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Article 2
Constitution, dénomination et siége social

11 est constitué une société de droit public prenant
la forme d’une société anonyme a finalité sociale, dé-
nommée «Palais des Beaux-Arts».

La dénomination «Palais des Beaux-Arts» devra
toujours étre précédée ou suivie sur tous les actes, fac-
tures, annonces, publications, correspondances, lettres
de commandes et autres documents émanant de la
société, de la mention «société anonyme de droit pu-
blic a finalité sociale», de la mention «naamloze
vennootschap van publiek recht met sociaal oogmerk»
ou de la mention «Aktiengesellschaft des offentlichen
Rechts mit sozialer Zielsetzung».

Le siége social de la société est établi au Palais des
Beaux-Arts.

Article 3
Objet social

La société a pour objet Uélaboration et la mise en
ceuvre, sur le site du Palais des Beaux-Arts :

1. d’une programmation culturelle pluridiscipli-
naire et intégrée et de productions qui excédent les
compétences des cOmmunautés;

2. de coproductions concernant les activités visées
au paragraphe précédent,en collaboration avec les
sociétés, organismes et institutions poursuivant les
mémes buts.

La société a également pour objet la gestion du ba-
timent «Palais des Beaux-Arts», ainsi que la mise a
disposition du batiment et de Uinfrastructure.

Le Roi peut autoriser la société a organiser une ac-
tivité en dehors du site du Palais des Beaux-Arts en
cas de force majeure ou lorsque cette activité est com-
plémentaire a une activité organisée sur le site du
Palais des Beaux-Arts.

La société peut développer toutes les activités qui se
rapportent directement ou indirectement & son objet
social. Moyennant autorisation par arrété royal déli-
béré en Conseil des ministres, la société peut s’asso-
cier a d’autres entreprises ou participer & la constitu-
tion de celles-ci.
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Artikel 2
Oprichting, benaming en maatschappelijke zetel

Er wordt een vennootschap van publiek recht opge-
richt, die de vorm aanneemt van een naamloze ven-
nootschap met sociaal oogmerk, die de benaming «Pa-
leis voor Schone Kunsten« krijgt.

Op «alle akten, facturen, aankondigingen,
bekendmakingen, briefwisseling, orders en andere
stukken uitgaande van de vennootschap, dient de be-
naming «Paleis voor Schone Kunsten« steeds te wor-
den voorafgegaan of gevolgd door de vermelding
«naamloze vennootschap van publiek recht met sociaal
oogmerk«, «société anonyme de droit public a finalité
sociale« of «Aktiengesellschaft des dffentlichen Rechts
mit sozialer Zielsetzung».

De maatschappelijke zetel van de vennootschap is
gevestigd in het Paleis voor Schone Kunsten.

Artikel 3
Maatschappelijk doel

De vennootschap heeft tot doel het vaststellen van
en het uitvoeren van, en dit in de site zelf van het Pa-
leis voor Schone Kunsten.:

1. een multidisciplinaire en geintegreerde cultu-
rele programmatie en producties die de bevoegdheden
van de gemeenschappen overstijgen;

2. co-producties met betrekking tot de activiteiten
zoals in vorige paragraaf omschreven, in samenwer-
king met vennootschappen, groeperingen, verenigin-
gen en instellingen die hetzelfde doel vervolgen.

De vennootschap heeft ook tot doel het beheer van
het gebouw «Paleis voor Schone Kunsten«, alsmede het
ter beschikking stellen van het gebouw en de infra-
structuur.

De Koning kan de vennootschap toestaan een acti-
viteit te organiseren buiten de lokalen van het Paleis
voor Schone Kunsten in geval van overmacht of in-
dien deze activiteit aanvullend is aan de activiteiten
georganiseerd in de lokalen van het Paleis voor Schone
Kunsten.

De vennootschap kan alle activiteiten ontwikkelen
die rechtstreeks of onrechtreeks verband houden met
haar maatschappelijk doel. Mits machtiging bij een
in Ministerraad overlegd koninklijk besluit kan de
vennootschap zich associéren met andere ondernemin-
gen of deze medeoprichten.
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Article 4 - Capital

Le capital social initial de la société est représenté
par des actions sans valeur nominale émises en con-
trepartie des apports suivants :

- la valeur nette comptable de Uapport de la per-
sonne juridique de droit public dénommée «Palais des
Beaux-Arts» classée dans la catégorie B visée a la loi
du 16 mars 1954 relative au controéle de certains or-
ganismes d’intérét public;

- la valeur nette de Uapport de Uusufruit de U'im-
meuble «Palais des Beaux-Arts»; cet usufruit est cons-
titué pour toute la durée de l'existence de la société
par dérogation a larticle 619 du Code civil.

Le Roi détermine, par arrété délibéré en Conseil des
ministres, la méthode d’évaluation des apports, la
désignation d’un collége de trois experts chargés de
procéder a Uévaluation et a la détermination de la ré-
munération effectivement attribuée en contrepartie des
apports, ainsi que la procédure de constitution de la
société.

Toutes les actions émises a l'occasion de la consti-
tution de la société sont apportées & UEtat fédéral.

Toute émission d’actions nouvelles est soumise ¢
lautorisation préalable du Roi, par arrété royal déli-
béré en Conseil des ministres.

Article 5 - Cession des parts

L’Etat fédéral devra détenir & tout moment plus de
50% du montant total des actions émises et des droits
de vote.

Toute cession d’actions est approuvée au préalable
par un arrété royal délibéré en Conseil des ministres.

Toute personne morale de droit public, autre que
UEtat fédéral, ayant une quelconque compétence cul-
turelle dans ses attributions, ne pourra participer au
capital de la société.

Les actions ne peuvent étre cédées par I'Etat fédéral
qu’a titre onéreux. Le mode de détermination de la
valeur de ces actions sera défini par arrété royal déli-
béré en Conseil des ministres.
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Artikel 4 -Kapitaal

Het maatschappelijk kapitaal is bij de aanvang
vertegenwoordigd door aandelen zonder nominale
waarde uitgegeven in tegenprestatie van de volgende
inbrengen :

- de netto boekwaarde van de inbreng van de
publiekrechtelijke rechts-persoon genaamd «Paleis
voor Schone Kunsten« ingedeeld in categorie B zoals
bedoeld in de wet van 16 maart 1954 betreffende de
controle op sommige instellingen van openbaar nut;

- de netto waarde van de inbreng van het vrucht-
gebruik op het onroerend goed «Paleis voor Schone
Kunsten». Dit vruchtgebruik wordt gevestigd in afwij-
king van artikel 619 van het Burgerlijk Wetboek voor
de volledige duurtijd van de vennootschap.

De Koning bepaalt in een in Ministerraad overlegd
besluit de toegepaste methoden van waardering van
de inbrengen, de aanstelling van een college van drie
experten belast met de waardering en de bepaling van
de werkelijke vergoeding als tegenprestatie voor de in-
brengen, alsmede de procedure voor de oprichting van
de vennootschap.

Alle aandelen uitgegeven bij de oprichting van de
vennootschap worden toegewezen aan de Federale
Staat.

Elke uitgifte van nieuwe aandelen is onderworpen
aan de voorafgaandelijke goedkeuring van de Koning,
bij een in Ministerraad overlegd koninklijk besluit.

Artikel 5 - Overdracht van aandelen

De Federale Staat zal ten alle tijde meer dan 50 %
van het totale aantal uitgegeven aandelen en stem-
rechien aanhouden.

Elke overdracht van aandelen wordt voorafgaande-
lijk goedgekeurd bij een in Ministerraad overlegd ko-
ninklijk besluit.

De publiekrechtelijke rechtspersonen, andere dan
de Federale Staat, aan wie op enige wijze culturele
bevoegdheden toegewezen werden, kunnen niet in het
kapitaal van de vennootschap participeren.

De Federale Staat kan de aandelen enkel ten be-
zwarende titel overdragen. De wijze waarop de waarde
van de aandelen wordt bepaald, zal bij een in Minis-
terraad overlegd koninklijk besluit worden vastgelegd.



-50/2 -1995(S.E./B.Z.)

Article 6 - Apport

La personne juridique de droit public dénommée
«Palais des Beaux-Arts» est dissoute de plein droit a
la date de constitution de la société. L'intégralité du
patrimoine de la personne juridique de droit public,
sera transférée de plein droit, activement et passive-
ment, a la société ¢ la suite de cette dissolution.

Article 7 - Droit de veto

Les actions attribuées & UEtat emportent, selon des
modalités a définir dans les statuts, le droit de veto a
lencontre des décisions des organes de la société rela-
tives:

- atoute forme daliénation ou de cession de droits
sur l'immeuble «Palais des Beaux- Arts»;

- a la modification de l'objet social;
- a la modification de la forme juridique de la
société;
et
- a toute forme de fusion ou de scission.

Article 8 - Statuts

Les statuts de la société et toutes modifications de
ceux-ci sont établis par arrété royal délibéré en Con-
seil des ministres.

Les statuts de la société stipuleront les mentions
prévues a Larticle 164bis, §1°, 1°, 2°, 3°, 6° et 9° des
lois coordonnées sur les sociétés commerciales, relati-
ves aux sociétés a finalité sociale.

Les statuts de la société peuvent comporter des dé-
nominations sociales abrégées et des dénominations
sociales dans des langues qui ne sont pas officielles en
Belgique.

Article 9
Dispositions légales et réglementaires

§ 1°. La société est soumise aux dispositions légales
et réglementaires du droit commercial, qui sont ap-
plicables aux sociétés anonymes pour autant qu’il n’y
Soit pas expressément dérogé par ou en vertu de la
présente loi ou ou d’une loi particuliére quelconque.

$ 2. Les actes de la société sont réputés étre des ac-
tes de commerce.
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Artikel 6 - Inbreng

De publiekrechtelijke rechtspersoon genaamd «Pa-
leis voor Schone Kunsten« wordt van rechtswege ont-
bonden op de dag van de oprichting van de vennoot-
schap. De algemeenheid van het patrimonium van de
publiekrechtelijke rechtspersoon wordt van rechts-
wege, actief en passief, overgedragen aan de vennoot-
schap als gevolg van deze ontbinding.

Artikel 7 - Vetorecht

De aandelen toegekend aan de Staat houden een
vetorecht in, aan de voorwaarden voorzien in de sta-
tuten, ten aanzien van de volgende beslissingen van
de organen van de vennootschap met betrekking tot :

- elk vorm van vervreemding of overdracht van
rechten op het onroerend goed «Paleis voor Schone
Kunsten»;

- de wijziging van het maatschappelijk doel;

- dewijziging van de juridische vorm van de ven-
nootschap;

en
- elke vorm van fusie of splitsing.

Artikel 8 - Statuten

De statuten van de vennootschap en alle wijzigin-
gen ervan worden vastgelegd bij een in Ministerraad
overlegd koninklijk besluit.

De statuten van de vennootschap bepalen de ver-
meldingen voorzien door artikel 164bis, §1, 1°, 2°, 3°,
6° en 9° van de gecovrdineerde wetten op de handels-
vennootschappen betreffende de vennootschappen met
sociaal oogmerk.

De statuten van de vennootschap mogen afkortin-
gen voorzien van de maatschappelijke benaming en
maatschappelijke benamingen in talen die niet offici-
eel zijn in Belgié.

Artikel 9
Wettelijke en reglementaire bepalingen

$ 1. De vennootschap is onderworpen aan de wette-
lijke en reglementaire bepalingen van het handelsrecht
die van toepassing zijn op de naamloze vennootschap-
pen in zoverre hiervan niet uitdrukkelijk door of krach-
tens deze wet of welke bijzondere wet dan ook wordt
afgeweken.

$ 2. De handelingen van de vennootschap worden
geacht daden van koophandel te zijn.
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§ 3. Les articles 13ter, 17 alinéa, 4°, 75, 2¢ alinéa,
76, 104bis § 17, 2¢e alinéa, et § 2, 164 bis § 17, 4°, 7° et
8° et 164ter des lois coordonnées sur les sociétés com-
merciales ne sont pas applicables a la société.

$ 4. La société n’est pas soumise aux dispositions
de la loi du 17 juillet 1997 relative au concordat judi-
ciaire ni a celles de la loi du 8 aotit 1997 sur les failli-
tes.

Chapitre I1

Organisation

Article 10 - L'assemblée générale

Le ministre fédéral qui a le§ affaires culturelles dans
ses attributions représente UEtat fédéral a I'assemblée
générale.

Article 11 - Le conseil d’ administration

§ I1¢. Le conseil d’administration est composé de
douze membres, en ce compris le président.

$ 2. Le conseil d’administration est composé d’un
nombre égal de membres d’expression néerlandaise et
d’expression francaise.

§ 3. Les membres du conseil d’administration sont
nommés par le Roi, par arrété royal délibéré en Con-
seil des ministres, sur base de leurs connaissances en
matiére culturelle ou en matiére de gestion. Les mem-
bres du conseil d’administration ne peuvent étre révo-
qués que par le Roi, par arrété royal délibéré en Con-
seil des ministres sur avis conforme motivé du conseil
d’administration statuant & la majorité simple.

§ 4. Les membres du conseil d’administration sont
nommés pour des termes renouvelables de six ans.

Par dérogation a l'alinéa précédent, la moitié des
membres du premier conseil d’administration mis en
place lors de la création de la société seront nommés
pour un terme de trois ans.

$ 5. Le mandat des membres du conseil d'adminis-
tration est exercé a titre gratuit.

$ 6. En cas de vacance d’un mandat d’administra-
teur, les autres administrateurs pourront y pourvoir
provisoirement, jusqu’a la nomination définitive con-
formément au paragraphe 3.
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§ 3. De artikelen 13ter, eerste lid, 4°, 75, tweede lid,
76, 104bis, §1, tweede lid en §2, 164bis, §1, 4°, 7%n 8°
en 164ter van de gecoordineerde wetten op de han-
dels-vennootschappen zijn niet van toepassing op de
vennootschap.

§ 4. De vennootschap is niet onderworpen aan de
bepalingen van de wet van 17 juli 1997 betreffende
het gerechtelijk akkoord noch aan die van de
faillissementswet van 8 augustus 1997.

Hoofdstuk IT

Organisatie

Artikel 10 - De algemene vergadering

De federale minister bevoegd voor de culturele in-
stellingen vertegenwoordigt de Federale Staat op de
algemene vergadering.

Artikel 11 - De raad van bestuur

§ 1. De raad van bestuur bestaat uit twaalf leden,
met inbegrip van de voorzitter.

$ 2. De raad van bestuur is samengesteld uit een
gelijk aantal Nederlandstalige en Franstalige leden.

$ 3. De leden van de raad van bestuur worden, bij
een in Ministerraad overlegd koninklijk besluit, be-
noemd door de Koning op grond van hun kennis in
culturele zaken of inzake beheer. De leden van de raad
van bestuur kunnen slechts worden ontslagen door de
Koning bij een in Ministerraad overlegd koninklijk
besluit, op eensluidend gemotiveerd advies van de raad
van bestuur, goedgekeurd bij eenvoudige meerderheid.

§ 4. De leden van de raad van bestuur worden be-
noemd voor hernieuwbare termijnen van zes jaar.

In afwijking van de voorgaande alinea worden de
helft van de leden van de eerste raad van bestuur, die
geinstalleerd wordt bij de oprichting van de vennoot-
schap, benoemd voor een termijn van drie jaar.

§ 5. Het mandaat van de leden van de raad van
bestuur wordt kosteloos uitgeoefend.

$ 6. Wanneer een plaats van bestuurder openvalt,
kunnen de andere bestuurders hierin tijdelijk voor-
zien tot op het ogenblik dat een definitieve benoeming
gebeurt overeenkomstig paragraaf 3.
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$ 7. Sans préjudice des autres limitations prévues
ou en vertu d’une loi ou des statuts de la société, le
mandat d’administrateur est incompatible avec le
mandat ou la fonction suivante :

1° membre du Parlement européen ou de la Com-
mission européenne;

2° membre des chambres législatives;

3° ministre ou secrétaire d’Etat fédéral;

4° membre du Conseil d’une communauté ou d’une
Région;

° bre d d’ 3

5° membre du gouvernement d’'une communauté
ou d’une région ou secrétaire d’Etat régional;

6° membre du personnel statutaire ou contractuel
de la société;

7° gouverneur d’une province ou membre de la
Députation permanente.

$ 8. Lorsqu’un administrateur contrevient aux dis-
positions du paragraphe précédent, il est tenu de re-
mettre sa démission. S’il ne le fait pas, il sera réputé
de plein droit étre démissionnaire dans un délai d’'un
mois a compter de la date de sa désignation prévue
par son mandat, sans que cela ne porte préjudice a la
validité juridique des actes qu’il a accomplis ou des
délibérations auxquelles il a pris part pendant la pé-
riode concernée.

$ 9. Le Roi nomme, par arrété royal délibéré en
Conseil des ministres, le président du conseil d’admi-
nistration, ainsi que le vice-président. La révocation
du président et du vice-président en leur qualité d’ad-
ministrateur entraine de plein droit leur démission.
En cas de partage des voix au sein du conseil d’admi-
nistration, la voix du président, ou en l'absence de
celui-ci, du vice-président, est prépondérante.Le pré-
sident et le vice-président appartiennent a un role lin-
guistique différent.

§ 10. Le conseil d’administration est chargé de la
surveillance et du controle de Uactivité du comité de
direction et du directeur général. Il a le pouvoir d’ac-
complir tous les actes nécessaires ou utiles a la réali-
sation de lobjet social de la société.

Le conseil d’administration définit la stratégie de
la société sur proposition du comité de direction et
approuve chaque année un plan d’entreprise fixant les
objectifs de la société et le rapport spécial prévu a lar-
ticle 164bis, § 1, 6°, des lois coordonnées sur les so-
ciétés commerciales. Ces projets lui sont soumis par le
comité de direction.

Le conseil d’administration est également compé-
tent pour :

1° lapprobation du contrat de gestion, ainsi que
pour toutes les modifications de celui-ci;
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$ 7. Onverminderd andere beperkingen bepaald bij
of krachtens de wet of door de statuten van de ven-
nootschap, is het mandaat van bestuurder onverenig-
baar met het mandaat of de functie van :

1° lid van het Europees Parlement of de Europese
Commissie;

2° lid van de wetgevende kamers;

3° Federale minister en staatssecretaris;

4° lid van de Raad van een gemeenschap of gewest;

5° lid van de regering van een gemeenschap of ge-
west of gewestelijk staatssecretaris;

6° lid van het statutair of contractueel personeel
van de vennootschap;

7° provinciegouverneur of lid van de Bestendige
Deputatie.

$ 8. Wanneer een bestuurder de bepalingen van het
vorige lid overtreedt, moet hij ontslag nemen. Indien
hij nalaat dit te doen wordt hij na verloop van een
termijn van één maand na zijn benoeming van rechts-
wege geacht zijn mandaat te hebben neergelegd, zon-
der dat dit afbreuk aan de rechtsgeldigheid van de
handelingen die hij inmiddels heeft gesteld of van de
beraadslagingen waaraan hijin de betrokken periode
heeft deelgenomen.

$ 9. De Koning benoemt, bij een in Ministerraad
overlegd koninklijk besluit, de voorzitter van de raad
van bestuur, alsmede de ondervoorzitter. De afzetting
van de voorzitter en de ondervoorzitter in hun hoeda-
nigheid van bestuurder brengt van rechtswege hun
ontslag teweeg. In geval van staking van stemmen in
de raad van bestuur, is de stem van de voorzitter of,
bij diens afwezigheid, van de ondervoorzitter, beslis-
send. De voorzitter en de ondervoorzitter behoren tot
een verschillende taalrol.

§ 10. De raad van bestuur is belast met het toezicht
en de controle op de werkzaamheden van het directie-
comité en de directeur-generaal. De raad van bestuur
is bevoegd om alle handelingen te verrichten die no-
dig of nuttig zijn voor de verwezenlijking van het
maatschappelijk doel van de vennootschap.

De raad van bestuur bepaalt de strategie van de
vennootschap op voorstel van het directiecomité en
keurt elk jaar een ondernemingsplan goed waarin de
doelstellingen van de vennootschap worden vastgelegd
en het bijzonder verslag bedoeld in artikel 164bis, §1,
6° van de gecoordineerde wetten op de handels-
vennootschappen. Deze voorstellen worden hem door
het directiecomité voorgelegd.

De raad van bestuur is eveneens bevoegd voor:

1° de goedkeuring van het beheerscontract even-
als van elke wijziging hiervan;
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2° lapprobation de l'inventaire et des comptes an-
nuels, de méme que pour le rapport de gestion visé a
Uarticle 77 des lois coordonnées sur les sociétés com-
merciales;

3° la prise de participation dans les sociétés, grou-
pements, associations ou institutions de droit public
ou privé existants ou @ créer;

4° la convocation de l'assemblée générale.

Article 12
Le directeur général et le comité de direction

§ 1°. Le directeur général est chargé de la gestion
journaliére de la société. Il est assisté d’'un comité de
direction, qu’il préside. Le directeur général ou le con-
seil d’administration peuvent déléguer certaines ta-
ches de gestion journaliére & des membres du comité
de direction.

Le directeur général est nommé pour un terme de
six ans renouvelable une fois, sur base de ses connais-
sances en matiére culturelle ou en matiére de gestion.

$ 2. Le comité de direction est composé de quatre
membres au plus, en ce compris le directeur général.

Si un des membres du comité de direction n’est pas
de nationalité belge, le nombre de membres du comité
peut étre porté a cing.

Le comité de direction compte autant de membres
belges d’expression francaise que d’expression néerlan-
daise.

$ 3. La société est valablement représentée a l'égard
des tiers par :

- soit le directeur général agissant conjointement
avec un membre du comité de direction qu’il désigne;

- soit par deux membres du comité de direction
agissant conjointement et désignés par le directeur gé-
néral.

$ 4. Le directeur général est nommé et révoqué par
le Roi, par arrété délibéré en Conseil des ministres.
Les autres membres du comité de direction sont nom-
més par le conseil d’administration sur proposition
du directeur général pour des termes renouvelables
de six ans. Ils sont révoqués par le conseil d’adminis-
tration statuant a la majorité des deux tiers des mem-
bres présents ou représentés.

$ 5. Le directeur général est invité a toutes les réu-
nions du conseil d’administration et y a voix consul-
tative.
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2° de goedkeuring van de inventaris en de jaar-
rekeningen, alsmede van het beleidsverslag bedoeld
in artikel 77 van de gecoordineerde wetten op de
handelsvennootschappen,

3° de participatie in bestaande of op te richten
publiek- of privaatrechtelijke vennootschappen, groe-
peringen, verenigingen of instellingen;

4° de samenroeping van de algemene vergadering.

Artikel 12
De directeur-generaal en het directiecomité

$ 1. De directeur-generaal is belast met het dage-
lijks beheer van de vennootschap. Hij wordt bijgestaan
door een directiecomité dat hij voorzit. De directeur-
generaal of de raad van bestuur kunnen bepaalde ta-
ken van dagelijks beheer delegeren aan leden van het
directiecomité.

De directeur-generaal wordt op grond van zijn ken-
nis van culturele aangelegenheden of inzake beheer
benoemd, voor een termijn van zes jaar, eenmaal
hernieuwbaar.

$ 2. Het directiecomité bestaat uit hoogstens vier
leden, met inbegrip van de directeur- generaal.

Wanneer één van de leden van het directiecomité
niet over de Belgische nationaliteit beschikt, kan het
aantal leden van het directiecomité op vijf gebracht
worden.

Het directiecomité telt evenveel Franstalige leden
als Nederlandstalige leden van Belgische nationali-
teit.

$ 3. De vennootschap is geldig vertegenwoordigd
tegenover derden door :

- hetzij de directeur-generaal handelend samen
met een ander lid van het directiecomité dat hij aan-
duidt;

- hetzij twee leden van het directiecomité samen
optredend en aangeduid door de directeur-generaal.

$ 4. De directeur-generaal wordt benoemd en ont-
slagen door de Koning, door een in Ministerraad over-
legd besluit. De andere leden van het directiecomité
worden benoemd door de raad van bestuur op voor-
dracht van de directeur-generaal voor hernieuwbare
termijnen van zes jaar. Ze worden ontslagen door de
raad van bestuur met een twee-derde meerderheid van
de aanwezige of vertegenwoordigde leden.

$ 5. De directeur-generaal wordt uitgenodigd op alle
vergaderingen van de raad van bestuur en heeft er
een raadgevende stem.
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Chapitre II1
Contrat de gestion
Article 13 - Contenu et durée

§ I¢. Le contrat de gestion a conclure entre U'Etat
fédéral et la société régle au moins les matieres sui-
vantes :

1° la description des taches de service public;

2° la fixation, le calcul, les conditions et les moda-
lités de paiement des subventions éventuelles a charge
du Budget général des Dépenses de ’Etat fédéral;

3° la maniére dont les intéréts financiers de UEtat
fédéral sont garantis;

4° les obligations en matiére de contrébles interne
et externe,

5° la maniére dont un service multilingue sera
assuré & la clientéle;

6° les contrats a long terme avec les sociétés, grou-
pements, associations et institutions qui contribuent
activement a la réalisation de l'objet social.

$ 2. Le contrat de gestion est conclu pour une durée
de trois ans au moins et de cing ans au plus.

$ 3. Le contrat de gestion n'entre en vigueur qu’'apres
son approbation par le Roi par arrété royal délibéré
en Conseil des ministres et a la date fixée par cet ar-
réte.

$ 4. Au plus tard six mois avant lexpiration du con-
trat de gestion, le comité de direction soumet au mi-
nistre fédéral qui a les affaires culturelles dans ses
attributions, un projet de nouveau contrat de gestion.
Si, a lUexpiration du contrat de gestion, un nouveau
contrat de gestion n'est pas entré en vigueur, le con-
trat

est prorogé de plein droit jusqu’a U'entrée en vigueur
d’un nouveau contrat de gestion. Cette prorogation est
publiée au Moniteur belge par le ministre fédéral qui
a les affaires culturelles dans ses attributions.

Chapitre IV
Tutelle administrative
Article 14
Commissaires du gouvernement
§ 1°. La société est soumise au pouvoir de controle

du ministre fédéral qui a les affaires culturelles dans
ses attributions et du ministre du Budget. Ce controle
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Hoofdstuk I11
Beheerscontract
Artikel 13 - Inhoud en duur

§ 1. Het tussen de Federale Staat en de vennoot-
schap te sluiten beheerscontract regelt ten minste de
volgende aangelegenheden :

1° de beschrijving van de taken van openbare
dienst;

2° de vaststelling, de berekening, en de voorwaar-
den en modaliteiten van betaling van de eventuele toe-
lagen ten laste van de Algemene Uitgavenbegroting
van de Federale Staat,

3° de manier waarop de financiéle belangen van
de Federale Staat worden gewaarborgd;

4° de verplichtingen inzake intern en extern toe-
zicht;

5° de wijze waarop een meertalige dienstverlening
aan het clienteel zal verzekerd worden;

6° lange termijn overeenkomsten met de vennoot-
schappen, groeperingen, verenigingen en instellingen
die actief deelnemen aan de verwezenlijking van het
maatschappelijk doel.

$ 2. Het beheerscontract wordt gesloten voor een
duur van minstens drie en hoogstens vijf jaar.

$ 3. Het beheerscontract treedt slechts in werking
na goedkeuring door de Koning, bij een in Minister-
raad overlegd besluit, vanaf de datum vastgelegd in
dit besluit.

§ 4. Uiterlijk zes maanden véor het verstrijken van
het beheerscontract, legt het directiecomité aan de fe-
derale minister die bevoegd is voor de culturele instel-
lingen een ontwerp van nieuw beheerscontract voor.
Indien bij het verstrijken van het beheerscontract geen
nieuw beheerscontract in werking is getreden, wordt
het contract van rechtswege verlengd tot op het ogen-
blik dat een nieuw beheerscontract in werking getre-
den is. Deze verlenging wordt door de federale minis-
ter die bevoegd is voor de culturele instellingen
bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad.

Hoofdstuk IV
Administratief toezicht
Artikel 14
Regeringscommissarissen
§ 1. De vennootschap staat onder de controle-

bevoegdheid van de federale minister die bevoegd is
voor de culturele instellingen en de minister van Be-
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est exercé a lintervention de deux commissaires du
gouvernement, nommés et révoqués par le Roi. L'un
est nommé sur la proposition du ministre fédéral qui
a les affaires culturelles dans ses attributions, l'autre
sur la proposition du ministre du Budget.

Le Roi détermine la rémunération des commissai-
res du gouvernement. Cette rémunération est a charge
du Budget général des Dépenses de I’Etat fédéral.

Le Roi peut régler, par arrété deélibéré en Conseil
des ministres, Uexercice de la mission, les moyens d’ac-
tions et le statut des commissaires.

$ 2. Les commissaires du gouvernement veillent au
respect de la loi, des statuts de la société et du contrat
de gestion.

$ 3. Les commissaires du gouvernement sont invi-
tés a toutes les réunions du conseil d’administration
et y ont voix consultative. Les commissaires du Gou-
vernement recoivent lordre du jour complet, ainsi que
tout document y relatif.

Chaque commissaire du gouvernement peut, & tout
moment, prendre connaissance, sur place, des livres,
de la correspondance, des procés-verbaux et générale-
ment de tous les documents et de toutes les écritures
de la société. Chaque commissaire du gouvernement
peut requérir des administrateurs, du directeur géné-
ral, des membres du comité de direction, des agents et
des préposés de la société toutes les explications ou
informations et procéder a toutes les vérifications qui
lui paraissent nécessaires a lexécution de son man-
dat.

La société transmet immédiatement a chaque com-
missaire du gouvernement les remarques du Collége
des commissaires visé a larticle 15, ainsi que les ré-
ponses fournies @ ces remarques.

La société met a la disposition des commissaires
du gouvernement les ressources humaines et matériel-
les nécessaires ¢ l'exécution de leur mandat.

$ 4. Chaque commissaire du gouvernement peut,
dans un délai de quatre jours ouvrables, introduire
un recours aupres du ministre auquel il fait rapport
contre toute décision des organes de la société qu’il
estime contraire a la loi, aux statuts de la société ou
au contrat de gestion. Ce recours existe également con-
tre toute décision visant a confier & des tiers des ta-
ches que la société peut exécuter elle-méme.

Le délai pour exercer un recours contre une déci-
sion du conseil d’administration court a partir du jour
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groting. Deze toezichtbevoegdheid wordt uitgeoefend
door bemiddeling van twee regeringscommissarissen,
benoemd en afgezet door de Koning. De ene op voor-
dracht van de federale minister die bevoegd is voor de
culturele instellingen, de andere op voordracht van
de minister van Begroting.

De Koning stelt de bezoldiging vast van de Rege-
ringscommissarissen. Die bezoldiging is ten laste van
de Algemene Uitgavenbegroting van de Federale Staat.

De Koning kan, bij een in Ministerraad overlegd
besluit, regelen vaststellen aangaande de uitvoering
van de opdracht, de actiemiddelen en het statuut van
de commissarissen.

$ 2. De regeringscommissarissen waken over de na-
leving van de wet, de statuten van de vennootschap en
het beheerscontract.

$ 3. De regeringscommissarissen worden uitgeno-
digd op alle vergaderingen van de raad van bestuur
en hebben er een raadgevende stem. De regeringscom-
missarissen ontvangen de volledige agenda alsmede
elk bijbehorend document.

ledere regeringscommissaris kan te allen tijde ter
plaatse inzage nemen van de boeken, brieven, notulen
en, in het algemeen, van alle documenten en geschrif-
ten van de vennootschap. Iedere regeringscommissa-
ris kan van de bestuurders, van de directeur generaal,
van de leden van het directiecomité, van de ambtena-
ren en de aangestelden van de vennootschap, alle ver-
duidelijkingen en inlichtingen vorderen en alle verifi-
caties verrichten die hij nodig acht voor de uitvoering
van zijn mandaat.

De vennootschap bezorgt onmiddellijk aan iedere
regeringscommissaris de opmerkingen van het in ar-
tikel 15 bedoelde college van commissarissen alsmede
de op deze opmerkingen gegeven antwoorden.

De vennootschap stelt ter beschikking van de rege-
ringscommissarissen de menselijke en materiéle mid-
delen die nodig zijn voor de uitvoering van hun man-
daat.

$ 4. Iedere regeringscommissaris kan, binnen een
termijn van vier werkdagen, beroep aantekenen bij de
minister aan wie hij verslag uitbrengt tegen elke be-
slissing van organen van de vennootschap, die hij met
de wet, met de statuten van de vennootschap, of met
het beheerscontract strijdig acht. Dit beroep kan even-
eens ingesteld worden tegen elke beslissing die tot doel
heeft de taken, die de vennootschap zelf kan uitvoe-
ren, aan derden toe te wijzen.

De termijn om een beroep in te stellen tegen een be-
slissing van de raad van bestuur gaat in op de dag
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de la réunion au cours de laquelle la décision a été
prise, pour autant que le commissaire du gouverne-
ment y ait été réguliérement convoqué et, dans le cas
contraire, a partir du jour ou il en a recu connais-
sance.

Le recours est suspensif.

Tout recours d’un commissaire du gouvernement est
communiqué le jour méme par recommandé au prési-
dent du conseil d’administration, au directeur géné-
ral, au ministre fédéral qui a les affaires culturelles
dans ses attributions et au ministre du Budget,;

$ 5. Dans un délai de dix jours ouvrables commen-
cant le méme jour que le délai visé au paragraphe 4,
le ministre fédéral qui a les affaires culturelles dans
ses attributions et le ministre du Budget notifient,
apres concertation, au président du conseil d’admi-
nistration et au directeur général Uannulation de la
décision, s’il échet.

En cas de désaccord entre le ministre fédéral qui a
les affaires culturelles dans ses attributions et le mi-
nistre du Budget, I'un ou lautre notifie, aprés concer-
tation et dans le délai de dix jours ouvrables visé a
lalinéa précédent, au président du conseil
d’admnistration et au directeur général, l'absence d’ac-
cord et la prolongation a trente jours du délai initial
de dix jours.

Si dans le délai de trente jours ouvrables commen-
cant le méme jour que le délai visé au paragraphe 4,
le ministre federal qui a les affaires culturelles dans
ses attributions et le ministre du Budget trouvent un
accord, ils en informent aussitdt le président du con-
seil d’admnistration de la société et le directeur géné-
ral.

A défaut de décision dans le délai de trente jours
ouvrables visé a l'alinéa précédent, le Roi statue, par
arrété royal délibéré en Conseil des ministres dans un
délai de soixante jours ouvrables, commencant le méme
jour que le délai au paragraphe 4.

A défaut de décision dans le délai de soixante jours
visé a lalinéa précédent, la décision de la société de-
vient définitive.

$ 6. Chaque année, le conseil d’administration fait
rapport au ministre fédéral qui a les Affaires cultu-
relles dans ses attributions et au ministre du Budget
de U'accomplissement par la société de ses taches de
service public.
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van de vergadering tijdens dewelke de beslissing werd
genomen, voor zover de regeringscommissaris daarop
regelmatig werd uitgenodigd, en, in het tegenoverge-
stelde geval, op de dag waarop hij van de beslissing
kennis heeft gekregen.

Het beroep is opschortend.

Elk beroep van een regeringscommissaris wordt de-
zelfde dag bij aangetekend schrijven medegedeeld aan
de voorzitter van de raad van bestuur, aan de direc-
teur-generaal, aan de federale minister die bevoegd is
voor de culturele instellingen en aan de minister van
Begroting.

$ 5. Binnen een termijn van tien werkdagen, in-
gaand op dezelfde dag als de in paragraaf 4 bedoelde
termijn, betekenen de federale minister die bevoegd is
voor de culturele instellingen en de minister van Be-
groting, na overleg, aan de voorzitter van de raad van
bestuur en aan de directeur generaal desgevallend,
de nietigverklaring van de beslissing.

Indien geen akkoord wordt bereikt tussen de fede-
rale minister die bevoegd is voor de culturele instel-
lingen en de minister van Begroting, betekent de ene
of de andere, na overleg en binnen de in het vorige lid
bedoelde termijn van tien werkdagen, het ontbreken
van een akkoord en de verlenging tot dertig dagen van
de oorspronkelijke termijn van tien dagen, aan de voor-
zitter van de raad van bestuur en aan de directeur-
generaal.

Indien, binnen de termijn van dertig werkdagen,
ingaand op dezelfde dag als de in paragraaf 4 bedoelde
termijn, de federale minister die bevoegd is voor de
culturele instellingen en de minister van Begroting tot
een akkoord komen, brengen zij de voorzitter van de
raad van bestuur van de vennootschap en de
directeur-generaal daarvan onmiddellijk op de hoogte.

Bij ontstentenis van een beslissing binnen de in het
vorige lid bedoelde termijn van dertig werkdagen, doet
de Koning uitspraak bij een in Ministerraad overlegd
koninklijk besluit binnen een termijn van zestig werk-
dagen, ingaand op dezelfde dag als de termijn bedoeld
in paragraaf 4.

Bij ontstentenis van een beslissing binnen de in het
vorige lid bedoelde termijn van zestig werkdagen,
krijgt de beslissing van de vennootschap een defini-
tief karakter.

$ 6. Elk jaar brengt de raad van bestuur verslag uit
bij de federale minister die bevoegd is voor de cultu-
rele instellingen en de minister van Begroting over de
uitvoering door de vennootschap van haar taken van
openbare dienst.
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Chaque année, le ministre fédéral qui a les affaires
culturelles dans ses attributions fait rapport a la
Chambre des représentants de 'application de la pré-
sente loi.

§ 7. Lorsque le respect de la loi, des statuts de la
société ou du contrat de gestion le requiert, le ministre
fédéral qui a les affaires culturelles dans ses attribu-
tions, le ministre du Budget ou chaque commissaire
du gouvernement peuvent requérir de l'organe de ges-
tion compétent une délibération dans le délai qu’ils
fixent, sur toute question qu’ils déterminent.

Chapitre V
Controle
Article 15 - Commissaires réviseurs

§ 1. Le contréle de la situation financiére, des comp-
tes annuels et de la régularité des opérations a cons-
tater dans les comptes annuels, au regard de la pré-
sente loi et des statuts, est confié a un college de quatre
commissaires.

$ 2. Deux commissaires sont nommés par l'assem-
blée générale de la société, parmi les membres, per-
sonnes physiques ou morales, de U'Institut des révi-
seurs d’entreprise.

Deux commissaires sont nommés par la Cour des
comptes.

$ 3. Les commissaires sont nommés pour un terme
renouvelable de quatre années.

Chapitre VI

Dispositions sociales

Article 16 - Personnel

§ 1. A dater de la constitution de la société, les droits
et obligations des membres du personnel de la per-
sonne juridique dénommée «Palais des Beaux-Arts»
transférés au sein de la société sont continués de plein
droit a charge et au bénéfice de la société dans le ca-
dre du régime statutaire en vigeur au sein de la per-
sonne juridique de droit public dénommée «Palais des
Beaux-Arts».

$ 2. Tout nouveau recrutement de membres du per-
sonnel postérieur a la constitution de la société sera
effectué en vertu d’un contrat de travail soumis a la
loi du 3 juillet 1978 relative aux contrats de travail.
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Elk jaar brengt de federale minister die bevoegd is
voor de culturele instellingen verslag uit bij de Kamer
van volksvertegenwoordigers betreffende de toepassing
van deze wet.

$ 7. Wanneer de naleving van de wet, van de statu-
ten van de vennootschap of van het beheerscontract
dit vereist, kan de federale minister die bevoegd is voor
de culturele instellingen en de minister van Begroting
of iedere Regeringscommissaris van het bevoegde
bestuursorgaan een beraadslaging vorderen, binnen
de door hen gestelde termijn, aangaande iedere door
hen bepaalde aangelegenheid.

Hoofdstuk V
Controle
Artikel 15 - Commissarissen-revisoren

$ 1. De controle op de financiéle toestand, op de jaar-
rekeningen en op de regelmatigheid van de verrich-
tingen die in de jaarrekeningen weergegeven moeten
worden vanuit het oogpunt van deze wet en van de
statuten, wordt aan vier commissarissen toevertrouwd.

$ 2. Twee commissarissen worden door de algemene
vergadering van de vennootschap benoemd onder de
leden, natuurlijke personen of rechtspersonen, van het
Instituut der bedrijfsrevisoren.

Twee commissarissen worden benoemd door het
Rekenhof.

§ 3. De commissarissen worden benoemd voor een
hernieuwbare termijn van vier jaar.

Hoofdstuk VI

Sociale bepalingen

Artikel 16 - Personeel

$ 1. Vanaf de oprichting van de vennootschap, wor-
den de rechten en verplichtingen van de personeelsle-
den van de publiekrechtelijke rechtspersoon genaamd
«Paleis voor Schone Kunsten» die overgedragen wer-
den aan de vennootschap, van rechtswege voortgezet
ten laste en ten voordele van de vennootschap in het
kader van het statutair regime van kracht bij de pu-
bliekrechtelijke rechtspersoon genaamd «Paleis voor
Schone Kunsten».

$ 2. Elke nieuwe aanwerving van personeelsleden
na de oprichting van de vennootschap zal gebeuren
krachtens een arbeidsovereenkomst beheerst door de
wet van 3 juli 1978 op de arbeidsovereenkomsten.
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$ 3. Chaque membre du personnel statutaire de la
personne juridique de droit public dénommée «Palais
des Beaux-Arts» qui a été transféré a la société, pourra,
dans un délai de six mois prenant cours a la date du
transfert du personnel, opter pour le régime contrac-
tuel, par pli recommandé adressé au directeur géné-
ral de la société.

§ 4. La société et les organisations syndicales repré-
sentatives concluront au sein de la commission pari-
taire prévue au paragraphe 7 du présent article les
conventions nécessaires en vue de préserver les droits
des membres du personnel de la personne juridique
de droit public dénommée «Palais des Beaux-Arts» qui
ont été transférés a la société et ont opté pour le ré-
gime contractuel conformément au paragraphe 3, en
matiére de sécurité d’emploi, de pension, et de rému-
nération, sans préjudice de la primauté des régles
impératives ou hiérarchiquement supérieures a ces
conventions.

Jusqu’'a Uentrée en vigueur des conventions visées
a l'alinéa précédent, les droits et obligations du per-
sonnel ayant opté pour le régime contractuel, confor-
mément au paragraphe 3 du présent article, sont con-
tinués de plein droit a charge ou au bénéfice de la
société dans le cadre de contrats individuels de tra-
vail, sous réserve de leur compatibilité avec 'ensem-
ble des regles impératives ou hiérarchiquement supé-
rieures auxdits contrats de travail individuels.

$ 5. A dater de lexercice de Uoption pour le régime
contractuel prévue au paragraphe 3 du présent arti-
cle, lensemble des dispositions légales et réglemen-
taires en matiére de droit du travail individuel et col-
lectif et de la sécurité sociale des travailleurs salariés
s’appliqueront a la société et aux membres du person-
nel transférés et ayant opté pour le régime contractuel
conformément au paragraphe 3 du présent article.

$ 6. La fixation du statut du personnel et du statut
syndical est organisée conformément et par référence
aux articles 32, 33, 34 et 35de la loi du 21 mars 1991
portant réforme de certaines entreprises publiques éco-
nomiques.

§ 7. Il est institué au sein de la société une commis-
sion paritaire conformément a larticle 30 de la loi du
21 mars 1991 portant réforme de certaines entrepri-
ses publiques économiques.
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$ 3. Elk statutair personeelslid van de publiekrech-
telijke rechtspersoon genaamd «Paleis voor Schone
Kunsten» dat werd overgedragen aan de vennootschap,
zal, binnen een periode van zes maanden, die aan-
vangt op de dag van de overdracht van het personeel,
bij aangetekend schrijuen aan de directeur-generaal
van de vennootschap, kunnen verklaren te kiezen voor
het contractueel regime.

$ 4. De vennootschap en de representatieve vakor-
ganisaties zullen in de schoot van het paritair comité
zoals voorzien in paragraaf 7 van dit artikel de no-
dige overeenkomsten sluiten om de rechten inzake
werkzekerheid, pensioen en bezoldiging te waarbor-
gen van de personeelsleden van de publickrechtelijke
rechtspersoon genaamd «Paleis voor Schone Kunsten»
overgedragen aan de vennootschap en die gekozen
hebben voor het contractueel regime conform para-
graaf 3 van dit artikel, zonder afbreuk te doen aan
dwingende bepalingen of aan bepalingen die hiérar-
chisch hoger zijn dan deze overecenkomsten.

Tot op het ogenblik van de inwerkingtreding van
de overeenkomsten, bedoeld in het voorafgaande lid,
worden de rechten en verplichtingen van het perso-
neel, dat gekozen heeft voor het contractueel regime,
overeenkomstig paragraaf 3 van onderhavig artikel,
van rechtswege voortgezet ten laste of ten voordele van
de vennootschap in het kader van individuele arbeids-
overeenkomsten, onder voorbehoud van hun
verenigbaarheid met het geheel van de dwingende be-
palingen of van hiérarchisch hogere normen dan de
individuele arbeidsovereenkomsten.

$ 6. Vanaf de uitoefening van de keuze voor het con-
tractueel regime voorzien in paragraaf 3 van
onderhavig artikel, zal het geheel van de wettelijke en
reglementaire bepalingen inzake het individueel en
collectief arbeidsrecht en de sociale zekerheid voor
werknemers van toepassing zijn op de vennootschap
en op de overgedragen personeelsleden die gekozen
hebben voor het contractueel regime overeenkomstig
paragraaf 3 van onderhavig artikel.

§ 6. Het vaststellen van het personeels - en syndicaal
statuut zal geschieden overeenkomstig en via een ver-
wijzing naar artikel 32, 33, 34 en 35 van de wet van
21 maart 1991 betreffende de hervorming van som-
mige economische overheidsbedrijven.

$ 7. Er wordt in de schoot van de vennootschap een
paritair Comité opgericht overecenkomstig artikel 30
van de wet van 21 maart 1991 betreffende de hervor-
ming van sommige economische overheidsbedrijven.
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Chapitre VII
Dispositions diverses
Article 17 - Dissolution

La dissolution de la société ne peut étre prononcée
que par ou en vertu d’une loi. La loi régle le mode et
les conditions de la liquidation dans le respect de Uar-
ticle 164bis, § 1, 9° des lois coordonnées sur les socié-
tés commerciales.

Article 18 - Entrée en vigueur

Le Roi fixe la date d’entrée en vigueur de la pré-
sente loi.

La loi du 12 aotit 1981 portant création d’une per-
sonne juridique de droit public dénommée «Palais des
Beaux-Arts» est abrogée a la date de la constitution
de la société.

Article 19 - Dispositions finales
1° La société peut transiger et compromettre.
2° La société peut recevoir des dons et des legs.

3° Elle est exonérée de l'obligation de paiement de
tout droit de succession

Chapitre VIII
Dispositions transitoires
Article 20 - Sociétés affiliées

§ 1¢. A dater de la constitution de la société, les droits
et obligations des sociétés affiliées sont continués de
plein droit a charge et au bénéfice de la société, sous
la réserve précisée au paragraphe 2.

$ 2. Les dispositions du paragraphe 1¢ régiront les
rapports entre les sociétés affiliées et la société tant
que le conseil d’administration et le comité de direc-
tion de la société n’auront pas défini les critéres, con-
ditions et régles des partenariats a établir en applica-
tion de larticle 3, 17 alinéa, 2°.

JUSTIFICATION

Avec le Théatre royal de la Monnaie et ’Orchestre natio-
nal de Belgique, le Palais des Beaux-Arts est ’'un des trois
établissements biculturels qui relevent de la compétence
de 'Etat fédéral.
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Hoofdstuk VII
Diverse Bepalingen
Artikel 17 - Ontbinding

De ontbinding van de vennootschap kan slechts bij
of krachtens een wet worden uitgesproken. De wet
regelt de wijze en de voorwaarden van de vereffening,
met inachtname van artikel 164bis, § 1, 9° van de ge-
coordineerde wetten op de handelsvennootschappen.

Artikel 18 - Inwerkingtreding

De Koning bepaalt de datum waarop deze wet in
werking treedt.

De wet van 12 augustus 1981 houdende oprichting
van een publiekrechtelijke rechtspersoon genaamd
«Paleis voor Schone Kunsten» wordt op datum van de
oprichting van de vennootschap opgeheven.

Artikel 19 - Slotbepalingen

1° De vennootschap kan dadingen aangaan en com-
promissen sluiten.

2° De vennootschap kan schenkingen of legaten
ontvangen.

3° De vennootschap is vrijgesteld van de betaling
van erfenisrechten.

Hoofdstuk VIII
Overgangsbepalingen
Artikel 20 - Aangesloten verenigingen

$ 1. Vanaf de oprichting van de vennootschap blij-
ven alle rechten en verplichtingen van de aangesloten
verenigingen in rechte behouden ten voordele en ten
laste van de vennootschap, onder voorbehoud even-
wel van de bepalingen van paragraaf 2.

$ 2. De bepalingen van paragraaf 1 regelen de ver-
houding tussen de aangesloten verenigingen en de
vennootschap zolang de raad van bestuur en het
directiecomité van de vennootschap geen nadere cri-
teria, voorwaarden en regels voor de in te voeren
partnerverhoudingen hebben vastgelegd, met toepas-
sing van artikel 3, eertste lid, 2°.

VERANTWOORDING

Het Paleis voor Schone Kunsten is, samen met de Ko-
ninklijke Muntschouwburg en het Nationaal Orkest van
Belgié, één van de drie biculturele instellingen die tot de
bevoegdheden van de Federale Staat behoren.
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A linitiative d'un de mes honorable prédécesseurs, ces
institutions ont été soumises a un audit.

Les conclusions de cet audit susciterent la rédaction de
la proposition de loi relative aux institutions culturelles
fédérales déposée au début de la législature (Doc. n° 50/1 -
95) et objet du présent amendement.

Entretemps, assainissement auquel le Théatre Royal
de la Monnaie a été soumis a largement porté ses fruits.
Aussi, modifier profondément sa structure juridique dans
Pétat actuel des choses parait davantage de nature a per-
turber sa relance qu’a améliorer.

Le Palais des Beaux-Arts connait par contre une situa-
tion tres différente dans la mesure ou il n’est actuellement
habilité qu’a donner ses salles en location, sans réelle pos-
sibilité d'une programmation cohérente et correctement
planifiée dans le temps.

Les études réalisées révelent 'importante sous-occupa-
tion des salles ainsi que le manque de flexibilité du person-
nel, qualité pourtant indispensable a la gestion d’une insti-
tution a vocation culturelle.

Son statut actuel de parastatal de type B suppose I'exer-
cice par ’Etat fédéral d’un contréle important qui rend
malaisée ’adoption de décisions vitales pour 'institution.

C’est la raison pour laquelle 'amendement proposé en-
visage exclusivement la modification du statut juridique
du Palais des Beaux-Arts.

Cet amendement a été approuvé par le gouvernement
fédéral en date des 12 et 25 février 1999.

COMMENTAIRE DES ARTICLES

Chapitre I

Constitution, dénomination et siege social, objet social,
Capital, statuts, dispositions légales et réglementaires

Article 2 -
Constitution, dénomination et siege social

Il est proposé de modifier le statut juridique du Palais
des Beaux-Arts.

Bénéficiant du statut d’organisme public de catégorie B,
le Palais des Beaux-Arts de Bruxelles est soumis actuelle-
ment aux dispositions de la loi du 16 mars 1954 relative au
controle de certains organismes d’intérét public. Dans sa
structure actuelle -régie par la loi du 12 aotit 1981 portant
création d'une personne de droit public dénommée Palais
des Beaux-Arts- il a succédé a TASBL du méme nom.
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Onder impuls van een van mijn geachte voorgangers,
werden deze instellingen onderworpen aan een doorlich-
ting.

De conclusies van deze audit lagen aan de basis van de
redactie van het wetsvoorstel aangaande de federale cultu-
rele instellingen (Doc. n° 50/1 — 95), neergelegd aan het
begin van deze legislatuur, en onderwerp van voorliggend
amendement.

Inmiddels heeft de financiéle gezondmaking, waaraan
de Koninklijke Muntschouwburg werd onderworpen, in
grote mate haar vruchten afgeworpen. Het juridisch sta-
tuut van de koninklijke Muntschouwburg op dit ogenblik
diepgaand hervormen lijkt evenwel van aard te zijn haar
herkenbare wederopleving te zullen verstoren, eerder dan
haar juridisch statuut verder te verbeteren.

Het Paleis voor Schone Kunsten kent daarentegen een
heel andere situatie, in de mate dat het op dit ogenblik
slechts bevoegd is haar zalen te verhuren, zonder over echte
mogelijkheden te beschikken een coherente en in de tijd
correct geplande programmatie uit te werken.

Enkele studies hebben een belangrijke onderbezetting
van de zalen aan het licht gebracht, alsook een gebrek aan
flexibiliteit van het personeel, een nochtans belangrijke ei-
genschap voor het beheer van een instelling met een cultu-
rele bestemming.

Het huidige statuut, een publiekrechtelijke rechtsper-
soon van het type B, impliceert een belangrijke controle
door de Federale Staat, hetgeen de besluitvorming m.b.t.
voor de instelling vitale beslissingen sterk bemoeilijkt.

Dit is de reden waarom dit voorgesteld amendement zich
beperkt tot de wijziging van het juridisch statuut van het
Paleis voor Schone Kunsten.

Dit amendement werd goedgekeurd door de federale re-
gering op data’s van 12 en 25 februari 1999.

ARTIKELSGEWIJZE COMMENTAAR

Hoofdstuk 1

Oprichting, benaming en maatschappelijke zetel, maat-
schappelijk doel kapitaal, statuten, wettelijke en reglemen-
taire bepalingen

Artikel 2
Oprichting, benaming en maatschappelijke zetel

Er wordt voorgesteld het juridische statuut van het Pa-
leis voor Schone Kunsten te wijzigen.

Genietende van het statuut van openbare instelling, ca-
tegorie B, is het momenteel onderworpen aan de bepalin-
gen van de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle
op sommige instellingen van openbaar nut. In zijn huidige
structuur — geregeld door de wet van 12 augustus 1981
houdende oprichting van een publiekrechtelijke rechtsper-
soon genaamd «Paleis voor Schone Kunsten» — kwam het
in de plaats van de VZW met dezelfde naam.
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Au fil du temps cependant, le fonctionnement lié tant a
la qualité d’organisme public de type B qu’aux dispositions
de la loi précitée le régissant a montré ses limites.

Il Sest avéré nécessaire:
- d’accroitre 'autonomie de gestion de I'institution;
- de sauvegarder, dans ce cadre, son caractere public;

- de développer, tant dans le cadre de ses missions de
service public que dans ses missions privées son role de
promoteur culturel;

- de responsabiliser davantage ses différents acteurs iden-
tifiés comme étant:

- les organes de gestion;

- le personnel de direction;
- les sociétés affiliées;

- PEtat fédéral.

L’amendement propose la transformation du Palais des
Beaux-Arts en une société anonyme de droit public a fina-
lité sociale.

Cette modification &’'inspire de la loi de 21 mars 1991
portant réforme de certaines entreprises publiques écono-
miques. Ont été ainsi restructurés un certain nombre d’or-
ganismes qui ont adopté la forme de la société anonyme de
droit public.

Il n’existe pas encore dans la législation fédérale et dans
le domaine non marchand d’exemples de restructuration
analogues a ce qui a été fait sur le plan du secteur mar-
chand. D’amendement s’inspire toutefois largement des
dispositions de la loi de 1991.

Indéniablement, ’amendement innove dans le domaine
culturel. Il convient cependant de mettre ’accent sur le
fait que la recherche du profit n’est pas 1’objectif essentiel
de la société Palais des Beaux-Arts. C’est pour cela qu'au
caractere de «droit public» est ajouté celui de la «finalité
sociale». Il est pourtant évident que par cette restructura-
tion, ’on visera a responsabiliser financiérement le Palais
des Beaux-Arts.

La transformation du Palais des Beaux-Arts en société
anonyme de droit public n’enléve en rien au Palais son sta-
tut d’établissement public. Dans la mesure ou il reste con-
trolé par les pouvoirs publics et qu’il continue de mener
une activité d’intérét général et public, il garde sa qualifi-
cation d’établissement public. Cette qualification n’est pas
sans incidence sur certaines matieres fiscales. Clest ainsi
qu’il faut considérer la société anonyme de droit public
comme un établissement public au sens de Particle 161 de
Parrété royal n° 64 du 30 novembre 1939 contenant le Code
des droits d’enregistrement, d’hypotheque et de greffe et
Particle 55 du Code des droits de succession, mis en oeuvre
par P’arrété royal n° 308 du 31 mars 1936.
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In de loop der jaren kwamen de beperkingen van de wer-
king evenwel aan het licht. Dit was te wijten aan de hoeda-
nigheid van openbare instelling, type B, én aan de bepalin-
gen van de voornoemde wet die ze regelt.

Het is daarom absoluut noodzakelijk gebleken om:

- de beheersautonomie van de instelling uit te breiden;
- haar publiek karakter in dit kader te vrijwaren;

- haar rol als cultuurpromotor uit te bouwen, zowel in
het kader van haar publieke als van haar privé-opdrach-
ten;

- een grotere verantwoordelijkheid toe te kennen aan de
verschillende beslissingnemers, in het bijzonder aan:

- de beheersorganen;

- het directiepersoneel;

- de aangesloten verenigingen;
- de Federale Staat.

Dit amendement stelt voor het juridisch statuut van het
Paleis voor Schone Kunsten om te zetten in een vennoot-
schap van publiek recht met sociaal oogmerk.

Deze omzetting is gestoeld op de wet van 21 maart 1991
betreffende de hervorming van sommige economische
overheidsbedrijven. Op deze wijze werden reeds een aantal
overheidsinstellingen geherstructureerd, die sindsdien de
vorm van een naamloze vennootschap van publiek recht
hebben aangenomen.

In de federale wetgeving en in de non-profitsector zijn
tot op heden geen voorbeelden voorhanden van dergelijke
herstructureringen, analoog aan deze in de profitsector. Het
amendement inspireert zich evenwel in grote mate op de
bapalingen van de wet van 1991.

Op het culturele domein is dit amendement
ontegensprekelijk vernieuwend. Toch moet beklemtoond
worden dat het winstbejag geen essentiéle doelstelling uit-
maakt voor het Paleis voor Schone Kunsten. Daarom werd
aan het publiekrechterlijk karakter van de vennootschap
het sociaal oogmerk toegevoegd. Nochtans is het duidelijk
dat deze herstructurering in eerste instantie tot doel heeft
het Paleis voor Schone Kunsten financieel te
responsabiliseren.

De omzetting van het Paleis voor Schone Kunsten in een
naamloze vennootschap van publiek recht doet in geen en-
kel opzicht afbreuk aan haar statuut van openbare instel-
ling. In de mate dat zij gecontroleerd wordt door de open-
bare machten en dat zij haar activiteiten van algemeen en
publiek belang voortzet, behoudt zij haar kwalificatie van
openbare instelling. Deze kwalificatie is niet zonder belang
met betrekking tot enkele fiscale aspecten. Aldus is de naam-
loze vennootschap van publiek recht te beschouwen als een
openbare instelling in de zin van artikel 161 van het ko-
ninklijk besluit nr. 64 van 30 november 1939 houdende het
Wetboek van registratie-, hypotheek- en griffierechten, als-
ook in de zin van artikel 55 van het Wetboek van successie-
rechten, zoals uitgevoerd door het koninklijk besluit nr. 308
van 31 maart 1936.
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Article 3 - Objet social

Pour les raisons rappelées ci-dessus, 'article 3 précise
uniquement l'objet social du Palais des Beaux-Arts et ne se
préoccupe ni de celui de ’Orchestre National de Belgique
ni de celui du Théatre Royal de la Monnaie.

Il introduit une modification importante par rapport a
la législation actuelle dans le cadre de laquelle activité du
Palais des Beaux-Arts consistait en la gestion du batiment
pour le mettre a la disposition d’utilisateurs.

Il faut rappeler ici que le Palais des Beaux-Arts fut congu
par Victor Horta essentiellement pour y organiser des con-
certs et des expositions. Tres rapidement, il devint égale-
ment un lieu privilégié pour le film et 1’on sait la place prise
par la Cinématheque Royale de Belgique dans le rayonne-
ment du Palais des Beaux-Arts en Belgique et a ’étranger.

Cette pluridisciplinarité constitue un des atouts essen-
tiels du Palais des Beaux-Arts.

Le Palais des Beaux-Arts reste évidemment ouvert et
accueillant a toutes les autres disciplines qui peuvent s’y
manifester, telles le théatre, la danse, les conférences, les
séminaires,etc.

Trois missions sont désormais assignées au Palais des
Beaux-Arts :

1. Délaboration etla mise en oeuvre d’'une programma-
tion culturelle pluridisciplinaire et de productions qui ex-
cedent les compétences des communautés.

Il convient ici de rappeler que le Palais des Beaux-Arts
est une institution biculturelle fédérale. A ce titre, il est
habilité & mettre en oeuvre une programmation qui dépasse
le cadre de 'une ou autre communauté. Il g’agira essen-
tiellement de la production d’oeuvres ou de créations cultu-
relles étrangéres ainsi que de productions culturelles pro-
pres au patrimoine artistique fédéral.

2. coproductions concernant les activités visées au pa-
ragraphe précédent en collaboration avec des sociétés, grou-
pements, associations et institutions culturelles et coordi-
nation de toute activité culturelle réalisée par celles-ci.

Actuellement, la programmation est établie en collabo-
ration avec différentes associations culturelles parmi les-
quelles quinze ont le statut de sociétés affiliées. La collabo-
ration entre le Palais des Beaux-Arts et les sociétés affiliées
g’exerce sur base de critéres peu définis et partant arbitrai-
res, en ’absence d’un projet culturel global.

Il est a présent proposé d’élaborer et de mettre en oeuvre
un projet culturel global en étroite collaboration avec diffé-
rents utilisateurs. Ces partenaires seront identifiés ulté-
rieurement sur base de critéres objectifs a définir par le
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Artikel 3 - Maatschappelijk doel

Omwille van de hierboven aangehaalde redenen, verdui-
delijkt artikel 3 enkel het maatschappelijk doel van het
Paleis voor Schone Kunsten, en houdt het zich niet bezig
met het maatschappelijk doel van het Nationaal Orkest van
Belgié, noch met dit van de Koninklijke Muntschouwburg.

Het amendement voert een belangrijke wijziging in, in
vergelijking met de huidige wetgeving, in het kader waar-
van de activiteit van het Paleis voor Schone Kunsten er
enkel in bestond het gebouw te beheren door het ter be-
schikking te stellen van eventuele gebruikers.

In deze samenhang moet er aan worden herinnerd dat
Victor Horta het Paleis voor Schone Kunsten in de eerste
plaats concipieerde als een ontmoetingsplaats waar concer-
ten en tentoonstellingen zouden plaatsvinden. Daarnaast
groeide het Paleis al gauw uit tot een belangrijk centrum
voor het filmgebeuren. Men denke aan de eminente rol die
de Belgische Koninklijke Cinematheek in het kader van
het Paleis voor Schone Kunsten inneemt, zowel in het bin-
nen- als het buitenland.

Dit multidisciplinair karakter is één van de belangrijk-
ste troeven van het Paleis voor Schone Kunsten.

Het Paleis voor Schone Kunsten staat natuurlijk ook open
voor andere disciplines die er zich kunnen ontplooien, zoals
toneel, dans, conferenties, seminaries, enz.

Voortaan worden drie taken aan het Paleis voor Schone
Kunsten toebedeeld.

1. de uitwerking en de uitvoering van een multidisci-
plinaire culturele programmatie en van producties die de
bevoegdheden van de gemeenschappen overstijgt.

Hier kan eraan worden herinnerd dat het Paleis voor
Schone Kunsten een federale biculturele instelling is. Het
is derhalve bevoegd een programma uit te werken dat het
kader van de ene of van de andere gemeenschap over-stijgt.
Het gaat hier voornamelijk om de productie van buiten-
landse culturele werken of creaties, alsook culturele
producties die deel uitmaken van het federale artistieke
erfgoed.

2. coproducties met betrekking tot activiteiten zoals in
vorige paragraaf bedoeld, in samenwerking met vennoot-
schappen, groeperingen, verenigingen en culturele instel-
lingen en codrdinatie van de door bovenstaande entiteiten
uitgeoefende culturele activiteiten.

Thans wordt de programmering nog steeds vastgesteld
in samenwerking met verschillende culturele verenigingen,
waarvan 15 het statuut hebben van aangesloten vereni-
ging. In afwezigheid van een globaal cultureel project, ge-
beurt de samenwerking tussen het Paleis voor Schone Kun-
sten en de aangesloten verenigingen op basis van weinig
omschreven en derhalve willekeurige criteria.

Thans wordt voorgesteld een cultureel project te realise-
ren in nauwe samenwerking met de verschillende gebrui-
kers. Deze partners zullen later uitgekozen worden op ba-
sis van objectieve criteria vastgesteld door de raad van
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conseil d’administration et le comité de direction du Palais
des Beaux-Arts.

Cette disposition permettra notamment au Palais des
Beaux-Arts, dans ’esprit du comité de concertation prévu
par larticle 13 de la proposition objet du présent amende-
ment, de s’associer avec les autres institutions culturelles
fédérales ou encore avec le Palais des Congres. Nous préfé-
rons cette formule a celle de 'absorption du Palais des Con-
gres par le Palais des Beaux-Arts, prévue par les articles
4.1, a et 18 de la proposition de loi objet du présent amen-
dement.

Etablissement de I’Etat & gestion séparée, le Palais des
Congres ne connait pas les mémes difficultés structurelles
que le PBA. Sa mission consiste exclusivement a mettre
ses salles a la disposition de personnes physiques ou mora-
les de droit privé ou de droit public, sans qu’aucune pro-
grammation propre au Palais des Congres n’y soit organi-
sée. L'idée heurte en outre celle développée ci-dessus, selon
laquelle un maximum de manifestations devront s’exercer
au sein méme du batiment PBA.

3. gestion du batiment du Palais des Beaux-Arts ainsi
que la mise a disposition du batiment et de I'infrastruc-
ture.

On retrouve ici le role ancien du Palais des Beaux-Arts
voué a la gestion et a la location des salles du batiment.
Ces missions seront assurées tant vis-a-vis des partenaires
au projet culturel global visé au point 2 qu’a ’égard de de-
mandes de locations émanant de tiers.

Il est évident que comme dans la situation actuelle ces
«tiers» pourraient étre des sociétés financées par les com-
munautés ou organisant des manifestations relevant ex-
clusivement de la compétence de I'une ou 'autre commu-
nauté. Le role de la société se bornera alors a 'organisation
aussi rationnelle, cohérente et concertée que possible des
différentes manifestations, sans velléité de programmation
propre.

L'intention du gouvernement étant bien de favoriser au
maximum la valorisation de 'immeuble PBA, il va de soi
que la quasi totalité des manifestations qu’il organisera
devront se dérouler sur le site. Il est cependant prévu que
le Roi puisse autoriser 'organisation d’'une activité en de-
hors de I'immeuble abritant le PBA, soit en cas de force
majeure, soit lorsque Pactivité programmée a l’extérieur est
en étroite complémentarité avec une activité programmée
au sein du PBA.

Article 4 - Capital

Il est proposé que I’Etat fédéral apporte ’ensemble des
actifs et passifs du parastatal B a la société anonyme a cons-
tituer.
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bestuur en het directiecomité van het Paleis voor Schone
Kunsten.

In de geest van het overlegcomité zoals voorzien in Arti-
kel 13 van het wetsvoorstel waarop dit ontwerp is geba-
seerd, zal deze bepaling het Paleis voor Schone Kunsten
toelaten zich te associéren met andere federale culturele
instellingen alsook met het Congressenpaleis. Wij verkie-
zen deze formule boven de opslorping van het Congrespaleis
door het Paleis voor Schone Kunsten, zoals voorzien in de
artikelen 4, 1, a en 18 van het wetsvoorstel waarop dit
amendement is gebaseerd.

Als overheidsinstelling met afzonderlijk beheer, kent het
Congressenpaleis immers niet dezelfde structurele proble-
men als het Paleis voor Schone Kunsten. Haar taak be-
staat exclusief in het ter beschikking stellen van vergader-
zalen aan natuurlijke personen of rechtspersonen van
privaat of publiek recht, zonder dat ook maar enige activi-
teit eigen aan het Congrespaleis aldaar wordt georgani-
seerd. Bovendien is dergelijk voorstel niet verzoenbaar met
het voorstel dat hierboven werd uiteengezet, volgens het-
welk een maximum van manifestaties dienen plaats te vin-
den in de schoot van de gebouwen zelf van het PSK.

3. beheer van het gebouw van het Paleis voor Schone
Kunsten, alsook terbeschikkingstelling van het gebouw en
de infrastructuur.

Deze taak omvat de oude rol van het Paleis voor Schone
Kunsten, gewijd aan het beheren en verhuren van de zalen
van het gebouw. Deze dienst zal verzekerd worden, zowel
ten oprichtte van partners die deelnemen aan het globale
culturele project zoals bedoeld in punt 2, als ook ten op-
zichte van derden die daartoe een aanvraag indienen.

Het is evident dat deze «derden», zoals nu reeds het ge-
val is, ook vennootschappen kunnen zijn die gefinancierd
worden door de gemeenschappen of die manifestaties orga-
niseren die tot de exclusieve bevoegdheden behoren van de
ene of de andere gemeenschap. De rol van de vennootschap
beperkt zich in zulke situaties tot de organisatie van de
verschillende manifestaties op een zo rationeel, coherent
en samenhangend mogelijke wijze, zonder de wil een eigen
programmatie op te dringen.

Het bevorderen van het optimaal benutten van de PSK-
gebouw behoort tot de doelstelling van dit regeringsamen-
dement. Het is derhalve evident dat quasi de totaliteit van
de manifestaties die het PSK zal organiseren zich zal af-
spelen in de lokalen van het PSK zelf. Er is niettemin voor-
zien dat de Koning de organisatie van activiteiten buiten
de lokalen van het PSK kan toelaten, ofwel in geval van
overmacht, ofwel in geval de buiten de lokalen van het PSK
georganiseerde activiteiten in stricte samenhang zijn met
de activiteiten die georganiseerd worden in de schoot van
het PSK.

Artikel 4 — Kapitaal

Er wordt voorgesteld dat de Federale Staat de volledige
activa en passiva van de publiekrechtelijke rechtspersoon
van het type B in de op te richten naamloze vennootschap
inbrengt.
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11 est également proposé que ’Etat fédéral apporte a la
société un droit d’'usufruit sur I'immeuble et que les ac-
tions émises en contrepartie de cet apport soient apportées
a’Etat. Les opérations relatives a ’apport et a la désigna-
tion des experts pour ’évaluation du droit réel immobilier,
ainsi que la procédure relative a la constitution de la so-
ciété font 'objet d’une large délégation au Roi.

Article 5 - Cession des parts

Il est prévu que la cession des actions sera controlée stric-
tement par le gouvernement, étant entendu que IEtat res-
tera toujours majoritaire dans la société anonyme de droit
public.

Cette maniere de faire est plus conforme au paysage ins-
titutionnel belge qui précisément, établit une distinction
claire entre la compétence culturelle propre aux commu-
nautés et la compétence «bi-culturelle» ou «bi-communau-
taire» volontairement attribuée par la Constitution a IEtat
fédéral.

Article 6 - Dissolution

11 était nécessaire de prévoir la dissolution de I’établis-
sement public et la reprise de tous droits et obligations par
la société a partir de la date de la constitution, afin essen-
tiellement de préserver les droits des créanciers du
parastatal Palais des Beaux-Arts.

Article 7 - Droit de veto

11 est proposé de donner a ’Etat un droit de veto exorbi-
tant du droit commun donnant a Pautorité publique la pos-
sibilité de bloquer, si nécessaire, une opération qui ne se-
rait pas inspirée par 1'intérét général. L’on songe
particuliérement a la cession de tout droit réel sur 'immeu-
ble ou a la modification de son objet social ou de la forme
juridique de la société.

Article 8 - Statuts

Il est proposé de déléguer au Roi 1’élaboration des sta-
tuts. La délégation est limitée a des dispositions statutai-
res d’ordre général, 'essentiel des statuts (objet social, ca-
pital et organes de la société) faisant ’objet de dispositions
détaillées par le présent amendement.

Article 9 - Dispositions légales

Il est rappelé, comme c’est le cas pour toutes les sociétés
publiques autonomes déja créées, qu’elles sont strictement
soumises aux dispositions applicables aux société anony-
mes, sauf dérogations prévues dans la loi. Il est également
prévu que tous les actes de la société sont réputés commer-
ciaux. La société est donc inscrite au registre du commerce.
Il est par contre souhaitable, compte tenu de 'intérét pu-
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Er wordt verder ook voorgesteld dat de Federale Staat
het vruchtgebruik van het gebouw in de vennootschap in-
brengt. De aandelen die deze inbreng vertegenwoordigen
worden aan de Federale Staat toegekend. De verdere uit-
werking van de inbrengverrichtingen, de aanstelling van
de experten ter waardering van het reéel onroerend recht,
en de oprichtingsprocedure van de vennootschap worden
aan de Koning toevertrouwd, in het kader van een ruime
bevoegdheidsdelegatie.

Artikel 5 - Overdracht van aandelen

De regering zal strikt toezien op iedere overdracht van
aandelen, rekening houdend met de hoofdregel dat de Staat
steeds meerderheidsaandeelhouder zal blijven.

De huidige voorstellen liggen meer in de lijn van het
Belgische institutionele landschap dat een duidelijk onder-
scheid maakt tussen de culturele bevoegdheden eigen aan
de gemeenschappen en de <«biculturele» of
«bicommunautaire» bevoegdheden, die door de Grondwet
aan de federale Staat werden toegewezen.

Artikel 6 — Ontbinding

Hoofdzakelijk om de rechten van de schuldeisers van de
publiekrechtelijke rechtspersoon Paleis voor Schone Kun-
sten te vrijwaren, was het noodzakelijk de ontbinding van
de publiekrechtelijke rechtspersoon te voorzien, alsook de
overname van alle rechten en plichten door de vennootschap
vanaf de datum van haar oprichting.

Artikel 7 — Vetorecht

Het amendement stelt voor om aan de Staat een stem-
recht toe te kennen, afwijkend van het gemeen recht, dat
de openbare overheid de mogelijkheid verleent om beslis-
singen die het openbaar belang kunnen schaden. Men denke
aan de vervreemding van het reéel recht van het gebouw of
tot wijziging van het maatschappelijk doel of de juridische
vorm van de vennootschap.

Artikel 8 — Statuten

Er wordt voorgesteld om het opstellen van de statuten
van de vennootschap aan de Koning toe te vertrouwen. Deze
delegatie is echter beperkt tot de meer algemene statutaire
bepalingen, terwijl de essentiéle bepalingen (maatschap-
pelijk doel, kapitaal en organen van de vennootschap) reeds
door de gedetailleerde regeling van dit amendement wor-
den vastgelegd.

Artikel 9 - Wettelijke en reglementaire bepalingen

Er wordt herinnerd dat autonome publiekrechtelijke
vennootschappen zijn normalerwijze strikt onderworpen
aan alle wettelijke en reglementaire bepalingen toepasse-
lijk op naamloze vennootschappen, behoudens de bij de wet
gestelde afwijkingen. Dit geldt voor alle publiekrechtelijke
vennootschappen die totnogtoe werden opgericht en is ook
hier het geval. Zo wordt voorzien dat alle handelingen van
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blic du patrimoine de la société, qu’elle ne soit pas soumise
a la loi sur le concordat judiciaire, ni a la nouvelle loi du 8
aolt 1997 sur les faillites.

Chapitre IT
Organisation

Article 10 - L’assemblée générale

Darticle 9 prévoit que que le ministre qui a les affaires
culturelles dans ses attributions représente ’Etat fédéral a
Passemblée générale.

Article 11 - Le conseil d’administration

Larticle 11 régit la composition du conseil d’administra-
tion, en respectant ’équilibre linguistique, qui est celui du
Palais des Beaux-Arts dans son statut actuel.

Les administrateurs sont nommés par le Roi pour un
terme renouvelable de six ans. Le mandat est exercé a ti-
tre bénévole et I’article 11 prévoit un certain nombre d’in-
compatibilités relativement strictes afin d’assurer aux ad-
ministrateurs une grande indépendance dans lexercice de
leur mandat.

Actuellement de 27, le nombre d’administrateurs est fixé
a12. Ce nombre est encore inférieur a celui suggéré dans la
proposition de loi (14) afin d’assurer au conseil d’adminis-
tration une efficacité optimale.

Il est important de noter que le conseil d’administration
fonctionne essentiellement comme conseil de surveillance.
Il est surtout habilité a surveiller et a controler 'activité
du comité de direction.

Le président et le vice-président du conseil d’adminis-
tration sont nommés également par le Roi par arrété déli-
béré en conseil des ministres. Ils sont nommés pour six ans
afin d’assurer a la fonction une plus grande continuité et
une plus grande indépendance.

Article 12
Le directeur général et le comité de direction

Le directeur général, qui préside le comité de direction,
est chargé de la gestion journaliere du Palais des Beaux-
Arts et rend donc compte de sa gestion directement au con-
seil d’administration. Il est le véritable gestionnaire du
Palais des Beaux-Arts, appelé a animer et a gérer la société
dans le cadre du projet culturel défini a ’article 3.
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de vennootschap geacht worden daden van koophandel te
zijn. De vennootschap wordt derhalve in het handelsregis-
ter ingeschreven. Anderzijds is het wenselijk, rekening hou-
dend met het openbaar belang van het patrimonium van
de vennootschap, dat zij niet onderworpen wordt aan de
wet op het gerechtelijk akkoord noch aan de nieuwe
faillissementswet van 8 augustus 1997.

Hoofdstuk II
Organisatie
Artikel 10 - De algemene vergadering

Artikel 10 bepaalt dat de minister bevoegd voor de cul-
turele instellingen de Federale Staat vertegenwoordigt op
de algemene vergadering.

Artikel 11 - De raad van bestuur

Artikel 11 bepaalt de samenstelling van de raad van be-
stuur met inachtneming van de taalpariteit zoals die thans
voorkomt in het huidige statuut van het Paleis voor Schone
Kunsten.

De bestuurders worden door de Koning benoemd voor
een hernieuwbare termijn van zes jaar. Het mandaat van
bestuurder wordt kosteloos uitgeoefend. Artikel 11 voorziet
daarenboven in een aantal relatief strikte onverenigbaar-
heden, teneinde de bestuurders een grote onafhankelijk-
heid in de uitoefening van hun mandaat te verzekeren.

Momenteel heeft het Paleis voor Schone Kunsten 27 be-
stuurders. In het ontwerp wordt het aantal bestuurders
vastgelegd op 12. Dit aantal is nog lager dan het wetsvoor-
stel voorzag (14), teneinde een een optimale efficiéntie in
de schoot van de raad van bestuur te garanderen.

Het is van belang te noteren dat de raad van bestuur in
essentie als een raad van toezicht zal functioneren. Hij is
hoofdzakelijk bevoegd om toezicht te houden over de activi-
teiten van het directiecomité en deze laatste ook te contro-
leren.

De voorzitter en de ondervoorzitter van de raad van be-
stuur worden door de Koning benoemd bij een in Minister-
raad overlegd besluit. Zij worden benoemd voor een periode
van zes jaar ten einde deze functies een zekere continuiteit
te verzekeren alsook een grotere zelfstandigheid.

Artikel 12
De directeur-generaal en het directiecomité

De directeur-generaal die het directiecomité voorzit,
wordt belast met het dagelijks bestuur van het Paleis voor
Schone Kunsten en legt aldus rechtstreeks rekenschap af
van haar beheer aan de raad van bestuur. Het is de eigen-
lijke beheerder van het Paleis voor Schone Kunsten die moet
instaan voor het bezielen en het beheren van de vennoot-
schap in het raam van het maatschappelijk doel zoals om-
schreven in artikel 3.
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Les membres du comité de direction sont nommeés par le
conseil d’administration sur proposition du directeur géné-
ral, tandis que le directeur général est nommé et révoqué
par le Roi.

Le comité de direction, exclusivement constitué d’agents
reconnus pour leurs compétences professionnelles et inves-
tis d'un mandat, remplace le «<bureau» prévu par la propo-
sition de loi (article 11). Il est également chargé d’établir
un projet de programmation, soumis a ’avis de ’ensemble
du conseil d’administration.

Afin de préserver la parité linguistique entre membres
belges du comité de direction, il est prévu qu’en cas de dési-
gnation d'un membre du comité de direction de nationalité
étrangere, le nombre de membres du comité de direction
pourra étre porté a cing.

Chapitre I11
Contrat de gestion

Article 13 - Contenu et durée

Le contrat de gestion est un élément essentiel de 'amen-
dement. Un contrat de gestion est en effet prévu a I’article
14 de la proposition de loi, mais il n’est pas assimilable au
contrat de gestion déterminant les téches de service public
des entreprises publiques autonomes, tel que prévu par la
loi du 21 mars1991.

En contrepartie de 'autonomie dont bénéficiera la so-
ciété, il est important que cette derniére s’engage
contractuellement a des prestations précises dans le cadre
de la mission qui lui est attribuée. Il est notamment essen-
tiel de définir de facon claire les taches de service public du
Palais des Beaux-Arts et de préciser la facon dont le Palais
s'acquittera vis-a-vis de IEtat non seulement de ses obliga-
tions de rentabilité mais également de la mise a la disposi-
tion du public d'un patrimoine culturel et artistique de ni-
veau international.

Il est prévu que la durée de ce contrat sera de minimum
trois ans et maximum cing ans. Il est négocié par le conseil
d’administration et par le ministre fédéral qui a les affai-
res culturelles dans ses attributions.

Le contrat de gestion s’articulera autour du plan d’en-
treprise de la société Palais des Beaux-Arts, de sa program-
mation culturelle, et du projet culturel qu’elle entend pour-
suivre. Il précisera les modalités contractuelles qu’il entend
fixer dans les relations avec les sociétés prétes a collaborer
activement avec la société Palais des Beaux-Arts.

Chapitre IV
Tutelle administrative
Article 14 - Commissaires du gouvernement

Il est essentiel que activité du Palais puisse a tout mo-
ment étre contrdlée par le ministre qui a les affaires cultu-
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De leden van het directiecomité worden door de raad van
bestuur benoemd op voordracht van de directeur-generaal,
terwijl de directeur-generaal zelf door de Koning benoemd
en ontslagen wordt.

Het directiecomité, dat uitsluitend is samengesteld uit
personen bekend om hun professionele bekwaamheid, be-
noemd bij mandaat, vervangt het «bureau» zoals voorzien
door het wetsvoorstel (artikel 11). Het directiecomité is te-
vens belast een voorstel van programmatie uit te werken,
dat nadien aan het oordeel van de raad van bestuur wordt
voorgelegd.

Teneinde de taalpariteit tussen de Belgische leden van
het directiecomité te handhaven, wordt er voorzien dat het
aantal leden van het directiecomité op vijf kan gebracht
worden, dit indien een lid van het directiecomité van een
vreemde nationaliteit benoemd wordt.

Hoofdstuk III
Beheerscontract

Artikel 13 - Inhoud en duur

Het beheerscontract vormt een essentieel bestanddeel
van dit amendement. In artikel 14 van het wetsvoorstel
werd reeds een beheerscontract voorzien, doch zulks is niet
gelijk te stellen met een beheerscontract dat de opdracht
van openbare dienst van een openbare onderneming vast-
legt, zoals voorzien door de wet van 21 maart 1991.

Als tegenprestatie voor de verregaande autonomie die
aan de vennootschap wordt verleend, verbindt deze zich
contractueel tot een aantal welbepaalde prestaties in het
kader van de opdracht die haar wordt toevertrouwd. Het is
onder andere essentieel dat de taken van openbare dienst
die het Paleis voor Schone Kunsten waarneemt duidelijk
worden omschreven en dat bepaald wordt hoe het Paleis
haar rendabiliteitverplichtingen tegenover de Staat zal
nakomen en op welke wijze zij haar cultureel en artistiek
patrimonium ter beschikking zal stellen van het publiek.

Er wordt voorzien dat het beheerscontract wordt geslo-
ten voor een duur van minstens drie en hoogstens vijf jaar.
Het contract wordt voorafgegegaan door onderhandelingen
tussen de raad van bestuur en de federale minister bevoegd
voor de culturele instellingen.

Het beheerscontract zal het uitgangspunt vormen bij de
opstelling van zowel het bedrijfsplan van de vennootschap
Paleis voor Schone Kunsten, als haar cultureel programma.
Het beheerscontract zal tevens de contractuele modalitei-
ten nader bepalen met betrekking tot de verhouding tus-
sen de vennootschap Paleis voor Schone Kunsten en de ver-
enigingen die bereid zijn actief met haar samen te werken.

Hoofdstuk IV
Administratieve voogdij
Artikel 14 - Regeringscommissarissen

Het is van essentieel belang dat de activiteiten van het
Paleis voor Schone Kunsten op elk moment kunnen gecon-
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relles dans ses attributions et par le ministre du Budget. Il
est fait usage de la technique habituelle de désignation de
commissaires du gouvernement qui peuvent dans des cas
précis interjeter appel aupres des ministres d'une décision
du conseil d’administration ou d’'un autre organe du Palais
des Beaux-Arts dans le but de la suspendre et de la faire
arbitrer par les ministres compétents.

C’est un élément classique de tutelle administrative qu’il
a paru opportun de conserver dans 'amendement.

Il est précisé également que les commissaires du gou-
vernement participent sans voix délibérative aux réunions
du conseil d’administration.

Chapitre V
Controle

Article 15 - Commissaires réviseurs

Outre le controle effectué par les commissaires du gou-
vernement, il est prévu que 'assemblée générale des ac-
tionnaires désignera également un college de quatre com-
missaires, dont deux seront membres de 'Institut des
réviseurs d’entreprise et deux seront désignés parmi les
agents de la Cour des comptes. C’est une deuxiéme garan-
tie de transparence pour I’Etat actionnaire, mais c’est éga-
lement la garantie vis-a-vis des tiers, des utilisateurs et du
grand public d'une gestion professionnelle, transparente et
efficace.

Le mandat des commissaires est de quatre ans et peut
étre renouvelé.

Chapitre VI
Dispositions sociales

Article 16 - Personnel

Bien qu’évoquée dans les développements de la proposi-
tion de loi objet du présent amendement, la question du
recrutement sur base contractuelle et non plus statutaire
du personnel a engager dans le futur, n’a pas été rencon-
trée expressément dans la proposition.

Souhaitée par 'audit précité et acquise au sein du Théa-
tre Royal de la Monnaie, cette importante modification est
introduite par le présent amendement.

Il va sans dire que les droits du personnel -statutaire
comme contractuel- actuellement occupé par le PBA, sont
intégralement préservés.

L’article 16 prévoit un régime qui garantit le maintien
des droits acquis pour tout le personnel statutaire du
parastatal. Il prévoit également que les nouveaux emplois
se feront sur base d’un systeme contractuel. Le projet pré-
voit une large consultation avec les organisations syndica-
les compétentes et laisse au personnel statutaire un régime
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troleerd worden door de minister die de culturele instellin-
gen onder zijn bevoegdheid heeft, en door de minister van
Begroting. Te dien einde worden regeringscommissarissen
aangesteld, die in welbepaalde gevallen kunnen beroep
aantekenen bij de ministers, tegen een beslissing van de
raad van bestuur, of van een ander orgaan van het Paleis
voor Schone Kunsten, met de bedoeling deze te schorsen en
te laten arbitreren door de bevoegde ministers.

Voor dit amendement leek het aangewezen het klassieke
concept van de administratieve voogdij te behouden.

Verder werd ook voorzien dat de regeringscommissaris-
sen alle vergaderingen van de raad van bestuur zullen bij-
wonen, evenwel zonder beraadslagende stem.

Hoofdstuk V
Toezicht

Artikel 15 - Commissarissen-revisoren

Naast het toezicht van de regeringscommissarissen voor-
ziet het amendement ook dat de algemene vergadering van
aandeelhouders een college van vier commissarissen zal
benoemen waarvan twee lid zijn van het Instituut voor
bedrijfrevisoren en twee lid van het Rekenhof. Dit vormt
een bijkomende waarborg van transparantie voor de Staat
- aandeelhouder, maar tevens ook een waarborg ten over-
staan van derden, van gebruikers en van het grote publiek
dat het beheer op een professionele, transparante en doel-
treffende wijze gevoerd wordt.

Het mandaat van de commissarissen beloopt vier jaar
en is hernieuwbaar.

Hoofdstuk VI
Sociale bepalingen

Artikel 16 — Personeel

Hoewel reeds vermeld in de uiteenzetting van het wets-
voorstel dat aan de basis ligt van dit amendement, werd
het vraagstuk van de toekomstige aanwerving van het per-
soneel op contractuele basis (en niet langer statutair) niet
expliciet opgeworpen in het wetsvoorstel.

In onderhavig amendement wordt deze belangrijke wij-
ziging ingevoerd, zoals voorgesteld in de geciteerde audit
en zoals reeds verwezenlijkt in de schoot van de konink-
lijke Muntschouwburg.

Dit gaat samen met het integrale behoud van alle rech-
ten van het personeel — statutair of contractueel — dat op
dit moment door het PSK wordt tewerkgesteld.

Artikel 16 voorziet in een stelsel dat het behoud van ver-
worven rechten voor alle statutaire personeelsleden van de
publiekrechtelijke rechtspersoon waarborgt. Nieuwe
aanwervingen zullen echter op grond van een arbeidsover-
eenkomst gebeuren. Het wetsontwerp voorziet daarenbo-
ven in een ruime waaier van overleg met de bevoegde vakor-
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d’option. Chaque agent de I’Etat dispose d’une période de
siX mois pour opter pour le régime contractuel, sil le sou-
haite. C’est donc un systéeme relativement souple et flexi-
ble qui est proposé a I’article 16 et qui a déja fait ses preu-
ves dans le monde de ’entreprise.

Chapitre VII
Dispositions diverses

Article 17 - Dissolution

Il est utile de préciser que la dissolution ne peut étre
prononcée que par ou en vertu d’une loi.

Article 18 - Entrée en vigueur

En raison de la délégation au Roi en ce qui concerne la
constitution de la société, il est également prévu que le Roi
détermine ’entrée en vigueur de la loi.

Article 19 - Dispositions finales

Afin d’éviter tout malentendu, il est expressément prévu
que la société peut transiger et compromettre et qu’elle peut
également recevoir des dons et des legs.

En vertu de son caractere public, elle est exonérée du
paiement de tout droit de succession.

Chapitre VIII
Dispositions transitoires
Article 20 - Sociétés affiliées

Comme expliqué dans Particle 3, 2°,§ 3 de la présente
justification, une des missions désormais dévolue au Palais
des Beaux-Arts est de mettre en oeuvre un projet culturel
global en étroite collaboration avec différents utilisateurs.

Les criteres, conditions et régles qui permettront de dé-
finir ces partenariats devront étre élaborés par le conseil
d’administration et le comité de direction dans le but d’as-
surer le développement harmonieux du Palais des Beaux-
Arts.

Entretemps, il est essentiel d’assurer aux sociétés affi-
liées la continuité de leur présence et de leurs actions au
sein du Palais des Beaux-Arts. C’est dans cette mesure
que le transfert de leurs droits et obligations est
transitoirement assuré a charge et au profit de la nouvelle
société.

Le ministre de la Politique scientifique,

Y. YLIEFF
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ganisaties. Elk statutair personeelslid krijgt de mogelijk-
heid om, indien het zulks wenst, binnen een periode van
zes maanden al dan niet te kiezen voor het contractuele
regime. Deze vrij soepele overgangsregeling heeft in de
bedrijfswereld reeds haar nodige sporen verdiend.

Hoofdstuk VII
Diverse bepalingen

Artikel 17 - Ontbinding

Het is aangeraden uitdrukkelijk te bepalen dat de ont-
binding van de vennootschap slechts kan uitgesproken wor-
den bij of krachtens een wet.

Artikel 18 - Inwerkingtreding

Aangezien bevoegdheden inzake de oprichting van de
vennootschap aan de Koning werden toegewezen, is het
eveneens voorzien dat de Koning de datum bepaalt waarop
deze wet in werking zal treden.

Artikel 19 - Slotbepaling

Om alle misverstanden te vermijden wordt uitdrukke-
lijk voorzien dat de vennootschap dadingen en compromis-
sen kan aangaan, 1sook schenkingen en legaten ontvangen.

In toepassing van het openbaar karakter is de instelling
vrijgesteld van successierechten.

Hoofdstuk VIII
Overgangsbepalingen
Artikel 20 - Aangesloten Verenigingen

Zoals uiteengezet in artikel 3, 2°, § 3 van de onderhavige
verantwoording, bestaat één van de taken die voortaan aan
het Paleis voor Schone Kunsten wordt opgelegd, erin een
globaal cultureel project uit te werken in nauwe samen-
werking met de verschillende gebruikers.

De criteria, voorwaarden en regels die zullen toelaten
dit partnerschap nader te omschrijven, zullen door de Raad
van Bestuur en het directiecomité uitgewerkt worden, ten-
einde de harmonieuze ontwikkeling van het Paleis voor
Schone Kunsten te verzekeren.

In afwachting is het echter essentieel de aangesloten
vereniging een continuiteit te verzekeren met betrekking
tot hun aanwezigheid en hun optreden in de schoot van het
Paleis voor Schone Kunsten. Het is in deze mate dat het
behoud van hun rechten en verplichtingen als een
overgangsmaatregel werd gewaarborgd ten laste en ten
voordele van de nieuwe vennootschap.

De minister van Wetenschapsbeleid,

Y. YLIEFF
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