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AMENDEMENTAMENDEMENT

Document précédent :

Doc 50 2116/ (2002/2003) :
001 : Projet de loi.

Voorgaand document :

Doc 50 2116/ (2002/2003) :
001 :  Wetsontwerp.

Nr. 1 VAN DE REGERING

Art. 3

Paragraaf 2, 1°, vervangen als volgt :

«1° de voorwaarden voor de toegang en het gebruik
van het informatiesysteem van de instellingen van so-
ciale zekerheid door de werkgevers, hun aangestelde
of lasthebbers, waaronder de standaarden volgens de-
welke de mededelingen van gegevens door middel van
een elektronische techniek geschieden en het adres
waarnaar de gegevens dienen te worden gestuurd;».

VERANTWOORDING

Op 1 januari 2003 worden de administratieve relaties tussen
de instellingen van sociale zekerheid enerzijds en de werkge-
vers en hun aangestelden of lasthebbers anderzijds aanzienlijk
vereenvoudigd. De werkgevers en hun aangestelden of

N° 1 DU GOUVERNEMENT

Art. 3

Remplacer le § 2, 1°, par la disposition suivante :

«1° les conditions d’accès et d’utilisation du sys-
tème d’information des institutions de sécurité sociale
par les employeurs, leurs préposés ou mandataires,
dont les standards selon lesquels les communications
de données sont réalisées à l’aide d’un procédé élec-
tronique et à l’adresse à laquelle les données doivent
être envoyées;».

JUSTIFICATION

Dès le 1er janvier 2003, les relations administratives entre
les institutions de sécurité sociale d’une part et les employeurs,
leurs préposés ou mandataires d’autre part seront simplifiées
de façon considérable. Les employeurs, leurs préposés ou
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mandataires ne pourront pas seulement communiquer de fa-
çon électronique des données sociales à caractère personnel
aux institutions de sécurité sociale mais ils seront aussi en état
de consulter par voie électronique les données sociales à ca-
ractère personnel qu’ils auront eux-mêmes déclarées.

Les diverse applications électroniques, qui seront mises à la
disposition des employeurs, de leurs préposés ou mandataires
par les institutions de sécurité sociale, forment un système in-
tégré d’information, qui exige un cadre juridique efficace. Plus
précisément, les règles de sécurité à respecter ainsi que les
modalités techniques et organisationnelles – incluant les res-
ponsabilités des diverses parties concernées (d’un côté ceux
qui offrent les applications, de l’autre les utilisateurs des appli-
cations) – doivent y être déterminées.

Il semble indiqué de confier cette mission au Comité de Ges-
tion de la Banque Carrefour. Le système d’information mentionné
ci-dessus sera en effet de nature dynamique et sera régulière-
ment adapté et corrige. Le Comité de Gestion de la Banque
Carrefour peut de manière efficace suivre l’évolution du sys-
tème d’information et, dès lors, introduire les modifications né-
cessaires dans les conditions d’accès et d’utilisation du sys-
tème.

Le ministre des Affaires sociales et des Pensions,

Frank VANDENBROUCKE

lasthebbers zullen niet enkel op elektronische wijze sociale
gegevens van persoonlijke aard kunnen meedelen aan de in-
stellingen van sociale zekerheid maar ook in staat worden ge-
steld om de door henzelf aangegeven sociale gegevens van
persoonlijke aard op elektronische wijze te raadplegen.

De diverse elektronische toepassingen die door de instellin-
gen van sociale zekerheid ter beschikking zullen worden ge-
steld van de werkgevers en hun aangestelden of lasthebbers
vormen een geïntegreerd informatiesysteem, dat een afdoende
juridische omkadering vergt. Meer in het bijzonder dienen de te
respecteren veiligheidsmaatregelen en nadere technische en
organisatorische regels – met inbegrip van de verantwoorde-
lijkheden van de diverse betrokken partijen (enerzijds de aan-
bieders van de toepassingen, anderzijds de gebruikkers van
de toepassingen) – te worden vastgesteld.

Het lijkt aangewezen deze opdracht toe te vertrouwen aan
het Beheerscomité van de Kruispuntbank. Het hogergenoemd
informatiesysteem zal immers van dynamische aard zijn en re-
gelmatig worden aangepast en verbeterd. Het Beheerscomité
van de Kruispuntbank kan op een efficiënte wijze de evolutie
van het informatiesysteem opvolgen en in functie daarvan de
nodige wijzigingen doorvoeren in de toegangs- en gebruiks-
voorwaarden van het systeem.

De minister van Sociale Zaken en Pensioenen,

Frank VANDENBROUCKE


