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L’auteur de la présente proposition de loi
entend lier le montant des chèques-ALE à l’indice
des prix à la consommation. Le revenu des person-
nes travaillant pour une ALE suivra ainsi en partie
l’évolution du bien-être.

Met haar wetsvoorstel beoogt de indienster het
bedrag van de PWA-cheques te koppelen aan de in-
dex van de consumptieprijzen. Op die manier zal het
inkomen van een werknemer in een PWA deels de
welvaart volgen.

RÉSUMÉ SAMENVATTING
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TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Dit wetsvoorstel neemt de tekst over van wetsvoor-
stel DOC 50 1810/001.

De plaatselijke werkgelegenheidsagentschappen
(PWA’s) hebben zich doorheen de jaren een eigen rol
kunnen verwerven op de lokale arbeidsmarkt. Werklo-
zen kunnen op deze manier bovenop hun
werkloosheidsvergoeding iets bijverdienen door het uit-
oefenen van activiteiten die in het kader van de PWA’s
worden toegelaten.

In sommige PWA’s zijn er erg grote wachtlijsten wat
er op wijst dat er veel geïnteresseerde gebruikers zijn
die een beroep doen of wensen te doen op een PWA-
werknemer voor de hulp bij huishoudelijke taken.

Sinds de invoering van PWA’s werden onder invloed
van het succes vele veranderingen en verbeteringen
aan het stelsel aangebracht. Zo hebben de werklozen
die werken in het kader van een PWA een betere so-
ciale bescherming gekregen. Momenteel zijn zij immers
tewerkgesteld met een arbeidsovereenkomst wat zeer
belangrijk is voor de maatschappelijke erkenning van
hun arbeidsprestaties. In oktober 2001 werd door de
regering nog een wetsontwerp ingediend dat door de
Kamer van volksvertegenwoordigers in de maand de-
cember van datzelfde jaar werd goedgekeurd. Dat wets-
ontwerp voorziet onder meer in de mogelijkheid om
verplaatsingsonkosten toe te kennen aan PWA-werk-
nemers, wat getuigt van een bestendige verbetering
van de arbeidsvoorwaarden  en -omstandigheden
waarin de PWA-werknemers hun activiteiten verrich-
ten.

Dit wetsvoorstel heeft eveneens de bedoeling om de
arbeidsvoorwaarden van PWA-werknemers te verbe-
teren. Het beoogt de koppeling van het bedrag van de
PWA-cheques aan de index van de consumptieprijzen.
Door het bedrag van de cheques te koppelen aan het
indexcijfer, zal ook het inkomen van een werknemer in
een PWA deels de welvaart volgen. De indexering be-
treft het bedrag dat de uitbetalingsinstelling per PWA-
cheque moet betalen aan de werknemer die de cheque
indient. In artikel 79, § 8, van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de
werkloosheidsreglementering is dit bedrag momenteel
vastgesteld op 3,72 EUR per PWA-cheque.

DÉVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

La présente proposition de loi reprend le texte de la
proposition de loi DOC 50 1810/001.

Les agences locales pour l’emploi (ALE) ont réussi,
au fil des ans, à se forger un rôle spécifique sur le
marché local de l’emploi. Grâce à ces agences, les
chômeurs ont la possibilité de se constituer un revenu
supplémentaire complétant leur allocation de chômage
en exerçant des activités autorisées dans le cadre des
ALE.

Dans certaines ALE, les listes d’attente sont parti-
culièrement longues, ce qui montre bien que de nom-
breuses personnes font appel ou souhaitent faire appel
à des travailleurs des ALE pour les aider dans certai-
nes tâches ménagères.

Depuis sa création, le système des ALE a subi de
nombreuses modifications et améliorations, par suite
notamment du succès rencontré par cette initiative.
C’est ainsi que les chômeurs qui travaillent dans le
cadre d’une ALE bénéficient désormais d’une meilleure
protection sociale. À l’heure actuelle, ces personnes
travaillent en effet dans les liens d’un contrat de tra-
vail, ce qui est particulièrement important pour la re-
connaissance sociale de leurs prestations. En octobre
2001, le gouvernement a encore déposé un projet de
loi, qui a été adopté par la Chambre des représentants
en décembre de la même année. Ce projet de loi pré-
voit notamment la possibilité d’accorder aux travailleurs
des ALE une indemnité pour frais de déplacement. Il
s’agit, en l’occurrence, d’une amélioration importante
des conditions de travail des personnes exerçant une
activité dans le cadre des ALE.

La présente proposition de loi vise également à amé-
liorer les conditions de travail de ces personnes en
liant le montant des chèques-ALE à l’indice des prix à
la consommation. Grâce à cette liaison, les revenus
des travailleurs occupés dans le cadre d’une ALE sui-
vront en partie l’évolution du bien-être. L’indexation porte
sur le montant que l’organisme de paiement doit ver-
ser au travailleur par chèque-ALE que celui-ci présente.
En vertu de l’article 79, § 8, de l’arrêté royal portant
réglementation du chômage, ce montant est actuelle-
ment de 3,72 euros par chèque-ALE.
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De indienster van het voorstel is zich ervan bewust
dat een indexering van het bedrag ook een verhoging
van de aankoopprijs van de PWA-cheques met zich
meebrengt. Toch is dit eigenlijk een normale zaak aan-
gezien ook de kostprijs van andere vormen van dienst-
verlening stijgt.

Greta D’HONDT (CD&V)
Roel DESEYN (CD&V)
Nahima LANJRI (CD&V)

L’ auteur de la présente proposition de loi a cons-
cience que l’indexation du montant perçu par les tra-
vailleurs entraînera nécessairement une augmentation
du prix d’achat des chèques-ALE. Ce n’est toutefois
pas anormal, dans la mesure où le prix des autres
types de services augmente lui aussi.
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WETSVOORSTEL

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 78 van de Grondwet.

Art. 2

In artikel 8 van de besluitwet van 28 december 1944
betreffende de maatschappelijke zekerheid der arbei-
ders worden de volgende wijzigingen aangebracht:

A) paragraaf 2 wordt aangevuld met het volgende
lid:

«Het bedrag van de PWA-cheques zoals bedoeld in
het vorige lid is gekoppeld aan index 421,93 (basis 1966)
en evolueert overeenkomstig de bepalingen van de wet
van 2 augustus 1971 houdende inrichting van een stel-
sel waarbij de wedden, lonen, pensioenen, toelagen en
tegemoetkomingen ten laste van de openbare schat-
kist, sommige sociale uitkeringen, de bezoldigings-
grenzen waarmee rekening dient te worden gehouden
bij de berekening van sommige bijdragen van sociale
zekerheid der arbeiders, alsmede de verplichtingen op
sociaal gebied opgelegd aan de zelfstandigen, aan het
indexcijfer van de consumptieprijzen worden gekop-
peld.»;

B) paragraaf 4 wordt aangevuld met het volgende
lid:

«Het loon zoals bedoeld in het vorige lid is gekop-
peld aan index 421,93 (basis 1966) en evolueert over-
eenkomstig de bepalingen van de wet van 2 augustus
1971 houdende inrichting van een stelsel waarbij wed-
den, lonen, pensioenen, toelagen en tegemoetkomin-
gen ten laste van de openbare schatkist, sommige so-
ciale uitkeringen, de bezoldigingsgrenzen waarmee
rekening dient te worden gehouden bij de berekening
van sommige bijdragen van sociale zekerheid der ar-
beiders, alsmede de verplichtingen op sociaal gebied
opgelegd aan de zelfstandigen, aan het indexcijfer van
de consumptieprijzen worden gekoppeld.».

25 juli 2003

Greta D’HONDT (CD&V)
Roel DESEYN (CD&V)
Nahima LANJRI (CD&V)

PROPOSITION DE LOI

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 78
de la Constitution.

Art. 2

À l’article 8 de l’arrêté-loi du 28 décembre 1944 con-
cernant la sécurité sociale des travailleurs, sont ap-
portées les modifications suivantes :

A) le § 2 est complété par l’alinéa suivant :

« Le montant des chèques-ALE visés à l’alinéa pré-
cédent est lié à l’indice 421,93 (base 1966) et varie
conformément aux dispositions de la loi du 2 août 1971
organisant un régime de liaison à l’indice des prix à la
consommation des traitements, salaires, pensions, al-
locations et subventions à charge du Trésor public, de
certaines prestations sociales, des limites de rémuné-
ration à prendre en considération pour le calcul de cer-
taines cotisations de sécurité sociale des travailleurs,
ainsi que des obligations imposées en matière sociale
aux travailleurs indépendants. » ;

B) le § 4 est complété par l’alinéa suivant :

« La rémunération visée à l’alinéa précédent est liée
à l’indice 421,93 (base 1966) et varie conformément
aux dispositions de la loi du 2 août 1971 organisant un
régime de liaison à l’indice des prix à la consommation
des traitements, salaires, pensions, allocations et sub-
ventions à charge du Trésor public, de certaines pres-
tations sociales, des limites de rémunération à pren-
dre en considération pour le calcul de certaines
cotisations de sécurité sociale des travailleurs, ainsi
que des obligations imposées en matière sociale aux
travailleurs indépendants. ».

25 juillet 2003
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TEXTE DE BASE

28 décembre 1944

Arrêté-loi concernant la sécurite sociale
des travailleurs

Art. 8

§ 1. Les communes ou un groupe de communes doi-
vent instituer une agence pour l’emploi. L’agence lo-
cale pour l’emploi est, en collaboration avec l’Office
national de l’emploi, compétente pour l’organisation et
le contrôle d’activités non rencontrées par les circuits
de travail réguliers.

L’agence locale pour l’emploi est instituée sous la
forme d’une association sans but lucratif.

Pour être reconnue dans le cadre du présent article,
cette association sans but lucratif doit être composée
paritairement, d’une part, de membres désignés par le
conseil communal ou les conseils communaux suivant
la proportion entre la majorité et la minorité et d’autre
part, de membres représentant les organisations qui
siègent au Conseil national du travail. L’association sans
but lucratif compte 12 membres au moins et 24 mem-
bres au plus. Le conseil communal peut également as-
socier d’autres membres avec voix consultative. Le
Roi peut fixer des conditions plus précises pour la com-
position de cette association.

§ 2. L’agence locale pour l’emploi est chargée de
l’organisation administrative des activités visées au
§ 1er.

Le candidat-utilisateur doit introduire une demande
préalable auprès de l’agence locale pour l’emploi dans
laquelle il décrit les activités à effectuer.

L’agence locale pour l’emploi détermine si ces acti-
vités sont autorisées dans le cadre du présent article.

Le Roi fixe les conditions et modalités suivant les-
quelles la demande est introduite et l’autorisation ac-
cordée.

Le Roi fixe, par arrêté délibéré en Conseil des mi-
nistres, le montant des indemnités que le candidat-
utilisateur d’une activité doit payer à l’agence locale
pour l’emploi lorsqu’il introduit une demande auprès de
cette agence. Il détermine par arrêté délibéré en Con-
seil des ministres, les limites dans lesquelles se situe
le prix d’acquisition que le candidat-utilisateur doit payer
pour les chèques-ALE et comment ce montant est fixé.
Il détermine également la manière selon laquelle le can-

TEXTE DE BASE ADAPTE A LA PROPOSITION

28 décembre 1944

Arrêté-loi concernant la sécurite sociale
des travailleurs

Art. 8

  § 1. Les communes ou un groupe de communes
doivent instituer une agence pour l’emploi. L’agence lo-
cale pour l’emploi est, en collaboration avec l’Office
national de l’emploi, compétente pour l’organisation et
le contrôle d’activités non rencontrées par les circuits
de travail réguliers.

L’agence locale pour l’emploi est instituée sous la
forme d’une association sans but lucratif.

Pour être reconnue dans le cadre du présent article,
cette association sans but lucratif doit être composée
paritairement, d’une part, de membres désignés par le
conseil communal ou les conseils communaux suivant
la proportion entre la majorité et la minorité et d’autre
part, de membres représentant les organisations qui
siègent au Conseil national du travail. L’association sans
but lucratif compte 12 membres au moins et 24 mem-
bres au plus. Le conseil communal peut également as-
socier d’autres membres avec voix consultative. Le
Roi peut fixer des conditions plus précises pour la com-
position de cette association.

§ 2. L’agence locale pour l’emploi est chargée de
l’organisation administrative des activités visées au
§ 1er.

Le candidat-utilisateur doit introduire une demande
préalable auprès de l’agence locale pour l’emploi dans
laquelle il décrit les activités à effectuer.

L’agence locale pour l’emploi détermine si ces acti-
vités sont autorisées dans le cadre du présent article.

Le Roi fixe les conditions et modalités suivant les-
quelles la demande est introduite et l’autorisation ac-
cordée.

Le Roi fixe, par arrêté délibéré en Conseil des mi-
nistres, le montant des indemnités que le candidat-
utilisateur d’une activité doit payer à l’agence locale
pour l’emploi lorsqu’il introduit une demande auprès de
cette agence. Il détermine par arrêté délibéré en Con-
seil des ministres, les limites dans lesquelles se situe
le prix d’acquisition que le candidat-utilisateur doit payer
pour les chèques-ALE et comment ce montant est fixé.
Il détermine également la manière selon laquelle le can-



70250/001DOC 51

K A M E R    1e   Z I T T I N G  V A N  D E  5 1e  Z I T T I N G S P E R I O D EC H A M B R E   1e  S E S S I O N  D E  L A  51e  L É G I S L A T U R E 2003

BASISTEKST

28 december 1944

Besluitwet betreffende de maatschappelijke
zekerheid der arbeiders

Art. 8

§ 1. De gemeenten of een groep van gemeenten
moeten een plaatselijk werkgelegenheidsagentschap
oprichten. Dit agentschap is, in samenwerking met de
Rijksdienst voor arbeidsvoorziening, bevoegd voor de
organisatie en de controle van activiteiten die men niet
aantreft in de reguliere arbeidscircuits.
  Het plaatselijk werkgelegenheidsagentschap wordt
opgericht in de vorm van een vereniging zonder winst-
oogmerk.

Om erkend te kunnen worden in het kader van dit
artikel moet deze vereniging zonder winstoogmerk
paritair worden samengesteld, enerzijds uit leden aan-
gewezen door de gemeenteraad of de gemeenteraden
in proportionaliteit tussen de meerderheid en de min-
derheid en anderzijds uit leden die de organisaties die
zitting hebben in de Nationale Arbeidsraad, vertegen-
woordigen. De vereniging zonder winstoogmerk telt min-
stens 12 en hoogstens 24 leden. De gemeenteraad kan
andere leden toevoegen met raadgevende stem. De Ko-
ning kan, voor de samenstelling van deze vereniging,
nadere voorwaarden bepalen.

§ 2. Het plaatselijk werkgelegenheidsagentschap
staat in voor de administratieve organisatie van de in
§ 1 bedoelde activiteiten.

De kandidaat-gebruiker moet vooraf een aanvraag
indienen bij het plaatselijk werkgelegenheids-
agentschap, waarin hij de te verrichten activiteiten
omschrijft.

Het plaatselijk werkgelegenheidsagentschap bepaalt
of deze activiteiten toegelaten worden binnen het raam
van dit artikel.

De Koning bepaalt de voorwaarden en de nadere re-
gels voor de indiening van de aanvraag en voor de te
verlenen toelating.

De Koning stelt, bij een in Ministerraad overlegd be-
sluit, het bedrag vast van de vergoedingen die de kan-
didaat-gebruiker van een activiteit moet betalen aan
het plaatselijk werkgelegenheidsagentschap, wanneer
hij een aanvraag indient bij dit agentschap. Hij bepaalt,
bij een in Ministerraad overlegd besluit, de grenzen
waarbinnen de aanschafprijs die de gebruiker moet be-
talen voor de PWA-cheques gelegen is en hoe dit be-
drag wordt vastgesteld. Hij bepaalt eveneens de wijze

BASISTEKST AANGEPAST AAN HET VOORSTEL

28 december 1944

Besluitwet betreffende de maatschappelijke
zekerheid der arbeiders

Art. 8

§ 1. De gemeenten of een groep van gemeenten
moeten een plaatselijk werkgelegenheidsagentschap
oprichten. Dit agentschap is, in samenwerking met de
Rijksdienst voor arbeidsvoorziening, bevoegd voor de
organisatie en de controle van activiteiten die men niet
aantreft in de reguliere arbeidscircuits.
  Het plaatselijk werkgelegenheidsagentschap wordt
opgericht in de vorm van een vereniging zonder winst-
oogmerk.

Om erkend te kunnen worden in het kader van dit
artikel moet deze vereniging zonder winstoogmerk
paritair worden samengesteld, enerzijds uit leden aan-
gewezen door de gemeenteraad of de gemeenteraden
in proportionaliteit tussen de meerderheid en de min-
derheid en anderzijds uit leden die de organisaties die
zitting hebben in de Nationale Arbeidsraad, vertegen-
woordigen. De vereniging zonder winstoogmerk telt min-
stens 12 en hoogstens 24 leden. De gemeenteraad kan
andere leden toevoegen met raadgevende stem. De Ko-
ning kan, voor de samenstelling van deze vereniging,
nadere voorwaarden bepalen.

§ 2. Het plaatselijk werkgelegenheidsagentschap
staat in voor de administratieve organisatie van de in
§ 1 bedoelde activiteiten.

De kandidaat-gebruiker moet vooraf een aanvraag
indienen bij het plaatselijk werkgelegenheids-
agentschap, waarin hij de te verrichten activiteiten
omschrijft.

Het plaatselijk werkgelegenheidsagentschap bepaalt
of deze activiteiten toegelaten worden binnen het raam
van dit artikel.

De Koning bepaalt de voorwaarden en de nadere re-
gels voor de indiening van de aanvraag en voor de te
verlenen toelating.

De Koning stelt, bij een in Ministerraad overlegd be-
sluit, het bedrag vast van de vergoedingen die de kan-
didaat-gebruiker van een activiteit moet betalen aan
het plaatselijk werkgelegenheidsagentschap, wanneer
hij een aanvraag indient bij dit agentschap. Hij bepaalt,
bij een in Ministerraad overlegd besluit, de grenzen
waarbinnen de aanschafprijs die de gebruiker moet
betalen voor de PWA-cheques gelegen is en hoe dit
bedrag wordt vastgesteld. Hij bepaalt eveneens de wijze
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didat-utilisateur acquiert les chèques-ALE et le desti-
nataire du montant des chèques-ALE. Il peut égale-
ment déterminer de quelle manière ce montant des
chèques ALE est utilisé.

§ 3. Les activités effectuées dans le cadre de
l’Agence locale pour l’Emploi ne peuvent être accom-
plies que par soit :

1° des chômeurs complets indemnisés de longue
durée;

2° des chômeurs complets qui sont inscrits comme
demandeurs d’emploi auprès d’un Office régional de
l’Emploi et qui, soit :

a) bénéficient du minimum de moyens d’existence
prévu par la loi du 7 août 1974 instituant le droit à un
minimum de moyens d’existence;

b) bénéficient de l’aide sociale financière et sont :
- soit inscrits dans le registre de la population;
- soit autorisés au séjour de durée illimitée;

- soit autorisés au séjour, en application de
l’article 9, alinéa 3, de la loi du 15 décembre 1980 sur
l’accès au territoire, le séjour, l’établissement et l’éloi-
gnement des étrangers, pour autant que la prolonga-
tion de l’autorisation de séjour soit soumise à la condi-
tion d’occuper un emploi;

- soit autorisés ou admis, en application des arti-
cles 9 ou 10 de la loi précitée du 15 décembre 1980, au
séjour de durée déterminée, pour autant que la possi-
bilité d’une autorisation de séjour pour une durée indé-
terminée soit expressément prévue.

Le Roi détermine ce qu’il y a lieu d’entendre par
chômeur de longue durée et les catégories de chô-
meurs qui ne peuvent effectuer les activités précitées.
Le Roi détermine quelles catégories de chômeurs peu-
vent s’inscrire volontairement auprès d’une agence lo-
cale pour l’emploi.

didat-utilisateur acquiert les chèques-ALE et le desti-
nataire du montant des chèques-ALE. Il peut égale-
ment déterminer de quelle manière ce montant des
chèques ALE est utilisé.

  Le montant des chèques-ALE visés à l’alinéa
précédent est lié à l’indice 421,93 (base 1966) et
varie conformément aux dispositions de la loi du 2
août 1971 organisant un régime de liaison à l’in-
dice des prix à la consommation des traitements,
salaires, pensions, allocations et subventions à
charge du Trésor public, de certaines prestations
sociales, des limites de rémunération à prendre en
considération pour le calcul de certaines cotisations
de sécurité sociale des travailleurs, ainsi que des
obligations imposées en matière sociale aux tra-
vailleurs indépendants.1

§ 3. Les activités effectuées dans le cadre de
l’Agence locale pour l’Emploi ne peuvent être accom-
plies que par soit :

1° des chômeurs complets indemnisés de longue
durée;

2° des chômeurs complets qui sont inscrits comme
demandeurs d’emploi auprès d’un Office régional de
l’Emploi et qui, soit :

a) bénéficient du minimum de moyens d’existence
prévu par la loi du 7 août 1974 instituant le droit à un
minimum de moyens d’existence;

b) bénéficient de l’aide sociale financière et sont :
- soit inscrits dans le registre de la population;
- soit autorisés au séjour de durée illimitée;

- soit autorisés au séjour, en application de
l’article 9, alinéa 3, de la loi du 15 décembre 1980 sur
l’accès au territoire, le séjour, l’établissement et l’éloi-
gnement des étrangers, pour autant que la prolonga-
tion de l’autorisation de séjour soit soumise à la condi-
tion d’occuper un emploi;

- soit autorisés ou admis, en application des arti-
cles 9 ou 10 de la loi précitée du 15 décembre 1980, au
séjour de durée déterminée, pour autant que la possi-
bilité d’une autorisation de séjour pour une durée indé-
terminée soit expressément prévue.

Le Roi détermine ce qu’il y a lieu d’entendre par
chômeur de longue durée et les catégories de chô-
meurs qui ne peuvent effectuer les activités précitées.
Le Roi détermine quelles catégories de chômeurs peu-
vent s’inscrire volontairement auprès d’une agence lo-
cale pour l’emploi.

1 Art. 2, A: insertion.
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waarop de kandidaat-gebruiker de PWA-cheques aan-
schaft en aan wie het bedrag van de PWA-cheques ten
goede komt. Hij kan tevens bepalen op welke wijze dit
bedrag van de PWA-cheques wordt aangewend.

§ 3. De activiteiten verricht in het kader van het plaat-
selijk Werkgelegenheidsagentschap mogen slechts uit-
geoefend worden door hetzij :

1° langdurig uitkeringsgerechtigde volledig werklo-
zen;

2° volledig werklozen die ingeschreven zijn als werk-
zoekenden bij een gewestelijke Dienst voor Arbeids-
bemiddeling en die :

a) het bestaansminimum genieten, bepaald bij de
wet van 7 augustus 1974 tot instelling van het recht op
een bestaansminimum;

b) financiële sociale bijstand genieten en :
- ofwel ingeschreven zijn in het bevolkingsregister;
- ofwel beschikken over een verblijfsvergunning van

onbepaalde duur;
- ofwel beschikken over een verblijfsvergunning met

toepassing van artikel 9, derde lid, van de wet van 15
december 1980 betreffende de toegang tot het grond-
gebied, het verblijf, de vestiging en de verwijdering van
vreemdelingen, in zoverre de verlenging van de ver-
blijfsvergunning onderworpen is aan de voorwaarde
tewerkgesteld te zijn;

- ofwel gerechtigd of toegelaten zijn, met toepassing
van de artikelen 9 of 10 van voormelde wet van 15
december 1980, voor een bepaalde duur te verblijven
in zoverre in de mogelijkheid van een verblijfsvergun-
ning van onbepaalde duur uitdrukkelijk voorzien is.

De Koning bepaalt wie beschouwd wordt als langdu-
rig werkloze en welke categorieën van werklozen de
voormelde activiteiten niet mogen verrichten. De Ko-
ning bepaalt welke categorieën van werklozen zich vrij-
willig kunnen inschrijven bij een plaatselijk
werkgelegenheidsagentschap.

waarop de kandidaat-gebruiker de PWA-cheques aan-
schaft en aan wie het bedrag van de PWA-cheques ten
goede komt. Hij kan tevens bepalen op welke wijze dit
bedrag van de PWA-cheques wordt aangewend.

Het bedrag van de PWA-chèques zoals bedoeld
in het vorige lid is gekoppeld aan index 421,93 (ba-
sis 1966) en evolueert overeenkomstig de bepalin-
gen van de wet van 2 augustus 1971 houdende in-
richting van een stelsel waarbij de wedden, lonen,
pensioenen, toelagen en tegemoetkomingen ten
laste van de openbare schatkist, sommige sociale
uitkeringen, de bezoldigingsgrenzen waarmee re-
kening dient te worden gehouden bij de berekening
van sommige bijdragen van sociale zekerheid der
arbeiders, alsmede de verplichtingen op sociaal
gebied opgelegd aan de zelfstandigen, aan het
indexcijfer van de consumptieprijzen worden ge-
koppeld.1

§ 3. De activiteiten verricht in het kader van het plaat-
selijk Werkgelegenheidsagentschap mogen slechts uit-
geoefend worden door hetzij :

1° langdurig uitkeringsgerechtigde volledig werklo-
zen;

2° volledig werklozen die ingeschreven zijn als werk-
zoekenden bij een gewestelijke Dienst voor Arbeids-
bemiddeling en die :

a) het bestaansminimum genieten, bepaald bij de
wet van 7 augustus 1974 tot instelling van het recht op
een bestaansminimum;

b) financiële sociale bijstand genieten en :
- ofwel ingeschreven zijn in het bevolkingsregister
 - ofwel beschikken over een verblijfsvergunning van

onbepaalde duur;
 - ofwel beschikken over een verblijfsvergunning met

toepassing van artikel 9, derde lid, van de wet van 15
december 1980 betreffende de toegang tot het grond-
gebied, het verblijf, de vestiging en de verwijdering van
vreemdelingen, in zoverre de verlenging van de ver-
blijfsvergunning onderworpen is aan de voorwaarde
tewerkgesteld te zijn;

- ofwel gerechtigd of toegelaten zijn, met toepassing
van de artikelen 9 of 10 van voormelde wet van 15
december 1980, voor een bepaalde duur te verblijven
in zoverre in de mogelijkheid van een verblijfsvergun-
ning van onbepaalde duur uitdrukkelijk voorzien is.

De Koning bepaalt wie beschouwd wordt als langdu-
rig werkloze en welke categorieën van werklozen de
voormelde activiteiten niet mogen verrichten. De Ko-
ning bepaalt welke categorieën van werklozen zich vrij-
willig kunnen inschrijven bij een plaatselijk
werkgelegenheidsagentschap.

1 Art. 2, A: invoeging.
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 Les activités effectuées dans le cadre de l’agence
locale pour l’emploi doivent, dans le chef du chômeur,
conserver le caractère d’une activité accessoire. Le
Roi fixe, par arrêté délibéré en Conseil des ministres,
le nombre maximum d’heures d’activité que le tra-
vailleur peut effectuer.

§ 4. Le Roi détermine, par arrêté délibéré en Conseil
des ministres, les activités non rencontrées par les
circuits de travail réguliers qui peuvent être effectuées
dans le cadre de l’agence locale pour l’emploi. Il peut,
à cet égard, faire une distinction selon que le candidat-
utilisateur est une personne physique ou une personne
morale.

Pour les activités qu’il effectue dans le cadre de
l’agence locale pour l’emploi, le travailleur est engagé
dans les liens d’un contrat de travail ALE conclu avec
cette agence.

Le travailleur qui a effectué des activités visées à
l’alinéa 1er perçoit une rémunération pour les heures
d’activité, qui est payée sous la forme de chèques ALE.
Il perçoit également une allocation de garantie de reve-
nus ALE dont le mode de calcul est fixé par le Roi.

§ 5. Le travailleur visé par le présent article est as-
suré contre les accidents du travail par l’Office natio-
nal de l’emploi dans les conditions et selon les modali-
tés fixées par le Roi.

§ 6. Le Roi fixe les conditions et la manière selon
lesquelles une intervention est accordée pour l’institu-
tion et le fonctionnement de l’agence locale pour l’em-
ploi.

Cette intervention est accordée par l’Office national
de l’emploi.

Cette intervention ainsi que les frais d’administra-
tion de l’Office national de l’emploi qui sont liés à cette
intervention et à ses missions dans le cadre des agen-
ces locales pour l’emploi, sont à charge d’un article

Les activités effectuées dans le cadre de l’agence
locale pour l’emploi doivent, dans le chef du chômeur,
conserver le caractère d’une activité accessoire. Le
Roi fixe, par arrêté délibéré en Conseil des ministres,
le nombre maximum d’heures d’activité que le tra-
vailleur peut effectuer.

§ 4. Le Roi détermine, par arrêté délibéré en Conseil
des ministres, les activités non rencontrées par les
circuits de travail réguliers qui peuvent être effectuées
dans le cadre de l’agence locale pour l’emploi. Il peut,
à cet égard, faire une distinction selon que le candidat-
utilisateur est une personne physique ou une personne
morale.

Pour les activités qu’il effectue dans le cadre de
l’agence locale pour l’emploi, le travailleur est engagé
dans les liens d’un contrat de travail ALE conclu avec
cette agence.

Le travailleur qui a effectué des activités visées à
l’alinéa 1er perçoit une rémunération pour les heures
d’activité, qui est payée sous la forme de chèques ALE.
Il perçoit également une allocation de garantie de reve-
nus ALE dont le mode de calcul est fixé par le Roi

La rémunération visée à l’alinéa précédent est
liée à l’indice 421,93 (base 1966) et varie conformé-
ment aux dispositions de la loi du 2 août 1971 orga-
nisant un régime de liaison à l’indice des prix à la
consommation des traitements, salaires, pensions,
allocations et subventions à charge du Trésor pu-
blic, de certaines prestations sociales, des limites
de rémunération à prendre en considération pour
le calcul de certaines cotisations de sécurité so-
ciale des travailleurs, ainsi que des obligations im-
posées en matière sociale aux travailleurs indépen-
dants.2

§ 5. Le travailleur visé par le présent article est as-
suré contre les accidents du travail par l’Office natio-
nal de l’emploi dans les conditions et selon les modali-
tés fixées par le Roi.

§ 6. Le Roi fixe les conditions et la manière selon
lesquelles une intervention est accordée pour l’institu-
tion et le fonctionnement de l’agence locale pour l’em-
ploi.

Cette intervention est accordée par l’Office national
de l’emploi.

Cette intervention ainsi que les frais d’administra-
tion de l’Office national de l’emploi qui sont liés à cette
intervention et à ses missions dans le cadre des agen-
ces locales pour l’emploi, sont à charge d’un article

2 Art. 2, B: insertion.
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De activiteiten verricht in het kader van het plaatse-
lijk werkgelegenheidsagentschap moeten, voor de werk-
loze, het karakter behouden van een bijkomende acti-
viteit. De Koning bepaalt, bij een in Ministerraad overlegd
besluit, het maximum aantal uren van activiteit dat de
werknemer mag verrichten.

§ 4. De Koning bepaalt, bij een in Ministerraad over-
legd besluit, welke activiteiten die men niet aantreft in
de reguliere arbeidscircuits, verricht mogen worden in
het kader van het plaatselijk werkgelegenheids-
agentschap. Hij mag daarbij een onderscheid maken
naargelang de kandidaat-gebruiker een natuurlijke per-
soon of een rechtspersoon is.

De werknemer wordt voor de activiteiten die hij ver-
richt in het kader van het plaatselijk werkgelegenheids-
agentschap aangeworven met een PWA-arbeidsover-
eenkomst die wordt gesloten met dit agentschap.

De werknemer die activiteiten bedoeld in het eerste
lid heeft verricht, ontvangt een loon voor de activiteits-
uren dat betaald wordt onder de vorm van PWA-
cheques. Hij ontvangt eveneens een PWA-inkomens-
garantie-uitkering waarvan de berekeningswijze door
de Koning wordt bepaald.

§ 5. De in dit artikel bedoelde werknemer wordt door
de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening verzekerd te-
gen arbeidsongevallen volgens de voorwaarden en de
regels bepaald door de Koning.

§ 6. De Koning bepaalt de voorwaarden en de wijze
waarop tegemoetgekomen wordt in de oprichting en de
werking van het plaatselijk werkgelegenheids-
agentschap.

Deze tegemoetkoming wordt verleend door de Rijks-
dienst voor arbeidsvoorziening.

Deze tegemoetkoming evenals de administratie-
kosten van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening, ver-
bonden aan deze tegemoetkoming en aan zijn opdrach-
ten in het kader van de plaatselijke

De activiteiten verricht in het kader van het plaatse-
lijk werkgelegenheidsagentschap moeten, voor de werk-
loze, het karakter behouden van een bijkomende acti-
viteit. De Koning bepaalt, bij een in Ministerraad overlegd
besluit, het maximum aantal uren van activiteit dat de
werknemer mag verrichten.

§ 4. De Koning bepaalt, bij een in Ministerraad over-
legd besluit, welke activiteiten die men niet aantreft in
de reguliere arbeidscircuits, verricht mogen worden in
het kader van het plaatselijk werkgelegenheids-
agentschap. Hij mag daarbij een onderscheid maken
naargelang de kandidaat-gebruiker een natuurlijke per-
soon of een rechtspersoon is.

De werknemer wordt voor de activiteiten die hij ver-
richt in het kader van het plaatselijk werkgelegenheids-
agentschap aangeworven met een PWA-arbeidsover-
eenkomst die wordt gesloten met dit agentschap.

De werknemer die activiteiten bedoeld in het eerste
lid heeft verricht, ontvangt een loon voor de activiteits-
uren dat betaald wordt onder de vorm van PWA-
cheques. Hij ontvangt eveneens een PWA-inkomens-
garantie-uitkering waarvan de berekeningswijze door
de Koning wordt bepaald.

Het loon zoals bedoeld in het vorige lid is gekop-
peld aan index 421,93 (basis 1966) en evolueert over-
eenkomstig de bepalingen van de wet van 2 augus-
tus 1971 houdende inrichting van een stelsel waarbij
wedden, lonen, pensioenen, toelagen en tegemoet-
komingen ten laste van de openbare schatkist, som-
mige sociale uitkeringen, de bezoldigingsgrenzen
waarmee rekening dient te worden gehouden bij de
berekening van sommige bijdragen van sociale ze-
kerheid der arbeiders, alsmede de verplichtingen
op sociaal gebied opgelegd aan de zelfstanden, aan
het indexcijfer van de consumptieprijzen worden
gekoppeld.2

§ 5. De in dit artikel bedoelde werknemer wordt door
de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening verzekerd te-
gen arbeidsongevallen volgens de voorwaarden en de
regels bepaald door de Koning.

§ 6. De Koning bepaalt de voorwaarden en de wijze
waarop tegemoetgekomen wordt in de oprichting en de
werking van het plaatselijk werkgelegenheids-
agentschap.

Deze tegemoetkoming wordt verleend door de Rijks-
dienst voor arbeidsvoorziening.

Deze tegemoetkoming evenals de administratie-
kosten van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening, ver-
bonden aan deze tegemoetkoming en aan zijn opdrach-
ten in het kader van de plaatselijke

2 Art. 2, B: invoeging.
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budgétaire spécifique inscrit au budget de l’Office na-
tional de l’emploi et sont couverts par le montant des-
tiné au financement de l’encadrement administratif des
agences locales pour l’emploi visé à l’article 13, alinéa
2, de la loi du 30 mars 1994 portant des dispositions
sociales.

Les dépenses de l’Office national de l’Emploi relati-
ves au paiement des chèques-ALE sont inscrites au
budget de l’Office comme l’allocation de chômage or-
dinaire.

Le Roi peut, dans les conditions et selon les modali-
tés qu’Il détermine, charger l’Office national de l’em-
ploi du contrôle des recettes et des dépenses des agen-
ces locales pour l’emploi et prévoir une réduction à
concurrence de maximum 75 % des moyens financiers
attribués à ces agences en cas d’obstacle au contrôle,
à défaut de rédaction ou de mise à disposition de do-
cuments prescrits ou d’affectation incorrecte des re-
cettes.

§ 7. Pour l’application du présent article, les notions
de « travailleur » et d’ « utilisateur » sont entendues
dans le sens qui leur est donné à l’article 2 de la loi du
7 avril 1999 relative au contrat de travail ALE.

§ 8. Le Roi peut déterminer que le travailleur a droit
à une intervention dans ses frais de transport et à qui
incombe cette obligation. II peut également déterminer
les modalités concernant le montant minimum et maxi-
mum de cette intervention et les conditions dans les-
quelles cette intervention est accordée.

§ 9. II est institué un comite de concertation auprès
de chaque ALE. Ce comité est composé de représen-
tants de l’ALE et de représentants des travailleurs liés
par un contrat de travail ALE.

Le comité de concertation est compétent pour rece-
voir des informations et donner des avis sur les condi-
tions de travail et sur le bien-être au travail des tra-
vailleurs de l’ALE.

Le Roi peut préciser ces missions et confier d’autres
missions plus spécifiques au comité.

II détermine la composition de ce comité, le mode
de désignation ou d’élection de ses membres et ses
modalités de fonctionnement.

budgétaire spécifique inscrit au budget de l’Office na-
tional de l’emploi et sont couverts par le montant des-
tiné au financement de l’encadrement administratif des
agences locales pour l’emploi visé à l’article 13, alinéa
2, de la loi du 30 mars 1994 portant des dispositions
sociales.

Les dépenses de l’Office national de l’Emploi relati-
ves au paiement des chèques-ALE sont inscrites au
budget de l’Office comme l’allocation de chômage or-
dinaire.

Le Roi peut, dans les conditions et selon les modaés
qu’Il détermine, charger l’Office national de l’emploi du
contrôle des recettes et des dépenses des agences
locales pour l’emploi et prévoir une réduction à con-
currence de maximum 75 % des moyens financiers
attribués à ces agences en cas d’obstacle au contrôle,
à défaut de rédaction ou de mise à disposition de do-
cuments prescrits ou d’affectation incorrecte des re-
cettes.

§ 7. Pour l’application du présent article, les notions
de « travailleur » et d’ « utilisateur » sont entendues
dans le sens qui leur est donné à l’article 2 de la loi du
7 avril 1999 relative au contrat de travail ALE.

§ 8. Le Roi peut déterminer que le travailleur a droit
à une intervention dans ses frais de transport et à qui
incombe cette obligation. II peut également déterminer
les modalités concernant le montant minimum et maxi-
mum de cette intervention et les conditions dans les-
quelles cette intervention est accordée.

§ 9. II est institué un comite de concertation auprès
de chaque ALE. Ce comité est composé de représen-
tants de l’ALE et de représentants des travailleurs liés
par un contrat de travail ALE.

Le comité de concertation est compétent pour rece-
voir des informations et donner des avis sur les condi-
tions de travail et sur le bien-être au travail des tra-
vailleurs de l’ALE.

Le Roi peut préciser ces missions et confier d’autres
missions plus spécifiques au comité.

II détermine la composition de ce comité, le mode
de désignation ou d’élection de ses membres et ses
modalités de fonctionnement.
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werkgelegenheidsagentschappen, zijn ten laste van een
specifiek begrotingsartikel opgenomen in de begroting
van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening en worden
gedekt door het bedrag bestemd voor de financiering
van de administratieve omkadering van de plaatselijke
werkgelegenheidsagentschappen bedoeld in artikel 13,
tweede lid, van de wet van 30 maart 1994 houdende
sociale bepalingen.

De uitgaven van de Rijksdienst voor Arbeids-
voorziening die betrekking hebben op de uitbetaling van
de PWA-cheques worden opgenomen in de begroting
van de Rijksdienst zoals de gewone werkloosheidsuit-
kering.

De Koning kan, volgens de voorwaarden en de na-
dere regels die Hij bepaalt, de Rijksdienst voor arbeids-
voorziening belasten met de controle op de inkomsten
en de uitgaven van de plaatselijke werkgelegenheids-
agentschappen en voorzien in een vermindering ten
belope van ten hoogste 75 % van de financiële midde-
len die aan deze agentschappen worden toebedeeld in
geval van verhindering van de controle, het niet opma-
ken of het niet ter beschikking stellen van voorgeschre-
ven documenten of onjuiste besteding van de ontvang-
sten.

§ 7. Voor de toepassing van dit artikel worden de
begrippen «werknemer» en «gebruiker» begrepen in
de betekenis die daaraan wordt verleend in artikel 2
van de wet van 7 april 1999 betreffende de PWA-ar-
beidsovereenkomst.

§ 8. De Koning kan bepalen dat de werknemer recht
heeft op een tegemoetkoming in zijn verplaatsings-
kosten en ten laste van wie deze verplichting geldt. Hij
kan tevens de nadere regelen vastleggen met betrek-
king tot het minimum en maximum bedrag van deze
tegemoetkoming en de voorwaarden waaronder deze
tegemoetkoming wordt toegekend.

§ 9. Bij elk PWA wordt een overlegcomité opgericht.
Dit comité is samengesteld uit vertegenwoordigers van
het PWA en vertegenwoordigers van de werknemers
die verbonden zijn door een PWA-arbeidsovereen-
komst.

Het overlegcomité is bevoegd om inlichtingen te ont-
vangen en adviezen te geven omtrent de arbeids-
voorwaarden en het welzijn op het werk van de PWA-
werknemers.

De Koning kan deze opdrachten nader omschrijven
en andere, meer specifieke opdrachten aan het comité
toevertrouwen.

Hij bepaalt de samenstelling van dit comité, de wijze
van aanduiding of verkiezing van zijn leden en de na-
dere regelen inzake zijn werking.

werkgelegenheidsagentschappen, zijn ten laste van een
specifiek begrotingsartikel opgenomen in de begroting
van de Rijksdienst voor arbeidsvoorziening en worden
gedekt door het bedrag bestemd voor de financiering
van de administratieve omkadering van de plaatselijke
werkgelegenheidsagentschappen bedoeld in artikel 13,
tweede lid, van de wet van 30 maart 1994 houdende
sociale bepalingen.

De uitgaven van de Rijksdienst voor Arbeids-
voorziening die betrekking hebben op de uitbetaling van
de PWA-cheques worden opgenomen in de begroting
van de Rijksdienst zoals de gewone werkloosheidsuit-
kering.

De Koning kan, volgens de voorwaarden en de na-
dere regels die Hij bepaalt, de Rijksdienst voor arbeids-
voorziening belasten met de controle op de inkomsten
en de uitgaven van de plaatselijke werkgelegenheids-
agentschappen en voorzien in een vermindering ten
belope van ten hoogste 75 % van de financiële midde-
len die aan deze agentschappen worden toebedeeld in
geval van verhindering van de controle, het niet opma-
ken of het niet ter beschikking stellen van voorgeschre-
ven documenten of onjuiste besteding van de ontvang-
sten.

§ 7. Voor de toepassing van dit artikel worden de
begrippen «werknemer» en «gebruiker» begrepen in
de betekenis die daaraan wordt verleend in artikel 2
van de wet van 7 april 1999 betreffende de PWA-ar-
beidsovereenkomst.

§ 8. De Koning kan bepalen dat de werknemer recht
heeft op een tegemoetkoming in zijn verplaatsings-
kosten en ten laste van wie deze verplichting geldt. Hij
kan tevens de nadere regelen vastleggen met betrek-
king tot het minimum en maximum bedrag van deze
tegemoetkoming en de voorwaarden waaronder deze
tegemoetkoming wordt toegekend.

§ 9. Bij elk PWA wordt een overlegcomité opgericht.
Dit comité is samengesteld uit vertegenwoordigers van
het PWA en vertegenwoordigers van de werknemers
die verbonden zijn door een PWA-arbeidsovereen-
komst.

Het overlegcomité is bevoegd om inlichtingen te ont-
vangen en adviezen te geven omtrent de arbeids-
voorwaarden en het welzijn op het werk van de PWA-
werknemers.

De Koning kan deze opdrachten nader omschrijven
en andere, meer specifieke opdrachten aan het comité
toevertrouwen.

Hij bepaalt de samenstelling van dit comité, de wijze
van aanduiding of verkiezing van zijn leden en de na-
dere regelen inzake zijn werking.
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§ 10. Les ALE sont dispensées d’instituer un conseil
d’entreprise visé par l’article 14 de la loi du 20 septem-
bre 1948 portant organisation de l’économie et un Co-
mité pour la Prévention et la Protection au travail visé
par l’article 48 de la loi du 4 août 1996 relative au bien-
être des travailleurs lors de l’exécution de leur travail.

§ 11. Par dérogation à l’article 31 de la loi du 24
juillet 1987 sur le travail temporaire, le travail intéri-
maire et la mise de travailleurs à la disposition d’utili-
sateurs, les membres du personnel qui sont engagés
sous contrat de travail par l’Office national de l’Emploi
peuvent être mis à la disposition de l’agence locale
pour l’emploi en vue de l’organisation administrative
des activités de l’agence.

Pendant la période durant laquelle le membre du per-
sonnel travaille chez cette dernière, l’agence locale pour
l’emploi est responsable de l’application de la législa-
tion en matière de réglementation et de protection du
travail, applicable au lieu de travail, conformément à
l’article 19, alinéas 1er et 2, de la loi du 24 juillet 1987
précitée.
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§ 10. De PWA’s zijn vrijgesteld van het oprichten
van een ondernemingsraad, bedoeld in artikel 14 van
de wet van 20 september 1948 houdende organisatie
van het bedrijfsleven en van een Comité voor Preven-
tie en Bescherming op het Werk, bedoeld in artikel 48
van de wet van 4 augustus 1996 betreffende het wel-
zijn van de werknemers bij de uitvoering van hun werk.

§ 11. In afwijking van artikel 31 van de wet van 24
juli 1987 betreffende de tijdelijke arbeid, de uitzend-
arbeid en het ter beschikking stellen van werknemers
ten behoeve van gebruikers, mogen de personeelsle-
den die door de Rijksdienst voor Arbeidsvoorziening
door middel van een arbeidsovereenkomst zijn in dienst
genomen, ter beschikking gesteld worden van het plaat-
selijk werkgelegenheidsagentschap met het oog op de
administratieve organisatie van de activiteiten van het
agentschap.

Gedurende de periode waarin het personeelslid bij
hem werkt, staat het plaatselijk werkgelegenheids-
agentschap in voor de toepassing van de wetgeving
inzake de reglementering en de bescherming van de
arbeid, welke gelden op de plaats van het werk, over-
eenkomstig artikel 19, eerste en tweede lid, van hoger-
vermelde wet van 24 juli 1987.
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