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(*) Overeenkomstig artikel 111, van het Reglement van de Kamer van
volksvertegenwoordigers heeft de minister van Binnenlandse Za-
ken zijn beleidsnota overgezonden.

(*) Conformément à l’article 111, du Règlement de Chambre des
représentants, le ministre de l’Intérieur a transmis sa note de politique
générale.
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1. DE OPDRACHTEN VAN DE FEDERALE POLITIE

Overeenkomstig de wet op de geïntegreerde politie,
gestructureerd op twee niveaus, verzekert de federale
politie over het gehele grondgebied, met inachtneming
van de principes van specialiteit en subsidiariteit, de
gespecialiseerde en supralokale opdrachten van be-
stuurlijke en gerechtelijke politie, evenals ondersteu-
nende opdrachten voor de lokale politiediensten en voor
de politieoverheden.

Op die manier draagt de federale politie bij tot meer
veiligheid voor de burger.

Dit takenpakket impliceert het uitvoeren van talrijke
recurrente kernopdrachten die een zeer groot deel van
de beschikbare capaciteit opslorpen. Hierbij gaat het
vooral om operationele activiteiten en prestaties in het
domein van zowel de bestuurlijke (met inbegrip van
het verkeer) als de gerechtelijke politie, waaraan ook
de talrijke operationele ondersteunende activiteiten
moeten worden toegevoegd.

Er worden dagelijks ook tal van activiteiten ontplooid
in het raam van de niet-operationele steunverlening en
het algemeen beheer van de federale politie zelf.

Naast de uitvoering van die talrijke recurrente op-
drachten, draagt de federale politie met al haar alge-
mene directies en diensten bij tot de uitvoering van het
NVP 2004-2007 dat de te bereiken strategische
prioritaire doelstellingen bevat.

Nadat de evaluatie van de federale politietop zal zijn
afgerond, zal bekeken worden in hoeverre en hoe de
organisatiestructuur van de federale politie dient te
worden aangepast, onder andere met het oog op het
terugdringen van de administratieve overlast.

 

2. HET NATIONAAL VEILIGHEIDSPLAN (NVP)
2004-2007

Het NVP omvat het politiële luik, als belangrijk on-
derdeel van het integraal en geïntegreerd veiligheids-
beleid.

Het NVP moet ervoor zorgen dat de veiligheids-
problemen door de politiediensten gecoördineerd en
gestructureerd worden aangepakt.

Het plan 2004-2007 werd op de bijzondere minister-
raad van 30 en 31 maart 2004 besproken en goedge-
keurd (zie ook punt 3 hieronder).

Kernboodschap van het plan is dat politiediensten
moeten bijdragen tot een veiliger samenleving door een
goede samenwerking tussen de federale en de lokale
politie, tussen de politiezones onderling en met andere
bij veiligheid betrokken actoren.

1. LES MISSIONS DE LA POLICE FÉDÉRALE

Conformément à la loi sur la police intégrée, struc-
turée à deux niveaux, la police fédérale assure sur
l’ensemble du territoire, dans le respect des principes
de spécialité et de subsidiarité, les missions spéciali-
sées et supralocales de police administrative et judi-
ciaire, ainsi que des missions d’appui aux services de
police locale et aux autorités de police.

De cette manière, la police fédérale contribue à plus
de sécurité pour le citoyen.

Cet ensemble de tâches implique l’exécution de nom-
breuses missions essentielles récurrentes qui absor-
bent une très grande partie de la capacité disponible. Il
s’agit, en grande partie, d’activités opérationnelles et
de prestations dans le domaine tant de la police admi-
nistrative (en ce compris la circulation) que de la po-
lice judiciaire. A cela, il faut également ajouter les nom-
breuses activités d’appui opérationnel.

De nombreuses activités sont également déployées
quotidiennement dans le cadre de l’appui non opéra-
tionnel et de la gestion générale de la police fédérale
elle-même.

Outre l’exécution de ces nombreuses missions ré-
currentes, la police fédérale contribue avec l’ensem-
ble de ses directions générales et services à l’exécu-
tion du PNS 2004-2007 qui comprend les objectifs
prioritaires stratégiques à atteindre.

Au terme de l’évaluation du top de la police fédérale,
il sera examiné dans quelle mesure et comment la
structure organisationnelle de la police fédérale doit
être adaptée, en ayant entre autres comme objectif une
diminution de la surcharge administrative.

 
 
2. LE PLAN NATIONAL DE SÉCURITÉ (PNS)

2004-2007

Le PNS comprend le volet policier, en tant qu’élé-
ment important de la politique de sécurité intégrée et
intégrale.

Le PNS doit permettre que les problèmes de sécu-
rité soient abordés de manière coordonnée et structu-
rée par les services de police.

Le plan 2004-2007 a été discuté et approuvé lors du
conseil des ministres spécial de 30 et 31 mars 2004
(voir aussi point 3 ci-dessous).

L’idée maîtresse du plan est que les services de
police doivent contribuer à une société plus sûre par le
biais d’une bonne collaboration entre la police fédérale
et la police locale, entre les zones de police et avec
les autres acteurs concernés par la sécurité.



4 1371/028DOC 51

K A M E R    3e   Z I T T I N G  V A N  D E  5 1e  Z I T T I N G S P E R I O D EC H A M B R E   3e  S E S S I O N  D E  L A  51e  L É G I S L A T U R E 20052004

Veiligheidsproblemen evolueren snel en worden com-
plexer. Dit betekent dat ook politiediensten mee moe-
ten evolueren. Resultaten boeken, vereist meer dan
ooit een professionele aanpak.

Hiertoe worden in het NVP een aantal concepten
aangereikt die, toegepast in de praktijk, de doeltref-
fendheid van het politieoptreden kunnen verhogen.

Twee essentiële concepten zijn de gemeenschaps-
gerichte politiezorg (community policing) en de
informatiegestuurde politiezorg (information led
policing).

De programmawet van 22 december 2003 (B.S. 31
december 2003) zorgde voor een ingrijpende wijziging:
het NVP is voortaan een vierjaarlijks plan geworden
om het beter te kunnen afstemmen op de duur van de
legislatuur.

Deze wijziging bood de mogelijkheid terug te keren
naar de orthodoxie van planmatig werken. Hierbij wordt
een duidelijk onderscheid gemaakt tussen de strategi-
sche doelstellingen (langere termijn) en de operatio-
nele doelstellingen (kortere termijn).

Nu de operationele doelstellingen niet langer in het
NVP zelf worden opgenomen, worden ze toegelicht in
de begrotingsteksten van de respectieve organisatie-
afdelingen van de federale politie.

De operationele doelstellingen voor 2005 geven aan
wat volgend jaar de bijdrage zal zijn aan de realisatie
van het NVP 2004-2007. Zij worden geformuleerd voor
de hieronder opgesomde prioriteiten en strategische
doelstellingen.

a. Verkeersveiligheid

Bijdragen tot de doelstelling van de regering, door
tegen 2007 de pakkans op de auto(snel)wegen merke-
lijk te verhogen ten aanzien van 2002.

b. Criminaliteit

Essentieel bijdragen tot het beter beheersen en zo
mogelijk terugdringen van de omvang van de volgende
prioritaire fenomenen:

– illegale immigratie en mensensmokkel;
– mensenhandel;
– terrorisme;
– eigendomsdelicten, inzonderheid gepleegd door

rondtrekkende dadergroepen;
– drugs;
– leefmilieu beperkt tot afvalfraude;
– grote financiële en economische criminaliteit;
– wapenzwendel.

Les problèmes de sécurité évoluent rapidement et
sont de plus en plus complexes. Cela signifie que les
services de police doivent également évoluer en pa-
rallèle. Engranger des résultats suppose plus que ja-
mais une approche professionnelle.

Dans cette optique, le PNS avance une série de con-
cepts qui, appliqués dans la pratique, peuvent amélio-
rer l’efficacité de l’intervention policière.

Deux concepts essentiels sont la fonction de police
orientée vers la communauté (community policing) et
la fonction de police guidée par l’information (informa-
tion led policing).

La loi-programme du 22 décembre 2003 (M.B. 31
décembre 2003) a apporté une modification importante:
le PNS est désormais devenu un plan quadriennal afin
de mieux correspondre à la durée de la législature.

Cette modification laissait la possibilité de revenir à
l’orthodoxie du travail planifié, dans lequel on distingue
clairement les objectifs stratégiques (à plus long terme)
et les objectifs opérationnels (à plus court terme).

Les objectifs opérationnels ne figurant plus dans le
PNS même, ils sont commentés dans les textes bud-
gétaires des divisions organiques respectives de la
police fédérale.

Les objectifs opérationnels pour 2005 indiquent ce
que sera la contribution, l’année prochaine, à la réali-
sation du PNS 2004-2007. Ils sont formulés pour les
priorités et objectifs stratégiques mentionnés ci-des-
sous.

a. Sécurité routière

Contribuer à l’objectif du gouvernement en augmen-
tant considérablement d’ici 2007, par rapport à 2002,
le risque d’être intercepté sur les (auto)routes.

b. Criminalité

Contribuer essentiellement à une meilleure maîtrise
et, si possible, à une diminution de l’ampleur des phé-
nomènes prioritaires suivants:

– l’immigration illégale et le trafic des êtres humains;
– la traite des êtres humains;
– le terrorisme;
– la criminalité contre les biens, en particulier com-

mis par des bandes d’auteurs itinérantes;
– les drogues;
– l’environnement  limité au trafic de déchets;
– la grande criminalité financière et économique;
– le trafic d’armes.
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c. Operationele steun

Een aanvaardbaar kwaliteitsniveau nastreven en
kwaliteitsbetrouwbaarheid garanderen op het vlak van
de (gespecialiseerde) operationele steun om:

– de uitvoering van de basispolitiezorg door de lo-
kale politie beter te ondersteunen;

– de politieoperaties van bestuurlijke en gerechte-
lijke politie van beide politieniveaus doeltreffender te
maken.

De potentiële afnemers of begunstigden maximaal
informeren over de mogelijkheden en de inzet van deze
steun.

d. Beheer van de operationele informatie en de ge-
meenschappelijke telematica

Een hoog kwaliteitsniveau nastreven en een hoge
kwaliteitsbetrouwbaarheid garanderen inzake de inza-
meling, verwerking, verspreiding en exploitatie van de
bestuurlijke en gerechtelijke operationele informatie
door:

– de procedures en systemen inzake operationele
informatie technisch en functioneel voort te ontwikke-
len en te installeren op basis van een eenvormig con-
cept;

– de harmonieuze integratie van de bestaande
telematica-architectuur in een coherent geheel voort
te zetten.

e. Personeelsbeheer (HRM)

Tegen 2009, een verhoging van de inzetbare opera-
tionele politiecapaciteit met 1742 eenheden bereiken
door het voortzetten van het calogiseringsproces en
het proces van heroriëntering van capaciteit binnen de
federale politie.

Tijdig en volgens zo eenvoudig mogelijke procedu-
res voldoende en competente personeelsleden aan-
leveren (operationelen en CALog).

De motivatie en het welzijn op het werk positief beïn-
vloeden om de beschikbaarheid en de inzetbaarheid
van de personeelsmiddelen te waarborgen en te opti-
maliseren.

Waken over de coherente ontwikkeling van moderne
beheersinstrumenten die een strategische planning van
de personele middelen in een permanent evoluerende
omgeving mogelijk maken.

f. Logistiek en financiën

De nodige middelen waarborgen om structureel en
permanent een gespecialiseerde, hoogwaardige «facility
service» in stand te houden en voort te ontwikkelen
binnen de geïntegreerde politie, in het logistieke en het
financiële domein.

c. Appui opérationnel

Tendre vers un niveau de qualité acceptable et ga-
rantir une fiabilité dans le domaine de l’appui opéra-
tionnel (spécialisé) afin:

– de mieux soutenir l’exécution de la fonction de po-
lice de base par la police locale;

– de rendre plus efficaces les opérations policières
de police administrative et judiciaire des deux niveaux
de police.

Informer au maximum les bénéficiaires potentiels
quant aux possibilités et à la mise en œuvre de cet
appui.

d. Gestion de l’information opérationnelle et la télé-
matique commune

Tendre vers un niveau de qualité élevé et garantir
une fiabilité élevée en matière de recueil, de traitement,
de diffusion et d’exploitation de l’information opération-
nelle administrative et judiciaire en:

– continuant à développer et à implémenter sur le
plan conceptuel et technique les procédures et systè-
mes relatifs à l’information opérationnelle sur la base
d’un concept uniforme;

– poursuivant l’intégration harmonieuse de l’archi-
tecture télématique existante dans un ensemble cohé-
rent.

e. Gestion des ressources humaines (HRM)

Pour 2009, atteindre une augmentation de la capa-
cité opérationnelle d’engagement policier de 1742 uni-
tés, par la poursuite du processus de calogisation et
du processus de réorientation de la capacité mené au
sein de la police fédérale.

Fournir en temps utile, et selon les procédures les
plus simples possibles, des membres du personnel en
nombre suffisant et compétents (opérationnels et
CALog).

Influencer positivement la motivation et le bien-être
au travail afin de garantir et d’optimaliser la disponibi-
lité et l’engagement des moyens en personnel.

Veiller au développement cohérent d’outils de ges-
tion modernes  permettant une planification stratégi-
que des moyens en personnel dans un environnement
en évolution permanente.

f. Logistique et finances

Garantir les moyens nécessaires en vue de mainte-
nir et de développer, de manière structurelle et perma-
nente, au sein de la police intégrée, un «facility ser-
vice» spécialisé et de haute qualité dans les domaines
logistique et financier.
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Naast het verzekeren van de steun aan de federale
politie, met de jaarlijks beschikbaar gestelde midde-
len, prioritair die initiatieven steunen die de geïnte-
greerde werking van de twee niveaus van de geïnte-
greerde politie  bevorderen.

g. Steun aan de lokale politie inzake organisatie-
ontwikkeling

Rekening houdend met, enerzijds, de behoeften van
de politie en, anderzijds, de prerogatieven van de be-
voegde overheden, de interactie tussen het lokale en
het federale niveau van de geïntegreerde politie bevor-
deren en bijdragen tot het bevorderen van de
organisatieontwikkeling van de lokale politiediensten
met een gemeenschapsgerichte politiezorg als uitein-
delijk doel.

h. Internationale politiesamenwerking

De groeiende internationalisering van de criminali-
teit vereist dat het nationale veiligheidsbeleid in een
internationale context wordt behandeld. Daarom zal de
internationale politiesamenwerking in 2005 een priori-
teit blijven voor de regering. Ik heb de verschillende
Belgische delegaties die aanwezig zijn op de Europese
en internationale fora betreffende de internationale
politiesamenwerking belast om een stimulerende rol te
blijven spelen.

De reeds bestaande internationale politionele samen-
werking opvolgen en voortdurend verbeteren. Hierbij
een ver doorgedreven afstemming, overleg en coördi-
natie nastreven met andere diensten die ook in dit do-
mein actief zijn.

Nieuwe regelgevende kaders waarbinnen de inter-
nationale politiesamenwerking zich afspeelt, actief voor-
bereiden en uitwerken. Hierbij rekening houden met de
noden en behoeften van de politiediensten en de prero-
gatieven van de bevoegde autoriteiten.

  
i. Algemene werking

Continu evolueren naar een doeltreffend en doelma-
tig functionerende gespecialiseerde politiedienst.

3. BIJZONDERE MINISTERRAAD «VEILIGHEID,
JUSTITIE EN POLITIE»
DD. 30-31 MAART 2004

Op 30 en 31 maart 2004 heeft de regering een bij-
zondere ministerraad georganiseerd rond de thema’s
«veiligheid, justitie en politie». Daar werd de nadruk
gelegd op het uittekenen en implementeren van een
integraal en geïntegreerd veiligheidsbeleid.

Outre l’appui à assurer à la police fédérale avec les
moyens mis annuellement à disposition, soutenir
prioritairement  les initiatives favorisant le fonctionne-
ment intégré des deux niveaux de la police intégrée.

g. Appui à la police locale en matière de développe-
ment organisationnel

Tenant compte, d’une part, des besoins formulés par
la police et, d’autre part, des prérogatives des autori-
tés compétentes, promouvoir l’interaction entre le ni-
veau local et fédéral de la police intégrée et contribuer
à favoriser le développement organisationnel des ser-
vices locaux de police avec pour objectif final une fonc-
tion de police orientée vers la communauté.

h. Collaboration policière internationale

L’internationalisation croissante de la criminalité re-
quiert un traitement de la politique nationale de sécu-
rité dans un contexte international. La coopération poli-
cière internationale demeurera donc pour cette raison
une priorité du gouvernement en 2005. J’ai invité les
diverses délégations belges qui sont présentes au sein
des forums européens ou internationaux actifs en ma-
tière de coopération policière internationale à continuer
à y jouer un rôle stimulant.

Suivre et optimaliser de manière continue la colla-
boration policière internationale déjà existante. Viser à
cet effet à une harmonisation, une concertation et une
coordination accentuées avec d’autres services qui sont
également actifs dans ce domaine.

Préparer et développer activement de nouveaux ca-
dres de réglementation au sein desquels se déroule la
collaboration policière internationale, en tenant compte
des besoins formulés par la police, d’une part, et des
prérogatives des autorités compétentes, d’autre part.

i. Fonctionnement général

Evoluer constamment vers un service de police spé-
cialisé fonctionnant d’une manière efficace et efficiente.

3. CONSEIL DES MINISTRES SPÉCIAL
«SÉCURITÉ, JUSTICE ET POLICE»

DES 30-31 MARS 2004

Les 30 et 31 mars 2004, le gouvernement a orga-
nisé un conseil des ministres spécial sur les thèmes
«sécurité, justice et police». L’accent y a été mis sur
l’élaboration et la mise en œuvre d’une politique de
sécurité intégrale et intégrée.
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De aanpak van de onveiligheid die het gevolg is van
criminaliteit, overlast en de verkeersproblematiek, die
reeds aan bod kwam in het regeerakkoord van 12 juli
2003, werd nogmaals kracht bijgezet en kreeg vorm in
de kadernota «integrale veiligheid».

De federale politie heeft het veiligheidsbeleid van de
regering geconcretiseerd en opgenomen in het NVP
2004-2007, dat op diezelfde ministerraad werd bespro-
ken en goedgekeurd.

De ministerraad heeft bij deze gelegenheid ook en-
kele specifieke beslissingen genomen die voor de fe-
derale politie de komende jaren sommige veranderin-
gen tot gevolg zullen hebben. Ze worden hieronder
opgesomd:

– in de strijd tegen het terrorisme, zal de capaciteit
van de centrale dienst (DJP/terro: 12 leden; DJF/TFU:
3 leden) en van enkele GDA’s (Brussel: 30 leden; Ant-
werpen: 5 leden; Luik: 2 leden; Charleroi: 5 leden) wor-
den verhoogd. Hiervoor wordt een bijkomend bedrag
uitgetrokken dat vanaf 2005 wordt verhoogd tot 860.000
euro in 2006;

– in het raam van de strijd tegen mensenhandel, zal
de federale politie deelnemen aan het Informatie- en
Analysecentrum Mensenhandel en Mensensmokkel
(IAMM);

– inzake milieucriminaliteit en afvalfraude, zullen
politie, parket en inspectiediensten hun aanpak beter
op elkaar afstemmen;

– de federale politie zal de preventieve
ontradingsacties (FIPA), gericht tegen de rondtrekkende
daderbendes ten volle ondersteunen;

– de inzet van de gehypothekeerde capaciteit
(HyCap) zal progressief worden verminderd; een nieuwe
richtlijn MFO2 werd met de start van het nieuwe voetbal-
seizoen te dien einde reeds van kracht.

– de federale politie zal een interventiekorps oprich-
ten met een uiteindelijke sterkte van 700 personeelsle-
den. Dat korps moet bijdragen tot het verminderen van
de inzet van HyCap en tot de realisatie van de
veiligheidsplannen;

– opdat de lokale politie inzake calogisering de no-
dige inspanningen zou kunnen doen, zal de federale
politie de mobiliteits- en wervingsprocedures versoe-
pelen;

– om de CIC’s van de geplande bestaffing door de
lokale politie te voorzien, krijgt de federale politie extra-
kredieten en worden de selectie en rekrutering worden
bijgestuurd (vanaf 2005 en tot 2007: 100 aspiranten
extra);

– in het voortdurend streven naar een gemeenschaps-
gerichte en kwaliteitsvolle politie, zal een referentieka-
der «organisatieontwikkeling geïntegreerde politie»

L’approche de l’insécurité qui est la conséquence de
la criminalité, des nuisances et de la problématique
routière, telle que déjà présentée dans l’accord gou-
vernemental du 12 juillet 2003, a été accentuée à nou-
veau et a pris forme dans la note-cadre «sécurité inté-
grale».

La police fédérale a concrétisé la politique de sécu-
rité du gouvernement et l’a reprise dans le PNS 2004-
2007, discuté  et approuvé lors de ce même conseil
des ministres.

A cette occasion, le conseil des ministres a pris
aussi quelques décisions spécifiques qui engendreront,
pour la police fédérale, certains changements dans les
prochaines années. Elles sont énumérées ci-dessous:

– dans la lutte contre le terrorisme, la capacité des
services centraux (DJP/terro: 12 membres; DJF/TFU:
3 membres)  et de certains SJA  (Bruxelles : 30 mem-
bres ; Anvers : 5 membres ; Liège : 2 membres ; Char-
leroi : 5 membres) sera augmentée. A cet effet, un bud-
get complémentaire est prévu, lequel sera augmenté,
à partir de 2005, jusqu’à 860.000 euro en 2006;

– dans le cadre de la lutte contre la traite des êtres
humains, la police fédérale participera au Centre d’In-
formation et d’Analyse en matière de Trafic et de Traite
d’êtres humains (CIATTEH);

– en matière de criminalité contre l’environnement
et de trafic de déchets, la police, le parquet et les ser-
vices d’inspection accorderont leur approche respec-
tive;

– la police fédérale appuiera pleinement les actions
préventives de dissuasion (FIPA) orientées vers les
bandes d’auteurs itinérantes;

– le recours à la capacité hypothéquée (HyCap) sera
progressivement diminué; une nouvelle directive MFO2
était à cet effet déjà en vigueur au début de la nouvelle
saison de football.

– la police fédérale constituera un corps d’interven-
tion, à terme d’une force d’environ 700 membres du
personnel. Ce corps doit contribuer à la diminution du
recours à l’HyCap et à la réalisation des plans de sé-
curité;

– pour que la police locale puisse faire les efforts
nécessaires sur le plan de la calogisation, la police
fédérale assouplira les procédures de mobilité et re-
crutement;

– afin de doter les CIC des effectifs prévus issus de
la police locale, la police fédérale recevra des crédits
additionnels et la sélection et le recrutement seront
adaptés (à partir de 2005 et jusqu’à 2007: 100 aspi-
rants en plus);

– dans la recherche permanente d’une police de qua-
lité, orientée vers la communauté, un cadre de réfé-
rence «développement organisationnel police intégrée»
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worden aangereikt; ook in dit domein zal de lokale poli-
tie worden ondersteund;

– het Sociaal Secretariaat GPI krijgt een autonomer
statuut. Het SSGPI zou erin moeten slagen om alle
inschalingen te controleren en vanaf  2005 te garande-
ren dat alle personeelsleden correct werden
ingeschaald;

– er zal worden geïnvesteerd in de ICT-projecten
(afwerking algemene nationale gegevensbank (ANG/
POI); mailingsysteem; beheerssysteem voor HRM, lo-
gistiek en financiën (EPIS/ERP); datawarehouse). Hier-
bij zullen de mogelijkheden tot samenwerking met de
FOD Financiën, FEDICT en het fedcom-project van de
FOD B&B worden onderzocht;

– om het niveau DirCo te valoriseren, werkte de fe-
derale politie een basisdocument uit dat reeds werd
besproken  in de commissie ter begeleiding van de
politiehervorming op lokaal niveau;

– inzake technische en wetenschappelijke politie,
zal een centrale gespecialiseerde steuneenheid wor-
den opgericht en zullen vanaf 2005 de 27 labo’s wor-
den versterkt. Deze inspanning zal worden gespreid
over 3 jaar.

– Ook het wetsontwerp ter uitbreiding van de be-
voegdheid van de hulpagenten zal in het Parlement
worden ingediend.

– De koninklijke besluiten, enerzijds betreffende de
structurele detacheringen van personeelsleden van de
lokale politie bij de federale politie en anderzijds be-
treffende de Vaste Commissie van de Lokale Politie
zullen eerstdaags worden uitgevaardigd. De
detacheringen zullen, zoals gewid door de wetgever in
1998, bijdragen tot de integratie tussen de beide ni-
veaus van de geïntegreerde politie. Deze detacheringen
worden, onder meer, nuttig aangewend bij de werking
van de Arrondissementele Informatiekruispunten en van
de reeds genoemde CIC. De Vaste Commissie van haar
kant zal zich kunnen ontwikkelen tot het onontbeerlijk
adviesorgaan ten behoeve van de overheden en tot een
contactorgaan tussen de lokale politiekorpsen in hun
algemeenheid en de federale politie.

 

4. FEDERALE DOTATIE

Wat het financieringsmechanisme betreft, besliste
de Regering dat het bestaande financierings-
mechanisme in 2005 en 2006 zal worden verdergezet,
met die nuance dat de inspanning die de zogenaamde
solidariteitsverstrekkers leveren gedeeltelijk zal wor-
den gecompenseerd vanuit het federaal solidariteits-
fonds, waarvan de wettelijke oprichting via de
Programmawet zal voorgelegd worden aan het parle-
ment.

sera proposé; dans ce domaine également, la police
locale sera appuyée;

– le Secrétariat Social GPI bénéficie d’un statut plus
autonome. Le SSGPI devrait réussir à contrôler toutes
les insertions et à garantir à partir de 2005 que tous
les membres du personnel ont été insérés correcte-
ment;

– on investira dans les projets ICT (finalisation de la
banque de données nationale générale (BNG/PIO); sys-
tème de mailing; système de gestion pour la GRH, la
logistique et les finances (EPIS/ERP); datawarehouse).
Les possibilités de collaboration avec le SPF Finan-
ces, FEDICT et le projet fedcom du SPF BCG seront
examinées;

– pour valoriser le niveau DirCo, la police fédérale a
élaboré un document de base, qui a été discuté au
sein de la commission d’accompagnement de la ré-
forme des services de police au niveau local;

– en matière de police technique et scientifique, une
unité centrale d’appui spécialisé sera mise en place
et, à partir de 2005, les 27 labos seront renforcés. Cet
effort s’étalera sur trois ans.

 
– Le projet de loi étendant les compétences des auxi-

liaires de police sera déposé au Parlement.
 
– Les arrêtés royaux concernant d’une part les dé-

tachements structurels de membres du personnel de
la police locale au sein de la police fédérale et d’autre
part la Commission permanente de la police locale se-
ront prochainement publiés. Les détachements contri-
bueront, comme cela a été voulu par le législateur en
1998, à l’intégration entre les deux niveaux de la police
intégrée. Ces détachements seront entre autres utile-
ment consacrés au fonctionnement des Carrefours d’in-
formations d’arrondissement et des CIC précités. La
Commission permanente de son côté évoluera pour
devenir cet organe d’avis essentiel au bénéfice des
autorités et cet organe de contact entre les corps de la
police locale en général et la police fédérale.

 

4. LA DOTATION FÉDÉRALE

Pour ce qui concerne le mécanisme de financement,
le Gouvernement a décidé de poursuivre en 2005 et
2006 l’actuel mécanisme de financement, avec cette
nuance que la contribution fournie par les prestataires
de la solidarité sera partiellement compensée au dé-
part du Fonds fédéral de solidarité dont l’institution lé-
gale via la loi-programme sera soumise au Parlement.
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Intussen zal met wetenschappelijke ondersteuning
verder gewerkt worden aan een nieuw financierings-
mechanisme, dat met de installatie van de nieuwe ge-
meenteraden zal uitmonden in een financieringswet. Dit
maakt het mogelijk dat een aantal factoren, zoals het
Veiligheidskorps en het interventiekorps beter in reke-
ning kunnen worden gebracht bij het bepalen van de
norm.

De minister van Binnenlandse Zaken,

Patrick DEWAEL

Dans l’intervalle, il sera œuvré plus avant, au dé-
part d’un support scientifique, au nouveau mécanisme
de financement, qui se conclura à l’occasion de l’ins-
tallation des nouveaux conseils communaux par une
loi de financement. Celle-ci permettra que certains élé-
ments, tels le Corps de sécurité et le corps d’interven-
tion puissent être pris en compte dans la définition de
la norme.

Le ministre de l’Intérieur,

Patrick DEWAEL
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