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AMENDEMENTSAMENDEMENTEN

Nr. 1 VAN DE HEER DE POTTER c.s.

Art. 3

In § 1, in de voorgestelde § 2, het tweede lid ver-

vangen als volgt:

“De bepalingen onder 1°, 2° en 5° van het eerste lid 

zijn niet van toepassing op vennootschappen die alleen 

andere effecten dan aandelen hebben uitgegeven die 

op een gereglementeerde markt zijn toegelaten, tenzij 

de desbetreffende vennootschappen aandelen hebben 

uitgegeven die, op hun verzoek of met hun instemming, 

worden verhandeld op een multilaterale handelsfaciliteit 

zoals bedoeld in artikel 2, 4°, van de wet van 2 augustus 

2002 betreffende het toezicht op de fi nanciële sector 

en fi nanciële diensten.”.

VERANTWOORDING

Deze bepaling vormt de correcte omzetting van artikel 

46bis, punt 3, van de om te zetten richtlijn 2006/46/EG. 

N° 1 DE M. DE POTTER ET CONSORTS

Art. 3

Au § 1er, dans le § 2 proposé, remplacer l’alinéa 

2 comme suit:

“Les 1°, 2° et 5° du premier alinéa ne s’appliquent 

pas aux sociétés qui n’ont émis que des titres autres 

que des actions admis à la négociation sur un marché 

réglementé, à moins que ces sociétés n’aient émis 

des actions négociées à leur demande ou avec leur 

accord sur un système multilatéral de négociation tel 

que visé à l’article 2, 4° de la loi du 2 août 2002 relative 

à la surveillance du secteur fi nancier et aux services 

fi nanciers.”.

JUSTIFICATION

Cette disposition contient la transposition correcte de 

l’article 46bis, point 3, de la Directive européenne 2006/46/

CE à transposer.

PROJET DE LOIWETSONTWERP
tot versterking van het deugdelijk bestuur bij 

de genoteerde vennootschappen 
en de autonome overheidsbedrijven 

en tot wijziging van de regeling 
inzake het beroepsverbod 

in de bank- en financiële sector

visant à renforcer le gouvernement 
d’entreprise dans les sociétés cotées 

et les entreprises publiques autonomes 
et visant à modifier le régime 

des interdictions professionnelles 
dans le secteur bancaire et financier
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N° 2 DE M. DE POTTER ET CONSORTS

Art. 9

Dans le texte proposé, apporter les modifi cations 

suivantes:

A/ au deuxième alinéa, remplacer les mots “non 

conforme à la disposition relative aux indemnités de 

départ fi gurant dans le code de gouvernement d’entre-

prise, visé à l’article 96, § 2, alinéa 1er, 1°” par les mots 

“qui dépasse les 12 mois de rémunération, ou sur l’avis 

motivé du comité de rémunération, dépasse les 18 mois 

de rémunération”.;

B/ au troisième alinéa, remplacer les mots “de 

déroger au code de gouvernement de l’entreprise visé 

à l’article 96, § 2, alinéa 1er, 1°, en ce qui concerne l’in-

demnité de départ” par les mots “de convenir d’une 

indemnité de départ plus élevée que stipulée dans 

l’alinéa précédent”;

N° 3 DE M. DE POTTER ET CONSORTS

Art. 22

Dans le texte proposé, apporter les modifi cations 

suivantes:

A/ Au deuxième alinéa, remplacer les mots “non 

conforme à la disposition relative aux indemnités de dé-

part fi gurant dans le code de gouvernement d’entreprise, 

visé à l’article 96, § 2, alinéa 4, du Code des sociétés” 

par les mots “qui dépasse les 12 mois de rémunéra-

tion, ou, sur l’avis motivé du comité de rémunération, 

dépasse les 18 mois de rémunération”.;

B/ Au quatrième alinéa, remplacer les mots “de 

déroger au code de gouvernement d’entreprise visé à 

l’article 96, § 2, alinéa 4, du Code des sociétés en ce 

qui concerne les indemnités de départ” par les mots 

“de convenir d’une indemnité de départ plus élevée 

que stipulée dans l’alinéa précédent”.

JUSTIFICATION

Dans un souci de sécurité juridique et de clarté, cet amen-

dement incorpore dans la loi la norme même, laquelle est 

actuellement incorporée dans le code belge de corporate 

governance.

Nr. 2 VAN DE HEER DE POTTER c.s.

Art. 9

In de voorgestelde tekst, de volgende wijzigingen 

aanbrengen:

A/in het tweede lid, de woorden “die niet overeen-

stemt met de bepaling over de vertrekvergoedingen in 

de in artikel 96, § 2, eerste lid, 1°, bedoelde code voor 

deugdelijk bestuur” vervangen door de woorden “die 

hoger is dan 12 maanden loon, of, op gemotiveerd ad-

vies van het remuneratiecomité, hoger dan 18 maanden 

loon.”;

B/ in het derde lid, de woorden “om van de in artikel 

96, § 2, eerste lid, 1°, bedoelde code voor deugdelijk 

bestuur af te wijken met betrekking tot de vertrekvergoe-

ding” vervangen door de woorden “om een hogere 

vertrekvergoeding toe te kennen dan bepaald in het 

voorgaande lid.”.

Nr. 3 VAN DE HEER DE POTTER c.s.

Art. 22

In de voorgestelde tekst, de volgende wijzigingen 

aanbrengen:

  

A/ in het tweede lid, de woorden “die niet overeen-

stemt met de bepaling inzake de vertrekvergoedingen 

opgenomen in code voor deugdelijk bestuur, bedoeld in 

artikel 96, § 2, vierde lid,van het wetboek van Vennoot-

schappen” vervangen door de woorden “die hoger is 

dan 12 maanden loon, of, op gemotiveerd advies van 

het remuneratiecomité, hoger dan 18 maanden loon.”;

B/ in het vierde lid, de woorden “tot afwijking van 

de in artikel 96, § 2, vierde lid, van het Wetboek van 

Vennootschappen bedoelde code voor deugdelijk be-

stuur inzake vertrekvergoedingen moet” vervangen 

door de woorden “om een hogere vertrekvergoeding 

toe te kennen dan bepaald in het voorgaande lid moet 

worden meegedeeld.”.

VERANTWOORDING

Dit amendement zorgt ervoor dat de norm waarin momen-

teel de Belgische corporate governance code voorziet wordt 

opgenomen in de wet, wat duidelijker is en meer rechtszeker-

heid biedt. 
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Nr. 4 VAN DE HEER DE POTTER c.s.

Art. 13

In de voorgestelde tekst van artikel 520bis, derde 

lid, de woorden “het eerste lid”, vervangen door de 

woorden “de vorige leden”. 

VERANTWOORDING

Hierdoor wordt verduidelijkt dat de vertrekvergoeding geen 

rekening kan houden met variabel gedeelte van het loon bij 

het niet halen van de prestatiecriteria. 

Nr. 5 VAN DE HEER DE POTTER c.s.

Art. 20

Dit artikel vervangen als volgt:

“Art. 20.  De bepalingen van de artikelen 13 en 14 

zijn voor het eerst van toepassing vanaf het boekjaar 

dat aanvangt na 31 december 2010.”.

VERANTWOORDING

Het huidig artikel 20, eerste lid, bepaalt dat de bepalingen 

van artikel 13  (de uitdrukkelijke vermelding van de presta-

tiecriteria in de contractuele verhouding en het noodzakelijk 

vervuld zijn van die prestatiecriteria voor de uitbetaling) voor 

het eerst van toepassing zijn op overeenkomsten die worden 

aangegaan of verlengd in de toekomst. 

Het tweede lid bepaalt dat artikel 14 van de wet (de in tijd 

gespreide verwerving van aandelen en aandelenopties en de 

betaling van de variabele remuneratie) in werking treedt vanaf 

het tweede boekjaar dat aanvangt na de bekendmaking van 

deze wet in het Belgisch Staatsblad.

Deze bepalingen werden ingevoerd vanuit de terechte 

zorg om aan de geviseerde vennootschappen de tijd te 

geven om de nodige voorbereidingen te treffen tot aan de 

inwerkingtreding van de wet, mede gelet op het feit dat be-

paalde vennootschappen onregelmatige boekjaren (die niet 

overeenstemmen met het kalenderjaar) hanteren. Niettemin 

zouden deze bepalingen in hun huidige bewoordingen voor 

alle vennootschappen een te lang uitstel betekenen, met 

name tot 2012(voor de spreiding van de variabele vergoeding) 

of tot het aangaan of verlengen van een contract (voor het 

vermelden van de prestatiecriteria).

N° 4 de M. DE POTTER ET CONSORTS

Art. 13

Dans l’article 520bis, alinéa trois, proposé, les 

mots “de l’alinéa 1er” sont remplacés par les mots 

“les alinéas précédents”.

JUSTIFICATION

Par introduction des deux alinéas (au lieu du simple alinéa 

premier), il est clarifi é que les indemnisations de départ ne 

tiennent pas compte de la partie variable du salaire si les 

critères de prestations n’ont pas été atteints.

N° 5 DE M. DE POTTER ET CONSORTS

Art. 20

Remplacer cet article par la disposition suivante:

“Art. 20.  Les dispositions des articles 13 et 14 s’appli-

quent pour la première fois à partir de l’exercice social 

qui débute après le 31 décembre 2010.”.

JUSTIFICATION

Le présent article 20, premier alinéa, stipule que les 

dispositions de l’article 13 (concernant la mention explicite 

des critères de prestation dans la relation contractuelle et la 

réalisation des critères nécessaires pour le paiement), sont 

pour la première fois d’application aux contrats qui sont conclu 

ou prolongés dans l’avenir.

Le deuxième alinéa stipule que l’article 14 de la loi (concer-

nant l’acquisition échelonnée dans le temps des actions et 

options et l’épanouissement du paiement de la rémunération 

variable) entre en vigueur à partir du deuxième exercice 

social qui débute après la publication de la présente loi au 

Moniteur belge.

Ces dispositions ont été introduites par le souci justifi é de 

donner aux entreprises visées le temps de faire les prépa-

rations nécessaires en vue de l’entrée en vigueur de la loi, 

prenant aussi en considération le fait que certaines sociétés 

ont des exercices sociaux irréguliers (ne correspondant pas 

aux années civiles). Néanmoins, ces dispositions dans leurs 

formulations actuelles entraîneraient une remise trop longue 

pour toutes les sociétés, à savoir à partir de 2012 (en ce qui 

concerne l’échelonnement dans le  temps de la rémunération 

variable) ou jusqu’à la conclusion ou le prolongement d’un 

contrat (en ce qui concerne la formulation des critères de 

prestation).
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Om die reden kiezen wij ervoor om te voorzien in een 

vaste termijn, zodat voor alle vennootschappen de nieuwe 

bepalingen van toepassing worden in de loop van 2011, met 

name op alle boekjaren die beginnen vanaf 1 januari 2011.

Jenne DE POTTER (CD&V)

Luk VAN BIESEN (Open Vld)

David CLARINVAL (MR)

Valérie DÉOM (PS)

Isabelle TASIAUX-DE NEYS (cdH)

André PERPÈTE (PS) 

 

Pour cette raison, il est opté pour inclure un délai fi xe, 

afi n que les dispositions soient d’application pour toutes le 

sociétés dans l’année 2011, à savoir pour tous les exercices 

sociaux commençant à partir du 1er janvier 2011.
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