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L’indemnisation des dommages survenus aux biens 
des membres du personnel dans le cadre de 
l’application de l’arrêté royal du 16 mars 2006 est prise 
en charge par ce crédit. 
La vaccination des membres du personnel contre la 
grippe et l’hépatite est également prise en charge par 
ce crédit.

De vergoeding van de schade aan de goederen van de 
personeelsleden in het kader van de toepassing van 
het koninklijk besluit van 16 maart 2006 wordt gedekt 
door dit krediet. 
De vaccinatie van de personeelsleden tegen griep en 
hepatitis wordt ook door dit krediet gedekt.
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Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Le montant mentionné sera affecté: 
  
1. aux frais liés aux activités au profit de 

l’ensemble du personnel. 
 
 
2. aux actions venant en support des politiques de 

diversité, de valeurs et de bien-être : que ce soit 
lors d'actions de sensibilisation, l'usage des 
media sociaux ou encore le développement de 
communications particulières, la promotion de la 
diversité, du bonheur au travail, de la 
transversalité et de l'expertise, et des valeurs de 
notre SPF est essentielle, tant vis-à-vis de nos 
collègues qu'à l’extérieur de notre SPF. 

 
 
3. attraction et développement de nos talents : afin 

de gagner la guerre des talents, notre SPF veut 
être sexy, happy et agile. Il en va de même pour 
le développement de nos talents. Par 
conséquent, les plateformes collaboratives web-
based (saas, cloud,2.0), les initiatives 
innovantes et l'accompagnement de la carrière 
de nos talents seront fortement développés. 

 
Omschrijving / Wettelijke basis / 
Reglementaire basis :  
 
Het vermelde bedrag zal gebruikt worden voor: 
 
1. kosten die voorvloeien uit activiteiten die 

gedaan worden ten voordele van het 
personeel. 

 
2. voor de acties ter ondersteuning van het 

diversiteits-, waarden- en welzijnsbeleid: 
zowel bij sensibiliseringacties, het gebruik 
van de sociale media als de ontwikkeling van 
specifieke communicatie-acties is de 
bevordering van diversiteit, van geluk op het 
werk, van transversaliteit en expertise en van 
de waarden van onze FOD van essentieel 
belang, zowel naar onze collega’s als naar 
de buitenwereld toe. 

 
3. voor het aantrekken en ontwikkelen van onze 

talenten: om de oorlog om talent te winnen, 
wil onze FOD sexy, happy en soepel zijn. 
Hetzelfde geldt voor de ontwikkeling van 
onze talenten. Daarom wordt sterkt ingezet 
op de ontwikkeling van web-based 
samenwerkingsplatformen (saas, cloud,2.0) 
en innoverende initiatieven en op 

loopbaanontwikkeling voor onze talenten. 



20 2523/016DOC 53 

 
 
4. au réseau coaches PO, correspondants PO, 

accompagnateurs de carrière et facilitateurs: ces 
relais de notre politique de développement de 
patrimoine humain ont pour fonction de soutenir 
les responsables d'équipe. Ils ont surtout un rôle 
important dans la mise en œuvre des « cercles 
de développement ». Ces relais exercent cette 
fonction en complément de leurs tâches 
ordinaires; il est donc très important de maintenir 
la motivation de cette équipe. Leur coopération 
est essentielle pour beaucoup de projets 
organisationnels. Actions: ateliers spécifiques 
pour le développement de leur expertise, 
réunions, conférence, …   

 
 
4. voor het netwerk van P&O-coaches, P&O-

correspondenten, loopbaanbegeleiders en 
facilitatoren: deze contactpunten in ons 
beleid voor de ontwikkeling van het menselijk 
patrimonium ondersteunen de 
teamverantwoordelijken. Zij hebben vooral 
een belangrijke rol in de uitvoering van de 
« ontwikkelcirkels ». De contactpunten 
oefenen deze functie uit naast hun gewone 
taken; het is dan ook erg belangrijk om dit 
team gemotiveerd te houden. Hun 
medewerking is van essentieel belang voor 
veel projecten op het vlak van de organisatie. 
Acties : specifieke workshops voor de 
ontwikkeling van hun expertise, 
vergaderingen, conferenties, …  
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 et pour lesquels l’Inspection des 
finances avait rendu un avis positif en date du 27 
janvier 2010 et le secrétaire d’Etat au Budget avait 
donné son accord le 16 mars 2010. 

Toutefois, suite à l’installation du Gouvernement 
actuel, il a été décidé de modifier la structure et les 
missions de la Commission. C’est ainsi que, 
récemment, la loi du 25 août 2012 a modifié les 
articles 329 et suivants de la loi-programme précitée 
du 27 décembre 2006.  Ainsi, à partir du 1er janvier 
2013, la Commission ne comptera désormais que des 
chambres administratives ayant pour mission de se 
prononcer sur la nature de la relation de travail dans 
les dossiers qui lui seront soumis.  L’ancienne section 
normative de la Commission – qui avait pour mission 
de donner des avis sur les propositions législatives et 
réglementaires en la matière – a ainsi été supprimée.  
Dans la foulée de la loi du 25 août 2012, les 2 arrêtés 
d’exécutions du 14 décembre 2010 ont été abrogés. 

Deux nouveaux  projets d’arrêtés ont été rédigés, ils 
ont pour objet, suite à l’abrogation des deux AR 
précités du 14 décembre 2010, de porter exécution à 
la loi du 25 août 2012 modifiant la loi-programme (I) du 
27 décembre 2006 en ce qui concerne la Commission 
de règlement de la relation de travail. 

Le 1er projet règle la composition et le fonctionnement 
des chambres de la Commission Administrative, alors 
que le 2nd projet – transmis pour avis – a pour objet la 
nomination des membres de la Commission. 
L’Inspection des finances a rendu un avis positif le 10 
octobre 2012 et le Ministre du Budget a délivré son 
accord le 26 novembre courant. 

 

 
Op 28 december 2010 werden twee koninklijke 
besluiten van 14 december 2010, die de samenstelling 
en de werking van de normatieve afdeling regelen, 
gepubliceerd in het Belgisch Staatsblad. De Inspectie 
van Financiën gaf een positief advies op 27 januari 
2010 en de Staatssecretaris van Begroting heeft op 16 
maart 2010 zijn akkoord gegeven.

Naar aanleiding van het aantreden van de huidige 
regering werd beslist om de structuur en de taken van 
de Commissie te wijzigen. Zo heeft de wet van 25 
augustus 2012 recent de artikelen 329 en volgende 
van de voormelde Programmawet van 27 december 
2006 gewijzigd. Zo zal de Commissie vanaf 1 januari 
2013 enkel administratieve kamers tellen, met als taak 
zich uit te spreken over de aard van de arbeidsrelatie 
in de dossiers die hen zullen voorgelegd worden.  De 
vroegere normatieve afdeling, die tot taak had advies 
te geven met betrekking tot wetsvoorstellen en 
reglementering in de materie, werd afgeschaft.  

Na de wet van 25 augustus 2012, werden de twee 
uitvoeringsbesluiten van 14 december 2010 
afgeschaft. 

 

Twee nieuwe  ontwerpen van koninklijke besluiten zijn 
geschreven, ze hebben   tot voorwerp, ingevolge de 
afschaffing van de twee voormelde koninklijke 
besluiten van 14 december 2010, de wet van 25 
augustus 2012 tot wijziging van de Programmawet (I) 
van 27 december 2006 uit te voeren wat betreft de 
Commissie ter regeling van de arbeidsrelaties. 

Het eerste ontwerp regelt de samenstelling en de 
werking van de kamers van de Administratieve 
Commissie, terwijl het tweede ontwerp, dat voor advies 
werd voorgelegd, de benoeming van de leden van de 
Commissie tot voorwerp heeft.  De Inspectie van 
Financiën heeft een positief advies gegeven op 10 
oktober 2012 en de Minister van Begroting heeft op 26 
november jl. zijn akkoord gegeven. 
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Dès que la Commission commencera à fonctionner, il 
faudra tenir compte des éléments suivants pour 
l’estimation de ses frais de fonctionnement : 

 La Commission comporte plusieurs chambres, 
chacune d’entre elles étant composée de 4 membres 
et présidée par un président-magistrat.  

 Le président reçoit un jeton de présence par 
réunion à laquelle il assiste. Les autres membres sont 
des fonctionnaires issus de l’autorité fédérale ou des 
institutions de sécurité sociale.  

 Une charge de travail de 5000 dossiers par an 
est escomptée, à évaluer lors du contrôle budgétaire. 

 

moet er rekening gehouden worden met de volgende 
elementen voor het begroten van haar werkingskosten.  

 De Commissie bestaat uit verschillende 
kamers, iedere kamer is samengesteld uit 4 leden en 
wordt voorgezeten door een voorzitter-magistraat. 

 De voorzitter ontvangt een zitpenning per 
vergadering die hij bijwoont.  De andere leden zijn 
ambtenaren van de federale administratie of van de 
instellingen van sociale zekerheid 

 Er wordt een werklast van 5000 dossiers per 
jaar verwacht, te evalueren bij de begrotingscontrole

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
L’arrêté royal du 13 novembre 2012 portant 
nomination des membres du Conseil consultatif 
fédéral des aînés a été publié dans la Moniteur 
Belge du 21 novembre 2012 et est entré en vigueur 
le même jour (selon l’article 5 de l’arrêté). 
 
 
 
En vertu de l’article 9 de la loi du 8 mars 2007 
créant Conseil consultatif fédéral des aînés, cette loi 
entre en vigueur à la  date de la publication de 
l’arrêté susvisé dans le Moniteur belge. La loi du 18 
décembre 2009 modifiant la loi du 8 mars 2007 
créant le Conseil consultatif fédéral des aînés 
stipule dans son article 6 que le Comité consultatif 
pour le secteur des pensions est abrogé à la date 
d’entrée en vigueur de l’arrêté royal portant 

Omschrijving / Wettelijke basis/Reglementaire 
basis 
Op 21 november 2012 werd het Koninklijk besluit 
van 13 november 2012 houdende benoeming van 
de leden van de Federale Adviesraad voor Ouderen 
in het Belgisch Staatsblad gepubliceerd, dit besluit 
trad dezelfde dag in werking (Overeenkomstig art. 5 
KB 13/11/2012). 
 
 
Krachtens het artikel 9 van de wet van 8 maart 2007 
tot oprichting van een Federale Adviesraad voor 
ouderen treedt de wet in werking vanaf de 
bekendmaking van voornoemd besluit in het 
Belgisch Staatsblad. Het artikel 6 van de wet van 18 
december 2009 tot wijziging van de wet van 8 maart 
2007 houdende oprichting van een federale 
Adviesraad voor ouderen bepaalt eveneens dat het 
Raadgevend Comité voor de Pensioensector wordt 

Eenmaal de werking van de Commissie van start gaat 
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nomination des membres du Conseil consultatif, à 
savoir le 21 novembre 2012. 
 
 
Pour ces raisons, les montants prévus pour le 
Comité consultatif pour le secteur des pensions 
doivent être joints à ceux prévus pour le Conseil 
consultatif fédéral des aînés. 
 
 
 
En ce qui concerne le Conseil consultatif fédéral 
des Aînés, un budget de 53.000 € est jugé 
nécessaire afin d’assurer son bon fonctionnement. 
 
 
Le Conseil consultatif fédéral des Aînés se 
compose d’une assemblée plénière, d’un bureau et 
de cinq commissions permanentes. L’estimation 
repose sur une réunion de l’assemblée plénière 
toutes les 8 semaines, une réunion du bureau 
toutes les 6 semaines et une réunion mensuelle de 
chaque commission permanente. En outre, 6 
réunions d’installation sont prévues (3 réunions 
d’installation du bureau et 3 réunions d’installation 
de l’assemblée plénière). 
 
Les frais de déplacement des membres du Conseil 
consultatif fédéral des Aînés sont basés sur le coût 
moyen des frais de déplacement du Comité 
consultatif pour le secteur des pensions (en partant 
de l’hypothèse que chacun participe aux réunions et 
que chaque membre introduise une note de frais 
pour les déplacements). 
 
 
 
 
Résultats années précédentes  
Il ne présente aucune liquidation pour les années 
2009, 2010, 2011 et 2012 étant donné que le 
Conseil Consultatif Fédéral des Aînés n’était pas 
installé. 
Le Conseil sera opérationnel en 2013 (cfr supra). 

opgeheven op de datum waarop het koninklijk 
besluit tot benoeming van de leden van de 
Adviesraad in werking treedt, zijnde 21 november 
2012. 
Om deze reden moeten de voorziene bedragen voor 
het raadgevend Comité voor de pensioensector 
worden samengevoegd met deze van de Federale 
Adviesraad voor ouderen. 
 
 
 
Voor de Federale Adviesraad voor Ouderen wordt 
een budget van 53.000 € noodzakelijk geacht om de 
goede werking te kunnen verzekeren. 
 
 
De Federale Adviesraad voor Ouderen zal bestaan 
uit een algemene vergadering, een bureau en vijf 
permanente commissies. De schatting is gebaseerd 
op een samenkomst van de plenaire vergadering om 
de 8 weken, een samenkomst van het bureau om de 
6 weken en een maandelijkse samenkomst van elke 
permanente commissie. Bovendien zijn er 6 
installatievergaderingen voorzien (3 
installatievergaderingen van het bureau en 3 
installatievergaderingen van de plenaire 
vergadering). 
De verplaatsingskosten van de leden van de 
Federale adviesraad voor de Ouderen zijn 
gebaseerd op de gemiddelde kost van de 
verplaatsingskosten van het Raadgevend Comité 
voor de pensioensector (vertrekkende vanuit de 
hypothese dat iedereen deelneemt aan de 
vergaderingen en elk lid een onkostennota voor de 
verplaatsingskosten indient). 
 
 
 
Resultaten vorige jaren 
Er werden geen vereffeningen gedaan in 2009, 
2010, 2011 en 2012 aangezien de Federale 
Adviesraad voor de Ouderen nog niet geïnstalleerd 
werd. De Adviesraad zal in 2013 operationeel zijn 
(cfr supra). 
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Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Vu la décision du gouvernement d’exécuter l’avis du 
CNT relatif au statut des artistes, cette commission 
se réunira de nouveau à partir de 2013   
 
 
Résultats années précédentes  
En 2009 ,2010 ,2011 et 2012, cette Commission ne 
s’est pas réunie. .  

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Deze commissie zal, gelet op de beslissing van de 
regering om het NAR-advies over het 
‘kunstenaarsstatuur’ uit te voeren, terug samen 
komen vanaf 2013. 
 
Resultaten vorige jaren 
In 2009, 2010, 2011 en 2012 is deze commissie niet 
samengekomen. 
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Ce crédit est destiné à la défense des intérêts de 
l'Etat dans le domaine de la Sécurité sociale. Il 
concerne aussi bien les affaires portées devant les 
juridictions tant belges, qu'européennes ou 
internationales.  
Il englobe les honoraires d'avocats représentant 
l'Etat, les frais de procédure et les frais de justice. 

Dit krediet is bestemd voor de verdediging van de 
belangen van de Belgische Staat in het domein van 
de Sociale Zekerheid. Het betreft zowel de zaken 
voor de Belgische rechtbanken, als de Europese en 
internationale rechtbanken. 
Het omvat de erelonen van de advocaten die de 
Belgische Staat vertegenwoordigen, de 
procedurekosten en de gerechtskosten. 
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