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EXPOSE

1. INTRODUCTION GENERALE

1.1. Composition du budget général des dépenses 

Le budget général des dépenses pour l’année budgé
taire 2014 est composé des documents suivants:

A. Un document par département pour les “LIGNES 
GENERALES DE POLITIQUE” (qui constituent les notes 
de politique visées à l’article 79, 1. al. 3 du Règlement 
de la Chambre); 

B. Le “PROJET DE LOI CONTENANT LE BUDGET 
GENERAL DES DEPENSES POUR L’ANNEE BUDGE-
TAIRE 2014”;

C. La “JUSTIFICATION DU BUDGET GENERAL DES 
DEPENSES”, composée d’un fascicule par Départe-
ment; 

D. Annexes à la justification du budget général des 
dépenses: les tableaux budgétaires des organismes 
d’intérêt public de la catégorie B et les tableaux synop-
tiques des budgets des organismes d’intérêt public de 
la catégorie D.

Cette présentation du budget général des dépenses 
se base sur les dispositions de la loi sur la comptabilité 
de l’État, prévues à cet effet.

En ce qui concerne le projet de loi contenant le bud-
get général des dépenses proprement dit (document 
A), les allocations de base sont incorporées dans les 
tableaux annexés à ce projet de loi, en application de 
l’article 51 de la loi du 22 mai 2003 portant organisation 
du budget et de la comptabilité de l’État fédéral.

“Les crédits afférents aux programmes sont ventilés 
dans les tableaux budgétaires en allocations de base, 
conformément à la classification économique, avec indi-
cation des dépenses affectées au service financier des 
dépenses préfinancées. Cette disposition ne s’applique 
pas aux crédits prévus pour les Dotations.”

Il s’agit d’un système de double spécialité budgétaire 
comprenant la spécialité légale au niveau des pro-
grammes et la spécialité administrative au niveau des 
allocations de base. La spécialité budgétaire proprement 
dite se situe donc au niveau du programme, tandis que 
le pouvoir exécutif prend une mesure administrative, qui 
se traduit dans la spécialité budgétaire administrative, 

TOELICHTING

1. ALGEMENE INLEIDING

1.1. Samenstelling van de algemene uitgaven­
begroting

De algemene uitgavenbegroting voor het begro
tingsjaar 2014  is samengesteld uit de volgende do
cumenten:

A. Een document per departement voor de “ALGE-
MENE BELEIDSLIJNEN” (die de beleidsnota’s uitmaken 
bedoeld in het artikel 79, 1. 3de lid van het Reglement 
van de Kamer);

B. Het “ONTWERP VAN WET HOUDENDE DE 
ALGEMENE UITGAVENBEGROTING VOOR HET BE-
GROTINGSJAAR 2014”;

B. De “VERANTWOORDING VAN DE ALGEMENE 
UITGAVENBEGROTING” samengesteld uit een docu-
ment per Departement;

D. Bijlagen aan de verantwoording van de algemene 
uitgavenbegroting: de begrotingstabellen van de in-
stellingen van openbaar nut van de categorie B en de 
synoptische tabellen van de begrotingen van de instel-
lingen van openbaar nut van de categorie D.

Deze voorstelling van de algemene uitgavenbegroting 
is gebaseerd op de daartoe in de wet op de Rijkscomp-
tabiliteit opgenomen bepalingen.

Wat het eigenlijke ontwerp van wet houdende de al-
gemene uitgavenbegroting betreft (document A), worden 
de basisallocaties opgenomen in de bijlagetabellen aan 
dit wetsontwerp, in toepassing van het gewijzigd artikel 
51 van de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie 
van de begroting en van de comptabiliteit van de Fe-
derale Staat.

“De kredieten voor de programma’s worden in de 
begrotingstabellen volgens de economische classifi-
catie opgesplitst in basisallocaties, met opgave van 
de uitgaven bestemd voor de financiële diensten van 
geprefinancierde uitgaven. Deze bepaling geldt niet voor 
de kredieten ingeschreven voor de Dotaties.”

Het gaat om een systeem van begrotingsspecialiteit 
dat bestaat uit de wettelijke specialiteit op het niveau 
van de programma’s en de administratieve specialiteit 
op het niveau van de basisallocaties. De eigenlijke 
begrotingsspecialiteit situeert zich dus op het niveau 
van het programma, terwijl de uitvoerende macht een 
administratieve maatregel neemt die tot uiting komt in 
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à savoir la ventilation en allocations de base. Celle-ci 
doit suivre obligatoirement la classification économique.

La justification du budget général des dépenses pré-
vue par l’article 50 de la loi du 22 mai 2003 portant 
organisation du budget et de la comptabilité de l’État 
fédéral précitées, doit être déposée sur le bureau de 
la Chambre des représentants en même temps que le 
projet de loi budgétaire proprement dit. A cette exigence, 
il sera répondu par le dépôt sans retard du document 
B relatif à la “Justification du budget général des 
dépenses”.

Le document C — Budgets des parastataux des 
catégories B et D, constitue une annexe à la justification 
du budget général des dépenses, à publier en exécution 
de l’article 3 de la loi du 16 mars 1954 relative au contrôle 
de certains organismes d’intérêt public.

1.2. Intégration structurelle des organes straté­
giques et de gestion des services publics fédéraux 
(SPF) et des services publics fédéraux de program­
mation (SPP) dans le budget général des dépenses 
2013

La base réglementaire de l’instauration des organes 
stratégiques et de gestion des services fédéraux publics 
est concrétisée dans deux arrêtés royaux:

— Arrêté du 7 novembre 2000 portant création et 
composition des organes communs à chaque service 
fédéral (Moniteur belge du 18 novembre 2000), comme 
modifié successivement;

— Arrêté royal du 19 juillet 2001 relatif à l’installation 
des organes stratégiques des services publics fédé-
raux et relatif au membres du personnel des services 
publics fédéraux désignés pour faire partie du cabinet 
d’un membre d’un gouvernement ou d’un Collège 
d’une Communauté ou d’une Région (Moniteur belge 
du 28 juillet 2001), modifié par l’arrêté royal du 19 juil-
let 2003 (Moniteur belge du 25 juillet 2003, Ed. 3), et 
par l’arrêté royal du 23 octobre 2003 (Moniteur belge 
du 4 novembre 2003).

Les organes concernés sont les suivants:

Organes stratégiques:

— le secrétariat politique du ministre/du secrétaire 
d’État, du Commissaire du Gouvernement;

— la cellule de coordination générale de la politique 
et la cellule de politique générale;

— le conseil stratégique;

de administratieve begrotingsspecialiteit, te weten de 
opsplitsing in basisallocaties. Deze moet verplichtend 
de economische classificatie volgen.

De verantwoording van de algemene uitgaven-
begroting, voorzien in artikel 50  van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de Federale Staat, 
moet op het bureau van de Kamer van volksvertegen-
woordigers tegelijkertijd met het eigenlijk ontwerp van 
begrotingswet worden ingediend. Aan deze verplichting 
zal worden voldaan door de spoedige indiening van de 
document B met betrekking tot de “Verantwoording 
van de algemene uitgavenbegroting”.

Het document C — Begrotingen van de parastata­
len van de categorie B en D, is op te vatten als bijlage 
aan de verantwoording van de algemene uitgavenbe-
groting, te publiceren in toepassing van het artikel 3 van 
de wet van 16 maart 1954 betreffende de controle op 
sommige instellingen van openbaar nut.

1.2. Structurele integratie van de beleids- en be­
heersorganen van de federale overheidsdiensten 
(FOD) en de federale programmatorische overheids­
diensten (POD) in de algemene uitgavenbegroting 
van 2013

De reglementaire grondslag van de oprichting van de 
beleids- en beheersorganen van de federale overheids-
diensten is vervat in twee koninklijke besluiten:

— Koninklijk besluit van 7 november 2000 houdende 
oprichting en samenstelling van de organen die ge-
meenschappelijk zijn aan iedere federale overheids-
dienst (Belgisch Staatsblad van 18 november 2000), 
zoals achtereenvolgens gewijzigd;

— Koninklijk besluit van 19  juli  2001  betreffende 
de invulling van de beleidsorganen van de federale 
overheidsdiensten en betreffende de personeelsleden 
van de overheidsdiensten aangewezen om deel uit te 
maken van het kabinet van een lid van een regering of 
van een College van een Gemeenschap of een Gewest 
(Belgisch Staatsblad van 28 juli 2001), gewijzigd bij ko-
ninklijk besluit van 19 juli 2003 (Belgisch Staatsblad van 
25 juli 2003, Ed. 3) en bij koninklijk besluit van 23 okto-
ber 2003 (Belgisch Staatsblad van 4 november 2003).

De betrokken organen zijn de volgende:

Beleidsorganen:

— het politiek secretariaat van de minister/de staats-
secretaris, de Regeringscommissaris;

— de cel algemene beleidscoördinatie en de cel 
algemeen beleid;

— de beleidsraad;
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— la cellule stratégique;
— le comité d’audit.

Organes de gestion:

— le comité de direction; 
— les services d’encadrement: uniquement les ser-

vices communs Personnel et Organisation, Budget et 
Contrôle de la Gestion, Technologie de l’Information et 
de la Communication et Audit interne (d’autres services 
d’encadrement spécifiques sont considérés comme 
services opérationnels).

La nouvelle structure budgétaire de ces organes est 
basée essentiellement sur celle déjà introduite dans le 
budget général des dépenses 2003 pour les services 
publics fédéraux horizontaux et les caractéristiques les 
plus importantes de cette structure sont:

— des divisions organiques séparées, numérotées 
respectivement 01  (ministre) et 11  (secrétaire d’État) 
pour les organes stratégiques et 21 pour les organes 
de gestion;

— un seul programme de subsistance global par 
division groupant, par allocation de base, les crédits 
budgétaires des divers organes;

— des dénominations uniformes des diverses com-
posantes de la structure.

La décomposition de ces crédits globaux entre les 
différents organes est détaillée dans les notes justifica-
tives départementales.

1.3. Contenu du projet de budget général des 
dépenses de 2014

Le contenu du projet de loi apparaît de manière évi-
dente dans la table des matières. 

1.4. Les totaux des crédits par section du budget 
sont reproduits dans le tableau de synthèse qui 
figure ci-après.

— de beleidscel;
— het auditcomité.

Beheersorganen:

— het directiecomité;
— de stafdiensten: enkel de gemeenschappelijke 

diensten Personeel en Organisatie, Budget en Beheers-
controle, Informatie- en Communicatie-technologie en 
Interne audit (andere, specifieke stafdiensten worden 
als operationele diensten beschouwd).

De nieuwe begrotingsstructuur van deze organen is 
grotendeels gestoeld op deze die in de algemene uitga-
venbegroting 2003 reeds voor de horizontale federale 
overheidsdiensten werd ingevoerd en de voornaamste 
kenmerken ervan zijn:

— afzonderlijke organisatieafdelingen, respectievelijk 
genummerd 01 (minister) en 11 (staatssecretaris) voor 
de beleidsorganen 21 en voor de beheersorganen;

— één globaal bestaansmiddelenprogramma per 
afdeling dat, per basisallocatie, de begrotingskredieten 
voor de verschillende organen groepeert.

— uniforme benamingen van de diverse componen-
ten van de structuur.

De verdeling van deze globale kredieten over de 
verschillende organen wordt in de departementale 
verantwoordingsnota’s nader uiteengezet.

1.3. Inhoud van het ontwerp van algemene uitga­
venbegroting van 2014

De inhoud van het wetsontwerp blijkt duidelijk uit de 
inhoudstafel. 

1.4. De totalen van de kredieten per sectie van de 
begroting worden weergegeven in de navolgende 
synthesetabel.
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2.  JUSTIFICATION DES DISPOSITIONS LEGALES

CHAPITRE 1ER 

Dispositions générales

Article 1-01-1

Cet article est inséré en application de l’article 83 de 
la Constitution coordonnée et indique que la matière trai-
tée par le présent projet de loi relève de la compétence 
exclusive de la Chambre des représentants.

Art. 1-01-2

Par le vote de cet article, la Chambre approuve le 
budget général des dépenses comme prescrit à l’article 
48, 4e alinéa de la loi du 22 mai 2003 portant organi-
sation du budget et de la comptabilité de l’État. Cette 
approbation porte sur les articles du tableau du budget 
des Dotations (qui n’a pas de programmes) et sur les 
crédits par programme, représentés par les totaux des 
programmes prévus dans les budgets par section et par 
allocation de base.

Art. 1-01-3

Le paragraphe 1er de cet article fournit la définition 
des dépenses se rapportant aux frais de fonctionnement 
des administrations, qui font l’objet des programmes dits 
de “subsistance”. 

Aux différentes rubriques de cet article correspondent 
les allocations de base générales suivantes dans les 
budgets (Abstraction faite des deux derniers chiffres 
du code économique):

1° Rémunérations et allocations généralement quel-
conques: 11.03 et 11.04.

2° Dépenses diverses du service social: 11.05.

3° Dépenses permanentes pour achats de biens non 
durables et de services (à l’exclusion des dépenses 
informatiques): 12.01.

4° Dépenses diverses de fonctionnement relatives à 
l’informatique: 12.04.

5° Dépenses exceptionnelles pour achats de biens 
non durables et de services: 12.07.

2.  VERANTWOORDING VAN DE  WETTELIJKE 
BEPALINGEN

HOOFDSTUK 1

Algemene bepalingen

Artikel 1-01-1

Dit artikel wordt ingelast in toepassing van het ar-
tikel 83 van de gecoördineerde Grondwet en geeft te 
kennen dat de materie behandeld door het onderhavig 
wetsontwerp onder de exclusieve bevoegdheid valt van 
de Kamer van volksvertegenwoordigers.

Art. 1-01-2

Door de goedkeuring van dit artikel, keurt de Kamer 
de algemene uitgavenbegroting goed zoals wordt voor-
geschreven door het artikel 48, 4e lid van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de Federale Staat.  Deze 
goedkeuring betreft de artikelen van de begrotingstabel 
van de Dotaties (die geen programma’s heeft) en de 
kredieten per programma, vertegenwoordigd door de 
totalen van de programma’s, opgenomen in de begro-
tingen per sectie en per basisallocatie.

Art. 1-01-3

De 1e paragraaf van dit artikel verschaft de definitie 
van de uitgaven met betrekking tot de werkingskosten 
van de overheidsdiensten, die het voorwerp uitmaken 
van de zogenaamde “bestaansmiddelenprogramma’s”.

Met de onderscheiden rubrieken van dit artikel komen 
de volgende algemene basisallocaties van de begro-
tingen overeen (Geen rekening houdende van de twee 
laatste cijfers van de economische code):

1° Bezoldigingen en allerhande toelagen: 11.03 en 
11.04.

2° Allerhande uitgaven voor sociaal dienstbetoon: 
11.05.

3° Bestendige uitgaven voor aankopen van niet-
duurzame goederen en diensten (met uitsluiting van de 
informatica-uitgaven): 12.01.

4° Allerhande werkingsuitgaven met betrekking tot 
de informatica: 12.04.

5° Uitgaven voor uitzonderlijke aankopen van niet-
duurzame goederen van diensten: 12.07.
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6° Loyers de biens immobiliers et impôts y afférents: 
12.06; les loyers payés à l’intervention de la Régie 
des bâtiments sont imputés au programme 55/2 de la 
section 19 – Régie des bâtiments – du budget général 
des dépenses.

7° Autres dépenses relatives au fonctionnement des 
services: allocations de base diverses.

8° Dépenses pour l’acquisition de biens meubles 
durables (à l’exclusion des dépenses informatiques): 
74.01.

9° Dépenses d’investissement relatives à l’informa-
tique: 74.04.

Les dérogations sollicitées aux §§ 2 à 8 du même 
article doivent permettre de concilier deux impératifs, 
à savoir:

— maintenir une structure budgétaire convenable au 
niveau des divisions organiques et des programmes;

— procurer aux présidents des comités de direction 
des services publics fédéraux la souplesse voulue 
pour pouvoir réaménager, en fonction des besoins, les 
moyens budgétaires dont ils disposent en engagement, 
au sein de leur budget de gestion. Le système souple 
pour des redistributions inférieures à 50.000 euros ne 
permet pas de déroger aux principes des redistributions 
énoncés à l’article 52 de la loi du 22 mai 2003 portant 
organisation du budget et de la comptabilité de l’État 
fédéral ni aux dérogations des §§ 2 à 4 du présent 
article.   

— permettre aux départements concernés par la 
couverture des dépenses liées à la Famille Royale de 
pouvoir reventiler les crédits de leur section départe-
mentale avec leurs crédits respectifs inscrits à la section 
01  du budget. Ces redistributions, autorisées dans les 
deux sens, sont permises uniquement avec les crédits 
qui correspondent à chaque département ordonnateur 
dans la section 01;

— empêcher les redistributions entre des crédits ins-
crits à la section 01 correspondant à plusieurs sections 
départementales. 

Art. 1-01-4

L’autorisation sollicitée par cet article repose sur sur 
la coutume de traiter avec les avocats, les experts et les 
huissiers de justice moyennant des provisions.

6° Huur van onroerende goederen en daarmee ver-
band houdende belastingen: 12.06; de huur betaald door 
tussenkomst van de Regie der Gebouwen wordt aange-
rekend op het programma 55/2 van de sectie 19 – Regie 
der Gebouwen – van de algemene uitgavenbegroting.

7° Andere uitgaven met betrekking tot de werking van 
de diensten: diverse basisallocaties.

8° Uitgaven voor de aankoop van duurzame roerende 
goederen (met uitsluiting van de informatica-uitgaven): 
74.01.

9° Investeringsuitgaven inzake de informatica: 74.04.

De gevraagde afwijkingen in de §§ 2 tot 8 van het-
zelfde artikel moeten toelaten twee vereisten te verzoe-
nen, te weten:

— een behoorlijke begrotingsstructuur op het niveau 
van de organisatieafdelingen en van de programma’s 
behouden;

— aan de voorzitters van de directiecomités van de 
federale overheidsdiensten de gewenste soepelheid 
verschaffen om de begrotingsmiddelen in vastlegging 
waarover ze beschikken, naargelang van de behoeften, 
binnen hun beheersbegroting te kunnen herschikken. 
Het soepele systeem voor herverdelingen lager dan 
50.000 euro maakt het niet mogelijk af te wijken van 
de herverdelingsprincipes uit artikel 52 van de wet van  
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en de comptabiliteit van de Federale Staat noch van de 
afwijkingen uit de §§ 2 tot 4 van dit artikel. 

— de departementen betrokken bij de dekking van de 
uitgaven verbonden aan de Koninklijke Familie in staat 
stellen de kredieten van hun departementale sectie te 
herverdelen met hun respectievelijke kredieten inge-
schreven in sectie 01  van de begroting. Deze herverde-
lingen, in beide richtingen toegestaan, mogen uitsluitend 
uitgevoerd worden met de kredieten die overeenkomen 
met elk ordonnancerend departement in sectie 01;

— herverdelingen vermijden tussen kredieten inge-
schreven in sectie 01 die overeenkomen met verschil-
lende departementale secties. 

Art. 1-01-4

De bij dit artikel gevraagde machtiging stoelt op de 
gewoonte met advocaten, experten en gerechtsdeur-
waarders te handelen op basis van provisies.
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Art. 1-01-5

Cette dérogation aux lois coordonnées sur la comp-
tabilité de l’État est nécessaire pour pouvoir répondre 
aux besoins des pouvoirs locaux concernés par suite 
de l’organisation des Sommets européens à Bruxelles.

Art. 1-01-5

Deze afwijking op de gecoördineerde wetten op de 
Rijkscomptabiliteit is nodig om te kunnen inspelen op 
de noden van de betrokken lokale overheden ingevolge 
de organisatie van de Europese tops in Brussel.
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01. DOTATIONS ET ACTIVITÉS DE LA  
FAMILLE ROYALE

Art. 2.01.1

En application de l’article 48 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la compta-
bilité de l’Etat fédéral, notamment en l’absence d’une 
loi organique, les subventions facultatives prévues au 
programme budgétaire 30/6 sont précisées.

01. DOTATIES EN ACTIVITEITEN VAN DE 
KONINKLIJKE FAMILIE

Art. 2.01.1

Bij toepassing van artikel 48  van de wet  van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de federale Staat, met name bij 
ontstentenis van een organieke wet, worden de facul-
tatieve toelagen gepreciseerd die zijn ondergebracht in 
de begrotingsprogramma 30/6.
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02. SERVICE PUBLIC FEDERAL - CHANCELLERIE 
DU PREMIER MINISTRE

Art. 2.02.1

Cet article vise surtout la souplesse de paiement 
des menues dépenses au moyen d'avances de fonds 
octroyées à l’agent- comptable désigné à cet effet. 

Les avances de fonds permettent le paiement des 
créances de toute nature, y compris l'achat de biens 
meubles patrimoniaux, inférieures à 1  000  euros, à 
l'exception de celles engagées préalablement. Dans ce 
dernier cas, c'est bien entendu la procédure de liquida-
tion via Fedcom qui est d'application.

Le plafond des avances de fonds est fixé en fonction 
du volume des affaires traitées.

Pour le comptable de la Chancellerie du Premier 
Ministre, le montant maximum est de 250 000 euros, eu 
égard à l'étendue de ses attributions. Il est également 
comptable des organes stratégiques.

Art. 2.02.2

En appl icat ion de l ’ar t ic le 48  de la lo i  du 
22  mai  2003  portant organisation du budget et de 
la comptabilité de l’État fédéral, notamment en l’ab-
sence de dispositions légales ou réglementaires, les 
subsides facultatifs et les dotations prévues dans les 
divers programmes budgétaires sont précisées.

Art. 2.02.3

Pour des raisons économiques (plus particulière-
ment pour le retrait de la valeur résiduaire), l’État est, 
en application de cet article, intéressé dans les tran-
sactions financières du réseau ICT lors de l’achat de 
biens durables (investissements) dans le respect, bien 
entendu, de la législation sur les marchés publics.

Art. 2.02.4

Cette disposition autorise et permet le paiement 
des frais de fonctionnement, de l’installation et de la 
maintenance du logiciel et du matériel et des dépenses 
relatives à des divers services prestés en faveur des 
institutions raccordées au réseau fédéral à charge du 
programme 21/1 “Réseau ICT”.

02. FEDERALE OVERHEIDSDIENST 
- KANSELARIJ VAN DE EERSTE MINISTER

Art. 2.02.1

Dit artikel beoogt vooral de vlotheid van betaling 
wat betreft de kleine bestuursuitgaven door middel 
van fondsenvoorschotten aan de daartoe aangewezen 
rekenplichtigen. 

Met fondsenvoorschotten kunnen betalingen worden 
verricht, met inbegrip van de aankoop van roerende pa-
trimoniumgoederen, beneden de 1 000 euro, met uitzon-
dering van de uitgaven die vooraf werden vastgelegd. In 
dit geval is uiteraard de procedure van vereffening via 
Fedcom van toepassing.

Het maximum van de fondsenvoorschotten wordt 
bepaald naargelang van het volume van de behandelde 
aangelegenheden. 

Voor de rekenplichtige van de Kanselarij van de Eer-
ste Minister, is het maximumbedrag op 250 000 euro 
vastgesteld, zijn ruime bevoegdheden in aanmerking 
genomen. Hij is eveneens rekenplichtige van de be-
leidsorganen.

Art. 2.02.2

Bij toepassing van artikel 48  van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteiten van de Federale Staat, met 
name bij ontstentenis van wets- of reglementaire bepa-
lingen, worden de facultatieve toelagen en de dotaties 
gepreciseerd die zijn ondergebracht in de diverse be-
grotingsprogramma’s.

Art. 2.02.3

Om besparingsredenen (meer bepaald omwille van 
de aftrek van de residuwaarde) heeft de Staat, bij toe-
passing van dit artikel, belang bij de financiële transac-
ties van het ICT-Netwerk bij de aankoop van duurzame 
goederen (investeringen), zonder evenwel de wetgeving 
op de overheidsopdrachten naast zich neer te leggen.

Art. 2.02.4

Deze bepaling laat toe en maakt het mogelijk dat de 
werkingskosten en de kosten voor installatie en onder-
houd van software en hardware en de uitgaven verricht 
voor diverse diensten gepresteerd ten voordele van de 
instellingen aangesloten op het federaal netwerk, ver-
effend worden ten laste van het programma 21/1 “ICT-
Netwerk”.
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 	 Art. 2.02.5

Cette disposition doit permettre à la Direction 
générale Communication externe de préfinancer les 
campagnes menées en faveur des services publics 
fédéraux et programmatoires. Les crédits pour de telles 
campagnes sont prévus sur les budgets des SPF et 
SPP: la Direction générale Communication externe ne 
procèdera au préfinancement que s’ils disposent des 
crédits nécessaires et après versement des avances.

Art. 2.02.6

Cette disposition permet de redistribuer le crédit de 
liquidation de l’allocation de base 31.1211.27” “Dépenses 
diverses relatives à la communication externe” afin 
d’attribuer entre autres des subsides aux associations 
et aux institutions d’ une manière plus efficace dans le 
cadre des missions de communication et d’ information 
et en particulier des activités approuvées par le Conseil 
des ministres.

Art. 2.02.7

Afin de maîtriser et de résoudre les problèmes de 
cash flow rencontrés par le Théâtre Royal de la Mon-
naie, 75 % des subsides seront versés dans le courant 
du premier trimestre.

Ce système a pour but de réduire au maximum le 
montant des intérêts dus aux institutions financières 
pour les montants prélevés en vue de respecter les 
obligations légales. 

Art. 2.02.8

Afin de maîtriser et de résoudre les problèmes de 
cash flow rencontrés par l’Orchestre national de Bel-
gique, 75 % des subsides seront versés dans le courant 
du premier trimestre.

Ce système a pour but de réduire au maximum le 
montant des intérêts dus aux institutions financières 
pour les montants prélevés en vue de respecter les 
obligations légales.

	 Art. 2.02.5

Deze bepaling moet de Algemene Directie Externe 
Communicatie in staat stellen campagnes te prefinan-
cieren die gevoerd worden ten behoeve van de federale 
en programmatorische overheidsdiensten. Kredieten 
voor dergelijke campagnes worden voorzien op de 
begrotingen van de FOD’s en de POD’s: de Algemene 
Directie Externe Communicatie zal enkel tot de pre-
financiering overgaan indien zij over de nodige kredieten 
beschikt en na storting van voorschotten.

Art. 2.02.6

Deze bepaling laat toe om het vereffeningskrediet 
op basisallocatie 31.1211.27  “Allerhande uitgaven in 
verband met externe communicatie” te herverdelen en 
alsdusdanig aan te wenden om onder andere op een 
meer efficiënte wijze toelagen toe te kennen aan vereni-
gingen en instellingen binnen haar communicatie- en 
informatieopdrachten en het bijzonder de activiteiten 
goedgekeurd door de Ministerraad.

Art. 2.02.7

Om het probleem van de cash-flow van de Koninklijke 
Muntschouwburg te beheersen en op te vangen, wordt 
75 % van de toelage gestort in de loop van het eerste 
trimester.

Deze regeling is erop gericht om de intresten- ver-
schuldigd aan de financiële instellingen voor het opne-
men van bedragen om de wettelijke verplich-tingen te 
kunnen naleven- tot een minimum te beperken. 

Art. 2.02.8

Om het probleem van de cash-flow van het Natio-
naal Orkest van België te beheersen en op te vangen, 
wordt 75 % van de toelage gestort in de loop van het 
eerste trimester.

Deze regeling is erop gericht om de intresten- ver-
schuldigd aan de financiële instellingen voor het opne-
men van bedragen om de wettelijke verplichtingen te 
kunnen naleven- tot een minimum te beperken. 
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Art. 2.02.9

Afin de maîtriser et de résoudre les problèmes 
de cash flow rencontrés par la société anonyme de 
droit public à finalité sociale “Palais des Beaux-Arts”, 
75 % des subsides seront versés dans le courant du 
premier trimestre.

Ce système a pour but de réduire au maximum le 
montant des intérêts dus aux institutions financières 
pour les montants prélevés en vue de respecter les 
obligations légales. 

Art. 2.02.10

Cet article permet au premier ministre de prendre en 
charge certaines catégories de dépenses afférentes aux 
activités de la Famille royale.

Art. 2.02.9

Om het probleem van de cash-flow van de naamloze 
vennootschap van publiek recht met sociale doeleinden 
“Paleis voor Schone Kunsten” te beheersen en op te 
vangen, wordt 75 % van de toelage gestort in de loop 
van het eerste trimester.

Deze regeling is erop gericht om de intresten- ver-
schuldigd aan de financiële instellingen voor het opne-
men van bedragen om de wettelijke verplich-tingen te 
kunnen naleven- tot een minimum te beperken. 

Art. 2.02.10

Dit artikel machtigt de eerste minister om sommige 
categoriën van uitgaven ten laste te nemen die be-
trekking hebben op de activiteiten van de Koninklijke 
Familie.
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03. SPF BUDGET ET CONTRÔLE DE LA GESTION

Art. 2.03.1

L’article 66 de la loi du 22 mai 2003 portant organi-
sation du budget et de la comptabilité de l’Etat Fédéral 
prévoit entre autres que les avances au comptable ne 
peuvent excéder 5 500 euros et que toute exception doit 
être établie par la loi qui autorise la dépense.

L’article 2.03.1 du projet de loi a dès lors pour but 
d’accorder, par dérogation à l’article 15 susmentionné, 
au comptable, des avances pour le montant maximum 
mentionné.

L’importance de ce montant a été fixé compte tenu 
des besoins spécifiques du département.

Art. 2.03.2

Cet article permet de distribuer les provisions du 
programme 41/1, de la façon la plus adéquate entre les 
programmes appropriés des différents départements.

Art. 2.03.3

Un subside à charge de l’allocation de base 
03.21.01.41.60.05 et l’allocation de base 03.51.01.4160.05, 
budget du SPF Budget et Contrôle de la Gestion (03), 
année budgétaire 2014, est attribuée au Service social 
du Ministère de la Fonction publique, pour contribuer 
partiellement au financement des avantages sociaux 
des membres du personnel tels que l’assurance hospi-
talisation, remboursement de certains frais médicaux, 
garderie d’enfants etc.

03. FOD BUDGET EN BEHEERSCONTROLE

Art. 2.03.1

Het artikel 66 van de wet van 22 mei houdende or-
ganisatie van de begroting en van de comptabiliteit van 
de federale Staat bepaalt onder meer dat de voorschot-
ten aan de rekenplichtige niet meer mogen bedragen 
dan 5 500 euro en dat elke uitzondering moet worden 
bepaald door de wet die de uitgaven toestaat.

Het artikel 2.03.1 van het wetsontwerp beoogt dan 
ook de machtiging te bekomen, om bij afwijking van 
genoemd artikel 15, aan de rekenplichtige voorschot-
ten te mogen verlenen tot beloop van het vermelde 
maximumbedrag.

De grootte van dit bedrag werd vastgesteld rekening 
houdend met de specifieke behoeften van het depar-
tement.

Art. 2.03.2

Dit artikel laat toe om de provisies op het programma 
41/1 op de meest gepaste wijze te verdelen over de 
passende programma’s van de verschillende depar-
tementen.

Art. 2.03.3

Een toelage aan te rekenen op de kredieten inge-
schreven onder basisallocatie 03.21.01.41.60.05 en 
basisallocatie 03.51.01.4160.05, begroting FOD Budget 
en Beheerscontrole (03), begrotingsjaar 2014, wordt 
toegekend aan het Sociale Dienst van het Ministerie 
van Ambtenarenzaken, om gedeeltelijk bij te dragen in 
de financiering van de sociale voordelen van de perso-
neelsleden zoals hospitalisatieverzekering, terugbeta-
ling van sommige medische kosten, kinderoppas, enz.
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04. SPF PERSONNEL ET ORGANISATION

Art. 2.04.1

L’article 66 de la loi du 22 mai 2003 prévoit qu’un arrê-
té royal déterminera la nature des dépenses qui pourront 
être payées sur des fonds avancés par le ministre des 
Finances. En l’absence d’un tel arrêté, une dérogation 
est faite à cet article, qui reprend le texte des anciennes 
dérogations à l’article 15 de la loi organique de le Cour 
des comptes, qui a été abrogé pour les services qui sont 
entrés dans le système FEDCOM.

Art. 2.04.2

L’article 48 de la loi du 22 mai 2003 portant organi-
sation du budget et de la comptabilité de l’État fédéral 
prévoit que le budget général des dépenses détermine, 
s’il y a lieu, les conditions relatives aux dépenses et 
qu’en l’absence d’une loi organique, tout subside doit 
faire l’objet, dans le budget général des dépenses, d’une 
disposition spéciale qui en précise la nature.

Art. 2.04.3

Cet article permet de distribuer le crédit provisionnel 
inscrit au programme 31/1 de la façon la plus adéquate 
entre les programmes des différents départements 
(allocation de base 04.31.10.0100.02). 

Il s’agit d’un crédit visant la promotion des initiatives 
en matière de diversité culturelle, d’égalité des chances 
et de l’adaptation des postes de travail pour les per-
sonnes avec un handicap, dans les divers services 
publics fédéraux et organismes d’intérêt public.

Le crédit est réparti après un appel à projets.

En plus, une autorisation est donnée pour que le 
budget des organismes d’intérêt public qui reçoivent 
une partie de la répartition du crédit provisionnel, puisse 
être adapté pour ce montant sans que cette adaptation 
doive être soumise à la Chambre des représentants.

Art. 2.04.4

Comme chaque autre compte de trésorerie, le compte 
de trésorerie sur lequel sont imputés les traitements et 
allocations pour le personnel du Bureau de sélection 
de l’Administration fédérale (SELOR; Service de l’État 
à gestion séparée) peut présenter un solde débiteur 
(solde négatif).

04. FOD PERSONEEL EN ORGANISATIE

Art. 2.04.1

Het artikel 66 van de wet van 22 mei 2003 voorziet 
dat er een koninklijk besluit de aard zal bepalen van 
de uitgaven die kunnen worden betaald met fondsen 
voorgeschoten door de minister van Financiën. Omdat 
dit besluit uitblijft, wordt hier een uitzondering op dat 
artikel voorzien, die de tekst herneemt van de vroegere 
begrotingsafwijkingen op artikel 15 van de organieke wet 
op het Rekenhof, dat is afgeschaft voor de diensten die 
tot het FEDCOM-systeem zijn toegetreden. 

Art. 2.04.2

Artikel 48 van de wet van 22 mei 2003 houdende 
organisatie van de begroting en van de comptabiliteit 
van de Federale Staat voorziet erin dat de algemene 
uitgavenbegroting zo nodig de aan de uitgaven ver-
bonden voorwaarden bepaalt en dat, bij ontstentenis 
van een organieke wet, elke toelage in de algemene 
uitgavenbegroting het voorwerp moet uitmaken van een 
speciale bepaling die de aard van de toelage preciseert.

Art. 2.04.3

Dit artikel maakt het mogelijk om een provisioneel 
krediet op de programma 31/1 op de meest gepaste 
wijze te verdelen over de programma’s van de verschil-
lende departementen (basisallocatie 04.31.10.0100.02).

Het gaat om een krediet ter bevordering van initia-
tieven op het gebied van culturele diversiteit, gelijkheid 
van kansen en de aanpassing van arbeidsposten voor 
personen met een handicap in de diverse federale 
overheidsdiensten en instellingen van openbaar nut.

Het krediet wordt verdeeld na een projectoproep.

Er wordt bovendien machtiging gegeven om de 
begroting van de instellingen van openbaar nut die 
een deel van de verdeling van dit provisionele krediet 
ontvangen, voor dat bedrag aan te passen zonder dat 
dit hoeft aan de Kamer van volksvertegenwoordigers te 
worden voorgelegd.

Art. 2.04.4

Zoals elke andere Thesaurierekening, mag de The-
saurierekening waarop de bezoldigingen van de per-
soneelsleden van het Selectiebureau van de Federale 
Overheid (SELOR; Staatsdienst met afzonderlijk beheer) 
worden aangerekend, een debetsaldo (negatief saldo) 
vertonen.
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Il va de soi que ce compte de trésorerie sera alimenté 
assez régulièrement des crédits provenant générale-
ment des crédits de fonctionnement du SELOR et que 
le solde débiteur sera apuré le plus vite possible.

Vanzelfsprekend zal deze Thesaurierekening gere-
geld gespijsd worden met kredieten afkomstig van de 
algemene werkingsmiddelen van SELOR en zal het 
debetsaldo uiteraard zo spoedig mogelijk dienen aan-
gezuiverd te worden.



213071/001DOC 53 

05. TECHNOLOGIE DE L’INFORMATION ET DE LA 
COMMUNICATION

	
Art. 2.05.1

	
L’article 66 de la loi du 22 mai 2003 portant organi-

sation du budget et de la comptabilité de l’État fédéral 
prévoit entre autres que les avances au comptable d’un 
service ne peuvent excéder 5 500 euros et que toute 
autre exception doit être établie par la loi qui autorise 
la dépense.

		
Par dérogation à l’article 66 susmentionné, l’article 

2.05.1 a dès lors pour but d’accorder des avances aux 
comptables, pour les montants maximum mentionnés.

	
	

		
Art. 2.05.2

	
L’article 48 de la loi du 22 mai 2003 portant organi-

sation du budget et de la comptabilité de l’État fédéral 
prévoit que le budget général des dépenses fixe, s’il y 
a lieu, les conditions relatives aux dépenses et qu’en 
l’absence d’une loi organique, toute allocation doit faire 
l’objet dans le budget général des dépenses d’une dis-
position spéciale qui en précise la nature.  

Le ministre compétent pour le SPF Technologie de 
l’Information et de la Communication souhaite prévoir 
la possibilité d’octroyer des allocations aux projets de 
collaboration contribuant à l’amélioration de l’informati-
sation de l’administration et de la société.

Le SPF Technologie de l’Information et de la  
Communication doit avoir la possibilité de collaborer 
avec des instances nationales/internationales afin 
de cadrer l’informatisation de l’administration et de la 
société dans un ensemble national/international. Afin 
de pouvoir conclure des accords, il faut faire appel à la 
réglementation relative aux allocations. Conformément 
au contrôle administratif et budgétaire, les accords sont 
toujours soumis à l’Inspection des Finances.

	

05. INFORMATIE- EN 
COMMUNICATIETECHNOLOGIE

	
Art. 2.05.1

	
Het artikel 66 van de wet van 22 mei 2003 houdende 

organisatie van de begroting en van de comptabiliteit 
van de federale Staat bepaalt onder meer dat de voor-
schotten aan de rekenplichtige van een dienst niet 
meer mogen bedragen dan 5 500 euro en dat elke 
uitzondering moet worden bepaald door de wet die de 
uitgaven toestaat.

Het artikel 2.05.1 van het ontwerp beoogt dan ook 
de machtiging te bekomen, om bij afwijking van ge-
noemd artikel 66, aan de rekenplichtigen voorschotten 
te mogen verlenen tot beloop van de vermelde maxi-
mumbedragen.

Art. 2.05.2
	
Artikel 48 van de wet van 22 mei 2003 houdende 

organisatie van de begroting en de comptabiliteit van de 
federale Staat  voorziet dat de algemene uitgavenbegro-
ting zo nodig de aan de uitgaven verbonden voorwaar-
den bepaalt en dat, bij ontstentenis van een organieke 
wet, elke toelage in de algemene uitgavenbegroting het 
voorwerp moet uitmaken van een speciale bepaling die 
de aard van de toelage preciseert.

De minister bevoegd voor de FOD Informatie- en 
Communicatietechnologie wenst de mogelijkheid te 
voorzien om toelagen te kunnen verlenen aan samen-
werkingsprojecten die bijdragen tot het verbeteren van 
de informatisering van de overheid en de maatschappij.

	
De FOD Informatie- en Communicatietechnologie 

dient de mogelijkheid te hebben om samen te werken 
met nationale/internationale instanties, om de informa-
tisering van de overheid en maatschappij te kaderen in 
een nationaal/internationaal geheel. Om overeenkom-
sten te kunnen sluiten dient beroep gedaan te worden op 
de regelgeving inzake de toelagen.  De overeenkomsten 
worden conform de administratieve en begrotingscon-
trole steeds voorgelegd aan de Inspectie van Financiën.
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12. JUSTICE

Art. 2.12.1

Cet article concerne l’octroi d’avances de fonds aux 
comptables extraordinaires du département en déro-
gation à l’article 66 de la loi du 22 mai 2003 portant 
organisation du budget et de la comptabilité de l’État 
fédéral, afin de faciliter le paiement de certains frais de 
service urgents du département, y compris les avances 
sur frais de missions à l’étranger. 

Cet article concerne également l’octroi d’avances 
de fonds au comptable chargé de la liquidation des 
secours et allocations à caractère social, ainsi que des 
allocations en faveur des cercles culturels et sportifs 
créés parmi le personnel du SPF Justice

 

Art. 2.12.2

 Cet article permet au ministre de la Justice de mettre 
à disposition une provision aux greffiers conformément 
au Règlement général des frais de justice en matière 
répressive.

Art. 2.12.3

Cet article permet le recouvrement des avances faites 
aux membres du personnel sous forme de prêt, confor-
mément à l’art. 23,4° de la loi du 12 avril 1965 relative 
à la protection du salaire des travailleurs.

 

Art. 2.12.4

Cet article donne exécution à l’article 48 de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’État fédéral. 

Il précise la nature des subsides qui, en l’absence 
d’une loi organique, peuvent être accordés à charge 
des allocations de base du SPF Justice.

Art. 2.12.5  

Cette disposition permet au ministre de la Justice 
d’accorder une intervention financière aux détenus sous 
surveillance électronique.

12. JUSTITIE

Art. 2.12.1

Dit artikel betreft de toekenning van voorschotten aan 
de rekenplichtigen van het departement, dit in afwijking 
van artikel 66 van de wet van 22 mei 2003 houdende 
organisatie van de begroting en van de comptabiliteit 
van de Federale Staat, ten einde op een vlotte wijze 
sommige dringende dienstkosten van het departement 
te kunnen betalen, met inbegrip van voorschotten op 
zendingskosten naar het buitenland. 

Dit artikel betreft eveneens de toekenning van 
voorschotten aan de rekenplichtige, belast met de 
vereffening van de hulpgelden en toelagen van sociale 
aard, alsmede van toelagen ten gunste van cultuur- en 
sportkringen opgericht onder het personeel van de 
FOD Justitie

Art. 2.12.2

Deze bepaling laat de minister van Justitie toe om 
aan de griffiers een provisie ter beschikking te stellen 
conform aan de bepalingen van het Algemeen Regle-
ment in strafzaken.

Art. 2.12.3

Dit artikel laat de terugvordering toe van de voor-
schotten onder de vorm van lening toegekend aan de 
personeelsleden, overeenkomstig art. 23, 4° van de wet 
van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het 
loon der werknemers. 

Art. 2.12.4

Dit artikel geeft uitvoering aan artikel 48 van de wet 
van 22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de Federale Staat. 

Het preciseert de aard van de toelagen die, bij 
ontstentenis van een organieke wet, kunnen worden 
toegekend ten laste van de basisallocaties van de FOD 
Justitie. 

Art. 2.12.5

Deze bepaling laat de minister van Justitie toe om 
een financiële tegemoetkoming te verlenen aan de 
gedetineerden die onder elektronisch toezicht staan.
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Art. 2.12.6 

Cette disposition permet au ministre de la Justice de 
couvrir les dépenses de personnel et de fonctionne-
ment de la Commission nationale des droits de l’enfant 
hébergée au sein du SPF Justice. Elle permet également  
d’effectuer la comptabilisation des participations dues 
par les entités fédérées dans le financement de cette 
commission.    

Art.2.12.7
    
Cette disposition est insérée afin de permettre au 

Ministre de la Justice de recevoir des fonds de l’UE 
dans le cadre du cofinancement des projets dans le 
domaine de la justice (entre autres les projets e-Justice 
et e-Codex).

Art.2.12.8

Cette disposition permet de désaffecté 200 000 euros 
des recettes relatives aux rétributions des licences des 
jeux de hasard et de l’attribuer au Fond de lutte contre 
le surendettement.

Art. 2.12.6 

   Deze bepaling laat de minister van Justitie toe om 
de personeels- en werkingskosten te dekken van de 
Nationale commissie voor de rechten van het kind ge-
huisvest binnen de FOD Justitie. Ze laat ook de boeking 
toe van het verschuldigde aandeel van de gefedereerde 
entiteiten in de financiering van deze commissie. 

Art.2.12.7

Deze bepaling laat de minister van Justitie toe om 
gelden van de EU te ontvangen in het kader van de co-
financiering van projecten in het domein van de justitie 
( onder andere de projecten e-Justice en e-Codex).

Art.2.12.8

Deze bepaling maakt het mogelijk 200 000 euro van 
de opbrengsten van de retributies voor kansspelvergun-
ningen te desaffecteren en toe te wijzen aan het Fonds 
ter bestrijding van de overmatige schuldenlast.
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13. INTERIEUR

Article 2.13.1

L’article 66 de la loi du 22 mai 2003 portant organi-
sation du budget et de la comptabilité de l’État fédéral 
précise entre autre que le Ministre des Finances peut 
octroyer des avances aux comptables des services 
publics fédéraux afin de couvrir des dépenses dont la 
nature est déterminée par le Roi. 

En exécution de l’article 66  susmentionné, l’article 
2.13.1 a dès lors pour but d’accorder, aux comptables 
des avances, des avances de fonds pour les montants 
maxima mentionnés.

Article 2.13.2

L’article 48 de la loi du 22 mai 2003 portant organi-
sation du budget et de la comptabilité de l’État fédéral 
prévoit que le budget général des dépenses détermine, 
s’il y a lieu, les conditions relatives aux dépenses et 
qu’en l’absence d’une loi organique, tout subside doit 
faire l’objet, dans le budget général des dépenses, d’une 
disposition spéciale qui en précise la nature.

Article 2.13.3

Cet article permet au département d’effectuer des 
redistributions d’allocations de base entre les alloca-
tions de base 40 70 3400 01 et 56 70 3400 01. Etant 
donné que les indemnités ne peuvent être prévus, il est 
nécessaire d’optimaliser la répartition du budget obtenu. 

Article 2.13.4

Cette disposition budgétaire permet que le service 
social demande une contribution aux participants à 
des activités culturelles et qu’il paie avec ces recettes 
la part des coûts nécessaires aux organisateurs de ces 
activités culturelles.

Article 2.13.5

Cette disposition budgétaire permet que le service 
social demande une contribution aux parents pour 
l’accueil de leurs enfants à la garderie organisée par 
le SPF et qu’il paie avec ces recettes la part des coûts 
nécessaires à l’organisation de la garderie.

13. BINNENLANDSE ZAKEN

Artikel 2.13.1

 Het artikel 66 van de wet van 22 mei 2003 houdende 
organisatie van de begroting en van de comptabiliteit 
van de Federale Staat bepaalt onder meer dat de 
Minister van Financiën voorschotten kan toekennen 
aan rekenplichtigen van de Federale Staatsdiensten 
teneinde uitgaven te dekken waarvan de aard wordt 
vastgesteld door de Koning.

In uitvoering van het bovenvernoemde artikel 66, be-
oogt het artikel 2.13.1 dan ook de machtiging te bekomen 
om aan de voorschotrekenplichtigen geldvoorschotten 
te mogen verlenen tot beloop van de vermelde maxi-
mumbedragen.

Artikel 2.13.2

Artikel 48 van de wet van 22 mei 2003 houdende 
organisatie van de begroting en de comptabiliteit van de 
Federale Staat voorziet dat de algemene uitgavenbegro-
ting zo nodig de aan de uitgaven verbonden voorwaar-
den bepaalt en dat, bij ontstentenis van een organieke 
wet, elke toelage in de algemene uitgavenbegroting het 
voorwerp moet zijn van een speciale bepaling die de 
aard van de toelage preciseert. 

Artikel 2.13.3

Dit artikel laat het departement toe om herverdelingen 
van basisallocaties te doen tussen de basisallocaties 
40 70 3400 01 en 56 70 3400 01. Gezien dat de scha-
devergoedingen onvoorzien zijn, is het nodig om de 
verdeling van het verkregen budget te optimaliseren.

Artikel 2.13.4

Deze begrotingsbepaling maakt het mogelijk dat de 
sociale dienst voor culturele activiteiten een bijdrage 
vraagt aan de deelnemers en met deze inkomsten 
gedeeltelijk de nodige kosten kan betalen aan de or-
ganisatoren van deze culturele activiteiten.

Artikel 2.13.5

Deze begrotingsbepaling maakt het mogelijk dat de 
sociale dienst de bijdrages die gevraagd worden van 
de ouders voor de opvang van de kinderen in het door 
de FOD georganiseerde kinderdagverblijf kan innen en 
met deze inkomsten gedeeltelijk de nodige kosten kan 
betalen die door de organisatie van het kinderdagverblijf 
gemaakt worden. 
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Article 2.13.6

Cette disposition budgétaire permet que le service 
logistique puisse utiliser les contributions de tiers pour 
l’organisation de conférences et de réceptions (inclus 
le catering) et des membres du personnel via la vente 
de boissons et de petite restauration à la cafétéria, et 
ce pour couvrir les frais d’organisation du catering à 
Florival et dans la cafétéria.

Article 2.13.7

Cet article crée la possibilité de résoudre des pro-
blèmes de liquidités pour le “Fonds dans le cadre de la 
politique de migration” dans l’attente des versements 
des subsides européens.

Article 2.13.8

L’article 1er, § 2quater de la loi 1er août 1985 portant 
des dispositions sociales prévoit l’octroi aux autorités 
locales, d’allocations annuelles à charge du fonds de 
sécurité, créé par l’article 69 de la loi du 30 mars 1994.

Il est toutefois nécessaire de mettre une partie des 
moyens du fonds à la disposition de la Direction géné-
rale Politique de Sécurité et Prévention, afin de financer 
des actions supralocales ou de coordination.

La présente disposition donne une base légale à cette 
mise à disposition.

Cet article est nécessaire en vue de maintenir le 
fonds de sécurité en l’état en attendant en attendant une 
décision sur sa clôture future éventuelle, conformément 
à la décision du Conseil des ministres concernant le 
Budget initial 2010.

Artikel 2.13.6

Deze begrotingsbepaling maakt het mogelijk dat de 
logistieke dienst de bijdragen die geïnd worden van 
derden voor het organiseren van conferenties (incl. 
catering) en van personeelsleden via de verkoop van 
drank en warme snacks in de cafetaria kan gebruiken 
om de kosten te betalen die voor de organisatie van de 
catering in Florival en in de Cafetaria gemaakt worden. 

Artikel 2.13.7

Dit artikel schept de mogelijkheid liquiditeitsproble-
men op te lossen voor het “Fonds in het kader van het 
migratiebeleid” in afwachting van de storting van de 
Europese subsidies.

Artikel 2.13.8

Artikel 1, §  2quater van de wet van 1  augus-
tus 1985 houdende sociale bepalingen voorziet in de 
toekenning aan de lokale overheden van jaarlijkse toe-
lagen ten laste van het Veiligheidsfonds ingesteld door 
artikel 69 van de wet van 30 maart 1994. 

Het is evenwel noodzakelijk om een deel van de 
middelen van het Fonds ter beschikking te stellen van 
de Algemene Directie Veiligheid en Preventiebeleid om 
bovenlokale of coördinatieacties te financieren.

Deze bepaling heeft tot doel een wettelijke basis te 
geven aan deze terbeschikkingstelling.

Dit artikel is noodzakelijk voor de werking van het 
fonds in zijn bestaande toestand in afwachting van de 
afsluiting ervan in afwachting van een beslissing over 
een eventuele toekomstige afsluiting ervan overeenkom-
stig de beslissing van de Ministerraad met betrekking 
tot de initiële begroting 2010.
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14. FOD BUITENLANDSE ZAKEN, 
BUITENLANDSE HANDEL EN 

ONTWIKKELINGSSAMENWERKING

Art. 2.14.1

Teneinde de doeltreffendheid van de ontwikkelings-
samenwerking te vergroten zoeken de donoren naar 
nieuwe hulpvormen. De gedelegeerde samenwerking 
is er één van. In het raam van de gedelegeerde samen-
werking zal een bilaterale donor de uitvoering van een 
programma of een project in een ontwikkelingsland, 
aan België delegeren. Artikel 2.14.1 heeft tot doel een 
wettelijke basis te verlenen aan de verrichtingen voor 
orde die voortvloeien uit de akkoorden met betrekking 
tot deze gedelegeerde samenwerking.

Art. 2.14.2

Door de uitbreiding van de toepassing van artikel 
1-01-3, §  2, op de basisallocaties 42.01.11.00.13, 
42.01.11.00.14, 42.01.11.00.15, 42.02.12.21.48 21.01.11.0
0.03, 21.01.11.00.04 en 21.01.11.00.13 beschikt de Voor-
zitter van het Directiecomité over de nodige flexibiliteit 
om de budgettaire middelen van zijn beheersbudget te 
herschikken naar gelang de behoeften.

Art. 2.14.3

Deze beschikking schept de mogelijkheid tot aan-
rekening op de basisallocatie 14.54.52.35.60.83  van 
sommige uitgaven niet voorzien in het koninklijk besluit 
van 19 november 1996.

Art. 2.14.4

Deze beschikking laat de betaling toe van voorschot-
ten te verlenen aan onze vertegenwoordigingen in het 
buitenland in de vorm van werkingsfondsen bestemd 
ter dekking van de werkings- en investeringsuitgaven.

Art. 2.14.5

Deze budgettaire toevoeging heeft tot doel het hoofd 
te bieden aan bijzondere en specifieke omstandighe-
den verbonden aan de extraterritoriale aard van de 
beschouwde opdrachten.

Art. 2.14.6

Deze beschikking heeft tot doel een wettelijke basis 
te geven aan de beschouwde uitgaven, in toepassing 

14. SPF AFFAIRES ETRANGERES, COMMERCE 
EXTERIEUR ET COOPERATION AU 

DEVELOPPEMENT

Art. 2.14.1

Dans le souci de rendre la coopération au développe-
ment plus efficace, les bailleurs de fonds recherchent de 
nouvelles formes d’aide, dont la coopération déléguée 
en est une. Dans le cadre de la coopération déléguée, 
un bailleur de fonds bilatéral délèguera l’exécution 
d’un programme ou d’un projet dans un pays en voie 
de développement à la Belgique. L’article 2.14.1 a pour 
but d’apporter une base légale aux opérations pour 
ordre découlant des accords relatifs à cette coopération 
déléguée.

Art. 2.14.2

L’extension de l’application de l’article 1-01-3, §  2, 
aux allocations de base 42.01.11.00.13, 42.01.11.00.14, 
42.01.11.00.15, 42.02.12.21.48 21.01.11.00.03, 21.01.11.0
0.04 et 21.01.11.00.13 a pour but de donner au Président 
du Comité de Direction la souplesse voulue pour pou-
voir réaménager, en fonction des besoins, les moyens 
budgétaires dont il dispose au sein de son budget de 
gestion.

Art. 2.14.3

Cette disposition donne la possibilité d’imputer 
sur l’allocation de base 14.54.52.35.60.83  certaines 
dépenses non prévues dans l’arrêté royal du 19  no-
vembre 1996.

Art. 2.14.4

Cette disposition permet de faire des avances à nos 
représentations à l’étranger, sous forme de fonds de 
roulement destinés à couvrir les dépenses de fonction-
nement et d’investissements.

Art. 2.14.5

Cette adjonction budgétaire a pour but de faire face 
aux circonstances particulières et spécifiques liées au 
caractère extra-territorial des marchés envisagés.

Art. 2.14.6

Cette disposition a pour objet de donner une base 
légale aux dépenses envisagées, en application de 
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van het artikel 48 van de wet van 22 mei 2003 houdende 
organisatie van de begroting en van de comptabiliteit 
van de Federale Staat.

Art. 2.14.7

Deze beschikking beoogt de voorafgaande onder-
werping aan het akkoord van de Ministerraad van het 
gebruik van de ingeschreven kredieten ter dekking van 
de erin genoemde tegemoetkomingen en hebben tot 
doel een wettelijke basis te geven aan de beschouwde 
uitgaven, namelijk in toepassing van het artikel 48 van de 
wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de be-
groting en van de comptabiliteit van de Federale Staat.

Art. 2.14.8

Het krediet ingeschreven op de basisallocatie 
53.51.01.00.01 is bestemd voor de vereffening van de 
kosten verbonden aan de deelname van België aan mul-
tilaterale operaties in het kader van civiel crisisbeheer.

Aangezien de reële noden van elk departement en 
van elke organisatieafdeling moeilijk vooraf bepaald 
kunnen worden laat artikel 2.14.8 toe de provisie op de 
meest gepaste wijze te verdelen over de passende pro-
gramma’s en basisallocaties van de federale begroting.

Art. 2.14.9

Dit artikel bepaalt het bedrag aan vastleggings-
machtigingen voor het Belgisch Fonds voor de Voed-
selzekerheid in 2014 (17 500 000 EUR) evenals de na te 
leven modaliteiten om tot de vastlegging van voornoemd 
bedrag over te gaan.

Art. 2.14.10

De overheid keurt in overleg met bepaalde indirecte 
actoren zowel een kaderakkoord en/of een globaal vijf-
jarenprogramma als een jaarlijks actieplan goed. Het 
jaarlijks actieplan wordt betoelaagd en de indirecte ac-
toren zijn er toe gehouden jaarlijks verantwoording af te 
leggen. In principe dient het niet-gebruikte saldo van de 
jaarlijkse toelage terugbetaald te worden. Teneinde ech-
ter de financiële stromen tot een minimum te beperken, 
schept artikel 2.14.10 de mogelijkheid het niet-gebruikte 
saldo van een dergelijke jaarlijkse toelage, toegekend 
ten laste van een vorig begrotingsjaar, in mindering 
te brengen van de toelage die wordt toegestaan aan 
dezelfde actor ten laste van het huidig begrotingsjaar.

De tweede paragraaf van artikel 2.14.10 is ook van 
toepassing op de informatiecycli, op het programma 

l’article 48 de la loi du 22 mai 2003 portant organisation 
du budget et de la comptabilité de l’État fédéral.

Art. 2.14.7

Cette disposition a pour but de soumettre à l’accord 
préalable du Conseil des ministres l’utilisation des 
crédits inscrits pour couvrir les interventions qui y sont 
visées et de donner une base légale aux dépenses 
envisagées, en application notamment de l’article 48 de 
la loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget et 
de la comptabilité de l’État fédéral.

Art. 2.14.8

Le crédit inscrit à l’allocation de base 53.51.01.00.01 est 
destiné à la liquidation des coûts afférents à la participa-
tion de la Belgique à des opérations multilatérales dans 
le cadre de la gestion civile des crises.

Vu que les besoins réels de chaque département 
et de chaque division organique peuvent difficilement 
être déterminés à l’avance, l’article 2.14.8  permet de 
distribuer la provision de la façon la plus adéquate entre 
les programmes et allocations de base appropriés du 
budget fédéral.

Art. 2.14.9

Cet article précise, pour le Fonds belge pour la 
Sécurité alimentaire, le montant de l’autorisation d’enga-
gement fixé pour 2014 (17 500 000 EUR) ainsi que les 
modalités à respecter pour l’engagement effectif dudit 
montant.

Art. 2.14.10

Le pouvoir public approuve en accord avec certains 
acteurs indirects aussi bien un accord cadre et/ou un 
programme global quinquennal, qu’un plan d’action 
annuel. Le plan d’action annuel est subsidié et les ac-
teurs indirects sont tenus à une justification annuelle. En 
principe, le solde non utilisé du subside annuel devra 
être remboursé. Toutefois, afin de réduire les flux finan-
ciers à un minimum, l’article 2.14.10 prévoit la possibilité 
de déduire le solde non utilisé d’un tel subside annuel, 
attribué à charge d’une année budgétaire antérieure, du 
subside alloué à charge de la présente année budgétaire 
au même acteur.

Le deuxième paragraphe de l’article 2.14.10  est 
également d’application aux cycles d’Information, au 
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“Kleur Bekennen” en op het Centrum voor Duurzame 
en Eerlijke Handel, gelet op de aard van de samen-
werkingsprogramma’s die, door tussenkomst van BTC, 
ondersteund worden.

Art. 2.14.11

Bijdragen (toelagen) aan internationale organisaties 
worden in de regel door hen beschouwd als definitief 
verworven. Bijdragen voor programma’s en projec-
ten worden toegekend op basis van een inhoudelijke 
omschrijving met begroting. Desondanks blijven er 
regelmatig niet-gebruikte saldi over bij het beëindigen 
van de actie of dient de inhoud van de actie aangepast 
te worden ten gevolge van de gewijzigde omstandig-
heden. Hierdoor kan de besteding afwijken van de 
voorzieningen in de desbetreffende besluiten of ver-
eenkomsten. Artikel 2.14.11 schept de mogelijkheid tot 
aangepaste besteding, mits rechtvaardiging, van deze 
bedragen omdat het niet gebruikelijk is dat deze saldi 
terugbetaald worden aan de donoren.

Art. 2.14.12

Sinds 2003  gebeurt de vastlegging van bilaterale 
projecten en programma’s die uitgevoerd worden door 
BTC, in regie, in medebeheer of in nationale uitvoering, 
ten laste van basisallocatie 54.10.54.52.02 – Dekking 
operationele kosten van de BTC en bevoorrading van 
de medebeheerde of door de partner beheerde reke-
ningen -, op basis van een jaarlijkse verbintenis van de 
Staat ten opzichte van de BTC en niet meer, zoals in het 
verleden, op basis van de verbintenissen die de Staat 
aangaat tegenover de partnerlanden. Daarom wordt in 
artikel 2.14.12  het maximumbedrag ingeschreven ten 
belope waarvan de Staat nieuwe meerjarige overeen-
komsten met de partnerlanden kan afsluiten en de wijze 
waarop het niet overschrijden van dit plafond opgevolgd 
zal worden. 

Art. 2.14.13

Deze bepaling heeft het verschaffen van een legale 
basis aan de beoogde operaties tot doel.

Art. 2.14.14

Dit artikel bevat een regeling van de rijkscomptabele 
behandeling van de leningen aan vreemde Staten.

programme “Annoncer la Couleur” et au Centre pour le 
Commerce Equitable et Durable, vu la nature des pro-
grammes de coopération soutenus par l’intermédiaire 
de la CTB. 

Art. 2.14.11

Généralement, les organisations internationales 
considèrent les contributions (subsides) reçues comme 
définitivement acquises. Les contributions aux pro-
grammes et aux projets sont accordées sur la base 
d’une description du contenu et d’un budget. Toutefois, 
il arrive régulièrement qu’il reste des soldes non utilisés 
à la fin d’une action ou que le contenu de l’action doive 
être modifié en raison d’un changement des circons-
tances. Par conséquent, l’utilisation des fonds peut 
diverger des dispositions figurant dans les arrêtés ou 
dans les conventions concernés. Étant donné qu’il n’est 
pas d’usage de rembourser ces soldes aux donateurs, 
l’article 2.14.11 crée la possibilité d’adapter l’utilisation 
des montants concernés, moyennant justification en 
bonne et due forme.

Art. 2.14.12

Depuis 2003, l’engagement des projets et des pro-
grammes bilatéraux exécutés par la CTB, en régie, en 
cogestion ou en exécution nationale, se fait à charge 
de l’allocation de base 54.10.54.52.02  – Couverture 
des frais opérationnels de la CTB et alimentation des 
comptes cogérés ou gérés par le partenaire -, sur la base 
d’un engagement annuel de l’État vis-à-vis de la CTB, et 
non plus, comme dans le passé, sur la base des enga-
gements de l’État vis-à-vis des pays partenaires. C’est 
pourquoi le montant maximum à concurrence duquel 
l’État pourra conclure de nouveaux arrangements 
pluriannuels avec les pays partenaires ainsi que les 
modalités du contrôle portant sur le respect de ce pla-
fond sont inscrits à l’article 2.14.12. 

Art. 2.14.13

Cette disposition a pour but d’apporter une base 
légale aux opérations qui y sont visées.

Art. 2.14.14

Cet article contient le règlement du traitement comp-
table des prêts à des États étrangers.
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Art. 2.14.15

Het derde beheerscontract tussen de Belgische Staat 
en de Belgische Technische Coöperatie (BTC) voorziet 
in artikel 22 § 2 dat “indien een deel van de door de 
Staat toegekende kredieten door BTC niet besteed of 
niet naar behoren verantwoord zijn, zal de Staat die som 
aftrekken van de betaling van de schuldvordering die 
door BTC bij de Staat wordt ingediend op 1 september 
van het jaar dat volgt op het te financieren jaar”. Het 
derde beheerscontract voorziet daarentegen niet welke 
procedure gevolgd dient te worden wanneer BTC een 
groter bedrag besteed dan de door de Staat toegekende 
voorschotten. Art. 2.14.15  schept de mogelijkheid tot 
aanrekening van dit saldo op de kredieten van het 
lopende jaar.

Er dient te worden onderlijnd dat er voor elke prestatie 
een toewijzingsovereenkomst wordt ondertekend door 
de Belgische Staat en BTC en dat de bedragen in deze 
toewijzingsovereenkomsten niet worden overschreden. 

Art. 2.14.16

Met het oog op het afsluiten van het contentieux tus-
sen de vzw Overseas Missions Secretariat en de Belgi-
sche Staat, dat sedert 1993 loopt, wenst de Belgische 
Staat een dading te sluiten met de tegenpartij en dit 
omwille van proceseconomische redenen. 

Hoewel de Belgische Staat in het vonnis van 
15 april 2011 in het gelijk werd gesteld, is de kans klein 
dat de Belgische Staat in het hoger beroep dat door de 
tegenpartij werd ingesteld, een hogere vergoeding zal 
worden toegekend. 

Bovendien dient te worden vastgesteld dat de moge-
lijkheid tot recuperatie van de sommen waartoe OMS 
is veroordeeld en/of zou worden veroordeeld, bijzonder 
beperkt is, zodat zelfs de advocatenkosten van de Bel-
gische Staat hierdoor vermoedelijk niet zullen kunnen 
worden gedekt.

Art. 2.14.16 machtigt de minister van Ontwikkelings-
samenwerking een dading te sluiten.

Art. 2.14.17

Deze bepaling heeft als doel te voorzien in een rechts-
grond voor de verrichtingen voor orde die voortvloeien 
uit de gemeenschappelijke evaluaties van de ontwik-
kelingssamenwerking, uitgevoerd onder de leiding van 
België. 

Art. 2.14.15

L’article 22 § 2 du troisième contrat de gestion entre 
l’État belge et la Coopération Technique belge (CTB) 
prévoit que “dans le cas où une partie des crédits 
octroyés par l’État n’aurait pas été dépensée ou justifiée 
adéquatement par la CTB, l’État déduira cette somme 
du paiement de la déclaration de créance remise à l’État 
par la CTB le 1er septembre de l’année suivant l’année 
à financer.” Par contre, le troisième contrat de gestion 
ne prévoit pas la procédure à suivre quand le montant 
des dépenses de la CTB est plus élevé que les avances 
accordées par l’État. L’art. 2.14.15 donne la possibilité 
d’imputer ce solde sur les crédits de l’année en cours. 

Il est à noter que pour chaque prestation, l’État belge 
et la CTB signent une convention de mise en œuvre. Les 
montants inscrits dans ces conventions de mise en 
œuvre n’ont pas été dépassés. 

Art. 2.14.16

En vue de mettre fin au contentieux entre l’ASBL 
Overseas Mission Secretariat et l’État Belge qui court 
depuis 1993, l’État Belge souhaite conclure une tran-
saction avec la partie adverse et ceci pour des raisons 
d’économie du litige.

Bien que l’État Belge ait obtenu gain de cause dans le 
jugement du 15 avril 2011, les chances que l’État belge 
obtienne dans la procédure d’appel lancée par la partie 
adverse, une indemnité plus élevée sont faibles.

En plus, il faut constater que la possibilité de recou-
vrement des montants auxquels OMS est condamné 
et/ou serait condamné est particulièrement limitée, de 
sorte que même les frais d’avocats de l’État belge ne 
pourront probablement pas être recouverts.

L’art. 2.14.16 autorise le ministre de la Coopération au 
Développement à conclure une transaction.

Art. 2.14.17

Cette disposition a pour but d’apporter une base 
légale aux opérations pour ordre découlant des évalua-
tions conjointes de la coopération au développement, 
conduites sous la responsabilité de la Belgique.
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Art. 2.14.18

Deze begrotingsbijbepaling maakt de prefinanciering 
door de Schatkist mogelijk van ordeverrichtingen met 
betrekking tot uitgaven ten laste van derden, resulterend 
uit verdragen of protocols wanneer die niet voorzien in 
het betalen van provisionele voorschotten of ingeval van 
vertraging bij de betaling ervan.

Art. 2.14.19

Dit artikel laat de minister van Buitenlandse Zaken 
toe beloften tot financiële interventies te ondertekenen 
die niet noodzakelijk uitmonden in boekhoudkundige 
vastleggingen. Hij legt de jaarlijkse plafonds vast tot 
machtiging en van het encours alsook de te respecteren 
administratieve modaliteiten

Art. 2.14.20

Deze bepaling heeft als doel een wettelijke basis te 
geven aan de uitbreiding van de missies van B-FAST.

Art. 2.14.21

Deze bepaling heeft het verschaffen van een legale 
basis aan de beoogde operaties tot doel.

Art. 2.14.22

Dit artikel machtigt de minister die bevoegd is voor 
de Buitenlandse Zaken en Buitenlandse Handel om 
sommige uitgaven ten laste te nemen die betrekking 
hebben op de activiteiten van de Koninklijke Familie en 
die op de Sectie 01 van de Algemene Uitgavenbegroting 
aangerekend dienen te worden.

Art. 2.14.18

Cette adjonction budgétaire permet le préfinance-
ment par le Trésor des opérations pour ordre concernant 
les dépenses à charge de tiers, découlant de traités 
ou protocoles lorsque ces derniers ne contiennent pas 
l’obligation de verser des avances provisionnelles ou 
en cas de paiements tardifs de celles-ci.

Art. 2.14.19

Cet article permet au ministre des Affaires étrangères 
de signer des promesses d’interventions financières 
qui ne déboucheront pas nécessairement dans des 
engagements comptables. Il fixe les plafonds d’auto-
risation annuelle et d’encours, ainsi que les modalités 
administratives à respecter.

Art. 2.14.20

Cette disposition a pour objet de donner une base 
légale à l’élargissement des missions de B-FAST.

Art. 2.14.21

Cette disposition a pour but d’apporter une base 
légale aux opérations qui y sont visées.

Art. 2.14.22

Cet article permet au ministre qui a les Affaires étran-
gères et le Commerce extérieur dans ses attributions, 
de prendre en charge certaines dépenses afférentes 
aux activités de la Famille royale et imputables à la  
Section 01 du Budget général des dépenses.



313071/001DOC 53 

 
 

16. MINISTERE DE LA 
DEFENSE 

16. MINISTERIE VAN 
LANDSVERDEDIGING 

Art 2.16.1 Art 2.16.1 
  

Cette disposition règle le régime des avances visé à 
l’article 66 de la loi du 22 mai 2003 portant 
organisation du budget et de la comptabilité de l’Etat 
fédéral. 

Deze bepaling betreft de regeling van de 
voorschotten zoals beoogd door artikel 66 van de 
wet van 22 mei 2003 houdende de organisatie van 
de begroting en van de comptabiliteit van de federale 
Staat. 

Le Belgian Military Supply Office (BMSO) doit, en 
vertu de la loi en vigueur aux Etats-Unis d’Amérique, 
en vertu de la loi en vigueur au Canada et 
conformément aux pratiques commerciales en 
vigueur dans ces pays, payer des avances lors du 
placement des commandes dans le cadre de certains 
marchés passés sur le territoire de ces pays 

Het Belgian Military Supply Office (BMSO) dient, 
krachtens de in de Verenigde Staten van Amerika en 
de in Canada in voege zijnde wet en conform de in 
voege zijnde commerciële praktijken in deze landen, 
voorschotten te betalen tijdens het plaatsen van 
orders in het kader van bepaalde afgesloten 
contracten op het territorium van deze landen. 

Les circonstances exigent parfois que le paiement 
des dépenses se fasse au grand comptant.  C’est 
entre autres le cas lors de déplacements de service, 
lors de manœuvres, lors d’opérations à l’étranger, 
pour certains achats effectués par le personnel en 
Belgique ou à l’étranger ou lorsque le paiement en 
espèces est exigé. 

Soms vereisen de omstandigheden dat de 
betaling geschiedt met gereed geld. Dit is onder 
andere het geval tijdens dienstverplaatsingen, 
manoeuvres, tijdens operaties in het buitenland, bij 
bepaalde aankopen gedaan door het personeel 
België of in het buitenland, wanneer de betaling in 
speciën vereist is. 

Pour des raisons sociales, certaines 
rémunérations payées au personnel du Ministère de 
la Défense le sont avant terme.  C’est le cas, entre 
autres, pour les indemnités payées au personnel sur 
les théâtres d’opérations. 

Omwille van sociale redenen worden bepaalde 
bezoldigingen aan het personeel van het Ministerie 
van Landsverdediging vooraf betaald. Dit is onder 
andere het geval voor de aan het personeel betaalde 
vergoedingen in de operatietonelen. 

Les besoins en liquidité sont estimés à 80 millions 
d’euros par an.  Les sommes avancées sont 
remboursées ou imputées au plus vite, ce qui permet 
de limiter le montant total des avances à 27 millions 
d’euros. 

De behoeften in liquiditeiten worden geraamd op 
80 miljoen euro per jaar. De voorgeschoten sommen 
worden zo snel mogelijk terugbetaald of 
aangerekend, wat toelaat het totale bedrag der 
voorschotten te beperken tot 27 miljoen euro. 

  
Art 2.16.2 Art 2.16.2 

  
Cette dérogation permet d'apporter une aide 

directe là où elle s'impose. 
Deze afwijking maakt het mogelijk een 

rechtstreekse hulp te bieden daar waar ze zich 
opdringt. 

  
Art 2.16.3 Art 2.16.3 

  
Alinéa a. : la dérogation se justifie par l'urgence 

sociale. 
Alinea a. : de afwijking is verantwoord wegens 

sociale noodzaak. 
Alinéas b. et c. : ces dispositions visent à éviter le 

caractère trop contraignant de l'application de la 
règle contenue à l'article 103 de l'arrêté royal du 10 
décembre 1868 portant règlement général sur la 
comptabilité de l'Etat (paiement après service fait), 
dans les rapports contractuels du type contrat 
d'adhésion. 

Alinea's b. en c. : deze bepaling heeft tot doel af 
te wijken van de te strikte toepassing van de regel 
vervat in artikel 103 van het koninklijk besluit van 
10 december 1868 houdende Algemeen Reglement 
op de Rijkscomptabiliteit (betaling na aanvaarde 
dienst), wat de contractuele betrekkingen in 
toetredingsontracten betreft. 
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Art 2.16.4 Art 2.16.4 
  

La disposition reprise au premier aliéna trouve sa 
justification dans le fait que les règles classiques en 
matière de passation des marchés publics sont 
incompatibles avec les obligations que la Belgique 
est amenée à contracter dans un cadre international. 

De in de eerste alinea vermelde bepaling vindt 
haar verantwoording in het feit dat de klassieke 
regels inzake gunning van overheidsopdrachten 
onverenigbaar zijn met de Belgische verbintenissen 
in internationaal verband. 

Les dispositions reprises aux deuxième, troisième 
et quatrième alinéas visent à garantir la bonne 
exécution des contrats passés ou à passer par le 
BMSO et pour lesquels les fonds concernés ont été 
alloués. 

De in de tweede, derde en vierde alinea vermelde 
bepalingen beogen  de goede uitvoering te 
verzekeren van de door BMSO afgesloten of af te 
sluiten contracten, voor dewelke de voorziene 
fondsen toegewezen werden,. 

La disposition reprise au cinquième alinéa vise à 
préserver la liberté d’action du Belgian Military 
Supply Office. 

De in de vijfde alinea vermelde bepaling beoogt 
de vrijheid van handelen van het Belgian Military 
Supply Office te vrijwaren. 

La disposition reprise au sixième aliéna permet au 
Ministre de la Défense, pour autant que ce soit dans 
le cadre d’accords multinationaux, de déroger aux 
règles des marchés publics et de contracter suivant 
la procédure négociée avec des partenaires d’autres 
pays membres de l’OTAN, et ce afin de parfaire 
l’intégration internationale des Forces Armées.  Cette 
autorisation vaut également pour la conclusion 
d’accords dans le cadre de l’Organisation OTAN 
d’Entretien et d’Approvisionnement (NAMSA), 
accords qui visent une gestion commune des pièces 
de rechange au sein de l’OTAN (tel le Common Item 
Material Management – COMMIT), ou qui visent à 
d’obtenir, de par les volumes commandés et la mise 
en concurrence, des conditions plus avantageuses 
auprès de l’industrie, ou qui visent la démilitarisation 
ou la destruction de matériel ou de munitions.  Ces 
dispositions permettent également au Ministre de la 
Défense de conclure des accords d’échange de 
biens et services avec les partenaires et 
l’organisation précités en vue d’améliorer l’efficacité 
des Forces armées à moindre coût pour le Trésor.  

De in de zesde alinea vermelde bepaling laat de 
Minister van Landsverdediging toe om, voor zover 
het binnen het kader van multinationale akkoorden 
valt, af te wijken van de regels inzake 
overheidsopdrachten en contracten via 
onderhandelingsprocedure af te sluiten met partners 
van andere NAVO lidstaten en dit teneinde de 
internationale integratie van de Strijdkrachten te 
verbeteren. Deze toelating geldt eveneens voor de 
overeenkomsten gesloten in het raam van de NAVO 
Maintenance- en Bevoorradingsorganisatie die 
enerzijds het gezamenlijk beheer van wisselstukken 
binnen de NAVO als doelstelling hebben 
(bijvoorbeeld het Common Item Material 
Management – COMMIT), of anderzijds toelaten 
gunstigere voorwaarden te bedingen bij de industrie 
door gebruik te maken van schaalvergroting of 
maximale mededinging bij de gemeenschappelijke 
verwerving en bovendien toe te laten de bestaande 
materiëlen en munities te demilitariseren of te 
vernietigen. Deze bepalingen laten de Minister van 
Landsverdediging eveneens toe akkoorden inzake 
uitwisseling van goederen en diensten af te sluiten 
met de voormelde partners en organisatie en dit om 
de doelmatigheid van de Strijdkrachten tegen de 
laagste kost voor de Schatkist te verbeteren. 

  
Art 2.16.5 Art 2.16.5 

  
La dérogation se justifie pour éviter de très 

importants frais de procédure, plus onéreux que la 
valeur des écarts contentieux eux-mêmes. 

Deze afwijking is op afdoende wijze verantwoord 
door het vermijden van de procedurele kosten 
waarvan het bedrag meestal hoger ligt dan dat van 
het geschil. 

  
Art 2.16.6 Art 2.16.6 

  
Compte tenu des dispositions légales régissant 

ces marchés, cette adjonction permet de comparer 
au mieux les offres reçues. 

In het kader van de wettelijke bepalingen die van 
toepassing zijn op deze opdrachten laat deze 
bijbepaling een betere vergelijking van de offertes 
toe. 

 
 

Art 2.16.7 Art 2.16.7 
  

Cette adjonction apporte une base légale aux 
subventions qui ne puisent pas leur fondement dans 
une disposition normative. 

Deze bijbepaling verleent een rechtsgrond aan de 
toelagen waarvoor de toekenning niet gebaseerd is 
op een normatieve bepaling. 

  
Art 2.16.8 Art 2.16.8 

  
Cette adjonction doit permettre le préfinancement 

par le Trésor belge des opérations pour ordre 
concernant les rémunérations découlant de traités ou 
protocoles lorsque ces derniers ne contiennent pas 
l'obligation de verser des avances provisionnelles ou 
en cas de paiement tardif de celles-ci. 

Deze bijbepaling moet toelaten dat verbintenissen 
resulterend uit verdragen of protocollen in verband 
met ordeverrichtingen met betrekking tot de 
bezoldigingen zouden kunnen geprefinancieerd 
worden door de Belgische Schatkist wanneer deze 
verdragen of protocollen niet voorzien in het betalen 
van provisionele voorschotten of bij vertraging in de 
betaling van deze laatste. 

  
Art 2.16.9 Art 2.16.9 

  
Cette adjonction doit permettre le préfinancement 

par le Trésor belge des opérations pour ordre 
découlant de traités ou protocoles lorsque ces 
derniers ne contiennent pas l'obligation de verser des 
avances ou en cas de paiement tardif de celles-ci. 

Deze bijbepaling moet toelaten dat verbintenissen 
resulterend uit verdragen of protocollen in verband 
met ordeverrichtingen zouden kunnen 
geprefinancieerd worden door de Belgische Schatkist 
wanneer deze verdragen of protocollen niet voorzien 
in het betalen van voorschotten of bij vertraging in de 
betaling van deze laatste. 

Art 2.16.10 Art 2.16.10 
  

Cette disposition vise à adapter le montant des 
intérêts produits. 

Deze bijbepaling heeft als doel het bedrag van de 
opgebrachte interesttegoeden aan te passen. 

  
Art 2.16.11 Art 2.16.11 

  
Cette adjonction a pour but d'apporter une base 

légale aux interventions de l’Office central d'action 
sociale et culturelle du Ministère de la Défense" 
(OCASC), au profit de la Police Fédérale, suite à la 
démilitarisation de celle-ci au 1er janvier 1992. 

Deze bijbepaling verleent een rechtsgrond aan de 
tussenkomst van de Centrale dienst voor sociale en 
culturele actie van het Ministerie van 
Landsverdediging (CDSCA), ten gunste van de 
Federale Politie, tengevolge van de demilitarisering 
van deze laatste op 1 januari 1992. 

Cette disposition a aussi pour objectif de régler, 
de façon univoque, la manière avec laquelle le 
personnel de la Défense est mis à la disposition de 
l’OCASC. Ceci concerne du personnel de la Défense 
qui est mis en fonction, entre autres dans les 
bureaux régionaux, pour la gestion des dossiers 
individuels à caractère social. Le subside octroyé à 
l’OCASC peut ainsi être totalement affecté au 
fonctionnement social collectif. 

Deze bepaling heeft tevens tot doel eenduidig de 
wijze te regelen waarop Landsverdediging personeel 
ter beschikking stelt van CDSCA. Het betreft hier 
personeel van Landsverdediging die voor de 
individuele sociale werking, onder andere in de 
regionale bureaus, ingeschakeld worden. De 
subsidie die aan CDSCA toegekend wordt, kan aldus 
volledig aangewend worden voor de collectieve 
sociale werking. 

 
  

Art 2.16.12 Art 2.16.12 
  

Cette adjonction a pour but d'apporter une base 
légale d'une part, au principe de la valorisation des 
prestations fournies à ou par la Police Fédérale, sur 
base des coûts supplémentaires occasionnés, étant 
entendu que ces coûts sont ceux qui n'auraient pas 

Deze bijbepaling heeft tot doel een rechtsgrond te 
verlenen enerzijds, aan het principe van de 
valorisatie van de aan of door de Federale Politie 
geleverde prestaties, op basis van de veroorzaakte 
supplementaire kosten, met andere woorden kosten 
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Art 2.16.4 Art 2.16.4 
  

La disposition reprise au premier aliéna trouve sa 
justification dans le fait que les règles classiques en 
matière de passation des marchés publics sont 
incompatibles avec les obligations que la Belgique 
est amenée à contracter dans un cadre international. 

De in de eerste alinea vermelde bepaling vindt 
haar verantwoording in het feit dat de klassieke 
regels inzake gunning van overheidsopdrachten 
onverenigbaar zijn met de Belgische verbintenissen 
in internationaal verband. 

Les dispositions reprises aux deuxième, troisième 
et quatrième alinéas visent à garantir la bonne 
exécution des contrats passés ou à passer par le 
BMSO et pour lesquels les fonds concernés ont été 
alloués. 

De in de tweede, derde en vierde alinea vermelde 
bepalingen beogen  de goede uitvoering te 
verzekeren van de door BMSO afgesloten of af te 
sluiten contracten, voor dewelke de voorziene 
fondsen toegewezen werden,. 

La disposition reprise au cinquième alinéa vise à 
préserver la liberté d’action du Belgian Military 
Supply Office. 

De in de vijfde alinea vermelde bepaling beoogt 
de vrijheid van handelen van het Belgian Military 
Supply Office te vrijwaren. 

La disposition reprise au sixième aliéna permet au 
Ministre de la Défense, pour autant que ce soit dans 
le cadre d’accords multinationaux, de déroger aux 
règles des marchés publics et de contracter suivant 
la procédure négociée avec des partenaires d’autres 
pays membres de l’OTAN, et ce afin de parfaire 
l’intégration internationale des Forces Armées.  Cette 
autorisation vaut également pour la conclusion 
d’accords dans le cadre de l’Organisation OTAN 
d’Entretien et d’Approvisionnement (NAMSA), 
accords qui visent une gestion commune des pièces 
de rechange au sein de l’OTAN (tel le Common Item 
Material Management – COMMIT), ou qui visent à 
d’obtenir, de par les volumes commandés et la mise 
en concurrence, des conditions plus avantageuses 
auprès de l’industrie, ou qui visent la démilitarisation 
ou la destruction de matériel ou de munitions.  Ces 
dispositions permettent également au Ministre de la 
Défense de conclure des accords d’échange de 
biens et services avec les partenaires et 
l’organisation précités en vue d’améliorer l’efficacité 
des Forces armées à moindre coût pour le Trésor.  

De in de zesde alinea vermelde bepaling laat de 
Minister van Landsverdediging toe om, voor zover 
het binnen het kader van multinationale akkoorden 
valt, af te wijken van de regels inzake 
overheidsopdrachten en contracten via 
onderhandelingsprocedure af te sluiten met partners 
van andere NAVO lidstaten en dit teneinde de 
internationale integratie van de Strijdkrachten te 
verbeteren. Deze toelating geldt eveneens voor de 
overeenkomsten gesloten in het raam van de NAVO 
Maintenance- en Bevoorradingsorganisatie die 
enerzijds het gezamenlijk beheer van wisselstukken 
binnen de NAVO als doelstelling hebben 
(bijvoorbeeld het Common Item Material 
Management – COMMIT), of anderzijds toelaten 
gunstigere voorwaarden te bedingen bij de industrie 
door gebruik te maken van schaalvergroting of 
maximale mededinging bij de gemeenschappelijke 
verwerving en bovendien toe te laten de bestaande 
materiëlen en munities te demilitariseren of te 
vernietigen. Deze bepalingen laten de Minister van 
Landsverdediging eveneens toe akkoorden inzake 
uitwisseling van goederen en diensten af te sluiten 
met de voormelde partners en organisatie en dit om 
de doelmatigheid van de Strijdkrachten tegen de 
laagste kost voor de Schatkist te verbeteren. 

  
Art 2.16.5 Art 2.16.5 

  
La dérogation se justifie pour éviter de très 

importants frais de procédure, plus onéreux que la 
valeur des écarts contentieux eux-mêmes. 

Deze afwijking is op afdoende wijze verantwoord 
door het vermijden van de procedurele kosten 
waarvan het bedrag meestal hoger ligt dan dat van 
het geschil. 

  
Art 2.16.6 Art 2.16.6 

  
Compte tenu des dispositions légales régissant 

ces marchés, cette adjonction permet de comparer 
au mieux les offres reçues. 

In het kader van de wettelijke bepalingen die van 
toepassing zijn op deze opdrachten laat deze 
bijbepaling een betere vergelijking van de offertes 
toe. 

 
 

Art 2.16.7 Art 2.16.7 
  

Cette adjonction apporte une base légale aux 
subventions qui ne puisent pas leur fondement dans 
une disposition normative. 

Deze bijbepaling verleent een rechtsgrond aan de 
toelagen waarvoor de toekenning niet gebaseerd is 
op een normatieve bepaling. 

  
Art 2.16.8 Art 2.16.8 

  
Cette adjonction doit permettre le préfinancement 

par le Trésor belge des opérations pour ordre 
concernant les rémunérations découlant de traités ou 
protocoles lorsque ces derniers ne contiennent pas 
l'obligation de verser des avances provisionnelles ou 
en cas de paiement tardif de celles-ci. 

Deze bijbepaling moet toelaten dat verbintenissen 
resulterend uit verdragen of protocollen in verband 
met ordeverrichtingen met betrekking tot de 
bezoldigingen zouden kunnen geprefinancieerd 
worden door de Belgische Schatkist wanneer deze 
verdragen of protocollen niet voorzien in het betalen 
van provisionele voorschotten of bij vertraging in de 
betaling van deze laatste. 

  
Art 2.16.9 Art 2.16.9 

  
Cette adjonction doit permettre le préfinancement 

par le Trésor belge des opérations pour ordre 
découlant de traités ou protocoles lorsque ces 
derniers ne contiennent pas l'obligation de verser des 
avances ou en cas de paiement tardif de celles-ci. 

Deze bijbepaling moet toelaten dat verbintenissen 
resulterend uit verdragen of protocollen in verband 
met ordeverrichtingen zouden kunnen 
geprefinancieerd worden door de Belgische Schatkist 
wanneer deze verdragen of protocollen niet voorzien 
in het betalen van voorschotten of bij vertraging in de 
betaling van deze laatste. 

Art 2.16.10 Art 2.16.10 
  

Cette disposition vise à adapter le montant des 
intérêts produits. 

Deze bijbepaling heeft als doel het bedrag van de 
opgebrachte interesttegoeden aan te passen. 

  
Art 2.16.11 Art 2.16.11 

  
Cette adjonction a pour but d'apporter une base 

légale aux interventions de l’Office central d'action 
sociale et culturelle du Ministère de la Défense" 
(OCASC), au profit de la Police Fédérale, suite à la 
démilitarisation de celle-ci au 1er janvier 1992. 

Deze bijbepaling verleent een rechtsgrond aan de 
tussenkomst van de Centrale dienst voor sociale en 
culturele actie van het Ministerie van 
Landsverdediging (CDSCA), ten gunste van de 
Federale Politie, tengevolge van de demilitarisering 
van deze laatste op 1 januari 1992. 

Cette disposition a aussi pour objectif de régler, 
de façon univoque, la manière avec laquelle le 
personnel de la Défense est mis à la disposition de 
l’OCASC. Ceci concerne du personnel de la Défense 
qui est mis en fonction, entre autres dans les 
bureaux régionaux, pour la gestion des dossiers 
individuels à caractère social. Le subside octroyé à 
l’OCASC peut ainsi être totalement affecté au 
fonctionnement social collectif. 

Deze bepaling heeft tevens tot doel eenduidig de 
wijze te regelen waarop Landsverdediging personeel 
ter beschikking stelt van CDSCA. Het betreft hier 
personeel van Landsverdediging die voor de 
individuele sociale werking, onder andere in de 
regionale bureaus, ingeschakeld worden. De 
subsidie die aan CDSCA toegekend wordt, kan aldus 
volledig aangewend worden voor de collectieve 
sociale werking. 

 
  

Art 2.16.12 Art 2.16.12 
  

Cette adjonction a pour but d'apporter une base 
légale d'une part, au principe de la valorisation des 
prestations fournies à ou par la Police Fédérale, sur 
base des coûts supplémentaires occasionnés, étant 
entendu que ces coûts sont ceux qui n'auraient pas 

Deze bijbepaling heeft tot doel een rechtsgrond te 
verlenen enerzijds, aan het principe van de 
valorisatie van de aan of door de Federale Politie 
geleverde prestaties, op basis van de veroorzaakte 
supplementaire kosten, met andere woorden kosten 
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été exposés si ces prestations n'avaient pas eu lieu, 
et, d'autre part, pour certaines de ces dernières, au 
principe de compensation par mise à disposition de 
crédits ou de personnel appartenant à la Police 
Fédérale. Dans l'attente du nouveau protocole en 
préparation, l'adjonction est maintenue telle quelle. 

die zich niet hadden voorgedaan indien men deze 
prestaties niet had moeten leveren, en, anderzijds, 
voor sommigen van deze laatsten, aan het principe 
van de compensatie door het ter beschikking stellen 
van kredieten of van personeel van de Federale 
Politie. In afwachting van het nieuw protocol dat in 
voorbereiding is blijft de bijbepaling onveranderd. 

  
Art 2.16.13 Art 2.16.13. 

  
Cette dérogation permet d’apporter une aide 

directe là où elle s’impose. 
Deze afwijking maakt het mogelijk rechtstreekse 

hulp te bieden daar waar ze zich opdringt. 

  
Art 2.16.14 Art 2.16.14 

  
L'objectif de cette adjonction est quadruple : Het doel van deze bijbepaling is viervoudig: 
  
1) donner une base légale permettant au Ministre 

de la Défense d'une part, de restituer les biens 
immobiliers ou d'autres biens appartenant à la RFA 
ou à un Land et mis à la disposition de l'élément civil 
pour usage, et d'autre part, de déléguer cette 
compétence de restitution tant pour l'élément civil 
que pour la force; 

1) een rechtsgrond verlenen die de Minister van 
Landsverdediging zal toelaten enerzijds, de 
onroerende goederen of andere 
vermogensbestanddelen die rechtens eigendom zijn 
van de BRD of van een Land en die aan het 
burgerlijke element voor gebruik ter beschikking zijn 
gesteld, terug te geven en, anderzijds, die 
teruggavebevoegdheid te delegeren zowel voor het 
burgerlijk element als voor de krijgsmacht; 

2) déterminer les répercussions financières de 
ces restitutions après négociation avec l'Etat de 
séjour; 

2) de financiële weerslag van deze teruggave na 
onderhandeling met de Staat van verblijf te bepalen; 

  
3) autoriser un décompte global de la 

contrepartie financière nette de ces restitutions à 
l'issue de la remise de tous les biens immobiliers ou 
autres biens concernés ainsi que d’autoriser des 
paiements intermédiaires par la République fédérale 
d’Allemagne; 

3) een globale afrekening van de netto financiële 
tegenwaarde van deze overdrachten toelaten op het 
einde van de afstand van alle betrokken onroerende 
goederen of andere vermogensbestanddelen alsook 
tussentijdse betalingen vanwege de Duitse 
Bondsrepubliek toelaten; 

  
4) donner une destination au solde positif ou 

négatif en résultant, au profit ou en défaveur du 
département et/ou de l’élément civil, tenant compte 
de la valeur résiduelle obtenue par chaque partie ou 
des créances à payer par elles pour les dégâts et 
assainissements. 

4) een bestemming geven aan het eruit 
voortvloeiend positief of negatief saldo, ten voordele 
of ten nadele van het departement en/of de civiele 
diensten, rekening houdend met de voor elk der 
partijen bekomen restwaarde en de door hen te 
betalen vorderingen voor schade of sanering.  

  
Art 2.16.15 Art 2.16.15 

  
Cette adjonction budgétaire a pour but de faire 

face aux circonstances exceptionnelles et 
spécifiques qui nécessitent, lors d'opérations des 
Forces armées à l'étranger, des dépenses et achats 
urgents. Le caractère très urgent doit être compris 
dans le sens de l'Art 17, § 2, 1°, c) de la loi du 24 
décembre 1993 relative aux marchés publics de 
travaux, de fournitures et de services qui autorise 
l'utilisation de la procédure négociée en cas 
d'urgence impérieuse. 

Deze bijbepaling heeft als doel het hoofd te 
bieden aan uitzonderlijke en specifieke 
omstandigheden die gedurende de operaties van de 
Krijgsmacht in het buitenland noodzaken dringende 
uitgaven en aankopen te doen. Het hoogdringend 
karakter dient begrepen in de zin van Art 17, § 2, 1°, 
c) van de wet van 24 december 1993 betreffende de 
overheidsopdrachten voor aanneming van werken, 
leveringen en diensten dat machtigt tot het gebruik 
van de onderhandelingsprocedure bij dringende 
spoed. 

Les dépenses concernent entre autre les achats 
des classes d'approvisionnement militaire et de 

De uitgaven betreffen onder meer de aankopen in 
de militaire bevoorradingsklassen en diensten. Deze 

 
 

services. Ces dépenses sont énumérées, en fonction 
des opérations à réaliser, dans la délégation donnée 
par le Ministre de la Défense en exécution de l'Art 3 
§ 1 de l'arrêté royal du 14 octobre 1996. 

uitgaven worden opgesomd, in functie van de uit te 
voeren operaties, binnen de delegatie gegeven door 
de Minister van Landsverdediging in uitvoering van 
het Art 3 § 1 van het koninklijk besluit van 14 oktober 
1996. 

Pour autant que cela soit possible, et en fonction 
des circonstances, les principes de base de la 
législation sur les marchés publics seront  appliqués 
lors des procédures d'achat à savoir l'adjudication 
après mise en concurrence et sur une base forfaitaire 
comme mentionné à l'Art 1 § 1 de la loi du 24 
décembre 1993. 

Voor zover het mogelijk is, in functie van de 
omstandigheden zullen de beginselen van de 
wetgeving op de overheidsopdrachten, met name het 
gunnen na mededinging en op een forfaitaire grond- 
slag zoals vermeld in Art 1 § 1 van de wet van 24 
december 1993, toegepast worden bij de 
aankoopprocedure. 

  
Art 2.16.16 Art 2.16.16 

  
Le programme 16-50-5, "Mise en œuvre" est 

destiné pour faire face aux besoins spécifiques liés 
aux opérations humanitaires et de soutien de la paix. 
Ce programme est aléatoire par sa nature et une 
budgétisation précise est impossible. Puisque ces 
dépenses sont inévitables, il est nécessaire de 
pouvoir alimenter de manière souple ce programme 
avec des crédits d’autres programmes. 

Het programma 16-50-5, "Inzet" dient om het 
hoofd te bieden aan de specifieke noden verbonden 
aan de humanitaire en vredesondersteunende 
operaties. Dit programma is van natuur wisselvallig 
en precieze budgettering is onmogelijk. Gezien deze 
uitgaven onvermijdbaar zijn, dient het mogelijk te zijn 
dit programma op een soepele wijze te voeden met 
kredieten van andere programma’s. 

Il faut en outre remarquer que les redistributions 
sont uniquement possibles vers ce programme. 

Er dient bovendien opgemerkt dat de beoogde 
herverdelingen enkel mogelijk zijn naar dit 
programma. 

  
Art 2.16.17 Art 2.16.17 

  
Cette disposition a pour but d’apporter une base 

légale au principe de la compensation financière des 
prestations réciproques exécutées dans le cadre 
d’accords conclus par le Ministre de la Défense avec 
d’autres instances publiques et visant à développer 
des synergies entre ces mêmes instances, par 
exemple dans le domaine des marchés publics. 

Deze bepaling heeft tot doel de wettelijke basis te 
voorzien voor het principe van de financiële 
compensatie voor wederzijdse prestaties uitgevoerd 
in het kader van overeenkomsten afgesloten tussen 
de Minister van Landsverdediging en andere 
openbare instanties met als doel de synergie tussen 
deze instanties te bevorderen, bijvoorbeeld in het 
domein van de overheidsopdrachten. 

 
  

Art 2.16.18 Art 2.16.18 
  

Cette disposition est introduite pour permettre au 
Ministre de la Défense, dans le cadre d’un accord 
bilatéral conclu avec les Pays-Bas, de pouvoir 
réaliser un marché conjoint pour l’acquisition d'un 
nouveau simulateur de lutte contre les mines. 

Deze bepaling wordt ingevoerd om de Minister 
van Landsverdediging toe te laten, in het kader van 
een bilaterale overeenkomst afgesloten met 
Nederland, een gezamenlijke opdracht af te sluiten 
voor de aankoop van een nieuwe 
mijnenbestrijdingssimulator. 

 
  
  

Art 2.16.19. Art 2.16.19. 
  

Cette disposition a pour but d’apporter une base 
légale à l’autorisation qui est donnée au Ministre de 
la Défense d’utiliser le produit de la vente des 
coupes de bois situés sur les domaines soumis à sa 
gestion en couverture des dépenses nécessaires 
pour assurer la gestion des zones boisées et des 
zones d’intérêt biologique, situées dans les 
domaines gérés par le Ministère de la Défense. 

Deze bepaling heeft tot doel de wettelijke basis te 
creëren voor de toelating gegeven aan de Minister 
van Landsverdediging om de opbrengst van de 
verkoop van houtkappingen te gebruiken ter dekking 
van de uitgaven noodzakelijk voor de instandhouding 
van de beboste terreinen en waardevolle natuur- en 
bosgebieden op domeinen beheerd door het 
Ministerie van Landsverdediging. 
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été exposés si ces prestations n'avaient pas eu lieu, 
et, d'autre part, pour certaines de ces dernières, au 
principe de compensation par mise à disposition de 
crédits ou de personnel appartenant à la Police 
Fédérale. Dans l'attente du nouveau protocole en 
préparation, l'adjonction est maintenue telle quelle. 

die zich niet hadden voorgedaan indien men deze 
prestaties niet had moeten leveren, en, anderzijds, 
voor sommigen van deze laatsten, aan het principe 
van de compensatie door het ter beschikking stellen 
van kredieten of van personeel van de Federale 
Politie. In afwachting van het nieuw protocol dat in 
voorbereiding is blijft de bijbepaling onveranderd. 

  
Art 2.16.13 Art 2.16.13. 

  
Cette dérogation permet d’apporter une aide 

directe là où elle s’impose. 
Deze afwijking maakt het mogelijk rechtstreekse 

hulp te bieden daar waar ze zich opdringt. 

  
Art 2.16.14 Art 2.16.14 

  
L'objectif de cette adjonction est quadruple : Het doel van deze bijbepaling is viervoudig: 
  
1) donner une base légale permettant au Ministre 

de la Défense d'une part, de restituer les biens 
immobiliers ou d'autres biens appartenant à la RFA 
ou à un Land et mis à la disposition de l'élément civil 
pour usage, et d'autre part, de déléguer cette 
compétence de restitution tant pour l'élément civil 
que pour la force; 

1) een rechtsgrond verlenen die de Minister van 
Landsverdediging zal toelaten enerzijds, de 
onroerende goederen of andere 
vermogensbestanddelen die rechtens eigendom zijn 
van de BRD of van een Land en die aan het 
burgerlijke element voor gebruik ter beschikking zijn 
gesteld, terug te geven en, anderzijds, die 
teruggavebevoegdheid te delegeren zowel voor het 
burgerlijk element als voor de krijgsmacht; 

2) déterminer les répercussions financières de 
ces restitutions après négociation avec l'Etat de 
séjour; 

2) de financiële weerslag van deze teruggave na 
onderhandeling met de Staat van verblijf te bepalen; 

  
3) autoriser un décompte global de la 

contrepartie financière nette de ces restitutions à 
l'issue de la remise de tous les biens immobiliers ou 
autres biens concernés ainsi que d’autoriser des 
paiements intermédiaires par la République fédérale 
d’Allemagne; 

3) een globale afrekening van de netto financiële 
tegenwaarde van deze overdrachten toelaten op het 
einde van de afstand van alle betrokken onroerende 
goederen of andere vermogensbestanddelen alsook 
tussentijdse betalingen vanwege de Duitse 
Bondsrepubliek toelaten; 

  
4) donner une destination au solde positif ou 

négatif en résultant, au profit ou en défaveur du 
département et/ou de l’élément civil, tenant compte 
de la valeur résiduelle obtenue par chaque partie ou 
des créances à payer par elles pour les dégâts et 
assainissements. 

4) een bestemming geven aan het eruit 
voortvloeiend positief of negatief saldo, ten voordele 
of ten nadele van het departement en/of de civiele 
diensten, rekening houdend met de voor elk der 
partijen bekomen restwaarde en de door hen te 
betalen vorderingen voor schade of sanering.  

  
Art 2.16.15 Art 2.16.15 

  
Cette adjonction budgétaire a pour but de faire 

face aux circonstances exceptionnelles et 
spécifiques qui nécessitent, lors d'opérations des 
Forces armées à l'étranger, des dépenses et achats 
urgents. Le caractère très urgent doit être compris 
dans le sens de l'Art 17, § 2, 1°, c) de la loi du 24 
décembre 1993 relative aux marchés publics de 
travaux, de fournitures et de services qui autorise 
l'utilisation de la procédure négociée en cas 
d'urgence impérieuse. 

Deze bijbepaling heeft als doel het hoofd te 
bieden aan uitzonderlijke en specifieke 
omstandigheden die gedurende de operaties van de 
Krijgsmacht in het buitenland noodzaken dringende 
uitgaven en aankopen te doen. Het hoogdringend 
karakter dient begrepen in de zin van Art 17, § 2, 1°, 
c) van de wet van 24 december 1993 betreffende de 
overheidsopdrachten voor aanneming van werken, 
leveringen en diensten dat machtigt tot het gebruik 
van de onderhandelingsprocedure bij dringende 
spoed. 

Les dépenses concernent entre autre les achats 
des classes d'approvisionnement militaire et de 

De uitgaven betreffen onder meer de aankopen in 
de militaire bevoorradingsklassen en diensten. Deze 

 
 

services. Ces dépenses sont énumérées, en fonction 
des opérations à réaliser, dans la délégation donnée 
par le Ministre de la Défense en exécution de l'Art 3 
§ 1 de l'arrêté royal du 14 octobre 1996. 

uitgaven worden opgesomd, in functie van de uit te 
voeren operaties, binnen de delegatie gegeven door 
de Minister van Landsverdediging in uitvoering van 
het Art 3 § 1 van het koninklijk besluit van 14 oktober 
1996. 

Pour autant que cela soit possible, et en fonction 
des circonstances, les principes de base de la 
législation sur les marchés publics seront  appliqués 
lors des procédures d'achat à savoir l'adjudication 
après mise en concurrence et sur une base forfaitaire 
comme mentionné à l'Art 1 § 1 de la loi du 24 
décembre 1993. 

Voor zover het mogelijk is, in functie van de 
omstandigheden zullen de beginselen van de 
wetgeving op de overheidsopdrachten, met name het 
gunnen na mededinging en op een forfaitaire grond- 
slag zoals vermeld in Art 1 § 1 van de wet van 24 
december 1993, toegepast worden bij de 
aankoopprocedure. 

  
Art 2.16.16 Art 2.16.16 

  
Le programme 16-50-5, "Mise en œuvre" est 

destiné pour faire face aux besoins spécifiques liés 
aux opérations humanitaires et de soutien de la paix. 
Ce programme est aléatoire par sa nature et une 
budgétisation précise est impossible. Puisque ces 
dépenses sont inévitables, il est nécessaire de 
pouvoir alimenter de manière souple ce programme 
avec des crédits d’autres programmes. 

Het programma 16-50-5, "Inzet" dient om het 
hoofd te bieden aan de specifieke noden verbonden 
aan de humanitaire en vredesondersteunende 
operaties. Dit programma is van natuur wisselvallig 
en precieze budgettering is onmogelijk. Gezien deze 
uitgaven onvermijdbaar zijn, dient het mogelijk te zijn 
dit programma op een soepele wijze te voeden met 
kredieten van andere programma’s. 

Il faut en outre remarquer que les redistributions 
sont uniquement possibles vers ce programme. 

Er dient bovendien opgemerkt dat de beoogde 
herverdelingen enkel mogelijk zijn naar dit 
programma. 

  
Art 2.16.17 Art 2.16.17 

  
Cette disposition a pour but d’apporter une base 

légale au principe de la compensation financière des 
prestations réciproques exécutées dans le cadre 
d’accords conclus par le Ministre de la Défense avec 
d’autres instances publiques et visant à développer 
des synergies entre ces mêmes instances, par 
exemple dans le domaine des marchés publics. 

Deze bepaling heeft tot doel de wettelijke basis te 
voorzien voor het principe van de financiële 
compensatie voor wederzijdse prestaties uitgevoerd 
in het kader van overeenkomsten afgesloten tussen 
de Minister van Landsverdediging en andere 
openbare instanties met als doel de synergie tussen 
deze instanties te bevorderen, bijvoorbeeld in het 
domein van de overheidsopdrachten. 

 
  

Art 2.16.18 Art 2.16.18 
  

Cette disposition est introduite pour permettre au 
Ministre de la Défense, dans le cadre d’un accord 
bilatéral conclu avec les Pays-Bas, de pouvoir 
réaliser un marché conjoint pour l’acquisition d'un 
nouveau simulateur de lutte contre les mines. 

Deze bepaling wordt ingevoerd om de Minister 
van Landsverdediging toe te laten, in het kader van 
een bilaterale overeenkomst afgesloten met 
Nederland, een gezamenlijke opdracht af te sluiten 
voor de aankoop van een nieuwe 
mijnenbestrijdingssimulator. 

 
  
  

Art 2.16.19. Art 2.16.19. 
  

Cette disposition a pour but d’apporter une base 
légale à l’autorisation qui est donnée au Ministre de 
la Défense d’utiliser le produit de la vente des 
coupes de bois situés sur les domaines soumis à sa 
gestion en couverture des dépenses nécessaires 
pour assurer la gestion des zones boisées et des 
zones d’intérêt biologique, situées dans les 
domaines gérés par le Ministère de la Défense. 

Deze bepaling heeft tot doel de wettelijke basis te 
creëren voor de toelating gegeven aan de Minister 
van Landsverdediging om de opbrengst van de 
verkoop van houtkappingen te gebruiken ter dekking 
van de uitgaven noodzakelijk voor de instandhouding 
van de beboste terreinen en waardevolle natuur- en 
bosgebieden op domeinen beheerd door het 
Ministerie van Landsverdediging. 
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Art 2.16.20 Art 2.16.20 

  
La vente des avions F-16 est un paquet global 

qui consiste en deux volets : 
De verkoop van de F-16 toestellen is een globaal 

pakket bestaande uit twee luiken: 
 La vente des matériels excédentaires 

comme les avions et le matériel connexe 
qui par la réduction de la capacité 
opérationnelle deviennent également 
excédentaire. L’article 41 de la loi-
programme du 19 juillet 2001 constitue la 
base légale pour la vente des biens 
excédentaires et le remploi des recettes 
provenant de la vente. 

 Enerzijds is de verkoop van overtollige 
goederen zoals de vliegtuigen en 
bijhorend materieel die door de 
vermindering van de operationele 
capaciteit eveneens overtollig geworden 
zijn. Artikel 41 van de programmawet van 
19 juli 2001 vormt de wettelijke basis voor 
de verkoop van deze overtollige 
goederen en de wederbelegging van de 
ontvangsten uit deze verkoop. 

 De plus, pendant une certaine période, 
un appui logistique intégré est fourni et 
des services connexes comme 
l’entraînement du personnel et l’appui 
technique. Cette disposition a pour but 
d’apporter une base légale qui autorise le 
Ministre de la Défense à vendre ces 
biens non excédentaires et des services. 

 Anderzijds wordt eveneens gedurende 
een langere periode de nodige 
geïntegreerde logistieke ondersteuning 
aangeboden en aanverwante diensten 
zoals de opleiding van het personeel en 
technische ondersteuning. Deze bepaling 
heeft tot doel een wettelijke basis te 
creëren die de Minister van 
Landsverdediging machtigt om niet 
overtollige goederen en diensten te 
verkopen. 

Les offres doivent être soumises à l’avis 
préalable de l’Inspection des Finances et à l’accord 
du Ministre du Budget. 

De offertes dienen onderworpen te worden aan 
het voorafgaand advies van de Inspectie van 
Financiën en aan het akkoord van de Minister van 
Begroting.  

Par analogie à l’exécution des traités et accords 
internationaux et nationaux, les dépenses et les 
recettes dues à la réalisation du contrat de vente 
seront réalisées conformément à la disposition 2.16.9 
de la présente loi. 

Naar analogie met de uitvoering van verdragen 
en internationale en nationale akkoorden zullen de 
uitgaven en inkomsten verbonden aan de realisatie 
van het verkoopcontract gebeuren conform de 
bepalingen opgenomen in de begrotingsruiter 2.16.9 
van deze wet. 

Art 2.16.21 Art 2.16.21 
  

L’investissement en matériel de la Défense 
concerne les crédits inscrits aux allocations de base 
pourvues des codes  économiques 13 et 74 qu’il 
convient de pouvoir redistribuer entre eux pour 
autant que les dépenses qu’ils concernent 
concourent aux objectifs des mêmes programmes. 

De investering in materieel van Landsverdediging 
betreft de kredieten ingeschreven op de 
basisallocaties voorzien van de economische codes 
13 en 74 welke moeten kunnen herverdeeld worden 
onder elkaar voor zover dat de desbetreffende 
uitgaven bijdragen tot de doelstellingen van dezelfde 
programma’s. 

  
Art 2.16.22 Art 2.16.22 

  
Cette disposition a pour but de fixer l’autorisation 

en engagement attribuée au fonds 16-2, 
conformément à l’article 65 de la loi programme du 
20 juillet 2006 qui prescrit l’utilisation des recettes 
issues des ventes. Cette autorisation en engagement 
est nécessaire afin de réaliser le programme 
d’investissement. 

Deze bepaling heeft tot doel de 
vastleggingsmachtiging voor het begrotingsfonds 16-
2 vast te stellen, conform artikel 65 van de 
programmawet van 20 juli 2006 die het gebruik van 
de ontvangsten voortvloeiend uit de verkopen 
voorschrijft. Deze vastleggingsmachtiging is 
noodzakelijk voor de uitvoering van het 
investeringsprogramma. 

 
 
 
 

 

 
 

Art 2.16.23 Art 2.16.23 
  

Cette disposition a pour but de fixer l’autorisation 
en engagement attribuée au fonds 16-3, 
conformément à l’article 66 de la loi programme du 
20 juillet 2006 qui prescrit l’utilisation des recettes 
issues des ventes.  Cette autorisation en 
engagement est nécessaire afin de réaliser le 
programme d’investissement. 

Deze bepaling heeft tot doel de 
vastleggingsmachtiging voor het begrotingsfonds 16-
3 vast te stellen, conform artikel 66 van de 
programmawet van 20 juli 2006 die het gebruik van 
de ontvangsten voortvloeiend uit de verkopen 
voorschrijft. Deze vastleggingsmachtiging is 
noodzakelijk voor de uitvoering van het 
investeringsprogramma. 
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Art 2.16.20 Art 2.16.20 

  
La vente des avions F-16 est un paquet global 

qui consiste en deux volets : 
De verkoop van de F-16 toestellen is een globaal 

pakket bestaande uit twee luiken: 
 La vente des matériels excédentaires 

comme les avions et le matériel connexe 
qui par la réduction de la capacité 
opérationnelle deviennent également 
excédentaire. L’article 41 de la loi-
programme du 19 juillet 2001 constitue la 
base légale pour la vente des biens 
excédentaires et le remploi des recettes 
provenant de la vente. 

 Enerzijds is de verkoop van overtollige 
goederen zoals de vliegtuigen en 
bijhorend materieel die door de 
vermindering van de operationele 
capaciteit eveneens overtollig geworden 
zijn. Artikel 41 van de programmawet van 
19 juli 2001 vormt de wettelijke basis voor 
de verkoop van deze overtollige 
goederen en de wederbelegging van de 
ontvangsten uit deze verkoop. 

 De plus, pendant une certaine période, 
un appui logistique intégré est fourni et 
des services connexes comme 
l’entraînement du personnel et l’appui 
technique. Cette disposition a pour but 
d’apporter une base légale qui autorise le 
Ministre de la Défense à vendre ces 
biens non excédentaires et des services. 

 Anderzijds wordt eveneens gedurende 
een langere periode de nodige 
geïntegreerde logistieke ondersteuning 
aangeboden en aanverwante diensten 
zoals de opleiding van het personeel en 
technische ondersteuning. Deze bepaling 
heeft tot doel een wettelijke basis te 
creëren die de Minister van 
Landsverdediging machtigt om niet 
overtollige goederen en diensten te 
verkopen. 

Les offres doivent être soumises à l’avis 
préalable de l’Inspection des Finances et à l’accord 
du Ministre du Budget. 

De offertes dienen onderworpen te worden aan 
het voorafgaand advies van de Inspectie van 
Financiën en aan het akkoord van de Minister van 
Begroting.  

Par analogie à l’exécution des traités et accords 
internationaux et nationaux, les dépenses et les 
recettes dues à la réalisation du contrat de vente 
seront réalisées conformément à la disposition 2.16.9 
de la présente loi. 

Naar analogie met de uitvoering van verdragen 
en internationale en nationale akkoorden zullen de 
uitgaven en inkomsten verbonden aan de realisatie 
van het verkoopcontract gebeuren conform de 
bepalingen opgenomen in de begrotingsruiter 2.16.9 
van deze wet. 

Art 2.16.21 Art 2.16.21 
  

L’investissement en matériel de la Défense 
concerne les crédits inscrits aux allocations de base 
pourvues des codes  économiques 13 et 74 qu’il 
convient de pouvoir redistribuer entre eux pour 
autant que les dépenses qu’ils concernent 
concourent aux objectifs des mêmes programmes. 

De investering in materieel van Landsverdediging 
betreft de kredieten ingeschreven op de 
basisallocaties voorzien van de economische codes 
13 en 74 welke moeten kunnen herverdeeld worden 
onder elkaar voor zover dat de desbetreffende 
uitgaven bijdragen tot de doelstellingen van dezelfde 
programma’s. 

  
Art 2.16.22 Art 2.16.22 

  
Cette disposition a pour but de fixer l’autorisation 

en engagement attribuée au fonds 16-2, 
conformément à l’article 65 de la loi programme du 
20 juillet 2006 qui prescrit l’utilisation des recettes 
issues des ventes. Cette autorisation en engagement 
est nécessaire afin de réaliser le programme 
d’investissement. 

Deze bepaling heeft tot doel de 
vastleggingsmachtiging voor het begrotingsfonds 16-
2 vast te stellen, conform artikel 65 van de 
programmawet van 20 juli 2006 die het gebruik van 
de ontvangsten voortvloeiend uit de verkopen 
voorschrijft. Deze vastleggingsmachtiging is 
noodzakelijk voor de uitvoering van het 
investeringsprogramma. 

 
 
 
 

 

 
 

Art 2.16.23 Art 2.16.23 
  

Cette disposition a pour but de fixer l’autorisation 
en engagement attribuée au fonds 16-3, 
conformément à l’article 66 de la loi programme du 
20 juillet 2006 qui prescrit l’utilisation des recettes 
issues des ventes.  Cette autorisation en 
engagement est nécessaire afin de réaliser le 
programme d’investissement. 

Deze bepaling heeft tot doel de 
vastleggingsmachtiging voor het begrotingsfonds 16-
3 vast te stellen, conform artikel 66 van de 
programmawet van 20 juli 2006 die het gebruik van 
de ontvangsten voortvloeiend uit de verkopen 
voorschrijft. Deze vastleggingsmachtiging is 
noodzakelijk voor de uitvoering van het 
investeringsprogramma. 

 
 

Art. 2.16.24

Cet article permet au ministre qui a la Défense 
dans ses attributions, de prendre en charge certaines 
catégories de dépenses afférentes aux activités de la 
Famille royale.

Art. 2.16.24

Dit artikel machtigt de minister die bevoegd is voor de 
Landsverdediging om sommige categoriën van uitgaven 
ten laste te nemen die betrekking hebben op de activiteiten 
van de Koninklijke Familie.
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17. POLICE FÉDÉRALE ET  
FONCTIONNEMENT INTÉGRÉ

Art. 2.17.1

Le procédé se justifie pour des motifs d’ordre social.

Art. 2.17.2

Cette disposition vise à déroger à la stricte application 
de la règle contenue dans l’article 103 de l’arrêté royal 
du 10 décembre 1868 portant Règlement général sur 
la comptabilité de l’État (paiement après service fait), 
en ce qui concerne les rapports contractuels dans des 
contrats d’adhésion.

La portée de la disposition a été étendue aux cas 
des déplacements de services à effectuer à l’étranger.

Cette extension évitera au personnel d’avoir à avan-
cer sur ses fonds propres tous les frais liés à l’exécution 
d’une mission durant parfois plusieurs jours.

Art. 2.17.3

Cette adjonction apporte une base légale aux sub-
sides dont l’octroi n’est pas basé sur une disposition 
normative.

Art. 2.17.4

Cette adjonction budgétaire permet le préfinance-
ment par le Trésor d’opérations pour ordre, concernant 
les rémunérations à charge de tiers, découlant de traités 
ou protocoles lorsque ces derniers ne contiennent pas 
l’obligation de verser des avances provisionnelles ou 
en cas de paiement tardif de celles-ci.

La position débitrice a été déterminée en tenant 
compte du solde négatif le plus bas que le compte a 
présenté durant ces dernières années.

Art.2.17.5

L’officier de liaison est ainsi autorisé à vendre sur 
place le matériel mis à sa disposition et les biens en 
stock, et ce de gré à gré et selon les règles et procé-
dures locales, aussi bien dans le cas où le matériel est 
mis hors service que lors de la fermeture définitive d’un 
bureau de liaison à l’étranger.

17. FEDERALE POLITIE EN  
GEÏNTEGREERDE WERKING

Art. 2.17.1

Deze handelswijze wordt gerechtvaardigd door re-
denen van sociale aard.

Art. 2.17.2

Deze bepaling beoogt af te wijken van de strikte 
toepassing van de regel vervat in artikel 103 van het 
Koninklijk Besluit van 10  december  1868  houdende 
Algemeen Reglement op de Rijkscomptabiliteit (betaling 
na aanvaarde dienst), wat de contractuele betrekkingen 
in toetredingscontracten betreft.

De draagwijdte van de bepaling werd uitgebreid tot 
de dienstverplaatsingen die in het buitenland uitgevoerd 
moeten worden.

Dank zij deze uitbreiding zal het personeel niet langer 
uit eigen middelen geld hoeven voor te schieten voor de 
kosten verbonden aan de uitvoering van een opdracht 
die soms meerdere dagen duurt. 

Art. 2.17.3

Deze bijbepaling verleent een rechtsgrond aan toe-
lagen waarvan de toekenning niet gesteund is op een 
normatieve bepaling. 

Art. 2.17.4

Deze begrotingsbijbepaling maakt de prefinanciering 
door de Schatkist mogelijk van ordeverrichtingen met 
betrekking tot de bezoldigingen ten laste van derden, 
resulterend uit verdragen of protocols wanneer die niet 
voorzien in het betalen van provisionele voorschotten 
of ingeval van vertraging bij de betaling ervan.

De debetstand werd bepaald rekening houdend met 
het laagste nadelige saldo dat de rekening gedurende 
de laatste jaren heeft vertoond.

Art.2.17.5

Het wordt zo de verbindingsofficier toegestaan het ter 
beschikking gestelde materieel en de voorradige goe-
deren onderhands en volgens de plaatselijke regels en 
procedures te verkopen, zowel in het geval het materieel 
buiten dienst wordt gesteld als bij het definitief sluiten 
van een liaisonbureau in het buitenland.
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Si, en cas de remplacement du matériel concerné, 
l’acquisition sur place de matériel similaire s’avère né-
cessaire, la possibilité est offerte d’opérer sur la facture 
d’achat une compensation entre la valeur du matériel 
cédé et le montant facturé pour le nouveau matériel.

Au cas où un poste est abandonné, la possibilité est 
offerte de céder les matériels et les stocks au départe-
ment des Affaires étrangères au profit de ses services 
sur place. Cette cession peut se faire soit à titre gratuit, 
soit sous la condition d’une compensation équivalente 
en matériel dans le nouveau poste de l’officier de liaison.

Si ce transfert ne peut intervenir, il est alors dans 
l’intérêt du Trésor que le matériel concerné et les biens 
puissent être valorisés sur place si leur valeur résiduelle 
est plus faible que les coûts d’un rapatriement vers la 
Belgique.

Art. 2.17.6

En vertu de l’arrêté royal du 30  mars  2001, les 
membres du personnel des services de police peuvent 
bénéficier d’une intervention dans les frais de transport 
qu’ils exposent pour les déplacements entre leur domi-
cile et leur lieu habituel de travail.

Grâce à des conventions conclues avec les socié-
tés de transport public, les membres du personnel ne 
doivent payer au guichet de la société concernée que 
leur propre part du prix à l’achat de l’abonnement ou 
bien de sa prolongation, l’employeur remboursant pour 
sa part directement son intervention dans le prix à la 
même société selon les modalités convenues.

Pareilles conventions ont été conclues par la police 
fédérale au profit de ses membres. Il est toutefois prévu 
que les différentes zones de police puissent sur simple 
demande s’y affilier.

Dès ce moment, il appartient aux services de la police 
fédérale de traiter la facture émanant des sociétés de 
transport pour le compte de toutes les parties affiliées 
à ladite convention, en se chargeant notamment, en 
première instance, du paiement global de la facture 
et, dans un second temps, de la ventilation de cette 
facture entre les différentes zones en vue de récupérer 
les parties de facture qui leur incombent.

Pour ce qui a trait à la quote-part incombant aux 
zones, le paiement s’opérera au préalable à charge 
d’un compte budgétaire ad hoc adossé à un compte 
budgétaire de recettes particulier, sur lequel les rem-
boursements seront inscrits.

Wanneer ter vervanging van het betrokken materieel 
ter plaatse een aankoop van gelijkwaardig materieel 
noodzakelijk is, wordt de mogelijkheid opengelaten om 
op de aankoopfactuur een compensatie door te voeren 
tussen de waarde van het afgestane materieel en het be-
drag dat voor het nieuwe materieel gefactureerd wordt.

In geval een standplaats wordt verlaten, wordt de 
mogelijkheid opengelaten het materieel en de voorraden 
over te dragen aan het departement van Buitenlandse 
Zaken ten behoeve van zijn diensten ter plaatse. Deze 
overdracht kan gebeuren hetzij kosteloos, hetzij mits een 
gelijkwaardige compensatie in materieel in de nieuwe 
standplaats van de verbindingsofficier.

Kan deze overdracht niet gebeuren, dan is het im-
mers in het belang van de Schatkist dat het betrokken 
materieel en de goederen ter plaatse kunnen worden 
te gelde gemaakt indien de restwaarde ervan kleiner is 
dan de kosten voor repatriëring naar België.

Art. 2.17.6

Krachtens het koninklijk besluit van 30 maart 2001 ge-
nieten de leden van de politiediensten een tussenkomst 
in de door hen gedragen transportkosten voor de 
verplaatsingen tussen hun woonplaats en de gewone 
plaats van het werk.

Via het afsluiten van conventies met de openbare 
transportmaatschappijen, werd het mogelijk gemaakt 
dat de personeelsleden aan het loket van de betrok-
ken maatschappij slechts hun eigen aandeel betalen in 
de kostprijs van het abonnement of van de verlenging 
ervan, terwijl de werkgever, volgens de afgesproken 
modaliteiten, zijn aandeel in de kostprijs rechtstreeks 
regelt met deze maatschappij.

Dergelijke conventies werden door de federale politie 
afgesloten ten behoeve van haar personeelsleden. Er is 
in voorzien dat de verschillende politiezones, op eenvou-
dige aanvraag, tot deze conventies kunnen toetreden.

Vanaf dat ogenblik zullen de diensten van de federale 
politie de factuur behandelen die door de transportmaat-
schappijen zal worden opgesteld voor het geheel van 
de bij de conventie betrokken partijen, door in eerste 
instantie de totale factuur te betalen en die vervolgens uit 
te splitsen over de verschillende zones om de sommen 
te recupereren die te hunnen laste vallen. 

De betaling van het aandeel ten laste van de zones 
zal aanvankelijk ten laste worden gelegd van een bud-
gettaire rekening “ad hoc” die tegen een bijzondere 
budgettaire ontvangstrekening aangezet zal worden en 
op dewelke de terugbetalingen ingeschreven zullen zijn. 
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Cependant, comme le remboursement ne s’opérera 
qu’a posteriori et que, pour des raisons de simplification 
administrative, aucun versement anticipatif n’est prévu, 
le compte doit pouvoir, à certains moments, présenter 
temporairement une position débitrice.

Celle-ci a été déterminée en tenant compte du solde 
négatif le plus bas que le compte a présenté durant ces 
dernières années mais aussi de la tendance à l’augmen-
tation du nombre d’abonnements et du prix de ceux-ci.

Art 2.17.7

Depuis que l’intervention de l’employeur dans les 
frais de transport des membres du personnel employant 
notamment les chemins de fer pour se rendre de leur 
domicile à leur lieu habituel de travail a été portée à 
100 % du prix de l’abonnement, cette formule a connu 
un engouement extraordinaire.

L’estimation exacte des crédits nécessaires à ren-
contrer cette dépense étant fort aléatoire, la présente 
disposition doit permettre, au départ des allocations de 
base 11.00.03, 11.00.04 et 12.21.48 prévues pour des 
dépenses de personnel de la section 17, de renflouer 
aisément cette allocation de base particulière en cas 
d’insuffisance de crédits d’engagement.

Pour 2014, la disposition est adaptée en sorte 
d’étendre son champ d’application à la division orga-
nique 30, programme-activité 68 de la section 01 du 
budget général des dépenses, programme-activité créé 
pour se conformer à la volonté récemment exprimée par 
le législateur d’obtenir une transparence du financement 
de la monarchie.

Art 2.17.8

La Belgique est autorisée à faire appel à des fonds 
structurels européens pour assurer le financement de 
projets qui cadrent avec une certaine priorité stratégique 
en matière de sécurité et de gestion des flux migratoires.

Il est toutefois prévu qu’une partie du financement 
des projets agréés continue à être assurée par le pays 
bénéficiaire (25 % ou 50 %) selon le cas. En outre, les 
règles en matière de libération de ces subsides ont 
pour conséquence que ces projets doivent en fait être 
préfinancés en tout ou partie jusqu’au moment où ils 
sont effectivement versés.

Vu que nous n’avons pas idée du moment où les 
subsides seront versés, la police fédérale sollicite que 

Vermits deze terugbetaling slechts a posteriori zal 
gebeuren en vermits, om redenen van administratieve 
vereenvoudiging, in geen enkele voorafbetaling voorzien 
is, moet deze rekening op bepaalde ogenblikken tijdelijk 
een negatief saldo kunnen vertonen.

Dit werd bepaald rekening houdend met het laagste 
nadelige saldo dat de rekening gedurende de laatste 
jaren heeft vertoond maar ook van de stijgende ten-
dens van het aantal abonnementen en van de prijzen 
van deze.

Art 2.17.7

Sinds de tegemoetkoming van de werkgever in de 
vervoerskosten van de personeelsleden die onder 
andere van de spoorwegen gebruik maken om zich te 
begeven van hun gewone woonplaats naar hun plaats 
van tewerkstelling, op 100 % van de abonnementprijs 
vastgesteld werd, heeft deze formule een buitengewoon 
succes gekend.

Aangezien de juiste schatting van de kredieten die 
nodig zijn om aan deze uitgaven tegemoet te komen, 
zeer onzeker is, zal deze bepaling toelaten, om vanuit 
de basisallocaties 11.00.03, 11.00.04 en 12.21.48, die 
voorzien zijn voor andere personeelsuitgaven binnen 
de sectie 17, deze bijzondere basisallocatie gemakkelijk 
aan te vullen in geval van tekort aan vastleggingskre-
dieten.

Voor 2014 wordt de bepaling aangepast zodat haar 
toepassingsveld tot de organieke afdeling 30, program-
ma-activiteit 68  van de sectie 01  van de algemene 
uitgavenbegroting wordt uitgebreid. Deze programma-
acitiviteit werd in het leven geroepen om zich naar 
de wil van de wetgever te richten met het oog op een 
transparantie van de financiering van de monarchie. 

Art 2.17.8

België heeft de toelating gekregen om beroep te doen 
op Europese structurele fondsen om de financiering 
te verzekeren van projecten die overeenstemmen met 
een bepaalde strategische prioriteit inzake veiligheid en 
beheer van de migratievloeden.

Het is echter voorzien dat een deel van de financie-
ring van de goedgekeurde projecten verzekerd blijft door 
het begunstigde land (25 % of 50 %) volgens het geval. 
Daarenboven hebben de regels inzake het vrijmaken 
van deze subsidies tot gevolg dat deze projecten voor 
een deel of in hun geheel geprefinancieerd dienen te 
worden tot de werkelijke storting ervan.

Aangezien we nog geen idee hebben van het ogenblik 
van de storting van de subsidies, vraagt de federale 
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le fonds budgétaire dispose d’une autorisation d’enga-
gement et puisse présenter une position débitrice en 
liquidation pour ne pas devoir préfinancer sur ses crédits 
l’intégralité des projets, ce qui l’obligerait à devoir encore 
revoir les priorités dans d’autres domaines et serait en 
définitif contre-productif. L’autorisation d’engagement 
et la position débitrice maximale en liquidation qu’il 
pourrait présenter en 2013 partent du solde réévalué de 
2012 et de l’hypothèse que le fonds ne serait réellement 
alimenté par l’Europe en 2013 que tard dans l’année, 
voire en 2014. 

Art 2.17.9

Pour soulager dans une certaine mesure l’Inspection 
générale de la police fédérale et de la police locale (AIG) 
comme le Secrétariat de la police intégrée en matière 
de gestion logistique et d’approvisionnements, la police 
fédérale effectue certaines commandes de fournitures 
et de matériels consommables en son nom mais à leur 
profit. Question de respect des principes budgétaires, 
les crédits nécessaires restent toutefois inscrits sur les 
divisions organiques respectives.

La disposition doit permettre, dans le courant de 
l’année et une fois que le montant exact des com-
mandes respectives est connu, d’ensuite désimputer 
des montants globalisés des crédits de la police fédérale 
pour les réimputer sur les crédits de l’Inspection ou du 
Secrétariat.

Pour 2014, la disposition est adaptée en sorte 
d’étendre son champ d’application à la division orga-
nique 30, programmes-activités 67  et 68  inclus de 
la section 01  du budget général des dépenses, pro-
gramme-activité créé pour se conformer à la volonté 
récemment exprimée par le législateur d’obtenir une 
transparence du financement de la monarchie.

Art 2.17.10

Le crédit inscrit à l’allocation de base 90.11.01.00.01 est 
destiné à encourager la politique de recrutement dans 
les zones de police confrontées à une forte pénurie 
de personnel, avec une attention particulière pour les 
zones de police de Bruxelles et certaines zones qui 
connaissent une situation budgétaire inconfortable

Vu que les modalités et conditions d’octroi ne sont pas 
encore connues à cette heure, le montant réservé à cet 
encouragement est inscrit sous forme de provision et la 
disposition légale proposée doit permettre, le moment 
venu, de distribuer celle-ci de la façon la plus adéquate 

politie dat het begrotingsfonds over een vastleggings-
machtiging beschikt en een negatief saldo in vereffening 
mag vertonen om de projecten in hun geheel niet op zijn 
kredieten te moeten prefinancieren. De federale politie 
zou dan de prioriteiten op andere gebieden moeten 
herzien, wat per slot van rekening contraproductief 
zou zijn. De vastleggingsmachtiging en de maximale 
debetstand in vereffening in 2013 steunen op het her-
ziene saldo van 2012 evenals op de veronderstelling 
dat Europa slechts laat op het jaar 2013 of zelfs pas in 
2014 het fonds werkelijk zou spijzen.

Art 2.17.9

Om de Algemene Inspectie van de federale politie 
en van de lokale politie (AIG) en het Secretariaat van 
de geïntegreerde politie op het vlak van het logistiek 
beheer en van de bevoorradingen even te ontlasten, 
bestelt de federale politie sommige benodigdheden 
en verbruiksmiddelen in haar naam maar ten hunnen 
behoeven. Met het oog op de naleving van de budget-
taire principes blijven de nodige kredieten echter op de 
respectievelijke organieke afdelingen.

In de loop van het jaar en nadat het bedrag van de 
respectievelijke bestellingen gekend is, zal deze bepa-
ling nadien toelaten geglobaliseerde bedragen van de 
kredieten van de federale politie in mindering te bren-
gen en ze op de kredieten van de Inspectie of van het 
Secretariaat te heraanrekenen.

Voor 2014  wordt de bepaling aangepast zodat 
haar toepassingsveld tot de organieke afdeling 30, 
programma’s-activiteiten 67 en 68 van de sectie 01 van 
de algemene uitgavenbegroting wordt uitgebreid. Deze 
programma-acitiviteit werd in het leven geroepen om 
zich naar de wil van de wetgever te richten met het 
oog op een transparantie van de financiering van de 
monarchie. 

Art 2.17.10

Het krediet ingeschreven op de basisallocatie 
90.11.01.00.01  is bestemd om het aanwervingsbeleid 
in politiezones met ernstige personeelstekorten aan te 
moedigen, met een bijzondere aandacht besteed aan 
de Brusselse politiezones alsook aan bepaalde zones 
die met een onaangename budgettaire toestand heb-
ben te kampen

Aangezien de toekenningsvoorwaarden en — mo-
daliteiten op dit ogenblik nog niet gekend zijn wordt 
het bedrag dat aan deze aanmoediging besteed is 
ingeschreven onder de vorm van een provisie. De 
voorgestelde wettelijke bepaling zal te gelegener tijd 
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entre les programmes et allocations de base appropriés 
du budget fédéral. 

Art 2.17.11

Certains éléments de rémunération — essentiel-
lement l’équivalent de traitements mais aussi des 
allocations versées pour l’exécution de prestations 
supplémentaires ou effectuées la nuit, le We ou les 
jours fériés — sont actuellement financés au départ de 
recettes affectées versées à trois fonds budgétaires 
inscrits au budget de la police fédérale et auxquels sont 
liés des crédits variables.

Pour éviter une gestion hors de proportion en matière 
de mises à jour des fichiers de personnel nécessaires 
à l’administration des paiements, ces dépenses doivent 
toutefois, en première instance, être imputées sur les 
crédits ordinaires de personnel dont relève le personnel 
concerné.

La disposition doit permettre, dans le courant de l’an-
née et une fois que les bénéficiaires (zones de police,…) 
des prestations de ce personnel ont remboursé ces 
dernières, d’ensuite désimputer des montants globalisés 
de ces crédits pour les réimputer aux crédits variables. 

Art 2.17.12

Jusqu’à la mise en application intégrale de la nouvelle 
loi sur la comptabilité de l’État ainsi qu’à l’extension du 
projet fedcom à l’ensemble des Services Publics Fédé-
raux, un certain nombre d’indemnités forfaitaires payées 
au personnel de la police fédérale étaient imputées sur 
des allocations de base de personnel.

Avec les nouvelles classifications et comptabilités, 
ces indemnités ont dû être rangées sous un article de 
fonctionnement bien précis. Il n’en reste pas moins 
que ces mêmes indemnités continuent d’être payées 
en même temps que les traitements et d’être indexées 
comme eux.

La présente disposition vise à permettre, pour les 
seules indemnités concernées — c’est la raison pour 
laquelle certains programmes-activités des divisions 
organiques 60 et 90 sont exclues — , d’opérer, si besoin 
est, des redistributions entre les crédits de personnel et 
cet article et inversement. 

Pour 2014, la disposition est adaptée en sorte 
d’étendre son champ d’application à la division orga-
nique 30, programmes-activités 66 à 68 inclus de la sec-
tion 01 du budget général des dépenses, programme-
activité créé pour se conformer à la volonté récemment 

toelaten deze op de meest gepaste wijze te verdelen 
over de passende programma’s en basisallocaties van 
de federale begroting. 

Art 2.17.11

Sommige bezoldigingselementen — voornamelijk 
het equivalent van wedden en toelagen die uitgekeerd 
zijn voor de uitvoering van bijkomende prestaties of 
prestaties tijdens de nacht, het WE of feestdagen — wor-
den op dit ogenblik gefinancierd vanuit geaffecteerde 
ontvangsten die op drie budgettaire fondsen van het 
budget van de federale politie gestort zijn aan dewelke 
variabele kredieten verbonden zijn.

Om een beheer dat buiten proportie te vermijden 
inzake de bijwerking van de personeelsbestanden die 
noodzakelijk zijn voor de administratie van de betalin-
gen, worden deze uitgaven in eerste instantie op de 
gewone personeelskredieten geïmputeerd waaraan het 
betrokken personeel verbonden is.

In de loop van het jaar en nadat de begunstigden 
(politiezones,…) van de prestaties van dit personeel de 
terugbetalingen hebben uitgevoerd, zal deze bepaling 
nadien toelaten geglobaliseerde bedragen van deze 
kredieten in mindering te brengen en ze op variabele 
kredieten te heraanrekenen. 

Art 2.17.12

Tot de integrale invoegetreding van de nieuwe wet op 
de Rijkscomptabiliteit alsook de uitbreiding van Fedcom 
aan het geheel van de Federale Overheidsdiensten 
bleef een aantal van forfaitaire vergoedingen die aan 
het personeel van de federale politie waren uitbetaald, 
aangerekend op personeelsbasisallocaties.

Met de nieuwe classificaties en boekhoudingen 
moesten deze vergoedingen ingeschreven worden bij 
een bepaald werkingsartikel. Dit doet geen afbreuk aan 
het feit dat deze vergoedingen samen met de wedden 
blijven uitbetaald en op dezelfde wijze als deze geïn-
dexeerd worden.

Deze bepaling beoogt herverdelingen toe te laten 
tussen de personeelskredieten en dit artikel en omge-
keerd, enkel voor wat de betrokken vergoedingen betreft 
— daarom worden bepaalde programma’s-activiteiten 
van de organieke afdelingen 60 en 90 ervan uitgesloten.

Voor 2014 wordt de bepaling aangepast zodat haar 
toepassingsveld tot de organieke afdeling 30, program-
ma’s-activiteiten 66 t.e.m. 68 van de sectie 01 van de 
algemene uitgavenbegroting wordt uitgebreid. Deze 
programma-acitiviteit werd in het leven geroepen om 
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exprimée par le législateur d’obtenir une transparence 
du financement de la monarchie.

Art. 2.17.13

Cette disposition vise à autoriser, en 2014, le transfert 
de moyens du fonds budgétaire des sommets euro-
péens au fonds budgétaire 17/1 de la police fédérale, 
en sorte de permettre le financement de 250 aspirants 
inspecteurs au profit de la Région Bruxelles-Capitale.

Art. 2.17.14

Cet article permet au ministre de l’Intérieur de prendre 
en charge certaines catégories de dépenses afférentes 
aux activités de la Famille royale.

zich naar de wil van de wetgever te richten met het 
oog op een transparantie van de financiering van de 
monarchie. 

Art. 2.17.13

Deze bepaling strekt ertoe om de overheveling van 
middelen vanuit het begrotingsfonds voor de Europese 
Toppen naar het begrotingsfonds 17/1 van de federale 
politie in 2014 toe te laten. Op deze wijze zal de finan-
ciering van 250 aspirante inspecteurs ten behoeve van 
het Brusselse Hoofdstedelijk Gewest mogelijk gemaakt 
worden.

Art. 2.16.24

Dit artikel machtigt de minister van Binnenlandse 
zaken om sommige categoriën van uitgaven ten laste 
te nemen die betrekking hebben op de activiteiten van 
de Koninklijke Familie.



44	 3071/001DOC 53 

18. FINANCES 

Art. 2.18.1.

§ 1er. Le SPF Finances utilise, pour des menues 
dépenses, la technique des avances de fonds de sorte 
que des comptables ont à leur disposition, sur un compte 
chèque postal, les moyens budgétaires leur permettant 
d’effectuer des paiements dont ils rendent compte, 
périodiquement, à la Cour des comptes.

Les montants maximums ont été calculés en tenant 
compte du total des dépenses sur base annuelle, des 
montants par paiement et du fait qu’il doit être rendu 
compte à la Cour des comptes de l’usage qui a été fait 
des avances de fonds.

§ 2. Des fonds provenant de programmes préfinancés 
par des institutions internationales sont versés sur le 
compte “recettes diverses” du comptable.

En application de la législation sur la comptabilité 
de l’État, un comptable ne peut effectuer aucune autre 
dépense que celle résultant du versement au Budget 
des Voies et Moyens de son avoir en compte. Dans un 
tel contexte, toute autre dépense doit en outre être inté-
gralement imputée sur les crédits budgétaires. Toutefois, 
lorsqu’il s’agit de dépenses préfinancées par des institu-
tions internationales et résultant de la mise en paiement 
pour leur compte de factures découlant de programmes 
approuvés par ces institutions, le comptable doit pouvoir 
disposer de la possibilité d’effectuer des paiements à 
concurrence des montants reçus.

Art. 2.18.2.

Cet article envisage de donner une base légale d’une 
part à l’aide individuelle et aux subsides destinés aux 
amicales et centres de rencontre du personnel des 
Finances et d’autre part aux subventions facultatives et 
contributions volontaires octroyées par le SPF Finances 
aux organismes nationaux et internationaux. 

L’article 48 de la loi du 22 mai 2003 portant organi-
sation du budget et de la comptabilité de l’État fédéral 
dispose en effet qu’“en l´absence d´une loi organique, 
tout subside doit faire l´objet dans le budget général 
des dépenses d´une disposition spéciale qui en pré-
cise la nature; ces subsides peuvent être octroyés aux 
conditions fixées par le Roi sur proposition du Ministre 
du Budget”.

18. FINANCIËN 

Art. 2.18.1.

§ 1. De FOD Financiën gebruikt voor kleine uitgaven 
de techniek der geldvoorschotten, waarbij rekenplich-
tigen op een postrekening begrotingsmiddelen ter be-
schikking krijgen, om betalingen te verrichten waarover 
ze periodiek verantwoording afleggen bij het Rekenhof.

De maximumbedragen werden berekend rekening 
houdend met de totale jaarlijkse uitgaven, de per beta-
ling betrokken bedragen, en het feit dat bij het Rekenhof 
verantwoording dient afgelegd over de aanwending van 
de geldvoorschotten.

§ 2. De gelden van door internationale instellingen 
geprefinancierde programma’s worden gestort op de 
rekening “diverse ontvangsten” van de rekenplichtige.

In uitvoering van de wetgeving inzake rijkscomptabili-
teit kan een rekenplichtige geen andere uitgaven verrich-
ten dan terugstortingen naar de Rijksmiddelenbegroting. 
In dergelijk geval moet een betrokken uitgave bijkomend 
integraal op de begrotingskredieten aan-gerekend wor-
den. Vermits het hier een prefinanciering van uitgaven 
door inter-nationale instellingen betreft, waarmee voor 
hun rekening facturen moeten betaald worden, inge-
volge door hun goedgekeurde pro-gramma’s, dient de 
rekenplichtige over de mogelijkheid te beschikken om 
ten belope van de ontvangen stortingen de betalingen 
te verrichten.

Art. 2.18.2.

Dit artikel beoogt de vereiste wettelijke basis te 
verstrekken enerzijds aan de individuele hulpverlening 
en aan de toelagen aan personeelsverenigingen en 
ontmoetingscentra van het personeel van Financiën en 
anderzijds aan de facultatieve subsidies en vrijwillige 
bijdragen toegekend door FOD Financiën aan nationale 
en internationale instellingen.

Artikel 48 van de Wet van 22 mei 2003 houdende 
organisatie van de begroting en van de comptabiliteit 
van de Federale Staat, voorziet dat, “bij ontstentenis van 
een organieke wet, er voor elke subsidie in de algemene 
uitgavenbegroting een speciale bepaling moet zijn die de 
aard van de subsidie preciseert; die subsidies kunnen 
worden toegekend onder de voorwaarden vastgesteld 
door de Koning, op voordracht van de Minister van 
Begroting”.
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L’arrêté royal du 10  février  1955 relatif au Service 
social du SPF Finances prévoit une aide individuelle aux 
agents définitifs, stagiaires, temporaires et auxiliaires, 
aux agents pensionnés, aux veuves bénéficiant d’une 
pension de survie, aux orphelins d’agents des Finances 
et aux membres de la famille dont les agents précités 
ont ou avaient de leur vivant la charge exclusive, pour 
autant que ces personnes ne puissent vaincre les diffi-
cultés de la vie par leur propres moyens.

Dans le domaine de l’aide collective, il est prévu 
un encouragement des activités culturelles, sportives 
et d’agrément en faveur des centres de rencontre et 
des associations de membres du personnel du SPF 
Finances.

En outre, le SPF Finances souhaite prévoir la possibi-
lité d’octroyer des subsides aux projets de collaboration 
avec des instances nationales et internationales telles 
que l’OCDE et l’Organisation mondiale des Douanes. 

Les contributions aux programmes de ces organismes 
sont accordées sur la base d’une description du contenu 
et d’un budget figurant dans les arrêtés et conventions 
y relatifs. Ces dépenses sont soumises, préalablement 
à tout engagement juridique, à l’avis de l’Inspection des 
Finances conformément aux dispositions des articles 
14 et 15 de l’arrêté royal du 16 novembre 1994 relatif au 
contrôle administratif et budgétaire.

 

Art. 2.18.3.

§ 1er. A partir du 1er janvier 1993 — date d’entrée en 
vigueur du marché unique européen — les dépenses 
salariales relatives aux membres du personnel de l’Ad-
ministration des douanes et accises mis à la disposition 
d’autres administrations du SPF Finances et d’autres 
SPF et services publics, imputées sur l’allocation de 
base 52.01.11.00.09. Vu que cette allocation de base 
contient des dépenses salariales semblables à celles 
de l’allocation de base 52.01.11.00.03 et concerne des 
fonctionnaires d’une même administration fiscale, cet 
article prévoit la possibilité d’une redistribution entre ces 
allocations de base.

§ 2. Cette disposition légale permet de redistribuer les 
crédits de fonctionnement dans le cas où des indemnités 
seraient à payer d’urgence à des tiers et dans le cas où, 
en application de la disposition 1.01.3, il n’est momen-
tanément plus possible de faire des redistributions au 
sein d’un même programme.

Het koninklijk besluit van 10 februari 1955 betreffende 
de Sociale Dienst van de FOD Financiën voorziet in indi-
viduele hulpverlening voor vastbenoemde, stagedoende 
en tijdelijke personeelsleden en voor het hulppersoneel, 
voor gepensioneerde personeelsleden, voor  weduwen 
die een overlevingspensioen genieten, voor wezen van 
personeelsleden van Financiën, alsook voor gezinsle-
den die uitsluitend ten laste van deze personeelsleden 
zijn of dit tijdens hun leven waren, in de mate dat deze 
personen niet zelf hun bestaansmoeilijkheden kunnen 
te boven komen.

Op het vlak van collectieve hulpverlening wordt 
voorzien in de bevordering van culturele, sportieve en 
ontspanningsactiviteiten ten voordele van de perso-
neelskringen en de ontmoetingscentra van het perso-
neel van Financiën.

Bovendien wenst de FOD Financiën de mogelijkheid 
te voorzien om toelagen te kunnen verlenen aan samen-
werkingsprojecten met nationale en internationale in-
stanties zoals OESO en de Wereld Douane Organisatie. 

Bijdragen voor programma’s van deze organismen 
worden toegekend op basis van een inhoudelijke om-
schrijving en een begroting als vermeld in de desbe-
treffende besluiten en overeenkomsten. Deze uitgaven 
worden onderworpen, vóór de juridische vastlegging, 
aan het advies van de Inspecteur van Financiën, over-
eenkomstig de bepalingen van artikels 14 et 15 van het 
Koninklijk besluit van 16 november 1994 betreffende de 
administratieve en begrotingscontrole.

Art. 2.18.3.

§ 1. Vanaf 1  januari 1993 — datum van inwerking-
treding van de Europese interne markt — werden de 
weddenuitgaven van het personeel van de Administratie 
der douane en accijnzen gebezigd door andere admi-
nistraties van de FOD Financiën en andere FOD’s  en 
openbare diensten, aangerekend op de basisallocatie 
52.01.11.00.09. Vermits deze basisallocatie gelijk-
aardige weddenuitgaven bevat als de basisallocatie 
52.01.11.00.03, en het ambtenaren betreft van eenzelfde 
fiscale administratie, voorziet dit artikel de mogelijkheid 
tot herverdeling binnen deze basisallocaties.

§ 2. Deze wetsbepaling laat toe om de werkingskre-
dieten te herverdelen in geval zich dringende te betalen 
schadevergoedingen aan derden zouden voordoen, en 
waarbij het bij toepassing van de bestaande wetsbepa-
ling 1.01.3 momenteel niet meer mogelijk is om herver-
delingen uit te voeren binnen eenzelfde programma.
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Art. 2.18.4.

Cette disposition légale a pour but de donner une 
base légale à l’autorisation donnée au ministre des 
Finances d’utiliser une partie des recettes provenant de 
l’opération de titrisation de l’arriéré fiscal pour couvrir les 
frais résultant de l’exécution de cette opération.

Art. 2.18.5.

Cet article doit permettre d’utiliser l’éventuel solde 
disponible à la fin de l’année précédente  auprès de la 
Régie des bâtiments, afin d’imputer les montants dus 
par le SPF Finances pour l’année budgétaire concernée.

 

Art. 2.18.4.

Het doel van deze wetsbepaling is een wettelijke 
basis aan de machtiging verleend aan de Minister van 
Financiën te verschaffen om een deel van de belas-
tingachterstand te gebruiken om de kosten te dekken. 

Art. 2.18.5.

Dit artikel moet toelaten om het eventueel saldo 
beschikbaar op het eind van het vorig jaar bij de Regie 
der gebouwen, vanaf 1 januari van het betrokken be-
grotingsjaar aan te wenden voor de verrekening van 
de door de FOD Fin verschuldigde bedragen voor het 
betrokken jaar.
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19. REGIE DES BATIMENTS

Art. 2.19.1

Cette disposition vise l’approbation formelle du 
budget 2014 de la Régie des Bâtiments, annexé à la 
présente loi.

Art. 2.19.2

Le ministre des Finances est seul compétent pour 
assurer aux pouvoirs publics fédéraux les moyens 
financiers dont ceux-ci ont besoin. La présente dispo-
sition déroge à ce principe en autorisant légalement la 
Régie des Bâtiments à avoir recours, pour des projets 
d’investissement bien définis, à des moyens alternatifs 
de financement, tels que des emprunts auprès d’insti-
tutions financières publiques ou privées, des locations-
ventes, des marchés de promotion, etc.

Art. 2.19.3

Cette disposition doit permettre à la Régie des Bâti-
ments d’exécuter des travaux de première installation 
dans des bâtiments qui ne sont pas gérés par elle, mais 
qu’elle prend en location à l’usage des services de l’État, 
des services publics autres que l’État et du personnel 
rétribué par l’État.

S’il s’agit de travaux de première installation qui 
peuvent être considérés comme des parachèvements 
ou équipements “standards”, comme définis dans le 
document “Parachèvements et équipements standards 
des immeubles de bureaux loués mis à la disposition 
des services occupants par la Régie des Bâtiments”, les 
dépenses sont à la charge de la Régie des Bâtiments. 
En effet, il appartient à la Régie de mettre à la disposition 
des occupants des immeubles loués, dans lesquels ils 
peuvent normalement s’installer, sans frais supplémen-
taires à leur charge, pour autant qu’ils se satisfassent de 
parachèvements et d’équipements “standards”.

	
Si, par contre, il s’agit de travaux d’installation qui 

proviennent des besoins propres à l’occupant actuel 
ou futur et qui ne peuvent pas être considérés comme 
des parachèvements ou équipements “standards”, 
comme définis dans le document “Parachèvements 
et équipements standards des immeubles de bureaux 
loués mis à la disposition des services occupants par 
la Régie des Bâtiments”, ils sont à la charge de l’occu-
pant. Sont entièrement à charge du service occupant: 
les équipements relevant de l’exploitation de l’immeuble 
(mobilier, signalisation interne, extincteurs, appareils de 
cuisine, PC’s, etc.). Sont également à leur charge les 
conséquences de toute modification demandée après 
l’approbation du programme des besoins ou d’un retard 

19. REGIE DER GEBOUWEN

Art. 2.19.1

Deze bepaling beoogt de formele goedkeuring van 
de bij deze wet gevoegde begroting van de Regie der 
Gebouwen voor het begrotingsjaar 2014.

Art. 2.19.2

Alleen de minister van Financiën is bevoegd om aan 
de federale overheidsdiensten de financiële middelen te 
verstrekken die zij nodig hebben. Deze bepaling wijkt af 
van dat principe door de Regie der Gebouwen wettelijk 
te machtigen om voor welbepaalde investeringsprojec-
ten een beroep te doen op alternatieve financierings-
mogelijkheden, zoals leningen bij openbare en private 
financiële instellingen, huurkoop, promotieopdrachten 
enz.

Art. 2.19.3

Deze bepaling moet de Regie der Gebouwen in 
staat stellen eerste inrichtingswerken uit te voeren in 
gebouwen die niet door haar beheerd worden, maar die 
ze inhuurt ten behoeve van Staatsdiensten, van door 
de Staat beheerde openbare diensten en van door de 
Staat bezoldigd personeel.

Indien het gaat om eerste inrichtingswerken die be-
schouwd kunnen worden als “standaardafwerking” of 
“standaarduitrusting”, zoals beschreven in het document 
“Standaardafwerking en –uitrusting van de gehuurde 
kantoorgebouwen die door de Regie der Gebouwen 
ter beschikking worden gesteld van de bezettende 
diensten”, zijn de uitgaven ten laste van de Regie der 
Gebouwen. De Regie heeft immers tot taak om aan de 
bezettende diensten gehuurde gebouwen ter beschik-
king te stellen waarin zij zich normaal zonder bijkomende 
kosten te hunnen laste kunnen installeren, voor zover 
zij genoegen nemen met de “standaard” afwerking en 
uitrusting.

Indien het daarentegen gaat om inrichtings-werken 
die voortvloeien uit specifieke wensen van de huidige 
of toekomstige bezetter en die niet kunnen beschouwd 
worden als “standaard” afwerking of uitrusting, zoals 
beschreven in het document “Standaardafwerking 
en –uitrusting van de gehuurde kantoorgebouwen die 
door de Regie der Gebouwen ter beschikking worden 
gesteld van de bezettende diensten”, zijn zij ten laste van 
de bezetter. Zijn volledig ten laste van de gehuisveste 
diensten: de uitrusting en voorzieningen die verbonden 
zijn met de exploitatie van het gebouw (meubilair, interne 
bewegwijzering, brandblussers, keukenapparatuur, PC’s 
enz.). Ook de gevolgen van alle wijzigingen gevraagd 
na de goedkeuring van het behoeften-programma of 
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éventuel dans la fourniture des renseignements néces-
saires à l’exécution des travaux.

	
Les crédits pour des travaux spécifiques sont prévus 

sur les allocations de base 12.11.07 des budgets des 
départements occupants; la Régie ne procédera à 
l’exécution des travaux que si les départements inves-
tisseurs disposent des crédits nécessaires et après le 
versement d’une provision à l’article 450.12 du budget 
de la Régie des Bâtiments. La Régie des Bâtiments 
n’est pas autorisée à préfinancer ces dépenses; pour 
les frais d’administration qu’elle supportera, elle portera 
en compte la redevance fixée par le Comité Ministériel 
du Budget du 5 février 1976.

Cfr. aussi la décision du Conseil des ministres du 
06/02/2004, approuvant le principe général de réparti-
tion, entre la Régie des Bâtiments et les services occu-
pants, des frais de première installation dans les bâti-
ments loués. Cfr. également le Règlement administratif 
approuvé par le Conseil des ministres du 1 juin 2011.

Art. 2.19.4

Cette disposition permet de simplifier la gestion de 
certains immeubles lorsqu’ils sont occupés par des 
services publics distincts. Dans ce cas, il y deux options.

La Régie des Bâtiments peut jouer elle-même le rôle 
de gestionnaire: les frais de gestion et d’exploitation 
(chauffage, consommation d’eau et d’électricité, lavage 
des vitres, etc.) sont préfinancés par la Régie de ses 
propres moyens et récupérés annuellement des divers 
occupants, suivant une clef de répartition convenue. 
Pour que cette méthode de travail ne cause pas de pro-
blèmes de liquidités, la Régie des Bâtiments perçoit des 
avances provisionnelles de la part des départements 
occupants.

La gestion des grands complexes peut aussi être 
réglée au moyen d’un compte à vue ouvert auprès de 
la Poste financière, au nom de la Régie des Bâtiments. 
Toutes les opérations financières résultant de la ges-
tion de l’immeuble concerné seront effectuées sur ce 
compte, alimenté par des provisions versées par les 
différents occupants. Le compte sera repris dans la 
comptabilité commerciale de la Régie des Bâtiments 
et, sur le plan budgétaire, toutes les recettes et toutes 
les dépenses seront imputées sur le budget pour ordre 
(articles 490.13 et 590.13).

van voorkomende achterstand in het verschaffen van 
de gegevens voor de uitvoering van de werken, zijn ten 
laste van de gehuisveste diensten.

	
De kredieten voor specifieke werken worden voorzien 

op de basisallocaties 12.11.07 van de begrotingen van 
de bezettende departementen; de Regie zal slechts 
overgaan tot de uitvoering van de werken indien de op-
drachtgevende departementen beschikken over de no-
dige kredieten en na storting van een provisie op artikel 
450.12 van de begroting van de Regie der Gebouwen. 
De Regie der Gebouwen mag deze uitgaven niet prefi-
nancieren; voor haar administratie-kosten rekent zij de 
vergoeding aan die voorzien werd door het Ministerieel 
Begrotingscomité van 5 februari 1976.

Zie ook de beslissing van de Ministerraad van 
06/02/2004 waarbij het algemeen principe van de 
verdeling van de eerste installatiekosten in gehuurde 
gebouwen tussen de Regie der Gebouwen en de 
gehuisveste diensten werd goedgekeurd. Zie ook het 
Administratief Reglement goedgekeurd door de Minis-
terraad van 1 juni 2011.

Art. 2.19.4

Deze bepaling maakt het mogelijk het beheer te ver-
eenvoudigen van sommige gebouwen die worden bezet 
door verschillende overheidsdiensten. In dat geval zijn 
er twee mogelijkheden.

De Regie der Gebouwen kan zelf optreden als be-
heerder, waarbij zij de beheers- en exploitatiekosten 
(verwarming, water- en elektriciteitsverbruik, kuisen 
van ramen enz.) met eigen middelen prefinanciert en 
jaarlijks recupereert van de verschillende bezetters, vol-
gens een overeengekomen verdeelsleutel. Opdat deze 
werkwijze geen liquiditeitsproblemen zou veroorzaken, 
int de Regie der Gebouwen provisionele voorschotten 
van de bezetters.

Het beheer van grote complexen kan ook geregeld 
worden door per gebouw een zichtrekening te openen 
bij de Financiële Post, op naam van de Regie der Ge-
bouwen. Alle financiële verrichtingen voortvloeiend uit 
het beheer van het betrokken gebouw verlopen langs 
deze rekening, die gespijsd wordt door voorschotten 
gestort door de diverse bezetters. De rekening wordt 
opgenomen in de commerciële boekhouding van de 
Regie der Gebouwen en op begrotingsvlak worden alle 
ontvangsten en uitgaven verwerkt via de begroting voor 
orde (artikels 490.13 en 590.13).
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Art. 2.19.5

Cette disposition est nécessaire pour l’exécution de la 
décision du groupe de travail “Cabinets ministériels” du 
21 septembre 1992, selon laquelle les secrétariats per-
sonnels et les cellules stratégiques des ministres et des 
secrétaires d’État, logés dans des bâtiments de l’État 
ou dans des bâtiments loués, peuvent faire supporter 
certaines charges d’occupation pour ces immeubles par 
la Régie des Bâtiments.

Art. 2.19.6

L’article 335 de la loi-programme du 22 décembre 1989 
prévoit qu’un fonds de financement soit créé à la Régie 
des Bâtiments. Par dérogation à l’article 5 de la loi du 
15 mai 1846 sur la comptabilité de l’État, ce fonds est 
alimenté par le produit de toutes les opérations immobi-
lières relatives aux biens de l’État qui relèvent de la com-
pétence du ministre qui a la Régie des Bâtiments dans 
ses attributions: vente de biens immobiliers gérés par la 
Régie; vente de biens immobiliers de l’ancien Ministère 
des Travaux publics; autres opérations immobilières. Les 
ressources du fonds sont affectées au financement des 
missions dévolues à la Régie des Bâtiments (art. 335, 
§ 4, de la loi du 22 décembre 1989).

Par dérogation à cette dernière disposition, le Conseil 
des Ministres a pris la décision suivante lors du conclave 
budgétaire d’avril 2013: “Une accélération de la vente de 
bâtiments, dont les logements des ex-gendarmes, per-
met d’augmenter l’article 414.09 du budget de la Régie 
des bâtiments, “produit de toutes les opérations immo-
bilières destinées à alimenter un fonds de financement 
pour la réalisation des mesures décidées par le Conseil 
de Gouvernement du 27/07/1989” de 20 000 keur pour 
les années budgétaires 2013, 2014 et 2015. Cet article 
sera donc porté à 25 454 keur pour chacune de ces 
années, sans modification du plafond des dépenses”.

Art. 2.19.7

Cette disposition légale doit permettre à la Régie des 
Bâtiments d’exécuter des travaux d’entretien ordinaire 
ou extraordinaire, d’études et d’autres travaux divers 
dans certains immeubles bien définis qui ne sont pas 
propriété de l’État et qui, par conséquent, ne sont pas 
gérés par la Régie des Bâtiments, mais qui sont quand 
même utilisés pour le logement des services de l’État, 
des services publics gérés par l’État ou pour certaines 
catégories du personnel rétribué par l’État. Les travaux 
envisagés ne peuvent pas présenter un caractère 
d’investissement et ils ne peuvent pas ressortir à la 
catégorie des travaux qui sont normalement à la charge 

Art. 2.19.5

Deze bepaling is nodig voor de uitvoering van de be-
slissing van de werkgroep “Ministeriële kabinetten” van 
21 september 1992, op basis waarvan de persoonlijke 
secretariaten en de beleidsorganen van de ministers 
en staatssecretarissen, gehuisvest in Rijksgebouwen 
of in gehuurde gebouwen, bepaalde bezettingslasten 
voor die gebouwen kunnen laten dragen door de Regie 
der Gebouwen.

Art. 2.19.6

Artikel 335 van de programmawet van 22  decem-
ber 1989 bepaalt dat binnen de Regie der Gebouwen 
een financieringsfonds wordt opgericht. In afwijking 
van artikel 5 van de wet van 15  mei  1846 op de  
Rijkscomptabiliteit wordt dit fonds gestijfd door de op-
brengst van alle onroerende verrichtingen met betrekking 
tot de goederen van de Staat die ressorteren onder de 
minister die bevoegd is voor de Regie der Gebouwen: ver-
koop van onroerende goederen beheerd door de Regie 
der Gebouwen; verkoop van onroerende goederen van 
het voormalig Ministerie van Openbare Werken; andere 
onroerende verrichtingen. De middelen van het fonds 
worden aangewend ter financiering van de opdrachten 
toevertrouwd aan de Regie der Gebouwen (art. 335,  
§ 4, van de wet van 22 december 1989).

In afwijking van die laatste bepaling heeft de Minister-
raad tijdens het begrotingsconclaaf van april 2013 de 
volgende beslissing genomen: “Door een versnelde 
verkoop van gebouwen waaronder de logementen 
van ex-Rijkswachters kan het  artikel 414.09 van de 
begroting van de Regie der Gebouwen, “opbrengst 
van alle onroerende verrichtingen, ter stijving van 
een financieringsfonds om de door de regering van 
27/07/1989 besloten maatregelen te verwezenlijken” 
voor de begrotingsjaren 2013, 2014 en 2015 verhoogd 
worden met 20 000 keur en zal [het] bijgevolg voor elk 
van de betrokken jaren 25 454 keur bedragen, zonder  
wijziging van het uitgavenplafond”.

Art. 2.19.7

Deze wetsbepaling moet de Regie der Gebouwen 
in staat stellen gewone en buitengewone onderhouds-
werken, studies en diverse andere werken uit te voeren 
in welbepaalde gebouwen die geen eigendom zijn van 
de Federale Staat en als dusdanig niet door de Regie 
der Gebouwen beheerd worden, maar die wel gebruikt 
worden voor de huisvesting van Staatsdiensten, van 
door de Staat beheerde openbare diensten of van som-
mige categorieën door de Staat bezoldigd personeel. 
De bedoelde werken mogen geen investeringskarakter 
hebben en mogen evenmin behoren tot de categorie van 
werken die gewoonlijk ten laste van de bezetter vallen 
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de l’occupant et/ou pour lesquels l’occupant peut inscrire 
des crédits à son propre budget.

Cette disposition est uniquement d’application quand 
la dépense est explicitement mise à la charge de la 
Régie des Bâtiments:

1. Certains contrats de location-vente prévoient que 
la Régie des Bâtiments prend déjà en charge l’entretien 
du propriétaire, même pendant la durée de validité du 
contrat, i.e. avant l’acquisition définitive de l’immeuble. 
Ceci est le cas notamment pour les complexes Gand, 
Kouterpoort et Louvain, site Philips (maison de la police).

2. L’article 8 de la convention du 02/07/1987 impose 
à la Régie des Bâtiments l’obligation d’effectuer des 
travaux d’entretien ordinaire au domaine Val Duchesse 
à Bruxelles (complexe loué).

3. L’avenant no 1 aux contrats de location du 
14  avril  1997 relatifs aux immeubles cédés à la SA 
SOPIMA fait une distinction entre les travaux (de répa-
ration et d’entretien) à charge du bailleur et les travaux 
à charge du locataire. Ces derniers sont à imputer sur 
le budget de la Régie des Bâtiments, pour autant qu’il 
ne s’agit pas de frais d’entretien ou d’exploitation nor-
malement à charge de l’occupant.

4. Les contrats de location pour certains immeubles 
vendus et repris en location dans la période 2001 - 2004 
(dans le cadre de l’opération de vente d’une partie du pa-
trimoine de l’État) prévoient que la Régie des Bâtiments 
continue à prendre en charge l’entretien, à l’exception 
des travaux qualifiés de “grosses réparations” par l’art. 
606 du Code Civil. 

5. En exécution de l’A.R. du 22/07/1991 et de l’A.M. 
du 22/12/1993, la Régie des Bâtiments doit établir un 
inventaire de tous les matériaux contenant de l’amiante 
dans tous les bâtiments dans lesquels sont employés 
des fonctionnaires fédéraux. Même s’il s’agit de bâti-
ments loués, les dépenses relatives à l’inventaire ainsi 
qu’aux travaux d’assainissement devront être imputées 
sur le budget de la Régie des Bâtiments (article 536.07), 
pour autant que les propriétaires refusent d’en supporter 
le coût.

6. La surveillance, l’entretien, les petites répara-
tions, la mise en conformité de la sécurité d’incendie, 
la garantie totale des installations “hors normes” et 
la sécurisations des ascenseurs dans les immeubles 
cédés à la s.a. FEDIMMO sont à charge de la Régie 
des Bâtiments à condition que ceci soit prévu dans le 
contrat de location et pour autant qu’il ne s’agit pas de 
charges de l’occupant.

en/of waarvoor de bezetter kredieten kan voorzien op 
zijn eigen begroting.

Deze bepaling is alleen van toepassing indien de 
uitgave expliciet ten laste van de Regie der Gebouwen 
gelegd wordt:

1. Sommige huurkoopcontracten voorzien dat de 
Regie der Gebouwen reeds tijdens de looptijd van het 
contract en dus vóór de definitieve verwerving van het 
gebouw, het eigenaarsonderhoud ten laste neemt. Dit 
is meer bepaald het geval voor de complexen Gent, 
Kouterpoort en Leuven, Philipssite (politiehuis).

2. Artikel 8 van de conventie van 02/07/1987 verplicht 
de Regie der Gebouwen om gewone onderhoudswerken 
uit te voeren in het domein Hertoginnedal te Brussel 
(gehuurd complex).

3. Bijakte nr. 1 bij de huurovereenkomsten van 
14 april 1997 met betrekking tot de gebouwen die over-
gedragen werden aan NV SOPIMA maakt een onder-
scheid tussen (herstellings- en onderhouds)werken die 
ten laste vallen van de verhuurder en werken ten laste 
van de huurder. Deze laatste dienen aangerekend op 
de begroting van de Regie der Gebouwen, voor zover 
het niet gaat om onderhouds- en exploitatiekosten die 
normaal ten laste van de bezetter zijn.

4. De huurcontracten voor sommige gebouwen die 
in de periode 2001 - 2004 verkocht en weer ingehuurd 
werden (in het raam van de operatie van de verkoop 
van een deel van het Staatspatrimonium) voorzien dat 
de Regie der Gebouwen verder het onderhoud ten laste 
neemt, met uitzondering van de “grove herstellingen” zo-
als omschreven in art. 606 van het Burgerlijk Wetboek.

5. In uitvoering van het K.B. van 22/07/1991 en het 
M.B. van 22/12/1993 dient de Regie der Gebouwen 
een inventaris op te maken van alle asbesthoudende 
materialen in alle gebouwen waarin federale ambtena-
ren tewerkgesteld worden. Ook indien het gehuurde 
gebouwen betreft, moeten de uitgaven voor de inventaris 
en voor de saneringswerken aangerekend worden op 
de begroting van de Regie der Gebouwen (art. 536.07), 
voor zover de eigenaars weigeren deze kosten ten laste 
te nemen.

6. Toezicht, onderhoud, kleine herstellingen, in orde 
brengen van de brandveiligheid, totale waarborg van 
de installaties “buiten norm” en beveiliging van de liften 
in de gebouwen overgedragen aan de n.v. FEDIMMO 
zijn ten laste van de Regie der Gebouwen indien het 
huurcontract dat bepaalt en in zoverre het niet gaat om 
bezetterslasten.
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7. Dans tous les autres cas, la nécessité d’imputer 
certains travaux dans des bâtiments qui ne sont pas pro-
priété de l’État sur le budget de la Régie des Bâtiments, 
doit être justifiée explicitement et indiscutablement (par 
un arrêt, un jugement, la jurisprudence, une décision du 
Conseil des ministres, une convention, un contrat (de 
loyer) ou d’autres accords).

8. Des travaux d’adaptation dans des bâtiments loués, 
envisageant l’optimalisation de l’utilisation des surfaces 
louées, peuvent entièrement ou partiellement être mis 
à la charge de la Régie des Bâtiments.

Art. 2.19.8

L’article 2, deuxième alinéa, de la loi du 1er avril 1971 
portant création d’une Régie des Bâtiments stipule que 
le Roi peut étendre la mission de la Régie des Bâtiments 
à certains organismes d’intérêt public, au nom et pour 
le compte de ces organismes. Néanmoins, les crédits 
nécessaires pour le logement de l’Agence fédérale pour 
la Sécurité de la Chaîne alimentaire sont inscrits dans 
le budget de la Régie des Bâtiments. Cette disposition 
légale autorise la Régie des Bâtiments à prendre en 
charge les coûts afférents à ce logement (pour autant 
qu’il ne s’agit pas de charges de l’occupant).

Art. 2.19.9

La Régie des Bâtiments a été chargée de l’exécution 
des études et de la gestion et du contrôle des travaux 
de rénovation de la “Maison des étudiants belges et 
luxembourgeois” à Paris (Fondation Biermans-Lapôtre), 
dans la limite d’une enveloppe budgétaire globale de  
7 684 699 euros, y compris une contribution de  
2 478 935 euros de la part du Grand-Duché du Luxem-
bourg.

Ces travaux de rénovation sont terminés depuis 2004. 
Mais afin de maintenir l’immeuble dans le meilleur état 
après la rénovation et afin de pouvoir intervenir au plus 
vite possible dans le cas de dégats, un examen tech-
nique de la construction est effectué annuellement, suivi 
de l’élaboration d’un rapport concernant l’état général 
et la conformité à la législation et à la réglementation 
(françaises) en vigueur. Puisque le bâtiment ne figure 
pas parmis les bien immobiliers gérés par la Régie des 
Bâtiments au nom et pour le compte de l’État fédéral, 
une autorisation spécifique est nécessaire. Les coûts 
liés à ces interventions sont à la charge du SPP Politique 
Scientifique.

7. In alle andere gevallen moet de noodzaak om be-
paalde werken in niet-Staatsgebouwen aan te rekenen 
op de begroting van de Regie der Gebouwen uitdruk-
kelijk en ondubbelzinnig verantwoord worden (door 
vonnissen, arresten, rechtspraak, beslissingen van de 
Ministerraad, conventies, (huur)contracten of andere 
overeenkomsten).

8. Aanpassingswerken in gehuurde gebouwen met 
het oog op een optimaal gebruik van de gehuurde 
oppervlakten, kunnen geheel of gedeeltelijk ten laste 
genomen worden door de Regie der Gebouwen.	

Art. 2.19.8

Artikel 2, 2de lid, van de wet van 1 april 1971 hou-
dende oprichting van een Regie der Gebouwen bepaalt 
dat de Koning de opdracht van de Regie der Gebouwen 
kan uitbreiden tot bepaalde instellingen van openbaar 
nut, in naam en voor rekening van deze instellingen. De 
kredieten nodig voor de huisvesting van het Federaal 
Agentschap voor de Veiligheid van de Voedselketen 
worden echter ingeschreven in de begroting van de Re-
gie der Gebouwen. De huidige wetsbepaling machtigt de 
Regie der Gebouwen om de kosten verbonden aan deze 
huisvesting (met uitzondering van de bezetterslasten) 
zelf ten laste te nemen.

Art. 2.19.9

De Regie der Gebouwen werd belast met de uitvoe-
ring van de studies en met het beheer en de controle van 
de renovatiewerken aan het “Huis van de Belgische en 
Luxemburgse studenten te Parijs” (Stichting Biermans-
Lapôtre), binnen een globale enveloppe van 7 684 699 
euro, waarvan 2 478 935 euro bijgedragen door het 
Groothertogdom Luxemburg.

	
Deze renovatiewerken zijn voltooid sinds 2004. Maar 

om het gebouw na de renovatie in de best mogelijke 
staat te kunnen behouden en zo vlug mogelijk te kun-
nen tussenkomen ingeval van bescha-digingen, wordt 
de constructie jaarlijks onderworpen aan een technisch 
onderzoek, waarbij een rapport wordt opgesteld betref-
fende haar algemene toestand en de conformiteit met 
de geldende (Franse) wetgeving en reglementering ter 
zake. Omdat het gebouw niet behoort tot de onroerende 
goederen die de Regie der Gebouwen beheert in naam 
en voor rekening van de Federale Staat, moet de Regie 
der Gebouwen hiervoor specifiek gemachtigd worden. 
De kosten die daarmee gepaard gaan zijn ten laste van 
de POD Wetenschapsbeleid.
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Art. 2.19.10

La Régie des Bâtiments construit et renove actuel-
lement le bloc A du complexe “Résidence Palace” à 
Bruxelles en siège du Conseil de l’Union européenne et 
du Conseil des inistres de l’Union européenne pour le 
compte de ces derniers; cfr. la convention du 19/03/2008 
entre, d’une part, l’État belge et, d’autre part, la Com-
munauté européenne et la Communauté européenne 
de l’Energie atomique.

 
L’article 23 de cette convention stipule que l’État 

belge préfinancera l’intégralité du coût de la restructu-
ration du bâtiment pour le compte du Conseil de l’Union 
européenne. Vu que le coût de ces travaux, estimé à  
240 000 000 euros (estimation en prix du 01/01/2004, 
TVA non comprise), ne peut nullement être préfinancé au 
moyen des liquidités dont dispose la Régie, les moyens 
financiers pour le coût des travaux TVA comprise seront 
mis à la disposition de la Régie des Bâtiments par la 
Trésorerie. Une convention à cette fin a été conclu entre 
la Régie des Bâtiments et l’Administration générale de 
la Trésorerie. Le remboursement du coût des travaux 
sans TVA (mais y compris les intérêts éventuels) sera 
versé directement par le Conseil de l’Union européenne 
à la Trésorerie selon les modalités prévues dans la 
Convention du 19/03/2008. La TVA sera remboursée par 
la Régie à la Trésorerie sans intérêt lors de la livraison 
du bâtiment.

Art. 2.19.11

L’article 2, deuxième alinéa, de la loi du 1er avril 1971 
portant création d’une Régie des Bâtiments stipule 
que le Roi peut étendre la mission de la Régie des  
Bâtiments à certains organismes d’intérêt public, au nom 
et pour le compte de ces organismes. Néanmoins, les 
crédits nécessaires pour la construction et l’entretien 
des centres d’accueil pour réfugiés, pour les besoins 
de l’Agence fédérale d’accueil des demandeurs d’asile, 
sont inscrits dans le budget de la Régie des Bâtiments. 
Cette disposition légale autorise la Régie des Bâtiments 
à prendre en charge les y coûts afférents.

Art. 2.19.12

L’article 2, deuxième alinéa, de la loi du 1er avril 1971 
portant création d’une Régie des Bâtiments stipule que 
le Roi peut étendre la mission de la Régie des Bâtiments 
à certains organismes d’intérêt public, au nom et pour 
le compte de ces organismes. Par dérogation à cette 
disposition, le Conseil des ministres du 23  juin 2006 
a décidé que le siège de l’Agence fédérale des médi-
caments et des produits de santé sera installé dans 

Art. 2.19.10

De Regie der Gebouwen bouwt en renoveert mo-
menteel blok A van het complex “Résidence Palace” te 
Brussel, om hem om te vormen tot zetel van de Raad 
van de Europese Unie en van de Europese Minister-
raad, voor rekening van deze beide instellingen; zie de 
conventie van 19/03/2008 tussen de Belgische Staat 
enerzijds en de Europese Unie en de Europese Unie 
voor Atoomenergie anderzijds.

Artikel 23 van deze conventie bepaalt dat de Belgi-
sche Staat de totale kost van de herstructurering van het 
gebouw prefinanciert voor rekening van de Raad van 
de Europese Unie. Aangezien de geraamde kostprijs,  
240 000 000 euro (raming in prijzen van 01/01/2004, 
exclusief BTW), onmogelijk uit de eigen kasmiddelen 
van de Regie der Gebouwen zelf geprefinancierd kan 
worden, zullen de financiële middelen nodig voor de 
kostprijs van de werken, BTW inbe-grepen, aan de 
Regie der Gebouwen ter beschikking gesteld worden 
door de Thesaurie. Daartoe werd een conventie geslo-
ten tussen de Regie der Gebouwen en de Algemene 
Administratie van de Thesaurie. De Raad van de Euro-
pese Unie zal de kostprijs van de werken, zonder BTW 
(maar met inbegrip van de eventuele intresten erop), 
rechtstreeks terugbetalen aan de Thesaurie, op de 
wijze bepaald door de Conventie van 19/03/2008. De 
BTW zal door de Regie der Gebouwen zonder intrest 
terugbetaald worden aan de Schatkist bij de oplevering 
van het gebouw.

Art. 2.19.11

Artikel 2, 2de lid, van de wet van 1 april 1971 hou-
dende oprichting van een Regie der Gebouwen bepaalt 
dat de Koning de opdracht van de Regie der Gebouwen 
kan uitbreiden tot bepaalde instellingen van openbaar 
nut, in naam en voor rekening van deze instellingen. De 
kredieten nodig voor bouw en onderhoud van asielcen-
tra, ten behoeve van het Federaal Agentschap voor de 
Opvang van Asielzoekers, worden echter ingeschreven 
in de begroting van de Regie der Gebouwen. De huidige 
wetsbepaling machtigt de Regie der Gebouwen om de 
kosten verbonden aan deze uitgaven zelf ten laste te 
nemen.

Art. 2.19.12

Artikel 2, 2de lid, van de wet van 1 april 1971 hou-
dende oprichting van een Regie der Gebouwen bepaalt 
dat de Koning de opdracht van de Regie der Gebouwen 
kan uitbreiden tot bepaalde instellingen van openbaar 
nut, in naam en voor rekening van deze instellingen. In 
afwijking daarvan heeft de Ministerraad op 23 juni 2006 
beslist dat de zetel van het Federaal Agentschap voor 
Geneesmiddelen en Gezondheids-produkten gevestigd 
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l’immeuble “Eurostation”, Place Victor Horta à Bruxelles 
(un bâtiment loué par la Régie des Bâtiments), à la 
charge de la Régie des Bâtiments. Cette disposition 
légale autorise la Régie des Bâtiments à prendre en 
charge les coûts afférents à ce logement (pour autant 
qu’il ne s’agit pas de charges d’occupant).

Art. 2.19.13

Le Conseil des ministres du 29/02/2008 et du 
15/12/2010 a décidé que, dans le cadre de la construc-
tion d’un nombre d’établissements pénitentiaires, le 
recours, par la Régie des Bâtiments, à des techniques 
de financement alternatif sera envisagé au travers 
d’opérations telles que des partenariats public-privé, 
des marchés de promotion de travaux, des marchés 
de concessions d’ouvrage public, d’emphytéoses et 
des droits de superficie. Pour réaliser ces opérations et 
élaborer les cahiers des charges, le ministre assurant 
la tutelle de la Régie des Bâtiments pourra faire appel 
à un ou plusieurs conseillers externes. Le volume de 
financement proprement dit comprendra également les 
prestations de ces conseillers externes.

Étant donné que les bureau d’études concernés 
feront des prestations et, par conséquent, soumettront 
des factures avant que les promoteurs des travaux ne 
soient désignés, ces factures ne pourront pas encore 
être payées par ces promoteurs. Cette disposition légale 
permet la Régie des Bâtiments de prendre en charge 
provisoirement les honoraires des conseillers externes 
et de les facturer aux promoteurs dès que les marchés 
de promotion seront attribués.

Art. 2.19.14

Cet article permet à la Régie des Bâtiments de 
faire payer des menues dépenses bien définies par 
des comptables dans les services qui reçoivent les 
factures, pour accomplir ainsi un système de paiement 
plus souple.

À cet effet, les comptables reçoivent des liquidités sur 
un compte spécifique ouvert à la Poste financière, avec 
lesquels ils peuvent effectuer les paiements autorisés 
par l’Instruction pour les avances de fonds.

Art. 2.19.15

L’article 48 de la loi du 22 mai 2003 portant organisa-
tion du budget et de la comptabilité de l’État fédéral sti-
pule que chaque subvention doit avoir une base légale. 
En l’absence d’une loi organique règlant l’attribution 
d’une subside par la Régie des Bâtiments au service 

wordt in het gebouw “Eurostation”, Victor Hortaplein te 
Brussel (gebouw gehuurd door de Regie der Gebouwen) 
en dat de Regie der Gebouwen de kosten daarvan moet 
dragen. De huidige wetsbepaling machtigt de Regie der 
Gebouwen om de kosten verbonden aan deze huisves-
ting (met uitzondering van de bezetterslasten) zelf ten 
laste te nemen.

Art. 2.19.13

De Ministerraad heeft op 29/02/2008 en op 15/12/2010 
beslist dat de Regie der Gebouwen voor de oprichting 
van een aantal nieuwe strafinrichtingen technieken van 
alternatieve financiering mag gebruiken, zoals publiek-
private samenwerking, promotieovereenkomsten, con-
cessie van publieke opdrachten, erfpacht en opstalrecht. 
Om deze projecten te realiseren en de lastenboeken 
op te stellen, kan de voogdijminister van de Regie der 
Gebouwen een beroep doen op één of meer externe 
adviseurs. Het volume van de eigenlijke financiering 
dient eveneens de prestaties van die externe adviseurs 
te omvatten.

Aangezien de betrokken studiebureaus prestaties zul-
len verrichten en erelonen zullen factureren vooraleer de 
eigenlijke promotoren van de bouwwerken aangesteld 
zijn, kunnen deze facturen nog niet door die promotoren 
betaald worden. Deze wetsbepaling laat de Regie der 
Gebouwen toe om de erelonen voorlopig ten laste te 
nemen en door te factureren zodra de promotieopdrach-
ten zijn toegewezen.

Art. 2.19.14

Dit artikel geeft de Regie der Gebouwen de mogelijk-
heid om kleine, welbepaalde uitgaven te laten betalen 
door rekenplichtigen in de diensten die de facturen 
ontvangen, om op die manier een vlottere betaling te 
bewerkstelligen. 

De rekenplichtigen ontvangen daartoe liquide mid-
delen op een speciaal voor hen geopende rekening bij 
de Financiële Post, waarmee zij de betalingen kunnen 
verrichten die toegestaan zijn door de Instructie op de 
geldvoorschotten.

Art. 2.19.15

Artikel 48 van de wet van 22 mei 2003 houdende 
organisatie van de begroting en van de comptabiliteit 
van de Federale Staat bepaalt dat elke toelage een 
wettelijke grondslag moet hebben. Bij ontstentenis van 
een organieke wet die de betoelaging van de Sociale 
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social, une disposition légale spécifique doit être reprise 
dans le Budget général des Dépenses.

Art. 2.19.16

L’article 2, deuxième alinéa, de la loi du 1er avril 1971 
portant création d’une Régie des Bâtiments stipule que 
le Roi peut étendre la mission de la Régie des Bâtiments 
à certains organismes d’intérêt public, au nom et pour le 
compte de ces organismes. Par dérogation à cette dis-
position, le Conseil des ministres du 30 novembre 2012 
a décidé que la Régie des Bâtiments soit chargée de 
payer le loyer du bâtiment occupé par l’Autorité de 
Concurrence autonome (qui démarrera au courant de 
2013). Cette disposition légale autorise la Régie des 
Bâtiments à prendre en charge ces coûts.

Art. 2.19.17

Cet article permet au ministre qui a la Régie des 
Bâtiments dans ses attributions de prendre en charge 
certaines catégories de dépenses afférentes à des 
bâtiments dont la spécificité est incontestable.

Art. 2.19.18

Cet article permet au ministre qui a la Régie des Bâti-
ments dans ses attributions de prendre en charge, dans 
les limites du crédit inscrit sur l’article 521.10 du budget 
de la Régie des Bâtiments, certaines dépenses de 
consommation  des Résidences royales, notammment  
une partie de la comsommation d’eau et d’électricité et 
du chauffage du Palais royal de Bruxelles et du château 
royal de Laken. Les dépenses qui dépassent ce plafond 
seront prises en charge par la Liste Civile.

Dienst door de Regie der Gebouwen regelt, moet een 
specifieke wetsbepaling worden opgenomen in de Al-
gemene Uitgavenbegroting.

Art. 2.19.16

Artikel 2, 2de lid, van de wet van 1 april 1971 hou-
dende oprichting van een Regie der Gebouwen bepaalt 
dat de Koning de opdracht van de Regie der Gebouwen 
kan uitbreiden tot bepaalde instellingen van openbaar 
nut, in naam en voor rekening van deze instellingen. In 
afwijking daarvan heeft de Ministerraad op 30 novem-
ber  2012 beslist dat de Regie der Gebouwen wordt 
belast met het betalen van de huur van het gebouw 
bezet door de Autonome Mededingingsautoriteit (die van 
start gaat in de loop van 2013). De huidige wetsbepaling 
machtigt de Regie der Gebouwen om deze kosten ten 
laste te nemen.

Art. 2.19.17

Dit artikel machtigt de minister die bevoegd is voor 
de Regie der Gebouwen om sommige categorieën van 
uitgaven ten laste te nemen die betrekking hebben op 
gebouwen waarvan het specifieke karakter niet kan 
worden betwist.

Art. 2.19.18

Dit artikel machtigt de minister die bevoegd is voor de 
Regie der Gebouwen om, binnen de limiet van het kre-
diet ingeschreven op artikel 521.10 van de begroting van 
de Regie der Gebouwen, bepaalde verbruiksuitgaven 
van de Koninklijke residenties ten laste te nemen, met 
name een gedeelte van het water- elektriciteitsverbruik 
en de verwarming van het Koninklijk paleis van Brussel 
en het Koninklijk kasteel van Laken. De uitgaven die 
deze limiet overstijgen worden ten laste genomen van 
de Civiele Lijst.
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21.  PENSIONS

Art.  2.21.1

Le présent article comprend l’approbation du budget 
initial 2014 du Service des pensions du Secteur public 
(SdPSP).

Art. 2.21.2

Le Service Central des Dépenses Fixes paie à partir 
du 1er janvier 2006 les pensions dont les droits sont 
déterminés par le Service des Pensions du Secteur 
Public (SPdSP), qui versera à cette fin les montants 
nécessaires sur un compte de la trésorerie destiné à ce 
but.  Pendant le mois de janvier, plusieurs types de pen-
sions sont payées: les pensions à terme échu du mois 
de décembre, les pensions anticipées et à terme échu 
du mois de janvier.  En outre, les pensions de réparation 
du premier trimestre sont également payées en janvier.  
Pendant le mois de janvier, les moyens pour couvrir 
ces dépenses ne peuvent être versés à ce compte que 
pendant le courant de ce mois (aussi bien les recettes 
propres du SPdSP que ses dotations prévues dans les 
allocations de base 55.11.41.40.01-55.11.41.40.02 et 
55.11.41.40.03). Il est donc indispensable que ce compte 
puisse présenter temporairement un solde débiteur.  
Compte tenu du caractère exceptionnel du nombre de 
paiements en janvier, le solde débiteur peut représenter 
au maximum 20  % des dépenses relatives aux missions 
légales de ce Service.

Art. 2.21.3

Le Service Central des Dépenses Fixes paie à partir 
du 1er janvier 2006 les traitements du personnel du 
SPdSP, qui versera à cette fin les montants néces-
saires sur un compte de la trésorerie destiné à ce but. 
Pendant le mois de janvier, les moyens (la dotation du 
SPdSP prévue sur l’allocation de base 55.12.41.40.04) 
pour couvrir ces dépenses ne peuvent être versés à 
ce compte que pendant le courant de ce mois. Il est 
donc indispensable que ce compte puisse présenter 
temporairement un solde débiteur.  Le solde débiteur 
peut représenter au maximum 20  % des dépenses de 
gestion de ce Service.

21. PENSIOENEN

Art. 2.21.1

Dit artikel bevat de goedkeuring van de initiële be-
groting 2014 van de Pensioendienst voor de overheids-
sector (PDOS).

Art. 2.21.2

De Centrale Dienst der Vaste Uitgaven betaalt vanaf 
1 januari 2006 de pensioenen waarvan de rechten 
worden vastgesteld door de Pensioendienst voor de 
overheidssector (PDOS), die hiervoor de nodige be-
dragen stort op een daartoe bestemde rekening van 
de thesaurie. Tijdens de maand januari dienen evenwel 
meerdere soorten pensioenen te worden uitbetaald: 
de pensioenen einde maand december, deze die in 
het begin van de maand januari worden uitbetaald en 
deze die op het einde van januari worden uitbetaald. 
Tevens worden tijdens de maand januari de vergoe-
dingspensioenen voor het eerste trimester van het jaar 
betaald.  Tijdens de maand januari zullen de middelen 
om deze uitgaven te dekken slechts in de loop van de 
maand op deze rekening kunnen gestort worden (zowel 
de eigen ontvangsten van de PDOS als de aan deze 
dienst toegekende dotaties bedoeld in basisallocaties 
55.11.41.40.01-55.11.41.40.02 en 55.11.41.40.03). Het is 
aldus noodzakelijk dat deze rekening tijdelijk een debet-
saldo kan vertonen. Gelet op het uitzonderlijk karakter 
van het aantal betalingen in januari, kan dit debetsaldo 
maximum 20 % bedragen van de uitgaven inzake de 
wettelijke opdrachten van deze Dienst.

Art. 2.21.3

De Centrale Dienst der Vaste Uitgaven betaalt vanaf 
1 januari 2006 de wedden van het personeel van de 
PDOS, die hiervoor de nodige bedragen stort op een 
daartoe bestemde rekening van de thesaurie.  Tijdens 
de maand januari zullen de middelen (de aan de PDOS 
toegekende dotatie in basisallocatie 55.12.41.40.04) om 
deze uitgaven te dekken slechts in de loop van de maand 
op deze rekening kunnen gestort worden. Het is aldus 
noodzakelijk dat deze rekening tijdelijk een debetsaldo 
kan vertonen. Dit debetsaldo mag maximum 20 % be-
dragen van de totale beheersuitgaven van deze Dienst.
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23. EMPLOI ET TRAVAIL

Art. 2.23.1

Afin de faciliter le fonctionnement de l’administration, 
une dérogation est prévue aux dispositions de l’article 
66 de la loi du 22 mai  2003 portant organisation du 
budget et de la comptabilité de l’État fédéral. Cette 
dérogation permet, grâce aux avances consenties au 
comptable, le paiement souple de créances de toute 
nature.

Art. 2.23.2

Cette disposition est prise en application de l’article 
48 de la loi du 22 mai  2003 portant organisation du 
budget et de la comptabilité de l’État fédéral, qui prévoit 
que, en l’absence d’une loi organique, tout subside doit 
faire l’objet dans le budget général des dépenses, d’une 
disposition spéciale qui en précise la nature. 

Art. 2.23.3

Les organisations des partenaires sociaux sont 
impliquées dans la coopération sociale bilatérale que 
le SPF mène avec des Ministères de l’Emploi et des 
partenaires sociaux de certains pays. Leur implication 
consiste à gérer des projets approuvés par le SPF dans 
le cadre de conventions signées par le Ministre. Celles-ci 
s’appuient sur un budget approuvé, qui fixe notamment 
les frais des formations organisées et assurées par les 
partenaires sociaux. 

Art.2.23.4

Dans le cadre de la gestion des fonds structurels, 
le SPF Emploi s’est porté garant, depuis les années 
1980 de la bonne exécution de projets qui ont obtenu, 
dans le respect de conditions de financement strictes, 
une aide financière du Fonds Social Européen.

Certains de ces projets n’ont pas pu respecter les 
conditions mises à l’octroi de ce financement. Sur la 
base des constats opérés, la Commission a émis des 
notes de débit à l’encontre notamment des promoteurs 
de projets dont la liste suit:

23. TEWERKSTELLING EN ARBEID

Art. 2.23.1

Teneinde de werking van de administratie te verge-
makkelijken, wordt een afwijking voorzien op de bepalin-
gen van artikel 66 van de wet van 22 mei 2003 houden-
de organisatie van de begroting en van de comptabiliteit 
van de Federale Staat. Deze afwijking laat dankzij de 
voorschotten toegekend aan de rekenplichtige de vlotte 
betaling toe van schuldvorderingen van allerlei aard.

Art. 2.23.2

Die bepaling is genomen in toepassing van het artikel 
48 van de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie 
van de begroting en van de comptabiliteit van de Fe-
derale Staat, dat voorziet dat, bij ontstentenis van een 
organieke wet, er voor elke toelage in de algemene 
uitgavenbegroting, een speciale bepaling moet zijn die 
de aard van de toelage preciseert.

Art. 2.23.3

De organisaties van de sociale partners nemen deel 
in de activiteiten van de sociale bilaterale samenwerking 
die de Federale overheidsdienst met Ministeries van 
Werkgelegenheid en sociale partners van bepaalde 
landen uitvoert. Hun betrokkenheid bestaat in het be-
heren van projecten goedgekeurd door de FOD in het 
kader van getekende conventies door de Minister. Deze 
conventies steunen op een goedgekeurd budget, dat 
inzonderheid de georganiseerde vormingsactiviteiten 
vastlegt en waarvan de uitvoering door de sociale part-
ners wordt gewaarborgd. 

Art. 2.23.4

In het kader van het beheer van de structuurfondsen, 
stelt de FOD Werkgelegenheid zich, sedert de jaren 
1980, garant voor de goede uitvoering van de projecten, 
die, met eerbiediging van de strikte financieringsvoor-
waarden, een financiële steun kregen van het Europees 
Sociaal Fonds.

Bepaalde van deze projecten hebben de toeken-
ningsvoorwaarden van deze financiering niet kunnen 
nakomen. Op grond van gedane vaststellingen, heeft 
de Commissie een debetnota uitgevaardigd aan pro-
jectpromotoren, met name aan deze opgenomen in de 
lijst die volgt:
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Numéro de 
projet

Nom du Projet 
(à titre indicatif)

843266 B2 Institut Technique de Namur

850009 B2 Institut Technique de Namur

850010 B2 Institut Technique de Arlon

810254 B1 Ville de Bruxelles - CCIB

843280 B2 Microprof

850036 B2 Microprof

890156 B2 Cera

830243 Trois vallées

Pour diverses raisons, les promoteurs ne se sont pas
acquittés du remboursement dû.

Suite à l’application d’un mécanisme de compensa-
tion d’initiative mis en place par la Commission depuis 
2003, le SPF Emploi a été subrogé dans les droits de la 
Commission pour la récupération des créances Fonds 
Social Européen (principal et intérêts confondus) et est 
donc amené à agir en tant que créancier pour la récu-
pération de ces sommes.

Compte tenu du laps de temps relativement long qui 
s’est écoulé depuis l’émission de ces notes de débit 
d’une part et notamment de l’évolution financière qu’ont 
connue les promoteurs-débiteurs d’origine d’autre part, 
il apparaît clairement que l’intérêt de l’État peut, dans 
certains cas dûment motivés, résider dans le recouvre-
ment partiel des montants ainsi compensés.

Nummer van
het project

Naam van het Project
(ter informatie)

843266 B2 Institut Technique de Namur

850009 B2 Institut Technique de Namur

850010 B2 Institut Technique de Arlon

810254 B1 Ville de Bruxelles - CCIB

843280 B2 Microprof

850036 B2 Microprof

890156 B2 Cera

830243 Trois vallées

Om verschillende redenen hebben de promotoren 
van de hierboven vermelde projecten zich niet van de 
verschuldigde terugbetaling gekweten.

Gevolggevend aan een mechanisme van een eerste 
compensatie opgesteld door de Commissie sedert 
2003, werd de FOD Werkgelegenheid in de rechten 
gesteld van de Commissie voor de recuperatie van de 
schuldvorderingen van het Europees Sociaal Fonds 
(hoofdschuld en samengevoegde intresten) en handelt 
aldus ten titel van schuldeiser voor de recuperatie van 
deze sommen. 

Rekening houdend met het relatief lange tijdsverloop 
sedert het uitgeven van de debetnota’s enerzijds en 
met name met de financiële evolutie die de promo-
toren-schuldenaars hebben gekend anderzijds, lijkt 
het duidelijk dat het belang van de Staat, in bepaalde 
behoorlijk gemotiveerde gevallen, gediend is met een 
gedeeltelijke terugvordering van de aldus gecompen-
seerde bedragen.
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24. SPF SÉCURITÉ SOCIALE 

Art. 2.24.1 
En vertu de l'article 2.24.1, des avances de fonds 
d'un montant maximum de 10.000 euros peuvent 
être accordées aux comptables extraordinaires afin 
de permettre le paiement aussi souple que possible 
de créances d'un montant modique, des factures 
mensuelles pour dépenses d’utilité publique, ainsi 
que des avances aux fonctionnaires et experts 
chargés d'une mission à l’étranger. 
 
 

Art. 2.24.2 
Cet article prévoit l'affectation globale des crédits 
d'assistance sociale comme subside à l’ASBL.  
“Service Social du SPF Affaires Sociales, du SPF 
Santé publique, Sécurité de la chaîne alimentaire et 
Environnement“. 
 

Art. 2.24.3 
En application de l’article 48 de la loi du 22 mai 2003, 
portant organisation du budget et de la comptabilité 
de l'Etat fédéral, cette disposition précise les 
subsides et allocations qui, en l’absence d’une loi 
organique, peuvent être accordés pendant l’année 
budgétaire. 
 
 

Art. 2.24.4 
Cette disposition se justifie par le caractère légal de 
ces paiements qui sont versés directement aux 
bénéficiaires. Ils doivent donc pouvoir être exécutés 
en dehors du contrôle de disponibilité des crédits. 
 

24. FOD SOCIALE ZEKERHEID 

Art. 2.24.1 
Krachtens artikel 2.24.1 kunnen aan de 
buitengewone rekenplichtigen van het departement 
geldvoorschotten tot een maximumbedrag van 
10.000 euro worden verleend, teneinde het betalen 
van schuldvorderingen met kleine bedragen, de 
maandelijkse facturen voor nutsuitgaven, evenals de 
voorschotten aan ambtenaren en experts belast met 
een opdracht in het buitenland, zo soepel mogelijk te 
laten verlopen.  
 

Art. 2.24.2 
Dit artikel voorziet in de globale aanwending van de 
kredieten voor maatschappelijk dienstbetoon als 
toelage aan de vzw “Sociale dienst van de FOD 
Sociale Zaken, FOD Volksgezondheid, Veiligheid van 
de Voedselketen en Leefmilieu”.  
 

Art. 2.24.3 
In toepassing van artikel 48 van de wet van 22 mei 
2003, houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de federale Staat, preciseert 
deze bepaling de toelagen en de tussenkomsten die, 
bij ontstentenis van een organieke wet, kunnen 
toegekend worden in de loop van het begrotingsjaar. 
 
 

Art. 2.24.4 
Deze bepaling wordt gerechtvaardigd door het 
wettelijk karakter van deze betalingen die 
rechtstreeks aan de begunstigden gestort worden. Zij 
moeten dus kunnen uitgevoerd worden zonder 
controle op de beschikbaarheid van de kredieten. 
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25. SPF SANTÉ PUBLIQUE, SÉCURITÉ DE LA 
CHAÎNE ALIMENTAIRE ET ENVIRONNEMENT

Art. 2.25.1

En vertu de l’article 2.25.1  des avances de fonds 
d’un montant maximum de 744.000 EUR peuvent être 
accordées aux comptables extraordinaires afin de 
permettre le paiement aussi souple que possible de 
créances d’un montant modique, des factures men-
suelles pour dépenses d’utilité publique, ainsi que des 
avances aux fonctionnaires et experts chargés d’une 
mission a l’étranger. 

Art. 2.25.2

Cet article prévoit l’affectation globale des crédits 
d’assistance sociale comme subside a l’A.S.B.L. 
“Service Social du SPF Santé publique, Sécurité de 
la Chaîne alimentaire et Environnement, et du SPF 
Sécurité sociale“.

Art. 2.25.3

Les dépenses énumérées au présent article, pré-
cisent les subsides et allocations qui peuvent être 
accordés pendant l’année budgétaire. 

Art. 2.25.4

Cet article contient les chiffres globaux des dépenses 
et recettes pour le budget de l’Agence Fédérale pour la 
Sécurité de la Chaîne alimentaire.

Art. 2.25.5

Cet article prévoit un crédit provisionnel pour couvrir 
les dépenses relatives à la gestion environnementale 
dans les institutions fédérales.

Art. 2.25.6

Cet article prévoit un crédit provisionnel destiné au 
soutien des différents SPF et SPP dans le rembourse-
ment des ‘investissements économisateurs d’énergie”.

Art 2.25.7

Compte tenu du fait que la SACA Fedoclean ne pourra 
débuter que dans le courant de 2013, les moyens de 
fonctionnement prévus à cette fin font l’objet d’un crédit 
provisionnel inscrit au sein du budget du SPF SPSCAE 
(section 25). Ces moyens pourront être répartis sur les 

25. FOD VOLKSGEZONDHEID, VEILIGHEID VAN 
DE VOEDSELKETEN EN LEEFMILIEU

Art. 2.25.1

Krachtens artikel 2.25.1 kunnen aan de buitengewone 
rekenplichtigen van het departement geldvoorschotten 
tot een maximumbedrag van 744.000  EUR verleend 
worden, teneinde het betalen van schuldvorderingen 
met kleine bedragen, de maandelijkse facturen voor 
nutsuitgaven, evenals de voorschotten aan ambtenaren 
en experts belast met een opdracht in het buitenland, 
zo soepel mogelijk te laten verlopen. 

Art. 2.25.2

Dit artikel voorziet in de globale aanwending van 
de kredieten voor maatschappelijk dienstbetoon als 
subsidie aan de v.z.w. “Sociale dienst van de FOD 
Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en 
Leefmilieu, en van de FOD Sociale Zekerheid”.

Art. 2.25.3

De in dit artikel opgesomde uitgaven preciseren de 
toelagen en de tussenkomsten die kunnen toegekend 
worden in de loop van het begrotingsjaar.

Art. 2.25.4

Dit artikel bevat de totaalcijfers voor de uitgaven 
en de ontvangsten van de begroting van het Federaal 
Agentschap voor de Veiligheid van de Voedselketen.

Art. 2.25.5

Dit artikel voorziet in een provisioneel krediet om de 
uitgaven betreffende de milieuzorg in de federale instel-
lingen te dekken.

Art. 2.25.6

Dit artikel voorziet in een provisioneel krediet ter 
ondersteuning van de FOD’s en de POD’s bij de terug-
betaling van energiebesparende investeringen

Art 2.25.7

Rekening houdend met het feit dat de ADBA Fedo-
clean slechts in de loop van 2013 zal kunnen starten, 
zullen de hiertoe voorziene werkingsmiddelen worden 
ingeschreven op een provisioneel krediet binnen de 
begroting van de FOD VVVL (sectie 25). Deze middelen 
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allocations de base les plus appropriés (personnel, 
fonctionnement, dotation) dans le courant de l’année 
2013 moyennant l’accord du Ministre du Budget et du 
Secrétaire d’État à la Fonction publique.

Art 2.25.8

Le numéro 1733 optimalise le système de garde pour 
permettre à la population de n’avoir qu’un numéro unique 
à retenir pour faire appel à un médecin de garde de sa 
région. Les objectifs du numéro d’appel unique sont 
d’offrir une meilleure prise en charge des demandes 
de soins de médecine générale de garde, de favoriser 
l’accès du public à ce service et d’assurer une égalité de 
traitement de la population. En effet, ce système permet 
de fournir aux patients la meilleure offre de soins de 
médecine générale de garde possible, adaptée à leurs 
besoins spécifiques et à leurs situations géographiques. 
Ce numéro permet également de désengorger les nu-
méros d’appels d’urgence (100 et 112) qui répondent aux 
demandes des personnes souhaitant obtenir le numéro 
d’un médecin de garde ou d’une pharmacie. D’autre part, 
le 1733 offre un double avantage aux médecins. Tout 
d’abord, les médecins pourront mettre à profit le temps 
qu’ils ne perdront pas à la gestion des appels pour le 
consacrer aux patients. De plus, ce numéro assure une 
meilleure protection aux médecins de garde, car l’appel 
sera traité et enregistré par un service de dispatching, 
ce qui permet: 

— premièrement, d’éventuellement poursuivre en 
justice les appels malveillants 

— deuxièmement, lorsque l’appel est transféré au 
cercle de médecins le plus proche, que l’appelant n’ait 
pas connaissance de l’identité ni du sexe du médecin 
qui le traitera.

Dans ce contexte et vu les missions de santé publique 
assurées par le 1733, un crédit provisionnel est repris 
au sein du budget du SPF Santé Publique pour les 
missions du 1733. Toutefois, dans la mesure où les 
appels au numéro 1733 sont aujourd’hui gérés par les 
centres d’appel 112 (le SPF intérieur étant l’employeur 
des préposés de ces centres d’appel prend donc en 
charge le coût de la gestion de ces appels), une répar-
tition de crédit provisionnel repris au sein du budget du 
SPF Santé Publique sera prévue vers le SPF Intérieur 
afin de financer les dépenses de personnel.

zullen kunnen verdeeld worden op de meest geschikte 
basisallocaties (personeel, werking, dotatie), in de loop 
van 2013, na akkoord van de Minister van Begroting en 
Staatssecretaris voor Ambtenaren zaken.

Art 2.25.8

Het nummer 1733  optimaliseert het wachtsysteem 
teneinde de bevolking toe te laten nog slechts één 
enkel nummer te moeten onthouden om een dokter 
van wacht uit de eigen regio te kunnen contacteren. 
De doelstellingen van dit uniek oproepnummer zijn om 
een beter beheer te verwerven van de aanvragen om 
hulpverlening door huisartsen van wacht, om de toegang 
van het publiek tot deze dienstverlening te verhogen 
en om een gelijke behandeling van de bevolking te 
verzekeren. Dit systeem laat inderdaad toe dat patiën-
ten het beste aanbod binnen de huisartsen van wacht 
krijgen, aangepast aan hun specifieke noden en aan 
hun geografische situatie. Het nummer laat eveneens 
toe om de noodhulpnummers (100 en 112) te verlichten, 
die de oproepen beantwoorden van mensen die het 
nummer van een huisarts van wacht of een apotheek 
vragen. Anderzijds biedt 1733  een dubbel voordeel 
aan de geneesheren. Vooreerst zullen de artsen de tijd 
die ze winnen door niet langer de oproepen te moeten 
beheren, kunnen besteden aan hun patiënten. Boven-
dien biedt dit nummer een betere bescherming aan de 
huisartsen van wacht, omdat de oproep zal behandeld 
en geregistreerd worden door een dienst voor dispat-
ching, hetgeen toelaat:

— ten eerste, om kwaadwillige oproepen eventueel 
gerechtelijk te laten vervolgen

— ten tweede, wanneer de oproep wordt doorgescha-
keld naar de dichtstbijzijnde huisartsenkring, heeft de 
persoon die de oproep doet, geen weet van de identiteit 
of het geslacht van de arts die hem zal behandelen.

In deze context, en gelet op de opdrachten van de 
volksgezondheid die via de 1733  worden verzekerd, 
wordt een provisioneel krediet binnen de begroting van 
de FOD Volksgezondheid voorzien voor de opdrachten 
van de 1733. In de mate echter dat de oproepen naar 
het nummer 1733 vandaag worden beheerd door de 
oproepcentra 112 (vermits de FOD Binnenlandse Za-
ken de werkgever is van de personeelsleden in deze 
oproepcentra, wordt de beheerskost van deze oproepen 
dus door hen ten laste genomen), zal een herverdeling 
van het provisioneel krediet binnen de begroting van de 
FOD Volksgezondheid worden voorzien naar de FOD 
Binnenlandse Zaken teneinde de personeelsuitgaven 
te financieren.
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Art. 2.25.9

Cet article contient les chiffres globaux des dépenses 
et recettes pour le budget de l’Agence Fédérale des 
Médicaments et des Produits de santé.

Art. 2.25.10

Cet article prévoit un élargissement des dispositions 
de l’art 1-01-3,§ 3 de la présente loi.

Art. 2.25.11 à 2.25.17

Cet article a pour objectif de donner une autorisation 
légale pour l’utilisation des fonds sur le compte d’ordre 
de trésorerie. 

Art. 2.25.9

Dit artikel bevat de totaalcijfers voor de uitgaven 
en de ontvangsten van de begroting van het Federaal 
Agentschap voor Geneesmiddelen en Gezondheids-
producten.

Art. 2.25.10

Dit artikel voorziet een uitbreiding van de bepalingen 
van art 1-01-3,§ 3 van de huidige wet.

Art. 2.25.11 tot 2.25.17

Artikel noodzakelijk om het gebruik van fondsen op 
de orderekening, een wettelijke basis te geven.
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32. SPF ÉCONOMIE, PME, CLASSES MOYENNES 
ET ÉNERGIE

Art. 2.32.1

Etant donné la nature des dépenses, les Trésoriers 
des Commissariats généraux des Expositions internatio-
nales, auxquelles la Belgique participe, doivent pouvoir 
disposer de la totalité des crédits prévus à cet effet.

Cet article détermine également le mode de disposi-
tion du fonds organique inscrit au programme 44/7. Etant 
donné la nature des dépenses, il faut que le comptable 
puisse disposer, par avance de fonds, de l’avoir intégral 
du fonds et des crédits budgétaires inscrits pour les 
expositions internationales.

Art. 2.32.2

Cet article comprend le montant des recettes et des 
dépenses du Bureau Fédéral du Plan.

Art. 2.32.3

Cet article autorise le fonds de lutte contre le suren-
dettement à présenter une position débitrice en enga-
gement et en liquidation.

Art. 2.32.4

Cet article énumère, par programme et par allocation 
de base, les subventions pour lesquelles des crédits ont 
été inscrits au budget du SPF Économie, en exécution 
de l’article 48 de la loi du 22 mai 2003 pourtant organi-
sation du budget et de la comptabilité de l’État fédéral.

32. FOD ECONOMIE, KMO, MIDDENSTAND EN 
ENERGIE

Art. 2.32.1

Gezien de aard van de uitgaven moeten de Pen-
ningmeesters van de Commissariaten-generaal van 
de Internationale Tentoonstellingen waaraan België 
deelneemt, kunnen beschikken over het geheel van de 
daartoe voorziene begrotingskredieten.

Dit artikel bepaalt tevens de beschikkingswijze van 
het organieke fonds ingeschreven op programma 44/7. 
Gezien de aard moeten het tegoed van het fonds en 
het begrotingskrediet, ingeschreven voor internationale 
tentoonstellingen, integraal via geldvoorschotten ter be-
schikking kunnen gesteld worden van de rekenplichtige.

Art. 2.32.2

Dit artikel bevat de bedragen van de ontvangsten en 
van de uitgaven van het Federaal Planbureau.

Art. 2.32.3

Dit artikel machtigt het Fonds ter bestrijding van 
de overmatige schuldenlast om een debettoestand in 
vastlegging en in vereffening te vertonen.

Art. 2.32.4

In dit artikel wordt een opsomming gegeven, per pro-
gramma en per basisallocatie, van de toelagen waarvoor 
kredieten werden ingeschreven in de begroting van de 
FOD Economie, en dit in uitvoering van artikel 48 van de 
wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de be-
groting en van de comptabiliteit van de Federale Staat.
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33. SPF MOBILITÉ ET TRANSPORTS

Art. 2.33.1

Conformément à cet article, des avances de fonds 
peuvent être octroyées par le ministre compétent aux 
comptables du SPF Mobilité et Transports afin de pou-
voir couvrir un certain nombre de petites dépenses et 
des avances pour dépenses dans le cadre d’une mission 
à l’étranger.

Art. 2.33.2

Cet article prévoit la possibilité d’un solde débiteur 
pour un certain nombre de fonds organiques récem-
ment créés. Il s’agit d’une situation temporaire, le solde 
débiteur étant uniquement possible en 2014 et pour un 
montant limité. Au début de l’année, certains frais de 
personnel et de fonctionnement devront d’emblée être 
supportés, alors que les recettes n’existent pas encore.

Art. 2.33.3

L’article 2.33.3 du présent projet de loi a pour but de 
satisfaire à la condition prévue à l’article 48 de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’État fédéral dans lequel il est stipulé 
que chaque subside, en absence de loi organique, doit 
faire l’objet d’une disposition spéciale dans le budget 
des dépenses précisant la nature des subsides.

Art. 2.33.4

Toutes les recettes de la DG Transport Aérien seront 
affectées au Fonds de l’Aéronautique (progr. 52/5). Une 
partie de ce montant sera désaffecté au moyen d’une 
désaffectation et ajouté aux ressources du Trésor (voir 
art. 2.33.5).

Art. 2.33.5

Le présent article précise les modalités selon les-
quelles le Fonds de financement du rôle international et 
de la fonction de capitale de Bruxelles, le Fonds pour le 
Financement et l’Amélioration des Moyens de Contrôle, 
d’Inspection et d’Enquête et des Programmes de Pré-
vention de l’Aéronautique, le Fonds relatif au fonction-
nement de la Régulation de du Transport Ferroviaire et 
de l’Exploitation de l’Aéroport de Bruxelles-National, le 
Fonds relatif au fonctionnement de l’Autorité de sécu-
rité ferroviaire et le Fonds relatif au fonctionnement de 
l’organisme d’enquête sur les accidents ferroviaires, 
participent, chacun pour leur part, à la couverture des 

33. FOD MOBILITEIT EN VERVOER
	

Art. 2.33.1

Krachtens dit artikel kunnen aan de rekenplichtigen 
van de FOD Mobiliteit en Vervoer voorschotten wor-
den toegekend door de functioneel bevoegde minister 
teneinde een aantal kleine uitgaven en voorschotten in 
het kader van zendingen naar het buitenland te kunnen 
verrichten. 

Art. 2.33.2

Bij dit artikel wordt in een mogelijke debettoestand 
van een aantal recent opgerichte organieke fondsen 
voorzien. Het gaat hier om een tijdelijke toestand, waar-
bij voor het begrotingsjaar 2014 en voor een beperkt 
bedrag een negatief saldo mogelijk is. Bij het begin van 
het jaar, zullen reeds bepaalde kosten voor personeel en 
werking dienen te gebeuren, dit terwijl er op dat moment 
nog geen ontvangsten zijn.

Art. 2.33.3

Het artikel 2.33.3 van onderhavig wetsontwerp beoogt 
te beantwoorden aan de eis gesteld in artikel 48 van 
de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de Federale Staat 
waarbij gesteld wordt dat elke toelage, bij ontstentenis 
van een organieke wet, in de uitgavenbegroting het 
voorwerp moet uitmaken van een speciale bepaling die 
de aard van de toelagen preciseert.

Art. 2.33.4

Alle ontvangsten van het DG Luchtvaart worden toe-
gewezen aan het Fonds voor de Luchtvaart (progr 52/5). 
Een gedeelte van dit bedrag zal via desaffectatie van 
bestemming worden veranderd en bij de middelen van 
de Schatkist worden gevoegd (zie art. 2.33.5). 

Art. 2.33.5

Het huidige artikel preciseert de wijze waarop het 
Fonds ter financiering van de internationale rol en de 
hoofdstedelijke functie van Brussel, het Fonds voor de 
Financiering en de Verbetering van de Controle- In-
spectie- en Onderzoeksmiddelen en van de Preventie-
programma’s van de Luchtvaart, het Fonds betreffende 
de werking van de regulering van het Spoorvervoer en 
van de exploitatie van de luchthaven Brussel-Nationaal, 
het Fonds betreffende de werking van de veiligheids-
instantie van de spoorwegen en het fonds betreffende 
de werking van het onderzoeksorgaan van de spoor-
wegongevallen, elk voor hun aandeel, bijdragen in de 
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coûts de fonctionnement communs à charge du SPF 
Mobilité et Transports.

Art. 2.33.6

La dérogation doit permettre, dans le cas où il est 
fait appel à du personnel détaché provenant d’une 
autre entité publique, de procurer au SPF Mobilité et 
Transports la possibilité de réaménager, au sein de 
son budget de gestion, les moyens budgétaires prévus 
pour le personnel, de sorte que les plans de personnel 
établis puissent être réalisé.

gemeenschappelijke werkingskosten ten last van de 
FOD Mobiliteit en Vervoer.

Art. 2.33.6

De afwijking moet, ingeval er een beroep wordt 
gedaan op gedetacheerd personeel van een andere 
overheidsdienst, aan de FOD Mobiliteit en Vervoer de 
mogelijkheid verschaffen om binnen zijn beheersbegro-
ting de begrotingsmiddelen voorzien voor personeel te 
herschikken zodat de vastgestelde personeelsplannen 
kunnen uitgevoerd worden.
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44. SPP INTÉGRATION SOCIALE, 
LUTTE CONTRE LA PAUVRETÉ ET ECONOMIE 

SOCIALE

Art. 2.44.1

En vertu de l’article 2.44.1  des avances de fonds 
d’un montant maximum de 100  000  euros peuvent 
être accordées aux comptables extraordinaires afin de 
permettre le paiement aussi souple que possible de 
créances d’un montant modique, des factures men-
suelles pour dépenses d’utilité publique, ainsi que des 
avances aux fonctionnaires et experts chargés d’une 
mission a l’étranger. 

Art. 2.44.2

Cet article prévoit l’affectation des crédits du service 
sociale comme subside à l’A.S.B.L. “Service Social du 
SPF Sécurité Sociale et du SPF Santé publique, Sécu-
rité de la Chaîne alimentaire et Environnement“.

Art. 2.44.3

En application de l’article 48, dernier alinéa de la loi 
du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’État, cette disposition précise les sub-
sides et allocations qui, en l’absence d’une loi organique, 
peuvent être accordés pendant l’année budgétaire.

Art. 2.44.4

Cet article permet de comptabiliser le solde des 
avances trop versées dans le passé aux C.P.A.S. 
dans le cadre de la loi du 02 avril 1965, de la loi du 
7 août 1974 et de la loi du 26 mai 2002 comme une 
avance pour l’année courante, en évitant l’obligation de 
remboursement au Trésor. 

	
Art. 2.44.5

Cet article contient les chiffres globaux des dépenses 
et recettes pour le budget de l’Agence Féderale pour 
l’accueil des demandeurs d’asile (Fedasil).

	
Art. 2.44.6

Cet article crée la possibilité d’utiliser le solde bud-
gétaire des années antérieures, dans le cadre de la loi 
du 02 avril 1965, de la loi du 7 août 1974 et de la loi du 
26 mai 2002, pour couvrir un déficit de l’année en cours.

44. POD MAATSCHAPPELIJKE INTEGRATIE
ARMOEDEBESTRIJDING EN SOCIALE 

ECONOMIE

Art. 2.44.1

Krachtens artikel 2.44.1 kunnen aan de buitengewone 
rekenplichtigen van het departement geldvoorschotten 
tot een maximumbedrag van 100  000  euro verleend 
worden, teneinde het betalen van schuldvorderingen 
met kleine bedragen, de maandelijkse facturen voor 
nutsuitgaven, evenals de voorschotten aan ambtenaren 
en experten belast met een opdracht in het buitenland, 
zo soepel mogelijk te laten verlopen. 

Art. 2.44.2

Dit artikel voorziet in de globale aanwending van 
kredieten voor maatschappelijk dienstbetoon als toe-
lage aan de v.z.w. “Sociale dienst van de FOD Sociale 
Zekerheid en de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van 
de Voedselketen en Leefmilieu”. 

Art. 2.44.3

In toepassing van artikel 48, laatste lid van de wet 
van 22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
van de comptabiliteit van de Federale Staat preciseert 
deze bepaling de toelagen en de tussenkomsten die, bij 
ontstentenis van een organieke wet, kunnen toegekend 
worden in de loop van het begrotingsjaar.

Art.2.44.4

Dit artikel laat toe het saldo van de in het verleden 
teveel uitbetaalde voorschotten aan de O.C.M.W.’s in 
het kader van de wet van 2 april 1965, de wet van 7 au-
gustus 1974 en de wet van 26 mei 2002 aan te rekenen 
als voorschot voor het lopende jaar, en vermijdt alzo de 
verplichting tot terugstorting aan de Schatkist. 

	
Art. 2.44.5

Dit artikel bevat de totaalcijfers voor de uitgaven 
en de ontvangsten van de begroting van het Federaal 
Agentschap voor de Opvang van asielzoekers (Fedasil).

	
Art. 2.44.6

Dit artikel schept de mogelijkheid het begro-
tingsaldo van vorige jaren, in het kader van de wet van 
2 april 1965, de wet van 7 augustus 1974 en de wet van 
26 mei 2002, te gebruiken om een tekort in de loop van 
het jaar te dekken.
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Art. 2.44.7

Cet article crée la possibilité de résoudre des pro-
blèmes temporaires de liquidités pour le fonds social 
européen belge 44-3.

Art. 2.44.8

En application de l’article 62 § 2, dernier alinéa de la 
loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de 
la comptabilité de l’État fédéral, le premier paragraphe 
de cet article stipule les montants des autorisations 
d’engagements dans le cadre du Fonds social européen 
fédéral — Programmation 2007-2013 et dans le cadre du 
Fonds européen d’Intégration, afin de pouvoir démarrer 
les projets subsidiables de ces fonds, avant même que 
les recettes y afférentes sont perçues.

Le deuxième paragraphe deux de cet article crée 
la possibilité de résoudre des problèmes temporaires 
de liquidité du Fonds social européen fédéral — Pro-
grammation 2007-2013, pour le volet Emploi et le volet 
Intégration sociale

.

Art. 2.44.7

Dit artikel schept de mogelijkheid tijdelijke liquidi-
teitsproblemen op te lossen voor het Europees sociaal 
fonds 44-3.

Art. 2.44.8

Bij toepassing van artikel 62, § 2, laatste lid van de 
wet van 22  mei  2003  houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de Federale 
Staat bepaalt paragraaf één van dit artikel de bedragen 
van de vastleggingsmachtigingen in het kader van het 
Federaal Europees Sociaal Fonds - programmatie 2007-
2013 en in het kader van het Europees Integratiefonds, 
teneinde de subsidiabele projecten in het kader van 
deze fondsen reeds te kunnen opstarten, vooraleer de 
overeenkomstige ontvangsten geïnd zijn.

Paragraaf twee van dit artikel schept de mogelijk-
heid tijdelijke liquiditeitsproblemen op te lossen voor 
het Federaal Europees Sociaal Fonds, programmatie 
2007-2013, zowel voor het luik Werk als voor het luik 
Maatschappelijke Integratie

.
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46. SPP POLITIQUE SCIENTIFIQUE

	 Art. 2.46.1

Cet article vise surtout la souplesse de paiement des 
menues dépenses au moyen d’avances octroyées aux 
agents comptables désignés à cet effet. Chaque qua-
drimestre, les comptes de ces comptables sont soumis 
pour décharge à la Cour des Comptes avec les pièces 
justificatives correspondantes.

Les avances permettent le paiement des créances 
de toute nature, y compris l’achat de biens meubles 
patrimoniaux, inférieures à 5 500 euros pour le SPP 
Politique scientifique, à l’exception de celles engagées 
préalablement

Le plafond des avances de fonds est fixé en fonction 
du volume des affaires traitées.

Pour les comptables du SPP Politique scientifique et 
les comptables des institutions qui en relèvent, le mon-
tant maximum des avances est fixé à 400 000 euros.

	

Art. 2.46.2

Cet article trouve son origine dans le caractère urgent 
des interventions sociales, généralement accordées 
sous forme de prêts à des membres du personnel et à 
leurs ayants-droit.

Art. 2.46.3

En appl icat ion de l ’ar t ic le 48  de la lo i  du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’État fédéral, notamment en l’absence 
d’une loi organique, les subventions facultatives prévues 
dans les divers programmes budgétaires sont précisées.

Art. 2.46.4

Cet article précise les dépenses pour lesquelles les 
crédits d’engagement ne peuvent être affectés qu’après 
décision(s) du Conseil des ministres, c’est-à-dire les 
dépenses de recherche qui relèvent de l’initiative du 
gouvernement ou qui demandent une coordination à 
ce niveau.

	 46. POD WETENSCHAPSBELEID

 Art. 2.46.1

Dit artikel beoogt vooral de vlotheid van betaling 
wat betreft de kleine bestuursuitgaven door middel van 
voorschotten aan de daartoe aangewezen rekenplichti-
gen. Driemaal per jaar worden de rekeningen van deze 
rekenplichtigen samen met de desbetreffende verant-
woordingsstukken voor decharge aan het Rekenhof 
voorgelegd.

Met voorschotten kunnen betalingen worden verricht, 
met inbegrip van de aankoop van roerende patrimo-
niumgoederen, beneden de 5 500 euro voor de POD 
Wetenschapsbeleid, met uitzondering van de uitgaven 
die vooraf werden vastgelegd. 

Het maximum van de fondsenvoorschotten wordt 
bepaald naargelang van het volume van de behandelde 
aangelegenheden. 

Voor de rekenplichtigen van de POD Wetenschapsbe-
leid en de rekenplichtigen van de instellingen die ervan 
afhangen, is het maximumbedrag van de voorschotten 
vastgesteld op 400 000 euro.

Art. 2.46.2

Dit artikel vindt zijn oorsprong in het dringend karakter 
van de sociale tegemoetkomingen, meestal in de vorm 
van leningen aan personeelsleden en hun rechtheb-
benden.

Art. 2.46.3

Bij toepassing van artikel 48 van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting en 
van de comptabiliteit van de Federale Staat, met name 
bij ontstentenis van een organieke wet, worden de fa-
cultatieve toelagen gepreciseerd die zijn ondergebracht 
in de diverse begrotingsprogramma’s.

Art. 2.46.4

Dit artikel vermeldt de uitgaven waarvoor de vast-
leggingskredieten pas mogen worden toegewezen 
na beslissing(en) van de Ministerraad, te weten de 
onderzoeksuitgaven die afhangen van het initiatief 
van de regering of die op dat niveau moeten worden 
gecoördineerd.
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Art. 2.46. 5

En application de l’article V.2  de l’annexe I de la 
Convention de l’Agence Spatiale Européenne, entrée 
en vigueur le 30 octobre 1980, le ministre de la Politique 
scientifique est autorisé à renoncer à la récupération des 
droits et taxes nationaux sur les travaux et fournitures 
en Belgique payés par son budget pour le compte de 
l’Agence Spatiale Européenne et à rembourser à cette 
organisation les droits et taxes nationaux éventuelle-
ment payés par elle pour pareils travaux et fournitures.

Art. 2.46. 6

Cette disposition permet la mise en oeuvre du nou-
veau cadre organique établi en exécution de la circu-
laire n° 379 du ministre de la Fonction publique et, plus 
précisément, la transformation de postes de travail de 
contractuels spécifiques (qui s’occupent des tâches per-
manentes) en emplois statutaires. Au fur et à mesure de 
cette transformation, il sera opéré un transfert de crédits 
des allocations de base 60.11.11.00.16, 60.21.11.00.18, 
60.22.11.00.20  et 61.11.41.00.16, sur lesquelles sont 
payés actuellement ces contractuels, vers l’allocation 
de base 21.01.11.00.03 sur laquelle sont imputées les 
rémunérations du personnel statutaire du SPP Politique 
scientifique.

Art. 2.46.7

Les crédits destinés à rémunérer le personnel 
contractuel chargé de la gestion scientifique et admi-
nistrative des activités de recherche aux plans national 
et international ayant été ventilés suivant la nouvelle 
classification économique SEC, il convient, par une 
disposition légale appropriée et à l’instar de ce qui figure 
déjà dans le budget général des dépenses pour les 
allocations de base “classiques” 11.00.03 et 11.00.04, 
de permettre la reventilation entre eux des crédits 
d’engagement concernés.

Art. 2.46.8

Suite à plusieurs remarques formulées par la Cour 
des Comptes, suivant lesquelles les honoraires d’avo-
cats relatifs aux litiges concernant les charges du passé 
des ex Education nationale/Onderwijs ne peuvent plus 
être payés sur le programme 5 de la division 61 (SPP 
Politique scientifique - Partie Education et Culture), mais 
bien sur l’allocation de base 21.01.12.00.01 “Dépenses 
permanentes pour achats de biens non durables et de 

Art. 2.46. 5

Overeenkomstig met artikel V.2 van bijlage I van de 
Overeenkomst van het Europees Ruimtevaart Agent-
schap die op 30 oktober 1980 van kracht werd, is de 
minister van Wetenschapsbeleid gemachtigd af te zien 
van het invorderen van de nationale rechten en belas-
tingen die toepasselijk zijn op de werken en leveringen 
in België die ten laste van zijn begroting zijn betaald 
voor rekening van het Europees Ruimtevaart Agent-
schap; hij is eveneens gemachtigd aan die organisatie 
de nationale rechten en belastingen terug te betalen 
die het Agentschap eventueel voor dergelijke werken 
en leveringen heeft betaald.

Art. 2.46. 6

Deze bepaling maakt de inwerkingtreding mogelijk 
van het nieuw organiek kader opgesteld ter uitvoering 
van de omzendbrief nr. 379 van de minister van Amb-
tenarenzaken en, meer bepaald, de omzetting van 
posten van specifieke contractuele personeelsleden 
(die permanente taken verrichten) in statutaire posten. 
Naarmate deze omzetting vordert, zal een overdracht 
uitgevoerd worden van de kredieten van de basisallo-
caties 60.11.11.00.16, 60.21.11.00.18, 60.22.11.00.20 en 
61.11.41.00.16, waarop deze contractuele personeels-
leden thans worden bezoldigd, naar basisallocatie 
21.01.11.00.03 waarop de bezoldigingen aangerekend 
worden van het statutaire personeel van de POD We-
tenschapsbeleid.

Art. 2.46. 7

Daar de kredieten die bestemd zijn voor de bezoldi-
ging van het contractueel personeel dat belast is met 
het wetenschappelijk en administratief beheer van de 
onderzoeksactiviteiten op nationaal en internationaal 
vlak uitgesplitst werden volgens de nieuwe economische 
ESER-classificatie, is het aangewezen de onderlinge 
herverdeling mogelijk te maken van de betrokken vast-
leggingskredieten door een aangepaste wetsbepaling 
en naar het voorbeeld van wat voor de “klassieke” ba-
sisallocaties 11.00.03 en 11.00.04 reeds is opgenomen 
in de algemene uitgavenbegroting.

Art. 2.46. 8

Ten gevolge van verscheidene opmerkingen vanwege 
het Rekenhof, volgens welke het ereloon van advocaten 
in verband met de geschillen betreffende de lasten van 
het verleden van het voormalige Onderwijs/Education 
nationale niet meer betaald mogen worden op pro-
gramma 5 van afdeling 61 (POD Wetenschapsbeleid - 
Deel Onderwijs en Cultuur), maar wel op basisallocatie 
21.01.12.00.01 “Bestendige uitgaven voor niet-duurzame 
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services”, il convient d’introduire une nouvelle disposi-
tion légale permettant au SPP Politique scientifique de 
continuer à imputer ces honoraires sur le programme 
5 de la division 61 sur base du principe général de droit 
commun selon lequel “l’accessoire suit le principal”.

Art. 2.46. 9

Cette disposition doit permettre l’imputation optimale 
des moyens mis à disposition des établissements scien-
tifiques fédéraux relevant du ministre de la Politique 
scientifique.

Le cas échéant et au fur et à mesure des recrute-
ments qui sont ou seront autorisés suite aux procédures 
en la matière, des crédits des dotations de ces institu-
tions (allocations de base 60.31.41.00.10, 60.31.41.00.11, 
60.32.41.00.13, 60.32.41.00.14, 60.32.41.00.15, 
60.32.41.00.16, 60.33.41.00.17, 60.33.41.00.18, 
60.34.41.00.19, 60.34.41.00.20, 60.34.41.00.22) 
peuvent être transférés vers les allocations de base 
60.30.11.00.03  et 60.30.11.00.04  sur lesquelles sont 
imputées les rémunérations du personnel statutaire 
(définitif ou sous mandat) de ces établissements.

Art. 2.46. 10

Cet article permet au ministre qui a  la politique 
scientifique  dans ses attributions de prendre en charge 
certaines catégories de dépenses afférentes aux acti-
vités de la Famille Royale.

goederen en diensten”, is het aangewezen een nieuwe 
wetsbepaling in te voeren die het voor de POD Weten-
schapsbeleid moet mogelijk maken het ereloon van ad-
vocaten verder te betalen op programma 5 van afdeling 
61 op basis van het algemeen principe van publiek recht 
volgens hetwelk “de hoofdzaak primeert op de bijzaak”.

Art. 2.46. 9

Deze bepaling moet de optimale aanrekening mo-
gelijk maken van de middelen ter beschikking van 
de federale wetenschappelijke instellingen die tot de 
bevoegdheid van de minister van Wetenschapsbeleid 
behoren.

In voorkomend geval en naarmate van de aanwer-
vingen waarvoor een machtiging is gegeven of zal 
worden gegeven ingevolge de geldende procedures 
kunnen kredieten van de dotaties aan deze instel-
lingen (basisallocaties 60.31.41.00.10, 60.31.41.00.11, 
60.32.41.00.13, 60.32.41.00.14, 60.32.41.00.15, 
60.32.41.00.16, 60.33.41.00.17, 60.33.41.00.18, 
60.34.41.00.19, 60.34.41.00.20, 60.34.41.00.22) wor-
den overgedragen naar basisallocatie 60.30.11.00.03 of 
60.30.11.00.04 waarop de bezoldigingen zijn ingeschre-
ven van het statutair personeel (vast of met mandaat) 
van deze instellingen.

Art. 2.46. 10

Dit artikel machtigt de minister bevoegd voor weten-
schapsbeleid om sommige categorieën van uitgaven ten 
laste te nemen die betrekking hebben op de activiteiten 
van de Koninklijke Familie.



70	 3071/001DOC 53 

51. SPF FINANCES POUR LA DETTE PUBLIQUE

Art.2.51.1.

Le budget de la Dette publique comporte pour 
l’essentiel au sein de ses différents programmes des 
dépenses de nature similaire, à savoir des dépenses 
financières — intérêts, remboursements d’emprunts et 
autres frais financiers. Considérant que ces dépenses 
sont fortement dépendantes de l’évolution des marchés 
financiers et eu égard au caractère fluctuant et imprévi-
sible des paramètres relatifs à ces marchés, il est jugé 
utile de pouvoir disposer de davantage de souplesse 
pour adapter les crédits en conséquence.

Tel est l’objet de la présente disposition.

51. FOD FINANCIËN VOOR DE RIJKSSCHULD

Art. 2.51.1.

De begroting van de Rijksschuld omvat in hoofdzaak 
uitgaven van gelijksoortige aard, namelijk financiële 
uitgaven — rentelasten, terugbetaling van leningen en 
andere financiële lasten — en dat voor alle program-
ma’s. Overwegende dat deze uitgaven sterk afhankelijk 
zijn van de evolutie van de financiële markten en ge-
zien de fluctuerende en de moeilijk te voorziene aard 
van de parameters van deze markten, wordt het nuttig 
geacht om meer soepelheid te kunnen beschikken om 
zodoende de kredieten aan te passen.

Dit is het voorwerp van deze bepaling. 
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52. SPF FINANCES POUR LE FINANCEMENT DE
L’UNION EUROPÉENNE

Art. 2.52.1

Les ressources propres sont mises à disposition de 
la Communauté mensuellement par les États membres 
au crédit d’un compte “ressources propres” ouvert par 
la Commission, normalement auprès de la banque 
centrale nationale. Les ressources propres tradition-
nelles sont inscrites tous les mois au fur et à mesure 
qu’elles sont perçues. Dans le cas des ressources TVA 
et RNB, elles sont mises à disposition de la Commis-
sion le premier jour ouvrable de chaque mois, à raison 
du douzième de leur montant prévisionnel figurant au 
budget communautaire. Pour les besoins spécifiques au 
paiement des dépenses agricoles, les États membres 
peuvent, toutefois, être invités par la Commission à 
anticiper d’un ou de deux mois au cours du premier 
trimestre l’inscription des sommes prévues au titre des 
ressources de la TVA et RNB. 

Afin que les montants prévus puissent être versés, 
des avances devront être mises à disposition, qui seront 
régularisées ex-post, au moment où les montants finaux 
seront connus.

52. FOD FINANCIËN VOOR DE FINANCIERING
VAN DE EUROPESE UNIE

Art. 2.52.1

De eigen middelen worden maandelijks door de 
lidstaten ter beschikking van de Gemeenschap gesteld 
op een rekening “eigen middelen” van de Commissie, in 
beginsel bij de nationale centrale bank. De traditionele 
eigen middelen worden iedere maand geboekt naar-
mate zij worden geïnd. De btw- en de bni-middelen wor-
den de Commissie ter beschikking gesteld op de eerste 
werkdag van elke maand, en wel voor een twaalfde van 
het in de begroting geraamde bedrag. Voor de specieke 
behoeften betreffende de betaling van de landbouwuit-
gaven kunnen de lidstaten evenwel door de Commissie 
worden verzocht in de loop van het eerste trimester de 
in het kader van de btw- en de bni-middelen voorziene 
sommen één of twee maanden vroeger te boeken.

Om de voorziene bedragen te kunnen storten dienen 
voorschotten ter beschikking worden gesteld die ex-
post geregulariseerd worden wanneer de uiteindelijke 
bedragen gekend zijn.
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CHAPITRE 3

Fonds de restitution et d’attribution

Art. 3-01-1 et 3-01-2

Ce chapitre reprend les fonds de restitution et d’attri-
bution (articles 37 et 38 des lois coordonnées sur la 
comptabilité de l’Etat). Ce  chapitre reprend également 
les fonds d’attribution relatifs au financement alternatif 
de la sécurité sociale.

CHAPITRE 4

Services de l’Etat à gestion séparée

Art. 4-01-1, 4-01-2 et 4-01-3

Le Titre IV – Services de l’Etat à gestion séparée – 
des lois coordonnées sur la comptabilité de l’Etat stipule 
que ces services sont créés par la loi et que les règles 
budgétaires et comptables auxquelles ils sont soumis, 
sont réglées par arrêté royal. Plusieurs services sem-
blables dont les budgets figurent parmi les tableaux 
annexés à la loi contenant le budget général des 
dépenses, ne sont pas en règle en ce qui les concerne. 
Les départements de tutelle concernés ont été invités à 
prendre des initiatives afin de régulariser cette situation.

CHAPITRE 5

Entreprises d’Etat

Art. 5-01-1

En application de l’article 1erbis, 2°, de l’arrêté royal 
du 5 août 1992 portant règlement organique de la 
Monnaie Royale de Belgique, la Monnaie a obligation 
de développer une comptabilité de type commercial où 
l’imputation des dépenses résultant de la fourniture de 
biens ou de services trouve sa source dans les factures 
et non dans les livraisons. Cette manière de voir est 
également valable en matière de TVA. C’est pourquoi 
ce cavalier déroge à l’article 112 des lois coordonnées 
sur la comptabilité de l’Etat, comme l’autorise l’article 
108, § 2, des mêmes lois.

Art. 5-01-2

Les remboursements prévus aux articles 91.11, 91.12, 
91.13 et 94.11 ne peuvent être envisagés avec certitude; 
il convient donc de déroger au principe de l’article 114 

HOOFDSTUK 3

Terugbetalings- en toewijzingsfondsen

Art. 3-01-1 en 3-01-2

Dit hoofdstuk betreft de terugbetalings- en toewij-
zingsfondsen (artikelen 37 en 38 van de gecoördineerde 
wetten op de Rijkscomptabiliteit). Onder dit hoofdstuk 
worden eveneens de toewijzingsfondsen ondergebracht 
betreffende de alternatieve financiering van de sociale 
zekerheid.

HOOFDSTUK 4

Staatsdiensten met afzonderlijk beheer

Art. 4-01-1, 4-01-2 en 4-01-3

De Titel IV – Staatsdiensten met afzonderlijk beheer 
– van de gecoördineerde wetten op de Rijkscomptabi-
liteit bepaalt dat dergelijke diensten worden opgericht 
door de wet en dat de begrotings- en boekhoudkundige 
regels waaraan zij onderworpen zijn door een koninklijk 
besluit worden voorgeschreven. Verschillende gelijkaar-
dige diensten waarvan de begrotingen gevoegd worden 
bij de wet houdende de algemene uitgavenbegroting, 
zijn niet in orde wat dit betreft. De betrokken voogdijde-
partementen werden uitgenodigd om de nodige initiatie-
ven te nemen teneinde deze toestand te regulariseren.

HOOFDSTUK 5

Staatsbedrijven

Art. 5-01-1

In uitvoering van het artikel 1bis, 2°, van het koninklijk 
besluit van 5 augustus 1992 houdende organiek regle-
ment van de Koninklijke Munt van België, is de Munt 
verplicht een boekhouding van het commerciële type bij 
te houden waarbij de aanrekening van de uitgaven we-
gens levering van goederen of diensten wordt bepaald 
door het jaar waarin de factuur is uitgegeven in plaats 
van door het jaar waarin de levering geschiedt. Deze 
werkwijze geldt eveneens voor de BTW-verplichtingen. 
Dit verklaart waarom deze begrotingsruiter afwijkt van 
het artikel 112 van de gecoördineerde wetten op de 
Rijkscomptabiliteit, zoals toegestaan door de bepalingen 
van het artikel 108, § 2, van diezelfde wetten.

Art. 5-01-2

De aflossingen ingeschreven onder de artikelen 
91.11, 91.12, 91.13 en 94.11 kunnen niet met zekerheid 
worden vastgesteld. Derhalve is het aangewezen af te 
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des lois coordonnées sur la comptabilité de l’Etat, 
comme l’autorise l’article 108, § 2, des mêmes lois.

Art. 5-01-3

En certaines occasions, il doit être loisible à la  
Monnaie Royale de Belgique d’offrir à des personnalités 
et des instances importantes un exemplaire des nou-
velles émissions de médailles et pièces de monnaie.

wijken van het principe gesteld onder artikel 114 van de 
gecoördineerde wetten op de Rijkscomptabiliteit, zoals 
toegestaan door de bepalingen van het artikel 108, § 2, 
van diezelfde wetten.

Art. 5-01-3

Bij sommige gelegenheden moet het voor de Konink-
lijke Munt van België mogelijk zijn om aan belangrijke 
personaliteiten en instanties een exemplaar te schenken 
van nieuwe uitgiften van muntstukken en medailles.
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I. – WETTELIJKE BEPALINGEN

--------- 

I.- DISPOSITIONS LEGALES          
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ROYAUME DE BELGIQUE KONINKRIJK BELGIË

PROJET DE LOI

contenant le budget général des  dépenses 
pour l'année budgétaire 2014

PHILIPPE, Roi des Belges,

A tous, présents et à venir, 
SALUT.

Sur la proposition de Notre Premier ministre, de 
Notre ministre des Finances et de Notre ministre du 
Budget,

NOUS AVONS ARRÊTÉ ET ARRÊTONS :

Notre ministre des Finances et Notre Ministre du 
Budget sont chargés de présenter en Notre nom à 
la Chambre des représentants le projet de loi dont 
la teneur suit :

WETSONTWERP

houdende de algemene uitgavenbegroting voor 
het begrotingsjaar 2014

FILIP, Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,
Onze Groet.

Op de voordracht van Onze Eerste minister, van 
Onze minister van Financiën en van Onze minister 
van Begroting,

HEBBEN  WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ :

Onze minister van Financiën en Onze minister van 
Begroting zijn ermee belast in Onze naam bij de 
Kamer van volksvertegenwoordigers het 
wetsontwerp in te dienen waarvan de tekst volgt:

CHAPITRE 1er – Dispositions  générales

Art. 1-01-1

La présente loi règle une matière visée à l'article 
74, 3° de la Constitution.

Art. 1-01-2

Le Budget général des dépenses de l'année 
budgétaire 2014 est approuvé conformément aux 
totaux des programmes figurant dans les budgets 
par section, annexés à la présente loi.

HOOFDSTUK 1 - Algemene  bepalingen

Art. 1-01-1

Deze wet regelt een aangelegenheid bedoeld in 
artikel 74, 3° van de Grondwet.

Art. 1-01-2

De Algemene uitgavenbegroting van het 
begrotingsjaar 2014 wordt goedgekeurd 
overeenkomstig de totalen van de programma's zoals 
vermeld in de bij deze wet gevoegde begrotingen per 
sectie.

Art. 1-01-3

§ 1er. - Les crédits afférents aux programmes se 
rapportant aux frais de fonctionnement des 
administrations - appelés programmes de 
subsistance - comportent :

1.  Les rémunérations et allocations généralement 
quelconques du personnel actif et en disponibilité, 
les rémunérations ou salaires du personnel auxili-

Art. 1-01-3

§ 1 - De kredieten voor de programma's die 
betrekking hebben op de werkingskosten van de 
administraties - bestaansmiddelenprogramma's 
genoemd - behelzen :

1. De bezoldigingen en allerhande toelagen van het 
actief en ter beschikking gesteld personeel, de 
bezoldigingen of lonen van het hulppersoneel, de 
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aire, les allocations pour fonctions supérieures et 
pour fonctions spéciales, l'intervention dans les 
abonnements au transport en commun, les 
indemnités pour accidents du travail - en ce 
compris le paiement de ces indemnités à des 
membres de la famille de la victime en cas de
décès - ainsi que les rémunérations ou salaires 
réduits du personnel temporaire ou auxiliaire, 
accidenté en service.

2. Dépenses diverses du service social.

3. Dépenses permanentes pour achats de biens 
non durables et de services :

-  Honoraires des avocats et des médecins - Frais 
de justice en matière d'affaires civiles, 
administratives et pénales - Jetons de présence, 
frais de route et de séjour des personnes 
étrangères aux administrations de l'Etat –
Rémunérations d'experts étrangers à 
l'Administration  et prestations de tiers;

- Dépenses de consommation relatives à l'occupa-
tion des locaux - y compris les dépenses de 
consommation énergétique "mazout, gaz, essence, 
électricité, charbon" - et dépenses d'entretien -
Frais de bureau, transport, impôts, rétributions, 
publications du département, formation professi-
onnelle, habillement et autres menues dépenses 
d'administration;

- Indemnités généralement quelconques au 
personnel de l'Etat pour charges réelles et dégâts 
matériels, frais de transport afférents aux voyages 
de service et primes d'assurances des délégués du 
département se rendant à l'étranger. 

4. Dépenses diverses de fonctionnement relatives 
à l’informatique.

5. Dépenses exceptionnelles pour achats de biens 
non durables et de services, tels que les travaux et 
fournitures pour l'aménagement de nouveaux 
locaux et les frais de déménagement.

toelagen voor hogere en bijzondere functies, de 
tussenkomst in de abonnementen op het 
gemeenschappelijk vervoer, de vergoedingen voor 
arbeidsongevallen - inbegrepen de uitkering van 
deze vergoedingen aan leden van de familie van het 
slachtoffer in geval van overlijden - alsook de vermin-
derde bezoldigingen of lonen van het tijdelijk of hulp-
personeel, in dienst door werkongeval getroffen.

2. Allerhande uitgaven voor sociaal dienstbetoon.

3. Bestendige uitgaven voor aankopen van niet-
duurzame goederen en van diensten :

- Erelonen van advocaten en geneesheren –
Gerechtskosten inzake burgerlijke, administratieve 
en strafzaken - Presentiegelden, reis- en verblijfkos-
ten van niet tot de Rijksdiensten behorende personen 
- Bezoldigingen van niet tot de Administratie 
behorende deskundigen en prestaties van derden;

- Verbruiksuitgaven met betrekking tot het bezetten 
van de lokalen – met inbegrip van de uitgaven voor 
energieverbruik "stookolie, gas, benzine, elektriciteit, 
kolen" - en uitgaven voor onderhoud - Bureaukosten, 
vervoer, belastingen, retributies, publicaties van het 
departement, beroepsscholing, kleding en andere 
kleine bestuursuitgaven;

- Allerhande vergoedingen aan het Rijkspersoneel 
voor werkelijke lasten en materiële schade, de ver-
voerskosten betreffende dienstreizen en de verze-
keringspremies der afgevaardigden van het departe-
ment die zich naar het buitenland begeven.

4. Allerhande werkingsuitgaven met betrekking tot de 
informatica.

5. Uitgaven voor uitzonderlijke aankopen van niet-
duurzame goederen en van diensten, waaronder 
werken en leveringen voor de inrichting van nieuwe 
lokalen en de verhuiskosten.

6. Loyers des biens immobiliers et les impôts y 
afférents des divers services du département, 
payés sans l'intervention de la Régie des Bâti-
ments.

6. Huur van onroerende goederen en daarmee
verband houdende belastingen van de verschillende 
diensten van het departement, betaald zonder de 
tussenkomst van de Regie der Gebouwen. 

7. Autres dépenses relatives au fonctionnement 
des services dont la description détaillée est four-
nie dans les programmes de subsistance.

7. Andere uitgaven met betrekking tot de werking van 
de diensten waarvan de gedetailleerde omschrijving 
in de bestaansmiddelenprogramma’s wordt weer-
gegeven.
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8. Dépenses pour l'acquisition de biens meubles 
durables : machines, mobilier, matériel et moyens 
de transport terrestre.

8. Uitgaven voor de aankoop van duurzame roerende 
goederen: machines, meubilair, materieel en 
vervoermiddelen te land.

9. Dépenses d’investissement relatives à 
l’informatique.

9. Investeringsuitgaven inzake de informatica.

§ 2. Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1°, de 
la loi du 22 mai 2003 portant organisation du 
budget et de la comptabilité de l’Etat fédéral, les 
crédits d’engagement des allocations de base 
relatives aux rémunérations et allocations 
généralement quelconques  "11.00.03 – Personnel 
statutaire définitif et stagiaire" et "11.00.04 –
Personnel autre que statutaire" ainsi que les 
allocations de base 12.21.48, peuvent être 
redistribuées entre eux et exclusivement entre eux 
au sein d'une même section du budget.

Cette dérogation ne s’applique pas aux allocations 
de base relatives aux dépenses des organes 
stratégiques des ministres et des secrétaires 
d’Etat.

§ 2. In afwijking van het artikel 52, eerste lid, 1°, van 
de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van 
de begroting en van de comptabiliteit van de federale 
Staat, mogen de vastleggingskredieten van de 
basisallocaties met betrekking tot de bezoldigingen 
en allerhande toelagen “11.00.03 – Vast en 
stagedoend statutair personeel ” en  “11.00.04 –
Ander dan statutair personeel ” alsook de 
basisallocaties 12.21.48, binnen éénzelfde sectie van 
de begroting onder en uitsluitend onder elkaar 
herverdeeld worden. 

Deze afwijking is niet van toepassing op de basis-
allocaties voor de uitgaven van de beleidsorganen 
van de ministers en de staatssecretarissen.

§ 3. Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1°, de 
la loi du 22 mai 2003 portant organisation du 
budget et de la comptabilité de l’Etat fédéral, les 
crédits d’engagement des allocations de base 
1100.05, 1140.05 et 4160.05 – Dépenses de 
service social – et des allocations de base relatives 
aux dépenses de fonctionnement et 
d’investissement pourvues des codes économiques 
12 et 74, spécifiques ou non et relevant ou non 
d’un programme de subsistance, peuvent être 
redistribués entre eux et exclusivement entre eux 
au sein d’une même section du budget. 

Cette dérogation ne s’applique pas aux allocations 
de base relatives aux dépenses des organes 
stratégiques des ministres et des secrétaires 
d’Etat, ni aux allocations de base 12.21.48.

§ 3. In afwijking van het artikel 52, eerste lid, 1°, van 
de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van 
de begroting en van de comptabiliteit van de federale 
Staat, mogen de vastleggingskredieten van de 
basisallocaties 11.00.05, 11.40.05 en 4160.05 –
Uitgaven voor sociaal dienstbetoon – en van de 
basisallocaties betreffende de werkings- en
investeringsuitgaven met de economische codes 12 
en 74, al of niet specifiek en al dan niet behorend tot 
een bestaansmiddelenprogramma, binnen éénzelfde 
sectie van de begroting onder en uitsluitend onder 
elkaar herverdeeld worden. 

Deze afwijking is niet van toepassing op de 
basisallocaties voor de uitgaven van de beleids-
organen van de ministers en de staatssecretarissen, 
noch op de basisallocaties 12.21.48.

§ 4. Par dérogation au paragraphe 3, les 
allocations de base y visées peuvent être 
redistribuées, au sein d’une même section du 
budget, également vers les allocations de base 
21.40.01

§ 4. In afwijking van paragraaf 3 mogen de erin 
bedoelde basisallocaties binnen éénzelfde sectie van 
de begroting eveneens naar de basisallocaties 
21.40.01 worden herverdeeld.

§ 5. Par dérogation à l’article 52 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral et sans préjudice des 
dispositions des §§ 2 à 4, le président du comité de 
direction compétent peut, après l’accord du 

§ 5. In afwijking van artikel 52 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de federale Staat en 
onverminderd de bepalingen van de §§ 2 tot 4, mag 
de bevoegde voorzitter van het directiecomité, mits 
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président du comité de direction du SPF Budget et 
Contrôle de la Gestion, redistribuer les crédits 
d’engagement d’une part et les crédits de 
liquidation d’autre part des allocations de base. Les 
augmentations proposées ne peuvent toutefois pas 
dépasser un montant maximum de 50.000 euros 
par allocation de base. Lorsqu’ une même 
allocation de base fait l’objet d’ augmentations 
successives, les montants sont additionnés pour 
l’application de cette disposition.

Cette dérogation s’applique également au Ministère 
de la Défense, pour lequel la compétence attribuée 
au président du comité de direction l’est au chef de
la défense, et à la Police fédérale, pour laquelle 
cette compétence est attribuée au commissaire 
général. 

Cette dérogation ne s’applique pas aux allocations 
de base relatives aux dépenses des organes 
stratégiques des ministres et des secrétaires 
d’Etat.

het akkoord van de voorzitter van het directiecomité 
van de FOD Budget en Beheerscontrole, de 
vastleggingskredieten enerzijds en de vereffenings-
kredieten anderzijds van de basisallocaties 
herverdelen. De voorgestelde verhogingen mogen 
echter een maximumbedrag van 50.000 euro per 
basisallocatie niet overschrijden. Wanneer eenzelfde 
basisallocatie het voorwerp is van opeenvolgende 
verhogingen worden de bedragen samengeteld voor 
de toepassing van deze bepaling. 

Deze afwijking is ook van toepassing op de Ministerie 
van Landsverdediging, voor dewelke de bevoegdheid 
toegewezen aan de voorzitter van het directiecomité 
deze voor de chef defensie is, en aan de Federale 
Politie, voor dewelke de bevoegdheid toegewezen is 
aan de commissaris-generaal.

Deze afwijking is niet van toepassing op de 
basisallocaties voor de uitgaven van de beleids-
organen van de ministers en de staatssecretarissen.

§ 6. Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1°, de 
la loi du 22 mai 2003 portant organisation du 
budget et de la comptabilité de l’Etat fédéral, les 
crédits d’engagement des allocations de base 
relatives aux dépenses de personnel d’une part et 
aux dépenses de fonctionnement et 
d’investissement d’autre part des organes 
stratégiques des ministres et des secrétaires 
d’Etat, peuvent être redistribués uniquement entre 
eux au sein d’un même programme.

§ 6. In afwijking van artikel 52, eerste lid, 1°, van de 
wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de federale 
Staat, mogen de vastleggingskredieten van de 
basisallocaties betreffende de personeelsuitgaven 
enerzijds en de werkings- en investeringsuitgaven 
anderzijds van de beleidsorganen van de ministers 
en de staatssecretarissen, binnen eenzelfde 
programma uitsluitend onder elkaar worden 
herverdeeld.

§7. 1°. Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1° et 
2°, de la loi du 22 mai 2003 portant organisation du 
budget et de la comptabilité de l’Etat fédéral, et au 
paragraphe 2 de cet article, les crédits 
d’engagement des allocations de base 
généralement quelconques « 11.00.03 – Personnel 
statutaire définitif et stagiaire » et « 11.00.04 –
Personnel autre que statutaire » ainsi que les 
allocations de base 12.21.48 des sections 16 et 17 
du budget peuvent être redistribués avec les 
crédits correspondants d’engagement de la section 
01 comme suit :

- Les crédits susmentionnés de la section 16 
avec les crédits correspondants de 
l’activité 3 du programme 30/6 de la 
section 01

- Les crédits susmentionnés de la section 17 
avec les crédits correspondants des 
activités 6, 7 et 8 du programme 30/6 de la 
section 01

§7. 1°. In afwijking van artikel 52, eerste lid, 1° en 2°, 
van de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie 
van de begroting en van de comptabiliteit van de 
federale Staat, en van paragraaf 2 van dit artikel, 
mogen de vastleggingskredieten van allerhande 
basisallocaties « 11.00.03 – Vast en stagedoend 
statutair personeel » en « 11.00.04 – Ander dan 
statutair personeel» evenals de basisallocaties 
12.21.48 van de secties 16 en 17 van de begroting 
herverdeeld worden met de overeenkomstige 
vastleggingskredieten van sectie 01 op volgende 
wijze:

- Bovenvermelde kredieten van sectie 16 met 
de overeenkomstige kredieten van activiteit 3 
van het programma 30/6 van sectie 01

- Bovenvermelde kredieten van sectie 17 met
de overeenkomstige kredieten van de 
activiteiten 6, 7 en 8 van het programma 30/6 
van sectie 01
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2°. Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1° et 2°, 
de la même loi du 22 mai 2003, et au paragraphe 3 
de cet article, les crédits d’engagement des 
allocations de base 1100.05, 1140.05 et 4160.05 – 
Dépenses de service social – et des allocations de 
base relatives aux dépenses de fonctionnement et 
d’investissement pourvues des codes économiques 
12 et 74, spécifiques ou non, et relevant ou non 
d’un programme de subsistance, des sections 02, 
14, 16 et 17  peuvent être redistribués avec les 
crédits correspondant d’engagement de la section 
01, comme suit : 

- Les crédits susmentionnés de la section 02 
avec les crédits correspondants de 
l’activité 1 du programme 30/6 de la 
section 01 

- Les crédits susmentionnés de la section 14 
avec les crédits correspondants de 
l’activité 2 du programme 30/6 de la 
section 01 

- Les crédits susmentionnés de la section 16 
avec les crédits correspondants de 
l’activité 3 du programme 30/6 de la 
section 01 

- Les crédits susmentionnés de la section 17 
avec les crédits correspondants des 
activités 6, 7 et 8 du programme 30/6 de la 
section 01 

 

2°. In afwijking van artikel 52, eerste lid, 1° en 2°, van 
dezelfde wet van 22 mei 2003, en van paragraaf 3 
van dit artikel, mogen de vastleggingskredieten van 
de basisallocaties 1100.05, 1140.05 en 4160.05 – 
Uitgaven voor sociaal dienstbetoon – en van de 
basisallocaties betreffende de niet specifieke 
werkings- en investeringsuitgaven met de 
economische codes 12 en 74 van de afdelingen 02, 
14, 16 en 17 herverdeeld worden met de 
overeenkomstige vastleggingskredieten van sectie 
01, op volgende wijze: 
 

- Bovenvermelde kredieten van sectie 02 met 
de overeenkomstige kredieten van activiteit 1 
van het programma 30/6 van sectie 01 
 

- Bovenvermelde kredieten van sectie 14 met 
de overeenkomstige kredieten van activiteit 2 
van het programma 30/6 van sectie 01 
 

- Bovenvermelde kredieten van sectie 16 met 
de overeenkomstige kredieten van activiteit 3 
van het programma 30/6 van sectie 01 

 
- Bovenvermelde kredieten van sectie 17 met 

de overeenkomstige kredieten van de 
activiteiten 6, 7 en 8 van het programma 30/6 
van sectie 01 

 
3°. Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1° et 2° 
de la même loi du 22 mai 2003, les crédits 
d’engagement des allocations de base 19.55 21 
61.41.03 et  19.55 22 41.40.02 peuvent être 
redistribués avec  les crédits correspondants 
d’engagement de l’activité 5 du programme 30/6 de 
la section 01 et les crédits d’engagement des 
allocations de base 46.60 11 33.00.01 et 46.61 
12.11.23 peuvent être redistribués avec  les crédits 
correspondants d’engagement                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
de l’activité 4 du programme 30/6 de la section 01.      
 

3°. In afwijking van artikel 52, eerste lid, 1° en 2°, van 
dezelfde wet van 22 mei 2003 mogen de 
vastleggingskredieten van de basisallocaties 19.55 
21 61.41.03 en 19.55 22 41.40.02 herverdeeld 
worden met de overeenkomstige 
vastleggingskredieten van activiteit 5 van programma 
30/6 van sectie 01 en mogen de 
vastleggingskredieten van de basisallocaties 46.60 
11 33.00.01 en 46.61 12.11.23 herverdeeld worden 
met de overeenkomstige kredieten van activiteit 4 
van het programma 30/6 van sectie 01. 
 

4°. Les crédits de liquidation des allocations de 
base de ce paragraphe peuvent également être 
redistribués mutatis mutandis aux mêmes 
conditions. 
 

4°. De vereffeningskredieten van de basisallocaties 
van deze paragraaf mogen mutatis mutandis 
eveneens herverdeeld worden onder dezelfde 
voorwaarden. 
 

§8. Par dérogation à l’article 52 de la même loi du 
22 mai 2003 et aux paragraphes 2 et 3 de cet 
article, des redistributions sont uniquement 
autorisées, à la section 01 du budget, dans les 
limites des crédits d’engagement d’une part et des 
crédits de liquidation d’autre part de chacune des 
activités du programme 30/6. Cette dérogation ne 
s’applique pas aux activités 6, 7 et 8 du programme 
30/6 précité qui peuvent être redistribuées entre 
elles. 

§8. In afwijking van artikel 52 van dezelfde wet van 
22 mei 2003 en van de paragrafen 2 en 3 van dit artikel,  
worden herverdelingen enkel toegestaan in sectie 01 
van de begroting binnen de grenzen van de 
vastleggingskredieten enerzijds en de 
vereffeningskredieten anderzijds van elke activiteit 
van het programma 30/6. Deze afwijking geldt niet 
voor de activiteiten 6,7 en 8 van het voormelde 
programma 30/6, die onderling herverdeeld mogen 
worden. 
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Art. 1-01-4

Des provisions peuvent être allouées aux avocats, 
aux experts et aux huissiers de justice agissant 
pour le compte de l'Etat.

Art. 1-01-4

Machtiging wordt verleend provisies toe te staan aan 
advocaten, experten en gerechtsdeurwaarders die 
voor rekening van de Staat optreden.

Art. 1-01-5

Par dérogation à l’article 48, alinéa 3 de la loi du 22 
mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, des subsides peuvent 
être octroyés, en application de l’article 43 de la loi 
spéciale du 12 janvier 1989 relative aux Institutions 
bruxelloises, et à charge du Fonds de financement 
du rôle international et de la fonction de capitale de 
Bruxelles.

Art. 1-01-5

In afwijking van artikel 48, derde lid, van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de federale Staat, 
kunnen toelagen worden toegekend in toepassing 
van artikel 43 van de bijzondere wet van 12 januari 
1989 met betrekking tot de Brusselse Instellingen en 
ten laste van het fonds ter financiering van de 
internationale rol en de hoofdstedelijke functie van 
Brussel.

CHAPITRE 2

Dispositions particulières des départements

HOOFDSTUK 2

Bijzondere bepalingen der departementen

Section 01 Sectie 01

Dotations et Activités de la Famille Royale Dotaties en Activiteiten van de Koninklijke Familie

Art. 2.01.1 Art. 2.01.1

Dans les limites des allocations de base con-
cernées, les subventions suivantes peuvent être 
accordées :

PROGRAMME 30/6 – ACTIVITES DE LA FAMILLE 
ROYALE

Subvention à l’ASBL « Fondation Prince Laurent ».

Binnen de perken van de betrokken basisallocaties 
kunnen de volgende toelagen worden toegekend :

PROGRAMMA 30/6 – ACTIVITEITEN VAN DE 
KONINKLIJKE FAMILIE

Toelage aan de vzw “Stichting Prins Laurent”.

Section 02 

SPF Chancellerie du Premier Ministre

Art. 2.02.1

Par dérogation à l'art. 66 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité 
de l'État fédéral, des avances d'un montant 
maximum de 250.000 euros peuvent être 
consenties au comptable du SPF Chancellerie du 
Premier Ministre.

Sectie 02 

FOD Kanselarij van de Eerste Minister

Art. 2.02.1

In afwijking van art. 66 van de wet van 22 mei 2003 
houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de federale Staat, mogen 
voorschotten tot een maximumbedrag van 250.000 
euro verleend worden aan de rekenplichtige van de 
FOD Kanselarij van de Eerste Minister.

Au moyen de ces avances, le comptable peut 
effectuer le paiement de créances de toute nature, 
y compris l’achat de biens meubles patrimoniaux, 
ne dépassant pas 1.000 euros.

Door middel van deze voorschotten mag de rekenplichtige 
schuldvorderingen van allerlei aard, met inbegrip van de 
aankoop van roerende patrimoniumgoederen, betalen die 
niet hoger zijn dan 1.000 euro.
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Art. 2.02.2

Dans les limites des allocations de base 
concernées, les subventions suivantes peuvent 
être accordées :

Art. 2.02.2

Binnen de perken van de betrokken basisallocaties, 
kunnen de volgende toelagen worden toegekend:

PROGRAMME 31/1 – COMMUNICATION 
EXTERNE

1. Subside au Centre international de presse 
“Résidence Palace”;

2. Subsides quelconques dans le cadre des 
missions d’information et de communication 
approuvés par le Conseil des Ministres ;

3. Subside à « VOCATIO » ;

PROGRAMMA 31/1 – EXTERNE
COMMUNICATIE

1. Toelage aan het Internationaal Perscentrum 
“Résidence Palace”;

2. Allerhande toelagen in het kader van de 
informatie- en communicatieopdrachten goedgekeurd 
door de Ministerraad ;

3. Toelage aan « VOCATIO »;

4. Subside à l’ASBL « Mouvement européen –
Belgique";

5. Subside à la Fondation Roi Baudouin (Fonds 
Prince Philippe) ;

4. Toelage aan de VZW “Europese Beweging –
België”;

5. Toelage aan de Koning Boudewijn Stichting (Prins 
Filipfonds)l;

6. Subside à l’ASBL “Un Soir…un Grain”;

7. Subside à l’ASBL “Visit Brussels” ;

6. Toelage aan de VZW “Un Soir…un Grain”;

7. Toelage aan de VZW “Visit Brussels”; 

8. Subside à l’ASBL « Brussels major Events » 8. Toelage aan de VZW « Brussels major  Events »

PROGRAMME 31/2 – INSTITUTIONS
BI-CULTURELLES

1. Subside au Théâtre Royal de la Monnaie ;
2. Subside à l’Orchestre National de Belgique ;
3. Subside au Palais des Beaux-Arts.

PROGRAMMA 31/2 – BI-CULTURELE
INSTELLINGEN

1. Toelage aan de Koninklijke Muntschouwburg;
2. Toelage aan het Nationaal Orkest van België;
3. Toelage aan het Paleis voor Schone Kunsten.

PROGRAMME 32/3 – INTERVENTIONS
SOCIALES

Primes syndicales.

PROGRAMMA 32/3 – SOCIALE
TUSSENKOMSTEN

Vakbondspremies.

                 
Art. 2.02.3

Le premier ministre est autorisé à passer, dans 
l'intérêt du Trésor et à condition que la législation 
sur les marchés publics soit respectée, des 
conventions d'échange pour favoriser le 
renouvellement des équipements de l’ICT Shared 
Services.

Art. 2.02.3

De eerste minister is gemachtigd om, in het belang 
van de Schatkist en mits naleving van de wetgeving 
op de overheidsopdrachten, ruilovereenkomsten af te 
sluiten teneinde de vernieuwing van de uitrustingen 
van de ICT Shared Services te bevorderen.
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Art. 2.02.4

Dans les limites des crédits inscrits au programme 
21/1 “Réseau ICT”, peuvent également être réglées 
- outre les frais de fonctionnement récurrents et les 
investissements – des dépenses de toute nature 
relatives à des services prestés, ainsi qu’à 
l’installation et la maintenance du logiciel et du 
matériel des différents services-utilisateurs 
raccordés au réseau de l’ICT.

Art. 2.02.4

Binnen de perken van de kredieten ingeschreven in 
het programma 21/1 “ICT -Netwerk” mogen - naast 
de recurrente werkingskosten en de investeringen -
ook allerhande uitgaven vereffend worden die 
verband houden met gepresteerde diensten en met 
de installatie en het onderhoud van software en 
hardware bij de diverse diensten-gebruikers die 
aangesloten zijn op het netwerk van de ICT.

Art. 2.02.5

La Direction générale Communication Externe est 
autorisée à effectuer des dépenses pour les 
missions d’information et de communication 
menées en  faveur des services publics fédéraux et 
programmatoires. A cette fin, la Direction générale 
Communication Externe perçoit, via l’IPC,  
préalablement au paiement de ces dépenses, des 
avances de la part des SPF et SPP concernés.

Art. 2.02.5

De Algemene Directie Externe Communicatie wordt 
gemachtigd uitgaven te verrichten voor de informatie-
en communicatieopdrachten uitgevoerd ten behoeve 
van de federale en programmotorische 
overheidsdiensten. Daartoe int de Algemene Directie 
Externe Communicatie voorschotten, via het IPC,
van de betrokken FOD’s en POD’s, voorafgaand aan 
de betaling van deze uitgaven.

Art. 2.02.6

Par dérogation à l’article 1-01-3, § 2 et 3 de la 
présente loi, il peut être procédé à une nouvelle 
ventilation des crédits d’engagement de l’allocation 
de base 31.11.1211.27 au moyen d’une 
redistribution – « Dépenses diverses relatives à la 
communication externe », à l’intérieur du 
programme 31/1 – « Communication externe ».

Art. 2.02.6

In afwijking van artikel 1-01-3, § 2 en 3 van deze wet 
mogen de vastleggingskredieten van de 
basisallocatie 31.11.1211.27 – “Allerhande uitgaven 
in verband met de externe communicatie” mogen bij 
wijze van herverdeling van basisallocaties onderling 
herschikt worden binnen het programma 31/1 –
“Externe communicatie”.

Art. 2.02.7

Par dérogation à l’art.18,§1,2° de la loi du 19 avril 
1963 créant un établissement public dénommé 
Théâtre royal de la Monnaie, modifiée notamment 
par l’arrêté royal n° 545 du 31 mars 1987 relatif au 
Théâtre royal de la Monnaie,  le subside 2012 au  
Théâtre Royal de la Monnaie (AB 31.20.41 40.21) 
est versé pour 75% dans le courant du premier 
trimestre.

Art. 2.02.7

In afwijking van art.18,§1, 2° op van de wet van 19 
april 1963 tot oprichting van een openbare instelling 
genaamd Koninklijke Muntschouwburg, inzonderheid 
gewijzigd bij het Koninklijke besluit nr. 545 van 31 
maart 1987 betreffende de Koninklijke 
Muntschouwburg,  wordt  de toelage 2012 aan de 
Koninklijke Muntschouwburg (BA 31.20.4140.21) 
voor 75% gestort in de loop van het eerste trimester.

Le solde sera transmis chaque fois en 3 tranches 
égales pour les mois d’octobre, novembre et 
décembre.

Het saldo wordt telkens in 3 gelijke schijven 
overgemaakt voor de maanden oktober, november 
en december.
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Art. 2.02.8

Par application de l’art. 18 de la loi du 22 avril 1958 
portant statut de l’Orchestre national de Belgique,  
le subside 2012 à l’Orchestre National de Belgique 
(AB 31.20.41.40.22) est versé pour 75% dans le 
courant du premier trimestre.

Art. 2.02.8

Bij toepassing van art.18 van de wet van 22 april 
1958  houdende statuut van het Nationaal Orkest van 
België,  wordt  de dotatie 2012 aan  het Nationaal 
Orkest van België (BA31.20.41.40.22) voor   75% 
gestort in de loop van het eerste trimester.

Le solde sera transmis chaque fois en 3 tranches 
égales pour les mois d’octobre, novembre et 
décembre.

Het saldo wordt telkens in 3 gelijke schijven 
overgemaakt voor de maanden oktober, november 
en december.

Art. 2.02.9

En exécution de l’art. 13,3° de la loi du 7 mai 1999 
portant création du Palais des Beaux-Arts sous la 
forme d’une société anonyme de droit public à 
finalité sociale et modifiant la loi du 30 mars 1995 
concernant les réseaux de distribution d’émissions 
de radiodiffusion et l’exercice d’activités de 
radiodistribution dans la région bilingue de 
Bruxelles-Capitale et par dérogation de l’ art. 29 du 
contrat de gestion conclu entre l’Etat belge et la 
société anonyme de droit public à finalité sociale «
Palais des Beaux-arts » pour la période 2009-2013, 
approuvé par l’AR du 22/12/2009   le subside 201 à 
SA de droit public à finalité sociale Palais des 
Beaux-arts’  (AB 31.20.4140.25) est versé pour 
75% dans le courant du premier trimestre.

Art. 2.02.9

In uitvoering van art.13,3° van de wet van 7 mei 1999 
houdende oprichting van het Paleis voor Schone 
Kunsten in de vorm van een naamloze vennootschap 
van publiek recht met sociale doeleinden en tot 
wijziging van de wet van 30 maart 1995 betreffende 
de netten voor distributie voor omroepuitzendingen 
en de uitoefening van televisieomroepactiviteiten in 
het tweetalige gebied Brussel-Hoofdstad en in 
afwijking van art.29 van het beheerscontract gesloten 
tussen de Staat en de naamloze vennootschap van 
publiek recht met sociale doeleinden “Paleis voor 
Schone kunsten ” voor de periode 2009-2013, 
goedgekeurd bij het KB van 22/12/2009( B.S. 
21/12/2002), wordt de toelage 2012 aan de NV van 
publiek recht met sociale doeleinden Paleis voor 
Schone kunsten (B.A. 31.20.4140.25) voor 75% 
gestort in de loop van het eerste trimester.

Le solde sera transmis chaque fois en 3 tranches 
égales pour les mois d’octobre, novembre et 
décembre.

Het saldo wordt telkens in 3 gelijke schijven 
overgemaakt voor de maanden oktober, november 
en december.

Art. 2.02.10

Le Premier Ministre est autorisé à engager et à 
liquider, à charge des crédits de l’activité 1 du 
programme 30/6 de la section 01 des dépenses 
découlant des activités de la Famille Royale.

Art. 2.02.10

De Eerste Minister wordt gemachtigd ten laste van 
de kredieten van de activiteit 1 van het programma 
30/6 van de sectie 01 uitgaven vast te leggen en te 
vereffenen die voortvloeien uit de activiteiten van de 
Koninklijke Familie.
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Section 03 

SPF Budget et Contrôle de la Gestion

Art. 2.03.1

Par dérogation à l'article 66 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité 
de l'Etat Fédéral, des avances d'un montant 
maximum de 200 000 EUR peuvent être consenties 
aux comptables du SPF Budget et Contrôle de la 
Gestion.

Sectie 03 

FOD Budget en Beheerscontrole

Art. 2.03.1

In afwijking van artikel 66 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de federale Staat, mogen 
voorschotten tot een maximumbedrag van 200 000 
EUR verleend worden aan de rekenplichtigen van de 
FOD Budget en Beheerscontrole.

Au moyen de ces avances, le comptable est 
autorisé à payer des créances de toute nature, y 
compris l’acquisition de biens patrimoniaux 
mobiliers dont le montant ne dépasse pas les 
5 500 EUR.

Door middel van deze voorschotten mag de 
rekenplichtige schuldvorderingen van allerlei aard, 
met inbegrip van de aankoop van roerende 
patrimoniumgoederen, betalen die niet hoger zijn dan 
5 500 EUR.

Peuvent être payés au moyen de ces avances 
quelles qu’en soient les montants:
1) les dépenses à caractère social;
2) les frais pour missions à l’étranger et pour 
l’affranchissement de la correspondance, ainsi que 
les avances y relatives.

Mogen, ongeacht het bedrag, met deze
voorschotten worden betaald:
1) de uitgaven van sociale aard;
2) de kosten voor zendingen in het buitenland en 
voor frankering van de briefwisseling, alsmede de 
voorschotten op deze kosten.

Le comptable chargé du paiement de frais de 
mission à l’étranger est autorisé à consentir les 
avances nécessaires aux fonctionnaires envoyés 
en mission à l’étranger.

Aan de rekenplichtige belast met de betaling van 
zendingskosten in het buitenland wordt toelating 
gegeven om de nodige voorschotten te verlenen aan 
de ambtenaren belast met een opdracht in het 
buitenland.

Art. 2.03.2

Le crédit provisionnel inscrit sous le programme 
41/1 peut, après accord du ministre du Budget, être 
réparti selon les besoins, par voie d’arrêté royal, 
entre les programmes appropriés des budgets des 
départements concernés.

Par dérogation à l’article 5, alinéa 2, de la loi du 16 
mars 1954 relative au contrôle de certains 
organismes d’intérêt public, la répartition par arrêté 
royal de ce crédit provisionnel peut également 
augmenter l’intervention financière de l’État en 
faveur des organismes d’intérêt public.

Art. 2.03.2

Het provisioneel krediet ingeschreven op het 
programma 41/1 mag, na het akkoord van de 
minister van Begroting, volgens de behoeften, 
worden verdeeld over de passende programma’s van 
de begrotingen van de betrokken departementen 
door middel van een koninklijk besluit.

In afwijking van artikel 5, tweede lid, van de wet van 
16 maart 1954 betreffende de controle op sommige 
instellingen van openbaar nut, mag de verdeling bij 
koninklijk besluit van dit provisioneel krediet 
eveneens de financiële staatstussenkomst ten 
gunste van de instellingen van openbaar nut 
verhogen.

Art 2.03.3

Dans les limites des allocations de base 
concernées, les subventions suivantes peuvent 
être accordées :

Art.2.03.3

Binnen de perken van de betrokken basisallocaties 
kunnen de volgende toelagen worden toegekend:
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PROGRAMME 21/0 - DIRECTION ET GESTION

Subside à l’ASBL « Service social du ministère de 
la fonction publique » sur l’allocation de base 
03.21.01.4160.05

PROGRAMME 51/0 - FINANCEMENT DU CORPS 
INTERFÉDÉRAL

Subside à l’ASBL «Service social du ministère de 
la fonction publique» sur l’allocation de base 
03.51.01.4160.05

PROGRAMMA 21/0 - LEIDING EN BEHEER

Toelage aan de vzw “Sociale dienst van het 
ministerie van de Ambtenarenzaken” op de 
basisallocatie 03.21.01.4160.05

PROGRAMMA 51/0 - FINANCIERING VAN HET 
INTERFEDERAAL KORPS

Toelage aan de vzw “Sociale dienst van het 
ministerie van de Ambtenarenzaken” op de 
basisallocatie 03.51.01.4160.05

Section 04 

SPF Personnel et Organisation

Art. 2.04.1

Par dérogation à l'article 66 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l'Etat Fédéral, des avances d'un 
montant maximum de 250 000 EUR peuvent être 
consenties aux comptables des services et 
institutions dont les dépenses sont inscrites dans 
cette section.

Sectie 04 

FOD Personeel en Organisatie

Art. 2.04.1

In afwijking van artikel 66 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de federale Staat, mogen 
voorschotten tot een maximumbedrag van 250 000 
EUR verleend worden aan de rekenplichtigen van de 
diensten en instellingen wier uitgaven in de 
onderhavige sectie zijn ingeschreven.

Au moyen de ces avances, les comptables sont 
autorisés à payer tous les frais de service 
n'excédant pas 5 500 EUR, ainsi que, quels qu'en 
soient les montants, les frais de consommation 
d'eau, gaz, électricité, téléphone, mazout et 
carburant pour voitures automobiles de même que 
les indemnités et allocations de toute nature 
allouées sur le budget. 

Door middel van deze voorschotten mogen de 
rekenplichtigen alle dienstkosten tot 5 500 EUR 
betalen, alsmede, ongeacht hun bedrag, de 
verbruikskosten van water, gas, elektriciteit, telefoon, 
stookolie en brandstof voor autovoertuigen, alsook 
de vergoedingen en toelagen van alle aard welke op 
de begroting toegekend worden.

Peuvent être payés au moyen de ces avances, 
quels qu'en soient les montants :

Mogen, ongeacht het bedrag, met deze voorschotten 
worden betaald :

1) les dépenses à caractère social;
2) les frais pour missions à l'étranger et pour 
l'affranchissement de la correspondance, ainsi que 
les avances y relatives.

1) de uitgaven van sociale aard;
2) de kosten voor zendingen in het buitenland en 
voor frankering van de briefwisseling, alsmede de 
voorschotten op deze kosten.

Les comptables chargés du paiement de frais de 
mission à l'étranger sont autorisés à consentir des 
avances aux fonctionnaires envoyés en mission à 
l'étranger.

Aan de rekenplichtigen belast met betalingen van 
zendingskosten in het buitenland wordt toelating 
gegeven voorschotten te verlenen aan de met een 
zending in het buitenland belaste ambtenaren.

Art. 2.04.2

Dans les limites des allocations de base 
concernées, les subventions suivantes peuvent 
être accordées :

Art. 2.04.2

Binnen de perken van de betrokken basisallocaties 
kunnen de volgende toelagen worden toegekend :
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PROGRAMME 21/0 - DIRECTION ET GESTION

Subside à l'A.S.B.L. « Service social du ministère 
de la Fonction publique » sur l'allocation de base 
04.21.01.1140.05.

PROGRAMMA 21/0 - LEIDING EN BEHEER

Toelage aan de VZW « Sociale dienst van het 
ministerie van Ambtenarenzaken », op de 
basisallocatie 04.21.01.1140.05.

PROGRAMME 31/1 - PERSONNEL ET 
ORGANISATION

Des subventions relatives à la promotion ou l'étude 
de la fonction publique en général, à l'amélioration 
de la culture du personnel, à la politique de l'égalité 
des chances et de la diversité au sein de l'Etat 
fédéral peuvent être accordées à charge de 
l'allocation de base 04.31.10.3300.01.

PROGRAMMA 31/1 - PERSONEEL EN 
ORGANISATIE

Subsidies ter bevordering van of voor het bestuderen 
van het openbaar ambt in het algemeen, ter 
verbetering van de personeelscultuur en voor het 
gelijke kansen- en diversiteitsbeleid bij de federale 
Staat kunnen toegekend worden op de basisallocatie 
04.31.10.3300.01.

PROGRAMME 31/2 - FORMATION DES 
FONCTIONNAIRES

1° Cotisation de 10 450 EUR à l'Institut 
international des Sciences administratives sur 
l'allocation de base 04.31.20.33.00.24;

PROGRAMMA 31/2 - OPLEIDING VAN 
AMBTENAREN

1° Bijdrage van 10 450 EUR aan het internationaal 
Instituut voor Bestuurswetenschappen op 
basisallocatie 04.31.20.33.00.24;

2° Cotisation de 95 000 EUR à l'Institut européen 
d'administration publique à Maastricht sur 
l'allocation de base 04.31.20.33.00.24;

2° Bijdrage van 95 000 EUR aan het Europees 
Instituut voor Bestuurskunde te Maastricht op 
basisallocatie 04.31.20.33.00.24;

3° Intervention en faveur d'activités de formation 
organisées par les organisations syndicales 
représentatives sur l'allocation de base 
04.31.20.33.00.23 selon les modalités déterminées 
par l'arrête royal du 24 mars 2003 relatif à l'octroi 
d'une subvention aux organisations syndicales 
représentatives visées à l'article 7 de la loi du 19 
décembre 1974 organisant les relations entre les 
autorités publiques et les syndicats des agents 
relevant de ces autorités.

3° Tegemoetkoming voor vormingsactiviteiten 
georganiseerd door de representatieve 
vakorganisaties op basisallocatie 04.31.20.33.00.23 
volgens de modaliteiten bepaald door het koninklijk 
besluit van 24 maart 2003 betreffende de toekenning 
van een toelage aan de representatieve 
vakorganisaties bedoeld in artikel 7 van de wet van 
19 december 1974 tot regeling van de betrekkingen 
tussen de overheid en haar personeel. 

Art. 2.04.3

Le crédit provisionnel inscrit à l'allocation de base 
04.31.10.01.00.02 peut, après accord du Ministre 
du Budget, être réparti selon les besoins, par voie 
d'arrêté royal, entre les programmes appropriés 
des budgets des départements concernés.

Art. 2.04.3

Het provisioneel krediet ingeschreven op de 
basisallocatie 04.31.10.01.00.02 mag, na het 
akkoord van de Minister van Begroting, volgens de 
behoeften, worden verdeeld over de passende 
programma's van de begrotingen van de betrokken 
departementen door middel van een koninklijk 
besluit.

Par dérogation à l'article 5, alinéa 2, de la loi du 16 
mars 1954 relative au contrôle de certains 
organismes d'intérêt public, la répartition par arrêté 
royal de ce crédit provisionnel peut également 
augmenter l'intervention financière de l'Etat en 
faveur de ces organismes d'intérêt public.

In afwijking van artikel 5, tweede lid, van de wet van 
16 maart 1954 betreffende de controle op sommige 
instellingen van openbaar nut, mag de verdeling bij 
koninklijk besluit van dit provisionele krediet
eveneens de financiële staatstussenkomst ten 
gunste van deze instellingen van openbaar nut 
verhogen.
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Art. 2.04.4

Le compte de trésorerie sur lequel sont imputées 
les rémunérations et diverses allocations pour le 
personnel statutaire définitif et stagiaire et le 
personnel contractuel du Bureau de sélection de 
l'Administration fédérale (SELOR), Service de l'état 
à gestion séparée, peut présenter un solde 
débiteur jusqu'au maximum de 450 000 EUR. En 
cas de dépassement de ce montant, le Ministre du 
Budget peut décider une dérogation, en accord 
avec le Ministre des Finances, sur base d'un 
dossier motivé. 

Art. 2.04.4

De thesaurierekening waarop de bezoldigingen en 
allerhande toelagen voor het vast- en stagedoend 
statutair personeel en voor het contractueel
personeel van het Selectiebureau van de Federale 
Overheid (SELOR), Staatsdienst met afzonderlijk 
beheer, worden aangerekend, mag een debetsaldo 
vertonen tot een maximum van 450 000 EUR. Indien 
dit niet toereikend is, kan de Minister van Begroting, 
in samenspraak met de Minister van Financiën, een 
afwijking toestaan op grond van een gemotiveerd 
dossier.

Section 05 

SPF Technologie de l’Information et de la 
Communication

Art. 2.05.1

Par dérogation à l'article 66 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité 
de l’Etat Fédéral, des avances d'un montant 
maximum de 250 000 EUR peuvent être consenties 
aux comptables des services et institutions dont les 
dépenses sont inscrites dans cette section.

Sectie 05 

FOD Informatie- en Communicatietechnologie

Art. 2.05.1

In afwijking van artikel 66 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de federale Staat, mogen 
voorschotten tot een maximumbedrag van 250 000 
EUR verleend worden aan de rekenplichtigen van de 
diensten en instellingen wier uitgaven in de 
onderhavige sectie zijn ingeschreven.

Au moyen de ces avances, les comptables peuvent 
effectuer le paiement de créances de toute nature, y 
compris l'achat de biens meubles patrimoniaux, ne 
dépassant pas 5 500 EUR, ainsi que, quels qu'en 
soient les montants, les frais de consommation 
d'eau, gaz, électricité, téléphone, mazout et 
carburant pour voitures automobiles de même que 
les indemnités et allocations de toute nature 
allouées sur le budget.

Door middel van deze voorschotten mogen de 
rekenplichtigen schuldvorderingen van allerlei aard, 
met inbegrip van de aankoop van roerende 
patrimoniumgoederen, tot 5 500 EUR betalen, 
alsmede, ongeacht hun bedrag, de verbruikskosten 
van water, gas, elektriciteit, telefoon, stookolie en 
brandstof voor autovoertuigen, alsook de 
vergoedingen en toelagen van alle aard welke op de 
begroting toegekend worden.

Peuvent être payés au moyen de ces avances quels 
qu'en soient les montants :

1) les dépenses à caractère social;
2) les frais pour missions à l'étranger et pour 
l'affranchissement de la correspondance, ainsi que 
les avances y relatives.

Mogen, ongeacht het bedrag, met deze voorschotten 
worden betaald:

1) de uitgaven van sociale aard ;
2) de kosten voor zendingen in het buitenland en voor 
frankering van de briefwisseling, alsmede de 
voorschotten op deze kosten.

Les comptables chargés du paiement de frais de 
mission à l'étranger sont autorisés à consentir des 
avances aux fonctionnaires envoyés en mission à 
l'étranger.

Aan de rekenplichtigen belast met betalingen van 
zendingskosten in het buitenland wordt toelating 
gegeven voorschotten te verlenen aan de met een 
zending in het buitenland belaste ambtenaren.
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Art. 2.05.2

Dans les limites des allocations de base 
concernées, les subventions suivantes peuvent 
être accordées :

Art. 2.05.2

Binnen de perken van de betrokken basisallocaties 
kunnen de volgende toelagen worden toegekend:

PROGRAMME 21/0 – DIRECTION ET GESTION

Subside à l’A.S.B.L. “Service social du ministère de 
la Fonction publique” sur l’allocation de base 
05.21.01.41.60.05

PROGRAMMA 21/0 – LEIDING EN BEHEER

Toelage aan de VZW Sociale dienst van het 
ministerie van Ambtenarenzaken, op de 
basisallocatie 05.21.01.41.60.05.

PROGRAMME 31/1 – TECHNOLOGIE DE 
L'INFORMATION ET DE LA COMMUNICATION

- Allocation ASBL Egov sur l’allocation de base 
05.31.10.33.00.01.

- Allocation ASBL Problématique ICT sur 
l’allocation de base 05.31.10.33.00.02.

PROGRAMMA 31/1 – INFORMATIE- EN 
COMMUNICATIETECHNOLOGIE

- Toelage VZW Egov op de basisallocatie 
05.31.10.33.00.01.

- Toelage VZW Problematiek ICT op de 
basisallocatie 05.31.10.33.00.02.

Des subventions dans le cadre d’une collaboration 
entre FEDICT et des organisations nationales et 
internationales pour des projets reconnus d’intérêt 
général en matière d’ICT concernant le citoyen.

Toelagen in het kader van een samenwerking tussen 
FEDICT en nationale en internationale organisaties 
voor ICT-projecten ten voordele van de burger en die 
van algemeen belang zijn.

Section 12 

SPF Justice

Art. 2.12.1 

Par dérogation à l’article 66 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, des avances d’un 
montant maximum de 2 500 000 EUR peuvent être 
consenties aux comptables suivants.

Sectie 12 

FOD Justitie

Art. 2.12.1 

In afwijking van artikel 66 van de wet van 22 mei 2003 
houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de federale Staat mogen aan de 
volgende rekenplichtigen voorschotten worden toe-
gestaan tot een maximumbedrag van 2 500 000 EUR. 

Au moyen de ces avances, des créances 
concernant des frais de fonctionnement et 
indemnités de toute nature, peuvent être payées 
dans le cadre ci-dessous:

Door middel van deze voorschotten mogen alle 
schuldvorderingen aangaande werkingskosten en 
vergoedingen van alle aard, worden betaald binnen 
het hierna aangegeven kader:

1. une créance avec une valeur inférieure telle que 
déterminée par le Roi en ce qui concerne les 
marchés constatés par une facture acceptée, pour:

• le comptable du Service d’encadrement 
Budget, Contrôle de gestion et Logistique.

Le comptable du Service d’encadrement Budget, 
Contrôle de gestion et Logistique est en outre 
autorisé à consentir des avances nécessaires aux 
fonctionnaires envoyés en mission à l'étranger.

1. schuldvordering met een waarde kleiner als 
bepaald door de Koning voor wat de opdrachten 
gesloten met een aanvaarde factuur betreft:

• de rekenplichtige van de Stafdienst Begroting 
Beheerscontrole en Logistiek. 

Aan de rekenplichtige van de Stafdienst Begroting 
Beheerscontrole en Logistiek wordt bovendien 
machtiging gegeven om aan de ambtenaren op 
zending naar het buitenland, de nodige voorschotten 
te verlenen.
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2. quel que soit le montant de la créance:

• le comptable du Services social en vue du
paiement des secours et allocations à 
caractère social, ainsi que des allocations
en faveur des cercles culturels et sportifs
créés par le personnel du SPF Justice;

• le comptable du Centre national pour la
surveillance électronique pour payer le 
revenu d’intégration;

• le comptable de la Sûreté d'Etat pour le 
paiement des dépenses confidentielles.

2. ongeacht het bedrag van de schuldvordering:

• de rekenplichtige van de Sociale Dienst met 
het oog op de uitbetaling van hulpgelden en 
toelagen met sociaal karakter, alsmede van 
toelagen ten gunste van de cultuur- en 
sportkringen opgericht onder het personeel 
van de FOD Justitie;

• de rekenplichtige van Nationaal Centrum 
voor Elektronisch Toezicht voor de betaling 
van het leefloon;

• de rekenplichtige van de Veiligheid van de 
Staat voor de betaling van confidentiële 
uitgaven.

Art. 2.12.2 

Pour le paiement des états d’honoraires des 
experts judiciaires et des huissiers ainsi que tout 
autre frais de justice, y compris ceux relatifs à la 
coopération judiciaire internationale,
indépendamment de leur montant, le Ministre de la 
Justice met à disposition aux greffiers des cours et 
des tribunaux une provision.

Art. 2.12.2 

Voor de betaling van de staten van honoraria van 
gerechtelijke deskundigen en gerechtsdeurwaarders 
en alle andere gerechtskosten, met inbegrip van de 
schuldvorderingen met betrekking tot de 
internationale gerechtelijke samenwerking, en dit 
ongeacht hun bedrag, zal door de Minister van 
Justitie een provisie ter beschikking worden gesteld 
van de griffiers bij de Hoven en de Rechtbanken.

Art. 2.12.3

Le recouvrement des avances sous forme de prêts 
accordés aux salariés, peuvent, le cas échéant, 
être effectuée conformément à l'article 23, point 4 
de la loi du 12 avril 1965 sur la protection des 
salaires des travailleurs

Art. 2.12.3

De terugvordering van de voorschotten onder de 
vorm van lening toegekend aan de personeelsleden, 
kan, in voorkomend geval, worden uitgevoerd 
overeenkomstig artikel 23, 4°, van de wet van 12 
april 1965 betreffende de bescherming van het loon 
der werknemers.

Art. 2.12.4

Dans les limites des allocations de base 
concernées, les subventions suivantes peuvent 
être accordées :

Art. 2.12.4

Binnen de perken van de betrokken basisallocaties 
kunnen de volgende toelagen worden toegekend:

PROGRAMME 40/2 – SERVICE TUTELLE
MINEURS ETRANGERS

Subsides à des organismes publics et associations 
chargés de la tutelle des mineurs étrangers non 
accompagnés.

PROGRAMMA 40/2 – DIENST VOOGDIJ
MINDERJARIGE VREEMDELINGEN

Toelagen aan openbare instellingen en verenigingen 
belast met de voogdij over niet-begeleide 
minderjarige vreemdelingen.

PROGRAMME 40/3 - ETUDES ET
DOCUMENTATION

1) Subsides à des publications et à des institutions 
scientifiques.

2) Subside à l’a.s.b.l. “Commission contentieux 
voyages”.

PROGRAMMA 40/3 – STUDIES EN
DOCUMENTATIE

1) Toelagen aan publicaties en aan weten-
schappelijke instellingen.

2) Toelage aan de v.z.w. “Geschillencommissie 
reizen”. 
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3) Subside à la Kinderrechten Coalitie Vlaanderen 
et à la Coordination des ONG pour les droits de 
l’enfant.

4) Subside à l'a.s.b.l. "Commission de conciliation –
construction". 

3) Toelage aan de Kinderrechten Coalitie Vlaanderen 
en aan de Coordination des ONG pour les droits de 
l’enfant.

4) Toelage aan de v.z.w. "Verzoeningscommissie –
bouw".

PROGRAMME 40/4 – COLLABORATION
INTERNATIONALE

Quote-part de la Belgique dans les frais de 
fonctionnement de l'Organisation internationale de 
Police criminelle à Lyon (O.I.P.C.) et du Schengen 
Information System à Strasbourg (S.I.S.).

Intervention de la Belgique dans les frais de 
fonctionnement d'organismes internationaux.

PROGRAMMA 40/4 – INTERNATIONALE
SAMENWERKING

Aandeel van België in de werkingskosten van de 
Internationale Organisatie voor de Criminele Politie te 
Lyon (I.O.C.P.) en het Schengen Information System 
te Straatsburg (S.I.S.).

Deelneming van België in de werkingskosten van 
internationale instellingen. 

PROGRAMME 51/3 – SOINS MEDICAUX ET 
PARAMEDICAUX AUX DETENUS

Subsides à des organismes chargés de 
l’accompagnement thérapeutique des auteurs 
d’agressions sexuelles. 

PROGRAMMA 51/3 – MEDISCHE EN 
PARAMEDISCHE ZORGEN AAN 

GEDETINEERDEN

Toelagen aan organismen belast met de 
therapeutische begeleiding van de daders van 
seksuele misdrijven.

PROGRAMME 52/0 – MAISONS DE JUSTICE

1) Subsides à des organismes alloués en vue de 
l’organisation de travaux d’intérêt général et 
d’activités de formation dans le cadre d’une 
procédure judiciaire, d’une médiation réparatrice, 
de l’accompagnement du droit de visite et de 
l’assistance judiciaire des victimes.  

2) Subsides aux pouvoirs locaux en vue du 
financement de l’encadrement des mesures et 
peines judiciaires alternatives.

PROGRAMMA 52/0 – JUSTITIEHUIZEN

1)  Toelagen aan organismen voor het organiseren 
van activiteiten van dienstverlening en vorming in het 
kader van een gerechtelijke procedure, 
herstelbemiddeling, begeleiding van het 
omgangsrecht en justitiële slachtofferzorg. 

2) Toelagen aan lokale besturen ter financiering van 
de omkadering van alternatieve gerechtelijke 
maatregelen en straffen.

PROGRAMME 56/0 – SUBSISTANCE

Subside pour l'utilisation par les services judiciaires 
des bibliothèques des barreaux dans certains 
palais de justice.

PROGRAMMA 56/0 – BESTAANSMIDDELEN

Toelage voor het gebruik door de gerechtelijke 
diensten van de bibliotheken van de balies in 
sommige gerechtsgebouwen.

PROGRAMME 59/2 – CULTE ISLAMIQUE

Subside pour la reconnaissance du culte islamique.

PROGRAMMA 59/2 – ISLAMITISCHE EREDIENST

Toelage voor de erkenning van de islamitische 
eredienst.

PROGRAMME 59/3 – BOUDDHISME

Subvention à l’asbl Union Bouddhique Belge pour 
la reconnaissance du Bouddhisme.

PROGRAMMA 59/3 – BOEDDHISME

Toelage aan de vzw Boeddhistische Unie van België 
voor de erkenning van het Boeddhisme.
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Art. 2.12.5

Le Ministre de la Justice est autorisé à accorder 
une intervention financière aux détenus sous 
surveillance électronique, qui sera imputée sur l’AB 
52.13.34.31.01.

Art. 2.12.5

De Minister van Justitie wordt gemachtigd aan de 
gedetineerden die onder elektronisch toezicht staan, 
een financiële tegemoetkoming te verlenen, die zal 
aangerekend worden op BA 52.13.34.31.01

Art. 2.12.6

Les recettes pour ordre effectuées dans le cadre 
de l'accord de coopération portant création d'une 
Commission Nationale pour les Droits de l'Enfant 
seront comptabilisées sur les comptes 
85.01.04.89 C et 87.09.74.07 B de la section 
"Opérations d'ordre de trésorerie".

Ces recettes peuvent être utilisées pour couvrir 
respectivement les dépenses de fonctionnement et 
de personnel de cette Commission.

Art. 2.12.6

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
het samenwerkingsakkoord inzake de oprichting van 
een Nationale Commissie voor de Rechten van het 
Kind zullen geboekt worden op de rekeningen 
85.01.04.89 C en 87.09.74.07 B van de sectie 
"Thesaurieverrichtingen voor orde".

Deze ontvangsten mogen aangewend worden om 
respectievelijk de werkings- en personeelskosten van 
deze Commissie te dekken.

Art. 2.12.7

Par dérogation à l’article 61, 2e alinéa de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de 
la comptabilité de l’Etat fédéral, le ministre de la 
Justice est autorisé à conclure des accords avec 
les institutions de l’Union Européenne afin de 
réaliser des projets européens, financés par 
l’Europe .Ces projets  visent un meilleur 
fonctionnement et l’intégration de la justice au 
niveau européen.

Art. 2.12.7

In afwijking van artikel 61, alinea 2 van de wet van 
22 mei 2003 houdende de organisatie van 
de begroting en de comptabiliteit van de Federale 
Staat, wordt de minister van Justitie er toe 
gemachtigd met de instellingen van de Europese 
Unie, overeenkomsten af te sluiten voor realisering 
van Europese projecten, gefinancierd door de 
Europese Unie. Deze projecten beogen op Europees 
vlak de betere werking en integratie van justitie.

Art. 2.12.8

Par dérogation à l’article 62 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral et par dérogation à 
l’article 185 de la loi programme du 23 décembre 
2009, les recettes au profit du Fonds de la 
Commission des Jeux de Hasard (programme 12-
62-5) sont désaffectées à concurrence de 200 000 
EUR et attribuées au  Fonds pour la  lutte contre le 
surendettement (programme 32-49-2). 

Art. 2.12.8 

In afwijking van artikel 62 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de federale Staat,en in afwijking 
van artikel 185 van de programmawet van 23 
december 2009, worden de ontvangsten ten voordele 
van het Fonds van de Kansspelcommissie 
(programma 12-62-5) gedesaffecteerd ten belope 
van 200 000 EUR en toegewezen aan het Fonds ter 
bestrijding van de overmatige schuldenlast 
(programma 32-49-2).

Section 13 

SPF Intérieur

Art. 2.13.1

§1 Par dérogation à l’article  66 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, des avances d'un 
montant maximum de 5 000 EUR peuvent être 

Sectie 13 

FOD Binnenlandse Zaken

Art. 2.13.1

§1 In afwijking van artikel 66 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de Federale Staat, mogen 
geldvoorschotten tot een maximumbedrag van 5 000 
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consenties aux comptables des avances des 
services et instances dont les dépenses sont 
inscrites dans la présente section. Pour  les 
dépenses dans le cadre d’une mission à l’étranger 
le montant maximum s’élève à 25 000 EUR.

EUR verleend worden aan de 
voorschotrekenplichtigen van de diensten en 
instellingen wier uitgaven in de onderhavige sectie 
zijn ingeschreven. Voor uitgaven in het kader van 
een zending in het buitenland bedraagt dit 
maximumbedrag 25 000 EUR.

Au moyen de ces avances, les comptables des 
avances sont autorisés à payer tous les dépenses 
urgentes en n'excédant pas 500 EUR par dépense 
(TVA comprise).

Door middel van deze voorschotten mogen de 
voorschotrekenplichtigen alle dringende uitgaven 
doen tot en met 500 EUR per uitgave (incl. BTW). 

§2 Par dérogation au §1, des avances de fonds 
pour un montant maximum de 25 000 EUR peuvent 
être octroyées pour :

1) des dépenses exécutées par le comptable 
central des avances de la DG Sécurité civile ;

§2 In afwijking van §1 mogen voorschotten tot een 
maximumbedrag van 25 000 EUR verleend worden 
voor:

1) de uitgaven verricht door de centrale 
voorschotrekenplichtige van de AD Civiele Veiligheid;

2) toutes les dépenses du programme 55 pour les 
frais de rapatriement et d'éloignement de 
personnes jugées indésirables. La limite de 500 
EUR ne vaut pas pour ces dépenses.

2) alle uitgaven van het programma 55 voor de 
kosten van repatriëring en verwijdering van 
ongewenst geachte personen. De beperking van 500 
EUR per uitgave geldt niet voor deze kosten.

§3 Par dérogation au §1 des avances pour un 
montant maximum de 15 000 EUR peuvent être 
octroyées pour toutes dépenses exécutées par les 
comptables des avances :

- des centres fermés de l’Office des Etrangers;

- le centre ouvert de retour de l’Office des  
Etrangers;

- des colonnes de la DG Sécurité civile.

§3 In afwijking van §1 mogen voorschotten tot een
maximumbedrag van 15 000 EUR verleend worden 
voor alle uitgaven verricht door de voorschot-
rekenplichtigen van :

- de gesloten centra van de Dienst Vreemde-
lingenzaken;

- het open terugkeercentrum van de Dienst 
Vreemdelingenzaken

- de colonnes van de AD Civiele Veiligheid.

Art. 2.13.2

Dans les limites des allocations de base con-
cernées, les subsides suivants peuvent être 
accordées :

Art. 2.13.2

Binnen de perken van de betrokken basisallocaties 
kunnen de volgende toelagen worden toegekend :

PROGRAMME 51/3 – PROTOCOLE

1° Allocations en faveur d'auteurs d'actes de 
courage, victimes de leur dévouement ou des 
ayants droit des héros qui ont perdu la vie en 
accomplissant pareils actes ou des suites 
évidentes de ces actes, ainsi que pour des 
indemnités pour frais funéraires.

PROGRAMMA 51/3 – PROTOCOL

1° Toelagen aan hen die daden van moed hebben 
verricht en daarbij het slachtoffer van hun 
offervaardigheid zijn geworden of aan 
rechthebbenden van helden die door hun moedige 
daad het leven verloren hebben of aan de klaarblij-
kelijke gevolgen ervan bezweken zijn, ook voor 
vergoedingen voor begrafeniskosten.

2° Subside au Syndicat d'Initiative et de Promotion 
de Bruxelles, comme intervention dans les frais des 
festivités organisées chaque année dans le Parc 
de Bruxelles à l'occasion de la Fête nationale.

2° Toelage aan de Vereniging tot Bevordering van 
Brussel als tussenkomst in de kosten voor inrichting 
van feestelijkheden in de Warande ter gelegenheid 
van het jaarlijks Nationaal Feest.
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PROGRAMME 51/9 – POPULATION
ET ELECTIONS

Subsides dans le cadre du développement 
d'applications pour la carte d'identité électronique.

PROGRAMMA 51/9 – BEVOLKING
EN VERKIEZINGEN

Toelagen in het kader van de ontwikkeling van 
toepassingen voor de elektronische identiteitskaart.

PROGRAMME 54/0 – PROGRAMME
DE SUBSISTANCE

1° Subside au Conseil de formation pour les 
services d’incendie.

2° Intervention dans les frais d’information, de 
documentation et de relations publiques en matière 
de sécurité civile.

PROGRAMMA 54/0 – BESTAANS-
MIDDELENPROGRAMMA

1° Toelage aan een opleidingsraad voor de 
brandweerdiensten.

2° Bijdrage in de kosten van voorlichting, 
documentatie en “public relations” inzake civiele 
veiligheid.

PROGRAMME 54/2 – OPERATIONS DE LA
SECURITE CIVILE; EQUIPEMENT ET 
FORMATION POUR LA PROTECTION
CIVILE, LES SERVICES D’INCENDIE

ET LES CENTRES “100”

1° Subside à la Région de Bruxelles-Capitale, aux 
communes, et intercommunales pour l'achat de 
matériel spécial pour les services d'incendie.

PROGRAMMA 54/2 – OPERATIES VAN DE
CIVIELE VEILIGHEID; UITRUSTING EN

OPLEIDING VOOR DE CIVIELE
BESCHERMING, DE BRANDWEER-

DIENSTEN EN DE 100-CENTRA

1° Toelage aan het Brussels Hoofdstedelijk Gewest, 
aan intercommunales en aan de gemeenten voor het 
aankopen van bijzonder materieel voor de 
brandweerdiensten.

2° Interventions au profit des services d'incendie 
dans les frais de campagnes d'information de 
prévention d'incendie, soutien des initiatives 
locales.

2° Bijdragen ten voordele van de brandweerdiensten 
in de kosten van informatiecampagnes voor 
brandvoorkoming, steun aan lokale initiatieven.

3° Subsides au Conseil supérieur de Formation 
pour les Services publics d’Incendie, à la 
Commission de Programmation, à la Commission 
des Equivalences et des Dispenses, au Comité de 
Rédaction, au Conseil Supraprovincial francophone 
et germanophone, et au Conseil Supraprovincial  
néerlandophone.

3° Toelagen aan de Hoge Raad voor de opleiding 
voor de openbare brandweerdiensten, de 
Programmeringscommissie, de Commissie voor 
gelijkstelling en vrijstelling, het Redactiecomité, de 
Nederlandstalige Supraprovinciale Opleidingsraad en 
de Frans- en Duitstalige Supraprovinciale 
Opleidingsraad. 

PROGRAMME 54/6 - DIRECTION DES
INTERVENTIONS FINANCIERES

AU PROFIT DE TIERS

1° Intervention dans les frais de laboratoires 
effectuant des recherches relatives à la prévention 
en matière d’incendie.

2° Subsides à la Fédération royale des corps de 
sapeurs-pompiers de Belgique, ailes francophone 
et germanophone, subsides à l’Association 
Flamande des Services d’Incendie et à la Caisse 
nationale d’entraide des sapeurs-pompiers.

PROGRAMMA 54/6 - DIRECTIE VAN DE
FINANCIELE BIJDRAGEN 

AAN DERDEN

1° Bijdrage in de kosten van laboratoria belast met 
onderzoekingen betreffende brandvoorkoming. 

2°Toelagen aan de Brandweervereniging 
Vlaanderen, subsidies aan de “Federation royale des 
corps de sapeurs-pompiers de Belgique, ailes 
francophone et germanophone” en aan de Nationale 
Kas voor onderlinge hulp der brandweermannen.
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3° Interventions dans le financement des cours 
organisés par les centres provinciaux de formation 
pour les membres des services d’incendie.

4° Intervention dans le financement des dépenses 
encourues pour l'organisation des formations par 
les centres provinciaux de formation  pour les 
membres des services d'incendie.

3° Bijdragen in de financiering van de cursussen 
georganiseerd door de provinciale opleidingscentra 
voor de leden van de brandweerdiensten.

4° Bijdragen in de financiering van de opgelopen 
uitgaven voor het organiseren van opleidingen door 
de provinciale opleidingscentra voor de leden van de 
brandweerdiensten.

PROGRAMMA 54/8 - FINANCEMENT DES 
ZONES DE SECOURS ET DES SERVICES 

D’INCENDIE

1° Subsides aux prézones et zones de secours.

2° Allocations aux zones de secours pour financer 
la réforme, acquérir du matériel spécial et 
d’équipement concernant le fonctionnement et 
assurer le recrutement des pompiers.

3° Allocations au service d’incendie de Bruxelles 
capitale pour acquérir du matériel spécial et 
d’équipement concernant le fonctionnement.

PROGRAMMA 54/8 - FINANCIERING 
HULPVERLENINGSZONES EN 

BRANDWEERDIENSTEN

1° Toelagen aan hulpverleningszones en prezones.

2° Toelagen aan de hulpverleningszones met het oog 
op het financieren van de hervorming, de aanschaf 
van bijzonder materieel en uitrustingsvoorwerpen en 
het verzekeren van de aanwerving van brandweer.

3° Toelagen aan de brandweerdienst van Brussel 
hoofdstad voor de aanschaf van bijzonder materieel 
en uitrustingsvoorwerpen.

PROGRAMME 55/2 – PROJETS DANS LE 
CADRE DE LA POLITIQUE DES ETRANGERS

1° Subsides auprès des tiers pour exécuter des 
projets dans le cadre de la politique des étrangers 
sur base des crédits variables de l’Office des 
Etrangers  (activité 1 du programme 2 de la division 
organique 55) et sur base des moyens propres 
(activité 2 du programme 2 de la division organique 
55).

2° Subsides auprès des tiers pour exécuter des 
actions et initiatives pour la prévention de 
l’immigration illégale de certains pays (activité 3 du 
programme 2 de la division organique 55).

PROGRAMMA 55/2 PROJECTEN IN HET KADER 
VAN HET VREEMDELINGENBELEID

1° Subsidies aan derden voor het uitvoeren van 
projecten in het kader van het vreemdelingenbeleid 
op basis van de variabele kredieten van de Dienst 
Vreemdelingenzaken (activiteit 1 van programma 2 
van organisatie afdeling 55) en van haar eigen 
middelen (activiteit 2 van programma 2 van 
organisatieafdeling 55). 

2° Subsidies aan derden voor het uitvoeren van 
acties en initiatieven voor de preventie van illegale 
immigratie in bepaalde landen (activiteit 3 van 
programma 2 van organisatieafdeling 55).

PROGRAMME 56/1 - POLICE ADMINISTRA-
TIVE GENERALE - FORMATION, 
PREVENTION ET EQUIPEMENT

PROGRAMMA 56/1 – ALGEMENE 
ADMINISTRATIEVE POLITIE - OPLEIDING,

PREVENTIE EN UITRUSTING

1° Subside à accorder aux universités belges ou 
autres organismes, concernés par l'étude ou le 
contrôle de la criminalité, des initiatives publiques 
ou privées en matière de prévention de la 
criminalité, notamment du hooliganisme, des 
initiatives intégrées de criminalité locale et par 
l'enquête concernant la présence de certains 
phénomènes criminels.

1° Betoelaging van Belgische universiteiten of andere 
instellingen, betrokken bij de studie of beheersing 
van de criminaliteit, van publieke of private 
initiatieven inzake criminaliteitspreventie, 
inzonderheid voetbalvandalisme, geïntegreerde 
initiatieven van lokale criminaliteit en onderzoek naar 
het voorkomen van bepaalde criminele fenomenen.
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2° Intervention dans les frais de laboratoires 
effectuant des recherches relatives à la prévention 
en matière d’incendie.

3° Subsides aux gouvernements provinciaux pour 
l’accomplissement de leur mission d’information et 
de coordination entre les autorités et les services 
compétents en matière de sécurité.

2° Bijdrage in de kosten van laboratoria belast met 
onderzoekingen betreffende brandvoorkoming.

3° Betoelaging van de provinciale gouvernementen 
om hun informatie- en coördinatieopdracht tussen de 
diensten en besturen die bevoegd zijn op het gebied 
van veiligheid uit te voeren.

PROGRAMME 56/5 – CELLULE FOOTBALL

Subsides pour stimuler des projets venant du 
monde du football pour la sécurité des matches.

PROGRAMMA 56/5 – VOETBALCEL

Toelagen voor het stimuleren van projecten 
uitgaande van de voetbalwereld rond veiligheid bij 
voetbalwedstrijden.

PROGRAMME 56/7 – SOMMETS EUROPEENS A 
BRUXELLES

Subsides aux zones de police locale et aux 
communes liées à la sécurité de l’organisation des 
Sommets européens organisés à Bruxelles.

PROGRAMMA 56/7 – EUROPESE
TOPONTMOETINGEN TE BRUSSEL

Toelagen aan de politiezones en gemeenten en in 
verband met de veiligheid voor de organisatie van 
Europese Topontmoetingen georganiseerd in 
Brussel.

PROGRAMME 56/8 – SECURITE INTEGRALE 
LOCALE

1° Subsides aux pouvoirs locaux dans le cadre des 
plans d’action subsidiés et mesures gardiens de la 
paix.

PROGRAMMA 56/8 – LOKALE INTEGRALE 
VEILIGHEID

1° Subsidies voor de lokale overheden in het kader 
van de gesubsidieerde Actieplannen en maatregelen 
gemeenschapswachten.

2° Subsides aux politiques locales de sécurité et 
prévention.

2° Subsidies voor het lokaal veiligheids –en 
preventiebeleid.

PROGRAMME 59/0 –
PROGRAMME DE SUBSISTANCE

Subside octroyé à l’Association des Conseils d’Etat 
et des Juridictions Administratives Suprêmes de 
l’Union Européenne.

PROGRAMMA 59/0 –
BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA

Toelage aan de “Association des Conseils d’Etat et 
des Juridictions Administratives Suprêmes de l’Union 
Européenne”.

PROGRAMMA 63/2 – S.A. ASTRID

1° Subside à la S.A. ASTRID destiné à couvrir les 
frais de fonctionnement de l’infrastructure 
commune.

2° Subside à la S.A. ASTRID destiné à couvrir les 
frais d’investissement de l’infrastructure commune.

PROGRAMMA 63/2 – N.V. ASTRID

1° Toelage aan de NV ASTRID ter dekking van de 
werkingskosten van de gemeenschappelijke 
infrastructuur.

2° Toelage aan de NV ASTRID ter dekking van de 
investeringskosten van de gemeenschappelijke 
infrastructuur.
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Art  2.13.3

Par dérogation à l’article 52, premier alinéa, 1° de la 
loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget et 
de la comptabilité de l'Etat fédéral, le département 
est autorisé à faire des redistributions entre les 
crédits d'engagement des allocations de base 
56.60.34.41.01 et 40.70.34.41.01 (indemnités).

Art  2.13.3

In afwijking van artikel 52, eerste lid, 1° van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de federale Staat, kunnen 
er voor het departement herverdelingen van basis-
allocaties gebeuren tussen de vastleggingskredieten 
van de basisallocaties 56.60.34.41.01 en 
40.70.34.41.01 (schadevergoedingen).

Art.  2.13.4

Le comptable du service social, compétent pour le 
compte des activités culturelles, est autorisé à 
percevoir des recettes de contributions des 
participants à des activités culturelles et est 
également autorisé à payer les dépenses sur la 
partie des recettes perçues, aux organisateurs de 
ces activités culturelles.

Art.  2.13.4

De rekenplichtige van de sociale dienst, bevoegd 
voor de rekening van de culturele activiteiten wordt 
gemachtigd om ontvangsten te innen van bijdragen 
aan culturele activiteiten van de deelnemers en is 
eveneens gemachtigd om met deze ontvangsten de 
uitgaven aan de organisatoren van deze culturele 
activiteiten te betalen voor het gedeelte van de 
ontvangen gelden.

Art.  2.13.5

Le comptable du service social, compétent pour le 
compte de la garderie pour enfants, est autorisé à 
percevoir des recettes des parents pour l’inscription 
des enfants à la crèche et est également autorisé à 
payer les dépenses relatives aux coûts de la 
crèche sur la partie des recettes perçues.

Art.  2.13.5

De rekenplichtige van de sociale dienst, bevoegd 
voor de rekening van het kinderdagverblijf wordt 
gemachtigd om ontvangsten te innen van bijdragen 
van de ouders voor de inschrijving van de kinderen in 
het kinderdagverblijf en is eveneens gemachtigd om 
met deze ontvangsten de uitgaven van de kosten van 
het kinderdagverblijf te betalen voor het gedeelte van 
de ontvangen gelden.

Art. 2.13.6

Le comptable du service logistique, compétent pour 
le compte de la cafétéria est autorisé à percevoir 
des recettes en contrepartie des boissons, de la 
petite restauration vendues et de l’organisation de 
conférences.   
Il est autorisé à utiliser ces recettes pour le 
paiement des dépenses de boissons, de snacks et 
l’organisation de conférences.

Art. 2.13.6

De rekenplichtige van de logistieke dienst, bevoegd 
voor de rekening van de cafetaria wordt gemachtigd 
om ontvangsten te innen in ruil voor de verkoop van 
dranken en warme snacks alsook voor het 
organiseren van conferenties.
Hij is gemachtigd om met deze ontvangsten de 
uitgaven voor dranken en snacks alsook de 
organisatie van de conferenties te betalen.

Art.  2.13.7

Le fonds organique “Fonds dans le cadre de la 
politique de migration” dispose d’une autorisation 
d’engagement de 7 182 000 EUR.

Art.  2.13.7

Het organiek begrotingsfonds “Fonds in het kader 
van het migratiebeleid” beschikt over een 
vastleggingsmachtiging van  7 182 000 EUR.

Tout engagement à prendre, en vertu de cet article, 
est soumis au visa du contrôleur des engagements 
et à la Cour des comptes.

Elke vastlegging aan te gaan krachtens dit artikel 
wordt onderworpen aan het visum van de controleur 
van de vastleggingen en aan het Rekenhof.

Avant le dix de chaque mois, le contrôleur des 
engagements transmet à la Cour des comptes, 
avec les documents justificatifs, un relevé établi en 

Vóór de tiende van elke maand, legt de controleur 
van de vastleggingen aan het Rekenhof een in 
drievoud opgemaakte lijst met de verantwoor-
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trois exemplaires en mentionnant, d’une part, le 
montant des engagements visés au cours du mois 
écoulé et, d’autre part, le montant des 
engagements visés depuis le début de l’année.

dingsstukken voor, die enerzijds het bedrag vermeldt 
van de vastleggingen die tijdens de afgelopen maand 
geviseerd worden, en anderzijds het bedrag aangeeft 
van de vastleggingen die geviseerd werden sinds het 
begin van het jaar.

Art.  2.13.8

Le ministre de l’Intérieur est autorisé à prélever sur 
l’article budgétaire spécifique prévu à l’article 1er, 
§ 2 quater, alinéa 2, de la loi du 1er août 1985 
portant des dispositions sociales, tel que modifié 
par la loi du 30 mars 1994 portant des dispositions 
sociales, les fonds destinés à la coordination et aux 
actions supra-locales dans les domaines visés à 
l’article 69 de la loi du 30 mars 1994 précitée.

Art.  2.13.8

De minister van Binnenlandse Zaken wordt 
gemachtigd fondsen op te nemen op het specifieke 
begrotingsartikel, voorzien in artikel 1, 6 2 quater, 
tweede lid van de wet van 1 augustus 1985 
houdende sociale bepalingen, zoals gewijzigd door 
de wet van 30 maart 1994 houdende sociale 
bepalingen, die bestemd zijn voor de coördinatie en 
voor de supralokale acties in de domeinen bedoeld in 
artikel 69 van bovenvermelde wet van 30 maart 
1994.

Ces fonds sont versés au comptable des avances 
de la Direction générale Politique de Sécurité et 
Prévention qui justifie de leur emploi auprès de la 
Cour des comptes.

Deze fondsen worden gestort aan de 
voorschotrekenplichtige van de Algemene Directie 
Veiligheid en preventiebeleid, die verantwoording 
over de aanwending ervan verstrekt bij het Rekenhof.

Section 14 

SPF Affaires étrangères, Commerce extérieur et 
Coopération au Développement

Sectie 14 

FOD Buitenlandse Zaken, Buitenlandse Handel en 
Ontwikkelingssamenwerking

Art. 2.14.1

Les modalités d'exécution des recettes et des 
dépenses pour ordre, effectuées dans le cadre des 
accords relatifs à la coopération déléguée, seront 
inscrites dans les accords avec les différents 
partenaires.

Art. 2.14.1

De uitvoeringsmodaliteiten van de voor orde verrichte 
ontvangsten en uitgaven, in het kader van de 
akkoorden met betrekking tot de gedelegeerde 
samenwerking, zullen ingeschreven worden in de 
akkoorden met de verschillende partners.

Les opérations sont soumises à l'avis préalable de 
l'Inspecteur des Finances, conformément aux 
dispositions des articles 14 et 15 de l'arrêté royal 
du 16 novembre 1994 relatif au contrôle 
administratif et budgétaire.

De verrichtingen worden onderworpen aan het 
voorafgaand advies van de Inspecteur van 
Financiën, conform de bepalingen van de artikelen 
14 en 15 van het koninklijk besluit van 16 november 
1994 betreffende de administratieve en 
begrotingscontrole.

Art. 2.14.2

Par dérogation à l’article 1-01-03, § 2 de la 
présente loi , les allocations de base 
42.01.11.00.13,  42.01.11.00.14, 42.01.11.00.15, 
42.02.12.21.48   et les allocations de base 
21.01.11.00.03, 21.01.11.00.04 et 21.01.11.00.13 
de la section 14 peuvent être redistribuées entre 
elles.

Art. 2.14.2

In afwijking van artikel 1-01-03, § 2 van de huidige 
wet,  mogen de basisallocaties 42.01.11.00.13, 
42.01.11.00.14, 42.01.11.00.15, 42.02.12.21.48 en 
de basisallocaties 21.01.11.00.03, 21.01.11.00.04 en 
21.01.11.00.13van de sectie 14 onderling 
herverdeeld worden.



100	 3071/001DOC 53 

Art. 2.14.3

Certaines dépenses faites en dehors du cadre de 
l’arrêté royal du 19 novembre 1996 relatif à l’aide 
d’urgence et de réhabilitation à court terme en 
faveur des pays en voie de développement 
peuvent être imputées à l’allocation de base 
54.52.35.60.83 du programme 54/5.

Art. 2.14.3

Sommige uitgaven gedaan buiten het kader van het 
koninklijk besluit van 19 november 1996 betreffende 
noodhulp en hulp voor rehabilitatie op korte termijn 
ten gunste van de ontwikkelingslanden mogen op de 
basisallocatie 54.52.35.60.83 van het programma 
54/5 aangerekend worden.

Il s’agit des dépenses suivantes :

- le financement d’études et d’évaluations relatives 
à la prévention et à la préparation aux 
catastrophes, à l’aide d’urgence au sens large, à la 
réhabilitation à court terme tant matérielle que 
psychologique;

Het betreft de volgende uitgaven:

- de financiering van studies en evaluaties inzake 
preventie van en voorbereiding op rampen, noodhulp 
in de brede betekenis, rehabilitatie op korte termijn 
zowel lichamelijk als psychisch;

- la formation des ressortissants des pays à faible 
revenu, spécifiquement liée à la problématique de 
l’aide humanitaire et dispensée par des 
organisations internationales spécialisées comme 
le Haut-Commissariat pour les Réfugiés (HCR) et 
le Comité international de la Croix-Rouge (CICR) ;

- de vorming van onderhorigen van de lage-
inkomenslanden, aangaande de problematiek van de 
humanitaire hulp en verstrekt door gespecialiseerde 
internationale organisaties zoals het Hoog 
Commissariaat voor de Vluchtelingen (HCR) en het 
Internationaal Comité van het Rode Kruis (ICRC);

- les dépenses relatives à la mise à disposition de 
personnel, la fourniture de biens et de services et  
une assistance en espèces pour l’achat de denrées 
alimentaires de base par les victimes, où ces 
dépenses constituent un élément essentiel des 
actions jugées nécessaire pour répondre aux 
besoins prioritaires des populations affectées.  

- de uitgaven verbonden aan de 
terbeschikkingstelling van personeel, de levering van
goederen en diensten en steun in speciën voor de 
aankoop van basisvoedsel door de slachtoffers, waar 
deze uitgaven een essentieel element uitmaken van 
de acties die nodig worden geacht om aan de 
prioritaire behoeften te voldoen van de getroffen 
bevolkingsgroepen.

Art. 2.14.4

Les crédits inscrits au programme 42/0 (A.B. 
42.03.03.10.01) sont destinés à constituer des fonds 
de roulement permanents qui assurent le paiement 
des dépenses relatives aux frais de fonctionnement et 
d’investissements des postes diplomatiques et 
consulaires belges et des représentations 
permanentes auprès d’organismes internationaux. Les 
dépenses faites sur ces avances sont régularisées par 
imputation sur les crédits budgétaires prévus à cet 
effet. Dans le même but et moyennant l’application de 
la même procédure de régularisation budgétaire, le 
Trésor est également autorisé à reconstituer ces fonds 
de roulement à l’étranger.

Art. 2.14.4

De kredieten opgenomen in het programma 42/0 (B.A. 
42.03.03.10.01) zijn bestemd voor de samenstelling van 
bestendige werkingsfondsen die de betaling verzekeren 
van uitgaven in verband met de werkings- en
investeringskosten van de Belgische diplomatieke en 
consulaire posten en van de vaste vertegenwoordigingen 
bij de internationale organismen. De uitgaven vereffend 
op die voorschotten worden geregulariseerd op de 
daartoe bestemde begrotingskredieten. De Schatkist 
wordt eveneens gemachtigd die buitenlandse 
werkingsfondsen voor hetzelfde doel en mits naleving 
van dezelfde budgettaire regulari-satieprocedure weer 
samen te stellen.

Art. 2.14.5

Les marchés publics pour les études préalables à 
certains travaux (allocation de base 
42.11.12.11.12) et les travaux (allocations de base 
42.04.72.00.01 et 42.11.72.00.01) qui sont 

Art. 2.14.5

De overheidsopdrachten voor studies die 
voorafgaand aan bepaalde werken (basisallocatie 
42.11.12.11.12) en de werken (basisallocaties 
42.04.72.00.01 en 42.11.72.00.01) in het buitenland 
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attribués à l’étranger et qui restent sous les seuils 
européens , peuvent être attribués par procédure 
négociée pour autant que l’annonce nécessaire soit 
faite pour assurer une concurrence efficace et que 
l’égalité des soumissionnaires, les dispositions 
essentielles du cahier général des charges et les 
principes de base de la réglementation soient 
respectés.

gegund worden en die onder de Europese drempels 
blijven, kunnen gegund worden via een 
onderhandelingsprocedure voor zover de nodige 
bekendmaking gedaan wordt om een afdoende 
concurrentie te verzekeren en waarbij de gelijkheid 
der inschrijvers, de essentiële bepalingen van het 
algemeen lastenboek en de basisprincipes van de 
wetgeving gerespecteerd worden.

Art. 2.14.6

Dans les limites des allocations de base 
concernées, les subventions et contributions 
suivantes peuvent être accordées :

Art. 2.14.6

Binnen de perken van de betrokken basisallocaties 
kunnen de volgende toelagen en bijdragen worden 
toegekend:

PROGRAMME 40/3 – CONFERENCES, 
SEMINAIRES ET AUTRES MANIFESTATIONS

Participations dans les frais de fonctionnement de 
conférences et autres manifestations organisées 
par des organismes internationaux.

PROGRAMMA 40/3 – CONFERENTIES, 
SEMINARIES EN ANDERE MANIFESTATIES

Deelnemingen in de werkingskosten van conferenties 
en andere manifestaties georganiseerd door 
internationale organismen.

PROGRAMME 40/5 – REPRESENTATION A 
L’ETRANGER

Subsides destinés à promouvoir l’image de marque 
de la Belgique sur le plan des relations 
internationales et commerciales.

PROGRAMMA 40/5 – VERTEGENWOORDIGING IN 
HET BUITENLAND

Toelagen bestemd ter bevordering van het imago 
van België op het gebied van de internationale en 
commerciële betrekkingen.

PROGRAMME 40/7- COLLABORATION 
INTERNATIONALE

1) Subsides à des organismes ou associations 
ayant des activités à caractère international.
2) Subside à l’Institut Royal des Relations 
internationales.
3) Subside à l’International Crisis Group.
4) Subside à la Fondation Europalia.
5) Subside au Collège d’Europe (Bruges).
6) Subside à l’Institut universitaire européen 
(Florence).

PROGRAMMA 40/7- INTERNATIONALE 
SAMENWERKING

1) Toelagen aan organismen of verenigingen die 
activiteiten hebben met een internationaal karakter.
2) Toelage aan het Koninklijk Instituut voor 
Internationale Betrekkingen.
3) Toelage aan de International Crisis Group.
4) Toelage aan de Stichting Europalia.
5) Toelage aan het Europacollege (Brugge).
6) Toelage aan het Europees Universitair Instituut 
(Firenze).

PROGRAMME 51/1- RELATIONS BILATERALES

1) Subventions concernant des opérations dans le 
cadre de la politique de programmes d'actions 
bilatéraux.
2) Subside à la Fondation UE-LAC, à la Fondation 
Anna Lindh et à la Fondation Roi Baudouin pour le 
développement du dialogue entre les cultures.

PROGRAMMA 51/1- BILATERALE BETREKKINGEN

1) Toelagen m.b.t. verrichtingen in het raam van de 
politiek van bilaterale actieprogramma's.

2) Toelage aan de Stichting EU-LAC, aan de 
Stichting Anna Lindh en aan de Koning 
Boudewijnstichting voor de bevordering van de 
dialoog tussen culturen.

3) Subside à l'ASEF.
4) Subside à l’Eurodistrict.
5) Subside au Groupement européen de 
coopération territoriale (GECT) Flandre 
occidentale/Flandres – Dunkerque (Côte d'Opale).

3) Toelage aan ASEF.
4) Toelage aan Eurodistrict.
5) Toelage aan de Europese Groepering voor 
Territoriale Samenwerking (EGTS) West-
Vlaanderen/Vlaanderen – Duinkerke (Opaalkust).



102	 3071/001DOC 53 

PROGRAMME 51/2 – EXPANSION 
ECONOMIQUE

1) Subsides en vue de soutenir le réseau 
économique à l’étranger.
2) Soutien à l’exportation.

PROGRAMMA 51/2 – ECONOMISCHE EXPANSIE

1) Toelagen ter steun aan het economisch netwerk in 
het buitenland.
2) Steun aan het export.

PROGRAMME 53/1- RELATIONS 
MULTILATERALES

Contributions de la Belgique à des organismes 
internationaux.

PROGRAMMA 53/1- MULTILATERALE 
BETREKKINGEN

Bijdragen van België aan internationale organismen.

PROGRAMME 53/2- POLITIQUE SCIENTIFIQUE

Contributions de la Belgique à des organismes 
internationaux.

PROGRAMMA 53/2- WETENSCHAPSBELEID

Bijdragen van België aan internationale organismen.

PROGRAMME 53/3 – COOPERATION

Dépenses relatives à la formation en Belgique de
ressortissants en dehors de l’Union européenne.

PROGRAMMA 53/3 – SAMENWERKING

Uitgaven met betrekking tot de opleiding in Belgïe 
van onderhorigen buiten de Europese Unie.

PROGRAMME 53/4- AIDE HUMANITAIRE

1) Interventions et initiatives en matière de 
diplomatie préventive.
2) Prévention des conflits, consolidation de la paix 
et droits de l’homme.

PROGRAMMA 53/4- HUMANITAIRE HULP

1) Optreden en initiatieven inzake preventieve 
diplomatie.
2) Conflictpreventie, vredesopbouw en 
mensenrechten.

PROGRAMME 54/0 -
PROGRAMME DE SUBSISTANCE

1) Subsides à des initiatives internationales en 
matière d’évaluation de la coopération au 
développement. 
2) Subsides à des initiatives de tiers  pour la 
préparation et le suivi de la coopération au 
développement et pour l'organisation des 
réunions.

PROGRAMMA 54/0 -
BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA

1) Toelagen aan in internationale initiatieven in 
verband met de evaluatie van ontwikkelings-
samenwerking.
2) Toelagen aan initiatieven van derden voor 
Voorbereiding en opvolging van ontwikkelings-
samenwerking en voor organisatie van 
vergaderingen.

PROGRAMME 54/1 -
PROGRAMMES PAYS

1) Programme junior de la coopération au 
développement belge.
2) Allégement de la dette des pays à faible revenu.

PROGRAMMA 54/1 -
LANDENPROGRAMMA'S

1) Junior programma van de Belgische 
ontwikkelingssamenwerking.
2) Verlichting van de schulden van de lage-
inkomenslanden.

3) Subsides au Club du Sahel, au Forum pour le 
Partenariat avec l’Afrique, à la Commission du 
Fleuve Mékong, au EU-Africa Infrastructure Trust 
Fund, au Partenariat pour les forêts du Bassin du 
Congo, à l’East African Community, à la Banque 
Ouest Africaine de Développement (BOAD), à la 
Communauté Economique des Pays des Grands 

3) Toelagen aan de Club du Sahel, aan het African 
Partnership Forum, aan de Mekong River 
Commission, aan het EU-Africa Infrastructure Trust 
Fund, aan het Partnerschap voor de wouden van het 
Congo-bekken, aan de East African Community, aan 
de West-afrikaanse Ontwikkelingsbank (BOAD), aan 
de Communauté Economique des Pays des Grands 
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Lac (CEPGL), au Fondo Indigena en Amérique 
latine et à d’autres organisations ou initiatives à 
caractère régional, y compris des programmes 
régionaux d’organisations internationales 
(partenaires), de l’OCDE et de l’UE ainsi que des 
programmes régionaux d’autres Etats membres de 
l’UE.
4) Subsides aux partenaires de la coopération non 
gouvernementale, pour le financement d’actions en 
synergie avec la coopération bilatérale directe.

5) Subsides dans le cadre de la coopération avec 
des organisations de la société civile locales.
6) Subsides pour la consolidation de la société et la 
bonne gouvernance.
7) Subsides pour les activités du Fonds belge pour 
la Sécurité alimentaire, établi par loi et aux 
programmes complémentaires du Fonds belge 
pour la Sécurité alimentaire.
8) Subsides à la coopération déléguée.

Lac (CEPGL), aan het Fondo Indigena in Latijns 
Amerika en aan andere regionale organisaties of 
initiatieven, met in begrip van regionale programma’s 
van internationale (partner)-organisaties, van de
OESO en de EU evenals regionale programma’s van 
andere lidstaten van de EU.

4) Toelagen aan de partners van de niet-
gouvernementele samenwerking voor de financiering 
van acties in synergie met de directe bilaterale 
samenwerking.
5) Toelagen in het raam van de samenwerking met 
lokale organisaties van de civiele maatschappij.
6) Toelagen voor maatschappijopbouw en goed 
bestuur.
7) Toelagen voor de activiteiten van het Belgisch 
Fonds voor de Voedselzekerheid, opgericht bij wet 
en aan de aanvullende programma’s bij het Belgisch 
Fonds voor de Voedselzekerheid.
8) Toelagen voor gedelegeerde samenwerking.

PROGRAMME 54/2 -
INITIATIVES DE LA SOCIETE CIVILE

1) Subsides aux organisations non 
gouvernementales pour le financement de 
l'exécution, de la gestion et de l'évaluation des 
programmes et des projets des ONG, à l'exception 
des activités de prévention, de secours et de 
réhabilitation, d'aide alimentaire et de prévention 
des conflits qui seront subventionnées à charge 
des allocations de base ad hoc, et des actions 
exécutées dans le cadre du Fonds belge pour la 
Sécurité alimentaire.

PROGRAMMA 54/2 -
INITIATIEVEN VAN DE CIVIELE MAATSCHAPPIJ

1) Toelagen aan de niet-gouvernementele 
organisaties voor de financiering van de uitvoering, 
het beheer en de evaluatie van de NGO-
programma's en projecten, met uitzondering van 
activiteiten inzake  preventie, noodhulp en hulp voor 
rehabilitatie, voedselhulp en de conflictpreventie die 
ten laste van de aangepaste basisallocaties 
betoelaagd zullen worden, en van acties uitgevoerd
in het raam van het Belgisch Fonds voor de 
Voedselzekerheid.

2) Subsides au "Vlaamse Vereniging voor 
Ontwikkelingssamenwerking en Technische 
Bijstand" (VVOB) et à l’ "Association pour la 
Promotion de l'Education et de la Formation à  
l'Etranger" (APEFE).

2) Toelagen aan de "Vlaamse Vereniging voor 
Ontwikkelingssamenwerking en Technische Bijstand" 
(VVOB) en aan de "Association pour la Promotion de 
l'Education et de la Formation à l'Etranger" (APEFE).

3) Subsides en appui aux activités pédagogiques 
en Afrique Centrale.

3) Toelagen ter ondersteuning van pedagogische 
activiteiten in Centraal Afrika.

4) Subsides à l'Institut royal des Sciences 
naturelles de Belgique.

4) Toelagen aan het Koninklijk Belgisch Instituut voor 
Natuurwetenschappen.

5) Subsides au Musée royal de l'Afrique centrale. 5) Toelagen aan het Koninklijk Museum voor Midden-
Afrika.

6) Subsides à l'Institut de Médecine Tropicale. 6) Toelagen aan het Instituut voor Tropische 
Geneeskunde.

7) Subside au Centre européen de Gestion des 
Politiques de Développement.

7) Toelage aan het European Centre for Development 
Policy Management.

8) Subsides au Vlaamse Interuniversitaire Raad, 
au Conseil Interuniversitaire Francophone et aux 
institutions universitaires  pour le financement des 
bourses, des frais de formation,  de la coopération 
institutionnelle, des initiatives propres, des actions-
nord et des actions communes.

8) Toelagen aan de Vlaamse Interuniversitaire Raad, 
de Conseil Interuniversitaire Francophone en de 
universitaire instellingen voor de financiering van 
beurzen, opleidingskosten, institutionele 
samenwerking, eigen-initiatiefprojecten, noord-acties 
en gemeenschappelijke acties.

9) Subsides à l'asbl Agri-Overseas. 9) Toelagen aan de vzw Agri-Overseas.
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10) Subsidiation des actions de coopération de 
certaines administrations décentralisées.

10) Betoelaging van samenwerkingsacties van 
gedecentraliseerde besturen.

11) Subsidiation d’initiatives syndicales de l’Institut 
d’Education Ouvrière Internationale (IEOI), de 
l’Institut de Formation Syndicale Internationale 
(IFSI) et du Mouvement pour la Solidarité 
Internationale (MSI).

11) Betoelaging van syndicale initiatieven van het 
Instituut voor Internationale Arbeidersvorming (IIAV), 
het Internationaal Syndicaal Vormingsinstituut (ISVI) 
en de Beweging voor Internationale Solidariteit (BIS).

12) Subsidiation de l’aide sociale et culturelle aux 
étudiants et stagiaires des pays à faible revenu.

12) Betoelaging van sociale en culturele hulp aan 
studenten en stagiairs uit lage-inkomenslanden.

13) Subsidiation des programmes de 
développement  des associations de migrants.

13) Betoelaging van ontwikkelingsprogramma’s van 
migrantenverenigingen.

14) Remboursement des frais de soins médicaux 
dispensés en Europe aux missionnaires belges et 
luxembourgeois d’Afrique.

14) Terugbetaling van de kosten voor geneeskundige 
zorgen verleend in Europa aan de Belgische en 
Luxemburgse missionarissen van Afrika.

15) Subsides à l’Institut royal des Relations 
Internationales.

15) Toelagen aan het Koninklijk Instituut voor
Internationale Betrekkingen.

16) Subsidiation de la sensibilisation par des tiers 
et d’Annoncer la Couleur.

16) Betoelaging van sensibilisering door derden en 
van Kleur Bekennen.

17) Subsidiation d'Africalia. 17) Betoelaging van Africalia.
18) Subsidiation des mutuelles. 18) Betoelaging van de mutualiteiten.

PROGRAMME 54/3 -
COOPERATION MULTILATERALE

1) Subsides à l’Organisation pour la Coopération et 
le Développement économique pour des activités 
en matière de coopération au développement, au 
« Multilateral Organisation Performance 
Assessment Network » et à d’autres initiatives 
internationales concernant l’efficacité de l’aide.

PROGRAMMA 54/3 -
MULTILATERALE SAMENWERKING

1)  Toelagen aan de Organisatie voor Economische 
Samenwerking en Ontwikkeling voor activiteiten in 
het kader van ontwikkelingssamenwerking, aan het  
« Multilateral Organisation Performance Assessment 
Network » en aan andere internationale initiatieven 
inzake hulpdoeltreffendheid.

2) Subsides aux organisations internationales 
partenaires de la coopération multilatérale, y 
compris les programmes de recherche agricole et 
les banques de développement.

2) Toelagen aan de internationale partner-
organisaties van de multilaterale samenwerking, met 
inbegrip van de onderzoeksprogramma’s inzake
landbouw en van de ontwikkelingsbanken.

3) Contributions volontaires aux institutions de 
Bretton Woods.

3) Vrijwillige bijdragen aan de Bretton Woods 
instellingen.

4) Contributions obligatoires et participations 
financières aux banques de développement, y 
compris les opérations d'allégement de la dette des 
pays à faible revenu.

4) Verplichte bijdragen aan en deelnemingen in 
ontwikkelingsbanken met inbegrip van 
schuldverlichtingsoperaties ten gunste van de lage 
inkomenslanden.

5) Contributions obligatoires à l’Organisation 
Mondiale de la Santé (OMS), à l’Organisation des 
Nations Unies pour l’Alimentation et l’Agriculture 
(FAO), à l’Organisation des Nations Unies pour le 
Développement Industriel (ONUDI), à 
l’Organisation des Nations Unies pour l’Education,
la Science et la Culture (UNESCO), à 
l’Organisation internationale du Travail (OIT) et à 
l’Organisation internationale pour la Migration 
(OIM).

5) Verplichte bijdragen aan de Wereld-
gezondheidsorganisatie (WHO), aan de Voedsel- en 
Landbouworganisatie van de Verenigde Naties 
(FAO), aan de Organisatie van de Verenigde Naties 
voor de Industriële Ontwikkeling (UNIDO), aan de 
Organisatie van de Verenigde Naties voor 
Opvoeding, Wetenschap en Cultuur (UNESCO), aan 
de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO) en aan de 
Internationale Organisatie voor Migratie (IOM).

6) Contributions au Global Environment Facility, au 
Fonds Multilatéral pour l’exécution du Protocole de 
Montréal, à la Convention-cadre des Nations Unies 
sur le changement climatique, au Protocole de 
Kyoto, à la Convention relative à la diversité 
biologique, au Secrétariat de la Convention de 

6) Bijdragen aan de Global Environment Facility, aan 
het Multilateraal Fonds tot uitvoering van het Protocol 
van Montreal, aan het Raamverdrag van de 
Verenigde Naties inzake klimaatverandering, aan het 
Protocol van Kyoto, aan het Verdrag inzake de 
biologische diversiteit, aan het Secretariaat van het 
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Lutte contre la Désertification, au « Least 
Developed Countries Fund », à des mécanismes 
spécifiques pour soutenir les efforts des pays en 
voie de développement dans la lutte contre la 
déforestation et à d’autres initiatives dans le cadre 
du financement « fast start » de la lutte contre le 
changement climatique.

Verdrag ter Bestrijding van de Desertificatie,  aan het  
« Least Developed Countries Fund », aan specifieke 
mechanismen die de inspanningen van de 
ontwikkelingslanden in hun strijd tegen ontbossing 
ondersteunen en aan andere initiatieven in het raam 
van de “fast start” financiering van de strijd tegen de 
klimaatverandering.  

7) Contributions obligatoires au Fonds international 
pour le Développement Agricole.

7) Verplichte bijdragen aan het Internationaal Fonds 
voor Agrarische Ontwikkeling.

8) Contributions obligatoires à la mission des 
Nations Unies au Congo et au Tribunal 
international pour le Rwanda et au Mécanisme 
résiduel.

8) Verplichte bijdragen aan de missie van de 
Verenigde Naties in Congo en aan het Internationaal 
Tribunaal voor Rwanda en aan het Residueel 
Mechanisme

9) Subsides pour le recrutement de personnel de 
coopération multilatérale.

9) Toelagen voor de aanwerving van multilateraal 
samenwerkingspersoneel.

10) Subsidiation des frais de fonctionnement à 
Bruxelles de l’Organisation Internationale pour les 
Migrations et du Haut Commissaire des Nations 
Unies pour les Réfugiés.

10) Betoelaging van de werkingskosten in Brussel 
van de Internationale Organisatie voor Migratie en 
van de Hoge Commissaris van de Verenigde Naties 
voor de Vluchtelingen.

PROGRAMME 54/4 -
PROGRAMMES DU SECTEUR PRIVE

1) Subsides divers destinés à la promotion du 
commerce et du secteur privé dans les pays à 
faible revenu.

PROGRAMMA 54/4 -
PRIVATE SECTOR PROGRAMMA'S

1) Diverse toelagen bestemd voor de bevordering 
van de handel en van de private sector in de lage-
inkomenslanden.

2) Subsidiation d’actions ponctuelles dans le cadre 
des objectifs du millénaire pour le développement.

2) Betoelaging van punctuele acties in het kader van 
de millennium ontwikkelingsdoelstellingen.

PROGRAMME 54/5 -
PROGRAMMES HUMANITAIRES

PROGRAMMA 54/5 -
HUMANITAIRE PROGRAMMA’S

1) Subsides aux programmes humanitaires y 
compris les programmes d’aide alimentaire et de 
transition.

1) Toelagen aan humanitaire programma’s met in 
begrip van de voedselhulp- en transitieprogramma’s.

2) Contributions aux moyens généraux des 
organisations humanitaires internationales et aux 
fonds humanitaires et alimentaires.

2) Bijdragen tot de algemene middelen van de 
humanitaire internationale organisaties en aan 
humanitaire en voedselfondsen.

3) Subsides aux projets humanitaires y compris les 
projets d’aide alimentaire.

3) Toelagen aan humanitaire projecten met in begrip 
van de voedselhulpprojecten.

En ce qui concerne les subsides et les allocations 
accordés, 
- d’une part au titre du programme 53/4 – Aide 
humanitaire - , dans le cadre de la prévention des 
conflits, de la consolidation de la paix et des droits 
de l’homme, 
- et d’autre part, au titre du programme 54/5 –
Programmes humanitaires -, dans le cadre des 
actions de transition et des interventions 
humanitaires stratégiques, dans le cadre de l’aide 
alimentaire et de la sécurité alimentaire à court 
terme, ainsi que dans le cadre de la prévention, de 
l’aide d’urgence, de l’aide à la réhabilitation à court 
terme et de l’action humanitaire, la cession de 
biens ou de services à titre gratuit est autorisée.  

Voor wat betreft de toelagen en bijdragen toegekend,

- enerzijds, binnen het programma 53/4 – Humanitaire 
Hulp -, in het kader van conflictpreventie, 
vredesopbouw en mensenrechten, 

- en anderzijds, binnen het programma 54/5 –
Humanitaire programma’s -, in het kader van 
overgangsacties en strategische humanitaire 
interventies, in het kader van voedselhulp en van 
voedselzekerheid op korte termijn, alsmede in het 
kader van preventie, noodhulp, hulp voor rehabilitatie 
op korte termijn en humanitaire actie, is de afstand 
van goederen of diensten ten kosteloze titel 
toegestaan. De wetgeving en reglementering inzake 
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La législation et la réglementation sur les marchés 
publics sont d’application pour ce qui concerne les 
marchés relatifs à l’acquisition des biens et des 
services destinés à faire l’objet de ladite cession.

overheidsopdrachten zijn van toepassing op de 
opdrachten die aangegaan worden met het oog op 
de aanschaf van de goederen of diensten die het 
voorwerp uitmaken van deze afstand.

PROGRAMME 55/1-RELATIONS EUROPEENNES

Subsides en faveur de l'intégration européenne.

PROGRAMMA 55/1-EUROPESE BETREKKINGEN

Toelagen ten gunste van de Europese integratie.

Art. 2.14.7

Dans la limite des allocations de base 
53.41.12.11.10 et 53.41.35.40.01, au programme 
53/4 - Aide humanitaire -, des dépenses de toute 
nature peuvent être faites, moyennant accord 
préalable du Conseil des Ministres, à titre 
d’interventions et initiatives de la Belgique en 
matière de diplomatie préventive.

Art. 2.14.7

Binnen de perken van de basisallocaties 
53.41.12.11.10 en 53.41.35.40.01, in het programma 
53/4 - Humanitaire Hulp -, kunnen, mits voorafgaand 
akkoord van de Ministerraad, uitgaven van allerlei 
aard gedaan worden als tegemoetkomingen en 
initiatieven van België in inzake preventieve 
diplomatie.

Art. 2.14.8

Le crédit provisionnel inscrit au programme 53/5 
(A.B. 51.01.00.01) - Crédit provisionnel destiné à 
couvrir la compensation salariale des militaires, des 
membres de la Police Fédérale, des représentants 
de la magistrature et des membres de personnel 
de la Justice, des Affaires Etrangères, des 
Finances et d’autres instances publiques chargés 
de missions à l’étranger et le remboursement aux 
départements d’origine des indemnités et des coûts 
afférents au déploiement et aux fonctionnement 
des militaires, des membres de la Police Fédérale, 
des représentants de la magistrature et des 
membres du personnel de la Justice, des Affaires 
Etrangères, des Finances et d’autres instances 
publiques chargés de missions à l’étranger – peut, 
sur la proposition du Ministre des Affaires 
Etrangères et du Ministre du Budget, être réparti 
selon les besoins, par voie d’arrêté royal, entre les 
programmes appropriés des budgets des 
départements concernés.

Art. 2.14.8

Het provisioneel krediet ingeschreven op het 
programma 53/5 (B.A. 51.01.00.01) - Provisioneel 
krediet bestemd voor de looncompensatie van 
militairen, van leden van de federale politie, van 
vertegenwoordigers van de magistratuur en van 
personeelsleden van Justitie, van Buitenlandse 
Zaken, van Financiën en andere overheidsdiensten 
belast met zendingen in het buitenland en de 
terugbetalingen aan de oorspronkelijke 
departementen van vergoedingen en werkings- en 
ontplooiingskosten aan militairen, aan leden van de 
Federale Politie, aan vertegenwoordigers van de 
magistratuur en aan personeelsleden van Justitie, 
van Buitenlandse Zaken, van Financiën en andere 
overheidsdiensten belast met zendingen in het 
buitenland – mag, op voorstel van de Minister van 
Buitenlandse Zaken en van de Minister van 
Begroting, volgens de behoeften, worden verdeeld 
over de passende programma’s van de begrotingen 
van de betrokken departementen door middel van 
een koninklijk besluit.

Art. 2.14.9

Pour l'année 2014, le Fonds belge pour la Sécurité 
alimentaire (allocation de base 54.17.35.60.50) 
dispose d'une autorisation d'engagement de 
17.500.000 EUR.

Art. 2.14.9

Voor het jaar 2014 beschikt het Belgisch Fonds voor 
de Voedselzekerheid (basisallocatie 54.17.35.60.50) 
over een vastleggingsmachtiging van 17.500.000 
EUR.

Tout engagement à prendre en vertu du présent 
article, est soumis au visa du contrôleur des 
engagements.

Elke verbintenis aan te gaan krachtens dit artikel 
wordt onderworpen aan het visum van de controleur 
van de vastleggingen.

Avant le dix de chaque mois, le contrôleur des Vóór de tiende van iedere maand legt de controleur 
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engagements transmet à la Cour des Comptes, 
avec les documents justificatifs, un relevé établi en 
trois exemplaires mentionnant, d'une part, le 
montant des engagements visés au cours du mois 
écoulé et, d'autre part, le montant des 
engagements visés depuis le début de l'année.

van de vastleggingen aan het Rekenhof een in 
drievoud opgemakte lijst met de 
verantwoordingsstukken voor, die enerzijds het 
bedrag vermeldt van de vastleggingen die tijjdens de 
afgelopen maand geviseerd werden, en anderzijds 
het bedrag aangeeft van de vastleggingen die 
geviseerd werden sinds het begin van het jaar.

Art. 2.14.10

Les subsides attribués à un acteur indirect, dans le 
cadre d'un programme pluriannuel, doivent être 
justifiés à la date prévue dans les arrêtés ou les 
conventions y relatifs.  Le solde non utilisé d'un tel 
subside annuel, attribué à charge d'une année 
budgétaire antérieure, peut être déduit du subside 
alloué à charge de la présente année budgétaire 
au même acteur indirect.

Art. 2.14.10

Toelagen die, in het kader van een meerjarig 
programma, toegekend worden aan een indirecte 
actor, dienen gerechtvaardigd te worden op de 
datum voorzien in de desbetreffende besluiten of 
overeenkomsten.  Het niet-gebruikte saldo van een 
dergelijke jaarlijkse toelage, toegekend ten laste van 
een vorig begrotingsjaar, kan in mindering gebracht 
worden van de toelage die wordt toegestaan aan 
dezelfde indirecte actor, ten laste van het huidig 
begrotingsjaar.

Dès lors, le plan d'action ou le programme annuel 
approuvé pour l'année budgétaire nouvelle sera 
financé avec des moyens nouveaux à engager et 
avec des moyens dont dispose encore l'acteur 
indirect, suite aux montants non utilisés dans le 
cadre des plans d'action ou des programmes 
annuels antérieurs.

Het goedgekeurde actieplan of jaarprogramma van 
het nieuwe begrotingsjaar zal dan ook gefinancierd 
worden met nieuwe, vast te leggen middelen en met 
middelen waarover de indirecte actor nog beschikt 
ingevolge niet uitgevoerde bestedingen in het kader 
van vorige actieplannen of jaarprogramma's.

Le présent article concerne les allocations de base 
suivantes : 54.15.35.60.73, 54.17.35.60.50, 
54.17.35.60.51, 54.20.35.60.70, 54.20.35.60.71, 
54.20.35.60.72, 54.21.35.60.68, 54.21.35.60.69, 
54.22.41.30.37, 54.22.41.30.38, 54.22.45.23.39, 
54.23.45.23.01, 54.23.45.23.02, 54.24.45.23.52, 
54.24.45.23.53, 54.24.45.23.54, 54.25.45.23.52, 
54.25.45.23.53, 54.25.45.23.54, 54.26.35.60.64 
54.26.35.60.65, 54.26.35.60.66, 54.26.35.60.67 et 
54 27.35.60.24.

Dit artikel is van toepassing op volgende 
basisallocaties : 54.15.35.60.73, 54.17.35.60.50, 
54.17.35.60.51, 54.20.35.60.70, 54.20.35.60.71, 
54.20.35.60.72, 54.21.35.60.68, 54.21.35.60.69, 
54.22.41.30.37, 54.22.41.30.38, 54.22.45.23.39, 
54.23.45.23.01, 54.23.45.23.02, 54.24.45.23.52, 
54.24.45.23.53, 54.24.45.23.54, 54.25.45.23.52, 
54.25.45.23.53, 54.25.45.23.54, 54.26.35.60.64 
54.26.35.60.65, 54.26.35.60.66, 54.26.35.60.67 en 
54 27.35.60.24.

Le deuxième alinéa du présent article concerne 
également les allocations de base  54.28.12.11.20, 
54.28.33.00.30 et 54.44.35.60.45.

De tweede paragraaf van dit artikel is eveneens van 
toepassing op de basisallocaties 54.28.12.11.20, 
54.28.33.00.30 en 54.44.35.60.45.

Art. 2.14.11

En principe, les subsides destinés aux projets et 
programmes des organisations internationales 
doivent être justifiés suivant les modalités prévues 
dans les arrêtés et arrangements y relatifs.  
Néanmoins, les subsides accordés au cours des 
années budgétaires antérieures, ainsi que les 
soldes non utilisés, pourront être réorientés 
moyennant justification en bonne et due forme et 
avec l’accord du Ministre de la Coopération au 
Développement ou, pour ce qui concerne 

Art. 2.14.11

Toelagen aan projecten en programma's van 
internationale organisaties dienen in de regel 
gerechtvaardigd te worden volgens de modaliteiten 
voorzien in de desbetreffende besluiten en 
overeenkomsten. De tijdens vorige begrotingsjaren 
toegekende toelagen en niet-gebruikte saldi kunnen 
evenwel geheroriënteerd worden, mits het 
verstrekken van de nodige verantwoordingen en mits 
het akkoord van de Minister van 
Ontwikkelingssamenwerking of, voor wat betreft de 
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l’allocation de base 53.41.35.40.02 – Prévention 
des conflits, consolidation de la paix et droits de 
l’homme, du Ministre des Affaires Etrangères.  Les 
modifications approuvées seront transmises à 
échéances régulières à la Cour des Comptes et au 
Ministre du Budget.

basisallocatie 53.41.35.40.02 – Conflictpreventie, 
vredesopbouw en mensenrechten, de Minister van 
Buitenlandse Zaken.  De goedgekeurde wijzigingen 
worden op regelmatige tijdstippen aan het Rekenhof 
en aan de Minister van Begroting meegedeeld.

Art. 2.14.12

En 2014, l’Etat peut conclure de nouveaux 
engagements pluriannuels avec les pays 
partenaires pour un montant total de 250 000 000 
EUR. En outre, l'encours des engagements 
bilatéraux, à exécuter par la CTB, ne peut pas 
dépasser 750 000 000 EUR. Il s’agit de projets et 
de programmes à exécuter par la CTB en régie, en 
cogestion ou en exécution nationale sur l’allocation 
de base 54.10.54.52.02.

Art. 2.14.12

In 2014 kan de Staat nieuwe meerjarige 
verbintenissen met de partnerlanden aangaan voor 
een totaal bedrag van 250 000 000 EUR. Bovendien 
kan het openstaande bedrag van de, door BTC uit te 
voeren, bilaterale verbintenissen maximaal 
750 000 000 EUR bedragen. Het betreft projecten en 
programma’s die door BTC uitgevoerd zullen worden 
in regie, in medebeheer of in nationale uitvoering op 
basisallocatie 54.10.54.52.02.

Tout engagement pris en vertu du présent article, 
est soumis au contrôleur des engagements qui 
vérifiera  l’application des procédures relatives au 
contrôle administratif et budgétaire et le respect du 
plafond. Si le projet ou le programme est 
partiellement ou entièrement réalisé en exécution 
nationale, l'enregistrement soumis au contrôleur 
des engagements mentionnera séparément le 
montant de l'exécution nationale.

Elke verbintenis aangegaan krachtens dit artikel 
wordt voorgelegd aan de controleur van de 
vastleggingen die de toepassing van de procedures 
inzake administratieve en begrotingscontrole en het 
niet overschrijden van het plafond toetst. Wanneer 
het project of het programma gedeeltelijk of volledig 
gerealiseerd wordt in nationale uitvoering zal de 
registratie die voorgelegd wordt aan de controleur 
van de vastleggingen het bedrag van de nationale 
uitvoering afzonderlijk vermelden.

Avant le dix de chaque mois, le contrôleur des 
engagements transmet à la Cour des comptes, 
pour information, un relevé établi en trois 
exemplaires, accompagné des documents 
justificatifs, où figurent à la fois le montant des 
engagements inscrits au cours du mois écoulé et le 
montant des engagements inscrits depuis le début 
de l'année.

Vóór de tiende van iedere maand legt de controleur 
van de vastleggingen aan het Rekenhof, ter 
informatie, een in drievoud opgemaakte lijst met de 
verantwoordingsstukken voor, die enerzijds het 
bedrag vermeldt van de aangegane verbintenissen 
die tijdens de afgelopen maand ingeschreven 
werden, en anderzijds het bedrag aangeeft van de 
verbintenissen die ingeschreven werden sinds het 
begin van het jaar.

Art. 2.14.13

Dans le cadre de l'assistance consulaire aux 
Belges résidant ou voyageant à l'étranger, le 
département des Affaires étrangères est autorisé, à 
titre exceptionnel, à prélever des avances en 
numéraire d'un montant individuel maximum de 
1 500 EUR sur le compte des recettes consulaires 
des postes diplomatiques de la zone euros aux 
conditions suivantes:
- le poste diplomatique concerné ne dispose pas 
d'un fonds de roulement,
- les fonds nécessaires à l'assistance ne peuvent 
être mis à disposition par l'administration centrale 
dans un délai raisonnable,
- toute intervention doit être autorisée au préalable 

Art. 2.14.13

Het departement Buitenlandse Zaken is in het kader 
van de consulaire bijstand aan residerende of 
reizende Belgen in het buitenland geautoriseerd om 
ten uitzonderlijke titel geldvoorschotten ten bedrage 
van een individueel maximum van 1 500 EUR af te 
houden van de rekening van de consulaire  
ontvangsten van de diplomatieke posten van de 
eurozone onder volgende voorwaarden:
- de betrokkene diplomatieke post beschikt niet over 
een werkingsfonds,
- de fondsen nodig voor de bijstand kunnen niet ter 
beschikking gesteld worden door het hoofdbestuur 
binnen een redelijke termijn,
- elke interventie moet voorafgaandelijk gemachtigd 
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par les services compétents de la Direction 
générale des Affaires consulaires qui procédera 
également au recouvrement et à la transmission au 
poste des données relatives à l'imputation des 
dépenses dans les limites de ses moyens 
budgétaires,
- la totalité des recettes consulaires sera 
reconstituée et versée au Trésor dans un délai 
maximum de trois mois. 

worden door de bevoegde diensten van de Directie-
Generaal Consulaire Zaken die eveneens zal 
overgaan tot de invordering en de transmissie aan de 
post van de gegevens betreffende de imputatie van 
de uitgaven binnen de limieten van zijn 
begrotingsmiddelen,
- het totaal van de consulaire ontvangsten zal in de 
oorspronkelijk staat worden teruggebracht en gestort 
worden aan de Schatkist binnen een termijn van 
maximum drie maanden.

Art. 2.14.14

§ 1. Pour l’année 2014, un programme de prêts à 
des Etats étrangers peut être négocié à 
concurrence de 50 000 000 EUR.

Art. 2.14.14

§ 1. Voor het jaar 2014 wordt machtiging verleend 
om een programma voor leningen aan vreemde 
Staten te onderhandelen ten belope van 
50 000 000 EUR.

Compte tenu des moyens budgétaires prévus à cet 
effet, le programme de prêts doit être approuvé par 
le Conseil des Ministres. Il fait mention, d’une part, 
des prêts à réaliser en priorité et, d’autre part, des 
prêts prioritaires de remplacement, sous forme d’un 
programme pluriannuel.

Rekening houdend met de budgettaire 
mogelijkheden wordt het leningsprogramma goed-
gekeurd door de Ministerraad. Het vermeldt de 
prioritair te realiseren leningen evenals de prioritaire 
vervangingsleningen, in de vorm van een 
meerjarenprogramma.

Les prêts de remplacement peuvent se substituer 
à tout moment aux prêts à réaliser initialement qui 
sont supprimés.

De vervangingsleningen kunnen te allen tijde in de 
plaats treden van initieel te realiseren leningen die 
geschrapt worden.

Le contrôleur des engagements comptabilise les 
réalisations et les remplacements des prêts d’un 
programme.

De controleur van de vastleggingen boekt de 
realisaties en de vervanging van leningen van een 
programma.

§ 2. Les prêts à des Etats étrangers sont engagés 
par le contrôleur des engagements préalablement 
à la notification de l’accord de prêt, au moment où 
le Ministre des Finances marque son accord sur le 
prêt à consentir en signant une procuration ou 
l’accord de prêt.

§ 2. De leningen aan vreemde Staten worden door 
de controleur van de vastleggingen vastgelegd vóór 
de notificatie van het leningsakkoord, op het ogenblik 
dat de Minister van Financiën door de ondertekening 
van een volmacht of van het leningsakkoord zelf, zijn 
goedkeuring geeft over de toe te kennen lening.

Art. 2.14.15

Dans le cas où le montant total de la justification 
des dépenses par prestation, certifié "conforme et 
fidèle à la loi, au présent contrat de gestion et aux 
comptes annuels", par les commissaires aux 
comptes de la Coopération Technique Belge 
(CTB), dépasse les avances reçues, la CTB 
introduira, au plus tard le 1er septembre de l'année 
qui suit l'année à financer, une déclaration de 
créance pour le solde. Après approbation de cette 
déclaration de créance par le Ministre de la 
Coopération au Développement, l'Etat payera ce 
solde à charge des crédits de l'année en cours, 
inscrits à l'allocation de base 54.10.54.52.02 –
Couverture des frais opérationnels de la CTB et 

Art. 2.14.15

Indien het totaal van de verantwoording van de 
uitgaven per prestatie, die door de rekeningen-
commissarissen van de Belgische Technische 
Coöperatie (BTC) wordt gewaarmerkt als zijnde 
"overeenstemmend met en getrouw aan de wet, het 
derde beheerscontract en de jaarrekeningen", de 
ontvangen voorschotten overschrijdt, zal BTC voor 
het saldo, uiterlijk op 1 september van het jaar dat 
volgt op het te financieren jaar, een schuldvordering 
indienen. Na goedkeuring van deze schuldvordering 
door de Minister van Ontwikkelingssamenwerking zal 
de Staat dit saldo betalen ten laste van de kredieten 
lopend jaar ingeschreven op basisallocatie 
54.10.54.52.02  - Dekking  van de operationele 
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approvisionnement des comptes cogérés ou gérés 
par le partenaire.

kosten van BTC en bevoorrading van de 
medebeheerde of door de partner beheerde 
rekeningen.

Art. 2.14.16

Dans le cadre du contentieux dans lequel le 
jugement n° 124/04/11 du 15 avril 2011 a été rendu 
par le Tribunal de Première Instance de Bruxelles, 
le Ministre de la Coopération au Développement 
est autorisé à conclure une transaction.

Art. 2.14.16

In het kader van het contentieux waarin op 15 april 
2011 het vonnis nr. 124/04/11 van de Rechtbank van 
Eerste Aanleg te Brussel werd geveld, is het de 
Minister van Ontwikkelingssamenwerking toegelaten 
een dading te sluiten.

Art. 2.14.17

Les modalités d’exécution des recettes et des 
dépenses pour ordre, effectuées dans le cadre des 
accords relatifs aux évaluations conjointes de la 
coopération au développement, conduites sous la 
responsabilité de la Belgique, seront inscrites dans 
les accords avec les différents partenaires.

Art. 2.14.17

De uitvoeringsmodaliteiten van de voor orde verrichte 
ontvangsten en uitgaven in het kader van de 
akkoorden met betrekking tot de gemeenschappelijke 
evaluaties van de ontwikkelingssamenwerking, 
uitgevoerd onder de leiding van België, zullen 
ingeschreven worden in de akkoorden met de 
verschillende partners.

Les opérations sont soumises à l’avis préalable de 
l’Inspecteur des Finances, conformément aux 
dispositions des articles 14 et 15 de l’arrêté royal 
du 16 novembre 1994 relatif au contrôle 
administratif et budgétaire.

De verrichtingen worden onderworpen aan het 
voorafgaandelijk advies van de Inspecteur van 
Financiën, conform de bepalingen van de artikelen 
14 en 15 van het koninklijk besluit van 16 november 
1994 betreffende de administratieve en 
begrotingscontrole.

Art. 2.14.18

Le Trésor est autorisé à consentir des avances 
lorsque les opérations relatives au compte ouvert 
au nom du B.I.T.D. (Bureau International des tarifs 
douaniers), créent une position débitrice de ce 
compte.

Art. 2.14.18

De schatkist is gemachtigd voorschotten toe te staan 
indien de verrichtingen in verband met de rekening 
geopend op naam van B.I.T.D. (Bureau International 
des tarifs douaniers), een debettoestand van deze 
rekening veroorzaken.

Art. 2.14.19

En 2014, le Ministre des Affaires étrangères peut 
signer des promesses d’interventions financières 
dans le cadre du soutien à l’exportation dont 
question à l’allocation de base 51.21.31.12.01 pour 
un montant total de 70 000 000 EUR. En outre, 
l'encours de ces promesses ne peut pas dépasser 
210 000 000 EUR. 

Art. 2.14.19

In 2014 kan de Minister van Buitenlandse Zaken 
beloften van financiële interventies ondertekenen in 
het kader van de steun aan het export waarvan 
sprake is op basisallocatie 51.21.31.12.01 voor totaal 
bedrag van 70 000 000 EUR. Het encours van deze 
beloften mag bovendien de 210 000 000 EUR niet 
overschrijden.

Toute promesse d’intervention prise en vertu du 
présent article, est soumise au contrôleur des 
engagements qui vérifiera  l’application des 
procédures relatives au contrôle administratif et 
budgétaire et le respect du plafond.   

Elke belofte tot interventie aangegaan op grond van 
het huidig artikel wordt voorgelegd aan de controleur 
van de vastleggingen die de toepassing van de 
procedures met betrekking tot de administratieve en 
budgettaire controle en de naleving van het plafond 
zal verifiëren.
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Avant le dix de chaque mois, le contrôleur des 
engagements transmet à la Cour des comptes, pour 
information, un relevé établi en trois exemplaires, 
accompagné des documents justificatifs, où figurent à 
la fois le montant des promesses inscrites au cours du 
mois écoulé et le montant des promesses inscrites 
depuis le début de l'année.

Voor de tiende van elke maand maakt de controleur  
van de vastleggingen een overzicht in 3 exemplaren, 
vergezeld van verantwoordingsdocumenten waarin 
tegelijkertijd het bedrag van de beloften ingeschreven 
in de loop van de afgelopen maand als het bedrag 
van de beloften ingeschreven sinds het begin van het 
jaar, over aan het Rekenhof.

Art. 2.14.20

Les dépenses suivantes, faites en dehors du cadre 
de l'arrêté royal du 28 février 2003 portant création 
d'un conseil de coordination pour l'aide d'urgence à 
l'étranger en cas de catastrophe ou de calamité et 
d'un service permanent de soutien B-FAST 
(Belgian First Aid and Support Team), peuvent être 
imputées à l'allocation de base 40.41.12.11.10:

- les frais découlant de la formation annuelle  
UNDAC (United Nations Disaster Assessment and 
Coordination) offerte à un candidat d'un pays 
partenaire de la coopération au développement 
gouvernementale,
- les frais découlant du support aux formations 
UNDAC en Afrique, principalement de l'Ouest.

Art. 2.14.20

De volgende uitgaven gedaan buiten het kader van 
het koninklijk besluit van 28 februari 2003 tot 
oprichting van een coördinatieraad voor de 
noodbijstand in het buitenland bij catastrofe of 
calamiteit en van een ondersteunende permanente 
dient B-FAST (Belgian First Aid and Support Team) 
mogen op de basisallocatie 40.41.12.11.10 
aangerekend worden:
- de kosten die voortvloeien uit de jaarlijkse UNDAC 
(United Nations Disaster Assessment and 
Coordination) opleiding ten behoeve van één 
kandidaat uit een partnerland van de 
gouvernementele ontwikkelingssamenwerking;
- de koseten die voortvloeien uit ondersteuning aan 
UNDAC opleidingen in Afrika, voornamelijk in West-
Afrika.

Art. 2.14.21

§1er. Par dérogation à l'article 1-01-03, §3, de la 
présente loi, le dépassement du crédit 
d'engagement de l'allocation de base 
14.21.0.1.12.11.10, suite à l'imputation de 
différences de change défavorables, peut être 
régularisé par une redistribution entre ledit crédit et 
ceux des allocations de base de codes 
économiques 3540 ou 3560 (SEC95) à l'origine du 
dépassement.

Art. 2.14.21

§1. In afwijking van artikel 1-01-03, §3, van de 
huidige wet, mag de overschrijding van het 
vastleggingskrediet op de basisallocatie 
14.21.0.1.12.11.10, als gevolg van de aanrekening 
van ongunstige wisselkoersverschillen 
geregulariseerd worden via een herverdeling tussen 
het genoemd krediet en deze van de basisallocaties 
met economische code 3540 of 3560 (ESR95) die de 
oorzaak zijn van de overschrijding. 

Cette régularisation s'effectue sur base annuelle, 
au plus tard le 28 février de l'année qui suit celle au 
cours de laquelle le dépassement s'est produit.

Deze regularisatie wordt op jaarbasis uitgevoerd ten 
laatste 28 februari van het jaar dat volgt op deze
waarin de overschrijding zich voordeed. .

§2. Les différences de change favorables font 
l'objet d'imputations négatives sur les crédits 
d'engagement et de liquidation de l'allocation de 
base 14.21.0.1.12.11.10.

§2. De gunstige wisselkoersverschillen zijn het 
voorwerp van negatieve aanrekeningen op de 
vastleggings- en vereffeningskredieten op de 
basisallocatie 14.21.0.1.12.11.10.

Art. 2.14.22

Le ministre qui a les Affaires étrangères et le 
Commerce extérieur dans ses attributions est 
autorisé à engager et à liquider des dépenses 
découlant des activités de la Famille Royale, à 
charge des crédits de l’activité 2 du programme 
30/6 de la Section 01.

Art. 2.14.22

De minister bevoegd voor de Buitenlandse Zaken en 
de Buitenlandse Handel wordt gemachtigd uitgaven 
vast te leggen en te vereffenen die uit de activiteiten 
van de Koninklijke Familie voortvloeien en die ten 
laste vallen van de kredieten van de activiteit 2 van 
het programma 30/6 van de Sectie 01. 
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Section 16

Ministère de la Défense

Art. 2.16.1

Par dérogation à l’article 66 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, des avances peuvent 
être accordées pour l’exécution des marchés 
passés par le Belgian Military Supply Office 
(BMSO) situé à Washington.

Sectie 16

Ministerie van Landsverdediging

Art. 2.16.1

In afwijking van artikel 66 van de wet van 22 mei 
2003 houdende de organisatie van de begroting en 
de comptabiliteit van de Federale Staat, mogen 
voorschotten worden toegekend, teneinde 
aangegane opdrachten door het Belgian Military 
Supply Office (BMSO) gelegen te Washington uit te 
voeren.

Des avances peuvent également être consenties 
au comptable des avances du Ministère de la 
Défense ainsi qu’aux membres du personnel du 
Ministère de la Défense.

Voorschotten mogen eveneens uitgegeven worden 
aan de rekenplichtige der voorschotten van het 
Ministerie van Landsverdediging als aan 
personeelsleden van het Ministerie van 
Landsverdediging.

Ces avances sont virées par le Ministre des 
Finances ou par son préposé sur les comptes des 
bénéficiaires.  En cas d’urgence ou lorsque les 
circonstances l’exigent, ces avances sont payées 
par le comptable des avances du Ministère de la 
Défense qui reçoit les fonds nécessaires du 
Ministre des Finances ou de son préposé.

Deze voorschotten worden overgeschreven door de 
Minister van Financiën of door zijn aangestelde op 
rekening van de begunstigden. In geval van 
dringendheid of indien de omstandigheden het 
vereisen worden deze voorschotten betaald door de 
rekenplichtige der voorschotten van het Ministerie 
van Landsverdediging die de nodige fondsen van de 
Minister van Financiën of zijn aangestelde krijgt.

Le montant total des avances mentionnées aux 
alinéas précédents ne peut excéder 27 millions 
d’euros.

Het totaal aan voormelde voorschotten in 
voorgaande leden mag het bedrag van 27 miljoen 
euro niet overschrijden.

Art 2.16.2

Par dérogation à l’article 117 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral et par dérogation à 
l’article 151 de la loi programme du 2 août 2002, le 
Ministre de la Défense est autorisé, tant dans le 
cadre de la coopération technique et de l'aide 
d'urgence à des pays tiers, que dans celui de 
l'assistance mutuelle prévue à l'article 3 du Traité 
de l'Atlantique Nord, à procéder à titre gracieux à 
des prestations de service et/ou à céder du 
matériel et/ou des matières provenant des stocks 
des Forces armées aux pays auxquels une 
assistance est accordée.

Art 2.16.2

In afwijking van artikel 117 van de wet van 22 mei 
2003 houdende de organisatie van de begroting en 
de comptabiliteit van de Federale Staat en in 
afwijking van artikel 151 van de programmawet van 2 
augustus 2002, wordt de Minister van 
Landsverdediging gemachtigd om, zowel in het kader 
van de technische samenwerking en de dringende 
hulpverlening aan derde landen, als van de 
onderlinge hulpverlening bepaald door artikel 3 van 
het Noord-Atlantisch Verdrag, kosteloos over te gaan 
tot dienstverleningen en/of afstand van materieel 
en/of goederen uit de voorraden van de Krijgsmacht 
aan de landen waaraan een bijstand wordt verleend.

Art 2.16.3

Le Ministre de la Défense est autorisé à liquider 
des avances provisionnelles sur :

Art 2.16.3

De Minister van Landsverdediging is ertoe 
gemachtigd provisionele voorschotten uit te betalen 
op:
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a) l'indemnisation à charge de l'Etat du chef des 
dommages subis par des membres du personnel 
ou par des tiers;

a) de schadeloosstelling ten laste van de Staat 
ingevolge schade geleden door leden van het 
personeel of door derden;

b) les dépenses relatives aux frais d'hospitalisation 
dans des établissements civils, aux traitements de 
longue durée et aux fournitures de produits 
pharmaceutiques par les officines civiles;

b) de uitgaven in verband met de kosten voor 
verpleging in burgerinstellingen, met behandeling van 
lange duur en met de leveringen van farmaceutische 
producten door de burgerofficina's;

c) les frais d'utilisation d'installations étrangères. c) de kosten voor het gebruik van vreemde 
installaties.

Art 2.16.4

Les marchés à passer par le Ministère de la 
Défense aux Etats-Unis d’Amérique ou au Canada 
peuvent être conclus selon la procédure négociée.

Art 2.16.4

De door het Ministerie van Landsverdediging in de 
Verenigde Staten van Amerika en in Canada te 
sluiten opdrachten mogen via 
onderhandelingsprocedure gegund worden.

Les fonds obtenus au moyen d’ordonnances 
d’ouverture de crédits émises dans le passé 
peuvent être utilisés pour payer les dépenses 
découlant des contrats précités.  

De fondsen bekomen door middel van ordonnantiën 
via kredietopening gedaan in het verleden mogen 
gebruikt worden om uitgaven te betalen, die 
voortvloeien uit voornoemde contracten.

Les fonds excédentaires sont reversés au Trésor 
dès que le comptable concerné a soumis à la Cour 
des comptes le compte de gestion comportant le 
décompte final des contrats pour lesquels ces 
fonds ont été alloués.

Het overschot aan fondsen wordt aan de Schatkist 
teruggestort zodra de betrokken rekenplichtige de 
beheersrekening, houdende eindafrekening van de 
contracten waarvoor deze fondsen werden 
toegekend, aan het Rekenhof heeft voorgelegd.

Les obligations découlant d’ordres d’achat donnés 
au Belgian Military Supply Office (BMSO) à 
Washington avant le début de l’année budgétaire 
et qui n’auraient pu être contractées avant cette 
date peuvent l’être durant l’année budgétaire et ce, 
dans les limites du solde des sommes qui furent 
engagées du chef de ces ordres d’achat.

De verplichtingen voortvloeiende uit aankooporders, 
gegeven aan het Belgian Military Supply Office 
(BMSO) te Washington voor het begin van het 
budgettaire jaar en die niet konden afgesloten 
worden voor deze datum mogen gedurende het 
budgettaire jaar afgesloten worden en dit binnen de 
beperkingen van het saldo van de sommen die reeds 
vastgelegd werden uit hoofde van deze 
aankooporders.

Sont imputées à charge des crédits d’engagement 
ouverts pour l’année budgétaire les sommes qui 
sont engagées du chef d’ordres d’achat donnés au 
Belgian Military Supply Office (BMSO) à 
Washington durant l’année budgétaire, quelle que 
soit l’année où sont contractées les obligations 
découlant de ces ordres d’achat.

De sommen die vastgelegd worden in uitvoering van 
aankooporders gegeven aan het Belgian Military 
Supply Office (BMSO) te Washington, worden 
aangerekend ten laste van vastleggingskredieten 
geopend voor het jaar van het aankooporder, wat 
ook het jaar mag zijn waarin de verplichtingen
voortvloeiend uit de aankooporders aangegaan 
worden.

Peuvent également être conclus selon la procédure 
négociée, les marchés et les accords d’échange 
passés avec les organismes de l’Organisation 
OTAN d’Entretien et d’Approvisionnement (Agence 
OTAN d’Entretien et d’Approvisionnement et ses 
organismes subordonnés), ainsi que ceux passés 
avec un pays membre de l’OTAN dans le cadre 

Mogen eveneens volgens de onderhandelings-
procedure aangegaan worden, de opdrachten en 
uitwisselingsovereenkomsten gesloten met de 
instellingen van de NAVO Maintenance- en 
Bevoorradingsorganisatie (NAVO Maintenance- en 
Bevoorradingsagentschap en ondergeschikte 
afdelingen), evenals deze gesloten met een lidstaat 



114	 3071/001DOC 53 

d’un accord international, ayant comme objectif 
l’approvisionnement en pièces de rechange, les 
rations, l’entretien ou la maintenance du matériel 
mis en œuvre et la destruction ou la démilitarisation 
de matériel ou de munitions.

van de NAVO in het kader van een internationaal 
akkoord, die de bevoorrading van wisselstukken, 
rantsoenen, het onderhoud of de herstelling van het 
ingezet materieel en de vernietiging of demilitarisatie 
van materieel of munitie tot doel hebben.

Art 2.16.5

Relève de la décision exclusive du Ministre de la 
Défense la résolution des litiges constatés lors de 
la réception des fournitures résultant de marchés 
passés par le Ministère de la Défense :

Art 2.16.5

Enkel de Minister van Landsverdediging is bevoegd 
om beslissingen te nemen ter beslechting van de 
geschillen gerezen bij de keuring van de leveringen 
als gevolg van de overeenkomsten gesloten door het 
Ministerie van Landsverdediging:

a) aux Etats-Unis d'Amérique, au Canada, avec 
l'Agence OTAN d'Approvisionnement et de 
Réparation et ses organismes subordonnés;

a) in de Verenigde Staten van Amerika, in Canada, 
met het NAVO-Bevoorradings- en Herstellings-
agentschap en zijn ondergeschikte afdelingen;

b) avec le Gouvernement de la République 
fédérale d'Allemagne, par suite de l'accord 
concernant l'approvisionnement en pièces de 
rechange pour le système d'arme LEOPARD et ses 
versions dérivées.

b) met de Regering van de Bondsrepubliek 
Duitsland ingevolge het akkoord betreffende de 
bevoorrading in onderdelen voor het wapensysteem 
LEOPARD en de ervan afgeleide versies.

Art 2.16.6

Pour les marchés faisant l'objet de liquidations pour 
compte de l'infrastructure OTAN, les soumissions 
ou les offres, suivant le type de marché, seront 
comparées sans tenir compte ni de la taxe sur la 
valeur ajoutée, ni des droits de douane appliqués 
dans les pays de l'Union européenne.

Art 2.16.6

Wat de overeenkomsten betreft die het voorwerp zijn 
van vereffeningen voor rekening van de NAVO-
infrastructuur, dienen de inschrijvingen of offertes, al 
naargelang van het type van de overeenkomst, 
vergeleken te worden zonder rekening te houden met 
de belasting op de toegevoegde waarde en de 
douanerechten toegepast in de landen van de 
Europese Unie.

Art 2.16.7

Dans les limites des crédits inscrits aux allocations 
de base concernées, les subventions suivantes 
pourront être accordées aux organismes 
mentionnés aux activités du programme 50/9:

Art 2.16.7

Binnen de perken van de kredieten, ingeschreven op 
de betrokken basisallocaties, mogen de volgende 
bijdragen aan de op de activiteiten van het 
programma 50/9 vermelde organismen, worden 
toegekend:

APPUI CARTOGRAPHIQUE CARTOGRAFISCHE STEUN

Institut Géographique National Nationaal Geografisch Instituut

RECONNAISSANCE NATIONALE NATIONALE ERKENNING

A.S.B.L. "Cadets de l'air de Belgique V.Z.W. "Luchtkadetten van België"
Union Royale Nationale des Officiers de Réserve 
de Belgique

Koninklijke Nationale Unie der Reserveofficieren van 
België

Union Royale Nationale des Sous-Officiers de 
Réserve de Belgique  

Koninklijke Nationale Vereniging van de 
Reserveonderofficieren van België

A.S.B.L. "Tank Museum" V.Z.W. "Tank Museum"
A.S.B.L. "Brussels Air Museum Fund" V.Z.W. “Brussels Air Museum Fund"
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A.S.B.L. "Les Amis de la Section Marine du Musée 
Royal de l'Armée et d'Histoire militaire"

V.Z.W. "De Vrienden van de Sectie Marine van het 
Koninklijk Museum van het Leger en de 
Krijgsgeschiedenis

A.S.B.L.”Les Amis de la Musique Royale des 
Guides”

V.Z.W. “De Vrienden van de Koninklijke Muziekkapel 
van de Gidsen”

A.S.B.L. ”Belgian Air Force Royal Symphonic Band 
Association” ;

V.Z.W. “Belgian Air Force Royal Symphonic Band 
Association”

A.S.B.L. "Corps Royal des Cadets de Marine-
Belgique"

V.Z.W. “Koninklijk Marine Kadettenkorps-België”

Le Mémorial National du Fort de Breendonk Het Nationaal Gedenkteken van het Fort van 
Breendonk

AIDE SOCIALE, LOGEMENT et CULTURE SOCIALE HULP, HUISVESTING en CULTUUR

Office Central d'Action Sociale et Culturelle 
(OCASC) du Ministère de la Défense

Centrale Dienst voor Sociale en Culturele Actie 
(CDSCA) van het Ministerie van Landsverdediging)

DOTATION AU MUSEE ROYAL DE L'ARMEE DOTATIE AAN HET KONINKLIJK LEGERMUSEUM

Musée Royal de l'Armée et d'Histoire Militaire Koninklijk Museum van het Leger en de 
Krijgsgeschiedenis

Art 2.16.8

Le Trésor est autorisé à consentir des avances 
dans le cadre du paiement et du remboursement 
de rémunérations pour compte d'autres 
départements ou services, d'organismes étrangers 
ou internationaux, ou d'autres tiers.

Art 2.16.8

De Schatkist is gemachtigd voorschotten toe te staan 
in verband met de betalings- en 
terugbetalingsverrichtingen van bezoldigingen voor 
rekening van andere departementen of diensten, van 
buitenlandse of internationale instellingen, of van 
andere derden.

Ces avances sont inscrites sur des comptes 
ouverts à cet effet dans le plan comptable du 
Ministère de la Défense.

Deze voorschotten worden ingeschreven op de in dit 
kader in het boekhoudplan van de Ministerie van 
Landsverdediging opgenomen rekeningen.

Le montant cumulé des positions débitrices de ces 
comptes ne peut excéder 55 millions EUR.

De debetstand van deze rekeningen mag een 
debetstand van 55 miljoen EUR niet overschrijden.

Art 2.16.9

Les opérations de recettes et de dépenses pour 
ordre effectuées dans le cadre de traités ou 
accords internationaux ou nationaux sont 
enregistrées sur des comptes ouverts à cet effet 
dans le plan comptable du Ministère de la Défense.

Art 2.16.9

De voor orde verrichte ontvangsten en uitgaven in 
het kader van verdragen of internationale of nationale 
akkoorden zullen geboekt worden op de daarvoor 
geopende rekeningen in het kader van het boek-
houdplan van het Ministerie van Landsverdediging.

Le solde cumulé de ces comptes ne peut être 
débiteur durant plus de six mois.  Dans le cas où le 
solde cumulé de ces comptes est débiteur, ce 
solde ne peut excéder 10 millions EUR. 

Het gecumuleerde saldo van deze rekeningen mag 
niet langer dan zes maand een debetstand vertonen. 
In het geval het gecumuleerde saldo een debetstand 
vertoont, mag dit saldo het bedrag van 10 miljoen 
EUR niet overschrijden.

La législation des marchés au nom de l'Etat ainsi 
que le système de délégation correspondant sont 
d'application aux opérations de dépenses.

De wetgeving inzake overheidsopdrachten alsook de 
daarbij horende delegaties zijn van toepassing op de 
uitgavenverrichtingen.
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Ces dernières sont soumises, préalablement à tout 
engagement juridique, à l'avis de l'Inspecteur des 
Finances conformément aux dispositions des 
articles 14 et 15 de l'arrêté royal du 16 novembre 
1994 relatif au contrôle administratif et budgétaire.

Tevens worden deze verrichtingen onderworpen aan 
het aan de juridische vastlegging voorafgaand advies 
van de Inspecteur van Financiën conform de 
bepalingen van de artikelen 14 en 15 van het 
koninklijk besluit van 16 november 1994 betreffende 
de administratieve en begrotingscontrole.

Art 2.16.10

Le Ministre de la Défense est autorisé à utiliser, à 
concurrence de 100 000 EUR, les recettes 
provenant des intérêts produits par les avances 
déposées auprès de la "Federal Reserve Bank of 
New York" dans le cadre des marchés relatifs à la 
fourniture des avions, du support logistique, des 
installations au sol et aux frais connexes pour 
l'ensemble de la flotte F-16.

Art 2.16.10

De Minister van Landsverdediging is gemachtigd ten 
belope van 100 000 EUR de ontvangsten aan te 
wenden die voortvloeien uit de interesttegoeden 
opgebracht door uitstaande voorschotten bij de 
"Federal Reserve Bank of New York" in het kader 
van de overheidsopdrachten nopens de levering van 
de vliegtuigen, logistieke steun, grondinstallaties en 
bijkomende kosten voor het geheel van de F-16 
vloot.

Art 2.16.11

L’Office Central d'Action Sociale et Culturelle 
(OCASC) du Ministère de la Défense est autorisé à 
assurer les missions telles que prévues à l'article 
1er de l'arrêté royal du 10 janvier 1978, modifié par 
l’arrêté royal du 7 décembre 1998, déterminant la 
mission et réglant l'organisation et le 
fonctionnement de cet organisme, au profit des 
membres du personnel de la Police Fédérale. 

Art 2.16.11

De Centrale Dienst voor Sociale en Culturele Actie 
(CDSCA) van het Ministerie van Landsverdediging) 
wordt gemachtigd de opdrachten die voorzien zijn in 
artikel 1 van het koninklijk besluit van 10 januari 
1978, gewijzigd door het koninklijk besluit van 7 
december 1998, tot vaststelling van de taak en tot 
regeling van de organisatie en de werkwijze van dit 
organisme te verzekeren ten gunste van de 
personeelsleden van de Federale Politie.

Les membres du personnel de la Défense qui, en 
application de l’article 11 § 2 de la loi du 10 avril 
1973 portant création de l’Office Central d'Action 
Sociale et Culturelle du Ministère de la Défense 
(OCASC) au profit des membres de la 
communauté militaire, sont mis à la disposition de 
l’OCASC, restent à la charge du budget de la 
Défense. 

De personeelsleden van Landsverdediging, die in 
toepassing van artikel 11, § 2 van de Wet van 10 
april 1973, houdende oprichting van de Centrale 
Dienst voor Sociale en Culturele Actie van het 
Ministerie van Landsverdediging (CDSCA), ter 
beschikking zijn gesteld van CDSCA, blijven ten laste 
van de begroting van Landsverdediging.

Art 2.16.12

Par dérogation à l’article 61, 2e alinéa de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de 
la comptabilité de l’Etat fédéral, le Ministre de la 
Défense est autorisé à valoriser les prestations 
fournies à la Police fédérale, à l'exception de celles 
ayant trait au personnel mis de façon permanente à 
la disposition de cette dernière, et à indemniser les 
prestations fournies par la Police fédérale, sur base 
des coûts supplémentaires occasionnés.

Art 2.16.12

In afwijking van artikel 61, alinea 2 van de wet van 22 
mei 2003 houdende de organisatie van de begroting 
en de comptabiliteit van de Federale Staat, wordt de 
Minister van Landsverdediging gemachtigd om de 
aan de Federale Politie geleverde prestaties, met 
uitzondering van deze die betrekking hebben op het 
personeel dat permanent ter beschikking wordt 
gesteld van deze laatste, te valoriseren en de van de 
Federale Politie ontvangen prestaties te vergoeden, 
op basis van de veroorzaakte supplementaire kosten.

Hormis les prestations occasionnelles, la 
couverture financière des prestations dont le 

Met uitzondering van de occasionele prestaties 
maakt de financiële dekking van de prestaties 
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volume est connu à priori fait l'objet d'une mise à 
disposition de crédits dont le montant est déterminé 
par l'estimation des prestations à réaliser et le 
décompte de celles réellement effectuées 
antérieurement.

waarvan het volume a priori gekend is, het voorwerp 
uit van een ter beschikking stellen van kredieten 
waarvan het bedrag wordt bepaald door een raming 
van de te realiseren prestaties en de afrekening van 
de vroeger werkelijk geleverde prestaties.

Art 2.16.13

Le Ministre de la Défense est autorisé, dans le 
cadre d'une intégration internationale des Forces 
armées, ou en vue de parer à des cas d'urgence, à 
conclure avec des pays étrangers des conventions 
de prestations réciproques de services. 

Art 2.16.13

De Minister van Landsverdediging is gemachtigd om, 
met vreemde landen overeenkomsten te sluiten tot 
wederzijdse dienstverlening, in het kader van een 
internationale integratie van de Krijgsmacht of ter 
voorziening in dringende behoeften.

Le règlement financier de ces opérations pourra 
être effectué par voie de compensation, soit 
lorsque la convention aura cessé ses effets, soit à 
l'expiration d'un délai convenu, soit par la 
commune volonté des parties en cause. Le solde 
éventuel fera l'objet d'une imputation, soit au 
Budget de la Défense nationale, soit au Budget des 
Voies et Moyens au profit du fonds budgétaire pour 
prestations contre paiement. 

De financiële regeling van deze wederzijdse 
operaties kan bij wijze van verrekening geschieden 
hetzij op het ogenblik dat de overeenkomst wordt 
beëindigd, hetzij na verloop van een 
overeengekomen termijn, hetzij in onderling overleg 
tussen de betrokken partijen. Het gebeurlijk saldo zal 
worden aangerekend ofwel op de begroting van 
Landsverdediging, ofwel op de 
Rijksmiddelenbegroting ten bate van het begrotings-
fonds voor prestaties tegen betaling.

Le Ministre de la Défense est enfin autorisé, en ce 
qui concerne les matériels, les matières, les armes 
et les munitions à passer des conventions de 
cessions réciproques, d’échange et de prêt avec 
d’autres départements, des entreprises belges ou 
étrangères et des pays tiers pour autant que soit 
favorisé de cette façon le renouvellement des 
stocks utiles aux Forces armées.

De Minister van Landsverdediging is ten slotte 
gemachtigd, om, inzake materieel, waren, wapens en 
munitie, met andere departementen, Belgische of 
buitenlandse bedrijven en derde landen 
overeenkomsten van wederzijdse overdracht, ruil en 
lening te sluiten mits op die wijze de vernieuwing van 
de voor de Krijgsmacht bruikbare voorraden te 
bevorderen.

Art 2.16.14

Le Ministre de la Défense ou l’ordonnateur délégué 
par lui est autorisé, à restituer, en totalité ou en 
partie, les biens immobiliers ou d’autres biens 
destinés à être restitués suite à la restructuration, 
qui appartiennent à la République fédérale 
d’Allemagne ou à un Land et qui ont été mis à la 
disposition de la force ou de l’élément civil pour 
usage, et de déterminer les répercussions 
financières de ces restitutions après négociation 
avec l’Etat de séjour.

Art 2.16.14

De Minister van Landsverdediging of de door hem 
gedelegeerde ordonnateur wordt gemachtigd om de 
onroerende goederen of andere vermogens-
bestanddelen bestemd om terug te geven ten 
gevolge van de herstructurering, die rechtens 
eigendom zijn van de Bondsrepubliek Duitsland of 
van een Land en die aan een krijgsmacht of aan een 
civiele dienst voor gebruik ter beschikking zijn 
gesteld, geheel of gedeeltelijk terug te geven, en om 
de financiële weerslag van deze teruggave te 
bepalen na onderhandelingen met de Staat van 
verblijf.

La contrepartie financière nette de ces restitutions, 
déterminée sur la base de l’article 52 de l’Accord 
complétant la Convention entre les Etats Parties au 
Traité de l’Atlantique Nord sur le statut de leurs 
forces, en ce qui concerne les forces étrangères 
stationnées en République  Fédérale d’Allemagne 
et le Protocole de signature à l’Accord 

De netto financiële tegenwaarde van deze
overdrachten bepaald volgens artikel 52 van de 
Aanvullende Overeenkomst bij het Verdrag tussen de 
Staten die Partij zijn bij het Noord-Atlantisch Verdrag 
nopens de rechtspositie van hun krijgsmachten, met 
betrekking tot de in de Bondsrepubliek Duitsland 
gestationeerde buitenlandse krijgsmachten en het 
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complémentaire, signés à Bonn le 3 août 1959 et 
approuvées par la loi du 6 mai 1963, fera l’objet 
d’un décompte global à l’issue de la restitution de 
tous les biens immobiliers ou autres biens 
patrimoniaux concernés.

Protocol van ondertekening bij deze Aanvullende 
Overeenkomst, ondertekend op 3 augustus 1959 te 
Bonn, en goedgekeurd bij de wet van 6 mei 1963, zal 
het voorwerp zijn van een globale afrekening op het 
einde van de afstand van alle betrokken onroerende 
goederen of andere vermogensbestanddelen.

Des paiements partiels peuvent être effectués par 
la République fédérale d’Allemagne. 

Tussentijdse betalingen vanwege de Duitse 
Bondsrepubliek mogen geschieden.

Le solde éventuel et/ou les paiements partiels 
fera/feront l’objet d’une imputation soit au budget 
des départements et organismes d’intérêt public 
concernés soit au profit du Fonds de remploi des 
recettes provenant de l’aliénation de biens 
immeubles faisant partie du patrimoine confié à la 
gestion du Ministre de la Défense et alloué au 
programme 16-50-3 pour, après décompte avec les 
organismes ci-avant, y être utilisé en couverture de 
dépenses résultant de travaux d’infrastructure et/ou 
d’assainissement aux domaines en Belgique et/ou 
Allemagne, gérés par les Forces armées ou 
lesquels sont connexes aux opérations de 
restitution. 

Het gebeurlijk saldo en/of de tussentijdse betalingen 
zal/zullen worden aangerekend ofwel op de begroting 
van de betrokken departementen of instellingen van 
openbaar nut, ofwel op het Fonds voor wedergebruik 
van de ontvangsten voortvloeiend uit de 
vervreemding van onroerende goederen die deel 
uitmaken van het aan het beheer van de Minister van 
Landsverdediging toevertrouwde patrimonium en
toegewezen aan het programma 16-50-3 om, na 
afrekening met de vorenvermelde organismen, 
aangewend te worden tot dekking van uitgaven 
voortvloeiend uit infrastructuur- en/of 
saneringswerken aan de door de Krijgsmacht 
beheerde domeinen in België en/of Duitsland, of die 
het gevolg zijn van de teruggavehandelingen. 

Art 2.16.15

Les dépenses à caractère très urgent à réaliser lors 
des opérations à l’étranger peuvent être exécutées 
dans le cadre des marchés pouvant être adjugés 
selon la procédure négociée. Les principes de base 
de la législation sur les marchés publics seront 
appliqués pour la conclusion des marchés précités 
à moins que les circonstances locales ne le 
permettent pas.

Art 2.16.15

De tijdens de operaties in het buitenland te 
verwezenlijken uitgaven met een hoogdringend 
karakter mogen geschieden in het kader van 
opdrachten die via de onderhandelingsprocedure 
mogen worden gegund. De beginselen van de 
wetgeving op de overheidsopdrachten zullen 
toegepast worden voor het afsluiten van voornoemde 
opdrachten, tenzij de plaatselijke omstandigheden dit 
niet toelaten.

Art 2.16.16

Le Ministre de la Défense est autorisé, moyennant 
l’accord du Ministre du Budget et par voie d’arrêté 
royal délibéré en Conseil des Ministres, dans les 
limites des crédits de la Section 16 – Défense 
nationale, de procéder à des transferts au profit du 
programme 16-50-5, "Mise en œuvre", afin de faire 
face aux besoins spécifiques liés aux opérations 
humanitaires et de soutien de la paix.

Art 2.16.16

De Minister van Landsverdediging wordt gemachtigd 
om, mits akkoord van de Minister van Begroting, en 
door middel van een in Ministerraad overlegd 
koninklijk besluit, binnen de perken van de kredieten 
van de Sectie 16 – Landsverdediging, herverdelingen 
te verrichten ten voordele van het programma 
16-50-5, "Inzet", ten einde het hoofd te bieden aan 
de specifieke noden verbonden aan de humanitaire 
en vredesondersteunende operaties.

Ces transferts de crédits seront communiqués sans 
délai à la Chambre des représentants et à la Cour 
des comptes.

Deze kredietherverdelingen zullen zonder verwijl 
meegedeeld worden aan de Kamer van 
volksvertegenwoordigers en aan het Rekenhof.
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Art 2.16.17

Par dérogation à l’article 61,2ème alinéa de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de
la comptabilité de l’Etat fédéral, le Ministre de la 
Défense est autorisé à conclure des accords avec 
d’autres instances publiques dans le cadre de la 
fourniture de prestations réciproques. Le règlement 
financier de ces opérations pourra être exécuté par 
voie de compensation, soit lorsque la convention 
aura cessé ses effets, soit à l’expiration d’un délai 
convenu, soit par la commune volonté des parties 
en cause. Le solde éventuel fera l’objet soit d’une 
compensation en nature soit d’une imputation au 
budget de la Défense (Budget Général des 
Dépenses), ou au Budget des Voies et Moyens au 
profit du fonds budgétaire pour prestations contre 
paiement.

Art 2.16.17

In afwijking van artikel 61, alinea 2 van de wet van 22 
mei 2003 houdende de organisatie van de begroting 
en de comptabiliteit van de Federale Staat, wordt de 
Minister van Landsverdediging er toe gemachtigd 
met andere publieke instanties overeenkomsten af te 
sluiten voor het leveren van wederzijdse prestaties. 
De financiële regeling ervan zal bij wijze van 
verrekening geschieden, hetzij op het ogenblik dat de 
overeenkomst wordt beëindigd, hetzij na verloop van 
een overeengekomen termijn, hetzij in onderling 
overleg tussen de betrokken partijen. Het gebeurlijk 
saldo zal ofwel in natura gecompenseerd worden 
ofwel worden aangerekend op de begroting van 
Landsverdediging (Algemene Uitgavenbegroting), of 
op de Rijksmiddelenbegroting ten bate van het 
begrotingsfonds voor prestaties tegen betaling.

Art 2.16.18

Par dérogation à l’article 61,2ème alinéa de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de 
la comptabilité de l’Etat fédéral, le Ministre de la 
Défense est autorisé à acquérir un simulateur de 
lutte contre les mines au moyen d’une participation 
financière conjointe du Royaume de Belgique et du 
Royaume des Pays-Bas.

Art 2.16.18

In afwijking van artikel 61,alinea 2 van de wet van 22 
mei 2003 houdende de organisatie van de begroting 
en de comptabiliteit van de Federale Staat, wordt de 
Minister van Landsverdediging er toe gemachtigd 
door middel van een gezamenlijke financiering door 
het Koninkrijk België en het Koninkrijk der 
Nederlanden een mijnenbestrijdingssimulator aan te 
schaffen. 

Par dérogation aux dispositions de l’article 19 de la 
loi du 24 décembre 1993 relative aux marchés 
publics et à certains marchés de travaux, de 
fournitures et de services, le Ministre de la Défense 
est autorisé à conclure un marché unique, attribué 
en conformité avec les dispositions de la loi du 24 
décembre 1993 susmentionnée et visant à 
l’acquisition conjointe d’un simulateur de lutte 
contre les mines avec les Pays-Bas qui le 
mandatent à cette fin.

In afwijking van de bepalingen van artikel 19 van de 
wet van 24 december 1993 betreffende de 
overheidsopdrachten en sommige opdrachten voor 
werken, leveringen en diensten, wordt de Minister 
van Landsverdediging er toe gemachtigd één enkele 
opdracht, die conform de bepalingen van de wet van 
24 december 1993 wordt gegund, af te sluiten, met 
als doel de gezamenlijke aankoop van een 
mijnenbestrijdingssimulator met Nederland die hem 
hiertoe mandateert. 

Les opérations de dépenses dans le cadre de ce 
marché sont soumises, préalablement à tout 
engagement juridique, à l’avis de l’inspecteur des 
Finances conformément aux dispositions de l’arrêté 
royal du 16 novembre 1994 relatif au contrôle 
administratif et budgétaire. 

De uitgavenverrichtingen in het kader van deze 
opdrachten worden onderworpen aan het aan de 
juridische vastlegging voorafgaand advies van de 
inspecteur van Financiën conform de bepalingen van 
het koninklijk besluit van 16 november 1994 
betreffende de administratieve en begrotingscontrole.

Art 2.16.19

Par dérogation à l’article 61,2ème alinéa de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de 
la comptabilité de l’Etat fédéral, le Ministre de la 
Défense est autorisé à utiliser les recettes réalisées 
à partir de 2002 provenant des ventes de bois dans 

Art 2.16.19

In afwijking van artikel 61, alinea 2 van de wet van 22 
mei 2003 houdende de organisatie van de begroting 
en de comptabiliteit van de Federale Staat, wordt de 
Minister van Landsverdediging ertoe gemachtigd de 
vanaf 2002 gerealiseerde ontvangsten te gebruiken 



120	 3071/001DOC 53 

les domaines qui font partie du patrimoine 
immobilier confié à sa gestion, perçues et imputées 
au profit du fonds de remploi des recettes 
provenant de l’aliénation de biens immeubles 
faisant partie du patrimoine confié à la gestion du 
Ministre de la Défense et alloué au programme 16-
50-3, conformément à l’article 41 de la loi-
programme du 19 juillet 2001.

voorvloeiend uit de verkoop van houtkappingen op 
de domeinen die deel uitmaken van het aan zijn 
beheer toevertrouwd onroerend patrimonium, geïnd 
en aangerekend op het fonds voor wedergebruik van 
de ontvangsten voortvloeiend uit de vervreemding 
van onroerende goederen die deel uitmaken van het
aan het beheer van de Minister van 
Landsverdediging toevertrouwde patrimonium en 
toegewezen aan het programma 16-50-3 conform de 
toepassing van artikel 41 van de programmawet van 
19 juli 2001.

Art 2.16.20

Par dérogation à l’article 117 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, et pour autant que 
ces opérations aient un rapport avec l’exécution 
d’un contrat de vente d’avions F-16 conclu à l’issue 
d’une procédure négociée en application de l’article 
41 de la loi-programme du 19 juillet 2001, le 
Ministre de la Défense est autorisé :

Art 2.16.20

In afwijking van artikel 117 van de wet van 22 mei 
2003 houdende de organisatie van de begroting en 
van de comptabiliteit van de Federale Staat en voor 
zover deze verrichtingen in relatie staan met de 
uitvoering van een verkoopcontract van F-16 
vliegtuigen, afgesloten uitgaande van een 
onderhandelingsprocedure in toepassing van artikel 
41 van de programmawet van 19 juli 2001, wordt de 
Minister van Landsverdediging gemachtigd:

- à vendre des matériels non excédentaires faisant 
partie du patrimoine confié à sa gestion ;

- niet overbodig materieel te verkopen dat deel 
uitmaakt van het aan zijn beheer toevertrouwde 
patrimonium;

- à effectuer des dépenses pour le compte de 
l’acheteur de ces avions, pour autant que ces 
dépenses se rapportent au soutien logistique de 
ceux-ci ou à la fourniture de certains services les 
concernant ;

- uitgaven te verrichten voor rekening van de koper 
van deze vliegtuigen, voor zover deze uitgaven 
betrekking hebben op de logistieke steun van deze of 
op de verstrekking van bepaalde diensten die er op 
betrekking hebben;

- à accorder un préfinancement à l’acheteur de ces 
avions.

- om een prefinanciering toe te staan aan de koper 
van deze vliegtuigen.

Les ventes visées à l’alinéa 1er, premier tiret et les 
obligations à l’origine des dépenses citées à 
l’alinéa 1er, second tiret sont contractées après 
qu’elles aient été soumises à l’avis de l’Inspection 
des Finances et moyennant l’accord préalable du 
Ministre du Budget, conformément aux dispositions 
de l’arrêté royal du 16 novembre 1994 relatif au 
contrôle administratif et budgétaire.

De verkopen bedoeld in alinea 1, eerste streep en de 
verbintenissen aan de oorsprong van de uitgaven in 
alinea 1, tweede streep, worden afgesloten nadat ze 
voor advies aan de Inspectie van Financiën werden 
voorgelegd en mits het voorafgaand akkoord van de 
Minister van Begroting, in overeenstemming met de 
bepalingen van het koninklijk besluit van 16 
november 1994 betreffende de administratieve en 
begrotingscontrole.

Les dépenses citées à l’alinéa 1er, second tiret ainsi 
que les recettes résultant du remboursement de 
celles-ci sont assimilées à des opérations pour 
ordre au sens de l’article 2.16.9 de la présente loi.

De uitgaven vermeld in alinea 1, tweede streep 
alsook de ontvangsten die voortvloeien uit de 
terugbetaling van deze, zijn gelijk gesteld met de 
verrichtingen voor orde in de zin van artikel 2.16.9 
van de huidige wet.
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Art 2.16.21

La dérogation prévue à l’Art 1-01-3, §3 ne 
s’applique pas aux crédits d’engagement inscrits 
aux allocations de base relatives aux dépenses 
d’investissement pourvues du code économique 74 
de la section 16 – Défense nationale.

Art 2.16.21

De afwijking voorzien in Art 1-01-3, §3 is niet van 
toepassing op de vastleggingskredieten 
ingeschreven op de basisallocaties betreffende de 
investeringsuitgaven voorzien van de economische 
code 74 van de sectie 16 – Landsverdediging.

Art 2.16.22

L’autorisation d’engagement relative au fonds 16.2 
de remploi des recettes provenant de l’aliénation 
de matériel, de matières ou de munitions 
excédentaires faisant partie du patrimoine confié à 
la gestion du Ministre de la Défense est de 
16 411 000 EUR.

Art 2.16.22

De vastleggingsmachtiging met betrekking tot het 
fonds 16.2 voor wedergebruik van de ontvangsten 
voortvloeiend uit de vervreemding van overtollig 
geworden materieel, waren en munitie die deel 
uitmaken van het aan het beheer van de Minister van 
Landsverdediging toevertrouwde patrimonium,
bedraagt 16 411 000 EUR.

Art 2.16.23

L’autorisation d’engagement relative au fonds 16.3 
de remploi des recettes provenant de l’aliénation 
de biens immeubles faisant partie du patrimoine 
confié à la gestion du Ministre de la Défense est de 
21 074 000 EUR.

Art 2.16.23

De vastleggingsmachtiging met betrekking tot het 
fonds 16.3 voor wedergebruik van de ontvangsten 
voortvloeiend uit de vervreemding van onroerende 
goederen die deel uitmaken van het aan het beheer 
van de Minister van Landsverdediging toevertrouwde 
patrimonium, bedraagt 21 074 000 EUR.

Art. 2.16.24.

Le ministre qui a la Défense dans ses attributions 
est autorisé à engager et à liquider, à charge des 
crédits de l’activité 3 du programme 30/6 de la 
section 01 des dépenses découlant des activités de 
la Famille Royale.

Art. 2.16.24

De minister bevoegd voor Landsverdediging wordt 
gemachtigd ten laste van de kredieten van de 
activiteit 3 van het programma 30/6 van de sectie 01 
uitgaven vast te leggen en te vereffenen die 
voortvloeien uit de activiteiten van de Koninklijke 
Familie.

Section 17

Police fédérale et fonctionnement intégré

Art. 2.17.1

Le ministre de l'Intérieur est autorisé à liquider et 
faire payer des avances provisionnelles sur 
l'indemnisation à charge de l’Etat du chef de 
dommages subis par des membres du personnel 
ou par des tiers.

Sectie 17

Federale politie en geïntegreerde werking

Art. 2.17.1

De minister van Binnenlandse Zaken is ertoe 
gemachtigd om de schadeloosstelling ten laste van 
de Staat ingevolge schade geleden door leden van 
het personeel of door derden, provisionele 
voorschotten te vereffenen en te laten betalen.

Art. 2.17.2

Les frais pour soins de santé à l'étranger ainsi que 
pour l’exécution de missions temporaires ou d’un 
service permanent, tels que visés à l’article 
XI.IV.13, 4°, alinéa 5,  de l’arrêté royal du 30 mars 
2001 portant la position juridique du personnel des 

Art. 2.17.2

De kosten voor verpleging in het buitenland alsook 
voor de uitvoering van tijdelijke opdrachten of van 
een vaste dienst", zoals bedoeld in artikel XI.IV.13, 
4°, vijfde lid, van het koninklijk besluit van 30 maart 
2001 tot regeling van de rechtspositie van het 
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services de police peuvent être payés, sous la 
forme d’avances provisionnelles, si besoin est.

personeel van de politiediensten mogen worden 
betaald. Desgevallend mag dit onder de vorm van 
provisionele voorschotten.

Les avances pour l’exécution de missions 
temporaires ou pour l’exercice d’un service 
permanent sont toutefois limitées à 75 % du 
montant estimé des indemnités qui seront à verser 
du fait de l’exécution du déplacement de service.

De voorschotten voor de uitvoering van tijdelijke 
opdrachten of van een vaste dienst worden echter 
beperkt tot 75 % van het geschatte bedrag van de 
vergoedingen die wegens de uitvoering van de 
dienstverplaatsing uitgekeerd zullen moeten 
worden.

Art. 2.17.3

Dans les limites de l'allocation de base concernée, 
le subside suivant peut être accordé :

Art. 2.17.3

Binnen de perken van de betrokken basisallocatie, 
kan de volgende toelage toegekend worden :

PROGRAMME 90/1 – DOTATIONS ET 
SUBSIDES 

- à l’ASBL "Service social de la police intégrée"  -
0479.741.709 : quote-part prise à charge du 
budget comme contribution dans les dépenses 
requises pour la gestion des services HORECA au 
sein de la police fédérale ;

PROGRAMMA 90/1 – DOTATIES EN SUBSIDIES 

- aan de VZW "Sociale Dienst van de geïntegreerde 
politie" – 0479.741.709  : aandeel ten laste 
genomen van de begroting als bijdrage in de 
uitgaven die voor het beheer van de HORECA-
diensten binnen de federale politie vereist zijn.

PROGRAMME 90/2 - FONCTIONNEMENT 
INTEGRE

- à divers organismes et ASBL qui favorisent 
l’intégration au sein des ou entre les polices locale 
et fédérale : intervention de l’autorité fédérale 
dans le financement de leurs projets ou de leurs 
activités sociales :

PROGRAMMA 90/2 – GEINTEGREERDE 
WERKING

- aan verschillende organismen en VZW’s die de 
integratie in de schoot van of tussen de lokale en 
federale politie bevorderen: tussenkomst van de 
Federale Staat in de financiering van hun projecten 
of hun sociale activiteiten :

- Fédération sportive de la police belge ASBL–
0419.215.687

- Belgische Politiesportbond VZW – 0419.215.687

Art. 2.17.4

Les opérations relatives aux comptes budgétaires 
portant les adresses 1787075074B8 11118, 
11128, 11208, 11318, 11328 et 11408, chaque 
fois suivies du code 0030000 (ancien compte 
87.07.50.74.B de la section « opérations d’ordre 
de la Trésorerie »), peuvent créer une position 
débitrice de ces comptes.  Cette position débitrice 
ne peut toutefois excéder un total de 3 000 000 
EUR.

Art. 2.17.4

De verrichtingen in verband met de budgettaire 
rekeningen met nummeringen 1787075074B8 11118, 
11128, 11208, 11318 , 11328 en 11408, elke keer 
gevolgd door code 0030000 (voormalige rekening 
87.07.50.74.B van de sectie “Thesaurieverrichtingen 
voor orde”), mogen een debetstand van deze 
rekeningen veroorzaken.  Deze debetstand mag 
echter niet groter zijn dan een totaal van 3 000 000 
EUR.

Art. 2.17.5

Par dérogation aux dispositions des articles 60 et 
61 de la loi du 22 mai 2003 portant organisation 
du budget et de la comptabilité de l’Etat fédéral, 
les biens mis à disposition d'un officier de liaison, 
et qui sont mis hors service, peuvent être vendus 

Art. 2.17.5

In afwijking van de bepalingen van de artikelen 60 
en 61 van de wet van 22 mei 2003 houdende 
organisatie van de begroting, mogen de ter 
beschikking van een verbindingsofficier gestelde 
voorwerpen die buiten dienst worden gesteld, door 
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par lui selon la procédure négociée et selon les 
règles en vigueur dans chaque pays.

hem via de onderhandelingsprocedure en volgens 
de in elk land geldende regels worden verkocht.

Il peut être procédé de la même manière pour le 
matériel et les biens en stock au moment où une 
représentation de la police fédérale à l'étranger 
est définitivement levée, à moins que les stocks 
concernés ne puissent être cédés, gratuitement 
ou sous la condition de compensation équivalente 
par la partie recevante, aux services du SPF 
Affaires Étrangères, Commerce extérieur et 
Coopération au développement. 

Op dezelfde wijze mag ook worden gehandeld met 
het materieel en de goederen die in voorraad zijn op 
het ogenblik dat een vertegenwoordiging van de 
federale politie in het buitenland definitief wordt 
opgeheven, tenzij de betrokken voorraden, 
kosteloos of mits gelijkwaardige compensatie door 
de ontvangende partij, kunnen worden afgestaan 
aan de diensten van de FOD Buitenlandse Zaken, 
Buitenlandse handel en Ontwikkelings-
samenwerking.

Dans les cas où il est procédé à une vente sur 
place, le produit en sera versé au Budget des 
Voies et Moyens.

In de gevallen waarin tot verkoop ter plaatse wordt 
overgegaan, zal de opbrengst ervan gestort worden 
op de Rijksmiddelenbegroting.

Néanmoins, si le matériel peut être remis au 
fournisseur de nouveaux biens similaires, une 
compensation peut être opérée par soustraction 
de la valeur des biens aliénés de la somme 
facturée pour l’achat du nouveau matériel.

Indien evenwel het materieel kan worden 
overgelaten aan de leverancier van nieuwe 
gelijkaardige goederen, mag er compensatie worden 
doorgevoerd tussen de waarde van de afgestane 
goederen en het voor de nieuwe goederen 
gefactureerde bedrag.

Art. 2.17.6

Les opérations relatives au compte budgétaire 
portant l’adresse 1787075175B8, suivie du code 
POL 88 0750000 (ancien compte 87.07.51.75.B 
de la section « opérations d’ordre de la 
Trésorerie »), peuvent créer une position débitrice 
de ce compte.  Cette position débitrice ne peut 
toutefois excéder 1 200 000 EUR.

Art. 2.17.6

De verrichtingen in verband met de budgettaire 
rekening met nummering 1787075175B8 gevolgd 
door de code POL 88 0750000 (voormalige rekening 
87.07.51.75.B van de sectie “Thesaurieverrichtingen 
voor orde”), mogen een debetstand van deze 
rekeningen veroorzaken.  Deze debetstand mag 
echter niet groter zijn dan 1 200 000 EUR.

Art. 2.17.7

Par dérogation à l’article 1-01-3 §2 et §7, alinéa 
1er, de la présente loi, les crédits d’engagement 
des allocations de base visées dans le paragraphe 
précité concernant les dépenses de personnel, 
peuvent également être redistribuées vers 
l’allocation de base 11.00.13 – indemnisation aux 
sociétés de transport public pour prestations 
insuffisamment rémunérées - de la section 17 –
Police fédérale et fonctionnement intégré ainsi que 
vers la même allocation de base inscrite à la 
section 01 – programme 30/6 – activité 8.

Art. 2.17.7

In afwijking van artikel 1-01-3 §2 en §7, alinea 1, van 
deze wet mogen de vastleggingskredieten van de in 
voornoemde paragraaf bedoelde basisallocaties met 
betrekking tot de personeelskosten, eveneens 
herverdeeld worden naar de basisallocatie 11.00.13 
– vergoeding van de openbare 
vervoermaatschappijen voor ontoereikend 
bezoldigde prestaties - van de sectie 17 – federale 
politie en geïntegreerde werking alsook naar 
dezelfde basisallocatie die ingeschreven is in sectie 
01 – programma 30/6 activiteit 8.

Art. 2.17.8

Pour l’année budgétaire 2013, le fonds budgétaire 
organique 17-4 visé à l’article 11 de la loi du 21 
décembre 2007 portant des dispositions diverses 
(I) dispose d’une autorisation d’engagement de 
1 152 000 EUR.

Art. 2.17.8

Voor het begrotingsjaar 2013 beschikt het organieke 
budgettaire fonds 17-4 bedoeld in artikel 11 van de 
wet van 21 december 2007 houdende diverse 
bepalingen (I) over een vastleggingsmachtiging van 
1 152 000 EUR. 
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Tout engagement à prendre, en vertu de cet article, 
est soumis au visa du contrôleur des 
engagements..

Elke verbintenis aan te gaan met toepassing van dit 
artikel wordt onderworpen aan het visum van de 
controleur van de vastleggingen.

Avant le dix de chaque mois, le contrôleur des 
engagements transmet à la Cour des comptes, 
avec les documents justificatifs, un relevé établi en 
trois exemplaires mentionnant, d’une part, le 
montant des engagements visés au cours du mois 
écoulé et, d’autre part, le montant des 
engagements visés depuis le début de l’année.

Vóór de tiende van iedere maand legt de controleur 
van de vastleggingen aan het Rekenhof een in 
drievoud opgemaakte lijst met de 
verantwoordingstukken voor, die enerzijds het 
bedrag vermeldt van de vastleggingen die tijdens de 
afgelopen maand geviseerd werden, en anderzijds 
het bedrag aangeeft van de vastleggingen die 
geviseerd werden sinds het begin van het jaar.

Par dérogation à l’article 62, §2 alinéa 4, de la loi 
du 22 mai 2003 portant organisation du budget et 
de la comptabilité de l’Etat fédéral, durant l’année 
budgétaire 2013, sur ce même fonds budgétaire 
organique, est autorisée une position débitrice en 
liquidation qui ne peut excéder 508 000 EUR.

In afwijking van artikel 62, §2, alinea 4, van de wet 
van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de federale 
Staat, tijdens het begrotingsjaar 2013 wordt een 
debettoestand in vereffening op hetzelfde organieke 
begrotingsfonds gemachtigd dat 508 000 EUR niet 
mag overtreffen.

Art. 2.17.9

En vue d’une simplification administrative dans le 
suivi de l’exécution du budget de la police fédérale 
mais aussi de l’Inspection générale de la police 
fédérale et de la police locale (AIG) et du 
Secrétariat de la police intégrée (SSGPI) ainsi que 
dans la gestion et le paiement de matériels 
consommables et autres petites fournitures, la 
police fédérale est autorisée à procéder ou faire 
procéder à des corrections d’écriture en matière 
de comptabilité budgétaire entre ses crédits 
dissociés où sont initialement imputées les 
dépenses de fonctionnement mentionnées ci-
avant et les crédits dissociés correspondants 
inscrits sur les divisions organiques 55 ou 60 ainsi 
que sur le programme 30/6 activités 7 ou 8 de la 
section 01.

Art. 2.17.9

Met het oog op een administratieve vereenvoudiging 
bij de opvolging van de uitvoering van de begroting 
van de federale politie maar ook van de Algemene 
inspectie van de federale politie en van de lokale 
politie (AIG), eveneens bij het beheer en de 
uitbetaling van verbruiksmiddelen en andere kleine 
benodigdheden, krijgt de federale politie de toelating 
om inschrijvingswijzigingen in de budgettaire 
boekhouding uit te voeren of laten uitvoeren tussen 
haar gesplitste kredieten waar de 
hierbovenvermelde werkingsuitgaven initieel 
aangerekend zijn en de overeenstemmende 
kredieten die bij de organieke afdelingen 55 of 60 
worden ingeschreven alsook op de programma 30/6 
activiteiten 7 of 8 van de sectie 01.

Art. 2.17.10

Le crédit provisionnel inscrit sous le programme 
90/1 (AB 11.01.00.01) – crédit provisionnel destiné 
à encourager la politique de recrutement dans les 
zones de police confrontées à une forte pénurie de 
personnel peut sur la proposition du Ministre de 
l’Intérieur être réparti selon les besoins, par voie 
d’arrêté royal, entre les programmes, activités et 
articles budgétaires appropriés des budgets de la 
police fédérale ou du SPF Intérieur.

Art. 2.17.10

Het provisioneel krediet ingeschreven op het 
programma 90/1 (AB 11.01.00.01) – Provisioneel 
krediet bestemd om het aanwervingsbeleid in 
politiezones met ernstige personeelstekorten te 
stimuleren mag, op voorstel van de Minister van 
Binnenlandse Zaken,volgens de behoeften, worden 
verdeeld over de passende programma’s, activiteiten 
en begrotingsartikelen van de begrotingen van de 
federale politie of van de FOD Binnenlandse Zaken.

Lors de la répartition, tout ou partie de ce montant 
peut être inscrit sous la forme d’une subvention.

Bij de verdeling mag het geheel of een deel van dit 
bedrag onder de vorm van een toelage ingeschreven 
worden.
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Art. 2.17.11

En vue d’une simplification administrative dans le 
suivi de l’exécution du budget de la police fédérale 
ainsi que dans la gestion et le paiement de 
certaines rémunérations de membres du personnel 
opérationnel impliqués dans les escortes de fonds 
ou en mer, les actions exécutées dans le cadre des 
plans d’action en matière de sécurité routière, la 
mise en œuvre au sein des zones de personnel 
détaché ou du corps d’intervention ou encore dans 
le cadre de projets financés par l’Union 
européenne et relevant du fonds budgétaire 17/4 
«fonds frontières extérieures et retour », la police 
fédérale est autorisée à procéder ou faire procéder 
à des corrections d’écriture en matière de 
comptabilité budgétaire entre les crédits dissociés 
où sont initialement imputées les dépenses de 
personnel mentionnées ci-avant et les crédits 
variables liés aux fonds budgétaires à destination 
desquels sont versés les recettes engendrées par 
ces escortes, actions ou mises en œuvre.

Art. 2.17.11

Met het oog op een administratieve vereenvoudiging 
bij de opvolging van de uitvoering van de begroting 
van de federale politie, eveneens bij het beheer en 
de uitbetaling van bepaalde bezoldigingen aan leden 
van het operationeel korps betrokken bij de 
fondsenescortes of de escortes ter zee, de acties in 
het raam van de verkeersactieplannen of de 
tewerkstelling binnen de zones van het 
gedetacheerde personeel of van het interventie korps 
of nog in het raam van de door de Europese Unie 
gefinancierde projecten die tot het begrotingsfonds 
17/4 “buitengrenzen- en terugkeerfonds” behoren, 
krijgt de federale politie de toelating om 
inschrijvingswijzigingen in de budgettaire 
boekhouding uit te voeren of laten uitvoeren tussen 
de gesplitste kredieten waar de hierbovenvermelde 
uitgaven initieel aangerekend zijn en de variabele 
kredieten die aan de begrotingsfondsen verbonden 
zijn waarnaar de ontvangsten die uit die escortes, 
acties of tewerkstelling voortvloeien gestort worden.

Art. 2.17.12

Par dérogation à l’article 1-01-3 §2, de la présente 
loi, les crédits d’engagement des allocations de 
base visées dans le paragraphe précité concernant 
les dépenses de personnel, peuvent également 
être redistribuées vers l’allocation de base 12.11.99 
– indemnités forfaitaires compensatoires de frais 
(fiscalement non imposables) au personnel – de la 
section 17 – Police fédérale et fonctionnement 
intégré, à l’exception de celles figurant aux 
programmes-activités 22 et 31 de la division 
organique 90 ou au programme 23 de la division 
organique 60, et inversement.

Par dérogation à l’article 1-01-3 §2, de la présente 
loi, à la section 01, les crédits d’engagement des 
allocations de base visées dans le paragraphe 
précité concernant les dépenses de personnel, 
peuvent également être redistribuées vers 
l’allocation de base 12.11.99 – indemnités 
forfaitaires compensatoires de frais (fiscalement 
non imposables) au personnel – du programme-
activité 66 de la division organique 30, et 
inversement.

Par dérogation à l’article 1-01-3 § 3 de la même loi, 
à la section 17, les crédits d’engagement des 
allocations de base 12.11.99, à l’exception de ceux 
inscrits aux programmes-activités 22 et 31 de la 
division organique 90 ou au programme 23 de la 
division organique 60, ne peuvent pas être 

Art. 2.17.12

In afwijking van artikel 1-01-3 §2, van deze wet 
mogen de vastleggingskredieten van de in 
voornoemde paragraaf bedoelde basisallocaties met 
betrekking tot de personeelskosten, eveneens 
herverdeeld worden naar de basisallocatie 12.11.99 
–forfaitaire onkostenvergoedingen (fiscaal niet 
belastbaar) aan het personeel - van de sectie 17 –
federale politie en geïntegreerde werking, met 
uitsluiting van degene die tot de programma’s-
activiteiten 22 en 31 van de organieke afdeling 90 of 
tot het programma 23 van de organieke afdeling 60, 
en het omgekeerde.

In afwijking van artikel 1-01-3 §2, van deze wet, 
binnen de sectie 01, mogen de vastleggingskredieten 
van de in voornoemde paragraaf bedoelde 
basisallocaties met betrekking tot de 
personeelskosten, eveneens herverdeeld worden 
naar de basisallocatie 12.11.99 –forfaitaire 
onkostenvergoedingen (fiscaal niet belastbaar) aan 
het personeel – van de programma-activiteit 66 van 
de organieke afdeling 30, en het omgekeerde.

In afwijking van artikel 1-01-3 § 3 van dezelfde wet, 
binnen de sectie 17 mogen de vastleggingskredieten 
van de basisallocaties 12.11.99, met uitsluiting van 
degene die tot de programma’s-activiteiten 22 en 31 
van de organisatieafdeling 90 of tot het programma 
23 van de organieke afdeling 60 behoren, niet 
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redistribués avec ceux des allocations de base 
relatives aux dépenses de fonctionnement et 
d’investissement.

Par dérogation à l’article 1-01-3, §3, les crédits 
d’engagement de l’allocation 12.11.99, à 
l’exception de ceux inscrits au programme-activité 
68 de la division organique 30 de la section 01, ne 
peuvent pas être redistribués avec ceux des 
allocations de base relatives aux dépenses de 
fonctionnement et d’investissement inscrites aux 
activités 6 à 8 incluse du même programme de 
cette section.

worden herverdeeld met degene die tot de 
basisallocaties betreffende de werkings- en
investeringsuitgaven behoren.

In afwijking van artikel 1-01-3 § 3 van dezelfde wet, 
mogen de vastleggingskredieten van de 
basisallocaties 12.11.99, met uitsluiting van degene 
die tot programma-activiteit 68 van de 
organisatieafdeling 30 van de sectie 01, niet worden 
herverdeeld met degene die tot de basisallocaties 
betreffende de werkings- en investeringsuitgaven 
behoren en die ingeschreven zijn op de activiteiten 6 
t.e.m.8 van hetzelfde programma van deze sectie.

Art. 2.17.13

Par dérogation à l’article 62 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, le fonds budgétaire 
17/1 – fonds pour prestations contre paiement 
(programme 17-90-4), visé à l’annexe à la loi du 27 
décembre 1990 créant des fonds budgétaires,  
peut être alimenté par le fonds budgétaire 13/9 
(programme 13-56-7) – fonds de financement de 
certaines dépenses effectuées qui sont liées à la 
sécurité découlant de l’organisation des sommets 
européens à Bruxelles -, visé à la même annexe de 
la même loi.

Art. 2.17.13

In afwijking van artikel 62 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de federale Staat kan het 
begrotingsfonds 17/1 – fonds voor prestaties tegen 
betaling (programma 17-90-4), bedoeld in de bijlage 
bij de wet van 27 december 1990 houdende 
oprichting van begrotingsfondsen gespijst 
(bevoorraad) worden door het begrotingsfonds 13/9 
(programma 13-56-7)  - fonds ter financiering van 
sommige uitgaven verricht die verbonden zijn met de 
veiligheid voortvloeiend uit de organisatie van de 
Europese Toppen te Brussel, bedoeld in deze bijlage 
bij dezelfde wet.

Art. 2.17.14

Le ministre qui a le détachement de sécurité du 
Palais Royal dans ses attributions est autorisé à 
engager et à liquider, à charge des crédits des 
activités 6 à 8 comprises du programme 30/6 de la 
section 01 des dépenses découlant des activités de 
la Famille Royale.

Art. 2.17.14

De minister bevoegd voor het detachement veiligheid 
van het Koninklijke Paleis wordt gemachtigd ten laste 
van de kredieten van de activiteiten 6 t.e.m. 8  van 
het programma 30/6 van de sectie 01 uitgaven vast 
te leggen en te vereffenen die voortvloeien uit de 
activiteiten van de Koninklijke Familie.

Section 18

Finances

Art. 2.18.1 

§1. Par dérogation à l’article 66 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, des avances peuvent 
être consenties aux comptables du Service 
d’encadrement Budget et Contrôle de la Gestion, 
pour un montant maximum de 500 000 EUR.

Ces comptables sont autorisés à payer, au moyen 
d’avances, tous les frais de service n’excédant pas 
5 500 EUR (hors TVA).

Sectie 18

Financiën

Art. 2.18.1   

§1. In afwijking van artikel 66 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de federale Staat, mogen aan 
de rekenplichtigen van de Stafdienst Budget en 
Beheerscontrole voorschotten worden toegestaan tot 
een maximumbedrag van 500 000 EUR.

Deze rekenplichtigen mogen hiermee alle 
dienstkosten betalen tot en met 5 500 EUR (zonder 
BTW).
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§2. Le comptable du Service d’encadrement 
Budget et Contrôle de la Gestion, chargé du 
compte “recettes diverses”, est autorisé à effectuer 
des dépenses exclusivement dans le cadre et dans 
les limites financières des programmes préfinancés 
sur ce compte par l’Union européenne ou d’autres 
organismes internationaux.

Préalablement à leur mise en paiement, les 
factures et déclarations de créance relatives à ces 
programmes doivent être revêtues du visa de 
l’ordonnateur délégué du Service d’encadrement 
Budget et Contrôle de la Gestion.

§2. De rekenplichtige van de Stafdienst Budget en 
Beheerscontrole, belast met de rekening “diverse 
ontvangsten”, wordt gemachtigd om uitgaven te 
verrichten, uitsluitend in het kader en ten belope van 
de bedragen van de op deze rekening door de 
Europese Unie of andere internationale instellingen 
geprefinancierde programma’s. 

De facturen en schuldvorderingen aangaande deze 
programma’s dienen, voorafgaand aan de betaling, 
goedgekeurd te worden door de gedelegeerd 
ordonnateur van de Stafdienst Budget en 
Beheerscontrole.

Art. 2.18.2

Le ministre des Finances peut consentir des prêts 
et de l’aide aux agents du Département en service 
actif, aux anciens agents, pensionnés ou non, aux 
ayants droit d’agents des Finances et aux 
membres de leur famille. Il peut octroyer des 
subventions à des associations d’agents du 
Département et aux centres de rencontre existants 
et à créer du personnel du SPF Finances. Des 
subsides facultatifs et contributions volontaires 
peuvent également être accordées à des 
organismes nationaux et internationaux.

Art. 2.18.2   

De minister van Financiën kan leningen en hulp
verstrekken aan personeelsleden in actieve dienst, 
aan gewezen personeelsleden, gepensioneerd of 
niet, aan de rechthebbenden van de personeelsleden 
van Financiën en aan hun familieleden. Hij kan 
toelagen verlenen aan de verenigingen van 
personeelsleden en aan de bestaande en nog op te 
richten ontmoetingscentra van het personeel van 
Financiën. Facultatieve toelagen en vrijwillige 
bijdragen kunnen ook aan nationale en internationale 
instellingen toegekend worden. 

Dans les limites des allocations de base 
concernées, les subventions et contributions 
suivantes peuvent être accordées :

PROGRAMME 40/0 – ORGANES DE GESTION –
SUBSISTANCE

1. Subsides à l’asbl Inter Nos
2. Subsides à l’asbl Harmonie Royale des 

Finances
3. Interventions en faveur de l’Amicale des cercles 

culturels et sportifs des Finances

4. Subventions aux associations de membres du 
personnel des Finances

5. Interventions en faveur des centres de 
rencontres du personnel des Finances à Anvers 
et Kapellen (O.P.F.) et Liège (C.A.R.A.F.)

PROGRAMME 52/0 – DOUANES ET ACCISES –
SUBSISTANCE

1. Contributions de la Belgique au financement de 
programmes de l’OCDE en matière de fiscalité 
et de finances publiques 

2. Contribution annuelle de la Belgique à l’IOTA (Intra-
European Organisation of Tax Administrations)

Binnen de perken van de betrokken basisallocaties, 
kunnen de volgende toelagen en bijdragen worden 
toegekend :

PROGRAMMA 40/0 – BEHEERSORGANEN –
BESTAANSMIDDELEN

1. Subsidies aan de vzw Inter Nos
2. Subsidies aan de vzw Koninklijke Harmonie van 

Financiën
3. Tussenkomsten ten gunste van de Vriendenbond 

der culturele en sport-kringen van het personeel 
van Financiën

4. Toelagen aan personeelsverenigingen van 
Financiën

5. Tussenkomsten ten voordele van de 
ontmoetingscentra van het personeel van 
Financiën te Antwerpen en Kapellen (O.P.F.) en 
te Luik (C.A.R.A.F.)

PROGRAMMA 52/0 – DOUANE EN ACCIJZEN –
BESTAANSMIDDDELEN

1. Bijdragen van België in de financiering van 
programma’s van OESO inzake fiscaliteit en 
openbare financiën

2. Jaarlijkse bijdrage van België aan IOTA (Intra-
European Organisation of Tax Administrations)
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3. Contributions de la Belgique à l’Organisation 
mondiale des Douanes

4. Subventions et cotisations à des organismes 
nationaux et internationaux pour des initiatives 
communes dans le domaine fiscal

5. Quote-part de la Belgique dans les frais de 
fonctionnement d’organismes internationaux.

3. Bijdragen van België aan de Wereld Douane 
Organisatie

4. Toelagen en bijdragen aan nationale en 
internationale instellingen voor gezamenlijke 
initiatieven op fiscaal gebied

5. Aandeel van België in de werkingskosten van 
internationale organismen.

Art. 2.18.3 

§1. Par dérogation à l’article 1-01-3, §2 de la 
présente loi, les crédits de l’allocation de base 
“52.01.11.00.03 - Personnel statutaire définitif et 
stagiaire“ peuvent être redistribués vers l’allocation 
de base “52.01.11.00.09 - Personnel de 
l’Administration des douanes et accises mis à la 
disposition d’autres administrations du SPF 
Finances et d’autres SPF et services publics”;

Art. 2.18.3

§1. In afwijking van artikel 1-01-3, §2 van deze wet, 
mogen de kredieten van de basisallocatie 
“52.01.11.00.03 - Vast en stagedoend statutair 
personeel”, herverdeeld worden naar de 
basisallocatie “52.01.11.00.09 - Personeel van de 
Administratie der douane en accijnzen gebezigd door 
andere Administraties van de FOD Financiën en 
andere FOD’s en openbare diensten ”;

§2. Par dérogation à l’article 1-01-3, §3 de la 
présente loi, les crédits des allocations de base 
visées dans ce paragraphe concernant les 
dépenses de fonctionnement de la section 18 –
SPF Finances peuvent également être redistribués 
vers l’allocation de base « 40.03.34.41.40 –
Indemnités à des tiers ».

§2. In afwijking van artikel 1-01-3, §3 van deze wet, 
mogen de in deze paragraaf bedoelde basisallocaties 
met betrekking tot de werkingskosten van de sectie 
18 - FOD Financiën, eveneens herverdeeld worden 
naar de basisallocatie “40.03.34.41.40 –
Schadevergoedingen aan derden”.

Art. 2.18.4

Par dérogation aux articles 60 et 61 de la loi du 22 
mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, le ministre des 
Finances est autorisé à utiliser les recettes 
provenant de l’opération de titrisation de l’arriéré 
fiscal, à concurrence de maximum 1,5% de 
l’objectif, afin de couvrir les dépenses résultant de 
l’exécution de cette opération.

Art. 2.18.4

In afwijking van artikels 60 en 61 van de wet van 22 
mei 2003 houdende organisatie van de begroting en 
van de comptabiliteit van de federale staat, wordt de 
minister van Financiën gemachtigd de opbrengst uit 
de effectisering van de belastingsachterstand te 
gebruiken, ten belope van maximaal 1,5% van de 
doelstelling, om de uitgaven te dekken die 
voortvloeien uit de uitvoering van deze verrichting.

Art. 2.18.5

La Régie des bâtiments est autorisée à effectuer 
des dépenses nécessaires à la gestion de certains 
bâtiments lorsqu'ils sont occupés par des services 
publics distincts. C'est le cas pour l'immeuble 
"Finance Tower" où le SPF Finances est un des 
occupants.

Art. 2.18.5

De Regie der Gebouwen is gemachtigd om 
uitgaven te betalen die noodzakelijk zijn voor het 
beheer van bepaalde gebouwen waarin verschillende 
overheidsdiensten gehuisvest zijn. Dit is het geval 
voor het gebouw "Finance Tower" waar de FOD 
Financiën één van de bezetters is.

A cet effet, la Régie perçoit, préalablement au
paiement de ces dépenses, des avances 
provisionnelles de la part du SPF Finances.

Voorafgaand aan de betaling van deze 
uitgaven, ontvangt de Regie der Gebouwen 
provisionele voorschotten van de FOD Financiën.

Un éventuel solde disponible de l'année antérieure 
peut être utilisée pour couvrir les dépenses 
inhérentes à l'année budgétaire courante.

Het eventueel saldo van deze voorschotten van een 
vorig jaar mag worden gebruikt om de uitgaven van 
het lopend begrotingsjaar te dekken.
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Section 19 

Régie des bâtiments

Art. 2.19.1

Le budget de la Régie des Bâtiments pour l'année 
budgétaire 2014, annexé à la présente loi, est 
approuvé. 

Sectie 19 

Regie der Gebouwen

Art. 2.19.1

De bij deze wet gevoegde begroting van de Regie 
der Gebouwen voor het begrotingsjaar 2014 wordt 
goedgekeurd.

Ce budget s'élève pour les recettes à 1 086 713 
956 euros au total et pour les dépenses à 1 045 
713 956 euros au total.

Deze begroting bedraagt voor de ontvangsten in 
totaal 1 086 713 956 euro en voor de uitgaven in 
totaal 1 045 713 956 euro.

Les recettes comprennent des dotations de la part 
de l'Etat fédéral pour un montant total de 800 774 
000 euros, dont 4 700 000 euros sont inscrits dans 
la section 01 et 791 374 000 euros dans la section 
19 du Budget général des Dépenses.
Les recettes comprennent des produits 
supplémentaires de ventes de biens immobiliers 
pour un montant de 20 000 000 euro au total, sans 
modification du plafond des dépenses.
Les recettes tiennent compte de la perception de 
subsides arriérés d'un montant de 21 000 000 euro 
de la part de la Loterie Nationale pour la 
restauration du patrimoine architectural, également 
sans modification du plafond des dépenses.

De ontvangsten bestaan voor 800 774 000 euro uit 
dotaties vanwege de federale Staat, waarvan in 
totaal 4 700 000 euro ingeschreven wordt in sectie 
01 en 791 374 000 euro in sectie 19 van de 
Algemene Uitgavenbegroting.
De ontvangsten bevatten een bijkomende opbrengst 
uit de verkoop van onroerende goederen, voor een 
totaal bedrag van 20 000 000 euro, zonder 
verhoging van het uitgavenplafond.
De ontvangsten houden rekening met de inning van 
achterstallige subsidies ten bedrage van 21 000 000 
euro vanwege de Nationale Loterij voor de 
restauratie van het architecturaal patrimonium, 
eveneens zonder verhoging van het 
uitgavenplafond.

Ce budget comporte, en dépenses, des crédits 
d'engagement (crédits dissociés) pour un montant 
de 233 509 046 euros.

Deze begroting bevat, bij de uitgaven, 
vastleggingskredieten (gesplitste kredieten) voor 
een bedrag van 233 509 046 euro.

Les recettes et les dépenses pour ordre sont 
évaluées à 27 333 578 euros.

De ontvangsten en uitgaven voor orde worden 
geschat op 27 333 578 euro.

Art. 2.19.2

Le ministre qui a la Régie des bâtiments dans ses 
attributions est autorisé à contracter, en dehors du 
montant des crédits d'engagement limitatifs des 
programmes d'investissement, inscrits aux articles 
533.01, 533.03, 533.04, 533.11, 533.12, 533.13, 
533.14, 533.16, 536.02, 536.11, 536.13, 536.14 et 
536.15 du budget de la Régie des bâtiments joint à 
la présente loi, des obligations de location-vente et 
d'opérations analogues (y compris des 
investissements réalisés par des tiers dans le 
cadre d'initiatives privées de financement ou de 
contrats de location à long terme en vue de la mise 
à disposition de biens immeubles à l'usage des 
pouvoirs publics).

Art. 2.19.2

De minister bevoegd voor de Regie der Gebouwen 
wordt ertoe gemachtigd buiten het bedrag van de 
limitatieve vastleggingskredieten van de 
investeringsprogramma's, ingeschreven op de 
artikels 533.01, 533.03, 533.04, 533.11, 533.12, 
533.13, 533.14, 533.16, 536.02, 536.11, 536.13, 
536.14 en 536.15 van de bij deze wet gevoegde 
begroting van de Regie der Gebouwen, 
verbintenissen tot huurkoop en analoge verrichtingen 
aan te gaan (met inbegrip van investeringen verricht 
door derden in het kader van privé-
financieringsinitiatieven of huurcontracten op lange 
termijn met de bedoeling onroerende goederen ter 
beschikking te stellen van de overheid).
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L’engagement comptable de ces opérations est 
limité en 2014 à 100 000 euros, destinés aux 
travaux de rénovation dans le Musée royal de 
l'Afrique centrale à Tervueren (dernière tranche du 
financement total de 66 500 000 euros).

De boekhoudkundige vastlegging van deze 
verrichtingen wordt in 2014 beperkt tot  100 000 
euro, bestemd voor de renovatiewerken in het 
Koninklijk Museum voor Midden-Afrika te Tervuren 
(laatste schijf van de maximale financiering van 66 
500 000 eur).

Art. 2.19.3

La Régie des bâtiments est autorisée à effectuer 
des dépenses pour des travaux de première 
installation dans les bâtiments loués par elle à 
l’usage des services auxquels elle doit fournir le 
logement en vertu de la loi du 1er avril 1971 portant 
création d’une Régie des bâtiments.

Art. 2.19.3

De Regie der Gebouwen wordt gemachtigd uitgaven 
te betalen voor de eerste inrichtingswerken in 
gebouwen die door haar gehuurd worden ten 
behoeve van de diensten in wier huisvesting zij moet 
voorzien krachtens de wet van 1 april 1971 
houdende oprichting van een Regie der Gebouwen.

S’il s’agit de travaux d’installation qui peuvent être 
considérés comme des parachèvements ou 
équipements standards, ces frais sont à la charge 
du budget de la Régie des bâtiments.

Indien deze inrichtingswerken beschouwd kunnen 
worden als standaardafwerking of standaard-
uitrusting, zijn zij ten laste van de begroting van de 
Regie der Gebouwen.

Si, par contre, il s’agit de travaux d’installation qui 
proviennent des besoins propres à l’occupant 
actuel ou futur et qui ne peuvent pas être 
considérés comme des parachèvements ou 
équipements standards, les frais sont à la charge 
de cet occupant. Dans ce cas, la Régie des 
bâtiments perçoit, préalablement au paiement des 
dépenses, des avances provisionnelles de la part 
des services occupants. Il ne sera pas possible 
pour la Régie des Bâtiments de procéder à un 
quelconque préfinancement de ces dépenses.

Indien de werken daarentegen voortvloeien uit 
specifieke noden van de huidige of toekomstige 
bezetter en niet beschouwd kunnen worden als 
standaardafwerking of standaarduitrusting, zijn zij ten 
laste van die bezetter. In dat geval int de Regie der 
Gebouwen provisionele voorschotten van de 
bezettende dienst, voorafgaand aan de betaling van 
deze uitgaven. Het is de Regie der Gebouwen niet 
toegestaan om deze uitgaven op welke wijze ook te 
prefinancieren.

Art. 2.19.4

La Régie des bâtiments est autorisée à effectuer 
des dépenses, quelle qu'en soit la nature, 
nécessaires à la gestion de certains bâtiments où 
logent simultanément plusieurs services publics 
mais qui sont considérés comme entités en vue de 
leur gestion efficace  (par ex. Centres 
administratifs, les palais du Cinquantenaire à 
Bruxelles, certains grands complexes loués).

Art. 2.19.4

De Regie der Gebouwen wordt gemachtigd uitgaven 
te betalen, van welke aard ook, die noodzakelijk zijn 
voor het beheer van bepaalde gebouwen waarin 
gelijktijdig verschillende overheidsdiensten 
gehuisvest zijn maar die, met het oog op een 
doeltreffend beheer, als entiteiten beschouwd 
worden (b.v. Administratieve Centra, de Halfeeuw-
feestpaleizen te Brussel, bepaalde omvangrijke 
gehuurde complexen).

La Régie des bâtiments est autorisée à mettre le 
montant de ces dépenses à la charge des 
occupants des bâtiments en question, soit par la 
récupération des paiements effectués, soit par 
l'utilisation d'un compte pour ordre. Dans ces deux 
cas, la Régie perçoit, préalablement au paiement 
des dépenses, des avances provisionnelles de la 
part de ces occupants.

De Regie der Gebouwen wordt gemachtigd het 
bedrag van deze uitgaven ten laste te leggen van de 
bezetters van de betrokken gebouwen, hetzij door 
recuperatie van de gedane uitgaven, hetzij door het 
gebruik van een rekening voor orde. In beide 
gevallen int de Regie der Gebouwen provisionele 
voorschotten van deze bezetters vóór de betaling 
van de uitgaven.
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Art. 2.19.5

La Régie des bâtiments est autorisée à prendre en 
charge certaines dépenses relatives aux charges 
d'occupation fixes des secrétariats personnels et 
des organes stratégiques des ministres et des 
secrétaires d’Etat logés dans des bâtiments de 
l'Etat ou dans des bâtiments loués et qui ne 
cohabitent pas avec leur administration. Le 
montant de ces dépenses est limité à 49 579 EUR 
par ministre et 24 789 EUR par secrétaire d’Etat 
pour les bâtiments de l’Etat et à 99 157 EUR par 
ministre et 49 579 EUR par secrétaire d’Etat pour 
les bâtiments loués.  Les directives en vue de la 
répartition et de l’utilisation de ce crédit sont fixées 
de concert par le ministre du Budget et le ministre 
qui a la Régie des bâtiments dans ses attributions.

Art. 2.19.5

De Regie der Gebouwen wordt gemachtigd om 
uitgaven ten laste te nemen voor bepaalde vaste 
bezettingslasten van de persoonlijke secretariaten en 
de beleidsorganen van de ministers en 
staatssecretarissen die gehuisvest zijn in 
Rijksgebouwen of in gehuurde gebouwen, los van 
hun administratie. Deze uitgaven worden voor de 
Rijksgebouwen beperkt tot 49 579 EUR per minister 
en 24 789 EUR per staatssecretaris en voor de 
gehuurde gebouwen tot 99 157 EUR per minister en 
49 579 EUR per staatssecretaris.  De minister van 
Begroting en de minister bevoegd voor de Regie der 
Gebouwen bepalen in gezamenlijk overleg de 
richtlijnen voor de verdeling en het gebruik van dit 
krediet.

Doivent être considérés comme charges 
d'occupation, entre autres : les frais d’entretien de 
chauffage central et de conditionnement d’air, les 
frais pour lavage de vitres, les frais d’entretien 
d’installations et de centraux téléphoniques, des 
ascenseurs et d’autres installations de levage, des 
installations électriques et de sécurité, les charges 
liées aux parties communes, les frais d’entretien 
des pelouses, des parcs et des jardins, les frais de 
gestion, les taxes régionales et l’installation des 
appareils de sécurité.

Onder bezettingslasten dient onder meer te worden 
verstaan : onderhoudskosten van centrale 
verwarming en air-conditioning, kosten voor het 
reinigen van ramen, onderhoudskosten van 
telefooninstallaties en -centrales, van liften en andere 
hefinstallaties, van elektrische en veilig-
heidsinstallaties, lasten verbonden aan gemeen-
schappelijke ruimten, onderhoudskosten  van 
grasperken, parken en tuinen, beheerskosten, 
gewesttaksen en de installatie van veiligheids-
apparatuur.

Art. 2.19.6

La Régie des bâtiments est autorisée à utiliser à 
concurrence des recettes effectivement opérées, le 
produit de la vente de biens immobiliers et d’autres 
opérations immobilières. Le produit de ces 
opérations sera versé au  Fonds de financement 
créé en vertu de l’article 335 de la loi-programme 
du 22 décembre 1989.

Art. 2.19.6

De Regie der Gebouwen wordt gemachtigd tot het 
bedrag van de werkelijke ontvangsten te putten uit de 
opbrengst van de verkoop van onroerende goederen 
en andere onroerende verrichtingen.  De opbrengst 
van deze verrichtingen wordt gestort in het 
Financieringsfonds dat geopend werd krachtens 
artikel 335 van de programmawet van 22 december 
1989.

Les disponibilités du Fonds de financement non 
utilisées à la fin d'une année budgétaire sont 
reportées à l'année budgétaire suivante où elles se 
confondent avec les recettes propres à cette 
dernière.

De op het einde van het begrotingsjaar niet gebruikte 
gelden van het Financieringsfonds worden naar het 
volgende begrotingsjaar overgedragen en worden 
gevoegd bij de eigen ontvangsten van dat jaar.

Par dérogation au premier alinéa et par dérogation 
à l'art. 335, § 4, de la loi-programme du 22 
décembre 1989, la Régie des Bâtiments est 
autorisée à réaliser en 2014 des recettes 
supplémentaires à concurrence de 20 000 000 
euros provenant d'opérations immobilières, qui ne 
pourront pas être affectées au financement des 
missions dévolues à la Régie des Bâtiments.

In afwijking van het eerste lid en in afwijking van art. 
335, § 4, van de programmawet van 22 december 
1989 wordt de Regie der Gebouwen gemachtigd in 
2014 bijkomende opbrengsten uit onroerende 
verrichtingen te realiseren ten belope van 20 000 000 
euro, die niet kunnen aangewend worden ter 
financiering van de opdrachten toevertrouwd aan de 
Regie der Gebouwen.
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Art. 2.19.7

Par dérogation aux articles 19 et 20 de la loi du 
1er avril 1971 portant création d’une Régie des 
bâtiments, la Régie des bâtiments est autorisée à 
effectuer des dépenses pour l’exécution de travaux 
d’entretien ordinaire et extraordinaire, d’études et 
d’autres travaux divers dans certains immeubles 
bien définis qui ne sont pas propriété de l’Etat, 
lorsque ces dépenses sont explicitement mises à la 
charge de la Régie des bâtiments par des contrats, 
des conventions ou d’autres accords.

Art. 2.19.7

In afwijking van artikels 19 en 20 van de wet van 
1 april 1971 houdende oprichting van een Regie der 
Gebouwen, wordt de Regie der Gebouwen 
gemachtigd om uitgaven te verrichten voor het 
uitvoeren van gewone en buitengewone 
onderhoudswerken, studies en diverse andere 
werken in welbepaalde gebouwen die geen 
eigendom zijn van de Staat, indien deze uitgaven 
door contracten, conventies of andere 
overeenkomsten expliciet ten laste van de Regie der 
Gebouwen gelegd worden.

Art. 2.19.8

Par dérogation à l’article 2 de la loi du 1er avril 1971 
portant création d’une Régie des bâtiments, la 
Régie des bâtiments est autorisée à prendre en 
charge les coûts afférents au logement de l’Agence 
fédérale pour la Sécurité de la Chaîne alimentaire.

Art. 2.19.8

In afwijking van artikel 2 van de wet van 1 april 1971 
houdende oprichting van een Regie der Gebouwen, 
wordt de Regie der Gebouwen gemachtigd om de 
kosten van de huisvesting van het Federaal 
Agentschap voor de Veiligheid van de Voedselketen 
ten laste te nemen.

Art. 2.19.9

Par dérogation à l’article 2 de la loi du 1er avril 1971 
portant création d’une Régie des bâtiments, la 
Régie des bâtiments est autorisée à contribuer à 
l’exécution d’un examen technique et à 
l’élaboration d’un rapport annuel concernant l’état 
général et la conformité à la législation et à la 
réglementation (françaises) en vigueur, du bâtiment 
rénové “Maison des étudiants belges et 
luxembourgeois” à Paris (Fondation Biermans-
Lapôtre). Les coûts liés à ces activités seront à la 
charge du service public fédéral de programmation 
Politique scientifique.

Art. 2.19.9

In afwijking van artikel 2 van de wet van 1 april 1971 
houdende oprichting van een Regie der Gebouwen, 
wordt de Regie der Gebouwen gemachtigd om haar 
medewerking te verlenen aan het uitvoeren van een 
technisch onderzoek en het opstellen van een 
jaarlijks rapport betreffende de algemene staat en de 
conformiteit met de geldende (Franse) wetgeving en 
reglementering van het gerenoveerde gebouw “Huis 
van de Belgische en Luxemburgse studenten” te 
Parijs (Stichting Biermans-Lapôtre). De kosten die 
daarmee gepaard gaan zijn ten laste van de 
programmatorische federale overheidsdienst 
Wetenschapsbeleid.

Art. 2.19.10

La Régie des bâtiments est autorisée à payer aux 
entrepreneurs les travaux de construction et de 
rénovation (y compris les études) du bloc A du 
complexe "Residence Palace" à Bruxelles pour les 
besoins du Conseil de l'Union européenne, via des 
fonds mis à disposition par la Trésorerie.

Art. 2.19.10

De Regie der Gebouwen wordt gemachtigd om de 
bouw- en renovatiewerken (studies inbegrepen) van 
blok A van het complex "Residence Palace" te 
Brussel ten behoeve van de Raad van de Europese 
Unie, te betalen aan de aannemers met gelden ter 
beschikking gesteld door de Schatkist.

Dans l'année budgétaire  2014, ces dépenses 
seront limitées à un montant de 21 170 430 euros 
en engagement et à 136 558 032 euros en  
liquidation.

Le remboursement de la totalité de l'investissement 
du projet sera versé directement par le Conseil de 
l'Union européenne à la Trésorerie.

Deze uitgaven blijven in het begrotingsjaar 2014 
beperkt tot een bedrag van 21 170 430 EUR in 
vastlegging en 136 558 032 EUR in  vereffening. 

De totale investeringskost van dit project wordt door 
de Raad van de Europese Unie rechtstreeks 
terugbetaald aan de Schatkist.
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Art. 2.19.11

Par dérogation à l’article 2 de la loi du 1er avril 1971 
portant création d’une Régie des bâtiments, la 
Régie des bâtiments est autorisée à prendre en 
charge des travaux d'investissement et d'entretien 
dans des centres d'accueil ouverts, pour les 
besoins de l'Agence fédérale d'accueil des 
demandeurs d'asile.

Art. 2.19.11

In afwijking van artikel 2 van de wet van 1 april 1971 
houdende oprichting van een Regie der Gebouwen, 
wordt de Regie der Gebouwen gemachtigd om 
investerings- en onderhoudswerken in open 
asielcentra ten laste te nemen, ten behoeve van het 
Federaal Agentschap voor de opvang van 
asielzoekers.

Art. 2.19.12

Par dérogation à l'article 2 de la loi du 1er avril 1971 
portant création d'une Régie des Bâtiments, la 
Régie des bâtiments est autorisée à prendre en 
charge les coûts afférents au logement de l'Agence 
fédérale des médicaments et des produits de 
santé.

Art. 2.19.12

In afwijking van artikel 2 van de wet van 1 april 1971 
houdende oprichting van een Regie der Gebouwen, 
wordt de Regie der Gebouwen gemachtigd om de 
kosten van de huisvesting van het Federaal 
Agentschap voor Geneesmiddelen en 
Gezondheidsproducten ten laste te nemen.

Art. 2.19.13

Dans le cadre de la construction des nouvelles 
infrastructures pénitentiaires, la Régie des 
bâtiments est autorisée à préfinancer sur l'article 
560.08 de son budget les honoraires des experts 
externes et ce, jusqu'à la désignation du 
promoteur. Après la désignation des promoteurs, 
ceux-ci paient à la Régie des bâtiments un “droit 
d’entrée”, qui servira à couvrir ces dépenses.

Art. 2.19.13

In het raam van de bouw van nieuwe strafinrichtingen 
is de Regie der Gebouwen gemachtigd om het 
ereloon van de externe experten te prefinancieren op 
artikel 560.08 van haar begroting, tot de promotor is 
aangesteld. Na aanstelling van de promotoren 
betalen zij aan de Regie der Gebouwen een 
“intredevergoeding”, die deze kosten dekt.

Art. 2.19.14

Par dérogation à l’art. 66 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité 
de l’Etat fédéral, des avances d’un montant 
maximum de 250 000 EUR peuvent être 
consenties au comptables du siège central et des 
services extérieurs de la Régie des bâtiments.

Art. 2.19.14

In afwijking van art. 66 van de wet van 22 mei 2003 
houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de Federale Staat, mogen 
voorschotten tot een maximumbedrag van 250 000 
EUR verleend worden aan de rekenplichtigen in de 
hoofdzetel en de buitendiensten van de Regie der 
Gebouwen.

Les comptables sont autorisés à utiliser ces 
avances pour le paiement de certaines dépenses 
relatives aux factures acceptées (ou aux 
documents acceptés pouvant en tenir lieu, tels que 
les déclarations de créance ou des demandes de 
paiement) qui ne dépassent pas 5 500 EUR (hors 
TVA) par dépense, payables en une fois et ne se 
rapportant en aucune façon à un marché de 
travaux, de services et de fournitures d’un montant 
supérieur à la somme précitée.

De rekenplichtigen mogen deze voorschotten 
aanwenden voor de betaling van bepaalde uitgaven 
die betrekking hebben op aangenomen facturen (of 
documenten die daarvoor kunnen doorgaan, zoals 
schuldvorderingsverklaringen of betalingsaanvragen)
van ten hoogste 5 500 EUR (exclusief BTW) per 
uitgave, betaalbaar in één keer en die in geen enkel 
verband staan met een overeenkomst voor werken, 
diensten en leveringen hoger dan voormelde som.

L’“Instruction pour les avances de fonds”, 
approuvée au 27/08/2007 par le Directeur général 
de la Régie des bâtiments, détermine la nature des 
dépenses payables au moyen des avances.

De “Instructie op de geldvoorschotten” goedgekeurd 
op 27/08/2007 door de Directeur-generaal van de 
Regie der Gebouwen, bepaalt de aard van de 
uitgaven die betaald kunnen worden met 
voorschotten.
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Art. 2.19.15

Dans les limites du crédit inscrit sur l’article 511.06
du budget 2013 de la Régie des bâtiments, une 
subvention peut être accordée au a.s.b.l. “Service 
social du Ministère de la Fonction publique”.

Art. 2.19.15

Binnen de perken van het krediet ingeschreven op 
artikel 511.06 van de begroting 2013 van de Regie
der Gebouwen, kan een toelage worden toegekend 
aan de v.z.w. “Sociale Dienst van het Ministerie van 
Ambtenarenzaken”.

Art. 2.19.16

Par dérogation à l'article 2 de la loi du 1er avril 1971 
portant création d'une Régie des Bâtiments, la 
Régie des Bâtiments est autorisée à prendre en 
charge les coûts afférents au loyer du bâtiment 
occupé par l'Autorité de Concurrence autonome.

Art. 2.19.16

In afwijking van artikel 2 van de wet van 1 april 1971 
houdende oprichting van een Regie der Gebouwen, 
wordt de Regie der Gebouwen gemachtigd om de 
kosten van de huur van het gebouw bezet door de 
Autonome Mededingingsautoriteit ten laste te 
nemen.

Art. 2-19-17

Le ministre qui a la Régie des Bâtiments dans ses 
attributions est autorisé à engager et à liquider, à 
charge de la section 01 - programme 30/6 - activité 
5, des dépenses à charge du budget parastatal de 
la Régie des Bâtiments. Ces dépenses découleront 
de la consommation d'eau, d'électricité et du 
chauffage des palais royaux de Bruxelles et de 
Laeken.

Art. 2-19-17

De minister bevoegd voor de Regie der Gebouwen 
wordt gemachtigd ten laste van de sectie 01 -
programma 30/6 - activiteit 5 uitgaven vast te leggen 
en te vereffenen ten laste van de parastatale 
begroting van de Regie der Gebouwen. Deze 
uitgaven moeten voortvloeien uit het water- en 
elektriciteitsverbruik en de verwarming van de 
koninklijke paleizen van Brussel en Laken.

Section 21 – Pensions

Art. 2.21.1

Le budget initial du Service des Pensions du 
Secteur Public pour l’année 2014, annexé à la 
présente loi, est approuvé.

Ce budget s’élève pour les recettes à 14 152 438 
000 euros, dont 14 114 032 000 euros pour les 
recettes relatives aux missions légales et 38 406 
000 euros pour les recettes de gestion du service. 
Il s’élève pour les dépenses à 14 152 438 000 
euros, dont 14 114 032 000 euros pour les 
dépenses relatives aux missions légales, et 38 406 
000 euros pour les dépenses relatives à la gestion 
du service.

Sectie 21 – Pensioenen

Art. 2.21.1

De bij deze wet gevoegde initiële begroting van de 
Pensioendienst voor de overheidssector voor het jaar 
2014 wordt goedgekeurd.

Deze begroting beloopt 14 152 438 000 euro voor de 
ontvangsten waarvan 14 114 032 000  euro voor de 
ontvangsten met betrekking tot de wettelijke 
opdrachten en 38 406 000 euro voor de ontvangsten 
inzake het beheer van de  Dienst. Ze beloopt 14 152 
438 000 euro voor de uitgaven waarvan 14 114 032 
000 euro voor de uitgaven met betrekking tot de 
wettelijke opdrachten, en 38 406 000 euro voor de 
uitgaven met betrekking tot het beheer van de 
Dienst.

Art. 2.21.2

Le compte Grand Livre 466543 de la Trésorerie –
« SPF Finances – Trésorerie – SCDF – Pensions 
et prestations annexes – Service des pensions du 
secteur public (SdPSP) » - sur lequel sont 
imputées à partir du 1er janvier 2006 les charges 
des pensions de retraite et de survie qui sont 

Art. 2.21.2

De grootboekrekening 466543 van de thesaurie -
“FOD Financiën – Thesaurie – CDVU – Pensioenen 
en aanverwante voordelen – Pensioendienst van de 
overheidssector (PDOS)” - waarop vanaf 1 januari 
2006 de lasten worden aangerekend van de rust- en
overlevingspensioenen die door de Pensioendienst 
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gérées par le Service des Pensions du Secteur 
Public, peut présenter un solde débiteur à 
concurrence de 20 % des dépenses relatives aux 
missions légales de ce Service.

voor de overheidssector worden beheerd, mag een 
debetsaldo vertonen van 20 % van de uitgaven 
inzake de wettelijke opdrachten van deze Dienst.

Art. 2.21.3

Le compte Grand Livre de trésorerie 466515 –
« SPF Finances – Trésorerie - SCDF – Traitements 
et autres dépenses fixes pour le personnel du 
service des pensions du secteur public (SdPSP) » -
sur lequel sont imputées à partir du 1er janvier 2006 
les charges des traitements du personnel nommé à 
titre définitif et contractuel du Service des Pensions 
du Secteur Public, peut présenter un solde débiteur 
à concurrence de 20 % des dépenses de gestion 
de ce Service.

Art. 2.21.3

De grootboekrekening 466515 van de thesaurie – “
FOD Financiën – Thesaurie - CDVU – Wedden en 
andere vaste uitgaven van de personeelsleden van 
de Pensioendienst van de overheidssector (PDOS)” -
waarop vanaf 1 januari 2006 de lasten worden 
aangerekend van de wedden van het vast benoemd 
en contractueel personeel van de Pensioendienst 
voor de overheidssector, mag een debetsaldo 
vertonen van 20 % van de beheersuitgaven van deze 
Dienst.

Section 23 

SPF Emploi, Travail et Concertation sociale

Art. 2.23.1

Par dérogation à l'article 66 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l'Etat fédéral, des avances d'un 
montant maximum de 10 000 EUR peuvent être 
consenties au comptable du Département -
Organes de gestion - à l'effet de payer -
éventuellement au moyen d'avances - les créances 
n'excédant pas 5 500 EUR hors T.V.A., ainsi que 
les dépenses d'une nature urgente et 
exceptionnelle quels qu'en soient les montants.

Sectie 23 

FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg

Art. 2.23.1

In afwijking van het artikel 66 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de federale staat, mogen 
voorschotten worden verleend tot een 
maximumbedrag van 10 000 EUR aan de 
rekenplichtige van het Departement -
Beheersorganen - met het oog op de uitbetaling -
eventueel door middel van voorschotten - van de 
schuldvorderingen die 5 500 EUR exclusief BTW niet 
overschrijden, en van de uitgaven van uitzonderlijke 
en dringende aard, ongeacht het bedrag.

Par dérogation à l'article 66 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l'Etat fédéral, des avances d'un 
montant maximum de 10 000 EUR peuvent être 
consenties au comptable de la Cellule stratégique 
de la Ministre de l’Emploi à l'effet de payer -
éventuellement au moyen d'avances - les créances 
n'excédant pas 5 500 EUR hors T.V.A., ainsi que 
les dépenses d'une nature urgente et 
exceptionnelle quels qu'en soient les montants.

In afwijking van het artikel 66 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de federale staat, mogen
voorschotten worden verleend tot een maximum 
bedrag van 10.000 EUR aan de rekenplichtige van 
de Beleidscel van de Minister van Werk - met het oog 
op de uitbetaling - eventueel door middel van 
voorschotten - van de schuldvorderingen die 5.500 
EUR exclusief BTW niet overschrijden, en van de 
uitgaven van uitzonderlijke en dringende aard, 
ongeacht het bedrag.

Art. 2.23.2

Dans les limites des allocations de base 
concernées, les subventions suivantes peuvent 
être accordées :

Art. 2.23.2

Binnen de perken van de desbetreffende 
basisallocaties kunnen de volgende toelagen worden 
toegekend :
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PROGRAMME 40/0 – SERVICES
DU PRESIDENT – SUBSISTANCE 

- Subvention en faveur de l'Association du Person-
nel du SPF Emploi, Travail et Concertation sociale;

PROGRAMMA 40/0 – DIENSTEN  
VAN DE VOORZITTER –
BESTAANSMIDDELEN

- Toelage aan de Personeelsvereniging van de FOD 
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg;

PROGRAMME 40/1 – COLLABORATION
INTERNATIONALE

- Participation au programme d'échange de tra-
vailleurs sociaux des Nations Unies.

PROGRAMMA 40/1 – INTERNATIONALE 
SAMENWERKING

- Deelneming aan het programma voor de 
uitwisseling van sociale werkers der Verenigde 
Naties.

- Participation dans l'exécution des initiatives en 
matière de collaboration sociale bilatérale mises 
sur pied par l'Organisation internationale du Travail 
ou avec un pays tiers;
- Subventions à des organisations internationales 
(BIT, Conseil de l’Europe, Organisations euro-
péennes, ...), à des organisations non 
gouvernementales reconnues ou agréées, à des 
instituts de recherche belges;
- Contributions financières à des interventions de 
petite taille via la SA Coopération technique belge.

- Deelneming in de uitvoering van de initiatieven 
betreffende de bilaterale sociale samenwerking 
opgezet door de Internationale Arbeidsorganisatie of 
met een derde land;
- Toelagen aan internationale organisaties (IAB, 
Raad van Europa, Europese organisaties, ...), aan 
erkende of geaggregeerde niet-gouvernementele 
organisaties, aan Belgische onderzoeksinstituten;

- Financiële bijdragen aan tussenkomsten van kleine 
omvang via de NV Belgische Technische Coöperatie.

PROGRAMME 40/2 – DIVERSITE, 
INTERCULTURALITE ET EGALITE DES 

CHANCES

- Subventions à des organismes privés dans le 
cadre de la diversité, l’interculturalité et l’égalité des 
chances;
- Dotation au Fonds d’Impulsion à la politique des 
immigrés dans le cadre de la diversité, 
l’interculturalité et l’égalité des chances; 
- Dotation au Centre pour l’égalité des chances et 
de lutte contre le racisme dans le cadre de la 
diversité, l’interculturalité et l’égalité des chances;
- Subventions à des organismes publics dans le 
cadre de la diversité, l’interculturalité et l’égalité des 
chances.

PROGRAMMA 40/2  - DIVERSITEIT, 
INTERCULTURALITEIT EN GELIJKHEID VAN 

KANSEN

- Toelagen aan privé-organisaties in het kader van de 
diversiteit, interculturaliteit en gelijkheid van kansen;

- Dotatie aan het Impulsfonds voor het 
Migrantenbeleid in het kader van de diversiteit, 
interculturaliteit en gelijkheid van kansen; 
- Dotatie aan het Centrum voor gelijkheid van kansen 
en voor racismebestrijding in het kader van de 
diversiteit, interculturaliteit en gelijkheid van kansen;
- Toelagen aan publieke organisaties in het kader 
van de diversiteit, interculturaliteit en gelijkheid van 
kansen.

PROGRAMME 40/5 - EGALITE DES
CHANCES  ENTRE FEMMES ET HOMMES

Dotation à l’Institut pour l’égalité des femmes et 
des hommes.

PROGRAMMA 40/5 - GELIJKE KANSEN
TUSSEN VROUWEN EN MANNEN

Dotatie aan het Instituut voor de gelijkheid van 
vrouwen en mannen.

PROGRAMME 40/6 – CONTRIBUTION 
FEDERALE PUBLIQUE BELGE AU FONDS 

SOCIAL EUROPEEN

- Subventions à des ASBL dans le cadre de la 
contribution fédérale « programme opérationnel 
2007-2013 » ;

PROGRAMMA 40/6 – FEDERALE BELGISCHE 
PUBLIEKE BIJDRAGE AAN HET EUROPEES 

SOCIAAL FONDS

- Toelagen aan VZW’s in het kader van de federale 
bijdrage “operationeel programma 2007-2013”;
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- Subventions à des universités dans le cadre de la 
contribution fédérale « programme opérationnel 
2007-2013 ».
- Subventions à des ASBL dans le cadre de la 
contribution fédérale « programme opérationnel 
2014-2020 » ;
- Subventions à des universités dans le cadre de la 
contribution fédérale « programme opérationnel 
2014-2020 ».

- Toelagen aan universiteiten in het kader van de 
federale bijdrage “operationeel programma 2007 –
2013”.
- Toelagen aan VZW’s in het kader van de federale 
bijdrage “operationeel programma 2014-2020”;

- Toelagen aan universiteiten in het kader van de 
federale bijdrage “operationeel programma 2014-
2020”.

PROGRAMME 40/9 – SOUTIEN A DES
CENTRES D’ACCUEIL

- Attribution d’une subvention aux trois centres 
d’accueil spécialisés en matière de lutte contre la 
traite des êtres humains, c’est-à-dire :

- centre Sürya
- centre Pag-Asa
- centre Payoke.

PROGRAMMA 40/9 – STEUN AAN
ONTHAALCENTRA

- Verlenen van een toelage aan drie onthaalcentra 
gespecialiseerd inzake de strijd tegen de 
mensenhandel, met name :

- centrum Sürya
- centrum Pag-Asa
- centrum Payoke.

PROGRAMME 51/1 – CONCERTATION ET 
CONCILIATION SOCIALES

Dotation au Conseil national du travail.

PROGRAMMA 51/1 - SOCIAAL OVERLEG EN 
SOCIALE BEMIDDELING

Dotatie aan de Nationale Arbeidsraad.

PROGRAMME 52/0 – PROGRAMME DE
SUBSISTANCE

Subvention en faveur de l’Association des chefs de 
service de sécurité et d’hygiène de Belgique.

PROGRAMMA 52/0 – BESTAANS-
MIDDELENPROGRAMMA

Toelage aan de Vereniging van diensthoofden voor 
veiligheid en hygiëne van België.

PROGRAMME 52/1 – ACTIONS EN FAVEUR
DE LA PROMOTION SOCIALE, 

MORALE  ET INTELLECTUELLE 
DES TRAVAILLEURS

1) Dépenses de toute nature afférentes à l'attri-
bution des prix du Conseil supérieur de sécurité, 
d'hygiène et d'embellissement des lieux de travail 
et de la Direction générale Contrôle du bien-être au 
travail.

2) Dotation à l'Institut royal des Elites du Travail.

PROGRAMMA 52/1 - ACTIES TEN GUNSTE
VAN DE SOCIALE, MORELE EN

INTELLECTUELE PROMOTIE VAN 
DE WERKNEMERS

1) Allerlei uitgaven in verband met de toekenning van 
de prijzen van de Hoge Raad voor veiligheid, 
gezondheid en verfraaiing van de werkplaatsen en 
van de Algemene Directie Toezicht op het Welzijn op 
het Werk.

2) Dotatie aan het Koninklijk Instituut der Eliten van 
de Arbeid.

3) Subvention aux organisations représentatives 
des travailleurs visées à l'article 3 de la loi du 5 
décembre 1968 relative aux conventions collectives 
de travail et aux commissions paritaires.

3) Toelage aan de representatieve werknemersor-
ganisaties bedoeld bij artikel 3 van de wet van 5 
december 1968 betreffende de collectieve ar-
beidsovereenkomsten en de paritaire comités.

Art. 2.23.3

A concurrence d'un montant fixé par le Ministre de 
l'Emploi, les partenaires sociaux désignés par 
celui-ci peuvent obtenir le remboursement des 

Art. 2.23.3

Tot een door de Minister van Werk vastgesteld 
bedrag kunnen de betrokken sociale partners een 
terugbetaling bekomen van de theoretische en 



138	 3071/001DOC 53 

formations théoriques et pratiques qu'ils organisent 
dans le cadre de la collaboration sociale bilatérale.

praktische vormingen die ze organiseren in het kader 
van de bilaterale sociale samenwerking.

Art. 2.23.4

Le Ministre de l’Emploi, après accord du Ministre 
du Budget, est autorisé à transiger, sur base d’un 
avis motivé de son département, dans le cadre de 
l’apurement des dettes des promoteurs de projets 
antérieurs à 1990 relatives aux charges du passé 
issues de la gestion des fonds structurels 
européens et plus particulièrement du Fonds Social 
Européen pour lesquels la Commission 
européenne a opéré, en vertu du règlement 
(CE,Euratom) N° 1605/2002 du Conseil du 25 juin 
2002 portant règlement applicable au budget 
général des Communautés européennes et du 
règlement (CE,Euratom)N° 2342/2002 de la 
Commission du 23 décembre 2002 établissant les 
modalités d’exécution du règlement susnommé, 
des compensations d’office.

Art. 2.23.4

De Minister van Werk kan, na akkoord van de 
Minister van Begroting, en op basis van een 
gemotiveerd advies van zijn departement, een 
schikking treffen in het kader van het aanzuiveren 
van schulden van  promotoren van projecten van 
voor 1990  betreffende lasten uit het verleden 
afkomstig van het beheer van de Europese 
structuurfondsen en meer in het bijzonder van het 
Europees Sociaal Fonds waarvoor de Europese 
Commissie ambtshalve compensaties heeft verricht 
krachtens de verordening (EG,Euratom) N° 
1605/2002 van de Raad van 25 juni 2002 houdende 
het  reglement van toepassing op de algemene 
begroting van de Europese Gemeenschappen en 
van de Verordening (EG,Euratom) N° 2342/2002 van 
de Commissie van 23 december 2002 houdende 
vaststelling van de uitvoeringsmodaliteiten van het 
bovenvermelde reglement.

Section 24

SPF Sécurité sociale

Art. 2.24.1

Par dérogation à l'article 66 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l'Etat fédéral, des avances d'un 
montant maximum de 10 000 EUR peuvent être 
consenties aux comptables du département, à 
l'effet de payer les créances concernant tous les 
frais de service, les indemnités et allocations de 
toute nature n'excédant pas 1 000 EUR.

Sectie 24 

FOD Sociale Zekerheid

Art. 2.24.1

In afwijking van het artikel 66 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de federale Staat, mogen 
voorschotten tot een maximum bedrag van 10 000 
EUR verleend worden aan de  rekenplichtigen van 
het departement, met het oog op de uitbetaling van 
de schuldvorderingen aangaande alle dienstkosten 
alsmede de vergoedingen en toelagen van alle aard 
die 1 000 EUR niet overschrijden.

Autorisation est donnée à ces comptables de 
consentir, aux fonctionnaires et experts en mission
à l'étranger, les avances nécessaires, même si ces 
avances sont supérieures à 1 000 EUR.

Deze rekenplichtigen worden gemachtigd de nodige 
voorschotten te verlenen aan de ambtenaren en
experten belast met een zending in het buitenland, 
zelfs indien deze voorschotten meer dan 1 000 EUR 
bedragen.

Le paiement des honoraires d'experts venant 
d'autres pays et des frais résultant d'arrangements 
avec des pays étrangers peut également se faire 
par avance de fonds, quel qu'en soit le montant.

De betaling van de erelonen van experten uit het 
buitenland en van de kosten voortspruitend uit 
regelingen met vreemde landen, mag eveneens per 
geldvoorschot gebeuren, welke ook het bedrag ervan 
zij.

Art. 2.24.2

Les crédits pour dépenses diverses du service 
social pourront être utilisés sous forme de subside 

Art. 2.24.2

De kredieten voor allerhande uitgaven van de 
Sociale Dienst mogen aangewend worden in de vorm 
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à l'ASBL “Service social du SPF Sécurité sociale et 
du SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne 
alimentaire et Environnement”.

van een toelage aan de VZW “Sociale Dienst van de 
FOD Sociale Zekerheid en de FOD 
Volksgezondheid, Veiligheid van de voedselketen en 
Leefmilieu”.

Art. 2.24.3

Dans les limites des allocations de base 
concernées, les subsides suivants peuvent être 
octroyés :

Art. 2.24.3

Binnen de perken van de betrokken basisallocaties 
kunnen de volgende toelagen worden toegekend :

PROGRAMME 21/5 – ICT

Subside au Secrétariat général du Benelux.

PROGRAMMA 21/5 – ICT

Toelage aan het Secretariaat-Generaal van de 
Benelux.

PROGRAMME 55/2 – PERSONNES 
HANDICAPEES

Subsides aux organismes, institutions, associations 
et groupements qui par l’étude, l’information ou 
d’autres activités d’ordre social, contribuent à 
l’intégration des personnes handicapées (études, 
recherche,  journées d’étude,  interventions 
diverses, information et propagande au sujet de la 
politique des personnes handicapées…)

PROGRAMMA 55/2 – GEHANDICAPTEN 

Toelagen aan organismen, instellingen, verenigingen 
en groeperingen die door studie, informatie of door 
andere activiteiten van sociale aard bijdragen aan de 
integratie van personen met een handicap 
(onderzoek, studiedagen, diverse tussenkomsten, 
informatie en propaganda met betrekking tot het 
gehandicaptenbeleid…)

PROGRAMME 57/2 – ETATS-GENERAUX DE LA 
FAMILLE

Subsides aux organismes, institutions, associations 
et groupements qui par l’étude, l’information ou 
d’autres activités d’ordre social sont actives dans le 
domaine de la politique de la famille.

PROGRAMMA 57/2 – STATEN-GENERAAL VAN 
HET GEZIN

Toelagen aan organismen, instellingen, verenigingen 
en groeperingen die door studie, informatie of andere 
activiteiten van sociale aard actief zijn op het gebied
van gezinsbeleid.

PROGRAMME 57/3 – RELATIONS 
INTERNATIONALES

Subsides à l’OCDE (Organisation de Coopération 
et de Développement Économiques) et à l’AISS 
(Association Internationale de Sécurité Sociale).

PROGRAMME 57/3 – INTERNATIONALE 
BETREKKINGEN

Toelagen aan de OESO (Organisatie voor 
Economische Samenwerking en Ontwikkeling) en 
aan de IVSZ (Internationale Vereniging voor Sociale 
Zekerheid).

PROGRAMME 58/1 – ETUDES DE LA 
POLITIQUE SOCIALE

Subsides aux organismes, institutions, associations 
et groupements qui par l’étude, l’information ou 
d’autres activités d’ordre social, contribuent à la 
promotion du progrès social ( études, recherche, 
journées d’étude, interventions diverses, 
l’information et propagande au sujet des différentes 
branches de la sécurité sociale…)

PROGRAMMA 58/1 – STUDIEEN VOOR HET  
SOCIAAL BELEID

Toelagen aan organismen, instellingen, verenigingen 
en groeperingen die door studie, informatie of  
andere activiteiten van sociale aard deelnemen aan 
de bevordering van de sociale zekerheid (studies, 
onderzoeken, studiedagen, diverse initiatieven, 
informatie en propaganda betreffende de 
verschillende takken van de sociale zekerheid…)
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Subsides à des institutions publiques de sécurité 
sociale (IPSS) et à des organismes d’intérêt public 
de sécurité sociale en exécution de l’article 2-04-3
de la présente loi.

Toelagen aan de openbare instelling van sociale 
zekerheid (OISZ) en aan de instellingen van 
openbaar nut van de sociale zekerheid in uitvoering 
van artikel 2.04.3 van deze wet.

PROGRAMME 58/4 – DOTATIONS ET SUBSIDES

Subside à l’ASBL SIGeDIS pour la gestion de la 
banque de données : « Constitution de pensions 
complémentaires».

PROGRAMMA 58/4 – DOTATIES EN TOELAGEN

Toelage aan de VZW SIGeDIS voor het beheer van 
de gegevensbank : “Opbouw aanvullende 
pensioenen”.

PROGRAMME 59/1 – VICTIMES DE
LA GUERRE

Subsides pour soutenir l'action sociale de certaines 
fédérations et oeuvres en faveur des victimes de la 
guerre et de leurs ayants droit.

PROGRAMMA 59/1 - OORLOGS-
SLACHTOFFERS

Toelagen ter ondersteuning van de sociale actie van 
bepaalde federaties en werken ten gunste van de 
oorlogsslachtoffers en hun rechthebbenden.

Art. 2.24.4

Par dérogation à l’article 61, premier alinéa, de la 
loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget
et de la comptabilité de l’Etat fédéral, l’allocation de 
base 55 31 34.31.06 « paiement des allocations 
aux personnes handicapées en application de la loi 
du 27 février 1987 » peut présenter une position 
débitrice en engagement et en liquidation.

Art. 2.24.4

In afwijking van artikel 61, eerste lid, van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de federale Staat, mag 
de basisallocatie 55 31 34.31.06 « betaling van de 
tegemoetkomingen aan personen met een handicap 
bij toepassing van de wet van 27 februari 1987 » een 
debetstand in vastlegging en in vereffening vertonen.

Section 25 

SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne 
alimentaire et Environnement

Art. 2.25.1

Par dérogation à l’article 66 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’État Fédéral, des avances d’un 
montant maximum de 744 000 EUR peuvent être 
consenties aux comptables du département, à 
l’effet de payer les créances concernant tous les 
frais de service, les indemnités et allocations de 
toute nature n’excédant pas 5 500 EUR, ainsi que, 
quels qu’en soient les montants, les frais de 
consommation d’eau, de gaz et d’électricité, les 
frais de téléphone, frais d’affranchissement et les 
frais de consommation de mazout et de carburant 
pour voitures automobiles, de même que les 
avances consenties aux fonctionnaires et experts 
chargés de missions.

Sectie 25 

FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de 
Voedselketen en Leefmilieu

Art. 2.25.1

In afwijking van het artikel 66 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de Federale Staat, mogen 
voorschotten tot een maximum bedrag van 744 000 
EUR verleend worden aan de rekenplichtigen van 
het departement, met het oog op de uitbetaling van 
de schuldvorderingen aangaande alle dienstkosten 
alsmede de vergoedingen en toelagen van alle aard 
die 5 500 EUR niet overschrijden, en welk ook het 
bedrag moge zijn, van de verbruikskosten van water, 
van gas en van elektriciteit, de kosten van telefoon, 
portkosten en de verbruikskosten van stookolie en 
brandstof van autovoertuigen, alsmede de 
voorschotten verleend aan ambtenaren en experten 
belast met opdrachten.

Autorisation est donnée à ces comptables de 
consentir aux fonctionnaires les avances 
nécessaires pour la prise des échantillons. Ces 
avances sont limitées à un montant de 2 000 EUR.

Deze rekenplichtigen worden gemachtigd de nodige 
voorschotten te verlenen aan de ambtenaren voor 
het nemen van monsters. Deze voorschotten zijn 
beperkt tot een bedrag van 2 000 EUR.
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Autorisation est donnée à ces comptables de 
consentir, aux fonctionnaires et experts en mission 
à l’étranger les avances nécessaires, même si ces 
avances sont supérieures à 3 000 EUR.

Deze rekenplichtigen worden gemachtigd de nodige 
voorschotten te verlenen aan de ambtenaren en 
experten belast met een zending in het buitenland, 
zelfs indien deze voorschotten meer dan 3 000 EUR 
bedragen.

Le paiement des honoraires d’experts venant 
d’autres pays et des frais résultant d’arrangements 
avec des pays étrangers peut également se faire 
par avance, quel qu’en soit le montant. 

De betaling van de erelonen van experten uit het 
buitenland en van de kosten voortspruitend uit 
regelingen met vreemde landen, mag eveneens per 
voorschot gebeuren, welke ook het bedrag ervan zij. 

Art. 2.25.2

Les crédits pour dépenses diverses du service 
social pourront être utilisés sous forme de subside 
à l’A.S.B.L. “Service social du SPF Santé Publique, 
Sécurité de la Chaîne alimentaire et 
Environnement et du SPF Sécurité sociale”.

Art. 2.25.2

De kredieten voor allerhande uitgaven van de 
Sociale Dienst zullen mogen aangewend worden in 
de vorm van een toelage aan de VZW “Sociale 
Dienst van de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van 
de Voedselketen en Leefmilieu en van de FOD 
Sociale Zekerheid”.

Art. 2.25.3

Dans les limites des allocations de base 
concernées, les subsides suivants pourront être 
octroyés :

Art. 2.25.3

Binnen de perken van de betrokken basisallocaties 
kunnen de volgende toelagen worden toegekend : 

PROGRAMME 21/0 – SERVICES
DU PRESIDENT

- Subsides, contributions en tant que pays membre 
ou participation aux frais de fonctionnement au 
bénéfice d’organisations internationales dans le 
domaine de la Santé publique.

PROGRAMMA 21/0 – DIENSTEN
VAN DE VOORZITTER

- Toelagen, lidmaatschapsbijdragen of deelname aan 
de werkingskosten van internationale organisaties 
binnen het domein van de volksgezondheid.

- Subsides à des organismes ayant leur siège en 
Belgique et qui collaborent avec des organisations 
internationales dans le domaine de la Santé 
publique.

- Toelagen aan organisaties die hun zetel in België 
hebben en die met internationale organisaties binnen 
het domein van de volksgezondheid werken.

- Subsides destinées à financer directement des 
réunions, en Belgique, d’experts d’organisations 
internationales sur des sujets de santé publique, de 
protection de la chaîne alimentaire et 
d’environnement.

- Toelagen voor vergaderingen in België van 
experten van internationale organisaties over 
onderwerpen van volksgezondheid, veiligheid van de 
voedselketen en leefmilieu, als rechtstreekse 
financiering.

- Subsides “Health in All Policies”. - Toelagen “Health in All Policies”.
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PROGRAMME 40/0 – PROGRAMME
DE SUBSISTANCE

Subside pour Sport et Culture.

PROGRAMMA 40/0 – BESTAANSMIDDELEN-
PROGRAMMA

Toelage voor Sport en Cultuur. 

PROGRAMME 51/3 – SOINS AIGUS, 
CHRONIQUES, ET PERSONNES AGEES

Subsides comme dédommagement aux donneurs 
d’organes vivants.

PROGRAMMA 51/3 – ACUTE,
CHRONISCHE EN OUDERENZORG

Toelagen als vergoeding aan levende donoren.

PROGRAMME 51/4 – SOINS DE SANTE 
PSYCHOSOCIAUX

- Subsides aux projets pilotes « unités de crise et 
case management » (9 hôpitaux).

PROGRAMMA 51/4 – PSYCHOSOCIALE 
GEZONDHEIDSZORG

- Toelagen aan pilootprojecten crisiseenheden en 
case management (9 ziekenhuizen).

- Subsides aux projets pilotes «unités intégrées 
double diagnostic» (2 hôpitaux).

- Toelagen aan pilootprojecten “Intensieve 
behandeling voor personen met dubbele diagnose” 
(2 ziekenhuizen).

PROGRAMME 51/6 – SUBSIDES A DES
ASSOCIATIONS

- Subsides à des associations diverses pour 
l’encadrement et le support du citoyen dans sa 
qualité de patient.

PROGRAMMA 51/6 –
TOELAGEN AAN ORGANISATIES

- Toelagen aan diverse organisaties i.v.m. de 
omkadering en ondersteuning van de burger als 
patiënt. 

- Subsides aux ASBL Erreurs médicales. - Toelagen aan vzw’s Medisch Falen.

- Subsides aux associations “LEIF” et “EOL” ayant 
pour objectif de soutenir les médecins et d’informer 
la population sur les dispositions légales en matière 
d’euthanasie.

- Toelagen aan de verenigingen “LEIF” en “EOL” die 
de ondersteuning van geneesheren tot doel hebben 
en die ertoe bijdragen de bevolking te informeren 
omtrent de wettelijke bepalingen inzake euthanasie.

. PROGRAMME 52/1 – SOINS DE SANTE DE 
BASE

- Subsides aux Ecoles de Santé Publique des 
Universités, aux Départements universitaires de 
médecine générale, aux départements infirmiers 
des Hautes Ecoles ou Universités ainsi qu’à toutes 
associations de professionnels des soins de santé
pour leur travaux visant à :
• contribuer à une meilleure organisation des 

différents professionnels des soins de santé,
• œuvrer à l’amélioration de leurs compétences, 

• développer des politiques contribuant à 
augmenter leur efficacité,

• développer des synergies et des 
complémentarités entre ces professionnels à 
l’intérieur d’un réseau comprenant les 3 lignes 
de soins ainsi que le secteur social.

PROGRAMMA 52/1 – BASISGEZONDHEIDSZORG

- Toelagen aan de scholen van volksgezondheid van 
de universiteiten, aan de universitaire departementen 
voor huisartsgeneeskunde, aan de departementen 
verpleegkunde van de hogescholen of universiteiten 
en aan elk vereniging van professionelen voor hun 
werk inzake:
• Bijdragen aan een betere organisatie van de 

verschillende gezondheidszorgbeoefenaars,
• Werken aan de verbetering van hun 

bevoegdheden,
• Ontwikkelen van beleid dat bijdraagt aan een 

verhoogde efficiëntie,
• Ontwikkelen van synergiën en 

complementariteiten tussen deze beoefenaars 
binnen een netwerk dat de 3 lijnen omvat alsook 
de sociale sector.
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- Subsides aux organisations représentatives de 
médecine générale pour leurs travaux scientifiques 
contribuant à la modernisation de la pratique 
médicale tenant compte de l’évolution du secteur 
des soins de santé, de l’évolution démographique 
et des technologies de l’information, ainsi que du 
contexte national et international.

- Toelagen aan representatieve verenigingen voor 
huisartsgeneeskunde voor hun wetenschappelijk 
werk betreffende de modernisering van de medische
praktijk rekening houdend met de evolutie van de 
zorgsector, de demografische evolutie en 
informatietechnologieën alsook van de nationale en 
de internationale context.

- Subsides aux centres universitaires ou inter 
universitaires de médecine générale pour la 
formation et l’encadrement scientifique des maîtres 
de stage.

- Toelagen aan universitaire of interuniversitaire 
centra van huisartsgeneeskunde voor de opleiding 
en de wetenschappelijke omkadering van 
stagemeesters

- Subsides à l’encouragement d’initiatives prises 
dans le cadre de journées d’étude et de diffusion 
d’informations en matière de santé publique.

- Toelagen voor het aanmoedigen van initiatieven 
genomen in verband met studiedagen en 
informatieverspreiding aangaande volksgezond-heid. 

- Subsides à la Fondation du Registre du Cancer. - Toelagen aan de Stichting “Kankerregister”.

- Subsides aux cercles de médecins agréés. - Toelagen aan erkende huisartsenkringen

- Subsides au Centre belge d’Evidence-Based 
Medicine (CEBAM) pour stimuler la connaissance 
de l’Evicende-Based Medicine et son application 
dans les différentes disciplines de soins en 
Belgique.

- Toelage aan het Belgisch Centrum voor Evidence-
Based Medicine (CEBAM) voor het stimuleren van de 
bekendheid en het toepassen van Evidence Based 
Medicine binnen de diverse zorgdisciplines in België.

- Subside à l’Académie Royale de Médecine de 
Belgique pour l’octroi des prix quinquennaux des 
sciences médicales.

- Toelage aan de Koninklijke Academie voor 
Geneeskunde van België voor de toekenning van 
vijfjaarlijkse prijzen der geneeskundige 
wetenschappen.

- Subsides dans le cadre du Plan d’action national 
2010-2014 de lutte contre la violence entre 
partenaires et d’autres formes de violences 
intrafamiliales.

- Toelagen in het kader van het nationaal actieplan 
2010-2014 tegen het geweld tussen partners en 
andere vormen van intrafamiliaal geweld.

- Subsides aux associations scientifiques et 
professionnelles de professionnels des soins de 
santé repris dans l’AR 78 pour le développement
et/ou l’adaptation, la diffusion et l’implémentation 
de directives de bonne pratique basées sur 
l’Evidence Based Practice.

- Toelagen aan wetenschappelijke en beroeps-
verenigingen van gezondheidszorgbeoefenaren 
bedoeld in het KB nr. 78 voor de ontwikkeling en/of 
de aanpassing, de verspreidingen de implementering 
van de richtlijnen voor een goede praktijk gebaseerd 
op Evidence Based Practice.   

PROGRAMME 52/2 – GESTION DE CRISE

- Subsides relatifs au Fonds d’Aide Médicale 
Urgente (FAMU) dans le cadre de la Loi du 8 juillet 
1964.

- Subsides relatifs aux centres de formation des 
secouristes-ambulanciers dans le cadre de l’AR du 
13 février 1998.

- Subside à la Croix Rouge Belgique/Rode Kruis 
Vlaanderen.

PROGRAMMA 52/2 – CRISISBEHEER

- Toelagen inzake Fonds Dringende Geneeskundige 
Hulpverlening, in het kader van de Wet van 18 juli 
1964.

- Toelagen inzake centra voor opleiding van 
hulpverleners-ambulanciers in het kader van K.B. 
van 13 februari 1998.

- Toelage aan het Rode Kruis België/Vlaanderen.
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- Subside au Centre anti-poisons. - Toelage aan het Antigifcentrum.

- Subside à l’Agence Appel aux Services de 
secours.

- Subsides Services ambulanciers.

- Subsides Implémentation projets PIT.

- Subsides aux centres de formation et de 
perfectionnement pour secouristes-ambulanciers.

- Toelagen aan het Agentschap Oproep Hulp-
diensten.

- Subsidies Ambulance diensten.

- Toelagen Implementatie PIT-projecten.

- Toelagen aan opleidings- en vervolmakingcentra 
voor hulpverleners-ambulanciers.

PROGRAMME 54/0 – SUBSISTANCE

- Subsides obligatoires aux organisations 
internationales en application de l’article 39 de 
l’accord de coopération du 18/06/2003 entre le 
Gouvernement Fédéral et les Régions.

PROGRAMMA 54/0 – BESTAANSMIDDELEN

- Verplichte bijdragen (toelagen) in toepassing van 
art. 39 van het Samenwerkingsakkoord van 
18/06/2003 tussen de Federale Overheid en de 
Gewesten aan verschillende internationale 
organisaties. 

- Montants entre autres dus par l’Etat, suite à des 
condamnations dans des affaires en justice ou pour 
l’indemnisation des animaux qui ont fait l’objet d’un 
ordre d’abattage ou d’un ordre de mise à mort pour 
des maladies, reprises dans le chapitre III de la loi 
santé animale du 24 mars 1987, en particulier les 
mesures et les indemnités en application de l’article 
8 de ladite loi, pour les espèces pour lesquelles il 
n’y a pas un Fonds existant, sont payés sur la 
provision interdépartementale.

- Betaling door de Staat van verschuldigde bedragen 
als gevolg van veroordelingen of vergoedingen voor
op bevel geslachte of afgemaakte dieren voor ziekten 
die vallen onder hoofdstuk III van de 
dierengezondheidswet 24 maart 1987, in het 
bijzonder de maatregelen en de vergoedingen 
bedoeld in toepassing van artikel 8 van deze wet, bij 
soorten waarvoor geen bestaand Fonds voorhanden 
is, worden opgenomen uit de interdepartementale 
provisie.

- Subventions comme part d’intervention dans les 
frais de fonctionnement à l‘organisation 
internationale OCDE – programme pesticides –
dans laquelle la DG4 a une représentation.

- Toelagen als aandeel in de werkingskosten aan de 
internationale organisatie OESO – programma 
pesticiden – waarin DG4 een vertegenwoordiging 
heeft. 

- Subsides à associations diverses pour 
encadrement et/ou support d’initiatives citoyennes 
dans le cadre de la politique fédérale « Animaux, 
Plantes et Alimentation ».

- Toelagen aan diverse organisaties voor de 
omkadering en/of ondersteuning van initiatieven van 
de burger in het kader van het federaal beleid “Dier, 
Plant en Voeding”.

PROGRAMME 54/1 – POLITIQUE SANITAIRE

- Subsides comme part d’intervention dans les frais 
de fonctionnement aux organisations 
internationales O.I.E. – EPPO et FAO dans laquelle 
la DG4 a une représentation

PROGRAMMA 54/1 – SANITAIR BELEID

- Toelagen als aandeel in de werkingskosten van de 
internationale organisaties O.I.E – EPPO en FAO 
waarbinnen DG4 een vertegenwoordiging heeft.

PROGRAMME 54/2 – BIEN ETRE ANIMAL/CITES

- Subside pour l’étude sur l’identification des 
oiseaux protégé par la législation concernant la 
protection de faune et de flore sauvages.

PROGRAMMA 54/2 – DIERENWELZIJN/CITES

- Toelagen voor de studie over de identificatie van 
vogels beschermd door de wetgeving betreffende de 
bescherming van de fauna en de flora van het in het 
wild levende planten en dieren.
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PROGRAMME 54/3 – ALIMENTATION ET 
AUTRES PRODUITS DE CONSOMMATION

- Subsides à l’asbl “NUBEL” en perspective du 
développement d’une base de données 
scientifiques concernant la composition 
nutritionnelle des aliments présents sur le marché 
belge.

PROGRAMMA 54/3 – VOEDING EN ANDERE 
CONSUMPTIEPRODUCTEN

- Toelagen aan de VZW “NUBEL” voor de 
ontwikkeling van een wetenschappelijke databank 
betreffende de nutritionele samenstelling van de 
voedingsmiddelen op de Belgische markt.

- Subsides  au CRIOC (Centre de Recherche et 
d’Information des Organisations de 
Consommateurs).

- Toelagen aan OIVO (Onderzoeks- en
Informatiecentrum van de Verbruikersorganisatie). 

- Subventions au CIRIHA (Centre d’information et 
de recherche sur les intolérances et l’hygiène 
alimentaires).

- Toelagen aan CIRIHA (Centrum voor informatie en 
onderzoek omtrent voedselintolerantie en hygiëne).

- Subsides pour des études nécessaires pour 
exécuter les Directives et Règlements de l’Union 
européenne 

- Toelagen voor studies noodzakelijk voor het 
uitvoeren van Directieven en Reglementen van de 
Europese Unie 

- Subsides nécessaire pour l’application du Plan 
National Nutrition Santé.

- Toelagen noodzakelijk voor het uitvoeren van 
Nationaal Voedings- en Gezondheidsplan.

PROGRAMME – 54/4 INSPECTION

- Contrôle des autres produits de consommation.

PROGRAMMA 54/4 – INSPECTIE

- Toelagen voor de controle van andere consumptie-
goederen.

PROGRAMME 55/0 –
PROGRAMME DE SUBSISTANCE

- Subsides dans le cadre d’économie d’énergie.

PROGRAMMA 55/0 –
BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA

- Toelagen in het kader van energiebesparing.

- Subsides de fonctionnement et d’investissement –
pour des projets écologiques – à des entreprises 
(entreprises publiques et firmes privées), des 
associations sans but lucratif et autres.

- Werkings- en investeringstoelagen – voor 
milieuvriendelijke projecten – aan bedrijven 
(overheidsbedrijven + privébedrijven), verenigingen 
zonder winstoogmerk en andere.
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PROGRAMME 55/1– AFFAIRES 
MULTILATERALES ET STRATEGIQUES

- Subsides comme participation aux frais de 
fonctionnement et d’exécution de ou contributions à 
des organisations internationales en exécution de 
conventions ou de protocoles signés par la 
Belgique en vue de la protection de l’homme et de 
l’environnement dans les domaines de la pollution 
de l’air et de l’eau, l’acidification, les changements 
climatiques, des déchets dangereux, des produits 
chimiques, des biocides, des nanotechnologies, 
mercure, de la biotechnologie et de la biodiversité, 
de la chasse à la baleine, de l’Antarctique et 
autres.  (OESO, SAICM, UNEP, UN ECE, 
International Whaling Commission, Secretariat of 
the Antartic Treaty, CCAMLAR….)

PROGRAMMA 55/1 – MULTILATERALE EN 
STRATEGISCHE ZAKEN

- Toelagen als deelname aan de werkings- en
uitvoeringskosten van of bijdragen aan internationale 
organisaties met het oog op de bescherming van de 
mens en het leefmilieu op het gebied van de lucht-
en waterverontreiniging, de verzuring, de 
klimaatwijziging, gevaarlijke afvalstoffen, 
scheikundige producten, biocides 
nanotechnologieën, kwik, biotechnologie, 
biodiversiteit,  bioveiligheid, walvisvangst, Antarctica 
ea. in uitvoering van door België ondertekende 
verdragen of protocollen. (OESO, SAICM, UNEP, UN 
ECE, International Whaling Commission, Secretariat 
of the Antartic Treaty, CCAMLAR….)

- Subside à la CITES (Convention sur le commerce 
international des espèces de faune et de flore 
sauvages menacées d’extinction (UNEP/CITES)

- Toelage aan CITES (Overeenkomst inzake de 
internationale handel in bedreigde in het wild levende 
dier- en plantensoorten (UNEP/CITES)

- Subsides comme participation aux projets 
OCDE/IUCN/UNESCO/CIB/CEEWeb/UNEP et NU 
activités de biopropection ea.

- Toelage als deelname aan OESO / 
IUCN/UNESCO/CBI/CEEWeb/UNEP projecten en 
VN bioprospection activiteiten oa.

- Subsides pour des projets de capacity building. - Toelagen voor capacity building projecten.

- Subsides comme participation au projet OSCE  et 
subsides pour des projets de capacity building.

- Toelage als deelname aan het OSCE project en 
toelagen voor capacity building projecten.

- Subsides à la collaboration scientifique avec 
certaines institutions en matière de la lutte contre la 
pollution et de la sécurité des industries à risque.

- Toelagen voor de wetenschappelijke samenwerking 
met bepaalde instellingen aangaande de strijd tegen 
de vervuiling en de veiligheid bij de risico-industrieën. 

- Subsides à la collaboration scientifique en matière 
de transport transfrontalier des déchets industriels.

- Toelagen voor de wetenschappelijke samenwerking 
aangaande het grensoverschrijdend transport van 
industriële afvalstoffen.

- Subsides relatifs à l’accès à l’information, la 
participation du public au processus décisionnel et 
l’accès  à la justice en matière d’environnement 
(BEE)

- Toelagen met betrekking tot de toegang tot 
informatie, inspraak van de burger tot besluitvorming 
en toegang tot de rechter inzake 
milieuaangelegenheden (BEE)

- Subsides à des associations/organisations 
nationales et internationales actives dans le 
domaine de l’environnement. (Natuurpunt, 
Natagora, Greenpeace Belgium, asbl Forum des 
Juges de l’UE pour l’Environnement ea)

- Toelagen aan nationale en internationale 
verenigingen/organisaties m.b.t. het leefmilieu.  
(Natuurpunt, Natagora, Greenpeace Belgium, vzw 
Forum des Juges de l’UE pour l’Environnement ea)

- Subsides à des initiatives ayant trait à des 
colloques et des campagnes de sensibilisation, à 
des journées d’études et à la diffusion 
d’informations concernant la sensibilisation à des 
problèmes environnementaux (y compris CITES) ;

- Toelagen voor initiatieven m.b.t colloquia en 
bewustmakingscampagnes, in verband met 
studiedagen en informatieverspreiding aangaande de 
sensibilisering van de problemen omtrent het 
leefmilieu, (CITES inbegrepen) voor de 
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à la collaboration scientifique avec certaines 
institutions/organisations + financement structurel 
de la plate-forme ONG composée des 4 
organismes coordinateurs des ONG belges pour 
l’environnement, en tant que point de contact pour 
leurs membres sur le plan de la coordination de la 
politique environnementale fédérale, internationale 
et européenne (BBL/BRAL/I.E.B/I.E.W).

wetenschappelijke samenwerking met bepaalde 
instellingen/organisaties + structurele financiering 
van het NGO-platform bestaande uit de 4 Belgische 
NGO-koepels voor het leefmilieu, als contactpunt 
voor hun leden op het vlak van de coördinatie van 
het federaal, internationaal en Europees milieubeleid 
(BBL/BRAL/I.E.B/I.E.W). 

- Subventions pour la sensibilisation dans le cadre 
de la biodiversité (y compris CITES) et le volet 
environnement du développement durable en Impel

- Toelagen voor sensibilisatie m.b.t. biodiversiteit 
(CITES inbegrepen) en het luik leefmilieu van 
duurzame ontwikkeling en Impel

- Réseaux internationaux de l’UCN World 
Conservation Union, Impel ea.

- Internationale netwerken IUCN World Conservation 
Union, Impel oa.

- Subventions aux réseaux intersyndicaux emploi et 
environnement.  (BRAL, Arbeid en Milieu, RW Rise 
CEPAG, RW RISE FEC, RBC CCB, RBC 
Fondation Travail Université, RBC Bien être des 
salariés, CGSLB, Fondation Polaire Internationale).

- Toelagen aan intersyndicale netwerken milieu en 
tewerkstelling. (BRAL, Arbeid en Milieu, RW Rise 
CEPAG, RW RISE FEC, RBC CCB, RBC Fondation 
Travail Université, RBC Bien être des salariés, 
CGSLB, Internationale Polaire Stichting).

- Subsides à des associations/organisations du 
secteur public (IRSNB).

- Toelagen aan verenigingen/organisaties publieke 
sector (KBIN). 

- Subsides destinés à financer directement des 
réunions en Belgique, d’experts d’organisations 
internationales sur des sujets de santé publique et 
d’environnement  (y compris CITES)

- Toelagen voor vergaderingen in België van 
experten van internationale organisaties over 
onderwerpen van volksgezondheid en leefmilieu, als 
rechtstreekse financiering (CITES inbegrepen).

- Subside comme contribution relative à la 
conservation de la faune et flore marines de 
l’Antarctique.

- Toelage als bijdrage tot de Conventie inzake de 
instandhouding van de levende rijkdommen in de 
Antarctische wateren.

- Subsides de fonctionnement et d’investissement 
pour des projets écologiques.

- Werkings- en investeringstoelagen voor 
milieuvriendelijke projecten. 

- Subsides aux universités. - Toelagen aan universiteiten.

PROGRAMME 55/2 – CHANGEMENTS 
CLIMATIQUES  (KYOTO)

- Subsides pour le financement d’organisations et 
d’associations (entre autre contribution Climate 
Action Network Europe asbl,   VODO asbl, 
subsides pour des soirées d’informations 
locales…).

PROGRAMMA 55/2 – KLIMAATWIJZIGING 
(KYOTO)

- Toelagen voor de financiering van verenigingen en 
organisaties  (onder meer toelage voor de Climate 
Action Network  Europe v.z.w., VODO vzw,  toelagen 
voor lokale informatie avonden …).

- Subsides pour le fonctionnement des 
organisations internationales (e.a. contribution au 
« UNFCCC Trust Fund for Supplementary 
Activities », et au “UNFCCC Trust Fund for 
Participation” pour les activités organisées par le 
Secrétariat de la Convention-cadre des nations 
Unies sur le Changement climatique y compris le 

- Toelagen voor de werking van internationale 
organisaties (o.m. bijdrage aan het  “UNFCCC Trust 
Fund for Supplementary Activities” ” en het 
“UNFCCC Trust Fund for Participation”, voor de 
activiteiten georganiseerd door het Secretariaat van 
het VN Raamverdrag inzake Klimaatverandering, 
m.i.v. de aansluiting van het Nationale Register op 
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raccordement du registre national au International 
Transaction Log (ITL Fee) /UNFCC, subvention au 
forum global OCDE CCXG e.a.
.

het International Transaction Log (ITL Fee) /UNFCC, 
bijdrage aan het OECD CCXG Global Forum o.a.

- Subventions pour le fonctionnement d’association 
de coopérations, partenariats et réseaux 
internationaux (entre autres Climate Justice 
Dialogue, Center for Clean Air Policy, MRV 
Partnerschip).

- Toelagen voor de werking van internationale 
samenwerkingsverbanden, partnerschappen en 
netwerken (o.m. limate Justice Dialogue, Center for 
Clean Air Policy, MRV partnerschip).

Subsides comme participation aux activités/projets 
OCDE.

- Toelagen voor deelname aan OESO 
activiteiten/projecten.

- Subsides pour les institutions publiques. - Toelagen voor publieke instellingen

- Subsides destinés à financer directement des 
réunions en Belgique, d’experts d’organisations 
internationales  en ce qui concerne la politique des 
changements climatiques.

- Toelagen bedoeld om vergaderingen in België van 
internationale experten m.b.t. het Klimaatbeleid 
rechtstreeks te financieren.

- Subsides de fonctionnement et d’investissement 
pour des projets écologiques, des projets 
économiseurs d’énergie et des projets relatifs aux 
énergies renouvelables.

- Werkings- en investeringstoelagen voor 
milieuvriendelijke en energiebesparende projecten en 
projecten m.b.t. hernieuwbare energiebronnen

PROGRAMME 55/3 – NORMES DE PRODUITS

- Subsides à des associations/organisations en 
rapport avec des campagnes de sensibilisation, 
des journées d’informations et des actions de 
sensibilisations en matière de produits plus 
respectueux de l’environnement (comme repris 
dans le champ d’application de la Loi du 21/12/98 
sur les normes de produits), de produits 
économiseurs d’énergie, de produits respectueux 
de l’environnement,  de la construction durable ou 
respectueuses de l’environnement et promotion 
des produits et appareils performants d’un point de 
vue énergétique. (Nature et Progrès, Netwerk 
Bewust Verbruiken/infolabel asbl ea)..

PROGRAMMA 55/3 – PRODUKTBELEID

- Toelagen aan verenigingen en organisaties i.v.m. 
bewustmakingscampagnes, infodagen en sensibili-
seringsacties met betrekking tot leefmilieuvriendelijke 
producten (zoals opgenomen in het 
toepassingsgebeid van de wet van 21/12/98 over de 
productnormen), energiebesparende producten, 
milieuvriendelijke producten, duurzaam of 
milieuvriendelijk bouwen en promotie en energie 
efficiënte producten/apparaten (Nature et Progrès , 
Netwerk Bewust Verbruiken/infolabel vzw ea)

- Octroi de subventions et/ou prix aux entreprises 
qui sont établies en Belgique et qui prennent en 
compte, lors du développement de la fabrication de
leurs produits, les aspects écologiques comme le 
développement durable, l’éco-efficacité, IPP, LCA, 
ea. (Soutien relatif au développement de l’éco-
conception en Belgique).

- Verlenen van toelagen en/of een prijs aan bedrijven 
die in België gevestigd zijn en die bij de ontwikkeling 
en productie van hun producten rekening houden 
met de ecologische aspecten zoals duurzame 
ontwikkeling, eco-efficiëntie, IPP, LCA ea. (steun 
i.v.m. de ontwikkeling van ecoconceptie in België).

- Subsides pour la promotion d’appareils /de 
produits efficaces sur le plan énergétique (time to 
change).

- Toelagen voor de promotie van energie efficiënte 
apparaten/produkten (time to change).



1493071/001DOC 53 

PROGRAMME 55/5 – MILIEU MARIN

- Subsides comme participation aux frais de 
fonctionnement et d’exécution de ou contributions à 
des organisations internationales en exécution de 
conventions ou de protocoles signés par la 
Belgique en vue de la protection du milieu marin.  
(e.a. OSPAR Commission, RAMSAR, ASCOBANS, 
BONN Agreement, Convention de la Meuse, 
Convention de l’Escaut,,AEWA).

PROGRAMMA 55/5 – MARIENE MILIEU

- Toelagen als deelname aan de werkings- en
uitvoeringskosten van of bijdragen aan internationale 
organisaties met het oog op de bescherming van het 
marien milieu in uitvoering van door België 
ondertekende verdragen of protocollen.
(e.a. OSPAR Commission, RAMSAR, ASCOBANS, 
BONN Agreement, Convention de la Meuse, 
Convention de l’Escaut,,AEWA).

- Subsides à des associations/organisations 
nationales et internationales actives dans le 
domaine du milieu marin et la lutte contre la 
pollution de la Mer du Nord.

- Toelagen aan nationale en internationale 
verenigingen/organisaties met betrekking tot de 
bescherming van het marien milieu en het bestrijden 
van de verontreiniging van de Noordzee.

- Subsides à des initiatives ayant trait à des 
colloques et des campagnes de sensibilisation, à 
des journées d’études et à la diffusion 
d’informations concernant la sensibilisation aux 
problèmes du milieu marin, à la collaboration 
scientifique avec certaines institutions/ 
organisations.

- Toelagen voor initiatieven met betrekking tot 
colloquia en bewustmakingscampagnes, in verband 
met studiedagen en informatieverspreiding 
aangaande de sensibilisering van de problemen 
omtrent het marien milieu, voor de wetenschappelijke 
samenwerking met bepaalde 
instellingen/organisaties.

- Subsides à des associations/organisations du 
secteur public.

- Toelagen aan verenigingen/organisaties publieke 
sector.

- Subsides à la coopération scientifique avec 
certaines institutions en vue de la protection du 
milieu marin et/ou en vue de la création des aires 
maritimes protégées.

- Toelagen voor de wetenschappelijke samenwerking 
met bepaalde instellingen met het oog op de 
bescherming van het mariene milieu en/of met 
betrekking tot de totstandkoming van mariene 
beschermde gebieden.

- Subsides tant à l’égard du secteur privé que 
public comme intervention dans les frais relatifs 
aux engagements et/ou investissements contractés 
par ces institutions dans la lutte contre la pollution 
aux hydrocarbures et d’autres pollutions ainsi que 
pour la protection du milieu marin (entre autres 
subsides à l’’asbl « Centre de revalidation pour les 
oiseaux et les animaux sauvages à Ostende », 
subsides au projet européen « Gestion intégrée 
des zones côtières » (« Coördinatiepunt 
geïntegreerd kustzonebeheer » - Province de 
Flandre occidentale) + aux projets de la « Stichting 
Duurzame Visserij »).

- Toelagen aan zowel de private als de publieke 
sector als tussenkomst in de kosten van de door 
deze instellingen aangegane verbintenissen en/of 
investeringen voor de bestrijding van olie- en andere 
verontreiniging en ter bescherming van het mariene 
milieu (o.m. toelage aan de vzw opvangcentrum voor 
vogels en wilde dieren Oostende,  toelage aan het 
Europese project “Geïntegreerd kustzonebeheer” 
(“Coördinatiepunt geïntegreerd kustzonebeheer “ -
Provincie West Vlaanderen) + aan projecten van de 
Stichting Duurzame Visserij …).

- Subsides relatifs à l’organisation de 
sensibilisations dans le cadre de la production 
d’énergie en mer et les impacts résultants sur le 
milieu marin.

- Toelagen m.b.t. het organiseren van 
sensibiliseringsacties in het kader van 
“energieproductie in de zee en de impact ervan op 
het marien milieu”.

- Subsides destinées à financer directement des 
réunions en Belgique, d’experts d’organisations 
internationales en ce qui concerne la politique du 
milieu marin.

- Toelagen bedoeld om vergaderingen in België van 
experten van internationale organisaties met 
betrekking tot het beleid marien milieu rechtstreeks te 
financieren.
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- Subsides pour des projets de capacity building. - Toelagen voor capacity building projecten.

- Subsides comme participation aux NU activités. - Toelage als deelname aan VN activiteiten.

- Subsides comme Participation à des projets de 
IUCN et contributions relatives à l’organisation de 
réunions internationales à l’étranger.

- Toelagen voor deelname aan projecten IUCN en 
bijdragen aan de organisatie mbt internationale 
vergaderingen buitenland.

PROGRAMME 55/8 – FONDS ENVIRONNEMENT

- Subventions associations/organisations, 
aides/subventions en rapport avec le plan d’action 
« phoque » et d’autres projets liés au milieu marin.

PROGRAMMA 55/8 – FONDS LEEFMILIEU

- Toelagen verenigingen/organisaties – steun/ 
subsidies in verband met het actieplan “zeehond” en 
andere projecten in verband met het mariene milieu

PROGRAMME 56/1 – RECHERCHE NATIONALE

- Subsides pour la recherche scientifique 
fondamentale et échange international de données 
en matière de développements et de problèmes 
récents dans le domaine de la prophylaxie, de 
l’hygiène, de l’hygiène des denrées alimentaires et 
de la pharmacie.

PROGRAMMA 56/1 – RESEARCH – NATIONAAL

- Toelagen voor het beleidsgericht wetenschappelijk 
onderzoek en internationale uitwisseling van 
gegevens inzake recente ontwikkelingen en 
problemen op het vlak van profylaxis, hygiëne, 
levensmiddelenhygiëne en farmacie. 

PROGRAMME 56/2 – CONSEIL SUPERIEUR 
DE LA SANTE

- Subside national au Fonds de la recherche 
scientifique médicale. 

- Subsides à des recherches scientifiques en 
matière de sécurité alimentaire, de politique 
sanitaire et de bien-être animal pour des 
institutions scientifiques du SPF SPSCAE.

- Subsides à des recherches scientifiques en 
matière de sécurité alimentaire, de politique 
sanitaire et de bien-être animal pour 
l’enseignement libre subventionné.

- Subsides à des recherches scientifiques en 
matière de sécurité alimentaire, de politique 
sanitaire et de bien-être animal pour des 
institutions de droit public, universités des 
Communautés et leurs ASBL.

- Subsides à des recherches scientifiques en 
matière de sécurité alimentaire, de politique 
sanitaire et de bien-être animal pour les institutions 
régionales scientifiques.

PROGRAMMA 56/2 – HOGE GEZONDHEIDSRAAD

- Nationale Toelage aan het Fonds voor genees-
kundig wetenschappelijk onderzoek.

- Toelagen voor wetenschappelijk onderzoek 
betreffende voedselveiligheid, gezondheidsbeleid en 
dierenwelzijn aan wetenschappelijke instellingen 
binnen de FOD VVVL.

- Toelagen voor wetenschappelijk onderzoek 
betreffende voedselveiligheid, gezondheidsbeleid en 
dierenwelzijn aan het vrij gesubsidieerd onderwijs.

- Toelagen aan wetenschappelijk onderzoek 
betreffende voedselveiligheid, gezondheidsbeleid en 
dierenwelzijn aan publiekrechtelijke instellingen, 
publiekrechtelijk universiteiten, universiteiten van de 
Gemeenschappen en hun VZW’s.

- Toelagen aan wetenschappelijk onderzoek 
betreffende voedselveiligheid, gezondheidsbeleid en 
dierenwelzijn aan regionale wetenschappelijke 
instellingen..

PROGRAMME 56/3 INSTITUT SCIENTIFIQUE DE 
LA SANTE PUBLIQUE (ISP)

- Subsides pour l’organisation « Biosafety-House »
(BCH) 

PROGRAMMA 56/3 – WETENSCHAPPELIJK 
INSTITUUT VOLKSGEZONDHEID (WIV)

- Toelagen voor de organisatie van “Biosafety-
House” (BCH).
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- Subsides dans le cadre de la surveillance de 
maladies telles que la maladie de Creutzfelt-Jakob, 
rougeole et la poliomyélite.

- Toelagen in het kader van het toezicht van ziektes 
zoals de ziekte van Creutzfelt-Jakob de mazelen en 
poliomyelitis

PROGRAMME 58/1 – DEVELOPPEMENT 
DURABLE

-: Subventions à des organisations coupoles de 
développement durable, notamment pour remplir 
une fonction de forum au sein de la société civile. 
Par Communauté, seule une organisation coupole 
ne peut être subventionnée par le Roi. Ces 
organisations coupoles doivent satisfaire aux 
conditions suivantes:

• rassembler les intérêts de ses membres ;
• ses membres sont eux-mêmes des 

organisations d’intérêt sociétal ;
• représenter ses membres vis-à-vis de 

l’autorité fédéral avec une position 
commune ;

• viser un développement durable comme un 
objectif principal dans ses activités.

PROGRAMMA 58/1 – DUURZAME ONTWIKKELING

- Toelagen aan koepelorganisaties inzake duurzame 
ontwikkeling, inzonderheid om een forumfunctie 
binnen het maatschappelijk middenveld te vervullen. 
Er kan hoogstens één koepelorganisatie per 
Gemeenschap worden betoelaagd door de Koning. 
Deze koepelorganisaties moeten aan de volgende 
voorwaarden voldoen:

• de belangen van haar leden bundelen;
• haar leden zelf zijn maatschappelijke 

belangenorganisaties;
• haar leden vertegenwoordigen ten aanzien 

van de federale overheid met een 
gemeenschappelijk standpunt;

• duurzame ontwikkeling als hoofddoelstelling 
in haar activiteiten nastreven.

-- Subventions à des organisations dans le cadre 
des projets et initiatives visant à promouvoir, mettre 
en pratique et d’appuyer un développement 
durable. Le Roi fixe les modalités auxquelles ces 
projets et initiatives doivent satisfaire

- Toelagen aan organisaties in het kader van 
projecten en initiatieven om duurzame ontwikkeling 
te bevorderen, in praktijk te brengen of te 
ondersteunen. De Koning bepaalt de voorwaarden 
waaraan deze projecten et initiatieven moeten 
voldoen.

- Subventions pour le fonctionnement des 
fondations qui, en vertu de leurs statuts, visent à 
promouvoir le développement durable en Belgique. 
Le Roi fixe les modalités auxquelles ces fondations 
doivent satisfaire

- Toelagen voor de werking van stichtingen die 
krachtens hun statuten duurzame ontwikkeling 
bevorderen in België. De Koning bepaalt de 
voorwaarden waaraan deze stichtingen moeten 
voldoen.

- Subsides à des administrations publiques fédérales 
pour promouvoir le concept  du développement 
durable dans l’administration fédérale.

- Toelagen aan federale overheidsdiensten om het 
concept duurzame ontwikkeling te verspreiden 
binnen de federale overheid.

- Subsides à des instances et organisations 
internationales pour promouvoir le processus 
international en matière de développement durable.

- Toelagen aan internationale instellingen en 
organisaties om het internationale proces inzake 
duurzame ontwikkeling te bevorderen.

- Subsides à des administrations publiques locales 
pour l’émergence de bonnes pratiques en matière 
de développement durable.

- Toelagen aan lokale overheidsdiensten om goede 
praktijken inzake duurzame ontwikkeling tevoorschijn 
te doen treden.

- Subside dans le cadre du  Fonds d’Epargne 
d’Energie.

- Toelage in het kader van het  
Energiebesparingfonds.

- Subsides aux administrations publiques fédérales 
en soutien du système de gestion 
environnementale et de l’évaluation d’incidence 
des décisions sur le développement durable.

- Toelagen aan federale overheidsdiensten ter 
ondersteuning van het milieuzorgsysteem en van de 
duurzame ontwikkelingeffectbeoordeling.
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- Subventions réduisant les intérêts au fonds 
d’épargne d’énergie.

- Rentesubsidies aan het energiebesparingfonds.

- Subventions aux Etats membres de l’Union 
européenne dans le cadre d’activités relatives au 
développement durable.

- Toelagen aan de lidstaten van de Europese Unie 
met betrekking tot duurzame ontwikkeling.

- Subsides aux provinces. - Toelagen aan provincies.

- Subsides aux communes. - Toelagen aan gemeenten.

Art. 2.25.4

Est approuvé le budget de l’Agence Fédérale pour 
la Sécurité de la Chaîne alimentaire pour l’année 
2013, annexé à la présente loi.

Art. 2.25.4

Goedgekeurd wordt de bij deze wet gevoegde 
begroting voor het jaar 2013 van het Federaal 
Agentschap voor de Veiligheid van de Voedselketen.

Ce budget s’élève pour les recettes à                                                                                                                                                                      
200 278 226 EUR et pour les dépenses à     
196 762 936 EUR.

Deze begroting beloopt 200 278 226 EUR voor de 
ontvangsten en 196 762 936 EUR voor de uitgaven.

Art. 2.25.5

Le crédit provisionnel inscrit au programme 58/1 
(A.B. 58.11.01.00.01 – Crédit provisionnel 
interdépartemental destiné à couvrir les dépenses 
de toute nature relatives à la gestion 
environnementale dans les institutions fédérales) 
peut être réparti, selon les besoins, entre les 
programmes appropriés des budgets des 
différentes institutions fédérales, par voie d’arrêté 
royal et avec l’accord du ministre du Budget.

Art. 2.25.5

Het provisioneel krediet ingeschreven in het 
programma 58/1 (B.A. 58.11.01.00.01 –
Interdepartementaal provisioneel krediet om de 
uitgaven van allerhande aard betreffende de 
milieuzorg in de federale instellingen te dekken) mag, 
volgens de behoeften, worden verdeeld over de 
passende programma’s van de begrotingen van de 
verschillende federale instellingen door middel van 
een koninklijk besluit en met het akkoord van de 
minister van Begroting.

Art. 2.25.6

Le crédit provisionnel inscrit au programme 58/2 
(A.B. 58.21.01.00.01 – Crédit provisionnel 
investissements économiseurs d’énergie) peut être 
réparti, selon les besoins, entre les programmes 
appropriés des budgets des départements 
concernés, par voie d’arrêté royal et avec l’accord 
du ministre du Budget.

Art. 2.25.6

Het provisioneel krediet ingeschreven in het 
programma 58/2 (B.A. 58.21.01.00.01 – Provisioneel 
krediet energiebesparende investeringen) mag, 
volgens de behoeften, worden verdeeld over de 
passende programma’s van de begrotingen van de 
betrokken departementen door middel van een 
koninklijk besluit en met het akkoord van de minister 
van Begroting.

Art. 2.25.7

Le crédit provisionnel inscrit au programme 25-40/1 
(A.B. 40.14.01.00.01 – Crédit provisionnel 
Fedoclean) peut être réparti, dans le courant de 
l’année 2013, sur les allocations de base les plus 
appropriées (personnel, fonctionnement dotation) 
par voie d’arrêté royal et avec l’accord du ministre 
du Budget et du Secrétaire d’Etat à la Fonction 
publique.

Art. 2.25.7

Het provisioneel krediet ingeschreven in het 
programma 25-40/1 (B.A. 40.14.01.00.01 –
Provisioneel krediet Fedoclean) mag, in de loop van 
het jaar 2013, worden verdeeld over de passende 
basisallocaties (personeel, werking, dotatie) door 
middel van een koninklijk besluit en met het akkoord 
van de minister van Begroting en de Staatssecretaris 
voor Ambtenarenzaken.
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Art 2.25.8

Le crédit provisionnel prévu à l’A.B. 
25.52.21.0100.01 – (474 keur en crédits 
d’engagement et de liquidation) pourra être réparti 
selon les besoins, dans le courant de l’année 2014, 
sur les allocations de base les plus appropriées du 
budget du SPF Intérieur pour le financement des 
dépenses de personnel du projet 1733 dans 
l’Agence appel aux services de secours, par voie 
d’arrêté royal à l’initiative du Ministre de la Santé 
publique.

Art 2.25.8

Het provisioneel krediet voorzien op BA 
25.52.21.0100.01 (474 keur in vastleggings- en 
vereffeningskredieten) zal kunnen herverdeeld 
worden in de loop van het jaar 2014 over de meest 
aangewezen budgettaire adressen van de FOD 
Binnenlandse Zaken voor de financiering van de 
personeelsuitgaven van het project 1733 binnen het 
Agentschap Oproep Hulpdiensten, via koninklijk 
besluit op initiatief van de Minister van 
Volksgezondheid.

Art. 2.25.9

Est approuvé le budget de l’Agence Fédérale des 
Médicaments et des Produits de Santé pour 
l’année 2013, annexé à la présente loi.

Ce budget s’élève pour les recettes à 84 908 727      
EUR et pour les dépenses à 85 398 227 EUR.

Art. 2.25.9

Goedgekeurd wordt de bij deze wet gevoegde 
begroting voor het jaar 2013 van het Federaal 
Agentschap voor Geneesmiddelen en 
Gezondheidsproducten. 

Deze begroting beloopt 84 908 727 EUR voor de 
ontvangsten en 85 398 227 EUR voor de uitgaven.

Art. 2.25.10

Par dérogation à l’article 52, alinéa 1, 1°,  de la loi 
du 22 mai 2003 portant organisation du budget et 
de la comptabilité de l’Etat fédéral et par dérogation 
au paragraphe 3 de l’article 1-01-3 de la présente 
loi, les crédits d’engagement des allocations de 
base y visés, peuvent être également redistribués 
avec l’allocation de base 56/42.72.00.01.

Art. 2.25.10

In afwijking van artikel 52, eerste lid, 1°, van de wet 
van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de federale 
Staat en in afwijking van paragraaf 3 van artikel 
1-01-3 van onderhavige wet, mogen de 
vastleggingskredieten van de erin bedoelde 
basisallocaties eveneens met de basisallocatie 
56/42.72.00.01 worden herverdeeld.

Art 2.25.11

Les opérations de recettes pour ordre effectuées
dans le cadre de la Gestion de Crises et d’Incidents 
sont réalisées au moyen du compte 25.87.01.07.13 
B de la section “Opérations d’ordre de Trésorerie”.
Elles peuvent être utilisées pour couvrir toutes les 
dépenses de gestion découlant de ces activités.

Art 2.25.11

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
Incidenten- en Crisismanagement worden geboekt 
op de rekening 25.87.01.07.13 B van de sectie 
“Thesaurieverrichtingen voor orde”.
Ze mogen aangewend worden om alle 
beheersuitgaven voortvloeiend uit deze activiteiten te 
dekken.

Art 2.25.12

Les opérations de recettes pour ordre effectuées 
dans le cadre de “Euphresco” sont réalisées au 
moyen du compte 25.87.02.40.49 B de la section 
“Opérations d’ordre de Trésorerie”.

Elles peuvent être utilisées pour couvrir toutes les 
dépenses de gestion découlant de ces activités.

Art 2.25.12

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
“Euphresco” worden geboekt op de rekening 
25.87.02.40.49. B van de sectie 
“Thesaurieverrichtingen voor orde”.

Ze mogen aangewend worden om alle 
beheersuitgaven voortvloeiend uit deze activiteiten te 
dekken. 
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Art. 2.25.13

Les opérations de recettes pour ordre effectuées 
dans le cadre du Vesalius Document and 
Information Center (VDIC) sont réalisées au moyen 
du compte 87.02.39.48 B de la section “Opérations 
d’ordre de Trésorerie”.

Elles peuvent être utilisées pour couvrir toutes les 
dépenses de gestion découlant de ces activités.

Art. 2.25.13

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
het Vesalius Document and Information Center 
(VDIC) worden geboekt op de rekening 87.02.39.48 
B van de sectie “Thesaurieverrichtingen voor orde”.

Ze mogen aangewend worden om alle 
beheersuitgaven voortvloeiend uit deze activiteiten te 
dekken.

Art. 2.25.14

Les opérations de recettes pour ordre effectuées 
dans le cadre “Personnel-Expert” sont réalisées 
au moyen du compte 87.09.70.03 B de la section 
“Opérations d’ordre de Trésorerie”.

Elles peuvent être utilisées pour couvrir toutes les 
dépenses de gestion découlant de ces activités.

Art. 2.25.14

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
“Personeel Expert” worden geboekt op de rekening 
87.09.70.03 B van de sectie “Thesaurieverrichtingen 
voor orde”.

Ze mogen aangewend worden om alle 
beheersuitgaven voortvloeiend uit deze activiteiten te 
dekken.

Art. 2.25.15

Les opérations de recettes pour ordre effectuées 
dans le cadre de l’inspection sanitaire du port 
d’Anvers sont réalisées au moyen du compte 
87.02.20.29.C de la section “Opérations d’ordre de 
Trésorerie”.

Elles peuvent être utilisées pour couvrir toutes les 
dépenses de gestion découlant de ces activités.

Art. 2.25.15

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
gezondheidsinspectie haven van Antwerpen worden 
geboekt op de rekening 87.02.20.29 C van de sectie 
“Thesaurieverrichtingen voor orde”.

Ze mogen aangewend worden om alle 
beheersuitgaven voortvloeiend uit deze activiteiten te 
dekken.

Art. 2.25.16

Les opérations de recettes pour ordre effectuées 
dans le cadre de la fonction “ Manager 
psychosocial” sont réalisées au moyen du compte 
87.09.65.95.B de la section “Opérations d’ordre de 
Trésorerie”.

Elles peuvent être utilisées pour couvrir toutes les 
dépenses de gestion découlant de ces activités.

Art. 2.25.16

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
de functie “Psychosociaal manager” worden geboekt 
op de rekening 87.09.65.95.B van de sectie 
“Thesaurieverrichtingen voor orde”.

Ze mogen aangewend worden om alle 
beheersuitgaven voortvloeiend uit deze activiteiten te 
dekken.



1553071/001DOC 53 

Art. 2.25.17

Les opérations de recettes pour ordre effectuées 
dans le cadre des contributions au secrétariat du 
Conseil supérieur de la Santé sont réalisées au 
moyen du compte 87.01.03.09.B de la section 
“Opérations d’ordre de Trésorerie”.

Elles peuvent être utilisées pour couvrir toutes les 
dépenses de gestion découlant de ces activités.

Art. 2.25.17

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
de bijdragen aan het secretariaat van de Hoge 
Gezondheidsraad worden geboekt op de rekening 
87.01.03.09 B van de sectie “Thesaurieverrichtingen 
voor orde”.

Ze mogen aangewend worden om alle 
beheersuitgaven voortvloeiend uit deze activiteiten te 
dekken.

Section 32

SPF Economie, P.M.E., Classes moyennes et 
Energie

Art. 2.32.1

§ 1.  Par dérogation à l'article 66 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l'État Fédéral, des avances peuvent 
être consenties.

Sectie 32 

FOD Economie, KMO, Middenstand en Energie

Art. 2.32.1

§ 1. In afwijking van het artikel 66 van de wet van 22 
mei 2003 houdende organisatie van de begroting en 
van de comptabiliteit van de Federale Staat, mogen 
voorschotten verleend worden.

Des avances peuvent être consenties aux 
comptables extraordinaires compétents, désignés 
dans le cadre de la participation de la Belgique aux 
expositions internationales, jusqu'au niveau des 
crédits budgétaires prévus à cette fin et jusqu'au 
niveau des crédits variables disponibles à cette fin 
sur le Fonds pour l'Organisation des Expositions 
internationales.

Aan de bevoegde buitengewone rekenplichtigen, 
aangeduid in het kader van de deelneming van 
België aan internationale tentoonstellingen, mogen 
voorschotten worden verleend tot op het niveau van 
de hiertoe voorziene begrotingskredieten en tot op 
het niveau van de hiertoe beschikbare variabele 
kredieten op het Fonds voor de Organisatie van 
Internationale Tentoonstellingen.

§ 2.  Sous le contrôle du Ministre ou de son 
représentant, moyennant justification ultérieure par le 
Département et dans les limites des crédits 
budgétaires, des avances peuvent être mises à la 
disposition des Trésoriers, désignés, par le Ministre, 
auprès des Expositions internationales en vue de 
l'exécution des dépenses.

§ 2. Aan de door de Minister aangeduide 
Penningmeesters bij de Internationale 
Tentoonstellingen mogen, binnen de 
begrotingskredieten, met het oog op het verrichten 
van de uitgaven, voorschotten ter beschikking 
worden gesteld onder het toezicht van de Minister of 
zijn afgevaardigde mits latere rechtvaardiging door 
het Departement.

Les paiements à charge des fonds disponibles sur 
les crédits variables du programme 44/7 (Fonds pour 
l'Organisation des Expositions internationales) 
peuvent se faire, quel qu'en soit le montant, par 
avance de fonds.

De betalingen ten laste van de beschikbare gelden 
op de variabele kredieten van het programma 44/7 
(Fonds voor de Organisatie van Internationale 
Tentoonstellingen) mogen, ongeacht het bedrag, per 
geldvoorschot gebeuren.

Le solde éventuel de ces avances au 31 décembre 
2013 pourra être utilisé pour les dépenses de l'année 
2014.

Het saldo dat deze voorschotten zouden laten op 31 
december van het jaar 2013 mag worden gebruikt voor 
de behoeften van het jaar 2014.
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Art. 2.32.2

Le budget ajusté du Bureau du Plan pour l’année 
2014, annexé à la présente loi, est approuvé.

Art. 2.32.2

De bij deze wet gevoegde aangepaste begroting van 
het Planbureau voor het jaar 2014 wordt 
goedgekeurd.

Ce budget s’élève pour les recettes à 9 887 790
EUR pour les recettes et à 9 887 790 EUR pour 
les dépenses.

Deze begroting beloopt 9 887 790 EUR voor de 
ontvangsten en 9 887 790 EUR voor de uitgaven.

Art. 2.32.3

Par dérogation à l’article 62 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité 
de l'Etat général, le Fonds de lutte contre le 
surendettement est autorisé à présenter une position 
débitrice en engagement et en liquidation dont le 
montant ne peut pas dépasser 2 000 000 EUR.

Art. 2.32.3

In afwijking van artikel 62 van de wet houdende 
organisatie van de begroting en van de comptabiliteit 
van de federale Staat, wordt het Fonds ter bestrijding 
van de overmatige schuldenlast gemachtigd een 
debettoestand in vastlegging en in vereffening te 
vertonen welke het bedrag van 2 000 000 EUR niet 
mag overschrijden.

Art. 2.32.4

Dans les limites des allocations de base concernées, 
les subsides suivants peuvent être octroyés :

Art. 2.32.4

Binnen de perken van de betrokken basisallocaties, 
mogen de volgende toelagen worden toegekend:

PROGRAMME 21/1 - AIDE A TOUS LES
DEPARTEMENTS

Dépenses diverses de service social, autres que les 
achats de biens patrimoniaux.

PROGRAMMA 21/1 – DIENSTVERLENING
VOOR ALLE DEPARTEMENTEN

Allerhande uitgaven voor maatschappelijk dienst-
betoon, andere dan de aankoop van vermogens-
goederen.

PROGRAMME 21/4 – SUBVENTIONS A
DES ORGANISMES EXTERNES 

PROGRAMMA 21/4 – TOELAGEN AAN
EXTERNE ORGANISMEN

1) Intervention dans les frais de publication de 
rapports et d'études ainsi que dans les frais 
d'organisation de congrès et de colloques.

1) Tussenkomst in de publicatiekosten van verslagen 
en studies, evenals in de organisatiekosten van 
congressen en colloquia.

2) Subvention au bureau permanent de la 
Commission internationale permanente (C.I.P.) pour 
l'épreuve des armes à feu portatives.

2) Subsidie aan het Vast Bureau van de Vaste 
Internationale Commissie (V.I.C.) ter beproeving van 
de draagbare vuurwapens.

3) Dotation à l’Institut pour les comptes nationaux 
(ICN).

3) Dotatie aan het Instituut voor de Nationale 
Rekeningen (INR).

PROGRAMME 21/5 – COMMUNICATION PROGRAMMA 21/5 – COMMUNICATIE

Manifestations économiques (Arrêté royal du 9 avril 
1962) tant en Belgique qu’à l’étranger (participations, 
interventions diverses, achat ou location de matériel)

Economische manifestaties (koninklijk besluit van 9 
april 1962) zowel in België als in het buitenland 
(deelnemingen, verschillende tegemoetkomingen, 
aankoop of huur van materieel).
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PROGRAMME 41/1 – CONSEIL DE LA 
CONCURRENCE

Dotation à l’Autorité autonome de Concurrence

PROGRAMMA 41/1 – RAAD VAN DE
MEDEDINGING

Dotatie aan de Autonome Mededingingsautoriteit

PROGRAMME 42/3 – FINANCEMENT DU
PASSIF NUCLEAIRE 

1) Financement de l'organisme public O.N.D.R.A.F.

2) Dotation au Centre d'Etude de l'Energie 
nucléaire (C.E.N.) pour le financement du passif 
social.

3) Dotations à l'O.N.D.R.A.F. pour le Fonds de 
Financement du passif nucléaire.

PROGRAMMA 42/3 - FINANCIERING VAN
HET NUCLEAIR PASSIEF

1) Financiering van het openbaar organisme 
N.I.R.A.S.

2) Dotatie aan het Studiecentrum voor Kernenergie
(S.C.K.) voor de financiering van het sociaal passief.

3) Dotaties aan de N.I.R.A.S. voor het Fonds voor de 
Financiering van het nucleair passief.

PROGRAMME 42/4 – POLITIQUE SOCIALE EN
MATIERE D’ENERGIE

Fonds social mazout

PROGRAMMA 42/4 – SOCIAAL
ENERGIEBELEID

Sociaal stookoliefonds

PROGRAMME 42/5 – SUBVENTIONS
A DES ORGANISMES EXTERNES

1) Subvention à l'Institut interuniversitaire des 
Sciences nucléaires (I.I.S.N.).

2) Subvention à la recherche dans le domaine de la 
fusion et recherches connexes.

PROGRAMMA 42/5 – TOELAGEN AAN
EXTERNE ORGANISMEN

1) Subsidie aan het Interuniversitair Instituut voor 
Kernwetenschappen (I.I.K.W.).

2) Subsidie aan onderzoek fusie.

3) Contribution de la Belgique aux programmes     
R. & D. dans le domaine de l'Energie.

4) Charges incombant à l'Etat belge en vertu de sa 
participation à l'entreprise commune "Joint  
European Torus".

3) Bijdrage van België aan de R. & D.-programma's 
op het gebied van de Energie.

4) Lasten opgelegd aan de Belgische Staat 
krachtens zijn deelneming aan de gemeenschap-
pelijke onderneming "Joint European Torus".

5) Aide économique aux pays de l'Europe de l'Est.

6) Cotisation de la Belgique au Centre européen de 
Recherche nucléaire (C.E.R.N.) à Genève.

5) Economische steun aan de Oost-Europese 
landen.

6) Bijdrage van België aan het Europees Centrum 
voor Kernonderzoek (E.C.K.O.) te Genève.

7) Subvention à l’Institut de Radio-éléments (I.R.E.).

8) Subvention pour investissements à l’Institut de 
Radio-éléments (I.R.E.). 

7) Subsidie aan het Instituut voor Radio-elementen 
(I.R.E.).

8) Subsidie voor investeringen aan het Instituut voor 
Radio-elementen (I.R.E.). 

9) Subvention au Centre d’étude de l’Energie 
nucléaire (C.E.N.).

10) Subvention pour investissements exceptionnels 
à effectuer par le Centre d’Etude de l’Energie 
nucléaire (C.E.N.).

9) Subsidie aan het Studiecentrum voor Kernenergie 
(S.C.K.).

10) Subsidie voor buitengewone investeringen te 
verrichten door het Studiecentrum voor Kernenergie 
(S.C.K.).
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11) Subvention à l’Institut de Radio-éléments 
(I.R.E.) pour frais de fonctionnement spécifiques.

12) Subvention à l’Agence Internationale de 
l’Energie (AIE).

11) Subsidie voor bijzondere werkingskosten aan het 
Instituut voor Radio-elementen (I.R.E.).

12) Subsidie aan het Internationaal 
Energieagentschap (IEA).

13) Intervention colloque 13) Tussenkomst colloquia

14) Projet Halden 14) Halden project

15) IRENA 15) IRENA

16) CEN – Myrrha

17) Subvention supplémentaire à l'IRE pour 
l’exécution de nouvelles études, de nouveaux 
investissements et projets

18) Subvention à l’International Energy Forum

19) Subvention pour la protection physique du CEN

20) Subvention pour la protection physique de l’IRE

21) Groupe AEN – radio isotopes

16) SCK – Myrrha

17) Bijkomende subsidie aan het I.R.E. voor de 
uitvoering van nieuwe studies, investeringen en 
projecten.

18) Toelage aan het International Energy Forum

19) Toelage voor de fysische bescherming van de 
SCK
20) Toelage voor de fysische bescherming van het 
IRE

21) NEA Groep – radio isotopen

PROGRAMME 42/8  - CONTRIBUTION DE LA 
BELGIQUE AUX ACTIVITES DE L’ENTREPRISE 
COMMUNE POUR ITER ET AUTRES ACTIVITES 

DE FUSION

1) Subvention à AGORIA pour la cellule de contact

2) Contribution directe à l’entreprise commune 
ITER

3) Subvention à l’Ecole royale Militaire (activités de 
recherche)

4) Subvention à l’Ecole royale Militaire (prototypes)

5) Contribution Euratom / Japon

PROGRAMMA 42/8 - BIJDRAGE VAN BELGIË AAN 
DE ACTIVITEITEN MET BETREKKING TOT DE 

GEZAMENLIJKE ONDERNEMING VOOR ITER EN 
ANDERE FUSIE-ACTIVITEITEN

1) Toelage aan AGORIA voor de contactcel

2) Directe bijdrage aan de Gezamenlijke Onder-
neming ITER

3) Toelage aan de KMS (onderzoeksactiviteiten)

4) Toelage aan de KMS (prototypes)

5) Bijdrage Euratom / Japan

PROGRAMME 43/3 - PROTECTION DU DROIT
DE PROPRIETE INTELLECTUELLE

1) Cotisation de la Belgique à l'Organisation 
mondiale de la Propriété intellectuelle à Genève.

2) Charges incombant à la Belgique envers l'Office 
européen des Brevets à Munich : ajustement fiscal 
des pensions.

PROGRAMMA 43/3 - BESCHERMING
INTELLECTUEEL EIGENDOMSRECHT 

1) Bijdrage van België aan de Wereldorganisatie voor 
de Intellectuele Eigendom te Genève.

2) Lasten gedragen door België verschuldigd aan het 
Europese Octrooienbureau te München : fiscale 
aanpassing van de pensioenen.
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3) OEB : Rapports de recherche

4) Subside UPOV

3) EOB : octrooionderzoeksrapporten

4) Subsidie aan UPOV

PROGRAMME 44/6 - SUBVENTION A DES 
ORGANISMES EXTERNES

Subvention de l’a.s.b.l. Belgian Bioindustries 
Association (B.B.A.).

PROGRAMMA 44/6 - TOELAGE AAN EXTERNE 
ORGANISMEN

Subsidie aan de v.z.w. Belgian Bioindustries 
Association (B.B.A.).

PROGRAMME 44/7 – DISTRIBUTION ET 
EXPOSITIONS

Subvention au Bureau International des 
Expositions à Paris.

PROGRAMME 45/1 – SUBVENTIONS A DES
ORGANISMES EXTERNES ET DEPENSES 

DIVERSES

1) Subventions pour la promotion des PME

2) Dotation au Fonds de Participation 

3) Dotation au CEFIP

PROGRAMMA 44/7 – DISTRIBUTIE EN 
TENTOONSTELLINGEN

Subsidie aan het Internationaal Bureau voor 
Tentoonstellingen te Parijs

PROGRAMMA 45/1 – TOELAGEN AAN
EXTERNE ORGANISMEN EN DIVERSE UITGAVEN

1) Toelagen bevordering van de K.M. O’s.

2) Dotatie aan het Participatiefonds

3) Dotatie aan het CEFIK

PROGRAMME 46/4 – SUBVENTIONS A DES
ORGANISMES EXTERNES

1) Subvention aux organismes métrologiques 
internationaux (EA, IAF, ILAC, WELMEC, 
EURAMET).

PROGRAMMA 46/4 – TOELAGEN AAN EXTERNE 
ORGANISMEN

1) Subsidie aan internationale metrologische 
instellingen (EA, IAF, ILAC, WELMEC, EURAMET).

2) Subvention à des associations internationales 
actives dans le domaine de la certification et de 
l’accréditation (OIML, BIPM, EMRP).

3) Subvention à l’Institut international du Froid 
(I.I.F.).

2) Subsidie aan internationale verenigingen actief op 
het gebied van certificatie en accreditatie (OIML, 
BIPM, EMRP).

3) Subsidie aan de Internationale Vereniging voor 
Koeltechniek (I.V.K.).

4) Subvention SCEPYLT (Traçabilité des 
explosifs).

4) Subsidie SCEPYLT (Traceerbaarheid van 
springstoffen).

PROGRAMME 46/5 – NORMALISATION

1) Subvention recherches prénormatives.

2) Actions spécifiques des Centres collectifs en 
faveur des petites et moyennes entreprises.

3) Subvention au Bureau de Normalisation 
(N.B.N.).

PROGRAMMA 46/5 – NORMALISATIE

1) Subsidie prenormatieve onderzoeken.

2) Specifieke acties van de Collectieve Centra ten 
gunste van de kleine en middelgrote ondernemingen.

3) Subsidie aan het Bureau voor Normalisatie 
(N.B.N.).
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PROGRAMME 48/4 – SUBVENTIONS A DES
ORGANISMES EXTERNES ET

MANIFESTATIONS ECONOMIQUES

1) Subvention à l'Institut international de Statistique 
à La Haye.

2) Subvention à la Société belge de Démographie.

3) Subvention à la Société belge de Statistique.

4) XBRL

PROGRAMMA 48/4 – TOELAGEN AAN
EXTERNE ORGANISMEN EN

ECONOMISCHE MANIFESTATIES

1) Subsidie aan het Internationaal Instituut voor de 
Statistiek te Den Haag.

2) Subsidie aan de Belgische Vereniging voor 
Demografie.

3) Subsidie aan de Belgische Vereniging voor 
Statistiek.

4) XBRL

PROGRAMME 49/0 – PROGRAMME DE 
SUBSISTANCE

Bel – IDB.

PROGRAMMA 49/0 –
BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA

Bel – IDB.

PROGRAMME 49/1 – PROTECTION DU DROIT
A LA CONSOMMATION 

1) Subvention au Centre de Recherche et 
d'Information des Organisations de Consomma-
teurs (CRIOC).

2)  Subventions à des associations dans le cadre 
de la protection et de l’information des 
consommateurs.

3) Subvention à l'a.s.b.l. "Commission des Litiges 
Voyages".

PROGRAMMA 49/1 - BESCHERMING VAN
HET CONSUMENTENRECHT

1) Subsidie aan het Onderzoeks- en
Informatiecentrum van de Verbruikersorganisaties 
(OIVO).

2) Toelagen aan verenigingen in het kader van de 
bescherming en voorlichting van de consumenten.

3) Subsidie aan de v.z.w. “Geschillencommissie 
Reizen”.

PROGRAMME 49/3 – SUBVENTIONS A
DES ORGANISMES EXTERNES

1) Contribution au Centre européen des consom-
mateurs (Euroguichet).

2) Observatoire du crédit

3) Contribution au Internet supported 
Communication System for Market Surveillance 
(ICSMS).

4) Subside à Prosafe (Best practice market
Surveillance).

5) Service Médiation banques.

PROGRAMMA 49/3 – TOELAGEN AAN
EXTERNE ORGANISMEN

1) Bijdrage aan het Europees Verbruikerscentrum 
(Euroloket).

2) Kredietobservatorium

3) Bijdrage aan het Internet supported 
Communication System for Market Surveillance 
(ICSMS).

4) Toelage aan Prosafe (Best practice Market
Surveillance).

5) Dienst bemiddeling banken.

PROGRAMME 50/1 – CHARBONNAGE

Subventions au personnel des charbonnages 
touché par des mesures de fermeture.

PROGRAMMA 50/1 - KOLENMIJNEN

Toelagen aan het personeel van de Steenkoolmijnen 
door mijnsluitingen getroffen.
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PROGRAMME 60/1 – BUREAU FEDERAL 
DU PLAN 

Dotation au Bureau fédéral du Plan.

PROGRAMMA 60/1 - FEDERAAL
PLANBUREAU

Dotatie aan het Federaal Planbureau.

Section 33

SPF Mobilité et Transports

Art. 2.33.1

Par dérogation à l’article 66 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, des avances  peuvent 
être octroyées aux comptables du Service Public 
Fédéral Mobilité et Transports, qui sont validées 
par l’ordonnateur, fonctionnaire dirigeant du 
Service, ou par son délégué et sont attribuées par 
le ministre compétent afin de couvrir le paiement 
des dépenses reprises ci-après.

Sectie 33 

FOD Mobiliteit en Vervoer

Art. 2.33.1

In afwijking van artikel 66 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de federale Staat kunnen de 
rekenplichtigen van de Federale Overheidsdienst 
Mobiliteit en Vervoer voorschotten aanvragen die 
worden gevalideerd door de ordonnateur, 
leidinggevende van de Dienst of door zijn 
gemachtigde en worden toegekend door de 
functioneel bevoegde minister ten einde de hieronder 
vermelde uitgaven te betalen.

Le comptable dispose pour ce faire d’un compte 
financier spécifique,  ouvert à son nom et sur lequel 
le comptable centralisateur transfère le montant de 
l’avance à partir du compte des dépenses 
financières du Service Public Fédéral Mobilité et 
Transports. Ce transfert est une opération 
purement financière.

De rekenplichtige beschikt hiertoe over een 
specifieke financiële rekening die op zijn naam is 
geopend en waarop de centraliserende 
rekenplichtige het bedrag van het voorschot 
overschrijft vanuit de financiële uitgavenrekening van 
de Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer. 
Deze overschrijving is een louter financiële 
verrichting.

Le montant maximum pour lequel une avance pour 
petites dépenses peut être octroyée est de 5 000 
EUR.

Het maximumbedrag waarvoor een voorschot voor 
kleine uitgaven mag toegekend worden, bedraagt 
5 000 EUR.

Une avance complémentaire pour petites dépenses 
peut être sollicitée lorsque le solde des moyens de 
paiements sur le compte financier du comptable est 
de 2 500 EUR ou moins.

Een aanvullend voorschot voor kleine uitgaven mag 
aangevraagd worden wanneer het saldo van de 
geldmiddelen op de financiële rekening van de 
rekenplichtige 2 500 EUR of minder bedraagt.

Le montant d’une petite dépense ne peut pas 
excéder 500 EUR TVA comprise.

Het bedrag van een kleine uitgave mag niet hoger 
zijn dan 500 EUR BTW inbegrepen.

Le comptable peut mettre à la disposition des 
fonctionnaires des moyens de paiements pour des 
petites dépenses, soit en espèces, soit via un 
porte-monnaie électronique, soit via une carte de 
débit.

De rekenplichtige kan aan ambtenaren geldmiddelen 
ter beschikking stellen voor kleine uitgaven ofwel in 
speciën, ofwel via elektronische portemonnee, ofwel 
via een debetkaart.

Le montant maximum pour lequel une avance pour 
dépenses dans le cadre d’une mission à l’étranger 
peut être octroyée est de 25 000 EUR.

Het maximumbedrag waarvoor een voorschot voor 
uitgaven in het kader van een zending in het 
buitenland mag toegekend worden bedraagt 25 000 
EUR.
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Une avance complémentaire pour ces dépenses 
peut être sollicitée lorsque le solde des moyens de 
paiements sur le compte financier du comptable est 
de 10 000 EUR ou moins.

Een aanvullend voorschot voor deze uitgaven mag 
aangevraagd worden wanneer het saldo van de 
geldmiddelen op de financiële rekening van de 
rekenplichtige 10 000 EUR of minder bedraagt.

Le comptable peut mettre à la disposition des 
fonctionnaires en mission à l’étranger des moyens 
de paiements pour des dépenses, soit en espèces 
jusqu’à un montant de 500 EUR, soit via une carte 
de débit, soit via virement.

De rekenplichtige kan aan ambtenaren op zending in 
het buitenland geldmiddelen ter beschikking stellen 
voor uitgaven, ofwel in speciën tot een bedrag van 
500 EUR, ofwel via een debetkaart ofwel via 
overschrijving.

Le fonctionnaire pour lequel des moyens de 
paiements ont été mis à disposition par le 
comptable, doit justifier ses dépenses au moyen de 
pièces justificatives afin d’apporter la preuve des 
dépenses reprises dans le compte de gestion du 
comptable. Il doit verser le solde, sans retard, de 
l’avance de fonds reçue et des dépenses justifiées 
au comptable des avances compétent.

De ambtenaar aan wie geldmiddelen ter beschikking 
worden gesteld door de rekenplichtige, moet zijn 
uitgaven verantwoorden met bewijsstukken tot 
staving van de uitgaven opgenomen in de 
beheersrekening van de rekenplichtige. Hij dient het 
saldo van het verkregen voorschot en de 
verantwoorde uitgaven zonder verwijl over te maken 
aan de bevoegde rekenplichtige.

Le comptable comptabilise les dépenses réalisées 
au moyen des avances sur le crédit d’engagements 
et de liquidations approprié.

De rekenplichtige rekent de door middel van het 
voorschot uitgevoerde uitgaven aan op het gepaste 
vastleggings- en vereffeningkrediet.

Si une avance ou une partie de celle-ci n’est plus 
nécessaire pour la continuité du service, le 
comptable reverse le solde sans retard sur le 
compte des recettes financières du comptable 
centralisateur.

Indien een voorschot of een gedeelte ervan niet 
langer nodig is voor de voortzetting van de dienst, 
stort de rekenplichtige het saldo zonder verwijl terug 
op de financiële ontvangstrekening van de 
centraliserende rekenplichtige.

Le ministre compétent informe mensuellement la 
Cour des Comptes au sujet des avances qu’il a 
attribué.

De bevoegde minister brengt maandelijks het
Rekenhof op de hoogte van de door hem toegekende 
voorschotten.

L’ordonnateur, fonctionnaire dirigeant du Service 
Public Fédéral Mobilité et Transports ou son 
délégué, est responsable du suivi régulier des 
demandes et des octrois des avances par les 
comptables.

De ordonnateur, leidinggevende van de Federale 
Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer of zijn 
gemachtigde is verantwoordelijk voor de regelmatige 
opvolging van de voorschotaanvragen en van de 
aanwending ervan door de rekenplichtigen.

Les comptables et leurs suppléants sont désignés 
par le ministre compétent ou son délégué. L’arrêté 
de désignation décrit les tâches spécifiques des 
comptables, indique le numéro du compte financier 
sur lequel le comptable va recevoir son avance de 
fonds et fixe la date à partir de laquelle le 
comptable exerce sa gestion, conformément aux 
règles fixées par le ministre compétent. Une copie 
de cet arrêté est transmise au ministre du Budget 
et des Finances. 

De rekenplichtigen en hun plaatsvervangers worden 
aangesteld door de bevoegde minister of zijn 
gemachtigde. Het aanstellingsbesluit beschrijft de 
specifieke taken van de rekenplichtige, wijst het 
nummer van de financiële rekening aan waarop de 
rekenplichtige zijn voorschot zal ontvangen en stelt 
de datum vast vanaf dewelke de rekenplichtige het 
beheer opneemt volgens de door de functionele 
minister gestelde regels. Een afschrift van dat besluit 
wordt aan de minister van Begroting en van 
Financiën overgemaakt.

Art. 2.33.2

Par dérogation à l’article 62 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 

Art. 2.33.2

In afwijking van artikel 62 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
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comptabilité de l’Etat fédéral, les fonds mentionnés 
ci-dessous peuvent présenter en 2013 un solde 
débiteur de :

de comptabiliteit van de Federale Staat kunnen de 
hierna vermelde fondsen in 2013 een maximale 
debetpositie vertonen van: 

- le fonds relatif à l’Organisation du transport 
exceptionnel : 250 000 EUR
- le fonds relatif au fonctionnement du Service de 
régulation du transport ferroviaire et de 
l’exploitation de l’aéroport de Bruxelles-National: 
522 000 EUR
- le fonds relatif au fonctionnement de l’Autorité de 
sécurité ferroviaire : 2 150 000 EUR
- le fonds relatif au fonctionnement de l’organisme 
d’enquête sur les accidents ferroviaires : 275 000 
EUR.

- het fonds betreffende de organisatie van het 
uitzonderlijk vervoer: 250 000 EUR 
- het fonds betreffende de werking van de Dienst 
Regulering van het Spoorwegvervoer en van de 
Exploitatie van de Luchthaven Brussel-Nationaal: 
522 000 EUR
- het fonds betreffende de werking van de 
veiligheidsinstantie van de spoorwegen: 2 150 000 EUR
- het fonds betreffende de werking van het 
onderzoeksorgaan van de spoorwegongevallen: 
275 000 EUR.

Art. 2.33.3

Dans les limites des allocations de base 
concernées, les subventions suivantes peuvent 
être accordées :

Art. 2.33.3

Binnen de perken van de betrokken basisallocaties 
kunnen de volgende toelagen worden toegekend:

PROGRAMME 21/0 – SUBSISTANCE

Subside à l’ASBL Service Social du Service Public 
Fédéral Mobilité et Transports.

PROGRAMMA 21/0 - BESTAANSMIDDELEN

Toelage aan de V.Z.W. Sociale Dienst van de FOD 
Mobiliteit en Vervoer.

PROGRAMME 21/1 - ETUDES ET ACTIONS
EN MATIERE DE MOBILITE ET

TRANSPORT

Subsides en matière de Mobilité et de Transports.

PROGRAMMA 21/1 - STUDIES EN
ACTIES INZAKE MOBILITEIT EN

VERVOER

Toelagen inzake Mobiliteit en Vervoer.

PROGRAMME 41 – ENTREPRISES PUBLIQUES

1) Subsides prévus en exécution du contrat de 
gestion conclus entre l’Etat et bpost ;
2) Contribution de l’Etat à Belgacom pour la 
couverture des avantages sociaux accordés dans 
le cadre du plan PTS.

PROGRAMMA 41 – OVERHEIDSBEDRIJVEN

1) Toelagen voorzien ter uitvoering van het 
beheerscontract gesloten tussen de Staat en bpost;
2) Bijdrage van de Staat aan Belgacom tot dekking 
van de sociale voordelen toegekend in het kader 
van het plan PTS.

PROGRAMME 51/1 – TRANSPORT
FERROVIAIRE

1) Subsides prévus en exécution des contrats de 
gestion conclus entre l’Etat et les SA de droit 
publics Infrabel, la SNCB et la SNCB Holding.
2) Contribution de l’Etat Belgique dans les 
dépenses de l’Office central des Transports 
internationaux par chemin de fer à Bern

PROGRAMMA 51/1 – SPOORWEGVERVOER

1) Toelagen voorzien ter uitvoering van de 
beheerscontracten gesloten tussen de Staat en de NV’s 
van publiek recht Infrabel, NMBS en NMBS Holding;
2) Belgische bijdrage in de uitgaven van het Centraal 
Bureau voor het Internationaal Vervoer per 
Spoorweg te Bern.

PROGRAMME 51/8 – INTERMODALITE

Subsides en rapport avec la promotion du transport 
combiné

PROGRAMMA 51/8 - INTERMODALITEIT

Toelagen in verband met de promotie van het 
gecombineerd vervoer.
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PROGRAMME 52/1 – CONTRIBUTIONS
A DES  ORGANISATIONS 

INTERNATIONALES

1) Stations Météo Montréal : participation de la 
Belgique dans les frais d’exploitation des stations 
météorologiques et de sécurité dans l’Océan 
Atlantique Nord.
2) Organisation Internationale de l’Aviation Civile 
(OACI Montréal), Commission Européenne pour
l’Aviation Civile (CEAC Neuilly sur Seine – France), 
participation de la Belgique dans les frais de 
fonctionnement.

PROGRAMMA 52/1 – BIJDRAGEN AAN 
INTERNATIONALE ORGANISATIES

1) Meteostations Montréal : aandeel van België in de 
exploitatiekosten van de meteorologische en 
veiligheidstations in de Noordatlantische oceaan.

2) Internationale Burgerluchtvaartorganisatie (ICAO 
Montréal), Europese Commissie voor de 
Burgerluchtvaart (ECAC Neuilly sur Seine Frankrijk), 
aandeel van België in de werkingskosten.

PROGRAMME 52/5 - FONDS POUR
LE FINANCEMENT ET

L’AMELIORATION DES MOYENS DE
CONTRÔLE, D’INSPECTION ET

D’ENQUÊTE ET DES PROGRAMMES DE
PREVENTION DE L’AERONAUTIQUE

Contributions à des organisations internationales 
dans le cadre de la navigation aérienne.

PROGRAMMA 52/5 - FONDS VOOR DE
FINANCIERING EN DE VERBETERING
VAN DE CONTROLE-, INSPECTIE- EN
ONDERZOEKSMIDDELEN EN VAN DE

PREVENTIEPROGRAMMA’S
VAN DE LUCHTVAART

Bijdragen aan internationale organisaties betreffende 
de luchtvaart.

PROGRAMME 53/2 – CONTRIBUTIONS
A DES ORGANISATIONS

INTERNATIONALES

1) Secrétariat pour le système d’information dans le 
cadre du Mémorandum d’Entente de Paris 
concernant le contrôle des bateaux par l’Etat du 
Port : contribution de la Belgique dans les frais de 
fonctionnement.
2) Organisation Maritime Intergouvernementale 
(O.M.I. Londres).
3) Services de patrouille pour l’observation des 
icebergs dans l’Atlantique Nord.
4) La Commission Centrale pour la Navigation du 
Rhin
5) Centre administratif de la sécurité sociale des 
bateliers rhénans
6) Contribution dans le cadre de la convention 
CDNI

PROGRAMMA 53/2 - BIJDRAGEN AAN 
INTERNATIONALE ORGANISATIES

1) Secretariaat voor het informatiesysteem in het 
kader van het Memorandum van overeenstemming 
van Parijs houdende controle van de schepen door 
de havenstaat: bijdrage van België in de 
werkingskosten;
2) Intergouvernementele Maritieme Organisatie 
(I.M.O. Londen);
3) Patrouillediensten voor de waarneming van 
ijsbergen in de Noord-Atlantische Oceaan;
4) Algemene bijdrage Centrale Commissie voor de 
Rijnvaart;
5) Administratief Centrum voor de Sociale Zekerheid 
voor de Rijnvarenden van de Centrale Commissie 
voor de Rijnvaart
6) Bijdrage in het kader van het CDNI-Verdrag 

PROGRAMME 55/2 – SUBVENTIONS 
ACCORDS DE COOPERATION 

Subsides destinés au financement d’initiatives 
prévues dans l’Accord de Coopération conclu le 
15/09/1993 entre l’Etat Fédéral et la Région de 
Bruxelles-Capitale tel que complété par ses 
avenants successifs

PROGRAMMA 55/2 – TOELAGEN 
SAMENWERKINGSAKKOORD

Toelagen ter financiering van de initiatieven voorzien 
in het Samenwerkingsakkoord dd. 15.09.1993 
gesloten tussen de Federale Staat en het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest zoals het werd aangevuld 
door de opeenvolgende bijakten. 
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PROGRAMME 57/0 - CELLULE
PERMANENTE CHARGEE DE LA GESTION

DU CADRE ORGANIQUE DISTINCT DU
SERVICE PUBLIC FEDERAL
MOBILITE ET TRANSPORTS

Subside à l’ASBL Service Social du Service Public 
Fédéral Mobilité et Transports.

PROGRAMMA 57/0 – PERMANENTE CEL
BELAST MET HET BEHEER VAN DE

AFZONDERLIJKE PERSONEELSFORMATIE
VAN DE FEDERALE OVERHEIDSDIENST

MOBILITEIT EN VERVOER

Toelage aan de v.z.w. Sociale Dienst van de FOD 
Mobiliteit en Vervoer.

Art. 2.33.4

Toutes les recettes de la Direction Générale 
Transport Aérien sont affectées au Fonds pour le 
Financement et l’Amélioration des Moyens de 
Contrôle, d’Inspection et d’Enquête et des 
Programmes de Prévention de l’Aéronautique.

Art. 2.33.4

Alle ontvangsten van het Directoraat-generaal 
Luchtvaart worden toegewezen aan het Fonds voor 
Financiering en de Verbetering van de Controle-,
Inspectie- en Onderzoeksmiddelen en van de 
preventieprogramma’s van de Luchtvaart.

Art. 2.33.5

Par dérogation à l’article 62 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, les moyens 
disponibles des fonds organiques mentionnés ci-
dessous, sont partiellement désaffectées et ajoutés 
aux ressources générales du Trésor :

Art. 2.33.5

In afwijking van artikel 62 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de Federale Staat, worden de 
beschikbare middelen van de hierna vermelde 
organieke fondsen gedeeltelijk van bestemming 
veranderd en bij de algemene middelen van de 
Schatkist gevoegd :

- ceux du Fonds de financement du rôle 
international et de la fonction de capitale de 
Bruxelles (programme 55/2) à concurrence d’un 
montant de 143 000 EUR; 

- deze van het Fonds ter financiering van de 
internationale rol en de hoofdstedelijke functie van 
Brussel (programma 55/2) tot beloop van een bedrag 
van 143 000 EUR;

- ceux du Fonds pour le Financement et 
l’Amélioration des Moyens de Contrôle, 
d’Inspection et d’Enquête et des Programmes de 
Prévention de l’Aéronautique (programme 52/5) à 
concurrence d’un montant de 2 331 000 EUR; 

- deze van het Fonds voor de Financiering en de 
Verbetering van de Controle-, Inspectie- en 
Onderzoeksmiddelen en van de Preventie-
programma’s van de Luchtvaart (programma 52/5) 
tot beloop van een bedrag van 2 331 000 EUR; 

- ceux du Fonds relatif au fonctionnement du 
Service de Régulation du Transport Ferroviaire et 
de l’Exploitation de l’Aéroport de Bruxelles-National 
(programme 22/5) à concurrence d’un montant de 
215 000 EUR;

- deze van het Fonds betreffende de werking van de 
Dienst Regulering van het Spoorwegvervoer en van 
de Exploitatie van de Luchthaven Brussel-Nationaal 
(programma 22/5) tot beloop van een bedrag van 
215 000 EUR;

- ceux du Fonds relatif au fonctionnement de 
l’Autorité de Sécurité ferroviaire (programme 22/6) 
à concurrence d’un montant de 511 000 EUR; 

- deze van het Fonds betreffende de werking van de 
veiligheidsinstantie van het spoor (programma-
activiteit 22/6) tot beloop van een bedrag van 
511 000 EUR; 

- ceux du Fonds relatif au fonctionnement de 
l’Organisme d’Enquête sur les Accidents
ferroviaires (programme 22/1) à concurrence d’un 
montant de 37 000 EUR. 

- deze van het Fonds betreffende de werking van het 
onderzoeksorgaan van de spoorwegongevallen 
(programma-activiteit 22/1) tot beloop van een 
bedrag van 37 000 EUR. 
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Art. 2.33.6

Par dérogation à l’article 1-01-3, § 2 de la présente 
loi, les crédits d’engagement des allocations de 
base suivantes peuvent être redistribués entre eux 
et uniquement entre eux :
AB 33 52 01 11.00.16 et AB 33 52 01 12.21.48
AB 33 22 40 11.00.16 et AB 33 22 40 12.21.48

Art. 2.33.6

In afwijking van artikel 1-01-3, § 2 van deze wet 
mogen de vastleggingskredieten op volgende 
basisallocaties onder en uitsluitend onder elkaar 
herverdeeld worden:
BA 33 52 01 11.00.16 en BA 33 52 01 12.21.48
BA 33 22 40 11.00.16 en BA 33 22 40 12.21.48

Section 44 

SPP Intégration sociale,
Lutte contre la pauvreté et Economie sociale

Art. 2.44.1

Par dérogation à l'article 66  de la loi du 22 mai 
2003 portant l’organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, des avances d'un 
montant maximum de 100 000 EUR peuvent être 
consenties aux comptables du département, à 
l'effet de payer les créances concernant tous les 
frais de fonctionnement, les indemnités et 
allocations de toute nature n'excédant pas 5 500
EUR, ainsi que, quels qu'en soient les montants, 
les frais de consommation d'eau, de gaz et 
d'électricité, les frais de téléphone, les frais 
d'affranchissement et les frais de consommation de 
mazout et de carburant pour voitures automobiles, 
de même que les avances consenties aux 
fonctionnaires et experts chargés de missions.

Sectie 44 

POD Maatschappelijke Integratie, 
Armoedebestrijding en Sociale Economie

Art. 2.44.1

In afwijking van het artikel 66 van de wet van 22 mei 
2003 houdende de organisatie van de begroting en 
de comptabiliteit van de federale staat, mogen 
voorschotten tot een maximum bedrag van 100 000 
EUR verleend worden aan de rekenplichtigen van het 
departement, met het oog op de uitbetaling van de 
schuldvorderingen aangaande alle werkingskosten 
alsmede de vergoedingen en tegemoetkomingen van 
alle aard die 5 500 EUR niet overschrijden, en welk 
ook het bedrag moge zijn, van de verbruikskosten 
van water, van gas en van elektriciteit, de kosten van 
telefoon, portkosten en de verbruikskosten van 
stookolie en brandstof van autovoertuigen, alsmede 
de voorschotten verleend aan ambtenaren en 
experten belast met opdrachten.

Autorisation est donnée à ces comptables de 
consentir, aux fonctionnaires et experts en mission
à l'étranger, les avances nécessaires, même si ces 
avances sont supérieures à 3 000 EUR.

Deze rekenplichtigen worden gemachtigd de nodige 
voorschotten te verlenen aan de ambtenaren en 
experten belast met een zending in het buitenland, 
zelfs indien deze voorschotten meer dan 3 000 EUR 
bedragen.

Le paiement des honoraires d'experts venant 
d'autres pays et des frais résultant d'arrangements 
avec des pays tiers peut également se faire par 
avance de fonds, quel qu'en soit le montant.

De betaling van de erelonen van experten uit het 
buitenland en van de kosten voortspruitend uit regelingen 
met derde landen, mag eveneens per geldvoorschot 
gebeuren, welke ook het bedrag ervan zij.

Art. 2.44.2
Les crédits pour dépenses diverses du service 
social pourront être utilisés sous forme de subside 
à l'ASBL “Service social du SPF Sécurité sociale et 
du SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne 
alimentaire et Environnement”.

Art. 2.44.2
De kredieten voor allerhande uitgaven van de 
Sociale Dienst zullen mogen aangewend worden in 
de vorm van een toelage aan de VZW “Sociale 
Dienst van de FOD Sociale Zekerheid en de FOD 
Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en 
Leefmilieu”.

Art. 2.44.3
Dans les limites des allocations de base con-
cernées, les subsides suivantes peuvent être oc-
troyées :

Art. 2.44.3
Binnen de perken van de betrokken basisallocaties 
kunnen de volgende toelagen worden toegekend :
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PROGRAMME 55/1 – SECURITE D'EXISTENCE

Subsides aux centres publics d'action sociale 
(CPAS) en vue de leur coopération mutuelle pour 
l’exécution de leurs missions.

PROGRAMMA 55/1 – BESTAANSZEKERHEID

Toelagen aan openbare centra voor maatschappelijk 
welzijn (OCMW’s) met het oog op onderlinge 
samenwerking bij de uitvoering van hun opdrachten.

Subsides aux CPAS  pour la promotion de la 
participation sociale, culturelle et sportive de leurs 
usagers.

Toelagen aan OCMW’s ter bevordering van de 
sociale, culturele en sportieve participatie van hun 
cliënten.

Subsides aux CPAS pour les frais des mesures, 
prises dans le cadre du Plan National de Lutte 
contre la fracture numérique.

Toelagen aan OCMW's voor de kosten van maat-
regelen, genomen in het kader van het Nationaal 
Plan inzake de strijd tegen de digitale kloof.

Subsides aux CPAS pour l’octroi de primes 
d’installation aux personnes qui perdent leur statut 
de sans-abri mais qui n’ont pas droit à un revenu 
d’intégration.

Toelagen aan OCMW’s voor het toekennen van 
installatiepremies aan personen die hun 
hoedanigheid van dakloze verliezen maar geen 
aanspraak kunnen maken op het leefloon.

Subsides aux CPAS pour la remise de données 
importantes pour la politique concernant le droit à 
l’intégration sociale et l’aide sociale financière.

Toelagen aan OCMW’s voor het verstrekken van 
beleidsmatig belangrijke gegevens in verband met 
het recht op maatschappelijke integratie en de 
financiële sociale steun.

Subsides aux CPAS pour leurs frais quand ils 
interviennent en avançant des garanties locatives.

Toelagen aan OCMW’s voor de kosten die zij hebben 
bij het voorschieten van een huurwaarborg.

Subsides aux unions des CPAS pour 
l’accompagnement des CPAS dans l’exécution de 
leurs missions.

Toelagen aan verenigingen van OCMW’s voor het 
bijstaan van de OCMW’s bij het uitvoeren van hun 
opdrachten.

Subsides encourageant des journées d'études, de 
recherche, de diffusion d'information sur la lutte 
contre la pauvreté.

Toelagen ter aanmoediging van studiedagen, 
onderzoek, informatieverspreiding  of integratie-
projecten in verband met armoedebestrijding.

Subsides soutenant des initiatives d’intégration à la 
société de certains groupes qui, en raison de 
circonstances financières, familiales ou sociales n’y 
participent pas pleinement.

Toelagen ter ondersteuning van initiatieven van 
sociale integratie van groepen in de samenleving die 
omwille van financiële, familiale of  maatschappelijke 
omstandigheden niet volwaardig aan de samenleving 
deelnemen.

Subsides aux organisations promouvant la 
réintégration d’(anciens) toxicomanes. 

Toelagen aan organisaties die de reïntegratie van 
(gewezen) drugsverslaafden bevorderen.

Subsides aux organisations privées pour les 
secours qu’elles donnent à des groupes-cibles 
spéciaux, comme les Belges rapatriés.

Toelagen aan particuliere organisaties voor de steun 
die zij verlenen aan bijzondere doelgroepen zoals   
gerepatrieerde Belgen.

Subsides à la CAAMI couvrant l’intervention de la 
quote-part de l’Etat dans les frais médicaux des 
personnes à charge d’un CPAS pour lesquelles la 
CAAMI est intervenue, au nom et pour compte du 
SPP Intégration sociale, sur base de la loi du 2 avril 
1965

Toelagen aan de HZIV die de terugbetaling moet 
dekken van het staatsaandeel in de medische kosten 
van personen ten laste van het OCMW  en voor wie 
de HZIV in naam en op rekening van de POD 
Maatschappelijke Integratie is tussengekomen op 
basis van de wet van 2 april 1965
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Octroi du Prix annuel de la Lutte contre la pauvreté, 
à une personne privé ou morale (CPAS, ASBL, 
entreprise privé, …).

Toekenning van de jaarlijkse Prijs van de 
Armoedebestrijding aan een natuurlijk of 
rechtspersoon (een OCMW, een VZW, een privé-
onderneming, ...).

PROGRAMME 55/3 – ACCUEIL DES
DEMANDEURS D’ASILE

Subsides aux organisations et communes qui 
soutiennent le premier accueil et la répartition des 
réfugiés. 

PROGRAMMA 55/3 - OPVANG
ASIELZOEKERS

Toelagen aan organisaties en gemeenten die een 
bijdrage leveren tot ondersteuning en spreiding van 
vluchtelingen.

Subsides aux organisations pour l'évaluation 
individuelle des besoins spécifiques des personnes 
vulnérables et adaptation de leur hébergement.

Toelagen aan organisaties voor de individuele 
evaluatie van de specifieke noden van kwetsbare 
personen en aanpassing van hun huisvesting.

Subsides aux organisations soutenant des initia-
tives d'assistance psychologique (prise en charge 
individuelle, outils de prévention, information et 
formation).

Toelagen aan organisaties die steun verlenen aan 
initiatieven voor psychologische bijstand (individuele 
ten laste name, preventiehulpmiddelen, informatie en 
vorming).

Subsides aux organisations pour rendre le séjour 
dans les structures d'accueil plus utile à chacun par 
l'acquisition d'un savoir-faire transposable (par 
exemple, apprentissage de base, alphabétisation, 
apprentissage d'une langue nationale, formations 
qualifiantes, … etc.), quelle que soit l'issue de la 
procédure d'asile.

Toelagen aan organisaties die als doel hebben het 
verblijf in de opvangcentra tot een nuttige periode te 
maken waarin eenieder zich vaardigheden kan eigen 
maken die overbrengbaar zijn (bij voorbeeld, 
basisstudies, alfabetisering, het leren van een 
nationale taal, scholingsprogramma's, … enz.) 
onafhankelijk van de afloop van de asielprocedure.

Subsides aux organisations pour l'information 
individualisée sur les droits et obligations des 
demandeurs d'asile, notamment en ce qui 
concerne le droit à l'aide sociale et conditions 
d'accueil, la procédure et assistance juridique, le 
paysage institutionnel, les conditions de vie en 
Belgique et l'aide au retour.

Toelagen aan organisaties voor de individuele 
inlichtingen betreffende de rechten en plichten van 
de asielzoekers, waaronder het recht tot sociale hulp 
en de condities voor opvang, de juridische procedure 
en bijstand, het institutioneel stelsel, de 
levensomstandigheden in België en de hulp bij 
terugkeer.

Subsides aux organisations exécutant des
missions d'interprétariat social.

Toelagen aan organisaties die de opdrachten van 
een sociaal vertaalbureau vervullen.

Subsides aux organisations pour le développement 
de politiques locales de communication et 
renforcement des moyens généraux de 
communication sur l'accueil des demandeurs 
d'asile.

Toelagen aan organisaties voor de ontwikkeling van 
het lokale beleid inzake communicatie en de 
bevordering van algemene communicatiemiddelen 
met betrekking tot de opvang van asielzoekers.

Subsides aux organisations pour le développement 
de programmes ou projets de retour volontaire.

Toelagen aan organisaties die programma's of 
projecten in het kader van vrijwillige terugkeer 
uitvoeren.

PROGRAMME 55/4 – ECONOMIE SOCIALE

Subsides relatifs au soutien d’initiatives innovantes 
dans le cadre de l’économie sociale.

PROGRAMMA 55/4 - SOCIALE ECONOMIE

Toelagen met betrekking tot de ondersteuning van 
vernieuwende initiatieven  in het kader van de sociale 
economie.

Subsides relatifs au Fonds Stade Ouvert. Toelagen met betrekking tot het Open Stadionfonds.
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Subsides dans le cadre du volet économie sociale 
du programme printemps.

Toelagen in het kader van het luik sociale economie 
van het lenteprogramma.

Subsides dans le cadre de l'approche intégrée de 
la production socialement et écologiquement 
responsable.

Toelagen in het kader van de geïntegreerde aanpak 
van de sociaal en ecologisch verantwoorde 
productie.

Subsides en vue de soutenir l’entrepreneuriat 
social.

Toelagen met het oog op de ondersteuning van het 
sociaal entrepreneurschap.

PROGRAMME 55/5 – POLITIQUE DES 
GRANDES VILLES

Subsides dans le cadre de la politique de la ville.

PROGRAMMA 55/5 - GROOTSTEDEN-
BELEID

Toelagen in het kader van het Stedenbeleid.

Subsides aux pouvoirs locaux dans le cadre
d’initiatives locales prises en matière d’intégration 
sociale, de sécurité, d’emploi, de lutte contre la 
pauvreté, de promotion de l’économie sociale et 
d’amélioration des conditions de vie.

Toelagen aan lokale besturen in het kader van lokale 
initiatieven inzake sociale integratie, veiligheid, 
werkgelegenheid, de strijd tegen armoede, de 
promotie van sociale economie en de verbetering 
van de levensomstandigheden.

Subsides aux autorités locales en vue de la 
réalisation de projets innovants.

Toelagen aan lokale overheden met het oog op de 
uitvoering van innoverende projecten.

Subsides aux CPAS pour la charge de travail 
supplémentaire qui résulte de l’accompagnement 
des régularisés.

Toelagen aan OCMW’s voor de extra werklast die de 
begeleiding van geregulariseerden met zich 
meebrengt.

Contributions aux accords de coopération européens. Bijdragen aan Europese samenwerkingsverbanden.
Subsides aux autorités locales pour des projets liés 
à la prévention urbaine en vue de lutter contre 
l’insécurité.

Toelagen aan lokale overheden voor projecten in het 
kader van de stadspreventie met het oog op de strijd 
tegen onveiligheid.

PROGRAMME 56/1 – DOCUP FEDERAL EMPLOI

Subside dans le cadre de la programmation 
fédérale 2007-2013.

PROGRAMME 56/2 –FONDS SOCIAL 
EUROPÉEN 2007-2013

Subside dans le cadre de la programmation 
fédérale 2007-2013.

PROGRAMMA 56/1 – FEDERAAL EPD WERK

Toelage in het kader van de federale programmatie 
2007-2013.

PROGRAMMA 56/2 – EUROPEES SOCIAAL 
FONDS 2007-2013

Toelage in het kader van de federale programmatie 
2007-2013.

Art. 2.44.4

Les montants trop perçus versés aux C.P.A.S. au 
cours des années précédentes dans le cadre de la 
loi du 2 avril 1965 relative à la prise en charge des 
secours accordés par les Centres publics d’aide 
sociale, de la loi du 7 août 1974 instituant le droit à 
un minimum de moyens d’existence et de la loi du 
26 mai 2002 concernant le droit à l’intégration 
sociale peuvent être considérés pour l’exercice 
2013 comme des avances pour l’année en cours.

Art.2.44.4

De in de voorgaande jaren aan de OCMW’s teveel 
uitgekeerde bedragen in het kader van de wet van  2 
april 1965 betreffende het ten laste nemen van de 
steun verleend door de Openbare Centra voor 
Maatschappelijk Welzijn, de wet van 7 augustus 
1974 tot instelling van het recht op een 
bestaansminimum, en de wet van 26 mei 2002 
betreffende het recht op maatschappelijke integratie, 
kunnen voor het begrotingsjaar 2013 verrekend 
worden als voorschotten voor het lopende jaar.
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Art. 2.44.5

Est approuvé le budget de l’Agence fédérale 
d’accueil des demandeurs d’asile pour l’année 
2013, annexé à la présente loi.

Art. 2.44.5

Goedgekeurd wordt de bij deze wet gevoegde 
begroting voor het jaar 2013 van het Federaal 
Agentschap voor de Opvang van Asielzoekers.

Ce budget s’élève pour les recettes à 313 281 627 
EUR et pour les dépenses à  334 247 542 EUR.

Deze begroting beloopt 313 281 627 EUR voor de 
ontvangsten en 334 247 542 EUR voor de uitgaven.

Art. 2.44.6

Le solde disponible des années antérieures dans le 
cadre de la loi du 7 août 1974 instituant le droit à 
un minimum de moyens d’existence, et de la loi du 
26 mai 2002 concernant le droit à l’intégration 
sociale, peut être utilisé pour couvrir les dépenses 
inhérentes à l’année budgétaire courante.

Art. 2.44.6

Het beschikbare saldo van de vorige jaren in het 
kader van de wet van 7 augustus 1974 tot instelling 
van het recht op een bestaansminimum, en van de 
wet van 26 mei 2002 betreffende het recht op 
maatschappelijke integratie, mag worden gebruikt om 
de uitgaven inherent aan het lopende begrotingsjaar 
te dekken.

Le solde disponible des années antérieures dans le 
cadre de la loi du 2 avril 1965 relative à la prise en 
charge des secours accordés par les centres 
publics d’aide sociale, peut être utilisé pour couvrir 
les dépenses inhérentes à l’année budgétaire 
courante.

Het beschikbare saldo van de vorige jaren in het 
kader van de wet van 2 april 1965 betreffende het ten 
laste nemen van de steun verleend door de 
openbare centra voor maatschappelijk welzijn, mag 
worden gebruikt om de uitgaven inherent aan het 
lopende begrotingsjaar te dekken.

Art. 2.44.7

Par dérogation à l'article 66  de la loi du 22 mai 
2003 portant l’organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, des avances peuvent 
être consenties au comptable compétent pour les 
besoins de dépenses du fonds organique "Fonds 
social européen belge". Aucune de ces avances 
n'est soumise à un montant maximum, sauf en ce 
qui concerne la programmation 1994-1999, pour 
laquelle elles ne peuvent pas dépasser les crédits 
variables disponibles.

Art. 2.44.7

In afwijking van artikel 66 van de wet van 22 mei 2003 
houdende de organisatie van de begroting en de 
comptabiliteit van de federale staat, kunnen ten behoeve 
van de uitgaven van het organiek begrotingsfonds
"Belgisch Europees Sociaal Fonds" aan de bevoegde 
rekenplichtigen voorschotten toegekend worden. Deze 
voorschotten zijn elk afzonderlijk aan geen maximum-
bedrag onderworpen, behalve wat de programmatie 1994-
1999 betreft, waarvoor zij de beschikbare variabele 
kredieten niet mogen overschrijden.

Art. 2.44.8

§ 1. Des autorisations d’engagement sont 
accordées pour les fonds organiques suivants à 
concurrence des sommes indiquées:

- Fonds social européen fédéral – programmation 
2007-2013 (programme 56/2) : 7 136 000 EUR ;

- Fonds européen d’Intégration des 
Ressortissants des pays tiers (programme 
56/5) : 912 000 EUR.

Art. 2.44.8

§ 1. Volgende vastleggingsmachtigingen worden 
verleend met betrekking tot de hierna vermelde 
organieke fondsen en tot beloop van de vermelde 
bedragen:

- Federaal Europees Sociaal Fonds -
programmatie 2007-2013 (programma 56/2): 7 
136 000 EUR;

- Europees Fonds voor de Integratie van 
Onderdanen van derde landen (programma 56/5): 
912  000 EUR.

Tout engagement à prendre, en vertu de cet article, 
est soumis au visa du contrôleur des engagements.

Elke vastlegging aan te gaan krachtens dit artikel 
wordt onderworpen aan het visum van de controleur 
van de vastleggingen.
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§ 2. Par dérogation à l’article 62 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, le fond organique 
suivant est autorisé à présenter en liquidation une 
position débitrice, qui ne peut pas dépasser le 
montant mentionné: 
- Fonds social européen – programmation 2007-

2013 (programme 56/2) : 6 360 000 EUR.  
 
 

§ 2. In afwijking van artikel 62 van de wet van 22 mei 
2003 houdende de organisatie van de begroting en 
van de comptabiliteit van de Federale Staat, wordt 
volgend organiek fonds gemachtigd een debetpositie 
in vereffening te vertonen, die de vermelde bedrag 
niet mag overschrijden: 
- Federaal Europees sociaal Fonds  - 

programmatie 2007-2013 (programma 56/2): 6 
360 000 EUR. 

 Section 46 
 

SPP Politique scientifique 
  
 Art. 2.46.1 
 
Par dérogation à l'article 66 de la loi du 22 mai 
2003 portant  organisation du budget et de la 
comptabilité fédérale de l’Etat, des avances 
peuvent être consenties pour un montant maximum 
de 400 000 EUR, aux comptables du SPP Politique 
scientifique et aux comptables  des institutions qui 
en relèvent. 
 

 Sectie 46   
 

POD Wetenschapsbeleid 
  

Art. 2.46.1 
 
In afwijking van artikel 66 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de federale Staat mogen 
voorschotten verleend worden tot een 
maximumbedrag van 400 000 EUR aan de 
rekenplichtigen van de POD Wetenschapsbeleid en 
aan de rekenplichtigen van de instellingen die ervan 
afhangen. 
 

Au moyen de ces avances, les comptables du SPP 
peuvent effectuer le paiement de créances de toute 
nature, y compris l'achat de biens meubles 
patrimoniaux, ne dépassant pas 5 500 EUR. 

Door middel van deze voorschotten mogen de 
rekenplichtigen van de POD schuldvorderingen van 
allerlei aard, met inbegrip van de aankoop van 
roerende patrimoniumgoederen, betalen die niet 
hoger zijn dan 5 500 EUR. 

 
Le solde éventuel de ces avances au 31 décembre 
2013 pourra être utilisé pour les dépenses de l'année 
2014. 
 

Het saldo dat deze voorschotten zouden laten op 31 
december van het jaar 20 mag worden gebruikt voor 
de behoeften van het jaar 2014. 
 

 Art. 2.46.2 
 
Par dérogation à l'article 66 de la loi du 22 mai 
2003 portant  organisation du budget et de la 
comptabilité fédérale de l’Etat, des avances 
successives d'un montant ne dépassant pas 2 500 
EUR peuvent être consenties au comptable chargé 
de la liquidation des secours et allocations à 
caractère social.  

 Art. 2.46.2 
 
In afwijking van artikel 66 van de wet van 22 mei 2003  
houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de federale Staat, mogen opeen-
volgende voorschotten van ten hoogste 2 500 EUR 
toegestaan worden aan de rekenplichtige die belast 
is met de vereffening van de hulpgelden en toelagen 
van sociale aard. 
 

 Art. 2.46.3 
 
Dans les limites des allocations de base con-
cernées, les subventions suivantes peuvent être 
accordées : 
 

 Art. 2.46.3 
 
Binnen de perken van de betrokken basisallocaties, 
kunnen de volgende toelagen worden toegekend : 

PROGRAMME 21/0 – DIRECTION ET  
GESTION 

 
Subvention au service social du SPP Politique 
scientifique. 

PROGRAMMA 21/0 – LEIDING EN 
BEHEER 

 
Toelage aan de sociale dienst van de POD 
Wetenschapsbeleid. 
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PROGRAMME 60/1 - RECHERCHE ET
DEVELOPPEMENT DANS LE CADRE NATIONAL

1. Financement des programmes d’impulsions 
gouvernementales de R-D dans le cadre national.

PROGRAMMA 60/1 – ONDERZOEK EN
ONTWIKKELING OP NATIONAAL VLAK

1. Financiering van de programma’s 
regeringsinitiatieven voor 0&0 op nationaal vlak.

2. Financement des pôles d'attraction interuniver-
sitaires.

2. Financiering van de interuniversitaire attractie-
polen.

3. Financement des pôles d’attraction technolo-
giques.

3. Financiering van de technologische attractiepolen.

4. Financement d'études, de recherches et de 
missions pour compte de tiers.

4. Financiering van studies, onderzoek en 
opdrachten voor derden.

5. Financement de la construction, de la gestion, 
du fonctionnement et d'entretien, ainsi que des 
projets scientifiques liés à la base belge en 
Antarctique.

6. Subventions à l'Academia Belgica à Rome et à 
l’Institut Historique belge à Rome.

5. Financiering van de constructie, van het beheer, 
van de werking en van het onderhoud, alsook van 
wetenschappelijke projecten verbonden aan de 
Belgische basis in Antarctica.

6. Toelagen aan de Academia Belgica te Rome en 
aan het Belgisch Historisch Instituut te Rome.

7. Subvention au patrimoine de l'Académie des 
Sciences d'Outre-Mer.

8. Subvention aux Commissions nationales placées 
sous les auspices conjointes de l'Académie des 
Sciences, des Lettres et des Beaux-Arts de Belgi-
que et de la Koninklijke Academie voor 
Wetenschappen, Letteren en Schone Kunsten van 
België.

7. Toelage aan het patrimonium van de Academie 
voor Overzeese Wetenschappen.

8. Toelage aan de nationale Commissies die onder 
de gezamenlijke auspiciën geplaatst zijn van de 
Koninklijke Academie voor Wetenschappen, Letteren 
en Schone Kunsten van België en de Academie 
royale des Sciences, des Lettres et des Beaux-Arts 
de Belgique.

9. Subvention destinée au recrutement de 
chercheurs supplémentaires au sein des 
universités et des établissements scientifiques 
fédéraux dans le cadre des mesures de soutien de 
la politique de recherche inscrite dans le plan 
pluriannuel pour l’emploi.

9. Toelage bestemd voor de aanwerving van 
bijkomende onderzoekers in de universiteiten en de 
federale wetenschappelijke instellingen in het kader 
van de maatregelen voor de ondersteuning van het 
onderzoeksbeleid dat deel uitmaakt van het 
meerjarenplan voor de werkgelegenheid.

10. Couverture des dépenses de R - D des avions 
de la filière Airbus.

10. Dekken van de O & O-uitgaven van de 
vliegtuigen in het kader van Airbus.

11. Dotation au Service d’information scientifique et 
technique (S.I.S.T.).

12. Dotation au réseau télématique belge “Belnet”.

13. Dotation au Secrétariat polaire.

14. Financement de l’appui scientifique à la 
politique fédérale en matière de drogue.

11. Dotatie aan de Dienst voor wetenschappelijke en 
technische informatie (D.W.T.I.).

12. Dotatie aan het Belgisch telematicanetwerk 
“Belnet”.

13. Dotatie aan het Poolsecretariaat.

14. Financiering van de wetenschappelijke 
ondersteuning van het federale drugsbeleid.
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15. Financement du programme de retour de la 
compétence scientifique belge.

15. Financiering van het programma voor de terug-
keer van het Belgisch wetenschappelijke kunnen.

16. Subvention à l’asbl “Fondation Prince Laurent”. 16. Toelage aan de vzw “Stichting Prins Laurent”.

17. Subvention au Centre d’Etude de l’énergie 
nucléaire (CEN) pour le projet MYRRHA.

17.Toelage aan het Studiecentrum voor Kernenergie 
(SCK) voor het project MYRRHA.

PROGRAMME 60/2 – RECHERCHE ET
DEVELOPPEMENT DANS LE CADRE

INTERNATIONAL

1. Financement des programmes d’impulsions 
gouvernementales de R-D dans le cadre 
international.

PROGRAMMA 60/2 - ONDERZOEK EN
ONTWIKKELING OP INTERNATIONAAL 

VLAK

1. Financiering van de programma’s regerings-
initiatieven voor 0 & 0 op internationaal vlak.

2. Participation belge aux activités de l'Agence 
spatiale européenne.

3. Participation belge aux projets spatiaux bi-
latéraux ou multilatéraux (hors ASE).

2. Belgische deelname aan de activiteiten van het 
Europees Ruimtevaart Agentschap.

3. Belgische deelname aan de bilaterale of 
multilaterale ruimtevaartprojecten (buiten ESA).

4. Participation  au  “Centre de tests en essais 
optiques du Centre Spatial de  Liège » (CSL) 

4. Bijdrage aan het “Centre de tests en essais 
optiques du Centre Spatial de  Liège » (CSL)

5. Subventions aux organisations 
intergouvernementales de recherche et de service 
public scientifique.

6. Subventions aux organisations, groupements et 
centres internationaux de recherche et de service 
public scientifique.

5. Toelagen aan de intergouvernementele organi-
saties voor onderzoek en wetenschappelijke 
dienstverlening.

6. Toelagen aan de internationale organisaties, 
groeperingen en centra voor onderzoek en 
wetenschappelijke dienstverlening.

7. Subvention attribuée à l’asbl « The Royal 
Academies of Sciences and the Arts of Belgium »
pour financer entre autres les cotisations aux 
organisations internationales liées à l’Académie 
royale de Belgique et à la « Koninklijke Academie 
van België » ainsi qu'aux comités nationaux y liés :

8  Subvention au Secrétariat Eureka 

7. Toelage aan de vzw "The Royal Academies of 
Sciences and the Arts of Belgium" voor het financieren 
van de bijdragen aan onder andere de hieronder 
vermelde internationale organisaties en de 
internationale comite’s die verbonden zijn aan de 
Koninklijke Academie van België en de “Académie 
royale de Belgique” en de nationale commissies die 
eraan verbonden zijn:

8. Toelage aan het Eureka-Secretariaat 

9. Subvention à l’Institut von Karman. 9. Toelage aan het Instituut von Karman. 

PROGRAMME 60/3 – ETABLISSEMENTS 
SCIENTIFIQUES FEDERAUX 

ET ASSIMILES.

1. Dotations aux établissements scientifiques 
fédéraux relevant du ministre de la Politique 
scientifique.

PROGRAMMA 60/3 - FEDERALE 
WETENSCHAPPELIJKE

INSTELLINGEN EN DAARMEE
GELIJKGESTELDE INRICHTINGEN.

1. Dotaties aan de federale wetenschappelijke 
instellingen die afhangen van de minister van 
Wetenschapsbeleid.
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2. Subvention au Centre d'étude et de documen-
tation “Guerre et sociétés contemporaines”.

3. Financement des actions de R & D des 
Etablissements scientifiques fédéraux.

2. Toelage aan het Studie- en Documentatiecentrum 
“Oorlog en Hedendaagse Maatschappij”.

3. Financiering van de O & O-acties van de federale 
wetenschappelijke instellingen.

4. Dotation spécifique aux établissements 
scientifiques fédéraux.

4. Specifieke dotatie aan de federale 
wetenschappelijke instellingen.

5. Activité d’appui en faveur des établissements 
scientifiques fédéraux – dotation supplémentaire.

5. Steunmaatregelen ten voordele van de federale 
wetenschappelijke instellingen – bijkomende dotatie.

6. Subvention au Centre international d’études pour 
la conservation et la restauration des biens 
culturels (ICCROM).

6. Toelage aan het Internationaal studiecentrum voor 
het behoud en de restauratie van cultuurgoederen 
(ICCROM).

7. Subvention à la Cinémathèque royale. 7. Toelage aan het Koninklijk Filmarchief.

8. Archives cinématographiques d’histoire et 
d’actualité.

8. Archieven voor historische films en 
actualiteitsbeelden.

9. Subvention au Musée du Cinéma. 9. Toelage aan het Filmmuseum.

10. Subvention à l’asbl Décentralisation des films 
classiques et contemporains.

10. Toelage aan de vzw Decentralisatie van de 
klassieke en de hedendaagse films.

11. Dotation supplémentaire aux établissements 
scientifiques fédéraux en vue du renforcement de 
leur capacité de recherche.

12. Financement des dépenses destinées à la 
digitalisation des collections des Etablissements 
scientifiques fédéraux et du CEGES.

11. Bijkomende dotatie aan de federale 
wetenschappelijke instellingen met het oog op de 
versterking van hun onderzoekscapaciteit.

12. Financiering van de uitgaven bestemd voor de 
digitalisatie van de wetenschappelijke instellingen en 
aan het Studie- en Documentatiecentrum "Oorlog en 
Hedendaagse Maatschappij" .

PROGRAMME 60/4 – ENSEIGNEMENT-
FORMATION; ACTIVITES EDUCATIVES

1. Subvention à la Fondation Biermans-Lapôtre 
(Paris).

PROGRAMMA 60/4 - ONDERWIJS – VORMING;
EDUCATIEVE ACTIVITEITEN

1. Toelage aan de Stichting Biermans-Lapôtre 
(Parijs).

2. Subvention exceptionnelle à la Fondation 
Biermans-Lapôtre en vue de la couverture du 
remboursement de l’emprunt.

2. Uitzonderlijke toelage aan de Stichting Biermans-
Lapôtre voor het dekken van de terugbetaling van de 
lening.

3. Subventions à la Fondation universitaire.

4. Subvention à la "Belgian-American Educational 
Foundation".

3. Toelagen aan de Universitaire Stichting.

4. Toelage aan de "Belgian-American Educational
Foundation";
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PROGRAMME 61/1 – ACTIVITES
CULTURELLES COMMUNES

1. Subvention à la Fédération des amis des 
musées de Belgique et aux autres associations de 
soutien culturel.

PROGRAMMA 61/1 – GEMEENSCHAPPELIJKE
CULTURELE ACTIVITEITEN

1. Toelage aan de Federatie van de Vrienden van de 
Belgische Musea en andere verenigingen voor 
culturele ondersteuning.

2. Subvention au Musée de l'enfant. 2. Toelage aan het Museum van het Kind.

3. Subvention au Centre belge de documentation 
musicale (CEBEDEM).

3. Toelage aan het Belgische Centrum voor 
Muziekdocumentatie (CEBEDEM).

4. Subvention aux associations de concerts ré-
pondant aux critères fixés par l'arrêté royal du 20 
janvier 1956 déterminant les conditions d'octroi de 
subventions aux associations de concerts.

4. Toelage aan de concertverenigingen die voldoen 
aan de criteria vastgesteld door het K.B. van 20 
januari 1956 tot regeling van de toelagen aan de 
concertverenigingen.

5. Subvention à la Chapelle musicale "Reine 
Elisabeth".

5. Toelage aan de Muziekkapel "Koningin Elisabeth".

6. Concours international Reine Elisabeth - Prix du 
Gouvernement.

6. Internationale wedstrijd Koningin Elisabeth - Prijs 
van de Regering.

7. Subvention à l'asbl "Jeune Philharmonie".

8. Frais relatifs à la promotion de la musique.

7. Toelage aan de vzw "Jonge Filharmonie".

8. Kosten met betrekking tot de promotie van de 
muziek.

9. Frais relatifs à l'ouverture du Palais royal au 
public.

10. Financement de la bibliothèque du 
Conservatoire royal de Musique.

11. Subvention à la “Fundation Europalia 
International”.

9. Kosten met betrekking tot de openstelling voor het 
publiek van het Koninklijk Paleis.

10. Financiering van de bibliotheek van het Koninklijk 
Muziekconservatorium.

11. Toelage aan de “Fundation Europalia 
International”.

PROGRAMME 61/2 – RELATIONS
EXTERIEURES

1. Subventions aux organismes internationaux de 
Jeunesse.

2. Contribution belge au financement de la 
"Commission for Educational Exchanges USA, 
Belgium, Luxemburg".

PROGRAMMA 61/2 - BUITENLANDSE 
BETREKKINGEN

1. Toelagen aan internationale instellingen voor de 
Jeugd.

2. Belgische bijdrage aan de financiering van de 
"Commission for Educational Exchanges USA, 
Belgium, Luxemburg".

3. Subvention au Secrétariat de la Fédération 
internationale des Jeunesses musicales.

4. Subventions et cotisations internationales 
diverses.

3. Toelage aan het Secretariaat Internationale 
Federatie der verenigingen "Jeugd en Muziek".

4. Diverse internationale toelagen en bijdragen.

5. Achats de publications et d'oeuvres d'art pour la 
promotion culturelle à l'étranger.

5. Aankoop van publicaties en kunstwerken voor 
culturele promotie in het buitenland.
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PROGRAMME 61/4 – ENSEIGNEMENT-
FORMATION (hors Politique scientifique) 

ET INVESTISSEMENTS SCOLAIRES

Subvention à l'Ecole internationale SHAPE.

PROGRAMMA 61/4 - ONDERWIJS - VORMING
(buiten Wetenschapsbeleid) 

EN SCHOOLINVESTERINGEN

Toelage aan de Internationale school SHAPE.

Art. 2.46.4

Les crédits d'engagement pour les dépenses 
suivantes sont affectés par décision du Conseil des 
Ministres :

- impulsions gouvernementales de R-D dans le 
cadre national (programme 60/1);

Art. 2.46.4

Bij beslissing van de Ministerraad worden de 
vastleggingskredieten bestemd voor de volgende 
uitgaven :

- regeringsinitiatieven voor 0&0 op nationaal vlak 
(programma 60/1);

- pôles d'attraction interuniversitaires (programme 
60/1);

- pôles d’attraction technologiques (programme 
60/1);

- interuniversitaire attractiepolen (programma 60/1);

- technologische attractiepolen (programma 60/1);

- couverture des dépenses de R-D des avions de la 
filière Airbus (programme 60/1);

- participation belge aux projets spatiaux bilatéraux 
ou multilatéraux hors ASE (programme 60/2).

- dekken van de O & O-uitgaven van de vliegtuigen 
van de Airbus-groep (programma 60/1);

- Belgische deelname aan de bilaterale of multi-
laterale ruimtevaartprojecten buiten ESA (programma 
60/2).

Art. 2.46.5

Le ministre de la Politique scientifique est autorisé 
à renoncer, conformément aux engagements 
unanimes des pays membres de l'Agence spatiale 
européenne, à la récupération des droits et taxes 
nationaux frappant le prix des travaux et fournitures 
effectués en Belgique pour cette organisation et 
dont le paiement en monnaie nationale ou en euro 
a été avancé à charge de son budget, et à 
rembourser à cette organisation en complément à 
la contribution belge, le montant des droits et taxes 
nationaux éventuels payé en monnaie nationale ou 
en euro par la susdite Agence pour pareils travaux 
ou fournitures.

Art. 2.46.5

De minister van Wetenschapsbeleid is, 
overeenkomstig de eenparige verbintenissen van de 
lidstaten van het Europees Ruimtevaartagentschap, 
gemachtigd af te zien van het invorderen van de 
nationale rechten en belastingen die toepasselijk zijn
op de prijs van werken en leveringen uitgevoerd in 
België voor die organisatie en waarvan de betaling in 
nationale munt of in euro ten laste van zijn begroting 
werd voorgeschoten; hij is eveneens gemachtigd aan 
die organisatie, ter aanvulling van de Belgische 
bijdrage, het bedrag terug te betalen van de nati-
onale rechten en belastingen die voornoemd 
Agentschap eventueel voor dergelijke werken of 
leveringen heeft betaald in nationale munt of in euro.

Art. 2.46.6

Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1°, de la loi 
du 22 mai 2003 portant organisation du budget et 
de la comptabilité de l’Etat fédéral, et de l’article 
1-01 3 § 2 de cette loi, les crédits d’engagement 
des allocations de base 60.11.11.00.16,   
60.21.11.00.18, 60.22.11.00.20  et 61.11.41.00.16 
peuvent être, au moyen de redistributions 
d'allocations de base, transférés vers l'allocation de 
base 21.01.11.00.03 à concurrence des montants 

Art. 2.46.6

In afwijking van artikel 52, eerste lid, 1°, van de wet 
van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de Federale 
Staat en van artikel 1-01-3 § 2 van deze wet, mogen 
de vastleggingskredieten van de basisallocaties 
60.11.11.00.16, 60.21.11.00.18, 60.22.11.00.20  en 
61.11.41.00.16 door middel van herverdelingen van 
basisallocaties, overgedragen worden naar 
basisallocatie 21.01.11.00.03 voor de bedragen die 
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correspondant aux rémunérations des postes de 
travail contractuels transformés en emplois 
statutaires.

overeenstemmen met de bezoldigingen van de 
contractuele betrekkingen die worden omgezet in 
statutaire betrekkingen.

Art. 2.46.7

Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1°, de la loi 
du 22 mai 2003 portant organisation du budget et 
de la comptabilité de l’Etat fédéral, les crédits 
d’engagement des allocations de base 
60.11.11.00.16, 60.12.11.00.17, 60.21.11.00.18 et 
60.22.11.00.20  peuvent être redistribués entre 
eux.

Art. 2.46.7

In afwijking van artikel 52, eerste lid, 1°, van de wet 
van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de Federale 
Staat, mogen de vastleggingskredieten van de 
basisallocaties 60.11.11.00.16, 60.12.11.00.17, 
60.21.11.00.18 en 60.22.11.00.20  onderling 
herverdeeld worden.

Art. 2.46.8

Les crédits du programme 5 de la division 61 
(Education et Culture) peuvent être utilisés pour 
payer les honoraires d'avocats représentant l'Etat 
dans les litiges liés aux "charges du passé" des ex-
ministères de l'Education nationale/Onderwijs.

Art. 2.46.8

De kredieten van programma 5 van afdeling 61 
(Onderwijs en Cultuur) mogen aangewend worden 
voor de betaling van het ereloon van de advocaten 
die de Staat vertegenwoordigen in de geschillen in 
verband met de "lasten van het verleden" van de 
voormalige ministeries van Onderwijs/Education 
nationale.

Art. 2.46.9

Par dérogation à l’article 1-01-3 §2 de cette loi, les 
crédits d’engagement des allocations de base 
60.31.41.00.10, 60.31.41.00.11, 60.32.41.00.13, 
60.32.41.00.14, 60.32.41.00.15, 60.32.41.00.16, 
60.33.41.00.17, 60.33.41.00.18, 60.34.41.00.19, 
60.34.41.00.20 et 60.34.41.00.22 peuvent être 
redistribués vers les allocations de base 
60.30.11.00.03 et 60.30.11.00.04 à concurrence 
des montants correspondants aux rémunérations 
des emplois statutaires autorisés dans les 
établissements scientifiques fédéraux  relevant du 
ministre de la Politique scientifique.

Art. 2.46.9

In afwijking van artikel 1-01-3 § 2 van deze wet, 
mogen de vastleggingskredieten van de 
basisallocaties 60.31.41.00.10, 60.31.41.00.11, 
60.32.41.00.13, 60.32.41.00.14, 60.32.41.00.15, 
60.32.41.00.16, 60.33.41.00.17, 60.33.41.00.18, 
60.34.41.00.19, 60.34.41.00.20 en 60.34.41.00.22 
herverdeeld  worden naar de basisallocaties 
60.30.11.00.03 en 60.30.11.00.04, voor de bedragen 
die overeenstemmen met de bezoldigingen van de 
toegestane statutaire betrekkingen bij de federale 
wetenschappelijke instellingen die afhangen van de 
minister van Wetenschapsbeleid.

                                 Art. 2. 46.10

Le Ministre qui a la politique scientifique dans ses 
attributions est autorisé à engager et à liquider des 
dépenses découlant des activités de la Famille 
Royale, à charge des crédits de l’activité 4 du 
programme 30/6 de la Section 01.

Art. 2 46.10

De Minister bevoegd voor wetenschapsbeleid wordt 
gemachtigd uitgaven vast te leggen en te vereffenen
die uit de activiteiten van de Koninklijke Familie 
voortvloeien ten laste van de kredieten van de 
activiteit 4 van het programma 30/6.

Section 51

Dette publique

Art. 2.51.1

Par dérogation à l’article 52, premier alinéa, 1° de 
la loi du 22 mai 2003 portant organisation du 
budget et de la comptabilité de l’Etat fédéral, tous 

Sectie 51

Rijksschuld

Art. 2.51.1

In afwijking van artikel 52, eerste lid, 1° van de wet 
van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de federale 
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les crédits d'engagement et de liquidation inscrits 
dans la présente section du budget peuvent, à la 
demande du ministre des Finances et avec l’accord 
du ministre du Budget, être redistribués entre eux.

Staat, mogen op verzoek van de minister van 
Financiën en met akkoord van de minister van 
Begroting, alle vastleggings- en vereffenings-
kredieten ingeschreven op deze sectie van de 
begroting onderling herverdeeld worden.

Section 52

Financement de l'Union européenne

Art. 2.52.1

Le ministre des Finances peut consentir des 
avances pour les paiements urgents qui résultent 
des obligations de la Belgique au niveau européen 
et qui sont adressés aux services de la Trésorerie 
chargés des questions financières européennes et 
internationales.

Sectie 52 

Financiering van de Europese Unie

Art. 2.52.1

De minister van Financiën kan voorschotten toestaan 
voor de dringende betalingen, die voortvloeien uit de 
verplichtingen van België op het Europees vlak, en 
die verricht worden door de diensten van de 
Thesaurie belast met de Europese en internationale 
financiële vragen

CHAPITRE 3 - Fonds de restitution et 
d'attribution

HOOFDSTUK 3 - Terugbetalings- en 
toewijzingsfondsen

Art. 3-01-1 Art. 3-01-1

Les opérations effectuées sur les fonds de
restitution et d’attribution pendant l’année 
budgétaire 2014, sont évaluées conformément au 
tableau y afférent annexé à la présente loi.

De verrichtingen op de terugbetalings- en 
toewijzingsfondsen tijdens het begrotingsjaar 2014 
worden geraamd overeenkomstig de desbetreffende 
bij deze wet gevoegde tabel.

Art. 3-01-2 Art. 3-01-2

Le mode de disposition de l'avoir de chacun des 
fonds mentionnés dans les tableaux, annexés à la 
présente loi, est indiqué à côté du numéro de 
l'article se rapportant à chacun d'eux :

De wijze van beschikking over het tegoed van elk der 
fondsen vermeld in de bij deze wet gevoegde 
tabellen, wordt aangeduid naast het nummer van het 
artikel dat betrekking heeft op elk dezer :

- les fonds et comptes, dont il est disposé par 
l'intervention du ministre des Finances, sont 
indiqués par la lettre B;

- de fondsen en rekeningen waarop door tussen-
komst van de minister van Financiën wordt beschikt, 
worden aangeduid door de letter B;

- les fonds et comptes, dont il est disposé
directement par les comptables qui ont effectué les 
recettes, sont indiqués par la lettre C.

- de fondsen en rekeningen waarop rechtstreeks 
wordt beschikt door de rekenplichtigen die de 
ontvangsten hebben gedaan, worden door de letter C 
aangeduid.
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CHAPITRE 4  - Services de l'Etat
à gestion séparée.

Art. 4-01-1

Les budgets des Services de l’Etat à gestion 
séparée de l’année budgétaire 2014 sont 
approuvés conformément aux tableaux y afférents 
annexés à la présente loi.

HOOFDSTUK 4  - Staatsdiensten met
afzonderlijk beheer

Art. 4-01-1

De begrotingen van de Staatsdiensten met 
afzonderlijk beheer van het begrotingsjaar 2014 
worden goedgekeurd overeenkomstig de 
desbetreffende bij deze wet gevoegde tabellen.

Art. 4-01-2

Le mode de paiement des dépenses de chacun 
des Services de l'Etat à gestion séparée, repris aux 
tableaux annexés à la présente loi, est indiqué à 
côté du numéro de l'article se rapportant à chacun 
d'eux:

Art. 4-01-2

De wijze van betaling van de uitgaven van elk van de 
Staatsdiensten met afzonderlijk beheer vermeld in de 
bij deze wet gevoegde tabellen, wordt aangeduid 
naast het nummer van het artikel dat betrekking heeft 
op elk van hen :

- les services, dont les dépenses sont effectuées 
par l'intervention du ministre des Finances, sont 
indiqués par la lettre B;

- les services, dont les dépenses sont effectuées 
directement par les comptables qui ont effectué les 
recettes, sont indiqués par la lettre C.

- de diensten waarvan de uitgaven gedaan worden 
door tussenkomst van de minister van Financiën 
worden aangeduid door de letter B;

- de diensten waarvan de uitgaven rechtstreeks 
worden gedaan door de rekenplichtigen die de 
ontvangsten hebben gedaan, worden door de letter C 
aangeduid.

Art. 4-01-3

Par dérogation à l'article 16 de la loi du 28 juin 
1989 modifiant la loi du 28 juin 1963 modifiant et 
complétant les lois sur la comptabilité de l'Etat, les 
dispositions des articles 1er et 5 de cette même loi 
ne sont pas d'application pendant l'année 
budgétaire 2014 à l'égard des Services de l'Etat à 
gestion séparée qui n'ont pas de base légale et 
dont l'estimation des opérations est reprise aux 
tableaux budgétaires, annexés à la présente loi.

Art. 4-01-3

In afwijking van artikel 16 van de wet van 28 juni 
1989 houdende wijziging van de wet van 28 juni 
1963 houdende wijziging en aanvulling van de wetten 
op de Rijkscomptabiliteit, zijn de bepalingen van de 
artikelen 1 en 5 van diezelfde wet niet van 
toepassing gedurende het begrotingsjaar 2014 ten 
aanzien van de Staatsdiensten met afzonderlijk 
beheer, die geen wettelijke basis hebben en waarvan 
de verrichtingen zijn geraamd in de bij deze wet 
gevoegde begrotingstabellen.

CHAPITRE 5 - Entreprises d’Etat

Art. 5-01-1

Par dérogation à l’article 112 des lois sur la 
comptabilité de l’Etat, coordonnées le 17 juillet 
1991, les dépenses résultant de la fourniture de 
biens ou de services sont imputées au budget de 
l’année au cours de laquelle la facture est datée.

HOOFDSTUK 5 - Staatsbedrijven

Art. 5-01-1

In afwijking van het artikel 112 van de wetten op de 
Rijkscomptabiliteit, gecoördineerd op 17 juli 1991, 
worden de uitgaven wegens levering van goederen 
of diensten aangerekend op de begroting van het 
jaar waarin de factuur is gedateerd.

Art. 5-01-2

Par dérogation à l’article 114 des lois sur la 
comptabilité de l’Etat, coordonnées le 17 juillet 
1991, le budget des opérations de capital peut 

Art. 5-01-2

In afwijking van het artikel 114 van de wetten op de 
Rijkscomptabiliteit, gecoördineerd op 17 juli 1991, 
mag de begroting van de kapitaalverrichtingen niet-
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comporter des crédits non limitatifs.  Dans ce cas, 
le libellé le mentionne. Cette possibilité est limitée 
aux remboursements et versements (articles 91.11 
à 94.11 du budget de la Monnaie Royale de 
Belgique).

limitatieve kredieten bevatten. Deze worden als 
zodanig in de tekst van het krediet vermeld.  Deze 
mogelijkheid is beperkt tot de aflossingen en 
uitkeringen (artikelen 91.11 tot en met 94.11 van de 
begroting van de Koninklijke Munt van België).

Art. 5-01-3

La Monnaie Royale de Belgique est autorisée en 
2014 à offrir des pièces de monnaies ou des 
médailles pour un montant maximum de 14 873,61 
EUR.

Art. 5-01-3

De Koninklijke Munt van België wordt in 2014 
gemachtigd om geldstukken of medailles te 
schenken, tot een maximumbedrag van 14 873,61 
EUR.

Donné à

PAR LE ROI:

Le Premier Ministre,

Gegeven te 

VAN KONINGSWEGE:

De Eerste  Minister,

Elio DI RUPO
Le Ministre du Budget, De Minister van Begroting,

Olivier CHASTEL
Le Ministre des Finances, De Minister van Financiën,

Koen GEENS

Donné à Ciergnon, le 29 octobre 2013	

PHILIPPE

Par le Roi :

Le premier ministre,

Elio DI RUPO

Le ministre du Budget,

Olivier CHASTEL

Le ministre des Finances,

Koen GEENS

Gegeven te Ciergnon, le 29 oktober 2013	

FILIP

Van Koningswege :

De eerste minister,

Elio DI RUPO

De minister van begroting,

Olivier CHASTEL

De minister van Financiën,

Koen GEENS
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 ------------ 

 II. -  TABELLEN GEVOEGD BIJ DE WET 
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01. -  DOTATIONS, LISTE CIVILE ET FAMILLE ROYALE 

----------

01 . -  DOTATIES, CIVIELE LIJST EN KONINKLIJKE FAMILIE
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------------
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