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De regering heeft dit wetsontwerp op 20 februari 
2014 ingediend.

De “goedkeuring tot drukken” werd op 20 februari 
2014 door de Kamer ontvangen.

Le gouvernement a déposé ce projet de loi le 
20 février 2014.

Le “bon à tirer” a été reçu à la Chambre le 
20 février 2014.
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EXPOSE

MESDAMES, MESSIEURS,

Le présent projet de loi que le Gouvernement a 
l’honneur de soumettre à l’approbation de la Chambre 
des représentants vise à ajuster le Budget général des 
dépenses pour l’année budgétaire 2014.

1. DISPOSITIONS LÉGALES

CHAPITRE 1ER

Dispositions générales

Article 1er

L’article premier du projet de loi doit être obliga-
toirement inséré en application de l’article 83 de la 
Constitution, afi n de renseigner que la matière traitée 
par ce projet de loi relève de la compétence exclusive 
de la Chambre des représentants. 

CHAPITRE 2

Dispositions particulières des départements

Section 02

 SPF Chancellerie du Premier Ministre

Art. 3

Le Centre doit avoir la possibilité de collaborer avec 
des instances nationales et internationales afi n d’ins-
crire la sécurité informatique de l’administration et de la 
société dans un cadre national et international.

Art. 4

Cette disposition permet de redistribuer les crédits 
d’engagement des allocation de base avec des crédits 
de fonctionnement avec les subventions afi n de pouvoir 
attribuer entre autres des subventions dans le cadre des 
taches du Centre.

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Het huidige wetsontwerp dat de Regering de eer heeft 
ter goedkeuring aan de Kamer van volksvertegenwoor-
digers voor te leggen, beoogt de Algemene uitgaven-
begroting voor het begrotingsjaar 2014 aan te passen.

1. WETTELIJKE BEPALINGEN

HOOFDSTUK 1

Algemene bepalingen

Artikel 1

Artikel een van het wetsontwerp moet verplichtend 
worden opgenomen ter voldoening aan het artikel 
83 van de Grondwet, teneinde aan te geven dat de 
door het wetsontwerp behandelde materie onder 
de exclusieve bevoegdheid valt van de Kamer van 
volksvertegenwoordigers.

HOOFDSTUK 2

Bijzondere bepalingen van de departementen

Sectie 02 

FOD Kanselarij van de Eerste Minister

Art. 3

Het Centrum dient de mogelijkheid te hebben om 
samen te werken met nationale en internationale in-
stanties, om de veiligheid van de informatisering van 
de overheid en maatschappij in een nationaal en inter-
nationaal kader

Art. 4

Deze bepaling laat toe om de vastleggingskredieten 
op basisallocaties met werkingskredieten te herverde-
len met toelagen om zo onder andere toelagen toe te 
kunnen kennen in het kader van de bevoegdheden van 
het Centrum.
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Section 18 

SPF Finances

Art. 5

Cet article envisage le fi nancement  de la partici-
pation de la Belgique auprès du Fonds Africain de 
développement.

Section 21 

Pensions

Art. 6

Cet article contient les chiffres globaux des dépenses 
et recettes pour le budget Service des Pensions du 
Secteur public.

Section 32 

SPF Économie, PME, Classes Moyennes et Énergie

Art. 7

Il est opportun de compléter les dispositions de 
l’article 2.32.4 de la loi du 19 décembre 2013 contenant 
le Budget général des Dépenses pour l’année budgé-
taire 2014, par une nouvelle subvention, reprises dans 
le tableau des ajustements de  crédits:

au PROGRAMME 49/1 – PROTECTION DU DROIT 
A LA CONSOMMATION, un point 4) Subside pour le 
Service de Médiation Consommateurs est ajouté.

Section 33 

SPF Mobilité et Transports

Art. 8

Il est opportun de compléter les dispositions de l’ar-
ticle 2.33.3 de la loi du 19 décembre 2013 contenant le 
Budget général des Dépenses pour l’année budgétaire 
2014, par des nouvelles subventions, reprises dans le 
tableau des ajustements de  crédits:

Sectie 18 

FOD Financiën

Art. 5

Dit artikel beoogt de fi nanciering van de bijdrage van 
België bij het Afrikaans Ontwikkelingsfonds.

Sectie 21 

Pensioenen

Art. 6

Dit artikel bevat de totaalcijfers voor de uitgaven en 
de ontvangsten van de begroting van de Pensioendienst 
voor de Overheidssector.

Sectie 32 

FOD Economie, KMO, Middenstand en Energie

Art. 7

Het is aangewezen om de bepalingen van artikel 
2.32.4 van de wet van 19 december 2013 houdende 
de Algemene Uitgavenbegroting van het begrotingsjaar 
2014, te vervolledigen door een nieuwe toelage opgeno-
men in de tabel van de aanpassingen van de kredieten:

in het PROGRAMMA 49/1 – BESCHERMING 
VAN HET CONSUMENTENRECHT wordt een punt 
4) Subsidie voor de ombudsdienst Consumenten 
toegevoegd.

Sectie 33 

FOD Mobiliteit en Vervoer

Art. 8

Het is aangewezen om de bepalingen van artikel 
2.33.3 van de wet van 19 december 2013 houdende 
de Algemene Uitgavenbegroting van het begrotingsjaar 
2014, te vervolledigen door de nieuwe toelagen opgeno-
men in de tabel van de aanpassingen van de kredieten:
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PROGRAMMA 51/8 – INTERMODALITÉ

“Subsides en rapport avec la promotion du transport 
combiné.” est remplacé par “Subsides en rapport avec 
la promotion du transport combiné et diffus.”

PROGRAMME 52 /6 – AIDE AU SECTEUR 
AERONAUTIQUE

Subsides en rapport avec l ’aide au secteur 
aéronautique. 

2. AJUSTEMENTS DE CRÉDITS

JUSTIFICATION DES AJUSTEMENTS DE CRÉDITS 
PAR PROGRAMME ET PAR ALLOCATION DE BASE

Section 02 

SPF Chancellerie du Premier Ministre

Division organique 34 –  Centre de cybersé-
curité belge

Une division organique, un programme et des allo-
cations de base sont créés dans le Budget général des 
Dépenses, suite à la création du Centre de cybersécurité 
belge par le Conseil des ministres du 19 décembre 2013. 
Les crédits nécessaire seront ensuite transférés de la 
provision interdépartementale par arrêté royal.

Section 03 

SPF Budget et Contrôle de la Gestion

Division organique 31 – Services opérationnels  
Budget et Contrôle de la Gestion

Programme 0 – Préparation, suivi et exécution de 
la politique budgétaire fédérale.

A.B. 31.01.11.00.03: Rémunérations et allocations 
généralement quelconques du personnel statutaire 
défi nitif et stagiaire

Les crédits de personnel inscrits au budget du SPF 
Finances, qui concernent les tâches qui ont été trans-
férées au SPF Budget et Contrôle de la Gestion dans le 
cadre des nouvelles règles budgétaires, sont transférés 
au budget du SPF Budget et Contrôle de la Gestion. Ce 
transfert est neutre budgétairement.

PROGRAMMA 51/8  – INTERMODALITEIT

“Toelagen in verband met de promotie van het ge-
combineerd vervoer.” wordt vervangen door “Toelagen 
in verband met de promotie van gecombineerd en 
verspreid vervoer.”

PR O G R A M M A  5 2 / 6  –  S T EU N  A A N  D E 
LUCHTVAARTSECTOR

Toelagen in verband met de steun aan de 
luchtvaartsector.

2. KREDIETAANPASSINGEN

VERANT WOORDING VAN DE KREDIET-
AANPASSINGEN PER PROGRAMMA EN PER 
BASISALLOCATIE

Sectie 02 

FOD Kanselarij van de Eerste Minister

Organisatieafdeling 34 – Belgisch Centrum voor 
Cyberveiligheid

Als gevolg van de oprichting van het Belgisch 
Centrum voor Cyberveiligheid door de ministerraad van 
19 december 2013 wordt in de algemene uitgavenbe-
groting de nodige organisatie-afdeling, programma’s en 
basisallocaties gecreëerd. De nodige kredieten zullen 
later met een transfer-KB vanuit de interdepartementale 
provisie worden getransfereerd.

Sectie 03 

FOD Budget en Beheerscontrole

Organisatieafdeling 31 – Operationele diensten 
Budget en Beheerscontrole

Programma 0 – Voorbereiding, opvolging en uit-
voering van de federale begrotingspolitiek

B.A. 31.01.11.00.03: Bezoldigingen en allerhande 
toelagen van het vast en stagedoend statutair personeel.

De personeelskredieten, ingeschreven in de begro-
ting van de FOD Financiën, die betrekking hebben op 
de taken die zijn overgedragen aan de FOD Begroting 
en Beheerscontrole in kader van de nieuwe begrotings-
regels, worden getransfereerd naar de begroting van 
de FOD Begroting en Beheerscontrole. Deze transfer 
is budgettair neutraal.
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Les premiers protocole d’accord de transfert de per-
sonnel du SPF Finances vers le SPF Budget et Contrôle 
de la Gestion datent de septembre 2011. 

Les transferts de crédits n’ont pu être effectués à 
l’époque car il était indispensable d’attendre le bascule-
ment du personnel du SPF Finances dans les nouvelles 
carrières.

Section 18 

SPF Finances

Division organique  40 - Services d’encadrement 
et services et division organique  61 - Administration 
de la Trésorerie - diverses allocations de base

Transfert de crédits vers le Service des Pensions du 
Secteur public

Les crédits d’engagement et de liquidation des alloca-
tions de base suivantes du SPF Finances sont réduits à 
raison de 4 450 000 EUR, pour l’année budgétaire 2014:

Allocation de base/ 
basisallocatie

Sorte de crédit/
Kredietsoort

2014
Initial /
initieel

Différence/ 
verschil

2014
Ajusté/

aangepast

18.61.01.11.00.03 Eng/Vast 27 177 -2 400 24 777

Liq/Ver 27 177 -2 400 24 777

18.61.01.11.00.04 Eng/Vast 3 261 -300 2 961

Liq/Ver 3 261 -300 2 961

18.40.02.12.11.01 Eng/Vast 119 852 -1.300 118 552

Liq/Ver 119 938 -1.300 118 638

18.40.02.12.11.04 Eng/Vast 67 052 -200 66 852

Liq/Ver 56 885 -200 56 685

18.40.02.74.22.04 Eng/Vast 21 690 -250 21 440

Liq/Ver 22 596 -250 22 346

Total/Totaal Eng/Vast -4 450

Liq/Ver -4 450

JUSTIFICATION

Les compétences du SCDF-Pensions du SPF Finances 
sont transférées vers le Service des Pensions du Secteur 

Public. 

De eerste protocols voor de transfers van perso-
neel van de FOD Financiën naar de FOD Budget en 
Beheerscontrole dateren van september 2011.

De transfers van kredieten werden toen niet uitge-
voerd omdat men onvermijdelijk moest wachten tot de 
omschakeling van het personeel van de FOD Financiën 
naar de nieuwe loopbaan.

Sectie 18 

FOD Financiën

Organisatieafdeling 40 - Stafdiensten en dien-
sten en organisatieafdeling 61 - Administratie der 
Thesaurie - diverse basisallocaties

Kredietoverdracht naar de Pensioendienst voor de 
Overheidssector

De vastleggings- en vereffeningskredieten van de 
volgende basisallocaties worden verminderd ten belope 
van 4 450 000 EUR, voor het begrotingsjaar 2014:

VERANTWOORDING

De bevoegdheden van de CDVU-Pensioenen van de FOD 
Financiën worden overgedragen naar de Pensioendienst voor 

de Overheidssector. 
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Transfert de crédits vers le SPF Budget et Contrôle 
de la Gestion

Les crédits d’engagement et de liquidation des alloca-
tions de base suivantes du SPF Finances sont réduits à 
raison de 614 000 EUR, pour l’année budgétaire 2014:

Allocation de base/ 
basisallocatie

Sorte de crédit/
Kredietsoort

2014
Initial /
initieel

Différence/ 
verschil

2014
Ajusté/

aangepast

8.61.01.11.00.03 Eng/Vast    27 177 -614 26 563

Liq/Ver 27 177 -614 26 563

Il s’agit d’un transfert de crédits de personnel vers le 
budget du SPF Budget et Contrôle de la Gestion

Section 21 

Pensions

Division organique 55 – Service des Pensions du 
Secteur public

Programme 1 – Dotation pour le SdPSP

A.B. 55.12.41.40.04: Dotation pour la gestion 
du Service

Les crédits d’engagement et de liquidation de l’allo-
cation de base 55 12 41 40 04 intitulée “Dotation pour 
la gestion du Service” sont augmentés de 4 450 000 
EUR et portés à 42 329 000 EUR, pour l’année bud-
gétaire 2014.

Budget de l’Organisme d’Intérêt public “Service 
des Pensions du Secteur public”

PARTIE 2

BUDGET RELATIF À LA GESTION DU SERVICE

D’une part, dans les recettes, la dotation de l’État 
(article 450.010) est augmentée de 4 450 000 EUR et 
portée à 42 329 000 EUR.

D’autre part, dans les dépenses, différents articles 
des chapitres 51 – personnel, 52 – fonctionnement et 

Kredietoverdracht naar de FOD Begroting en 
Beheerscontrole

De vastleggings- en vereffeningskredieten van de 
volgende basisallocaties worden verminderd ten belope 
van 614 000 EUR, voor het begrotingsjaar 2014:

Het gaat om een transfer van personeelskredie-
ten naar de begroting van de FOD Begroting en 
Beheerscontrole.

Sectie 21 

Pensioenen

Organisatieafdeling 55 – Pensioendienst voor de 
Overheidssector

Programma 1 – Dotaties voor de PDOS

B.A. 55.12.41.40.04: Dotatie voor het beheer 
van de Dienst

De vastleggings- en vereffeningskredieten van de 
basisallocatie 55 12 41 40 04 genaamd “Dotatie voor 
het beheer van de Dienst” worden verhoogd met 4 450 
000 EUR en gebracht op 42 329 000 EUR, voor het 
begrotingsjaar 2014.

Begroting van de instelling van openbaar nut 
“Pensioendienst voor de Overheidssector”

DEEL 2

 BEGROTING INZAKE HET BEHEER  
VAN DE DIENST

Enerzijds, bij de ontvangsten, wordt de dotatie van 
de Staat (artikel 450.010) met 4 450 000 EUR verhoogd 
en op 42 329 000 EUR gebracht.

Anderzijds, bij de uitgaven, worden verschillende arti-
kelen van de hoofstukken 51 – personeel, 52 – werking 
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55 – fonctionnement patrimonial sont augmentées pour 
un montant total de 4 450 000 EUR.

Les compétences du SCDF-Pensions du SPF 
Finances sont transférées vers le Service des Pensions 
du Secteur Public. Ce transfert est neutre sur le plan 
budgétaire en ce qui concerne le budget des pensions. 

En ce qui concerne les moyens de fonctionnement, un 
transfert de moyens est  nécessaire du budget Finances 
vers le budget de gestion du Service des Pensions du 
secteur Public. 

Il s’agit d’un montant global de 4 450 000 EUR, 
à savoir:

— 2 700 000 EUR: enveloppe du personnel,
— 600 000 EUR: moyens de fonctionnement pour 

le personnel,
— 900 000 EUR: moyens de fonctionnement pour 

l’impression et l’envoi,
— 250 000 EUR: moyens de fonctionnement spé-

ciaux pour l’informatique (IT).

Section 32 

SPF Économie, PME, Classes Moyennes et Énergie

Division organique 49 - Consommation 

Programme 1 – Protection du droit à la consommation

A.B. 49.10.33.00.05:  Service de Médiation 
Consommateurs

Comme suite à la décision du Conseil des ministres 
du 13 décembre 2013, la subvention au CRIOC est 
réduite de 500 000 EUR afi n de créer une alloca-
tion de base “Subside pour le Service de Médiation 
Consommateurs” (AB 49 10 33 00 05).

AB 49 10 33 00 02: - 500 000 EUR
AB 49 10 33 00 05: + 500 000 EUR

Un Service fédéral de médiation pour le consomma-
teur est institué. Ce Service forme la structure coordi-
natrice pour le règlement extrajudiciaire des litiges de 
consommation.

Le Service de Médiation pour le consommateur doit 
informer les consommateurs et les entreprises sur leurs 
droits et obligations, et sur les possibilités de règlement 
extrajudiciaire des litiges de consommation. Ce Service 

en 55 – patrimoniale werking verhoogd met een totaal 
bedrag van 4 450 000 EUR.

De bevoegdheden van de CDVU-Pensioenen 
van de FOD Financiën worden overgedragen naar 
de Pensioendienst voor de Overheidssector. Deze 
overdracht is budgettair neutraal voor wat betreft de 
pensioenbegroting.

Voor wat betreft de werkingsmiddelen dient er wel 
een overdracht van middelen te gebeuren van de be-
groting Financiën naar de werkingsbegroting van de 
Pensioendienst voor de overheidssector. 

Het betreft een bedrag van 4 450 000 EUR, 
meer bepaald:

— 2 700 000 EUR: personeelsenveloppe,
— 600 000 EUR: werkingsmiddelen voor het 

personeel,
— 900 000 EUR: werkingsmiddelen inzake drukkos-

ten en verzending,
— 250 000 EUR: werkingsmiddelen, specifi ek voor 

de informatica (IT).

Sectie 32 

FOD Economie, KMO, Middenstand en Energie

Organisatieafdeling 49 - Consumentenzaken

Pr o g r a m m a  1  –  B e s c h e r m i n g  v a n  h e t 
consumentenrecht

B.A. 49.10.33.00.05: Consumentenombudsdienst

Ten gevolge van de beslissing van de Ministerraad 
van 13 december 2013, is de toelage aan het OIVO 
verminderd met 500 000 EUR om een basisallocatie 
“subsidie Consumentenombudsdienst” op te richten 
(BA 49 10 33 00 05).

BA 49 10 33 00 02: - 500 000 EUR
BA 49 10 33 00 05: + 500 000 EUR

Een federale Consumentenombudsdienst is op-
gericht. Deze Dienst vormt een overkoepelende 
structuur voor de buitengerechtelijke regeling van 
consumentengeschillen. 

De Consumentenombudsdienst moet de consumen-
ten en ondernemingen inlichten over de consumenten-
rechten en -plichten en de mogelijkheden tot buitenge-
rechtelijke regeling van consumentengeschillen. Deze 
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de Médiation jouera par ailleurs un rôle central, agis-
sant en tant que guichet unique, dans la transmission 
des demandes de règlement extrajudiciaire d’un litige 
de consommation à l’entité qualifi ée compétente en la 
matière, càd toute entité privée ou créée par une autorité 
publique qui procède au règlement extrajudiciaire de 
litiges de consommation.

Section 33 

SPF Mobilité et Transports

Division organique 51 – Mobilité durable et 
Politique ferroviaire

Programme 8 - Intermodalité

A.B. 33.51.80.31.22.01: Promotion du transport com-
biné de marchandises

A.B. 33.51.80.31.22.02: Soutien au trafi c diffus

Transport combiné et diffus

Le 27 décembre 2012 était promulguée la loi portant 
des dispositions diverses urgentes, dont le chapitre 3 
visait entre autres à soutenir le trafi c diffus en Belgique, 
et le transport combiné ferroviaire. 

Le consultant chargé d’évaluer l ’aide fédérale au 
transport combiné en 2011, concluait que “l’arrêt du 
subside mènera pratiquement à la disparition complète 
du transport intérieur ferroviaire avec un transfert modal 
inversé progressif vers le transport routier” et préconi-
sait la prolongation d’une aide après 2012, à des taux 
équivalents à ceux de 2011. 

Le gouvernement a demandé de trouver une solution 
permettant de mettre un terme au subventionnement du 
transport combiné et trafi c diffus en 2014.

Encourager le transport ferroviaire a un impact 
bénéfi que sur l’environnement. Subsidier le transport 
combiné et le trafi c diffus reste un moyen peu onéreux 
de diminuer le nombre de camions sur les routes et donc 
de réduire la production de CO

2
. 

L’organisation du trafi c diffus permet d’éviter la circu-
lation de 200 000 camions-jours sur les routes chaque 
année. De son côté, le transport combiné permet d’éviter 

Ombudsdienst zal voorts een centrale rol spelen door 
het fungeren als enig loket, en door het bezorgen van 
de aanvragen tot buitengerechtelijke regeling van een 
consumentengeschil aan de bevoegde “gekwalifi ceerde 
entiteit”, d.i. een private of door een publieke overheid 
opgerichte entiteit die aan buitengerechtelijke regeling 
van consumentengeschillen doet.

Sectie 33 

FOD Mobiliteit en Vervoer

Organisatieafdeling 51 - Duurzame Mobiliteit en 
Spoorbeleid

Programma 8 - Intermodaliteit

B.A. 33.51.80.31.22.01: Bevordering van het gecom-
bineerd goederenvervoer

B.A. 33.51.80.31.22.02: Steun aan het ver-
spreid vervoer

Gecombineerd en verspreid vervoer

Op 27 december 2012 werd de wet houdende diverse 
dringende bepalingen afgekondigd, waarvan het hoofd-
stuk 3 beoogde onder andere het verspreid vervoer in 
België te ondersteunen.

 
De consultant belast met het evalueren van de fe-

derale steun aan het gecombineerd vervoer in 2011, 
concludeerde dat “de stopzetting van de subsidie prak-
tisch tot de volledige verdwijning van het binnenlands 
spoorvervoer zal leiden met een progressieve omge-
keerde modal shift naar het wegvervoer” en verdedigde 
de verlenging van een steun na 2012, op basis van aan 
2011 equivalente tarieven.

De regering heeft gevraagd een oplossing te vinden 
om een einde te kunnen maken aan de steun voor het 
gecombineerd goederenvervoer en voor het verspreid 
vervoer 2014. 

Het bevorderen van het spoorvervoer heeft een gun-
stige impact op het milieu. Het gecombineerd vervoer 
en het verspreid vervoer subsidiëren, blijft een weinig 
kostend middel om het aantal vrachtwagens te vermin-
deren op de wegen en aldus de productie van CO

2
 te 

verminderen. 

De organisatie van het verspreid vervoer houdt elk 
jaar 200 000 vrachtwagen-dagen van de wegen. Van 
zijn kant laat het gecombineerd vervoer toe de beweging 
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le mouvement de plus de 150 000 camions par an sur 
les routes belges.

En se basant sur l’étude IMPACT relative aux coûts 
externes réalisée pour la Commission européenne, les 
montants économisés en coûts externes (pollution, bruit, 
accidents, congestion, etc.) par l’organisation du trafi c 
diffus en Belgique du 1er janvier au 30 juin 2013 sont 
de l’ordre de 12 millions d’EUR, alors que les subsides 
s’élèvent à 7,5 millions d’EUR. 

Sur ces six mois, l’organisation du transport combiné 
en Belgique a également permis l’économie d’environ 
4 millions d’euros en coûts externes, en se basant sur 
les paramètres utilisés par la Commission européenne 
dans le cadre du programme Marco Polo, qui encourage 
également le transfert modal au niveau européen. 

Tant le transport combiné que le trafi c diffus jouent 
des rôles très importants pour l ’attractivité écono-
mique du pays.

La façade maritime et le rôle d’hinterland du pays 
sont en effet des atouts auxquels le transport combiné 
contribue par son développement et sa fi abilité. 

Quant au trafi c diffus, il participe à la logistique et à la 
chaîne d’approvisionnement des clients, grâce notam-
ment à sa fl exibilité. Ceci est particulièrement vrai pour 
les deux grands secteurs qui l’utilisent, à savoir la métal-
lurgie et la (pétro)chimie. Pour des raisons de sécurité, 
cette dernière est de plus confrontée à l’impossibilité 
d’utiliser un autre mode de transport pour ses envois 
dont la dangerosité et les volumes importants doivent 
obligatoirement utiliser le système ferroviaire. 

Les Ports belges subissent une concurrence impor-
tante. L’incertitude autour de l’évolution du transport 
combiné en Belgique a déjà provoqué un détournement 
d’une partie des fl ux vers l’extérieur. L’arrêt défi nitif de 
tout subside ne ferait qu’accentuer ce phénomène, 
déforçant énormément l’économie de la Belgique, en 
particulier celle des Ports belges.

Les éléments relatifs à la congestion du trafi c et à 
l’environnement, à l’attractivité de l’économie belge 
ainsi que la concurrence exercée par des ports situés 
dans les pays voisins plaident en faveur de la recon-
duction à titre provisoire du subventionnement du trafi c 
diffus et du transport combiné. Au cours de la période 
visée, cette mesure encouragera le secteur à prendre 

van meer dan 150 000 vrachtwagens per jaar op de 
Belgische wegen te vermijden. 

Op basis van de IMPACT- studie betreffende de ex-
terne kosten uitgevoerd voor de Europese Commissie 
kan men stellen dat de bedragen die werden uitgespaard 
inzake externe kosten (vervuiling, lawaai, ongevallen, 
congestie, enz.) door de organisatie van het verspreid 
vervoer in België van 1 januari tot 30 juni 2013 in de 
grootteorde zijn van 12 miljoen EUR, terwijl de subsidies 
7,5 miljoen EUR bedragen.

Steunend op de parameters gebruikt door de 
Europese Commissie in het kader van het Marco Polo-
programma, dat eveneens de modal shift op Europees 
niveau bevordert, kunnen we stellen dat de organisatie 
van het gecombineerd vervoer in België gedurende deze 
zes maanden, eveneens een besparing van ongeveer 
4 miljoen euro aan externe kosten heeft toegelaten.

Zowel het gecombineerd vervoer als het verspreid 
vervoer spelen een zeer belangrijke rol voor de econo-
mische aantrekkelijkheid van het land.

De maritieme toegang en de rol van hinterland van het 
land zijn inderdaad troeven waaraan het gecombineerd 
en het verspreid vervoer bijdragen door zijn ontwikkeling 
en zijn betrouwbaarheid.

Het verspreid vervoer, is een deel van de logistiek 
en van de bevoorradingsketen van de klanten, meerbe-
paald dankzij zijn fl exibiliteit. Dit is in het bijzonder waar 
voor de twee grote sectoren die er gebruik van maken, 
te weten de metallurgie en de (petro)chemie. Omwille 
van veiligheidsredenen is deze laatste daarenboven 
geconfronteerd met de onmogelijkheid een andere ver-
voersmodus te gebruiken voor haar zendingen waarvan 
de gevaarlijkheid en de grote volumes haar verplichten 
op het spoor beroep te doen.

De Belgische havens ondergaan een belangrijke 
concurrentie. De onzekerheid omtrent de evolutie van 
het gecombineerd vervoer in België heeft al een ver-
plaatsing van een deel van deze stromen naar het bui-
tenland veroorzaakt. De stopzetting van elke subsidie 
zou dit fenomeen enkel doen toenemen, hetgeen de 
Belgische economie zou verzwakken, in het bijzonder 
de Belgische havens.

De elementen aangaande de congestie van het ver-
keer en aangaande het milieu, en de aantrekkelijkheid 
van de Belgische economie alsook de concurrentie van 
havens gelegen in de buurlanden, pleiten in het voor-
deel van een voorlopige verlenging van de subsidiëring 
van het verspreid en van het gecombineerd vervoer. 
Tijdens deze periode zal deze maatregel de sector 
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en interne des initiatives visant à lui permettre d’adapter 
sa compétitivité.

Cette initiative vise à garantir la continuité minimale 
de l’offre ferroviaire en trafi c intérieur. 

La poursuite d’un dispositif de soutien fi nancier est 
fermement attendue par de nombreux acteurs. Etant 
donné le rôle moteur du transport sur le fonctionnement 
de l’économie belge, la poursuite d’une politique de sub-
ventionnement aux transports diffus et combiné s’inscrit 
dans la politique de relance voulue par le gouvernement. 
Il s’agit de soutenir nos entreprises tout en les encoura-
geant à faire appel à des modes de transport durables.

Vu les arguments ci-dessus, le projet déposé a pour 
but de permettre une prolongation de l ’intervention 
forfaitaire par kilomètre parcouru sur le rail en Belgique 
au courant de l’année 2014. 

Le présent projet vise également à permettre une 
prolongation limitée à un an du soutien au transport 
combiné ferroviaire. 

 
Le gouvernement assurera la neutralité budgétaire 

de cette dépense par des recettes supplémentaires 
d’un niveau équivalent provenant des infractions de 
roulage commises par les étrangers sur le territoire 
belge en exécution de la directive européenne relative à 
l’échange d’informations sur les infractions de roulage.

Ces dépenses ne vont dès lors pas détériorer le solde 
de fi nancement du budget.

Division organique 52 – Transport aérien

Programme 2 - Belgocontrol

A.B. 33.52.20.81.11.01: Avance récupérable

Avance récupérable pour Belgocontrol

En cas de problèmes de liquidités chez Belgocontrol, 
la continuité du service public pourrait être compromise. 
Celle-ci est d’une importance essentielle pour la sécu-
rité de l’espace aérien ainsi que pour la situation socio-
économique générale. Pour cette raison la possibilité 
d’octroyer une avance récupérable a été prévue. 

Selon les derrières perspectives de trésorerie, l’entre-
prise sera confrontée à un manque de liquidités tempo-
raire à partir de mai 2014, qui au deuxième semestre 
pourrait atteindre 20 millions d’euros. Dans ce cadre, il y 

aanmoedigen om intern initiatieven te nemen die zullen 
bijdragen aan haar concurrentievermogen.

Dit initiatief heeft tot doel de minimale continuïteit van 
het binnenlands spoorvervoer te behouden.

Het verderzetten van de regelgeving aangaande 
de fi nanciële steun wordt absoluut verwacht door vele 
actoren. Gezien de stuwende rol van het vervoer op de 
werking van de Belgische economie, past de verderzet-
ting van een politiek van steun aan het verspreid en het 
gecombineerd vervoer in de relancepolitiek die gewenst 
is door de regering. Het gaat om het ondersteunen van 
onze ondernemingen en hen terzelfdertijd te stimuleren 
om een beroep te doen op duurzame transportmodi.

Omwille van de redenen hierboven aangehaald heeft 
het neergelegd voorstel tot doel een verlenging van de 
forfaitaire tussenkomst toe te laten per op het spoor 
afgelegde kilometer in België tijdens het jaar 2014.

Dit voorstel beoogt een beperkte verlenging van één 
jaar mogelijk te maken voor de steun aan het gecombi-
neerd spoorvervoer.

De regering garandeert de budgettaire neutraliteit van 
deze uitgave door een equivalent bedrag aan bijkomen-
de ontvangsten die voortvloeien uit verkeersinbreuken 
begaan door buitenlanders op het Belgisch grondge-
bied, in uitvoering van de Europese richtlijn houdende 
de gegevensuitwisseling van verkeersinbreuken.

Deze uitgaven zullen het fi nancieringssaldo van de 
begroting niet beschadigen.

Organisatieafdeling 52 - Luchtvaart

Programma 2 - Belgocontrol

B.A. 33.52.20.81.11.01: Terugvorderbaar voorschot

Terugvorderbaar voorschot Belgocontrol

In geval van liquiditeitsproblemen bij Belgocontrol 
kan de continuïteit van de openbare dienstverlening in 
het gedrang komen. Deze is van wezenlijk belang voor 
de veiligheid van het luchtruim en voor de algemene 
sociaaleconomische situatie. Daarom werd er voorzien 
in de mogelijkheid om een terugvorderbaar voorschot 
te kunnen verlenen.

Volgens de laatste thesaurievooruitzichten zal het 
bedrijf een tijdelijk tekort aan liquiditeiten ondervinden 
vanaf mei 2014. Gedurende het tweede semester zou 
dit tekort tot  20 000 000 euro kunnen oplopen. In deze 
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a lieu de trouver un fi nancement adéquat pour assurer la 
continuité des missions de service public et notamment 
pour assurer le payement des salaires du personnel. 
Ce manque de liquidités ne serait rencontré que pour 
quelques jours en mai et juin et pour plusieurs semaines 
en juillet et août pendant lesquels les liquidités seraient 
insuffisantes pour couvrir les dépenses (salaires du per-
sonnel, payement des factures des fournisseurs, rem-
boursement des emprunts…).  Selon les projections, le 
niveau des liquidités serait de nouveau suffisant à partir 
du quatrième trimestre 2014 pour assurer les missions 
de service public jusqu’à la fi n de l’année 2014.

L’inscription au budget général des dépenses 2014 
de l’État fédéral d’un crédit au bénéfi ce de Belgocontrol 
sous la forme d’une avance récupérable en vue de 
couvrir les besoins de trésorerie de Belgocontrol en 
2014 paraît à ce stade constituer la seule solution 
transitoire pouvant être mise en œuvre rapidement et 
de nature à garantir la continuité des activités durant 
l’année qui vient. 

Il ne serait évidemment fait recours à cette avance 
récupérable qu’en cas de besoin, c’est-à-dire dans 
l’hypothèse ou Belgocontrol n’obtiendrait pas le renou-
vellement de sa ligne de crédit, ou dans l’hypothèse où 
ses manques de liquidités dépasseraient le plafond de 
la ligne de crédit éventuellement obtenue. Le paiement 
de l’avance récupérable interviendrait par tranches, en 
fonction des besoins, à la suite d’une demande motivée 
de Belgocontrol à laquelle devrait être jointe un cash 
forecast mensuel contrôlé par un réviseur d’entreprises. 
Il reviendra à l’autorité de tutelle de déterminer sur cette 
base le montant de l’avance accordée, Belgocontrol 
étant évidemment tenue de l’utiliser aux seules fi ns de 
la continuité du service public.

Sur base d’un monitoring mensuel, le Gouvernement 
sera averti d’une situation critique des prévisions de 
trésorerie.

Les modalités d’octroi et de remboursement de 
l ’avance seront fixées par arrêté royal délibéré en 
Conseil des ministres. 

 Le gouvernement veillera à ce que la récupération 
de cette avance soit garantie.

context is het noodzakelijk om een adequate fi nanciering 
te vinden om de continuïteit van de dienstverlening te 
kunnen garanderen en meer bepaald de betalingen van 
de lonen van het personeel. Dit liquiditeitstekort zal ge-
durende enkele dagen plaatsvinden in de maanden mei 
en juni en gedurende meerdere weken in de maanden  
juli en augustus gedurende dewelke de kasvoorraad on-
voldoende zal zijn om de uitgaven te dekken (lonen van 
het personeel, betaling van facturen van leveranciers, 
afl ossingen van leningen…).  Volgens de vooruitzichten, 
zou het bedrag in kas opnieuw toereikend zijn vanaf het 
vierde trimester van 2014 om de taken van openbare 
dienst tot het einde van het jaar 2014 te kunnen uitvoeren

De opname in de algemene uitgavenbegroting 
van 2014 van de Federale Staat van een krediet voor 
Belgocontrol in de vorm van een terugvorderbaar voor-
schot om tegemoet te komen aan de thesauriebehoeften 
van Belgocontrol in 2014, lijkt in dit stadium de enige tij-
delijke oplossing die snel kan worden geïmplementeerd 
om de continuïteit van de activiteiten in het komende 
jaar te garanderen.

Vanzelfsprekend zal dit terugvorderbare voorschot 
enkel in geval van nood worden aangesproken, dat wil 
zeggen in het geval dat Belgocontrol de vernieuwing van 
zijn kredietlijn niet krijgt, of in het geval dat het liquiditeits-
tekort het plafond van de eventuele gekregen kredietlijn 
overschrijdt. Het terugbetaalbare voorschot zou in schij-
ven worden gestort, afhankelijk van de behoeften en op 
voorlegging van een met redenen omkleed verzoek van 
Belgocontrol, vergezeld van een door een bedrijfsrevisor 
gecontroleerde maandelijkse cash forecast. Op basis 
hiervan zal de toezichthoudende overheid het bedrag 
van het toegekende voorschot bepalen. Belgocontrol 
is uiteraard ertoe gehouden dit voorschot uitsluitend 
voor de continuïteit van de openbare dienstverlening 
te gebruiken.

Op basis van een maandelijkse monitoring zal de 
Regering gewaarschuwd worden van een kritische situ-
atie van de cash voorspelling.

De regels voor de toekenning en de terugbetaling van 
het voorschot zullen bij een in Ministerraad overlegd 
koninklijk besluit worden vastgelegd. 

De regering zal ervoor zorgen dat de terugbetaalbaar-
heid van dit voorschot gegarandeerd wordt.
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Programme 6 - Aide au secteur aéronautique

A.B. 33.52.60.31.32.01:  Aide au secteur aéronautique

Appui au secteur aéronautique

Le règlement européen datant de 1971 qui prévoit 
que les règles applicables en matière sociale et fi scale 
sont celles de l’État du siège de la compagnie aérienne 
entraîne de facto une délocalisation du régime de sécu-
rité sociale du personnel navigant (pilotes et personnel 
de cabine) dans le pays du siège de l’employeur, dif-
férent du pays de résidence. Cela crée une distorsion 
de concurrence substantielle entre les compagnies, 
particulièrement sensible en Belgique avec la présence 
massive de compagnies délocalisées. 

En adoptant en 2012 un nouveau règlement, la 
Commission européenne a reconnu officiellement cette 
distorsion de concurrence. Elle inverse désormais la 
présomption: l’État de référence pour la sécurité sociale 
devient désormais l’État où se situe la base d’affectation 
du travailleur. La Commission a prévu une période tran-
sitoire de 10 ans pour le personnel déjà sous contrat, ce 
qui signifi e que la distorsion de concurrence se poursuit 
jusque-là.

Pour faire face à cette situation de crise, les com-
pagnies aériennes belges ont adopté de nombreuses 
mesures d’économie, sans réduire l’activité et l’emploi 
jusqu’à présent. Afi n de leur permettre de réussir leur 
déploiement industriel dans ce contexte concurrentiel 
difficile, il est nécessaire de soutenir les compagnies 
aériennes belges pendant cette période de transition.

Ces mesures doivent s’inscrire dans la stratégie à 
long terme de nos aéroports et aider les compagnies 
aériennes belges à faire face à court terme à la crise 
actuelle. 

Cette situation de crise justifi e une intervention pour 
l’année budgétaire 2014. 

Il est proposé de travailler comme suit:

1. une intervention à hauteur de 19 000 000 euros 
du gouvernement fédéral en faveur de l’aéroport de 
Bruxelles-National pour l’année budgétaire 2014 afi n de  
compenser les différences tarifaires entre les aéroports 
du pays  en matière de coûts de sûreté.

Le coût de la sûreté à l’aéroport de Bruxelles-National 
est fi nancé par les passagers au moyen d’une charge 
prélevée via le billet d’avion, et ce contrairement aux 

Programma 6 - Steun aan de luchtvaartsector

B.A. 33.52.60.31.32.01:  Steun aan de luchtvaartsector

Steun aan de luchtvaartsector

De Europese verordening van 1971, die bepaalt dat 
de regels die van toepassing zijn op sociaal en fi scaal 
gebied, deze zijn van de lidstaat waar de zetel van de 
luchtvaartmaatschappij is gevestigd, veroorzaakt de 
facto een delokalisatie van het socialezekerheidsstelsel 
van het boordpersoneel (piloten en cabinepersoneel) 
naar het land van de zetel van de werkgever, verschil-
lend van het land van verblijf. Dat creëert een wezenlijke 
oneerlijke concurrentie tussen de maatschappijen, die 
gevoelig is in België met de grootschalige aanwezigheid 
van de gedelokaliseerde maatschappijen.

Met de goedkeuring in 2012 van een nieuwe veror-
dening heeft de Europese Commissie deze oneerlijke 
concurrentie officieel erkend. Zij keert voortaan het 
vermoeden om: de referentielidstaat voor de sociale 
zekerheid wordt voortaan de staat waarin de werknemer 
tewerk is gesteld. De Commissie heeft een overgangs-
periode voorzien van 10 jaar voor het personeel dat 
reeds onder contract is, wat betekent dat de oneerlijke 
concurrentie tot dan blijft bestaan.

Om deze crisissituatie het hoofd te bieden, hebben de 
Belgische luchtvaartmaatschappijen talrijke besparings-
maatregelen genomen, zonder tot nog toe de activiteit 
en de werkgelegenheid te verminderen. Om hen de 
mogelijkheid te bieden om te slagen in hun industriële 
ontplooiing in deze moeilijke concurrentiële context, is 
het nodig de Belgische luchtvaartmaatschappijen te 
steunen tijdens deze overgangsperiode.

Deze maatregelen moeten kaderen in de langeter-
mijnstrategie van onze luchthavens en de Belgische 
luchtvaartmaatschappijen helpen om op korte termijn 
het hoofd te bieden aan de huidige crisis. 

Deze crisissituatie rechtvaardigt een tussenkomst 
voor het begrotingsjaar 2014.

We stellen voor om als volgt te werk te gaan:

1.  een tussenkomst van 19 000 000 euro van de fede-
rale regering voor de luchthaven Brussel-Nationaal om 
de tariefverschillen tussen de luchthavens van het land 
op het gebied van veiligheidskosten te compenseren.

De veiligheidskosten op de luchthaven Brussel-
Nationaal worden gefi nancierd door de passagiers door 
middel van een heffing via het vliegtuigticket, en dit in 
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aéroports régionaux belges et certains autres aéroports 
européens.

Le gouvernement assurera la neutralité budgétaire 
de cette dépense par des recettes supplémentaires 
d’un niveau équivalent provenant des infractions de 
roulage commises par les étrangers sur le territoire 
belge et provenant des permis de conduire sous format 
carte bancaire.

Ces dépenses ne vont dès lors pas détériorer le solde 
de fi nancement du budget

2. l’aéroport de Bruxelles-National établit une tarifi ca-
tion des coûts de sûreté dégressive afi n d’encourager 
le développement des activités sur l’aéroport. 

Le premier ministre,

Elio DI RUPO

Le ministre du Budget,

Olivier CHASTEL

Le ministre des Finances,

Koen GEENS

tegenstelling met de Belgische regionale luchthavens 
en bepaalde andere Europese luchthavens.

De regering garandeert de budgettaire neutraliteit 
van deze uitgave door een equivalent bedrag aan 
bijkomende ontvangsten die voortvloeien uit verkeers-
inbreuken begaan door buitenlanders op het Belgisch 
grondgebied en uit de rijbewijzen in bankkaartmodel.

Deze uitgaven zullen het fi nancieringssaldo van de 
begroting niet beschadigen.

2. de luchthaven Brussel-Nationaal stelt een degres-
sieve tarifering van de beveiligingskosten vast teneinde 
de ontwikkeling van de activiteiten op de luchthaven 
aan te moedigen.

De eerste minister,

Elio DI RUPO

De minister van Begroting,

Olivier CHASTEL

De minister van Financiën,

Koen GEENS
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PROJET DE LOI 

PHILIPPE, 

ROI DES BELGES,

À tous, présents et à venir,

SALUT. 

Sur la proposition de Notre premier ministre, de Notre 
ministre du Budget et de Notre ministre des Finances,

NOUS AVONS ARRÊTÉ ET ARRÊTONS:

Notre ministre du Budget et Notre ministre des 
Finances sont chargés de présenter en Notre nom à 
la Chambre des représentants le projet de loi dont la 
teneur suit:

CHAPITRE 1ER

Dispositions générales

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 74, 
3° de la Constitution.

Art. 2

Le Budget général des dépenses pour l’année bud-
gétaire 2014 est ajusté en ce qui concerne les crédits 
par programmes, conformément aux totaux des pro-
grammes ajustés fi gurant dans les tableaux départe-
mentaux, annexés à la présente loi.

CHAPITRE 2

Dispositions particulières des départements

Section 02

SPF Chancellerie du Premier Ministre

Art. 3

Le texte de l’article 2.02.2 de la loi du 19 décembre 
2013 contenant le Budget général des Dépenses pour 
l’année budgétaire 2014 est complété comme suit:

 WETSONTWERP 

FILIP, 

KONING DER BELGEN,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, 

ONZE GROET.

Op de voordracht van Onze eerste minister, van 
Onze minister van Begroting en van Onze minister van 
Financiën,

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ:

Onze minister van Begroting en Onze minister van 
Financiën zijn ermee belast in Onze naam bij de Kamer 
van volksvertegenwoordigers het wetsontwerp in te 
dienen waarvan de tekst volgt:

HOOFDSTUK 1

Algemene bepalingen

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid bedoeld in 
artikel 74, 3° van de Grondwet.

Art. 2

De Algemene uitgavenbegroting voor het begrotings-
jaar 2014 wordt aangepast wat betreft de kredieten per 
programma, overeenkomstig de aangepaste totalen 
van de programma’s zoals vermeld in de bij deze wet 
gevoegde departementale tabellen.

HOOFDSTUK 2

Bijzondere bepalingen van de departementen

Sectie 02

FOD Kanselarij van de Eerste Minister

Art. 3

De tekst van artikel 2.02.2 van de wet van 19 decem-
ber 2013 houdende de Algemene Uitgavenbegroting van 
het begrotingsjaar 2014 wordt vervolledigd zoals volgt:
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“Programme 34/1 - Centre de Cybersecurité Belge

Des subventions dans le cadre d’une collaboration 
entre le Centre de Cybersecurité Belge et des organisa-
tions nationales et internationales pour la sécurité d’ICT.

Art. 4

La dérogation de l’article 1-01-3, § 3 de la loi du 
19 décembre 2013 contenant le Budget général des 
dépenses pour l’année budgétaire 2014 ne s’applique 
pas aux allocations de base du programme 34/1.

Section 18 

SPF Finances

Art. 5

Le Roi peut, par arrêté et dans les limites de l’alloca-
tion de base 61.18.54.42.03, autoriser le versement d’un 
montant maximum de 10 000 000 euros au titre de la 
part incombant au SPF Finances de la participation de 
la Belgique à la 13ème reconstitution des ressources 
du Fonds africain de Développement (FAD).

Section 21 

Pensions

Art. 6

Le texte de l’article 2.21.1 de la loi du 19 décembre  
2013 contenant le Budget général des Dépenses pour 
l’année budgétaire 2014 est remplacé comme suit:

Le budget ajusté du Service des Pensions du Secteur 
Public pour l ’année 2014, annexé à la présente loi, 
est approuvé.

Ce  budge t  s ’ é l ève  pour  l es  re c e t tes  à 
14 156 888 000 EUR, dont 14 114 032 000 EUR 
pour les recettes relatives aux missions légales et 
42 856 000 EUR pour les recettes de gestion du service. 
Il s’élève pour les dépenses à 14 156 888 000 EUR, dont 
14 114 032 000 EUR pour les dépenses relatives aux 
missions légales, et 42 856 000 EUR pour les dépenses 
relatives à la gestion du Service.

Programma 34/1 – Belgisch Centrum voor 
Cyberveiligheid

Toelagen in het kader van een samenwerking tussen 
het Belgisch Centrum voor Cyberveiligheid en nationale 
en internationale organisaties voor de ICT-veiligheid.

Art. 4

De afwijking van artikel 1-01-3, § 3 van de wet van 19 
december 2013 houdende de algemene uitgavenbegro-
ting voor het begrotingsjaar 2014 is niet van toepassing 
op de basisallocaties van het programma 34/1.

Sectie 18 

FOD Financiën 

Art. 5

De Koning kan, bij besluit en binnen de limieten van 
de basisallocatie 61.18.54.42.03, de storting toestaan 
van een bedrag van maximum 10 000 000 euro als 
aandeel van de FOD Financiën voor de deelneming van 
België tot de 13de wedersamenstelling van de werkmid-
delen van het Afrikaans Ontwikkelingsfonds (AOF).

Sectie 21 

Pensioenen 

Art. 6

De tekst van artikel 2.21.1 van de wet van 19 decem-
ber 2013 houdende de Algemene Uitgavenbegroting van 
het begrotingsjaar 2014 wordt vervangen door: 

De bij deze wet gevoegde aangepaste begroting van 
de Pensioendienst voor de Overheidssector voor het 
jaar 2014 wordt goedgekeurd.

Deze begroting beloopt 14 156 888 000 EUR voor 
de ontvangsten waarvan 14 114 032 000 EUR voor de 
ontvangsten met betrekking tot de wettelijke opdrachten 
en 42 856 000 EUR voor de ontvangsten inzake het 
beheer van de  Dienst. Ze beloopt 14 156 888 000 EUR 
voor de uitgaven waarvan 14 114 032 000 EUR voor de 
uitgaven met betrekking tot de wettelijke opdrachten, en 
42 856 000 EUR voor de uitgaven met betrekking tot 
het beheer van de Dienst.
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Section 32

SPF Économie, PME, Classes Moyennes et Énergie

Art. 7

Le texte de l’article 2.32.4 de la loi du 19 décembre 
2013 contenant le Budget général des Dépenses pour 
l’année budgétaire 2014 est complété comme suit:

PROGRAMME 49/1 – PROTECTION DU DROIT À 
LA CONSOMMATION

un point 4) Subside pour le Service de Médiation 
Consommateurs est ajouté.

Section 33

SPF Mobilité et Transport

Art. 8

Le texte de l’article 2.33.3 de la loi du 19 décembre 
2013 contenant le Budget général des Dépenses pour 
l’année budgétaire 2014 est complété comme suit:

PROGRAMMA 51/8 – INTERMODALITE

“Subsides en rapport avec la promotion du transport 
combiné.” est remplacé par “Subsides en rapport avec 
la promotion du transport combiné et diffus.”

PROGRAMME 52 /6 – AIDE AU SECTEUR 
AERONAUTIQUE

Subsides en rapport avec l ’aide au secteur 
aéronautique.

Art. 9

Dans les  l imi tes de l ’ a l locat ion de base 
33.52.20.81.11.01, une avance récupérable peut, par 
arrêté royal délibéré en Conseil des ministres, être 
octroyée à Belgocontrol pour les dépenses strictement 
nécessaires à la continuité du service public.

Sectie 32

FOD Economie, KMO, Middenstand en Energie

Art. 7

De tekst van artikel 2.32.4 van de wet van 19 decem-
ber 2013 houdende de Algemene Uitgavenbegroting van 
het begrotingsjaar 2014 wordt vervolledigd zoals volgt:

PROGRAMMA 49/1 – BESCHERMING VAN HET 
CONSUMENTENRECHT

Een punt 4) Subsidie voor de ombudsdienst 
Consumenten wordt toegevoegd.

Sectie 33

FOD Mobiliteit en Vervoer

Art. 8

De tekst van artikel 2.33.3 van de wet van 19 decem-
ber 2013 houdende de Algemene Uitgavenbegroting 
van het begrotingsjaar 2014 wordt vervolledigd door:

PROGRAMMA 51/8  - INTERMODALITEIT

“Toelagen in verband met de promotie van het ge-
combineerd vervoer.” wordt vervangen door “Toelagen 
in verband met de promotie van gecombineerd en 
verspreid vervoer.”

PR O G R A M M A  5 2 / 6  –  S T EU N  A A N  D E 
LUCHTVAARTSECTOR

Toelagen in verband met de steun aan de 
luchtvaartsector.

Art. 9

B innen de perken van de bas isa l locat ie 
33.52.20.81.11.01 kan, door een in ministerraad overlegd 
koninklijk besluit, aan Belgocontrol een terugvorderbaar 
voorschot worden verleend voor de uitgaven die strikt 
noodzakelijk zijn voor de continuïteit van de openbare 
dienstverlening.
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CHAPITRE 3

Organismes d’intérêt public

Art. 10

Les budgets des organismes d’intérêt public de la 
catégorie A de l’année budgétaire 2014 sont ajustés 
conformément aux tableaux y afférents annexés à la 
présente loi.

CHAPITRE 4

Dispositions fi nales

Art. 11

Les crédits ouverts par la présente loi seront couverts 
par les ressources générales du Trésor.

Art. 12

La présente loi entre en vigueur le jour de sa publi-
cation au Moniteur belge.

Donné à Bruxelles, le 18 février 2014

PHILIPPE

PAR LE ROI:

Le premier ministre,

Elio DI RUPO

Le ministre du Budget,

Olivier CHASTEL

Le ministre des Finances,

Koen GEENS

HOOFDSTUK 3

Instellingen van openbaar nut

Art. 10

De begrotingen van de instellingen van openbaar nut 
van catégorie A van het begrotingsjaar 2014 worden 
aangepast overeenkomstig de desbetreffende bij deze 
wet gevoegde tabellen.

HOOFDSTUK 4

Slotbepalingen

Art. 11

De kredieten geopend door deze wet zullen door de 
algemene middelen van de Schatkist gedekt worden.

Art. 12

Deze wet treedt in werking de dag waarop hij in het 
Belgisch Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Gegeven te Brussel, 18 februari 2014.

FILIP 

VAN KONINGSWEGE:

De eerste minister,

Elio DI RUPO

De minister van Begroting,

Olivier CHASTEL

De minister van Financiën,

Koen GEENS
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