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I. — AMENDEMENTEN OP HET ONTWERP 
VAN ALGEMENE UITGAVENBEGROTING (DOC 

54 0496/001)

Artikel 2.13.9

Artikel 2.13.9 wordt vervangen door wat volgt:

“Art. 2.13.9. §  1. De vastleggingsmachtiging met 
betrekking tot het fonds 13-15  “Federaal Europees 
fonds voor Asiel en Migratie (AMF) en Interne Veiligheid 
(ISF) in verband met Programmatie 2014-2020” van het 
programma 13-71-1 bedraagt 20 421 000 EUR.

Elke vastlegging aan te gaan met toepassing van 
dit artikel wordt onderworpen aan het visum van de 
controleur van de vastleggingen.

§  2. In afwijking van artikel 62  van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de Federale Staat, wordt 
het fonds 13-15 “Federaal Europees fonds voor Asiel en 
Migratie (AMF) en Interne Veiligheid (ISF) in verband 
met Programmatie 2014-2020” van het programma 13-
71-1, gemachtigd een debettoestand in vereffening te 
vertonen die het bedrag van 7 871 000 EUR niet mag 
overschrijden.”.

II. — AMENDEMENTEN OP DE BIJ DE WET 
GEVOEGDE TABEL 1 — DOTATIES EN 

DEPARTEMENTALE BEGROTINGEN (DOC 
54 0496/001 EN 002)

A. Sectie 1  — Dotaties en activiteiten van de 
Koninklijke Familie

In deze sectie worden de volgende wijzigingen 
aangebracht:

1. In afdeling 32 “Dotaties aan de federale wetgeven-
de vergaderingen” worden de onderstaande kredieten 
als volgt gewijzigd:

— Dotatie aan de Senaat (32.1): het bedrag “62 230” 
wordt vervangen door het bedrag “55 000”;

— Dotatie aan de Kamer van volksvertegenwoordi-
gers (32.2): het bedrag “126 267” wordt vervangen door 
het bedrag “129 818”;

— Financiering van de politieke partijen — Kamer van 
volksvertegenwoordigers (32.4): het bedrag “27  440” 
wordt vervangen door het bedrag “29 169”.

I. — AMENDEMENTS AU PROJET DE LOI 
(DOC 54 0496/001)

Article 2.13.9

L’article 2.13.9 est remplacé par la disposi-
tion suivante:

“Art. 2.13.9. § 1. L’autorisation d’engagement du 
fonds 13-15 “Fonds européen fédéral pour l’Asile et 
la Migration (AMF) et pour la Sécurité intérieure (ISF) 
relatif à la programmation 2014-2020” du programme 
13-71-1, est de 20 421 000 EUR.

Tout engagement à prendre en vertu de cet article 
est soumis au visa du contrôleur des engagements.

§ 2. Par dérogation à l’article 62 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la compta-
bilité de l’État fédéral, le Fonds 13-15 “Fonds européen 
fédéral pour l’Asile et la Migration (AMF) et pour la 
Sécurité intérieure (ISF) relatif à la programmation 2014- 
2020” du programme 13-71-1, est autorisé à présenter 
une position débitrice en liquidation dont le montant ne 
peut dépasser 7 871 000 EUR.”.

II. — AMENDEMENTS AU TABLEAU 1 - 
DOTATIONS ET BUDGETS DÉPARTEMENTAUX,  

ANNEXÉ À LA LOI 
(DOC 54 0496/001 ET 002)

A. Section 1 — Dotations et activités de la Famille 
royale 

Dans cette section, les modifi cations suivantes sont 
apportées:

1. Dans la division 32 “Dotations aux assemblées 
législatives fédérales”, les montants des crédits ci-
après sont modifi és comme suit:

— Dotation au Sénat (32.1): le montant “62.230” est 
remplacé par le montant “55.000”;

—  Dotation à la Chambre des représentants (32.2): 
le montant “126 267” est remplacé par le montant 
“129 818”;

—  Financement des partis politiques — Chambre des 
représentants (32.4): le montant “27 440” est remplacé 
par le montant “29 169”.
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2. In afdeling 33  “Dotaties aan het Grondwettelijk 
Hof, aan het Rekenhof en aan de Instellingen die uit 
de Federale Wetgevende Vergaderingen voortkomen” 
wordt een nieuw artikel 01.33.10 ingevoegd, luidende:

“Artikel 01.33.10: “Controleorgaan op de politionele 
informatie”: “1 300”.

B. Sectie 12 — FOD Justitie

De bladzijden 274 tot 278 en 300 worden vervangen 
door de hierna volgende tabellen nrs.1 tot 6.

C. Sectie 13 — FOD Binnenlandse Zaken

De bladzijden 345 tot 347 worden vervangen door de 
hierna volgende tabellen nrs.7 tot 9.

D. Sectie 23 — FOD Werkgelegenheid, Arbeid en 
Sociaal Overleg

De bladzijden 482, 483, 486, 487 en 490 worden ver-
vangen door de hierna volgende tabellen nrs.10 tot 14.

E. Sectie 24 — FOD Sociale Zekerheid

De bladzijden 505 tot 507 en 517 worden vervangen 
door de hierna volgende tabellen nrs.15 tot 18.

F. Sectie 25 — FOD Volksgezondheid, Veiligheid 
van de Voedselketen en Leefmilieu

De bladzijden 532, 533, 536 en 556 worden vervan-
gen door de hierna volgende tabellen nrs.19 tot 22.

G. Sectie 33 — FOD Mobiliteit en Vervoer

De bladzijden 598  tot 600, 622, 624  en 626  wor-
den vervangen door de hierna volgende tabellen nrs. 
23 tot 28.

2. Dans la division 33 “Dotations à la Cour consti-
tutionnelle, à la Cour des comptes et aux institutions 
émanant des assemblées législatives fédérales”, un 
nouvel article 01.33.10 est inséré:

“Article 01.33.10: “Organe de contrôle de l’information 
policière: “1300”.

B. Section 12 — SPF Justice

Les pages 274 à 278 et 300 sont remplacées par les 
tableaux nos 1 à 6 ci-après.

C. Section 13 — SPF Intérieur

Les pages 345 à 347 sont remplacées par les 
tableaux nos 7 à 9 ci-après.

D. Section 23 — SPF Emploi, Travail et Concertation 
sociale

Les pages 482, 483, 486, 487 et 490 sont remplacées 
par les tableaux nos 10 à 14 ci-après.

E. Section 24 — SPF Sécurité sociale

Les pages 505 à 507 et 517 sont remplacées par les 
tableaux nos 15 à 18 ci-après.

F. Section 25 — SPF Santé publique, Sécurité de 
la chaîne alimentaire et Environnement

Les pages 532, 533, 536 et 556 sont remplacées par 
les tableaux nos 19 à 22.

G. Section 33 — SPF Mobilité et Transports

Les pages 598 à 600, 622, 624 et 626 sont rempla-
cées par les tableaux nos 23 à 28.
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