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I. — AMENDEMENTEN OP HET ONTWERP VAN 
ALGEMENE UITGAVENBEGROTING

(DOC 54 1352/001 EN 002)

Artikel 2.03.4/1 (nieuw)

Er wordt een artikel 2.03.4/1 (nieuw) ingevoegd, dat 
luidt als volgt: 

“Art 2.03.4/1. Het provisioneel krediet ingeschreven 
op de basisallocatie 41.10 010004 mag, na een beslis-
sing van de Ministerraad, worden verdeeld over de 
passende programma’s van de begrotingen van de 
betrokken departementen door middel van een konink-
lijke besluit.”.

Artikel 2.24.6 (nieuw)

Er wordt een artikel 2.24.6  (nieuw) ingevoegd, dat 
luidt als volgt:

“Art. 2.24.6. Het Federaal Planbureau ontvangt een 
allocatie binnen de perken van de beschikbare kre-
dieten aan te rekenen ten laste van de basisallocatie 
24.57.51.41.40.02 van de begroting van de Federale 
Overheidsdienst Sociale Zekerheid ten behoeve 
van de personeelskredieten voor het begrotingsjaar 
2016 voor zijn opdracht als secretariaat van het bege-
leidingscomité voor het Kenniscentrum zoals ingesteld 
door de wet van 21 mei 2015  tot oprichting van een 
Nationaal Pensioencomité, een Kenniscentrum en een 
Academische Raad.”.

I. — AMENDEMENTS AU PROJET DU BUDGET 
GÉNÉRAL DES DÉPENSES
(DOC 54 1352/001 ET 002)

Article 2.03.4/1 (nouveau)

Il est inséré un article  2.03.4/1  (nouveau) rédigé 
comme suit:

“Art 2.03.4/1. Le crédit provisionnel inscrit à l’allo-
cation de base 41.10 010004 peut, après décision du 
Conseil des ministres, être réparti, par voie d’arrêté 
royal, entre les programmes appropriés des budgets 
des départements concernés.”.

Article 2.24.6 (nouveau)

Il est inséré un article  2.24.6  (nouveau) rédigé 
comme suit:

“Art. 2.24.6. Le Bureau fédéral du Plan reçoit une al-
location dans la limite des crédits disponibles à imputer 
à charge de l’allocation de base 24.57.51.41.40.02 du 
budget du Service public fédéral Sécurité sociale des-
tinée aux crédits de personnel pour l’année budgétaire 
2016 pour sa mission de secrétariat du Comité d’ac-
compagnement du Centre d’Expertise tel qu’institué 
par la loi du 21 mai 2015 portant création d’un Comité 
national des Pensions, d’un Centre d’Expertise et d’un 
Conseil académique.”.
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II. — AMENDEMENTEN OP DE BIJ DE WET 
GEVOEGDE TABEL 1 — DOTATIES EN 
DEPARTEMENTALE BEGROTINGEN

(DOC 54 1352/001 EN 002)

A. Sectie 03 — FOD Budget en Beheerscontrole

De bladzijden nrs. 216 tot 222 worden vervangen door 
de hiernavolgende tabellen nrs. 1 tot 8.

II. — AMENDEMENTS AU TABLEAU 1 — 
DOTATIONS ET BUDGETS DÉPARTEMENTAUX, 

ANNEXÉ À LA LOI
(DOC 54 1352/001 ET 002)

A. Section 03 — SPF Budget et Contrôle de la gestion 

Les pages 216  à 222  sont remplacées par les 
tableaux nos 1 à 8 repris ci-dessous.
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Tableau 2
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