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PROPOSITION DE LOIWETSVOORSTEL

tot instelling van een vaderschapsverlof 
voor de zelfstandigen

instaurant un congé de paternité 
pour les indépendants
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Nr. 1 VAN DE HEER de LAMOTTE

Art. 7

In het voorgestelde artikel 93/1, § 1, de woorden 
“binnen dertig dagen” vervangen door de woorden 
“binnen vier maanden”.

VERANTWOORDING

Het ter bespreking voorliggende wetsvoorstel strekt ertoe 
vaders die werknemer zijn en vaders die een zelfstandig 
beroep uitoefenen, bij de geboorte van een kind dezelfde 
rechten te geven.

Werknemers hebben thans recht op tien dagen vader-
schapsverlof, die ze vrij kunnen kiezen binnen vier maanden 
te rekenen vanaf de dag van de bevalling. Die dagen hoeven 
niet noodzakelijk in één keer te worden opgenomen, maar 
kunnen naar keuze van de werknemer worden gespreid over 
de periode van vier maanden na de bevalling.

Ter wille van de gelijkheid strekt dit amendement ertoe 
in een zelfde termijn te voorzien voor de zelfstandigen, wier 
activiteiten a fortiori een zekere fl exibiliteit kunnen vereisen.

N° 1 DE M. de LAMOTTE

Art. 7

À l’article 93/1, § 1er, proposé, remplacer les mots 
“dans les trente jours” par les mots “dans les quatre 
mois.”.

JUSTIFICATION

La proposition de loi discutée vise à mettre les pères 
indépendants et les pères salariés sur un pied d’égalité face 
à la naissance d’un enfant.

Actuellement, les salariés ont droit à dix jours de congé de 
paternité qui peuvent être librement choisis dans les quatre 
mois à dater du jour de l’accouchement. Ils ne doivent pas 
nécessairement être pris en une fois mais peuvent, au choix 
du travailleur, être étalés sur la période de quatre mois à partir 
de l’accouchement.

Dans un souci d’égalité, le présent amendement vise à 
introduire une échéance similaire pour les indépendants 
dont les activités peuvent nécessiter, à plus forte raison, une 
certaine fl exibilité.

Michel de LAMOTTE (cdH)  
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