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1. Vraag om advies

Op 9 november 2018 werd door de heer S. Bracke, voor-
zitter van de Kamer van volksvertegenwoordigers, overeen-
komstig artikel 79, eerste alinea, van het reglement van de 
Kamer, aan het Rekenhof een vraag om advies toegezonden 
inzake het wetsvoorstel tot wijziging van het Wetboek van de 
Inkomstenbelastingen 1992 wat de notie wettelijke pensioen-
leeftijd betreft (ingediend door de dames Sonja BECQ en 
Daphné DUMERY, de heer Vincent VAN QUICKENBORNE 
en de dames Nahima LANJRI en Stéphanie THORON – 
DOC 54 2857/001 tot 005).

Volgens de brief van de Kamervoorzitter wenst de com-
missie voor de Financiën en de Begroting van de Kamer 
van volksvertegenwoordigers dat het Rekenhof een nota 
verstrekt met een raming van de nieuwe uitgaven of van de 
minderontvangsten die de goedkeuring van dit voorstel als 
gevolg zou hebben.

2. Inhoud van het wetsvoorstel

De indieners van het wetsvoorstel klagen de situatie aan 
dat “wie 45 jaar gewerkt heeft en dus volgens de sociale regels 
in aanmerking komt voor een volledige loopbaan en daarmee 
op pensioen kan gaan, ook al heeft hij de wettelijke pensioen-
leeftijd van 65 jaar niet bereikt, wordt geconfronteerd met een 
hogere belasting op de uitkeringen van het pensioenkapitaal of 
de afkoopwaarden in het kader van het aanvullend pensioen, 
dan wie de pensioenleeftijd wel bereikt heeft”.

Die hogere belasting zorgt “voor onbegrip in het geval van 
een uitbetaling vóór het bereiken van de wettelijke pensioen-
leeftijd van 65 jaar. De kapitalen en afkoopwaarden worden 
immers belast tegen afzonderlijke tarieven in de personen-
belasting. In principe worden zij belast tegen  16,50  % (+ 
gemeentelijke opcentiemen) voor zover ze zijn opgebouwd 
met werkgeversbijdragen en tegen 10 % voor zover ze zijn 
opgebouwd met persoonlijke bijdragen, op voorwaarde dat 
ze worden uitgekeerd ten vroegste bij het bereiken van de 
wettelijke pensioenleeftijd”.

De programmawet van 23 juni 2012 heeft de afzonderlijke 

tarieven echter grondig aangepast, voor wat betreft de pen-
sioenkapitalen en afkoopwaarden die worden betaald of toe-
gekend vanaf 1 juli 2013 en dit voor pensioenen gefi nancierd 
met bijdragen van de werkgever. Die tarieven bedragen nu:

— 20 % in geval van uitkering op de leeftijd van 60 jaar;

— 18 % in geval van uitkering op de leeftijd van 61 jaar;

— 16,5 % in geval van uitkering op de leeftijd van 62 jaar 
of bij pensionering;

— 10 % in geval de betrokkene effectief actief blijft tot 65 

jaar en de uitkering pas dan gebeurt;

— 16,5 % in geval van overlijden.

1. Demande d’avis

Le 9 novembre 2018, M. S. Bracke, président de la Chambre 
des représentants, a transmis à la Cour des comptes, dans le 
cadre de l’article 79, alinéa 1er, du règlement de la Chambre, 
une demande d’avis au sujet de la proposition de loi visant 
à modifi er le Code des impôts sur les revenus 1992 en ce 
qui concerne la notion d’âge légal de la retraite (déposée 
par Mmes Sonja Becq et Daphné Dumery, M. Vincent Van 
Quickenborne et Mmes Nahima Lanjri et Stéphanie Thoron 
– DOC 54 2857/001 à 005).

D’après la lettre du président de la Chambre, la commission 
des Finances et du Budget de la Chambre souhaite que la 
Cour rédige une note contenant une estimation des nouvelles 
dépenses ou de la diminution des recettes qu’entraînerait 
l ’approbation de cette proposition de loi.

2. Contenu de la proposition de loi

Les auteurs de la proposition de loi déplorent qu’“une per-
sonne qui a travaillé pendant 45 ans et peut donc, en vertu des 
règles sociales, être considérée comme ayant accompli une 
carrière complète qui lui ouvre le droit à la pension même si 
elle n’a pas encore atteint l’âge légal de 65 ans est imposée 
plus lourdement sur les liquidations du capital pension ou de la 
valeur de rachat dans le cadre de la pension complémentaire 
qu’une personne ayant atteint l’âge de la retraite”.

Cette imposition plus élevée “suscite de l’incompréhension 
chez les citoyens en cas de paiement avant que l’âge légal de 
la retraite de 65 ans ne soit atteint. Les capitaux et les valeurs 
de rachat sont en effet soumis à des taux distincts à l’impôt 
des personnes physiques. En principe, ils sont imposés à un 
taux de 16,50 % (+ les centimes additionnels communaux) 
dans la mesure où ils ont été constitués par des cotisations 
patronales et à un taux de 10 % dans la mesure où ils ont 
été constitués par des cotisations personnelles, à condition 
qu’ils soient payés au plus tôt au moment où l’âge légal de 
la retraite est atteint”.

La loi-programme du 22 juin 2012 a toutefois adapté en 

profondeur les taux distincts qui s’appliquent aux capitaux 
pensions et aux valeurs de rachat payés ou attribués à partir 
du 1er juillet 2013 pour les pensions fi nancées par des cotisa-
tions de l’employeur. Ces taux s’élèvent maintenant à:

— 20 % en cas de liquidation à l’âge de 60 ans;

— 18 % en cas de liquidation à l’âge de 61 ans;

— 16,5 % pour les liquidations à partir de l’âge de 62 ans 
ou pour les liquidations à l’occasion de la mise à la retraite;

— 10 % dans le cas où l’intéressé reste effectivement actif 
jusqu’à l’âge de 65 ans et que la liquidation n’est effectuée 
qu’à partir de cet âge;

— 16,5 % en cas de décès.
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Personen die  45 jaar gewerkt hebben en dus volgens 
de sociale regels in aanmerking komen voor een volledige 
loopbaan en daarmee op pensioen gaan, ook al hebben ze 
de wettelijke pensioenleeftijd van 65 jaar niet bereikt, worden 
geconfronteerd met een hogere belasting (20, 18 of 16,5 %), 
dan de 10 %, verschuldigd door degenen die effectief actief 
gebleven zijn tot 65 jaar en de uitkering pas dan ontvangen.

Het wetsvoorstel wil deze anomalie wegwerken en het 
criterium van de volledige loopbaan meenemen in de  10 
% afzonderlijke belasting op het pensioenkapitaal en de 
afkoopwaarden voor het deel dat is opgebouwd met werk-
geversbijdragen.

3. Budgettaire weerslag van het wetsvoorstel

Om de budgettaire weerslag van het wetsvoorstel te ramen, 
kon beroep worden gedaan op de medewerking van Sigedis, 
de vzw die ten behoeve van de openbare instellingen van 
sociale zekerheid, de individuele sociale gegevens opslaat 
en beheert.

Met behulp van DB2P (de databank over de aanvullende 
pensioenen van de pensioendienst) maakte Sigedis de vol-
gende 6 tabellen over:

— Het aantal aangeslotenen bij een aanvullend pensioen-
plan op 1 januari 2018, die in de eerste helft van 2018 met 
pensioen zijn gegaan per leeftijd en aantal loopbaanjaren;

— De verworven pensioenreserve die deze hadden op het 
moment van pensionering en de bedragen van de verworven 
reserve die is opgebouwd met bijdragen van de inrichter/
werkgever;

— Het aantal aangeslotenen bij een aanvullend pensioen-
plan op 1 januari 2018, die in de eerste helft van 2018 zijn 
overleden per leeftijd en aantal loopbaanjaren;

— De verworven pensioenreserve voor deze overledenen 
en de bedragen van de overlijdensdekking;

— Twee tabellen met achtergrondcijfers die toelaten de 
gegevens van de eerste 4 tabellen te extrapoleren in functie 

van de totale bevolking.

Aan de hand van deze niet geauditeerde gegevens kan een 
plausibele raming worden gemaakt van de minderontvangsten 
die de goedkeuring van dit voorstel als gevolg zou hebben.

Les personnes qui ont travaillé pendant 45 ans et peuvent 
donc, en vertu des règles sociales, être considérées comme 
ayant accompli une carrière complète qui leur ouvre le droit à 
la pension, même si elles n’ont pas encore atteint l’âge légal 
de 65 ans, sont imposées à un taux (de 20 %, 18 % ou 16,50 
%) qui est supérieur aux 10 % dus par celles qui sont restées 
effectivement actives jusqu’à l’âge de 65 ans et ne perçoivent 
les montants liquidés qu’à partir de ce moment-là.

La proposition de loi entend remédier à cette anomalie en 
instaurant le critère de la carrière complète pour l’application 
du taux d’imposition distinct de 10 % sur le capital pension et 
la valeur de rachat pour la part constituée par des cotisations 
patronales.

3. Incidence budgétaire de la proposition de loi

Pour estimer l’incidence budgétaire de la proposition de 
loi, la Cour des comptes a pu compter sur la collaboration de 
Sigedis, l’ASBL qui enregistre et gère les données sociales 
individuelles pour le compte des institutions publiques de 
sécurité sociale.

À l’aide de DB2P (sa banque de données relative aux 
pensions complémentaires), Sigedis a pu élaborer les six 
tableaux suivants concernant:

— le nombre de travailleurs affiliés à un plan de pension 
complémentaire au 1er janvier 2018 qui sont partis à la retraite 
dans le courant du premier semestre de  2018, ventilé en 
fonction de l’âge et du nombre d’années de carrière;

— la réserve de pension acquise dont ces travailleurs dis-
posaient lors du départ à la retraite ainsi que les montants de 
la réserve acquise qui ont été constitués par des cotisations 
de l’organisateur/employeur;

— le nombre de travailleurs affiliés à un plan de pension 

complémentaire au 1er janvier 2018 qui sont décédés au cours 
du premier semestre de 2018, ventilé selon l’âge et le nombre 
d’années de carrière;

— la réserve de pension acquise pour ces personnes 
décédées et les montants de la couverture en cas de décès;

— des chiffres contextuels (deux tableaux) qui permettent 
d’extrapoler les données des quatre premiers tableaux en 

fonction de la population totale.

Ces données, non auditées, permettent d’établir une esti-
mation plausible de la diminution des recettes qu’entraînerait 
l ’approbation de cette proposition de loi.
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Tabel 1. Aantal aangeslotenen bij een aanvullend pensioenplan op 1/1/2018
die in de eerste helft van 2018 op pensioen gingen, 

per leeftijd en aantal loopbaanjaren / 
Tableau 1. Nombre de travailleurs affiliés à un plan de pension complémentaire au 1er janvier 2018 et partis à la retraite 

durant le premier semestre de 2018, ventilé en fonction de l'âge et du nombre d'années de carrière

Leeftijd / Âge
Minder dan 45 loopbaanjaren

Moins de 45 années de carrière
45 loopbaanjaren of meer

45 années de carrière ou plus

-60 4 0

60 1 928 752

61 1 489 266

62 801 324

63 290 276

64 126 161

65 2 073 3 132

+65 17 18

Tota(a)l 6 728 4 929 11 657

Bron: DB2P, situatie op 18.12 2018 / Source: DB2P, situation au 18 décembre 2018

Tabel 2. Bedrag van de verworven aanvullende pensioenreserve 
(op moment van pensionering) 

voor aangeslotenen bij een aanvullend pensioenplan op 1/1/2018
die in de eerste helft van 2018 op pensioen gingen /

Tableau 2. Montant (au départ à la retraite) de la réserve de pension complémentaire acquise par les travailleurs affiliés 
à un plan de pension complémentaire au 1er janvier 2018 et partis à la retraite durant le premier semestre de 2018

Leeftijd
Âge

# aangeslotenen met 45 of meer 
loopbaanjaren*

# Affiliés totalisant 45 années 
de carrière voire plus*

Bedrag in €, verworven reserve, opgebouwd met bijdragen van de inrichter op 
moment van pensionering

Montant en euros, au départ à la retraite, de la réserve acquise qui a été 
constituée par des cotisations de l’organisateur

-60 0 0

60 748 22 463 347,64

61 265 21 582 889,89

62 323 26 232 248,95

63 274 27 611 094,08

64 160 14 201 167,71

65 3 104 349 896 715,30

+65 17 2 764 248,77

Totaal 4 891 464 751 712,34

Bron: DB2P, situatie op 18.12 2018
Source: DB2P, situation au 18 décembre 2018
• Opmerking: 38 personen (uit tabel 1) hebben een pensioenreserve die enkel is opgebouwd met persoonlijke bijdragen
• Remarque: 38 personnes (reprises dans le tableau 1) disposent d’une réserve de pension qui a été constituée unique-
ment par des cotisations personnelles.
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Stap 1:

Tabel  2 bevat de bedragen van de verworven reserve 
die is opgebouwd met bijdragen van de inrichter/werkgever 
voor degenen die tussen de leeftijd van 60 en 64 jaar met 
pensioen zijn gegaan en  45 jaren hebben gewerkt. Deze 
bedragen worden vermenigvuldigd met het verschil in tarief 
dat nu van toepassing is (20, 18, 16,5 %) en het tarief dat het 
wetsvoorstel voorstelt (10 %).

60 jaar: 22 463 347,64 * 10 % = 2 246 334,8 euro

61 jaar: 21 582 889,89 * 8 % =1 726 631,1 euro

62 jaar: 26 232 248,95 * 6,5 % = 1 705 096,2 euro

63 jaar: 27 611 094,08 * 6,5 % = 1 794 721,1 euro

64 jaar: 14 201 167,71 * 6.5 % = 923 075,9 euro

Totaal 1 = 8 395 859,1 euro

Tabel 3. Aantal aangeslotenen bij een aanvullend pensioenplan op 1/1/2018
die in de eerste helft van 2018 zijn overleden, 

per leeftijd en aantal loopbaanjaren (op moment van overlijden) /
Tableau 3. Nombre de travailleurs affiliés à un plan de pension complémentaire au 1er janvier 2018 qui sont décédés 

durant le premier semestre de 2018, ventilé selon l’âge et le nombre d’années de carrière (au moment du décès)

Leeftijd / Âge
Minder dan 45 loopbaanjaren

Moins de 45 années de carrière
45 loopbaanjaren of meer

45 années de carrière ou plus

-60 1 050 12

60 44 13

61 46 23

62 32 27

63 28 32

64 13 26

65 0 1

+65 1 0

Tota(a)l 1 214 134 1 348

Bron: DB2P, situatie op 18.12 2018 / Source: DB2P, situation au 18 décembre 2018

Étape 1:

Le tableau 2 présente les montants de la réserve acquise 
qui ont été constitués par des cotisations de l’organisateur/
employeur pour les personnes qui sont parties à la retraite 
entre 60 et 64 ans et totalisent 45 années de carrière. Ces 
montants sont multipliés par la différence entre le tarif actuel 
(20, 18, 16,5 %) et le taux préconisé dans la proposition de 
loi (10 %).

60 ans: 22 463 347,64 * 10 % = 2 246 334,8 euros

61 ans: 21 582 889,89 * 8 % =1 726 631,1 euros

62 ans: 26 232 248,95 * 6,5 % = 1 705 096,2 euros

63 ans: 27 611 094,08 * 6,5 % = 1 794 721,1 euros

64 ans: 14 201 167,71 * 6.5 % = 923 075,9 euros

Total 1 = 8 395 859,1 euros
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Tabel 4. Bedrag van de overlijdensdekking 
(op moment van overlijden) 

voor aangeslotenen bij een aanvullend pensioenplan op 1/1/2018
die in de eerste helft van 2018 zijn overleden /

Tableau 4. Montant de la couverture en cas de décès (telle qu’elle s’élève à la date de celui-ci) pour les travailleurs qui étai-
ent affiliés à un plan de pension complémentaire au 1er janvier 2018 et sont décédés durant le premier semestre de 2018

Leeftijd
Âge

# aangeslotenen met 45 of meer loopbaan-
jaren

# Affiliés totalisant 45 années de carrière 
voire plus

Bedrag in € overlijdensdekking op moment van overlijden
Montant en euros de la couverture prévue en cas de décès (au 

moment de celui-ci)

-60 11 587 433,19

60 2 254 130,32

61 20 1 205 987,85

62 21 2 546 788,30

63 25 3 754 732,12

64 19 2934543,91

65 0 0,00

+65 0 0,00

Tota(a)l 98 11 283 615,69

Bron: DB2P, situatie op 18.12 2018 / Source: DB2P, situation au 18 décembre 2018

Opmerking: 36 mensen (uit tabel 5) hebben geen overlijdensdekking (enkel dekking bij leven)
Remarque: 36 personnes (du tableau 5) ne disposent pas d’une couverture en cas de décès 
(mais prévoient seulement une couverture en cas de vie)

Stap 2:

Tabel 4 bevat alle bedragen van de verworven reserve aan 
overlijdensdekking die is opgebouwd met bijdragen van de 
inrichter/werkgever voor degenen die voor de leeftijd van 65 
jaar zijn overleden en 45 jaar hadden gewerkt. Dit bedrag 
wordt vermenigvuldigd met  6,5  %, zijnde het verschil tus-
sen het huidige tarief van 16, 5 % en het in het wetsvoorstel 
beoogde tarief van 10 %.

Totaal 2 =11 283 615,69 * 6.5 % = 733 435 euro

Totaal 1 + totaal 2 = 9 129 294,1 euro

Étape 2:

Le tableau  4 présente tous les montants de la réserve 
acquise dans le cadre de la couverture en cas de décès 
qui ont été constitués par des cotisations de l’organisateur/
employeur pour les personnes décédées avant l’âge de 65 
ans et totalisant 45 années de carrière. Ces montants sont 
multipliés par 6,5 %, soit la différence entre le taux actuel 
de 16,5 % et le taux de 10 % visé dans la proposition de loi.

Total 2 =11 283 615,69 * 6.5 % = 733 435 euros

Total 1 + total 2 = 9 129 294,1 euros
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Tabel 5. Aantal aangeslotenen bij een aanvullend pensioenplan op 1/1/2018 die in de eerste helft van 2018 op pensioen 
gingen, met aanduiding aangifte EAS of niet / 

Tableau 5. Nombre de travailleurs affiliés à un plan de pension complémentaire au 1er janvier 2018 qui sont partis à la 
retraite durant le premier semestre de 2018, avec mention d’une déclaration EAS ou non

Loopbaanjaren
Années de carrière

EAS Retirement
Pension avec EAS

Geen EAS
Pas d’EAS

Tota(a)l

-45 6 728 5 800 12 528

45 of meer / 45 ou plus 4 929 4 073 9 002

geen gegevens / pas de données 41 94 135

Tota(a)l 11 698 9 967 21 665

  53,99  % 46,01  % 100,00  %

Tabel 6. Aantal aangeslotenen bij een aanvullend pensioenplan op 1/1/2018 die in de eerste helft van 2018 zijn overleden, 
met aanduiding aangifte EAS of niet / 

Tableau 6. Nombre de travailleurs affiliés à un plan de pension complémentaire au 1er janvier 2018 qui sont décédés 
durant le premier semestre de 2018, avec mention d’une déclaration EAS ou non

Loopbaanjaren
Années de carrière

EAS Death
Décès avec EAS

Geen EAS
Pas d’EAS

Tota(a)l

-45 1 214 1 027 2 241

45 of meer / 45 ou plus 134 91 225

geen gegevens / pas de données 22 45 67

Tota(a)l 1 370 1 163 2 533

  54,09  % 45,91  % 100,00  %

Stap 3: eerste correctie

De aangifte-instructies bepalen dat een pensioeninstel-
ling een tussentijdse stand van de individuele rekening moet 
opmaken en aangeven aan DB2P als een aangeslotene op 
pensioen gaat of sterft. Dit is een EventAccountState (of EAS). 
De pensioeninstellingen hebben hiervoor 90 dagen de tijd (te 
tellen vanaf de gebeurtenis). Sigedis heeft echter vastgesteld 
dat zij niet voor alle gebeurtenissen (pensionering of overlij-

den) tijdig een aangifte EAS (tussentijdse rekeningstand) heb-

ben ontvangen. Ze ontvingen deze aangifte EAS voor 54 % 
van de aangeslotenen bij een aanvullend pensioenplan die 

in 2018 (eerste helft) op pensioen gingen of zijn overleden. 
Enkel voor deze gevallen kunnen ze de bedragen meedelen. 

Het blijkt dus op dit ogenblik niet mogelijk om voor de eerste 

helft van 2018 een overzicht te bieden van de opgebouwde 
rechten van alle rechthebbenden. Daarom is ervoor gekozen 
de beschikbare cijfers te extrapoleren en bovenstaand totaal 
van 9 129 294,1 euro te delen door 54 en te vermenigvuldigen 
met 100.

De aldus gecorrigeerde impact bedraagt 16 906 100,2 euro

Stap 4: tweede correctie

Het totale cijfer moet daarna worden verdubbeld omdat 
slechts de cijfers opgenomen zijn van diegenen die in de eer-

ste helft van 2018 op pensioen zijn gegaan of zijn overleden 

én die 45 dienstjaren hadden.

Étape 3: première correction

Les instructions relatives à la déclaration prévoient qu’un 
organisme de pension est tenu d’établir un état intermédiaire 
du compte individuel et de la communiquer à DB2P lorsqu’un 
travailleur affilié part à la retraite ou décède. Cette déclaration 
est appelée EAS (pour EventAccountState). Les organismes 
de pension disposent d’un délai de 90 jours (à compter de 
l’événement) pour introduire la déclaration. Sigedis a cepen-
dant constaté qu’elle n’a pas reçu la déclaration EAS (état 

intermédiaire du compte) dans les délais prévus pour tous 
les événements (départ à la retraite ou décès). Elle a reçu 

cette déclaration EAS pour 54 % des travailleurs affiliés à un 
plan de pension complémentaire qui sont partis à la retraite 

ou sont décédés en 2018 (premier semestre). Les montants 
ne peuvent être communiqués que pour ces cas précis. Par 

conséquent, il n’est pas possible, dans l ’état actuel des 
choses, de dresser un relevé des droits acquis de l’ensemble 
des ayants droit pour le premier semestre de 2018. C’est la 

raison pour laquelle il a été décidé d’extrapoler les chiffres 
disponibles en divisant le montant précité de  9 129 294,1 
euros par 54 et en le multipliant ensuite par 100.

L’estimation ainsi corrigée s’établit à 16 906 100,2 euros.

Étape 4: seconde correction

Le total doit ensuite être doublé du fait que les chiffres 

considérés concernent uniquement les personnes qui sont 
parties à la retraite ou sont décédées après 45 années de 
carrière durant le premier semestre de 2018.
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Dit brengt de raming op een minderontvangst van 
33 812 200,4 euro.

Bij de raming moet tenslotte nog rekening worden gehou-
den met een “degressief” effect omdat de jongere generaties 
gemiddeld op steeds latere leeftijd aan hun beroepsloopbaan 
beginnen waardoor steeds minder mensen de 45 dienstjaren 
zullen bereiken op een leeftijd tussen 60 en 64 jaar. Anderzijds 
kan niet worden uitgesloten dat in de toekomst ook rekening 
zou moeten worden gehouden met het opschuiven van de 
wettelijke pensioenleeftijd (vanaf 2025 zou het dan gaan over 
de mensen die 45 dienstjaren zullen bereiken op een leeftijd 
tussen 60 en 66 jaar of, vanaf 2030, op de leeftijd tussen 60 
en 67 jaar)1.

4. Besluit

De goedkeuring van dit wetsvoorstel zou een jaarlijkse 
minderontvangst van 33,8 mio euro tot gevolg hebben. Dit 
bedrag zal in de loop van de volgende jaren nog worden 
beïnvloed, enerzijds door het feit dat jongere generaties 
gemiddeld hun beroepsloopbaan op latere leeftijd beginnen 
en anderzijds eventueel ook door het opschuiven van de 
wettelijke pensioenleeftijd.

1 Dit zou het geval zijn indien de in de programmawet van 
23 juni 2012 opgenomen tarieven zouden worden aangepast in 

functie van het opschuiven van de wettellijke pensioenleeftijd.

Il en résulte une diminution estimée des recettes à hauteur 
de 33 812 200,4 euros.

Cette estimation doit enfi n être considérée en tenant 
également compte d’un effet “dégressif”, puisque les jeunes 
générations entameront leur carrière à un âge en moyenne 
toujours plus avancé, ce qui aura pour conséquence que 
de moins en moins de travailleurs atteindront 45 années de 
carrière entre 60 et 64 ans. Par ailleurs, il n’est pas exclu 
qu’il faille aussi prendre en considération le relèvement futur 
de l’âge légal de la retraite (à partir de 2025, il faudrait alors 
prendre en considération les personnes totalisant 45 années 
de carrière entre 60 et 66 ans ou, à partir de 2030, entre 60 
et 67 ans)1.

4. Conclusion

L’approbation de la présente proposition de loi entraînerait 
une diminution des recettes de 33,8 millions d’euros par an. 
Dans les années à venir, ce montant sera encore infl uencé: 
d’une part, parce que les jeunes générations entameront leur 
carrière en moyenne plus tardivementet, d’autre part éven-
tuellementdu fait du relèvement de l’âge légal de la retraite.

1 Ce serait le cas si les taux indiqués dans la loi-programme du 
23 juin 2012 étaient adaptés en fonction du relèvement de l’âge 

légal de la retraite.
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