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WETSVOORSTEL

tot volledige inschakaling van het huishoudalijk
personegl in het stelsel van de maatschappelijke
zekerheid

(Ingediend door de heren Tijl Declerq en Verhaegen)

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Op het huidig ogenblik srellen wij vast dar tal van per-
sonen die tot nog toe als huishoudelijk personeel waren
rewerkgesteld, . onrslagen worden.

Deze personen bevinden zich in een zeer moeilijke situa-
rie, gezien zij - omwille. van hun uitzonderingssiruatie in
verband met her sociale zekerheidsstelset - geen aanspraak
kunnen  maken op de werkloosheidsvergoedingen = en dus
zonder enig inkomen vallen.

Wellicht nog erger- is het feit dat in de periode van werk-
loosheid, de betalingen  voor her pensioen worden . stopgezet,-
zodat zij ook op pensioenleeftijd in hun inkomen zullen
getroffen worden, omwille van een onvollédige beroeps-
loopbaan.

Ook her recht op kinderbijslagen valt weg, evenals het
recht op de uitkeringen inzake de ziekreverzekering. . Wat
de ziekteverzekering berreft, kunnen zij weliswaar in regel
blijven, mits. een vrijwillige bijdrage,, die echter vrij hoog
ligt en dit op een ogenblik dar hun inkomsten onbestaande
zijn.

Jarenlang werd als argument ingeroepen dat een gedeel-
telijk sociaal zekerheidsstelsel volstond voor het huisper-
soneel, omwille van het feit dar het risico voor werkloosheid
zeer gering was.

Dit is rhans niet meer het geval, en ral van ontslagen
diensrboden vinden geen nieuwe  betrekking omwille van
de heersende crisis.

Daarom menen wij dat de uitzonderingssituatie
huispersoneel sociaal nier langer aanvaardbaar  is.

voor her

Tijl DECLERCQ
G. VERHAEGEN

SESSION  1977-1978

11 AvrRIL 1978

PROPOSIT-ION DE LOI

intégrant  pleinement le personnal domestique
dans le régime des assujettis a la sécurité sociale

(Déposée par MM. Tijl Declercqg et Verhaegen)

DEVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

Nous constatons . actuellement. le licenciement de bon
nombre - de personnes occupées jusqu'a présent en tant que
personnel  domestique.

Ces personnes se trouvent en difficulté, étant- donné qu'en
raison de leur situation exceptionnellé en ce qui concerne la
sécurité sociale elles ne sont pas admaises au bénéfice des
allocations de chomage et sont donc démunies de tout
revenu.

Plus grave encore est peut-étre le fait qu'en période de
chdomage,- les versements pour leur pension sont interrom-
pus, de sorte quarrivées a l'dge de la retraite, elles seront,
une nouvelle fois, atteintes dans leurs ressources, étant
donné que leur carriere: aura été incompléte.

Elles n'auront plus droit non plus ni aux allocations
familiales, ni aux indemnités de l'assurance maladié. Il leur
sera toutefois loisible de rester en regle pour: cette derniére
a condition de verser une cotisation volontaire mais. assez
élevée, et ce au moment ou leurs ressources; sont ipexis-
tantes.

Des années durant - a été invoqué largument qu'un régime
partial de séurité e sociale suffisait pour le personnel domes-
tique, étant donné que les risques de chdmage étaient tres
minimes.

Or, ce n'est plus le cas actuellement: et nombreux = sont
les domestiques licenciés qui ne retrouvent - pas d'emploi en
raison de la crise sévissanre.

C'est pourquoi’ nous estimons
la persistance  du régime: d'exception
sonnel domestique.

socialement - inacceptable
prévu pour: le per-
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Artikel 1

In artikal 1, § 1, van de wet van 27 juni 1969 tot her-
ziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende
de maatschappelijke zekerheid der arbeiders, worden de vol-
gende wijzigingen aangebracht

10 in het 10 wordt een littera a)bis luidend

als volgt :

ingevoegd,

« a)bis de werknemers verbonden door' een arbeidsover-
eenkomst voor diensrboden, - waarbij de dienstbode @ zich
verbipdt, regen loon en onder gezag, in hoofdzaak . huis-
houdelijke - handenarbeid te verrichten in verband met de
huishouding van de werkgever of van zijn gezin. »

20 in het 20 wordt een littera a)bis ingevoegd, luidend
als volgt:
als bedoeld

e¢ a)bis de personen die werknemers in 10,

Nbis. tewerksrellen. - »

An. 2

Anika)l. 5 van, het koninklijk besluit van. 28 novembes
1969 tot uirvoering van de wet van 27 jumi. 1969 tot her-
ziening van de besluirwet van 28 december 1944 betreffende
de maatschappekijke  zekerheid der arbeiders, wordt opge-
heven.

22 maart. 1978.
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G. VERHAEGEN
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[21]

PROPOSITION DE LOI

Attigle 1er
A lartidle i«, § i«, de la loi du 27 juin 1969 révisant:
l'arrété-loi du 28 décembre 1944 concernant la sécurité so-

ciale des travailleurs, les modifications suivantes sont appor-
tées:

10 au 10, il est inséré un lirtera a)bis, libellé comme suit: -

« a)bis les travailleurs: liés par un. contrat de travail do-
mestique, par lequel. le domestige s'engage, contre rému-
nération et sous l'autorit¢é de I'employeur, a fournir essen-
tiellement - des prestations de travail manuel. domestique
dans le cadre du ménage de I'employeur  ou de sa famille. »

20 au 2o, il est inséré uni littera a)bis, libellé comme suit:
« a)bis les personnes occupant des travailleurs: visés au
10, a) bIS »
Art.2
L'article 5 de l'arrété royall du 28 novembre 1969, pris
en exécution de la loi du 27 jui 1969 révisant ['arrété-loi

du 28 décembre 1944 concernant- la sécurité sociale des
travailleurs_ est abrogé.

22 mars 1978.




