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ORGANISATIEAFDELING 51. — ADMINISTRATIE DIVISION ORGANIQUE 51. — ADMINISTRATION
DER PENSIOENEN (FINANCIEN) DES PENSIONS (FINANCES)
TOEGEWEZEN OPDRACHTEN MISSIONS ASSIGNEES

PEN SICENEN VAN DE OPENBARE SECTOR EN OOR-
LOGSPENSIOENEN

Voor de afdeling 51 die de verschillende begrotingsartikels met
betrekking tot de pensioenen onder het beheer van de Administra-
tie der Pensioenen van het Ministerie van Financién samen-
brengt, bedragen de ingeschreven kredieten 187 685,8 miljoen
frank voor het jaar 1998, tegenover 181 760,7 miljoen frank voor
de aangepaste begroting van 1997, Er is bijgevolg een toename
met 5 925,1 miljoen frank of met 3,7 %.

Die kredieten zijn bestemd om twee soorten uitgaven te dek-
ken : enerzijds de pensioenen ten laste van de Schatkist, dit wil
zeggen in hoofdzask de pensicenen van de gewezen personesis-
leden van de openbare diensten en anderzijds de pensioenen en de
renten toegekend aan de militaire corlogssiachtoffers en aan de
militairen en de dienstplichtigen die, inzake vergoedingspensioe-
nen, dezelfde bepalingen als de mlhtalre oorlogsslachtoffers ge-
nieten.

Bovendien bevat de begroting eveneens verscheidene minder
belangrijke kredieten met het ocog op het verzekeren van kinder-
bijslag aan sommige pensioengerechiigden, van de arbeidsonge-
vaellenrenten in de openbare sector en van de overdracht van
bijdragen van het pensicenstelsel van de openbare sector naar het
stelsel voor werknemers.

Tevens werd in diverse kredieten voorzien voor de overdracht
van sominige pensioenrechien naar de Europese Gemeenschap.

Er werd ook in kredieten voorzien om het aandeel van de
federale Staat te delken in de last der pensioenen van de ex-NZD,
- de ex-NDALT, het ex-ESIM, het vroeger Wegenfonds, het vroeger
Fonds voor de Bouw van ziekenhuizen en de vroegere BDBL.

De begrotingskredieten van de organieke afdeling 51 worden
als volgt ontleed :

In miljoenen

franken
1ste programma :

Pensioenen en gelijkgestelde prestaties ... 155 211,3
ten laste van het organiek « Fonds voor overle-
VINGSPENSIOENEIE » 1oeereerirrieeareirieeeeeaesenraererenenens (32 169,00

2de programma :

Vergoedingen en gelijkgestelde prestaties ....c......... 12 289,5

3de programma :

Kinderbijalagen ..o e 36,0 -

Bde programma:

Pensicenen en gelijkgestelde prestaties van het

personeel van de instellingen van openbaar nut ... 148,0

(ten laste van het organick fonds « Pool der para-

BEALAIEI 2} oo st e ae e (5 846,0)

Totaal van de gevraagde kredieten ..., 167 6858

Kredieten organiek fonds .covireciiienenieniinnnnninn (45 §15,0)

ACTIVITEITENPROGRAMMA 5171
PENSIOENEN EN GELIJEGESTELDE PRESTATIES
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Wettelijke basis of basisreglementering :

— Wet van 21 juli 1844 op de burgerlijke en kerkelijke pen-
sioenemn;

— Wet van 5 augustus 1978 betreffende economische en bud-
gettaire hervormingen;

PENSIONE DU SECTEUR PUBLIC ET PENSIONS DE
GUERRE

Pour la division 51 qui rassemble les différents articles du
budget des pensions gérés par PAdministration des pensiouns du
Ministére des Finances, le montant des crédits inscrits pour Pannée
1998 g'éleve 2 167 685,8 millions de francs contre 161 760,7 mil-
lons de francs pour le budget ajusté de 1997. L'accroissement
atteint par conséguent un montant de 5 925,1 millions de francs
oud,7T%.

Ces crédits sont destinés & couvrir deux types de dépenses:
d’une part, les pensions & charge du Trésor publie, cest-a-dire, en

- ordre principal, les pensions des anciens agents des services pu-

blics et d’autre part, les pensions et rentes accordées aux victimes
militaires de la guerre ainsi qu’aux militaires et aux miliciens qui,
en matiére de pensions de réparation, bénéficient des mémes

dispositions gue les victimés militaires de la guerre.

Par ailleurs, ce budget contient divers crédits de moindre im-~ -
portance en vue d'assurer les allocations familiales & certains
bénéficiaires dune pension, les rentes accidents du travail dans le
secteur publie ainsi que les transferts de cotisations entre le
régime de pensions du secteur public et celui des travajlleurs
salariés.

En outre, divers crédits somt prévus pmu le transfert de cer-
tains droits & pension a la Communauté européenne,

Des crédits sont également prévus pour couvrir la part de PEtat
fédéral dans la charge des pensions de Pex~-ONL, Vex-ONDAH,
Pex-JESCM, Yex-Fonds des routes, l'ex-Fonds de construction
d’institutions hospitaliéres et Vex-OBEA.

Les crédits budgétaires de la division organique 51 se décompo-
sent comme suit :

en millions

de francs
1er programme :
Pensions et prestations assimilées ........cvcecvvveenes 155 211,3
a charge du fonds organique « Fonds des pensions )
de SUFVIE » oo proereerenresans (392 169,0)
20me programme :
Indemnités et prestatmns asslmﬂees ...................... 12 289;5
3tme programime :
Allocations familiales . 38,0
5ime programime ;
Pensiong ef prestations assimiléss du personnel 1496
des organismes d'intérét public (& charge du fonds
organigue « Pool des parastatanx ») ..o (5 848,0)
Total des crédits demandés | viiecnenenens 167 885,8
Crédits Fonds Orgamique .ol ororvarencsierecarnes {45 015,68}

PROGRAMME DYACTIVITES 5171
PENSIONS ET PRESTATIONS ASSIMILEES
OBJ ECTIFS POURSUIVIS
Base 1égale ou réglementation de base :
— Loi du 21 juillet 1844 sur les pensions civiles et ecclésiasti-

ques;
— Loi du 5 aott 1978 de réformes économiques et budgetan‘es
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— Wet van 15 mei 1884 houdende maatregelen tot harmonise-
ring in de pensioenragelingen.

Onderwerp van de Lutgav-?n

— Rustpensioenen;

—- Overlevingspensioenen.

Voor het eerste programma, dit wil zeggen de rust- en overle-
vingspensioenen van hef personeel van de openbare sector, be-
draagt het totaal van de voorziene uitgaven 194 380,3 miljoen
frank tegenover 188 430,38 miljoen voor de aangepaste begroting
van 1897 zijnde een verhoging met 5 956,0 miljoen of met 3,2 %.

De voor dit programma gevraagde kredisten belopen 165 211,3
miljoen frank in 1998 tegenover 148 858,3 miljeen voor de aange-
paste begrotms van 1957 zijnde esn verhoging van 6 353,0 miljoen
of 4,3 %

De’ vamaﬁele Kredleten afkomstig van het Fonds voor overle-
vingspensioenen bedragen daarentegen 39 169,0 miljoen frank in
1998, tegenover 39 572,0 milicen frank in 1597, zijnde een vermin-
dering van 403,0 miljoen frank of 1,6 %.

Voor het jaar 1998 wordt het beschikbaar saldo van het Fonds

voor overlevingspensioenen op 5 300,0 miljven frank geraamd.
Een zelfde bedrag aan witgaven voor de rustpensicenen kan ten
laste van dit Fonds worden gelegd. Voor 1997 werd het totale
bedrag aan uitgaven aangaande de rustpensicenen ten laste van

het Fonds voor overlevingspensioenen vastgeiegd op 5 900,0 mﬁ—

joen frank.

Het verschil tussen het beschikbaar van 1998 en dit van 1997
na begrotingscontrole, bedraagt bijgevolg — 600,0 miljoen frank
(5 300,0 — 5 900,0).

— Begrotingskredieten

Het krediet van 155 211,3 mﬂjoen moet de toepassing mogelijk
maken van de wettelijke beschikkingen inzake pensioenen van
het personeel van de openbare sector.

De verhoging van de kredieten voor dit programma ten belope
van 6 353,0 miljoen frank spruit voort uit :

In miljoenen

franken
1° de stijging van het indexcijfer ... ...ccoovivrniens P 2904,3
2° de vermeerdering van het aanial pensicenen .... 29719
3° de vermindering van het bedrag der uiﬁgaven
ten laste van artikel 11.84, 11.35, 43.02 en 44.02
(organiek fonds van programma 1 van de afde-
H0g BI) ettt 600,0
4° de vermindering van het bedrag der uitgaven
ten laste van het Fonds voor het evenwicht van
de pensicenstalsels .o 500,0
5° de financiering van de uitgaven verbonden aan
de terugkeer naar Belgacom van ambtenaren van
de Dienst Kijk- en Luistergeld en van de Radio
Matitieme Diensten ...oevevveieeiiennes JECURUII 212,80
Totaal van de verhogingen .........ce... R F 71882
Deze kredieten worden echter als volgi verminderd :
1° het verschil tussen de overdrachten van de be-
schikbare kredieten van 1986 voor 1997 en
deze geschat van 1897 voor 1998 ..t ¥ ~ 181,0
2° de achterstallen van pereguaties betaald in 1997 - 654,2
Totzal der verminderingen ......c.cccvvvvreriernernesieain F —835,2
Saldo : verhoging .o..c.cioirerrcrvernessnireissesscsesns F 6 353,0

De factor « prijs »

De kredieten voor 1998 werden vastgesteld rekening houdend
met het feit dat de pensicenen zouden worden uitbetaald aan

— Loi du 15 mai 1984 portant mesurses d’harmonisation dans
les régimes de pensions.

Ohbiet des dépenses :

- Pensions de retraite;

-~ Pensions de survie.

Pour le premier programme, ¢’est-a-dire les pensions de retyai-
te et de survie des agents du secteur public, le montant total des
dépenses prévaes est de 194 380,83 millions de francs contre
188 430,3 millions pour le budget ajusté de 1997, soit une augmen-
tation de 5 950,0 millions o 3,2 % .

Les crédits demandés pour.ce programme g'élévent &
155 211,38 millions en 1998 contre 148 858,3 millions pour le fewil-
feton d'ajustement de 1997, soit une augmentation de 6 353,0 mil-
lions ou 4,3 % .

Par contre, les crédits variables provenant du Fonds des pen-
sions de survie g'éldvent 4 39 189,0 millions de francs en 1998,
contre 39 572,0 en 1897, soit une diminution de 403,0 millions de
francsou 1,0 % .

Pour Pannée 1998, le solde disponible au Fonds des pensionsde
survie peut 8tre estimé & 5 300,0 millions de francs. Un méme

montant de dépenses en matidre de pensions de retraite pourra

étre mis & charge de ce Fonds. Pour 1997, le montant global des
dépenses en matiére de pensions de retraite mises & charge du
Fonds des pensions de survie a é¢ fixé 4 5 900,0 millions de francs.

La différence enire le disponible 1998, et celuni de 1997, aprés
controle budgétaire, g'8léve par conséquent & — 600,0 millions |
(6 300,0 ~ 5 900,0},

— Crédits budgétaires

Le crédit de 155 211,38 millions doit permettre 1’apphcat10*1 des
mesures législatives en matidre de pensions du personnel du
secteur public,

Pour ce programme, Paugmentation des crédiis & concurrence
de 6 353,0 millions de francs provient :

en millions
de franes
1° de la hausse de l'index ... F 2 904,3
2° de l'accroissement du nombre des pensions ... 29719
3° de la diminution du montant des dépenses mises
& charge des articles 11.34, 11.35, 43.02 ot
44.02 (fonds organique du programme 1 de la di-
VISION BL) oirievisicisererescieerrreee e raeeeeneireas cernees . 6000
4° dela dimninvtion du montant des dépenses mises
a charge du Fonds pour T'équilibre des régimes
A8 PETIBIONS coiiverricreerrcerermanirevtnas s s e ioen 500,0
5° du financement des dépenses afférentes au re-
tour & Belgacom des agents du Service des rade-
vances radio-télévision et du Service radio mari-
BHITAE ciiveereieinnrsareesiesioninssssineseesesssnnsssnsnnrsnanstsussanss 2120
Total des augmentations ..o, ¥ 7 188,2
Par contre, ces crédits sont réduits A concuyrence :
1° de la différence entre les reports de crédits dispo-
nibles de 1996 pour 1997 ef ceux estimés de
1997 pour 1998 Creeeene F ~ 1810
2° des arriérés de péréquations liquidés en 1997 .. ~ 6542
Total des dIMINUHIONS «.cvoviveoeiirev e ecenrireeeeenns F - 835,2

Solde : augmentation ..o cenncnnesnisen, ¥ 4 353,0
Le facteur « prix » '

Les crédits pour 1898, ont été fixés en tenant compte du fait que
les pensions seront payées compte tenu de Vindice-pivot 121,92
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spilindex 121,92 gedurende de eerste zes maanden van het jaar en
aan index 124 36 gedurende de laalste zes maanden, terwijl in
1997, bij de begrotingscontrole, spilindex 119,53 werd toegepast
voor de eerste vijf maanden en 121,92 voor de zeven volgende
maanden.

Voor de trimestrieel betaalde pensicenen en renten op basis
van dezelfde hypothesen betreffende de evolutie van het indexeij-
fer der consumptieprijzen, werden de kredieten voor 1998 vastge-
steld op basis van spilindex 121,92 voor de eerste twee trimesters,
en spilindex 124,36 voor de laatste twee trimesters, terwijl in
1997, bij de begrotingscontrole, spilindex 119,53 werd toegepast
voor de eerste twee trimesters en 121,92 voor de laatste twee
trimesters.

Voor de renten die op jaarbasis worden betaald, houden de
kredieten 1998 rekening met spilindex 121,92 terwijl voor de
aangepaste begroting van 1997 de spilindex 119,53 weerhouden
werd.

De factor « volume »

De factor «volume » geeft voor de verschillende categorieén
van pensioenen en renten de inviced van de toename en de afname
van het aantal rechthebbenden op een pensioen of 0p een rente in
de loop van het jaar 1998 weer. De aantallen rechthebbenden
werden per saldo vastgesteld door voor elke categorie het verschil
te berekenen tussen het aantal nieuwe rechthebbenden en het
aantal uitdovingen.

Om het aantal nieuwe rechthebbenden te bepalen, werd een
beroep gedaan op een gedetailleerde structuur van de verschillen-
de personeelscategoriedn, gerangschikt per geboortejaar en per
geslacht, en op de vaststellingen die de laatste jaren werden
gedaan betreffende de vooruitzichten per personeelscategome in-
zake pensioneringsleeftijd.

~ Uitgaven ten laste van het organiek fonds

Het totale bedrag van de in dit organiek fonds beschikbare
ontvangsten wordt voor het dienstjaar 1998 geraamd op
39 242,2 miljoen frank en zal bij voorrang toelaten de financiering
te verzekeren van de uitgaven voortvloeiend uit de toepassing van
de wettelijke bepalingen inzake overlevingspensicenen van het
personeel van de overheidsdiensten, begrafenisvergoedingen en
overdrachten (wet van 5 augustus 1968).

Het totale bedrag van de uitgaven van dit Fonds bedraagt
39 169,0 miljoen frank.

De vermeerdering van de uitgaven met betrekking tot de over-
levingspensicenen beloopt 254 000 000 frank (B.A. 3425).

Deze kredieten werden vermeerderd wegens :

1° de stijging vap het indexciifer ....oocvvvnrecincenenne 572 000 000
2° de vermeerdering van het aantal van sommige

categoriesn Van PenSiOeIeN ..oci . e esiereares 446 0006 000
Totaal der verhogingen ... e F 1018 600 000
Deze kredieten werden echier als volgt verminderd :

de achterstallen van de perequaties die werden

betaald in 1997 . F - 764 000 000

Saldo : verhoging ... e e e F 354 000 000

Met joepassing van de artikelen 2.21.3 en 2.21.4 van de wet
inzake de algemene uitgavenbegroting kan het overschot van
5 300,0 miljoen frank aangewend worden voor de financiering van
de rustpensioenen van het Rijkspersoneel (B.A. 11.34), van het
leger en de rijkswacht (B.A. 11.35) en van het gesubsidieerd
onderwijs (B.A.'s 43.02 en 44.02).

[802]

durant les six premiers mois de Uannée et & Pindice 124,36 durant
les six derniers meis, alors gu'en 1997, lors du contréle budgétaire,
Vindice-pivot 119,53 a é1é appligué pour les cing premiers mois et
121,92 pour les sept mois suivants.

Four les pensions et rentes payées par trimestre ef sur la bass
des mémes hypothéses concernant Pévolution de Vindice des prix a
la consommation, les crédits de 1998 ont ét4 fixés en prenant pour
référence Vindice 121,92 pour les deux premiers trimesires et
Tindice 124,36 pour les deux derniers trimestres, alors qu'en 1997,
lors du contréle budgétaire, Vindice 119,53 a été appligué pour les
deux premiers trimestires et I'indice 121,92 pour les deux derniers
trimestres.

Pour les rentes payées an nueﬂement les crédits de 1998 pren-
nent en compte Vindice 121,92, alors gue pour le budget ajusté de
1997, Vindice 119,53 avait 6té retenu.

Le facteur « volume »

Pour les différentes catégories de pensions et de rentes, le
facteur volume traduit Uincidence soit de Yaugmentation, scit de la
diminution du nombre des bénéficiaives de ces pensions ou rentes
au cours de 'année 1998. Les nombres de bénéficiaires ont &4
Stablis par solde en calculant pour chague catégorie la différence
entre le nombre des nouveaux beneﬁmeures et celui des extine-
tions. :

Pour la détermination du nombre des nouveaux bénéficiaires, il
a 66 fait appel a la structure détaillée des différentes catégories de
personnel, classées par année de naissance et par sexe ainsi
qu’aux observations faites au cours de ces derniéres années sur les
probabilités pour chaque catégorie de personnel d'8tre mis 2 la
retraite & un dge déterminé.

 Dépenses mises ¢ charge du Fonds organique

Le montant total des recettes disponibles & ce Fonds organigue,
pour Pexercice 1998, est estimé & 39 242,2 millions de francs et
permettra d’assurer par priorité le financement des dépenses
découlant de Papplication des mesures législatives en matigre de
pensions de survie du personnel des services publics, de frais
funéraires et de transferts (loi du 5 aofit 1968).

Le montant total des dépenses du Fonds s’éléve & 39 169,0 mil-
lions de francs.

L’'augmentation des dépenses en matiére de pensions de survie
est de 254 000 000 francs (A.B. 3425).

Ces crédits sont augmentés en raison :

1° de la hausse de Tindex (et 572 000 000

2° de Vaccroissement du nombre de certaines eaté- )
gories de PANSINHE ..o et sl sen e 448 000 000

Total des angmentalions ..., ¥ 1018 000 000

Par conire, ces crédits sont réduils & concurrence
des arriérés de péréquation liguidées enl1997 . F -

Solde : augmeaniation ..o F 254 000 000

764 000 006

En application de Particle 2.21.3 de la loi contenant le budget
général des dépenses, Yexcédent soit 5 300,0 millions de france
peut 8tre affecté au financement des pensions de retraite du
personnel de VEtat (A.B. 11.34), de Parmée et de la gendarmeris
{A.B. 11.35) et de Venseignement subventionné (A.B.s 43.02 et
44,02),



() 1997 asngepast : ordonnanceringskredieten.

(%} 1996 realisaties : ordonnanceringen.
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ORGANIEK FONDS VAN PROGRAMMA 1 PONDS ORGANIQETE DU PROGRAMME 1
VAM DE AFDELING 51 DE LA DIVISION 51
(Fonds voor Overlevingspensioenen) (Fonds des pensions de survie)
Beknopte voorstelling van het Fonds Présentation synthétigue du Fonds
{In miljoenen franken) - (En millions de francs)
1998 1997 (9 1996 (%)

Saldo op 1Januar .o cnennnnenn + 360,3 +858,1 +3 996,01 Solde au 1* janvier.

Ontvangsten van het lopend jaar e 38 8819 38 7604 37 598,65 | Recettes de 'année en cours.

Beschikbaar gedurende het lopend jaar ... 352422 39 818,56 41 592,56 | Disponible pendant 'année en cours.

Uitgaven van het lopend jaar : Dépenses de 'année en cours :

B.A. 34.25 — Overlevingspensioenen en :

Begrafenisvergoeding en terugbetaling AB. 34.25 — Pensions de survie et Frais
overdrachten {Wet van 5 augustus funéraires et restitutions de transfert
1988 oo 33 734,0 33 480,0 311740 (Loi du 5 acfit 1968).

B.A. 42.19 — Overdracht wet van 5 augus;
tus 1968. AB. 42.19 — Transfert Loi du 5 aciit 1968.
* «R.V.P. »-pensioenen ... 76,0 87,4 458 s pensions « O.N.P, ». |
¢ «RV.P.vrenten ..oovveveercr e 53,0 60,9 31,9 * yentes « O.N.P. ».

¢ « andere instellingen » renten , ® yventes « autres organismes » (CGER,
(ASLK, Assubel)....ccoovnnieinninns 1,0 1,7 0,9 Assubel).
130,0 150,0 78,6
- B.A.37.01 — Terugbetaling van afhou- A.B. 37.01 — Remboursements de rete-
dingen ....ocivieeieniiennns ereereneeeneteanes 5,0 492.0 3,6 nues.

Subtotaal ..o 33 869,0 336720 31 256,2 | Bous-total.

Beschikbaar 8a1d0o oo oocreivniecciinnrcnnene ‘ +58373,2 + 5 946,5 + 10 338,4 | Solde disponible.

Pensioengedeelten ten laste gelegd van het Parts de pensions de retraite mises & char-
Organiek fonds in toepassing van arti- ge du Fonds organigue en application
kels 2.21.3 en 2.21.4 van de wet op de des articles 2.21.3 et 2.21.4 de la loi con-
algemene uifgavenbegroting : ‘ tenant le budget général des dépenses : .

= BLALLT34 e 2 200,0 2 400,0 40359 — A.B.11.34.

— B.A.11.35... v 12000 1400,0 2146,7) — A.B. 11.35.

— BA 43.02 e, 700,0 730,0 - —| — AB.43.02.

— BA 44.02 .l e 1200,0 1370,0 3285,6 | — A.B. 44.02.

Totalen van de pensisengedeelten ............ + 5 300,0 5 900,0 9 478,2 | Totaux des paris de pensions,

Saldo op 31 december........coccvvvinrceincrninnne + 73,2 + 46,5 + 868,21 Solde au 31 décembre.

(Y 1997 ajusté @ crédits d'ordonnancement.
() 1996 réalisations : ordonnancerments.
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Samenstelling van de ontvangsien voor 1998 Décomposition des recsttes pour 1998
van het organick Fonds du Fonds organique
(In duizendtallen franken) (En milliers de francs)
1997 1998
Ountvangsien : Recettes ¢
Bijzondere : niet-patrimoniale Particulisres : non patrimoniales
A. Opbrengst van de afhouding op de wedden : A. Produit de 1a retenue sur les traitements :
— van het Rijkspersoneel : ~ du personnel de 1'Etat :
+ ministeries en speciale korpsen .. 4 565 200 -6 652 400 » ministéres et corps spéeiaux.
® BT e ineen 3 229 600 3 272 600 * armée.
@ rifkswacht .o 1132 300 11474080 ¢ gendarmerie.
— wan het personeel van het Gemeenschapsonder- — du personnel de lenseignement des Commu-
WIS crereeriaines O OO SRPPRN 4767 900 4 831 300 nautés. .
-— van het personeel van het provincizal en het — du personnel de l'enseignement provincial et
gemeentelijk onderwijs ..o 2 576 600 2 810 900 communal.
— van het personsel van het gesubsidieerd vrij ’ . — du personnel de Venseignement libre subven-
ORABIWIIE eeavieimsisenscceeseac e srase e mesesdorasieennsense 11 099 500 11 247 360 tionné, .
— van het personeel der regies en dor autonome — du personnel des régies et des établissements
openbare instellingen ...l rcvneeneceenns 4 349 500 4 407 500 publics autonomes.
.— van het personeel van instellingen van open- ~— du personnel des organismes dintérét public
. baar nut (Wet van 28 april 1958) .....ccoeveveeennns 1521 400 1541 600 (Loi du 28 avril 1958).
Totalen A.....coveeeinn. ................................................ 35 242 000 35711000 | Totaux A.
B. Patronale Responsabiliseringshijdragen .......... 1321000 856 200 | B. Cotisations patronales de responsabilisation.
C. Opbrengst van de bijzondere en tijdelijke bij- C. Produit de la retenue spéciale et temporaire &
drage ten lagte van de alleenstaanden en de charge des isolés et des familles sans enfants
gezinnen zonder kinderen in de overheidssector —_ — dans le secteur public. )
D. Opbrengst van de afhouding van 0,5 pet. op de D. Produit de la retenue de 0,5 p.c. sur les pensions
TUSEPENSIOEIEIL .ouvrieeiee e iererne et eesniena s 820 000 914 000 de retraite.
E. Afhoudingen op de pensicenen die behdren tot E. Retenues sur les pensions relevant d'un régime
een stélsel dat in het emeritaat voorziet .......... 2700 21700 prévoyant 1'éméritat.
) ‘F. Subrogations et remboursements de guotes-
F. Bubrogaties en terugbetaling van aandelen in parts de pensions de survie (Loi du 14 avril
overlevingspensgioenen (Wet van 14 april 1965) 760 000 780 000 1965).
G. Overdrachten (Wet van 5 augustus 1968)....... : 380 000 380 000 | G Transferts (Loi du 5 aolit 1968).
H. Diverse : H. Divers:
* valideringen loopbaanonderbreking (konink- ¢ validations interruption carriére (arrété
Hijk besluit o7 442 van 11 augustus 1986) ..... 35 600 33 000 royal n° 442 du 11 aotit 1986).
* verwijlintresten en boeten (koninklijk besluit ° intéréts de retard et amendes (arvété royal
n° 418 van 16 Juli 1986) ...ocovvrrvecicornennnne 1706 2 000 n° 418 do 16 juillet 1986).
Totalen H ..o 36 700 35000 | Totaux H.
L Nietigverklaring van pensioentermijnen ten on- I. Annulations d'arvérages de pensions ordonnan-
rechte geordonnanceerd na het overlijden ... 188 000 203 000 cés indfiment aprés décds,
Totalen van de ontvang@stan ......cvveivcenrensocnnens 38760400 | 38881900 | Totaux des receftes.
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BA : 21 51 10 11 01 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 10 1101). — Overheidspersoneel, personesl pan De Post,
van de Regie voor Muaritiemi Transport en van het Rijksender-
wijs en van het onderwijs van de Gemeenschoppen, magistraten
en pleithezorgers

Pro memorie
(in miljoenen franken)

ks 1596 1887 1998 1996 2000 2001

-1249/3-97/98

AB.: 2151 10 1101 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 10 1100, — Personnel de IEtat, personnel de Ta Poste, de
la Régie des Transports maritimes et de Uenseignemens de UEtat
et des Comrunauiés, magisirats ef avouds

Pour mémoire
{en millions de francs)

s¢ 1596 1987 1988 1959 2600 2001

a 543976  — = — — — —

Dege basisallocatie is sedert 1 januari 1997 in drie nieuwe
basisallocaties gesplitst :

B.A. 11.01 : overheidspersoneel, personeel van het Rijksonder-
wijs en van het onderwijs van de Gemeenschappen, magistraten
en pleithezorgers.

B.A. 31.01: personeel van de Regie voor Maritiem Transport en
van de zelfstandige openbare inrvichtingen,

B.A. 34.01 : personeel van het vroegere Bestuur der Posterijen,
de Regie der Posterijen en De Post, autonoom overheidsbedrijf
(wet van 21 maart 1991 houdende hervorming van sommige eco-
nomische overheidsbedrijven).

Wettelijke basis of basisreglementering :

— Wet van 6 juli 1971 houdende oprichting van De Post.

~ Wet van 1 juli 1971 houdende de oprichting van de Regie
voor M.T.

— Wet van 20 juli 1991 houdende sociale en dlverse bepalin-
gen. )

— Wet van 10 oktober 1967 houdende het Gerechtelijk Wet-
boek.

B.A. : 21 51 10 1101 (Beg. OA AP BA). — Overheidspersoneel,
personeel van het Rijksonderwijs en van het onderwijs van de
Gemeenschappen, magistraten en pleitbezorgers

(in miljoenen franken)

ks 1996 1997 1998 1999 2000 2001

a 543978 @ — — — — —

Catte allocation de base est scindée depuis 1% janvier 1897 en
trois nouvelles allocations de base ;

A.B.11.01 : personnel de VEtat, personnel de Penseignement de
TEtat et des Communautés, magistrats et avoués.

A.B. 31.01 : personnel de la Régie des transports maritimes ef
des établissements publics autonomes.

AB.34.01: personnel de V'ancienne Adminisiration de la poste,
dela Régie des postes et de La Poste, entreprise publique autono-
me {loi du 21 mars 1991 portant réforme de certaines entreprises
publiques économiques).

Base légale ou réglementation de base :

— Loi du 6 juillet 1971 portant création de La Poste.
— Loi du 1% juillet 1971 portant création de la Régie des T.M.

— Loi du 20 juillet 1981 portant des dispositions sociales et
diverses.
~~ Loi du 10 octobre 1967 contenant le Code judiciaire.

AR.: 21 51 10 1101 (Bud DO PA AB). — Personnel de IEtat,
personnel de lenseignement de I'Etat et des Communautés,
magistrald et avouds

{en millions de francs)

s¢ 1986 1997 1998 1999 2000 2001

483934 506140 527230 547808 569151

Weitelijke busis of basisreglemenitering :

— Wet van 20 juli 1981 houdende sociale en diverse bepalin-
gen;

e Wet van 10 okiober 1967 houdende het Gerech alijk Wet-
boek.

Nieuwe basisallocatie sedert 1 januari 1997 voortvioeiend uit
de splitsing van het begrotingsariikel 11.01.

Verklarende nota
Samenstelling van het krediet voor 1898 :

In miljoenen

~ frank

— Ministeries en speciale korpsen ..o ¥ 24 073,1

— Rijksonderwijs of Gemeenschapsonderwijs........ 25 453,3
-— Magistraten en personeel van hoven en recht- :

banken .o e 3 250,7

— Pleithezorgers ... eeicnrecs oo ens e inen 38,9

F 528140

a — 483934 506140 527230 547806 56 915,1

EBuase légale ou réglemeninire de bose :

— Lot du 20 juillet 1991 portant des dispesitions sociales et
diverses;

~ Lo du 10 ostobre 1967 contenant le Code judiciaire

Nouvelle aliocation de base depuis 17 janvier 1997, provenant
de la scission de Particle budgétaire 11.01.

Note explicative

Diécomposition du erédit pour 1888 ;

En millions

de francs

— Ministéres et corps spécianX ..o vimicieninneans F 24 073,1

— Enseignement de I'Etatoude la Lommunaute 25 453,3
— Magistrature et personnel des cours et des tribu-

TBUIX veverarerererereseseronsivennsssesesarerensenssossssrennsssnasnsessnns 3 250,7

—— AVOUES oot sceenes e e s s 36,9

F 52 814,0
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— Af te trekken : bedrag ten laste van B.A 11.34

(organiek fonds voor prograrama 1 van afde-

HOZ BL) oot F -2 200,05
TOEART 11iverre e e creere st r e e s s ne s sennnan 1 506140
Verhoging met 2 220 800 000 frank vloeit voort uit
1° de stijging van het indexcijfer ..coocvvvvvnneenne F 854 000 000

1324 600000

e,

2° de vermesrdering van het aantsl pensioenen .,

3° de daling van het bedrag uvitgegeven ien
laste van B.A. 11.84 {(organisk fonds
voor programima 1 van afdeling 51) ... . 200 000 000
4° de daling van de pensiocenuifgaven ten
laste gelegd van het Fonde voor het even-
wicht van de pensicenstelsels met tospas-
sing van artikel 68 vao de wet van 30 maart
1994 houdende sociale maatregelen ..o 74 G600 000
Totaal der vermeerderingen ivvwimvorenieverieeenens F 2 552 600 000

Deze kredieten werden echter verminderd met
de perequatie-achterstallen betaald in 1897. F - 332 000 000

Haldo : verhoging «..occccvmincr e F 2220600 000

B.A @ 21 51 10 1134 (Beg. AQ AP BA) (oude nummering :
21 81 10 1184). — Qverheidspersoneel, personeel van het Bijks-
onderwijs en van het onderwijs van de Gemeenschappen, ma-
gistraten en pleitbezorgers ‘

(in miljoenen franken)

ks 1996 1997 1998 1999 2000 2001

[806]

— A déduire . montant & charge de I'AB. 11.34
(fonds organique du programme 1 de la divi- .
-~ 2 200,0

diviSion B1) ccovermiecrener et cinecs e ¥
T WU F 506140

L'augmentation de 2 220 800 francs provient :
1° de la hausse de 'index .ooovveicecnienionsieens LF O 954 000 000
2° de V'accroigsement du nombre des pensions ... 1 324 600 000
3° de la diminution du montant des dépenses

miges & charge de I'AB. 11.34 (Fonds or-

ganique du programme 1 de la division 51) ... 2060 000 000
4° de la diminution des dépenses mises & charge

du Fonds pour 'éguilibre des régimes de pen-

sions, en application de T'article 68 de la loi

du 30 mars 1994 portant des dispositions

SOCIBIEE oot . 74 000 000
Total des augmentations ................. feeerecrenesansen F 2552600000
Par contre, ces crédits sont réduits & concurrence

des arriérés de péréquation liquidés en 1997F 332 000 000
Bolde : augmentation .....cccovcrcenivinininicnnns F 2220600000

AB.: 2151 10 1134 (Bud DO PA AB) (ancienne nﬁmérotatidn :

21 51 10 1134). — Personnel de I'Eiat, de lUenseignement de

UEtat ¢t des Communauiés, magistrats et auouds

{en millions de francsj

sC 1996 19987 1998 1999 2000 2001

b 40359 24000 22000 21000 21000 21000
fe 40359 '2400,0 22000 21000 21000 21000

Wettelijke basis of basisreglementering :

— Artikel 61 van de wet van 15 mei 1984 houdende maatrege-
len tot harmonisering in de pensicenregelingen.

Verklarende note

Het verschil tussen het bedrag van de uitgaven ten laste van
het Fonds voor overlevingspensioenen voor 1998 en ditzelfde be-
drag voor 1987 bedraagt bijgevolg slechts 2 200,0 ~ 2 400,0 =
— 200,0 milioen frank.

Het toegewezen bedrag werd vastgesield rekening houdend
met het globasl beschikbare saldo van het organiek Fonds en
propovtioneel verdseld volgens de bedragen van de uitgaven fen
laste gelegd van B.A. 11.01, 11,08, 43.01 en 44.01,

B.A. 0 21 51 10 1102 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
2151 10 1102). — Pensicenen van de bedienaars van de ere-
diensten

(in miljoenen franken)

ks 1896 1997 1898 1899 2006 2001

~ib 40359 2400,0 22000 21000 21000 21000
fe 40359 24000 22000 21000 21000 21000

Base légale ou réglementation de base :

— Article 61 de la loi du 15 mai 1984 portant mesures dhar-
monisation dans les régimes de pensions.

Note explicative .

La différence entre le montant.des dépenses mises & charge du
Fonds des pensions de survie en 1988 ot le méme montant pour
1997, géleve a 2 200,0 — 2 400,0 = - 200,0 millions de francs.

Le montant affecté a été fixé compte tenu du solde global
disponible au Fonds organique et réparti proportionnellement aux
montants des dépenses & imputer aux AB. 11.01, 11.03, 43.01 et
44.01.

AB. .21 51 10 13102 (Bud DO PA AB) (ancienne aumérotation :
21 51 10 1102). — Pensions des ministres des cultes
{en millions de francs)
sC 1598 1897 1998 19589 2000 2001

a 11683 11650 12170 12050 11854 11669

a 11683 11650 12170 12050 11854 11869
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Verklarende nota

De verhoging met 52 000 600 frank vioeit voort uit :

1. de stijging van het indexcijfer ..o ivrnernnen F 22000000
2. de vermeerdering van het aantal pensioenen ... 27 000 000
3. de daling van de uitgaven ten laste gelegd van

het Fonds voor het svenwicht tussen de pen-

sicenstelsels met toepassing van artikel 68 van

de wet van 30 maart 1994 houdende sociale be-

PAUNZEN i s et ereenieesenessne e srraraeae 3 000 600
Totaal van de vermeerderingen .....ccocvvvvvrvvereennns F 52000000

B.A. : 21 51 10 1103 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :

21 81 10-1103). — Penstoenen van het leger en de rijkswacht
(in miljoenen franken)

ks 1956 1987 1998 1999 2000 2001

-1249/3-97/98

Note explicative

Lauvgmentation de 52 000 000 de francs provient :

1. dela hausse de VindexX ..ooiinnrnenenniine - ¥ 22000000
2. de Yaceroissement du nombre des pensions ... 27 000 000
3. de la diminution des dépenses mises & charge

du Fonds pour Véquilibre des végimes de pen-

gions, en application de Yarticle 68 de 1a loi du

30 mars 1994 portant des dispositions sociales . 3 000 000
Total des augmentalions ... ivmnencoeoenne F + 52000000

AB. .21 51 10 1103 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 10 1103). — Pensions de larmée et de la gendarmerie

{enn millions de francs)

se 1598 1997 1988 1998 2000 2001

a 303920 '31680,0 318690 31937,0 317403 315402

Weitelijke basis of basisreglementering :

Koninklijk besluit van 11 augustus 1923 tot goedkeuring van
de tekst der samengeordende wetten op de militaire pensicenen
n* 16.020: ‘ :

Samenstelling van het krediet voor 1998 :

In miljoenen

frank

26 307,6

67614

r 33 069,0
Af te trekke_ﬁ : bedrag ten laste van B.A. 11.35
(organiek fonds voor programma 1 van de afde-

Hng BL) i rererenee e e -1200,0
POEBAL et F

31 869,0
De vermeerdering met 189 000 000 frank vloeit voort uit :
1° de stiiging van het indexcijfer ....cooovivineinnn F 608 000 000

2° de vermindering van het bedrag uitgegeven
ten laste van B.A, 11.35 (organiek fonds van
programma 1 van de afdeling 51} ooiiiicinncienne 200 000 000
3° de vermindering van het bedrag uitgegeven ten
laste van het Fonds voor het evenwicht van ds
pensiosnstelsels met toepassing van artikel 68
van de wet van 30 masart 1994 houdende sociale
Bepalifigen .voccovrveirenircrre e rece e e 78 000 000

Totaal der verhogingen ... F 887 0606 000

a 303920 316800 318690 319370 317403 315402

‘Base légale ou réglementation de base :

Arrété royal du 11 aoft 1923 approuvant le texte des lois
coordonnées sur les pensions militaires n® 16.020

Décomposition du crédit pour 1998 :

En millions
de francs
26 307,6
6761,4
¥ 38 069,0
A déduire : montant & charge de I'A.B. 11.35
{(fonds organique du programime 1 de la divi-
SIONE BL) veiiiiiiiricieis e s rnrnreseseeseeabbee s s eeeerearnannras -~ 12000
TOEAL eeiiiiireerr e e csn e s F 31 869,0

L’augmentation de 189 000 000 de francs provient :
1° de la hauvsse de PVindex .o cccncev e, F 608000 000

2° de la diminution du montant des dépenses
mises & chavge de TAB. 11.35 (fonds organi-
gue-du programme 1 de la division 5D e, 200 000 000
3° de la diminution du montant des dépenses
mises 4 charge du Fonds pour VPéquilibre des
régimes de pensions en application de Particle 68
de la loi du 30 mars 1994 portant des disposi-
tions sociales......... e et ren st st ne e o aere s 79 000 00D

Total des sugmentations ... ¥ 887 000 000
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De kredieten zijn daarentegen verminderd omwille van :
1¢ de daling van het aantal pensicenen ........... B~ 505 800 000
2° de perequatie-achterstallen betaald in 1997 ...~ 33 200 06060

3° het verschii tussen de overdrachten van de be-
schikbare kredieten van 1896 voor 1897 en

deze geschat van 1997 voor 1998 ..o - 158 600 000
" Totaal der verminderingen .. rerieronns wee B — 698 000 000
Saldo : verhoging «veioev e st ¥ 188 000000

B.A . 21 51 10 1135 (Eeg; OA AP BA) (oude nummering :
21 51 10 1185).— Pensioenen van het leger en de rijkswacht

(in miljcenen franken)

1989

[ 808 ]

Par conire, ces crédits sont réduits & concurrence :

1° de la réduction du nombre des pensions........ F — 505 800 000

2° des arriérés de péréqualions liquidés en 1997, ~ 33 200 000
3° de la différence entre les reports de crédifs
diaporibles de 1996 pour 1997 et ceux estimés

de 1997 pour 1988 .. - 159 000 000

Total des diminuions ..ol F - 698 600 000

189 000 000

Solde : augmentation ... F

AB.: 215110 1135 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 10 1138). — Pensions de Uarmée ef de lo gendarmerie

(en millions de francs)

ks 1996 1987 1998 2000 2001 sC 1996 1997 1988 1999 2000 2001
fo 21348,7 14000 1200,0 1100,0 1100,0 11000 b 2146,7 1400,0 1200,0 1100,0 1100,0 1 100,0
fo  2146,7 14006,0 12000 11000 11000 11000 fo 21467 14000 120000 11000 11000 11000

Wettelijke basis of basisreglementering :

— Artikel 61 van de wet van 15 mei 1984 houdende maatrege-
len tot harmonisering in de pensioenregelingen.

Verklarende noia

Bij de vaststelling van het bedrag van de uitgaven inzake de
rustpensioenen ten laste gelegd van het Fonds voor overlevings-
pensicenen is rekening gehouden met het beschikbare saldo van
dit fonds. : i

Het verschil tussen het bedrag van de uitgaven ten laste van
het Fonds voor overlevingspensioenen voor 1998 en ditzelfde. be-
drag voor 1897 bedraagt bijgevelg slechts 1 200,0 — 1460,0 =
— 200,0 miljoen frank. .

Het toegewezen bedrag werd vastgesteld rekening houdend
met het globaal beschikbare saldo van het organiek Fonds en
proportioneel verdeeld volgens de bedragen van de uitgaven ten
laste gelegd van de B.A. 11.01, 11.03, 43.01 en 44.01.

B.LA 21 51 10 1106 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 10 11086). — Bijzondere pensioenen

{in miljoenen franken)

Base ldgale ou réglemeniation de base :

— Article 61 de la loi du 15 mai 1984 portant mesures d’harmo-
nisation dans les régimes de pensions.

Note explicative

Le montant des dépenses en matidre de pensions de retraite
mis & charge du Fonds des pensions de survie a ét6 fixé compte
tenu du sclde disponible & ce Fonds.

La différence entre le montant des dépenses mises 4 charge du
Fonds des pensions de survie en 1998 et ce méme montant pour
1997, g'6lkve 2 1 200,0 - 1 400,0 = — 200,0 millions de francs.

Le montant affecté a été fixé compte tenu du solde global
digponible au Fonds organigue et réparti proportionnellement aux
moniants des dépenses & imputer aux A.B. 11.01, 11.03, 43.01
et 44.01.

AB.: 21 51 101106 (Bud DO PA AB) (ancieune numérotation :
21 51 10 11086). — Pensions spécinles

{en millions de france)

ks 1996 1897 1998 1999 2000 2001 5o 1996 1997 1888 1899 2000 2001
a 1,2 1.3 1,3 1.2 1,3 1.3 a 1,2

Wettelijke basis of basisreglementering

— Wet van 14 juli 1975 tot toekenning van een jaariijks en
levenslang pensicen aan mevrouw M.J, BILLIAERT, weduwe van
de heer Theo LEFEVRE, Eerste Minister en Minister van Staat.

— Wet van 23 februari 1977 tot toekenning van een jaarlijks
en levenslang pensicen asn mevrouw Raymonde LAMY, weduwe
van de heer Freddy TERWAGNE, Minister van Gemeenschapsbe-
trekkingen.

— Wet van 8 augustus 1963 tof toekenning van een jaarlijks
en levenslang pensioen aan mevrouw SMITS Josée, weduwe van
de heer Franz TIELEMANS, Minister, Adjunct bij Financién en

houdende verhoging van sommige bijzondere pensioenen ten laste

van de Openbare Schatkist.

1.3 -1,3 1,3 13 13

Base légale ou réglementation de base :

-~ Loi du 14 juiliet 1875 accordant une pension annusle ef

- viagdre & M BILLIAERT M.J. veuve de M. Thée LEFEVRE,

Premier Ministre, Ministre d’Etat.

— Loi du 23 février 1977 accordant une pension annuelle ef
viagére & M~ Raymonde LAMY veuve de M. Freddy TERWAGNE,
Ministre des Relations communautaires.

-— Lol du 8 achi 1963 accordani une pension annuelle et
viagére 4 la Dame SMITS Josée, veuve TIELEMANS Frangz,
Ministre, Adjoint au Finances et portant majoration de certaines
pensions spéciales 4 charge du Trésor public.
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B.A. 21 51 10 3101 (Beg. OA AP BA). — Personeel van de Regie
voor Maritiem Transport en van de zelfstandige openbare in-
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AB.: 2151103101 (Bud DO PA AB). — Personnel de la Régie des
Transporis maritimes et des établissemenis publics autonomes

richiingen

{in miljoenen franken) (en millions de francs)
ks 1996 1897 1998 _1999 2000 2001 se 1996 1987 1998 199G 2000 2001
a e 376,86 709,0 736,60 762.6 7923 a —— 376,68 709,0 736,0 763,6 792,3

Wettelijke basis of basisreglementering :

- — Wet van 1 juli 1871 houdende de gprichting van de Regie
voor Maritiem Transport (RM.T)).

— Wet van 20 juli 1991 houdende sociale en diverse bepalin-
gen.

Nieuwe basisallocatie sedert 1 januari 1897 voortvioeiend uit
de splitsing van de basisallocatie 11.01,

Verklarende nota
De verhoging met 332 406 000 frank vioeit voort uit :

1° de stijging van het indexciifer ..o..ccoveeiivceninnn F

13 000 000
2° de vermeerdering van het aantal pensicenen ... = 17 400 000
3° de vermindering van het bedrag van de pen-
sicenuitgaven ten laste gelegd van het Fonds
voor het evenwicht van de pensicenstelsels ....... 306 600 000 -
Totaal der verhogingen .....ccceevvecvireivr i e F 336 400 000
Deze kredieten werden evenwel verlaagd ten be-
drage van de perequatis-achterstallen betaald in
AO07 ettt ¥ -4000000
Saldo : VErHOZING vovivicrercreerceie e eoes st ere e eree e F 332400000

B.A. 215110 3401 (Beg. OA AP BA). — Personeel van het vroegere
Bestuur der Posterijen, de Regie der Posterijen en de Post

(in miljoenen franken)

ks 1996 1997 1998 1898 © 2000 2601

Base légale ou réglemenitaire de base :

~— Lol du 1% juillet 1971 portant création de la Régie des T.M.

— Loi du 20 juillet 1991 portani des dispositions sociales et
diverses.

Nouvelle allocation de la base depuis 1% janvier 1997 prove-
nant de la scission de Pallocation de base 11.01.

Note explicative

L'augmentation de 332 400 000 francs provient :

1° de lahausse de 1Hndex «oeiccenecererenns F 13000000
2° d,eyl'accroissement du nombre des pensions ....... 17 400 0600
3° de la diminution des dépenses mises & charge
du Fonds pour l'équilibre des pensions ... 308 000 000
Total des augmentations ..o F 336400 000
Par contre, ces erédits sont rédudts & concurrence ‘
des arriérés de péréquations liquidés en
99T vt caierseer e sneninenie B =4 000 000
Solde : augmentation ......c.ooeevvenrcricineeincecee F 332400 000

AB.: 2151103401 (Bud DO PA AB). — Personnel de l'ancienne
Administrotion des Postes, de la Régie des Postes et de la Poste

{en millions de'francs)

sc 1996 1997 1898 1999 2000 2001

a — 111050 1151i8,0 119440 123860 128440

Wetteizjiee basis of basisreglemeniering :
e Wet van § juli 1971 houdende oprichting van De Posi.
Nieuw begrotingsartikel sedert 1 januvari 1987 voortvioeiend
uit de splitsing van de basisallecatie 11.01.

Verklarende nota

De verhoging met 413 600 000 frank spruit voort wit :

1° de stijging van het indexciifer ....ooovvvvievenn F203 600 000
2° de vermeerdering van het aantal pensicenen ... ~ 280 000 000
Totaal der VerNogingen . ceeenre v e snneasrans ¥ 483 000 000

il 9440 123860 1428440

Buase l¢gole ou réglementaire de base

~— Loi du 8 juillet 1971 poriant création de La Poste.

MNouvel article budgétaive depuis 1™ janvier 1387 provenant de
ia scission de V'aliocation de base 11.01.

Note explicafive

L'augmentation de 415 000 000 francs provient :
1° de 12 hausse de Vindex ..o, F 2063 000 000

280 000 000

2° de l'aceroissement du nombre des pensions ...

Total des angmentalions ...cooviriiiiicniniecnnns F 483000 000
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Deze kredieten werden evenwel verlaagd ten be-
lope van de perequatie-achterstallen betaald in
1997 ettt et e e F ~ 70000 000

- Saldo : verhoging ...cccoviinecinvcinnneacieee TR L F 4313 000 000

BA . 21 51 10 3421 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 10 3321). — Pensioenen aon gewezen kaders in Afrika

(in miljoenen franken)

ks 1996 1987 1998 1695 2000 2001

[ 810]

Par contre, ces crédits sont réduits 3 concur-
rence des arriérés de péréguations lguidés en
1997 e reereneiebreessr e s F ~70000 000

Solde : augmentation ...t F 413 0600 000

AB.: 21 51 10 3421 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 10 3321). — Pensions aux anciens cadres d’Afrigue

(en millions de francs)

s¢ 1996 1697 1968 1999 2000 2001

a 19154 19490 18070 1 778,G 1732,1 16883

Wettelijke basis of basisreglementering :
— Koninklijk besluit van 21 mei 1964 tot cotrdinatie van de
wetten betreffende het personeel in Afrika.

" — Decreet van 23 juli 1949 hetreffende het pensioen van de
administratieve ambtenaren, van de militairen en van de rechter-
lijke orde.

Verklarende nota

Samenstelling van het krediet voor 1998 :

In miljoenen

frank
— Rustpeunsicenen (stelsel wet 27 juli 1981) ... F o 1075,2
— Rustpensioenen (stelsel decreet)......oovcvvvneiannenn ©7311
— Bijpensioenen en allerlei gewaarborgde renten. 0,7
TOtAL ceevieiiiir et re e snne F 1807,0

De vermindering met 142 000 000 frank vloeit voort wit:

In miljoenien
frank

1. de vermindering van het aantal pensicenen. F ~ 118 400 000

2. de achterstallen van de perekwaties die wer-

den betaald in 1997 . -~ 52 000 600
3. het verschil tussen de overdrachien van de

beschikbare kredieten van 1996 voor 1997 en

deze geschat van 1997 voor 1998 ..o, - 16 000 600
Totaal der verminderingen ... everiencvnernnnn. F 184 400 060

Deze kredieten werden echier verhoogd ten belope van :

1° de stijging van het indexcijfer ......ooinieces F 33 400 000
2° de vermindering vau het bedrag van de pen-

stoenuitgaven fen laste gelegd van het Fonds

voor het evenwicht van de pensicensielsels,

met toepassing van artikel 68 van de wet van

30 maart 1994 houdende sociale bepalingen ... 9 000 000
Totaal der verhogingen .......ccocvveeireccineiieciennennn. F 4% 400 000
Saldo : vermindering ... iinnraeene e — 142 000 G600

a 19154 19490 18070 17780 17321 16883

Buse légale ou réglementation de base :
- Arr8té royal du 21 mai 1964 pbrtant coordination des lois
relatives au personnel d’Afrique

— Décret du 23 juillet 1949 relatif &4 1a pension des agents
administratifs et militaires et de ceux de Vordre judiciaire.

Note explicative.

Décomposition da crédit pour 1998 :

En millions
de francs
~— Pensions de retraif,e (régime loi du 27 juillet
1981 i crcerisie e et enn F - 10752
— Pensions de retraite (régime décret) ..oovenninne. ' 731,1
— Pensions auxiliaires et rentes diverses garan-
BIBS 1aevieisrieiouesericneeentenaeseaseiasstaesneeebeeebaeesssaaennnns 0,7
7Y S RV SOE SPUUO RS 1807,0
La diminution de 142 000 000 de francs provient :
Ep millions
de francs
1. dela diminution du nombre des pensions ........ — 116 400 000

2. des arriérés de péréquations Hauidés en 1997.  — 52 000 000
3. de la différence entre les reports de crédits
disponibles de 1996 pour 1997 et ceux estimés

de 1997 pour 1898 .. —- 18 000 600

Total des dimInULIoNSs ... verecneicanmacresccnivniee ¥~ 184 400 000

Par conire, ces crédits sont augmentés & concurrenee :

1° de Iz haussede 1'index v F 33 400 000
2° de ia diminution du montant des dépenses mi-

ses 4 charge du Fonds pour 1'équilibre des ré-

gimes de pensions en application de 'article 68

de la loi du 30 mars 1994 portant des disposi-

HIOMIS BOCIAIES ierreeeeiecieee e vriveesene e essvneenssamnenes ¥ 9 000 0060
Total des augmentations ... F 42 400 000
Solde : dinninution ... — 142 000 000
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B.A. 21 51 10 4301 (Beg. OA AP BA) (oude numme*‘ing
21 51 10 4001). — Pensioenen aan het gesubsidicerde mem
ciaal, gemeentelijk en vrij onderwijs

Pro Memorie
(in miljoenen franken)

ks 1996 1897 1998 1899 2000 2001

-1249/3-97/98

AB.: 21 51 10 4301 (Bud DC PA AB) (ancienne numérotation :
21 81 10 4001), — Pensions a lersezgnemeni provincial, com-
munal, libre subventionné

Pour mémoire
{enn millions de franes)

s¢ 1996 1897 1998 1989 2000 2001

a 479660  — - — — —

Deze basisalloocatie is sedert 1 januari 1997 in 2 nisuwe basis-
allocaties gesplitst :

— B.A. 43.01 : Rustpensicenen, voorschotten op deze pensioe-
nen en vakantiegeld aan hel personeel van het gesubsidieerd
officieel cnderwijs (provinciaal en gemeentelijk).

— BL.A. 4401 : Rustpensioengn, voorschotten op deze pensice-
nen en vakantiegeld aan het personeel van het gesuqudleerd vrij
onderwijs.

Weitelijke basis of busisreglementering :

— Wet van 20 juli 1991 houdende sociale en diverse bepalin-
gen.

B.A.: 21 51 10 4301 (Beg. OA AP BA) (oude nummering : A
21 51 10 4001). — Pensioenen van het gesubsidieerd officieel
onderwijs (provinciaal en gemeentelijk)

(in wiljoenen franken)

ks - 1996 1997 1988 1999 2000 2001

a 479660 @ — — — — —

Cette allocation de base est scindée depuis 1% janvier 1897, en
2 nouvelles allocations de base :

— A.B. 43.01 : pensions de reiraite, avances sur ces pensions
et péenle de vacances au personnel de Penseignement officiel
gubventionné (provincial et communal).

— AB. 44.01 : pensions de retraife, avances sur ces pensions
et pécule de vacances au persormei de Lenseignement libre sub-
ventionné.

Base légale ou réglementation de base :

— Loi du 20 juﬂ}et 1991 portant des dispositions sociales et
diverses. .

AB.: 2151 10 4301 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 10°4001). — Pensions & lUenseignement officiel subven-
tionné (provincial et communal)

(en millions de francs)

se 1986 1997 1998 1899 2000 2001

a — 186480 197020 205060 21334,7 221960

Nieuwe basisallocatie vanaf 1 januari 1997 voortvioeiend uit de
splitsing van de basisallocatie 43.01.

Verklarende nota
De verhoging met 1 054 0600 000 frank vioeit voort uit

1° de stijging van het indexcijfer .....ooovvrvmenn. F 370000 000

2° de vermeerdering van het aantal pensioenen . 680 000 000
3° de vermindering van het bedrag aan uitgaven
ten laste gelegd van de B.A 43.02 van het
Fonds voor Overlevingspensiosnen {(organiek
fonds van programma 1 van afdeling 515 ....... . 30 000 006
4° de vermindering van bet bedrag van de pen-
sicenuitgaven ten laste gelegd van het Fonds
voor het evenwichi van de pensioenstelsels,
met toepassing van artikel 68 van de wet
van 20 maart 1994 houdende sociale bepa-
HREEN e e . 5 000 000

Totaal der verhogingen ..o, et e F 1085 000 000
De kredieten werden evenwel varlaagd ten belope
van de perequatie-achterstallen betaald in
LI0T e e F -~ 41 000 000

Saldo : verhoging .....cooceeciinerncve e F 1 054 000 000

2 — 186480 19702,00 205060 213347 221960

 Nouvelle allocation de base & partir du 1* janvier 1897 prove-
nant de la scission de 'allocation de base 43.01.

Note explicative
L'augmentation de 1 054 000 000 de francs provient :

1° de la hansse de Tindex v irvnnceiririeen F 370000 000

2° de Paccroissement du nombre des pensions ... $90 000 000
3° de la diminution du montant des dépenses

mises 4 charge de TA.B. 42,02 du Fonds

des pensions de survie (fonds organique du

programine 1 de la division 51) ..o, 340 000 000

4° de la diminution du montant des dépenses de
pensions mises a charge du Fonds pour Uéqui-
libre des régimes de pensions, en application
de Yarticle 68 de 1a loi du 30 mars 1894 portant
des dispositions sociales ... e e nean 50060 000

Total des angmentations ... Crreeeennnnees F 1085000000
Par contre, les crédits soni réduits & concur-
rence des arriérés de péréquations liguidés en
1097 i [ F  ~41000 000

Solde : augmentation ..o e F 1054 000 000
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B.A. : 21 51 10 4302 (Beg. OA AP BA) (cude nummering
21 51 10 4002). — Pensicenen van het gesubsidicerd provin-
ciaal en gemeentelijk onderwijs

(in miljoenen franken)

[812]

AR. 2151104302 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 10 4402) — Pensions o l'enseignement provincial ef com-
munal subventionné

{enn millions de francs)

se 1886 - 1997

ks 18966 1997 1958 1999 2000 2001 1998 1999 2000 2001
b — 730,0 700,0 700,0 700,0 700,0 b — 730,0 700,0 700,0 700,0 700,0
i —_ 730,0 7000 700,0 700,0 700,0 fe — 730,0 700,0 700,0 760,0 700,0

Wettelijke bosis of basisreglementering :

— Artikel 61 van de wet van 15 mei 1984 houdende maatregs-
len tot harmonisering in de pensicenregelingen.

Verklarende nota

Het verschil tussen het bedrag van de uitgaven ten laste van
het Fonds voor Overlevingspensioenen in 1898 en hetzelfde be-
drag in 1997 bedraagt 700,0 — 730,0 = — 30,0 miljoen frank.

Dit bedrag werd vastgelegd rekening houdend met het globaal
beschikbaar saldo in het organiek fonds, en werd verdeeld tot de

bedragen van de uitgaven in te schrijven onder de B.A. 11.01,

11.03, 43.01 en 44.01.

B.A. 1 21 51 10 4401 (Beg. OA AP BA). — Pensioenen van het
gesubsidieerd vrij onderwijs

(in miljoenen franken)

ks 1996 1897 1998 1999 2000 2001

Base légale ou réglementation de base :

— Article 61 de la loi du 15 mai 1984 portant mesures d'hax-
monisation dans les régimes de pensions.

Note explicaiive

La différence entre le montant des dépenses mises & charge du
Fonds des pensions de survie en 1997 et ce méme montant pour
1997, s'éléve 2 700,0 ~ 730,0 = — 30 millions de francs.

Le montant a été {ixé compte tenu du solde global disponible au
Fonds organique et réparti proportionnellement aux montants des
dépenses & imputer aux A B. 11.01, 11.03, 43.01 et 44.01.

AB. 2151104401 (Bud DO PA AB). — Pensions a ’enseignement
Iibre subventionné '

{en millions de francs)

sC 1996 1997 1998 1999 2000 2001

a — 342820 36 3180 378970 394210 410040

Nieuwe basisallocatie sedert 1 januari 1997 voortvlosiend uit
de splitsing van de basisallocatie 43.01.

Wettelijke basis of basisreglementering :

— Wet van 20 juli 1991 houdende sociale en diverse bepalin-
gen. . oo

Verkiorende nota
De verhoging met 2 066 000 000 frank spruif voord uit :

1° de stijging van het indexcijfer ...oocovevveneen F . 681000000

2° de vermeerdering van het santal pensicenen 1 268 000 000
3° de vermindering van het bedrag asan uitga-
ven ten laste gelegd van B.A, 43.02 van
het Fonds wvoor Overlevingspensioenen
{organiek fonds van programma 1 van afde-
HNE BL) ciiieveirercrer o crec e cne s e cinenae s renes 170 600 000
4° de vermindering van het bedrag van de pen-
sioenuitgaven ten laste gelegd van het Fonds
voor het evenwicht van de pensicenstelsels,
met toepassing van artikel 68 van de wet
van 30 maart 1994 houdende sociale bepa-
LT3 Y s RO et abenrns s ereneania 21 000 000

Totaal der verhogingen ........ et F 2140 0600 000

a . — 342520 363180 378370 394210 410040

Nouvelle allocation de base budgétaire depuis 17 janvier 1997
provenant de la scission de 'allocation de base 43.01.

Base légale ou réglementation de base :

— Loi du 20 juillet 1991 portant des dispositions sociales et
diverses.

Note explicative
L'augmentation de 2 066 000 0060 de francs provient -
1° de la havsse de P'ndex .. F 681000000

2° de V'aceroissement du nombre des pensions ... 1 268 060 000

39 de la diminution du montant des dépenses
mises & charge de 'AB. 43.02 du Fonds
des pensions de survie (fonds organique du

programme 1 de la division B1) ..ol 176 000 600

4° de la diminution du montant des dépenses de
pensions mises & charge du Fonds pour V'équi-
libre des régimes de pensions, en application
de larticle 68 delaloi dis 30 mars 1994 portant
des digpositions 800iales ....eevvieniveiicicnicn

N

Total des augmentations ...o.coccevevervenrnreneiens F 2140 000 000
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De kredieten werden evenwel verlaagd ten belope
van de perequatie-achterstallen betaald in

1997 v O SE SRS F. 740000600

Saldo : verhoging .o ieenrirere e oo F 2066000000

B.A. @ 21 51.10 4402 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 10 4002). — Pensioenen van het vrij gesubsidieerd onder-

-1249/3-97/98

Par contre, les crédits sont réduits & concur-
rence des arriérés de péréquations Hguidés en

IB97 ot F-74000000

Solde : augmmentation ... B2 066 000 000

AB.: 21 851 10 4402 (Bud DO PA AB) (ancienne numérctation :
21 51 10 4002). — Pensions & lenseignement libre subventionné

wijs
(in miljoenen franken) {en millions de francs)
ks 1996 1997 1888 1999 2000 2001 se 1996 1997 1998 1989 2000 2001
i — 1370,0 12000 11000 11000 11060 ko] — 13760 12000 11000 11000 11000
fe — 13700 12000 11000 11000 11000 f —

Wetielijke basis of basisreglementering :

— Artikel 61 van de wet van 15 mei 1984 houdende maatrege-
len tot harmonisering in de pensioenregelingen.,

Verklarende nota

Het verschil tussen het bedrag van de uitgaven ten laste van
het Fonds voor overlevingspensioenen voor 1998 en ditzelfde be-
drag voor 1997 bedraagt bijgevolg: 1200,0 — 1370,0 = — 170,0
miljoen frank.

Het toegewezen bedrag werd vastgesteld rekening houdend

- met het globaal beschikbare saldo van het organiek Fonds en
proportioneel verdeeld volgens de bedragen van de uitgaven ten
laste gelegd voor de basisallocaties 11.01, 11.03, 43.01 en 44.01,

B.A. 1 21 51 12 3423 (Beg. OA AP }éA) (oude nummering :
21 51 12 3323). — Qverlevingspensicenen en -renten, toelagen

en andere voordelen die door de wet van 14 maart 1960 aan de.

rechthebbenden van de gewezen personeelsleden van de kaders
in Afrika vanwege de Belgische Stoat worden gewaarborgd. -
Terugbetaling van ten onrechte ontvangen vrijwillige stortin-
gen — Gezondhetdszorgen DOSZ

(in miljoenen franken)

ks 1996 1997 1998 1599 2000 2001

1373,0 12000 11000 13000 11000

Base léga,le' ou réglementation de base :

~— Article 61 de la loi du 15 mai 1984 portant mesures dhar-
monisation dans les régimes de pensions.

Note explicative

La différence entre le montant dés dépenses mises & charge du
Fonds des pensions de survie en 1998 et ce méme montant pour
1997, géleve & : 1 200,0 — 1 370,0 = — 170,0 millions de francs.

Le montant affecté a été fixé compte tenu du sclde global
disponible au Fonds organique et réparti proportionnellement aux
montants des dépenses & imputer aux allocations de base 11.01,
11.03, 43.01 et 44.01.

A.B.: 21 51 12 3423 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
2181 12 3323). — Pensions et rentes de survie, allocations et
autres avantages garantis par UEtat belge en vertu de la loi du
14 mars 1960 aux ayants droit de l'ancien personnel de carriére
des cadres d’Afrique. Remboursement de versements volontai-
res — soins de santé OSSOM — percus indiment

{en millions de francs)

sC 1896 1897 1998 1999 20600 2001

a 10400 11250 10990 10820 10645 10480

Wetielijke basis of basisreglementering :

Decrest van 28 juni 1857 houdende het statuut van de Kolonia-
le Verzekeringskas.

Verklarende note

Samensielling van het krediet voor 1998 :

In miljoenen

franken

— Overlevingsrenten . e errerereereene e are s 10871
— Overdraagbare overlevingspensiosnen 6,6
— Tegemoetkomingen aan wezen .. - 4,86
— Renten en verscheidene foelagen....... iereaneneeene 0,7
TOLAATL oot e e 10990

a 10400 11250 10990 10820 10645 10480

Base légale ou réglemeniation de base :

Diécret du 25 juin 1957 portant statut de la Caisse coloniale
d’'assurance. )

Note explicative

Déeomposition du crédit pour 1998 :

Exn mijlions

de francs”

— Rentes de STUIVI ..vmrverorciiosneeesvnevarssrensssnes 10871
—- Pensiong de survie de réversibilité . 6,6
— Allocations aux orphelins ......... . 4.6
-— Rentes et allocations diverses .......cccevvcnvienivennnne 3,7

1098,0
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De vermindering met 26 000 000 frank vloeit voort uit ;
1° de perequatie-achterstallen betaald in 1997 .... F — 48 000 000
2° het verschil tussen de overdrachten van de be-

schikbare kredieten van 1996 voor 1997 en
deze geschat van 1587 voor 1998 ...oovvvvevecnnnns -~ 6 600 000
Totaal der verminderingen ....cvivvcroinerenarecneons F —54 000000

De kredieten werden evenwel verhoogd ten belope van ¢

1° de stijging van het indexciifer .....ccoveecrevrinnnne F 12900000
2° de verhoging van het aantal van sommige

categoriedn Van PEUSIOSNEN ..o vcre e inncresnns 5 100 000
3° de vermindering van de pensicenuitgaven ten

laste van het Fonds voor het evenwicht van de

pensioenstelsels, in toepassing van arfikel 68

van de wet van 30 maart 1994 houdende sociale

bepalingen ... 3 006 000
Totaal der vermeerderingen .....ccoocvvvevieiilonee e F 28000000
Saldo : vermindering ... F - 26 000 000

B.A. : 21 51 12 3425 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 12 3325). — Qwerlevingspensioenen aan het personeel
van de overheidsdiensten — Begrafenisvergoeding

(in miljoenen franken)

ks 1996 1997 1958 1999 2000 2001

[814 ]

La diminution de 26 000 000 de francs provient :
1° des arriérés de péréquations liquidés en 1997 . F — 48 006 000

2° dela différence entre les reports de crédits dispo-
nibles de 19596 pour 1997 et ceux estimés de

1997 BOUE 1998 oo cererenes — 6 000 000
Total des diminutions ...t ¥ - 54 000 000
Par contre, les crédits sont angmentés & concurrence :
1° de la hausse de Vindex ..ooooininviiniiinniniin. F 195900 000
2° de Vaugmentation du nombre de certaines caté-

2ories de PENSIONS ... e e 5 1060 000
3° de 1a diminution des dépenses de pensions

mises & charge du Fonds pour Véquilibre des

régimes de pensions, en application de Parti-

cle 68 de la loi du 30 mars 1994 portant des

dispositions sociales ... 3 000 000
Total des augmentations ........looien. ¥ 28000000

Solde : dmEDUEION .« e F - 26 000 000

AB.: 2151 12 3425 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 12 3325). — Pensions de survie au personnel des services
publics — Frais funéraires

(en millions de franes)

sc 1996 1997 1998 1999 2000 2001

fo 311740 33480,0 337340 339030 340720 342430
fo - 312986 33480,0 337340 339030 340720 342430

Wetielijke basis of basisreglementering :

— Wet van 15 mei 1984 houdende maatregelen tot harmonise-
ring in de pensicenregelingen. i

— K.B. n* 254 waarbij eenheid wordt gebracht in het vegime
van de pensioenen der weduwen en wezen van het burgerlijk
Btaatspersoneel en het daarmede gelijkgesteld personeel.

— K.B. n" 255 tot éénmaking van het pensicenregime voor de
weduwen en wezen der leden van het leger en van de rijkswacht.

— Wet van 30 april 1858 tot wijziging van de koninklijke
besluiten n™ 254 en 255 van 12 maart 1936 waarbij eenheid wordt
- gebracht in het regime van de pensioenen der weduwen en wezen
van het burgerlijk Rijkspersonce! en van de leden van het legeren
van de Rijkswacht, en tof instelling van een begrafenisvergoeding

ten gunste van de rechthebbende van gepensionesrde Rijksambta- -

naren.

Verklarende noia
Samenstelling van de uitgaven voor 1998 :

In miljoenen

franken
A. Overlevingspensicenen aan de langsilevende
echtgencten en wezen
— van het Rijkspersonesel :
® ministeries en speciale korpsen ........coceeein 86859
8 JRBET 1iieiiii et e 7429,0
8 PHREWACHE cvevrerierieesceeireeccee i 26271

b 311740 334800 337340 33503,0 340720 342430
f 312986 334800 337340 339030 340720 342430

Base légale ou 7‘églementation de base :
-— Loi du 15 mai 1984 portant mesures d’harmonisation dans

les régimes de pension.
— AR, n° 254 unifiant le régime de pension des veuves et des

‘orphelins du personnel civil de VEtat et du personnel assimilé.

— AR. n° 255 unifiant le régime de pension des veuves el des
orphelins des membres de Varmée et de la gendarmerie.

— Lot dux 80 avril 1958 modifiant les arrétés royaux n™ 254 et
255 du 12 mars 1936 unifiant les régimes de pensions des veuves
et orphelins du personnel civil de YEtat et des membres de Parmée
et de la gendarmerie et instituant une indemnité de fimérailles en -
faveur des ayants droit des pensionnés de YEtat.

Note explicative
Décomposition des dépenses pour 1998 ;

En millions
de francs

A. Pensions de survie auz conjoinis survivanis et
orpheling )

— du personnel de P'Etat :
® ministéres et corps SPECIAUR «ovevvvieneeeereenane 86859
® ATTOBE 1uvevreieerenrireesiseeinrcansacannsnrsessassaasiesncanes 7 428,0
& ZONAATINETIE woirvrrrerieererieriorsenerseessnreerasscasssns 26271
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— van het personeel van het Ri_fks' en Gemesn- — du personnel de Venseignement de VEtat ou
schapsonderwijs ... et e b e s aee e ene s 28671 de la Communauté ...ovevnerecece e - 28671
— van het personee! van het provinciaal en het — du personnel de Yenseignement provincial et
gemeentelifk onderwiis ..o 21893 CommUnal ..., Sereer e 21893
— van het personeel van het gesubsidieerd vrij — du personnel de Venseignement libre subven-
ORAEIWIIS cvvirriiiieatine s nrin e e st 27215 BIOTIG 1viviiveencesnesvecrsstnmaeaenagussenssnacesesesarsness 27275
— van het personeel van De Post (de Regie in-
DEETEDEN) crrreiviveerieinnnrerrrseriareseossarsseenecnnesasans 31395 — du personnel’de la Poste (y compris la Régie) 31395
— van het personeel van het zeewezen (de Regie -— du personnel de la Régie des transports mari-
voor maritiem transport inbegrepen) ............. 110,9 BIINOE ervemirrineirreinee e st sea e ne el ee s 1109
~ van het personsel van de overige regieén en — du personnel des autres régies et des établis-
van de autonome openbare instellingen ......... 23088 gements publics autonomes .........coccven e 2308,8
— van het personesl van de instellingen van — du personne! des organismes d'intéréts pu-
openbaar nut (Wet van 28 april 1958)............ 12089 blics (Loi du 28 avril 1958) ..o, 1208,9
TOEAAL A oovrees e eeeeeeeaee e eer e eeeeste s eceassseeseesene 33294,0 | Tl Ao eeesseeseeeseeeessee s sreeseesesessenseeeesenes 33 294,0
B. Overdrécht door de Staat te verrichten in toe- B. Transferts a effectuer par VEtat en exécution de
passing van de wet van b augustus la Ioi du 5 aoht 1968
— overdrachten naar de regies en openbare — transferts aux régies et établissements pu- :
InStelINZen .o s 140,0 BHEE oorte et deeiireres e e e e s ans e aen 140,0
C. Begrafeniskosten .............oo...... erereen e 300,0 | C. Frais funéraires ... et 300,0
D. Terugbetaling van delen van de responsabilise- D. Remboursement de parts de la contribution de
rIngsbijdrage .o — responsabilisation ... : —
TOLAAL o oveeeeceereceteverreeccanressereerreren e rensaneanes rvreverens 3B 734,0 | TOLAL i iiicrerreenieeiseecerericersrereserseeesesrtanssarsosssnnecnnss 33 734,0
De verhoging van 254 000 000 frank vloeit voort uit : Vaugmentation de 254 000 000 de francs provient :
1° de verhoging van de index ..o - 572000000 1° de la hausse de Vindex ...c.oceeeveiiiiccerinnnn F 572 000 000
2° de verhoging van het aantal pensioenen ....... 446 000 000 | 2° de Paugmentation du nombre des pensions .. 448 0600 000
Totaal der Verhogingen .......cooviceeririinrnencenenie F 1018000000 Total des augmentations .........ceemricnnenns F 1018000000
Deze kredisten werden echter Vermihderd ten Par contre, ces crédits sont réduits & concur-
belepe van de perequatie-achterstallen be- rence des arriérés de péréquations liquidésen
1aald i 1997 i F - 764000 000 T9GT et F 764 000 000
Saldo : verhoging ..o ¥ 254 000 000 Solde : angmentation ... F 254 000 000
B.A ;21 51 13 3701 (Beg. OA AP BA) (oude nummering : AB.: 2151 18 3701 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation ;
21 81 13 8701), — Terugbetclingen afhoudingen 21 51 18 3701). — Remboursements de retenues
(in miljoenen franken) {en millions de francs)
ks 1895 1997 19988 1999 2000 2001 s 1996 1997 1988 1999 2000~ 2001
b 3,8 42,0 B,0 5,0 5,0 5,0 b 3,6 42,0 5,0 5,0 5.0 5,0
fo 5.0 42,0 5,0 5.0 5.0 5,0 fe 5,0 42,0 5.0 5,0 5,0 5.0
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B.A.: 21 51 13 4218 (Beg. QA AP BA) (oude nummering:
21 51 18 0101). — Overdracht van bijdragen noar het Regime
pensiocenen of rentes voorzien ten voordele van de werknemers,
om de vastbenoemde personeelsieden die hun recht op pensioen
in de¢ Openbare Sector verloren hebben, toe te leten de gepres-
teerde diensten te valideren in dit Hegime

(in miljoenen franken)

ks 1996 1997 1998 1899 2000 2001
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AB.: 2151 13 4218 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 13 0101). — Transferts vers le régime de pensions ou de
rentes prévy en faveur des travailleurs salariés, des cotisations
permettant de valider dans ces régimes les services prestés par
des agents définitifs qui ont perdu leur droit & la pension dans le
régime public

{en millions de francs)

8¢ 1596 1997 1998 1999 2060 2001

a 8,6 150,60 130,0 1350 140,06 1450 .

Wettelijke basis of basisreglementering :

— Wet van 5 angustus 1968 tot vasistelling van een zeker
verband tussen de pensioenstelsels van de openbare sector en die
van de privé-sector.

Verklarende nota

Deze bijdragen zijn gebaseerd op de evolutie van het volume
van de overdrachten geboekt in de loop van de laatste jaren.

Rekening houdend met de kredieten voorzien in basisallo-
catie 42.19 — overdrachten met toepassing van de wet van 5 au-
gustus 1968 — wordt het totale bedrag van de kredieten voor die
overdrachten als volgt verdeeld :

In mﬂjoenen

franken
— huidige basisallocatie ..ot 130,0
— basisallocatie 42.19 ... 130,0
260,0
Bamenstelling van het krediet voor 1998 ;

-~ bijdragen « R.V.P. » pensicenen ............. arveraines 78,0
— bijdragen « R.V.P. » renten ......ccecreevrnrerranne poees 53,0

— bijdragen « Andere instellingen » renten ‘ )
(ASLEK, Asstubel, ..) vovveerrierrineeccneesvieenscnnens 1,0
TOLARL oot ireearierre s ersecra s re s s e e e s i rrsaesaeesrassena F 136,0

De vermindering met 20 000 000 F viosit voort it de vermin-
dering van het aantal overdrachten.

B.A.: 21 51 13 4219 (Beg. OA AP BA) (cude nummering :
21 51 13 4219). — Overdracht van bijdragen noar het regime
pensioenen of renten voorzien fen voordele van de werknemers,
om de vastbenoemde personeelsleden die hun recht op pensicen
in de Openbare Sector verioren hebben, toe fe laten de gepres-
teerde diensten te vnlideren in die stelsels

(in miljoenen franken)

ks 1996 1997

a 8,6 150,06 130,06 135,06 140,0 14590

Base légale ou réglementation de base :

— Loi du 5 acht 1968 établissant certaines relations enfre les
régimes de pensions du secteur public et ceux du secteur privé.

Note explicative

Ces montants résultent de Pévolution du volume de transferts
enregisirés au cours des derniéres années.

Compte tenu des crédits prévus & Uallocation de base 42,19 —
transferts en exéeution de la loi du 5 a0t 1968 — le montant total
des crédits pour ces transferts g'établit comme suit :

En millions

de francs
— présente allocation de base 130,0
— allocation de base 42.19 .. vevivee i 130,0
260,0
Décomposition du crédit pour 1998 :
— cotisations pensions « ON.P.» i 76,0
— cotisations rentes « O.N.P.» i livnicniocinneens 53,0
— cotisations rentes « autres organismes » (CGER,
Assubel, .L) o rerenerenattrea bbrn—arnbareriranyann 1,0
TOLAL 1vevrerceirerrrenee s errraer e e crees s eresisenen s asee e rane F 130,0

La diminution de 20 000 000 de francs provient de la réduction
du nombre des transferts.

AR 2151 13421% (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 13 4219). — Transferts vers le régime de pensions ou de
rentes prévu en faveur des travailleurs selariés, des cotisalions
permettant de valider dons ces régimes les services prestés pur
des agents définitifs qui ont perdu leur droit & la pension dana le
régime public

{en millions de francs)

1988 1998 2000 2001 8¢ 1996 1997 1998 1999 2000 2001
B 786 1500 1300 1350 - 1460 1450 fb 78,6  150,0 - 130,0 1350 31400 1450
fo 1350 1500 1300 1350 145,0 fo 1350 1500 130,0 1350 1400 1450

1406,0

Wettelijke basis of basisreglementering :

— Wet van 5 augustus 1968 tot vaststelling van een zeker
verband tussen de pensioenstelsels van de openbare sector en die
van de privé-sector.

Base légale ou réglementation de base :

— Lei du B ao(t 1968 établissant certaines relations entre les
régimes de pensions du secteur public et ceux du secteur privé.
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Verklarende nota

Deze bedragen zijn gebaseerd op de evolutie van het volume
van de overdrachten geboekt in de loop van de laatste jaren.

De helft van de uitgaven inzake overdrachten van bijdragen
valt rechtstreeks ten laste van dif artikel, aangezien het Fonds
voor overlevingspensioenen de persoconlijke afhoudingen op de
wedden van de betrokken ambtenaren ontvangen heeft, terwijl de
andere helft ten laste van het begrotingskrediet blijft (B.A. 42.18),

De vermindering met 20 000 000 frank vloeit voort vit de ver-
mindering van het aantal overdrachten.

B.A.: 21 B1 15 3501 (Beg. OA AP BA) (cude numimering :
21 51 158 3401). — Overdrachten van pensicendedrogen aan de
Europese Gemeenschap in toepassing van de wet van 21 mei
1931 tot vasistelling van een zeker verband tussen Belgische
pensioenregelingen en die van instellingen van mtematwnaai
publiek rechi

(in miljoenen franken)

ks 1996 1897 1998 1599 2000 2001
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Note explicative

Ces montants résultent de Vévolution du volume de transferts
enregistrés au cours des derniéres années.

En matidre de transferts de cotisations, 1a moitié des dépenses
est directernent & charge du présent article, étant donné gue cest
ie Fonds des pensions de survie gui a pergu la retenus personnelle
prélevée sur le traitement d'activité des agents concernés tandis
que Pautre moitié est & charge du crédit budgétaire (A.B. 42.18).

La diminution de 20 000 000 de francs provient de la réduction
du nombre des transferts.

AB.: 215115 3501 (Bud DO PA AB) {(ancienne numérotation :
21 51 15 8401). — Transferis ¢ la Communauté européenne des
montants de pensions en application de la loi du 21 mai 1991
établissant certaines relations entre des régimes belges de pen-
sions et cenx d'institutions de droit international public

{en millions de francs)

sC 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Wettelijke basis of basisreglementering :

— Wet van 21 mei 1991 tot vaststelling van een zeker verband
tussen Belgische pensioenregelingen en die van instellingen van
internationaal publiek recht.

Verklarende nota

In toepassing van deze wet zullen de gewezen ambtenaren die
diensten bij de Europese Gemeenschappen verricht hebben, de
validering in de pensioenregeling van de Gemeenschappen ver-
krijgen van de diensien die zij gepresteerd hebben in een Bel-
gische pensioenregeling.

De vermeerdering met 2 000 000 frank vioeit voort uit de st13-
ging van het aantal overdrachten.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 51/2

VERGOEDINGEN EN GELIJEGESTELDE PRESTA-
TIES

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Het krediet van 12 2895 miljosn frank most de toepassing
megelijk maken van de wettelifke mastregelen inzake :

— de schadeloosstelling van de slachtoffers van arbeidsonge-
vallen en beroepsziekten in de openbare sector;

-~ pensicenen en reaten aan de militaire slachioffers en de
ermee gelijkgestelden van de corlog en van vredestijd.

De vermindering van de kredieten met 391 500 000 frank is
gebonden :

aan de vermindering van het aantal van sommige
categoriedn van pensicenen of van renten .. ¥ — 702 800 000
Deze vermindering wordt evenwel gematigd door :

1° door de stijging van het indexcijfer. In 1988
werden voor de pensioenen en renten die per
kwartaal worden nitbetaald de kredieten vast-
gelegd aan spilindex 121,92 voor de eerste
twee kwartalen en aan spilindex 124,36
voor de laatste twee kwartalen, terwijl voor
1997 na controle, de spilindex 119,58 werd
toegepast voor de eerste twee kwartalen en

a 9,4 13,0 15,0 15,0 17,0 17,0

Base légale ou réglementation de base :

— Loi du 21 mai 1991 établissant certaines relations entre les
régimes belges de pensions et ceux d'institutions du droif interna-
tional public.

Note explicative

En application de cette loi, les anciens fonctionnaires qui ont
aceompli des services auprés des Communautés européennes, ob-
tiendront dans le régime de pension des Communautés la valida-
tion des services quils ont accomplis dans un régime belge de
pensions.

L'augmentation de 2 000 000 de francs est due & laccmlsse-

ment du nombre de transferts.

PROGRAMME D’ACTIVITES 51/2

'INDEMNITES ET PRESTATIONS ASSIMILEES

OBJECTIFS PGURSUIVIS

Le crédit de 12 289,85 millions de francs doit permetire Vappli-
cation des mesures en matidre :

— d'indemnisation des victimes d’accidents de travail st de
maladies professionnelles dans le secteur public;

-~ de pensions ef rentes aux victimes militaires ef y assimilées
de la guerre ot du temps de paix.

La diminution des crédits a concurrence de 3981 500 000 francs
eat lide -

& la diminution du nombre de certaines catégories
de pensions o1 de renies ... B~ 702 800 000

Toutefois, cette diminution est teinpérée :

1° par la hausse de Pindex. En 1998, pour les
pensions et rentes payées par trimestre, les
crédits ont été fixés en prenant pour réfé-
rence l'indice 121,92 pour le deux premiers tri-
mestres et Uindice 124,36 pour les deux der-
niers trimestres, alors que pour 1997, aprés
controle, l'indice 119,53 a été appliqué pour
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121,592 voor de laatsts twee kwartalen. Voor
de renten die op jaarbasis worden betaald,
houden de kredieten 1998 rekening met spil-
index 121,92 terwijl voor de aangepaste
begroting 1897 de spilindex 119,53 weerhou-
den Werd. i ¥+ 221 700 000

2° door het verschil tussen de overdrachten van
de beschikbare kredieten van 1996 voor 1997

en deze geschat van 1997 voor 1998 ............... + 89 400 000
Totaal der verhogingen ......ccccvicecnrevnnveniecenns F + 3111060 000
Baldo : vermindering ....oovievveiin e F - 381500000

De verhoging van het invaliditeitspercentage toegekend aan
sommige oorlogsslachtoffers brengt een verhoging teweeg van het
gemiddeld invaliditeitepensicenbedrag toegekend aan deze
slachtoffers.

B.A.: 21 51 20 1104 (Beg. CA AP BA) (oude nummering :
21 51 20 1104). — Invaliditeitspensioenen van militairen uit
vredestijd en hun rechthebbenden. Renten verbonden aan de
nationale orden

(in miljoenen franken)

ks 1996 1997 1998 1999 2000 2001

le deux prewmiers trimestres et indice 121,92
pour les deux derniers trimestres. Pour
les rentes payées annuellement, les crédits
de 1998 prennent en compie Vindice 121,82
alors que pour le budget ajusté 1997, Uindi-
ce 119,53 avail 646 refentl. e ceececceiean, P+ 221 700 000

2° paria différence entre les crédits disponibles
de 1996 pour 1997 et ceux estimés de 1997

C POty 1998 e et + 89 400 000
Total des augmentationg ...ccevvveeeenvicirirceecanne ¥+ 311100000

Seolde ; diminubion ... eeecirnnar e eessenirans F - 391500 600

Les augmentations du pourcentage d'invalidité reconnu a cer-
taines victimes de la guerre entrainent une augmentation du taux
moyen des pensions d’invalidité atéribué & ces victimes.

AB.:21 51201104 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 5120 1104). — Pensions des militaires invalides du temps de
paix et de leurs ayanis droit. Rentes dans les ordres nationaux

(en millions de franes)

sC 1996 1987 1988 1998 2000 2001

a 73,6 68,8 62,1 58,0 54,0 50,0

Wetielijke basis of basisreglementering :
— Samengeordende wetten op de militaire pensicenen.
Samenstelling van het krediet voor 1698 :

In miljoenen

franken
~— Invaliditeitspensioenen .......co.coviivnivernicnrennnnnnn 37,1
— Weduwen- en wezenpensioenen . . 90
— Renten verbonden aan de nationale orden ......... 16,0
17T T OO USROS SUUUTN 62,1
De kredieten worden verminderd wegens de daling
van het aantal begunstigden ten gevolge van het :
overlijden van deze laztsten ...cc.vovieeienceennenns F -7 500000
De kredisten werden evenwel verhoogd wegens de
stijging van het indexcijfer et + 800 000
Saldo : vermindering ... ¥ ~86700000

B.A0 21 51 20 1121 (Beg. OA AP BA) (oude numrmering :
21 51 20 0102). — Renten, vergoedingen, voorschotten op renten
en vergoedingen, alsmede verwijlinteresien ann de slachioffers
van een arbeidsongeval, van een ongeval op de weg noar of van
het werk of een beroepsziekie in de vverheidssector alsook aan
hun rechthebbenden

(in miljoenen franken)

ks 1996 1997 1998 1299 2000 2001

a 73,6 68,8 62,1 58,0 54,0 50,0

Base légale ou réglementation de base :
— Lois coordonnées sur les pensions militaires.

Décomposition du crédit pour 1998 :

En millions

de francs

— Pensions dinvaliditd ..o ioneeieererrnieane 37,1

~— Pensgions aux veuves et orphelins P 9,0

— Rentes afférentes aux ordres nationaux.......... 18,0

TTIOEAL 1rveereoevaeeeessreeeseeseesssreseseeseeeensesesessesereeseseseans e 82,1

Les crédits sont en dirninution en raison de ré-

duction du nombre des bénéficiaires par suite

du déces de ce8 derniers oo vineniencnnninens F 7560000
Toutefois, les crédits sont angmentds en raison de

1s hausse de PIndex e viiienniscrrcesenareneeeeone + 800 000

Solde : AIminubion vt F —-6700000

AB. 2151 20 1121 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 81 20 0102). — Renies, indemnités, avances sur renfes et
indemnités ainsi qu'intéréts de retard aux victimes d’un acci-
dent de travail, d'un aceident sur le chemin du travail ou d'une
maladie professionnelle dans le secteur public ainst qu'a leurs
ayants droit

(en millions de francs)

se 1996 1997 1998 1999 2000 2001

a 726,6 7T16,0 - 8250 8550 889,0 9250

a 726,6- 716,0 8250 8550 8850 9250
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Wettelijhe basis of basisreglementering :

— Wet van 3 juli 1867 betreffende de schadevergoeding voor
arbeidsongevallen, voor ongevallen op de weg naar en van het
werk en voor beroepsziekten in de overheidssector.

Verklarende nota

De verhoging van 109 000 000 frank vloeit voort it :

1° de stijging van het indexcijfer .......coovveevcnnennn. F & 000 000
2° de vermeerdering van het aantal renten........... 29 600 600
3° het verschil tussen de kredieten van 1996 be-

schikbaar voor 1997 en deze geschat van 1997

beschikbaar voor 1998 ...t 72 000 000
Totaal van de verhogingen .....ccvvvcnnvcecrvenrsnrens F 109 000 000

B.A. @ 21 51 20 1122 (Beg. OA AP BA) (oude nummering:
21 51 20 3302). — Vergovedingspensioenen uit vredestijd aan de
militaire invaliden van vredesiijd en gelijkgestelden alsmede
aan hun rechthebbenden. Betaling door tussenkomst van de
Nationale Kas voor Oorlogspensioenen

" (in miljoenen franken)

ks 1996 . 1997 1998 1999 2000 2001
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Base légale ou réglementation de base :

— Lot du 3 juillet 1967 sur la réparation des dommages résul-
tant des accidents du travail, des accidents survenus sur le chemin
du travail et des maladiss profesgionnelles dans le secteur public.

Note explicative

L'augmentation de 109 G600 000 de francs provient :

1° dela hausse de Vindex .....coivvincvoncnieniicennn, F 8 000 000
2° de Vacerosissement du nombre des rentes ........... 28 000 000
3° de la différence entre les crédits disponibles

de 1986 pour 1997 et coux estimés de 1997 pour

IOD8 ettt st e 72 000 000
Total des AUSMEAtAIONS overvveeeerreerrrnnes et F 109 000 000

AB.: 2151201122 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 20 3302). — Pensions de réparation du temps de paix aux
militaires invalides du temps de paix et assimilés ainsi qu'a’
leurs ayants droit. Paiement & Uintervention de la Caisse natio-
nale des pensions de guerre

(en millions de francs)

sC 1996 1997 1998 1999 2000 2001

a 1761,0 17830 18510 18670 18830 18990

Wettelijhe basis of basisreglementering :

— Samengeordende wetten van de vergoedingspensioenen en
de wet van 9 maart 1953 houdende sommige aanpassingen inzake
militaire pensiocenen en verlening van kosteloze genees- en artse-
nijkundige verzorging voor militaire invaliden in vredestijd.

Verklarende nota

Samenstelling van het krediet voor 1998 :

In miljoenen

franken

e Invaliditeitspensioenen i e eineeceansreene 15120
— Weduwen- en Wezenpensiosnen ..o vwrieernnon 310,0
— Ascendentenpengioelen ... e eesennes 29,0
TOBARL ceivriiiicinrcerireiriceariinnenersnssarnee s et rescranstannesansenns 18510

Be verhoging met 68 000 000 frani viceit voort uit :

1° de stijging van het Indexciifer ..oooiiiinneen. ¥ 32500000

2° de verhoging van het aantal pensicenen ..........

3° het verschil tussen de kredieten van 1936 be-
schikbaar voor 1897 en deze geschat van 1997
heschikbaar voor 1998 ... rieeinns 17 400 006

Totaal van de verhogingen ......vevrvcinrerenvnrninereens ¥ 68000000

18100 000

a 1761,0 17830 18510 18670 18830 18990

Base légale ou réglementation de base :

— Loig coordonnées sur les pensions de réparation et loi du
9 mars 1953 réalisant certains ajustements en matiére de pen-
sions militaires et accordant la gratuité des soins médicaux et
pharmaceutiques aux invalides militaires du temps de paix.

¢

Note explicative
Décomposition du crédit pour 1998 :

En millions

de francs
— Pensions aux invalides ...vieoiiiinirnnvneireni 15120
— Pensions aux veuves et orpheling ..o 310,0
— Pensions aux asceNdants e receiornorenosianonans 29,0
TOEATL Lo e bt st as e et 18510

L’angmentation de 68 000 000 de francs provient

1° dela hausse de Vindex . F 32 500 000
2° de Yacevoissement du nombre des pensions ...... 18 100 000
3° de la différence enire les crédits disponibles
de 1996 pour 1897 ef ceux estimés de 1987 pour )
AP e e e e 17 400 000
Total des augmentations ... ettt et F 68000000



-1249/3-97/98

B.A. ¢ 21 51 20 3402 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 81 20 3303). — Pensioenen, toelagen en renten aon de mili-
teire slachicffers van de oorlog 1814-1918 en aan hun rechtheb-

[820]

AB.: 2151 20 3402 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 20 3308). — Pensions, allocations ef rentes aux victimes
militaires de lo guerre 1914-1918 et & leurs ayanis droit

benden :
{in miljoenen franken) (en millione de franes)
ks 1996 1887 1998 1999 20600 20601 s¢ 1996 1997 i898 1999 2060 2001
a - 2242 186,0 157,83 129,0 108,0 89,0 a 2242 186,0 157.3 1290 08,0 89,0

Wettelijke basis of basisreglementering :

-— Bamengeordende wetten op de militaire pensicenen.

— Wetten van 1 juni 1919 tot instelling van een dotatie ten
voordele van de strijders van de oorlog 1914-1918,

~— Wet van 24 juni 1952 tot instelling van frontstrepen voor de
door de vijand gevangen genomen militairen tijdens de ocor-
log 1914-1918.

— Wet van 8 juli 1970 tot instelling van nieuwe voordelen ten

behoeve van de slachioffers van de militaire plicht of van een |

daarmede gelijkgesielde plicht,

— Wet van 4 juni 1982 tot wijziging van de pensicenregeling
der corlogswednwen. :

Verklarende nota

Samenstelling van het krediet voor 1998 :

In miljoenen

franken
— Invaliditeitspensioenen en -toelagen ........coee.e. C 90
- Weduwen-, wezen- en ascendentenpensioenen .. 108,0
— Renten van titularissen .......ccceeciincniininnenns 0,4
e WedUWENTENEET! tirerciiieeievacentnirreaeseseessrannsnneeeers 34.9
- Renten in de nationale orden ............ ireiveeranreaeas 5,0
TOLART wevem oo eeesseeeseees e ses e ess e seesse s esessseseren o 157,3
De stijging van het indexcijfer brengt een verhoging
met Zich Me. VAL ...ccericcee e ¥ 3 000 000
- Anderzijds zal de daling van het aantal begun-
stigden van een pensiocen of van een rente ten
gevolge van het overlijden van deze laalsten ‘
leiden tot een vermindering van ......ccveenn. ¥ ~-31700000
Saldo : Vermindering ... ccrnmicrciinenns ¥ - 28 700 000

B.A : 21 51 20 3403 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 81 20 3308). — Pensivenen, foeiogen en renfen aan de mili-
taire slachtoffers van de corlog 1940-1945 of ermede gelijkge-
stelden, alsook aan de rechthebbenden van deze personen

{(in miljoenen franken)

ks 1896 1967 1998 1993 2000 2001

Base légale ou réglementation de base :

— Lois coordonnées sur les pensions militaires.

— Lois du 17 juin 1919 établissant une dotation au profit des
combattants de la guerre 1914-1918.

— Loi du 24 juin 1952 créant le chevron de captivité pour les
militaires capturés par U'ennemi au cours de la campagne 1914~
1918,

— Loi du 8 juillet 1970 créant de nouveaux avantages en
faveur des victimes du devoir militaire ou d’'un devoir assimilé.

— Lol du 4 juin 1982 réformant le régime de pensions des
veuves de guerre.
Note explicative

Décoraposition du erédit pour 1998 :

En millions

de francs

— Pensions’et allocations aux invalides ................. ‘ 9,0

— Pensions de veuves, orphelins et ascendants...... 108,0

— Rentes de titulaires .....voveveecrnenniverinenens ereiresnes 0,4

— Rentes de VEUVES ..ccuvrriverererscrvrinseerseansiaesossnnssoes 34,9

— Rentes dans les ordres nationsux ......cecevvvervennens 5,0

TOtAL et enas 157,3
La hausse de lindex entraine une augmentation

8 e cserr e e b e s i n e v ennaeenae e F 3 000 600
Par contre, la diminution du nowmbre des bénéfi-
ciaires d'une pension ou d'une rente. par suite
du décés de ces derniers entraine une rédﬂc;ion

Q8 woveiieericeiiiertie et ae et e e areer e s ae s e eaae e s ¥ 317006000

Solde : DIminution ...evomcerorencinree o e F ~28700 000

AB. 121 51 20 3403 {(Bud DO PA AB) (ancienne numérotation ©
21 51 20 3305). — Pensions, allocations et rentes aux victimes
militaires de la guerre 1940-1845 ou assimilées ainsi qu'oux
ayants droit de ces personnes

(en millions de francs)

5C 1896 1997 1688 1999 2000 2801

a 103752 98040 93720 88360 83770 79250

Wettelijke basis of basisreglementering :

— Samengeordende wetten op de vergoedingspensicenen.

— Wet van 24 april 1958 tot toekenning onder sommige voor-
waarden van een pensicen aan de weduwen die na het schadelijk
feit in het huwelijk zijn getreden met een gerechtigde van de
wetten op de vergoedingspensioenen.

a 108752 99040 93720 B8s8C 83770

o

79250

Base légale ou réglemeniation de base :

~— Lois coordonnées sur les pensions de réparation.

— Loi du 24 avril 1958 accordant sous certaines conditions,
une pension aux veuves qui ont épousé apres le fait dommageable,
un bénéficiaire des lois sur les pensions de réparation.
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— Wet van 8 juli 1970 tot instelling van nieuwse voordelen ten
behoeve van de slachtoffers van militaire plicht of van een daar-
mede gelijkgestelde plicht.

— Wet van 4 juni 1982 tot wijziging van de pensicenregeling
van de oorlogsweduwen, ‘

Verklarende nota
Samenstelling van de uitgaven voor 1998 :

In miljoenen

franken
— Invaliditeltspensioenen ..c..iicccninns © 48840
— Weduwen- en WeZenpensioenar . oo 3 865,0
-— Ascendentenpensiosnen . ..., v 9,3
— Strijders-, gevangenschaps- en mobilisatiérenten 5717,5
— Renten aan weduwWen ......covveiincc s inennens 236,2
TOEARL vt e e e 9 372,0

De vermindering met 532 000 000 frank vioeit voort vit :

de daling van het aantal begunstigden van een
pensioen of een rente ten gevolge van het
overlijden van deze laatsten, dis een vermin-

dering met zich mee brengt van..........ccocoo ¥ -709000000
Daarentegen worden die kredieten verhoogd ten

belope van de indexstiiging ....ocecreerimreerevenes 177 000 000
Saldo : vermindering ......oeeeeevrveennereesivennenrenns ¥ -532000000

B.A.: 21 51 20 3406 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 20 3308). — Renten aan de verplicht ingelijfden bij het
Duitse leger

(in miljoenen franken)

ks 1996 1897 1998 1999 2000 2001

-1249/3-97/98

— Lot du 8 juillet 1970 créant de nouveaux avantages en
faveur des victimes du devoir militaire ou d’'un deveir assimilé,

— Loi du 4juin 1982 réformant le régime de pensions des
veuves de guerre,

Note explicative

Décomposition des dépenses péur 1998 :

En millions
de francs

— Pensions dInvalidith oo, e 4 8840

— Peunsions de veuves et orpheling. ..ot 3 665,0
— Pensions d’a8cendants ...cocccvceirvenrirneniriniencninn 9,3

— Rentes de combattants, de captivité et de mobili-

BALIOM tvrrrninirieesesioererereansessvserirsssnsersenssssscnnsenrsneiaaess 577,5
— Rentes e VEUVES ..ottt rcremieceiree e 236,2
TOEAY ooevieverrerisnraeeresva e rrsneessrnreesensrarranaseeseannaecassanes 9372,0

La diminution de 532 000 000 de francs provient :

de la diminution du nombre des bénéficiaires
d'une’ pension ou dune rente par suite du
déces de ces derniers qui entraine une réduec-

BLOTL A€ woiiviveeivereerceee e s ane e F 709 000 000

Par contre, ces crédits sont augmentés & con-

currence de la hausse de Vindex..covvevennene, ~ 177 000 000
Solde : diminution .......oune ST SUURIN F ~ 532000000

AB.: 21 51 20 3405 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 20 3308). — Renies aux incorporés de force dans l'armée
allernande

{en millions de francs)

8¢ 1996 1997 1988 1988 2000 2001

a 23,7 - 229 21,8 20,7

Weitelijke busis of basisreglementering :

~— Wet van 7 juni 1989 tot instelling van nieuwe maatregelen

ten voordele van de oorlogsslachtoffers.

Verklarende nota

De stijging van het indexcijfer leidt tot een verho-

ZITUT VY evriviniine e rimnesenmencsne e e e rnasssn e F 400 000
Ds daling van het aantal begunstigden van een

‘rente brengt een vermindering mist zich mes }

WETE corenrreeamresstnaarennosecronsnnsinsesesrmesserinsosnonreorsrannines ¥ 1500000

Baldo : vermindering ..o FO-1100000

a 23,7 22,9 21,8 20,7 19.8 18,9

Base l8gale ou réglementation de bose :

— Lol du 7 juin 1989 instaurant de nouvelles mesures en
faveur des victimes de la guerre.

Note explicative

La hausse de Pindex eantraine une augmentation

A8 otveiisee ittt et aeeen bt s an e et rrae s r e sesea s F 400G 600
Par contre, la diminution du nombre des béné-

ficiaires d'une rente entraine une réduction

de e e teeeeentraerarteetan e aresteaaantesaantn enrenserasanrrenan ¥ - 1500000
Solde : dImInmbion e caessseearenrecerersscnrs - 1100000
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B.A.: 21 51 20 3441 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 20 3301}, — Renten voor het lichamelijk leed overkomen
aan de burgerlijke en militcire personeelsleden van de Techni-
sche Samenweérking noor aanleiding of ten gevolge van onlus-
ten, oproer of burgeroorlog

{in. miljoenen franken)

ks 1996 1997 1988 1999 2000 2001

- 1822]

AR : 2151203441 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation ;
21 51 20 3301). — Rentles pour demmages physiques subis par
les membres du personnel civil et militaire de lo Coopération
technigque lors de troubles, émeutes ou guerre civile

(en millions de franes)

e 1996 1997 1888 1969 2000 2001

a 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3 6,3

Wettelijke basis of basisreglementering :

Koninklijk besluit van 7 november 1974 tot regeling van het
verlenen van voordelen aan de leden van de technische militaire
cobperatie. i

ACTIVITEITENPROGRAMMA 51/3

KINDERBIJSLAGEN EN VEREWIJLINTRESTEN VER-
SCHULDIGD OVEREENEOMSTIG HET K.B. VAN 30 NO-
VEMBER 1983

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Het krediet van 36,0 miljoen frank moet de toepassing mogslijk
maken van de wettelijke beschilkkingen inzake kinderbijslag toe-
gekend aan sommige gepensioneerden.

De vermindering met 700 000 frank is gebonden
aan de daling van hei aantal begunstigden in-
zake kinderbijslag die een vermindering tot

gevolgheefl oo F  -700000

B.A.: 21 51 30 1113 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 30 4213). — Grooi-invaliden en weduwen van militairen
uit vredestijd. Betaling door tusserikomst van de RKW,

{in miljoenen franken)

ks 1996 1997 1998 1989 2000 2001

a 0,3 0.3 0,3 0,3 0,3 0,3

Base légale ou réglemeniaiion de base :

Axrété royal du 7 novembre 1974 réglant Yoctroi davantages
aux membres de la coopération technique militaire

PROGRAMME IYACTIVITES 51/3

ALLOCATIONS FAMILIALES ET INTERETS DE RE-
TARD DUS CONFORMEMENT ALVAR. DU 390 NOVEME
1993 :

OBJECTIFS POURSUIVIS |

Le crédit de 86,0 millions de franes doit permetire Papplication
des mesures législatives en vigueur en matidre d’allocations fami-
liales accordées a certains pensionnés.

La réduction de 700 000 francs est lide a la
diminution du nombre des bénéficiaires d'allo-

cations qui entraine une dimvoution ... ¥ - 700 000

A.B. 21 51 30 1113 (Bud DO PA AB) (aneienne numérotation ;
21 51 30 4213). — Grands invalides et veuves des militaires du
temps de paix. Paiement & Uintervention de FONAF.T.S.

(en millions de francs)

se 1996 1997 1998 1999 2000 2001

a 6,5 8,7 5,6 8,4 6,2 6.0

Vanaf 1998, vervangt de huidige basisallocatie, de B.A.
2151304213,

Wettelijhe basis of bosisreglementering :

] — Artikels 15 en 27, § 1 van de samengeordende wetten on de
vergoedingspensioensn.
— Wet van 8 maart 1953 houdende sommige aanpassingen
inzeke militaive pensicenen en verlening van kosteloze genses- en
artseniikundige verzorging voor militaire invaliden in vredestijd.

Verkiarende nota

Deze bedragen zijn vastgesteld oversenkomstig de raming ver-
vicht door de R.EW. '

De daling van het santal begunstigden heeft een verlaging van
de kredicten tof gevelg van 100 060 F.

a 8,5 8,7 5,6 64. 82 8,0

A partir de 1998, la présente allocation de base remplace
TAB. 2151304213,

Burse légnle ou régiementation de base .

— Avticles 15 et 27, § 1™ des lois coordonnées sur les pensions
de réparation.

~— Loi du 8 mars 1953 réalisant certains ajustemesnis en ma-
tiere de pensicns militaives et accordant la gratuité des soins
médicaux et pharmsceutiques aux invalides militaires du temps
de paix.

Note explicative

Ces montants sont fizxds conformément aux estimations éta-
blies par 'O.N.AFT.S

La réduction du nombre des bénéficiaires entraine une dimcinu-
tion des crédiis & concurrence de 100 000 F.
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B.A.: 21 51 30 3412 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
2151 30 4212). —— Gewezen personeelsieden van de kaders in
Afrika. Betoling door tussenkomst van de R EXW.

(in miljoenen franken)

ks 1996 1997 1598 1889 2000 2001

-1249/3-97/98

AB.: 21 51 30 3412 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 30 4212). — Ancien personnel des cadres d’Afnque Paie-
ment & Uinfervention de 'O.N.AF.T.5.

(en millions de francs)

8C 1996 1597 1968 1989 2000 2001

a 5,4 8.0 6,1 6,0 59 5,8

Vanaf 1998, vervangt de huidige basisallocatie, de B.A.
21 51 30 4212,

Wettelijke basis of basisreglementering :

— Artikel 25 van het koninklijk besluit van 21 mei 1964 tot
cobrdinatie van de wetten betreffende het personeel in Afrika.

Verklarende nota

Deze bedragen zijn vastgesfeld oversenkomstig de schatting
verricht door de RK.W.

B.A: 21 51 30 3414 (Beg. OA AP BA) (oude nummering :
21 51 30 4214). — Groot-invaliden en weduwen van de corlog
1940-1945. Betaling door tussenkomst van de R.KW.

(in miljoenen franken)

ks 1996 1997 1998 1999 2600 2001

a 5,4 6,0 6,1, 6,6 5,8 5.8

A partir de 1998, la présente allocation de base remplace PAB.
21 51 304212

Base légale ou réglementation de base :

— Article 25 de Varréié royal du 21 mai 1964 portant coordlna—
tion des lois relatives au personnel d’Afrique.

Note explicative

Ces montants sont fixés conformémeni aux estzmatmns éta-
blies par 'O.N.AF.T.S.

AB.: 21581 30 3414 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 51 30 4214). — Grands invalides et veuves de guerre 1940-
1945, Paiement a l'intervention de PTON.AF.T.S.

{en millicns de francs)

sc 1996 1997 ‘ 1598 1999 2000 2001

a 21,1 24,0 23,3 24,0 24,5 24,5

Weitelijke basis of basisreglementering :

— Artikel 15 en 27, § 1 van de samengeordende wetten op de
vergoedingspensicenen.

Vanaf 1998, vervangt de hmdlge basisallocatie, de B.A.
2151304214,

Verklarende nota

Deze bedragen zijn vastgesteld overeenkomstig de ramingen
opgesteld door de REK.W.

De verm_mdermg van het asntal begunstigden heeft een var-
mindering tot gevolg van 700 000 F.

ACTIVITEITENFPROGRAMMA B1/5

PENSIOENEN EN GELIJEGESTELDE PRESTATIES

VAN HET PERSONEEL VAN DE ORGANISMEN VAN |

OPENBAAR NUT
NAGESTEREEFDE DOELSTELLINGEN

Sedert 1995 worden de rustpensioenen van het personeel van
de instellingen van openbaar nut, aangesloten bij de wet van
28 april 1958, gefinancieerd door een systeerm van provisionele
voorschotien die door de overheden of de mStengen beoogd door
de wet, worden gestort.

Sedert de initigle begroting 1997 wordt bovendien de last van
de rustpensioenen, verschuldigd bij toepassing van ariikel 12bis
van dezelfde wet, van de afgeschafte of geherstructureerde instel-
lingen waarvan de personeelsleden werden overgeheveld naar een
federaal ministerie, ingeschveven onder éé6n enkele basisallocatie
B.A. 2151 1140.

a 21,1 24,0 23,8 24,0 24,5 24,5

Base légale ou réglementation de base :

— Articles 15 et 27, § 1°" des lois coordonnées sur les pensions
de réparation.

A partir de 1998, 1a présente allocation de b ase remplace 'A.B.
21 5130 4214,

Note explicative

Ces montants sont fixés conformément aux estimations éta-
biies par TON.AF.T.8.

La diminution du nombre des bénéficiaires entraine une réduc-
tion de 700 000 F.

PROGRAMME IYACTIVITES 51/5

PENSIONS ET PRESTATIONS ASSIMILEES DU PER-
SONNEL DES ORGANISMES IYINTERET PUBLIC

OBJECTIFS POURSUIVIS

Depuis 1995, les pensions de retraite du personnel des organis-
mes d'intérst public affiliés a la lod du 28 avril 1958 sont financées
par un systéme d’avances provisionnelles qui sont versées par les
pouvoirs ou organismes visés par 1a lol susmentionnée.

En outre, & partir du budget initial 1997, 1a charge des pensions
de retraite, due en application de article 125is de cette méme loi,
des organismes supprimés ou restructurés dont les agents sont
transférés vers un ministére fédéral est inscrite dans une seule
allocation de base : AB 21 51 1140.
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" Onder deze allocatie worden opgenomen de gedeclten ten laste Sont reprises sous cette allocation, les parts & charge de 'Btat

van de federale staat van de pensioenen van :

fédéral des pensions de :

— de vroegere NDALT — Pex-ONDAH

- de vroegere NZD — Vex-ONL

— het vroeger ESIM — Vex-JESCM

~— het vroeger Wegenfonds — Yex-Fonds des routes

— de vroegere BDBL -— Vex-OBEA .

- het vroegere Fonds voor de bouw van ziekenhuizen, — Pex-Fonds de constructions d'institutions hospitalidres.

ORGANIEX FONDS VAN PROGRAMMA S

VAN DE AFDELING 51
(Pool der parastatalen)

Beknopte voorstelling van het Fonds

(In mijjoenen franken)

FONDS ORGANIQUE DU PROGRAMME 5
DE LA DIVISION 51
(Pool des parastataux)

Présentation synthétique du Fonds

(en millions de francs)

1998 1987 (¢4 1996 (%)

Saldo op L januari ..o, + 598,3 +791,8 £275,2 | Solde au 1% janvier.

Ontvangsten van het lopend jaar.............. 5 289,0 5 543.5 59955 | Recettes del'année en cours.

Beschikbaar gedurende het lopend jaar ... 5 895.3 "6 9265,1 6 200,7 | Disponible pendant 'année en cours.

Uitgaven van het lopend jaar : Dépenses de 'apnée en cours :

B.A 03.02. — Rustpensioenen van het per-
soneel van de instellingen van Open- A.B. 03.02. — Pensions de retraite du per-
baar Nut, aangesioten bij het pensioen- sonnel des organismes d'intérét public
regime ingesteld door de wet van affiliés au régime de pensions instauré
28 april 1958 ..l 5 846,0 5 595,3 5 479,0 par la loi du 28 avril 1958.

Saldo op 31 december ..o ' £49,3 +669,3 +791,6 | Bolde an 31 décembre.

(*) 1997 aangepast : Ordannanceﬁngskredieten.
(%) 1996 realisaties : ordonnanceringen.

Samenstelling van de ontvangsten
van het organiek Fonds

(In duizenden franken)

() 1897 ajusté : crédits dordonnancement.
(%) 1996 réalisations : ordonnancements.

Décomposition des receiltes
du Fonds organique

{en milliers de francs)

1988 1997

Niet-patrimoniale bijzondere ontvangsten ¢ Recettes particulidres non patrimoniales

— terugbetalingen door de zangesloten instellin- — remboursements par les organismes affiliés des
gen van de uitgaven van het vorigiasr ........... - 20460 dépenses de Vannée précédente.

— provisicnele voorschotten van de aangesioten )

OTPBATHBIALT 11.vvveveeeresisierisiseersesasisssserssensnsssussnras 4 483 060 4731 108 | — avances provisionnelles des organismes affiliés,
~— forfaitaire stortingen van de aangesloten instel-
HOZON rrcienrcceroncnosecorinee e e recen e - — | — versements forfaitaires des organismes affiliés.

— pensivenaandelen fen laste van derde insellin- . i ) — guotes-parts de pensiocns & charge d'organisme
gen + SuUbrogation .. 770 000 728 600 tiers + subrogations.

— overdrachien (wet van 5 augustus 1968) ... 86 000 48 000 | — transferts (loi du 5 aoOt 1968),

— nietigverklaring van ten onrechte geordonnan- — annulations darvérages de pensions ordonnan-
ceerde pensicenachterstallen en terugvordering : cées indiment + récupération de paiements in-
van onverschuldigde betalingen.......... I 18 000 16 000 dus.

Totaal van de ontvangsten ... § 299 000 5543 500 | Total des recettes.
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AB.: 21 51 50 0302 (Beg. DA AP BA) (oude nummering :
21 51 50 0302). — Pool der parastatalen. Bustpensioenen, voor-
schotten op deze pensioenen en asnverwante voordeler (vakon-
tiegeld en aanvullend vakantiegeld) van het personeel van de
organismen van openbaar nut aangesioten bij het pensioensiel-
sel ingesteld bij de wel van 28 april 1958. Aandelen van rust-
pensioenen uithetoold door andere openbore instellingen
(Staat, gemeenten, enz.)

{in miljoenen franken)

ks 1996 1997 1998 1999 2060 2001

-1249/3-97/98

AB.: 21 51 50 0302 (Bud DO PA AB) {(ancienne numérotation :
21 51 50 0302). — Pool des parastataux. Pensions de retraile,
evances sur ces pensions ef prestotions annexes (péeule de vo-
cances et pécule complémeniaire) du personnel des organismes

d'intérét public affiliés au régime de pension instouré par o loi
du 28 avril 1958, — Quotes paris de pensions de retraite li-
quidées par d'auires organisimes publics (Etat, communes,etc.)

{en millions de francs)

se 1896 1897 1998 1998 2000 2001

b 54796 55953 58460 60330 62260 64250
c 54833 55853 58460 60330 62260 64250

Wettelijke basis of basisreglementering :

Wet van 28 april 1958 betreffende het pensioen van het perso-
neel van zekere organismen van openbaar uut alsmede van hun
rechthebbenden.

Verkiarende nota
Pocl der parastatalen

Ondanks een nieuwe raming van de uitgaven van het dienst-
jaar 1997, blijven deze conform met deze vermeld in de aangepaste
begroting.

De uitgaven zijn begroot op 5 588,0 miljoen frank tegen
5 595,3 miljoen frank bij de begrotmgscontrole of een lichte da-
ling met 7,3 miljoen frank.

Inzake ontvangsten zullen de provisionele voorschotten een
weinig lager zijn dan voorzien. Zij zouden van 5 5435 miljoen
dalen tot 5 462,7 miljoen frank.

Het saldo op 31 december 1997 zal van + 669,8 miljoen frank
toenemen tot + 596,3 miljoen frank.

Samenstelling van de uitgaven voor 1998 :

In miljoenen

franken

— rustpensioenen van het personeel van de

aangesloten instellingen .......ccoecnveiiniveennn. 5652,0
— pensicenazndelen ten laste van derde

INSEEIINGET oo e e 85,0
—- gverdrachien aan de sociale zekerheid (wet

van § angustus 1968) e 2,0
TOLRAL coice it s e 5 846.0

De verhoging van 250 700 060 frank viceit voort uit :
1° de stijging ven de index ten bslope van...... F 102 600 000

2° de stijging van het aantal pensicenen .......... 208 7060 000

Totaal der vermeerderingen .......covveevvcrinnnnine F 310 700 600
De kredieten werden echter verminderd ten
belope van de perequatie-achtersiallen be-
£aald in 1997 e F . —~60000000

+ 2560700 000

b 54790
e 5483,3 55953

58053 58460 60330 62260 64250
58460 60330 62260 64250

Base légule ou réglemeniciion de base -

Loi du 28 avril 1958 relative & la pension des membres du
personne! de certains organismes intérdt pubhc et de leurs
avants droit.

Note explicative
Pool des parastataux

Aprés une nouvelle estimation des dépenses afférentes &
Texercice 1997, celles-ci restent conformes & celles Stablies lors du
budget ajusté.

Les dépenses sont évaluées 4 5 5880 mﬂhona de francg contre
5 595,3 millions de francs lors du contréle budgétaire, soit une
légere diminution de 7,3 millions de francs.

En matigre de receties, les avances provisionnelles seront 18gé-
rement inférieures aux prévisions. Elles passeraient de
5 5483,5 millions de franes & 5 462,7 millions de francs.

Le solde au 31 décembre 1997 passera de + 669,8 millions de .
francs & + 596,3 millions de francs.

Décomposition des dépenses pour 1998 :

en millions”

de francs
— pensions dé retraite du personnel des organismes
CafflIES i s 5 659,0
— quetes-parts de peansions de retraite & charge
Forganisrnes HErsS .o esineesnreesrnanes 185,0
— transferts & la sécurité sociale (léi du 5 achit
TOBB) et ee e et a e as 2,0
TTOEAL o eevevieriseie i rse e nan s sr e ssne e eean e n e e 58460

T/augmentation de 250 700 000 de francs provient

1° de la hausse de Vindex & concurrence de ... F 162 6060 0G0

2° de laugmentation du nombre des pensions . 208 760 000

Total des augmentations [ ¥ 310 700000
Par contre, les crédits sont réduits & concur-
rence des arriérés de péréguations liguidés
80 1997 et e F ~ 80 000 000

Solde : angmentation .......coceevveriieniieinienone o4 250 760 000
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B.A. 12151 51 1140 (Beg. OA AP BA) (nieuwe BA). — Pensioenen
verschuldigd krachtens artikel 12bis van de wei van 28 april
1958 can het personeel van de afgeschafte, gecommunautari-
seerde of geregionalisesrde instellingen van openbaar nut, dat
werd overgeheveld naar federaie ministeries

(in miljoenen franken)

ks 1996 1997 1988 1898 2000 2001

[826]

AB.: 215151 1140 (Bud DO PA AB) (nouvelle AB). — Pensions
dues en vertu de Uarticle 12bis de la loi du 28 auril 1958 au
personnel des organismes d’intérét public supprimés, com-
munautarisés ou régionalisés qui a 616 transféré vers les mi-
nisieres fédérousx

{en millions de francs)

sc - 1996 1997 1988 1999 2000 2001

184,7 1490 1470 1450 1430

Verklarende nota

Het B.A. 11.40 bundelt het geheel van de kredieten samen die
noodzakelijk zijn om de pensicengedeelten ten laste van de federa-
le Staat die verschuldigd zijn krachtens artikel 12bis van de wet
van 28 april 1958 betreffende het jaar 1997, te dekken, alsook de
aan dat jaar voorafgaande gedeelten die niet voldaan werden door
de federale ministeries waarvan deze instellingen afhingen.

Samenstelling van het krediet voor 1998 ;-

In miljoenen

frank
— pensioenen van de vroegere NZD ......lcrnnee 64,3
— pensicenen van de vroegere NDALT .. 64,4
— pensicenen van het vroegere ESIM .....cccoooine. 6,6
— pensicenen van de vrosgere BDBL ... 85

- — pensiocenen van het vroegere Fonds voor de
bouw van zieKenhuizZen . ....c.viereeerceineriennnens 1,2
— pensioenen van het vroegere Wegenfonds.......... 3,6
BT F 149,0

De verlaging met 35 700 000 frank spruit voort uit :

1¢ het feit dat er geen achterstallen meer zijn voor
- pensioenaandelen, verschuldigd door de fede-
rale ministeries, ten laste van artikel 11.40 ... F — 37 500 000

2° de daling van het aantal pensioenen .....c.c.o.oee. ~ 200 060

Totaal van de verminderingen ... remeenene F 377000060
De kredieten werden echier verhoogd ten belope
van de stijging van het indexcijfer ... F +2000000

Baldo 1 daling .ivoeeineininr e creresc oo nanes F 35700 000

BA.: 21 81 7'51 1140 (Beg. OA AP BA). — Pensicenen van de
vroegere Nationale Zuiveldienst

Pro Memorie
(in miljoenen franken)

ks 1986 1997 igesg 1999 2000 2001

1847  149,0 1470 1450 1430

Note explicative

L’A.B. 1140 rassemble ensemble des crédits nécessaires pour
couvrir les parts de pensions & charge de 'Etat f8déral dues en
vertu de Yarticle 12bis de la loi du 28 avril 1958, relatives 3
Yexzercice 1997, ainsi que les parts antérieures 4 cet exercice, non
soldées par les ministéres fédéraux dont dépendaient ces organis-
mes,

Décomposition du crédit pour 1898 ;

en millions
de francs
— pensions ex-ONL ... 64,3
— pensions ex-ONDAH . . 64,4
— pensions ex-TESCM .....ocoiivees oo, erreens 6,6
— pensions ex-OBEA ...t ‘ 8,9
— pensions ex-Fonds de constructions d'institutions
hoSPItAlIBTES 11vvvvicrrerereesriseceresrarecsaessssescseansnnsrene 1,2
— pensions ex-Fonds des routes ... iciicverevernenn. 3,6
TOal oo e e B 149,0
Total :
La diminution de 35 700 000 francs provient :
1° du fait qu'il n'y a plus d'arriérés de parts de pen-
sions dues pour les ministéres fédéraux
mis & charge de l'article 11.40 ... ¥ - 37 500 000
2° de la diminution du nombre des pensions — 200 000
Total des AIMINUHONS ..ovrvievoeerrcensrrevrerenrseerecreens F - 37700 000
Par conire, les crédits sont augmerités & concur-
rence de la hausse de l'index ..o F  +2000000

Solde : diminution ........ rveesiasasasenreneasosaunterrrnssarss F 35700000

AB.: 21 51 81 1140 (Bud DO PA AB). — Pensions de lex-Office
national du loit

Pour mémoire
{en: millione de francs}

sC 1996 1897 1398 1999 2000 2001

a 63,0 — — — —

Het krediet wordt sedert de begroting 1997 op de nieuwe
basisallocatie 11.40 ingeschreven.

2 63,0 — — — — -

A partir du budget 1997, ce crédit est inscrit sous la nouvelle
“allocatien de base 11.40.
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" B.A. : 21 51 51 1141 (Beg. OA AP BA). — Pensioenen van de

vroegere Nutionale Diensi voor Afeet van Land- en Tuinbowuiw-

producten
Pro memorie
(in miljoenen franken)

ks 1996 1997 1998 1999 2000 2001
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AB.: 21 5151 1141 (Bud DO PA AB). — Pensions de Uex-Office
national des débouchés agricoles et horticoles ‘

Pour mémoire
(en millions de francs)

¢ 1996 1997 1998 1999 2000 2001

a 68,0 — — — _ —

Het krediet wordt sedert de begroting 1997 op de nieuwe
basisallocatie 11.40 ingeschreven.

B.A. . 21 51 51 1142 (Beg. CA AP BA). — Pensivenen van het ‘

vroegere Econemisch en Sociaal Instituut voor de Middensiand
Pro memorie
(in miljoenen frank)

ks 1996 1997 1998 1999 2000 2001

a 68,0- — — — — —_

Depuis le budget 1997, ce crédit est inserit sous la noyvelle
allocation de base 11.40.

AB.: 218151 1142 (Bud DO PA AB), — Pensions de {'ex-Institui
dconomique et social des Classes moyennes

Pour mémoire
(en millions de francs)

s¢ 1996 1997 1998 1999 20060 2001

a 79 - - — — — o

Het krediet wordt sedert de begroting 1997 op de nieuwe
basisallocatie 11.40 ingeschreven.

ORGANISATIEAFDELING 52. — ALGEMENE DIRECTIE
VAN DE SOCIALE ZEKERHEID
(SOCIALE VOORZORG)

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

Afdeling 52 groepeert de basisallocaties van de begroting van
Pensioenen beheerd door het Bestuur van de Sociale Zekerheid
van het Ministerie van Sociale Zaken, Volksgezondheid en Leefmi-
leu (ex-Sociale Voorzorg).

Deze afdeling omvat 3 activiteitenprogramma's :

— Eerste programma (52/1): Pensioenen en gelijkgestelde
prestaties.

— Derde programma (52/3) : Kinderbijslagen.

— Vijfde programma (52/5) : Bestaanszekerheid.

Er dient opgemerki te worden dat vanaf de begroting 1995 de
jaarlijkse toelage aan de Rijksdienst voor pensicenen met het oog
op de medefinanciering van de werknemerspensioenen (in 1994 :
44 497 miljoen frank), niet meer is opgenomen in de begroting van
pensivenen (Berste programma : Pensicenen en gelijkgestelde
prestaties).

In het raam van het globaal financieel beheer van de Ssociale
Zekerheid voor werknemers, is dit bedrag voortaan opgenomen in
de algemene Hijkstoelage ten voordele van de sociale zekerheids-
regelingen voor werknemers (Basisallocatie 52.31.42.03 van de
begroting van het Ministerie van Sociale Zaken, Volksgezondheid
en Leefinilisu (26)).

a 7,9 — — — — —

Depuis le budget 1997, ce crédif est inscﬁt sous la nouvelle
allocation de base 11.40.

DIVISION ORGANIQUE 52. — DIRECTION GENERALE
DE LA SECURITE SOCIALE
(PREVOYANCE SOCIALE)

MISSIONS ASSIGNEES

La division 52 rassemble les aliocations de base du budget des
Pensions gérés par 1'Administration de la Sécurité sociale du
Ministere des Affaires sociales, de la Santé publique et de 'Envi-
ronnement (ex-Prévoyance sociale). '

Cette division contient 3 programmes d'activités :

— Premier programme (52/1) : Pensions et prestations assimi-
lées. .

— Troisidme programme (52/3) : Allocations familiales.

— Cinguidéme programme (52/5) : Sécurité d'existence.

1l faut signaler qu'a partiv du budget 1995, la subvention
annuelle 8 I'Office national des pensions en vue du co-financement
des pensions des travailleurs salariée (en 1994 : 44,497 milliona de
francs), n'est plus reprise dans le budget des pensions (premier
programune : Pensions ef prestations assimilées).

Dans le cadre de la gestion financidre globale de la Sséeurité
sociale des travailleurs salariés, ce montant est déscrmais repris
dans la subvention générale de 1Etat en faveur des régimes de
sécurité sociale des travailleurs salariés (Allocation de
basge 82.31.42.03 du budget du Ministére des Affaires sociales, de
la Santé publique ot de I'Environnement (26)).
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ACTIVITEITENPROGRAMMA 52/1
PENSIOENEN EN GELIJEGESTELDE PRESTATIES
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

De in de begroting ingeschreven kredieten hebben betrekling
op: .

1. de Rijksbijdrage tot het vestigen van de ouderdoms- en
weduwenrenten (toegekend in het raam van de pensioenregeling
voor vrijwillig verzekerden);

2. de tegemoetkomingsn van het Rijk in de uitgaven van de
invaliditeitspensioensen voor mijnwerkers en gelijkgestelden;

3. de aanvullende renten van de aangeslotenen van de Hulp-
en Voorzorgskas voor zeevarenden voor diensten tijdens de corlog
bewezen;

4. detussenkomst van de Staat ingevolge de overname door de
Rijkadienst voor pensioenen van sommige bevoegdheden en taken
van de Verzekeringsinstelling tegen invaliditeit te Malmédy en de
Verzekeringsinstelling der private bedienden te Malmédy;

5. de Rentebijsiag voor de begunstigden met een niet of slechts

gedeeltelijk verminderd vervroegd rustpensioen wegens redenen |

van nationale erkentelijkheid.

B.A. 21 52 10 3201 (Beg OA AP BA) (oudé nummering :
21 52 10 3311). — Rijksbijdrage tot het vestigen van de ouder-
doms- en weduwenrentern.

(In miljoenen franken)

1998 1999

[8281]

PROGRAMME D'ACTIVITES 52/1
PENSIONS ET PRESTATIONS ASSIMILEES
OBJECTIFS POURSUIVIS
Les crédits inscrits au budget concernent ;

1. la contribution de 'Etat dans la constitution des rentes de
vieillesse et des rentes de veuve (octroyée dans le cadre du régime
de pension des assurés libres);

2. lintervention de 1'Etat dans les dépenses en matidre de
pensions d'invalidité des ouvriers mineurs et assimilés;

3. les rentes complémentaires pour services rendus en temps
de guerre, aux affiliés de la Caisse de secours et de prévoyance en
faveur des marins;

4. Vintervention de V'Etat & la suite de 1a reprise par I'Office
national des pensions de certaines des attributions et taches de
VInstitut d'assurance contre l'invalidité de Malmédy et celles de
VInstitut d'assurance des employés privés de Malmédy;

5. le complément de rente au profit des bénéficiaires d'une
pension de retraite anticipéé non réduite ou réduite en partie
seulement pour des motifs de reconnaissance nationale.

A.B. 2152 103201 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
2152 10 3311). — Contribution de I'Etat dans la constituiion
des rentes de vieillesse et des renies de veuve

{En millions de francs)

ks 1996 1887 2000 2001 sc 1996 1997 1888 1999 2000 2001
a 74,6 72,8 71,2 69,9 68,7 67,5 a 74,6 72,9 71,2 69,9 68,7 67,5
(12,3 (12,8)

Verklarende nota

De voorziene Rijksbijdrage betreft enerzij ds de vrijwillig verze-
kerden voor wie de Rijksbijdrage geregeld is bij artikel 24 van het
besluit van de Regent van 12 september 1946 tot samenordening

van de wetten betreffende de verzekering tegen de geldelijke.

gevolgen van ouderdom en vroegtijdige dood, en anderzijds de
uitvoering van artikel 3, § 2, van het koninklijk besluit 07478 van
5 deceraber 1886 tot wijziging van sommige bepalingen van de
pensioenregeling voor vrijwillig verzekerden.

Voigens de ramingen van de ASLK. is een krediet van
71,2 miljoen frank noodzakelijk voor 1998,

B.A. 21 52 10 4205 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
21 52 10 4205). — Tegemoetkoming van het Bijk in de uitgoven
van de invaliditeitspensioenen voor mijnwerkers en ermede ge-
lijhgesielden

{In miljsenen franken)

ks 1996 1897 1988 1999 2000 2001

Note explicative

La eontribution de I'Etat prévue concerne d'une part les assu-
rég libres pour lesquels la contribution de V'Etat est réglée par
Varticle 24 de Varrété du Régent du 12 septembre 1946, coordon-
nant les lois relatives & 'assurance en vue de la vieillesse et du
décés prématuré et d'autre part 'exécution de l'article 3, § 2 de
T'arrété royal n° 478 du 5 décembre 1886 modifiant certaines dis-
positions du régime de pension des assurés libres.

Helon les estimations de Ia C.G.E.R,, le crédit nécessaire pour
1598 g'élave 4 71,2 millions de francs.

AB. 2152104205 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 52 10 4205). — Intervention de I'Etat duns les dépenses en
maiiére de pensions d'invalidiié des ouvriers mineurs ef assi-
milés

(En millions de franes)

5C 1896 1997 1598 1999 2006 2001

a 26121 21302 18680 15850 11980 BILOG

Verkiarende nota

Overeenkomstig artikel 26 van de wet van 28 juni 1881 hou-
dende de algemene beginselen van de sociale zekerheid voor werk-
nemers, wordt, voor de uitgaven van de invaliditeitspensicen-
verzekering voor de mijnwerkers, de Rijkstoelage vastgesteld op
het verschil tussen de ontvangsten uit bijdragen en die uitgaven.

Voor 1998 mag de tegemoetkoming van het Rijk op
1 868,0 frank worden geraamd.

a 26121 21302 18680 15850 11880 81190

Note explicative

Conformément 4 Varticle 26 de 1a loi du 29 juin 1981 établis-
sant les principes généraux de la sécurité sociale des travailleurs
salariég, la subvention de U'Etat pour les dépenses de l'assurance
pension d'invalidité des ouvriers mineurs, la subvention de I'Etat
est fixée 4 la différence entre les recettes provenant des cotisations
ot ces dépenses.

Pour 1998 lintervention de I'Etat peut éire estimée &
1 868,0 millions de franes.
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B.A. 21 52 10 4206 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
21 52 10 4208). — Acnvullende renten aan de aangesiotenen
van de Hulp- en Voorzorgskas voor zeevarenden voor diensten
tijdens de oorlog bewezen

n miljoenen franken)

-1249/3-97/98

AB. 2152104206 (Bud DO PA AB) (ancienue numérotation :
21 52 10 4206). — Rentes complémentoires, pour services ren-
dus en temps de guerre, qux affiliés de la Caisse de secours et de
prévoyance en faveur des marins.

{(En milliong de francs)

ks 1996 1587 1898 1899 2000 2001 s¢ 1858 1997 1988 1999 2006 2001
2.6 2.4 3,7 3,0 2,8 2,6 2,4

a 3.4 a7 3,0 2,8

Verklarende nota

Axtikel 415is van het koninklijk besluit van 24 oktober 1936 tot
wijziging en ordening van de statuten der Hulp- en Voorzorgskas
voor zeevarenden bepaalt dat :

— iedere aangeslotene, onder bepaalde voorwaarden, vanafde
leeftijd van 60 jaar recht heeft op esn aanvullende vergoeding voor
vaart in oorlogstijd;

— hij overlijden van een aangeslotene en onder bepaalde voor-
waarden, zijn weduwe recht heeft op 40 pct. van de aanvullende
vergoeding voor vaart in corlogstiid.

Voor 1998 wordt een krediet ingeschreven van 3,0 miljoen F.

B.A. 21 52 10 4208 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
21 52 10 4208). — Tussenkomst van de Staat ingevolge de
overname. door de Rijksdienst voor pensioenen van zekere be-
voegdheden en taken van de Verzekeringsinstelling tegen invali-
diteit te Malmédy en van deze van de Verzekeringsinstel-
ling der private bedienden te Malmédy (overgekomen van
B.A. 52 20 4208).

(In miljoenen franken)

ks 1996 1997 1998 1999 2000 2001

a 3.4

Note explicative

L'article 41bis de 1'arrété royal du 24 octobre 1836 modifiant et
coordonnant ies statuts de la Caisse de secours et de prévoyance
en faveur des marins stipule que :

— tout affilié a droif, sous certaines conditions, dés I'dge de
60 ans & une indemnité complémentaire pour nawgatmn en temps
de guerre;

-— lors. du décés d'an affilié et sous certames conditions, sa
veuve a droit & 40 p.c. de l'indemnité complémentaire pour nav1ga—
tion en temps de guerre.

Pour 1998, est inscrit un crédit de 3,0 millions de F.

A.B. 2152104208 Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 52 10 4208). — Iniervention de 'Etat & la suite de la reprise
par U'Office nationol des pensions de certaines astributions et
taches de U'Institut d'assurance contre l'invalidité de Malmédy
et celles de UInstitut d’assurance des employés privés de Malmé-
dy (provenant de I'A.B. 52 20 4208)

(En millions de francs) .

8C 1996 1997 1998 1999 2000 2001

a 0,9 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0

Verklarende nota :

De wet van 16 augustus 1971 heeft aan de R.V.P. sommige
bevoegdheden en taken toevertrouwd van : '

1. De Verzekeringsinstelling tegen invaliditeit te Malmédy;

2. De Verzekeringsinstelling der private bedienden te Malmé-
dy.

Op basis van artikel 37, cerste lid, 20° van het koninklijk
beshiit n* 50 van 24 cktober 1967 betreffende het rust- en overle-
vingspensioen voor werknemers komt de indexering van de ren-
ten, verworven in het raam van de bovenvermelde verzekeringen
ten laste van de Staat.

Om aan deze verplichtingen tegemoet te komen, wordt voor
1998 een kredief ingeschreven van 1 miljoen F.

B.A. 2152104212 (Beg OA AP BA) (oude pummering :
21 52 10 4212). — Rentebijslag voor de begunstigden met een,
om redenen van nationale erkentelijkheid, niet of slechis gedeel-
telijk verminderd vervroegd rustpensiven (overgekomen van
B.A. 522042 12)

{In miljoenen franken)

ks 1996 1997 1998 1998 . 2000 2001

a - 0,8 1.0 1.0 1,0 1,0 1,0

Note explicative

Laloi du 16 acGt 1971 a confié & 'O.N.P. certaines attributions
et thches de

1. ITnstitut d'assurance confre l'invalidité de Malmédy;

2. 1'Institut d'assurance des emplovés privés de Malmédy.

Sur base de Varticle 37, alinéa 1%, 20° de P'arrété royal n° 80 du
24 octobre 1987 relatif 2 la pension de retraite et de survie des
travailieurs salariés, {'indexation des rentes acquises dans le ca-
dre des assurances précitées est & charge de 'Eiat,

Pour rencontrer ces cbligations, un crédit de T million de F est
insecrit pour 1888,

AB. 2152104212 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 82 10 4212). — Complémeni de rente au profit des bénéficiai-
res d'une pension de refraite aniticipée non.réduite ou réduite en
partie seulement pour des motifs de reconnaissonce na‘,zomeu
(provenani de l A B 522042 12)

{En millions de francs)

8¢ 1996 1897 1998 1989 2000 2001

a 41,6 41,8 38,6 37,7 35,8 34,0

a 41,6 41,8 38,6 37,97 35,8 34,0
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Verklarende nota

Artikel 7 van de wet van 20 juni 1975 bepaalt

« De Staat die de lagten van de rentebijslagen draagt, betaalt
deze, om het jaar, aan de uvitbetalende instellingen terug. »

Het bedrag van deze terugbetaling wordt op 31 december van
elk jaar vastgesteld voor al de gevallen waarvoor in de loop van het
jaar tot de uwitbetaling van een rentebijslag werd overgegaan.

Volgens de elementen door de betrokken openbare instellingen
verstrekt, mag de last op 38,6 miljoen F gerasmd worden voor het
jaar 1998,

VACTIV ITEITENPROGRAMMA 52/3
KINDERBIJSLAGEN
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Dit programma heeft betrekking op het bedrag dat ter beschik-
king van de Rijksdienst voor kinderbijslag voor werknemers wordt
gesteld voor de uitbetaling van gezinsbijsiagen aan gepensioneer-
de personeelsleden van de Staat, de Gemeenschappen en de Ge-
westen, aan hun wezen en aan de rechthebbenden van een overle-
vingspensioen uit hoofde van deze personeelsieden.

B.A, 2152 30 1150 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
21 52 30 4201). — Bedrag dat ter beschikking van de Rijks-
dienst voor Kinderbijslag voor werknemers dient gesield om hei
hen mogelijk te maken, inuitvoering van artikel 101, 3elid, 2 °tot
4° van de teksten der wet van 4 qugustus 1830 betreffende de
gezinsvergoedingen voor loonirekkenden, voor rekening van hei

Rijk de uitbetaling te verzekeren van de vergoedingen betreffende .

het lopend jaar en de voorgaande jaren alsook de bestuurskosten
en de verzendingskosten

(In miljoenen frank)

ks 1996 1997 1998 1999 2000 2001

{ 830 ]

Note explicative

Liarticle 7 de la loi du 20 juin 1975 précise :

« L'Etat qui supporte la charge des compléments de rente,
rambourse ceux-ci, chague annéde, & V'organisme payeur. »

Le mountant de ce remboursement ssi déterminé le 31 décembre
de chague année, pour tous les cas pour lesquels le complément de
rente & 616 payé au cours de l'annde.

D'aprés les éléments fournis par les organismes publics con-
cernds, la charge peut 8tre estimée & 38,8 millions ¥ pour Vannde
1598.

PROGRAMME D'ACTIVITES 52/3
ALLOCATIONS FAMILIALES
OBJECTIFS POURSUIVIS

Ce programme a {rait au montant mis 4 la disposition de {'Office
national des allocations familiales pour travailleurs salariés, des-
tiné an paiement des prestations familiales aux membres du
personnel pensionié de 1'Etat, des Communautés et des Régions, &
leurs orphelins ainsi qu'aux bénéficiaires d'une pension de survie
dut chef de ces merbres du personnel.

AB. 2152301150 (Bud DO PA AB) (ancienne numérctation :
21 52 30 4201) — Somme & mettre & lo disposition de U'Office
national d'allocations familicles pour travailleurs salariés en
vue de lui permettre d'assurer pour compte de l'Etat, en exécution
de 'article 101, alinéa 3, 2°¢ 4°, de la loi du 4 aciit 1830 surles
allocations familiales aux salariés, le paiement des allocations
afférentes & l'annde en cours et aux anndes antérieures ainsi gue
la couverture des frais d'administration et les frais d'envoi

{(En millions de francs)

se 1996 1997 1998 1998 2000 2001

a 14622 14804 14793 158064 15064 15064
a77 .

Verklarende nota

Bedrag dat ter beschikking van de R. LW, wordt gesteld voor
de uwitbetaling van gezinsbijslagen aan gepensioneerden perso-
neelsleden van de Staat, de Gemeenschappen en de Gewesten, aan
hun wezen en aan de rechthebbenden van een overlevingspen-
stoenn uit hoofde van deze personeslsleden (Wet van 4 augus-
tus 1930, art. 101, 3de lid, 2° tot 4°).

Voor 1988 wordt een krediet ingeschreven van 14793 mil-
joen F.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 52/5
BESTAANSZEKERHEID |
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGERN
Dit programma heeft betrekking op de toelage zan de Rijke-
dienst voor pensicenen voor de financiering van het gewaarborgd

inkomen voor bejaarden (ivegekend na onderzoek van de be-
staansmiddelen van de aanvrager). -

a 14622 14834 147983 15064 15064 15064
17,7 .

Note explicative

Montant mis & la disposition de 'O N.AF.T.8. destiné au paie-

" ment des prestations familisles aux membres du personnel

pensionné de 1'Etat, des Communautés et des Régions, 4 leurs
orphelins ainsi gu'aux bénéficiaires d'une pension de survie du chef
de ces membres du personnel (Lol du 4 actit 1930 — art. 101,
alinéa 3, 2° 4 4°}). -

Pour 1998, est inscril vn crédit de 1 479,3 millions de F.

PROGRAMME D'ACTIVITES 52/5
SECURITE D'EXISTENCE
OBJECTIFS POURSUIVIS
Ce programme a trait 4 }é’subven'cion a 1'Office national des

pensions en vue du financement du revenu garanti aux personnes’
&gées (accordé aprés enquéte sur les ressources du demandeur).
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B.A. 21 52 50 3408 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
21 52 50 4202). — Dotetie con de Bijksdienst voor pensioenen
met het oog op de financiering van de uitgaven voortvioeiend wit
de wet van 1 april 1969 tot instelling van een gewunarborgd
inkomen voor bejaarden

(In miljoenen frank}

ks 1996 1997 1998 1989 2000 2091 v
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AB. 21 52 50 3408 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
21 52 50 4202). — Dotation ¢ I'Office national des pensions en
vue du financement des dépenses découlant de la loi du 17 quril

" 1969 instituant un reveny goranii aux personnes dgées

{(En millions de france)

SC 1996 1987 1958 1999 2000 2001

a 93190 93380 93100 92700 88990 86810
(55,9)

Verklarende noia

Vanaf 1998, vervangt de huidige basisallocatie de B.A.
21 52 50 4202.
- Dotatie aan de R.V.P. voor de financiering van de uitgaven
voortviceiend uit de wet van 1 april 1969 tot instelling van een
gewaarborgd inkomen voor bejaarden.

Deze wet waarborgt de bejaarden een minimuaminkomen.

De tockenning ervan gebeurt na onderzoek van de bestaans-
middelen.

De uitgaven komen volledig ten laste van de Staat.

Voor 1998 wordt sen krediet ingeschreven van 9 810,0 miljoen
frank, ‘

ORGANISATIEAFDELING 54. — DIENST
VOOR DE OCRLOGSGETROFFENEN
(MINISTERIE VAN SOCIALE ZAKEN,

VOLKSGEZONDHEID EN LEEFMILIEU)

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

Afdeling 54 herneemt dé basisallocaties van de Begroting van
Pensioenen beheerd door de Dienst voor de Oorlogsslachtoffers
(Ministerie van Sociale Zaken, Volksgezondheid en Leefmilieu).

Deze kredieten zijn bestemd om de toepassing mogelijk te
maken van de wettelifke beschikkingen inzake pensicenen en
renten van burgerlijke corlogsslachtoffers en hun rechthebben-
den.

Een andere opdracht is de uitkeringen van gezinstoelagen aan
sommige rechthebbenden van burgerlijke ocorlogsslachtoffers te
verzekeren, via de Rijksdienst voor Kinderbijslag voor Werkne-
mers.

Tenslotie laat de afdeling 54 toe een vergoeding uit te betalen
gan invaliden-verplicht ingeliiffden in het Duits leger en hun recht-
‘hebbenden, boven hun pensioen van burgerlijke slachtoffer, in
toepassing van een akkoord met de Duitse Bondsrepubliek,

Hedert meerdere jaren, stelt men cen vermindering vast van
het aantal begunstigden; dit brengt een vermindering mee van de
gevraagde kredieten.

Deze vermindering van kredieten wordt deels gecompenseerd
door de stijging van de index en de budgetiaire weerglag van de
wet van 5 april 1998 betreffende de heropening van de indienings-
termijnen voor aanvragen tot het bekomen van de statuten van
nationale erkentelifkheid ten voordele van de weggevoerden en
werkweigeraars van de sorlog 1840-1945.

De toepassing van deze wet zal de tockenning van nisuwe
renten inhouden ten voordele van de titularissen en hun rechtheb-
benden.

a 93180 93380 93100 92700 88980 86810
(55,9

Note explicative

A partir de 1998, la présente allocations de base remplacs PA B,
21 52 50 4202.

Dotation 4 I'O.N.P. en vue du financement. des dépenses décou-
lant de la loi du 1% ayril 1969 instituant un revenu garanti aux
personnes Agées. ) :

Cette loi garantit un revenu minimum pour les personnes du
troisisime age. . :

Ce revenu n'est accordé qu'aprés enquéte sur les ressources.

Les dépenses sont entidrement & charge de I'Etat.
Pour 1998 est inscrit un crédit de 9 310,0 millions de francs.

DIVISION ORGANIQUE 54. — SERVICE DES
VICTIMES DE LA GUERRE
(MINISTERE DES AFFAIRES SOCIALES,
DE LA SANTE PUBLIQUE ET DE VENVIRONNEMENT)

MISSIONS ASSIGNEES

La division organique 54 rassemble les allocations de base du
Budget des Pensions gérées par le Bervice des Victimes de la
Guerre (Ministére des Affaires Sociales, de la Santé Publique et de
VEunvironnement).

Ces crédits sont destinés & permettre Vapplication des mesures
législatives en matiere de pensions et rentes accordées aux victi-
mes civiles des guerres et 3 leurs ayants droit.

Une autre mission est également d’assurer le paiement des
allocations familiales, via I'Office National des Allocations Fami-
liales pour Travailleurs Salariés, & certains ayants droit des vieti-
mes civiles des guerves.

Einfin, la division organigie 54 permet de payer en plus de leur
pension de victime civile, une indemnité aux invalides incorporés
de force dans Uarmée allemande ainsi qu’a leurs aysdnts droit, en
application d'un accord avec la Républigus Fédérale dAllemagne.

Depuis plusieurs années, on constats une diminution constante
du nombre des bénéficiaires; ce qui entraine une diminution des
crédits demandés.

Cette diminution des crédits est en partie compensée par la
hausse de Vindex ainsi que par mpact budgétaire de la loi du
5 avril 1995 relative 4 la réouverture des délais d'introduction des
demandes visant & obtenir les statuts de reconnaissance nationale
er faveur des réfractaires ef des déportés pour le travail obligatoi-
re de la guerre 1240-1945.

L'application de cette loi a comme conséguence Poctroi de nou-
velles rentes de titulaives ot d'ayanis droit.
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ACTIVITEITENPROGRAMMA 54/1
1. Pensicenen en gelijkgestelde prestaties
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Dit programma heefl alg doelstellingen :

— de betaling van uitkeringen en pensioenen aan burgerlijke
glachtoffers van de corlogen 1914-1918, 1940-1945, aan slachtof-
fers van de gebeurtenissen in Kongo en hun rechthebbenden.

- de betaling van renten aan weggevoerden 1914-1918 en
1940-1945, werkweigeraars, weerstanders tegen nazisme in de
ingelijfden gebieden en zeevissers (titularissen en rechthebben-
den).

' Het betreft de toepassing van de samengeordende wetten van
19 augustus 1921, van de wet van 15 maart 1954, de wet van 8 juli
1964, de wet van 12 decemnber 1969, de wet van 23 december 1970,
de wet van 5 juli 1971, de wet van 4 juni 1982 en de uitvoerende
koninklijke besluiten .

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstell‘mgezi te
realiseren : ¢f de hiernavolgende bagisallocaties.

B.A.: 21 54 10 3404 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
21 54 10 3304). — Sommen ter beschikking ie stellen van de
Nationale Kus voor Oorlogspensivenen teneinde de uitheringen
te verzekeren van de pensigenen,renten, toelagen en vergoedin-
gen voor burgerlijke corlogsslachioffers van 1914-1918 en van
hun rechthebbenden. ‘

(In miljoenen franken)

(8321

PROGRAMME DACTIVITES 54/1
1. Pensions et presiations assimilées
ORJECTIFS POURSUIVIS

Ce programme a comme objectifs :

— le paiement deg allocations et pensions aux victimes civiles
des guerres 1914-1918, 1840-1845, aux vietimes des événerments
du Congo ainsi qu'a leurs ayants droit;

— le paiement des rentes de déporté 1914-1918 et 1940-1945,
de réfractaire, de résistant an nazisme et de pécheur marin (titu-
laires ef ayants droit)

11 gagit de Vapplication des lois coordonnées du 19 aott 1921,
de la loi du 15 mars 1954, de 1a loi du 6 juillet 1864, de 1a loi du
12 décembre 1969, de la loi du 23 décembre 1970, de la loi du
5 juillet 1971, de la loi du 4 juin 1982, de la loi du 5 avril 1995 et de
leurs arréiés royaux d'exéeution.

Moyens mis en ceuvre pour réaliser ces objectifs : of les alloca-

tions de base ci-aprés.

AB.: 21 54-10 3404 (Bud DO PA AB) (Ancienne numérotation :
21 54 10 3304). — Somumes & metire 4 la disposition de la
Caisse Naotionale des Pensions de Guerre pour assurer le paie-
ment des pensions, rentes, allocations et indemnités des victi-
mes civiles de la guerre 1914-1918 et de leurs ayants droit.

(En millions de francs)

ks 1996 1997 1888 1999 2000 2001 s8¢ 1996 1997 1998 1999 2000 2001
a - .1183 1058 92,8 80,8‘ 70,2 61,2 a 116,3 1059 92,8 80,8 70,2 61,2
Verklarende nota v Note explicative
I) Voorstel 1998 bij ongéwijzigd beleid I) Proposition 1998 3 politique inchangée.
Aangepaste begroting 1997 : 105,9 miljoen frank. Budget 1997 ajusté : 105,9 millions de francs.
a) Voor 1998 is een Vermindering te voorzien a)} Pour 1998, on prévoit une diminution des
van 18 % hetzi (i e -13,8 M bénéficiaires de 13 % S0IE cvvvieieiicvniecnnnennen - 13,8 M
b) De stijging van het indexcijfer brengt een b} La variation de Pindex entraine une augmen-
kredietverhoging wiee vazm ....covcviveireinnicrncnn +0,7M tation de erédit de ..o.coverieicireeiniriein e +0,7M
S 92,8 M | TOAL oo oo sesse et 92,8 M

Vermindering ten opzichie van de aangepaste kredisten 1997
ten bedrage van - 13,1 miljoen frank.

Het krediet aangevraagd voor 1998 is 92,8 miljoen frank.
1) Geen nieuwe initiatisven voorzien voor 1998,

IID) Voor 1929, 2000 en 2001 is telkens de zeifde vermindering
van het aantal begunstigden te voorzien, hetzi} 13 % voor de
titularissen en de rechthebbenden;

. Asnindex 1998 :

— Voor 1999, is de raming 80,8 miljoen frank
— Voor 2000 is de raming 70,2 miljoen frank
-~ Voor 2001 is de raming 61,2 miljoen frank.

Diminution par rapport au budget ajusté de 1987 de - 13,1 mil-
lons de francs. :

Le crédit demandé pour 1998 est de 92,8 millions de francs.
11} Pas d'initiative nouvelle prévue pour 1898,

D) Pour 1899, 2000 e 2001, on envisage les m8mes réductions du
nombre des bénéficiaires soit 13 % pour les titulaires ot ayants
droit.

A Tindex 1998,

— Pour 1999, Vestimation est de 80,8 millions de francs.
— Pour 2000, Vestimation est de 70,2 millions de francs.
— Pour 2001, Vestimation est de 61,2 millions de francs.
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B.A.: 21 B4 10 3406 {Beg OA AP BA) (oude nummering :
21 54 10 3308). — Sommen ler beschikking van de Notionuale
Kas voor de Oorlogspensioenen teneinde de uithering te verzeke-
ren van de pensioenen, renten, toelogen en vergoedingen voor
burgerlijke corlogsslachtoffers van 1940-1945 en van hun rechi-
hebbenden

{In miljoenen franken)

ks 1996 1967 7 1988 1889 2000 2001

-1249/3-97/98

AR.: 2154 10 3408 (Bud DO PA AB) {ancienne nwmérotation
21 54 10 3308). — Sommes & mettre & lo disposition de la Caisse
Nationale des Pensions de Guerre pour assurer le paiernent des
pensions, rentes, allocations e indemniiés des victimes civiles de la
guerre 1940-1845 et de leurs ayanis droid

{En mitlions de frahcs)

s8¢ 1996 1897 1988 1589 2000 2001

a 21377 20953 20153 19226 18342 17488

Verklorende nota

1) Voorstel 1998 bij ongewijzigd beleid :
Aangepaste begroting 1997 : 2 (95,3 miljoen franken.

a) Vermindering van 5 % van hst aantal titularis-
sen van pensicenen en renten zoals voor de we-
duwen oude stelsel die 95 % van de totale begro-

ting vertegenwoordigen hetzij ....oocoocvcvivineenans ~ 99,5 M
b) Toename van het aantal weduwen nisuw stelsel

en voor de titularissen en weduwen van renten

(wet van 5 april 1595 betreffende de heropening

van de termijnen ) geschat op 3 % hetzij ............ +3,1M
¢) De stijging van de index brengt een kredietverho-

ZINE T VAIL.eveerreiieercesicrrecrrserecsservanraisnscosesnnensns +164 M
TOLAAL cevveeeercrmecirinrescsraseiscrnrerinssessnassenerssnssesiivassaseras - 20153 M

Vermindering ten opzichte van de aangepaste kredieten 1997
ten bedrage van — 80,0 miljoen frank.

Het krediet aangevraagd voor 1998 is 2 015,3 miljoen frank.
I1) Geen nieuwe initiatisven voorzien voor 1998.

1I1) Voor 1999, 2000 en 2001 voorziet men dezelfde verminde-
ring van het aantal begunstigden, hetzij 5 %

Aan index 1998,

Voor 1999, i5 de raming 1 922,6 miljoen frank.

Voor 2000, is de raming 1 834,2 miljoen frank.

Voor 2001, is de raming 1 749,9 miljoen frank.

B.A.: 21 54 10 3407 (Beg OA AP BA) (oude, nummering :
21 54 10 3307). — Sommen ter beschikking te stellen van de
Nationale Kas voor Oorlogspensioenen teneinde de uitkering te
verzekeren ven de wet van 6 juli 1964 waarbif de toepussing von
de weiten betreffende de herstelpensivenen van de burgeriijke
slachioffers van de oorlog 1840-1945 en hun rechihebbenden
wordt uitgebreid fot de gevolgen van sommige feiten gebeurd in
Kongo (Kinshasa), Bwande en Burundi

(In miljeenen franken}

ks 19686 1897 1998 1998 2000 2001

a 21377 20953 20153 19226 18342 174995

Note explicative

1) Proposition 1998 & politique inchangée.
Budget 1997 ajusté : 2 095,3 millions de francs.

a) Diminution de 5 % du nombre des titulaires de
pensions et rentes ainsi que pour les veuves an-
cien régime qui représentent 95 % de la masse

budgétaire totale s0it ..o ~995M
b) Augrmentation pour les veuves nouveau régime

ainst gue pour les iitulaires et veuves de rentes

(loi du 5 avril 1995 relative & la réouverture des

délais) estimée 8 3 % S6iL .o rreercnneaes +3,1M
¢} Lahausse de 'index entraine une augmentation

de TSI A8 vreviciec it +164 M
TOLAY vttt teai s erensn s e 20153 M

Diminution par rapport au crédit ajusté 1997 de - 80,0 millions
de francs

Le crédit demandé pour 1998 est de 2 015,3 millions de francs.
II) Pas d’initiative nouvelle prévue pour 1998.

1II) Pour 1599, 2000 et 2001, on envisage les mémes réduc-
tions du nombre des bénéficiaires (soit 5 %)

A Yindex 1958.

Pour 1999, Vestimation est de 1 922,86 millions de francs.

Pour 2000, Vestirnation est de 1 834,2 millions de francs.

Pour 2001, Vestimation est de 1 748,9 millions de francs.

AR, 21 B4 10 3407 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation
21 54 10 8307). — Sommes & metire & la disposition de la Caisse
Nationale des Pensions de Guerre pour assurer Uexécution de la
loi du 6 juillet 1964 étendani Uapplication des lois relatives aux
pensions de dédommagement des viciimes civiles de la guerre
1940-1945 et de lewrs ayants droii aux conséguences de ceriains
faits survenus sur le territoire du Congo (Kinshase) , du Rwan-
da et du Burundi

{Fn millions de francs)

se 1998 1997 1988 1999

a 57,2 51,3 49,4

Verklorende noia

Aangepaste begroting 1997 : 58,0 miljoen frank.

a 57,2 58,0 55,8 53,5 51.3 494

Note explicative

Budget 1997 ajusté : 58,0 millions de francs.
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I) Voorsiel 1998 bij ongewijzigd beleid :

a) De daling van het aantal begunstigden (3,9 %
voor 1995; 5,4 % voor 1586; 4,5 % voor 1998)

heeft, een kredietvermindering tot gevolg van - 2,6

b) De stijging van de index brengt een krediet-
Verhoging Mee VAT oo vceerinesenreni e + 0,4
TOLRAL o ieiee et cr et re e e i e e eaeren s s rnaeoes s naesanras 55,8

Het krediet aangevraagd voor 1998 is : 55,8 miljoen frank,
II) Geen nieuwe initiatieven voorzien voor 1998

III) Voor de meerjarige ramingen werd rekening gehouden
met gen vermindering van 4 % jaarlijks van het aantal begunstig-
den.

Aan de index van 1998,

Voor 1999, is de raming 53,5 miljoen frank.

Voor 2000, is de raming 51,3 miljoen frank. '

Voor 2001, is de raming 49,4 miljoen frank.

B.A.: 21 B4 10 3426 (Beg OA AP BA) (cude nummering :
21 54 10 3326). — Renten ioegekend uan zeevissers voor in
oorlogstijd bewezen diensien

1834]

1) Proposition 1998 & politique inchangée :

a) La diminution dupnombre des bénéficiaires (3,3 %
en 1995; 54 % en 1996 soit 4,5 % pour 1998)

entraine une diminution de crédit de .....ocornnvnn. -~ 2,6
b) La hausse de Vindex entraine une augmentation

Ae er8dit de i e eeeenns + 0,4
TOEAL 1voviriiiisirseesereerase st beseeecanrae Fariranasaneeas s ne e s raers 55,8

Le crédit demandé pour 1998 est de 55,8 millions de francs.
1) Pas dinitiative nouvelle prévae pour 1998,

I} Pour les estimations pluriannuelles, il a 6té tenu comple
d'une diminution de 4 % par an du nombre des bénéficiaires.

A Pindex 1998,

Pour 1999, Pestimation est de 53,5 millions de francs.
Pour 2000, Vestirnation est de 51,3 millions de francs.
Pour 2001, Yestimation est de 48,4 millions de francs.

AB.: 21 54 10 3426 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
154 10 3326). — Fentes en faveur des pécheurs marins pour
services rendus en temps de guerre

{(In miljoenen franken) (Fn millions de francs)
ks 1996 1997 1998 1999 2000 2001 s8¢ 1996 1997 1998 1999 2000 2001
a 1,9 2,3 2,0 2,0 2,0 2,0 a 1.9 2,3 2,0 2,0 2,0 2,0
Verklarende nota Note explicative
1) Voorstel 1998 bij ongewijzigd beleid : I) Proposition 1998 & politigue inchangée :
Aangspaste begroting 19987 : 2,3 miljoen frank. Budget 1997 ajusté : 2,3 millions de francs.
a) De daling van het aantal begunstigden (3 %) a) La diminution du nombre des bénéficiaires (3 %)
en de vermindering van de achterstalien heeft ainsi que la diminution des arriérés entraine
een kredietvermindering tot gevolg van.............. -0,3 une diminution de crédit de ..o -0,3
b) De stijging van de index .............. ettt eae nihil | b) Variation de Findex c.coooivevenrievinencnecrresenren e, nihil

Het krediet aangevraagd voor 1998 is : 2,0 miljoen frank.

11} Geen nieuwe initiativen voorzien voor 1988,

D) Voor 1998, is de raming 2,0 miljoen fra\ék — bij index

1998. )

Voor 2000 is de raming 2.0 miljoen frank.

Voor 2001 is de raming 2.0 miljoen frank,
ACTIVITEITENPROGRAMMA 54/2

2. Vergoedingen en gelijkgestelde prestaties

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Het betreft de toepassing van een akkoord met de Duitse
Bondsrepubliek inzake vergoeding van corlogsslachtoffers.

Deze uitgaven passen het verschil asn tussen het pensicen van
burgerlifk en militair corlogsslachtoffer veor de invaliden-ver-
plicht ingelijfden en hun rechthebbenden.

Belgisch-Duits akkoord,van 21 september 1962,

Le crédit proposé pour 1998 est de 2,0 millions de francs.
1) Pas d'initiative nouvelle prévue pour 1998,

Iy Pour 1999, Pestimation est de 2,0 millions de francs &
Vindex 1998. S

Pour 2000, Pestimation est de 2,0 miilions de francs.

Pour 2001, Yestimation est de 2,0 millions de francs.

PROGRAMME D’ACTIVITES 54/2
2. Indemnités st prestations assimiléas
OBJECTIFS POURBUIVIS

Il §'agit de Vapplication d'an accord avec la Bépublique Fédéra-
le d'Allemagne en matidre d'indemnisation des victimies civiles de
la guerre.

Ces dépenses couvrent la différence entre la pension de victime
civile et Ia pension de victime militaire pour les incorporés de force
invalides et leurs ayants droit.

Accord belgo-allemand du 21 septembre 1962,
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B.A. 1 21 54 20 3427 (Beg DA AP BA) (cude nummering : 21 54 20
3327). — Uitvoering ven het Belgisch-Duits akkoord van
21 september 1962 betreffende de vergoeding van de oorlogs-
slachioffers .

{In miljoenen franken)
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AB, 121 584 20 3427 (Bud DO PA AB) {ancienne numérotation :
21 54 20 3327). — Exécution de Uaccord belgo-allemand du
21 septembre 1962 relatif ¢ lindemnisation des victimes de la
guerre

(En millions de francs)

ks 1996 1997 1998 1899 2000 2001 8¢ 1996 1997 1598 1999 2000 2001
a 56,2 57,2 55,3 53,1 51,‘0 491 a 56,2 57,2 55,3 53,1 51,0 49,1
- Verklarende nota Note explicative
Iy Voorstel 1998 bij ongewijzigd beleid. 1) Proposition 1898 & politiqus inchangée.
Aangepast krediet 1997 : 57,2 miljoen frank. Budgeﬁ 1997 ajusté : 57,2 millions de francs.
a) Daling van het aantal begunstigden. (de evolutie
van het aantal {s verbonden met deze beschreven a) Diminution du nombre des bénéficiaires
bij B.A. 3406 ; waar het aantal titularissen van de (Tévolution du nombre est lide & celle décrite &
uitkeringen afneemt, neemt het aantal reversie- TA.B. 3408; ¢l ¥ a une diminution des titulaires
pensioenen van weduwen toe). . de Paliocation Wehrmacht, il y 2 une augmenta-
Voor 1998, kan de vermindering geraamd worden tion des pensions de réversion des veuves)
OP A 9D reereeeenccnereeeriecrereresesneseans T —-2,3M Pour 1998, on peut estimer la diminution 24 % -23M
b) De stijging van het indexcijfer heeft een krediet- b) La hausse de I'index entraine une augmentation )
verhoging tot gevolg van ... [T +0,4 M T8 et e e sa st een +04M
TOtaal ..o BE,3M | Total (i e e e e 553 M

Het krediet aangevraagd voor 1998 is 55,3 miljoen frank.
11} Geen nicuwe initiatieven voor 1998,

HI) Voor 1999, 2000 en 2001 kan roen dezelfde verminderin-
gen van het aantal begunstigden voorzien, hetzij 4 % per jaar.

Bij index 1998. :

Voor 1999 is de raming 53,1 miljoen frank.

Voor 2000 is de raming 51,0 miljoen frank.

Voor 2001 is de raming 48,1 miljoen frank:

ACTIVITEITENPROGRAMMA 54/3
3. Kinderbijslagen
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Toekenning van vergoedingen gelijk aan gezinsprestaties aan
de kinderen van burgerlijke oorlogsslachioffers van 80 % of aan de
wezen van burgerlijke oorlogsslachtoffers.

Het belreft de toepassing van de artikelen 6 en 14 van de wet
van 15 maart 1954,

Somrpen bij provisionele voorschotten ter beschikking te stel-
len van de Rijksdienst voor Kinderbijslag voor Werknemers en
betreffende de vergoedingen voor kinderen.

B.A 12154301115 (Beg OA AP BA), — Sommen door provisionele
voorschotten ter beschikking te stellen van de Eijksdienst voor
kinderdijelag voor werknemers en betreffende de vergoedingen
voor kinderen verleend krachtens ariikel 6 § 4 en artikel 14 §°1
ven de wet van 15 moart 1554 : : :

(In miljoenen franken)

ks 1996 1997 1998 1999 2000 2001

Le crédit proposé pour 1998 est de 55,3 millions de francs.
1} Pas dlinitiative nouvelle prévue-pour 1998,

1D Pour 1999, 2000 et 2001 on envisage les mémes réductions
du nombre des bénéficiaires soit 4 % par an.

A Pindex 1998. .

Pour 1999, Pestimation est de 53,1 millions de francs.

Pour 2000, Vestimation est de 51,0 millions de francs.

Pour 2001, estimation est de 49,1 millions de francs.

PROGRAMME D'ACTIVITES 54/3
3. Allocations familiales
OJECTIFS POURBUIVIS

Octrol d'indemnités égales aux prestations familiales aux en-
fanis dlinvalides civils de 1a guerre & 80 % ou aux orpheling des
invalides civiis de la guerre. .

11 g’agit de Papplication des articles 6 et 14 de 1a loi du 15 mars
1954,

Sommes & metire par avances provisionnelles 4 la disposition
de T'Office National des Allocations Familiales pour Travailleurs
Salariés et relatives aux alloeations pour enfants,

AB. 21 54 30 1115 (Bud DO PA AB). ~— Sommes & metire par
avances provisionnelles & la disposition dé loffice natfional
d'allocations familicies pour travaillevrs salariés et relatives
aux allocations pour enfanis attribudes en vertu de Uarticle 6 § 4
et de l'article 14 § 19, de la loi du 15 mars 1854

(En millions de francs)

sc 1996 1997 1598 1998 2000 2001

a 9.9 9,7 9,6 97 97 9,7

a 2,9 9,7 9,6 9,7 9,7 9,7
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Vanaf 1898, vervangt de huidige basisallocatie de B.A.
21 54 30 4215,

. Verklarende nota

De begrotingsvooruitzichien gebeuren op basis van gegevens
van de Rijkadienst voor kinderbijslag voor werknemers.

Cemiddelde index 122,33

— Kinderbijslagen .....oooicevcminn e 9 371 000
— Administratiove KOsSten .ovrinioneierssincenens 187 600
—— Kosten postassignaties. ... e 8 600
Totaal coiiivii et ¥ 9 584 600

Het krediet asngevraagd voor 1998is: 9,8 mﬂjoeﬁ frank.
Voor de jaren 1899 - 2001 : index 124,36,

Begroting : 9,7 miljoen frank.

. B6. Overige ministeries
(Sociale hulp aan de gepensioneerde
agenten van alle ministeries)

56/1 — PENSIOENEN EN
GELIIKGESTELDE PRESTATIES

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN EN NAGESTREEFDE
DOELSTELLTNGEN

— Voorlopige militaive pensioenen, hulpgelden, renten en di-
verse toelagen : hulpgelden toegekend bij ontstentenis van pen-
sipen aan gewezen magistraten, ambtenaren, beambten, perso-
neelsleden zonder benoceming of loontrekkenden uit de tijdelijke of
de vaste kaders zomede aan gewezen leden van het hulppersonesl,
aan hun weduwen of aan de leden van hun gezin, die in benarde
toestand verkeren en waarvan zij de steun waren, om het even of
er alimentatieplicht of niet bestond. — Hulpgelden toegekend in
uitzonderlijke omstandigheden aan die personen die slechts een
pensioen of een als pensioen geldend wachtgeld van gering bedrag
hebben, bij toepassing van artikel 29 van het koninklijk besluit
van 30 maart 1539 betreffende de terbeschikkingstelling van het
Rijkspersoneel (met inbegrip in voorkomend geval van de toeken-
ning aan de rechthebbenden van een compensatievergoeding ge-
lijk aan het verschil tussen het gecumuleerd bedrag van het
overlevingspensioen en het pensicen, of van het voorschot toege-
kend aan de rechthebbende van de overleden militair of het oor-
logzslachioffer en de 75 % activiteitswedde waarvan het overleden
personeelslid normaal het genct zou gehad hebben en van een
compensatievergoeding aan de gewezen personeclsleden van de
Identificatiedienst van de Brusselse. agglomeratie en asn hun
rechthebbenden gelifk aan het verschil tussen het rust- of het
overievingspensicen toegekend aan het Rijkspersoneel en het
rust-of overlevingspensgioen hun toegekend door de Rijksdienst
voor Pensioenen),

— Diverse pengioenen en renten.

Opmerking : de veorlopige basisallocaties 56 10 1113 — Voor-
lopig pensioen : Landbouw en 56 10 1122 - Voorlopig pensicen :
Middenstand, worden vervangen vanaf het begrotingsjaar 1998
door de nieuwe B.A. 56 10 1113 — Voorlopig pensicen : Landbouw
- Middenstand. Deze omvat het voorlopige pensicen van Land-
bouw (0,4 MF), dat van Middenstand (0,1 MF) en dat van de beide
parastatalen ND.ALT, en N.Z.D. (0,1 MF),

{836 ]

A partir de 1998, la présente allocation de base remplace VA B.
21 54 30 4215,

Note explicative
Les prévisions budgétaires se font sur base d'indications don-
nées par VOffice National d’allocations familiales pour travail-

leurs salariés.

Indice moyen 122,33

-— Prestations familiales .....ccviinninnnnecinenn. 9 371 6060
— Frais & adminiStration ... e st e 187 000
— Frais de paiement. ..o ecenneiieneeens 60060
TOUAL vvoevesirarrnnsemsertssssessessss s isenesssnss e sssenssessenes F 9564000

Le budget demandé pour 1998 est de 9,6 millions de francs.
Pour les années 1599 & 2001 : index 124,36.

"Budget : 9,7 millions de francs.

56. Autres ministéres
{Aide sociale aux agents pensionnés
de tous les ministéres)

56/1 — PENSIONS ET
PRESTATIONS ASSIMILEES

MISSIONS ASSIGNEES ET OBJECTIFS POURSUIVIS

— Pensions militaires provisoires, secours, rentes et subsides
divers : secours alloués & défaut de pension & d'anciens magistrats,
fonctionnaires, employés, agents sans nomination ou salariés, des
cadres temporaires et définitifs ainsi qu'aux anciens membres du
personnel auxiliaire, 4 leurs veuves ou aux membres de leur
famille qui se trouvent dans une situation mathesureuse et dont ils
étaient le soutien, qu'il y ait obligation alimentaire ou non. —
Secours alloués, dans des circonstances exceptionnelles, & celles
de ces personnes qui n'ont qu'une pension ou un traitement de
disponibilité minime, tenant lieu de pension, par application de
Yarticle 29 de Varrété royal du 30 mars 1939, relatif 4 la mise en-
disponibilité des agents de I'Etat (y compris éventuellement
Yoctrol aux ayants droit d'une allocation compensatoire égale 4 la
différence entre le montant cumulé de la pension de survieet dela
pension, ou de l'avance allouéde au titre d'ayant droit de militaire
décédé ou de victime de guerre et les 75 % du traitement d'activité
dont I'agent décédé aurait bénéficié normalement et d'une alloea-
tion compensatoirs aux anciens membres du personne! de 1'Uffice
d'Identification de I'agglomération bruxelloise et & leurs ayants
droit, égale & la différence enire la pension de retraite ou de survie
accordée au personnel de 1Etat et la peunsion de retraite ou de |
survie leur allouée par I'Office national des Pensions).

~— Pensions et rentes diverses,

Remarque : Les anciennes allecations de base 56 10 1118 —
Pension provisoire : Agriculture 6t 56 10 1122 — Pension provisoi-
re : Classes Moyennes ont ét¢ remplacés pour 'année budgétairs
1998 par la nouvelle A B. 56 10 1113 — Pension provisoire : Agri-
culture - Classes Moyennes. Celle-ci comprend la pension provi-
soire de l'Agriculture (0,4 MF), celle des Classes Moyennes
(0,1 MF) et celle des deux parastataux O.N.D.AH ot ONL.
(0,1 MF).
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23. MINISTERE
DE LEMPLOI ET
DU TRAVAIL

INHOUDBOPGAVE INDEX
Blz, — Pages
Verant-
" Organisatieafdelingen woording Divisions organigues
Programma's Justifi- Programmes
cation
01. Kabinet van de Minister van Tewerkstelling en Arbeid. 01. Cabinet du Ministre de I'famploi et du Travail.

0. Bestaansmiddelenprograming ... vreevvevneinennne 839 g. Frogramme de subsistance,

40. Secretariaat-Generaal en algemene administratieve 40.; Secrétariat général et Services administratifs géné-
diensten. : raux.

¢. Bestaansmiddelenprogramma . 851 0. Programme de subsistance.

1. Internaticnale samenwerking . . 854 1. Collaboration internationale.

2. SHUAIGSE cueveiieieieccvatr et e e etbrre i ise e e e anree i teabanana 356 2. Etudes. ) :

5. Gelijke kansen tussen vrouwen en mannen ............ 856 5. Egalité des chances enfre ferames et hommes.

51. Dienst van de collectieve arbeidsbetrekkingen. 51. Service des relations collectives de travail.

0. Bestaansmiddelenprogramma ..oo.ovveveeeienreesienioenns 862 0. Programme de subsistance.

1. Bociaal overleg en sociale bemiddeling 863 1, Concertation et conciliation sociales.

52. Commissariaat-gensraal voor de bevordering van de 52. Commissariat général 4 la promotion du travail.
arbeid.

(. Bestaansmiddelenprogramimba e eeeneeonniernnennnn. 886 0. Programme de subsistance. _

1. Acties ten gunste van de scciale, morele en intellec- 1. Actions en faveur de la promotion sociale, morale et
tuele promotie van de werknemers ......cccemminevenen 867 intellectueile des travailleurs.

53. Studiedienst. 53. Service d'études.

0. Bestaansmiddelenprogramma ..ooooremvecon i, 873 0. Programme de subsistance.

1. Bibliotheek ....ccovenniiiiiinnnnns 874 1. Biblicthaque. )

2. Juridische procedures... 874 2. Procédures judiciaires.

54. Administratie van de arbeidsveiligheid. 54. Administration de la sécarité du travail,

0. Bestaansmiddelenprogramma ... eenvvrvieeionivereenes 877 0. Prograrame de subsistance.

1. Controle, reglementering en aanmoediging van de 1. Contriis, réglementation et encouragement de la
arbeidsveiligheid ... . 878 séeurité du travail,

2. Technische veiligheid van kerninstallaties ... 879 2. Séeurité technique des installations nucléaires.

3. Fouds voor de technische veiligheid van de bedrijven 3. Fonds pour la sécurilé technigue des snireprises
bedeeld bij de wet van 21 januari 1987 inzake de visées par la loi du 21 janvier 1987 en matidre de
rigico's van zware ongevallen bij bepaalde indu- risques d'accidenis graves dans des activités indus-
gtriéle activiteiten (SEVESG-bedrijven) ........ cesrrreans 889 trielles détermindes (entreprises SEVESQD).

55, Administratie van de arbeidshygisne en genseskunde. 58, Administration de Thygidne st de la médecine du tra-
vail.

0. Bestaansmiddelenprogramma .......ooevecincicnirerereeens 284 0. Programme de subsistance.

1. Reglemsntering en controle — Azsnmoediging van
de hygiéne in de werkplaatsen en van de gezondheid
der WerKNeIners .o iirnreareerneneessemsnotressneeersne

1. Réglementation et contrdle — Encouragement de
Thygiene des lieux de travail et de la santé des
travailleurs.
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Bla. — Pages

. Verant-
Organisatieafdelingen woording Divigions organigues
Programma's Jusiifi- Programmes
cotion
56. Administratie van de werkgelegenheid. » 56. Administration de i'émploi.
0. Bestaansmiddelenprogrammia . .o inicnineenn 889 0. Programme de subsistance,
1. Sociale promotie van de werknemers .....cccoeeennen. 890 1. Promotion sociale des travailleurs.
2. Werkloosheidsuitkeringen 891 2. Allocations de chémage.
3. Brugpensioenen ... sion e 892 ‘3. Prépensions.
4, Hertewerksteling ..., 853 4. Remise au travail.
6. Hulp E.GE S v v rersnve e s e - B98 6. Aide C.E.CA.
8. Financigle tegemoetkomingen aan de Gewssten ... 896 8. Interventions financidres en faveur des Régions.
9. Europees sociaal fonds ...ooivennnnnn! ererreee s 897 9. Fonds social européen.
57. Administratie van de arbeidsbetrekkingen en regle- v 57, Administration de la réglementation et des relations du
mentering. © | travail. .
0. Bestaansmiddelenprog‘amina .................................. a1 0. Programme de subsistance.
58. Wetenschapsbeleid. ) : 58. Politique scientifigue.
B BHUGEOS «oeeeeeeeeeeeeeere oo ee st e es s er s eee e een st 903 5. Etudes.
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01. Werking van het Kabinet
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DIVISION ORGANIQUE 01. — CABINET DU MINISTRE .
DE LEMPLOL ET DU TRAVAIL

MISSIONS ASSIGNEES

01. Fonctionnement du Cabinet

Personeelshezetting 1968 1997 1998 Moyens en personnel
Organiel ..oovioien e eres e ae e aes 50 50 50 Organique.
Miet-organiek ... —_ — e Non organique,
TOtAAY cieeiceer et v e e 50 50 50 Total.

0. BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 01/
~ 01. Bezoldigingen

B.A 1230101 1101 (Beg OA AP BA) (oude nummering : 23 01 01
1101). — Wedde en representctickosten van de Minister.

(in miljoenen frank)

0. PROGRAMME DE SUBSISTANCE 010
01. Rémunérations
AB. .23 01 01 1101 (Bud DO PA AB) (ancienne)numéroéation :
23 01 01 1101). — Traitement ef frais de représeniation du
Ministre.

(en millions de francs)

ks 1986 1897 1958 1999 2000 2001 sc 1996 1997 1888 1999 2000 2601
a 50 70 7,0 — — — a 5,0 7,0 7,0 — — —
Verklarende nota Note explicative
{(In miljoenen frank) (En millions de francs)
1998 1997 1996
Oorspron- o
kelijk  |Aangepast| Vastleg- |Ordonnan-
krediet krediet gingen .| ceringen
Credit | Credit | Engage- |Ordonnan-
initial ajusté ments cements
Eigenlijk 10011 .voovvireirin i cnrenaenocaenes 6,8 8,8 4,8 4,8 Salaire proprement dif.
Allocations directes (frais de représenta-
Directe toelagen (representatiekisten)..... 0,2 0.2 0,2 0,2 tion). ’

?
B.A. 12301011102 (Beg OA AP BA) (oude nummering : 23 61 01
1102). — Bezoldiging van de Kabinetsleden.

(in miljesnen frank)

2000

AB.: 23 01 01 1102 (Bud DO PA AB) {(ancienne numsérotation :
23 01 01 1102). — Rémunération des membres du Codinet.

{an millions de francs)

ks 1996 1997 1998 1999 2001 sc 1996 1997 1898 1898 2000 2001
a 52,4 B7.3 58,6 — — - a 52,4 57,3 585 - — — —
(2,8) (2,8)
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Verklarende nota

(In miljoenen frafk)

[ 8401

Note explicative

{En millions de francs)

1998 1987 1996
Gorspron-
kelijk  jAangepast| Vastleg- Ordonnan-
krediet krediet gingen | ceringen
Crédit Crédit Engage- |{Ordonuan-
initial ajusté ments cements
1. Niet verdeeld (terugbetaling) .............. 22,3 22,1 22,1 20,3 1. Non ventilé (remboursement).
2. Higenlijfk 1oon cvivinicii 7 31,1 30,4 27,8 28,9 2. Salaire proprement dif.
Waarvan : . dont :
-— athoudingen voor bijdragen sociale ze- — retenues pour cotisations sécurité socia-
kerheid .oove vt 1,5 1,5 1,8 1,5 le.

Samenstelling : Décomposition :
Baremabezoldigingen ...cc.coeenfocnecnnenis 29,5 288 | 26,7 27,56 Traiternents barémiques.
Bevorderingen en verhogingen ..o — — — — Promotions et angmentations.
Verhoging indeX ......ccovnecinnne 07 0,7 0,5 0,8 Augmentation index.
Eindejaarstoelage ... ivninioniccennnininne 0,9 4,9 0,8 0,8 Allocation de fin d'année.
TOLAION .oovriersvervirceesceiercniessinrerenreane s scnees 31,1 30,4 27,8 28,9 Totaux.

3. Directe toglagen. 3. Allocations directes.
Samenstelling : Bécomposition :
Vakantiegeld .....covoiiiciineniiiiiiecienaians 0,9 0,9 0,6 0,6 Pécule de vacances.
Kinderbijslagen PRI 0,9 0,6 0,6 0,5 Aliocations familiales.
Vergoedingen voor vertrek ......oveerenneen .1 1,0 0,7 0,2 Indemnités de départ.
Verhoging index ......ccveeveiiiancrnneencneen 0,6 0,7 0.5 0,4 Majoration index.
TOLALIL cvveeveeeevceicrrernrs v eevces s ncrasssseaseraanes 3,5 3,2 2,4 1,7 ‘Totaux.
4, Werkgeversbijdragen : 4. Contributions patronales :
— aan sociale verzekeringen .........ccovee.e. 1,§ 1.8 1,8 1,5 - aux assurances sociales.
Algemene totalen.......i.olocvrerrecrnccacensevcnnnes 58,5 57,3 53,9 52,4 Totaux généraux.

: (1,3) (2,8
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Kabinets- ‘
Als wedde vergoedingen
geldende en vergoeding
Aanial Titels — Graden. vergoeding Terugbetaling | autobestuurder Totalen
Nombre Titres — Grades Indemnité Remboursement | Indemnités de Totausx
tenant liew de Cabinet ei de
troitement conducteur
d’auto
1 Kabinetschefl, — Chef de Cabinet ..noaeeecnnreveennn.. — —_ 350 000 . 350000
2 Adjunct-Kabinetschef. — Chef de Cabinet adjoint 2 100 000 1900 000 300 000 4 300 000
3 Adviseur of opdrachthouder. — Conseiller ou
chargé de MisSIon .....coveevviricvvvnnirrriicsieseseans — 2 600 000 750 000 3350 000
5 Attaché. — ABOCHE ..o s 3 500 000 2 800 000 300 000 7 600 000
35 Uitvoeringspersoneel en autobestuurders., — Per-
sonnel d'exécution ef conducteurs d'aulo ........ : 17 800 600 12 750 000 2 700 000 33 350 000
4 Hulppersoneel en telefonisten. — Personne! auxi-
liaire et tIEPRONISIES ove e ceccrrecceerirec s 1 9006 000 — 300 000 2 200 000
Vergoeding voor vertrek. — Allocation de départ 1 106 000 — — 1100 000
Kinderbijslagen. — Allocations fomiliales .......... 900 600 — — 800 600
Verhoging index. — Augmeniation index ............ 600 060 450 000 100 060 1150 000
Benoemingen en bevorderingen. — Nominations
L PTOTOHONS «ovevreseerireeeerissesasssiesesnesesesersesansnses —_ — — —
Vakantiegeld. — Pécule de vacances......uoceen. 900 000 — — 800 000
Eindejaarstoelage. — Allocation de fin d'année. 800 000 —— — 800 0600
Werkgeversbijdragen. — Coniribuiions patrong-
188 oot ceras et e e et e s a s r g s s 1 600 000 300 000 — 2400 000
50 Totalen. — T00QUX . ccrorevvvrveenrirrenns 31 400 000 22 300 000 4 800 000 58 500 000
Effectief van het Kabinet | Effectif du Cabinet
Sector van corsprong. — Secteur d’origine
Bezette betrekkingen
- Andere
Emplois occupés openbare
Ministeries diensten Onderwijs Private sector Totaal
Ministeres Auires Enseignement | Secteur privé Total
i services
publics
Kabinetschef. — Chef de Cobinet ............ 1 — — — 1
Adjunct-Kabinetschef, — Chef de Cabinet
GAFOITE vaiveveiriensrasnsiriraesrisnnsssinsrsaseecsssssnes i 1 — — 2
Adviseur of gpdrachthouder. — Conseiller ou
Chargé de MISSION cooovivcviireeesviesiscrisieaneerins 2 1 - — 3
Attaché of Kabinetssecretaris. — Attaché ou
Becrétaire de Cabinet ..o vorivirverinncnns 1 1 e 3 5
Uitvoeringspersoneel en autobestuurders. ——
L Personnel d'exbeution ef conducieurs
11 8 - i8 35
Werklieden en schoonmanksters, — Quuriers
| @L NOHOYEUSEE (i eree e cvsenein s ) 2 1 — 1 4
Telefonisten. — TEEPRONISIES wvvveiineeierin, — — — e —
Totalen. — TOMOUX ccccvorvvreiiiriecciirnn e crrrceenees : 18 i2 — 20 50
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02. Werkingshkosten

[842]

B.A ;2301021219 (Beg OA AP BA) (oude nummering : 2301 02
1219). ~— Werkingskosten van het Kabinet.

(in miljoenen frank}

’

02. Frais de fonctionnement

"AB. 23 0102 1219 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
23 01 02 1219). — Frais de fonctionnerment du Cabinet.

{en millions de francs)

ks 1956 1897 1998 1999 2000 2001 8¢ 1996 1987 1998 1999 2000 2001
a 9.8 15,1 10,4 10,4 10,4 104 a 9,8 10,1 16,4 10,4 10,4 10,4
(0,3 (0,3}
Verklarende nota Note explicative
(In duizendtallen frank) (En milliers de francs)
1998 1997 1996
Ogrspron-
kelijk ' |Aangepast| Vastleg- |Ordonnan-
krediet krediet gingen | ceringen
Crédit Crédit Engage- |Ordonnan-
initial * ajusté ments cements
1. Erelonen van advokaten en geneeshe- 1. Honoraires des avocats et des méde-
ren. — Gerechiskosten inzake burger- cing. — Frais de justice en matidre d'af-
litke en strafzaken. — Bezoldigingen, faires civiles et pénales. — Rémunéra-
vergoedingen, presentiegelden, reis- en tions, indemnités, jetons de présence,
verblijfkosten van niet tot het Kabinet frais de route et de séjour des personnes
behorende personen ......ccomerrvveennnns: ne faisant pas partie du Cabinet.
2. a) Water, stoom. — Andere verbruiks- 2. a) Eau, vapeur. — Autres dépenses de
VIEZAVEIL 1vvrrvereereeieenseesnesnensessnnssenes B 8 6 [¢] CONSOMMIALION . eiveeirieniiieevrenenrrenerraes
b) Onderhoudsuitgaven van lokalen, b) Dépenses d'entretien de. locaux,
meubilair, materieel en machines. — mobilier, matériel et machines. —
Onderhoudsprodukten en klein on- ‘ Produits d'entretien et petit maté-
derhoudsmaterieel (FLAB.) ............. 2 500 2 500 3160 3300 riel d'entretien (BF.AD oveicnerenne.
‘ ¢) Affranchissement de correspondan-
. ¢) Frankering van brieven .........ccooe. 1200 1200 300 300 CBS Levineeiimeeecntveieesnressosasseanneeresmssnnsssens
d) Telegrammen, Telefoon ...c.o.ccoveeene 830 830 420 420 d) Télégrammes, téléphone .............inee
e) Aanschaffen van werken, publicaties ) e) Acquisition d'ouvrages, publications
en dagbladen .....ccovnciiisiine s 830 830 764 744 C 8L JOUTDBUX coveevrrrirererenneinareercramrennacnss
f) Materieel, bureaubenodigdheden, ) Matériel, fournitures de bureau,
papier, drukwerk, inbindingen papier, impressions, reliures
(F.A.B.). — Huur van roerende goe- (B.F.A). — Location de biens mobi-
deren met uitsluiting van mechano- liers & V'exclusion d'installations
grafische installaties.. 1300 1300 1200 1200 mécanographiques :
) VEeIVOBT iivviiiieniei e ciconieeccnssencssianeas 730 730 750 600 g) Transports ...covivevevvcnniineininecnnne.
h) Impositions. — Redevances. —Me-
h) Belastingen. — Rstributies. — Klei- nues dépenses dadministration. —
ne bestuursuitgaven, — Publicaties Publications du Cabinet. — Forma-
van het Kabinet. — Beroepsvor- . tion professionnelle. — Habillement
ming. — Kleding (FLAB) ..o 730 730 680 720 (BFAD s
. . - 3. Dépenses de consommation énergdti-
8. Uitgaven voor energieverbrudk : stook- gque  mazout, gaz, essence, éleciricite,
olie, gas, benzine, elektriciteit, kolen, 1074 924 720 860 CRATHON coovnie et ar e neces e
4. Huur van mechanografische installa- 4. Location d'installations mécanographi-
ties (FAB. e — — — — gues (BEAY s
5. Allerhsnde vergoedingen aan het perso- 5. Indempités géunéralement guelcongues
neel van het Kabinet voor werkelijke au personnel du Cabinet pour charges
lasten en materiéle schade evenals de réelles et dégats matériels ainsi que les
vervoerkosten betreffende dienstireizen frais de transports afférents aux
{met inbegrip van de bijdrage van de voyages de service (y compris linter-
Staat-werkgever in de sociale abonne- vention de 'Etat-employsur dans le
TMENEEI ceveiii e 1200 1050 1500 18650 prix des abonnements sociaux) ...........
Totalen ... el 10 400 10 100 9 300 G800 . | TOLAUY wooveericriirernrennessinerensastaneeserercessnsais
(0,3)
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B.A. ;2301 02 7401 (Beg DO PA AB) (oude nummering : 23 61 02
7401). — Patrimonicle vitgoven van het Kabinet,

~ (in'miljoenen frank)
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AB.: 23 01 02 7401 (Bud DO PA AB) (anciexmé numérotation :
23 0102 7401). — Dépenses patrimoniales du Cabinet.

{en millions de francs)

2000

AT GEMENE ADMINISTRATIEVE DIENSTEN
TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

De opdrachten van het Secretariaat-generaal situeren zich op
de volgende domeinen :

~— het algemeen beheer en cobrdinatie van de aigemene zaken
van het departement, met inbegrip van de externe communicatie
en de interne audit;

— codrdinatie van de internationale verplichfingen, contacten
. en activiteiten van het deépartement,;

— uitwerking, cotirdinatie en stimnulering van alle initiatieven
die hijdragen tot bet bevorderen van de gelijkheid tussen vrouwen
en mannen;

—— ecofirdinatie en ::.fudle van de problemen van het kader-
personeeal.

— leiding van het secretariaat van de Hoge Raad voor de
Werkgelegenheid.

De Algemens admimstrat;eve diensten verlenen logistieke
steun aan de overige administraties. Deze administratie omvat de
volgende diensten : Personesisdienst, Huishoudelijke dienst, Al
gemene comptabilifeit, Dienst vorming en informatie, Centrum
voor informatieverwerking en Vertaaldienst,

46/0 — ALGEMEEN BEHEER
- EN ALGEMENE COORDINATIE

Het koninkiijk besluil van 6 september 1993 betreffende de
_bevoegdheden van de ambtenaren-generaal van de ministeries
omschrijft de bevoegdheden van de Secretaris-generaal op een
gedetailleerde wijze. Hieruit blijkt dat hij o.m. de volgende taken
moet vervullen : .

k= 1996 1987 - 1998 1999 2000 . 2001 sc 1986 1897 ) i9s8 1999 2001
a 1,5 0,8 0,5 6,5 05 05 a 1.5 0,8 0,5 0,5 0.5 0,5
Verklarende nota Note explicaiive
(In duizendtallen frank) {En milliers de fraucs)
1998 1997 1996
Corspron-
‘kelifk  |Aangepast| Vastleg- |Ordonnan-
krediet krediet gingen | ceringen
Crédit Crédit | Engage- |OCrdonnan-
initial ajusié ments cements
1. Aankoop van machines, meubilair en 1. Achat de machines, de mobilier ot de
allerhande materieel door bemiddeling matériel diveérs a l'intervention du
van het FAB ...l i, 300 100 50 50 B.F.A. )
2. Aankoop van machines niet leverbaar 2. Achat de machines non livrables par le
door het FLAB. i e — —_— —_— — BFA.
3. Aankoop van meubhilair en allerhande o 3. Achat de mobilier et de matériel divers
materieel niet leverbaar door het F.AB. 200 | 100 250 256 non livrables par le B.F.A.
4. Aankoop van vervoermiddelen te land. e 600 700 1200 4. Achat de moyens de transport terrestre.
Totaal ... 500 800 1000 1500 Total.
ORGANISATIEAFDELING 40 : DIVISION ORGANIQUE 40 :
SECRETARIAAT-GENERAAL EN SECRETARIAT GENERAL ET

» SERVICES ADMINISTRATIFS GENERAUX
MISSIONS ASSIGNEES :

Les missions du Secrétariat général se situent dans les domai-
nes suivants :

— direction générale et coordination des affaires générales du
département, v compris la communication externe et I'audit in-
terne; -~

— coordination des obligations, relations et activités interna-
tionales du département;

— ¢glaboration, coordination et stimulation de toutes ies initia-
{ives qui contribuent A la promotion de Végaliié des chances entre
fermmes el homroes;

- goordination et étude des probleémes du pern samlel de cadre;

~ direction du secrétariat du Conseil supérieur de VEmploi.

Les services administratifs généraux accordent un appui logis-
tique aux autres administrations. Cette administration comprend
les services suivants : Bervice du personuel, Economat, Comptabi-
Hté générale, Service formation et information, Centre de traite-

“ment de 'information et Service de traduction.

40/0 — DIRECTION GENERALE
ET COORDINATION GENERALE

L’arrété royal du 6 septembre 1993 relatif aux attributions des
fonctionnaires généraux des ministéres décerit les compétences du
Secrétaire général d'une manidre détaillée. I en ressort entre
autres qu’il doit remplir les tdches suivantes : )
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— eobrdinatie van het geheel van de activiteiten van het de-
partement; ) )

~— verdeling van de middelen die ter beschikking van het
departement worden gesteld; )

—— uitoefening van het gezag over al het personeel, handha-
ving van de tucht en de inwendige orde en organisatie van alle
diengten;

— cobrdinatie van de opstelling van de begroting en waken
gver de uitvoering ervan;

— toezicht op de ujtvoering van de regeringsbeslissingen.

Voor het vervullen van deze taken beschikt de Secretaris-
generaal enerzijds over een eigen dienst « Dienst van de Secreta-
ris-generaal » genaamd en kan hij anderzijds ook sen beroep doen
op de Algemene administratieve diensten die overeenkomstig het
koninklijk besluit van 6 september 1998 onder zijn leiding staan.

De middelen die voor het uitvoeren van deze taken worden
- aangewend betreffen voornamelijk informatie, overleg, instructies
en toezicht.

In het geheel van de opdrachten van het Secretariaat-generaal
neemt de cobrdinatie van de externe communicatie een belang-
rijke plaats in. De praktische realisatie van deze codrdinatie-
opdracht wordt uitgevoerd door een in de Dienst van de Secretaris-
generaal opgerichte communicatiecel.

Deze cel vervult de volgende functies :

— Productiefunctic : het gaat hier om de totstandbrenging van
informatieprodukten (folders, brochures, persconferenties, deel-
nemingen aan salons of informatiedagen, mailings, affiches,
perscommunigués, publicaties van studies...) die aan precieze be-
hosften beantwoorden. )

— Ontvankelijkheidsfunctie : hat betreft hst zo regelmatig
mogelijk analyseren van de boodschappen die van de gewone
doelpublieken van het departement komen, ténsinde enerzijds de
informatiebehoeften van het publiek vast te stellen en anderzijds
de ondernomen of lopende acties te evalueren.

-— Functie «algemene codrdinatie en gezamenlijk beleid » :
het betreft hier de hulpverlening aan de verantwoordelijke instan-
ties (administratiechefs, divectieraad, enz...) bij het bepalen van
de prioriteiten en de grote lijnen van het communicatiebeleid.

— Bezinningsfunctie : deze functie betreft het van nabij vol-
gen van heigeen er in de buitenwereld inzake communicatie ge-
beurt om dat, zo mogelijk, ten goede van het departement aan te
wenden.

In het kader van zijn produktiefunctie, is de Communicatiecel
verantwoordelijk voor de uitgave van de reeks brochures « Weg-
wijs in .... » Deze reeks werd gecrederd om te beantwoorden aan de
informatiebehoceften van de verschillende publieken van het de-
partement op het domein van de tewerkstelling en de arbeids-
voorwaarden. Het succes van deze reeks blijkt uit het feit dat
ervan jaarlitks ongeveer 200 000 exemplaren worden verspreid,
voornamelijk op individueel verzoek.

Thans omvat deze reeks elf verschillende titels die, rekening
houdend met de veelvuldige wijzigingen van de reglementering,
gemiddeld tweemaal per jaar worden bijgewerkt en herdrukt,

De Communicatiecs! zorgt ook voor de vedactionele cotrdinatie
en de grafische vormgeving van het Arbeidsblad, het drie-
maandelijks tijdschrift van het departement. De globale oplage
van deze publicatie bedraagt womenteel 4 500 exemplaren. Sinds
1991 wordt in elk nummer sen dossier voorgesield.

In 1887 waren de thema’s van de dossiers de volgends :

— Loopbaanonderbrsking;

-~ Arbeid en persconlijke lévenssfeer;

~ Welziin op het werk;

— Taak en werking van de inapectiediensten.

De Communicatiecel heeft cok als opdrachi zovg te dragen voor
de effectieve toepassing van het Handvest van de gebruiker van de
openbare diensten en voor de wet op de openbaarheid van bestuur.

Tenslotte kan nog vermeld worden dat twee personeslsleden
van de Communicatiece! ook de rol van informatieambtenaar
vervullen. '
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— coordination de Penseimble des activités du département;
— yépartition des moyens mis & la disposition du département;

— exercice de Vautorité sur tout le personnel, surveillance de
la discipline, de Vordre intéricur et de Vorganisation de tous les
services; -

— goordination de V'élaboration du budget et surveillance de
son axdcution;

— surveillance de Pexéeution des décisions gouvernementales.

Pour remplir ces taches, le Secrétaire général dispose d'une
part de son propre service dénommsé « Service du Secrétaire géné-
ral » et peut d'autve part faire appel également aux Services
administratifs généraux qui sont placés sous sa direction
conformément & Varrété royal du 8 septembre 1993,

Les moyens utilisés pour exécuter ces tiches consistent
principalement en de Vinformation, de la concertation, des instruc-
tions et de la surveillance.

La coordination de Ia communication exferne occupe une place
importante dans ensemble des missions du Secrétariat général.
La réalisation pratique de cette mission de coordination est menée
& bonne fin par une cellule communication créée au sein du Service
du Secrétaire général.

Cette cellule remplit les fonctions suivantes :

— Fonction de « production » : il g'agit de la réalisation de
produits d’information (dépliants, brochures, conférences de
presse, participations 2 des salons ou journées d'information,
mailings, affiches, communigués de presse, publications d'étu-
des...) qui répondent & des besoins précis.

— Fonetion de « réceptivité » : il g'agit d’analyser le plus régu-
Herement possible les messages émis par les publics destinataires
habituels du département afin, d’'une part, de recueillir les besoins
du public en matisre d'information ef, d'autre part, d'évaluer leg'
actions entreprises ou eni cours. |

- Fonction de « coordination générale et politique globale » ; il
s’agit d’aider les instances responsables (chefs d’administration,
conseil de direction ...) & déterminer les priorités et les grandes
lignes de la politique de communication.

- Fonction de « réflexion » : il g’agit de suivre de prés ce qui se
passe en matiére de communication a Pextérieur afin d'en faire
bhénéficier, quand c'est possible, le département.

Daus le cadre de sa fonction de production, la Cellule commumni-
cation est responsable de Védition de la série de brochures « Clés
pour ... ». Cette série a été créée pour répondre aux besoins d'infor-
mation des différents publics du département dans le domaine de
Yemplol et des conditions de itravail. Le succés de celte série
ressort clairement du fait que chaque année, environ 200.000
exemplaires en sont distribués, principalement sur demande indi-
viduelle. :

Cette série comprend aujourd’hui onze titres différents qui,
corapte tenu des modifications multiples de la réglementation,
doivent 8tre mis & jour et réimprimés en moyenne deux fois par an,

La Cellule communication s'occupe également de la coordina-
tion rédactionnslle et de la réalisation graphique de la Revue du
travail, le périodigue trimesiriel du département. Le tirage global
de cette publication w'éléve actuellement 3 4.500 exemplaires.
Depuig 1991, un dossier est proposé dans chaque numéro.

En 1997, les thames des dossiers ont é16 les suivants :

— Llinterruption de carridre;

— Travail et vie privés;

-~ Bien-8tre au travail;

-— Mission et fonctionnement des services d’inspection.

La Cellule communication a également pour mission de veiller
& Papplication effective de la charte de Vutilisateur des services
publice et de la loi sur la publicité de Padministration.

Enfin, il faut encore mentionner que deux membres du person-
nel dela Cellule communication remplissent également 1a fonction
de fonctionnaires d'information.
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HOGE RAAD VOOR DE WERKGELEGENHEID

De Hoge Raad voor de Werkgelegenheid werd opgericht bij het
Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid krachtens artikel 40 van
de wet van 22 december 1995 houdende mastregelen tot uitvoe-
ring van het meerjarsnplan voor werkgelegenheid (B.S. 30 decem-
ber 1995).

Volgens artikel 41 zijn de bevoegdheden van de Raad van
technische en raadgevende aard. Zijn opdracht bestaat uit de
opvolging van maatregelen met betrekking tot de bevordering van

de werkgelegenheid alemede het specifiek tewerkstellingsbeleid

en uit het onderzoek van voorstellen ter bevordering van de
arbeidscreatie.

Ditzelfde artikel bepaalt dat een jaarlijks verslag over de werk-
gelegenheid en de evolutie ervan zal worden ter beschikking ge-
steld van de Regering en van een gezamenltijke stuurgroep van de
Nationale Arbeidsraad en de Centrale Raad voor het Bedmjfs}even
evenals van.de Federale Weigevende Kamers.

- Het koninklijk besluif van 24 september 1996 betreffende de
Hoge Raad voor de Werkgslegenheid bepaalt, in artikel 1, dat met
het oog op het uitoefenen van de bevoegdheden vervat in artikel 41
van de wet-van 22 decermnber 1995, de Hoge Raad voor de Werkge-
legenheid alle relevante gegevens verzamelt over de arbeids-
markt, de werkgelegenheid en de werkloosheid.

Artikel 2 van dit besluit preciseert dat in het raam van zijn
bevoegdheden, de Raad beraadslaagt over de aangelegenheden die
hem worden voorgelegd door de Minister van Tewerkstelling en
Arbeid of via de Voorzitter van de Raad door andere Ministers. De
Raad kan ook op eigen initiatief beraadslagen over aangelegenhe-
den die verband houden met de werkgelegenheid. De Raad ver-
strekt aan de Minister van Tewerkstelling en Arbeid, op vraag van
deze laatste of uit eigen beweging, de adviezen over de aangele-
genheden waarover hij heeft beraadslaagd.

De Hoge Raad veor de Werkgelegenheid is samengesteld uit
een Voorzitter, de Minister van Tewerkstelling en Arbeid, en uit
veertien andere leden (artikel 4). Het mandaat van de leden van
de Raad duurt vijf jaar en kan worden vernieuwd (artikel 8). De
Raad kan in zijn schoot werkgroepen oprichten (artikel 9).

De Raad en de werkgroepen kunnen, in de loop van hun werk-
zaamheden, een beroep doen op personen van wie het advies hen
nuttig voorkomt (artikel 11).

Een koninklijk besluit dat in behandeling is zal presentie-
gelden toekennen, alsook de terugbetaling van de reis- en verblijf-
kosten aan de Jeden van de Raad en aan de deskundigen.

Een Secretariaat, waarvan de leden worden aangewezen door
de Minister van Tewerkstelling en Arbeid, is belast met het bij-
staan van de Raad en de werkgroepen. De leden van dit Secreta-
riaat worden gekozen uit de personeelsleden van het Ministerie
van Tewerkstelling en Arbeid. De leiding van het Secretariaat
wordt waargenomen door de Secretaris-Generaal van het Ministe-
rie van Tewerkstelling en Arbeid (artikel 10).

Het Secretaviaat van de Hoge Raad voor de Werkgelegenheid
vervull tegelijk alle taken van een griffie en de taken die tof cen
studicbureau behoren, met name :

— het opstellen en vertalen van de notulen van de vergaderin.
gen van de Raad en de werkgroepen;

— het opstellen van de werknota’s en de briefwisseling voor de
leden, de deskundigen en voor derden;

— het bijhouden en bewaren van de documentatie en alle
documenten die inherent zijn aan de werkzaamheden van de Raad
en van zijin werkgroepen;

— de voorbereiding en de opvolging van de begroting betref-
fende de werking van de Raad en van zijn Secretariaat, inclusief
het opstellen van een specifiek jaarverslag voor de Minister van
Tewerkstelling en Arbeid;

— het opmaken van de onkostenstfaten en de opvolging van de

‘storting van de presentiegelden en van de terugbetaling van de
reiskosten aan de leden en de deskundigen;

— de deelname aan het opstellen van de adviezen die worden

uitgebracht door de Raad;

— de medewerking aan studies die vereist zijn voor het uii-
werken van de jaarverslagen bestemd voor de Regering en/of voor
de Wetgevende Kamers en voor een gemeenschappelijke leidende
groep van de Nationale Arbeidsraad en van de Centrale Raad voor
het Bedrijfsleven;

-1249/3-97/98

CONBEIL SUPERIEUR DE LVEMPLOI

Le Conseil supérieur de VEmploi fut créé aupres du Ministere
de 'Emplot et du Travail par Particle 40 de la loi du 22 décembre
1995 portant des mesures visant & exécuter le plan pluriannuel
pour Vemplot (Ni B. 30 décembre 1995).

L/article 41 précise gue les compétences du Conseil soni de
nature technigue ef consultative. Sa mission consiste & suivre les
mesures relatives & la promotion de Temploi, de méme que la
politigue d’emploi spéeifique ot & examiner les propositions visant
A favoriser la création d'emplois.

Ce méme article préveit qu'un rapport annuel sur Pemploi et
son évolution sera placé 2 la disposition du Gouvernement et dan

_groupe divecteur commun au Conseil national du Travail &6 au

Conseil central de 'Economie, ainsi que des Chambres iegxsl&tweb
fédérales.

Larrété royal du 24 a-ﬁpte"nbre 1986 relatif au Conseil supé-
rieur de VEmploi stipule, en son article ler, que, pour exercer les
compétences visées a 'article 41 de 1a loi du 22 décembre 18985, le
Conseil supérieur de 'Emploi rassemble toutes los données pevti-
nentes relatives au marché du travail, 4 Vemploi et au chémage.

L'article 2 de cet arréié précise gue, dans ls cadre de ses
compétences, le Conseil délibére sur les matidres qui lui sont
soumigesg par le Ministre de PEmploi et du Travail ou, via le
Président du Conseil, par d'autres Ministres. Le Conseil peut
également de sa propre initiative délibérer sur les matidres quiont
trait 4 Yemploi, Le Conseil remet au Ministre de 'Emploi ef du
Travail, & 1a demande de ce dernier ou de sa propre initiative, des
avis sur les objets dont il a délibéré.

Le Conseil supérieur de 'Emploi est composé d’'un Président, le
Ministre de PEmploi et du Travail, et de quatorze autres membres
(article 4). Le mandat des meémbres du Conseil, renouvelable, est
de eing ans (axticle 8). Le Conseil peut constituer en son sein des
groupes de travail (article 9).

Le Conseil e les groupes de travail peuvent, au cours de leurs
activités, faire appel & des personnes dont Uavig leur paralt utile
(article 11).

Un arrété royal en instance accordera des jetons de présence,
ainst que le remboursement des frais de parcours et de séjour, aux
membres du Conseil et aux experts. '

Un Secrétariat, dont les membres sont désignés par le Ministre
de FEmploi et du Travail, est chargé d'assister le Conseil ef les
groupes de travail. Les membres de ce Secréfariat sont choisis
parmi le personnel du Ministére de VEmploi et du Travail, La
direction du Secréteriat est assurée par le Secrétaire général du
Ministére de 'Emploi et du Travail (article 10).

Le Secrétariat du Conseil supérieur de PEmplol assume 8 la
fois toutes les thches imparties & un greffe ainsi gque des tlches
relevant d'un bureau d’études; 4 savoir notamment :

— la rédaction et 1a traduction des procds-verbaux des séances
du Conseil of des groupes de travail;

- la rédaction des notes de travail ef du courrier destinés aux
membres, aux experts et aux tiers;

— la gestion ¢t la comservation de la documeniation et de
toutes les pitces inhérentes aux travaux du Conseil ef de sss
groupes de travail;

— la préparation et le suivi du budget relatif an fonctionne-
ment du Conseil et de son Becrétariat, en ce compris la rédaction
d’un rapport annuel spécifique destiné au Ministre de VEmploi et
du Travail;

-~ Vétablissement des états de frais et le suivi du versement
des jeions de présence et du remboursement des frais de déplace-
ment des membras et des experts;

— la participation a la rédaction des avis émis par le Conseil;

— la participation aux études requises notamment par 'élabo-
ration des rapports annuels destinés au Gouvernement et/ou aux
Chambres législatives et & un groupe directeur commun du Con-
seil national du Travail et du Conseil central de 'Eeconomie;
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— de deelpame aan het opstelien van de jaarversiagen;
— de informatie van derden betreffende de werkzaamheden
van de Raad, .....

OVERLEGCOMITE VOOR
HET KADERPERSONEEL

Het Overlegeomité voor het kaderpersoneel werd bij het Minis-
terie van Tewerkstelling en Arbeid ingesteld bij koninklijk besluit
van 16 juli 1987 (Belgisch Staaisblad 28 juli 1987).

Dat comité heeft fot taak, hetlzij op eigen iniliatief, hetzij op
verzoek van de Minister, adviezen uit te brengen, onderzoskingen
te verrichten en wettelijke of reglementaire maatregelen voor te
stellen ten aanzien van alles wat rechistreeks of onrechtstreeks
verband-houdt met het kaderpersoneel. Ter vervulling van zijn
taak kan het comité alle nodige inlichtingen inwinnen en een
beroep doen op deskundigen die niet tot de leden behoren.

Het Overlegcomité voor het kaderpersoneel werd voor een
onbepaalde tijd verlengd bij koninklijk besluit van 9 januari 1991
(Belgisch Staatsblad van 8 maart 1991).

Een koninklijk besluit van 6 avgustus 1990 {Belgisch Staais-
blad van 16 okicber 1990) verleent presentiegelden alsmede fe-
rugbetaling van reis- en verblijfkosten asn de leden van het
Overlegeomité voor het kaderpersonee] en san de deskundigen.

Bij ministerieel besluit van 3 mei 1991, dat uitwerking heeft
met ingang van €6 mei 1991, werd het Secretariaat van het
Overlegeomité voor het kaderpersoneel verbonden aan het Secre-
tariaat-generaal. '

De bij dat besluit vastgelegde activiteiten zijn :

- het secretariaat van het Overlegcomité voor het kader-
personeel waarnemen,;

— de werkzaamheden van het Comité voorbereiden en volgen
met oog op het vervullen van zijn opdrachten;

— de verschillende problemen betreffende het kaderpersoneel
bestuderen en een gespecialiseerde documentatie samenstellen;

— de wettelijke of de reglementaire teksten aangaande het
kaderpersoneel voorbereiden;

- de inlichtingen omtrent de wer kzaamheden van het Comité
mededelen. )

Wat de documentatiewerken en de studies betreft, blijkt een
onderscheid nuttig te zijn tussen :

1°) het onderzoek, de analyse en de synthese van documenten
met oog op het opmaken van nota’s en (eventueel) adviezen om-
trent thema’s waarover de leden van het Comité een debat wensen
(specifieke thema’s aan de orde wegens de économische of sociale
activiteit, enz...., en gekozen door één of meerdere organisaties);

2°) het onderzoek, de analyse en synthese van documenten
omirent alle thema’s die rechistrecks of onrechtstreeks betrek-
king op kaderleden hebben en die vatbaar zijn voor discussie
tijdens vergaderingen. De voorbereidende studies kunnen al dan
niet leiden tot het opmaken van nota’s en/of adviezen.
~ De adviezen zijn de uitdrukking bij uitsiek van het Overleg-
comité. )

Overgemaaki aan de Minister, oversenkomstig de bepalingen
van het koninklijk besluil tot instelling van bet Comité, bieden ze
immers de gelegenheid om, san de ene kant, de zorg van de
lidorganisaties wit te drukken inzake verscheidene juridische,
sconomische, sociale of fiscale aangslegenheden die op bet kader-
personeel betrekking hebben en om, aan de andere kant, alle
desbetreffende maatregelen voor {e stellen.

Asngezien het Overlegoomité voor het kaderpersoneel op fede-
raalen interprofessioneel niveau werd ingesteld, overschrijden de
talrijke technische en ingewikkelde thema’s die erin bestudeerd
worden, ruim het gebied van de materies die onder de bevoegdheid
van het Departement van Tewerkatelling en Arbeid gewoonlijk
vallen. :

40/1 — INTERNATIONALE SAMENWERKING

Dit programma kwam to$ siand dankzij de Dienst internatio-
nale betrekkingen. De dienst is verantwoordelijk voor de politiek
van het departement op internationaal vlak.
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— la participation 4 la rédaction de ces rapports annusls,
— Vinformation des tiers relative aux travaux du Conseil, ...

COMMISSION DE CONCERTATION
POUR LE PERSONNEL DE CADRE

La Comumission de concertation pour le personnel de cadre fut
ingtituée guprds du Ministére de FEmploi et du Travail par Var-
vété voyal du 15 juillet 1987 (Moniteur belge du 28 juillet 1987},

Cette Commission est chargée d’émettre des avis, de faire des
recherches ou de proposer des mesures 18gales ou réglementaires
sur toutes les matidres directement ou indirectement lides au
personnel de cadre, de sa propre initistive ou 2 la demande du
Ministre. Dans Paccomplissement de sa mission, la Commission
peut ragsembler toutes les informations nécessaires et faire appel
& des experts non membres,

La Commission de concertation pour le personnel de cadre fut
prorogée pour une durde indsterminée par Varrété royal du 9 jan-
vier 1991 (Moniteur belge du 8 mars 1991).

Un arrété royal du 6 acht 1990 (Moniteur belge du 16 octobre
1990) accorde des jefons de présence, ainsi que le renboursement
des frais de parcours et de séjour, aux membres de la Commission
de concertation. pour le personnel de cadre ef aux experts.

Par Varrété ministériel du 3 mai 1991, produisant ses effets le
§ mai 1991, le Secrétariat de la Commission de concertation pour
le personnel de cadre fuf rattaché au Secrétaviat général.

. Les activités fixées par cet arrété consistent 4 :
— asgurer le Secrétariat de la Commigsion de concertation;

— préparer et suivre les activités de la Commission en vue de
Yaccomplissement de sa mission;

— étudier les différents problémes relatifs au personnel de
cadre et constituer une documentation spéeialisée;

— préparer les textes légaux ou réglementaires relatifs au
personnel de cadre;

- commumniquer les informations relatwes aux travaux de la
Commission.

En ce qui concerne les travaux de documentation et les études,
il gavare utile de distinguer :

1°) 1a recherche, analyse et 1a synthése de documents en vue
de la rédaction de notes et (éventuellernent) d’avis sur les thémes
dont la discussion est souhaitée par les membres de la Commis-
sion (thémes spécifiques suscités par Pactualité économique, so-
ciale, ett...., et choisis par une ou plusieurs-organisations);

2} larecherche, analyse et la synthese de documents sur tous
les themes directement et indirectement Hés aux cadres, suscepti-
bles d'étre discutés en réunion. Ces études préliminaires pevven?;
ou non donner leu & la rédaction de notes et/ou d'avis.

Les avis constituent par excellence Vexpression de la Commis-
sion de concertation.

Transmis au Ministre selon iss dispositions de Parrété royal
instituant la Commissgion, ils permetient en effet, d'une part, .
d'exposer les préoccupations des organisations membres dans les
diverses matidres juridigues, économigues, socialss ou fiscales,
qui ont trait au personnel de cadre, et d’autre part, de proposer
toutes mesures y afférentes.

Puisque la Commission de concertation pour le personnel de
cadre a &8 instituée au niveau f8déral of interprofessionnel, los
multiples thémes — technigues et complexes — quid v sont étudiés,
dépassent largement le chamyp des matidres habituellement con-
fides au Département de PEmploi et du Travail.

40/1 — COLLABOBATION INTERNATIONALE

Ce programme est réalisé par le Service des relations interna-
tionales. Le service est responsable de la pelitique du département
sur le plan international.
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De activiteiten van de dienst worden vooral toegespitst op twee
organigaties 1 de Huropese Gemeenschap en de Internationale
Arbeidsorganisatie.

Het gaat hier in de twee gevallen om het voeren.van een
samenhangende, doeltreffende en opbouwende politigk.

Om dit te bereiken maakt de dienst gebruik van een grote
verscheidenheid aan middelen;

— vragen om inlichtingen;

— verzenden van vrageniijsten;

— raadplegen van de bevoegde diensten en van de sociale
partners; informatie-, cofirdinatie- en actievergaderingen, binnen
de dienst, met de andere diensten, in aanwezigheid van de sociale
partners en op hoog niveau,

Asnsluitend verricht de dienst het administratief werk, de
synthese en het op punt stellen van de ideeén en teksten en zorgt
voor het doorstromen hisrvan naar de supranationale en interna-
tionale organisaties.

Leden van de dienst nemen deel aan conferenties, raden, werk-
groepen, cominissies en andere vergaderingen die door de organi-
saties worden ingericht.

De dienst komt ook tussen, evenwel in mindere mate, in de
deelneming van Belgié aan de werkzaamhedern bij de 0.E.8.0., de
Raad van Eumpa, de U.M.0O., de Benelux, het LM.C,, de Rijn-
varenden, de L.V.8.Z., enz.

De dienst is eveneens verantwoordelijk voor de deelneming van
de ambtenaren van het Departement aan manifestaties georgani-
seerd op internationaal viak : werkdagen, colloguia, tentoonstel-
lingen enz. en tevens stelt de dienst de stageprogramma’s van de
buitenlandse bezoekers samen. De dienst behandelt alle interna-
tionale zendingen van het departement.

Het programma bevatl eveneens kredieten voor de organisatie
in het kader van de Gemeenschappelijke Akkoorden en Verklarin-
gen ondertekend met de Ministers van Arbeid of Sociale Zaken
van de Derde Wereldlanden :

— de uitwisseling van experten, ambtenaren en sociale part-
ners met het cog op de versteviging van de sociale onderbouw en
de organisatie van vormingsstages;. .

— een samenwerking om de migratiestromen beter te beheer-
sen;

— deelneming in de uitvoering van initiatieven ter zake opge-
zet door de Internationale Arbeidsorganisatie.

In 1997 zal het programma van de sociale bilaterale samenwer-
king de organisatie mogelijk gemasakt hebben van een twintigtal
vormingsstages van één of twee weken wvoor ambtenaren en
experten uit verschillende landen van Centraal- en Oost-Europa.

Het programma betreffende de sociale bilaterale samenwer-

king met Chili zal in de loop van het jaar 1997 in toepassing

worden gebracht.

Talrijke contacten werden genomen of bleven behouden met
meerders andere landen uit Centraal- en Qost-Europa (waaronder
de Republiek Tsjechis en Slovakije). ‘

Overigens werden talrijke vormingsstages door de werkgevers-
en werknemersorganisaties ondernomen met de hulp van het
ministerie. ’

De uiteindelijke balans daarvan zal begin 1998 opgsmaaki
worden.

40/2 — STUDIES

Het Ministerie van Tewerkstelling en Arbeid wordt meer en
miger verzocht de door de internationale organisaties of universi-
taire centra georganiseerde activiteiten (colloguia, studies,
semenaries...} te subsididren, overecenkomstig de chjectieven ge-
steld in bet kader van de internatisnale acties van het departe-
ment.

Het feit dat aan deze verzoeken wordt tegemoet gekomen heeft
als uiteindelijk doel de acties van het departement geloofwaardig
over te brengen naar andere middens en andere projecten dan
alleen maar de multilaterale trefpunten.
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Les activités du service sont centrées principalement sur deux
organisations : les Communautés européennes of 'Organisation
internationale du Travail

11 g’agit dans les deux cas de mener une politique cohérents,
efficace et constructive.

Pour ce faire, le service procéde i des cousultations trés va-
rides : -

— demande de renseignements;

— envoi de guestionnaires;

— consultation des services compétents et des parteﬁaxres
sociaux; réunions d'information, de coordination, d’action, au sein
du service, avec d'autres services, en présence des partenaires
sociaux et & haut niveau.

Il réalise ensuite le travail administratif, le travail de synthése,
le travail de mise au point des idées et des textes et il le répercute
vers les organisations supranationales et internationales.

Des membres du.service assistent aux conférences, conseils,

groupes de travail, commissions et autres réunions prévues par
ces organisations.
" Le service intervient également, mais moins ponctuellement,
dans la participation de la Belgique aux travaux de PO.C.D.E. , du
Conseil de VEurope, de YON.U., du Bénélux, du C.I.M., des Bate-
liers rhénans, de TALS.5,, ete.

Il est également responsable de la participation des fonction-
naires du Département aux manifestations organisées sur le plan
international : journées, colloques, expositions, etc. et il met an
point les programmes de stage des visiteurs étrangers. 11 traite
toutes les missions internationales du département.

Le programme contient également des crédits pour organiser,
dans le cadre des Accords et Déclarations communes signés avec
les Ministres du Travail ou des Affaires sociales de pays tiers :

— Péchange d’experts, de fonctionnaires et de partenaires so-
ciaux en vue du renforcement de Pinfrastructure sociale et I'orga-
nisation de stages de formation;

— une collaboration pour mieux gérer les flux migratoires;

— la participation dans Yexécution des initiatives mises sur
pied & ce sujet par 'Organisation internationale du Travail.

En 1997, le programme de collaboration sociale bilatérale a
permis Porganisation d’une vingtaine de stages de formation d’une
ou deux semaines pour des fonctionnaires et experts venus de
différents pays d’Europe centrale et orientale.

" Le programume de collaboration sociale bilatérale avec le Chili a
également 6té mis en application dans le courant de anuée 1997.

De nombreux contacts sont pris ou maintenus avec plusisurs
autres pays d’Hurope cenirale ou orientale (dont la République
tcheque ot la Slovaguie).

Par ailleurs, de nombreuses actions de formation sont entrepri-
ses par les organisations d'emyployeurs et de travailleurs avec le.
soutien du Ministeére,

Le bilan final en se

ra dressé au début de 1988,

40/2 — BETUDES

ie Ministere de VEmploi et du Teavail est sollicité pmzr
subsidier de fagon ponctuelle des actions diverses (collogues, étu-
des, séminaires...) A Vinitiative dov gamsatwna internationales ou
de centres universitaires en rapport avec les objectifs de Unction

internationale du département.

Le fait de faire face & ces demandes a pour but final de pouvoir
agseoir la crédibilité de Yaction du département dans dauires
milienx et sur dautres plans que ceux des seﬁles enceintes
multﬂatel ales.
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40/5 — GELIJKE KANSEN
TUSSEN VROUWEN EN MANNEN

De acties die ondernomen werden in het kader van het pro-
gramma voor gelijke kansen vormen een samenhangend geheel
van maatregelen die erop gericht ziin de nadruk te leggen op de
verschillende knelpunten inzake de gelijke kanse*} fussen vrou-
Wen en mannen.

- Teneinde een multiplicatoreffect te bekomen en een samenwer-

" king te doen ontstaan tussen de verschillende acties, maken be-
paalde aspecten van het gelifke kansenbeleid, vanaf 1995 het
voorwerp uit van 2en herdefiniéring die het integreren van ver-
schillende aspecten van dit beleid beoogt. Het betreft hier hoofdza-
kelijk het cprichten en organiseren van het provinciaal
cotrdinatienetwerk en de verwezenlijking van een informatie-
tijdechrift over het gelijke kansenbeleid '

De provinciale diensten voor gelijke kansen, schakels van het
netwerk voor provinciale coSrdinatie, verenigen cotrdinatoren
{trices) die belast zijn met de positieve acties op lokaal vlak en met
de bestrijding van het geweld. Georganiseerd op gedecentraliseerd
niveau, zijn zij ideasl geplaatst om de lokale initiatieven te stimu-
leren, aan te moedigen en te ondersteunen, waarbij zij synergieén
tussen de verschillende niveaus en types van gezag en de instellin-
gen van de overheids- en de privé- of de verenigingssector tot stand
brengen.

Zij steunen daartoe op middelen die ontwikkeld worden in het
kader van de projecten die het Europess Socjaal Fonds subsidi-
eert : « Tremplin » (informatieblad) en « Optima » (schepping en
ontwikkeling van netwerken), initiatieven die, aan het einde van
de periode van subsidiéring, in 1998 zullen voortgerzet worden met
behulp van eigen middelen.

Het gelijke kansenbeleid zal in 1998 worden gekenmerkt door
de volgende krachtlijnen &

1. Algemeen beleid

Dit beleid omvat voornamelijk acties rond de volgende drie
grote krachtlijnen :

— de arbeidsmarkt;

— de strijd tegen geweld;

— de deelname van vrouwen aan de besluitvorming.

1.1. Het effectief bevorderen van de integratie van vrouwen in
het bercepsleven blijft een belangrijke doelstelling binnen het
gelijke kansenbeleid nangezien vrouwen nog steeds een kwetsbare
positie op de arbeidsmarkt bekleden. De werkzaamheden tot uit-
banning van alle ongelijkheden welke nog steeds bestaan op de
arbeidsmarkt zullen worden verdergezet.

Zo wordt bijvoorbeeld het programma ter verwezenlijking van
een werkelijke gelijkheid van loon voorigezet. Na onderzoek van
de ocorzaken van de bestaande loonverschillen, zal sen permanenie
sensibiliseringscampagne worden opgezet, en zal een handleiding
worden uitgewerkt ten behoeve van de sociale partners die zich
verbinden fot een herziening van de functisclassificatie. Later
voigh een bezinningsfase in overleg met alle betrokken partijen, in
verband met de asnpassing van de administratieve controlestruc-
turen.

Het personeselsbeleid en de bedrijfseultuur zijn belangrijke
elementen voor het verwezenlijken van sen gelijke kansenbeleid
inzake tewerkstelling. Om hierin verandering te brengen werd
tijdens de voorbije jaren een gestructureerd beleid inzake posi-
tieve acties ontwikkeld. In de privé-ssctor zijn in een veerkigtal
ondernemingen piiootpmjw‘cen lopende, gespreid over diverse
sectoren en regio’s. Deze pilootprojecten zullen in 1998 worden
verdergezet.

Bovendien werden een ftwintigial sectorale overeenkomsten
gesloten die specifiek of algemeen in positieve acties voorzien. Alle
inspanningen zullen worden ondernomen om de in dit kader cpge-
dane know-how naar andere bedrijven en sectoren te
veralgemenen. Daartoe zal de ondersteuning door positieve actie-
deskundigen worden bestendigd.

In de openbare sector zijn positieve acties in toepassing van het
koninklijk besluit van 27 februari 1990 verplicht,

De ambtenarsn die met het voeren van de positieve acties
- belast zijn, zullen maximaal worden geholpen, met name via de
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40/5 — EGALITE DES CHANCES
ENTRE FEMMES ET HOMMES

Les actions menées dang le cadre du programme de Pégalité des
chances constituent un ensemble cohérent de mesures visant 4
peser st les différents noyaux de résistance 3 Végalité des chan-
ces entre les fernmes et homuwes.

Afin d'obtenir un effet multiplicateur, d'induire des synergies
entre ces différentes actions, certains aspects de la poelitigue de
Tégalité des chances ont fait, depuis 1895, Vobjet d'une redéfinition
vigant a intégrer différents aspects de cette politique. Ceci con-
cerne principalement la création de réseaux, Vorganisation du
réseau de coordination provinciale et la réalisation d'une revue
dinformation sur la politique de Pégalité des chances.

Les services provinciaux d'égalité des chances, maillons du
végeau de coordination provinciale, regroupent les coordina-
teurs{trices) chargés des actions positives au niveau local et de la
Jutte contre la violence. Organisés au niveau décentralisé, ceux-ci
sont idéalement placés pour susciter, encourager et soutenir les
initiatives au niveau local, créant des synergies entre les diffé-
rents niveaux et types de pouvoir et les organismes tant du secteur
public que privé ou associatif.

Pour ce faire ils se sont appuyés sur les outils développés dans
le cadre des projets subsidiés par le Fonds Social Européen :
« Tremplin » {revue d'information) et « Optima » (création et déve-
loppement de régeaux), initiatives qui, a Uissue de la période de
subsidiation, seront poursuivies en 1988 sur fonds propres. )

La politigue d’égalité des chances se caractérisera, en 1998, par
les lignes de force suivantes :

1. Politigue générale

Cette politique comporte essentiellement des actions orientées
selon trois grands axes :

— le monde professionnel;

—- 1a lutte contre la violence;

—" la participation des femmes & la prise de décision.

1.1. La promotion effective de Pintégration des femmes dans la
vie professionnelle reste un. objectif important de la politique
d’égalité des chances, étant donné que les femmes occupent encore
toujours une position vulnérable sur le marché de Pemploi. Les
travaux visant a Véradication des discriminations de faits
subsistants sur le marché du travail seront poursuivis.

Ainsi, et ceci & titve d’ezemple, le programime mis en ceuvre en
vue d’aboutir & une réelle égaltité salariale gera poursuivi. Aprés
une analyse des causes des disparités salariales, la réalisation
d'une vaste campagneé de sensibiligation et Pélaboration d'un ma-
nuel & Vusage des partenaires sociaux s’engageant dans un proces-
sus de révigion de classification de fonctions, une phase de ré-
flexion sur Vadaptation de structures administratives des proces-
sus de contréle ssra menée de concert avec toutes les parties
concernses.

La gestion du personuel et la culfure d’entreprise sont des
éléments importants pour la mise en oeuvre d'une politigue d'éga-
1lité des chances dans Vemploi. Pour y apporter du changement,
une politigue structurée en matidre dactions positives a été déve-
loppée au cours de ces dernidrés années. Des projets-pilotes sont
en cours dans une guarantaine d'entreprises du secteur privé,
réparties entre divers secieurs et diverses régions. Ces projets-
pilotes seront poursuivis en 1998.

En outre, une vingtaine de conventions sectorielles, préveyant
spécifiquement ou généralement des actions posifives, ont été
conclues. Tous les efforts seront enfrepris pour généraliser dans
d’'avives entreprises et secteurs le savoir-faire acquis dans ce
cadre. Dans ce but, ldssmtance d’experts en actions positives sera
maintenue.

Dans le secteur public, les actions positives sont obligatoires en
application de Yarrété royal du 27 février 1990.

Les foncticnnaires chargés de mener des acticns positives se-
ront aidés, au maximum, notamment par Pintermédiaire des ser-
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provinciale diensten voor gelijke kansen, die de cotrdinatie-
netwerken positieve acties en geweld verenigen (zie hierboven).

De overcenkomsten met de provincies voor het scheppen van
provinciale diensten voor gelijke kansen zullen worden voortgezet
om te zorgen voor de verankering van de diensten op provinciaal
niveau en het opzetien van performante netwerken tussen al de
actoren die bij de gelijke kansen in iedere provincie betrokken zijn.

Het beleid in verband met het opzetten van positisve acties én
in de overheids- én in de particuliere sector zal, zoals de vorige
jaren, een bijkomende steun krijgen.

Een cobrdinator zal voltijds belast blijven met het bijstaan en
begeleiden van de personen die zich met de positieve acties in de
nationale ministeries en de instellingen van openbaar nut dienen
bezig te houden, zoals dat al sinds april 1993 gebeurt. Die bijstand
zal in 1998 moeten worden voortgezet. Het algemeen jaarverslag
over de stand van de positisve acties in de overheidsdiensten,
gepublicesrd in 1897, zal als basis dienen voor de verdere acties
die in 1998 en in de komende jaren zullen ondernomen wordern.

Evenzo zal een bezinning komen op basis van de evaluatie van
de bestaande acties om de combinatie van gezinslasten te bevorde-
ren. Br zullen nieuwe wegen worden onderzocht in het kader van
de initiatieven met het oog op de herverdeling van de beschikbare
arbeid en de organisatie van de loopbaan.

Deze combinatie arbeid-gezin stuit nog te vaak op problemen

“die tol stress leiden en die het voor de cuders soms onmogelijk
maken allebei een berovepsactiviteit uit te oefenen met inachine-
ming van de gelijke kansenbeginselen.

Om de herziening van dé takenverdeling binnen het gezin in de
hand te werken, zullen de sinds 1995 gevoerde intensieve informa-
tie- en bewustmakingsacties worden gedvalueerd en een follow-up
zal worden verzekerd. i

1.2. De strijd tegen fysiek en seksueel geweld op vrouwen en
kinderen blijft een belangrijke krachtlijn uitmaken van het gelijke
kansenbeleid. i

Met betrekking tot fysiek en seksueel geweld bestaan nog
steeds allerlei vooroordelen en mythes.

Door informatie en sensibilisering moet de beeldvorniing hier-
over worden gewijzigd, wat moet leiden tot een mentaliteits- en
gedragswijziging zowel van mannen als van vrouwen.

De informatie- en sensibiliseringsinspanningen zullen worden
voortgezet. Bovendien zullen nieuwe doelpublieken worden
geviseerd zoals c.a. de potentiéle geweldplegers.

Door de betreurenswaardige gebeurtenissen die Belgis in 1996-
1987 schokten, zullen de bovenvermelde acties worden
geintensifieerd en in een stroomversnelling worden gebracht,
maar er zal ook diepgaander worden gewerkt aan de hervorming
van het strafrecht en het strafrechtelijk systeem, nan de vorming
en ds sensibilisering van de magistratuur, aan de hulpverlening
aan de gewelddaders, aaw de bestrijding van de mensenhandel,
enz...

Al deze initiatieven (preventie, sensibilisering, vorming, re-
pressie en onderzoek) zullen een interdepartementale dimensie
krijgen.

Br zal worden tosgezien op de verbetering van de opvang van |

de slachtoffers van fysiek en seksueel geweld door politie, rijks-
wacht, justitie en hulpverleningsdiensten.

Per provincie werd cen colirdinator aangesteld en geintegreerd
in de provinciale gelifke kansendienst (zie hisvvoor) met als voor-
naamste task samenwerkingsverbanden fussen de hulp-
verleningsdiensten: voor slachtoffers van fysiek en seksueel ge-
weld op pant te stellen en e begeleiden,

De uitbreiding van de pilootprojecten met betrekking tot de
opvang van geweldslachtoffers door de politiediensten (aange-
paste opvangiokalen et screen-off scherm en videcapparatuur,
gespecialiseerde opleiding ven politiepersoneel, 24uur/24 vur
permanentis) moet voortgezet worden in samenwerking met het
Ministerie van Binnenlandse Zaken.

De strijd tegen ongewenste intimiteiten op het werk.

De informatie- en bewustmakingsacties, op gang gebracht in
1992 en 1993, in het kader van de bepalingen van het koninklijk
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vices provinciaux d’égalité des chances regroupant les réseaux de
coordination actions positives et violence (voir ci-dessus).

Les conventions avec les provinces visant & la création de
services provinciaux d’égalitd des chances seront poursuivies de
rmaniére & assurer Pancrage des services au niveau provincial et la
mise en place de réseaus performanis entre Vensemble des acteurs
concernés par Végalité des chances dans chague province.

La politique relative & la mise en place d'actions positives tant
dang le secteur public que daus le secteur privé recevra, tout
comme les années précédentes, un soutien supplémentaire.

Un coordinateur restera chargé, 4 temps plein, de Vassistance
et de Yaccompagnement des personnes préposées auz actions posi-
tives an sein des ministares fédéraux et des organismes d'intérét
public tout comme ¢'est le cas depuis avril 1993, Cetle assistance
doit &tre poursuivie en 1998. Le rapport général sur Pétat des
actions positives dans les services publics publié en 1997 servira
de base aux actions & entreprendre en 1998 et au cours des années
suivantes.

De méme, la réflexion mende sur base de Pévalnation des
actions existantee en vue de favoriser la combinaison de responsa-
bilités familiales sera poursuivie et de nouvelles pistes seront
explorées dans le cadre des initiatives visant & la redistribution du
travail disponible et Porganisation de la carriére.

Cette combinaison entre le travail et 1a famille se heurte encore
trop souvent & des difficultés génératrices de stress sans permet-
tre parfois la poursuite d'une activité professicnnelle das deux
parents dans le respect des principes de Pégalité des chances.

Afin de favoriser de nouvelles répartitions des t4ches au sein de
la famille, les actions dinformation et de sensibilisation menées
depuis 1995 seront évaluées et un suivi en sera assuré.

1.2. La lutte contre la violence physique et sexuelle dont sont
victimes les femmes et les enfants, constitue une ligne de force
importante de la politique d’égalité des chances.

En ce qui concerne la violence sexuelle et physique, toutes
sortes de préjugés et de mythes subsistent.

Linformation et la sensibilisation doivent permettre de chan-
ger Pidée que Yon s'en fait, ce qui doit roener & une modification des
mentalités et des cormportements, tant des hormes gue des fem-
mes, .

Ces efforts dinformation et de sensibilisation seront poursui-
vig. En outre, de nouveaux publics-cibles seront visés, comme
entre autres les auteurs potentiels d’actes de violence.

Suite aux déplorables événernents qui ont secoué la Belgique
en 1996-1997, les actions signalées ci-dessus seront accélérées et
intensifides, mais un travail en profondeur sera également réalisé
en vue de la réforme de 1a Ioi pénale et du systdme judiciaire, dela
formation et de la sensibilisation de la magistrature, de Yaide aux
auteurs d'actes de viclence, de la tuiie contre la iraite des &tres
humains, ete...

Toutes ces initiatives (prévention, sensibilisation, formation,
répression et éiudes) comporteront une dimension
interdépartementale.

On veillera & Vamélioration de Vaccueil des victimes de viclence
physigue et sexuelle par la police, la gendarmerie, 1a justics et les
services d'assistance.

Un coordinateur a éié affecté par provinece st intégré au service
provineial d'égalité des chauces (vuir ci-avant), sa tdche particu-
lidre congiste & metire sur pled et & encadrer des accords de
coopération entre les services d'assistance destinés aux victimes
de viclence physigue et sexuelie.

L’élargissement des projets-pilotes relatifs a Vaccueil des vicki-
mes de viclence par les services de police {accuell adapté - locaux
compertant des dcrans et appareils vidéos, formation spécialisée
du personnel de police, permanances 24 heures/24 heures) deoit
&tre poursuivi en coordination avec le Ministére de I'lntérieur.

La lutte contre le phénoméne de harcélement sexuel au travail.
Les actions d'information et de seusibilisation entreprises en
1992 et 1993 dans le cadre des prescriptions de arrété royal du
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besluit van 18 september 1992 betreffende ongewenst seksueel
gedrag op het werk, zullen worden voortgezet.

De ondersteuningsnetwerken ten behoeve van de vertrouwens-
personen, opgericht in 1997, zullen verdsr worden aangemoedigd
en bijgestaan door de foderale dienst van de gelijke kansen.

De voor de openbare sector in 1896 opgezetie gelijkaardige
bewustmakingscampagnes worden voortgezet in cobrdinatie met
het personeel dat voor de onderlinge afstemming van de positieve
acties instaat. Dit geldt ook veoor de opleidingen van de
vertrouwenspersonen.

1.3. Een ander priovitair aandachtspuont blijft het bevorderen
van een grotere aanwezigheid en betrokkenhsid van vrouwen op
alle niveans van het politieke leven en de besluitvorming. Met het
oog op het op gang brengen van een gemeentelijk emancipatie-
beleid werd tijdens de voorbije jaren een tienpuntenprogramma
uitgewerkt, en aansluitend samenwerkingsprotocols met esn aan-
tal pilootgemesnlen afgesloten. Op grond van de opgedane erva-
ring werd een handleiding met werkmodellen voor gemeentelijk
emancipatiebeleid opgesteld. Eén van de opdrachten van de pro-
vinciale cotrdinatoren bestaat in het ondersteunen en aanmoedi-
gen van locale initiatieven ter zake.

Op 20 juli 1990 werd de wet ter bevordering van de evenwich-
tige aanwezigheid van mannen en vrouwen in organen met advi-
serende bevoegdheid goedgekeurd. De toepassing van deze wet zal
nauwletiend gevolgd worden indien het in 1996 uitgewerkte ont-
werp veor wijziging, wordt aangenomen. De weerslag van de

‘wetswijziging zal dan geévalueerd dienen te worden .

2. Tenuitvoerlegging van het Vierde Programma van de
Europese Unie voor de gelijkheid tussen vrouwen en man-
nen

Er zal worden voortgegaan met de in 1996 begonnen acties tot
lancering van het Vierde programma en tot sensibilisering van de
potentigle projectinitiatoren.

Er zullen projecten in partnership voigens de Verschﬂlende
lijuen van het programma worden opgezet.

3. Raad voor Gelijke Kansen tussen vrouwen en man-
nen

Deze Baad voegt de Commissie Vrouwenarbeid en de
Emancipatieraad samen in één orgaan waarvan het vernieuwend
karakter zowel door zijn gemengdheid als door zijn samenstelling
markant is.

De Raad bestaat inderdaad, naast de vertegenwoordigers van
de. sociale partners, de overheid en de vrouwenorganisaties, uit
vertegenwoordigers van de culturele sector, de jeugdsector, de
gerinsorganisaties, de politieke partijen en uit experten.

De kredieten waarover de Raad voor Gelijke Kansen tussen
vrouwen en reannen beschiki, zin onontbeerlijk voor zijn wer-
king.

4. Vrouwenhuis < [be Amazone »

Het vrouwenhuis « De Amazone » is sedert 1995 in werking.

De toekenning van een subsidie is noodzakelijk om de
werkingskosten te dekken, evenals deze van het Archiefcentrum
van Vrouwengeschiedenis,

5. V.L.W « Sophia ».

Een tegemoetkoming aan de VZW « Sophia » wordt voorzien
teneinde de VZW in staat te stellen informatie omtrent « vrouwen-
studies » te verzamelen en te verspreiden, met als doel bij te
dragen tot de verwezenlijking van de gelijke kansen tussen vrou-
wen en mannen in Belgig,

01 .

18 septembre 1992 relatif au harcélement sexusl sur les lleux de
travail seront poursnivies.

Les réseaux de soutien aux pﬂfsonnes de confiance, créés en
1997, continueront A &tre animés et soutenus par le service fédéral
de I'égalité des chances.

Les actions de sensibilisation paralldles entreprises dés 1996 2
Pintention du secteur public, ceci en coordination avec le personnel
chargé de la coordination des actions positives, seront poursuivies,
de méme que les formations organisées & Uintention des personnes
de confiance désignées.

1.3. Un autre point prioritaire méritant Pattention est la pro-
motion dune pz‘ésense plug importante et d'une plus grande impli-
cation des femymes & tous les niveaux de la vie politique et du
processus décisionnel. En vue de la mise en route d'une politique
d’émancipation communale, un programme en dix points a 6t6
élaboré au cours des annédes précédentes et des protoceles de
collaboration ont ét6 conclus avec un certain nombre de communes
pilotes. Sur base de Usxpérience acguise, un manuel avec des
modgles de travail pour une politique d’'émancipation communale
a été rédigé. Une des missions du réseau des coordinatrices pro-
vinciales consiste & soutenir et encourager les initiatives locales en
la matiére.

Laloi de promotion de la présence équilibrée des hommes ot des
fernmes dans les organes ayani compétence consuliative a &t
approuvée le 20 juillet 1890. L’application en sera suivie avec
d’autant plus d'attention si le projet de modification élaboré en
1996 a été entretemps adopté. Il "agira alors d’évaluer Uimpact de
la modification de la législation.

2. Mise en cuvre du Quatridme programme d’action de
PUnion suropéenne pour Pégalité entre ferames et hommes

Les actions de lancement du Quatriéme programme et de
gsensibilisation des initiateurs de projets potentiels entamées en
1696 seront poursuivies.

Des projets seront menés en partenariat selon les différents
axes du programme.

3. Conseil de PEgalité des Chances entre femmes et
hommes :

Ce Conseil fusicnne la Commission du Travail des Femmes et
le Conseil de 'Emancipation en un organe unigue dont le caractére
novateur se marque & la fois par sa mixité et sa composition.

I comporte en effet, outre les représentants des parfenaires
sociaux, de Dautorité et des organisations féminines, ceux des
secteurs culturels et de la jeunesse, des or gani:;atmﬁs familiales,

-des partis politigues et des experts.

Les crédits dont dispose le Conseil de YEgalifé des Chancas
entre fermmes et hommes sont indispensables & son fonetionne-
ment.

4. Maison des femmes « L' Amazone »

La Maizon des femmes « Amazone » est opérationnelle depuis
1595,

L'octroi d'un subside est nécessaire pour couvrir les frais lids 2
son fonctionnement ainsi que ceux de ¥ A.8.B. L. Centre d'archives
pour VHisteire des Fermmes.”

5.A.8.B.L. « S’ophia »

Un soutien 8 YA.8.B.1. « Sophia » est prévu afin de permettre a
eelle-ci, dassurer la réeolte ef la diffusion d'informations relatives
aux «études-fernmes», dans le but de contribuer 4 la réalisation de
Yégalité des chances entre les femmes et les hommes en Belgique.
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§. 50 jaar stemrecht voor vrouwsn
Kredieten zijn voorzien voor het organiseren van manifestaties
en initiatieven verbonden aan de herdenking van de 50ste verjaar-
dag van het stemrecht voor vrouwen.
§. BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 406/0

1. Perseneel

Effectieven (fysische cenheden)

-1249/3-97/98

8, 50 ans de droit de vote des femmes
Der crédits sont prévas pour Porganigation de manifestations
et mitiatives Lides & la commémoration du 50éme anniversairve du
roit de vote des fermnmes
0. PROGRAMME DE SUBSISTANCE 40/0

01. Personnel

Effectifs (unités physiques)

Nivean i Kader 1996 1897 1598 Niveau Cadre 1996 1997 1998

35 30 21 | 34 35 30 31 34

10 7 7 9 10 7 7 ]

33 35 35 34 33 35 35 34

38 28 29 36 36 28 27 36

72 57 86 - 48 72 57 56 48

Totalen ...ovvvvieeiniivennnens 186 157 158 161 Totaux .ovveeeens e 186 157 156 161

Ultgaven (in mﬂjuéneﬂ frank) Dépenses (en millions de francs)

Statuut (PA BA) 1998 1997 1998 Stétut {(PAAB,) 1996 1997 1998

‘Statutair personeel (01 1103)........ 169,0 175,56 187,79 Personnel statutaire (01 11 03)...... 169,0 1755 187,7
' . (1,7 . 4,7

Niet-statutair personeel (01 1104). | 204,5 216,3 | 255,2 Personnel non statutaire (01 11 04) 204.5 2163 255,2

Totalen .o 373,56 391.8 442 9 TOLATE ©oeniirree i et iecreceseesrnenre e 373,5 391,8 442 9
(1,7 (1,7

Verkiarende nofa
Zie globale verantwoording :

B.A.11.03 — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het vagt en
stagedoend statutair personeel.

B.A. 11.04 — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het ander
dan statutair personeel.

B.A.: 2340010301 (Beg OA AP BA) {oude nummering
23 40 01 0301). — Belaling van de bedragen verschuldigd can
de controleorganen van de Staal bij en voor rekening van de
instellingen van openbaar nut.

(in miljoenen frank)
2000

ks 2001

gt

9

[2a3
523

1897 1888 1889

Note explicative
Voir justification globale :

AB. 11.08 — Rémunérations et allocations généralement quel-
conques du personnel statutaive définitif et stagiaire.

AB. 11.04 — Rémunérations et allocations généralement guel-
congues du personnel autre que statutaire.

A.B.: 2840010301 (Bud DO PA ARB) (ancienne numérotation :
23 40 01 0301). — Paiement des montants dus cux orgenes de
contrble auprés et pour le compte des organismes dlintérét pu-
blic.

{en millions de francs)

s¢ 1996 1867 1898 1989 2000 2001

a 3,6 2,8 2.8 2,8 2,8 2.8

Verkiarende note
Reglemeniaive basissen

— Wet van 16 maart 1954 betreffende de contrele op sommige
openbare ingtellingen, inzonderheid de artikelen 9 en 13,
— K.B. van 8 april 1954 houdende regeling van de bevoegdhe-

den van de revisoren van openbare instellingen.
Verantwoording van de kredietbedragen

Betaling van de forfaitaire vergoedingen aan regerings-
commisarissen en van de prestaties van de bedrijfsrevisoren bij de
openbare instellingen, uitgevoerd op basis van de gestorie bedra-
gen door deze instellingen op rekening n® 000-2005842-76 van het
departerment.

Note explicative
Bases réglementaires

— Lol du 16 mars 1954 relative au coniréle de certains orga-
nismes d'intérét public, notamment les articles 9 ef 13.

— AR. du 3 avril 1854 réglant les atiributions des réviseurs
&’organismes d'intérét publie.

Justification des montants du crédit

Paiement des indemnités forfaitaires aux commissaires du
Gouvernement et des prestations des réviseurs d'entreprises
auprds des organismes dintérét public, effectué sur base des mon-
tants versés par ces organismes sur le compte n° 000-2005842-76 du
département. -
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B.A . 2340011105 (Beg 0OA AP BA) (oude nummering : AB. 2240011105 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
23 40 01 1108). — Allerhande uitgaven voor sociaal dienstbe- 23 40 01 1105). — Dépenses diverses du service social,
ioon. '
(in miljoenen frank) {enn millions de francs)
ks 1988 1997 1988 1859 2000 2001 se 19926 1897 1968 1589 2000 2001
a 59 8,0 8,0 5,0 8,0 8,0

a 5,9 6,0 6,0 6,0 5,0 6,0

Verklarende nota
Weiteliihe basissen

~— K.B. van 24 februari 1954 houdende oprichiing van een
sociale dienst bij de diensten van het Ministerie van Arbeid en
Sociale Voorzorg.

— K.B. van 27 jamuari 1959 houdends de splitsing van het
Ministerie van Arbeid en Sociale Voorzorg en verdeling van de
bevoegdheden en taken tussen het Ministerie van Arbeid en het
Ministerie van Sociale Voorzorg. :

— M.B. van 25 februari 1954 houdende organisatie en werking
van de sociale dienst bij de diensten van het Ministerie van Arbeid
en van Sociale Voorzorg.

DETAIL (in franken)
a) Niet-terugvorderbare individuele tegemoetko-
mingen (met inbegrip van het Sinterklaasge-
schenk voor de kinderen van het personeel en
de maaltijden voor de buitendiensten) ............. .
Tegemoetkomingen ten bate van de sporticve,
culturele en andere groeperingen, enz. ..............
¢} Tegemoetkomingen ten bate van de restaurants,
refters,mess, enz. :
algemene kosten {met inbegrip van het aan-
deel in de kosten van de warme maasltijden ver-
streki aan het personeel van het departement,
en het vernieuwen of de sankoop van breek-
baar materiaal : glazen, kopjes,borden, enz.).....
Tegemoetkomingen ten bate van de geneeskun-
dige kabinetten ‘verba_ndtrommels, honoraria,
BIIZ) ceuiienrieiteretenees e ree et e e e et e e e e th s
e) Tegemoetkomingen ten bate van het kinderdag-
VDI e e

2400 000

b}
400 000

2 800 000
d

Loy

100 000
300 000

TTOEAAL e e s v e s srn e 4 000 000

B.A.: 23 40 01 8301 (Besg QA AP BA) (oude nummering :
23 40 01 8201). — Sociale actie : leningen aan hei Rijksperso-
neel (de terugbetaling van de leningen wordt aangerekend op de
Rijhsmiddelenbegroting). - :

(in miljoenen frank)

ks 1996 1897 1958 1986 001

B
]

2006

Note explicative
Bases réglementaires

— A.R. du 24 février 1954 créant un service social auprés des
services du Ministére du Travail et de 1a Prévoyance sociale

— AR. du 27 janvier 1959 réglant la scission du Ministére du
Travail et de la Prévoyance sociale et répartissant ses attributions
et ses emplois entre le Ministére du Travail et le Ministére de la
Prévoyance sociale

- AM. du 25 février 1954 réglant Porganisation et le fonction-
nement du service social auprés des services du Ministére du
Travail et de 1a Prévoyance saciale.

DETAIL (en francs)

a) Interventions individuelles & fonds perdus
{y compris St.-Nicolas des enfants du personnel

. et repas des services extérieurs) ..o 2 400 000
b) Interventions en faveur des groupements

sportifs, culturels, ete. cerer s 4060 000
¢) Interventions en faveur des restaurants,

réfectoires, mess, ote. :

frais généraux (y compris la quote- part dans les

frais de repas chauds fournis au personnel du

département et le renouvellement ou Pachat de ‘

matériel fragile : verres, tasses, agsiettes, etc.) . 2 800 0600
d) Interventions en faveur des cabinets médicaux

(boites de secours, honoraires, etc.) ...ooovevveeenenn 100 000
e) Interventions en faveur de la créche ... 300 000

TOEAL ool earre e n e s e ses e arenirans £ 000 000
AB.: 2340 01 8301 (Bud DO PA AB) (ancienne numérota-

tion : 23 40 01 8201). — Action sociale : préts au personnzl de
UEtaz (le remboursement des préts serc imputé sur le budget des
Voies ef Moyens).

{en millions de francs)

1267 1908 1899 2000 2001

1 — 0.1 3,1 0,1 0,1 4,1

Verkinrende nota
Wettelijke Basissen

— K.B. van 24 februari 1954 houdende oprichting van een
sociale dienst bij de diensten van het Ministerie van Arbeid en
Sociale Voorzorg. ]

— K.B. van 25 februari 1954 houdende organisatie en werking
van de sociale dienst bij de diensten van het Ministerie van Arbeid
en Saciale Voorzorg,

Betreft : Toekenning van kleine leningen aan personeelsleden.

a — 34,1 3,1 0.1 0,1 g,

ot

Note explicative
Bases réglementaires

— AR. du 24 février 1954 créant un service social auprés des
services du Ministére du Travail et de la Prévoyance sociale

— A.R. du 25 février 1954 réglant Vorganisation et le fonction-
nement du service social auprés des services du Ministére du
Travail et de la Prévoyance sociale

Objet : Octroi de petits préts aux membres du personnel.
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02. Werkingskosten 02. Frais de fonctionnemeni

PABA. Aard 1996 | 1997 | 1998 | 1989 | 20600 | 2001 PA AB. Nature 19586 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
12011 | Brelonen...... v ) . , U 1201.1 | Honoraires .. e - ey ey g vvse
1201.2 | Aankopen ... - s . R . 1201.2 | Achats ........ v . cege .
12013 | Energle....... e , o s ey - 1201.3 | Energie....... vy cese ] e vy
1201.4 | Informatica . repe R - s vore . 1201.4 | Informatique e sl erens e s oe
1201.5 | Vergoedingen| ... s - s . o 12015 | Indenmités .. . , s . s .
02 12.04 Totalen ....... 112,51122,91121,9112291122.911229 02 12.01) Totaux ........ 112,51122,91121,9112291122,9,122,9

(1,2)1 0,7 @21 00
02 1207 | Inrichting .... 831 B80! 30 506, 50| 50 02 1207 | Installation . 831 50, 501 50 500 B0
02 74011 Ultrusting ... | 72,2 47,71 47,7 47,7 47,7, 47,7 02 7401 BEquipement | 722 47777 47,71 47,71 47,7 477
Algernene totalen....... 191,01175,61174,6 {1756 1175,61175,6 Totaux généranx........ 1910|1756 {174,61175,6 |175,6 |175,8

(1,21 (0,7 ‘ 1.2 o0

Verklarende nota

Zie globale verantwoording :

B.A. 1201 — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten

B.A. 1207 — Uitgaven voor uvitzonderlijke asnkopen van niet-
duurzame goederen en diensten.

B.A.. 74.01 — Aankoop van machines, meubilair, materieel,
vervoermiddelen te land en wetenschappelijke en technische uit-
rusting.

03. Andere bestaansuitgave

B.A. . 23 40 03 3440 (Beg AO AP BA) (oude nummering :
23 40 03 3301}, — Allerhande schadevergoedingen aan derden
voortvloelend uit het opremen door de Staal van zijn verant-
woordelijkheid ten overstaan van door zijn organen en door zijn
bedienden gepleegde duden. (zie ook artikel 1.01.7 in de weti‘eissL
van de Algemene uztgavenbegr oting)

(in miljoenen frank)

ks 1996 1997 1§98 1999 2000 2001

a — 0,1 0,1 8,1 0,1 0,1

Verklorende noto

Jeder jaar identiek bedrag zonder verwijzing naar enig dossier.

04, Eiﬁarm.aﬁievssmei’kilag
B.A. : 234004 1225 (Beg 0A AP BA) (oude nummering :
23 40 04 1225). — Functionele werkingsuiigaven van het Cen-

trum voor Informatieverwerking.

{in miljoenen frank)

Note explicative

Vaoir justification globale :

AB. 12.01 — Dépenses permanentes pour achat de biens non
durables et de services,

AB.12.07 — Dépenses pour achats exceptionnels de services et
d’acquisition de biens non durables,

A.B. 74.01 — Achat de machines, mobilier, matériel, moyens de
trangport terrestre et d’éguipements scientifiques et technigues.

03. Auire dépense de subsistance

AB.: 23 40 03 3440 {Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
23 40 08 3301). — Indemnités diverses & des tiers devant décou-
ler de Uengogement de la responsabilité de UEtat & Uégard
d’actes commis par ses organes et ses préposés. (voir également
larticle 1.01.7 du texte de la loi du Budget général des dépen-
ses).

{en millions de francs)

s¢ 1996 1997 1988 1999 2000 2001

a 0,1 0,1 01 - 01 0,1

Note explicaiive
Montant identique inserit d’annde en année, ne s'appuyant sur
aucun dossier,
04, Traitement de Vinformation
AB.: 234004 1225 (Bud DO PA AB) {(ancienpe numéroia-
tion : 23 40 04 1”25‘ - Digpenses d'activité fonctionnelle du

Centre de iraitement de UInformation.

{en millions de francs)

ks 1996 1897 1998 1098 2000 2061 8¢ 1996 1997 1998 1989 2000 2001
a 46,9 60,6 81,7 81,7 61,7 81,7 a 48,9 606 - 6817 61,7 81,7 61,7
0,1 0,1 0D L

Verklarende nota
Zie globale verantwoording :

B.A. 12.25 — Functionele werkingsuitgaven van het Centrum
voor Informatieverwerking. .

Note explicaiive
Voir justification globale :

AB. 12.25 — Dépenses d'activité fonctionnelie du Centre de
traitement de UInformation.



-1249/3-97/98.

05. Hoge Raad voor de Werkgelegenheid

B.A. ;23 40 05 1201 (Beg QA AP BA). — Ultgaven met betrekking
tot de Hoge Raad voor de Werkgelegenheid. (zie ook artikel
1.01.7 in de weliekst van de Algemene Uitgavenbegroting).

(in miljoenen frank)

1997 1998 1599

ks 1996 2000 2001

[854].

05. Conseil supérieur de VEmploi

AB.: 2340051201 (Bud DO PA AB). — Dépenses relatives gu
fonctionnement du Consesl supérieur de UEmploi (voir égale-
ment article 1.01.7 du texte de ia loi du Budget général des
dépenses).

(en millions de francs)

s¢ 1996 1997 1988 1999 2000 2001

0,5 1,2 1.2 1,2 1,2

Verkiarende nota

Het krediet is bestemd voor het betalen van de zitpenningen
aan de leden en experten van de Hoge Raad voor de Werkgelegen-
heid alsook voor de terugbetaling van hun verplaatsingskosten.

Het moet ook de betaling toestaan van een vergoeding aan de
leden van het secretariaat.

06. Bureantica

B.A. 123 40 06 1225 (Beg AO AP BA). — Functionele werkingsuit-
gaven i.v.m. de.overgang noar de EURQO en het joar 2000,

(in miljoenen frank)

ks 1996 1997 1988 1999 2000 2001

0,5 1.2 1,2 12 1.2

Note explicative

Le crédit est desting au paiement des jetons de présence, aux
membres st experts du Conseil supérieur de PEmploi ainsi qu'au
remboursement de leurs frais de déplacement.

11 doit également permetirve le paiement d'une indemnité aux
membres du secrétariat.

06. Bureautigue

AB. .23 4006 1225 (Bud DO PA AB). — Traitement de
Pinformation relative au passage & I KURD et Uan 2000.

(en millions de francs)

8¢ 1996 1887 1898 1999 2000 2001

10 — — —

Verklarende nota
Dit krediet is bestemd om een gedeelte {e dekken van de
uitgaven inherent aan de informatieverwerking in het kader van
. de overgang naar het jaar 2000 en de EURQO. :
ACTIVITEITENPROGRAMMA 40/ 1
Internationale samenwerking
Asngewende middelen om de nagestreefde doelstellingen {e

realiseren : cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

02, Werkingskosien

a — — . 1,0 — — —

Note explicative
Ce crédit est destiné & couvrir pour partie, les dépenses inhé-
rentes au traitement de 'information dans le cadre du passage &
TEURO et 'an 2000.
PROGRAMME D’ACTIVITES 40/1
Collaboraiion internationale
Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis ;efr.

les allocations de base ci-aprés.

02. Frais de fonctionnement

PAB.A. Aard 1996 | 1997 | 1998 { 1599 | 2000 | 2001 PAAB. Nature 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
10 7401 Utirusting .. — 10,31 6,37 03 6,31 0,3 16 7401 Equipement — 1 4,3 831 0,3 03] 0,3
Algemeen totaal ... - 0,3 0,3 2,3 (3,3 0.3 Total général ... — 0,3 9,3 2,3 0.3 0.3

Verklarende noto

Dit krediet is bestemd voor de sankoop van materiasal voor de
dienst die belast is met de sociale bilaterale samenwerking.

Noie explicative

Le crédit est desting a Vachsat de matériel pour le service chargé
de la collaboration sociale bilatérale.



[855]

B.A.: 2340101221 (Beg OA AP BA) (ounde nummering :
23 40 10 1221}, — Deelneming aan het programma voor uitwis-
seling van soctale werkers van internotionale organisaties.

" (in miljoenen frank)

"
ise]

ks 1896 1897 1998 1999 2000 2001

-1249/3-97/98

AB.: 2340 10 1221 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation
23 40 10 1221). — Participation au programme déchange de
travailleurs sociaux des organismes internotionaux.

{en millions de francs)

8¢ 1996 1987 1968 1992 2000 2001

a 0,1 01 01 0,1 0,1 0,1

Verklarende noia

Belgis neemt deel aan de vitwisseling van stagiairs en krijgt
regelmatig het bezoek van ambtenaren in het kader van de wer-
king van versehiliende internationale organisaties.

Deze personen nemsn deel aan studiebezoeken, aan -

informatievergaderingen en worden ontvangen in de verschil-
lende diensten van het departement. Tevens krijgen zij een ade-
quate documentatie aangeboden. In sommige gevallen moet er ook
in het transport voorzien worden.

In het kader van de Benelux, vinden er regelmatig vergaderin-
gen van de verschillende Commissies in het departement plaats.

B.A.: 2340101222 (Beg OA AP BA) (vude nummering :
23 40 10 1222). — Bilaterale sociale samenwerking.

{in miljoenen frank)

a 0,1 01 01 0,1 0,1 0,1

Note explicative

La Belgique participe & des échanges de stagiaires et regoit
régulidrement la visite de fonctionnaires dans le cadre du fenction-
nement des crganisations internationales.

Ces personnes participent & des visites d'études, des réunions
dinformation et sont regues dans les différents services du dépar-

“tement. Elles recoivent en méme temps une decumentation adé-

gquate. Des mioyeng de transport doivent &ire fournis dans certaing
cas.

Dans le cadre du Béndlux, des réunions des différentes Com-
missions sont organisées régulisrersent dans le département.

AB,: 2340101222 (Bud DO PA AB) (ancienne numérota-
tion : 23 40 10 1222). — Collaboration sociale bilatérale.

(enn millions de francs)

ks 1996 1997 1998 1986 2000 2001 s8¢ 1996 1997 1988 1999 2000 2001
a 22,7 25,9 25,9 25,9 25,9 25,9 a 22,7 258 25,9 25,9 25,9 25,9
0,7 ‘ 0,7

Verklarende nota
Vooruitzichten voor 1998

— Bestendiging van de vormingsstages voor ambtenaren van
buitenlandse ministeries van Arbeid : + 20 weken/t 10 personen
per delegatie (£ 9 200 GO0 );

— Bijstand aan de vorming georganiseerd in de vreemde lan-
den (bilaterale en trilaterale akkoorden) (£ 1 800 0G0 F);

— Trekkingsraechten voor de sociale partners (+ 12 750 G00 F);

— Zendingen en verplaatsingen naar het buitenland
{(x 10600000 F),

— Conferentie van de Ministers van Arbeid van pariners-
landen {e Brussel (£ 1 300 000 ).

B.A.: 23 40 10 3540 (Beg OA AP BA) {oude numering
23 40 10 3402). — Bijdrage van Belgié in de Internotionale
Arbeidsorgonisatis.

{in miljoenen frank)

ks 1998 1887 1998 1999 2000 2001

Note explicotive
. Prévisions pour 1998

— Poursuite des stages de formation pour des fonctionnaires
des Ministéres du Travail étrangers : + 20 semaines/t 10 person-
nes par délégation (= 9 200 000 F);

— Agsistance 2 la formation organisée dans les pays élrangers
{accords bilatéraux et trilatéraux) (+ 1 600 000 F);

— Droits de tirage anx partenaires sociaux (£ 12 750 000 F;

— Missions et déplacements & Pétranger ( 1 600 000 F);

— Conférence des Ministres du Travail des pays parienaires 3
Bruxelles (+ 1 300 000 F). )

AB. < 23 40 10 3540, — (ancienne nurmérotation : 23 40 10 3402). —
Uontribution de la Belgigue o 'Organisation intérnationale du
Trovail.

{en millions de francs)

sC 1996 1897 1988 1889 2000 2001

a 83,2

jo:v]
L
3
@
=]
-3

Verklarende nota

Op grond van artikel 13, §3, van het Handvest van de Interna-
tionale Arbeidsorganisatie worden de kosten van de Organisatie
door de lidstaten gedragen volgens een door de jaarlijkse Alge-
mene Conferentie vastgestelde verdeling.

Het aandeel van Belgié voor 1998 bedraagt 83 659 306 frank
(8 346 372 Fs x 25) afgerond tot 83 700 000 frank.

[eS]

a 83,2 78, 837 83,7 83,7 83,7

Note explicative

Aux termes de Particle 13, § 3, de Ia Constitution de V'Organisa-
tion internationale du Travail, les frais de 'Organisation sont
supportés par les Etats membres suivant une répartition détermi-
née par la Conférence annuelle.

La quote-part de la Belgique pour 1898 s'éléve a 83 659 300 francs
(3 346 372 F.S. x 25 ) arrondis & 83 700 000 francs.
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AB.: 23 40 10.8541 (Beg OCA AP BA) (oude nummering ;
23 40 10 3408). — Bijdrage aan de Internationale Arbeidsorgo-
nisatie in verband met kinderarbeid.

(in miljoenen frank;

AB.: 2349 10 3541 (Bud DO PA AR) (ancienne numérotation :
23 40 10°3403). — Contribution & I'Organisation internationale
du Travail concernant le travail des enfants.

{en millions de francs)

ks 1966 1897 1988 1598 2000 2001 sC 1596 1897 1998 1899 2000 2001
a 1o 1.0 1,0 10 1,0 1,0 & 1,0 1,0 1,0 Lo 1,0 IRy

Verklarende noto

In 1991 werd een bijdrage gevraagd door de Internationale
Arbeidsorganisatie in het kader van een programma met als doel
de kinderarbeid uit te roeien en de kinderen die werken te be-
schermen volgens de grondprincipes van de Internationale
Arbeidsorganisatie. :

Het krediet van 1 000 000 BF is bestemd om dit programma
van het 1A B. te bestendigen om tegemoet te komen aan het groot
asntal asnvragen. '

ACTIVITEITENPROGRAMMA 40/2
Studies

Aangewende middelen om de nagestreefde. doelstellingen te
realiseren - cfr. de hiernavolgende basisallocatie.

B.A.: 2340 20 3311 (Beg OA AP BA) (oude nummering :

23 40 20 3311). — Niet noder bepoalde toelagen ter aanmoedi-

ging in het raam van de activiteiten van het departement.
(in miljoenen frank)

ks 1996 1987 1998 1999 2000 2001

Note explicative

En 1991, la contribution de 1a Belgique avait été sollicitée par
POrganisation internationale du Travail, dans le cadre dun pro-
gramwme visant & diminer le travail des enfants ot & protéger les
enfante au travail selon les principes fondamentaux de 'Organisa-
tion internationale du Travail.

Le crédit de 1 000 000 de francs est destiné & poursuivre ce
programme de '0OLT. qui veul répondre au grand nombre de
demandes.

PROGRAMME DACTIVITES 40/2
Etudes

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cfr.
Pallocation de base ci-aprés,

AB.: 23 40 20 3311 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
23 40 20 3311). — Subsides & titre d’encouragement non auire-
ment définis dans le cadre des activités du département.

(en millions de francs)

sc 1996 1997 1998 1999 2006 2001 -

a 0,2 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6

Verklarende nota

Het departement wordt verzocht punctueel verscheidene acties
{colloquia, studies, seminaries ....) te sieunen op initiatief van
internationale organisaties of universitaire centra, en dit overeen-
komstig de doelstellingen in het kader van de internationale acties
van het departement.

CACTIVITEITENPROGRAMMA 40/5
Gelijke kansen tussen vrouwsen sn mannen
NAGESTREEYDE DOELSTELLINGEN

Aangewende middelen om de nagesireefde doelstellingen te
realiseren : ofr. de hierpavelgends basisallocaties

B.A. 123 40 50 1201 (Beg OA AP BA). — Manifestatics en inifivtie-
ven verbonden aon de herdenking van de 50ste verjoardog van
het verkrijgen van stemrecht voor de vrouwern.

(in miljoenen frank)

ks 1896 1987 1598 1999 2000 2001

a 0,2 0,6 0,6 0,86 0,6 0,6

Note explicative

Le département est sollicité pour soutenir de fagon ponctuelle
des actions diverses (collogues, études, séminaires ...) 3 Pinitiative
d’organisations internationales ou de centres universitaires, en
rapport avec les ohjectifs de Paclion imternationale du départe-
ment.

PROGRAMME DACTIVITES 40/5
Egalité des chances entre femmass et hommes
OBJECTIFS POURSIIVIS

Moyens mis en oeuvre pour réaliser les objectifs poursuivis :
ofr, les allocations de base ci-aprés.

AR, : 23 40 50 1201 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation : ).
~— Manifestations et initiatives lides & lo commémoration du
50éme anniversaire de obiention du droit de vote des femmes.

{en millions de francs)

se 1996 1867 1988 1999 2000 2001

a — — 3,0 — — -

a — — 3,0 — — —
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Verklarende nota

De voornaamste acties die worden voorzien zijn :

— realigatie van briefpapier, omslagen, vlaggpn an w:tmpeis
met speciaal logo;

— creatie en verspreiding van een postzegel;

-— organisatie van sen academische zitling;

— organisatie van een tentoonstelling;’

— uitwerken, verwezenlijken en verspreiden van promotie-
materiaal en artikelen; -

— organisatie van diverse activitsiten,

B.A.; 23 40 50 1233 (Beg OA AP BA) {(oude nummering :
23 40 B0 1233). — Waarborg van gelijke kansen tussen vrouiven
en mannen

(in miljoenen frank)

-1249/3-97/98

Note explicative

Les principales actions envisagées sont les suivanties :

— réalisation de papier & letfre, enveloppes, drapeaux et
baniéres avec logo spécial; '

-— ¢réation et diffusion d'un timbre-poste;

— organisation d'une séance académique;

— organisation dune exposition;

~— élaboration, reahsamm ot diffusion de maiériel et articles

de promotion;

~ prganisation de festivités diverses.

AR, ;2340 50 1233 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
23 40 50 1238). — Garantie de légalité des chances enire
femmes et hommes.

{en millions de francs)

- ks 1996 1997 1968 1999 2600 2001 se 1596 1897 1998 1099 2000 2001
a 655 76,3 76,3 76,3 76,3 76,3 a 85,5 76,3 76,3 76,3 76,3 76,3
2,8 2,8

Verkiarende nota

Terwijl de ondernomen akties sinds 1894 verdergezet worden,
zal in 1998 de gelijke kansenpolitiek inspanningen leveren op de
hiernavermelde punten ;

— de daadwerkelijke bevordering van de integratie van vrou-
wen in het beroepsleven;

— verbetering van de combinatie gezin-arbeid;

— de strijd tegen fysiek en seksueel geweld op vrouwen en
kinderen, zowel in het berocpsleven als daarbuiten;

— versterking van de aanwezigheid van vrouwen in de be-
sluitvorming;

— uitbouw van een Belgisch platform voor de codrdinatie van
de acties die worden gevoerd in het kader van het vierde E.E.G.-
programma voor gelijke kansen;

- de ontwikkeling van projecten door het departement in het
kader van het Vierde E.E.G.-programma voor gelijke kansen;

— de Raad voor Gelijke kansen tussen vrouwen en mannen,;

— vrouwenhuis « De Amazone » |

- de integratie van de gelijkekansendimensie in het geheel
van de besluitvorming;

— de subsidisring van projecten door het Ew‘opees Sociaal
Fonds (Tremplin, Optima en Jump);

— tenuitvoerlegging van de besluiten van de 4de Wereld-
conferentie voor de vrouwen in Peking; :

—- ppvolging van de projecten opgezet in samenwerking met
het E.S.F., meer bepaald de publicatie van het tijdschrift « De
draad van Ariape », het beheer van netwerken opgezet in het
kader van het project « Optima » en de fichehouder in het kader
van het project « Jump ». /

Het gevraagde krediet omvat eveneens de opvolging van de
gevoerde acties

- onderzoskacties; .

— studies in verbsnd met de gelijke kansenpolitick tussen
VrOUWen en mannen;

— realisatie of deelname aan de realisatie van brochures,
docurnenten, aanplakbiljetten, publicaties;

- sensibiliseringscampagnes;

— organisatie en cobrdinatie van verschillende manifestaties;

— steun toegekend als medefinanciering (o.a. structurele
Europese fondsen) van projecten ten gunste van de socio-professio-
nele inbreng van vrouwen.

Note explicative

Prolongeant les actions entreprises depuis 1994, la politique de
Pégalité des chances portera, en 1998, ses efforts sur les axes
suivants ;

— la promotion effective de Pintégration des femmes dans la
vie professionnelie;

— Tamélioration de Pinterface famille-travail;

— la luite contre les violences physigues et sexuelles perpé-
trées sur les femmes et les enfants, tan* en milieu professionnel
qu’en dehors de celui-ci;

— Yacerpissement de la présence des femnmes dans le proces-

sus déeisionnel;

— Vanimation dune plate-forme belge de coordination des
actions entreprises dans le eadre du Quatridme programme C.E K.
pour Pégalité des chances;

— projets développés par le département en partenariat dans
le cadre du Quatridme Programme européen pour Usgalité des
chances; )

— le Conseil de VEgalité des Chaneces entre femames et hom-
mes;

— la maison des fernmes « L'Amazone »;

- Pintégration de la dimension dgalité des chances dans 'en-
semble du processus déeisicnnel;

- projets subventionnés par le Fonds social eurcpéen (Trem~
plin, Optima ot Jump);

— 1nige en geuvre des conclisions de la 48me conférence mon-
diale pour les fermmes & Pékin;

— guivi des projets mis en place en collaboration avec le
F.8.E,, notammment la publication de la revue « Le fil dAriane » e
la gestion des réseaux mig en place dans le cadre du projet «
Optima » et le portefeuilie de fiches élaboré dans le cadre du projet
« Jump »,

Le erédit demandé engiobe également ls suivi des actions ci-
apres

— recherches-actions;

— &tudes relatives aux matidres lides 4
des chances entre femmes et honmnes;

-— réalisation ou participation & la réalisation de brochures,

1a politique &’égaﬁté

-documents, affiches, publications!

— campagnes de sensibilisation;

— grganisation et cosrganisation de manifestations diverses;

—— goutiens octroyés & titre de cofinancement {entre autres de
fonds structurels européens) de projets en faveur de Vinsertion
socio-professionnelle des fernmes, '
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B.A 123 40 50 1239 (Beg OA AP BA) (ocude nummering:
23 40 50 1239). — Ulilgaven betreffende de werking van de
Raad voor Gelijke Kansen tussen vrouiven en manpnern.

{858]

AB. : 23 40 50 1239 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
23 40 5O 1239). — Dépenses relatives au fonciionnement du
© Conseil de 'Egaliié des chances enire femmes et hommes.

{in miljoenen frank) {en millions de francs)
ks 1998 1997 1988 1599 2000 2001 sc . 1988 1997 18958 1959 2000 2001
a 04 1,2 1,2 1,2 1,2 1,2 a - 04 1.2 1,2 1,2 1,2 1,2

‘Verklarende nota

De Raad voor Gelijke kansen tussen vrouwen en mannen werd
opgericht bij koninklijk besluit van 15 februari 1993 (B.S. van
6 maart 1993) en geinstalieerd op 13 oktober 1993.

De Raad voor Gelijke Kansen tussen vrouwen en manunen heeft
tot doel bij te dragen tot het wegwerken van iedere directe of
indirecte discriminatie tussen vrouwen en mannen en tot de ver-
wezenlijking van een daadwerkelijke gelijkheid tussen mannen en
vrouwen.

Op nationaal viak heeft de Raad zijn werkzaamheden aangevat
via een studieronde van de op het stuk van de verwezenlijking van
kansengelijkheid bestaande vraagstukken.

In 19597 {op 30 april) werken de volgende commissies :

— Vaste Commissie Arbeid (privé-sector, openbare sector, al-
gemeen);

— Commissie Vrouw en Politiek;

— Commigsie Sociale Zekerheid;

— Commissie Europa;

— Commigsie Vrouw en Recht;

— Commissie Armoede;

— Commissie Vrouw en Sport

In 1998 zal de Raad zijn inspanningen toespitsen op de aanbe-
velingen gericht tot de autoriteiten bij het einde van de verkiezin-
gen van mei 1995 met een bijzondere aandacht voor de uitbanning
van de nog bestaande discriminaties ten nadele van vrouwen op
het vlak van de Tewerkstelling en de Sociale Zekerheid.

Dit bedrag moet de kosten dekken voor vergaderingen, vergoe-
dingen toegekend aan leden, hun verplaatsingskosten, de kosten
inherent aan de organisatie van verschillende manifestaties (stu-
diedagen, colloquia, conferenties, enz...), alscok de studiekosten
verbonden aan de voorstellen of rapporten van de Raad.

B.A.: 23 40 50 3311 (Beg OA AP BA) {oude numme-
ring © 23 40 50 3311). — Toelagen voor projecten die tot doel
hebben de moatschappelijke emoncipatie van de vrouwen te
stimuleren en e aciiveren.

(in miljoenen frank)

ks 1898 1997 1598 1999 2000 2001

Note explicative

Un Conseil de 'Egalité des Chances entre fernmes et hommes a
été créé par Arréts royal du 18 février 1993 (MLB. du 6 mars 1998)
et installé le 13 octobre 1993. .

Le Conseil de PEgalité des Chances entrs femmes et hommes a
pour mission de contribuer efficacement & Vélimination de toute
discrimination directe ou indirecte vis-a-vis des femmes et hom-
mes et & la réalisation de Végalité effective entre femmes et
hommes.

Axu niveau national, le Conseil a entamé ses travaux par un
tour d’horizon des problemes subsistants dans le cadre de la
réalisation de Végalité des chances.

“En 1997 (an 30 avril), les Commisgsions suivantes fonection-
nent :

— Commission Permanente du Travail (sectxoh secteur privé,
section secteur public, générale);

— Commission Femmes et Politique;

— Commission Sécurité sociale;

— Commission Europe;

— Commission Femmes ot Drmt

— Commission Pauvreté;

— Commission Femmes et Sport.

En 1998, le Conseil concentrera ses efforts sur I'aboutissement
des recommandations adressées aux autorités, & Pissue des élec-
tions de mai 1995, avec une attention toute particulidgre sur
Péradication des disecriminations subsistantes au détriment des

femmes dans les domaines de VEmploi et de la Sécurité sociale.

Ce montant doit couvrir les frais de réunions, les indemnités
allouées aux membres, leurs frais de déplacement, les fraig liés &
Porganisation de manifestations diverses (journées d’étude, collo-
ques, conférences, etc.), ainsi que des frais d’études lides aux
projets d’avis ou de rapport du Conseil.

A B.:23 40 50 3311 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation : 23
40 50 3811). — Subventions & des projets dont le but est de
stimuler f de promouuvoir Zemanapa#zon sociale de la femme.

ten millions de franss)

s8¢ 1966 1997 1998 1998 2000 2001

7,0

-3
ol

7.6 7,0

Verklarende nota

Het koninklijk besluit van 27 okicber 1987 voorziet in de
subsidiéring van projecten waarvan het doel is de maatschappe-
lijke emancipatie van vrouwen te bevorderen.

De dossiers moeten onder andere beantwoorden aan volgende
voeorwaarden :

-~ nog geen begin van tenuitvoerlegging hebben gekregen;

— het doel van de vereniging is onder meer de bevordering van

de masatschappelijke emancipatie van de vrouw;

— het project moet een innoverend karakter hebben en een
experiment zijn in vergelijking met wat de aanvragende organisa-
tie gewoonlijk doet;

— de verzoekende organisatie moet iedere andere vorm van
subsidiéring uitgeput hebben,

7,0 7,0 7,0

i~
oom
o =3
s
o3
il

Note explicative

L'arrété roval du 27 octobre 1987 prévoit de subventionner des
projets dont le but est de gtimuler ef de promouveir Vémancipation
gociale de la femme.

Les dossiers deivent répondre entre autres aux conditmns sui-
vantes :

— ng pas avoir recu un début de mise en wuvre;

— Vobjectif de Yassociation doit &tre, enire autres, la promo-
tion de Pémancipation sociale de la femme;

— le projet doit &tre & caractére novateur et constituer une
expérience par rapport au fonctionnement normal de Vorganisa-
tion demanderesse;

— lorganisation demanderesse doit avoir epmse toute anire
voie de subsidiation.
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Alle nodige informatie voor het aanvragen van een toelage is
vermeld in de « subsidiegids » die door het departement wordt
gepubliceerd en die verkrijgbaar is in de inforuimte.

De toekenning van deze toelagen laat toe het gelijke kansen-
beleid in de praktijk te integreren in diverse omgevingen waar
allerlei soorten publiek met verschillende ideeén elkaar treffen,
waardoor een zo grooi mogelijk aantal mensen wordt
gesensibiliseerd in de verschillende facetten van het gelijke-
kansenbeleid, hetgeen niet met evenveel succes zou kunnen wor-
den bereikt met allesn maar, zells gedecentraliseerde program-
ma’s, die van de federale overheid uitgaan.

Het krediet is eveneens bestemd voor het toekennen van subsi-
dies veor de organisatie van manifestaties en initiatieven verbon-
den aan de herdenking van de 50ste verjaardag van het stemrecht
VOOT VIQUWen.

B.A 123 40 50 3312 (Beg OA AP BA). — Subsidie aan de V.Z.W.
Centrum voor vrouwen « Amazone » (personeelskosten).

(in miljoenen frank)

ks 1996 1997 1998 1999 2000 200

. 1249/3-97/98

Toutes les informations nécessaires en vue de solliciter Poctrol
d'un subside sont reprises au «guide des subventions» publié parle
département et disponible & Yespace d'information.

L'octroi de ces subsides permet, en pratigue, dintégrer la poli-
tigue d'égalité des chances dans de multiples Heux fréquentds par
des publics aux horizons divers sensibilisant ainsi un waximum
de personnes aux diverses facettes de la politique d’égalité des
chances, ce gue des programmes, méme décentralisés; émanant du
pouvoeir fédéral ne seraient pas & méme de réussir aussi compléete-
ment & sux seuls.

Le crédit est également destiné & octroyer des subsides pour
Yorganisation de manifestations st imitiatives liées & la commémo-
ration du 50 anniversaire du droit de vote des femmes:

AB. : 23 40 50 3312 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
23 40 50 3312). — Bubside a U'A.S.B.L: Centre des Fernmes
« Amazone » (frais de personnel). ’

{en millions de francs)

sC 1936 1997 1988 1995 2000 2001

i7.0 17,0 17,0 17,0

Verklarende nota

Het centrum « De Amazone » is operationeel sinds april 1995.

" De kredieten dienen enkel om de personeelskosten te dekken,

alscok deze van de V.Z.W. Archiefeentrum voor Vrouwen-
geschiedenis. ‘

B.A. 123 40 50 3313 (Beg OA AP BA). — Subsidie aan de V.Z.W.
Centrum voor vrouwen « De Amazone » voor de uitruséing en de
werking.

(in miljoenen fravk)

ks 1996 1997 1998 1999 2000 2001

a 24,0 22,5 17,0 17,0 17,0 17,0

Note explicative

Le Centre « L'Amazone » est opérationnel depuis avril 1995,

Les crédits sont nécessaires pour couvrir uniquement les dé-
penses de personnel, ainsi que celles de 'A.S.B.L: Centre d’archi-
ves pour PHistoire des Femmes.

AB. 123 40 50 3313 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation : -).
- — Subside &'’ A.8.B.L. Cenire des Femmes « L'Amazone » pour
l'équipement et le fonctionnement.

(en millions de franes)

sc 1956 1997 1508 1999 2000 2001

a - - 55 55 55 5.5

Verklarende nota

De kredisten zijn bestemd om de kosten te dekken inherent asn
de werking, uitgezonderd de huurkosten (die worden betaald door
het departement - de lokalen worden ter beschikking gesteld van
de V.Z.W. die het centrum beheert), en uitgezonderd de perso-
neelskosten waarvoor de kredieten voorzien mjn op de basis-
allocatie 23 40 50 33 12, :

Zij bevatten ook de werkingskosten van de V.Z.W. Archief-
centrum veor Yrouwengeschiedenis.

B.A. : 23 40 50 3314 (Beg OA AP RA). — Subsidic gan de V.2.W.~
« Sophio »,

(in miljoenen frank)

ks 1896 1997 1998 1998 2000 2001

a — — 5,5 5,5 5,5 5,5

Note explicative

Les crédits sont nécessaires pour couvrir les frais liés an fone-
tionnement hors loyer (lequel est payé par le département, les
locaux étant mis & la disposition de 'asbl quid gére le centre) et hors
dépenses de personnel qui sont couvertes par I'sllocation de base
23 40 50 33.12.

s contiennent également les frais de fonctionnement de
PASB.L. Centre d'archives pour UHistoire des Femmes!

AB. 1 234050 3314 (Bud DO PA AB). — Subside ¢ 'ASB.L.
« Sophia ». .

{en millions de francs)

s¢ 1996 1997 1998 1988 2000 2001

a — 2,5 2,5 - 2,5 2.5 2,5

a — 2,5 25 25 25 25
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Verklarende nota

Het krediet is bestermnd om de hiernavermelde uiigaven fe
dekken :
— personesiskosten ; medewsrking van universitair perso-
- neel, gekwalificeerd in ondarzoek en ervaren op het gebied van’
studiss-vrouwen, sen voltijdse onderzoekster of haar equivalent
deeltijds : 1700 000 .
— werkingskosten : productie, drukken en verspreiden van
het tijdschrift ;
— vier nummers met een oplage van 1000 exemplaren :
500 000 fr.
— telefoon, afschrijving van het informaticamateriaal, docu-
mentatie, fotokopies, verplaatsingen, verzekeringen,
postzegels, algemene onkosten, enz. : 400 000 f.

De bijdragen van de leden van de V.2 W. worden geschat op
100.000,-fr. en dragen eveneens bij tot het dekken van de nitga-
ven. :

B.A.: 23 40 50 4302 (Beg QA AP BA) (cude numme-
ring : 23 40 50 43802). — Uiigaven van allerlei aard betreffende
de toekenning van prijzen voor het netwerk van gemeenien en
O.C. M. W’s voor een gelijke hansenbeleid.

(in miljoenen frank)

ks 1996 1997 1998 1899 2000 2001

[ 860

Note explicative
Le crédit est desting & couvrir les dépenses suivantes :

— frais de personnel : collaboration de parsonnel universitaive
qualifié en recherche et expérimenté dans le domaine des études-
femmes, une chercheuse & temps plein vu son équivalent en temps
partiel : 1 700 000 Fre.

— frais de fonectionnement : production, impression et diffu-
sion du bulletin :

— guatre ruméros tirés & 1000 exemplaires : 500 000 Frs.

— téléphone, amortissement du matériel informatique, do-
cumentation, photocopies, déplacements, assurances,
timbres, participation aux frais généraux, etc.:
400 000 Frs.

Les cotisations des membres de FAS.B.L. sont estimées a
100 000 francs et contribuent également & la couverture des dé-
penses.

AB. : 23 40 50 4302 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
23 40 50 4302). — Dépenses.de toute nature afférentes &
Patéribution de prix pour les communes, C.P.A.S. et entreprises
qui ceuvrent efficacement pour une politique d’égalilé des chan-
ces.

(en millions de francs)

sc 1956 1997 1998 1899 2060 2001

a _ 0,5 0,5 0,5 0,5 0,5

Verklarende nota

Deze prijzen beogen innoverende en/of originele projecten te
belonen die gervealiseerd worden dodr lokale overheden (gemeen-
ten en O.C.M.:W.s), door ondernemingen (privésector), door
vrouwenorganisaties en/of door personen — en die kaderen in het
geintegreerd geliike kansenbeleid, ontwikkeld door het departe-
ment.

ORGANISATIE AFDELING 51 : DIENST VAN
DE COLLECTIEVE ARBEIDSBETREEKINGEN

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

De verantwoordelijke dienst voor dit programma oefent alle
opdrachten en faken uit die bijdragen tot de ontwikkeling van de
collectieve arbeidsbetrekkingen tussen de werkgevers en de werk-
nemers en tot de voorkoming en regeling van de sociale conflicten.

De werkelifke opdrachten van de dienst, als gevelg van de
beveegdheden tosvertrouwd door de Hegering en van de prakti-
sche organisatie van het departement, en die werden vastgesteld
en aanvaard naar asnleiding van de doorlichting ziin de volgends :

1. het vocrkomen en regelen van sociale conflicten ;

2. het beheer van het stelsel van collectief overleg ;

3. het verlenen van individuele afwijkingen van de verbinden-
de reglementaire voorschriften ;

4. medewerking verienen bij het nitwerken van het collectief
overleg in het kader van een internationale rechisorde ;

5. intern beheer en logistick.

In dit verband, waakt hij over het voorkomen van sociale

geschillen. Indien een sociaal geschil witbreekt volgt hij het ver-
loop en het begindigen daarvan, en vervult elke sociale bemidde-
lingsopdracht. ' ‘

Hij blijft in bestendig contact met de berospsorganisaties van
de werkgevers en de werknemers en verzorgt het voorzitierschap
en het endervoorzitterschap van paritaire comités en subcomités,

a — 8,5 05 05 . 05 3,5

‘Note explicative

Ces prix visent &4 récompenser des projets imnovants et/ou
originaux qui seront réalisés par les pouvoirs publics locaux (Com-
munes et C.P.A.8), par les entreprises (secteur privé), les organi-
sations féminines et/ou des individus tout en s'inscrivant dens la
ligne de la pelitique intéprée d’égalité des chances développée par
le département.

~ DIVISION ORGANIQUE 51 : SERVICE
DES RELATIONS COLLECTIVES DE TRAVAIL

MISSIONS ASSIGNEES

Le service responssble de ce programme exerce toutes les
missions et tAches qui concourent & Yélaboration des relations
collectives de travail entre les employeurs et les travailleurs, 2 1a
prévention et au réglement des conflits sociaux.

Les misgions réelles du service, telles qu'elies résultent d'attri-
butions par le Gouvernement et de Vorganisation pratigoe duo
département et telles gquwelles ont éié détermindes of accepiées
suibe & la radioscopie, comportent :

1. la prévention et le véglement de conflits sociaux;

2. la gestion du systéme de concartation coliective;

3. Yoetroi de dérogations individuelles 4 des preseriptions ré-
glementaires sbligatoires;

4, la collaberation & Uélaboration de la coneertation collective
dans le cadre d'un ordre de droit international;

5. la gestion et la logistique internes. ]

Dans ce contexte, 1l veille & ce que des conflits sociaux ne se
déclenchent pas. En cas de déclenchement, il suit leur dérouie-
ment, leur fin et il exerce toute mission de conciliation sociale.

Il reste en contact permanent avec les organisations profession-
nelles des employeurs et des travailleurs et assure la présidence et
la vice-prézidence des commissions et sous-commissions paritai-

res.
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De dienst neemt het secretariaat waar van alle paritaire comi-
tés en subcomités; hij staat hen bij op economisch, sociaal en
juridisch gebied en stelt de notulen van de vergaderingen op,
alsmede de ontwerpen van koninklijke besluiten waarbij de beslis-
singen van de paritaire comités algemeen verbindend worden
verklaard.

Hij voert alle werkzaambeden en {aken uit met betrekking tot
de oprichting, de werking, de samenstelling en de vaststelling van
de werkingssfeer van de paritaire comités en subcomités. Hij duidt
bij wijze van advies het paritair comité aan dat bevoegd is voor
individuele ondernemingen.

Door wijzigingen in de sconomische structuren wordt ernaar
gestreefd om het stelgel van collectieve arbeidshetrekkingen hier-
aan aan te passen en tevens om het sociaal overleg in nieuws
sectoren op gang te brengen.

Tenslotte, wat betreft het onderzoek van de collectieve arbeids-
overeenkomsten, verificert de dienst of deze, alsook hun akten van
toetreding en opzegging, overeenstemmen met de veorwaarden
inzake de regelmatige neerlegging ; zij registreert ze en betekent
ze aan de ondertekenende partijen.

Hij levert afschrifien van de overeenkomsten af en int de voor
deze afschriften verschuldigde rétributies. Hij verzamelt de over-
eenkomsten, klasseert ze systeraatisch en onderzoekt de inhoud
ervan. Hij onderzoekt de overeenkomsten om ze ter goedkeuring
aan de Minister voor te leggen. Hij onderzoekt dossiers en legt ze
de Minister voor met betrekking toi de afwijkingen die worden
toegekend aan de ondernemingen die worden erkend als onderne-
mingen in moeilijkheden of in uitzonderlijke ongunstige economi-
sthe omstandigheden verkeren, in het raam van de vrijstellingen
betreffende de brugpensioenen, de stages-R.V.A. en de loonmati-
ging. De verslechtering van de économische toestand en het
groeiend aantal bedrijven in moeilijkheden leiden tot een stijgend
aantal dossiers in deze materie, '

De wet van 26 juli 1996 tot bevordering van de werkgelegen-
heid en tot preventieve vrijwaring van het concurrentievermogen
schept een nieuw onderhandelingskader voor het collectief overleg
en credert nieuwe taken voor de dienst.

De sectoren kunnen tot 15 mei 1997 en de Oﬂdernemmgen tot
30 juni 1997, een collectieve arbeidsovereenkomst voor 1997 en
1998 afsluiten met betrekking tot de tewerkstelling en de evolutie
van de loonkost. Een dergelijke overeenkomst is een voorwaarde
om via een tewerkstellingsakkoord met betrekking tot de herver-
deling van de arbeid, te kunnen genieten van de vermindering van
150 000 fr. per bijkomende aanwerving; dit impliceert een viotte
behandeling van de betreffende akkoorden door de dienst.

Bureau voor de bevordering van de tewerkstelling

Het luik « Tewerkstellingsbeleid » van het geactualiseerde Re-
geerakkoord voorziet het volgende :

« Om meer ondernemingen te overtuigen van de voordelen van
een nieuwe arbeidsorganisatie, die gunstig is voor de tewerkstelling
en voor de onderneming zelf, zullen het advies aan en de begeleiding
van de ondernemingen gecptimaliseerd en bevorderd worden.

De bestaande adminisiratieve cel zal worden versterkt en zal
aen beroep kunnen doen op erkende consultancy-bureaus »,

Het ontwerp « Programmawet » voorziet in de uitbreiding van
de thans bestaande begeleidingseel.

De Begeleidingscel Arbeidsherverdelende maatregelen en Be-
drijfsplannen wordt uitgebreid ot sen Bureau voor de Bevorde-
- ring van de Tewerkstelling en wordt belast met de adviesverlening
over de werkgelegenheidsmaatregelen en de maatregelen fer her-
verdeling van de arbeid en over alle andere aspecten m.b.t. de
organisatie en implementatie van dergelijke systemen in de on-
dernemingen {arbsidsduurwetgeving, deeltijdse arbeid, loopbaan-
onderbreking, halftijds brugpensioen ...},
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Le service assure le secrétariat de foutes les commissions et
sous-commissions paritaires; il les accompagne sur le plan écono-
mique, social et juridique et établit les procés-verbaux des réu-
nions, ainsi que les projets d'arrétés royaux rendant obligatoires
les décisions des commissions paritaires.

U remplit tous les travaux et exerce toutes les missions concer-
nant Vinstitution, le fonctionnement, la composition et la détermi-
nation du champ d’application des commissions et sous-comimis-
sions paritaires. Il détermine par vele d'avis la commission
paritaire compétente pour des entrepriges individuelles.

Face sux modifications dans les structures éconcmiques, il
cherche & adapter le systéme des relations collectives de fravail et
dgalement & faire démarrer la concertation sociale dans des see-
teurs nouveaux.

Enfin, au sujet de Vexamen des conventions collectives de
travail, le service vérifie si celles-ci, ainsi que leurs actes d’adhé-
sion et de dénonciation, satisfont aux conditions de régularité en
matidre de dépbt; il les envegistre et les notifie aux parties signa-
taires.

11 délivre des copies des conventions et pergoit les rétributions
dues pour celles-ci. 1l rassemble les conventions, les classe systé-
matiquement et examine leur contenu. Il examine les conventions
en vue de les aoumettre & Vapprobation du Ministre. [l examine les
dossiers et les soumet au Ministre en vue de Poctroi de dérogations
aux entreprises reconnues en difficulté ou connaissant des circons-
tances économiques exceptionnellement défavorables, dans le ca-
dre des dispenses en matiére de prépensions, de Voccupation de
stagiaires ONEM et de modération salariale. La détérioration de
1a situation économique et V'accroissement du nombre d’entrepri-
ses en difficulté entrainent une augmentation du hombre de dos-
siers en la matidre.

La loi du 26 juillet 1996 relative & la promotion de Vemploi et &
la sauvegarde préventive de la compétifivité crée un nouveau
cadre de négociation pour la concertation coliective et entraine de
nouvelles tAches pour le service.

Les secteurs ont, jusqau 15 mai 1997 et les emﬁr’epmseq jus-
qu'au 30 juin 1997, 1a possibilité de conclure pour 1997 et 1998 une
convention collective de travail relative 4 Pemplei et a4 Yévolution
du cofit salarial. Une telle convention est une condition & remplir
pour pouvoir bénéficier, par le truchement d’un accord d'emploi de
redistribution du travail, de la réduction de 150 000 frs. par
embauche supplémentaire; cela impligue un prompt fraitement
des accords en question par le service.

Bureau pour la promaotion de Vemploi

Le volet «Politique de Temploi» de VAccord gouvernemental
actualisé préveit ce qui suit :

«Ppur convaincre plug d’entreprises des avantagss d'une nou-
velle organisation du travail gui est favorable pour Pemplod et pour
Ventreprise méme, l'avis et Vaccompagnement des entreprises
seront optimalisés, encouragés.

La cellule administrative existante sera renforcée ef pourra
faire appel & des bureaux-conssils reconnus».

Le projet «Loi programmes prévoit Uextension de
accompagnatrice, actuellemsnt existante.

La cellule accompagnatrice Mesures de redistribution du tra-
vail et Plans d'entreprises est agrandie en un Buresu pour la
promotion de Yemploi et est chargée de donner des avis sur les
mesures d'emploi, les mesures de redistribution du travail of tous
les autres aspects concernant Porganisation et introduction de
tels systémes dans les enitreprises (légisiation sur la duvée du
travail, travail 4 temps partiel, interruption de carriére, prépen-

la cellule

_sion mi-temps ... ).
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0. BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 51/0
01. Personeel

Effectieven (fysische eenheden)

[862]

0. PROGRAMME DE SUBSISTANCE 51/0
01. Personnel

Effectifs {unités physigues)

Nivean Kader | 1998 1997 1968 Niveau | Cadre | 1998 1897 1998
F e e 49 | 44 44 44 L USRS 49 44 44 44
T4 e 26 2 2 2 L1 U UTUSUTO 26 2 2 4
I e 14 38 38 38 e 14 38 38 | 38
18 i6 15 1z 18 i8 15 i2

) - 4 4 2 4] 4 4 2

Totalen ....oovicineaiinnn 107 104 103 | 98 TOLAUK cvvviceerereerieercvecsneens 107 104 103 - a8

Uitgaven {(in miljoenen frank) Dépenses (en millions de francs)

Statuut (PA BA.) 1996 1997 1998 Statut (PAABRB) 1996 1897 1998
Statutair personeel (01 11 03) ......... 143,3 155,1 168,8 Personnel statutaire (0111 03) ... 1433 155,1 168.8
Niet-statutair personeel (01 11 04). 19,0 28,1 244 Personnel non statutaire (01 11 04 19,0 28,1 244
TOLalen .ovcveerieecer s e 162,3 | 183,2 (1832 TOLaUX v i et 162,3 1832 | 193,2

Verklarende nota

Zie globale verantwoording :

B.A.11.03 — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het vast en
stagedoend statutair personeel.

B.A. 11.04 — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het ander
dan statutair personeel.

v 02, Werkingskosten

Note explicative

Voir justification g}o‘bale :

A B. 11.03 — Rémunérations et allocations généralement quel-
conques du personnel statutaire définitif et stagiaire.

AB. 11.04 — Rémunérations et allocations généralement guel-
conques du personnel autre que statutaire. '

02. Frais de fonctionnement

PAB.A. Aard 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 PAAB. Nature 1966 | 1897 | 1898 | 1999 | 2000 | 2001
1201.1 | Erelonen 1201.1 | Honoraires

1201.2 | Aankopen 1201.2 | Achats

12061.3 | Energie 1201.3 | Energie

1201.4 | Informatica 12014 | Informatique

1201.5. | Vergoedingen 1201.5 | Indemnités

02 12.01 Totalen ....... 53| 53| 68| 68| 68| 68 0212.01 Totaux ........ 531 53 6,8 68| 68| 68
Algemene Totalen ... 531 531 868 6,8 6,8 6,8 Totaux généraux........ 5.3 5,3 6,8 6,8 6,8 5,8

Verklorende noto

Zie globale verantwoording : )
B.A. 12.01. — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
&
dunrzame goederen en van diensgien

04. Informatieverwerking

B.A.: 235104 1225 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
23 B1 04 1235). — Functionele werkingsuiigaven van het Cen-
trum voor Informaticverwerking.

(in miljoenen frank)

ks 1996 1897 1898 1999 2000 2001

Note explicative

Voir justification globale : :
AB. 12,01, — Dépenses permanentes pour achat de biens non
durables et de serviees, :

04, Traitement de Pinformation

AB.: 235104 1225 (Bud DO PA ABR) (ancienns numérotation :
23 B1 04 1225). — Dépenses d'activité fonctionnelle du Centre de
traitement de UlInformation.

{en millicns de francs)

sC 1996 1897 1998 19938 2000 2001

a 25 32 3;2 5,2 3,2 3,2

a 25 3,2 3,2 3,2 3,2 3,2
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Verklarende nota

Zie globale verantwoording :
B.A 12.25. — Functionele werkingsuitgaven van het Centrum
voor Informatieverwerking.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 51/1
1. Sociaal overleg en socisle bemiddeling
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

— het voorkomen en regelen van sociale geschillen;’

-— het beheer van het systeem van collectief overleg;

~— het verlenen van individuele afwijkingen aan de algemene
gebiedende voorschriften;

— het verlenen van medewerking asn de uitwerking van het
collectief overleg in het kader van de internationale rechtsorde ;

— het beheer en de interne logistiek.

Wat het structureel kader van het collectief overleg betreft, zal
de dienst trachten de dienstverlening aan de representatieve orga-
nisaties van werligevers en werknemers te verbeteren door middel
van een betere informatisering. '

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te
realiseren : cfr. de hiernavolgende basisallocatie

B.A. : 2351104102 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
23 51 10 4102). — Toelage aan de Nationale Arbeidsraad.

(in miljoenen frank)

ks 1896 1997 1998 1999 2000 2001
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Note explicative

Vair justification globale : . :
AB. 12.25 — Dépenses dactivité fonctionnelle du Centre de
traitement de MInformation.

PROGRAMME D’ACTIVITES 81/1
Concertation et conciliation sociales
OBJECTIFS POURSUIVIS

— la prévention et le rdglement de conflits sociaux;

— la gestion du svstéme de concertation coliective;

— Toctroi de dérogations individuelles a des preseriptions im-
pératives générales;

— la collaboration & V'élaboration de la concertation collective
dans le cadre d'un ordre de droit international;

— la gestion et la logistique internes.

Quant & Pencadrement structurel de la concertation collective,
le service cherchera & améliorer le service aux crganisations repré-
sentatives des employeurs et des travailleurs par une meilleure
informatisation. )

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cfr.
Pallocation de base ci-aprés.

AR ':'23 51 10 4102 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :k
23 51 10 4102). — Subvention au Conseil national du Trovail.

{en millions de francs)

sc 1996 1997 1998 1998 2000 2001

a 87,0 90,4 90,4 96,2 97,8 99,6

Verklarende nota

Het krediet wordt aangevraagd in toepassing van de organieke
wet van 29 mei 1952 van de Nationale Arbeidsraad.

a 870 904 99,5

Note explicative

Le erédit esi sollicité en application de la loi organique du
29 mai 1952 du Conseil national du Travail.



Voorlopig totaal. — Sous-toial s

Algemeen totaal. — Tolal géndral ... e

B. Materidle uitgaven B. Dépenses de motériel
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A. Personeelsuitgaven | A Dépenses de personnel
Onderverdeling : ! Diécomposition ;
Kostenraming
Uitgaven voor het personesel in dienst op 31 januari 1597 Bezetting (in franken)
Diépenses de personnel en service au 37 janvier 1997 Effectif Evaluation des coitis
‘ (en francs)
Niveau 1 .. 18 26 251 561
Niveau 2+ 4 2779 038
Niveau 2., 11 6789 498
B O U SO cermennes it 6 009 451
................................................................................................................ Totalen. — Totaux 43 41 828 548
Baremaverhogingsn. ~— Augmentations baréniiques ............................................................................................. . 1177 943
Bevordering in graad. ~— Promotion de @raae ...ttt se st assesr e s . 876 221
Haard- en standplaatstoelagen. — Alloeations de foyer et de résidence... 325 536
Indexverhoging. — Majoration due & {'Index ....ccooecvvce e vevniieceneens & 643 733
. Kinderbiislagen. — Allocaiions fomilicles 1813733
Verzekering arbeidsongevallen. — Assurance accrdc'zf,s de travail .. 468 770
 Vakantiegeld. — Pécirle de vaeances ..vcoviviveiicnciec v 1705563
Eindejaarstoelagen. — Allocations de fin d’année. 1714 354
R.8.Z.-bijdragen. — Cotisations GUN.S.S. i iisneeeirieci e irsesee s et se e seee e cressesscentas rasasnasasesseesnaen 2 728 979
Pensioenbijdragen Raad (artikel 12, wet van 28 avril 1958). — Intervention Conseil en matiére de penswn _
farticle 12, loi du 28 auril I958) ccoviiiviiceccveicivienccccevninennns O SRV U PR SN 8 946 000
Loonmatiging. — Modération salariale ......cc.ccviiinicinnvnnnnnns 3127192
Bijdrage adm. gezondheidsdienst. — Cotisation Serv. Santé adm. 27 178
Vakbondspremie. — Prime syndicale ... OOV erernceneenee 41 925
Totalen. — Totaux ...iovvcnncecn 73 226 673
Sociale dienst. — Service social ..ooveeveeene.. RSOV .......................... 600 000
Voorlopig totaal. — Sous-fotal ..ol 73 826 673
WERKLIEDENPERSONEEL, — PERSONNEL OUVRIER  ..ccoviciiiiiiinicninercsiianne | 3
Salarisgen. — Selaires .....covevenvioniccincerinns ....................... e et 1619 188
Baremaverhogingen. — Augmentaimns barémiques 3 966
Indexverhoging. — Majoration due ¢ l'index .. 332091
Verzekering arbeidsongevallen. — Assurance acczdents de travail 40 078
Vakantiegeld. — Pécule de vacances . ...cccoooivvvcinvinv v 106 265
Eindejaarstoelagen. — Allocations de fin d'année. 78 296
H.8.7Z. -hijdragen. — Cotisations ON.SS. .o 486 264
Loonmatiging. — Modération salariale ..o, 152 598
Bijdrage adm. gezondheidsdienst. — Cofisation Serv. Santé csdm . 1896
Vakbondspremie, — Prime SYRAICEIZ . .cocooiivi it evccctesme s e ess e bs et st e n oot esns e 2 925

2 823 457

76 850 130

L LOKALEN oo 1 800 000 L LOCOME coirirecrceeirecececercs e e csrcaenenneas 1800 000
1. Kosten voor materigle behoeften en II. Dépenses de matériel et autres dépenses
~ andere werkingsuitgaveil ..o e 7 000 G060 de fonctionnement .o 7 000 600
HI. Ulitgaven betreffends het personesl ..., 1 350 060 i1, Dépenses relatives au personnel ... 1350 000
IV. Eosien voor aankoop van pairimoniale
WAATGETL et et ereereiee e es e ecaresicasetn s reevaseaneee 1 380 000 IV. Frais d’achat de valeurs patrimoniales 1 380 000
V. Vergoedingen aan derden . 845 000 Y. Indemmitéds & des ters . 845 000
VI. Allerhande onkosten ..o, 375 000 VI, Frais divers .o cnineness b 375 000
C.  Vaste annuiteit aan de Nationale Arbeids- : C. Annuité constante au Conseil national du
© raad voor verwerven van gebouwen ..., 1 600 000 © Travail pour acguisition dimmeuble . ........ 1 G006 0600
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ORGANISATIEAFDELING 52 ¢
COMMISSARIAAT-GENERAAL
VOOR DE BEVORDERING VAN DE ARBEID

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

De besluitwet van 6 juni 1945 waarbii het Commissariaat-
generaal werd opgericht, bepaalt als opdracht de morele, sociale
en mtellectuele promotie van de werknemers. p

Hieronder verstaat men enerzijds de promotie van het concept
van de humanisering van de arbeid dat ook de bescherming van de
werknemers en de verbstering van hun arbeidsomstandigheden,
in de brede zin, inhoudt en  dat zich uitstrekt tot de verbetering
van de menselijke relaties in de ondernemingen en anderzijds de
respectbetuiging aan de werknemers in functie van de diensten
die ze aan de maatschappij geleverd hebben.

Het idee voor de bescherming van de werknemers impliceert
een optimalisering van de gezondheidstoestand en de veiligheid in
de ondernemingen. it kan enkel bereikt worden door een zeer
ruime voorlichting van de verschillende actoren (werkgevers,
werknemers, afgevaardigden van de Comités V.G.V. en van de
ondernemingsraden, veiligheidschefs, arbeidsgeneesheren, ver-
antwoordelijken voor het beheer van de « human resources », ...)
over de toepasbare reglementeringen (openbaarheid van bestuur)
eni de in het werk te stellen methoden om afdoende resultaten te
bekomen. De verwachte resultaten zijn een vermindering van het
aantal arbeidsongevallen en beroepsziekten dewelke anders de
bron zijn van menselijke drarea’s en belangrijke kosten meebren-
gen voor de ondernemingen en de sociale zekerheid.

De omzetting in nationaal recht van de Buropese richtlijnen en
in het bijzonder van de kaderrichtlijn, heeft aan de werkgevers
opgelegd de aanwezige risico’s in hun onderneming te analyseren
en te evalueren. Eén van de belangrijkste doelstellingen van het
Commissariaat-generaal voor de bevordering van de arbeid voor
de komende jaren is een uitgebreide informatie over rigicoanalyse
op touw te zetten en de¢ methodes in het werk te stellen om deze
informatie in de onderneming zelf gestalte te geven en dit volgens
een sectorigle aanpak met een bijzondere aandacht voor de speci-
fieke problemen van de K.M.Os.

De verbetering van de arbeidsvoorwaarden is hoofdzakelijk
gebaseerd op de bevordering van de ergonomie en de globale
multidisciplinaire en participatieve aanpak van de arbeidsom-
standigheden met oog voor het welzijn van de werkende mens en
de verbetering van de menselijke relaties in de schoot van de
ondernemingen. Dit impliceert acties naar de minder gekende

dimensies van de arbeidsomstandigheden zoals organisatie, vor- .

ming, informatie, management, communicatie en arbeidsethiek.

De wet van 4 aungustus 1996 betreffende het welzijn op het
werk en de eerstdaagse verschijning van zijn uitvosringsbeslui-
ten, voorziet een belangrijk asntal elementaire wijzigingen, die de
werking conditioneren van de interne organen van de onderne-
mingen belast met de preventis en de bescherming van de werkne-
mers.

Een grondige voorlichting zal worden doorgevoerd.

Slachte arbeidsvoorwaarden brengen kosten mede voor de on-
dernemingen en de sociale zekerheid omwille van het absenteis-
me. Het is daarom dat de acties ten gunste van een beter beheer
van de stress in de schoot van de ondernemingen in 1998 verderge-
zet zuilen worden.

Er zal fevens een voorlichtingscamagne worden gehouden in de
‘openbare diensten.

O deze doelstelling te bereiken worden verscheidene actie-
middelen aangewend : publicaties (brochures, folders), media-
theek, studiedagen, seminaries, deelname aan beurzen ...

Het « eerbetoon aan de arbeid » heeft tot doel het materialise-
ren van de respectbetuigingen aan personen die, in de schoot van
de ondernemingen, door hun dagelijkse activiteiten of door een
nitzonderlijke actie, bijgedragen hebben tot het goed functioneren
van de maatschappij of tot de verbetering ervan.

De aangewende middelen zijn hier vooral de toskenning van
eretekens en de organisatie van een jaarlijkse ceremonie voor het
eerbetoon aan de arbeid.

Tevens wordt er een krediet voorzien ter financiering van de
projecten die worden ingediend door de representatieve werkne-
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DIVISION ORGANIQUE 52 :
COMMISSARIAT GENERAL
A LA PROMOTION DU TRAVATL

MISBIONS ASSIGNEES

Le Commissariat génédral 2 la prometion du travail a pour
mission aux termes de son arrdté-loi du 6 juin 1945, la promotion
morale, sociale et intellectuelle des travailleurs.

On entend par 1a d'une part, la promotion du concept de bien-
étre au travail comprenant la protection des fravailleurs et
Yamélioration su Vhumanisation de leurs conditions de travail, au
sens large, en ce compris Vamélioration des relations bumaines au
sein des entreprises, et d’autre part, les témoignages de respect &
Végard des travailleurs en fonetion des services rendus & Ia société.

La notion de protection des travailleurs impligue une optireali-
sation: des conditions de santé et de sécurité danes les entreprises
gqui ne peut &tre atteinte sans une information trés large des
différents acteurs (ereployeurs, travailleurs, déiégués des comités
S.H.E. et des conseils dentreprises, chefs de séeurité, médecins du
travail, responsables de la gestion des ressources humaines, ...)
sur les réglementations qui leur sont applicables (publicité de
Tadministration) et les méthodes & metire en oeuvre pour sbtenir
des résultats valables. Les résultats attendus sont une diminution
des accidents de travail et des maladies professionnelles, sources
de drames humains et de colits trés importants pour les éntrepri-
ses et la séeurité sociale. :

La transposition en droit national de directives éuropéennes, et
en particulier de la directive-cadre, a imposé aux employeurs
d'analyser et d’évaluer les risques présents dans leur entreprise.
Un des objectifs principaux du Commissariat général a la promo-
tion du travail pour les années & venir est de réaliser une large
information sur Panalyse des risques et les méthodes & metire en

‘oeuvre pour la matérialiser sur le terrain et ce, selon une approche

sectorielle et en apportant une attention particulidre aux proble-
mes spécifiques deg P.MLE.

L’amélioration des conditions de travail est basée principale-
ment sur la promotion de Pergonomie; approche globale multidis-
ciplinaire et participative des conditions de travail visant au bien-

_&tre de 'homme au travail et amélioration des relations humaines

au sein des entreprises, ce qui implique des actions en faveur de
dimensions moins connues des conditions de travail comme
Perganisation, l1a formatien, Vinformation, les modes de gestion et
de communication, ainsi que Péthique du travail.

La loi du 4 200t 1996 relative au bien-8tre au travail et la
parution prochaine de ses arrétés d’exéeution apportent un certain
nombre de modifications réglementaires importantes qui condi-
tionnent le fonctionnement des organes internes aux entreprises
chargées de la prévention et de la protection des travailleurs.

Une information en profondeur sera entreprise. ‘

Les mauvaises conditions de travail ont un colil pour les enive-
prises et a séeurité sociale car elies entrainent de Vabsentéisme,
Cest pourguei les actions en faveur dune meilleure gestion du
stress an sein des entreprises seront poursuivies en 1995,

Une campagne dinformation sera également menée dans les
services publics.

Pour atteindre cet objectif, d'information et de sensibilisation,
divers moyens sont mis sn ceuvre : publications {brochures,
déplianis), médiatheque, journées d’études, séminaires, participa-
tion & des foives ... .

L'« hommage au travail » a pour ohjectif de matsrialiser les
témoignages de respect aux personnes qui, au sein des entrepri-
ses, ont par leur activité quotidienne ou par une action particulié-
re contribué au bon fonctionnement de la société ou & son amélio-
ration. . . )

Les moyens mis en oeuvre sont essentiellement Pativibution de
décorations et Porganisation d’une cérémonie annuelle
dhommage au travail.

Enfin, dans le progravune est inserif un crédit desting a finan-
cer les projets intreduits par les organisations représentatives des
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mersorganizaties bedoeld bii artikel 3 van de wet van 5 december
1968 betreifende de collectieve arbeidsoversenkomsten en de pari-
taire cornités an die betrekking hebben op het sociaal onderzoek en
de vorming van de werknemergvertegenwoordigers in de onderne-
ming.

0. BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 52/0
01. Personeel

Effectieven (fysische eenheden)

{ 866 ]

travailleurs visées & Tarticle 3 de la loi du 5 décembre 1968
relative aux conventions collectives de travail et aux commissions
paritaires, dans le domaine de la recherche sociale et de 1a forma-
tion des représentants des travailleurs dans Pentreprise.

0. PROGRAMME DE SUBSISTANCE 52/0
01. PerSdnnel

Effectifs (unités physiques)

Niveau Kader | 1998 1897 1998 Nivean Cadre | 1996 1997 ig68
6 4 4 8 6 4 4 6

1 1 1 1 1 1 1 1

6 6 8 4 "8 8 g 4

9 9 10 10 9 9 10 10

0 1 1 1 o 1 1 1

22 21 22 22 22 21 22 22

Uitgaven (in miljoenen frank) Dépenses (en millions de francs)

Statuut (PABA) 1996 1997 1998 Statut (PAAB) 1996 1997 1998
Statutair personeel (1 1103)......... 20,3 22,0 23,2 Personnel statutaire (0111 03) ....... 20,3 22,0 23,2
Niet-statutair personee! (01 11 04) . 1,1 1,7 1.6 Personnel non statutaire (01 11 04) 1,1 1,7 1,6
TOLAIBTL «vievevreecrreieriesirnenseavesnenvnssiarene 21,4 237 24,8 TOLAUK ©eeevercreerireriereereenresressnncnnenaeeas 21,4 23,7 24,8

Verklarende nota

Zie globale verantwoording.

B.A. 11.03 — Bezoldigingen en allerei toelagen van het vast en
stagedoend statutair personeel,

B.A. 11.04 — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het ander
dan statutair personeel. ’

02, Werkingskosten

Note explicative

Voir justification globale.

AB. 11.03 — Rémunérations et allocations quelcongues du
personnel statutaire définitif et stagiaire

AB. 11.04 — Rémunérations et allocations quelcongues du
perscnnel autre que statutaire.

02. Frais de fonctionnement

PABA. Aard 1966 | 1997 | 1898 | 1989 | 2000 | 2001 PA AR, Nature 1996 { 1997 | 1898 | 1999 | 2000 | 2001
1201.1 | Erelonen 12.01.1 | Honoraires

1201.2 | Aankopen 12.01.2 | Achats

1201.83 | Energie 12.61.3 | Energie

1201.4 | Informatica 12.01.4 | Informatigue

1201.5 | Vergoedingen 12.01.5 | Indemnités

0Z 12.01 Totalen ....... 2010 21 21 2311 21).21 02 12.01 Totaux ... 4261 214 217 21 214 21
Algemene totalen....... 2.0 2,17 2.1 2,1 2,1 2,1 Totaux généraux........ 2,0 2,1 231 21 21 2,1

Verklorende nota
Zie globale verantwoording

B.A. 12.01 — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten.

Note explicative
Voir justification globale.

AB. 12.01 — Dépenses permanentes pour achat de hiens non

durables et de services.
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04. Informatieverwerking

B.A. : 2352 04 1225 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
23 52 04 1225), — Functionele werkingsuilgaven van het Cen-
trum voor Informatieverwerking.

(in miljoenen frank)

ks 1996 1997 1988 1999 2000 2001
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04. Traitement de Vinformation

AR, 23 52 04 1225 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation : 23
52 04 1228). — Dépenses d'activité fonctionnelle du Centre de’
iraitement de UInformation.

(en millions de francs)

8C 1996 1897 1588 1995 2000 2001

a 8,1 0,5 0,5 0,5 0,5 0,6

Verklarende notd

Zie globale verantwoording.
B.A. 1225 — Functionele werkingsuitgaven van het Centrum
voor Informatisverwerking. :

ACTIVITEITENPROGRAMMA 52/1

Acties ten gunste van de sociale, morele en intellectuele
promotie van de werknemers

NAGESTREEFDE DQELSTELLINGEN

— de verschillende hoofdpersonen in de ‘onder‘nemi;ng inlich-
ten over de geschikte materies voor de verbetering van de veilig-
heids- en gezondheidstoestand van de werknemers en in het bij-
zonder over de methodes om risico’s te analyseren;

-— de verschillende hoofdpersonen uit de sociaal-economische
wereld sensibiliseren voor de humanisering van de arbeid en het
welzijn op het werk alsook de bezinning en de acties van andere
betrokken openbare en private erganismen uitlokken, aanmoedi-
gen en cobrdineren;

— de toekenning verzekeren van eervolle onderscheidingen

aan werknemers met een lange beroepsloopbaan of aan personen
die blijk hebben gegeven van sociale toewijding alsook de organi-
satie verwezenlijken van een jaarlijkse ceremonie voor nationale
hulde aan de werknemers.

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te
realiseren : cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

B.A. : 235210 1‘223 (Beg OA AP BA) (Oude pummering
23 52 10 1228). — Functionele werkingsuitgaven van het Com-
missariaat-generaal voor de hevordering van de arbeid.

{in miljoenen frank)

a 0,1 0,5 0,5 0,5 05 0,5

Note explicative

Voir justification globale. :
A.B. 12.25 — Dépenses d'activité fonctionnelle du Cenive de
traitement de PInformation. ‘

PROGRAMME IXACTIVITES 52/1

Actions en faveur de la promotion sociale, morale st
intellectuelle des travaillenvs

OBJECTIFS POURSUIVIS

— informer les différents acteurs de Pentreprise sur les ma-
tidres susceptibles d’améliorer les conditions de sécurité et de
santé des travailleurs et, en particulier, sur les méthodes -
danalyse des risques;

— sensibiliser les différents acteurs du monde social et écono-
migue & Phumanisation du travail et au bien-étre au travail, ainsi
que susciter , stimuler et coordonner la réflexion et les actions des
autres organismes publics ou privés concernés par ces domaines;.

— assurer U'octroi de distinetions honorifigues aux travailleurs
ayant une longue carridre professionnelle ou aux personnes ayaut
fait preuve de dévouement social et organiser une cérémonie
annuelle dhommage national aux travailleurs,

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cfr.

les allocations de base ci-aprés.

AB. :23 52 10 1223 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
23 B2 10 1223). — Dépenses d'activité fonctionnelle dJu Commis-
sarial général &.la promotion du travail.

{en millions de francs)

ks 1996 1897 1998 1999 2000 2001 se 1998 1997 1998 1999 2000 2001
a 214 18,1 184 18,4 184 18,4 a 21,4 18,1 184 184 18,4 84
0,3) (0,3
Verklarende nota HNote explicative
I MENSELIJKE PROBLEMEN VAN DE ARBEID I. PROBLEMES HUMAINS DU TRAVAIL
A. Algemene aciiviteitén (studiedagen, couferen- A Activités générales (journées d'étuds, conféren-
ties, seminaries, publicatie van akten, wedstrij- ces, séminaires, publications des actes, concours,
den, perscampagnes, deslname aan beurzen en campagnes de presse, participation & des foires
tentoonstellingen, aanplakbiljetten, public rela- et expositions, affiches, public relations, récep-
tions, recepties, enz....}. BIOTIE, B, ) trrernreeriieeeeeees et estereseanssnnnrerbaeeeeesantnes
1. Realisatie van de actieprogramma’s vastgesteld 1. Réalisation des programmes d’actions arrétés
door de Afdeling Actie en Propaganda van de par la Section Action et Propagande du Counseil
Hoge Raad V.G.V. en de Nationale Adviserende supérieur de S.H.E. et le Conseil national con-
Raad voor de bevordering van de arbeid ............ 3 400 000 sultatif pour la promotion du travail .................. 3 400 000
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. Acties in samenwerking met instellingen of
verenigingen — privé of officidle -~ met het cog
op ‘het aanzeiten toi, aanmoedigen en het
codrdineren van diverse initiatieven genomen
ter verbetering van de arbeidsomstandigheden

[

1706 000

B. Nationale Adviserende. Raad voor de bevorde-
ring van de arbeid en Provinciale Comités voor
de bevordering van de arbeid.

1. Werkingskosten, presentiegelden van de leden
van de Nationale Adviserende Raad veor de be-
vordering van de arbeid en vergoedingen van de

' secretarissen en de adjunct-secretarissen van
de Pravinciale Comités voor de bevordering van
dearbeid oo 1600 000

2. Uitgaven voor de werkingsactiviteiten van de

Provinciale Comités voor de bevordering van de
ArDEIA. oot e 4 500 000

C. Uitgaven voor de werkingsactiviteiten van
de mediatheek : aankoop van films, auteurs-
rechten, realisatic van dubbing of ondertiteling,
kopies, uitgave van filmeatalogis .oveevvviennnns 800000

D. Uitgave van publicaties, bijwerking en herdruk
van brochures, uitgave van nieuwe brochures,
naargelang de evolutie van de regelgeving en in
het bijzonder in het kadervan de opvolging van
de omzetting van de Europese richtlijnen in na-

tonaal 1echt . e 5 500 0060

© Totaall......... et ra et e 17 500 000

II. ERETEKENS

200 000
400 600
300 000

AL DIpIoma’s e e
B. Eretekens en huldepenningen ......c.ccevrecunceecnnes
C. Nationale ceremoenie van de arbeid ........ocoeeee.

Totaal Il ... OO SRS OTI OO 960 060

Algemeen totaal. ..o 18400000

B.A. 12352 10 1230 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
23 52 10 1280). — Allerlei uitgaven in verband met de tocken-
ring van de prijzen van de Hoge Raad voor veiligheid, gezond-
heid en verfraaiing van de werkplaaisen en van de Administro-
tie van de arbeidsveiligheid.

(in miljoenen frank)

[ B68 1]

2. Actions en collaboration avec des institutions .
ou associations privées ou officielles dans le
but de susciter, d’encourager et de coordon-
ner les diverses initiatives prises en faveur de
Tamélioration des conditions de travail.............. 1 700 006

. Conseil national consuliatif pour 1a promotion

du travail ef, Comités provinciaux pour la promo-
tion du travail.

s

1. Frais de fonctionnement, jetons de présence
des membres du Conseil national consultatif et
indernnités des secrétaires et secrétaives ad-
joints des Comités provinciaux pour la promo-

CEon AR Eravail e e e 1600 000

2. Dépenses d'activités fonctionnelles des Comi- :

tés provinciaux pour la promotion du fravail ... 4 500 060

C. Dépenses d'activités fonctionnelles de la média-
théque : achat de films, droits d’auteur, réalisa-
tion de versions doublées ou sous-titrées, co-
pies, édition du catalogue

800 000

D. Edition de publications, mise & jour et réimpres-
sion de brochures, édition de mnouvelles bro-
chures, suivant Uévolution de la l8gislation et en
particulier de la transposition des directives
eurepéennes en droit national ... 5 500 000

Total Lot e ferpiereeerenes 17 500 000

II. DISTINCTIONS HONORIFIQUES

200 000
400 000
300 060

AL DHPIBMES oo e e
B. Décorations et plaquettes .....ccovniiiiviieenenns
C. Cérémonie nationale du travail ..o,

Total TL i 900 000

Total Enéral. ..ot i e e 18 400 000

AB. 2352101230 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
23 52 10 1230). — Dépenses de toute noture afférenies &
Uaitribution des prix du Conseil supérieur de sécurité, d'hygiene
et d’embellissement des licux de travail et de UAdministration
de la séeurité du travail.

{en mllions de francs)

8¢ 1998

ke 1956 1997 19886 1999 2060 2001 1997 1888 1858 2000 2001
a — 4;3 0,8 0,5 0,3 4,3 a — 0,3 0,3 4,3 0,3 8,3

Verklarende nota

De prijs voor de Hoge Raad V.G.V. dient als beloning voor de
uitvinder of ontwerper van procédés of voorzieningen bestemd om
de directe of indirecte hinder voortviceiend uit een individuele
activiteit te verminderen of te dosn verdwijnen, '

Note explicative
¥

Le prix du Conseil supérisur de S.H.E. est destiné & récompen-
ser Vinventeur ou le réalisateur de procédés ou dispositifs propres
& supprimer ou réduire sur les lieux de travail les nuisances
résultant directement ou indirectement d'une activité industriel-
ie.
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B.A. 12352 10 3310 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
23 52 10 3310). — Toelage aan het Koninklijk Instifuut der
Eliten van de Arbeid (Nutionale Arbeidstentoonsiellingen).

(in miljoenen frank)
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AB. : 2352 10 3510 (Bud DO PA AB) (ancienns numérotaﬁon :
23 52 10 3310). — Subside & Ulnstitus royal des Elites du
Travail (Expositions nationales du Travail).

{en milliené de francs)

ks 1998 1987 1988 1899 2000 2001 sC 1998 1897 1998 1999 2000 2091
a 21,9 21,7 22,6 22,6 22,6 22,8 a 21,9 21,7 22,6 22,6 22,6 22,6
Verklarende nota Note explicative
Voorzien krediet : 22 600 000 frank. Crédit prévu : 22 600 000 francs.
(In duizendtallen frank) (En milliers de francs)
Inbreng van
de privé-sector
Inbreng van in natura,
Voorziene de privé-sector] diensten en
uiigaven Rijksbijdrage | in specisn prestaties
Aard der uitgaven — — — — Nature des dépenses
Prévisions | Intervention | Apport du Apport du
des dépenses de 1'Etat sectewr privé | secteur privé
en numéraire | en services,
nature et
prestations
I. Personeelsuitgaven en alge- 1. Dépenses de personnel et d'ad-
meen beheer ...l 19700 19 700 — —_ ministration générale.
a) Personeelsuitgaven : a) Dépenses de personnel :
. Traitements, augmentations ba-

Wedden, weddeschaal- en in- rémiques et dues a la hausse

"dexverhogingen, eindejaars- de I'index, allocation de fin
toelage, vakantiegeld, socia- d'année, pécule de vacances,
ie abonnementen, werkge- abonnements sociaux et con-
versbijdragen voor sociale en tributions patronales aux as-
groepsverzekering ............... 18 900 18 900 — — surances sociales.

InAEXETing ...vvvvvvvoreese s 400 400 — — Tndexation.

b) kUitgaven voor algemeen beheer : b) Dépenses d'administration gé-
nérale :

Verplaatsings-, verbliifs- en re- Frais de déplacement, de séjour
presentatiskosten van de at de représentation du Pré-
Voorzitter, de Coromissaris- sident, des Commissaires
sen-generaal der Regering généraux du Gouvernement
en de leden van het Divectie~ et des membres du Comité
OIS oo 400 400 — — de direction.

I1. Bureaukosten - Huur - Ver- | II. Frais de bureau. Dépenses de
bruiks- en onderhoudsuitgaven. 5226 20600 3220 e consommation et d'entretien.
a) Bureauonkosten : a) Frais de burecu :
Téléphone et location de centra-
Telefoon en huur centrale...... 310 —_ 310 — le, B
Bureslbenodigdheden .o 250 — 250 e Fournitures de bureau.
b) Affranchissement de la corres-
b} Frankering der correspondentie 800 — 800 — pondance.
c) Verbruiks- en onderhoudsuiiga- c) Dépenses de consommaiion et
ven : d'entretien :

Huur, onroerende voorheffing, )
brandverzekering ........c...... 3 300 2 000 1300 — Loyer, agsurances et foncier.

Onderhoud ......ocooiviomivnnnnninnl 400 — 400 - — Entretien.

Verwarming ....c.coccveveeene. . 150 — 150 e Chauffage.

Elektriciteit en water .......co..c. 210 — 210 o Electricité et eau.
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Inbreng van
de privé-sector
1 Inbreng van in natura,
Voorziene de privé-sector| diensten en
yitgaven Rijksbijdrage { in specién prestaties
Aard der uifgaven — — —_ — Nature des dépenses
Prévisions | Intervention | Apportdu Apport du -
des dépenses de VEtat, secteur privé | secieur privé
en numérgire | en services,
noture et
prestations
III. Aankoop van patrimoniale 1. . Achat de valeurs patrimonia-
WAATTEI .o veeriiienicreenivae e 400 100 360 — Jes.
a) Computer (hard- en soffware), a) Matériel informatique (hard- &
randapparGiiiur ... 300 —— 300 — software).
b) Kantoormeubilair ...o.cccocveruennen. 100 100 — — { b) Mobilier de bureau.
IV. Uitgaven verbonden aan de or- 1V. Dépenses liées a I'osrganisation
ganisatie der promoties......... 31 100 BOO 4100 28 500 de prorotions.
a) Technische en vakkundige proe- a) Epreuves technigues et profes-
ven : sionneiles :

1. Voorbereiding, onderzoek, 1. Préparation, enqguétes, im-
drukkosten der reglementen, pression de réglements, fi-
inschrijvingsformulieren en ches d'inscription et docu-
diverse, propaganda, ver- ments divers, propagande,

_ plaatsingsonkosten perso- frais de déplacement du per-
neel . 500 500 — — sonnel.
l 2. Contre-valeur des frais de

2. Tegenwaarde der verplaat- déplacement des membres
singsonkosten van juryle- des Comités organisateurs et
den, prestatiegeld en ver- techniques, prestations, frais

- blijffsonkosten ........ccviieene 7 600 — — 7 000 de séjour. .

3. Tegenwaarde der wedden en 3. Contre-valeur des salaires
lonen betaald aan de kan- i payés aux candidats se pré-
didaten die aan de proeven sentant aux épreuves et frais
deelnemen, alsmede hun de déplacement de ceux-ci.
verplaatsingsonkosten........ 15 000 — — 15 000 :

b) Cérémonies :
b) Plechtigheden :
1. Location des salles, invita-

1. Huurgeld lokalen, uitnodi- tions, orchestres, décorations
gingen orkesten, versiering, florales, indemnités person-
vervoer, vergosding perso- nel, transport, efe. ..o
F11=15) VOO SN 1100 —— 1100 e ‘

2. Tegenwaarde -der verplaat- ‘
singsonkosten der verere- 2. Contre-valeur des frais de
merkten en familieleden die voyage des décorés et des
aan de nationale plechtighe- ' membres de leur famille as-
den deelnemen, premies, sistant aux cérémonies natio-
EIZ. cereccvranasir et e s 4 500 — e 4 500 nales, primes, eft. ..occimrnnn.

¢y Eretekens en diploma’s : ¢} Insignes ef dipibmes :
Acquisition des insignes d'hon-

Aankoop van eretekens, schrij- neur, des écrins, des dipl6-
nen, diploma's, calligrafie en mes, calligraphie et expédi-
verzendingsonkosten, enz. .. 3 060 e 3600 e tion de ceux-ci, ete.

V. Promaoting coeveeerinsoenenennns 300 360 e — V. Promoting,
Algemene totalen.......cccoceinnenn 56 720 22 800 7620 26 500 | Totaux généraux.
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B.A, : 23 52 10 3318 (Beg OA AP BA) {oude nummering :
23 52 10 1234). — Toelage aan de represeniaticve werknemers-
arganisaties voor de vorming van de werknemers-vertegenuwoor-
digers in de onderneming.

. (in miljoenen frank)

ks 1996 1997 1898 1999 2000 2001

-1249/3-97/98

AB. : 235210 3318 (Bud DO PA ARB) (ancienne numérotation :
23 52 10 1234). — Subside aux organisations représentaiives
des travailleurs pour la formation des représentanis des travail-
leurs dans Uentreprise.

{en millions de francs)

8¢ 1996 1897 1528 1989 2000 2001

a 35,6 32,1 32,1 32,1 32,1 32,1

Verklarende nota

Gebaseerd op het koninklijk besluit van 20 november 1990

betreffende de toelage voor sociaal onderzoek en voor vorming van
de werknemersvertegenwoordigers in de onderneming, betreft het
hier de hulp die geboden wordt aan de representatieve werkne-
mersorganisaties bij het vervallen van hun informatieve opdracht
tegenover hun vertegenwoordigers in de ondernemingen, of bij het
hevorderen van het sociaal onderzoek. )

De vormingsprojecten hebben als doelstelling de verbetering
van de arbeidsbetrekkingen in de onderneming, inzenderheid wat
betreft het overleg, en dit door de verbetering van de bekwaam-
heid van de werknemersvertegenwoordigers tot analyse van de
arbeidsomstandigheden, van de arbeidsorganisatie of van hun
onderlegdheid in andere disciplines waarvan de kennis van die
aard is dat ze in gunstige zin bijdraagt tot de kwaliteit van het
sociaal overleg.

Na elke sociale verkiezing organiseren de representatieve

werknemersorganisaties verscheidene vormingscycli die over
meerdere jaren gespreid worden om de nisuw verkozenen de
- competentie te geven hun functie zo goed mogelijk te vervullen.
Deze vormingscycli zullen in 1998 worden voorigezet.

De projecten in verband met sociaal onderzoek moeten een
vernieuwend karakter hebben en bijdragen tot een beter begrip
van de arbeidsomstandigheden en de arbeidsorganisatie.

De projecten worden enkel aanvaard indien de indieners min-
stens een gelijfkwaardige financiéle bijdrage leveren.

B.A. : 2352 10 4104 (Beg OA AP BA) (oude nummering :

23 52 10 4104). — Toelage aan het Nationaal Onderzoeksinsti-

tuut voor Arbeidsomstandigheden.
(in miljosnen frank)

ks 1996 1997 1988 1999 2000 2001

a 358 32,1 32,1 32,1 32,1 32,1

Note explicative

Sur base de Varrété royal du 20 novembre 1990 relatif 2 la
subvention destinée a la recherche sociale et & la formation des
représentants des travailleurs dans Ventreprise, il s’agit d'aider
les organisations représentatives des travailleurs dans leur tiche
de formation de leurs représentants au sein des entreprises, ou de
favoriser la recherche sociale.

Les projets de formation ont pour but d’améliorer les relations
de travail dang Ventreprise, notamment en ce gui concerne la
concertation, en améliorant les capacités des représentants des
travailleurs en matiere d’analyse des conditions de travail,
d'organisation du travail ou dautres disciplines dont la connais-
sance est de nature 3 influencer favorablement la concertation.

Suite & chaque élection sociale, les organisations représentati-
ves des travailleurs mettent sur pied des cycles de formation
pluriannuels pour denner aux nouveaux élus les compétences
nécessaires pour remplir au mieux leur fonction, ce qui sera le cas
pour 1998,

Les projets relatifs a la recherche sociale doivent avoir un
caractére novateur et contribuer & améliorer la compréhension des
conditions de travail ou de Porganisation.

Les projets ne sont acceptés que si le demandeur effectue au
moins un apport financier équivalent.

AB. : 2352 10 4104 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
23 52 10 4104). — Subvention a U'Institut National de Recherche
sur les Conditions de Travail,

{en millions de francs)

se 1998 1997 1598 1999 2000 2001

2 27.0 26,0 26,0

Verklarende nota

Veorzien krediet 1 28 000 000 frank.
Instelling van openbaar nut van de categorie A (zie specifieke
verantwoording).

BA : 2352113204 (Beg OA AP BA) {(oude nummering :
23 B2 11 3204), — Uitgaven in verband met schadevergoedingen
voortvloeiend wit specifieke gerechielijhe procedures iv.im. het
opgeheven Fonds voor humanisering van de Arbeidsvoorivaar-
den :

(in miljoenen frank)

ks 1996 1997 1998 1998 2000 2001

a 27,0 26,0 26,0 26,0 26,0 26,0

Note explicative

Crédit prévu : 26 000 (00 de francs. ‘
Organisme d'intérét public de la catégorie & (voir justification
spécifigue).

AB. 123 52 11 3204 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation .
23 52 11 3204). — Diépenses relatives aux dédommagemenis
découlant de procédures judiciaires spécifiques concernant ie
Fonds supprimé pour Uhumanisation des conditions de travail.

(en'millions de francs)

se 1966 18997 1998 1599 2000 2001

a — 3,0 3,0 — — —_

a — 3,0 30 . — - —
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Verkldrende nota

De wet van 22 december 1977 betreffende de budgettaire voor-
stellen van 1977-78 heeft een « Fonds voor de humanisering van
de arbeid » gecrederd dat tot doel had door middel van toekenning
van subsidies ondernemingen die investeerden in de verbetering
van de kwalitett, van het leven van de werknemers, te ondersteu-
nen.

Conform het uitveeringsheslnit van 27 december 1877 hebben
meerdere ondernsmingen een aanvraag tot subsidiéring inge-
diend. De wet was slechis van toepassing tot 31 deceraber 1981,
maar de toepasbaarheidstermijn werd verlengd tot 31 maart 1982,

Daar de Minister niet meer over de bevoegdheid beschikie om
deze subsidie toe te kennen, werden de dossiers ambishalve ge-
klasseerd. Enkele ondernemingen die een dossier hadden inge-
diend voor de afsiultmgsdamm ontvingen geen subsidie en stap-
ten naar de rechter.

Een arrest van het Hof van Beroep van 15 september 1994
heeft de Belgische Staat veroordeeld tot het betalen van schade-
loosstellingen, vermeerderd met de interest, en tot de betaling van
de gerechtskosten.

Aangerien een onderneming een beroep in cassatie heeft inge-

diend en het onwaarschijnlijk is dat deze rechtszaak in 1997 zal
worden beslecht, dient voor 1998 een krediet te worden voorzien
van 3 000 000 frank.

ORGANISATIEAFDELING 53 :
STUDIEDIENST

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

De twee onderafdelingen van de algemene directie-de dienst
van de juridische studién en de dienst van de bibliotheck en van de
documentatie-vervullen opdrachten van tweeérlei aard : interne
opdrachten van bijstand aan andere diensten van het departe-
ment op juridisch- en documentatiegebied; specifieke opdrachten
ter bestemming van het publiek : administratieve geldboeten,
sociale identiteitekaart, bibliotheek en publicaties.

Op het viak van de bijstand van het departement op juridisch
en documentatiegebied, is de dienst juridische studién belast met
de studie, nazicht, uitwerking en cotrdinatie van alle wettelijke en
reglementaire teksten, met de studie van de rechisleer en recht-
spraak inzonderheid inzake arbeidsrecht, met het intérpreteren
van wetten en besluiten en het formuleren van adviezen. Hij is de
eerste juridische adviesraad voor de personeelsleden. Het giobale
volume van deze taken blijft van jaar tot jaar vrij stabiel.

De dienst van de juridische studién heeft in sigen beheer :

— de wet van 30 juni 1971 op grond waarvan administratieve
geldboeten worden opgelegd aan de werkgevers in geval van in-
breuken op sommige sociale wetten. De voortdurende versterking
van de coniroles uitgevoerd door de diverse korpsen van sociale
inspecteurs - met name in de strijd tegen het zwartwerk - heeft
zich de laatste jaren vertaald in een stijging van het aantal ter
zake opgelegde boetes, die zich in 1998 zou mosten voortzetien;

— dé weigeving betreffende de sociale identiteitskaart (wet
van 23 maart 1994 - artikel 3; koninklijk besluit van 1 juli 1994).

De sociale identiteitskaart is een controledocument, ingevoerd
in de bouwsektor ter uitvoering van de E.G. vichtlijn van 14
oktober 1891 met betrekking tot de verplichting van de werkgever
om de werknemer in te lichten over de arbeidsvoorwaarden. De
bedoeling is de sociale identiteitskaart vanaf 1juli 1998 te veralge-
menen,

53/1 — BIBLIOTHEEK

De dienst bibliotheek stelt een documentatie bestaande uit
(+ 150 000 volumes (boeken en ingebonden tijdschriften) en
476 tijdschriften, waaronder 46 officiéle publicaties, ter beschik-
king van de ambtenaren en het publiek.

Daarenboven is, sinds 1996, de centrale bibliotheek belast met
de aankoop en het beheel van de externe documentatie voor gans
het departement. Hij is ook belast met hset beheer van de abonne-
menten en de aankoop van hoeken voor het geheel van het depar-

[872]

Note explicative

La loi du 22 décembre 1977 concernant les propositions budgs-
taires 1977-78 a créé un « Fonds pour Vhumanisation des condi-
tions de travail » ayant pour objet de soutenir par Pallocation de
subsides, les entreprises gui réalisent des investissements contri-
buant & Pamélioration de la qualité de vie des travailleurs.

Conformément & Varrété dexéealion du 27 décembre 1977,
plusieurs entreprises ont introduit une demande pour obtenir ces
subsides. Cependant cette loi n'était applicable que jusgqu’an
31 décembre 1981, délai gqui a été prolongé jusqw’an 31 mars 1982,

Btant donné que le Ministre ne disposait plus de la compétence
Fallouer ces subsides, les dossiers ont été classés d'office. Quel-
ques entreprises gui avaient introduit un dossier avant la date de
cldture ne recurent pas de subsides st s'adressérent au juge.

Un arrét de la Cour d’Appel du 15 septembre 1994 a condamné
VEtat belge au paiement de dommages augmentés des intéréts
ainsi qu'au paiement des frais judiciaires.

Vu gu'une entreprise a introduit un recours aupres de la Cour
de Cassation et qu'il est plus que probable gue la Cour ne rendra
pas son arrét en 1997, un crédit de 3 000 000 de francs doit éire
prévu en 1998,

DIVISION ORGANIQUE 53 :
SERVICE I¥ ETUDES

MISSIONS ASSIGNEES

Les deux subdivisions de la direction générale — le service des
études juridiques et le service de la bibliothéque et de la docuinen-
tation — assurent des missions de deux ordres: des missions
internes d’assistance aux autres services du département au plan

" juridique et documentaire; des missions propres & destination du

public : amendes administratives, carte d’identité sociale et biblio-
theque.

Aw niveau de I'assistance du dépariement sur le plan juridique
et de la documentation, le service des études juridiques est chargé
de I'étude, la révision, 'élaboration, la coordination de tous textes
légaux et réglementaires, 'étude de la doctrine et de 1a jurispru-
dence en matitre de droit social, Vinterprétation des lois et arrétés
et la formulation d’avis. Il est le premier conseil juridigue aux
membres du personnel. Le volume de Vensemble de ces taches
reste assez stable d’'une année a Vautre.

Le service des études juridiques gére en propre :

— 1 loi du 30 juin 1971 en vertu de laguelle des amendss
adminigtratives sont infligées aux employeurs du chef de certai-
nes infractions au droit secial. Le renforcement constant des con-
triles effectués par les divers corps d'inspecteurs soclaux — aux
fina de lutter contre le travail au noir notamment — g'est traduit,
ces dernidres annédes, par un accroissement qui devrait se pour-
suivre en 1996;

— la législation relative 4 la carte d'identité sociale (loi du
23 mars 1994 - article 3; arrété royal du 1° juillet 1994).

La carte d'identité sociale est un document de contréle qui a-été
introduit dans le secteur de la construction en exéeution de la
directive C.E. du 14 octobre 1991 relative & Vobligation de
Vemployeur d'informer le travailleur des conditions de travail
Lintention est de généraliser la carte d’identité sociale & partir du
premier juillet 1898,

53/1 — BIBLICTHEQUE
Le service de la biblioth&que met & la disposition des agents du

département et du public une documentation constituée de
+ 150 000 volumes (livres et périodigues reliés) et de 476 périodi-

qués dont 46 publications officielles.

En outre, depuis 1996, 1a biblicthaque ceéntrale est chargée de
Vachat et de la gestion de la documentation externe pour
Pensemble du département. Il est également chargé de la gestion
des abonnements et-de 'achat des livres pour Pensembie du dépar-



18731

tement, in samenwerkmg met de afgevaardigden van de verschil-
lende administraties.

Bovendien beheert de dienst zijn eigen abonnementen en doet
de aankoop van boeken voor de leeszaal en de centrale bibliotheek.
Deze is toegankelijk voor het publiek, zowel van binnen als van
buiten het departement, elke werkdag en zounder onderbreking.

- B3/2 — JURIDISCHE PROCEDURES
Het departement wordt aansprakelijk gesteld in meerdere ge-
schillen die op het ogenblik aaphangig zijn bij de arbeidsgerech-
ten, als.gevolg van ingebrekestellingen door de Belgische Staat.
0. BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 53/0

01. Personeel

Effectieven (fysische eenheden)

-1249/3-97/98

tement, en collaboration avec les délégués des différentes admini-
strations.

Enfin, il gére ses propres abonnements et achéte les livres pour
1a salle de lecture de Ia bibliothéque centrale. Celle-ci est ouverte
pour le public aussi bien interne qu'externe au departement
chaque jour ouvrable et sans interruption.

3/2 — PROCEDURES JUDICIAIRES
Le département est appelé en garantie dans plusieurs litiges
actuellement pendants devant les tribunaux du travail, pour des
carences imputables & VEtat belge.
0. PROGRAMME DE SUBSISTANCE 53/0

01. Personnel

Effectifs (unités physigues)

Niveau Kader | 1996 1997 1968 Niveau 1 Cadre | 1996 1897 1998

19 13 14 16 19 13 14 16

0 0 4] 0 0 0 0 0

12 8 10 11 12 8 10 11

11 10 10 11 11 10 10 11

0 3 . 2 2 0 3 1, 2 2

Totalen ..voreeiviiiveirennn, 42. 34 36 40 Totatx v, 42 34 36 40
Uitgaven (in miljoenen frank) Dépenses (en millions de francs)

Statuut (PA B.A) 1996 1997 1998 Statut (PA AB.) 1996 1997 1998

Statutair personeel (01 11 03) ... 45,1 48,9 54,6 ‘ Personnel statutaire (01 11 03) ... 45,1 48,9 54,8

Niet-statutair personeel (01 11 04) . 79 11,7 12,9 Personnel non statutaire (01 11 04) 7.9 11,7 | 12,8

TOAlEN cveereirieecree et 53,0 60,8 67,5 TOLAUK coirtireriisirecenneresicnin s eres s 53,0. | 608 67,5

Verklarende nota

Zie globale verantwoording :

B.A, 11.03 — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het vasten
stacedoend statutair personeel.

R.A. 11.04 -— Bezoldigingen en ailerlei toelagen van het ander
dan statutair personeel.

02. Werkingskosten

Note explicative

Voir justification globale :

A.B. 11.03 ‘— Rémunérations et allocations quelconques du
personnel statutaire définitif et stagiaire

AB. 11.04 — Rémunérations et a;locatmns queleongues du

personnel antre gque statutaire,

02. Frais de fonctionnement

PABA. Asard 1996 1 1997 | 1998 ] 1999 | 2000 | 2001 PA AB. Nature 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001
1201.1 | Erelonen ... 1201.1 | Honoraires. ..

1201.2 | Aankopen 1201.2 | Achats

1201.3 | Energie 1201.3 | Energie

12014 | Informatica 12014 | Informatique |

12015 |V erg@e&ingen 12015 | Indemnités

02 12.01 Totalen ....... 281 45| 451 451 45! 45 02 12.01) Totaux ....... 281 451 45 45 451 4,5
Algemene totalen....... 281 45 4,5 4,5 451 45 Totaux généraux........ 2,8 4.5 4,5 4.5 451 45

Verklarende nota

Zie globale verantwoording :
B.A. 12.01 — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten.

Note explicative

Voir justification globale : :
AB. 12.01 — Dépenses permanentes pour achat de biens non
durables et de services.
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04. Informatieverwerking

B.A.: 23 5304 1225 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
23 53 04 1225). — Funciionele werkingsuitgaven van het Centrum
voor Informaiieverwerking

(in miljoenen frank)

1997 1898 1998 2001

ks 1996 2000

{874 ]

04. Traitement de Pinformation k

A.B.: 235304 1225 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
23 53 04 1225). — Dépenses d’activité fonctionnelle du Centre de
traitement de UInformation.

{en millions de francs)

se 1996 1697 1998 1999 2000 2001

a 0,3 0,5 0,5 0.5 0,5 0,5

Verklarende noita
Zie globale verantwoording :
B.A. 12.25 — Functionele werkingsuitgaven van het Centruin
voor Informatieverwerking.
53/1 — BIBLIOTHEEK

02. Werkingskosten

B.A.:23 83 10 1201 (Beg OA AP BA). — Bestendige uiigaven voor
de aankoop van niet-duurzame goederen en van dienstein.

{(in miljoenen frank)

a 08,3 6,5 6,5 0,5 0,5 0,5

Note explicative .
Voir justification globale :
AB. 12.25 — Dépenses d'activité fonctionnelle du Centre de
traiternent de UInformation.
53/1 — BIBLIOTHEQUE

02. Frais de fonciionnement

AB.: 235310 1201 (Bud DO PA AB). — Dépenses permanentes
pour achat de biens non durables et de services.

(en millions de francs)

ks 1996 1997 1998 1999 2000 2001 sc 1996 1997 . 1998 1599 2000 2001
a 10,4 10,8 11,0 ‘ 11,0 i1,0 11,0 a 10,4 10.8 11,0 11,0 11,6 11,0
0.2 6,2)

Zie globale verantwoording :
B.A. 12.01 — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten.

53/2 — JURIDISCHE PROCEDURES
20. Andere uitgaven met betrekking tot de werking

B.A.: 23 53 20 3241 (Beg OA AP BA). — Schadevergoedingen aan
derden voortvloeiend uit de verantwoordelijkheid van de Staat
{(vervangi de B.A. 23 53 20 3441).

(in miljoenen frank)

ke 1956 1997 1588 1899 2000 2001

Voir justification globale :
AB. 12.01 — Dépenses permanentes pour achat de biens non
durables et de services.

53/2 — PROCEDURES JUDICIAIRES
20. Autres dépenses relatives au fonctionnement

AB. : 2353 20 3241 (Bud DO PA AB). — Dommages et intéréts ¢
des tiers découlant de la responsabilité de UEtat (remplace
I'A.B. 23 53 20 3441).

{enn millions de francs)

8¢ 1996 1987 1998 1999 2000 2001

13,8 10,0 10,0 10,0 10,0

Verkiarende noin

Het gaat om een raming, op basis van aanhangige geschillen,
van bedragen die de Belgische Staat, bij wijze van herstel van
schadevergoedingen, zou moeten terogbetalen indien haar bur-
gerlijke aansprakelijkheid wordt evkend,

Wegens het onzekere karakter van de geschillen, zowel wat
betreft de appreciatie van de verantwoordelijkheid van de Staat
als wat betreft de eventuele terug te betalen bedragen aan de
tegenpartijen, kan het bedrag niet met meer zekerheid worden
gepreciseerd.

136 1980 100 100 100

Note explicative

11 g'agit d'une estimation, sur base des litiges en cours, des
montants gie 'Etat belge pourrait étre amené 4 débourser, & titre
de véparation de dommages-intéréts, si sa responsabilité civile
était reconnue.

L’issue des litiges étant inceriaine, tant en ce qui concerne
Pappréciation de la responsabilité de Etat gu’en ce gqui concerne
les montants éventuellement octroyés aux parties adverses, le
montant ne peut 8ire apprécié avec plus de précision.
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CRGAN ISATIEAFDELING 54 :
ADMINISTRATIE VAN DE ARBEIDSVEILIGHEID

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

54/1 — CONTROLE; REGLEMENTERING EN
AANMOEDIGING VAN DE ARBEIDSVEILIGHEID

De oprichting en de organisatie van de Administratie van de

arbeidsveiligheid viceien voort uit de nitveering van de Overeen-
komst n” 81 van de Internationale Arbeidsorganisatie (1..A.0.) op
de Arbeidsinspectie, die Belgié heeft bekrachtigd.
' Die overeenkomst legt aan de cndertekenende Staat de ver-
plichting op om een Dienst voor arbeidsinspectie in te stellen
belast met het verzekeren van de foepassing van de wettelijke
bepalingen met betrekking tot de arbeidsvoorwaarden en de be-
scherming van de werknemers in de ondernemingen, het geven
van inlichtingen en technische raadgevingen aan de werkgevers
en werknemers, het verwittigen van de autoriteiten ingeval van
leemten in de reglementering, het instellen van een samenwer-
king'met de werkgevers en de werknemers of met hun organisa-
ties.

Het opstellen van ontwerpen van nieuwe reglementeringen en
het aanpassen van bestaande reglementeringen aan de grondbe-
ginselen, zijn eveneens onontbeerlijke activiteiten voor een goede
werking van de diensten van de Arbeidsinspectie.

Die activiteiten vioeien veelal voort uit sen verplichting fot
omzetting in nationaal recht, door de ondertekening door Belgig,
hetzij van bijzondere overeenkomsten van de 1A.O., hetzij van
richtlijnen van de Raad van de Europese Gemeenschappen in het
kader van het Verdrag van Rome. ‘

In het kader van de Codex over het welzijn op het werk, dienen
meerdere ontwerpen te worden voorbereid voor het omzetten van
de ARAB-bepalingen betreffende de arbeidsveiligheid naar de
Codex toe.

Bovendien dienen, sinds het inwerkingtreden van de wet van
4 augustus 1996 betreffende het welzijn van de werknemers bij de
~ uitwoering van hun werk, de nitvoeringshesluiten te worden opge-
steld betreffende de materies die binnen de bevoegdheld van de
Administratie van de arbeidsveiligheid vallen.

Tenslotte is de verspreiding, over alle niveaus van de organisa-
tie, van de informatie bestemd om de arbeidswereld te sensibilise-
ren voor de veiligheidsproblemen, een verplichting die kadert in
de opdrachten van de Arbeidsinspectie.

De Administratie van de arbeidsveiligheid omvat :

— een Hoofdbestuur met diverse diensten waaronder inzon-
derheid deze die het secrefariaat waarneemt, een Afdeling toege-
paste wetenschappen en een Dlenst voor de veiligheid van kernin-
stallaties

— een Dienst van het hoofdbestuur die het beheer van de
Technische Inspectie, verdeeld in 12 buitendirecties (provinciale)
verzekert.

De technische diensten van het Hoofdbestuur vervichten meer-
dere activiteiten : te verstrekken inlichtingen, te behandelen af-
wijkingsdossiers, te verrichien studies, opstellen van ontwerpen
van reglement, waar fe nemen secrstariaat van werkgroepen,
opstellen van arbeidsongevallenstatigtieken, opleiden fot veilig-
heid (werking van het laboratorium), enz....

— diverse raadgevings- en overlegorganen met betrekking tot
de arheidsbevordering,

Hoge Raad voor preventie en bescherming op het werk

In hoofdstuk VII van de wet van 4.8.19898 betreffende het
welzijn van de werknemers bij de witvoering van hun werk, wordt
voorzien in de oprichting van de Hoge Raad voor preventie en
bescherming op het werk.

' De Hoge Raad heeft als taak, op eigen initiatief of op aanvraag,
advies te verstrekken.

Een optimale werking van de Hoge Raad vergt de uitbouw van
een secretariaat.

De administratie van de Hoge Raad wordt thans verzorgd door
twee administratieven, zodat deze (voltijdsen) kunnen overgehe-
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DIVISION ORGANIQUE 54 :
ADMINISTRATION DE LA BECURITE DU TRAVAIL

‘MISSIONS ASSIGNEES

54/1 — CONTROLE, REGLEMENTATION ET
ENCOURAGEMENT DE LA SECURITE DU TRAVAIL

La création et Porganisation de PAdministration de la séeurité
du travail résulteni de Yexécution de la convention n® 81 de
YOrganisation internationale du travail (0.LT.) sur YInspection
du travail, que la Belgique a ratifige.

Cette convention oblige UEtat signataire & établir un Service
dinspection du travail chargé d’assurer Vapplication des digposi-
tions légales relatives aux conditions de travail et & la protection
des travailleurs dans les entreprises, de fournir des informations
ot des conseils technigues aux employeurs et aux travailleurs, de
signaler & Pautorité les lacunes dans la réglementation, d'établir
une collaboration avec les employeurs et les travailleurs ou leurs
organisations. :

Lia mise au point de projets de réglementations nouvelles et
Yadaptation des réglementations existantes aux régles de Vart
gont également des activités indispensables & un bon fonctionne-
ment des services d’'Inspection du travail.

Ces activités résultent surtout d’une cbligation de transposi-
tion en droit national souscrite par 1a Belgique, soit de conventions
particulidres de I'0.1.T., soit de directives du Conseil des Commu-
nautés suropéennes dans le cadre du traité de Rome.

Dans le cadre du Code sur le bien-8tre du travéil, plusieurs
projets de transfert des dispositions du R.G.P.T. concernant la
sécarité du travail vers le Code sont a élaborer.

De plus, depuis Pentrée en vigueur de la loi du 4 actt 1996
relative au bien-étre des travailleurs lors de VPexécution de leur
travail, il conviendra de rédiger les arrétés d'exécution sur les
matitres relevant de la compétence de VAdminisiration de la
sécurité du travail.

Enfin, la diffusion & tous les niveaux de Porganisation de
information destinée & sensibiliser le monde du travail aux pro-
blémes de la sécurité est une obligation qui entre dans le cadre des
missions de VInspection du travail.

I’Administration de la séeurité du travail comporte :

- une Administration centrale avec divers services dont no-
tamment celui assumant le secrétariat, une Section des sciences
apphquees et un Service de la sécurité des installations nucléai-
res;

— un Dervice d’adm}ms»ramon centrale assumant la gestion
de I'Inspection technique répartie dans 12 directions extérieures
{provinciales).

Les services techniques de PAdministration cenirale ont de
multiples activités : renseignements a fournir, dossiers de déroga-
tion & tratter, études & effectuer, rédactions de projets de vigle-
ment, secrétariats de groupe de travail a4 assumer, établir les
statistigues des accidents du travail, former 4 la séeurité (fone-
tionnement dut laboratoire), eie. )

— les différents organes de comseil et de concertation en
matigre de promotion du travail

Conseil supérieur pour Ia prévention et la protection an
travail

Ax chapitre Vil de la Loi du 4.08.1996 concernant le bien-éire
des travailleurs dans VYexécution de leur fravail, il est prévu la
création du Conseil supérieur pour la prévention et la protection
au travail.

Le Conseil supérieur a pour tache d'émette des avis, de sa
propre initiative ou sur demande.

Un fonctionnement optimal du Conseil supérieur nnpose la
mise sur pied d’'un secrétariat.

L’'administration du Conseil supérieur est assurée actuelle-
ment par deux administratifs, de sorte que ceux-ci (temps plein)
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veld worden naar het secretariaat. De andere te voorzmne functies
zijn nieuw.

Door de werking van de Hoge Raad zal de kwaliteit van het
overleg met betrekking tot preventie en bescherming meer opti-
maal gebeuren.

54/2 — TECHNISCHE VEILIGHEID
VAN KERNINSTALLATIES

De Dienst voor de technische veiligheid van de kérninstallaties
vervult alle studie- en opzoekingstaken die verband houden met
de technische veiligheid van de kerninstallaties en de bescher-
ming van de werknemers tegen het gevaar van de ioniserende
stralingen.

Hij verleent zijn medewerking aan het stteﬁen van wetten en
reglementen die verband houden met de bescherming van de
bevolking en van de werknemers tegen het gevaar van de ionise-
rende stralingen.

Hij verzekert het secretariaat van de Speciale Commissie voor
ioniserende stralingen en hij codrdineert de werkzaamheden van
de verschillende inspectiediensten die toezicht houden op de kern-
installaties op het gebied van de arbeidshygigne- en veiligheid.

Tenslotie start Belgié met de realisatie van een netwerk voor
controle met afstandsmeting van radioactiviteit in de omgeving
van de kerninstaliaties en op Belgisch grondgebied (TELERAD).

De installatie wordt in 1998 verdergezet. Daarenboven moet
het Federaal Agentschap voor nucleaire controle volledig operatio-
neel zijn midden het jaar 1998. De kredieten zijn dus voorzien voor
een half jaar. :

54/3 — FONDS VOOR DE TECHNISCHE VEILIGHEID
VAN DE BEDRIJVEN BEDOELD DOOR DE WET VAN
21 JANUART 1987 INZAKE DE RISICO'S VAN
ZWARE ONGEVALLEN BlJ BEPAALDFE
INDUSTRIELE ACTIVITEITEN
(SBEVESO-BEDRIJVEN)

De doelstellingen van dit programma kaderen binnen de toe-
passing van de zogenaamde Europese « Seveso »-richtlijn 82/501/
EEG. Deze richtlijn heeft als voorwerp de preventie van zware
ongevallen, die zouden kunnen worden vercorzaakt door bepaalde
industriéle activiteiten, en het beperken van de mogelijke gevol-
gen daarvan.

De dienst heeft in dit verband als uitdrukkelijke opdracht zich.

ervan te vergewissen dat de meest geschikte maatregelen worden
getroffen om zware ongevallen te voorkomen en de mogelijke
gevolgen daarvan voor de mens te beperken.

De algemene preventieopdracht wordt geconcretisesrd door ;

a) deimplementatic van een gespecialiseerd inspectiesysteem,
dat inzonderheid omvat : )

— het onderzoeken en evalueren van de, in het rasm van de
« Beveso »-reglementering ingediende notificatiedossiers (vooral
omtrent het gevarenpotentieel van de betrokken installaties, de
uitgevoerde risicostudies en de toegepaste beveiligingssystemen);

— het uitveeren van systematische audits in de betrokken
ondernemingen, teneinde de veiligheidssystemen op het niveau
van het managemsnt op een doorgedreven wijze te evalueren.

— hetl uitvoeren van periodiske, geplande inspecties, vooral
gericht op het ter plaatse verifidren van prioritaire aandachtspun-
ten met betrekking tot de meest kritische installatieonderdelen;

— het onderzocken van gebeurlijke ongevallen, in funetie van
de potentigle ernst, met het cog op het opsporen van de basisoorza-
ken ervan en het treffen van de nodige maatregelen om herhaling
te voorkomen.

b) het initiéren en begeleiden van wetenschappelijke onder-
zoeksprojecten op het vliak van de voorkoming van « gware ‘onge-
vallen » (vooral gericht op het ontwikkelen van criteria inzake
procesbeveiliging, risicoanalyse, veiligheidsmangement, domino-
effecten, specifieke gevarenbronnen, e.d.), hetgeen moet resulte-
ren in de uitbouw van een inspectieondersteunend netwerk van
gespecialiseerde instellingen.
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puissent 8tre transférés vers le secrétariat. Les autres fonctions &
préveir sont nouvelles.

Le fonctionnement du Conseil supérieur aceroitra ia gualité de
1a concertation concernant ia prévention et la protection.

54/2 — SECURITE TECHNIQUE
DES INSTALLATIONS NUCLEAIRES

Le service de la séeurité technique des installations nucléaifes
accomplit toutes les tAches d’étude et de recherche en rapport avec
la sécurité technigue des installations nucléaires et la protection
des travailleurs contre le danger des radiations ionisantes.

Tl collabore & 1a rédaction dss lois et réglements en rapport avec
la protection de la population et des travailleurs contre le danger
des radiations ionisantes.

11 assure le secrétariat de la Commission spéciale des radia-
tions ionisantes et il coordonne le travail des différents services
d’inspection qui surveillent les installations nucléaives dans le
domaine de la sécurité et hygigne du travail.

Exnfin, la Belgique s’engage dans la réalisation d’un réseau de
contrble télémétrique de la radioactiviié autour des sites des
installations nucléaires et sur le territoire belge (TELERAD).

Liinstallation se poursuit en 1998. En outre, I'Agence fédérale
de contrdle nucléaire doit 8tre totalement opérationnelle au milien
de Yannée 1998. Les crédits sont donc prévus pour une demi-
année.

54/3 — FONDS POUR LA SECURITE TECHNIQUE
DES ENTREPRISES VISEES PAR LA LOI DU
21 JANVIER 1987 CONCERNANT LES RISQUES
D'ACCIDENTS GRAVES DANS DES ACTIVITES
INDUSTRIELLES DETERMINEES
(ENTREFRISES SEVESO)

Les objectifs du programime se situent dans le cadre de Vappli-
cation de la directive européenne « SBeveso » 82/501/CEE. Cette
directive a pour objet la prévention d’accidents majeurs qui pour-
raient étre provoqués par certaines activitéds industrielles et la
limitation de leurs conséguences possibles.

Le service a pour mission explicite en la matiére de vérifier que
les mesures les plus appropriées soient prises pour cbvier a la
survenance d’accidents majeurs et de limiter leurs conséquences
pour Fhomme.

1.a mission de prévention générale est conerélisée par ;

a} la réalisation d'un systéme d'inspection spécialisé qui com-
porte notamment :

— Pexamen ot Pévaluation des dossiers de notification intro-
duits dans le cadre de la réglemeniation « Seveso » {surtout au
sujet du potentiel de danger- des installations concernées, les

“études des risques et les systémes de sécurité appliqués);

— la réalisation d'audits systématiques dans les enfreprises
concernées afin d’évaluer & fond les systémes de sécurité au nivean
du management;

— des inspections périodigues planifides, axées principale-
ment sur la vérification sur place des points qui méritent pricvitai-
rement une attention particulidre quant aux parties les plus criti-
ques des installations;

~— Vexamen des accidents éventuels en fonction de Ia gravité
potentielle, en vue du dépistage de ses causes de base et 1a prise
des mesures nécessaires pour éviter gue ces.accidents ne se repro-
duisent.

b) Tinitiation et le suivi des projets de recherche scientifique
sur le plan de la prévention &’ « accidents majeurs » (axés surtout
sur le développement de critéres en matiére de protection du
processus, analyse des risques, management en sécurité, effets
domino, sources de données spécifiques, ete.) ce qui doit entrainer
le développement d’un réseau d'établissements spécialisés d’aide

" aux inspections.
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¢) een actieve betrokkenheid in de verhoging van het veilig-
. heidsniveaun binnen de geviseerde ondernemingen door :
— het adviseren van de betrokken bedrijven op het viak van
preventie;
~ het publiceren van onderzoeksresultaten, informatisbro-
chures, codes van goede praktijk, e.d,;
— de organisatie van een jaarlijks seminarie.

0. BESTAAN SMIDDELENPROGRAMMA 54/0
01. Personeel

Effectieven (fysische eenheden)
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¢} Pimplication active dans augmentation du niveau de séeu-
rité dans.les entreprises visées par :
- des conseils aux enfreprises concerndes sur le plan de la
prévention;
— la publication des résultats de recherche, bmchmeb d'infor-
mation, codes de bonne pratigue, etc.;
~— Torganisation d'un séminaire annuel.

¢, PROGRAMME DE SUBSISTANCE 54/6
01. Personmel

Effectifs (unités physigues)

Nivean Kader | 1996 1997 1998 * Niveau Cadre | 1996 1997 | 1998
| SRS [T 94 g7 96 96 J i a4 97 96 96
L U 1 G 0 g i 0 0 Q
L OO 31 35 35 34 31 35 35 34
73 76 77 72 73 78 77 72
2 4 4 3 2 4 4 3
Totalen cveiiriecrrraeriniens 201 212 212 205 201 212 212 208
Uitgaven (in miljoenen frank) Dépenses (en milliong de francs)

Statuut (PAB.A.) 1986 1997 1998 Statut (PA AB) 1596 1_997 1998 ‘
Statutair personeel (01 11 03) ......... 276,7 299.2 | 3072 Personnel statutaire (01-1103) ... 2786,7 299,2 3072
Nist-statutair personeel (01 11 04) . 5,5 8,1 6,8 Personnel non statutaire (01 11 04) 55 8,1 6,6
TOLALEN oo roeeseer o 282,2 | 307,3 | B13,8 | TOAUX oiooeerosooereseooes oo 282,2 | 3073 | 3138

Verklarende nota

Zie globale verantwoording.

B.A. 11.08 — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het vast en
gtagedoend statutair personeel.

B.A. 11.04 — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het ander
dan statutair personeel.

02. Werkingskosten

Note explicative

Voir justification globale,

AB. 11.03 — Rémunérations st allocations quelcongues du
personnel statutaire définitif et stagiaire

A.B. 11.04 — Rémunérations et allocations quelcengues du

" personnel autre gque statutaire.

02. Frais de fonctionnement

PABA. Aard 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 PA AB. Nature 1996 | 1997 | 1998 | 1998 | 2000 | 2001

12011 | Erelonen 1201.1 | Honoraires

1201.2 | Aankopen 1201.2 | Achats

1201.3 | Energie 1201.8 | Energie

12014 | Informatica 1201.4 | Informatique

1201.5 | Vergoedingen 1201.5 | Indemnités

02 12.03] Totalen ....... 32413891 36,9 369 | 35,9 | 36,9 02 12,01 Totawx ........ 32,4 | 38,8 36,9 3'6,9 36,81 36,9

02 1207 ) Inrichting ... | 0,81 1,0 1,0 1,0 1,0 1,0 02 1207 | Installation . | 0,8 Loy 1ol Lol 100 10

02 7401 Ultrusting ... | 35 25 251 251 25 2,5 02 7401 Equipement 351 257 2510 251 251 25

Algemene totalen....... 36,7 1 40,4 1 40,4 | 404 | 40,4 | 40,4 Totaux généraux........ 36,71 404 4041 40,4 | 40,4 1 404
. !

Verklarende nota

B.A. 12.01 — Bestendige uitgaven voor de aankoop van nist-
duurzame goederen en van diensten,

B.A. 12.07 — Uitgaven voor uitzonderlijke aankopen van niet-
duurzame goederen en van diensten.

B.A. 74,01 — Uitgaven voor de aankoop van duurzame reeren-
de goederen.

Note explicaiive

Voir justification globale :
" AB. 12.01 — Dépenses pevmahepteb pour achat de biens non
durables et de services.
A.B. 12.07 — Dépenses pour avhats exceptionnels de biens non
durables et de services.
AB. 7401 -— Dépenses pour Vacquisition de biens meubles
durables.
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04, Informatieverwerking

B.A.: 2354 04 1225 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
23 B4 04 1225). — Funciionele werkingsuitgaven van het Cen-
trum voor Informatieverwerking.

(in miljoenen frank)

ks 1996 1997 1998 1998 2006 -2001

[878]

04. Traitement de Vinformation

AB.: 23 54 04 1225 (Bud DO PA AB) {ancienue numérotation :
23 54 04 1225). — Dépenses d’activité fonctionnelle dy Cenire de
iraitement de Ulnformation.

{en millions de francs)

se 1996 1997 1998 1999 20006 2001

a 0.6 2.8 2.8 2,8 2,8

w0
ah

Verklarende nota

B.A. 12.25 — Punctionele werkingsuitgaven van het Centrum
voor Informatieverwerking,

ACTIVITEITENPROGRAMMA 54/1

CON’I‘ROLEg REGILEMENTERING EN AANMOGEDIGING VAN DE ARBEIDS-~
VEHLIGHEID

DOELSTELLINGEN

— Bevorderen van de veiligheid van de werknemers, de aan-
* passing van de arbeid aan de mens en de verbetering van de
arbeidsvoorwaarden en in het bijzonder :

1. Waken over de toepassing van de wettelijke bepalingen met
betrekking tot de arbeidsvoorwaarden en de bescherming van de
werknemers in de ondernemingen.

2. Verstrekken van inlichtingen en technische raadgevingen
aan de werkgevers en werknemers.

3. De overheid inlichten over leemten in de reglementering en
voorstellen formuleren om de reglementering te wijzigen.

4. Een samenwerking tot stand brengen met de werkgevers en
werknemers of hun organisaties.

— Bevorderen van de bescherming van de werknemers en van
het publiek bij het op de markt brengen en het gebruik van
gevaarlijke machines, materieel en toestellen. .

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te
realiseren : cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

B.A. 12354101220 {Bég OA AP BA) (oude nummering :
23 B4 10 1220). — Ultgaven in verband met de cankoop en het
onderhoud van allerlei materiaal eri grondstoffen nodig voor de
werking van de laboratorio.

(in miljeenen frank)

ke 1996 1947 1998 1999 2000 2001

a 08 2.8 2.8 2,8

o

3 2.8

Note explicative

Voir justification globale :

ARB. 12.25 — Dépenses d'activité fonctionnelle du Centre de
traitement de VInformation.

PROGRAMME DPACTIVITES B4/1

CONTROLE, REGLEMENTATION ET ENCOURAGEMENT DE LA SECURITE
DU TRAVAIL

OBJECTIFS

— Promouvoir la séeurité des travailleurs, 'adaptation du

- travail & Yhomme et Pamélioration des conditions de travail et en

particulier :

1. Veiller a Papplication des dispositions 1égales relatives aux
conditions de travail et & la protection des travailleurs dans les
entreprises. '

2. Fournir des informations et conseils technigues aux em-
ployeurs et travailleurs.

3. Signaler & 'autorité les lacunes dans la réglementation et
proposer des modifications de celle-ci.

4. Etablir une collaboration avec les employeurs et les tra-
vailleurs ou leurs organisations.

— Promouveir la protection des travailleurs et du public lors
de la mise sur le marché et Vutilisation des machines, matériel et
appareils dangereux.

Moyens mais en oeuvre pour réaliser les objectifs poursuivis :
cfr. les allocations de base ci-aprés.

AB.: 23 54 10 1220 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
23 B4 10 1220). — Dépenses relatives & Uachat et & lentretien de
divers matériels et matiéres premibres nécessaires au fonction-
nement des laboraioires.

{en millions de {francs)

sc 1996 1997 1898 1999 2000 20601

<

a — 0,5 0,5 0,5 5 0,5

Verklorende nota

Het gevraagde krediet iz bestemd om de kosten te dekken
inherent aan de aankoop van gereedschappen voor de werkplaats
voor houtbewerking om het gamma van demonstraties nit te
breiden, het ombouwen van machines, de aankoop hout-metaal en
ander klein gereedschap, het onderhoud en foezicht van de werk-
plaatsen en laboratoria (de hoogspanningscabine, het alarmsys-
teem, de noodverlichting, het stooklokaal en zijn bijhorigheden) en
onvoorziene kosten.

s — 0.5 0.5 0,5 8,5 0,5

Note explicative

Le crédit demandé est destiné a couvrir les dépenses pour
Pachat d'outillage pour Patelier du bois pour pouvoir élargir ls
gamme des démonstrations, la transformation des machines,
Tachat de bois-métal ef auire petit outillage, Ventreiien et le -
controle des ateliers et laboratoires (cabine 4 haute tension, systé-
me d'alarme, Péclairage de secours, la chaufferie et ses accessoi-
res) et des menus frais.
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BA 123 54 10 3301 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
-23 54 10 3203). — Toelage aan de Vereniging van de dienstchefs
voor veiligheid en hygiéne van Belgié.

(in miljoenen frank)

ks 1996 1897 1998 1899 2000 2001

797 -1249/3-97/98

| AB.:23 5410 3301 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
23 54 10 3203). — Subside a UAssociation des chefs de service de
séeurité et d’hygiéne de Belgique.

{en millions de francs)

1997 1898 1999 2000 2001

0,2 6,2 0.2 0,2 0,2

Verkiarende nota

Het krediet is bestemd om de acties, aan ite moedigen die
instaan voor meer veiligheid in de ondernemingen.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 54/2

Technische veiligheid van kerninstallaties

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te
realiseren : cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

01. Personeel

Effectieven (Fysigche eenheden)

0,2 0,2 0,2 0,2 0,2

Note explicative
Le crédit est destiné & encourager des actions ayant pour chiet
1 une plus grande sécurité dans les entreprises.
PROGRAMME DPACTIVITES 54/2

Sécurité technigue des installations nucléaires

Moyens mis en oeuvre pour réalizer les objectifs poursuivis:
cfr. les allocations de base ci-aprés.

01. Personnel

Effectifs (unités physiques)

Niveau Kader | 1996 1997 1998 Niveau Cadre | 1596 1997 1998
Lot - 10 — —_ —_ | U 10 — —_ —
0 e —_ — 0 — — —
6 — — — 6 — — —
4 — — — 4 — — o
1 e — e i — - —
21 —_— - e 21 — — —
Uitgaven (in miljoenen frank) - Dépenses (en millions de francs)

Statuut (PAB.A) 1996 | 1997 1998 - Statut (PAAB.) 1996 1997 1998
Statutair personeel (20 11 03) o 19,21 - 20,5 12,0 Personnel statutaire (20 11 03) ....... 19,2 20,5 12,0
Statutair personeel (20 11 03) ......... 1821 205 1 12,0 Personnel statutaire (20 11 03) ....... 19,21 20,5 12,0
Niet-statutair personeel (20 11 04) . 8,7 8.6 2.4 Personnel hon statutaire (2011 04) 0,7 80 | 2.4
Niet-statutair personesl (20 11 04) . 0,7 8,0 2,4 Personnel hon-statutaire (20 11 04) 0,7 8,0 2.4
TOLALETL < rverereeeesirer s eeeeeeenseeeseseneenes 19,9] 285 | 144 TTOEREE cvrevrerereereeereseensenseesieneessseessroes 19,9 | 985 | 144

199 28,5 144 fe 19,9 28,5 144

Verklarende nota

Het krediet is bestemd voor bezoldigingen en allerlei toslagen
van het statutair en contractueel personeel, dat instaat voor het
beheer van het netwerk TELERAD.

Note explicative

Le crédit est destiné auz rémunérations et allocations du per-
sonnel statutaire et contractuel occupé pour la gestion du résean

TELERAD.
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02. Werkingskesten' 2. Frais de fonctionnement
PABA. Aard 1996 1997 1998 1938 2000 2001 PA AB. Nature
1201.1 - Erelonen ... 1201.1 Honoraires. .
12012 Aankopen ... 1201.2  Achats.
1201.8 Energie ............ 1201.3 Energie.
12014 Informatica ... 12014 Informatique.
1201.5 Vergoedingen ... 12015 Indemnités.
h 20 1201 Totalen ... 6,2 15,0 18,0 — - — b 20 1201 Totaux.
1201.1  Erelonen ... 1201.1 Honoraires.
1201.2 Aankopen ... 1201.2  Achats.
1201.3  Energi€ ............. 1201.3. Energie.
12014 Informatica ... 12014 Informatigue.
12015 Vergoedingen ... 12015 Indemnités.
fe 20 1201 Tetalen ... 6,4 20,0 49,0 - — — fe 20 12.01 = Totaux.
fb 20 7401 Ulitrusting.......... 21,8 91,4 35,0 — — — fb 20 7401 Equipement.
fe 20 7401 Vitrusting ......... 0,4 24,8 15 — — — fe 20 7401 Eguipement.
f Algemsene fotalen 28,0 1064 - 53,0 - — — b Totaux généraux.
fe Algemene totalen 6.5 44,8 50,5 — — — fc Totaux généraux.

Verklarende noia

B.A. 12.01 — Het krediet is bestemnd om de werking te verzeke-
ren van de Dienst voor de technische veiligheid van de kerninstai-
laties opgericht binnen het departement, en voor het betalen (een
half jaar) van de facturen met betrekking tof het studiecontact
BR2-Mol met A VN, alsock dit afgesloten met ONDRAF {enkel in
vastlegging).

BA 7401:

Op het niveau van de vastleggingen :

— 1,5 miljoen frank is bestemd voor de aankcop van duurzame
roerende goederen voor de Dienst voor de technische veiligheid
van kerninstallaties.

Op het niveau van de ordonnanceringen :

— Het betreft betalingen aan de N.V. FABRICOM in het
kader van de aankoop van het Netwerk TELERAD op 13.3.1992
(33,5 miljoen frank). :

— en uitgaven voor aankoop van duurzame roerende goede-
ren voor de Dienst voor de technische veiligheid van kerninstalla-
ties (1,5 miljoen frank).

B.A.: 2354201220 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
23 B4 20 1220). — Ultgaven in verband met de aankoop en het
onderhoud van allerlei materinal en grondsioffen nodig voor de
werking van de laboratoria.

(in miljoenen frank)

Note explicative

A.B. 12.01 — Le crédit est destiné & agsurer le fonctionnement
du service du nucléaire établi au sein du département et & payer
(une demi-année) les factures relatives au contrat de vérification
d’études du BR 2-Mol avec AV.N. ainsi que celui conclu avec
ONDRAF (uniguement en engagement). )

AB.74.01:

Axiniveau des engagernents :

— 1,5 million de francs est destiné A Pachat de biens meubles
durables pour le Service du nucléaire.

Au niveau des ordonnancements :

— 11 g'agit des paiements & effectuer suite 4 la commande du
Réseau TELERAD 4 la S.A. FABRICOM, le 13.3.1992 (33,5 mil-
lions de francs), ’

— et des dépenses du Servide du nucléaire pour des biens
meubles durables (1,5 million de francs). -

AB.: 238 54 20 1220 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
23 B4 20 1220). — Dépenses relatives & Uachai ef & Ueniretien de
divers matériels el mofidres premiéres nécessaires au fonction-
nement des laboratoires.

(en millions de francs;

ks 1986 1897 1888 1899 2000 2001 se 1996 1997  -I888 1999 2000 2001
fb — 0,3 0.3 6,3 0,2 0,3 b — 0,3 0,3 0,3 0,3 0,3
fc — 0,3 0,3 8,3 0,3 6.2 fe — 0,3 6,3 9,3 0,3 0,3

Verklarende nota

Het krediet is bestemd voor het onderhoud van het laborats-
rium en de aankoop van klein materieel en grondstoffen.

B.A. ;23 54 20 1238 (Beg OA AP BA) {(vude nummering :
23 54 20 1236). — Werking TELERAD.

(in miljoenen frank}

2001

Note explicative

Le crédit est desting 2 Ventretion du lsbovatoire ef & Pachal de
petit matériel of matidres premiéres.
AB. 2354201238 (Bud DO PA AB) (ancienne numéroiation :
23 54 20 1238). — Fonctionnement Télérad.

{en roiltions de francs)

ks 1996 1897 1998 1999 2000 sc 1996 1997 1898 1999 2000 2001
b 207 33,0 22,0 39,2 37,0 37,0 b 20,7 32,0 22,0 39,2 37,0 37,0
fe 16,1 56,0 55,0 37,0 37,0 37,0 fe 16,1 56,0 55,0 37,0 37,0 37,0
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Verklarende note

1. Op het viak van de vastieggingen : 55,0 miljoen frank voor :
— de verlenging van de studie- of onderhoudscontracten met
LE.E., CONS — ENVI, CEN/SCK daar de termijn voor de con-

structie van het netwerk langer uitvalt dan voorzien (6 mijjoen-

frank});

— diversen {14 miljoen frank) voor de uithatingskosten van
het netwerk : telefoon, DCE, elekiriciteit, klein onderhoud;

— curatief onderhoud van het netwerk : (35,0 miljoen frank).
De vastlegging van de uitgaven is volledig ten laste van het
Departement van Tewerkstelling en Arbeid.

2. Op het vlak van de ordonnanceringen : 22,0 miljoen frank

VOor

— het vervolg van de aangegane confracten in 1893 met
LR.E,, CONS-ENVI : (3,0 miljoen frank); :

— de betaling van de verbruiksuitgaven (telefoon, elekirici-
teit, D.C.8.} : (7,0 mijjoen frank);

— de betaling van het curatief onderhoud van het netwerk
(12,0 miljoen frank). :

B.A. . 23 54 20 4105 (Beg OA AP BA). — Dotatie aan het Federaal
Agentschap voor nucleaire controle voor eerste inrichiingskos-
fen.

(in miljoenen frank).

1999
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Note explicative

1. Au niveau des engagements : 55,0 millions de francs pour :

-— la prolongation des. contrats d'étude ocu d'entretien avec
ILR.E. — CONBS-EWVI — CEN/SCK. étant donné que le délai de
construction du réseau est plus long gue prévu (8 millions de
francs)

— des divers (14 millions de francs) pour des frais d'exploita-
tion du réseau : téléphone, DCSH, éleciricits, petit entretien

— Fentretien curatif du réseau : (35,0 millions de francs). L'en-
gagement des dépenses est entierement & charge du Département
de 'Emploi et du Travail.

2. Au niveau des ordonnancements : 22,0 millions de francs
pour : ) ‘
-— la poursuite des confrats engagés en 1993 avec LR.E,
CONS-ENVT: (3,0 millions de francs),

— le paiement des dépenses de consommation (téléphone,
électricité, DCS) : (7,0 millions de francs);

— le paiement de Ventretien curatif du réseau : (12,0 millions
de francs).

AB.:2354 204105 (Bud DO PA AB). — Dotation & {'Agence
fédérale de contréle nucléaire pour frais de premier établisse-
ment. :

{en millions de francs)

ks 1996 1997 1998 2000 2001 s 1996 1997 1898 1999 2000 2001
o — 330 480 o — — fh — 330 460 — — —
fe — 330 46,0 — — — fo — 33,0 46,0 — — —

Verklarende nota
De kredieten zijn bestemd om de uitgaven te dekken inherent

- aan de installatiekosten van het Federaal Agentschap voor nu-
cleaire controle.

B.A. 123 54 20 4106 (Beg OA AP BA). — Dotatie aan het Federaal
Agenischap voor nucleaire conirole.

(in miljoenen frank)

Note explicative

Les crédits sont destinés & couvrir les dépenses liées aux frais
d’installation de PAgence fédérale de contrile nucléaire.

A.B. 12354204196 (Bud DO PA AB). — Dotation 4 lAgence
fédérale de controle nuciéaire.

{en millions de francs)

1998

ks 1996 1897 1988 1999 2000 - - 2001 sc 1996 1997 1998 2000 2001
T — — 20,0 — — . b — — 20.0 — = —
fe — —— 20,0 — —— — fe — — 20.0 i — —

Verkiarende nota

Deze basisallocatie moet toelalen de beschikbare saldi in het
fonds « Technische veiligheid van kerninstallaties » te transfe-
reren naar het « Federaal Agentschap voor nucleaive controle »,
dat op deze wijze rechistreeks de eerste werkingskosten van begin
1998 ten lasie neemt.

B.A, 23 54 20 7408 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
23 54 20 7403), — Ultrusting Telerad.

(in miljoenen frank)

Note explicative

1/objet de Vallocation de base concernée est de permetire le
transfert des soldes disponibles du fonds «Sécnrité technigue des
installations nucléaires» & I'<Agence fédérale de contrdle nuclkéai-
re» qui prendra ainsi directement & sa charge les premiers frais de
fonctionnerent du début 1998,

AB 123 54 20 7403 (Bud DO PA AB) (sncienne numérotation :
23 54 20 T403). — Equipement pour Télérad.

(en millions de frazics)

ks 1996 1997 1998 1999 2000 2001 se 1996 . 1997 1998 1999 2000 2001
b 13,8 220 5,0 — — — b 138 22,0 5,0 — — —
fe — 52,0 5,0 — — - fe — 52,0 5,0 — — —
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Verklarende noto

Oy het viak van de vastleggingen en ordonnanceringen :

— 5,0 miljoen frank voor niet-voorziene maar onvermijdelijke
aitrustingen, die het voorwerp uwitmaken van aanvullende over-
eenkomstien bij het hoofdeontract inzake het TELERAD-netwerk.,

ACTIVITEITENPROGRAMMA 54/3

Foxps VOOR DE TECHINISCHE VEILIGHEID VAN DE BEDRIJVEN BE-
DOELD DOOR DE WET VAN 21 JaNUARY 1987 INZAEE DE RISICO’S VAN
ZWARE ONGEVALLEN BIJ BEPAALDE INDUSTRIELE ACTIVITEITEN (SEVE-
SO-BEDRIIVEN).

Aangewende middelen om de nagestreefde doslstellingen te
realiseren : cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

01. Personesl

Effectieven (fvsische eenheden)

[8821]

Note explicative

Au niveau des engagements et des ordonnancernents @

— 5,0 millions de francs destinés & des équipernents non pré-
vus mais inévitables, faisant Vobjet d'avenants au contrat princi~
pal concernant le Réseau TELERAD.

PROGRAMME D’ACTIVITES 54/8

FoNDs POUR LA SECURITE TECHNIGQUE DES ENTREPRISES VISEES PAR
1A Lof pU 21 Janvier 1987 CONCERNANT LES RISQUES IYACCIDENTS
GRAVES DANS DES ACTIVITES INDUSTRIELLES DETERMINEES (ENTREPRF-
ses-SEVESD).

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : efr.

* les allocations de base ci-aprés.

01. Personnel

Bffectifs (unités physiques)

Niveau Hader | 1996 1997 1998 Niveau Cadre | 1996 1997 1998
Uitgaven (in miljoenen frank) ‘Dépenses (en millions de francs)

Statuut (PA AB.) 1996 1997 1998 Statut (PA A.B.) 1996 1997 1998
Miet-statutair personeel (30 11 04) . 15,81 18,0 22,4 Personnel non-statutaire (30 11 04) . 15,8 18,0 22,4
Niet-statutair persones! (30 11 04} . 158 180 22.4 Personnel non statutaire (30 11 04) 15,8 18,0 22,4
TOLAIEIL vt areeesvssssnen b 15,8] 18,0 22,4 TOERIE vvvviirsiveeieriireses e sesseiearaenseans fh 158 | 180 22,4

fe 15,81 18,0 22.4 fc15,8) 18,0 22,4

Verklarende nota

Het krediet is bestemd voor de betaling van de vergoedingen
aan 13 contractuele ingenieurs, in dienst bij de Dienst voor de
technische veiligheid van de bedrijven inzake de risico’s van zware
ongevallen (SEVESO).

(2. Werkingskosien

Note explicative

Le crédit est destiné au paiement des rémunérations de 13 in-
génieurs contractuels occupés par le service pour la sécurité tech-:
nigue des entreprises présentant des risques d’accidents graves
(SEVEBQD)

(2. Frais de fonctionnement

PA B.A. Aard 199¢ 1997 1998 1599 20006 2001 PA A B. Nature

1201.1 Erelonen ... 12011 Honoraires,
12012  Aankopen ... - 12012 Achats,
1201.3 Energie ... 12013 Energie.
12014  Informatica ... 12014  Informatique.
1201.58  Vergoedingen ... 12015 Indemnités.

b 30 1201 Totalery ..o, 42.3 30,0 30,0 30,0 30,0 30,0 H 80 1201 Totaux.
1201.1 Erelonen .......... 1201V Honoraires.
1201.2  Aankopen ... 12012 Achats.
1201.3 Energie ...... 1201.3 Energie.
12014 Informatica ... 12014 Informatigue.
12015 Vergoedingen .... 12015 Indemmités,

fe 30 12.01 Totalen ..., 25,0 30,0 30,0 30,0 30,0 - 80,0 fc 80 12.01  Totaux.

b 30 7401 Uiﬁrusting.v ......... 2.4 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 b .30 7401 Equipement.

fe 30 7401 Uitrusting .......... 1,6 3,0 3,0 3,0 3,0 3,0 fc 30 7401 Equipement.

fb Algemene totalen................ 447 33,0 33,0 33,0 33,0 33,0 tb Totaux généraux.

fc Algemene totalen ..o . 26,6 33,0 33,0 33,0 33,0 33,0 fe Totaux généraux.
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Verklarende nota

B.A. 23.54.30. 12.01 — Bestendige uilgaven voor aonkoop van
niet-duurzame goederen en van diensten.

1. Bijstandscontracten af te shuiten met Weueﬂschappehjke
instellingen (universiteiten, enz.)
— & contracien van eik ca. 3,5 miljoen frank = 21,0 miljoen
frank.
2. De organisatie van een internationaal symposiom (fwee-
daags) : ongeveer 2,0 miljoen frank
3. Kosten veroorzaaks door :
— deelneming aan seminaries; :
— deelnermng aan werkgroepen op Europees en infernatio-
naal viak;
— aankoop van documentatie (codes, normen, boeken,...);
— abonnementen op gespecialiseerde tijdschrifien;
— gebruik van telefoon, semadigit en fax—taesteﬂen
— bureaumateriaal;
— pnderhoud fotokopiemachines, fax
ongeveer 4,0 miljoen frank.
4. Kosten inherent aan de informatica.
-— updating van gegevensbanken op CD-ROM
— aanschaf van (upgrade) software-paliketien
— updating van computerconfiguraties.
ongeveer 1,0 miljoen frank.
5. Vergoedingen voor de verplaatsingskosten die werden ge-
maakt bij het vitvoeren van de preventieopdrachten
ongeveer 2,0 miljoen frank

B.A. 23.54.30. 74.01: Uitgaven voor de aankoop van duurzame
roerende goederen.

Het betreft hier de aanschaf van het volgende materieel :

— draagbare PC’s en printers voor de ingenieurs

— draagbare telefoontoestellen .

— faxmodems voor de PC’s

- €en scanner

—- meubilair voor het gebruik van het informaticamaterieel
die samen werden geraaimd op ongeveer 3,0 miljoen frank.

. ORGANISATIEAFDELING 55 :
ADMINISTRATIE VAN DE ARBEIDSHYGIENE
EN -GENEESKUNDE

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

De Administratie van de Arbeidshygiene en -geneeskunde
waarvan de belangrijkste taken en bevoegdheden opgesomd zijn
in het ministeriee! besluit van 18 mei 1984 betreffende de be-
voegdheden van de diensten van het Ministerie van Tewerkstel-
ling en Arbeid, bestaat uit cen Algemene dienst, een Medische
inspectie met een hoofdbestutr en viif divecties, en uit het Labora-
torium veor industrisle togicologie.

De bevoegdheid van de Medische inspectie streki zich uit over
+ 230 000 werkgevers in de privésector, die £ 3 200 600 werknemers
tewerkstellen en 237 405 bedrijiszetels, en over de overheidsdiensten.

De controlespdrachten inzake arbeidsgeneeskunde betreffen
- 4 260 bedrijfsgeneeskundige diensten en 61 inferbedrijfsgenses-
kundige diensten; zij vereisen een vooridurend contaet met
825 arbeidsgeneesheren.

Do Medische dienst beheert en onderzoekt + 2 700 aangifien

voor beroepsziekten, Br worden door de Medische inspectic jaar-

iijks 25 0600. inbreuken op het Algemeen Beglement voor de Ar-
beidsbescherming (ARAB) vastgesteld.

Een bijkemende normatieve doelstelling voor de Administratie

van de Arbeidshygiéne en -geneeskunde bestaat in het omzetten
van bepalingen in het ARAB met betrekking tot de gezondheid en
de hygiéne van de werknemers naar de nieuwe Codex over het
welzijn op het werlk (cfr. wet van 8.8.1996). »

De Medische inspectie moet eveneens toezicht uitoefenen over
bepaalde psychologische welzijnsaspecten van de werknemers.
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Note explicative

AB. 23.54.30. 12.01 — Dépenses permanentes pour achat de
biens non durables et de services.

1. Contrats d’assistance a conclure avec des instituts scientifi-
gues (universités, ete., ...} & saveir .

- @ contrats denviron 3,5 miilions de francs = 21,0 milliong de

francs.

2. L'orgamisation d'un symposium international (deux Jnur%)
environ 2,0 milliens de francs
3. Frais occasionnés par :
— la participation a des séminaires;
~ 1a participation & des groupes de travail organiaés & I'éche-
lon européen/international;
— Vachat de documentation (codes, normes, livres...);
-— les abonnements & des revues spécialisées;
— l'usage du téléphone, des semadigit ef des appaleﬂs FAX,
— fournitures de bureau;
- entretien photocopicuses, fax
environ 4,0 millions de franes.
4. Frais occasionnés par Uinformatique
— updating de banques de données sur CD-ROM
— achat de paquets software (upgrade)
— updating de configurations d'ordinateur.
environ 1,0 million de francs,
5. Indemnités pour des frais de déplacement lors de Vexéention
des missions de prévention
environ 2,0 millions de francs.

A.B.923.54.30. 74.01 ; Dépenses pour Uncquisition de biens meu-
bles durables.

Achat du matérie] suivant :

— des P.C. portatifs et des printers pour les ingénisurs
— des appareils téléphonigques portatifs

— des faxmodem pour les P.C.

— un scanner |

— ‘du mobilier pour Yutilisation du matériel informatique
estimé au total 4 3,0 millions de francs.

DIVISION ORGANIQUE 55 :
ADMINISTRATION DE DHYGIENE ET
BE LA MEDECINE DU TRAVAIL

MISSIONS ASSIGNEES

1/ Administration de 'hygigne ot de la médecine du travail dont
les missions et attributions les plus importantes sont énumérées
par Parrété ministériel du 16 mai 1984 relatif aux attributions des
services du Ministére de PEmploi et du Travail, est composée d'un
Service général, d'une Inspection médicale avec administration
centrale et cing directions, et d'un Laboratoive de toxicologie in-
dustrielle.

La compéience de I'Inapection médicale s'étend sur £ 230 600
employeurs dans le secleur privé, occupant + 3 200 000 fravail-
leurs et 237 405 sidges commerciaux, et les services publics.

Les misgions de contrdle en matidre de médecine du travail
concernent * 260 services médicaux dentreprises ef 81 services
médicaux inferentreprises, el nécessitent un contact constant
avec 925 médecins du travail,

L'Inspection médicale géve ot examine + 2 700 déclarations de
maladies professionnelles et constate *+ 25 000 infractions au
Reglement général pour la protection du travail R.GP.T.).

Un ohjectif normatif suppiémentaire pour 'Administration de
Phygiene ¢t de la médecine du {ravail est de procéder au transfert
des dispositions actuelles du R.G.P.T. concernant la santé et
Vhygiéne des travailleurs vers le nouveau Code sur le bien-8ive au
travail (cfr. loi du 8.8.1986).

I/Inspection médicale doit également assurer la surveillance
d'un certain nombre d’aspects psycho-scciaux du bien-8ive des
travailleurs.”
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De nadruk wordt gelagd op het toezicht op de ashestwerven en
" de erkenningsvoorwaarden voor Gndememers die asbestverwijde-
ringswerken uitvoeren..

Door de opneming van de Europese richtlijnen in het Belgisch
rechi moet de Medische inspectie tenslotte nog een aantal bijko-
mende {oezichisactiviteiten verwezenlijken (beeldschermen, til-
len van lasten, biclogische agentia, kankerverwekkende stoffen).

In 1998, vormt de reorganisatie van de Medische inspectie een
belangrijke opdracht, alsook de doorgedreven vorming van zijn
inspecteurs met betrekking tot de recente reglementering.

Het Laboratorium voor industrigle toxicologie verricht metin-
gen en analyses in verband met de blootstelling van werknemers
aan chemische {en sommige fysische) agentién, op vraag vooral
van de Medische inspectis.

In dit verband worden metingen verricht in de bedrijven. Deze
metingen hebben sen grote maatschappelijke impact aangezien de
bewustwording, en ook de ongerustheid, van de werknemers in
verband met hun gezondhsid actueel nog toencemt.

Het Laboratorium veor industrisle toxicologie houdt toezicht
op de erkende lzboratoria en neemt deel aan kwaliteitsinitiatie-
ven zowel in nationaal als in internationaal verband.

Het houdt fensiotte ook toezicht op de vergunmingen en de
reglementeringen inzake het gebrmk van sommige gevaarlijke
stoffen en preparaten.

0. BESTAANSMIDDELENPRGGRAMMA 55/0
01. Pevsoneel

Effectieven (fysische eenheden)

[ 884 ]

Elle porte attention au contréle des chantiers d'enldvement
daxmante et des conditions dagrement des enfrepreneuvrs-enle-
veurs.

Enfin, Vintégration des directives européernnes en droit belge
donne & Pluspection médicale un nombre supplémentaire
dactivités de surveillance 4 réalizser (écrans de visualisation, manu-
tention des charges, agents biclogigues, substances cancérigénes).

En 19298, la réorganisation de Finspection médicale sera une
misgsion importante, ainsi que la formation approfondie de ses
inspecteurs relative A la réglementation récente.

Le Laboratoire de toxicologie industrielle effectue des mesura-
ges et des ana‘.vaes; concernant Pexposition des travailleurs aux
agents chimiques (et parfois physigues) sur demande principale-
ment de I'Tnspection médicale,

Dans ce contexte, des mesurages sont faits dans les entrepri-
ses. Ces mesurages ont un impact social considérable, vu la prise
de conscience et également Vinquiétude toujours croissante des
travailleurs en ce qui concerne leur santé.

Le Leaboratoire de toxicologie industrielle surveille les labora-
toires agréés et participe aux initiatives de gualité tant sur le
plan pational que sur le plan international.

Il surveille les autorisations de mise en ceuvre et la réglementa-
tion relative & certaines substances et préparations dangereuses.

0. PROGRAMME DE SUESISTANCE 55/0
01. Personnel

Effectifs (unités physiques)

Niveau Kader | 1936 1897 1998 Niveau Cadre 1996 1997 1998
Lo 50 45 45 42 T erereeeinerengee st 50 | 45 45 49
Tl e 24 24 24 22 |8 TSRO 24 24 24 22

14 13 13 14 14 13 13 14

12 10 10 9 12 - 10 10 -9

1 1 1 1 1 1 1 1

Totalen wecieeeereeens 101 93 93 88 TOLAUX .iocorivvieeeinveee e ‘101 93 93 88
Uitgave,n (in miljoenen frank) Dépenses (en millions de francs)

Statuut (PA AB) 1998 1997 1998 Statut (PAAB.) 1596 1997 1598
Statutair personeel (01 11 03) ... 136,3 147.6 1583 Personnel statutaire (01 11 03)....... 136,3 147,86 158,83
Niet-statutair personeel (01 11 04) . -— — — Personnel non statutaive (01 11 04) —— — —
Totalen ........ retverevrreiniasin e 136,3 1476 | 1583 TOLAUE ocvvvviverrerierinesieesnsannes S 138,3 | 1476 | 1583

Verklarende nota
Zie globale verantwoording.

B.A 11.03 — Beroldigingen en allerlel foeladen van het vast en
stagedoend personeel.

02. Werkingshkosten

Note explicative
Voir justification globale.

AB, 11.03 — Rémunérations et allocations guelcongues du
personnel statutaive définitif et stagiaire,

(2. Frais de fonctionnement

PAB.A Aard 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 {2001 PAAB. Nature 1996 | 1997 | 1998 | 1989 | 2000 | 2001
12011 [Brelonen 1201.1 |{Honoraires

1201.2 |Aankopen 1201.2  [Achats

1201.3 |Energie 1201.3  |Energie

1201.4 |Informatica 12014 |Informatique

12015 |Vergoedingen 1201.5 {Indermnités

02 12.01| Totalen ....... 16,21 19,01 19,0 | 19,0} 19,6 | 18,0 02 12.01  Totaux ........ 16,21 19,0 | 19,6 ] 19,0 | 19,0 | 190
02 12.07 | Inrichting .... —1 651 05, 05 0,5 05 02 12.07 | Installation . —1 05| 05| 05| 05| 05
02 74.01 | Uitrusting ... | 5,0 3,7 37| 37| 37| 37 02 74.01|Equipement 501 37 37| 387 37| 37
Algemene totalen...'.‘.l 21,21 2321 23212321 23,2 1232 Totaux généraux........ 21,21 23212322321 232 | 232
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Verkiarende nota
Zie globale verantwoording :

B.A. 12.01 — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten.

B.A. 12.07 — Ulitgaven voor uitzonderiijke aankopen van niet-
duurzame goederen en van diensten.

B.A. 7401 — Aankoop van machines, meubilair, materieel,
verveermiddelen te land en wetenschappelijke en technische uit-
rusting

03. Andere hestaansuiigave

B.A. : 23 55 03 1220 (Beg OA AP BA) {oude nummering :
23 55 03 1220). — Uiigaven in verband met de aankoop en het
onderhoud van allerlei materiaal en grondstoffen nodig voor de
werking van de laboratoria.

(in miljoenen frank)

ke 1996 1897 1998 1999 2000 2001
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Note explicative
Voir justification globale :

AB. 12.01 — Dépenses permanentes pour achat de biens non
durables et de services

AB. 12.07 -— Dépenses pour achats exceptionnels de biens non
durables et de services

A.B. 74.01 — Dépenses pour Vacguisition de biens meubles
durables.

03. Autre dépense de subsistance

AB.: 235503 1220 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
23 55 03 1220). — Dépenses relatives a lachat et & Ueniretien de
divers matériels et matiéres premiéres nécessaires au fonction-
nement des laborotoires. '

{en millions de francs)

5C 1596 1997 1998 1999 2000 2001

a 27 36 36 36 3,6 3.6

Verklurende nota

Het betreft hier de jaarlijks terugkerende uitgaven, met be-
trekking tot de werking van het Laboratorium voor industriéle
toxicologie. Zij bevatten :

— aankoop van diverse chemische produkten, (gas, sclventen;
stalen ...);

— ijking apparatuur;

- elektronische reservecnderdelen;

- papier;

— onderhoudscontracten voor de apparaten; |

— onderhoud laboratoriummaterieel;

— prganisatie kwaliteitscontrole van erkende laboratoria.

04. Informatieverwerking

B.A.: 23 5504 1225 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
23 55 04 1225). — Functionele werkingsuitgaven van het Cen-
trum voor Informatieverwerking. ’

(in miljoenen frank)

ks 1996 1997 1298 1999 2000 2001

a 2,7 3,6 3,6 36 36 - 36

Note explicative

11 s’agit de dépenses revenant chaque année, relatives au fone-
tionnement du Laboratoire de toxicologie industrielle. Elles con-
cernent : :

— les achats des divers produits chimiques (solvants, gaz,
échantillons);

~- Pappareillage des vérifications des poids et mesures;

— la réserve de pidces électroniques;

— le papier;

-— les contrats d’entretien des appareils;

— Pentretien du matériel de Iaboratoire;

— Yorganisation du contrdle de qualité des laboratoirves
agréés. ‘

04. Traitement de Pinformation

AB.:23 5504 1225 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
23 55 04 1225). — Dépenses d activité fonctionnelle du Centre de
raitement de UInformation. . )

(en millions de francs)

SC 1996 1997 1988 1989 2000 2001

a 0,2 14 1.4 14 1,4 14

Verklarende nota

Zie globale versntwoording :
B.A 12.25 — Functionele werkingsuitgaven van het Centrum
voor Informatieverwerking. :

a 0,2 1,4 14 14 14 14

Note expiicative

Voir justification globale : )
AB. 12.25 — Dépeuses d'activité fonctionnelle du Centre de
traitement de Pinformation.
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ACTIVITEITENPROGRAMMA 55/1

Beglementering en controle — Aanmoediging van de
hygisne in de werkplaaisen en van de gezondheid der
werknemers .

DOELSTELLINGEN

— De bevordering van de hygiéne en de gezondheid van de
werknemers, de aanpassing van de arbeid aan de mens en de
verhetering van de arbeidsvoorwaarden, en-in het bijzonder :

- toezicht op de wettelijke bepalingen met betrekking tot de
arbeidsvoorwaarden en de bescherming van de werknemers op het
werk. ‘

- vergtrekken van inlichiingen en raadgevingen aan de werk-
nemers en werkgevers. )

— voorstellen formuleren inzake wijzigingen van de reglemen-
tering.

Aangewende tniddelen om de nagestreefde doelstellingen te
realiseren : cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

B.A. 123 5510 1232 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
23 55 10 1232). — Uifzonderingsuitgaven bestemd om het ge-
heel der kosten te dekken betreffende de operaties uitgevoerd met
hei oog op de verwijdering of de vernietiging van giftig ofval die

van aard is ernstig gevaar op ie leveren voor de openbare
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PROGRAMME D'ACTIVITES 55/1

Réglementation et contrdle — Encouragsment de
Yhygiéne des lieux de iravail et de Is santé des travailleurs

OBJECTIFS

— Promouvoeir Uhygigne et la sanié des travailleurs,
Tadaptation du travail 4 Phomme et Tamélioration des conditions
de travail et en particulier : ‘

— veiller & Vapplication des dispositions légales relatives aux
conditions de travail et & la profection des travailleurs dans les

. entreprises.

- fournir les informations et conseils aux employeurs et tra-
vailleurs.
~ propeser deg modifications de la réglementation.

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis :
cfr. les alloeations de base ci-aprés.

A.B.:23 5510 1232 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
23 55 10 1232). — Dépenses exceptionnelles destindes & couvrir
Uensemble des frais afférents aux opérations effeciuées en vue de. -
Uélimination ou de la destruction de déchets toxiques qui consti-
tuent un danger grave pour la séeuriié publique.

veiligheid.
(in miljoenen frank) (en millions de franes)
ks 1996 1997 1988 1999 2000 2001 se 1996 1997 1998 1999 2000 2001
a — g1 01 0,1 0,1 03 a — a1 0,1 0,1 a,1 0,1

Verklarende nota

Jaarlijks terugkerende uitgaven inhevent aan de vernietiging
van giftig afval. ’

B.A. 2355103319 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
- 23 B5 10 3201). — Financiéle hulp aan de wetenschappelijke
verenigingen voor arbeidsgeneeskunde en aan de bercepsorga-
nisaties van de arbeidsgeneesheren voor hun werking, studie-
vergaderingen; onderzoeken en publicciies in het raam van de
gezondheidspolitiek ten bate van de werknemers en ter beharti-
Zing van de arbeidsgeneeskunde.

(in miljoenen frank)

ks 1996 1997 1598 1998 2000 2001

Noie explicative

Crédit inscrit annuellement pour les dépenses relatives a
Pélimination des déchets toxiques.

AB. : 23 55 10 3319 (Bud DO PA AB) (ancienpe numérotation :
23 55 10 3201). — Aide financiére aux sociétés scientifiques de
médecine du travail ef aux orgonisations professionnelles des
médecins du travail pour lewr fonctionnement, leurs journées
d’études, leurs recherches et publications dans le cadre d’une
politique de santé des travailleurs f de la gestion de la médeci-
ne du iravail.

{en millions de francs)

se 1996 1957 1298 1589 .Z;GGO 2001

a — 0,1 0,1 0,1 0,1 0.1

Verkiaorende nota

Jaarlijks ingeschreven krediet.

ORGANISATIHAFDELING 56 :
ADMINISTRATIE VAN DE WERKGELEGENHEID

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

56/1 — SOCIALE PROMOTIE VAN DE WERENEMERS

Het betaald educatief verlof, dat werd ingevoerd bij de herstel-

wet van 22 januari 1985 houdende sociale bepalingen, bekrachtigt

het recht van de werknemer om met het behoud van zijn normaal
loon dat op het gewone tijdstip uitbetaald wordt, op zijn werk

a L 0,1 0,1 8,1 4,1 3,1

Note explicative
Crédit inserit annuellement.
DIVISION ORGANIQUE 58 :
ADMINISTRATION DE L'EMPLOL

MISSIONS ASSIGNEES

56/1 — PROMOTION SOCIALE DES TRAVAILLEURS

Le congé-éducation payé instauré par la loi de redressement du
22 janvier 1985 contenant des dispositions sociales, consacre le
droit pour le travailleur de s’absenter du travail avee maintien de
sa rémunération nermale payée a Péchéance habituelle pendant
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afwezig te zijn gedurende een geplafonneerd asntal uren dat
verschilt naargelang de aard van de gevelgde cursus, en ook zo de
uurregeling ervan tijdens of buiten de normale werkuren vait.

De werkgever kan bij het Ministerie van Tewerkstelling en
Arbeid terugbetaling bekomen voor deze vergoede afwezigheden,
waarvan de kost ten laste van de Staat-vall ten belope van een
vaste toelage. Het aandeel van de werkgevers wordt verzekerd
door middel van het betalen van een sociale bijdrage; dit aandeel
dekt, in principe, het bedrag van de witgaven, die niet gefinancierd
worden door de Staatssubsidie.

Voor het jaar 1998 zou een vermindering in het volume van de
uitgaven meer gevoelig moeten zijn, dankzij de reglementairs
maatregelen bepaald enerzijds in september 1993 en anderzijds
door de koninklijke besluiten van 28 maart 1995, Niettegenstaan-
de de schuldenlast uit het verleden, zal een verbstering in de
kosten inherent aan het betaald educatief verlof niteindelijk zicht-
bare gevolgen hebben op de uitgaven van 1998,

Het aandeel van de Staat voor 1998 wordi vastgesteld op
1 674,0 miljoen frank, hiervan is 500,0 miljoen frank bestemd om
tegemoet te komen aan de schulden van het verleden, en 150,0
miljoen frank rekening houdend met de gelijkwaardige inspan-
ning van de sociale partners {achterstallen 1997).

56/2 — WERKLOOSHEIDSUITKERINGEN

Sinds 1995 gebeurt de Bnanciering van de uitgaven aan werk-
loosheidsuitkeringen via het Globaal Beheer van de sociale zeker-
heid.

Het aantal betaalde volledig werklozen in voltijdse eenheden
wordt in1998 geraamd op 565 600 eentheden tegenover 570 400 in
©1997.

Deze raming is gebaseerd op de economische vooruitzichten
van de Economische begroting 1998 van het Instituut voor de
Nationale Rekeningen en het Federaal Planbureau. Het krediet
bestemd voor de uitkeringen aan volledig werklozen wordt voor

1998 geraamd op 165 507,2 miljoen frank tegenover

164 575,5 miljoen frank in de aangepaste begroting van 1997.

Het aantal tijdelijke werklozen wordt geraamd op 47 000 een-
heden tegenover 45 500 in 1997. De uitgaven voor tijdelijke werk-
Joosheid belopen in 1998 17 373,7 miljoen frank, waarvan
5 733,3 miljoen frank ten laste valt van het Fonds voor sluiting
van oendernemingen.

In de aangepaste begroting 1997 worden de uitgaven voor
tijdelijke werkloosheid geraamd op 16 484,8 miljoen frank. Ook
van dit bedrag wordt 83 %, 5 439,9 miljoen frank, ten laste geno-
men door het Fonds. De totale uitgaven voor 1998 bedragen dus
182 880,9 mﬂ}oen frank tegenover 181 060,1 miljoen frank in
1997,

In 1989 werd door het Fonds voor sluiting van ondernemmgeu
aan de R.V.A. een renteloze lening van 1,5 miljard frank toege-
kend veor de tak werkloosheid. In 1998 wordt het saldo van
250,0 miljoen frank van deze lening afgelost.

De begroting 1987 voorzag een nisuwe opdracht voor de beta-
ling van een compenserende vergoeding aan grensarbeiders in
Nederland. Hiervoor is in 1998 zoals in 1987 eev krediet voorzien
van 200,0 miljoen frank.

56/3 — BRUGPENSIOENEN
- In 1998 wordt een stijging voorzien van het aantal bruggepen-
sioneerden met 1 200 tot 129 500, met name 128 500 voltijdse
bruggepensioneerden en 1 000 halftijdsen. Deze toename is het
resultaat van verschillende factoren, enerzijds de vermindering
van het aanial intreders door de principiéle verhoging van de
hrugpensioenleeftijd, anderzijds een toename ingevolge de uitvoe-
ring van de secforale akkoorden.
De brugpensioenuiigaven worden in 1998 geraamd op
53 599,2 miljoen frank, dit is een toename met 1 272,6 miljoen
frank in vergelijking met 1997.
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un nombre d’heures différent selon le type de formations suiviss et
différent également selon que Phoraire de ces formations se dérou-
le pendant ou en dehors de Phoraire normal de travail.

Y/employsur peut obtenir auprés du Ministére de VEmploi et du
Travail le remboursement de ces absences rémunérées dont le colit
est financé par une subvention fize de UEtat. La quote-part des
employeurs est assurée au moyen d'une cotisation sociale dont le
produit doit couvrir, en prineipe, le montant des dépenses non
financé par la subvention de P'Etat.

Pour P'année 1998, 1a diminution du volume des dépenses,
grice aux mesures réglementaires prises d'une part en septembre
1983 ot d’autre part par les arréiés royaux du 28 mars 1595,
devrait étre plus sensible. Malgré les dettes du passé,
Yamélioration du cofit durégime du congé-éducation payé devrait
&tre enfin perceptible sur les dépenses de 19968,

La quote-part de FEtat £°élgve pour 19688 & 1 674,0 millions de
francs, dont 500,0 millions de francs pour apurer les dettes du
passé et 150,0 millions de francs compte tenu de Peffort équivalent
deg partenaires sociaux {arriérés 1997).

56/2 — ALLOCATIONS DE CHOMAGE -

Depuis 1995, le financement des dépenses d'allocations de
chémage est assuré via la Gestion globale de la sécurité sociale.

Le normbre de chémeurs complets indemnisés est estimé a
565 800 unités completes en 1998 par rapport & 570 400 en 1997,

Cetlte estimation est basée sur les prévisions économigues du
Budget économique 1998 de I'Institut des comptes nationaux et le
Bureau fédéral du plan. Le crédit destiné aux allocations aux
chémeurs complets est estimé & 165 507,2 millions de francs en
1998 conire 164 575,5 millions de francs dans le feuilleten
d'ajustement de 1997,

Le nombre de chémeurs temporaires est estimé & 47 000 unités
par. rapport & 45 500 en 1897. Les dépenses pour le chbmage

-temporaire g'élévent 4 17 373,7 millions de francs en 1998 dont

5733,3 millions de francs & charge du Fonds de fermeture des
entreprises.

Dans le feuilleton d'ajustement 1997, les dépenses pour le
chémage temporaire sont estimées & 16 484,6 millions de francs.
De ce montant, 33 %, 5 439,9 millions de francs, sont également
& charge du Fonds. Les dépenses totales s'élevent donc &
182 880,9 milliens de francs pour 1988 par rapport &
181 060,1 millions de francs en 1997.

Epn 1989, un prét saps intérét d'15 milliard de francs a été
gctrsye par le Fonds de fermeture des entreprises, a 'ONEM, pour
la tache du chimage. En 1998, le solde de 2500 rmlhsns de francs
de ce prét est apuré.

Le budget 1997 prévoyait une nouvelle mission pour le paie-
ment dune indemnité compensatoire aux travailleurs frontaliers
aux Pays-Bas. Comme en 1997, un erédit de 200,0 millions de

| francs est prévu i cet effef en 1898,

56/3 — PREPENSIONS

En 1988, on g'attend 3 une augmentation du nombre des pré-
pensionnés, avec 1 200 jusqu'a 129 500, soit 128 500 prépension-
ués compiets ef 1 000 & mi-temps. Cetie hausse est le résultat de
différents facteurs, d'une part la diminution du nombre des en-
trants par le relevement de principe de V'age de la prépension,
d'avtre part, une augmentation suite & l'exédcution des accords
sectoriels.

Les dépenses de prépensions sont estimées en 1998 a
53 599,2 millions de francs, ¢'est-a-dire une hausse de 1 272,6 mil-
lion de francs par rapport & 1997.
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56/4 — HERTEWERKSTELLING

Op basis van een ongewijzigd beleid inzake de aanwerving van
gesubsidieerde contractuelen in de federale besturen, wordt in
1998 hetzelfde bedrag voorzien als in 1997, namelijk 418,0 miljoen
frank. :

Rekening houdend met de aanwending van de begrotingsreser-
ves uit vorige jaren, bedraagt de rijkstoelage 218,0 miljoen frank
tegenover 18,0 miljoen in 1897. Ook in 1997 werden de begrotings-
reserves uit vorige jaren voor een deel aangesproken.

Voor 1988 wordt rekening gehouden met 62 000 ‘ioopbaanon-;

derbrekingen tegenover 58 000 in 1997. De raming voor 1998
houdt rekening met de huidige trend; dit betekent dat in 1998
zoals in 1997, rekening gehouden wordt met de weerslag van de
maatregelen in uitvoering van het Meerjarenplan voor de werkge-
legenheid.

De uitgaven betreffende de loopbaanenderbrekingen worden in
1998 geraamd op 6 394,89 miljoen frank.

In 1991 werd door het Fonds voor sluiting van ondernemingen
aan de R.V.A, sen renteloze lening van 1 miljard frank toegekend
voor de tak loopbaanonderbreking. Tn 1998 wordt het saldo van
250,0 miljoen frank van deze lening afgelost.

De staatstoelage voor het stelsel van de loopbaanonderbreking
is vanaf 1997 vervat in de globale toelage voor de sociale zeker-
heid.

Op basis van een ongewijzigd beleid inzake de begeleiding van
de werklozen, gaat de begroting uit van een verdere financiering
van het begeleidingsplan met de werkgeversbijdrage van 0,05 %
in 1998. De vastleggingen worden, rekening houdend met de
huidige reglementaire maatregelen, geraamd op 1 600,0 miljoen
frank (1 440,0 miljoen frank voor de Gemeenschappen en de Ge-
westen, 155,0 miljoen frank voor de R.V.A. en 5,0 miljoen voor de
administratieve omkadering op het depariement).

56/6 — HULP E.G.EK.8.

In 1998 wordt een daling verwacht van het aantal te betalen
wachtvergoedingen in de steenkoolnijverheid t.o.v. 1997, van
7 000 in 1997 naar 1 900 in 1988.

Voor 1997 wordt het aantal wachtvergoedingen in de staalnij-
verheid geraamd op 30 120, in 1998 wordt rekening gehouden met
60 680 vergoedingen. Deze verhoging is te wijten aan de nieuwe
sluitingen in de staalnijverheid.

Het uitgavenkrediet aan wachtvergoedingen veor 1998 wordt
geraamd op 1072,2 miljoen frank (29,6 miljoen frank voor de
steenkoolnijverheid en 1 042,86 miljoen frank voor de staalnijver-
heid).

. De staatstussenkomst in 1998 wordt geraamd op 847,0 miljoen
frank.

56/8 — FINANCIELE TEGEMOETROMINGEN
AAN DE GEWESTEN

Het bedrag van de financiéle tegemosthomingen ten gunste
van de Gewesten wordt vastgesteld op 12.597 4 miljoen frank.

De voorschotten toegekend aan de Gewesten worden als volgt
verdeeld :

— 53,84 % voor het Viaamse Gewest

— 38,14 % voor het Waalse Gewest;

— 8,02 % voor het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

56/9 — HET EURGPEES SOCIAAL FONDS

Het Europees Sociaal Fonds wordt gestijfd door EG-betalingen,
rechtstreeks gestort of door tussenkomst van federale overheden
in ket kader van gemeenschappelijke programroa’s.

De opgenomen bedragen stemmen overeen met de mdlcatleve
begrotingsenveloppe, uitgedrukt in miljoensn Ecu te vereffenen

. volgens de wisselkoers van het tijdstip van betaling.
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56/4 — REMISE AU TRAVAIL

Sur base dune politique inchangée concernant l'engagement
de contractuels subventionnés dans les administrations fédérales,
le méme montant est prévu en 1998 qu'en 1997 soit 418,0 millions
de franes.

Compte tenu de ['utilisation des réserves budgétaires des an-
nées précédentes, la subvention de I'état s'éléve & 218,0 millions
de francs contre 18,0 millions en 1997, Les réserves budgétaires
d'anndes antérieures ont également £té utilisées en 1997, pour
partie.

En 1998, on tient compte de 62 000 interruptions de carridre
contre 58 000 en 1897, L'estimation pour 1998 tient compte de la
tendance actuelle; cela veut dire qu'en 1998, aussi bien gqu'en 1997,
il est tenu compte de l'effet des mesures en exécution du Plan
pluriannuel pour Vemploi.

Les dépenses concernant les interruptions de carriére sont
estimées a 6 394,9 millions de francs en 1998.

En 1991, un prét sans intérdt d'l milliard de franes a éé
consenti par le Fonds de fermeture des entreprises 8 FONEM pour
Vinterruption de carridre. En 1998, le solde de 250,0 millions de
francs de ce prét est remboursé. )

Le subside de 'Etat pour le régime de l'interruption de carriére
est contenu depuis 1997 dans la gestion globale de la séeurité
sociale. '

Sur base d'une politique inchangée concernant 'accompagne-
ment des chomeurs, le budget poursuit le financement du plan
d'accompagnement avec la cotisation patronale de 0,05 % en 1998.
Compte tenu des mesures réglementaires actuelles, les engage-
ments sont estimés a 1 600,0 millions de francs (1 440 millions de
franes pour les Communautés et Régions, 155 millions de francs

- pour 'ONEM et 5 millions pour P'encadrement administratif du

département).

56/6 — AIDE CE.CA.

En 1998, on s'attend & une diminution du nombre d'indemnités
d'attente & payer dans l'industrie charbonniére, par rapport E:S

1997, de 7 000 en 1997 4 1 900 en 1998.

En 1997, le nombre d'indemnités d'attente dans l'industrie de
Yacier est estimé & 30 120, en 1998, on tient compte de 60 680 in-
demnités. Cette augmentation est due aux nouvelles fermetures
dans l'industrie de l'acier.

Le crédit pour les dépenses en indemnités d'attente est estimé
pour 1998 4 10722 millions de francs (29,6 millions de francs
pour l'industrie charbonmiére et 1 042,6 millions de francs pour
Vindustrie de 'acier).

L'intervention de I'Efat est estimée & 847,0 millions de francs
en 1598,

56/8 — INTERVENTIONS FINANCIERES
EN FAVEUR DES REGIONS

Le montant des interventions financisres en faveur des Ré-
gions est fixé & 12.597.4 millions de francs. X

Les avances octroyées aux Régions résultent de la répartition
suivante :

— 53,84 % pour la Région flamande;

—- 38,14 % pour la Région wallonne;

— 8,02 % pour ia Région de Bruxellea-Capitale.

56/9 — FONDS SOCIAL EUROPEEN

Le Fonds social européen est alimenté par des pailements de la
C.E. versés divectement ou gqui transitent par les entités fédérées
dans le cadre de programmes communs.

Les montants repris correspondent avec enveloppe budgétaire
indicative, exprimée en millions 'E.C.U., & liquider suivant le
cours du change en vigueur au moment du paiement.

S
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Aan deze bedragen werden toegevoegd de betalingen van dos-
siers van v6or 1998 (inkomsten en uitgaven) waarvoor de E.G.-
Commissie nog geen beslissing heefi genomen tcf vaststelling van
het verschuldigde subsidiebedrag.

De vitgaven zijn gekoppeld aan de overdracht van geld aan de
promotoren, aan de terugbetaling van de ten onvechte betaalde
bedragen aan de Commissie van de Furopese Gemeenschappen
alsock aan de tenlasteneming van de technische bijstand die nodig
is voor het beheer van het Fonds. .

0. BESTAANSMIDDELENPROGAMMA 56/0

Effectieven ({ysische eenheden)
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A ces montants ont été ajoutés les paiements pour dossiers
antérieurs & 1998 (recettes et dépenses) pour lesquels la Commis-
sion C.E. n’a pas encore pris de décision guant 3 la détermination

| du montant du subside da.

Les dépenses sont liges au transfert d'argent aux promoteurs,”
au remboursement de Vindu & Iz Commission des Communautés
eurcpéennes, & la prise en charge de Vassistance technique néces-
saire & la gestion du Fonds, ainsi gu’a celle des conséquences dea
fluctuations du taux de change.

0, PROGRAMME DE SUBSISTANCE 56/0

Effectifs (unités physiques)

Niveau Kader | 1998 1897 1598 Niveau Cadre 1996 1997 1988

25 27 27 27 25 27 27 27

4] 0 0. 0 0 0 ¢ o

18 19 15 19 18 i3 19 19

26 23 23 20 26 23 23 20

4] 3 3 2 0 3 3 2

Totalen ..oooooiivivnic e 69 72 72 68 TObAUT oveveecreicriaeee e - 69 72 72 88
Uitgaven (in miljoenen frank) Dépenses (en millions de francs)

Statuut {PA B.A) 1996 | 1997 1998 Statut (PA AB.) 1996 1997 1998

Statutair personeel (01 11 03) ......... 77,8 84,1 84,3 Personnel statutaire (01 11 03) ....... 77,8 84,1 84,3

Niet- statutair personeel (01 11 04) 255 499 41,2 Personnel non statutaire (01 11 04) 35,5 499 41,2

TOtAlen coeviieieie et 113,3 | 1340 | 1255 TOLAIE vveeveieicrereiieeeeee e eeie e sen e 113,3 134,0 | 1255

Verklorende nota

Zie globale verantwoording :

B.A. 11.03 — Bezoldigingenen allerlel toelagen van het vast en
stagedoend statutair personeel.

B.A. 11.04 — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het ander
dan statutair personeel.

02. Werkingskosten

Note explicative

Voir justification globale :

AB. 11.08 — Rémunérations et allocations guelcongues du
personnel statutaire définitif et stagiaire.

AB. 11.04 — Rémunérations et allocations guelconques du
personnel autre que statutaire.

02, Frais de fonctionnement

PABA. Aard 1696 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001 PA AR, Nature 19961 1987 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001

1201.1 | Erelonen 1201.1 | Honoraires

1201.2 | Aankopen 1201.2 | Achais

1201.3 | Energie 1201.3 | Energie

1201.4 | Informatica 12014 | Informatigue

12015 | Vergoedingen 1201.5 | Indemnités

02 12.01 Totalen ....... | 12,06 1461 155 15,5 155 | 15,5 02 12.01 Totanx ........ 1201 146 155 1 155 | 155 | 155
19 (1,9

Algemene totalen....... | 12,0 | 146! 155 | 155 | 155 155 Totaux généraus....... 12,0} 1461 155 | 15,61 155 | 155
(1,8} ' {19

Verklarende nota

Zie globale verantwoording :
B.A. 12.01 — Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-
duurzame goederen en van diensten.

Note explicative

Voir justification globale : .
AR, 12.01 — Dépenses peymanentes pour achat de biens non
durables et de services.
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04. Informatieverwerking

B.A.: 232 56 04 1225 (Beg OA AP BA) (oude nummering:
23 56 04 1228). — Functionele werkingsuitgaven van het Cen-
trum voor Informaticverwerking.

(in miljoenen frank)

ks 1996 1697 1988 1899 2000 2001

[8901]

04. Traitement de Vinformation

AB.: 2356 04 1225 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation ;
23 56 04 1225). — Dépenses d’activité fonciionnelle du Centre de
traitement de Ulnformation.

(en millions de francs)

sc 1996 1997 1998 1989 2000 2001

a 3,2 1.2 1,2 1,2 1,2 1,2

Verklarende nota

Zie globale verantwoording :

B.A. 12.25 — Functionele werkingsuitgaven van het Centrum

voor Informatieverwerking.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 56/1
Sociale promotie van de werknemers
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

De kredieten van dit programma zijn bestemd om de terugbeta-
ling toe te laten van lonen en sociale bijdragen betaald door de
werkgevers die verlof hebben toegekend aan de werknemers die
bepaalde opleidingen volgen. )

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te
realiseren : cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

B.A.: 92356 10 3101 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
23 56 10 3306). — Toekenning van betaald-educaiief verlof aan
de werknemers (aandeel van de Staat).

(in miljoenen frank)

ks 1996 1997 1958 1999 2000 2001

a 0,2 1,2 1,2 1,2 1,2 1.2

Note explicative

© Veir justification globale :
A.B. 12.25 — Dépenses d’'activité fonctionnelle du Centre de
traitement de Pinformation.

PROGRAMME IYACTIVITES 56/1
Promotion sociale des travailleurs

OBJECTIFS POURSUIVIS

Les crédits de ce programme sont destinés 2 permettre le
remboursement des rémunérations et cotisations sociales payées
par les employeurs qui ont octroyé du congé aux travailleurs qui
suivent certaines formations.

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cfr.
les allocations de base ci-aprés.

AB.:2856 10 3101 (Bud DO PA AB) (ancienme numérotation :
23 56 10 33.06). — Octroi du-congé-éducation payé aux travail-
leurs (part de UEiai).

{en millions de francs)

se 1996 1997 1998 1999 2000 2001

a2 20240 13740 16740 10240 10240 10240

Verklarende nota

Het ingeschreven bedrag stemt oversen met 1 024,0 miljoen
frank, zijnde het aandeel van de Staat in de betaling van hat
betaald educatief verlof vastgesteld door de herstelwet van 22 ja-
nuari 1985, art. 121, p. 2 en gewijzigd door het art. 5 van het
koninklijk besluit van 28 maart 1995, 500,0 miljoen frank zijnde
het asndeel van de Staat in de tegemoetkoming aan de schulden-
last uit het verleden en 150,0 mifjoen frank bij wijze van achter-
stalien 1997, .

Dit bedrag dekt zowel de algemene vorming als de beroepsvor-
ming,

B.A 12356103102 (Beg OA AP BA) (vude nummering :
23 56 10 3307). — Toekenning van befaald educatief verlof aan
de werknemers (werkgeversaandeel).

{in miljoenen frank)

a 2024,0 13740 16740 10240 1024,0 1024,0

Note explicative

Le montant inscrit correspond, a raison de 1 024.0 millions de
francs, & la quote-part de VEtat dans le paiement du congé éduca-
tion payé fixée par Vart. 121, § 2 de la loi de redressement du
22 janvier 1985 modifié par Uart. 5 de Parrété royal du 28 mars
1995, A raizon de 500,0 millions de francs & Pintervention de 'Etat
pour apurer 1es dettes du passé et & raizson de 150,0 millions de
francs, a titre Parridrés 1997,

Ce montant finance aussi bien la formation professionnelle que

générale.

ARB. 2356103102 (Bud DO PA ABR) (ancienne numém“tatiazz :
23 56 10 3307}, — Ocirei du congé-éducation payé aux iravail-
leurs (part patronale).

{en millions de franes)

ks 1596 1997 1998 1999 2000 2001 sc 1996 1997 1888 1999 2000 2001
jid 1260,3 1350,0 1350,0 850,606 850,06 8500 fb 1260,3 1350,0 1350,0 850,00 8500 8500
850,6 ~ 850,0 850,60  850,0

fe 12603 1350,0 1350,0 850,0

fe 1260,3 1350,06. 1350,0 8500
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Verklarende nota

Als gevolg van de nieuwe fingncieringsmodaliteiten van het

stelsel, wordt het werkgeversaandeel voortaan berekend op basis

van het resterend gedeelte aan schuldvorderingen, die niet gedekt
zijn door de staatstussenkomst,

Dezge bedraagt voor 1988, 1 350,0 mﬂjoen frank, verdeeld als
volgt :

— 850,0 miljoen frank afkomstig van de sociale bijdrage van
0,04 % verschuldigd door de werkgevers;

—  B00,0 miljoen frank afkomstig van een bijkomende te leve-
ren inspanning door de werkgevers, identiek aan de inspanning
geleverd door de Staat, om tegemoet te komen aan de schuldenlast
uit het verleden.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 56/2
Werkloosheidsuitkeringen
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

— Toekenning van een toelage aan de « Pool » van de zeelieden
ter koopvaardij.

Asngewende middelen om de naﬂesﬁreefdﬂ doelstellingen te
realiseren : cfr. de hiernavolgende basisallocatie.

B.A. : 23 56 20 4202 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
23 56 20 4202). — Toelage aan de « Pool » van de zeelieden ter
koopuvaardij.

(in miljoenen frank)

ks 1996 1997 1998 1999 2000 2001
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Note explicative

Suite 2 la modification du mode de financement du congé-

‘aducation pay$, la quote-part des employeurs se calcule désormais

sur base de la partie restante des créances non-couvertes par la
subvention de I'Etat.

Pour Yannée budgétaire 1998, elle 'éléve & 1 350,0 millions de
francs répartis comme suit :

— 850,0 millions correspondant & la cotisation somale de

0, 04 % due par les employeurs

— B00,0 millions correspondant 4 un effort suppiemedta;ze
des employeurs, identique & celui de I'Etat, pour apurer leg dettes
du passé,

. PROGRAMME D’ACTIVITES 56/2
Allocations de chémage
OBJECTIFS POURSUIVIS

— Octroi dune subvention au « Pool » des marins de 1a marine

~marchande.

Moyens mis en cenvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cfr.
Vallocation de base ci-aprés.

ABU: 23 56 204202 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
23 56 20 4202), — Subvention au « Pool » des marins de la
marine marchande.

{en millions de francs)

sc 1996 1997 1998 1999 2000 2001

a 304,7 316,77 3064 3564 3564 3564

Verklarende nota

De -ontvangsten en uitgaven voor 1998 worden als volgt ge-
raamd :

In duizendtallen

frank
1. Uitgaven :
a) Werkloosheidsuitkeringen aan zeevaarders,
shoregangers, wachtgelden voor beroepsoplei-
ding van officieren en scheepsgezellen, enz. ... 336 195

b) Oninvorderbare, ten onrechie witgekeerde so-
ciale GILKSTINGON i iniscerennsinveercessocnen i ians 4776

¢} Werkingskosten van de « Pool » 30 297
Totaal der VIEZAVEL v inscnr e 366 962
i1, Ontvangsten :
a) Diverse ontvangsten ........ooivonerenienceeiinnn 385
b) Diverse opbrengsten van beleggingen ..o 15
¢} Terugvordering van de wederrechtelijk ge-
noten prestaties . .. 4 250
d) Overdracht var de Sociale Bijdragen — Hulp- en
Voorzorgskas voor Zeevarenden onder Belgische
VI cecveiieicriee e et e e n 6 000
e} Overdracht van het Fonds voor Financieel even-
Totaal der ontvangsten ... covveveericeninecreenendinns 60 650
306 312

Rijkstoelage ..ol e

a 3047 316,7 3064 3564 - 3564 3564

Note explicative

Les prévisions de recettes et de dépenses pour 1998
g'établissent comme suit :

En milliers

de francs
1. Dépenses :
a) Allocations de chémage aux marins, shore-
gangers, indemnités d'atiente pour 1a formation
professionnelle des officiers et subalternes, ete. 336 155

b) Prestations sociales en espdces, servies in-
ditment et irrdcouvrables ...iiin, 470

¢) Frais de fonctionnement du « Pool » 30 297

Total des recetbes e, decorereribeneens 366 962

11, Recetles :
a) Hecettes diVerSes oo e scrrcerenesnans 385
b) Produits divers sur plagements....coooevrcvcrncnnn 1B
¢} Récupération des palsments indus de presta-

BIOTIB cevireiraatirnienreineseresesenicnessenueesanseneassssarensoesrasans 4 250
d) Transfert des contributions sociales — Caisse de

Secours et de Prévoyance en faveur des 1%/{3«1'1:1Q

naviguant sous pavillon belge ... 6 600
e) Transfert du Fonds d’équilibre financier........... 50 000
Total des recettes .............. o 60 650
Subside de PEtat........ocviivvceicieceenrenecnnennns e 306 312
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ACTIVITEITENPROGRAMMA 56/3
Brugpensioenen
- NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

— Toekenning van ecen toelage aan het Departement voor de
betaling van bijzendere brugpensioenen

— Toekenning van de aanvullende vergoedingen aan de brug-
gepensioneerden van de douane- en expeditiekantoren. '

— Toekenning van aanvullende uvitkeringen aan het Fonds
voor Bestaanszekerheid voor de bruggepensionserden van de sec-
tor van de koopvaardij.

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te
realiseren : ¢fr. de hiernavolgende basisaliocaties.

B.A. 123 56 30 4210 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
23 56 30 4210). — Toelage inzake bijzondere brugpensioenen.

(in miljoenén frank)

ks 1996

[892]

PROGRAMME D’ACTIVITES 56/3
Prépensions
OBJECTIFS POURBUIVIS

" — Ociroi d'une subvention au Département pour le paiement
des prépensions spéciales.

« QOectroi dindemnités complémentaires aux prépensionnés
des agences en douane et bureaux d’expédition.

— Allocations complémentaires allouées av Fonds de Sécurité
d'existence pour les prépensionnés du secteur de la marine mar-
chande.

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis :
cfr. les allocations de base ci-aprés.

AB.:23 56 30 4210 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
23 56 30 4210). — Subvention en matiére de prépensions spécia-
les.

{en millions de francs)

1997 1998 1999 2000 2001 sc 1996 1997 1998 1999 2000 2001
a 2016 1727 170,1 1676 1651 1626 a 2016 1727 1701 1676 1651 1626
1,3 (LD (1,3  (L,1)

Verklarende nota

Dit krediet is bestemd om een gedeelte terug te betalen van de
1asten betreffende de brugpensivenen van oudere invalide werklo-
zen, en voor het aanvullend gedeelte van deze brugpensioenen.

_Ten gunste van :
RV.P. : 170,0 miljoen frank
ASLK. : 0,1 miljoen frank

B.A.: 2356 30 4212 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
23 56 30 4212). — Toelage aan het Fonds tot vergoeding van de
in geval van sluiting van ondernemingen ontslagen werknemers
in verband met he¥ toekennen van aanvuilende vergoedingen
aan bruggepensioneerden van de douane- en expeditiekantoren.

(in miljoenen frank)

ks 1996 1997 1898 1999 2000 2001

Note explicatiz}e

Ce crédit est destiné & rembourser une partie des charges
relatives aux prépensions des chimeurs 8gés invalides et aux
compléments de ces prépensions.

En faveur de :

O.N.P. : 170,0 millions de francs
C.GER. : 0,1 million de francs.

A.B.:23 56 30 4212 (Bud DO PA AR) (ancienne numérotation :
23 56 30 4212). — Subside au Fonds dindemnisation des travail-
leurs licenciés en cas de fermeiure d'entreprises, relotif & octror
d’indemnités complémentaires aux prépensionnés des agences en
douane et bureaux d’expédition.

(en millions de francs)

sc - 1996 1997 1988 1999 2000 2001

Verklorende nota

Dit krediet dat ten laste valt van de Staat, is bestemd om de
kosten te dekken van de asnvullende vergoedingen betaald door
voorncemd Fonds, ten voordele van bruggepensioneerden van de
douane- en expeditiekantoren,

B.A.: 23 58 30 4213 (Beg GA AP BA). — Aanvullende uitkeringen
toegekend aan hét Fonds voor Bestaanszekerheid voor de brug-
gepensioneerden van de secior van de koopvaardij.

(in miljoenen frank)

ks 1966 1997 1988 1998 2000 2001

a 82,7 80,8 792 726 686 648

Note explicative

Ce crédit est desting 4 couvrir le colt des indemnités complé-
mentaires payées par le Fonds préeité, & charge du budget de
UVEtat, en faveur des prépensionnés des agences en douane et des
bureaux dexpédition.

AB. 123 56 30 4213 (Beg DO PA AB). — Allocations complémen-
faires alloudes au Fonds de Sécurité d'exisience pour les prépen-
sionnés du secteur de lo marine marchande.

(en millions de francs)

sc 1996 1997 1998 1995 2000 2001

47,3 46,7 44,1 40,8 37,5

473 46,7 44,1 40,8 37,5
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Verklarende nota

Ingevolge de socio-sconomische moeilijkheden in de sector van
de koopvaardij en de onmogelijkheid van deze om zelf de lasten te
dragen inherent aan de herstructurering, wordt er een toelage
toegekend aan het Fonds voor Bestaanszekerheid van de sector
teneinde de sanvullende uitkeringen te betalen aan de bruggepen-
sioneerden van de sector van de koopvaardij; sen wettelijke bepa-
ling is ingeschreven in de algemene uitgavenbegroting, in toepas-
sing van artikel 12 van de wetten op de Rijkscomptabiliteit,
gecotrdineerd op 17 juli 1991.

Voor de meerjarenraming is rekening gehouden met de door de
Ministerraad van 29 november 1896 goedgekeurde vooruitzich-
ten.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 56/4
Hertewerkstelling
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

. 1. Het begeleidingsplan voor werklozen streeft naar een actie-
ve opvang van de werklozen teneinde een langdurige werkloosheid
te voorkomen.

Het begeleidingsplan bestaat enerzijds uit rechten en plichten
op het gebied van de begeleiding, en anderzijds uit het geven van
adviezen.

Alle werklozen jonger dan 46 jaar die 10 maanden werkloos zijn
hebben recht op een begeleiding, maar ook de verplichting om
actief mee te werken aan hun individueel begeleidingsplan.

De doelstelling is het begeleiden van 100 000 werklozen per
jaar over gans het land. .- -

2. Op federaal vlak, ondersteunt het Fonds de begeleidings-
plannen dankzij de werkgeversbijdrage van 0,05 % (aan de Ge-
meenschappen, de Gewesten en de R.V.A. — inbegrepen 5,0 mil-
joen frank voor de openbare dienst belast met de controle en de
opvolging : 1 00,0 miljoen frank).

B.A.: 2356 4d 3203 (Beg OA AP BA) (oude nummering : 23 56 40
3203). — Krediet voor de wederinschakeling van langdurige
werklozen.

(in miljoenen frank)

ks 1996 1997 1998 1965 2000 2001 |
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Note explicative

Vu les difficuliés socio-économigues du secteur de la marine
marchande et Uimpossibilité pour celni-ci de supporter ui-méme
les charges de sa restructuration, un subside est octroyé au Fonds
de séeurité d'existence du secteur pour liquider les allocations
complémentaires aux prépensionnés de la marine marchande et
une disposition 1égale est inscrite dans .le budget général des
dépenses, en application de Varticle 12 des lois sur la Comptabilité

. de I'Etfat coordonnées le 17 juillet 1991,

Pour Vestimation pluriannuelle, il est tenu compte des déci-
sions approuvées par le Conseil des Ministres du 29 novembre
1996. '

PROGRAMME D’ACTIVITES 56/4
Hemise au Travail
OBJECTIFS POURSUIVIS

1. Le plan d’accompagnement pour chbmeurs vise a mettre en
geuvre une insertion active des chimeurs en vue de prévenir le
chémage de longue durée chez ceux qui sont touchés par le chéma-
ge. . :

Le plan d’accompagnement coraporte dune part des droits et
des devoirs en matiére d’accompagnement ef, d'autre part des
avis.

Tous les chomeurs Agés de moins de 46 ans, gui ont atteint leur
10eme mois de chdmage ont droit 4 Vaccompagnement mais ont
aussi Vobligation de collaborer positivement & leur plan
d’accompagnement individuel.

L’objectif est d’atteindre, sur Pensemble du pays, 100.000 ché-
meurs par an. R '

2. Au plan fédéral, le Fonds pour Pemploi soutient les plans
d’accompagnement grace & la cotisation des employeurs de 0,05 %
(aux Communautés, aux Régions et & YONEM — y compris
5,0 millions pour le service public chargé du contréle et du suivi :
1 600,0 millions de francs).

AB.: 2356403203 (Bud DO PA AB) (ancienne numérota-
tion : 23 56 40 3203). — Crédit pour la réintégration des chémeurs
de longue durée.

{en millions de francs)

sc 1996 1997 1888 1959 2000 2001

a (1,3) —— — — — —

Verklorende noto
Zonder voorwerp.

B.A.: 28 56 40 3315 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
23 86 40 3318). — Initicticven ten voordele van de risicogroe-
pen. :

(in miljcenen frank)

ks 1996

a (1,3 — — o — —

Note explicative

Sans objet.

AB. 1235640 3515 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
23 56 40 3318). — Initiatives en faveur des groupes & risque.

(en millions de francs)

1997 1998 1999 2000 2001 se 1996 1997 1988 1899 2000 2001
b 1868 17,0 — — — — & 1888 170 — —_ - =
fe 8.0 - — — — — — fe 130 — — — — —

Verklarende nota

Zonder voorwerp.

Note explicative

Sans objet.
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B.A. ;23 56 40 4207 (Beg A AP BA) (oude mxmmeﬁng 12356 40
4207). — Uitgoven inherent gan de tewerkstelling van werklo-
zen — Algemeen stelsel.

(in milicenen frank)

ks 1996 1997 1988 1995 2600 2601

18947

AB. : 23 56 40 4207 (Bud DO PA AB) (ancienns nizmérotation ; 23
56 40 4207). — Dépenses inhérentes ¢ la mise au travail de
chémeurs — Régime géndral.

{en millions de francs)

1897 1588 1899 2000 y 2001

a 8,8 70 7,0 5.2 4,7 4,2

Verklarende nota

Voor 1998 dient nog sen krediet te worden voorzien om vernie-
tigingen van cninverderbare schulden te dekken.

B.A.: 23 56 40 4209 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
23 56 40 4209). — Toelage verleend dgan de Rijksdienst voor
Arbeidsveorziening in verband met de programma’s voor de
hertewerksitelling. (pro memorie © hergroepering van de globale
toelage aan de Sociale zekerheid op de basisalloeatie 24-51 30
42.03).

(in miljoenen frank)

ks 1698 1097 1988 1999 2000 2001

(2

a 8,8 7.0 7,0 V2 47 4,2

Note explicative

Pour, 1898, un crédif doit encore &fre prévu pour couvrir des
annulations de dettes irrécouvrablés.

AB.:23 56 40 4209 (Bud DO PA AB) (ancienne wumérotation :
23 56 40 4209). — Subvention accordée & U'Office national de
VEmploi relative aux programmes de remise au travail (pour
mémoire : regroupement de la subvention globale & la sécurité
sociale & VA.B. 24.51.30.42.03).

{en» millions de francs)

sc 1996 1997 1998 1999 2000 2001

a 44604 — — — — —

Verklarende nota

Zonder voorwerp.

B.A. 2356 40 4211 (Beg OA AP BA) (oude nummering -
23 56 40 4211). — Uitgaven inherent qon de ddnwerving van
gesubsidieerde contractuelen. .

{in miljoenen frank)

ks 1996 1997 1888 1999 2000 2001

a 44604 — — — — —

Note explicative

Sans objet.

AB.: 2356 40 4211 (Bud DO PA AB) (ancietine numérotation :
23 56 40 4211). — Dépenses inhérentes & lengagement de
contractuels subventionnés.

{en milliosis de francs)

sc 1996 1997 1988 1989 2000 2001

o 436,0 18,0 218,06 4180 4186 4180

Verklarende notn

Krachtens artikel 6, 8 1, IX, 2°, eerste Lid, van de bijzondere wet
van 8 atgustus 1980 tot hervorming der instellingen, blijft de
federale regering bevoegd voor de wedertewerkstellingsprogram:-
na’s in de besturen en diensten van de nationale ovarheid of ender
haar toezicht geplaatst. '

Aldus bHjft het stelsel van de gesubsidiesrde contractuelen,
gecreberd krachtens hoofdstuk I van titel I van de programia-
wet van 30 december 1888, tot de nationale bevoegdheid behoren
en kent de Minister van Tewerkstelling en Arbeid door tussen-
komst van de Rijksdienst vodr Arbeidsvoorziening, premies toe
aan de besturen en diensten van of onder het {oericht van de
nationale overheid die gesubsidicerde contractuelen tewerkstel-

len, hetzij ter vervanging van ambtenaren die hiun betrekking niet *

of slechts deeltijds bekleden, hetzij als contractusle personeelsle-
dén in dienst genoroen om te voldoen aan witzonderlijke en tijdelij-
ke personselsbehoeften.

a 436,0 18,0 2180 4180 418,0 418,0

Note explicative

En verta de Vartiele 6, § 1%, 1X, 2°, alinéa ler, de la loi spécials
du 8 aoht 1980 de réformes institubionnelies, le gouvernement
fédéral reste compétent pour les programmes de remise au travail
daris le8 adminisirations et services de Pauforité nationale ou
placés sous sa tubslle.

(est ainsi que le régime des contractuels subventionnés eréd
en vertu du chapitre IT du titve 111 de 1a loi-programme du 30 dé-
cembre 1988 resie de la compétence nationale ot que le Ministre de
TEwmploi et du Travail accorde par Pintermiédiaire de 'Office natio-
nal de PEimplol des primes aux organismes hationaux ou placés
sous ledr tutelle qui occupent des contrasiuels subventionnés, soit
en remplacement d'agenis qui n'assument pas leur fonction ou qui
ne P'assument qu'a temps partiel, soit en tant quWagents engagés
sous contrat en vue de répondre & des besoins exceptionnels et
teraporairés en personnel. '
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In miljoenen frank

1. Uiigaven:

1. Gewone Premuies .. i oot 70,0

2. Speciale Premies ..o, 3480
418,0

{I. Ontvangsten:

Diverse terugvorderingen ..ot —

Baldo vOrig JABY i 200,0
200,0

De Staatstoelage die het verschil tussen de ontvangsten en de

uitgaven omvat, bedraagt : 218,0.

B.A;. : 23 56 41 1104 (Beg OA AP BA)) (oude nummering : 23 56 41
1104). — Bezoldigingen en allerlei toelagen van het ander dan
statutair personeel.

(in miljcenen frank)

- 1249/3-97/98

En millions de francs

1. Dépenses :

1. Primes ordinaires oo irniessenres s e 70,0
2. Primes spéciales ... 348,0
418,0

1. Recettes:

Divers remboursements o eerneevenvensreenoan —
Solde année antrietive i cr v 200,0

200,0

Le subside de VEtat gui veprésente la différence entrve les
receties et les dépenses g'éleve & 1 218,0. :

AB.: 238 56411104 (Bud DO PA AB) {ancienns numérotation :
23 56 41 1104), — Rémunérations ef vliocations généralement
gquelcongues du personnel autre gue statutaire.

(en millions de francs)

2001

ks 1986 1997 1998 1999 2000 2001 sc 1986 1997 1998 1998 2000
fo — 5,0 5,0 5,0 50 . 50 b — 5,0 5,0 5,0 5,0 5,0
fe — 5,0 5,0 50 - 50 5,0 fo .. — 5,0 5,0 5,0 5,0 5.0

~Verklarende nota

Het krediet wordt ingeschreven teneinde de betaling te verze-
keren aan de personeelsieden, belast met de controle en de opvol-
ging in het kader van de begeleidingsplannen,

B.A.: 23 56 41 4201 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
23 56 41 4201). — Uitgaven aan de Rijksdienst voor Arbeids-
voorziening in verband met het Begeleidingsplan.

(in miljoenen frank)

Note explicative

Le crédit est inscrit pour assuver le paiement du personnel
chargé du controle et du suivi dans le cadre des plans
d’accompagnement.

A.B. : 23 56 41 4201 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation : 23
56 41 4201). — Dépenses & U'Office national de U'Emploi relatives
au Plan d'accompagnement,

(en millions de francs)

ks 1996 1997 1998 1969 2000 2001 se 1896 1997 1898 1999 2000 20061
fo - 404,0 1550 1550 1550 1550 b — 404,06 1550 1850 1550  1B50
fc — 404,0 1550 1550 1550 1550 fe — 404,06 1550 1550 1850 15540

Verkiarende nota

Een gedeelie van de onivangsten afkomstig van de 0,08 %
bijdrage van de uitgaven van de werkgevers voor 1888, moet
- toelaten de vitgaven van de R.V. A te dekken voorzien in het kader
van het begeleidingsplan.
Deze worden in 1998 geraamd op 155,0 miljoen frank.

B.A. 123 56 41 4502 {(Beg OA AP BA) {oude nummering :
23 58 41 4502). — Uitgaven aan de Gewesten en Gemeenschap-
pen in verband met het Begeleidingsplan.

(in miljeenen frank)

Note explicative

Une partie des receties provenant des cotisations des em-
ployeurs fixées & 0,08 % pour 1998 doit permettre de couvrir les
dépenges de YONEM dans lo cadre du plan d'accompagneraent.

Cos dépenses sont estimées pour 1998 4 155,0 millions de

francs.

AR, . 23 5641 4502 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
25 86 41 4502), — Dépenses aux Régions et Communaniés
relatives au Plan d'accompagnement.

(en millions de francs)

ks 1996 1997 1998 1999 2000 2001 8¢ 1996 1997 1398 1999 2000 2001
fb 551,86 24450 1762,0 18530 14400 14400 fh 551,6 24450 1762,0 1853,0 1440,0 14400
fc 537,3 3180,0 14400 14400 1440,0 14400

fe 537,3 3180,0 1440,0 1440,0 1440,0 14400
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Verklarende nota

‘Een gedeelte van de ontvangsten afkomstig van de 0,05 %
bijdrage van de werkgevers voor 1998 moet toelaten om de uitga-
ven van de Gemeénschappen en Gewesten in het kadey van de
begeleidingsplannen te dekken.

De geraamde uitgaven voor 1998 stemmen overeen met de
voorschotten 1997 en het saldo 1897 (+ 844,4 miljoen frank), en
met de voorschotten 1598 (1 1 117,6 miljoen frank) ten gunste van
de Gemeenschappen en de Gewesten.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 56/6
Hulp BE.G.K.S.
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

De werknemers getroffen door de sluiting van mijnen en staal-
bedrijven hebben rechi op een wachtvergoeding gedurende een
periode van heraaupassing.

Aan de werknemers die definitief de sector van de steenkoolnij-
verheid verlaten o hetzij sen nisuwe betrekking in een andere
onderneming te bekleden hetzij om van een pensicen of invalidi-
teitspensioen te genieten, wordt een vertrekvergoeding toege-
kend.

Asngewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te
realiseren : cfr.de hiernavolgende basisallocatie.

B.A. 23 56 60 4213 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
23 56 60 3304). — Betuling door toedoen van de Rijksdienst voor”

Arbeidsvoorziening van de wachigelden aan de werknemers die
getroffen werden door sommige sluitingen van ondernemingen en
van vertrekpremies aan ontslagen werknemers van steenkoolmij-
ner.

(in miljoenen frank)

ks 1996 1997 1998 1999 2000 2001

{896 ]

Note explicative

Une partie des receties provenant des cotisations des em-
ployeurs fixée &4 0,05 % pour 1998 doit permettre de couvrir leg
dépenses des Communauiés et des Régions dans le cadre des plans
d’accompagnement. .

Les dépenses estimées pour 1998 correspondent aux avances
1997 et solde 1997 (+ 644,4 millions de francs) ef aux avances 1998
(11176 millions de francg) en faveur des Régions et Com-
munautés.

PROGRAMME IXACTIVITES 5é/8
Aide C.E.C.A.
OBJECTIFB POURSDIVIS

Les travailleurs touchés par la fermeture de mines et
d’entreprises sidérurgiques ont droit & une indemnité d’attente
durant une période de réadaptation.

Aux travailleurs qui quittent définitivement le secteur de
Yindustrie charbonniére, soit pour cccuper un nouvel emploi dans
une autre entreprise, soit pour bénéficier d’une pension de retraite
ou d'invalidité, est accorciée une indemnité de départ.

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les ﬂbjectlf's poursuivis :
cfr. Vallocation de base ci-aprés.

A.B.:23 56 604213 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
2856 60 3304). — Paiement, & Uintervention de ['Office national
“de UEmploi, des indemnités d'atiente aux travailleurs victimes
de certaines fermetures d'enireprises et des primes de départ aux
travailleurs licenciés des charbonnages.

(en millions de francs)

sC 19986 1897 1958 1999 2000 2001

‘a 568,2 19,1 8470 e - —

Verklarende nota

Het uitgavenkrediet aan wachtvergoedingen voor 1998 wordt
geraamd op 1 072,2 miljoen frank, zijnde 29,6 miljoen frank voor
de steenkoolnijverheid en 1 042,68 miljoen frank voor de staalnij-
verheid. De Staatstussenkomst in 1998 wordt geraamd op
847,0 miljoen frank.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 56/8
Financidle tegemoethomingen aan de Gewesten
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Ingevolge artikel 8, § 1, IX, 2, tweede lid, van de bijzondere wet
van 8 angustus 1980 »i}t ?xem'ormmg der instellingen, wordt voor
iedere nitkeringsgerechiigde vollediz werkloze of iedere daarmede
krachiens of bij de wel gelijkgestelde persoon die in het raam van
een arbeidsovereenkomst in een wedertewerkstellingsprogramma
worat geplaatst, door de nabionale overheid aan het bevoegde
gewest een tegemoetkoming verleend waarvan hiet bedrag, dat bij
een in de Ministerraad overlegd koninklijk besluit wordt vastge-
steld, overeenstemt met een werkloosheidsuitkering.

Dat bedrag werd in 1989 voor het eerst, bij koninklijk besluit
van 6 februari 1989, vastgesteld op 203 112 fr. per equivalent van
sen voltijdse Werknemex die in een gewestelijk Wedertewexkstel—
lingsprogramma wordt tewerkgesteld. :

a 5682 19,1 8470  — — —

Note explicative

Le crédit pour les dépenses en indemnités d'attente est estimé
pour 1998 & 1 072,2 millions de francs, soit 29,8 millions de francs
pour Vindustrie charbonnigre et 1 0426 milliens de francs pour
lindustrie de laccier. L'intervention de I'Etat est estimée &
847 0 millions de francs en 1998,

PROGRAMME IYACTIVITES 56/8
Interventions financidres en faveur des Hégions
OBJECTIFS POURBUIVIS

En vertu de Yarticle 6, § 1%, IX, 2, alinéa 2, de la loi spéeiaie du
8 aciit 1980 de réformes institutionnelles, pour chaque chémeur
complst indemuisé ou chague personne assimilés pay ¢u en vertu
de la loi, placé, dans le cadre d’'un contrat de travail, dans un
programme de remise au travail, Pautorité nationale octroie 4 la
Région compétente une intervention financidre dont le montant
fixé par arrété royal délibéré en Conseil des Ministres correspond
& une indemnité de chémage.

Ce montant a ét6 fixé en 1989 pour iz premiére fois, par arrété
royal du 6 février 1989, & 203 112 francs par équivalent temps
plein occupé dans un programme régional de remise au travail.
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Het totaal aan « trekkingsrechten » dat uit dien hoofde aan de
Gewesten werd verleend, beliep 12 5974 miljoen van 1989 tot
1997. Voor 1998 is eenzelfde bedrag op de begroting uitgetrokken,

De aan de Gewesten verleende voorschotten zijn als volgt

verdeeld : )

— 53,84 % voor het Vlaamse Gewest;

— 388,14 % voor het Waalse Gewest;

— 8,02 % voor het Brusselse Hoofdstedslijk Gewest.

Aangewende middelenr om de nagestreefde doelstellingen te
realiseren : cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

B.A. .23 56 80 4501 (Beg OA AP BA) (oude nummering :
23 56 80 4501). —— Toekennen van financiéle tegemoetbomingen
aan de Gewesten voor de programma’s voor wedertewerkstelling
van werklozen.

(in miljoenen frank)

ks 1996 1997 1998 1988 2000 2001

-1249/3-97 /98

Le total des « droits de tivage » aceordé aux Régions de ce chefa
6té de 12 597,4 millions depuis 1989 jusqu’a 1997. Pour 1998, un
méme montant est prévu au budget.

Les avances octroyvées aux Régions résultent de la répartition
suwivante :

— 53,84 % pour la Région flamande;

~ 38,14 % pour la Région wallonne;

— 8,02 % pour la Région de Bruxelles-Capitale. .

Moyens mis en ceuvre pour réaliser les objectifs poursuivis : cfr.
Yallocation de base ci-aprés.

AB.: 2356 80 4501 (Bud DO PA ABR) (ancienne numérotation :
23 56 80 4501). — Octroi cux Régions d’interventions finan-
ciéres pour les programmes de remise au travail de chomeurs.

(en millions de francs)

sc . 1896 1997 1998 1999 2000 2001

a 125974 125874 125974 125974 1256974 125974

Verklarende nota
(In franken)

— Krediet voorzien voor het Viaamse Gewest 6 782 440 160

(53,84 %) :
— Krediet voorzien voor het Waalse Gewest... 4804 648 360
(38,14 %)

— Krediet voorzien veoor het Brusselse
Hoofdstedelijk Gewest ......... feeeeereeeesebeenene
(8,02 %)

1010311 480

ACTIVITEITENPROGRAMMA 56/9
Europees sociaal fonds

Aangewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te
realiseren.: cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

02. Werkingskosten

a 12.597,4 12.597,4 12.5974 12.597,4 12.5874 125874

Note explicative
(en francs}

— Crédit prévu pour la Région flamande ........

. 6782 440 160
(53,84 %) o

v

— Crédit prévu pour la Région wallonne ......... 4 804 648 360

(38,14 %)
— Crédit prévu pour la Région de Bruxelles-

Capitale.....coieereens vt nrnea et rtnes e e e ae

1010 311 480
(8,02 %) )

PROGRAMME D’ACTIVITES 56/9
Fonds social européen

Moyens mis en oeuvre pour réaliser les objectifs poursuivis :
cfr. les allocations de base ci-aprés.

02. Frais de fonctionnement

PABA. Aard 1996 1997 1908 1999 2000 2001 PA AB. Nature
1201.1  Erelonen ... 1201.1 Honoraires.
1201.2 Aankopen ... 12G1.2 Achais.
1201.3 Energie ...cceeen. 12013 Energie.
12014 Informatica ... 12014 Informatique.
12015 Vergoedingen ... 12015 Indemnités.
b 90 1201 Totalen ... 4,7 20,0 25,0 20,0 20,0 20,0 fo 90 1201 Totaux. -
12011 Erelonen ... 1201.1  Honoraires.
1201.2 Aankopen ... 1203.2  Achats.
1201.8  Energie ... i201.3 Energie.
i201.4 - Informatica ... 12014  Informatique.
12015 Vergoedingen .... 1201.5 Indemnitss.
fc 90 12.01  Totalen ............ 3,8 20,0 20,0 20,0 20,0 20,0 fc 90 12,01 Totaux.

Verklarende nota

De uitgaven betreffen de studies in verband met de operatione-
le programma’s, de communautaire steunkaders en de plannen.

Zij hebben eveneens betrekking op een geheel van ondersteu-
ningsacties met een horizontale reikwijdte gericht op alle maatre-
gelen gecofinancierd door het Europees Sociaal Fonds.

Noie explicative

Les dépenses concernent des études relatives aux programmes
opérationnels, aux cadres communautaires d’appui et aux plans.

Elles concernent également un ensemble d’actions de soutien
ayant une portée horizontale & toutes les mesures cofinancées par

- le Fonds social européen.
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B.A. :23 56 90 3317 (Beg OA AP BA) (oude nummering :

25 B8 80 3317). — Toelagen voor de vormingsprojecten ter

atéeniie van risicogroepen.

(i miljoenen frank)

[ 898 ]

AB.: 23 56 90 3317 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation :
23 B8 90 3317). — Subventiions pour des projets de formation &
Vintervention a’eg groupes & risque.

{en millions de francs)

ks 1996 1867 1998 1998 2000 2001 8¢ 1996 1997 - 1888 1899 2060 2001
o 2278  B83,5 4570 3474 383,2 3632 b 2278 . BB3,5 4570 3474 3632 3632
fe 2274 5835 4570 8474 3632 3632 fe 2274 5835 4570 3474 3632 3832

Verkiarende nota

Die nitgaven betreffen onder meer de operationele pregramma’s
voor 1994, 1985, 1996, 1897, 1998 (saldi en voorachotten), de
studieprogramraa’s eu de gemeenschapsinitiatieven, de begelei-
dingsplannen, en de programma’s in verband met de douane-
agentschappen.

Het bedrag terug te storten aan de EE.G
siers wordt gerasamd op 20,0 miljoen frank.

. voor vrosgere dos-

ORGANISATIEAFDELING 57 :
ADMINISTRATIE VAN DE ARBEIDSBETREKKINGEN
EN -REGLEMENTERING

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

Hsat algemeen activiteitskader van de Administratie van de
Arbeidsbetrekkingen en -reglementering omvat de reglemente-
ring van de arbeid en de arbeidsbetrekkingen, het toezicht op de
toepassing van deze wettelijke en reglementaire teksten evenals
het verstreldien van inlichtingen en raad aan de betrékken par-
tijen.

Behalve deze algemene opdracht, zijn er nog drie andere op-
drachten, namelijk : de uitoefening van de aan het departement
toegekende beveegdheden inzake de arbeidsrechthanken, het toe-
zicht op de beroepsverenigingen en de organisatie van de sociale
verkiezingen,

De Administratie van de Arbeidshetrekkingen en -reglemente-
ring bevat twee diensten :

1. DE DIENST VAN DE ARBEIDSREGLEMENTERING

Do bevoegdheid van de Dienst arbeidsreglementering omvat de
weigeving betreffende de arbeidsovereenkomsten (inbegrepen de
contractuele aspecten van deeltijdse arbeid en de toepassing van
bepaalde inlerprofessionele arbeidsoversenkomsten zoals deze
betreffenide het collectieve ontslag, de deeltijdse arbeid, de aanvul-
lingen bij het gewaarborgd loon in geval van ziekte of ongeval, de
overgang van ondernemingen bij de invoering van nieuwe arbeids-
vegelingen, het verlof om dwingende redenen en bij nachtarbeid)
enerziids, en de juridische reglementering van de arbeid (arbeids-
duur, nachtarbeid, arbeid op zondag en feestdagen, moeder:
schapsbescherming, arbeidsreglementen, uitzendarbeid, sluiting
van ondernemingen en andere) anderzijds.

Mot als doel de verbetering van dewerkgelegenheid, de entwik-
keling van harmonische arbeidsbetrekkingen en de invoering van
optimale arbeidsvoerwaarden, is de Dienst reglementering belast
met de voorbereiding en de uifwerking van de wettelijke en regie-
mentaire bepaﬁn@er betreffende deze materie.

Ueze dienst i3, voor wat de genoemdes materies betreft, even-

Nate explicative

Les dépenses concernent, entre sutres, les programmies opéra-
tionnels 1994, 1995, 1998, 1997, 1998 (solde et avances), des
programmes d'étude, les initiatives commumautaires, le PAC et le
programme des agences en douane,

L'indu & reverser & la C.E.E. pour des dossiers antéricurs est
estimé & 20,0 millions de francs.

DIVISION ORGANIQUE 87 :
ADMINISTRATION DE LA REGLEMENTATION
ET DES RELATIONS DU TRAVAIL

MISSIONS ASSIGNEES

Le cadre général d’activité de VAdministration de la réglemen-
tation et des relations du travail comprend la réglementation du
travail et des relations du travail, la surveillance de Papplication
de ces textes légaux et réglementaires, ainsi gque la production
d'informations et de conseils aux parties intéressées.

Outre cette mission générale, trois autres missions sont impo-
sées, & savoir : exercer les compétences attribuées au département
en ce qui concerne les tribunaux du travail, surveiller les unions
professionnelles et organiser les élections sociales.

L’Administration de la 1eglemenmtmn et des relations du tra-
vail comprend deux services :

1. DADMINISTRATION DE LA REGLEMENTATION DU
TRAVAIL )

La compétence du Service de la réglementation du fravail

. comprend la législation relative aux conirats de'travail (v compris

les aspects contractuels du travail & temps partiel et Vapplication
de certaines conventions de travail interprofessionnelles comime
celles relatives aux lcenciements collectifs, au travail & temps
partiel, aux compléments de salaire garanti en cas de maladie ou
d'accident, an transfert d'entreprises, a Vintroduction de nouveaux
régimes de travail, aux umgeb pour raisons impérieuses et au
travail de nuit) d'une pm t, et, la réglementation juridique du
travail (durée du travail, travail de nuil, travail du dimsnche st
des jours f8rids, protection de la maternité, réglement de travail,
travail intérimaire, fermeture dentreprises, notamment) d’autre
part. )

Dans s but d'amébiorer Vempled, de développer des velations de
travail harmonicuses ef dinstaurer des conditions de travail opti-
males, te Service de la réglementation est chargé de préparer ot
élaborer les textes bgaux et réglementaires sur ces matidres,

Ce service est également chargé, pour les matidres précitées,

eens belast met het onderzoek en het geven van advies inzake
wetsvoorstellen, het verstreldken van inlichtingen en advies en de
studie van de rechisgleer en rechtspraak.

De Dienst overlegorganen is bevoegd voor de samenstelling en
het funetioneren van de ondernemingsraden (met uitzondering
van de economische informatie) en de samenstelling van de comi-
tés voor veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de werkplaat-
sen. Deze dienst is in het bijzouder belast met de Grgamsane van
de sociale verkiezingen.

d’'examiner et donner des avis sur les propositions de lois, de
fournir des renseignements et d’étudier la jurisprudence et 1z
doctrine.

Le Serviee des organes de participation est compéient pour
Pinstitution et le fonctionnement des conseils d’entreprises (a
Yexception des informations économiques) et Pinstitution des co-

- mités de sécurité, dhygidne, st derabellissement des leux de

travail. Il est plus particulidrement chargé de Porganisation des
slections sociales.
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De Dienst arbeidsgerechion is belast met de aanstellingen van
de sociale magistraten binnen de arbeiderechtbanken en arbeids-
hoven. Hij beheert eveneens, samen met het Ministerie van Justi-
tie, het gdministratief permonae} van de griffies van deze arbeids-
gerechten.

Tevens verzekert hij de toepassing van de reglementering van
de wetgeving inzake de beroepsverenigingen.

2. DE DIENST VAN DE INSPECTIE VAN DE SOCIALE
WETTEN

De Inspectie van de sociale wetten van het Ministerie van
Tewerks,teiﬁng en Arbeid stelt momenteel 260 sociaal inspecteurs

n controleurs te werk en gen honderdtal administratieve perso-
nee}sdeﬂ

Z3j is belast met het toezwnt op de naleving van de arbeidsre-
glementering en de collectieve arbeidsovereenkomsten in meer
dan 240.000 ondernemingen. :

De twes belangrijkste opdrachten-van deze dienst zijn :

— informatie en advies verstrekken aan de werknemers, de
werkgevers en de beroepsorganisaties over deze wetgeving. De 26
regionale kantoren ontvangen ongeveer 150 000 telefonische op-
roepen en 30000 bezoekers per jaar.

— doegzicht uitoefenen in de sociale zetel van de ondernemin-
gen en op de werkplaatsen inzake de teepassing van verscheidene
sociale wetien .en collectieve arbeidsovereenkomsten, Hiervoor
gaatzij elk jaar over.tot + 25 000 opgelegde onderzocken (klachten
van werknemers of werkgevers, onderzosksopdrachten voor de
rechterlijke macht, verzosken om toelating of advieg, ...) en voert
zij (+ 17 000 onderzoeken op eigen initiatief uif in domeinen waar
veelinbreuken vastgesteld worden en meer in het bijzonder in die
sectoren waar er veel sociale fraude 1s.

‘Sinds 1992 heeft. de Regering de Inspectie van de sociale wetten
de opdracht gegeven cm de controles inzake de illegale tewerkstel-
ling van vreemde werknemers te versterken.

In 1993 werd de Inspectie gevraagd om, in samenwerking met
de andere betrokken diensten en.meer in het bijzonder de inspec-
ties van het Ministerie van Sociale’Voorzorg, de BSZ en de RVA, de
strijdtegen de sociale fraude op te drijven,

De soctale fraude bereikt de laatste jaren onrustwekkende
hoogten. Schattingen gewagen van minimum 50 miljard per jaar.
Dege prakiijken brengen niet alleen de financiering van-het stelsel
van de sociale zekerheid in gevaar; maar zijn ook een vorm van
oneerlijke concurrentie t.o.v. de werkgevers die de reglementering
wel naleven. De werknemers die in het zwart tewerkgesteld wor-
den genieten dan weer dikwijls van geen enkele sociale bescher-
ring.

De voornaamste manieren waarop gefraudeerd wordt zijn :

— de tewerkstelling van werknemers die nist aangegeven
worden {(clandestiene vreemdelingen, werklozen, gepensioneer-
den, bruggepensionesrden, -minder-validen, of werknemers die
reeds gedekt waren door een andere vorm van sociale zekerheid);

— de ozﬂtc’imk ng van geciale zekerheidshijdragen door keppel-
bazen;

- de niet-aangifte aan de sociale zekerheld van al de uitge-
voerde prestaties (deeltijdse werknemers, overuren);

—— vormen van sodisle « spitstechnologie », gebruikt om de
betaling van bijdvagen te ontwithen {verdekeu bezoldigingen,
schijnzelfstandigen, ...}

Om sfficiénter tegen deze frande te kunnen optreden, heeft de
Rsgering drie belangrijke maatregslen genomen :

— de logistieke middelen van de inspectiediensten werden
verhoogd;

— de samenwerking tussen de betrokken diensten werd ver-
sterkt door het sluiten van.een samenwerkingsakkeord in juli
1593;

~— het'bedrag van de boetes voor zware inbreuken werd gevoe-

lig verhoogd om het ontradend effect te bevorderen, niet alieen
t.0.v.-de overtreders maar t.0.v. alle werkgevers.

Na wvier jaar strijd tegepn de sociale fraude kan, voor wat de
Inspectie van de sociale wetten in dit domein betreft, v&lgende
balans opgemadkt worden :
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Le Bervice des juridictions du travail est chargé des opérations
de nomination des magistrats soclaux au sein deg iribunaunx et
cours du travail. Il gére également, avecle Ministare de ia Justice,
le personnel administratif des greffes de ces juridictions du tra-
wail,

Il agsure aussi Vapplication de la réglementation de la 18gisla-
tion sur les unions professionnelles,

2. DINSPECTION DES LOIS SQCIALES

Ulnspection des lois sociales du Ministére de PEmplod et du
Travail ocoupe awjourd’hui 260 inspecteurs et controleurs sociaux
af une centaine d’agents administratifs.

Elle sst chargée de surveiller le respect de la réglementation du
travail et des conventions collectives dans plus de 240 000 entre-
prises.

Ses deux nissions essentielles sont:

— d'informer et de conseiller les travailleurs, les employeurs
ot les organisations professionnelles au sujet de ces réglementa-
tions. Les 26 bureaux régionaux regoivent environ 150000 com-
munications téléphonigues et 30 040 visiteurs par an;

— de surveiller an sibge des enfreprises et sur les lleux de
travail le respect des nombreuses lois sociales el conventions
collectives. Pour ce faire, elle procéde chague année & + 25 000
engudtes qui lui sont demandées (plaintes de travailleurs ou
demployeurs, deveoirs pour les autorités judiciaires, demandes
d’avtorisation ou d’avis, ...) ainsi quw'a + 17 000 enquétes
d'initiative dans des domaines ol les infractions sont nombreuses
et particulidrement dans les secteurs ot la fraude sociale est
importante.

Dés 1992, le Gouvernement avait chavgé Ulnspection des lois
sociales d'intensifier ses contréles pour lutter contre Poccupation
de travailleurs étrangers clandestins,

En 1993, elle a été invitée par les automtes & renforcer la lutte
contre la fraude en matidre sociale, en collaboration avec les
autres services concernés et en particulier avec les services
d'inspection du Ministére des Affaires sociales, de TON.S.8. et de
FON.EM.

La fraude en matidre sociale a pris ces derniéres années une
ampleur inguiétante. Elie est estimée a 50 milliards minimum
par an. Non seulement ces pratiques mettent en péril le finance-
ment méme du systéme de-séeurité sociale, mais elles constituent
une eoncurrence déloyale & Pégard des employeurs qui respectent
la réglementation. Quant aux travailleurs occupés au noir, ils ne
bénéficient bien souvent d’aucune protection.

Les principaux types de fraude sont :

- Poccupation de travailleurs non déclavés (éirangers clan-
destins, chémeurs, pensionnés, prépensionuss, invalides ou béné-
ficiaires d'une couverture sociale 4 un autre titre) ;

— l¢ non-paiement des cotisations sosisles par les pour-
voyeurs de main-d’oeuvre ;

— 1la non-déclaration de Yentidreté des prestations.(travail-
leurs & temps partiel, heures supplémentaires) ;

—les multiples technigques «d’ingénierie sociale » utilisges
pour $luder le paiement des cotisations (rémunérations déguisées,
faux indépendants, etc...).

Pour renforcer Vefficacité de Vaction entreprise contrs celte
fraude, le Gouvernement a pris trois mesures importantes

- les moyens logistigues des services d'inspection ont 418

ugmentés ;

— la collaboration entre tous les services concernds a 618

renforcée par la.conclusion d'un protecoie de collaboration en
juillet 1993 ;

— le mountant des sanctions pour les infr a‘,tmﬁs graves a été
sensiblement augmenté de manidre & exercer un effet dissuasif,
non seulement & Pégard des contrevenants, mais aussi 4 I'égard de
P'ensemble des employeurs.

Aprés quatre années consacrées & la lutte contre la fraude
sociale, le bilan de Yactivité de PInspection des lois sociales dans ce
domaine est le suivant :
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Aantal gecontroleerds inrichtingen :

1993 1994 1995 1996

14 114 17 354 17 055 21 665
" (ongeveer 75% van deze inrichtingen behoren tot de volgende
sectoren : bouw, horeca, schoonmaak, tuinbouw, transport, klein-
handel en confectie)
Ingevolge deze controles werden 44.549 zware overtredingen

aan de rechtbanken gemeld :

[ 900 ]

Nombre des établissements contrdlés :

1993 1964 1995 1996

14134 17 354 17 055 21 665
(environ 75 % de ces établissements appartiennent aux sec-
teurs de ia construction, horeca, nettoyage, horticulture; trans-
port, commerce de détail et conféction).
Suite & ces contrbles, 44.549 infractions graves ont été sig-

nalées au pouvoir judiciaire.

1893 1994 1595 4 1996 1993 1964 1995 1896
Vreemde werknemers ... 2278 | 1585 1274 961 Travailleurs étrangsrs ... 2278 | 1585 1274 961
Niet-aangifte van werkne- )
MBS cevieeiesereerereennesl enen 6187 | 7807 | 5847 | 6430 Travailours non-déclarés 6197 | 7807 | 5847 | 6430
’  Travailleurs & temps par-
Deeltijdse werknemers ... 2488 { 3283 | 2900 | 3439 L= GRS 2488 | 3283 | 2900 | 3439

De vermindering van de vasigestelde om‘egelmatigheden bij

een gelijk aantal controles, kan verklaard worden door het ontra-
dend effect van deze controles waardoor sommige werkgevers zich
in regel stellen gelet op het groters risico dat zij lopen om gecontro-
leerd te worden of hoge boetes op te lopen.

Het ontradend effect van de acties hangt inderdaad vooral af
van de manier waarop de inbreuken bestraft worden.

Door het opdrijven van de controles door de inspectiediensten,
is het aantal overtredingen, dat aan de rechtbanken gemeld
wordt, aanzienlijk toegenomen. Dit aantal is vermeerderd van

9 500 in 1992, naar 16 000 in 1993 en 18 000 vanaf 1994. Deze

* belangrijke toename van het aantal processen-verbaal zorgt voor
meeilijkheden zowel op het viak van de strafrechtelijke vervolging
als op het nivean vao de administratieve geldboeten.

Om aan deze toestand te verhelpen, heeft Mevrouw de minister
van Tewerkstelling en Arbeid beslist om het personeelseffectief van
de Studiedienst van het departement, die belast is met de toepas-
sing van de administratieve geldboeten, tijdelijk te versterken.

Nochtans beginnen de gevolgen van de acties die sinds 1993 op
touw gezet werden, zich te laten voelen op het niveau van de
sociale zekerheid.

Uit cijfers van de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid blijkt, dat
het aantal op 30 juni 1995 aangegeven werknemers in die sectoren
waar het aantal controles opgevoerd werd, gestegen is met
13 403 eenheden in vergelijking met 30 juni 1993.

De sociale zekerheidsbijdragen zijn in 1993 toegenomen met
3,509 miljard, in 1994 met 7,057 miljard en in 1995 met 4,146 mil-
jard, zijnde meer dan 14,5 miljard in drie jaar.

Een belangrijk deel van deze toename kan ongetwijfeld foege-
schreven-worden aan de acties tegen de sociale fraude uitgevoerd
door de inspectiediensten sinds 1993. Deze cijfers tonen aan dat de
varmesrdering van de controles en de verhoging van de strafsanc-
ties resultaten beginnen op te leveren en het verhoopte ontradend
effect sorteert.

In de loop van vier jaren, heeft de Inspectie van de sociale
wetten haar gewone cortroleopdracht verder uilgecsfend. De
voornaamste resultaten van dit optreden zijn -

La diminution du nombre d'ircégularités constatées, pour un
nombre sensiblement égal de contrdles, peut g'expliquer par Veffet
dissuasif des contrles qui a conduit certains employeurs 4 se
conformer & la réglementation sociale vu le risque plus important
d’étre contrlé ou de subir des sanctions plus élevées.

Leffet dissuasif des actions dépend en effet essenticllement de
la maniére dont les infractions sont sanctionnées.

Or, suite au renforcement des controdles par les différents servi-
ces d’inspection, le nombre des infractions signalées au pouvoir
‘judiciaire a considérablement augmenté. Ce nombre est passé de
9500 en 1992 a 16 000 en 1993 et 18 000 & partir de 1994, Cet
accroissement important du nombre des procds-verbaux provogue
des difficultés tant au niveau des poursuites pénales quen ce qui
concerne les sanctions administratives.

Pour remédier & cetie situation, Madame la Ministre de
PEmploi et du Travail a décidé de renforcer temporairement les
effectifs du Service d’Eiudes du département chargé de
Tapplication des amendes administratives. i

Les actions menées depuis 1993 commencent toutefois 4 pro-
duire leur effet au nivean de la sécurité sociale.

Selon les chiffres fournis par POffice National de Sécurité
sociale, le nombre des travailleurs déclarés au 30 juin 1995 dans
les secteurs d'activité o les contrdles se sont intensifiés a aug-
menté de 13 403 unités par rapport au 30 juin 1993.

Quant aux cotisations sociales, elles ont augmenté de
3,509 milliards en 1993 et de 7,057 milliards en 1924 et de
4,148 milliards en 1995, soit plus de 14,5 milliards en trois ans.

Une part importante de ces augmentations est due, sans conte-
ste, aux actions menées par les services d'inspection confre la
fraude sociale depuis 1983, Ces chiffres montrent gue la multipli-
cation des coniréles et le renforcement des sanctions commencent
a douner des résultats et exercent bien U'effet dissuasif escompté.

Au cours de ces quatre années, Ulnspection des lois sociales a
continué & exercer sa mission habituelle de surveillance. Les
principaux résultats de son activité dans ce domaine sont les
suivants

1993 1994 1995 1996
Aantal onderzoeken. — Nombre d'enquétes ....cccrnul 32211 30574 29 422 31685
waarvan x klachten, — dont X plainfes.......coveveneen 14395 14 488 12125 12 288
Vastgestelde onregelmatigheden. — Nombre
dirrégularicés CoNSIAELES «coririsieinee e 23 798 26 189 26 484 32 826
Aantal regularisaties. — Nombre de situniions régulari-
8608 1 ovverirariarerenne ©vetieess e a e e tetaare et et easeeerarnsasreentess 14 406 15 957 17 383 22 813
Geregulariseerde bedragen. — Montants régularisés ... 263 miljoen/ 467 miljoen/ 541 miljoen/ 764 miljoen/
) : millions millions millions millions
Processen-verbaal. — FProces-verbaux ....coeeveennncececraniennn 4919 4627 5468 59359
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De regularisaties omvatten voorpamelijk de betaling van ach-
terstallige lonen, overloon voor overuren en de naleving van de
loonminima opgelegd in de collectieve arbeidsoversenkomsten,
Ingevolge deze bijkomende bezoldigingen, gestort aan de werkne-
mers, dienen sociale bijdragen gestort en fiscale athoudingen ver-
richt; deze kunnen geschat worden op 60% van de geregulariseer-
de bedragen.

Voor de Inspectie van de sociale wetten bhjft de strijd tegen de
scciale fraude de belangrijkste doelstelling voor de jaren 1997 en
1998. Het aantal te controleren inrichtingen en arbeidsplaafsen
wordt geschat op ongeveer 100 000. In vier jaar tijd heeft de
Inspectie van de sociale wetten er ongeveer 70 000 gecontroleerd.

De inspecteurs kregen als onderrichting het aantal controles in

1997 en 1998 op hetzelfde niveau te houden als de voorgaande
jaren. De dienst zal ongetwijfeld gencodzaakt zijn om het toezicht
op de overuren en de recuperatie ervan te verstrakken teneinde de
beschikbare arbeid over zoveel mogelijk mensen te verdelen.

Cobtrdinatie arbeids- en sociale inspecties

Het Protocol van 30 juli 1993 betreffende de samenwerking
tussen de verschillende sociale inspectiediensten tot cotrdinatie
van de coutroles bij inbreuk op de arbeids- en sociale wetgeving,
voorziet in de oprichting van een Dienst « Cobrdinatie arbeids- en
sociale inspecties » bij het Ministerie van Tewerkstelling en Ar-
beid.

Ook het samenwerkmgsakkoord van 31 maart 1995 tussen de
Federale Regering en de Regeringen van de Gewesten inzake de
cobrdinatie van de controles met betrekking tot de tewerkstelling
van buitenlandse arbeidskrachten voorziet in de oprichting van
een cobrdinatiedienst.

De Cobrdinatiedienst heeft als opdracht de samenwerking tus-
sen de verschillende sociale inspectiediensten te verwezenlijken
en te verzekeren, de uitvoering en opvolging te verzekeren van het
genoemde Protocol en Samenwerkingsakkoord, de betrokken in-
spectiediensten te ondersteunen. :

0. BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 57/0

Effectieven (fysische eenheden)
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Les végularisations concernent essentiellement le paiement
Jarviérés de salaires, de sursalaires pour heures supplémentai-
res, et le respect des minima fixés par les conventions collectives. -

Ces suppléments versés aux travailleurs entrainent le paie-
ment de cotisations sociales et fiscales supplgmentaires estimées &
enviren 80 % des montants régularisés.

Pour 1997 et 1998, Vobjectif prioritaire de 'Inspection des lois
sociales reste la lutte contre la fraude sociale.
Le nombre des établissements et des Heux de travail 4 comroler

“estestimé A plus ou moins 1060 000. En quatre ans, Vlnspection des

lois sociales en a contrdlé environ 70 G00.

Les inspecteurs ont pour instruction de poursuivre les contrd-
les en 1997 et 1998 aun méme rythme que les années précédentes.
Le service sera sans doute amené & renforcer également la surveil-
lance en ce gui concerne les heures supplémentaires et & veiller &
leur récupération de manidre & vépartir le travail disponible entre
ie plus grand nombre possible de travailleurs.

Coordination des inspections sociales et du travail

- Le Protocole du 30 juillet 1993 concernant la collaboration
entre les différents services d’inspection sociale pour la coordina-
tion-des contrdles en cas d'infraction a la 1égislation sociale et du
travail prévoit la création d’un Service «Coordination des inspec-
tions sociales et du travail» aupres du Ministere de 'Emploi et du
Travail. ‘

L'Accord de eollaboration du 31 mars 1995 entre le Gouverne-
ment fédéral et les Gouvernements des Régions concernant la
coordination des controles en matiére d’emploi de forces étrange-
res du fravail prévoit également la mise sur pied d'un service de
coordination.

Le Service de coordination a pour mission de réaliser et
d'assurer la collaboration entre les différents services d’inspection
sociale, de garantir Vexécution et la succession du susnommé
Protocole et Accord de collaboration, de soutenir les services
d’ mspectmn concernés.

0. PROGRAMME DE SUBSISTANCE 57/0

Effectifs (unités physiques)

Niveau Kadér 1996 1997 1998 Niveau Cadre | 1996 | 1997 1998

| USRI UURORN V 59 44 44 43 | OO UROURUUUUOOYRPION 59 44 44 43

L G OSSO 258 3 240 249 L O S USV 258 3 240 249

g 51 286 52 52 51 286 52 52

48 45 45 45 49 45 45, 45

6 9 9 6 8 9 g <]

Tetalen ovvnevrvnerievneenis 423 387 390 395 TOLBUX «oovieerieenrnecnreriivre s 423 387 390 395
Uitgaven (in miljoenen frank) Dépenses (en millions de francs)

Statuut (PA B.A) 1996 1997 1998 Statut (PA AB.) 1996 1997 1998

Btatutair personeel (01 11 03)......... 4288 | 4607 504,4 Personnel statutaire (01 11 03) ... 4258 460,7 504 .4

Niet-statutair personee} (01 11 04} . 6,56 9,8 7,9 Personnel non statutaire (01 11 04) 6,5 9,6 79

Totalen ..o, e 4323 | 4703 | 5121 TOLBUKL oecevririrveiniee e ce e 4323 | 470,83 | 5121

Verklarende note

Zie globale verantwoording :

B.A. 11,08 - Bezoldigingen en allerlei toelagen van het vast en
stagedoend personeel.

B.A. 11.04 -— Bezoldigingen en allerlei toelagen van het ander
dan statutair personeel.

Note explicative

Voir justification globale :

AB. 11.03 — Rémunérations et allocations quelcomques du
_personnel statutaire définitif et stagiaire.

A.B. 11.04 — Rémunérations et allocations quelconques du
personnel autre que statutaire.
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2. Frais de fonctionmement 02, Werkingskosten

PABA. Aard 1986 | 1997 | 1998 | 1889 | 2000 | 2001 PAAB. Nature 1996 | 1997 | 1998 | 1999 | 2000 | 2001

1201.1 4 Erelonen 1201.1 | Honoraires

1201.2 | Aankopen 1201.2 | Achats

1201.3 | Energle 12013 | Energie

12014 | Informatica 1201.4 | Informatique

12015 { Vergoedingen 12815 | Indemnités

02 12.03 Totalen ....... 593 | 65,1 66,11 66,1 1{686,1 66,1 | 02120} Totaux ........ 59,3 | 65,1 ) 66,1 86,1 | 66,1 | 66,1

62 1207 Inrichting .... 1,7 2,8 3,0 3,0 3,0 3,0 02 1207 | Installation . 1.7 2,8 3,0 3.0 3,0 3,0
0,2) : €0,2)

02 7401 | Uitrusting ... 5,2 5,4 5.4 54 54" 54 02 7401 | Bguipement 52 54 5,4 5,4 5,4 5,4

Alg'emene totalen...... | 66,2 173,31 74,561 74,5 | 74,5 | 74,5 Totaux généraux........ 68,2 1 V3,3 74,5 1745 745 745
{0,2) 8,2)

Verklarende notg

Zie globale veraﬂtwaording :

B.A. 12.01 — B@até’ﬁdlgﬂ witgaven voor de asnkoop van mniet-
duurzame goederen en van diensten.

B.A. 12.07 — Uitgaven voor uitzenderlijke aankopen van niet-
dunrzame goederen en van diensten.

B.A. 74.01 — Uitgaven voeor de aankoop van duurzame roeren-
de goederen.

04, Informatieverwerking

B:A. 1285704 1225 (Beg OA AP BA) (oude nummering:
23 57 04 1225). — Functionele werkingsuitgoven van het Cen-
trum voor Informatieverwerking.

Note explicaiive

Voir justification globale :

AB. 12.01 — Dépenses permanentes pour achat.de biens non
durables et-de services.

A.B. 12.07 — Dépenses pour achats exceptionnels de biens non
durables et de services.

AB. 74. 01 — Dépeunses pour Tacquisition de biens meubles

- durables.

04. Trattement de Yinformation

AB. 1 23 5704 1225 (Bud DO PA AB) (aﬁeienne numérotation :
28 5764 1225). — Dépenses dactivité fonctionnelle du Centre
de traitement de Ulnformation.

(in miljoenen franl;) (en millions de francs)
ks 1998 1987 1928 1999 2000 2001 sC 1996 1997 1998 1999 2000 2001
a 3,9 5,0 5,0 5,0 5,0 © 5,0 a 3.9 5,0 5,0 5,0 50 . 5,0

Verklarende nota

Zie globale verantwoor ding
B.A. 12.25 — Functionele w e“k:m%uztgaven van het Centrum
voor Informatieverwerking.

ORGANISATIE AFDELING 58 :
WETENSCHAPSBELEID

TOEGEWEZEN OPDEACHTEN

in het kader van het nastreven-van zijn fundamentele doelstel-

lingen, namelijk de verbstering van de arbeidsvoorwaardenin heil

- algemeen, de verbetering van de toestand vao de werkgelegen-

heid, moet het Minigterie van Tewerkstelling sn Arbeid geregeld

studies en onderzock vervichien in de domeinen die ot zijn be-
voegdheid behoren.

Sommige van deze studies moeten een bepaalde omvang heb-

ben teneinde eéfficiénte hulpmiddslen te vormen voor het nemen
van beslissingen.

Daarom moet een beroep kunnen gedaan worden op de mede-
werking van universitaire cenira, private -centra of zelfstandige
specialisten.

De thema’s van de enquétes gehouden in 1998 zullen in functie
staan van de actuele politieke prioriteiten op het stuk van de
tewerkstelling en de arbeid.

Note explicative

Voir justification globale :
AB. 12.25 — Dépenses dlactivité ibncmonnei?e du Centre de
traitement de Plnformation.

DIVISION ORGANIQUE 88
POLITIQUE SCIENIIFIQUE

MISBIONS ASSIGEJEES

Dans le cadre de'la poursuite de ses objectifs fondamentaux, &
saveir Vamélicration des conditions de travail en général,
YaméHoration de la situatien de Vemplo, le Ministave de PEmplod
et du Travail est tenu de procéder régulierement & des études et
rechercheg-dans Jos domaines de sa compétence.

Certaines de ces études doivent avoir une certaine amplewr
afin de constituer des outils efficaces d’aide & 1a décision.

Aussi, il doitétre fait appelala collaboration de centres univer-
sitaires, de.centres privés on de spécialistes indépendanis.

Les themes d'enguétes pour 1898 seront engagés en fonetion
des priorités politigues aetnelles en matiére d'emploi et detravail.
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ACTIVITEITENPROGRAMMA 585
Studies

Asngewende middelen om de nagestreefde doelstellingen te
realiseren : cfr. de hiernavolgende basisallocatie.

B.A. 123 58 50 1233 (Beg OA AP BA) (cude nummering :
23 58 50 1233). — Studies, onderzoekingen en navorsingen door
de universitaire studiecentra, private studiecentra of door per-

.. sonen vreemd aan de adminisiratie betreffende de actieve werk-
gelegenheidspolitiek, de arbeidsveilipheid en de vrouwenarbeid
(overgenomen van de B.A. 40.20.12.33).

(in miljoenen frank)
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PROGRAMME DPACTIVITES B8/5
Etudes

Moyens mis en oeuvre pour réaliser les objectifs poursuivis :
efr. Yallocation de base ci-apres.

AB. : 23 58 50 1233 (Bud DO PA AB) (ancienne numérotation !
23 58 B0 1233). — Eiudes, enquétes et recherches par des centres
universitaires, des centres privés ou par des personnes élrangé-
res & UAdministration ef relatives 4 la politigue wctive de
lemploi, ¢ la sécurité du travail et au travail des femmes
(provenant de UA.B. 40.20.12.33).

{en millions de francs)

ks 1996 1987 1988 1999 2000 2001 se 1996 1997 1898 1998 2000 2001
a 5,3 7,4 7T4-. T4 7.4 7.4 a 5,3 7,4 74 74 7,4 7.4
0,4) 04) ’

Verklarende nota
1. Codificatie van de arbeidsreglementering

Op dit ogenblik is het arbeidsrecht verspreid over vele tiental-
len wetten en uitvoeringsbesluiten. Rechtsprask en rechisleer
hebben in de loop der jaren hiaten opgevuld en verbeteringen
aangebracht. Er is nood aan een logisch en coherent geheel. Een
begrijpelijke en doorzichtige wetgeving is een democratische ver-
plichting t.a.v. de rechtzoekende. .

Codificatie is daarvenboven noodzakelijk om buitenlandse on-
dernemingen die in ons land willen investeren toe fe laten een
gestructureerd inzicht te verwerven over de geldende arbeidsre-
glementering en de implicaties op tewerkstellingsinitiatieven.

1 miljoen frank

2. Activering van de sociale uitkeringen

Opsporing van domeinen en functies waar tewerkstelling met
activering van de sociale uitkeringen (werkloosheidsuitkeringen,
bestaansminimum) mogelijk is zonder verdringing te veroorza-
ken. Onderzoek naar concrete invullingsvoorwaarden m.b.t. lo-
nen, tussenkomst vanwege de overheid (loonsubsidie), doel-
groep,...

1,2 miljoen frank

3. Opvolging en evaluatie van het werkgelegenhsidsbe-
feid

— ongderzoek naar elementen ter verhoging van het werkgele-
genheidseffect van het beleid; '
— gyvaiuatie van de maairegalen met het cog op bijsturing.
2,0 miljoen frank

4. Evaluatiestudies doelstellingen 3 en 4 van het Turo-

pees Sociasnl Fonds

- Krachtens art. 25 en 26 van het nieuwe reglement op de
structuurfondsen is hef verplicht dat evaluatiestudies worden
gemaakt. Deze verplichting is ingeschreven opdat de Europese
Commissie nauwlettender zou kunnen nagaan wat met haar Eu-
ropese subsidiéring in de verschillende lidstaten gebeurt.

Deze studies worden voor 45 % gefinancierd door het Europees
Soctaal Fonds. Voor 55 % moet de overheid die beheerder is van
het Operationeel Programma voor financiering zorgen, met name
het departement van Tewerkstelling en Arbeid inhet kader van de
doelstellingen 3 en 4.

1,7 miljoen frank

Note explicative
1. Codification de la réglementation du travail

Le droit du travail est actuellement dispersé sur les dizainesds
lois et darrétés dexéeution. Au fil des ans, la jurisprudence et la
doctrine ont comblé les lacunes et apporté des corrections. Un
ensemble logique et cohérent est nécessaire. Une législation com-
préhensible et transparente est une obligation démocratigue &
Pégard du demandeur.

En outre, la codification est nécessaire pour permetire aux
entreprises étrangéres désirant investir dans notre pays d'avoir
une idée structurée de la réglementation du travail en vigueur et
des implications sur les initiativés en faveur de I'emploi.

1 million de frauncs

2. Activation des allocations sociales

Recherche des domaines et fonctions ol Pemploi associé & une
activation des allocations sociales (allocations de chémage, mini-
mum de moyens d'existence) est possible sans occasionner
dévictions. Etude des conditions d’accs concrdtes concernant le
salaire, Pintervention de Pautorité (subside salarial), le groupe
cible, ...

1,2 million de francs

3. Suivi et évaluation de la politique de Vemploi

~ analyse des élérments renforcant Vimpact de la politique sur

Temploi

— évaluation des mesuves en vue d’une correction -
2,0 millions de francs

"

4, Eiudes d'évaluation des objectifs 3 ot 4 du Fonds
social europden

~En vertu des articles 25 et 28 du nouveau réglement sur les
Fonds structurels, il est obligatoire de réaliser deg études
dévaluation. Cette obligation a 6té prévue de rnanidre & permetire
& la Commission européenne de suivre de plus prés ce qu'il advient
de ses subsides européens dans les différents Etats membres.
Ces études sont 2 45 % financées par le Fonds social européen.
Les 55 % restant sont & la charge de Pautorité qui gére le Program-
me opérationnel de financement, cest-g-dire le département ds
VEmploai et du Travail dans le cadre des objectifs 3 et 4.

1,7 million de francs
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5. Kosten-baten-analyse m.b.t. preventie op de werk-
plaats

De kosten van de preventiediensten (arbeidsgeneeskundige
diensten, diensten voor V.(3.V.) in het kader van ds huidige regle-
mentering worden in kaart gebracht via referentiebedrijven.

Dezelfde oefening zal gebeuren op basis van de nieuwe regle-
 mentering vervat in de welzijnswet van 4 augustus 1996,

Een economisch model wordt opgesteld om de kosten en op-
brengsten van de preventie te omschrijven. Het model zal worden
toegepast op referentiebedrijven.

1,5 miljoen frank

{904 ]

5. Analyse des cotits et profits concernant la prévention
du travail

Les cofits des services de prévention (service de médecine du
travail, services de S.H.E.) dans le cadre de la réglementation
actuelle sont évalués par le biais d’entreprises de référence.

Le méme exercice sera réalisé sur la base de la nouvelle régle-
mentation figurant dans la loi sur le bien-8tre du 4 actit 1996,

Un modgle économigque est établi pour définir les cotits ef les
recettes de la prévention. Ce modadle sera appliqué aux entreprises
de référence.

1,5 millien de francs
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2. NATIONAAL ONDERZOEKSINSTITUUT VOOR
ARBEIDSOMSTANDIGHEDEN

Verantwoor&mg met ?oetrekk.mg tot de geraamde
inkomsten

Opbrengsten voortviceiend uit de uitoefening van de in
de statuten vastgelegde opdracht-artikel 120, § 2, 3°, arti-
kel 124, § 2 van de wet van 20 juli 1991 houdende de
budgettaire voorschriften.

In duizend-
tallen frank

Functionele inkomsten uit prestaties
en publicatios ..o 908

Intresten op beleggingen .....o.ivivvrevrenecrinevennne 1200
Opbrengsten uit het onroerend vermo-
J=05) (R € s 1510 T o SR URSP RSP 3 200
Diverse recuperatiss op personeelskos—
£72) + U OUO R ERUUPTUPOTI PRI ——
Heffing op het reservefonds ....c.c.ccevvecciennnne 7 000
Terugvordering van administratieve
kosten ten laste genomen voor reke-
ning van derden ......ovineiiieninereenene . 80
12 385
Staatstussenkomst .
artikel 124, § 1, van de wet van 20 juli
1991 houdende budgettaire voorschrif-
ten. . :
Jaarlijks krediet ingeschreven op de be-
groting van dée Minister van Tewerk-
stelling en Arbeui ......................................... 26 000
38 385

Totaal inkomsten ....cocc v

‘Verantwoording met betrekking tot de geraamde
uitgaven

In duizend-
tallen frank

1. Beroldigingen van het statutaire en con-
tractuele personeel, mei inbegrip van
de bijkomende kosten (vakantiegeld,
programmatietoelage, wettelijke ver-
zekering), met inbegrip van de sociale

[E=E 7 ¢SOOSO 20 410
Vergoeding aan derden {organisatie-
comité, bedrijfsrevisoren) ....eeniienrecens 250
Representatickosten en  verplaat-
singskosten {(met inbegrip van de
*Werkdeversb'idrage in de verplaat-
SINZSROBEET) ovriierriiee et 580
Administratieve werkingskosten (lo-
kalen, materiaal, bureau, publicaties) ........ 3125
Belastingen (roerende voorheffing op
inkomsten uit beleggingen, zegel-

TECHERIL) ovvrnnreriivreeeriviiasisseraesessssnnsersncrsensinnnns 100

24 435
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2. INSTITUT NATIONAL DE RECHERCH SUR LES
CONDITIONS DE TRAVAIL

Notes justificatives & V'appui des prévisions de
recettes

Produits résultant de U'exercice de la mission statutaire-
article 120, § 2, 3°, article 124, § 2, de 1a loi du 20 juillet
1991 portant des dispositions budgétaires.

En milliers
de francs

Recettes fonctlonneiles de prestations
et publications ......ccccocieicvinieesrerier e 905

Intéréts sur placements ........ccoovvveciiinnnn. 1200
Produits du patrimoine immobilier

(JOVETB) ceveeerrrireeereereircecesniraeeiranarssee e savenes 3200
Réecupérations diverses sur frais de per-

SONNE] coiir i e e —
Prélevement sur le fonds de réserve............... ’ 7 000
Récupération de frais administratifs

exposés pour compte de Hers ... ' 80

12 385
Intervention de I'Etat
article 124, § 1, de la loi du 20 juillet
1991 portant des chsposﬂ;lons budgé-
taires.
Crédit annuel inscrit auw budget du

Ministére de I'Emploi et du Travail ............ 26 000

Total général des receties ...ooovivnrerriiereennnenn. 38 385

Notes justificatives a V'appui des prévisions de
dépenses

En milliers
de francs

1. Rémunérations du personnel statu-
taire et contractuel, y compris les
charges complémentaires (pécule de
vacances, allocation de programma-
tion, assurance-loi), y <dompris les
charges sociales ....... rerueearaearitraneneasiareaetaanee 20410
Indemnités & des tiers {(comité d'orga-
nisation, réviseurs d'entreprise .vvveennnn
Frais de représentation et déplace-
ments (v eompris la guote-part patro-
nale dans le colit des frais de frans-
POTT ceieeieiiieecee e er e vecnniie s aereas e e e nran s aascnneae e aaas 550G
Frais de fonctionnement administratif

(Jocaux, matériel, burean, publications) ..... 3125

Impdts (précompte immobilier sur re-

venus de placement, droits de timbre) ........ 100
24 435
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2. Bijzondere uitgaven in verband met

de uitoefening van de in de statuten
vastgelegde opdracht.

Ramingen voortvloeiend wuit. arti-
kel 120, § 1, van de wet van 20 juli
1991 houdende de budgetiaire voor-
schriften. ;

Externe contractorni ....iooiovcnieccrnicrneeens
Experimenten ..o iaes
Internationale samenwerking
(lidmaatschap en verplaatsingskos-
1723 4 ) ORI USROS

. Aankoop vermogensrechtelijke goede-
ren.

Bibliotheak ...ccooooivei e
MAchines (o vreececereanns

Totaal der GHEAVEN vvvvreec e

[ 906]

2.

Dépenses particulidres dues a l'exer-
cice de la mission statutaire.

Prévisions résultant de Varticle 120,
§ 17 de la loi du 20 juillet 19981 portant
des dispositions budgétaires.

12 350 Contrats EXTerNes v e ceresienssnercsnene
500 Exzpérimentations propres ..o nnieenens
Coopération internationale

600 (affiliation et frais de déplacements) .........
13 450

3. Acquisition de biens patrimoniaux.

200 Bibliotheque ....cooceeeen. reeseneseneassnns b rebernne

360 Machines .oiivieeiiievirceninecircenrinerernensnsan e
500

38 385 | Total général des dépenses ivevvvvrenrenecnnnen.

12 350
5

800

13 450

200
300

- 500

38 385



26. MINISTERIE VAN
SOCIALE ZAKEN,
VOLKSGEZONDHEID
EN LEEFMILIEU

[o07]

Blz. — Pages
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26. MINISTERE DES

AFFAIRES SOCIALES,

DE LA SANTE
PUBLIQUE ET DE

L'ENVIRONNEMENT

Verant-
Organisatie-afdelingen woording Bivisions organigues
en . e et
programma’s Justifi- Prograymmes
cation
01. Kabinet van de Minister van Volksgezondheid en Pen- - 01. Cabinet du Ministre de la Sante pubhque et des Pen-
STOBTIETY wrvvrceveaieereerasuesrerescearmsnsessebsamsanesvsmaesanonrssssesonssensoen 909 sions.
02. Kabinet van de Minister van Soclale Zaken .....coovioee 909 02. Cabinet du Ministre des Affaires sociales.
11. Kabinet van de Staatssecretaris voor Veiligheid, Maat- 11. Cabinet du Secrétaire d'Etat a la Sécuritéd, & Ulntégra-
schappelijke integratie en leefmilieu ..., 509 tion gociale et & I'Environnement.
40. Algemeen secretariaat en bestuui safdeling voor de al- 40. Secrétariat génédral et administration des Services géné-
gemene diensten : raux :
0. Bestaansmiddelen ..o ncvenncreccnsinrie e 909 0. Subsmtance
1. Internationale betrekkingen inzake onderzoek, vor- ) 1. Relations internationales en matidre de rechér che, de
ming en bijdragen aan internationale organispen 913 formation et de participation & des organismes inter-
- nationaux.
51. Bestuursafdeling informatie en studién ; 1 51. Administration de linformation et des etudes
© 0. Bestaansmiddelen ...l 914 0. Subsistance.
52. Bestuursafdeling sociale zekerheid : 52. Administration de la sécurité sociale :
0. Bestaansmiddelen ... eciecrirrin e 916 0. Subsistanee. -
T ZHEREE ittt ettt s 917 1. Maladie.
2. Invaliditeit ......cooeeervenninns SRS 918 2. Invalidité.
3. Sociale zekerheidsregelingen voor werknemers ..... 919 3. Régimes de sécurité sociale des travailleurs salariés.
4. Arbeidsongevallen: en beroepszickien ....cc.oconiuenn. 919 4. Accidents du travail et maladies professionnelles.
5. Overzeese sociale zekerheid ..., Yewsirenans 920 5. Sécurité sociale d'outre-mer.
53. Bestuursafdeling der verplegingsinrichtingen : 53. Admirastration des Soins de Santé :
0. Bestaanstaiddelen cov oo rnciseeannae e 921 0. Bubsistance.
1. Hospitalisaties ...ooovevrecnnverninnas 929 1. Hospitalisations.
2. Dringende geneeskundige hulp ........ 923 2. Aide médicale urgente.
3. Organisatie geneeskundepraktifk . 924 3. Organisation de {'art de guérir.
4. Prophylamis cocieromiorienecniencrnnremressos e asasiesersesniecnes 995 4. Prophylaxie.
8. Mediseh-sociale voorzorg .. 926 8. Prévention raddico-sociale
7. Rode Kxuis .oivciiinonennen. 927 7. Croix rouge.
B, PLALIOTING oo ircciiiene s eerasvrsstessaensensnnseasnes e anees 928 8. Plate-formes.
54. Bestuur van de bescherming van de gezondheid : 54. Administration da la protection de la santé :
0. Bﬂs‘saansmddalen ..................................................... 998 . Bubsistance.
1. Inspectie van voedingsmiddelen ... 229 1. Inspection des denrées alimentaires.
2. Toezicht op de commercia}iseﬁng van geneesmidde- 2. Surveillance de la commercialisation de médica-
BID Lottt it et e e e n a31 ments.
3. Hoge Gezondhewibraad 933 3. Conseil supérisur de 'hygiene.
55. Bestuursafdeling maatschappelijke integratie 55, Administration de 1'Totégration sociale :
0. Bestaansmiddelen ........cccovviionniiieverinenens rerreneaneees 936 0. Subsistence.
1. Bestaanszekerheid ......... 537 1. Sécurité d'existence.
2. Gehandicapten.......ceu... 938 2. Handicapés.
3. Opvang viuchtelingen 940 3. Accueil des refugiés.




-1249/3-97/98

{9081
Blz. — Pages
Verant-
QOrganisatie-afdelingen woording Divisions organiques
en — et
programma's Justifi- programines
cation .

56. Bestuursafdeling Medische expertise : 56. Administration de U'expertise médicale :

0. Bestaansmiddelen ..o 942 0. Subsistance. .

1. Medisch beheer personeel openbare diensten ......... 942 1. Gestion médicale du personnel des services publics.

2. Gerechislijk-geneeskundige expertises 943 ~ 2. Expertises médico-1égales.

3. Arbeidsgeneeskunde openbare diensten 944 3. Médecine du travail services publics.

4. Controle ziekteverzuim ..o e, 945 4. Controle d'absence maladie.-
57. Dienst sociale inspectie : 87. Service de I'Inspection sociale :

0. Bestaansmiddelen ......cccvicvnisennee et e 945 0. Subsistance.
58. Dienst leefmilien : 58. Service Environnement :

0. Bestaansmiddelen .... 947 0. Subsistance. -

1. Toezicht leefmilion ... e, 947 1. Protection de l'environnement.
59. Dienst oorlogsslachtoffers : : 59. Service des victimes de la guerre :

0. Bestaansmiddelen .......ccoccvivveierviiriererivesirrnreseeeeeens 952 0, Subsistance.

1. Oorlogsgetroffenen ......cccceeiriecciiinrievearanans - 958 1. Victimes de la guerre.
60. Wetenschapsbeleid : 60. Politique scientifigue :

1. Research and development national ..., 955 1. Research and development national.

2. Research and development international 956 2. Research and development international.

3. Wetenschappelijke inrichting Instituut voor hygiéne 3. Btablissement scientifique Institut d'hygiéne et

en epidemiologie 956 d'épidémioclogie.

4. Instituut Pasteur 959 4. Institut Pasteur.
61. Lasten van het verleden : o 61. Charges du passé :

1. Lasten van het verleden ... 960 1. Charges du passé.

2. Geestelijke gezondheid ..ol 961 2. Santé mentale.
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TOEGEWEZEN OPDRACHTEN EN NAGESTREEFDE
DOELSTELLINGEN

ORGANISATIEAFDELING 01 :
EABINET VAN DE MINISTER VAN
VOLESGEZONDHEID EN PENSIOENEN

Hieronder ressorteren de wedde van de Minister, de wedden

van de Kabinetsleden, de huur van de gebouwsn, en de niet-
patrimoniale en patrimoniale uvitgaven.

ORGANISATIEAFDELING 02 :
EABINET VAN DE MINISTER VAN SOCIALE ZAKEN

Hieronder ressorteren de wedde van de Minister, de wedden
van de Kabinetsleden, de huur van de gebouwen, en de niet-
patrimnoniale en patrimeniale uitgaven.

ORGANISATIEAFDELING 11 :
KABINET VAN DE STAATSSECRETARIS
YVOOR MAATSCHAPPELIJEE INTEGRATIE
EN LEEFMILIED

Hieronder ressorteren de wedde van de Staatssecretaris, de
wedden van de Kabinetsleden, de huur van de gebouwen, en de
niet-patrimoniale en patrimoniale uitgaven.

ORGANISATIEAFDELING 40
ALGEMEEN SECRETARIAAT EN BESTUURSAFDELING
VOOR DE ALGEMENE DIENSTEN

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

De Secretaris-generaal organiseert het algemeen beleid van
het departement, leidt en codrdineert de opstelling van de begro-
ting en waakt over de uitvosring ervan, en cotrdineert de samen-
werking met nationale en internationale organisaties.

De Algemene Diensten vormen de logistieke ruggegraat van
het departement. Men vindt hier de volgende institutionele dien-
sten, uitgesplitst volgens de activiteit : Personeelsdienst (01),
Bociale Dienst(01), Huishoudelijke Dienst (02), Juridische Dienst
- (03), Yormingsdienst (04), Externe relaties (05), Centrum voor
" Informatieverwerking (06) en Dienst Begroting en Financién (07).

40/0 — BESTAANSMIDDELEN
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Naast de gewone kredieten voor werking van de Organisatieaf.
deling 40 zelf, zoals de wedden, toelagen en vergoedingen, omvat
dit programma grotendeels de niet-specifieke kosten gedaan voor
rekening van alle andere organisatisafdelingen van het departe-
ment met name de globale uitgaven voor huur, energie, onder-
houd, water, telefoon, verzending, en allerhande uitrusting zoals
meubilair, kantoormachines, berospekledij, voertuigen.

Paarenhoven trefi men hier de uitgaven aan voor de werking
van en de investeringen bij het Centrum voor Informatieverwer-
king, de Dienst Begroting en Financién, zijn budgettaire corres-
pondenten en de rekenplichtigen van het departement, de uitga-
ven voor de Sociale Dienst, de verantwoordelijkheid van de Staat,
evenals de uitgaven voor de vorming,
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MISSIONS ASSIGNEES ET OBJECTIFS POURSUIVIS

DIVISION ORGANIQUE 01
CABINET DU MINISTRE DE LA SANTE PUBLIQUE
' ET DES PENSIONS

Ressortissent & cette division, le traitement du Ministre, les
traitements des membres du Cabinet, le loyer des batlment,s les
dépenses patrimoniales et non patrimoniales.

DIVISION ORGANIQUE 02 :
CABINET DU MINISTRE DES AFFAIRES BOCIALES

Regsortissent & cette division, le traitement du Ministre, les
traitements des membres du Cabinet, le loyer des batiments, les
dépenses patrimoniales et non patrimoniales.

DIVISION ORGANIQUE 11:
CABINET DU SECRETAIRE ’ETAT
A LINTEGRATION SOCIALE
ET A PENVIRONNEMENT

Ressortissent 2 cette division, le traitement du Secrétaire
d’Etat, les traitements des membres du Cabinet, le loyer des
batiments, les dépenses patrimoniales et non patrimoniales.

DIVISION CRGANIQUE 40
SECRETARIAT GENERALET
ADMINISTRATION DES SERVICES GENERAUX

MISSIONS ASSIGNEES

Le Secrétaire général organise la politique générale du dépar-
tement, dirige et coordonne U'élaboration du budget et en surveille
Yexéeution, et coordonne la collaboration avec des organisations
nationales et internationales.

Les Services généraux constituent Passise des moyens 1ogist1~
ques du département. Ils regroupent les services institutionnels
suivants, ventilés par activité : Service du personnel, Service so-
cial, Economat, Service juridigque, Service dé Formation, Centre de
traitement de Pinformation et Service Budget et Finances.

40/0 — SUBBISTANCE
OBJECTIFS POURSUIVIS

Gutre les crédits ordinaives de fonctionnemeni de 1a division
organigue 40 proprement dite, tels gue les traitements, subsides
et allocations, ce programme englobe en grande partie les frais non
spécifigues pour le compte de toutes les autres divisions organi-
gues du département, notamment les dépenses globales de loyer,
dénergie, dentretien, d'eau, de téléphone, d'envoi, dinformatigue
et déquipement divers, tels gue mobilier, machines de bureay,
véterments professionnels, véhicules,

Par ailleurs, on v trouve les dépenses de fomtmnnbment et
dinvestissement au Ceuntre de Trattement de Vinformation, au -

Berviee Budget et Finances, ses covrespondants budgétaires et leg
comptables du département, les dépenses pour le Service Social, 1a
respongabilité de VYEtat, ainsi que les dépenses pour 1o la forma-

“tion.
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Effectieven (fysieke eenheden) — Statutairen

{910 ]

Effectifs (unités physiques) — Statutaives

Niveau Kader 1996 1997 1998 Niveau Cadre 1996 » 1997 1998

59 53 53 57 59 53 52 57

24+ L(aitd) 25 25 30 Z24+1{exp) 25 25 30

64 62 - 62 65 §4 62 62 65

| 11 SOOI RORUSOST OO 7 +5(uitd) 59 59 71 67+5(exp) 59 59 71

IV e 69 74 74 54 59 74 74 54

Totaal ..cnicririeinnnens 204 273 273 277 294 273 273 277
Uitgaven (in miljsenen franken) Dépenses {en millicns ds francs)

Statuut P- A - Ball 1996 1897 1998 Statut P - A - Ball _ 1856 1997 19988
Statutair 01.11.03 ... 283.,8 324,3 340 4 Statutaire 01.11.03 ..o 283.8 324,3 340,4
Niet-statutair 01.11.04 .......e 118,2 156,5 1573 WNon-Statutaire 01.11.04 ................ 118,2 1565 1573
Totalen ......... [OOSR EYRIP OO 402.0 480,8 4977 TOLAIE ©evrivririirreenereeceoreeescsirransvnivennns 4020 480,8 4977

AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 400 1 1105. — Sociale actie — Toeloge aan de VEW

Met dit krediet wordt de V.Z.W. « Sociale Dienst van het Minis-
“terie van Sociale Zaken, Volksgezondheid en Leefmilieu » betoe-
{aagd. De V.Z.W. verstrekt collectieve en individuele bijstand aan
.de personeelsleden van het departement.

B.A. 40 01 3305. — Toelage inzake personeelskosten restaurani en
administratieve cel

Met dit krediet wordt de V.Z.W. « Sociale Dienst van het Minis-
terie van Sociale Zaken, Volksgezondheid en Leefmilieu » betoe-

laagd. De V.Z.W. beheert het restaurant van het R.A.C. te Brussel
en te Gernt, evenals het restaurant van het LH.E.

40/02 — ALGEMENE HUISHOUDELIJKE DIENST

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Het verschaffen van de materiéle middelen voor de doelmatige k

werking van de administratie.

Het zorgvuldig beheren van de roerende en onroerende goede-
ren en het nakomen van de verplichtingen die wettelijk en regle-
mentair ten laste vallen van de huurder.

B.A 40 0 21201, — Aankoop van niet-duurzame goederen en
diensten

13t krediet is bestemd voor het verschaffen van de niet-duurza-
me werkingsmiddelen, voor hst ter beschikking stellen van de
logistieke voorzieningen en voor de vereffening van de verbruiks-
en de huisvestingskosten.

B.A. 40 0 2 1207, — Ustzonderlijhe uitgoven, inrichtingen en ver-
hutzingen
Dit krediet is bestemd voor inrichting en verbouwing van loka-
len, voor het aanleggen of aanpassen van technische installaties
en voor de uitvoering van verhuizingen.

B.A. 40 0 2 1279. — Huurschade bij verlaten gebouwen

Dit krediet is bestemd om de eigenaars van verlaten gebouwen
te vergeeden voor huurschade.

MOYENS A METTRE EN (RUVRE
A.B. 400 1 1105, — Action sociale — Subside a 'ASBL

Ce crédit est destineé & subsidier YASBL « Service Social du
Ministére des Affaires Sociales, de la Santé Publique et de VEnvi-
ronnement ». ASBL fournit de Paide collective et de Paide indivi-
duelle aux membres du personnel du département. ’

AB. 4001 3305. — Subside en mati¢re de frais de personnel
restourant et cellule administraiive

Ce crédit est destiné & subsidier PASBL « Service Bocial du
Ministere des Affaires Sociales, de la Santé Publique et de Envi-
ronnement ». ASBL gére le restaurant du C.AE., du RAC,
«'Ter Plaeten » & Gand et le restaurant de VTHE, ' '

40/02 — ECONOMAT GENERAL
OBJECTIFS POURSUIVIS

La fourniture de moyens matériels pour le fonctionnement
efficace de Padministration,

La gestion scrupuleuse des biens meubles et immeubles et
Pacquittement des obligations qui légalement ou réglementaire-
ment sont & charge du locataire.

AB. 400 2 1201, — Achats de biens non durables i de services

Ce crédit est destiné 2 la fourniture des moyeuns de fonctionne-
ment non durables, la mise en disposition de moyens logistiques et
ia liquidation des frais de logement &t de consommation. .

AB. 4002 1207, — Dépenses exceptionnelles, aménagements et
déménagements

Ce crédit est destiné a4 Yaménagement et aux transformations
des locanx, pour la réalisation ou Vadaptation des installations
technigues et pour exécution des déménagements.

AB. 4002 1279, — Dégéts locatifs batiments abandonnés

Ce crédit est destiné a indemniser les propriétaires en cas de
dégats locatifs lors de Vabandon des batiments.
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De huurschade wordt bepaald aan de hand van een tegenspre-
kelijk proces-verbaal, ondertekend door de eigenaar, de Regie der
Gebouwen en de bezetter.

B.A. 400 2 7401, — Vermogensuiigaven
Dit krediet is bestemd voor de aankoop van meubilair, machi-

nes en andere patmmgmale goederen die nodig zijn voor de doel-
matige uitrusting van de administratie, .

40/03 ~— JURIDISCHE DIENST
B.A. 4003 1201, — Erel{)nen advocaten, ge‘rechiskosten
Met dit krediet worden de provisies en de erelonen betaald

verschuldigd aan sdvokaten die voor het departement optreden in
gerechtszaken, alsmede de gerechiskosten en de betekening der

vonnissen. Van jaar tot jaar blijft het hier ingeschreven bedrag .

relatief constant.

B.A. 40 0 8 3479. — Schadevergoeding derden, aansprakelijkheid
Rijk

Met dit krediet worden de door de Staat verschuldigde bedra-
gen betaald ingevolge versordelingen. Het ingeschreven bedrag
wijzigt in functie van de opgelopen definitieve veroordelingen. Het
totaal van de hangende zaken inzake schadevergoeding beloopt op
het huidig ogenblik verschillende honderden miljoenen frank,

40/04 — VORMING
B.A. 40 0 4 1201, — Vorming

Met dit krediet worden het cnderzoek naar en de eigenlijke
uitvoering van vormingen bekostigd, met het oog op de beroeps-
vervolmaking van de personeelsleden en het verhogen van hun
performantie inzake hun taken. Daarenboven wordt steun ver-
leend aan diegenen die zich voorbereiden op promotie-examens,

40/05 — EXTERNE RELATIES
AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 40 0 5 1203, — Werkingskosten externe relaties

Het krediet dient voor de betaling van de simultaan vertalin-
gen disniet door de afzonderlijke besturen worden gedragen, het
betalen van de uitgaven met betrekking tot de coffee-breaks van
de departementale, interdepartementale en internationale verga-
deringen en het betalen van diverse fakturen van het secretariaat-
generaal met betrekking tot informatie en publicaties zowel naar
ambtenaren toe en als naar gebruikers toe buiten het departe-
ment.

40/06 — CENTRA VOOR
INFORMATIEVERWERKING
B.A. 40 08 1207, - Uiizonderlijke utigoven
Dit krediet is besternd voor de uitvoering van een meerjaren-

plan inzake veiligheidswerken voor de computerzaal van het Cen-
trum 58.
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Les dégits locatifs sont évalués dans un procis-verbal contra-
dictoire, approuvé par le propriétaive, la Régie des Batiments et
Toccupant. -

AB. 40 0 2 7401, — Dépenses patrimoniales

Ce crédit est desting a Pachat de mobilier, machines et autres
biens patrimoniaux qui sont nécessaires & Péquipement approprié
de Padministration.

40/03 — SERVICE JURIBDIQUE
AB. 400 3 1201. — Honoraires d’avocats, frais de justice

Ce poste a pour objet de payer les provisions et honoraires dus
aux avocats dans les affaires en justice ainsi que les frais de justice
et d’enregistrement de jugements. D’année en année, le montant
des dépenses est relativernent constant.

AB. 400 3 3479. — Indemnisation des tiers, responsabilité de
UBtat

Ce poste a pour objet de payer les montants dus par VEtat a la
suite de condamnations dans des affaires en justice. Le montant
des dépenses varie en fonction des condamnations définitives
prononcées. Les dommages réclamés dans eertainés affaires pen-
dantes s’élevent & plusieurs centaines de miilions. .

40/04 — FORMATION
A.B. 40 0 4 1201. — Formuation

Ce poste a pour objet I'étude et Iexécution de diverses forma-
tions, afin d’assurer le perfectionnement professionnel des mem-
bres du personnel et de les rendre ainsi plus performants dans la
réalisation de leurs taches. Il permet aussi d’aider. ceux-ci dans
leurs préparations aux examens de promotion.

40/05 — RELATIONS EXTERNES
 MOYENS A METTRE EN«EUVEE
A.B. 400 5 1201. — Frais de fonciionnement relations externes

Ce crédit sert & supporter les frais afférents aux traductions
simultanées non supportés par les administrations, les fraiy des
pauses-café pendant les réunions de travail départementales, in-
terdépartementales ou infernationales, les frais engagés par le
secrétariat général relatifs a linformation interne ef externe du
département.

40/08 — CENTRES DE TRAITEMENT
DE VINFORMATIQUE

AB. 40 0 8 1207. — Dépenses exceptionneiles
Ce crédit est destiné pour 'exécution dun plan pluriannuel

relatif aux travaux de sécurité pour la salle informatique du
Centre 58.
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B.A. 40 0 8 1224, — Aankoop van niet-duursame goederen en
diensten :
Deze basisalloeatie bevat de kredisten voor het centrum voor

informatica van het Centrum 58 en dat van het Rijksadministra-

tief Centrum. Het betreft zowel de uitgaven voor diensten, ver-
bruiksgoederen als huur- en onderhoudscontracten.

B.A. 40 0 6 7401, — Aankoop duurzame roerende goederen

Deze basisallocatie bevat de kredieten voor aankopen van
hardware en licenties van software ten laste van de centra voor
informatieverwerking.

40/07 — DIENST BEGROTING EN FINANCIEN

In de programma-activiteit 40/07 bevinden zich de uitgaven
voor de werking van de Dienst begroting en financién, alsmede de
uitgaven voor de betaling van de controle-organen, de reis- en
verblijfkosten van het personeel van de algemene diensten en
uitgaven voor de reisvorderingen.

De bedragen voor 1998 worden geraamd op basis van de uitga-
ven in 1998 en het eerste kwartaal 1897 voor het gefusioneerde
departement Sociale zaken, Volksgezondheid en Leefinilisu.

AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 40 0 7 0301. — Betaling «.:onirole-organenVION

Het betreft-hier de betaling van de bedragen verschuldigd aan
de controle-organen van de Staat bij en voor rekening van de
instellingen van openbaar nut (wet van 16 maart 1954, gewijzigd
bij de wet van 1 augustus 1985).

De bezoldigingen en onkosten zijn ten laste van de betrekken
instellingen die de overeenstemmende sommen storten op arti-
kel 08.01 van de Rijksmiddelenbegroting

B.A. 40 0 7 1201. — Reis- en verblijfkosten; vorderingen departe-
- ment

Het betreft hier :

—- de reis- en verblijfkosten voor het personeel van ;

— het Secretariaat-generaal,

- de Algemene disnsten;

de uitgaven voor de reisvorderingen van he‘c gzmse departe-
ment worden hier sangerekend, met uitzondering van de GA55-3,
0A56-2, 0ABB-13,-OA60-3.

B.A. 4007 1210, — Werkingskoslen dBF

Op deze kredieten worden de algemens werkingskosten voor de
Dienst Begroting en Financién aangerekend zoals de onderhouds-
kontrakten voor de in de dienst aanwezige toestellen, de fotokopie
van de dienst, aankoop van software, opleiding, formulieren, pa-
pier, gegevensdragers (disketies) enz,

B.A.40 0 7 1224, — Werkingskosten informatica-syteein Fin-8

Met deze kredieten worden de werkingskosten van het infor-
matica-systeem Fin-8 gedragen voor de Dienst Begroting en Fi-
nancién, alsmede de kosten voor de verbinding van een reeks
budgetiaire correspondenten, svenals de rekenplichtigen van het
departement.

Door de budgetiaire beperkingen zullen de overige correspon-
denten in een langzamer tempo aangesloten worden.
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AB. 40 0 6 1224, — Achais de biens non durables et de services

- Cette allocation de base contient les crédits pour le centre de
traitement informatigue du Centre 58 et celui du Centre Adminis- -
tratif de Pitat. Il concerne tant les dépenses pour des services, des
biens gue pour les contrats de location et de maintenance,

AB. 40 06 6 7401, — Achats de biens meubles durables

Cette allocation de base contient les crédits pour acquisition de
hardware et de licences de software & charge des cenires de
traitement informatique.

40/07 — SERVICE BUDGET ET FINANCES

Les activités du programme 40/07 comprennent les dépenses
de frais de fonctionniement du Service Budget et Finances, ainsi
gus les dépenses pour les paiements des organes de contrdle, des
frais de route et de séjour du personnel des services généraux et les
dépenses pour les réquisitoires.

Les montants pour 1998 ont éié estimés sur base des dépenses
de 1998 et des dépenses du premier trimestre 1997 du départe-
ment fusionné Affaires sociales, Santé publigue et Environne-

. ment.

MOYENS A METTRE EN (BUVRE
AB. 40 0 7 0301, — Paiement organes de controle IIP

11 g’agit des paiements des montants dus aux org'anes de céntrﬁ-
le de VEtat auprés et pour le compte des organismes d’intérét
public (loi du 16 mars 1954, modifiée par la loi du 17 aofit 1985).

Les rémunérations et frais sont & charge des organismes con-
cernés qui versent les montants v correspondants a Yarticle 08.01
du Budget des voies et Moyens.

AB. 4007 1201. — Frais de route et séjour; réquisitoires départe-
ment

11 g'agit :

des frais de route et de séjour du personnel :

—- du Secrétariat général,

— des Services généraux;

les dépenses pour les réguisitoires de tout le département sont
imputées ici, & Pexception des AB 55-3AB 56-2,AB58-13,AB80-3.

AB. 4007 1210, — Frais de fonctionnement sBF

Ces crédits comprennent les frais de fonctionnement du Service
Budget et Finances ainsi gue les contrats d’entretien pour les
machines du service, les photocopies du ssrvice, 1es formations, les
formulaires, le papier les supports de dennées (disguetisslete.

AB. 46 071224, — Frois de fonctionnement sysiéme 'zzformat1~
que Fin-S

Ces crédits comprennent les frais de fonctionnement du systé-
me informatique Fin-S supporiés par le Service Budget et Finan-
ces, ainsi que les frais de liaison pour une premidre série de
correspondants budgétaires ainsi que les comptables du départe-
ment.

A cause des hmltatwns budgétaires , les autres correspondants
seront reliés & un rythme ralenti.
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B.A 40 07 7401. — Vermogensuitgaven dienst BF

Dit krediet behelst de investeringsuitgaven van de Dienst Be-
groting en Financisn(Fin+S, budgetfaire correspondenten, kan-
tooruitrusting enz.) B -

40/1 — INTERNATIONALE BETREKKINGEN INZAKE
ONDERZOEEK, VORMING EN BIJDRAGEN
AAN INTERNATIONALE ORGANISMEN

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Bijdragen aan gezondheidsorganisaties, schikkingen voor de
samenwerking op medisch vlak en financiering van specifieke
onderzoeken. Selectie en beheer van beleidsondersieunende infor-
matie. Organisatie van intergewestelijk, intercommunautair, fe-
deraal en internationaal overleg

AAN TE WENDEN MIDDELEN

B.A. 40111201 — Vergoeding experten internationale betrek-
kingen

Zendingen naar het buitenland van experten-ambtenaren en
niet-ambtenaren.

B.A 40 1 11208, — Codperatie-akkoorden

Inzake sociale zaken : bilaterals akloord met de Bulgaarse
autoriteiten, bezoek van buitenlandse delegaties; programma’s
van internationale cooperatie met syndicaten en bedrijven.

B.A. 40 1 1 3520. — Bijdragen internationale organisaties

Verplichie bijdrage van Belgié als id van de WGQO.

B.A. 40 11 3526. — Samenwerking medische wetenschap

Uitvoering van de bilaterale akkoorden afgesloten met andere
landen inzake de medische wetenschap ( uitwisseling van ambte-
naren, vorming van experten, uitwisseling van medische informa-
tie en registratie van geneesmiddelen...)

B.A 40 11 3527, — Samenwerking internationale organismen

Contract met de WHO-Collaborating center voor Alzheimer
telefoon + Opbouwen met de WGO van een netwerk aangaande de
sanitaire wetgeving en de maatregelen voor de bescherming tegen
de overdraaghare zieken + Maken van kaarten voor de gevaarlijke
producten + Internationale kursus over de kwaliteit voor de var-
pleegkundige zorgen + Task Force Grippe '

B.A 401 2 1287, — Werkingskosten Clearing-house

Opbouwen van een netwerk met de Scholen voor Volksgezond-
heid die internationale projecten ontwikkelen {(contracten met
universiteiten, vorming van personeel, abonnementop Internet...)
B.A. 40 1 2 7401. — Vermogensuitgaven Clearing-house

Opbouwen van een netwerk met de Scholen voor Volksgezond-
heid : aankoop en vervanging van informatica materieel.
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AB. 40 0 7 7401. — Dépenses patrimoniales service BF

Ce crédit comprend les dépenses d'investissement du Service
Budget et Finances (Fin-S, Yachat de software, correspondants
budgétaires, fournitures de bureau, stc).

40/1 — RELATIONS INTERNATIONALES EN MATIERE
DE RECHERCHE, DE FORMATION ET PARTICIPATION
A DES ORGANISMES INTERNATIONAUX

OBJECTIFS POURSUIVIS

Participation & des organisations sanitaires, accords de coopé-
ration dans le domaine médical et financement de recherches
spécifigues. Sélection et gestion dinformation étayant les déci-
sions politiques. Organisation de concertation infra-régionale, in-
tra-communsautaire, fédérale et internationale.

MOYENS A METTRE EN (BUVRE

AB. 40 111201, — Rémunération experts relations internationa-
les

Missions & Pétranger des experts fonctionnaires et non-fone-
tionnaires.

A.B. 40 11 1208. — Accords de coopération

En matiere affaires sociales accord bilatéral avec les autorités
bulgares, visite de délégations étrangéres, programmes de coopé-
ration internationale avec les syndicats et les entreprises.

AB. 40 T 1 3520. — Cotisations organisations internationales

Cotisation obligatoire de la Belgique en tant que pays membre
de POMS.

AB. 40 11 3526. — Collaboration sciences médicales

Exéeution des accords bilatéraux eonclus avec d’autres pays en
matiere de science médicale (échanges de fonctionnaires, forma-
tion d’experts, échanges d'informations médicales ou relatives &
Tenregistrement des médicaments ...)

AB. 40 11 8527, — Colluboration organismes internationaux

Contrat avec le WHO-Collaborating center pour Alzheimer
telefoon + Mise en place avee P'OMS de réseaux relatifs aux
législations sanitaires et aux dispositifs de protection contre les
maladies transmissibles + Etablissement de cartes pour les pro-
duits dengereux + Cours international sur la gualité des soins
infirmiers + Task Force Grippe

AB. 40 12 1287, ~ Frais de fonctionnement Clearing-house
Création et fonctionnement d'un réseau infernational d'écoles

de santé publigque ( contrats avec les universités, formation du

personnel, abonnement & Internet...)

A.B. 40 1 2 7401, — Dépenses patrimoniales Clearing-house

Création d'un réseau d'écoles de santé publique: achat et
amortissement du matériel informatique.
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ORGANISATIEAFDELING 51 :
BESTUURSAFDELIN G INFORMATIE
EN STUDIEN

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

Deze afdeling heeft als voornaamste opdracht de statistische,
budgettaire, financisle en algemene documentatie te beheren
iv.m. de sociale zekerheid in het algemeen en elk van haar verze-
keringstakken.

De dienst Biblictheek moet beschouwd worden als een onont-
beerlijke infrastructuur voor documentatie ten gerieve van ieder-
sen die interesse heeft voor de sociale zekerheid, de volksgezond-
heid en het leefmilieu. Deze dienst heeft ook tot taak informatie
over de sociale bescherming en de nieuwe maatregelen terzake te
publiceren en te verspreiden.

Daarenboven treft men hier de uxtgaven aan voor de verwezen-
Hjking van het geinformatiseerde hulpsysteern voor het beheer
van de begroting van de sociale zekerheid ( vroegere PRESOC en
nieuwe DABAST).

51/0 — BESTAANSMIDDELEN
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Hieronder ressorteren alle uitgaven van deze organisatieafde-
ling die geen specifieke aktiviteiten-programma’s omvat.

Effectieven (_'fysieke eenheden) — Statutairen
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DIVISION ORGANIQUE 51 :
ADMINISTRATION DE L'INFORMATION
ET DES ETUDES

MISSIONS ASSIGNEES

Cette division a pour mission essentielle de gérer les informa-
tions statistiques, budgétaires, financiéres et la documeniation
générale relat1ve< A la séeurité sociale ot A chacune de ses bran-
ches.

Le service de la biblivthégue doit 8tre consideré comme une
infrastructure documentaire indispensable pour Vinformation des
personnes qui gintéressent & la sécurité sociale, la santé publique
et Yenvirennement. Ce service & aussi pour mission de publier et
diffuser les informations sur Yorganisation de la protection sociale
et Jes nouvelles mesures prises en cette matidre.

Par ailleurs, on v trouve les dépenses relatives au systéme
d’aide pour la gestion du budget de la séeurité sociale (ancienne-
ment PRESOC et nouveau DABASZ).

51/0 — SUBBISTANCE
OBJECTIFS POURSUIVIS
Ressortissent & cette division les dépenses générales de cette

Division organique qui ne contient pas de programmes d'activités
spécifiques.

Effectifs (unités physiques) — Statutaires

Niveau Kader | 1996 1997 1998 Niveau Cadre 1996 1997 1998

14 i4 10' 12 14 14 10 12

2| 10| u| n 2] 10| 1| n

5 5 R 8 G 5 6 6

IV e —_ — —— — — — _— —

TS D 32 | 29 | o7 29 | TN oo 32 | 20 | 27 | 29
Uitgaven (in miljoenen franken) Dépenses (en miliions de francs)

Statuut P - A - Ball 1996 1997 1998 Statut P - A - Ball ’ 1996 1997 1998
Statutair 01.11.08 ... .................. 344 3259 33,6 Statutaire 01.11.03 ...................... 34,4 32,9 33,6 ;
Niet-statutair 01.11.04 .. 4,5 13 1,3 Non-Statutaire 01.11.04 ... : 4,5 1,8 1,3
TOLAlen civvveeriiee v eie e e 38,8 34,2 34,8 TOLAUE cooviieeee e er e esraasaaretasaaen 389 34,2 34,9

AAN TE WENDEN MIDDELEN MOYENS A METTEE EN GUVRE
B.A 51 0 2 1201, — Aankoop van niei-duurzome goederen en | AB. 5102 120L. — Achats de biens non durables et de services

diensten

Ultgaven betreffende aankoop van boeken, ijdschriften an
periodieken voor de twee vestigingen van de bibliotheek, de publi-
_catie van het belgisch tijdechrift voor sociale zekerheid en van
informatiefolders en de uitvoering van de modellen voor het be-
heer van de begroting van de sociale zekerheid.

B.A 51021224, — Informatice Informatic en Studién

 Onderhoud van de informaticatoepassingen van het bestuur,
onderzoek naar de haalbaarheid van internet voor informatie
betreffende de sociale zekerheid.

Dépenses relatives aux achats de livres, revues et périodiquas
vour les deux sites de la bibliotheque, & la publication de 1a revue
belge de séeurité sociale ef de brochures d'infermation et & Pexploi-
tation des modeles informatiques d’aide & ia gestion de la sécurité
sociale.

AB.B10 21224, — Informatigue Information et Etudes
- Maintenance des applications informatiques de Uadministra-

tion ef exploration des possibilités d'internet pour Vinformation
sur la séeurité sociale
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B.A. 81021229, — Informatie en propaganda

HRechtstreekse tussenkonist van de minister voor onderzosken,
studisn, informatie betreffende de verschillende ta;gken van de
sociale zekerheid.

B.A. 51 02 3314. — Bevordering sociale vooruitgang

‘Toelagen aan organismen, instellingen, verenigingen en groe-
peringen die door de studie, de informatis of door andere activitei-

ten van sociale aard deelnemen aan de bevordering van de sociale

vooruitgang.

B.A. 5102 7401, — Vermogensuitgaven bibliotheek (24)
Asnkoop van CD-ROM voor de bibliotheek.

B.A BE10 2 7402, — Investeringen informatica Informatie en Stu-
dién

Aankoop van aangepaste informatica materiaal.

ORGANISATIEAVDELING 52 :
BESTUUR VAN DE SOCIALE ZEKERHEID

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

De beveegdheden van het Bestuur van de Sociale Zekerheid
situeren zich zowel op nationaal als op internationaal vlak.

a) Nationaal

Opstellen en interpreteren van de wetgeving en reglemente- -

ring betreffende alle takken van de sociale zekerheid voor werkne-
mers (met uitzondering van de tak werklooshieid) en betreffende
de sociale bijstand (gewaarborgd inkemen voor bejaarden; ge-
waarborgde gezinsbijslag).

Het gaat hier om .

— de verzekeringsplicht (= onderwerping), de i 1nmng en verde-
ling van de sociale zekerheidshijdragen en aanverwante juridische
problemen, met inbegrip van alle vragen waarmee de Sociale
Inspectie wordt geconfronteerd bij de toepassing en de controle
van de wetgeving en reglementering;

— de verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging
en uitkeringen en de vrijwillige ziekenfondsverzekering;

— de arbeidsongevallen, met inbegrip van de controle van de
verzekeringsmaatschappijen en de gemeenschappelijke verzeke-
ringskassen;

~~ de beroepsziekten;

- de rust- en overlevingspensicenen voor werknemers, de
invaliditeitspensiocenen voor mijnwerkers en het gewaarborgd in-
komen voor bejaarden;

— ge gezinshijslag voor werknemers en de gewaarborgde ge-
zinshijslag;

— de jaarlijkse vakantie voor werknemers.

Gok te vermelden zijn : .

— de medewsrking aan rechtsprocedurss die betrekking heb-
ben op voormelde domeinen; :

- de werkzaamheden voor het Raadgevend Comité voor de
pensicensector (de dienst ?emmﬁnen neemt het secretariaat er-
van waar);

— de behandeling van de dossiers « ministeriéle afwijkingen »
en de bemiddeling bij klachtendossiers inzake kmderbusiag
{dienst Kinderbij slag}

b) Internationaal
De dienst Internationale Betrekkingen is, in samenwerking

met de verschillende technische diensten van het Bestuur, inzon-
derheid belast met :
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A.B. 51021228, — Information ef propagande

Interventions directes du Ministre pour des recherches, études,
informations relatives aux différentes branches de la sécurité
seciale.
AB. 51023314, — Promotion progrés social

Subvention & des institutions, organismes, associations ou

groupes g, par Pétude, Pinformation ou d’autres activités a ca-
ractare social contribuent au développement du progrés social.

A.B. 510 2 7401, — Dépenses patrimoniales bibliothégue (24)
Achat de CD-ROM pour 1a bibliotheque
A B. 51027402, — Invesiissements informatigue Information et
Etudes
Achat du matériel informatique nécessaire pour le bon fonc-
tionnement des services.
DIVISION ORCANIQUE 52 :
ADMINISTR.ATION DE LA SECURITE SOCIALE
MISSIONS ASSIGNEES

Les compétences de PAdministration de la séeurité sociale se

situent tant-au niveau national qu'au niveau international.

a) National

Elaboration et interprétation de la législation et de 1a régle-
mentation relatives a toutes les branches de la sécurité sociale des
travailleurs salariés (& Vexception de la branche « chémage ») et
relatives & Paide sociale (revenu garanti aux personnes Agées;.
prestations familiales garanties).

1l s’agit ici :

— de Vassujettissement, de 1a perception et de la repartl’clon
des cotisations de sécurité sociale et des problémes juridigues
connexes, v compris toutes les guestions d'interprétation avec
lesquelles PInspection sociale est confrontée lors de Papplication et
du controle de 1a législation et de la réglementation;

— de Vassurance obligatoire soins de santé et indemnités et de
Passurance mutualisie libre; )

— des accidents du travail, y compris le contrtle des organis-
mes assureurs en matidre d'accidents du travail;

— des maladies professionnelles; )

—- des pensions de retraite eb-de survie des travailleurs sala-
riés, des pensions d'invalidité des ouvriers mineurs et da revenu
garanti aux personnes &gées;

— des prestations familiales des travailleurs salariés et des

" prestations familiales garanties;

—- des vacances annuelles des travailieurs salariés.

A signaler également : '

— la collaboration aux procédures juridiques gui ont trait aux
matidres précitées; )

— leg travaux & effectuer pour le Comité consultatif pour le
secteur des pensions (le service des Pensions en assume le secréta-
riat);

— le traitement des dossiers « dérogations ministérielles » et
Vintervention pour régler des dossiers mdwidsxels suite aux plain-
tes {service des Allocations familiales).

b) International
Le service des Relations internationales est.chargé, en collabo-

ration avec les ditférents services de VAdministration de la sécuri-
té sociale, notamment : :
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— de cobrdinatie van de mtematxonaln en flat’OI"alB rechisre-
gels;
— het afstuiten van bilaterale verdragen;

— de multilaterale verdragen en de verplichtingen teﬂ aan-.

zien van internationale organisaties, zoals :

-— Benelux,

— Commissie voor de Rijhvarenden,

— {rganisatie van de Verenigde Naties (UNQ),

-~ (rganisatie voor Beonomische SBamenwerking en Ontwik-
keling (OES0),

— Internationale Arbeidsorganisatie (JAQ),

- Raad van Europa,

— Europese Unde (E.1.),

— Internationale Vereniging inzake qoclale zekerheid (AISS);

— de dossier inzake « defachering », met inbegrip van de

" werkzaamheden te verrichten in het raam van het overlegplat-

form » Grensoverschrijdende tewerkstelling ».

52/0 — BESTAANSMIDDELEN
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN
Hieronder ressorteren de algemene uitgaven van deze organi-

saticafdeling die niet specificerbasar zijn naar één van haar activi-
teiten-programma’s toe.
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— de la coordination des régles juridiques internationales et
nationales;

-— de la conclusion de conventions bilatérales;

— des conventions multilatérales et des obligations & Végard
des organisations internationales, comme :

— le Benelug,

—- la Commission pour les bateliers rhénans,

— YOrganisation des Nations Unies (ON1),

- — VOrganisation de Coopération et de Développement Econo-

migues (GCDE),

— POrganigation internationale du Travail (OIT),

— le Conseil de YEurope,

— YUnion européenne (U.E.),

-~ VAssociation internationale de la sécurité sociale (AISS);

- des dossiers en watiére de « détachement », ¥ compris des
travaux & effectuer dans le cadre de la plate-forme « Occupation
transfrontalidre »,

52/0 — SUBSISTANCE
" OBJECTIFS POURSUIVIS
Ressortissent & cette division les dépenses générales de cette

Division organique qui ne peuvent &ire spécifides en fonction d un
de ses programmes d’activités.

Effectieven (fysieke eenheden) -— Statutairen Effectifs (unités physiques) — Statutaires
Niveau Kader | 1996 1897 1998 Niveau Cadre | 1996 1997 1998
33 33 30 34 F e era e 33 33 30 34
1 1 1 1 L 1 1 1
17 18 186 19 7 18 i6 19
10 10 14 13 10 10 14 13
— — L= — TV et S — — —_ ] -
Totaal oooviiveiieiivieriecienns 61 ¢y 62 81 87 TOLAUX .overvivreecernemnrvesivecanns 81 - 62 61 67
Uitgaven (in miljoenen franken) Dépenses (en millions de francs)

Statuut P- A - Ball 1996 1997 1998 Statut P - A Ball 1996 1997 1998
Statutair 01.11.03 ..vvrvrrvvrosrcrricrecenn 60,3 | 888 | 934 Statutaive 01.11.03 oo, 60,3 | 888 | 934
Niet-statutair 01.11.04 .vvvenine, 5,4 2,2 2,3 Non-Statutaire 01.11.04 .......... cevrenes 5,4 2,2 2,3
TOAIEN wovvvveree v oo 65,7 | 91,0 | 957 TOLAE 1vvvmvesreeeoereeseneereeesesseenceserecoes 657 | 910 | 957

AAN TE WENDEN MIDDELEN
BA 52 02 1201, — Werkingskosien

et aangsvraagd kredist van 6,3 miljoen F iz bestemd voor het
dekken van uitgaven betreffende evelonen en kosten advokaten,
opdrachien (zendingen) naar het buitenland, bijdragen aan inter-
naticnale instellingen (Interngtionale Vereniging voor Sociale Ze-
kerheid), werkingskosten van de Subcommissie van het officieel
farmaceutisch tarief, bezoldigingen van niet tot de Administratie
behorende deskundigen, reis- en verblijfkosten.

— Rauadgevend comité pensicensector

Er bestaat bij het Ministerie van Sociale Zaken, Volksgezond-
heid een Leefmilieu eent Raadgevend Comité voor de pensivensec-
tor (opgericht bij koninklijk besluit van 5 okisher 1594).

Het Comité brengt advies uit op eigen initiatief of op vraag'van
de Minister van Pensiocenen, bespreekt jaarlijks de beleidsverkla-
ring van de Minister; vaardigt op verzoek van de Minister waarne-
mers af naar de in het kader van de Europese Unie opgerichte
adviesraden, en evalueert de kwaliteit van de dienstverlening
door de pensioenadministraties.

MOYENS A METTRE EN (BUVRE

AB. 52021201, — Fruais de fonctionnement

Le crédit demandé de 6,3 millions de F. est desting 2 couvriy
des dépenses relatives aux honoraires ef fraig d’avocats, missions
& Pétranger, cotisations aux organismes internationaux (Associa-
tion interpationale de la séeurité sociale (AISS), frais de fonction-
nement de la sous-commission du tarif pharmaceutique officiel,
rémunérations dexperts étrangers & VAdministration, fraie de
route ef de séjour.

AB.B20 2 1225, — Comité consultalif secteur pensions

I existe auprés du Ministére des Affaires sociales, de la Santé
publigue ot de VEnvironnement un Comité consultatif pour le
secteur des pensions (institué par arrété royal du 5 octobre 1994).

Le Comité remet un avis d’initiative ou sur demande du Minis-
tre des Pensions, se penche chaque année sur la déclaration
politique du Ministre, délégue & la demande du Ministre des
shservateurs auprés des comités d’avis créés dans le cadre de
PUnion européenne, et évalue la qualité des services rendus par
les administrations de pensions.
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De Minister van Pensicenen en de Minister van Sociale Zaken
bepaleén de wijze van ten lasteneming van de werkingskosien van
het Comité en van de reiskostenvergoeding van de leden door de
begroting van het Ministerie van Sociale Zaken, Volksgezondhsid
en Leefmilisu (ministerieel besluit van 13 december 1995).

Het kredist voor het begrotingsjaar 1995 wordl vasigesteld cp
0,8 miljoen F.

B.A. 52 0 3 1201, — Werkingskosten ombudsdienst pensioenen

OCprichtingskosten en werkingsmiddelen voor de nieuwe om-
budsdienst pensicenen.

5%/1 — ZIEKTE
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN
Dit programma omvat de Rijkstoelagen in het raam van :

— de verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering (sector ge-
neeskundige verzorging) in de volgende regelingen :

— zeevarenden;

~ algemene regeling (pro memorie);

— zelfstandigen (pro memorie); .

~ de vrijwillige ziekenfondsverzekering.

AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 52 11 4204. — Sociule Zekerheid zeevarenden — ziekte

Het betreft de storting als Rijkstoelage voor de sector genees-
kundige verzorging (stelsel zeevarenden) aan de Huip- en Voor-
zorgskas voor zeevarenden (HVEK) ten belope van 80 pet. van de
uitgaven voor geneeskundige verstrekkingen toegekend aan we-
duwen, wezen, gepensioneerden en degenen die in het genot zijn
van invaliditeitsuitkeringen, evenals aan de personen te hunnen
laste(koniriklijk besluit van 18 maart 1983 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 24 oktober 1936 houdende wijziging en
samenordening van de statuten der Hulp- en Voorzorgskas voor
zeevarenden{art. 76)). )

De Rijkstoelage voor het begrotingsjaar 1998 wordt vastgesteld
op 127,83 miljoen F. :

B.A. B2 11 42058, — RIZIV algemene regeling — ziekte
{(Pro memorie).

iikstoelagen voor de sector geneeskundige verzorging van
De Rijkstoslagen voor d tor geneeskund ey a

TNENS I ing zijn sedert het jaar 5 gpgenomen in de
de algemene regeling #ijn sedert het jaar 1988 opgen n d
algemene Rijkstoslage ten voordele van de sociale zekerheidsrege-
lingen voor werknemers {BA 52 31 4203).

B.A B21 1 4206, — RBIZIV zelfstandigen — ziekie
Pro memorie.

De Rijkstoslagen voor de sector geneeskundige verzorging van
de regeling voor zelfstandigen worden vanaf het begrotingsjaar
1997 getransfereerd naar de begroting van het Ministerie van
Middenstand en Landbouw in het raam van de invoering van een
globaal financieel beheer voor het geheel van de stelsels en secto-
ren-van het sociaal statuut van de zelfstandigen (wet van 26 juli
1996 tot modernisering van de sociale zekerheid en ot vrijwaring

van de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels (art. 23 en |

24)).
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Le Ministre des Pensions et le Ministre des Affaires sociales
fixent les modalités de prise en charge par le budget du Ministére
des Affaires sociales, de la Banté publique et de VEnvironnement
des frais de fonctionnement du Comité et des montants de frais de
déplacement des mewobres (arcété ministériel du 13 décembre
1895).

Pour 1998, le crédit est estimé 3 0,6 million.

AB. 52031201, — Frais de foncfionnement. service médiation
pensions ’

Frais d'établissement et frais de fonctionnement pour le nou-
veau service médiation pensions.

52/1 — MALADIE
OBJECTIFS POURBUIVIE

Ce programme comprend les subventions de VEial dans le
cadre de o

— Passurance cbligatoire contre la maladie ot Vinvalidité (sec-
teur des soins de sants) daris les régimes suivants :

~ TAAYIDS;

— régime général (pour mémoire};

—~ travailleurs indépendants (pour mémoire};

— Passurance mutualiste libre.

MOYENS A METTRE EN (EUVRE
AB. 52114204, — Sécurité sociale des marins — maladie

Il g’agit du versement & titre de subvention de VEtat pour le
gsecteur des soins de santé (régime des marins) & la Caisse de
prévoyance et de secours des marins (CSF) & concurrence de 80 p.e.
des dépenses pour soins de santé fournis a des veuves, orphelins,
pensionnés et aux bénéficiaires d'indemnités d'invalidité ainsi
qu'aux personnes & leur charge (arvété royal du 18 mars 1983
modifiant Varrété roval du 24 octobre 1936 modifiant et coordon-
nant les statuts de la Caisse de secours et de prévoyance en faveur
des marins (art. 76)).

La subvention de PEtat pour Vannée budgétaire 1998 est fixée &
127,53 millions de F. '

AB. B21 14205, — INAMI régime général — maladie
Pour mémoire.

Les subventions de UVEtat pour le secteur des soins de santé du
régime général sont reprises A partir de Vannée 1995 dans la
subvention générale de VEtaf en faveur des régimes de séeurité
sociale des travailleurs salarids (AB 52 31 4203).

AB. B2 114208, — INAMI travailleurs indépendants — maladie
Pour mémdire,

Les subventions de FEtat pour le secteur des soing de santé du
végime des travailleurs indépendanis sont transférdes 4 partir de
Vannée budgétaive 1997 au budget du Ministére des Classes
moyennes et de PAgriculiure dans le cadre de Vintroduction dune
gestion financidre globale pour la totalité des régimes et secteurs
du statut social des travailleurs indépendants (loi du 26 juillet
1937 portant modernisation de la sécurité sociale et assurant la
viabilité des régimes légaux des pensions (art. 23 et 24)).
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B.A 52114212 — Vryjwillige zickenfondsverzekering — zickte

 Het betreft de Rijkstoelagen te verdelen onder de ziekenfond-
sen en de landsbonden van ziekenfondsen, die de dienst genees-
kundige verzorging gedurende het jaar dat het betrokken begro-
tingsjaar voorafgaat hebben ingericht voor de zelfstandigen en de
leden van de kloostergemeenschappen die vrijwillig zijn toegetre-
den tot deze dienst voor de andere geneeskundige verstrekkingen
dan die bepaald bij de regeling voor verplichte verzekering inzake
genesskundige verzorging welke op hen betrekking heeft (wet van
6 augustus 1990 betreffende de ziekenfondsen en de landsbonden
van ziekenfondsen (art. 26 en 27} en koninklijk beshuif van 12 au-
gustus 1994 houdende vaststelling van de toekenningsvoorwaar-
den en de wijze van verdeling van de rijkstoelagen voor de dienst
voor geneeskundige verzorging georganiseerd door de ziekerifond-
sen en de landsbonden van ziekenfondsen).

5%/2 — INVALIDITEIT
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Dit programama omvat de Rijkstoelagen in hel raam van de
verplichte ziekte- en invaliditeitsverzekering {sector uitkeringen)
in de volgende regelingen : ‘

' — zeevarenden -
— algemens regeling (pro memorie)
— zelfstandigen (pro memorie)

AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 52 2 1 4204. — Sociale Zekerheid zeevarenden — invaliditeif

Het betreft de storting als Rijkstoelage voor de sector uitkerin-
gen (stelsel zeevarenden) aan de Hulp- en Voorzorgskas. voor
zeevarenden (HVK) ten belope van :

— 95 pet. van de uitgaven voor uitkeringen vanaf het 4° jaar
invaliditeit;

— 75 pet. van de uitgaven voor uitkeringen vanaf het 3° jaar.

invaliditeit;

— B0 pet. van de uitgaven voor uitkeringen vanaf het 2° jaar
invaliditeit; : .

— het volledig bedrag van de uitgaven voor de begrafeniskos-
ten. .

(koninklijk besluit van 18 maart 1983 fot wijziging van het
koninklijk besluit van 24 cktober 1936 houdende wijziging en
samenordening van de statuten der Hulp- en Voorzorgskas voor
Zeevarenden {(art. 76)). ‘ :

De Rijkstoelage voor het begrotingsjaar 1998 wordt vastgesteld
op 57,4 miljoen F.

B.A. 52 2 1 4205, — RIZIV algemene regeling — invaliditeit

Pro memorie,

De Rijkstoelagen voor de sector nitkeringen van de algemens
regeling zijn sedert het jaar 19958 opgenomsn in de Algemene

Rijkstoelage ten voordele van de socisle zekerheidsregelingen voor

werkneroers (BA 52 81 4303).
B.A B2 2 14206, — RIZIV zelfstandigen — invaliditer

Pro memorte.

De Rijkstoelagen voor de sector uitkeringen van de vegeling
voor zelfstandigen worden vanaf het begrotingsjaar 1997 getrans-
fereerd naar de begroting van het Ministerie van Middenstand en
Landbouw in het raam van de invoering van een globaal financieel
beheer voor het geheel van de stelsels en sectoren van het sociaal
statuut van de zelfstandigen (wet van 26 juli 1996 tot modernise-
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AB. 52114212 — Assurances mutualiste libre — maladie

11 ’agit des subventions de Etat & répartir entre los mutvali-
tés et les unions nationales de mutualités, qui ont organisé le
service des soing de santé durant Vannée précédant Vexercice
budgétaire concerné en faveur des travaillewrs indépendants et
des mambres des commmmautés religieuges gui ont adhéré volon-
tairement & ce service pour les prestations de santé autres que
celles prévues par le régime d’assurancs soins de santé obligatoire
qui les concernent (loi du 6 aot 1990 relative aux mutualités et
aux uniens nationales des mutvalités (art. 26 et 27) et arrdié royal
du 12 aolit 1994 déterminant les conditions d'octroi et le mode de
répartition des subventions de 'Etat pour le service des seins de
santé, organisé par les mutualités et par les unions nationales de
mutualité).

52/2 — INVALIDITE
OBJECTIFS POURSUIVIS

Ce programie comprend les subventions de I'Etat dans le
cadre de Passurance obligatoire contre la maladie et Vinvalidité
(secteur des indemnités) dans les régimes suivants :

— marins

— régime général (pour mémoire)

— travailleurs indépendants (pour mémoire)

MOYENS AMETTRE EN BEUVRE
AB.52 214904, — Sécurité sociale des marins — invalidité

11 s'agit du versement A titre de subvention de VEtat pour les
secteurs des indemnités (régime des marins) a la Caisse de secours.
et de prévoyance en faveur des marins (CSP), & concurrence :

— de 95 p.c. des dépenses d’indemnités cctroyées & partir dela
4¢ année d'invalidits;

— de 75 p.c. des dépenses d'indemnités octroyées & partirdela
3¢ année dinvalidité; : B

— de 50 p.c. des dépenses d'indemnités octroyées 4 partir de la
2¢ année d'invalidité; ‘

~— du montant total des dépenses pour frais funéraires.

{arrété royal du 18 mars 1983 medifiant Varrété royal du 24 oc-
tobre 1936 modifiant ot coordonnant les statuts de la Caisse de
secours et de prévoyance en faveur des marins {(art. 76)).

La subvention de 'E{at pourVannée budgétaire 1998 est fixée 4

57,4 millions de F.

invalidité

ABIB221 4205, — INAMI régime générnl

Pour mémoire.

Les subventions de UBtat pour le secteur des indemnités du
régime général sont reprises & partiv de Vannéde 1935 dans la.
subvention générale de 'Etat en faveur des régimes de séourité
sociale des travailleurs salariés (AB 82 31 4203).

AB. 532 214208, — INAMI trovailieurs indépendants —invalidi-
té

Pour mémoirs.

Les subventions de PEtfat pour le secteur des indemnités du
régime des travailleurs indépendants sont transférées a partir de -
Yannée budgétaire 1997 au budget du Ministére des Classes
moyennes et de PAgriculture dans le cadre de Pintroduction d'une
gestion financiére globale pour la totalité des régimes et secteurs
du statut social des travailleurs indépendants (loi du 26 juillet
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ring van de sociale zekerheid en tof veijwaring van de leefbaarheid
van de wettelijke pensicenstelsels (art. 23 en 24)).

52/3 — SOCIALE ZEKERHEIDSREGELINGEN
VOOR WERKNEMERS

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Dit programma omvat de algemene Rijkstoelage ten veordele
van de sociale zekerheidsregelingen voor werknemers in het raam
van het globaal financicel beheer van de scciale zekerheid voor
werknemers, te storten san de Rijksdienst voor sociale zekerheid
(RSZ) en te verdelen volgens de financigle behoeften van voormel-
de regelingen.

AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A. 52 314208, — Globale Rijkstoeinge RSZ

De Rijkstoelage van 192 000 miljoen ¥ in het raam van het
globaal financieel beheer van de sociale zekerheid voor werkne-
mers, wordt vanaf het jaar 1997 enerzijds verminderd met
10 600 miljoen ¥ (compensering voor het behoud bij het Rijksinsti-

tuut voor ziekte- en invaliditeitsverzekering (RIZIV) van de totali-
teit van de premies voorzien in de wet van 16 april 1963 betreffen-
de de sociale reclassering van de.minder-validen), en anderzijds
vermeerderd met 6 200 miljoen F (ten lasteneming van de uitga-
ven voor loopbaanonderbreking door de Rijksdienst voor arbeids-
voorziening (R.V.A)) (art.1 van de wet van 29 december 1990
heudende sociale bepalingen, gewijzigd bij de wet van 26 juli 1996
tot modernisering van de sociale zekerheid en tot vrijwaring van
de leefbaarheid van de wettelijke pensioenstelsels, art. 8.

Rekening houdend met voormelde elementen wordt de Rijks-
toelage voor het begrotingsjaar 1998 vastgesteld op 191 389,4 mil-
joen F.

52/4 — ARBEIDSONGEVALLEN EN
BEROEPSZIEKTEN
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN
Betaling door toedoen van het Fonds voor Arbeidsongevallen

der schade die voortvloeit uit de arbeidsongevallen overkomen in
Belgié ingevolge de werking van ontplofhave, ontviampsre, bijten-

de of giftige stoffen, bij het laden, het lossen of de behandeling van |

corlogstuigen, of ingevolge de ontploffing vercorzaakt door de
toevallige en onvoorziene aanwegzigheid van deze fuigen (arti-
kel 84 van de arbeidsongevallenwet van 10 april 1971 vervangen
door het . B. 07 39 van 31 maart 1982, artikel 10).

Dit programma omvat eveneens de basisallocaties in verband
met het organiek fonds ter financiering van de controle van de
wetsverzekeraars.

Effectieven (fysieke eenbeden) — Statutairen

. 1249/3.97/98

1997 portant modernisation de la sécurité sociale et assurant la
viabilité des régimes 1égaux des pensions (art. 23 et 24)).

52/3 — REGIMES DE SECURITE SOCIALE
DES TRAVAILLEURS SBALARIES

CBJECTIFS POURSUIVIS

Ce programme comprend la subvention générale de U'Etat en
faveur des régimes de sécurité sociale des itravailleurs salariés
dans le cadre de la gestion financigre globale, & verser 4 'Office
national de séeurité sociale (ONSS) et & répartir selon les besoins
financiers des régimes précités.

MOYENS A METTRE EN (EUVRE
AB. 52 314203, — Subveniion globale ONSS

La subvention de VEtat de 192 000 millions de F. dans le cadre
de la gestion financigre globale de la séeurité sociale des tra-
vailleurs salariés, est, & partir de Vannée 1997, d’'une part dimi-
nuée de 10 000 millions de F. (compensation pour le maintien &
YInstitut national d’assurance maladie-invalidité (INAMI) de la
totalité des primes prévues par la'lei du 16 ayril 1963 relative au
reclasserent social des handicapés), et d’autre part augmentée de
6 200 millions de F'. (prise en charge des dépenses de 'interruption
de carriére par I'Office national de 'emploi (GNEM)) (art. 1 de la
loi du 29 décembre 1990 portant des dispositions sociales, modifié
par la loi du 26 juillet 1296 portant modernisation de la sécurité
sociale et assurant la viabilité des régimes légaux des pensions,
art. 8).

Compte tenu des éléments précités, la subvention de PEtat
pour Pannée budgétaire 1998 est fixée a4 191 399,4 millions de F.

52/4 — ACCIDENTS DE TRAVAIL ET
MALADIE PROFESSIONNELLES

OBJECTIFS POURSUIVIS

Paiement par Vintermédiaire du fonds des accidents du travail
des dommages résultant d’accidents du travail survenus en Belgi-
gue par suite de Yaction de matiéres explosives, inflammables,
corrosives ou toxiques au cours du chargement, de déchargement
ou de la manutention d’engins de guerre ou par suite d’explosions
provoquées par la présence fortuite et imaprévigibles de ces engins
(art. 84 de la loi sur les accidenis du travail du 10 avril 1871,
remplacé par Varrdté royal n° 59 du 31 mars 1982, art. 10).

Ce programwme engliobe aussi les allocations de base relatives

au fonds organigue de financement de contréle des assureurs-loi.

Effectifs (unités physiques) —— Statutaires

Niveau

Niveau Kader | 1886 1897 1988 Cadre | 1996 1897 1998
8 8 g 8 8 8 & 5

2 1 2 2 2 i p 2

1 1 i 1 1 1 1 i

13 10 8 9 il 10 8 9
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Uitgaven {(in miljoenen franken}

Dépenses {en millions de francs)

Statuut P- A - Ball 1996 | 1897 | 1898 Statut P - A - Ball 1996 | 1987 | 1998
Statutair 42.11.03 e 13,7 15,0 18,4 Statutaire 42.11.03 v 13,7 15,0 16,4
Niet-statutair 42.11.04 oo, 0,9 1,0 1,0 Non-Statutaire 42.11.04 .o, 0,9 1,0 1,0
TOAIEEE onvevereee e nnens o148 16,0 17,4 TOLBTEE v e e iva e e eeneanee 14,6 16,0 174

AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A 52414215 — Terugheialing FAQ oorlogsrisico’s

Betaling door toedoen van het Fonds voor arbeidsongevallen
der schade die voortvioeit uit de arbeidsongevaller overkomen in
Belgié ingevolge de werking van ontplofbars, ontvlambars of gifti-
ge stoffen, bij het laden, het lossen of de behandeling van oorlogs-
tuigen, of ingevolge ontplofling veroorzaaki door de foevallige en
onveorziene aanwezigheid van deze tuigen (art. 84 van de arbeids-

bngevaﬂenwet van 10 april 1971 vervangen door het koninkiijk
besiuit n* 3% van 31 maart 1982, art. 10).

B.A. 52 4 2 1105. — Sociale actie

Anrideel i de uitgaven voor setmalen en preventieve genees-
kunde en tussenkomsten van sociale aard ten voordele van perso-
. neelsleden. i

B.A. 52 42 1201. — Niet duurzame goederen en diensien

— aandeel in de vaste kosten van het departement;
— verbruiksuitgaven van de dienst;

— veisvergoedingen;

— beroepsopleiding;

— abonnementen + aankoop boeken;

— vertalingen;

— gerechtskosten/erelonen advokaten;

B.A. 524 2 1207. — Uitzonderlijke uiigaven

Onkosten om de lokalen in goede staat te brengen (mmuren en
vicer) gespreid over verschillende jaren.
B.A. 5242 1228, — Studies en propagonda

Organisatie of deelneming aan seminaries alsock de publicatie

van studies en rapporten.

B.A. 52 42 3601, — Terugbetaiing bijdrogen aan VI

o

Jaarlijkse afrekening van de ten laste van de verzskeringsin-
stellingen te leggen kosten.

B.A. B2 4 2 7401, — Vermaogensuitgaven

Voor het in stand houden en/of de) vervanging van het informa-
ticamateriee] en het meubilair,

52/5 — OVERZEESE SOCIALE FEKERHEEID

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Dit programuma omvat de Rijkstoelage voor de drie fondsen van
de Dienst voor de overzeese sociale zekerheid (DOSZ), nl. het
Pensicenfonds, het Solidariteits- en Perequatiefonds en het Inva-

lditeitsfonds, in toepassing van artikel 8 van de wet van 17 juli
1963.

MOYENS A METTRE EN (EUVEE
AB. 82414218, — Hemboursement FAT risques de guerre

Paioment par Vintermédiaire du Fonds des accidents du travail
des dommages résultant d’accidents du travail survenus en Belgi-
gue par suite de Paction de matidres explosives, inflamraables,
corrosives ou toxigues au cours du chargement, du déchargement
ou de la manutention d'enging de guerre ou par suite d’explosions
provogquées par la présence fortuife et imprévisible de ces engins.
(art. 84 de la loi sur les accidents du travail du 10 avril 1971
remplacé par Parrété royal n° 39 du 31 mars 1982, art.10 ).

ARB. B2 4 2 1105, — Action sociale

Quote-part dans les frais de repas, la médecine préventive et
interventions & caractére sccial en faveur du personnel.

A.B. 524 21201, — Biens non durables et services

~—- guote-part dans les frais fixes du département;
— dépenses de consommalion pour le service;

- fraig de voyage;

— formation profegsionnells;

- gbonnements + achats de livres;

— traductions;

— frais de justice / honoraires des avocats

AB. B2 4 21207, — Dépenses exceptionnelles

Fraig pour la remise en état des locaux (murs et revétement du
sol) répartis sur quelgues années.
AB. B2 421229, — Etudes el propagande

Organisation ou participation aux séminaires ainsi que la pu-
blication d’études et vapporis. !
AR, 52 4 2 3601, — Hemboursemenis cofisations OA

Didcompte annuel des frais & metive & charge des organismes
ASSUTEUTS,
AB. B2 42 7401, — Dépenses de capital

Four le maintien e¥/ou le remplacement du matériel informati-
gue et 16 mobilier.

52/6 — SECURITE SOCIALE D’OUTRE-MER.

OBJECTIFS POURSUIVIS

Ce programme comprend la subvention de UEtat aux trois
fonds de V'Office de sécurité sociale d'outre-mer (OSSOM), & savoir
le Fonds des Pensions, le Fonds de Solidarité et de Péréquation et

le Fonds des Invalidités, en application de Particle 8 de la loi da
17 juillet 1963.
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AAN TE WENDEN MIDDELEN
B.A 525 14209, — Toelage DOSZ

Het betreft de storting, als Rijksioelage, van de nodige sommen
aan de DOSZ om het deel betaald door voormelde drie Fondsen
door middel van hun eigen inkomsten aan te vullen, om alzo de
betaling van alle gewsaarborgde prestaties te verzekeren (art. 8
van de wet van 17 juli 1983 betreffende de overzeese sociale
zekerheid en noodzakelijk supplement om evenwicht te brengen
tussen de ontvangsten en de uitgaven).,

ORGANISATIEAFDELING B3
BESTUURSAFDELING DER
VERPLEGINGSINBICHTINGEN

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

De Bestuursafdeling der Verplegingsinrichtingen is onderver-
deeld in drie sectoren, namelijk de Studiedienst omvattende de
Nationale Raad voor Ziekenhuisgenessheren, de Raad voor Ver-
pleegkundepraktijik en de Commissie MEG, de Boekhouding en
het Beheer der Ziekenhuizen en de Geneeskundepraktijk.

De Studiedienst heeft als taak alle statistische gegevens te
verzamelen die betrekking hebben op de verzorgingsinstellingen
en daaruit de elementen af te leiden tot bepaling van een alge-
meen beleid op het stuk van programmatie en erkenning van
ziekenhuizen.

De Nationale Raad voor Ziekenhuisvoorzieningen is belast met
het uitbrengen van adviezen betrefferide programmatiencrmer,
erkenningsnormen en financiering van ziekenhuizen op aanvraag
van de Minister of op eigen initiatief.

De Dienst Boekhouding en Beheer der Ziekenhuizen bepaalt en
beheert de budgetten van financiéle middelen die aan de zieken-
huizen worden toegekend en regelt de bepaling en de verdeling
van de tekorten van de openbare ziekenhuizen. Hij verzekert
bovendien de controle op de boekhouding van de laboratoria voor
klinische biologie alsmede de budgettaire opvolging in verband
met de Bestuursafdeling der Verplegingsinrichtingen.

Hij bepaalt en beheert de verblijfprijs voor de psychiatrische
verzorgingstehuizen en voor het beschut wonen.

De Dienst Geneeskundepraktijk neemt deel aan de activiteiten
tot bevordering van de medische wetenschap, houdt zich bezig met
de erkenning van geneesheren generalisten en specialisten alsme-
de geneesheren-stagiaires, organiseert medische en paramedische
comimnissies en is belast met de toepassing van de terzake geldende
richtlijnen van de E.U. '

Nationale Cel « SBeciaal-medische Oriéntering »

— betoelaging van congressen en studiedagen betreffende de
medische sociale problemen;

~— inning van bijkomende geldmiddelen ten voordele van het
Rode Kruis en betoelaging van voorzieningen voor bloed- en plas-
macollecten.

53/0 — BESTAANSMIDDELEN
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN
Hieronder ressorteren de algemens witgaven van deze organi-

satieafdeling die niet specifieerbaar zijn naar een van haar activi-
teiten-programma’s toe.
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MOVENS A METTRE EN (EUVREE
AB. 52514209, — Subside OSSOM

Il agit du versement, & fitre de subvention de UVEtat, des
sorpmes nécessaires & 'OSSOM pour compléter la quote-part
payée par les trois Fonds précités au moyen de leurs ressources
propres pour assurer le payement de Uintégralité des prestations
garanties {(art. 8 de la loi du 17 juillet 1963 relative 4 la séeurité
sociale d'outre-mer et supplément nécessaire pour équilibrer les
receties et les dépenses). '

DIVISION ORGANIQUE 53 :
ADMINISTRATION DES
SOINS DE BANTE

MISSBIONS ASSIGNEES

L’Admivistration des Soins de Santé est répartie en trois sec-
teurs, & saveir : la Direction de la Politique de Santé y compris le
Congeil National des Etablissements Hospitaliers, 1a Commission
paritaire Médecins-Hopitaux, Le Conseil de PArt Infirmier, la
‘Commission RCM et la Chambre de recours; la Comptabilité et
Gestion des Hépitaux; VArt de Guérir v compris les services des
secours médicaux & la population.

La Direction de la Politique de Santé a pour mission de rassem-
bler et traiter toutes les donnédes statistiques ayant trait aux
institutions de soins et d'en dégager les éléments permettant
d'orienter la politigue générale en matidre de programmation,
dagrément ot de financement des hopitaux.

Le Conseil National des Etablissements Hospitaliers est char-
gé d’émettre des avis en matiere de normes de programmation, de
norines d’'agrément et de financement des hopitaux sur demande
du Ministre ou & sa propre initiative. -

Le Service de'la Comptabilité et Gestion des Hopitaux a pour
mission de : assurer Ja surveillance de la comptabilité des hopi-
taux, des laboratoires de biolegie clinique et des maisons de-soins
peychiatriques; fixer et gérer les budgets de.moyens financiers
sllonés aux hépitaux, maisons de soins psychiatriques et aux
habitations protégées; lquider Pintervention de Etat dans le
prix de journde des hipitaux, maisons de soins psychiatriques et
habitations protégées; assurer le suivi budgétaire pour 'Adminis-
tration des Soins de Santé; fixer le déficit des hdpitaux publics.

Le service de YAxt de Guérir collabore aux activités de promo-
tion de la science médicale, g'oocupe de Pagrément deg médecins
généralistes et spécialistes ainsi que des médecins stagiaires,
organise les commissions médicales et paramédicales et est chargé
de Vapplication des directives de I'ULE. en la matidre.

Cellule Nationale de « POrientation médico-sociale ».

— subsidiation de congrés et de journées d’étude dans le do-
maine de la médecine sociale;

— perception de ressources financigres complémentaires des-
tinées A la Croix Rouge, subsidiation de Vinfrastructure nécessaire
& la collecte du sang et du plasma.

B3/0 — SUBSISTANCE
OBIECTIFS POURSUIVIS
Ressortissent & ce programme les dépenses générales qui ne

peuvent 8tre spécifites en fonction d'un de ses prograrames dacti-
vités.
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Effoctieven (fysicke eenheden) )} — Statutairen Effectifs (ilﬁités physigues) — Statutaires
Niveau Kader 1996 1997 1998 . Niveau Cadre 1996 1997 1598
64 32 41 50 84 32 41 50
13 7 4 44 i3 7 4 44
54 23 41 15 54 23 41 1
40 17 38 34 40 17 38 34
17 B i5 10 17 8 15 10
Totaal covovrireceeecenrenne 188 87 139 153 TOLAUR cieevveerenerreiereanns 188 87 138 153
Uitgaven {in miljoenen franken) Dépenses (en millions de francs)

Statuut P- A - Ball 1996 1597 1998 StatutP - A - Ball 1996 1997 1998
Btatutair 01,11.03 e 106,0 | 1181 1446 Statutaire 01.11.03 ..o 106,0 | 118,1 | 14486
Niet-statutair 01.11.04 79,4 96,4 87,4 Non-Statutaire 01.11.04 79,4 96,4 874
Totalen ...ccvcervirciircnin e e s 1854 | 2145 | 232,0 TOLAUX Locriiirereeiceerenercaeeesresersains i854 | 2145 | 2320

AAN TE WENDEN MIDDELEN ' MOYENS A METTRE EN GUVRE

B.A. 53 0 2 1201. — Reis- en verblijfkosten

Vergoeding van de verblijfs- en verplaatsingsonkosten van de
ambtenarén van het Bestuur van de Gezondheidszorgen voor de
controleopdrachten die hen worden toevertrouwd.

53/1 — HOSPITALISATIES
k NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Dit programma heeft betrekking op de ultgaven die verbonden
zijn aan volgende activiteiten :

— financiering van studies die het mogelijk maken de behoef-
ten inzake verpleging te bepalen, een nieuw financieringssysteem
voor de ziekenhuizen te maken via de minimale verpleegkundige
gegevens, de minimale klinische gegevens en de minimale finan-
cigle gegevens (afdeling 58);

AAN TE WENDEN MIDDELEN

B.A. 53111201, — Erelonen presentiegelden verzorgingsinste-
lingen

Betaling van de aanwezigheidsgelden en de vergoedingen aan
de leden van de twee afdelingen van de Nationale Read voor
Ziekenhuisvoorzieningen, van de Baad voor Verpleeghundeprak-
tijk, de Parifaire Commissie van Ziekenhuis geneesheren, de
Commissie M.KG. en van de Bercepscominissie,

B.A. B3 12 1201, — Werkingskosten kwaliteitszorg zickenhuizen

Financiering van de werking van de celien die instaan voor het
verzamelen en verwerken van de gegevens van de MV.G ME.G.,
MPG en MPG. .

B.A. 8312 1210. — Werkingskosten centrale gegevenshank

Financiering van de werking van de gegevensbhank dewelke de
informatie uit verschillende bronnen centraliseert.

AB. 5302 1201. — Frais de route et de séjour

Remboursement des frais de séjour et de déplacermnent des
agents de VAdministration des Soins de Santé pour ies misgions de
contrdle qui leur sont confides.

53/1 — HOSPITALISATIONS
ORBJECTIFS POURBUIVIS
Ce programme Vise/les dépenses lides aux activités suivantes :

— financement d’études permettant de déterminer les besoins
en matidre de soins, de définir un nouvean systdéme de finance-
ment des hopitaux par le biais du résumé infirmier minimurm, du
résumé clinique minimum et du résumé financier minimum (divi-
sion 58);

MOYENS A METTRE EN(EUVRE

AB.53111201. — Hononzues Jetons de p;esence stablissements
de soins

Payement des jetons de présence et indemnités aux membres
des deux sections du Conseil National des Etablissements Hospi-
taliers, du Conseil de PArt Infirmier, de la Commission paritaire
médecing hipitaux, de 14 Commission R.C.M. et de la Chambre de
TECOUrs.

ARB. 5212 1201, — Frois de fonctionnement qualité de soins hopi-

toux

Financement du fonctionnement des cellules de coliecte, de
traitement des données du résumé infirmier minimum, R.CM,,
RPM., RFM.

AB.B3 121210, — Frais de forctionnement bangue cenirale de
données

Financement du fonctionnement de la bangue de données cen-
tralisant les informations émanant de différentes sources.
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B.A. 5312 1224, — Informuatica — Beheer, MKG, MVG

Financiering van de aankoop van software en onderhoudscon-
tracten voor informatica met betrekking tot MUE.G., MV.G. en
financiéle gegevens.

B.A. 5312 8436. — Ligdagprijs ziekenhuizen (univ. + niet-univ.)

"

— Tegemoetkoming van de Staat in de prijs per verpleéegdag,
met unitsluiting van de supplementen voorzien ten gunste van de
universitaire ziekenhuizen, zoals bepaald door artikel 100 van de
wet op de ziekenhuizen en toskenning van voorschotten op deze
tegemoetkoming, zoals vermeld onder artikel 104 van bedoelde
wet;

De daartoe voorziene kredieten dekken de werkingskosten van
de ziekenhuizen voor de diensten vermeld in artikel 7 van het
ministerieel besluit van 2 augustus 1986,

Zij oravatten de lagten die verbonden zijn aan investeringen,
aan kaskredieten, aan bezoldigingen voor loontrekkend, admini-
stratief, verplegend, paramedisch en ander personeel, alsmede de
andere werkingskosten zoals verwarming, reiniging, verscheidene
administratieve kosten, kosten voor was- en linnen, voor voeding,
voor medische producten enzovoort.

~ Tegemoetkoming van de Staat in de prijs per verpleegdag

van de universitaire ziekenhuizen, voorzien door artikel 102 van
de wet op de ziekenhuizen en in de kosten voor prestaties geleverd

door het medisch team van de universitaire ziekenhuizen, kosten |

die geen aanleiding geven tot een tegemoetkoming vanwege de
verzekeringsorganen.

Het betreft in feite een bijkomende subsidie, toegekend om de
specifieke kosten te dekken voor verpleging van een patiént die,
omwille van de ernst van zijn ziekte, alleen kan onderzocht en
behandeld worden in een universitaire dienst.

B.A. B3 12 3437. — Psychiatrische patiénten

Tegemoetkoming van de Staat in de prijs per verblijfsdag van
de psychiatrische verzorgingstehuizen.

B.A. 53 1 2 3438, — Staatsiussenkomst in het beschut wonen

Staatstussenkomst in de prijs per verblijffsdag van Beschut
Wonen. .

B.A. 531 27402. — Vermogensuitgaven informatica — Beheer,
MKG, MVG

Financiering van de aankopen van informatica-materiaal voor
de verwerking van de M.X.G., MLV.G. en financiéle gegevens,

B.A B3 13 5189, — Schadeloosstelling biy sluiting ziekenhuizen

Toekennen van schadeloosstellingen voor sluiting van de zie-
kenhuizen overeenkomstig de bepalingen van het koninklijk be-
sluit van 19 mei 1987,

53/2 — BEHEER VAN DRINGENDE HULP
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Beheer van de dringende geneeskundige hulpverlening als
openbare diensgt (beperkt tot openbare weg en openbare plaats).
Reglementering en subs1d£1 ing van de basisbestanddelen van de
hulpverlening.

Studie van de wijziging van de reglementering ter aanpassing
aan de nieuwe medische concepten (Regulatie — het ter plaatse
brengen van de medische zorgen, nieuwe criteria voor spoedgeval-
lendiensten,...). :

~1249/3-97/98

AB. 53121224, — Informoiigue — (Fesiion, RCM, RIM

Financement de VYachat de software et des contrats d’entretien
informatique liés au R.C. M., R.LM. ot données financidres.

AB. B3 12 3438. — Prix de journée hopitaux (univ. + non-univ.)

— Intervention de YEtat dans le prix de journée d’hospitalisa-
tion 4 Yexclusion des suppléments prévus en faveur des hépitaux
universitaires, telle que prévue par Varticle 100 de 15 loi sur les |
hopitaux et octroi d'avances sur cetie intervention fel que men-
tionné a Varticle 104 de ladite loi;

Les crédits prévus a cet effet couvrent les dépenses de fonction-
nement des hépitaux pour les services repris & Varticle 7 de Varréte
ministériel du 2 aodi 1986,

Ilg compreninent les charges lides aux investissements, aux
crédits de eaisse, aux rémunérations de personnel salarié, admi-
nistratif, scignant, paramédical et autres, ainsi que les autres
frais de fonctionnement tels que chauffage, nettoyage, frais admi-
nistratifs divers, frais de buanderie-lingerie et de Valimentation,
produits médicaux et caetera.,

— Intervention de V'Etat dans le prix par journée d’hospltahsa~
tion des hépitaux universitaires, prévue par Varticle 102 de 1a loi
sur les hipitaux et daps les frais de prestatious fournies par le
staff médical des hopitaux universitaires qui ne donnent pas lieu &
une intervention des organismes assureurs.

1l S'agit en fait d'un subside complémentaire octroyé pour cou-
vrir des frais spécifigues & hospitalisation d'un patient qui, en
raison de la gravité de son affection, ne psut étre examing et traité
que dans un service wniversitaire.

A.B. 53 1 2 3437. — Paiients psychiairiques

Intervention de UEtat dans le prix d'hébergement des maisons
de soins psychiatrigues.

AB. B3 12 34388. — Intervention de UFtat habitations protégées

Intervention de L’Etat dans le prix de séjour des habitations
protégées.

AB. B3 12 7402. — Dépenses patrimonicles informatique — Ge-
gtion, RCM, RIM

Financement des achats de matérie! informatique pour ie {raj-
tement des données R.C.M., R.ILM et financidres,

AB. 53 135188, — Indemnisations fermeture des hbpitoux

Cetrol d'indernnités de fermeture aux hopitaux conformément
aux dispositions de Varrété royal du 19 mai 1987,

— GESTION DU SECOURS YURGENCE
OBJECTIFS POURSUIVIE

Gestion de Paide médicale urgente en tant gue service public
(limité aux cas de maladies ef d’accidents sur la voie publigue ou
dans un lHeu public). Réglementation et subvention des éléments
de base de cette aide.

Iétude de la medification de la réglementation en vue de
Tadaption aux nouveaux concepts médicaux (régulation — assurer
les soins médicaux sur les lieux, nouveaux critéres des services
durgences).
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Subsidigring van de hulpveriening onder vorm van het ter
beschikking stellen van materieel (reanimatie- en beademingsap-
paratuur, spalken, vaculiminatrassen...) en ziekenwagens (stan-
daard wagens, reanimatiewagens, medische interventie aute’s:
een totaal van 350 voertuigen, exgendam van de Staat).

Reglementering en subsidiéring van de opleiding vau het per-
soneel van de ambulancewagens.

Het Fonds voor de Dringende Genseskundige Hulpverlening
verzekert de betaling van de verstrekte prestaties.

De oprichiing van provinciale cenira voor de opleiding van
ambulanciers. Installatie en enderhoud van televerbmdmgen van
het 100-net.

Verantwoordehjldaeld in verband met het medisch luik van de
rampenplannen : opstellen van de rampenplannen en aankoop
van materieel. Gedeeltelijke subsidie van hei Antigifeentrum
{(werkingskosten) en het Rode Kruis (organisatie cursussen).

Advies inwinnen bij een nit specialisten samengesteld orgaan
(COMAMU) voor problemen in verband met de D ingende Ge-
neeskundige Hulpveriening.

Saniport : controle en eventuesl desinfecteren van schepen en
viiegtuigen uit probleemgebieden. Gegevensoverdracht en samen-
werking met de Wereldgezandheldeorgamsa’me en de Raad van
Europa. .

AAN TE WENDEN MIDDELEN

B.A. 53211201, — Nationale Raad dringende geneeskundige
hulpverlening

* 0,800 M. voor de werkingskosten van de Nationale Raad voor
dringende genesskundige bulpverlening (KB. 5/7/1994).

B.A. 53211221, — Werkingskosten dringende geneeskundige
huip

174,900 M. voor het beheer en de werking van de dringende
hulpverlening : ambulanciersopleiding, antigifcentrum, Rode
Kruis, herstellingen, onnodige ritten, cel expertises, provinciale
coordinatie van de DGH, regulatie, NATINUL, onderhoud van de
televerbindingen. ‘

B.A. 53 21 4121. — Rijksroelage « Fonds dringende geneeskundi-
ge hulpverlening »

60,7 M. toelage van de Staat aan het Fonds ;.Yoor dringende
genceskundige hulpverlening, bepaald bij de wet van & juli 1964.
evenals de toelage aan het Antigifeentrum.

B.A. 53 21 6380. — Instaliaiie televerbindingen net « 100 »
8,0 M. bestemd voor de adequate uilrusting van het telecom-

municatisnetwerk van de « 100 ».

BA —B3217401. — Ambd ances en uitrusting dienst « 100 »
40,400 M. voor de aankoop van duurzame uifrusting voor de
werking van de dringende geneeskundige hulpverlening.

53/3 — ORGANISATIE CENEESKUNDEPRAKTIJK
 NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Medewerking aan de act1v1tezten tot promotie van de medische
wetenschap.

Erkenning van geneesheren-huisartsen en specialisten, even-
als van geneesheren-stagiairs. Organisatie van nationale en pro-
vinciale medische en paramedische commissies.

- phes:

[924]

“Subvention des secours sous forme de mise & la disposition de
matériel (matériel de réanimation ef de ventilation, afielles, mate-
las coquilles..) et-d’ambulances (standard, réanimation, véhicule
d’intervention médicale: au total + 350 véhicules propriété de
VEtat).

Réglementation et subventionde la formauon du personnel des
ambulances.

Le Fonds d’aide médicale urgente garantit le payvement de
prestations effectuées. . ’

La création de-centres provinciaux pour la formation des