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BELGISCHE KAMER VAN
VOLKSVERTEGENWOORDIGERS

5 december 2000

ONTWERP VAN ALGEMENE

UITGAVENBEGROTING
voor het begrotingsjaar 2001

AMENDEMENT

Nr. 26 VAN DE HEER SEVENHANS
Tabel — Bladzijde 348-349

In de tabel gevoegd bij de wet, «Begroting van het
ministerie van Landsverdediging», in de organisatie-
afdeling 50, «Krijgsmacht», programma 0, «Bestaansmid-
delen», activiteit 01, «Bezoldigingen», basisallocatie
50.01.1103 «Bezoldigingen en allerhande toelagen aan
vast en stagedoend statutair personeel», het vastleg-
gingskrediet van 54.375,9 miljoen frank naar 57.375,9
miljoen frank verhogen.

VERANTWOORDING

Verschillende interne en externe studies tonen aan dat de
militairen onderbetaald worden. Vergeleken met de verloning

Voorgaande documenten :
Doc 50 0905/ (2000/2001):
001 tot 006 : Beleidsnota’s.
007 : Ontwerp van algemene uitgavenbegroting.
008 tot 015 : Beleidsnota’s.
016 en 017 : Verantwoording algemene uitgavenbegroting.
018 tot 022 : Beleidsnota’s.
023 : Erratum.
024 : Beleidsnota.
025 tot 030 : Amendementen.
031 : Erratum.
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CHAMBRE DES REPRESENTANTS
DE BELGIQUE

5 décembre 2000

PROJET DE BUDGET GENERAL
DES DEPENSES

pour I'année budgétaire 2001

AMENDEMENT

N° 26 DE M. SEVENHANS
Tableau pp. 348-349

Dans le tableau annexé a la loi, budget du ministére
de la Défense nationale, division organique 50 « Forces
armeées », programme 0 « Subsistance », activité 01
« Rémunérations », allocation de base 50 01 1103 « Ré-
munérations et allocations généralement quelconques
au personnel statutaire définitif et stagiaire », porter le
crédit d’engagement de 54 375,9 millions de francs a
57 375,9 millions de francs.

JUSTIFICATION

Plusieurs études internes et externes montrent que les
militaires sont sous-payés. Par rapport aux rémunérations

Documents précédents :
Doc 50 0905/ (2000/2001):
001 & 006 : Notes de politique générale.
007 : Projet de budget général des dépenses.
008 a 015 : Notes de politique générale.
016 et 017 : Justification du budget général des dépenses.
018 a 022 : Notes de politique générale.
023 : Erratum.
024 : Note de politique générale.
025 & 030 : Amendements.
031 : Erratum.

2057

CHAMBRE * 3e SESSION DE LA 50e LEGISLATURE



van het openbaar ambt stelt men een verschil vast van 26%.
Indien men de militaire verloning op dit niveau wil brengen
dan zal de loonmassa moeten stijgen met 3 miljard frank. Een
recente nota van de generale staf van de Krijgsmacht die een
vergelijking maakt tussen de lonen van de militairen en de
nieuwe eenheidspolitie, maakt gewag van een kostenplaatje
van 7 tot 8 miljard voor de loonsverwezenlijking van de een-
gemaakte politie. Een militair verdient op het einde van zijn
loopbaan een kleine 10.000 frank per maand minder dan een
politieagenten met een vergelijkbare graad. Een kolonel ver-
dient 25.000 frank per maand minder dan iemand met een
vergelijkbare graad bij de politie. Deze vergelijking met de
politiediensten is zeker op zijn plaats, aangezien onze militai-
ren meer en meer tijdens buitenlandse opdrachten functies
krijgen toebedeeld die eigenlijk politietaken zijn. Gelet op de
belangrijke financiéle impact stel ik voor om in afwachting van
gelijkschakeling met de politiediensten de verloning van de
militairen onmiddellijk gelijk te schakelen met het openbare
ambt. Dit betekent voor het jaar 2001 een verhoging van de
post «Bezoldigingen» met 3 miljard frank.

Luc SEVENHANS (Vlaams Blok)
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accordées dans la Fonction publique, on constate une diffé-
rence de 26%. Si I'on veut aligner les rémunérations des mili-
taires sur celles des agents de la Fonction publique, la masse
salariale augmentera de 3 milliards de francs. Une note ré-
cente de 'Etat-major général des Forces armées établissant
une comparaison entre les rémunérations des militaires et
celles de la nouvelle police unifiée montre qu’il en coltera
entre 7 et 8 milliards de francs pour réaliser 'unification des
services de police sur le plan salarial. En fin de carriére, un
militaire gagne prés de 10 000 francs de moins par mois qu’un
agent de police ayant un grade comparable. Un colonel ga-
gne 25 000 francs de moins par mois qu’un policier ayant un
grade équivalent. Cette comparaison avec les services de
police est certainement pertinente, puisque nos militaires sont
de plus en plus souvent chargés, dans le cadre d’opérations
a I'étranger, de missions qui sont en fait des missions de po-
lice. Compte tenu de l'incidence financiére importante d'un
alignement de la rémunération des militaires sur celle des
policiers, nous proposons, dans l'attente d’un tel alignement,
d’aligner dans un premier temps la rémunération des militai-
res sur celle des agents de la Fonction publique. Cette me-
sure implique, pour 'année budgétaire 2001, une majoration
de 3 milliards de francs du poste « Rémunérations ».
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