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FOD 24 
SOCIALE ZEKERHEID 

 
 
 

AFDELING  02 
Beleidsorganen van de Minister van Sociale Zaken 

en Volksgezondheid 
 

SPF 24 
SECURITE SOCIALE 

 
 
 

DIVISION 02 
Organes stratégiques de la Ministre des Affaires 

sociales et de la Santé publique 
 

 
BA : 02 01 110001-  Wedde en representatiekosten 
van de Minister 

 
AB : 02 01 110001- traitements et représentations de 
la Ministre 

  
 
BA : 02 01 110002-  Bezoldigingen en vergoedingen 
van de leden van de beleidsorganen 

 
AB : 02 01 110002- Rémunérations et indemnités des 
membres des organes stratégiques 

  
 

(in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

2 331 
2 331 

2 229 
2 229 

2 274 
2 274 

2 229 
2 229 

2 229 
2 229 

2 229 
2 229 

Engagement 
Liquidations 

(in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

229 
229 

232 
232 

237 
237 

232 
232 

232 
232 

232 
232 

Engagement 
Liquidations 
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FOD 24 
SOCIALE ZEKERHEID 

 
 
 

AFDELING  02 
Beleidsorganen van de Minister van Sociale Zaken 

en Volksgezondheid 
 

SPF 24 
SECURITE SOCIALE 

 
 
 

DIVISION 02 
Organes stratégiques de la Ministre des Affaires 

sociales et de la Santé publique 
 

 
BA : 02 01 110001-  Wedde en representatiekosten 
van de Minister 

 
AB : 02 01 110001- traitements et représentations de 
la Ministre 

  
 
BA : 02 01 110002-  Bezoldigingen en vergoedingen 
van de leden van de beleidsorganen 

 
AB : 02 01 110002- Rémunérations et indemnités des 
membres des organes stratégiques 

  
 

(in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

2 331 
2 331 

2 229 
2 229 

2 274 
2 274 

2 229 
2 229 

2 229 
2 229 

2 229 
2 229 

Engagement 
Liquidations 

(in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

229 
229 

232 
232 

237 
237 

232 
232 

232 
232 

232 
232 

Engagement 
Liquidations 
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BA : 02 01 110006-  Bezoldigingen en vergoedingen 
van de experten 

AB : 02 01 110006- Rémunérations et indemnités des 
experts 

 
  
BA : 02 01 121104-  Allerhande werkingsuitgaven met 
betrekking tot de informatica 

AB : 02 01 121104- Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l’informatique 

  
 

 
 
 
 
 

  

(in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

15 
15 

428 
428 

357 
357 

357 
357 

357 
357 

357 
357 

Engagement 
Liquidations 

(in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

8 
7 

9 
9 

9 
9 

9 
9 

9 
9 

9 
9 

Engagement 
Liquidations 

 
BA - 02 01 121119 -  werkingskosten AB – 02 01 121119 -  frais de fonctionnement 

  
 

BA - 02 01 122148 -  Betaling voor gedetacheerd 
personeel 
 

 
AB - 02 01 122148- Paiement pour personnel détaché 

 

(in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers 
d’euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

123 
123 

246 
246 

251 
251 

246 
246 

246 
246 

246 
246 

Engagement 
Liquidations 

  

BA 02 01 742201 

–

 Patrimoniale uitgaven 

 

 

 

BA  02 01 742204 – Investeringsuitgaven betreffende 
de informatica 

 
 
 
 
 
 

(in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

398 
383 

387 
387 

472 
472 

472 
472 

472 
472 

472 
472 

Engagement 
Liquidations 

(in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

0 
0 

18 
18 

18 
18 

18 
18 

18 
18 

18 
18 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

17 
14 

18 
18 

18 
18 

18 
18 

18 
18 

18 
18 

Engagement 
Liquidations 

AB  02 01 742201 – Dépenses patrimoniales 

AB  02 01 742204 – Dépenses d’investissement 
relatives à l’informatique 
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AB : 02 01 110006- Rémunérations et indemnités des 
experts 

 
  
BA : 02 01 121104-  Allerhande werkingsuitgaven met 
betrekking tot de informatica 
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Vereffeningen 

15 
15 

428 
428 

357 
357 

357 
357 

357 
357 

357 
357 

Engagement 
Liquidations 

(in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

8 
7 

9 
9 

9 
9 

9 
9 

9 
9 

9 
9 

Engagement 
Liquidations 

 
BA - 02 01 121119 -  werkingskosten AB – 02 01 121119 -  frais de fonctionnement 

  
 

BA - 02 01 122148 -  Betaling voor gedetacheerd 
personeel 
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(in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers 
d’euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

123 
123 

246 
246 

251 
251 

246 
246 

246 
246 

246 
246 

Engagement 
Liquidations 

  

BA 02 01 742201 

–

 Patrimoniale uitgaven 
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(in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

398 
383 

387 
387 

472 
472 

472 
472 

472 
472 

472 
472 

Engagement 
Liquidations 

(in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

0 
0 

18 
18 

18 
18 

18 
18 

18 
18 

18 
18 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

17 
14 

18 
18 

18 
18 

18 
18 

18 
18 

18 
18 

Engagement 
Liquidations 

AB  02 01 742201 – Dépenses patrimoniales 

AB  02 01 742204 – Dépenses d’investissement 
relatives à l’informatique 
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AFDELING  04 
Beleidsorganen van Minister van Pensioenen 

 
DIVISION 04 

Organes stratégiques du  Ministre des Pensions 

BA : 04 01 110001-  Wedde en representatiekosten 
van de Minister 

AB : 04 01 110001- traitements et représentations du  
Ministre 

  
  
 
 
BA : 04 01 110002-  Bezoldigingen en vergoedingen 
van de leden van de beleidsorganen 

 
AB : 04 01 110002- Rémunérations et indemnités des 
membres des organes stratégiques 
 

  
 
 
BA : 04 01 110006-  Bezoldigingen en vergoedingen 
van de experten 

AB : 04 01 110006- Rémunérations et indemnités des 
experts 

 
  
 
BA : 04 01 121104-  Allerhande werkingsuitgaven met 
betrekking tot de informatica 

 
AB : 04 01 121104- Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l’informatique 
 

  
 
 
 
 
 
  

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

229 
229 

232 
232 

237 
237 

232 
232 

232 
232 

232 
232 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers 
d’euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

1 317 
1 317 

1 381 
1 381 

1 409 
1 409 

1 381 
1 381 

1 381 
1 381 

1 381 
1 381 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

143 
143 

214 
214 

218 
218 

214 
214 

214 
214 

214 
214 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

35 
33 

16 
16 

16 
16 

16 
16 

16 
16 

16 
16 

Engagement 
Liquidations 

 
BA - 04 01 121119 -  werkingskosten AB – 04 01 121119 -  frais de fonctionnement 

 

  
 
 
BA - 04 01 122148 -  Betaling voor gedetacheerd 
personeel 

 
 
AB - 04 01 122148- Paiement pour personnel détaché 
 

  
 

  

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

202 
188 

253 
253 

256 
256 

254 
254 

254 
254 

254 
254 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

36 
42 

152 
152 

155 
155 

152 
152 

152 
152 

152 
152 

Engagement 
Liquidations 
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( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

229 
229 

232 
232 

237 
237 

232 
232 

232 
232 

232 
232 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers 
d’euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

1 317 
1 317 

1 381 
1 381 

1 409 
1 409 

1 381 
1 381 

1 381 
1 381 

1 381 
1 381 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

143 
143 

214 
214 

218 
218 

214 
214 

214 
214 

214 
214 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

35 
33 

16 
16 

16 
16 

16 
16 

16 
16 

16 
16 

Engagement 
Liquidations 

 
BA - 04 01 121119 -  werkingskosten AB – 04 01 121119 -  frais de fonctionnement 

 

  
 
 
BA - 04 01 122148 -  Betaling voor gedetacheerd 
personeel 

 
 
AB - 04 01 122148- Paiement pour personnel détaché 
 

  
 

  

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

202 
188 

253 
253 

256 
256 

254 
254 

254 
254 

254 
254 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

36 
42 

152 
152 

155 
155 

152 
152 

152 
152 

152 
152 

Engagement 
Liquidations 



8	 3295/014DOC 54 

 
BA 04 01 742201 – Patrimoniale uitgaven AB  04 01 742201 – Dépenses patrimoniales 

 
 
 

  

 
  
BA  04 01 742204 – Investeringsuitgaven betreffende 
de informatica 
 

AB  04 01 742204 – Dépenses d’investissement 
relatives à l’informatique 
 

 
 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

1 
1 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 En milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

10 
10 

12 
12 

12 
12 

12 
12 

12 
12 

12 
12 

Engagement 
Liquidations 

 
 
 
AFDELING  12 
Beleidsorganen van de Staatssecretaris voor 
Bestrijding van de sociale fraude, Privacy en 
Noordzee, toegevoegd aan de Minister van Sociale 
Zaken en Volksgezondheid 

 
 
DIVISION 12 
Organes stratégiques du Secrétaire d'Etat à la 
Lutte contre la fraude sociale, à la Protection de la 
vie privée et à la Mer du Nord, adjoint à la Ministre 
des Affaires sociales et de la Santé publique 
 

BA : 12 01 110001-  Wedde en representatiekosten 
van de Staatssecretaris 
 
 

AB : 12 01 110001- Rémunérations et frais de 
représentations du secrétaire d’Etat 
 
 

  
  

 
BA : 12 01 110002-  Bezoldigingen en vergoedingen 
van de leden van de beleidsorganen 
 

 
AB : 12 01 110002- Rémunérations et indemnités des 
membres des organes stratégiques 
 

 
 

 

  
BA : 12 01 121104-  Allerhande werkingsuitgaven met 
betrekking tot de informatica 

AB : 12 01 121104- Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l’informatique 
 
 

  
 
 
  
BA : 12 01 121119-  Werkingskosten AB : 12 01 121119- Frais de fonctionnement 

 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

217 
217 

220 
220 

224 
224 

220 
220 

220 
220 

220 
220 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

859 
859 

944 
944 

963 
963 

944 
944 

944 
944 

944 
944 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

4 
4 

4 
4 

4 
4 

4 
4 

4 
4 

4 
4 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

218 
220 

162 
162 

164 
164 

162 
162 

162 
162 

162 
162 

Engagement 
Liquidations 
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BA 04 01 742201 – Patrimoniale uitgaven AB  04 01 742201 – Dépenses patrimoniales 

 
 
 

  

 
  
BA  04 01 742204 – Investeringsuitgaven betreffende 
de informatica 
 

AB  04 01 742204 – Dépenses d’investissement 
relatives à l’informatique 
 

 
 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

1 
1 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 En milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

10 
10 

12 
12 

12 
12 

12 
12 

12 
12 

12 
12 

Engagement 
Liquidations 

 
 
 
AFDELING  12 
Beleidsorganen van de Staatssecretaris voor 
Bestrijding van de sociale fraude, Privacy en 
Noordzee, toegevoegd aan de Minister van Sociale 
Zaken en Volksgezondheid 

 
 
DIVISION 12 
Organes stratégiques du Secrétaire d'Etat à la 
Lutte contre la fraude sociale, à la Protection de la 
vie privée et à la Mer du Nord, adjoint à la Ministre 
des Affaires sociales et de la Santé publique 
 

BA : 12 01 110001-  Wedde en representatiekosten 
van de Staatssecretaris 
 
 

AB : 12 01 110001- Rémunérations et frais de 
représentations du secrétaire d’Etat 
 
 

  
  

 
BA : 12 01 110002-  Bezoldigingen en vergoedingen 
van de leden van de beleidsorganen 
 

 
AB : 12 01 110002- Rémunérations et indemnités des 
membres des organes stratégiques 
 

 
 

 

  
BA : 12 01 121104-  Allerhande werkingsuitgaven met 
betrekking tot de informatica 

AB : 12 01 121104- Dépenses diverses de 
fonctionnement relatives à l’informatique 
 
 

  
 
 
  
BA : 12 01 121119-  Werkingskosten AB : 12 01 121119- Frais de fonctionnement 

 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

217 
217 

220 
220 

224 
224 

220 
220 

220 
220 

220 
220 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

859 
859 

944 
944 

963 
963 

944 
944 

944 
944 

944 
944 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

4 
4 

4 
4 

4 
4 

4 
4 

4 
4 

4 
4 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

218 
220 

162 
162 

164 
164 

162 
162 

162 
162 

162 
162 

Engagement 
Liquidations 
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BA - 12 01 122148 -  Betaling voor gedetacheerd 
personeel 
 

 
AB - 12 01 122148- Paiement pour personnel détaché 
 

  
BA 12 01 742201 – Patrimoniale uitgaven AB  12 01 742201 – Dépenses patrimoniales 
 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

7 
7 

8 
8 

8 
8 

8 
8 

8 
8 

8 
8 

Engagement 
Liquidations 

  

  
BA  12 01 742204 – Investeringsuitgaven betreffende 
de informatica 
 

AB  12 01 742204 – Dépenses d’investissement 
relatives à l’informatique 
 

 
 
 
 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

0 
0 

104 
104 

106 
106 

104 
104 

104 
104 

104 
104 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

8 
8 

8 
8 

8 
8 

8 
8 

8 
8 

8 
8 

Engagement 
Liquidations 

 
 

ORGANISATIEAFDELING  21 
Voorzitter en stafdiensten 

 

 
DIVISION ORGANIQUE 21 

Président et services d’encadrement 
 

Toegewezen opdrachten: 
De Voorzitter organiseert het algemeen beleid van de 
Federale Overheidsdienst  Sociale Zekerheid. Hij 
ontwerpt de algemene strategie van de FOD, 
ontwikkelt en onderhoudt contacten met de 
beleidscellen en de parastatalen en neemt, in 
samenspraak met het Directiecomité, strategische 
beslissingen. De voorzitter zal als het ware het gezicht 
zijn van de FOD Sociale Zekerheid en het in die zin 
ook vertegenwoordigen. 
De stafdiensten zullen, dankzij de haar toegestane 
werkingsmiddelen, bijdragen tot de dagelijkse werking 
van de verschillende diensten van de FOD Sociale 
Zekerheid. Ze staat in voor de personeelszaken, ICT, 
de logistieke uitdaging alsook de organisatie van de 
begroting. Het objectief bestaat erin om de andere 
diensten te ondersteunen in hun activiteiten en dit op 
een efficiënte wijze. 
 
 
programma 21 1  ondersteunende diensten-  
personeel 
 
Aangewende middelen 
BA : 21 10 110003- Wedden en vergoedingen 
statutairen 
 

Missions assignées: 
Le Président est responsable de l’organisation du 
Service Public Fédéral Sécurité Sociale. Il esquisse la 
stratégie générale du département, développe et 
entretient des relations avec les cellules stratégiques 
et les parastataux et prend, en collaboration avec le 
Comité de Direction, les décisions statégiques.  
En outre, le Président constitue pour le public le visage 
du S.P.F. Sécurité Sociale et a, en ce sens, une 
mission de représentation. 
Les services d’encadrement apportent, grâce aux 
moyens de fonctionnement qui lui sont assignés, le 
soutien quotidien nécessaire aux différents 
départements du Service Public Fédéral Sécurité 
Sociale. Il se charge du plan des affaires de personnel, 
ICT,des défis logistiques ainsi que de l’organisation 
respectueuse du budget. L’objectif est d’épauler les 
autres services dans leurs activités et ce, d’une 
manière effective et efficient. 
 
Programme 21 1 service d’encadrement -personnel 
 
 
Moyens mis en œuvre 
 
AB : 21 10 110003- traitements et indemnités des 
statutaires 
 

  
Vanaf begroting 2019 worden de personeelskredieten 
van de FOD Sociale Zekerheid aangerekend op het 
begrotingsprogramma 24 211 en niet meer opgesplitst 
via de verschillende begrotingsprogramma’s. Deze 
basisallocatie omvat de kredieten die voorheen 
vermeld werden op de basisallocaties 242110110003 
245401110003, de 245501110003 en de 
245701110003. 

A partir du budget 2019, les crédits de personnel du 
SPF Sécurité Sociale sont comptabilisés sur le 
programme 24 21 1 et ne sont donc plus répartis sur 
les différents programme du budget. Cette allocation 
de base comprend donc les crédits qui étaient 
précédemment inscrits sur 242110 110003, 245401 11 
0003, 245501 110003 et 245701 110003. 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

7535 
7535 

7636 
7636 

22 584 
22 584 

22 584 
22 584 

22 584 
22 584 

22 584 
22 584 

Engagement 
Liquidations 



113295/014DOC 54 

 
 
BA - 12 01 122148 -  Betaling voor gedetacheerd 
personeel 
 

 
AB - 12 01 122148- Paiement pour personnel détaché 
 

  
BA 12 01 742201 – Patrimoniale uitgaven AB  12 01 742201 – Dépenses patrimoniales 
 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

7 
7 

8 
8 

8 
8 

8 
8 

8 
8 

8 
8 

Engagement 
Liquidations 

  

  
BA  12 01 742204 – Investeringsuitgaven betreffende 
de informatica 
 

AB  12 01 742204 – Dépenses d’investissement 
relatives à l’informatique 
 

 
 
 
 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

0 
0 

104 
104 

106 
106 

104 
104 

104 
104 

104 
104 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

8 
8 

8 
8 

8 
8 

8 
8 

8 
8 

8 
8 

Engagement 
Liquidations 

 
 

ORGANISATIEAFDELING  21 
Voorzitter en stafdiensten 

 

 
DIVISION ORGANIQUE 21 

Président et services d’encadrement 
 

Toegewezen opdrachten: 
De Voorzitter organiseert het algemeen beleid van de 
Federale Overheidsdienst  Sociale Zekerheid. Hij 
ontwerpt de algemene strategie van de FOD, 
ontwikkelt en onderhoudt contacten met de 
beleidscellen en de parastatalen en neemt, in 
samenspraak met het Directiecomité, strategische 
beslissingen. De voorzitter zal als het ware het gezicht 
zijn van de FOD Sociale Zekerheid en het in die zin 
ook vertegenwoordigen. 
De stafdiensten zullen, dankzij de haar toegestane 
werkingsmiddelen, bijdragen tot de dagelijkse werking 
van de verschillende diensten van de FOD Sociale 
Zekerheid. Ze staat in voor de personeelszaken, ICT, 
de logistieke uitdaging alsook de organisatie van de 
begroting. Het objectief bestaat erin om de andere 
diensten te ondersteunen in hun activiteiten en dit op 
een efficiënte wijze. 
 
 
programma 21 1  ondersteunende diensten-  
personeel 
 
Aangewende middelen 
BA : 21 10 110003- Wedden en vergoedingen 
statutairen 
 

Missions assignées: 
Le Président est responsable de l’organisation du 
Service Public Fédéral Sécurité Sociale. Il esquisse la 
stratégie générale du département, développe et 
entretient des relations avec les cellules stratégiques 
et les parastataux et prend, en collaboration avec le 
Comité de Direction, les décisions statégiques.  
En outre, le Président constitue pour le public le visage 
du S.P.F. Sécurité Sociale et a, en ce sens, une 
mission de représentation. 
Les services d’encadrement apportent, grâce aux 
moyens de fonctionnement qui lui sont assignés, le 
soutien quotidien nécessaire aux différents 
départements du Service Public Fédéral Sécurité 
Sociale. Il se charge du plan des affaires de personnel, 
ICT,des défis logistiques ainsi que de l’organisation 
respectueuse du budget. L’objectif est d’épauler les 
autres services dans leurs activités et ce, d’une 
manière effective et efficient. 
 
Programme 21 1 service d’encadrement -personnel 
 
 
Moyens mis en œuvre 
 
AB : 21 10 110003- traitements et indemnités des 
statutaires 
 

  
Vanaf begroting 2019 worden de personeelskredieten 
van de FOD Sociale Zekerheid aangerekend op het 
begrotingsprogramma 24 211 en niet meer opgesplitst 
via de verschillende begrotingsprogramma’s. Deze 
basisallocatie omvat de kredieten die voorheen 
vermeld werden op de basisallocaties 242110110003 
245401110003, de 245501110003 en de 
245701110003. 

A partir du budget 2019, les crédits de personnel du 
SPF Sécurité Sociale sont comptabilisés sur le 
programme 24 21 1 et ne sont donc plus répartis sur 
les différents programme du budget. Cette allocation 
de base comprend donc les crédits qui étaient 
précédemment inscrits sur 242110 110003, 245401 11 
0003, 245501 110003 et 245701 110003. 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

7535 
7535 

7636 
7636 

22 584 
22 584 

22 584 
22 584 

22 584 
22 584 

22 584 
22 584 

Engagement 
Liquidations 
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BA : 21 10 110004-  Wedden en vergoedingen niet-
statutairen 
 

 
AB : 21 10 110004- traitements et indemnités des non-
statutaires 
 

  
  
Vanaf de begroting 2019 worden de 
personeelskredieten van de FOD Sociale Zekerheid 
aangerekend op het begrotingsprogramma 24 211 en 
niet meer opgesplitst op de verschillende 
begrotingsprogramma’s. Deze basisallocatie omvat de 
kredieten die voorheen vermeld werden op de 
basisallocaties 242110110004, 245401110004de 
245501110004,  en de 245701110004. 
 

A partir du budget 2019, les crédits de personnel du 
SPF Sécurité Sociale sont comptabilisés sur le 
programme 24 21 1 et ne sont donc plus répartis sur 
les différents programme du budget. Cette allocation 
de base comprend donc les crédits qui étaient 
précédemment inscrits sur 242110 110004, 245401 
110004, 245501 110004 et 245701 110004. 

 
  
Programma  21 5 ICT Programme 21 ICT 

 
Toegewezen opdrachten: 
Informatica ondersteuning voor alle diensten van de 
FOD Sociale Zekerheid 

Missions assignées: 
Support informatique pour tous les services et DG’s du 
SPF Sécurité Sociale 
 

Aangewende middelen Moyens mis en oeuvre  
 

  
BA 21 52 12 11 04 -Allerhande werkingsuitgaven met 
betrekking tot de informatica 
 

AB 21 52 12 11 04 -Dépenses de fonctionnement 
informatique 
 

 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Dit krediet dekt de werkingsuitgaven inzake 
informatica noodzakelijk voor de verwezenlijking van 
de verschillende informaticaprojecten en –activiteiten 
van de dienst Informatica, namelijk het onderhoud van 
de toepassingen, het onderhoud / de upgrade van 
software/hardware, assistentie voor onderhoud en 
installatie van infrastructuur en toepassingen, ter 
beschikkingstelling van technisch personeel, hosting of 
housing van website en applicaties, aankoop van klein 
informatica materiaal en uitgaven voor 
verbruiksgoederen. 
 
Binnen deze basisallocatie zal er vanaf  2019 een 
budgetopvolging gebeuren op onderliggend niveau 
(type kredieten) 
-generieke IT-kosten 
-IT-kosten DG HAN 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Ce crédit couvre les frais de fonctionnement 
nécessaire pour la mise en place de différentes 
activités et projets informatiques du service 
informatique, comme l’entretien des applications, 
l’entretien et l’upgrade du software/hardware, 
l’assistance pour la maintenance et l’installation de 
l’infrastructure et des applications, la mise à disposition 
du personnel externe, hosting ou housing des sites 
web et des applications, les dépenses pour le petit 
matériel informatique et les consommables. 
 
 
Au sein de cette allocation de base, un suivi 
budgétaire par sous-niveau (type de crédits) sera 
effectué 

- Coûts génériques ICT 
- Coûts ICT DG HAN 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

1 626 
1 626 

1 856 
1 856 

7 611 
7 611 

7 611 
7 611 

7 611 
7 611 

7 611 
7 611 Engagement 

Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

9 440 
9 442 

8 106 
8 106 

7 952 
7 952 

7 952 
7 952 

7 952 
7 952 

7 952 
7 952 Engagement 

Liquidations 

-IT-kosten DG BESOC 
-IT-kosten stafdiensten 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet dat genderneutraal is 
(cat. 1)  
 

- Coûts ICT DG BESOC 
- Coûts ICT services d’encadrement 

 
Note de Genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan de genre (cat. 1)  
 

 
BA 21 52 74 22 04  -Investeringsuitgaven voor 
informatica 
 
 

AB 21 52 74 22 04 -Dépenses d’investissements 
informatique 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis :  
Dit krediet dekt de informatica-investeringen 
noodzakelijk voor alle informaticaprojecten en -
activiteiten van de Federaal Overheidsdienst. 
Aanschaffing van micro-informatica-uitrusting 
(werkstations, printers, scanners, draagbare PC’S), 
aanpassing of vervanging van materieel voor het 
netwerk, het aanbrengen van aanpassingen aan de 
mailinfrastructuur en uitbreidingen en aanpassingen 
aan het informaticanetwerk, het aanschaffen van 
informaticasoftware, de aankoop van servers, de 
schijfuitbreiding voor bestaande servers.  
Aankoop van software & hardware voor optimalisatie 
van het beheer en capaciteitsplanning, voor projecten 
om de gebruikte tools te moderniseren. 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet dat genderneutraal is 
(cat. 1) 
 

 
 
Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Ce crédit finance les investissements informatiques 
nécessaires pour tous les projets et activités 
informatiques du Service Public Fédéral. 
Acquisition de matériel micro-informatique (stations de 
travail, scanners, imprimantes, PC portables), 
adaptation ou le remplacement de matériel réseau, 
réalisation d’adaptations à l’infrastructure de mail et 
réalisation d’extensions et d’adaptations au réseau 
informatique, l’acquisition de logiciels informatiques, 
l’acquisition de serveurs ainsi que l’upgrade des 
serveurs existants. 
L’achat du software & hardware pour l’optimalisation 
de la gestion et du planning de la capacité, pour des 
projets à upgrader les outils utilisés. 
 
Note de Genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan de genre (cat. 1) 
 

Programma 21/6 stafdiensten - werkingskredieten 
 
 

Programme 21/6 services d’encadrement – frais de 
fonctionnement 

Toegewezen opdrachten: 
 
De stafdiensten zullen, dankzij de haar toegestane 
werkingsmiddelen, bijdragen tot de dagelijkse werking 
van de verschillende diensten van de FOD Sociale 
Zekerheid. Ze staat in voor de personeelszaken, 
informatica-ondersteuning, de logistieke uitdaging 
alsook de organisatie van de begroting. Het objectief 
bestaat erin om de andere diensten  optimaal te 
ondersteunen in hun activiteiten en dit op een 
efficiënte wijze.  

Missions attribuées : 
 
Les services d’encadrement apportent, grâce aux 
moyens de fonctionnement qui lui sont assignés, le 
soutien quotidien nécessaire aux différents 
départements du Service Public Fédéral Sécurité 
Sociale. Il se charge du plan des affaires de personnel, 
ICT,des défis logistiques ainsi que de l’organisation 
respectueuse du budget. L’objectif est d’épauler les 
autres services dans leurs activités et ce, d’une 
manière effective et efficient. 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

207 
198 

628 
633 

607 
612 

607 
612 

607 
612 

607 
612 

Engagement 
Liquidations 
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BA : 21 10 110004-  Wedden en vergoedingen niet-
statutairen 
 

 
AB : 21 10 110004- traitements et indemnités des non-
statutaires 
 

  
  
Vanaf de begroting 2019 worden de 
personeelskredieten van de FOD Sociale Zekerheid 
aangerekend op het begrotingsprogramma 24 211 en 
niet meer opgesplitst op de verschillende 
begrotingsprogramma’s. Deze basisallocatie omvat de 
kredieten die voorheen vermeld werden op de 
basisallocaties 242110110004, 245401110004de 
245501110004,  en de 245701110004. 
 

A partir du budget 2019, les crédits de personnel du 
SPF Sécurité Sociale sont comptabilisés sur le 
programme 24 21 1 et ne sont donc plus répartis sur 
les différents programme du budget. Cette allocation 
de base comprend donc les crédits qui étaient 
précédemment inscrits sur 242110 110004, 245401 
110004, 245501 110004 et 245701 110004. 

 
  
Programma  21 5 ICT Programme 21 ICT 

 
Toegewezen opdrachten: 
Informatica ondersteuning voor alle diensten van de 
FOD Sociale Zekerheid 

Missions assignées: 
Support informatique pour tous les services et DG’s du 
SPF Sécurité Sociale 
 

Aangewende middelen Moyens mis en oeuvre  
 

  
BA 21 52 12 11 04 -Allerhande werkingsuitgaven met 
betrekking tot de informatica 
 

AB 21 52 12 11 04 -Dépenses de fonctionnement 
informatique 
 

 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Dit krediet dekt de werkingsuitgaven inzake 
informatica noodzakelijk voor de verwezenlijking van 
de verschillende informaticaprojecten en –activiteiten 
van de dienst Informatica, namelijk het onderhoud van 
de toepassingen, het onderhoud / de upgrade van 
software/hardware, assistentie voor onderhoud en 
installatie van infrastructuur en toepassingen, ter 
beschikkingstelling van technisch personeel, hosting of 
housing van website en applicaties, aankoop van klein 
informatica materiaal en uitgaven voor 
verbruiksgoederen. 
 
Binnen deze basisallocatie zal er vanaf  2019 een 
budgetopvolging gebeuren op onderliggend niveau 
(type kredieten) 
-generieke IT-kosten 
-IT-kosten DG HAN 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Ce crédit couvre les frais de fonctionnement 
nécessaire pour la mise en place de différentes 
activités et projets informatiques du service 
informatique, comme l’entretien des applications, 
l’entretien et l’upgrade du software/hardware, 
l’assistance pour la maintenance et l’installation de 
l’infrastructure et des applications, la mise à disposition 
du personnel externe, hosting ou housing des sites 
web et des applications, les dépenses pour le petit 
matériel informatique et les consommables. 
 
 
Au sein de cette allocation de base, un suivi 
budgétaire par sous-niveau (type de crédits) sera 
effectué 

- Coûts génériques ICT 
- Coûts ICT DG HAN 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

1 626 
1 626 

1 856 
1 856 

7 611 
7 611 

7 611 
7 611 

7 611 
7 611 

7 611 
7 611 Engagement 

Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

9 440 
9 442 

8 106 
8 106 

7 952 
7 952 

7 952 
7 952 

7 952 
7 952 

7 952 
7 952 Engagement 

Liquidations 

-IT-kosten DG BESOC 
-IT-kosten stafdiensten 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet dat genderneutraal is 
(cat. 1)  
 

- Coûts ICT DG BESOC 
- Coûts ICT services d’encadrement 

 
Note de Genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan de genre (cat. 1)  
 

 
BA 21 52 74 22 04  -Investeringsuitgaven voor 
informatica 
 
 

AB 21 52 74 22 04 -Dépenses d’investissements 
informatique 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis :  
Dit krediet dekt de informatica-investeringen 
noodzakelijk voor alle informaticaprojecten en -
activiteiten van de Federaal Overheidsdienst. 
Aanschaffing van micro-informatica-uitrusting 
(werkstations, printers, scanners, draagbare PC’S), 
aanpassing of vervanging van materieel voor het 
netwerk, het aanbrengen van aanpassingen aan de 
mailinfrastructuur en uitbreidingen en aanpassingen 
aan het informaticanetwerk, het aanschaffen van 
informaticasoftware, de aankoop van servers, de 
schijfuitbreiding voor bestaande servers.  
Aankoop van software & hardware voor optimalisatie 
van het beheer en capaciteitsplanning, voor projecten 
om de gebruikte tools te moderniseren. 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet dat genderneutraal is 
(cat. 1) 
 

 
 
Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Ce crédit finance les investissements informatiques 
nécessaires pour tous les projets et activités 
informatiques du Service Public Fédéral. 
Acquisition de matériel micro-informatique (stations de 
travail, scanners, imprimantes, PC portables), 
adaptation ou le remplacement de matériel réseau, 
réalisation d’adaptations à l’infrastructure de mail et 
réalisation d’extensions et d’adaptations au réseau 
informatique, l’acquisition de logiciels informatiques, 
l’acquisition de serveurs ainsi que l’upgrade des 
serveurs existants. 
L’achat du software & hardware pour l’optimalisation 
de la gestion et du planning de la capacité, pour des 
projets à upgrader les outils utilisés. 
 
Note de Genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan de genre (cat. 1) 
 

Programma 21/6 stafdiensten - werkingskredieten 
 
 

Programme 21/6 services d’encadrement – frais de 
fonctionnement 

Toegewezen opdrachten: 
 
De stafdiensten zullen, dankzij de haar toegestane 
werkingsmiddelen, bijdragen tot de dagelijkse werking 
van de verschillende diensten van de FOD Sociale 
Zekerheid. Ze staat in voor de personeelszaken, 
informatica-ondersteuning, de logistieke uitdaging 
alsook de organisatie van de begroting. Het objectief 
bestaat erin om de andere diensten  optimaal te 
ondersteunen in hun activiteiten en dit op een 
efficiënte wijze.  

Missions attribuées : 
 
Les services d’encadrement apportent, grâce aux 
moyens de fonctionnement qui lui sont assignés, le 
soutien quotidien nécessaire aux différents 
départements du Service Public Fédéral Sécurité 
Sociale. Il se charge du plan des affaires de personnel, 
ICT,des défis logistiques ainsi que de l’organisation 
respectueuse du budget. L’objectif est d’épauler les 
autres services dans leurs activités et ce, d’une 
manière effective et efficient. 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

207 
198 

628 
633 

607 
612 

607 
612 

607 
612 

607 
612 

Engagement 
Liquidations 
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BA 21 6 2 03 10 01 -Controle – organen AB 21 6 2 03 10 01 - Organes de contrôle 

 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Het betreft hier de betaling van de bedragen 
verschuldigd aan de controle-organen van de Staat bij 
en voor rekening van de instellingen van openbaar nut 
(wet van 16 maart 1954, gewijzigd bij de wet van 1 
augustus 1985). De bezoldigingen en onkosten zijn 
ten laste van de betrokken instellingen die de 
overeenstemmende sommen storten op artikel 08.01 
van de Rijksmiddelenbegroting. 
 
Gender Nota:  
Het betreft een werkingskredietkrediet dat 
genderneutraal is ( Cat 1) 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Il s’agit des paiements des montants dus aux organes 
de contrôle de l’Etat auprès et pour le compte des 
organismes d’intérêt public (loi du 16 mars 1954,  
modifiée par la loi du 1er août 1985). Les 
rémunérations et frais sont à charge des organismes 
concernés qui versent les montants y correspondants 
à l’article 08.01 du Budget des voies et Moyens.   
 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre – Catégorie 1 
 

 
BA: 21 62 12 11 01 – Werkingskosten AB 21 62 12 11 01 –Frais de fonctionnement 

 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis  
 
Dit krediet zal aangewend worden in functie van de 
operationele doelstellingen van de stafdiensten: 

• Werking diensten van de Voorzitter 
• Werking stafdienst B&B 
• Werking stafdienst P&O 
• Werking stafdienst ICT 
• Veiligheid en preventie 
• Arbeidsgeneeskunde 
• Duurzame ontwikkeling 
• Communicatie 
• Advocatenkosten en gerechtskosten (FOD-

overkoepelend) 
• Vervoers- en verblijfskosten 
• Opleiding 
• Logistieke uitgaven -betaling andere 

overheden 
• Werking logistiek 
• Catering 

 
Sinds begroting 2016 omvat deze basisallocatie niet 
enkel de logistiek uitgaven maar eveneens de uitgaven 
van de stafdiensten B&B, P&O, ICT en diensten van 
de Voorzitter. 
 
Deze kredieten zullen door de FOD Sociale Zekerheid 
opgevolgd en gerapporteerd worden via een 
subniveau  (krediettype) 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Ce crédit est destiné en fonction des objectifs 
opérationnels des services d’encadrement : 

• Fonctionnement services du Président 
• Fonctionnement  B&B 
• Fonctionnement  P&O 
• Fonctionnement ICT 
• Sécurité et prévention 
• Médecine du travail 
• Développement durable 
• Communication 
• Frais d’avocats et de justice (SPF     

globalement) 
• Transports et frais de séjour 
• Formation 
• Dépenses logistique -paiements autres 

services federales 
• Fontionnement logistique 
• Catering 

 
Depuis le budget 2016 cette allocation ne comprend 
pas seulement les dépenses de logistique mais 
également les dépenses des services d’encadrement 
B&B, P&O, ICT et les service du Président. 
 
Ces crédits seront suivis et rapportés par le SPF 
Sécurité Sociale via un subniveau (type de crédit). 
 

(en milliers 
d’euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 (in duizenden 
euro) 

vastleggingen 
vereffeningen 

316 
316 

552 
387 

395 
395 

395 
395 

395 
395 

395 
395 

engagements 
liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

3 434 
3 312 

3 554 
3 593 

3 392 
3 431 

3 392 
3 431 

3 392 
3 431 

3 392 
3 431 

Engagement 
Liquidations 

 
Voor 2019 is er vermindering van de kredieten 
voorzien gezien de reorgansiatie van de DG 
Zelfstandigen en de overdracht naar RSVZ van de 
inspectie Zelfstandigen en en de commissie 
vrijstellingen. 

 
Pour 2019, une nouvelle diminution des crédits est 
prévue suite à la réorganisation de la DG 
indépendants et au transfert vers l’INASTI du service 
inspection et de la commission de dispense des 
cotisations. 

Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet dat voor bepaalde 
aspecten behoort tot categorie 3 
Voor de opleidingen en communicatieacties zal bij elke 
actie/project in de mate van het mogelijke rekening 
gehouden worden met het gelijkheidsbeginsel tussen 
mannen en vrouwen. Dit zal onder andere gebeuren 
via statistieken en via andere meetinstrumenten 
waarmee de impact kan gemeten worden. 

Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui par certains 
aspects appartient à la catégorie 3 
Pour les formations et les actions de communication 
on tiendra compte dans la mesure du possible pour 
chaque action/projet de l’égalité entre hommes et 
femmes. Cela se traduira, entre autres, par des 
statistiques et par d’autres instruments de mesure 
avec lesquels l’impact peut être mesuré. 
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BA 21 6 2 03 10 01 -Controle – organen AB 21 6 2 03 10 01 - Organes de contrôle 

 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Het betreft hier de betaling van de bedragen 
verschuldigd aan de controle-organen van de Staat bij 
en voor rekening van de instellingen van openbaar nut 
(wet van 16 maart 1954, gewijzigd bij de wet van 1 
augustus 1985). De bezoldigingen en onkosten zijn 
ten laste van de betrokken instellingen die de 
overeenstemmende sommen storten op artikel 08.01 
van de Rijksmiddelenbegroting. 
 
Gender Nota:  
Het betreft een werkingskredietkrediet dat 
genderneutraal is ( Cat 1) 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Il s’agit des paiements des montants dus aux organes 
de contrôle de l’Etat auprès et pour le compte des 
organismes d’intérêt public (loi du 16 mars 1954,  
modifiée par la loi du 1er août 1985). Les 
rémunérations et frais sont à charge des organismes 
concernés qui versent les montants y correspondants 
à l’article 08.01 du Budget des voies et Moyens.   
 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre – Catégorie 1 
 

 
BA: 21 62 12 11 01 – Werkingskosten AB 21 62 12 11 01 –Frais de fonctionnement 

 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis  
 
Dit krediet zal aangewend worden in functie van de 
operationele doelstellingen van de stafdiensten: 

• Werking diensten van de Voorzitter 
• Werking stafdienst B&B 
• Werking stafdienst P&O 
• Werking stafdienst ICT 
• Veiligheid en preventie 
• Arbeidsgeneeskunde 
• Duurzame ontwikkeling 
• Communicatie 
• Advocatenkosten en gerechtskosten (FOD-

overkoepelend) 
• Vervoers- en verblijfskosten 
• Opleiding 
• Logistieke uitgaven -betaling andere 

overheden 
• Werking logistiek 
• Catering 

 
Sinds begroting 2016 omvat deze basisallocatie niet 
enkel de logistiek uitgaven maar eveneens de uitgaven 
van de stafdiensten B&B, P&O, ICT en diensten van 
de Voorzitter. 
 
Deze kredieten zullen door de FOD Sociale Zekerheid 
opgevolgd en gerapporteerd worden via een 
subniveau  (krediettype) 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Ce crédit est destiné en fonction des objectifs 
opérationnels des services d’encadrement : 

• Fonctionnement services du Président 
• Fonctionnement  B&B 
• Fonctionnement  P&O 
• Fonctionnement ICT 
• Sécurité et prévention 
• Médecine du travail 
• Développement durable 
• Communication 
• Frais d’avocats et de justice (SPF     

globalement) 
• Transports et frais de séjour 
• Formation 
• Dépenses logistique -paiements autres 

services federales 
• Fontionnement logistique 
• Catering 

 
Depuis le budget 2016 cette allocation ne comprend 
pas seulement les dépenses de logistique mais 
également les dépenses des services d’encadrement 
B&B, P&O, ICT et les service du Président. 
 
Ces crédits seront suivis et rapportés par le SPF 
Sécurité Sociale via un subniveau (type de crédit). 
 

(en milliers 
d’euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 (in duizenden 
euro) 

vastleggingen 
vereffeningen 

316 
316 

552 
387 

395 
395 

395 
395 

395 
395 

395 
395 

engagements 
liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

3 434 
3 312 

3 554 
3 593 

3 392 
3 431 

3 392 
3 431 

3 392 
3 431 

3 392 
3 431 

Engagement 
Liquidations 

 
Voor 2019 is er vermindering van de kredieten 
voorzien gezien de reorgansiatie van de DG 
Zelfstandigen en de overdracht naar RSVZ van de 
inspectie Zelfstandigen en en de commissie 
vrijstellingen. 

 
Pour 2019, une nouvelle diminution des crédits est 
prévue suite à la réorganisation de la DG 
indépendants et au transfert vers l’INASTI du service 
inspection et de la commission de dispense des 
cotisations. 

Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet dat voor bepaalde 
aspecten behoort tot categorie 3 
Voor de opleidingen en communicatieacties zal bij elke 
actie/project in de mate van het mogelijke rekening 
gehouden worden met het gelijkheidsbeginsel tussen 
mannen en vrouwen. Dit zal onder andere gebeuren 
via statistieken en via andere meetinstrumenten 
waarmee de impact kan gemeten worden. 

Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui par certains 
aspects appartient à la catégorie 3 
Pour les formations et les actions de communication 
on tiendra compte dans la mesure du possible pour 
chaque action/projet de l’égalité entre hommes et 
femmes. Cela se traduira, entre autres, par des 
statistiques et par d’autres instruments de mesure 
avec lesquels l’impact peut être mesuré. 
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BA 21 6 2 122148 betaling voor gedetacheerd 
personeel 

AB 21 6 2 122148 paiement du personnel détaché 

 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Het betreft hier de betaling van de bedragen 
verschuldigd   aan overheidsorganisaties voor 
gedetacheerd personeel 
 
 
Gender Nota:  
Het betreft een werkingskredietkrediet dat 
genderneutraal is ( Cat 1) 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Il s’agit du paiements des montants dus aux autres 
services publiques pour le personnel détaché 
 
 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre – Catégorie 1 
 

 
 
BA 21 62 21 40 01 -Verwijlintresten op 
handelsschulden 
 

AB  21 62 21 40 01 –Intérêts de retard dettes 
commerciales 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis:  
Dit krediet is bestemd voor de betaling van 
verwijlintresten aan leveranciers. 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet dat genderneutraal is 
(cat. 1). 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Ce crédit est destiné au paiement des intérêts de 
retard dus aux fournisseurs. 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre – Catégorie 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

(en milliers 
d’euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 (in duizenden 
euro) 

Engagement 
Liquidations 

152 
152 

     Vastleggingen 
Vereffeningen 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

0 
0 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

Engagement 
Liquidations 

 
BA  21 62 41 60 05 – allerhande uitgaven voor sociaal 
dienstbetoon 

AB  21 62 41 60 05 – dépenses diverses du service 
social 

 
 
 

  
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Dit krediet is bestemd voor het financieren van de 
“VZW sociale dienst van het Ministerie van Sociale 
Zaken, Volksgezondheid en Leefmilieu”. De VZW 
voorziet in collectieve en individuele hulp aan het 
personeel van de FOD’s, onder andere een 
tussenkomst voor de hospitalisatieverzekering aan de 
personeelsleden. 
 
De kredieten bestemd voor VZW sociale dienst werden 
bij de begroting 2018 verminderd gezien de transfert 
van het domein Sociale Inspectie naar RSZ, RSVZ en 
WASO.  Voor 2019 is er vermindering gezien de 
transfert personeel naar RSVZ in het kader van de 
reorganisatie bij de DG Zelfstandigen 
 
Gender nota: categorie 3 
De vzw Sociale dienst kan rekening houden met zowel 
man als vrouw bij de toekenning van collectieve en de 
individuele hulp aan de personeelsleden.  De sociale 
dienst kan gedetailleerde cijfers rapporteren over de 
hulpverleningen aan man en vrouw en kan hiermee 
rekening houden. 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Ce crédit est destiné à subsidier l’ASBL “Service 
Social du Ministère des Affaires Sociales, de la Santé 
Publique et de l’Environnement”. L’ASBL fournit de 
l’aide collective et de l’aide individuelle aux membres 
du personnel du département, entre autre intervention 
dans l’assurance hospitalisation des membres du 
personnel. 
 
Les crédits prévus pour l’ASBL Service Social ont été 
diminué au budget 2018 suite au transfert du domaine 
inspection sociale vers l’ONSS, l’INASTI et le SPF 
Emploi. En 2019, une nouvelle diminution est prévue 
suite à la réorganisation de la DG indépendants. 
 
 
Note genre : catégorie 3 
L’ASBL Service social peut tout aussi tenir compte des 
hommes que des femmes à l’attribution de service 
collectif et individuel aux membres du personnel. 
Le service social peut rapporter des chiffres détaillés 
concernant l’assistances aux hommes et femmes et 
peut en tenir compte. 
 

BA 21 62 74 22 01- Patrimoniale uitgaven 
 

AB  21 62 74 22 01 –Dépenses patrimoniales 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis:  
Dit krediet is bestemd voor de aankoop van meubilair, 
machines en andere patrimoniale goederen die nodig 
zijn voor de doelmatige uitrusting van de FOD. 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet dat genderneutraal is 
(cat. 1). 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Ce crédit est destiné à l’achat de mobilier, machines et 
autres biens patrimoniaux nécessaires à un 
équipement efficace du SPF. 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre – Catégorie 1 

 
 
 
 
 
 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

112 
112 

90 
89 

80 
79 

79 
79 

79 
79 

79 
79 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

11 
14 

143 
145 

142 
144 

142 
144 

142 
144 

142 
144 

Engagement 
Liquidations 
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BA 21 6 2 122148 betaling voor gedetacheerd 
personeel 

AB 21 6 2 122148 paiement du personnel détaché 

 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Het betreft hier de betaling van de bedragen 
verschuldigd   aan overheidsorganisaties voor 
gedetacheerd personeel 
 
 
Gender Nota:  
Het betreft een werkingskredietkrediet dat 
genderneutraal is ( Cat 1) 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Il s’agit du paiements des montants dus aux autres 
services publiques pour le personnel détaché 
 
 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre – Catégorie 1 
 

 
 
BA 21 62 21 40 01 -Verwijlintresten op 
handelsschulden 
 

AB  21 62 21 40 01 –Intérêts de retard dettes 
commerciales 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis:  
Dit krediet is bestemd voor de betaling van 
verwijlintresten aan leveranciers. 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet dat genderneutraal is 
(cat. 1). 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Ce crédit est destiné au paiement des intérêts de 
retard dus aux fournisseurs. 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre – Catégorie 1 

 
 
 
 
 
 
 
 

(en milliers 
d’euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 (in duizenden 
euro) 

Engagement 
Liquidations 

152 
152 

     Vastleggingen 
Vereffeningen 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

0 
0 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

Engagement 
Liquidations 

 
BA  21 62 41 60 05 – allerhande uitgaven voor sociaal 
dienstbetoon 

AB  21 62 41 60 05 – dépenses diverses du service 
social 

 
 
 

  
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Dit krediet is bestemd voor het financieren van de 
“VZW sociale dienst van het Ministerie van Sociale 
Zaken, Volksgezondheid en Leefmilieu”. De VZW 
voorziet in collectieve en individuele hulp aan het 
personeel van de FOD’s, onder andere een 
tussenkomst voor de hospitalisatieverzekering aan de 
personeelsleden. 
 
De kredieten bestemd voor VZW sociale dienst werden 
bij de begroting 2018 verminderd gezien de transfert 
van het domein Sociale Inspectie naar RSZ, RSVZ en 
WASO.  Voor 2019 is er vermindering gezien de 
transfert personeel naar RSVZ in het kader van de 
reorganisatie bij de DG Zelfstandigen 
 
Gender nota: categorie 3 
De vzw Sociale dienst kan rekening houden met zowel 
man als vrouw bij de toekenning van collectieve en de 
individuele hulp aan de personeelsleden.  De sociale 
dienst kan gedetailleerde cijfers rapporteren over de 
hulpverleningen aan man en vrouw en kan hiermee 
rekening houden. 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Ce crédit est destiné à subsidier l’ASBL “Service 
Social du Ministère des Affaires Sociales, de la Santé 
Publique et de l’Environnement”. L’ASBL fournit de 
l’aide collective et de l’aide individuelle aux membres 
du personnel du département, entre autre intervention 
dans l’assurance hospitalisation des membres du 
personnel. 
 
Les crédits prévus pour l’ASBL Service Social ont été 
diminué au budget 2018 suite au transfert du domaine 
inspection sociale vers l’ONSS, l’INASTI et le SPF 
Emploi. En 2019, une nouvelle diminution est prévue 
suite à la réorganisation de la DG indépendants. 
 
 
Note genre : catégorie 3 
L’ASBL Service social peut tout aussi tenir compte des 
hommes que des femmes à l’attribution de service 
collectif et individuel aux membres du personnel. 
Le service social peut rapporter des chiffres détaillés 
concernant l’assistances aux hommes et femmes et 
peut en tenir compte. 
 

BA 21 62 74 22 01- Patrimoniale uitgaven 
 

AB  21 62 74 22 01 –Dépenses patrimoniales 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis:  
Dit krediet is bestemd voor de aankoop van meubilair, 
machines en andere patrimoniale goederen die nodig 
zijn voor de doelmatige uitrusting van de FOD. 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet dat genderneutraal is 
(cat. 1). 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Ce crédit est destiné à l’achat de mobilier, machines et 
autres biens patrimoniaux nécessaires à un 
équipement efficace du SPF. 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre – Catégorie 1 

 
 
 
 
 
 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

112 
112 

90 
89 

80 
79 

79 
79 

79 
79 

79 
79 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

11 
14 

143 
145 

142 
144 

142 
144 

142 
144 

142 
144 

Engagement 
Liquidations 
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ORGANISATIEAFDELING 52.6 DIVISION ORGANIQUE 52.6 

 
Toegewezen opdrachten: 
 
De Ombudsdienst Pensioenen werd opgericht door het 
koninklijk besluit van 27 april 1997, en bekrachtigd bij 
de wet van 12 december 1997 tot bekrachtiging van de 
koninklijke besluiten genomen met toepassing van de 
wet van 26 juli 1996 tot modernisering van de sociale 
zekerheid en tot vrijwaring van de leefbaarheid van de 
wettelijke pensioenstelsels, en de wet van 26 juli 1996 
strekkende tot realisatie van de budgettaire 
voorwaarden tot deelname van België aan de 
Europese Economische en Monetaire Unie.  
 
De Ombudsdienst Pensioenen is onafhankelijk. Deze 
onafhankelijkheid is een algemeen kenmerk van alle 
ombudsdiensten. 
 
Het budget van de Ombudsdienst Pensioenen is 
ingeschreven in de begroting van de FOD Sociale 
Zekerheid. 
 
Het budget moet de mogelijkheid geven om in alle 
onafhankelijkheid onze wettelijke opdracht uit te 
voeren, onze dienstverlening en werking te verzekeren 
en verder te optimaliseren. De garantie om vrij over de 
besteding van het toegekende budget te kunnen 
beslissen is hierbij van groot belang.  
 

Missions assignées: 
 
Le Service de médiation Pensions a été instauré par 
l’arrêté royal du 27 avril 1997 et confirmé par la loi du 
12 décembre 1997 portant confirmation des arrêtés 
royaux pris en application de la loi du 26 juillet 1996 
portant modernisation de la sécurité sociale et 
assurant la viabilité des régimes légaux des pensions, 
et la loi du 26 juillet 1996 visant à réaliser les 
conditions budgétaires de la participation de la 
Belgique a l'Union économique et monétaire 
européenne. 
 
 
Le Service de médiation est indépendant. Cette 
indépendance est une caractéristique générale de tous 
services de médiation institutionnels. 
 
Le budget du Service de médiation est inscrit au 
budget du SPF Sécurité sociale. 
 
 
Le budget donne la possibilité d’exécuter en tout 
indépendance nos tâches légales et de garantir et 
d’optimaliser notre fonctionnement et notre service à la 
clientèle.  A cette lumière, la garantie de pouvoir 
décider librement des budgets alloués est très 
importante. 
 

Opdrachten van de ombudsdienst voor pensioenen: 
 
- Klachten over de handeling en de werking van de 
pensioendiensten in elk stelsel onderzoeken. 
- Klachten onderzoeken over de vaststelling van de 
rechten van de gepensioneerden en de toekomstig 
gepensioneerden (ramingen) op een wettelijk pensioen 
en/of over de uitbetaling en het bedrag van het 
pensioen. 
- Bemiddelen en verzoening nastreven tussen de 
burger en de pensioendienst. 
- Doorverwijzen. 
 
- Aanbevelingen doen. 
- Verslag uitbrengen.  
 
Wij onderzoeken met andere woorden klachten over 
de vaststelling van de wettelijke pensioenrechten in elk 
stelsel van de pensioenregeling en alles wat te maken 
heeft met de betaling en het bedrag van het pensioen. 
Hetzelfde geldt voor de behandeling van de vragen om 
raming van het toekomstig pensioen. 
 
Ook grieven over de wettelijke verplichtingen van de 
pensioendiensten zoals de openbaarheid van bestuur, 
de bescherming van de persoonlijke levenssfeer en 
het Handvest van de sociaal verzekerde, komen in 
aanmerking voor een onderzoek.  

Mission du Service de médiation pour les pensions: 
 
- Examiner les plaintes relatives aux activités et au 
fonctionnement des services de pensions, quel que 
soit le régime de pension. 
- Examiner les plaintes relatives à l’établissement du 
droit des pensionnés actuels et futurs (évaluations) à 
une pension légale et/ou au paiement de celle-ci ainsi 
qu’à son montant. 
- Négocier et tenter de réconcilier le citoyen et le 
service de pensions. 
- Renvoyer le plaignant vers une autre personne, un 
autre organisme ou un autre service. 
- Formuler des recommandations. 
- Faire rapport.  
 
Nous examinons autrement dit les plaintes relatives à 
la fixation des droits à la pension légale, quel que soit 
le régime de pension, ainsi que tout ce qui concerne le 
paiement de la pension et son montant. Il en va de 
même pour le traitement des demandes d’estimation 
de la future pension. 
 
Les griefs relatifs aux obligations légales des services 
de pensions, comme la gestion transparente, la 
protection de la vie privée et la Charte de l’assuré 
social peuvent eux aussi faire l’objet d’un examen.  
 

Bemiddelen en verzoening nastreven tussen de burger 
en de pensioendienst. De bemiddelings- en 
verzoeningsfunctie houdt in dat wij, op vraag van 
betrokkene, tussen beide komen in het geschil tussen 
de burger en de pensioendiensten. Wij zoeken daarbij 
naar een duurzame oplossing die beide partijen 
kunnen aanvaarden. 
 
Doorverwijzen of doorsturen: klachten waarvoor wij 
niet bevoegd zijn of die onontvankelijk zijn, verwijzen 
wij door of sturen wij door naar de bevoegde 
Ombudsman, of de juiste diensten. 
 
 
De ombudsdienst doet twee soorten aanbevelingen. 
 
 
Een officiële aanbeveling (art. 16) indien zij structurele 
fouten vaststellen in de loop van het onderzoek van de 
klacht. Hiermee nodigen wij de pensioendienst uit om 
zijn werking of zijn beslissing te wijzigen in het dossier 
en alle soortgelijke dossiers. 
 
Algemene aanbevelingen. Deze aanbevelingen 
beogen de verbetering van de pensioenwetgeving en 
de dienstverlening van de pensioendiensten in het 
algemeen. 
 
Verslag uitbrengen. Jaarlijks richten wij een verslag 
aan de Kamer van Volksvertegenwoordigers, de 
Minister van Pensioenen en het Raadgevend Comité 
voor de Pensioensector. Wij vermelden daarin onze 
bekommernissen en de moeilijkheden waarmee de 
Ombudsdienst geconfronteerd wordt. Het jaarverslag 
bevat ook alle aanbevelingen die wij gedaan hebben 
en wordt openbaar gemaakt. 

Négocier et tenter de réconcilier le citoyen et le service 
de pensions. La fonction de médiation et réconciliation 
implique que nous intervenions dans le litige entre le 
citoyen et les services de pensions, à la demande de 
la partie concernée. Nous recherchons alors une 
solution durable et acceptable par les deux parties.  
 
 
Renvoyer ou réorienter le plaignant vers une autre 
personne, un autre organisme ou un autre service: les 
plaintes pour lesquelles nous ne sommes pas 
compétents ou qui sont irrecevables sont transmises 
au médiateur ou aux services compétent(s). 
 
Le Service de médiation émet deux types de 
recommandations. 
 
Une recommandation officielle (art. 16) s’il constate 
des erreurs structurelles dans l’examen de la plainte. 
Nous invitons par la même occasion le service de 
pensions à adapter son fonctionnement ou sa décision 
dans le cadre du dossier et de tous les dossiers 
similaires. 
 
Recommandations générales. Ces recommandations 
ont pour but d’améliorer la législation en matière de 
pensions et, de manière générale, les services 
proposés par les services de pensions. 
 
Faire rapport. Nous adressons chaque année un 
rapport à la Chambre des représentants, au Ministre 
des Pensions et au Comité consultatif pour le secteur 
des pensions. Nous y faisons part de nos 
préoccupations, ainsi que des difficultés auxquelles 
nous sommes confrontés. Le rapport annuel inclut 
également toutes les recommandations que nous 
avons formulées et est publié. 
 

- Personeel -Personnel 
 

Aangewende middelen 
cfr. de hiernavolgende basisallocaties. 

Moyens mis en oeuvre   
cfr les allocations de base ci-après 
. 

BA: 52 61 11 00 03 – Wedden en vergoedingen van 
het statutair personeel 

AB  52 61  11 00 03- Traitements et indemnités du 
personnel statutaire 
 

 
 
 
 
 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

529 
529 

621 
621 

650 
650 

650 
650 

650 
650 

650 
650 

Engagement 
Liquidations 
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ORGANISATIEAFDELING 52.6 DIVISION ORGANIQUE 52.6 

 
Toegewezen opdrachten: 
 
De Ombudsdienst Pensioenen werd opgericht door het 
koninklijk besluit van 27 april 1997, en bekrachtigd bij 
de wet van 12 december 1997 tot bekrachtiging van de 
koninklijke besluiten genomen met toepassing van de 
wet van 26 juli 1996 tot modernisering van de sociale 
zekerheid en tot vrijwaring van de leefbaarheid van de 
wettelijke pensioenstelsels, en de wet van 26 juli 1996 
strekkende tot realisatie van de budgettaire 
voorwaarden tot deelname van België aan de 
Europese Economische en Monetaire Unie.  
 
De Ombudsdienst Pensioenen is onafhankelijk. Deze 
onafhankelijkheid is een algemeen kenmerk van alle 
ombudsdiensten. 
 
Het budget van de Ombudsdienst Pensioenen is 
ingeschreven in de begroting van de FOD Sociale 
Zekerheid. 
 
Het budget moet de mogelijkheid geven om in alle 
onafhankelijkheid onze wettelijke opdracht uit te 
voeren, onze dienstverlening en werking te verzekeren 
en verder te optimaliseren. De garantie om vrij over de 
besteding van het toegekende budget te kunnen 
beslissen is hierbij van groot belang.  
 

Missions assignées: 
 
Le Service de médiation Pensions a été instauré par 
l’arrêté royal du 27 avril 1997 et confirmé par la loi du 
12 décembre 1997 portant confirmation des arrêtés 
royaux pris en application de la loi du 26 juillet 1996 
portant modernisation de la sécurité sociale et 
assurant la viabilité des régimes légaux des pensions, 
et la loi du 26 juillet 1996 visant à réaliser les 
conditions budgétaires de la participation de la 
Belgique a l'Union économique et monétaire 
européenne. 
 
 
Le Service de médiation est indépendant. Cette 
indépendance est une caractéristique générale de tous 
services de médiation institutionnels. 
 
Le budget du Service de médiation est inscrit au 
budget du SPF Sécurité sociale. 
 
 
Le budget donne la possibilité d’exécuter en tout 
indépendance nos tâches légales et de garantir et 
d’optimaliser notre fonctionnement et notre service à la 
clientèle.  A cette lumière, la garantie de pouvoir 
décider librement des budgets alloués est très 
importante. 
 

Opdrachten van de ombudsdienst voor pensioenen: 
 
- Klachten over de handeling en de werking van de 
pensioendiensten in elk stelsel onderzoeken. 
- Klachten onderzoeken over de vaststelling van de 
rechten van de gepensioneerden en de toekomstig 
gepensioneerden (ramingen) op een wettelijk pensioen 
en/of over de uitbetaling en het bedrag van het 
pensioen. 
- Bemiddelen en verzoening nastreven tussen de 
burger en de pensioendienst. 
- Doorverwijzen. 
 
- Aanbevelingen doen. 
- Verslag uitbrengen.  
 
Wij onderzoeken met andere woorden klachten over 
de vaststelling van de wettelijke pensioenrechten in elk 
stelsel van de pensioenregeling en alles wat te maken 
heeft met de betaling en het bedrag van het pensioen. 
Hetzelfde geldt voor de behandeling van de vragen om 
raming van het toekomstig pensioen. 
 
Ook grieven over de wettelijke verplichtingen van de 
pensioendiensten zoals de openbaarheid van bestuur, 
de bescherming van de persoonlijke levenssfeer en 
het Handvest van de sociaal verzekerde, komen in 
aanmerking voor een onderzoek.  

Mission du Service de médiation pour les pensions: 
 
- Examiner les plaintes relatives aux activités et au 
fonctionnement des services de pensions, quel que 
soit le régime de pension. 
- Examiner les plaintes relatives à l’établissement du 
droit des pensionnés actuels et futurs (évaluations) à 
une pension légale et/ou au paiement de celle-ci ainsi 
qu’à son montant. 
- Négocier et tenter de réconcilier le citoyen et le 
service de pensions. 
- Renvoyer le plaignant vers une autre personne, un 
autre organisme ou un autre service. 
- Formuler des recommandations. 
- Faire rapport.  
 
Nous examinons autrement dit les plaintes relatives à 
la fixation des droits à la pension légale, quel que soit 
le régime de pension, ainsi que tout ce qui concerne le 
paiement de la pension et son montant. Il en va de 
même pour le traitement des demandes d’estimation 
de la future pension. 
 
Les griefs relatifs aux obligations légales des services 
de pensions, comme la gestion transparente, la 
protection de la vie privée et la Charte de l’assuré 
social peuvent eux aussi faire l’objet d’un examen.  
 

Bemiddelen en verzoening nastreven tussen de burger 
en de pensioendienst. De bemiddelings- en 
verzoeningsfunctie houdt in dat wij, op vraag van 
betrokkene, tussen beide komen in het geschil tussen 
de burger en de pensioendiensten. Wij zoeken daarbij 
naar een duurzame oplossing die beide partijen 
kunnen aanvaarden. 
 
Doorverwijzen of doorsturen: klachten waarvoor wij 
niet bevoegd zijn of die onontvankelijk zijn, verwijzen 
wij door of sturen wij door naar de bevoegde 
Ombudsman, of de juiste diensten. 
 
 
De ombudsdienst doet twee soorten aanbevelingen. 
 
 
Een officiële aanbeveling (art. 16) indien zij structurele 
fouten vaststellen in de loop van het onderzoek van de 
klacht. Hiermee nodigen wij de pensioendienst uit om 
zijn werking of zijn beslissing te wijzigen in het dossier 
en alle soortgelijke dossiers. 
 
Algemene aanbevelingen. Deze aanbevelingen 
beogen de verbetering van de pensioenwetgeving en 
de dienstverlening van de pensioendiensten in het 
algemeen. 
 
Verslag uitbrengen. Jaarlijks richten wij een verslag 
aan de Kamer van Volksvertegenwoordigers, de 
Minister van Pensioenen en het Raadgevend Comité 
voor de Pensioensector. Wij vermelden daarin onze 
bekommernissen en de moeilijkheden waarmee de 
Ombudsdienst geconfronteerd wordt. Het jaarverslag 
bevat ook alle aanbevelingen die wij gedaan hebben 
en wordt openbaar gemaakt. 

Négocier et tenter de réconcilier le citoyen et le service 
de pensions. La fonction de médiation et réconciliation 
implique que nous intervenions dans le litige entre le 
citoyen et les services de pensions, à la demande de 
la partie concernée. Nous recherchons alors une 
solution durable et acceptable par les deux parties.  
 
 
Renvoyer ou réorienter le plaignant vers une autre 
personne, un autre organisme ou un autre service: les 
plaintes pour lesquelles nous ne sommes pas 
compétents ou qui sont irrecevables sont transmises 
au médiateur ou aux services compétent(s). 
 
Le Service de médiation émet deux types de 
recommandations. 
 
Une recommandation officielle (art. 16) s’il constate 
des erreurs structurelles dans l’examen de la plainte. 
Nous invitons par la même occasion le service de 
pensions à adapter son fonctionnement ou sa décision 
dans le cadre du dossier et de tous les dossiers 
similaires. 
 
Recommandations générales. Ces recommandations 
ont pour but d’améliorer la législation en matière de 
pensions et, de manière générale, les services 
proposés par les services de pensions. 
 
Faire rapport. Nous adressons chaque année un 
rapport à la Chambre des représentants, au Ministre 
des Pensions et au Comité consultatif pour le secteur 
des pensions. Nous y faisons part de nos 
préoccupations, ainsi que des difficultés auxquelles 
nous sommes confrontés. Le rapport annuel inclut 
également toutes les recommandations que nous 
avons formulées et est publié. 
 

- Personeel -Personnel 
 

Aangewende middelen 
cfr. de hiernavolgende basisallocaties. 

Moyens mis en oeuvre   
cfr les allocations de base ci-après 
. 

BA: 52 61 11 00 03 – Wedden en vergoedingen van 
het statutair personeel 

AB  52 61  11 00 03- Traitements et indemnités du 
personnel statutaire 
 

 
 
 
 
 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

529 
529 

621 
621 

650 
650 

650 
650 

650 
650 

650 
650 

Engagement 
Liquidations 
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BA.  52 61 11 00 04 – Wedden en vergoedingen van 
het contractueel personeel 

 
AB  52  61 11 00 04 – Traitements et indemnités du 
personnel contractuel 
 

 
 

  
 - Werkingsmiddelen -Frais de Fonctionnement 

 
Aangewende middelen 
cfr. de hiernavolgende basisallocaties. 

Moyens mis en oeuvre   
cfr les allocations de base ci-après 
 

 
BA 52 62 12 11 01- Werkingskosten 
 

AB 52 62 12 11 01 –frais de fonctionnement  

 
 

  
Gender Nota: categorie 3 
 

Note de genre : cat. 3 
 

De ombudsdienst Pensioenen richt zich, zonder enig 
onderscheid, naar alle gepensioneerden en toekomstig 
gepensioneerden die problemen ondervinden met hun 
pensioen of met de pensioendiensten. De 
informatiecampagne richt zicht tot het ganse 
doelpubliek.Andere bekendmakingsacties ( 
persconferentie, interview, conferenties,…) richten zich 
eveneens tot het ganse doelpubliek.  De mogelijkheid 
bestaat om op basis van statistische gegevens over 
het aantal klachten de genderverdeling na te gaan 

Le service de médiation pensions s’adresse, sans 
aucune différence, à tous et toutes les pensionné(e)s 
et futur pensionné(e)s qui rencontrent des problèmes 
avec leur pension ou le service de pensions. 
Notre campagne d’information, ainsi que toute autre 
action de notoriété, s’adresse à toute notre publique 
cible. 
Dans les données statistiques, la possibilité de 
connaitre le nombre de plainte introduite par sexe est 
prévue. 
 
 
 

 
BA 52 62 74 22 01- Patrimoniale uitgaven AB  52 62 74 22 01  –Dépenses patrimoniales 
  

 
 
 
 
 
 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

129 
 

129 

128 
 

128 

128 
 

128 

125 
 

125 

125 
 

125 

125 
 

125 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

75 
73 

119 
121 

119 
121 

119 
121 

119 
121 

119 
121 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

0 
0 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

Engagement 
Liquidations 

ORGANISATIEAFDELING 54 
DG Zelfstandigen 

 
Toegewezen opdrachten:  
De DG Zelfstandigen is het expertisecentrum met 
betrekking tot het sociaal statuut van de 
zelfstandigen in België. Zij werkt mee aan de 
uitwerking van de regelgeving over dit statuut en ziet 
toe op de interpretatie ervan zodat de sociale 
verzekeringsfondsen ze correct en consequent 
kunnen toepassen. De DG Zelfstandigen 
beantwoordt vragen van zelfstandigen die informatie 
wensen en beheert de Commissie voor vrijstelling 
van bijdragen. Op internationaal vlak houdt ze zich 
bezig met het voorbereiden, onderhandelen over en 
afsluiten van bilaterale overeenkomsten. Ze 
formuleert ook adviezen over de Europese 
wetgeving. 
 
In het kader van de beslissing van de Ministerraad 
van 10 november 2016 betreffende de reorganisatie 
van het beleidsdomein Zelfstandigen wordt deze 
organisatieafdeling uit de begroting ’24 FOD Sociale 
Zekerheid’ gehaald vanaf de begroting 2019. 
Het onderdeel Commissie vrijstellingen en Inspectie 
Zelfstandigen wordt overgedragen naar de RSVZ.  
De beleidsvoorbereiding en de staatstoelage RSVZ 
wordt toegevoegd aan de DG Beleidsondersteuning 
(organisatieafdeling 57 en 58). 

DIVISION ORGANIQUE 54 
DG Indépendants 

 
Missions assignées: 
La DG Indépendants est le centre d’expertise sur le statut 
social des travailleurs indépendants en Belgique.  
Elle participe à l’élaboration de la réglementation relative à 
ce statut et veille à l’interprétation de cette réglementation 
afin que les caisses d’assurances sociales puissent 
l’appliquer d’une manière correcte et uniforme. La DG 
Indépendants répond aux demandes d’information des 
travailleurs indépendants et gère la Commission des 
dispenses de cotisations. Sur le plan international, cette 
DG prépare, négocie et conclut des conventions 
bilatérales. Elle formule également des avis relatifs à la 
législation européenne. 
 
 
 
Dans le cadre de la décision du conseil des Ministres du 10 
novembre 2016 concernant la réorganisation du domaine 
indépendants, cette division organique a été supprimé du 
budget du SPF Sécurité Sociale à partir du budget 2019. 
La commission de dispense des cotisations et l’inspection 
indépendants ont été transférés à l’INASTI. La 
gouvernance et la dotation à l’INASTI ont été ajoutés à la 
DG BESOC (division organique 57 et 58). 

  
Personeel Personnel 

BA 54 01 11 00 03 – Wedden en vergoedingen van 
het statutair personeel 
 
Gender nota: 
Het personeelskrediet wordt als genderneutraal 
beschouwd ( cat.1) 
 

AB 54 01  11 00 03- Traitements et indemnités du 
personnel statutaire 
 
Note genre : 
Le crédit du personnel est considéré comme neutre sur le 
plan du genre ( cat.1) 

 
 
 
 
 
 

AB  54 01 11 00 04 – Wedden en vergoedingen van 
het contractueel personeel 
 
Gender nota: 
Het personeelskrediet wordt als genderneutraal 
beschouwd ( cat.1) 

AB 54  01 11 00 04 – Traitements et indemnités du 
personnel contractuel 
 
Note genre : 
Le crédit du personnel est considéré comme neutre sur 
le plan du genre ( cat.1) 

 
 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

4 226 
4 226 

4 285 
4 285     Engagement 

Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

471 
471 

491 
491     Engagement 

Liquidations 
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BA.  52 61 11 00 04 – Wedden en vergoedingen van 
het contractueel personeel 

 
AB  52  61 11 00 04 – Traitements et indemnités du 
personnel contractuel 
 

 
 

  
 - Werkingsmiddelen -Frais de Fonctionnement 

 
Aangewende middelen 
cfr. de hiernavolgende basisallocaties. 

Moyens mis en oeuvre   
cfr les allocations de base ci-après 
 

 
BA 52 62 12 11 01- Werkingskosten 
 

AB 52 62 12 11 01 –frais de fonctionnement  

 
 

  
Gender Nota: categorie 3 
 

Note de genre : cat. 3 
 

De ombudsdienst Pensioenen richt zich, zonder enig 
onderscheid, naar alle gepensioneerden en toekomstig 
gepensioneerden die problemen ondervinden met hun 
pensioen of met de pensioendiensten. De 
informatiecampagne richt zicht tot het ganse 
doelpubliek.Andere bekendmakingsacties ( 
persconferentie, interview, conferenties,…) richten zich 
eveneens tot het ganse doelpubliek.  De mogelijkheid 
bestaat om op basis van statistische gegevens over 
het aantal klachten de genderverdeling na te gaan 

Le service de médiation pensions s’adresse, sans 
aucune différence, à tous et toutes les pensionné(e)s 
et futur pensionné(e)s qui rencontrent des problèmes 
avec leur pension ou le service de pensions. 
Notre campagne d’information, ainsi que toute autre 
action de notoriété, s’adresse à toute notre publique 
cible. 
Dans les données statistiques, la possibilité de 
connaitre le nombre de plainte introduite par sexe est 
prévue. 
 
 
 

 
BA 52 62 74 22 01- Patrimoniale uitgaven AB  52 62 74 22 01  –Dépenses patrimoniales 
  

 
 
 
 
 
 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

129 
 

129 

128 
 

128 

128 
 

128 

125 
 

125 

125 
 

125 

125 
 

125 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

75 
73 

119 
121 

119 
121 

119 
121 

119 
121 

119 
121 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

0 
0 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

2 
2 

Engagement 
Liquidations 

ORGANISATIEAFDELING 54 
DG Zelfstandigen 

 
Toegewezen opdrachten:  
De DG Zelfstandigen is het expertisecentrum met 
betrekking tot het sociaal statuut van de 
zelfstandigen in België. Zij werkt mee aan de 
uitwerking van de regelgeving over dit statuut en ziet 
toe op de interpretatie ervan zodat de sociale 
verzekeringsfondsen ze correct en consequent 
kunnen toepassen. De DG Zelfstandigen 
beantwoordt vragen van zelfstandigen die informatie 
wensen en beheert de Commissie voor vrijstelling 
van bijdragen. Op internationaal vlak houdt ze zich 
bezig met het voorbereiden, onderhandelen over en 
afsluiten van bilaterale overeenkomsten. Ze 
formuleert ook adviezen over de Europese 
wetgeving. 
 
In het kader van de beslissing van de Ministerraad 
van 10 november 2016 betreffende de reorganisatie 
van het beleidsdomein Zelfstandigen wordt deze 
organisatieafdeling uit de begroting ’24 FOD Sociale 
Zekerheid’ gehaald vanaf de begroting 2019. 
Het onderdeel Commissie vrijstellingen en Inspectie 
Zelfstandigen wordt overgedragen naar de RSVZ.  
De beleidsvoorbereiding en de staatstoelage RSVZ 
wordt toegevoegd aan de DG Beleidsondersteuning 
(organisatieafdeling 57 en 58). 

DIVISION ORGANIQUE 54 
DG Indépendants 

 
Missions assignées: 
La DG Indépendants est le centre d’expertise sur le statut 
social des travailleurs indépendants en Belgique.  
Elle participe à l’élaboration de la réglementation relative à 
ce statut et veille à l’interprétation de cette réglementation 
afin que les caisses d’assurances sociales puissent 
l’appliquer d’une manière correcte et uniforme. La DG 
Indépendants répond aux demandes d’information des 
travailleurs indépendants et gère la Commission des 
dispenses de cotisations. Sur le plan international, cette 
DG prépare, négocie et conclut des conventions 
bilatérales. Elle formule également des avis relatifs à la 
législation européenne. 
 
 
 
Dans le cadre de la décision du conseil des Ministres du 10 
novembre 2016 concernant la réorganisation du domaine 
indépendants, cette division organique a été supprimé du 
budget du SPF Sécurité Sociale à partir du budget 2019. 
La commission de dispense des cotisations et l’inspection 
indépendants ont été transférés à l’INASTI. La 
gouvernance et la dotation à l’INASTI ont été ajoutés à la 
DG BESOC (division organique 57 et 58). 

  
Personeel Personnel 

BA 54 01 11 00 03 – Wedden en vergoedingen van 
het statutair personeel 
 
Gender nota: 
Het personeelskrediet wordt als genderneutraal 
beschouwd ( cat.1) 
 

AB 54 01  11 00 03- Traitements et indemnités du 
personnel statutaire 
 
Note genre : 
Le crédit du personnel est considéré comme neutre sur le 
plan du genre ( cat.1) 

 
 
 
 
 
 

AB  54 01 11 00 04 – Wedden en vergoedingen van 
het contractueel personeel 
 
Gender nota: 
Het personeelskrediet wordt als genderneutraal 
beschouwd ( cat.1) 

AB 54  01 11 00 04 – Traitements et indemnités du 
personnel contractuel 
 
Note genre : 
Le crédit du personnel est considéré comme neutre sur 
le plan du genre ( cat.1) 

 
 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

4 226 
4 226 

4 285 
4 285     Engagement 

Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

471 
471 

491 
491     Engagement 

Liquidations 
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BA 24 54 02 121101 Werkingskosten 
 
Vanaf 2018: nieuwe BA 54 11 121101 

AB 24 54 02 121101 -FRAIS DE FONCTIONNEMENT 
 
En 2018 : nouveau BA 54 11 121101 

 
 
 
 

BA 24 54 02 121199 - forfaitaire vergoedingen (betaald 
door PersoPoint) 
 
Zowel de inspecteurs als de controleurs ontvangen een 
maandelijkse forfaitaire vergoeding.  
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1 

AB 24 54 02 121199 - Indemnités forfaitaires (payées 
par PersoPoint) 
 
Les inspecteurs et les contrôleurs reçoivent une 
indemnité forfaitaire mensuelle  
 

 Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 

 
 

 

 
 BA 24 54 11 121101 Werkingskosten 
 
voor 2018: BA 54 02 121101 

AB 24 54 11 121101 -FRAIS DE FONCTIONNEMENT 
 
avant 2018 : BA 54 12 121101 

 
 
 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

139 
139      Engagement 

Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

73 
73 

78 
78     Engagement 

Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
 264 

265     Engagement 
Liquidations 

BA 24 54 11 121101 Werkingskosten 
 
 
Internationale overeenkomsten  
Mee voorbereiden en verdedigen van de standpunten in 
het raam van reglementeringen en onderhandeling van 
internationale akkoorden. 
 
Inspectiedienst 
 

 -Controleren of de reglementering inzake de sociale 
zekerheid der zelfstandigen (sociaal statuut der 
zelfstandigen) correct wordt toegepast door de sociale 
verzekeringsfondsen, o.a. op vlak van: 
 de opvordering van de te innen sommen (sociale 

bijdragen, vennootschapsbijdragen,...) 
 het respecteren van de rechten en de 

toekenning van de voordelen (uitkeringen 
overbruggingsrecht, uitkeringen mantelzorg,... ) 
waarop de sociaal verzekerden zich kunnen 
beroepen 

 de na te leven boekhoudkundige en financiële 
richtlijnen 

 
 

AB 24 54 11 121101 -FRAIS DE FONCTIONNEMENT 
 
Conventions internationales  
Participer à la préparation et à la défense des positions 
dans le cadre de réglementations et négociation 
d’accords internationaux. 
 
Service d’inspection 
 

 -Contrôler si la réglementation en matière de sécurité 
sociale des indépendants (statut social des 
indépendants) est effectivement correctement 
appliquée par les caisses d’assurances sociales, en ce 
qui concerne: 
 le recouvrement des sommes à percevoir  

(cotisations sociales, cotisations à charge des 
sociétés,...) 

 le respect des droits et l’octroi des avantages ( 
indemnités prévues dans le cadre du droit 
passerelle, de l’aidant proche,... ) auxquels 
peuvent prétendre les assurés sociaux  

 les instructions à respecter tant sur le plan 
comptable que financier 

 -Beantwoorden van de vragen inzake concrete, 
individuele gevallen die door de sociale 
verzekeringsfondsen, andere instellingen of burgers 
worden voorgelegd inzake de sociale zekerheid der 
zelfstandigen (vragen inzake sociaal statuut der 
zelfstandigen, gezinsbijslag, opheffing van de 
verjaring,…)  
 

 -Opstellen van technische richtlijnen voor de sociale 
verzekeringsfondsen (inzake opvordering bijdragen, 
uitkeringen, boekhouding) 

  
-Geven van advies aan de andere diensten van de 
Directie-generaal inzake de administratieve richtlijnen 
voor de sociale verzekeringsfondsen en beantwoorden 
van technische en juridische vragen 
 

 -Uitvoeren van sociale, fiscale of financiële 
onderzoeken op vraag van de sociale 
verzekeringsfondsen, de Commissie voor Vrijstelling 
van Bijdragen of andere diensten van de Directie-
generaal. 

 - Répondre à des questions relatives à des cas 
concrets, individuels, présentées aussi bien par des 
caisses d’assurances sociales, d’autres institutions 
que par des citoyens, en matière de sécurité sociale 
des indépendants (questions relatives au statut social 
des indépendants, aux prestations familiales, à la 
suppression de la prescription,…)  
 

 -Rédiger des instructions techniques à l’usage des 
caisses d’assurances sociales (en matière de 
recouvrement des cotisations, des indemnités, de la 
comptabilité) 

 -Donner des avis aux autres services de la Direction 
générale en matière d’instructions administratives aux 
caisses d’assurances sociales et répondre à des 
questions d’ordre technique et juridique  

  
 -Effectuer des enquêtes sociales, fiscales ou 

financières à la demande des caisses d’assurances 
sociales, de la Commission des dispenses de 
cotisations ou d’autres services de la Direction 
générale. 
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BA 24 54 02 121101 Werkingskosten 
 
Vanaf 2018: nieuwe BA 54 11 121101 

AB 24 54 02 121101 -FRAIS DE FONCTIONNEMENT 
 
En 2018 : nouveau BA 54 11 121101 

 
 
 
 

BA 24 54 02 121199 - forfaitaire vergoedingen (betaald 
door PersoPoint) 
 
Zowel de inspecteurs als de controleurs ontvangen een 
maandelijkse forfaitaire vergoeding.  
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1 

AB 24 54 02 121199 - Indemnités forfaitaires (payées 
par PersoPoint) 
 
Les inspecteurs et les contrôleurs reçoivent une 
indemnité forfaitaire mensuelle  
 

 Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 

 
 

 

 
 BA 24 54 11 121101 Werkingskosten 
 
voor 2018: BA 54 02 121101 

AB 24 54 11 121101 -FRAIS DE FONCTIONNEMENT 
 
avant 2018 : BA 54 12 121101 

 
 
 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

139 
139      Engagement 

Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

73 
73 

78 
78     Engagement 

Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
 264 

265     Engagement 
Liquidations 

BA 24 54 11 121101 Werkingskosten 
 
 
Internationale overeenkomsten  
Mee voorbereiden en verdedigen van de standpunten in 
het raam van reglementeringen en onderhandeling van 
internationale akkoorden. 
 
Inspectiedienst 
 

 -Controleren of de reglementering inzake de sociale 
zekerheid der zelfstandigen (sociaal statuut der 
zelfstandigen) correct wordt toegepast door de sociale 
verzekeringsfondsen, o.a. op vlak van: 
 de opvordering van de te innen sommen (sociale 

bijdragen, vennootschapsbijdragen,...) 
 het respecteren van de rechten en de 

toekenning van de voordelen (uitkeringen 
overbruggingsrecht, uitkeringen mantelzorg,... ) 
waarop de sociaal verzekerden zich kunnen 
beroepen 

 de na te leven boekhoudkundige en financiële 
richtlijnen 

 
 

AB 24 54 11 121101 -FRAIS DE FONCTIONNEMENT 
 
Conventions internationales  
Participer à la préparation et à la défense des positions 
dans le cadre de réglementations et négociation 
d’accords internationaux. 
 
Service d’inspection 
 

 -Contrôler si la réglementation en matière de sécurité 
sociale des indépendants (statut social des 
indépendants) est effectivement correctement 
appliquée par les caisses d’assurances sociales, en ce 
qui concerne: 
 le recouvrement des sommes à percevoir  

(cotisations sociales, cotisations à charge des 
sociétés,...) 

 le respect des droits et l’octroi des avantages ( 
indemnités prévues dans le cadre du droit 
passerelle, de l’aidant proche,... ) auxquels 
peuvent prétendre les assurés sociaux  

 les instructions à respecter tant sur le plan 
comptable que financier 

 -Beantwoorden van de vragen inzake concrete, 
individuele gevallen die door de sociale 
verzekeringsfondsen, andere instellingen of burgers 
worden voorgelegd inzake de sociale zekerheid der 
zelfstandigen (vragen inzake sociaal statuut der 
zelfstandigen, gezinsbijslag, opheffing van de 
verjaring,…)  
 

 -Opstellen van technische richtlijnen voor de sociale 
verzekeringsfondsen (inzake opvordering bijdragen, 
uitkeringen, boekhouding) 

  
-Geven van advies aan de andere diensten van de 
Directie-generaal inzake de administratieve richtlijnen 
voor de sociale verzekeringsfondsen en beantwoorden 
van technische en juridische vragen 
 

 -Uitvoeren van sociale, fiscale of financiële 
onderzoeken op vraag van de sociale 
verzekeringsfondsen, de Commissie voor Vrijstelling 
van Bijdragen of andere diensten van de Directie-
generaal. 

 - Répondre à des questions relatives à des cas 
concrets, individuels, présentées aussi bien par des 
caisses d’assurances sociales, d’autres institutions 
que par des citoyens, en matière de sécurité sociale 
des indépendants (questions relatives au statut social 
des indépendants, aux prestations familiales, à la 
suppression de la prescription,…)  
 

 -Rédiger des instructions techniques à l’usage des 
caisses d’assurances sociales (en matière de 
recouvrement des cotisations, des indemnités, de la 
comptabilité) 

 -Donner des avis aux autres services de la Direction 
générale en matière d’instructions administratives aux 
caisses d’assurances sociales et répondre à des 
questions d’ordre technique et juridique  

  
 -Effectuer des enquêtes sociales, fiscales ou 

financières à la demande des caisses d’assurances 
sociales, de la Commission des dispenses de 
cotisations ou d’autres services de la Direction 
générale. 
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Uitgaven: 
a) Abonnementen NMBS 
b) Andere verplaatsingskosten (bus, tram, metro) 
d) Kilometervergoedingen:  
e) Bureaukosten (frankering brieven ,…):  
 
Het goed beheren van de griffies van de Commissie 
voor vrijstelling van bijdragen  
Dit betreft de zitpenningen en vergoedingen moeten 
worden uitgekeerd aan de voorzitters en aan de leden. 
 
De zitpenningen voor de actieve magistraten en de 
ambtenaren van de FOD worden uitbetaald door 
PersoPoint en aangerekend op personeelskrediet van 
de DG Zelfstandigen.  
 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

Dépenses : 
a) Abonnements SNCB 
b) Autres frais de déplacements (bus, tram, métro) 
d) Indemnités kilométriques:  
e) Frais de bureau (affranchissement  lettres, …) 
 
La bonne gestion des greffes de la Commission des 
dispenses de cotisations  
Ceci concerne les jetons de présence et indemnités 
qui doivent être versés aux Présidents et aux 
membres.  
Les jetons de présence pour les magistrats actifs et 
les fonctionnaires du SPF sont payés par PersoPoint 
et imputés sur les crédits personnel de la DG 
Indépendants.  
 

 Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 

  

BA 24 54 02 121199 - forfaitaire vergoedingen (betaald 
door PersoPoint) 
 
Zowel de inspecteurs als de controleurs ontvangen een 
maandelijkse forfaitaire vergoeding.  
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1 

AB 24 54 02 121199 - Indemnités forfaitaires (payées 
par PersoPoint) 
 
Les inspecteurs et les contrôleurs reçoivent une 
indemnité forfaitaire mensuelle  
 

 Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 

 

54/1 SOCIAAL STATUUT DER ZELFSTANDIGEN 
 

Gender nota: 
In de bestuursovereenkomst van het RSVZ wordt er 
aandacht besteed aan het “gender” onderscheid in de 
statistieken (cat.3) 
 
BA 24 54 11 428001 –TOELAGE 
 
De Rijkstoelage wordt aangewend voor de financiering 
van de regelingen globaal financieel beheer in het 
sociaal statuut der zelfstandigen (wet van 18 april 2017  
houdende hervorming van de financiering van de 
sociale zekerheid, artikel 22).  De toelage wordt gestort 
aan de RSVZ. 
 
Vanaf begroting 2019: BA 24 58 43 42 80 01 
 

54/1 STATUT SOCIAL DES INDÉPENDANTS 
 
Note de Genre : 
Dans le contrat d’administration de l’INASTI une 
distinction est faite selon le «  genre » dans les 
statistiques (cat.3) 
 
AB 24 54 11 428001 -SUBVENTION 
 
La subvention de l’Etat est affectée au financement 
des régimes de la gestion financière globale dans le 
statut social des travailleurs indépendants (loi du 18 
avril 2017 portant reforme du financement de la 
sécurité sociale, article 22).  La subvention est versée 
à l’INASTI. 
 
A partir du budget 2019 : AB 24 58 43 42 80 01 
 

 

 
 
 
 
 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers 
d’ euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

370 147 
370 147 

369 156 
369 156     Engagement 

Liquidations 
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Uitgaven: 
a) Abonnementen NMBS 
b) Andere verplaatsingskosten (bus, tram, metro) 
d) Kilometervergoedingen:  
e) Bureaukosten (frankering brieven ,…):  
 
Het goed beheren van de griffies van de Commissie 
voor vrijstelling van bijdragen  
Dit betreft de zitpenningen en vergoedingen moeten 
worden uitgekeerd aan de voorzitters en aan de leden. 
 
De zitpenningen voor de actieve magistraten en de 
ambtenaren van de FOD worden uitbetaald door 
PersoPoint en aangerekend op personeelskrediet van 
de DG Zelfstandigen.  
 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

Dépenses : 
a) Abonnements SNCB 
b) Autres frais de déplacements (bus, tram, métro) 
d) Indemnités kilométriques:  
e) Frais de bureau (affranchissement  lettres, …) 
 
La bonne gestion des greffes de la Commission des 
dispenses de cotisations  
Ceci concerne les jetons de présence et indemnités 
qui doivent être versés aux Présidents et aux 
membres.  
Les jetons de présence pour les magistrats actifs et 
les fonctionnaires du SPF sont payés par PersoPoint 
et imputés sur les crédits personnel de la DG 
Indépendants.  
 

 Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 

  

BA 24 54 02 121199 - forfaitaire vergoedingen (betaald 
door PersoPoint) 
 
Zowel de inspecteurs als de controleurs ontvangen een 
maandelijkse forfaitaire vergoeding.  
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1 

AB 24 54 02 121199 - Indemnités forfaitaires (payées 
par PersoPoint) 
 
Les inspecteurs et les contrôleurs reçoivent une 
indemnité forfaitaire mensuelle  
 

 Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 

 

54/1 SOCIAAL STATUUT DER ZELFSTANDIGEN 
 

Gender nota: 
In de bestuursovereenkomst van het RSVZ wordt er 
aandacht besteed aan het “gender” onderscheid in de 
statistieken (cat.3) 
 
BA 24 54 11 428001 –TOELAGE 
 
De Rijkstoelage wordt aangewend voor de financiering 
van de regelingen globaal financieel beheer in het 
sociaal statuut der zelfstandigen (wet van 18 april 2017  
houdende hervorming van de financiering van de 
sociale zekerheid, artikel 22).  De toelage wordt gestort 
aan de RSVZ. 
 
Vanaf begroting 2019: BA 24 58 43 42 80 01 
 

54/1 STATUT SOCIAL DES INDÉPENDANTS 
 
Note de Genre : 
Dans le contrat d’administration de l’INASTI une 
distinction est faite selon le «  genre » dans les 
statistiques (cat.3) 
 
AB 24 54 11 428001 -SUBVENTION 
 
La subvention de l’Etat est affectée au financement 
des régimes de la gestion financière globale dans le 
statut social des travailleurs indépendants (loi du 18 
avril 2017 portant reforme du financement de la 
sécurité sociale, article 22).  La subvention est versée 
à l’INASTI. 
 
A partir du budget 2019 : AB 24 58 43 42 80 01 
 

 

 
 
 
 
 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers 
d’ euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

370 147 
370 147 

369 156 
369 156     Engagement 

Liquidations 
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ORGANISATIEAFDELING 55 : Personen met een 

handicap 
DIVISION ORGANIQUE 55 : Personnes handicapées 

 
Toegewezen opdrachten: 
 
De DG Personen met een handicap is hoofdzakelijk 
belast met de toekenning van tegemoetkomingen aan 
volwassen personen met een handicap op basis van 
de medische erkenning van de handicap en een 
onderzoek naar de eventuele inkomsten. Daarnaast 
levert zij aan personen die erkend zijn als persoon met 
een handicap, ook parkeerkaarten af, nationale 
verminderingskaarten op het openbaar vervoer en 
medische attesten om te kunnen genieten van diverse 
sociale en fiscale maatregelen (vermindering 
inkomstenbelastingen, vermindering onroerende 
voorheffing, sociaal telefoontarief, sociaal tarief gas- 
en elektriciteit, belastingvoordelen voor de auto). Tot 
slot voert deze DG ook medische evaluaties uit bij 
kinderen om, met het oog op de toekenning van de 
bijkomende kinderbijslag, de handicap vast te stellen. 

Missions assignées: 
 
La DG Personnes handicapées est essentiellement 
chargée d’octroyer des allocations aux personnes 
handicapées adultes, sur la base de la reconnaissance 
médicale du handicap et d’un examen des revenus 
éventuels. Par ailleurs, elle délivre aux personnes 
handicapées des cartes de stationnement, des cartes 
nationales de réduction sur les transports publics et 
des attestations médicales leur permettant de 
bénéficier de diverses mesures sociales et fiscales 
(réduction de l’impôt sur le revenu, réduction du 
précompte immobilier, tarif téléphonique social, tarif 
social pour le gaz et l’électricité, avantages fiscaux 
pour véhicules automobiles). Enfin, cette DG examine 
les enfants afin de constater leur handicap, et ce, en 
vue de l’octroi d’allocations familiales supplémentaires. 

- Personeel 
 

-Personnel 
 

Aangewende middelen 
cfr. de hiernavolgende basisallocaties. 

Moyens mis en oeuvre   
cfr les allocations de base ci-après 
 

BA  55 01 11 00 03 – Wedden en vergoedingen van 
het statutair personeel 
 
Vanaf begroting 2019 wordt dit krediet geïntegreerd in 
de basisallocatie 242110 110003 
 

AB  55 01  11 00 03- Traitements et indemnités du 
personnel statutaire 
 
A partir du budget 2019, ces crédits ont été intégrés 
dans l’allocation de base 24 21 10 11 00 03 

 
 
BA  55 01 110004 – Wedden en vergoedingen van het 
contractueel personeel 
 
Vanaf begroting 2019 worden deze kredieten 
geïntegreerd in de basisallocatie 242110 110004 
 

 
AB  55  01 110004 – Traitements et indemnités du 
personnel contractuel 
 
A partir du budget 2019, ces crédits ont été intégrés 
dans l’allocation de base 242110 110004 

 
 
Programma 21 Gehandicapten 
 
De strategische doelstellingen gelinkt aan de missie 
zijn gedefinieerd als volgt 

• een toegankelijke organisatie 
• goed geïnformeerde burgers 
• het leveren van kwaliteit 
• efficiënte werkmethodes 
• competent en gemotiveerd personeel 

 
Programme 21 Handicapés 
 
Les objectifs stratégiques liés à la mission ont été 
définis comme suit : 

• une organisation accessible ; 
• des citoyens  bien informés ; 
• des prestations de qualité ; 
• des méthodes de travail efficientes ; 
• un personnel compétent et motivé. 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
Vereffeningen 

11 158 
11 158 

9 979 
9 979 

    Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro)  

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

2 424 
2 424 

2 555 
2 555     Engagement 

Liquidations 
 

 

 
 

 
 

Aangewende middelen 
 

- medische onderzoeken en herziening VKB 
- toekennen en herzien IVT/IT; 
- uitbetaling niet-bejaarden; 
- toekennen en herzien van rechten – medische 

onderzoeken; 
- toekennen en herzien van rechten – 

ondersteunen commissie; 
- toekennen en herzien van rechten – 

behandelen terugvorderingen; 
- toekennen en herzien van rechten – 

behandelen geschillendossiers; 
- afleveren parkeer- en reductiekaarten; 
- afleveren administratieve attestaties; 
- afleveren medische attestaties; 
- dossier-en archiefbeheer; 
- ondersteunen Nationale raad voor personen 

met een handicap; 
- algemene administratief ondersteuning; 
- vertaling; 
- logistiek: ICT;financieel beheer; 
- communicatie intern ondersteuning; 
- beheer dienst; 
- beleidsondersteuning (voorbereiding en 

evaluatie); 
- het publiek informeren; 
- begeleiden van bezoekers; 
- permanenties lokale overheden; 
- informatiebeheer; 
- beheer website; 
- handigids; 
- jaarverslag; 
- publiceren folders en brochures; 
- communicatie extern ondersteuning; 
- interministeriële conferentie; 
- Belgian disability forum; 

 
 
 
 
 
Vanaf 2015 maken volgende 2 activiteiten deel uit van 
de staatshervorming: 
toekennen en herzien THAB; 
uitbetaling bejaarden; 
 

Moyens mis en oeuvre  
 

- examen médical et révision médicale 
allocations familiales majorées ; 

- attribution et révision ARR/AI ; 
- mise en paiement non-âgés ; 
- attribution et révision des droits – examens 

médicaux ; 
- attribution et révision des droits – soutien 

commission ; 
- attribution et révision des droits - traitement 

des recouvrements ; 
- attribution et révision des droits – traitement du 

contentieux ; 
- délivrance des cartes de parking et de 

réduction ; 
- délivrance des attestations administratives ; 
- délivrance des attestations médicales ; 
- gestion des dossiers et des archives ; 
- soutien Conseil national des Personnes 

handicapées ; 
- soutien administratif général ; 
- traduction ; 
- logistique ; ICT ; gestion financière ; 
- soutien communication interne ; 
- gestion du service ; 
- soutien à la politique (préparation et 

évaluation) ; 
- Information du public ; 
- accompagnement des visiteurs ; 
- permanences dans les administrations 

communales ; 
- gestion de l’information ; 
- gestion site web ; 
- guide de la personne handicapée ; 
- rapport annuel ; 
- publication de folders et de brochures ; 
- réalisation d’études ; 
- soutien communication externe ; 
- conférence interministérielle ; 
- Belgian disability forum ; 

 
A partir de 2015, ces deux moyens font parties de la 
réforme de l’état : 
attribution et révision APA ; 
mise en paiement âgés ; 
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ORGANISATIEAFDELING 55 : Personen met een 

handicap 
DIVISION ORGANIQUE 55 : Personnes handicapées 

 
Toegewezen opdrachten: 
 
De DG Personen met een handicap is hoofdzakelijk 
belast met de toekenning van tegemoetkomingen aan 
volwassen personen met een handicap op basis van 
de medische erkenning van de handicap en een 
onderzoek naar de eventuele inkomsten. Daarnaast 
levert zij aan personen die erkend zijn als persoon met 
een handicap, ook parkeerkaarten af, nationale 
verminderingskaarten op het openbaar vervoer en 
medische attesten om te kunnen genieten van diverse 
sociale en fiscale maatregelen (vermindering 
inkomstenbelastingen, vermindering onroerende 
voorheffing, sociaal telefoontarief, sociaal tarief gas- 
en elektriciteit, belastingvoordelen voor de auto). Tot 
slot voert deze DG ook medische evaluaties uit bij 
kinderen om, met het oog op de toekenning van de 
bijkomende kinderbijslag, de handicap vast te stellen. 

Missions assignées: 
 
La DG Personnes handicapées est essentiellement 
chargée d’octroyer des allocations aux personnes 
handicapées adultes, sur la base de la reconnaissance 
médicale du handicap et d’un examen des revenus 
éventuels. Par ailleurs, elle délivre aux personnes 
handicapées des cartes de stationnement, des cartes 
nationales de réduction sur les transports publics et 
des attestations médicales leur permettant de 
bénéficier de diverses mesures sociales et fiscales 
(réduction de l’impôt sur le revenu, réduction du 
précompte immobilier, tarif téléphonique social, tarif 
social pour le gaz et l’électricité, avantages fiscaux 
pour véhicules automobiles). Enfin, cette DG examine 
les enfants afin de constater leur handicap, et ce, en 
vue de l’octroi d’allocations familiales supplémentaires. 

- Personeel 
 

-Personnel 
 

Aangewende middelen 
cfr. de hiernavolgende basisallocaties. 

Moyens mis en oeuvre   
cfr les allocations de base ci-après 
 

BA  55 01 11 00 03 – Wedden en vergoedingen van 
het statutair personeel 
 
Vanaf begroting 2019 wordt dit krediet geïntegreerd in 
de basisallocatie 242110 110003 
 

AB  55 01  11 00 03- Traitements et indemnités du 
personnel statutaire 
 
A partir du budget 2019, ces crédits ont été intégrés 
dans l’allocation de base 24 21 10 11 00 03 

 
 
BA  55 01 110004 – Wedden en vergoedingen van het 
contractueel personeel 
 
Vanaf begroting 2019 worden deze kredieten 
geïntegreerd in de basisallocatie 242110 110004 
 

 
AB  55  01 110004 – Traitements et indemnités du 
personnel contractuel 
 
A partir du budget 2019, ces crédits ont été intégrés 
dans l’allocation de base 242110 110004 

 
 
Programma 21 Gehandicapten 
 
De strategische doelstellingen gelinkt aan de missie 
zijn gedefinieerd als volgt 

• een toegankelijke organisatie 
• goed geïnformeerde burgers 
• het leveren van kwaliteit 
• efficiënte werkmethodes 
• competent en gemotiveerd personeel 

 
Programme 21 Handicapés 
 
Les objectifs stratégiques liés à la mission ont été 
définis comme suit : 

• une organisation accessible ; 
• des citoyens  bien informés ; 
• des prestations de qualité ; 
• des méthodes de travail efficientes ; 
• un personnel compétent et motivé. 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
Vereffeningen 

11 158 
11 158 

9 979 
9 979 

    Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro)  

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

2 424 
2 424 

2 555 
2 555     Engagement 

Liquidations 
 

 

 
 

 
 

Aangewende middelen 
 

- medische onderzoeken en herziening VKB 
- toekennen en herzien IVT/IT; 
- uitbetaling niet-bejaarden; 
- toekennen en herzien van rechten – medische 

onderzoeken; 
- toekennen en herzien van rechten – 

ondersteunen commissie; 
- toekennen en herzien van rechten – 

behandelen terugvorderingen; 
- toekennen en herzien van rechten – 

behandelen geschillendossiers; 
- afleveren parkeer- en reductiekaarten; 
- afleveren administratieve attestaties; 
- afleveren medische attestaties; 
- dossier-en archiefbeheer; 
- ondersteunen Nationale raad voor personen 

met een handicap; 
- algemene administratief ondersteuning; 
- vertaling; 
- logistiek: ICT;financieel beheer; 
- communicatie intern ondersteuning; 
- beheer dienst; 
- beleidsondersteuning (voorbereiding en 

evaluatie); 
- het publiek informeren; 
- begeleiden van bezoekers; 
- permanenties lokale overheden; 
- informatiebeheer; 
- beheer website; 
- handigids; 
- jaarverslag; 
- publiceren folders en brochures; 
- communicatie extern ondersteuning; 
- interministeriële conferentie; 
- Belgian disability forum; 

 
 
 
 
 
Vanaf 2015 maken volgende 2 activiteiten deel uit van 
de staatshervorming: 
toekennen en herzien THAB; 
uitbetaling bejaarden; 
 

Moyens mis en oeuvre  
 

- examen médical et révision médicale 
allocations familiales majorées ; 

- attribution et révision ARR/AI ; 
- mise en paiement non-âgés ; 
- attribution et révision des droits – examens 

médicaux ; 
- attribution et révision des droits – soutien 

commission ; 
- attribution et révision des droits - traitement 

des recouvrements ; 
- attribution et révision des droits – traitement du 

contentieux ; 
- délivrance des cartes de parking et de 

réduction ; 
- délivrance des attestations administratives ; 
- délivrance des attestations médicales ; 
- gestion des dossiers et des archives ; 
- soutien Conseil national des Personnes 

handicapées ; 
- soutien administratif général ; 
- traduction ; 
- logistique ; ICT ; gestion financière ; 
- soutien communication interne ; 
- gestion du service ; 
- soutien à la politique (préparation et 

évaluation) ; 
- Information du public ; 
- accompagnement des visiteurs ; 
- permanences dans les administrations 

communales ; 
- gestion de l’information ; 
- gestion site web ; 
- guide de la personne handicapée ; 
- rapport annuel ; 
- publication de folders et de brochures ; 
- réalisation d’études ; 
- soutien communication externe ; 
- conférence interministérielle ; 
- Belgian disability forum ; 

 
A partir de 2015, ces deux moyens font parties de la 
réforme de l’état : 
attribution et révision APA ; 
mise en paiement âgés ; 
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BA 55 21 121101 –bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet-duurzame goederen en diensten met 
uitsluiting van de informatica uitgaven 

AB 55 21 121101 -Dépenses permanentes pour achats 
de biens non-durables et de services, à l’exclusion des 
dépenses informatiques 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
• zitpenningen en diverse werkingskosten van de 

Commissie voor Sociaal Hulpbetoon aan de 
Gehandicapten en de Nationale Hoge Raad voor 
de Gehandicapten; 

• terugbetaling van de inschrijvingskosten aan de 
orde van geneesheren voor de medische dienst; 

• Terugbetaling van de reis- en verblijfskosten van 
het personeel van de Directie 
generaal personen met een handicap; 

• Rijksbijdrage in de betaal- en werkingskosten van 
de FPD 

• Publicatiekosten (vnl. publicatie van het jaarverslag 
van de DG personen met een handicap) 

• De betaling voor het betrekken van lokalen voor de 
medische expertises; 

• Opdrachten in het buitenland; 
• Logistieke uitgaven 
 
 
 
 
Vanaf de begroting 2019 worden de uitgaven inzake 
postassignaties, de werkingsuitgaven FPD en de 
parkeerkaarten aangerekend op deze basisallocatie.  
Tot en met begroting 2018 werden deze uitgaven 
aangerekend op de BA 5521121120, BA 5521 122101 
en BA 5523 121101 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

 
Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 le payement des jetons de présence  et de frais 

divers de fonctionnement de Commission d’Aide 
sociale aux personnes handicapées et du 
Conseil Supérieur National des personnes 
handicapées; 

 le remboursement des frais d’inscription à 
l’ordre  des médecins du service médical; 

 le remboursement des frais de route et de séjour 
des membres du personnel de la Direction 
générale Personnes handicapées ; 

 la contribution de l’Etat dans les frais de 
fonctionnement de la SFP pour le paiement des 
allocations pour personnes de « l’ancien 
régime » ; 

 les frais de publication (principalement le rapport 
annuel de la DG Personnes handicapées). 

 le paiement pour l’occupation de locaux 
nécessaires à la réalisation des expertises 
médicales ; 

 les missions à l’étranger ; 
 frais divers logistiques 
 
A partir du budget 2019, les dépenses concernant les 
assignations postales, les frais de fonctionnement du 
SFP et les dépenses de confection des cartes de 
stationnement seront comptabilisés sur cette allocation 
de base. Jusqu’au budget 2018, ces dépenses étaient 
comptabilisées sur 24 55 21 12 11 20, 24 55 21 12 21 
01 et 24 55 23 12 11 01 
 

 Note de Genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

280 
269 

308 
307 

704 
705 

704 
705 

704 
705 

704 
705 

Engagement 
Liquidations 

 
  

BA 55 21 121102 
Studies, onderzoeken en andere conventies van de 
dienst – beleid gehandicapten 
 

AB 55 21 121102  
Etudes, recherches et autre conventions du service – 
politique des handicapés 
 

  

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Het betreft het financieren van studies en 
onderzoeken binnen het domein personen met een 
handicap 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Il s’agit de financer des études et des enquêtes dans le 
domaine du handicap 
 

 
 

 

BA 55 21 121103 –werkingsuitgaven voor het ter 
beschikking stellen van een Groen nummer 

AB 55 21 121103 –dépenses de fonctionnement pour la 
mise à disposition d’un numéro vert 
 

 
 
 
 
 
 

BA 55 21 121104 
werkingsuitgaven met betrekking tot de informatica : 
mainframe TETRA 

AB 55 21 121104 
Dépenses informatique : mainframe TETRA 
 

  

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 

In 2017 werd er beslist om het contract met de firma 
Unisys voor de mainframe van de applicatie TETRA 
te verlengen met 4 jaar teneinde de continuïteit te 
verzekeren voor het beheer, de betalingen, de 
terugvorderingen, …  van de uitkeringen en de 
rechten van de Personen met een Handicap. 
In 2017 en 2018 werden deze kredieten voorzien via 
de provisie en toegevoegd bij de BA 2152 121104. 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal 
is (cat.1) 
 

Il a été décidé en 2017 de prolonger le contrat pour le 
mainframe de TETRA avec la firme Unysis pour 4 ans 
afin de garantir la continuité de la gestion, des 
paiements, des récupérations, … des avantages et 
droits des personnes handicapées. 
En 2017 et 2018, ces crédits ont été attribués sur l’AB 
2152 121104 via la provision. 
 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre sur 
le plan du genre ( Cat.1) 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
Vereffeningen 

0 
0 

38 
38 

37 
37 

37 
37 

37 
37 

37 
37 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

236 
236 

265 
266 

263 
264 

263 
264 

263 
264 

263 
264 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  

1 143 
 

1 143 

1 143 
 

1 143 

1 143 
 

1 143 

1 143 
 

1 143 

Engagement 
Liquidations 
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BA 55 21 121101 –bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet-duurzame goederen en diensten met 
uitsluiting van de informatica uitgaven 

AB 55 21 121101 -Dépenses permanentes pour achats 
de biens non-durables et de services, à l’exclusion des 
dépenses informatiques 
  
 

 
 
 
 
 
 

 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
• zitpenningen en diverse werkingskosten van de 

Commissie voor Sociaal Hulpbetoon aan de 
Gehandicapten en de Nationale Hoge Raad voor 
de Gehandicapten; 

• terugbetaling van de inschrijvingskosten aan de 
orde van geneesheren voor de medische dienst; 

• Terugbetaling van de reis- en verblijfskosten van 
het personeel van de Directie 
generaal personen met een handicap; 

• Rijksbijdrage in de betaal- en werkingskosten van 
de FPD 

• Publicatiekosten (vnl. publicatie van het jaarverslag 
van de DG personen met een handicap) 

• De betaling voor het betrekken van lokalen voor de 
medische expertises; 

• Opdrachten in het buitenland; 
• Logistieke uitgaven 
 
 
 
 
Vanaf de begroting 2019 worden de uitgaven inzake 
postassignaties, de werkingsuitgaven FPD en de 
parkeerkaarten aangerekend op deze basisallocatie.  
Tot en met begroting 2018 werden deze uitgaven 
aangerekend op de BA 5521121120, BA 5521 122101 
en BA 5523 121101 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

 
Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 le payement des jetons de présence  et de frais 

divers de fonctionnement de Commission d’Aide 
sociale aux personnes handicapées et du 
Conseil Supérieur National des personnes 
handicapées; 

 le remboursement des frais d’inscription à 
l’ordre  des médecins du service médical; 

 le remboursement des frais de route et de séjour 
des membres du personnel de la Direction 
générale Personnes handicapées ; 

 la contribution de l’Etat dans les frais de 
fonctionnement de la SFP pour le paiement des 
allocations pour personnes de « l’ancien 
régime » ; 

 les frais de publication (principalement le rapport 
annuel de la DG Personnes handicapées). 

 le paiement pour l’occupation de locaux 
nécessaires à la réalisation des expertises 
médicales ; 

 les missions à l’étranger ; 
 frais divers logistiques 
 
A partir du budget 2019, les dépenses concernant les 
assignations postales, les frais de fonctionnement du 
SFP et les dépenses de confection des cartes de 
stationnement seront comptabilisés sur cette allocation 
de base. Jusqu’au budget 2018, ces dépenses étaient 
comptabilisées sur 24 55 21 12 11 20, 24 55 21 12 21 
01 et 24 55 23 12 11 01 
 

 Note de Genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

280 
269 

308 
307 

704 
705 

704 
705 

704 
705 

704 
705 

Engagement 
Liquidations 

 
  

BA 55 21 121102 
Studies, onderzoeken en andere conventies van de 
dienst – beleid gehandicapten 
 

AB 55 21 121102  
Etudes, recherches et autre conventions du service – 
politique des handicapés 
 

  

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Het betreft het financieren van studies en 
onderzoeken binnen het domein personen met een 
handicap 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Il s’agit de financer des études et des enquêtes dans le 
domaine du handicap 
 

 
 

 

BA 55 21 121103 –werkingsuitgaven voor het ter 
beschikking stellen van een Groen nummer 

AB 55 21 121103 –dépenses de fonctionnement pour la 
mise à disposition d’un numéro vert 
 

 
 
 
 
 
 

BA 55 21 121104 
werkingsuitgaven met betrekking tot de informatica : 
mainframe TETRA 

AB 55 21 121104 
Dépenses informatique : mainframe TETRA 
 

  

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 

In 2017 werd er beslist om het contract met de firma 
Unisys voor de mainframe van de applicatie TETRA 
te verlengen met 4 jaar teneinde de continuïteit te 
verzekeren voor het beheer, de betalingen, de 
terugvorderingen, …  van de uitkeringen en de 
rechten van de Personen met een Handicap. 
In 2017 en 2018 werden deze kredieten voorzien via 
de provisie en toegevoegd bij de BA 2152 121104. 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal 
is (cat.1) 
 

Il a été décidé en 2017 de prolonger le contrat pour le 
mainframe de TETRA avec la firme Unysis pour 4 ans 
afin de garantir la continuité de la gestion, des 
paiements, des récupérations, … des avantages et 
droits des personnes handicapées. 
En 2017 et 2018, ces crédits ont été attribués sur l’AB 
2152 121104 via la provision. 
 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre sur 
le plan du genre ( Cat.1) 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
Vereffeningen 

0 
0 

38 
38 

37 
37 

37 
37 

37 
37 

37 
37 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

236 
236 

265 
266 

263 
264 

263 
264 

263 
264 

263 
264 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  

1 143 
 

1 143 

1 143 
 

1 143 

1 143 
 

1 143 

1 143 
 

1 143 

Engagement 
Liquidations 
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BA 55 21 121110 -Geschillen AB 55 21 121110 -Contentieux 

 
 
 
 
 
 
 

  
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
In geval van bezwaar tegen een administratieve 
beslissing wat de uitkeringen aan personen met een 
handicap betreft, moeten de volgende kosten gedekt 
worden: 
 
• honoraria van de advocaten van de 

overheidsdienst; 
• honoraria van de geneesheren-experten voor 

de rechtbanken 
• betaling van de procedurevergoedingen aan de 

advocaten van de tegenpartij. 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
En cas de recours devant les tribunaux contre une 
décision de l’administration en matière de prestations 
aux personnes handicapées, il s’agit de pouvoir faire 
face aux frais suivant :  
 
 le paiement des honoraires des avocats de 

l’administration; 
 le paiement des honoraires des médecins-

experts désignés par les tribunaux, 
 le paiement des indemnités de procédure dues 

aux avocats de la partie adverse 
 

 Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 
 

 
BA 55 21 121120 -Werkingsuitgaven voor betaling per 
postassignatie 

 
AB 55 21 121120 -Dépenses de fonctionnement pour 
les paiements par assignations postales 
 

 
 
 
 
 
 

 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Het betreft de betaling van de assignatiekosten voor 
de uitbetaling van de tegemoetkomingen aan personen 
met een handicap. 
 
Vanaf begroting 2019 geïntegreerd in de basisallocatie 
24 55 21 12 11 01 
 
 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 
 

 
Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Il s’agit de pouvoir payer les frais d’assignations 
postales utilisées dans le cadre du payement des 
allocations aux personnes handicapées. 
 
 
A partir du budget 2019, ces crédits ont été intégrés 
dans l’allocation de base 24 55 21 12 11 01 
 
 
 

 Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 
 

  
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

1 064 
 
1 064 

1 503 
 
1 505 

1 493 
 
1 494 

1 477 
 
1 479 

1 477 
 
1 479 

1 477 
 
1 479 

Engagement  
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

138 
 

138 

164 
 

164 
    Engagement  

Liquidations 

 
BA 55 21 121133 -Administratiekosten wegens 
medische onderzoeken 

AB 55 21 121133 -Frais d’administration résultant 
d’examens médicaux 
 

 
 
 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Het betreft de kosten voor geneeskundige 
onderzoeken van personen met een handicap verricht 
voor rekening van de Directie generaal Personen met 
een handicap. 
Wettelijke basis : art.11 KB 22/05/2003, MB 
03/03/2003. 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 
 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Il s’agit des frais résultant des examens médicaux de 
personnes handicapées effectuées pour le compte de 
la Direction générale Personnes handicapées. 
 
Base légale : art. 11 AR 22/05/2003, AM 03/03/2003 
 

  
 Note de genre : 

Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 
 

BA 55 21 122101 -Werkingsuitgaven FPD 
 

AB 55 21 122101 -Dépenses de fonctionnement SFP 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Het betreft de kosten voor de betalingen aan 
mindervaliden die worden uitgevoerd door de 
FPD. 
Vanaf begroting 2019 geïntegreerd in de basisallocatie 
5521 121101 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Il s’agit de payer les frais encourus par SFP pour les 
allocations qu’il paye au nom du SPF. 
A partir du budget 2019, ces crédits ont été intégrés 
dans l’allocation de base 24 55 21 12 11 01 
 
 

 Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

2 816 
2 816 

3 049 
3 050 

3 027 
3 028 

2 997 
2 998 

2 997 
2 998 

2 997 
2 998 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

24 
24 

51 
52     Engagement 

Liquidations 
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BA 55 21 121110 -Geschillen AB 55 21 121110 -Contentieux 

 
 
 
 
 
 
 

  
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
In geval van bezwaar tegen een administratieve 
beslissing wat de uitkeringen aan personen met een 
handicap betreft, moeten de volgende kosten gedekt 
worden: 
 
• honoraria van de advocaten van de 

overheidsdienst; 
• honoraria van de geneesheren-experten voor 

de rechtbanken 
• betaling van de procedurevergoedingen aan de 

advocaten van de tegenpartij. 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
En cas de recours devant les tribunaux contre une 
décision de l’administration en matière de prestations 
aux personnes handicapées, il s’agit de pouvoir faire 
face aux frais suivant :  
 
 le paiement des honoraires des avocats de 

l’administration; 
 le paiement des honoraires des médecins-

experts désignés par les tribunaux, 
 le paiement des indemnités de procédure dues 

aux avocats de la partie adverse 
 

 Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 
 

 
BA 55 21 121120 -Werkingsuitgaven voor betaling per 
postassignatie 

 
AB 55 21 121120 -Dépenses de fonctionnement pour 
les paiements par assignations postales 
 

 
 
 
 
 
 

 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Het betreft de betaling van de assignatiekosten voor 
de uitbetaling van de tegemoetkomingen aan personen 
met een handicap. 
 
Vanaf begroting 2019 geïntegreerd in de basisallocatie 
24 55 21 12 11 01 
 
 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 
 

 
Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Il s’agit de pouvoir payer les frais d’assignations 
postales utilisées dans le cadre du payement des 
allocations aux personnes handicapées. 
 
 
A partir du budget 2019, ces crédits ont été intégrés 
dans l’allocation de base 24 55 21 12 11 01 
 
 
 

 Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 
 

  
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

1 064 
 
1 064 

1 503 
 
1 505 

1 493 
 
1 494 

1 477 
 
1 479 

1 477 
 
1 479 

1 477 
 
1 479 

Engagement  
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

138 
 

138 

164 
 

164 
    Engagement  

Liquidations 

 
BA 55 21 121133 -Administratiekosten wegens 
medische onderzoeken 

AB 55 21 121133 -Frais d’administration résultant 
d’examens médicaux 
 

 
 
 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Het betreft de kosten voor geneeskundige 
onderzoeken van personen met een handicap verricht 
voor rekening van de Directie generaal Personen met 
een handicap. 
Wettelijke basis : art.11 KB 22/05/2003, MB 
03/03/2003. 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 
 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Il s’agit des frais résultant des examens médicaux de 
personnes handicapées effectuées pour le compte de 
la Direction générale Personnes handicapées. 
 
Base légale : art. 11 AR 22/05/2003, AM 03/03/2003 
 

  
 Note de genre : 

Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 
 

BA 55 21 122101 -Werkingsuitgaven FPD 
 

AB 55 21 122101 -Dépenses de fonctionnement SFP 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Het betreft de kosten voor de betalingen aan 
mindervaliden die worden uitgevoerd door de 
FPD. 
Vanaf begroting 2019 geïntegreerd in de basisallocatie 
5521 121101 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Il s’agit de payer les frais encourus par SFP pour les 
allocations qu’il paye au nom du SPF. 
A partir du budget 2019, ces crédits ont été intégrés 
dans l’allocation de base 24 55 21 12 11 01 
 
 

 Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

2 816 
2 816 

3 049 
3 050 

3 027 
3 028 

2 997 
2 998 

2 997 
2 998 

2 997 
2 998 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

24 
24 

51 
52     Engagement 

Liquidations 
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BA 55 21 330034 -Subsidies met betrekking tot het 
beleid inzake personen met een handicap 
 

AB 55 21 330034 -Subsides par rapport à la politique 
en matière de personnes en situation de handicap 
 

 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Het doel is hier projecten of verenigingen over 
handicap financieel te steunen. 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Il s’agit de pouvoir soutenir financièrement les projets 
ou associations actives dans le domaine du handicap 
  
 

Gendernota : categorie 3 
In België van kracht sedert augustus 2009, verplicht 
de Conventie VN met betrekking tot de rechten van 
personen met een handicap, de Staten die Partij zijn 
bij dit Verdrag hun voorschriften te implementeren 
 
De Conventie identificeert de specifieke maatregelen 
welke de Staten moeten treffen teneinde een 
omgeving te verzekeren welke de toepassing toelaat 
van menselijke rechten zoals  
 

- Sensibilisatie (Art.8) (bewustmaking) 
- Toegang verzekeren (Art.9) 
- Persoonlijke mobiliteit verzekeren (Art.20) 
- Verzekeren van diensten en programma’s 

voor aanpassing en her-aanpassing (Art.26) 
 
- Bevorderen van de toegang tot justitie (Art.13) 
- Verzekeren van bescherming en veiligheid in 

risico-situaties en menselijke  spoedgevallen 
(Art.11) 

- Inzameling van gegevens en statistieken 
(Art.31) 

 
Betreffende de betekenis “gender” , de Conventie 
bepaalt in zijn Art.6, met betrekking tot vrouwen met 
een handicap, het volgende : 
“1. De Staten die Partij zijn bij dit Verdrag erkennen 
dat vrouwen en meisjes met een handicap 
blootgesteld zijn aan meervoudige discriminaties. Ze 
nemen de gewenste maatregelen om hen toe te laten 
in gelijke omstandigheden te genieten van alle rechten 
van de mens en alle fundamentele vrijheden. 
“2. De Staten die Partij zijn bij dit Verdrag nemen alle 
gepaste maatregelen om de volle ontwikkeling, de 
promotie en de onafhankelijkheid van de vrouwen te 
verzekeren, teneinde hen de uitoefening en de 
toepassing van de rechten van de mens en de 
fundamentele vrijheden, vermeld in de huidige 
Conventie, te verzekeren. 
De toelagen PH ondersteunen geheel of gedeeltelijk 
de inspanningen van de maatschappij die de inclusie 
van personen met een  handicap nastreven, in elk 
veld van onze gemeenschap en hierbij is er rekening 
gehouden met de Art.6 van de Conventie. Deze 
financiële ondersteuningen zijn duidelijk onmisbaar en 

Note du Genre : catégorie 3 
« En vigueur en Belgique depuis août 2009, la 
Convention ONU relative aux droits des personnes 
handicapées oblige les états parties à implémenter ses 
prescrits.  
 
La Convention identifie ainsi les mesures spécifiques 
(enabling measures) que les États doivent prendre afin 
d’assurer un environnement qui permette la jouissance 
de droits humains telles que 
 

- la sensibilisation (Article 8) 
- assurer l’accessibilité (Article 9) 
- assurer la mobilité personnelle (Article 20) 
- assurer des services et programmes 

d’adaptation et de réadaptation (Article  
- 26) 
- promouvoir l’accès à la justice (Article 13) 
- assurer la protection et la sécurité dans les 

situations de risque et d’urgences humanitaires 
(Article 11) 

- la collecte de données et de statistiques 
(Article 31) 

 
Concernant la dimension « gender » la Convention 
stipule dans son article 6 par rapport aux femmes 
handicapées ce qui suit :  
« 1. Les États Parties reconnaissent que les femmes et 
les filles handicapées sont exposées à de multiples 
discriminations, et ils prennent les mesures voulues 
pour leur permettre de jouir pleinement et dans des 
conditions d’égalité de tous les droits de l’homme et de 
toutes les libertés fondamentales. 
2. Les États Parties prennent toutes mesures 
appropriées pour assurer le plein épanouissement, la 
promotion et l’autonomisation des femmes, afin de leur 
garantir l’exercice et la jouissance des droits de 
l’homme et des libertés fondamentales énoncés dans 
la présente Convention. » 
 
Les subsides PH soutiennent en tout ou en partie les 
efforts de la société civile visant l’inclusion des 
personnes en situation de handicap dans chaque 
champ de notre société et en cela il est tenu compte de 
la disposition contenue dans l’article 6 de la 
Convention. Ces soutiens financiers sont clairement 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

0 
0 

52  
52 

51 
51 

51 
51 

51 
51 

51 
51 

Engagement 
Liquidations 

opgenomen in het Belgische periodiek verslag 
betreffende de in werking stellen van de Conventie 
van de Verenigde Naties aangaande de rechten van 
personen met een handicap.” 

indispensables et repris dans le rapport périodique 
belge relatif à la mise en œuvre de la Convention des 
Nations Unies relative aux droits des personnes 
handicapées. » de genre: 

  
 
 
BA 55 23 121101 -Parkeerkaarten en getuigschriften 

 
AB 55 23 121101 -Cartes de parking et attestations 
 

 
 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Het betreft de kosten verbonden aan de aanmaak van 
voornamelijk de parkeerkaarten. 
 
Wettelijke basis : MB 03/03/2003. 
 
Vanaf begroting 2019 geïntegreerd in de basisallocatie 
5521 121101 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Il s’agit des frais liés à la confection des cartes de 
parking. 
 
Base légale : AM du 03/03/2003. 
 
A partir du budget 2019, ces crédits ont été intégrés 
dans l’allocation de base 5521 121101 
 

 Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 

 
 

 
 

 
BA 55 31 343106 – betaling van de 
Tegemoetkomingen aan personen met een handicap 
(oude BA 55 22 343106) 

 
AB 55 31 343106 -Paiement des allocations aux 
personnes handicapées (ancien AB 55 22 343106) 
 

 
 
 
 
 

 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis 
De belangrijkste bedoeling van de wetgeving is de 
personen met een handicap van wie inkomsten als 
ontoereikend beschouwd worden, een financiële 
tegemoetkoming toe te kennen. Enerzijds moet die 
tegemoetkoming ontoereikende inkomsten aanvullen 
(de inkomensvervangende tegemoetkoming) en 
anderzijds geldt zij als tegemoetkoming in de 
bijkomende lasten ingevolge de handicap 
(integratietegemoetkoming - tegemoetkoming voor hulp 
aan bejaarden). 
Het stelsel der tegemoetkomingen aan gehandicapten 
is gebaseerd op de wet van 27/02/1987, hervormd 
door de programmawet I van 24/12/2002. 
 

 
Description / Base légale / Base réglementaire 
 
L’objectif principal de la législation est d’accorder une 
intervention financière aux personnes handicapées 
dont les revenus sont jugés insuffisants.  Elle vise 
d’une part à combler l’insuffisance des revenus 
(allocation de remplacement de revenus) et d’autre 
part elle constitue une intervention, dans les charges 
complémentaires inhérentes au handicap (allocation 
d’intégration - allocation pour l’aide aux personnes 
âgées). 
Le régime se base sur la loi du 27/02/1987.  Le régime 
des allocations aux personnes handicapées a été 
réformé par la loi-programme I du 24/12/2002 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

52 
78 

186 
187     Engagement 

Liquidations 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

1 550 
753 

 
1 550 
753 

 

 
1 640 964 

 
1 640 964 

 

 
1 719 
100 

 
1 719 
100 

 

 
1 764 
242 

 
1 764 
242 

 

 
1 809 
384 

 
1 809 
384 

 

 
1 809 
384 

 
1 809 
384 

 

Engagement 
Liquidations 
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BA 55 21 330034 -Subsidies met betrekking tot het 
beleid inzake personen met een handicap 
 

AB 55 21 330034 -Subsides par rapport à la politique 
en matière de personnes en situation de handicap 
 

 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Het doel is hier projecten of verenigingen over 
handicap financieel te steunen. 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Il s’agit de pouvoir soutenir financièrement les projets 
ou associations actives dans le domaine du handicap 
  
 

Gendernota : categorie 3 
In België van kracht sedert augustus 2009, verplicht 
de Conventie VN met betrekking tot de rechten van 
personen met een handicap, de Staten die Partij zijn 
bij dit Verdrag hun voorschriften te implementeren 
 
De Conventie identificeert de specifieke maatregelen 
welke de Staten moeten treffen teneinde een 
omgeving te verzekeren welke de toepassing toelaat 
van menselijke rechten zoals  
 

- Sensibilisatie (Art.8) (bewustmaking) 
- Toegang verzekeren (Art.9) 
- Persoonlijke mobiliteit verzekeren (Art.20) 
- Verzekeren van diensten en programma’s 

voor aanpassing en her-aanpassing (Art.26) 
 
- Bevorderen van de toegang tot justitie (Art.13) 
- Verzekeren van bescherming en veiligheid in 

risico-situaties en menselijke  spoedgevallen 
(Art.11) 

- Inzameling van gegevens en statistieken 
(Art.31) 

 
Betreffende de betekenis “gender” , de Conventie 
bepaalt in zijn Art.6, met betrekking tot vrouwen met 
een handicap, het volgende : 
“1. De Staten die Partij zijn bij dit Verdrag erkennen 
dat vrouwen en meisjes met een handicap 
blootgesteld zijn aan meervoudige discriminaties. Ze 
nemen de gewenste maatregelen om hen toe te laten 
in gelijke omstandigheden te genieten van alle rechten 
van de mens en alle fundamentele vrijheden. 
“2. De Staten die Partij zijn bij dit Verdrag nemen alle 
gepaste maatregelen om de volle ontwikkeling, de 
promotie en de onafhankelijkheid van de vrouwen te 
verzekeren, teneinde hen de uitoefening en de 
toepassing van de rechten van de mens en de 
fundamentele vrijheden, vermeld in de huidige 
Conventie, te verzekeren. 
De toelagen PH ondersteunen geheel of gedeeltelijk 
de inspanningen van de maatschappij die de inclusie 
van personen met een  handicap nastreven, in elk 
veld van onze gemeenschap en hierbij is er rekening 
gehouden met de Art.6 van de Conventie. Deze 
financiële ondersteuningen zijn duidelijk onmisbaar en 

Note du Genre : catégorie 3 
« En vigueur en Belgique depuis août 2009, la 
Convention ONU relative aux droits des personnes 
handicapées oblige les états parties à implémenter ses 
prescrits.  
 
La Convention identifie ainsi les mesures spécifiques 
(enabling measures) que les États doivent prendre afin 
d’assurer un environnement qui permette la jouissance 
de droits humains telles que 
 

- la sensibilisation (Article 8) 
- assurer l’accessibilité (Article 9) 
- assurer la mobilité personnelle (Article 20) 
- assurer des services et programmes 

d’adaptation et de réadaptation (Article  
- 26) 
- promouvoir l’accès à la justice (Article 13) 
- assurer la protection et la sécurité dans les 

situations de risque et d’urgences humanitaires 
(Article 11) 

- la collecte de données et de statistiques 
(Article 31) 

 
Concernant la dimension « gender » la Convention 
stipule dans son article 6 par rapport aux femmes 
handicapées ce qui suit :  
« 1. Les États Parties reconnaissent que les femmes et 
les filles handicapées sont exposées à de multiples 
discriminations, et ils prennent les mesures voulues 
pour leur permettre de jouir pleinement et dans des 
conditions d’égalité de tous les droits de l’homme et de 
toutes les libertés fondamentales. 
2. Les États Parties prennent toutes mesures 
appropriées pour assurer le plein épanouissement, la 
promotion et l’autonomisation des femmes, afin de leur 
garantir l’exercice et la jouissance des droits de 
l’homme et des libertés fondamentales énoncés dans 
la présente Convention. » 
 
Les subsides PH soutiennent en tout ou en partie les 
efforts de la société civile visant l’inclusion des 
personnes en situation de handicap dans chaque 
champ de notre société et en cela il est tenu compte de 
la disposition contenue dans l’article 6 de la 
Convention. Ces soutiens financiers sont clairement 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

0 
0 

52  
52 

51 
51 

51 
51 

51 
51 

51 
51 

Engagement 
Liquidations 

opgenomen in het Belgische periodiek verslag 
betreffende de in werking stellen van de Conventie 
van de Verenigde Naties aangaande de rechten van 
personen met een handicap.” 

indispensables et repris dans le rapport périodique 
belge relatif à la mise en œuvre de la Convention des 
Nations Unies relative aux droits des personnes 
handicapées. » de genre: 

  
 
 
BA 55 23 121101 -Parkeerkaarten en getuigschriften 

 
AB 55 23 121101 -Cartes de parking et attestations 
 

 
 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Het betreft de kosten verbonden aan de aanmaak van 
voornamelijk de parkeerkaarten. 
 
Wettelijke basis : MB 03/03/2003. 
 
Vanaf begroting 2019 geïntegreerd in de basisallocatie 
5521 121101 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Il s’agit des frais liés à la confection des cartes de 
parking. 
 
Base légale : AM du 03/03/2003. 
 
A partir du budget 2019, ces crédits ont été intégrés 
dans l’allocation de base 5521 121101 
 

 Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 

 
 

 
 

 
BA 55 31 343106 – betaling van de 
Tegemoetkomingen aan personen met een handicap 
(oude BA 55 22 343106) 

 
AB 55 31 343106 -Paiement des allocations aux 
personnes handicapées (ancien AB 55 22 343106) 
 

 
 
 
 
 

 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis 
De belangrijkste bedoeling van de wetgeving is de 
personen met een handicap van wie inkomsten als 
ontoereikend beschouwd worden, een financiële 
tegemoetkoming toe te kennen. Enerzijds moet die 
tegemoetkoming ontoereikende inkomsten aanvullen 
(de inkomensvervangende tegemoetkoming) en 
anderzijds geldt zij als tegemoetkoming in de 
bijkomende lasten ingevolge de handicap 
(integratietegemoetkoming - tegemoetkoming voor hulp 
aan bejaarden). 
Het stelsel der tegemoetkomingen aan gehandicapten 
is gebaseerd op de wet van 27/02/1987, hervormd 
door de programmawet I van 24/12/2002. 
 

 
Description / Base légale / Base réglementaire 
 
L’objectif principal de la législation est d’accorder une 
intervention financière aux personnes handicapées 
dont les revenus sont jugés insuffisants.  Elle vise 
d’une part à combler l’insuffisance des revenus 
(allocation de remplacement de revenus) et d’autre 
part elle constitue une intervention, dans les charges 
complémentaires inhérentes au handicap (allocation 
d’intégration - allocation pour l’aide aux personnes 
âgées). 
Le régime se base sur la loi du 27/02/1987.  Le régime 
des allocations aux personnes handicapées a été 
réformé par la loi-programme I du 24/12/2002 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

52 
78 

186 
187     Engagement 

Liquidations 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

1 550 
753 

 
1 550 
753 

 

 
1 640 964 

 
1 640 964 

 

 
1 719 
100 

 
1 719 
100 

 

 
1 764 
242 

 
1 764 
242 

 

 
1 809 
384 

 
1 809 
384 

 

 
1 809 
384 

 
1 809 
384 

 

Engagement 
Liquidations 
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Het domein THAB is sinds 2015 (6e staatshervorming) 
de bevoegdheid van de deelstaten. 
 
 

Le domaine APA est depuis 2015 (6e réforme de l’état) 
une compétence des régions. 
 

Indicatoren 
 
Samenstelling van de betalingen 
Aantal maandelijkse betalingen 
Saldo te behandelen dossiers 
Verbruik van de kredieten 
Gemiddelde afhandelingstermijn van de aanvragen 
 

Indicateurs 
 
Composition des paiements 
Nombre de paiements mensuels 
Solde de dossiers à traiter 
Taux d’utilisation des crédits 
Délai moyen d’instruction des demande 

 Gender Nota: categorie 1  Note de genre : cat 1 

 
BA 24 55 41 12 11 01 –specifieke werkingskosten  aan 
de toekenning THAB voor rekening van de 
Gemeenschappen 

 
AB 55 41 121101 –frais de fonctionnement,spécifique 
liés à l’octroi de l’ APA pour compte des communautés 
 

 
 
 
 
 
 

 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Het domein THAB is sinds 2015 (6e staatshervorming) 
de bevoegdheid van de deelstaten. Vanaf 1 januari 
2016 zal de FOD Sociale Zekerheid op vraag van en in 
opdracht van de deelstaten de operationele activiteit 
uitvoeren voor de toekenning van de 
tegemoetkomingen hulp aan bejaarden (THAB).   Deze 
kredieten zullen aangewend worden voor de betaling 
van externe dokters, juridische geschillen, groen 
nummer, werkingsuitgaven, … voor het domein THAB. 
 
De budgetneutraliteit voor de federale overheid wordt 
gegarandeerd gezien de deelstaten deze kosten 
voorafgaand zullen financieren via periodieke 
betalingen op een ontvangstenrekening van de 
federale overheid. 
 
De FOD scoiale zekerheid voert in opdracht van de 
Vlaamse Gemeenschap sinds 1 januari 2017 enkel de 
opdracht medische inschalingen THAB uit. 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

 
Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Le domaine APA est depuis 2015 (6e réforme de l’état) 
une compétence des régions. A partir du 1er janvier 
2016, le SPF Sécurité Sociale, a la demande et pour le 
compte des régions, exécutera l’activité opérationnelle 
d’attribution des indemnités d’aide aux personnes 
âgées (APA). Ces crédits serviront au paiement des 
médecins externes, litiges juridiques, numéro vert, frais 
de fonctionnement liés au domaine APA. 
 
 
La neutralité budgétaire de l’autorité fédérale est 
garantie vu le financement de ces coûts par paiements 
périodiques sur un compte de recettes du SPF 
Sécurité Sociale. 
 
 
Depuis 1er janvier 2017 le SPF Sécurité Sociale 
effectue pour le compte de la communauté flamande 
uniquement les examens médicaux. 
 

 Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

2 279 
2 279 

2 438 
2 438 

2 421 
2 421 

2 396 
2 396   Engagement 

Liquidations 

 
Programma 55/5– Europese Kaart voor Personen 
met een Handicap European Disability Card  
 
BA 24 55 51 11 00 04 –bezoldigingen en allerhande 
toelagen : andere dan statutair personeel 

Programme 55/5 – Carte Européen du Handicap 
European Disabilty Card 
 
AB  55 51 11 00 04 – Rémunération et allocations 
généralement quelconque – personnel autre que 
statutaire 

 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
De FOD Sociale Zekerheid zal in het kader van het 
protocolakkoord met de 4 deelstaten de operationele 
activiteit uitvoeren voor de aanlevering van de 
European Disability Card (EDC).   Deze kredieten 
zullen aangewend worden om nodige personeelsleden 
te voorzien voor de aanmaak en opsturen van de 
kaarten en voor het verzekeren van de automatische 
printopdrachten. 
 
De deelstaten financieren 70% via betalingen op een 
ontvangstenrekening van de federale overheid. 
 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Dans le cadre du protocole d’accord, le SPF Sécurité 
Sociale avec les 4 Etats membres participants 
exécutera la mise en oeuvre des activités 
opérationnelles pour la délivranse de l’ European 
Disability Card (EDC).  Ces crédits seront utilisés pour 
assurer le personnel nécessaires pour la production et 
l’expédition des cartes et pour assurer les travaux 
d’impression automatique. 
 
Les Etats membres participants financent 70% par des 
paiements sur un compte de recette du gouvernement 
fédéral. 
 

 Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 

 
BA 24 55 51 121101 – Werkingskosten EDC AB 24 55 51 121101 – Frais de fonctionnement EDC 

 

 
 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
De FOD Sociale Zekerheid zal in het kader van het 
protocolakkoord met de 4 deelstaten de operationele 
activiteit uitvoeren voor het aanleveren  van de 
European Disability Card (EDC).   Deze kredieten 
zullen aangewend worden voor de aanmaak en 
opsturen van de kaarten en voor het verzekeren van 
de automatische printopdrachten  
De deelstaten financieren 70% via betalingen op een 
ontvangstenrekening van de federale overheid. 
 
 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Dans le cadre du protocole d’accord, le SPF Sécurité 
Sociale avec les 4 Etats membres participants 
exécutera la mise en oeuvre des activités 
opérationnelles pour la délivrance de l’ European 
Disability Card (EDC).  Ces crédits seront utilisés pour 
assurer le personnel nécessaires pour la production et 
l’expédition des cartes et pour assurer les travaux 
d’impression . 
Les Etats membres participants financent 70% par des 
paiements sur un compte de recette du gouvernement 
fédéral. 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 
 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

43 
43 

195 
195 

195 
195 

191 
191 

191 
191 

191 
191 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

167 
61 

300 
300 

300 
300 

294 
294 

294 
294 

294 
294 

Engagement 
Liquidations 
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Het domein THAB is sinds 2015 (6e staatshervorming) 
de bevoegdheid van de deelstaten. 
 
 

Le domaine APA est depuis 2015 (6e réforme de l’état) 
une compétence des régions. 
 

Indicatoren 
 
Samenstelling van de betalingen 
Aantal maandelijkse betalingen 
Saldo te behandelen dossiers 
Verbruik van de kredieten 
Gemiddelde afhandelingstermijn van de aanvragen 
 

Indicateurs 
 
Composition des paiements 
Nombre de paiements mensuels 
Solde de dossiers à traiter 
Taux d’utilisation des crédits 
Délai moyen d’instruction des demande 

 Gender Nota: categorie 1  Note de genre : cat 1 

 
BA 24 55 41 12 11 01 –specifieke werkingskosten  aan 
de toekenning THAB voor rekening van de 
Gemeenschappen 

 
AB 55 41 121101 –frais de fonctionnement,spécifique 
liés à l’octroi de l’ APA pour compte des communautés 
 

 
 
 
 
 
 

 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Het domein THAB is sinds 2015 (6e staatshervorming) 
de bevoegdheid van de deelstaten. Vanaf 1 januari 
2016 zal de FOD Sociale Zekerheid op vraag van en in 
opdracht van de deelstaten de operationele activiteit 
uitvoeren voor de toekenning van de 
tegemoetkomingen hulp aan bejaarden (THAB).   Deze 
kredieten zullen aangewend worden voor de betaling 
van externe dokters, juridische geschillen, groen 
nummer, werkingsuitgaven, … voor het domein THAB. 
 
De budgetneutraliteit voor de federale overheid wordt 
gegarandeerd gezien de deelstaten deze kosten 
voorafgaand zullen financieren via periodieke 
betalingen op een ontvangstenrekening van de 
federale overheid. 
 
De FOD scoiale zekerheid voert in opdracht van de 
Vlaamse Gemeenschap sinds 1 januari 2017 enkel de 
opdracht medische inschalingen THAB uit. 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

 
Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Le domaine APA est depuis 2015 (6e réforme de l’état) 
une compétence des régions. A partir du 1er janvier 
2016, le SPF Sécurité Sociale, a la demande et pour le 
compte des régions, exécutera l’activité opérationnelle 
d’attribution des indemnités d’aide aux personnes 
âgées (APA). Ces crédits serviront au paiement des 
médecins externes, litiges juridiques, numéro vert, frais 
de fonctionnement liés au domaine APA. 
 
 
La neutralité budgétaire de l’autorité fédérale est 
garantie vu le financement de ces coûts par paiements 
périodiques sur un compte de recettes du SPF 
Sécurité Sociale. 
 
 
Depuis 1er janvier 2017 le SPF Sécurité Sociale 
effectue pour le compte de la communauté flamande 
uniquement les examens médicaux. 
 

 Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

2 279 
2 279 

2 438 
2 438 

2 421 
2 421 

2 396 
2 396   Engagement 

Liquidations 

 
Programma 55/5– Europese Kaart voor Personen 
met een Handicap European Disability Card  
 
BA 24 55 51 11 00 04 –bezoldigingen en allerhande 
toelagen : andere dan statutair personeel 

Programme 55/5 – Carte Européen du Handicap 
European Disabilty Card 
 
AB  55 51 11 00 04 – Rémunération et allocations 
généralement quelconque – personnel autre que 
statutaire 

 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
De FOD Sociale Zekerheid zal in het kader van het 
protocolakkoord met de 4 deelstaten de operationele 
activiteit uitvoeren voor de aanlevering van de 
European Disability Card (EDC).   Deze kredieten 
zullen aangewend worden om nodige personeelsleden 
te voorzien voor de aanmaak en opsturen van de 
kaarten en voor het verzekeren van de automatische 
printopdrachten. 
 
De deelstaten financieren 70% via betalingen op een 
ontvangstenrekening van de federale overheid. 
 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Dans le cadre du protocole d’accord, le SPF Sécurité 
Sociale avec les 4 Etats membres participants 
exécutera la mise en oeuvre des activités 
opérationnelles pour la délivranse de l’ European 
Disability Card (EDC).  Ces crédits seront utilisés pour 
assurer le personnel nécessaires pour la production et 
l’expédition des cartes et pour assurer les travaux 
d’impression automatique. 
 
Les Etats membres participants financent 70% par des 
paiements sur un compte de recette du gouvernement 
fédéral. 
 

 Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 

 
BA 24 55 51 121101 – Werkingskosten EDC AB 24 55 51 121101 – Frais de fonctionnement EDC 

 

 
 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
De FOD Sociale Zekerheid zal in het kader van het 
protocolakkoord met de 4 deelstaten de operationele 
activiteit uitvoeren voor het aanleveren  van de 
European Disability Card (EDC).   Deze kredieten 
zullen aangewend worden voor de aanmaak en 
opsturen van de kaarten en voor het verzekeren van 
de automatische printopdrachten  
De deelstaten financieren 70% via betalingen op een 
ontvangstenrekening van de federale overheid. 
 
 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Dans le cadre du protocole d’accord, le SPF Sécurité 
Sociale avec les 4 Etats membres participants 
exécutera la mise en oeuvre des activités 
opérationnelles pour la délivrance de l’ European 
Disability Card (EDC).  Ces crédits seront utilisés pour 
assurer le personnel nécessaires pour la production et 
l’expédition des cartes et pour assurer les travaux 
d’impression . 
Les Etats membres participants financent 70% par des 
paiements sur un compte de recette du gouvernement 
fédéral. 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 
 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

43 
43 

195 
195 

195 
195 

191 
191 

191 
191 

191 
191 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

167 
61 

300 
300 

300 
300 

294 
294 

294 
294 

294 
294 

Engagement 
Liquidations 
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BA 24 55 51 12 11 04 allerhande werkingsuitgaven 
met betrekking tot de informatica 

AB  55 51 121104 Werkingskosten informatica 
Dépenses diverses de fonctionnement relatives à 
l’informatique 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
De FOD Sociale Zekerheid zal in het kader van het 
protocolakkoord met de 4 deelstaten de operationele 
activiteit uitvoeren voor de aanlevering van de 
European Disability Card (EDC).   Deze kredieten 
zullen aangewend worden voor  het verzekeren van de 
automatische printopdrachten  
 
De deelstaten financieren 70% via betalingen op een 
ontvangstenrekening van de federale overheid. 
 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Dans le cadre du protocole d’accord, le SPF Sécurité 
Sociale avec les 4 Etats membres participants 
exécutera la mise en oeuvre des activités 
opérationnelles pour la délivrance de l’ European 
Disability Card (EDC).  Ces crédits seront utilisés pour 
assurer le personnel nécessaires pour la production et 
l’expédition des cartes et pour assurer les travaux 
d’impression  
Les Etats membres participants financent 70% par des 
paiements sur un compte de recette du gouvernement 
fédéral. 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 
 
 
 
 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

13 
13 

100 
100 

100 
100 

98 
98 

98 
98 

98 
98 

Engagement 
Liquidations 

 
ORGANISATIEAFDELING 57 

 
DIRECTIE-GENERAAL Beleidsondersteuning 

DIVISION ORGANIQUE 57 
 

DIRECTION GENERALE Appui stratégique 
 

 
Programma 57/0 - Bestaansmiddelen 
 

Programme 57/0 - Programme de subsistance 

Nagestreefde doelstellingen door het 
bestaansmiddelenprogramma: 
 

Objectifs poursuivis par le programme de 
subsistance: 
 

 
De personeels- en werkingskredieten van de dienst 
DG BESOC (beleidsondersteuning en coordinatie) ; 
deze nieuwe DG BeSoc (sinds 1 januari 2017) omvat 
de oprdrachten en missies van de vroegere DG 
Sociaal Beleid en DG Beleidsondersteuning 
 

 
Les crédits personnel et fonctionnement da la service 
DG BESOC (soutien politique et coordination ); ce 
nouveau DG BeSOC (depuis 1 janvier 2017) contient 
les missions et objectives de la DG Politique Sociale  

57/01- Personeel 
 

57/01-Personnel 

BA 57 01 11 00 03 – Wedden en vergoedingen van 
het statutair personeel 
 
Vanaf budget 2019 worden deze  kredieten 
geïntegreerd in de BA 242110 110003 

AB  57 01 11 00 03- Traitements et indemnités du 
personnel statutaire 
 
A partir du budget 2019, ces crédits ont été intégrés 
dans l’allocation de base 242110 110003 
 

 
 
 
 
 
 

BA  57 01 11 00 04 – Wedden en vergoedingen van 
het contractueel personeel 
 
Vanaf budget 2019 worden deze kredieten 
geintegreerd in de bA 242110 110004 

AB  57  01 11 00 04 – Traitements et indemnités du 
personnel contractuel 
 
A partir du budget 2019, ces crédits ont été intégrés 
dans l’allocation de base 242110 110004 
 

 
 
 
 

 
57/02 Werkingskosten 
 

 
57/02  Frais de fonctionnement 
 

BA  24 57 11 12 11 01 – Werking kosten BESOC AB  24 57 11 12 11 01  – Frais de fonctionnement 
BESOC 

 
 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Het gaat om de werkingskosten de DG 
Beleidsondersteuning: 
 
A) Algemene werkingskosten DG BESOC: uitgaven 
catering, inschrijvingen ambtenaren DG BESOC 

Il s’agit des frais de fonctionnement de la DG BESOC : 
 
 
A) Frais de fonctionnement DG BESOC : des 
dépenses relatives au catéring, inscriptions des 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

2 550 
2 550 

5 536 
5 536 

30 
30    Engagement 

Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

269 
 

269 

1 139 
 

1 139 
    Engagement 

Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

270 
 

208 

349 
 

351 

474 
 

477 

474 
 

477 

474 
 

477 

474 
 

477 

Engagement 
Liquidations 
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BA 24 55 51 12 11 04 allerhande werkingsuitgaven 
met betrekking tot de informatica 

AB  55 51 121104 Werkingskosten informatica 
Dépenses diverses de fonctionnement relatives à 
l’informatique 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
De FOD Sociale Zekerheid zal in het kader van het 
protocolakkoord met de 4 deelstaten de operationele 
activiteit uitvoeren voor de aanlevering van de 
European Disability Card (EDC).   Deze kredieten 
zullen aangewend worden voor  het verzekeren van de 
automatische printopdrachten  
 
De deelstaten financieren 70% via betalingen op een 
ontvangstenrekening van de federale overheid. 
 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Dans le cadre du protocole d’accord, le SPF Sécurité 
Sociale avec les 4 Etats membres participants 
exécutera la mise en oeuvre des activités 
opérationnelles pour la délivrance de l’ European 
Disability Card (EDC).  Ces crédits seront utilisés pour 
assurer le personnel nécessaires pour la production et 
l’expédition des cartes et pour assurer les travaux 
d’impression  
Les Etats membres participants financent 70% par des 
paiements sur un compte de recette du gouvernement 
fédéral. 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 
 
 
 
 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

13 
13 

100 
100 

100 
100 

98 
98 

98 
98 

98 
98 

Engagement 
Liquidations 

 
ORGANISATIEAFDELING 57 

 
DIRECTIE-GENERAAL Beleidsondersteuning 

DIVISION ORGANIQUE 57 
 

DIRECTION GENERALE Appui stratégique 
 

 
Programma 57/0 - Bestaansmiddelen 
 

Programme 57/0 - Programme de subsistance 

Nagestreefde doelstellingen door het 
bestaansmiddelenprogramma: 
 

Objectifs poursuivis par le programme de 
subsistance: 
 

 
De personeels- en werkingskredieten van de dienst 
DG BESOC (beleidsondersteuning en coordinatie) ; 
deze nieuwe DG BeSoc (sinds 1 januari 2017) omvat 
de oprdrachten en missies van de vroegere DG 
Sociaal Beleid en DG Beleidsondersteuning 
 

 
Les crédits personnel et fonctionnement da la service 
DG BESOC (soutien politique et coordination ); ce 
nouveau DG BeSOC (depuis 1 janvier 2017) contient 
les missions et objectives de la DG Politique Sociale  

57/01- Personeel 
 

57/01-Personnel 

BA 57 01 11 00 03 – Wedden en vergoedingen van 
het statutair personeel 
 
Vanaf budget 2019 worden deze  kredieten 
geïntegreerd in de BA 242110 110003 

AB  57 01 11 00 03- Traitements et indemnités du 
personnel statutaire 
 
A partir du budget 2019, ces crédits ont été intégrés 
dans l’allocation de base 242110 110003 
 

 
 
 
 
 
 

BA  57 01 11 00 04 – Wedden en vergoedingen van 
het contractueel personeel 
 
Vanaf budget 2019 worden deze kredieten 
geintegreerd in de bA 242110 110004 

AB  57  01 11 00 04 – Traitements et indemnités du 
personnel contractuel 
 
A partir du budget 2019, ces crédits ont été intégrés 
dans l’allocation de base 242110 110004 
 

 
 
 
 

 
57/02 Werkingskosten 
 

 
57/02  Frais de fonctionnement 
 

BA  24 57 11 12 11 01 – Werking kosten BESOC AB  24 57 11 12 11 01  – Frais de fonctionnement 
BESOC 

 
 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Het gaat om de werkingskosten de DG 
Beleidsondersteuning: 
 
A) Algemene werkingskosten DG BESOC: uitgaven 
catering, inschrijvingen ambtenaren DG BESOC 

Il s’agit des frais de fonctionnement de la DG BESOC : 
 
 
A) Frais de fonctionnement DG BESOC : des 
dépenses relatives au catéring, inscriptions des 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

2 550 
2 550 

5 536 
5 536 

30 
30    Engagement 

Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

269 
 

269 

1 139 
 

1 139 
    Engagement 

Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

270 
 

208 

349 
 

351 

474 
 

477 

474 
 

477 

474 
 

477 

474 
 

477 

Engagement 
Liquidations 
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(beleidsondersteuning en coördinatie) voor seminaries 
en studiedagen, … 
 
 
B) Uitgaven Bibliotheek/knowledge center 
 - Beheer van abonnementen van de 
diensten/ambtenaren van de FOD Sociale Zekerheid 
- Aankoop boeken en werken voor de bibliotheek en 
voor diensten/ambtenaren van de FOD Sociale 
Zekerheid 
- Abonnementen elektronische publicaties 
- Valorisatie bibliotheek als contactpunt met de burger 
 
 
uitgaven Dienst Publicaties: 
Het gaat hier kosten gerelateerd met uitgave van 
diverse publicaties van de FOD Sociale Zekerheid, 
zowel op papier (bijv. Belgisch Tijdschrift Sociale 
Zekerheid, Beknopt Overzicht, Working Papers Sociale 
Zekerheid, …) als elektronisch (Publicaties op website 
FOD SZ, alsook Portaal van de Sociale Zekerheid): 
 
 
C) uitgaven betreffende internationale relaties: 
- De coördinatie van de internationale en 

nationale rechtsregels;  
- Het opvolgen van het Europese recht; 
- Het afsluiten van bilaterale verdragen; 
- De opvolging van multilaterale verdragen en de 

verplichtingen ten aanzien van         
internationale organisaties, zoals: 

 Benelux 
 Commissie voor de Rijnvarende, 
 Organisatie van de Verenigde Naties (UNO), 
 Organisatie voor Economische Samenwerking 

en Ontwikkeling (OESO), 
 Internationale Arbeidsorganisatie (IAO), 
 Raad van Europa, 
 Europese Unie (E.U.), 
 Internationale Vereniging inzake sociale 

zekerheid (AISS); 
 de zetelakkoorden; 
  

Het gaat hier dan ook om uitgaven betreffende: 
- Opdrachten (zendingen) naar het buitenland 
- Reis- en verblijfskosten van  niet tot de administratie 
behorende deskundigen, vertegenwoordigers van 
werknemers- en werkgeversorganisatie 
- Lidmaatschapsbijdrage  aan de IVSZ 
- Representatiekosten 
 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

fonctionnaires de la DG BESOC (soutien et 
coordination politiques) pour des séminaires, 
conférences et journées d’études, …. 
 
B) Dépenses pour la Bibliothèque /knowledge center 
- Gestion des abonnements des services/agents du 
SPF Sécurité sociale  
- Achat de livres et d’ouvrages pour la bibliothèque et 
pour les services/agents du SPF Sécurité sociale  
 
- Abonnements à des publications électroniques 
- Valorisation de la bibliothèque en tant que point de 
contact avec le citoyen 
 
Le service Publications : 
Il s’agit ici des frais liés à l’édition de différentes 
publications du SPF Sécurité sociale, diffusées tant en 
mode papier (par exemple Revue belge de sécurité 
sociale, Aperçu de la sécurité sociale en Belgique, 
Working Papers Sécurité sociale, …) qu’en mode 
électronique (Publications sur le site internet du SPF 
SS et sur le Portail de la Sécurité sociale): 
 
C) Dépenses concernant les relation internationaux : 
- de la coordination des règles juridiques 

internationales et nationales; 
- du suivi du droit européen; 
- de la conclusion de conventions bilatérales; 
- des traités multilatéraux et des obligations à 

l'égard d'organisations internationales telles 
que: 

 Benelux 
 Commission des bateliers rhénans 
 Organisation des Nations Unies (ONU) 
 Organisation de Coopération et de 

Développement économiques (OCDE) 
 Organisation internationale du Travail (OIT) 
 Conseil de l'Europe 
 Union européenne (UE) 
 Association internationale de sécurité sociale 

(AISS) 
 Les accords de siège 

 
Il s’agit également des dépenses concernant : 
- Missions à l'étranger 
- Frais de voyage et de séjour d'experts ne faisant pas 
partie de l'administration, de représentants 
d'organisations de travailleurs et d'employeurs 
- Cotisation de membre de l'AISS 
- Frais de représentation 
 
 

 Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 
 

 

 
BA  24 57 11 12 11 02 – Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet-duurzame goederen en van diensten 

AB 24 57 11 12 11 02 – Dépenses permanentes pour 
achats de biens et de services 

 
 
 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Vanaf 2019 worden deze kredieten geïntegreerd in BA 
245711 121101 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
A partir du budget 2019, ces crédits ont été intégrés 
dans l’allocation de base 245711 121101 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 

 
57 11 12 11 29 – Evolutie sociale Bescherming AB  24 57 11 12 11 29 – Evolution protection sociale 
  

 
 
 
 
 
 

 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Het gaat hier om uitgaven betreffende: 
- de financiering van beleidsondersteunende 

studies door derden inzake de sociale zekerheid 
sensu lato,  

- Initiatieven om administratieve gegevens 
beschikbaar te maken voor 
beleidsondersteunend onderzoek en statistische 
rapportering 

- de valorisering van onderzoeksresultaten door 
de organisatie van seminaries en conferenties 
inzake de sociale zekerheid sensu lato.  

 
In 2019 wordt er bijkomende vereffingskredieten voorzien 
voor de realisatie en opvolging van de projecten 
preventie Burn -Out: wetenschappelijke begeleiding, 
website, informatiecampagne 
 
Gender Nota: categorie 3 
De gender-dimensie wordt in regel in alle studies belicht. 

Il s’agit ici de dépenses relatives : 
- au financement d’études de soutien à la politique 

réalisées par des tiers sur la sécurité sociale au 
sens large,  

- à des initiatives visant à alimenter en données 
administratives des études de soutien à la 
politique et des rapports statistiques 

- à la valorisation de résultats d’études grâce à 
l’organisation de séminaires et de conférences 
ayant trait à la sécurité sociale au sens large.  

 
 
En 2019, un crédit de liquidation supplémentaire a été 
attribué pour le suivi et la réalisation des projets liés à la 
prévention du Burn Out : orientation scientifique, website, 
campagne d’information, … 
 
Note de Genre : 
En règle la dimension de genre est mis en évidence 
dans toutes les études 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
 

20 
 

20 
 

    Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

1 081 
 

502 

576 
 

577 

571 
 

1 203 

571 
 

573 

571 
 

573 

571 
 

573 

Engagement 
Liquidations 
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(beleidsondersteuning en coördinatie) voor seminaries 
en studiedagen, … 
 
 
B) Uitgaven Bibliotheek/knowledge center 
 - Beheer van abonnementen van de 
diensten/ambtenaren van de FOD Sociale Zekerheid 
- Aankoop boeken en werken voor de bibliotheek en 
voor diensten/ambtenaren van de FOD Sociale 
Zekerheid 
- Abonnementen elektronische publicaties 
- Valorisatie bibliotheek als contactpunt met de burger 
 
 
uitgaven Dienst Publicaties: 
Het gaat hier kosten gerelateerd met uitgave van 
diverse publicaties van de FOD Sociale Zekerheid, 
zowel op papier (bijv. Belgisch Tijdschrift Sociale 
Zekerheid, Beknopt Overzicht, Working Papers Sociale 
Zekerheid, …) als elektronisch (Publicaties op website 
FOD SZ, alsook Portaal van de Sociale Zekerheid): 
 
 
C) uitgaven betreffende internationale relaties: 
- De coördinatie van de internationale en 

nationale rechtsregels;  
- Het opvolgen van het Europese recht; 
- Het afsluiten van bilaterale verdragen; 
- De opvolging van multilaterale verdragen en de 

verplichtingen ten aanzien van         
internationale organisaties, zoals: 

 Benelux 
 Commissie voor de Rijnvarende, 
 Organisatie van de Verenigde Naties (UNO), 
 Organisatie voor Economische Samenwerking 

en Ontwikkeling (OESO), 
 Internationale Arbeidsorganisatie (IAO), 
 Raad van Europa, 
 Europese Unie (E.U.), 
 Internationale Vereniging inzake sociale 

zekerheid (AISS); 
 de zetelakkoorden; 
  

Het gaat hier dan ook om uitgaven betreffende: 
- Opdrachten (zendingen) naar het buitenland 
- Reis- en verblijfskosten van  niet tot de administratie 
behorende deskundigen, vertegenwoordigers van 
werknemers- en werkgeversorganisatie 
- Lidmaatschapsbijdrage  aan de IVSZ 
- Representatiekosten 
 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

fonctionnaires de la DG BESOC (soutien et 
coordination politiques) pour des séminaires, 
conférences et journées d’études, …. 
 
B) Dépenses pour la Bibliothèque /knowledge center 
- Gestion des abonnements des services/agents du 
SPF Sécurité sociale  
- Achat de livres et d’ouvrages pour la bibliothèque et 
pour les services/agents du SPF Sécurité sociale  
 
- Abonnements à des publications électroniques 
- Valorisation de la bibliothèque en tant que point de 
contact avec le citoyen 
 
Le service Publications : 
Il s’agit ici des frais liés à l’édition de différentes 
publications du SPF Sécurité sociale, diffusées tant en 
mode papier (par exemple Revue belge de sécurité 
sociale, Aperçu de la sécurité sociale en Belgique, 
Working Papers Sécurité sociale, …) qu’en mode 
électronique (Publications sur le site internet du SPF 
SS et sur le Portail de la Sécurité sociale): 
 
C) Dépenses concernant les relation internationaux : 
- de la coordination des règles juridiques 

internationales et nationales; 
- du suivi du droit européen; 
- de la conclusion de conventions bilatérales; 
- des traités multilatéraux et des obligations à 

l'égard d'organisations internationales telles 
que: 

 Benelux 
 Commission des bateliers rhénans 
 Organisation des Nations Unies (ONU) 
 Organisation de Coopération et de 

Développement économiques (OCDE) 
 Organisation internationale du Travail (OIT) 
 Conseil de l'Europe 
 Union européenne (UE) 
 Association internationale de sécurité sociale 

(AISS) 
 Les accords de siège 

 
Il s’agit également des dépenses concernant : 
- Missions à l'étranger 
- Frais de voyage et de séjour d'experts ne faisant pas 
partie de l'administration, de représentants 
d'organisations de travailleurs et d'employeurs 
- Cotisation de membre de l'AISS 
- Frais de représentation 
 
 

 Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 
 

 

 
BA  24 57 11 12 11 02 – Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet-duurzame goederen en van diensten 

AB 24 57 11 12 11 02 – Dépenses permanentes pour 
achats de biens et de services 

 
 
 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Vanaf 2019 worden deze kredieten geïntegreerd in BA 
245711 121101 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
A partir du budget 2019, ces crédits ont été intégrés 
dans l’allocation de base 245711 121101 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 

 
57 11 12 11 29 – Evolutie sociale Bescherming AB  24 57 11 12 11 29 – Evolution protection sociale 
  

 
 
 
 
 
 

 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Het gaat hier om uitgaven betreffende: 
- de financiering van beleidsondersteunende 

studies door derden inzake de sociale zekerheid 
sensu lato,  

- Initiatieven om administratieve gegevens 
beschikbaar te maken voor 
beleidsondersteunend onderzoek en statistische 
rapportering 

- de valorisering van onderzoeksresultaten door 
de organisatie van seminaries en conferenties 
inzake de sociale zekerheid sensu lato.  

 
In 2019 wordt er bijkomende vereffingskredieten voorzien 
voor de realisatie en opvolging van de projecten 
preventie Burn -Out: wetenschappelijke begeleiding, 
website, informatiecampagne 
 
Gender Nota: categorie 3 
De gender-dimensie wordt in regel in alle studies belicht. 

Il s’agit ici de dépenses relatives : 
- au financement d’études de soutien à la politique 

réalisées par des tiers sur la sécurité sociale au 
sens large,  

- à des initiatives visant à alimenter en données 
administratives des études de soutien à la 
politique et des rapports statistiques 

- à la valorisation de résultats d’études grâce à 
l’organisation de séminaires et de conférences 
ayant trait à la sécurité sociale au sens large.  

 
 
En 2019, un crédit de liquidation supplémentaire a été 
attribué pour le suivi et la réalisation des projets liés à la 
prévention du Burn Out : orientation scientifique, website, 
campagne d’information, … 
 
Note de Genre : 
En règle la dimension de genre est mis en évidence 
dans toutes les études 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
 

20 
 

20 
 

    Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

1 081 
 

502 

576 
 

577 

571 
 

1 203 

571 
 

573 

571 
 

573 

571 
 

573 

Engagement 
Liquidations 
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57 11 12 11 33 – Datawarehouse AB  57 11 121133 datawarehouse 

 
 
 
 
 
 

 
 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Het Datawarehouse “Arbeidsmarkt en Sociale 
Bescherming” is een compilatie van administratieve 
gegevens die wordt gecoördineerd door de 
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid onder voogdij 
van de Federale Overheidsdienst voor Sociale 
Zekerheid, waarbij de instellingen eigenaar blijven van 
hun gegevens. Het doel van het Datawarehouse is het 
verzamelen van gegevens uit verschillende 
administratieve bronnen en ze te verwerken om ze 
nuttig en interessant te maken voor wetenschappelijk 
onderzoek, alsook voor de ondersteuning, de 
opvolging en de evaluatie van het overheidsbeleid 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

Le Datawarehouse « Marché du travail et Protection 
sociale » est une compilation de données 
administratives gérée par la Banque Carrefour de la 
Sécurité Sociale sous l’égide du Service Public Fédéral 
Sécurité Sociale qui est le propriétaire final des 
données. L’objectif du Datawarehouse est de 
rassembler des données de différentes sources 
administratives et de les traiter afin de les rendre utiles 
et intéressantes pour la recherche scientifique ainsi 
que pour le soutien, le suivi et l’évaluation de 
politiques publiques. 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 

  
BA 57 12 121110 –Werkingskosten Commissies en 
Raden 

AB 57 12 121110 –frais de fonctionnement 
commissions et conseils 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis 
Voor 2018 op BA 245802 121110 
 
Uitgaven voor de werking van de commissie en raden 

• Hoge raad voor de vrijwilligers 
• De Administratieve Commissie ter regeling 

van de arbeidsrelatie  
• Federale adviesraad voor ouderen 
• Commissie kunstenaars 
• Hoge Raad voor oorlogsslachtoffers 
• … 

 
Hoge raad vrijwilligers: Art 7 van het KB van 2 oktober 
2002 betreffende de oprichting van de Hoge Raad 
voor de vrijwilligers. De leden van de Hoge Raad 
hebben recht op presentiegelden en 
verplaatsingskosten. De experten kunnen 
presentiegelden krijgen en een vergoeding voor de 
verplaatsingskosten. 
 
De Administratieve Commissie ter regeling van de 
arbeidsrelatie (ingevoerd in 2013) werd opgericht bij 
de FOD; zij beschikt over een griffie en een 
secretariaat dat instaat voor de administratieve en 
juridische opvolging van de dossiers. Deze Commissie 
heeft als doel rechtszekerheid te bieden door vast te 
stellen of een concrete arbeidsrelatie beschouwd moet 
worden als een arbeidsovereenkomst tussen 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Avant 2018 op AB 245802121110 
Dépenses pour le fonctionnement des commissions et 
Conseil : 

• Conseil supérieur des volontaires 
• La Commission administrative de règlement de 

la relation de travail 
• Le Conseil consultatif fédéral des aînés 
• Commission artistes  
• Conseil Superieur des victimmes de guerres 
• … 

Conseil supérieur des volontaires :Art 7de l’AR du 2 
octobre 2002 concernant les créations du Conseil 
supérieur des Volontaires.  
Les membres du Conseil ont droit à des jetons de 
présence et le remboursement des frais de 
déplacement. Les experts  peuvent recevoir des jetons 
de présence et le remboursement des frais de 
déplacement. 
 La Commission administrative de règlement de la 
relation de travail (mise en place en 2013) est installée 
au sein du SPF; elle dispose d’un greffe et d’un 
secrétariat qui assurent le suivi administratif et 
juridique des dossiers. Cette Commission a pour objet 
d’apporter une sécurité juridique en décidant si une 
relation de travail concrète doit être qualifiée comme 
un contrat de travail entre un employeur et un 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
 

180 
 

180 

178 
 

178 

178 
 

178 

178 
 

178 

178 
 

178 

Engagement 
Liquidations 

werkgever en bediende dan wel als een zelfstandige 
samenwerking. De burger kan de Commissie (die 
bestaat uit een Franstalige en een Nederlandstalige 
kamer) vragen zich uit te spreken over een wel 
bepaalde arbeidsrelatie. Het advies van de Commissie 
over de aard van de arbeidsrelatie is bindend voor de 
betrokken instellingen. 
 
 
 
De Federale Adviesraad voor ouderen is een 
raadgevend orgaan belast met de volgende taken: 
- hij brengt, op eigen initiatief, op verzoek van de 
federale regering of van een Wetgevende Kamer, 
advies uit omtrent de thema’s die onder de federale 
bevoegdheid vallen:  
- pensioenen; 
- gelijkheid van kansen;  
- maatschappelijke integratie en armoedebestrijding;  
- toegang tot de geneeskundige verzorging; 
- mobiliteit. 
 
Hiertoe volgt de Adviesraad de ontwikkelingen in het 
ouderenbeleid en heeft hij oog voor de behoeften van 
ouderen. 
- hij bespreekt jaarlijks de beleidsverklaring van de 
regering wat de aangelegenheden betreft die verband 
houden met de ouderen; 
- hij vaardigt, op verzoek van een lid van de regering, 
waarnemers af naar de adviescomités die in het kader 
van de Europese Unie zijn opgericht; 
- hij evalueert de kwaliteit van de dienstverlening aan 
de ouderen door de federale overheidsdiensten. 
 
Onze FOD staat in voor het Secretariaat van de Raad; 
hij organiseert de vergaderingen, het bureau en twee 
van de vijf permanente commissies belast met de 
materies bedoeld bij de wet (pensioenen en toegang 
tot geneeskundige verzorging). 
 
Commissie kunstenaars :Vanaf 1 juni 2015 verhuist de 
Commissie Kunstenaars naar de FOD Sociale 
Zekerheid. Vanaf dan zal de FOD het secretariaat van 
de Commissie verzorgen, samen met de betrokken 
OISZ’s (RSZ, RSVZ en RVA). 
 
 
Voornaamste opdrachten van de Commissie: 
- de kunstenaars informeren over hun rechten en 
plichten inzake het werknemers- en/of 
zelfstandigenstatuut; 
- op verzoek van de kunstenaar een 
zelfstandigheidsverklaring afgeven; tijdens de 
geldigheidsduur van de zelfstandigheidsverklaring 
wordt de kunstenaar op onweerlegbare wijze vermoed 
een zelfstandige beroepsbezigheid uit te oefenen met 
betrekking tot de artistieke prestaties en/of artistieke 
werken waarvoor de zelfstandigheidsverklaring werd 
toegekend. 
- de kunstenaarskaart bedoeld in artikel 17sexies van 
het koninklijk besluit van 28 november 1969 afgeven; 
- het visum bedoeld in artikel 1bis, § 1, tweede lid, van 

travailleur salarié ou comme une collaboration 
indépendante. Le citoyen peut demander à la 
Commission (qui est composée d’une chambre 
francophone et d’une chambre néerlandophone)  de se 
prononcer sur une relation de travail bien déterminée. 
L’avis de la Commission sur la nature de la relation de 
travail est contraignant pour les institutions 
concernées.  
 
 
Le Conseil consultatif fédéral des aînés est un organe 
consultatif chargé des missions suivantes : 
- donner, de sa propre initiative ou à la demande du 
gouvernement fédéral ou encore d'une Chambre 
législative, des avis sur des matières relevant de la 
compétence de l'autorité fédérale :  
- les pensions ; 
- l’égalité des chances ;  
- l’intégration sociale et la lutte contre la précarité ;  
- l’accessibilité des soins de santé et  
- la mobilité.  
 
A cet effet, le Conseil consultatif suit les 
développements dans le domaine de la politique des 
aînés et veille aux besoins de ceux-ci. 
- délibérer chaque année sur la déclaration de politique 
générale du gouvernement pour les matières relatives 
au secteur des aînés ; 
- déléguer, à la demande d'un membre du 
gouvernement, des observateurs auprès des comités 
d'avis, créés dans le cadre de l'Union européenne ; 
- évaluer la qualité des services rendus par les 
services publics fédéraux aux aînés. 
 
Notre SPF assure le Secrétariat du Conseil ; il 
organise les réunions du Conseil, du bureau et de 
deux des cinq commissions permanentes en charge 
des matières visées dans la loi (pensions et 
accessibilité aux soins de santé). 
 
Commission artistes : A partir du 1er juin 2015, la 
Commission artistes déménage au SPF sécurité 
sociale. 
C’est le SPF qui assure désormais le secrétariat de la 
Commission avec la collaboration des IPSS 
concernées (ONSS, INASTI, Onem). 
 
Les missions principales de la Commission sont les 
suivantes : 
- informer les artistes au sujet de leurs droits et 
obligations relatifs au statut de travailleur salarié et/ou 
de travailleur indépendant ; 
- délivrer sur requête de l'artiste, une déclaration 
d'indépendant. Pendant la durée de validité de la 
déclaration d'indépendant, l'artiste est présumé 
d’exercer une activité d'indépendant en relation avec 
les prestations artisanales ou la fourniture d'œuvres 
artistiques pour lesquelles la déclaration d'indépendant 
a été délivrée; 
- délivrer la carte d'artiste visée à l'article 17sexies de 
l'arrêté royal du 28 novembre 1969 
- délivrer le visa visé à l'article 1bis, § 1er, alinéa 2, de 
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57 11 12 11 33 – Datawarehouse AB  57 11 121133 datawarehouse 

 
 
 
 
 
 

 
 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Het Datawarehouse “Arbeidsmarkt en Sociale 
Bescherming” is een compilatie van administratieve 
gegevens die wordt gecoördineerd door de 
Kruispuntbank van de Sociale Zekerheid onder voogdij 
van de Federale Overheidsdienst voor Sociale 
Zekerheid, waarbij de instellingen eigenaar blijven van 
hun gegevens. Het doel van het Datawarehouse is het 
verzamelen van gegevens uit verschillende 
administratieve bronnen en ze te verwerken om ze 
nuttig en interessant te maken voor wetenschappelijk 
onderzoek, alsook voor de ondersteuning, de 
opvolging en de evaluatie van het overheidsbeleid 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

Le Datawarehouse « Marché du travail et Protection 
sociale » est une compilation de données 
administratives gérée par la Banque Carrefour de la 
Sécurité Sociale sous l’égide du Service Public Fédéral 
Sécurité Sociale qui est le propriétaire final des 
données. L’objectif du Datawarehouse est de 
rassembler des données de différentes sources 
administratives et de les traiter afin de les rendre utiles 
et intéressantes pour la recherche scientifique ainsi 
que pour le soutien, le suivi et l’évaluation de 
politiques publiques. 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 

  
BA 57 12 121110 –Werkingskosten Commissies en 
Raden 

AB 57 12 121110 –frais de fonctionnement 
commissions et conseils 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis 
Voor 2018 op BA 245802 121110 
 
Uitgaven voor de werking van de commissie en raden 

• Hoge raad voor de vrijwilligers 
• De Administratieve Commissie ter regeling 

van de arbeidsrelatie  
• Federale adviesraad voor ouderen 
• Commissie kunstenaars 
• Hoge Raad voor oorlogsslachtoffers 
• … 

 
Hoge raad vrijwilligers: Art 7 van het KB van 2 oktober 
2002 betreffende de oprichting van de Hoge Raad 
voor de vrijwilligers. De leden van de Hoge Raad 
hebben recht op presentiegelden en 
verplaatsingskosten. De experten kunnen 
presentiegelden krijgen en een vergoeding voor de 
verplaatsingskosten. 
 
De Administratieve Commissie ter regeling van de 
arbeidsrelatie (ingevoerd in 2013) werd opgericht bij 
de FOD; zij beschikt over een griffie en een 
secretariaat dat instaat voor de administratieve en 
juridische opvolging van de dossiers. Deze Commissie 
heeft als doel rechtszekerheid te bieden door vast te 
stellen of een concrete arbeidsrelatie beschouwd moet 
worden als een arbeidsovereenkomst tussen 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Avant 2018 op AB 245802121110 
Dépenses pour le fonctionnement des commissions et 
Conseil : 

• Conseil supérieur des volontaires 
• La Commission administrative de règlement de 

la relation de travail 
• Le Conseil consultatif fédéral des aînés 
• Commission artistes  
• Conseil Superieur des victimmes de guerres 
• … 

Conseil supérieur des volontaires :Art 7de l’AR du 2 
octobre 2002 concernant les créations du Conseil 
supérieur des Volontaires.  
Les membres du Conseil ont droit à des jetons de 
présence et le remboursement des frais de 
déplacement. Les experts  peuvent recevoir des jetons 
de présence et le remboursement des frais de 
déplacement. 
 La Commission administrative de règlement de la 
relation de travail (mise en place en 2013) est installée 
au sein du SPF; elle dispose d’un greffe et d’un 
secrétariat qui assurent le suivi administratif et 
juridique des dossiers. Cette Commission a pour objet 
d’apporter une sécurité juridique en décidant si une 
relation de travail concrète doit être qualifiée comme 
un contrat de travail entre un employeur et un 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
 

180 
 

180 

178 
 

178 

178 
 

178 

178 
 

178 

178 
 

178 

Engagement 
Liquidations 

werkgever en bediende dan wel als een zelfstandige 
samenwerking. De burger kan de Commissie (die 
bestaat uit een Franstalige en een Nederlandstalige 
kamer) vragen zich uit te spreken over een wel 
bepaalde arbeidsrelatie. Het advies van de Commissie 
over de aard van de arbeidsrelatie is bindend voor de 
betrokken instellingen. 
 
 
 
De Federale Adviesraad voor ouderen is een 
raadgevend orgaan belast met de volgende taken: 
- hij brengt, op eigen initiatief, op verzoek van de 
federale regering of van een Wetgevende Kamer, 
advies uit omtrent de thema’s die onder de federale 
bevoegdheid vallen:  
- pensioenen; 
- gelijkheid van kansen;  
- maatschappelijke integratie en armoedebestrijding;  
- toegang tot de geneeskundige verzorging; 
- mobiliteit. 
 
Hiertoe volgt de Adviesraad de ontwikkelingen in het 
ouderenbeleid en heeft hij oog voor de behoeften van 
ouderen. 
- hij bespreekt jaarlijks de beleidsverklaring van de 
regering wat de aangelegenheden betreft die verband 
houden met de ouderen; 
- hij vaardigt, op verzoek van een lid van de regering, 
waarnemers af naar de adviescomités die in het kader 
van de Europese Unie zijn opgericht; 
- hij evalueert de kwaliteit van de dienstverlening aan 
de ouderen door de federale overheidsdiensten. 
 
Onze FOD staat in voor het Secretariaat van de Raad; 
hij organiseert de vergaderingen, het bureau en twee 
van de vijf permanente commissies belast met de 
materies bedoeld bij de wet (pensioenen en toegang 
tot geneeskundige verzorging). 
 
Commissie kunstenaars :Vanaf 1 juni 2015 verhuist de 
Commissie Kunstenaars naar de FOD Sociale 
Zekerheid. Vanaf dan zal de FOD het secretariaat van 
de Commissie verzorgen, samen met de betrokken 
OISZ’s (RSZ, RSVZ en RVA). 
 
 
Voornaamste opdrachten van de Commissie: 
- de kunstenaars informeren over hun rechten en 
plichten inzake het werknemers- en/of 
zelfstandigenstatuut; 
- op verzoek van de kunstenaar een 
zelfstandigheidsverklaring afgeven; tijdens de 
geldigheidsduur van de zelfstandigheidsverklaring 
wordt de kunstenaar op onweerlegbare wijze vermoed 
een zelfstandige beroepsbezigheid uit te oefenen met 
betrekking tot de artistieke prestaties en/of artistieke 
werken waarvoor de zelfstandigheidsverklaring werd 
toegekend. 
- de kunstenaarskaart bedoeld in artikel 17sexies van 
het koninklijk besluit van 28 november 1969 afgeven; 
- het visum bedoeld in artikel 1bis, § 1, tweede lid, van 

travailleur salarié ou comme une collaboration 
indépendante. Le citoyen peut demander à la 
Commission (qui est composée d’une chambre 
francophone et d’une chambre néerlandophone)  de se 
prononcer sur une relation de travail bien déterminée. 
L’avis de la Commission sur la nature de la relation de 
travail est contraignant pour les institutions 
concernées.  
 
 
Le Conseil consultatif fédéral des aînés est un organe 
consultatif chargé des missions suivantes : 
- donner, de sa propre initiative ou à la demande du 
gouvernement fédéral ou encore d'une Chambre 
législative, des avis sur des matières relevant de la 
compétence de l'autorité fédérale :  
- les pensions ; 
- l’égalité des chances ;  
- l’intégration sociale et la lutte contre la précarité ;  
- l’accessibilité des soins de santé et  
- la mobilité.  
 
A cet effet, le Conseil consultatif suit les 
développements dans le domaine de la politique des 
aînés et veille aux besoins de ceux-ci. 
- délibérer chaque année sur la déclaration de politique 
générale du gouvernement pour les matières relatives 
au secteur des aînés ; 
- déléguer, à la demande d'un membre du 
gouvernement, des observateurs auprès des comités 
d'avis, créés dans le cadre de l'Union européenne ; 
- évaluer la qualité des services rendus par les 
services publics fédéraux aux aînés. 
 
Notre SPF assure le Secrétariat du Conseil ; il 
organise les réunions du Conseil, du bureau et de 
deux des cinq commissions permanentes en charge 
des matières visées dans la loi (pensions et 
accessibilité aux soins de santé). 
 
Commission artistes : A partir du 1er juin 2015, la 
Commission artistes déménage au SPF sécurité 
sociale. 
C’est le SPF qui assure désormais le secrétariat de la 
Commission avec la collaboration des IPSS 
concernées (ONSS, INASTI, Onem). 
 
Les missions principales de la Commission sont les 
suivantes : 
- informer les artistes au sujet de leurs droits et 
obligations relatifs au statut de travailleur salarié et/ou 
de travailleur indépendant ; 
- délivrer sur requête de l'artiste, une déclaration 
d'indépendant. Pendant la durée de validité de la 
déclaration d'indépendant, l'artiste est présumé 
d’exercer une activité d'indépendant en relation avec 
les prestations artisanales ou la fourniture d'œuvres 
artistiques pour lesquelles la déclaration d'indépendant 
a été délivrée; 
- délivrer la carte d'artiste visée à l'article 17sexies de 
l'arrêté royal du 28 novembre 1969 
- délivrer le visa visé à l'article 1bis, § 1er, alinéa 2, de 
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de wet van 27 juni 1969 afleveren 
 
Hoge Raad oorlogsslachtoffers: wet van 8 augustus 
1981 houdende inrichting van het Nationaal Instituut 
voor oorlogsinvaliden, oud-strijders en 
oorlogsslachtoffers evenals van de Hoge Raad voor 
oorlogsinvaliden, oud-strijders en oorlogsslachtoffers 
en houdende inrichting van het Instituut voor 
veteranen 

la loi du 27 juin 1969. 
 
Conseil supérieur des victimes de la guerre : la loi du 8 
août 1981 portant création de l'Institut national des 
invalides de guerre, anciens combattants et victimes 
de guerre, ainsi que du Conseil supérieur des invalides 
de guerre, anciens combattants et victimes de la 
guerre et créant l'Institut des vétérans 

  
 
 
 
 
 
 

Gender Nota:- cat 3 
Bij de projecten van Sociaal Beleid wordt er aandacht 
besteed aan de genderdimensie in het bijzonder aan 
de evoluerende sociale context en de rollen van 
mannen en vrouwen die hierdoor veranderen 
(eenverdienersgezin – kostwinnersmodel – 
tweeverdienersgezinnen – alleenstaande ouders 
enz.). Deze veranderende sociale omgeving wordt 
mede vertaald in (voorstellen tot) (een) aanpassing 
van de regelgeving. 
Binnen de adviesraden, waarvoor de DG Sociaal 
Beleid het secretariaat verzorgt of inhoudelijke input 
geeft, is er een evenredige vertegenwoordiging van 
vrouwen. Deze adviesraden lanceren voorstellen 
waarbij onder meer de genderdimensie in rekening 
wordt gebracht. 

Note du genre : catégorie 3 
 

Parmi les projets de la politique sociale, une attention 
est portée sur le genre,  particulièrement dans le 
contexte d’évolution sociale et la mutation du rôle des 
hommes et des femmes (famille salarié unique– famille 
avec deux revenus  – modèle soutien de famille,  
famille monoparentale) 
Ces changements dans l’environnement social sont 
traduits par (des propositions)  d’ adaptations de la 
réglementation.  
 

Une représentation des femmes est proportionnelle au 
sein des conseils consultatifs, pour laquelle le secrétariat 
de la politique sociale apporte une contribution de fond.  
Ces conseils consultatifs soumettent des propositions où 
l’on tient compte de l’égalité femme – homme 

 
BA 57 12 121110 -Advocaten - Gerechtskosten AB 57 12 121110 -Avocats – frais judiciaires 

 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Dit krediet is bestemd voor de verdediging van de 
belangen van de Belgische Staat in het domein van de 
Sociale Zekerheid. Het betreft zowel de zaken voor de 
Belgische rechtbanken, als de Europese en 
internationale rechtbanken. 
Het omvat de erelonen van de advocaten die de 
Belgische Staat vertegenwoordigen, de 
procedurekosten en de gerechtskosten. 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Ce crédit est destiné à la défense des intérêts de l'Etat 
dans le domaine de la Sécurité sociale. Il concerne 
aussi bien les affaires portées devant les juridictions tant 
belges, qu'européennes ou internationales. 
Il englobe les honoraires d'avocats représentant l'Etat, 
les frais de procédure et les frais de justice 
 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre sur 
le plan du genre ( Cat.1) 

(in duizenden euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’euro) 
 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

 
 
 
 

88 
 

88 

87 
 

87 

87 
 

87 

87 
 

87 

87 
 

87 

 
Engagements 

 
Liquidations 

 
 
 
 
 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

 305 
 
304 

343 
 
342 

343 
 
342 

343 
 
342 

343 
 
342 

Engagement 
Liquidations 
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de wet van 27 juni 1969 afleveren 
 
Hoge Raad oorlogsslachtoffers: wet van 8 augustus 
1981 houdende inrichting van het Nationaal Instituut 
voor oorlogsinvaliden, oud-strijders en 
oorlogsslachtoffers evenals van de Hoge Raad voor 
oorlogsinvaliden, oud-strijders en oorlogsslachtoffers 
en houdende inrichting van het Instituut voor 
veteranen 

la loi du 27 juin 1969. 
 
Conseil supérieur des victimes de la guerre : la loi du 8 
août 1981 portant création de l'Institut national des 
invalides de guerre, anciens combattants et victimes 
de guerre, ainsi que du Conseil supérieur des invalides 
de guerre, anciens combattants et victimes de la 
guerre et créant l'Institut des vétérans 

  
 
 
 
 
 
 

Gender Nota:- cat 3 
Bij de projecten van Sociaal Beleid wordt er aandacht 
besteed aan de genderdimensie in het bijzonder aan 
de evoluerende sociale context en de rollen van 
mannen en vrouwen die hierdoor veranderen 
(eenverdienersgezin – kostwinnersmodel – 
tweeverdienersgezinnen – alleenstaande ouders 
enz.). Deze veranderende sociale omgeving wordt 
mede vertaald in (voorstellen tot) (een) aanpassing 
van de regelgeving. 
Binnen de adviesraden, waarvoor de DG Sociaal 
Beleid het secretariaat verzorgt of inhoudelijke input 
geeft, is er een evenredige vertegenwoordiging van 
vrouwen. Deze adviesraden lanceren voorstellen 
waarbij onder meer de genderdimensie in rekening 
wordt gebracht. 

Note du genre : catégorie 3 
 

Parmi les projets de la politique sociale, une attention 
est portée sur le genre,  particulièrement dans le 
contexte d’évolution sociale et la mutation du rôle des 
hommes et des femmes (famille salarié unique– famille 
avec deux revenus  – modèle soutien de famille,  
famille monoparentale) 
Ces changements dans l’environnement social sont 
traduits par (des propositions)  d’ adaptations de la 
réglementation.  
 

Une représentation des femmes est proportionnelle au 
sein des conseils consultatifs, pour laquelle le secrétariat 
de la politique sociale apporte une contribution de fond.  
Ces conseils consultatifs soumettent des propositions où 
l’on tient compte de l’égalité femme – homme 

 
BA 57 12 121110 -Advocaten - Gerechtskosten AB 57 12 121110 -Avocats – frais judiciaires 

 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Dit krediet is bestemd voor de verdediging van de 
belangen van de Belgische Staat in het domein van de 
Sociale Zekerheid. Het betreft zowel de zaken voor de 
Belgische rechtbanken, als de Europese en 
internationale rechtbanken. 
Het omvat de erelonen van de advocaten die de 
Belgische Staat vertegenwoordigen, de 
procedurekosten en de gerechtskosten. 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Ce crédit est destiné à la défense des intérêts de l'Etat 
dans le domaine de la Sécurité sociale. Il concerne 
aussi bien les affaires portées devant les juridictions tant 
belges, qu'européennes ou internationales. 
Il englobe les honoraires d'avocats représentant l'Etat, 
les frais de procédure et les frais de justice 
 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre sur 
le plan du genre ( Cat.1) 

(in duizenden euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’euro) 
 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

 
 
 
 

88 
 

88 

87 
 

87 

87 
 

87 

87 
 

87 

87 
 

87 

 
Engagements 

 
Liquidations 

 
 
 
 
 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

 305 
 
304 

343 
 
342 

343 
 
342 

343 
 
342 

343 
 
342 

Engagement 
Liquidations 
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BA 24 57 21 320001 – inkomensoverdrachten aan 
bedrijven en financiële instellingen: project Burn-out 

AB  24 57 21 320001  – transfert de revenus à des 
entreprises et des institutions financières : projet burn-
out 

 
 
 
 
 

 
 
 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Toelagen voor initiatieven met betrekking tot preventie 
burn-out. De federale overheid wenst hierbij het  
preventiebeleid voor arbeidsgerelateerde mentale 
aandoeningen te concretiseren door middel van 
praktische en realistische pilootprojecten met impact.   
Onder doelgroep rekenen we zowel alle commerciële 
sectoren, waar bedrijven van verschillende groottes 
op actief zijn, als alle verschillende instellingen 
(waaronder ook onderwijsinstellingen) en de nonprofit 
sector. 
Gendernota: Categorie 3 
 
De projecttoelagen ondersteunen geheel of 
gedeeltelijk de inspanningen van vereningen, 
bedrijven, …  die preventieve acties uitvoeren in het 
kader van preventie burn-out.  Bijzondere aandacht 
zal worden besteed aan de het aspect gender 

Subsides à des initiatives ayant trait à la prévention du 
burn-out.  Par l'intermédiaire de projets pilotes, qui 
auront un impact réel, l’Etat Fédéral souhaite 
concrétiser la politique intégrée de prévention des 
affections mentales liées au travail. 
Comme groupe cible nous visons tous les secteurs 
commerciaux dans lesquels des entreprises de toutes 
tailles sont actives, mais également toutes les 
institutions (en ce compris les établissements 
d'enseignement) et le secteur non marchand. 
Note de genre :Catégorie 3 
 
Les subventions du projet soutiennent totalement ou 
partiellement les efforts d'associations, d'entreprises, 
... qui mènent des actions de prévention dans le 
contexte de l'épuisement professionnel. Une attention 
particulière sera accordée à l'aspect genre 

 
BA 24 57 23 33 00 01 – inkomsensoverdrachten 
aan VZW’ ten behoeve van gezinnen: projecten 
Burn-out 

AB  24 57 23 33 00 01  – transfert de revenus  à 
des ASBL au profit des familles : projet de burn out 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Toelagen voor initiatieven met betrekking tot preventie 
burn-out. De federale overheid wenst hierbij het  
preventiebeleid voor arbeidsgerelateerde mentale 
aandoeningen te concretiseren door middel van 
praktische en realistische pilootprojecten met impact.   
Onder doelgroep rekenen we zowel alle commerciële 
sectoren, waar bedrijven van verschillende groottes 
op actief zijn, als alle verschillende instellingen 
(waaronder ook onderwijsinstellingen) en de nonprofit 
sector. 
Gendernota: Caegorie 3 
De projecttoelagen ondersteunen geheel of 
gedeeltelijk de inspanningen van vereningen, 
bedrijven, …  die preventieve acties uitvoeren in het 
kader van preventie burn-out.  Bijzondere aandacht 
zal worden besteed aan de het aspect gender 

Subsides à des initiatives ayant trait à la prévention du 
burn-out.  Par l'intermédiaire de projets pilotes, qui 
auront un impact réel, l’Etat Fédéral souhaite 
concrétiser la politique intégrée de prévention des 
affections mentales liées au travail. 
Comme groupe cible nous visons tous les secteurs 
commerciaux dans lesquels des entreprises de toutes 
tailles sont actives, mais également toutes les 
institutions (en ce compris les établissements 
d'enseignement) et le secteur non marchand. 
Note de genre :Catégorie 3 
Les subventions du projet soutiennent totalement ou 
partiellement les efforts d'associations, d'entreprises, 
... qui mènent des actions de prévention dans le 
contexte de l'épuisement professionnel. Une attention 
particulière sera accordée à l'aspect genre 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
Vereffeningen   1 200 

1 200    Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
Vereffeningen   1 000 

1 000    Engagement 
Liquidations 

 
BA 24 57 23 34 00 01 – inkomstenoverdrackten aan 
gezinnen: projecten burn-out 

AB  24 57 23 34 00 01  – transfert de revenus à des 
particuliers : projet burn-out 

 
 
 
 
 

 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Toelagen voor initiatieven met betrekking tot preventie 
burn-out. De federale overheid wenst hierbij het  
preventiebeleid voor arbeidsgerelateerde mentale 
aandoeningen te concretiseren door middel van 
praktische en realistische pilootprojecten met impact.   
Onder doelgroep rekenen we zowel alle commerciële 
sectoren, waar bedrijven van verschillende groottes op 
actief zijn, als alle verschillende instellingen 
(waaronder ook onderwijsinstellingen) en de nonprofit 
sector. 
Gendernota: Categorie 3 
De projecttoelagen ondersteunen geheel of 
gedeeltelijk de inspanningen van vereningen, 
bedrijven, …  die preventieve acties uitvoeren in het 
kader van preventie burn-out.  Bijzondere aandacht zal 
worden besteed aan de het aspect gender 

Subsides à des initiatives ayant trait à la prévention du 
burn-out.  Par l'intermédiaire de projets pilotes, qui 
auront un impact réel, l’Etat Fédéral souhaite 
concrétiser la politique intégrée de prévention des 
affections mentales liées au travail. 
Comme groupe cible nous visons tous les secteurs 
commerciaux dans lesquels des entreprises de toutes 
tailles sont actives, mais également toutes les 
institutions (en ce compris les établissements 
d'enseignement) et le secteur non marchand. 
Note de genre : Catégorie 3 
Les subventions du projet soutiennent totalement ou 
partiellement les efforts d'associations, d'entreprises, 
... qui mènent des actions de prévention dans le 
contexte de l'épuisement professionnel. Une attention 
particulière sera accordée à l'aspect genre 

 
BA 24 57 23 429001 01 – inkomsensoverdrachten aan 
OISZ: projecten Burn-out 

AB  24 57 23 33 00 01  – transfert de revenus  à des 
IPSS : projet de burn out 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Toelagen voor initiatieven met betrekking tot preventie 
burn-out. De federale overheid wenst hierbij het  
preventiebeleid voor arbeidsgerelateerde mentale 
aandoeningen te concretiseren door middel van 
praktische en realistische pilootprojecten met impact.   
Onder doelgroep rekenen we zowel alle commerciële 
sectoren, waar bedrijven van verschillende groottes op 
actief zijn, als alle verschillende instellingen 
(waaronder ook onderwijsinstellingen) en de nonprofit 
sector. 
Gendernota: Categorie 3De projecttoelagen 
ondersteunen geheel of gedeeltelijk de inspanningen 
van vereningen, bedrijven, …  die preventieve acties 
uitvoeren in het kader van preventie burn-out.  
Bijzondere aandacht zal worden besteed aan de het 
aspect gender 

Subsides à des initiatives ayant trait à la prévention du 
burn-out.  Par l'intermédiaire de projets pilotes, qui 
auront un impact réel, l’Etat Fédéral souhaite 
concrétiser la politique intégrée de prévention des 
affections mentales liées au travail. 
Comme groupe cible nous visons tous les secteurs 
commerciaux dans lesquels des entreprises de toutes 
tailles sont actives, mais également toutes les 
institutions (en ce compris les établissements 
d'enseignement) et le secteur non marchand. 
Note de genre :Catégorie 3 
Les subventions du projet soutiennent totalement ou 
partiellement les efforts d'associations, d'entreprises, 
... qui mènent des actions de prévention dans le 
contexte de l'épuisement professionnel. Une attention 
particulière sera accordée à l'aspect genre 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
Vereffeningen   30  

30    Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
Vereffeningen   0 

0    Engagement 
Liquidations 
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BA 24 57 21 320001 – inkomensoverdrachten aan 
bedrijven en financiële instellingen: project Burn-out 

AB  24 57 21 320001  – transfert de revenus à des 
entreprises et des institutions financières : projet burn-
out 

 
 
 
 
 

 
 
 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Toelagen voor initiatieven met betrekking tot preventie 
burn-out. De federale overheid wenst hierbij het  
preventiebeleid voor arbeidsgerelateerde mentale 
aandoeningen te concretiseren door middel van 
praktische en realistische pilootprojecten met impact.   
Onder doelgroep rekenen we zowel alle commerciële 
sectoren, waar bedrijven van verschillende groottes 
op actief zijn, als alle verschillende instellingen 
(waaronder ook onderwijsinstellingen) en de nonprofit 
sector. 
Gendernota: Categorie 3 
 
De projecttoelagen ondersteunen geheel of 
gedeeltelijk de inspanningen van vereningen, 
bedrijven, …  die preventieve acties uitvoeren in het 
kader van preventie burn-out.  Bijzondere aandacht 
zal worden besteed aan de het aspect gender 

Subsides à des initiatives ayant trait à la prévention du 
burn-out.  Par l'intermédiaire de projets pilotes, qui 
auront un impact réel, l’Etat Fédéral souhaite 
concrétiser la politique intégrée de prévention des 
affections mentales liées au travail. 
Comme groupe cible nous visons tous les secteurs 
commerciaux dans lesquels des entreprises de toutes 
tailles sont actives, mais également toutes les 
institutions (en ce compris les établissements 
d'enseignement) et le secteur non marchand. 
Note de genre :Catégorie 3 
 
Les subventions du projet soutiennent totalement ou 
partiellement les efforts d'associations, d'entreprises, 
... qui mènent des actions de prévention dans le 
contexte de l'épuisement professionnel. Une attention 
particulière sera accordée à l'aspect genre 

 
BA 24 57 23 33 00 01 – inkomsensoverdrachten 
aan VZW’ ten behoeve van gezinnen: projecten 
Burn-out 

AB  24 57 23 33 00 01  – transfert de revenus  à 
des ASBL au profit des familles : projet de burn out 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Toelagen voor initiatieven met betrekking tot preventie 
burn-out. De federale overheid wenst hierbij het  
preventiebeleid voor arbeidsgerelateerde mentale 
aandoeningen te concretiseren door middel van 
praktische en realistische pilootprojecten met impact.   
Onder doelgroep rekenen we zowel alle commerciële 
sectoren, waar bedrijven van verschillende groottes 
op actief zijn, als alle verschillende instellingen 
(waaronder ook onderwijsinstellingen) en de nonprofit 
sector. 
Gendernota: Caegorie 3 
De projecttoelagen ondersteunen geheel of 
gedeeltelijk de inspanningen van vereningen, 
bedrijven, …  die preventieve acties uitvoeren in het 
kader van preventie burn-out.  Bijzondere aandacht 
zal worden besteed aan de het aspect gender 

Subsides à des initiatives ayant trait à la prévention du 
burn-out.  Par l'intermédiaire de projets pilotes, qui 
auront un impact réel, l’Etat Fédéral souhaite 
concrétiser la politique intégrée de prévention des 
affections mentales liées au travail. 
Comme groupe cible nous visons tous les secteurs 
commerciaux dans lesquels des entreprises de toutes 
tailles sont actives, mais également toutes les 
institutions (en ce compris les établissements 
d'enseignement) et le secteur non marchand. 
Note de genre :Catégorie 3 
Les subventions du projet soutiennent totalement ou 
partiellement les efforts d'associations, d'entreprises, 
... qui mènent des actions de prévention dans le 
contexte de l'épuisement professionnel. Une attention 
particulière sera accordée à l'aspect genre 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
Vereffeningen   1 200 

1 200    Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
Vereffeningen   1 000 

1 000    Engagement 
Liquidations 

 
BA 24 57 23 34 00 01 – inkomstenoverdrackten aan 
gezinnen: projecten burn-out 

AB  24 57 23 34 00 01  – transfert de revenus à des 
particuliers : projet burn-out 

 
 
 
 
 

 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Toelagen voor initiatieven met betrekking tot preventie 
burn-out. De federale overheid wenst hierbij het  
preventiebeleid voor arbeidsgerelateerde mentale 
aandoeningen te concretiseren door middel van 
praktische en realistische pilootprojecten met impact.   
Onder doelgroep rekenen we zowel alle commerciële 
sectoren, waar bedrijven van verschillende groottes op 
actief zijn, als alle verschillende instellingen 
(waaronder ook onderwijsinstellingen) en de nonprofit 
sector. 
Gendernota: Categorie 3 
De projecttoelagen ondersteunen geheel of 
gedeeltelijk de inspanningen van vereningen, 
bedrijven, …  die preventieve acties uitvoeren in het 
kader van preventie burn-out.  Bijzondere aandacht zal 
worden besteed aan de het aspect gender 

Subsides à des initiatives ayant trait à la prévention du 
burn-out.  Par l'intermédiaire de projets pilotes, qui 
auront un impact réel, l’Etat Fédéral souhaite 
concrétiser la politique intégrée de prévention des 
affections mentales liées au travail. 
Comme groupe cible nous visons tous les secteurs 
commerciaux dans lesquels des entreprises de toutes 
tailles sont actives, mais également toutes les 
institutions (en ce compris les établissements 
d'enseignement) et le secteur non marchand. 
Note de genre : Catégorie 3 
Les subventions du projet soutiennent totalement ou 
partiellement les efforts d'associations, d'entreprises, 
... qui mènent des actions de prévention dans le 
contexte de l'épuisement professionnel. Une attention 
particulière sera accordée à l'aspect genre 

 
BA 24 57 23 429001 01 – inkomsensoverdrachten aan 
OISZ: projecten Burn-out 

AB  24 57 23 33 00 01  – transfert de revenus  à des 
IPSS : projet de burn out 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Toelagen voor initiatieven met betrekking tot preventie 
burn-out. De federale overheid wenst hierbij het  
preventiebeleid voor arbeidsgerelateerde mentale 
aandoeningen te concretiseren door middel van 
praktische en realistische pilootprojecten met impact.   
Onder doelgroep rekenen we zowel alle commerciële 
sectoren, waar bedrijven van verschillende groottes op 
actief zijn, als alle verschillende instellingen 
(waaronder ook onderwijsinstellingen) en de nonprofit 
sector. 
Gendernota: Categorie 3De projecttoelagen 
ondersteunen geheel of gedeeltelijk de inspanningen 
van vereningen, bedrijven, …  die preventieve acties 
uitvoeren in het kader van preventie burn-out.  
Bijzondere aandacht zal worden besteed aan de het 
aspect gender 

Subsides à des initiatives ayant trait à la prévention du 
burn-out.  Par l'intermédiaire de projets pilotes, qui 
auront un impact réel, l’Etat Fédéral souhaite 
concrétiser la politique intégrée de prévention des 
affections mentales liées au travail. 
Comme groupe cible nous visons tous les secteurs 
commerciaux dans lesquels des entreprises de toutes 
tailles sont actives, mais également toutes les 
institutions (en ce compris les établissements 
d'enseignement) et le secteur non marchand. 
Note de genre :Catégorie 3 
Les subventions du projet soutiennent totalement ou 
partiellement les efforts d'associations, d'entreprises, 
... qui mènent des actions de prévention dans le 
contexte de l'épuisement professionnel. Une attention 
particulière sera accordée à l'aspect genre 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
Vereffeningen   30  

30    Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
Vereffeningen   0 

0    Engagement 
Liquidations 
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BA 24 57 23 43 00 01 – inkomsensoverdrachten aan 
lokale overheden: projecten Burn-out 

AB  24 57 23 43 00 01  – transfert de revenus 
gouvernement locales projet de burn out 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Toelagen voor initiatieven met betrekking tot preventie 
burn-out. De federale overheid wenst hierbij het  
preventiebeleid voor arbeidsgerelateerde mentale 
aandoeningen te concretiseren door middel van 
praktische en realistische pilootprojecten met impact.   
Onder doelgroep rekenen we zowel alle commerciële 
sectoren, waar bedrijven van verschillende groottes op 
actief zijn, als alle verschillende instellingen 
(waaronder ook onderwijsinstellingen) en de nonprofit 
sector. 
Gendernota: Categorie 3 
De projecttoelagen ondersteunen geheel of 
gedeeltelijk de inspanningen van vereningen, 
bedrijven, …  die preventieve acties uitvoeren in het 
kader van preventie burn-out.  Bijzondere aandacht zal 
worden besteed aan de het aspect gender 

Subsides à des initiatives ayant trait à la prévention du 
burn-out.  Par l'intermédiaire de projets pilotes, qui 
auront un impact réel, l’Etat Fédéral souhaite 
concrétiser la politique intégrée de prévention des 
affections mentales liées au travail. 
Comme groupe cible nous visons tous les secteurs 
commerciaux dans lesquels des entreprises de toutes 
tailles sont actives, mais également toutes les 
institutions (en ce compris les établissements 
d'enseignement) et le secteur non marchand. 
Note de genre :Catégorie 3 
Les subventions du projet soutiennent totalement ou 
partiellement les efforts d'associations, d'entreprises, 
... qui mènent des actions de prévention dans le 
contexte de l'épuisement professionnel. Une attention 
particulière sera accordée à l'aspect genre 

 
BA 24 57 23 44 00 01 – inkomsensoverdrachten aan 
werkingskosten onderwijs: projecten Burn-out 

AB  24 57 23 44 00 01  – transfert de revenus  
contribution aux frais de fonctionnement de l'éducation : 
projet de burn out 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Toelagen voor initiatieven met betrekking tot preventie 
burn-out. De federale overheid wenst hierbij het  
preventiebeleid voor arbeidsgerelateerde mentale 
aandoeningen te concretiseren door middel van 
praktische en realistische pilootprojecten met impact.   
Onder doelgroep rekenen we zowel alle commerciële 
sectoren, waar bedrijven van verschillende groottes op 
actief zijn, als alle verschillende instellingen 
(waaronder ook onderwijsinstellingen) en de nonprofit 
sector. 
Gendernota: Categorie 3. De projecttoelagen 
ondersteunen geheel of gedeeltelijk de inspanningen 
van vereningen, bedrijven, …  die preventieve acties 
uitvoeren in het kader van preventie burn-out.  
Bijzondere aandacht zal worden besteed aan de het 
aspect gender 

Subsides à des initiatives ayant trait à la prévention du 
burn-out.  Par l'intermédiaire de projets pilotes, qui 
auront un impact réel, l’Etat Fédéral souhaite 
concrétiser la politique intégrée de prévention des 
affections mentales liées au travail. 
Comme groupe cible nous visons tous les secteurs 
commerciaux dans lesquels des entreprises de toutes 
tailles sont actives, mais également toutes les 
institutions (en ce compris les établissements 
d'enseignement) et le secteur non marchand. 
Note de genre :Catégorie 3 
Les subventions du projet soutiennent totalement ou 
partiellement les efforts d'associations, d'entreprises, 
... qui mènent des actions de prévention dans le 
contexte de l'épuisement professionnel. Une attention 
particulière sera accordée à l'aspect genre 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
Vereffeningen   0 

0    Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
Vereffeningen   0 

0    Engagement 
Liquidations 

 
BA 24 57 23 45 00 01 – inkomsensoverdrachten aan 
overheid: projecten Burn-out 

AB  24 57 23 45 00 01  – transfert de revenus  à l’etat : 
projet de burn out 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Toelagen voor initiatieven met betrekking tot preventie 
burn-out. De federale overheid wenst hierbij het  
preventiebeleid voor arbeidsgerelateerde mentale 
aandoeningen te concretiseren door middel van 
praktische en realistische pilootprojecten met impact.   
Onder doelgroep rekenen we zowel alle commerciële 
sectoren, waar bedrijven van verschillende groottes op 
actief zijn, als alle verschillende instellingen 
(waaronder ook onderwijsinstellingen) en de nonprofit 
sector. 
Gendernota: Categorie 3. De projecttoelagen 
ondersteunen geheel of gedeeltelijk de inspanningen 
van vereningen, bedrijven, …  die preventieve acties 
uitvoeren in het kader van preventie burn-out.  
Bijzondere aandacht zal worden besteed aan de het 
aspect gender 

Subsides à des initiatives ayant trait à la prévention du 
burn-out.  Par l'intermédiaire de projets pilotes, qui 
auront un impact réel, l’Etat Fédéral souhaite 
concrétiser la politique intégrée de prévention des 
affections mentales liées au travail. 
Comme groupe cible nous visons tous les secteurs 
commerciaux dans lesquels des entreprises de toutes 
tailles sont actives, mais également toutes les 
institutions (en ce compris les établissements 
d'enseignement) et le secteur non marchand. 
Note de genre :Catégorie 3 
Les subventions du projet soutiennent totalement ou 
partiellement les efforts d'associations, d'entreprises, 
... qui mènent des actions de prévention dans le 
contexte de l'épuisement professionnel. Une attention 
particulière sera accordée à l'aspect genre 

 
 
BA 24 57 23 33 00 01 – Subsidies Staten-generaal 
Gezin 

AB  24 57 23 33 00 01  – Subsides Etat Généraux de 
la Famille 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Toelagen aan organismen, instellingen, verenigingen en 
groeperingen die door studie, informatie of  andere 
activiteiten van sociale aard actief zijn op het gebied van 
gezinsbeleid. 
Gendernota: Categorie 3 

Subsides aux organismes, institutions, associations et 
groupements qui par l’étude, l’information ou d’autres 
activités d’ordre social sont actives dans le domaine de la 
politique de la famille. 
Note de genre :Catégorie 3 
 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
Vereffeningen   0 

0    Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
Vereffeningen 

0 
0 

147 
147 

144 
144 

144 
144 

144 
144 

144 
144 

Engagement 
Liquidations 
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BA 24 57 23 43 00 01 – inkomsensoverdrachten aan 
lokale overheden: projecten Burn-out 

AB  24 57 23 43 00 01  – transfert de revenus 
gouvernement locales projet de burn out 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Toelagen voor initiatieven met betrekking tot preventie 
burn-out. De federale overheid wenst hierbij het  
preventiebeleid voor arbeidsgerelateerde mentale 
aandoeningen te concretiseren door middel van 
praktische en realistische pilootprojecten met impact.   
Onder doelgroep rekenen we zowel alle commerciële 
sectoren, waar bedrijven van verschillende groottes op 
actief zijn, als alle verschillende instellingen 
(waaronder ook onderwijsinstellingen) en de nonprofit 
sector. 
Gendernota: Categorie 3 
De projecttoelagen ondersteunen geheel of 
gedeeltelijk de inspanningen van vereningen, 
bedrijven, …  die preventieve acties uitvoeren in het 
kader van preventie burn-out.  Bijzondere aandacht zal 
worden besteed aan de het aspect gender 

Subsides à des initiatives ayant trait à la prévention du 
burn-out.  Par l'intermédiaire de projets pilotes, qui 
auront un impact réel, l’Etat Fédéral souhaite 
concrétiser la politique intégrée de prévention des 
affections mentales liées au travail. 
Comme groupe cible nous visons tous les secteurs 
commerciaux dans lesquels des entreprises de toutes 
tailles sont actives, mais également toutes les 
institutions (en ce compris les établissements 
d'enseignement) et le secteur non marchand. 
Note de genre :Catégorie 3 
Les subventions du projet soutiennent totalement ou 
partiellement les efforts d'associations, d'entreprises, 
... qui mènent des actions de prévention dans le 
contexte de l'épuisement professionnel. Une attention 
particulière sera accordée à l'aspect genre 

 
BA 24 57 23 44 00 01 – inkomsensoverdrachten aan 
werkingskosten onderwijs: projecten Burn-out 

AB  24 57 23 44 00 01  – transfert de revenus  
contribution aux frais de fonctionnement de l'éducation : 
projet de burn out 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Toelagen voor initiatieven met betrekking tot preventie 
burn-out. De federale overheid wenst hierbij het  
preventiebeleid voor arbeidsgerelateerde mentale 
aandoeningen te concretiseren door middel van 
praktische en realistische pilootprojecten met impact.   
Onder doelgroep rekenen we zowel alle commerciële 
sectoren, waar bedrijven van verschillende groottes op 
actief zijn, als alle verschillende instellingen 
(waaronder ook onderwijsinstellingen) en de nonprofit 
sector. 
Gendernota: Categorie 3. De projecttoelagen 
ondersteunen geheel of gedeeltelijk de inspanningen 
van vereningen, bedrijven, …  die preventieve acties 
uitvoeren in het kader van preventie burn-out.  
Bijzondere aandacht zal worden besteed aan de het 
aspect gender 

Subsides à des initiatives ayant trait à la prévention du 
burn-out.  Par l'intermédiaire de projets pilotes, qui 
auront un impact réel, l’Etat Fédéral souhaite 
concrétiser la politique intégrée de prévention des 
affections mentales liées au travail. 
Comme groupe cible nous visons tous les secteurs 
commerciaux dans lesquels des entreprises de toutes 
tailles sont actives, mais également toutes les 
institutions (en ce compris les établissements 
d'enseignement) et le secteur non marchand. 
Note de genre :Catégorie 3 
Les subventions du projet soutiennent totalement ou 
partiellement les efforts d'associations, d'entreprises, 
... qui mènent des actions de prévention dans le 
contexte de l'épuisement professionnel. Une attention 
particulière sera accordée à l'aspect genre 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
Vereffeningen   0 

0    Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
Vereffeningen   0 

0    Engagement 
Liquidations 

 
BA 24 57 23 45 00 01 – inkomsensoverdrachten aan 
overheid: projecten Burn-out 

AB  24 57 23 45 00 01  – transfert de revenus  à l’etat : 
projet de burn out 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Toelagen voor initiatieven met betrekking tot preventie 
burn-out. De federale overheid wenst hierbij het  
preventiebeleid voor arbeidsgerelateerde mentale 
aandoeningen te concretiseren door middel van 
praktische en realistische pilootprojecten met impact.   
Onder doelgroep rekenen we zowel alle commerciële 
sectoren, waar bedrijven van verschillende groottes op 
actief zijn, als alle verschillende instellingen 
(waaronder ook onderwijsinstellingen) en de nonprofit 
sector. 
Gendernota: Categorie 3. De projecttoelagen 
ondersteunen geheel of gedeeltelijk de inspanningen 
van vereningen, bedrijven, …  die preventieve acties 
uitvoeren in het kader van preventie burn-out.  
Bijzondere aandacht zal worden besteed aan de het 
aspect gender 

Subsides à des initiatives ayant trait à la prévention du 
burn-out.  Par l'intermédiaire de projets pilotes, qui 
auront un impact réel, l’Etat Fédéral souhaite 
concrétiser la politique intégrée de prévention des 
affections mentales liées au travail. 
Comme groupe cible nous visons tous les secteurs 
commerciaux dans lesquels des entreprises de toutes 
tailles sont actives, mais également toutes les 
institutions (en ce compris les établissements 
d'enseignement) et le secteur non marchand. 
Note de genre :Catégorie 3 
Les subventions du projet soutiennent totalement ou 
partiellement les efforts d'associations, d'entreprises, 
... qui mènent des actions de prévention dans le 
contexte de l'épuisement professionnel. Une attention 
particulière sera accordée à l'aspect genre 

 
 
BA 24 57 23 33 00 01 – Subsidies Staten-generaal 
Gezin 

AB  24 57 23 33 00 01  – Subsides Etat Généraux de 
la Famille 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Toelagen aan organismen, instellingen, verenigingen en 
groeperingen die door studie, informatie of  andere 
activiteiten van sociale aard actief zijn op het gebied van 
gezinsbeleid. 
Gendernota: Categorie 3 

Subsides aux organismes, institutions, associations et 
groupements qui par l’étude, l’information ou d’autres 
activités d’ordre social sont actives dans le domaine de la 
politique de la famille. 
Note de genre :Catégorie 3 
 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
Vereffeningen   0 

0    Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
Vereffeningen 

0 
0 

147 
147 

144 
144 

144 
144 

144 
144 

144 
144 

Engagement 
Liquidations 
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BA  24 57 31 12 11 01 -Werkingskosten AB 24 57 31 12 11 01  – Frais de Fonctionnement 

 
 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

De DG beleidsondersteuning is belast met: 
 
- De coördinatie van de internationale en nationale 
rechtsregels;  
- Het opvolgen van het Europese recht; 
- Het afsluiten van bilaterale verdragen; 
- De opvolging van multilaterale verdragen en de 
verplichtingen ten aanzien van         internationale 
organisaties, zoals: 

 Benelux 
 Commissie voor de Rijnvarende, 
 Organisatie van de Verenigde Naties (UNO), 
 Organisatie voor Economische Samenwerking 

en Ontwikkeling (OESO), 
 Internationale Arbeidsorganisatie (IAO), 
 Raad van Europa, 
 Europese Unie (E.U.), 
 Internationale Vereniging inzake sociale 

zekerheid (AISS); 
 de zetelakkoorden; 

 
Het gaat hier dan ook om uitgaven betreffende: 
- Opdrachten (zendingen) naar het buitenland 
- Reis- en verblijfskosten van  niet tot de administratie 
behorende deskundigen, vertegenwoordigers van 
werknemers- en werkgeversorganisatie 
- Lidmaatschapsbijdrage  aan de IVSZ 
- Representatiekosten 
 
Vanaf begroting 2019 wordt dit krediet geïntegreerd in 
de BA 245711 121101 
 
 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

Le DG Appui Stratégique est chargé en particulier: 
 
- de la coordination des règles juridiques 

internationales et nationales; 
- du suivi du droit européen; 
- de la conclusion de conventions bilatérales; 
- des traités multilatéraux et des obligations à 

l'égard d'organisations internationales telles 
que: 

 Benelux 
 Commission des bateliers rhénans 
 Organisation des Nations Unies (ONU) 
 Organisation de Coopération et de 

Développement économiques (OCDE) 
 Organisation internationale du Travail (OIT) 
 Conseil de l'Europe 
 Union européenne (UE) 
 Association internationale de sécurité sociale 

(AISS) 
 Les accords de siège 

 
Il s’agit également des dépenses concernant : 
- Missions à l'étranger 
- Frais de voyage et de séjour d'experts ne faisant pas 
partie de l'administration, de représentants 
d'organisations de travailleurs et d'employeurs 
- Cotisation de membre de l'AISS 
- Frais de représentation 
 
A partir du budget 2019, ces crédits ont été intégrés 
dans l’allocation de base 245711 121101 
 
 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

51 
 

50 

64 
 

64 

00 
 

00 
   Engagement 

Liquidations 

 
BA 24 57 31 35 40 01 – toelagen aan de OESO en 
aan de IVSZ (internationale vereniging voor Sociale 
Zekerheid) 

AB  24 57 31 35 40 01  – subsides à l’OCDE et à 
l’AISS (association Internationale de Sécurité Sociale) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Het gaat o.m. om een lidmaatschapsbijdrage voor de 
International Social Security Association (ISSA) en aan 
de OESO (project”Health). 

Il s’agit notamment des frais d’adhésion à l’Association 
internationale de sécurité sociale (AISS) et à l’OCDE 
(projet Health). 

 
BA 24 57 42 121101 – werkingskosten Belincosoc AB  24 57 42 121101  –frais de fonctionnement 

Belincosoc 

 
 
 
 
 
 

Europese uitgaven met betrekking tot de 
prefinanciering(en) van de Europese en internationale 
projecten en de door derden toegekende financiering 
in het kader van de sociale bescherming. 
2. Wettelijke of reglementaire basis van de ontvangst: 
 
Rubriek 24-2 van de tabel gevoegd bij de wet van 27 
december 1990 houdende oprichting van 
begrotingsfondsen. 
Het BELINCOSOC-fonds werd gecreëerd bij afdeling 
2 van de wet van 10 april 2014 tot wijziging, met het 
oog op de gedeeltelijke omzetting van de richtlijn 
2011/85/EU, van de wet van 22 mei 2003 houdende 
organisatie van de begroting en van de comptabiliteit 
van de Federale Staat en houdende diverse 
bepalingen betreffende de begrotingsfondsen. 
De uitgaven vinden hun oorsprong in de gesloten 
subsidieovereenkomsten met de betrokken Europese 
of internationale instellingen. 

Dépenses européennes relatives au(x) préfi 
nancement(s) des projets européens ainsi que le 
financement octroyés par des tiers dans le domaine 
de la protection sociale. 
2. Dispositions légales ou règlementaires de la 
recette : 
La rubrique 24-2 du tableau joint à la loi organique du 
27 décembre 1990 créant des fonds budgétaires. 
 
Le Fonds BELINCOSOC a été créé par le chapitre 2 
de la loi du 10 avril 2014 modifiant, en vue de 
transposer partiellement la directive 2011/85/UE, de la 
loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget et 
de la comptabilité de l’État fédéral et contenant des 
dispositions diverses en matière de fonds budgétaires. 
 
Les dépenses trouvent leur origine dans les 
conventions de subvention conclues avec des 
institutions européennes ou internationales. 

 
BA 24 57 51 12 11 01 –  Werking Academische Raad 
Pensioenen  

AB 24 57 51 12 11 01   – Fonctionnement Conseil 
Académique des Pensions 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Deze werkingskredieten zijn bestemd voor de 
Academische Raad voor Pensioenen zoals voorzien in 
de wet van 21 mei 2015 tot oprichting van een Nationaal 
Pensioencomité, een Kenniscentrum en een 
Academische Raad.  
 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

Ces crédits sont prévus pour le conseil académique des 
pensions comme prévu dans la loi 21 mai 2015 portant 
création d’un Comité National des Pensions, d’un Centre 
d’expertise et d’un Conseil académique,).  
 
 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

 
24 
 

24 
 

31 
 

31 

30 
 

30 

30 
 

30 

30 
 

30 

30 
 

30 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

23 
 

110 

17 
 

17 

17 
 

17 

17 
 

17 

17 
 

17 

17 
 

17 

Engagement 
Liquidations 
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BA  24 57 31 12 11 01 -Werkingskosten AB 24 57 31 12 11 01  – Frais de Fonctionnement 

 
 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

De DG beleidsondersteuning is belast met: 
 
- De coördinatie van de internationale en nationale 
rechtsregels;  
- Het opvolgen van het Europese recht; 
- Het afsluiten van bilaterale verdragen; 
- De opvolging van multilaterale verdragen en de 
verplichtingen ten aanzien van         internationale 
organisaties, zoals: 

 Benelux 
 Commissie voor de Rijnvarende, 
 Organisatie van de Verenigde Naties (UNO), 
 Organisatie voor Economische Samenwerking 

en Ontwikkeling (OESO), 
 Internationale Arbeidsorganisatie (IAO), 
 Raad van Europa, 
 Europese Unie (E.U.), 
 Internationale Vereniging inzake sociale 

zekerheid (AISS); 
 de zetelakkoorden; 

 
Het gaat hier dan ook om uitgaven betreffende: 
- Opdrachten (zendingen) naar het buitenland 
- Reis- en verblijfskosten van  niet tot de administratie 
behorende deskundigen, vertegenwoordigers van 
werknemers- en werkgeversorganisatie 
- Lidmaatschapsbijdrage  aan de IVSZ 
- Representatiekosten 
 
Vanaf begroting 2019 wordt dit krediet geïntegreerd in 
de BA 245711 121101 
 
 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

Le DG Appui Stratégique est chargé en particulier: 
 
- de la coordination des règles juridiques 

internationales et nationales; 
- du suivi du droit européen; 
- de la conclusion de conventions bilatérales; 
- des traités multilatéraux et des obligations à 

l'égard d'organisations internationales telles 
que: 

 Benelux 
 Commission des bateliers rhénans 
 Organisation des Nations Unies (ONU) 
 Organisation de Coopération et de 

Développement économiques (OCDE) 
 Organisation internationale du Travail (OIT) 
 Conseil de l'Europe 
 Union européenne (UE) 
 Association internationale de sécurité sociale 

(AISS) 
 Les accords de siège 

 
Il s’agit également des dépenses concernant : 
- Missions à l'étranger 
- Frais de voyage et de séjour d'experts ne faisant pas 
partie de l'administration, de représentants 
d'organisations de travailleurs et d'employeurs 
- Cotisation de membre de l'AISS 
- Frais de représentation 
 
A partir du budget 2019, ces crédits ont été intégrés 
dans l’allocation de base 245711 121101 
 
 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

51 
 

50 

64 
 

64 

00 
 

00 
   Engagement 

Liquidations 

 
BA 24 57 31 35 40 01 – toelagen aan de OESO en 
aan de IVSZ (internationale vereniging voor Sociale 
Zekerheid) 

AB  24 57 31 35 40 01  – subsides à l’OCDE et à 
l’AISS (association Internationale de Sécurité Sociale) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Het gaat o.m. om een lidmaatschapsbijdrage voor de 
International Social Security Association (ISSA) en aan 
de OESO (project”Health). 

Il s’agit notamment des frais d’adhésion à l’Association 
internationale de sécurité sociale (AISS) et à l’OCDE 
(projet Health). 

 
BA 24 57 42 121101 – werkingskosten Belincosoc AB  24 57 42 121101  –frais de fonctionnement 

Belincosoc 

 
 
 
 
 
 

Europese uitgaven met betrekking tot de 
prefinanciering(en) van de Europese en internationale 
projecten en de door derden toegekende financiering 
in het kader van de sociale bescherming. 
2. Wettelijke of reglementaire basis van de ontvangst: 
 
Rubriek 24-2 van de tabel gevoegd bij de wet van 27 
december 1990 houdende oprichting van 
begrotingsfondsen. 
Het BELINCOSOC-fonds werd gecreëerd bij afdeling 
2 van de wet van 10 april 2014 tot wijziging, met het 
oog op de gedeeltelijke omzetting van de richtlijn 
2011/85/EU, van de wet van 22 mei 2003 houdende 
organisatie van de begroting en van de comptabiliteit 
van de Federale Staat en houdende diverse 
bepalingen betreffende de begrotingsfondsen. 
De uitgaven vinden hun oorsprong in de gesloten 
subsidieovereenkomsten met de betrokken Europese 
of internationale instellingen. 

Dépenses européennes relatives au(x) préfi 
nancement(s) des projets européens ainsi que le 
financement octroyés par des tiers dans le domaine 
de la protection sociale. 
2. Dispositions légales ou règlementaires de la 
recette : 
La rubrique 24-2 du tableau joint à la loi organique du 
27 décembre 1990 créant des fonds budgétaires. 
 
Le Fonds BELINCOSOC a été créé par le chapitre 2 
de la loi du 10 avril 2014 modifiant, en vue de 
transposer partiellement la directive 2011/85/UE, de la 
loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget et 
de la comptabilité de l’État fédéral et contenant des 
dispositions diverses en matière de fonds budgétaires. 
 
Les dépenses trouvent leur origine dans les 
conventions de subvention conclues avec des 
institutions européennes ou internationales. 

 
BA 24 57 51 12 11 01 –  Werking Academische Raad 
Pensioenen  

AB 24 57 51 12 11 01   – Fonctionnement Conseil 
Académique des Pensions 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Deze werkingskredieten zijn bestemd voor de 
Academische Raad voor Pensioenen zoals voorzien in 
de wet van 21 mei 2015 tot oprichting van een Nationaal 
Pensioencomité, een Kenniscentrum en een 
Academische Raad.  
 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 

Ces crédits sont prévus pour le conseil académique des 
pensions comme prévu dans la loi 21 mai 2015 portant 
création d’un Comité National des Pensions, d’un Centre 
d’expertise et d’un Conseil académique,).  
 
 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

 
24 
 

24 
 

31 
 

31 

30 
 

30 

30 
 

30 

30 
 

30 

30 
 

30 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

23 
 

110 

17 
 

17 

17 
 

17 

17 
 

17 

17 
 

17 

17 
 

17 

Engagement 
Liquidations 



50	 3295/014DOC 54 

 
 

 
 

 

BA 24 57 51 41 40 01 – Nationaal Pensioencomité
  

AB  24 57 51 41 40 01 – Comité national des pensions 

 

  
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

De dotatie wordt aan de Centrale Raad voor het 
Bedrijfsleven en aan de Nationale Arbeidsraad verleend 
en vertegenwoordigt het secretariaat van het Nationale 
Pensioencomité.  Deze middelen kunnen worden 
aangewend voor de uitvoering van het wet van 21 mei 
2015 tot oprichting van een Nationaal Pensioencomité, 
een Kenniscentrum en een Academische Raad.  
 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 
 

Une allocation est alloué au Conseil central de 
l’économie et au Conseil National du Travail, 
représentant le secrétariat du Comité National des 
Pensions, Le Bureau fédéral du plan.  Ces crédits ne 
peuvent utiliser l’allocation que dans le cadre de 
l’exécution de la loi 21 mai 2015 portant création d’un 
Comité National des Pensions, d’un Centre d’expertise et 
d’un Conseil académique,).  
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 
 

 
 
BA 24 57 51 41 40 02 – Kenniscentrum Pensioenen – 
Dotatie aan de FPB voor verzekeren van het 
secretariaat  
 

AB  24 57 51 41 40 02 – Centre d'expertise des 
pensions – Dotation au BFP en vue d’assurer le 
secrétariat 

 

  
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

De dotatie wordt aan het Federale Planbureau verleend 
en vertegenwoordigt het secretariaat van het 
begeleidingscomité voor het Kenniscentrum Pensioenen 
 
Het Federaal Planbureau mag deze toelage enkel 
aanwenden voor de uitvoering van het wet van 21 mei 
2015 tot oprichting van een Nationaal Pensioencomité, 
een Kenniscentrum en een Academische Raad.  
 
 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 

Une allocation est alloué au Bureau fédéral du plan et 
représentant le secrétariat du Comité d’accompagnement 
du centre d’expertise 
 
Le Bureau fédéral du plan ne peut utiliser l’allocation que 
dans le cadre de l’exécution de la loi 21 mai 2015 portant 
création d’un Comité National des Pensions, d’un Centre 
d’expertise et d’un Conseil académique,).  
 
 
 

 Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

47 
 

47 
 

159 
 

159 

158 
 

158 

186 
 

186 

186 
 

186 

186 
 

186 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

388 
 
388 

388 
 
388 

388 
 
388 

388 
 
388 

388 
 
388 

388 
 
388 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

374 
 
374 

374 
 
374 

374 
 
374 

374 
 
374 

374 
 
374 

374 
 
374 

Engagement 
Liquidations 

(cat.1) sur le plan du genre ( Cat.1) 
 

 
 
Programma project EESSI-BENAP-BELMOD 
 

Programme project EESSI-BENAP-BELMOD 
 

 
BA 24 57 61 11 00 04 – bezoldigingen en allerhande 
toelagen : ander dan statutair personeel  
 

AB  24 57 61 11 00 04 – rémunerations et allocationss 
générales quelconques : personnel autre que statutaire 

 

  
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Het project heeft als doelstelling het realiseren van een 
IT-systeem dat socialezekerheidsorganen uit de hele EU 
zal helpen om sneller en veilig informatie uit te wisselen, 
zoals vereist door de EU-verordeningen over de 
coördinatie van de sociale zekerheid. Voor België zullen 
de FOD Sociale Zekerheid en de Kruispuntbank Sociale 
Zekerheid instaan voor de uitvoering van dit project.  De 
beëindiging van het project is voorzien in april  2019. 
 
 
Daarnaast voorziet de Europese Commissie ook de 
financiering van het vervolgtraject BENAP en wordt het 
project BELMOD voorbereid. 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 
 

L’objectif du projet  est la réalisation d’ un système 
informatique destiné à aider les organismes de sécurité 
sociale dans l'UE à échanger des informations plus 
rapidement et d'une manière plus sécurisée, 
conformément à la réglementation européenne sur la 
coordination de la sécurité sociale. Le SPF Sécurité 
Sociale et la Banque Carrefour de la Sécurité Sociale 
exécuteront le projet pour la Belgique. La finalisation du 
projet est prévue pour avril 2019. 
 
En outre, la Commission Européenne prévoit également 
le financement du projet BENAP et le projet BELMOD est 
en cours de préparation. 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 
 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

41 
 
41 

166 
 
166 

201 
 
201 

134 
 
134 

  Engagement 
Liquidations 
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BA 24 57 51 41 40 01 – Nationaal Pensioencomité
  

AB  24 57 51 41 40 01 – Comité national des pensions 

 

  
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

De dotatie wordt aan de Centrale Raad voor het 
Bedrijfsleven en aan de Nationale Arbeidsraad verleend 
en vertegenwoordigt het secretariaat van het Nationale 
Pensioencomité.  Deze middelen kunnen worden 
aangewend voor de uitvoering van het wet van 21 mei 
2015 tot oprichting van een Nationaal Pensioencomité, 
een Kenniscentrum en een Academische Raad.  
 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 
 

Une allocation est alloué au Conseil central de 
l’économie et au Conseil National du Travail, 
représentant le secrétariat du Comité National des 
Pensions, Le Bureau fédéral du plan.  Ces crédits ne 
peuvent utiliser l’allocation que dans le cadre de 
l’exécution de la loi 21 mai 2015 portant création d’un 
Comité National des Pensions, d’un Centre d’expertise et 
d’un Conseil académique,).  
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 
 

 
 
BA 24 57 51 41 40 02 – Kenniscentrum Pensioenen – 
Dotatie aan de FPB voor verzekeren van het 
secretariaat  
 

AB  24 57 51 41 40 02 – Centre d'expertise des 
pensions – Dotation au BFP en vue d’assurer le 
secrétariat 

 

  
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

De dotatie wordt aan het Federale Planbureau verleend 
en vertegenwoordigt het secretariaat van het 
begeleidingscomité voor het Kenniscentrum Pensioenen 
 
Het Federaal Planbureau mag deze toelage enkel 
aanwenden voor de uitvoering van het wet van 21 mei 
2015 tot oprichting van een Nationaal Pensioencomité, 
een Kenniscentrum en een Academische Raad.  
 
 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 

Une allocation est alloué au Bureau fédéral du plan et 
représentant le secrétariat du Comité d’accompagnement 
du centre d’expertise 
 
Le Bureau fédéral du plan ne peut utiliser l’allocation que 
dans le cadre de l’exécution de la loi 21 mai 2015 portant 
création d’un Comité National des Pensions, d’un Centre 
d’expertise et d’un Conseil académique,).  
 
 
 

 Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

47 
 

47 
 

159 
 

159 

158 
 

158 

186 
 

186 

186 
 

186 

186 
 

186 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

388 
 
388 

388 
 
388 

388 
 
388 

388 
 
388 

388 
 
388 

388 
 
388 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

374 
 
374 

374 
 
374 

374 
 
374 

374 
 
374 

374 
 
374 

374 
 
374 

Engagement 
Liquidations 

(cat.1) sur le plan du genre ( Cat.1) 
 

 
 
Programma project EESSI-BENAP-BELMOD 
 

Programme project EESSI-BENAP-BELMOD 
 

 
BA 24 57 61 11 00 04 – bezoldigingen en allerhande 
toelagen : ander dan statutair personeel  
 

AB  24 57 61 11 00 04 – rémunerations et allocationss 
générales quelconques : personnel autre que statutaire 

 

  
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Het project heeft als doelstelling het realiseren van een 
IT-systeem dat socialezekerheidsorganen uit de hele EU 
zal helpen om sneller en veilig informatie uit te wisselen, 
zoals vereist door de EU-verordeningen over de 
coördinatie van de sociale zekerheid. Voor België zullen 
de FOD Sociale Zekerheid en de Kruispuntbank Sociale 
Zekerheid instaan voor de uitvoering van dit project.  De 
beëindiging van het project is voorzien in april  2019. 
 
 
Daarnaast voorziet de Europese Commissie ook de 
financiering van het vervolgtraject BENAP en wordt het 
project BELMOD voorbereid. 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 
 

L’objectif du projet  est la réalisation d’ un système 
informatique destiné à aider les organismes de sécurité 
sociale dans l'UE à échanger des informations plus 
rapidement et d'une manière plus sécurisée, 
conformément à la réglementation européenne sur la 
coordination de la sécurité sociale. Le SPF Sécurité 
Sociale et la Banque Carrefour de la Sécurité Sociale 
exécuteront le projet pour la Belgique. La finalisation du 
projet est prévue pour avril 2019. 
 
En outre, la Commission Européenne prévoit également 
le financement du projet BENAP et le projet BELMOD est 
en cours de préparation. 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 
 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

41 
 
41 

166 
 
166 

201 
 
201 

134 
 
134 

  Engagement 
Liquidations 
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BA 24 57 61 121101 –werkingskrediet  AB  24 57 61 121101 – frais de fonctionnement  

 

  
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Het project heeft als doelstelling het realiseren van een 
IT-systeem dat socialezekerheidsorganen uit de hele EU 
zal helpen om sneller en veilig informatie uit te wisselen, 
zoals vereist door de EU-verordeningen over de 
coördinatie van de sociale zekerheid. Voor België zullen 
de FOD Sociale Zekerheid en de Kruispuntbank Sociale 
Zekerheid instaan voor de uitvoering van dit project.  De 
beëindiging van het project is voorzien in april  2019. 
 
 
Daarnaast voorziet de Europese Commissie ook de 
financiering van het vervolgtraject BENAP en wordt het 
project BELMOD voorbereid. 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 
 

L’objectif du projet  est la réalisation d’ un système 
informatique destiné à aider les organismes de sécurité 
sociale dans l'UE à échanger des informations plus 
rapidement et d'une manière plus sécurisée, 
conformément à la réglementation européenne sur la 
coordination de la sécurité sociale. Le SPF Sécurité 
Sociale et la Banque Carrefour de la Sécurité Sociale 
exécuteront le projet pour la Belgique. La finalisation du 
projet est prévue pour avril 2019. 
 
En outre, la Commission Européenne prévoit également 
le financement du projet BENAP et le projet BELMOD est 
en cours de préparation. 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 

 
BA 24 57 61 421001 – toelage  aan Kruispuntbank 
Sociale Zekerheid  

AB  24 57 61 421001 – subvention Banque Carrefour 
Securté Sociale   

 

  
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Het project heeft als doelstelling het realiseren van een 
IT-systeem dat socialezekerheidsorganen uit de hele EU 
zal helpen om sneller en veilig informatie uit te wisselen, 
zoals vereist door de EU-verordeningen over de 
coördinatie van de sociale zekerheid. Voor België zullen 
de FOD Sociale Zekerheid en de Kruispuntbank Sociale 
Zekerheid instaan voor de uitvoering van dit project.  De 
beëindiging van het project is voorzien in april  2019. 
 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 
 
 

L’objectif du projet  est la réalisation d’ un système 
informatique destiné à aider les organismes de sécurité 
sociale dans l'UE à échanger des informations plus 
rapidement et d'une manière plus sécurisée, 
conformément à la réglementation européenne sur la 
coordination de la sécurité sociale. Le SPF Sécurité 
Sociale et la Banque Carrefour de la Sécurité Sociale 
exécuteront le projet pour la Belgique. La finalisation du 
projet est prévue pour avril 2019. 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 

 
 
 
 
 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 
2022 

( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

15 
 
15 

8 
 
8 

108 
 
108 

86 
 
86 

  Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

230 
 
230 

395 
 
395 

92 
 
92 

   Engagement 
Liquidations 

BA 24 57 61 421002 – toelage  aan RSZ  AB  24 57 61 421002 – subvention ONSS 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Het project heeft als doelstelling het realiseren van een 
IT-systeem dat socialezekerheidsorganen uit de hele EU 
zal helpen om sneller en veilig informatie uit te wisselen, 
zoals vereist door de EU-verordeningen over de 
coördinatie van de sociale zekerheid.  
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 
 

L’objectif du projet  est la réalisation d’ un système 
informatique destiné à aider les organismes de sécurité 
sociale dans l'UE à échanger des informations plus 
rapidement et d'une manière plus sécurisée, 
conformément à la réglementation européenne sur la 
coordination de la sécurité sociale.  
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 

 
BA 24 57 61 421003 – toelage  aan RIZIV AB  24 57 421003 – subvention INAMI   

 

  
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Het project heeft als doelstelling het realiseren van een 
IT-systeem dat socialezekerheidsorganen uit de hele EU 
zal helpen om sneller en veilig informatie uit te wisselen, 
zoals vereist door de EU-verordeningen over de 
coördinatie van de sociale zekerheid.  
 

L’objectif du projet  est la réalisation d’ un système 
informatique destiné à aider les organismes de sécurité 
sociale dans l'UE à échanger des informations plus 
rapidement et d'une manière plus sécurisée, 
conformément à la réglementation européenne sur la 
coordination de la sécurité sociale.  

 
BA 24 57 61 421004 – toelage  aan RSVZ AB  24 57 421004 – subvention INASTI   

 

  
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Het project heeft als doelstelling het realiseren van een 
IT-systeem dat socialezekerheidsorganen uit de hele EU 
zal helpen om sneller en veilig informatie uit te wisselen, 
zoals vereist door de EU-verordeningen over de 
coördinatie van de sociale zekerheid.  
 

L’objectif du projet  est la réalisation d’ un système 
informatique destiné à aider les organismes de sécurité 
sociale dans l'UE à échanger des informations plus 
rapidement et d'une manière plus sécurisée, 
conformément à la réglementation européenne sur la 
coordination de la sécurité sociale.  

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

 188 
 
188 

188 
 
188 
 

   Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

 282 
 
282 
 

282 
 
282 

   Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

 222 
 
222 
 

222 
 

222 

   Engagement 
Liquidations 
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BA 24 57 61 121101 –werkingskrediet  AB  24 57 61 121101 – frais de fonctionnement  

 

  
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Het project heeft als doelstelling het realiseren van een 
IT-systeem dat socialezekerheidsorganen uit de hele EU 
zal helpen om sneller en veilig informatie uit te wisselen, 
zoals vereist door de EU-verordeningen over de 
coördinatie van de sociale zekerheid. Voor België zullen 
de FOD Sociale Zekerheid en de Kruispuntbank Sociale 
Zekerheid instaan voor de uitvoering van dit project.  De 
beëindiging van het project is voorzien in april  2019. 
 
 
Daarnaast voorziet de Europese Commissie ook de 
financiering van het vervolgtraject BENAP en wordt het 
project BELMOD voorbereid. 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 
 

L’objectif du projet  est la réalisation d’ un système 
informatique destiné à aider les organismes de sécurité 
sociale dans l'UE à échanger des informations plus 
rapidement et d'une manière plus sécurisée, 
conformément à la réglementation européenne sur la 
coordination de la sécurité sociale. Le SPF Sécurité 
Sociale et la Banque Carrefour de la Sécurité Sociale 
exécuteront le projet pour la Belgique. La finalisation du 
projet est prévue pour avril 2019. 
 
En outre, la Commission Européenne prévoit également 
le financement du projet BENAP et le projet BELMOD est 
en cours de préparation. 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 

 
BA 24 57 61 421001 – toelage  aan Kruispuntbank 
Sociale Zekerheid  

AB  24 57 61 421001 – subvention Banque Carrefour 
Securté Sociale   

 

  
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Het project heeft als doelstelling het realiseren van een 
IT-systeem dat socialezekerheidsorganen uit de hele EU 
zal helpen om sneller en veilig informatie uit te wisselen, 
zoals vereist door de EU-verordeningen over de 
coördinatie van de sociale zekerheid. Voor België zullen 
de FOD Sociale Zekerheid en de Kruispuntbank Sociale 
Zekerheid instaan voor de uitvoering van dit project.  De 
beëindiging van het project is voorzien in april  2019. 
 
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 
 
 

L’objectif du projet  est la réalisation d’ un système 
informatique destiné à aider les organismes de sécurité 
sociale dans l'UE à échanger des informations plus 
rapidement et d'une manière plus sécurisée, 
conformément à la réglementation européenne sur la 
coordination de la sécurité sociale. Le SPF Sécurité 
Sociale et la Banque Carrefour de la Sécurité Sociale 
exécuteront le projet pour la Belgique. La finalisation du 
projet est prévue pour avril 2019. 
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 

 
 
 
 
 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 
2022 

( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

15 
 
15 

8 
 
8 

108 
 
108 

86 
 
86 

  Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

230 
 
230 

395 
 
395 

92 
 
92 

   Engagement 
Liquidations 

BA 24 57 61 421002 – toelage  aan RSZ  AB  24 57 61 421002 – subvention ONSS 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Het project heeft als doelstelling het realiseren van een 
IT-systeem dat socialezekerheidsorganen uit de hele EU 
zal helpen om sneller en veilig informatie uit te wisselen, 
zoals vereist door de EU-verordeningen over de 
coördinatie van de sociale zekerheid.  
 
Gender Nota: 
Het betreft een werkingskrediet, dat genderneutraal is 
(cat.1) 
 

L’objectif du projet  est la réalisation d’ un système 
informatique destiné à aider les organismes de sécurité 
sociale dans l'UE à échanger des informations plus 
rapidement et d'une manière plus sécurisée, 
conformément à la réglementation européenne sur la 
coordination de la sécurité sociale.  
 
Note de genre : 
Il s’agit d’un crédit de fonctionnement qui est neutre 
sur le plan du genre ( Cat.1) 

 
BA 24 57 61 421003 – toelage  aan RIZIV AB  24 57 421003 – subvention INAMI   

 

  
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Het project heeft als doelstelling het realiseren van een 
IT-systeem dat socialezekerheidsorganen uit de hele EU 
zal helpen om sneller en veilig informatie uit te wisselen, 
zoals vereist door de EU-verordeningen over de 
coördinatie van de sociale zekerheid.  
 

L’objectif du projet  est la réalisation d’ un système 
informatique destiné à aider les organismes de sécurité 
sociale dans l'UE à échanger des informations plus 
rapidement et d'une manière plus sécurisée, 
conformément à la réglementation européenne sur la 
coordination de la sécurité sociale.  

 
BA 24 57 61 421004 – toelage  aan RSVZ AB  24 57 421004 – subvention INASTI   

 

  
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Het project heeft als doelstelling het realiseren van een 
IT-systeem dat socialezekerheidsorganen uit de hele EU 
zal helpen om sneller en veilig informatie uit te wisselen, 
zoals vereist door de EU-verordeningen over de 
coördinatie van de sociale zekerheid.  
 

L’objectif du projet  est la réalisation d’ un système 
informatique destiné à aider les organismes de sécurité 
sociale dans l'UE à échanger des informations plus 
rapidement et d'une manière plus sécurisée, 
conformément à la réglementation européenne sur la 
coordination de la sécurité sociale.  

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

 188 
 
188 

188 
 
188 
 

   Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

 282 
 
282 
 

282 
 
282 

   Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

 222 
 
222 
 

222 
 

222 

   Engagement 
Liquidations 
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BA 24 57 61 421005 – toelage  aan FPD AB  24 57 421005 – subvention SFP   

 

  
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Het project heeft als doelstelling het realiseren van een 
IT-systeem dat socialezekerheidsorganen uit de hele EU 
zal helpen om sneller en veilig informatie uit te wisselen, 
zoals vereist door de EU-verordeningen over de 
coördinatie van de sociale zekerheid.. 
 

L’objectif du projet  est la réalisation d’ un système 
informatique destiné à aider les organismes de sécurité 
sociale dans l'UE à échanger des informations plus 
rapidement et d'une manière plus sécurisée, 
conformément à la réglementation européenne sur la 
coordination de la sécurité sociale.  

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

 254 
 
254 
 

254 
 

254 

   Engagement 
Liquidations 

 
Organisatie afdeling 58 

Dotaties en toelagen aan de Sociale Zekerheid 
Division Organique 58 

Dotations et subsides à la Sécurité Sociale 

Programme 01 Programme 01:  
Nagestreefde doelstellingen door het 
bestaansmiddelenprogramma: 

Objectifs poursuivis par le programme de 
subsistance : 

 
Overdracht naar activiteit 2457 01 en vanaf 2019 naar 
de activiteit 242110 

 
Transfert vers activité 245701 et à partir de 2019 vers 
l’activité 24 21 10 
 

 
BA 58 01 11 00 03 – Wedden en vergoedingen van 
het statutair personeel 

AB  58  01 11 00 03 – Traitements et indemnités du 
personnel statutaire 
 

 
(in duizenden euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’euro) 

 
Vastleggingen 

 
Vereffeningen 

2 847 
 

2 847 
     

 
Engagements 

 
Liquidations 

 
BA 58 01 11 00 04 – Wedden en vergoedingen van het 
contractueel personeel 

AB 58  01 11 00 04 – Traitements et indemnités du 
personnel contractuel 
 

 
(in duizenden euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

71 
 

71 
     

Engagements 
 

Liquidations 
 
Programme 02 Programme 02: 
Nagestreefde doelstellingen door het 
bestaansmiddelenprogramma: 

Objectifs poursuivis par le programme de 
subsistance : 
 

 
BA 58 11 330014 -Bevordering Sociale Vooruitgang AB 58 11 330014 -Promotion progrès Social 

 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Toelagen aan instellingen, verenigingen en 
groeperingen die, door middel van studies, informatie 
of andere activiteiten van sociale aard, bijdragen tot de 
bevordering van de sociale vooruitgang. 
 
Het komt erop aan bepaalde initiatieven van 
privéinstellingen, -verenigingen of -organisaties 
daadwerkelijk te ondersteunen, die worden genomen 
in het kader van een informatiebeleid om bepaalde 
maatregelen genomen door de regering  inzake 
sociaal beleid beter bekend of begrijpelijk te maken, of 
in het kader van een informatiecampagne om 
gegevens over bepaalde aspecten inzake gezondheid, 
sociale bescherming of sociale bijstand ter kennis te 
brengen van een doelgroep. 
 
 
 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Subventions aux organismes, institutions, associations 
et groupements qui, par des études, des informations 
ou d'autres activités de nature sociale, contribuent à la 
promotion du progrès social. 
 
ll s'agit de soutenir réellement certaines initiatives 
émanant d'institutions, d'associations ou 
d'organisations privées, prises dans le cadre d'une 
politique d'information afin d'accroître la notoriété / la 
compréhension de certaines mesures prises par la 
gouvernement en matière de politique sociale, ou dans 
le cadre d'une campagne d'information destinée à faire 
connaître à un groupe cible des données concernant 
certains aspects en matière de santé, de protection 
sociale ou d'assistance sociale. 
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BA 24 57 61 421005 – toelage  aan FPD AB  24 57 421005 – subvention SFP   

 

  
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

Description / Base légale / Base réglementaire 

Het project heeft als doelstelling het realiseren van een 
IT-systeem dat socialezekerheidsorganen uit de hele EU 
zal helpen om sneller en veilig informatie uit te wisselen, 
zoals vereist door de EU-verordeningen over de 
coördinatie van de sociale zekerheid.. 
 

L’objectif du projet  est la réalisation d’ un système 
informatique destiné à aider les organismes de sécurité 
sociale dans l'UE à échanger des informations plus 
rapidement et d'une manière plus sécurisée, 
conformément à la réglementation européenne sur la 
coordination de la sécurité sociale.  

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

 254 
 
254 
 

254 
 

254 

   Engagement 
Liquidations 

 
Organisatie afdeling 58 

Dotaties en toelagen aan de Sociale Zekerheid 
Division Organique 58 

Dotations et subsides à la Sécurité Sociale 

Programme 01 Programme 01:  
Nagestreefde doelstellingen door het 
bestaansmiddelenprogramma: 

Objectifs poursuivis par le programme de 
subsistance : 

 
Overdracht naar activiteit 2457 01 en vanaf 2019 naar 
de activiteit 242110 

 
Transfert vers activité 245701 et à partir de 2019 vers 
l’activité 24 21 10 
 

 
BA 58 01 11 00 03 – Wedden en vergoedingen van 
het statutair personeel 

AB  58  01 11 00 03 – Traitements et indemnités du 
personnel statutaire 
 

 
(in duizenden euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’euro) 

 
Vastleggingen 

 
Vereffeningen 

2 847 
 

2 847 
     

 
Engagements 

 
Liquidations 

 
BA 58 01 11 00 04 – Wedden en vergoedingen van het 
contractueel personeel 

AB 58  01 11 00 04 – Traitements et indemnités du 
personnel contractuel 
 

 
(in duizenden euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 (en milliers d’euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

71 
 

71 
     

Engagements 
 

Liquidations 
 
Programme 02 Programme 02: 
Nagestreefde doelstellingen door het 
bestaansmiddelenprogramma: 

Objectifs poursuivis par le programme de 
subsistance : 
 

 
BA 58 11 330014 -Bevordering Sociale Vooruitgang AB 58 11 330014 -Promotion progrès Social 

 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Toelagen aan instellingen, verenigingen en 
groeperingen die, door middel van studies, informatie 
of andere activiteiten van sociale aard, bijdragen tot de 
bevordering van de sociale vooruitgang. 
 
Het komt erop aan bepaalde initiatieven van 
privéinstellingen, -verenigingen of -organisaties 
daadwerkelijk te ondersteunen, die worden genomen 
in het kader van een informatiebeleid om bepaalde 
maatregelen genomen door de regering  inzake 
sociaal beleid beter bekend of begrijpelijk te maken, of 
in het kader van een informatiecampagne om 
gegevens over bepaalde aspecten inzake gezondheid, 
sociale bescherming of sociale bijstand ter kennis te 
brengen van een doelgroep. 
 
 
 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Subventions aux organismes, institutions, associations 
et groupements qui, par des études, des informations 
ou d'autres activités de nature sociale, contribuent à la 
promotion du progrès social. 
 
ll s'agit de soutenir réellement certaines initiatives 
émanant d'institutions, d'associations ou 
d'organisations privées, prises dans le cadre d'une 
politique d'information afin d'accroître la notoriété / la 
compréhension de certaines mesures prises par la 
gouvernement en matière de politique sociale, ou dans 
le cadre d'une campagne d'information destinée à faire 
connaître à un groupe cible des données concernant 
certains aspects en matière de santé, de protection 
sociale ou d'assistance sociale. 
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Gendernota: categorie 3 Gendernota : categorie 3 
 
 
 
 
 
 
 

Programma 4 ... Dotaties en Toelagen  
 

Programme 4 ... Dotations et Subsides  

Programma 41 ... Toelagen gestort aan KCE, 
Sigedis 
 

Programme 41 ... Subsides versés à KCE, Sigedis 

Nagestreefde doelstellingen: 
 
Dit programma omvat de kredieten met betrekking tot 
het Federaal Kenniscentrum voor de gezondheidszorg 
en Sigedis; 
 

Objectifs poursuivis: 
 
Ce programme comprend les crédits relatifs :- au Centre 
fédéral d'expertise des soins de santé et sigedis; 

Aangewende middelen 
 

Moyens mis en oeuvre  
 
 

  
BA 24 58 41 42 10 13 -Toelage aan vzw SIGeDIS 
“Opbouw aanvullende pensioenen” 

AB 24 58 41 42 10 13 -Subvention asbl SIGeDIS 
« Constitution de pensions complémentaires » 

 
 
 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Het betreft hier de toelage aan de vzw SIGeDIS voor 
het beheer van de gegevensbank “Opbouw 
aanvullende pensioenen” uitvoering van Titel XI 
(Pensioenen), Hoofdstuk VII van de Programmawet (I) 
van 27 december 2006). 
 
Voor budget 2019: BA 24 58 47 42 10 13 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Il s’agit ici la subvention à l’asbl SIGeDIS pour la gestion de 
la banque de données : «Constitution de pensions 
complémentaires » (exécution du Titre XI (Pensions), 
Chapitre VII de la Loi – programme (I) du 27 décembre 
2006). 
 
Avant le budget 2019 : AB 24 58 47 42 10 13 

  
 
 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

0 
 
0 

38 
 
37 

37 
 
36 

37 
 
36 
 

37 
 
36 

37 
 
36 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  

3 044 
 

3 044 

3 044 
 

3 044 

3 044 
 

3 044 

3 044 
 

3 044 

Engagement 
Liquidations 

 
BA 24 58 41 42 20 01- Federaal Kenniscentrum voor 
de gezondheidszorg 

AB 24 58 41 42 20 01 -Centre fédéral d'expertise des 
soins de santé 

 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Het Federaal Kenniscentrum voor de 
Gezondheidszorg werd opgericht bij de 
programmawet (I) van 24 december 2002 (artikel 259 
e.v.). 
Het Kenniscentrum heeft als doel het verzamelen en 
verschaffen van objectieve elementen vanuit de 
verwerking van geregistreerde gegevens en van 
gevalideerde gegevens, gezondheidseconomische 
analyses en alle andere informatiebronnen, om 
kwalitatief de realisatie van de beste 
gezondheidszorgen te ondersteunen en om een zo 
efficiënt en zo transparant mogelijke allocatie en 
aanwending van de beschikbare middelen van de 
verzekering geneeskundige verzorging door de 
bevoegde instanties toe te laten en dit rekening 
houdend met de toegankelijkheid van de zorgen voor 
de patiënt en met de doelstellingen van het 
volksgezondheidsbeleid en van de verzekering 
geneeskundige verzorging. 
Het betreft de jaarlijkse dotatie ingeschreven in de 
begroting van de FOD Sociale Zekerheid 
(programmawet (I) van 24 december 2002, art. 269). 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Le Centre fédéral d'expertise des soins de santé a été 
créé par la loi-programme (I) du 24 décembre 2002 
(article 259 et suivants). 
 
Le Centre d’expertise a pour but la collecte et la 
fourniture d'éléments objectifs issus du traitement de 
données enregistrées et de données validées, 
d'analyses d'économie de la santé et de toutes autres 
sources d'informations, pour soutenir de manière 
qualitative la réalisation des meilleurs soins de santé et 
pour permettre une allocation et une utilisation aussi 
efficaces et transparentes que possible des moyens 
disponibles de l'assurance soins de santé par les 
organes compétents et ce, compte tenu de 
l'accessibilité des soins pour le patient et des objectifs 
de la santé publique et de l'assurance soins de santé. 
 
 
 
Il s’agit de la dotation annuelle inscrite au budget du 
SPF Sécurité sociale (loi-programme (I) du 24 
décembre 2002, art. 269). 
 
 

Programma 42 . Dotaties gestort aan de RSZ 
 

Programme 42 Dotations versées à l'ONSS 

Nagestreefde doelstellingen: 
 
Dit programma omvat de dotaties gestort aan de RSZ: 
 
- Rijkstoelage voor de drie fondsen van de de 

overzeese sociale zekerheid (OSZ), nl. het 
Pensioenfonds, het Solidariteits- en 
Perequatiefonds en het invaliditeitsfonds; 

- Rijkstoelagen in het raam van de verplichte 
ziekte- en invaliditeitsverzekering (sector 
geneeskundige verzorging) in de regeling voor 
zeevarenden; 

- Rijkstoelagen in het raam van de verplichte 
ziekte- en invaliditeitsverzekering (sector 
uitkeringen) in de regeling voor zeevarenden; 
 

- Rijkstoelagen in het raam van de aanvullende 
renten van de aangeslotenen van de Hulp- en 
Voorzorgkas voor zeevarenden voor diensten 
tijdens de oorlog bewezen; 
 
 

 

Objectifs poursuivis: 
 
Ce programme comprend les dotations versées à 
l’ONSS : 
- Subvention de l’Etat aux trois fonds de sécurité 

sociale d’outre-mer (SSOM), à savoir le Fonds 
des pensions, le Fonds de solidarité et de 
péréquation et le Fonds des invalidités ; 

- Subventions de l’Etat dans le cadre de 
l’assurance maladie-invalidité obligatoire 
(secteur soins de santé) dans le régime des 
marins. 

- Subventions de l’Etat dans le cadre de 
l’assurance maladie-invalidité obligatoire 
(secteur indemnités) dans le régime des 
marins ; 

- Subventions de l’Etat dans le cadre des rentes 
complémentaires pour services rendus en 
temps de guerre, aux affiliés de la Caisse de 
secours et de prévoyance en faveur des 
marins; 
 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

1 093 
 

1 093 

1 092 
 

1 092 

1 092 
 

1 092 

1 092 
 

1 092 

1 092 
 

1 092 

1 092 
 

1 092 

Engagement 
Liquidations 
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Gendernota: categorie 3 Gendernota : categorie 3 
 
 
 
 
 
 
 

Programma 4 ... Dotaties en Toelagen  
 

Programme 4 ... Dotations et Subsides  

Programma 41 ... Toelagen gestort aan KCE, 
Sigedis 
 

Programme 41 ... Subsides versés à KCE, Sigedis 

Nagestreefde doelstellingen: 
 
Dit programma omvat de kredieten met betrekking tot 
het Federaal Kenniscentrum voor de gezondheidszorg 
en Sigedis; 
 

Objectifs poursuivis: 
 
Ce programme comprend les crédits relatifs :- au Centre 
fédéral d'expertise des soins de santé et sigedis; 

Aangewende middelen 
 

Moyens mis en oeuvre  
 
 

  
BA 24 58 41 42 10 13 -Toelage aan vzw SIGeDIS 
“Opbouw aanvullende pensioenen” 

AB 24 58 41 42 10 13 -Subvention asbl SIGeDIS 
« Constitution de pensions complémentaires » 

 
 
 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Het betreft hier de toelage aan de vzw SIGeDIS voor 
het beheer van de gegevensbank “Opbouw 
aanvullende pensioenen” uitvoering van Titel XI 
(Pensioenen), Hoofdstuk VII van de Programmawet (I) 
van 27 december 2006). 
 
Voor budget 2019: BA 24 58 47 42 10 13 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Il s’agit ici la subvention à l’asbl SIGeDIS pour la gestion de 
la banque de données : «Constitution de pensions 
complémentaires » (exécution du Titre XI (Pensions), 
Chapitre VII de la Loi – programme (I) du 27 décembre 
2006). 
 
Avant le budget 2019 : AB 24 58 47 42 10 13 

  
 
 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

0 
 
0 

38 
 
37 

37 
 
36 

37 
 
36 
 

37 
 
36 

37 
 
36 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  

3 044 
 

3 044 

3 044 
 

3 044 

3 044 
 

3 044 

3 044 
 

3 044 

Engagement 
Liquidations 

 
BA 24 58 41 42 20 01- Federaal Kenniscentrum voor 
de gezondheidszorg 

AB 24 58 41 42 20 01 -Centre fédéral d'expertise des 
soins de santé 

 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Het Federaal Kenniscentrum voor de 
Gezondheidszorg werd opgericht bij de 
programmawet (I) van 24 december 2002 (artikel 259 
e.v.). 
Het Kenniscentrum heeft als doel het verzamelen en 
verschaffen van objectieve elementen vanuit de 
verwerking van geregistreerde gegevens en van 
gevalideerde gegevens, gezondheidseconomische 
analyses en alle andere informatiebronnen, om 
kwalitatief de realisatie van de beste 
gezondheidszorgen te ondersteunen en om een zo 
efficiënt en zo transparant mogelijke allocatie en 
aanwending van de beschikbare middelen van de 
verzekering geneeskundige verzorging door de 
bevoegde instanties toe te laten en dit rekening 
houdend met de toegankelijkheid van de zorgen voor 
de patiënt en met de doelstellingen van het 
volksgezondheidsbeleid en van de verzekering 
geneeskundige verzorging. 
Het betreft de jaarlijkse dotatie ingeschreven in de 
begroting van de FOD Sociale Zekerheid 
(programmawet (I) van 24 december 2002, art. 269). 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Le Centre fédéral d'expertise des soins de santé a été 
créé par la loi-programme (I) du 24 décembre 2002 
(article 259 et suivants). 
 
Le Centre d’expertise a pour but la collecte et la 
fourniture d'éléments objectifs issus du traitement de 
données enregistrées et de données validées, 
d'analyses d'économie de la santé et de toutes autres 
sources d'informations, pour soutenir de manière 
qualitative la réalisation des meilleurs soins de santé et 
pour permettre une allocation et une utilisation aussi 
efficaces et transparentes que possible des moyens 
disponibles de l'assurance soins de santé par les 
organes compétents et ce, compte tenu de 
l'accessibilité des soins pour le patient et des objectifs 
de la santé publique et de l'assurance soins de santé. 
 
 
 
Il s’agit de la dotation annuelle inscrite au budget du 
SPF Sécurité sociale (loi-programme (I) du 24 
décembre 2002, art. 269). 
 
 

Programma 42 . Dotaties gestort aan de RSZ 
 

Programme 42 Dotations versées à l'ONSS 

Nagestreefde doelstellingen: 
 
Dit programma omvat de dotaties gestort aan de RSZ: 
 
- Rijkstoelage voor de drie fondsen van de de 

overzeese sociale zekerheid (OSZ), nl. het 
Pensioenfonds, het Solidariteits- en 
Perequatiefonds en het invaliditeitsfonds; 

- Rijkstoelagen in het raam van de verplichte 
ziekte- en invaliditeitsverzekering (sector 
geneeskundige verzorging) in de regeling voor 
zeevarenden; 

- Rijkstoelagen in het raam van de verplichte 
ziekte- en invaliditeitsverzekering (sector 
uitkeringen) in de regeling voor zeevarenden; 
 

- Rijkstoelagen in het raam van de aanvullende 
renten van de aangeslotenen van de Hulp- en 
Voorzorgkas voor zeevarenden voor diensten 
tijdens de oorlog bewezen; 
 
 

 

Objectifs poursuivis: 
 
Ce programme comprend les dotations versées à 
l’ONSS : 
- Subvention de l’Etat aux trois fonds de sécurité 

sociale d’outre-mer (SSOM), à savoir le Fonds 
des pensions, le Fonds de solidarité et de 
péréquation et le Fonds des invalidités ; 

- Subventions de l’Etat dans le cadre de 
l’assurance maladie-invalidité obligatoire 
(secteur soins de santé) dans le régime des 
marins. 

- Subventions de l’Etat dans le cadre de 
l’assurance maladie-invalidité obligatoire 
(secteur indemnités) dans le régime des 
marins ; 

- Subventions de l’Etat dans le cadre des rentes 
complémentaires pour services rendus en 
temps de guerre, aux affiliés de la Caisse de 
secours et de prévoyance en faveur des 
marins; 
 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

1 093 
 

1 093 

1 092 
 

1 092 

1 092 
 

1 092 

1 092 
 

1 092 

1 092 
 

1 092 

1 092 
 

1 092 

Engagement 
Liquidations 
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- de Algemene Rijkstoelage ten voordele van 
de sociale zekerheidsregelingen voor 
werknemers in het raam van het globaal 
financieel beheer van de sociale zekerheid 
voor werknemers, te storten aan de 
Rijksdienst voor sociale zekerheid ("RSZ - 
Globaal Beheer") en te verdelen volgens de 
financiële behoeften van voormelde 
regelingen; 

- de ‘evenwichtsdotatie van de sociale 
zekerheid’ te storten aan de ‘’RSZ – Globaal 
Beheer’’ (deel regeling voor werknemers). 

régimes de sécurité sociale des travailleurs 
salariés dans le cadre de la gestion financière 
globale, à verser à l’Office national de sécurité 
sociale (« ONSS - Gestion globale ») et à 
répartir selon les besoins financiers des 
régimes précités ;

 
 
 

- la ‘dotation d’équilibre de la sécurité sociale’ à 
verser à ‘’l'ONSS – Gestion globale" (partie 
régime des travailleurs salariés). 

 
 
Aangewende middelen 
 

Moyens mis en oeuvre 
 

BA 24 58 42 421009 -Toelage RSZ (OSZ) AB 24 58 42 421009 -Subvention ONSS (SSOM) 
 
 
 
 
 
 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  

272 676 
 

272 676 

272.12
0 
 

272.12
0 

272.120 
 

272.120 

272.12
0 
 

272.12
0 

Engagement 
Liquidations 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
De Staat stort aan de RSZ jaarlijks een subsidie die 
gelijk is aan het verschil tussen het totaal bedrag van 
de uitgaven ten laste van de drie Fondsen die hem 
worden toegewezen (Pensioenfonds; Solidariteits - en 
Perequatiefonds; Invaliditeitsfonds), en het bedrag van 
hun ontvangsten (wet van 22 februari 1998 houdende 
sociale bepalingen, artikelen 154 (zoals gewijzigd door 
de wet van 28 april 2010 houdende diverse 
bepalingen, art.107) en 155). 
 
Voor budget 2019: BA 24 58 46 12 10 09 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
L'Etat verse chaque année à l'ONSS une subvention 
égale à la différence entre le montant total des 
dépenses mises à charge des trois Fonds dont il est 
doté (Fonds des pensions, Fonds de solidarité et de 
péréquation, Fonds des invalidités) et le montant de 
leurs recettes (loi du 22 février 1998 portant des 
dispositions sociales, articles 154 (comme modifié par 
la loi du 28 avril 2010 portant des dispositions 
diverses, art. 107) et 155). 
 
Avant le budget 2019 : BA 24 58 46 12 10 09 
 

  

- la subvention générale de l’Etat en faveur des 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
BA 24 58 42 42 30 04 -Sociale Zekerheid 
zeevarenden – invaliditeit 

AB 24 58 42 42 30 04 -Sécurité sociale des marins – 
invalidité 

 
 
 
 

  
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Het betreft de storting als Rijkstoelage voor de sector 
uitkeringen (stelsel zeevarenden) ten belope van:  
 
- 95 pct. van de uitgaven voor uitkeringen vanaf het 4e 
jaar invaliditeit; 
- 75 pct. van de uitgaven voor uitkeringen vanaf het 3e 
jaar invaliditeit; 
- 50 pct. van de uitgaven voor uitkeringen vanaf het 2e 
jaar invaliditeit; 
- het volledig bedrag van de uitgaven voor de 
begrafeniskosten. 
 
 
 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Il s’agit du versement à titre de subvention de l’Etat 
pour les secteurs des indemnités (régime des marins) 
à concurrence : 
- de 95 % des dépenses d’indemnités octroyées à 
partir de la 4e année d’invalidité ; 
- de 75 % des dépenses d’indemnités octroyées à 
partir de la 3e année d’invalidité ; 
- de 50 % des dépenses d’indemnités octroyées à 
partir de la 2e année d’invalidité ; 
- du montant total des dépenses pour frais funéraires. 
 
 
 
 
 

BA 24 58 42 42 20 04 -Sociale Zekerheid 
zeevarenden – ziekte 

AB 24 58 42 42 20 04 -Sécurité sociale des marins – 
maladie 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

4 877 
 

4 877 

4 779 
 

4 779 

4 657 
 

4 657 

4 657 
 

4 657 

4 657 
 

4 657 

4 657 
 

4 657 

Engagement 
Liquidations 

 Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Het betreft de storting als Rijkstoelage voor de sector 
geneeskundige verzorging (stelsel zeevarenden) ten 
beloop van 80 pct. van de uitgaven voor 
geneeskundige verstrekkingen toegekend aan 
weduwen, wezen, gepensioneerden en degenen die in 
het genot zijn van invaliditeitsuitkeringen, evenals aan 
de personen te hunnen laste (koninklijk besluit van 18 
maart 1983 tot wijziging van het koninklijk besluit van 
24 oktober 1936 houdende wijziging en 
samenordening van de statuten der Hulp - en 
Voorzorgskas voor zeevarenden (art. 76)). 
De Rijkstoelage wordt aangewend voor de financiering 
van de regelingen van het Globaal Beheer (wet van 29 
juni 1981 houdende de algemene beginselen van de 
sociale zekerheid voor werknemers, artikel 26). 
De toelage wordt gestort aan de "RSZ - Globaal 
Beheer". 
De toelage wordt gestort aan de “ RSZ-Globaal 
Beheer”. 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Il s’agit du versement à titre de subvention de l’Etat 
pour le secteur des soins de santé (régime des 
marins) à concurrence de 80 % des dépenses pour 
soins de santé fournis à des veuves, orphelins, 
pensionnés et aux bénéficiaires d’indemnités 
d’invalidité ainsi qu’aux personnes à leur charge 
(arrêté royal du 18 mars 1983 modifiant l’arrêté royal 
du 24 octobre 1936 modifiant et coordonnant les 
statuts de la Caisse de secours et de prévoyance en 
faveur des marins (art. 76)). 
La subvention de l’Etat est affectée au financement 
des régimes de la Gestion globale (loi du 29 juin 1981 
établissant les principes généraux de la sécurité 
sociale des travailleurs salariés, article 26). 
La subvention est versée à l’ « ONSS – Gestion 
globale ». 
 
La subvention est versée à « ONSS-Gestion globale ». 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  

419 
 

419 

419 
 

419 

419 
 

419 

419 
 

419 

Engagement 
Liquidations 
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- de Algemene Rijkstoelage ten voordele van 
de sociale zekerheidsregelingen voor 
werknemers in het raam van het globaal 
financieel beheer van de sociale zekerheid 
voor werknemers, te storten aan de 
Rijksdienst voor sociale zekerheid ("RSZ - 
Globaal Beheer") en te verdelen volgens de 
financiële behoeften van voormelde 
regelingen; 

- de ‘evenwichtsdotatie van de sociale 
zekerheid’ te storten aan de ‘’RSZ – Globaal 
Beheer’’ (deel regeling voor werknemers). 

régimes de sécurité sociale des travailleurs 
salariés dans le cadre de la gestion financière 
globale, à verser à l’Office national de sécurité 
sociale (« ONSS - Gestion globale ») et à 
répartir selon les besoins financiers des 
régimes précités ;

 
 
 

- la ‘dotation d’équilibre de la sécurité sociale’ à 
verser à ‘’l'ONSS – Gestion globale" (partie 
régime des travailleurs salariés). 

 
 
Aangewende middelen 
 

Moyens mis en oeuvre 
 

BA 24 58 42 421009 -Toelage RSZ (OSZ) AB 24 58 42 421009 -Subvention ONSS (SSOM) 
 
 
 
 
 
 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  

272 676 
 

272 676 

272.12
0 
 

272.12
0 

272.120 
 

272.120 

272.12
0 
 

272.12
0 

Engagement 
Liquidations 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
De Staat stort aan de RSZ jaarlijks een subsidie die 
gelijk is aan het verschil tussen het totaal bedrag van 
de uitgaven ten laste van de drie Fondsen die hem 
worden toegewezen (Pensioenfonds; Solidariteits - en 
Perequatiefonds; Invaliditeitsfonds), en het bedrag van 
hun ontvangsten (wet van 22 februari 1998 houdende 
sociale bepalingen, artikelen 154 (zoals gewijzigd door 
de wet van 28 april 2010 houdende diverse 
bepalingen, art.107) en 155). 
 
Voor budget 2019: BA 24 58 46 12 10 09 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
L'Etat verse chaque année à l'ONSS une subvention 
égale à la différence entre le montant total des 
dépenses mises à charge des trois Fonds dont il est 
doté (Fonds des pensions, Fonds de solidarité et de 
péréquation, Fonds des invalidités) et le montant de 
leurs recettes (loi du 22 février 1998 portant des 
dispositions sociales, articles 154 (comme modifié par 
la loi du 28 avril 2010 portant des dispositions 
diverses, art. 107) et 155). 
 
Avant le budget 2019 : BA 24 58 46 12 10 09 
 

  

- la subvention générale de l’Etat en faveur des 

 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
BA 24 58 42 42 30 04 -Sociale Zekerheid 
zeevarenden – invaliditeit 

AB 24 58 42 42 30 04 -Sécurité sociale des marins – 
invalidité 

 
 
 
 

  
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Het betreft de storting als Rijkstoelage voor de sector 
uitkeringen (stelsel zeevarenden) ten belope van:  
 
- 95 pct. van de uitgaven voor uitkeringen vanaf het 4e 
jaar invaliditeit; 
- 75 pct. van de uitgaven voor uitkeringen vanaf het 3e 
jaar invaliditeit; 
- 50 pct. van de uitgaven voor uitkeringen vanaf het 2e 
jaar invaliditeit; 
- het volledig bedrag van de uitgaven voor de 
begrafeniskosten. 
 
 
 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Il s’agit du versement à titre de subvention de l’Etat 
pour les secteurs des indemnités (régime des marins) 
à concurrence : 
- de 95 % des dépenses d’indemnités octroyées à 
partir de la 4e année d’invalidité ; 
- de 75 % des dépenses d’indemnités octroyées à 
partir de la 3e année d’invalidité ; 
- de 50 % des dépenses d’indemnités octroyées à 
partir de la 2e année d’invalidité ; 
- du montant total des dépenses pour frais funéraires. 
 
 
 
 
 

BA 24 58 42 42 20 04 -Sociale Zekerheid 
zeevarenden – ziekte 

AB 24 58 42 42 20 04 -Sécurité sociale des marins – 
maladie 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

4 877 
 

4 877 

4 779 
 

4 779 

4 657 
 

4 657 

4 657 
 

4 657 

4 657 
 

4 657 

4 657 
 

4 657 

Engagement 
Liquidations 

 Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Het betreft de storting als Rijkstoelage voor de sector 
geneeskundige verzorging (stelsel zeevarenden) ten 
beloop van 80 pct. van de uitgaven voor 
geneeskundige verstrekkingen toegekend aan 
weduwen, wezen, gepensioneerden en degenen die in 
het genot zijn van invaliditeitsuitkeringen, evenals aan 
de personen te hunnen laste (koninklijk besluit van 18 
maart 1983 tot wijziging van het koninklijk besluit van 
24 oktober 1936 houdende wijziging en 
samenordening van de statuten der Hulp - en 
Voorzorgskas voor zeevarenden (art. 76)). 
De Rijkstoelage wordt aangewend voor de financiering 
van de regelingen van het Globaal Beheer (wet van 29 
juni 1981 houdende de algemene beginselen van de 
sociale zekerheid voor werknemers, artikel 26). 
De toelage wordt gestort aan de "RSZ - Globaal 
Beheer". 
De toelage wordt gestort aan de “ RSZ-Globaal 
Beheer”. 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Il s’agit du versement à titre de subvention de l’Etat 
pour le secteur des soins de santé (régime des 
marins) à concurrence de 80 % des dépenses pour 
soins de santé fournis à des veuves, orphelins, 
pensionnés et aux bénéficiaires d’indemnités 
d’invalidité ainsi qu’aux personnes à leur charge 
(arrêté royal du 18 mars 1983 modifiant l’arrêté royal 
du 24 octobre 1936 modifiant et coordonnant les 
statuts de la Caisse de secours et de prévoyance en 
faveur des marins (art. 76)). 
La subvention de l’Etat est affectée au financement 
des régimes de la Gestion globale (loi du 29 juin 1981 
établissant les principes généraux de la sécurité 
sociale des travailleurs salariés, article 26). 
La subvention est versée à l’ « ONSS – Gestion 
globale ». 
 
La subvention est versée à « ONSS-Gestion globale ». 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  

419 
 

419 

419 
 

419 

419 
 

419 

419 
 

419 

Engagement 
Liquidations 
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(koninklijk besluit van 18 maart 1983 tot wijziging van 
het koninklijk besluit van 24 oktober 1936 houdende 
wijziging en samenordening van de statuten der Hulp- 
en Voorzorgskas voor zeevarenden (art. 76)). 
 
De Rijkstoelage wordt aangewend voor de financiering 
van de regelingen van het Globaal Beheer (wet van 29 
juni 1981 houdende de algemene beginselen van de 
sociale zekerheid voor werknemers, artikel 26).  De 
toelage wordt gestort aan de "RSZ - Globaal Beheer". 
 
 
Voor budget 2019: BA 24 58 43 42 30 04  

(arrêté royal du 18 mars 1983 modifiant l’arrêté royal 
du 24 octobre 1936 modifiant et coordonnant les 
statuts de la Caisse de secours et de prévoyance en 
faveur des marins (art. 76)). 
 
La subvention de l’Etat est affectée au financement  
des régimes de la Gestion globale (loi du 29 juin 1981 
établissant les principes généraux de la sécurité 
sociale des travailleurs salariés, article 26). La 
subvention est versée à l’ « ONSS – Gestion globale ». 
 
 
Avant le budget 2019 : AB 24 58 43 42 30 04 

 
BA 24 58 42 424001 - Sociale Zekerheid zeevarenden 
– werkloosheid 

AB 24 58 42 424001 - Sécurité sociale des marins – 
chômage 

 
 

  
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Naar aanleiding van de integratie van de ‘Pool van de 
zeelieden ter koopvaardij’ in de ‘Hulp- en 
Voorzorgskas voor zeevarenden’ is het krediet (het 
saldo tussen uitgaven en ontvangsten) betreffende de 
tak werkloosheid van het stelsel van de zeelieden ter 
koopvaardij - vanaf het begrotingsjaar 2010 - 
overgeheveld van de begroting van de FOD WASO 
(sectie 23) naar die van de FOD Sociale Zekerheid 
(sectie 24). 

 
De Rijkstoelage wordt aangewend voor de financiering 
van de regelingen van het Globaal Beheer (wet van 29 
juni 1981 houdende de algemene beginselen van de 
sociale zekerheid voor werknemers, artikel 26).  De 
toelage wordt gestort aan de "RSZ - Globaal Beheer". 
 
 
 
Gender Nota: 
De kredieten van dit programma zijn genderneutraal 
(cat 1). 
 
Voor begroting 2019: BA 24 58 48 42 40 01 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Suite à l’intégration du ‘Pool des marins de la marine 
marchande’ dans la ‘Caisse de secours et de 
prévoyance en faveur des marins’, le crédit (le solde 
entre les dépenses et les recettes) relatif à la branche 
chômage du régime des marins de la marine 
marchande est transféré du budget du SPF ETCS 
(section 23) à celui du SPF Sécurité sociale (section 
24). 

 
 

La subvention de l’Etat est affectée au financement 
des régimes de la Gestion globale (loi du 29 juin 1981 
établissant les principes généraux de la sécurité 
sociale des travailleurs salariés, article 26).  La 
subvention est versée à "l'ONSS – Gestion globale". 
 
 
 
Note de Genre : 
Les crédits de ce programme sont neutres sur le plan 
du genre ( cat 1). 
 
Avant le budget 2019 : AB 24 58 48 42 40 01 
 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  

711 
 

711 

720 
 

720 

730 
 

730 

730 
 

730 

Engagement 
Liquidations 

 
BA 24 58 42 42 80 03 -Globale Rijkstoelage aan de 
RSZ – Globaal Beheer 

AB 24 58 42 42 80 03 -Subvention globale à l’ONSS – 
Gestion globale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
De Rijkstoelage wordt aangewend voor de financiering 
van de regelingen van het Globaal Beheer (wet van 18 
april 2017  houdende hervorming van de financiering 
van de sociale zekerheid, artikel 21).  De toelage wordt 
gestort aan de "RSZ - Globaal Beheer". 
 
Voor begroting 2019: BA 24 58 44 42 80 03 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
La subvention de l’Etat est affectée au financement 
des régimes de la Gestion globale (loi du 18 avril 2017 
portant reforme du financement de la sécurité sociale, 
article 21).  La subvention est versée à "l'ONSS – 
Gestion globale". 
 
Avant le budget 2019 : AB 24 58 44 42 80 03 
 

 
BA 24 58 42 42 80 04 - Evenwichtsdotatie AB 24 58 42 42 80 04 - Dotation d’équilibre 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Dotatie aan het Globaal beheer, stelsel werknemers, 
teneinde het financiële evenwicht van de sociale 
zekerheid te verzekeren en de continuïteit van de 
betalingen van de sociale prestaties te garanderen 
(wet van 18 april 2017 houdende hervorming van de 
financiering van de sociale zekerheid, artikel 23).  De 
toelage wordt gestort aan de "RSZ - Globaal Beheer". 
 
Voor begroting 2019: BA 24 58 44 42 80 04 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Dotation à la Gestion globale, régime salariés, afin 
d'assurer l'équilibre financier de la sécurité sociale et 
de garantir la continuité des paiements des prestations 
sociales (loi du 18 avril 2017 portant reforme du 
financement de la sécurité sociale, article 23).  La 
subvention est versée à "l'ONSS – Gestion globale". 
 
 
Avant le budget 2019 : BA 24 58 44 42 80 04 
 

  
  

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers 
d’ euro) 

Vastlegginge
n 
 

Vereffeninge
n 

  
2 106 679 

 
2 106 679 

2 106 679 
 

2 106 679 

2 106 
679 

 
2 106 
679 

2 106 
679 

 
2 106 
679 

Engagemen
t 

Liquidations 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers 
d’ euro) 

Vastlegginge
n 
 

Vereffeninge
n 

  
1.396.775 

 
1.396.775  

 
2.144.958 

 
2 144 958 

 

 
  

Engagemen
t 

Liquidations 
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(koninklijk besluit van 18 maart 1983 tot wijziging van 
het koninklijk besluit van 24 oktober 1936 houdende 
wijziging en samenordening van de statuten der Hulp- 
en Voorzorgskas voor zeevarenden (art. 76)). 
 
De Rijkstoelage wordt aangewend voor de financiering 
van de regelingen van het Globaal Beheer (wet van 29 
juni 1981 houdende de algemene beginselen van de 
sociale zekerheid voor werknemers, artikel 26).  De 
toelage wordt gestort aan de "RSZ - Globaal Beheer". 
 
 
Voor budget 2019: BA 24 58 43 42 30 04  

(arrêté royal du 18 mars 1983 modifiant l’arrêté royal 
du 24 octobre 1936 modifiant et coordonnant les 
statuts de la Caisse de secours et de prévoyance en 
faveur des marins (art. 76)). 
 
La subvention de l’Etat est affectée au financement  
des régimes de la Gestion globale (loi du 29 juin 1981 
établissant les principes généraux de la sécurité 
sociale des travailleurs salariés, article 26). La 
subvention est versée à l’ « ONSS – Gestion globale ». 
 
 
Avant le budget 2019 : AB 24 58 43 42 30 04 

 
BA 24 58 42 424001 - Sociale Zekerheid zeevarenden 
– werkloosheid 

AB 24 58 42 424001 - Sécurité sociale des marins – 
chômage 

 
 

  
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Naar aanleiding van de integratie van de ‘Pool van de 
zeelieden ter koopvaardij’ in de ‘Hulp- en 
Voorzorgskas voor zeevarenden’ is het krediet (het 
saldo tussen uitgaven en ontvangsten) betreffende de 
tak werkloosheid van het stelsel van de zeelieden ter 
koopvaardij - vanaf het begrotingsjaar 2010 - 
overgeheveld van de begroting van de FOD WASO 
(sectie 23) naar die van de FOD Sociale Zekerheid 
(sectie 24). 

 
De Rijkstoelage wordt aangewend voor de financiering 
van de regelingen van het Globaal Beheer (wet van 29 
juni 1981 houdende de algemene beginselen van de 
sociale zekerheid voor werknemers, artikel 26).  De 
toelage wordt gestort aan de "RSZ - Globaal Beheer". 
 
 
 
Gender Nota: 
De kredieten van dit programma zijn genderneutraal 
(cat 1). 
 
Voor begroting 2019: BA 24 58 48 42 40 01 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Suite à l’intégration du ‘Pool des marins de la marine 
marchande’ dans la ‘Caisse de secours et de 
prévoyance en faveur des marins’, le crédit (le solde 
entre les dépenses et les recettes) relatif à la branche 
chômage du régime des marins de la marine 
marchande est transféré du budget du SPF ETCS 
(section 23) à celui du SPF Sécurité sociale (section 
24). 

 
 

La subvention de l’Etat est affectée au financement 
des régimes de la Gestion globale (loi du 29 juin 1981 
établissant les principes généraux de la sécurité 
sociale des travailleurs salariés, article 26).  La 
subvention est versée à "l'ONSS – Gestion globale". 
 
 
 
Note de Genre : 
Les crédits de ce programme sont neutres sur le plan 
du genre ( cat 1). 
 
Avant le budget 2019 : AB 24 58 48 42 40 01 
 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  

711 
 

711 

720 
 

720 

730 
 

730 

730 
 

730 

Engagement 
Liquidations 

 
BA 24 58 42 42 80 03 -Globale Rijkstoelage aan de 
RSZ – Globaal Beheer 

AB 24 58 42 42 80 03 -Subvention globale à l’ONSS – 
Gestion globale 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
De Rijkstoelage wordt aangewend voor de financiering 
van de regelingen van het Globaal Beheer (wet van 18 
april 2017  houdende hervorming van de financiering 
van de sociale zekerheid, artikel 21).  De toelage wordt 
gestort aan de "RSZ - Globaal Beheer". 
 
Voor begroting 2019: BA 24 58 44 42 80 03 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
La subvention de l’Etat est affectée au financement 
des régimes de la Gestion globale (loi du 18 avril 2017 
portant reforme du financement de la sécurité sociale, 
article 21).  La subvention est versée à "l'ONSS – 
Gestion globale". 
 
Avant le budget 2019 : AB 24 58 44 42 80 03 
 

 
BA 24 58 42 42 80 04 - Evenwichtsdotatie AB 24 58 42 42 80 04 - Dotation d’équilibre 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Dotatie aan het Globaal beheer, stelsel werknemers, 
teneinde het financiële evenwicht van de sociale 
zekerheid te verzekeren en de continuïteit van de 
betalingen van de sociale prestaties te garanderen 
(wet van 18 april 2017 houdende hervorming van de 
financiering van de sociale zekerheid, artikel 23).  De 
toelage wordt gestort aan de "RSZ - Globaal Beheer". 
 
Voor begroting 2019: BA 24 58 44 42 80 04 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Dotation à la Gestion globale, régime salariés, afin 
d'assurer l'équilibre financier de la sécurité sociale et 
de garantir la continuité des paiements des prestations 
sociales (loi du 18 avril 2017 portant reforme du 
financement de la sécurité sociale, article 23).  La 
subvention est versée à "l'ONSS – Gestion globale". 
 
 
Avant le budget 2019 : BA 24 58 44 42 80 04 
 

  
  

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers 
d’ euro) 

Vastlegginge
n 
 

Vereffeninge
n 

  
2 106 679 

 
2 106 679 

2 106 679 
 

2 106 679 

2 106 
679 

 
2 106 
679 

2 106 
679 

 
2 106 
679 

Engagemen
t 

Liquidations 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers 
d’ euro) 

Vastlegginge
n 
 

Vereffeninge
n 

  
1.396.775 

 
1.396.775  

 
2.144.958 

 
2 144 958 

 

 
  

Engagemen
t 

Liquidations 
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Programma 43 Dotaties gestort aan de RSVZ 
 

Programme 43 Dotations versées à l'INASTI 
 

Nagestreefde doelstellingen: 
 
Dit programma omvat de dotaties gestort aan de 
RSVZ: 
- de Algemene Rijkstoelage ten voordele van de 

sociale zekerheidsregelingen voor 
zelfstandigen in het raam van het globaal 
financieel beheer van de sociale zekerheid 
voor zelfstandigen, te storten aan het 
Rijksinstituut voor de Sociale Verzekeringen 
der Zelfstandigen (RSVZ) en te verdelen 
volgens de financiële behoeften van 
voormelde regelingen. 

Objectifs poursuivis: 
 
Ce programme comprend les dotations versées à 
l’INASTI : 
- -la subvention générale de l’Etat en faveur des 

régimes de sécurité sociale des travailleurs 
indépendants dans le cadre de la gestion 
financière globale, à verser à L'Institut national 
d'assurances sociales pour travailleurs 
indépendants (INASTI) et à répartir selon les 
besoins financiers des régimes précités. 

  
Aangewende middelen 
 

Moyens mis en oeuvre 
 

BA 24 58 43 42 30 04 -Sociale Zekerheid 
zeevarenden – invaliditeit 

AB 24 58 43 42 30 04 -Sécurité sociale des marins – 
invalidité 

 
 
 
 
 
 

 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Het betreft de storting als Rijkstoelage voor de sector 
uitkeringen (stelsel zeevarenden) ten belope van:  
 
- 95 pct. van de uitgaven voor uitkeringen vanaf het 4e 
jaar invaliditeit; 
- 75 pct. van de uitgaven voor uitkeringen vanaf het 3e 
jaar invaliditeit; 
- 50 pct. van de uitgaven voor uitkeringen vanaf het 2e 
jaar invaliditeit; 
- het volledig bedrag van de uitgaven voor de 
begrafeniskosten. 
 
(koninklijk besluit van 18 maart 1983 tot wijziging van 
het koninklijk besluit van 24 oktober 1936 houdende 
wijziging en samenordening van de statuten der Hulp- 
en Voorzorgskas voor zeevarenden (art. 76)). 
 
De Rijkstoelage wordt aangewend voor de financiering 
van de regelingen van het Globaal Beheer (wet van 29 
juni 1981 houdende de algemene beginselen van de 
sociale zekerheid voor werknemers, artikel 26).  De 
toelage wordt gestort aan de "RSZ - Globaal Beheer". 
 
Vanaf begroting 2019: BA 24 58 42 42 30 04 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Il s’agit du versement à titre de subvention de l’Etat 
pour les secteurs des indemnités (régime des marins) 
à concurrence : 
- de 95 % des dépenses d’indemnités octroyées à 
partir de la 4e année d’invalidité ; 
- de 75 % des dépenses d’indemnités octroyées à 
partir de la 3e année d’invalidité ; 
- de 50 % des dépenses d’indemnités octroyées à 
partir de la 2e année d’invalidité ; 
- du montant total des dépenses pour frais funéraires. 
 
(arrêté royal du 18 mars 1983 modifiant l’arrêté royal 
du 24 octobre 1936 modifiant et coordonnant les 
statuts de la Caisse de secours et de prévoyance en 
faveur des marins (art. 76)). 
 
La subvention de l’Etat est affectée au financement  
des régimes de la Gestion globale (loi du 29 juin 1981 
établissant les principes généraux de la sécurité 
sociale des travailleurs salariés, article 26). La 
subvention est versée à l’ « ONSS – Gestion globale ». 
 
 
A partir du budget 2019 : AB 58 42 42 30 04 
 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

514 
 

514 

498 
 

498 
    Engagement 

Liquidations 

 
BA 24 58 43 42 80 01 -Globale Rijkstoelage aan de 
RSVZ 

AB 24 58 43 42 80 01 -Subvention globale à l’INASTI  

 
 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis 
 
De Rijkstoelage wordt aangewend voor de financiering 
van de regelingen globaal financieel beheer in het 
sociaal statuut der zelfstandigen (wet van 18 april 2017  
houdende hervorming van de financiering van de 
sociale zekerheid, artikel 22).  De toelage wordt gestort 
aan de RSVZ. 
 
Voor begroting 2019 BA 24 54 11 42 80 01 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
La subvention de l’Etat est affectée au financement 
des régimes de la gestion financière globale dans le 
statut social des travailleurs indépendants (loi du 18 
avril 2017 portant reforme du financement de la 
sécurité sociale, article 22).  La subvention est versée 
à l’INASTI. 
 
 
Avant le budget 2019 : AB  24 54 11 42 80 01 
 

 
  
Programma 44 ... Dotaties gestort aan de FPD - 
IGO 
 

Programme 44 ... Dotations versées au SFP -
GRAPA  

Nagestreefde doelstellingen: 
 
Dit programma heeft betrekking op de toelage aan de 
Federale Pensioendienst (FPD) voor de financiering 
van de inkomensgarantie voor ouderen en van het 
gewaarborgde inkomen voor bejaarden (toegekend na 
onderzoek van de bestaansmiddelen en van de 
pensioenen van de betrokkene). 
 

Objectifs poursuivis: 
 
Ce programme a trait à la subvention au Service 
Fédérale des Pensions (SFP) en vue du financement 
de la garantie de revenus aux personnes âgées et du 
revenu garanti aux personnes âgées (accordée après 
enquête sur les ressources et les pensions de 
l’intéressé). 
 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers 
d’ euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  375 432 

375 432 
375 432 
375 432 

375 432 
375 432 

375 432 
375 432 

Engagement 
Liquidations 
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Programma 43 Dotaties gestort aan de RSVZ 
 

Programme 43 Dotations versées à l'INASTI 
 

Nagestreefde doelstellingen: 
 
Dit programma omvat de dotaties gestort aan de 
RSVZ: 
- de Algemene Rijkstoelage ten voordele van de 

sociale zekerheidsregelingen voor 
zelfstandigen in het raam van het globaal 
financieel beheer van de sociale zekerheid 
voor zelfstandigen, te storten aan het 
Rijksinstituut voor de Sociale Verzekeringen 
der Zelfstandigen (RSVZ) en te verdelen 
volgens de financiële behoeften van 
voormelde regelingen. 

Objectifs poursuivis: 
 
Ce programme comprend les dotations versées à 
l’INASTI : 
- -la subvention générale de l’Etat en faveur des 

régimes de sécurité sociale des travailleurs 
indépendants dans le cadre de la gestion 
financière globale, à verser à L'Institut national 
d'assurances sociales pour travailleurs 
indépendants (INASTI) et à répartir selon les 
besoins financiers des régimes précités. 

  
Aangewende middelen 
 

Moyens mis en oeuvre 
 

BA 24 58 43 42 30 04 -Sociale Zekerheid 
zeevarenden – invaliditeit 

AB 24 58 43 42 30 04 -Sécurité sociale des marins – 
invalidité 

 
 
 
 
 
 

 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Het betreft de storting als Rijkstoelage voor de sector 
uitkeringen (stelsel zeevarenden) ten belope van:  
 
- 95 pct. van de uitgaven voor uitkeringen vanaf het 4e 
jaar invaliditeit; 
- 75 pct. van de uitgaven voor uitkeringen vanaf het 3e 
jaar invaliditeit; 
- 50 pct. van de uitgaven voor uitkeringen vanaf het 2e 
jaar invaliditeit; 
- het volledig bedrag van de uitgaven voor de 
begrafeniskosten. 
 
(koninklijk besluit van 18 maart 1983 tot wijziging van 
het koninklijk besluit van 24 oktober 1936 houdende 
wijziging en samenordening van de statuten der Hulp- 
en Voorzorgskas voor zeevarenden (art. 76)). 
 
De Rijkstoelage wordt aangewend voor de financiering 
van de regelingen van het Globaal Beheer (wet van 29 
juni 1981 houdende de algemene beginselen van de 
sociale zekerheid voor werknemers, artikel 26).  De 
toelage wordt gestort aan de "RSZ - Globaal Beheer". 
 
Vanaf begroting 2019: BA 24 58 42 42 30 04 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Il s’agit du versement à titre de subvention de l’Etat 
pour les secteurs des indemnités (régime des marins) 
à concurrence : 
- de 95 % des dépenses d’indemnités octroyées à 
partir de la 4e année d’invalidité ; 
- de 75 % des dépenses d’indemnités octroyées à 
partir de la 3e année d’invalidité ; 
- de 50 % des dépenses d’indemnités octroyées à 
partir de la 2e année d’invalidité ; 
- du montant total des dépenses pour frais funéraires. 
 
(arrêté royal du 18 mars 1983 modifiant l’arrêté royal 
du 24 octobre 1936 modifiant et coordonnant les 
statuts de la Caisse de secours et de prévoyance en 
faveur des marins (art. 76)). 
 
La subvention de l’Etat est affectée au financement  
des régimes de la Gestion globale (loi du 29 juin 1981 
établissant les principes généraux de la sécurité 
sociale des travailleurs salariés, article 26). La 
subvention est versée à l’ « ONSS – Gestion globale ». 
 
 
A partir du budget 2019 : AB 58 42 42 30 04 
 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

514 
 

514 

498 
 

498 
    Engagement 

Liquidations 

 
BA 24 58 43 42 80 01 -Globale Rijkstoelage aan de 
RSVZ 

AB 24 58 43 42 80 01 -Subvention globale à l’INASTI  

 
 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis 
 
De Rijkstoelage wordt aangewend voor de financiering 
van de regelingen globaal financieel beheer in het 
sociaal statuut der zelfstandigen (wet van 18 april 2017  
houdende hervorming van de financiering van de 
sociale zekerheid, artikel 22).  De toelage wordt gestort 
aan de RSVZ. 
 
Voor begroting 2019 BA 24 54 11 42 80 01 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
La subvention de l’Etat est affectée au financement 
des régimes de la gestion financière globale dans le 
statut social des travailleurs indépendants (loi du 18 
avril 2017 portant reforme du financement de la 
sécurité sociale, article 22).  La subvention est versée 
à l’INASTI. 
 
 
Avant le budget 2019 : AB  24 54 11 42 80 01 
 

 
  
Programma 44 ... Dotaties gestort aan de FPD - 
IGO 
 

Programme 44 ... Dotations versées au SFP -
GRAPA  

Nagestreefde doelstellingen: 
 
Dit programma heeft betrekking op de toelage aan de 
Federale Pensioendienst (FPD) voor de financiering 
van de inkomensgarantie voor ouderen en van het 
gewaarborgde inkomen voor bejaarden (toegekend na 
onderzoek van de bestaansmiddelen en van de 
pensioenen van de betrokkene). 
 

Objectifs poursuivis: 
 
Ce programme a trait à la subvention au Service 
Fédérale des Pensions (SFP) en vue du financement 
de la garantie de revenus aux personnes âgées et du 
revenu garanti aux personnes âgées (accordée après 
enquête sur les ressources et les pensions de 
l’intéressé). 
 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers 
d’ euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  375 432 

375 432 
375 432 
375 432 

375 432 
375 432 

375 432 
375 432 

Engagement 
Liquidations 
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Aangewende middelen Moyens mis en oeuvre 

 
 
BA 24 58 44 343108 -Toelage aan de Federale 
Pensioendienst (FPD) 

 
AB 24 58 44 343108 - Dotation au Service Fédérale 
des Pensions (SFP) 
 

 
 

 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Toelage aan de Federale Pensioendienst (FPD)voor 
de financiering van de uitgaven voortvloeiend uit de 
wet van 22 maart 2001 tot instelling van een 
inkomensgarantie voor ouderen en uit de wet van 1 
april 1969 tot instelling van een gewaarborgd inkomen 
voor bejaarden. Deze wetten waarborgen de 
bejaarden een minimuminkomen. 
De toekenning ervan gebeurt na onderzoek van de 
bestaansmiddelen en van de pensioenen van de 
betrokkenen. 
De uitgaven die voortvloeien uit de toepassing van 
voormelde wetten, komen – met uitsluiting van de 
bestuurs -, uitbetalings - en gerechtskosten die 
gedragen worden door de FPD – ten laste van het 
Rijk. 
 
Gender Nota: 
De kredieten van dit programma zijn genderneutraal 
(cat 1). 
 
Voor begroting 2019 BA 24 58 61 34 31 08 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Subvention au Service Fédérale des Pensions (SFP) 
en vue du financement des dépenses découlant de la 
loi du 22 mars 2001 instituant la garantie de revenus 
aux personnes âgées et de la loi du 1er avril 1969 
instituant un revenu garanti aux personnes âgées. 
Ces lois garantissent un revenu minimum pour les 
personnes du troisième âge. 
Cette garantie de revenu n’est accordée qu’après 
enquête sur les ressources et les pensions de 
l’intéressé. 
Les dépenses résultant de l’application des lois 
précitées sont – à l’exclusion des frais administratifs, 
frais de paiement et frais judiciaires qui sont supportés 
par le SFP – à charge de l’Etat. 
 
 
Note de Genre : 
Les crédits de ce programme sont neutres sur le plan 
du genre ( cat 1). 
 
Avant le budget 2019 AB 24 58 61 34 31 08 

 
 

 

 
BA 24 58 44 421006 - Toelage aan de Federale 
Pensioendienst (FPD) 

 
AB 24 58 44 421006 - Dotation au Service Fédérale 
des Pensions (SFP) 
 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Toelage aan de Federale Pensioendienst (FPD) ter 
financiering van de werkingskosten met betrekking tot 
de opdrachten inkomensgarantie voor ouderen (IGO) 
en gewaarborgd inkomen (GI) in uitvoering van de wet 
van 18 maart 2016. 
 
 
Gender Nota: 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Subvention au Service Fédérale des Pensions (SFP) 
pour le financement des frais de fonctionnement pour 
les missions Garantie de revenus aux personnes âgées 
(GRAPA) et Revenu Garanti (RG) en application la loi 
du 18 mars 2016. 
 
 
Note de Genre : 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  

595 593 
 

595 593 

611 
829 

 
611 
829 

612 814 
 

612 814 

612 
814 

 
612 
814 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  

2 004 
 

2 004 

2 004 
 

2 004 

2 004 
 

2 004 

2 004 
 

2 004 

Engagement 
Liquidations 

De kredieten van dit programma zijn genderneutraal 
(cat 1). 
 
Voor begroting 2019: BA 24 58 61 42 10 01 

Les crédits de ce programme sont neutres sur le plan du 
genre ( cat 1). 
 
Avant le budget 2019 AB 24 58 61 42 10 01 

 
BA 24 58 44 42 80 03 -Globale Rijkstoelage aan de 
RSZ – Globaal Beheer 

AB 24 58 44 42 80 03 -Subvention globale à l’ONSS – 
Gestion globale 

 
 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
De Rijkstoelage wordt aangewend voor de financiering 
van de regelingen van het Globaal Beheer (wet van 18 
april 2017  houdende hervorming van de financiering 
van de sociale zekerheid, artikel 21).  De toelage wordt 
gestort aan de "RSZ - Globaal Beheer". 
 
Vanaf begroting 2019: BA 24 58 42 42 80 03 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
La subvention de l’Etat est affectée au financement 
des régimes de la Gestion globale (loi du 18 avril 2017 
portant reforme du financement de la sécurité sociale, 
article 21).  La subvention est versée à "l'ONSS – 
Gestion globale". 
 
A partir du budget 2019 : BA 24 58 42 42 80 03 
 

 
BA 24 58 44 42 80 04 - Evenwichtsdotatie AB 24 58 44 42 80 04 - Dotation d’équilibre 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Dotatie aan het Globaal beheer, stelsel werknemers, 
teneinde het financiële evenwicht van de sociale 
zekerheid te verzekeren en de continuïteit van de 
betalingen van de sociale prestaties te garanderen 
(wet van 18 april 2017 houdende hervorming van de 
financiering van de sociale zekerheid, artikel 23).  De 
toelage wordt gestort aan de "RSZ - Globaal Beheer". 
 
Vanaf begroting 2019: BA 24 58 42 42 80 04 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Dotation à la Gestion globale, régime salariés, afin 
d'assurer l'équilibre financier de la sécurité sociale et 
de garantir la continuité des paiements des prestations 
sociales (loi du 18 avril 2017 portant reforme du 
financement de la sécurité sociale, article 23).  La 
subvention est versée à "l'ONSS – Gestion globale". 
 
 
A partir du budget 2019 : BA 24 58 42 42 80 04 
 

 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers 
d’ euro) 

Vastlegginge
n 
 

Vereffeninge
n 

1 952 
978 

 
1 952 
978 

2 073 487 
 

2 073 487 
    

Engagemen
t 

Liquidations 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers 
d’ euro) 

Vastlegginge
n 
 

Vereffeninge
n 

3 202 
302 

 
3 202 
302 

2 109 103 
 

2 109 103 
    

Engagemen
t 

Liquidations 
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Aangewende middelen Moyens mis en oeuvre 

 
 
BA 24 58 44 343108 -Toelage aan de Federale 
Pensioendienst (FPD) 

 
AB 24 58 44 343108 - Dotation au Service Fédérale 
des Pensions (SFP) 
 

 
 

 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Toelage aan de Federale Pensioendienst (FPD)voor 
de financiering van de uitgaven voortvloeiend uit de 
wet van 22 maart 2001 tot instelling van een 
inkomensgarantie voor ouderen en uit de wet van 1 
april 1969 tot instelling van een gewaarborgd inkomen 
voor bejaarden. Deze wetten waarborgen de 
bejaarden een minimuminkomen. 
De toekenning ervan gebeurt na onderzoek van de 
bestaansmiddelen en van de pensioenen van de 
betrokkenen. 
De uitgaven die voortvloeien uit de toepassing van 
voormelde wetten, komen – met uitsluiting van de 
bestuurs -, uitbetalings - en gerechtskosten die 
gedragen worden door de FPD – ten laste van het 
Rijk. 
 
Gender Nota: 
De kredieten van dit programma zijn genderneutraal 
(cat 1). 
 
Voor begroting 2019 BA 24 58 61 34 31 08 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Subvention au Service Fédérale des Pensions (SFP) 
en vue du financement des dépenses découlant de la 
loi du 22 mars 2001 instituant la garantie de revenus 
aux personnes âgées et de la loi du 1er avril 1969 
instituant un revenu garanti aux personnes âgées. 
Ces lois garantissent un revenu minimum pour les 
personnes du troisième âge. 
Cette garantie de revenu n’est accordée qu’après 
enquête sur les ressources et les pensions de 
l’intéressé. 
Les dépenses résultant de l’application des lois 
précitées sont – à l’exclusion des frais administratifs, 
frais de paiement et frais judiciaires qui sont supportés 
par le SFP – à charge de l’Etat. 
 
 
Note de Genre : 
Les crédits de ce programme sont neutres sur le plan 
du genre ( cat 1). 
 
Avant le budget 2019 AB 24 58 61 34 31 08 

 
 

 

 
BA 24 58 44 421006 - Toelage aan de Federale 
Pensioendienst (FPD) 

 
AB 24 58 44 421006 - Dotation au Service Fédérale 
des Pensions (SFP) 
 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Toelage aan de Federale Pensioendienst (FPD) ter 
financiering van de werkingskosten met betrekking tot 
de opdrachten inkomensgarantie voor ouderen (IGO) 
en gewaarborgd inkomen (GI) in uitvoering van de wet 
van 18 maart 2016. 
 
 
Gender Nota: 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Subvention au Service Fédérale des Pensions (SFP) 
pour le financement des frais de fonctionnement pour 
les missions Garantie de revenus aux personnes âgées 
(GRAPA) et Revenu Garanti (RG) en application la loi 
du 18 mars 2016. 
 
 
Note de Genre : 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  

595 593 
 

595 593 

611 
829 

 
611 
829 

612 814 
 

612 814 

612 
814 

 
612 
814 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  

2 004 
 

2 004 

2 004 
 

2 004 

2 004 
 

2 004 

2 004 
 

2 004 

Engagement 
Liquidations 

De kredieten van dit programma zijn genderneutraal 
(cat 1). 
 
Voor begroting 2019: BA 24 58 61 42 10 01 

Les crédits de ce programme sont neutres sur le plan du 
genre ( cat 1). 
 
Avant le budget 2019 AB 24 58 61 42 10 01 

 
BA 24 58 44 42 80 03 -Globale Rijkstoelage aan de 
RSZ – Globaal Beheer 

AB 24 58 44 42 80 03 -Subvention globale à l’ONSS – 
Gestion globale 

 
 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
De Rijkstoelage wordt aangewend voor de financiering 
van de regelingen van het Globaal Beheer (wet van 18 
april 2017  houdende hervorming van de financiering 
van de sociale zekerheid, artikel 21).  De toelage wordt 
gestort aan de "RSZ - Globaal Beheer". 
 
Vanaf begroting 2019: BA 24 58 42 42 80 03 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
La subvention de l’Etat est affectée au financement 
des régimes de la Gestion globale (loi du 18 avril 2017 
portant reforme du financement de la sécurité sociale, 
article 21).  La subvention est versée à "l'ONSS – 
Gestion globale". 
 
A partir du budget 2019 : BA 24 58 42 42 80 03 
 

 
BA 24 58 44 42 80 04 - Evenwichtsdotatie AB 24 58 44 42 80 04 - Dotation d’équilibre 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Dotatie aan het Globaal beheer, stelsel werknemers, 
teneinde het financiële evenwicht van de sociale 
zekerheid te verzekeren en de continuïteit van de 
betalingen van de sociale prestaties te garanderen 
(wet van 18 april 2017 houdende hervorming van de 
financiering van de sociale zekerheid, artikel 23).  De 
toelage wordt gestort aan de "RSZ - Globaal Beheer". 
 
Vanaf begroting 2019: BA 24 58 42 42 80 04 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Dotation à la Gestion globale, régime salariés, afin 
d'assurer l'équilibre financier de la sécurité sociale et 
de garantir la continuité des paiements des prestations 
sociales (loi du 18 avril 2017 portant reforme du 
financement de la sécurité sociale, article 23).  La 
subvention est versée à "l'ONSS – Gestion globale". 
 
 
A partir du budget 2019 : BA 24 58 42 42 80 04 
 

 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers 
d’ euro) 

Vastlegginge
n 
 

Vereffeninge
n 

1 952 
978 

 
1 952 
978 

2 073 487 
 

2 073 487 
    

Engagemen
t 

Liquidations 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers 
d’ euro) 

Vastlegginge
n 
 

Vereffeninge
n 

3 202 
302 

 
3 202 
302 

2 109 103 
 

2 109 103 
    

Engagemen
t 

Liquidations 



66	 3295/014DOC 54 

 
Programma 45  Dotaties gestort aan de FPD - 
overheidspensioenen, …  
 

Programme 45  Dotations versées au SFP-
pensions publiques,… 

Nagestreefde doelstellingen: 
 
Dit programma omvat de Rijkstoelagen in het raam 
van: 
- Sommen ter beschikking te stellen van de 

Federale Pensioendienst teneinde de uitkering 
te verzekeren van de pensioenen, renten, 
toelagen en vergoedingen voor burgerlijke 
oorlogsslachtoffers en van de slachtoffers van 
daden van terrorisme en van hun 
rechthebbenden; 

- Pensioenen overheidssector; 
- Vergoedingspensioenen en oorlogsrenten; 
- Arbeidsongevallenrenten; 
- Beheerskosten overheidspensioenen; 

 
- Pensioenen HR-Rail; 
- de tussenkomst van de Staat ingevolge de 

overname door de Federale pensioendienst 
van sommige bevoegdheden en taken van de 
Verzekeringsinstelling tegen invaliditeit te 
Malmédy en de Verzekeringsinstelling der 
private bedienden te Malmédy; 

- de Rentebijslag voor de begunstigden met een 
niet of slechts gedeeltelijk verminderd 
vervroegd rustpensioen wegens redenen van 
nationale erkentelijkheid. 

Objectifs poursuivis: 
 
Ce programme comprend les subventions de l’Etat 
dans le cadre: 
 
- Sommes à mettre à la disposition du Service 

Fédéral des Pensions pour assurer le 
paiement des pensions, rentes, allocations et 
indemnités des victimes civiles des guerres et 
des victimes d’actes de terrorisme  et de leurs 
ayants droit ; 
 

- Pensions du secteur public ; 
- Pensions de réparation et rentes de guerre ; 
- Rentes accidents du travail ; 
- Frais de fonctionnement pensions du secteur 

public; 
- Pensions HR-Rail ; 
- de l’intervention de l’Etat à la suite de la 

reprise par le Service Fédérale des Pensions 
de certaines des attributions et tâches de 
l’Institut d’assurance contre l’invalidité de 
Malmédy et celles de l’Institut d’assurance des 
employés privés de Malmédy; 

- du complément de rente au profit des 
bénéficiaires d’une pension de retraite 
anticipée non réduite ou réduite en partie 
seulement pour les motifs de reconnaissance 
nationale. 

Aangewende middelen 
 

Moyens mis en oeuvre 
 

BA 24 58 45 342006 - Sommen ter beschikking te 
stellen van de Federale Pensioendienst teneinde de 
uitkering te verzekeren van de pensioenen, renten, 
toelagen en vergoedingen voor burgerlijke 
oorlogsslachtoffers en van de slachtoffers van daden 
van terrorisme en van hun rechthebbenden 
Voor begroting 2019: BA 24 58 51 34 20 06 

AB 24 58 45  342006 - Sommes à mettre à la 
disposition du Service Fédéral des Pensions pour 
assurer le paiement des pensions, rentes, allocations 
et indemnités des victimes civiles des guerres et des 
victimes d’actes de terrorisme  et de leurs ayants droit 
 
Avant le budget 2019 : AB 24 58 51 34 20 06 

 
 
 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis Description / Base légale / Base réglementaire 

Opdrachten betreffende de oorlog 40-45: 

Betaling van uitkeringen en pensioenen aan burgerlijke 
slachtoffers van de oorlog 1940-1945 en hun 
rechthebbenden 

Missions relatives à la guerre 40-45: 

Paiement des allocations et pensions aux victimes 
civiles de la guerre 1940-1945, ainsi qu’à leurs ayants 
droit. 

Betaling van renten aan weggevoerden, 
werkweigeraars, weerstanders tegen nazisme in de 
ingelijfde gebieden (titularissen en rechthebbenden) 

Paiement des rentes de déporté, de réfractaire, de 
résistant au nazisme 1940-1945 (titulaires et ayants 
droit) 

Betaling van renten aan wezen van vader en moeder, 
overleden tijdens deportatie om raciale redenen 
(titularissen) 

Paiement des rentes aux orphelins de père et de mère, 
décédés en déportation pour raisons raciales 
(titulaires) 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

  
 

21 167 
 
21 167 

18 882 
18 882 

16 873 
16 873 

16 873 
16 873 

Engagement 
Liquidations 

Betaling van renten aan ondergedoken ingevolge 
maatregelen van rassenvervolging (titularissen) 

Paiement des rentes aux clandestins suite aux 
mesures de persécution (titulaires) 

Wettelijke basis : Het betreft de toepassing van de wet 
van 15.03.1954, de wet van 12.12.1969, de wet van 
3.12.1970, de wet van 04.06.1982, de wet van 
05.04.1995, de wet van 18.05.1998, de wet van 
11.04.2003 en de uitvoerende koninklijke besluiten. 

Base légale : Il s’agit de l’application des lois du 
15.03.1954, de la loi du 12.12.1969, de la loi du 
23.12.1970, de la loi du 04.06.1982, de la loi du 
05.04.1995, de la loi du 18.05.1998, de la loi du 11.04.  
2003 ainsi que  de leurs arrêtés royaux d’exécution. 

Opdrachten betreffende de oorlog 14-18: 

Betaling van uitkeringen en pensioenen aan burgerlijke 
slachtoffers van de oorlog 1914-1918 en hun 
rechthebbenden 

Missions relatives à la guerre 14-18 : 

.Paiement des allocations et pensions aux victimes 
civiles de la guerre 1914-1918, ainsi qu’à leurs ayants 
droit 

Wettelijke basis : Toepassing van de samengeordende 
wetten van 19/08/1921 laatst gewijzigd door de wet 
van 18/05/1998 en de uitvoeringsbesluiten. 

Base légale : Application des lois coordonnées du 
19/08/1921 modifiées en dernier lieu par la loi du 
18/05/1998 et de leurs arrêtés royaux d’exécution 

Opdrachten betreffende de gevolgen van sommige 
feiten gebeurd in Congo (Kinshasa), Rwanda en 
Burundi 

Betaling van pensioenen aan slachtoffers van de 
gebeurtenissen in Kongo (Kinshasa), Rwanda en 
Burundi (titularissen en rechthebbenden). 

Missions relatives aux conséquences de certains faits 
survenus sur le territoire du Congo (Kinshasa), du 
Rwanda et du Burundi 

Paiement des pensions aux victimes des événements 
du Congo (Kinshasa), du Rwanda, du Burundi ainsi 
qu’à leurs ayants droit. 

Wettelijke basis : Het betreft de toepassing van de wet 
van 6/07/1964 en de uitvoerende koninklijke besluiten. 

Base légale : Il s’agit de l’application de la loi du 
06/07/1964 et de ses arrêtés royaux d’exécution. 

Opdrachten betreffende de zeevissers 

Betaling van renten toegekend aan zeevissers 
(titularissen en rechthebbenden) voor in oorlogs-tijd 
bewezen diensten  

Missions relatives aux pêcheurs marins 

 Paiement des rentes aux pêcheurs marins (titulaires 
et ayants droit) pour services rendus en temps de 
guerre 

Wettelijke basis :Het betreft de toepassing van de wet 
van 05/07/1971. 

Base légale : Il s’agit de l’application de la loi du 05 /07 
1971. 

Opdracht betreffende de uitvoering van het Belgisch-
Duits akkoord betreffende de vergoeding van de 
oorlogsslachtoffers 

Toepassing van een akkoord met de Duitse 
Bondsrepubliek inzake vergoeding van 
oorlogsslachtoffers. Deze uitgaven omvatten het 
verschil tussen het pensioen van burgerlijk slachtoffer 
en het pensioen van militair slachtoffer voor de 
Invaliden - Verplicht Ingelijfden in het Duitse Leger en 
hun rechthebbenden. 

Mission relative à l’exécution de l’accord belgo-
allemand relatif à l’indemnisation des victimes de 
guerre. 

Application d’un accord avec la République 
d’Allemagne en matière d’indemnisation de certaines 
catégories de victimes civiles de la guerre. Ces 
dépenses couvrent la différence entre la pension de 
victime civile et la pension de victime militaire pour les 
incorporés de force dans l’armée allemande invalides 
et leurs ayants droit. 
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Programma 45  Dotaties gestort aan de FPD - 
overheidspensioenen, …  
 

Programme 45  Dotations versées au SFP-
pensions publiques,… 

Nagestreefde doelstellingen: 
 
Dit programma omvat de Rijkstoelagen in het raam 
van: 
- Sommen ter beschikking te stellen van de 

Federale Pensioendienst teneinde de uitkering 
te verzekeren van de pensioenen, renten, 
toelagen en vergoedingen voor burgerlijke 
oorlogsslachtoffers en van de slachtoffers van 
daden van terrorisme en van hun 
rechthebbenden; 

- Pensioenen overheidssector; 
- Vergoedingspensioenen en oorlogsrenten; 
- Arbeidsongevallenrenten; 
- Beheerskosten overheidspensioenen; 

 
- Pensioenen HR-Rail; 
- de tussenkomst van de Staat ingevolge de 

overname door de Federale pensioendienst 
van sommige bevoegdheden en taken van de 
Verzekeringsinstelling tegen invaliditeit te 
Malmédy en de Verzekeringsinstelling der 
private bedienden te Malmédy; 

- de Rentebijslag voor de begunstigden met een 
niet of slechts gedeeltelijk verminderd 
vervroegd rustpensioen wegens redenen van 
nationale erkentelijkheid. 

Objectifs poursuivis: 
 
Ce programme comprend les subventions de l’Etat 
dans le cadre: 
 
- Sommes à mettre à la disposition du Service 

Fédéral des Pensions pour assurer le 
paiement des pensions, rentes, allocations et 
indemnités des victimes civiles des guerres et 
des victimes d’actes de terrorisme  et de leurs 
ayants droit ; 
 

- Pensions du secteur public ; 
- Pensions de réparation et rentes de guerre ; 
- Rentes accidents du travail ; 
- Frais de fonctionnement pensions du secteur 

public; 
- Pensions HR-Rail ; 
- de l’intervention de l’Etat à la suite de la 

reprise par le Service Fédérale des Pensions 
de certaines des attributions et tâches de 
l’Institut d’assurance contre l’invalidité de 
Malmédy et celles de l’Institut d’assurance des 
employés privés de Malmédy; 

- du complément de rente au profit des 
bénéficiaires d’une pension de retraite 
anticipée non réduite ou réduite en partie 
seulement pour les motifs de reconnaissance 
nationale. 

Aangewende middelen 
 

Moyens mis en oeuvre 
 

BA 24 58 45 342006 - Sommen ter beschikking te 
stellen van de Federale Pensioendienst teneinde de 
uitkering te verzekeren van de pensioenen, renten, 
toelagen en vergoedingen voor burgerlijke 
oorlogsslachtoffers en van de slachtoffers van daden 
van terrorisme en van hun rechthebbenden 
Voor begroting 2019: BA 24 58 51 34 20 06 

AB 24 58 45  342006 - Sommes à mettre à la 
disposition du Service Fédéral des Pensions pour 
assurer le paiement des pensions, rentes, allocations 
et indemnités des victimes civiles des guerres et des 
victimes d’actes de terrorisme  et de leurs ayants droit 
 
Avant le budget 2019 : AB 24 58 51 34 20 06 

 
 
 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis Description / Base légale / Base réglementaire 

Opdrachten betreffende de oorlog 40-45: 

Betaling van uitkeringen en pensioenen aan burgerlijke 
slachtoffers van de oorlog 1940-1945 en hun 
rechthebbenden 

Missions relatives à la guerre 40-45: 

Paiement des allocations et pensions aux victimes 
civiles de la guerre 1940-1945, ainsi qu’à leurs ayants 
droit. 

Betaling van renten aan weggevoerden, 
werkweigeraars, weerstanders tegen nazisme in de 
ingelijfde gebieden (titularissen en rechthebbenden) 

Paiement des rentes de déporté, de réfractaire, de 
résistant au nazisme 1940-1945 (titulaires et ayants 
droit) 

Betaling van renten aan wezen van vader en moeder, 
overleden tijdens deportatie om raciale redenen 
(titularissen) 

Paiement des rentes aux orphelins de père et de mère, 
décédés en déportation pour raisons raciales 
(titulaires) 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

  
 

21 167 
 
21 167 

18 882 
18 882 

16 873 
16 873 

16 873 
16 873 

Engagement 
Liquidations 

Betaling van renten aan ondergedoken ingevolge 
maatregelen van rassenvervolging (titularissen) 

Paiement des rentes aux clandestins suite aux 
mesures de persécution (titulaires) 

Wettelijke basis : Het betreft de toepassing van de wet 
van 15.03.1954, de wet van 12.12.1969, de wet van 
3.12.1970, de wet van 04.06.1982, de wet van 
05.04.1995, de wet van 18.05.1998, de wet van 
11.04.2003 en de uitvoerende koninklijke besluiten. 

Base légale : Il s’agit de l’application des lois du 
15.03.1954, de la loi du 12.12.1969, de la loi du 
23.12.1970, de la loi du 04.06.1982, de la loi du 
05.04.1995, de la loi du 18.05.1998, de la loi du 11.04.  
2003 ainsi que  de leurs arrêtés royaux d’exécution. 

Opdrachten betreffende de oorlog 14-18: 

Betaling van uitkeringen en pensioenen aan burgerlijke 
slachtoffers van de oorlog 1914-1918 en hun 
rechthebbenden 

Missions relatives à la guerre 14-18 : 

.Paiement des allocations et pensions aux victimes 
civiles de la guerre 1914-1918, ainsi qu’à leurs ayants 
droit 

Wettelijke basis : Toepassing van de samengeordende 
wetten van 19/08/1921 laatst gewijzigd door de wet 
van 18/05/1998 en de uitvoeringsbesluiten. 

Base légale : Application des lois coordonnées du 
19/08/1921 modifiées en dernier lieu par la loi du 
18/05/1998 et de leurs arrêtés royaux d’exécution 

Opdrachten betreffende de gevolgen van sommige 
feiten gebeurd in Congo (Kinshasa), Rwanda en 
Burundi 

Betaling van pensioenen aan slachtoffers van de 
gebeurtenissen in Kongo (Kinshasa), Rwanda en 
Burundi (titularissen en rechthebbenden). 

Missions relatives aux conséquences de certains faits 
survenus sur le territoire du Congo (Kinshasa), du 
Rwanda et du Burundi 

Paiement des pensions aux victimes des événements 
du Congo (Kinshasa), du Rwanda, du Burundi ainsi 
qu’à leurs ayants droit. 

Wettelijke basis : Het betreft de toepassing van de wet 
van 6/07/1964 en de uitvoerende koninklijke besluiten. 

Base légale : Il s’agit de l’application de la loi du 
06/07/1964 et de ses arrêtés royaux d’exécution. 

Opdrachten betreffende de zeevissers 

Betaling van renten toegekend aan zeevissers 
(titularissen en rechthebbenden) voor in oorlogs-tijd 
bewezen diensten  

Missions relatives aux pêcheurs marins 

 Paiement des rentes aux pêcheurs marins (titulaires 
et ayants droit) pour services rendus en temps de 
guerre 

Wettelijke basis :Het betreft de toepassing van de wet 
van 05/07/1971. 

Base légale : Il s’agit de l’application de la loi du 05 /07 
1971. 

Opdracht betreffende de uitvoering van het Belgisch-
Duits akkoord betreffende de vergoeding van de 
oorlogsslachtoffers 

Toepassing van een akkoord met de Duitse 
Bondsrepubliek inzake vergoeding van 
oorlogsslachtoffers. Deze uitgaven omvatten het 
verschil tussen het pensioen van burgerlijk slachtoffer 
en het pensioen van militair slachtoffer voor de 
Invaliden - Verplicht Ingelijfden in het Duitse Leger en 
hun rechthebbenden. 

Mission relative à l’exécution de l’accord belgo-
allemand relatif à l’indemnisation des victimes de 
guerre. 

Application d’un accord avec la République 
d’Allemagne en matière d’indemnisation de certaines 
catégories de victimes civiles de la guerre. Ces 
dépenses couvrent la différence entre la pension de 
victime civile et la pension de victime militaire pour les 
incorporés de force dans l’armée allemande invalides 
et leurs ayants droit. 
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Wettelijke basis : Belgisch - Duits akkoord van 
21/09/1962 

 

Factor volume : vermindering van het aantal  
begunstigden ‘civiele slachtoffers en begunstigden’ 
met 10% in 2018 

Factor index: verhoging door index van 1,6734 
voorzien in 2018 in plaats van de gemiddelde index 
van 1,6570 van 2017. Bij een ongewijzigd bleid is het 
bedrag 18.411 duizend euro. 

Nieuwe beleid ten gevolge de uitvoering van de wet 
van 18 juli 2017 betreffende het  statuut van nationale 
solidariteit, de toekenning van een herstelpensioen en 
de terugbetaling van medische zorg ingevolge daden 
van terrorisme. 

Het aantal begunstigden is geschat op 325 directe 
slachtoffers en 32 rechthebbenden.  De verhoging 
voor 2018 is geraamd op 5.878 duizend euro.  Via 
dezelfde wet heeft men de herstelpensioenen voor 
burgers en voor militairen gelijkgesteld. Dit betreft alle 
burgelijke oorlogsslachtoffers en rechthebbende 
(ongveveer 3300 begunstigden en alle 
terreurslachtoffers en rechthebbenden (357 
begunstiden).  De voorzien verhoging voor 2018: 
5.163 duizend euro. 

Voor de meerjarenraming : gebruik van 10% mortaliteit 
van oorlogsslachtoffers en rechthebbenden en geen 
wijziging voor de slachtoffers voor terreurdaden. 

 

Base légale : Accord belgo-allemand du 21/09/1962 

 

 
Facteur volume: diminution du nombre de bénéficiaires 
"victimes civiles et ayant droit" de 10% pour 2018  
 
Facteur index:  augmentation suite à l'indexation de 
1,6734 prévue pour 2018 au lieu de de l'index moyen 
2017 de 1,6570 Le montant budgétaire à politique 
inchangée est de 18.411 milliers d'euros 
 
Nouvelles initiatives suite à l'exécution de la loi du 18 
juillet 2017 relative à la création du statut de solidarité 
nationale, à l'octroi d'une pension de dédommagement 
et au remboursement des soins médicaux pour les 
victimes d'actes de terrorisme: 
Le nombre de bénéficiaires potentiels est estimé à 325 
victimes directes et 32 ayants droit. 
L'augmentation budgétaire pour 2018 est de 5.878 
milliers d'euros Dans la même loi, on a harmonisé les 
taux des pensions civiles de guerre aux taux des 
pensions militaires de guerre. Cela concerne  toutes 
les victimes civiles et ayants droit (soit environ 3300 
bénéficiaires) et toutes les victimes de terrorisme et 
ayants droit (soit 357 bénéficiaires). L'augmentation 
pour 2018 est de 5.163 milliers d'euros. 
 
Pour les estimations pluriannuelles: on utilise 10% de 
mortalité pour les victimes civiles et ayants droit et pas 
de changement pour les victimes d'actes de 
terrorisme. 

 
BA 24 58 45 421001 - Pensioenen overheidssector 
 
Voor begroting 2019 BA 24 58 51 42 10 01 

AB 24 58 45 421001 - Pensions du secteur public 
 
Avant le budget 2019 : AB 24 58 51 42 10 01 
 

 
 
BA 24 58 45 421002 - Vergoedingspensioenen en 
oorlogsrenten 
 
Voor begroting 2019 BA 24 58 51 42 10 02 

 
AB 24 58 45 421002 - Pensions de réparation et rentes 
de guerre 
 
Avant le budget 2019 AB 24 58 51 42 10 02 
 

 
 
BA 24 58 45 421003 – Arbeidsongevallenrenten 
 
Voor begroting 2019 BA 24 58 51 42 10 03 

 
AB 24 58 45 421003 - Rentes accidents du travail 
 
Avant le budget 2019 AB 24 58 51 42 10 03 
 

 
 
BA 24 58 45 421004 – Beheerskosten 
 
Voor begroting 2019 BA 24 58 52 42 10 04 

 
AB 24 58 45 421004 – Frais de fonctionnement 
 
Avant le budget 2019 BA 24 58 52 42 10 04 
 

 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  

10 745 
110 

10 745 
110 

10 739 020 
10 739 020 

10 742 
890 

10 742 
890 

10 742 
890 

10 742 
890 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  76 870 

76 870  
73 150 
73 150 

69 910 
69 910 

69 910 
69 910 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  50 660 

50 660 
52 480 
52 480  

54 370  
54 370 

54 370  
54 370 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  53 822  

53 822 
50 993 
50 993 

50 993 
50 993 

50 993 
50 993 

Engagement 
Liquidations 
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Wettelijke basis : Belgisch - Duits akkoord van 
21/09/1962 

 

Factor volume : vermindering van het aantal  
begunstigden ‘civiele slachtoffers en begunstigden’ 
met 10% in 2018 

Factor index: verhoging door index van 1,6734 
voorzien in 2018 in plaats van de gemiddelde index 
van 1,6570 van 2017. Bij een ongewijzigd bleid is het 
bedrag 18.411 duizend euro. 

Nieuwe beleid ten gevolge de uitvoering van de wet 
van 18 juli 2017 betreffende het  statuut van nationale 
solidariteit, de toekenning van een herstelpensioen en 
de terugbetaling van medische zorg ingevolge daden 
van terrorisme. 

Het aantal begunstigden is geschat op 325 directe 
slachtoffers en 32 rechthebbenden.  De verhoging 
voor 2018 is geraamd op 5.878 duizend euro.  Via 
dezelfde wet heeft men de herstelpensioenen voor 
burgers en voor militairen gelijkgesteld. Dit betreft alle 
burgelijke oorlogsslachtoffers en rechthebbende 
(ongveveer 3300 begunstigden en alle 
terreurslachtoffers en rechthebbenden (357 
begunstiden).  De voorzien verhoging voor 2018: 
5.163 duizend euro. 

Voor de meerjarenraming : gebruik van 10% mortaliteit 
van oorlogsslachtoffers en rechthebbenden en geen 
wijziging voor de slachtoffers voor terreurdaden. 

 

Base légale : Accord belgo-allemand du 21/09/1962 

 

 
Facteur volume: diminution du nombre de bénéficiaires 
"victimes civiles et ayant droit" de 10% pour 2018  
 
Facteur index:  augmentation suite à l'indexation de 
1,6734 prévue pour 2018 au lieu de de l'index moyen 
2017 de 1,6570 Le montant budgétaire à politique 
inchangée est de 18.411 milliers d'euros 
 
Nouvelles initiatives suite à l'exécution de la loi du 18 
juillet 2017 relative à la création du statut de solidarité 
nationale, à l'octroi d'une pension de dédommagement 
et au remboursement des soins médicaux pour les 
victimes d'actes de terrorisme: 
Le nombre de bénéficiaires potentiels est estimé à 325 
victimes directes et 32 ayants droit. 
L'augmentation budgétaire pour 2018 est de 5.878 
milliers d'euros Dans la même loi, on a harmonisé les 
taux des pensions civiles de guerre aux taux des 
pensions militaires de guerre. Cela concerne  toutes 
les victimes civiles et ayants droit (soit environ 3300 
bénéficiaires) et toutes les victimes de terrorisme et 
ayants droit (soit 357 bénéficiaires). L'augmentation 
pour 2018 est de 5.163 milliers d'euros. 
 
Pour les estimations pluriannuelles: on utilise 10% de 
mortalité pour les victimes civiles et ayants droit et pas 
de changement pour les victimes d'actes de 
terrorisme. 

 
BA 24 58 45 421001 - Pensioenen overheidssector 
 
Voor begroting 2019 BA 24 58 51 42 10 01 

AB 24 58 45 421001 - Pensions du secteur public 
 
Avant le budget 2019 : AB 24 58 51 42 10 01 
 

 
 
BA 24 58 45 421002 - Vergoedingspensioenen en 
oorlogsrenten 
 
Voor begroting 2019 BA 24 58 51 42 10 02 

 
AB 24 58 45 421002 - Pensions de réparation et rentes 
de guerre 
 
Avant le budget 2019 AB 24 58 51 42 10 02 
 

 
 
BA 24 58 45 421003 – Arbeidsongevallenrenten 
 
Voor begroting 2019 BA 24 58 51 42 10 03 

 
AB 24 58 45 421003 - Rentes accidents du travail 
 
Avant le budget 2019 AB 24 58 51 42 10 03 
 

 
 
BA 24 58 45 421004 – Beheerskosten 
 
Voor begroting 2019 BA 24 58 52 42 10 04 

 
AB 24 58 45 421004 – Frais de fonctionnement 
 
Avant le budget 2019 BA 24 58 52 42 10 04 
 

 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  

10 745 
110 

10 745 
110 

10 739 020 
10 739 020 

10 742 
890 

10 742 
890 

10 742 
890 

10 742 
890 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  76 870 

76 870  
73 150 
73 150 

69 910 
69 910 

69 910 
69 910 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  50 660 

50 660 
52 480 
52 480  

54 370  
54 370 

54 370  
54 370 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  53 822  

53 822 
50 993 
50 993 

50 993 
50 993 

50 993 
50 993 

Engagement 
Liquidations 
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INITIELE BEGROTING 2019 –  
VERANTWOORDING DEEL 1 

BUDGET INITIAL 2019 –  
JUSTIFICATION PARTIE 1 

  
 
1. Algemene opmerkingen : impact index 
 

 
1. Observations générales : impact de l’indice 

  
In de cijfers van de aangepaste begroting 2018 werd  
geen rekening gehouden met een 
spilindexoverschrijding in de loop van 2018. 
 
Bij de opmaak van de initiële begroting 2019 wordt 
rekening gehouden met een spilindexoverschrijding in 
september 2018, waardoor de pensioenen die op het 
einde van de maand uitbetaald worden, verhogen in 
oktober 2018, en de pensioenen die in het begin van 
de maand betaald worden in november 2018 verhoogd 
worden.  
Voor 2019 wordt geen nieuwe spilindexoverschrijding 
voorzien. 
 
2. Dotatie beheer 
 
Voor de voorafbeelding van zijn beheerbegroting voor 
2019 heeft de Federale Pensioendienst rekening 
gehouden met de technische parameters vermeld in 
de richtlijnen van 3 mei 2018 inzake de voorafbeelding 
van de initiële begroting 2019. 
Voor de personeelsenveloppe wordt een 
indexaanpassing van 2% doorgevoerd op de kredieten 
van de aangepaste begroting 2018, gevolgd door een 
besparing van 2 % op deze geïndexeerde kredieten.  
Voor de werkings- en investeringskosten wordt een 
indexaanpassing toegepast van 1,3%, gevolgd door 
een besparing van 2%. (impact = - 102 000 EUR; nl + 
872 000 EUR index – 974 000 besparing) 
 
Dit bedrag wordt verhoogd met een aanvullend krediet 
nodig voor de financiering van de patronale bijdragen 
voor de instellingen aangesloten bij de pool der 
parastatalen. Het gaat hier over de verhoging van het 
bijdragepercentage van 41% in 2018 naar 43% in 
2019. (impact + 542 000 EUR) 
 
Dit bedrag wordt verhoogd met een aanvullend krediet 
nodig voor de uitvoering van de nieuwe initiatieven: 
Implementatie van de wettelijke hervorming van het 
deeltijds pensioen (impact + 4 200 000 EUR). 
Implementatie van de regularisatie van de 
diplomabonificatie (impact + 656 000 EUR). 
Communicatie van de FPD (impact + 700 000 EUR). 
 
 
3. Rendement pensioenhervormingen 
 
Er werd rekening gehouden met het voorziene 
rendement van een aantal nieuwe pensioen-
maatregelen.  

Dans les chiffres du budget ajusté 2018, il n’a pas été 
tenu compte d’un dépassement de l’indice pivot au 
courant de l’année 2018. 
 
Nos propositions pour le budget initial 2019 tiennent 
compte d’un dépassement de l’indice pivot en 
septembre 2018, ce qui implique que les pensions qui 
sont payées à terme échu augmentent en octobre 2018, 
et les pensions qui sont payées anticipativement sont 
augmentées en novembre 2018.  
Pour 2019 aucun dépassement de l’indice pivot est 
prévu. 
 
 
2. Dotation gestion 
 
Pour l'élaboration de son budget de gestion du service 
de 2019, le Service Fédéral des Pensions a tenu compte 
des paramètres techniques repris dans les directives du 
3 mai 2018 relatives à la préfiguration du budget initial 
2019.  
L'enveloppe du personnel enregistre une adaptation 
d’index de 2% sur base du budget ajusté 2018,suivi par 
une économie de 2 % sur ces crédits indexés.  
 
Pour les frais de fonctionnement et les investissements, 
une adaptation d’index de 1,3% est appliquée, suivi par 
une économie de 2 %. (impact = - 102 000 EUR ; càd + 
872 000 EUR index – 974 000 EUR économie) 
 
Ce montant est augmenté avec un crédit supplémentaire 
nécessaire pour le financement des cotisations 
patronales pour les institutions affiliées au pool des 
parastataux. Ceci concerne l’augmentation du 
pourcentage des cotisations de 41% en 2018 à 43% en 
2019. (impact = + 542 000 EUR) 
 
Ce montant est augmenté avec un crédit supplémentaire 
nécessaire pour l’exécution des nouvelles initiatives : 
Implémentation de la réforme légale Pension partielle 
(impact + 4 200 000 EUR). Implémentation de la 
bonification pour diplôme (impact + 656 000 EUR). 
Communication SFP (impact + 700 000 EUR). 
 
 
 
3. Economie réformes pensions 
 
Il a été tenu compte du rendement de certaines 
nouvelles mesures en matière de pensions. 
 

De maatregelen waarvan sprake zijn de hervorming 
van het pensioen wegens lichamelijke ongeschiktheid, 
de vermindering van de solidariteitsbijdrage, de 
hervorming van de gelijkstelling loopbaanonderbreking 
 

Les mesures concernées sont la réforme de la pension 
pour inaptitude physique, la diminution de la cotisation 
de solidarité, la réforme d’assimilation de l’interruption 
de carrière 
  

  
4. Dotaties en subsidies opdrachten 4. Dotations et subsides missions 
  
Hieronder vindt u een overzicht (in EUR) van de 
verschillende dotaties en subsidies die de Federale 
Pensioendienst in 2017 verkregen heeft, en voor 2018 
en 2019 nodig heeft om zijn opdrachten te kunnen 
uitvoeren. 

Ci-dessous vous trouvez un aperçu (en EUR) des 
dotations et subsides que le Service Fédéral des 
Pensions a obtenu en 2017, et dont il a besoin en 2018 
et 2019 pour pouvoir accomplir ses missions.   

 
 
 

 

  
Realisaties 2017 
/réalisations 2017 

Aangepaste 2018  
/ ajusté 2018 

Initiële 2019 / 
initial 2019 

Verschil / 
différence 

 
Dotatie 1: pensioenen openbare 
sector / Dotation 1: pensions du 
secteur public 10 160 540 000 10 407 910 000 10 745 110 000   +337 200 000 
 
Dotatie 2: vergoedingspens. en 
oorlogsrenten         
Dotation 2: pensions de 
réparation et rentes de guerre  

86 110 000 
 

79 940 000 
 

 76 870 000 
  

    - 3 070 000 
    

 
Dotatie 3: 
arbeidsongevallenrenten/  
Dotation 3: rentes accidents du 
travail        47 040 000 49 230 000  50 660 000   + 1 430 000 
 
 
Dotatie 5: pensioenen HR-Rail / 
Dotation 5: pensions HR-Rail 918 760 000 949 100 000 983 120 000  + 34 020 000 
 
 
Subsidie: burgerlijke 
oorlogsslachtoffers en 
slachtoffers terreuraanslagen/ 
Subside: victimes civiles de 
guerre et victimes actes de 
terrorisme 
 
 
Totaal dotaties en subsidies 
opdrachten / Total dotations  
et subsides missions 

11 212 450 000 
 

29 497 000 
 
 
 
 

11 515 677 000 
 

 
     21 167 000 
  
 
 
 
11 876 927 000 
     

    - 8 330 000 
 
 
 
 
+ 361 250 000 
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INITIELE BEGROTING 2019 –  
VERANTWOORDING DEEL 1 

BUDGET INITIAL 2019 –  
JUSTIFICATION PARTIE 1 

  
 
1. Algemene opmerkingen : impact index 
 

 
1. Observations générales : impact de l’indice 

  
In de cijfers van de aangepaste begroting 2018 werd  
geen rekening gehouden met een 
spilindexoverschrijding in de loop van 2018. 
 
Bij de opmaak van de initiële begroting 2019 wordt 
rekening gehouden met een spilindexoverschrijding in 
september 2018, waardoor de pensioenen die op het 
einde van de maand uitbetaald worden, verhogen in 
oktober 2018, en de pensioenen die in het begin van 
de maand betaald worden in november 2018 verhoogd 
worden.  
Voor 2019 wordt geen nieuwe spilindexoverschrijding 
voorzien. 
 
2. Dotatie beheer 
 
Voor de voorafbeelding van zijn beheerbegroting voor 
2019 heeft de Federale Pensioendienst rekening 
gehouden met de technische parameters vermeld in 
de richtlijnen van 3 mei 2018 inzake de voorafbeelding 
van de initiële begroting 2019. 
Voor de personeelsenveloppe wordt een 
indexaanpassing van 2% doorgevoerd op de kredieten 
van de aangepaste begroting 2018, gevolgd door een 
besparing van 2 % op deze geïndexeerde kredieten.  
Voor de werkings- en investeringskosten wordt een 
indexaanpassing toegepast van 1,3%, gevolgd door 
een besparing van 2%. (impact = - 102 000 EUR; nl + 
872 000 EUR index – 974 000 besparing) 
 
Dit bedrag wordt verhoogd met een aanvullend krediet 
nodig voor de financiering van de patronale bijdragen 
voor de instellingen aangesloten bij de pool der 
parastatalen. Het gaat hier over de verhoging van het 
bijdragepercentage van 41% in 2018 naar 43% in 
2019. (impact + 542 000 EUR) 
 
Dit bedrag wordt verhoogd met een aanvullend krediet 
nodig voor de uitvoering van de nieuwe initiatieven: 
Implementatie van de wettelijke hervorming van het 
deeltijds pensioen (impact + 4 200 000 EUR). 
Implementatie van de regularisatie van de 
diplomabonificatie (impact + 656 000 EUR). 
Communicatie van de FPD (impact + 700 000 EUR). 
 
 
3. Rendement pensioenhervormingen 
 
Er werd rekening gehouden met het voorziene 
rendement van een aantal nieuwe pensioen-
maatregelen.  

Dans les chiffres du budget ajusté 2018, il n’a pas été 
tenu compte d’un dépassement de l’indice pivot au 
courant de l’année 2018. 
 
Nos propositions pour le budget initial 2019 tiennent 
compte d’un dépassement de l’indice pivot en 
septembre 2018, ce qui implique que les pensions qui 
sont payées à terme échu augmentent en octobre 2018, 
et les pensions qui sont payées anticipativement sont 
augmentées en novembre 2018.  
Pour 2019 aucun dépassement de l’indice pivot est 
prévu. 
 
 
2. Dotation gestion 
 
Pour l'élaboration de son budget de gestion du service 
de 2019, le Service Fédéral des Pensions a tenu compte 
des paramètres techniques repris dans les directives du 
3 mai 2018 relatives à la préfiguration du budget initial 
2019.  
L'enveloppe du personnel enregistre une adaptation 
d’index de 2% sur base du budget ajusté 2018,suivi par 
une économie de 2 % sur ces crédits indexés.  
 
Pour les frais de fonctionnement et les investissements, 
une adaptation d’index de 1,3% est appliquée, suivi par 
une économie de 2 %. (impact = - 102 000 EUR ; càd + 
872 000 EUR index – 974 000 EUR économie) 
 
Ce montant est augmenté avec un crédit supplémentaire 
nécessaire pour le financement des cotisations 
patronales pour les institutions affiliées au pool des 
parastataux. Ceci concerne l’augmentation du 
pourcentage des cotisations de 41% en 2018 à 43% en 
2019. (impact = + 542 000 EUR) 
 
Ce montant est augmenté avec un crédit supplémentaire 
nécessaire pour l’exécution des nouvelles initiatives : 
Implémentation de la réforme légale Pension partielle 
(impact + 4 200 000 EUR). Implémentation de la 
bonification pour diplôme (impact + 656 000 EUR). 
Communication SFP (impact + 700 000 EUR). 
 
 
 
3. Economie réformes pensions 
 
Il a été tenu compte du rendement de certaines 
nouvelles mesures en matière de pensions. 
 

De maatregelen waarvan sprake zijn de hervorming 
van het pensioen wegens lichamelijke ongeschiktheid, 
de vermindering van de solidariteitsbijdrage, de 
hervorming van de gelijkstelling loopbaanonderbreking 
 

Les mesures concernées sont la réforme de la pension 
pour inaptitude physique, la diminution de la cotisation 
de solidarité, la réforme d’assimilation de l’interruption 
de carrière 
  

  
4. Dotaties en subsidies opdrachten 4. Dotations et subsides missions 
  
Hieronder vindt u een overzicht (in EUR) van de 
verschillende dotaties en subsidies die de Federale 
Pensioendienst in 2017 verkregen heeft, en voor 2018 
en 2019 nodig heeft om zijn opdrachten te kunnen 
uitvoeren. 

Ci-dessous vous trouvez un aperçu (en EUR) des 
dotations et subsides que le Service Fédéral des 
Pensions a obtenu en 2017, et dont il a besoin en 2018 
et 2019 pour pouvoir accomplir ses missions.   

 
 
 

 

  
Realisaties 2017 
/réalisations 2017 

Aangepaste 2018  
/ ajusté 2018 

Initiële 2019 / 
initial 2019 

Verschil / 
différence 

 
Dotatie 1: pensioenen openbare 
sector / Dotation 1: pensions du 
secteur public 10 160 540 000 10 407 910 000 10 745 110 000   +337 200 000 
 
Dotatie 2: vergoedingspens. en 
oorlogsrenten         
Dotation 2: pensions de 
réparation et rentes de guerre  

86 110 000 
 

79 940 000 
 

 76 870 000 
  

    - 3 070 000 
    

 
Dotatie 3: 
arbeidsongevallenrenten/  
Dotation 3: rentes accidents du 
travail        47 040 000 49 230 000  50 660 000   + 1 430 000 
 
 
Dotatie 5: pensioenen HR-Rail / 
Dotation 5: pensions HR-Rail 918 760 000 949 100 000 983 120 000  + 34 020 000 
 
 
Subsidie: burgerlijke 
oorlogsslachtoffers en 
slachtoffers terreuraanslagen/ 
Subside: victimes civiles de 
guerre et victimes actes de 
terrorisme 
 
 
Totaal dotaties en subsidies 
opdrachten / Total dotations  
et subsides missions 

11 212 450 000 
 

29 497 000 
 
 
 
 

11 515 677 000 
 

 
     21 167 000 
  
 
 
 
11 876 927 000 
     

    - 8 330 000 
 
 
 
 
+ 361 250 000 
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A. PENSIOENEN OPENBARE SECTOR A. PENSIONS SECTEUR PUBLIC 
  
 
Verklaring wijziging dotatie 1: pensioenen openbare 
sector. 

 
Justification adaptation dotation 1: pensions du secteur 
public. 

  
 
UITGAVEN INZAKE RUSTPENSIOENEN 
(HOOFDSTUK 53)  

 
DEPENSES CONCERNANT LES PENSIONS DE 
RETRAITE  (CHAPITRE 53) 

  
1. impact index                               + 277 150 000 EUR 
2. impact perekwatie                        + 17 160 000 EUR  

1. impact de l’index                           + 277 150 000 EUR 
2. impact de la péréquation                + 17 160 000 EUR 

3. pensioenvolume rekening  
    houdend met de diverse  
    pensioenmaatregelen                      - 9 390 000 EUR 
                                    
             

3. volume de pension tenant  
compte des diverses  
mesures de pension                           - 9 390 000 EUR 
                                  
 

                      
Totaal                                          + 284 920 000 EUR Total                                              + 284 920 000 EUR 
  
 
Een deel van de pensioenlast van de federale politie, 
waaronder de last van de rustpensioenen van de 
gewezen gerechtelijke politie en van de gewezen 
rijkswacht, gepensioneerd voor 1/4/2001, die nog niet 
overgegaan waren naar het Fonds voor de 
pensioenen van de geïntegreerde politie, blijft ook in 
2018, net als de voorgaande jaren, bij wijze van 
overgangsmaatregel nog ten laste van dotatie 1 
(pensioenen openbare sector). 
Deze geraamde rustpensioenlast van 166 920 000 
EUR blijft in 2019 m.a.w. ten laste van dotatie 1 en 
verschuift momenteel nog niet naar sectie L (cfr. infra). 

 
Une partie de la charge des pensions de la police 
fédérale, dont la charge des pensions de retraite de l’ex- 
police judiciaire et des ex-gendarmes, pensionnés avant 
le 1er avril 2001, qui n’étaient pas encore transférées au 
Fonds des pensions de la police intégrée, reste aussi en 
2018, comme les années avant, par mesure transitoire 
encore à charge de la dotation 1 (pensions du secteur 
public). 
Cette charge de pensions de retraite estimée de 166 920 
000 EUR reste alors en 2019 à la charge de la dotation 1 
et ne glisse actuellement pas vers la section L (cfr. infra). 

 
 

 

UITGAVEN INZAKE OVERLEVINGSPENSIOENEN 
EN M.B.T. DE FINANCIERING VAN HET 
EVENWICHT VAN DE PENSIOENSTELSELS 
(HOOFDSTUK 54). 

DEPENSES EN MATIERE DE PENSIONS DE SURVIE 
ET CONCERNANT LE FINANCEMENT DE 
L’EQUILIBRE DES REGIMES DE PENSIONS 
(CHAPITRE 54). 

  
  
1. impact index + 30 350 000 EUR 
2. impact perekwatie                          + 1 840 000 EUR 

1. impact de l’index                             + 30 350 000 EUR 
2. impact de la péréquation                  + 1 840 000 EUR 

2. pensioenvolume                         - 17 500 000 EUR 
                                                                    

2. volume de pension                          - 17 500 000 EUR
  
                                                     

Totaal :  + 14 690 000 EUR 
 

Total :                 + 14 690 000 EUR 

 
Net zoals bij de rustpensioenen blijft ook een deel van 
de overlevingspensioenen van de federale politie 
voorlopig ten laste van dotatie 1.  
 
De raming voor 2019 bedraagt  52 820 000 EUR . 
 

 
Pour les mêmes raisons concernant les pensions de 
retraite, une partie de la charge des pensions de survie 
de la police fédérale reste pour le moment à la charge 
de la dotation 1. 
L’estimation pour 2019 se chiffre à  52 820 000 EUR. 
 

 
TOTALE UITGAVEN OP DOTATIE 1 
 

DEPENSES TOTALES SUR LA DOTATION 1 

De totale stijging van de uitgaven m.b.t. dotatie 1 
bedraagt 299 610 000 EUR ten opzichte van de 
aangepaste begroting 2018. 

La diminution totale des dépenses sur la dotation 1 
s’élève donc à 299 610 000 EUR en comparaison avec 
le budget ajusté 2018.    

  
 
 

 

1. impact index + 307 500 000 EUR 
2. impact perekwatie                        + 19 000 000 EUR 

1. impact de l’index                           + 307 500 000 EUR 
2. impact de la péréquation                + 19 000 000 EUR 

2. pensioenvolume (incl  
rendement pensioenmaatregelen)    - 26 890 000 EUR 
                                 
 
Totaal :                                           + 299 610 000 EUR 
 
Wijziging overdracht vorig jaar         - 79 457 000 EUR 
 

2. volume des pensions incl 
rendement mesures pensions)            - 26 890 000 EUR 
                          
 
Total :                                               + 299 610 000 EUR 
 
Changement transfert année préc.      - 79 457 000 EUR 

Totaal :                                          + 220 153 000 EUR Total :                                              +  220 153 000 EUR 
   
            
 
 
ONTVANGSTEN 

 
 
RECETTES 

 
 

 

De geraamde ontvangsten m.b.t. deze dotatie dalen 
met 37 590 000 EUR, en dit, ondanks de toename 
omwille van de index (+37 200 000 EUR), 
voornamelijk omwille van de geplande vermindering 
van de solidariteitsbijdrage (- 41 320 000 EUR). 

Les recettes estimées concernant cette dotation 
diminuent de 37 590 000 EUR, et ceci, malgré  
l’augmentation due à l’index (+ 37 200 000 EUR), 
surtout à cause de la diminution de la cotisation de 
solidarité (- 41 320 000 EUR). 
   

  
  
TOTALE STIJGING DOTATIE 1 AUGMENTATION TOTALE  DOTATION 1 
  
Stijging door toename uitgaven + 299 610 000 EUR Augmentation due à l’augmentation 

des dépenses                                   + 299 610 000 EUR 
Stijging door afname ontvangsten  + 37 590 000 EUR Augmentation à cause de   

la diminution des recettes                   + 37 590 000 EUR 
  
Totale stijging dotatie 1 + 337 200 000 EUR Augmentation totale dotation 1     + 337 200 000 EUR  
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A. PENSIOENEN OPENBARE SECTOR A. PENSIONS SECTEUR PUBLIC 
  
 
Verklaring wijziging dotatie 1: pensioenen openbare 
sector. 

 
Justification adaptation dotation 1: pensions du secteur 
public. 

  
 
UITGAVEN INZAKE RUSTPENSIOENEN 
(HOOFDSTUK 53)  

 
DEPENSES CONCERNANT LES PENSIONS DE 
RETRAITE  (CHAPITRE 53) 

  
1. impact index                               + 277 150 000 EUR 
2. impact perekwatie                        + 17 160 000 EUR  

1. impact de l’index                           + 277 150 000 EUR 
2. impact de la péréquation                + 17 160 000 EUR 

3. pensioenvolume rekening  
    houdend met de diverse  
    pensioenmaatregelen                      - 9 390 000 EUR 
                                    
             

3. volume de pension tenant  
compte des diverses  
mesures de pension                           - 9 390 000 EUR 
                                  
 

                      
Totaal                                          + 284 920 000 EUR Total                                              + 284 920 000 EUR 
  
 
Een deel van de pensioenlast van de federale politie, 
waaronder de last van de rustpensioenen van de 
gewezen gerechtelijke politie en van de gewezen 
rijkswacht, gepensioneerd voor 1/4/2001, die nog niet 
overgegaan waren naar het Fonds voor de 
pensioenen van de geïntegreerde politie, blijft ook in 
2018, net als de voorgaande jaren, bij wijze van 
overgangsmaatregel nog ten laste van dotatie 1 
(pensioenen openbare sector). 
Deze geraamde rustpensioenlast van 166 920 000 
EUR blijft in 2019 m.a.w. ten laste van dotatie 1 en 
verschuift momenteel nog niet naar sectie L (cfr. infra). 

 
Une partie de la charge des pensions de la police 
fédérale, dont la charge des pensions de retraite de l’ex- 
police judiciaire et des ex-gendarmes, pensionnés avant 
le 1er avril 2001, qui n’étaient pas encore transférées au 
Fonds des pensions de la police intégrée, reste aussi en 
2018, comme les années avant, par mesure transitoire 
encore à charge de la dotation 1 (pensions du secteur 
public). 
Cette charge de pensions de retraite estimée de 166 920 
000 EUR reste alors en 2019 à la charge de la dotation 1 
et ne glisse actuellement pas vers la section L (cfr. infra). 

 
 

 

UITGAVEN INZAKE OVERLEVINGSPENSIOENEN 
EN M.B.T. DE FINANCIERING VAN HET 
EVENWICHT VAN DE PENSIOENSTELSELS 
(HOOFDSTUK 54). 

DEPENSES EN MATIERE DE PENSIONS DE SURVIE 
ET CONCERNANT LE FINANCEMENT DE 
L’EQUILIBRE DES REGIMES DE PENSIONS 
(CHAPITRE 54). 

  
  
1. impact index + 30 350 000 EUR 
2. impact perekwatie                          + 1 840 000 EUR 

1. impact de l’index                             + 30 350 000 EUR 
2. impact de la péréquation                  + 1 840 000 EUR 

2. pensioenvolume                         - 17 500 000 EUR 
                                                                    

2. volume de pension                          - 17 500 000 EUR
  
                                                     

Totaal :  + 14 690 000 EUR 
 

Total :                 + 14 690 000 EUR 

 
Net zoals bij de rustpensioenen blijft ook een deel van 
de overlevingspensioenen van de federale politie 
voorlopig ten laste van dotatie 1.  
 
De raming voor 2019 bedraagt  52 820 000 EUR . 
 

 
Pour les mêmes raisons concernant les pensions de 
retraite, une partie de la charge des pensions de survie 
de la police fédérale reste pour le moment à la charge 
de la dotation 1. 
L’estimation pour 2019 se chiffre à  52 820 000 EUR. 
 

 
TOTALE UITGAVEN OP DOTATIE 1 
 

DEPENSES TOTALES SUR LA DOTATION 1 

De totale stijging van de uitgaven m.b.t. dotatie 1 
bedraagt 299 610 000 EUR ten opzichte van de 
aangepaste begroting 2018. 

La diminution totale des dépenses sur la dotation 1 
s’élève donc à 299 610 000 EUR en comparaison avec 
le budget ajusté 2018.    

  
 
 

 

1. impact index + 307 500 000 EUR 
2. impact perekwatie                        + 19 000 000 EUR 

1. impact de l’index                           + 307 500 000 EUR 
2. impact de la péréquation                + 19 000 000 EUR 

2. pensioenvolume (incl  
rendement pensioenmaatregelen)    - 26 890 000 EUR 
                                 
 
Totaal :                                           + 299 610 000 EUR 
 
Wijziging overdracht vorig jaar         - 79 457 000 EUR 
 

2. volume des pensions incl 
rendement mesures pensions)            - 26 890 000 EUR 
                          
 
Total :                                               + 299 610 000 EUR 
 
Changement transfert année préc.      - 79 457 000 EUR 

Totaal :                                          + 220 153 000 EUR Total :                                              +  220 153 000 EUR 
   
            
 
 
ONTVANGSTEN 

 
 
RECETTES 

 
 

 

De geraamde ontvangsten m.b.t. deze dotatie dalen 
met 37 590 000 EUR, en dit, ondanks de toename 
omwille van de index (+37 200 000 EUR), 
voornamelijk omwille van de geplande vermindering 
van de solidariteitsbijdrage (- 41 320 000 EUR). 

Les recettes estimées concernant cette dotation 
diminuent de 37 590 000 EUR, et ceci, malgré  
l’augmentation due à l’index (+ 37 200 000 EUR), 
surtout à cause de la diminution de la cotisation de 
solidarité (- 41 320 000 EUR). 
   

  
  
TOTALE STIJGING DOTATIE 1 AUGMENTATION TOTALE  DOTATION 1 
  
Stijging door toename uitgaven + 299 610 000 EUR Augmentation due à l’augmentation 

des dépenses                                   + 299 610 000 EUR 
Stijging door afname ontvangsten  + 37 590 000 EUR Augmentation à cause de   

la diminution des recettes                   + 37 590 000 EUR 
  
Totale stijging dotatie 1 + 337 200 000 EUR Augmentation totale dotation 1     + 337 200 000 EUR  
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B. VERGOEDINGSPENSIOENEN EN 
OORLOGSRENTEN 
 
 
De uitgaven met betrekking tot deze pensioenen en 
renten dalen met 3 170 000 EUR in vergelijking met de 
aangepaste begroting 2018.  
De raming voor 2019 is gebeurd o.b.v. de gekende 
realisaties tot en met april 2018. 
 
C. ARBEIDSONGEVALLENRENTEN 
 
De uitgaven met betrekking tot deze renten stijgen met 
1 430 000 EUR in vergelijking met de aangepaste 
begroting 2018.  
De raming voor 2019 is gebeurd o.b.v. de gekende 
realisaties tot en met april 2018. 
 
 
D. PENSIOENEN HR RAIL 

B. PENSIONS DE REPARATION ET RENTES DE 
GUERRE  
 
 
Les dépenses concernant ces pensions et ces rentes 
diminuent de 3 170 000 EUR en comparaison avec le 
budget ajusté 2018.  
L’estimation pour 2019 a été faite sur base des 
réalisations connues jusque et y compris avril 2018. 
 
C. RENTES ACCIDENTS DE TRAVAIL 
 
Les dépenses concernant ces rentes augmentent de 1 
430 000 EUR en comparaison avec le budget ajusté 
2018.  
L’estimation pour 2019 a été faite sur base des 
réalisations connues jusque et y compris avril 2018. 
 
 
D. PENSIONS HR RAIL 

  
De uitgaven met betrekking tot deze pensioenen 
stijgen met 32 140 000 EUR in vergelijking met de 
aangepaste begroting 2018, waarvan 29 190 000 EUR 
als gevolg van de toename omwille van de index.  
De nieuwe raming is gebeurd o.b.v. de gekende 
realisaties tot en met april 2018. 

Les dépenses augmentent de 32 140 000 EUR en 
comparaison avec le budget ajusté 2018, dont 29 190 
000 EUR à cause de l’augmentation due à l’index.  
La nouvelle estimation a été faite sur base des 
réalisations connues jusque et y compris avril 2018. 
 

   
 
De ontvangsten die betrekking hebben op de 
pensioenen van HR Rail dalen met 1 880 000 EUR in 
vergelijking met de aangepaste begroting 2018.  
De impact van de index bedraagt + 5 220 000 EUR. 

Les recettes concernant les pensions de la HR Rail 
diminuent de 1 880 000 EUR en comparaison avec le 
budget ajusté 2018. 
L’impact de l’index est de + 5 220 000 EUR.  

 
F. PENSIOENEN EN RENTEN BURGERLIJKE 
OORLOGSSLACHTOFFERS EN SLACHTOFFERS 
TERREURAANSLAGEN 
 
 
Een krediet van 21 167 000 EUR (waaronder 5 000 
EUR voor de terugstorting van medische zorgen 
tijdens de procedure) wordt voorzien voor de betaling 
van pensioenen, renten en toelagen van de burgerlijke 
oorlogsslachtoffers en van de slachtoffers van 
terreuraanslagen en hun rechthebbenden (overdracht 
van op de begroting van de FOD Sociale zekerheid). 
Sinds het begrotingsjaar 2018 werden alle 
basisallocaties met betrekking tot de betaling van 
pensioenen en renten aan burgerlijke 
oorlogsslachtoffers gegroepeerd in één enkele 
basisallocatie BA 59 13 34 20 06 onder de noemer 
“Sommen ter beschikking te stellen aan de Federale 
Pensioendienst om de uitbetaling te verzekeren van 
de vergoedingspensioenen en renten aan burgerlijke 
oorlogsslachtoffers en slachtoffers van terreur-
aanslagen alsook aan hun rechthebbenden.”  
Vanaf 1 januari 2018 werd deze basisallocatie 
ingevoegd in de dotaties en subsidies van de Schatkist 

 
F. PENSIONS ET RENTES VICTIMES CIVILES DES 
GUERRES ET VICTIMES D’ACTES DE TERRORISME 
 
 
 
Un crédit de 21 167 000 EUR (y compris 5 000 EUR 
pour le remboursement des soins médicaux pendant la 
procédure) est prévu pour le paiement des pensions, 
rentes et allocations des victimes civiles des guerres et 
des victimes d’actes de terrorisme et leurs ayants droits 
(transfert du budget du SPF Sécurité sociale). 
 
Depuis l’année budgétaire 2018, toutes les allocations 
de base concernant le paiement des pensions et rentes 
aux victimes civiles des guerres sont regroupées dans 
une seule allocation de base AB 59 13 34 20 06 sous 
l’intitulé « Sommes à mettre à la disposition du Service 
Fédéral des Pensions pour assurer le paiement des 
pensions de dédommagement et rentes aux victimes 
civiles des guerres et aux victimes d’actes de terrorisme 
ainsi qu’à leurs ayants droit. » 
 
A partir du 1er janvier 2018, cette allocation de base a 
été incluse dans les dotations et subsides de l’Etat pour 

voor de uitoefening van een wettelijke opdracht van de 
Federale Pensioendienst.   
 
5. Overige stelsels 
 

l’exercice d’une mission légale du Service Fédéral des 
Pensions. 
 
5. Autres régimes 
 

E. PARASTATALE RUSTPENSIOENEN 
 
De wijzigingen qua ontvangsten en uitgaven  inzake 
parastatale rustpensioenen hebben geen enkele 
invloed op de dotaties opdrachten die de Federale 
Pensioendienst nodig heeft. Het zijn de aangesloten 
parastatalen zelf die via werkgeversbijdragen de last 
van hun pensioenen dragen binnen een 
solidariteitsstelsel, dat door de Federale 
Pensioendienst beheerd wordt.  
 
Er is enkel een impact op de dotatie beheer, meer 
bepaald op de personeelsenveloppe. 
Het bijdragepercentage van 2018, met name 41 %, 
dient voor 2019 verhoogd te worden tot 43 %. 
 
K. GESOLIDARISEERD PENSIOENFONDS VAN DE 
LOKALE BESTUREN 
 
Vanaf 1/1/2017 heeft de Federale Pensioendienst het 
beheer van het gesolidariseerd pensioenfonds van de 
lokale besturen overgenomen van DIBISS, dat 
opgehouden is te bestaan. 
 
Dit houdt onder meer in dat vanaf die datum de 
basisbijdragen (voor 2018 en 2019 vastgesteld op 
41,5%) en de responsabiliseringsbijdragen voor 
rekening van de FPD geïnd worden door de RSZ, en 
dat de FPD niet enkel meer instaat voor de 
financiering van de pensioenen van de aangesloten 
besturen waarvoor ze zelf het beheer doet, maar 
tevens voor de financiering van de pensioenen van 
aangesloten besturen die voor het beheer van hun 
pensioendossiers een beroep doen op een 
voorzorgsinstelling. 
 
De wijzigingen die deze overdracht van bevoegdheden 
op budgettair vlak heeft teweeggebracht voor de FPD 
vindt u terug in de tabel onder sectie K. 
 
Deze wijzigingen hebben geen impact op de dotaties.    
 
L. FONDS VOOR DE PENSIOENEN VAN DE 
FEDERALE POLITIE 

E. PENSIONS DE RETRAITE PARASTATALES 
 
Les modifications en matière de recettes et de 
dépenses concernant les pensions de retraite 
parastatales n’ont pas d’effet sur les dotations du 
Service Fédérale des Pensions. Les parastataux affiliés 
supportent eux-mêmes, par le biais des cotisations 
patronales, la charge de leurs pensions dans un régime 
de solidarité, géré par le Service Fédéral des Pensions. 
 
 
Il y a seulement un impact sur la dotation gestion, çad 
sur l’enveloppe du personnel. 
Le taux de cotisation de 2018, notamment 41 %,  doit 
être augmenté en 2019 jusque 43%. 
 
K. FONDS DE PENSION SOLIDARISE DES 
POUVOIRS LOCAUX 
 
A partir du 1/1/2017 le Service Fédéral des Pensions a 
repris la gestion du fonds de pension solidarisé des 
pouvoirs locaux de l’ORPSS. 
 
 
Ceci implique entre-autres qu’à partir de cette date les 
contributions de base (pour 2018 et 2019 établies à 
41,5%) et les contributions de responsabilisation sont 
perçues par l’ONSS pour compte du SFP, et que le SFP 
n’est plus seulement responsable du financement des 
pensions des pouvoirs locaux affiliées pour lesquelles le 
SFP fait la gestion, mais aussi pour le financement des 
pensions des pouvoirs locaux affiliés qui pour la gestion 
de leurs dossiers de pension font appel à une institution 
de prévoyance. 
 
 
Les changements que ce transfert de compétences a 
provoqué pour le SFP au niveau budgétaire se trouvent 
dans le tableau sous la section K. 
 
Ces changements n’ont pas d’impact sur les dotations. 
 
L. FONDS DES PENSIONS DE LA POLICE 
FEDERALE 

  
Voor het Fonds voor de pensioenen van de federale 
politie voorzien we voor 2019 een globale pensioenlast 
van 380 040 000 EUR.  
 
Voor 2019 valt 219 740 000 EUR nog ten laste van 
dotatie 1 (met name 166 920 000 EUR 
rustpensioenen, en 52 820 000 EUR overlevings-
pensioenen). (cfr. supra) 
 

Pour le Fonds des pensions de la police fédérale nous 
prévoyons pour 2019 une charge des pensions  globale 
de 380 040 000 EUR. 
 
En 2019, un montant de 219 740 000 EUR est encore à 
la charge de la dotation 1 ( c.à.d. 166 920 000 EUR 
pensions de retraite, et 52 820 000 EUR pensions de 
survie).(cfr. supra) 
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B. VERGOEDINGSPENSIOENEN EN 
OORLOGSRENTEN 
 
 
De uitgaven met betrekking tot deze pensioenen en 
renten dalen met 3 170 000 EUR in vergelijking met de 
aangepaste begroting 2018.  
De raming voor 2019 is gebeurd o.b.v. de gekende 
realisaties tot en met april 2018. 
 
C. ARBEIDSONGEVALLENRENTEN 
 
De uitgaven met betrekking tot deze renten stijgen met 
1 430 000 EUR in vergelijking met de aangepaste 
begroting 2018.  
De raming voor 2019 is gebeurd o.b.v. de gekende 
realisaties tot en met april 2018. 
 
 
D. PENSIOENEN HR RAIL 

B. PENSIONS DE REPARATION ET RENTES DE 
GUERRE  
 
 
Les dépenses concernant ces pensions et ces rentes 
diminuent de 3 170 000 EUR en comparaison avec le 
budget ajusté 2018.  
L’estimation pour 2019 a été faite sur base des 
réalisations connues jusque et y compris avril 2018. 
 
C. RENTES ACCIDENTS DE TRAVAIL 
 
Les dépenses concernant ces rentes augmentent de 1 
430 000 EUR en comparaison avec le budget ajusté 
2018.  
L’estimation pour 2019 a été faite sur base des 
réalisations connues jusque et y compris avril 2018. 
 
 
D. PENSIONS HR RAIL 

  
De uitgaven met betrekking tot deze pensioenen 
stijgen met 32 140 000 EUR in vergelijking met de 
aangepaste begroting 2018, waarvan 29 190 000 EUR 
als gevolg van de toename omwille van de index.  
De nieuwe raming is gebeurd o.b.v. de gekende 
realisaties tot en met april 2018. 

Les dépenses augmentent de 32 140 000 EUR en 
comparaison avec le budget ajusté 2018, dont 29 190 
000 EUR à cause de l’augmentation due à l’index.  
La nouvelle estimation a été faite sur base des 
réalisations connues jusque et y compris avril 2018. 
 

   
 
De ontvangsten die betrekking hebben op de 
pensioenen van HR Rail dalen met 1 880 000 EUR in 
vergelijking met de aangepaste begroting 2018.  
De impact van de index bedraagt + 5 220 000 EUR. 

Les recettes concernant les pensions de la HR Rail 
diminuent de 1 880 000 EUR en comparaison avec le 
budget ajusté 2018. 
L’impact de l’index est de + 5 220 000 EUR.  

 
F. PENSIOENEN EN RENTEN BURGERLIJKE 
OORLOGSSLACHTOFFERS EN SLACHTOFFERS 
TERREURAANSLAGEN 
 
 
Een krediet van 21 167 000 EUR (waaronder 5 000 
EUR voor de terugstorting van medische zorgen 
tijdens de procedure) wordt voorzien voor de betaling 
van pensioenen, renten en toelagen van de burgerlijke 
oorlogsslachtoffers en van de slachtoffers van 
terreuraanslagen en hun rechthebbenden (overdracht 
van op de begroting van de FOD Sociale zekerheid). 
Sinds het begrotingsjaar 2018 werden alle 
basisallocaties met betrekking tot de betaling van 
pensioenen en renten aan burgerlijke 
oorlogsslachtoffers gegroepeerd in één enkele 
basisallocatie BA 59 13 34 20 06 onder de noemer 
“Sommen ter beschikking te stellen aan de Federale 
Pensioendienst om de uitbetaling te verzekeren van 
de vergoedingspensioenen en renten aan burgerlijke 
oorlogsslachtoffers en slachtoffers van terreur-
aanslagen alsook aan hun rechthebbenden.”  
Vanaf 1 januari 2018 werd deze basisallocatie 
ingevoegd in de dotaties en subsidies van de Schatkist 

 
F. PENSIONS ET RENTES VICTIMES CIVILES DES 
GUERRES ET VICTIMES D’ACTES DE TERRORISME 
 
 
 
Un crédit de 21 167 000 EUR (y compris 5 000 EUR 
pour le remboursement des soins médicaux pendant la 
procédure) est prévu pour le paiement des pensions, 
rentes et allocations des victimes civiles des guerres et 
des victimes d’actes de terrorisme et leurs ayants droits 
(transfert du budget du SPF Sécurité sociale). 
 
Depuis l’année budgétaire 2018, toutes les allocations 
de base concernant le paiement des pensions et rentes 
aux victimes civiles des guerres sont regroupées dans 
une seule allocation de base AB 59 13 34 20 06 sous 
l’intitulé « Sommes à mettre à la disposition du Service 
Fédéral des Pensions pour assurer le paiement des 
pensions de dédommagement et rentes aux victimes 
civiles des guerres et aux victimes d’actes de terrorisme 
ainsi qu’à leurs ayants droit. » 
 
A partir du 1er janvier 2018, cette allocation de base a 
été incluse dans les dotations et subsides de l’Etat pour 

voor de uitoefening van een wettelijke opdracht van de 
Federale Pensioendienst.   
 
5. Overige stelsels 
 

l’exercice d’une mission légale du Service Fédéral des 
Pensions. 
 
5. Autres régimes 
 

E. PARASTATALE RUSTPENSIOENEN 
 
De wijzigingen qua ontvangsten en uitgaven  inzake 
parastatale rustpensioenen hebben geen enkele 
invloed op de dotaties opdrachten die de Federale 
Pensioendienst nodig heeft. Het zijn de aangesloten 
parastatalen zelf die via werkgeversbijdragen de last 
van hun pensioenen dragen binnen een 
solidariteitsstelsel, dat door de Federale 
Pensioendienst beheerd wordt.  
 
Er is enkel een impact op de dotatie beheer, meer 
bepaald op de personeelsenveloppe. 
Het bijdragepercentage van 2018, met name 41 %, 
dient voor 2019 verhoogd te worden tot 43 %. 
 
K. GESOLIDARISEERD PENSIOENFONDS VAN DE 
LOKALE BESTUREN 
 
Vanaf 1/1/2017 heeft de Federale Pensioendienst het 
beheer van het gesolidariseerd pensioenfonds van de 
lokale besturen overgenomen van DIBISS, dat 
opgehouden is te bestaan. 
 
Dit houdt onder meer in dat vanaf die datum de 
basisbijdragen (voor 2018 en 2019 vastgesteld op 
41,5%) en de responsabiliseringsbijdragen voor 
rekening van de FPD geïnd worden door de RSZ, en 
dat de FPD niet enkel meer instaat voor de 
financiering van de pensioenen van de aangesloten 
besturen waarvoor ze zelf het beheer doet, maar 
tevens voor de financiering van de pensioenen van 
aangesloten besturen die voor het beheer van hun 
pensioendossiers een beroep doen op een 
voorzorgsinstelling. 
 
De wijzigingen die deze overdracht van bevoegdheden 
op budgettair vlak heeft teweeggebracht voor de FPD 
vindt u terug in de tabel onder sectie K. 
 
Deze wijzigingen hebben geen impact op de dotaties.    
 
L. FONDS VOOR DE PENSIOENEN VAN DE 
FEDERALE POLITIE 

E. PENSIONS DE RETRAITE PARASTATALES 
 
Les modifications en matière de recettes et de 
dépenses concernant les pensions de retraite 
parastatales n’ont pas d’effet sur les dotations du 
Service Fédérale des Pensions. Les parastataux affiliés 
supportent eux-mêmes, par le biais des cotisations 
patronales, la charge de leurs pensions dans un régime 
de solidarité, géré par le Service Fédéral des Pensions. 
 
 
Il y a seulement un impact sur la dotation gestion, çad 
sur l’enveloppe du personnel. 
Le taux de cotisation de 2018, notamment 41 %,  doit 
être augmenté en 2019 jusque 43%. 
 
K. FONDS DE PENSION SOLIDARISE DES 
POUVOIRS LOCAUX 
 
A partir du 1/1/2017 le Service Fédéral des Pensions a 
repris la gestion du fonds de pension solidarisé des 
pouvoirs locaux de l’ORPSS. 
 
 
Ceci implique entre-autres qu’à partir de cette date les 
contributions de base (pour 2018 et 2019 établies à 
41,5%) et les contributions de responsabilisation sont 
perçues par l’ONSS pour compte du SFP, et que le SFP 
n’est plus seulement responsable du financement des 
pensions des pouvoirs locaux affiliées pour lesquelles le 
SFP fait la gestion, mais aussi pour le financement des 
pensions des pouvoirs locaux affiliés qui pour la gestion 
de leurs dossiers de pension font appel à une institution 
de prévoyance. 
 
 
Les changements que ce transfert de compétences a 
provoqué pour le SFP au niveau budgétaire se trouvent 
dans le tableau sous la section K. 
 
Ces changements n’ont pas d’impact sur les dotations. 
 
L. FONDS DES PENSIONS DE LA POLICE 
FEDERALE 

  
Voor het Fonds voor de pensioenen van de federale 
politie voorzien we voor 2019 een globale pensioenlast 
van 380 040 000 EUR.  
 
Voor 2019 valt 219 740 000 EUR nog ten laste van 
dotatie 1 (met name 166 920 000 EUR 
rustpensioenen, en 52 820 000 EUR overlevings-
pensioenen). (cfr. supra) 
 

Pour le Fonds des pensions de la police fédérale nous 
prévoyons pour 2019 une charge des pensions  globale 
de 380 040 000 EUR. 
 
En 2019, un montant de 219 740 000 EUR est encore à 
la charge de la dotation 1 ( c.à.d. 166 920 000 EUR 
pensions de retraite, et 52 820 000 EUR pensions de 
survie).(cfr. supra) 
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De overige 160 300 000 EUR vinden we terug in de 
uitgaven van het Fonds voor de pensioenen van de 
federale politie.  
 

Le restant de 160 300 000 EUR se retrouve dans les 
dépenses de ce Fonds des pensions de la police 
fédérale.  

 
INITIELE BEGROTING 2019 –  VERANTWOORDING 

DEEL 2 : DETAIL DOTATIES  
BUDGET INITIAL 2019 – JUSTIFICATION           

PARTIE 2: DETAIL DOTATIONS  
A. PENSIOENEN OPENBARE SECTOR A. PENSIONS SECTEUR PUBLIC 
  
Rendement/kost nieuwe pensioenmaatregelen 2019 Rendement/coût nouvelles mesures de pension 2019 
  
  
1.Hervorming pensioen  
lichamelijke ongeschiktheid              - 35 880 000 EUR 
 
 
2. Vermindering van de  
solidariteitsbijdrage                          + 46 120 000 EUR  
 
                

1. Réforme pension inaptitude  
physique                                               - 35 880 000 EUR    
   
 
2. Diminution de la cotisation de  
solidarité                                              + 46 120 000 EUR 
 

3. Hervorming gelijkstelling 
Loopbaanonderbreking                    + 28 000 000 EUR 

3. Réforme assimilation  
interruption de carrière                        + 28 000 000 EUR 

         
Totaal :                                         + 38 240 000 EUR Total : + 38 240 000 EUR 

 
 
Aangezien het vaak om vrij recente maatregelen gaat 
of om aangekondigde maatregelen gaat die nog niet 
in voege zijn, is de impact niet altijd meteen merkbaar 
in de hierna volgende volumecijfers die enkel 
aantallen betreffen.  
 
Het gemiddeld nieuw pensioen als indicator van 
besparingsmaatregelen is niet bruikbaar omwille van 
de compenserende effecten door langer werken die 
de onderliggende besparingen maskeren. 
 
Voor het opstellen van de begroting wordt, voor de 
maatregelen die enkel betrekking hebben op het 
pensioenbedrag, daarom gewerkt op basis van 
extrapolaties van waargenomen trends van de 
voorbije jaren. De bedragen van de hierboven 
geciteerde besparingen (die het resultaat zijn van 
aparte ramingsoefeningen door bvb de herberekening 
van individuele gevallen) worden proportioneel 
verdeeld en afgetrokken van de extrapolatieresultaten. 
Een verdere monitoring van de reële uitgaven zal 
uitwijzen in hoeverre deze werkmethode juiste 
budgettaire inschattingen geeft. 
 
 
Volume : detail per artikel 
1.Rustpensioenen 

 
Puisque ce sont souvent des mesures assez récentes 
ou des mesures annoncées qui ne sont pas encore en 
vigueur, l’impact n’est pas toujours directement 
perceptible dans les chiffres volumes suivants, qui 
concernent uniquement les nombres. 
 
La nouvelle pension moyenne comme indicateur des 
mesures d’économie n’est pas utilisable à cause des 
effets compensatoires par des carrières plus longues qui 
masquent les économies.  
 
Pour l’établissement du budget, nous avons travaillé, 
pour les mesures qui portent seulement sur le montant 
de la pension, sur base des extrapolations des 
tendances observées au cours des dernières années. 
Les montants des économies citées ci-dessus (qui sont 
le résultat des exercices d’estimation distincts, par 
exemple via le recalcul des cas individuels) ont été 
répartis proportionnellement et soustrait des résultats 
d’extrapolation. Un monitoring des dépenses réelles 
montrera dans quelle mesure cette méthode de travail 
donne des estimations budgétaires correctes.  
 
 
Volume : détail par article 
1.Pensions de retraite 

 
Ter verduidelijking van de toename van het 
pensioenvolume geven we u hieronder een overzicht 
van de evolutie van het aantal nieuwe pensioenen en 
het aantal pensioenen die wegvallen (op jaarbasis) 
voor de belangrijkste uitgavenartikels. 

 
Pour justifier l’accroissement du volume des pensions, 
nous vous présentons ci-dessous un aperçu de 
l’évolution du nombre de nouvelles pensions et le 
nombre de pensions qui disparaissent (sur base 
annuelle) des articles de dépenses principaux. 

Deze evolutie werd vastgesteld op basis van de in mei 
2018 gekende gegevens. 

Cette évolution a été constatée sur base des données 
connues en mai 2018. 
 
 

  



773295/014DOC 54 

De overige 160 300 000 EUR vinden we terug in de 
uitgaven van het Fonds voor de pensioenen van de 
federale politie.  
 

Le restant de 160 300 000 EUR se retrouve dans les 
dépenses de ce Fonds des pensions de la police 
fédérale.  

 
INITIELE BEGROTING 2019 –  VERANTWOORDING 

DEEL 2 : DETAIL DOTATIES  
BUDGET INITIAL 2019 – JUSTIFICATION           

PARTIE 2: DETAIL DOTATIONS  
A. PENSIOENEN OPENBARE SECTOR A. PENSIONS SECTEUR PUBLIC 
  
Rendement/kost nieuwe pensioenmaatregelen 2019 Rendement/coût nouvelles mesures de pension 2019 
  
  
1.Hervorming pensioen  
lichamelijke ongeschiktheid              - 35 880 000 EUR 
 
 
2. Vermindering van de  
solidariteitsbijdrage                          + 46 120 000 EUR  
 
                

1. Réforme pension inaptitude  
physique                                               - 35 880 000 EUR    
   
 
2. Diminution de la cotisation de  
solidarité                                              + 46 120 000 EUR 
 

3. Hervorming gelijkstelling 
Loopbaanonderbreking                    + 28 000 000 EUR 

3. Réforme assimilation  
interruption de carrière                        + 28 000 000 EUR 

         
Totaal :                                         + 38 240 000 EUR Total : + 38 240 000 EUR 

 
 
Aangezien het vaak om vrij recente maatregelen gaat 
of om aangekondigde maatregelen gaat die nog niet 
in voege zijn, is de impact niet altijd meteen merkbaar 
in de hierna volgende volumecijfers die enkel 
aantallen betreffen.  
 
Het gemiddeld nieuw pensioen als indicator van 
besparingsmaatregelen is niet bruikbaar omwille van 
de compenserende effecten door langer werken die 
de onderliggende besparingen maskeren. 
 
Voor het opstellen van de begroting wordt, voor de 
maatregelen die enkel betrekking hebben op het 
pensioenbedrag, daarom gewerkt op basis van 
extrapolaties van waargenomen trends van de 
voorbije jaren. De bedragen van de hierboven 
geciteerde besparingen (die het resultaat zijn van 
aparte ramingsoefeningen door bvb de herberekening 
van individuele gevallen) worden proportioneel 
verdeeld en afgetrokken van de extrapolatieresultaten. 
Een verdere monitoring van de reële uitgaven zal 
uitwijzen in hoeverre deze werkmethode juiste 
budgettaire inschattingen geeft. 
 
 
Volume : detail per artikel 
1.Rustpensioenen 

 
Puisque ce sont souvent des mesures assez récentes 
ou des mesures annoncées qui ne sont pas encore en 
vigueur, l’impact n’est pas toujours directement 
perceptible dans les chiffres volumes suivants, qui 
concernent uniquement les nombres. 
 
La nouvelle pension moyenne comme indicateur des 
mesures d’économie n’est pas utilisable à cause des 
effets compensatoires par des carrières plus longues qui 
masquent les économies.  
 
Pour l’établissement du budget, nous avons travaillé, 
pour les mesures qui portent seulement sur le montant 
de la pension, sur base des extrapolations des 
tendances observées au cours des dernières années. 
Les montants des économies citées ci-dessus (qui sont 
le résultat des exercices d’estimation distincts, par 
exemple via le recalcul des cas individuels) ont été 
répartis proportionnellement et soustrait des résultats 
d’extrapolation. Un monitoring des dépenses réelles 
montrera dans quelle mesure cette méthode de travail 
donne des estimations budgétaires correctes.  
 
 
Volume : détail par article 
1.Pensions de retraite 

 
Ter verduidelijking van de toename van het 
pensioenvolume geven we u hieronder een overzicht 
van de evolutie van het aantal nieuwe pensioenen en 
het aantal pensioenen die wegvallen (op jaarbasis) 
voor de belangrijkste uitgavenartikels. 

 
Pour justifier l’accroissement du volume des pensions, 
nous vous présentons ci-dessous un aperçu de 
l’évolution du nombre de nouvelles pensions et le 
nombre de pensions qui disparaissent (sur base 
annuelle) des articles de dépenses principaux. 

Deze evolutie werd vastgesteld op basis van de in mei 
2018 gekende gegevens. 

Cette évolution a été constatée sur base des données 
connues en mai 2018. 
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Art 
531.1131 

FOD's + Gemeenschappen / 
SPF + Communautés 

raming / 
estimation 2019 = 1 808 760 000 EUR 

  

aantal pensioenen 
op / nombre de 

pensions au 
1/1/2018  53 597 

Rustpensioenen / 
pensions de retraite 

     

 Jaar / année 

Nieuwe 
pensioenen / 

nouvelles 
pensions 

Overlijdens / 
décès 

Netto aangroei / 
accroissement net 

 2014 3 455 1 569 1 886 
 2015 3 708 1 697 2 011 
 2016 3 266 1 926 1 340 
 2017 2 967 1 683 1 284 
 A 2018 2 760 1 700 1 060 
 I 2019 2 800 1 680 1 120 
  
Voor 2019 voorzien we gemiddeld 233 nieuwe 
pensioenen per maand, hetgeen in de lijn ligt van 
2017 en 2018.  
Zoals hierboven aangegeven houdt dit cijfer geen 
rekening met de 3 vermelde nieuwe pensioen-
maatregelen. Hiervoor werden bedragen in mindering 
gebracht van het totale geraamde bedrag. 
 
In de eerste 4 maanden van 2018 kwamen er 
gemiddeld 231 nieuwe pensioenen per maand bij. 
 

Pour 2019 nous nous attendons à une moyenne de 233 
nouvelles pensions par mois, ce qui est dans le même 
ordre que 2017 et 2018.  
Comme indiqué ici au-dessus ce chiffre ne tient pas 
compte des 3 nouvelles mesures de pension 
mentionnées. Pour ceci, il y a des montants qui ont été 
déduits du montant total estimé. 
 
Dans les 4 premiers mois de 2018 il y avait en moyenne 
231 nouvelles pensions par mois   
 

  

Art 
531.4501 

Rustpensioenen officieel 
onderwijs / pensions de retraite 

enseignement officiel 
raming / 

estimation 2019 = 1 875 920 000 EUR 

  

aantal pensioenen 
op / nombre de 

pensions au 
1/1/2018 57 305 

Rustpensioenen / 
pensions de retraite 

     

 Jaar / année 

Nieuwe 
pensioenen / 

nouvelles 
pensions 

Overlijdens / 
décès 

Netto aangroei / 
accroissement net 

 2014 2 278 1 484 794 
 2015 2 692 1 610 1 082 
 2016 2 234 1 541 693 
 2017 1 726 1 629 97 
 A 2018 1 850 1 580 270 
 I 2019 1 670 1 590 80 
  
  
In 2016 zagen we met enige vertraging de impact van 
de pensioenhervormingen. 
Het gemiddeld aantal nieuwe pensioenen daalde van 
224 in 2015 naar 186 in 2016 en naar 144 in 2017.   
In de eerste 4 maanden van 2018 ligt het gemiddeld 
aantal nieuwe pensioenen per maand op 117, wat 
vergelijkbaar is (nl. 120) met dezelfde periode in 2017 
Ongeveer één derde van de nieuwe pensioenen m.b.t. 

En 2016 nous avons constaté l’impact, avec un peu de 
retard, des reformes de pension.  
Le nombre moyen des nouvelles pensions avait diminué 
de 224 en 2015 à 186 en 2016 et à 144 en 2017. 
Dans les 4 premiers mois de 2018 le nombre moyen des 
nouvelles pensions par mois est 120, ce qui est 
comparable (càd 120) avec la même période en 2017. 
 

dit uitgavenartikel situeert zich in de maanden 
september / oktober.   
.   
 

Environ un tiers des nouvelles pensions sur cet article 
se situent dans les mois de septembre / octobre.  
 

Art 
531.1133 

Militaire rustpensioenen / 
pensions militaires 

Raming / 
estimation 2019 = 1 135 840 000 EUR 

  

aantal pensioenen 
op / nombre de 

pensions au 
1/1/2018 35 884 

Rustpensioenen / 
pensions de retraite 

     

 Jaar / année 

Nieuwe 
pensioenen / 

nouvelles 
pensions 

Overlijdens / 
décès 

Netto aangroei / 
accroissement net 

 2014 1 858 1 285 573 
 2015 2 008 1 249 759 
 2016 2 108 1 225 883 
 2017 2 438 1 281 1 157 
 A 2018 2 220 1 270 950 
 I 2019 2 320 1 260 1 060 
  
  
  
Er is tot op heden slechts een beperkte impact van de 
besparing bij dit artikel van de militaire rustpensioenen. 
Het gaat hier m.a.w. bijna om een pure demografische 
evolutie.  
Art 531.1134 
 
Een deel van de pensioenlast van de federale politie, 
waaronder de last van de rustpensioenen van de 
gewezen gerechtelijke politie en van de gewezen 
rijkswacht, gepensioneerd voor 1/4/2001, die nog niet 
overgegaan waren naar het Fonds voor de pensioenen 
van de geïntegreerde politie, blijft ook in 2019, net als 
de voorgaande jaren, bij wijze van 
overgangsmaatregel nog ten laste van dotatie 1 
(pensioenen openbare sector) – art. 531.1134. 

Il y a jusqu’à présent seulement un impact limité des 
économies dans cet article des pensions de retraite 
militaire. Ceci est en d’autres termes presque une pure 
évolution démographique.  
Art 531.1134 
 
Une partie de la charge des pensions de la police 
fédérale, dont la charge des pensions de retraite de l’ex- 
police judiciaire et des ex-gendarmes, pensionnés avant 
le 1er avril 2001, qui n’étaient pas encore transférées au 
Fonds des pensions de la police intégrée, reste aussi en 
2019, comme les années avant, par mesure transitoire 
encore à charge de la dotation 1 (pensions du secteur 
public) – art. 531.1134. 
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Art 
531.1131 

FOD's + Gemeenschappen / 
SPF + Communautés 

raming / 
estimation 2019 = 1 808 760 000 EUR 

  

aantal pensioenen 
op / nombre de 

pensions au 
1/1/2018  53 597 

Rustpensioenen / 
pensions de retraite 

     

 Jaar / année 

Nieuwe 
pensioenen / 

nouvelles 
pensions 

Overlijdens / 
décès 

Netto aangroei / 
accroissement net 

 2014 3 455 1 569 1 886 
 2015 3 708 1 697 2 011 
 2016 3 266 1 926 1 340 
 2017 2 967 1 683 1 284 
 A 2018 2 760 1 700 1 060 
 I 2019 2 800 1 680 1 120 
  
Voor 2019 voorzien we gemiddeld 233 nieuwe 
pensioenen per maand, hetgeen in de lijn ligt van 
2017 en 2018.  
Zoals hierboven aangegeven houdt dit cijfer geen 
rekening met de 3 vermelde nieuwe pensioen-
maatregelen. Hiervoor werden bedragen in mindering 
gebracht van het totale geraamde bedrag. 
 
In de eerste 4 maanden van 2018 kwamen er 
gemiddeld 231 nieuwe pensioenen per maand bij. 
 

Pour 2019 nous nous attendons à une moyenne de 233 
nouvelles pensions par mois, ce qui est dans le même 
ordre que 2017 et 2018.  
Comme indiqué ici au-dessus ce chiffre ne tient pas 
compte des 3 nouvelles mesures de pension 
mentionnées. Pour ceci, il y a des montants qui ont été 
déduits du montant total estimé. 
 
Dans les 4 premiers mois de 2018 il y avait en moyenne 
231 nouvelles pensions par mois   
 

  

Art 
531.4501 

Rustpensioenen officieel 
onderwijs / pensions de retraite 

enseignement officiel 
raming / 

estimation 2019 = 1 875 920 000 EUR 

  

aantal pensioenen 
op / nombre de 

pensions au 
1/1/2018 57 305 

Rustpensioenen / 
pensions de retraite 

     

 Jaar / année 

Nieuwe 
pensioenen / 

nouvelles 
pensions 

Overlijdens / 
décès 

Netto aangroei / 
accroissement net 

 2014 2 278 1 484 794 
 2015 2 692 1 610 1 082 
 2016 2 234 1 541 693 
 2017 1 726 1 629 97 
 A 2018 1 850 1 580 270 
 I 2019 1 670 1 590 80 
  
  
In 2016 zagen we met enige vertraging de impact van 
de pensioenhervormingen. 
Het gemiddeld aantal nieuwe pensioenen daalde van 
224 in 2015 naar 186 in 2016 en naar 144 in 2017.   
In de eerste 4 maanden van 2018 ligt het gemiddeld 
aantal nieuwe pensioenen per maand op 117, wat 
vergelijkbaar is (nl. 120) met dezelfde periode in 2017 
Ongeveer één derde van de nieuwe pensioenen m.b.t. 

En 2016 nous avons constaté l’impact, avec un peu de 
retard, des reformes de pension.  
Le nombre moyen des nouvelles pensions avait diminué 
de 224 en 2015 à 186 en 2016 et à 144 en 2017. 
Dans les 4 premiers mois de 2018 le nombre moyen des 
nouvelles pensions par mois est 120, ce qui est 
comparable (càd 120) avec la même période en 2017. 
 

dit uitgavenartikel situeert zich in de maanden 
september / oktober.   
.   
 

Environ un tiers des nouvelles pensions sur cet article 
se situent dans les mois de septembre / octobre.  
 

Art 
531.1133 

Militaire rustpensioenen / 
pensions militaires 

Raming / 
estimation 2019 = 1 135 840 000 EUR 

  

aantal pensioenen 
op / nombre de 

pensions au 
1/1/2018 35 884 

Rustpensioenen / 
pensions de retraite 

     

 Jaar / année 

Nieuwe 
pensioenen / 

nouvelles 
pensions 

Overlijdens / 
décès 

Netto aangroei / 
accroissement net 

 2014 1 858 1 285 573 
 2015 2 008 1 249 759 
 2016 2 108 1 225 883 
 2017 2 438 1 281 1 157 
 A 2018 2 220 1 270 950 
 I 2019 2 320 1 260 1 060 
  
  
  
Er is tot op heden slechts een beperkte impact van de 
besparing bij dit artikel van de militaire rustpensioenen. 
Het gaat hier m.a.w. bijna om een pure demografische 
evolutie.  
Art 531.1134 
 
Een deel van de pensioenlast van de federale politie, 
waaronder de last van de rustpensioenen van de 
gewezen gerechtelijke politie en van de gewezen 
rijkswacht, gepensioneerd voor 1/4/2001, die nog niet 
overgegaan waren naar het Fonds voor de pensioenen 
van de geïntegreerde politie, blijft ook in 2019, net als 
de voorgaande jaren, bij wijze van 
overgangsmaatregel nog ten laste van dotatie 1 
(pensioenen openbare sector) – art. 531.1134. 

Il y a jusqu’à présent seulement un impact limité des 
économies dans cet article des pensions de retraite 
militaire. Ceci est en d’autres termes presque une pure 
évolution démographique.  
Art 531.1134 
 
Une partie de la charge des pensions de la police 
fédérale, dont la charge des pensions de retraite de l’ex- 
police judiciaire et des ex-gendarmes, pensionnés avant 
le 1er avril 2001, qui n’étaient pas encore transférées au 
Fonds des pensions de la police intégrée, reste aussi en 
2019, comme les années avant, par mesure transitoire 
encore à charge de la dotation 1 (pensions du secteur 
public) – art. 531.1134. 
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Deze geraamde rustpensioenlast van 166 920 000 
EUR blijft in 2019 m.a.w. ten laste van dotatie 1 en 
verschuift momenteel niet naar sectie L in de 
begroting van de FPD. 
 
 

Cette charge de pensions de retraite estimée de 166 
920 000 EUR reste alors en 2019 à la charge de la 
dotation 1 et ne glisse actuellement pas vers la section L 
dans le budget de l’SFP. 
 
 

  

Art 
531.4301 

Gemeentelijk + prov onderwijs 
/ enseignement communal et 

provincial 
raming / 

estimation 2019 = 1 362 050 000 EUR 

  

aantal pensioenen 
op / nombre de 

pensions au 
1/1/2018 

 
41 572 

Rustpensioenen / 
pensions de retraite 

     

 Jaar / année 

Nieuwe 
pensioenen / 

nouvelles 
pensions 

Overlijdens / 
décès 

Netto aangroei / 
accroissement net 

 2014 1 518 1 033 485 
 2015 1 550 1 094 456 
 2016 1 486 1 059 427 
 2017 1 362 1 121 241 
 A 2018 1 420 1 050 370 
 I 2019 1 280 1 080 200 
  
Het gemiddeld aantal nieuwe pensioenen per maand 
blijft de laatste jaren min of meer constant. 
In de eerste 4 maanden van 2018 ligt het aantal 
nieuwe pensioenen 10% lager dan in dezelfde periode 
in 2017. 
 

Le nombre moyen par mois des nouvelles pensions 
reste plus au moins constant les dernières années. 
Dans les 4 premiers mois de 2018 le nombre des 
nouvelles pensions a diminué de 10% par rapport à la 
même période en 2017. 

Art 
531.4401 

Vrij gesubsidieerd onderwijs / 
enseignement subventionnée 

libre 
raming / 

estimation  2019 = 3 686 520 000 EUR 

  

aantal pensioenen 
op / nombre de 

pensions au  
1/1/2018 101 790 

Rustpensioenen / 
pensions de retraite 

     

 Jaar / année 

Nieuwe 
pensioenen / 

nouvelles 
pensions 

Overlijdens / 
décès 

Netto aangroei / 
accroissement net 

 2014 5 469 1 717 3 752 
 2015 5 179 1 833 3 346 
 2016 4 998 1 889 3 109 
 2017 4 044 2 073 1 971 
 A 2018 4 340 1 980 2 360 
 I 2019 3 850 2 000 1 850 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

In 2015 kwamen er voor dit artikel nog elke maand 
gemiddeld 432 nieuwe pensioenen bij. In 2016 liep de 
toename terug tot gemiddeld 417 nieuwe pensioenen 
per maand. In 2017 was er een spectaculaire daling 
van het aantal nieuwe pensioenen tot 337 per maand. 
 
 In de eerste 4 maanden van 2018 zitten we aan een 
gemiddelde van 220 nieuwe pensioenen per maand, 
terwijl dit in dezelfde periode in 2017 nog gemiddeld 
251 was. (Opmerking: ook bij dit artikel ligt het 
zwaartepunt inzake nieuwe pensioenen elk jaar 
opnieuw in september / oktober, met bijna één derde 
van alle nieuwe pensioenen) 

En 2015 il y avait en moyenne encore 432 nouvelles 
pensions par mois pour cet article. En 2016, 
l’augmentation a chuté à 417 nouvelles pensions par 
mois. En 2017 il y avait une diminution spectaculaire du 
nombre des nouvelles pensions à 337 par mois. 
 
Au cours des 4 premiers mois de 2018 nous sommes à 
une moyenne mensuelle de 220 nouvelles pensions, 
alors que dans la même période en 2017, la moyenne 
était encore de 251. (Remarque : aussi pour cet article, 
chaque année presque un tiers des nouvelles pensions 
se situe dans les mois de septembre / octobre).  
 
 
 

  
Art 

531.3401 De Post / La Poste 
raming / 

estimation  2019= 696 180 000 EUR 

  

aantal pensioenen 
op / nombre de 

pensions au 
1/1/2018 30 717 

Rustpensioenen / 
pensions de retraite 

     

 Jaar / année 

Nieuwe 
pensioenen / 

nouvelles 
pensions 

Overlijdens / 
décès 

Netto aangroei / 
accroissement net 

 2014 1 594 860 734 
 2015 1 376 942 434 
 2016 1 058 917 141 
 2017 1 070 921 149 
 A 2018 1 080 910 210 
 I 2019 850 920 - 70 
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Deze geraamde rustpensioenlast van 166 920 000 
EUR blijft in 2019 m.a.w. ten laste van dotatie 1 en 
verschuift momenteel niet naar sectie L in de 
begroting van de FPD. 
 
 

Cette charge de pensions de retraite estimée de 166 
920 000 EUR reste alors en 2019 à la charge de la 
dotation 1 et ne glisse actuellement pas vers la section L 
dans le budget de l’SFP. 
 
 

  

Art 
531.4301 

Gemeentelijk + prov onderwijs 
/ enseignement communal et 

provincial 
raming / 

estimation 2019 = 1 362 050 000 EUR 

  

aantal pensioenen 
op / nombre de 

pensions au 
1/1/2018 

 
41 572 

Rustpensioenen / 
pensions de retraite 

     

 Jaar / année 

Nieuwe 
pensioenen / 

nouvelles 
pensions 

Overlijdens / 
décès 

Netto aangroei / 
accroissement net 

 2014 1 518 1 033 485 
 2015 1 550 1 094 456 
 2016 1 486 1 059 427 
 2017 1 362 1 121 241 
 A 2018 1 420 1 050 370 
 I 2019 1 280 1 080 200 
  
Het gemiddeld aantal nieuwe pensioenen per maand 
blijft de laatste jaren min of meer constant. 
In de eerste 4 maanden van 2018 ligt het aantal 
nieuwe pensioenen 10% lager dan in dezelfde periode 
in 2017. 
 

Le nombre moyen par mois des nouvelles pensions 
reste plus au moins constant les dernières années. 
Dans les 4 premiers mois de 2018 le nombre des 
nouvelles pensions a diminué de 10% par rapport à la 
même période en 2017. 

Art 
531.4401 

Vrij gesubsidieerd onderwijs / 
enseignement subventionnée 

libre 
raming / 

estimation  2019 = 3 686 520 000 EUR 

  

aantal pensioenen 
op / nombre de 

pensions au  
1/1/2018 101 790 

Rustpensioenen / 
pensions de retraite 

     

 Jaar / année 

Nieuwe 
pensioenen / 

nouvelles 
pensions 

Overlijdens / 
décès 

Netto aangroei / 
accroissement net 

 2014 5 469 1 717 3 752 
 2015 5 179 1 833 3 346 
 2016 4 998 1 889 3 109 
 2017 4 044 2 073 1 971 
 A 2018 4 340 1 980 2 360 
 I 2019 3 850 2 000 1 850 
  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

In 2015 kwamen er voor dit artikel nog elke maand 
gemiddeld 432 nieuwe pensioenen bij. In 2016 liep de 
toename terug tot gemiddeld 417 nieuwe pensioenen 
per maand. In 2017 was er een spectaculaire daling 
van het aantal nieuwe pensioenen tot 337 per maand. 
 
 In de eerste 4 maanden van 2018 zitten we aan een 
gemiddelde van 220 nieuwe pensioenen per maand, 
terwijl dit in dezelfde periode in 2017 nog gemiddeld 
251 was. (Opmerking: ook bij dit artikel ligt het 
zwaartepunt inzake nieuwe pensioenen elk jaar 
opnieuw in september / oktober, met bijna één derde 
van alle nieuwe pensioenen) 

En 2015 il y avait en moyenne encore 432 nouvelles 
pensions par mois pour cet article. En 2016, 
l’augmentation a chuté à 417 nouvelles pensions par 
mois. En 2017 il y avait une diminution spectaculaire du 
nombre des nouvelles pensions à 337 par mois. 
 
Au cours des 4 premiers mois de 2018 nous sommes à 
une moyenne mensuelle de 220 nouvelles pensions, 
alors que dans la même période en 2017, la moyenne 
était encore de 251. (Remarque : aussi pour cet article, 
chaque année presque un tiers des nouvelles pensions 
se situe dans les mois de septembre / octobre).  
 
 
 

  
Art 

531.3401 De Post / La Poste 
raming / 

estimation  2019= 696 180 000 EUR 

  

aantal pensioenen 
op / nombre de 

pensions au 
1/1/2018 30 717 

Rustpensioenen / 
pensions de retraite 

     

 Jaar / année 

Nieuwe 
pensioenen / 

nouvelles 
pensions 

Overlijdens / 
décès 

Netto aangroei / 
accroissement net 

 2014 1 594 860 734 
 2015 1 376 942 434 
 2016 1 058 917 141 
 2017 1 070 921 149 
 A 2018 1 080 910 210 
 I 2019 850 920 - 70 
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Het aantal nieuwe pensioenen nam de laatste jaren 
geleidelijk af.  
In 2017 (gemiddeld 89 nieuwe pensioenen per 
maand) zette deze evolutie zich niet meteen door, 
maar in de eerste 4 maanden van 2018 zien we dat 
het gemiddeld aantal pensioenen maar liefst 25% 
lager ligt dan in dezelfde periode een jaar eerder (74 
t.o.v. 99).  
 

Le nombre de nouvelles pensions diminuait 
progressivement au cours des dernières années. Cette 
évolution ne se poursuivait pas directement en 2017 
(une moyenne de 89 nouvelles pensions par mois), mais 
dans les 4 premiers mois de 2018 nous voyons que le 
nombre moyenne des nouvelles pensions est 25% plus 
bas que dans la même période l’année d’avant (74 par 
rapport à 99). 

Art 
531.3404 Proximus 

raming / 
estimation  2019= 394 540 000 EUR 

  

aantal pensioenen 
op / nombre de 

pensions au 
1/1/2018 15 307 

Rustpensioenen / 
pensions de retraite 

     

 Jaar / année 

Nieuwe 
pensioenen / 

nouvelles 
pensions 

Overlijdens / 
décès 

Netto aangroei / 
accroissement net 

 2014 1 017           506                  511 
         2015         859           473    386 
         2016         453           525    -72 
         2017         379           507   -128 
       A 2018         430           510    -80 
       I 2019         480           510    -30 
 
 

 

We merken dat de spectaculaire daling van het aantal 
nieuwe pensioenen in 2016, en in mindere mate ook 
nog in 2017, min of meer stabiliseert in 2018. 

Nous remarquons que la diminution spectaculaire des 
nouvelles pensions en 2016, et encore un peu en 2017, 
ce stabilise plus ou moins en 2018. 

 
2.Overlevingspensioenen 

 
2.Pensions de survie 

  
Net zoals bij de rustpensioenen blijft ook een deel van 
de overlevingspensioenen van de federale politie 
voorlopig ten laste van dotatie 1 – art. 540.3428. 
De raming voor 2018 bedraagt  52 820 000 EUR . 
 

Pour les mêmes raisons concernant les pensions de 
retraite, une partie de la charge des pensions de survie 
de la police fédérale reste pour le moment à la charge 
de la dotation 1 – art. 540.3428. 
L’estimation pour 2016 se chiffre à  52 820 000 EUR. 
 

 
Onderstaande tabel bevat opnieuw de netto aangroei 
van de vorige jaren en de te verwachten aangroei 
voor 2018 en 2019, voor wat betreft de 
overlevingspensioenen. 

Le tableau ci-dessous comprend de nouveau 
l’accroissement net des années précédentes et 
l’accroissement prévu en 2018 et 2019, pour les 
pensions de survie. 
 

  
Art 540.3425 Overlevingspensioenen / pensions de survie 

  

 
Raming / 

estimation  2019= 1 160 770 000 EUR 

  

aantal pensioenen 
op / nombre de 

pensions au 
1/1/2018 80 490 

Overlevingspensioenen / 
pensions de survie 

 Jaar / année    

 
 
 

Nieuwe 
pensioenen / 

nouvelles 
pensions 

Overlijdens / 
décès 

Netto aangroei / 
accroissement net 

 2013 4 632 4 352 280 
 2014 4 721 4 165 556 
 2015 5 127 4 573 554 
 2016 4 769 4 444 325 
 2017 5 068 4 848 220 
 A 2018 5 100 4 800 300 
 
 I 2019 5 040 4 800 240 
 
 
 
De eerste maanden van 2018 tonen een lichte daling 
van het aantal nieuwe pensioenen in vergelijking met 
2017.  
 
 

 
 
 
Les premiers mois de 2018 montrent une légère 
diminution du nombre des nouvelles pensions en 2018 
par rapport à 2017. 
 
  

ONTVANGSTEN RECETTES 

 
 
HOOFDSTUK 42: Verantwoording 

 
 
CHAPITRE 42: Justification 

  
420: Ontvangsten voor de financiering van de 
overlevingspensioenen 

420: Recettes pour le financement des pensions de 
survie. 

  
Hieronder volgt een overzicht van de voornaamste 
artikels en van de artikels waarbinnen er zich belangrijke 
wijzigingen voordoen ten opzichte van 2016. 

Ci-dessous, est repris un aperçu des articles 
principaux et des articles avec les modifications 
principales en comparaison avec 2016. 
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Het aantal nieuwe pensioenen nam de laatste jaren 
geleidelijk af.  
In 2017 (gemiddeld 89 nieuwe pensioenen per 
maand) zette deze evolutie zich niet meteen door, 
maar in de eerste 4 maanden van 2018 zien we dat 
het gemiddeld aantal pensioenen maar liefst 25% 
lager ligt dan in dezelfde periode een jaar eerder (74 
t.o.v. 99).  
 

Le nombre de nouvelles pensions diminuait 
progressivement au cours des dernières années. Cette 
évolution ne se poursuivait pas directement en 2017 
(une moyenne de 89 nouvelles pensions par mois), mais 
dans les 4 premiers mois de 2018 nous voyons que le 
nombre moyenne des nouvelles pensions est 25% plus 
bas que dans la même période l’année d’avant (74 par 
rapport à 99). 

Art 
531.3404 Proximus 

raming / 
estimation  2019= 394 540 000 EUR 

  

aantal pensioenen 
op / nombre de 

pensions au 
1/1/2018 15 307 

Rustpensioenen / 
pensions de retraite 

     

 Jaar / année 

Nieuwe 
pensioenen / 

nouvelles 
pensions 

Overlijdens / 
décès 

Netto aangroei / 
accroissement net 

 2014 1 017           506                  511 
         2015         859           473    386 
         2016         453           525    -72 
         2017         379           507   -128 
       A 2018         430           510    -80 
       I 2019         480           510    -30 
 
 

 

We merken dat de spectaculaire daling van het aantal 
nieuwe pensioenen in 2016, en in mindere mate ook 
nog in 2017, min of meer stabiliseert in 2018. 

Nous remarquons que la diminution spectaculaire des 
nouvelles pensions en 2016, et encore un peu en 2017, 
ce stabilise plus ou moins en 2018. 

 
2.Overlevingspensioenen 

 
2.Pensions de survie 

  
Net zoals bij de rustpensioenen blijft ook een deel van 
de overlevingspensioenen van de federale politie 
voorlopig ten laste van dotatie 1 – art. 540.3428. 
De raming voor 2018 bedraagt  52 820 000 EUR . 
 

Pour les mêmes raisons concernant les pensions de 
retraite, une partie de la charge des pensions de survie 
de la police fédérale reste pour le moment à la charge 
de la dotation 1 – art. 540.3428. 
L’estimation pour 2016 se chiffre à  52 820 000 EUR. 
 

 
Onderstaande tabel bevat opnieuw de netto aangroei 
van de vorige jaren en de te verwachten aangroei 
voor 2018 en 2019, voor wat betreft de 
overlevingspensioenen. 

Le tableau ci-dessous comprend de nouveau 
l’accroissement net des années précédentes et 
l’accroissement prévu en 2018 et 2019, pour les 
pensions de survie. 
 

  
Art 540.3425 Overlevingspensioenen / pensions de survie 

  

 
Raming / 

estimation  2019= 1 160 770 000 EUR 

  

aantal pensioenen 
op / nombre de 

pensions au 
1/1/2018 80 490 

Overlevingspensioenen / 
pensions de survie 

 Jaar / année    

 
 
 

Nieuwe 
pensioenen / 

nouvelles 
pensions 

Overlijdens / 
décès 

Netto aangroei / 
accroissement net 

 2013 4 632 4 352 280 
 2014 4 721 4 165 556 
 2015 5 127 4 573 554 
 2016 4 769 4 444 325 
 2017 5 068 4 848 220 
 A 2018 5 100 4 800 300 
 
 I 2019 5 040 4 800 240 
 
 
 
De eerste maanden van 2018 tonen een lichte daling 
van het aantal nieuwe pensioenen in vergelijking met 
2017.  
 
 

 
 
 
Les premiers mois de 2018 montrent une légère 
diminution du nombre des nouvelles pensions en 2018 
par rapport à 2017. 
 
  

ONTVANGSTEN RECETTES 

 
 
HOOFDSTUK 42: Verantwoording 

 
 
CHAPITRE 42: Justification 

  
420: Ontvangsten voor de financiering van de 
overlevingspensioenen 

420: Recettes pour le financement des pensions de 
survie. 

  
Hieronder volgt een overzicht van de voornaamste 
artikels en van de artikels waarbinnen er zich belangrijke 
wijzigingen voordoen ten opzichte van 2016. 

Ci-dessous, est repris un aperçu des articles 
principaux et des articles avec les modifications 
principales en comparaison avec 2016. 
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Art. 420.3701: afhouding 7,5% persoonlijke bijdrage. Art. 420.3701: Retenue 7,5 % cotisation personnelle. 
  
Realisaties / réalisations 2017     Begroting/budget 2018           
 

        I 2019                            Verschil /Différence 

1 152 076 000 1 154 450 000 1 165  990 000 11 540 000 
    

Wettelijke basis van deze ontvangst Base légale de cette recette: 
  
Persoonlijke en verplichte bijdrage op de wedden, 
ingehouden met toepassing van de artikelen 60 en 61 
van de wet van 15 mei 1984 houdende maatregelen tot 
harmonisering in de pensioenregelingen. 

Contribution  personnelle et obligatoire sur les 
traitements, prélevée en application des articles 60 et 
61 de la loi du 15 mai 1984 portant mesures 
d’harmonisation dans les régimes de pensions. 

  
 
Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 

 
Nature de la recette, mode de calcul et justification : 

  
Een verplichte afhouding van 7,5 % op de wedden. Une retenue obligatoire de 7,5 % sur les traitements. 
  
Het bedrag wordt bepaald o.b.v. wat de RSZ verwacht in 
2019 aan voorschotten te ontvangen en door te storten 
aan de FPD. 

Le montant est établi sur base de ce que l’ONSS 
prévoit de recevoir comme avances et de verser vers 
le SFP en 2019. 

  
  
Aangezien de RSZ nog geen ramingen voor 2019 kon 
bezorgen, werden de geraamde ontvangsten van 2018 
aangepast aan de voor 2019 van toepassing zijnde 
gemiddelde indexcoëfficiënt en vervolgens 
vermenigvuldigd met een coëfficiënt (van in dit geval 
0,985) al naargelang de in 2019 verwachte evolutie van 
het volume, rekening houdend met de afname van het 
aantal vastbenoemde ambtenaren 
 
 

Comme l’ONSS ne pouvait pas encore fournir des 
estimations pour 2019, les recettes estimées pour 
2019 ont été adaptées au coefficient de l’index 
moyen applicable pour l’année budgétaire 2019 et 
ensuite multipliées par un coefficient (ici de 0,985) 
selon l’évolution prévue en 2019 en ce qui concerne 
le volume, tenant compte de la diminution du nombre 
de statutaires 
 

  
Art. 420.3703: afhouding van 0,5% begrafenisvergoeding Art. 420.3703: retenue de 0,5 % frais de funérailles 
  
Realisaties / réalisations 2017       Begroting/budget 2018        I 2019                      Verschil/Différence 

 
53 796 000             55 250 000        55 900 000 + 650 000 

    
Wettelijke basis van deze ontvangst: Base légale de cette recette: 
  
Persoonlijke en verplichte bijdrage op de rustpensioenen, 
ingehouden in toepassing van de artikelen 7 en 8 van de 
wet van 30 april 1958 tot wijziging van de koninklijke 
besluiten nrs. 254 en 255 van 12 maart 1936 waarbij 
eenheid wordt gebracht in het regime van de pensioenen 
der weduwen en wezen van het burgerlijk rijkspersoneel 
en van de leden van het leger en van de rijkswacht en tot 
instelling van een begrafenisvergoeding ten gunste van 
de rechthebbenden van gepensioneerde rijksambtenaren. 

La contribution personnelle et obligatoire sur les 
pensions de retraite, prélevée en application des 
articles 7 et 8 de la loi du 30 avril 1958 modifiant les 
arrêtés royaux n°s 254 et 255 du 12 mars 1936 
unifiant les régimes de pensions des veuves et des 
orphelins du personnel civil de l'Etat et des membres 
de l'armée et de la gendarmerie et instituant une 
indemnité de funérailles en faveur des ayants droit 
des pensionnés de l'Etat. 

 
  
Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 

Nature de la recette, mode de calcul et justification : 

  
Een afhouding van 0,5 % begrafenisvergoeding op de 
rustpensioenen. 

Une retenue frais funéraires de 0,5 % sur les 
pensions de retraite. 

  
Uitgangspunt zijn de realisaties van 2017 en de reeds 
gekende realisaties van 2018. Deze worden aangepast 
aan de van toepassing zijnde gemiddelde indexcoëfficiënt 
van 2018. De evolutie van dit ontvangstenartikel volgt in 
principe de evolutie van de pensioenmassa waarop de 
inhouding van 0,5 % van toepassing is. 

La base est formée par les réalisations de 2017 et 
celles des premiers mois de 2018. Celles-ci sont 
liées au coefficient d’index moyen de 2018. 
L’évolution de cet article de recettes suit l’évolution 
de la masse de pensions sur laquelle cette retenue 
de 0,5 % est d’application. 

  
  
Art. 420.3707: patronale bijdrage van 8,86 % van  
BPOST 

Art. 420.3707: Cotisation patronale de 8,86 % de 
BPOSTE 

  
Realisaties / réalisations           Begroting/budget 2018 
2017 

            I 2018                        Verschil/différence 

29 021 000 29 010 000 29 300 000 + 290 000 
    

Wettelijke basis van deze ontvangst: Base légale de cette recette: 
  
Artikel 21, tweede lid van de wet van 6 juli 1971 
houdende oprichting van DE POST. 

L’article 21, alinéa 2 de la loi du 6 juillet 1971 portant 
création de LA POSTE. 

  
Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 

Nature de la recette, mode de calcul et justification : 

  
De evolutie van de ontvangst hangt samen met de 
evolutie van de bijdrageplichtige weddenmassa van 
Bpost.  

L’évolution de cette recette est liée à l’évolution de la 
masse salariale imposable de Bposte. 

  
Art. 420.3714: Patronale bijdrage Proximus, Belgocontrol 
en BAC 

Art. 420.3714: Cotisation patronale Proximus, 
Belgocontrol et BAC 

  
Realisaties / réalisations 2016    Begroting/budget 2018            I 2019                           Verschil/différence 

 
36 714 000 36 750 000 37 120 000 + 370 000 

    
Wettelijke basis van deze ontvangst: Base légale de cette recette: 
  
- Artikel 9 van de wet van 11 december 2003 houdende 
overname door de Belgische Staat van de wettelijke 
pensioenverplichtingen van de naamloze vennootschap 
van publiek recht Belgacom ten opzichte van haar 
statutair personeel; 

- L’article 9 de la loi du 11 décembre 2003 
concernant la prise en charge par l’Etat belge des 
obligations de pension légales de société anonyme 
de droit public Belgacom vis-à-vis de son personnelle 
statutaire ; 

- Artikel 3 van het koninklijk besluit van 27 december 
2004 tot herstructurering van de wettelijke 
pensioenverplichtingen van Belgocontrol; 

- L’article 3 de l’arrêté royal du 27 décembre 2004 de 
restructuration des obligations légales de pension de 
Belgocontrol ; 

- Artikel 7 van het koninklijk besluit van 22 december 
2004 tot overname van de wettelijke 
pensioenverplichtingen van Brussels International Airport 
Company.   

- L’article 7 de l’arrêté royal du 22 décembre 2004 de 
reprise des obligations légales de pension de 
Brussels International Airport Company. 
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Art. 420.3701: afhouding 7,5% persoonlijke bijdrage. Art. 420.3701: Retenue 7,5 % cotisation personnelle. 
  
Realisaties / réalisations 2017     Begroting/budget 2018           
 

        I 2019                            Verschil /Différence 

1 152 076 000 1 154 450 000 1 165  990 000 11 540 000 
    

Wettelijke basis van deze ontvangst Base légale de cette recette: 
  
Persoonlijke en verplichte bijdrage op de wedden, 
ingehouden met toepassing van de artikelen 60 en 61 
van de wet van 15 mei 1984 houdende maatregelen tot 
harmonisering in de pensioenregelingen. 

Contribution  personnelle et obligatoire sur les 
traitements, prélevée en application des articles 60 et 
61 de la loi du 15 mai 1984 portant mesures 
d’harmonisation dans les régimes de pensions. 

  
 
Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 

 
Nature de la recette, mode de calcul et justification : 

  
Een verplichte afhouding van 7,5 % op de wedden. Une retenue obligatoire de 7,5 % sur les traitements. 
  
Het bedrag wordt bepaald o.b.v. wat de RSZ verwacht in 
2019 aan voorschotten te ontvangen en door te storten 
aan de FPD. 

Le montant est établi sur base de ce que l’ONSS 
prévoit de recevoir comme avances et de verser vers 
le SFP en 2019. 

  
  
Aangezien de RSZ nog geen ramingen voor 2019 kon 
bezorgen, werden de geraamde ontvangsten van 2018 
aangepast aan de voor 2019 van toepassing zijnde 
gemiddelde indexcoëfficiënt en vervolgens 
vermenigvuldigd met een coëfficiënt (van in dit geval 
0,985) al naargelang de in 2019 verwachte evolutie van 
het volume, rekening houdend met de afname van het 
aantal vastbenoemde ambtenaren 
 
 

Comme l’ONSS ne pouvait pas encore fournir des 
estimations pour 2019, les recettes estimées pour 
2019 ont été adaptées au coefficient de l’index 
moyen applicable pour l’année budgétaire 2019 et 
ensuite multipliées par un coefficient (ici de 0,985) 
selon l’évolution prévue en 2019 en ce qui concerne 
le volume, tenant compte de la diminution du nombre 
de statutaires 
 

  
Art. 420.3703: afhouding van 0,5% begrafenisvergoeding Art. 420.3703: retenue de 0,5 % frais de funérailles 
  
Realisaties / réalisations 2017       Begroting/budget 2018        I 2019                      Verschil/Différence 

 
53 796 000             55 250 000        55 900 000 + 650 000 

    
Wettelijke basis van deze ontvangst: Base légale de cette recette: 
  
Persoonlijke en verplichte bijdrage op de rustpensioenen, 
ingehouden in toepassing van de artikelen 7 en 8 van de 
wet van 30 april 1958 tot wijziging van de koninklijke 
besluiten nrs. 254 en 255 van 12 maart 1936 waarbij 
eenheid wordt gebracht in het regime van de pensioenen 
der weduwen en wezen van het burgerlijk rijkspersoneel 
en van de leden van het leger en van de rijkswacht en tot 
instelling van een begrafenisvergoeding ten gunste van 
de rechthebbenden van gepensioneerde rijksambtenaren. 

La contribution personnelle et obligatoire sur les 
pensions de retraite, prélevée en application des 
articles 7 et 8 de la loi du 30 avril 1958 modifiant les 
arrêtés royaux n°s 254 et 255 du 12 mars 1936 
unifiant les régimes de pensions des veuves et des 
orphelins du personnel civil de l'Etat et des membres 
de l'armée et de la gendarmerie et instituant une 
indemnité de funérailles en faveur des ayants droit 
des pensionnés de l'Etat. 

 
  
Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 

Nature de la recette, mode de calcul et justification : 

  
Een afhouding van 0,5 % begrafenisvergoeding op de 
rustpensioenen. 

Une retenue frais funéraires de 0,5 % sur les 
pensions de retraite. 

  
Uitgangspunt zijn de realisaties van 2017 en de reeds 
gekende realisaties van 2018. Deze worden aangepast 
aan de van toepassing zijnde gemiddelde indexcoëfficiënt 
van 2018. De evolutie van dit ontvangstenartikel volgt in 
principe de evolutie van de pensioenmassa waarop de 
inhouding van 0,5 % van toepassing is. 

La base est formée par les réalisations de 2017 et 
celles des premiers mois de 2018. Celles-ci sont 
liées au coefficient d’index moyen de 2018. 
L’évolution de cet article de recettes suit l’évolution 
de la masse de pensions sur laquelle cette retenue 
de 0,5 % est d’application. 

  
  
Art. 420.3707: patronale bijdrage van 8,86 % van  
BPOST 

Art. 420.3707: Cotisation patronale de 8,86 % de 
BPOSTE 

  
Realisaties / réalisations           Begroting/budget 2018 
2017 

            I 2018                        Verschil/différence 

29 021 000 29 010 000 29 300 000 + 290 000 
    

Wettelijke basis van deze ontvangst: Base légale de cette recette: 
  
Artikel 21, tweede lid van de wet van 6 juli 1971 
houdende oprichting van DE POST. 

L’article 21, alinéa 2 de la loi du 6 juillet 1971 portant 
création de LA POSTE. 

  
Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 

Nature de la recette, mode de calcul et justification : 

  
De evolutie van de ontvangst hangt samen met de 
evolutie van de bijdrageplichtige weddenmassa van 
Bpost.  

L’évolution de cette recette est liée à l’évolution de la 
masse salariale imposable de Bposte. 

  
Art. 420.3714: Patronale bijdrage Proximus, Belgocontrol 
en BAC 

Art. 420.3714: Cotisation patronale Proximus, 
Belgocontrol et BAC 

  
Realisaties / réalisations 2016    Begroting/budget 2018            I 2019                           Verschil/différence 

 
36 714 000 36 750 000 37 120 000 + 370 000 

    
Wettelijke basis van deze ontvangst: Base légale de cette recette: 
  
- Artikel 9 van de wet van 11 december 2003 houdende 
overname door de Belgische Staat van de wettelijke 
pensioenverplichtingen van de naamloze vennootschap 
van publiek recht Belgacom ten opzichte van haar 
statutair personeel; 

- L’article 9 de la loi du 11 décembre 2003 
concernant la prise en charge par l’Etat belge des 
obligations de pension légales de société anonyme 
de droit public Belgacom vis-à-vis de son personnelle 
statutaire ; 

- Artikel 3 van het koninklijk besluit van 27 december 
2004 tot herstructurering van de wettelijke 
pensioenverplichtingen van Belgocontrol; 

- L’article 3 de l’arrêté royal du 27 décembre 2004 de 
restructuration des obligations légales de pension de 
Belgocontrol ; 

- Artikel 7 van het koninklijk besluit van 22 december 
2004 tot overname van de wettelijke 
pensioenverplichtingen van Brussels International Airport 
Company.   

- L’article 7 de l’arrêté royal du 22 décembre 2004 de 
reprise des obligations légales de pension de 
Brussels International Airport Company. 
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Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 

Nature de la recette, mode de calcul et justification : 

  
De evolutie van de ontvangst hangt samen met de 
evolutie van de bijdrageplichtige weddenmassa van 
Proximus, Belgocontrol en BAC en houdt rekening met de 
voorziene spilindexoverschrijding in september 2018. 

L’évolution de cette recette est liée à l’évolution de la 
masse salariale imposable de Proximus, 
Belgocontrol et BAC, et tient compte du saut d’index 
prévu en septembre 2018. 

 
 
 

 

 
Art 420.4701: Overdrachten uitgevoerd in toepassing van 
de wet van 5 augustus 1968 

 
Art. 420.4701: Transferts en application de la loi du 5 
août 1968 

  
Realisaties / réalisations            Begroting/budget 2018 
2017 
 

            I 2019                      Verschil/Différence 

182 787 000 130 000 000 130 000 000 0 
    

Wettelijke basis van deze ontvangst: Base légale de cette recette: 
  
Artikel 1 van de wet van 5 augustus 1968 tot vaststelling 
van een zeker verband tussen de pensioenstelsels van 
de openbare sector en die van de privé-sector. 

L’article 1er de la loi du 5 août 1968 établissant 
certaines relations entre les régimes de pension du 
secteur public et ceux du secteur privé. 

  
Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 

Nature de la recette, mode de calcul et justification : 

  
De evolutie van deze opbrengst kent een eerder 
fluctuerend verloop, en was voorheen afhankelijk van het 
tijdstip waarop de voormalige Rijksdienst voor 
Pensioenen de stortingen deed.  

L’évolution de cette recette est plutôt irrégulière, et 
dépendait du moment sur lequel l’ex-Office National 
des Pensions faisait ses versements. 

De raming voor de initiële begroting 2019 gebeurde o.b.v. 
de informatie verkregen intern bij de FPD van de 
verwachte stortingen die zullen gebeuren vanuit het 
werknemersstelsel in de loop van 2019. 

L’estimation pour le budget initial 2019 s’est fait sur 
base des informations reçues en interne concernant 
les versements prévus à partir du secteur des 
travailleurs au courant de l’année 2019. 

 
Art. 420.4702: Subrogaties en aandelen 

 
Art. 420.4702: Subrogations et quotes-parts de 
pension 

  
Realisaties / réalisations             Begroting/budget 2018 
2017    
      

            I 2019                   Verschil/Différence 

74 694 000 74 000 000 64 250 000 - 9 750 000 
    

Wettelijke basis van deze ontvangst: Base légale de cette recette: 
  
- Artikel 14 van de wet van 14 april 1965 tot vaststelling 
van een zeker verband tussen de onderscheiden 
pensioenregelingen van de openbare sector. 

- L’article 14 de la loi du 14 avril 1965 établissant 
certaines relations entre les divers régimes de 
pensions du secteur public. 

- Overlevingspensioenen of gedeelten daarvan waarin de 
Belgische Staat gesubrogeerd is in toepassing van artikel 
13, § 3 van de voormelde wet van 28 april 1958. 

- Pensions de survie ou parts de celles-ci dans 
lesquelles l’Etat belge est subrogé en application de 
l’article 13, §3 de la loi précitée du 28 avril 1958. 

  
Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 

Nature de la recette, mode de calcul et justification : 

  

Terugbetalingen door derden van overlevingspensioenen 
of gedeelten ervan welke door de Staatskas werden 
uitbetaald. 

Remboursements par des tiers de pensions de 
survie ou parts de celles-ci payées par le Trésor 
public. 

  
De raming van deze ontvangsten gebeurt op basis van de 
opbrengsten van vorige jaren, maar kent een eerder 
fluctuerend verloop.  

L’estimation de ces recettes est effectuée sur la base 
des réalisations des années précédentes. L’évolution 
est plutôt irrégulière. 
 
 

 
 

 

Art 420.3401: Annuleringen en recuperaties Art. 420.3401: Annulations et récupérations 
  
Realisaties / réalisations 2017      Begroting/budget 2018             I 2019                  Verschil/Différence 

 
20 092 000 21 000 000 21 000 000 + 0 

    
Wettelijke basis van deze ontvangst: Base légale de cette recette: 
  
Artikel 14, 5° van de wet van 12 januari 2006 tot 
oprichting van de “Pensioendienst voor de 
Overheidssector” 

L’article 14, 5° de la loi du 12 janvier 2006 portant 
création du “Service des Pensions du Secteur Public” 

  
Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 

Nature de la recette, mode de calcul et justification : 

  
Nietigverklaring van ten onrechte uitbetaalde 
pensioenbedragen na het overlijden. 

Annulation des mensualités de pensions payées à 
tort après décès. 

  
Het bedrag werd bepaald rekening houdend met de reeds 
gekende realisaties tot en met april 2018. 

Le montant est fixé, compte tenu des recettes déjà 
connues jusqu’en avril 2018. 

  
 
Art. 420.3716: diplomabonificatie – regularisatie 
studieperiodes 

 
Art. 420.3716: bonification de diplôme – 
régularisation périodes d’étude 

 
Realisaties / réalisations 2017       Begroting/budget 2018           
               9 000                                         15 700 000 

        
        I 2019                            Verschil /Différence 
    15 700 000                               + 0 
 
 

Wettelijke basis van deze ontvangst 
 
Wet van 2 oktober 2017 betreffende de harmonisering 
van het in aanmerking nemen van studieperioden voor de 
berekening van het pensioen 
 
Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 
 
Een mogelijkheid voor mensen met een diploma hoger 
onderwijs om hun studiejaren te laten meetellen voor de 
berekening van hun pensioen. 
 
De maatregel is uiteindelijk pas ingegaan op 1/12/2017, 
waardoor er in de eerste maanden van 2018 nog niet veel 
ontvangsten zijn binnengekomen. Het systeem zou op 
kruissnelheid moeten komen in de loop van 2018. 
 
 

Base légale de cette recette: 
 
Loi de 2 octobre 2017 relative à l'harmonisation de la 
prise en compte des périodes d'études pour le calcul 
de la pension   
 
Nature de la recette, mode de calcul et justification : 
 
 
Une possibilité pour des personnes avec un diplôme 
enseignement supérieur pour valoriser leurs années 
d’étude pour le calcul de leur pension. 
 
La mesure a finalement seulement pris effet le 
1/12/2017, raison pour laquelle nous n’avons pas 
encore eu beaucoup de recettes dans les premiers 
mois de 2018. Le système devrait atteindre sa 
vitesse de croisière au cours de l'année 2018 
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Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 

Nature de la recette, mode de calcul et justification : 

  
De evolutie van de ontvangst hangt samen met de 
evolutie van de bijdrageplichtige weddenmassa van 
Proximus, Belgocontrol en BAC en houdt rekening met de 
voorziene spilindexoverschrijding in september 2018. 

L’évolution de cette recette est liée à l’évolution de la 
masse salariale imposable de Proximus, 
Belgocontrol et BAC, et tient compte du saut d’index 
prévu en septembre 2018. 

 
 
 

 

 
Art 420.4701: Overdrachten uitgevoerd in toepassing van 
de wet van 5 augustus 1968 

 
Art. 420.4701: Transferts en application de la loi du 5 
août 1968 

  
Realisaties / réalisations            Begroting/budget 2018 
2017 
 

            I 2019                      Verschil/Différence 

182 787 000 130 000 000 130 000 000 0 
    

Wettelijke basis van deze ontvangst: Base légale de cette recette: 
  
Artikel 1 van de wet van 5 augustus 1968 tot vaststelling 
van een zeker verband tussen de pensioenstelsels van 
de openbare sector en die van de privé-sector. 

L’article 1er de la loi du 5 août 1968 établissant 
certaines relations entre les régimes de pension du 
secteur public et ceux du secteur privé. 

  
Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 

Nature de la recette, mode de calcul et justification : 

  
De evolutie van deze opbrengst kent een eerder 
fluctuerend verloop, en was voorheen afhankelijk van het 
tijdstip waarop de voormalige Rijksdienst voor 
Pensioenen de stortingen deed.  

L’évolution de cette recette est plutôt irrégulière, et 
dépendait du moment sur lequel l’ex-Office National 
des Pensions faisait ses versements. 

De raming voor de initiële begroting 2019 gebeurde o.b.v. 
de informatie verkregen intern bij de FPD van de 
verwachte stortingen die zullen gebeuren vanuit het 
werknemersstelsel in de loop van 2019. 

L’estimation pour le budget initial 2019 s’est fait sur 
base des informations reçues en interne concernant 
les versements prévus à partir du secteur des 
travailleurs au courant de l’année 2019. 

 
Art. 420.4702: Subrogaties en aandelen 

 
Art. 420.4702: Subrogations et quotes-parts de 
pension 

  
Realisaties / réalisations             Begroting/budget 2018 
2017    
      

            I 2019                   Verschil/Différence 

74 694 000 74 000 000 64 250 000 - 9 750 000 
    

Wettelijke basis van deze ontvangst: Base légale de cette recette: 
  
- Artikel 14 van de wet van 14 april 1965 tot vaststelling 
van een zeker verband tussen de onderscheiden 
pensioenregelingen van de openbare sector. 

- L’article 14 de la loi du 14 avril 1965 établissant 
certaines relations entre les divers régimes de 
pensions du secteur public. 

- Overlevingspensioenen of gedeelten daarvan waarin de 
Belgische Staat gesubrogeerd is in toepassing van artikel 
13, § 3 van de voormelde wet van 28 april 1958. 

- Pensions de survie ou parts de celles-ci dans 
lesquelles l’Etat belge est subrogé en application de 
l’article 13, §3 de la loi précitée du 28 avril 1958. 

  
Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 

Nature de la recette, mode de calcul et justification : 

  

Terugbetalingen door derden van overlevingspensioenen 
of gedeelten ervan welke door de Staatskas werden 
uitbetaald. 

Remboursements par des tiers de pensions de 
survie ou parts de celles-ci payées par le Trésor 
public. 

  
De raming van deze ontvangsten gebeurt op basis van de 
opbrengsten van vorige jaren, maar kent een eerder 
fluctuerend verloop.  

L’estimation de ces recettes est effectuée sur la base 
des réalisations des années précédentes. L’évolution 
est plutôt irrégulière. 
 
 

 
 

 

Art 420.3401: Annuleringen en recuperaties Art. 420.3401: Annulations et récupérations 
  
Realisaties / réalisations 2017      Begroting/budget 2018             I 2019                  Verschil/Différence 

 
20 092 000 21 000 000 21 000 000 + 0 

    
Wettelijke basis van deze ontvangst: Base légale de cette recette: 
  
Artikel 14, 5° van de wet van 12 januari 2006 tot 
oprichting van de “Pensioendienst voor de 
Overheidssector” 

L’article 14, 5° de la loi du 12 janvier 2006 portant 
création du “Service des Pensions du Secteur Public” 

  
Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 

Nature de la recette, mode de calcul et justification : 

  
Nietigverklaring van ten onrechte uitbetaalde 
pensioenbedragen na het overlijden. 

Annulation des mensualités de pensions payées à 
tort après décès. 

  
Het bedrag werd bepaald rekening houdend met de reeds 
gekende realisaties tot en met april 2018. 

Le montant est fixé, compte tenu des recettes déjà 
connues jusqu’en avril 2018. 

  
 
Art. 420.3716: diplomabonificatie – regularisatie 
studieperiodes 

 
Art. 420.3716: bonification de diplôme – 
régularisation périodes d’étude 

 
Realisaties / réalisations 2017       Begroting/budget 2018           
               9 000                                         15 700 000 

        
        I 2019                            Verschil /Différence 
    15 700 000                               + 0 
 
 

Wettelijke basis van deze ontvangst 
 
Wet van 2 oktober 2017 betreffende de harmonisering 
van het in aanmerking nemen van studieperioden voor de 
berekening van het pensioen 
 
Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 
 
Een mogelijkheid voor mensen met een diploma hoger 
onderwijs om hun studiejaren te laten meetellen voor de 
berekening van hun pensioen. 
 
De maatregel is uiteindelijk pas ingegaan op 1/12/2017, 
waardoor er in de eerste maanden van 2018 nog niet veel 
ontvangsten zijn binnengekomen. Het systeem zou op 
kruissnelheid moeten komen in de loop van 2018. 
 
 

Base légale de cette recette: 
 
Loi de 2 octobre 2017 relative à l'harmonisation de la 
prise en compte des périodes d'études pour le calcul 
de la pension   
 
Nature de la recette, mode de calcul et justification : 
 
 
Une possibilité pour des personnes avec un diplôme 
enseignement supérieur pour valoriser leurs années 
d’étude pour le calcul de leur pension. 
 
La mesure a finalement seulement pris effet le 
1/12/2017, raison pour laquelle nous n’avons pas 
encore eu beaucoup de recettes dans les premiers 
mois de 2018. Le système devrait atteindre sa 
vitesse de croisière au cours de l'année 2018 
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421: Ontvangsten voor de financiering van het evenwicht 
van de pensioenstelsels 

421 : recettes pour le financement de l’équilibre des 
régimes de pensions 

  
Hierna volgt een overzicht van de voornaamste artikels 
en van de artikels waarbinnen er zich belangrijke 
wijzigingen voordoen ten opzichte van 2018. De volgende 
twee artikels staan in voor zo goed als alle ontvangsten. 

Un aperçu est donné ci-dessous des articles 
principaux et des articles avec les modifications 
principales en comparaison avec 2018. Les deux 
articles suivants représentent la majorité des 
recettes. 

  
Art. 421.3709: Egalisatiebijdrage Art.421.3709: Cotisation d’égalisation 
  
Realisaties / réalisations 2017      Begroting/budget 2018               I 2019                 Verschil/Différence 

 
75 125 000 49 670 000   50 150 000          + 480 

    
Wettelijke basis van deze ontvangst: Base légale de cette recette: 
  
Wet van 17 september 2005 houdende invoering van een 
egalisatiebijdrage voor pensioenen. 

Loi du 17 septembre 2005 instaurant une cotisation 
d’égalisation pour les pensions. 

  
Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 

Nature de la recette, mode de calcul et justification : 

  
Op basis van artikel 4 van de hierboven vermelde wet 
dient er een afhouding te gebeuren van 13,07 % op het 
vakantiegeld. Voor de vastbenoemde personeelsleden 
dient deze afhouding doorgestort te worden naar de FPD. 
Sinds 2015 gebeurt de inning door de RSZ. Het bedrag 
van 2017 bevat 26 000 000 EUR regularisaties van 
voorgaande jaren. 
Er zijn nog geen nieuwe ramingen beschikbaar van de 
RSZ voor 2019 (cfr. supra). 

Sur la base de l’article 4 de la loi précitée une 
retenue de 13,07 % doit être effectuée sur le pécule 
de vacances. Cette retenue concernant les agents 
statutaires doit être versée au SFP. Depuis 2015 la 
perception se fait via l’ONSS. Le montant de 2017 
comprend des régularisations de 26 000 000 EUR 
pour des années précédentes. Il n’y a pas encore 
des nouvelles estimations de l’ONSS disponibles. 

Art. 421.3713: Solidariteitsbijdrage gepensioneerden. Art. 421.3713: Retenue de solidarité des pensionnés 
  
Realisaties / réalisations             Begroting/budget 2018 
2017 
 

           I 2019                        Verschil/Différence 

209 072 000 211 150 000 169 830 000 -41 320 000 
 

    
 

Wettelijke basis van deze ontvangst: Base légale de cette recette: 
  
Artikel 68, § 2 van de wet van 30 maart 1994 houdende 
sociale bepalingen. 

L’article 68, § 2 de la loi du 30 mars 1994 portant des 
dispositions sociales. 

  
Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 

Nature de la recette, mode de calcul et justification : 

  
Een afhouding van 0,5 tot 2 % op de pensioenen van de 
openbare sector. 

Une retenue de 0,5 à 2 % sur les pension du secteur 
public. 

  
De opbrengst hangt samen met de totale uitgaven inzake 
pensioenen. Aangezien deze uitgaven een stijgend 
verloop kennen, geldt dit over het algemeen eveneens 
voor de ontvangsten op dit artikel. 
Er wordt echter rekening gehouden met de voorziene 
maatregel om de solidariteitsbijdrage te verminderen om 
vanaf 1 januari 2019 een daling van 25% te bereiken. 

Le produit est lié au total des dépenses en matière 
de pension. Etant donné que ces dépenses 
augmentent, le même effet est constaté auprès les 
recettes du présent article. 
Nous tenons compte de la mesure prévue pour 
réduire la cotisation de solidarité à partir du 1er 
janvier 2019 afin d'atteindre une diminution de 25%. 

  

 
 
 
B. VERGOEDINGSPENSIOENEN EN 
OORLOGSRENTEN  

 
B. PENSIONS DE REPARATION ET DE RENTES 
DE GUERRE  

  
 
Verklaring wijziging dotatie 2: vergoedingspensioenen en 
oorlogsrenten  

Justification modification dotation 2: pensions de 
réparation et rentes de guerre  

  
  
Bijna alle uitgaven op de dotatie m.b.t. de 
vergoedingspensioenen en oorlogsrenten hebben 
betrekking op twee artikels. Hieronder vindt u de evolutie 
van deze twee artikels : 
 
Art. 532.3403: pensioenen oorlog 1940-45 
 
2012 = 73 435 000 EUR 
2013 = 65 247 000 EUR  (- 11,1%) 
2014 = 55 636 000 EUR  (- 14,7% 
2015 = 47 096 000 EUR  (- 15,3%) 
2016 = 39 839 000 EUR (- 15,4%) 
2017 = 33 944 000 EUR (- 14,8%) 
A 2018 = 29 440 000 EUR (-13,3%) 
I 2019 = 25 830 000 EUR (-13,2%) 
 
 
 
Art. 532.1122 : vergoedingspensioenen vredestijd 
 
2012 = 54 073 000 EUR 
2013 = 53 326 000 EUR  (- 1,4%) 
2014 = 52 610 000 EUR  (- 1,3%) 
2015 = 51 106 000 EUR  (- 2,9%) 
2016 = 50 956 000 EUR  (- 0,3%) 
2017 = 51 710 000 EUR (+ 1,5%) 
A 2018 = 51 540 000 EUR (- 0,3%) 
I 2019 = 52 020 000 EUR (+ 0,9%) 
 
 
De raming voor 2019 houdt rekening met de voorziene 
spilindexoverschrijding in september 2018. 
Er is geen impact van de pensioenhervormingen op deze 
dotatie. 
 

Presque toutes les dépenses sur la dotation 
concernant les pensions de réparation et les rentes 
de guerre concernent deux articles. Ci-dessous vous 
pouvez trouver l’évolution de ces deux articles : 
 
Art. 532.3403: pensions de guerre 1940-45 
 
2012 = 73 435 000 EUR 
2013 = 65 247 000 EUR  (- 11,1%) 
2014 = 55 636 000 EUR  (- 14,7% 
2015 = 47 096 000 EUR  (- 15,3%) 
2016 = 39 839 000 EUR (- 15,4%) 
2017 = 33 944 000 EUR (- 14,8%) 
A 2018 = 29 440 000 EUR (-13,3%) 
I 2019 = 25 830 000 EUR (-13,2%) 
 
 
 
Art. 532.1122 : pensions de réparation temps de paix 
 
2012 = 54 073 000 EUR 
2013 = 53 326 000 EUR  (- 1,4%) 
2014 = 52 610 000 EUR  (- 1,3%) 
2015 = 51 106 000 EUR  (- 2,9%) 
2016 = 50 956 000 EUR  (- 0,3%) 
2017 = 51 710 000 EUR (+ 1,5%) 
A 2018 = 51 540 000 EUR (- 0,3%) 
I 2019 = 52 020 000 EUR (+ 0,9%) 
 
 
L’estimation pour 2019 tient compte du dépassement 
de l’indice pivot prévu en septembre  2018. 
Il n’y a pas d’impact des reformes de pension sur 
cette dotation. 

  
C. ARBEIDSONGEVALLENRENTEN C. RENTES ACCIDENTS DU TRAVAIL 
  
Verklaring wijziging dotatie 3: arbeidsongevallenrenten Justification de la modification de la dotation 3: 

rentes accidents de travail 
  
  
De uitgaven van artikel 535.1121 waarop deze dotatie in 
hoofdzaak betrekking heeft, stijgen met 1 430 000 EUR: 

Les dépenses de l’article 535.1121 sur lesquels cette 
dotation porte essentiellement, augmentent de 1 
430 000 EUR: 

  
1. impact index                                       1 230 000 EUR 1. impact de l’index                       1 230 000 

EUR         
2. volume  200 000 EUR 2. volume 200 000 EUR 
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421: Ontvangsten voor de financiering van het evenwicht 
van de pensioenstelsels 

421 : recettes pour le financement de l’équilibre des 
régimes de pensions 

  
Hierna volgt een overzicht van de voornaamste artikels 
en van de artikels waarbinnen er zich belangrijke 
wijzigingen voordoen ten opzichte van 2018. De volgende 
twee artikels staan in voor zo goed als alle ontvangsten. 

Un aperçu est donné ci-dessous des articles 
principaux et des articles avec les modifications 
principales en comparaison avec 2018. Les deux 
articles suivants représentent la majorité des 
recettes. 

  
Art. 421.3709: Egalisatiebijdrage Art.421.3709: Cotisation d’égalisation 
  
Realisaties / réalisations 2017      Begroting/budget 2018               I 2019                 Verschil/Différence 

 
75 125 000 49 670 000   50 150 000          + 480 

    
Wettelijke basis van deze ontvangst: Base légale de cette recette: 
  
Wet van 17 september 2005 houdende invoering van een 
egalisatiebijdrage voor pensioenen. 

Loi du 17 septembre 2005 instaurant une cotisation 
d’égalisation pour les pensions. 

  
Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 

Nature de la recette, mode de calcul et justification : 

  
Op basis van artikel 4 van de hierboven vermelde wet 
dient er een afhouding te gebeuren van 13,07 % op het 
vakantiegeld. Voor de vastbenoemde personeelsleden 
dient deze afhouding doorgestort te worden naar de FPD. 
Sinds 2015 gebeurt de inning door de RSZ. Het bedrag 
van 2017 bevat 26 000 000 EUR regularisaties van 
voorgaande jaren. 
Er zijn nog geen nieuwe ramingen beschikbaar van de 
RSZ voor 2019 (cfr. supra). 

Sur la base de l’article 4 de la loi précitée une 
retenue de 13,07 % doit être effectuée sur le pécule 
de vacances. Cette retenue concernant les agents 
statutaires doit être versée au SFP. Depuis 2015 la 
perception se fait via l’ONSS. Le montant de 2017 
comprend des régularisations de 26 000 000 EUR 
pour des années précédentes. Il n’y a pas encore 
des nouvelles estimations de l’ONSS disponibles. 

Art. 421.3713: Solidariteitsbijdrage gepensioneerden. Art. 421.3713: Retenue de solidarité des pensionnés 
  
Realisaties / réalisations             Begroting/budget 2018 
2017 
 

           I 2019                        Verschil/Différence 

209 072 000 211 150 000 169 830 000 -41 320 000 
 

    
 

Wettelijke basis van deze ontvangst: Base légale de cette recette: 
  
Artikel 68, § 2 van de wet van 30 maart 1994 houdende 
sociale bepalingen. 

L’article 68, § 2 de la loi du 30 mars 1994 portant des 
dispositions sociales. 

  
Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 

Nature de la recette, mode de calcul et justification : 

  
Een afhouding van 0,5 tot 2 % op de pensioenen van de 
openbare sector. 

Une retenue de 0,5 à 2 % sur les pension du secteur 
public. 

  
De opbrengst hangt samen met de totale uitgaven inzake 
pensioenen. Aangezien deze uitgaven een stijgend 
verloop kennen, geldt dit over het algemeen eveneens 
voor de ontvangsten op dit artikel. 
Er wordt echter rekening gehouden met de voorziene 
maatregel om de solidariteitsbijdrage te verminderen om 
vanaf 1 januari 2019 een daling van 25% te bereiken. 

Le produit est lié au total des dépenses en matière 
de pension. Etant donné que ces dépenses 
augmentent, le même effet est constaté auprès les 
recettes du présent article. 
Nous tenons compte de la mesure prévue pour 
réduire la cotisation de solidarité à partir du 1er 
janvier 2019 afin d'atteindre une diminution de 25%. 

  

 
 
 
B. VERGOEDINGSPENSIOENEN EN 
OORLOGSRENTEN  

 
B. PENSIONS DE REPARATION ET DE RENTES 
DE GUERRE  

  
 
Verklaring wijziging dotatie 2: vergoedingspensioenen en 
oorlogsrenten  

Justification modification dotation 2: pensions de 
réparation et rentes de guerre  

  
  
Bijna alle uitgaven op de dotatie m.b.t. de 
vergoedingspensioenen en oorlogsrenten hebben 
betrekking op twee artikels. Hieronder vindt u de evolutie 
van deze twee artikels : 
 
Art. 532.3403: pensioenen oorlog 1940-45 
 
2012 = 73 435 000 EUR 
2013 = 65 247 000 EUR  (- 11,1%) 
2014 = 55 636 000 EUR  (- 14,7% 
2015 = 47 096 000 EUR  (- 15,3%) 
2016 = 39 839 000 EUR (- 15,4%) 
2017 = 33 944 000 EUR (- 14,8%) 
A 2018 = 29 440 000 EUR (-13,3%) 
I 2019 = 25 830 000 EUR (-13,2%) 
 
 
 
Art. 532.1122 : vergoedingspensioenen vredestijd 
 
2012 = 54 073 000 EUR 
2013 = 53 326 000 EUR  (- 1,4%) 
2014 = 52 610 000 EUR  (- 1,3%) 
2015 = 51 106 000 EUR  (- 2,9%) 
2016 = 50 956 000 EUR  (- 0,3%) 
2017 = 51 710 000 EUR (+ 1,5%) 
A 2018 = 51 540 000 EUR (- 0,3%) 
I 2019 = 52 020 000 EUR (+ 0,9%) 
 
 
De raming voor 2019 houdt rekening met de voorziene 
spilindexoverschrijding in september 2018. 
Er is geen impact van de pensioenhervormingen op deze 
dotatie. 
 

Presque toutes les dépenses sur la dotation 
concernant les pensions de réparation et les rentes 
de guerre concernent deux articles. Ci-dessous vous 
pouvez trouver l’évolution de ces deux articles : 
 
Art. 532.3403: pensions de guerre 1940-45 
 
2012 = 73 435 000 EUR 
2013 = 65 247 000 EUR  (- 11,1%) 
2014 = 55 636 000 EUR  (- 14,7% 
2015 = 47 096 000 EUR  (- 15,3%) 
2016 = 39 839 000 EUR (- 15,4%) 
2017 = 33 944 000 EUR (- 14,8%) 
A 2018 = 29 440 000 EUR (-13,3%) 
I 2019 = 25 830 000 EUR (-13,2%) 
 
 
 
Art. 532.1122 : pensions de réparation temps de paix 
 
2012 = 54 073 000 EUR 
2013 = 53 326 000 EUR  (- 1,4%) 
2014 = 52 610 000 EUR  (- 1,3%) 
2015 = 51 106 000 EUR  (- 2,9%) 
2016 = 50 956 000 EUR  (- 0,3%) 
2017 = 51 710 000 EUR (+ 1,5%) 
A 2018 = 51 540 000 EUR (- 0,3%) 
I 2019 = 52 020 000 EUR (+ 0,9%) 
 
 
L’estimation pour 2019 tient compte du dépassement 
de l’indice pivot prévu en septembre  2018. 
Il n’y a pas d’impact des reformes de pension sur 
cette dotation. 

  
C. ARBEIDSONGEVALLENRENTEN C. RENTES ACCIDENTS DU TRAVAIL 
  
Verklaring wijziging dotatie 3: arbeidsongevallenrenten Justification de la modification de la dotation 3: 

rentes accidents de travail 
  
  
De uitgaven van artikel 535.1121 waarop deze dotatie in 
hoofdzaak betrekking heeft, stijgen met 1 430 000 EUR: 

Les dépenses de l’article 535.1121 sur lesquels cette 
dotation porte essentiellement, augmentent de 1 
430 000 EUR: 

  
1. impact index                                       1 230 000 EUR 1. impact de l’index                       1 230 000 

EUR         
2. volume  200 000 EUR 2. volume 200 000 EUR 
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Totaal: 1 430 000 EUR Total : 1 430 000 EUR 
  
De volumestijging is te wijten aan de constante aangroei 
van het aantal nieuwe arbeidsongevallenrenten (AOR). 
 
 
Evolutie maandelijkse AOR (= aantal op 1 januari) : 
2012 = 27 340 
2013 = 28 415 (+ 3,9%) 
2014 = 29 889 (+ 5,2%) 
2015 = 30 951 (+ 3,6%) 
2016 = 32 095 (+ 3,7%) 
2017 = 32 957 (+ 2,7%) 
2018 = 33 965 (+ 3,1%) 
 
 
Evolutie jaarlijks uitbetaalde AOR : 
2012 = 25 163 
2013 = 26 668 (+ 6,0%) 
2014 = 27 879 (+ 4,5%) 
2015 = 28 933 (+ 3,8%) 
2016 = 29 809 (+ 3,0%) 
2017 = 30 768 (+ 3,2%) 

L’augmentation des dépenses est due à 
l’accroissement constant du nombre des nouvelles 
rentes d’accidents de travail (RAT). 
 
Évolution RAT mensuelle  (= nombre le 1 janvier) : 
2012 = 27 340 
2013 = 28 415 (+ 3,9%) 
2014 = 29 889 (+ 5,2%) 
2015 = 30 951 (+ 3,6%) 
2016 = 32 095 (+ 3,7%) 
2017 = 32 957 (+ 2,7%) 
2018 = 33 965 (+ 3,1%) 
 
 
Évolution  RAT payées annuellement  : 
2012 = 25 163 
2013 = 26 668 (+ 6,0%) 
2014 = 27 879 (+ 4,5%) 
2015 = 28 933 (+ 3,8%) 
2016 = 29 809 (+ 3,0%) 
2017 = 30 768 (+ 3,2%) 

 
Er is geen impact van de pensioenhervormingen op deze 
dotatie. 
 

 
Il n’y a pas d’impact des reformes de pension sur 
cette dotation. 

D. PENSIOENEN HR-RAIL D. PENSIONS HR-RAIL 
  
Verklaring wijziging dotatie pensioenen HR-Rail Justification  de la modification de la dotation 5: 

pensions HR-Rail 
  
  
De uitgaven voor de pensioenen van HR-Rail van 
hoofdstuk 54 stijgen met 32 140 000 EUR. 

Les dépenses HR-Rail du chapitre 54 augmentent de 
32 140 000 EUR. 

  
Verklaring toename uitgaven: Explication augmentation des dépenses: 
  
1. impact index                                   + 23 970 000 EUR 
2. hervorming pensioen lichamelijke 
    ongeschiktheid                                 - 3 120 000 EUR 

1. impact de l’index                  + 23 970 000 
EUR 
2. réforme pension inaptitude 
    physique                                       - 3 120 000 EUR             

3. pensioenvolume                  + 11 290 000 EUR 
 
Totaal                                                 + 32 140 000 EUR 

3. volume des pensions                 + 11 290 000 EUR 
 
Total                                              + 32 140 000 EUR 

  
  

 

BA 24 58 45 421005 – HR-Rail 
 
Voor begroting 2019 BA 24 58 51 42 10 05 

AB 24 58 45 421005 – HR-Rail 
 
Avant le budget 2019 AB 24 58 51 42 10 05 
 

 
 
BA 24 58 45 421008 -Tussenkomst van de Staat 
ingevolge de overname door de Rijksdienst voor 
pensioenen (FPD) van zekere bevoegdheben en taken 
van de verzekeringsinstelling tegen invaliditeit te 
Malmédy en van de Verzekeringsinstelling der private 
bedienden te Malmédy 

 
AB 24 58 45 421008 -Intervention de l’Etat à la suite 
de la reprise par l’Office national des pensions (SFP) 
de certaines des attributions et tâches de l’Institut 
d’assurance contre l’invalidité de Malmédy et celles de 
l’Institut d’assurance des employés privés de Malmédy 

 
 
 

 
 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 

 
 
Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 

De raming van zowel de ontvangsten als de uitgaven is 
voor 2019 gebeurd op basis van de evolutie van de 
realisaties van de voorgaande jaren, en de eerste vier 
maanden van 2018. 
 
Evolutie uitgaven pensioenen HR-Rail (op jaarbasis): 
 
2012 = 939 766 000 EUR 
2013 = 979 271 000 EUR  (+ 4,2%) 
2014 = 1 001 398 000 EUR (+ 2,3%) 
2015 = 1 031 154 000 EUR (+ 3,0%) 
2016 = 1 081 891 000 EUR (+ 4,9%)  
2017 = 1 133 182 000 EUR (+ 4,7%) 
A 2018 = 1 169 130 000 EUR (+ 3,2%) 
I 2019 = 1 201 270 000 EUR (+ 2,7%) 
 
 
 
De ramingen voor 2018 en 2019 houden rekening met de 
voorziene spilindexoverschrijding in september 2018 en 
met de impact van de pensioenhervormingen.  
 
 
Ontvangsten 
 
Vermindering solidariteitsbijdrage :      - 4 010 000 EUR 
 
 

L’estimation des recettes et des dépenses est pour 
2018 faite sur la base des réalisations des années 
précédentes, et des quatre premiers mois de 2018. 
 
Évolution dépenses pensions HR-Rail (sur base 
annuelle): 
 
2012 = 939 766 000 EUR 
2013 = 979 271 000 EUR  (+ 4,2%) 
2014 = 1 001 398 000 EUR (+ 2,3%) 
2015 = 1 031 154 000 EUR (+ 3,0%) 
2016 = 1 081 891 000 EUR (+ 4,9%)  
2017 = 1 133 182 000 EUR (+ 4,7%) 
A 2018 = 1 169 130 000 EUR (+ 3,2%) 
I 2019 = 1 201 270 000 EUR (+ 2,7%) 
 
 
 
Les estimations de 2018 et 2019 tiennent compte du 
dépassement de l’index prévu en septembre 2018 et 
de l’impact des reformes de pension.  
 
 
Recettes 
 
Diminution cotisation de solidarité :  - 4 010 000 EUR 
 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  

983.120 
 
983.120 993.790 

 
993.790  
 

1.004.390  
 
1.004.390  

 

1.004.39
0  

 
1.004.39

0  
 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  

 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 
1 

1 
 
1 

Engagement 
Liquidations 
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Totaal: 1 430 000 EUR Total : 1 430 000 EUR 
  
De volumestijging is te wijten aan de constante aangroei 
van het aantal nieuwe arbeidsongevallenrenten (AOR). 
 
 
Evolutie maandelijkse AOR (= aantal op 1 januari) : 
2012 = 27 340 
2013 = 28 415 (+ 3,9%) 
2014 = 29 889 (+ 5,2%) 
2015 = 30 951 (+ 3,6%) 
2016 = 32 095 (+ 3,7%) 
2017 = 32 957 (+ 2,7%) 
2018 = 33 965 (+ 3,1%) 
 
 
Evolutie jaarlijks uitbetaalde AOR : 
2012 = 25 163 
2013 = 26 668 (+ 6,0%) 
2014 = 27 879 (+ 4,5%) 
2015 = 28 933 (+ 3,8%) 
2016 = 29 809 (+ 3,0%) 
2017 = 30 768 (+ 3,2%) 

L’augmentation des dépenses est due à 
l’accroissement constant du nombre des nouvelles 
rentes d’accidents de travail (RAT). 
 
Évolution RAT mensuelle  (= nombre le 1 janvier) : 
2012 = 27 340 
2013 = 28 415 (+ 3,9%) 
2014 = 29 889 (+ 5,2%) 
2015 = 30 951 (+ 3,6%) 
2016 = 32 095 (+ 3,7%) 
2017 = 32 957 (+ 2,7%) 
2018 = 33 965 (+ 3,1%) 
 
 
Évolution  RAT payées annuellement  : 
2012 = 25 163 
2013 = 26 668 (+ 6,0%) 
2014 = 27 879 (+ 4,5%) 
2015 = 28 933 (+ 3,8%) 
2016 = 29 809 (+ 3,0%) 
2017 = 30 768 (+ 3,2%) 

 
Er is geen impact van de pensioenhervormingen op deze 
dotatie. 
 

 
Il n’y a pas d’impact des reformes de pension sur 
cette dotation. 

D. PENSIOENEN HR-RAIL D. PENSIONS HR-RAIL 
  
Verklaring wijziging dotatie pensioenen HR-Rail Justification  de la modification de la dotation 5: 

pensions HR-Rail 
  
  
De uitgaven voor de pensioenen van HR-Rail van 
hoofdstuk 54 stijgen met 32 140 000 EUR. 

Les dépenses HR-Rail du chapitre 54 augmentent de 
32 140 000 EUR. 

  
Verklaring toename uitgaven: Explication augmentation des dépenses: 
  
1. impact index                                   + 23 970 000 EUR 
2. hervorming pensioen lichamelijke 
    ongeschiktheid                                 - 3 120 000 EUR 

1. impact de l’index                  + 23 970 000 
EUR 
2. réforme pension inaptitude 
    physique                                       - 3 120 000 EUR             

3. pensioenvolume                  + 11 290 000 EUR 
 
Totaal                                                 + 32 140 000 EUR 

3. volume des pensions                 + 11 290 000 EUR 
 
Total                                              + 32 140 000 EUR 

  
  

 

BA 24 58 45 421005 – HR-Rail 
 
Voor begroting 2019 BA 24 58 51 42 10 05 

AB 24 58 45 421005 – HR-Rail 
 
Avant le budget 2019 AB 24 58 51 42 10 05 
 

 
 
BA 24 58 45 421008 -Tussenkomst van de Staat 
ingevolge de overname door de Rijksdienst voor 
pensioenen (FPD) van zekere bevoegdheben en taken 
van de verzekeringsinstelling tegen invaliditeit te 
Malmédy en van de Verzekeringsinstelling der private 
bedienden te Malmédy 

 
AB 24 58 45 421008 -Intervention de l’Etat à la suite 
de la reprise par l’Office national des pensions (SFP) 
de certaines des attributions et tâches de l’Institut 
d’assurance contre l’invalidité de Malmédy et celles de 
l’Institut d’assurance des employés privés de Malmédy 

 
 
 

 
 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 

 
 
Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 

De raming van zowel de ontvangsten als de uitgaven is 
voor 2019 gebeurd op basis van de evolutie van de 
realisaties van de voorgaande jaren, en de eerste vier 
maanden van 2018. 
 
Evolutie uitgaven pensioenen HR-Rail (op jaarbasis): 
 
2012 = 939 766 000 EUR 
2013 = 979 271 000 EUR  (+ 4,2%) 
2014 = 1 001 398 000 EUR (+ 2,3%) 
2015 = 1 031 154 000 EUR (+ 3,0%) 
2016 = 1 081 891 000 EUR (+ 4,9%)  
2017 = 1 133 182 000 EUR (+ 4,7%) 
A 2018 = 1 169 130 000 EUR (+ 3,2%) 
I 2019 = 1 201 270 000 EUR (+ 2,7%) 
 
 
 
De ramingen voor 2018 en 2019 houden rekening met de 
voorziene spilindexoverschrijding in september 2018 en 
met de impact van de pensioenhervormingen.  
 
 
Ontvangsten 
 
Vermindering solidariteitsbijdrage :      - 4 010 000 EUR 
 
 

L’estimation des recettes et des dépenses est pour 
2018 faite sur la base des réalisations des années 
précédentes, et des quatre premiers mois de 2018. 
 
Évolution dépenses pensions HR-Rail (sur base 
annuelle): 
 
2012 = 939 766 000 EUR 
2013 = 979 271 000 EUR  (+ 4,2%) 
2014 = 1 001 398 000 EUR (+ 2,3%) 
2015 = 1 031 154 000 EUR (+ 3,0%) 
2016 = 1 081 891 000 EUR (+ 4,9%)  
2017 = 1 133 182 000 EUR (+ 4,7%) 
A 2018 = 1 169 130 000 EUR (+ 3,2%) 
I 2019 = 1 201 270 000 EUR (+ 2,7%) 
 
 
 
Les estimations de 2018 et 2019 tiennent compte du 
dépassement de l’index prévu en septembre 2018 et 
de l’impact des reformes de pension.  
 
 
Recettes 
 
Diminution cotisation de solidarité :  - 4 010 000 EUR 
 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  

983.120 
 
983.120 993.790 

 
993.790  
 

1.004.390  
 
1.004.390  

 

1.004.39
0  

 
1.004.39

0  
 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  

 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 
1 

1 
 
1 

Engagement 
Liquidations 
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De wet van 16 augustus 1971 heeft aan de Rijksdienst 
voor pensioenen (FPD) sommige bevoegdheden en 
taken toevertrouwd van: 

1. De Verzekeringsinstelling tegen invaliditeit 
te Malmédy; 

2. De Verzekeringsinstelling der private 
bedienden te Malmédy. 

 
Op basis van artikel 37 van het koninklijk besluit nr 50 
van 24 oktober 1967 betreffende het rust- en 
overlevingspensioen voor werknemers komt de 
indexering van de renten, verworven in het raam van 
de bovenvermelde verzekeringen ten laste van de 
Staat. 
 
Deze Rijkstoelage wordt gestort aan de FPD. 
 
Voor begroting 2019: BA 24 58 47 42 10 08 
 

La loi du 16 août 1971 a confié à l’Office national des 
pensions (SFP) certaines attributions et tâches de  
 

1. l’Institut d’assurance contre l’invalidité de 
Malmédy; 

2. l’Institut d’assurance des employés privés 
de Malmédy. 

 
Sur base de l’article 37 de l’arrêté royal n° 50 du 24 
octobre 1967 relatif à la pension de retraite et de 
survie des travailleurs salariés, l’indexation des rentes 
acquises dans le cadre des assurances précitées est à 
charge de l’Etat. 
 
 
Cette subvention de l’Etat est versée à l’SFP. 
 
Avant le budget 2019 : AB 24 58 47 42 10 08 
 

  
 

BA 24 58 45 421012 -Rentebijslag voor de 
begunstigden met een, om redenen van nationale 
erkentelijkheid, niet of slechts gedeeltelijk verminderd 
vervroegd rustpensioen 

AB 24 58 45 421012 -Complément de rente au profit 
des bénéficiaires d’une pension de retraite anticipée 
non réduite ou réduite en partie seulement pour des 
motifs de reconnaissance nationale 

 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Artikel 7 van de wet van 20 juni 1975 bepaalt: 
“De Staat die de lasten van de rentebijslagen draagt, 
betaalt deze, om het jaar, aan de uitbetalende 
instellingen terug.” 
Het bedrag van deze terugbetaling wordt op 31 
december van elk jaar vastgesteld voor al de gevallen 
waarvoor in de loop van het jaar tot de uitbetaling van 
een rentebijslag werd overgegaan. 
 
Deze Rijkstoelage wordt gestort aan de FPD 
 
Voor begroting 2019: 24 58 47 42 10 12 

Description / Base légale / Base réglementaire 
L’article 7 de la loi du 20 juin 1975 précise: 
“L’Etat qui supporte la charge des compléments de 
rente, rembourse ceux-ci, chaque année, à l’organisme 
payeur.” 
 
Le montant de ce remboursement est déterminé le 31 
décembre de chaque année, pour tous les cas pour 
lesquels le complément de rente a été payé au cours de 
l’année. 
 
Cette subvention de l’Etat est versée à l’SFP. 
 
Avant le budget 2019 : AB 24 58 47 42 10 12 
 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  

92 
 

92 

83 
 

83 

74 
 

74 

74 
 

74 

Engagement 
Liquidations 

 
BA 24 58 45 426001 - Toelage aan het federaal 
agentschap voor beroepsrisico’s (FEDRIS) ter 
financiering van de opdrachten van het Asbestfonds. 

AB 24 58 45 426001 - Subvention à l’Agence fédérale 
des risques professionnels (FEDRIS) pour financer les 
missions du Fonds amiante. 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis :  
 
De toelage aan het federaal agentschap voor 
beroepsrisico’s (FEDRIS) ter financiering van de 
opdrachten van het Asbestfonds (wet van 18 april 
2017 houdende hervorming van de financiering van de 
sociale zekerheid, artikel 32).  De toelage wordt 
gestort aan de het FEDRIS. 
 
Vanaf begroting 2019: BA 24 58 46 42 60 01 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
La subvention à l’Agence fédérale des risques 
professionnels (FEDRIS) pour financer les 
missions du Fonds amiante (loi du 18 avril 2017 
portant reforme du financement de la sécurité sociale, 
article 32).  La subvention est versée à la FEDRIS. 
 
 
A partir du budget 2019 : AB 24 58 46 42 60 01 

BA 24 58 45 426015 -Terugbetaling FEDRIS 
bijzondere risico’s 

AB 24 58 45 426015 -Remboursement FEDRIS 
risques spéciaux 

 
 
 
 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

8.075 
 

8.075 

10.293 
 

10.293 
    Engagement 

Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

1 1 
 

1 
    Engagement 

Liquidations 1 
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De wet van 16 augustus 1971 heeft aan de Rijksdienst 
voor pensioenen (FPD) sommige bevoegdheden en 
taken toevertrouwd van: 

1. De Verzekeringsinstelling tegen invaliditeit 
te Malmédy; 

2. De Verzekeringsinstelling der private 
bedienden te Malmédy. 

 
Op basis van artikel 37 van het koninklijk besluit nr 50 
van 24 oktober 1967 betreffende het rust- en 
overlevingspensioen voor werknemers komt de 
indexering van de renten, verworven in het raam van 
de bovenvermelde verzekeringen ten laste van de 
Staat. 
 
Deze Rijkstoelage wordt gestort aan de FPD. 
 
Voor begroting 2019: BA 24 58 47 42 10 08 
 

La loi du 16 août 1971 a confié à l’Office national des 
pensions (SFP) certaines attributions et tâches de  
 

1. l’Institut d’assurance contre l’invalidité de 
Malmédy; 

2. l’Institut d’assurance des employés privés 
de Malmédy. 

 
Sur base de l’article 37 de l’arrêté royal n° 50 du 24 
octobre 1967 relatif à la pension de retraite et de 
survie des travailleurs salariés, l’indexation des rentes 
acquises dans le cadre des assurances précitées est à 
charge de l’Etat. 
 
 
Cette subvention de l’Etat est versée à l’SFP. 
 
Avant le budget 2019 : AB 24 58 47 42 10 08 
 

  
 

BA 24 58 45 421012 -Rentebijslag voor de 
begunstigden met een, om redenen van nationale 
erkentelijkheid, niet of slechts gedeeltelijk verminderd 
vervroegd rustpensioen 

AB 24 58 45 421012 -Complément de rente au profit 
des bénéficiaires d’une pension de retraite anticipée 
non réduite ou réduite en partie seulement pour des 
motifs de reconnaissance nationale 

 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Artikel 7 van de wet van 20 juni 1975 bepaalt: 
“De Staat die de lasten van de rentebijslagen draagt, 
betaalt deze, om het jaar, aan de uitbetalende 
instellingen terug.” 
Het bedrag van deze terugbetaling wordt op 31 
december van elk jaar vastgesteld voor al de gevallen 
waarvoor in de loop van het jaar tot de uitbetaling van 
een rentebijslag werd overgegaan. 
 
Deze Rijkstoelage wordt gestort aan de FPD 
 
Voor begroting 2019: 24 58 47 42 10 12 

Description / Base légale / Base réglementaire 
L’article 7 de la loi du 20 juin 1975 précise: 
“L’Etat qui supporte la charge des compléments de 
rente, rembourse ceux-ci, chaque année, à l’organisme 
payeur.” 
 
Le montant de ce remboursement est déterminé le 31 
décembre de chaque année, pour tous les cas pour 
lesquels le complément de rente a été payé au cours de 
l’année. 
 
Cette subvention de l’Etat est versée à l’SFP. 
 
Avant le budget 2019 : AB 24 58 47 42 10 12 
 

 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  

92 
 

92 

83 
 

83 

74 
 

74 

74 
 

74 

Engagement 
Liquidations 

 
BA 24 58 45 426001 - Toelage aan het federaal 
agentschap voor beroepsrisico’s (FEDRIS) ter 
financiering van de opdrachten van het Asbestfonds. 

AB 24 58 45 426001 - Subvention à l’Agence fédérale 
des risques professionnels (FEDRIS) pour financer les 
missions du Fonds amiante. 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis :  
 
De toelage aan het federaal agentschap voor 
beroepsrisico’s (FEDRIS) ter financiering van de 
opdrachten van het Asbestfonds (wet van 18 april 
2017 houdende hervorming van de financiering van de 
sociale zekerheid, artikel 32).  De toelage wordt 
gestort aan de het FEDRIS. 
 
Vanaf begroting 2019: BA 24 58 46 42 60 01 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
La subvention à l’Agence fédérale des risques 
professionnels (FEDRIS) pour financer les 
missions du Fonds amiante (loi du 18 avril 2017 
portant reforme du financement de la sécurité sociale, 
article 32).  La subvention est versée à la FEDRIS. 
 
 
A partir du budget 2019 : AB 24 58 46 42 60 01 

BA 24 58 45 426015 -Terugbetaling FEDRIS 
bijzondere risico’s 

AB 24 58 45 426015 -Remboursement FEDRIS 
risques spéciaux 

 
 
 
 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

8.075 
 

8.075 

10.293 
 

10.293 
    Engagement 

Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

1 1 
 

1 
    Engagement 

Liquidations 1 
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Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis :  
De schade die voortvloeit uit de arbeidsongevallen 
ingevolge de werking van ontplofbare, ontvlambare, 
bijtende of giftige stoffen, bij het laden, het lossen of 
de behandeling van oorlogstuigen, of ingevolge 
ontploffingen veroorzaakt door de loutere 
aanwezigheid van deze tuigen, wordt door de 
verzekeringsonderneming vergoed.  Nochtans kan de 
verzekeringsonderneming zijn uitgaven verhalen op 
het Federaal Agentschap voor Beroepsrisico’s 
(FEDRIS), ten laste van de Staat, wanneer de schade 
die voortvloeit uit de ongevallen in België het gevolg is 
van de toevallige en onvoorziene aanwezigheid van 
deze stoffen en tuigen (arbeidsongevallenwet van 10 
april 1971, artikel 84). 
 
 
Noot: 
Deze basisallocatie zal ook worden gebruikt voor de 
eventuele uitgaven die het FEDRIS zal kunnen 
recupereren bij de Belgische Staat in het kader van de 
wet van 1 april 2007 betreffende de verzekering tegen 
schade veroorzaakt door terrorisme (BS 15 mei 2007). 
Zie inzonderheid artikel 22 van voormelde wet van 1 
april 2007 dat een artikel 84bis invoegt in de 
arbeidsongevallenwet van 10 april 1971. 
Er kan voor dit risico op dit ogenblik nog geen bedrag 
worden ingeschreven. 
 
Vanaf begroting 2019: BA 24 58 46 42 60 15 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Les dommages résultant d’accidents du travail par 
suite de l’action de matières explosives, inflammables, 
corrosives ou toxiques au cours du chargement, du 
déchargement ou de la manutention d’engins de 
guerre ou par suite d’explosions provoquées par la 
simple présence fortuite et imprévisible de ces engins 
sont réparés par l’entreprise d’assurances. Toutefois, 
l’entreprise d’assurances peut récupérer auprès 
l’Agence fédérale des risques professionnels 
(FEDRIS), à la charge de l’Etat, les sommes qu’il a 
dépensés lorsque les dommages résultant de ces 
accidents survenus en Belgique sont dus à la présence 
fortuite et imprévisible de ces matières et engins (loi 
sur les accidents du travail du 10 avril 1971, article 84). 
 
 
Note : 
Cette allocation de base sera également utilisée pour 
les dépenses éventuelles que le FEDRIS pourra 
récupérer auprès de l’Etat belge dans le cadre de la loi 
du 1er avril 2007 relative à l’assurance contre les 
dommages causés par le terrorisme (MB 15 mai 2007). 
Voir notamment l’article 22 de la loi du 1er avril 2007 
précitée qui insère un article 84bis dans la loi sur les 
accidents du travail du 10 avril 1971. 
Pour l’ instant, un montant ne peut pas encore être 
inscrit pour ce risque. 
 
A partir du budget 2019 : AB 24 58 46 42 60 15 
 

 
 
Programma 46 ... Dotaties gestort aan FEDRIS 
  

Programme 46 ... Dotations versées à FEDRIS 

Nagestreefde doelstellingen: 
 
Dit programma omvat de toelage aan het Federaal 
Agentschap voor Beroepsrisico’s (FEDRIS) in het 
raam van bijzondere risico’s en de toelage ter 
financiering van de opdrachten van het Asbestfonds. 
 

Objectifs poursuivis: 
 
Ce programme comprend la subvention à l’Agence 
fédérale des risques professionnels (FEDRIS) dans le 
cadre des risques spéciaux et la subvention pour 
financer les missions du Fonds amiante. 

Aangewende middelen Moyens mis en oeuvre 
 

BA 24 58 46 421009 -Toelage RSZ (OSZ) AB 24 58 46 421009 -Subvention ONSS (SSOM) 
 

 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
De Staat stort aan de RSZ jaarlijks een subsidie die 
gelijk is aan het verschil tussen het totaal bedrag van 
de uitgaven ten laste van de drie Fondsen die hem 
worden toegewezen (Pensioenfonds; Solidariteits - en 
Perequatiefonds; Invaliditeitsfonds), en het bedrag van 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
L'Etat verse chaque année à l'ONSS une subvention 
égale à la différence entre le montant total des 
dépenses mises à charge des trois Fonds dont il est 
doté (Fonds des pensions, Fonds de solidarité et de 
péréquation, Fonds des invalidités) et le montant de 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

283 654 
 

283 654 

282 060 
 

282 060 
    Engagement 

Liquidations 

hun ontvangsten (wet van 22 februari 1998 houdende 
sociale bepalingen, artikelen 154 (zoals gewijzigd door 
de wet van 28 april 2010 houdende diverse 
bepalingen, art.107) en 155). 
 
Vanaf budget 2019: BA 24 58 42 42 10 09 
 

leurs recettes (loi du 22 février 1998 portant des 
dispositions sociales, articles 154 (comme modifié par 
la loi du 28 avril 2010 portant des dispositions 
diverses, art. 107) et 155). 
 
A partir du budget 2019 : AB 24 58 42 42 10 09 
 

 
BA 24 58 46 426001 - Toelage aan het federaal 
agentschap voor beroepsrisico’s (FEDRIS) ter 
financiering van de opdrachten van het Asbestfonds. 

AB 24 58 46 426001 - Subvention à l’Agence fédérale 
des risques professionnels (FEDRIS) pour financer les 
missions du Fonds amiante. 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis :  
 
De toelage aan het federaal agentschap voor 
beroepsrisico’s (FEDRIS) ter financiering van de 
opdrachten van het Asbestfonds (wet van 18 april 
2017 houdende hervorming van de financiering van de 
sociale zekerheid, artikel 32).  De toelage wordt 
gestort aan de het FEDRIS. 
 
Voor begroting 2019 BA 24 58 45 42 60 01 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
La subvention à l’Agence fédérale des risques 
professionnels (FEDRIS) pour financer les 
missions du Fonds amiante (loi du 18 avril 2017 
portant reforme du financement de la sécurité sociale, 
article 32).  La subvention est versée à la FEDRIS. 
 
 
Avant le budget 2019 AB 24 58 45 42 60 01 

BA 24 58 46 426015 -Terugbetaling FEDRIS 
bijzondere risico’s 

AB 24 58 46 426015 -Remboursement FEDRIS 
risques spéciaux 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis :  
De schade die voortvloeit uit de arbeidsongevallen 
ingevolge de werking van ontplofbare, ontvlambare, 
bijtende of giftige stoffen, bij het laden, het lossen of 
de behandeling van oorlogstuigen, of ingevolge 
ontploffingen veroorzaakt door de loutere 
aanwezigheid van deze tuigen, wordt door de 
verzekeringsonderneming vergoed.  Nochtans kan de 
verzekeringsonderneming zijn uitgaven verhalen op 
het Federaal Agentschap voor Beroepsrisico’s 
(FEDRIS), ten laste van de Staat, wanneer de schade 
die voortvloeit uit de ongevallen in België het gevolg is 
van de toevallige en onvoorziene aanwezigheid van 
deze stoffen en tuigen (arbeidsongevallenwet van 10 
april 1971, artikel 84). 
 
 
Noot: 
Deze basisallocatie zal ook worden gebruikt voor de 
eventuele uitgaven die het FEDRIS zal kunnen 
recupereren bij de Belgische Staat in het kader van de 
wet van 1 april 2007 betreffende de verzekering tegen 
schade veroorzaakt door terrorisme (BS 15 mei 2007). 
Zie inzonderheid artikel 22 van voormelde wet van 1 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Les dommages résultant d’accidents du travail par 
suite de l’action de matières explosives, inflammables, 
corrosives ou toxiques au cours du chargement, du 
déchargement ou de la manutention d’engins de 
guerre ou par suite d’explosions provoquées par la 
simple présence fortuite et imprévisible de ces engins 
sont réparés par l’entreprise d’assurances. Toutefois, 
l’entreprise d’assurances peut récupérer auprès 
l’Agence fédérale des risques professionnels 
(FEDRIS), à la charge de l’Etat, les sommes qu’il a 
dépensés lorsque les dommages résultant de ces 
accidents survenus en Belgique sont dus à la présence 
fortuite et imprévisible de ces matières et engins (loi 
sur les accidents du travail du 10 avril 1971, article 84). 
 
 
Note : 
Cette allocation de base sera également utilisée pour 
les dépenses éventuelles que le FEDRIS pourra 
récupérer auprès de l’Etat belge dans le cadre de la loi 
du 1er avril 2007 relative à l’assurance contre les 
dommages causés par le terrorisme (MB 15 mai 2007). 
Voir notamment l’article 22 de la loi du 1er avril 2007 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  

10.293 
 

10.293 

10.293 
 

10.293 

10.293 
 

10.293 

10.293 
 

10.293 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

0 
 
0 

0 
 

0 

1 
 

1 

1 
 

1 

1 
 
1 

1 
 
1 

Engagement 
Liquidations 
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Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis :  
De schade die voortvloeit uit de arbeidsongevallen 
ingevolge de werking van ontplofbare, ontvlambare, 
bijtende of giftige stoffen, bij het laden, het lossen of 
de behandeling van oorlogstuigen, of ingevolge 
ontploffingen veroorzaakt door de loutere 
aanwezigheid van deze tuigen, wordt door de 
verzekeringsonderneming vergoed.  Nochtans kan de 
verzekeringsonderneming zijn uitgaven verhalen op 
het Federaal Agentschap voor Beroepsrisico’s 
(FEDRIS), ten laste van de Staat, wanneer de schade 
die voortvloeit uit de ongevallen in België het gevolg is 
van de toevallige en onvoorziene aanwezigheid van 
deze stoffen en tuigen (arbeidsongevallenwet van 10 
april 1971, artikel 84). 
 
 
Noot: 
Deze basisallocatie zal ook worden gebruikt voor de 
eventuele uitgaven die het FEDRIS zal kunnen 
recupereren bij de Belgische Staat in het kader van de 
wet van 1 april 2007 betreffende de verzekering tegen 
schade veroorzaakt door terrorisme (BS 15 mei 2007). 
Zie inzonderheid artikel 22 van voormelde wet van 1 
april 2007 dat een artikel 84bis invoegt in de 
arbeidsongevallenwet van 10 april 1971. 
Er kan voor dit risico op dit ogenblik nog geen bedrag 
worden ingeschreven. 
 
Vanaf begroting 2019: BA 24 58 46 42 60 15 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Les dommages résultant d’accidents du travail par 
suite de l’action de matières explosives, inflammables, 
corrosives ou toxiques au cours du chargement, du 
déchargement ou de la manutention d’engins de 
guerre ou par suite d’explosions provoquées par la 
simple présence fortuite et imprévisible de ces engins 
sont réparés par l’entreprise d’assurances. Toutefois, 
l’entreprise d’assurances peut récupérer auprès 
l’Agence fédérale des risques professionnels 
(FEDRIS), à la charge de l’Etat, les sommes qu’il a 
dépensés lorsque les dommages résultant de ces 
accidents survenus en Belgique sont dus à la présence 
fortuite et imprévisible de ces matières et engins (loi 
sur les accidents du travail du 10 avril 1971, article 84). 
 
 
Note : 
Cette allocation de base sera également utilisée pour 
les dépenses éventuelles que le FEDRIS pourra 
récupérer auprès de l’Etat belge dans le cadre de la loi 
du 1er avril 2007 relative à l’assurance contre les 
dommages causés par le terrorisme (MB 15 mai 2007). 
Voir notamment l’article 22 de la loi du 1er avril 2007 
précitée qui insère un article 84bis dans la loi sur les 
accidents du travail du 10 avril 1971. 
Pour l’ instant, un montant ne peut pas encore être 
inscrit pour ce risque. 
 
A partir du budget 2019 : AB 24 58 46 42 60 15 
 

 
 
Programma 46 ... Dotaties gestort aan FEDRIS 
  

Programme 46 ... Dotations versées à FEDRIS 

Nagestreefde doelstellingen: 
 
Dit programma omvat de toelage aan het Federaal 
Agentschap voor Beroepsrisico’s (FEDRIS) in het 
raam van bijzondere risico’s en de toelage ter 
financiering van de opdrachten van het Asbestfonds. 
 

Objectifs poursuivis: 
 
Ce programme comprend la subvention à l’Agence 
fédérale des risques professionnels (FEDRIS) dans le 
cadre des risques spéciaux et la subvention pour 
financer les missions du Fonds amiante. 

Aangewende middelen Moyens mis en oeuvre 
 

BA 24 58 46 421009 -Toelage RSZ (OSZ) AB 24 58 46 421009 -Subvention ONSS (SSOM) 
 

 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
De Staat stort aan de RSZ jaarlijks een subsidie die 
gelijk is aan het verschil tussen het totaal bedrag van 
de uitgaven ten laste van de drie Fondsen die hem 
worden toegewezen (Pensioenfonds; Solidariteits - en 
Perequatiefonds; Invaliditeitsfonds), en het bedrag van 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
L'Etat verse chaque année à l'ONSS une subvention 
égale à la différence entre le montant total des 
dépenses mises à charge des trois Fonds dont il est 
doté (Fonds des pensions, Fonds de solidarité et de 
péréquation, Fonds des invalidités) et le montant de 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

283 654 
 

283 654 

282 060 
 

282 060 
    Engagement 

Liquidations 

hun ontvangsten (wet van 22 februari 1998 houdende 
sociale bepalingen, artikelen 154 (zoals gewijzigd door 
de wet van 28 april 2010 houdende diverse 
bepalingen, art.107) en 155). 
 
Vanaf budget 2019: BA 24 58 42 42 10 09 
 

leurs recettes (loi du 22 février 1998 portant des 
dispositions sociales, articles 154 (comme modifié par 
la loi du 28 avril 2010 portant des dispositions 
diverses, art. 107) et 155). 
 
A partir du budget 2019 : AB 24 58 42 42 10 09 
 

 
BA 24 58 46 426001 - Toelage aan het federaal 
agentschap voor beroepsrisico’s (FEDRIS) ter 
financiering van de opdrachten van het Asbestfonds. 

AB 24 58 46 426001 - Subvention à l’Agence fédérale 
des risques professionnels (FEDRIS) pour financer les 
missions du Fonds amiante. 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis :  
 
De toelage aan het federaal agentschap voor 
beroepsrisico’s (FEDRIS) ter financiering van de 
opdrachten van het Asbestfonds (wet van 18 april 
2017 houdende hervorming van de financiering van de 
sociale zekerheid, artikel 32).  De toelage wordt 
gestort aan de het FEDRIS. 
 
Voor begroting 2019 BA 24 58 45 42 60 01 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
La subvention à l’Agence fédérale des risques 
professionnels (FEDRIS) pour financer les 
missions du Fonds amiante (loi du 18 avril 2017 
portant reforme du financement de la sécurité sociale, 
article 32).  La subvention est versée à la FEDRIS. 
 
 
Avant le budget 2019 AB 24 58 45 42 60 01 

BA 24 58 46 426015 -Terugbetaling FEDRIS 
bijzondere risico’s 

AB 24 58 46 426015 -Remboursement FEDRIS 
risques spéciaux 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis :  
De schade die voortvloeit uit de arbeidsongevallen 
ingevolge de werking van ontplofbare, ontvlambare, 
bijtende of giftige stoffen, bij het laden, het lossen of 
de behandeling van oorlogstuigen, of ingevolge 
ontploffingen veroorzaakt door de loutere 
aanwezigheid van deze tuigen, wordt door de 
verzekeringsonderneming vergoed.  Nochtans kan de 
verzekeringsonderneming zijn uitgaven verhalen op 
het Federaal Agentschap voor Beroepsrisico’s 
(FEDRIS), ten laste van de Staat, wanneer de schade 
die voortvloeit uit de ongevallen in België het gevolg is 
van de toevallige en onvoorziene aanwezigheid van 
deze stoffen en tuigen (arbeidsongevallenwet van 10 
april 1971, artikel 84). 
 
 
Noot: 
Deze basisallocatie zal ook worden gebruikt voor de 
eventuele uitgaven die het FEDRIS zal kunnen 
recupereren bij de Belgische Staat in het kader van de 
wet van 1 april 2007 betreffende de verzekering tegen 
schade veroorzaakt door terrorisme (BS 15 mei 2007). 
Zie inzonderheid artikel 22 van voormelde wet van 1 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Les dommages résultant d’accidents du travail par 
suite de l’action de matières explosives, inflammables, 
corrosives ou toxiques au cours du chargement, du 
déchargement ou de la manutention d’engins de 
guerre ou par suite d’explosions provoquées par la 
simple présence fortuite et imprévisible de ces engins 
sont réparés par l’entreprise d’assurances. Toutefois, 
l’entreprise d’assurances peut récupérer auprès 
l’Agence fédérale des risques professionnels 
(FEDRIS), à la charge de l’Etat, les sommes qu’il a 
dépensés lorsque les dommages résultant de ces 
accidents survenus en Belgique sont dus à la présence 
fortuite et imprévisible de ces matières et engins (loi 
sur les accidents du travail du 10 avril 1971, article 84). 
 
 
Note : 
Cette allocation de base sera également utilisée pour 
les dépenses éventuelles que le FEDRIS pourra 
récupérer auprès de l’Etat belge dans le cadre de la loi 
du 1er avril 2007 relative à l’assurance contre les 
dommages causés par le terrorisme (MB 15 mai 2007). 
Voir notamment l’article 22 de la loi du 1er avril 2007 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
  

10.293 
 

10.293 

10.293 
 

10.293 

10.293 
 

10.293 

10.293 
 

10.293 

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

0 
 
0 

0 
 

0 

1 
 

1 

1 
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1 
 
1 

1 
 
1 
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april 2007 dat een artikel 84bis invoegt in de 
arbeidsongevallenwet van 10 april 1971. 
Er kan voor dit risico op dit ogenblik nog geen bedrag 
worden ingeschreven. 
 
Voor begroting 2019: BA 24 58 45 42 60 15 
 

précitée qui insère un article 84bis dans la loi sur les 
accidents du travail du 10 avril 1971. 
Pour l’ instant, un montant ne peut pas encore être 
inscrit pour ce risque. 
 
Avant le budget 2019 AB 24 58 45 42 60 15 
 

 
 
Programma 47 ... Dotaties gestort aan de HZIV Programme 47 ... Dotations versées à la CAAMI 
Nagestreefde doelstellingen: 
 
Dit programma omvat de Rijkstoelagen in het raam 
van: 
 
- de aanvullende renten van de aangeslotenen van de 
Hulp- en Voorzorgkas voor zeevarenden voor diensten 
tijdens de oorlog bewezen; 
- Tussenkomst in de kosten van geneeskundige en 
farmaceutische verzorging van bepaalde categorieën 
oorlogsslachtoffers - titularissen van een 
invaliditeitspensioen (militair of burgerlijk). 
 
 

Objectifs poursuivis: 
 
Ce programme comprend les subventions de l’Etat 
dans le cadre: 
 
- des rentes complémentaires pour services rendus en 
temps de guerre, aux affiliés de la Caisse de secours 
et de prévoyance en faveur des marins; 
- Intervention dans les frais des soins médicaux et 
pharmaceutiques pour certaines catégories de victimes 
de la guerre titulaires d’une pension d’invalidité 
(militaire ou civile). 
 

Aangewende middelen 
 

Moyens mis en oeuvre 
 

BA 24 58 47 421006 -Aanvullende renten aan de 
aangeslotenen van de Hulp- en Voorzorgskas voor 
zeevarenden voor diensten tijdens de oorlog bewezen 

AB 24 58 47 421006 -Rentes complémentaires, pour 
services rendus en temps de guerre, aux affiliés de la 
Caisse de secours et de prévoyance en faveur des 
marins 

 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Artikel 41bis van het koninklijk besluit van 24 oktober 
1936 tot wijziging en ordening van de statuten der 
Hulp- en Voorzorgskas voor zeevarenden bepaalt dat: 
 
- iedere aangeslotene, onder bepaalde voorwaarden, 
vanaf de leeftijd van 60 jaar recht heeft op een 
aanvullende vergoeding voor vaart in oorlogstijd; 
- bij overlijden van een aangeslotene en onder 
bepaalde voorwaarden, zijn weduwe recht heeft op 
40pct. van de aanvullende vergoeding voor vaart in 
oorlogstijd. 
 
Deze Rijkstoelage wordt gestort aan de Hulpkas voor 
Ziekte- en Invaliditeitsverzekering (HZIV). 
 
 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
L’article 41bis de l’arrête royal du 24 octobre 1936 
modifiant et coordonnant les statuts de la Caisse de 
secours et de prévoyance en faveur des marins stipule 
que: 
- tout affilié a droit, sous certaines conditions, dès l’âge 
de 60 ans à une indemnité complémentaire pour 
navigation en temps de guerre; 
- lors du décès d’un affilié et sous certaines conditions, 
sa veuve a droit à 40 p.c. de l’indemnité 
complémentaire pour navigation en temps de guerre. 
 
Cette subvention de l’Etat est versée à la Caisse 
Auxiliaire d'Assurance Maladie-Invalidité (CAAMI). 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

8 
 
8 

6 
 

6 

6 
 

6 

5 
 

5 

4 
 
4 

4 
 
4 

Engagement 
Liquidations 

 
 
BA 24 58 47 421008 -Tussenkomst van de Staat 
ingevolge de overname door de Rijksdienst voor 
pensioenen (FPD) van zekere bevoegdheben en taken 
van de verzekeringsinstelling tegen invaliditeit te 
Malmédy en van de Verzekeringsinstelling der private 
bedienden te Malmédy 

 
AB 24 58 47 421008 -Intervention de l’Etat à la suite 
de la reprise par l’Office national des pensions (SFP) 
de certaines des attributions et tâches de l’Institut 
d’assurance contre l’invalidité de Malmédy et celles de 
l’Institut d’assurance des employés privés de Malmédy 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
De wet van 16 augustus 1971 heeft aan de Rijksdienst 
voor pensioenen (FPD) sommige bevoegdheden en 
taken toevertrouwd van: 

3. De Verzekeringsinstelling tegen invaliditeit 
te Malmédy; 

4. De Verzekeringsinstelling der private 
bedienden te Malmédy. 

 
Op basis van artikel 37 van het koninklijk besluit nr 50 
van 24 oktober 1967 betreffende het rust- en 
overlevingspensioen voor werknemers komt de 
indexering van de renten, verworven in het raam van 
de bovenvermelde verzekeringen ten laste van de 
Staat. 
 
Deze Rijkstoelage wordt gestort aan de FPD. 
 
Vanaf begroting 2019: BA 24 58 45 42 10 08  

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
La loi du 16 août 1971 a confié à l’Office national des 
pensions (SFP) certaines attributions et tâches de  
 

3. l’Institut d’assurance contre l’invalidité de 
Malmédy; 

4. l’Institut d’assurance des employés privés 
de Malmédy. 

 
Sur base de l’article 37 de l’arrêté royal n° 50 du 24 
octobre 1967 relatif à la pension de retraite et de 
survie des travailleurs salariés, l’indexation des rentes 
acquises dans le cadre des assurances précitées est à 
charge de l’Etat. 
 
 
Cette subvention de l’Etat est versée à l’SFP. 
 
A partir du budget 2019 AB 24 58 45 42 10 08 
 

  
 
 

BA 24 58 47 421012 -Rentebijslag voor de 
begunstigden met een, om redenen van nationale 
erkentelijkheid, niet of slechts gedeeltelijk verminderd 
vervroegd rustpensioen 

AB 24 58 47 421012 -Complément de rente au profit 
des bénéficiaires d’une pension de retraite anticipée 
non réduite ou réduite en partie seulement pour des 
motifs de reconnaissance nationale 

 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Artikel 7 van de wet van 20 juni 1975 bepaalt: 
“De Staat die de lasten van de rentebijslagen draagt, 
betaalt deze, om het jaar, aan de uitbetalende 
instellingen terug.” 
Het bedrag van deze terugbetaling wordt op 31 
december van elk jaar vastgesteld voor al de gevallen 
waarvoor in de loop van het jaar tot de uitbetaling van 
een rentebijslag werd overgegaan. 
 
Deze Rijkstoelage wordt gestort aan de FPD 

Description / Base légale / Base réglementaire 
L’article 7 de la loi du 20 juin 1975 précise: 
“L’Etat qui supporte la charge des compléments de 
rente, rembourse ceux-ci, chaque année, à l’organisme 
payeur.” 
 
Le montant de ce remboursement est déterminé le 31 
décembre de chaque année, pour tous les cas pour 
lesquels le complément de rente a été payé au cours de 
l’année. 
 
Cette subvention de l’Etat est versée à l’SFP. 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

0 
 
0 

1 
 

1 
    Engagement 

Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

113 
 

113 

102 
 

102 
    Engagement 

Liquidations 
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april 2007 dat een artikel 84bis invoegt in de 
arbeidsongevallenwet van 10 april 1971. 
Er kan voor dit risico op dit ogenblik nog geen bedrag 
worden ingeschreven. 
 
Voor begroting 2019: BA 24 58 45 42 60 15 
 

précitée qui insère un article 84bis dans la loi sur les 
accidents du travail du 10 avril 1971. 
Pour l’ instant, un montant ne peut pas encore être 
inscrit pour ce risque. 
 
Avant le budget 2019 AB 24 58 45 42 60 15 
 

 
 
Programma 47 ... Dotaties gestort aan de HZIV Programme 47 ... Dotations versées à la CAAMI 
Nagestreefde doelstellingen: 
 
Dit programma omvat de Rijkstoelagen in het raam 
van: 
 
- de aanvullende renten van de aangeslotenen van de 
Hulp- en Voorzorgkas voor zeevarenden voor diensten 
tijdens de oorlog bewezen; 
- Tussenkomst in de kosten van geneeskundige en 
farmaceutische verzorging van bepaalde categorieën 
oorlogsslachtoffers - titularissen van een 
invaliditeitspensioen (militair of burgerlijk). 
 
 

Objectifs poursuivis: 
 
Ce programme comprend les subventions de l’Etat 
dans le cadre: 
 
- des rentes complémentaires pour services rendus en 
temps de guerre, aux affiliés de la Caisse de secours 
et de prévoyance en faveur des marins; 
- Intervention dans les frais des soins médicaux et 
pharmaceutiques pour certaines catégories de victimes 
de la guerre titulaires d’une pension d’invalidité 
(militaire ou civile). 
 

Aangewende middelen 
 

Moyens mis en oeuvre 
 

BA 24 58 47 421006 -Aanvullende renten aan de 
aangeslotenen van de Hulp- en Voorzorgskas voor 
zeevarenden voor diensten tijdens de oorlog bewezen 

AB 24 58 47 421006 -Rentes complémentaires, pour 
services rendus en temps de guerre, aux affiliés de la 
Caisse de secours et de prévoyance en faveur des 
marins 

 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Artikel 41bis van het koninklijk besluit van 24 oktober 
1936 tot wijziging en ordening van de statuten der 
Hulp- en Voorzorgskas voor zeevarenden bepaalt dat: 
 
- iedere aangeslotene, onder bepaalde voorwaarden, 
vanaf de leeftijd van 60 jaar recht heeft op een 
aanvullende vergoeding voor vaart in oorlogstijd; 
- bij overlijden van een aangeslotene en onder 
bepaalde voorwaarden, zijn weduwe recht heeft op 
40pct. van de aanvullende vergoeding voor vaart in 
oorlogstijd. 
 
Deze Rijkstoelage wordt gestort aan de Hulpkas voor 
Ziekte- en Invaliditeitsverzekering (HZIV). 
 
 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
L’article 41bis de l’arrête royal du 24 octobre 1936 
modifiant et coordonnant les statuts de la Caisse de 
secours et de prévoyance en faveur des marins stipule 
que: 
- tout affilié a droit, sous certaines conditions, dès l’âge 
de 60 ans à une indemnité complémentaire pour 
navigation en temps de guerre; 
- lors du décès d’un affilié et sous certaines conditions, 
sa veuve a droit à 40 p.c. de l’indemnité 
complémentaire pour navigation en temps de guerre. 
 
Cette subvention de l’Etat est versée à la Caisse 
Auxiliaire d'Assurance Maladie-Invalidité (CAAMI). 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

8 
 
8 

6 
 

6 

6 
 

6 

5 
 

5 

4 
 
4 

4 
 
4 

Engagement 
Liquidations 

 
 
BA 24 58 47 421008 -Tussenkomst van de Staat 
ingevolge de overname door de Rijksdienst voor 
pensioenen (FPD) van zekere bevoegdheben en taken 
van de verzekeringsinstelling tegen invaliditeit te 
Malmédy en van de Verzekeringsinstelling der private 
bedienden te Malmédy 

 
AB 24 58 47 421008 -Intervention de l’Etat à la suite 
de la reprise par l’Office national des pensions (SFP) 
de certaines des attributions et tâches de l’Institut 
d’assurance contre l’invalidité de Malmédy et celles de 
l’Institut d’assurance des employés privés de Malmédy 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
De wet van 16 augustus 1971 heeft aan de Rijksdienst 
voor pensioenen (FPD) sommige bevoegdheden en 
taken toevertrouwd van: 

3. De Verzekeringsinstelling tegen invaliditeit 
te Malmédy; 

4. De Verzekeringsinstelling der private 
bedienden te Malmédy. 

 
Op basis van artikel 37 van het koninklijk besluit nr 50 
van 24 oktober 1967 betreffende het rust- en 
overlevingspensioen voor werknemers komt de 
indexering van de renten, verworven in het raam van 
de bovenvermelde verzekeringen ten laste van de 
Staat. 
 
Deze Rijkstoelage wordt gestort aan de FPD. 
 
Vanaf begroting 2019: BA 24 58 45 42 10 08  

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
La loi du 16 août 1971 a confié à l’Office national des 
pensions (SFP) certaines attributions et tâches de  
 

3. l’Institut d’assurance contre l’invalidité de 
Malmédy; 

4. l’Institut d’assurance des employés privés 
de Malmédy. 

 
Sur base de l’article 37 de l’arrêté royal n° 50 du 24 
octobre 1967 relatif à la pension de retraite et de 
survie des travailleurs salariés, l’indexation des rentes 
acquises dans le cadre des assurances précitées est à 
charge de l’Etat. 
 
 
Cette subvention de l’Etat est versée à l’SFP. 
 
A partir du budget 2019 AB 24 58 45 42 10 08 
 

  
 
 

BA 24 58 47 421012 -Rentebijslag voor de 
begunstigden met een, om redenen van nationale 
erkentelijkheid, niet of slechts gedeeltelijk verminderd 
vervroegd rustpensioen 

AB 24 58 47 421012 -Complément de rente au profit 
des bénéficiaires d’une pension de retraite anticipée 
non réduite ou réduite en partie seulement pour des 
motifs de reconnaissance nationale 

 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Artikel 7 van de wet van 20 juni 1975 bepaalt: 
“De Staat die de lasten van de rentebijslagen draagt, 
betaalt deze, om het jaar, aan de uitbetalende 
instellingen terug.” 
Het bedrag van deze terugbetaling wordt op 31 
december van elk jaar vastgesteld voor al de gevallen 
waarvoor in de loop van het jaar tot de uitbetaling van 
een rentebijslag werd overgegaan. 
 
Deze Rijkstoelage wordt gestort aan de FPD 

Description / Base légale / Base réglementaire 
L’article 7 de la loi du 20 juin 1975 précise: 
“L’Etat qui supporte la charge des compléments de 
rente, rembourse ceux-ci, chaque année, à l’organisme 
payeur.” 
 
Le montant de ce remboursement est déterminé le 31 
décembre de chaque année, pour tous les cas pour 
lesquels le complément de rente a été payé au cours de 
l’année. 
 
Cette subvention de l’Etat est versée à l’SFP. 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

0 
 
0 

1 
 

1 
    Engagement 

Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

113 
 

113 

102 
 

102 
    Engagement 

Liquidations 
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Vanaf begroting 2019: BA 24 58 45 42 10 12 

 
A partir du budget 2019 : AB 24 58 45 42 10 12 
 

  
  
BA 24 58 47 421013 -Toelage aan vzw SIGeDIS 
“Opbouw aanvullende pensioenen” 

AB 24 58 47 421013 -Subvention asbl SIGeDIS 
« Constitution de pensions complémentaires » 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Het betreft hier de toelage aan de vzw SIGeDIS voor 
het beheer van de gegevensbank “Opbouw 
aanvullende pensioenen” uitvoering van Titel XI 
(Pensioenen), Hoofdstuk VII van de Programmawet (I) 
van 27 december 2006). 
 
Vanaf budget 2019: BA 24 58 41 42 10 13 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Il s’agit ici la subvention à l’asbl SIGeDIS pour la 
gestion de la banque de données : «Constitution de 
pensions complémentaires » (exécution du Titre XI 
(Pensions), Chapitre VII de la Loi – programme (I) du 
27 décembre 2006). 
 
A partir du budget 2019 : BA 24 58 41 42 10 13 

 
 
BA 24 58 47 422035 - Toelage aan de Hulpkas voor 
Ziekte- en Invaliditeitsverzekering (HZIV) 
 

AB 24 58 47 422035 - Subvention au Caisse Auxiliaire 
d'Assurance Maladie-Invalidité (CAAMI) 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Het betreft een toelage gestort door de Federale Staat 
aan de Hulpkas voor Ziekte- en 
Invaliditeitsverzekering (HZIV) om het toe te laten zijn 
wettelijke opdrachten te vervullen. 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Il s’agit d’une subvention de l’Etat fédéral au Caisse 
Auxiliaire d'Assurance Maladie-Invalidité (CAAMI) pour 
lui permettre de remplir ses missions légales. 

Opdrachten: Missions : 
Tussenkomst in de kosten van geneeskundige en 
farmaceutische verzorging van bepaalde categorieën 
oorlogsslachtoffers - titularissen van een 
invaliditeitspensioen (militair of burgerlijk). 

Intervention dans les frais des soins médicaux et 
pharmaceutiques pour certaines catégories de victimes 
de la guerre titulaires d’une pension d’invalidité 
(militaire ou civile). 

Wettelijke basis : Base légale : 
De wet van 28 april 2017 tot oprichting van het "War 
Heritage Institute" en houdende integratie van de 
opdrachten, de middelen en het personeel van het 
Instituut voor veteranen - Nationaal Instituut voor 
oorlogsinvaliden, oud-strijders en oorlogsslachtoffers. 

La loi de du 28 avril 2017 portant création du "War 
Heritage Institute" et portant intégration des missions, 
des moyens et du personnel de l'Institut des vétérans - 
Institut national des invalides de guerre, anciens 
combattants et victimes de guerre. 

 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

3 169 
 

3 169 

3 106 
 

3 106 
    Engagement 

Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
 

16.989 
 

16.989 

15.590 
 

15.590 

15.028 
 

15.028 

14.403 
 

14.403 

14.403 
 

14.403 

Engagement 
Liquidations 

 
Programma 48 ... Werkloosheid  
 

Programme 48 ... Chômage 

Nagestreefde doelstellingen: 
 
Dit programma omvat de Rijkstoelagen in voor de tak 
werkloosheid van het stelsel van de zeelieden ter 
koopvaardij. 
 

Objectifs poursuivis: 
 
Ce programme comprend les subventions de l’État 
pour la branche chômage du régime des marins de la 
marine marchande. 
 

Aangewende middelen Moyens mis en oeuvre  
 

BA 24 58 48 424001 - Sociale Zekerheid zeevarenden 
– werkloosheid 

AB 24 58 48 424001 - Sécurité sociale des marins – 
chômage 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Naar aanleiding van de integratie van de ‘Pool van de 
zeelieden ter koopvaardij’ in de ‘Hulp- en 
Voorzorgskas voor zeevarenden’ is het krediet (het 
saldo tussen uitgaven en ontvangsten) betreffende de 
tak werkloosheid van het stelsel van de zeelieden ter 
koopvaardij - vanaf het begrotingsjaar 2010 - 
overgeheveld van de begroting van de FOD WASO 
(sectie 23) naar die van de FOD Sociale Zekerheid 
(sectie 24). 

 
De Rijkstoelage wordt aangewend voor de financiering 
van de regelingen van het Globaal Beheer (wet van 29 
juni 1981 houdende de algemene beginselen van de 
sociale zekerheid voor werknemers, artikel 26).  De 
toelage wordt gestort aan de "RSZ - Globaal Beheer". 
 
Gender Nota: 
De kredieten van dit programma zijn genderneutraal 
(cat 1). 
 
Vanaf begroting 2019: BA 24 58 42 42 40 01 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Suite à l’intégration du ‘Pool des marins de la marine 
marchande’ dans la ‘Caisse de secours et de prévoyance 
en faveur des marins’, le crédit (le solde entre les dépenses 
et les recettes) relatif à la branche chômage du régime des 
marins de la marine marchande est transféré du budget du 
SPF ETCS (section 23) à celui du SPF Sécurité sociale 
(section 24). 

 
La subvention de l’Etat est affectée au financement des 
régimes de la Gestion globale (loi du 29 juin 1981 
établissant les principes généraux de la sécurité sociale 
des travailleurs salariés, article 26).  La subvention est 
versée à "l'ONSS – Gestion globale". 
 
 
 
Note de Genre : 
Les crédits de ce programme sont neutres sur le plan du 
genre ( cat 1). 
 
A partir du budget 2019 : AB 24 58 42 42 40 01 
 

 
Programma 51: Federale Pensioendienst  
 

Programme 51 : Service Federale de Pension  

Nagestreefde doelstellingen: 
 
Dit programma omvat de Rijkstoelagen aan de 
Federale Pensioendienst 
 

Objectifs poursuivis: 
 
Ce programme comprend les subventions de l’État 
pour la service federale de Pension. 
 

Aangewende middelen Moyens mis en oeuvre  
 

BA 58 51 342006 - Sommen ter beschikking te stellen 
van de Federale Pensioendienst teneinde de uitkering 
te verzekeren van de pensioenen, renten, toelagen en 
vergoedingen voor burgerlijke oorlogsslachtoffers en 
van de slachtoffers van daden van terrorisme en van 
hun rechthebbenden 
 
 

AB 58 51  342006 - Sommes à mettre à la disposition 
du Service Fédéral des Pensions pour assurer le 
paiement des pensions, rentes, allocations et 
indemnités des victimes civiles des guerres et des 
victimes d’actes de terrorisme  et de leurs ayants droit 
 
 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

798 
 

798 

706 
 

706 
    Engagement 

Liquidations 
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Vanaf begroting 2019: BA 24 58 45 42 10 12 

 
A partir du budget 2019 : AB 24 58 45 42 10 12 
 

  
  
BA 24 58 47 421013 -Toelage aan vzw SIGeDIS 
“Opbouw aanvullende pensioenen” 

AB 24 58 47 421013 -Subvention asbl SIGeDIS 
« Constitution de pensions complémentaires » 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Het betreft hier de toelage aan de vzw SIGeDIS voor 
het beheer van de gegevensbank “Opbouw 
aanvullende pensioenen” uitvoering van Titel XI 
(Pensioenen), Hoofdstuk VII van de Programmawet (I) 
van 27 december 2006). 
 
Vanaf budget 2019: BA 24 58 41 42 10 13 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Il s’agit ici la subvention à l’asbl SIGeDIS pour la 
gestion de la banque de données : «Constitution de 
pensions complémentaires » (exécution du Titre XI 
(Pensions), Chapitre VII de la Loi – programme (I) du 
27 décembre 2006). 
 
A partir du budget 2019 : BA 24 58 41 42 10 13 

 
 
BA 24 58 47 422035 - Toelage aan de Hulpkas voor 
Ziekte- en Invaliditeitsverzekering (HZIV) 
 

AB 24 58 47 422035 - Subvention au Caisse Auxiliaire 
d'Assurance Maladie-Invalidité (CAAMI) 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Het betreft een toelage gestort door de Federale Staat 
aan de Hulpkas voor Ziekte- en 
Invaliditeitsverzekering (HZIV) om het toe te laten zijn 
wettelijke opdrachten te vervullen. 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Il s’agit d’une subvention de l’Etat fédéral au Caisse 
Auxiliaire d'Assurance Maladie-Invalidité (CAAMI) pour 
lui permettre de remplir ses missions légales. 

Opdrachten: Missions : 
Tussenkomst in de kosten van geneeskundige en 
farmaceutische verzorging van bepaalde categorieën 
oorlogsslachtoffers - titularissen van een 
invaliditeitspensioen (militair of burgerlijk). 

Intervention dans les frais des soins médicaux et 
pharmaceutiques pour certaines catégories de victimes 
de la guerre titulaires d’une pension d’invalidité 
(militaire ou civile). 

Wettelijke basis : Base légale : 
De wet van 28 april 2017 tot oprichting van het "War 
Heritage Institute" en houdende integratie van de 
opdrachten, de middelen en het personeel van het 
Instituut voor veteranen - Nationaal Instituut voor 
oorlogsinvaliden, oud-strijders en oorlogsslachtoffers. 

La loi de du 28 avril 2017 portant création du "War 
Heritage Institute" et portant intégration des missions, 
des moyens et du personnel de l'Institut des vétérans - 
Institut national des invalides de guerre, anciens 
combattants et victimes de guerre. 

 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

3 169 
 

3 169 

3 106 
 

3 106 
    Engagement 

Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 
 

16.989 
 

16.989 

15.590 
 

15.590 

15.028 
 

15.028 

14.403 
 

14.403 

14.403 
 

14.403 

Engagement 
Liquidations 

 
Programma 48 ... Werkloosheid  
 

Programme 48 ... Chômage 

Nagestreefde doelstellingen: 
 
Dit programma omvat de Rijkstoelagen in voor de tak 
werkloosheid van het stelsel van de zeelieden ter 
koopvaardij. 
 

Objectifs poursuivis: 
 
Ce programme comprend les subventions de l’État 
pour la branche chômage du régime des marins de la 
marine marchande. 
 

Aangewende middelen Moyens mis en oeuvre  
 

BA 24 58 48 424001 - Sociale Zekerheid zeevarenden 
– werkloosheid 

AB 24 58 48 424001 - Sécurité sociale des marins – 
chômage 

 
 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Naar aanleiding van de integratie van de ‘Pool van de 
zeelieden ter koopvaardij’ in de ‘Hulp- en 
Voorzorgskas voor zeevarenden’ is het krediet (het 
saldo tussen uitgaven en ontvangsten) betreffende de 
tak werkloosheid van het stelsel van de zeelieden ter 
koopvaardij - vanaf het begrotingsjaar 2010 - 
overgeheveld van de begroting van de FOD WASO 
(sectie 23) naar die van de FOD Sociale Zekerheid 
(sectie 24). 

 
De Rijkstoelage wordt aangewend voor de financiering 
van de regelingen van het Globaal Beheer (wet van 29 
juni 1981 houdende de algemene beginselen van de 
sociale zekerheid voor werknemers, artikel 26).  De 
toelage wordt gestort aan de "RSZ - Globaal Beheer". 
 
Gender Nota: 
De kredieten van dit programma zijn genderneutraal 
(cat 1). 
 
Vanaf begroting 2019: BA 24 58 42 42 40 01 
 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Suite à l’intégration du ‘Pool des marins de la marine 
marchande’ dans la ‘Caisse de secours et de prévoyance 
en faveur des marins’, le crédit (le solde entre les dépenses 
et les recettes) relatif à la branche chômage du régime des 
marins de la marine marchande est transféré du budget du 
SPF ETCS (section 23) à celui du SPF Sécurité sociale 
(section 24). 

 
La subvention de l’Etat est affectée au financement des 
régimes de la Gestion globale (loi du 29 juin 1981 
établissant les principes généraux de la sécurité sociale 
des travailleurs salariés, article 26).  La subvention est 
versée à "l'ONSS – Gestion globale". 
 
 
 
Note de Genre : 
Les crédits de ce programme sont neutres sur le plan du 
genre ( cat 1). 
 
A partir du budget 2019 : AB 24 58 42 42 40 01 
 

 
Programma 51: Federale Pensioendienst  
 

Programme 51 : Service Federale de Pension  

Nagestreefde doelstellingen: 
 
Dit programma omvat de Rijkstoelagen aan de 
Federale Pensioendienst 
 

Objectifs poursuivis: 
 
Ce programme comprend les subventions de l’État 
pour la service federale de Pension. 
 

Aangewende middelen Moyens mis en oeuvre  
 

BA 58 51 342006 - Sommen ter beschikking te stellen 
van de Federale Pensioendienst teneinde de uitkering 
te verzekeren van de pensioenen, renten, toelagen en 
vergoedingen voor burgerlijke oorlogsslachtoffers en 
van de slachtoffers van daden van terrorisme en van 
hun rechthebbenden 
 
 

AB 58 51  342006 - Sommes à mettre à la disposition 
du Service Fédéral des Pensions pour assurer le 
paiement des pensions, rentes, allocations et 
indemnités des victimes civiles des guerres et des 
victimes d’actes de terrorisme  et de leurs ayants droit 
 
 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

798 
 

798 

706 
 

706 
    Engagement 

Liquidations 
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Vanaf begroting 2019: BA 24 58 45 34 20 06 A partir du budget 2019 : AB 24 58 45 34 20 06 
 
 
 
 
 

 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis 

 
Description / Base légale / Base réglementaire 

Opdrachten betreffende de oorlog 40-45: 

Betaling van uitkeringen en pensioenen aan burgerlijke 
slachtoffers van de oorlog 1940-1945 en hun 
rechthebbenden 

Missions relatives à la guerre 40-45: 

Paiement des allocations et pensions aux victimes 
civiles de la guerre 1940-1945, ainsi qu’à leurs ayants 
droit. 

Betaling van renten aan weggevoerden, 
werkweigeraars, weerstanders tegen nazisme in de 
ingelijfde gebieden (titularissen en rechthebbenden) 

Paiement des rentes de déporté, de réfractaire, de 
résistant au nazisme 1940-1945 (titulaires et ayants 
droit) 

Betaling van renten aan wezen van vader en moeder, 
overleden tijdens deportatie om raciale redenen 
(titularissen) 

Paiement des rentes aux orphelins de père et de mère, 
décédés en déportation pour raisons raciales 
(titulaires) 

Betaling van renten aan ondergedoken ingevolge 
maatregelen van rassenvervolging (titularissen) 

Paiement des rentes aux clandestins suite aux 
mesures de persécution (titulaires) 

Wettelijke basis : Het betreft de toepassing van de wet 
van 15.03.1954, de wet van 12.12.1969, de wet van 
3.12.1970, de wet van 04.06.1982, de wet van 
05.04.1995, de wet van 18.05.1998, de wet van 
11.04.2003 en de uitvoerende koninklijke besluiten. 

Base légale : Il s’agit de l’application des lois du 
15.03.1954, de la loi du 12.12.1969, de la loi du 
23.12.1970, de la loi du 04.06.1982, de la loi du 
05.04.1995, de la loi du 18.05.1998, de la loi du 11.04.  
2003 ainsi que  de leurs arrêtés royaux d’exécution. 

Opdrachten betreffende de oorlog 14-18: 

Betaling van uitkeringen en pensioenen aan burgerlijke 
slachtoffers van de oorlog 1914-1918 en hun 
rechthebbenden 

Missions relatives à la guerre 14-18 : 

.Paiement des allocations et pensions aux victimes 
civiles de la guerre 1914-1918, ainsi qu’à leurs ayants 
droit 

Wettelijke basis : Toepassing van de samengeordende 
wetten van 19/08/1921 laatst gewijzigd door de wet 
van 18/05/1998 en de uitvoeringsbesluiten. 

Base légale : Application des lois coordonnées du 
19/08/1921 modifiées en dernier lieu par la loi du 
18/05/1998 et de leurs arrêtés royaux d’exécution 

Opdrachten betreffende de gevolgen van sommige 
feiten gebeurd in Congo (Kinshasa), Rwanda en 
Burundi 

Betaling van pensioenen aan slachtoffers van de 
gebeurtenissen in Kongo (Kinshasa), Rwanda en 
Burundi (titularissen en rechthebbenden). 

Missions relatives aux conséquences de certains faits 
survenus sur le territoire du Congo (Kinshasa), du 
Rwanda et du Burundi 

Paiement des pensions aux victimes des événements 
du Congo (Kinshasa), du Rwanda, du Burundi ainsi 
qu’à leurs ayants droit. 

Wettelijke basis : Het betreft de toepassing van de wet 
van 6/07/1964 en de uitvoerende koninklijke besluiten. 

Base légale : Il s’agit de l’application de la loi du 
06/07/1964 et de ses arrêtés royaux d’exécution. 

Opdrachten betreffende de zeevissers 

Betaling van renten toegekend aan zeevissers 
(titularissen en rechthebbenden) voor in oorlogs-tijd 
bewezen diensten  

Missions relatives aux pêcheurs marins 

 Paiement des rentes aux pêcheurs marins (titulaires 
et ayants droit) pour services rendus en temps de 
guerre 

Wettelijke basis :Het betreft de toepassing van de wet 
van 05/07/1971. 

Base légale : Il s’agit de l’application de la loi du 05 /07 
1971. 

Opdracht betreffende de uitvoering van het Belgisch-
Duits akkoord betreffende de vergoeding van de 
oorlogsslachtoffers 

Toepassing van een akkoord met de Duitse 
Bondsrepubliek inzake vergoeding van 
oorlogsslachtoffers. Deze uitgaven omvatten het 
verschil tussen het pensioen van burgerlijk slachtoffer 

Mission relative à l’exécution de l’accord belgo-
allemand relatif à l’indemnisation des victimes de 
guerre. 

Application d’un accord avec la République 
d’Allemagne en matière d’indemnisation de certaines 
catégories de victimes civiles de la guerre. Ces 
dépenses couvrent la différence entre la pension de 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

0 
0 

29 497 
29 497     Engagement 

Liquidations 

en het pensioen van militair slachtoffer voor de 
Invaliden - Verplicht Ingelijfden in het Duitse Leger en 
hun rechthebbenden. 

victime civile et la pension de victime militaire pour les 
incorporés de force dans l’armée allemande invalides 
et leurs ayants droit. 

 

Wettelijke basis : Belgisch - Duits akkoord van 
21/09/1962 

 

Factor volume : vermindering van het aantal  
begunstigden ‘civiele slachtoffers en begunstigden’ 
met 10% in 2018 

Factor index: verhoging door index van 1,6734 
voorzien in 2018 in plaats van de gemiddelde index 
van 1,6570 van 2017. Bij een ongewijzigd bleid is het 
bedrag 18.411 duizend euro. 

Nieuwe beleid ten gevolge de uitvoering van de wet 
van 18 juli 2017 betreffende het  statuut van nationale 
solidariteit, de toekenning van een herstelpensioen en 
de terugbetaling van medische zorg ingevolge daden 
van terrorisme. 

Het aantal begunstigden is geschat op 325 directe 
slachtoffers en 32 rechthebbenden.  De verhoging 
voor 2018 is geraamd op 5.878 duizend euro.  Via 
dezelfde wet heeft men de herstelpensioenen voor 
burgers en voor militairen gelijkgesteld. Dit betreft alle 
burgelijke oorlogsslachtoffers en rechthebbende 
(ongveveer 3300 begunstigden en alle 
terreurslachtoffers en rechthebbenden (357 
begunstiden).  De voorzien verhoging voor 2018: 
5.163 duizend euro. 

Voor de meerjarenraming : gebruik van 10% mortaliteit 
van oorlogsslachtoffers en rechthebbenden en geen 
wijziging voor de slachtoffers voor terreurdaden. 

 

Base légale : Accord belgo-allemand du 21/09/1962 

 

 
Facteur volume: diminution du nombre de bénéficiaires 
"victimes civiles et ayant droit" de 10% pour 2018 
Facteur index:  augmentation suite à l'indexation de 
1,6734 prévue pour 2018 au lieu de de l'index moyen 
2017 de 1,6570 Le montant budgétaire à politique 
inchangée est de 18.411 milliers d'euros 
 
Nouvelles initiatives suite à l'exécution de la loi du 18 
juillet 2017 relative à la création du statut de solidarité 
nationale, à l'octroi d'une pension de dédommagement 
et au remboursement des soins médicaux pour les 
victimes d'actes de terrorisme: 
Le nombre de bénéficiaires potentiels est estimé à 325 
victimes directes et 32 ayants droit. 
L'augmentation budgétaire pour 2018 est de 5.878 
milliers d'euros Dans la même loi, on a harmonisé les 
taux des pensions civiles de guerre aux taux des 
pensions militaires de guerre. Cela concerne  toutes 
les victimes civiles et ayants droit (soit environ 3300 
bénéficiaires) et toutes les victimes de terrorisme et 
ayants droit (soit 357 bénéficiaires). L'augmentation 
pour 2018 est de 5.163 milliers d'euros. 
 
Pour les estimations pluriannuelles: on utilise 10% de 
mortalité pour les victimes civiles et ayants droit et pas 
de changement pour les victimes d'actes de 
terrorisme. 
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Vanaf begroting 2019: BA 24 58 45 34 20 06 A partir du budget 2019 : AB 24 58 45 34 20 06 
 
 
 
 
 

 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis 

 
Description / Base légale / Base réglementaire 

Opdrachten betreffende de oorlog 40-45: 

Betaling van uitkeringen en pensioenen aan burgerlijke 
slachtoffers van de oorlog 1940-1945 en hun 
rechthebbenden 

Missions relatives à la guerre 40-45: 

Paiement des allocations et pensions aux victimes 
civiles de la guerre 1940-1945, ainsi qu’à leurs ayants 
droit. 

Betaling van renten aan weggevoerden, 
werkweigeraars, weerstanders tegen nazisme in de 
ingelijfde gebieden (titularissen en rechthebbenden) 

Paiement des rentes de déporté, de réfractaire, de 
résistant au nazisme 1940-1945 (titulaires et ayants 
droit) 

Betaling van renten aan wezen van vader en moeder, 
overleden tijdens deportatie om raciale redenen 
(titularissen) 

Paiement des rentes aux orphelins de père et de mère, 
décédés en déportation pour raisons raciales 
(titulaires) 

Betaling van renten aan ondergedoken ingevolge 
maatregelen van rassenvervolging (titularissen) 

Paiement des rentes aux clandestins suite aux 
mesures de persécution (titulaires) 

Wettelijke basis : Het betreft de toepassing van de wet 
van 15.03.1954, de wet van 12.12.1969, de wet van 
3.12.1970, de wet van 04.06.1982, de wet van 
05.04.1995, de wet van 18.05.1998, de wet van 
11.04.2003 en de uitvoerende koninklijke besluiten. 

Base légale : Il s’agit de l’application des lois du 
15.03.1954, de la loi du 12.12.1969, de la loi du 
23.12.1970, de la loi du 04.06.1982, de la loi du 
05.04.1995, de la loi du 18.05.1998, de la loi du 11.04.  
2003 ainsi que  de leurs arrêtés royaux d’exécution. 

Opdrachten betreffende de oorlog 14-18: 

Betaling van uitkeringen en pensioenen aan burgerlijke 
slachtoffers van de oorlog 1914-1918 en hun 
rechthebbenden 

Missions relatives à la guerre 14-18 : 

.Paiement des allocations et pensions aux victimes 
civiles de la guerre 1914-1918, ainsi qu’à leurs ayants 
droit 

Wettelijke basis : Toepassing van de samengeordende 
wetten van 19/08/1921 laatst gewijzigd door de wet 
van 18/05/1998 en de uitvoeringsbesluiten. 

Base légale : Application des lois coordonnées du 
19/08/1921 modifiées en dernier lieu par la loi du 
18/05/1998 et de leurs arrêtés royaux d’exécution 

Opdrachten betreffende de gevolgen van sommige 
feiten gebeurd in Congo (Kinshasa), Rwanda en 
Burundi 

Betaling van pensioenen aan slachtoffers van de 
gebeurtenissen in Kongo (Kinshasa), Rwanda en 
Burundi (titularissen en rechthebbenden). 

Missions relatives aux conséquences de certains faits 
survenus sur le territoire du Congo (Kinshasa), du 
Rwanda et du Burundi 

Paiement des pensions aux victimes des événements 
du Congo (Kinshasa), du Rwanda, du Burundi ainsi 
qu’à leurs ayants droit. 

Wettelijke basis : Het betreft de toepassing van de wet 
van 6/07/1964 en de uitvoerende koninklijke besluiten. 

Base légale : Il s’agit de l’application de la loi du 
06/07/1964 et de ses arrêtés royaux d’exécution. 

Opdrachten betreffende de zeevissers 

Betaling van renten toegekend aan zeevissers 
(titularissen en rechthebbenden) voor in oorlogs-tijd 
bewezen diensten  

Missions relatives aux pêcheurs marins 

 Paiement des rentes aux pêcheurs marins (titulaires 
et ayants droit) pour services rendus en temps de 
guerre 

Wettelijke basis :Het betreft de toepassing van de wet 
van 05/07/1971. 

Base légale : Il s’agit de l’application de la loi du 05 /07 
1971. 

Opdracht betreffende de uitvoering van het Belgisch-
Duits akkoord betreffende de vergoeding van de 
oorlogsslachtoffers 

Toepassing van een akkoord met de Duitse 
Bondsrepubliek inzake vergoeding van 
oorlogsslachtoffers. Deze uitgaven omvatten het 
verschil tussen het pensioen van burgerlijk slachtoffer 

Mission relative à l’exécution de l’accord belgo-
allemand relatif à l’indemnisation des victimes de 
guerre. 

Application d’un accord avec la République 
d’Allemagne en matière d’indemnisation de certaines 
catégories de victimes civiles de la guerre. Ces 
dépenses couvrent la différence entre la pension de 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

0 
0 

29 497 
29 497     Engagement 

Liquidations 

en het pensioen van militair slachtoffer voor de 
Invaliden - Verplicht Ingelijfden in het Duitse Leger en 
hun rechthebbenden. 

victime civile et la pension de victime militaire pour les 
incorporés de force dans l’armée allemande invalides 
et leurs ayants droit. 

 

Wettelijke basis : Belgisch - Duits akkoord van 
21/09/1962 

 

Factor volume : vermindering van het aantal  
begunstigden ‘civiele slachtoffers en begunstigden’ 
met 10% in 2018 

Factor index: verhoging door index van 1,6734 
voorzien in 2018 in plaats van de gemiddelde index 
van 1,6570 van 2017. Bij een ongewijzigd bleid is het 
bedrag 18.411 duizend euro. 

Nieuwe beleid ten gevolge de uitvoering van de wet 
van 18 juli 2017 betreffende het  statuut van nationale 
solidariteit, de toekenning van een herstelpensioen en 
de terugbetaling van medische zorg ingevolge daden 
van terrorisme. 

Het aantal begunstigden is geschat op 325 directe 
slachtoffers en 32 rechthebbenden.  De verhoging 
voor 2018 is geraamd op 5.878 duizend euro.  Via 
dezelfde wet heeft men de herstelpensioenen voor 
burgers en voor militairen gelijkgesteld. Dit betreft alle 
burgelijke oorlogsslachtoffers en rechthebbende 
(ongveveer 3300 begunstigden en alle 
terreurslachtoffers en rechthebbenden (357 
begunstiden).  De voorzien verhoging voor 2018: 
5.163 duizend euro. 

Voor de meerjarenraming : gebruik van 10% mortaliteit 
van oorlogsslachtoffers en rechthebbenden en geen 
wijziging voor de slachtoffers voor terreurdaden. 

 

Base légale : Accord belgo-allemand du 21/09/1962 

 

 
Facteur volume: diminution du nombre de bénéficiaires 
"victimes civiles et ayant droit" de 10% pour 2018 
Facteur index:  augmentation suite à l'indexation de 
1,6734 prévue pour 2018 au lieu de de l'index moyen 
2017 de 1,6570 Le montant budgétaire à politique 
inchangée est de 18.411 milliers d'euros 
 
Nouvelles initiatives suite à l'exécution de la loi du 18 
juillet 2017 relative à la création du statut de solidarité 
nationale, à l'octroi d'une pension de dédommagement 
et au remboursement des soins médicaux pour les 
victimes d'actes de terrorisme: 
Le nombre de bénéficiaires potentiels est estimé à 325 
victimes directes et 32 ayants droit. 
L'augmentation budgétaire pour 2018 est de 5.878 
milliers d'euros Dans la même loi, on a harmonisé les 
taux des pensions civiles de guerre aux taux des 
pensions militaires de guerre. Cela concerne  toutes 
les victimes civiles et ayants droit (soit environ 3300 
bénéficiaires) et toutes les victimes de terrorisme et 
ayants droit (soit 357 bénéficiaires). L'augmentation 
pour 2018 est de 5.163 milliers d'euros. 
 
Pour les estimations pluriannuelles: on utilise 10% de 
mortalité pour les victimes civiles et ayants droit et pas 
de changement pour les victimes d'actes de 
terrorisme. 
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BA 24 58 51 421001 - Pensioenen overheidssector 
 
Vanaf begroting 2019 BA 24 58 45 42 10 01 

 
AB 24 58 51 421001 - Pensions du secteur public 
 
A partir du budget 2019 AB 24 58 45 42 10 01 
 

 
 
BA 24 58 51 421002 - Vergoedingspensioenen en 
oorlogsrenten 
 
Vanaf begroting 2019: BA 24 58 45 42 10 02 

 
AB 24 58 51 421002 - Pensions de réparation et rentes 
de guerre 
 
A partir du budget 2019 : AB 24 58 45 42 10 02 
 

 
 
BA 24 58 51 421003 – Arbeidsongevallenrenten 
 
Vanaf begroting 2019: BA 24 58 45 42 10 03 

 
AB 24 58 51 421003 - Rentes accidents du travail 
 
A partir du budget 2019 BA 24 58 45 42 10 03 
 

 
BA 24 58 51 421005 – HR-Rail 
 
Vanaf begroting 2019: BA 24 58 45 42 10 05 

AB 24 58 51 421005 – HR-Rail 
 
A partir du budget 2019 : AB 24 58 45 42 10 05 
 

 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

10 160 
540 

 
10 160 

540 

10.407.91
0 
  

10.407.91
0 

  

  

Engagement 
Liquidations 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

86 110 
 
86 110 

79 940 
79 940  

   

Engagement 
Liquidations 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

47 040 
 

47 040 

49 230 
49 230  

   

Engagement 
Liquidations 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

918 760 
 

918 760 

949 100 
 

949 100 
 

   

Engagement 
Liquidations 

 
 
BA 24 58 52 421004 – Beheerskosten 
 
Vanaf begroting 2019: BA 24 58 45 42 10 04 

 
AB 24 58 52 421004 – Frais de fonctionnement 
 
A partir du budget 2019 : AB 24 58 45 42 10 04 
 

 
 
Programma 6 ... Inkomensgarantie voor ouderen 
en gewaarborgd inkomen voor bejaarden 

 

Programme 6 ... Garantie de revenus aux 
personnes âgées et revenu garanti aux personnes 
âgées 
 

Nagestreefde doelstellingen: 
Dit programma heeft betrekking op de toelage aan de 
Federale Pensioendienst (FPD) voor de financiering 
van de inkomensgarantie voor ouderen en van het 
gewaarborgde inkomen voor bejaarden (toegekend na 
onderzoek van de bestaansmiddelen en van de 
pensioenen van de betrokkene). 
 

Objectifs poursuivis: 
Ce programme a trait à la subvention au Service 
Fédérale des Pensions (SFP) en vue du financement 
de la garantie de revenus aux personnes âgées et du 
revenu garanti aux personnes âgées (accordée après 
enquête sur les ressources et les pensions de 
l’intéressé). 
 
 

Aangewende middelen Moyens mis en oeuvre 
 

 
BA 24 58 61 343108 -Toelage aan de Federale 
Pensioendienst (FPD) 

 
AB 24 58 61 343108 - Dotation au Service Fédérale 
des Pensions (SFP) 
 

 
 

 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Toelage aan de Federale Pensioendienst (FPD)voor 
de financiering van de uitgaven voortvloeiend uit de 
wet van 22 maart 2001 tot instelling van een 
inkomensgarantie voor ouderen en uit de wet van 1 
april 1969 tot instelling van een gewaarborgd inkomen 
voor bejaarden. Deze wetten waarborgen de 
bejaarden een minimuminkomen. 
De toekenning ervan gebeurt na onderzoek van de 
bestaansmiddelen en van de pensioenen van de 
betrokkenen. 
De uitgaven die voortvloeien uit de toepassing van 
voormelde wetten, komen – met uitsluiting van de 
bestuurs -, uitbetalings - en gerechtskosten die 
gedragen worden door de FPD – ten laste van het 
Rijk. 
 
 
Gender Nota: 
De kredieten van dit programma zijn genderneutraal 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Subvention au Service Fédérale des Pensions (SFP) 
en vue du financement des dépenses découlant de la 
loi du 22 mars 2001 instituant la garantie de revenus 
aux personnes âgées et de la loi du 1er avril 1969 
instituant un revenu garanti aux personnes âgées. 
Ces lois garantissent un revenu minimum pour les 
personnes du troisième âge. 
Cette garantie de revenu n’est accordée qu’après 
enquête sur les ressources et les pensions de 
l’intéressé. 
Les dépenses résultant de l’application des lois 
précitées sont – à l’exclusion des frais administratifs, 
frais de paiement et frais judiciaires qui sont supportés 
par le SFP – à charge de l’Etat. 
 
 
 
Note de Genre : 
Les crédits de ce programme sont neutres sur le plan 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

48 965 
 

48 965 

47 826 
47 826  

   

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

571 566 
 

571 566 

564 
420 

 
564 
420 

    Engagement 
Liquidations 
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BA 24 58 51 421001 - Pensioenen overheidssector 
 
Vanaf begroting 2019 BA 24 58 45 42 10 01 

 
AB 24 58 51 421001 - Pensions du secteur public 
 
A partir du budget 2019 AB 24 58 45 42 10 01 
 

 
 
BA 24 58 51 421002 - Vergoedingspensioenen en 
oorlogsrenten 
 
Vanaf begroting 2019: BA 24 58 45 42 10 02 

 
AB 24 58 51 421002 - Pensions de réparation et rentes 
de guerre 
 
A partir du budget 2019 : AB 24 58 45 42 10 02 
 

 
 
BA 24 58 51 421003 – Arbeidsongevallenrenten 
 
Vanaf begroting 2019: BA 24 58 45 42 10 03 

 
AB 24 58 51 421003 - Rentes accidents du travail 
 
A partir du budget 2019 BA 24 58 45 42 10 03 
 

 
BA 24 58 51 421005 – HR-Rail 
 
Vanaf begroting 2019: BA 24 58 45 42 10 05 

AB 24 58 51 421005 – HR-Rail 
 
A partir du budget 2019 : AB 24 58 45 42 10 05 
 

 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

10 160 
540 

 
10 160 

540 

10.407.91
0 
  

10.407.91
0 

  

  

Engagement 
Liquidations 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

86 110 
 
86 110 

79 940 
79 940  

   

Engagement 
Liquidations 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

47 040 
 

47 040 

49 230 
49 230  

   

Engagement 
Liquidations 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

918 760 
 

918 760 

949 100 
 

949 100 
 

   

Engagement 
Liquidations 

 
 
BA 24 58 52 421004 – Beheerskosten 
 
Vanaf begroting 2019: BA 24 58 45 42 10 04 

 
AB 24 58 52 421004 – Frais de fonctionnement 
 
A partir du budget 2019 : AB 24 58 45 42 10 04 
 

 
 
Programma 6 ... Inkomensgarantie voor ouderen 
en gewaarborgd inkomen voor bejaarden 

 

Programme 6 ... Garantie de revenus aux 
personnes âgées et revenu garanti aux personnes 
âgées 
 

Nagestreefde doelstellingen: 
Dit programma heeft betrekking op de toelage aan de 
Federale Pensioendienst (FPD) voor de financiering 
van de inkomensgarantie voor ouderen en van het 
gewaarborgde inkomen voor bejaarden (toegekend na 
onderzoek van de bestaansmiddelen en van de 
pensioenen van de betrokkene). 
 

Objectifs poursuivis: 
Ce programme a trait à la subvention au Service 
Fédérale des Pensions (SFP) en vue du financement 
de la garantie de revenus aux personnes âgées et du 
revenu garanti aux personnes âgées (accordée après 
enquête sur les ressources et les pensions de 
l’intéressé). 
 
 

Aangewende middelen Moyens mis en oeuvre 
 

 
BA 24 58 61 343108 -Toelage aan de Federale 
Pensioendienst (FPD) 

 
AB 24 58 61 343108 - Dotation au Service Fédérale 
des Pensions (SFP) 
 

 
 

 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
Toelage aan de Federale Pensioendienst (FPD)voor 
de financiering van de uitgaven voortvloeiend uit de 
wet van 22 maart 2001 tot instelling van een 
inkomensgarantie voor ouderen en uit de wet van 1 
april 1969 tot instelling van een gewaarborgd inkomen 
voor bejaarden. Deze wetten waarborgen de 
bejaarden een minimuminkomen. 
De toekenning ervan gebeurt na onderzoek van de 
bestaansmiddelen en van de pensioenen van de 
betrokkenen. 
De uitgaven die voortvloeien uit de toepassing van 
voormelde wetten, komen – met uitsluiting van de 
bestuurs -, uitbetalings - en gerechtskosten die 
gedragen worden door de FPD – ten laste van het 
Rijk. 
 
 
Gender Nota: 
De kredieten van dit programma zijn genderneutraal 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
Subvention au Service Fédérale des Pensions (SFP) 
en vue du financement des dépenses découlant de la 
loi du 22 mars 2001 instituant la garantie de revenus 
aux personnes âgées et de la loi du 1er avril 1969 
instituant un revenu garanti aux personnes âgées. 
Ces lois garantissent un revenu minimum pour les 
personnes du troisième âge. 
Cette garantie de revenu n’est accordée qu’après 
enquête sur les ressources et les pensions de 
l’intéressé. 
Les dépenses résultant de l’application des lois 
précitées sont – à l’exclusion des frais administratifs, 
frais de paiement et frais judiciaires qui sont supportés 
par le SFP – à charge de l’Etat. 
 
 
 
Note de Genre : 
Les crédits de ce programme sont neutres sur le plan 

( in duizend 
euro) 

2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

48 965 
 

48 965 

47 826 
47 826  

   

Engagement 
Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

571 566 
 

571 566 

564 
420 

 
564 
420 

    Engagement 
Liquidations 



104	 3295/014DOC 54 

(cat 1). 
 
Vanaf begroting 2019: BA 24 58 44 34 31 08 

du genre ( cat 1). 
 
A partir du budget 2019 : AB 24 58 44 34 31 08 

 
 

 

 
BA 24 58 61 421001 - Toelage aan de Federale 
Pensioendienst (FPD) 

 
AB 24 58 61 421001 - Dotation au Service Fédérale 
des Pensions (SFP) 
 

 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Toelage aan de Federale Pensioendienst (FPD) ter 
financiering van de werkingskosten met betrekking tot 
de opdrachten inkomensgarantie voor ouderen (IGO) 
en gewaarborgd inkomen (GI) in uitvoering van de wet 
van 18 maart 2016 
 
Gender Nota: 
De kredieten van dit programma zijn genderneutraal 
(cat 1). 
 
Vanaf begroting 2019: BA 24 58 44 42 10 01 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Subvention au Service Fédérale des Pensions (SFP) 
pour le financement des frais de fonctionnement pour 
les missions Garantie de revenus aux personnes âgées 
(GRAPA) et Revenu Garanti (RG) en application la loi 
du 18 mars 2016. 
 
Note de Genre : 
Les crédits de ce programme sont neutres sur le plan du 
genre ( cat 1). 
 
A partir du budget 2019 : AB 24 58 44 42 10 01 

 
 
 
BA 59 11 34 20 18 
 - Uitvoering wetgeving oorlogsslachtoffers 

AB 59 11 34 20 18 
- Exécution législation victimes de guerre 

 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis :  

Description / Base légale / Base réglementaire 
 

Terugbetaling van geneeskundige en farmaceutische 
verzorging van oorlogsslachtoffers van wie het dossier 
nog in behandeling is. 

Remboursement des soins médicaux et 
pharmaceutiques aux victimes de guerre, dont le 
dossier est en cours d’instruction.   

Resultaten vorige jaren Résultats années précédentes  
Het krediet neemt af naarmate het aantal aanvragen 
voor invaliditeitspensioen verminderd. 
 
Gender nota: 
Het betreft een krediet dat genderneutraal is ( Cat 1) 

Le crédit diminue car le nombre de demandes de 
pension d’invalidité diminue. 
Note de Genre : 
 
Il s’agit d’un crédit qui est neutre sur le plan du genre ( 
Cat 1) 

  
 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

2 018 
 

2 018 

2 007 
 

2 007 
    Engagement 

Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

5 
5      Engagement 

Liquidations 

59/12 – Toelage aan het Instituut voor Veteranen - 
Nationaal Instituut voor Oorlogsinvaliden, Oud-
strijders en Oorlogsslachtoffers (IV - N.I.O.O.O) 
 

59/12 – Subside à l’Institut des Vétérans – Institut 
National des Invalides de Guerre, Anciens 
combattants et Victimes de Guerre (IV-I.N.I.G) 
 

BA 59 12 414035 - Toelage aan het Instituut voor 
Veteranen - Nationaal Instituut voor Oorlogsinvaliden, 
Oud-strijders en Oorlogsslachtoffers  

AB 59 12 414035- Subvention à l’Institut des Vétérans 
– Institut national des invalides de guerre, anciens 
combattants et victimes de guerre  

 
 
 
 
 

59/13 - Pensioenen, vergoedingen en gelijkgestelde 
prestaties. 
 

59/13 – Pensions, indemnités et prestations 
assimilées. 
 

Nagestreefde doelstellingen Objectifs poursuivis 
Deze kredieten zijn bestemd om de toepassing 
mogelijk te maken van de wettelijke beschikkingen 
inzake herstelpensioenen en renten voor burgerlijke 
oorlogsslachtoffers en hun rechthebbenden. 

Ces crédits sont destinés à permettre l’application des 
mesures législatives en matière de pensions de 
dédommagement et de rentes accordées aux victimes 
civiles des guerres et à leurs ayants droit. 

Deze kredieten laten eveneens toe een vergoeding uit 
te betalen aan invaliden-verplicht ingelijfden in het 
Duits leger en hun rechthebbenden, bovenop hun 
pensioen van burgerlijk slachtoffer. 

Ces crédits permettent également de payer en plus de 
leur pension de victime civile une indemnité aux 
invalides incorporés de force dans l’armée allemande 
ainsi qu’à leurs ayants droit. 

Factoren die de budgettaire kosten beïnvloeden :  Facteurs influençant les coûts budgétaires : 

a) factor volume : a) facteur volume : 
Sinds meerdere jaren wordt een vermindering van het 
aantal begunstigden, te wijten aan de mortaliteit, 
vastgesteld wat leidt tot een vermindering van de 
gevraagde kredieten. Deze vermindering is berekend 
vanuit de statistische gegevens die de betalingsdienst 
van de Federale Dienst Pensioen aanlevert. 

Depuis plusieurs années, on constate une diminution 
du nombre des bénéficiaires due à la mortalité, ce qui 
entraîne une diminution des crédits demandés. Cette 
diminution est calculée à partir des données 
statistiques fournies par le service paiement du 
Service Fédéral des Pensions 

Wanneer de titularis van een pensioen of een rente 
overlijdt, heeft zijn overlevende echtgeno(o)t(e) onder 
bepaalde voorwaarden recht op een pensioen of rente 
van rechthebbende, wat maakt dat de vermindering te 
wijten aan de mortaliteit in zekere zin gecompenseerd 
wordt door de toekenning van pensioenen en renten 
aan rechthebbenden. 

Lorsque le titulaire d’une pension ou d’une rente 
décède, son conjoint survivant a droit sous certaines 
conditions à une pension ou rente d’ayant droit, ce qui 
fait que la diminution due à la mortalité est compensée 
dans une certaine mesure par l’octroi de pensions et 
rentes aux ayants droit 

Bovendien varieert de vermindering van het aantal 
gerechtigden volgens de categorie van pensioen (de 
slachtoffers van Kongo en de slachtoffers van raciale 
vervolging zijn van een jongere leeftijdscategorie). 

De plus, la diminution du nombre des bénéficiaires 
varie selon les catégories de pensions (les victimes du 
Congo ainsi que les victimes de persécutions raciales 
sont d’une catégorie d’âge plus jeune). 

b) factor indexering:De evolutie van de index is 
hetzelfde als die van de wedden en pensioenen van 
de openbare diensten.  

Gender Nota betreffende de BA 34.20.04, 34.20.06,  
34.20.07 ,3 4.20.26,  34.20.27 :Alle basisallocaties 
betreffende de betaling van de oorlogspensioenen en –
renten maken deel uit van categorie 3. 
Het grootste gedeelte van de Belgische wetgeving 
betreffende de schadeloosstelling van personen uit 
hoofde van oorlogen en conflicten betreft in hoofdzaak 
de mannelijke Belgische bevolking. De meerderheid van 
de titularissen die een oorlogsinvaliditeitspensioen of 
een oorlogsrente genieten zijn immers mannen 

b) facteur indexation :L’évolution de l’index est la 
même que celle des traitements et pensions des 
services publics.  

Note de genre concernant les AB 34.20.04, 
34.20.06, 34.20.07, 34.20.26, 34.20.27 : Toutes les 
allocations de base concernant le paiement des 
pensions et rentes de guerre font partie de la catégorie 
3. La grande partie de la législation belge concernant 
le dédommagement des personnes en raison des 
guerres et conflits concerne en majorité la population 
belge masculine. En effet la majorité des titulaires 
bénéficiaires d’une pension d’invalidité de guerre ou 
d’une rente de guerre sont des hommes car ils ont été 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

4 924 
 

4 924 
     Engagement 

Liquidations 
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(cat 1). 
 
Vanaf begroting 2019: BA 24 58 44 34 31 08 

du genre ( cat 1). 
 
A partir du budget 2019 : AB 24 58 44 34 31 08 

 
 

 

 
BA 24 58 61 421001 - Toelage aan de Federale 
Pensioendienst (FPD) 

 
AB 24 58 61 421001 - Dotation au Service Fédérale 
des Pensions (SFP) 
 

 
 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 
 
Toelage aan de Federale Pensioendienst (FPD) ter 
financiering van de werkingskosten met betrekking tot 
de opdrachten inkomensgarantie voor ouderen (IGO) 
en gewaarborgd inkomen (GI) in uitvoering van de wet 
van 18 maart 2016 
 
Gender Nota: 
De kredieten van dit programma zijn genderneutraal 
(cat 1). 
 
Vanaf begroting 2019: BA 24 58 44 42 10 01 

Description / Base légale / Base réglementaire 
 
 
Subvention au Service Fédérale des Pensions (SFP) 
pour le financement des frais de fonctionnement pour 
les missions Garantie de revenus aux personnes âgées 
(GRAPA) et Revenu Garanti (RG) en application la loi 
du 18 mars 2016. 
 
Note de Genre : 
Les crédits de ce programme sont neutres sur le plan du 
genre ( cat 1). 
 
A partir du budget 2019 : AB 24 58 44 42 10 01 

 
 
 
BA 59 11 34 20 18 
 - Uitvoering wetgeving oorlogsslachtoffers 

AB 59 11 34 20 18 
- Exécution législation victimes de guerre 

 
 
 

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis :  

Description / Base légale / Base réglementaire 
 

Terugbetaling van geneeskundige en farmaceutische 
verzorging van oorlogsslachtoffers van wie het dossier 
nog in behandeling is. 

Remboursement des soins médicaux et 
pharmaceutiques aux victimes de guerre, dont le 
dossier est en cours d’instruction.   

Resultaten vorige jaren Résultats années précédentes  
Het krediet neemt af naarmate het aantal aanvragen 
voor invaliditeitspensioen verminderd. 
 
Gender nota: 
Het betreft een krediet dat genderneutraal is ( Cat 1) 

Le crédit diminue car le nombre de demandes de 
pension d’invalidité diminue. 
Note de Genre : 
 
Il s’agit d’un crédit qui est neutre sur le plan du genre ( 
Cat 1) 

  
 
 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

2 018 
 

2 018 

2 007 
 

2 007 
    Engagement 

Liquidations 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

5 
5      Engagement 

Liquidations 

59/12 – Toelage aan het Instituut voor Veteranen - 
Nationaal Instituut voor Oorlogsinvaliden, Oud-
strijders en Oorlogsslachtoffers (IV - N.I.O.O.O) 
 

59/12 – Subside à l’Institut des Vétérans – Institut 
National des Invalides de Guerre, Anciens 
combattants et Victimes de Guerre (IV-I.N.I.G) 
 

BA 59 12 414035 - Toelage aan het Instituut voor 
Veteranen - Nationaal Instituut voor Oorlogsinvaliden, 
Oud-strijders en Oorlogsslachtoffers  

AB 59 12 414035- Subvention à l’Institut des Vétérans 
– Institut national des invalides de guerre, anciens 
combattants et victimes de guerre  

 
 
 
 
 

59/13 - Pensioenen, vergoedingen en gelijkgestelde 
prestaties. 
 

59/13 – Pensions, indemnités et prestations 
assimilées. 
 

Nagestreefde doelstellingen Objectifs poursuivis 
Deze kredieten zijn bestemd om de toepassing 
mogelijk te maken van de wettelijke beschikkingen 
inzake herstelpensioenen en renten voor burgerlijke 
oorlogsslachtoffers en hun rechthebbenden. 

Ces crédits sont destinés à permettre l’application des 
mesures législatives en matière de pensions de 
dédommagement et de rentes accordées aux victimes 
civiles des guerres et à leurs ayants droit. 

Deze kredieten laten eveneens toe een vergoeding uit 
te betalen aan invaliden-verplicht ingelijfden in het 
Duits leger en hun rechthebbenden, bovenop hun 
pensioen van burgerlijk slachtoffer. 

Ces crédits permettent également de payer en plus de 
leur pension de victime civile une indemnité aux 
invalides incorporés de force dans l’armée allemande 
ainsi qu’à leurs ayants droit. 

Factoren die de budgettaire kosten beïnvloeden :  Facteurs influençant les coûts budgétaires : 

a) factor volume : a) facteur volume : 
Sinds meerdere jaren wordt een vermindering van het 
aantal begunstigden, te wijten aan de mortaliteit, 
vastgesteld wat leidt tot een vermindering van de 
gevraagde kredieten. Deze vermindering is berekend 
vanuit de statistische gegevens die de betalingsdienst 
van de Federale Dienst Pensioen aanlevert. 

Depuis plusieurs années, on constate une diminution 
du nombre des bénéficiaires due à la mortalité, ce qui 
entraîne une diminution des crédits demandés. Cette 
diminution est calculée à partir des données 
statistiques fournies par le service paiement du 
Service Fédéral des Pensions 

Wanneer de titularis van een pensioen of een rente 
overlijdt, heeft zijn overlevende echtgeno(o)t(e) onder 
bepaalde voorwaarden recht op een pensioen of rente 
van rechthebbende, wat maakt dat de vermindering te 
wijten aan de mortaliteit in zekere zin gecompenseerd 
wordt door de toekenning van pensioenen en renten 
aan rechthebbenden. 

Lorsque le titulaire d’une pension ou d’une rente 
décède, son conjoint survivant a droit sous certaines 
conditions à une pension ou rente d’ayant droit, ce qui 
fait que la diminution due à la mortalité est compensée 
dans une certaine mesure par l’octroi de pensions et 
rentes aux ayants droit 

Bovendien varieert de vermindering van het aantal 
gerechtigden volgens de categorie van pensioen (de 
slachtoffers van Kongo en de slachtoffers van raciale 
vervolging zijn van een jongere leeftijdscategorie). 

De plus, la diminution du nombre des bénéficiaires 
varie selon les catégories de pensions (les victimes du 
Congo ainsi que les victimes de persécutions raciales 
sont d’une catégorie d’âge plus jeune). 

b) factor indexering:De evolutie van de index is 
hetzelfde als die van de wedden en pensioenen van 
de openbare diensten.  

Gender Nota betreffende de BA 34.20.04, 34.20.06,  
34.20.07 ,3 4.20.26,  34.20.27 :Alle basisallocaties 
betreffende de betaling van de oorlogspensioenen en –
renten maken deel uit van categorie 3. 
Het grootste gedeelte van de Belgische wetgeving 
betreffende de schadeloosstelling van personen uit 
hoofde van oorlogen en conflicten betreft in hoofdzaak 
de mannelijke Belgische bevolking. De meerderheid van 
de titularissen die een oorlogsinvaliditeitspensioen of 
een oorlogsrente genieten zijn immers mannen 

b) facteur indexation :L’évolution de l’index est la 
même que celle des traitements et pensions des 
services publics.  

Note de genre concernant les AB 34.20.04, 
34.20.06, 34.20.07, 34.20.26, 34.20.27 : Toutes les 
allocations de base concernant le paiement des 
pensions et rentes de guerre font partie de la catégorie 
3. La grande partie de la législation belge concernant 
le dédommagement des personnes en raison des 
guerres et conflits concerne en majorité la population 
belge masculine. En effet la majorité des titulaires 
bénéficiaires d’une pension d’invalidité de guerre ou 
d’une rente de guerre sont des hommes car ils ont été 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 

Vereffeningen 

4 924 
 

4 924 
     Engagement 

Liquidations 
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aangezien zij tijdens de oorlog verplicht tewerkgesteld 
werden, werkweigeraar, RCBL-er of verplicht ingelijfde 
in het Duitse leger waren. 
Vandaag, met de recente wetgeving betreffende de 
oorlogsslachtoffers, zijn de nieuwe gerechtigden op een 
oorlogsrente meer gelijk verdeeld tussen mannen en 
vrouwen: 
-de nieuwe aanvragen betreffen voornamelijk tijdens de 
oorlog ondergedoken joodse kinderen, dus het aantal 
vrouwelijke titularissen wordt belangrijker. 
-de mannelijke titularissen overlijden en de meerderheid 
van de rechthebbende die het reversiepensioen  
kunnen genieten of een rente van rechthebbende zijn 
vrouwen. 

De DG informeert proactief de rechthebbenden over 
hun rechten inzake oorlogspensioen en –rente. 

travailleurs déportés, réfractaires, CRAB ou incorporés 
de force dans l’armée allemande pendant la guerre. 
Aujourd’hui avec les récentes lois concernant les 
victimes de guerre ,les nouveaux bénéficiaires d’une 
pension ou d’une rente de guerre sont plus partagés 
entre hommes et femmes : 
-les nouvelles demandes concernent principalement 
des enfants juifs cachés pendant la guerre, donc le 
nombre de femmes titulaires devient plus important 
- les titulaires masculins décèdent et la majorité des 
ayants droit pouvant bénéficier de la pension de 
réversion ou d’une rente d’ayant droit sont des 
femmes. 

La DG mène des actions proactives pour informer les 
ayants droits de leurs droits en matière de pension et 
rente de guerre. 

 
  
BA 59 13 342006 - Sommen ter beschikking te stellen 
van de Federale Pensioendienst teneinde de uitkering 
te verzekeren van de pensioenen, renten, toelagen en 
vergoedingen voor burgerlijke oorlogsslachtoffers en 
van de slachtoffers van daden van terrorisme en van 
hun rechthebbenden 

AB 59 13  342006 - Sommes à mettre à la disposition 
du Service Fédéral des Pensions pour assurer le 
paiement des pensions, rentes, allocations et 
indemnités des victimes civiles des guerres et des 
victimes d’actes de terrorisme  et de leurs ayants droit. 

 
 
 
 
 

 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

 
Description / Base légale / Base réglementaire 

Opdrachten betreffende de oorlog 40-45: 

Betaling van uitkeringen en pensioenen aan burgerlijke 
slachtoffers van de oorlog 1940-1945 en hun 
rechthebbenden 

Missions relatives à la guerre 40-45: 

Paiement des allocations et pensions aux victimes 
civiles de la guerre 1940-1945, ainsi qu’à leurs ayants 
droit. 

Betaling van renten aan weggevoerden, 
werkweigeraars, weerstanders tegen nazisme in de 
ingelijfde gebieden (titularissen en rechthebbenden) 

Paiement des rentes de déporté, de réfractaire, de 
résistant au nazisme 1940-1945 (titulaires et ayants 
droit) 

Betaling van renten aan wezen van vader en moeder, 
overleden tijdens deportatie om raciale redenen 
(titularissen) 

Paiement des rentes aux orphelins de père et de mère, 
décédés en déportation pour raisons raciales 
(titulaires) 

Betaling van renten aan ondergedoken ingevolge 
maatregelen van rassenvervolging (titularissen) 

Paiement des rentes aux clandestins suite aux 
mesures de persécution (titulaires) 

Wettelijke basis : Het betreft de toepassing van de wet 
van 15.03.1954, de wet van 12.12.1969, de wet van 
3.12.1970, de wet van 04.06.1982, de wet van 
05.04.1995, de wet van 18.05.1998, de wet van 
11.04.2003 en de uitvoerende koninklijke besluiten. 

Base légale : Il s’agit de l’application des lois du 
15.03.1954, de la loi du 12.12.1969, de la loi du 
23.12.1970, de la loi du 04.06.1982, de la loi du 
05.04.1995, de la loi du 18.05.1998, de la loi du 11.04.  
2003 ainsi que  de leurs arrêtés royaux d’exécution. 

Opdrachten betreffende de oorlog 14-18: Betaling van 
uitkeringen en pensioenen aan burgerlijke slachtoffers 
van de oorlog 1914-1918 en hun rechthebbenden 

Missions relatives à la guerre 14-18  : .Paiement des 
allocations et pensions aux victimes civiles de la 
guerre 1914-1918, ainsi qu’à leurs ayants droit 

Wettelijke basis : Toepassing van de samengeordende 
wetten van 19/08/1921 laatst gewijzigd door de wet 
van 18/05/1998 en de uitvoeringsbesluiten. 

Base légale : Application des lois coordonnées du 
19/08/1921 modifiées en dernier lieu par la loi du 
18/05/1998 et de leurs arrêtés royaux d’exécution 

Opdrachten betreffende de gevolgen van sommige 
feiten gebeurd in Congo (Kinshasa), Rwanda en 

Missions relatives aux conséquences de certains faits 
survenus sur le territoire du Congo (Kinshasa), du 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

22 882 
22 882      Engagement 

Liquidations 

Burundi:  Betaling van pensioenen aan slachtoffers 
van de gebeurtenissen in Kongo (Kinshasa), Rwanda 
en Burundi (titularissen en rechthebbenden). 

Rwanda et du Burundi:  Paiement des pensions aux 
victimes des événements du Congo (Kinshasa), du 
Rwanda, du Burundi ainsi qu’à leurs ayants droit. 

Wettelijke basis : Het betreft de toepassing van de wet 
van 6/07/1964 en de uitvoerende koninklijke besluiten. 

Base légale : Il s’agit de l’application de la loi du 
06/07/1964 et de ses arrêtés royaux d’exécution. 

Opdrachten betreffende de zeevissers: Betaling van 
renten toegekend aan zeevissers (titularissen en 
rechthebbenden) voor in oorlogs-tijd bewezen diensten  

Missions relatives aux pêcheurs marins:  Paiement 
des rentes aux pêcheurs marins (titulaires et ayants 
droit) pour services rendus en temps de guerre 

Wettelijke basis :Het betreft de toepassing van de wet 
van 05/07/1971. 

Base légale : Il s’agit de l’application de la loi du 05 /07 
1971. 

Opdracht betreffende de uitvoering van het Belgisch-
Duits akkoord betreffende de vergoeding van de 
oorlogsslachtoffers: Toepassing van een akkoord met 
de Duitse Bondsrepubliek inzake vergoeding van 
oorlogsslachtoffers. Deze uitgaven omvatten het 
verschil tussen het pensioen van burgerlijk slachtoffer 
en het pensioen van militair slachtoffer voor de 
Invaliden - Verplicht Ingelijfden in het Duitse Leger en 
hun rechthebbenden. 

Mission relative à l’exécution de l’accord belgo-
allemand relatif à l’indemnisation des victimes de 
guerre: Application d’un accord avec la République 
d’Allemagne en matière d’indemnisation de certaines 
catégories de victimes civiles de la guerre. Ces 
dépenses couvrent la différence entre la pension de 
victime civile et la pension de victime militaire pour les 
incorporés de force dans l’armée allemande invalides 
et leurs ayants droit 

Wettelijke basis : Belgisch - Duits akkoord van 
21/09/1962 

Vanaf begroting 2019 BA 24 58 45 34 20 06 

Base légale : Accord belgo-allemand du 21/09/1962 

 

A partir du budget 2019 AB 24 58 45 34 20 06 
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aangezien zij tijdens de oorlog verplicht tewerkgesteld 
werden, werkweigeraar, RCBL-er of verplicht ingelijfde 
in het Duitse leger waren. 
Vandaag, met de recente wetgeving betreffende de 
oorlogsslachtoffers, zijn de nieuwe gerechtigden op een 
oorlogsrente meer gelijk verdeeld tussen mannen en 
vrouwen: 
-de nieuwe aanvragen betreffen voornamelijk tijdens de 
oorlog ondergedoken joodse kinderen, dus het aantal 
vrouwelijke titularissen wordt belangrijker. 
-de mannelijke titularissen overlijden en de meerderheid 
van de rechthebbende die het reversiepensioen  
kunnen genieten of een rente van rechthebbende zijn 
vrouwen. 

De DG informeert proactief de rechthebbenden over 
hun rechten inzake oorlogspensioen en –rente. 

travailleurs déportés, réfractaires, CRAB ou incorporés 
de force dans l’armée allemande pendant la guerre. 
Aujourd’hui avec les récentes lois concernant les 
victimes de guerre ,les nouveaux bénéficiaires d’une 
pension ou d’une rente de guerre sont plus partagés 
entre hommes et femmes : 
-les nouvelles demandes concernent principalement 
des enfants juifs cachés pendant la guerre, donc le 
nombre de femmes titulaires devient plus important 
- les titulaires masculins décèdent et la majorité des 
ayants droit pouvant bénéficier de la pension de 
réversion ou d’une rente d’ayant droit sont des 
femmes. 

La DG mène des actions proactives pour informer les 
ayants droits de leurs droits en matière de pension et 
rente de guerre. 

 
  
BA 59 13 342006 - Sommen ter beschikking te stellen 
van de Federale Pensioendienst teneinde de uitkering 
te verzekeren van de pensioenen, renten, toelagen en 
vergoedingen voor burgerlijke oorlogsslachtoffers en 
van de slachtoffers van daden van terrorisme en van 
hun rechthebbenden 

AB 59 13  342006 - Sommes à mettre à la disposition 
du Service Fédéral des Pensions pour assurer le 
paiement des pensions, rentes, allocations et 
indemnités des victimes civiles des guerres et des 
victimes d’actes de terrorisme  et de leurs ayants droit. 

 
 
 
 
 

 
Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire 
basis 

 
Description / Base légale / Base réglementaire 

Opdrachten betreffende de oorlog 40-45: 

Betaling van uitkeringen en pensioenen aan burgerlijke 
slachtoffers van de oorlog 1940-1945 en hun 
rechthebbenden 

Missions relatives à la guerre 40-45: 

Paiement des allocations et pensions aux victimes 
civiles de la guerre 1940-1945, ainsi qu’à leurs ayants 
droit. 

Betaling van renten aan weggevoerden, 
werkweigeraars, weerstanders tegen nazisme in de 
ingelijfde gebieden (titularissen en rechthebbenden) 

Paiement des rentes de déporté, de réfractaire, de 
résistant au nazisme 1940-1945 (titulaires et ayants 
droit) 

Betaling van renten aan wezen van vader en moeder, 
overleden tijdens deportatie om raciale redenen 
(titularissen) 

Paiement des rentes aux orphelins de père et de mère, 
décédés en déportation pour raisons raciales 
(titulaires) 

Betaling van renten aan ondergedoken ingevolge 
maatregelen van rassenvervolging (titularissen) 

Paiement des rentes aux clandestins suite aux 
mesures de persécution (titulaires) 

Wettelijke basis : Het betreft de toepassing van de wet 
van 15.03.1954, de wet van 12.12.1969, de wet van 
3.12.1970, de wet van 04.06.1982, de wet van 
05.04.1995, de wet van 18.05.1998, de wet van 
11.04.2003 en de uitvoerende koninklijke besluiten. 

Base légale : Il s’agit de l’application des lois du 
15.03.1954, de la loi du 12.12.1969, de la loi du 
23.12.1970, de la loi du 04.06.1982, de la loi du 
05.04.1995, de la loi du 18.05.1998, de la loi du 11.04.  
2003 ainsi que  de leurs arrêtés royaux d’exécution. 

Opdrachten betreffende de oorlog 14-18: Betaling van 
uitkeringen en pensioenen aan burgerlijke slachtoffers 
van de oorlog 1914-1918 en hun rechthebbenden 

Missions relatives à la guerre 14-18  : .Paiement des 
allocations et pensions aux victimes civiles de la 
guerre 1914-1918, ainsi qu’à leurs ayants droit 

Wettelijke basis : Toepassing van de samengeordende 
wetten van 19/08/1921 laatst gewijzigd door de wet 
van 18/05/1998 en de uitvoeringsbesluiten. 

Base légale : Application des lois coordonnées du 
19/08/1921 modifiées en dernier lieu par la loi du 
18/05/1998 et de leurs arrêtés royaux d’exécution 

Opdrachten betreffende de gevolgen van sommige 
feiten gebeurd in Congo (Kinshasa), Rwanda en 

Missions relatives aux conséquences de certains faits 
survenus sur le territoire du Congo (Kinshasa), du 

( in duizend euro) 2017 2018 2019 2020 2021 2022 ( en milliers d’ 
euro) 

Vastleggingen 
 
Vereffeningen 

22 882 
22 882      Engagement 

Liquidations 

Burundi:  Betaling van pensioenen aan slachtoffers 
van de gebeurtenissen in Kongo (Kinshasa), Rwanda 
en Burundi (titularissen en rechthebbenden). 

Rwanda et du Burundi:  Paiement des pensions aux 
victimes des événements du Congo (Kinshasa), du 
Rwanda, du Burundi ainsi qu’à leurs ayants droit. 

Wettelijke basis : Het betreft de toepassing van de wet 
van 6/07/1964 en de uitvoerende koninklijke besluiten. 

Base légale : Il s’agit de l’application de la loi du 
06/07/1964 et de ses arrêtés royaux d’exécution. 

Opdrachten betreffende de zeevissers: Betaling van 
renten toegekend aan zeevissers (titularissen en 
rechthebbenden) voor in oorlogs-tijd bewezen diensten  

Missions relatives aux pêcheurs marins:  Paiement 
des rentes aux pêcheurs marins (titulaires et ayants 
droit) pour services rendus en temps de guerre 

Wettelijke basis :Het betreft de toepassing van de wet 
van 05/07/1971. 

Base légale : Il s’agit de l’application de la loi du 05 /07 
1971. 

Opdracht betreffende de uitvoering van het Belgisch-
Duits akkoord betreffende de vergoeding van de 
oorlogsslachtoffers: Toepassing van een akkoord met 
de Duitse Bondsrepubliek inzake vergoeding van 
oorlogsslachtoffers. Deze uitgaven omvatten het 
verschil tussen het pensioen van burgerlijk slachtoffer 
en het pensioen van militair slachtoffer voor de 
Invaliden - Verplicht Ingelijfden in het Duitse Leger en 
hun rechthebbenden. 

Mission relative à l’exécution de l’accord belgo-
allemand relatif à l’indemnisation des victimes de 
guerre: Application d’un accord avec la République 
d’Allemagne en matière d’indemnisation de certaines 
catégories de victimes civiles de la guerre. Ces 
dépenses couvrent la différence entre la pension de 
victime civile et la pension de victime militaire pour les 
incorporés de force dans l’armée allemande invalides 
et leurs ayants droit 

Wettelijke basis : Belgisch - Duits akkoord van 
21/09/1962 

Vanaf begroting 2019 BA 24 58 45 34 20 06 

Base légale : Accord belgo-allemand du 21/09/1962 

 

A partir du budget 2019 AB 24 58 45 34 20 06 
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FPD - AMBTENARENPENSIOENEN SFP - PENSIONS FONCTIONNAIRES 
  

INITIELE BEGROTING 2019 – VERANTWOORDING 
DEEL 1 

BUDGET INITIAL 2019 – JUSTIFICATION          
PARTIE 1 

 
 

 

  
 
1. Algemene opmerkingen : impact index 
 

 
1. Observations générales : impact de l’indice 

  
In de cijfers van de aangepaste begroting 2018 werd  
geen rekening gehouden met een 
spilindexoverschrijding in de loop van 2018. 
 
Bij de opmaak van de initiële begroting 2019 wordt 
rekening gehouden met een spilindexoverschrijding in 
september 2018, waardoor de pensioenen die op het 
einde van de maand uitbetaald worden, verhogen in 
oktober 2018, en de pensioenen die in het begin van 
de maand betaald worden in november 2018 verhoogd 
worden.  
Voor 2019 wordt geen nieuwe spilindexoverschrijding 
voorzien. 
 
2. Dotatie beheer 
 
Voor de voorafbeelding van zijn beheerbegroting voor 
2019 heeft de Federale Pensioendienst rekening 
gehouden met de technische parameters vermeld in 
de richtlijnen van 3 mei 2018 inzake de voorafbeelding 
van de initiële begroting 2019. 
Voor de personeelsenveloppe wordt een 
indexaanpassing van 2% doorgevoerd op de kredieten 
van de aangepaste begroting 2018, gevolgd door een 
besparing van 2 % op deze geïndexeerde kredieten.  
Voor de werkings- en investeringskosten wordt een 
indexaanpassing toegepast van 1,3%, gevolgd door 
een besparing van 2%. (impact = - 102 000 EUR; nl + 
872 000 EUR index – 974 000 besparing) 
 
Dit bedrag wordt verhoogd met een aanvullend krediet 
nodig voor de financiering van de patronale bijdragen 
voor de instellingen aangesloten bij de pool der 
parastatalen. Het gaat hier over de verhoging van het 
bijdragepercentage van 41% in 2018 naar 43% in 
2019. (impact + 542 000 EUR) 
 
Dit bedrag wordt verhoogd met een aanvullend krediet 
nodig voor de uitvoering van de nieuwe initiatieven: 
Implementatie van de wettelijke hervorming van het 
deeltijds pensioen (impact + 4 200 000 EUR). 
Implementatie van de regularisatie van de 
diplomabonificatie (impact + 656 000 EUR). 
Communicatie van de FPD (impact + 700 000 EUR). 
 
 

Dans les chiffres du budget ajusté 2018, il n’a pas été 
tenu compte d’un dépassement de l’indice pivot au 
courant de l’année 2018. 
 
Nos propositions pour le budget initial 2019 tiennent 
compte d’un dépassement de l’indice pivot en 
septembre 2018, ce qui implique que les pensions qui 
sont payées à terme échu augmentent en octobre 2018, 
et les pensions qui sont payées anticipativement sont 
augmentées en novembre 2018.  
Pour 2019 aucun dépassement de l’indice pivot est 
prévu. 
 
 
2. Dotation gestion 
 
Pour l'élaboration de son budget de gestion du service 
de 2019, le Service Fédéral des Pensions a tenu compte 
des paramètres techniques repris dans les directives du 
3 mai 2018 relatives à la préfiguration du budget initial 
2019.  
L'enveloppe du personnel enregistre une adaptation 
d’index de 2% sur base du budget ajusté 2018,suivi par 
une économie de 2 % sur ces crédits indexés.  
 
Pour les frais de fonctionnement et les investissements, 
une adaptation d’index de 1,3% est appliquée, suivi par 
une économie de 2 %. (impact = - 102 000 EUR ; càd + 
872 000 EUR index – 974 000 EUR économie) 
 
Ce montant est augmenté avec un crédit supplémentaire 
nécessaire pour le financement des cotisations 
patronales pour les institutions affiliées au pool des 
parastataux. Ceci concerne l’augmentation du 
pourcentage des cotisations de 41% en 2018 à 43% en 
2019. (impact = + 542 000 EUR) 
 
Ce montant est augmenté avec un crédit supplémentaire 
nécessaire pour l’exécution des nouvelles initiatives : 
Implémentation de la réforme légale Pension partielle 
(impact + 4 200 000 EUR). Implémentation de la 
bonification pour diplôme (impact + 656 000 EUR). 
Communication SFP (impact + 700 000 EUR). 
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3. Rendement pensioenhervormingen 
 
Er werd rekening gehouden met het voorziene 
rendement van een aantal nieuwe pensioen-
maatregelen.  
De maatregelen waarvan sprake zijn de hervorming 
van het pensioen wegens lichamelijke ongeschiktheid, 
de vermindering van de solidariteitsbijdrage, de 
hervorming van de gelijkstelling loopbaanonderbreking 
 

 
 
3. Economie réformes pensions 
 
Il a été tenu compte du rendement de certaines 
nouvelles mesures en matière de pensions. 
 
Les mesures concernées sont la réforme de la pension 
pour inaptitude physique, la diminution de la cotisation 
de solidarité, la réforme d’assimilation de l’interruption 
de carrière 
  

  
4. Dotaties en subsidies opdrachten 4. Dotations et subsides missions 
  
Hieronder vindt u een overzicht (in EUR) van de 
verschillende dotaties en subsidies die de Federale 
Pensioendienst in 2017 verkregen heeft, en voor 2018 
en 2019 nodig heeft om zijn opdrachten te kunnen 
uitvoeren. 

Ci-dessous vous trouvez un aperçu (en EUR) des 
dotations et subsides que le Service Fédéral des 
Pensions a obtenu en 2017, et dont il a besoin en 2018 
et 2019 pour pouvoir accomplir ses missions.   

 
 
 

 

  
Realisaties 2017 
/réalisations 2017 

Aangepaste 2018  
/ ajusté 2018 

Initiële 2019 / 
initial 2019 

Verschil / 
différence 

 
Dotatie 1: pensioenen openbare 
sector / Dotation 1: pensions du 
secteur public 10 160 540 000 10 407 910 000 10 745 110 000   +337 200 000 
 
Dotatie 2: vergoedingspens. en 
oorlogsrenten         
Dotation 2: pensions de 
réparation et rentes de guerre  

86 110 000 
 

79 940 000 
 

 76 870 000 
  

    - 3 070 000 
    

 
Dotatie 3: 
arbeidsongevallenrenten/  
Dotation 3: rentes accidents du 
travail        47 040 000 49 230 000  50 660 000   + 1 430 000 
 
 
Dotatie 5: pensioenen HR-Rail / 
Dotation 5: pensions HR-Rail 918 760 000 949 100 000 983 120 000  + 34 020 000 
 
 
Subsidie: burgerlijke 
oorlogsslachtoffers en 
slachtoffers terreuraanslagen/ 
Subside: victimes civiles de 
guerre et victimes actes de 
terrorisme 
 
 
Totaal dotaties en subsidies 
opdrachten / Total dotations  
et subsides missions 

11 212 450 000 
 

29 497 000 
 
 
 
 

11 515 677 000 
 

 
     21 167 000 
  
 
 
 
11 876 927 000 
     

    - 8 330 000 
 
 
 
 
+ 361 250 000 
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A. PENSIOENEN OPENBARE SECTOR A. PENSIONS SECTEUR PUBLIC 
  
 
Verklaring wijziging dotatie 1: pensioenen openbare 
sector. 

 
Justification adaptation dotation 1: pensions du secteur 
public. 

  
 
UITGAVEN INZAKE RUSTPENSIOENEN 
(HOOFDSTUK 53)  

 
DEPENSES CONCERNANT LES PENSIONS DE 
RETRAITE  (CHAPITRE 53) 

  
1. impact index                               + 277 150 000 EUR 
2. impact perekwatie                        + 17 160 000 EUR  

1. impact de l’index                           + 277 150 000 EUR 
2. impact de la péréquation                + 17 160 000 EUR 

3. pensioenvolume rekening  
    houdend met de diverse  
    pensioenmaatregelen                      - 9 390 000 EUR 
                                    
             

3. volume de pension tenant  
compte des diverses  
mesures de pension                           - 9 390 000 EUR 
                                  
 

                      
Totaal                                          + 284 920 000 EUR Total                                              + 284 920 000 EUR 
  
 
Een deel van de pensioenlast van de federale politie, 
waaronder de last van de rustpensioenen van de 
gewezen gerechtelijke politie en van de gewezen 
rijkswacht, gepensioneerd voor 1/4/2001, die nog niet 
overgegaan waren naar het Fonds voor de 
pensioenen van de geïntegreerde politie, blijft ook in 
2018, net als de voorgaande jaren, bij wijze van 
overgangsmaatregel nog ten laste van dotatie 1 
(pensioenen openbare sector). 
Deze geraamde rustpensioenlast van 166 920 000 
EUR blijft in 2019 m.a.w. ten laste van dotatie 1 en 
verschuift momenteel nog niet naar sectie L (cfr. infra). 

 
Une partie de la charge des pensions de la police 
fédérale, dont la charge des pensions de retraite de l’ex- 
police judiciaire et des ex-gendarmes, pensionnés avant 
le 1er avril 2001, qui n’étaient pas encore transférées au 
Fonds des pensions de la police intégrée, reste aussi en 
2018, comme les années avant, par mesure transitoire 
encore à charge de la dotation 1 (pensions du secteur 
public). 
Cette charge de pensions de retraite estimée de 166 920 
000 EUR reste alors en 2019 à la charge de la dotation 1 
et ne glisse actuellement pas vers la section L (cfr. infra). 

 
 
 
 
 

 

UITGAVEN INZAKE OVERLEVINGSPENSIOENEN 
EN M.B.T. DE FINANCIERING VAN HET 
EVENWICHT VAN DE PENSIOENSTELSELS 
(HOOFDSTUK 54). 

DEPENSES EN MATIERE DE PENSIONS DE SURVIE 
ET CONCERNANT LE FINANCEMENT DE 
L’EQUILIBRE DES REGIMES DE PENSIONS 
(CHAPITRE 54). 

  
  
1. impact index + 30 350 000 EUR 
2. impact perekwatie                          + 1 840 000 EUR 

1. impact de l’index                             + 30 350 000 EUR 
2. impact de la péréquation                  + 1 840 000 EUR 

2. pensioenvolume                         - 17 500 000 EUR 
                                                                    

2. volume de pension                          - 17 500 000 EUR  
                                                     

Totaal :  + 14 690 000 EUR 
 

Total :                 + 14 690 000 EUR 

 
Net zoals bij de rustpensioenen blijft ook een deel van 
de overlevingspensioenen van de federale politie 
voorlopig ten laste van dotatie 1.  
 
De raming voor 2019 bedraagt  52 820 000 EUR . 
 

 
Pour les mêmes raisons concernant les pensions de 
retraite, une partie de la charge des pensions de survie 
de la police fédérale reste pour le moment à la charge 
de la dotation 1. 
L’estimation pour 2019 se chiffre à  52 820 000 EUR. 
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TOTALE UITGAVEN OP DOTATIE 1 
 

DEPENSES TOTALES SUR LA DOTATION 1 

De totale stijging van de uitgaven m.b.t. dotatie 1 
bedraagt 299 610 000 EUR ten opzichte van de 
aangepaste begroting 2018. 

La diminution totale des dépenses sur la dotation 1 
s’élève donc à 299 610 000 EUR en comparaison avec 
le budget ajusté 2018.    

  
  
1. impact index + 307 500 000 EUR 
2. impact perekwatie                        + 19 000 000 EUR 

1. impact de l’index                           + 307 500 000 EUR 
2. impact de la péréquation                + 19 000 000 EUR 

2. pensioenvolume (incl  
rendement pensioenmaatregelen)    - 26 890 000 EUR 
                                 
 
Totaal :                                           + 299 610 000 EUR 
 
Wijziging overdracht vorig jaar         - 79 457 000 EUR 
 

2. volume des pensions incl 
rendement mesures pensions)            - 26 890 000 EUR 
                          
 
Total :                                               + 299 610 000 EUR 
 
Changement transfert année préc.      - 79 457 000 EUR 

Totaal :                                          + 220 153 000 EUR Total :                                              +  220 153 000 EUR 
   
            
 
 
ONTVANGSTEN 

 
 
RECETTES 

 
 

 

De geraamde ontvangsten m.b.t. deze dotatie dalen 
met 37 590 000 EUR, en dit, ondanks de toename 
omwille van de index (+37 200 000 EUR), 
voornamelijk omwille van de geplande vermindering 
van de solidariteitsbijdrage (- 41 320 000 EUR). 

Les recettes estimées concernant cette dotation 
diminuent de 37 590 000 EUR, et ceci, malgré  
l’augmentation due à l’index (+ 37 200 000 EUR), 
surtout à cause de la diminution de la cotisation de 
solidarité (- 41 320 000 EUR). 
   

  
  
TOTALE STIJGING DOTATIE 1 AUGMENTATION TOTALE  DOTATION 1 
  
Stijging door toename uitgaven + 299 610 000 EUR Augmentation due à l’augmentation 

des dépenses                                   + 299 610 000 EUR 
Stijging door afname ontvangsten  + 37 590 000 EUR Augmentation à cause de   

la diminution des recettes                   + 37 590 000 EUR 
  
Totale stijging dotatie 1 + 337 200 000 EUR Augmentation totale dotation 1     + 337 200 000 EUR  
  
 
 
 
 
 
B. VERGOEDINGSPENSIOENEN EN 
OORLOGSRENTEN 
 
 
De uitgaven met betrekking tot deze pensioenen en 
renten dalen met 3 170 000 EUR in vergelijking met de 
aangepaste begroting 2018.  
De raming voor 2019 is gebeurd o.b.v. de gekende 
realisaties tot en met april 2018. 
 

 
 
 
 
 
B. PENSIONS DE REPARATION ET RENTES DE 
GUERRE  
 
 
Les dépenses concernant ces pensions et ces rentes 
diminuent de 3 170 000 EUR en comparaison avec le 
budget ajusté 2018.  
L’estimation pour 2019 a été faite sur base des 
réalisations connues jusque et y compris avril 2018. 
 



112	 3295/014DOC 54 

 
 

C. ARBEIDSONGEVALLENRENTEN 
 
De uitgaven met betrekking tot deze renten stijgen met 
1 430 000 EUR in vergelijking met de aangepaste 
begroting 2018.  
De raming voor 2019 is gebeurd o.b.v. de gekende 
realisaties tot en met april 2018. 
 
 
 
 
 
D. PENSIOENEN HR RAIL 

C. RENTES ACCIDENTS DE TRAVAIL 
 
Les dépenses concernant ces rentes augmentent de 1 
430 000 EUR en comparaison avec le budget ajusté 
2018.  
L’estimation pour 2019 a été faite sur base des 
réalisations connues jusque et y compris avril 2018. 
 
 
 
 
 
D. PENSIONS HR RAIL 

  
De uitgaven met betrekking tot deze pensioenen 
stijgen met 32 140 000 EUR in vergelijking met de 
aangepaste begroting 2018, waarvan 29 190 000 EUR 
als gevolg van de toename omwille van de index.  
De nieuwe raming is gebeurd o.b.v. de gekende 
realisaties tot en met april 2018. 

Les dépenses augmentent de 32 140 000 EUR en 
comparaison avec le budget ajusté 2018, dont 29 190 
000 EUR à cause de l’augmentation due à l’index.  
La nouvelle estimation a été faite sur base des 
réalisations connues jusque et y compris avril 2018. 
 

   
 
De ontvangsten die betrekking hebben op de 
pensioenen van HR Rail dalen met 1 880 000 EUR in 
vergelijking met de aangepaste begroting 2018.  
De impact van de index bedraagt + 5 220 000 EUR. 

Les recettes concernant les pensions de la HR Rail 
diminuent de 1 880 000 EUR en comparaison avec le 
budget ajusté 2018. 
L’impact de l’index est de + 5 220 000 EUR.  

 
 
 
 
F. PENSIOENEN EN RENTEN BURGERLIJKE 
OORLOGSSLACHTOFFERS EN SLACHTOFFERS 
TERREURAANSLAGEN 
 
 
Een krediet van 21 167 000 EUR (waaronder 5 000 
EUR voor de terugstorting van medische zorgen 
tijdens de procedure) wordt voorzien voor de betaling 
van pensioenen, renten en toelagen van de burgerlijke 
oorlogsslachtoffers en van de slachtoffers van 
terreuraanslagen en hun rechthebbenden (overdracht 
van op de begroting van de FOD Sociale zekerheid). 
Sinds het begrotingsjaar 2018 werden alle 
basisallocaties met betrekking tot de betaling van 
pensioenen en renten aan burgerlijke 
oorlogsslachtoffers gegroepeerd in één enkele 
basisallocatie BA 59 13 34 20 06 onder de noemer 
“Sommen ter beschikking te stellen aan de Federale 
Pensioendienst om de uitbetaling te verzekeren van 
de vergoedingspensioenen en renten aan burgerlijke 
oorlogsslachtoffers en slachtoffers van terreur-
aanslagen alsook aan hun rechthebbenden.”  
Vanaf 1 januari 2018 werd deze basisallocatie 
ingevoegd in de dotaties en subsidies van de Schatkist 
voor de uitoefening van een wettelijke opdracht van de 
Federale Pensioendienst.   
 

 
 
 
 
F. PENSIONS ET RENTES VICTIMES CIVILES DES 
GUERRES ET VICTIMES D’ACTES DE TERRORISME 
 
 
 
Un crédit de 21 167 000 EUR (y compris 5 000 EUR 
pour le remboursement des soins médicaux pendant la 
procédure) est prévu pour le paiement des pensions, 
rentes et allocations des victimes civiles des guerres et 
des victimes d’actes de terrorisme et leurs ayants droits 
(transfert du budget du SPF Sécurité sociale). 
 
Depuis l’année budgétaire 2018, toutes les allocations 
de base concernant le paiement des pensions et rentes 
aux victimes civiles des guerres sont regroupées dans 
une seule allocation de base AB 59 13 34 20 06 sous 
l’intitulé « Sommes à mettre à la disposition du Service 
Fédéral des Pensions pour assurer le paiement des 
pensions de dédommagement et rentes aux victimes 
civiles des guerres et aux victimes d’actes de terrorisme 
ainsi qu’à leurs ayants droit. » 
 
A partir du 1er janvier 2018, cette allocation de base a 
été incluse dans les dotations et subsides de l’Etat pour 
l’exercice d’une mission légale du Service Fédéral des 
Pensions. 
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5. Overige stelsels 
 
 

 
5. Autres régimes 
 
 

E. PARASTATALE RUSTPENSIOENEN 
 
De wijzigingen qua ontvangsten en uitgaven  inzake 
parastatale rustpensioenen hebben geen enkele 
invloed op de dotaties opdrachten die de Federale 
Pensioendienst nodig heeft. Het zijn de aangesloten 
parastatalen zelf die via werkgeversbijdragen de last 
van hun pensioenen dragen binnen een 
solidariteitsstelsel, dat door de Federale 
Pensioendienst beheerd wordt.  
 
Er is enkel een impact op de dotatie beheer, meer 
bepaald op de personeelsenveloppe. 
Het bijdragepercentage van 2018, met name 41 %, 
dient voor 2019 verhoogd te worden tot 43 %. 
 
 
 
 
 
K. GESOLIDARISEERD PENSIOENFONDS VAN DE 
LOKALE BESTUREN 
 
Vanaf 1/1/2017 heeft de Federale Pensioendienst het 
beheer van het gesolidariseerd pensioenfonds van de 
lokale besturen overgenomen van DIBISS, dat 
opgehouden is te bestaan. 
 
Dit houdt onder meer in dat vanaf die datum de 
basisbijdragen (voor 2018 en 2019 vastgesteld op 
41,5%) en de responsabiliseringsbijdragen voor 
rekening van de FPD geïnd worden door de RSZ, en 
dat de FPD niet enkel meer instaat voor de 
financiering van de pensioenen van de aangesloten 
besturen waarvoor ze zelf het beheer doet, maar 
tevens voor de financiering van de pensioenen van 
aangesloten besturen die voor het beheer van hun 
pensioendossiers een beroep doen op een 
voorzorgsinstelling. 
 
De wijzigingen die deze overdracht van bevoegdheden 
op budgettair vlak heeft teweeggebracht voor de FPD 
vindt u terug in de tabel onder sectie K. 
 
Deze wijzigingen hebben geen impact op de dotaties.    
 

 
 

E. PENSIONS DE RETRAITE PARASTATALES 
 
Les modifications en matière de recettes et de 
dépenses concernant les pensions de retraite 
parastatales n’ont pas d’effet sur les dotations du 
Service Fédérale des Pensions. Les parastataux affiliés 
supportent eux-mêmes, par le biais des cotisations 
patronales, la charge de leurs pensions dans un régime 
de solidarité, géré par le Service Fédéral des Pensions. 
 
 
Il y a seulement un impact sur la dotation gestion, çad 
sur l’enveloppe du personnel. 
Le taux de cotisation de 2018, notamment 41 %,  doit 
être augmenté en 2019 jusque 43%. 
 
 
 
 
 
K. FONDS DE PENSION SOLIDARISE DES 

POUVOIRS LOCAUX 
 
A partir du 1/1/2017 le Service Fédéral des Pensions a 
repris la gestion du fonds de pension solidarisé des 
pouvoirs locaux de l’ORPSS. 
 
 
Ceci implique entre-autres qu’à partir de cette date les 
contributions de base (pour 2018 et 2019 établies à 
41,5%) et les contributions de responsabilisation sont 
perçues par l’ONSS pour compte du SFP, et que le SFP 
n’est plus seulement responsable du financement des 
pensions des pouvoirs locaux affiliées pour lesquelles le 
SFP fait la gestion, mais aussi pour le financement des 
pensions des pouvoirs locaux affiliés qui pour la gestion 
de leurs dossiers de pension font appel à une institution 
de prévoyance. 
 
 
Les changements que ce transfert de compétences a 
provoqué pour le SFP au niveau budgétaire se trouvent 
dans le tableau sous la section K. 
 
Ces changements n’ont pas d’impact sur les dotations. 
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FEDERALE POLITIE FEDERALE 
  
Voor het Fonds voor de pensioenen van de federale 
politie voorzien we voor 2019 een globale pensioenlast 
van 380 040 000 EUR.  
 
Voor 2019 valt 219 740 000 EUR nog ten laste van 
dotatie 1 (met name 166 920 000 EUR 
rustpensioenen, en 52 820 000 EUR overlevings-
pensioenen). (cfr. supra) 
 
De overige 160 300 000 EUR vinden we terug in de 
uitgaven van het Fonds voor de pensioenen van de 
federale politie.  
 

Pour le Fonds des pensions de la police fédérale nous 
prévoyons pour 2019 une charge des pensions  globale 
de 380 040 000 EUR. 
 
En 2019, un montant de 219 740 000 EUR est encore à 
la charge de la dotation 1 ( c.à.d. 166 920 000 EUR 
pensions de retraite, et 52 820 000 EUR pensions de 
survie).(cfr. supra) 
 
Le restant de 160 300 000 EUR se retrouve dans les 
dépenses de ce Fonds des pensions de la police 
fédérale.  

  
  
  
  
  
  
  
  
  

 

 
L. FONDS VOOR DE PENSIOENEN VAN DE 

 
L. FONDS DES PENSIONS DE LA POLICE 
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FPD - AMBTENARENPENSIOENEN SFP – PENSIONS FONCTIONNAIRES 
  

INITIELE BEGROTING 2019 –  VERANTWOORDING 
DEEL 2 : DETAIL DOTATIES  

BUDGET INITIAL 2019 – JUSTIFICATION           
PARTIE 2: DETAIL DOTATIONS  

 
 

 

  
  
  
A. PENSIOENEN OPENBARE SECTOR A. PENSIONS SECTEUR PUBLIC 
  
Rendement/kost nieuwe pensioenmaatregelen 2019 Rendement/coût nouvelles mesures de pension 2019 
  
  
1.Hervorming pensioen  
lichamelijke ongeschiktheid              - 35 880 000 EUR 
 
 
2. Vermindering van de  
solidariteitsbijdrage                          + 46 120 000 EUR  
 
                

1. Réforme pension inaptitude  
physique                                               - 35 880 000 EUR    
   
 
2. Diminution de la cotisation de  
solidarité                                              + 46 120 000 EUR 
 

3. Hervorming gelijkstelling 
Loopbaanonderbreking                    + 28 000 000 EUR 

3. Réforme assimilation  
interruption de carrière                        + 28 000 000 EUR 

         
Totaal :                                         + 38 240 000 EUR Total : + 38 240 000 EUR 

 
 
 
 
Aangezien het vaak om vrij recente maatregelen gaat 
of om aangekondigde maatregelen gaat die nog niet 
in voege zijn, is de impact niet altijd meteen merkbaar 
in de hierna volgende volumecijfers die enkel 
aantallen betreffen.  
 
Het gemiddeld nieuw pensioen als indicator van 
besparingsmaatregelen is niet bruikbaar omwille van 
de compenserende effecten door langer werken die 
de onderliggende besparingen maskeren. 
 
Voor het opstellen van de begroting wordt, voor de 
maatregelen die enkel betrekking hebben op het 
pensioenbedrag, daarom gewerkt op basis van 
extrapolaties van waargenomen trends van de 
voorbije jaren. De bedragen van de hierboven 
geciteerde besparingen (die het resultaat zijn van 
aparte ramingsoefeningen door bvb de herberekening 
van individuele gevallen) worden proportioneel 
verdeeld en afgetrokken van de extrapolatieresultaten. 
Een verdere monitoring van de reële uitgaven zal 
uitwijzen in hoeverre deze werkmethode juiste 
budgettaire inschattingen geeft. 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Puisque ce sont souvent des mesures assez récentes 
ou des mesures annoncées qui ne sont pas encore en 
vigueur, l’impact n’est pas toujours directement 
perceptible dans les chiffres volumes suivants, qui 
concernent uniquement les nombres. 
 
La nouvelle pension moyenne comme indicateur des 
mesures d’économie n’est pas utilisable à cause des 
effets compensatoires par des carrières plus longues qui 
masquent les économies.  
 
Pour l’établissement du budget, nous avons travaillé, 
pour les mesures qui portent seulement sur le montant 
de la pension, sur base des extrapolations des 
tendances observées au cours des dernières années. 
Les montants des économies citées ci-dessus (qui sont 
le résultat des exercices d’estimation distincts, par 
exemple via le recalcul des cas individuels) ont été 
répartis proportionnellement et soustrait des résultats 
d’extrapolation. Un monitoring des dépenses réelles 
montrera dans quelle mesure cette méthode de travail 
donne des estimations budgétaires correctes.  
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Volume : detail per artikel 
 
 
1.Rustpensioenen 
 
 

Volume : détail par article 
 
 
1.Pensions de retraite 

 
Ter verduidelijking van de toename van het 
pensioenvolume geven we u hieronder een overzicht 
van de evolutie van het aantal nieuwe pensioenen en 
het aantal pensioenen die wegvallen (op jaarbasis) 
voor de belangrijkste uitgavenartikels. 

 
Pour justifier l’accroissement du volume des pensions, 
nous vous présentons ci-dessous un aperçu de 
l’évolution du nombre de nouvelles pensions et le 
nombre de pensions qui disparaissent (sur base 
annuelle) des articles de dépenses principaux. 

  
Deze evolutie werd vastgesteld op basis van de in mei 
2018 gekende gegevens. 

Cette évolution a été constatée sur base des données 
connues en mai 2018. 
 
 

  
Art 
531.1131 

FOD's + Gemeenschappen / 
SPF + Communautés 

raming / 
estimation 2019 = 1 808 760 000 EUR 

  

aantal pensioenen 
op / nombre de 

pensions au 
1/1/2018  53 597 

Rustpensioenen / 
pensions de retraite 

     

 Jaar / année 

Nieuwe 
pensioenen / 

nouvelles 
pensions 

Overlijdens / 
décès 

Netto aangroei / 
accroissement net 

 2014 3 455 1 569 1 886 
 2015 3 708 1 697 2 011 
 2016 3 266 1 926 1 340 
 2017 2 967 1 683 1 284 
 A 2018 2 760 1 700 1 060 
 I 2019 2 800 1 680 1 120 
  
  

Voor 2019 voorzien we gemiddeld 233 nieuwe 
pensioenen per maand, hetgeen in de lijn ligt van 
2017 en 2018.  
Zoals hierboven aangegeven houdt dit cijfer geen 
rekening met de 3 vermelde nieuwe pensioen-
maatregelen. Hiervoor werden bedragen in mindering 
gebracht van het totale geraamde bedrag. 
 
In de eerste 4 maanden van 2018 kwamen er 
gemiddeld 231 nieuwe pensioenen per maand bij. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Pour 2019 nous nous attendons à une moyenne de 233 
nouvelles pensions par mois, ce qui est dans le même 
ordre que 2017 et 2018.  
Comme indiqué ici au-dessus ce chiffre ne tient pas 
compte des 3 nouvelles mesures de pension 
mentionnées. Pour ceci, il y a des montants qui ont été 
déduits du montant total estimé. 
 
Dans les 4 premiers mois de 2018 il y avait en moyenne 
231 nouvelles pensions par mois   
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Art 
531.4501 

Rustpensioenen officieel 
onderwijs / pensions de retraite 

enseignement officiel 
raming / 

estimation 2019 = 1 875 920 000 EUR 

  

aantal pensioenen 
op / nombre de 

pensions au 
1/1/2018 57 305 

Rustpensioenen / 
pensions de retraite 

     

 Jaar / année 

Nieuwe 
pensioenen / 

nouvelles 
pensions 

Overlijdens / 
décès 

Netto aangroei / 
accroissement net 

 2014 2 278 1 484 794 
 2015 2 692 1 610 1 082 
 2016 2 234 1 541 693 
 2017 1 726 1 629 97 
 A 2018 1 850 1 580 270 
 I 2019 1 670 1 590 80 
  
  
In 2016 zagen we met enige vertraging de impact van 
de pensioenhervormingen. 
Het gemiddeld aantal nieuwe pensioenen daalde van 
224 in 2015 naar 186 in 2016 en naar 144 in 2017.   
In de eerste 4 maanden van 2018 ligt het gemiddeld 
aantal nieuwe pensioenen per maand op 117, wat 
vergelijkbaar is (nl. 120) met dezelfde periode in 2017 
Ongeveer één derde van de nieuwe pensioenen m.b.t. 
dit uitgavenartikel situeert zich in de maanden 
september / oktober.   
.   
 

En 2016 nous avons constaté l’impact, avec un peu de 
retard, des reformes de pension.  
Le nombre moyen des nouvelles pensions avait diminué 
de 224 en 2015 à 186 en 2016 et à 144 en 2017. 
Dans les 4 premiers mois de 2018 le nombre moyen des 
nouvelles pensions par mois est 120, ce qui est 
comparable (càd 120) avec la même période en 2017. 
 
Environ un tiers des nouvelles pensions sur cet article 
se situent dans les mois de septembre / octobre.  
 

Art 
531.1133 

Militaire rustpensioenen / 
pensions militaires 

Raming / 
estimation 2019 = 1 135 840 000 EUR 

  

aantal pensioenen 
op / nombre de 

pensions au 
1/1/2018 35 884 

Rustpensioenen / 
pensions de retraite 

     

 Jaar / année 

Nieuwe 
pensioenen / 

nouvelles 
pensions 

Overlijdens / 
décès 

Netto aangroei / 
accroissement net 

 2014 1 858 1 285 573 
 2015 2 008 1 249 759 
 2016 2 108 1 225 883 
 2017 2 438 1 281 1 157 
 A 2018 2 220 1 270 950 
 I 2019 2 320 1 260 1 060 
  
  
  
Er is tot op heden slechts een beperkte impact van de 
besparing bij dit artikel van de militaire rustpensioenen. 
Het gaat hier m.a.w. bijna om een pure demografische 
evolutie.  

Il y a jusqu’à présent seulement un impact limité des 
économies dans cet article des pensions de retraite 
militaire. Ceci est en d’autres termes presque une pure 
évolution démographique.  
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Art 531.1134 
 
Een deel van de pensioenlast van de federale politie, 
waaronder de last van de rustpensioenen van de 
gewezen gerechtelijke politie en van de gewezen 
rijkswacht, gepensioneerd voor 1/4/2001, die nog niet 
overgegaan waren naar het Fonds voor de pensioenen 
van de geïntegreerde politie, blijft ook in 2019, net als 
de voorgaande jaren, bij wijze van 
overgangsmaatregel nog ten laste van dotatie 1 
(pensioenen openbare sector) – art. 531.1134. 

Art 531.1134 
 
Une partie de la charge des pensions de la police 
fédérale, dont la charge des pensions de retraite de l’ex- 
police judiciaire et des ex-gendarmes, pensionnés avant 
le 1er avril 2001, qui n’étaient pas encore transférées au 
Fonds des pensions de la police intégrée, reste aussi en 
2019, comme les années avant, par mesure transitoire 
encore à charge de la dotation 1 (pensions du secteur 
public) – art. 531.1134. 

  
Deze geraamde rustpensioenlast van 166 920 000 
EUR blijft in 2019 m.a.w. ten laste van dotatie 1 en 
verschuift momenteel niet naar sectie L in de 
begroting van de FPD. 
 
 

Cette charge de pensions de retraite estimée de 166 
920 000 EUR reste alors en 2019 à la charge de la 
dotation 1 et ne glisse actuellement pas vers la section L 
dans le budget de l’SFP. 
 
 

  

Art 
531.4301 

Gemeentelijk + prov onderwijs 
/ enseignement communal et 

provincial 
raming / 

estimation 2019 = 1 362 050 000 EUR 

  

aantal pensioenen 
op / nombre de 

pensions au 
1/1/2018 

 
41 572 

Rustpensioenen / 
pensions de retraite 

     

 Jaar / année 

Nieuwe 
pensioenen / 

nouvelles 
pensions 

Overlijdens / 
décès 

Netto aangroei / 
accroissement net 

 2014 1 518 1 033 485 
 2015 1 550 1 094 456 
 2016 1 486 1 059 427 
 2017 1 362 1 121 241 
 A 2018 1 420 1 050 370 
 I 2019 1 280 1 080 200 
  
 
 
 
Het gemiddeld aantal nieuwe pensioenen per maand 
blijft de laatste jaren min of meer constant. 
In de eerste 4 maanden van 2018 ligt het aantal 
nieuwe pensioenen 10% lager dan in dezelfde periode 
in 2017. 
 
 
 
 

 
 
 
Le nombre moyen par mois des nouvelles pensions 
reste plus au moins constant les dernières années. 
Dans les 4 premiers mois de 2018 le nombre des 
nouvelles pensions a diminué de 10% par rapport à la 
même période en 2017. 
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Art 
531.4401 

Vrij gesubsidieerd onderwijs / 
enseignement subventionnée 

libre 
raming / 

estimation  2019 = 3 686 520 000 EUR 

  

aantal pensioenen 
op / nombre de 

pensions au  
1/1/2018 101 790 

Rustpensioenen / 
pensions de retraite 

     

 Jaar / année 

Nieuwe 
pensioenen / 

nouvelles 
pensions 

Overlijdens / 
décès 

Netto aangroei / 
accroissement net 

 2014 5 469 1 717 3 752 
 2015 5 179 1 833 3 346 
 2016 4 998 1 889 3 109 
 2017 4 044 2 073 1 971 
 A 2018 4 340 1 980 2 360 
 I 2019 3 850 2 000 1 850 
  
 
In 2015 kwamen er voor dit artikel nog elke maand 
gemiddeld 432 nieuwe pensioenen bij. In 2016 liep de 
toename terug tot gemiddeld 417 nieuwe pensioenen 
per maand. In 2017 was er een spectaculaire daling 
van het aantal nieuwe pensioenen tot 337 per maand. 
 In de eerste 4 maanden van 2018 zitten we aan een 
gemiddelde van 220 nieuwe pensioenen per maand, 
terwijl dit in dezelfde periode in 2017 nog gemiddeld 
251 was. (Opmerking: ook bij dit artikel ligt het 
zwaartepunt inzake nieuwe pensioenen elk jaar 
opnieuw in september / oktober, met bijna één derde 
van alle nieuwe pensioenen) 
 
 
 
 
 

 
En 2015 il y avait en moyenne encore 432 nouvelles 
pensions par mois pour cet article. En 2016, 
l’augmentation a chuté à 417 nouvelles pensions par 
mois. En 2017 il y avait une diminution spectaculaire du 
nombre des nouvelles pensions à 337 par mois. 
 
Au cours des 4 premiers mois de 2018 nous sommes à 
une moyenne mensuelle de 220 nouvelles pensions, 
alors que dans la même période en 2017, la moyenne 
était encore de 251. (Remarque : aussi pour cet article, 
chaque année presque un tiers des nouvelles pensions 
se situe dans les mois de septembre / octobre).  
 
 
 

  
Art 

531.3401 De Post / La Poste 
raming / 

estimation  2019= 696 180 000 EUR 

  

aantal pensioenen 
op / nombre de 

pensions au 
1/1/2018 30 717 

Rustpensioenen / 
pensions de retraite 

     

 Jaar / année 

Nieuwe 
pensioenen / 

nouvelles 
pensions 

Overlijdens / 
décès 

Netto aangroei / 
accroissement net 

 2014 1 594 860 734 
 2015 1 376 942 434 
 2016 1 058 917 141 
 2017 1 070 921 149 
 A 2018 1 080 910 210 
 I 2019 850 920 - 70 
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Het aantal nieuwe pensioenen nam de laatste jaren 
geleidelijk af.  
In 2017 (gemiddeld 89 nieuwe pensioenen per 
maand) zette deze evolutie zich niet meteen door, 
maar in de eerste 4 maanden van 2018 zien we dat 
het gemiddeld aantal pensioenen maar liefst 25% 
lager ligt dan in dezelfde periode een jaar eerder (74 
t.o.v. 99).  
 

Le nombre de nouvelles pensions diminuait 
progressivement au cours des dernières années. Cette 
évolution ne se poursuivait pas directement en 2017 
(une moyenne de 89 nouvelles pensions par mois), mais 
dans les 4 premiers mois de 2018 nous voyons que le 
nombre moyenne des nouvelles pensions est 25% plus 
bas que dans la même période l’année d’avant (74 par 
rapport à 99). 

 
 
 
 

 

Art 
531.3404 Proximus 

raming / 
estimation  2019= 394 540 000 EUR 

  

aantal pensioenen 
op / nombre de 

pensions au 
1/1/2018 15 307 

Rustpensioenen / 
pensions de retraite 

     

 Jaar / année 

Nieuwe 
pensioenen / 

nouvelles 
pensions 

Overlijdens / 
décès 

Netto aangroei / 
accroissement net 

 2014 1 017           506                  511 
         2015         859           473    386 
         2016         453           525    -72 
         2017         379           507   -128 
       A 2018         430           510    -80 
       I 2019         480           510    -30 
 
 

 

We merken dat de spectaculaire daling van het aantal 
nieuwe pensioenen in 2016, en in mindere mate ook 
nog in 2017, min of meer stabiliseert in 2018. 

Nous remarquons que la diminution spectaculaire des 
nouvelles pensions en 2016, et encore un peu en 2017, 
ce stabilise plus ou moins en 2018. 
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2.Overlevingspensioenen 2.Pensions de survie 
  
Net zoals bij de rustpensioenen blijft ook een deel van 
de overlevingspensioenen van de federale politie 
voorlopig ten laste van dotatie 1 – art. 540.3428. 
De raming voor 2018 bedraagt  52 820 000 EUR . 
 

Pour les mêmes raisons concernant les pensions de 
retraite, une partie de la charge des pensions de survie 
de la police fédérale reste pour le moment à la charge 
de la dotation 1 – art. 540.3428. 
L’estimation pour 2016 se chiffre à  52 820 000 EUR. 
 

  
  
Onderstaande tabel bevat opnieuw de netto aangroei 
van de vorige jaren en de te verwachten aangroei 
voor 2018 en 2019, voor wat betreft de 
overlevingspensioenen. 

Le tableau ci-dessous comprend de nouveau 
l’accroissement net des années précédentes et 
l’accroissement prévu en 2018 et 2019, pour les 
pensions de survie. 
 

  
Art 540.3425 Overlevingspensioenen / pensions de survie 

  

 
Raming / 

estimation  2019= 1 160 770 000 EUR 

  

aantal pensioenen 
op / nombre de 

pensions au 
1/1/2018 80 490 

Overlevingspensioenen / 
pensions de survie 

 Jaar / année    

 
 
 

Nieuwe 
pensioenen / 

nouvelles 
pensions 

Overlijdens / 
décès 

Netto aangroei / 
accroissement net 

 2013 4 632 4 352 280 
 2014 4 721 4 165 556 
 2015 5 127 4 573 554 
 2016 4 769 4 444 325 
 2017 5 068 4 848 220 
 A 2018 5 100 4 800 300 
 
 I 2019 5 040 4 800 240 
 
 
 
De eerste maanden van 2018 tonen een lichte daling 
van het aantal nieuwe pensioenen in vergelijking met 
2017.  
 
 

 
 
 
Les premiers mois de 2018 montrent une légère 
diminution du nombre des nouvelles pensions en 2018 
par rapport à 2017. 
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ONTVANGSTEN RECETTES 
  
 
 
HOOFDSTUK 42: Verantwoording 

 
 
CHAPITRE 42: Justification 

  
420: Ontvangsten voor de financiering van de 
overlevingspensioenen 

420: Recettes pour le financement des pensions de 
survie. 

  
Hieronder volgt een overzicht van de voornaamste 
artikels en van de artikels waarbinnen er zich belangrijke 
wijzigingen voordoen ten opzichte van 2016. 

Ci-dessous, est repris un aperçu des articles 
principaux et des articles avec les modifications 
principales en comparaison avec 2016. 

  
  
  
Art. 420.3701: afhouding 7,5% persoonlijke bijdrage. Art. 420.3701: Retenue 7,5 % cotisation personnelle. 
   
Realisaties / réalisations 2017     Begroting/budget 2018           
 

        I 2019                            Verschil /Différence  

1 152 076 000 1 154 450 000 1 165  990 000 11 540 000 
    

Wettelijke basis van deze ontvangst Base légale de cette recette: 
  
Persoonlijke en verplichte bijdrage op de wedden, 
ingehouden met toepassing van de artikelen 60 en 61 
van de wet van 15 mei 1984 houdende maatregelen tot 
harmonisering in de pensioenregelingen. 

Contribution  personnelle et obligatoire sur les 
traitements, prélevée en application des articles 60 et 
61 de la loi du 15 mai 1984 portant mesures 
d’harmonisation dans les régimes de pensions. 

  
 
Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 

 
Nature de la recette, mode de calcul et justification : 

  
Een verplichte afhouding van 7,5 % op de wedden. Une retenue obligatoire de 7,5 % sur les traitements. 
  
Het bedrag wordt bepaald o.b.v. wat de RSZ verwacht in 
2019 aan voorschotten te ontvangen en door te storten 
aan de FPD. 

Le montant est établi sur base de ce que l’ONSS 
prévoit de recevoir comme avances et de verser vers 
le SFP en 2019. 

  
  
Aangezien de RSZ nog geen ramingen voor 2019 kon 
bezorgen, werden de geraamde ontvangsten van 2018 
aangepast aan de voor 2019 van toepassing zijnde 
gemiddelde indexcoëfficiënt en vervolgens 
vermenigvuldigd met een coëfficiënt (van in dit geval 
0,985) al naargelang de in 2019 verwachte evolutie van 
het volume, rekening houdend met de afname van het 
aantal vastbenoemde ambtenaren 
 
 

Comme l’ONSS ne pouvait pas encore fournir des 
estimations pour 2019, les recettes estimées pour 
2019 ont été adaptées au coefficient de l’index 
moyen applicable pour l’année budgétaire 2019 et 
ensuite multipliées par un coefficient (ici de 0,985) 
selon l’évolution prévue en 2019 en ce qui concerne 
le volume, tenant compte de la diminution du nombre 
de statutaires 
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Art. 420.3703: afhouding van 0,5% begrafenisvergoeding Art. 420.3703: retenue de 0,5 % frais de funérailles 
   
Realisaties / réalisations 2017       Begroting/budget 2018        I 2019                      Verschil/Différence 

 
 

53 796 000             55 250 000        55 900 000 + 650 000 
    

Wettelijke basis van deze ontvangst: Base légale de cette recette: 
  
Persoonlijke en verplichte bijdrage op de rustpensioenen, 
ingehouden in toepassing van de artikelen 7 en 8 van de 
wet van 30 april 1958 tot wijziging van de koninklijke 
besluiten nrs. 254 en 255 van 12 maart 1936 waarbij 
eenheid wordt gebracht in het regime van de pensioenen 
der weduwen en wezen van het burgerlijk rijkspersoneel 
en van de leden van het leger en van de rijkswacht en tot 
instelling van een begrafenisvergoeding ten gunste van 
de rechthebbenden van gepensioneerde rijksambtenaren. 

La contribution personnelle et obligatoire sur les 
pensions de retraite, prélevée en application des 
articles 7 et 8 de la loi du 30 avril 1958 modifiant les 
arrêtés royaux n°s 254 et 255 du 12 mars 1936 
unifiant les régimes de pensions des veuves et des 
orphelins du personnel civil de l'Etat et des membres 
de l'armée et de la gendarmerie et instituant une 
indemnité de funérailles en faveur des ayants droit 
des pensionnés de l'Etat. 

  
Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 

Nature de la recette, mode de calcul et justification : 

  
Een afhouding van 0,5 % begrafenisvergoeding op de 
rustpensioenen. 

Une retenue frais funéraires de 0,5 % sur les 
pensions de retraite. 

  
Uitgangspunt zijn de realisaties van 2017 en de reeds 
gekende realisaties van 2018. Deze worden aangepast 
aan de van toepassing zijnde gemiddelde indexcoëfficiënt 
van 2018. De evolutie van dit ontvangstenartikel volgt in 
principe de evolutie van de pensioenmassa waarop de 
inhouding van 0,5 % van toepassing is. 

La base est formée par les réalisations de 2017 et 
celles des premiers mois de 2018. Celles-ci sont 
liées au coefficient d’index moyen de 2018. 
L’évolution de cet article de recettes suit l’évolution 
de la masse de pensions sur laquelle cette retenue 
de 0,5 % est d’application. 

  
  
  
  
Art. 420.3707: patronale bijdrage van 8,86 % van  
BPOST 

Art. 420.3707: Cotisation patronale de 8,86 % de 
BPOSTE 

   
Realisaties / réalisations           Begroting/budget 2018 
2017 

            I 2018                        Verschil/différence  

29 021 000 29 010 000 29 300 000 + 290 000 
    

Wettelijke basis van deze ontvangst: Base légale de cette recette: 
  
Artikel 21, tweede lid van de wet van 6 juli 1971 
houdende oprichting van DE POST. 

L’article 21, alinéa 2 de la loi du 6 juillet 1971 portant 
création de LA POSTE. 

  
Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 

Nature de la recette, mode de calcul et justification : 

  
De evolutie van de ontvangst hangt samen met de 
evolutie van de bijdrageplichtige weddenmassa van 
Bpost.  

L’évolution de cette recette est liée à l’évolution de la 
masse salariale imposable de Bposte. 
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Art. 420.3714: Patronale bijdrage Proximus, Belgocontrol 
en BAC 

Art. 420.3714: Cotisation patronale Proximus, 
Belgocontrol et BAC 

   
Realisaties / réalisations 2016    Begroting/budget 2018            I 2019                           Verschil/différence 

 
 

36 714 000 36 750 000 37 120 000 + 370 000 
    

Wettelijke basis van deze ontvangst: Base légale de cette recette: 
  
- Artikel 9 van de wet van 11 december 2003 houdende 
overname door de Belgische Staat van de wettelijke 
pensioenverplichtingen van de naamloze vennootschap 
van publiek recht Belgacom ten opzichte van haar 
statutair personeel; 

- L’article 9 de la loi du 11 décembre 2003 
concernant la prise en charge par l’Etat belge des 
obligations de pension légales de société anonyme 
de droit public Belgacom vis-à-vis de son personnelle 
statutaire ; 

- Artikel 3 van het koninklijk besluit van 27 december 
2004 tot herstructurering van de wettelijke 
pensioenverplichtingen van Belgocontrol; 

- L’article 3 de l’arrêté royal du 27 décembre 2004 de 
restructuration des obligations légales de pension de 
Belgocontrol ; 

- Artikel 7 van het koninklijk besluit van 22 december 
2004 tot overname van de wettelijke 
pensioenverplichtingen van Brussels International Airport 
Company.   

- L’article 7 de l’arrêté royal du 22 décembre 2004 de 
reprise des obligations légales de pension de 
Brussels International Airport Company. 

  
Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 

Nature de la recette, mode de calcul et justification : 

  
De evolutie van de ontvangst hangt samen met de 
evolutie van de bijdrageplichtige weddenmassa van 
Proximus, Belgocontrol en BAC en houdt rekening met de 
voorziene spilindexoverschrijding in september 2018. 

L’évolution de cette recette est liée à l’évolution de la 
masse salariale imposable de Proximus, 
Belgocontrol et BAC, et tient compte du saut d’index 
prévu en septembre 2018. 

 
 
 

 

 
Art 420.4701: Overdrachten uitgevoerd in toepassing van 
de wet van 5 augustus 1968 

 
Art. 420.4701: Transferts en application de la loi du 5 
août 1968 

   
Realisaties / réalisations            Begroting/budget 2018 
2017 
 

            I 2019                      Verschil/Différence  

182 787 000 130 000 000 130 000 000 0 
    

Wettelijke basis van deze ontvangst: Base légale de cette recette: 
  
Artikel 1 van de wet van 5 augustus 1968 tot vaststelling 
van een zeker verband tussen de pensioenstelsels van 
de openbare sector en die van de privé-sector. 

L’article 1er de la loi du 5 août 1968 établissant 
certaines relations entre les régimes de pension du 
secteur public et ceux du secteur privé. 

  
Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 

Nature de la recette, mode de calcul et justification : 

  
De evolutie van deze opbrengst kent een eerder 
fluctuerend verloop, en was voorheen afhankelijk van het 
tijdstip waarop de voormalige Rijksdienst voor 
Pensioenen de stortingen deed.  

L’évolution de cette recette est plutôt irrégulière, et 
dépendait du moment sur lequel l’ex-Office National 
des Pensions faisait ses versements. 

De raming voor de initiële begroting 2019 gebeurde o.b.v. 
de informatie verkregen intern bij de FPD van de 
verwachte stortingen die zullen gebeuren vanuit het 
werknemersstelsel in de loop van 2019. 

L’estimation pour le budget initial 2019 s’est fait sur 
base des informations reçues en interne concernant 
les versements prévus à partir du secteur des 
travailleurs au courant de l’année 2019. 
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Art. 420.4702: Subrogaties en aandelen 

 
Art. 420.4702: Subrogations et quotes-parts de 
pension 

   
Realisaties / réalisations             Begroting/budget 2018 
2017    
      

            I 2019                   Verschil/Différence  

74 694 000 74 000 000 64 250 000 - 9 750 000 
    

Wettelijke basis van deze ontvangst: Base légale de cette recette: 
  
- Artikel 14 van de wet van 14 april 1965 tot vaststelling 
van een zeker verband tussen de onderscheiden 
pensioenregelingen van de openbare sector. 

- L’article 14 de la loi du 14 avril 1965 établissant 
certaines relations entre les divers régimes de 
pensions du secteur public. 

- Overlevingspensioenen of gedeelten daarvan waarin de 
Belgische Staat gesubrogeerd is in toepassing van artikel 
13, § 3 van de voormelde wet van 28 april 1958. 

- Pensions de survie ou parts de celles-ci dans 
lesquelles l’Etat belge est subrogé en application de 
l’article 13, §3 de la loi précitée du 28 avril 1958. 

  
Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 

Nature de la recette, mode de calcul et justification : 

  
Terugbetalingen door derden van overlevingspensioenen 
of gedeelten ervan welke door de Staatskas werden 
uitbetaald. 

Remboursements par des tiers de pensions de 
survie ou parts de celles-ci payées par le Trésor 
public. 

  
De raming van deze ontvangsten gebeurt op basis van de 
opbrengsten van vorige jaren, maar kent een eerder 
fluctuerend verloop.  

L’estimation de ces recettes est effectuée sur la base 
des réalisations des années précédentes. L’évolution 
est plutôt irrégulière. 
 
 

 
 

 

Art 420.3401: Annuleringen en recuperaties Art. 420.3401: Annulations et récupérations 
  
Realisaties / réalisations 2017      Begroting/budget 2018             I 2019                  Verschil/Différence 

 
20 092 000 21 000 000 21 000 000 + 0 

    
Wettelijke basis van deze ontvangst: Base légale de cette recette: 
  
Artikel 14, 5° van de wet van 12 januari 2006 tot 
oprichting van de “Pensioendienst voor de 
Overheidssector” 

L’article 14, 5° de la loi du 12 janvier 2006 portant 
création du “Service des Pensions du Secteur Public” 

  
Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 

Nature de la recette, mode de calcul et justification : 

  
Nietigverklaring van ten onrechte uitbetaalde 
pensioenbedragen na het overlijden. 

Annulation des mensualités de pensions payées à 
tort après décès. 

  
Het bedrag werd bepaald rekening houdend met de reeds 
gekende realisaties tot en met april 2018. 

Le montant est fixé, compte tenu des recettes déjà 
connues jusqu’en avril 2018. 
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Art. 420.3716: diplomabonificatie – regularisatie 
studieperiodes 

Art. 420.3716: bonification de diplôme – 
régularisation périodes d’étude 

 
Realisaties / réalisations 2017       Begroting/budget 2018           
               9 000                                         15 700 000 

        
        I 2019                            Verschil /Différence 
    15 700 000                               + 0 
 
 

Wettelijke basis van deze ontvangst 
 
Wet van 2 oktober 2017 betreffende de harmonisering 
van het in aanmerking nemen van studieperioden voor de 
berekening van het pensioen 
 
Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 
 
Een mogelijkheid voor mensen met een diploma hoger 
onderwijs om hun studiejaren te laten meetellen voor de 
berekening van hun pensioen. 
 
De maatregel is uiteindelijk pas ingegaan op 1/12/2017, 
waardoor er in de eerste maanden van 2018 nog niet veel 
ontvangsten zijn binnengekomen. Het systeem zou op 
kruissnelheid moeten komen in de loop van 2018. 
 
 

Base légale de cette recette: 
 
Loi de 2 octobre 2017 relative à l'harmonisation de la 
prise en compte des périodes d'études pour le calcul 
de la pension   
 
Nature de la recette, mode de calcul et justification : 
 
 
Une possibilité pour des personnes avec un diplôme 
enseignement supérieur pour valoriser leurs années 
d’étude pour le calcul de leur pension. 
 
La mesure a finalement seulement pris effet le 
1/12/2017, raison pour laquelle nous n’avons pas 
encore eu beaucoup de recettes dans les premiers 
mois de 2018. Le système devrait atteindre sa 
vitesse de croisière au cours de l'année 2018 

421: Ontvangsten voor de financiering van het evenwicht 
van de pensioenstelsels 

421 : recettes pour le financement de l’équilibre des 
régimes de pensions 

  
Hierna volgt een overzicht van de voornaamste artikels 
en van de artikels waarbinnen er zich belangrijke 
wijzigingen voordoen ten opzichte van 2018. De volgende 
twee artikels staan in voor zo goed als alle ontvangsten. 

Un aperçu est donné ci-dessous des articles 
principaux et des articles avec les modifications 
principales en comparaison avec 2018. Les deux 
articles suivants représentent la majorité des 
recettes. 

  
Art. 421.3709: Egalisatiebijdrage Art.421.3709: Cotisation d’égalisation 
  
Realisaties / réalisations 2017      Begroting/budget 2018               I 2019                 Verschil/Différence 

 
75 125 000 49 670 000   50 150 000          + 480 

    
Wettelijke basis van deze ontvangst: Base légale de cette recette: 
  
Wet van 17 september 2005 houdende invoering van een 
egalisatiebijdrage voor pensioenen. 

Loi du 17 septembre 2005 instaurant une cotisation 
d’égalisation pour les pensions. 

  
Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 

Nature de la recette, mode de calcul et justification : 

  
Op basis van artikel 4 van de hierboven vermelde wet 
dient er een afhouding te gebeuren van 13,07 % op het 
vakantiegeld. Voor de vastbenoemde personeelsleden 
dient deze afhouding doorgestort te worden naar de FPD. 
Sinds 2015 gebeurt de inning door de RSZ. Het bedrag 
van 2017 bevat 26 000 000 EUR regularisaties van 
voorgaande jaren. 
Er zijn nog geen nieuwe ramingen beschikbaar van de 
RSZ voor 2019 (cfr. supra). 

Sur la base de l’article 4 de la loi précitée une 
retenue de 13,07 % doit être effectuée sur le pécule 
de vacances. Cette retenue concernant les agents 
statutaires doit être versée au SFP. Depuis 2015 la 
perception se fait via l’ONSS. Le montant de 2017 
comprend des régularisations de 26 000 000 EUR 
pour des années précédentes. Il n’y a pas encore 
des nouvelles estimations de l’ONSS disponibles. 
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Art. 421.3713: Solidariteitsbijdrage gepensioneerden. Art. 421.3713: Retenue de solidarité des pensionnés 
   
Realisaties / réalisations             Begroting/budget 2018 
2017 
 

           I 2019                        Verschil/Différence + 4 670 000 
 

209 072 000 211 150 000 169 830 000 -41 320 000 
 

    
 

Wettelijke basis van deze ontvangst: Base légale de cette recette: 
  
Artikel 68, § 2 van de wet van 30 maart 1994 houdende 
sociale bepalingen. 

L’article 68, § 2 de la loi du 30 mars 1994 portant des 
dispositions sociales. 

  
Aard van de ontvangst, wijze van berekening en 
verantwoording: 

Nature de la recette, mode de calcul et justification : 

  
Een afhouding van 0,5 tot 2 % op de pensioenen van de 
openbare sector. 

Une retenue de 0,5 à 2 % sur les pension du secteur 
public. 

  
De opbrengst hangt samen met de totale uitgaven inzake 
pensioenen. Aangezien deze uitgaven een stijgend 
verloop kennen, geldt dit over het algemeen eveneens 
voor de ontvangsten op dit artikel. 
Er wordt echter rekening gehouden met de voorziene 
maatregel om de solidariteitsbijdrage te verminderen om 
vanaf 1 januari 2019 een daling van 25% te bereiken. 

Le produit est lié au total des dépenses en matière 
de pension. Etant donné que ces dépenses 
augmentent, le même effet est constaté auprès les 
recettes du présent article. 
Nous tenons compte de la mesure prévue pour 
réduire la cotisation de solidarité à partir du 1er 
janvier 2019 afin d'atteindre une diminution de 25%. 

  
 
 
 
 
B. VERGOEDINGSPENSIOENEN EN 
OORLOGSRENTEN  

 
B. PENSIONS DE REPARATION ET DE RENTES 
DE GUERRE  

  
 
Verklaring wijziging dotatie 2: vergoedingspensioenen en 
oorlogsrenten  

Justification modification dotation 2: pensions de 
réparation et rentes de guerre  

  
  
Bijna alle uitgaven op de dotatie m.b.t. de 
vergoedingspensioenen en oorlogsrenten hebben 
betrekking op twee artikels. Hieronder vindt u de evolutie 
van deze twee artikels : 
 
Art. 532.3403: pensioenen oorlog 1940-45 
 
2012 = 73 435 000 EUR 
2013 = 65 247 000 EUR  (- 11,1%) 
2014 = 55 636 000 EUR  (- 14,7% 
2015 = 47 096 000 EUR  (- 15,3%) 
2016 = 39 839 000 EUR (- 15,4%) 
2017 = 33 944 000 EUR (- 14,8%) 
A 2018 = 29 440 000 EUR (-13,3%) 
I 2019 = 25 830 000 EUR (-13,2%) 
 
 
 
 

Presque toutes les dépenses sur la dotation 
concernant les pensions de réparation et les rentes 
de guerre concernent deux articles. Ci-dessous vous 
pouvez trouver l’évolution de ces deux articles : 
 
Art. 532.3403: pensions de guerre 1940-45 
 
2012 = 73 435 000 EUR 
2013 = 65 247 000 EUR  (- 11,1%) 
2014 = 55 636 000 EUR  (- 14,7% 
2015 = 47 096 000 EUR  (- 15,3%) 
2016 = 39 839 000 EUR (- 15,4%) 
2017 = 33 944 000 EUR (- 14,8%) 
A 2018 = 29 440 000 EUR (-13,3%) 
I 2019 = 25 830 000 EUR (-13,2%) 
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Art. 532.1122 : vergoedingspensioenen vredestijd 
 
2012 = 54 073 000 EUR 
2013 = 53 326 000 EUR  (- 1,4%) 
2014 = 52 610 000 EUR  (- 1,3%) 
2015 = 51 106 000 EUR  (- 2,9%) 
2016 = 50 956 000 EUR  (- 0,3%) 
2017 = 51 710 000 EUR (+ 1,5%) 
A 2018 = 51 540 000 EUR (- 0,3%) 
I 2019 = 52 020 000 EUR (+ 0,9%) 
 
 
 
De raming voor 2019 houdt rekening met de voorziene 
spilindexoverschrijding in september 2018. 
Er is geen impact van de pensioenhervormingen op deze 
dotatie. 
 

Art. 532.1122 : pensions de réparation temps de paix 
 
2012 = 54 073 000 EUR 
2013 = 53 326 000 EUR  (- 1,4%) 
2014 = 52 610 000 EUR  (- 1,3%) 
2015 = 51 106 000 EUR  (- 2,9%) 
2016 = 50 956 000 EUR  (- 0,3%) 
2017 = 51 710 000 EUR (+ 1,5%) 
A 2018 = 51 540 000 EUR (- 0,3%) 
I 2019 = 52 020 000 EUR (+ 0,9%) 
 
 
L’estimation pour 2019 tient compte du dépassement 
de l’indice pivot prévu en septembre  2018. 
Il n’y a pas d’impact des reformes de pension sur 
cette dotation. 

  
C. ARBEIDSONGEVALLENRENTEN C. RENTES ACCIDENTS DU TRAVAIL 
  
Verklaring wijziging dotatie 3: arbeidsongevallenrenten Justification de la modification de la dotation 3: 

rentes accidents de travail 
  
  
De uitgaven van artikel 535.1121 waarop deze dotatie in 
hoofdzaak betrekking heeft, stijgen met 1 430 000 EUR: 

Les dépenses de l’article 535.1121 sur lesquels cette 
dotation porte essentiellement, augmentent de 1 
430 000 EUR: 

  
1. impact index                                       1 230 000 EUR 1. impact de l’index                       1 230 000 EUR         
2. volume  200 000 EUR 2. volume 200 000 EUR 
  
Totaal: 1 430 000 EUR Total : 1 430 000 EUR 
  
De volumestijging is te wijten aan de constante aangroei 
van het aantal nieuwe arbeidsongevallenrenten (AOR). 
 
 
Evolutie maandelijkse AOR (= aantal op 1 januari) : 
2012 = 27 340 
2013 = 28 415 (+ 3,9%) 
2014 = 29 889 (+ 5,2%) 
2015 = 30 951 (+ 3,6%) 
2016 = 32 095 (+ 3,7%) 
2017 = 32 957 (+ 2,7%) 
2018 = 33 965 (+ 3,1%) 
 
 
Evolutie jaarlijks uitbetaalde AOR : 
2012 = 25 163 
2013 = 26 668 (+ 6,0%) 
2014 = 27 879 (+ 4,5%) 
2015 = 28 933 (+ 3,8%) 
2016 = 29 809 (+ 3,0%) 
2017 = 30 768 (+ 3,2%) 

L’augmentation des dépenses est due à 
l’accroissement constant du nombre des nouvelles 
rentes d’accidents de travail (RAT). 
 
Évolution RAT mensuelle  (= nombre le 1 janvier) : 
2012 = 27 340 
2013 = 28 415 (+ 3,9%) 
2014 = 29 889 (+ 5,2%) 
2015 = 30 951 (+ 3,6%) 
2016 = 32 095 (+ 3,7%) 
2017 = 32 957 (+ 2,7%) 
2018 = 33 965 (+ 3,1%) 
 
 
Évolution  RAT payées annuellement  : 
2012 = 25 163 
2013 = 26 668 (+ 6,0%) 
2014 = 27 879 (+ 4,5%) 
2015 = 28 933 (+ 3,8%) 
2016 = 29 809 (+ 3,0%) 
2017 = 30 768 (+ 3,2%) 

 
Er is geen impact van de pensioenhervormingen op deze 
dotatie. 

 
Il n’y a pas d’impact des reformes de pension sur 
cette dotation. 
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D. PENSIOENEN HR-RAIL D. PENSIONS HR-RAIL 
  
Verklaring wijziging dotatie pensioenen HR-Rail Justification  de la modification de la dotation 5: 

pensions HR-Rail 
  
  
De uitgaven voor de pensioenen van HR-Rail van 
hoofdstuk 54 stijgen met 32 140 000 EUR. 

Les dépenses HR-Rail du chapitre 54 augmentent de 
32 140 000 EUR. 

  
Verklaring toename uitgaven: Explication augmentation des dépenses: 
  
1. impact index                                   + 23 970 000 EUR 
2. hervorming pensioen lichamelijke 
    ongeschiktheid                                 - 3 120 000 EUR 

1. impact de l’index                  + 23 970 000 EUR 
2. réforme pension inaptitude 
    physique                                       - 3 120 000 EUR             

3. pensioenvolume                  + 11 290 000 EUR 
 
Totaal                                                 + 32 140 000 EUR 

3. volume des pensions                 + 11 290 000 EUR 
 
Total                                              + 32 140 000 EUR 

  
  
De raming van zowel de ontvangsten als de uitgaven is 
voor 2019 gebeurd op basis van de evolutie van de 
realisaties van de voorgaande jaren, en de eerste vier 
maanden van 2018. 
 
Evolutie uitgaven pensioenen HR-Rail (op jaarbasis): 
 
2012 = 939 766 000 EUR 
2013 = 979 271 000 EUR  (+ 4,2%) 
2014 = 1 001 398 000 EUR (+ 2,3%) 
2015 = 1 031 154 000 EUR (+ 3,0%) 
2016 = 1 081 891 000 EUR (+ 4,9%)  
2017 = 1 133 182 000 EUR (+ 4,7%) 
A 2018 = 1 169 130 000 EUR (+ 3,2%) 
I 2019 = 1 201 270 000 EUR (+ 2,7%) 
 
 
 
De ramingen voor 2018 en 2019 houden rekening met de 
voorziene spilindexoverschrijding in september 2018 en 
met de impact van de pensioenhervormingen.  
 
 
Ontvangsten 
 
Vermindering solidariteitsbijdrage :      - 4 010 000 EUR 
 
 

L’estimation des recettes et des dépenses est pour 
2018 faite sur la base des réalisations des années 
précédentes, et des quatre premiers mois de 2018. 
 
Évolution dépenses pensions HR-Rail (sur base 
annuelle): 
 
2012 = 939 766 000 EUR 
2013 = 979 271 000 EUR  (+ 4,2%) 
2014 = 1 001 398 000 EUR (+ 2,3%) 
2015 = 1 031 154 000 EUR (+ 3,0%) 
2016 = 1 081 891 000 EUR (+ 4,9%)  
2017 = 1 133 182 000 EUR (+ 4,7%) 
A 2018 = 1 169 130 000 EUR (+ 3,2%) 
I 2019 = 1 201 270 000 EUR (+ 2,7%) 
 
 
 
Les estimations de 2018 et 2019 tiennent compte du 
dépassement de l’index prévu en septembre 2018 et 
de l’impact des reformes de pension.  
 
 
Recettes 
 
Diminution cotisation de solidarité :  - 4 010 000 EUR 
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