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Dames en Heren,

Uw commissie heeft Sectie 13 – FOD Binnenlandse 
Zaken (partim Binnenlandse Zaken) en Sectie 17 – 
FOD Federale Politie en Geïntegreerde Politie van 
het ontwerp van algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2023, met inbegrip van de verantwoor-
ding en de algemene beleidsnota (DOC 55 2932/001, 
2933/007 en 10 en 2934/028) besproken tijdens haar 
vergaderingen van 16 en 30 november 2022.

I. — INLEIDENDE UITEENZETTING 
VAN DE MINISTER VAN BINNENLANDSE 

ZAKEN, INSTITUTIONELE HERVORMINGEN EN 
DEMOCRATISCHE VERNIEUWING

Mevrouw  Annelies Verlinden, minister van 
Binnenlandse zaken, Institutionele Hervormingen en 
Democratische Vernieuwing, wenst vooreerst de mede-
werkers van politie, brandweer en civiele bescherming, de 
operatoren van de noodcentrales, het personeel van het 
Nationaal Crisiscentrum, het OCAD, de FOD Binnenlandse 
Zaken, ASTRID en het FANC, alsook de private veilig-
heidsactoren uitdrukkelijk te danken voor de inspanning 
die ze dagelijks leveren voor een veilige samenleving.

Voor sommigen van hen gebeurt dit soms met gevaar 
voor eigen leven. De minister wil in de eerste plaats nog 
eens stilstaan bij inspecteurs Thomas en Jason en hun 
families, en bij alle andere mensen van de diensten 
die hun roeping hebben gevonden in de bescherming 
van de samenleving. Recente dramatische incidenten 
benadrukken andermaal de noodzaak van respect voor 
onze diensten en van investeringen in de bescherming 
van ons personeel.

Het doel van haar beleid is om “Een veilige, toe-
komstgerichte en weerbare samenleving” mogelijk te 
maken. De minister zal alles in het werk stellen om van 
de samenleving een plek te maken waar de mensen 
kunnen leven zonder zich om hun veiligheid te moeten 
bekommeren. In een wereld van toenemende dreigingen 
wordt die uitdaging echter steeds moeilijker. Voorts is 
het geen optie om binnen de hedendaagse samenleving 
aan de slag te gaan met recepten uit het verleden. Het 
beleid moet dus worden aangepast aan de nieuwe uit-
dagingen en risico’s. De beschikbare middelen moeten 
worden verdeeld om een groter aantal uitdagingen het 
hoofd te kunnen bieden. Het is zaak efficiënter te werken, 
meer samen te werken, buiten de geijkte denkkaders 
te treden en uiteraard volop in te zetten op digitalise-
ring en internationale samenwerking. Ten slotte moet 
het beleid de bevolking ook weerbaarder maken. De 

Mesdames, Messieurs,

Votre commission a examiné la Section 13 – 
SPF Intérieur (partim: Intérieur) et la Section 17 – 
Police fédérale et fonctionnement intégré du projet de 
loi contenant le budget général des dépenses pour 
l’année budgétaire 2023, en ce compris la justification 
et la note de politique générale (DOC 55 2932/001, 
2933/007 et 10 et 2934/028) au cours de ses réunions 
des 16 et 30 novembre 2022.

I. — EXPOSÉ INTRODUCTIF 
DE LA MINISTRE DE L’INTÉRIEUR, 

DES RÉFORMES INSTITUTIONNELLES ET 
DU RENOUVEAU DÉMOCRATIQUE

Mme Annelies Verlinden, ministre de l’Intérieur, des 
Réformes institutionnelles et du Renouveau démocra-
tique, tient tout d’abord à remercier expressément les 
membres de la police, des services d’incendie et de la 
protection civile, les opérateurs des centrales d’urgence, 
le personnel du Centre de crise national, de l’OCAM, 
du SPF Intérieur, d’Astrid et de l’AFCN, ainsi que les 
acteurs de la sécurité privée, pour les efforts qu’ils 
consentent chaque jour pour assurer la sécurité au sein 
de notre société.

Certains d’entre eux le font parfois au péril de leur vie. 
La ministre a une pensée particulière pour les inspecteurs 
Thomas et Jason, pour leurs familles et pour toutes les 
autres personnes qui ont trouvé leur vocation dans la 
protection de la société. Les incidents dramatiques qui 
ont eu lieu récemment soulignent une fois de plus la 
nécessité de respecter nos services et d’investir dans 
la protection de notre personnel.

L’objectif de la ministre est de permettre l’avènement 
d’“une société sûre, tournée vers l’avenir et résiliente”. 
La ministre entend tout mettre en œuvre pour faire de la 
société un lieu où l’on peut vivre sans s’inquiéter de savoir 
si l’on est en sécurité. Il s’agit toutefois d’un défi de plus 
en plus difficile à relever, dans un monde où les menaces 
se multiplient. Par ailleurs, il n’est pas envisageable de 
fonctionner dans une société contemporaine avec des 
techniques du passé. Il convient donc d’adapter la poli-
tique aux nouveaux défis et risques qui se présentent. 
Les moyens disponibles doivent être répartis pour faire 
face à un plus grand nombre de défis. Il faut travailler 
plus efficacement, collaborer davantage, oser réfléchir 
de manière innovante et, évidemment, miser pleinement 
sur la numérisation et la coopération internationale. Enfin, 
la politique doit aussi rendre la population plus résiliente. 
La ministre ne croit pas en une administration dirigée 
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minister gelooft niet in een centraal geleide administratie 
die elk aspect van het leven zodanig controleert dat er 
wel 100 % veiligheid is, maar tegelijk 0 % vrijheid. De 
administratie mag niet voortdurend met nieuwe regels 
komen aandraven. Daarentegen moet eenieder op zijn 
of haar verantwoordelijkheid worden aangesproken. 
Dat past binnen een ruimere filosofie: de inwoners en 
hun onmiddellijke omgeving versterken, bevoegdheden 
decentraliseren en in de werkmethodes almaar hoger 
mikken.

Terugblik 2021-2022

Heel wat gebeurtenissen van het afgelopen jaar had-
den een belangrijke impact op haar beleidsdomeinen. 
Dit was een bewogen jaar.

Er was het einde en de nasleep van de pandemie, die 
een aantal zaken fundamenteel veranderd heeft maar 
ook mentaal veel gevraagd heeft van mensen, zeker van 
de hulpverleners, de personeelsleden van het Nationaal 
Crisiscentrum en de lokale besturen. Het zorgde ook 
voor spanningen tussen mensen en binnen gezinnen.

In februari brak een oorlog uit in Oekraïne, die zorgt 
voor nieuwe internationale veiligheidsvraagstukken 
maar ook nieuwe uitdagingen voor diensten zoals het 
NCCN en het OCAD. Zo zet het NCCN zich in om de 
opvang van vluchtelingen te coördineren en moest het 
OCAD zijn werkzaamheden uitbreiden door voor dit 
interstatelijke conflict nieuwe dreigingsevaluaties op te 
stellen (all threats assessment).

Dat conflict heeft ook economische gevolgen, in die 
zin dat het heeft geleid tot een torenhoge inflatie en een 
energiecrisis met een zware impact op de financiën van 
de lokale besturen.

Het tekort aan arbeidskrachten is een ander probleem 
dat de jongste jaren in omvang is toegenomen. Ook 
wie de middelen heeft om meer personeel in dienst te 
nemen, krijgt vacante betrekkingen niet altijd gemak-
kelijk ingevuld, ondanks de inspanningen om die jobs 
aantrekkelijker te maken.

Het drugsgerelateerd geweld neemt toe, vooral in 
Antwerpen. Dankzij Operatie Sky ECC kon een stevige 
klap worden uitgedeeld aan de onderwereld die een 
lucratieve handel in verdovende middelen voert.

Daar komen nog een aantal wereldwijde problemen 
bovenop, waarvan de gevolgen ook in België voelbaar 
zijn: de toenemende cyberdreiging vanuit het buitenland, 
de internationale instabiliteit, de klimaatverandering en 

de manière centralisée, qui contrôle chaque aspect de 
notre vie de manière à ce qu’il y ait 100 % de sécurité, 
mais 0 % de liberté. L’administration ne doit pas constam-
ment introduire de nouvelles règles. Au contraire, il faut 
miser sur le sens des responsabilités de chacun. Cela 
s’inscrit dans le cadre d’une philosophie plus large: le 
renforcement des habitants et de leur environnement 
proche, la décentralisation des compétences et un mode 
de fonctionnement plus ascendant.

Retour sur la période 2021-2022

Nombre d’événements de l’année écoulée ont eu un 
impact important sur les domaines politiques relevant 
de la compétence de la ministre. Cette année a été 
particulièrement mouvementée.

Il y a eu la fin et les suites de la pandémie, qui ont 
modifié fondamentalement certaines choses, mais qui 
ont aussi eu des répercussions importantes sur le mental 
de nombreuses personnes, en particulier du personnel 
de soins, du personnel du Centre de crise national et 
des pouvoirs locaux. Cette situation a également créé 
des tensions entre les citoyens et au sein des familles.

En février, la guerre a éclaté en Ukraine, créant de 
nouveaux problèmes en termes de sécurité internationale, 
mais aussi de nouveaux défis pour des services comme 
le NCCN et l’OCAM. Ainsi, le NCCN assure aujourd’hui 
la coordination de l’accueil des réfugiés et l’OCAM a 
dû étendre ses activités à la réalisation de nouvelles 
évaluations de la menace (“all threats assessment”) 
pour ce conflit interétatique.

Ce conflit a aussi des répercussions économiques. Il 
a entraîné une très forte inflation et a généré une crise 
énergétique qui a un impact important sur les finances 
des administrations locales.

La pénurie de main d’œuvre est un autre problème 
qui a pris de l’ampleur ces dernières années. Même si 
des moyens sont disponibles pour engager davantage 
de personnel, il n’est pas simple de pourvoir aux postes 
vacants, malgré les efforts déployés pour rendre ces 
emplois plus attrayants.

La violence liée à la drogue est en augmentation, 
surtout à Anvers. L’opération Sky ECC nous a permis 
de sérieusement mettre à mal le monde souterrain 
s’adonnant au trafic lucratif de stupéfiants.

À cela s’ajoutent les problèmes mondiaux qui ont des 
répercussions chez nous comme l’Intensification de la 
cybermenace depuis l’étranger, l’instabilité internationale 
et les conséquences du changement climatique pour 
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de gevolgen ervan die ook de veiligheid in het gedrang 
brengen, zoals bosbranden en overstromingen, alsook 
een toenemend aantal asielzoekers en vluchtelingen. 
Met al die verschijnselen wordt België steeds vaker 
geconfronteerd.

Kortom, in een wereld waar alomvattende en com-
plexe dreigingen voortdurend aanwezig zijn, nemen de 
veiligheidsuitdagingen hand over hand toe.

Gelukkig hebben deze gebeurtenissen ook geleid tot 
actie en resultaat. Dat maakt van het afgelopen jaar een 
belangrijk jaar op het vlak van het binnenlands beleid.

Sectoraal akkoord

Zo kon een sectoraal akkoord met de politievakbonden 
worden afgesloten. Dat was noodzakelijk om van de politie 
opnieuw een aantrekkelijke werkgever te maken. Voor 
het eerst sinds de oprichting van de geïntegreerde politie 
werd een loonsverhoging van gemiddeld 5 % verkregen 
voor de politiemensen. De minister geeft toe dat ze de 
voorkeur gaf aan een vroegere inwerkingtreding van 
het sectoraal akkoord, maar de budgettaire toestand 
heeft tot vertraging geleid. Dat neemt niet weg dat ze 
bij elke mogelijke gelegenheid zal blijven ijveren voor 
meer middelen voor de politie.

Het sectoraal akkoord bestaat uit twee onderdelen. 
Naast een kwantitatief gedeelte werd ook een kwalitatief 
gedeelte afgesproken, want het akkoord blijft niet beperkt 
tot loonsverhoging. Verschillende andere hervormingen 
dragen eveneens bij tot het aantrekkelijk maken van de 
politie als werkgever. Zo wordt, op vraag van de lokale 
politie, de lokale rekrutering mogelijk gemaakt, met als 
doel functies sneller ingevuld te krijgen. Ook de aanpak 
van geweld tegen de politie wordt opgevoerd. Alles wordt 
in het werk gesteld om de bestaande expertise langer 
te behouden bij de politie, door aandacht te hebben 
voor werknemers die de pensioenleeftijd naderen. Zo 
wordt voorzien in voldoende aangepaste functies voor 
personeelsleden aan het einde van hun loopbaan, een 
extra dag verlof vanaf 59 jaar en minder nachtprestaties 
vanaf 56 jaar.

Nationaal Veiligheidsplan 2022-2025

Daarnaast verwijst de minister naar het Nationaal 
Veiligheidsplan 2022-2025, waardoor we veel efficiënter 
kunnen werken op alle veiligheidsthema’s die bijzondere 
aandacht van de politie vereisen (bijvoorbeeld de aanpak 
van georganiseerde misdaad of nieuwe vormen van 

la sécurité, comme les feux de forêts, les inondations, 
l’augmentation du nombre de demandeurs d’asile et de 
réfugiés. Autant de phénomènes auxquels nous sommes 
de plus en plus souvent confrontés.

En résumé, nous sommes face à des défis grandis-
sants en matière de sécurité, et nous vivons dans un 
monde où des menaces globales et complexes sont 
constamment présentes.

Ces événements ont heureusement aussi débouché 
sur des actions et des résultats. L’année écoulée peut 
donc être considérée comme une année importante en 
termes de politique intérieure.

Accord sectoriel

Ainsi, un accord sectoriel a pu être conclu avec les 
syndicats policiers, ce qui était indispensable pour que 
la police redevienne un employeur attractif. Pour la 
première fois depuis la création de la police intégrée, 
une augmentation de salaire moyenne de 5 % a été 
obtenue pour les policiers. La ministre admet qu’elle 
aurait préféré que l’accord sectoriel entre en vigueur 
plus rapidement, mais la situation budgétaire a retardé 
sa mise en œuvre. Elle continuera néanmoins à saisir 
chaque opportunité qui se présente pour réclamer 
davantage de moyens pour la police.

L’accord sectoriel comprend deux parties: le volet 
quantitatif se double d’un volet qualitatif, car l’accord 
ne se contente pas d’acter une simple augmentation de 
salaire. Plusieurs autres réformes contribuent également 
à renforcer l’attractivité de la police en tant qu’employeur. 
Ainsi, il sera possible d’organiser un recrutement local à 
la demande de la police locale dans le but de pourvoir 
les postes plus rapidement. La lutte contre les violences 
perpétrées à l’encontre de la police sera également 
renforcée. Tout sera par ailleurs mis en œuvre pour 
conserver plus longtemps l’expertise présente au sein 
de la police en prêtant attention aux membres du per-
sonnel qui approchent de l’âge de la retraite. Il est par 
exemple prévu de créer suffisamment de postes adaptés 
pour les membres du personnel en fin de carrière et de 
leur accorder un jour de congé supplémentaire à partir 
de 59 ans et un service de nuit réduit à partir de 56 ans.

Plan national de sécurité 2022-2025

La ministre renvoie en outre au Plan national de sécu-
rité 2022-2025, qui permet de travailler beaucoup plus 
efficacement sur l’ensemble des thèmes en lien avec la 
sécurité qui requièrent une attention particulière de la 
part de la police (la lutte contre la criminalité organisée 
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criminaliteit, zoals cybercriminaliteit). Het eerste opvol-
gingsrapport zal in 2023 worden opgesteld.

Aanwervingen

Ook op het vlak van nieuwe aanwervingen werden 
grote stappen vooruitgezet, met de ambitieuze doel-
stelling om ondanks de krapte op de arbeidsmarkt 
elk jaar 1.600 inspecteurs aan te werven. In 2021 is dat 
quotum gehaald; voor 2022 zijn we op de goede weg. 
Op datum van 10 november 2022 zijn er 1.510 laureaten 
geselecteerd, die vervolgens kunnen worden ingelijfd 
en hun opleiding in een politieschool kunnen starten.

Internationale samenwerking

Door de internationale scope van heel wat fenomenen 
is de nood aan internationale samenwerking groter ge-
worden. Dit heeft de minister alleen maar gesterkt in haar 
doelstelling om problemen vaker en sneller internationaal 
aan te pakken. Niet alleen de strijd tegen criminaliteit, 
ook het Europese mechanisme van wederzijdse hulp 
binnen de civiele veiligheid is belangrijk gebleken. Wie 
plots geconfronteerd wordt met grote uitdagingen kan 
een belangrijke partner vinden in het buitenland.

Operatie Sky ECC

De minister verwijst ook naar Operatie Sky ECC – een 
toonbeeld van internationale samenwerking. Ze dankt 
eens te meer de diensten voor het formidabele werk dat 
ze hebben verricht. De operatie heeft in het raam van 
de strijd tegen de georganiseerde misdaad een tsunami 
aan informatie opgeleverd; meer dan een miljard berich-
ten werd onderschept. In het kader van dat onderzoek 
heeft de Federale Gerechtelijke Politie 3.480 verdach-
ten geïdentificeerd, van wie er 1.239 aangehouden 
zijn. Van de 499 onderzoeksdossiers die thans lopen, 
zijn er 332 opgestart naar aanleiding van Operatie 
Sky ECC. De eerdere 167 dossiers konden worden 
aangevuld met nieuwe informatie. Er werd voor meer 
dan 84,7 miljoen euro aan cash en goederen in beslag 
genomen. De onderzoekers hebben ook beslag ge-
legd op meer dan 90 ton drugs, met een straatwaarde 
van 4,5 miljard euro.

Illegale drugshandel verloopt ook via handelszaken 
die schijnbaar legaal zijn: carwashes waar nooit een 
auto wordt gewassen of pizzeria’s waar nooit klanten 
over de vloer komen; criminelen moeten het illegaal 
verkregen geld nu eenmaal kunnen witwassen. Legale 
activiteiten dienen als dekmantel voor illegale activiteiten. 
In de strijd tegen dat verschijnsel, dat de samenleving 
en de rechtsstaat destabiliseert en ondermijnt, zal een 

ou de nouvelles formes de criminalité, telles que la 
cybercriminalité, par exemple). Un premier rapport de 
suivi sera rédigé en 2023.

Recrutements

Des avancées importantes ont également été réalisées 
sur le plan des recrutements, avec l’objectif ambitieux 
d’engager 1.600 inspecteurs chaque année, malgré la 
pénurie sur le marché du travail. Ce quota a été atteint 
en 2021, et la ministre est sur la bonne voie pour y par-
venir en 2022. En date du 10 novembre, 1.510 lauréats 
ont été sélectionnés, lauréats qui pourront ensuite être 
incorporés et commencer leur formation dans une école 
de police.

Coopération internationale

La dimension internationale de nombre de phénomènes 
a renforcé le besoin d’une coopération internationale 
et n’a fait que conforter la ministre dans son objectif 
d’aborder plus souvent et plus rapidement les problèmes 
à un niveau international. La lutte contre la criminalité, 
mais aussi le mécanisme européen d’entraide dans le 
domaine de la sécurité civile ont montré leur importance. 
Quiconque est soudainement confronté à des défis de 
taille peut trouver un partenaire de poids à l’étranger.

Opération Sky ECC

La ministre se réfère aussi à l’opération Sky ECC 
qui est un modèle de coopération internationale. Elle 
remercie une fois de plus les services pour le formi-
dable travail qu’ils ont accompli. L’opération a donné 
lieu à un tsunami d’informations dans la lutte contre la 
criminalité organisée, avec plus d’un milliard de mes-
sages interceptés. Dans le cadre de cette enquête, la 
Police Judiciaire Fédérale a identifié 3.480 suspects, 
dont 1.239 ont été arrêtés. Le nombre total de dossiers 
d’enquête s’élève actuellement à 499, dont 332 nou-
veaux dossiers ont été lancés depuis l’opération “Sky 
ECC”. 167 dossiers déjà en cours ont aussi pu être 
complétés par des informations supplémentaires. Plus 
de 84,7 millions d’euros de liquide et de marchandises 
ont été saisis. Les enquêteurs ont également saisi plus 
de 90 tonnes de drogue, ce qui représente une valeur 
marchande de 4,5 milliards d’euros.

Le trafic illégal de stupéfiants se manifeste également 
dans des établissements qui semblent légaux, comme 
des car-wash où aucune voiture n’est jamais lavée, ou 
encore des pizzerias qui n’accueillent aucun client. Les 
criminels doivent pouvoir blanchir l’argent obtenu illéga-
lement. Les activités illégales se cachent donc derrière 
des activités légales. Pour lutter contre ce phénomène 
qui déstabilise et menace la société et l’état de droit, 
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belangrijke stap worden gezet met het wetsontwerp 
inzake bestuurlijke handhaving, dat de lokale besturen 
meer middelen in handen moet geven om de georga-
niseerde misdaad te bestrijden.

Het conflict in Oekraïne

De agressieve inval van Rusland in Oekraïne ver-
oorzaakte een grote toestroom van vluchtelingen. Het 
Nationaal Crisiscentrum nam haar coördinerende rol 
op en ondersteunde onder meer de noodopvang en de 
registratie. Voor de lokale besturen werd een database 
en tool voor crisishuisvesting en hulp bij het opvang- en 
registratieproces opgezet. De communicatie aan de be-
volking kreeg ook aandacht (cf. website info-ukraine.be).

Daarnaast wordt continu overlegd met de partners om 
nauwgezet op te volgen welke beschermingsmaatregelen 
moeten worden genomen (bijvoorbeeld nucleair risico, 
noodplannen inzake gasbevoorrading en elektriciteit).

Budgettaire inspanningen

Op budgettair vlak heeft de minister geijverd voor 
historische inspanningen. De investering voor deze 
legislatuur bedraagt 310 miljoen euro extra in de politie 
(in 2021: 50 miljoen; in 2022: 70 miljoen; in 2023: 90 mil-
joen; in 2024: 100 miljoen extra).

Daarnaast kwamen er ook extra budgetinjecties voor 
i-Police (79 miljoen euro) en ongeveer 20 miljoen euro uit 
het Europese relanceplan voor digitaliseringsprojecten 
bij de Federale Gerechtelijke Politie.

Ook de hulpverleningszones konden het afgelo-
pen jaar opnieuw rekenen op een bijkomende enveloppe 
van 8,312 miljoen euro. Tegen 2024 zal de financiering 
oplopen tot bijna 200 miljoen.

Leren uit crisissen

Crisissen kunnen niet altijd worden voorkomen, maar 
men kan er altijd uit leren, zo ook met betrekking tot de 
overstromingen van vorig jaar. Maar de overstromingen 
zijn ook deel van een breder probleem van klimaatop-
warming en extreme weersfenomenen, met alle nieuwe 
risico’s van dien. De minister onderstreept dat thema’s als 
risicobewustzijn, weerbaarheid, burgerhulp, crisisbeheer 

une étape importante est le projet de loi sur l’approche 
administrative, qui donne aux administrations locales 
davantage d’instruments pour lutter contre la criminalité 
organisée.

Conflit en Ukraine

L’invasion agressive de l’Ukraine par la Russie a 
causé un afflux important de réfugiés. Le Centre de crise 
national a joué son rôle de coordination, en apportant 
notamment son concours à l’hébergement d’urgence 
et à l’enregistrement. Une banque de données et un 
outil pour l’hébergement de crise ainsi qu’une aide 
dans le processus d’accueil et d’enregistrement ont été 
mis en place à l’intention des administrations locales. 
Une attention particulière a en outre été accordée à la 
communication envers la population (cf. website info-
ukraine.be).

Une concertation permanente est par ailleurs menée 
avec les partenaires afin de suivre de près quelles 
mesures de protection doivent être prises (par exemple, 
le risque nucléaire, les plans d’urgence en matière 
d’approvisionnement en gaz et en électricité).

Efforts budgétaires

La ministre s’est battue pour que des efforts historiques 
soient consentis au niveau budgétaire. L’investissement 
réalisé au cours de cette législature dans la police 
s’élève à 310 millions d’euros supplémentaires (en 2021: 
50 millions; en 2022: 70 millions; en 2023: 90 millions; 
en 2024: 100 millions supplémentaires).

Des injections budgétaires supplémentaires ont en 
outre également été réalisées dans l’i-Police (79 mil-
lions d’euros) et environ 20 millions d’euros provenant 
du Plan de relance européen ont été affectés aux projets 
de numérisation de la police judiciaire fédérale.

Les zones de secours ont, elles aussi, pu de nouveau 
tabler sur une enveloppe additionnelle de 8,312 mil-
lions d’euros l’année dernière. D’ici 2024, le financement 
s’élèvera à près de 200 millions d’euros.

Tirer les enseignements des crises

On ne peut pas toujours éviter les crises. En revanche, 
il est toujours possible d’en tirer des leçons, comme 
dans le cas des inondations de l’année passée. Celles-
ci font toutefois partie d’une problème plus vaste lié au 
réchauffement climatique et aux phénomènes météoro-
logiques extrêmes, avec tous les nouveaux risques que 
cela implique. La ministre souligne que des thèmes tels 
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en nazorg hoog op de agenda moeten worden geplaatst 
van lokale besturen en burgerplatformen.

Iedereen vindt veiligheid en welvaart vanzelfsprekend, 
maar dat zijn ze niet. De nationale overheden dienen de 
veiligheid en de welvaart te beschermen en te verbeteren, 
ook in benarde tijden. Via haar beleid wil de minister op 
de lange termijn ons land op de toekomstige uitdagin-
gen voorbereiden en op de korte termijn een antwoord 
bieden op de problemen en de crises, waarbij ze haar 
beleid waar nodig zal afstemmen op de getrokken lessen.

De minister geeft een overzicht van de belangrijkste 
dossiers waar komend jaar maar ook de jaren nadien 
werk van zal moeten worden gemaakt.

1. Een veilige en aantrekkelijke omgeving voor 
het personeel

Eerst en vooral zal verder worden geïnvesteerd in de 
werking van de diensten, om een veilige en aantrekkelijke 
omgeving te creëren voor het personeel.

Waarom is dit belangrijk? De gebeurtenissen van 10 no-
vember 2022 hebben opnieuw aangetoond dat werken 
in deze sector een bijzonder grote persoonlijke inzet 
vraagt van mensen, waarvoor zij op hun beurt ook door 
de overheid beschermd en gewaardeerd moeten worden.

De middelen zijn niet oneindig en moeten effici-
ënt ingezet worden, zeker in budgettair krappe tijden. 
Desalniettemin moeten we ook kunnen blijven investeren 
in ons menselijk kapitaal. Op het vlak van personeel is er 
dan weer nood aan extra mensen. Om de kwaliteit van 
de dienstverlening te verbeteren en het werk werkbaar 
te houden voor de medewerkers, wenst de minister 
bijkomende mensen in te zetten op cruciale domeinen. 
Ze onderstreept ook de noodzaak om in opleiding te 
investeren en op samenwerking en synergie in te zetten.

De minister gaat vervolgens in op de concrete acties 
die worden gevoerd.

Politie

Wat de politie betreft, is de kentering ingezet.

Op budgettair vlak heeft de Ministerraad in juni de extra 
financiële middelen voor de federale politie vastgelegd. 
Met deze vastlegging wordt ook tegemoetgekomen aan 
de opmerkingen van het College van procureurs-generaal 

que la sensibilisation aux risques, la résilience, l’aide 
civile, la gestion de crise et les soins de suivi doivent 
figurer parmi les priorités des administrations locales et 
des plateformes citoyennes.

Tout le monde trouve que la sécurité et la prospérité 
sont des évidences, mais ce n’est pas le cas. Les auto-
rités nationales se doivent de protéger et d’améliorer 
celles-ci, même lorsque les temps sont difficiles. C’est 
la raison pour laquelle la ministre veut, par sa politique, 
essayer de préparer notre pays à long terme aux défis 
qui l’attendent, et de résoudre à court terme les pro-
blèmes et les crises, tout en adaptant, le cas échéant, 
cette politique aux enseignements tirés.

La ministre donne dès lors un aperçu des principaux 
dossiers sur lesquels il faudra travailler l’année à venir, 
mais aussi les années suivantes.

1. Un environnement sûr et attrayant pour le 
personnel

Premièrement, les investissements seront poursuivis 
dans le fonctionnement des services, afin de créer un 
environnement sûr et attrayant pour le personnel.

Pourquoi est-ce important? Les événements du 10 no-
vembre 2022 ont de nouveau montré que travailler 
dans ce secteur demande une implication personnelle 
particulièrement grande de la part des intéressés. Il 
est donc logique qu’ils soient protégés et valorisés en 
retour par les autorités.

Les moyens ne sont pas extensibles à l’infini et doivent 
être affectés de manière efficiente, a fortiori en période de 
disette budgétaire. Il n’en demeure pas moins que nous 
devons également pouvoir continuer à investir dans notre 
capital humain, et donc renforcer l’effectif en personnel. 
La ministre souhaite affecter du personnel supplémentaire 
dans les domaines cruciaux pour améliorer la qualité 
du service et faire en sorte que le travail reste faisable. 
Elle souligne également la nécessité d’investir dans la 
formation et de miser sur la collaboration et la synergie.

La ministre aborde ensuite les actions concrètes qui 
sont menées.

Police

En ce qui concerne la police, le changement est en 
marche.

Sur le plan budgétaire, le Conseil des ministres a 
dégagé, en juin, les moyens financiers supplémentaires 
destinés à la police fédérale, ce qui a aussi permis au 
gouvernement de donner suite aux observations du 
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inzake zekerheid en voorspelbaarheid van de budgetten 
voor de federale gerechtelijke politie. Overheidsgeld 
moet echter duurzaam en efficiënt besteed worden; 
vandaar de ophanden zijnde rationalisatieoefening voor 
de politie. Dit moet gebeuren volgens bepaalde principes: 
verhoogde specialisatie, efficiëntie, cohesie, soepelheid 
bij het inzetten van personeel en middelen, verhogen 
van de aantrekkelijkheid, synergiën met andere diensten.

Wat het personeel betreft, bewijzen de recente ge-
beurtenissen, waarbij een inspecteur gedood werd en 
een andere zwaar gewond geraakte, de grote nood aan 
een betere bescherming van de politiemensen tegen 
geweld en de gevolgen van geweld, door middel van 
bijvoorbeeld betere uitrusting (bodycams), zware straffen 
voor de plegers enzovoort.

Sinds haar aantreden als minister heeft ze zich sys-
tematisch burgerlijke partij gesteld bij zaken van geweld 
tegen politiemensen. Ze kan dit echter alleen doen voor 
de werknemers van de Federale Politie, van wie ze de 
werkgever is. In het geval van de voormelde inspecteurs 
is de werkgever de lokale politie. De minister gaat er dus 
van uit dat de burgemeester zich burgerlijke partij zal 
stellen in dit onderzoek. Op dit moment wordt onderzocht 
of de Belgische Staat dit ook kan doen.

Ook op het vlak van personeelsbezetting wordt de 
lat hoog gelegd: het opzet is opnieuw 1.600 inspec-
teurs per jaar aan te werven. Voor de Federale Politie 
impliceert dit dat er tegen het einde van deze regeer-
periode 1.000 politiemensen bijgekomen zullen zijn.

Begin 2020 bedroeg de totale personeelscapaciteit 
van de Federale Politie 12.189 effectieven. In 2022 werd 
deze capaciteit reeds opgetrokken tot 12.719 effectieven. 
Deze kentering in het personeelsbeleid van de Federale 
Politie wordt voortgezet: er wordt blijvend voorzien in 
een 1 op 1 vervanging voor alle personeelsleden, met 
daarbovenop een bijkomende operationele versterking 
voor DGJ, DGA en het niveau CG. Het meerjarenplan 
voorziet in een personeelsbestand van 13.109 mede-
werkers tegen eind 2024, hetzij een versterking van 
quasi 1.000 personeelsleden tegenover het begin van 
de regeerperiode. Dit is het hoogste aantal personeels-
leden bij de Federale Politie sinds het ontstaan van de 
geïntegreerde politie.

Het sectoraal akkoord wordt geïmplementeerd, zodat 
vanaf 1 oktober 2023 de eerste fase van de loonsverho-
ging een feit is; voorts zal die gefaseerd worden ingevoerd. 

Collège des procureurs généraux sur le caractère sûr 
et prévisible des budgets de la police judiciaire fédérale. 
Les deniers publics devant toutefois être dépensés avec 
parcimonie et efficacité, ces moyens supplémentaires 
s’accompagneront d’un exercice de rationalisation de la 
police, qui va commencer. Cet exercice devra s’appuyer 
sur certains principes, par exemple sur le renforcement 
de la spécialisation, l’efficacité, la cohésion, la flexibilité 
des déploiements de personnel et de moyens, le ren-
forcement de l’attractivité, et la réalisation de synergies 
avec d’autres services.

En ce qui concerne le personnel, les événements 
récents au cours desquels un inspecteur a été tué et un 
autre grièvement blessé prouvent qu’il est impératif de 
mieux protéger les policiers contre les actes de violence 
et les conséquences de ces actes en leur fournissant 
de meilleurs équipements (caméras corporelles), en 
prévoyant de lourdes peines pour les auteurs de ces 
actes, etc.

Depuis son entrée en fonction, la ministre s’est sys-
tématiquement portée partie civile dans les affaires 
d’actes de violence à l’encontre de policiers. Elle ne peut 
toutefois le faire que pour les affaires qui concernent 
des fonctionnaires de la police fédérale dont elle est 
l’employeur. L’employeur des inspecteurs susmentionnés 
étant la police locale, la ministre suppose que le bourg-
mestre de la zone de police locale concernée se portera 
partie civile dans ce dossier. On examine actuellement 
si l’État belge pourrait en faire autant.

La barre est aussi placée très haut en ce qui concerne 
les effectifs: la ministre souhaite à nouveau recru-
ter 1.600 inspecteurs par an, ce qui représentera 1.000 po-
liciers supplémentaires pour la police fédérale à la fin 
de l’actuelle législature.

Au début de l’année 2020, la capacité totale en per-
sonnel de la police fédérale s’élevait à 12.189 effectifs. 
En 2022, cette capacité a déjà été portée à 12.719 ef-
fectifs. Ce changement dans la politique de personnel 
de la police fédérale se poursuivra: on continuera à 
remplacer chaque départ tout en procédant à un renfor-
cement opérationnel additionnel de la DGJ, de la DGA 
et du niveau CG. Le plan pluriannuel prévoit un effectif 
de 13.109 personnes pour la fin 2024, ce qui correspond 
à un renforcement de presque 1.000 unités par rapport au 
début de la législature. Il s’agit du nombre de membres 
du personnel le plus élevé au sein de la police fédérale 
depuis la création de la police intégrée.

L’accord sectoriel sera mis en œuvre de telle sorte 
que la première phase des augmentations salariales 
sera effective à partir du 1er octobre 2023. Les autres 
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Het sectoraal akkoord bereikt zijn kruissnelheid in 2025. 
De minister herhaalt dat ze de ambitie had om dit snel-
ler door te voeren, maar gezien de budgettaire context 
was dit helaas niet mogelijk. Ze zal bij elke gelegenheid 
blijven ijveren voor meer middelen voor de politie.

De juiste mensen vinden gaat alleen als het beroep 
aantrekkelijker wordt. Daarom zetten we in op employer 
branding. In de war on talent moet je out-of-the-Box 
durven denken. Niet alleen wordt gewerkt aan een 
aantrekkelijkheidsplan voor de Federale Politie, maar 
er wordt ook gedacht aan nieuwe partnerschappen om 
mensen aan te trekken (bijvoorbeeld via belgian cycling 
en de judofederatie).

Er wordt ook ingezet op het aantrekken van meer 
gespecialiseerde functies bij de politie, zoals gespeci-
aliseerde hoofdinspecteurs.

Er werd intussen ook een nieuw selectieconcept 
geïnstalleerd, waardoor het systeem van rekrutering 
sterk verbeterd is. De nieuwe selectieprocedure heeft tot 
doel de doorlooptijd in te korten, maar ook de kwaliteit 
van de selectie en rekrutering te verbeteren. Het hele 
traject is gemoderniseerd en afgestemd op de huidige 
uitdagingen van het beroep, inclusief een meer actieve 
rol en verantwoordelijkheden voor de kandidaten én 
inspraak van alle betrokken actoren binnen de geïnte-
greerde politie. Het doel is om eind 2023 klaar te zijn 
met de mogelijkheid voor lokale rekruteringen door de 
politiezones.

Hulpverleningszones

In 2022 werden – ondanks de besparingen die ons 
allemaal treffen – de federale dotaties aan de hulpver-
leningszones opnieuw substantieel verhoogd (meer 
dan 8 miljoen euro boven op de eerder doorgevoerde 
verhoging van 25 miljoen euro in 2021). Hiermee wordt 
voort uitvoering gegeven aan het financiële groeipad dat 
werd uitgetekend bij het begin van de legislatuur. Deze 
budgettaire inspanning was en blijft van cruciaal belang 
om de lokale besturen zo goed mogelijk te ondersteunen. 
De minister is niet doof voor de terechte verzuchtingen 
van de lokale besturen die kampen met de inflatie en 
met prijsstijgingen. Daarom zullen de dotaties aan de 
hulpverleningszones worden geïndexeerd met 18 mil-
joen euro. De minister wenst hiervan een structurele 
inspanning te maken, wat ze in de loop van 2023 aan 
de Ministerraad zal voorleggen.

étapes suivront progressivement. La vitesse de croisière 
sera atteinte en 2025. La ministre répète qu’elle avait 
l’ambition d’exécuter plus rapidement cet accord, mais 
que cela n’était malheureusement pas possible en raison 
du contexte budgétaire actuel. À chaque fois qu’elle en 
aura l’occasion, elle continuera à plaider pour davantage 
de moyens en faveur de la police.

Il ne sera possible de trouver les profils adéquats 
qu’en renforçant l’attractivité du métier. C’est pourquoi la 
ministre mise sur le renforcement de l’image de marque 
de la police (employer branding). En effet, dans la guerre 
des talents qui fait rage aujourd’hui, il faut oser faire 
preuve de créativité. La ministre œuvre à l’élaboration 
d’un plan de renforcement de l’attractivité de la police 
fédérale, mais elle envisage aussi de conclure de nou-
veaux partenariats pour attirer de nouvelles recrues (par 
exemple, au travers de l’association belgian cycling, de 
la fédération de judo).

Elle misera en outre sur l’attractivité de certaines 
fonctions plus spécialisées au sein de la police, comme 
les inspecteurs principaux spécialisés.

Entre-temps, un nouveau concept de sélection a 
été instauré, qui améliore sensiblement le système de 
recrutement. La nouvelle procédure de sélection vise à 
accélérer le processus de recrutement, tout en améliorant 
sa qualité. L’ensemble du processus a été modernisé 
et élaboré à l’aune des défis rencontrés aujourd’hui par 
les professionnels du métier, en confiant un rôle plus 
actif et des responsabilités accrues aux candidats et 
en y associant tous les acteurs concernés de la police 
intégrée. L’objectif est de permettre aux zones de police 
de procéder à des recrutements au niveau local d’ici la 
fin de l’année 2023.

Zones de secours

Malgré les économies qui frappent l’ensemble de la 
société, les dotations fédérales accordées en 2022 aux 
zones de secours ont tout de même connu une nouvelle 
augmentation substantielle (plus de 8 millions d’euros sont 
venus s’ajouter à l’augmentation de 25 millions d’euros 
réalisée en 2021). Cette augmentation permet de conti-
nuer à concrétiser la trajectoire de croissance financière 
définie au début de la législature. Cet effort budgétaire 
était et demeure crucial pour soutenir au mieux les auto-
rités locales. La ministre entend les doléances légitimes 
des autorités locales qui doivent faire face à l’inflation et 
aux augmentations de prix. C’est pourquoi les dotations 
accordées aux zones de secours seront indexées à 
concurrence de 18 millions d’euros. La ministre souhaite 
transformer cette indexation en un effort structurel, et 
elle soumettra ce projet au Conseil des ministres dans 
le courant de l’année 2023.
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Om nabije hulpverlening te kunnen garanderen, 
spelen de hulpverleningszones een cruciale rol. Om 
ervoor te zorgen dat ze hun taken op een zo efficiënt 
en veilig mogelijke manier kunnen uitvoeren, wordt er 
op de volgende pistes gewerkt.

In 2023 willen we het belang van samenwerking on-
derstrepen, zeker ook voor de brandweer. Die samen-
werkingsverbanden moeten concreet, gestructureerd en 
duurzaam verankerd zijn. Daarom wil de minister ook 
een specifiek orgaan oprichten dat die samenwerking 
gestalte geeft en waar synergieën en complementariteit 
geen dode letter meer mogen zijn.

De minister wenst ook alles in het werk te stellen om 
de brandweerlieden een zo kwalitatief mogelijke opleiding 
aan te bieden, om het selectie- en aanwervingsproces bij 
de brandweer efficiënter te maken en om ervoor te zorgen 
dat er een betere rekrutering mogelijk is. De brandweer 
in België kan niet bestaan zonder de vrijwilligers. Ook het 
Parlement is hiervan overtuigd. Op dit moment is twee 
derde van de brandweerlieden in België een vrijwilliger. 
We willen hun dan ook de nodige ondersteuning blijven 
bieden. Er zullen initiatieven genomen worden die de 
rol van de vrijwilliger promoten.

Middelen zijn per definitie schaars en moeten zo goed 
mogelijk ingezet worden. Om de kosten te beheersen, 
moeten we de opdrachten, acties en interventies van 
hulpverleningszones en civiele bescherming optimaal 
op elkaar afstemmen binnen een solide, zorgvuldige en 
consistente risicocultuur. Om de weg naar een integrale 
civiele veiligheid voor te bereiden, wordt ook de hand 
gereikt naar de lokale besturen. De ambitie om meer 
synergie met de lokale hulpverleningszones na te streven, 
krijgt gestalte in een nieuw samenwerkingsverband in 
de schoot van het kenniscentrum.

FOD Binnenlandse Zaken

In 2021 werd de FOD Binnenlandse Zaken het slacht-
offer van een ernstige cyberaanval. Naar aanleiding 
daarvan werd de ICT-organisatie hertekend met de 
hulp van het Centre for Cyber security Belgium (CCB) 
en een privépartner.

De nieuwe Algemene Directie Digitale Innovatie en 
Oplossingen moet voor verbeteringen zorgen op het vlak 
van cyberveiligheid, organisatie, beheer en transparantie. 
Daartoe is het zaak de krachten van verscheidene ICT-
diensten te bundelen, een nieuwe beheerstructuur op 
te zetten en heikele projecten systematisch te migreren 
naar een veiligere omgeving.

Les zones de secours jouent un rôle crucial pour 
pouvoir garantir l’assistance de proximité. Les pistes 
suivantes sont explorées pour permettre à ces zones 
de secours d’exécuter leurs missions de la manière la 
plus efficace et la plus sûre possible.

En 2023, nous entendons mettre l’accent sur l’impor-
tance de la coopération, ce qui vaut certainement aussi 
pour les services d’incendie. Il convient d’ancrer cette 
coopération de manière concrète, structurée et durable. 
C’est la raison pour laquelle la ministre entend égale-
ment créer un organe spécifique qui donnera forme à 
cette coopération et grâce auquel les synergies et la 
complémentarité ne pourront plus rester lettre morte.

La ministre souhaite également mettre tout en œuvre 
pour offrir la meilleure formation possible aux pompiers, 
pour améliorer l’efficacité du processus de sélection et 
de recrutement des pompiers et pour améliorer la qua-
lité du recrutement. En Belgique, les volontaires sont 
indispensables aux services d’incendie. Le Parlement 
en est également convaincu. Actuellement, deux tiers 
des pompiers en Belgique sont des volontaires. Nous 
entendons dès lors continuer à leur offrir le soutien 
nécessaire. Des initiatives seront prises afin de pro-
mouvoir le rôle des volontaires.

Par définition, les ressources sont rares et il convient 
de les utiliser au mieux. Pour maîtriser les coûts, il 
convient de coordonner les missions, les actions et les 
interventions des zones de secours et de la protection 
civile de façon optimale dans le cadre d’une culture du 
risque solide, scrupuleuse et cohérente. Nous tendons 
également la main aux autorités locales afin de préparer 
la voie à une sécurité civile intégrale. L’ambition de ren-
forcer les synergies avec les zones de secours locales 
sera concrétisée par un nouvel accord de coopération 
au sein du centre de connaissances.

SPF Intérieur

En 2021, le SPF Intérieur a été victime d’une cyberat-
taque de haut niveau. Suite à cet événement, l’organi-
sation ICT a été redessinée avec l’aide du CCB et d’un 
partenaire privé.

Une nouvelle direction générale Innovation et Solutions 
numériques doit apporter des améliorations dans les 
domaines de la cybersécurité, de l’organisation, de la 
gestion et de la transparence. Pour ce faire, il convient 
de réunir les forces de plusieurs services ICT, de créer 
une nouvelle structure de gestion et de migrer systéma-
tiquement les projets sensibles vers un environnement 
plus sûr.
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Noodcentrales

De noodcentrales spelen een zeer belangrijke rol 
in het hulpverleningsproces. Voor de burger die hulp 
nodig heeft zijn ze immers de eerste schakel in de 
hulpverleningsketen. In 2023 zal de supraprovinciale 
structuur voort worden uitgerold ter verbetering van de 
samenwerking tussen de centrales. Op die manier zal 
de burger sneller kunnen worden geholpen.

Ondanks de krapte op de arbeidsmarkt wordt er alles 
aan gedaan om voldoende personeel ter beschikking 
te hebben en te houden. Bij het burgerpersoneel van 
de 101-centrales werden begin 2022 reeds 42 calltakers 
aangeworven. Daarnaast lopen er momenteel twee 
aanwervingsrondes om nog eens telkens 20 nieuwe 
calltakers in dienst te nemen, alsook een selectiepro-
cedure bij Selor.

Het is de bedoeling dat de geslaagden voor die se-
lectieprocedure, voor zowel de 112- als de 101-noodcen-
trales, zo vlug mogelijk in dienst treden. In de toekomst 
zal worden nagegaan of op de krappe arbeidsmarkt 
gemakkelijker mensen kunnen worden gevonden door te 
werken met specifieke selectieprocedures per provincie 
en per centrale.

Er dient eveneens meer op de verbetering van de 
toepassingen, op de stroomlijning van de procedures en 
op de ontwikkeling van digitale functionaliteiten te worden 
ingezet om het werk van de operatoren te vergemak-
kelijken en de burger nog beter te helpen. In 2023 zal 
de focus bijgevolg op opleiding liggen.

Tot slot pleit de minister bij de staatssecretaris voor 
Digitalisering, belast met Administratieve Vereenvoudiging, 
Privacy en de Regie der gebouwen, voor een betere 
huisvesting van de noodcentrales.

OCAD

Wat het OCAD betreft, verwijst de minister naar de 
nieuwe, onlangs in het Belgisch Staatsblad bekend-
gemaakte wet, waarvan ze thans de tenuitvoerlegging 
aanvat. Zo zal in een beter kader worden voorzien voor 
de uitwisseling van informatie en voor de samenwer-
king met partnerdiensten. Ook worden binnenkort de 
procedures opgestart om een nieuwe directeur en een 
nieuwe adjunct-directeur aan te stellen. Aangezien het 
OCAD de jongste jaren aanzienlijk meer bevoegdhe-
den heeft gekregen, zal het door bijkomend personeel 
worden versterkt. Er lopen initiatieven om een nieuw 
personeelsstatuut voor het OCAD uit te werken en om 
een nieuw gebouw te vinden waarin zowel het OCAD 
als het Nationaal Crisiscentrum (NCCN) zouden worden 
ondergebracht.

Centrales d’urgence

Les centrales d’urgence jouent un rôle très important 
dans le processus d’aide. Elles représentent en effet le 
premier maillon et contact pour le citoyen qui a besoin 
d’aide. En 2023, la structure supraprovinciale continuera 
d’être déployée. Cela permet une meilleure collaboration 
entre les différentes centrales. De la sorte, le citoyen 
peut bénéficier d’une aide plus rapide.

Malgré la pénurie sur le marché du travail, tout est mis 
en œuvre pour avoir et conserver un personnel en nombre 
suffisant. Pour le personnel civil des centrales 101, il y 
a déjà eu, au début 2022, un recrutement de 42 callta-
kers. De plus, deux vagues de recrutement, chacune 
de 20 nouveaux calltakers, sont en cours d’exécution 
ainsi qu’une procédure de sélection via Selor.

Le but est que les lauréats de cette procédure de sélec-
tion, aussi bien celle pour les centrales d’urgence 112 que 
pour les centres 101, entrent en service le plus vite 
possible. On examinera à l’avenir s’il est possible de 
recruter plus facilement sur le marché du travail tendu, 
en proposant des procédures de sélection spécifiques, 
par province et par centrale.

Il convient également de miser davantage sur l’amélio-
ration des applications, l’uniformisation des procédures 
et le développement de fonctionnalités numériques, afin 
d’améliorer le confort des opérateurs et d’aider le citoyen 
de manière encore plus adéquate. En 2023, l’accent 
sera donc évidemment mis sur la formation.

Enfin, la ministre plaide également auprès du secrétaire 
d’État en charge des bâtiments en faveur d’un meilleur 
hébergement.

OCAM

Concernant l’OCAM, la ministre se réfère à la nou-
velle loi, récemment publiée au Moniteur belge qu’elle 
est en train de la concrétiser. L’échange d’informations 
et la collaboration avec les services partenaires seront 
ainsi mieux encadrés et les procédures seront bien-
tôt lancées pour désigner un nouveau directeur et un 
nouveau directeur adjoint. Comme les compétences 
de l’OCAM ont considérablement été élargies ces der-
nières années, du personnel supplémentaire viendra 
renforcer l’OCAM. Des initiatives sont en cours pour 
élaborer un nouveau statut du personnel de l’OCAM, 
et pour choisir un nouveau bâtiment partagé avec le 
Centre de Crise national (NCCN).
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NCCN

Ook voor het Nationaal Crisiscentrum ligt een nieuw 
personeelsstatuut ter tafel (aansluiting bij het eenvor-
mige statuut voor de inlichtingendiensten en het OCAD). 
Daardoor zal het personeel in de toekomst flexibeler 
kunnen worden ingezet. Niet alleen van het personeel 
van het Nationaal Crisiscentrum maar ook van dat van 
de Algemene Directie Civiele Veiligheid wordt overigens 
almaar meer verwacht. Zo verbinden het NCCN en de 
Algemene Directie Civiele Veiligheid zich ertoe om, zoals 
de regering vraagt, bijkomende noodopvangplaatsen 
te creëren.

Daarbij moet echter worden verduidelijkt dat die 
opdracht een grote impact heeft op de werklast en op 
de uitvoering van de gewone taken en de lopende initia-
tieven. De betrokken diensten dienen bijgevolg afdoend 
te worden versterkt opdat ze een toekomstbestendig 
crisisbeheerbeleid kunnen ontwikkelen.

De codificatie van de regelgeving inzake crisisbe-
heer en het uitwerken van een wetgevend kader voor 
het Nationaal Crisiscentrum zijn eveneens belangrijke 
aspecten. Daarbij wordt uitgegaan van het principe dat 
het NCCN moet blijven evolueren naar een multidiscipli-
nair, interdepartementaal en interfederaal crisiscentrum, 
met sterke internationale banden. De minister hoopt in 
het voorjaar van 2023 de teksten ter zake binnen de 
regering te kunnen bespreken en ze vervolgens aan 
het Parlement voor te leggen.

Civiele Bescherming

De hervorming van de Civiele Bescherming werd 
geëvalueerd door een consortium van universiteiten; 
die evaluatie is afgerond en werd aan het Parlement 
voorgesteld. Hoewel de studie geen ontwerp aanreikt 
voor een Civiele Bescherming 2.0 bevat ze verschei-
dene interessante denksporen ter verbetering van haar 
slagkracht. Elk van die denksporen houdt in dat de per-
soneelsformaties van de Civiele Bescherming worden 
uitgebreid en versterkt in aanvulling op de mogelijkheden 
de brandweer. De minister wil in 2023 van die twee 
elementen werk blijven maken.

2. Samenwerking met lokale besturen

De samenwerking met de lokale besturen is zeer 
belangrijk voor de minister. Ze zijn de belangrijkste 
partner maar hebben het vandaag bijzonder moeilijk. 
De minister wenst hen op twee manieren sterker maken: 
door ze meer instrumenten te geven om slagvaardig op 
te treden tegen de georganiseerde criminaliteit en door 
er mee voor te zorgen dat ze financieel het hoofd boven 
water kunnen houden.

NCCN

Pour le Centre de Crise aussi, un nouveau statut 
pour les membres du personnel est à l’étude (adhé-
sion au statut unique des services de renseignement 
et de l’OCAM). Cela permettra à l’avenir d’employer 
le personnel de manière plus flexible. Par ailleurs, les 
attentes vis-à-vis du personnel du Centre de Crise – 
mais aussi vis-à-vis de la Direction générale Sécurité 
civile – sont plus grandes. Le NCCN et la DG Sécurité 
civile s’engagent donc, à la demande du gouvernement, 
à créer des places d’accueil d’urgence supplémentaires.

Il faut toutefois préciser que cette démarche a un impact 
considérable sur la charge de travail et sur l’exécution 
des tâches ordinaires et des initiatives en cours. Les 
services concernés doivent donc être adéquatement 
renforcés pour développer une gestion de crise solide 
pour l’avenir.

Un aspect important concerne également la codification 
de la réglementation sur la gestion de crise et la création 
d’un cadre législatif pour le Centre de Crise, en partant 
du principe que le NCCN doit continuer à évoluer vers 
un centre de crise multidisciplinaire, interdépartemen-
tal et interfédéral, avec des liens internationaux forts. 
La ministre espère pouvoir discuter des textes au sein 
du gouvernement au printemps prochain, avant de les 
présenter au Parlement.

Protection civile

L’évaluation de la réforme de la Protection civile 
par un consortium universitaire est terminée et a été 
présentée au Parlement. Bien que l’étude ne soit pas 
un projet pour une Protection civile 2.0, elle comporte 
plusieurs pistes intéressantes qui visent à améliorer ses 
capacités. Chacune de ces pistes implique de complé-
ter et de renforcer les cadres de la protection civile, en 
complément des possibilités des services d’incendie. 
La ministre souhaite continuer à travailler sur ces deux 
éléments en 2023.

2. Coopération avec les autorités locales

La ministre estime que la coopération avec les autorités 
locales est très importante. Ces autorités sont un parte-
naire essentiel, mais elles sont actuellement confrontées 
à de grandes difficultés. La ministre entend les renforcer 
au travers de deux actions: d’une part, en leur donnant 
davantage d’instruments pour agir énergiquement contre 
la criminalité organisée, et d’autre part en leur permettant 
de garder financièrement la tête hors de l’eau.
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De gestegen energieprijzen en de inflatie op de lonen 
hebben een grote impact op de begrotingen van de 
lokale besturen. De minister wil hun inspanningen als 
bevoorrechte partners in het veiligheidsbeleid blijven 
honoreren. Dit betekent concreet dat er inspanningen 
worden geleverd rond indexatie en groeipad en dat die 
inspanningen de volgende jaren zullen worden voortgezet. 
Daarenboven wenst de minister de steden en gemeenten 
ook handvatten (GAS, bestuurlijke handhaving) aan te 
reiken om krachtdadig en alert te kunnen optreden in 
het veiligheidslandschap.

Bestuurlijke handhaving

Lokale besturen zijn de belangrijkste partner in het 
handhaven van de openbare orde en veiligheid. De hui-
dige wetgeving laat snel en krachtdadig optreden echter 
niet altijd toe als het bijvoorbeeld ging om de sluiting 
van panden die als dekmantel dienden voor criminele 
activiteiten. Om de rol van de burgemeesters te verster-
ken is de minister bijzonder trots op het wetsontwerp 
inzake bestuurlijke handhaving. Momenteel worden de 
verkregen adviezen verwerkt. Deze wet zal ervoor zor-
gen dat drugsgerelateerde criminaliteit veel kordater kan 
worden aangepakt door de mensen ter plaatse, en dat 
de legale handel en de openbare veiligheid in het veld 
beschermd worden. De minister werkte een transparant 
wettelijk kader uit, dat alle nodige waarborgen bevat 
inzake rechtsbescherming, behoorlijk bestuur en privacy.

Laten we samen een sterk signaal geven dat we de 
aanpak van georganiseerde misdaad serieus nemen. 
Laten we de steden en gemeenten die dat wensen 
meer slagkracht geven om op een doeltreffende manier 
de uitwassen van ondermijnende criminaliteit op hun 
grondgebied te vermijden én te bestrijden. De minister 
kijkt uit naar het parlementair debat dat ze hierover met 
de commissieleden zal kunnen voeren en hoopt op 
hun steun voor dit wetsontwerp, over de grenzen van 
meerderheid en oppositie heen.

GAS-wet

Met Gemeentelijke Administratieve Sancties (GAS) 
kunnen steden en gemeenten allerlei vormen van overlast 
aanpakken. Het instrument geraakte goed ingeburgerd 
en werd geëvalueerd door alle betrokken stakeholders. 
Verschillende verbeteringen aan de regelgeving werden 
gesuggereerd. Dit evaluatieverslag werd trouwens ook 
aan het Parlement bezorgd.

Op basis hiervan werd een traject gestart om de 
GAS-wet en haar uitvoeringsbesluiten te wijzigen. Het 

La hausse des prix de l’énergie et l’inflation des 
salaires ont un lourd impact sur les budgets des pouvoirs 
locaux. La ministre entend continuer à valoriser leurs 
efforts en tant que partenaires privilégiés dans le cadre 
de la politique de sécurité. Cela signifie concrètement 
que des efforts seront fournis concernant l’indexation 
et la trajectoire de croissance et que ces efforts seront 
poursuivis au cours des prochaines années. La ministre 
souhaite en outre donner aux villes et aux communes des 
leviers (SAC, approche administrative) leur permettant 
d’agir efficacement et avec vigilance au sein du paysage 
de la sécurité.

L’approche administrative

Les administrations locales sont le partenaire le plus 
important pour le maintien de l’ordre et de la sécurité 
publics. Cependant, la législation actuelle ne permet 
pas toujours une action rapide et énergique lorsqu’il 
s’agit, par exemple, de fermer des locaux qui servent de 
couverture à des activités criminelles. Pour renforcer le 
rôle des bourgmestres, la ministre est particulièrement 
fière du projet de loi sur l’approche administrative. Les 
avis recueillis sont en cours de traitement. Cette loi 
permettra au personnel sur place de lutter contre la 
criminalité liée à la drogue de manière beaucoup plus 
ferme et de protéger le commerce légal et la sécurité 
publique sur le terrain. La ministre a élaboré un cadre 
juridique transparent qui contient toutes les garanties 
nécessaires en matière de protection juridique, de bonne 
gouvernance et de respect de la vie privée.

Ensemble, envoyons un signal fort indiquant que 
nous prenons au sérieux la lutte contre la criminalité 
organisée. Donnons aux villes et aux communes qui le 
souhaitent davantage de moyens d’action pour prévenir 
et combattre efficacement les excès de la criminalité 
déstabilisante sur leur territoire. La ministre se réjouit 
du débat parlementaire qu’elle pourra avoir à ce sujet 
avec les membres de la commission et espère que 
ceux-ci soutiendront ce projet de loi, au-delà du clivage 
majorité-opposition.

Loi SAC

Les sanctions administratives communales (SAC) per-
mettent aux villes et aux communes de lutter contre les 
nuisances de toute sorte. L’instrument est désormais bien 
implanté et a été évalué par toutes les parties prenantes 
impliquées. Plusieurs améliorations de la règlementation 
ont été suggérées. Ce rapport d’évaluation a d’ailleurs 
également été transmis au Parlement.

Sur cette base, un processus a été lancé pour modifier 
la loi SAC et ses arrêtés d’exécution. L’avant-projet de 
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voorontwerp van wet ligt inmiddels klaar en zal op korte 
termijn aan de regering en het Parlement kunnen worden 
voorgelegd.

Subsidies intrafamiliaal geweld

Tijdens de coronacrisis is uit signalen in het veld 
gebleken dat er meer gevallen van intrafamiliaal geweld 
waren. Voorts blijkt de drempel om klacht in te dienen 
voor veel mensen nog steeds te hoog. Daarom werd 
vorig jaar een projectoproep naar de lokale besturen 
gedaan. Als resultaat daarvan hebben vijftien innovatieve 
projecten een budget van 100.000 euro ontvangen om 
intrafamiliaal geweld mee te helpen tegengaan. Dit jaar 
zullen die projecten op de voet worden gevolgd om er 
uiteindelijk best practices voor de lokale besturen uit 
te halen.

Financiering van het sectoraal akkoord en van de 
NAVAP-regeling

Het ligt voor de hand dat de reeds vermelde begro-
tingsmaatregelen de lokale besturen ten goede komen.

Financiële toestand van de politiezones

De politiedotaties zijn volledig geïndexeerd en dat 
systeem wordt behouden. Dit betekent dat de berekening 
voor 2022 in januari 2023 kan worden gemaakt om de 
dotaties aan te passen aan de inflatie. Bij de begro-
tingscontrole 2023 zullen dan ook bijkomende middelen 
worden vrijgemaakt voor deze wettelijke indexering. In 
ieder geval gaf de minister de lokale politiezones reeds 
toelating om bij het opstellen van hun begroting rekening 
te houden met de indexatie tot en met september 2022.

3. Investeren in weerbaarheid en nabijheid

Veiligheid en leefbaarheid zijn sterk met elkaar ver-
bonden. Ongestoord zwemmen in een recreatiedomein, 
lopen in het park, veilig oudjaar vieren, naar het voetbal 
gaan, op straat lopen, geen granaten voor de voordeur 
van de buren.

Veiligheid blijft een van de belangrijkste kerntaken van 
de overheid, maar burgers kunnen als coproducent van 
veiligheid een grote meerwaarde betekenen. De lokale 
besturen, de wijkinspecteur en de lokale politie zijn het 
eerste aanspreekpunt voor de (waakzame) burger.

loi est désormais prêt et pourra être soumis au gouver-
nement et au Parlement dans un avenir proche.

Subventions violences intrafamiliales

Pendant la crise du coronavirus, des signaux du 
terrain ont indiqué une augmentation de la fréquence 
du phénomène de violence intrafamiliale. Il semble en 
outre que le seuil à franchir pour porter plainte serait 
encore trop élevé pour de nombreuses personnes. 
C’est pourquoi un appel à projets a été lancé l’année 
dernière à l’attention des administrations locales. Le 
résultat en est que quinze projets innovants ont reçu 
un budget de 100.000 euros pour lutter contre ce fléau. 
Cette année, nous suivrons ces projets de près afin de 
les présenter en fin de compte comme bonne pratique 
aux administrations locales.

Financement de l’accord sectoriel et de la NAPAP

Les mesures budgétaires déjà évoquées sont évi-
demment des mesures qui profitent aux administrations 
locales.

Situation financière des zones de police

Les dotations de la police sont entièrement indexées 
et ce système sera conservé. Cela signifie que le calcul 
pour 2022 pourra être effectué en janvier 2023 en vue 
d’ajuster les dotations en fonction de l’inflation. Le contrôle 
budgétaire 2023 sera dès lors l’occasion de libérer des 
moyens supplémentaires pour cette indexation légale. 
En tout état de cause, la ministre a déjà autorisé les 
zones de police locale à tenir compte de l’indexation 
jusqu’en septembre 2022 inclus lors de la confection 
de leur budget.

3. Investir dans la résilience et la proximité

Sécurité et qualité de vie sont intrinsèquement liées. 
Cela signifie pouvoir se baigner en toute tranquillité dans 
un domaine récréatif, se promener dans un parc, fêter le 
Nouvel An en toute sécurité, aller au football, marcher 
dans la rue, ne pas craindre l’explosion de grenades 
devant la porte des voisins.

La sécurité reste l’une des principales missions des 
autorités, mais les citoyens peuvent apporter une grande 
valeur ajoutée en tant que coproducteurs de la sécurité. 
Les administrations locales, l’inspecteur de quartier 
et la police locale sont le premier point de contact du 
citoyen (vigilant).
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Kortom: we zetten stevig in op veiligheid, al dan niet 
in coproductie met de burger en trachten die burger en 
samenleving ook weerbaarder te maken. Het is belangrijk 
om dit zichtbaar te maken.

Ook in ons beleid komt er daarom meer aandacht voor 
nabijheid. De minister geeft enkele concrete voorbeelden 
waar de komende jaren op wordt ingezet.

Schaalvergroting

De vaststelling dringt zich op dat verschillende poli-
tiezones in het land het moeilijk hebben de zeven ba-
sisfunctionaliteiten tot uitvoering te brengen en dat de 
kwaliteit van de basispolitiezorg niet overal in dezelfde 
mate gewaarborgd is. Daardoor wordt de burger een 
erg ongelijke dienstverlening geboden en kan de gelijk-
waardige minimale dienstverlening op het hele Belgische 
grondgebied die artikel 3 van de wet tot organisatie 
van een geïntegreerde politiedienst beoogt, niet altijd 
worden gewaarborgd. De kleinere politiezones staan 
onder druk, niet alleen als gevolg van maatschappelijke 
veranderingen maar ook van binnen het justitie- en 
veiligheidsbeleid genomen budgettaire en organisa-
torische beslissingen. Een schaalvergroting zal leiden 
tot een sterkere en wendbaardere organisatie, met een 
doeltreffender personeelsbeheer, waarbij op onvoor-
ziene omstandigheden kan worden geanticipeerd en 
in doorgroeimogelijkheden en personeelsspecialisatie 
kan worden geïnvesteerd.

Binnen de FOD Binnenlandse Zaken zal een cel worden 
opgericht om de politiezones bij fusies te begeleiden.

Wijkwerking van de politie

Een politiewerking dicht bij de burger is essentieel. 
Schaalvergroting mag niet ten koste gaan van de nabij-
heidspolitie. Een efficiënte en performante wijkwerking 
moet te allen tijde gegarandeerd blijven.

Binnen het kader van de Staten-Generaal heeft de 
lokale politie de wijkwerking geëvalueerd. Hiervoor doet 
de lokale politie concrete voorstellen die in 2023 zullen 
worden geïmplementeerd. Dit zal resulteren in een sub-
comité “wijkwerking” binnen de Vaste Commissie van 
de Lokale Politie (VCLP) en de creatie van een nieuwe 
rondzendbrief rond het thema wijkwerking. Er wordt ook 
gewerkt aan een nationale handleiding wijkwerking die 
nationaal ter beschikking zal worden gesteld voor alle 
zones en inspecteurs die bij de wijkwerking betrokken zijn.

Bref, nous sommes fermement attachés à la sécurité, 
que ce soit en coproduction avec les citoyens ou non, 
et nous essayons également de rendre ces citoyens et 
la société plus résilients. Il est important d’en assurer 
la visibilité.

Notre politique accordera donc également une plus 
grande attention à la proximité. La ministre donne 
quelques exemples concrets d’enjeu dans les années 
à venir.

Agrandissement d’échelle

Force est de constater qu’aujourd’hui plusieurs zones 
de police de notre pays peinent à assurer les sept fonc-
tionnalités de base dans leur zone et que la qualité des 
fonctions de police de base entre les zones varie parfois 
sérieusement. Cela crée un profond déséquilibre dans 
le niveau de service aux citoyens, et il n’est dès lors 
pas toujours possible de garantir un service minimum 
équivalent sur tout le territoire belge, comme l’exige 
l’article 3 de la loi organisant un service de police intégrée. 
Les petites zones de police sont sous pression. Cette 
pression n’est pas seulement due aux changements 
sociaux, mais aussi aux changements budgétaires et 
organisationnels au sein de la politique de justice et de 
sécurité. Une augmentation d’échelle permet d’aboutir 
à une organisation plus solide et plus agile, avec une 
gestion du personnel plus efficace, qui peut anticiper les 
circonstances imprévues et investir dans les possibilités 
de carrière et la spécialisation du personnel.

Une cellule sera mise en place au sein du SPF Intérieur 
pour accompagner les zones de police lors de fusions.

La police de quartier

Une police proche du citoyen est essentielle. 
L’agrandissement d’échelle ne doit pas se faire au 
détriment de la police de proximité. Un travail de quartier 
efficace et performant doit être garanti à tout moment.

Dans le cadre des États généraux, la police locale a 
évalué le travail de quartier. À cet effet, la police locale 
formule des propositions concrètes qui seront mises 
en œuvre en 2023. Cela se traduira par la création 
d’un sous-comité “travail de quartier” au sein de la 
Commission permanente de la police locale (CPPL) et 
par la rédaction d’une nouvelle circulaire sur le thème 
du travail de quartier. Un manuel national sur le travail 
de quartier est également en cours d’élaboration. Il sera 
mis à la disposition de toutes les zones et de tous les 
inspecteurs impliqués dans le travail de quartier.
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Burgerbetrokkenheid

Er worden steeds meer initiatieven opgezet om de 
zaken vanuit het standpunt van de burgers te bekijken 
of om hun een stem in het beleid te geven. Het is een 
goede zaak dat de overheid de dialoog almaar minder 
uit de weg gaat.

Eind maart 2022 werd een commissie van deskun-
digen opgericht om de noodsituaties uit het verleden 
te onderzoeken en op grond daarvan aanbevelingen te 
doen voor een duurzaam crisisbeheer in de toekomst. 
Zonder vooruit te lopen op de conclusies kan de minister 
reeds zeggen dat ook de burgers een erg belangrijke rol 
vervullen in de debatten van die commissie. Zo konden 
ze onlangs deelnemen aan gedachtewisselingen met 
crisisactoren van de lokale besturen over onderwerpen 
als risicobewustzijn, weerbaarheid, hulp voor en door 
burgers, crisisbeheer en de follow-up van noodsitua-
ties. In de burgers moet ook meer vertrouwen worden 
gesteld en ze moeten zelf meer verantwoordelijkheid 
kunnen nemen.

De Buurtinformatienetwerken (BIN) zijn een duidelijk 
voorbeeld van hoe overheid en burgers samen kunnen 
zorgen voor meer veiligheid in de buurt. Uit een eerste 
grootschalig onderzoek naar de BIN’s blijkt dat inzetten 
op die vorm van burgerparticipatie loont. De BIN’s bieden 
een extra kijk op situaties, waardoor ongewenste maat-
schappelijke factoren sneller kunnen worden opgemerkt.

Nieuwe voetbalwet

Voetbal is de belangrijkste bijzaak in het leven, zei 
een Nederlandse journalist ooit. We stellen vast dat 
voetbal een passie is voor duizenden mensen, van de 
jonge voetballertjes over de vrijwilligers in de voetbal-
kantines tot de supporters in de stadions. Ondanks de 
massale inzet van politie- en veiligheidspersoneel kan 
worden vastgesteld dat een groep voetbalvandalen zich 
week na week schuldig maakt aan geweld in en rond de 
voetbalstadions. We mogen hier geen vrede mee nemen. 
Sinds de invoering van het actieplan “Samen voor Veilig 
Voetbal”, dat samen met de RBFA en de Pro League 
werd uitgewerkt, leggen de diensten hogere sancties op 
voor inbreuken die verband houden met fysiek geweld 
en met het gebruik van pyrotechniek.

Het actieplan wijst op een collectieve verantwoor-
delijkheid. De minister zal op korte termijn haar aan-
deel leveren aan de Ministerraad. In afwachting van 
de goedkeuring van het wetsontwerp door de regering 

Implication des citoyens

De plus en plus d’initiatives sont mises en place 
pour réfléchir du point de vue des citoyens ou pour 
leur donner une voix dans la politique. Heureusement, 
nos structures publiques ont de moins en moins peur 
d’engager le dialogue.

Fin mars 2022, a été mis en place un comité d’experts 
chargé d’examiner les situations d’urgence du passé et, 
à partir de là, de formuler des recommandations pour une 
gestion durable des crises à l’avenir. Sans anticiper sur 
les conclusions, la ministre peut déjà dire que les citoyens 
ont également un rôle très important dans les débats de 
cette commission. Par exemple, ils ont récemment été 
invités à participer à des tables de dialogue avec des 
acteurs de la crise des autorités locales, afin d’échanger 
des points de vue sur des sujets tels que la sensibilisation 
aux risques, la résilience, l’aide citoyenne, la gestion de 
crise et le suivi des situations d’urgence. Les citoyens 
doivent également avoir davantage de confiance, et 
pouvoir prendre davantage de responsabilités.

Ainsi, les Partenariats locaux de prévention (PLP) 
sont un exemple important de coproduction de services 
publics et de sécurité dans le quartier. Une première 
étude à grande échelle sur les PLP montre que s’enga-
ger dans cette forme de participation citoyenne porte 
ses fruits. Les PLP offrent un regard supplémentaire 
permettant de détecter plus rapidement les facteurs 
sociétaux indésirables.

Modification de la loi football

Le football est l’activité secondaire la plus importante 
dans la vie, a dit un jour un journaliste néerlandais. 
C’est indéniable, le football passionne des milliers de 
personnes, des jeunes joueurs aux supporters dans les 
stades, en passant par les bénévoles dans les buvettes 
de football. Malgré le déploiement massif de policiers et 
de personnel de sécurité, force est de constater qu’un 
groupe de hooligans se rend, chaque semaine, coupable 
de violences à l’intérieur et aux abords des stades de 
football. C’est inacceptable. Depuis l’introduction du 
plan d’action “Ensemble pour un football sûr”, élaboré 
en collaboration avec la RBFA et la Pro League, les 
services imposent des sanctions plus sévères pour les 
infractions liées à la violence physique et à l’utilisation 
d’engins pyrotechniques.

Le plan d’action met en avant la responsabilité col-
lective. La ministre soumettra bientôt sa contribution au 
Conseil des ministres. En attendant que le gouvernement 
approuve le projet de loi et qu’il soit examiné et voté 
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en de bespreking en stemming ervan in het Parlement, 
kregen de diensten de opdracht om de handhaving van 
de huidige maatregelen op te voeren.

In het belang van de echte supporters rekent de 
minister op de RBFA, de Pro League en de clubs om 
de visie die samen werd uitgewerkt ook om te zetten in 
concrete acties.

Veiligheidsmonitor

Eind 2021 werd de Veiligheidsmonitor uitgestuurd 
naar 400.000 burgers: de bedoeling is te onderzoeken 
hoe het met het veiligheidsgevoel van de burgers zit 
en de dienstverlening daar beter op af te stemmen. 
Bijkomend wordt hiermee onderzocht hoe de burger zelf 
meer weerbaar kan worden gemaakt. De verwerking van 
de resultaten gaat nu haar laatste fase in. De input zal 
als inspiratie dienen voor de verschillende acties die het 
komende jaar zullen worden ondernomen.

4. Naar een volgende stap naar digitalisering en 
innovatie

De politie moet een next level ambiëren op het vlak van 
digitalisering. Het behoeft geen uitleg dat technologie en 
digitalisering heel wat kansen bieden om de dienstver-
lening efficiënter en kwalitatiever te maken. Er werden 
al belangrijke stappen gezet, maar de technologische 
vooruitgang staat niet stil en biedt keer op keer nieuwe 
kansen om de werking te verbeteren.

Focus@GPI en i-Police

Bij aanvang van de regeerperiode werd een belangrijk 
digitaliseringstraject gestart rond i‑Police en Focus@GPI. 
In het raam van i-Police wordt de informatie van tientallen 
gegevensbanken en applicaties, waaronder de Algemene 
Nationale Gegevensbank (ANG), ondergebracht in één 
geïntegreerd informatieplatform. Dankzij i-Police kun-
nen de politiediensten veel sneller veel meer gegevens 
raadplegen, wat met name tot efficiëntiewinsten leidt.

Het project Focus@GPI heeft een aanvankelijk uitslui-
tend in de politiezone Antwerpen gebruikte applicatie 
nationaal beschikbaar gemaakt. Focus@GPI verbetert 
de hulpmiddelen van de politieagenten in het veld aan-
zienlijk, aangezien ze voortaan snel toegang hebben tot 
de gegevensbanken van i-Police of van andere overhe-
den. Beide projecten zijn erop gericht de politietaken te 
rationaliseren en te verbeteren. Vanuit die invalshoek 
zullen Focus@GPI en i‑Police op een complementaire 
manier voort worden ontwikkeld om de politieagenten 

au Parlement, les services ont reçu pour instruction de 
renforcer l’application des mesures actuelles.

Dans l’intérêt des vrais supporters, la ministre compte 
sur la RBFA, la Pro League et les clubs pour traduire 
la vision élaborée ensemble en actions concrètes sur 
le terrain.

Moniteur de sécurité

Fin 2021, le Moniteur de sécurité a été envoyé 
à 400.000 citoyens: l’objectif est d’étudier leur sentiment 
de sécurité et de mieux adapter les services en consé-
quence. En outre, cela permet d’examiner comment les 
citoyens eux-mêmes peuvent être rendus plus résilients. 
Le traitement des résultats entre maintenant dans sa 
phase finale. Les résultats serviront d’inspiration pour 
les différentes actions qui seront menées au cours de 
l’année à venir.

4. Vers une prochaine étape en matière de 
numérisation et d’innovation

La police doit rehausser ses ambitions en termes de 
numérisation. Il va sans dire que la technologie et la 
numérisation offrent de nombreuses possibilités pour 
accroître l’efficacité et la qualité des services. Des 
étapes importantes ont déjà été franchies, mais le pro-
grès technologique ne s’arrête pas et offre sans cesse 
de nouvelles possibilités d’améliorer le fonctionnement.

Focus et i-Police

Au début de la législature, un important trajet de 
numérisation a été entamé concernant i-Police et Focus@
GPI. I-Police intègre le système de plusieurs dizaines 
de banques de données et applications, dont la Banque 
de données nationale générale (BNG), en une seule 
plateforme d’information. Le système i-Police permet 
aux services de police de consulter beaucoup plus de 
données bien plus rapidement, ce qui implique notam-
ment un gain d’efficacité sur le terrain.

Grâce au projet Focus@GPI, une application qui était 
au début utilisée exclusivement dans la zone de police 
d’Anvers a été mise à disposition à l’échelle nationale. 
Focus@GPI offre aux policiers actifs sur le terrain une 
grande ergonomie dans l’exécution de leurs tâches, étant 
donné qu’ils disposent d’un accès rapide aux banques 
de données, par exemple de la plateforme i-Police ou 
des autres autorités. Les deux projets servent de levier 
pour rationaliser et améliorer les missions de la police. 
Dans cette optique, Focus@GPI et i-Police vont continuer 
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zo goed en zo snel mogelijk digitaal te ondersteunen 
bij al hun taken, op kantoor of in het veld.

Naast het verbeteren van de kwaliteit en het digitalise-
ren van taken benut de politie ook nieuwe informatiebron-
nen, zowel nationaal als internationaal. Zo zal ze realtime 
toegang krijgen tot de gloednieuwe gegevensbank van 
Justitie, waarin de geldende voorwaarden voor vrijgelaten 
gedetineerden eenduidig worden opgenomen. Zodra 
Justitie die gegevensbank in gebruik zal hebben geno-
men, zullen de politiediensten via i‑Police en Focus@
GPI automatisch en realtime toegang kunnen krijgen 
tot de gegevens. Bij een routinecontrole zal de politie 
dus meteen weten of de betrokkene onder voorwaarden 
vrijgelaten is.

Digitalisering van de werkprocessen draait niet louter 
om de digitalisering zelf; ze biedt ook de mogelijkheid 
die processen grondig te onderzoeken en te verbeteren 
met nieuwe tools, naargelang van de mogelijkheden die 
nieuwe technologieën bieden. Kortom, de technologie 
wordt aangewend om de kwaliteit van het politiewerk 
te verbeteren.

ANPR

Aangezien verkeersveiligheid de minister na aan het 
hart gaat, blijft ze inzetten op meer controles. De komen-
de jaren zullen bijkomende camera’s worden aangesloten. 
Concreet gaat het om vier modules van 500 camera’s; 
dus in totaal 2.000 nieuwe camera’s. Het voorbije jaar 
werd de strijd voor meer verkeersveiligheid alvast in-
gezet. Zo controleerde de politie extra op de belang-
rijkste killers in het verkeer: snelheid, alcohol, drugs 
en het gebruik van de gsm achter het stuur. Dankzij 
een versterking van 35 personeelsleden hebben de 
Gewestelijke Verwerkingscentra (GVC’s) gedurende 
de eerste acht maanden van dit jaar al meer dan drie 
miljoen snelheidsovertredingen geregistreerd.

Bodycams

Wat de bodycams betreft, is de finale fase van het 
wetsontwerp ingezet. Zo komt er een wettelijk kader voor 
het gebruik van deze toestellen, zodat alles transparanter 
verloopt, voor zowel burger als politie. Op die manier 
zal onderzoek kunnen worden gedaan naar daders van 
agressie. De beelden zullen ook worden gebruikt om 
interventies te evalueren. De evaluatie van de proef-
projecten leverde een positieve evaluatie op. Bodycams 
kunnen een belangrijke tool zijn in de strijd tegen geweld. 

à être développés de façon complémentaire afin de 
pouvoir fournir aux policiers le meilleur et le plus rapide 
soutien numérique possible, dans l’exercice de toutes 
leurs tâches, que ce soit au bureau ou sur le terrain.

Outre l’amélioration de la qualité et la numérisation 
des tâches, la police exploite également de nouvelles 
sources d’information, tant au niveau national qu’inter-
national. Elle aura ainsi un accès en temps réel à la 
toute nouvelle banque de données de la Justice. Cette 
banque de données enregistre de façon univoque les 
conditions auxquelles sont soumises les personnes 
libérées. Dès que la Justice aura lancé la banque de 
données, les services de police pourront accéder aux 
données en temps réel et de façon automatique, par le 
biais des systèmes i-Police et Focus. Lors d’un contrôle 
de routine, les policiers sauront donc si l’intéressé est 
une personne qui a été libérée sous conditions.

La numérisation ne consiste pas seulement à numériser 
les processus de travail, mais elle offre aussi l’occasion 
d’examiner en profondeur ces processus et de les amé-
liorer au moyen de nouveaux outils, compte tenu de ce 
que la technologie actuelle peut nous apporter de plus. 
En bref, la technologie se met au service de la qualité 
du travail policier.

ANPR

La sécurité routière est extrêmement importante pour 
la ministre, qui continue dès lors à miser sur une inten-
sification des contrôles. Dans les années à venir, des 
caméras supplémentaires seront installées. Concrètement, 
il s’agit de 4 modules de 500 caméras, soit 2.000 caméras 
supplémentaires au total. L’année dernière, le combat 
pour augmenter la sécurité routière a déjà été engagé. 
Ainsi, la police a effectué des contrôles supplémentaires 
en ciblant les principales causes de mortalité routière, 
à savoir la vitesse, l’alcool, la drogue et l’utilisation du 
GSM au volant. Grâce au recrutement de 35 membres 
du personnel supplémentaires, les centres régionaux de 
traitement (CRT) ont déjà enregistré plus de trois millions 
d’infractions pour excès de vitesse au cours des huit 
premiers mois de cette année.

Bodycams

En ce qui concerne les bodycams, la phase finale 
du projet de loi a commencé. L’utilisation de ces appa-
reils sera donc encadrée par la loi, afin d’accroître la 
transparence pour les citoyens comme pour la police. 
Cela permettra d’enquêter sur les auteurs d’agressions. 
Les images seront également utilisées pour évaluer 
les interventions. L’évaluation des projets pilotes a été 
positive. Les bodycams peuvent être un outil important 
dans la lutte contre la violence. Nous devons donner à 
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We moeten de politie alle noodzakelijke instrumenten 
geven zodat ze op een efficiënte en ordentelijke wijze 
hun taken kunnen uitoefenen.

ASTRID-5G-netwerk

De minister gelooft sterk in het ASTRID-5G-netwerk 
omdat het project een antwoord biedt op de nieuwe 
behoeften van de hulp- en veiligheidsdiensten en een 
brede waaier aan mogelijkheden inzake mobiele data-
toepassingen creëert. ASTRID is altijd een voorloper 
inzake radiocommunicatie geweest. Zo speelt het een 
actieve rol in het – deels via de Europese Horizonfondsen 
gefinancierde – Europese BroadWay-project voor grens-
overschrijdende communicatie. Het huidige tetranetwerk 
is thans nog dienstig, maar om mee te zijn met de jongste 
technologische trends, moet 5G-technologie worden 
uitgerold. Als voorbeelden haalt de minister slimme 
brandweerhelmen aan, alsook de monitoring van grote 
ongevallen via drones. Die innovatie zou niet alleen het 
werk van de diensten doeltreffender maken, maar ook 
de veiligheid van de beroepskrachten en de burgers 
ten goede komen. Daartoe moet dus worden voorzien 
in bijkomende middelen. De minister is ervan overtuigd 
dat op dat vlak moet worden geïnvesteerd, wat ze an-
dermaal zal aankaarten in de regering.

5. Investeren in crisismanagement

De minister herhaalt dat crisissen niet altijd kunnen 
worden voorkomen maar dat er altijd wel iets uit te leren 
valt. De afgelopen jaren werd België met een aantal uit-
zonderlijke crises geconfronteerd, waaruit beleidsmakers 
belangrijke lessen kunnen trekken. Die lessen moeten 
de samenleving meer weerbaar maken ten aanzien van 
toekomstige crises. En dat is noodzakelijk, want niets 
wijst erop dat de komende jaren rustiger zullen worden 
dan de afgelopen periode. Ze verwijst naar het proces 
van de terroristische aanslagen dat van start is gegaan, 
de geopolitieke situatie die tot meer vluchtelingen leidt, 
de energiebevoorradingsvraagstukken en verschillende 
veiligheidsscenario’s met een grote maatschappelijke 
impact. De klimaatverandering zorgt ook in heel de wereld 
voor catastrofes. Branden, droogte, overstromingen en 
extreme neerslag volgen elkaar sneller en sneller op. 
We moeten de signalen van klimaatverandering ernstig 
nemen en ons voorbereiden op volgende extreme na-
tuurfenomenen. Daarnaast worden in Brussel significant 
meer grote toppen gehouden (EU, NATO enzovoort). 
Ook de vele grootschalige activiteiten in het kader van 
het Belgische voorzitterschap van de EU vragen een 
bijzondere aanpak.

la police tous les outils nécessaires pour qu’elle puisse 
mener à bien ses missions efficacement et correctement.

Réseau 5G d’ASTRID

Le réseau 5G d’Astrid est un projet auquel la ministre 
croit beaucoup car il répond aux nouveaux besoins des 
services de secours et de sécurité, et ouvre un large 
éventail de possibilités en termes d’applications de 
données mobiles. Astrid a toujours été à l’avant-garde 
en matière de communications radio. Par exemple, 
l’entreprise joue un rôle actif dans le projet européen 
BroadWay pour les communications supranationales, 
qui est partiellement financé par les fonds européens 
Horizon. Le réseau tétra actuel fait encore le travail pour 
l’instant, mais si l’on veut vraiment être à la pointe de la 
technologie, il convient de passer à la 5G. La ministre 
cite à titre d’illustration les casques de pompiers intelli-
gents ou encore le monitoring d’accidents majeurs par 
des drones. Cela permettrait non seulement de rendre 
le travail des services plus efficace, mais profiterait aussi 
à la sécurité des professionnels et des citoyens. Des 
moyens supplémentaires devront être prévus à cet effet. 
La ministre se dit convaincue de la nécessité d’investir 
dans ce domaine et remettra donc cette question sur 
la table du gouvernement.

5. Investir dans la gestion de crises

La ministre répète que les crises ne peuvent pas tou-
jours être évitées, mais que l’on peut en tirer des leçons. 
Ces dernières années, la Belgique a été confrontée à 
plusieurs crises exceptionnelles, dont les responsables 
politiques peuvent tirer des enseignements importants et 
rendre ainsi la société plus résiliente face aux épisodes 
futurs. Et c’est nécessaire, car rien ne permet de pen-
ser que les années à venir seront plus calmes que les 
précédents. La ministre fait référence à l’ouverture du 
procès des attentats terroristes, à la situation géopolitique 
qui entraîne une augmentation du nombre de réfugiés, 
aux problèmes d’approvisionnement énergétique et à 
divers scénarios de sécurité ayant un impact sociétal 
majeur. Le changement climatique provoque également 
des catastrophes dans le monde entier. Les incendies, 
les sécheresses, les inondations et les précipitations 
extrêmes se succèdent de plus en plus rapidement. Nous 
devons prendre au sérieux les signaux du changement 
climatique et nous préparer aux phénomènes naturels 
extrêmes à venir. En outre, on constate une augmen-
tation significative du nombre de sommets de grande 
envergure (UE, OTAN, etc.) à Bruxelles. Les nombreuses 
activités de grande ampleur menées dans le cadre de 
la présidence belge de l’UE requièrent également une 
approche spécifique.
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Daarom werden een aantal initiatieven genomen om 
de aanpak van crisissen en de bijbehorende hulpverle-
ning in de toekomst beter te doen verlopen. De briefings 
van de verschillende gouverneurs, de inbreng van de 
parlementaire commissies, de opmerkingen van experts 
en de leer- en actiepunten die eruit volgen, zijn dan ook 
essentieel om ons toekomstig crisisbeheer te versterken; 
de minister is daar dan ook al mee aan de slag.

Implementatie van de lessons learned

Uit de drie grote crisissen van de afgelopen jaren 
(COVID-19, de toestroom van vluchtelingen uit Oekraïne 
en andere landen, en de overstromingen in de zomer 
van 2021) werden belangrijke lessen getrokken, die nu 
kunnen worden geïmplementeerd.

Hoewel een aantal evaluaties nog lopende zijn, somt 
de minister de hoofdlijnen op van de tot nu toe geïden-
tificeerde lessons learned waar ze alvast mee aan de 
slag gaat.

Vooreerst moeten onze noodplanning en crisisbeheer 
in de toekomst evolueren, met de nadruk op de verschil-
lende projecten voor nationale noodplanning. De regel-
gevende initiatieven in dit verband worden momenteel 
voorbereid binnen de administratie.

Daarnaast moet het NCCN evolueren naar een multi-
disciplinair, interdepartementaal en interfederaal NCCN 
met sterke internationale links. De organisatie staat 
er, maar ze moet worden uitgediept waar het gaat om 
samenwerking met bijkomende departementen en met 
de deelstaten. Ook in dat verband zijn de regelgevende 
initiatieven in voorbereiding.

Naar aanleiding van de overstromingen in juli 2021 werd 
op federaal niveau een leercommissie opgericht, met de 
bedoeling de aanpak van de crisis louter te toetsen aan 
de regelgeving inzake noodplanning, zicht te krijgen op 
het verloop van de crisis en op het werk van alle bij de 
aanpak van de crisis betrokken spelers, het crisisma-
nagement te evalueren en finaal lessen te trekken. Het 
eindverslag werd op 7 november 2022 aan de minister 
bezorgd en kan binnenkort aan de commissie worden 
voorgesteld. Op basis van dat verslag zullen samen met 
de diensten de geformuleerde aanbevelingen worden 
ontleed om op basis daarvan een actieplan op te stellen.

Daarnaast werd in het voorjaar een commissie van 
deskundigen inzake crisismanagement aangesteld 
die zich hoofdzakelijk over het crisismanagement op 
alle bestuursniveaus van het land diende te buigen 
om te komen tot een witboek met samenhangende 

C’est pourquoi plusieurs initiatives ont été prises. 
Celles-ci permettront d’améliorer encore à l’avenir la 
gestion des crises et des secours qui vont de pair. 
Les briefings des différents gouverneurs, l’apport des 
commissions parlementaires, les observations des 
experts et les enseignements et points d’action qui en 
découlent sont dès lors essentiels pour renforcer notre 
future gestion de crise et nous y travaillons d’ailleurs.

Prendre en compte les leçons tirées du passé

Les trois crises majeures que nous avons vécues ces 
dernières années (COVID-19, afflux de réfugiés venant 
d’Ukraine et d’autres pays, inondations à l’été 2021) nous 
ont permis de tirer d’importantes leçons qui peuvent être 
prises en compte aujourd’hui.

Bien que certaines évaluations soient toujours en 
cours, la ministre énumère les grandes lignes des leçons 
tirées jusqu’à présent auxquelles elle s’est déjà attelée.

Tout d’abord, notre planification d’urgence et notre 
gestion de crise doivent évoluer à l’avenir, en mettant 
l’accent sur les différents projets dédiés à la planification 
d’urgence. L’administration est en train de préparer les 
initiatives réglementaires à cet effet.

En outre, le NCCN doit se transformer en un centre 
multidisciplinaire, interdépartemental et interfédéral 
fortement ancré à l’international. L’organisation est au 
point, mais la collaboration avec d’autres départements 
et les entités fédérées doit encore être approfondie. Les 
initiatives réglementaires à cet effet sont également en 
cours d’élaboration.

Suite aux inondations de juillet 2021, une commission 
d’apprentissage a été lancée au niveau fédéral. Cette 
étude doit évaluer la gestion de la crise exclusivement au 
regard de la réglementation sur la planification d’urgence. 
Elle doit permettre d’avoir une vue sur le déroulement de 
la crise, sur l’évaluation de sa gestion et sur les leçons 
à en tirer, ainsi que sur le travail de tous les acteurs de 
la gestion de crise. Le rapport final a été transmis à la 
ministre le 7 novembre 2022 et pourra être présenté 
prochainement à la commission. Sur la base de ce rap-
port, les pistes de recommandations seront analysées 
avec l’administration en vue d’établir un plan d’actions.

Par ailleurs, une commission d’experts en matière de 
gestion de crise a également été instaurée ce printemps. 
Celle-ci a pour mission principale d’examiner la gestion 
de crise en Belgique à tous les niveaux politiques, et 
d’élaborer un livre blanc contenant des recommandations 
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aanbevelingen, dat dan weer de basis zou vormen voor 
een proactief en doeltreffend model voor de organisatie 
van het crisismanagement.

De werkzaamheden van die commissie schieten in 
die mate op dat het witboek wellicht klaar zal zijn te-
gen maart 2023. Op basis van dat document zullen in 
samenwerking met het NCCN de krachtlijnen kunnen 
worden vastgesteld voor de nodige bijsturingen van de 
noodplanningswetgeving.

Uitbouw van de Civiele Bescherming

Uit de evaluatie van de hervorming van de Civiele 
Bescherming blijkt dat het nut van dat korps als gespeci-
aliseerde tweedelijnsdienstverlener breed wordt erkend.

De Civiele Bescherming helpt over het hele grondge-
bied de bevolking te beschermen bij grote rampen en 
ongevallen. Wegens de klimaatverandering moet die 
rol extra aandacht krijgen.

De uit de evaluatie van de hervorming van de Civiele 
bescherming voortvloeiende bevindingen moeten voorts 
worden omgezet in concrete acties.

De minister structureert die acties rond drie kracht-
lijnen. Ten eerste zal de operationele capaciteit van de 
Civiele Bescherming worden verstevigd door de perso-
neelsformatie te hertekenen, de indienstnemingen en het 
investeringsplan voor gespecialiseerd materieel voort te 
zetten en het opleidingsaanbod te verbeteren. Ten tweede 
is het zaak die capaciteit doelgericht en doeltreffend in 
te zetten door de opdrachten en taken van de Civiele 
Bescherming te verduidelijken, meer oefeningen met 
de partners te houden en naar meer synergieën met 
hen te streven, alsook door het personeelsstatuut aan 
te passen in het licht van de lessen van de hervorming. 
Ten derde is het erom te doen de interventies van de 
Civiele Bescherming ten bate van de samenleving 
voor het voetlicht te brengen door een catalogus op te 
stellen van de diensten die worden aangeboden aan 
andere overheden, door de samenwerkingsprotocol-
len bij te werken maar ook door mee te werken aan de 
risicoanalyse en -omgang die vereist zijn op grond van 
Besluit nr. 1313/2013/EU van het Europees Parlement 
en de Raad van 17 december 2013 betreffende een 
Uniemechanisme voor civiele bescherming. De Civiele 
Bescherming zal de opdracht krijgen de bevolking bewust 
te maken van de risico’s en bedreigingen, en de nodige 
veerkracht te stimuleren door onder meer open dagen 
te organiseren en de burgers te betrekken bij de oefe-
ningen van de Civiele Bescherming.

cohérentes permettant de proposer un modèle organi-
sationnel de gestion de crise qui soit proactif et efficace.

La commission ayant déjà bien avancé dans sa mis-
sion, ce livre blanc devrait être finalisé pour fin mars 2023. 
Il permettra de déterminer, en collaboration avec le NCCN, 
les lignes directrices pour effectuer les modifications 
nécessaires de la législation portant sur la planification 
d’urgence.

Protection civile renforcée

L’évaluation de la réforme de la Protection civile 
montre que son utilité en tant que service spécialisé 
d’intervention de deuxième ligne est largement reconnue.

La Protection civile joue un rôle dans la protection 
de la population sur l’ensemble du territoire face à des 
calamités et catastrophes de grande ampleur. À la 
lumière du changement climatique, nous devons encore 
accentuer ce rôle.

Les résultats de l’évaluation de la réforme de la 
Protection civile devront également être traduits en 
actions concrètes.

Pour ce faire, la ministre distingue trois grands axes 
d’action. Le premier est la consolidation de la capacité 
opérationnelle de la Protection civile par une révision du 
cadre du personnel, la poursuite des recrutements ainsi 
que du plan d’investissement en matériel spécialisé et 
l’amélioration du cadre des formations. Le deuxième a 
trait au déploiement adéquat et efficace de cette capacité 
en passant par une clarification des missions et tâches 
de la Protection civile, par l’organisation plus récurrente 
d’exercices avec les partenaires et la recherche de 
davantage de synergies avec ceux-ci, ainsi que par 
l’adaptation du statut au vue des enseignements tirés 
de la réforme. Enfin, le troisième vise à l’accentuation 
des interventions de la Protection civile en faveur de la 
collectivité en développant un catalogue de services des-
tinés aux services publics, en actualisant les protocoles 
de collaboration mais en participant aussi à l’analyse 
et au traitement des risques requis par la décision de 
l’UE (UE 1313/2013). La Protection civile aura vocation 
à sensibiliser la population aux risques et aux menaces, 
à développer la résilience nécessaire par l’intermédiaire 
de l’organisation de “portes-ouvertes” mais aussi en 
impliquant les citoyens lors de ses exercices.
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Nationale weerbaarheid verhogen

Nog tijdens deze regeerperiode volgt er wetgevend 
werk om het Crisiscentrum te versterken en er een 
multidisciplinair, interdepartementaal en interfederaal 
centrum van te maken.

De minister is van plan om België nog meer crisisbe-
stendig te maken door een weerbaarheidsstrategie op 
te bouwen. Maar met alleen een versterkt crisisbeheer 
kunnen dergelijke drama’s niet worden voorkomen. 
Alle aspecten van de risicoketen verdienen de nodige 
aandacht (proactief optreden, preventie en nazorg). Dit 
betekent onder andere dat er ook voldoende geïnvesteerd 
zal moeten worden in bijvoorbeeld infrastructuur. Enkel 
zo kan het risico op extreem schadelijke gevolgen van 
noodsituaties worden ingeperkt; een “nulrisico” bestaat 
evenwel niet.

In de huidige geopolitieke context is de nationale 
weerbaarheid belangrijker dan ooit. Hybride dreigin-
gen zijn geen fictie meer. Daarom staat weerbaarheid 
ook in het kader van NATO 2030 hoog op de agenda. 
De NAVO-bondgenoten hebben besloten om een bredere 
en meer gecoördineerde aanpak van het weerbaarheids-
vermogen na te streven op basis van de seven baseline 
requirements (BLR) voor nationale weerbaarheid. Het 
NCCN zal instaan voor de coördinatie van de nationale 
weerbaarheidsactoren en dit proces nauwgezet opvolgen 
in samenwerking met onder meer Buitenlandse Zaken 
en Defensie.

6. Investeren in internationale samenwerking

België is een kruispunt van Europa, zowel op logistiek 
als op diplomatiek vlak. Dit brengt ook uitdagingen mee. 
Als hoofdkwartier van de NAVO en de Europese Unie 
is Brussel een politiek centrum, en ook op economisch 
vlak speelt België een belangrijke rol, met de Antwerpse 
haven en de nationale en regionale luchthavens als be-
langrijke logistieke draaischijven wereldwijd. Die haven 
maakt ons tegelijk ook kwetsbaar voor internationale 
drugstrafiek, want criminelen surfen mee op het suc-
cesvolle Belgische netwerk. Daarom is internationale 
samenwerking een noodzaak binnen elke aanpak die 
we uitrollen.

Focus op georganiseerde criminaliteit

België is niet het enige land dat geplaagd wordt door 
georganiseerde criminaliteitswerken, en het zou niet 
verstandig zijn te geloven dat de Staat dit probleem al-
leen de baas kan. Daarom neemt ons land deel aan een 
internationale coalitie tegen zware en georganiseerde 
criminaliteit.

Accroître la résilience nationale

Sous la présente législature, des travaux législatifs 
seront déposés en vue de renforcer le Centre de crise 
et de le transformer en un centre multidisciplinaire, 
interdépartemental et interfédéral.

La ministre entend renforcer la solidité de la Belgique 
face aux crises en développant une stratégie de rési-
lience. Renforcer uniquement la gestion de crise ne 
permettra pas d’éviter de tels drames. Tous les aspects 
de la chaîne de risques méritent l’attention nécessaire 
(pro-action, prévention et suivi), ce qui signifie notam-
ment qu’il faudra également investir suffisamment dans 
l’infrastructure par exemple. Ce n’est qu’ainsi que l’on 
pourra réduire le risque de conséquences désastreuses 
découlant de situations d’urgence, même si le risque 
zéro n’existe pas.

Dans le contexte géopolitique actuel, la résilience 
nationale est plus importante que jamais. Les menaces 
hybrides ne relèvent plus de la fiction. C’est pourquoi la ré-
silience figure également en tête de l’agenda OTAN 2030. 
Les alliés se sont accordés sur une approche plus large 
et mieux coordonnée de la résilience, basée sur les sept 
exigences de base (baseline requirements – BLR) de 
l’OTAN pour la résilience nationale. Le NCCN assurera 
la coordination des acteurs de la résilience nationaux 
et suivra de près ce processus en coopération avec les 
Affaires étrangères et la Défense, notamment.

6. Investir dans la coopération internationale

La Belgique étant un carrefour de l’Europe, tant sur 
le plan logistique que diplomatique, elle est également 
confrontée à des défis. En tant que siège de l’OTAN et 
de l’Union européenne, Bruxelles est un quartier général 
politique, tandis que la Belgique joue également un rôle 
important sur le plan économique, avec le port d’Anvers 
et les aéroports nationaux et régionaux comme plaques 
tournantes logistiques majeures à l’échelle mondiale. 
Dans le même temps, ce port nous rend vulnérables au 
trafic international de drogue, car les criminels profitent du 
réseau belge performant. La coopération internationale 
est dès lors une nécessité dans toutes les approches 
que nous mettons en œuvre.

Focus sur la criminalité organisée

La Belgique n’est pas le seul pays touché par le fléau 
des réseaux de la criminalité organisée et il serait insensé 
de croire que l’État peut seul en venir à bout. C’est la 
raison pour laquelle notre pays participe à une coalition 
internationale contre la criminalité grave et organisée.
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In oktober werd een gezamenlijke verklaring aange-
nomen met een meerjarig actieplan, dat ons in staat 
zal stellen om samen met zes andere Europese landen 
(Nederland, Luxemburg, Frankrijk, Duitsland, Spanje en 
Italië) efficiënter en daadkrachtiger op te treden. Het 
actieplan voorziet onder andere in een betere beveiliging 
van de havens. In 2023 zal dit werk voortgezet worden.

Verbindingsofficier in Colombia

In de strijd tegen internationale drughandel is het 
belangrijk de hele keten te controleren. Daarom hebben 
we nood aan een verbindingsofficier ter plaatse. Daarom 
zal vanaf volgend voorjaar een verbindingsofficier van 
politie aanwezig zijn in Colombia.

Benelux-verdrag

In het voorjaar treedt het Benelux-verdrag in werking, 
wat zal zorgen voor nieuwe vormen van samenwerking 
en voor nieuwe mogelijkheden om onze werking te 
verbeteren (raadplegen van elkaars databanken en 
grensoverschrijdend optreden van speciale eenheden).

Voorbereiding van het EU-voorzitterschap

De minister kondigt aan dat de regering volop bezig 
is met de voorbereidingen van het EU-voorzitterschap. 
Een van de prioriteiten wordt de strijd tegen georgani-
seerde criminaliteit.

Samenwerking met Europol en Interpol

Europol en Interpol blijven essentiële partners. Peter 
De Buysscher werd recent benoemd tot vicevoorzitter 
van het Uitvoerend Comité van Interpol, wat zonder meer 
een teken van waardering is voor de expertise van de 
Belgische politie, alsook een erkenning van België als 
betrouwbare partner op internationaal niveau.

Internationale samenwerking inzake crisisbeheer

De minister stipt aan dat ook inzake crisisbeheer de 
internationale samenwerking zal worden versterkt. Het 
NCCN neemt op dit moment talrijke initiatieven om een 
Europees netwerk van crisiscentra uit te bouwen. De 
bedoeling daarvan is van elkaar te leren over crisisbe-
heer, zoals met de COVID-19-crisis, en ons gezamenlijk 
te wapenen voor toekomstige crises; de meeste crises 
stoppen nu eenmaal niet aan een landsgrens.

België zal bij rampen actieve steun blijven verlenen 
via B-FAST en het Europees burgerbeschermingsme-
chanisme (EU Civil Protection Mechanism, ECPM), 

En octobre, une déclaration commune a été adoptée, 
accompagnée d’un plan d’action pluriannuel, qui nous 
permettra d’agir de manière plus efficiente et efficace 
avec cinq autres pays européens (Pays-Bas, Luxembourg, 
France, Allemagne, Espagne et Italie). Le plan d’action 
prévoit, entre autres, une meilleure sécurité portuaire. 
Ces efforts se poursuivront en 2023.

Officier de liaison en Colombie

Dans le cadre de la lutte contre le trafic international 
de drogue, il est important de contrôler toute la chaîne. 
D’où la nécessité de disposer d’un officier de liaison 
sur place. Dès le printemps, un officier de liaison de la 
police entrera en action en Colombie.

Traité Benelux

Le Traité Benelux entrera en vigueur au printemps. 
Ce traité permettra de nouvelle formes de coopération 
et ouvrira de nouvelles possibilités pour améliorer notre 
fonctionnement (consultation des bases de données res-
pectives et action transfrontalière des unités spéciales).

Préparer la présidence de l’Union européenne

La ministre annonce que le gouvernement travaille 
d’arrache-pied à la préparation de la présidence de l’UE. 
L’une des priorités sera la lutte contre la crime organisé.

Collaboration avec Europol et Interpol

Europol et Interpol restent des partenaires essen-
tiels. Peter De Buysscher a récemment été nommé 
vice-président du comité exécutif d’Interpol, ce qui est 
certainement un signe d’appréciation de l’expertise de 
la police belge et une reconnaissance de la Belgique 
comme partenaire fiable au niveau international.

Coopération internationale en matière de gestion 
de crise

La ministre indique que la coopération internationale 
sera également renforcée en matière de gestion de crise. 
Le NCCN prend actuellement de nombreuses initiatives 
pour développer un réseau européen de centres de 
crise. Cette démarche permet d’apprendre les uns des 
autres dans la gestion des crises, comme pour la crise 
du COVID-19, et de se préparer ensemble aux crises 
futures. Force est de constater que la plupart des crises 
dépassent les frontières.

La Belgique continuera à fournir activement une aide 
en cas de catastrophe par l’intermédiaire de B-fast et 
du mécanisme européen de protection civile (UPCM), 
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meer bepaald aan Oekraïne en aan landen die getrof-
fen worden door de klimaatcrisis. België heeft trouwens 
vorig jaar tijdens de overstromingen voor de eerste keer 
bijstand gekregen van het ECPM.

Nieuw samenwerkingsakkoord met het Verenigd 
Koninkrijk

Sinds Groot-Brittannië uit de Europese Unie is gestapt, 
zijn gaten geslagen in de samenwerking met dat land; 
daarom wordt momenteel met het Verenigd Koninkrijk 
onderhandeld over een nieuw politiesamenwerkingsver-
drag. Het opzet is te beschikken over een degelijkere 
grondslag voor eventuele gezamenlijke operaties en 
voor de uitwisseling van informatie.

7. Een integrale veiligheidsbenadering

De minister wil voorts het belang benadrukken van 
samenwerking over de beleidsdomeinen en bestuurs-
niveaus heen. Ze gelooft sterk in een integrale veilig-
heidsbenadering, van preventie tot nazorg. De hele 
veiligheidsketen is belangrijk als men een ongewenst 
maatschappelijk fenomeen wil bestrijden.

Preventie

In elk domein is er nood aan aandacht voor preventie. 
Met preventieve acties rond diverse vormen van eigen-
domscriminaliteit worden de lokale besturen en inwoners 
gesensibiliseerd. Via opleidingsmodules voor private 
veiligheidsagenten wordt ingezet op fenomenen als 
seksueel grensoverschrijdend gedrag. Via de campagne 
“Wederzijds respect” blijven we ook in 2023 voort werken 
aan de relatie tussen burgers en veiligheidsberoepen.

Om de aangekondigde hervorming van het huidige 
subsidiebeleid grondig te kunnen voorbereiden en om 
de lokale besturen voldoende tijd te geven om de no-
dige voorbereidingen te kunnen treffen om hun lokaal 
veiligheidsbeleid uit te werken en hun begroting op te 
maken, heeft de regering de Strategische Veiligheids- 
en Preventieplannen (SVPP) nogmaals met twee jaar 
verlengd.

Deze verlenging betekent concreet dat een stad/
gemeente – ondersteund door haar lokale veiligheids-
diagnostiek (LVD) – wijzigingen kan aanbrengen in haar 
plan SVPP 2023.

Zulks garandeert een continuïteit in het veld, financiële 
stabiliteit voor de betrokken steden en gemeenten alsook 

notamment à l’Ukraine et aux pays touchés par la crise 
climatique. La Belgique a d’ailleurs obtenu une assis-
tance de l’UPCM pour la première fois l’année dernière 
lors des inondations.

Nouvel accord de coopération avec le Royaume-Uni

Depuis le retrait de la Grande-Bretagne de l’Union eu-
ropéenne, la coopération de la Belgique avec cette 
dernière a connu des lacunes, raison pour laquelle des 
négociations sont en cours afin de conclure un nouvel 
accord de coopération policière avec le Royaume-Uni. 
L’objectif de l’accord est de disposer d’une meilleure 
base pour d’éventuelles opérations conjointes et pour 
l’échange d’informations.

7. Une approche de sécurité intégrale

La ministre tient encore à souligner l’importance de 
la coopération par-delà les domaines stratégiques et 
les niveaux de pouvoir. Elle croit fermement en une 
approche de sécurité intégrale, allant de la prévention 
au suivi. Toute la chaîne de la sécurité est importante si 
l’on veut combattre un phénomène social indésirable.

Prévention

Dans chaque domaine, il faut prêter attention à la 
prévention. Les pouvoirs locaux et les habitants sont 
sensibilisés à travers des actions préventives autour 
des différentes formes de criminalité organisée contre 
la propriété. À travers des modules de formation desti-
nés aux agents de sécurité privée, l’accent est mis sur 
le phénomène du comportement sexuel transgressif. 
Avec la campagne “Respect mutuel”, le travail sur la 
relation entre les citoyens et les métiers de la sécurité 
sera poursuivi en 2023.

Afin de préparer correctement la réforme annoncée 
de la politique de subvention actuelle et de donner aux 
administrations locales suffisamment de temps pour 
prendre les dispositions nécessaires pour élaborer leurs 
politiques locales de sécurité et confectionner leurs 
budgets, le gouvernement a prolongé de deux ans les 
Plans stratégiques de sécurité et de prévention (PSSP).

Concrètement, cette prolongation signifie que la 
ville/commune – soutenue par son diagnostic local de 
sécurité (DLS) – peut apporter des modifications à son 
plan PSSP 2023.

Ce faisant, nous garantissons la continuité sur le terrain, 
la stabilité financière pour les villes et les communes 
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een minimale impact op de administratieve werklast, 
zowel voor de lokale besturen als voor de administratie.

Aanpak van drugsgerelateerd geweld

De strijd tegen drugsgerelateerd geweld is een voor-
beeld van een ketenbenadering. De minister kondigt de 
uitwerking aan van een nationaal plan tegen drugsgerela-
teerd geweld dat inzet op een geïntegreerde benadering 
vanuit zowel politie en justitie als douane en volksge-
zondheid. In het verleden ging ieder zijn eigen gang en 
doken tal van naast elkaar bestaande initiatieven op. 
Om die reden wordt overgegaan naar een geïntegreerd 
plan – van preventie tot opvolging.

Bovendien heeft de minister het eerder gehad over de 
samenwerking met de lokale besturen, via de bestuur-
lijke handhaving, en met de buitenlandse partners, in 
het kader van internationale samenwerkingsverdragen. 
De werkzaamheden overstijgen met andere woorden 
de verschillende bevoegdheidsdomeinen en ‑niveaus. 
De aanpak uit het verleden, waarbij iedereen van op 
het eigen eiland naast elkaar werkt, valt niet langer te 
rechtvaardigen; de middelen zijn immers schaars en 
er moet naar betere samenwerkingsmogelijkheden 
worden gestreefd.

Besluit

De minister besluit dat het departement Binnenlandse 
Zaken er alles aan zal doen om te garanderen dat 
burgers in een veilige, toekomstgerichte en weerbare 
samenleving kunnen leven. Zeker in deze uitdagende 
tijden, waarin veiligheid geen zekerheid meer is en de 
middelen schaarser worden, is dat broodnodig.

Om dit te kunnen doen zal de minister de komende 
tijd verder investeren in de mensen en de diensten. 
Ze onderstreept de noodzaak om vooruit te denken, 
voor de lange termijn, maar ook te proberen flexibel te 
reageren op nieuwe uitdagingen die zich plots kunnen 
voordoen. Evenals vorig jaar besluit ze met de woorden 
“action speaks louder than words”. Veeleer dan voor 
“aankondigingspolitiek” kiest ze voor concrete actie; 
een houding die ze ook vaststelt bij de mensen in het 
veld of op kantoor. Zij zoeken niet de spotlights op, maar 
vervullen dagelijks hun roeping.

concernées ainsi qu’un impact minimal sur la charge de 
travail administratif, tant pour les pouvoirs locaux que 
pour l’administration.

Lutte contre la violence liée à la drogue

La lutte contre la violence liée à la drogue est un 
exemple d’approche en chaîne. La ministre annonce 
qu’un plan national sur la violence liée à la drogue est en 
cours d’élaboration: celui-ci traitera à la fois de l’approche 
de la Police, de la Justice, des Douanes et de la Santé 
publique selon l’approche en chaîne intégrée. Dans le 
passé, chacun travaillait de son côté, et de nombreuses 
initiatives existaient déjà, qui fonctionnent en parallèle. 
C’est pourquoi on passe dorénavant à un plan intégré 
– allant de la prévention au suivi.

En outre, la ministre a parlé plus tôt de la collaboration 
avec les pouvoirs locaux – par le biais de l’approche 
administrative – et avec les partenaires étrangers dans 
le cadre d’un accord de coopération internationale. En 
d’autres termes, le travail va au-delà des domaines et 
des niveaux. L’approche du passé, où chacun travaillait 
de son côté, de manière cloisonnée, ne peut plus se 
justifier alors que les moyens sont en pénurie et que 
de meilleures possibilités de coopération doivent être 
recherchées.

Conclusion

La ministre conclut que son département de l’Intérieur 
met tous les moyens en œuvre pour garantir que les 
citoyens puissent vivre dans une société sûre, tournée 
vers l’avenir et résiliente. Certainement en ces temps 
difficiles, à l’heure où la sécurité n’est plus une cer-
titude et où les ressources se raréfient, c’est devenu 
indispensable.

Pour ce faire, la ministre continuera à investir dans 
les personnes et les services dans les mois à venir. 
Elle souligne la nécessité de mener une réflexion qui 
va de l’avant, sur le long terme, mais aussi d’essayer 
de répondre avec souplesse aux nouveaux défis qui 
peuvent s’imposer brutalement. Comme l’an dernier, elle 
conclut par ces mots: “action speaks louder than words”. 
Plutôt qu’une politique d’annonce, elle privilégie l’action 
concrète. Une attitude qu’elle constate également chez 
les gens sur le terrain ou au bureau. Ils ne cherchent 
pas les feux des projecteurs, mais s’acquittent de leur 
mission au quotidien.
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II. — BESPREKING

A. Vragen van de leden

De commissie is een werkmethode overeengekomen 
waarbij de leden hun punctuele en gecijferde vragen 
schriftelijk kunnen indienen. Deze vragen staan hieronder. 

De heer Koen Metsu (N-VA) bevraagt de minister over 
een aantal elementen van haar beleidsdomein.

— Budget

Aangaande het budget zou het lid vooreerst willen 
vernemen hoever het staat met de consolidering van 
het koninklijk besluit betreffende de non-activiteit voor-
afgaand aan de pensionering (NAVAP). Het lid merkt 
eveneens op dat de coronaprovisie ten bedrage van 100 
miljoen euro werd ingeschreven via de interdepartemen-
tale provisie. Hoe zal de minister die aanwenden met 
betrekking tot haar bevoegdheden? Zal dit budget ook 
ingezet worden voor de uitvoering van aanbevelingen 
van de bijzondere commissie belast met het onderzoek 
naar de aanpak van de COVID-19-epidemie door België 
(hierna: bijzondere commissie COVID-19)? Wat gebeurt 
er met de aanbevelingen die géén budget behoeven? 
Volgens welke methodologie zullen de aanbevelingen 
uitgevoerd worden, aangezien veel ervan meerdere 
actoren uit verschillende diensten betreffen. Wordt dit 
samen met de FOD Volksgezondheid bekeken?

Over het algemeen is er veel onduidelijkheid over de 
sectie van de begroting betreffende Binnenlandse Zaken. 
Zo klaagde het Rekenhof tijdens de begrotingscontrole 
van maart 2022 aan dat de middelen die waren inge-
schreven in de interdepartementale provisie van 2022 
nog steeds niet gealloceerd waren of dat er te weinig 
middelen voor i-Police waren uitgetrokken. Heeft de 
minister dat intussen aangepakt?

— Politie – Financiering en schaalvergroting

Inzake de herziening van de KUL-norm betreffende 
de financiering van de politiezones merkt de spreker op 
dat de multidisciplinaire werkgroep is nog steeds bezig 
met haar onderzoek. Wat is het concrete tijdpad voor 
enig wetgevend initiatief op dit stuk? Welke rol zal het 
Parlement daarbij spelen?

De minister verklaarde eerder in de commissie dat 
er nog geen opdracht aan het Rekenhof was gegeven 
om een overzicht op te stellen van de financiering van 
de lokale zones. Veel sprekers gaven tijdens de hoor-
zitting betreffende de KUL-norm aan dat een dergelijk 
overzicht essentieel is voor men tot een hervorming kan 

II. — DISCUSSION

A. Questions des membres

La commission s’est accordée sur une méthode de 
travail permettant aux membres de transmettre leurs 
questions ponctuelles et chiffrées par écrit. Ces ques-
tions sont reprises ci-dessous.  

M. Koen Metsu (N-VA) interroge la ministre à propos 
de plusieurs points de son domaine politique.

— Budget

S’agissant du budget, l’intervenant aimerait savoir où 
en est la consolidation de l’arrêté royal relatif à la non-
activité préalable à la pension (NAPAP). L’intervenant 
fait également observer que la provision corona de 
100 millions d’euros a été inscrite dans la provision 
interdépartementale. Comment la ministre l’affectera-
t-elle dans le cadre de ses compétences? Ce budget 
sera-t-il également utilisé pour mettre en œuvre les 
recommandations de la commission spéciale chargée 
d’examiner la gestion de l’épidémie de COVID-19 par 
la Belgique (ci-après: commission spéciale COVID-19)? 
Qu’adviendra-t-il des recommandations qui ne néces-
sitent pas de budget? Quelle sera la méthodologie 
appliquée pour mettre en œuvre les recommandations, 
étant entendu que nombre d’entre elles visent plusieurs 
acteurs de différents services? Ce point sera-t-il examiné 
en concertation avec le SPF Santé publique?

De manière générale, une grande incertitude plane 
sur la section du budget relative à l’Intérieur. Lors du 
contrôle budgétaire effectué en mars 2022, la Cour des 
comptes a par exemple dénoncé que les moyens inscrits 
dans la provision départementale de 2022 n’avaient 
pas encore été alloués ou que des moyens insuffisants 
avaient été dégagés pour l’i-Police. La ministre y a-t-elle 
remédié depuis lors?

— Police – Financement et agrandissement d’échelle

En ce qui concerne la norme KUL relative au finance-
ment des zones de police, l’intervenant fait observer que 
l’étude menée par le groupe de travail multidisciplinaire 
est toujours en cours. Quel est le calendrier concret 
pour toute initiative législative en la matière? Quel rôle 
le Parlement jouera-t-il à cet égard?

La ministre a précédemment déclaré en commission 
que la Cour des comptes n’avait pas encore été chargée 
d’établir un relevé des financements des zones locales. 
Au cours de l’audition consacrée à la norme KUL, de 
nombreux orateurs ont indiqué qu’il était essentiel de 
disposer de ce relevé avant de pouvoir procéder à toute 
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overgaan. Werd het Rekenhof intussen wel ingescha-
keld? Indien niet, kan het wetenschappelijk onderzoek 
over de geldstromen van de lokale politie als volwaardig 
alternatief dienen?

Wat zijn, op het stuk van de schaalvergroting, de 
resultaten en de belangrijkste bevindingen van de kwanti-
tatieve evaluatie van tien reeds gefuseerde politiezones? 
Daarnaast is de rationaliseringsoefening een zeer goede 
zaak. Wie staat in voor de follow-up en op welke termijn 
zal dat gebeuren? Is deze oefening gekoppeld aan het 
debat over de basisfunctionaliteiten, naar analogie van 
een personeelsplan waarmee men de personeelsbezet-
ting beter wil laten aansluiten op het beleid.

— Politie – rekrutering

In verband met de belofte om 1.600 nieuwe agenten 
per jaar aan te werven, vraagt het lid de exacte cijfers 
van de nettowinst qua personeel in 2021 en 2022 op. 
In dit opzicht werden er eveneens inspanningen gele-
verd om de politie aantrekkelijker te maken. Zo krijgt de 
Algemene Inspectie Politie (AIG) extra middelen om te 
fungeren als controleur van de kwaliteit van de politionele 
opleiding. Behoeft de dienst Opleidingsmanagement 
van de federale politie dan ook extra personeelsleen 
en/of middelen? Hoe zullen ze actie ondernemen naar 
aanleiding van de alomvattende commentaren van het 
Rekenhof en op welke termijn zullen ze dat doen?

Het lid wijst erop dat de rekrutering in het verleden 
mank liep wegens de onderbezetting bij de Dienst 
Rekrutering & Selectie (DPRS). Is de achterstand intus-
sen volledig weggewerkt? Is deze personeelsbezetting 
vandaag voldoende om de continuïteit te garanderen 
en te voldoen aan de doelstellingen van het nieuwe 
selectieconcept? Hoever staat het met de digitalisering 
van de selecties?

Wat de medische controles betreft, vraagt het lid een 
toelichting over de personeelsbezetting inzake de psy-
chologen en de medische dienst. De betrokken diensten 
zouden slechts nog één maand bijstand krijgen om de 
achterstand weg te werken. Wordt binnen een maand 
de nood opnieuw bekeken? Werkt men alternatieven uit 
om de rekrutering te kunnen waarborgen in geval van 
achterstand en zo ja, welke? Zal men ook voor de medi-
sche controles in het kader van de rekrutering een beroep 
doen op een externe partner voor gezondheidstoezicht 
en -beoordeling. Wordt in dit kader de doelstelling van 
een standaard doorlooptijd van 18 weken bereikt en zo 
niet, wat is de gemiddelde doorlooptijd?

Inzake het politieonderwijs zou het lid graag vernemen 
wie de blauwdruk opstelt voor een nieuw politieonderwijs 

réforme. La Cour des comptes a-t-elle été contactée 
depuis lors? Dans la négative, l’étude scientifique sur 
les flux financiers de la police locale peut-elle constituer 
une alternative à part entière?

En ce qui concerne l’agrandissement d’échelle, quels 
sont les résultats et les principales conclusions de 
l’évaluation qualitative de dix zones de police déjà 
fusionnées? Par ailleurs, l’exercice de rationalisation est 
très positif. Qui est chargé d’assurer le suivi et quel est 
le délai prévu? Cet exercice est-il associé au débat sur 
les fonctionnalités de base, par analogie avec le plan 
de personnel visant à mieux mettre en concordance les 
effectifs et la politique menée?

— Police – recrutement

En ce qui concerne la promesse de recruter 1.600 
nouveaux agents par an, le membre demande les chiffres 
exacts du bénéfice net en personnel en 2021 et en 2022. 
À cet égard, des efforts ont également été fournis pour 
rendre la police plus attractive. L’Inspection générale 
de la police (AIG) a, par exemple, obtenu des moyens 
supplémentaires pour contrôler la qualité de la forma-
tion des policiers. Le service de formation de la police 
fédérale a-t-il dès lors besoin d’effectifs ou de moyens 
supplémentaires? Quelles actions ce service entend-il 
mener pour donner suite aux commentaires globaux de 
la Cour des comptes et dans quels délais?

Le membre indique que le recrutement a présenté des 
lacunes dans le passé en raison du manque de person-
nel au sein du Service de recrutement et de sélection 
(DPRS). L’arriéré a-t-il été entièrement résorbé depuis 
lors? Les effectifs sont-ils aujourd’hui suffisants pour 
garantir la continuité et atteindre les objectifs du nouveau 
concept de sélection? Où le processus de numérisation 
des sélections en est‑il?

S’agissant des contrôles médicaux, le membre de-
mande des précisions à propos des effectifs du service 
médical et du nombre de psychologues. On dit que l’aide 
apportée aux services concernés pour résorber l’arriéré 
prendra fin dans un mois. La nécessité de cette aide 
sera-t-elle réévaluée à l’issue de cette période d’un mois? 
Des alternatives ont-elles été trouvées pour garantir 
le recrutement en cas de retard et, dans l’affirmative, 
lesquelles? Le concours d’un partenaire externe pour 
le contrôle et l’évaluation de la santé sera-t-il également 
sollicité pour les contrôles médicaux prévus dans le cadre 
du recrutement? L’objectif d’une procédure de sélection 
d’une durée moyenne de 18 semaines est-il atteint et, 
dans la négative, quelle est la durée moyenne?

En ce qui concerne l’enseignement policier, le membre 
demande qui est chargé d’élaborer le plan pour un 
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en hoe die blauwdruk geconsolideerd zal worden. De 
actualisering van de beheersovereenkomsten met elke 
politieschool werd overigens reeds als doelstelling opge-
nomen in de vorige beleidsnota. Wat gebeurde er intussen 
op dit vlak? Dergelijke beheerscontracten kunnen ertoe 
bijdragen dat er bij de planning van het politieonderwijs 
beter rekening houden met de specifieke realiteit van 
elke school en dat kwaliteitscontroles uitgevoerd kun-
nen worden. Werden er met alle erkende politiescholen 
beheersovereenkomsten gesloten? Kan de minister een 
stand van zaken meegeven over de werkzaamheden met 
betrekking tot de uniformering en actualisering van de 
leerdoelen en de leerinhoud van de clusterfiches in de 
basisopleiding voor politie-inspecteurs? Wanneer zullen 
de eerste resultaten daarvan zichtbaar zijn?

— Publiekprivate samenwerking

Met betrekking tot de verdere uitvoering van de wet van 
2 oktober 2017 tot regeling van de private en bijzondere 
veiligheid (hierna: wet private veiligheid), merkt het lid 
op dat dit reeds een doelstelling was van de algemene 
beleidsnota voor 2022. Hoever staat de minister hier 
vandaag mee? Hoeveel koninklijke uitvoeringsbesluiten 
moeten er nog worden uitgevaardigd en Hoeveel moeten 
er nog worden herwerkt?

Aangaande de vervanging van de wet van 19 juli 1991 
tot regeling van het beroep van privédetective (hierna: 
detectivewet) werd eerder aangegeven dat het vooront-
werp aan de Ministerraad zou worden voorgelegd. Dit 
zou nog niet gebeurd zijn. Waarom niet?

De minister buigt zich eveneens over een wijziging van 
de wet van 21 december 1998 betreffende de veiligheid 
bij voetbalwedstrijden (hierna: de voetbalwet). Bekijkt de 
minister daarbij ook de mogelijkheid voor stewards om 
echte fouilleringen uit te voeren? Welke extra bevoegd-
heden zullen zij krijgen en wanneer zal het wetsontwerp 
bij de Kamer worden ingediend?

— Veiligheid in Brussel

Het lid gaat vervolgens over op het voorontwerp 
van wet inzake een meer globaal en geïntegreerd vei-
ligheidsbeleid in het Brussels Hoofdstedelijk Gewest. 
Werden daarover adviezen ingewonnen en wat vinden de 
bevraagde actoren over deze mogelijkheid van eenheid 
van commando? Dit voorontwerp kwam overigens niet 
ter sprake in de eerdere algemene beleidsnota’s van de 
minister, haar beleidsverklaring of het regeerakkoord. 
Wat is de aanleiding? Werd hiertoe initiatief genomen 
op verzoek van de Brusselse minister-president, de heer 
Rudi Vervoort? De Ministerraad keurde overigens op 
20 juli 2022 reeds zijn goedkeuring aan het voorontwerp. 

nouvel enseignement policier et comment ce plan sera 
consolidé. L’objectif de l’actualisation des contrats de 
gestion de chaque école de police figurait déjà dans la 
note de politique générale précédente. Quelles avancées 
a-t-on enregistrées dans ce domaine? Ces contrats de 
gestion peuvent permettre, dans le cadre de la planifi-
cation de l’enseignement policier, de mieux tenir compte 
du contexte spécifique de chaque école et de réaliser 
des contrôles de qualité. Un contrat de gestion a-t-il été 
conclu avec chaque école de police agréée? La ministre 
peut-elle indiquer l’état d’avancement des travaux visant 
à uniformiser et à actualiser les objectifs pédagogiques 
et le contenu des fiches de cluster dans la formation de 
base des inspecteurs de police? Quand les premiers 
résultats de ces travaux seront-ils visibles?

— Partenariat public – privé

En ce qui concerne la poursuite de la mise en œuvre 
de la loi du 2 octobre 2017 réglementant la sécurité pri-
vée et particulière (ci-après: loi sur la sécurité privée), le 
membre fait observer que cet objectif figurait déjà dans 
la note de politique générale précédente. Quelles avan-
cées la ministre a-t-elle enregistrées dans ce domaine? 
Combien d’arrêtés royaux convient-il encore de prendre 
et de modifier?

S’agissant du remplacement de la loi du 19 juillet 1991 
organisant la profession de détective privé (ci-après: loi 
sur les détectives), il a été indiqué précédemment que 
l’avant-projet serait soumis au Conseil des ministres. Cela 
n’aurait toutefois pas encore eu lieu. Pour quelle raison?

La ministre envisage également de modifier la loi du 
21 décembre 1998 relative à la sécurité lors des matches 
de football (ci-après: loi football). Dans ce cadre, la 
ministre examine-t-elle également la possibilité de per-
mettre aux stewards d’effectuer de véritables fouilles? 
Quelles compétences supplémentaires auront-ils et 
quand le projet de loi sera-t-il déposé à la Chambre?

— Sécurité à Bruxelles

Le membre revient ensuite sur l’avant-projet de loi 
relatif à une politique de sécurité plus globale et inté-
grée en Région de Bruxelles-Capitale. Des avis ont-ils 
été recueillis à ce propos et que pensent les acteurs 
interrogés de cette possibilité d’une unité de comman-
dement? Cet avant-projet ne figurait ni dans les notes 
de politique générale précédentes de la ministre, ni dans 
son exposé d’orientation politique, ni dans l’accord de 
gouvernement. Quelles sont les origines de cet avant-
projet? Cette initiative a-t-elle été prise à la demande 
de M. Rudi Vervoort, ministre-président bruxellois? Le 
Conseil des ministres a déjà approuvé cet avant-projet 
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Wanneer mag de Kamer het overeenkomstige wetsont-
werp inwachten?

— Geweldpleging tegen politie en andere veiligheids- 
beroepen

Op het stuk van geweld tegen politie zou het lid graag 
vernemen wat de volgende stappen zijn voor het uit-
werken van een nieuw actieplan inzake geweld (en 
weerspannigheid) tegen politie? Welke elementen zal 
dat plan bevatten? Is het wel realistisch om weerspan-
nigheid op te nemen in de definitie van geweld teneinde 
nultolerantie te (blijven) handhaven?

Aangaande de burgerlijke partijstelling wordt in de alge-
mene beleidsnota vermeld dat er al zeventien vonnissen 
zijn uitgesproken in het dossier “geweld tegen agenten 
van de Federale Politie”. Werden die vonnissen gewezen 
in 2022 of sinds het begin van de zittingsperiode?

In dit kader wil de minister van Justitie eveneens 
de strafmaat voor geweld tegen politie en hulpverle-
ners optrekken, en dit in het nieuwe Strafwetboek. In 
hoeverre heeft de minister daarbij input geleverd? Zal 
daarnaast de procedure voor de bestuurlijke arrestatie 
van minderjarigen worden aangepast? Welke zaken wil 
de minister aanpakken en op welke termijn?

Betreffende de wetgevende initiatieven voor het ge-
bruik van bodycams en verwerking van alle bronnen 
van geweld tegen politie in één unieke rapportering valt 
het te betreuren dat de minister haar beleidsdoelstel-
lingen hieromtrent herhaalt in de algemene beleidsnota 
2023. Waarom laat dit zo lang op zich wachten? Wat 
zal de minister concreet aanpassen aan het gebruik van 
bodycams? Zal ze een algemene plicht doorvoeren of 
de politiezones zelf een kader laten uitwerken? Het lid 
is van tevens van oordeel dat één unieke rapportering 
een goede zaak zou zijn. Kan de minister de leden de 
cijfergegevens bezorgen met betrekking tot de huidige 
rapportering van geweldsincidenten? Zijn die cijfers 
verbeterd in vergelijking met 2022?

— Politie – Integriteit

Inzake integriteit wordt een project inzake de screening 
van het politiepersoneel gedurende de hele de loopbaan 
uitgewerkt. Hoe zal dat gevalideerd worden en tegen 
wanneer zou dat gebeuren? Het lid onderlijnt vervolgens 
dat de hervorming van de wet van 13 mei 1999 hou-
dende het tuchtstatuut van de personeelsleden van de 
politiediensten (hierna: de tuchtwet) al werd beloofd in 
de twee vorige algemene beleidsnota’s van de minister. 
Wanneer zal een voorontwerp worden afgerond? Waarin 

de loi le 20 juillet 2022. Quand la Chambre peut-elle 
espérer recevoir le projet de loi correspondant?

— Violences à l’encontre de la police et d’autres 
professions de sécurité

En ce qui concerne la violence à l’encontre de la 
police, le membre s’enquiert des prochaines étapes 
de l’élaboration d’un nouveau plan d’action en matière 
de violences (et de rébellion) envers la police. Quels 
éléments ce plan contiendra-t-il? Est-il bien réaliste 
d’intégrer la rébellion dans la définition de la violence 
afin de maintenir la tolérance zéro?

En ce qui concerne la constitution de partie civile, la 
note de politique générale indique que dix-sept juge-
ments ont déjà été prononcés dans le dossier relatif à 
la violence envers des agents de la Police fédérale. Ces 
jugements ont-ils été prononcés en 2022 ou depuis le 
début de l’actuelle législature?

À cet égard, le ministre de la Justice entend également 
augmenter, dans le nouveau Code pénal, la peine pour 
les violences envers la police et les secouristes. Dans 
quelle mesure la ministre a-t-elle coopéré à la rédac-
tion de ce projet? La procédure relative à l’arrestation 
administrative des mineurs sera-t-elle en outre modifiée? 
Quelles mesures la ministre entend-elle prendre et dans 
quels délais?

En ce qui concerne les initiatives législatives relatives 
à l’utilisation de caméras corporelles et à l’intégration 
dans un rapport unique de toutes les sources de violence 
envers la police, l’intervenant déplore que la ministre se 
contente de répéter ses objectifs politiques en la matière 
dans sa note de politique générale 2023. Pourquoi ces 
initiatives se font-elles tellement attendre? La ministre 
entend-elle instaurer une obligation générale ou laisser 
les zones de police élaborer un cadre elles-mêmes? Le 
membre estime également qu’il serait positif de disposer 
d’un rapport unique. La ministre peut-elle fournir aux 
membres les chiffres actuels des actes de violence? Ces 
chiffres ont-ils évolué positivement par rapport à 2021?

— Police – intégrité

S’agissant de l’intégrité, un projet concernant le scree-
ning du personnel de la police durant l’ensemble de la 
carrière est en cours d’élaboration. Comment ce projet 
sera-t-il validé et dans quel délai? L’intervenant souligne 
ensuite que la réforme de la loi du 13 mai 1999 portant 
le statut disciplinaire des membres du personnel des 
services de police (ci-après: loi disciplinaire) a déjà 
été promise dans les deux notes de politique générale 
précédentes de la ministre. Quand l’avant-projet de loi 
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voorziet de hervorming? Zal dit eveneens betrekking 
hebben op de problematiek van de beschikbare tools 
(ordemaatregelen, evaluatie of sanctie) of zullen korps-
chefs geresponsabiliseerd worden inzake lichte tucht? 
Hoe zal de zware tucht geprofessionaliseerd worden? 
Werd de geplande dialoog met de vakorganisaties in 
2022 afgerond? Wat waren de voornaamste opmerkingen 
van de vakbonden?

— Plaats- en tijdsonafhankelijk werk voor de politie

In verband met het plaats- en tijdsonafhankelijk werk 
werd de terbeschikkingstelling van middelen voor tele-
werk naar verluidt niet volledig geregeld. Kan de minister 
dat nader toelichten? Overigens werd in de algemene 
beleidsnota voor 2022 vermeld dat de kadertekst voor 
plaats- en tijdsonafhankelijk werken met de syndicale 
partners zou worden afgestemd met het oog op de in-
voering ervan in 2022. Vond die afstemming plaats en 
wanneer wordt deze kadertekst ingevoerd?

— Site voor de cavalerie van de Federale Politie

Betreffende de nieuwe site voor de cavalerie van de 
Federale Politie in Wisbecq stelt het lid vast dat er een erg 
groot meningsverschil is tussen de Regie der gebouwen 
en de vakbonden over de staat van de gebouwen en het 
terrein. Toch heeft de federale politie een positief advies 
gegeven voor de aankoop. Vanwaar de discrepantie?

Het totale kostenplaatje van deze operatie is momenteel 
onbekend. De aankoop zou eerst 8 miljoen euro kosten, 
vervolgens 11,7 miljoen euro. Dit kan nog stijgen als de 
nodige renovatiewerken worden uitgevoerd? Hoe komt 
dat men momenteel geen inschatting van de kosten kan 
maken? Hoe verloopt de samenwerking met de Regie 
in dit dossier?

— Excited delirium syndrome (EDS)

Vervolgens verwijst het lid naar de interdepartementale 
werkgroep Noodsituaties, waarvan de oprichting reeds 
in de algemene beleidsnota voor 2022 werd aangekon-
digd. Heeft het een jaar geduurd om de werkgroep op 
te richten? Zo niet, wat heeft die werkgroep reeds ver-
richt? Overigens werd deze werkgroep in de algemene 
beleidsnota voor 2022 aangekondigd in het – zeer spe-
cifieke kader – van het excited delirium syndrome (EDS). 
Werd de omgang met meer algemene casussen inzake 
personen in crisis nog niet eerder bekeken? Op welke 
termijn moet deze werkgroep aanbevelingen formuleren 

sera-t-il terminé? Que prévoit cette réforme? Portera-t-elle 
également sur la problématique des outils disponibles 
(mesures d’ordre, évaluation ou sanction) ou les chefs de 
corps seront-ils responsabilisés en ce qui concerne les 
mesures disciplinaires légères? Comment les mesures 
disciplinaires majeures seront-elles professionnalisées? 
Le dialogue prévu avec les syndicats a-t-il été achevé 
en 2022? Quelles furent les principales observations 
des syndicats?

— Travail dissocié du cadre spatiotemporel au sein 
de la police

S’agissant du travail dissocié du cadre spatiotemporel, 
il semblerait que tous les moyens nécessaires n’aient 
pas été mis à disposition pour le télétravail. La ministre 
peut-elle fournir plus de précisions à ce sujet? La note 
de politique générale 2022 indiquait par ailleurs que la 
note-cadre pour le travail dissocié du cadre spatiotem-
porel serait évaluée avec les partenaires syndicaux en 
vue de sa mise en œuvre en 2022. Cette évaluation a-
t-elle été réalisée et quand cette note-cadre sera-t-elle 
d’application?

— Site de la cavalerie de la police fédérale

Concernant le nouveau site de la cavalerie de la 
police fédérale à Wisbecq, le membre note qu’il existe 
une très nette divergence d’opinion entre la Régie des 
bâtiments et les syndicats sur l’état des bâtiments et 
du terrain. Pourtant, la police fédérale a émis un avis 
positif concernant l’achat. Pourquoi cette divergence?

Le coût total de cette opération est actuellement 
inconnu. Le montant initialement prévu était de 8 millions 
d’euros, puis il est passé à 11,7 millions d’euros. Ce 
chiffre pourrait-il encore augmenter si les nécessaires 
travaux de rénovation sont effectués? Comment se 
fait-il qu’il soit actuellement impossible d’en estimer le 
coût? Comment se passe la coopération avec la Régie 
dans ce dossier?

— Syndrome du délire agité (Excited delirium 
syndrome – EDS)

Le membre évoque ensuite le groupe de travail inter-
départemental “Situations d’urgence”, dont la création 
était déjà annoncée dans la note de politique générale de 
2022. La mise en place de ce groupe de travail a-t-elle 
pris un an? Si non, qu’est-ce que ce groupe de travail a 
déjà accompli? Soit dit en passant, ce groupe de travail 
a été annoncé dans la note de politique générale de 
2022 dans le contexte - très spécifique – du syndrome 
du délire agité (EDS). Le traitement de cas plus généraux 
concernant des personnes en crise n’a-t-il pas encore été 
envisagé? À quelle échéance ce groupe de travail doit-il 
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en overweegt de minister een en ander te consolideren, 
bijvoorbeeld in een gezamenlijke omzendbrief met de 
minister van Volksgezondheid?

— Nieuwe technologieën

Het lid vraagt naar de lijst met voorstellen voor wets-
wijzigingen op het stuk van nieuwe technologieën. Over 
welke technologieën denkt men juist na? Het lid wijst 
er eveneens op dat er voor de Dienst Innovatie van 
de federale politie geen concrete doelstellingen voor 
2023 werden uitgestippeld. Wat is er met die doelstel-
lingen gebeurd? Die dienst heeft overigens een nota 
uitgeschreven voor een gezamenlijke visie op innovatie 
binnen de politie. Wat is de waarde daarvan? Voor wie 
is die nota bedoeld en is ze bindend?

Het lid laakt ook het ontbreken van een verwijzing naar 
de ethische adviescommissie Veiligheid in de voorliggende 
algemene beleidsnota, terwijl die nog wel figureerde 
in de vorige beleidsnota. Die commissie strekte ertoe 
een wettelijk en operationeel kader te ontwikkelen voor 
een ethisch gebruik van technologie en van bepaalde 
onderzoeks- en interventiemethoden. Wat is daar nog 
verder mee gebeurd? Is de minister nog steeds van plan 
om over de verhouding tussen nieuwe technologieën en 
privacy met het Parlement van gedachten te wisselen, 
zoals eerder aangekondigd?

— i-Police

Inzake i-Police had het lid graag meer informatie 
gekregen over het totale kostenplaatje. Werden de be-
hoeften voor dat project reeds bepaald? Hoeveel van 
de kosten werden en worden gefinancierd door externe 
inkomstenbronnen zoals het Europese Fonds voor 
interne veiligheid (Internal Security Fund – ISF)? Werd 
er tegemoetgekomen aan de kritiek van het Rekenhof 
op dit stuk?

Aangezien er in de algemene beleidsnota met geen 
woord meer wordt gerept van de Kruispuntbank Veiligheid, 
vraagt het lid zich af of een echte kruispuntbank nog wel 
een doelstelling is, of dat dit project geïntegreerd zal 
worden in andere systemen. Kan de minister een stand 
van zaken geven met betrekking tot de werkzaamheden 
op dit stuk?

— Vrijwilligers

Hoewel de minister in haar algemene beleidsnota voor 
2022 een overzicht van samenwerkingsinitiatieven met 
vrijwilligers in het vooruitzicht stelde, wordt daar in de 
voorliggende algemene beleidsnota geen vervolg aan 
gegeven. Werd dat overzicht opgesteld?

formuler des recommandations et la ministre envisage-
t-elle de les consolider, par exemple dans une circulaire 
conjointe avec le ministre de la Santé publique?

— Nouvelles technologies

Le membre demande la liste des propositions de 
modifications législatives en matière de nouvelles tech-
nologies. Quelles sont exactement les technologies 
envisagées? Il indique également qu’aucun objectif 
concret n’a été fixé pour le service Innovation de la police 
fédérale pour 2023. Quid de ces objectifs? Ce service a 
d’ailleurs rédigé une note relative à une vision commune 
de l’innovation au sein de la police. Que vaut-elle? À qui 
cette note est-elle destinée et est-elle contraignante?

Le membre dénonce également l’absence de réfé-
rence à la commission consultative éthique Sécurité 
dans la note de politique générale à l’examen, alors 
qu’elle figurait encore dans la note de politique générale 
précédente. Cette commission visait à élaborer un cadre 
juridique et opérationnel pour l’utilisation éthique des 
technologies et de certaines méthodes de recherche et 
d’intervention. Qu’en est-il advenu? La ministre a-t-elle 
toujours l’intention de procéder à un échange de vues 
avec le Parlement sur la relation entre les nouvelles 
technologies et le droit à la vie privée, comme annoncé 
précédemment?

— i-Police

En ce qui concerne l’i-Police, le membre aurait aimé 
avoir plus d’informations sur le coût total. Les besoins 
pour ce projet ont-ils déjà été déterminés? Quelle est 
la part du coût financée par des sources de recettes 
externes telles que le Fonds européen de sécurité 
intérieure (FSI)? Les critiques de la Cour des comptes 
sur ce point ont-elles été prises en compte?

Comme il n’est plus question de la Banque-Carrefour 
de la sécurité dans la note de politique générale, le 
membre se demande si une véritable Banque-Carrefour 
est toujours un objectif ou si ce projet sera intégré dans 
d’autres systèmes. La ministre peut-elle faire le point 
sur les travaux relatifs à ce dossier?

— Volontaires

Alors que la ministre annonçait un panorama des ini-
tiatives de coopération avec les volontaires dans sa note 
de politique générale de 2022, on n’en trouve aucune 
trace dans la note de politique générale à l’examen. Ce 
tableau a-t-il été dressé?
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— NAVAP

In verband met de NAVAP-regeling zou het lid willen 
vernemen wanneer het koninklijk besluit ter zake in 
werking zou treden. Bij de begrotingscontrole merkte het 
Rekenhof op dat de regering de NAVAP-kosten voor de 
lokale politie als nieuwe, in principe eenmalige uitgaven 
had aangemerkt. Dat blijkt inmiddels een voorbarige 
conclusie, want vandaag verwacht men toch nog een 
klein aandeel voor de lokale politie. Het Rekenhof merkte 
eveneens op dat de kredieten voor de NAVAP-regeling 
van de federale politie niet beantwoorden aan de raming 
van die kosten. Wie heeft het deficit betaald?

— Preventief veiligheidsbeleid

Vervolgens haalt het lid het preventief betogingsverbod 
aan. Op welke termijn zal de werkgroep van de GPI voor 
het beheer van nieuwe vormen van protest (al dan niet 
wetgevende) initiatieven voorstellen met betrekking tot 
de “New Way of Protesting”?

— Bestuurlijke handhaving

Daarnaast zou het lid meer informatie willen over de 
stand van zaken met betrekking tot de uitwerking van 
het voorontwerp betreffende de bestuurlijke handhaving. 
Wat behoudt de minister van de tekst die door de vo-
rige regering werd besproken? Op welke termijn zal de 
minister een wetsontwerp indienen bij het Parlement? 
Wanneer zal de minister een reparatievoorstel voor de 
GAS-wet doen? Waarom duurt dit zo lang?

— Verkeersveiligheid

De Federale Wegpolitie werd versterkt met 19 extra 
personeelsleden in de eerste helft van 2022, maar in 
de algemene beleidsnota voor 2022 werden nog een 
versterking met 41 bijkomende personeelsleden en een 
automatisering vooropgesteld. Werd deze doelstelling 
behaald door voldoende aanwervingen in de tweede 
helft van 2022?

— Terrorisme

De Directie van de Beveiliging (DAB) telt nog steeds 
geen volledige personeelsformatie. Hoe beïnvloedt dat 
de huidige werking van de directie en haar opdrachten, 
meer bepaald in het licht van de afbouw van het aantal 
militairen op straat?

Aangaande de parlementaire onderzoekscommissie 
Terroristische Aanslagen (POC Terro) stelt het lid een 
vraag naar de methodologie die werd aangewend door 
het kabinet van de minister om, in samenwerking met 

— NAPAP

S’agissant du régime NAPAP, le membre demande 
quand l’arrêté royal à ce sujet entrera en vigueur. Lors 
du contrôle budgétaire, la Cour des comptes a constaté 
que le gouvernement avait qualifié les coûts du régime 
NAPAP de la police locale de nouvelles dépenses, en 
principe non récurrentes. Cette conclusion s’est depuis 
révélée prématurée, puisqu’aujourd’hui, on prévoit quand 
même encore une petite part pour la police locale. La 
Cour des comptes a également observé que les cré-
dits alloués au régime NAPAP de la police fédérale ne 
correspondent pas à l’estimation de ces coûts. Qui a 
payé le déficit?

— Politique de sécurité préventive

Le membre cite ensuite l’interdiction préventive de 
manifestation. Dans quel délai le groupe de travail GPI 
sur la gestion des nouvelles formes de protestation pro-
posera-t-il des initiatives (législatives ou non) concernant 
la “nouvelle façon de protester”?

— L’approche administrative

Par ailleurs, le membre souhaite obtenir plus d’informa-
tions sur l’état d’avancement de la rédaction de l’avant-
projet sur l’approche administrative. Que conserve la 
ministre du texte discuté par le précédent gouvernement? 
Quand la ministre soumettra-t-elle un projet de loi au 
Parlement? Quand la ministre fera-t-elle une proposition 
de loi de réparation de la loi relative aux SAC? Pourquoi 
cela prend-il autant de temps?

— Sécurité routière

La police fédérale de la route a été renforcée par 
19 personnes supplémentaires au cours du premier 
semestre 2022, mais la note de politique générale de 
2022 prévoyait un renforcement de 41 personnes sup-
plémentaires et une automatisation. Cet objectif a-t-il 
été atteint grâce à un recrutement suffisant au cours 
du second semestre 2022?

— Terrorisme

La Direction de la sécurisation (DAB) n’est toujours 
pas dotée d’un cadre complet. Comment cela affecte-t-il 
le fonctionnement actuel de la direction et ses missions, 
en particulier compte tenu de la réduction du nombre 
de militaires dans les rues?

En ce qui concerne la Commission d’enquête parle-
mentaire sur les attentats terroristes (CEP Attentats ter-
roristes), le membre demande quelle est la méthodologie 
utilisée par le cabinet de la ministre, en collaboration 
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de kabinetten van andere betrokken ministers, tot de 
synthesedocumenten te komen. In het kader van de 
Gedachtewisseling over de mesaanval op politieagen-
ten van de politiezone Brussel-Noord van 15 november 
2022 erkende de minister immers de kritiek van het Vast 
Comité P, dat het niet evident vond om na te gaan of 
de aanbevelingen werden uitgevoerd (CRIV 55 COM 
929). De minister zou bekijken hoe ze daar duidelijk-
heid in kon scheppen. Hoe zal de minister daar verder 
uitvoering aan geven?

Op het stuk van het OCAD is het de bedoeling om 
te evolueren naar een aparte generieke wet voor de 
Gemeenschappelijke Gegevensbank (GGB), met één 
koninklijk besluit en één omzendbrief. Die nieuwe GGB 
3.0zou er eigenlijk al zijn, maar moeten alle mogelijkheden 
(qua toegang of het inbouwen van bepaalde automatis-
men) nog geconsolideerd worden in een wettekst. Wat 
kan daar dan vandaag werkelijk mee gedaan worden?

Wanneer zal het samenwerkingsakkoord inzake de 
aanpak van radicalisme en gewelddadig extremisme 
er zijn? Hoe staat met de verplichte oprichting van 
lokale integrale veiligheidscellen inzake radicalisme, 
extremisme en terrorisme (LIVC-R’s)? 39 gemeenten 
beschikken immers nog steeds niet over een LIVC-R. 
Uit een bevraging van LIVC-R’s die in het voorjaar van 
2021 door het OCAD werd uitgevoerd, bleek dat voor de 
Nederlandstalige respondenten vooral bezorgd waren 
over de afwezigheid van een duidelijk wetgevend kader. 
Welke aanpassingen zullen daartoe worden doorgevoerd?

— Georganiseerde misdaad en drugscriminaliteit

Om de federale gerechtelijke politie (FGP) te verster-
ken is er onder meer nood aan specifieke profielen. De 
minister geeft in de voorliggende algemene beleidsnota 
aan dat ze daarop zou inzetten. De FGP heeft echter 
aangegeven zelf te willen rekruteren. Hoe staat de mi-
nister daartegenover? Zal ze tegemoetkomen aan het 
expliciete verzoek van de FGP en van het College van 
procureurs-generaal (CPG) om een expliciet, duidelijk 
en apart budget voor de FGP, dat verschillend is van 
sectie 17, afdeling 42 en afdeling 44?

De N-VA-fractie was al langer vragende partij voor 
de opschaling van het Stroomplan tot het Stroomplan 
XXL. Hoever staat uitwerking? Hoeveel gespecialiseerde 
hoofdinspecteurs werden er vorig jaar overigens daad-
werkelijk aangeworven?

— Civiele Bescherming

Het lid overloopt een aantal vaststellingen van het on-
derzoek over de (hervorming van de) Civiele Bescherming. 

avec les cabinets des autres ministres concernés, pour 
aboutir aux documents de synthèse. En effet, dans le 
cadre de l’échange de vues sur l’agression au couteau 
de policiers de la zone de police de Bruxelles-Nord du 
15 novembre 2022, la ministre a reconnu la critique 
formulée par le Comité permanent P, à savoir qu’il n’est 
pas évident de vérifier si les recommandations ont été 
mises en œuvre (CRIV 55 COM 929). La ministre allait 
examiner comment clarifier ce point. Comment la ministre 
va-t-elle assurer le suivi de cette question?

En ce qui concerne l’OCAM, l’intention est de s’orien-
ter vers une loi générique distincte pour la Banque de 
données commune (BDC), avec un arrêté royal et une 
circulaire. Cette nouvelle BDC 3.0 existerait en fait 
déjà, mais toutes les possibilités (en termes d’accès ou 
d’incorporation de certains automatismes) doivent encore 
être consolidées dans un texte de loi. Que permet-elle 
réellement de faire aujourd’hui?

Quand l’accord de coopération sur la lutte contre le 
radicalisme et l’extrémisme violent deviendra-t-il réalité? 
Où en est la mise en place obligatoire des cellules de 
sécurité intégrales locales en matière de radicalisme, 
d’extrémisme et de terrorisme (CSIL-R)? En effet, 39 
communes ne disposent toujours pas d’une CSIL-R. 
Une enquête menée par l’OCAM auprès des CSIL-R 
au printemps 2021 a montré que pour les répondants 
néerlandophones, la principale préoccupation était 
l’absence d’un cadre législatif clair. Quelles modifications 
seront-elles apportées à cet effet?

— La criminalité organisée et la criminalité liée  
à la drogue

Pour renforcer la police judiciaire fédérale (PJF), il est 
notamment nécessaire d’attirer des profils spécifiques. 
La ministre indique dans sa note de politique générale 
qu’elle compte prendre des initiatives à cet effet. La PJF 
a toutefois exprimé le souhait de procéder elle-même 
à des recrutements. Qu’en pense la ministre? Va-t-elle 
accéder à la demande expresse de la PJF et du Collège 
des procureurs généraux (CPG) de pouvoir disposer 
pour la PJF d’un budget explicite et clair qui soit distinct 
de celui de la section 17, divisions 42 et 44?

Le groupe N-VA réclame depuis longtemps que l’on 
passe du Stroomplan au Stroomplan XXL. Quel est l’état 
d’avancement de ce dossier? Et combien d’inspecteurs 
principaux spécialisés a-t-on recrutés l’année dernière?

— Protection civile

Le membre passe en revue une série de constats figu-
rant dans l’étude consacrée à la (réforme de la) protection 
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Zo blijken de hulpverleningszones onvoldoende op de 
hoogte te zijn van de details van de hervorming. De 
communicatie is daar spaak gelopen. Wanneer is dit 
gebeurd? Waarom is die communicatie daarover over 
de jaren heen niet verbeterd? Wat zal de minister daar-
aan doen?

Naar verluidt blijven over de huidige organisatie van 
de Civiele Bescherming vragen bestaan. Volgens het 
rapport van de studie is er evenwel eerst nood aan een 
risicoanalyse en een analyse van het kwetsbaarheids-
niveau van het hele grondgebied. Deze analyse werd 
door de regering-Michel I niet voor het hele grondgebied 
uitgevoerd, maar wel wat de locaties van sevesobedrij-
ven en nucleaire sites betrof. Is de minister van oordeel 
dat er nog andere risicofactoren in acht moeten worden 
genomen voor een ruimere risicoanalyse?

Op basis van het rapport lijkt er algemene tevredenheid 
te zijn over de hervorming van de Civiele Bescherming 
als tweedelijnsdienst die gespecialiseerde bijstand levert 
voor niet-dringende taken en ondersteuning. Het rap-
port haalt daarnaast echter aan dat de rol van Civiele 
Bescherming binnen Civiele Veiligheid niet duidelijk is. 
Wat is in dat opzicht de visie van de minister op de rol 
van de Civiele Bescherming? In de voorliggende alge-
mene beleidsnota wordt immers enkel de visie van het 
evaluatiecomité vermeld. Welke taken moet de Civiele 
Bescherming al dan niet uitvoeren?

De federale diensten gaven trouwens ook aan dat 
ze steeds vaker een beroep doen op de diensten van 
Civiele Bescherming. 85 procent van de acties in dat 
kader zijn bestemd voor de politie. In hoeverre beho-
ren die activiteiten tot de opdrachten van de Civiele 
Bescherming? Zijn ze compatibel? Wat verwacht u van 
Civiele Bescherming binnen de Civiele Veiligheid?

In de algemene beleidsnota worden er heel wat ac-
ties ingepland op dit stuk. Zullen ze allemaal in 2023 
kunnen worden uitgevoerd? Wie zal de regie daarvoor 
voeren? In de tekst wordt eveneens verwezen naar 
de positieve evaluatie van de Civiele Bescherming als 
gespecialiseerde tweedelijnsdienst. Moet de evaluatie 
echter ook gevolgd worden wat de herziening van het 
personeelskader betreft?

— Brandweer

Met betrekking tot de begroting zou het lid graag 
vernemen in hoeverre er een aangepaste verdeling per 
zone zal volgen.

civile. Il s’avère ainsi que les zones de secours n’ont pas 
été suffisamment informées des détails de la réforme. 
La communication en la matière a été défaillante. Quand 
celle-ci a-t-elle eu lieu? Pourquoi la communication ne 
s’est-elle pas améliorée au fil des ans? Que compte 
faire la ministre pour y remédier?

Des questions continueraient à se poser quant à 
l’organisation actuelle de la protection civile. Le rapport de 
l’étude indique toutefois qu’il est nécessaire de procéder 
tout d’abord à une analyse des risques et à une analyse 
de la vulnérabilité de l’ensemble du territoire. Une telle 
analyse a été effectuée par le gouvernement Michel I, 
mais elle visait uniquement les sites des entreprises 
Seveso et les sites nucléaires et non l’ensemble du 
territoire. La ministre estime-t-elle que d’autres facteurs 
de risque devraient encore être pris en compte dans le 
cadre d’une analyse des risques plus large?

D’après ce qu’on peut lire dans le rapport, la réforme 
de la protection civile en tant que service de deuxième 
ligne fournissant une assistance spécialisée pour les 
tâches et le soutien non urgents semble globalement 
satisfaire les différents acteurs. Mais le rapport indique 
également que le rôle de la protection civile au sein de 
la sécurité civile n’est pas clair. L’intervenant demande 
dès lors à la ministre quelle est sa vision quant au rôle 
de la protection civile. En effet, la note de politique 
générale évoque uniquement la vision du comité d’éva-
luation. Quelles sont les missions qui doivent ou non 
être confiées à la protection civile?

Les services fédéraux ont du reste également indiqué 
qu’ils font de plus en plus souvent appel aux services 
de la protection civile. Quatre-vingt-cinq pour cent des 
activités effectuées dans ce cadre le sont au profit de la 
police. Dans quelle mesure ces activités relèvent-elles 
des missions de la protection civile? Sont-elles compa-
tibles avec ces missions? Quel est d’après la ministre 
le rôle que doit jouer la protection civile au sein de la 
sécurité civile?

La note de politique générale prévoit de nombreuses 
actions en la matière. Pourront-elles toutes être mises 
en œuvre d’ici 2023? Qui en assumera la gestion? Le 
texte souligne que la protection civile a fait l’objet d’une 
évaluation positive en tant que service spécialisé de 
deuxième ligne. Mais faut-il également suivre l’évaluation 
pour ce qui est de la révision des effectifs?

— Services d’incendie

En ce qui concerne le budget, le membre demande 
dans quelle mesure une répartition adaptée sera pro-
posée pour chaque zone.
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De minister wil de brandweeropleiding toegankelijker 
maken voor vrijwilligers. Hoe zal ze dat doen en welke 
specifieke acties worden er ondernomen om ook bij de 
aanwerving in te zetten op de rol van de vrijwilliger? Hoe 
staat het met de schaalvergroting bij de brandweer? 
Waarom wordt voor de brandweer, in tegenstelling tot 
voor de politie, de optie van een multidisciplinair team 
niet onderzocht?

Inzake het brandweerstatuut kondigde de minister in 
januari 2021 aan dat ze zou op basis van de verzoeken 
van de verschillende partners zou worden onderzocht 
wat er beter zou kunnen. In september 2021 meldde de 
minister dat de besprekingen voor een nieuw statuut 
waren opgestart. In februari 2022 verklaarde ze dat de 
besprekingen waren afgerond. Werd alles, inclusief de 
rol van de vrijwilliger, intussen omgezet in nieuwe of 
aangepaste regelgeving? Het lid denkt onder meer aan 
een aanpassing van Koninklijk besluit van 18 november 
2015 betreffende de opleiding van de leden van de open-
bare hulpdiensten en tot wijziging van diverse koninklijke 
besluiten, de mogelijkheid voor vrijwilligers om hun stage 
te verlengen of de versnelling van de aanwerving met 
betrekking tot het Federaal Geschiktheidsattest (FGA).

Het lid wijst erop dat de opleidingen Defensie en 
Veiligheid in het secundair onderwijs de subsidies voor 
operationele brandweeropleidingen niet in het gedrang 
mogen brengen. Indien dat wel het geval is, dient er dan 
geen kosten-batenanalyse te worden opgemaakt van de 
financiering van de opleidingen Defensie en Veiligheid, 
in het licht van de doelstellingen van het Kenniscentrum 
voor Civiele Veiligheid (KCCE)?

Meer in het algemeen zou het lid verzekering willen dat 
de subsidies die per opleidingsuur en per operationeel 
lid van de openbare hulpdiensten worden toegekend, 
kostendekkend zijn? Draaien de meeste brandweeroplei-
dingen vandaag break-even, maken ze verlies of winst?

Als laatste punt over de brandweer stipt het lid het 
gebruik van camera’s aan. Wanneer zal de minister ter 
zake een voorontwerp uitwerken?

— Noodcentrales 112

Vervolgens gaat het lid dieper in op de Noodcentrales 
112. Hoeveel van de 51 openstaande vacatures werden 
intussen ingevuld? Het grootste probleem is dat de functie 
van calltaker niet vol te houden is op lange termijn en 
een begeleidingstraject behoeft. Wat heeft de minister 
op dit stuk ondernomen?

La ministre veut faciliter l’accès à la formation des 
pompiers aux volontaires. De quelle façon compte-t-elle 
y parvenir et quelles initiatives spécifiques prendra-t-elle 
pour insister également dans le cadre du recrutement sur 
le rôle des volontaires? Qu’en est-il de l’agrandissement 
d’échelle au sein des services d’incendie? Pourquoi 
l’option d’une équipe multidisciplinaire n’est-elle pas 
examinée pour les services d’incendie, comme c’est le 
cas pour la police?

En ce qui concerne le statut des services d’incendie, 
la ministre a annoncé en janvier 2021 qu’elle examinerait 
ce qui pourrait être amélioré en fonction des demandes 
des différents partenaires. En septembre 2021, la ministre 
a indiqué que les discussions relatives à la création 
d’un nouveau statut avaient été entamées. En février 
2022, elle a annoncé la clôture des discussions. Les 
différents aspects, y compris le rôle du volontaire, ont-
ils entre-temps été inscrits dans une réglementation 
nouvelle ou adaptée? Le membre songe notamment à 
une modification de l’arrêté royal du 18 novembre 2015 
relatif à la formation des membres des services publics 
de secours et modifiant divers arrêtés royaux, à la pos-
sibilité pour les volontaires de prolonger leur stage ou à 
l’accélération du recrutement dans le cadre du système 
du certificat d’aptitude fédéral (CAF).

Le membre souligne qu’il faut veiller à ce que les 
formations Défense et Sécurité proposées dans l’ensei-
gnement secondaire ne compromettent pas les subven-
tions accordées pour la formation opérationnelle des 
pompiers. Si tel est le cas, ne devrait-on pas procéder à 
une analyse coûts-profits du financement des formations 
Défense et Sécurité à la lumière des objectifs du Centre 
fédéral de connaissances pour la Sécurité civile (KCCE)?

Le membre voudrait plus généralement avoir la garan-
tie que les subventions allouées par heure de formation 
et par membre opérationnel des services publics de 
secours couvrent les frais exposés. La majorité des 
programmes de formation de pompiers atteignent-ils le 
seuil de rentabilité, sont-ils déficitaires ou bénéficiaires?

Le membre évoque enfin la question de l’utilisation 
des caméras. Quand la ministre élaborera-t-elle un 
avant-projet de loi en la matière?

— Centrales d’urgence 112

L’intervenant se penche ensuite sur la question des 
centrales d’urgence 112. Sur les 51 postes vacants, 
combien ont été pourvus dans l’intervalle? Le principal 
problème est que la fonction de calltaker est trop exi-
geante pour pouvoir être exercée à long terme et qu’elle 
nécessite un trajet d’accompagnement. Quelles mesures 
la ministre a-t-elle prises à cet égard?
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In 2022 werd onderzocht of het mogelijk was om bij 
grote technische pannes vanuit de app 112 BE naar 
de back-up-gsm’s van de Noodcentrales 112 en 101 te 
bellen. Wat zijn de resultaten van dat onderzoek en wat 
wordt ermee gedaan?

— ASTRID

Met betrekking tot ASTRID zou het lid willen vernemen 
waarom de nieuwe beheersovereenkomst nog steeds 
niet in werking kan treden, zeker aangezien er al een 
ambitieus bedrijfsplan van de N.V. Astrid klaarligt.

Het lid laakt de vaagheid in de algemene be-
leidsnota over de evolutie naar een mobiel 4G/5G-
breedbandnetwerk. Wat zal de minister op dit stuk on-
dernemen en wanneer zal de regering de aangekondigde 
middelen uittrekken?

In verband met de technische ontwikkeling en de 
ondersteuning van de centrales 112 en 101 staat een 
migratie naar de bovenprovinciale architectuur gepland. 
Welke andere projecten lopen er nog? Hoe staat het 
met de evaluatie en de verdere ontwikkeling van de app 
112 BE? Wordt er nog gewerkt aan het concept Video 
as a service’?

— Nationaal Crisiscentrum (NCCN)

Wat het Nationaal Crisiscentrum (NCCN) betreft, stipt 
het lid aan dat er in de algemene beleidsnota voor 2022 
al reglementaire initiatieven voor de aanpassing van 
het personeelsstatuut werden beloofd. Waarom werd 
daartoe nog niets ondernomen? Dezelfde vraag geldt 
voor het wetgevende initiatief voor de consolidatie van 
de werking van het NCCN.

Is de opleidingscel het resultaat van het in de algemene 
beleidsnota voor 2022 aangekondigde onderzoek naar 
de oprichting van een geïntegreerd kenniscentrum voor 
opleidingen en trainingen voor verschillende structuren? 
Hoe staat het met de werkzaamheden inzake een twee-
jaarlijkse barometer?

— Noodplanning

Inzake de noodplanning is het opvallend dat in de 
voorliggende algemene beleidsnota exact dezelfde 
doelstellingen worden herhaald als in de vorige. Waarom 
worden de resultaten van het voorbije jaar niet ver-
meld? De enige doelstelling die niet herhaald wordt, 
is de evaluatie en de actualisering van de bestaande 
noodplannen door een interfederale, multidisciplinaire 
werkgroep. Betekent dat dat de werkzaamheden op 
dat stuk afgerond zijn? In hoeverre wordt het National 

En 2022, on a étudié la possibilité d’appeler les gsm 
de secours des centrales d’urgence 112 et 101 à partir de 
l’application 112 BE en cas de panne technique majeure. 
Quels sont les résultats de cette étude et quelles sont 
les initiatives qui ont été prises en conséquence?

— ASTRID

En ce qui concerne ASTRID, le membre demande 
pourquoi le nouveau contrat de gestion ne peut toujours 
pas entrer en vigueur, alors qu’un plan d’exploitation 
ambitieux est déjà en place pour la SA Astrid.

L’intervenant dénonce le flou de la note de politique 
générale quant à l’évolution vers un réseau mobile à 
large bande 4G/5G. Que compte faire la ministre à cet 
égard et quand le gouvernement fournira-t-il les moyens 
annoncés?

Dans le cadre du développement et du soutien tech-
nique des centrales 112 et 101, une migration vers 
l’architecture supraprovinciale est prévue. Quels sont les 
autres projets en cours? Qu’en est-il de l’évaluation et 
du développement de l’application 112 BE? Le concept 
de “vidéo en tant que service” est-il encore à l’étude?

— Centre de crise national (NCCN)

En ce qui concerne le Centre de crise national (NCCN), 
le membre souligne que la note de politique générale 
pour 2022 annonçait déjà des initiatives réglementaires 
visant à adapter le statut du personnel. Pourquoi n’a-t-
on encore rien fait en ce sens? La même question se 
pose en ce qui concerne l’initiative législative visant à 
consolider le fonctionnement du NCCN.

La cellule de formation est-elle le résultat de l’étude 
annoncée dans la note de politique générale pour 2022 
concernant l’établissement d’un centre de connaissance 
intégré qui pourrait organiser les formations et les entraî-
nements pour les différentes structures? Quel est l’état 
d’avancement des travaux sur le baromètre bisannuel?

— Planification d’urgence

En matière de planification d’urgence, il est frappant 
que la note de politique générale à l’examen reprenne 
exactement les mêmes objectifs que la note de politique 
générale précédente. Pourquoi les résultats de l’année 
dernière ne sont-ils pas mentionnés? Le seul objectif 
qui n’est pas réitéré est l’évaluation et l’actualisation 
des plans d’urgence existants par un groupe de travail 
multidisciplinaire interfédéral. Cela signifie-t-il que les 
travaux en la matière ont été finalisés? Dans quelle 
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Travel Targeting Center (NTTC) overigens gesponsord 
met middelen van het ISF?

— Crisisbeheer

Op het stuk van de evaluatie van het crisisbeheer in 
België vraagt het lid naar de exacte indieningsdatum 
van het finale verslag van de commissie van deskun-
digen. Zij moeten immers de resultaten van de andere 
onderzoeken ook inwachten. Zal er nog voldoende tijd 
zijn om die aanbevelingen om te zetten in beleid?

De minister richtte een leercommissie op over de 
overstromingen en het consortium ULB en VUB voert 
de werkzaamheden in dat verband uit. Het lid laakt dat 
een tussentijds verslag niet aan het Parlement werd 
overgezonden. Het eindverslag zou begin november 
worden ingediend. Wanneer mag men goede commu-
nicatie over dit thema verwachten?

— Staten-generaal van de Civiele Veiligheid

In de voorliggende algemene beleidsnota stelt de mi-
nister dat een staten-generaal van de Civiele Veiligheid 
moet leiden tot een kadernota, die eveneens een antwoord 
moet bieden op de evaluatieverslagen naar aanleiding 
van de overstromingen van 2021. In de vorige algemene 
beleidsnota werd ook gesteld dat een van de prioriteiten 
voor het KCCE in 2022 de voortzetting van het uitvoeren 
van feedback van ervaring (RETEX) betrof. Zo werd een 
onderzoek naar de organisatie van de hulpverlening 
naar aanleiding van de overstromingen opgestart in de 
vorm van een leercommissie. Hoe sluit dat aan bij de 
doelstelling van de staten-generaal?

— Algemene Inspectie Politie (AIG)

Het lid merkt op dat de doelstelling inzake de aan-
passing en de afronding van uitvoeringsbesluiten met 
betrekking tot de wet van 15 mei 2007 op de Algemene 
Inspectie en houdende diverse bepalingen betreffende 
de rechtspositie van sommige leden van de politiedien-
sten ook al in de vorige algemene beleidsnota waren 
opgenomen. Wat werd in 2022 dan met die doelstelling 
gedaan?

Bij de Commissie Kwaliteit van de Politieopleidingen 
lijkt er een addertje onder het gras te zitten, aangezien 
die commissie haar werkzaamheden pas zal starten na 
aanduiding van al haar leden en bepaling van de finan-
ciële bijdrage van de lokale component in de algemene 
werkingskosten. Hoe ziet de minister de verdeling tussen 
het federale en het lokale niveau?

mesure le National Travel Targeting Center (NTTC) 
est-il d’ailleurs financé avec des moyens de l’Internal 
Security Fund (ISF)?

— Gestion de crise

S’agissant de l’évaluation de la gestion de crise en 
Belgique, le membre demande quelle est la date exacte 
fixée pour la remise du rapport final de la commission 
d’experts. Ces derniers doivent en effet aussi attendre 
les résultats des autres études. Restera-t-il encore 
suffisamment de temps pour transposer ces recom-
mandations dans la politique?

La ministre a créé une commission d’apprentissage 
concernant les inondations et les travaux dans ce cadre 
ont été confiés au consortium ULB et VUB. Le membre 
déplore qu’un rapport intermédiaire n’ait pas été trans-
mis au parlement. Le rapport final devait être remis 
début novembre. Quand est-on en droit d’attendre une 
communication correcte sur ce thème?

— États généraux de la Sécurité civile doivent

Dans la note de politique générale à l’examen, la 
ministre indique que des états généraux de la Sécurité 
civile doivent aboutir à une note-cadre, qui permettra 
également de répondre aux rapports d’évaluation établis 
à la suite des inondations de 2021. La note de politique 
générale précédente indiquait également que l’une des 
priorités pour le KCCE en 2022 était de à continuer à 
réaliser des retours d’expérience (RETEX). Un examen 
de l’organisation des secours lors des inondations a ainsi 
été initié sous la forme d’une commission d’apprentis-
sage. Comment ce travail s’inscrit-il dans l’objectif des 
états généraux?

— Inspection générale de la police (AIG)

Le membre fait observer que l’objectif de modifier 
et de finaliser les arrêtés d’exécution relatifs à la loi du 
15 mai 2007 sur l’Inspection générale et portant des 
dispositions diverses relatives au statut de certains 
membres des services de police figurait déjà aussi dans 
la note de politique générale précédente. Qu’a-t-on dès 
lors fait en 2022 dans le cadre de cet objectif?

Il semble qu’il y ait anguille sous roche à la commission 
Qualité des formations policières puisqu’elle n’entamera 
ses travaux que lorsque tous ses membres auront été 
désignés et que la contribution financière de la com-
posante locale aux frais généraux de fonctionnement 
aura été fixée. Quel est le point de vue de la ministre au 
sujet de la répartition entre les niveaux fédéral et local?
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Wanneer zal de reflectieoefening over de impact van 
de resultaten van de Staten-Generaal op de controle-
organen gehouden worden? Vreest de minister niet dat 
die oefening niet meer tijdens onder deze regering kan 
worden uitgevoerd?

Mevrouw Eva Platteau (Ecolo-Groen) behandelt een 
aantal thema’s waarover ze meer informatie zou wensen 
van de minister.

Aangaande de brandweer vraagt de spreekster zich af 
hoe de minister het statuut van de vrijwilligers zal verbe-
teren. Is de minister bereid om de toelatingsvoorwaarden 
inzake nationaliteitsvereisten te herbekijken, zodat bij-
voorbeeld ook derdelanders met permanent verblijfsrecht 
zich kandidaat kunnen stellen als brandweervrijwilliger?

Met betrekking tot het crisisbeheer, onder meer in het 
kader van de overstromingen van 2021, zou de spreekster 
graag vernemen wanneer de commissieleden concrete 
resultaten en initiatieven mogen verwachten. Wat is het 
actuele personeelstekort bij de noodcentrales? Welk 
tijdpad zal de minister volgen om de personeelsformatie 
van de noodcentrales 112 volledig in te vullen? Hoe kan 
de job aantrekkelijker gemaakt worden?

Op het stuk van de politie heeft de spreekster de 
volgende vragen. Welke concrete acties werden er 
opgezet om bij rekrutering en selectie aandacht te be-
steden aan meer diversiteit in het politiekorps? Zijn er 
streefcijfers? Welke richting zal de hervorming van de 
politieopleiding uitgaan? Zal de minister daarbij kiezen 
voor een Bologna-structuur? Wanneer zal de minister 
een ontwerp voor een nieuwe tuchtwet bij het Parlement 
indienen, teneinde de integriteit te verzekeren? Zal de 
minister in het wetsontwerp inzake het gebruik van 
bodycams ook rekening houden met de rechten van 
burgers en zo ja, op welke manier?

Hoe schat de minister, in verband met het professio-
neel profileren, de registratieplicht in? Zal een dergelijke 
plicht worden ingevoerd en wat is daarvoor nodig? Kan 
het wetsvoorstel tot wijziging van de wet van 5 augustus 
1992 op het politieambt, met het oog op de invoering van 
een registratie- en motiveringsplicht bij identiteitscon-
troles, ingediend door de Ecolo-Groen-fractie, daarbij 
helpen (DOC 55 1777/001)? Wat is houding van de 
politie in dezen?

De minister bereidt wijzigingen voor aan de wet van 
11 april 1994 betreffende de openbaarheid van bestuur. 
Over welke veranderingen gaat het dan concreet? 

Quand l’exercice de réflexion concernant l’impact des 
résultats des états généraux sur les organes de contrôle 
sera-t-il organisé? La ministre ne craint-elle pas que cet 
exercice ne puisse plus être réalisé au cours du mandat 
de ce gouvernement?

Mme Eva Platteau (Ecolo-Groen) aborde une série 
de thèmes au sujet desquels elle souhaiterait plus 
d’informations de la part de la ministre.

En ce qui concerne les services d’incendie, l’inter-
venante se demande comment la ministre améliorera 
le statut des volontaires. La ministre est-elle disposée 
à revoir les conditions d’accès en termes de nationalité 
de manière à ce que par exemple, des ressortissants 
de pays tiers bénéficiant d’un titre de séjour permanent 
puissent également poser leur candidature comme 
pompier volontaire?

En ce qui concerne la gestion de crise, notamment 
dans le cadre des inondations de 2021, l’intervenante 
souhaiterait savoir quand les membres de la commis-
sion peuvent s’attendre à des résultats et des initiatives 
concrets. Quel est actuellement le manque de personnel 
dans les centrales d’urgence? Quel calendrier la ministre 
suivra-t-elle pour compléter le cadre du personnel des 
centrales d’urgence 112? Comment renforcer l’attrait 
de la fonction?

En ce qui concerne la police, l’intervenante formule 
les questions suivantes. Quelles actions concrètes ont-
elles été mises en place lors du recrutement et de la 
sélection afin d’accroître la diversité au sein du corps de 
police? Existe-t-il des objectifs chiffrés? Quelle orientation 
prendra la réforme de la formation policière? La ministre 
choisira-t-elle à cet égard une structure de Bologne? 
Quand la ministre déposera-t-elle au parlement un projet 
concernant une nouvelle loi disciplinaire afin de garantir 
l’intégrité? Tiendra-t-elle aussi compte des droits des 
citoyens dans le projet de loi relatif à l’utilisation des 
bodycams et, dans l’affirmative, de quelle manière?

Quel est le point de vue de la ministre au sujet de 
l’obligation d’enregistrement dans le cadre du profilage 
professionnel? Cette obligation sera-t-elle instaurée 
et quelle mesure doit-elle être prise à cet effet? La 
proposition de loi modifiant la loi du 5 août 1992 sur 
la fonction de police en vue d’instaurer une obligation 
d’enregistrement et de motivation des contrôles d’identité 
(DOC 55 1777/001), déposée par le groupe Ecolo-Groen, 
peut-elle être utile à cet égard? Que pense la police de 
cette obligation?

La ministre prépare des modifications à la loi du 
11 avril 1994 relative à la publicité de l’administration. 
De quelles modifications s’agit-il concrètement? Quel 
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Hoe staat de minister tegenover het voorstel om de 
beslissingen van de Commissie voor de toegang tot 
bestuursdocumenten bindend te maken?

Wordt, in het kader van de Civiele Bescherming, de 
oprichting van één of meer nieuwe posten overwogen? 
Hoe zullen de nodige waarborgen op het vlak van de 
fundamentele mensenrechten, de bescherming van 
persoonlijke gegevens en de eerbiediging van de privacy 
worden ingebouwd in toepassingen van biometrie en 
artificiële intelligentie?

Tot slot stipt de spreekster aan dat in het regeerak-
koord de volgende bepaling werd opgenomen: “In België 
beschikt elke persoon zelf over haar/zijn/hun genderiden-
titeit. Wetgeving (met betrekking tot genderregistratie) 
wordt aangepast om in overeenstemming te zijn met de 
beslissing van het Grondwettelijk Hof.” (DOC 55 0020/001, 
p. 193). Hoever staat het met de uitvoering daarvan? Zal 
de minister de genderregistratie op de identiteitskaart 
aanpassen en hoe zal ze dat doen?

De heer Daniel Senesael (PS) vraagt eerst of de 
minister voor 2023 gedetailleerde cijfergegevens over 
preventie- en veiligheidsinitiatieven kan aanreiken, met 
name over die welke betrekking hebben op betere relaties 
met jongeren, opleidingen op school of aanwezigheid 
op bepaalde evenementen.

Welk budget zal worden uitgetrokken voor de federale 
initiatieven die de verkiezingen van 2024 toegankelij-
ker moeten maken voor met name personen met een 
handicap?

Beschikt de minister, naast de lijst in de beleidsnota, 
over een gedetailleerd overzicht van de ingrepen die de 
Regie der Gebouwen in 2023 zal doen om de toeganke-
lijkheid van de politiegebouwen en de omstandigheden 
aldaar te verbeteren?

Welke budgetten zullen in 2023 worden vrijgemaakt 
met het oog op de aanpak van intrafamiliaal geweld en 
meer bepaald op het onthaal van slachtoffers en de 
afwikkeling van hun klachten?

De heer Ortwin Depoortere (VB) legt de minister een 
reeks technische vragen voor.

— Brandweer en Civiele Veiligheid

Met betrekking tot de vrijwilligers zou de spreker voor-
eerst vernemen welke maatregelen de minister zal treffen 
om de aantrekkelijkheid van de brandweer en de Civiele 
Veiligheid te verhogen en de uitstroom te minimaliseren? 
Hoe zal de haalbaarheid en de duurzaamheid van de 

est son point de vue concernant la proposition visant à 
rendre contraignantes les décisions de la commission 
d’accès aux documents administratifs?

La création d’un ou de plusieurs nouveaux postes 
est-elle envisagée dans le cadre de la Protection civile? 
Comment les garanties nécessaires en termes de res-
pect des droits humains fondamentaux, de protection 
des données à caractère personnel et de respect de la 
vie privée seront-elles intégrées dans les applications 
recourant à la biométrie et à l’intelligence artificielle?

Enfin, l’intervenante souligne que l’accord de gou-
vernement prévoit ce qui suit: “En Belgique, toute per-
sonne décide elle-même de son identité de genre. La 
législation (relative à l’enregistrement du genre) sera 
adaptée pour être en phase avec la décision de la Cour 
constitutionnelle.” (DOC 55 0020/001, p. 95). Où en est 
la mise en œuvre de ce point? La ministre adaptera-t-
elle l’enregistrement du genre sur la carte d’identité et 
comment procèdera-t-elle à cet effet?

M. Daniel Senesael (PS) demande tout d’abord si la 
ministre peut détailler, pour 2023, des objectifs chiffrés 
en matière d’initiatives de prévention et de sécurité, en 
ce qui concerne notamment l’amélioration des relations 
avec les jeunes, les formations dans les écoles, ou 
encore la présence à certains événements.

Quel sera le budget consacré aux initiatives fédé-
rales visant à améliorer l’accessibilité des élections 
2024, notamment en ce qui concerne les personnes en 
situation de handicap?

En plus de la liste qui figure dans la note de politique 
générale, la ministre dispose-t-elle d’une vue détaillée 
des interventions prévues en 2023 par la Régie des 
Bâtiments dans le but d’améliorer l’accessibilité et les 
conditions des infrastructures de la police?

Quels seront les budgets dégagés en 2023 dans le 
cadre de la lutte contre les violences intrafamiliales et 
notamment, l’accueil et le suivi des plaintes des victimes?

M. Ortwin Depoortere (VB) soumet une série de 
questions techniques à la ministre.

— Services d’incendie et Sécurité civile

S’agissant des volontaires, l’intervenant voudrait pre-
mièrement savoir quelles mesures prendra la ministre 
pour renforcer l’attractivité des services d’incendie et de 
la Sécurité civile ainsi que pour limiter au maximum les 
départs? Comment facilitera-t-on la relation de travail 
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relatie met de vrijwilliger worden verhoogd, gelet op diens 
dagelijkse werk bij een private of publieke werkgever?

Hoe zal op dit stuk eveneens de aantrekkelijkheid 
voor het beroepspersoneel worden verhoogd en hun 
uitstroom worden geminimaliseerd? Welk perspectief 
zal men binnen de Civiele Veiligheid bieden inzake de 
geografische spreiding, gespecialiseerd opleidingen, 
internationale samenwerking enzovoort? Wat de brand-
weer betreft laakt de spreker het ontbreken van een 
verwijzing naar een eenheid van commando. Zal een 
dergelijke structuur worden geïmplementeerd?

De spreker verwijst daarnaast naar de recentelijk uit-
gevoerde studie over de Civiele Bescherming. Volgens 
welk tijdpad zal er gevolg worden geven aan de aanbe-
velingen? Welke initiatieven zal de minister nemen met 
betrekking tot het aantal kazernes en de geografische 
spreiding ervan? Wanneer zullen de principes van cri-
sismanagement in de praktijk gebracht worden? Wat is 
het standpunt van de minister aangaande de rol van de 
provinciegouverneur?

Wat de noodcentrales betreft is de spreker van oordeel 
dat de aanwervingen niet voldoende zijn om de huidige 
uitstroom op te vangen. Welke initiatieven zal de minis-
ter nemen om de werkomstandigheden te verbeteren 
en om de werkdruk, ziekteverzuim en uitstroom tegen 
te gaan? Wat wordt er ondernomen met betrekking tot 
de infrastructurele vereisten? Aan welke bijkomende 
opdrachten wordt er gedacht voor de noodcentrales 
of welke hervormingen staan op stapel? Hoe ziet de 
minister de evolutie van de app 112 BE?

— Politie en criminaliteit

De spreker onderlijnt dat lokale besturen een cruciale 
partner zijn in het veiligheidsbeleid. De minister geeft 
aan dat ze voornemens is die meer slagkracht te geven 
tegen de georganiseerde criminaliteit en tegen overlast. 
Welke specifieke maatregelen zullen genomen worden 
teneinde de overlastfenomenen die zich de voorbije 
zomers voordeden, aan te pakken?

Voor de politie zou een gefaseerde – niet-geïndexeerde 
– loonsverhoging van ongeveer 1.000 euro bruto gepland 
zijn. Denkt de minister dat ze daarmee gegeerde en 
gespecialiseerde profielen op het stuk van cyber- en 
informatieveiligheid kan aantrekken? Volgens een recent 
rapport van de universiteit van Maryland zijn het vooral 

avec le volontaire et renforcera-t-on le caractère durable 
de cette relation, eu égard aux activités professionnelles 
quotidiennes auprès d’un employeur privé ou public de 
l’intéressé?

Comment l’attractivité vis-à-vis du personnel profes-
sionnel sera-t-elle également renforcée et comment les 
départs seront-ils réduits autant que possible? Quelle 
perspective sera-t-elle offerte au sein de la Protection 
civile en matière de répartition géographique, de for-
mations spécialisées, de coopération internationale, 
etc.? Concernant les services d’incendie, l’intervenant 
déplore que la question d’une unité de commandement 
ne soit pas évoquée. Une telle structure sera-t-elle mise 
en œuvre?

L’intervenant renvoie par ailleurs à l’étude réalisée 
récemment sur la Protection civile. Selon quel calendrier, 
une suite sera-t-elle donnée aux recommandations? 
Quelles initiatives la ministre prendra-t-elle en ce qui 
concerne le nombre de casernes et leur répartition géo-
graphique? Quand les principes de la gestion de crise 
seront-ils mis en pratique? Quel est le point de vue de la 
ministre concernant le rôle du gouverneur de province?

Concernant les centrales d’urgence, l’intervenant 
estime que les recrutements ne suffisent pas à com-
penser les départs actuels. Quelles initiatives seront-
elles prises par la ministre pour améliorer les conditions 
de travail et pour faire face à la charge de travail, aux 
absences pour maladie et aux départs? Quelles mesures 
seront-elles prises en ce qui concerne les exigences en 
matière d’infrastructure? Quelles sont les missions sup-
plémentaires envisagées pour les centrales d’urgence 
ou quelles sont les réformes en chantier? Comment 
évoluera l’application 112 BE selon la ministre?

— Police et criminalité

L’intervenant souligne que les autorités locales sont 
un partenaire essentiel de la politique de sécurité. La 
ministre indique qu’elle entend leur donner davantage 
de moyens dans la lutte contre la criminalité organisée 
et les nuisances. Quelles mesures spécifiques seront 
prises pour lutter contre les phénomènes de nuisance 
qui se sont produits au cours des derniers étés?

Une augmentation de salaire d’environ 1.000 euros 
bruts - non indexés - par phase serait prévue pour la 
police. La ministre pense-t-elle que cela lui permet-
tra d’attirer les profils convoités, spécialisés dans la 
cybersécurité et la sécurité de l’information? Selon 
un récent rapport de l’université du Maryland, ce sont 
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criminelen die een cyberdreiging vormen voor organi-
saties. Hoe zal de minister zich daartegen wapenen?

De spreker hekelt het lage aantal vonnissen naar 
aanleiding van geweldsdelicten ten aanzien van po-
litieambtenaren. Dat waren er maar zeventien, wat 
niet in verhouding staat tot het aantal incidenten. Stelt 
de minister zich voor de federale politie consequent 
burgerlijke partij en doen de lokale besturen hetzelfde 
voor de lokale politie? Zal de minister, met het oog op 
de rechtshulp, wijzigingen aanbrengen aan hoofdstuk V 
van de wet van 5 augustus 1992 op het politieambt? Zo 
ja, welke initiatieven zal de minister ontwikkelen om de 
rechtspositie van agenten te verbeteren?

Zijn er daarnaast al niet genoeg en afdoende mo-
gelijkheden om klachten te uiten ten aanzien van een 
politieoptreden of politieambtenaren? Het aantal klachten 
blijft stijgen. Zal de minister ongegronde klachten zicht-
baarder maken en aanpakken? In welke mate belasten 
dergelijke klachten het systeem? Wat zal de minister 
ondernemen met betrekking tot geweld ten aanzien van 
andere hulpdiensten, zoals de brandweer, ambulances, 
mug-diensten of verpleegkundigen?

De spreker erkent dat buurtinformatienetwerken 
(BIN’s) bijzonder zinvol zijn en wijst erop dat er reeds 
initiatieven genomen werden om dergelijke systemen 
ook in te voeren voor retailers in streken die veelvuldig 
geplaagd worden door diefstallen, inbraken, overvallen 
enzovoort. Zal de minister eveneens initiatieven in die 
zin lanceren?

Met betrekking tot het professioneel profileren wijst 
de spreker op predictive policing en big data, die in de 
criminologie vaak aangehaald worden. Zal de minister 
daar ook werk van maken?

Op het stuk van verkeersveiligheid is het de doelstelling 
om één op drie bestuurders jaarlijks aan een controle te 
onderwerpen. Richt de minister zich dan tot de Vlaamse 
of Waalse bestuurder en wat zal ze ondernemen om de 
communautaire scheeftrekking met betrekking tot de 
pakkans recht te trekken?

Zal de minister overigens werk maken van een 
eengemaakte politiezone of een fusie in het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest?

— Veiligheid

In verband met de overlast in recreatiedomeinen vraagt 
de spreker zich af welke mogelijkheden tot uitbreiding 
van de wet van 2 oktober 2017 tot regeling van de private 

principalement les criminels qui constituent une cyber-
menace pour les organisations. Comment la ministre 
va-t-elle s’en prémunir?

L’intervenant dénonce le faible nombre de jugements 
suite à des délits de violence contre des agents de police. 
Il n’y en a eu que 17, ce qui est disproportionné par rap-
port au nombre d’incidents. La ministre se constitue-elle 
systématiquement partie civile pour la police fédérale et 
les autorités locales font-elles de même pour la police 
locale? Dans l’optique de l’assistance juridique, la ministre 
va-t-elle apporter des modifications au chapitre V de 
la loi du 5 août 1992 sur la fonction de police? Dans 
l’affirmative, quelles initiatives va-t-elle développer pour 
améliorer le statut juridique des agents?

Par ailleurs, n’y a-t-il pas déjà suffisamment de possi-
bilités de porter plainte contre une intervention policière 
ou des agents de police? Le nombre de plaintes ne cesse 
d’augmenter. La ministre va-t-elle rendre les plaintes non 
fondées plus visibles et lutter contre ce phénomène? 
Dans quelle mesure ces plaintes alourdissent-elles le 
système? Qu’entreprendra la ministre concernant les 
actes de violence envers les autres services de secours, 
tels que les services d’incendie, les ambulances, le 
SMUR ou les infirmiers?

L’intervenant reconnaît que les Partenariats locaux 
de prévention (PLP) sont particulièrement utiles et sou-
ligne que des initiatives ont déjà été prises pour mettre 
en place ce type de systèmes pour les détaillants dans 
les zones fréquemment touchées par les vols, les cam-
briolages, les attaques à main armée, etc. La ministre 
va-t-elle également lancer des initiatives dans ce sens?

En ce qui concerne le profilage professionnel, l’inter-
venant se réfère au predictive policing et au big data, 
qui sont souvent évoqués en criminologie. La ministre 
y travaillera-t-elle également?

En ce qui concerne la sécurité routière, l’objectif est 
de soumettre chaque année un conducteur sur trois 
à un contrôle. À cet égard, la ministre vise-t-elle le 
conducteur flamand ou wallon, et que fera-t-elle pour 
corriger le déséquilibre communautaire en matière de 
probabilité de verbalisation?

D’ailleurs, la ministre va-t-elle œuvrer en faveur d’une 
zone de police unifiée ou d’une fusion dans la Région 
de Bruxelles-Capitale?

— Sécurité

En ce qui concerne les nuisances dans les domaines 
récréatifs, l’intervenant demande quelles options d’élar-
gissement de la loi du 2 octobre 2017 réglementant la 
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en bijzondere veiligheid de minister zal onderzoeken. 
Welke ondersteuning zal de minister vanuit de bevoegd-
heid van Binnenlandse Zaken bieden aan de uitbaters?

Zal de minister de wisselwerking tussen de actoren 
van de private veiligheid en de politiediensten evalueren, 
evenals de ondersteuning van de politie? Zal er opnieuw 
een kerntakendebat gevoerd worden?

In het kader van de Gemeenschappeli jke 
Gegevensbank erkent de spreker dat een snelle en ef-
ficiënte informatiedoorstroom van essentieel belang is. 
Dat maakte de steekaanval op een politieagent in de 
politiezone Brussel-Noord nogmaals pijnlijk duidelijk. Hoe 
zou de toepassing van die databank concreet worden 
toegepast? Werd een en ander reeds afgestemd met 
de minister van Justitie?

Na lezing van de beleidsnota formuleert de heer Denis 
Ducarme (MR) de volgende vragen en opmerkingen.

— Budget voor de gerechtelijke politie

Bevestigt de minister dat het budget voor de ge-
rechtelijke politie bij het begin van het jaar niet duidelijk 
vastligt en kan zij uitleggen hoe dat budget berekend 
en vastgesteld is?

Aangezien die begroting de facto niet helemaal uitge-
klaard zal zijn op 1 januari, is het voor de gerechtelijke 
politie onmogelijk zaken te plannen en prioriteiten te 
stellen als zij geen zicht heeft op alle in uitzicht gestelde 
indienstnemingen en investeringen. Zulks is nochtans 
verplicht ingevolge artikel 114 van de wet van 7 december 
1998 tot organisatie van een geïntegreerde politiedienst, 
gestructureerd op twee niveaus.

— Rol en bevoegdheden van de VCLP

Kan de minister in detail ingaan op de rol van de Vaste 
Commissie van de Lokale Politie (VCLP) bij de opmaak 
van het budget voor de gerechtelijke politie?

Volgens de informatie waar de heer Ducarme over 
beschikt, gaat de VCLP – nochtans een louter adviesor-
gaan – haar bevoegdheden te buiten en beslist ze over 
een aantal aan de minister voorgelegde voorstellen. Die 
voorstellen zijn soms afkomstig van de commissaris-
generaal van de Federale Politie en leiden een reeks 
middelen dus veeleer naar de lokale zones dan naar de 
gerechtelijke politie af.

Klopt het dat de minister, met het oog op 2024, de 
VCLP gevraagd heeft de mogelijkheid van een nieuwe 
hervorming van de politieorganisatie te onderzoeken? 

sécurité privée et particulière la ministre va explorer. 
Quel soutien la ministre offrira-t-elle aux exploitants sur 
la base de sa compétence?

La ministre va-t-elle évaluer l’interaction entre les 
acteurs de la sécurité privée et les services de police, 
ainsi que le soutien à la police? Un nouveau débat sur 
les tâches essentielles aura-t-il lieu?

Dans le cadre de la Banque de données commune, 
l’intervenant reconnaît qu’un flux rapide et efficace 
d’informations est essentiel. L’agression à l’arme blanche 
d’un policier dans la zone de police de Bruxelles-Nord 
en est une nouvelle fois la douloureuse illustration. 
Comment cette banque de données serait-elle appliquée 
concrètement? Ce dossier a-t-il déjà fait l’objet d’une 
coordination avec le ministre de la Justice?

Après lecture de la note de politique générale, M. Denis 
Ducarme (MR) formule les observations et questions 
suivantes.

— Budget de la police judiciaire

La ministre peut-elle confirmer que le budget de la 
police judiciaire n’est pas clairement défini en début 
d’année et expliquer de quelle façon ce budget est 
calculé et déterminé?

Vu que ce budget ne serait pas, dans les faits, claire-
ment défini au 1er janvier, il est impossible pour la police 
judiciaire, sans connaitre l’ensemble des recrutements 
et des investissements, de planifier et d’établir des 
priorités. Pourtant, l’article 114 de la loi du 7 décembre 
1998 organisant un service de police intégrée, structuré 
à deux niveaux, prévoit actuellement cette obligation.

— Rôle et les attributions de la CPPL

La ministre peut-elle détailler le rôle de la Commission 
permanente de la police locale (CPPL), dans le processus 
de définition du budget de la police judiciaire?

Selon les informations dont M. Ducarme dispose, il 
semble que la CCPL qui est en principe un simple organe 
consultatif, excède ses prérogatives et décide d’un 
certain nombre de propositions soumises à la ministre. 
Ces propositions émanant parfois du Commissaire 
général de la Police Fédérale, orientent toute une série 
de moyens vers les zones locales de police plutôt que 
vers la police judiciaire.

Est-il exact qu’en vue de 2024, la ministre a demandé 
à la CPPL d’étudier la possibilité de réformer à nouveau 
l’organisation de la police? Dans l’affirmative, pourquoi 
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Zo ja, waarom dient de VCLP, die het lokale niveau 
vertegenwoordigt, dan na te denken over de toekomst 
van de hele politie?

— Gebrek aan experten bij de gerechtelijke politie

Is de minister op de hoogte van het almaar nijpen-
der gebrek aan experten (financieel, cybercriminaliteit, 
informatica, terrorisme enzovoort) bij de gerechtelijke 
politie, alsook van het feit dat in grote steden (met name 
Antwerpen en Brussel) sommige dossiers waarbij geen 
levens op het spel staan, onbehandeld worden gelaten 
wegens te weinig capaciteit in het algemeen en een 
tekort aan experten in het bijzonder? Hoe denkt zij dat 
probleem te verhelpen?

— Verdeling – over Brussel, Wallonië en Vlaanderen 
– van middelen van de federale polit ie voor 
softwareprogramma’s van de lokale politie

Kan de minister concreet aangeven hoe de budgetten 
van het Focus-project voor de softwareprogramma’s 
van de lokale politie over de gewesten verdeeld zullen 
worden? Dit project, dat oorspronkelijk ontwikkeld werd 
bij de lokale politie van Antwerpen, zou voortaan door 
de DRI overgenomen worden; meer dan vijftig – voor-
namelijk Vlaamse – zones zouden van de software in 
ontwikkeling gebruikmaken.

Een zone in de Borinage had op eigen initiatief al een 
gelijkaardige applicatie ontwikkeld. De DRI zou dat pro-
ject echter niet hebben gesteund onder het voorwendsel 
dat het om een lokaal project ging. Wat verklaart dat 
het project in Antwerpen anders benaderd werd? Wordt 
misschien het pad geëffend voor 2024?

Voorts wenst de heer Ducarme een overzicht te ver-
krijgen van de verdeling van de middelen in het kader 
van i-Police over de nationale gegevensbank, de lokale 
politie en de federale gerechtelijke politie, alsook meer 
algemeen over Vlaanderen, Wallonië en Brussel.

— Aanwerving

De minister stelt een onverwijlde verhoging van de 
middelen voor de federale gerechtelijke politie met 150 
mensen in uitzicht. Vindt zij dat een dergelijke verho-
ging afgestemd is op de realiteit? Als er 250 mensen 
met pensioen gaan en men er vervolgens 150 in dienst 
neemt, wordt het status quo niet gehandhaafd en gaat 
de gerechtelijke politie erop achteruit. De oplossing 
is elk vertrek te compenseren, bovenop de in uitzicht 
gestelde indienstnemingen.

Aan de andere kant beantwoordt het gemiddelde 
profiel van de 1.600 inspecteurs/politiemensen die 

la CPPL, qui est un organe représentant le niveau local, 
est-elle chargée de réfléchir au futur de toute la police?

— Le manque d’experts à la police judiciaire

La ministre est-elle au courant du manque accru 
d’experts (financiers, en cybercriminalité, en informatique, 
en terrorisme, etc.), au niveau de la police judiciaire, ainsi 
que du fait que dans les grandes villes (principalement 
Anvers et Bruxelles), certains dossiers qui n’impliquent 
pas un danger pour la vie humaine, sont laissés de côté 
à cause du manque de capacité de manière générale 
et du manque d’experts, en particulier? De quelle façon 
compte-t-elle remédier à ce problème?

— Répartition des moyens de la police fédérale, entre 
Bruxelles, Wallonie et la Flandre, pour les logiciels de 
la police locale

La ministre peut-elle expliquer, concrètement, com-
ment les budgets du projet Focus pour des logiciels de la 
police locale sont répartis entre les régions? Initialement 
développé au niveau de la police locale d’Anvers, ce 
projet serait désormais repris par la DRI et plus de 50 
zones utiliseraient le logiciel en cours de développement, 
principalement en Flandre.

Une application relativement similaire avait déjà été 
développée de sa propre initiative par une zone du 
Borinage. La DRI n’aurait toutefois pas soutenu ce projet 
au prétexte qu’il s’agissait d’un projet local. Qu’est-ce 
qui explique l’approche distincte pour Anvers? S’agit-il 
de préparer 2024?

M. Ducarme souhaite également avoir un aperçu 
de la répartition des moyens dans le cadre de I‑police 
entre la banque de donnée nationale, la police locale et 
la police judiciaire fédérale, et plus généralement entre 
la Flandre, la Wallonie et Bruxelles?

— Recrutement

La ministre annonce une l’augmentation de moyens 
prévue “immédiatement” pour la police judiciaire fédérale, 
de 150 personnes. Considère-t-elle que cette augmenta-
tion tient compte de la réalité? Si 250 personnes partent 
à la retraite mais qu’on engage 150 personnes, on ne 
rétablit pas l’équilibre et la police judiciaire s’affaiblit. 
La solution passe par la compensation des départs en 
plus des engagements annoncés.

D’autre part, le profil, généralement lambda, des 
1.600 inspecteurs/policiers engagés chaque année ne 
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jaarlijks aangeworven worden, (doorgaans) niet aan de 
specifieke noden en aan de complexiteit van de situaties 
waar de gespecialiseerde politie mee te maken krijgt. 
Zulks creëert bijkomende risico’s op een verkeerde 
interpretatie van de beschikbare informatie of op een 
kwalitatief ondermaatse uitvoering van de instructies 
van de magistratuur.

Overweegt de minister een hervorming van de – thans 
veel te lang aanslepende – aanwervingsprocedures voor 
de gespecialiseerde inspecteurs?

Blijkbaar stellen de zones tevens vast dat de aanwer-
vingen via de DGR niet altijd voldoende aan hun noden 
beantwoorden. Sommige korpschefs hebben dan ook 
gevraagd om zelf te mogen handelen. Bepaalde grotere 
zones zullen dus nagenoeg autonoom mensen in dienst 
kunnen nemen en daarbij een offensiever beleid dan de 
DGR kunnen voeren. Hoe valt dat verschil in aanpak te 
rechtvaardigen?

— Voertuigen van de gerechtelijke politie

Van de voertuigen van de gerechtelijke politie is een 
groot deel veel ouder dan tien jaar; vele ervan zouden 
in principe niet meer mogen rijden in lage-emissiezones. 
Wordt eraan gedacht die voertuigen te vervangen?

— Budgettaire middelen voor de verdere uitrol 
van de aanbevelingen van de parlementaire 
onderzoekscommissie naar de terroristische aanslagen

De comités P en I merken in hun verslagen op dat te 
weinig rekening wordt gehouden met de aanbevelingen 
van de commissie “aanslagen”. Van die aanbevelingen 
hadden er immers zestien betrekking op radicalisering 
in de gevangenis; zes jaar later zijn er slechts zes ten 
uitvoer gelegd. Bovendien blijft ongerustheid bestaan over 
het beschikbare personeel van de FGP en dan vooral 
dat van DR3 (antiterrorisme): administratief personeel 
meegeteld waren ze ten tijde van de aanslagen in 2016 
met 167, nu nog met 94. Kan de minister aangeven 
welke budgettaire middelen zullen worden vrijgemaakt 
om de aanbevelingen van de commissie “aanslagen” 
voort uit te rollen?

De heer Philippe Pivin (MR) stelt de volgende vra-
gen betreffende de verschillende hoofdstukken van de 
beleidsnota.

— Bestuurlijke handhaving

De minister heeft de rol van de lokale besturen in de 
strijd tegen de georganiseerde criminaliteit benadrukt 

répond (en général) pas aux besoins spécifiques et à la 
complexité des situations auxquelles la police spécialisée 
doit faire face. Ceci engendre notamment des risques 
supplémentaires de mauvaise interprétation des infor-
mations disponibles ou d’exécution non suffisamment 
qualitative des devoirs ordonnés par la magistrature.

La ministre envisage-t-elle une réforme des procé-
dures de recrutement en ce qui concerne les inspecteurs 
spécialisés, celles-ci étant actuellement beaucoup trop 
longues?

De plus, il semblerait que les zones font le constat 
que les recrutements auxquels la DGR procède ne 
répondent pas suffisamment à leurs besoins. Certains 
chefs de corps ont donc demandé à le faire eux-mêmes. 
Il en résulte que certaines zones de grande taille vont 
recruter de manière quasiment autonome, en adoptant une 
politique plus offensive que celle de la DGR. Comment 
justifier cette différence d’approche?

— Véhicules de la police judiciaire

Parmi les véhicules de la police judiciaire, une grande 
partie a largement plus de 10 ans, un nombre non né-
gligeable ne devrait en principe plus pouvoir circuler 
dans les zones de basse émission. Envisage-t-on leur 
remplacement?

— Moyens budgétaires consacrés à la poursuite de 
l’implémentation des recommandations de la commission 
d’enquête parlementaire “Attentats terroristes”

Les rapports des comités P et R révèle une insuffi-
sance de prise en compte des recommandations de la 
commission “Attentats”. En effet, parmi ces recomman-
dations, seize concernaient le radicalisme en prison et 
seulement six ont été finalisées six ans plus tard. De plus, 
le nombre d’effectifs de la PJF – spécifiquement celui 
de la DR3 (antiterrorisme) - ne manque pas de susciter 
l’inquiétude: en comptant le personnel administratif, ils 
étaient 167 au moment des attentats de 2016, ils sont 94 
aujourd’hui. La ministre peut-elle préciser quels seront 
les moyens budgétaires consacrés à la poursuite de la 
mise en œuvre des recommandations de la commission 
“Attentats”?

M. Philippe Pivin (MR) formule les questions sui-
vantes, concernant les différents chapitres de la note 
de politique générale.

— L’approche administrative

La ministre a insisté sur le rôle des administrations 
locales dans la lutte contre la criminalité organisée et 
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en heeft verwezen naar het voorontwerp van wet be-
treffende de gemeentelijke bestuurlijke handhaving, 
dat op 14 september 2022 in eerste lezing werd goed-
gekeurd door de Ministerraad. Wat bepaalt dat voor-
ontwerp van wet inzake de mogelijkheid voor de lokale 
besturen om een doorgedreven integriteitsonderzoek 
te voeren en inzake de oprichting van een Directie 
Integriteitsbeoordeling voor Openbare Besturen (DIOB) 
met toegang tot relevante informatie? Kan zij ook bij-
komende details geven over de oprichting van een 
Arrondissementeel Informatie- en Expertisecentrum 
(ARIEC) in elk gerechtelijk arrondissement?

— Crisiscentrum

Kan de minister specifiekere informatie geven over 
de nieuwe investeringen waartoe zij in 2023 het initiatief 
wil nemen? Hoever staan de werkzaamheden wat de 
opmaak van een aangepast personeelsstatuut betreft, dat 
geacht wordt rekening te houden met de hoge werklast 
van de personeelsleden en met de grote beschikbaar-
heid waarvan zij blijk moeten geven?

Wat behelst precies het aangekondigde wetgevende 
initiatief om de multidisciplinaire, interdepartementale, 
interfederale en internationale werking van het NCCN 
te consolideren?

— Competenties inzake beveiliging van de Brusselse 
Gewestelijke Overheden

Men kan er niet omheen: sinds de laatste staats-
hervorming, die nieuwe bevoegdheden inzake veilig-
heid heeft toegekend aan het Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest, hebben de gewestelijke overheden weinig 
initiatieven genomen om de veiligheid in het gewest te 
versterken. De heer Pivin heeft de minister trouwens 
herhaaldelijk kunnen bevragen over dat onderwerp. De 
minister benadrukt in haar beleidsnota dat zij de intentie 
heeft eenheid van commando mogelijk te maken voor 
de Brusselse politiezones, bij acute of onverwachte 
veiligheidsproblemen. Kan zij dat toelichten? Welke wet-
telijke hefbomen worden overwogen om de gewestelijke 
overheden meer bevoegdheden ter zake te geven en 
om te garanderen dat zij daadwerkelijk de noodzakelijke 
beslissingen nemen?

— Fusie van de zones

De nabijheid van de politie, een zo snel mogelijke 
politie-interventie en een voldoend aantal goed toegeruste 
politiepatrouilles zijn onontbeerlijk. Dat is vandaag niet 
het geval en de kwestie van de structuren biedt slechts 
een gedeeltelijke oplossing voor de problemen.

s’est référée à l’avant-projet de loi sur l’approche admi-
nistrative communale, approuvé en première lecture par 
le Conseil des ministres le 14 septembre 2022. Que 
prévoit cet avant-projet de loi en ce qui concerne la 
possibilité́ pour les administrations locales de mener 
une enquête d’intégrité́ approfondie et l’établissement 
d’une Direction chargée de l’Evaluation de l’Intégrité́ 
pour les Pouvoirs Publics (DEIPP) ayant accès aux infor-
mations pertinentes? Peut-elle également donner des 
détails supplémentaires en ce qui concerne la création 
d’un Centre d’Information et d’Expertise d’Arrondisse-
ment (CIEAR) dans chaque arrondissement judiciaire?

— – Centre de crise

La ministre peut-elle détailler les nouveaux investis-
sements qu’elle entend initier en 2023? Quel est l’état 
d’avancement des travaux en vue de l’élaboration d’un 
statut du personnel adapté, censé tenir compte de la 
charge de travail élevée des membres du personnel et 
de la grande disponibilité́ dont ils doivent faire preuve?

Quel est l’objet de l’initiative législative annoncée en 
vue de consolider le fonctionnement multidisciplinaire, 
interdépartemental, interfédéral et international du NCCN?

— Compétences de sécurité des Autorités régionales 
bruxelloises

Force est de constater que, depuis la dernière réforme 
de l’État qui a donné de nouvelles compétences à la 
Région de Bruxelles-Capitale en matière de sécurité, peu 
d’initiatives ont été prises par les autorités régionales en 
vue de renforcer la sécurité dans la région. M. Pivin a 
d’ailleurs eu l’occasion d’interpeller la ministre à plusieurs 
reprises à ce sujet. Dans sa note, la ministre souligne 
son intention d’instaurer l’unité de commandement pour 
les zones de police bruxelloises en cas de problèmes 
de sécurité́ aigus ou inattendus. Peut-elle donner 
quelques précisions sur ce point? Quels sont les leviers 
légaux qui sont envisagés pour donner davantage de 
compétences en la matière aux autorités régionales et 
pour garantir que ces dernières prennent effectivement 
les décisions nécessaires?

— Fusion des zones

Le travail policier de proximité, une intervention poli-
cière la plus rapide possible et un nombre suffisant de 
patrouilles de police bien équipées sont essentiels. Ce 
n’est pas le cas aujourd’hui et la question des structures 
ne répondent que partiellement aux problèmes qui se 
posent.
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De hervorming van de politiediensten moest de nabij-
heid van de politie bevorderen. Nochtans werden veel 
commissariaten gesloten en werden de uurregelingen 
van de lokale commissariaten gewijzigd. Een dergelijke 
politieaanwezigheid is echter onontbeerlijk om de wijken 
veiliger te maken en om korte interventietermijnen te 
garanderen. Kan de minister de nieuwe maatregelen 
specificeren die zij in dat verband in 2023 denkt te zul-
len nemen?

— i-Police en Focus @ GPI

De heer Pivin stelt vast dat i-police zorgt voor ef-
ficiëntiewinst bij de ordehandhaving en bij het staande 
houden van individuen. Hij merkt op dat Focus@GPI, 
een Antwerps instrument, thans algemeen wordt ingezet 
bij alle diensten van het land. Beschikken alle zones 
daarover?

Welke verbeteringen zijn nog nodig? Welke functio-
naliteiten zijn nog niet toegankelijk?

— De politie te paard

In welke investeringen is voorzien voor de politie te 
paard wat de infrastructuur, de werkingsmiddelen en de 
opleidingen betreft? Hoe zullen die middelen evolueren 
in vergelijking met de begroting voor 2022? Hoe zit het 
met de evolutie van de personeelsleden in vergelijking 
met 2021?

Wat is, na het betrekken van de infrastructuur in 
Rebecq, de capaciteit om de ruiters op te vangen, op 
te leiden en te trainen?

— Spoorwegpolitie

De situatie van de Spoorwegpolitie is problematisch. 
Alle knipperlichten staan op rood, zowel inzake de evolutie 
van het personeelsbestand als inzake de agressie bin-
nen de spoorinfrastructuren tegen het NMBS-personeel. 
Waaruit bestaat de overwogen hervorming? Welke 
werkwijze is gekozen voor het overleg? Welke diensten 
zijn betrokken bij de voorbereiding van de hervorming 
en bij de analyse van de behoeften in het veld?

— De middelen van de cybersecuritydiensten

Op het gebied van cybersecurity is nog veel werk aan 
de winkel. De heer Pivin brengt in herinnering dat de 
commissie de actoren in het veld heeft gehoord na de 
hacking van de FOD Binnenlandse Zaken en dat tijdens 
die hoorzitting de aandacht werd gevestigd op het gebrek 
aan middelen voor Belnet. Over die problematiek en 

La réforme des polices était censée favoriser la police 
de proximité, pourtant de nombreux commissariats ont 
été fermés, et les horaires des commissariats locaux 
ont été revus. Or, une telle présence policière est indis-
pensable pour sécuriser les quartiers et pour assurer 
des délais d’intervention courts. La ministre peut-elle 
préciser les mesures nouvelles qu’elle compte prendre 
en la matière en 2023?

— I-police et Focus @ GPI

M. Pivin constate que I-police garantit un gain d’effi-
cacité dans l’exercice du maintien de l’ordre et l’interpel-
lation d’individus. Il note que Focus@GPI, outil venant 
d’Anvers, est maintenant généralisé à l’ensemble des 
services du pays. Toutes les zones en disposent-elles?

Quelles sont les améliorations qui sont encore néces-
saires? Quelles sont les fonctionnalités qui ne sont pas 
encore accessibles?

— La Police montée

Quels sont les investissements prévus en termes 
d’infrastructures pour la Police montée et les moyens 
alloués à son fonctionnement et pour le formations? 
Comment ces moyens évoluent-ils par rapport au bud-
get 2022? Qu’en est-il de l’évolution des membres du 
personnel par rapport à 2021?

À la suite de l’emménagement au sein des infrastruc-
tures de Rebecq, quelle est la capacité d’accueil, de 
formation et d’entrainement pour les cavaliers?

— La Police des Chemins de fer

La situation de la Police des chemins de fer est pro-
blématique. Tous les voyants sont au rouge tant en ce 
qui concerne l’évolution de l’effectif que les agressions 
au sein des infrastructures sur le personnel de la SCNB. 
Quelle est la réforme qui est envisagée? Quelle est la 
méthode de travail choisie pour la concertation? Quels 
sont les services qui sont impliqués dans la préparation 
de la réforme et dans l’analyse des besoins sur le terrain?

— Les moyens des services cybersécurité

Concernant la cybersécurité, beaucoup reste à faire. 
M. Pivin rappelle que la commission a entendu les 
acteurs de terrain après le piratage du SPF Intérieur et 
qu’au cours de cette audition, le manque de moyens 
pour Belnet a été mis en évidence. Un Conseil national 
de sécurité avait d’ailleurs été organisé au sujet de 
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over de toe te passen nieuwe overheidsstrategie werd 
trouwens een Nationale Veiligheidsraad georganiseerd.

Kan de minister in het licht van het toenemende 
aantal cyberaanvallen en -dreigingen verduidelijken wat 
de strategie voor risicopreventie is, gelet op het feit dat 
België een slechte plaats inneemt op de wereldranglijst? 
Wat is de rol van de Algemene Directie Digitale Innovatie 
en Oplossingen en welk parcours zal zij volgen? Is die 
Directie operationeel?

— Terroristische dreiging – Uitrusting – LIVC

In verband met de strijd tegen het terrorisme dient men 
de woorden van de directie van de DR3 in het achter-
hoofd te houden. Die gaf minder dan een jaar geleden 
te kennen dat de capaciteit toen onvoldoende zou zijn 
om aanslagen, zoals die van 2016, aan te kunnen.

Hoe is het aantal in antiterrorisme gespecialiseerde 
inspecteurs de afgelopen twee jaar geëvolueerd en 
welke concrete perspectieven zijn er ter zake voor de 
komende maanden?

Het departement Binnenlandse Zaken geeft reeds 
vijf jaar een jaarlijkse stand van zaken over de tenuit-
voerlegging van de aanbevelingen van de parlementaire 
onderzoekscommissie “Terroristische aanslagen”. Aan 
welke aanbevelingen dienen de diensten nog vorm te 
geven? Binnen welke termijn zal het werk zijn afgerond?

Wat de bij een terroristische dreiging te gebruiken 
beschermingsuitrusting betreft: na de aanval in Luik 
was er al sprake van een betere bescherming van de 
politiemensen tegen mesaanvallen. Die kwestie is weer 
brandend actueel geworden na de mesaanval van 10 
november jongstleden op twee politiemensen. Welke 
beslissingen zijn er ter zake genomen?

De minister heeft verduidelijkt dat de werking van de 
LIVC-R niet overal in het land optimaal is. De spreker heeft 
de minister reeds gevraagd naar het aantal gemeenten 
dat geen LIVC heeft of dat er wel één heeft maar waar 
de cel niet continu actief is en bijgevolg weinig doeltref-
fend is. Wat zijn de intenties van de minister ter zake?

— Maatregelen ten gunste van het Gespecialiseerd 
Overbrengingsteam (Gott)

In het kader van de samenwerking tussen de depar-
tementen Justitie en Binnenlandse Zaken speelt het 
Gott een sleutelrol bij de gerechtelijke follow-up en bij 
de bescherming van de justitiepaleizen. Naar het schijnt 
lijdt het team echter onder een tekort aan personeel 
en kan het daardoor zijn opdrachten niet naar behoren 

cette problématique ainsi que sur la nouvelle stratégie 
étatique à mettre en œuvre.

Dans la mesure où le nombre de cyberattaques et 
de cybermenaces est en hausse, la ministre peut-elle 
préciser quelle est la stratégie de prévention des risques, 
la Belgique étant mal classées dans le ranking mondial? 
Quel est le rôle et quelle sera la feuille de route suivie 
par la Direction “Innovation et solutions digitales”? Cette 
Direction est-elle opérationnelle?

— Menaces terroristes – Equipement – CSIL

Concernant la lutte contre le terrorisme, il est néces-
saire de garder à l’esprit les propos de la direction 
de la DR3 qui indiquait, il y a moins d’un an, que les 
capacités actuelles ne permettraient pas de faire face 
à des attentats comme nous en avons connus en 2016.

Quelle est l’évolution du nombre d’inspecteurs spé-
cialisés en anti-terrorisme depuis deux ans et quelles 
sont les perspectives concrètes pour les mois à venir?

Depuis cinq ans, le département de l’Intérieur fait le 
point, annuellement, sur la mise en œuvre des recom-
mandations de la commission d’enquête parlementaire 
“Attentats terroristes”. Quelles sont les recommandations 
qui sont toujours en cours de traitement par les services? 
Dans quel délai le travail sera-t-il finalisé?

Concernant l’équipement de protection face à la me-
nace terroriste, il avait déjà été question, après l’attentat 
de Liège, de mieux protéger les policiers des attaques à 
l’arme blanche. Cette question est revenue au premier 
plan compte tenu de l’attaque au couteau commise sur 
deux policiers le 10 novembre dernier. Quelles sont les 
décisions prises à ce sujet?

La ministre a précisé que le fonctionnement des CSIL-R 
n’est pas optimal partout dans le pays. L’intervenant a 
déjà eu l’occasion d’interroger la ministre sur le nombre 
de communes qui n’ont pas de CSIL ou qui en ont, 
mais qui ne les activent pas en permanence, ce qui les 
rend bien entendu quasi inefficaces. Quelles sont les 
intentions de la ministre à ce sujet?

— Mesures pour les “Gespecialiseerd Overbrenging 
Team/Transfert Spécialisé” (GOTT)

Dans le cadre de la collaboration entre les départe-
ments de la Justice et de l’Intérieur, le GOTT a un rôle 
essentiel pour le suivi judiciaire et la protection des palais 
de justice. Cependant, il semble que celui-ci souffre d’un 
manque de personnel qui est un obstacle à l’exercice 
de ses missions. Le transfert et l’escorte directe des 



492932/024DOC 55

C H A M B R E   5 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2022 2023 K A M E R • 5 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

vervullen. De rechtstreekse overbrenging en het es-
corteren van beklaagden is nochtans een strategische 
opdracht. Op welke manier zal in 2023 aan die situatie 
worden tegemoetgekomen?

— Beveiligingsopdrachten – DAB

Volgens de beleidsnota werd de capaciteit van de 
Directie van de Beveiliging (DAB) in 2022 verhoogd en 
telt ze momenteel 1.343 personeelsleden. De perso-
neelsformatie voorziet echter in een personeelssterkte 
van 1.600 politiemensen.

De spreker heeft lof voor de gedane inspanningen 
om de personeelsformatie in te vullen, maar stelt vast 
dat het tekort aansleept.

Hoe kan deze situatie worden verklaard? Op welke 
moeilijkheden stuit men? Welke corrigerende maatre-
gelen worden er genomen?

Waar blijft voorts de versterking die nodig is voor het 
welslagen van de opdrachten die de DAB binnen een 
maand op bepaalde strategische locaties van het land 
moet opnemen?

— Nationaal drugplan – Verbindingsofficieren

De heer Pivin merkt op dat ter zake reeds veel ac-
ties werden ondernomen, zoals de versterking van de 
Scheepvaartpolitie in Antwerpen, de aanwerving van 
personeel (er werden 1.000 extra mensen aangeworven, 
waaronder 409 voor de FGP) en de toekenning van een 
budget van 310 miljoen euro. Kan de minister voorts die-
per ingaan op de belangrijkste assen van het nationaal 
plan tegen druggerelateerde criminaliteit dat de ministers 
van Justitie, van Financiën en van Binnenlandse Zaken 
gezamenlijk zullen uitwerken?

Wat de versterking van het verbindingsofficierennet-
werk betreft, juicht de heer Pivin toe dat binnenkort een 
verbindingsofficier voor Colombia zal worden aangewe-
zen. Hoeveel verbindingsofficieren zijn er momenteel 
actief? Is er een evaluatie gebeurd van hun werk, dat 
voornamelijk uit waakzaamheid en preventie bestaat? 
Kan de minister uitleg geven bij hoe de samenwerking 
met de douane loopt?

— Federale Politieraad, Raad van Burgemeesters, 
VCLP

De minister stelt het volgende in haar beleidsnota: 
“Het is noodzakelijk om de organisatie en werking van 
de Federale Politieraad, Raad van Burgemeesters 
en de Vaste Commissie van de Lokale Politie (VCLP) 
te evalueren met het oog op een herpositionering en 

accusés est pourtant une mission stratégique. Qu’est-ce 
qui est prévu en 2023 pour répondre à cette situation?

— Missions de sécurisation – DAB

Selon la note de politique générale, la capacité de la 
Direction de la sécurisation (DAB) a été́ renforcée en 
2022 et s’élève désormais à 1.343 personnes. Le cadre 
prévoit toutefois un effectif de 1.600 policiers.

L’intervenant salue les efforts fournis pour compléter 
le cadre mais constate que le déficit persiste.

Comment expliquer cette situation? Quelles sont les 
difficultés rencontrées? Quelles mesures correctrices 
sont-elles prises?

Par ailleurs, où en est le renfort nécessaire pour per-
mettre à la DAB de mener à bien les missions qu’elle 
devra assumer dans un mois sur certains sites straté-
giques du pays?

— Plan national drogues – Officiers de liaison

M. Pivin observe que plusieurs actions ont déjà̀ été 
entreprises, comme par exemple, le renforcement de 
la Police de la Navigation à Anvers, le renforcement 
du personnel (1.000 personnes supplémentaires, dont 
409 pour la PJF) et l’octroi d’un budget de 310 millions 
d’euros. La ministre peut-elle pour le reste détailler les 
axes du plan national de lutte contre la criminalité liée à 
la drogue qui sera élaboré par les ministres de la Justice, 
des Finances et de l’Intérieur?

Concernant le renforcement du réseau des officiers 
de liaison (OL), M. Pivin salue la désignation prochaine 
d’un officier de liaison en Colombie. Combien d’officiers 
de liaison sont-ils actuellement actifs? Une évaluation 
de leur travail de surveillance et de prévention a-t-elle 
été réalisée? La ministre peut-elle expliquer comment 
se déroule la collaboration avec les douanes?

— Conseil de police, Conseil des Bourgmestres, CPPL

La ministre annonce qu’“il est necessaire d’évaluer 
l’organisation et le fonctionnement du Conseil fédéral 
de la police, du Conseil des bourgmestres et de la 
Commission permanente de la Police Locale (CPPL) 
en vue d’un repositionnement et d’une rationalisation”. 
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rationalisering.” Waardoor wordt die gewenste herpo-
sitionering ingegeven? Welke doelstellingen worden 
vooropgesteld op het vlak van representativiteit, bevoegd-
heden en integratie binnen de beslissingsprocessen?

— Evolutie van de portalen – het Etias-systeem en 
de Gemeenschappelijke Gegevensbank

In welke mate is het Paragon-veiligheidsportaal 
vandaag doeltreffend? Op welke manieren kunnen 
de diensten er toegang toe krijgen? Welke concrete 
verbeteringen en ontwikkelingen staan er de komende 
maanden op stapel?

Hoe ziet het tijdpad voor de tenuitvoerlegging van het 
Etias-systeem eruit?

Wat zal er op het vlak van gegevensbanken in 2023 ge-
beuren? Welke politiemensen binnen de commissariaten 
zullen er toegang toe hebben? Welke machtigingen zijn 
ervoor nodig? In welke mate kunnen de politiediensten 
die informatie aan andere overheidsdiensten meedelen?

De volgende vraag houdt verband met de recente 
actualiteit: op basis van welk regelgevend kader zal een 
onderscheid worden gemaakt tussen informatie die erop 
wijst dat een persoon mogelijk een gevaar inhoudt op 
grond van zijn of haar mentale aandoening en informatie 
die op een gevaar wijst op grond van het feit dat hij of 
zij in het kader van de terroristische dreiging geseind 
staat? Dat is van belang om te weten welke informatie 
de politiediensten wel of niet mogen doorgeven.

— BIN

De spreker merkt op dat de buurtinformatienetwerken 
belangrijk zijn voor de openbare rust en dat dat instru-
ment volgens de minister zijn vruchten afwerpt. Zouden 
de inspanningen op dat gebied niet moeten worden 
opgevoerd? Bestaat er binnen de FOD Binnenlandse 
Zaken een cel voor de begeleiding van burgerinitia-
tieven die door de lokale overheden en de politiezone 
worden gesteund, met het oog op de totstandkoming 
van nieuwe BIN?

De minister heeft aangestipt dat het eerste grootscha-
lige onderzoek naar dergelijke netwerken is afgerond. 
Welke conclusies zijn daaruit voortgevloeid? De minis-
ter voegt eraan toe dat ze zal bekijken of die vorm van 
burgerwaakzaamheid kan worden uitgebreid. Om welke 
vorm van uitbreiding zou het gaan?

Quelles sont les raisons de ce repositionnement souhaité? 
Quels sont les objectifs en termes de représentativité, 
de compétences et d’intégration dans les processus 
décisionnels?

— Evolution des portails – système Etias et Banque 
de données commune

Qu’en est-il, à ce jour de l’effectivité du portail de 
sécurité Paragon? Quels sont les accès possibles pour 
les services? Quelles améliorations et développements 
concrets sont envisagés dans les mois à venir?

Quel est le calendrier de de mise en œuvre du sys-
tème Etias?

Concernant les banques de données, quelles sont 
les perspectives pour 2023? Quels policiers y ont accès 
dans un commissariat? Quelles sont les habilitations 
nécessaires? Dans quelle mesure les services de police 
peuvent-ils communiquer ces informations à d’autres 
services publics?

Compte tenu de l’actualité récente, quel cadre régle-
mentaire opère une distinction entre les informations 
sur la dangerosité d’un individu liée à une pathologie 
mentale et la dangerosité d’un individu liée à un fichage 
dans une base de données concernant les menaces 
terroristes qui peuvent être communiquées par les 
services de police?

— PLP

L’intervenant remarque que les PLP constituent un 
outil important pour la tranquillité publique qui, selon la 
ministre, porte ses fruits. Ne convient-il pas de renfor-
cer les efforts dans ce domaine? Existe-t-il au sein du 
SPF Intérieur une cellule qui peut aussi accompagner 
des initiatives citoyennes, soutenues par les autorités 
locales et la zone de police, en vue de la mise en place 
de nouveaux PLP?

La ministre a indiqué que la première recherche de 
grande envergure sur ceux-ci était terminée. Quelles 
en sont les conclusions? Elle ajoute par ailleurs qu’elle 
examinera si un élargissement de cette forme de vigilance 
citoyenne est approprié. Quelle forme d’élargissement 
pourrait-on envisager?
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— Hervorming van de financiering – politiezones – 
Werkgroep “KUL-norm”

Hoe staat het met de werkzaamheden van de aan het 
begin van de regeerperiode opgerichte werkgroep rond 
de hervorming van de financiering van de politiedien-
sten? Welke vaststellingen heeft die werkgroep gedaan 
over de toekomst van de financieringsregelingen en de 
KUL-norm?

Volgens de minister is een schaalvergroting van de 
politiezones onontbeerlijk. De heer Pivin denkt echter 
niet dat dat aspect doorslaggevend of prioritair is in het 
kader van de herziening van de financieringsregelingen. 
Wie begrijpt de KUL-norm nog? Iedereen is het er immers 
over eens dat die verouderd is. Welke vooruitgang werd 
in dat verband geboekt? Wie heeft het wetenschappelijk 
onderzoek gevoerd waarnaar in de beleidsnota wordt 
verwezen en dat tot doel had een beschrijvend overzicht 
te schetsen van de financieringsstromen van de lokale 
politie? Wat zijn de resultaten van dat onderzoek?

— ASTRID-netwerk

Hoewel iedereen overtuigd is van het nut van ASTRID, 
herinnert de spreker eraan dat dat netwerk over het hele 
nationale grondgebied talrijke malen te maken heeft 
gehad met incidenten en bugs. De technologieën zijn 
dus zeker voor verbetering vatbaar. De minister heeft 
benadrukt dat het TETRA-netwerk duidelijk ontoerei-
kend is en dat het tijd is om over te stappen naar 5G, 
teneinde met dezelfde uitrusting te kunnen werken als 
de politie en de brandweer. Voorbeelden daarvan zijn 
de geconnecteerde brandweerhelm en het toenemende 
gebruik van drones. Kan de minister verduidelijken in 
welke bijkomende middelen zij wil investeren en om 
welk bedrag het zou gaan? Welke nieuwe instrumenten 
komen er voor de politie en de brandweer en binnen 
welke termijn zullen die beschikbaar zijn?

— Situatie van de DAP – Maatregelen 2023

Kan de minister bevestigen dat het capaciteitstekort 
van de DAP overeenstemt met 40 % van het perso-
neelsbestand? Hoe zal die capaciteit in 2023 evolueren?

Welke maatregelen zullen worden genomen opdat de 
DAP haar taken kan uitoefenen en over welke middelen 
zal zij volgend jaar beschikken?

— Personeelsbestand en tekort aan politiebeambten

De Federale Politie telde in 2020 12.189 personeelsle-
den. Thans zijn er dat 12.719. Het meerjarenplan voorziet 
in een bestand van 13.109 personeelsleden tegen eind 
2024. Dat zijn er 1000 meer dan bij de Geïntegreerde 

— Réforme du financement – Zones de police - Groupe 
de travail Norme KUL

Où en sont les travaux du groupe de travail créé au 
début de la législature, chargé de réfléchir à la réforme 
du financement de nos services de police? Quelles ana-
lyses ont été réalisées quant à l’avenir des mécanismes 
de financement et de la norme KUL?

La ministre estime que l’agrandissement d’échelles 
des zones de police est essentiel. M. Pivin ne pense 
pas, pour sa part, que cette question soit déterminante 
ou prioritaire dans le cadre de la révision des méca-
nismes de financement. Qui comprend encore la norme 
KUL dont chacun s’accorde à dire qu’elle est obsolète. 
Quelles sont les avancées à ce sujet? Qui a mené l’étude 
scientifique évoquée dans la note de politique générale, 
qui avait l’objectif de dresser un aperçu descriptif des 
flux de financement de la police locale? Quels en sont 
les résultats?

— Réseau Astrid

Même si chacun est convaincu de l’utilité du réseau 
Astrid, l’intervenant rappelle que celui-ci a connu de 
nombreux couacs et bugs du réseau sur le territoire 
national. Il faut donc certainement améliorer les tech-
nologies. La ministre a souligné que le réseau TETRA 
est clairement insuffisant et qu’il faut passer à la 5G, 
pour se calquer sur les équipements de nos policiers 
et de nos pompiers. Les exemples du casque pompier 
connecté et l’utilisation grandissante des drones en sont 
des illustrations. La ministre peut-elle préciser les moyens 
supplémentaires dans lesquels elle souhaite investir et 
à combien ils sont évalués. Quels sont les nouveaux 
outils prévus pour les policiers et pour les pompiers? 
Dans quel délai seront-ils disponibles?

— Situation de la DAP – Mesures 2023

La ministre confirme-t-elle que le déficit en termes de 
capacité de la DAP s’élève 40 % de son effectif? Quelle 
sera l’évolution de cette capacité en 2023?

Quelles mesures seront prises afin de lui permettre 
d’assurer ses missions et de quels moyens disposera-
t-elle l’année prochaine?

— L’effectif et le manque de policiers

Il y avait 12.189 effectifs en 2020 au sein de la Police 
Fédérale. Il y en a 12.719 actuellement. Le plan plurian-
nuel prévoit un effectif de 13.109 membres du person-
nel pour la fin 2024, soit 1000 effectifs de plus dans la 
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Politie. Het totale aantal was volgens de minister nog 
nooit zo hoog. In haar beleidsnota belooft de minister 
dat ze zich zal blijven inspannen om het aantal poli-
tiebeambten doeltreffend en aanzienlijk te verhogen 
en de operationele capaciteit te versterken, maar ook 
om de beambten die de Federale Politie verlaten te 
vervangen. Kan zij die belofte in cijfers vertalen en 
gedetailleerde doelstellingen voor deze regeerperiode 
per dienst meedelen?

Hoeveel politiemensen nemen jaarlijks gemiddeld 
ontslag sinds 2019?

— Taken van de politie – Betalende diensten

Er wordt al vele jaren gesproken over een project 
om voor bepaalde taken van de politie een tarief aan te 
rekenen. De minister wil werk maken van het bepalen 
van de exclusieve taken van de ordediensten en van het 
definiëren van de evenementen waarvan de beveiliging 
het voorwerp zou moeten uitmaken van een dergelijke 
tarifering. Welke wettelijke bepalingen bieden de lokale 
en federale politiediensten, binnen de grenzen van de 
artikelen 90, 115 en 115bis van de wet van 7 december 
1998, de mogelijkheid om voor bepaalde taken een ver-
goeding te vragen van de organisatoren van openbare 
evenementen? Is de minister van plan in 2023 initiatieven 
in die zin te nemen?

Mevrouw Caroline Taquin (MR) stelt de minister de 
volgende vragen.

— Centrales 112 en 101 – Personeelsleden, huisvesting 
en infrastructuur

In haar beleidsnota wijst de minister op het perso-
neelstekort en op de 42 calltakers voor de 101-centrales 
en de twee aan de gang zijnde wervingsrondes voor 22 
personeelsleden bij de centrales 101 en 112. De minister 
kondigt daarbij aan dat die nieuwe personeelsleden 
zo spoedig mogelijk in dienst moeten treden. Kan zij 
daarover meer details geven?

Hoe zit het concreet met de opleiding en de wervin-
gen naargelang van de specifieke kenmerken van de 
provincies en de 112-centrales?

Kan zij meer details geven over de herziening van 
het wervingsproces?

Kan zij ook nog eens meedelen hoeveel personeels-
leden er thans ontbreken in de respectieve organie-
ke personeelsbestanden van de 101-centrales en de 
112-centrales?

Police intégrée, un nombre total qui, selon la ministre, 
n’a jamais été aussi élevé. Dans sa note de politique 
générale, la ministre s’engage à poursuivre les efforts 
pour augmenter de manière efficace et significative 
le nombre de fonctionnaires de police et renforcer la 
capacité́ opérationnelle, mais aussi à remplacer tous 
les fonctionnaires qui quittent la Police fédérale. Peut-elle 
chiffrer cet engagement et détailler les objectifs précis, 
par service, pour cette législature?

Combien de policiers démissionnent, en moyenne, 
et annuellement, depuis 2019?

— Tâches policières – Services payants

Le projet d’une tarification de certaines tâches poli-
cières est une orientation évoquée depuis de nombreuses 
années. La ministre souhaite travailler à la détermination 
des tâches exclusives de nos forces de l’ordre ainsi 
qu’à la définition des événements dont la sécurisation 
devrait faire l’objet d’une telle tarification. Compte tenu 
des articles 90, 115 et 115bis de la loi du 7 décembre 
1998, quels dispositifs légaux permettent, aux services 
de la Police locale et de la Police fédérale, de mettre 
certaines missions à charge des organisateurs d’évé-
nements publics? La ministre compte-t-elle prendre des 
initiatives en la matière en 2023?

Mme Caroline Taquin (MR) adresse à la ministre les 
questions suivantes.

— Centrales 112 et 101 – Effectifs, hébergement et 
infrastructure

Dans sa note de politique générale, la ministre rap-
pelle la pénurie de personnel, l’engagement de 42 call 
takers pour les centrales 101 et de deux vagues de 22 
recrutements qui sont en cours pour les centrales 101 
et 112. La ministre annonce à cet égard une entrée en 
fonction la plus rapide possible. Peut-elle préciser les 
délais?

Qu’est-il prévu concrètement pour les formations 
et les recrutements en fonction des particularités des 
provinces et des centrales 112?

Peut-elle donner quelques détails concernant la 
révision du processus de recrutement?

Peut-elle par ailleurs rappeler combien il manque 
actuellement d’effectifs dans les cadres organiques 
respectifs des centrales 101 et des centrales 112?
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De minister roept op tot betere lokalen voor die cen-
trales. Kan ze meer toelichting verstrekken over de 
samenwerking met haar collega die bevoegd is voor de 
Regie der Gebouwen en over wat met hem werd gepland 
om de infrastructuur van de centrales te verbeteren in 
2023? Welke beslissingen werden al genomen naar 
aanleiding van de behoefteanalyse inzake infrastructuur? 
Wat is de planning van de uit te voeren investeringen?

— Federale dotaties aan de hulpverleningszones

Volgens mevrouw Taquin zijn de situatie en de moei-
lijkheden van de hulpverleningszones bekend. Uiteraard 
heeft zulks aanzienlijke gevolgen voor de lokale besturen. 
De minister stelt in haar beleidsnota: “Om de federale 
financiële steun aan de hulpverleningszones en de 
Brusselse brandweer nog te verbeteren, verhogen we 
hun financiering tot in 2024 verder. Op basis van het hui-
dige groeipad zal de financiering tegen 2024 oplopen tot 
bijna 190 miljoen euro.” Hoe komt men aan dat bedrag?

Hoe luiden de meest recente specifieke verzoeken 
van de lokale besturen dienaangaande? In welke mate 
zal voormeld bedrag het tekort door de huidige financie-
ring en door de bij de wet van 15 mei 2007 vastgelegde 
verdeling wegwerken?

Er wordt eveneens voorzien in een bedrag voor de 
indexering van de dotaties aan de hulpverleningszones 
en aan de DBDMH. Hoe is men aan dat bedrag gekomen, 
gelet op de stijgende personeels- en werkingskosten van 
de zones? Worden specifieke maatregelen genomen om 
de zones te ondersteunen qua energiekosten?

— Coördinatie van de zones en personeelsbestand

Inzake de coördinatie tussen de hulpverleningszones 
vermeldt de minister de oprichting van een nieuw orgaan 
om de synergieën te versterken. Kan zij toelichting ver-
strekken over het doel, de opdrachten en de bevoegd-
heden van dat orgaan?

Een werkgroep onderzoekt het huidige systeem van 
het Federaal Geschiktheidsattest (FGA), met het oog op 
het verbeteren van de toegang tot het beroep van brand-
weerman, in het bijzonder van de brandweervrijwilliger. 
Hoe is die werkgroep samengesteld en binnen welke 
termijn mogen de conclusies ervan worden verwacht? 
Hoe zou de toegang tot het beroep kunnen worden 
verbeterd, met name voor de vrijwilligers?

La ministre plaide en faveur d’un meilleur hébergement 
des centrales. Peut-elle donner quelques précisions 
concernant la collaboration avec son collègue en charge 
de la Régie des bâtiments et ce qui a été planifié, avec 
lui, pour améliorer les infrastructures des centrales en 
2023? Quelles décisions ont d’ores et déjà été prises en 
suivi de l’analyse des besoins d’infrastructures? Quelle 
est la planification des investissements à réaliser?

— Dotations fédérales aux zones de secours

Mme Taquin souligne que la situation des zones de 
secours et la difficulté qu’elles rencontrent sont connues. 
Celles-ci ont évidemment d’importantes répercussions 
pour les pouvoirs locaux. La ministre indique dans sa 
note de politique générale qu’afin d’améliorer encore le 
soutien financier fédéral aux zones de secours et aux 
pompiers bruxellois, on continuera d’augmenter leur 
financement jusqu’en 2024. Sur la base de l’actuelle 
trajectoire de croissance, le financement atteindra près 
de 190 millions d’euros d’ici 2024. À quoi correspond 
ce montant?

Quelles sont les dernières demandes précises qui 
ont été transmises par les autorités locales à ce sujet? 
À quelle proportion du manque de financement actuel 
et de la répartition établie par la loi du 15 mai 2007, ce 
montant permet-il de pallier?

Un montant est également prévu pour l’indexation 
des dotations des zones de secours et des SIAMU. Sur 
quelle base ce montant a-t-il été défini compte tenu de 
l’augmentation des coûts en personnel et de fonction-
nement des zones? Des mesures spécifiques sont-elles 
prises pour soutenir les zones en ce qui concerne les 
coûts énergétiques auxquels elles sont confrontées?

— Coordination des zones et Effectifs

Concernant la coordination entre les zones de secours, 
la ministre évoque la création d’un nouvel organe afin 
de renforcer les synergies. Peut-elle préciser l’objectif, 
les missions et les compétences de cet organe?

Un groupe de travail examine le système actuel du 
certificat d’aptitude fédéral (CAF), en vue d’améliorer 
l’accès à la profession de pompier, en particulier des 
pompiers volontaires. Quelle est la composition de ce 
groupe de travail et dans quel délai peut-on attendre ses 
conclusions? De quelle manière pourrait-on améliorer 
l’accès à la profession, en particulier en ce qui concerne 
les volontaires?
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Hoe beoogt de minister het statuut van de brand-
weervrijwilliger te verbeteren, als ze zelf erkent dat de 
middelen ontoereikend zijn?

Welke taak zal de interdepartementale werkgroep 
voorts hebben met betrekking tot de uitwisseling van 
informatie tussen de interventiediensten en de hulp-
diensten? In de beleidsnota is sprake van een “gedeeld 
jargon” op basis waarvan de verschillende hulp- en 
veiligheidsdiensten werden gesensibiliseerd inzake de 
contactname met de noodcentrale 112. Kan de minister 
dat toelichten? Bestaat een dergelijk jargon thans niet?

— De reglementering van de brandweer

Mevrouw Taquin neemt er akte van dat de minister 
beoogt de tuchtprocedure aan te passen en deontolo-
gische regels toe te voegen.

Ook de huidige loopbaaneinderegeling van de brand-
weer zal worden onderzocht, om de oudere brandweer-
lieden een aangepast werkkader en aangepaste functies 
te kunnen bieden.

Kan de minister toelichten wat die aanpassingen 
precies zullen inhouden?

Qua internationale logistieke samenwerking benadrukt 
de minister dat beter moet worden samengewerkt met 
de buurlanden. Wat zijn de huidige samenwerkingen en 
welke staan er gepland in 2023?

— Kwalitatieve opleiding van de brandweerlieden

Kan de minister toelichten welke wijzigingen ze beoogt 
in het raam van de actualisering van het koninklijk besluit 
betreffende de opleiding van de brandweerlieden?

Mevrouw Taquin wijst erop dat de minister in 2023 een 
reglementair kader beoogt op te stellen voor de beoorde-
ling van brandrisico’s verbonden aan het parkeren en 
laden van elektrische personenvoertuigen in parkings.

Wat worden de hoofdlijnen van dat nieuwe reglementair 
kader en welke werkwijze zal worden gekozen?

Welke actoren zullen worden ingeschakeld om dit 
erg specifieke werk voor te bereiden, rekening houdend 
met de Belgische en Europese wetgeving en met de 
toenemende behoeften? Zijn er plannen om die analyse 
uit te besteden?

Comment la ministre entend-elle valoriser le statut 
des pompiers volontaires dès lors qu’elle reconnait 
elle-même que les moyens sont insuffisants?

Par ailleurs, quelle sera la tâche du groupe de travail 
interdépartemental en ce qui concerne l’échange d’infor-
mation entre les services d’interventions et les services 
de secours? Il est question de l’adoption d’un “jargon 
commun” sur la base duquel les différents services de 
secours et de sécurité ont été sensibilisés à la prise de 
contact avec la centrale d’urgence 112. La ministre peut-
elle expliquer de quoi il s’agit? Un tel jargon n’existe-t-il 
pas à l’heure actuelle?

— Règlementation concernant les services d’incendie

Mme Taquin prend acte de la volonté de la ministre 
d’adapter la procédure disciplinaire et d’ajouter des 
règles déontologiques.

L’actuel régime de fin de carrière des pompiers sera 
également analysé pour pouvoir offrir un cadre de travail 
et des fonctions adaptées aux pompiers plus âgés.

La ministre peut-elle donner plus de précisions sur 
la direction concrète que prendront ces adaptations?

Enfin, en ce qui concerne la collaboration logistique 
internationale, la ministre souligne la nécessité de mieux 
collaborer avec les pays voisins. Quelles sont les col-
laborations actuelles et quelles sont celles qui seront 
planifiées en 2023?

— Formation qualitative des pompiers

La ministre peut-elle préciser quelles sont les modi-
fications envisagées dans le cadre de l’actualisation de 
l’arrêté́ royal sur la formation des pompiers?

Mme Taquin note qu’en 2023, la ministre entend établir 
un cadre réglementaire pour l’évaluation des risques 
d’incendie liés au stationnement et à la recharge des 
véhicules électriques dans les parkings.

Quels seront les axes de ce nouveau cadre régle-
mentaire et quelle sera la méthode de travail choisie?

Quels acteurs seront appelés à préparer ce travail 
très spécifique compte tenu des législations belges et 
européennes et compte tenu des besoins grandissants? 
Est-il prévu d’externaliser cette analyse?
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— Evaluatie van de hervorming van de Civiele 
Bescherming

Welk gevolg zal worden gegeven aan de conclusies 
van de evaluatie, die luiden dat de ligging van de ka-
zernes moet worden herzien?

Wat is het voorgenomen tijdpad met betrekking tot 
de door de minister als prioritair aangemerkte dossiers, 
namelijk: de consolidatie van de operationele capaciteit 
van de Civiele Bescherming, de adequate en doel-
treffende ontplooiing van de capaciteit van de Civiele 
Bescherming en de toename van de interventies van de 
Civiele Bescherming voor de gemeenschap?

Ook kondigt de minister aan dat er een staten-generaal 
van de Civiele Veiligheid komt die moet uitmonden in 
een kadernota Integrale Civiele Veiligheid, die ook een 
antwoord moet bieden op de vaststellingen en aanbe-
velingen uit de verschillende evaluatieverslagen die 
werden opgesteld naar aanleiding van de verschrikkelijke 
overstromingen van 2021. Kan zij toelichten hoe die 
staten-generaal zullen verlopen, met name qua overleg-
methode, deelnemers, planning van de bijeenkomsten, 
onderzoeken, raming van de nodige investeringen en 
datum waarop de conclusies van die staten-generaal 
en de eruit voortvloeiende beslissingen mogen worden 
verwacht?

— Sectorakkoord bij de politie

Wat het sectorakkoord betreft, stelt mevrouw Taquin 
dat de beslissing om de in juni jongstleden toegekende 
loonsverhoging voor het politiepersoneel te spreiden in 
de tijd, tot teleurstelling heeft geleid. De economische 
toestand is weliswaar heel heikel voor de overheidsfinan-
ciën, maar ook voor de huishoudens en de werkenden. 
Het is derhalve normaal dat het politiepersoneel na 
20 jaar ongeduldig op een loonsverhoging wacht. Kan 
de minister verduidelijken welke financiële regeling vanuit 
begrotingsstandpunt zal worden toegepast?

— De dotaties voor de politiezones

Mevrouw Taquin herinnert eraan dat het systeem 
met indexeringen achteraf (namelijk in januari) lastig is 
voor de kaspositie van de gemeenten en de opstelling 
van de begrotingen bemoeilijkt. Wordt over dat thema 
nagedacht? Zoals de minister in haar uiteenzetting heeft 
aangegeven, is de weerslag op de gemeentefinanciën 
méér dan aanzienlijk.

Wegens de stijging van de energie- en brandstof-
kosten pleiten sommige korpschefs bovendien voor de 
instelling van een strategische reserve ten bate van de 

— L’évaluation de la réforme de la Protection civile

Quelle sera la suite qui sera donnée aux conclusions 
de l’évaluation, selon lesquelles il est nécessaire de 
revoir l’implantation des casernes?

Quel est le calendrier de travail concernant les dos-
siers qualifiés de prioritaires par la ministre à savoir: 
la consolidation des capacités opérationnelles de la 
Protection civile, le déploiement adéquat et efficace 
de la capacité de la Protection civile et l’accentuation 
des interventions de la Protection civile en faveur de la 
collectivité?

La ministre annonce par ailleurs la mise sur pied 
d’États généraux de la Sécurité civile qui doivent aboutir 
à une Note-cadre sur la Sécurité civile intégrale, afin de 
répondre aux constats et recommandations des diffé-
rents rapports d’évaluation établis à la suite des terribles 
inondations de 2021. Peut-elle donner des précisions 
en ce qui concerne l’organisation de ces États géné-
raux et notamment sur la méthode de concertation, les 
parties prenantes, la planification des rencontres, les 
analyses, les estimations chiffrées des investissements 
à consentir et la date à laquelle les conclusions de ces 
États généraux et les décisions qui en découleront, 
sont attendues?

— Accord sectoriel de la police

Concernant l’accord sectoriel, Mme Taquin observe 
que la décision d’étaler la revalorisation salariale des 
policiers décidée en juin dernier est une source de 
déception. La situation économique est très difficile 
pour les finances publiques mais elle l’est aussi pour les 
ménages et les travailleurs. Il est donc normal qu’après 
20 ans, les policiers soient impatients de voir leurs 
salaires revalorisés. La ministre peut-elle préciser quel 
est le mécanisme financier qui sera appliqué d’un point 
de vue budgétaire?

— Les dotations des zones de police

Mme Taquin rappelle que le système des indexations 
a posteriori (en janvier) pose problème aux trésoreries 
communales et complique l’élaboration des budgets. 
Une réflexion est-elle menée à cet égard? Comme la 
ministre l’a dit au cours de son exposé, l’impact pour les 
finances communales est plus que substantiel.

Par ailleurs, face à l’augmentation des coûts de l’éner-
gie et des carburants, certains chefs de corps plaidaient 
en faveur de la mise en place d’une réserve stratégique 
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politiediensten. Hoe zit het met de ter zake door de FOD 
Binnenlandse Zaken genomen maatregelen?

— Aanwerving en toewijzing van het politiepersoneel

In de jongste akkoorden is sprake van andere regels 
voor personeelsmobiliteit en toewijzing aan een dienst. 
De toewijzing na een opleiding waarvoor de betrokkene 
niet is geslaagd, zou binnen de zones leiden tot proble-
men bij het vervangen van personeel naar aanleiding 
van een rekruteringstraject in een andere dienst. Kan 
de minister aangeven wat ter zake concreet is gepland 
voor 2023?

Hoe zit het trouwens meer algemeen met de 1.600 
politieambtenaren die in 2021 werden aangeworven? Op 
welke termijn konden die worden ingezet in de zones en 
binnen de federale politie? Werd die jaarlijkse rekrutering 
geëvalueerd? Werden op basis daarvan bijsturingen en 
verbeteringen aangebracht? Hoeveel personeelsleden 
werden in 2022 precies in dienst genomen?

— Nationale handleiding inzake de nabijheidsopdracht 
van de politie

De minister heeft aangegeven dat met het oog op 
de nabijheidswerking van en de wijkbeveiliging door de 
politiediensten een nationaal handboek voor wijkwerking 
zou worden opgesteld. Kan zij dat nader toelichten en 
de concrete doelstellingen verduidelijken?

— Specifieke opleiding aan de politiescholen

Kan de minister opnieuw nauwkeurig aangeven welke 
beginselen ten grondslag liggen aan de opleiding en 
verduidelijken welke maatregelen vanaf 2023 op de 
politiescholen zullen worden genomen?

Mevrouw Taquin herinnert eraan dat de eerste fase 
van de opleidingshervorming volgend jaar daadwerke-
lijk ten uitvoer zal worden gelegd. Wat is de planning 
betreffende die hervorming? In welke mate zal ze op 
de politiescholen daadwerkelijk worden toegepast, 
aangezien elke provincie specifieke kenmerken heeft?

— De strijd tegen intrafamiliaal geweld

Mevrouw Taquin merkt op dat het intrafamiliaal ge-
weld de jongste jaren fors is toegenomen. De hulpver-
enigingen, de noodnummers, alsook de bijstands- en 
observatieloketten hebben een aanzienlijke stijging van 
dergelijke situaties vastgesteld.

pour les services de police. Qu’en est-il de dispositions 
prises à ce niveau par le SPF Intérieur?

— Recrutement et affectation des policiers

Les derniers accords font état d’un changement dans le 
cadre des règles de mobilité et d’affectation. L’affectation 
au retour d’une formation échouée pourrait, semble-t-il, 
causer des problèmes d’effectifs à remplacer au sein des 
zones à l’issue d’un processus de recrutement dans un 
autre service. La ministre peut-elle indiquer ce qui est 
concrètement prévu dans ce cadre en 2023?

Par ailleurs, plus globalement, qu’en est-il des 1.600 
policiers recrutés en 2021? Dans quel délai ont-ils pu 
être opérationnels dans les zones et au sein de la Police 
fédérale? Une évaluation de ce recrutement annuel a-
t-elle été effectuée? Des corrections et améliorations 
sont-elles survenues sur cette base pour l’année 2022? 
Où en sommes-nous exactement précisément du nombre 
de recrutement pour cette année 2022?

— Missions de proximité de la police – Manuel national

La ministre a indiqué que, dans le cadre du travail 
de proximité et de sécurisation des quartiers par les 
services de police, un manuel national “travail de quar-
tier” serait établi. Peut-elle en préciser le cadre et les 
objectifs concrets?

— La formation spécifique dispensée par les écoles 
de police

La ministre peut-elle à nouveau préciser les principes 
relatifs à la formation ainsi que les mesures qui seront 
prises dès 2023 au sein des écoles de police?

Mme Taquin rappelle que la première étape de la 
réforme de l’enseignement sera effectivement mise en 
œuvre l’année prochaine. Quelle est la planification 
de cette réforme et quelle sera son effectivité dans les 
écoles compte tenu des spécificités de chaque province?

— La lutte contre la violence intrafamiliale

Mme Taquin constate que la violence intrafamiliale a 
terriblement augmentée ces quelques dernières années. 
Les associations de soutien, les numéros et guichets 
d’assistance et de vigilance ont dénombré une hausse 
très sensible de telles situations.
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De minister beklemtoont in haar beleidsnota dat het 
belangrijk is het intrafamiliaal geweld te bestrijden; zij 
wijst er bovendien op dat vijftien projecten financiële 
steun hebben ontvangen en kondigt aan dat een traject 
zal worden aangevat om de resultaten te bekijken en 
te evalueren.

Hoever staan de zaken thans? Kan de minister meer 
details verstrekken over de planning van die follow-up 
en van die evaluaties? Kan zij nader toelichten hoe de 
daaruit afgeleide goede praktijken kenbaar zullen worden 
gemaakt aan de lokale besturen?

— Private veiligheid

De minister vermeldt in haar beleidsnota dat het 
wetsontwerp betreffende de privédetectives thans voor 
advies wordt voorgelegd aan de diverse betrokken 
partijen. Wie zijn die partijen en wat is het doel van dat 
overleg? Wat zijn de krachtlijnen van dat wetsontwerp?

De heer Franky Demon (cd&v) merkt op dat het lijvige 
document dat de minister heeft voorgesteld, ambitie 
uitstraalt. Haar departement is een van de belangrijkste 
voor een goede en efficiënte werking van de Staat en 
de minister waakt over de veiligheid van de burgers. 
Ambitie is dan ook de juiste doelstelling. De cd&v-fractie 
ondersteunt dan ook graag de verschillende initiatieven 
om het land veiliger te maken en het werk van de politie- 
en hulpdiensten te ondersteunen en te herwaarderen.

— Veiligheidsbeleid

Wat de aanpak van intrafamiliaal geweld betreft, werden 
in 2022 vijftien projecten van lokale besturen geselecteerd 
in het kader van het impulsproject Intrafamiliaal Geweld. 
Op basis daarvan zullen best practices aangeduid 
worden en gedeeld worden met andere besturen. De 
cd&v-fractie wijst er nogmaals op dat er ook binnen de 
politieopleidingen voldoende aandacht moet zijn voor 
intrafamiliaal geweld. Vandaag wordt er zowel binnen 
de basisopleiding als binnen de voortgezette opleiding 
reeds ingegaan op dit fenomeen, maar die opleidingen 
zijn niet altijd verplicht. Zal de minister nog bijkomende, 
specifieke aandacht besteden aan intrafamiliaal geweld 
binnen de politieopleidingen en zo ja, op welke manier?

De spreker merkt op dat het woord “nabijheid” meer-
maals terugkomt in de beleidsnota. Dat verheugt de 
spreker, aangezien de cd&v-fractie ervan overtuigd is dat 
nabijheid een belangrijke waarde is om een succesvol 
veiligheids- en preventiebeleid vorm te geven. Daartoe 
moeten niet alleen de veiligheidsdiensten zichtbaar 
en betrokken zijn, maar waar mogelijk moet ook de 

La ministre souligne, dans sa note de politique géné-
rale, l’importance de la lutte contre la violence intrafami-
liale. Elle y rappelle que quinze projets ont été soutenus 
financièrement et annonce qu’un trajet sera mis en place 
afin de suivre et d’évaluer les résultats.

Où en est-on à ce stade? Peut-elle donner davantage 
de détails concernant la planification de ce suivi et de 
ces évaluations et les modalités selon lesquelles les 
bonnes pratiques qui en découlent, seront présentées aux 
autorités locales?

— Sécurité privée

Dans sa note de politique générale, la ministre indique 
que le projet de loi sur les détectives privés est actuel-
lement soumis à l’avis de diverses parties prenantes. 
Quelles sont-elles et quel est l’objet de cette concertation? 
Quels sont les principaux axes de ce projet?

M. Franky Demon (cd&v) note que la ministre a pré-
senté un document volumineux et ambitieux. Son dépar-
tement est l’un des plus essentiels au fonctionnement 
correct et efficace de l’État et la ministre veille à la 
sécurité des citoyens. L’ambition est dès lors l’objectif 
approprié. Le groupe cd&v est par conséquent heureux 
de soutenir les différentes initiatives visant à rendre le 
pays plus sûr et à soutenir et à revaloriser le travail de 
la police et des services de secours.

— Politique de sécurité

En ce qui concerne la lutte contre la violence intrafa-
miliale, 15 projets mis en place par des autorités locales 
ont été sélectionnés en 2022 dans le cadre du projet 
d’impulsion en matière de violences intrafamiliales. Sur 
cette base, les meilleures pratiques seront identifiées et 
partagées avec d’autres autorités locales. Le groupe cd&v 
souligne une nouvelle fois que les formations policières 
devraient également accorder une attention suffisante 
à la violence intrafamiliale. Aujourd’hui, ce phénomène 
est déjà abordé dans le cadre de la formation de base 
et de la formation continue, mais ces cours ne sont pas 
toujours obligatoires. La ministre accordera-t-elle une 
attention supplémentaire et spécifique à la violence 
intrafamiliale dans le cadre des formations policières 
et, si oui, de quelle manière?

L’intervenant note que le mot “proximité” revient plu-
sieurs fois dans la note de politique générale. Il s’en 
réjouit, car le groupe cd&v est convaincu que la proxi-
mité est une valeur importante dans l’élaboration d’une 
politique de sécurité et de prévention réussie. À cette 
fin, non seulement les services de sécurité doivent être 
visibles et impliqués mais, dans la mesure du possible, 
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burger zelf betrekken worden bij het veilig houden van 
de eigen buurt.

Een uitstekend instrument daartoe zijn de buurtinfor-
matienetwerken (BIN’s). Uit het antwoord op een schrif-
telijke vraag van de spreker bleek dat de groei van het 
aantal BIN’s in Vlaanderen te stagneren, terwijl recent 
onderzoek toch de meerwaarde ervan aantoont. Vooral 
de provincies West-Vlaanderen en Limburg hinken ach-
terop qua aantal BIN’s. Krachtens de beleidsnota zal de 
minister bekijken of een uitbreiding van deze vorm van 
burgerwaakzaamheid eventueel aan de orde is. Welke 
richting zou een dergelijke uitbreiding kunnen uitgaan? 
Hoe verklaart de minister de stagnatie van het aantal 
BIN’s in Vlaanderen? Hoe kunnen lokale besturen, in 
het bijzonder in West-Vlaanderen en Limburg, verder 
overtuigd worden om daarop in te zetten?

Inzake het belang van de lokale besturen als partner 
in het veiligheidsbeleid, hoopt de spreker dat de minister 
het wetsontwerp inzake bestuurlijke handhaving spoedig 
bij het Parlement kan indienen. De spreker looft dat de 
minister dit dossier, dat tijdens de vorige zittingspe-
riode was vastgelopen, heeft weten te deblokkeren. 
Een dergelijk wetgevend kader zou een wereld van 
verschil kunnen maken. Men kan de georganiseerde 
criminaliteit immers enkel een halt kan toeroepen door 
intensief samen te werken en daarvoor is er nood aan 
een sluitend juridisch kader om de strijd met malafide 
ondernemingen aan te gaan.

In de tussentijd zal de minister lokale besturen sensi-
biliseren over de huidige en toekomstige mogelijkheden 
inzake bestuurlijke handhaving. In dat kader organi-
seerde de FOD Binnenlandse Zaken eind oktober 2022 
reeds een succesvol colloquium voor lokale besturen 
en professionals. Daar weerklonk de vraag om gericht 
te kunnen werken bij de integriteitsbeoordelingen die 
mogelijk zullen zijn op basis van de toekomstige wet. 
Hoe zal aan de sensibilisering van de lokale besturen 
inzake bestuurlijke handhaving concreet vorm worden 
gegeven? Kan de minister een indicatief tijdschema 
geven voor het voormelde wetsontwerp?

De spreker onderstreept vervolgens dat de aange-
kondigde wijziging van de GAS-wetgeving eveneens van 
groot belang is voor de lokale besturen. De verschillende 
wetgevende initiatieven van zowel meerderheids- als 
oppositiefracties tonen de wil aan om vooruitgang te 
boeken in dit dossier. De spreker wijst erop dat uit het 
“Vijfjaarlijks verslag over de toepassing van de GAS-
wet. 2016-2020” blijkt dat er grote uitdagingen zijn en 
hoopt dat de minister spoedig met een wetsontwerp 
hieromtrent naar de commissie kan komen.

les citoyens eux-mêmes doivent aussi être associés au 
maintien de la sécurité de leur propre quartier.

Les Partenariats locaux de prévention (PLP) consti-
tuent un excellent outil à cet égard. Une réponse à une 
question écrite de l’intervenant a révélé que la croissance 
du nombre de PLP en Flandre est en train de stagner, 
alors que des recherches récentes prouvent leur valeur 
ajoutée. Ce sont en particulier les provinces de Flandre 
occidentale et du Limbourg qui sont à la traîne. Selon la 
note de politique générale, la ministre examinera si un 
élargissement de cette forme de vigilance citoyenne est 
approprié. Dans quel sens pourrait aller un tel élargisse-
ment? Comment la ministre explique-t-elle la stagnation 
du nombre de PLP en Flandre? Comment convaincre les 
autorités locales, en particulier en Flandre occidentale et 
dans le Limbourg, d’agir davantage dans ce domaine?

En ce qui concerne l’importance des administrations 
locales en tant que partenaires de la politique de sécurité, 
l’intervenant espère que la ministre pourra rapidement 
soumettre au Parlement le projet de loi sur l’approche 
administrative. M. Demon se félicite que la ministre 
soit parvenue à débloquer ce dossier, qui s’était enlisé 
au cours de de la précédente législature. Un tel cadre 
législatif pourrait faire une énorme différence. Ce n’est 
en effet que par le biais d’une coopération intensive que 
nous pourrons faire obstacle à la criminalité organisée, 
et nous avons besoin pour cela d’un cadre juridique 
solide qui nous permettra de lutter contre les entreprises 
malhonnêtes.

En attendant, la ministre sensibilisera les adminis-
trations locales aux possibilités actuelles et futures 
relatives à l’approche administrative. Dans ce cadre, le 
SPF Intérieur a déjà organisé avec succès un colloque 
à la fin du mois d’octobre destiné aux administrations 
locales et aux professionnels, qui ont formulé l’espoir de 
pouvoir travailler de manière ciblée dans le cadre des 
évaluations d’intégrité que permettra la future loi. Quelle 
forme concrète sera-t-elle donnée au travail de sensi-
bilisation effectué auprès des administrations locales? 
La ministre peut-elle donner un calendrier indicatif en 
ce qui concerne le projet de loi précité?

L’intervenant ajoute que la modification annoncée de la 
législation SAC revêt également une grande importance 
pour les administrations locales. Les diverses initiatives 
législatives, qu’elles émanent des groupes de la majorité 
ou de l’opposition, témoignent de la volonté d’avancer 
dans ce dossier. M. Demon souligne que le “Rapport 
quinquennal relatif à l’application de la loi SAC, 2016-
2020” a mis en évidence des défis de taille à relever et 
espère que la ministre pourra rapidement soumettre à 
la commission un projet de loi en la matière.
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Inzake de veiligheid in recreatiedomeinen zal de 
minister onderzoeken of het mogelijk is om private be-
wakingsagenten in te schakelen voor identiteitscontroles 
aan de ingang. De cd&v-fractie juicht dat initiatief toe, 
maar vreest dat dit niet voldoende zal zijn en pleit dan ook 
voor een nationaal toegangsverbod voor amokmakers. 
De spreker benadrukt dat de sector en onder meer de 
gouverneur van Antwerpen die visie delen en verwijst 
naar zijn wetsvoorstel1 dat geënt is op de voetbalwet.

De spreker overloopt vervolgens een aantal initia-
tieven op het stuk van voetbal. De minister lanceerde 
een actieplan, “Samen voor veilig voetbal”, dat uitgaat 
van een nultolerantie voor fysiek geweld, racisme, dis-
criminatie en het gebruik van pyrotechnisch materiaal. 
Daarnaast werkt ze ook aan een wetsontwerp. Van zijn 
kant diende de spreker op dit stuk een wetsvoorstel2 
in dat de minimumsancties voor het aanzetten tot ge-
weld tegen stewards en hulpverleners verdubbelt. Dat 
werd onlangs aangenomen, wat een belangrijke stap 
voorwaarts betekent. Kort na de goedkeuring ervan, 
werd de spreker benaderd door sportfotografen, die 
eveneens het slachtoffer worden van ongewenst gedrag 
in voetbalstadions. Zal de minstere haar wetsontwerp 
eind dit jaar aan de Ministerraad kunnen voorleggen 
en zal ze daarbij aandacht hebben voor de positie van 
sportfotografen?

— Civiele Veiligheid

Uit de onlangs in de commissie toegelichte evaluatie 
van de hervorming van de Civiele Bescherming uit 2019 
bleek dat er nog steeds onduidelijkheden bestaan in het 
veld over die hervorming en over de beschikbaarheid 
van materieel bij de hulpverleningszones dan wel bij de 
Civiele Bescherming. Dat leidt volgens het verslag tot 
concurrentie in plaats van een goede samenwerking. In 
het verslag werd voorgesteld om verbindingsofficieren 
onder te brengen bij provinciegouverneurs. Aangezien 
de spreker persoonlijk overtuigd blijft van de meerwaarde 
van de Civiele Bescherming als federale tweedelijns-
dienst, is hij dit idee genegen.

1	 Wetsvoorstel tot wijziging van de Nieuwe Gemeentewet 
houdende het faciliteren van een nationaal toegangsverbod 
voor recreatiedomeinen, DOC 55 2827/001.

2	 Wetsontwerp tot wijziging van de wet van 21 december 1998 
betreffende de veiligheid bij voetbalwedstrijden teneinde 
strafverzwaring in te voeren voor het aanzetten tot geweldpleging 
tegen voetbalstewards, veiligheidsverantwoordelijken of 
hulpdiensten, DOC 55 2501/001.

En ce qui concerne la sécurité dans les domaines 
récréatifs, la ministre examinera la possibilité de faire 
appel à des agents de gardiennage privés pour procéder 
à des contrôles d’identité à l’entrée de ces domaines. 
Le groupe cd&v salue cette initiative mais craint qu’elle 
ne soit pas suffisante. C’est pourquoi il plaide en faveur 
d’une interdiction nationale d’accès pour les fauteurs de 
troubles. L’intervenant souligne que le secteur concerné 
et la gouverneure d’Anvers, entre autres, partagent ce 
point de vue, et il renvoie à sa proposition de loi1, qui 
se situe dans le droit fil de la loi football.

L’intervenant passe ensuite en revue un certain nombre 
d’initiatives liées au football. La ministre a lancé un plan 
d’action intitulé “Ensemble pour un football sûr”, qui prévoit 
une tolérance zéro pour la violence physique, le racisme, 
la discrimination et l’utilisation d’engins pyrotechniques. 
Elle travaille également sur un projet de loi à ce sujet. 
De son côté, M. Demon a déposé une proposition de 
loi2 doublant les sanctions minimales pour les actes 
d’incitation à la violence envers des stewards et des 
membres des services de secours. Cette proposition a 
été récemment adoptée, marquant ainsi une avancée 
significative. Peu après l’adoption du texte, l’intervenant 
a été approché par des photographes sportifs qui sont, 
eux aussi, de plus en plus souvent victimes de com-
portements indésirables dans les stades de football. 
La ministre pourra-t-elle soumettre son projet de loi au 
Conseil des ministres d’ici la fin de l’année, et son texte 
évoquera-t-il également la situation des photographes 
sportifs?

— Sécurité civile

Il ressort de l’évaluation de la réforme de la Protection 
civile de 2019, récemment examinée en commission, 
qu’il subsiste encore sur le terrain des incertitudes 
concernant cette réforme, ainsi qu’en ce qui concerne 
la disponibilité de matériel dans les zones de secours 
ou à la Protection civile. Cette situation se traduit, selon 
le rapport, par une concurrence plutôt que par une 
saine coopération. Les auteurs du rapport suggèrent 
par ailleurs que des officiers de liaison soient affectés 
aux gouverneurs des provinces. L’intervenant, qui reste 
personnellement convaincu de la valeur ajoutée de la 
Protection civile en tant que service fédéral de deuxième 
ligne, est favorable à cette idée.

1	 Proposition de loi modifiant la nouvelle loi communale en vue 
de faciliter l' instauration d'une interdiction nationale d'accès aux 
domaines récréatifs, DOC 55 2827/001.

2	 Projet de loi modifiant la loi du 21 décembre 1998 relative à 
la sécurité lors des matches de football en vue de prévoir une 
aggravation de la peine pour l' incitation à la violence commise à 
l'égard des stewards de football, des responsables de la sécurité 
ou des services de secours, DOC 55 2501/001.
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Wat is de reactie van de minister op bovenvermelde 
studie en de aanbevelingen? Welke stappen moeten 
er nu gedaan worden? Wat denkt de minister van het 
voorstel inzake provinciale verbindingsofficieren? Is ze 
bereid om daarvoor op termijn middelen uit te trekken?

De spreker stelt vast dat de minister in haar beleids-
nota reeds belangrijke maatregelen voor de Civiele 
Bescherming aankondigt, zoals de verdere vervulling 
van de personeelsformatie, de verduidelijking van de 
taken van de Civiele Bescherming en het actualiseren 
van de samenwerkingsprotocollen met de belangrijkste 
partners. Daarnaast zal ze een staten-generaal van de 
Civiele Veiligheid organiseren, die tot een kadernota 
moet leiden, die onder meer een antwoord moet bieden 
op de evaluaties van de overstromingen van 2021. Wat 
is het tijdpad voor die staten-generaal?

Voor de hulpverleningszones, die met stijgende kosten 
kampen, wist de minister een indexatie van de federale 
dotaties te verkrijgen, ten bedrage van 18 miljoen euro 
voor 2023. De spreker wijst erop dat haar voorgangers 
dit niet deden. Bovendien voorziet deze regering ook 
in een jaarlijks groeipad voor de federale dotaties en 
vaardigde de minister het zogenaamde KB 50/503 uit, op 
basis waarvan de meerkosten van de federale hervorming 
van de brandweer eindelijk berekend kunnen worden.

Wat de opleidingen voor de brandweer betreft, bereidt 
de minister een actualisering van het koninklijk besluit ter 
zake voor en wordt bekeken hoe de toegankelijkheid van 
de opleidingen verhoogd kan worden voor vrijwilligers. 
Het is belangrijk dat de aantrekkelijkheid van de rol als 
brandweervrijwilliger wordt verhoogd en de cd&v-fractie 
keurde in die zin eerder dit jaar een resolutie4 van de 
PS-fractie goed. Daarin werd de regering verzocht de 
mogelijkheid te onderzoeken of brandweervrijwilligers 
zich niet ook specifiek zouden mogen toeleggen op een 
welbepaalde functie, waardoor kandidaten de brand-
weeropleiding niet noodzakelijk in haar geheel hoeven 
te volgen. Overweegt de minister die optie en ziet de 
minister andere mogelijkheden waardoor vrijwilligers 
reeds tijdens de opleiding sneller inzetbaar zouden 
kunnen zijn?

De spreker stelt vast dat de brandweer met nieuwe 
fenomenen, zoals bosbranden of elektrische voertui-
gen die in brand schieten, te maken krijgt. Het ver-
heugt de cd&v-fractie dat daarmee in het kader van het 

3	 Koninklijk besluit van 27 juni 2022 tot vaststelling van de verhouding 
op 31 december 2007 tussen de middelen van de gemeenten en 
de federale overheid, alsook de inkomsten- en uitgavenposten 
die in aanmerking worden genomen om deze verhouding te 
berekenen, in toepassing van artikel 67, tweede lid, van de wet 
van 15 mei 2007 betreffende de civiele veiligheid.

4	 Resolutie betreffende een betere rekrutering van brandweer-
vrijwilligers en een verbetering van hun statuut, DOC 55 2417/005.

Que pense la ministre de ce rapport et des recomman-
dations précitées? Quelles mesures doivent être prises 
à présent? Que pense la ministre de l’idée de désigner 
des officiers de liaison provinciaux? Est-elle disposée à 
dégager, à terme, les moyens nécessaires à cet effet?

M. Demon constate que, dans sa note de politique 
générale, la ministre annonce déjà des mesures impor-
tantes en matière de Protection civile, notamment la 
poursuite du comblement du cadre du personnel, la 
clarification des tâches de la Protection civile et la mise 
à jour des protocoles de coopération avec ses principaux 
partenaires. La ministre prévoit en outre l’organisation 
d’États généraux de la Sécurité civile, qui déboucheront 
sur l’élaboration d’une note-cadre, laquelle devrait faire 
notamment écho aux évaluations des inondations de 2021. 
Quel est le calendrier prévu pour ces États généraux?

Pour les zones de secours, qui font face à des coûts 
croissants, la ministre a réussi à obtenir, contrairement 
à ses prédécesseurs, une indexation des dotations 
fédérales qui représente un montant de 18 millions 
d’euros pour 2023. Le gouvernement prévoit en outre 
une trajectoire de croissance annuelle pour les dotations 
fédérales, et la ministre a pris l’arrêté royal dit “50/50”3, 
qui permet enfin de calculer les coûts supplémentaires 
liés à la réforme fédérale des services d’incendie.

En ce qui concerne les formations destinées aux 
pompiers, la ministre prépare une mise à jour de l’arrêté 
royal en la matière et étudie les moyens d’accroître 
l’accessibilité des formations pour les volontaires. Il 
est important de renforcer l’attrait du statut de pompier 
volontaire. Cette année, le groupe cd&v a voté en faveur 
d’une résolution4 du groupe PS à ce sujet. Dans cette 
résolution, le Parlement demandait au gouvernement 
d’étudier la possibilité pour les pompiers volontaires 
d’être spécialisés dans certaines fonctions précises, 
afin de laisser la possibilité à certains candidats de ne 
pas suivre le cursus complet du sapeur-pompier. La 
ministre envisage-t-elle cette option et voit-elle d’autres 
possibilités qui permettraient de déployer plus rapidement 
sur le terrain des volontaires en cours de formation?

M. Demon constate par ailleurs que les services 
d’incendie sont confrontés à de nouveaux phénomènes, 
par exemple à des feux de forêt ou à des véhicules 
électriques qui prennent feu. Le groupe cd&v se réjouit 

3	 Arrêté royal du 27 juin 2022 déterminant le ratio au 31 décembre 
2007 entre les moyens des autorités communales et fédérale, 
ainsi que les postes des revenus et des dépenses qui entrent en 
ligne de compte pour calculer ce ratio, en exécution de l'article 67, 
alinéa 2, de la loi du 15 mai 2007 relative à la sécurité civile.

4	 Résolution visant à améliorer le recrutement et le statut des 
pompiers volontaires, DOC 55 2417/005.
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kennismanagement reeds rekening wordt gehouden. 
De minister schuift ook de eventuele oprichting van een 
permanente leercommissie naar voren. Zullen daartoe 
aan de zones rapportageverplichtingen opgelegd wor-
den met betrekking tot bepaalde, leerrijke interventies, 
of moet de leercommissie zelf actief op zoek gaan naar 
informatie?

— Geïntegreerde politie

Vervolgens gaat de spreker dieper in op de politie-
diensten. Onder meer de hoorzittingen over de federale 
gerechtelijke politie (FGP), de georganiseerde criminaliteit 
en het oplaaiende drugsgeweld in Antwerpen hebben 
de commissieleden ervan overtuigd dat bijkomende 
investeringen in de federale politie noodzakelijk zijn.

De Ministerraad keurde extra investeringen voor 
de geïntegreerde politie (GPI) goed af, waardoor de 
federale politie tijdens deze zittingsperiode versterkt 
wordt met 1.000 extra personeelsleden, van wie 409 
bij de FGP zullen worden ingezet. Vertrekkende poli-
tiemensen worden allemaal vervangen, de doelstelling 
van 1.600 rekruteringen werd voor het tweede jaar op 
rij gehaald en het rekruteringsbeleid werd vervangen 
door een nieuw rekruteringsconcept. Inzake het verzoek 
om meer gespecialiseerde profielen aan te trekken, 
zal de rekrutering van dergelijke profielen in 2023 mid-
dels een nieuw concept versneld worden, wordt een 
gespecialiseerde loopbaan voor hen uitgestippeld en 
wordt een aangepaste opleiding voor Hoofdinspecteur 
Bijzondere Specialisatie uitgewerkt. Kan de minister dat 
nader toelichten?

Mede dankzij het sectoraal akkoord waarop men 20 jaar 
heeft moeten wachten, heeft de minister een kentering 
ingezet inzake het personeelsbeleid bij de politie. Tegen 
het einde van deze zittingsperiode zal de federale po-
litie het hoogste aantal personeelsleden kennen sinds 
het ontstaan van de GPI. België is evenwel een van de 
EU-landen met het hoogste aantal politiemensen per 
inwoner en het is dan ook noodzakelijk is om ook intern 
te rationaliseren. Daartoe zal de minister een blauwdruk 
ontwikkelen, waarover eind 2022 een eerste rapport zal 
worden opgesteld. Hoever staat het daarmee en hoe 
verhoudt zich dit tot de eerste minister aangekondigde 
centralisatie van de FGP binnen veertien gerechtelijke 
afdelingen? Hoe concreet zijn de plannen daartoe?

Rationalisering betreft eveneens de schaalvergroting 
van de lokale politie. Op dat vlak zal de Staten-Generaal 

que la gestion des connaissances tienne déjà compte 
de cette nouvelle donne. La ministre évoque par ailleurs 
l’éventuelle création d’une commission d’apprentissage 
permanente. Dans ce cadre, des obligations de rappor-
tage concernant certaines interventions instructives 
seront-elles imposées aux zones de secours? Ou la 
commission d’apprentissage devra-t-elle chercher elle-
même des informations?

— Police intégrée

L’intervenant poursuit en abordant la question des 
services de police. À la suite, notamment, des auditions 
organisées au sujet de la police judiciaire fédérale (PJF), 
du crime organisé et de la flambée des faits de violence 
liés à la drogue à Anvers, notamment, les membres 
de la commission sont convaincus de la nécessité de 
réaliser des investissements supplémentaires dans la 
police fédérale.

Le Conseil des ministres a approuvé des investisse-
ments supplémentaires en faveur de la police intégrée 
(GPI), ce qui permettra de renforcer, sous cette législature, 
les effectifs de la police fédérale de 1.000 unités supplé-
mentaires, dont 409 pour la PJF. Tous les fonctionnaires 
de police qui quittent la police seront remplacés, l’objectif 
de 1.600 recrutements a été atteint pour la deuxième 
année d’affilée et la politique de recrutement a été rem-
placée par un nouveau concept. En ce qui concerne la 
demande d’attirer davantage de profils spécialisés, le 
recrutement de ces profils sera accéléré en 2023 grâce 
à un nouveau concept, une carrière spécialisée sera 
définie pour ces profils et une formation adaptée desti-
née aux inspecteurs principaux avec une spécialisation 
particulière sera élaborée. La ministre pourrait-elle fournir 
plus de précisions à cet égard?

La ministre a amorcé un renversement dans la poli-
tique de personnel de la police, grâce notamment à 
l’accord sectoriel qu’il aura fallu attendre vingt ans. D’ici 
la fin de la législature actuelle, les effectifs de la police 
fédérale atteindront un niveau inégalé depuis la création 
de la GPI. Toutefois, la Belgique étant l’un des pays de 
l’Union européenne comptant le plus grand nombre de 
policiers par habitant, il sera également nécessaire de 
procéder à des rationalisations en interne. La ministre 
développera à cette fin une vision, qui donnera lieu à 
l’établissement d’un premier rapport fin 2022. Quel 
est l’état d’avancement de cette initiative et comment 
la ministre la conciliera-t-elle avec la centralisation 
annoncée par le premier ministre de la PJF au sein de 
quatorze divisions judiciaires? Dans quelle mesure ces 
projets sont-ils déjà concrétisés?

La rationalisation concerne également l’agrandisse-
ment d’échelle de la police locale. Les États généraux 
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van de Politie in 2023 voorstellen formuleren. Hoewel een 
verdere schaalvergroting van de politiezones de cd&v-
fractie onvermijdelijk lijkt, blijft ze ook belang hechten 
aan een nabijheidspolitie. Beiden hoeven elkaar niet 
tegen te spreken, aangezien schaalvergroting er net 
voor kan zorgen dat er meer middelen kunnen worden 
vrijgemaakt. De cd&v-fractie kijkt dan ook uit naar de 
aangekondigde versterking van de wijkpolitie en roept op 
om concrete plannen uit te werken voor de financiering 
van de lokale politie. In dat kader moet de KUL-norm op 
de schop en moet het nieuwe financieringsmechanisme 
schaalvergroting verder stimuleren.

Op het vlak van het politieonderwijs heeft de spreker 
tijdens een bezoek aan de politieschool van West-
Vlaanderen vastgesteld dat een hervorming zich opdringt, 
zoals het Rekenhof al eerder aangaf. De Staten-Generaal 
van de Politie zal in 2023 een blauwdruk voor de toe-
komst van het politieonderwijs uitwerken. Dat moet 
voor de cd&v-fractie gestoeld zijn op de structuur van 
het hoger onderwijs en leiden tot een diploma in plaats 
van een brevet. De bachelor-masterstructuur moet de 
opleiding ook voor zij-instromers aantrekkelijker maken. 
De spreker hoopt dat daarbij zou worden overwogen om 
aspiranten niet meteen in te zetten als personeelsleden. 
Dat zou het immers makkelijker maken om rotte appels 
sneller uit de politie te verwijderen.

Wat de nieuwe visuele identiteit van de politie betreft, 
zal een ontwerp voor een nieuw uniform worden voor-
bereid, met aandacht voor een ecologische insteek. De 
spreker hoopt dat daarbij ook voldoende rekening wordt 
gehouden met het draagcomfort en de kwaliteit van het 
materiaal. Daarnaast zullen in 2023 de evaluaties van 
de visuele identiteit van de politievoertuigen worden 
voortgezet. Is het de bedoeling dat beide projecten 
worden afgerond vóór de verkiezingen van 2024 en zo 
ja, zal daarvoor middelen worden uitgetrokken?

Aangaande de aanpak van de transmigratie acht de 
spreker het een goede zaak dat er verder ingezet wordt 
op een informatiegestuurde aanpak en op een internati-
onale samenwerking met de buurlanden. Het probleem 
inzake small boats blijft brandend actueel, aangezien ons 
land een belangrijke doorvoerroute is voor het materiaal. 
De cd&v-fractie juicht toe dat er daarvoor specifieke 
aandacht is en dat de achterliggende netwerken aan-
gepakt worden. Uit de vergaderingen van de bijzondere 
commissie belast met de evaluatie van de wetgeving 
en het beleid inzake mensenhandel en mensensmok-
kel blijkt dat het belangrijk is dat de eerstelijnsdiensten 
dit fenomeen goed kunnen herkennen. Het is dan ook 

de la Police formuleront des propositions à ce sujet en 
2023. Même si le groupe cd&v estime qu’un nouvel 
agrandissement d’échelle des zones de police est 
inévitable, il continue aussi d’attacher de l’importance 
à une police de proximité. Ces deux ambitions ne sont 
pas forcément contradictoires dès lors que des agran-
dissements d’échelle permettraient précisément de 
libérer davantage de moyens. Le groupe cd&v attend 
donc impatiemment le renforcement annoncé de la police 
de quartier et demande l’élaboration de plans concrets 
pour le financement de la police locale. Dans ce cadre, 
il convient de réviser la norme KUL et le nouveau méca-
nisme de financement doit continuer à encourager les 
agrandissements d’échelle.

En ce qui concerne l’enseignement policier, l’interve-
nant a constaté au cours d’une visite à l’école de police 
de Flandre occidentale qu’une réforme s’impose, comme 
l’a déjà indiqué précédemment la Cour des comptes. 
Les États généraux de la police élaboreront, en 2023, 
un plan d’avenir pour l’enseignement policier. Pour le 
groupe cd&v, cet enseignement devra reposer sur la 
structure de l’enseignement supérieur et déboucher sur 
l’obtention non pas d’un brevet mais d’un diplôme. La 
structure bachelier-master devra également renforcer 
l’attractivité de cette formation vis-à-vis des personnes 
venant d’autres branches. L’intervenant espère que l’on 
réfléchira, dans ce cadre, à ne pas déployer directement 
les aspirants comme membres du personnel. Cela per-
mettrait en effet d’écarter plus rapidement les mauvais 
éléments de la police.

En ce qui concerne la nouvelle identité visuelle de 
la police, le projet de nouvel uniforme inclura une pers-
pective écologique. L’intervenant espère que l’on tiendra 
aussi suffisamment compte du confort et de la qualité du 
matériau utilisé. Par ailleurs, les évaluations de l’iden-
tité visuelle des véhicules de police se poursuivront en 
2023. L’objectif est-il d’achever ces deux projets avant 
les élections de 2024? Dans l’affirmative, des moyens 
seront-ils dégagés à cet effet?

En ce qui concerne la gestion de la migration de 
transit, l’intervenant estime qu’il est positif de continuer 
à miser sur une approche guidée par l’information et 
sur une coopération internationale avec nos voisins. Le 
problème des embarcations de fortune demeure un sujet 
brûlant d’actualité étant donné que notre pays constitue 
une voie de transit importante pour ces embarcations. 
Le groupe cd&v se réjouit qu’une attention spécifique 
soit accordée à cette problématique et que les autorités 
luttent contre les réseaux qui en sont à l’origine. Il res-
sort des réunions de la commission spéciale chargée 
d’évaluer la législation et la politique en matière de 
traite et de trafic des êtres humains qu’il importe que 
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een grote stap voorwaarts dat er wordt gewerkt aan een 
opleiding voor gespecialiseerde inspecteurs en aan een 
compendium, dat gedeeld zal worden met de hele GPI.

Tot slot zou de spreker, met betrekking tot de ver-
vanging van de helikopters van de luchtsteun, graag 
vernemen wat de synergiën met Defensie op dit stuk 
zullen inhouden. Gaat het over een gezamenlijk aan-
koopproces of ook over gedeeld gebruikt?

— FANC

Gezien de rol van kernenergie in de energiebevoor-
rading, is de rol van het FANC meer dan ooit cruciaal 
en actueel. Het verheugt de spreker dat het agentschap 
proactief aan een plan van aanpak werkt om de nodige 
kennis te verwerven over small modular reactors (SMR’s) 
en die kennis ook internationaal uit te wisselen, en wijst 
erop dat de cd&v-fractie reeds een wetsvoorstel indiende 
om de bouw van dergelijke SMR’s mogelijk te maken5.

De spreker besluit dat de beleidsnota alle tools biedt 
om mooie resultaten te leveren en benadrukt dat de cd&v-
fractie de minister dan ook haar steun zal toezeggen.

De heer Tim Vandenput (Open Vld) gaat dieper in 
op een aantal punten van de voorliggende algemene 
beleidsnota.

— Versterkte lokale besturen

De spreker stipt aan dat het voorontwerp inzake het 
nieuw wettelijk kader rond bestuurlijke handhaving door 
de Ministerraad werd goedgekeurd en momenteel ter 
advies wordt voorgelegd aan de Raad van State en 
de Gegevensbeschermingsautoriteit (GBA). Zal het 
wetsontwerp nog voor het einde van dit jaar behandeld 
worden in de commissie?

Wat de GAS-wetgeving betreft, benadrukt de spreker 
dat verschillende parlementaire fracties al voorstellen 
hebben ingediend in om de GAS-wet op diverse ma-
nieren te wijzigen. Wanneer zal de commissie zich over 

5	 Wetsvoorstel tot wijziging van de wet van 15 april 1994 betreffende 
de bescherming van de bevolking en van het leefmilieu tegen de 
uit ioniserende stralingen voortspruitende gevaren en betreffende 
het federaal agentschap voor nucleaire controle en tot wijziging 
van de wet van 31 januari 2003 houdende de geleidelijke uitstap 
uit kernenergie voor industriële elektriciteitsproductie wat het 
toelaten van de bouw van een nieuwe nucleaire centrale betreft, 
DOC 55 2452/001.

les services de première ligne soient en mesure d’iden-
tifier correctement ce phénomène. La mise en place 
d’une formation destinée aux inspecteurs spécialisés et 
l’élaboration d’un compendium, qui sera partagé avec 
l’ensemble des membres de la GPI, constituent dès lors 
une avancée majeure.

Enfin, en ce qui concerne le remplacement des héli-
coptères de l’appui aérien, l’intervenant demande ce 
qu’impliqueront les synergies prévues avec la Défense: 
une procédure d’acquisition commune ou bien également 
une utilisation partagée de ces appareils?

— AFCN

Compte tenu de l’importance de l’énergie nucléaire 
dans notre approvisionnement énergétique, le rôle 
de l’AFCN est plus que jamais crucial et d’actualité. 
L’intervenant se réjouit que cette agence ait fait preuve 
de proactivité en élaborant un plan d’action pour acquérir 
les connaissances nécessaires sur les petits réacteurs 
modulaires (PRM) et pour échanger ces connaissances 
au niveau international, et il indique que le groupe cd&v 
a déjà présenté une proposition de loi permettant la 
construction de PRM.5

L’intervenant conclut que la note de politique générale 
à l’examen offre tous les outils pour obtenir de bons 
résultats et il souligne que le groupe cd&v soutiendra 
dès lors la ministre.

M. Tim Vandenput (Open Vld) aborde plus en détail plu-
sieurs points de la note de politique générale à l’examen.

— Renforcement des autorités locales

L’intervenant indique que l’avant-projet de loi relatif 
au nouveau cadre légal sur la répression administrative 
a été approuvé par le Conseil des ministres et a été 
soumis pour avis au conseil d’État et à l’Autorité de 
protection des données (APD). Ce projet de loi sera-t-il 
encore examiné en commission avant la fin de l’année?

En ce qui concerne la législation sur les SAC, l’inter-
venant souligne que plusieurs groupes parlementaires 
ont déjà présenté des propositions pour modifier la loi 
SAC de différentes manières. Quand la commission 

5	 Proposition de loi modifiant la loi du 15 avril 1994 relative à la 
protection de la population et de l'environnement contre les 
dangers résultant des rayonnements ionisants et relative à 
l'Agence fédérale de Contrôle nucléaire et modifiant la loi du 
31 janvier 2003 sur la sortie progressive de l'énergie nucléaire à 
des fins de production industrielle d'électricité en ce qui concerne 
l'autorisation de construire une nouvelle centrale nucléaire, 
DOC 55 2452/001.
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het wetsontwerp kunnen buigen? Zal dat nog het einde 
van het jaar gebeuren?

Er wordt momenteel onderzocht of private bewakings-
agenten identiteitscontroles kunnen uitvoeren aan de 
inkom van recreatiegebieden. Aangezien de veiligheid 
in vele recreatiegebieden vaak in het gedrang komt en 
er nog steeds een personeelstekort heerst, lijkt dit een 
goede zaak. Wat is de stand van zaken op dit stuk? Heeft 
de minister daaromtrent contact gehad met de private 
veiligheidssector? Zo ja, hoe verloopt het overleg?

— Uitdagingen voor de politie als organisatie

De eerste resultaten van de Staten-Generaal van de 
Politie (SEGPOL) werden voor de zomer gepresenteerd. 
De concrete aanbevelingen worden ingewacht voor het 
slotevent in maart 2023. Dat is geen moment te vroeg.

Met betrekking tot mogelijke schaalvergroting bij 
politiezones zal de administratie van de minister onder-
steuning en begeleiding zal bieden aan de politiezones 
die wensen te fusioneren. Is de minister eveneens de 
mening toegedaan dat alle mogelijke hindernissen voor 
lokale politiezones om vrijwillig te fusioneren weggehaald 
moeten worden?

Er werd een wetenschappelijk onderzoek gelanceerd 
met als doel een beschrijvend overzicht te schetsen van 
de financieringsstromen van de lokale politie, evenals 
de reële inkomsten en uitgaven van elke politiezone. 
Wanneer zal dat onderzoek afgerond en gepresenteerd 
worden?

— Samen voor veilig voetbal

De spreker stelt vast dat steeds meer en meer “be-
vriende supportersclans” de grens oversteken om daar 
amok te maken. De minister geeft aan dat er op Benelux-
niveau gesprekken lopen om grensoverschrijdende 
stadionverboden in te voeren. Ook in het licht van het 
Belgisch voorzitterschap van de Raad van de EU wor-
den hieromtrent gesprekken gevoerd. Plant de minister 
initiatieven om tot een overeenkomst te komen teneinde 
grensoverschrijdende stadionverboden mogelijk te ma-
ken? Zo ja, wat zou daarvoor het tijdpad zijn?

Vervolgens stipt de spreker de technologische inno-
vatie in voetbalstadions aan. Voetbalclubs zijn immers 
bereid om hun voetbalstadions uit te rusten met moderne 
camera’s om zo de pakkans te vergroten. Hoe zal de 
minister clubs daarin ondersteunen? Plant de minister 
proefprojecten in en rond voetbalstadions om tech-
nologische middelen op een innovatieve en efficiënte 

pourra-t-elle examiner ce projet de loi? Serait-ce encore 
possible avant la fin de l’année?

La ministre examine actuellement la possibilité de 
faire réaliser des contrôles d’identité par des agents de 
gardiennage privés à l’entrée des domaines récréatifs. 
Cette mesure semble opportune dès lors que la sécurité 
de nombreux domaines récréatifs est souvent mise à 
mal et ce secteur est toujours confronté à une pénurie de 
personnel. Quel est l’état d’avancement de ce dossier? 
La ministre a-t-elle eu des contacts à ce sujet avec le 
secteur de la sécurité privée? Dans l’affirmative, com-
ment cette concertation évolue-t-elle?

— Défis à relever par la police en tant qu’organisation

Les premiers résultats des États généraux de la Police 
(SEGPOL) ont été présentés avant l’été. Les recomman-
dations concrètes sont attendues pour l’événement de 
clôture en mars 2023. Ce n’est pas trop tôt.

En ce qui concerne un éventuel agrandissement 
d’échelle des zones de police, l’administration de la 
ministre proposera un soutien et un accompagnement 
aux zones de police qui souhaitent procéder à une 
fusion. La ministre est-elle également d’avis que tous 
les obstacles possibles à la fusion volontaire de zones 
de police locale doivent être supprimés?

Une étude scientifique a été lancée avec l’objectif de 
dresser un aperçu descriptif des flux de financement de 
la police locale et des recettes et dépenses réelles de 
chaque zone de police. Quand cette étude sera-t-elle 
terminée et présentée?

– Ensemble pour un football sûr

L’intervenant constate que de plus en plus de “clubs 
de supporters amis” traversent la frontière pour semer 
la pagaille. La ministre indique que des discussions 
sont en cours au niveau du Benelux pour introduire des 
interdictions de stade transfrontalières. Cette question 
est également examinée dans le cadre de la présidence 
belge du Conseil de l’UE. La ministre prévoit-elle des 
initiatives pour trouver un accord et permettre les inter-
dictions de stade transfrontalières? Si oui, quel en serait 
le calendrier?

L’intervenant évoque ensuite l’innovation technolo-
gique dans les stades de football. En effet, les clubs de 
football sont prêts à équiper leurs stades de caméras 
modernes pour augmenter la possibilité de punir les 
contrevenants. Comment la ministre va-t-elle soutenir les 
clubs dans ce domaine? Prévoit-elle des projets pilotes 
dans et autour des stades de football pour déployer des 
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manier in te zetten, met respect voor de privacy en ter 
ondersteuning van de politiediensten en de veiligheid?

— Civiele veiligheid

Voor de financiering van de brandweer geldt het 
zogenaamde KB 50/50, dat dateert van 2007 en dat 
stipuleert dat er gestreefd moet worden een 50/50-fi-
nanciering van de hulpverleningszones. Kan de minister 
meer duiding geven bij het koninklijk besluit van 27 juni 
2022 dat binnenkort ter bekrachtiging aan het Parlement 
zal worden voorgelegd? Waarom wordt deze procedure 
gehanteerd?

De spreker verzoekt eveneens om meer toelichting 
over de impact van de nieuwe Europese verordeningen 
aangaande de inzameling van Advance Passenger 
Information (API) op de werking van BelPIU.

— Een versterkte politieorganisatie

Het is de ambitie om 1.600 aspiranten per jaar aan 
te werven en de Federale Politie met 390 werknemers 
te versterken tegen het einde van deze zittingsperiode. 
Hoever staat het daarmee in 2022? Hoe is de situatie 
bij de dienst Rekrutering en Selectie?

De minister zal samen met de lokale politie het pro-
bleem van deficitaire politiezones onderzoeken teneinde 
regen eind 2023 lokale rekrutering en selectie mogelijk 
te maken voor de politiezones. De Open Vld pleit dat 
de meest deficitaire politiezones versneld aanspraak 
moeten kunnen maken op nieuwe rekruten. Hoe staat 
de minister daartegenover en neemt ze dat mee in haar 
analyse?

Het quotum voor gespecialiseerde hoofdinspecteurs 
werd in 2022 verhoogd van 60 tot 90 medewerkers per 
jaar. Werd dat quotum gehaald of verwacht men dat dit 
tegen het einde van dit jaar zal gebeuren?

De selectieprocedure werd efficiënter gemaakt door 
middel van digitalisering. Dat is een stap in de goede 
richting. Wordt de maximale termijn van 18 weken tussen 
de eerste test en de start van de opleiding gerespecteerd? 
Wat is de gemiddelde doorlooptijd tussen enerzijds de 
inschrijving en de eerste selectieproef en anderzijds de 
eerste proef en de start van de opleiding?

— Politie als aantrekkelijke en moderne werkgever

De spreker had graag meer duiding gekregen bij de 
hervorming van het politieonderwijs. Hoe concreet is 
die hervorming en welk tijdpad werd er uitgestippeld? 

moyens technologiques de manière innovante, efficace 
et respectueuse de la vie privée, en vue de soutenir les 
services de police et la sécurité?

— Sécurité civile

Le financement des services d’incendie est régi par 
l’arrêté royal “50/50”, qui date de 2007 et aux termes 
duquel il convient de viser un financement à 50/50 des 
zones de secours. La ministre peut-elle donner plus de 
précisions sur l’arrêté royal du 27 juin 2022, qui sera 
bientôt soumis au parlement pour confirmation? Pourquoi 
cette procédure est-elle appliquée?

L’intervenant demande également des éclaircisse-
ments sur l’impact des nouveaux règlements européens 
concernant la collecte d’Advance Passenger Information 
(API) sur le fonctionnement de BelPIU.

— Une organisation policière renforcée

L’ambition est de recruter 1.600 aspirants par an et de 
renforcer la police fédérale de 390 collaborateurs d’ici la 
fin de la législature. Où en est-on en 2022? Quelle est la 
situation au sein du service Recrutement et sélection?

Avec la police locale, la ministre étudiera la problé-
matique des zones de police déficitaires en vue de 
permettre aux zones de police d’effectuer le recrutement 
et la sélection au niveau local pour fin 2023. L’Open Vld 
plaide pour que les zones de police les plus déficitaires 
puissent faire plus rapidement appel aux nouvelles 
recrues. Quelle est la position de la ministre à ce sujet et 
tient-elle compte de cette possibilité dans son analyse?

Le quota d’inspecteurs principaux spécialisés a été 
augmenté en 2022 de 60 à 90 nouveaux collaborateurs 
par an. Ce quota a-t-il été atteint ou devrait-il l’être d’ici 
la fin de l’année?

Le processus de sélection a été optimisé grâce à la 
numérisation. C’est une évolution positive. La période 
maximale de 18 semaines entre le premier test et le 
début de la formation est-elle respectée? Quel est le 
délai moyen entre l’inscription et la première épreuve 
de sélection, d’une part, et la première épreuve et le 
début de la formation, d’autre part?

— La police en tant qu’employeur attrayant et moderne

L’intervenant aurait souhaité obtenir davantage de 
précisions sur la réforme de l’enseignement policier. 
Cette réforme est-elle déjà concrète et quel calendrier 
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In welke zin werden de aanbevelingen van de audit van 
het Rekenhof van dit jaar geïmplementeerd?

Krachtens de beleidsnota werd een Employer Branding-
pakket ontwikkeld om de Geïntegreerde Politie (GPI) te 
promoten als een aantrekkelijke werkgever. Hoe zal dat 
pakket er juist uitzien en hoe zal de attractiviteit van 
bepaalde diensten, zoals de meest deficitaire FGP’s, 
worden verhoogd? Welke gerichte maatregelen zal de 
minister treffen?

— Sectoraal akkoord voor de GPI

Het sectoraal akkoord wordt progressief ingevoerd 
vanaf 1 oktober 2023 en komt op kruissnelheid in 2025. 
Wanneer zal de minister de wetgevende initiatieven 
nemen ter implementatie van het akkoord?

— Aanpak georganiseerde misdaad

Voor hooggespecialiseerde functies zal een nieuw 
rekruteringsproces gelanceerd worden. Aanvankelijk 
was het de bedoeling om die gespecialiseerde vorm 
van rekrutering begin 2023 van start te laten gaan voor 
de nieuwe opleiding hoofdinspecteur van politie met 
bijzondere specialisatie (HINP BS). Het is belangrijk dat 
deze doelstelling zo snel mogelijk uitgevoerd wordt, want 
in de strijd tegen georganiseerde misdaad valt er geen 
tijd te verspillen. Wordt er voldoende prioriteit gegeven 
aan deze realisatie? Zal de deadline van 1 maart 2023 
gehaald kunnen worden om de opleiding HINP BS van 
start te kunnen laten gaan? Zo niet, wanneer zal die 
doelstelling dan wel verwezenlijkt worden? Wat zijn de 
mogelijke hinderpalen die tot vertraging leiden?

— Ontraden van onregelmatige migratie, transitmigratie 
en de aanpak van mensensmokkel

Bij de luchtvaartpolitie (LPA) zouden er extra escorteurs 
worden opgeleid met het oog op een hogere verwijde-
ringscapaciteit van personen. Over hoeveel personen 
gaat het en wanneer zullen ze in dienst treden? Hoe 
staat de minister tegenover een samenwerking met de 
private sector om verwijderingen uit te voeren? Kan de 
minister meer duiding geven over het wetsontwerp dat 
het mogelijk moet maken om Frontex-escorteurs wet-
telijk in te zetten?

Wat de helikoptervloot betreft lopen er gesprekken 
met Defensie over mogelijke synergiën en het vernieu-
wen van de vloot. Kan de minister die gesprekken en 
de zoektocht naar synergiën nader toelichten?

a été fixé? Dans quelle mesure les recommandations 
de l’audit réalisé cette année par la Cour des comptes 
ont-elles été mises en œuvre?

En vertu de la note de politique générale, un kit 
Employer Branding a été élaboré afin de promouvoir 
la Police Intégrée (GPI) en tant qu’employeur attrayant. 
À quoi ressemblera exactement ce kit et comment 
l’attractivité de certains services, tels que les PJF les 
plus déficitaires, sera-t-il renforcé? Quelles mesures 
ciblées la ministre prendra-t-elle?

— Accord sectoriel pour la GPI

L’accord sectoriel sera mis en œuvre progressivement 
à partir du 1er octobre 2023 et atteindra sa vitesse de 
croisière en 2025. Quand la ministre prendra-t-elle les 
initiatives législatives nécessaires à la mise en œuvre 
de l’accord?

— Lutte contre la criminalité organisée

Un nouveau processus de recrutement sera lancé pour 
les fonctions hautement spécialisées. Il était initialement 
prévu de lancer cette forme spécialisée de recrutement 
début 2023 pour la nouvelle formation d’inspecteur prin-
cipal de police avec spécialité particulière (INPP SP). Il 
est important que cet objectif soit mis en œuvre dès que 
possible, car il n’y a pas de temps à perdre dans la lutte 
contre la criminalité organisée. Une priorité suffisante 
est-elle accordée à cette réalisation? Sera-t-il possible 
de respecter l’échéance du 1er mars 2023 pour le début 
de la formation d’INPP SP? Dans la négative, quand 
cet objectif sera-t-il atteint? Quels sont les obstacles 
qui peuvent entraîner des retards?

— Dissuasion de la migration irréguliè re,  
de la migration de transit et lutte contre le trafic d’êtres 
humains

La Police Aéronautique (LPA) aurait formé des escor-
teurs supplémentaires dans le but de renforcer la capacité 
d’éloignement. De combien de personnes s’agit-il et 
quand entreront-elles en service? Que pense la ministre 
d’une coopération avec le secteur privé pour procéder 
aux éloignements? La ministre peut-elle donner plus 
de précisions sur le projet de loi visant à permettre le 
déploiement légal des escorteurs Frontex?

En ce qui concerne la flotte d’hélicoptères, des discus-
sions sont en cours avec la Défense sur les synergies 
possibles et le renouvellement de la flotte. La ministre 
peut-elle donner des précisions sur ces échanges et 
sur la recherche de synergies?
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— Beveiligingsopdrachten

Voor de Directie van de Beveiliging werd de personeels-
capaciteit intussen verhoogd tot 1.343 personeelsleden. 
Op termijn wordt voorzien in een personeelsformatie 
van 1.600 medewerkers. Wanneer zal die formatie ver-
volledigd zijn, zodat de directie alle taken die haar bij 
haar oprichting in november 2017 werden toebedeeld, 
volledig kan uitvoeren?

Zal het mogelijk zijn om op 1 januari 2023 de beveili-
gingsopdracht van Defensie, Operation Spring Guardian, 
over te nemen?

De heer Bert Moyaers (Vooruit) schotelt de minister 
een aantal gerichte vragen voor.

Met betrekking tot de verdere ontwikkeling van syner-
giën tussen de hulpverleningszones en brandweernet-
werken, wordt de oprichting van een specifiek orgaan 
naar voren geschoven om te waarborgen dat dergelijke 
samenwerkingen gestructureerd verlopen. Hoe zal dat 
orgaan worden samengesteld en hoe zal de besluitvor-
ming verlopen? Kan er over dit nieuwe orgaan reeds 
bijkomende informatie worden geven?

De spreker komt vervolgens terug op de Federal 
Computer Crime Unit (FCCU) en de Regional Computer 
Crime Units (RCCU’s). De minister stelde tijdens de 
bespreking van de beleidsnota van vorig jaar dat ze 
de personeelsformatie van de FCCU en de RCCU’s te 
vervolledigen. Wat is de situatie vandaag? Is de formatie 
inmiddels volledig ingevuld en/of uitgebreid? Volstaat dat 
personeelsbestand om de politie voldoende arsenaal te 
geven om cybercriminaliteit daadkrachtig aan te pakken?

Inzake het voetbalgeweld vreest de spreker dat er 
meer nodig zal zijn om dat geweld een halt toe te roe-
pen. Hoe zal de minister het verbod op het dragen van 
bivakmutsen afdwingbaar maken? Hoe zal pyrotechnisch 
materiaal uit de stadions weren? Komt er een meldplicht 
voor supporters met een stadionverbod op de dag van 
de wedstrijd? Zullen er drugshonden worden ingezet 
in stadions? Wat zijn de vereisten betreffende de ca-
merasystemen voor profclubs en welke aanpassingen 
plant de minister?

Mevrouw Vanessa Matz (Les Engagés) heeft de 
volgende vragen.

— Missions de sécurisation

La capacité de la Direction de la sécurisation (DAB) a 
entre-temps été portée à 1.343 personnes. À terme, un 
effectif de 1.600 personnes est prévu. Quand ce cadre 
sera-t-il complété, afin que la direction puisse remplir 
pleinement toutes les missions qui lui ont été confiées 
lors de sa création en novembre 2017?

Sera-t-il possible de reprendre la mission de sécu-
risation de la Défense, Operation Spring Guardian, le 
1er janvier 2023?

M. Bert Moyaers (Vooruit) pose plusieurs questions 
ciblées à la ministre.

En ce qui concerne la poursuite du développement 
de synergies entre les zones de secours et les réseaux 
de pompiers, la ministre propose la création d’un organe 
spécifique chargé de veiller à ce que ces collaborations 
soient mises en place de façon structurée. Comment 
cet organe sera-t-il composé et comment prendra-t-il 
ses décisions? La ministre pourrait-elle déjà fournir des 
précisions quant à ce nouvel organe?

L’intervenant revient ensuite sur la Federal Computer 
Crime Unit (FCCU) et les Regional Computer Crime 
Units (RCCU). Lors de l’examen de la note de politique 
générale de l’année dernière, la ministre s’était enga-
gée à compléter le cadre du personnel de la FCCU 
et des RCCU. Qu’en est-il aujourd’hui? Les effectifs 
ont-ils entre-temps été complétés et/ou augmentés? 
Ces effectifs sont-ils suffisants pour offrir à la police un 
arsenal lui permettant de lutter efficacement contre la 
cybercriminalité?

En ce qui concerne la violence liée au football, l’inter-
venant craint que les mesures proposées ne permettent 
pas de l’endiguer efficacement. Comment la ministre 
imposera-t-elle dans les faits l’interdiction des cagoules? 
Comment veillera-t-on à ce que les engins pyrotechniques 
soient bannis des stades? Les supporters frappés d’une 
interdiction de stade seront-ils soumis à une obligation 
de présentation le jour du match? Des chiens détecteurs 
de drogue seront-ils déployés dans les stades? Quelles 
sont les exigences concernant les systèmes de caméras 
pour les clubs professionnels et quelles adaptations la 
ministre prévoit-elle en la matière?

Mme Vanessa Matz (Les Engagés) formule les ques-
tions suivantes.
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— De structurele onderfinanciering van de federale 
politie

De regering heeft zich ertoe verbonden om 310 mil-
joen euro extra te investeren in de federale politie tegen 
2024: 50 miljoen euro in 2021, 70 miljoen euro in 2022, 
90 miljoen euro in 2023 en 100 miljoen euro in 2024.

Op welke begrotingsallocatie wordt het bedrag van 
90 miljoen euro voor het jaar 2023 ingeschreven? 
Of hoe wordt dat bedrag verdeeld over meerdere 
begrotingsallocaties?

Wat zijn de totale kosten van de tenuitvoerlegging 
van het sectoraal akkoord voor het federaal openbaar 
ambt, waarbij voortaan aan onder meer de geïntegreerde 
politie maaltijdcheques worden toegekend? Hoeveel 
bedragen de geraamde kosten voor de federale politie 
en voor de lokale politie?

Waarom werd niet beslist om de lineaire bezuinigin-
gen van de komende twee jaar te laten vallen, gezien 
de structurele onderfinanciering van de federale politie?

— De financiering van de loopbaaneinderegeling 
van de lokale politie

Deze regering heeft beslist een einde te maken aan de 
loopbaaneinderegeling voor de geïntegreerde politie en 
heeft de minister de opdracht gegeven daarvoor te zor-
gen. Intussen wordt voorzien in een begrotingsenveloppe 
van 31,5 miljoen euro om de loopbaaneinderegeling van 
het personeel van de lokale politie te financieren tot in 
oktober 2023. Daarna zal de federale politie niet alleen 
de loopbaaneinderegeling van het eigen personeel, 
maar ook die van de lokale politie met eigen middelen 
moeten financieren.

Wat was de beweegreden van die beslissing om een 
einde te maken aan de financiering van de loopbaanein-
deregeling voor de leden van de geïntegreerde politie, 
terwijl die regeling aanvankelijk van toepassing moest 
blijven in afwachting van een alomvattende pensioenher-
vorming die ook de voorkeursregelingen zou omvatten?

De loopbaaneinderegeling vormt een wezenlijk onder-
deel van de begroting van de politiezones. Zolang zij niet 
over die dotaties beschikken, zullen zij hun begroting niet 
kunnen afsluiten. Wanneer beoogt de minister derhalve 
de dotatie aan de politiezones toe te wijzen?

— Le sous-financement structurel de la police fédérale

Le gouvernement s’est engagé à injecter 310 millions 
d’euros à l’horizon 2024 pour la Police fédérale répartis 
comme suit 50 millions en 2021; 70 millions en 2022; 
90 millions en 2023 et 100 millions en 2024.

Sur quelle allocation budgétaire est injecté le montant 
de 90 millions d’euros pour l’année 2023? Ou comment 
cette somme est-elle répartie entre plusieurs allocations 
budgétaires?

Quel est le coût total de la mise en œuvre de l’accord 
sectoriel de la fonction publique qui octroie dorénavant 
des chèques-repas y compris à la police intégrée? Quels 
sont les montants des coûts estimés pour la police 
fédérale et ceux de la police locale?

Pour quelle raison n’a-t-on pas décidé de neutraliser 
les coupes linéaires pour les deux prochaines années 
au regard du sous-financement structurel de la police 
fédérale?

— Le financement du régime de fin de carrière pour 
la police locale

Ce gouvernement a décidé de mettre fin au régime 
de fin de carrière pour la police intégrée et a mandaté la 
ministre pour accomplir cette mission. Entre-temps, une 
enveloppe budgétaire de 31,5 millions d’euros est prévue 
pour financer le régime de fin de carrière du personnel 
de la police locale jusqu’en octobre 2023. Par la suite, la 
Police fédérale devra non seulement financer le régime 
de fin de carrière de son personnel mais également celui 
de la police locale sur ces propres deniers.

Qu’est-ce qui a motivé la décision de mettre fin au 
régime de financement des mesures de fin de carrière 
pour les membres de la police intégrée alors qu’initia-
lement, ce régime devait s’appliquer en attendant une 
réforme globale des pensions incluant également les 
régimes préférentiels?

Le régime de fin de carrière est un élément essentiel 
du budget des zones de police. Tant que ces dernières 
ne disposent pas de ces dotations, elles ne pourront 
pas clôturer leur budget. Dès lors, quand la ministre 
compte-t-elle verser la dotation aux zones de police?
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— De financiering van de loopbaaneinderegeling 
van de federale politie

De regering heeft in de initiële begroting 2022 een 
bijkomende enveloppe ten belope van 15.627 miljoen 
euro vastgelegd, ter financiering van de loopbaanein-
deregeling van de leden van de federale politie. Het 
Rekenhof was in zijn advies van oordeel dat dit bedrag 
4 miljoen euro te laag werd geraamd en er werd nadruk-
kelijk gewezen op het risico dat die onderfinanciering de 
dagelijkse werking van de federale politie kon aantasten.

Voorts blijkt uit de jongste begrotingsnotificaties voor 
de jaren 2023-2024 dat de middelen bestemd ter finan-
ciering van de NAVAP-regeling van de federale politie 
op middellange termijn zouden worden aangewend ter 
financiering van het sectoraal akkoord. Zo ziet de federale 
politie haar middelen wegvloeien. Het is ook de bedoe-
ling dat die begrotingsmiddelen worden opgenomen in 
de algemene interdepartementale provisie, om dan te 
worden herverdeeld bij een definitieve verdeling van de 
basisallocatie.

Vindt de minister het budget van 15.627 miljoen euro 
ter financiering van de NAVAP-regeling van de federale 
politie toereikend? Waarom wordt dat bedrag overgehe-
veld naar de interdepartementale provisie?

— Antidrugsbeleid

In de begrotingsnotificaties 2023-2024 wordt in het 
raam van het antidrugsbeleid voorzien in een bijkomend 
bedrag ten belope van 7,9 miljoen euro in 2023 en van 
11,8 miljoen euro in 2024.

Die bedragen zijn niet bestemd ter verhoging van het 
budget van de federale politie in het algemeen of van 
de FGP in het bijzonder, aangezien ze zullen worden 
toegekend aan het RIZIV, ter versterking van de diensten 
van 20 netwerken voor geestelijke gezondheidszorg, en 
aan de FOD Volksgezondheid voor druggerelateerde 
projecten in zeven extra gevangenissen. In welke mid-
delen wordt voorzien voor de geïntegreerde politie om de 
georganiseerde drugshandel doortastend te bestrijden?

— De rekrutering van politieagenten

De minister heeft meermaals herhaald dat elke ver-
trekkende agent van de federale politie zou worden 
vervangen. Ze heeft benadrukt dat ze de federale politie 
beoogt te versterken met 1000 agenten, van wie 400 
voor de FGP.

Mevrouw Matz is van oordeel dat de versterking van 
de federale politie met 1.000 rekruten tegen 2024 on-
haalbaar lijkt, gezien het personeelstekort dat thans al 

— Le financement du régime de fin de carrière pour 
la police fédérale

Le gouvernement a fixé, pour le budget initial 2022, 
une enveloppe supplémentaire de 15.627 millions d’euros 
pour financer les mesures de fin de carrière pour les 
membres de la police fédérale. Dans son avis, la Cour 
des comptes a estimé que ce montant était sous-estimé 
de 4 millions d’euros et a souligné le risque que ce 
sous-financement affecte le fonctionnement journalier 
de la police fédérale.

Par ailleurs, selon les dernières notifications budgé-
taires pour les années 2023-2024, les moyens prévus pour 
financer le régime NAPAP de la police fédérale seront 
utilisés à moyen terme pour financer l’accord sectoriel. 
La police fédérale voit ainsi ses moyens disparaître. Il 
est prévu également que ces moyens budgétaires soient 
inscrits dans la provision interdépartementale générale 
pour être redistribués lors d’une répartition finale de 
l’allocation de base.

La ministre estime-t-elle que le budget de 15.627 mil-
lions d’euros destiné à financer le régime Napap pour la 
Police fédérale est suffisant? Pour quelle raison ce mon-
tant est-il transféré vers la provision interdépartementale?

— La politique de lutte contre la drogue

Les notifications budgétaires 2023-2024 prévoient 
un montant supplémentaire de 7,9 millions d’euros en 
2023 et de 11,8 millions d’euros en 2024 dans le cadre 
de la politique de lutte en matière de drogue.

Ces montants ne sont pas consacrés à l’augmentation 
du budget de la police fédérale en général ou de la PJF 
en particulier puisqu’ils seront octroyés à l’INAMI pour 
le renforcement des services pour 20 réseaux de santé 
mentale et au SPF Santé publique pour les projets liés à 
la drogue dans sept prisons supplémentaires. Qu’est-il 
dès lors prévu pour le département de la police intégrée 
pour lutter efficacement contre le trafic de drogue.

— Le recrutement policier

La ministre a répété à plusieurs reprises que chaque 
agent de la police fédérale qui partirait serait remplacé. 
Elle a souligné son intention de renforcer la police fédé-
rale de 1000 agents dont 400 pour la PJF.

Mme Matz juge que le renforcement de la police 
fédérale de 1.000 recrues d’ici 2024 paraît irréalisable au 
vu du déficit en personnel depuis maintenant plusieurs 
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meerdere jaren bestaat. In de wetenschap dat jaarlijks 
1400 politieagenten van de twee niveaus van de geïn-
tegreerde politie met pensioen gaan, zouden jaarlijks 
1.400 nieuwe agenten moeten worden gerekruteerd om 
op hetzelfde peil te blijven.

Bovendien werden van 2017 tot 2019 jaarlijks slechts 
800 in plaats van 1400 politieagenten gerekruteerd. In 
2020 was er dus al een onderbezetting van 1.800 agenten 
(drie keer 600). Het zou negen jaar duren om opnieuw 
op het aantal politieagenten van drie jaar geleden te 
komen, daar de politieacademies slechts 1.600 agen-
ten per jaar kunnen opleiden. Daarnaast is de voorbije 
jaren het aantal kandidaten voor het selectieproces met 
40 % gedaald.

Onder die omstandigheden vraagt mevrouw Matz of 
de door de minister uitgesproken ambitie om de geïnte-
greerde politie te versterken en met name de doelstelling 
van 1.000 extra agenten tijdens deze zittingsperiode 
überhaupt haalbaar zijn. Zou de minister een overzicht-
stabel kunnen verstrekken van het politiepersoneel sinds 
het begin van de zittingsperiode, met een onderverde-
ling tussen CALog- en operationeel personeel, om een 
objectief beeld te krijgen van het aantal rekruten? Hoe 
staat het met de rekrutering van de 195 rechercheurs?

Voorts is geweten dat het voor de FGP erg moeilijk 
is om de zeer gespecialiseerde profielen te rekruteren 
die ze nodig heeft. Hoe kan die functie aantrekkelijker 
worden gemaakt ten opzichte van de privésector?

Wanneer zullen 1000 politieambtenaren in dienst zijn 
genomen en in hoeveel fasen zal dat gebeuren?

De kosten voor de aanwerving van 1000 bijkomende 
politie-inspecteurs worden op 60 miljoen euro geraamd. 
Waar zou die financiering vandaan komen? Kan de 
minister bevestigen dat de provisie ten bedrage van 90 
miljoen euro daartoe zal worden aangewend?

— Indexering van de federale dotatie aan de 
hulpverleningszones

De minister kondigt in de beleidsnota aan dat de fe-
derale dotatie voor de hulpverleningszones eenmalig zal 
worden geïndexeerd ten bedrage van 18 miljoen euro.

Waarom wordt die maatregel niet eveneens toegepast 
in 2024, aangezien de minister aangeeft van plan te zijn 
hem op te nemen in een wettelijke regeling. Wanneer zal 
zij het wetsontwerp ter zake indienen? Op welke termijn 
zullen de dotatie voor 2023 en het geïndexeerde bedrag 
worden overgemaakt?

années. Sachant que 1400 policiers des deux niveaux 
de la police intégrée partent à la retraite chaque année, 
il faudrait en recruter chaque année 1.400 pour rester 
à niveau.

De surcroît, de 2017 à 2019, on a recruté seulement 
800 agents au lieu de 1400 agents de police par an. En 
2020, on était donc en sous-effectifs de 1.800 agents 
(soit trois fois 600). Il faudrait compter neuf années 
pour récupérer le nombre de policiers d’il y a 3 ans, si 
on tient compte du fait que les académies de police ne 
savent former que 1.600 agents par an. En outre, depuis 
quelques années, il y a une diminution de 40 % des 
candidats dans le processus de sélection.

Dans ces conditions, Mme Matz s’interroge sur la 
faisabilité de l’ambition formulée par la ministre de ren-
forcer la police intégrée et notamment de l’objectif de 
1.000 agents supplémentaires durant cette législature. La 
ministre peut-elle communiquer un tableau récapitulatif 
des effectifs policiers depuis le début de la législature, 
réparti entre calogs et opérationnels afin de pouvoir 
objectiver le nombre de recrues? Où en est-on avec le 
recrutement des 195 enquêteurs?

Par ailleurs, on sait qu’il est très difficile pour la PJF 
de recruter des profils hautement spécialisés dont elle 
a besoin. Comment rendre cette fonction plus attractive 
par rapport au privé?

À quelle date (et en combien de phases) sera réalisé 
le recrutement de 1000 policiers?

Le coût de l’engagement de 1000 inspecteurs sup-
plémentaires est estimé à 60 millions d’euros. D’où pro-
viendrait le financement? La ministre peut-elle confirmer 
que la provision de 90 millions d’euros sera utilisée à 
cette fin?

— L’Indexation de la dotation fédérale aux zones 
de secours

Dans la note de politique générale, la ministre annonce 
une indexation ponctuelle de 18 millions d’euros de la 
dotation fédérale aux zones de secours.

Pour quelle raison ne pas l’avoir prévu également 
pour 2024 puisque la ministre compte accompagner la 
mesure d’un cadre légal? Quand compte-t-elle déposer 
le projet de loi? A quelle échéance la dotation 2023 et 
le montant indexé seront-ils versés?
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— Tenuitvoerlegging van de aanbevelingen 
inzake de toepassing en de doeltreffendheid van de 
antidiscriminatiewetten

De deskundigencommissie heeft onlangs een eva-
luatieverslag betreffende de antidiscriminatiewetten 
uitgebracht. Daarover heeft op 16 november jongstleden 
trouwens een gedachtewisseling binnen de commissie 
voor Justitie plaatsgevonden. De commissie beveelt 
onder meer het volgende aan:

— meer opleiding voor de politiediensten, met me-
dewerking van de instanties ter bevordering van de 
gelijkheid;

— voortzetting van de inspanningen binnen de politie 
met het oog op meer bewustmaking, op een grotere 
bereidheid vanwege de slachtoffers om de tegen hen 
begane feiten aan te geven, alsook op kwaliteitsvolle 
bijstand aan slachtoffers;

— nakijken of op grond van de vigerende wet be-
treffende de geïntegreerde politie de in het Nationaal 
Veiligheidsplan beschreven veiligheidsvraagstukken – 
en met name discriminatie – daadwerkelijk in de zonale 
veiligheidsplannen kunnen worden opgenomen. Indien 
zulks te ingewikkeld is of in het veld niet blijkt te werken, 
moet de wet worden aangepast. De commissie beveelt 
voorts aan om voldoende middelen vrij te maken om de 
in het Nationaal Veiligheidsplan beschreven verschijn-
selen doeltreffend aan te pakken.

Heeft de minister kennisgenomen van dat verslag? 
Zo ja, hoe en volgens welk tijdpad is zij van plan om 
gevolg te geven aan die aanbevelingen?

— De veiligheid van de douaniers in Antwerpen

Het personeel van Douane en Accijnzen neemt ge-
regeld drugs in beslag en slaat die vervolgens op in de 
magazijnen van de douane. De huidige omvang van de 
stock is gigantisch, want meerdere tonnen cocaïne moeten 
nog worden vernietigd. Hoewel die grote hoeveelheden 
drugs in de magazijnen permanent worden bewaakt door 
de politie, zijn de aldaar werkende douaniers ongerust. 
Zij vrezen voor hun veiligheid en vragen zich af waarom 
de overheid er niet in slaagt die tonnen cocaïne sneller te 
vernietigen. Zij willen dat alles in het werk wordt gesteld 
om te waarborgen dat zij veilig kunnen werken. Waarom 
worden die drugs niet sneller vernietigd?

— La mise en œuvre des recommandations relatives 
à l’application et à l’effectivité des lois anti-discrimination

La commission d’experts vient de rendre un rapport 
d’évaluation sur les lois anti-discrimination. Un échange 
de vues a, d’ailleurs, lieu le 16 novembre dernier en 
commission de la justice. La commission recommande 
notamment que:

— l’effort de formation à destination des services de 
police soit amplifié, avec l’assistance des organismes 
de promotion de l’égalité;

— l’on poursuive les efforts au sein de la police no-
tamment pour développer la sensibilisation, accroître 
la disposition des victimes à signaler les faits commis 
à leur encontre et assurer une assistance de qualité 
aux victimes;

— l’on vérifie si la loi actuelle sur les services de 
police intégrés permet d’intégrer de façon effective 
dans les plans zonaux de sécurité les phénomènes de 
sécurité renseignés dans le Plan National de Sécurité, 
en l’occurrence la discrimination. Si cela s’avère trop 
compliqué ou s’il apparaît que cela ne fonctionne pas 
dans la pratique, il conviendra d’adapter la loi. La com-
mission recommande par ailleurs de libérer des moyens 
suffisants pour pouvoir traiter de manière efficace les 
phénomènes de sécurité renseignés dans le Plan National 
de Sécurité.

La ministre a-t-elle pris connaissance de ce rapport et 
si oui, de quelle manière (et selon quel calendrier) compte-
t-elle mettre en œuvre ces recommandations?

— Le problème de sécurité des douaniers à Anvers

Régulièrement, les agents des Douanes et accises 
saisissent de la drogue qui est dès lors stockée dans les 
entrepôts des douanes. La quantité actuellement en stock 
est énorme: plusieurs tonnes de cocaïne attendent d’être 
détruites. Or cette masse de drogues dans les entrepôts, 
bien que surveillée en permanence par des policiers, 
inquiète les douaniers qui y travaillent. Ils craignent pour 
leur sécurité et s’étonnent de l’incapacité des autorités 
à détruire plus rapidement ces tonnes de cocaïne. Ils 
souhaitent que tous les moyens soient mis en œuvre 
pour assurer leur sécurité au travail. Pour quelle raison 
cette drogue n’est-elle pas détruite plus rapidement?
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— Afschaffing van de spoorwegpolitiekantoren in 
Bergen, Libramont, Hasselt en Leuven

De commissie voor Binnenlandse Zaken, Veiligheid, 
Migratie en Bestuurszaken heeft op 19 oktober jongst-
leden een gedachtewisseling aangaande de toestand 
bij de spoorwegpolitie gehouden. De minister heeft toen 
bevestigd dat de spoorwegpolitiekantoren in Libramont, 
Leuven, Hasselt en Bergen op termijn zouden verdwijnen.

De provincie Luxemburg zou voortaan worden bediend 
vanuit het kantoor te Luik. In een poging tot geruststelling 
heeft de minister verklaard dankzij de nieuwe geografi-
sche organisatie de interventies van de spoorwegpolitie 
overal ten lande binnen hoogstens 45 minuten zouden 
kunnen plaatsvinden.

Volgens de korpschefs van de betrokken politiezones 
houdt die timing geen steek en strookt ze niet met de 
situatie in het veld. Bijgevolg moet worden gevreesd 
dat de opdrachten van de spoorwegpolitie uiteindelijk 
niet meer kunnen worden gewaarborgd op de plaatsen 
waar de kantoren worden afgeschaft.

Op welke grond is beslist om de kantoren in Libramont, 
Bergen, Hasselt en Leuven te sluiten? Werd een risico-
analyse uitgevoerd om te bepalen welke politieposten 
behouden blijven? Zo ja, kan die analyse dan worden 
bezorgd?

Het ziet ernaar uit dat de minister via haar beslissing 
opnieuw opdrachten van de federale politie overhevelt 
naar de lokale politie. De opdrachten van de spoorweg-
politie zijn echter gespecialiseerd; het personeel van de 
lokale politie heeft er geen aangepaste opleiding voor 
gekregen. Hoe denkt de minister dat te verhelpen?

De opdrachten van de lokale politie zijn gaandeweg 
toegenomen. De COVID-periode is daar een goed 
voorbeeld van. Thans wordt beslist om politiezones waar 
plaatselijke spoorwegpolitiekantoren werden gesloten, 
te belasten met bijkomende opdrachten. Welk budget 
wordt daarvoor uitgetrokken?

De nieuwe geografische organisatie van de spoor-
wegpolitie vergt een aanpassing van de rondzendbrief-
Duquesne inzake de spoorwegveiligheid. Wat is de 
concrete timing in dat verband?

— Resultaten van de studie ter evaluatie van de 
hervorming van de Civiele Bescherming

De Civiele Bescherming speelt een rol bij de be-
scherming van de bevolking op heel het grondgebied in 
geval van natuurrampen en grote ongelukken. In haar 

— La suppression des antennes de la police des 
chemins de fers à Mons, à Libramont, à Hasselt et à 
Leuven

La commission de l’intérieur a organisé un échange 
de vues, le 19 octobre dernier, sur la situation de la 
Police des chemins de fer (SPC). Dans ce cadre, la 
ministre a confirmé la disparition à terme des antennes 
de Libramont, de Louvain, de Hasselt et de Mons.

Pour ce qui concerne la province du Luxembourg, 
celle-ci serait dorénavant desservie par le poste de 
Liège. La ministre a tenté de rassurer en déclarant que 
la nouvelle organisation géographique de la SPC garan-
tirait un temps d’intervention maximal de 45 minutes 
vers n’importe quel poste du pays.

D’après les chefs de corps des zones de police concer-
nées, ce timing est invraisemblable et fait fi des réalités 
de terrain. Par conséquent, la crainte existe, bel et bien, 
que les missions de SPC ne puissent in fine plus être 
garanties dans les antennes supprimées.

Sur quelle base se fonde la décision de supprimer les 
antennes de Libramont, Mons, Hasselt et Louvain? Une 
analyse de risques a-t-elle été réalisée pour déterminer 
les postes qui sont maintenus? Si tel est le cas, cette 
analyse peut-elle être communiquée?

La décision de la ministre s’apparente à un nouveau 
transfert des charges de la police fédérale vers les 
polices locales. Or, les missions de la SPC constituent 
des missions spécialisées pour lesquelles les membres 
de la police locale n’ont pas reçu de formation adéquate. 
Comment compte-t-elle y remédier?

Les missions de la police locale se sont intensifiées 
au fil du temps. La période du COVID en est un bel 
exemple. Aujourd’hui, on décide de mettre à charge 
des zones de police dans lesquelles des antennes ont 
été supprimées des missions supplémentaires. Quel 
budget est-il prévu à cet effet?

La nouvelle organisation géographique de la SPC 
nécessite une adaptation de la Circulaire Duquesne 
sur la sécurité dans les chemins de fer. Quel est le 
calendrier à ce propos?

— Les résultats de l’étude sur l’évaluation de la 
réforme de la Protection civile

La Protection civile joue un rôle dans la protection 
de la population sur l’ensemble du territoire face à des 
calamités et catastrophes de grande ampleur. Dans sa 
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beleidsnota beklemtoont de minister dat die rol meer 
aandacht moet krijgen wegens de klimaatverandering.

De minister heeft toegezegd om de evaluatieresultaten 
betreffende de hervorming van de Civiele Bescherming 
om te zetten in concrete acties met drie speerpunten. 
Ten eerste zou de operationele capaciteit van de Civiele 
Bescherming robuuster worden gemaakt. Wat betekent 
dat op het vlak van de indienstnemingen? Hoeveel 
bijkomend personeel komt er en voor welke kazerne?

De tweede speerpunt betreft de gepaste en doeltref-
fende inzet van de capaciteit van de Civiele Bescherming. 
Houdt dat in dat de minister van plan is voorposten te 
creëren? Zo ja, hoe zullen die worden gekozen? Zo 
neen, waarom niet?

Ten derde zouden de interventies van de Civiele 
Bescherming ten bate van de gemeenschap meer aan-
dacht krijgen. Werd ter zake overleg gepleegd met de 
hulpverleningszones en met deskundigen?

B. Antwoorden

De minister geeft per thema antwoord op de talrijke 
vragen.

1. Veiligheid en preventie

— Intrafamiliaal geweld

Op  15 oktober 2022 werden 15 impulsbeleidpro-
jecten ter bestrijding van intrafamiliaal geweld opge-
start. Elk project duurt twee jaar en heeft een subsidie 
van 100.000 euro gekregen. Een overzicht van de 15 pro-
jecten is beschikbaar op de website www.besafe​.be. 
Met die projecten wordt beoogd de expertise van de 
steden en gemeenten te ondersteunen en het delen 
van goede praktijken aan te moedigen. Meerdere van 
die projecten betreffen de opvang van de slachtoffers 
en de follow-up van hun klachten.

Gedurende die twee jaren zullen de diensten en de 
projectverantwoordelijke de projecten op geregelde 
tijdstippen opvolgen via kwartaaloverleg, afzonderlijke 
terreinbezoeken of gemeenschappelijk overleg met 
de 15 projectverantwoordelijken.

De projecten zullen van bij het begin worden geëva-
lueerd. Dat zal gebeuren via individuele evaluaties, 
gebaseerd op de lokale veiligheidsdiagnoses, op de 
waarnemingen in het veld en op de analyse van de 

note de politique générale, la ministre souligne qu’à 
la lumière du changement climatique, ce rôle doit être 
accentué.

La ministre s’est engagée à traduire les résultats 
de l’évaluation de la réforme de la Protection civile en 
actions concrètes qui portent sur trois points prioritaires. 
Le premier concerne la consolidation des capacités opé-
rationnelles de la Protections civile. Que cela signifie-t-il 
concrètement en terme de recrutement des effectifs? De 
combien d’effectifs allez-vous augmenter le personnel 
et pour quelle caserne?

Le deuxième a trait au déploiement adéquat et efficace 
de la capacité de la Protection civile. Cela signifie-t-il que 
la ministre a l’intention de créer des postes avancées 
et si tel est le cas, comment s’opérera le choix de ces 
postes? Dans la négative, quelle en est la raison?

Enfin, le troisième est l’accentuation des interventions 
de la Protection civile en faveur de la collectivité. Des 
concertations seront-elles menées avec les zones de 
secours et des experts à ce sujet?

B. Réponses

La ministre répond de manière thématique aux nom-
breuses questions qu’elle a reçues.

1. Sécurité et prévention

— Violence intrafamiliale

En ce qui concerne la lutte contre les violences intra-
familiales, 15 projets de la politique d’impulsion ont 
démarré ce 15 octobre. Chaque projet a une durée 
de 2 ans et a reçu une subvention de 100.000 euros. 
Un aperçu des 15 projets peut être consulté sur le site 
www.besafe​.be. L’objectif de ces projets est de soutenir 
l’expertise des villes et des communes et d’encourager 
le partage de bonnes pratiques. Plusieurs de ces projets 
concernent l’accueil et le suivi des plaintes des victimes.

Durant les deux années, un suivi régulier sera assuré 
par les services et le responsable de projet, à l’occasion 
de concertations trimestrielles, soit sous forme de visites 
individuelles sur le terrain, soit sous forme de concerta-
tions communes avec les 15 responsables de projets.

L’évaluation des projets aura lieu dès le début, sous 
forme d’évaluations individuelles, basées sur les dia-
gnostics locaux de sécurité, les observations sur le 
terrain et l’analyse des critères de contenu, et sous forme 
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inhoudelijke criteria. Voorts zullen aan de hand van een 
gebiedsoverschrijdende evaluatie toekomstige beleids-
beslissingen worden voorbereid.

Planningsgewijs zal de afzonderlijke evaluatie uiterlijk 
drie maanden na afloop van het project plaatsvinden, 
dus in januari 2025.

Bij de politie wordt nagegaan of alle opleidingen in-
zake gendergerelateerd geweld voldoen aan de actuele 
richtlijnen hierover. Er zijn al drie opleidingen aangepast 
rekening houden de met actuele evoluties (politie as-
sistent, zedeninspecteur en nieuw seksueel strafrecht).

Het aanbod van alle opleidingen inzake genderge-
relateerd geweld zal ter beschikking staan van de ge-
hele GPI op een interne site en als onderdeel van het 
federaal opleidingsplan. Meer algemeen is het thema 
“intrafamiliaal geweld” een prioritair thema in het federaal 
opleidingsplan 2022-2025. Alle politiescholen, zowel de 
erkende politiescholen in de provincies als de Nationale 
Politieacademie, moeten opleidingen over deze thema’s 
opnemen in hun opleidingsaanbod.

De uitvoering van het federaal opleidingsplan wordt 
opgevolgd via een bijlage aan de beheerscontracten 
die de minister sluit met de inrichtende macht van elke 
politieschool.

Het federaal opleidingsplan zit in de laatste valida-
tiefase binnen de politieorganisatie. In de tussentijd 
zijn de politiescholen al op de hoogte van de prioritaire 
thema’s en stemmen ze hun opleidingsaanbod er al op af.

— Geweld tegen politie

Vanaf het begin van deze regeerperiode stelt de minis-
ter zich stelselmatig burgerlijke partij voor geweldsfeiten 
tegen politiemedewerkers van de federale politie. De 
minister licht het resultaat hiervan tot op vandaag wat 
de 85 incidenten betreft waarbij 178 personeelsleden 
van de federale politie betrokken zijn:

— 24 burgerlijke partijstellingen voor de rechtban-
ken (24 gerechtelijke beslissingen met een al dan niet 
definitief karakter);

— 39 informatiedossiers: dit zijn dossiers waarin het 
parket nog geen beslissing (tot seponering of verwijzing) 
heeft genomen;

— 22 geseponeerde dossiers: dit zijn dossiers die 
het Parket zonder gevolg heeft geklasseerd.

d’une évaluation transversale pouvant être utilisée pour 
l’élaboration de futures décisions politiques.

Concernant le planning de ces évaluations, la date 
limite de l’évaluation individuelle sera de 3 mois après 
la fin du projet, soit en janvier 2025.

La police examine si toutes les informations sur les 
violences liées au genre satisfont aux directives actuelles 
à ce sujet. Trois formations ont déjà été adaptées aux 
évolutions actuelles (celles réservées aux assistants 
de police et aux inspecteurs des mœurs et celle sur le 
nouveau droit pénal sexuel).

L’offre de formations relatives aux violences liées 
au genre sera mise à la disposition de l’ensemble de 
la police intégrée sur un site interne et fera partie du 
plan fédéral de formation. De manière générale, la 
thématique des violences intrafamiliales constituera 
une thématique prioritaire dans le cadre du plan fédéral 
de formation 2022-2025. Toutes les écoles de police, 
c’est-à-dire les écoles de police agréées établies dans 
les provinces et l’Académie nationale de police, devront 
intégrer cette thématique dans leur offre de formations.

La mise en œuvre du plan fédéral de formation sera 
assurée au travers d’un avenant aux contrats de gestion, 
que la ministre conclura avec le pouvoir organisateur 
de chaque école de police.

Le plan fédéral de formation en est à la dernière phase 
de validation au sein de l’organisation de la police. Dans 
l’intervalle, les écoles de police ont déjà été informées 
des thématiques prioritaires et elles adaptent déjà leur 
offre de formations en conséquence.

— Violence à l’encontre de la police

Depuis le début de l’actuelle législature, la ministre se 
porte systématiquement partie civile dans les dossiers 
d’actes de violence commis à l’encontre de fonction-
naires de la police fédérale. La ministre en dresse le 
bilan actuel en ce qui concerne les 85 incidents impli-
quant 178 membres du personnel de la police fédérale:

— 24 constitutions de partie civile devant les tribunaux 
(24 décisions judiciaires, définitives ou non);

— 39 dossiers d’information: il s’agit de dossiers pour 
lesquels le parquet n’a pas encore pris de décision (de 
classement sans suite ou de renvoi);

— 22 dossier classés sans suite: il s’agit de dossiers 
que le parquet a classés sans suite.
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Deze cijfers betreffen uitsluitend de dossiers die ver-
band houden met daden van geweld ten aanzien van 
personeelsleden van de federale politie (niet de lokale 
zones). De minister blijft verder de strijd aanbinden 
tegen agressie en geweld door zich burgerlijke partij te 
stellen, als een lid van de federale politie slachtoffer van 
geweld is geworden. Zoals ze al op de plenaire zitting 
van 19 november 2022 heeft aangehaald, herhaalt ze 
haar oproep naar de lokale besturen om hetzelfde te 
doen bij procedures betreffende geweld ten aanzien 
van leden van het lokale politiekorps.

— Rechtshulp aan de federale politieambtenaren

Met het oog op het verbeteren van de rechtspositie 
van politieambtenaren is er begin deze week een nieuwe 
omzendbrief verspreid (GPI 100) betreffende geweld 
tegen leden van de geïntegreerde politie. Deze omzend-
brief strekt ertoe een integrale aanpak met betrekking 
tot geweld te duiden. Van de leidinggevenden van de 
politieambtenaren wordt verwacht dat zij de nodige 
maatregelen nemen en de noodzakelijke middelen ter 
beschikking stellen van de personeelsleden die slacht-
offer van geweld werden, onder andere zich burgerlijke 
partij te stellen of een vordering in rechte in te stellen 
teneinde hun rechten te vrijwaren. De minister heeft 
daarbij de te volgen administratieve procedure voor het 
aanvragen van kosteloze rechtshulp in toepassing van 
artikel 52, § 1, derde lid, van de wet op het politieambt 
beklemtoond.

— Betrekkingen tussen het veiligheidspersoneel en 
de burgers

Er worden meerdere paden bewandeld om de betrek-
kingen tussen de burgers en het veiligheidspersoneel 
in de ruime zin van het woord te verbeteren. Zo blijven 
projecten op gemeentelijk niveau financiële steun ontvan-
gen via de strategische veiligheids- en preventieplannen. 
Het betreft onder meer specifiek op jongeren gerichte 
preventieprojecten.

Verder blijven we ons inzetten om de relatie tussen 
veiligheidsberoepen en burgers, waaronder jongeren, 
te verbeteren via de campagne “Wederzijds Respect”. 
Zo werden meerdere acties opgezet: de oog-in-oog 
gesprekken tussen jongeren en veiligheidsberoepen 
en de conferentie “Wederzijds Respect” afgelopen 
mei, waar jongeren in contact werden gebracht met de 
verschillende veiligheidsberoepen.

Ter attentie van specifieke doelgroepen werden boven-
dien workshops over de opdrachten en bevoegdheden 

Ces chiffres portent exclusivement sur des dossiers 
en lien avec des actes de violence commis à l’encontre 
de membres du personnel de la police fédérale (et pas 
des zones de police locale). La ministre continuera de 
lutter contre ces agressions et ces actes de violence en 
se constituant partie civile dans tous les dossiers où un 
membre de la police fédérale est victime de violences. 
Elle réitère son appel lancé au cours de la séance 
plénière du 19 novembre 2022, où elle demandait aux 
autorités locales d’en faire de même dans les procédures 
en lien avec des actes de violence commis à l’encontre 
de membres du corps de la police locale.

— Assistance juridique aux fonctionnaires de la 
Police Fédérale

En vue d’améliorer le statut juridique des fonction-
naires de police, une nouvelle circulaire (GPI 100) sur la 
violence à l’encontre des membres de la police intégrée 
a été diffusée en début de semaine. Cette circulaire 
vise à exposer une approche globale en matière de 
violence. Les supérieurs hiérarchiques des policiers 
sont censés prendre les mesures nécessaires et fournir 
les ressources nécessaires aux membres du personnel 
qui ont été victimes de violences, y compris pour leur 
permettre de se porter partie civile ou d’entamer une 
action en justice afin de préserver leurs droits. La ministre 
a également souligné la procédure administrative à 
suivre pour demander l’assistance juridique gratuite en 
application de l’article 52 § 1er, alinéa 3, de la loi sur la 
fonction de police.

— Relation entre les métiers de la sécurité et les 
citoyens

Plusieurs pistes sont suivies pour améliorer la relation 
entre les citoyens et le corps de sécurité, au sens large 
du terme. On continue notamment à soutenir financiè-
rement des projets au niveau communal par le biais des 
plans stratégiques de sécurité et de prévention. Il s’agit 
notamment de projets de prévention spécifiquement 
destinés aux jeunes.

En outre, des efforts continuent d’être faits pour 
améliorer les relations entre les métiers de la sécurité 
et les citoyens, y compris avec les jeunes, au travers 
de la campagne “Respect mutuel”. Plusieurs actions ont 
été mises en place dans ce cadre: discussions entre 
jeunes et professionnels de la sécurité et conférence 
“Respect mutuel” en mai dernier, conférence au cours 
de laquelle les jeunes ont pu découvrir les différents 
métiers de la sécurité.

Des ateliers sur les tâches et les compétences des 
différents métiers de la sécurité ont également été 
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van de diverse veiligheidsprofessionals georganiseerd. 
Tot slot ontvingen de gemeenten campagnemateriaal en 
zal de permanente campagne met het oog op wederzijds 
respect in 2023 worden voortgezet. Zo staan de volgende 
initiatieven op stapel: een toolbox, platformen voor lokale 
dialoog binnen de gemeenten en informatieverspreiding 
over de rechten en plichten.

De campagne Wederzijds Respect richt zich in eerste 
instantie tot de veiligheids- en hulpdiensten die onder 
haar bevoegdheid vallen. Anderen kunnen zich hierop 
inspireren. Met een positief geïnspireerde campagne 
beogen we het geweld ten aanzien van de veiligheids-
beroepen tegen te gaan en de relatie tussen burger en 
veiligheidsberoepen te depolariseren.

De Adviesraad Private Veiligheid buigt zich over de 
problematiek van geweld waarmee private veiligheids-
actoren kunnen worden geconfronteerd. In dit kader zal 
in 2023 een wetenschappelijke studie worden gelanceerd, 
gericht op een kwalitatieve analyse van de bewakings-
opdrachten in een ziekenhuis en psychiatrische centra 
in het kader van patiënten-agressie.

— Bestuurlijke arrestatie minderjarigen – kindtoets

Verschillende aanbevelingen werden in de multidis-
ciplinaire werkgroep “kindtoets” geformuleerd om onder 
meer de uitdagingen inzake bestuurlijke arrestatie van 
minderjarigen aan te pakken.

Allereerst, werd de bestuurlijke arrestatie getoetst aan 
de internationale en Europese standaarden en waarborgen 
voor kinderen, onder meer: het VN Kinderrechtenverdrag, 
richtlijnen van de EU en Raad van Europa. Vervolgens 
werden aanbevelingen op vier niveaus geformuleerd: 
voor de arrestatie, tijdens de arrestatie, na de arrestatie 
en op het vlak van regelgeving en procedures.

Met betrekking tot de kindtoets zal een praktische 
handleiding worden uitgewerkt voor de politieambtenaren. 
In deze handleiding zullen verschillende concrete hand-
vatten worden aangereikt in het kader van interventies 
waarbij kinderen betrokken zijn.

Verder werden reeds verschillende concrete acties ter 
vrijwaring van de rechten van minderjarigen onderno-
men, zoals onder andere voor arrestaties met aandacht 
voor minderjarigen, aanpassingen van de infrastructuur 
van het verzamelcentrum voor aangehouden personen 
en betere sanitaire voorzieningen en investeringen in 
nieuwe handboeien.

organisés pour des groupes cibles spécifiques. Enfin, 
du matériel de campagne a également été distribué 
aux communes et la campagne permanente “Respect 
mutuel” se poursuivra en 2023. Ainsi, des initiatives 
telles que l’élaboration d’une toolbox, l’organisation de 
plateformes de dialogue locales dans les communes, 
la diffusion d’informations sur les droits et les devoirs 
seront développées.

La campagne “Respect mutuel” s’adresse principa-
lement aux services de sécurité et d’urgence relevant 
de sa compétence. D’autres services pourraient s’en 
inspirer. Grâce à cette campagne d’inspiration positive, 
l’intention est de contrer la violence envers les profes-
sions de la sécurité et de dépolariser les relations entre 
les citoyens et les métiers de la sécurité.

Le Conseil consultatif de la sécurité privée examine la 
question de la violence à laquelle les acteurs de la sécurité 
privée peuvent être confrontés. Une étude scientifique 
sera entamée à ce sujet en 2023. Elle visera à réaliser 
une analyse qualitative des missions de surveillance 
dans les hôpitaux et les centres psychiatriques dans le 
contexte des agressions de patients.

— Arrestation administrative de mineurs – kindtoets 
(attention aux enfants)

Plusieurs recommandations ont été formulées au 
sein du groupe de travail multidisciplinaire “kindtoets” 
(attention aux enfants) afin de relever, entre autres, les 
défis liés à l’arrestation administrative des mineurs.

Tout d’abord, l’arrestation administrative a été évaluée 
à l’aune des normes et garanties internationales et euro-
péennes relatives aux enfants, notamment à l’aune de 
la Convention des Nations Unies relative aux droits de 
l’enfant et des directives de l’Union européenne et du 
Conseil de l’Europe. Des recommandations ont ensuite 
été formulées à quatre niveaux: avant l’arrestation, durant 
l’arrestation, après l’arrestation et en ce qui concerne 
les règlements et les procédures.

En ce qui concerne l’attention aux enfants (kindtoets), 
un manuel pratique sera élaboré pour les fonctionnaires 
de police. Ce manuel fournira divers outils concrets à 
utiliser lors des interventions impliquant des enfants.

En outre, plusieurs mesures concrètes visant à sau-
vegarder les droits des mineurs ont déjà été prises, 
entre autres: prise en compte des mineurs au cours des 
arrestations, adaptation de l’infrastructure du centre de 
rassemblement des personnes arrêtées, amélioration 
des installations sanitaires et investissements en vue 
de l’achat de nouvelles menottes.
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Op dit moment worden de aanbevelingen verder 
geanalyseerd en geëvalueerd naar uitvoerbaarheid en 
timing.

— Interdepartementale werkgroep “Noodsituaties” 
– Excited Delirium Syndrome

Er bestaan twee multidisciplinaire werkgroepen om-
trent het “Excited Delirium Syndrome” (EDS). Binnen 
de werkgroep die in de schoot van de FOD Justitie is 
opgericht, werd werk gemaakt van een ontwerp van 
omzendbrief omtrent EDS. Het ontwerp zal worden 
voorgelegd aan het College van Procureurs-Generaal. 
Daarnaast werkt binnen de FOD Binnenlandse Zaken 
een tweede expertengroep op de bredere problematiek 
inzake de multidisciplinaire aanpak van personen die 
lijden aan psychotische stoornissen.

Volgende departementen maken deel uit van deze 
werkgroep: de FOD Binnenlandse Zaken, meer be-
paald de algemene directie Veiligheid en Preventie, de 
algemene directie Civiele Veiligheid en de algemene 
directie Vreemdelingenzaken, de federale en de lokale 
politie, de FOD Volksgezondheid, de FOD Justitie, meer 
bepaald het Openbaar Ministerie en de Dienst voor de 
Rechten van de Mens, en Unia.

De eerste focus lag op de communicatie tussen de 
verschillende partners. Wat is het Excited Delirium 
Syndrome (EDS)? Op welke manier gaat elke discipline 
om met “EDS”? Hoe kan op het terrein beter worden 
samengewerkt?

Dit heeft geresulteerd in een eenduidige omschrij-
ving van het ruimere begrip “persoon in crisis”. Ingeval 
van een confrontatie met een persoon in crisis, is het 
cruciaal dat de gepaste medische hulp zo snel mogelijk 
ter plaatse komt. Hiertoe moet zeer duidelijk worden 
gecommuniceerd met de diensten 112, die medische 
hulp uitsturen. Om die reden werd in de maand juni een 
flowchart met bijhorende begeleidende duidingsnota 
(in de drie landstalen) verdeeld over de hulp- en vei-
ligheidsdiensten (federale en lokale politie, brandweer, 
diensten 112, asielcentra). Daarin wordt uitgelegd op 
welke manier deze communicatie optimaal verloopt.

De tweede focus ligt op de opleiding. Elke discipline 
heeft zijn eigen opleidingskanalen. EDS komt intussen 
in elke discipline aan bod, en dit zowel voor de nieuwe 
rekruten als voor het personeel dat al in dienst is.

Omdat een vlotte samenwerking tussen de verschil-
lende disciplines primordiaal is, wordt op dit ogenblik 
gewerkt aan een multidisciplinaire opleiding voor de 

Actuellement, les recommandations sont analysées 
plus en détail et évaluées en termes de faisabilité et de 
calendrier.

— Groupe de travail interdépartemental “Situations 
d’urgence” – Syndrome du délire agité (Excited delirium 
syndrome)

Il existe deux groupes de travail multidisciplinaires sur 
le “syndrome du délire agité” (SDA). Au sein du groupe 
de travail créé au SPF Justice, un projet de circulaire sur 
le SDA a été élaboré. Ce projet sera soumis au Collège 
des procureurs généraux. En outre, un deuxième groupe 
d’experts travaille au SPF Intérieur sur la question plus 
large de la gestion multidisciplinaire des personnes 
souffrant de troubles psychotiques.

Les services suivants font partie de ce groupe de 
travail: SPF Intérieur, plus précisément la direction 
générale Sécurité et prévention, la direction générale 
Sécurité civile et la direction générale de l’Office des 
Étrangers, la police fédérale et locale, le SPF Santé 
publique, le SPF Justice, en particulier le ministère public 
et le Service des droits de l’homme, et Unia.

L’accent a d’abord été mis sur la communication 
entre les différents partenaires. En quoi le syndrome 
du délire agité (SDA) consiste-t-il? Comment chaque 
discipline aborde-t-elle le SDA? Comment améliorer la 
coopération sur le terrain?

Ces travaux ont abouti à la formulation d’une définition 
unifiée du concept plus large de “personne en crise”. 
En cas de confrontation avec une personne en crise, il 
est crucial que l’assistance médicale adéquate arrive 
sur les lieux le plus rapidement possible. À cette fin, il 
faut que la communication soit très claire avec les ser-
vices 112 chargés d’envoyer une assistance médicale. 
Un organigramme accompagné d’une note explicative 
(dans les trois langues nationales) a par conséquent été 
distribué en juin aux services d’urgence et de sécurité 
(police fédérale et police locale, pompiers, services 112, 
centres d’asile). Ces documents exposent la marche 
à suivre pour que cette communication soit optimale.

Le deuxième axe concerne la formation. Chaque disci-
pline a ses propres canaux de formation. Aujourd’hui, le 
SDA est abordé dans toutes les disciplines, tant pour les 
nouvelles recrues que pour le personnel déjà en service.

Une coopération harmonieuse entre les différentes 
disciplines étant d’une importance capitale, une forma-
tion multidisciplinaire destinée aux différents partenaires 
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verschillende partners. Bedoeling is alle betrokkenen 
duidelijk uit te leggen hoe elke partner werkt, wat zijn 
focus is, om nadien aan de hand van oefeningen en 
video’s met deze de partners te leren overleggen en 
samen te werken. In het voorjaar 2023 zullen er de 
eerste try-outs plaatsvinden.

Omdat de betrokken groep zeer groot en heterogeen 
is, met zeer verschillende werkregimes, zal in eerste 
instantie worden ingezet op e-learning met passende en 
sprekende video’s. Dit is de snelste en meest efficiënte 
weg. Nadien is het de bedoeling deze opleidingen in 
verschillende opleidingscentra over het hele land syste-
matisch aan te bieden zodat de verschillende disciplines 
met elkaar in contact komen en de samenwerking in de 
realiteit kan worden ingeoefend.

Andere elementen, zoals het gedeeld beroepsgeheim, 
worden nog verder besproken met de verschillende 
partners, in het bijzonder naar aanleiding van de recente 
incidenten.

— Buurtinformatienetwerken

Burgerparticipatie in het veiligheidsdomein is een 
belangrijk aandachtspunt. Buurtinformatienetwerken zijn 
hier een mooi voorbeeld van. De buurtinformatienetwer-
ken zijn partnerschappen tussen de politie, de burgers 
(buurtbewoners/handelaars) en de lokale overheden om 
de communicatie in de strijd tegen, en de preventie van 
criminaliteit binnen een bepaalde wijk te verbeteren. De 
doelstellingen van de BIN’s zijn veelvoudig en omvatten 
preventie in ruime zin: waakzaamheid tegen verdacht 
gedrag en het vergroten van het veiligheidsgevoel en 
de sociale samenhang. Een BIN is evenwel geen orga-
nisatie die patrouilles, interventies of andere politionele 
taken op zich neemt.

De vaststelling van een stagnatie of zelfs een daling 
van het aantal BIN’s in Vlaanderen (inclusief West-
Vlaanderen) is een algemene tendens en zou een echo 
kunnen zijn van de coronacrisis. Sinds medio 2022 zien 
we wel terug een opwaartse trend in de creatie van 
nieuwe BIN’s en BIN-Z’s (Buurtinformatienetwerk voor 
Zelfstandig ondernemers).

Uit een eerste grote onderzoek naar BIN’s blijkt dat de 
aanwezigheid van BIN’s leidt tot meer sociale cohesie, 
een hoger veiligheidsgevoel en een betere relatie tus-
sen burger en politie. De studie bespreekt ook informele 
buurt(preventie)netwerken in de vorm van digitale plat-
formen (zoals Facebookgroepen, WhatsApp en Hoplr).

est actuellement en cours d’élaboration. L’objectif est 
d’expliquer clairement à toutes les personnes concernées 
le fonctionnement et l’objectif de chaque partenaire, 
puis d’apprendre à se concerter et à coopérer avec eux 
à l’aide d’exercices et de vidéos. Les premiers essais 
auront lieu au printemps 2023.

Étant donné que le groupe des personnes concernées 
est à la fois très grand, hétérogène et organisé selon 
des régimes de travail très différents, l’accent sera mis, 
dans un premier temps, sur l’apprentissage en ligne 
à l’aide de vidéos appropriées et parlantes. C’est la 
formule la plus rapide et la plus efficace. Ensuite, ces 
cours seront proposés de manière systématique dans 
plusieurs centres de formation à travers le pays afin que 
les différentes disciplines puissent interagir et que la 
coopération puisse être mise en pratique sur le terrain.

D’autres éléments, tels que le secret professionnel 
partagé, font en outre l’objet de discussions plus appro-
fondies avec les différents partenaires, notamment à la 
suite d’incidents récents.

— Partenariats locaux de prévention

La participation des citoyens en matière de sécurité 
est une préoccupation majeure. Le recours aux parte-
nariats locaux de prévention (PLP) l’illustre bien. Il s’agit 
de partenariats entre la police, les citoyens (résidents/
commerçants du quartier) et les autorités locales éta-
blis pour améliorer la communication dans le cadre de 
la lutte contre la criminalité et de la prévention de la 
criminalité au niveau des quartiers. Les objectifs des 
PLP sont multiples. Ils visent la prévention au sens 
large: vigilance contre les comportements suspects et 
renforcement du sentiment de sécurité et de la cohésion 
sociale. Toutefois, le PLP n’est pas une organisation qui 
effectue des patrouilles, des interventions ou d’autres 
tâches de police.

L’observation d’une stagnation, voire d’une diminution 
du nombre de PLP en Flandre (y compris en Flandre 
occidentale) suit une tendance générale et pourrait 
faire écho à la crise du coronavirus. Depuis le milieu de 
l’année 2022, une tendance à la hausse est cependant 
observée en ce qui concerne la création de nouveaux 
PLP et de PLP-I (partenariats locaux de prévention pour 
travailleurs indépendants).

Une première étude de grande ampleur sur les PLP 
indique que l’existence des PLP induit une plus grande 
cohésion sociale, un sentiment de sécurité accru et 
de meilleures relations entre les citoyens et la police. 
Cette étude vise également les partenariats locaux (de 
prévention) mis en place sous la forme de plateformes 
numériques (groupes Facebook, WhatsApp et Hoplr).
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— (Ver)sterk(t)e lokale besturen

Het voorontwerp betreffende de gemeentelijke be-
stuurlijke handhaving werd op 14 september 2022 in 
eerste lezing goedgekeurd door de Ministerraad. Het 
voorontwerp neemt de lessons learnt mee van de tekst 
die werd besproken binnen de vorige regering, en an-
derzijds wordt ook rekening gehouden met de reeds 
verstrekte adviezen en de recent ontvangen adviezen 
van onder andere de Gegevensbeschermingsautoriteit 
en het Controleorgaan op de politionele informatie.

De minister ontving het advies van de afdeling 
Wetgeving van de Raad van State op het voorliggende 
voorontwerp nog niet, maar kon wel vernemen dat dit 
advies in de Algemene Vergadering zal worden gegeven. 
Ze is reeds aan de slag met de verwerking van de reeds 
ontvangen adviezen, waarbij maximaal rekening wordt 
gehouden met de suggesties en opmerkingen van de 
adviesinstanties, met inachtneming van de rechtsbe-
scherming en de privacyregelgeving. Nadien wordt het 
wetgevend proces in het Parlement zo snel mogelijk 
verdergezet.

Met het voorontwerp betreffende gemeentelijke bestuur-
lijke handhaving wordt tegemoetgekomen aan de vraag 
van vele lokale besturen, die problemen of omstandig-
heden vroegtijdig kunnen detecteren. Het voorontwerp 
voorziet onder andere in de mogelijkheid voor lokale 
besturen om een doorgedreven integriteitsonderzoek uit te 
voeren, en richt een Directie Integriteitsbeoordeling voor 
Openbare Besturen (DIOB) op, die toegang zal hebben 
tot relevante informatie. Ook voorziet het voorontwerp 
in een instrumentarium om sluitingen beter af te dwin-
gen en bouwt het de Arrondissementele Informatie- en 
Expertisecentra (ARIEC’s) verder uit.

De lokale besturen zullen sommige economische 
sectoren en activiteiten kunnen onderwerpen aan een 
integriteitsonderzoek. Binnen dat onderzoek kan het 
lokaal bestuur onder meer een advies vragen aan de 
lokale politie, alsook het strafregister en eigen databanken 
raadplegen. Een belangrijk aspect van het integriteits-
onderzoek betreft de mogelijkheid om opzoekingen te 
doen in een nieuwe, nog te creëren databank, namelijk 
het Centraal register van de integriteitsonderzoeken. In 
dat register zullen alle beslissingen worden opgenomen 
die de lokale besturen naar aanleiding van de integri-
teitsonderzoeken nemen. De lokale besturen zullen 
aldus kunnen nagaan of een inrichting al in dat register 
is opgenomen en derhalve bekend is bij andere lokale 
besturen. Teneinde toegang tot alle relevante informatie 
mogelijk te maken, voorziet het voorontwerp van wet ook 
in de oprichting van een Directie Integriteitsbeoordeling 
voor Openbare Besturen (DIOB). Als centraal orgaan 

— – Administrations locales fortes / renforcées

L’avant-projet de loi sur l’approche administrative 
communale a été approuvé en première lecture par 
le Conseil des ministres le 14 septembre 2022. Il tient 
compte des enseignements tirés du texte examiné par le 
gouvernement précédent, et des avis rendus précédem-
ment, ainsi que des avis reçus récemment, notamment 
de la part de l’Autorité de protection des données et de 
l’Organe de contrôle de l’information policière.

La ministre n’a pas encore reçu l’avis de la section 
de législation du Conseil d’État sur l’avant-projet à l’exa-
men, mais a toutefois pu apprendre que cet avis serait 
donné lors de l’Assemblée générale. Elle travaille déjà 
au traitement des avis déjà reçus, en tenant compte au 
maximum des suggestions et des observations des ins-
tances d’avis, tout en respectant les règles de protection 
juridique et la réglementation relative à la protection de la 
vie privée. Ensuite, le processus législatif se poursuivra 
dès que possible au sein du Parlement.

L’avant-projet relatif à l’approche administrative com-
munale répond à la demande de nombreuses adminis-
trations locales, qui peuvent détecter les anomalies ou 
les circonstances problématiques à un stade précoce. 
L’avant-projet prévoit notamment la possibilité pour les 
administrations locales de mener une enquête d’intégrité 
approfondie et crée une Direction chargée de l’Éva-
luation de l’Intégrité pour les Pouvoirs Publics (DEIPP) 
ayant accès aux informations pertinentes. L’avant-projet 
fournit également un ensemble d’outils permettant 
de mieux faire respecter les fermetures et poursuit le 
développement du Centre d’Information et d’Expertise 
d’Arrondissement (CIEAR).

Les autorités locales pourront soumettre certains sec-
teurs et activités économiques à une enquête d’intégrité. 
Pendant cette enquête, l’autorité locale pourra, entre 
autres, demander un avis à la police locale et consulter 
le casier judiciaire et les bases de données propres. 
Un aspect important de l’enquête d’intégrité concerne 
la consultation d’une nouvelle base de données cen-
trale à créer, à savoir le Registre central des enquêtes 
d’intégrité. Ce registre compilera toutes les décisions 
prises par les autorités locales à la suite des enquêtes 
d’intégrité. Les autorités locales pourront ainsi vérifier 
si un établissement figure déjà dans ce registre, et s’il 
est donc connu d’autres autorités locales. Afin d’avoir 
accès à toutes les informations pertinentes, l’avant-
projet prévoit également la création d’une Direction 
chargée de l’Évaluation de l’Intégrité pour les Pouvoirs 
publics (DEIPP). En tant qu’organe central, la DEIPP 
pourra demander l’accès aux informations pertinentes, 
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zal de DIOB toegang kunnen vragen tot de relevante 
informatie afkomstig van bijvoorbeeld het gerecht, de 
anti-witwascel, de belastinginspectie, de sociale inspectie 
enzovoort. De DIOB zal voorts de lokale besturen advies 
over het integriteitsonderzoek verstrekken.

Vanzelfsprekend zullen de regels inzake de inacht-
neming van de persoonlijke levenssfeer gedurende 
heel het traject worden nageleefd. Het voorontwerp van 
wet voorziet daartoe trouwens in de nodige middelen 
en instrumenten. De verbindingsmagistraat en de toe-
zichtsmagistraat van de DIOB zullen instaan voor de 
verbinding met en het toezicht door het gerecht.

Arrondissementele informatie- en expertisecentra 
(ARIEC’s) werden al opgericht in de provincies Antwerpen, 
Limburg en Namen. Een ARIEC verleent steun aan 
onder meer de administratieve en gerechtelijke overhe-
den, alsook aan de politiediensten en aan de diverse 
controle- en inspectiediensten, in het bijzonder met het 
oog op de bestuurlijke aanpak van destabiliserende 
criminaliteit. De ARIEC’s organiseren voorts gecoördi-
neerde acties met onder meer de inspectiediensten, de 
politie, de brandweer en het parket. Er wordt een ARIEC 
opgericht binnen elke coördinatie- en steundirectie van 
de federale politie.

Wat de sensibilisering van de lokale besturen be-
treft, blijft de minister samen met de Algemene Directie 
Veiligheid en Preventie van de FOD Binnenlandse Zaken 
inzetten op het sensibiliseren van de lokale overhe-
den over de huidige en toekomstige instrumenten van 
gemeentelijke bestuurlijke handhaving. Zo werd eind 
oktober een succesvol colloquium georganiseerd met 
als thema “alert besturen met bestuurlijke handhaving”. 
Daarnaast zijn er geregeld informatie-, overleg- en 
netwerkmomenten.

— GAS-wet

Aangaande de GAS-wet merkt de minister op dat 
die wet inmiddels goed is ingeburgerd in vele steden 
en gemeenten. De vooropgestelde wijziging van de wet 
van 24 juni 2013 maakte de afgelopen maanden het 
voorwerp uit van een brede adviesronde. Zo werd advies 
gevraagd aan onder meer de verenigingen van steden 
en gemeenten, de VCLP, de raad van Burgemeesters, 
de jeugdraden, het College van procureurs-generaal. Op 
basis hiervan werd de tekst van het voorontwerp – waar 
nodig – aangepast.

Momenteel wordt het voorontwerp besproken bin-
nen de regering. De minister hoopt dat het nog vóór 
het einde van dit jaar door de Ministerraad kan worden 

provenant par exemple des autorités judiciaires, de la 
cellule anti-blanchiment, de l’inspection des impôts, 
de l’inspection sociale, etc., et conseillera les autorités 
locales dans le cadre de l’enquête d’intégrité.

Il va de soi que les règles relatives au respect de la 
vie privée seront respectées tout au long du processus. 
L’avant-projet prévoit d’ailleurs les outils et les instru-
ments nécessaires à cet effet. Le magistrat de liaison 
et le magistrat de surveillance de la DEIPP assureront 
la liaison et le contrôle sur le plan judiciaire.

En ce qui concerne les Centres d’Information et 
d’Expertise d’arrondissement: de tels centres ont déjà 
été créés dans les provinces d’Anvers, du Limbourg et 
de Namur. Un CIEAR apporte son soutien, entre autres, 
aux autorités administratives et judiciaires, ainsi qu’aux 
services de police et aux différents services de contrôle 
et d’inspection, notamment en vue de l’approche admi-
nistrative de la criminalité déstabilisante. Les CIEAR 
organisent également des actions coordonnées avec, 
entre autres, les services d’inspection, la police, les 
pompiers et le parquet. Un CIEAR est mis en place 
dans chaque direction de coordination et d’appui de la 
Police Fédérale.

En ce qui concerne la sensibilisation des adminis-
trations locales, la ministre continue, en collaboration 
avec la Direction générale Sécurité et Prévention du 
SPF Intérieur, à miser sur la sensibilisation des autorités 
locales aux instruments actuels et futurs de l’approche 
administrative communale. C’est ainsi que, fin octobre, 
un colloque a été organisé avec succès sur le thème 
“gouverner de manière vigilante grâce à l’approche 
administrative”. Par ailleurs, des moments sont régu-
lièrement consacrés à l’information, à la concertation 
et au réseautage.

— Loi sur les SAC

En ce qui concerne la loi sur les SAC, la ministre 
souligne que cette loi est maintenant bien établie dans 
de nombreuses villes et communes. La modification 
proposée de la loi du 24 juin 2013 a fait l’objet d’une 
large consultation au cours des derniers mois. Ainsi, un 
avis a notamment été demandé aux unions des villes et 
communes, à la CPPL, au Conseil des bourgmestres, 
aux conseils de la jeunesse, au Collège des procureurs 
généraux. Sur la base de ces avis, le texte de l’avant-
projet a été adapté, le cas échéant.

Actuellement, l’avant-projet est en discussion au 
sein du gouvernement. La ministre espère qu’il pourra 
encore être approuvé par le Conseil des ministres avant 
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goedgekeurd. Finaal zal het voorontwerp voor advies 
worden voorgelegd aan de GBA, het COC en de Raad 
van State, om het dan in te dienen bij het Parlement 
voor verdere bespreking.

— Overlast in recreatiedomeinen en recreatiezones

De minister herinnert eraan dat ze op in juni 2021 een 
omzendbrief en bijhorende toolbox heeft uitgevaardigd 
die focust op een ketengerichte aanpak van de over-
lastproblematiek in recreatiedomeinen en recreatiezo-
nes. Hierbij werd gestreefd naar een evenwicht tussen 
preventie en handhaving en een betrokkenheid van 
alle mogelijke bovenlokale en lokale partners, zoals 
provincie, veiligheidsactoren, welzijnswerkers, politie 
en vervoersmaatschappijen.

Om tegemoet te komen aan de nood tot bovenlokale 
informatiedeling in deze overlastproblematiek werd be-
paald dat de beslissingen tot oplegging van een plaats-
verbod worden opgenomen in de Algemene Nationale 
Gegevensbank van de politie. Dit impliceert dat een 
politieambtenaar bij een identiteitscontrole op het terrein 
onmiddellijk de informatie krijgt dat er een bestuurlijke 
maatregel “plaatsverbod” van kracht is.

Begin dit jaar heeft de minister een bevraging ge-
lanceerd met de bedoeling na te gaan in hoeverre de 
mogelijkheden tot het bestrijden van overlast in recre-
atiegebieden en recreatiezones, zoals omschreven in 
de omzendbrief en bijhorende toolbox, effectief werden 
aangewend tijdens het toeristisch seizoen 2021, en wat 
de ervaringen ter zake zijn. De evaluatie was globaal 
positief. Een consequente toepassing van de preventieve 
en repressieve maatregelen lijkt een sterk ontradend 
effect te hebben op de overlast.

In 2023 zal de minister deze omzendbrief opnieuw 
onder de aandacht brengen van de beheerders van 
recreatiedomeinen, burgemeesters en andere betrokken 
actoren. De betrokken diensten zullen ook verder inzetten 
op het delen van ervaringen en good practices betref-
fende de aanpak van overlast in de recreatiegebieden.

De eventuele uitbreiding op korte termijn van de be-
voegdheid van de bewakingsagent om ID-controle aan 
de inkom van recreatiedomeinen te voeren wordt verder 
onderzocht en besproken met de relevante partners.

— Financiering en schaalgrootte van de politiezones

Financiering en schaalgrootte van de politiezones zijn 
onlosmakelijk met elkaar verbonden zijn. De minister is 

la fin de cette année. Enfin, l’avant-projet sera soumis 
pour avis à l’APD, au COC et au Conseil d’État, avant 
d’être déposé au Parlement en vue d’un examen plus 
approfondi.

— Nuisances dans les zones et domaines récréatifs

La ministre rappelle qu’elle a publié, en juin 2021, une 
circulaire et la boîte à outils qui l’accompagne, axées 
sur une approche coordonnée de la problématique 
des nuisances dans les zones et domaines récréatifs. 
Il s’agissait de rechercher un équilibre entre la préven-
tion et la répression et d’impliquer tous les partenaires 
supra-locaux et locaux possibles, comme la province, 
les acteurs de la sécurité, les travailleurs sociaux, la 
police et les sociétés de transport.

Pour répondre à la nécessité d’un partage supra-local 
de l’information dans le cadre de cette problématique 
de nuisances, il a été prévu que les décisions d’inter-
diction de lieu seraient enregistrées dans la Banque de 
données Nationale Générale de la police. Cela signifie 
que l’agent de police qui effectue un contrôle d’identité 
sur le terrain recevra immédiatement l’information que 
la personne contrôlée fait l’objet d’une mesure adminis-
trative d’ “interdiction de lieu”.

Au début de cette année, la ministre a lancé une 
enquête dans le but d’évaluer dans quelle mesure les 
possibilités de lutte contre les nuisances dans les zones 
et domaines récréatifs, décrites dans la circulaire et la 
boîte à outils qui l’accompagne, ont été effectivement 
utilisées pendant la saison touristique 2021 et quelles 
ont été les expériences à cet égard. L’évaluation a 
été globalement positive. L’application cohérente des 
mesures préventives et répressives semble avoir un 
effet fortement dissuasif sur ces nuisances.

En 2023, la ministre portera à nouveau cette circulaire 
à l’attention des gestionnaires des domaines récréatifs, 
des bourgmestres et des autres acteurs concernés. Les 
services concernés continueront également à œuvrer 
au partage des expériences et des bonnes pratiques en 
matière de lutte contre les nuisances dans les domaines 
récréatifs.

L’élargissement éventuel, à court terme, de la com-
pétence des agents de gardiennage en vue de leur 
permettre de procéder à des contrôles d’identité à 
l’entrée des domaines récréatifs sera étudié plus avant 
et discuté avec les partenaires pertinents.

— Financement et échelle des zones de police

Le financement et l’échelle des zones de police 
sont indissociablement liés. La ministre estime qu’un 
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van oordeel dat een schaalvergroting absoluut noodza-
kelijk is om een kwaliteitsvolle dienstverlening te blijven 
leveren.

De financiële gezondheid moet worden verzekerd 
via stroomlijning en efficiëntiewinst uit schaalvergroting 
en via een nieuwe duurzame financieringsregeling op 
basis van de huidige realiteit in de politiezones. Uit een 
recent onderzoek van de Algemene Directie Veiligheid 
en Preventie in samenwerking met de Universiteit Gent 
en IDEA blijkt dat die schaalvergroting positieve effecten 
heeft. Ondanks de heel verscheiden contexten en de 
precieze inhoudelijke aspecten van de nieuwe zone die 
uit de fusie is voortgekomen, beschouwen alle initiatief-
nemers van de verschillende fusies het resultaat als een 
succes. Ondanks die uiteenlopende effecten is er toch 
een constante, namelijk het feit dat de schaalvergroting 
een robuustere organisatie mogelijk heeft gemaakt en 
dat interne schokken beter worden opgevangen en 
eenvoudiger opgelost raken. Ook kunnen de zone-
overschrijdende uitdagingen opnieuw lokaler worden 
aangepakt, meer bepaald doordat de leemten van de 
federale politie op het gebied van de gerechtelijke en 
de administratieve politie kunnen worden opgevangen.

Er wordt in december eveneens een onderzoek ge-
lanceerd om een globaal overzicht te verkrijgen van de 
geldstromen en de evolutie van de financiële situatie 
van de lokale politie over de laatste 10 jaar, waarvan 
de resultaten in juli 2023 bekend zouden moeten zijn. 
Op basis van dat onderzoek zal een balans kunnen 
worden opgemaakt van de financiële gezondheid van 
de politiezones. Het nemen van wetgevende initiatieven 
ter zake zal onder meer afhangen van de resultaten van 
het onderzoek en de beleidsvoorstellen die daarmee 
gepaard zullen gaan. Binnen de FOD Binnenlandse 
Zaken werd een expertisecentrum opgericht om de 
lokale besturen te begeleiden in dit proces.

— Taken van de politie – diensten tegen betaling

Het debat over de taken van de politie en de “poli-
tie tegen betaling” is niet nieuw. Daarover werden al 
in 2003 en 2012 voorstellen ingediend. De gesprekken 
over de facturatie van politieprestaties kunnen niet los 
worden gezien van die over de eigen opdrachten van 
de politie. De financiering die daaruit voortvloeit kan 
evenmin worden beschouwd als een structurele bron 
van bijkomende financiering. Dat debat wordt thans 
gevoerd binnen een werkgroep in de marge van de 
lopende gesprekken over de financiering van de politie.

agrandissement d’échelle est absolument nécessaire 
pour continuer à fournir un service de qualité.

La santé financière doit être assurée par la rationalisa-
tion et les gains d’efficacité liés aux économies d’échelle, 
et par un nouveau mécanisme de financement durable 
basé sur la réalité actuelle des zones de police. Une 
étude récente menée par la Direction générale Sécurité 
et Prévention en partenariat avec l’Université de Gand 
et IDEA montre les effets positifs de l’agrandissement 
d’échelle. Malgré la grande diversité des contextes 
et du contenu précis de la nouvelle zone résultant de 
la fusion, tous les initiateurs des différentes fusions 
qualifient le résultat de réussite. Malgré cette diversité 
d’effets, il y a toutefois une constante, à savoir que 
l’agrandissement d’échelle a permis une organisation 
plus robuste, comme une meilleure compensation des 
chocs internes, une résolution simplifiée des chocs ainsi 
qu’une reprise plus locale des défis qui dépassent les 
zones, notamment en comblant les lacunes de la police 
fédérale dans le domaine de la police judiciaire et de la 
police administrative.

En décembre, la ministre lancera également une 
étude afin d’obtenir un aperçu global des flux financiers 
et de l’évolution de la situation financière de la police 
locale au cours des dix dernières années. Cette étude, 
dont les résultats devraient être connus en juillet 2023, 
permettra de dresser un tableau de la santé financière 
des zones de police. Les initiatives législatives prises 
en la matière dépendront notamment des résultats de 
l’étude et des propositions politiques qui l’accompagne-
ront. Un centre d’expertise a été mis en place au sein 
du SPF Intérieur pour accompagner les administrations 
locales dans ce processus.

— Tâches policières – Services payants

Le débat relatif aux tâches policières et à la “police 
payante” n’est pas nouveau. Des propositions ont déjà 
été faites à ce sujet en 2003 et 2012. La discussion sur 
la facturation des prestations de police ne peut être 
dissociée de la discussion sur les missions propres de 
la police. Le financement qui en résulte ne peut pas non 
plus être considéré comme une source de financement 
supplémentaire structurelle. Il s’agit d’une discussion qui 
est menée actuellement au sein d’un groupe de travail, 
en marge des discussions en cours sur le financement 
de la police.
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— Dotaties voor de politiezones

Door de sterke inflatie die in 2022 aanzienlijke gevol-
gen heeft gehad voor de politiezones, werd de regeling 
voor de aanpassing aan het indexcijfer reeds gedeeltelijk 
aangepast opdat een groot deel van die inflatie in 2022 in 
rekening kan worden gebracht bij het vaststellen van het 
bedrag van de voorlopige dotatie. Bij het begrotingswerk 
zal men nu dus voor een deel kunnen anticiperen op de 
geplande wettelijke aanpassing aan het indexcijfer, wat 
vroeger niet het geval was. De minister heeft op 30 no-
vember overlegd met de drie verenigingen van steden 
en gemeenten naar aanleiding van de bekendmaking 
van de richtlijnen voor de opmaak van de budgetten 
voor de politiezones. Die nieuwe werkwijze lijkt hun 
goedkeuring weg te dragen.

Dat neemt evenwel niet weg dat de toekenning van 
de dotaties aan de politiezones intrinsiek afhangt van 
de opmaak van de federale begroting. Die toekenning 
van dotaties blijft in dat opzicht onderworpen aan de 
federale planning, die duidelijk afwijkt van de lokale 
planning. De diensten werken aan alternatieve methodes 
voor de raming van de budgetten die nodig zijn voor 
de financiering van de politiezones, maar de beoogde 
oplossingen moeten beantwoorden aan de vereisten 
van het federale tijdpad en aan de begrotingsrichtlijnen 
van BOSA, wat de oefening ingewikkeld maakt en de 
beweegruimte beperkt.

— De Federale Politieraad en de Raad van 
Burgemeesters

De minister stipt aan dat die raden in 2001 werden 
opgericht om de politiehervorming te begeleiden.

Tweeëntwintig jaar later hebben ze nog altijd een 
meerwaarde, al zijn hun opdrachten en samenstelling 
aan een evaluatie toe in het licht van de evolutie van de 
politieorganisatie en de huidige problemen.

De meerwaarde van de Federale Politieraad zit onte-
gensprekelijk in het feit dat hij het enige adviesorgaan is 
waar de politietop en de gerechtelijke en administratieve 
overheden samenkomen om het veiligheidsbeleid gestalte 
te geven en te evalueren en om adviezen te formuleren.

De Raad van Burgemeesters is het platform waar de 
burgemeesters, die het dichtst bij de burger staan en op 
hun niveau het aspect “veiligheid” beheren, hun stem 
kunnen laten horen. Tijdens de installatievergadering van 
de nieuwe raad op 16 november heeft de minister een 
denkspoor aangereikt, namelijk dat van een uitbreiding 
van de opdrachten van de Raad van Burgemeesters tot 

— Dotations des zones de police

En raison de la forte inflation qui a impacté de manière 
significative les zones de police en 2022, le mécanisme 
d’indexation a déjà été partiellement ajusté afin qu’une 
grande partie de cette inflation en 2022 soit prise en 
compte lors de l’établissement du montant de la dotation 
provisoire. Une partie de la budgétisation pourra désor-
mais anticiper l’indexation légale prévue, ce qui n’était 
pas le cas par le passé. La ministre s’est concertée 
le 30 novembre avec les trois associations de villes et 
de communes, suite à la publication des directives pour 
la confection des budgets des zones de police. Cette 
nouvelle méthode de travail semble pouvoir compter 
sur leur approbation.

Il n’en reste pas moins que l’octroi des dotations aux 
zones de police est intrinsèquement dépendant du pro-
cessus d’élaboration du budget fédéral. Il reste à ce titre 
soumis au planning fédéral qui se trouve être en décalage 
évident avec le planning local. L’administration travaille 
à l’identification de méthodes alternatives d’estimation 
des budgets nécessaires au financement des zones de 
police, mais les solutions envisagées doivent répondre 
aux exigences du calendrier fédéral ainsi qu’aux direc-
tives budgétaires du SPF BOSA, ce qui rend l’exercice 
complexe et réduit les marges de manœuvre disponibles.

— Conseil fédéral de police et le Conseil des 
bourgmestres

La ministre rappelle que ces organes ont été créés 
en 2001 pour accompagner la réforme de la police.

Vingt-deux ans s’étant écoulés, si ces conseils ont 
toujours une valeur ajoutée, une évaluation de leurs 
missions et de leur composition s’impose à la lumière 
de l’évolution de l’organisation policière et des problé-
matiques actuelles.

La valeur ajoutée du Conseil fédéral de la police réside 
indéniablement dans le fait qu’il s’agit du seul organe 
consultatif où se réunissent les hauts dirigeants de la 
police et les autorités judiciaires et administratives afin 
de donner corps à la politique de sécurité, de l’évaluer 
et de formuler des avis.

Le Conseil des bourgmestres est la plateforme où les 
bourgmestres, qui sont les plus proches des citoyens et 
qui sont à leur niveau, régisseur de la sécurité, peuvent 
faire entendre leurs voix. Lors de la réunion d’instal-
lation du nouveau conseil le 16 novembre, la ministre 
a proposé une piste de réflexion, à savoir étendre les 
missions du Conseil des bourgmestres à la dispense 
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adviesverlening over het integraal veiligheidsbeleid op 
lokaal niveau. Thans kunnen zij enkel advies verstrek-
ken over politieaangelegenheden.

— Verdere uitvoering van de wet over de private 
veiligheid

Alle besluiten die nodig zijn om de wet van 2 okto-
ber 2017 tot regeling van de private en bijzondere veilig-
heid te kunnen toepassen, werden inmiddels genomen. 
Desalniettemin wordt verder gewerkt aan uitvoeringsbe-
sluiten die nodig zijn in het kader van de modernisering 
en digitalisering van de werkprocessen, de maatschap-
pelijke en technologische evoluties en de actualisatie van 
de rol van de private sector in het veiligheidsgebeuren.

Zo wordt momenteel bijvoorbeeld gewerkt aan een 
nieuw koninklijk besluit met betrekking tot de identifica-
tiekaarten om studentenstages mogelijk te maken, de 
aanvraagprocedure te moderniseren en gegevensuit-
wisseling te verbeteren. Dit jaar werd ook het koninklijk 
besluit in verband met het waardentransport volledig 
herzien om rekening te houden met de maatschappelijke 
en technische evoluties in deze materie.

— Wisselwerking met en ondersteuning van 
politiediensten – Adviesraad Private Veiligheid

De private veiligheidssector heeft een wezenlijke rol 
in onze samenleving. Vragen naar de wisselwerking met 
en ondersteuning van de politiediensten komen aan bod 
in de Adviesraad Private Veiligheid, die werd ingesteld 
bij wet van 2 oktober 2017. Deze raad is niet enkel sa-
mengesteld uit vertegenwoordigers uit de private veilig-
heidssector, maar ook uit de administratie, de lokale en 
federale politie, de Gegevensbeschermingsautoriteit, de 
Raad van Burgemeesters, de gouverneurs en academici.

De minister gaat vervolgens in op de vragen over 
de mogelijke samenwerking met de private sector om 
verwijderingen in het kader van onregelmatige migratie, 
transitmigratie of de aanpak van mensensmokkel te kun-
nen uitvoeren. Ze herinnert eraan dat de aanwezigheid 
van bewakingsagenten in eerste instantie een preventief 
en ontradend effect heeft. Bewakingsagenten hebben 
weliswaar de mogelijkheid om personen te verzoeken 
een plaats te verlaten, maar de wetgeving voorziet hierbij 
niet in een mogelijkheid tot het gebruik van dwang of 
geweld. Bij de opleiding van een bewakingsagent ligt 
de nadruk op communicatievaardigheden en het psy-
chologisch beheer van conflicten. Verwijderingen zijn 
delicate taken die een dwangmogelijkheid vereisen, 
evenals het gebruik van specifieke incidentbeheersings-
methodes. Het monopolie op het gebruik van dwang en/

d’avis sur la politique intégrale de sécurité au niveau 
local. À l’heure actuelle, ces avis sont en effet limités 
aux questions de police.

— Poursuite de la mise en œuvre de la loi sur la 
sécurité privée

Tous les arrêtés nécessaires à l’application de la 
loi du 2 octobre 2017 réglementant la sécurité privée 
et particulière ont maintenant été pris. Toutefois, les 
travaux se poursuivent concernant l’élaboration des 
arrêtés d’exécution nécessaires dans le cadre de la 
modernisation et de la numérisation des processus de 
travail, des évolutions sociétales et technologiques et de 
l’actualisation du rôle du secteur privé dans le paysage 
sécuritaire.

C’est ainsi qu’un nouvel arrêté royal est actuellement 
élaboré en matière de cartes d’identification afin de 
permettre les stages d’étudiants, de moderniser la procé-
dure de demande et d’améliorer l’échange de données. 
Cette année, l’arrêté royal relatif au transport de valeurs 
a également été entièrement revu afin de tenir compte 
des évolutions sociétales et techniques en la matière.

— Interaction avec les services de police et soutien de 
ces services – Conseil consultatif de la Sécurité privée

Le secteur de la sécurité privée joue un rôle essentiel 
dans notre société. Les demandes d’interaction avec les 
services de police et de soutien de ces services sont 
abordées au sein du Conseil consultatif de la Sécurité 
privée, instauré par la loi du 2 octobre 2017. Ce conseil 
est composé non seulement de représentants du secteur 
de la sécurité privée, mais aussi de l’administration, de 
la police locale et fédérale, de l’Autorité de protection 
des données, du Conseil des bourgmestres, des gou-
verneurs et d’universitaires.

La ministre revient ensuite sur les questions relatives 
à la possibilité de coopération avec le secteur privé pour 
pouvoir procéder à des éloignements dans le cadre de 
la migration irrégulière, de la migration de transit ou de 
la lutte contre le trafic des êtres humains. Elle rappelle 
que la présence d’agents de gardiennage a avant tout un 
effet préventif et dissuasif. Si les agents de gardiennage 
peuvent demander à des personnes de quitter un lieu, la 
législation ne prévoit toutefois pas la possibilité, pour ces 
agents, d’utiliser la force ou la contrainte dans ce cadre. 
La formation d’un agent de gardiennage met l’accent 
sur les compétences de communication et la gestion 
psychologique des conflits. Les éloignements sont des 
tâches délicates qui nécessitent la possibilité de recourir 
à la contrainte, ainsi que l’utilisation de méthodes spéci-
fiques de gestion des incidents. Le monopole de l’usage 
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of geweld komt toe aan de overheid, en niet aan private 
bewakingsondernemingen.

De Adviesraad Private Veiligheid besteedt onder 
meer aandacht aan de rol en plaats van de private vei-
ligheidssector in het globale veiligheidslandschap en de 
geïntegreerde samenwerking met andere veiligheidsac-
toren, waaronder in eerste instantie de politiediensten. 
Zo wordt alvast het gebruik van de mogelijkheden tot 
publiek-private samenwerking als bedoeld bij de wet 
van 2 oktober 2017, geëvalueerd.

— Wetsontwerp over de privédetectives

De wet van 19 juli 1991 tot regeling van het beroep van 
privédetective is verouderd. Daarom moet er een nieuw 
reglementair kader worden aangenomen dat rekening 
houdt met het gebruik van hedendaagse methodes en 
technologieën, de rol van het privéonderzoek binnen alle 
veiligheidsactiviteiten en de juridische beginselen betref-
fende de bescherming van de persoonlijke levenssfeer 
(AVG) en de grondrechten. Met het oog op de herziening 
van de wet van 1991 werden al verschillende actoren 
van het beroep en van de betrokken overheidspartners 
geraadpleegd. Op basis van hun opmerkingen werd een 
ontwerptekst ter advies voorgelegd aan de GBA, het 
College van procureurs-generaal, de FOD Justitie en 
de politiediensten. Het is nog wachten op de adviezen 
van het Vast Comité P en het Vast Comité I.

Na eventuele aanpassingen op basis van de opmer-
kingen zullen de beleidsgesprekken kunnen aanvangen, 
teneinde het voorontwerp van wet vervolgens ter goed-
keuring aan de Ministerraad voor te leggen.

— Ethische adviescommissie “veiligheid”

De toenemende technologische mogelijkheden en 
innovaties in het brede veiligheidslandschap nodigen 
ons ook uit om na te denken over een ethisch kader, 
gestoeld op een samenlevingsmodel dat veiligheid en 
vrijheid optimaal bindt. Volgens de minister is dit een 
van de belangrijkste vraagstukken voor de toekomst.

In de vorige beleidsnota was er sprake van de op-
richting van een ethische adviescommissie, maar deze 
oefening kan vele gedaanten aannemen. Samen met de 
diensten wordt bekeken welk formaat het meest geschikt 
is voor een reflectie over de verhouding tussen nieuwe 
technologieën en de integriteit van de persoonlijke le-
venssfeer en gegevensbescherming.

— Wijziging van de voetbalwet

Jammer genoeg kwam het voetbal de laatste maanden 
vooral negatief in beeld door gewelddadig gedrag van 

de la contrainte et/ou de la force revient à l’autorité, et 
non aux entreprises de gardiennage.

Le Conseil consultatif de la Sécurité privée est no-
tamment attentif au rôle et à la place du secteur de la 
sécurité privée dans le paysage sécuritaire global et 
à la coopération intégrée avec les autres acteurs de 
la sécurité, au premier rang desquels se trouvent les 
services de police. C’est ainsi que l’utilisation des pos-
sibilités de coopération public-privé, prévues par la loi 
du 2 octobre 2017, seront en tout cas évaluées.

— Projet de loi sur les détectives privés

La loi du 19 juillet 1991 organisant la profession de 
détective privé étant obsolète, il convient d’adopter 
un nouveau cadre réglementaire qui tient compte de 
l’utilisation de moyens et de méthodes modernes et 
technologiques, de la place des enquêtes privées dans 
l’ensemble des activités de sécurité, ainsi que des prin-
cipes juridiques relatifs à la protection de la vie privée 
(RGPD) et des droits fondamentaux. La révision de la 
loi de 1991 a déjà fait l’objet d’une consultation auprès 
des différents acteurs de la profession et des partenaires 
publics concernés. Sur la base de leurs commentaires, 
un projet de texte a été soumis, pour avis, à l’APD, au 
Conseil des procureurs généraux, au SPF Justice et 
aux services de police. Les avis des Comités P et I sont 
encore attendus.

Après que leurs remarques auront été intégrées, 
les discussions politiques pourront débuter en vue de 
la soumission de l’avant-projet de loi au Conseil des 
ministres pour approbation.

— Commission consultative éthique “sécurité”

Les possibilités technologiques croissantes et les 
innovations dans le vaste paysage de la sécurité nous 
invitent également à réfléchir à un cadre éthique, fondé 
sur un modèle de société qui lie de manière optimale la 
sécurité et la liberté. Selon la ministre, il s’agit de l’une 
des questions les plus importantes pour l’avenir.

La note de politique générale précédente évoquait la 
création d’une commission consultative éthique “sécu-
rité”, mais cet exercice peut prendre de nombreuses 
formes. En collaboration avec les services, on est en 
train d’examiner quel est le format le plus approprié pour 
réfléchir à la relation entre les nouvelles technologies et 
l’intégrité de la vie privée et de la protection des données.

— Modifications de la loi sur le football

Malheureusement, ces derniers mois, le football a 
surtout fait l’actualité d’une manière négative en raison 
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hooligans in en rond de voetbalstadions. Het toenemende 
geweld is onaanvaardbaar. Samen met de stakeholders 
wordt gewerkt aan het actieplan “Samen voor veilig voet-
bal”. De minister kondigt een voorontwerp van wet aan om 
inbreuken met betrekking tot racisme en discriminatie, het 
onrechtmatig gebruik van pyrotechnische voorwerpen en 
fysiek geweld nog strenger te sanctioneren. Na de goed 
goedkeuring door de Ministerraad zal het voorontwerp 
voor advies worden voorgelegd aan de Raad van State, 
waarna het voorontwerp bij het Parlement zal worden 
ingediend voor verdere bespreking.

— Rol stewards

Momenteel mogen stewards supporters verzoeken om 
zich vrijwillig aan een oppervlakkige betasting van de 
kledij te onderwerpen. Wie dit weigert, krijgt geen toegang 
tot het stadion. Als we de fouille die stewards mogen 
uitvoeren, zouden opschalen, betekent dit een toelating 
tot betasting op huidniveau. Dit lijkt niet wenselijk. Het 
zou de facto betekenen dat hun een ruimere bevoegd-
heid wordt toegekend dan aan politiefunctionarissen in 
het kader van hun opdrachten van bestuurlijke politie.

Een bijkomende bevoegdheid die de minister wel aan 
stewards – alsook aan bewakingsagenten – wenst toe te 
kennen, is de mogelijkheid om de overeenstemming na te 
gaan tussen de identiteit vermeld op het toegangsbewijs 
en deze voorkomend op de identiteitsdocumenten van de 
houder ervan. Dit moet, met de al bestaande verplichting 
van het uitreiken van tickets op naam, voorkomen dat 
toegangsbewijzen worden doorgegeven aan personen 
met een stadionverbod. Het doorgeven van tickets en 
abonnementen moet mogelijk zijn, zolang de identiteit 
van de eindgebruiker, (tijdig) kenbaar wordt gemaakt. 
De voetbalclubs werken hiervoor een regeling uit. Er 
wordt ook voorgesteld om een centraal systeem op punt 
te zetten, dat voor alle clubs hetzelfde is en waardoor 
clubs niet gehinderd worden, maar veiligheid kunnen 
garanderen.

— Afdwingen van het verbod op dragen bivakmutsen

Dit verbod wordt al opgenomen in vele huishoudelijke 
reglementen en zou bijgevolg moeten worden gecon-
troleerd door de betrokken clubs. Het voorontwerp tot 
wijziging van de voetbalwet preciseert dat de organisa-
tor verantwoordelijkheid draagt in het voorkomen dat 
voorwerpen in het stadion worden binnengebracht die 
erop gericht zijn om zich aan identificatie te onttrekken.

De organisator moet ten aanzien van de supporters 
niet alleen preventief de aandacht te vestigen op het 
verbod van bijvoorbeeld bivakmutsen, maar hij neemt 

du comportement violent de hooligans dans et autour 
des stades de football. La violence croissante est inac-
ceptable. Avec les parties prenantes, la ministre œuvre 
à la mise en place du plan d’action “Ensemble pour un 
football sûr ”. Elle annonce un avant-projet de loi visant à 
sanctionner encore plus sévèrement les infractions liées 
au racisme et à la discrimination, à l’utilisation illégale 
d’engins pyrotechniques et à la violence physique. Après 
son approbation en conseil des ministres, l’avant-projet 
sera soumis au Conseil d’État pour avis, après quoi il 
sera présenté au Parlement pour être discuté.

— – Rôle des stewards

Actuellement, les stewards peuvent demander aux 
supporters de se soumettre volontairement à une fouille 
sommaire de leurs vêtements. Ceux qui s’y opposent 
se voient refuser l’entrée au stade. Si nous devions 
intensifier les fouilles que les stewards sont autorisés à 
effectuer, cela signifierait l’admission de palpations. Cela 
ne semble pas souhaitable. Cela reviendrait de facto à 
leur accorder des pouvoirs plus étendus que ceux des 
agents de police dans le cadre de leurs missions de 
police administrative.

Un pouvoir supplémentaire que la ministre souhaite 
accorder aux stewards – ainsi qu’aux agents de sécurité 
– est la possibilité de vérifier la correspondance entre 
l’identité indiquée sur le billet d’entrée et celle figurant 
sur les documents d’identité du titulaire. Cette mesure, 
associée à l’obligation déjà existante de délivrer des 
billets nominatifs, devrait empêcher que des billets 
soient transmis à des personnes interdites de stade. 
La transmission des billets et des abonnements devrait 
être possible, pour autant que l’identité de l’utilisateur 
final soit connue (en temps utile). Les clubs de football 
élaborent un système à cette fin. Il est également pro-
posé de mettre au point un système central, qui sera 
le même pour tous les clubs et qui n’entravera pas le 
fonctionnement des clubs mais leur permettra de garantir 
la sécurité.

— Application de l’interdiction du port d’une cagoule

Cette interdiction figure déjà dans de nombreux règle-
ments d’ordre intérieur et devrait donc être contrôlée par 
les clubs concernés. L’avant-projet de loi modifiant la loi 
sur le football précise que l’organisateur a la responsa-
bilité d’empêcher l’introduction dans le stade d’objets 
destinés à se soustraire à l’identification.

L’organisateur doit, vis-à-vis des supporters, non 
seulement attirer leur attention de manière préventive 
sur l’interdiction des cagoules, par exemple, mais aussi 
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tevens gerichte maatregelen in het kader van de toe-
gangscontrole om het binnenbrengen van dergelijke 
voorwerpen tegen te gaan.

Daarenboven stelt het voorontwerp ook het bezit en 
het dragen van dergelijke voorwerpen in voetbalstadions 
strafbaar, zodat ook hiervoor sanctionerend kan worden 
opgetreden.

— Weren van pyrotechnisch materiaal uit voetbalstadia

De minister onderstreept dat er geen mirakeloplos-
sing bestaat. Er zal aan verschillende aspecten extra 
aandacht worden besteed. Preventie en sensibilisering 
zijn en blijven belangrijk. Daarom wordt ook gevraagd 
om beelden daarvan niet te tonen zodat de indruk niet 
wordt gegeven dat dit toegelaten is.

De organisator wordt zelf geresponsabiliseerd en 
moet alle noodzakelijke voorzorgsmaatregelen nemen. 
Van de organisator wordt ook verwacht dat hij een 
optimale toegangscontrole binnen het huidig wettelijk 
kader verzekert. Hierbij kan onder meer worden ge-
dacht aan gerichte inzet van bewakingsagenten voor 
gespecialiseerde sweepings en van speurhonden en 
aan de controle van de infrastructuur (lege stadions) 
of van de roerende goederen (lege supportersbussen, 
alsook controle van (hand)tassen).

Naast preventie is het ook nodig in te zetten op het 
repressieve aspect. Hiervoor wordt de nadruk gelegd op 
camerabewaking in het stadion. Dit is essentieel met het 
oog op identificatie van relschoppers. De diensten van de 
minister voeren daarop controles uit en tekortkomingen 
bij de organisator zullen binnenkort ook strenger kunnen 
worden gesanctioneerd.

De nieuwe wet zal een aantal minimum- en maxi-
mumsancties voor supporters verstrengen. Ook de 
voetbalwereld heeft dat gedaan met betrekking tot de 
burgerrechtelijke uitsluiting die wordt opgelegd naar 
aanleiding van inbreuken op het huishoudelijk reglement. 
Ten slotte bepaalt het voorontwerp dat eenieder die het 
gebruik van pyrotechnische voorwerpen faciliteert, nu 
ook één of meer sancties kan oplopen. Het gaat dan 
bijvoorbeeld om supporters die met hun gedragingen, 
zoals gebruik van spandoeken of vlaggen, daders pro-
beren af te schermen van het oog van de camera’s.

Uiteraard blijft vuurwerk door de organisatie bij fees-
telijke gelegenheid wel toegelaten.

prendre des mesures ciblées dans le cadre du contrôle 
d’accès pour empêcher l’introduction de tels objets.

En outre, l’avant-projet érige en infraction la posses-
sion et le port de tels objets dans les stades de football, 
de sorte que des sanctions puissent être infligées dans 
ces cas également.

— Interdire l’entrée de matériel pyrotechnique dans 
les stades de football

La ministre souligne qu’il n’y a pas de solution miracle. 
Une attention particulière sera accordée à divers aspects. 
La prévention et la sensibilisation sont et resteront 
importantes. Il est donc également demandé de ne pas 
en montrer d’images afin de ne pas donner l’impression 
qu’elle cela est autorisé.

La responsabilité de l’organisateur est engagée et 
il devra prendre toutes les précautions nécessaires. 
L’organisateur est également tenu d’assurer un contrôle 
d’accès optimal dans le cadre légal actuel. On peut 
notamment envisager à cet égard le déploiement ciblé 
d’agents de sécurité pour des sweepings spécialisés 
et de chiens pisteurs, ainsi que le contrôle des infras-
tructures (stades vides) ou des biens mobiliers (bus de 
supporters vides, ainsi que le contrôle des sacs (à main)).

Outre la prévention, il est également nécessaire de se 
concentrer sur le volet répression. À cette fin, l’accent 
est mis sur la surveillance par caméra dans le stade. 
C’est essentiel en vue de l’identification des fauteurs 
de troubles. Les services de la ministre effectuent des 
contrôles à ce sujet et les manquements des organisa-
teurs pourront bientôt être sanctionnés plus sévèrement.

La nouvelle loi renforcera un certain nombre de sanc-
tions minimales et maximales pour les supporters. Le 
monde du football l’a également fait en termes d’exclu-
sions civiles imposées à la suite d’infractions au règlement 
d’ordre intérieur. Enfin, l’avant-projet prévoit que toute 
personne qui facilite l’utilisation d’engins pyrotechniques 
peut désormais également encourir une ou plusieurs 
sanctions. Cela inclut, par exemple, les supporters qui, 
par leurs comportements, par exemple en utilisant des 
banderoles ou des drapeaux, tentent de soustraire les 
auteurs à l’œil des caméras.

Bien entendu, les feux d’artifice tirés par l’organisa-
tion seront toujours autorisés lors d’occasions festives.
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— Meldplicht supporters met stadionverbod

Een meldplicht voor supporters met een stadionverbod 
komt er vandaag niet en dit op basis van overleg met 
alle actoren. Deze manier van werken werd trouwens via 
de laatste wijziging van de voetbalwet in 2018 geschrapt 
omdat ze praktisch onuitvoerbaar bleek.

— Sportfotografen

Gooien met drank of met voorwerpen naar sportfo-
tografen vormt als dusdanig een inbreuk op het huis-
houdelijk reglement van de clubs. Dit gedrag kan leiden 
tot een burgerrechtelijke uitsluiting opgelegd door de 
KBVB. Bovendien is dergelijk gedrag ook op basis van 
de voetbalwet administratiefrechtelijk sanctioneerbaar. 
Wanneer blijkt dat personen of materialen besmeurd 
raken, wordt dit als een verzwarend element in rekening 
gebracht bij het bepalen van de sanctie.

Wanneer sportfotografen slachtoffer worden van 
dergelijke feiten, hebben wij via de koepelfederatie 
gevraagd om daarvan steeds melding te maken bij het 
veiligheidspersoneel, of om een klacht in te dienen. Tot 
slot zal de minister de Pro League ook vragen om na te 
gaan welke preventieve maatregelen kunnen genomen 
worden om de fotografen nog beter te beschermen.

Ze verwijst ook naar de samenwerking tussen de politie 
en de Vereniging van journalisten (specifieke opleiding).

— Grensoverschrijdende stadionverboden

Personen die in het buitenland een stadionverbod 
hebben opgelopen, zouden uit de Belgische voetbal-
stadions moeten worden geweerd.

De werkzaamheden in de SENN-Foot werkgroep, 
opgericht in de schoot van het zogenaamde Senningen-
overleg van de Benelux-landen, zijn dit jaar volop van 
start gegaan. Na aanbevelingen van de interparlemen-
taire assemblee van de Benelux, kreeg de SENN-foot 
het mandaat om de samenwerking te versterken met het 
oog op de strijd tegenracisme, geweld en haat. Daarop 
zijn twee subwerkgroepen in het leven geroepen: een 
subwerkgroep onder Nederlands voorzitterschap die 
juridische, operationele en functionele mogelijkheden 
en drempels onderzoekt met betrekking tot de over-
draagbaarheid van stadionverboden. Deze hoopt aan-
bevelingen aan te reiken vóór de zomer van 2023. Een 
tweede subwerkgroep, onder Belgisch voorzitterschap 

— Obligation de présentation pour les supporters en 
cas d’interdiction de stade

Une obligation de présentation pour les supporters 
frappés d’une interdiction de stade n’est pas à l’ordre du 
jour, après concertation avec l’ensemble des acteurs. 
Cette façon de faire a d’ailleurs été supprimée lors de 
la dernière modification de la loi sur le football en 2018, 
car elle s’est avérée impossible à mettre en œuvre dans 
la pratique.

— Photographes sportifs

Le fait de jeter des boissons ou des objets sur les 
photographes sportifs constitue en soi une violation du 
règlement d’ordre intérieur des clubs. Un tel compor-
tement peut entraîner une exclusion civile prononcée 
par l’URBSFA. En outre, un tel comportement est éga-
lement passible de sanctions administratives en vertu 
de la loi sur le football. Lorsqu’il est constaté que des 
personnes ou des matériels sont souillés, cela est pris 
en compte comme élément aggravant lors de la fixation 
de la sanction.

Lorsque des photographes sportifs sont victimes de 
tels actes, nous avons demandé, par l’intermédiaire de 
la fédération, de toujours le signaler au personnel de 
sécurité ou de déposer une plainte. Enfin, la ministre 
demandera également à la Pro League de réfléchir aux 
mesures préventives à prendre pour mieux protéger les 
photographes.

Elle fait également référence à la coopération entre 
la police et l’Association des journalistes (formation 
spécifique).

— Interdictions de stade transfrontalières

Les personnes qui ont encouru une interdiction de 
stade à l’étranger devraient être bannies des stade de 
football en Belgique.

Les travaux du groupe de travail SENN-Foot, créé 
dans la foulée de la “concertation Senningen” des 
pays du Benelux, ont démarré cette année. Suite aux 
recommandations de l’Assemblée interparlementaire 
du Benelux, le SENN-Foot a été mandaté pour renfor-
cer la coopération en vue de lutter contre le racisme, 
la violence et la haine. Deux sous-groupes de travail 
ont été créés dans la foulée: un sous-groupe de travail 
sous présidence néerlandaise chargé d’examiner les 
possibilités et les obstacles juridiques, opérationnels et 
fonctionnels concernant la transférabilité des interdic-
tions de stade. Il espère fournir des recommandations 
avant l’été 2023. Un deuxième sous-groupe de travail, 
placé sous la présidence de la Belgique, examine les 
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onderzoekt de mogelijkheden tot verbeterde informatie-
deling over best practices en versterkte samenwerking 
inzake voetbalveiligheid buiten de stadionverboden. Ook 
deze groep zal landen in de eerste helft van volgend jaar.

Als wijzigingen aan het wetgevend kader nodig zijn, 
zal de minister daartoe de nodige stappen nemen.

Overigens zal de inwerkingtreding van het Politieverdrag 
van de Benelux verdere samenwerking faciliteren. Beide 
initiatieven kunnen mogelijk dienen als blauwdruk voor 
een bredere uitrol op EU-vlak.

— Technologische innovatie in voetbalstadia – 
camera’s – proefprojecten

Wat het voetbal betreft, is en blijft de organisator 
de eerste verantwoordelijke voor de veiligheid in de 
stadions. De organisatoren moeten in de eerste plaats 
zelf de maatregelen nemen die noodzakelijk zijn of die 
kunnen bijdragen tot de veiligheid in de stadions. Hierbij 
kunnen we bijvoorbeeld denken aan een technologisch 
systeem in het kader van de toegangscontrole. De mi-
nister is niet afkerig om eventueel mee de schouders 
te zetten onder een dergelijk proefproject. Daarbij past 
ook de installatie van camera’s die erop zijn gericht om 
personen die zich in het stadion misdragen, te kunnen 
identificeren. Het gebruik van camera’s in voetbalsta-
dions is niet nieuw. De regelgeving is dat evenmin. De 
ervaring leert evenwel dat de bewakingscamera’s wel 
eens van bedenkelijke kwaliteit zijn, niet conform de 
regelgeving geplaatst zijn of slecht worden bediend 
met gevolg dat de identificatiedoeleinden niet worden 
bereikt. Daarom zet de minister in op een strikter toezicht 
op de correcte toepassing van de huidige wettelijke 
vereisten en een bestraffing bij overtreding. Er bestaan 
vandaag geen specifieke financiële incentives voor de 
installatie van bewakingscamera’s in voetbalstadions. 
Het valt misschien wel te overwegen dat de opbrengst 
van de door de voetbalbond en Pro League opgelegde 
financiële sancties aan clubs zou worden aangewend 
voor innovatieve investeringen inzake veiligheid.

— Een performante(re) Civiele Bescherming

De Civiele Bescherming vindt haar bestaansreden 
in de bescherming van de bevolking en de instellingen 
tegen belangrijke risico’s van verschillende aard. Zij 
staat ook ten dienste van de gemeenschap en verleent 
logistieke steun of op verzoek van bepaalde adminis-
tratieve autoriteiten.

De organisatie van de Civiele Bescherming als ge-
specialiseerde tweedelijnsdienst staat niet ter discussie. 

possibilités d’améliorer le partage d’informations sur les 
meilleures pratiques et de renforcer la coopération en 
matière de sécurité du football au-delà des interdictions 
de stade. Ce groupe clôturera également ses travaux 
au cours du premier semestre de l’année prochaine.

Si des modifications du cadre législatif sont néces-
saires, la ministre prendra les initiatives nécessaires à 
cette fin.

D’ailleurs, l’entrée en vigueur du Traité de police 
Benelux facilitera l’approfondissement de la coopération. 
Ces deux initiatives peuvent servir de source d’inspiration 
pour un déploiement plus large au niveau européen.

— Innovation technologique dans les stades de 
football – caméras – projets pilotes

En ce qui concerne le football, l’organisateur est et reste 
le premier responsable de la sécurité dans les stades. 
Les organisateurs doivent d’abord prendre eux-mêmes 
les mesures nécessaires ou pouvant contribuer à la 
sécurité dans les stades. On peut par exemple songer 
à un système technologique dans le cadre du contrôle 
de l’accès. Le ministre ne serait pas contre une parti-
cipation à un projet pilote de cette nature. L’installation 
de caméras pouvant identifier les personnes qui se 
conduisent mal dans les stades s’inscrit également dans 
ce cadre. L’utilisation de caméras dans les stades de 
football n’est pas neuve. La réglementation non plus. 
L’expérience nous a toutefois montré que les caméras 
de surveillance sont souvent de qualité douteuse, ne 
sont pas placées comme le prévoit la réglementation 
ou sont mal utilisées, ce qui a pour conséquence que 
les objectifs d’identification ne sont pas atteints. C’est 
pourquoi le ministre mise sur un contrôle plus strict de 
la bonne application des exigences légales actuelles et 
sur la répression des infractions. Aucun incitant financier 
spécifique n’est actuellement prévu pour l’installation de 
caméras de surveillance dans les stades de football. Il 
pourrait être envisagé d’affecter le produit des sanctions 
financières infligées aux clubs par la fédération et la Pro 
League aux investissements novateurs dans le domaine 
de la sécurité.

— Une Protection civile performante

La Protection civile trouve sa raison d’être dans la 
protection de la population et des institutions contre 
les risques importants de nature diverse. Elle est éga-
lement au service de la communauté et apporte une 
aide logistique à la demande de certaines autorités 
administratives.

L’organisation de la Protection civile en tant que ser-
vice de deuxième ligne spécialisé n’est pas remise en 
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Naast de logistieke opdrachten, denkt de minister hierbij 
specifiek aan de dienstverlening in het kader van de 
CBRN-risico’s en de internationaal gecertificeerde 
specialisaties.

De wederzijdse afstemming met de eerstelijnsdiensten 
binnen de civiele veiligheid zoals de hulpverleningszones 
moet echter beter gebeuren. Er blijkt nood aan verdui-
delijking over het takenpakket. Met de hervorming van 
de Civiele Bescherming is de pool aan vrijwilligers sterk 
verminderd. Om de getalsterkte te verhogen, moeten 
opnieuw een breder netwerk worden uitgebouwd in de 
gemeenten en/of hulpverleningszones.

De minister verwijst naar de studie met betrekking tot de 
evaluatie van de hervorming van de Civiele Bescherming. 
Hierin wordt de rol van de Civiele Bescherming als ge-
specialiseerde tweedelijnsdienst niet in vraag gesteld. 
Op basis van de door de Kamer aangenomen resolutie 
zijn verschillende scenario’s voorgesteld voor “een” 
toekomstige Civiele Bescherming. In elk scenario wordt 
verondersteld dat de Civiele Bescherming zich opnieuw 
versterkt, zowel qua personeel als qua materieel. Daar 
zal de minister dan ook aan werken in 2023. Vorig jaar 
werd extra materiaal aangekocht en hebben aanwer-
vingen plaatsgevonden. Dit is ook nodig in 2023 en de 
volgende jaren. De minister acht het van essentieel belang 
dat het operationeel kader van de Civiele Bescherming 
wordt versterkt, al was het maar om ervoor te zorgen dat 
de nachtwacht over voldoende personeel beschikt om 
de taken en plichten van de dienst te vervullen. Volgens 
een eerste evaluatie zouden hiervoor 108 VTE extra 
nodig zijn. Ze zal geen gelegenheid onverlet laten om 
daar bijkomende middelen voor te vragen en rekent ook 
op de steun van de fracties die vandaag pleiten voor de 
versterking van de Civiele Bescherming.

Met het ook op een efficiëntere werking wil de minister 
de taken van de Civiele Bescherming ook verduidelijken 
ten aanzien van de andere grote partners binnen de 
civiele veiligheid, met name de hulpverleningszones. 
Ook dit werd gesuggereerd in het evaluatierapport.

Het is duidelijk dat er een behoefte is aan logistieke 
ondersteuning. De voorbije crises en toekomstige uit-
dagingen naar aanleiding van de klimaatverandering, 
tonen voldoende aan dat de capaciteit voor logistieke 
ondersteuning vanuit de federale overheid verder moet 
worden ontwikkeld (vervoer van materieel, civieltechnische 
noodhulp, hulp aan slachtoffers van rampen, ontwikkeling 
van snelle coördinatie tijdens de herstelfase, enzovoort).

Ook de inzet van verbindingsofficieren van de civiele 
veiligheid is een interessante piste. Hiervoor is de minister 
van plan extra personeelsmiddelen te vragen, zodat een 
proefproject kan worden opgestart. Gelet op de termijnen 

cause. Outre les missions logistiques, le ministre pense 
spécifiquement aux services prestés dans le cadre des 
risques CBRN et aux spécialisations certifiées au niveau 
international.

La coordination avec les services de première ligne 
de la sécurité civile, comme les zones de secours, doit 
toutefois être améliorée. Il convient de redéfinir clairement 
la répartition des tâches. La réforme de la Protection 
civile a réduit drastiquement le nombre de volontaires. 
Pour augmenter les effectifs, il convient de reconstituer 
un réseau plus large dans les communes et/ou dans les 
zones de secours.

La ministre renvoie à l’étude relative à l’évaluation de 
la réforme de la Protection civile. Le rôle de la Protection 
civile en tant que service de deuxième ligne spécialisé 
n’y est pas remis en cause. Sur la base de la résolu-
tion adoptée par la Chambre, plusieurs scénarios sont 
possibles pour l’avenir de la Protection civile. Chaque 
scénario repose sur le principe que la Protection civile se 
renforcera de nouveau, tant en effectifs qu’en matériel. 
La ministre y œuvrera en 2023. L’année dernière, du 
matériel supplémentaire a été acquis et des recrutements 
ont été effectués. Des investissements de ce type seront 
également nécessaires en 2023 et les années suivantes. 
La ministre estime qu’il est essentiel de renforcer le 
cadre opérationnel de la Protection civile, ne fût-ce que 
pour s’assurer que la garde de nuit dispose d’effectifs 
suffisants pour s’acquitter des tâches et des devoirs 
du service. Sur la base d’une première évaluation, il 
conviendrait de recruter 108 ETP supplémentaires à 
cette fin. Elle ne manquera pas de demander des moyens 
supplémentaires pour la Protection civile et elle compte 
sur le soutien des groupes qui préconisent aujourd’hui 
un renforcement de ce service.

Afin de renforcer l’efficacité de son fonctionnement, 
la ministre entend également clarifier les tâches de la 
Protection civile à l’égard des autres grands partenaires de 
la sécurité civile que sont les zones de secours. Ce point 
a également été suggéré dans le rapport d’évaluation.

Il est évident qu’une aide logistique est nécessaire. 
Les dernières crises et les futurs défis à relever dans 
le cadre du changement climatique constituent des 
incitants à poursuivre le développement de la capacité 
d’aide logistique par les autorités fédérales (transport de 
matériel, aide d’urgence de génie civil, aide aux victimes 
de catastrophes, développement d’une coordination 
rapide durant la phase de réparation, etc.)

Le déploiement d’officiers de liaison de la Protection 
civile constitue également une piste intéressante. La 
ministre a l’intention de demander des moyens en per-
sonnel supplémentaires à cette fin, en vue du lancement 
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voor aanwerving en opleiding kan deze inzet echter pas 
na minstens twee jaar volledig worden ontplooid.

— Communicatie van de details van de hervorming 
van de Civiele Bescherming aan de hulpverleningszones

De samenwerking tussen de hulpverleningszones 
en de Civiele Bescherming moet worden versterkt. 
De diensten kregen de opdracht om in de loop van 
het jaar 2023 in eerste instantie met de gouverneurs 
en in tweede instantie met de voorzitters van de raden 
van de hulpverleningszones te spreken om de commu-
nicatiestroom te versterken.

Concreet moet de afbakening van de taken van de 
hulpverleningszones enerzijds en de gespecialiseerde 
taken van de Civiele Bescherming anderzijds beter wor-
den afgelijnd. De communicatielijnen tussen zones en 
Civiele Bescherming in elke provincie moeten worden 
versterkt. Het is belangrijk dat de partners binnen de 
civiele veiligheid weten wie welk materiaal heeft en wie 
wat dient te doen op welk moment.

Zoals gezegd, zal worden ingezet op de verduide-
lijkingen van de opdrachten van civiele bescherming 
sinds 1 september 2019, maar uiteraard ook op het 
luisteren naar de behoeften van de partners.

— Staten-Generaal van de Civiele Veiligheid

Voor de uitvoering van deze Staten-Generaal zal een 
beroep worden gedaan op de bijdrage van de lokale en 
regionale overheden, die eveneens onmisbare actoren 
zijn in de keten van de civiele bescherming. Voordat een 
gedetailleerde planning kan worden opgesteld, moeten 
deze partners eerst bevestigen dat ze bereid zijn om 
aan deze Staten-Generaal te werken.

De minister wil met hen de bakens uitzetten voor een 
integrale civiele veiligheid waarbij elke actor de eigen 
verantwoordelijkheden en die van de andere kent, zodat 
een gecoördineerde aanpak van civiele-veiligheidsrisico’s 
gewaarborgd kan worden. De Staten-Generaal zou dus 
niet mogen plaatsvinden zolang het NCCN de update 
van de analyse van de nationale risico’s niet heeft af-
gerond. Er zal met andere woorden in de eerste helft 
van 2023 wel al met diverse actoren contact worden 
gelegd, maar de concrete uitrol zal pas voor ten vroegste 
de tweede helft van 2023 zijn.

— Verhogen van de aantrekkelijkheid van de Civiele 
Bescherming als werkgever en opleidingen

In 2023 zal een communicatieplan worden opgezet 
om nieuw talenten aan te trekken. Dit plan zal deel 

d’un projet pilote. Compte tenu des délais pour le recru-
tement et la formation, ce déploiement pourra seulement 
être finalisé après au moins deux ans.

— Communication des détails de la réforme de la 
Protection civile aux zones de secours

Il convient de renforcer la coopération entre les zones 
de secours et la Protection civile. Les services ont été 
chargés de discuter en 2023 d’abord avec les gouver-
neurs et ensuite avec les présidents des conseils des 
zones de secours afin de renforcer le flux d’informations.

Concrètement, il convient de définir plus clairement, 
d’une part, les tâches des zones de secours et, d’autre 
part, les tâches spécialisées assurées par la Protection 
civile. Les lignes de communication entre les zones et 
la Protection civile doivent être renforcées dans chaque 
province. Il est important que les partenaires au sein de 
la Protection civile sachent qui dispose de quel matériel 
et qui doit faire quoi dans toutes les circonstances.

Comme déjà évoqué, il sera œuvré à la clarification 
des missions de la Protection civile depuis le 1er sep-
tembre 2019, mais il va de soi qu’il s’indiquera aussi 
d’être attentif aux besoins des partenaires.

— États-généraux de la Protection civile

Pour la mise en œuvre de ces États généraux, il sera 
fait appel à la contribution des pouvoirs locaux et régio-
naux, qui sont également des acteurs incontournables 
dans la chaîne de la protection civile. Avant de pouvoir 
établir un calendrier détaillé, il convient d’attendre la 
confirmation que ces partenaires sont prêts à participer 
à ces États généraux.

La ministre entend poser avec eux les jalons d’une 
sécurité civile intégrale où chaque acteur connaît ses 
responsabilités et celles des autres pour garantir une 
approche coordonnée des risques de sécurité civile. 
De ce fait, les État Généraux ne devraient pas prendre 
cours avant la finalisation de l’actualisation de l’analyse 
des risques nationaux en cours auprès du NCCN. En 
d’autres termes, si des contacts seront déjà pris avec 
divers acteurs au cours du premier semestre 2023, 
la concrétisation ne se fera pas avant le second se-
mestre 2023 au plus tôt.

— Augmentation de l’attractivité de la Protection 
civile en tant qu’employeur et formations

En 2023, un plan de communication sera élaboré afin 
d’attirer de nouveaux talents. Ce plan fera partie d’un 
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uitmaken van het bredere IBZ-brandingproject. In 2023 zal 
de minister starten met de herziening van het statuut, 
zodat de onderscheiden verwachtingen op het vlak 
van vaardigheden en ervaring tussen generalistische 
vrijwilligers (die vooral worden ingezet voor logistieke 
ondersteuning) en gespecialiseerde vrijwilligers (die 
vooral worden ingezet voor taken die specifieke deskun-
digheid vereisen) beter worden geduid. Daarenboven wil 
ze nagaan hoe de werving van vrijwilligers verder kan 
worden vergemakkelijkt.

De administratie zal in 2023 een gespecialiseerd 
opleidingsplan voorstellen ter aanvulling van het op-
leidingsprogramma voor Civiele Bescherming. Via 
wetswijziging zal ook mogelijk worden gemaakt dat er 
gespecialiseerde opleidingen kunnen gevolgd worden 
bij externe of private partners.

— Adequate en doeltreffende ontplooiing van de 
capaciteit van de Civiele Bescherming

De minister benadrukt dat een eerste stap naar een 
adequate inzet van de Civiele Bescherming erin bestaat 
de respectieve rol van de Civiele Bescherming en van 
de hulpverleningszones uit te klaren.

In de loop van 2023 zullen de diensten initiatieven 
nemen om de middelen van alle hulpverleningsdiensten 
samen in kaart te brengen, om de werkelijke mobilisa-
tiecapaciteit van het raderwerk van hulpverleningszones 
(wederzijdse versterking) te toetsen enzovoort. Op basis 
daarvan zullen de taken van de civiele veiligheid worden 
toegewezen aan de partner die het meest geschikt is 
om de basisbeginselen van het civiele-veiligheidsbeleid 
te waarborgen. Volgens voormeld onderzoek is de op-
richting van voorposten geen oplossing. Niettemin is 
er nood aan een grondigere analyse van de nationale 
risico’s en aan de eerder aangehaalde inventarisatie, 
doch met meer budgettaire middelen voor de inzet van 
de bestaande twee kazernes.

— Taken van Civiele Bescherming voor de federale 
diensten

Om concreter te zijn over de missies die op verzoek 
van de politie worden uitgevoerd, wenst de minister 
dat voor het einde van deze zittingsperiode een nieuw 
protocol wordt opgesteld dat minstens een uitputtende 
lijst bevat van de middelen die de Civiele Bescherming 
ter beschikking kan stellen, alsook een duidelijke pro-
cedure voor de uitruk van de Civiele Bescherming. Dit 
protocol moet ook betrekking hebben op een eventuele 
financiële compensatie voor het gebruik van bepaalde 
middelen van de Civiele Bescherming.

projet plus large autour de la “marque” IBZ. En 2023, la 
ministre commencera à réviser le statut afin de mieux 
définir les différentes attentes en termes d’aptitudes et 
d’expérience entre les volontaires généralistes (qui sont 
surtout affectés à l’aide logistique) et les volontaires 
spécialisés (qui sont surtout affectés à des tâches néces-
sitant une expertise spécifique). Elle entend en outre 
examiner comment faciliter davantage le recrutement 
de volontaires.

L’administration proposera en 2023 un plan de forma-
tion spécialisé visant à compléter le plan de formation de 
la Protection civile. Une modification de la loi permettra 
également aux volontaires de suivre des formations 
spécialisées auprès de partenaires externes ou privés.

— Déploiement adéquat et efficace de la capacité 
de la Protection civile

La ministre souligne qu’une première étape pour 
le déploiement adéquat de la protection civile passe 
par une clarification des rôles de cette dernière et des 
zones de secours.

Au cours de 2023, l’administration prendra des ini-
tiatives pour disposer d’un inventaire des moyens des 
services de secours dans leur ensemble, d’une évalua-
tion de la capacité réelle de mobilisation du maillage 
des zones de secours (renforts mutuels), etc. Sur cette 
base, il s’agira d’attribuer les missions de sécurité civile 
au partenaire le plus adéquat pour garantir les principes 
de base de la politique de sécurité civile. Selon l’étude 
évoquée plus haut, la création d’avant-poste n’est pas 
une solution. Il faut néanmoins une analyse des risques 
nationaux plus poussée, une réalisation de l’inven-
taire susmentionné avec des moyens budgétaires plus 
conséquents pour déployer nos deux casernes qu’on 
a maintenant.

— Tâches de la Protection civile à la demande des 
services fédéraux

Afin de définir plus concrètement les missions que la 
Protection civile peut accomplir à la demande de la police, 
la ministre entend concevoir, avant la fin de l’actuelle 
législature, un nouveau protocole contenant au moins 
une liste exhaustive des moyens que la Protection civile 
peut mettre à disposition, ainsi qu’une procédure claire 
pour le départ en intervention de la Protection civile. Ce 
protocole devra également aborder la question d’une 
éventuelle compensation financière pour l’utilisation de 
certains moyens de la Protection civile.
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— Toename van de interventies van de Civiele 
Bescherming voor de gemeenschap

De minister wil zich buigen over de herdimensionering 
van de Civiele Bescherming en meer algemeen van de 
Algemene Directie van de Civiele Veiligheid als ope-
rationele dienst die bij crisisbeheer een sleutelpartner 
van het NCCN kan zijn. Daartoe moet de capaciteit 
voor logistieke crisisondersteuning worden uitgebouwd, 
wat dan weer extra middelen voor zowel de Civiele 
Bescherming als de Algemene Directie van de Civiele 
Veiligheid vereist. Het komt er immers op aan een pool 
van interne specialisten aan te leggen die raamover-
eenkomsten voor de levering van voor het crisisbeheer 
essentiële goederen en diensten kunnen uitwerken en 
opvolgen, die efficiënte operationele oplossingen kun-
nen uitdokteren, die logistieke vaardigheden kunnen 
ontplooien enzovoort. De minister is van plan daartoe 
de nodige middelen te vragen.

— Ligging van de kazernes

Wat de ligging van de kazernes betreft, verwijst de 
minister naar een van de bevindingen van voormeld on-
derzoek, waar zij zich volledig achter schaart: “Alvorens 
men nadenkt over de locatie van de middelen voor de 
civiele bescherming, moeten de risico’s en de mate van 
kwetsbaarheid voor het gehele grondgebied worden 
geanalyseerd, waarbij de ligging van de risicoclusters, 
de toegangswegen (b.v. autoweg) en de hinderpalen 
voor interventies (autoweg vaak verzadigd) nauwkeurig 
moeten worden beschreven. Zodra de risico’s zijn geïden-
tificeerd en gelokaliseerd, moet een beheersmethode 
worden vastgesteld” (blz. 99, punt 6.2.).

Civiele veiligheidsrisico’s houden inderdaad niet op 
bij Seveso- en nucleaire incidenten, zoals de pandemie 
in 2020 en de overstromingen in 2021 hebben aange-
toond. Daarom is de minister van plan een bredere 
risicoanalyse uit te voeren, door rekening te houden met 
een breder scala van risico’s als gevolg van natuurlijke 
en door de mens veroorzaakte gevaren. De bijwerking 
van deze nationale risicoanalyse is lopende en wordt 
gecoördineerd door het NCCN. In afwachting van de 
resultaten hiervan zal in de bestaande kazernes worden 
geïnvesteerd.

— Civiele bescherming en internationale samenwerking

Tot op heden heeft de Civiele Bescherming altijd aan 
de verwachtingen voldaan en zal dat ook in 2023 blij-
ven doen. De minister herinnert er ook aan dat het 
Crisiscentrum hierin een belangrijke rol speelt.

— Augmentation des interventions de la Protection 
civile pour la communauté

La ministre souhaite examiner le redimensionnement 
de la Protection civile et plus largement, de la direction 
générale de la sécurité civile en tant que service opéra-
tionnel qui puisse être un partenaire clé du NCCN dans 
la résolution des crises. Pour ce faire, il convient de déve-
lopper la capacité de soutien logistique aux crises, ce qui 
passe par l’attribution de moyens supplémentaires tant 
à la Protection civile qu’à la direction générale sécurité 
civile. Il est en effet essentiel de pouvoir constituer un 
pool de spécialistes internes qui soient en mesure de 
concevoir et de gérer des contrats-cadres de fournitures 
et de services essentiels dans la gestion de crise, de 
concevoir des solutions opérationnelles efficientes, de 
déployer des compétences de logisticiens, etc. La ministre 
compte demander les moyens nécessaires à cette fin.

— Localisation des casernes

En ce qui concerne les implantations des casernes, 
la ministre se réfère à l’une des conclusions de l’étude 
précitée, à laquelle elle souscrit pleinement: “(…) en 
ce qui concerne la localisation des ressources de la 
protection civile, avant toute réflexion il faut disposer 
d’une analyse des risques et du niveau de vulnérabi-
lité pour tout le territoire, précisant avec finesses les 
positions des clusters de risques, les facilités d’accès 
aux lieux (ex: autoroute) ainsi que les obstacles aux 
interventions (autoroute souvent saturée). Une fois les 
risques identifiés et situés, il faut définir un mode de 
gestion” (p. 99, point 6.2.).

Les risques en matière de sécurité civile ne se limitent 
en effet pas aux incidents Seveso et nucléaires, comme 
l’ont illustré la pandémie en 2020 et les inondations 
en 2021. C’est pourquoi la ministre a l’intention de réa-
liser une analyse des risques plus large sur la base d’un 
éventail de risques étendu tenant compte des dangers 
naturels et causés par l’homme. L’actualisation de cette 
analyse des risques nationale, qui est coordonnée par 
le NCCN, est en cours. Dans l’attente des résultats de 
cette analyse des risques, des investissements seront 
réalisés dans les casernes existantes.

— Protection civile et coopération internationale

Jusqu’à présent, la Protection civile a toujours satisfait 
aux attentes et elle continuera à le faire en 2023. La 
ministre rappelle également le rôle important joué par 
le Centre de crise en la matière.
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— Coördinatie van de hulpverleningszones

De minister geeft aan dat een nieuwe instantie de 
samenwerking met en tussen de verschillende brand-
weeractoren moet verbeteren en structureel verankeren. 
Zij herinnert eraan dat de zones zich hebben georgani-
seerd in netwerken, die over een cruciale operationele 
deskundigheid beschikken en een contactpunt zijn voor 
alles wat brand aangaat. Dat orgaan dient de beschikbare 
expertise op gecoördineerde wijze samen te brengen 
in een partnerschap tussen de overheid en de zones, 
alsook tussen de zones onderling. Ze zal belast zijn 
met de ontwikkeling van operationele projecten en met 
de ondersteuning van de minister bij het uittekenen en 
uitvoeren van het beleid. Het gaat dus om een zowel 
adviserende als uitvoerende taak.

Er is een duidelijke taakverdeling vastgesteld, waarbij 
ook de bevoegdheden van die instantie duidelijk afge-
bakend zijn. Dat orgaan zal bijvoorbeeld technische 
richtsnoeren en operationele procedures moeten uit-
schrijven, opleidingsprogramma’s moeten ontwikkelen 
en evalueren, alsook incidenten en ongevallen moeten 
onderzoeken.

Het orgaan zal worden geleid door een strategisch 
comité waarin de administratie en de netwerken verte-
genwoordigd zijn. Ook de raadpleging van de vrijwilli-
gersverenigingen is binnen die organisatie gewaarborgd, 
zodat rekening kan worden gehouden met de aspecten 
die voor die personeelscategorie relevant zijn.

Kortom, de oprichting van het orgaan komt tegemoet 
aan de vraag van het veld om beter rekening te houden 
met de operationele behoeften en om de operationele 
diensten meer te betrekken bij het zoeken naar pas-
sende oplossingen.

— De hulpverleningszones en de brandbestrijding 
permanent verbeteren

De minister merkt op dat de functie van brandweerman 
of -vrouw nog steeds sterk tot de verbeelding spreekt 
en op zeer veel waardering binnen de samenleving kan 
rekenen.

De minister herhaalt dat er werk wordt gemaakt 
van concrete maatregelen. Zo zijn in 2022 verschil-
lende thematische werkgroepen opgericht. Een van die 
werkgroepen heeft specifiek betrekking op de vrijwil-
ligers binnen de hulpverleningszones. Daarnaast zijn 
er andere werkgroepen, bijvoorbeeld voor opleiding, 
waar er zowel een impact is voor de vrijwillige als de 
beroepsbrandweerlieden.

De minister verwijst naar de volgende initiatieven.

— Coordination des zones de secours

La ministre indique qu’un nouvel organe sera chargé 
d’améliorer et d’ancrer structurellement la coopération 
avec et entre les différents acteurs dans le domaine des 
services d’incendie. Elle rappelle que les zones se sont 
organisées en réseaux, qui disposent d’une expertise 
opérationnelle cruciale et constituent un point de contact 
pour les aspects liés aux incendies. L’objectif de l’organe 
est de rassembler cette expertise de manière coordonnée 
dans le cadre d’un partenariat entre l’administration et 
les zones, d’une part, et entre les zones elles-mêmes, 
d’autre part. Il sera chargé de développer des projets 
opérationnels et de soutenir la ministre dans la concep-
tion et la mise en œuvre de la politique. Il a donc une 
fonction à la fois consultative et exécutive.

Une répartition claire des tâches a été définie, avec une 
délimitation des compétences de l’organe. Par exemple, 
ce dernier sera entre autres chargé d’élaborer des direc-
tives techniques et des procédures opérationnelles, de 
développer et d’évaluer des programmes de formation 
ou encore d’enquêter sur les incidents ou les accidents.

L’organe sera piloté par un comité stratégique dans 
lequel sont représentés l’administration et les réseaux. 
La consultation des associations de volontaires est 
également garantie dans l’organisation, ce qui permet 
de prendre en compte les aspects pertinents pour cette 
catégorie de personnel.

En résumé, la création de l’organe répond à la de-
mande du terrain de mieux prendre en compte les 
besoins opérationnels et d’impliquer davantage les 
services opérationnels dans la recherche de solutions 
appropriées.

— Amélioration continue des zones de secours et 
de lutte contre l’incendie

La ministre note que le métier de pompier ou de 
pompière frappe toujours les imaginations et est très 
apprécié au sein de la société.

Elle répète que des mesures concrètes sont en cours 
d’élaboration. En 2022, plusieurs groupes de travail 
thématiques ont ainsi été mis en place, dont l’un est 
spécifiquement dédié aux volontaires au sein des zones 
de secours. D’autres groupes de travail sont par exemple 
consacrés à la formation, et ont un impact à la fois pour 
les pompiers volontaires et pour les professionnels.

La ministre renvoie aux initiatives suivantes.
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Ten eerste wordt momenteel onderzocht op welke 
wijze het Federaal Geschiktheidsattest moet worden 
aangepast. Enerzijds is het belangrijk om kwaliteit na te 
streven, maar anderzijds moeten eventuele struikelblok-
ken aangepakt worden.

Naar aanleiding van de conclusies van de werkgroep 
die zich over het vraagstuk gebogen heeft, worden de 
volgende quick wins voorbereid: een vereenvoudiging 
van de organisatie van de tests en een verhoging van 
de frequentie ervan, een inkorting van de wachttijd om 
na falen een nieuwe test af te leggen, alsook een decen-
tralisatie van de tests. De proeven zullen ook inhoudelijk 
tegen het licht worden gehouden om te zien of ze nog 
voldoende afgestemd zijn op het doel.

Ten tweede worden verschillende maatregelen voor-
bereid op het vlak van opleiding. De bedoeling is om het 
volgen van opleidingen te faciliteren (e-learning, verkorting 
van de basisopleiding enzovoort). Op die manier wordt 
gehoopt om, zonder in te boeten op kwaliteit en veiligheid, 
stagiairs sneller in te zetten. Dit verhoogt eveneens de 
motivatie van de aspiranten. Er zal aandacht uitgaan naar 
een alomvattend instructeursbeleid en naar aspecten 
als leermoeilijkheden of ook de invoering van nieuwe 
onderwijsmethoden. Daarnaast zal worden onderzocht 
hoe de opleiding toegankelijker kan worden gemaakt 
voor beginnende vrijwillige brandweerlieden, zowel qua 
uren als qua inhoud, zonder dat dit ten koste gaat van 
de kwaliteit en de veiligheid.

Ten derde willen we in 2023 verder focussen op het 
promoten van de belangrijke rol die vrijwilligers hebben 
binnen de zones en wordt een communicatiecampagne 
voor vrijwilligers gepland, in samenspraak met alle 
partners zodat de campagne zo goed als mogelijk kan 
aansluiten op de wervingen in de zones.

Een vierde concrete actie betreft een sociologische 
studie rond de “Vrijwilliger van morgen”. De maatschap-
pij en het vrijwillig engagement veranderen en het is 
van cruciaal belang deze evoluties op te volgen en te 
onderzoeken om erop in te kunnen spelen. Op een 
eerder strategisch niveau, wordt het profiel en het ver-
wachtingspatroon van de vrijwilligers bij de brandweer 
bekeken. Concreet wordt ook de piste van “echte” vrijwil-
ligers binnen de brandweer onderzocht en gekoppeld 
aan de mogelijkheid om “specialist-vrijwilligers” aan te 
werven bij de brandweer.

Ten slotte zal zowel binnen de domeinen van 
Binnenlandse Zaken als multidisciplinair worden geke-
ken naar pistes om de huidige activiteit, betrokkenheid 
en motivatie van de vrijwillige brandweerlieden

Premièrement, les possibilités d’adaptation du certificat 
d’aptitude fédéral sont actuellement à l’étude. D’une part, 
il est important de rechercher la qualité, mais d’autre part, 
il faut s’attaquer aux pierre d’achoppement éventuelles.

Suite aux conclusions du groupe de travail qui s’est 
penché sur la question, les quick wins suivants sont en 
cours de préparation: la simplification de l’organisation 
des tests et l’augmentation de leur fréquence, la réduc-
tion de la période d’attente pour passer un nouveau 
test après un échec, et la décentralisation des tests. Le 
contenu des épreuves sera également examiné pour 
s’assurer qu’elles correspondent encore suffisamment 
à l’objectif poursuivi.

Deuxièmement, plusieurs mesures sont en préparation 
dans le domaine de la formation. L’objectif est de faciliter 
l’accès (apprentissage en ligne, raccourcissement de la 
formation de base, etc.). La ministre espère ainsi pouvoir 
déployer les stagiaires plus rapidement, sans compro-
mettre la qualité ni la sécurité. Cette réforme accroît 
par ailleurs la motivation des aspirants. L’attention sera 
portée sur une politique globale pour l’instructeur et sur 
des aspects tels que les difficultés d’apprentissage ou 
encore l’introduction de nouvelles méthodes d’ensei-
gnement. En outre, on examinera également comment 
rendre la formation plus accessible aux personnes qui 
débutent en tant que pompiers volontaires, tant en 
termes d’heures que de contenu, sans compromettre 
la qualité et la sécurité.

Troisièmement, en 2023, la ministre compte se concen-
trer davantage sur la promotion du rôle important des 
volontaires au sein des zones. Une campagne de com-
munication est prévue pour les volontaires, en concer-
tation avec tous les partenaires afin qu’elle puisse se 
coordonner au mieux avec le recrutement dans les zones.

Une quatrième action concrète consiste en une étude 
sociologique dédiée au “Volontaire de demain”. La société 
et l’engagement volontaire sont en pleine mutation et 
il est crucial de suivre ces évolutions et d’étudier les 
réponses éventuelles à y apporter. À un niveau plus 
stratégique, l’attention se portera sur le profil et sur les 
attentes des volontaires dans les services d’incendie. 
Plus concrètement, la ministre examinera aussi la piste 
de “vrais” volontaires au sein des services d’incendie, 
en lien avec la possibilité de recruter des “volontaires 
spécialistes” au sein de ce corps.

Enfin, tant dans le domaine de l’Intérieur que dans 
celui de la pluridisciplinarité, la ministre explorera les 
possibilités d’optimiser l’activité, l’implication et la moti-
vation actuelles des pompiers volontaires.
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— Financiering van brandweerscholen

Ik kan u verzekeren dat de in het conventioneel 
onderwijs georganiseerde opleidingen “brandweer” 
(hetzij via het zevende jaar beroepsopleiding voor het 
veiligheidsberoep, hetzij via de opleiding “defensie 
en veiligheid”) de subsidiëring van opleidingen voor 
brandweerlieden via de brandweerscholen niet in de weg 
staan. De steun aan de opleidingen in het conventioneel 
onderwijs draagt bij tot de bewustmaking van jongeren 
voor het veiligheidsberoep en meer bepaald voor dat 
van brandweerman of -vrouw.

Meer in het algemeen maakt dit type financiering deel 
uit van de bredere behoefte aan een voldoende “pool” 
van kandidaten die vrijwilliger (en beroepsbrandweerman) 
willen worden. Dit maakt deel uit van de huidige missie 
van het Kenniscentrum voor de Civiele Veiligheid (KCCE).

In het kader van de aanpassing van het KB Opleiding 
voor de operationele leden van de openbare hulpdiensten 
is eveneens een werkgroep opgestart met betrekking 
tot de subsidies die aan de brandweerscholen worden 
betaald in het kader van de opleiding van de leden van 
de brandweer en Civiele Bescherming. Om het beschik-
baar budget optimaal te benutten, en ook de procedure 
tot het verkrijgen van de subsidies te vereenvoudigen, 
worden via deze werkgroep concrete voorstellen uitge-
werkt. Deze zullen in de loop van 2023 worden omgezet 
in wetgeving.

Deze werkgroep bestaat uit de vertegenwoordigers van 
de brandweer (Netwerk Brandweer, Rezonwal, SIAMU), 
de verenigingen van brandweervrijwilligers, de brand-
weerscholen en de representatieve vakorganisaties. Er 
wordt aldus rekening gehouden met alle stakeholders.

— Risico’s op brand die in verband kunnen worden 
gebracht met het parkeren en herladen van elektrische 
voertuigen in parkeervoorzieningen

Een werkgroep van de Hoge Raad voor beveiliging 
tegen Brand en Ontploffing werkt momenteel een voor-
stel van aanpak uit. De minister kan geen precieze 
informatie geven, aangezien die activiteiten nog steeds 
aan de gang zijn.

Aangezien de Hoge Raad voldoende representatief 
is en de verscheidene betrokkene organisaties en over-
heden de nodige experten naar de werkgroep hebben 
afgevaardigd, wordt een bijkomende analyse door andere 
experten niet nuttig geacht.

— Financement des écoles du feu

La ministre assure que les formations “pompiers” 
organisées dans l’enseignement classique (soit via 
la septième année de formation professionnelle aux 
métiers de la sécurité, soit via la formation “défense et 
sécurité”) ne font pas obstacle au subventionnement de 
la formation des pompiers par les écoles du feu. Soutenir 
la formation dans l’enseignement classique permet de 
sensibiliser les jeunes aux métiers de la sécurité et, plus 
particulièrement, à celui de pompier.

D’une manière plus générale, ce type de financement 
s’inscrit dans le besoin plus large d’un “pool” suffisant 
de candidats volontaires (et pompiers professionnels). 
Cela fait partie de la mission actuelle du Centre de 
connaissances pour la Sécurité civile (KCCE).

Dans le cadre de l’adaptation de l’AR Formation pour 
les membres opérationnels des services publics de 
secours, un groupe de travail a également été mis en 
place concernant les subventions versées aux écoles 
du feu dans le cadre de la formation des membres des 
services d’incendie et de la Protection civile. Pour utili-
ser au mieux le budget disponible tout en simplifiant la 
procédure d’obtention des subventions, des propositions 
concrètes seront élaborées par ce groupe de travail. Elles 
seront traduites en législation au cours de l’année 2023.

Ce groupe de travail est composé des représentants 
des pompiers (REZONWAL, SIAMU, Netwerk Brandweer), 
des associations de pompiers volontaires, des écoles 
du feu et des syndicats représentatifs. Toutes les parties 
prenantes sont ainsi prises en compte.

— Risques d’incendie liés au stationnement et à la 
recharge des véhicules électriques dans les parkings

Un groupe de travail du Conseil supérieur de la sécu-
rité contre l’incendie et l’explosion élabore actuellement 
une proposition d’approche. La ministre ne peut donner 
d’informations précises étant donné que ces activités 
sont toujours en cours.

Étant donné que le Conseil supérieur est suffisamment 
représentatif et que les experts nécessaires ont été 
délégués par les différentes organisations et autorités 
concernées, une analyse supplémentaire par d’autres 
experts n’est pas jugée utile.
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— Crisisbeheer – overstromingen – leercommissie

De leercommissie die naar aanleiding van de dra-
matische overstromingen van juli 2021 werd ingesteld, 
heeft haar werkzaamheden beëindigd. Haar eindrapport 
is klaar en zal op 10 januari aan de commissie worden 
voorgesteld.

Er werd daarbij veel informatie verzameld over het 
verloop van de crisisaanpak en over hoe de verschei-
dene actoren die aan de reddingsoperaties hebben 
deelgenomen, de crisis hebben beleefd. Tevens werd 
gepolst naar het standpunt van de slachtoffers en van 
de hulpdiensten.

Dat rapport alsook de studie met betrekking tot de 
hervorming van de Civiele Bescherming zullen worden 
meegenomen in de ruimere lopende gedachtewisse-
ling rond noodplanning. Die gedachtewisseling wordt 
gevoerd door een expertencomité dat wordt geleid door 
eregouverneur De Witte en de Luxemburgse provincie-
gouverneur, de heer Schmitz.

Het leren uit incidenten en interventies is van groot 
belang voor de verbetering van de opleidingen en pro-
cedures van de brandweer. De afgelopen jaren zijn er in 
opdracht van het Kenniscentrum verschillende rapporten 
opgemaakt naar aanleiding van impactvolle interventies. 
Daarnaast worden via hetzelfde Kenniscentrum rapporten 
verspreid die binnen de zones zelf werden opgemaakt.

Een permanente leercommissie biedt een aantal voor-
delen. Zo kan sneller worden gestart met het onderzoek 
na een interventie. Om deze commissie op te richten 
wordt momenteel een aantal pistes onderzocht. Hierbij 
moet rekening worden gehouden met aspecten zoals het 
mandaat van een dergelijke commissie, de opdrachten 
en bevoegdheden, de toegang/beschikbaarheid van in-
formatie. De verschillende pistes worden in 2023 verder 
onderzocht, in overleg met de stakeholders.

— Vrijwillige brandweer

Over het herbekijken van de nationaliteitsvereisten 
voor de brandweerlieden verwijst de minister naar het 
antwoord dat ze gaf tijdens de commissie van 5 oktober 
jongstleden (CRIV55 COM 894).

Wat de toegang tot de functie van vrijwilliger betreft, 
heeft de minister al verwezen naar een aantal initiatieven 
op het vlak van aanwerving, opleiding en omkadering. 
Ze zal de hulpverleningszones op korte termijn ook aan-
raden om meer gebruik te maken van de mogelijkheid 

— Gestion de crises – inondations – commission 
d’apprentissage

La commission d’apprentissage relative aux drama-
tiques inondations de juillet 2021 a terminé ses travaux, 
le rapport final est prêt et sera présenté le 10 janvier à 
la commission.

Un grand nombre d’informations sur le déroulement 
de la gestion de crise ainsi que le ressenti des différents 
acteurs ayant participé aux opérations de secours ont 
pu être récolté. Le point de vue des victimes et des 
intervenants des services de secours a également été 
recueilli.

Ce rapport ainsi que l’étude relative à la réforme de 
la Protection civile seront intégrés dans la réflexion plus 
large en cours relative à la planification d’urgence. Cette 
réflexion est menée par un comité d’experts dirigé par 
le gouverneur honoraire De Witte et le gouverneur de 
la province de Luxembourg, M. Schmitz.

Les enseignements tirés des incidents et des inter-
ventions sont très importants pour améliorer la formation 
et les procédures des services d’incendie. Ces der-
nières années, plusieurs rapports ont été commandés 
par le Centre de connaissances à la suite d’interventions 
marquantes. En outre, les rapports qui ont été établis au 
sein des zones elles-mêmes sont diffusés par le même 
Centre de connaissances.

Une commission d’apprentissage permanente pré-
sente un certain nombre d’avantages. Par exemple, 
l’enquête peut être lancée plus rapidement après une 
intervention. Pour mettre en place cette commission, un 
certain nombre de pistes sont actuellement explorées. 
Elles devraient tenir compte d’aspects tels que le mandat 
de la commission, ses missions et compétences, ainsi 
que l’accès/la disponibilité des informations. Les diffé-
rentes pistes seront examinées plus en détail en 2023, 
en concertation avec les parties prenantes.

— Pompiers volontaires

Concernant la révision des conditions de nationa-
lité des pompiers, la ministre renvoie à la réponse 
qu’elle a donnée en commission le 5 octobre dernier 
(CRIV55 COM 894).

En ce qui concerne l’accès à la fonction de volontaire, 
la ministre a déjà cité un certain nombre d’initiatives 
en matière de recrutement, de formation et d’encadre-
ment. Elle recommandera également à court terme que 
les zones de secours fassent davantage usage de la 
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om brandweerlieden in te zetten na het eerste deel van 
de huidige B01-opleiding. Een snellere inzet en actieve 
opname in de zone zal motiverend werken voor nieuwe 
kandidaat-brandweerlieden.

— De financiering van de brandweerdiensten

De minister geeft aan dat haar diensten geen precies 
verzoek van de lokale overheden hebben ontvangen. 
Gezien de moeilijke financiële situatie waarin veel steden 
en gemeenten zich bevinden, begrijpt ze dat velen zich 
vragen stellen bij het bedrag van de federale dotaties. 
Die 190 miljoen euro slaan op het totale bedrag van de 
federale dotaties ten gunste van de hulpverleningszones 
en de brandweer van Brussel. Dat komt overeen met het 
groeitraject dat in het begin van de zittingsperiode werd 
uitgezet, waarbij de lineaire besparingen in rekening 
werden gebracht.

De lokale overheden hebben laten weten dat ze, net 
als andere maatschappelijke sectoren, sterk door de 
huidige crisis met haar torenhoge energieprijzen en 
inflatiespiraal worden getroffen. De minister heeft de 
indexering van de federale dotaties naar aanleiding van 
het recente begrotingsconclaaf bij de regering aangekaart. 
De meerderheidspartners zijn het erover eens geworden 
om in 2023 een extra bedrag van 18 miljoen euro aan 
de hulpverleningszones en brandweer van Brussel toe 
te kennen.

Voor de basisdotatie gebeurt de indexering op basis 
van de index van de consumptieprijzen, voor de bijko-
mende dotatie gebeurt dat op basis van de gezond-
heidsindex. Het is inderdaad zo dat de basisdotatie 
wordt besteed aan de werking van de zones, terwijl de 
bijkomende dotaties voornamelijk worden gebruikt om 
de uitgaven voor personeel in de zones te dekken.

Het klopt dat de indexering van de federale dotatie voor 
de hulpverleningszones aanvankelijk enkel in 2023 zou 
worden toegepast. Er is echter bereidheid om die in-
dexering structureel te maken. Er wordt daartoe een 
wetsontwerp voorbereid.

De verdeling van de federale kredieten per zone zal 
in 2023 gebeuren, na de stemming van de Begrotingswet 
voor 2023. Vervolgens zal de federale dotatie voor 
het jaar 2023 worden uitbetaald volgens de geplande 
nadere regels: de basisdotatie in één maal en de aan-
vullende dotatie per trimester. De eerste storting zal ten 
laatste gebeuren aan het einde van het eerste trimester 
van 2023.

Het zogenaamde koninklijk besluit 50/50 legt de pa-
rameters vast om de verhouding tussen de middelen 
van de gemeenten en de Federale Staat te berekenen. 

possibilité de déployer des pompiers après le premier 
volet de la formation B01 actuelle. Un déploiement plus 
rapide et une intégration active dans la zone motiveront 
les nouveaux candidats pompiers.

— Le financement des services d’incendie

La ministre indique que ses services n’ont pas reçu 
de demande précise des autorités locales. Compte tenu 
de la situation financière difficile de nombreuses villes et 
communes, elle comprend que plusieurs s’interrogent 
sur le montant des dotations fédérales. Le montant 
de 190 millions concerne la somme totale des dotations 
fédérales aux zones de secours et aux pompiers de 
Bruxelles, comme prévu par la trajectoire de croissance 
qui a été définie au début de la législature, en tenant 
compte des économies linéaires.

Les autorités locales ont fait savoir qu’elles sont, 
comme d’autres secteurs de la société, fortement tou-
chées par la crise actuelle, avec des coûts énergé-
tiques élevés et une inflation galopante. La ministre 
a mis l’indexation des dotations fédérales sur la table 
du gouvernement, lors du récent conclave budgétaire. 
Les partenaires de la majorité se sont accordés sur un 
montant supplémentaire de 18 millions d’euros qui sera 
alloué aux zones et aux pompiers de Bruxelles en 2023.

L’indexation est basée sur l’indice des prix à la consom-
mation pour la dotation de base, et sur l’indice santé 
pour la dotation complémentaire. Il se trouve en effet 
que la dotation de base couvre le fonctionnement des 
zones, tandis que les dotations complémentaires servent 
principalement à couvrir les dépenses de personnel 
dans les zones.

Il est vrai qu’une indexation de la dotation fédérale 
aux zones de secours n’était provisoirement prévue que 
pour l’année 2023. Cependant, la volonté est bien de 
rendre cette opération structurelle. Un projet de loi est 
en cours de préparation à cette fin.

La répartition des crédits fédéraux par zone aura lieu 
en 2023, après le vote de la loi budgétaire pour 2023. 
Ensuite, la dotation fédérale pour l’année 2023 sera 
versée selon les modalités prévues: la dotation de base 
en une seule fois et la dotation supplémentaire par 
trimestre. Le premier versement sera effectué au plus 
tard à la fin du premier trimestre de 2023.

L’arrêté royal 50/50 fixe les paramètres permettant de 
calculer le rapport entre les moyens des communes et 
ceux de l’État fédéral. Ce calcul est prévu pour l’année 
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Deze berekening moet gebeuren in het jaar voorafgaand 
aan de parlementsverkiezingen, dus in 2023. Het ter 
bekrachtiging voorleggen van dit koninklijk besluit aan 
het Parlement is een wettelijke verplichting.

— Statuut brandweer

Zoals vermeld in de algemene beleidsnota werd het 
statuut van het brandweerpersoneel in 2022 effectief 
verbeterd. Via het koninklijk besluit van 21 juni 2022 werd 
een reeks van quick wins doorgevoerd in het statuut van 
het operationeel personeel van de hulpverleningszones. 
Een wijziging van het koninklijk besluit Opleiding in 
samenwerking met de stakeholders is nog in opmaak. 
De mogelijkheden tot verlenging van de stage van de 
vrijwilligers werden al uitgebreid via het koninklijk besluit 
van 21 juni 2022, waarin er bijkomende mogelijkheden 
om de – sowieso al langere – stage voor vrijwilligers 
werden ingeschreven.

Het loopbaaneindestelsel voor de brandweermensen 
zit al deels vervat in hun statuut, via een aantal maatre-
gelen. Een werkgroep waarin de vakbonden betrokken 
zijn, zal onderzoeken of er bijkomende loopbaaneinde-
maatregelen nodig zijn en waaruit die zouden kunnen 
bestaan. De andere stakeholders zullen eveneens bij 
dit dossier worden betrokken. Een eerste denkspoor 
betreft het verbeteren van de concrete toepassing van 
de bestaande maatregelen. Een tweede denkspoor 
behelst de invoering van een deeltijds arbeidsregime bij 
het loopbaaneinde. Het is nog te vroeg om zich daarover 
definitief uit te spreken.

Tevens zal het koninklijk besluit van 19 april 2014 tot 
bepaling van het administratief statuut van het opera-
tioneel personeel van de hulpverleningszones worden 
herzien op het vlak van de tuchtprocedure en de deon-
tologische regels.

De bedoeling van de hervorming van de tuchtpro-
cedure is om die met name te vereenvoudigen en de 
doeltreffendheid van de tuchtsancties te versterken. 
Het koninklijk besluit zal worden vervolledigd met een 
hoofdstuk over de tuchtprocedure ten aanzien van de 
zonecommandant. Er zal tevens een schorsingsreden 
in het belang van de dienst aan worden toegevoegd, 
voor het geval de aanwezigheid van het personeelslid 
niet met het belang van de dienst bestaanbaar is. Tot 
slot zal worden afgestapt van het opschortend effect 
van het beroep dat tegen de schorsingsbeslissing in 
het belang van de dienst wordt ingediend.

Wat de deontologische regels betreft, herinnert de 
minister eraan dat artikel 9, § 1, van het voormeld ko-
ninklijk besluit de Koning machtigt ter zake een ko-
ninklijk besluit uit te vaardigen. Bij de lezing van de 

précédant les élections parlementaires, c’est-à-dire 
en 2023. Le dépôt de cet arrêté royal au Parlement pour 
ratification est une obligation légale.

— Statut des pompiers

Comme le précise la note de politique générale, le 
statut du personnel des services d’incendie a été effec-
tivement amélioré en 2022. Par le biais de l’arrêté royal 
du 21 juin 2022, une série de quick wins a été réalisée 
dans le statut du personnel opérationnel des zones 
d’intervention d’urgence. Une modification de l’arrêté royal 
Formation, en coopération avec les parties prenantes, 
est encore en cours de préparation. Les possibilités de 
prolonger le stage des volontaires ont déjà été étendues 
par l’arrêté royal du 21 juin 2022.

Concernant le régime de fin de carrière des pompiers, 
le statut des pompiers prévoit déjà un certain nombre de 
mesures. Un groupe de travail auquel sont associés les 
syndicats examinera si des mesures supplémentaires 
de fin de carrière sont nécessaires et en quoi elles 
pourraient consister. Les autres parties prenantes seront 
également impliquées dans ce dossier. Une première 
piste de réflexion consiste à améliorer l’application 
concrète des mesures existantes. Une deuxième piste 
de réflexion consiste à prévoir un système de travail à 
temps partiel en fin de carrière. Il est encore prématuré 
de se prononcer définitivement sur ce sujet.

L’arrêté royal du 19 avril 2014 relatif au statut adminis-
tratif du personnel opérationnel des zones de secours 
sera par ailleurs également revu en ce qui concerne la 
procédure disciplinaire et les règles déontologiques.

La réforme de la procédure disciplinaire vise notam-
ment à simplifier la procédure et à renforcer l’efficacité 
des sanctions disciplinaires. L’arrêté royal sera com-
plété par un chapitre relatif à la procédure disciplinaire 
à l’encontre du commandant de zone. Un motif de 
suspension dans l’intérêt du service sera également 
ajouté pour viser la situation dans laquelle la présence 
du membre du personnel est incompatible avec l’intérêt 
du service. Enfin, on prévoit également la suppression 
de l’effet suspensif du recours introduit à l’encontre de 
la décision de suspension dans l’intérêt du service.

Concernant les règles de déontologie, la ministre rap-
pelle que l’article 9, paragraphe 1er de l’arrêté royal précité 
habilite le Roi à prendre un arrêté royal à ce sujet. À la 
lecture des articles 8 à 18/1 de l’arrêté du 19 avril 2014, 
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artikelen 8 tot 18/1 van het besluit van 19 april 2014 is 
gebleken dat het opstellen van een koninklijk besluit dat 
de deontologische gedragsregels bevat, de bestaande 
bepalingen zou overlappen. Vandaar dat de huidige 
bepalingen werden vervolledigd of vereenvoudigd, ten-
einde de rechten, plichten en deontologische regels die 
op alle personeelsleden van toepassing zijn, zo goed 
mogelijk te verduidelijken.

Hetzelfde geldt voor discriminatie. Het begrip “dis-
criminatie” werd in die zin verduidelijkt door te bepalen 
dat er sprake van is op basis van gender en aanver-
wante criteria, op basis van nationaliteit, zogezegd ras, 
kleur, afkomst, nationale of etnische oorsprong, leeftijd, 
handicap, seksuele geaardheid, godsdienst of levens-
beschouwing, burgerlijke staat, huidige of toekomstige 
gezondheidstoestand, een fysiek of genetisch kenmerk, 
geboorte, rijkdom, politieke overtuiging, syndicale over-
tuiging, taal of maatschappelijke afkomst.

— Cameragebruik

Aangaande de stand van zaken van de nieuwe wet op 
het gebruik van camera’s door de operationele diensten 
van de civiele bescherming legt de minister uit dat het 
voorontwerp momenteel verder wordt besproken. Het 
zal spoedig worden voorgelegd aan de vakbonden, de 
Gegevensbeschermingsautoriteit en de Raad van State.

— Een nieuw elan voor de noodcentrales 112

De minister beperkt zich tot het uiteenzetten van een 
aantal krachtlijnen. Concrete cijfergegevens kunnen, 
indien beschikbaar, eventueel via schriftelijke vragen 
overgezonden worden

Wat de noodcentrales van de federale politie betreft, 
werden alle projecten in ontwikkeling (CIC Leuven, 
CIC Namen) uitgesteld tot na 2026 in het raam van de 
onderhandelingen over het Meerjarig Investeringsplan.

Afgezien van een eventueel facilitair optreden van 
de Regie der Gebouwen voor die panden kan geen 
nadere informatie worden verstrekt omdat het investe-
ringsplan 2023 van de Regie der Gebouwen, volgens 
de informatie waarover de minister beschikt, nog niet 
door de bevoegde staatssecretaris werd gevalideerd.

Een aantal centrales 112/101, namelijk de centrales 
van Antwerpen, Limburg en Luik, zijn al verhuisd naar 
een betere werkplek. Voor andere centrales worden 
verhuisdossiers voorbereid.

Reeds voor het aantreden van de minister werd tus-
sen de federale politie, de FOD Binnenlandse Zaken 

il est apparu que rédiger un arrêté royal reprenant les 
règles de conduite concernant la déontologie ferait 
double emploi avec les dispositions existantes. C’est 
pourquoi les dispositions actuelles ont été complétées ou 
simplifiées afin de préciser au mieux les droits, devoirs 
et règles de déontologie applicables à tous les membres 
du personnel.

Il en va de même pour ce qui est de la discrimination. 
Cette notion a été précisée en ce qu’elle peut être fon-
dée sur le sexe et les critères assimilés, la nationalité, 
la prétendue race, la couleur, l’ascendance, l’origine 
nationale ou ethnique, l’âge, un handicap, l’orientation 
sexuelle, la conviction religieuse ou philosophique, l’état 
civil, l’état de santé actuel ou futur, une caractéristique 
physique ou génétique, la naissance, la fortune, la 
conviction politique, la conviction syndicale, la langue 
ou l’origine sociale.

— Utilisation de caméras

En ce qui concerne l’état d’avancement de la nouvelle 
loi sur l’utilisation de caméras par les services opéra-
tionnels de la protection civile, la ministre indique que 
l’avant-projet est actuellement en cours de discussion. 
Il sera bientôt soumis aux syndicats, à l’Autorité de 
protection des données et au Conseil d’État.

— Nouvel élan pour les centrales d’urgence 112

La ministre se limite à commenter quelques lignes 
de force en la matière. Des chiffres concrets pourront 
éventuellement être communiqués – s’ils sont dispo-
nibles – moyennant une demande écrite.

Pour les centrales d’urgence de la Police Fédérale, l’en-
semble des projets en développement (CIC Louvain, CIC 
Namur) ont été reportés au-delà de 2026 dans le cadre 
des négociations du Plan Pluriannuel d’Investissement.

Hormis d’éventuelles interventions facilitaires de la 
Régie des bâtiments pour ces locaux, il ne nous est 
pas possible d’apporter davantage d’informations car 
selon les informations de la ministre, le plan d’investisse-
ment 2023 de la Régie des Bâtiments n’est pas encore 
validé par le secrétaire d’État compétent.

Plusieurs centrales 112/101, à savoir celles d’Anvers, 
du Limbourg et de Liège, ont déjà déménagé vers un 
meilleur lieu de travail. Des dossiers de relocalisation 
sont en cours de préparation en ce qui concerne d’autres 
centrales.

Avant l’entrée en fonction de la ministre, un proto-
cole d’accord a été conclu entre la police fédérale, le 
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en de FOD Volksgezondheid een protocolakkoord ge-
sloten dat onder meer stipuleert dat, daar waar moge-
lijk, de 112 en de 101 centrales in eenzelfde gebouw 
worden gehuisvest en een aantal ruimtes zullen delen. 
Om beide centrales op één en dezelfde locatie onder 
te brengen, moet het gebouw alleen al qua oppervlakte 
aan een aantal voorwaarden voldoen. Daar komt nog 
bij dat de 101 centrale niet op zichzelf staat, maar deel 
uitmaakt van het SICAD, en dat het wenselijk is dat 
deze volledige politieorganisatie op eenzelfde plek kan 
worden ondergebracht

Voor de meeste gebouwen betreft het dus een meer-
jarentraject waarbij ook rekening moet worden gehouden 
met de prioriteiten die de federale politie stelt voor andere 
van haar diensten.

De minister kan dus geen exacte datum of concrete 
locaties meedelen, maar de behoeften van de respectieve 
departementen zijn duidelijk. Het is thans aan de Regie 
der Gebouwen om daarmee aan de slag te gaan en, in 
de mate van het mogelijke, de nodige verbeteringswerken 
uit te voeren in de bestaande centrales.

— De sleutelrol van de operatoren 112

Naast de infrastructuurbehoeften is er ook een perma-
nente behoefte aan operatoren. Gelukkig kan er worden 
gerekend op een team van operatoren van hoge kwaliteit, 
maar bijkomende operatoren en calltakers zijn nodig. 
In een krappe arbeidsmarkt is dat een lastige opgave.

Ook op dit vlak is de minister bereid om, zij het op 
schriftelijke vraag, de cijfers inzake de invulling van de 
huidige personeelsformatie en inzake de eventuele 
tekorten te verstrekken.

Als onderdeel van de selectieprocedures die eerder 
dit jaar werden opgestart, zullen in december 2022 en 
in januari 2023 interviews plaatsvinden om extra mede-
werkers aan te trekken, voor zowel de centrales 112 als 
de centrales 101. Naargelang van de behaalde resultaten 
zullen dan begin 2023 nieuwe specifieke selectieproce-
dures worden opgestart. In concreto betekent zulks dat 
niet langer selectieprocedures zullen worden opgestart 
voor een hele regio, maar dat gericht te werk zal worden 
gegaan naargelang van de behoeften van elke provincie, 
waarbij de centrales met het grootste personeelstekort 
als prioritair worden aangemerkt. In 2021 en 2022 heeft 
die werkwijze geleid tot zeer goede resultaten, met 
name voor de alarmcentrales 112 van Vlaams-Brabant 
en van Luxemburg.

SPF Intérieur et le SPF Santé publique. Ce protocole d’ac-
cord stipule notamment que les centrales 112 et 101 seront 
dans la mesure du possible hébergées dans le même 
bâtiment et partageront certains espaces. Pour accueillir 
les deux centrales au même endroit, le bâtiment doit 
remplir un certain nombre de conditions, notamment 
en termes de surface. De plus, la centrale 101 n’est 
pas une unité autonome mais fait partie du SICAD, et 
il est souhaitable que toute cette organisation policière 
puisse être installée au même endroit.

Pour la plupart des bâtiments, il s’agit donc d’une 
trajectoire de plusieurs années où il faut également tenir 
compte des priorités que la police fédérale établit pour 
d’autres de ses services.

La ministre ne peut donc pas communiquer de date 
précise, ni de lieux concrets mais les besoins des dépar-
tements respectifs sont clairs. Maintenant la Régie puisse 
y travailler et effectuer, dans la mesure du possible, les 
travaux d’amélioration nécessaires dans les centrales 
existantes.

— Le rôle clé des opérateurs 112

Outre les besoins en infrastructures, il y a aussi un 
besoin permanent d’opérateurs. Heureusement, nous 
pouvons compter sur une équipe de opérateurs de 
qualité, mais il reste nécessaire de renforcer les effectifs 
des opérateurs et des call-takers. Il s’agit là d’une tâche 
difficile dans un marché du travail tendu.

La ministre se dit ici aussi prête à communiquer les 
données chiffrées sur les taux d’occupation des cadres 
actuels et sur les éventuelles pénuries après l’introduction 
d’une question écrite.

Dans le cadre des procédures de sélection lancées 
plus tôt cette année, des entretiens se dérouleront 
en décembre 2022 et janvier 2023 et ce, afin d’attirer 
des collaborateurs supplémentaires à la fois pour les 
centrales 112 et les centrales 101. En fonction des 
résultats obtenus, de nouvelles procédures de sélection 
spécifiques seront ensuite lancées au début de 2023. 
Concrètement, cela signifie qu’on ne lancera plus de 
procédures de sélection pour l’ensemble d’une région, 
mais qu’on travaillera de manière ciblée en fonction des 
besoins de chaque province, les centrales souffrant du 
plus grand manque de personnel étant jugées prioritaires. 
En 2021 et 2022, cette méthode a abouti à de très bons 
résultats en termes de réussite, et plus particulièrement 
pour les centrales d’urgence 112 du Brabant flamand 
et du Luxembourg.
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2. NCCN

— Het verder optimaliseren van de organisatie van 
het NCCN

Met betrekking tot de aanpassing van het personeels-
statuut heeft de werkgroep met vertegenwoordigers 
uit de betrokken organisaties de ontwerptekst voor het 
nieuwe eengemaakte statuut afgerond. Momenteel 
worden deze besproken door de betrokken kabinetten. 
De minister verdedigt daarbij de betrokkenheid van het 
NCCN betreft.

De beleidscellen zullen een definitieve versie van 
de tekst voorleggen aan de Ministerraad zodra de be-
sprekingen op beleidscelniveau zijn afgerond, waarna 
de besprekingen met de vakbonden kunnen worden 
aangevat.

Inzake het wetgevend initiatief dat zal worden ge-
nomen “om de multidisciplinaire, interdepartementale, 
interfederale en internationale werking van het NCCN 
te consolideren”, verduidelijkt de minister dat het ko-
ninklijk besluit van 18 april 1988 tot oprichting van het 
Coördinatie- en Crisiscentrum van de regering niet 
langer overeenstemt met de huidige werking van het 
Crisiscentrum en dus moet worden bijgewerkt. De taken 
van het NCCN zijn de jongste jaren immers snel geëvo-
lueerd, naargelang van de nationale en internationale 
context. Een wetsontwerp wordt voorbereid om het NCCN 
in de mogelijkheid te stellen die nieuwe uitdagingen het 
hoofd te bieden. Het wetsontwerp zal ook de nadruk 
leggen op de multidisciplinaire samenwerking tussen 
de verschillende partners, enerzijds op nationaal en 
internationaal niveau, anderzijds op federaal niveau en 
op het niveau van de deelstaten.

Aangaande de codificatie van de regelgeving inzake 
het NCCN zijn binnen het NCCN de voorbereidingen 
lopende voor de wet NCCN, die het verouderde koninklijk 
besluit van 1988 moet vervangen en de opdracht en 
taken van het NCCN zal bevatten. De in de voorliggende 
algemene beleidsnota aangehaalde multidisciplinaire, 
interdepartementale, interfederale en internationale 
werking van het NCCN zal daarin ook worden uitgewerkt.

Daarnaast bereidt het NCCN ook nieuwe regelgeving 
voor inzake noodplanning en crisisbeheer. Deze nieuwe 
wetgeving zal voor een geharmoniseerd wettelijk ka-
der zorgen en onder andere de bestaande koninklijke 
besluiten van 2003 en 2019 inzake nationale en lokale 
noodplanning vervangen. Dit wordt het project Codificatie 
genoemd. In deze regelgeving zal onder andere de 
eenheid van commando verwerkt zijn.

2. NCCN

— Poursuite de l’optimalisation de l’organisation du 
NCCN

En ce qui concerne l’adaptation du statut du person-
nel, le groupe de travail composé de représentants des 
organisations concernées a finalisé le projet de texte 
pour le nouveau statut unifié. Ce projet est actuellement 
discuté au sein des cabinets concernés. La ministre 
estime que le NCCN doit être impliqué en la matière.

Les cabinets soumettront une version finale du texte 
au Conseil des ministres une fois que les discussions 
seront terminées au niveau des cabinets, après quoi les 
discussions avec les organisations syndicales pourront 
commencer.

Concernant l’initiative législative qui sera prise “en vue 
de consolider le fonctionnement multidisciplinaire, inter-
départemental, interfédéral et international du NCCN”, la 
ministre précise que l’arrêté royal du 18 avril 1988 portant 
création du Centre Gouvernemental de Coordination 
et de Crise ne correspond plus au fonctionnement 
actuel du Centre de crise et doit donc être actualisé. 
En effet, les tâches du NCCN ont rapidement évolué 
ces dernières années en fonction du contexte national 
et international. Un projet de loi est en cours de prépa-
ration afin de permettre au NCCN de faire face à ces 
nouveaux défis. Le projet mettra également l’accent sur 
la collaboration multidisciplinaire entre les différents par-
tenaires, d’une part au niveau national et international, 
et d’autre part au niveau fédéral ainsi qu’au niveau des 
entités fédérées.

En ce qui concerne la codification de la réglementation 
relative au NCCN, la ministre indique que ce dernier 
s’est attelé à la préparation de la loi sur le NCCN, qui 
devra remplacer l’arrêté royal obsolète de 1988 et dans 
laquelle figureront la mission et les tâches du NCCN. Le 
fonctionnement multidisciplinaire, interdépartemental, 
interfédéral et international du NCCN dont il est question 
dans la note de politique générale y sera également inscrit.

Le NCCN est par ailleurs en train de préparer une 
nouvelle réglementation sur la planification d’urgence et 
la gestion de crise. Cette réglementation fournira un cadre 
légal harmonisé. Elle remplacera notamment les arrêtés 
royaux existants de 2003 et 2019 sur la planification 
d’urgence nationale et locale. C’est ce que l’on appelle 
le projet de codification. L’unité de commandement sera 
notamment inscrite dans cette réglementation.
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Het NCCN is nauw betrokken bij het actief beheren 
van verschillende crisissen zoals de coronacrisis, de 
overstromingen, de oorlog in Oekraïne, de huidige asiel-
crisis…. Daarbij voert het taken uit die strikt genomen 
niet tot zijn opdrachten behoren, zoals het coördineren 
van de noodopvang. Door de hoge werkdruk ten gevolge 
van deze crisissen hebben de wetgevende initiatieven 
inzake de werking van het NCCN en de codificatie 
enige vertraging opgelopen. Er werd het afgelopen jaar 
hard gewerkt aan de redactie van de teksten en deze 
werkzaamheden worden voortgezet. Tijdens het opstel-
len van de teksten wordt ook rekening gehouden met 
de lessen die getrokken worden uit het beheer van de 
verschillende crisissen. Ook de aanbevelingen van de 
leercommissie met betrekking tot de overstromingen 
zullen hierbij worden meegenomen. De minister streeft 
ernaar beide wetsontwerpen in de loop van 2023 voor 
te leggen aan het Parlement.

De minister merkt op dat, naar aanleiding van de 
opeenvolgende crisissen van de voorbije jaren, de 
nood aan een opleidingscel inzake noodplanning en 
crisisbeheer duidelijk is geworden. Die opleidingscel 
kan overheden en partners ondersteunen door expertise 
te ontwikkelen en te delen, nationale en internationale 
goede praktijken inzake noodplanning en crisisbeheer te 
delen en oefeningen en opleidingen te organiseren. Op 
die manier wordt de opleidingscel een kenniscentrum. 
De cel werd tot op heden nog niet opgericht vanwege 
budgettaire en personeelsbeperkingen.

Inzake de nieuwe investeringen voor het Crisiscentrum 
wijst de minister erop dat naast de investeringen in in-
frastructuur waartoe eind 2021 al werd beslist, ook een 
investering nodig zal zijn voor het nieuwe eenvormige 
statuut voor de veiligheids- en inlichtingendiensten, 
alsook voor de consolidatie van het personeel van het 
Crisiscentrum. Inzake de noodplanning en het crisisbe-
heer zal de minister begin 2023 een nieuw concept aan 
de regering voorleggen.

— Nationaal veiligheidsportaal en beveiligd netwerk

Aangaande de effectiviteit van het Paragon-portaal 
verduidelijkt de minister dat dit portaal binnen het NCCN 
in ontwikkeling is. De alomvattende uitrol van het platform 
werd eind 2021 aangevat. Een eerste interne proefversie 
werd in juli 2022 geactiveerd. Een tweede proefversie 
zal in januari 2023 worden geïnstalleerd. Die versie zal 
gebruikt worden opdat het platform kan worden getest 
door onder meer de federale diensten bij de Gouverneurs, 
een onder de lokale besturen geselecteerde testgroep 
en alle NCCN-personeelsleden. In juli 2023 zal de derde 
versie worden geïnstalleerd. Die zal worden gebruikt om 

Le NCCN a été étroitement associé à la gestion active 
de différentes crises telles que la crise du coronavirus, 
les inondations, la guerre en Ukraine, la crise actuelle 
de l’asile…. Il accomplit à cet égard des tâches qui ne 
font pas à proprement parler partie de ses missions, 
comme la coordination de l’accueil d’urgence. En raison 
de la charge de travail élevée résultant de ces crises, les 
initiatives législatives sur le fonctionnement du NCCN et 
la codification ont été quelque peu retardées. Un travail 
considérable a été accompli l’année dernière au niveau 
de la rédaction des textes, et il se poursuit aujourd’hui. Il 
est également tenu compte dans le cadre de la rédaction 
des textes des enseignements tirés de la gestion des 
différentes crises. Les recommandations de la commis-
sion d’apprentissage concernant les inondations seront 
également prises en compte. La ministre a l’ambition 
de soumettre les deux projets de loi au Parlement au 
cours de l’année 2023.

La ministre souligne que la nécessité de disposer 
d’une cellule de formation sur la planification d’urgence 
et la gestion de crise est devenu évidente à la suite des 
crises successives de ces dernières années. Cette 
cellule de formation pourra soutenir les autorités et les 
partenaires en développant une expertise et en la par-
tageant, en partageant les bonnes pratiques nationales 
et internationales en matière de planification d’urgence 
et de gestion de crise et en organisant des exercices et 
des formations. De cette manière, la cellule de formation 
deviendra un centre de connaissances. Cette cellule 
n’a pas encore été mise en place à ce jour en raison 
de contraintes budgétaires et de personnel.

Concernant les nouveaux investissements pour le 
Centre de crise, la ministre indique qu’outre les inves-
tissements au niveau de l’infrastructure déjà décidés 
fin 2021, il faudra aussi un investissement pour le statut 
uniforme des services de sécurité et de renseignement 
ainsi que pour la consolidation du personnel du Centre 
de crise. Pour ce qui est de la planification d’urgence 
et la gestion de crise, la ministre soumettra un nouveau 
concept début 2023 au gouvernement.

— Portail de sécurité national et réseau sécurisé

En ce qui concerne l’effectivité du portail Paragon, 
la ministre précise que ce portail est en cours de déve-
loppement au sein du NCCN. La mise en œuvre de la 
plateforme globale a commencé fin 2021. Une première 
version d’essai interne a été activée en juillet 2022. Une 
deuxième version d’essai sera installée en janvier 2023. 
Cette version sera utilisée pour que la plateforme puisse 
être testée par, entre autres, les Services fédéraux auprès 
des Gouverneurs, un groupe test sélectionné parmi les 
administrations locales et tout le personnel du NCCN. 
En juillet 2023, la troisième version sera installée. Elle 
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de opleidingen en het lesmateriaal voor te bereiden. De 
opleidingen starten vervolgens in de zomer van 2023.

— Evaluatie van het crisisbeheer in België

Inzake de evaluatie van het crisisbeheer in België deelt 
de minister mee dat een leercommissie werd gelanceerd. 
Op  10 januari 2023 zal de leerstudie gepresenteerd 
worden aan de commissie. Om tot geïntegreerde be-
leidsadviezen te komen, werd ook een commissie van 
experts inzake crisisbeheer in het leven geroepen. Er 
wordt verwacht dat die commissie, onder leiding van 
eregouverneur De Witten en gouverneur Schmitz, haar 
werkzaamheden zal beëindigen in het voorjaar van 2023. 
Desgewenst kan er tussentijds gerapporteerd worden 
aan het Parlement over de methodologie en bevindingen 
van deze commissie van deskundigen.

In het voormelde codificatieproject zal uiteraard re-
kening worden gehouden met de aanbevelingen van de 
verschillende parlementaire onderzoekscommissies, de 
leercommissie en de commissie van deskundigen, en met 
de lessen die uit eerdere crisisbeheersingsevenemen-
ten zijn getrokken. Er werd met het NCCN afgesproken 
om niet te talmen, maar zo snel mogelijk voortuitgang 
te boeken.

— Naar een National Travel Targeting Center

Op korte termijn is er geen impact van de nieuwe 
Europese Verordeningen met betrekking tot de verza-
meling van Advance Passenger Information (API) op 
de werking van BelPIU. In december zal de Europese 
Commissie in dat kader een of meer ontwerpverorde-
ningen voorstellen. Een van de voorstellen zou naar alle 
waarschijnlijkheid een uitbreiding van het API-systeem 
naar intra-Europese vluchten behelzen.

Het National Travel Targeting Center zal, na ken-
nisname van de ontwerpverordeningen, de betrokken 
partners consulteren ter voorbereiding van een aanpas-
sing van de wet van 25 december 2016 betreffende de 
verwerking van passagiersgegevens ter uitvoering van 
deze toekomstige verordeningen.

Wat de financiering van het NTTC door kredieten van 
het ISF betreft, geeft de minister mee dat er voor de 
komende programmatieperiode van vijf jaar binnen het 
ISF een budget van 10,8 miljoen euro werd uitgetrokken 
voor de IT-omgeving van BelPIU, een belangrijke pijler 
binnen het NTTC. Daarnaast is er op het toekomstige 
BMVI-fonds (Border Management and Visa Instrument) 
voor de komende drie jaar eveneens in een budget 
van 936.000 euro voorzien voor de implementatie van 

servira à préparer les formations et le matériel didactique. 
Les formations débuteront ensuite à l’été 2023.

— Évaluation de la gestion de crise en Belgique

En ce qui concerne l’évaluation de la gestion de crise 
en Belgique, la ministre indique qu’une commission 
d’apprentissage a été mise sur pied. L’étude d’apprentis-
sage sera présentée à la commission le 10 janvier 2023. 
Pour parvenir à des avis stratégiques intégrés, une 
commission d’experts en matière de gestion de crise a 
également été créée. Cette commission, qui est dirigée 
par le gouverneur honoraire De Witte et le gouverneur 
Schmitz, devrait achever ses travaux au printemps 2023. 
Des rapports intermédiaires sur la méthodologie et les 
constats de cette commission d’experts seront commu-
niqués au Parlement s’il en est fait la demande.

Le projet de codification précité tiendra bien entendu 
compte des recommandations des différentes com-
missions d’enquête parlementaires, de la commission 
d’apprentissage et de la commission d’experts, ainsi que 
des enseignements tirés de précédents événements de 
gestion de crise. Il a été convenu avec le NCCN de ne 
pas perdre de temps et de progresser aussi rapidement 
que possible.

— Vers un National Travel Targeting Center

À court terme, les nouveaux règlements européens 
concernant la collecte d’Advance Passenger Information 
(API) n’auront pas d’impact sur le fonctionnement de 
BelPIU. La Commission européenne proposera en 
décembre un ou plusieurs projets de règlement dans ce 
cadre. L’une des propositions sera très probablement 
d’étendre le système API aux vols intra-européens.

Après avoir pris connaissance des projets de règle-
ment, le National Travel Targeting Center consultera 
les partenaires concernés en vue d’une adaptation de 
la loi du 25 décembre 2016 relative au traitement des 
données des passagers, de façon à mettre en œuvre 
ces futurs règlements.

En ce qui concerne le financement du NTTC par des 
crédits de l’ISF, la ministre indique que pour la prochaine 
période de programmation quinquennale, un budget 
de 10,8 millions d’euros a été alloué par l’ISFI pour 
l’environnement informatique de BelPIU, un pilier clé du 
NTTC. De plus, un budget de 936.000 euros est prévu 
pour les trois prochaines années au niveau du futur fonds 
IGFV (Instrument relatif à la gestion des frontières et 
aux visas) en vue de la mise en place de l’unité ETIAS, 
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de ETIAS-eenheid, de tweede operationele pijler van het 
NTTC. Dat budget wordt aangevuld met een nationale 
cofinanciering van 10 %.

Wat de planning voor de uitrol van het ETIAS-systeem 
betreft, licht de minister toe dat het project in kwestie 
betrekking heeft op het Europees systeem voor informatie 
en toestemming inzake reizen en deel uitmaakt van de 
smart-bordersinitiatieven van de Europese Unie. Het 
betreft een geheel van onderling verbonden projecten om 
het beheer van de buitengrenzen van de Schengenzone 
te optimaliseren, te automatiseren en veiliger te maken.

De Europese Commissie heeft bepaald dat het ETIAS-
systeem vanaf november 2023 operationeel zal zijn. Indien 
de tenuitvoerlegging van het systeem voor in- en uitrei-
zen – dat volgens de huidige planning in mei 2023 van 
start zou moeten gaan – nog vertraging oploopt, zal 
het tijdpad met betrekking tot ETIAS door de Europese 
Commissie moeten worden bijgestuurd.

Met het oog op de uitrol op nationaal vlak wordt het 
systeem momenteel technisch ontwikkeld op basis van 
de door EU-LISA verstrekte technische documentatie. 
Volgens de planning zou die technische uitbouw worden 
afgerond binnen de door de EU bepaalde termijn.

Op wetgevend vlak werd het wetsontwerp inzake 
ETIAS voorbereid na breed overleg met de partners. 
Het moet op politiek niveau worden afgetoetst alvorens 
de nodige adviezen kunnen worden gevraagd.

Wat het begrotingsaspect betreft, zal de minister 
tijdens de begrotingscontrole van 2023 een voorstel 
doen om over te kunnen gaan tot de nodige indienst-
nemingen voor de nationale ETIAS-eenheid. Logistiek 
is het ogenblik waarop het crisiscentrum verhuist, van 
groot belang voor de startdatum van de ETIAS-eenheid. 
De minister stelt alles in het werk om tijdig klaar te zijn, 
namelijk in 2024.

3. Identiteit en burgerzaken

— Nieuwe elektronische kaarten

Voor de nieuwe elektronische kaarten is er momenteel 
een wetsvoorstel in bespreking om uitvoering te kunnen 
geven aan de beslissing van het Grondwettelijk Hof. 
In de huidige stand van zaken wordt de optie bekeken 
om gender of geslacht niet langer weer te geven op de 
ID-kaart.

De administratie voerde reeds een studie uit naar de 
haalbaarheid en implementatietermijn van deze ingreep 
en kwam tot een positief resultaat. Wat het verwijderen 
van het geslacht op de identiteitskaart betreft, zowel 

deuxième pilier opérationnel du NTTC. Ce budget sera 
complété par un cofinancement national de 10 %.

Concernant la planification de la mise en œuvre du 
système ETIAS, la ministre précise que ce projet relatif 
au système européen d’information et d’autorisation 
concernant les voyages fait partie des initiatives “Smart 
Borders” de l’Union européenne. Il s’agit d’un ensemble 
de projets liés entre eux qui permettront d’optimiser, 
d’automatiser et de rendre plus sûre la gestion des 
frontières extérieures de l’espace Schengen.

La Commission européenne a déterminé que le sys-
tème ETIAS sera opérationnel à partir de novembre 2023. 
Si la mise en œuvre du système d’entrée/de sortie (dont 
le démarrage est actuellement prévu en mai 2023) est 
encore retardée, le calendrier du système ETIAS devra 
être ajusté par la Commission européenne.

En ce qui concerne la mise en œuvre nationale, les 
développements techniques du système sont en cours 
sur la base de la documentation technique fournie par 
EU-LISA. Le planning prévoit que ces développements 
techniques seront achevés dans le délai fixé par l’UE.

En ce qui concerne l’aspect législatif, le projet de loi 
ETIAS a été préparé après de larges consultations avec 
les partenaires. Il doit être discuté au niveau politique 
avant que les avis nécessaires puissent être demandés.

Sur le plan budgétaire, la ministre présentera une 
proposition lors du contrôle budgétaire 2023 pour per-
mettre les recrutements nécessaires pour l’unité nationale 
ETIAS. En termes de logistique, le moment du démé-
nagement du Centre de crise est crucial pour la date 
de démarrage de l’unité ETIAS. La ministre met tout en 
œuvre pour qu’il puisse être achevé à temps, en 2024.

3. Identité et Affaires citoyennes

— Nouvelles cartes électroniques

Pour les nouvelles cartes électroniques, une proposi-
tion de loi est actuellement en discussion pour pouvoir 
exécuter la décision de la Cour constitutionnelle. En 
l’état actuel des choses, la possibilité de ne plus faire 
apparaître le genre ou le sexe sur la carte d’identité est 
envisagée.

L’administration a déjà mené une étude sur la faisabilité 
et le calendrier de mise en œuvre de cette intervention 
et est parvenue à un résultat positif. En ce qui concerne 
la suppression du sexe sur la carte d’identité, tant au 
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aan de voorzijde (op de chip), als in de MRZ (machine 
readable zone), is de analyse positief. Het geslacht 
wordt echter ook weergegeven in het rijksregisternum-
mer. Om dit neutraal te kunnen maken, is diepgaander 
onderzoek noodzakelijk, zowel qua impact op andere 
overheidsdiensten, zoals bij justitie, als de financiering 
hieromtrent.

— Verkiezingen

De minister geeft aan dat binnen het budget voor 
de federale initiatieven met het oog op toegankelijkere 
verkiezingen in 2024, werd voorzien in kredieten ten 
bedrage van 65.000 euro om gehandicapten gratis naar 
de stembureaus te vervoeren.

Voorts zullen initiatieven worden opgezet om in het 
bijzonder de politieke partijen aanbevelingen te bezorgen 
om hun communicatie toegankelijker te maken voor ge-
handicapten. Voor dergelijke initiatieven is echter geen 
specifiek budget vereist, aangezien ze intern worden 
verwezenlijkt.

Er wordt voorts een proefproject overwogen om blin-
den met behulp van een braillematrix bij te staan bij 
het uitbrengen van een klassieke stem op papier. De 
haalbaarheid van die test en de budgetraming worden 
geanalyseerd in samenwerking met representatieve 
verenigingen van gehandicapten.

— Openbaarheid van bestuur

Wat de openbaarheid van bestuur betreft, licht de 
minister toe dat ze wijzigingen aan de regelgeving over-
weegt om gevolg te geven aan de aanbevelingen van 
de Group of States against Corruption (GRECO) en 
om de openbaarheid van bestuur te optimaliseren. Die 
wijzigingen hebben in het bijzonder betrekking op de 
verruiming van het personeel toepassingsgebied met 
ook niet-administratieve overheden in de zin van arti-
kel 14 van de gecoördineerde wetten op de Raad van 
State, het concretiseren van de actieve openbaarheid 
door de specifieke verplichtingen die hieronder vallen, op 
te nemen in de wet en het optimaliseren en verduidelijken 
van de uitzonderingsgronden die van toepassing kunnen 
zijn in het kader van een passief verzoek tot openbaar-
heid van bestuur. Deze wijzigingen zijn het voorwerp 
van een voorontwerp waarvan de minister hoopt dat 
het spoedig in eerste lezing wordt goedgekeurd door 
de Ministerraad, waarna de nodige adviezen kunnen 
worden ingewonnen.

recto que sur la puce et dans la MRZ (machine readable 
zone), l’analyse est positive. Cependant, il y a également 
une référence au sexe de la personne dans le numéro 
de registre national. Pour rendre ce numéro neutre, une 
analyse plus approfondie est nécessaire, tant en ce qui 
concerne l’impact sur d’autres services publics, comme 
la justice, que le financement.

— Élections

En ce qui concerne le budget qui sera consacré aux 
initiatives fédérales dédiées à l’amélioration de l’acces-
sibilité des élections 2024, la ministre signale que des 
crédits de 65.000 euros ont été prévus pour organiser le 
transport gratuit des personnes en situation de handicap 
vers les bureaux de vote.

Des initiatives seront également menées pour trans-
mettre notamment aux partis politiques des recomman-
dations afin d’améliorer l’accessibilité de leurs commu-
nications à l’attention des personnes en situation de 
handicap. De telles initiatives ne nécessitent toutefois 
pas de budget spécifique, puisqu’elles sont réalisées 
en interne.

Un projet d’expérimentation d’aide lors du vote tradi-
tionnel “papier” pour les personnes aveugles au moyen 
d’une matrice en braille est également envisagé. La 
faisabilité de cette expérimentation et son évaluation 
budgétaire sont en cours d’analyse en collaboration 
avec des associations représentatives des personnes 
en situation de handicap.

— Publicité de l’administration

En ce qui concerne la publicité de l’administration, la 
ministre explique qu’elle envisage de modifier la régle-
mentation pour donner suite aux recommandations du 
Groupe d’États contre la corruption (GRECO) et optimiser 
la publicité de l’administration. Ces modifications portent 
en particulier sur l’élargissement du champ d’application 
personnel aux autorités non administratives au sens de 
l’article 14 des lois coordonnées sur le Conseil d’État, 
sur la concrétisation de la publicité active par l’ins-
cription dans la loi des obligations spécifiques qu’elle 
recouvre, ainsi que sur l’optimisation et la clarification 
des motifs d’exception pouvant s’appliquer dans le cadre 
d’une demande passive de publicité de l’administration. 
Ces modifications font l’objet d’un avant-projet dont la 
ministre espère qu’il sera bientôt approuvé en première 
lecture par le Conseil des ministres, après quoi les avis 
nécessaires pourront être sollicités.
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Met deze wijzigingen streeft ze minister dus naar 
een verregaande optimalisering van de openbaarheid 
van bestuur. De minister en de andere regeringsleden 
achten het niet opportuun om de eigenheid van de be-
roepsprocedure en de systematiek die werd ingebouwd 
bij de wet van 11 april 1994 en waarbij gewerkt wordt 
met adviezen, nu te wijzigen door bijvoorbeeld te voor-
zien in een bindende beslissingsbevoegdheid van de 
Commissie voor de Toegang tot Bestuursdocumenten.

4. Politie

— Een versterkte organisatie

Wat de begrotingsallocatie betreft, verduidelijkt de 
minister dat de beleidsenveloppe voor 2023, ten belope 
van 90 miljoen euro, rechtstreeks wordt ingeschre-
ven bij de diverse begrotingsallocaties voor dat jaar, 
overeenkomstig het dossier van de Ministerraad 
van 17 juni 2022 met het oog op de financiering van 
diverse projecten. Overeenkomstig de begrotingsken-
nisgevingen werden de verminderingen toegepast op 
alle departementen.

Met betrekking tot het budget voor de federale ge-
rechtelijke politie (FGP) licht de minister toe dat die 
specifieke kredieten voor de Algemene Directie van de 
gerechtelijke politie (DGJ) inderdaad afzonderlijk worden 
vermeld binnen sectie 17, organisatie-afdeling 42. Die 
kredieten betreffen zowel de personeels- als de inves-
terings- en werkingsbudgetten.

De initiële budgettaire norm (INI) 2022 werd voor de 
Algemene Directie van de gerechtelijke politie vastgelegd 
op een totaalbedrag van 305 miljoen euro (personeels-, 
werkings- en investeringskredieten). De personeelskre-
dieten worden evenwel voor heel de politie beheerd door 
de Directie van het Personeel (DRP) en ten uitvoer gelegd 
tijdens het jaar, via diverse budgettaire herverdelingen 
die worden uitgevoerd door de Directie van de Financiën 
(DRF). Bovendien wordt aan sommige behoeften van 
de federale gerechtelijke politie tegemoetgekomen via 
andere kredieten, omdat het om gezamenlijke behoeften 
van de federale politie en bij uitbreiding van heel de 
geïntegreerde politie gaat.

Als aanvulling op de in organisatie-afdeling 42 geboekte 
werkings- en investeringkredieten kan de Algemene 
Directie van de gerechtelijke politie (DGJ) bovendien 
gebruikmaken van een trekkingsrecht binnen de orga-
nisatie-afdelingen 44 en 80. Dat trekkingsrecht, alsook 
de bijkomende kredietenveloppes (50, 70, 90 en 100 mil-
joen euro), vergen echter eerst een bespreking binnen 
het directiecomité, met het oog op de daadwerkelijke 
verdeling ervan. Wanneer de voormelde begrotingen 
tekorten vertonen, vereist de binnen de organisatie 

Avec ces modifications, la ministre vise donc une 
optimisation poussée de la publicité de l’administration. 
La ministre et les autres membres du gouvernement 
n’estiment pas opportun de modifier maintenant la 
particularité de la procédure de recours et la systéma-
tique qui a été mise en place par la loi du 11 avril 1994, 
qui consiste à se baser sur des avis, en prévoyant, par 
exemple, une compétence de décision contraignante pour 
la Commission d’accès aux documents administratifs.

4. Police

— Une organisation renforcée

Concernant l’allocation budgétaire, la ministre précise 
que le montant de 90 millions d’euros de l’enveloppe 
de politique pour 2023 est inscrit directement sur les 
différentes allocations budgétaires pour l’année 2023, 
conformément au dossier du Conseil des ministres 
du 17 juin 2022 afin de financer différents projets. Les 
coupes ont été appliquées à tous les départements 
conformément aux notifications budgétaires.

En ce qui concerne le budget pour la Police Judiciaire 
Fédérale (PJF), la ministre indique que ces crédits spéci-
fiques de Direction générale de la police judiciaire (DGJ) 
sont en effet repris séparément à la section 17, division 
organique 42. Ces crédits concernent à la fois les budgets 
de personnel, d’investissement et de fonctionnement.

La norme budgétaire initiale (INI) 2022 a été fixée, 
pour la Direction générale de la police judiciaire (DGJ), 
à un montant total de 305 millions d’euros (crédits de 
personnel, de fonctionnement et d’investissements). 
Toutefois, les crédits de personnel sont gérés globale-
ment par la Direction du Personnel (DRP) et portés en 
exécution pendant l’année par différentes redistributions 
budgétaires effectuées par la Direction des Finances 
(DRF). En outre, certains besoins de la Police Judiciaire 
Fédérale, communs à la Police Fédérale et, par extension, 
à la Police Intégrée, sont satisfaits par d’autres crédits.

En complément des crédits de fonctionnement et 
d’investissement comptabilisés sur la division orga-
nique 42, la Direction générale de la police judiciaire 
(DGJ) bénéficie aussi d’un droit de tirage dans les divi-
sions organiques 44 et 80. Cependant, ce droit de tirage, 
ainsi que les enveloppes de crédits supplémentaires (50, 
70, 90 et 100 millions d’euros) font effectivement l’objet 
de discussions et de répartition au sein du Comité de 
direction. En cas de situation déficitaire des budgets 
précités, le système de solidarité mis en place au sein 
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ingestelde solidariteitsregeling soms dat in de loop van 
het jaar bijkomende bijdragen worden geleverd.

— Rationalisatieoefening

De rationalisatieoefening bij de federale politie is con-
form de beslissingen van de Ministerraad van 16 juni 2022. 
Bijgevolg is binnen de federale politie deze oefening 
lopende met oog op een meer efficiënte en effectieve 
organisatie. Een taskforce rationalisatie, bestaande 
uit vertegenwoordigers van alle componenten van de 
federale politie, coördineert deze oefening. Een aantal 
mogelijke opties werd bepaald en de haalbaarheid 
daarvan wordt bestudeerd.

Het tijdpad is verschillend voor elk van die moge-
lijkheden. De taskforce verzekert de follow-up en legt 
verantwoording af aan het directiecomité van de fede-
rale politie. Samen met de minister van Justitie volgt de 
minister dit nauw op. Een eerste stand van zaken wordt 
zo snel mogelijk voorgelegd en de rationalisatieoefening 
wordt in 2023 verdergezet.

In verband met de vervanging van de ambtenaren die 
de federale politie verlaten, roept de minister de leden 
die daarover vragen willen stellen op dat schriftelijk te 
doen aangezien het om cijfergegevens gaat. Hetzelfde 
geldt voor de cijfers over de rekruteringen.

Wat het personeel van de federale gerechtelijke 
politie betreft, wijst de minister erop dat het de be-
doeling is om de personeelssterkte te doen evolueren 
van 4172 eind 2019 en begin 2020 naar 4851 tegen 
eind 2024 en begin 2025. Dat betekent dat er bovenop 
de vervanging van alle vertrekkende personeelsleden 
nog 409 mensen zullen bijkomen. Het tekort ten opzichte 
van de organieke personeelsformatie moet aldus dalen 
van 13 % (644 mensen) eind 2019 en begin 2020 naar 5 % 
(235 mensen) eind 2024.

Voor de hervorming van de wervingsprocedures voor 
gespecialiseerde inspecteurs liggen enkel mogelijkhe-
den tot verbetering op tafel. De bedoeling is bepaalde 
maatregelen uit te voeren vóór de publicatie van de 
kandidatenoproep in 2023. Die aanpassingen zijn mo-
gelijk dankzij de herziening van de basisopleiding van 
de gespecialiseerde inspecteurs. De politiediensten 
doen het nodige opdat de nieuwe opleiding op 1 maart 
van start kan gaan.

Vooreerst is het belangrijk aan te stippen dat de 
werkwijze onveranderd blijft. De selectietests blijven 
dezelfde, ook al wordt de rekrutering door de zones zelf 
uitgevoerd. Met betrekking tot die bereidheid van de 
zones om zelf de rekrutering uit te voeren, bepaalt het 

de l’organisation nécessite parfois que des contributions 
complémentaires soient réalisées en cours d’année.

— Exercice de rationalisation

L’exercice de rationalisation au sein de la Police 
fédérale est conforme aux décisions du Conseil des 
ministres du 16 juin 2022. Par conséquent, cet exercice 
est en cours au sein de la Police fédérale en vue d’une 
organisation plus efficace et efficiente. Une task force 
rationalisation composée de représentants de toutes 
les composantes de la Police fédérale coordonne cet 
exercice. Un certain nombre d’options possibles ont 
été déterminées et leur faisabilité est en cours d’étude.

Le calendrier est différent pour chacune de ces options. 
La task force assure le suivi et rend compte au comité 
de direction de la Police fédérale. En collaboration avec 
le ministre de la Justice, la ministre suit de près cette 
question. Un premier état des lieux sera présenté dès 
que possible et l’exercice de rationalisation se poursui-
vra en 2023.

Concernant la question relative au remplacement des 
fonctionnaires qui quittent la Police fédérale, la ministre 
invite les membres qui le souhaitent à introduire une 
question écrite à ce sujet puisqu’il s’agit de données 
chiffrées. Il en va de même pour les chiffres relatifs aux 
recrutements.

En ce qui concerne le personnel au niveau de la 
Police Judiciaire Fédérale (PJF), la ministre signale que 
l’objectif a été fixé de faire passer le nombre d’effectifs 
de 4172 à la fin de 2019 et au début de 2020 à 4581 à 
la fin de 2024 et au début de 2025. Ceci signifie l’arrivée 
de 409 personnes en plus du remplacement de tous 
les départs. Le déficit par rapport au cadre organique 
passera donc de 13 % (c’est-à-dire 644 personnes) à la 
fin de 2019 et au début 2020 à 5 % (c’est-à-dire 235 per-
sonnes) à la fin de 2024.

Quant à la réforme des procédures de recrutement 
des inspecteurs spécialisés, certaines pistes d’amélio-
rations sont sur la table. L’objectif est d’exécuter cer-
taines mesures avant l’appel aux candidatures qui sera 
publié en 2023. Ces adaptations sont possibles grâce 
à la révision de la formation de base des inspecteurs 
spécialisés. Les services de police font le nécessaire 
afin que la nouvelle formation puisse commencer à 
partir du 1er mars.

Tout d’abord, il est important de préciser qu’il n’y a 
pas de différence d’approche. Les tests de sélection 
resteront identiques, même si les zones effectuent le 
recrutement elles-mêmes. Concernant la volonté des 
zones d’effectuer elles-mêmes le recrutement, il est 
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kwalitatieve deel van de sectorovereenkomsten dat de 
politiezones de selectie voor hun eigen rekruteringen op 
lokaal niveau zelf in handen mogen nemen. Het weze 
dus duidelijk dat de dienst Rekrutering en Selectie van 
de federale politie altijd het centrale aanspreekpunt blijft 
en onder andere de kwaliteitscontrole zal coördineren.

De selectie zit thans in een overgangsperiode tussen 
het oude en het nieuwe stelsel. In het oude selectiestelsel 
mochten de kandidaten meteen na de rekrutering aan 
hun opleiding beginnen. In het nieuwe selectiestelsel 
worden de kandidaten na het rekruteringsproces ook 
nog binnen de zone of eenheid aan een selectie onder-
worpen. In 2023 is het de bedoeling dat de publicatie 
van de jobs, de selecties en de indiensttredingen op 
elkaar worden afgestemd.

Wat het aantal geselecteerde kandidaten betreft, zal 
de doelstelling van 1600 mensen dit jaar worden bereikt. 
Niettemin stemt het aantal geselecteerde laureaten (het 
aantal laureaten dat geslaagd is voor de verschillende 
fases van het selectieproces) niet noodzakelijk overeen 
met het aantal kandidaten dat in dienst wordt genomen 
(het aantal laureaten dat aan de opleiding begint).

Inzake het tijdpad voor de opleiding Hoofdinspecteur 
Bijzondere Specialisatie verduidelijkt de minister dat de 
selectie van het gespecialiseerd middenkader voor de 
gerechtelijke diensten in de loop van 2023 zal worden 
geoptimaliseerd. Daartoe loopt momenteel een denk-
oefening. De politiediensten stellen alles in het werk om 
de vernieuwde basisopleiding voor het gespecialiseerd 
middenkader te laten aanvangen op 1 maart 2023, al moe-
ten eerst het KB en het MB ter zake worden aangepast.

De verhoging van 60 tot 90 hoofdinspecteurs met 
bijzondere specialisatie gaat pas in vanaf 2023 en 2024. 
Voor 2022 waren maximaal 60 aanwervingen gepland. 
Op basis van het aantal kandidaten werd dit bijgesteld 
naar 35. In 2022 hebben 33 aspirant-hoofdinspecteurs 
met bijzondere specialisatie de opleiding aangevat. Er 
werd slechts één inlijvingsmoment gepland. Dit cijfer 
zal dus niet meer wijzigen.

Aangaande de personeelsbemanning en de algemene 
situatie van de Dienst Rekrutering en Selectie (DPRS) 
licht de minister toe dat de capaciteit van die dienst de 
voorbije twee jaar substantieel werd verhoogd. In 2022 be-
schikt de dienst over 4 administratieve medewerkers, 
13 psychologen en 1 kwaliteitsadviseur. De Directie van 
het Personeel werkt momenteel aan de versterking van 
een aantal specifieke onderdelen van het proces, zoals 
de administratieve follow-up.

prévu dans le volet qualitatif des accords sectoriels que 
les zones de police puissent prendre en charge la sélec-
tion au niveau local pour leurs propres recrutements. Il 
est donc clair que le service Recrutement et Sélection 
de la Police Fédérale restera toujours le point central 
et qu’il coordonnera entre autres le contrôle de qualité.

La sélection traverse actuellement une période de 
transition entre l’ancien et le nouveau système. Dans 
l’ancien système de sélection, dès que le recrutement 
était terminé, les candidats étaient directement admis 
en formation. Maintenant, avec le nouveau système de 
sélection, une fois que le processus de sélection est 
terminé, les candidats doivent encore effectuer une 
sélection dans la zone ou l’unité. L’objectif en 2023 est 
de mettre en phase les publications des emplois, les 
sélections ainsi que les incorporations.

En nombre de candidats sélectionnés, l’objectif 
de 1600 personnes sera atteint cette année. Cependant, 
le nombre de lauréats sélectionnés (nombre de lauréats 
ayant réussi les différentes étapes du processus de 
sélection) ne correspond pas forcément au nombre de 
candidats incorporés (nombre de lauréats qui entrent 
en formation).

Concernant le calendrier de la formation des 
Inspecteurs principaux avec spécialisation particulière, 
la ministre précise que la sélection du cadre moyen 
spécialisé des services judiciaires sera optimisée dans 
le courant de l’année 2023. À cette fin, un exercice de 
réflexion est actuellement en cours. Les services de police 
mettent tout en œuvre pour que la nouvelle formation de 
base du cadre moyen spécialisé débute le 1er mars 2023, 
même si l’arrêté royal et l’arrêté ministériel en la matière 
doivent d’abord être adaptés.

L’augmentation de 60 à 90 inspecteurs principaux avec 
spécialisation particulière ne prendra effet qu’à partir 
de 2023 et 2024. Un maximum de 60 recrutements était 
prévu pour 2022. Sur la base du nombre de candidats, ce 
nombre a été adapté et fixé à 35. En 2022, 33 aspirants 
inspecteurs principaux avec spécialisation particulière 
ont commencé leur formation. Un seul moment d’incor-
poration était prévu. Ce chiffre ne changera donc plus.

En ce qui concerne les effectifs et la situation gé-
nérale du Service Recrutement et Sélection (DPRS), 
la ministre explique que la capacité de ce service a 
été considérablement augmentée au cours des deux 
dernières années. En 2022, le service compte quatre 
collaborateurs administratifs, treize psychologues et un 
conseiller qualité. La Direction du personnel travaille 
actuellement au renforcement de certaines parties 
spécifiques du processus, comme le suivi administratif.
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De directie onderzoekt eveneens verschillende moge-
lijkheden om deze specifieke capaciteit te verhogen. Eén 
optie is om ondersteuning te vragen aan medewerkers 
die de DPRS hebben verlaten, maar wel nog werkzaam 
zijn bij de politie. Indien dat onvoldoende blijkt, zal on-
dersteuning worden gevraagd van andere psychologen 
binnen de politiediensten. Daarbovenop zal in 2023 in 
een budget worden voorzien voor de uitbesteding van 
specifieke selectieprocedures en worden verschillende 
selectieprocedures hervormd, zodat voor die procedures 
minder capaciteit nodig zal zijn.

De doorlooptijd van de generieke selectie loopt vanaf 
de datum van de eerste test tot de eindbeslissing van de 
deliberatiecommissie. Momenteel wordt de doelstelling 
van een doorlooptijd van 18 weken (nog) niet bereikt. De 
gemiddelde doorlooptijd bedroeg 20 weken op datum 
van 17 november 2022. Dit is nog steeds een opmer-
kelijke inkorting ten opzichte van de doorlooptijd van de 
rekrutering volgens het oude concept.

Inzake de doorlooptijd tussen de inschrijving (dat wil 
zeggen de datum waarop het kandidatendossier volle-
dig is) en de eerste test geven de eerste analyses een 
positieve trend aan sinds de invoering van het nieuwe 
selectieconcept.

Als een laureaat is opgenomen in de wervingsreserve, 
kan hij solliciteren op vacatures. Het nieuwe concept 
voorziet in een gesprek dat wordt georganiseerd tussen 
de politiezone of eenheid van de federale politie en de 
kandidaat. Als dat positief is, volgt er een rechtstreekse 
rekrutering. Een kandidaat schrijft zich in voor een 
functie van de betrokken zone of dienst en kan er na 
een positieve selectie en het volgen van de opleiding 
aan de slag.

Aanvullend deelt de minister mee het gehele generieke 
selectieproces werd gedigitaliseerd.

— Verhoging van de operationele capaciteit

Aangaande de financiering van de rekrutering van 
politiepersoneel stipt de minister aan dat het wervingsplan 
voor 1000 extra medewerkers voor de federale politie 
tijdens deze regeerperiode wordt gefinancierd met de 
enveloppe voor “nieuw beleid”. Er wordt 38,8 miljoen euro 
voor uitgetrokken in 2023 en 56 miljoen euro in 2024.

De opleiding van een aspirant- inspecteur 
duurt 12 maanden voor wie slaagt in de eerste zittijd. 
Voor wie pas in de tweede of derde zittijd slaagt, kan die 
termijn oplopen tot vijftien maanden. Van de aspiranten 
die hun opleiding in 2021 hebben aangevat, hebben er 
al 1129 hun diploma behaald. Ongeveer 400 anderen 
zullen tegen het einde van het jaar hun diploma behalen. 

La direction étudie également diverses possibilités 
pour augmenter cette capacité spécifique. L’une des 
options consiste à demander l’aide de collaborateurs 
ayant quitté le DPRS mais travaillant toujours à la police. 
Si cela s’avère insuffisant, on demandera l’aide d’autres 
psychologues au sein des services de police. En outre, 
un budget sera prévu en 2023 pour l’externalisation de 
certaines procédures de sélection, et plusieurs procédures 
de sélection seront réformées de manière à ce qu’une 
capacité moindre soit nécessaire pour ces dernières.

La durée du processus de sélection générique court 
de la date de la première épreuve à la décision finale de 
la commission de délibération. Actuellement, l’objectif 
de 18 semaines n’est pas (encore) atteint. La durée 
moyenne était de 20 semaines au 17 novembre 2022. 
Cela reste une diminution remarquable par rapport au 
délai de recrutement selon l’ancien concept.

En ce qui concerne le délai entre l’inscription (c’est-à-
dire la date à laquelle le dossier du candidat est complet) 
et la première épreuve, les premières analyses indiquent 
une tendance positive depuis l’introduction du nouveau 
concept de sélection.

Si un lauréat est repris dans la réserve de recrute-
ment, il peut postuler aux postes vacants. Le nouveau 
concept prévoit l’organisation d’un entretien entre la zone 
de police ou l’unité de la Police fédérale et le candidat. 
Si l’entretien est positif, il y a un recrutement direct. Un 
candidat s’inscrit pour une fonction dans la zone ou le 
service concerné et peut commencer à y travailler après 
une sélection positive et une formation.

En outre, la ministre signale que l’ensemble du pro-
cessus de sélection générique a été numérisé.

— Augmentation de la capacité opérationnelle

Concernant le financement du recrutement policier, la 
ministre indique que le plan de recrutement de 1000 col-
laborateurs supplémentaires pour la Police Fédérale est 
financé au cours de cette législature avec l’enveloppe 
destinée aux “nouvelles politiques”. 38,8 millions d’euros 
y seront alloués en 2023 et 56 millions d’euros en 2024.

La formation d’un aspirant inspecteur dure 12 mois 
pour ceux qui réussissent en première session. Cette 
durée peut passer à 15 mois lors des deuxièmes et 
troisièmes sessions. Parmi les aspirants qui ont com-
mencé leur formation en 2021, 1129 ont déjà obtenu leur 
diplôme. Environ 400 autres seront diplômés d’ici la fin de 
l’année. Le 24 novembre 2022, le service Recrutement 
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Op  24 november 2022 had de dienst Rekrutering en 
Selectie voor dit jaar al 1461 mensen geselecteerd, die 
hun opleiding mogen starten. In 2022 zijn al 1200 as-
pirant-inspecteurs begonnen met hun opleiding in de 
politiescholen. Een bijkomende lichting zal in december 
in dienst treden.

In verband met de netto personeelstoename deelt 
de minister mee dat er op 31 december 2020 in to-
taal 27.378 inspecteurs tewerkgesteld waren bij de 
geïntegreerde politie, op 31 december 2021 27.666 en 
op 31 oktober 2022 27.889. In 2021 was er dus een netto-
toename met 288 inspecteurs en in 2022 met 223. Dat 
strookt met de rekruteringsambitie.

Wat de gespecialiseerde overbrengingsteams (GOTTS) 
betreft, legt de minister uit dat die zijn samengesteld uit 
operationele politiemedewerkers die een intensieve en 
gespecialiseerde opleiding hebben gevolgd om gedeti-
neerden met een hoog risicoprofiel te vervoeren. Het gaat 
immers om heel complexe en gevaarlijke opdrachten.

Doordat men bij het personeel op zoek moet naar 
specifieke profielen en de kandidaten een specifieke 
opleiding moet hebben gevolgd, moet men voor de ver-
hoging van de personele capaciteit voor het uitvoeren 
van dergelijke opdrachten kunnen rekenen op dudielijke 
inspanningen van de Algemene directie bestuurlijke 
politie (DGA) en de Directie bescherming (DAP).

Een belangrijk aspect is de uitbreiding van de doel-
groep die voor voormelde opleiding in aanmerking komt. 
Aanvankelijk waren dat alleen de leden van de DAP, 
maar nu worden ook de leden van de Directie van de 
beveiliging (DAB) tot de opleiding toegelaten. Op die 
manier kon de capaciteit worden verhoogd met meer 
dan 30 gebrevetteerde operationele medewerkers die 
GOTTS-opdrachten mogen uitvoeren, bovenop de reeds 
bestaande capaciteit van de DAP. De inspanningen om 
de GOTTS uit te breiden naargelang van de operationele 
noden zullen in 2023 worden voortgezet.

De DAP kreeg de afgelopen maanden immers te ma-
ken met grote sociale onrust. Die situatie is het gevolg 
van onder meer een heel hoog operationeel ritme, een 
groot aantal opdrachten en een aanzienlijk personeels-
tekort. Door het heel gespecialiseerde karakter van de 
DAP en zijn opdrachten is het niet eenvoudig nieuwe 
medewerkers met het juiste profiel te vinden. Toch blijft 
de rekrutering van personeel voor de DAP een speer-
punt. Daarnaast worden ook de toevloed aan opdrachten 
en de operationele concepten kritisch onderzocht, om 
het personeel op de meest efficiënte maar ook veiligste 
manier te kunnen inzetten.

et Sélection avait déjà sélectionné 1461 personnes 
pour 2022 pour commencer la formation. En 2022, 
1200 aspirants inspecteurs ont déjà commencé leur 
formation au sein des écoles de police. Une incorpora-
tion supplémentaire est encore prévue en décembre.

En ce qui concerne l’augmentation nette des ef-
fectifs, la ministre signale que le nombre total d’ins-
pecteurs employés par la Police intégrée s’élevait 
à 27.378 au 31 décembre 2020, à 27.666 au 31 dé-
cembre 2021 et à 27.889 au 31 octobre 2022. Il y a 
donc eu une augmentation nette de 288 inspecteurs 
en 2021 et de 223 inspecteurs en 2022. Ceci est conforme 
à l’ambition en matière de recrutement.

Concernant les équipes de transfert spécialisées 
(GOTTS), la ministre explique que ces GOTTS sont 
composées de collaborateurs de police opérationnels qui 
ont suivi une formation intensive et spécialisée en vue 
d’exécuter des transferts de détenus à haut risque. Il s’agit 
en effet des missions très complexes et dangereuses.

Le profil spécifique recherché parmi le personnel, ainsi 
que la formation spécifique, font que l’augmentation de 
la capacité humaine pour réaliser ces missions nécessite 
des efforts explicites de la part de la Direction générale 
de la police administrative (DGA) et de la Direction de 
la protection (DAP).

Un aspect important est l’élargissement du groupe 
cible de la formation précitée, qui est passé des seuls 
membres de la DAP aux membres de la Direction de 
la sécurisation (DAB), ce qui a permis d’augmenter la 
capacité de plus de 30 collaborateurs opérationnels 
brevetés qui peuvent effectuer les missions GOTTS, en 
plus de la capacité déjà existante à la DAP. Les travaux 
se poursuivront en 2023 pour élargir le groupe de GOTTS 
brevetés en fonction des besoins opérationnels.

La DAP a en effet subi de fortes agitations sociales 
ces derniers mois. Un rythme opérationnel très élevé, 
un grand nombre de missions et une importante pénu-
rie de personnel sont, entre autres, à l’origine de cette 
situation. En raison de la nature hautement spécialisée 
de la DAP et de ses missions, il n’est pas facile de 
trouver de nouveaux collaborateurs ayant le bon profil. 
Néanmoins, le recrutement de personnel à la DAP reste 
une priorité. En outre, l’afflux de missions et les concepts 
opérationnels font également l’objet d’une analyse cri-
tique afin de parvenir à un engagement le plus efficace, 
mais aussi le plus sûr de personnel.
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De capaciteit van de Directie van de beveiliging 
(DAB) is gestegen van 1250 personeelsleden in de-
cember 2021 naar 1343 in november 2022. De perso-
neelsformatie van de DAB is echter nog niet volledig 
ingevuld. Dat komt hoofdzakelijk doordat het moeilijk 
is om kandidaten te werven in Vlaanderen en omdat 
de beveiligingsagenten van de DAB na twee jaar an-
ciënniteit in aanmerking komen voor bevordering tot 
politie-inspecteur. De personeelsformatie wordt echter 
verder uitgebouwd, meer bepaald via open dagen en 
infosessies in de scholen. Vooral in Vlaanderen wordt 
daarop ingezet. Dankzij de personeelsformatie waarover 
de DAB op 1 januari 2023 zal beschikken, zal die dienst 
zijn OSG-opdracht (Operation Spring Guardian) opnieuw 
kunnen opnemen.

— Politie als aantrekkelijke en moderne werkgever

De minister geeft aan dat het employer branding-
pakket een toolbox is om de geïntegreerde politie (GPI) 
als aantrekkelijke werkgever te promoten. Het pakket 
bestaat onder meer uit een selectie templates, flyers, 
foto’s, video’s, PowerPointpresentaties en brochures om 
de werking en de verschillende entiteiten van de GPI te 
promoten. Zo zijn de templates beschikbaar in de drie 
landstalen en zijn ze eveneens aanpasbaar aan het 
doelpubliek en de specifieke rekruteringsdoelstellingen.

Daarenboven is een actieplan ontwikkeld om de fede-
rale politie, en meer bepaalde de federale gerechtelijke 
politie, aantrekkelijker te maken. Zo worden bezoeken 
georganiseerd aan scholen die opleidingen voor spe-
cifieke beroepen organiseren (met name IT) en wordt 
deelgenomen aan relevante jobbeurzen. Afhankelijk 
van de vacatures worden door de provinciale FGP’s 
ook individueel initiatieven genomen op basis van hun 
contacten en netwerk. Ook sociale media worden inge-
zet om gespecialiseerde profielen en (minder bekende) 
burgerprofielen in de kijker te zetten.

— Personeelsmanagement

Wat de terbeschikkingstelling van middelen voor 
telewerk betreft, werd de visietekst met betrekking tot 
de uitvoering van het flexwerk in februari 2022 definitief 
bepaald voor de hele geïntegreerde politie. Het is aan 
ieder politiekorps of iedere dienst van de federale politie 
om de nodige maatregelen te nemen om die tekst te 
operationaliseren, rekening houdend met de behoeften 
en de realiteit op het terrein.

De federale politie bepaalt momenteel via een tech-
nische werkgroep haar behoeften, adviezen en overwe-
gingen inzake het flexwerk en de organisatie daarvan. 
De ondersteunende diensten hebben op IT-vlak al het 
mogelijke gedaan om thuiswerk mogelijk te maken. 

La capacité de la Direction de la sécurisation 
(DAB) est passée de 1250 membres du personnel en dé-
cembre 2021 à 1343 en novembre 2022. Le cadre de la 
DAB n’est pas encore complet, principalement à cause 
de la difficulté de recruter des candidats en Flandre et 
de la possibilité qu’ont les agents de sécurisation de 
la DAB de participer, après deux ans d’ancienneté, 
à la promotion sociale afin de devenir inspecteur de 
police. L’augmentation générale du cadre se poursuit 
toutefois, notamment par le biais de journées portes 
ouvertes et de séances d’information dans les écoles, 
avec un effort particulier en Flandre. Le cadre de la 
DAB au 1er janvier prochain lui permettra de reprendre 
la mission OSG (Operation Spring Guardian).

— La police en tant qu’employeur attractif et moderne

La ministre indique que le kit Employer Branding est 
un outil permettant de promouvoir la Police Intégrée (GPI) 
en tant qu’employeur attrayant. Le kit s’étoffe progressi-
vement avec une sélection de modèles de documents, 
de photos, de vidéos, de présentations PowerPoint et de 
brochures de promotion des différentes entités de la GPI. 
Les modèles de documents sont ainsi disponibles dans 
les trois langues nationales et peuvent être adaptés au 
public cible et aux objectifs de recrutement spécifiques.

En outre, un plan d’action a été élaboré pour rendre 
la police fédérale, et plus particulièrement la police 
judiciaire fédérale, plus attractive. Il sera ainsi possible 
de visiter des écoles proposant des formations pour des 
professions spécifiques (notamment l’informatique) et de 
participer à des salons de l’emploi pertinents. En fonction 
des postes vacants, des initiatives sont également prises 
individuellement par les PJF provinciales en fonction de 
leurs contacts et de leur réseau. Les médias sociaux 
sont également mis à profit pour mettre en avant des 
profils spécialisés et des profils civils (moins connus).

— Gestion du personnel

En ce qui concerne la mise à disposition de moyens 
financiers pour le télétravail, le texte d’orientation rela-
tif à la mise en œuvre du travail flexible a été finalisé 
en février 2022 pour l’ensemble de la Police intégrée. 
Il appartient à chaque corps de police ou service de la 
police fédérale de prendre les mesures nécessaires afin 
de rendre ce texte opérationnel, en tenant compte des 
besoins et des réalités du terrain.

La Police fédérale définit actuellement, par le biais 
d’un groupe de travail technique, ses besoins, ses 
avis et ses considérations concernant le travail flexible 
et l’organisation de celui-ci. Sur le plan informatique, 
les services d’assistance ont mis tous les moyens en 
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Daarnaast werden heel wat initiatieven genomen in het 
traject voor digitale transformatie.

— Een vernieuw(en)de visie op politieonderwijs

Voor de hervorming van het politieonderwijs wordt 
momenteel een blauwdruk ontwikkeld. Daarvoor werden 
onder andere best practices en voorgaande studies 
geanalyseerd, die samengelegd zullen worden met de 
aanbevelingen van de Staten-Generaal. Op basis daar-
van bekijkt de minister of in 2023 een proefproject in het 
politieonderwijs kan worden opgestart. Het is belangrijk 
dat de blauwdruk gelijktijdig gefinaliseerd en opgesteld 
zal worden, in samenspraak met de geïntegreerde politie 
en eventuele andere belanghebbende partners.

Inzake de beheersovereenkomsten met de erkende 
politiescholen verduidelijkt de minister dat elke politie-
school een dergelijke overeenkomst tekent teneinde een 
opleidingsaanbod te kunnen garanderen dat overeen-
stemt met de prioritaire behoeften van de geïntegreerde 
politie. Bijlage 3 van die overeenkomsten is specifiek op 
elke school gericht. Er is daarentegen geen sprake van 
een specifieke opleiding per school.

De debatten over de vorm en inhoud van de beheers-
contracten hebben veel tijd in beslag genomen en nog 
niet alle knelpunten werden uitgeklaard. De minister 
heeft de Algemene directie van het middelenbeheer en 
de informatie (DGR) gevraagd om hier intensief verder 
op in te zetten.

Het proces tot uniformering en actualisering van de 
leerdoelen en -inhouden verloopt in verschillende fases. 
De eerste fase betreft een bevraging op strategisch 
niveau van de federale politie en de Vaste Commissie 
van de Lokale Politie (VCLP). Deze fase werd voor alle 
onderdelen afgerond.

In een tweede fase zullen voor elk onderdeel verschil-
lende werkgroepen met vertegenwoordiging van de 
politiescholen worden georganiseerd. De eerste voor-
stellen op basis van deze werkgroepen zijn ondertussen 
gepresenteerd en gevalideerd op het niveau van het 
college van schooldirecteurs. De minister streeft ernaar 
de tweede fase te voltooien in het voorjaar van 2023.

In een derde fase volgt de terugkoppeling naar tech-
nische werkgroepen en het strategisch niveau van de 
geïntegreerde politie om finaal het geheel ter valida-
tie te presenteren aan het Coördinatiecomité van de 
Geïntegreerde Politie (CCGPI). Vanaf dat moment kunnen 
de nieuwe, uniforme clusterfiches verspreid worden.

œuvre pour permettre le travail à domicile. En outre, de 
nombreuses initiatives ont été prises dans la voie de la 
transformation numérique.

— Vision nouvelle (innovante) sur l’enseignement 
policier

S’agissant de l’enseignement policier, un projet de 
refonte est en cours d’élaboration. À cette fin, les meil-
leures pratiques et les études précédentes ont notamment 
été analysées, ce qui sera mis en commun avec les 
recommandations des états généraux. Sur cette base, la 
ministre examine la possibilité de lancer un projet pilote 
dans l’enseignement policier en 2023. Il est important 
que le projet de refonte soit finalisé et rédigé dans le 
même temps, en concertation avec la Police intégrée 
et tout autre partenaire intéressé.

Concernant les contrats de gestion conclus avec les 
écoles de police agréées, la ministre précise que chaque 
école de police signe un tel contrat afin d’assurer une 
offre de formation répondant aux besoins prioritaires de 
la Police intégrée. L’annexe 3 de ces contrats est propre 
à chaque école. Il n’est cependant pas question d’une 
formation spécifique par école.

Les débats sur la forme et le contenu des contrats 
de gestion ont pris un temps considérable et toutes 
les difficultés n’ont pas encore été résolues. La mi-
nistre a demandé à la Direction générale de la gestion 
des ressources et de l’information (DGR) d’y travailler 
intensivement.

Le processus d’uniformisation et de mise à jour des 
objectifs et du contenu de l’apprentissage se déroule en 
plusieurs phases. La première consiste à consulter, au 
niveau stratégique, la police fédérale et la Commission 
permanente de la police locale (CPPL). Cette phase a 
été finalisée intégralement.

Dans une deuxième phase, plusieurs groupes de tra-
vail avec une représentation des écoles de police seront 
organisés pour chaque composante. Les premières 
propositions issues de ces groupes de travail ont été 
présentées depuis et validées au niveau du Collège des 
directeurs d’école. La ministre veut achever la deuxième 
phase au printemps 2023.

Une troisième phase portera sur le retour d’infor-
mation aux groupes de travail techniques et au niveau 
stratégique de la Police intégrée afin de présenter in fine 
le tout pour validation au Comité de Coordination de 
la Police Intégrée (CCGPI), après quoi, les nouvelles 
fiches de cluster uniformisées pourront être diffusées.
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De oprichting van de dienst Opleidingsmanagement 
is een eerste reactie op de aanbevelingen van de audit 
van het Rekenhof. Die dienst zal in januari 2023 worden 
opgericht binnen de Directie van het Personeel (DRP) 
en zal verantwoordelijk zijn voor de coördinatie en de 
opvolging van opleidingsprojecten, onder meer met 
betrekking tot de aanbevelingen van het Rekenhof. 
Gezien de omvang en de reikwijdte van de projecten met 
betrekking tot de audit van het Rekenhof kan moeilijk 
bepaald worden wanneer ze allemaal voltooid zullen zijn.

Op het vlak van personeel werd voor de nieuwe 
dienst Opleidingsmanagement in 28 plaatsen voorzien. 
Dat zijn geen extra betrekkingen, maar plaatsen voor 
personeel dat door de Directie van het Personeel (DRP) 
geheroriënteerd werd. De dienst zal vanaf de oprich-
ting in januari 2023 over ongeveer 15 personeelsleden 
beschikken, maar het is van essentieel belang dat alle 
functies zo snel mogelijk worden vervuld.

In het kader van de nieuwe selectie- en rekrute-
ringsprocedure werd bijzondere aandacht besteed aan 
diversiteit. Gezien de grotere inspraak van de lokale 
zones en de federale diensten kunnen zij hun eigen 
rekruteringscampagnes ontwikkelen, rekening houdend 
met hun eigenheid en nood aan diversiteit.

In de nationale communicatie- en rekruteringscam-
pagnes ziet de Dienst Rekrutering en Selectie (DPRS) 
erop toe om diversiteit binnen de politie te illustreren aan 
de hand van getuigenissen en beeldmateriaal. De DPRS 
werkt eveneens samen met partners, zoals de vzw Capital, 
en investeert in het opleiden van nieuwe contactpunten 
rekrutering. Op dit moment zijn er ongeveer 2500 con-
tactpunten rekrutering binnen de geïntegreerde politie. 
Ook in die groep wordt diversiteit gepromoot, zodat ze 
een afspiegeling vormt van de maatschappij.

Er zijn geen streefcijfers inzake diversiteit. Wel werkt 
de minister aan een diversiteitsmonitor om een beter zicht 
te krijgen op de diversiteit binnen het personeelsbestand 
van de federale politie.

De minister gaat vervolgens dieper in op veiligheid 
en preventie in het kader van de relaties met kinderen 
en jongeren. Inzake de aanwezigheid op bepaalde 
evenementen ter promotie van veiligheidsberoepen bij 
jongeren zijn de becijferde doelstellingen voor 2023 nog 
niet beschikbaar. De planning wordt momenteel opge-
steld, in overleg met de verschillende partners zoals 
de vzw Capital, de federaties Belgian Cycling en Judo 
Belgium, de middelbare scholen alsook de hogescholen 
en de universiteiten.

La création du service de gestion est une première 
réponse aux recommandations formulées dans l’audit 
de la Cour des comptes. Ce service sera créé en jan-
vier 2023 au sein de la Direction du personnel (DRP) et 
sera chargé de la coordination et du suivi des projets de 
formation, y compris ceux liés aux recommandations de 
la Cour des comptes. Étant donné l’ampleur et la portée 
des projets liés à la Cour des comptes, il est difficile de 
déterminer quand ils seront tous achevés.

En termes de personnel, 28 postes ont été prévus 
pour le nouveau service de gestion. Il ne s’agit pas de 
postes supplémentaires, mais de places ouvertes aux 
membres du personnel réorientés par la Direction du 
personnel (DRP). Le service comptera une quinzaine 
de personnes dès sa création en janvier 2023, mais il 
est essentiel que toutes les fonctions soient pourvues 
le plus rapidement possible.

Dans le cadre du nouveau processus de sélection et 
de recrutement, une attention particulière a été accor-
dée à la diversité. Étant donné la participation accrue 
des zones locales et des services fédéraux, ils peuvent 
développer leurs propres campagnes de recrutement, en 
tenant compte de leurs particularités et de leurs besoins 
en termes de diversité.

Dans les campagnes nationales de communication 
et de recrutement, le Service de recrutement et de 
sélection (DPRS) veille à ce que la diversité au sein 
de la police soit illustrée par des témoignages et des 
supports visuels. Le DPRS travaille également avec des 
partenaires, comme l’ASBL Capital, et investit dans la 
formation de nouveaux points de contact pour le recru-
tement. Il existe actuellement environ 2500 points de 
contact pour le recrutement au sein de la Police intégrée. 
La diversité est également encouragée dans ce groupe 
afin qu’elle soit le reflet de la société.

Il n’y a pas d’objectifs chiffres en termes de diversité. 
La ministre travaille à l’élaboration d’un moniteur de 
diversité afin d’avoir une meilleure idée de la diversité 
au sein des effectifs de la police fédérale.

La ministre aborde ensuite la sécurité et la prévention 
dans le cadre des relations avec les enfants et les jeunes. 
En ce qui concerne la présence à certains événements 
dans le cadre de la promotion des métiers de la sécurité 
auprès des jeunes, les objectifs chiffrés pour 2023 ne 
sont pas encore disponibles. Le planning est en cours 
d’élaboration, en concertation avec les divers partenaires 
tels que l’ASBL Capital, les fédérations Belgian Cycling 
et Judo Belgium, les écoles secondaires ainsi que les 
hautes écoles et les universités.
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Wat de opleidingen in middelbare scholen betreft, 
bestaan er geen becijferde doelstellingen. 552 leerlin-
gen hebben deelgenomen aan de eerste editie van de 
opleiding ‘aspirant-e voor de beroepen bij defensie en 
in de sectoren van preventie en veiligheid’, die in sep-
tember 2021 in 17 Vlaamse schoolinstellingen werd 
georganiseerd. De Federatie Wallonië-Brussel, die 
deze opleiding in september 2022 voor de eerste keer 
heeft georganiseerd in 13 scholen, kan nog geen cijfers 
over het aantal ingeschreven leerlingen aanreiken. De 
opleiding heeft echter succes gehad.

De federale politie organiseert zelf veel evenementen 
om zich als aantrekkelijke werkgever in de kijker te zetten 
en haar imago bij jongeren op te poetsen. In 2022 heeft 
zij 604 evenementen georganiseerd (waarvan 467 voor 
externe kandidaten). Dankzij initiatieven als The Rookies 
en Polbru Cadets kunnen jongeren ook het beroep van 
politieagent ontdekken en kan de aantrekkelijkheid van 
dat beroep worden verbeterd.

Wat het evaluatierapport over de anti-discriminatie-
wetgeving betreft, stelt het regeerakkoord 2020 dat de 
samenstelling van de politie representatief moet zijn voor 
de samenleving en dat zij in haar opleidingen rekening 
moet houden met de maatschappelijke diversiteit.

Als werkgever beoogt de federale politie de noden 
en de verwachtingen van de maatschappij, van haar 
bevoegde overheden, van haar organisatie en van haar 
personeelsleden met elkaar te verzoenen. Om dat te 
bereiken moet zij zo goed mogelijk tegemoetkomen 
aan de diverse problematieken aangaande human res-
sources management, meer bepaald de integratie van 
de diversiteit in de werkomgeving.

Naast de aanwervingen die de federale politie in 
staat moeten stellen representatief te zijn voor de sa-
menleving, beoogt dat beleid het opleidingsaanbod te 
versterken en de diversiteit tot een rode draad in haar 
opleidingsaanbod te maken. Een strategisch plan wordt 
momenteel gevalideerd en zal de aanbevelingen uit het 
evaluatierapport over de anti-discriminatiewetgeving 
integreren in de vorm van actieplannen. Er worden 
vaak bewustmakingsacties ondernomen binnen de 
politie en daarbuiten, met het oog op de eerbiediging 
en de bevordering van de wetten inzake antiracisme en 
anti-discriminatie.

— Masterplan infrastructuur

Betreffende de verhuizing van de cavalerie van de 
federale politie naar Wisbecq, stipt de minister aan 
dat het aantal cavaleristen tussen begin 2021 en no-
vember 2022 met 14 % is gedaald, voornamelijk door 
pensioneringen. De effectieve impact van de verhuizing 

En ce qui concerne les formations dans les écoles 
secondaires, il n’existe pas d’objectifs chiffrés: 
552 élèves ont participé à la première édition de la 
formation “Aspirant.e aux métiers de la Défense, de 
la Prévention et de la Sécurité” organisée en Flandre 
en septembre 2021 dans 17 établissements sco-
laires. La Fédération Wallonie-Bruxelles, qui a orga-
nisé cette formation pour la première fois en sep-
tembre 2022 dans 13 écoles, n’est pas encore en mesure 
de fournir le nombre d’élèves inscrits. La formation a 
toutefois eu du succès.

La Police fédérale organise elle-même de nombreux 
événements dans le but de se positionner comme 
employeur attractif et d’améliorer son image auprès 
des jeunes. En 2022, elle a organisé 604 événements 
(dont 467 pour des candidats externes). Des initiatives 
telles que les Rookies et les Polbru Cadets permettent 
également aux jeunes de découvrir le métier de policier 
et ainsi d’en augmenter l’attractivité.

Concernant le rapport d’évaluation sur les lois anti-
discrimination, l’accord gouvernemental 2020 mentionne 
que la composition de la police doit être représentative 
de la société et qu’elle doit tenir compte de sa diversité 
dans les formations.

En tant qu’employeur, la Police fédérale vise à concilier 
les besoins et attentes de la société, de ses autorités, 
de son organisation et de ses membres du personnel. 
Pour y parvenir, elle doit répondre au mieux aux diverses 
problématiques liées au management des ressources 
humaines, notamment l’intégration de la diversité dans 
l’environnement de travail.

Outre le recrutement qui doit permettre à la Police 
fédérale d’être représentative de la société, cette poli-
tique vise à renforcer l’offre de formation et à faire de 
la diversité un fil rouge au sein de son offre de forma-
tion. Un plan stratégique est en cours de validation 
et intègrera les recommandations formulées dans le 
rapport d’évaluation sur les lois anti-discrimination sous 
forme de plans d’action. Des actions de sensibilisation 
sont régulièrement entreprises au sein de la police et 
en dehors visant au respect et à la promotion des lois 
antiracisme et anti-discrimination.

— Masterplan Infrastructure

Concernant le déménagement de la cavalerie de 
la police fédérale à Wisbecq, la ministre souligne que 
le nombre de cavaliers a diminué de 14 % entre dé-
but 2021 et novembre 2022, principalement en raison des 
départs à la retraite. L’impact effectif du déménagement 
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naar Wisbecq zal nog moeten blijken. Sommige perso-
neelsleden kiezen er inderdaad voor om niet naar de 
nieuwe site te verhuizen, maar de minister rekent erop 
dat de impact door onder andere de lopende selecties 
beperkt kan worden. Ze wijst er eveneens op dat de 
verhuizing net voor de cavaleristen en het dierenwelzijn 
gepland werd.

De site in Wisbecq werd aangekocht door de Regie der 
Gebouwen voor 11,7 miljoen euro, terwijl de kosten voor 
de noodzakelijke renovatie van de bestaande ruimten 
van de cavalerie werden geraamd op minstens 20 mil-
joen euro. De eerste werkzaamheden werden vóór de 
overname geraamd op 800.000 euro. Sindsdien werden 
er extra kosten vastgesteld voor verschillende upgrades. 
De definitieve kostenanalyse valt onder de verantwoor-
delijkheid van de Regie der Gebouwen.

Sinds de aankoop van de site in december 2021 heeft 
de federale politie de eerste maatregelen voor de ver-
huizing genomen. Ondertussen heeft de Regie der 
Gebouwen dringende herstellingen uitgevoerd na schade 
aan de site. De structurele werken, ten laste van de Regie, 
zijn voor het vierde kwartaal 2023 gepland.

De aankoop van deze nieuwe locatie biedt heel wat 
voordelen. Niet alleen voor het dierenwelzijn, maar ook 
voor het welzijn van mens en milieu. Zo is de Haras de 
Wisbecq bijna energieneutraal, met 450 zonnepanelen, 
een goede isolatie en de opvang van regenwater. Hooi 
en stro zullen uit de nabije omgeving kunnen worden 
aangevoerd.

Wat de investeringen inzake infrastructuur voor de 
politie te paard betreft, stelt de minister dat de Regie 
der Gebouwen, overeenkomstig haar administratief 
reglement, het onderhoud ten laste van de eigenaar op 
zich zal nemen. De federale politie zal het onderhoud ten 
laste van de bezetter voor haar rekening nemen. Op dit 
moment hebben de uitgevoerde prognoses betrekking op 
een bedrag van ongeveer 100.000 euro, onderhouds- en 
dienstenovereenkomsten inbegrepen. Een groot deel van 
die kosten werd reeds gedragen door de locatie waar 
de Cavalerie thans is gehuisvest, meer bepaald voor de 
verwerking van afval, de schoonmaak of het onderhoud 
van bepaalde uitrusting. Er zijn bijkomende kosten voor 
de uitrusting van de nieuwe locatie, die reeds gezamenlijk 
werden gedragen in de huidige locatie, zoals de verwar-
mingsinstallatie en de elektrische installaties. Het deel 
van die nieuwe uitgaven blijft beperkt ten opzichte van 
het totale bedrag. Tegelijk heeft de federale politie met 
haar eigen budget de inrichtingswerken uitgevoerd die 
nodig zijn opdat de Cavalerie zich tegen eind 2022 op 
de locatie kan installeren.

à Wisbecq reste à déterminer. Certains membres du 
personnel choisiront en effet de ne pas déménager vers 
le nouveau site, mais la ministre estime que l’impact 
pourra être limité par les sélections en cours, notamment. 
Elle fait également observer que le déménagement 
répond précisément aux besoins de la cavalerie et au 
bien-être animal.

Le site de Wisbecq a été acheté par la Régie des 
bâtiments pour 11,7 millions d’euros, tandis que les coûts 
liés à la nécessaire rénovation des locaux existants de la 
cavalerie ont été chiffrés à au moins 20 millions d’euros. 
Les premiers travaux avant la reprise ont été chiffrés 
à 800.000 euros. Depuis, des coûts supplémentaires ont 
été fixés pour les différentes mises à niveau. L’analyse 
définitive des coûts relève de la responsabilité de la 
Régie des bâtiments.

Depuis l’acquisition du site en décembre 2021, la 
Police fédérale a pris les premières mesures pour le 
déménagement. Dans l’intervalle, la Régie des bâtiments 
a procédé à des réparations urgentes à la suite des 
dommages subis par le site. Les travaux structurels, pris 
en charge par la Régie, sont prévus pour le quatrième 
trimestre 2023.

L’acquisition de ce nouveau site présente de nombreux 
avantages, non seulement pour le bien-être des animaux, 
mais aussi pour celui du personnel et de l’environnement. 
Par exemple, le Haras de Wisbecq est pratiquement 
neutre sur le plan énergétique, avec 450 panneaux 
solaires, une bonne isolation et la récupération des 
eaux de pluie. Du foin et de la paille seront présents 
dans l’environnement immédiat.

Concernant les investissements prévus en termes 
d’infrastructures pour la Police montée, la ministre 
indique que, conformément au règlement administratif 
de la Régie des bâtiments, l’entretien propriétaire sera 
assuré par la Régie des bâtiments. La Police fédérale 
assurera le suivi de l’entretien à charge de l’occupant. À 
ce stade, les projections réalisées portent sur un montant 
d’environ 100.000 euros, contrats de maintenance et 
service compris. Une majeure partie de ces frais était 
déjà prise en charge sur le site actuel hébergeant la 
Cavalerie, notamment pour le traitement des déchets, 
le nettoyage ou la maintenance de certains équipe-
ments. Des coûts supplémentaires interviennent pour 
les équipements propres au nouveau site qui étaient 
mutualisés sur le site actuel, tels que l’installation de 
chauffage et les installations électriques. La part de 
ces nouvelles dépenses reste limitée sur la somme glo-
bale. Parallèlement, la Police fédérale a réalisé sur son 
propre budget les travaux d’aménagement nécessaires 
pour que la cavalerie puisse venir s’installer sur le site 
à la fin de 2022.
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De Regie der Gebouwen en haar staatssecretaris 
kiezen welke dossiers via het jaarlijks investeringsplan 
van de Regie worden uitgevoerd. Wat de door de Regie 
der Gebouwen voor 2023 in uitzicht gestelde ingrepen 
betreft: voor zover de minister weet, is het investerings-
plan 2023 van de Regie nog niet rond, noch gevalideerd 
door de bevoegde staatssecretaris. De federale poli-
tie probeert invloed uit te oefenen op de prioriteiten, 
rekening houdend met de vaststellingen binnen haar 
infrastructuur en met de opgestelde actieplannen, wat 
echter niet garandeert dat de beslissingen van de Regie 
der Gebouwen en haar staatssecretaris daar rekening 
mee zullen houden.

— Sectoraal akkoord

De minister gaat vervolgens in op de uitvoering van 
het sectoraal akkoord en de bedragen van de geraamde 
kosten voor, respectievelijk, de federale en de lokale 
politie. Het sectoraal akkoord van het federaal openbaar 
ambt heeft geen weerslag op de aan de geïntegreerde 
politie toegekende maaltijdcheques. De toekenning 
van de maaltijdcheques, vanaf november 2022, werd 
opgenomen in het specifiek voor de geïntegreerde politie 
geldende sectoraal akkoord 2018. De maaltijdcheques 
zullen worden berekend vanaf november 2022 en de be-
oogde betaling ervan zal plaatsvinden vanaf januari 2023.

Inzake de veranderde mobiliteits- en toewijzingsregels 
bij terugkeer na een mislukte opleiding wijst de minister 
erop dat in het raam van het kwalitatief onderdeel van 
het sectoraal akkoord werd beslist dat, bij het falen voor 
een functionele opleiding in verband met een gespeci-
aliseerde functie, het betrokken personeelslid opnieuw 
zou worden toegewezen aan zijn oorspronkelijke functie 
bij zijn oorspronkelijke politiekorps. Bijgevolg kan het 
oorspronkelijke politiekorps de oorspronkelijke functie 
van het betrokken personeelslid niet vacant verklaren 
zolang niet geweten is of voormelde functionele opleiding 
met succes werd afgerond.

Inzake het financieel mechanisme verduidelijkt de 
minister dat de loonsverhoging van de politieagenten 
en van het CALog-personeel, zoals overeengekomen 
met de representatieve vakbondsorganisaties, in drie 
fasen zal worden doorgevoerd vanaf 1 oktober 2023. 
De bijkomende kosten voor de lokale besturen komen 
volledig ten laste van de Federale Staatsbegroting, be-
houdens bijkomende dotaties voor de politiezones. De 
telewerkvergoedingen zoals bij het federaal openbaar 
ambt zullen, in voorkomend geval, ten laste zijn van de 
respectieve werkgevers.

Inzake het budget ter financiering van de NAVAP-
regeling stelt de minister dat het geraamde tekort 

Les choix des dossiers développés par la Régie des 
bâtiments à travers son plan d’investissement annuel 
sont décidés par la Régie des bâtiments et son secrétaire 
d’État. En ce qui concerne les interventions prévues 
en 2023 par la Régie des bâtiments, la ministre affirme 
que le plan d’investissement 2023 de la Régie des 
bâtiments n’est pas finalisé à sa connaissance, ni validé 
par le secrétaire d’État compétent. La Police fédérale 
tente d’influer sur les priorités compte tenu des constats 
posés au sein des infrastructures et des plans d’actions 
établis, sans garantie toutefois que les arbitrages de 
la Régie des bâtiments et de son secrétaire d’État en 
tiendront compte.

— Accord sectoriel

La ministre aborde ensuite la mise en œuvre de 
l’accord sectoriel et les montants des coûts estimés pour 
la police fédérale et ceux de la police locale. L’accord 
sectoriel de la fonction publique n’a pas d’effet sur les 
chèques repas octroyés à la Police intégrée. L’attribution 
de chèques-repas, à partir de novembre 2022, a été 
incluse lors de l’accord sectoriel de 2018, propre à la 
Police intégrée. Les chèques-repas seront calculés à 
partir de novembre 2022 et le paiement est prévu à 
partir de janvier 2023.

Concernant le changement dans le cadre des règles 
de mobilité et d’affectation au retour d’une formation 
échouée, la ministre indique que, dans le cadre du volet 
qualitatif de l’accord sectoriel, il a été décidé qu’en cas 
d’échec à la formation fonctionnelle liée à un emploi 
spécialisé, le membre du personnel concerné sera 
réaffecté dans son emploi d’origine dans son corps de 
police d’origine. Dès lors, tant que la réussite à ladite 
formation fonctionnelle n’est pas connue, le corps de 
police d’origine ne peut pas déclarer vacant l’emploi 
d’origine du membre du personnel concerné.

En ce qui concerne le mécanisme financier, la ministre 
précise que la revalorisation salariale des policiers et 
du personnel CALog, telle que négociée avec les orga-
nisations syndicales représentatives, sera exécutée en 
trois phases à partir du 1er octobre 2023. Le surcoût pour 
les autorités locales sera supporté entièrement par le 
budget de l’État fédéral, moyennant des dotations sup-
plémentaires pour ce qui concerne les zones de police. 
Les indemnités de télétravail à l’instar de la fonction 
publique fédérale seront, le cas échéant, à charge des 
employeurs respectifs.

Dans le cadre du budget destiné à financer le régime 
NAPAP, la ministre affirme que le déficit estimé est 
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ongeveer 3,5 miljoen euro bedraagt. De kredieten voor 
de NAVAP-regeling werden opgenomen in de initiële 
begroting.

Inzake de inwerkingtreding van het koninklijk besluit 
inzake NAVAP deelt de minister mee dat de regering bij 
de begrotingsopmaak heeft gevraagd om een ontwerp 
van koninklijk besluit betreffende wijziging van de rege-
ling voor non-activiteit voorafgaand aan de pensionering 
uit te werken tegen 1 oktober 2023. Dat is de datum 
waarop de inwerkingtreding van het koninklijk besluit, en 
overigens ook van het sectoraal akkoord, gepland staat.

— Welzijn op het werk

De externe partner voor gezondheidstoezicht- en 
beoordeling bij de politie staat niet in voor de medische 
controles bij de rekrutering, maar enkel voor de medische 
onderzoeken in het kader van het gezondheidstoezicht.

— Integriteit

Omtrent de nieuwe tuchtwet zijn de interne besprekin-
gen zijn van start gegaan, maar de geïntegreerde politie 
heeft nog geen standpunt ingenomen. De gesprekken 
met de vakbonden spitsen zich toe op het kwalitatieve 
luik van het sectoraal akkoord. Daarin is de wijziging van 
de tuchtwet niet opgenomen. De minister kan bijgevolg 
geen nauwkeurig tijdpad meedelen voor het verdere 
vervolg van deze werkzaamheden. Aangezien het een 
zeer gevoelig thema is, zal men geen vooruitgang kun-
nen boeken door eenzijdig teksten op te leggen.

Een eerste ontwerp van het concept inzake de 
screening van het personeel tijdens de loopbaan wordt 
thans besproken binnen de federale politie. Na validatie 
door het Coördinatiecomité van de geïntegreerde politie 
zal het voorstel aan de minister worden voorgelegd.

— Wederzijds respect voor en door politiemensen

In het algemeen deelt de minister mee dat naar aanlei-
ding van het dramatisch incident van 10 november 2022 en 
van de nationale politiebetoging van 28 november 2022 er 
samen met de politievakbonden verschillende afspraken 
werden gemaakt om de aanpak van geweld tegen politie 
te versterken.

Zo werd nog deze week een nieuwe omzendbrief 
gepubliceerd over geweld tegen politie, met als doel 
een integraal beleid inzake geweld tegen politiemensen 
uit te tekenen. Het betreft een aanpak inzake preventie, 
begeleiding van de personeelsleden en hun familie, een 

d’environ 3,5 millions d’euros. Les crédits pour la NAPAP 
sont inscrits dans le budget initial.

En ce qui concerne l’entrée en vigueur de l’arrêté royal 
relatif au régime de non-activité préalable à la pension 
(NAPAP), la ministre indique que, lors de l’élaboration 
du budget, le gouvernement a demandé qu’un projet 
d’arrêté royal sur la modification du régime NAPAP soit 
élaboré pour le 1er octobre 2023. C’est la date à laquelle 
l’arrêté royal doit entrer en vigueur, comme c’est d’ailleurs 
également le cas de l’accord sectoriel.

— Bien-être au travail

Le partenaire externe pour la surveillance et l’évaluation 
de la santé au sein de la police n’est pas responsable 
des contrôles médicaux à l’embauche, mais seulement 
des examens médicaux dans le cadre de la surveillance 
de la santé.

— Intégrité

En ce qui concerne la nouvelle loi disciplinaire, les 
discussions ont commencé en interne, mais la Police 
intégrée n’a pas encore pris position. Les discussions 
avec les syndicats portent sur le volet qualitatif de l’accord 
sectoriel, ce qui ne comprend pas la modification de 
la loi disciplinaire. Par conséquent, la ministre ne peut 
communiquer un calendrier précis pour la suite de ces 
travaux. Comme il s’agit d’un thème très sensible, il 
ne sera pas possible de progresser dans ce dossier si 
l’on tente d’imposer des textes de manière unilatérale.

Une première ébauche du concept d’évaluation du 
personnel en cours de carrière est actuellement à l’exa-
men au sein de la Police fédérale. Après validation 
par le Comité de coordination de la Police intégrée, la 
proposition sera soumise à la ministre.

— Respect mutuel entre policiers et citoyens

De manière générale, la ministre indique qu’à la 
suite de l’incident dramatique du 10 novembre 2022 et 
de la manifestation nationale des policiers du 28 no-
vembre 2022, plusieurs accords ont été conclus avec les 
syndicats de police en vue de renforcer la lutte contre 
la violence à l’égard de la police.

Ainsi, une nouvelle circulaire sur les violences com-
mises à l’encontre des forces de police a été publiée 
cette semaine dans le but d’élaborer une politique 
globale en la matière. L’approche couvre la prévention, 
l’accompagnement des membres du personnel et de leur 
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bevestiging van de burgerlijke partijstellen en gepaste 
begeleiding bij de administratieve procedures.

Daarnaast werkt de minister ook verder aan het wets-
ontwerp inzake bodycams, ook individuele camera’s 
genoemd. Onderzoek toont aan dat het gebruik ervan 
de-escalatie van een incident met zich mee kan brengen. 
Bovendien laten individuele camera’s toe om incidenten 
of interventies te contextualiseren aan de hand van 
audio- en beeldopnames. Er wordt dan ook een wet-
telijke regeling uitgewerkt voor het gebruik ervan door 
het operationele personeel van de politiediensten. Over 
dat onderwerp vond reeds een eerste politieke discussie 
plaats en de teksten worden daaraan aangepast.

De minister werkt ook samen met het de Justitie om 
de beeldvorming met betrekking tot geweldincidenten 
te versterken. Uniforme cijfergegevens zijn immers 
onmisbaar ter ondersteuning van een efficiënt beleid 
inzake de aanpak van geweld tegen politie. Het College 
van procureurs-generaal en Directie van de politionele 
informatie en de ICT-middelen (DRI) van de federale 
politie, in samenwerking met de representatieve syndicale 
organisaties voor de politiediensten, werken dit verder uit.

Inzake de rellen na de voetbalwedstrijd België-Marokko 
benadrukt de minister dat voetbal en sport altijd een 
feest moeten zijn, dat niet gekaapt mag worden door 
amokmakers. De minister looft de goede voorbereiding 
van de aanpak door de politie, die de rellen tot één zone 
beperkt kon houden. Die lessen zullen ook worden 
meegenomen voor het politieoptreden in het kader van 
de volgende risicomatch.

De rellen wijzen overigens op een breder maatschap-
pelijk probleem, dat ook een gemeenschappelijke aanpak 
vraagt van de ministers bevoegd voor Grootstedenbeleid 
en Inburgering, middenveldorganisaties, jeugdwerkers, 
bemiddelaars enzovoort. Op vele plaatsen loopt dit goed, 
op andere plaatsen is er nog werk aan de winkel. De 
minister roept de minister-President van het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest eveneens op om zijn coördine-
rende rol inzake de veiligheid in Brussel te versterken.

famille, une confirmation de la possibilité de constitution 
de partie civile et une assistance adéquate pour les 
procédures administratives.

Par ailleurs, la ministre continue également à travailler 
sur le projet de loi sur les bodycams, également appelées 
caméras mobiles de type piéton. Des études montrent 
que leur utilisation peut entraîner une désescalade 
lors d’un incident. De plus, ces caméras permettent de 
contextualiser des incidents ou des interventions grâce 
à des enregistrements audio et vidéo. Une réglementa-
tion de leur utilisation par le personnel opérationnel des 
services de police est donc en cours d’élaboration. Une 
première discussion politique a déjà eu lieu à ce sujet 
et les textes seront adaptés en conséquence.

La ministre veut également avoir une vision plus exacte 
des incidents violents et travaille en ce sens en collabo-
ration avec le département de la Justice. Disposer de 
données chiffrées uniformes est en effet indispensable 
pour pouvoir mener une politique efficace de lutte contre 
la violence envers la police. Le Collège des procureurs 
généraux et la Direction de l’information policière et des 
moyens ICT (DRI) de la police fédérale poursuivent le 
développement de ce projet en collaboration avec les 
organisations syndicales représentatives des services 
de police.

En ce qui concerne les débordements qui ont suivi 
le match de football entre la Belgique et le Maroc, la 
ministre souligne que le football et le sport doivent 
toujours être une fête, qui ne peut être détournée par 
des fauteurs de troubles. La ministre salue la bonne 
préparation de l’intervention des forces de police, qui a 
permis de confiner les échauffourées dans une seule 
zone. Les leçons tirées de cette intervention serviront 
à la préparation de la stratégie de la police dans la 
perspective du prochain match à risques.

Les débordements qui ont eu lieu sont par ailleurs le 
signe d’un problème sociétal plus large, qui nécessite 
également une approche conjointe des ministres respon-
sables de la politique des grandes villes et de l’intégration, 
en collaboration avec des organisations de la société 
civile, des opérateurs de jeunesse, des médiateurs, etc. 
Dans de nombreux endroits, cette approche concertée 
donne de bons résultats, mais dans d’autres, il reste du 
pain sur la planche. La ministre demande également au 
ministre-président de la Région de Bruxelles-Capitale 
de renforcer son rôle de coordination en matière de 
sécurité à Bruxelles.
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— Burgerlijke partijstellingen en rechtshulp bij geweld 
tegen politie

Aangaande de rechtshulp en de verbetering van de 
rechtspositie van de agenten, zijn er momenteel afdoende 
mogelijkheden om een klacht in te dienen ten aanzien 
van een politieoptreden of politieambtenaren, met name 
bij het Vast Comité van Toezicht op de politiediensten 
(Vast Comité P), bij de Algemene Inspectie Politie (AIG), 
bij de lokale politie of bij het parket.

Voor de federale politie werd een klachtenformulier 
ter beschikking gesteld op haar website. Wat interne 
meldingen betreft, werden onlangs in het kader van de 
klokkenluiderswet vertrouwenspersonen ingevoerd die 
politieambtenaren een extra mogelijkheid bieden om 
mogelijke mistoestanden te melden. De minister heeft 
eveneens het platform Transparant en Toegankelijk 
Toezicht opgericht, dat zich hierover zal buigen. Er moet 
gestreefd worden naar een duidelijke, transparante 
klachtenprocedure en een uniek meldpunt voor de burger 
om forumshoppen tegen te gegaan.

Het Vast Comité P somde in een verslag een aantal 
vermoedelijke oorzaken voor de stijging van het aantal 
klachten op. Het betrof met name de digitalisering van 
de indiening van klachten, mondigere burgers en meer 
kennis van de verschillende vormen en kanalen om 
klacht in te dienen.

Met betrekking tot geweld ten aanzien van andere 
hulpdiensten zoals de brandweer, ambulances, mug-
diensten en verpleegkundigen wijst de minister op de 
algemene campagne Wederzijds Respect, die gericht 
is op de veiligheidsberoepen. Daarnaast bestaan er 
verschillende niet-gestructureerde initiatieven tussen 
verschillende FOD’s en de politie, onder meer bij Fedasil, 
het directoraat-generaal Penitentiaire Inrichtingen (EPI), 
de douane, gemeentelijke ambtenaren, …

Betreffende het actieplan omtrent geweld (en weer-
spannigheid) tegen de politie verwijst de minister naar de 
ministeriële omzendbrief GPI 62 die in een verplichting 
voorziet tot melding van veiligheidsincidenten in verband 
met het gebruik van wapens en geweld door of tegen 
politieambtenaren. Diefstal of verlies van onderdelen 
van politiebewapening, munitie en beschermingsmid-
delen zoals kogelwerende vesten vallen ook onder deze 
omzendbrief. Er wordt ook een duidelijk onderscheid 
gemaakt tussen enerzijds meldingen met het oog op 
een onmiddellijke operationele reactie en meldingen 
met het oog op de analyse van het veiligheidsincident. 

— Constitution de partie civile et assistance juridique 
en cas de violence contre la police

En ce qui concerne l’assistance juridique et l’amé-
lioration du statut juridique des agents, il existe actuel-
lement suffisamment de possibilités de déposer une 
plainte contre une intervention de la police ou contre 
des fonctionnaires de police, notamment auprès du 
Comité permanent de contrôle des services de police 
(Comité P), de l’Inspection générale de la police (AIG), 
de la police locale ou du parquet.

Pour la Police fédérale, un formulaire de plainte est 
désormais disponible sur son site internet. En ce qui 
concerne les signalements internes, des personnes de 
confiance ont été récemment désignées dans le cadre 
de la loi sur les lanceurs d’alerte afin de donner aux 
fonctionnaires de police une possibilité supplémentaire 
de signaler d’éventuels abus. La ministre a également 
mis en place la plateforme Transparant en Toegankelijk 
Toezicht, qui se penchera sur cette question. Il faut tendre 
vers l’élaboration d’une procédure claire et transparente 
en matière plaintes et vers la création d’un guichet 
unique pour le citoyen afin de contrer le phénomène 
du “forum shopping”.

Dans un rapport, le Comité P a énuméré une série 
de causes probables de l’augmentation du nombre de 
plaintes. Il s’agissait notamment de la numérisation du 
dépôt des plaintes, mais aussi du fait que davantage de 
citoyens osent parler et connaissent mieux les différents 
moyens de porter plainte.

En ce qui concerne la violence à l’égard d’autres 
services de secours tels que les services d’incendie, 
les ambulances, le SMUR ou les infirmiers, la ministre 
évoque l’existence de la campagne “Respect mutuel”, 
axée sur les métiers de la sécurité. Il existe par ailleurs 
plusieurs initiatives non structurées entre différents 
SPF et la police. Fedasil, la direction générale des 
Établissements pénitentiaires (EPI), la douane et des 
agents communaux sont notamment associés à de 
telles initiatives.

En ce qui concerne le plan d’action en matière de 
violence (et de rébellion) envers la police, la ministre 
renvoie à la circulaire ministérielle GPI 62, qui prévoit 
l’obligation de signaler les incidents de sécurité liés à 
l’utilisation d’armes et au recours à la violence dans le 
chef ou à l’encontre de fonctionnaires de police. Le vol 
ou la perte d’éléments faisant partie de l’armement de 
la police, de munitions et d’équipements de protection 
tels que des gilets pare-balles sont également couverts 
par cette circulaire. Une distinction claire est également 
faite entre, d’une part, les signalements qui visent une 
réaction opérationnelle immédiate, et, d’autre part, ceux 
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In die analyse wordt dan bekeken welke maatregelen 
getroffen moeten worden op het gebied van preventie, 
interventiemethodes, opleiding, de aankoop van nieuw 
materiaal en/of de verwerving van nieuwe knowhow. 
Deze ministeriële omzendbrief GPI 62 wordt momenteel 
geëvalueerd.

In de eerste negen maanden van 2022 daalde het 
aantal meldingen op basis van omzendbrief GPI 62 licht-
jes. Dat cijfer kan nog evolueren, aangezien meldingen 
regelmatig met enige vertraging ontvangen worden.

— Aanpak van druggerelateerd geweld

Gezien de ontwikkelingen van de jongste maanden 
heeft de minister de directeur-generaal van de federale 
gerechtelijke politie (FGP) de opdracht gegeven om 
op politieniveau een nationaal plan van aanpak van 
het drugsverschijnsel uit te werken. Het in overleg met 
verschillende partners (waaronder de lokale politie) 
uitgewerkte project zou in december aan de minister 
moeten worden voorgelegd. Daarnaast zal een deel van 
de herinvestering in rechercheurs ten behoeve van de 
FGP worden besteed aan de bestrijding van de georga-
niseerde misdaad, die zeer actief is in de drugshandel. 
In concreto gaat het om 53 rechercheurs.

De door de Douane in beslag genomen drugs vallen 
onder de verantwoordelijkheid van de Douane totdat 
zij worden vernietigd. Derhalve verwijst de minister 
naar de minister van Financiën voor meer toelichting 
inzake de douanespecifieke procedures. Inzake de 
inbeslagnames door de politie zijn er, naargelang van 
de in beslag genomen hoeveelheden, procedures om 
tot vernietiging over te gaan. Vernietiging vindt alleen 
plaats met toestemming van een magistraat.

— Nieuwe visuele identiteit van de geïntegreerde 
politie

Met betrekking tot de nieuwe visuele identiteit van 
de geïntegreerde politie lopen er momenteel twee pro-
jecten. Er wordt een nieuw uniform gecreëerd voor alle 
politiemensen van de geïntegreerde politie. De nieuwe 
normen zullen vóór het einde van de zittingsperiode 
worden gevalideerd.

Het tijdpad hiervoor kan verklaard worden door het werk 
aan de rationalisering van de uniformstukken. Daarnaast 
moet een evenwicht gevonden worden tussen enerzijds 
het comfort en de veiligheid van de nieuwe uitrusting en 
anderzijds de zichtbaarheid en de herkenbaarheid van 
de politiemensen op het terrein.

qui nécessitent une analyse de l’incident de sécurité. 
Dans ce dernier cas, l’analyse porte sur l’identification 
des mesures qui doivent être prises en matière de 
prévention, de méthodes d’intervention, de formation, 
d’achat de nouveaux équipements et/ou d’acquisition 
de nouveaux savoir-faire. Cette circulaire ministérielle 
GPI 62 est actuellement en cours d’évaluation.

Au cours des neuf premiers mois de 2022, le nombre 
d’incidents signalés sur la base de la circulaire GPI 62 a 
légèrement diminué. Ce chiffre peut encore évoluer, étant 
donné qu’il arrive régulièrement que des signalements 
arrivent avec un certain retard.

— Lutte contre la violence liée à la drogue

Compte tenu des évolutions de ces derniers mois, 
la ministre a chargé le Directeur général de la Police 
Judiciaire Fédérale (PJF) de développer un plan d’ap-
proche national du phénomène des drogues sur le 
plan policier. Le projet, développé en concertation avec 
différents partenaires dont la Police locale, devrait être 
présenté à la ministre en décembre. Par ailleurs, une part 
du réinvestissement en enquêteurs au profit de la PJF 
sera consacrée à la lutte contre la criminalité organisée, 
très active dans le trafic de drogues. Concrètement, il 
s’agit de 53 enquêteurs.

Les saisies de drogues opérées par la Douane sont 
sous la responsabilité de la Douane jusqu’à destruction. 
La ministre renvoie dès lors vers le ministre des Finances 
pour les procédures propres à la Douane. Pour les saisies 
opérées par la police, en fonction des quantités saisies, 
il existe des procédures pour procéder à la destruction. 
Celle-ci n’a lieu que moyennant l’accord d’un magistrat.

— Nouvelle identité visuelle de la Police intégrée

En ce qui concerne la nouvelle identité visuelle de la 
Police intégrée, deux projets sont actuellement en cours. 
Un nouvel uniforme est en cours de création pour tous 
les agents de la Police intégrée. Les nouvelles normes 
seront validées avant la fin de la législature.

Le délai s’explique par le travail de rationalisation des 
pièces d’uniformes. Par ailleurs, un équilibre doit être 
trouvé entre le confort et la sécurité du nouvel équipe-
ment, d’une part, et la visibilité et la reconnaissance des 
policiers sur le terrain, d’autre part.
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Momenteel worden de behoeften van de verschillende 
componenten verzameld, worden de normen vastgelegd 
en wordt het uniform vanuit technisch oogpunt gecre-
ëerd. Daarom is het nog niet mogelijk meer informatie 
te geven over de budgetten die voor dit project zullen 
moeten worden uitgetrokken.

Daarnaast loopt het Battenburg-project omtrent de 
nieuwe patronen op politievoertuigen (Battenburg-project). 
De normen zullen vóór het eind van de zittingsperiode 
worden gevalideerd. Sinds begin september 2022 lopen 
er tests voor een periode van een jaar via het Vias-
instituut. Aangezien de testfase momenteel nog aan de 
gang is, is het nog te vroeg om een volledige budgettaire 
inschatting te maken. Dat neemt niet weg dat bepaalde 
zones al een voorsprong hebben genomen en dit al in 
hun budgetten verwerkt hebben

— Internationale politiesamenwerking

De minister gaat in op het netwerk van verbindingsof-
ficieren, dat 11 bilaterale verbindingsofficieren (liaison 
officers of LO’s) telt. De twaalfde LO zou vanaf janu-
ari 2023 actief moeten zijn, in Colombia. Dit netwerk 
bestaat ook uit vijf contactambtenaren bij Europol en 
uit één contactambtenaar bij Interpol. De verbindings-
officieren krijgen een individuele evaluatie, zoals alle 
leden van de politie, en de federale politie evalueert het 
netwerk van de verbindingsofficieren om de drie jaar.

Wat de samenwerking met de verschillende douane-
diensten betreft, werken de bilaterale LO’s samen met 
de douaneattachés in de landen waar beide organisaties 
een vertegenwoordiger hebben. Er is ook een douane-
vertegenwoordiger bij Europol die deel uitmaakt van de 
Belgische desk, met de contactambtenaren van de politie.

Professioneel profileren

Met betrekking tot het professioneel profileren geeft de 
minister aan dat als er een registratieplicht zou komen, 
een wetswijziging plaats voor dient te vinden. Er wordt 
met enkele politiezones, die het handelingskader reeds 
toepassen, bestudeerd welke impact een verplichte re-
gistratie kan hebben op de kwaliteit van de informatie. 
Er bestaat overigens reeds een motivatieplicht voor het 
consulteren van databanken. De vraag is of de informa-
tie daarin nog verder verrijkt kan worden middels een 
registratieplicht.

Inzake predictive policing en het gebruik van big data 
merkt de minister op dat de politie steeds meer gecon-
fronteerd wordt met grotere hoeveelheden van gegevens. 
Ook groeit de noodzaak om authentieke bronnen en 
politierelevante referentiegegevens op consistente wijze 

Actuellement, les besoins des différentes composantes 
sont collectés, les normes sont définies et l’uniforme 
est en cours de création d’un point de vue technique. 
Il n’est dès lors pas encore possible de donner plus 
d’informations sur les budgets qui devront être alloués 
à ce projet.

En outre, le projet Battenburg concernant le nou-
veau striping des véhicules de police est en cours. Les 
normes seront validées avant la fin de la législature. 
Depuis le début du mois de septembre 2022, des tests 
d’une durée d’un an sont effectués par l’Institut Vias. 
La phase de test étant actuellement en cours, il est trop 
tôt pour faire une estimation budgétaire complète. Cela 
dit, certaines zones ont déjà pris les devants et ont déjà 
pris en compte cet élément dans leur budget.

— Coopération policière internationale

La ministre s’attarde sur le réseau des officiers de 
liaison qui compte onze officiers de liaison bilatéraux 
(LO’s) déjà actifs. Le douzième LO devrait être mis en 
place à partir de janvier 2023 en Colombie. Ce réseau 
est également constitué de cinq fonctionnaires de contact 
chez Europol et d’un fonctionnaire de contact chez 
INTERPOL. Les officiers de liaison reçoivent une éva-
luation individuelle comme tous les membres de la police 
et la Police Fédérale évalue le réseau des officiers de 
liaison tous les 3 ans.

Quant à la collaboration avec les douanes, les LO’s 
bilatéraux collaborent avec les attachés de douanes dans 
les pays où les deux organisations ont un représentant. 
Il y a aussi un représentant des douanes à Europol qui 
fait partie du desk belge, avec les fonctionnaires de 
contact de la police.

— Profilage professionnel

En ce qui concerne le profilage professionnel, la 
ministre indique qu’un éventuel enregistrement obli-
gatoire devrait passer par une modification de la loi. 
L’impact que l’enregistrement obligatoire pourrait avoir 
sur la qualité de l’information est étudié avec certaines 
zones de police qui appliquent déjà le cadre d’action. 
Au demeurant, il existe déjà une obligation de motiva-
tion en vue de consulter les banques de données. La 
question est de savoir si les informations peuvent être 
encore enrichies par une obligation d’enregistrement.

Concernant le predictive policing et l’utilisation du 
big data, la ministre note que la police est confrontée à 
une augmentation exponentielle des volumes de don-
nées. Il existe également un besoin croissant de collec-
ter et d’accéder de manière cohérente à des sources 
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te verzamelen en te kunnen raadplegen. Vanwege de 
grote hoeveelheden van deze gegevens is het noodza-
kelijk om een beroep te doen op big data-technologie.

De politiediensten verzamelen alle gegevens op 
legitieme wijze, structureren ze, filteren ze volgens de 
behoeften en doeleinden. Op basis daarvan maken ze 
analyses teneinde de politie in het veld te kunnen aanstu-
ren. Het is uiteraard van belang dat er wordt nagedacht 
over welke informatie relevant is voor de politiediensten.

5. Een innovatieve organisatie

— Dienst innovatie zet volop in op innovatiecultuur

De dienst Innovatie van de federale politie voert zijn 
werkzaamheden in 2023 verder uit. De dienst staat in 
voor de opmaak en opvolging van de innovatiestrategie 
voor de federale politie, fungeert als centraal aanspreek-
punt, ondersteunt de innoverende projecten die met het 
innovatiebudget 2022 en 2023 worden verwezenlijkt, 
ontwerpt en ontwikkelt de Kennisdatabank Innovatie en 
neemt trends waar. Ook is de dienst verantwoordelijk 
voor het oprichten en onderhouden van een intern en 
extern innovatienetwerk en het stimuleren van de in-
novatiecultuur binnen de federale politie.

De nota “Stimuleren en ondersteunen van innovatie 
binnen de GPI” werd in maart 2022 goedgekeurd door 
het Coördinatiecomité van de Geïntegreerde Politie. Die 
nota is gericht aan alle mandatarissen van de geïnte-
greerde politie en formuleert een definitie van innovatie. 
Daarnaast biedt de nota een eerste toelichting over de 
verschillende actoren op het vlak van innovatie binnen 
de geïntegreerde politie en over de instrumenten die ter 
beschikking worden gesteld om het innovatieproces te 
vergemakkelijken, de transparantie te verhogen en de 
samenwerking te bevorderen.

De nota dient te worden beschouwd als een verzoek 
om zich in te zetten. De bestemmelingen worden uitge-
nodigd om zich aan te sluiten in de beschreven innova-
tieve aanpak binnen de politie en om maximaal gebruik 
te maken van de aangeboden ondersteuning, teneinde 
innovatie binnen de GPI te optimaliseren.

— Biometrie en artificiële intelligentie

Inzake de bescherming van mensenrechten en privacy 
bij de inzet van biometrie en artificiële intelligentie erkent 
de minister dat de inzet van technologische oplossingen 
in het veiligheidsdomein veelbesproken is. De beoordeling 
op dit stuk zal afhangen van de mate waarin de beoogde 

authentiques et à des données de référence pertinentes 
pour la police. En raison des volumes importants de ces 
données, il est nécessaire de recourir à la technologie 
du big data.

Les services de police collectent toutes les données 
de manière légitime, les structurent, les filtrent en fonc-
tion des besoins et des objectifs. Sur cette base, ils 
effectuent des analyses afin de guider la police sur le 
terrain. Il est évidemment important de se demander 
quelles sont les informations qui sont pertinentes pour 
les services de police.

5. Une organisation innovante

— – Le service Innovation met les bouchées doubles 
sur la culture de l’innovation

Le service Innovation de la Police fédérale poursui-
vra ses travaux en 2023. Ce service est responsable 
de l’élaboration et du suivi de la stratégie d’innovation 
de la Police fédérale, fait office de point de contact 
central, soutient les projets innovants réalisés avec le 
budget d’innovation 2022 et 2023, conçoit et développe 
la banque de données connaissances Innovation et 
observe les tendances. Il est également chargé de créer 
et d’entretenir un réseau d’innovation interne et externe 
et de favoriser la culture de l’innovation au sein de la 
Police fédérale.

La note “Stimulation et soutien de l’innovation au sein 
de la GPI” a été approuvée par le Comité de coordination 
de la Police intégrée en mars 2022. Cette note a été 
adressée à tous les mandataires de la Police intégrée 
et formule une définition de l’innovation. En outre, la 
note fournit des premières explications sur les différents 
acteurs du domaine de l’innovation au sein de la Police 
intégrée et sur les outils mis à disposition pour faciliter 
le processus d’innovation, accroître la transparence et 
promouvoir la coopération.

La note doit être considérée comme une demande de 
se retrousser les manches. Les destinataires sont invités 
à s’associer à l’approche innovante décrite au sein de 
la police et à utiliser au maximum le soutien proposé 
afin d’optimiser l’innovation au sein du GPI.

— Biométrie et intelligence artificielle

Concernant la protection des droits de l’homme et 
du droit à la vie privée dans le cadre du déploiement 
de la biométrie et de l’intelligence artificielle, la ministre 
reconnaît que le déploiement de solutions technologiques 
dans le domaine de la sécurité fait l’objet de nombreux 
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biometrie noodzakelijk, gepast en proportioneel is in het 
licht van de nagestreefde doelstellingen.

In Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG) 
worden biometrische gegevens, waaronder gegevens 
die door middel van gezichtsherkenning zijn verkregen, 
uitdrukkelijk als zogenaamde gevoelige gegevens be-
schouwd. De verwerking van dergelijke gegevens, die 
wordt geregeld in artikel 9 van de AVG, kan risico’s met 
zich brengen voor de rechten en vrijheden van burgers. 
Het Europees Parlement heeft op dit stuk overigens een 
tijdelijk moratorium goedgekeurd.

Ook met betrekking tot AI is het antwoord complex. 
Ondertussen zijn de EU-onderhandelingen over de ver-
ordening betreffende de Artificial Intelligence Act in een 
eindfase. Die tekst gaat uit van een risicogebaseerde 
aanpak en voorziet in een reeks escalerende juridische, 
reglementaire en technische verplichtingen. Aangezien 
het over een verordening gaat, zal dat instrument recht-
streeks toepasselijk zijn in het Belgische recht.

De verwerking van persoonsgegevens via het gebruik 
van biometrie of artificiële intelligentie moet steeds ge-
beuren binnen de toepasselijke wettelijke bepalingen. 
Bij de ontwikkeling van gegevensverwerkingssystemen 
wordt steeds getracht de proportionaliteit in acht te ne-
men en wordt rekening gehouden met de principes van 
privacy, veiligheid en accountability by design. Daartoe 
wordt steeds nauw overlegd met de bevoegde Data 
Protection Officer en moet er een gegevensbescher-
mingseffectbeoordeling (GEB) opgemaakt worden. In 
die beoordeling worden mogelijke risico’s opgelijst, net 
als de organisatorische en technische maatregelen die 
al genomen zijn of die nog genomen moeten worden. 
De GEB wordt vervolgens aan het Controleorgaan op 
de politionele informatie (COC) overgezonden, die de 
mogelijke risico’s regelmatig evalueert.

De politiediensten werken daarnaast samen met de 
academische wereld en volgen andere initiatieven om 
mogelijke risico’s zo goed mogelijk in kaart te brengen. 
Zo kunnen correcte maatregelen ingevoerd worden die 
dergelijke risico’s tot een minimum herleiden.

Betreffende het wettelijke kader voor nieuwe tech-
nologieën werken de politiediensten actief aan een lijst 
van alle wettelijke bepalingen die gewijzigd moeten 
worden om het gebruik van nieuwe technologieën te 
implementeren. De bedoelde technologieën omvatten 
onder andere biometrie, artificiële intelligentie, voorspel-
lende analyse, algoritmes, wiskundige modellen, data-
mining, datapooling, data science en machinaal leren. 
Het feit dat de politie die technologieën en mogelijke 

débats. L’appréciation de cet élément dépendra de la 
mesure dans laquelle la biométrie visée est nécessaire, 
appropriée et proportionnée au regard des objectifs 
poursuivis.

Dans le Règlement général sur la protection des 
données (RGPD), les données biométriques, y com-
pris celles obtenues par reconnaissance faciale, sont 
explicitement considérées comme des données dites 
sensibles. Le traitement de ces données, qui est régi par 
l’article 9 du RGPD, peut présenter des risques pour les 
droits et libertés des citoyens. Le Parlement européen 
a d’ailleurs approuvé un moratoire temporaire dans ce 
domaine.

En ce qui concerne l’IA, la réponse est également 
complexe. Les négociations de l’UE sur le règlement 
relatif à la loi sur l’intelligence artificielle sont en phase 
finale. Ce texte adopte une approche fondée sur le risque 
et prévoit une série d’obligations légales, réglemen-
taires et techniques croissantes. Comme il s’agit d’un 
règlement, cet instrument sera directement applicable 
en droit belge.

Le traitement des données personnelles par l’utilisa-
tion de la biométrie ou de l’intelligence artificielle doit 
toujours se faire dans le cadre des dispositions légales 
applicables. Lors de la mise au point de systèmes de 
traitement des données, on s’efforce toujours de respec-
ter la proportionnalité et de tenir compte des principes 
de droit à la vie privée, de sécurité et d’accountability 
by design. À cette fin, il y a toujours une concertation 
étroite avec le Data Protection Officer compétent et une 
analyse d’impact sur la protection des données (AIPD) 
doit être élaborée. Cette évaluation énumère les risques 
possibles, ainsi que les mesures organisationnelles et 
techniques déjà prises ou à prendre. L’AIPD est ensuite 
transmise à l’Organe de contrôle de l’information policière 
(COC), qui évalue régulièrement les risques potentiels.

Les services de police coopèrent par ailleurs avec le 
monde universitaire et suivent d’autres initiatives pour 
identifier au mieux les risques potentiels. Cela permet 
de prendre les mesures correctes qui minimisent ces 
risques.

En ce qui concerne le cadre légal des nouvelles tech-
nologies, les services de police travaillent activement 
à l’élaboration d’une liste de toutes les dispositions 
légales qui doivent être modifiées pour mettre en œuvre 
l’utilisation des nouvelles technologies. Les techno-
logies visées comprennent la biométrie, l’intelligence 
artificielle, l’analyse prédictive, les algorithmes, les 
modèles mathématiques, le datamining, le datapooling, 
la data science et l’apprentissage automatique. Le fait 



1252932/024DOC 55

C H A M B R E   5 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2022 2023 K A M E R • 5 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

noodzakelijke wetswijzigingen bestudeert, betekent 
niet dat ze concreet van plan is om al deze soorten 
technologieën te gebruiken.

— i-Police en Focus

De totale kostprijs van de toepassing i-Police be-
draagt 299 miljoen euro voor een periode van zeven jaar, 
waarvan 225 miljoen euro voor het contract met het 
uitvoerend consortium en 74 miljoen voor de uitbreiding 
van de infrastructuur, de begeleidende consultancy en 
de integratie met de toepassing Focus. De financiering 
wordt voornamelijk verzekerd met middelen uit de inter-
departementale provisie Terrorisme en Radicalisering 
en uit het Federaal Herstart- en Transitieplan.

Ter voorbereiding van de marktprocedure werden de 
behoeften, in samenwerking met vertegenwoordigers 
van de lokale en de federale politie, vastgesteld in de 
periode 2018-2020 en vervolgens in het bestek opge-
nomen. Het consortium dat de opdracht uitvoert moet 
de specificaties realiseren om aan die behoeften te 
voldoen. Daartoe werden werkgroepen samengesteld 
met experts uit het veld die de specificaties kunnen 
verfijnen. Dezelfde werkgroepen zullen worden betrok-
ken bij de tests.

In 2022 werd 79,3 miljoen euro gefinancierd door het 
Europees herstel- en transitieplan. Vanaf 2023 worden 
alle kredieten conform de opmerkingen van het Rekenhof 
opgenomen in de begroting.

Wat de beschikbaarheid van de toepassingen Focus 
en i-Politie in de diverse politiezones betreft, verdui-
delijkt de minister dat alle zones van het land thans 
over het Focus@GPI-instrument beschikken. Dat wordt 
ook gebruikt door een zestigtal operationele of onder-
zoekseenheden van de federale politie, waaronder de 
wegpolitie, de spoorwegpolitie, de luchtvaartpolitie, de 
interventiekorpsen (CIK), de onderzoekseenheden van 
de federale gerechtelijke politie enzovoort.

De eerste versie van Focus@GPI omvatte slechts 
tien toepassingen voor veldwerk, onder meer recherche, 
interventie, vereenvoudigde redactie van processen-
verbaal, beheer van briefings, alsook een aantal han-
dige ondersteunende toepassingen, zoals Policemaps 
of Taken. Daar zijn andere applicaties bijgekomen en 
één toepassing werd grondig gewijzigd op vraag van de 
gebruikers. Dit jaar werd bijvoorbeeld het voorwaardelijk 
personenbeheer ontwikkeld; dat wordt momenteel uitge-
rold. Het instrument wordt voorts aangepast om samen 
te kunnen werken met de nieuwe toepassing voor het 

que la police étudie ces technologies et les éventuelles 
modifications législatives nécessaires pour pouvoir les 
utiliser ne signifie pas qu’elle a concrètement l’intention 
d’utiliser tous ces types de technologies.

— i-Police et Focus

Le coût total de l’application i-Police est de 299 mil-
lions d’euros sur une période de sept ans, dont 225 mil-
lions d’euros pour le contrat avec le consortium exécutif 
et 74 millions d’euros pour l’extension de l’infrastructure, 
l’assistance et l’intégration avec l’application Focus. Le 
financement sera assuré principalement par des moyens 
venant de la provision interdépartementale Terrorisme 
et Radicalisation et du Plan fédéral de redémarrage et 
de transition.

En vue de la procédure de marché, les besoins pour 
la période 2018-2020 ont été identifiés en collaboration 
avec les représentants de la Police locale et fédérale, 
puis repris dans le cahier des charges. Le consortium 
chargé de cette mission doit établir les conditions per-
mettant de répondre à ces besoins. Des groupes de 
travail ont été constitués à cette fin avec des experts 
de terrain compétents pour préciser ces conditions. Ces 
groupes de travail seront également associés aux tests.

En 2022, 79,3 millions d’euros ont été fournis par 
le plan européen de relance et de transition. À partir 
de 2023, tous les crédits seront inscrits dans le budget 
conformément aux observations de la Cour des comptes.

Concernant la disponibilité des applications Focus et 
i-Police dans les différentes zones de police, la ministre 
précise qu’actuellement, toutes les zones du pays dis-
posent de l’outil Focus@GPI. Parmi les utilisateurs figurent 
également une soixantaine d’unités fédérales opération-
nelles ou d’enquête, telles que la Police de la route, la 
Police des Chemins de fer, la Police Aéronautique, les 
Corps d’intervention (CIK), les unités d’enquête de la 
Police Judiciaire Fédérale, etc.

La première version de Focus@GPI ne comprenait 
que 10 applications de terrain, dont la recherche, l’inter-
vention, la rédaction de procès-verbaux simplifiés, la 
gestion des briefings et une série d’applications utilitaires 
telles que Policemaps ou Tâches. D’autres applications 
s’y sont ajoutées et une application a subi d’importantes 
modifications sur demande des utilisateurs. Par exemple, 
la gestion des personnes sous conditions a été dévelop-
pée cette année et est en cours de déploiement. Elle est 
également en cours d’adaptation pour s’intégrer avec la 
nouvelle application de la justice, Justsignal. L’application 
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gerecht, Justsignal. De toepassing Briefing werd her-
werkt, teneinde tegemoet te komen aan de behoeften 
van alle eenheden die Focus gebruiken.

De beoogde verbeteringen behelzen de opname 
van een toepassing voor het beheer van de openbare 
orde, wederzijdse communicatie tussen Focus en de 
communicatie- en informatiecentra (CIC) tijdens het 
beheer van incidenten, alsook de opname in Focus van 
het verbeterde recherche-instrument van de Directie 
van de politionele informatie en de ICT-middelen (DRI), 
waarmee opzoekingen zullen kunnen gebeuren in heel 
het ISLP (integrated system for local police). De meeste 
aanpassingen zijn bestemd voor de politieambtenaren 
in het veld, met het oog op beter politiewerk.

Met betrekking tot de wijze waarop de voor software 
van de lokale politie bestemde middelen van de federale 
politie worden verdeeld tussen het Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest, Wallonië en Vlaanderen, deelt de minister mee 
dat de beslissingen ter zake werden genomen door het 
Coördinatiecomité van de Geïntegreerde Politie (CCGPI), 
dus niet door de Directie van de politionele informatie 
en de ICT-middelen (DRI). Voorts kunnen alle diensten 
aanspraak maken op gezamenlijke creatie, maar de pri-
oriteiten en budgetten daaromtrent worden geëvalueerd 
binnen het Strategisch Comité van de Geïntegreerde 
Politie, met het oog op een beslissing door het coördi-
natiecomité en een bevestiging door de ministers.

Zo werd de toepassing Focus gecreëerd door de 
politiezone Antwerpen, terwijl zone Komen-Waasten de 
toepassing i+Belgium heeft gemaakt. Laatstgenoemde 
toepassing betreft de voorwaardelijk vrijgelaten ge-
vangenen. Die toepassing wordt nu beschouwd als de 
politiestandaard voor de geïntegreerde politie en staat 
thans ter beschikking van alle politie- en justitiediensten.

De budgetten voor de standaardapplicaties van de 
geïntegreerde politie worden niet opgedeeld per gewest. 
Er wordt een totaalbedrag toegekend voor de terbeschik-
kingstelling van oplossingen voor heel het land, teneinde 
op heel het grondgebied dezelfde dienstverlening te 
kunnen toepassen. De deelprojecten van het project i-
Police worden evenmin territoriaal opgedeeld. Het betreft 
immers geïntegreerde oplossingen ten dienste van al 
het politiewerk. De projecten worden veeleer opgedeeld 
volgens politiefuncties, ongeacht het politieniveau.

Op het stuk van de Kruispuntbank Veiligheid geeft de 
minister mee dat die databank ertoe strekt gegevens 
tussen de politie- en inlichtingendiensten uit te wis-
selen. In afwachting van een volledige kruispuntbank 
heeft de minister besloten dat de federale politie de 
Veiligheid van de Staat (VSSE) toegang moet verlenen 

Briefing a été remodelée afin de répondre aux besoins 
de toutes les unités utilisant Focus.

Les améliorations identifiées vont de l’intégration 
d’une application de gestion de l’ordre public à la com-
munication bidirectionnelle entre Focus et les Centres de 
Communication et d’Information (CIC) dans le cadre de 
la gestion des incidents, en passant par l’intégration dans 
Focus de l’outil de recherche amélioré de la Direction 
de l’information policière et des moyens ICT (DRI) qui 
permettra d’effectuer une recherche au travers de tous les 
systèmes ISLP (Integrated System for Local Police). La 
majorité de ces adaptations sont destinées aux policiers 
de terrain en vue de l’amélioration du travail du policier.

En ce qui concerne la répartition des moyens de la 
Police Fédérale entre la Région de Bruxelles-Capitale, 
la Wallonie et la Flandre pour les logiciels de la Police 
Locale, la ministre indique que les décisions en la matière 
ont été prises par le Comité de Coordination de la Police 
Intégrée (CCGPI) en non au niveau de la Direction de 
l’information policière et des moyens ICT (DRI). De 
plus, le mode “cocréation” est potentiellement soutenu 
pour tous les services, mais les priorités et les budgets 
y afférents sont évalués en comité stratégique de la 
Police Intégrée, décidés par le comité de Coordination 
et confirmés par les ministres.

Ainsi, de la même façon que l’application Focus a 
été créée par la zone de police d’Anvers, l’application 
i+Belgium, qui traite des personnes libérées sous condi-
tion, a été créée par la zone de Comines-Warneton. 
Cette application a été reprise comme standard policier 
pour la Police Intégrée et a été opérationnalisée pour 
l’entièreté de la police ainsi que les services de la justice.

Les budgets pour les applications standards de la 
Police Intégrée ne sont pas répartis par Région. Le 
financement est réalisé dans sa totalité pour la mise 
à disposition des solutions sur l’entièreté du pays, afin 
d’organiser un service équivalent sur le territoire. En ce 
qui concerne le projet i-Police, les sous-projets ne sont 
pas non plus répartis territorialement. Il s’agit effective-
ment de solutions intégrées qui servent pour la totalité du 
fonctionnement policier. Les projets sont plutôt répartis 
selon les fonctionnalités policières qui sont indépendantes 
des niveaux de la police.

En ce qui concerne la Banque-Carrefour de la sécu-
rité, la ministre indique que l’objectif de cette banque de 
données est de permettre l’échange de données entre 
la police et les services de renseignement. En attendant 
la mise en place d’une Banque-Carrefour complète, la 
ministre a décidé que la Police fédérale devrait donner 
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tot de Algemene Nationale Gegevensbank (ANG). Sinds 
eind 2021 zijn de ontwikkelingen klaar en lopen de nodige 
tests tussen de VSSE en de federale politie. Momenteel 
de wordt de laatste hand gelegd aan het juridisch kader 
voor de toegang.

— Het beheer van de openbare ruimte en de “New 
Way of Protesting”

De werkgroep van de GPI New Way of Protesting zal 
zijn conclusies in maart 2023 presenteren. De werk-
zaamheden worden intern voortgezet, maar moeten 
nog door de Coördinatiecomité van de Geïntegreerde 
Politie (CCGPI) gevalideerd worden. De werkzaamheden 
spitsen zich toe op zaken zoals informatieverzameling 
en -verwerking, mobilisatiecapaciteit, risicoanalyse, 
opleiding, communicatiestrategie, middelen en tactieken 
en de rol van de zogenaamde gold commander.

Daarnaast wijst de minister op de volgende initiatie-
ven: de omzendbrief met betrekking het individueel en 
preventief betogingsverbod van eind augustus 2022, de 
actualisering van de OOP41 ministeriële omzendbrief 
inzake openbare orde (OOP 41) en, afhankelijk van de 
conclusie van de werkgroep, een actualisering van de 
ministeriële omzendbrief inzake Community Policing 
(CP4).

— Grensbeheer 

Aangaande de wettelijke mogelijkheid om Frontex-
escorteurs in te zetten, stelt de minister dat de leden van 
Frontex allerhande bevoegdheden toegewezen krijgen 
in het kader van het Europees grensbeleid, overeen-
komstig Europese verordeningen. Opdat zij evenwel 
bepaalde bevoegdheden ten volle kunnen gebruiken, 
is eerst een wettelijk kader vereist. Een wetsontwerp 
moet daaraan tegemoetkomen. Aangezien de betrok-
ken personen vaak geen landstaal van België machtig 
zijn, wordt momenteel advies ingewonnen bij de Vaste 
Commissie voor Taaltoezicht om Engels te kunnen 
gebruiken als alternatief.

Betreffende bijkomende escorteurs bij de lucht-
vaartpolitie in het kader van het grensbeheer zijn vijf 
Nederlandstalige personeelsleden in opleiding. Zij 
worden reeds ingezet als escorteur en werken mee aan 
verwijderingsopdrachten. De bedoeling van de directeur 
van de Luchtvaartpolitie is om in de loop van 2023 een 
Franstalige opleiding te organiseren, afhankelijk van het 
aantal kandidaten.

Bij verwijderingsopdrachten staat het respecteren van 
de mensenrechten centraal. Niettemin kunnen dergelijke 
opdrachten mogelijk leiden tot het gebruik van dwang. 

à la Sûreté de l’État (VSSE) un accès à la Banque de 
données nationale générale (BNG). Depuis fin 2021, les 
développements sont prêts et les tests requis sont en 
cours entre le VSSE et la police fédérale. Actuellement, 
le cadre juridique de l’accès est en cours de finalisation.

— Gestion de l’espace public et “New Way of 
Protesting”

Le groupe de travail GPI New Way of Protesting 
présentera ses conclusions en mars 2023. Le travail se 
poursuit en interne, mais doit encore être validé par le 
Comité de coordination de la police intégrée (CCGPI). 
Le travail se concentre sur des questions telles que la 
collecte et le traitement de l’information, la capacité de 
mobilisation, l’analyse des risques, la formation, la stra-
tégie de communication, les ressources et les tactiques, 
ainsi que le rôle du “gold commander”.

Ensuite, la ministre souligne les initiatives suivantes: 
circulaire relative à l’interdiction individuelle et préven-
tive de manifestation de fin août 2022, actualisation 
de la circulaire ministérielle sur l’ordre public (OOP41) 
et, en fonction de la conclusion du groupe de travail, 
actualisation de la circulaire ministérielle sur la police 
de proximité (CP4).

— Gestion des frontières

Concernant la possibilité légale de déployer des 
escortes Frontex, la ministre précise que les membres 
de Frontex disposent de multiples compétences 
dans le cadre de la politique de gestion des 
frontières de l’Union européenne conformément aux 
règlements européens. Toutefois, pour qu’ils puissent 
exercer pleinement certains pouvoirs, il faut d’abord qu’un 
cadre juridique soit établi. Un projet de loi a été rédigé 
à cette fin. Étant donné que les personnes concernées 
ne maîtrisent généralement aucune langue nationale 
de la Belgique, la Commission permanente de contrôle 
linguistique a été consultée pour que l’anglais puisse 
être employé à titre alternatif.

En ce qui concerne les escorteurs supplémentaires de 
la police aéronautique dans le cadre de la gestion des 
frontières, il est indiqué que cinq agents néerlandophones 
sont en formation. Ils sont déjà déployés en tant qu’es-
corteurs et coopèrent aux missions d’éloignement. Le 
directeur de la police aéronautique envisage d’organiser 
une formation en français au cours de l’année 2023 en 
fonction du nombre de candidats.

Le respect des droits de l’homme est au cœur des 
missions d’éloignement. Ces missions peuvent toutefois 
nécessiter le recours à la coercition. La coopération avec 



2932/024DOC 55128

C H A M B R E   5 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2022 2023 K A M E R • 5 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

Een samenwerking met andere overheden is een mo-
gelijkheid die verder dient te worden geanalyseerd. In 
het voormelde voorontwerp van wet voor de inzet van 
Frontex-medewerkers In België, wordt het gebruik van 
dwang en het dragen van bewapening geregeld.

— Luchtsteun

In het kader van de luchtsteun geeft de minister aan 
dat, in het dossier omtrent de nieuwe helikoptervloot van 
de federale politie, een interdepartementale werkgroep 
een aantal werkvergaderingen heeft georganiseerd. De 
werkzaamheden zijn thans in een finale fase.

De werkgroep boog zich over analyses inzake lucht-
vaarttechniek en behoefteanalyses van de politie en 
Defensie. Ook de juridische aspecten van een dergelijke 
aankoop werden onderzocht. Naast deze samenwerking 
worden ook synergiën op andere vlakken behouden of 
verder uitgebouwd.

— Verkeersveiligheid

Betreffende de versterking van het personeel in de 
Gewestelijke Verwerkingscentra (GVC’s)waren afgelopen 
september 103 leden van de geïntegreerde politie in die 
centra tewerkgesteld, op een totaal van 127 geplande 
vacatures. Vandaag werken 110 collega’s in de GVC’s. 
De versterking wordt voortgezet: tegen eind 2023 wordt 
gestreefd naar 174 ingevulde plaatsen.

Aangaande de controle op alcohol en drugs na een 
verkeersongeval zijn de richtlijnen voor de politiedien-
sten duidelijk omschreven in de gemeenschappelijke 
omzendbrief COL 8/2006. Iedere bestuurder van een 
motorvoertuig dat tot stilstand gebracht wordt voor welke 
(verkeers)controle ook, alsmede iedere bestuurder die 
betrokken is in een verkeersongeval, moet aan een al-
coholcontrole onderworpen worden. Wanneer het niet 
mogelijk is om een ademtest en -analyse af te nemen, 
wordt krachtens de wegverkeerswet een bloedstaal 
afgenomen. Het resultaat van de bloedanalyse wordt 
bezorgd aan het bevoegde parket.

Ook voor de controle op druggebruik werden richtlijnen 
voor de politiediensten bepaald. Deze zijn terug te vinden 
in de gemeenschappelijke omzendbrief COL 19/2010. 
Die stipuleert als volgt: “Naar aanleiding van verkeerson-
gevallen wordt het toezicht ter zake op gecoördineerde 
wijze verricht naast opsporing van alcoholopname, 
indien er aanwijzingen zijn van uiterlijke tekenen van 
het vermoeden van rijden onder invloed. In die geval-
len wordt de volledige procedure van vaststelling van 

d’autres pouvoirs publics est une possibilité qui néces-
sitera une analyse plus approfondie. Dans l’avant-projet 
de loi susmentionné relatif au déploiement d’agents de 
Frontex en Belgique, l’usage de la coercition et le port 
d’armes sont réglementés.

— Soutien aérien

En ce qui concerne l’appui aérien, la ministre indique 
que, dans le dossier concernant la nouvelle flotte d’héli-
coptères de la Police fédérale, un groupe de travail 
interdépartemental a organisé plusieurs réunions de 
travail. Ces travaux sont maintenant entrés dans leur 
phase finale.

Le groupe de travail a examiné les analyses en matière 
d’aéronautique et les analyses des besoins de la police 
et de la défense. Les aspects juridiques de ces achats 
ont également été examinés. Outre cette coopération, 
des synergies sont maintenues ou développées dans 
d’autres domaines.

— Sécurité routière

En ce qui concerne le renforcement du personnel 
dans les centres de traitement régionaux (CTR), il est 
indiqué que 103 membres de la police intégrée étaient 
employés dans ces centres en septembre dernier sur 
un total de 127 postes vacants prévus. Aujourd’hui, 
110 agents travaillent dans les CTR. Le renforcement 
se poursuivra. L’objectif est fixé à 174 postes pourvus 
d’ici la fin de 2023.

En ce qui concerne les contrôles concernant l’alcool 
et les drogues effectués après les accidents de la route, 
les directives destinées aux services de police sont clai-
rement définies dans la circulaire commune COL 8/2006. 
Tout conducteur d’un véhicule à moteur qui est arrêté 
en vue d’un contrôle (routier) quelconque, ainsi que tout 
conducteur impliqué dans un accident de la route doit être 
soumis à un contrôle d’alcoolémie. Lorsqu’il n’est pas 
possible de procéder au test ou à l’analyse de l’haleine, 
un échantillon de sang est prélevé conformément à la 
loi sur la circulation routière. Le résultat de l’analyse de 
sang est transmis au parquet compétent.

Des directives destinées aux services de police ont 
également été établies pour les contrôles en matière 
de consommation de stupéfiants. Elles figurent dans la 
COL 19/2010, qui dispose ce qui suit: “À la suite d’acci-
dents de la circulation, les contrôles en la matière sont 
effectués de manière coordonnée outre le dépistage de 
la consommation d’alcool, s’il existe des signes exté-
rieurs de suspicion de conduite sous influence. Dans 
ces cas, l’ensemble de la procédure de constatation de 
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drugs in het verkeer doorlopen, met uitzondering van 
de gestandaardiseerde checklist.”

Bij controles van weggebruikers die betrokken zijn in 
een verkeersongeval, is de gestandaardiseerde checklist 
geen verplicht onderdeel van het opsporingsonderzoek 
naar het rijden onder invloed van drugs waarbij de politie 
onmiddellijk kan overgaan tot een speekseltest. Toch 
zijn er parketten die de politie de opdracht geven om 
systematisch bij elk ongeval een speekseltest op te leg-
gen. Krachtens de wegverkeerswet wordt een bloedstaal 
afgenomen indien de speekseltest recent gebruik aantoont 
en er geen speekselanalyse kan worden uitgevoerd. Het 
resultaat van de bloedanalyse wordt bezorgd aan het 
bevoegde parket.

In 2019 heeft het kennis- en expertisecentrum Centrex 
Wegverkeer een raming gemaakt van de behoeften voor 
de geïntegreerde politie. Daaruit bleek dat jaarlijks zo-
wat 500.000 speekseltesten nodig zijn om de reguliere 
controles uit te voeren en daarnaast ook bestuurders 
die betrokken zijn bij een verkeersongeval aan een 
speekseltest te onderwerpen. De speekseltesten worden 
gefinancierd en ter beschikking van de politie gesteld 
door het departement Justitie. Voor de komende jaren 
wordt voorzien in 100.000 speekseltesten per jaar.

Omtrent de trajectcontroles in lokale politiezo-
nes deelt de minister mee dat het nationale ANPR-
managementsysteem (AMS) bedoeld is om federale, 
gewestelijke en lokale camera’s te integreren. Sommige 
lokale trajectcontroles zijn al gekoppeld aan het nationale 
systeem. Om nog meer camera’s te bedienen, moet de 
stabilisatie van het AMS geoptimaliseerd te worden en 
moet de capaciteit worden uitgebreid, afhankelijk van 
de beschikbare budgetten bij de federale politie. Voor 
de verder uitsplitsing van de geijkte ANPR-trajecten 
per eigenaar en systeem verzoekt de minister dat de 
vraagsteller een schriftelijke vraag indient.

— Spoorwegpolitie

De minister brengt in herinnering dat ze naar aanlei-
ding van een gedachtewisseling binnen deze commissie 
de situatie bij de spoorwegpolitie al lang en breed heeft 
toegelicht. De spoorwegpolitie is gespecialiseerd om te 
worden ingezet op een specifiek actieterrein: de treinen, 
de sporen en, voor zover sprake is van bovenlokale as-
pecten, de perrons. Die evolutie moet de spoorwegpolitie 
in staat stellen om binnen haar specifiek actiegebied 
zichtbaar, toegankelijk en bereikbaar te zijn. Voorts moet 
de spoorwegpolitie meer kunnen focussen op proactieve 
controles en bepaalde verschijnselen.

Over het specialisatieconcept werd het geëigende 
overleg gevoerd, ook binnen de geïntegreerde politie, 

drogues dans la circulation est appliquée, à l’exception 
de la checklist standardisée”.

Lors des contrôles des conducteurs impliqués dans 
un accident de la route, la checklist standardisée n’est 
pas un élément obligatoire de l’enquête sur la conduite 
sous l’emprise de drogues dans le cadre de laquelle la 
police peut immédiatement procéder à un test salivaire. 
Toutefois, certains parquets donnent l’ordre à la police 
d’imposer systématiquement un test salivaire après 
chaque accident. En vertu de la loi sur la circulation 
routière, un échantillon de sang est prélevé si le test 
salivaire révèle une consommation récente et s’il n’est 
pas possible de réaliser une analyse salivaire. Le résultat 
de l’analyse de sang est transmis au parquet compétent.

En 2019, le centre de connaissance et d’expertise 
CENTREX circulation routière a réalisé une estima-
tion des besoins de la police intégrée. Il en ressort 
que quelque 500.000 tests salivaires sont nécessaires 
chaque année pour réaliser les contrôles réguliers et, 
en outre, pour soumettre les conducteurs impliqués 
dans un accident de la route à un test salivaire. Les 
tests salivaires sont financés et mis à la disposition de 
la police par le ministère de la Justice. Pour les années 
à venir, 100.000 tests salivaires par an sont envisagés.

En ce qui concerne les radars tronçons dans les zones 
de police locale, la ministre indique que le système de 
gestion national ANPR (AMS) est destiné à intégrer les 
caméras fédérales, régionales et locales. Certains radars 
tronçons locaux sont déjà reliés au système national. 
Pour desservir encore plus de caméras, la stabilisation 
de l’AMS doit être optimisée et sa capacité étendue en 
fonction des budgets disponibles à la police fédérale. 
En ce qui concerne la répartition des tronçons ANPR 
calibrés par propriétaire et par système, la ministre 
demande à l’auteur de la question de soumettre une 
question écrite.

— Police des Chemins de fer

En ce qui concerne la situation de la Police des 
Chemins de fer (SPC), la ministre rappelle qu’elle s’est 
déjà longuement expliquée devant cette commission lors 
de l’échange de vues à ce sujet. La spécialisation de 
la SPC a pour but de l’orienter vers son terrain d’action 
prioritaire, à savoir les trains, les voies et, en ce qui 
concerne les phénomènes supra-locaux, les quais. Cette 
évolution devrait permettre à la SPC, en plus d’être 
visible, d’être accessible et joignable sur son domaine 
d’activité spécialisé et de se concentrer davantage sur 
les contrôles proactifs et le travail sur les phénomènes.

Le concept de spécialisation a fait l’objet des proces-
sus de concertation idoines tant au sein de la Police 
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onder meer via een werkgroep bestaande uit vertegen-
woordigers van de federale en de lokale politie. Voorts 
vond overleg plaats binnen het Coördinatiecomité van 
de Geïntegreerde Politie, alsook met de sociale partners, 
via het hoog overlegcomité.

Het ontwerp van herziene rondzendbrief strekt ertoe 
de spoorwegpolitieposten zo te spreiden dat ze binnen 
de sfeer van hun specifieke bevoegdheid een gelijk-
waardige minimumdienstverlening kunnen waarmaken 
inzake veiligheid, interventie en misdaadbestrijding. Die 
spreiding vloeit voort uit een ontleding op basis van di-
verse parameters, waaronder de geografische spreiding, 
de interventietijd vanuit de diverse posten, de toegang, 
de aanwezigheid in de diverse provincies, de structuur 
van het spoorwegnet, alsook de geografische spreiding 
van de veiligheidsfenomenen.

De keuze van de posten is gebaseerd op een analyse 
van aspecten zoals het treinverkeer, de criminaliteit en 
de interventietijd. De analyses hebben ertoe geleid dat 
werd gekozen voor Charleroi als hoofdpost en Namen 
als bijpost. De hoofdpost in Charleroi zal belast zijn met 
de internationale spoorverbinding met Parijs, alsook met 
de omvangrijkere delinquentie in de buurt van Charleroi. 
Het bijkantoor in Namen dient om de interventietijden in 
de richting van Luxemburg verkorten en om dringende 
interventies te kunnen uitvoeren. Wat Libramont betreft, 
zullen de teams van Luik en Namen dus in staat zijn om 
in dat station op te treden.

De herziening van de rondzendbrief strekt ertoe een 
duidelijk kader vast te stellen voor de taakverdeling tus-
sen de lokale en de federale politie bij de beveiliging van 
stations, in de treinen en op de sporen. Daarbij zullen 
zij elk eigen taken en verantwoordelijkheden opnemen. 
De ontwerprondzendbrief actualiseert bijgevolg de sa-
menwerking tussen de politiediensten, zonder daarom 
de mogelijkheid uit te sluiten dat er bijzondere protocol-
akkoorden tussen de federale politie en de politiezones 
worden gesloten. Er is overigens geen sprake van dat 
er opdrachten naar de lokale politie zouden worden 
overgeheveld. De omzendbrief-Duquesne had het reeds 
principieel over “dringende gevallen” en “wederzijdse 
ondersteuning”.

De ontwerprondzendbrief heeft het princiepsak-
koord van het Coördinatiecomité van de Geïntegreerde 
Politie gekregen. De lokale politie maakt echter nog 
steeds voorbehoud bij het feit dat de NMBS in de sta-
tions uitrusting gebruikt die door de spoorwegpolitie 
ter beschikking wordt gesteld en bij de toegang tot de 
NMBS-camerabeelden in en rond de stations. Wat dat 
laatste punt betreft, worden de technische en budgettair 

Intégrée, notamment via un groupe de travail composé 
de représentants de la Police Fédérale et de la Police 
Locale. Des concertations ont également eu lieu au 
sein du Comité de Coordination de la Police Intégrée et 
avec les interlocuteurs sociaux via le Comité supérieur 
de concertation.

Le projet de circulaire révisée prévoit une répartition des 
services de la SPC permettant de rencontrer les objec-
tifs d’offre de service minimum équivalent, de sécurité, 
d’intervention et de lutte contre les phénomènes crimi-
nels sur son terrain d’action prioritaire. Cette répartition 
découle d’une analyse basée sur différents paramètres 
tels que la répartition géographique, le critère du temps 
d’intervention à partir des différents services, l’accès, 
la représentativité dans les différentes provinces, la 
configuration du réseau ferroviaire ainsi que la répartition 
géographique des phénomènes de sécurité.

Concernant le choix des postes, une analyse a été 
réalisée sur base d’éléments tels que le trafic ferroviaire, 
la criminalité, le temps d’intervention. Les analyses ont 
mené au choix d’un service principal à Charleroi et 
d’un service satellite à Namur. Le service principal à 
Charleroi couvrira la ligne internationale vers Paris et 
les faits de délinquance plus nombreux vers Charleroi. 
Le service satellite est installé à Namur afin de réduire 
les délais d’intervention vers le Luxembourg et afin de 
couvrir les interventions urgentes à partir de ce poste. 
Ainsi, concernant le poste de Libramont, les équipes 
des services de Liège et de Namur seront en mesure 
d’intervenir en gare de Libramont.

L’objectif de la révision de la circulaire est d’établir un 
cadre clair pour la répartition des tâches entre la Police 
Locale et la Police Fédérale dans le domaine de la 
sécurité dans les gares, dans les trains et sur les voies, 
sur la base des tâches et responsabilités propres. La 
circulaire en projet actualise donc la coopération entre 
les services de police, sans exclure la possibilité d’éta-
blir des protocoles d’accord particuliers entre la Police 
Fédérale et les zones de police. Il n’est par ailleurs pas 
question d’un transfert de missions vers la Police Locale. 
La circulaire Duquesne prévoyait déjà les principes des 
“cas urgents” et de “l’appui réciproque”.

Le projet de circulaire a fait l’objet d’un accord de prin-
cipe du Comité de Coordination de la Police Intégrée. La 
Police Locale a toutefois toujours des réserves portant 
sur l’utilisation dans les gares des installations mises 
à la disposition de la Police des Chemins de fer par la 
SNCB ainsi que sur l’accès aux images des caméras 
de la SNCB dans et autour des gares. Quant à ce der-
nier point, les solutions techniques et budgétairement 
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realistische oplossingen momenteel in overleg met de 
diensten van de minister van Mobiliteit onderzocht.

6. OCAD

— Het gebruik van de GGB in het kader van de 
preventie en de strijd tegen extremisme en terrorisme

De minister heeft het vervolgens over de gegevens-
banken in het kader van de preventie en de strijd tegen 
extremisme en terrorisme. Voor 2023 voorziet ze in-
zonderheid in een verbetering en rationalisatie van de 
gebruikersinterface. Voor de gebruiker zouden de links 
en de koppelingen tussen de boodschappen en de 
chronologie ervan duidelijker moeten worden. De focus 
zal eveneens meer en meer liggen op de tenuitvoerleg-
ging van de genomen en te nemen maatregelen ten 
aanzien van personen die met een welbepaalde status 
in de gegevensbank voorkomen. Er staan gegevens-
uitwisselingen met bepaalde gegevensbanken van de 
partners en basisdiensten gepland, zodra het wettelijke 
kader dat toelaat. Het gaat daarbij inzonderheid om de 
Algemene Nationale Gegevensbank (BNG) en Justprison, 
de nieuwe applicatie van DG EPI.

Binnen de lokale politie heeft de Information Officer 
toegang tot de Gemeenschappelijke Gegevensbank 
(GGB). Hij dient daartoe een veiligheidsmachtiging van 
het niveau “geheim” te hebben. Een politiemedewerker 
die de controlefunctie uitoefent via de BNG vergewist 
zich er tevens van dat de betrokkene in de GGB is ge-
kend. De rondzendbrief van 2018 voorziet daar al in. De 
informatiefiche die op basis van de GGB wordt gemaakt, 
dient op geregelde tijdstippen aan de administratieve 
overheden te worden bezorgd (burgemeester van de 
verblijfplaats van de betrokken persoon).

Aangaande de aparte generieke wet voor de GGB 
wijst de minister erop dat de derde versie van de GGB 
al bestaat en functioneert. Ze bevat verscheidene func-
tionele en technologische verbeteringen. Eventuele 
koppelingen met andere databases moeten inderdaad 
eerst wettelijk worden geregeld. Op technisch vlak be-
staat die mogelijkheid wel al.

— Aanpak van radicalisering, gewelddadig extremisme 
en terrorisme

Wat de werk ing van de Lokale Integrale 
Veiligheidscellen – Radicalisering (LIVC-R) betreft, 
stelt de minister dat de wet van 30 juli 2018 tot oprichting 
van lokale integrale veiligheidscellen inzake radicalisme, 
extremisme en terrorisme duidelijk is en alle gemeenten 
verplicht in een LIVC-R te voorzien. Het is geen probleem 
dat dat een slapende cel is wanneer er geen te behan-
delen gevallen zijn. Toch is het voor alle burgemeesters 

réalistes sont en cours d’analyse, en concertation avec 
les services du ministre de la Mobilité.

6. OCAM

— L’utilisation de la BDC dans le cadre de la prévention 
et de la lutte contre l’extrémisme et le terrorisme

La ministre aborde ensuite la question des banques 
de données dans le cadre de la prévention et de la lutte 
contre l’extrémisme et le terrorisme. Pour 2023, elle 
prévoit notamment une amélioration et rationalisation 
de l’interface pour l’utilisateur, pour qui les liens et 
connexions entre les messages ainsi que la chronologie 
devraient devenir plus clairs. L’accent sera également 
mis davantage sur la mise en œuvre des mesures prises 
et à prendre à l’égard des personnes sous statut. Un 
échange avec certaines bases de données des parte-
naires et des services de base est prévu dès que le cadre 
légal le permettra. Il s’agit notamment de la Banque de 
données Nationale Générale (BNG) et Justprison, la 
nouvelle application de la DG EPI.

Pour la police locale, l’Information Officer a accès à la 
Banque de données commune (BDC) et doit avoir une 
habilitation de sécurité de niveau “secret”. Un policier 
qui exerce la fonction de contrôle par le biais de la BNG 
s’assure également que la personne en question est 
connue dans la BDC. Ceci est déjà prévu dans la circu-
laire de 2018. La fiche d’information extraite de la BDC 
doit être transmise à intervalles réguliers aux autorités 
administratives (bourgmestre du lieu de résidence de 
la personne concernée).

En ce qui concerne la loi générique distincte pour le 
BDC, la ministre souligne que la troisième version de 
la BDC existe déjà et qu’elle fonctionne. Elle contient 
plusieurs améliorations fonctionnelles et technologiques. 
Les liens éventuels avec d’autres banque de données 
devraient en effet d’abord être réglementés par la loi. Sur 
le plan technique, toutefois, cette possibilité existe déjà.

— Lutte contre la radicalisation, l’extrémisme violent 
et le terrorisme

Concernant le fonctionnement des cellules de sécu-
rité intégrale locales – radicalisme (CSIL-R), la ministre 
affirme que la loi CSIL-R du 30 juillet 2018 est claire et 
oblige toutes les communes à se doter d’une CSIL-R. 
Ce n’est pas un problème si cette cellule est dormante 
si aucun cas n’est à traiter, mais il est utile pour chaque 
bourgmestre de connaître son réseau de radicalisation 
et cela ne doit pas nécessairement faire l’objet d’un suivi 
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nuttig dat zij zicht hebben op het radicaliseringsnetwerk 
binnen hun gemeente, zonder dat daar noodzakelijkerwijs 
een opvolging door de politie gepaard mee moet gaan. 
Integendeel, het hoofddoel van een LIVC-R is dat een 
hulptraject op maat wordt uitgewerkt, teneinde ervoor 
te zorgen dat de betrokkene niet nog meer radicaliseert 
en dat hij of zij weer voeling krijgt met de maatschappij.

Op het niveau van het OCAD vindt een permanente 
sensibilisering plaats via de Information Officers van 
de lokale politie. Die laatsten vormen de schakel tus-
sen de local task forces (LTF) en de LIVC-R of staan 
rechtstreeks met de gemeentelijke overheden zelf in 
contact. De gewestelijke partners zijn hoe dan ook even 
cruciaal in die sensibiliseringsketting. De Vereniging van 
Vlaamse Steden en Gemeenten (VVSG) en de Vlaamse 
overheid zijn reeds actief op dat vlak; de samenwerking 
met de Brusselse en de Waalse overheid moet echter 
worden geïntensiveerd. Tot slot wordt aan de leden 
van de LIVC-R opleiding aangeboden. De eerste twee 
sessies voor de Franstaligen vonden in oktober plaats. 
Die voor de Nederlandstaligen werden in november 
georganiseerd. Die opleidingen zullen in 2023 worden 
voortgezet.

Wat het samenwerkingsakkoord inzake de LIVC-R’s 
betreft, is het moeilijk om het aantal actieve LIVC-R 
nauwkeurig te bepalen. Die worden immers aangestuurd 
door de burgemeesters. Een van de bezorgdheden 
was inderdaad het ontbreken van een juridisch kader, 
maar dat wordt verduidelijkt met het Vlaams decreet 
van mei 2021 en het Franstalige decreet dat momenteel 
wordt voorbereid. Op het stuk van het vertrouwen tussen 
de partners van de LIVC-R’s worden de werkzaamhe-
den rond het samenwerkingsakkoord inzake LIVC-R’s 
voortgezet, rekening houdend met het feit dat het Waals 
decreet nog niet is gefinaliseerd.

Het is een spijtige vaststelling dat er tot op de dag 
van vandaag nog heel wat daartoe bevoegde diensten 
weigerachtig staan ten aanzien van een deelname aan 
de LIVC-R’s, ondanks alle mechanismen ter bescher-
ming van het delen van het gegevens. Het juridisch 
kader is dus zeker belangrijk, maar er moet uiteraard 
vertrouwen zijn tussen de partners. Dat is niet mogelijk 
zonder sensibilisering, opleiding, contact met andere 
diensten en dialoog.

Wat de evolutie van het aantal in antiterrorisme 
gespecialiseerde inspecteurs betreft, zijn er momen-
teel 233 medewerkers aan de slag binnen de federale 
gerechtelijke politie (FGP) en binnen de Centrale directie 
van de bestrijding van de zware en georganiseerde cri-
minaliteit (DJSOC). In het kader van de versterking van 
de Algemene directie van de gerechtelijke politie (DGJ) 

policier. Au contraire, l’objectif primaire d’une CSIL-R est 
d’élaborer un trajet d’aide et sur mesure, afin de s’assu-
rer que la personne ne se radicalise pas davantage et 
qu’elle se reconnecte avec la société.

Au niveau de l’OCAM une sensibilisation permanente 
est mise en place via les Information Officers de la 
police locale, qui sont la charnière entre la local task 
forces (LTF) et les CSIL-R, ou directement au contact 
des autorités communales elles-mêmes. Les partenaires 
régionaux sont certainement aussi nécessaires à ce relai 
de sensibilisation. La Vereniging van Vlaamse Steden en 
Gemeenten (VVSG) et l’autorité flamande sont actives en 
la matière, mais il est nécessaire d’intensifier la coopé-
ration avec les autorités bruxelloises et wallonnes. Enfin, 
des formations sont mises à disposition des membres 
de CSIL-R. Les deux premières sessions ont eu lieu en 
octobre pour les francophones et en novembre pour les 
néerlandophones. Celles-ci se poursuivront en 2023.

En ce qui concerne l’accord de coopération sur les 
CSIL-R, il est difficile de déterminer avec précision le 
nombre de CSIL-R en activité. En effet, ce sont les 
bourgmestres qui les dirigent. L’une des préoccupa-
tions concernait effectivement l’absence de cadre juri-
dique, mais ce point a été clarifié par le décret flamand 
de mai 2021 et un décret francophone est en cours 
de préparation. En ce qui concerne la confiance entre 
les partenaires des CSIL-R, les travaux sur l’accord 
de coopération concernant les CSIL-R se poursuivent, 
compte tenu du fait que le décret wallon n’a pas encore 
été finalisé.

Il est regrettable de devoir constater qu’à ce jour, de 
nombreux services compétents hésitent à participer aux 
CSIL-R en dépit de tous les mécanismes de protection 
mis en place en ce qui concerne le partage des données. 
Le cadre juridique est donc certainement important, mais 
il faut évidemment que la confiance règne entre les par-
tenaires. Ce ne sera pas possible sans sensibilisation, 
formation, contact avec d’autres services et dialogue.

En ce qui concerne l’évolution de l’effectif des inspec-
teurs spécialisés en antiterrorisme, les services de la 
Police Judiciaire Fédérale (PJF) auprès les cours d’appel 
et la Direction centrale de la lutte contre la criminalité 
grave et organisée (DJSOC), consacrés à la lutte contre 
le terrorisme comptent actuellement 233 collaborateurs. 
Dans le cadre du renforcement de la Direction générale 
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met 195 rechercheurs, is het de bedoeling dat getal op 
ten minste 250 medewerkers te brengen.

Wat de moord op politieagent Montjoie in Schaarbeek 
betreft, wijst de minister erop dat ze het daar uitvoerig met 
de minister van Justitie over heeft gehad tijdens de ver-
gadering van de verenigde commissie voor Binnenlandse 
Zaken en voor Justitie, die op 14 bij hoogdringendheid 
werd samengeroepen.

Er dienen inderdaad lessen uit die dramatische ge-
beurtenis te worden getrokken. De minister beklem-
toont dat er op korte tijd veel werd gerealiseerd in het 
kader van de strijd tegen geweld jegens de politie. Ze 
heeft zich er bovendien toe verbonden het Strategisch 
Toezichtscomité in het kader van het Kanaalplan te her-
activeren en heeft tevens gevraagd dat een politieplan 
inzake de strijd tegen drugs zou worden uitgewerkt. De 
andere processen inzake informatiedeling worden met 
de betrokken departementen en diensten geanalyseerd. 
De werking van de LIVC-R’s en van de LTF’s zal vol-
gende week eveneens in de nationale LTF-werkgroep 
worden besproken.

7. ASTRID

ASTRID, de telecomoperator van de hulp- en veilig-
heidsdiensten, zal in de toekomst een nieuw 4G/5G-
radionetwerk ontwikkelen, waarmee men op een veilige 
en betrouwbare manier grotere hoeveelheden data kan 
versturen naar en tussen hulpdiensten. Ook de twee 
types meldkamers (101 en 112) krijgen een upgrade in 
het bedrijfsplan dat ASTRID naar voren schuift.

Dat bedrijfsplan werd besproken met verschillende 
stakeholders en moet nog bekrachtigd worden door een 
nieuw beheerscontract tussen ASTRID en de Federale 
Staat. Ook uit de discussies op politiek niveau blijkt dat 
eenieder de noodzaak van deze evolutie inziet. Hoewel 
de budgettaire impact voor de regering beperkt is, is de 
discussie over het budget nog niet afgesloten. Het huidige 
beheerscontract werd in afwachting van de budgettaire 
goedkeuring verlengd.

De verscheidene politiediensten, diensten van de 
brandweer en ambulancediensten in België zijn perfect op 
het huidige TETRA ASTRID-radiocommunicatiesysteem 
aangesloten. Het systeem blijft evenwel beperkt tot 
gesproken communicatie en het verzenden van sms-be-
richten. Bovendien reikt het niet verder dan het Belgische 
grondgebied.

Teneinde aan de huidige en toekomstige behoeften 
van de politiediensten te voldoen, zal het ASTRID-
communicatiesysteem van de volgende generatie 

de la police judiciaire (DGJ) de 195 enquêteurs, il est 
prévu de porter ces effectifs à au moins 250 personnes.

Concernant l’assassinat du policier Montjoie à 
Schaerbeek, la ministre rappelle qu’elle a abondam-
ment évoqué cette question lors de la commission mixte 
Intérieur et Justice convoquée en urgence le 14 novembre, 
avec la ministre de la Justice.

Il convient en effet de tirer les leçons de ces événe-
ments dramatiques. La ministre insiste sur le fait qu’en 
peu de temps, beaucoup de choses ont été faites dans 
le cadre de la lutte contre la violence à l’égard de la 
police. La ministre s’est en outre engagée à réactiver 
le Comité de pilotage stratégique du plan Canal et a 
également demandé l’élaboration d’un plan policier de 
lutte contre la drogue. Les autres processus relatifs au 
partage d’informations sont analysés avec les dépar-
tements et les services concernés. Le fonctionnement 
des CSIL-R et LTF sera également discuté la semaine 
prochaine lors du groupe de travail national LTF.

7. ASTRID

L’opérateur télécom des services de secours et de 
sécurité ASTRID développera à l’avenir un nouveau 
réseau radio 4G/5G qui permettra d’envoyer de manière 
sûre et sécurisée de plus grandes quantités de données 
vers et entre les services de secours. Les deux centrales 
d’appel (101 et 112) bénéficieront aussi d’une mise à jour 
dans le cadre du plan d’entreprise présenté par ASTRID.

Ce plan d’entreprise a été examiné avec différentes 
parties prenantes et devra encore être confirmé au 
travers d’un nouveau contrat de gestion conclu entre 
ASTRID et l’État fédéral. Les discussions menées au 
niveau politique montrent également que chacun perçoit 
la nécessité de cette évolution. Les discussions budgé-
taires ne sont pas encore achevées, même si l’incidence 
budgétaire sur les finances publiques sera limitée. Le 
contrat de gestion actuel a été prolongé dans l’attente 
du feu vert budgétaire.

Le système de radiocommunication TETRA ASTRID ac-
tuel intègre parfaitement les différents services de police, 
de pompiers et d’ambulances belges, mais il est limité 
à la transmission de la voix et aux SMS. En outre, il est 
circonscrit au territoire belge.

Pour répondre aux besoins actuels et futurs des ser-
vices de police, le système de communication ASTRID de 
prochaine génération devrait être multimédia (voix, 
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multimedia moeten ondersteunen (spraak, video, data) 
en met gelijkaardige in Europa gebruikte systemen in 
verbinding moeten kunnen staan. Tezelfdertijd zullen 
ook verbeteringen moeten worden aangebracht aan 
de “Mission Critical”-kenmerken van ASTRID, namelijk 
zijn veiligheid, integratie, beschikbaarheid, paraatheid 
en weerbaarheid.

De nieuwe technologie zal de uitvoering van de poli-
tieopdrachten gevoelig helpen verbeteren. Het totaalzicht 
op de dispatchings en dus het nut ervan voor de teams 
in het veld zal vertienvoudigen. Daartoe zal de politie 
moeten investeren in terminals en informatica-uitrusting 
van de volgende generatie, in een herziening van haar 
operationele procedures zodat video en AI er bijvoor-
beeld in kunnen worden geïntegreerd. De politie zal 
eveneens moeten investeren in de koppeling tussen haar 
bestaande video- en datasystemen en de toekomstige 
multimediaversie van het ASTRID-communicatiesysteem.

Sinds het begin van het jaar loopt er een gezamenlijke 
analyse. ASTRID heeft informatie ingewonnen over de 
operationele scenario’s die binnen de politiediensten 
worden gebruikt en analyseert momenteel wat de beste 
technische middelen zijn om eraan te voldoen. Dat 
proces zal op tijd en stond moeten worden herhaald. 
Er dient te worden opgemerkt dat het welslagen van 
de overstap van het huidige TETRA-netwerk naar het 
multimediacommunicatiesysteem voor een groot deel 
zal afhangen van de operationele transparantie tijdens 
de overgangsfase (die wellicht van 2027 tot 2030 zal 
duren). In deze vroege fase van het project is er nog 
geen budgettaire raming gebeurd van de investeringen 
die op het niveau van de politiediensten noodzakelijk zijn.

C. Bijkomende vragen en opmerkingen van de 
leden

Mevrouw Ynvild Ingels (N-VA) geeft aan dat ze de 
voorliggende tekst in globo een behoorlijk goede alge-
mene beleidsnota vindt. Ze maakt zich echter wel zorgen 
over de concrete uitvoering. Sommige dossiers worden 
inmiddels voor de derde keer op rij opgenomen in een 
algemene beleidsnota, onder andere de bestuurlijke 
handhaving, de tuchtwet, de bodycams enzovoort. De 
spreekster formuleert drie algemene opmerkingen en 
gaat vervolgens in op een aantal concretere dossiers.

In de tekst wordt veelvuldig gesproken over onder-
zoeken en werkgroepen. Al is het op zich goed – en in 
sommige gevallen ook noodzakelijk – om onderzoeken 
te laten voeren en werkgroepen op te richten, wordt het 
voor 2023 toch wel hoog tijd om resultaat te boeken. 
Tot nu toe heeft de commissie enkel teksten inzake de 
pandemiewet, de OCAD-wet, de hervorming van de Raad 
van State en enkele kleine wetteksten in verband met het 

vidéo, data) et interopérable avec les autres systèmes 
équivalents des pays européens, tout en améliorant ses 
caractéristiques “Mission Critical”, à savoir la sécurité, 
l’intégration, la disponibilité, l’instantanéité et la résilience.

La nouvelle technologie va permettre d’améliorer 
considérablement l’exécution des missions policières. 
En particulier, la vue situationnelle d’ensemble des dis-
patchings et donc l’efficacité de leur appui aux équipes 
de terrain va être décuplée. Pour ce faire, la police devra 
investir dans les terminaux et accessoires de prochaine 
génération, dans une refonte de ses procédures opéra-
tionnelles pour y introduire, par exemple, l’apport de la 
vidéo et de l’IA. La police devra également investir dans 
la connexion entre ses systèmes vidéo et data existants et 
le futur système de communication multimédia ASTRID.

Une analyse commune a démarré depuis le début 
de l’année. ASTRID s’est renseigné sur les scénarios 
opérationnels des services de police et analyse actuel-
lement les meilleurs moyens techniques d’y répondre. Il 
s’agira d’un processus itératif. Il est important de noter 
que la transparence opérationnelle lors de la phase 
de transition (de l’ordre de 2027-2030) entre le réseau 
TETRA actuel et le futur système de communication 
multimédia est un facteur clé de succès. Une estimation 
budgétaire des investissements nécessaires au niveau 
des services de police n’a pas encore été élaborée à 
ce stade précoce.

C. Questions et observations complémentaires 
des membres

Mme Ynvild Ingels (N-VA) indique que globalement, 
le texte à l’examen lui paraît être une note de politique 
générale assez correcte. Pour autant, elle s’inquiète de 
la mise en œuvre concrète. Certains dossiers sont, dans 
l’intervalle, glissés pour la troisième fois consécutive 
dans une note de politique générale, comme l’approche 
administrative, la loi disciplinaire, les bodycams, etc. 
L’intervenante formule trois observations générales et 
aborde ensuite quelques dossiers plus concrets.

Dans le texte, il est question à de multiples reprises 
d’études et de groupes de travail. S’il est positif en soi 
– et nécessaire, dans certains cas – de commander 
des études et des enquêtes et de créer des groupes 
de travail, il est grand temps d’engranger des résultats 
en 2023. Jusqu’à présent, la commission n’a reçu que 
des textes sur la loi pandémie, la loi sur l’OCAM, la 
réforme du Conseil d’État, et quelques textes juridiques 
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Federaal Agentschap voor Nucleaire Controle (FANC). 
Als alle in de algemene beleidsnota aangekondigde 
acties handen en voeten krijgen, zal de commissie nog 
veel werk hebben. De spreekster hoopt oprecht dat dat 
het geval zal zijn.

Een tweede algemene opmerking betreft de financiering 
van alle aangekondigde plannen en projecten. Er is nog 
veel werk aan de winkel en de spreekster vraagt zich af 
waar men daarvoor alle benodigde middelen zal vinden. 
Het zou haar immers verbazen als de vooropgestelde 
maatregelen geen geld zouden kosten. Zo worden on-
der meer veel actieplannen aangekondigd, waar toch 
vaak een prijskaartje aan hangt. De spreekster denkt 
meer bepaald aan het actieplan inzake druggerelateerd 
geweld en de recente omzendbrief betreffende geweld 
tegen politie.

Een laatste algemene opmerking gaat over metho-
dologie. Ook al waardeert de spreekster het streven 
van de minister naar volledigheid en nauwkeurigheid, 
toch is ze van oordeel dat sommige dossiers te lang op 
zich laten wachten. Zo vindt de spreekster het zowel op 
inhoudelijk als politiek vlak onvoorstelbaar dat het meer 
dan een jaar moet duren voor de leercommissie die naar 
aanleiding van de overstromingen werd opgericht, haar 
resultaten kan voorleggen.

Een bijkomende frustratie betreft de follow-up van 
de aanbevelingen die door de verschillende bijzondere 
en onderzoekscommissies worden geformuleerd na 
eindeloze hoorzittingen. Vaak vallen die aanbevelingen 
minstens gedeeltelijk onder de bevoegdheid van de mi-
nister. De spreekster heeft het gevoel dat niemand nog 
de regie heeft voor de uitvoering van die aanbevelingen. 
Dit geldt voor de aanbevelingen van de parlementaire 
onderzoekscommissie Terroristische Aanslagen en voor 
bijzondere commissie belast met het onderzoek naar de 
aanpak van de COVID-19-epidemie door België.

Vervolgens gaat de spreekster dieper in op vijf concrete 
dossiers, waarover ze een aantal begrotingsgerelateerde 
vragen heeft. Het eerste dossier betreft i-Police en het 
budgettaire kluwen daarrond. Het wordt geen evidente 
uitdaging om dat tot een goed einde te brengen, aan-
gezien de uitgaven aanvankelijk veel minder werden 
begroot dan wat het project uiteindelijk zal kosten. In de 
ontworpen begroting wordt vermeld dat onderbenutte 
personeelskredieten op de sectie 17 aangewend kunnen 
worden voor de financiering van het programma i-Police. 
De spreekster is an sich een groot voorstander van het 
enveloppeprincipe, omdat ze van oordeel is dat een 
mandaathouder autonoom moet kunnen beslissen over 
de besteding van de middelen. Ze stelt zich evenwel de 
vraag of aanwending van dat principe voor i-Police wel 
opportuun is, aangezien dat betekent dat de projectleiders 

mineurs relatifs à l’Agence fédérale de contrôle nucléaire 
(AFCN). Si toutes les actions annoncées dans la note 
de politique générale se concrétisent, la commission 
aura encore beaucoup de boulot. L’intervenante espère 
sincèrement que ce sera le cas.

Une deuxième observation générale concerne le 
financement de l’ensemble des plans et projets annon-
cés. Il reste encore beaucoup de travail sur la planche 
et l’intervenante se demande où on trouvera tous les 
fonds nécessaires à cette fin. Elle serait fort étonnée en 
effet que les mesures proposées ne coûtent rien. Ainsi, 
la note annonce notamment quantité de plans d’action, 
qui généralement, ne sont pas gratuits. Elle pense 
notamment au plan d’action contre la violence liée à la 
drogue et à la circulaire récente relative à l’usage de la 
violence envers les policiers.

Une dernière observation générale concerne la métho-
dologie. Bien que l’intervenante apprécie les efforts de 
la ministre pour être complète et précise, elle estime 
que certains dossiers tardent beaucoup trop. Ainsi, 
l’intervenante estime inimaginable, tant sur le plan du 
contenu que sur le plan politique, qu’il faille attendre plus 
d’un an avant que la commission d’apprentissage mise 
en place à la suite des inondations puisse présenter 
ses résultats.

Une frustration supplémentaire concerne le suivi 
des recommandations formulées par les différentes 
commissions spéciales et commissions d’enquête au 
terme d’auditions interminables. Ces recommandations 
relèvent souvent, du moins en partie, de la compétence 
de la ministre. L’intervenante a le sentiment que plus 
personne ne maîtrise la mise en œuvre de ces recom-
mandations. Cela vaut pour celles de la commission 
d’enquête parlementaire “Attentats terroristes” et de la 
Commission spéciale chargée d’examiner la gestion de 
l’épidémie de COVID-19 par la Belgique.

L’intervenante aborde ensuite de manière plus appro-
fondie cinq dossiers concrets au sujet desquels elle for-
mule une série de questions liées au budget. Le premier 
dossier concerne l’i-Police et l’écheveau budgétaire y 
afférent. Mener à bien ce dossier devient une gageure 
car les dépenses initialement budgétisées étaient bien 
inférieures à ce que coûtera finalement le projet. Il est 
mentionné dans le projet de budget que la sous-utilisation 
des crédits de personnel à la section 17 peut être affectée 
au financement du programme i-Police. L’intervenante 
est à titre personnel une fervente partisane du principe 
de l’enveloppe budgétaire parce qu’elle estime qu’un 
mandataire doit pouvoir décider de manière autonome 
de l’affectation des moyens. Elle se pose toutefois la 
question de savoir si l’application de ce principe à l’i-
Police est opportune, dès lors qu’elle signifie que les 
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van dat complexe project geen zicht zullen hebben op 
de middelen waarop ze kunnen rekenen.

Inzake het budget voor de politie wordt in de alge-
mene beleidsnota melding gemaakt van een verhoging 
met 90 miljoen euro voor 2023, zoals de minister ook 
al eerder had aangekondigd. In de begrotingstabellen 
komt er in sectie 17 echter maar 63 miljoen euro bij. 
Betekent dat dat er dit jaar opnieuw lineaire besparingen 
worden doorgevoerd, ook in de veiligheidsdepartemen-
ten? Kan de minister het verschil tussen die bedragen 
nader toelichten?

De spreekster merkt op dat het Rekenhof in het ver-
leden vaak aangaf dat te veel kredieten in de provisie 
waren opgenomen. Dat is dit jaar beter, al gaat het nog 
steeds over 3,8 miljoen euro. Wat zal de minister met 
dat bedrag financieren? Daarnaast stelt het Rekenhof 
dat de minister de provisionele kredieten “nieuw beleid” 
de afgelopen jaren vooral aanwendde voor de perso-
neelsbehoeften. Het hof waarschuwt dan ook dat zulks 
kan wijzen op een mogelijk structurele onderfinanciering 
van de werkings- en investeringsmiddelen. Wat is de 
reactie van de minister daarop? Dient de gelanceerde 
rationaliseringsoefening als oplossing voor dat probleem?

Over het loonakkoord had de spreekster duidelijkheid 
gewenst. Komt er nog een herziening of blijft de situatie 
dezelfde zoals die in de notificaties werd beschreven? 
Wordt het dossiers opnieuw door het kernkabinet bespro-
ken na de uitspraken van bepaalde coalitiepartners en 
de gesprekken met de vakbonden? Hoe zit het met de 
onderfinanciering van de NAVAP-regeling (non-activiteit 
voorafgaand aan de pensionering), waarover velen zowel 
op federaal als op lokaal niveau zich zorgen maken? 
Hoe zal de minister daaraan tegemoetkomen?

Betreffende het geweld tegen politie werd na het eer-
ste overleg tussen de vakbonden, de minister, de eerste 
minister en de minister van Justitie afgesproken om een 
actieplan op te stellen. Inmiddels heeft de minister tevens 
een omzendbrief uitgevaardigd. Is dat een omzendbrief 
zonder bijkomend budget? Komt er nog een volgende 
stap, of beperkte het actieplan zich tot het uitvaardigen 
van een omzendbrief?

Tot slot herinnert de spreekster eraan dat de eerste 
minister tijdens zijn State of the Union dat de rege-
ringsleden 8 % zouden inleveren op hun wedden. In 
de begrotingstabellen daalt het betrokken bedrag voor 
de minister van 255.000 euro in 2022 tot 244.000 euro 
in 2023. Dat lijkt de spreekster geen 8 %. Kan de minister 

chefs de projet de ce dossier complexe n’auront aucune 
idée des moyens sur lesquels ils pourront compter.

S’agissant du budget de la police, une augmentation 
de 90 millions d’euros est mentionnée pour 2023 dans 
la note de politique générale, comme la ministre l’avait 
déjà annoncée précédemment. Dans les tableaux bud-
gétaires, 63 millions seulement sont ajoutés dans la 
section 17. Cela signifie-t-il que des économies linéaires 
seront réalisées cette année encore, et ce, également 
dans les départements de sécurité? La ministre est-elle 
en mesure d’expliquer plus en détail la différence entre 
ces montants?

L’intervenante fait remarquer que la Cour des comptes a 
souvent indiqué par le passé que les crédits inscrits dans 
la provision étaient excessifs. C’est mieux cette année, 
bien qu’il s’agisse encore de 3,8 millions d’euros. Que 
va financer la ministre avec ce montant? La Cour des 
comptes indique en outre que la ministre a surtout utilisé 
les crédits provisionnels “politique nouvelle” pour couvrir 
les besoins en personnel. La Cour prévient donc qu’une 
telle manière de procéder peut indiquer un possible sous-
financement structurel des moyens de fonctionnement 
et d’investissement. Quelle est la réaction de la ministre 
à cette remarque? L’exercice de rationalisation qui a été 
lancé a-t-il vocation à remédier à ce problème?

L’intervenante aurait souhaité la clarté au sujet de 
l’accord salarial. Une révision est-elle encore envisagée 
ou la situation reste-t-elle identique à celle qui a été 
décrite dans les notifications? Les dossiers seront-ils 
de nouveau examinés par le cabinet restreint après 
les déclarations de certains partenaires de la coalition 
et les discussions avec les syndicats? Qu’en est-il du 
sous-financement du régime NAPAP (inactivité avant 
la pension) dont nombre de personnes se préoccupent 
tant au niveau fédéral qu’au niveau local? Comment la 
ministre répondra-t-elle à ces préoccupations?

En ce qui concerne la violence envers les fonctionnaires 
de police, il a été convenu d’élaborer un plan d’action 
après la première concertation entre les syndicats, la 
ministre, le premier ministre et le ministre de la Justice. 
La ministre a également élaboré une circulaire dans 
l’intervalle. S’agit-il d’une circulaire sans budget sup-
plémentaire? Une mesure suivante sera-t-elle encore 
prise ou le plan d’action se limite-t-il à l’élaboration 
d’une circulaire?

Enfin, l’intervenante rappelle que le premier ministre 
a indiqué lors de sa déclaration de politique générale 
que les membres du gouvernement renonceraient à 8 % 
de leurs traitements. Dans les tableaux budgétaires, 
le montant concerné passe, s’agissant de la ministre, 
de 255.000 euros en 2022 à 244.000 euros en 2023. 
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de berekening van die daling toelichten, aangezien die 
nogal verschilt van regeringslid tot regeringslid?

Mevrouw Eva Platteau (Ecolo-Groen) herinnert er-
aan dat veiligheid een basisbehoefte is. Als daaraan 
geraakt wordt, blijkt meteen welke impact dat heeft 
op de burgers en de samenleving. De minister heeft 
dat ook mogen ervaren met de coronacrisis, de over-
stromingen, de oorlog in Oekraïense en recent ook de 
dodelijke aanslag op de politieagent in Brussel. Bij al 
die crisismomenten kwam de veiligheid in het gedrang 
en rekenen de burgers terecht op een gepaste reactie 
van de overheid.

De verontwaardiging bij burgers is dan ook groot als 
ze het gevoel hebben dat de overheid die veiligheid niet 
langer kan bieden. Dat werd niet alleen duidelijk bij de 
terroristische aanslagen, maar evengoed bij andere 
fenomenen zoals druggerelateerde geweld, dodelijk 
partnergeweld en dodelijke verkeersslachtoffers. Ook die 
thema’s worden in de algemene beleidsnota behandeld. 
De spreekster waardeert dat de minister de lat daarin 
hoog legt en uit haar dank aan de veiligheidsdiensten. 
Het is aan de politiek om ervoor te zorgen dat zij uit-
gerust zijn om bestaande en nieuwe bedreigingen het 
hoofd te bieden.

Uit de voorliggende algemene beleidsnota blijkt dat 
de minister op heel wat veranderingen en hervormingen 
wil inzetten. Dat is de juiste keuze. Het is beter om van 
onderuit een visie tot stand laten komen en grondig te 
werk gaan om de veiligheidsdiensten toekomstbestendig 
te maken. Er is nog veel werk aan de winkel en waar 
mogelijk moeten er sneller resultaten geboekt worden, 
maar de grondige aanpak voorkomt wel dat de antwoorden 
van vandaag de problemen van morgen zouden blijken.

Vandaag kunnen er wel al voldoende middelen worden 
uitgetrokken en dat doet de minister ook. Veel diensten 
hebben extra personeel nodig. De minister doet daarvoor 
de nodige investeringen én werkt bovendien om het 
aantrekkelijker maken van de veiligheidsberoepen, al dan 
niet met nieuwe statuten, om nieuwe personeelsleden 
ook te behouden. De spreekster beaamt dat investeren 
in veiligheid neerkomt op investeren in samenwerking. 
Het is aan de politiek is om eventuele procedurele of 
wettelijke belemmeringen voor samenwerking weg te 
werken.

Het is een goede zaak dat de nota verschillende verwij-
zingen bevat naar de impact van de klimaatverandering, 

Il ne s’agit pas de 8 % aux yeux de l’intervenante. La 
ministre est-elle en mesure d’expliquer le calcul de cette 
diminution car elle diffère sensiblement d’un membre 
du gouvernement à l’autre?

Mme Eva Platteau (Ecolo-Groen) rappelle que la 
sécurité est un besoin fondamental. L’impact sur les 
citoyens et la société se fait immédiatement ressentir 
si l’on y touche. La ministre a également pu en faire 
l’expérience avec la crise du coronavirus, les inondations, 
la guerre en Ukraine et, récemment encore, l’attentat 
meurtrier contre un policier à Bruxelles. Dans tous ces 
moments de crise, la sécurité a été compromise et les 
citoyens comptent à juste titre sur une réponse appro-
priée des autorités.

Les citoyens sont dès lors très indignés lorsqu’ils 
estiment que les autorités ne sont plus en mesure de 
leur offrir cette sécurité. Cela est apparu clairement non 
seulement à l’occasion des attentats terroristes, mais 
également à la suite d’autres phénomènes tels que la 
violence liée à la drogue, les violences entre partenaires 
ayant entraîné la mort et les tués sur les routes. Ces 
thèmes sont également traités dans la note de politique 
générale. L’intervenante apprécie que les objectifs de 
la ministre soient ambitieux en la matière et exprime sa 
gratitude envers les services de sécurité. Il appartient 
au monde politique de faire en sorte que ces services 
soient équipés de manière à faire face aux menaces 
existantes et émergentes.

Il ressort de la note de politique générale à l’examen 
que la ministre souhaite s’atteler à une multitude de 
changements et de réformes. Elle fait le bon choix. Il est 
préférable de faire émerger une vision par le bas et de 
réaliser un travail en profondeur pour que les services 
de sécurité soient prêts à affronter l’avenir. Il reste fort 
à faire et des résultats doivent être enregistrés plus 
rapidement là où c’est possible, mais une approche 
approfondie empêchera que les réponses d’aujourd’hui 
deviennent les problèmes de demain.

La ministre dégage dès à présent des moyens suf-
fisants. Nombre de services ont besoin de personnel 
supplémentaire. La ministre réalise les investissements 
nécessaires à cet effet et œuvre en outre à renforcer 
l’attrait des métiers de la sécurité, en prévoyant ou non des 
nouveaux statuts, et à conserver les nouveaux membres 
du personnel. L’intervenante reconnaît qu’investir dans 
la sécurité revient à investir dans la collaboration. Il 
appartient au monde politique de lever les éventuels 
obstacles procéduraux ou légaux à la collaboration.

Mme Platteau se réjouit que la note contienne plu-
sieurs références à l’impact du changement climatique, 
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bijvoorbeeld op de werking van het Crisiscentrum. 
Daarnaast bevat de tekst ook de verbintenis om bij de 
diensten zelf ecologische en duurzame maatregelen te 
nemen. Een leefbaar leefmilieu en dito klimaat vormen 
immers de basisvoorwaarde om de veiligheid van de 
burgers te garanderen. Rampen zoals droogte, overstro-
mingen, bosbranden zullen alleen maar toenemen. De 
spreekster roept dan ook op om een ambitieus klimaat-
beleid te voeren. Er is geen tijd te verliezen.

De spreekster kondigt aan dat de Ecolo-Groenfractie 
een wetsvoorstel zal indienen om de nationaliteitsver-
eisten voor brandweervrijwilligers te herbekijken zodat 
bijvoorbeeld ook derdelanders met een permanent 
verblijfsrecht zich kandidaat kunnen stellen. De minister 
leek daarvoor immers open te staan.

Nog met betrekking tot de brandweer meent de spreek-
ster dat er overwogen moet worden om de dotatie voor 
de hulpverleningszones structureel te indexeren, net als 
voor de politie. Het is ook positief dat het KB 50/50 werd 
uitgevaardigd, aangezien een evenwichtige verdeling 
van kosten tussen het federale en het lokale niveau 
belangrijk is.

Inzake brandpreventie wijst de minister op het toe-
nemend risico op bosbranden vanwege de elektrificatie 
van het voertuigenpark. De spreekster voegt daaraan 
toe dat door de hoge energieprijzen er meer risico is 
op huisbrand ten gevolge van houtvuren, barbecues, 
vuurkorven, of kaarslicht. Ook is er meer risico op CO-
vergiftiging. Ze stelt dan ook voor om voorlichtingscam-
pagnes te lanceren.

Wat het crisisbeheer betreft kijkt de spreekster uit naar 
de leercommissie die werd opgericht naar aanleiding 
van de overstromingen van 2021. Het is tijd om aan de 
slag te gaan met de lessen die daaruit getrokken kunnen 
worden. Ze is eveneens benieuwd naar het witboek van 
de commissie van deskundigen inzake crisisbeheer.

Uit het antwoord van de minister over de aantrekke-
lijkheid van jobs in de noodcentrales blijkt dat het een 
probleem is om het aantal operatoren op peil te houden. 
In totaal werden er 17 selectieprocedures gestart en 
er wordt bekeken hoe de aanwervingen versneld kun-
nen worden. De spreekster zal nog een schriftelijke 
vraag stellen over het actuele personeelstekort bij de 
noodcentrales.

par exemple sur le fonctionnement du Centre de crise. 
Le texte comprend également un engagement en faveur 
de la prise de mesures écologiques et durables au sein 
des services eux-mêmes. Un environnement et un 
climat viables constituent en effet la condition de base 
d’une sécurité garantie pour le citoyen. Le nombre de 
catastrophes naturelles telles que des sécheresses, des 
inondations et des incendies de forêt ne fera qu’aug-
menter. L’intervenante souligne donc la nécessité de 
mener une politique climatique ambitieuse. Il n’y a pas 
de temps à perdre.

L’intervenante annonce que le groupe Ecolo-Groen 
déposera une proposition de loi visant à revoir les condi-
tions de nationalité pour les pompiers volontaires, de 
manière à ce que, par exemple, les ressortissants de 
pays tiers ayant un droit de séjour permanent puissent 
également présenter leur candidature. La ministre sem-
blait ouverte à cette idée.

Toujours à propos des services d’incendie, l’inter-
venante estime qu’il faudrait envisager, comme pour la 
police, d’indexer structurellement la dotation pour les 
zones de secours. Il est également positif que l’arrêté 
royal “50/50” ait été pris, car il est important de veiller 
à une répartition équilibrée des coûts entre le niveau 
fédéral et le niveau local.

En ce qui concerne la prévention des incendies, la 
ministre a souligné le risque croissant d’incendies de forêt 
dû à l’électrification du parc automobile. L’intervenante 
ajoute qu’en raison des prix élevés de l’énergie, il y 
également a davantage de risques d’incendies domes-
tiques causés par des feux de bois, des barbecues, 
des braséros ou des bougies. Le risque d’intoxication 
au CO est également plus élevé, raison pour laquelle 
elle propose de lancer des campagnes d’information.

En matière de gestion de crise, l’intervenante attend 
avec impatience les travaux de la commission d’appren-
tissage mise en place suite aux inondations de 2021. Il 
est temps de commencer à travailler sur les leçons qui 
peuvent être tirées de ces événements. Elle attend éga-
lement avec impatience le livre blanc de la commission 
d’experts en matière de gestion de crise.

Il ressort de la réponse de la ministre à la question sur 
l’attractivité des emplois dans les centrales d’urgence que 
le maintien du nombre d’opérateurs y est problématique. 
Au total, 17 procédures de sélection ont été lancées et 
des moyens d’accélérer le recrutement sont à l’étude. 
L’intervenante annonce qu’elle soumettra à la ministre 
une question écrite sur l’actuel manque d’effectifs dans 
les centrales d’urgence.
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De strijd tegen intrafamiliaal geweld is ook een 
belangrijk werkpunt voor de staatssecretaris voor 
Gendergelijkheid. De spreekster looft dan ook dat de 
minister daarop inzet via projecten, dat ze naar good 
practices kijkt en dat er ook in het opleidingsaanbod 
van de politiescholen aandacht wordt besteed aan dat 
thema. De spreekster meent in dat opzicht dat bepaalde 
prioritaire bijscholingen verplicht gemaakt moeten worden. 
Voorts is het positief dat de minister werk maakt van de 
online aangifte van seksueel geweld en dat de websites 
van de politie links naar de zorgcentra bevatten.

Op het stuk van politie is de spreekster tevreden met 
de uitgetrokken budgetten en de voortgezette aanwerving 
van personeel. Deze regering zet recht wat in vorige 
regeerperiode werd wegbespaard. De minister ging 
daartoe concrete verbintenissen aan. Daarnaast moet 
ook gedacht worden aan een efficiëntere inzet van mid-
delen door meer samen te werken, intern te hervormen 
en te moderniseren.

Het is overigens een goede zaak dat lokale rekrutering 
mogelijk gemaakt werd.

Voor de Ecolo-Groen-fractie is het tevens belangrijk 
dat bij rekrutering en selectie aandacht is voor diversiteit, 
zodat de politie voor iedereen toegankelijk is. Iedereen 
moet zich in de politie kunnen herkennen. De spreekster 
waardeert dat daartoe via beeldmateriaal de diversiteit 
getoond zal worden om toekomstige kandidaten aan 
te spreken. Er zijn evenwel geen streefcijfers, maar de 
minister zal wel werk maken van een diversiteitsmonitor. 
Dat is een goede zaak, maar het vaststellen van streef-
cijfers kan een volgende stap zijn om erop toe te zien 
dat de aangegane verbintenissen niet te vrijblijvend zijn.

In verband met de Staten-Generaal kijkt de Ecolo-
Groen-fractie uit naar de concrete resultaten van de 
uitgebreide consultaties en het overleg. De fractie is 
meer bepaald benieuwd naar de blauwdruk voor het 
politieonderwijs. Vermits politieagenten een complexe 
taak uitvoeren in een complexe samenleving, moet de 
kwaliteit van de opleiding hoger. Zal bij die hervorming 
gekozen worden voor een Bolognastructuur? De minister 
stelde in haar antwoord dat er een samenwerking zou zijn 
met instellingen van het hoger onderwijs. De spreekster 
besluit daaruit dat de politieopleiding dan ook richting 
een bachelor-masterstructuur zal evolueren.

Daarnaast is het een goede zaak dat de minister aan 
de slag gaat met de aanbevelingen van het Rekenhof 

La lutte contre les violences intrafamiliales est éga-
lement un chantier important pour la secrétaire d’État à 
l’Égalité des genres. L’intervenante salue donc la volonté 
de la ministre de l’Intérieur de s’engager dans cette lutte 
par le biais de projets, l’examen de bonnes pratiques 
et une attention portée à ce thème dans le programme 
des cours au sein des écoles de police. L’intervenante 
estime à cet égard que certains recyclages prioritaires 
devraient être rendus obligatoires. Il est par ailleurs positif 
que la ministre travaille sur le signalement en ligne des 
violences sexuelles et que les sites web de la police 
contiennent des liens renvoyant vers les centres de soins.

En ce qui concerne la police, l’intervenante se dit 
satisfaite des budgets prévus et de la volonté de conti-
nuer à recruter du personnel. Ce gouvernement remédie 
ainsi aux conséquences de l’austérité pratiquée dans ce 
domaine sous la législature précédente. La ministre a 
pris des engagements concrets à cet effet. Il conviendrait 
par ailleurs de réfléchir à une utilisation plus efficace des 
moyens par le biais d’une coopération accrue, d’une 
réforme interne et d’une modernisation.

L’intervenante se réjouit par ailleurs qu’il sera doréna-
vant possible d’organiser le recrutement au niveau local.

Pour le groupe Ecolo-Green, il est important également 
que le recrutement et la sélection tiennent compte de la 
diversité, afin que la police soit accessible à tous. Chaque 
citoyen doit pouvoir s’identifier à la police. L’intervenante 
se réjouit dès lors que, dans cette perspective, la diver-
sité de la police sera montrée à travers des supports 
visuels afin d’attirer de futurs candidats. Il n’existe pas 
d’objectifs chiffrés en la matière, mais la ministre mise 
à cet égard sur le Moniteur de diversité qui a été mis en 
place. Cet outil est une bonne chose, mais la fixation 
d’objectifs pourrait être une étape supplémentaire qui 
permettrait de s’assurer que les engagements pris soient 
plus contraignants.

En ce qui concerne les États généraux, le groupe 
Ecolo-Groen attend avec impatience les résultats concrets 
des nombreuses consultations et de la concertation. Le 
groupe est spécialement curieux de découvrir le projet 
de refonte de l’enseignement policier. Sachant que les 
policiers accomplissent une tâche complexe dans une 
société complexe, la qualité de la formation doit être plus 
élevée. Cette réforme optera-t-elle pour une structure 
calquée sur celle de Bologne? Dans sa réponse, la 
ministre avait déclaré qu’une coopération était prévue 
avec des établissements de l’enseignement supérieur. 
Mme Platteau en déduit que la formation des policiers 
évoluera vers une structure de type bachelier-master.

L’intervenante se réjouit également de la volonté de 
la ministre de travailler sur les recommandations de la 
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over de kwaliteit van de politiescholen en dat bij de 
Algemene Inspectie van de Federale Politie en van de 
Lokale Politie (AIG) een commissie zal worden opgericht 
die belast wordt met de controle van die kwaliteit.

Inzake integriteit is het voor de Ecolo-Groenfractie 
belangrijk dat de hervorming van de tuchtwet gerealiseerd 
wordt. De minister wacht nog op het standpunt van de 
Geïntegreerde Politie en merkte op dat het een gevoelig 
thema. Dat klopt, maar het is ook een belangrijk thema. 
De spreekster hoopt dan ook dat de vakbonden en de 
GPI vanuit een werkgeversstandpunt ook het belang 
ervan inzien om te kunnen optreden tegen manifeste 
overtredingen van de deontologie en de waarden.

De spreekster waardeert eveneens dat de minister 
de nodige budgetten uittrekt om de AIG verder te ver-
sterken, te moderniseren en aantrekkelijker te maken. 
Ook de herwaardering van de wijkwerking is voor de 
Ecolo-Groen-fractie van essentieel belang. De spreek-
ster drukt haar steun eveneens uit voor het project voor 
wederzijds respect en voor de kindtoets. De spreek-
ster hoopt dat het onlangs in de Kamer aangenomen 
wetsvoorstel wijziging van de wet van 5 augustus 1992 
(DOC 55 1907/006) een bijdrage kan betekenen bij de 
herziening van de procedure voor de bestuurlijke ar-
restatie van minderjarigen.

De Ecolo-Groen-fractie kijkt daarnaast uit naar het 
wetsontwerp betreffende bodycams. De spreekster 
benadrukt dat daarbij ook rekening gehouden moet met 
de rechten van burgers, zoals de Ecolo-Groen-fractie 
voorstelt in een wetsvoorstel ter zake. De burger moet 
ook inzage kunnen krijgen in de beelden en moet zelf 
kunnen vragen om de camera aan te zetten. Hoe zal de 
minister daarmee rekening houden in haar wetsontwerp?

Inzake professioneel profileren vindt de spreekster 
het belangrijk dat in de algemene beleidsnota wordt 
vermeld dat de interventiefiche geüpdatet zal worden 
met het oog op het verbod van etnisch profileren, en 
dat een visietekst en een handleiding uitgewerkt zullen 
worden. Zal de registratieplicht op dit stuk worden inge-
voerd? De minister vermeldde dat daarvoor wetgevend 
moet worden opgetreden. De Ecolo-Groen-fractie die ter 
zake een wetsvoorstel hangende heeft, wil daar zeker 
constructief aan meewerken. Ook de aanpassing van het 
klachtenformulier met bijkomende items ter voorkomen 
van etnisch profileren en met het oog op statistische 
analyses vormt een belangrijke stap in de bewustwording 
van discriminatoire handelingen.

Op het vlak van voetbal is het goed dat er wordt op-
getreden tegen racisme, discriminatie en geweld. De 
spreekster beaamt dat de rellen na de match tussen 

Cour des comptes concernant la qualité des écoles de 
police et de mettre en place une commission chargée du 
contrôle de cette qualité au sein de l’Inspection générale 
de la Police Fédérale et de la Police Locale (AIG).

En ce qui concerne l’intégrité, il est important pour le 
groupe Ecolo-Green que la réforme de la loi disciplinaire 
aboutisse. La ministre attend encore de connaître la 
position de la Police intégrée et a souligné qu’il s’agissait 
d’une question délicate. L’intervenante en convient mais 
souligne que c’est aussi une question importante. Elle 
espère donc que les syndicats et la GPI comprendront 
également l’importance, du point de vue de l’employeur, 
de pouvoir agir contre les violations manifestes de la 
déontologie et des valeurs.

L’intervenante apprécie également que la ministre 
prévoie les budgets nécessaires pour renforcer et moder-
niser l’AIG et la rendre plus attractive. Pour le groupe 
Ecolo-Groen, la revalorisation du travail de quartier est 
également essentielle. L’intervenante exprime égale-
ment son soutien à la campagne “Respect mutuel” et 
au groupe de travail “Kindtoets”. Elle espère par ailleurs 
que la proposition de loi modifiant la loi du 5 août 1992 
(DOC 55 1907/006), qui a été récemment adoptée à la 
Chambre, pourra contribuer à la révision de la procédure 
relative à l’arrestation administrative des mineurs.

En outre, le groupe Ecolo-Groen attend avec impa-
tience le projet de loi sur les bodycams. L’intervenante 
souligne qu’il faut également tenir compte des droits des 
citoyens, comme le propose le groupe Ecolo-Groen dans 
une proposition de loi à ce sujet. Les citoyens doivent 
également pouvoir voir les images et demander eux-
mêmes la mise en marche de la caméra. Comment la 
ministre en tiendra-t-elle compte dans son projet de loi?

En ce qui concerne le profilage professionnel, l’interve-
nante trouve important que la note de politique générale 
mentionne que la fiche d’intervention sera mise à jour 
en vue de bannir le profilage ethnique, et qu’un texte 
de vision et un manuel seront élaborés. Une obligation 
d’enregistrement sera-t-elle instaurée en la matière? 
La ministre a mentionné que cela nécessiterait une 
intervention législative. Le groupe Ecolo-Groen, qui 
a déposé une proposition de loi sur le sujet, souhaite 
certainement coopérer de manière constructive sur ce 
point. L’ajout de points supplémentaires au formulaire de 
plainte afin d’éviter le profilage ethnique, en vue d’ana-
lyses statistiques est également une étape importante 
dans la sensibilisation aux actes discriminatoires.

En ce qui concerne le football, il est positif que des 
mesures soient prises contre le racisme, la discrimination 
et la violence. L’intervenante est d’accord pour dire que 
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België en Marokko ontoelaatbaar zijn. Hooligans zijn 
hooligans, voor welke club ze ook supporteren. Men 
moet duidelijk maken dat dergelijk gedrag niet door de 
samenleving getolereerd wordt.

De spreekster looft de versterking van de Raad van 
State. Het is van essentieel belang dat de minister van 
Energie samen met dat orgaan werkt aan de prioritaire 
behandeling van dossiers omtrent energietransitie.

De spreekster merkt de openbaarheid van bestuur 
aan als een belangrijk dossier voor de democratie en 
waardeert dat de minister daar samen met de minister 
van Ambtenarenzaken mee aan de slag gaat. Het fe-
derale niveau mag de lat zeker niet lager leggen dan 
de bestaande regelingen in het Brussels Hoofdstedelijk 
Gewest, Vlaanderen of Nederland. Ook daaromtrent 
heeft de Ecolo-Groen-fractie een wetsvoorstel ingediend, 
waar verschillende adviezen over werden ontvangen. 
De spreekster roept de minister op die adviezen door 
te nemen en is er voorstander van om de beslissingen 
van Commissie voor de toegang tot en het hergebruik 
van bestuursdocumenten bindend te maken?

Het verheugt de spreekster dat er voldoende aandacht 
naar verkeersveiligheid gaat en meer bepaald naar de 
grootste killers in het verkeer, d.i. alcohol, overdreven 
snelheid en gsm-gebruik achter het stuur. De Ecolo-
Groen-fractie is net als de minister voorstander van 
een rijbewijs met punten en van een betere handhaving 
inzake afleiding achter het stuur.

Met betrekking tot de herziening van de GAS-wetgeving 
is de Ecolo-Groen-fractie een partner om mankementen 
weg te werken, maar is de fractie terughoudender dan 
andere fracties ten aanzien van een forse uitbreiding 
van GAS-boetes.

Eenzelfde bedenking geldt voor de bestuurlijke hand-
having. De minister zal rekening houden met de adviezen 
over het voorontwerp van wet en de Ecolo-Groen-fractie 
zal daar constructief aan meewerken. Gelet op de schaal-
grootte van gemeenten moet erop worden toegezien dat 
de bestuurlijke handhaving geen waterbedeffect creëert. 
De spreekster is persoonlijk voorstander van fusies, maar 
weet dat de partij van de minister dat niet is.

Betreffende de omzendbrief overlast recreatiedo-
meinen moet worden gewaarborgd dat maatregelen 
zoals een plaatsverbod of de inzet van privébewaking 
worden toegepast met respect voor de privacy en voor 
de rechtsstaat.

les émeutes après le match Belgique-Maroc sont inac-
ceptables. Les hooligans sont des hooligans, quel que 
soit le club qu’ils supportent. Il faut montrer clairement 
qu’un tel comportement n’est pas toléré par la société.

L’intervenante salue le renforcement du Conseil d’État. 
Il est essentiel que la ministre de l’Énergie travaille avec 
cet organe pour prioriser les dossiers sur la transition 
énergétique.

L’intervenante estime que la publicité de l’administration 
est un dossier important pour la démocratie et apprécie 
que la ministre y travaille avec la ministre de la Fonction 
publique. Le niveau fédéral ne devrait certainement pas 
mettre la barre plus bas par rapport aux réglementations 
existantes dans la Région de Bruxelles-Capitale, en 
Flandre ou aux Pays-Bas. Le groupe Ecolo-Groen a 
déposé une proposition de loi sur ce sujet également, qui 
a fait l’objet de plusieurs avis. L’intervenante demande 
à la ministre d’examiner ces avis et est favorable à ce 
que les décisions de la Commission d’accès aux et 
de réutilisation des documents administratifs soient 
contraignantes.

L’intervenante se réjouit qu’une attention suffisante soit 
accordée à la sécurité routière et plus particulièrement 
aux principales causes de mortalité routière, à savoir 
l’alcool, la vitesse et l’utilisation du téléphone portable 
au volant. Comme la ministre, le groupe Ecolo-Groen 
est favorable à un permis de conduire à points et à un 
meilleur contrôle en ce qui concerne la distraction au 
volant.

En ce qui concerne la révision de la législation SAC, le 
groupe Ecolo-Groen est un partenaire pour supprimer ses 
défauts, mais il est plus réticent que les autres groupes 
quant à une expansion importante des amendes SAC.

Une réserve similaire s’applique en ce qui concerne 
l’approche administrative. La ministre tiendra compte 
des avis sur l’avant-projet de loi et le groupe Ecolo-
Groen y coopérera de manière constructive. Compte 
tenu de l’échelle des communes, il faut veiller à ce que 
l’approche administrative n’ait pas pour effet de dépla-
cer le problème. L’intervenante est personnellement 
favorable aux fusions, mais elle sait que le parti de la 
ministre ne l’est pas.

En ce qui concerne la circulaire relative aux nuisances 
dans les zones et domaines récréatifs, il faut s’assurer 
que des mesures telles que l’interdiction de lieu ou le 
recours au gardiennage privé sont appliquées dans le 
respect de la vie privée et de l’État de droit.
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Het is positief dat de omzendbrief betreffende het 
individueel en preventief betogingsverbod van 5 sep-
tember 2022 getoetst zal worden aan het legaliteits-, 
het legitimiteits- en het proportionaliteitsbeginsel, net 
als de motiverings- en de hoorplicht. Een dergelijk 
verbod is immers niet evident en maatregelen moeten 
proportioneel en noodzakelijk zijn.

Zal, in het kader van de hervorming van de Civiele 
Bescherming, de oprichting van één of meer nieuwe 
posten overwogen worden, nadat de minister daarover 
de risicoanalyse heeft ontvangen?

Rond biometrie en artificiële intelligentie waarschuwt 
de spreekster ervoor dat erg omzichtig moet worden 
omgesprongen met dergelijke technologieën die een 
grote impact hebben op de samenleving. Daarnaast 
mag België niet sneller gaan dan wat Europa toelaat. 
De spreekster benadrukt dat het Europees Parlement 
in dat kader een tijdelijk moratorium op de inzet van 
gezichtsherkenningssoftware heeft goedgekeurd. Het 
recente datalek in de politiezone Zwijndrecht toont aan 
dat persoonsgegevens op een correcte manier bijge-
houden en beschermd moeten worden.

In de algemene beleidsnota wordt niets vermeld over 
genderregistratie zou de spreekster vernemen hoever 
de uitvoering daarvan staat. Zal de minister de gender-
registratie op de identiteitskaart aanpassen en zo ja, 
hoe zal ze dat doen?

De heer Eric Thiébaut (PS) wijst erop dat de minister 
sinds het begin van de regeerperiode een aantal be-
langrijke dossiers heeft opgestart. Gezien de vele drin-
gende kwesties hoopt hij dat die dossiers in 2023 zullen 
kunnen worden voltooid. Hij erkent dat de minister een 
FOD Binnenlandse Zaken in slechte staat heeft geërfd. 
Haar voorganger, minister Jambon, heeft immers zwaar 
gesneden in het personeelsbestand en de budgetten, 
talrijke essentiële cellen van de federale politie opge-
doekt, meer bepaald bij de federale gerechtelijke politie 
(FGP), de Civiele Veiligheid onthoofd enzovoort. De 
vele sprekers die door de commissie werden gehoord 
hebben overigens hun beklag gedaan over dat beleid, 
waarvan de rampzalige gevolgen voelbaar waren voor 
zowel de burgers als de lokale overheden.

Deze regering heeft daarentegen heldere en krachtige 
ambities. Ze heeft van veiligheid een absolute prioriteit 
gemaakt. De volgende voorbeelden zijn daarvan het 
bewijs:

— een bijkomende investering van 310 miljoen euro 
in de geïntegreerde politie;

Il est positif que la circulaire relative à l’interdiction 
individuelle et préventive de manifestation du 5 sep-
tembre 2022 soit soumise aux principes de légalité, de 
légitimité et de proportionnalité, ainsi qu’à l’obligation de 
motivation et d’audition. En effet, une telle interdiction ne 
va pas de soi et les mesures doivent être proportionnées 
et nécessaires.

Dans le cadre de la réforme de la protection civile, la 
création d’un ou de plusieurs nouveaux postes sera-t-
elle envisagée, après que la ministre aura reçu l’analyse 
des risques à ce sujet?

En ce qui concerne la biométrie et l’intelligence artifi-
cielle, l’intervenante prévient qu’il convient de se montrer 
très prudent avec ces technologies, qui ont un impact 
majeur sur la société. En outre, la Belgique ne devrait 
pas aller plus vite que ce que l’Europe autorise. Dans ce 
contexte, l’intervenante souligne que le Parlement euro-
péen a approuvé un moratoire temporaire sur l’utilisation 
des logiciels de reconnaissance faciale. La récente fuite 
de données dans la zone de police de Zwijndrecht montre 
que les données personnelles doivent être conservées 
et protégées correctement.

La note de politique générale ne mentionne pas 
l’enregistrement du genre. L’intervenante aimerait savoir 
où en est sa mise en œuvre. La ministre modifiera-t-elle 
l’enregistrement du genre sur la carte d’identité et, si 
oui, comment le fera-t-elle?

M. Eric Thiébaut (PS) indique que la ministre a lancé 
d’importants chantiers depuis le début de la législature. 
Il espère que ces grands chantiers pourront aboutir 
en 2023 au vu des nombreuses urgences. Il reconnaît 
que la ministre a hérité d’un SPF Intérieur en mauvais 
état. Son prédécesseur, le ministre Jambon, a notam-
ment mené des coupes sombres dans les effectifs et 
les budgets, fermé plusieurs cellules essentielles de 
la police fédérale et plus particulièrement de la Police 
Judiciaire Fédérale (PJF), décapité la protection civile, 
etc. Les nombreux intervenants auditionnés par la com-
mission ont d’ailleurs dénoncé cette politique dont les 
conséquences désastreuses ont été palpables tant pour 
les citoyens que pour les autorités locales.

Au contraire, ce gouvernement a des ambitions claires 
et fortes. Il a fait de la sécurité une priorité absolue. Les 
exemples suivants en attestent:

— l’investissement de 310 millions d’euros supplé-
mentaires dans la police intégrée;
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— de jaarlijkse rekrutering van minstens 1.600 ex-
tra inspecteurs, wat neerkomt op een totale toename 
met 1.000 personeelsleden over de hele regeerperiode, 
met als gevolg dat alle beambten die de federale politie 
verlaten, zullen worden vervangen;

— na vele magere jaren een versterking van de ge-
rechtelijke politie, om de georganiseerde misdaad tegen 
te gaan;

— méér internationale samenwerking in de strijd tegen 
de georganiseerde misdaad;

— méér personeel voor het Coördinatieorgaan voor 
de dreigingsanalyse (OCAD) en voor het Nationaal 
Crisiscentrum (NCCN).

Er moet nog een lange weg worden afgelegd, maar 
de concrete vooruitgang geeft veel ademruimte aan de 
diensten, die elke dag bewijzen dat ze kwalitatief werk 
leveren.

Zo voorziet de begroting voor 2023 in een budget-
verhoging met 90 miljoen euro.

Bovendien heeft deze commissie het afgelopen jaar 
verschillende concrete initiatieven kunnen nemen ter 
ondersteuning van dit beleid. De PS-fractie heeft veel 
vragen gesteld en debatten op gang gebracht, maar 
heeft er ook toe bijgedragen dat belangrijke voorstellen 
op diverse gebieden werden aangenomen. Hij verwijst 
met name naar de voorstellen met betrekking tot de 
brandweer, de bemiddeling, de Civiele Veiligheid, de 
gerechtelijke politie en de uitvoering van een echt plan 
tegen drugsverslaving. Die voorstellen hadden ook betrek-
king op de follow-up van de aanbevelingen van het Waals 
Parlement na de overstromingen, op de versterking van 
de luchthaven- en spoorwegpolitie en op de bestrijding 
van geweld tegen vrouwen en van discriminatie.

Die aan de gang zijnde of voltooide initiatieven zijn 
uiteraard van wezenlijk belang om de debatten vooruit 
te helpen en zicht te krijgen op de situaties in het veld, 
maar vooral ook om tegelijk met de werkzaamheden 
van de minister oplossingen aan te reiken.

De spreker kijkt ernaar uit om binnenkort een voorstel te 
mogen verdedigen tot oprichting van een “Crimeorgfonds”, 
opdat de gerechtelijke politie over meer middelen be-
schikt. De tijd dringt, wat ook in deze commissie werd 
beaamd door de hoogste magistraten van het land. 
Ook moet dringend gevolg worden gegeven aan de 
aanbevelingen van de Vaste Comités P en I. Zij hebben 
zowel voor hun interne als externe diensten nood aan 
een echte boordtabel.

— le recrutement d’au moins 1.600 inspecteurs supplé-
mentaires chaque année conduisant à une augmentation 
totale de 1.000 personnes sur la législature avec pour 
conséquence le remplacement de tous les fonctionnaires 
qui quittent la police fédérale;

— le renforcement de la police judiciaire après des an-
nées de disette pour faire face à la criminalité organisée;

— le renforcement de la coopération internationale 
dans la lutte contre la criminalité organisée;

— le renforcement des effectifs de l’Organe de coor-
dination pour l’analyse de le menace (OCAM) et du 
Centre National de Crise (NCCN).

Le chemin est encore long, mais ces avancées 
concrètes sont de véritables bouffées d’oxygène pour 
les services dont la qualité du travail s’illustre chaque jour.

Ainsi, dans le budget 2023, c’est une augmentation 
de 90 millions d’euros qui est prévue.

Par ailleurs, durant l’année écoulée, cette commission 
a pu prendre plusieurs initiatives concrètes en appui à 
cette politique. Le groupe PS n’a pas manqué de poser 
des questions, de susciter des débats, mais aussi de 
faire adopter des propositions importantes dans différents 
domaines. L’intervenant fait référence notamment à celles 
relatives aux pompiers, à la médiation, à la protection 
civile, à la police judicaire ou encore à la mise en place 
d’un véritable plan contre les assuétudes. Ces proposi-
tions concernaient aussi le suivi des recommandations 
du Parlement de Wallonie suite aux inondations, le 
renforcement de la police des aéroports et de celle des 
chemins de fer, ou encore de la lutte contre les violences 
faites aux femmes et les discriminations.

Ces initiatives abouties ou en cours sont évidemment 
essentielles pour faire avancer les débats, relayer les 
situations de terrain, et surtout, y apporter des solutions 
en parallèle au travail ministériel.

L’orateur se réjouit de pouvoir prochainement défendre 
le texte visant à mettre en place un fonds “Crimorg” pour 
que la police judicaire dispose davantage de moyens 
dont elle a besoin. Le temps presse comme l’ont rap-
pelé dans cette commission les plus hauts magistrats 
du pays. Il y a également urgence notamment quant à 
l’implémentation des recommandations des Comités 
P et R pour lesquelles un véritable tableau de bord est 
nécessaire au niveau du fonctionnement tant interne 
qu’externe des services.
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Na deze vaststellingen komt de heer Thiébaut tot zijn 
vragen en opmerkingen.

Met betrekking tot de Civiele Veiligheid en de toekomst 
ervan schenken de voorstellen in de beleidsnota de 
spreker geen voldoening. Positief is wel dat de leden 
als eersten hebben mogen kennisnemen van de door 
de academici gepresenteerde resultaten van de studie 
daarover. De spreker is evenwel erg verontrust over de 
bevindingen van de academici. De gevolgen van de 
hervorming van de Civiele Veiligheid heeft men in het 
veld op rampzalige wijze kunnen ondervinden. Door 
die hervorming werden de diensten weggehaald van 
de plaatsen waar ze nodig zijn, vooral in de provincie 
Henegouwen. Uit de interviews met een honderdtal be-
trokkenen van alle niveaus en achtergronden is gebleken 
dat degenen die zich het verst van de kazerne van de 
Civiele Veiligheid bevinden, het meest ontevreden zijn 
over de hervorming. Daarom is de nabijheid van de 
kazerne een wezenlijk aspect van alle conclusies die 
uit deze studie werden getrokken.

De heer Thiébaut is eens te meer verbaasd over de 
verschillende scenario’s die worden voorgesteld: ofwel 
worden de twee bestaande kazernes behouden, ofwel 
wordt er met drie hetzij met elf kazernes gewerkt. Het 
verschil tussen de eerste twee mogelijkheden en de 
derde is groot. Is er geen tussenoplossing mogelijk? 
Op die vraag hadden de academici geantwoord dat 
het stuurcomité hen had gevraagd met de drie voor-
melde scenario’s aan de slag te gaan. De resultaten 
zijn bijgevolg vertekend, want andere mogelijkheden, 
zoals het – door de spreker bepleite – scenario met vier 
kazernes, werden niet verkend. Een dergelijk scenario 
zou een betere geografische spreiding mogelijk maken 
in zowel het noorden als het zuiden van het land. Voorts 
maakt de bouw van kazernes geen deel uit van die 
oplossing. Nochtans is er plaats genoeg, bijvoorbeeld 
in de voormalige kantoren van de Civiele Veiligheid die 
nog in goede staat zijn, of in de gebouwen van Defensie. 
Er moet in deze aangelegenheid op transversale wijze 
worden gewerkt en er moeten samenwerkingsverbanden 
tot stand komen, meer bepaald met Defensie, die thans 
de hulp aan de Natie aan het hervormen is.

Een ander belangrijk aandachtspunt van het lid is 
de afwezigheid van een nationale risicoanalyse. Ook 
de academici hadden daarop gewezen in hun voorstel 
voor een zinvolle herschikking van de kazernes van de 
Civiele Veiligheid. De voorstelling van de hervorming van 
de Civiele Veiligheid van oud-minister van Binnenlandse 
Zaken Jan Jambon was naar zijn zeggen gebaseerd 
op een risicoanalyse, die tot op heden vreemd genoeg 
onvindbaar is. Dat roept vragen op en zou betekenen dat 
de afschaffing van vier kazernes gebaseerd is op een 
onbestaande risicoanalyse. Kan de minister opnieuw 

Après avoir posé ces constats, M. Thiébaut en vient 
à ses questions et considérations.

Au niveau de la Protection civile et de son avenir, 
l’orateur indique ne pas être satisfait des propositions 
reprises dans la note. Le fait d’avoir pu entendre en pri-
meur les universitaires présenter les résultats de l’étude à 
ce sujet, est un élément positif. Néanmoins, les constats 
posés par ces derniers inquiètent grandement l’inter-
venant. Les effets de la réforme de la Protection civile 
sont ressentis de manière catastrophique sur le terrain. 
Elle a éloigné les services des endroits qui en avaient 
besoin, en particulier dans la province du Hainaut. Sur 
la base de la centaine de personnes interrogées de tous 
niveaux et horizons divers, il ressort que celles qui sont 
le plus est éloignées des casernes de la Protection civile, 
sont celles qui sont le plus mécontentes de la réforme. 
Dès lors, la proximité avec les casernes constitue un 
élément essentiel parmi toutes les conclusions tirées 
de cette étude.

M. Thiébaut réitère son étonnement concernant les 
différents scénarios proposés; à savoir, demeurer avec 
les deux casernes restantes, ou fonctionner avec trois, 
ou encore avec onze. L’écart entre les deux premières 
pistes et la troisième est grand. Ne se dégage-t-il pas 
davantage de solutions intermédiaires entre les deux 
extrêmes? À cette question, les universités avaient 
précisé que le comité de pilotage leur avait demandé 
de travailler sur les trois scénarios susmentionnés. Dès 
lors, les résultats de l’étude sont biaisés dans la mesure 
où d’autres pistes n’ont pas été explorées, comme 
celle par exemple qui comporterait quatre casernes, 
scénario que l’orateur défend. Cela permettrait d’avoir 
une meilleure répartition géographique tant au nord 
qu’au sud du pays. Par ailleurs, cette solution n’entraine 
pas la reconstruction de casernes, car les endroits ne 
manquent pas comme par exemple les anciens postes de 
la protection civile en bon état, ou encore des bâtiments 
de la Défense. Dans ce domaine, il importe de travailler 
de manière transversale et développer des partenariats, 
notamment avec la Défense, occupée actuellement à 
la réorganisation de l’aide à la nation.

Une autre préoccupation majeure du membre est 
l’absence d’analyse de risques nationale pointée par les 
académiques pour proposer un redéploiement pertinent 
des casernes de la protection civile. Or la présentation 
de la réforme de la Protection civile de l’ancien ministre 
de l’Intérieur Jan Jambon était basée, selon ce dernier, 
sur une analyse de risques, qui demeure étrangement 
à ce jour introuvable. Cela pose question. Cela signifie 
que la suppression de quatre casernes se fonde sur une 
analyse de risques inexistante. La ministre ne pourrait-
elle pas relancer les recherches quant à celle-ci? Il doit 



1452932/024DOC 55

C H A M B R E   5 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2022 2023 K A M E R • 5 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

proberen die risicoanalyse terug te vinden? Het moet 
mogelijk zijn de Civiele Veiligheid te herschikken zonder 
daar fortuinen aan te moeten spenderen.

In de beleidsnota wordt niet diep ingegaan op thema’s 
als de spoorwegpolitie en de luchtvaartpolitie. De spreker 
betreurt dat het aantal kantoren van de spoorwegpolitie 
wordt teruggeschroefd. Die politiedienst moet gespeci-
aliseerd zijn vanwege de specifieke context waarin de 
leden ervan moeten opereren. Zij moeten een specifieke 
opleiding krijgen. Aangezien men met de afschaffing van 
kantoren zoals die van Bergen, Libramont en Leuven 
gespecialiseerde politiemensen van de spoorwegpolitie 
weghaalt van de plaatsen waren ze verondersteld zijn op 
te treden, moet de lokale politie hun taken overnemen 
terwijl ze daarvoor geen gespecialiseerde opleiding heb-
ben gekregen. Dat betekent onvermijdelijk dat een deel 
van de lasten van de federale politie worden afgewenteld 
op de lokale politiezones.

Wat de politiezones betreft, is de heer Thiébaut te-
vreden met de ministeriële rondzendbrief op basis 
waarvan de aan het indexcijfer aangepaste bedragen 
van de federale dotaties in de budgetten kunnen worden 
opgenomen nog vóór in december het desbetreffende 
koninklijk besluit wordt uitgevaardigd. Dat is een finan-
ciële opluchting voor alle politiezones van het land én 
voor de gemeenten, die daardoor geen geld hebben 
moeten lenen aan de politiezones.

Wat de schaalvergrotingen betreft, benadrukt de 
spreker het vrijwillige karakter van een eventuele fusie. 
Vanuit zijn ervaring weet hij hoe belangrijk het is dat 
alle belanghebbenden daar voorstander van zijn. Het 
kan ook zinvol zijn bepaalde voorwaarden vast te leg-
gen, bijvoorbeeld wanneer er moet worden beslist over 
de korpschef die aan het hoofd van de politiezone zal 
blijven. Daarom mogen fusies niet met dwang worden 
opgelegd. Men moet ze daarentegen bevorderen met 
bijvoorbeeld financiële of andere stimulansen.

Wat de financiering van de hulpverleningszones betreft, 
prijst de spreker de geleverde inspanning.

De uitbreiding van de gemeentelijke administratieve 
sancties is dan weer interessant voor de gemeenten. 
Toch moet absoluut worden voorkomen dat men met 
bijkomend werk wordt opgezadeld en vooral dat federale 
lasten worden afgewenteld op de lokale besturen.

Men kan niet om de vaststelling heen dat het NCCN 
een belangrijke plaats in de beleidsnota inneemt. 
Vanzelfsprekend is een beter crisisbeheer een abso-
lute noodzaak. Dat vergt evenwel een alomvattende 
visie. Het is van cruciaal belang te weten wie wat doet. 
Dat staat overigens ook in de aanbevelingen van het 

être possible de mettre en œuvre un redéploiement de 
la Protection civile sans devoir dépenser des fortunes.

Les sujets de la police des chemins de fer et de la 
police aéronautique sont peu développés au sein de la 
note. L’intervenant déplore la diminution du nombre de 
postes de police des chemins de fer. C’est une police 
qui doit être spécialisée en raison du contexte spécifique 
dans lequel les membres de celle-ci doivent intervenir. 
Ces policiers doivent recevoir une formation spécifique. 
Dès lors qu’on éloigne les policiers spécialisés de la 
police des chemins de fer des endroits où ils sont censés 
intervenir en supprimant des postes comme ceux de 
Mons, Libramont et Leuven, cela retombe sur les polices 
locales qui doivent alors agir sans disposer de formation 
spécialisée. Cela représente inévitablement un transfert 
de charges fédérales vers les zones de police locale.

Quant aux zones de police, M. Thiébaut se réjouit de 
la circulaire ministérielle permettant à celles-ci d’intégrer 
les indexations des dotations fédérales avant que ne soit 
pris l’arrêté royal au mois de décembre prochain. Cela 
a soulagé financièrement toutes les zones de police du 
pays ainsi que les communes qui n’ont pas dû prêter de 
l’argent à ces dernières.

En ce qui concerne les agrandissements d’échelle, 
l’orateur insiste sur le caractère volontaire d’une éven-
tuelle fusion. De par son expérience, il est important que 
toutes les parties prenantes y soient favorables. Il peut 
être utile également de fixer des conditions, comme par 
exemple dans le cas pour décider du chef de corps qui 
restera à la tête de la zone de police. Il convient dès lors 
de ne pas forcer les fusions, mais de les favoriser en 
donnant par exemple des incitants financiers ou autres.

Par rapport au financement des zones de secours, 
l’intervenant salue l’effort réalisé.

Quant aux sanctions administratives communales, 
l’extension de celles-ci est intéressant pour les com-
munes. Toutefois, il est crucial d’éviter une surcharge 
de travail supplémentaire; et plus particulièrement, un 
transfert de charges fédérales vers les pouvoirs locaux.

Relativement au NCCN, il est constaté qu’il occupe 
une place importante au sein de la note. Il est évident 
qu’une meilleure gestion des crises est un impératif. Pour 
cela, cependant, une vision globale est nécessaire. Il est 
crucial de savoir exactement “Qui fait quoi?” et “Qui a 
quoi?”. Cela figure d’ailleurs dans les recommandations 
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Waals Parlement naar aanleiding van de overstromin-
gen. Kan er met betrekking tot de nieuwe regelgeving 
voor 2023 een stand van zaken worden voorgelegd? 
Thans zijn de opdrachten van het NCCN uitsluitend bij 
koninklijk besluit vastgesteld. Zal er werk worden gemaakt 
van een wet waarin de opdrachten en de samenwerking 
van het NCCN, al dan niet in de federale fase, tijdens 
een crisis of ramp duidelijk worden gedefinieerd? Er 
wordt gesproken over de mogelijkheid dat het NCCN 
zich aansluit bij de doelstelling van één statuut voor de 
beambten van het OCAD, de Staatsveiligheid (VSSE) 
en de Algemene Dienst Inlichting en Veiligheid (ADIV). 
Dat was immers een verzoek aan het adres van die 
instellingen, uitgaande van de onderzoekscommissie 
over de terroristische aanslagen. Hoe kan dat eenge-
maakte statuut in dit geval worden gerechtvaardigd, als 
de leden van het NCCN geen inlichtingenagenten zijn? 
De samenwerking tussen het OCAD en het NCCN is 
vanzelfsprekend. Kan de minister evenwel de precieze 
strekking van die samenwerking nader toelichten?

De heer Ortwin Depoortere (VB) blijft met een gevoel 
van ontevredenheid zitten over de uitvoering van veel 
aangekondigde maatregelen, met name de wet op de 
bodycams, de wet bestuurlijke handhaving, de herzie-
ning van de GAS-wet en de voetbalwet, de hervorming 
van de civiele veiligheid, de financiering nieuwe van 
politiezones en hulpverleningszones en de hervorming 
van het politielandschap wat de schaalgrootte van de 
politiezones betreft.

Daarnaast is de politie in haar geheel niet zo tevre-
den is met het beleid van deze regering. De relatie 
tussen de regering en de politiediensten is in jaren 
niet zo slecht geweest. Het is dan eerder cynisch om 
in de algemene beleidsnota te lezen dat er geluisterd 
is geweest naar de punten van zorg van de politie. Dat 
valt moeilijk hard te maken. Uit hoorzittingen in de com-
missie met de federale politie bleek dat er meer dan ooit 
een tekort is om uitvoering te kunnen geven aan alle 
taken en verplichtingen. Er moet geschrapt worden in 
werkuren, waardoor bepaalde bijzondere politiediensten 
zoals de Scheepvaartpolitie, de Spoorwegpolitie, de 
Luchtvaartpolitie en de Wegpolitie hun taken niet meer 
naar behoren kunnen uitvoeren.

De spreker verwijst in deze context eveneens naar 
de hoorzitting naar aanleiding van de moord en de 
moordpoging op twee Brusselse agenten. Het is een 
pijnlijke zaak als geweld tegen politie niet nauw genoeg 
wordt opgevolgd.

Ten slotte laakt de spreker het feit dat de minister het 
akkoord met de politievakbonden over de lonen en de 

du Parlement wallon suite aux inondations. Quant aux 
nouveaux textes réglementaires en 2023, pourrait-on 
disposer d’un état des lieux à ce sujet? Actuellement les 
missions du NCCN sont fixées uniquement par arrêté 
royal; est-il question de prendre une loi pour encadrer 
et définir clairement ses missions et collaborations, que 
l’on soit en phase fédérale ou non, lors d’une crise ou 
catastrophe? Il est question de la possibilité que le NCCN 
rejoigne l’objectif d’un statut unique, pour les agents de 
l’OCAM, de la Sûreté de l’État (VSSE) et du Service 
Général du Renseignement et de Sécurité (SGRS). 
Cela avait été en effet demandé pour ces derniers par 
la commission d’enquête Terrorisme. Comment justifier 
ce statut unique dans ce cas, alors qu’il ne s’agit pas 
d’agents de renseignements? L’importance des colla-
borations entre l’OCAM et le NCCN est une évidence. 
Néanmoins, la ministre pourrait-elle préciser le périmètre 
précis de celles-ci?

M. Ortwin Depoortere (VB) indique qu’il reste sur sa 
faim en ce qui concerne la mise en œuvre de nombreuses 
mesures annoncées, à savoir la loi sur les bodycams, 
la loi sur l’approche administrative, la révision de la loi 
SAC et de la loi football, la réforme de la sécurité civile, 
le nouveau financement des zones de police et des 
zones de secours et la réforme du paysage policier en 
termes d’échelle des zones de police.

En outre, la police dans son ensemble n’est pas très 
heureuse de la politique de ce gouvernement. Les rela-
tions entre le gouvernement et les services de police 
n’ont jamais été aussi mauvaises depuis des années. Il 
est donc plutôt cynique de lire dans la note de politique 
générale que les préoccupations de la police ont été 
écoutées. Cette affirmation tient plus de la fiction que 
de la réalité. Il est ressorti des auditions de la police 
fédérale en commission qu’il y a plus que jamais une 
pénurie de personnel pour pouvoir de remplir toutes 
les missions et obligations. Certaines heures de travail 
doivent être supprimées, si bien que des services de 
police spéciaux, tels que la police de la navigation, la 
police des chemins de fer, la police de l’aéronautique et 
la police de la route, ne sont plus en mesure d’assumer 
correctement leurs missions.

Dans ce contexte, l’intervenant renvoie également à 
l’audition qui a fait suite au meurtre et à la tentative de 
meurtre de deux agents bruxellois. Il est douloureux 
de constater que la violence contre la police n’est pas 
suivie d’assez près.

Enfin, l’intervenant dénonce la rupture, par la ministre, 
de l’accord conclu avec les syndicats de police sur les 
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NAVAP-regeling verbroken heeft. Voor de VB-fractie 
moeten akkoorden gehonoreerd worden. De minister 
heeft het akkoord en cours de route veranderd en heeft 
daar de gevolgen van ondervonden, meer bepaald tijdens 
de betoging van 10.000 politiemensen op 28 november.

Uit de recente reflectiedag, waarbij teruggekoppeld 
werd over Food for Thought-sessies, bleek dat de poli-
tieopleiding grondiger en gestructureerder moet worden. 
Er worden wel proefballonnetjes in de wereld gestuurd 
over het over inschalen van de politieopleiding in het 
reguliere onderwijs via een bachelor-masterstructuur, 
maar het gaat daarbij slechts over projectjes waar men 
eventueel later conclusies aan kan koppelen. In de 
praktijk ziet men daar niets van.

Hetzelfde geldt voor de instroom met de versnelde 
toelatingsprocedure. Die zou soelaas brengen, maar 
vooral Vlaamse kandidaten blijven vasthangen in de 
procedure, met name door de stroeve HR-dienst die 
voornamelijk wordt bevolkt door Franstalige personeels-
leden in Brussel.

Wat het voorontwerp van voetbalwet betreft, moet de 
minister oog hebben voor de Europese dimensie. Het is 
niet voldoende om hooligans in eigen land te bestraffen, 
aangezien men meer en meer vaststelt dat hooligans uit 
buitenlandse clubs naar België afzakken om hier rel te 
schoppen. Dit verschijnsel moet tegengegaan worden 
met een Europees protocol. Daarnaast stelt de spreker 
voor om naar het Verenigd Koninkrijk te kijken, waar 
men zeer hoge sancties oplegt aan hooligans, zoals 
een levenslang stadionverbod. Dat levert resultaat op. 
De VB-fractie stelt zich dan ook op als een objectieve 
bondgenoot indien de minister dergelijke zware sancties 
wil invoeren.

De spreker hoopt dat de voetbalwet er snel komt. 
Toch is er met de Pro League en evenmin met de clubs 
overeenstemming bereikt over wie wat zal betalen. Wie 
zal bijvoorbeeld moeten instaan voor de camerabewaking, 
die als belangrijkste preventiemaatregel naar voren wordt 
geschoven? Daar blijft onduidelijkheid over bestaan.

Inzake de cyberbedreigingen kondigt de minister aan te 
werken rond risicopreventie bij cyberdreigingen. Daartoe 
zal de nieuwe Algemene Directie Digitale Innovatie en 
Oplossingen een strategie uitwerken. Over de bijkomende 
mankracht en de concrete strategie blijft de algemene 
beleidsnota echter zeer vaag. Er wordt enkel verwezen 
naar het Centrum voor Cybersecurity België dat reeds 
een brochure over dit topic verspreidde, maar er worden 
geen concrete doelstellingen vooropgesteld, zoals het 

traitements et le régime NAPAP. Pour le groupe VB, les 
accords doivent être respectés. La ministre a modifié 
l’accord en cours de route et en a subi les conséquences, 
en particulier lors de la manifestation de 10.000 policiers 
le 28 novembre.

Il est ressorti de la récente journée de réflexion, au 
cours de laquelle un retour d’informations a été fourni 
sur les sessions “Food for Thought”, que la formation 
de la police doit être plus approfondie et plus structurée. 
Certes, la ministre envoie des ballons d’essai en vue de 
l’intégration de la formation policière dans l’enseignement 
général par le biais d’une structure bachelor-master, 
mais il ne s’agit que de modestes projets dont on pourra 
éventuellement tirer des conclusions plus tard. Dans la 
pratique, on ne voit toujours rien venir.

Il en va de même pour l’admission via la procédure 
accélérée. Celle-ci pourrait soulager la situation, mais 
les candidats, flamands surtout, se retrouvent bloqués 
à cause notamment de la rigidité du département RH, 
principalement peuplé de francophones à Bruxelles.

En ce qui concerne l’avant-projet de loi football, la 
ministre ne doit pas perdre de vue la dimension euro-
péenne. Il ne suffit pas de punir les hooligans dans leur 
propre pays, car on observe de plus en plus souvent 
que des hooligans de clubs étrangers se rendent en 
Belgique pour y provoquer des bagarres. Ce phénomène 
doit être contré par un protocole européen. L’intervenant 
suggère également de s’inspirer du Royaume-Uni, où 
des sanctions très sévères sont infligées aux hooligans, 
telles que des interdictions de stade à vie. Cette politique 
porte ses fruits. Le groupe VB se positionne donc comme 
un allié objectif si la ministre est disposée à introduire 
des sanctions aussi lourdes.

L’intervenant espère que la loi football sera bientôt 
déposée. Pourtant, aucun accord n’a été conclu avec la 
Pro League, ni avec les clubs, sur la prise en charge du 
coût. Par exemple, qui devra payer pour la surveillance 
par caméra, présentée comme la principale mesure 
préventive? Cet aspect reste flou.

En ce qui concerne les cybermenaces, la ministre a 
annoncé qu’elle s’attelait à la prévention des risques 
liés aux cybermenaces. La nouvelle Direction géné-
rale Innovation et Solutions digitales élaborera une 
stratégie à cette fin. La note de politique générale reste 
très vague quant aux effectifs supplémentaires et à la 
stratégie concrète. Elle renvoie simplement au Centre 
pour la cybersécurité en Belgique, qui a déjà diffusé 
une brochure sur ce sujet, mais aucun objectif concret 
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organiseren van de gepaste bewustmakingscampagnes 
rond cyberveiligheid voor alle stakeholders.

Tot slot hekelt de spreker de vrijblijvendheid in de 
antwoorden van de minister op de vragen die hij had 
ingediend. Zo moeten de gespecialiseerde opleidingen 
met betrekking tot de Civiele Veiligheid nog uitgerold 
worden. De spreker duldt geen uitstel meer. Er rest de 
minister in de praktijk nog maar één kalenderjaar om dit 
ten uitvoer te leggen, voor de voorcampagne voor de 
verkiezingen verhindert dat er nog concrete maatregelen 
getroffen kunnen worden.

Met betrekking tot de implementatie van een nieuwe 
structuur bij de brandweer verwees de minister naar 
werkgroepen rond vrijwilligers, opleidingen en cam-
pagnes. Werkgroepen zijn slechts werkgroepen en de 
spreker wacht nog op concrete acties.

De spreker merkt eveneens op dat hij de nieuwe 
omzendbrief betreffende de rechtshulp aan ambtenaren 
van de federale politie nog niet heeft kunnen inzien. Op 
het vlak van geweld tegen hulpdiensten werden er enkel 
nog maar niet-gestructureerde initiatieven getroffen. De 
spreker verwacht net wel gestructureerde actie. Inzake 
de overlast op recreatiedomeinen onderzoekt de minis-
ter of private veiligheidsbedrijven ingeschakeld kunnen 
worden voor identiteitscontroles. De spreker suggereert 
hier dringend werk van te maken om te voorkomen dat 
het probleem zich volgend jaar nog steeds voordoet.

In verband met de noodcentrales is het een goede 
zaak dat er een actieplan betreffende welzijn werd 
uitgewerkt, dat de werkdruk gemonitord wordt en dat 
het aantal oproepen gedaald is. Dat is echter niet vol-
doende. De situatie is alleen nog maar verbeterd in de 
noodcentrales in Antwerpen, Limburg en Luik. De rest 
blijft blijkbaar in de kou staan.

De heer Philippe Pivin (MR) benadrukt meteen het 
belang van de bespreking van deze beleidsnota, temeer 
daar die betrekking heeft op het laatste volledige jaar 
van de zittingsperiode.

De spreker komt terug op de context waarin die nota 
met het Parlement wordt besproken. Op hetzelfde moment 
vorig jaar kwamen de politieagenten massaal op straat, 
niet ter bescherming van de burgers maar om eraan 
te herinneren dat de middelen die zij ter beschikking 
hadden hun onvoldoende leken. Zij waren van oordeel 
dat die middelen noch de kwaliteit van het werk en de 
arbeidsomstandigheden, noch hun eigen bescherming 
op een correcte manier waarborgden. Helaas betogen 
de politieagenten dit jaar opnieuw, en wel om dezelfde 

n’est avancé, comme l’organisation de campagnes de 
sensibilisation à la cybersécurité appropriées pour toutes 
les parties prenantes.

Enfin, l’intervenant dénonce le laxisme des réponses 
de la ministre aux questions qu’il avait posées. Ainsi, les 
formations spécialisées liées à la sécurité civile doivent 
encore être déployées. L’intervenant ne tolère plus aucun 
retard. Dans la pratique, il ne reste qu’une année civile 
à la ministre pour concrétiser cet engagement, avant 
que la campagne préélectorale n’empêche toute action 
concrète.

En ce qui concerne la mise en œuvre d’une nouvelle 
structure pour les services d’incendie, la ministre a ren-
voyé à des groupes de travail dédiés aux volontaires, aux 
formations et aux campagnes. Les groupes de travail ne 
sont que des groupes de travail et l’intervenant attend 
toujours des actions concrètes.

Le membre ajoute qu’il n’a pas encore pu voir la 
nouvelle circulaire relative à l’aide juridique pour les 
agents de la police fédérale. En ce qui concerne la 
violence contre les services de secours, pour l’heure, 
seules des initiatives non structurées ont été prises. Or, 
l’intervenant attend précisément une action structurée. 
concernant les nuisances dans les domaines récréa-
tifs, la ministre étudie la possibilité de faire appel à des 
sociétés de sécurité privées pour les contrôles d’identité. 
L’intervenant suggère d’intervenir sans délai pour éviter 
que le problème ne se reproduise l’année prochaine.

En ce qui concerne les centrales d’urgence, il est 
positif qu’un plan d’action en matière de bien-être ait été 
élaboré, que la charge de travail fasse l’objet d’un suivi 
et que le nombre d’appels ait diminué. C’est toutefois 
insuffisant. La situation ne s’est améliorée que dans les 
centrales d’urgence d’Anvers, du Limbourg et de Liège. 
Les autres restent apparemment sur leur faim.

Monsieur Philippe Pivin (MR) souligne d’emblée 
l’importance de la discussion de cette note de politique 
générale d’autant plus qu’elle concerne la dernière année 
complète de la législature.

L’orateur revient sur le contexte dans lequel cette note 
est discutée avec le Parlement. L’année dernière, au 
même moment, les policiers étaient nombreux dans la rue, 
non pas pour protéger les citoyens, mais pour rappeler 
que les moyens mis à leur disposition leur paraissaient 
insuffisants. Selon ces derniers, ils ne garantissaient pas 
correctement, ni la qualité et les conditions de travail, ni 
leur propre protection. Malheureusement, on doit constater 
à nouveau cette année que les policiers manifestent pour 
les mêmes raisons, et alors qu’un des leurs est tombé 
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redenen, terwijl bovendien één van hen op 10 november 
laatstleden bij een terreurdaad het leven liet. Dat drama 
werd door één van de collega’s van de gestorven poli-
tieman, Thomas Montjoie, in één zin samengevat: “Son 
départ est le fruit d’une montée de violence à l’encontre 
de notre profession alors que nous avions tiré la son-
nette d’alarme à plusieurs reprises.”

Dat zijn uiteraard heel betekenisvolle woorden die eraan 
herinneren dat er nog veel werk aan de winkel is. In dat 
verband legt de spreker de link met de commissie voor 
Justitie van 30 november, die zijn voorstel van resolutie 
betreffende het tegengaan van geweld jegens de politie 
en het waarborgen van de gerechtelijke vervolging van 
de geweldplegers (DOC 55 1691/006) eenparig heeft 
aangenomen. Het behoort tot de collectieve verantwoor-
delijkheid van de leden om nu eindelijk de daad bij het 
woord te voegen. Het is essentieel zich ervan te verge-
wissen dat de beslissingen concreet gestalte krijgen op 
het werkterrein van politie en gerecht. Temeer daar de 
politieagenten, die afgelopen maandag met 10.000 op 
straat kwamen om respect voor hun beroep te vragen 
alsook gerechtelijke vervolging jegens wie hen aanvalt 
of soms zelfs doodt, vaak echt het gevoel hebben dat 
hun lot de politici onverschillig laat. De heer Pivin hoopt 
dat de verzoeken van voormeld voorstel van resolutie 
gehoor zullen vinden bij de regering. Het gaat daarbij om 
de strikte eerbiediging van de richtlijnen van het college 
van procureurs-generaal en van de parketten inzake 
geweld jegens politieagenten, alsook om de herziening 
van de richtlijnen inzake geweld jegens de politie en de 
hulpdiensten. Zij moeten beter worden beschermd en 
er moet een einde komen aan de straffeloosheid ten 
aanzien van dergelijke geweldplegers.

De spreker heeft vragen bij de programma’s MaCH en 
MISI. Thans staat het systeem nog steeds niet toe een 
degelijke boordtabel op te stellen inzake de opvolging 
op verschillende niveaus van geweldpleging jegens 
politieagenten en brandweermensen, met gegevens 
over het soort geweldplegingen en bedreigingen, de 
oorzaken ervan, de ernst van de verwondingen en de 
omvang van de arbeidsongeschiktheden. Die para-
maters zijn essentieel om invulling te geven aan een 
richtlijn of een instructie aan het parket. Er is nood aan 
cijferanalyses om opwaartse of neerwaartse trends vast 
te stellen. De heer Pivin betreurt dat die cijfers nog niet 
beschikbaar zijn, hoewel er reeds een tijdje op wordt 
gewacht. Hij stelt voorts dat de minister van Justitie die 
cijfers aankondigt tegen begin 2023. Kan de minister, 
wat Binnenlandse Zaken betreft, bevestigen dat MISI 
een specifiek budget krijgt?

Kan de minister, wat de videobeveiligingssystemen 
betreft, meer toelichting geven over de specifieke informa-
tiesessies die door de FOD Binnenlandse Zaken zullen 

sous une attaque terroriste, le 10 novembre dernier. C’est 
un drame qui a été résumé en une phrase par une des 
collègues du policier mort, Thomas Montjoie, avec les 
mots suivants: “Son départ est le fruit d’une montée de 
violence à l’encontre de notre profession alors que nous 
avions tiré la sonnette d’alarme à plusieurs reprises.”

C’est évidemment un propos fort de sens et qui rap-
pelle qu’il reste beaucoup à faire. À cet égard l’interve-
nant en profite pour faire un lien avec la commission 
de la Justice de ce 30 novembre au cours de laquelle 
sa proposition de résolution relative à la lutte contre 
les violences commises à l’encontre des policiers et à 
la réponse judiciaire à garantir contre les auteurs des 
faits de violence (DOC 55 1691/006), a été adoptée à 
l’unanimité. Il en va de la responsabilité collective des 
membres, d’arrêter de “dire” mais plutôt d’“agir”. Il est 
fondamental de s’assurer que les décisions se traduisent 
en actes sur le terrain policier et judiciaire. D’autant que 
l’indifférence politique est effectivement ressentie par de 
nombreux policiers, qui étaient au nombre de 10.000 ce 
lundi dans la rue, pour demander du respect pour leur 
métier et le suivi judiciaire des auteurs qui les agressent, 
et parfois les tuent. M. Pivin nourrit l’espoir que les 
requêtes de la proposition de résolution susmentionnée 
seront entendues par le gouvernement, d’une part, 
pour assurer le strict respect des directives du Collège 
des procureurs généraux et des parquets concernant 
les violences contre les policiers; et d’autre part, pour 
réviser les directives concernant la violence commise 
à l’encontre des policiers et des services de secours. 
Il s’agit de mieux les protéger et casser l’impunité des 
auteurs de cette violence.

L’intervenant s’interroge sur les logiciels MaCH et 
MISI. Actuellement, le système ne permet toujours pas 
d’établir un tableau de bord sérieux en matière de suivi 
des agressions contre les policiers et contre les pom-
piers à différents niveaux, comme le type d’agressions 
et de menaces, leurs causes, la gravité des blessures et 
l’ampleur des incapacités de travail. Ces paramètres sont 
essentiels pour orienter une directive ou une instruction 
au parquet. Des analyses chiffrées sont nécessaires afin 
d’identifier les tendances à la hausse ou à la baisse. 
M. Pivin déplore que ces chiffres ne soient pas encore 
disponibles alors qu’ils sont attendus déjà depuis un 
certain temps. Il indique par ailleurs que le ministre de 
la Justice les annonce pour début 2023. Du côté du 
département de l’Intérieur, la ministre peut-elle confirmer 
la réservation d’un budget spécifique pour Misi?

Concernant les systèmes de vidéo-protection, la 
ministre peut-elle préciser les sessions d’informations 
spécifiques qui seront organisées par le SPF Intérieur 
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worden georganiseerd voor de politie en voor andere 
veiligheidsprofessionals? Zullen de lokale politiezones 
worden uitgenodigd?

In het verlengde daarvan wenst de spreker te ver-
nemen wanneer de minister een wettelijk kader inzake 
het gebruik van bodycams denkt voor te stellen. Is 
daarover overleg gepland met de Vaste Commissie van 
de Lokale Politie (VCLP)? Kan de minister de aankoop 
van 3.000 toestellen tegen 2024 bevestigen? Zo ja, 
hoe zullen zij aan de verschillende diensten worden 
toegewezen en geleverd?

Tot slot heeft de spreker nog een vraag over het be-
heer van het vrijwillig afstaan van vuurwapens. Er werd 
gewezen op problemen op het niveau van de griffies 
van de rechtbank van eerste aanleg, die weigerden de 
wapens in ontvangst te nemen die particulieren vrijwillig 
wensen af te staan. In Frankrijk bestaat er thans een 
initiatief waardoor de burgers hun wapens die ze willen 
afstaan, kunnen achterlaten in open loodsen. Op drie da-
gen tijd werden 20.000 wapens aan de politieagenten 
overhandigd. In België blokkeert dat dossier kennelijk. 
Volgens de griffie van de rechtbank van eerste aanleg 
behoort dat niet tot haar bevoegdheid, terwijl de minister 
van Binnenlandse Zaken had aangegeven dat de minis-
ter van Justitie het probleem kon oplossen. Die laatste 
had laten weten dat dit was geregeld op griffieniveau, 
zij het enkel voor de wapens die administratief in beslag 
waren genomen. Voor de vrijwillig afgestane wapens 
zou nog steeds naar een oplossing worden gezocht. 
Wat is uiteindelijk het standpunt van de minister van 
Binnenlandse Zaken aangaande deze problematiek? 
Het is geen bijzaak. Integendeel, het is belangrijk te 
anticiperen op die problematische situatie. Er moet een 
definitieve oplossing worden gevonden voor het gevaar 
van die opeenstapeling van vuurwapens in lokalen die 
daartoe niet geschikt zijn, willen we een maatschappelijk 
drama voorkomen.

Mevrouw Caroline Taquin (MR) bevestigt dat haar 
fractie bijzonder veel aandacht heeft voor de problemen 
waarmee de politiediensten dagelijks worden gecon-
fronteerd. Die moeilijkheden hebben te maken met 
een gebrek aan middelen en met het feit dat de lokale 
politiezones almaar meer worden bevraagd, maar ook 
met een gebrek aan personeel. Het is van fundamenteel 
belang dat de minister de lokale overheden, die ook in 
de behoeften van de politie voorzien, gedurende de rest 
van de zittingsperiode kan ondersteunen.

De dotaties blijven een probleem, net als de commu-
nicatie erover; de informatie wordt immers onvoldoende 
uitgewisseld. In die context kan de bezorgdheid van 
de zones alleen maar legitiem zijn, evenals die van de 

à l’attention de la police et d’autres professionnels de 
la sécurité? Les zones de police locale y seront-elles 
conviées?

Dans le même ordre d’idées, quand la ministre compte-
t-elle proposer un cadre légal en vue de l’usage des body-
cams? Une concertation avec la Commission permanente 
de police locale (CPPL) est-elle prévue sur ce point? La 
ministre peut-elle confirmer l’achat de 3.000 appareils 
d’ici 2024? Si oui, comment interviendra leur répartition 
et distribution dans les différents services?

Enfin, l’intervenant revient avec une question sur la 
gestion de l’abandon volontaire des armes à feu. Des 
problèmes avaient été pointés au niveau des greffes du 
tribunal de première instance qui refusent d’accepter les 
armes que des particuliers veulent abandonner volontai-
rement. En France, actuellement, il existe une initiative 
en la matière qui permet aux citoyens d’abandonner 
au sein d’hangars ouverts les armes en leur posses-
sion dont ils souhaitent se débarrasser. Sur trois jours, 
20.000 armes ont été déposées entre les mains des 
policiers. En Belgique, cela bloque manifestement. 
Selon le greffe du tribunal de première instance, cela 
ne relève pas de sa compétence, tandis que la ministre 
de l’Intérieur avait indiqué que le ministre de la Justice 
pouvait solutionner le problème. Ce dernier a fait savoir 
que cela était réglé auprès des greffes, uniquement pour 
les armes saisies administrativement. Quant aux autres 
armes, abandonnées volontairement, une solution serait 
toujours recherchée. Finalement, quel est le point de vue 
de la ministre de l’Intérieur sur cette problématique? Ce 
n’est pas un sujet secondaire. Au contraire, il importe 
d’anticiper cette situation problématique. Une solution 
définitive doit se dégager pour résoudre ce danger 
représenté par cette accumulation d’armes à feu dans 
des locaux inadaptés, si on veut éviter un drame sociétal.

Mme Caroline Taquin (MR) confirme que son groupe 
est particulièrement attentif aux problèmes rencontrés 
par les services de police au quotidien. Ces difficultés 
sont en partie, d’une part, liées à un manque de moyens, 
à l’augmentation constante des sollicitations des zones 
de police locale toujours plus importantes; et d’autre 
part, à un manque d’effectifs. Il est indispensable que 
la ministre puisse soutenir, durant le reste de la légis-
lature, les pouvoirs locaux qui assument, de leur côté, 
les besoins des policiers.

La question des dotations demeure une problématique, 
de même que la communication, car les informations ne 
s’échangent pas suffisamment. Dans ce contexte, les 
inquiétudes des zones ne peuvent être que légitimes, 
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politieagenten over hun loonsverhoging, die zal worden 
gespreid, of over de organisatie hun loopbaaneinde.

Wat in het bijzonder de dotaties betreft, herinnert 
de spreekster eraan dat de situatie méér dan gespan-
nen is en dat zij de minister reeds meermaals heeft 
geïnterpelleerd over de nieuwe loonmotor, die blijft 
kampen met dysfuncties. Dat blijft niet zonder gevol-
gen. Bezoldigingselementen kunnen er niet worden in 
opgenomen en brengen bijgevolg een vermindering van 
de middelen voor de zones met zich. Mevrouw Taquin 
juicht toe dat er gisteren een ontmoeting heeft plaatsge-
vonden tussen de minister en de drie verenigingen van 
gemeenten van het land, tijdens welke zij een nieuwe 
methode heeft aangekondigd waardoor de lokale over-
heden kunnen anticiperen op begrotingsinschrijvingen. 
Het feit dat de minister beseft dat de politiezones en de 
gemeenten met die moeilijkheid kampen, zegt veel over 
haar waardering voor de lokale overheden. De spreek-
ster is blij dat de empathie van de minister ten aanzien 
van de realiteiten in het veld met de tijd is gegroeid. Zij 
zal de problemen van het lokale niveau blijven melden 
aan de minister.

Wat de aanwervingen betreft, stelt mevrouw Taquin 
dat de beoogde 1.600 indienstnemingen vorig jaar 
werden behaald. Kan de minister aangeven welke per-
spectieven de human ressources hebben opgesteld, 
zeker in het licht van de herziening van de KUL-norm? 
Hoe staat de huidige personeelsformatie ervoor, nu de 
algemene doelstelling luidt dat tegenover elk vertrek een 
vervanging staat? Volstaat die personeelsformatie? De 
spreekster is zich ten volle bewust van de opeenvolgende 
geleverde inspanningen. Desalniettemin rijst de vraag of 
deze zittingsperiode niet die is van de vervanging van 
de vertrekkers, en de volgende die van het optrekken 
van het totale aantal politieagenten in het veld.

Wat de aanwervingsprocedure betreft, stelt de spreek-
ster vast dat het aantal kandidaat-politieagenten heel 
sterk is verminderd in vergelijking met een tiental jaar 
geleden, na de aanwervingscampagnes. Het aantal 
kandidaten zou inderdaad met 40 % zijn gedaald. De 
aantrekkelijkheid van het beroep is fundamenteel en 
gaat hand in hand met duidelijke boodschappen van de 
politiek verantwoordelijken. Hoe worden die procedures 
verbeterd om die terugval te verhelpen? Kan de minister 
in dat verband in herinnering brengen welk percentage 
kandidaten voor de federale politie is bestemd, en welk 
voor de lokale politiezones?

Ook het loopbaaneinde is een cruciaal thema. In de 
begroting werd een tekort van 3,5 miljoen euro inge-
schreven ten laste van de federale entiteit. Toen er, reeds 
in 2019, moest worden opgetreden om de non-activiteit 

ainsi que celles des policiers pour ce qui concerne leur 
revalorisation salariale, qui sera échelonnée, ou encore 
quant à l’organisation de leur fin de carrière.

Concernant en particulier les dotations, l’intervenante 
rappelle que la situation est plus que tendue et qu’elle 
a déjà interpellé la ministre à plusieurs reprises sur le 
nouveau moteur salarial, qui semble continuer de dys-
fonctionner. Cela a un impact direct sur ces dernières. 
Des éléments de rémunérations ne peuvent y être comp-
tabilisés et impliquent une réduction de ressources pour 
les zones en retour. Mme Taquin salue la rencontre d’hier 
entre la ministre et les trois associations de communes 
du pays au cours de laquelle elle a annoncé une nouvelle 
méthode permettant aux autorités locales d’anticiper des 
inscriptions budgétaires. Cette prise de conscience de 
cette difficulté pour les zones de police et les communes 
est significative de la considération de la ministre envers 
les pouvoirs locaux. L’oratrice se réjouit de l’empathie 
grandissante au fil du temps de la ministre à l’égard des 
réalités de terrain. Elle ne manquera pas de continuer à 
lui faire remonter les difficultés du niveau local.

Concernant les recrutements, Mme Taquin relève 
que l’objectif des 1.600 a été atteint l’année dernière. La 
ministre pourrait-elle indiquer les perspectives établies 
par les ressources humaines; et ce, dans le cadre de 
la refonte de la norme KUL? L’objectif global étant de 
remplacer chaque départ, comment doit-on analyser le 
cadre actuel? Est-il suffisant? L’oratrice est tout à fait 
consciente des efforts conséquents. Néanmoins, doit-
on considérer que cette législature prévoit d’assurer le 
remplacement des personnes en partance et que la 
prochaine soit dédiée à l’augmentation du nombre total 
de policiers sur le terrain?

Quant aux processus de recrutement, l’intervenante 
constate une grande diminution de candidats policiers 
en comparaison à une dizaine d’années suite aux cam-
pagnes de recrutement. En effet, cette diminution serait 
de l’ordre de 40 % de candidats en moins. La question 
de l’attractivité du métier est essentielle. Et cela passe 
par des messages clairs des responsables politiques. 
Comment ces processus sont-ils améliorés pour répondre 
à ces réductions? La ministre pourrait-elle rappeler, à ce 
sujet, le pourcentage des candidats qui est prévu pour la 
police fédérale et celui pour les zones de police locale?

La thématique liée aux fins de carrière est tout aussi 
cruciale. Un déficit de 3,5 millions d’euros est prévu au 
budget à la charge de l’entité fédérale. Lorsqu’il a fallu 
intervenir, déjà en 2019, pour garantir le financement de 
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voorafgaand aan de pensionering (NAVAP) bij de zones 
te garanderen, werden heel duidelijke aanbevelingen 
geformuleerd. Zo moest, in geval van afschaffing van dit 
specifieke stelsel, een nieuw gestructureerd systeem het 
parcours van de politieagent na jaren van interventies 
en veldwerk in rekening brengen, waarbij de tijdens 
de loopbaan gelopen risico’s een rol zouden spelen. 
Vandaag zijn de bezorgdheden inderdaad legitiem, 
aangezien een jaarlijkse “degressiviteit” van de NAVAP 
is aangekondigd. Bovendien is er onvoldoende gerust-
stellende informatie over het systeem dat de NAVAP 
moet vervangen. De MR-fractie pleit er met aandrang 
voor dat een verdwijning van het NAVAP-stelsel gepaard 
gaat met een aanpassing van het loopbaaneinde voor de 
politieagenten. Kan de minister daar iets over zeggen, 
zowel over de methode als over de inhoud?

Wat tot slot de 101- en 112-centrales betreft, hoopt 
mevrouw Taquin dat zo snel mogelijk kan worden te-
gemoetgekomen aan de noden van het personeel en 
dat de centrales wel degelijk voldoen aan de behoeften 
van de bevolking.

De heer Servais Verherstraeten (cd&v) ziet een rode 
draad in de algemene beleidsnota, namelijk de inzet op 
een versterkte en veiligere samenleving waarbij nabijheid 
centraal staat. De spreker haakt in op de opmerking van 
mevrouw Platteau over de samenwerking tussen en de 
fusie van politiezones. Die fusies waren ook een van de 
aanbevelingen van de parlementaire onderzoekscom-
missie Terroristische Aanslagen. De spreker onderlijnt 
dat de cd&v de partij is die in Vlaanderen het grootste 
aantal uitgevoer de gemeentefusies op haar conto kan 
schrijven. Uit goede voorbeelden blijkt dat overigens 
dat fusies niet eenzijdig vanuit de Wetstraat mogen 
worden opgelegd, maar van onderuit moeten worden 
gestimuleerd. Schaalvergroting bij de politie kan ervoor 
zorgen dat er meer mankracht kan worden vrijgemaakt 
voor de gerechtelijke opdrachten en specialisatie. Fusies 
mogen evenmin afbreuk doen aan de nabijheid van de 
politie. Dat kan worden voorkomen door de versterking 
van de wijkwerking.

Voor de cd&v-fractie is bestuurlijke handhaving een 
belangrijk dossier, dat al meerdere zittingsperioden 
aansleept. De minister heeft een doorbraak weten te 
forceren. Uit de praktijk zal moeten blijken of de voor-
gestelde regeling de goede is. Zoals bij elke goede 
regelgeving zal bij de tenuitvoerlegging door de lokale 
besturen moeten bekeken worden wat er stapsgewijs 
moet worden bijgeschaafd. Het is wel belangrijk dat de 
politiek instrumenten kan aanreiken aan die besturen 
om preventief te kunnen handelen en korter op de bal 
te kunnen spelen.

la non-activité préalable à la pension (NAPAP) auprès 
des zones, des recommandations très claires avaient été 
formulées. Ainsi, en cas de suppression de ce régime 
spécifique, un nouveau système structuré devait prendre 
en compte le parcours du policier après des années 
d’interventions et de travail de terrain, en considérant les 
risques que cela implique durant une carrière. Aujourd’hui, 
les inquiétudes sont effectivement légitimes, car il est 
annoncé la “dégressivité” de la NAPAP annuellement. 
De plus, il n’existe pas suffisamment d’informations 
rassurantes sur le système amené à remplacer celui 
de la NAPAP. Le groupe MR plaide avec force pour que 
la disparition du régime de la NAPAP soit accompagné 
d’un aménagement de fin de carrière pour les policiers. 
La ministre pourrait-elle s’exprimer à ce sujet, tant sur 
la méthode que sur le fond?

Enfin, au niveau des centrales 101 et 112, Mme Taquin 
espère qu’il pourra être répondu le plus rapidement 
possible aux besoins des effectifs et que les centrales 
correspondent bien aux besoins de la population.

M. Servais Verherstraeten (cd&v) note un fil conducteur 
dans la note de politique générale, à savoir l’engagement 
en faveur d’une société plus forte et plus sûre, faisant 
la part belle à la proximité. L’intervenant fait écho à 
l’observation de Mme Platteau sur la coopération entre 
les zones de police et leur fusion. Ces fusions faisaient 
également partie des recommandations de la Commission 
d’enquête parlementaire sur les attentats terroristes. Le 
membre souligne que le cd&v est le parti ayant à son 
actif le plus grand nombre de fusions de communes en 
Flandre. D’ailleurs, de bons exemples montrent que les 
fusions ne doivent pas être imposées unilatéralement 
depuis la rue de la Loi, mais elles doivent être impul-
sées par le bas. Un agrandissement d’échelle au sein 
de la police permettra de libérer des effectifs pour des 
missions judiciaires et une spécialisation. Les fusions 
ne doivent pas non plus nuire à la proximité de la police. 
Pour éviter cet inconvénient, il convient de renforcer le 
travail de quartier.

Pour le groupe cd&v, l’approche administrative est un 
dossier important qui traîne depuis plusieurs législatures. 
La ministre a pu enregistrer une avancée décisive, mais 
la pratique montrera si la réglementation proposée est la 
bonne. Comme pour toute bonne réglementation, il sera 
examiné, lors de la mise en œuvre par les pouvoirs locaux, 
ce qu’il convient de corriger progressivement. Il importe 
toutefois que les mandataires politiques puissent donner 
des instruments aux pouvoirs locaux pour qu’ils puissent 
agir en matière de prévention et réagir rapidement.
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In het kader van de algemene beleidsnota moet men 
het zeker hebben over de realiteit van de politiemensen in 
het veld. De recente tragische omstandigheden raken alle 
politieagenten en hun families. De empathische reactie 
van de minister strekt tot voorbeeld. Het is een goede 
zaak dat de ze een gezamenlijke reactie heeft gegeven 
met de eerste minister en de minister van Justitie. De 
omzendbrief betreffende geweld tegen politie kan daarin 
een belangrijk instrument zijn.

Vervolgens gaat de spreker in op het wetsontwerp 
inzake voetbal. Hij is er zeker van dat de politie zich al 
voorbereidt op de volgende risicomatch. Het is belangrijk 
dat er middelen worden uitgetrokken om niet alleen de 
politiediensten, maar ook de hulpverleningsdiensten 
beter te beschermen. Het veiligheidsprobleem stelt 
zich scherper in grotere steden dan op het platteland, 
en doet zich voornamelijk voor in de hoofdstad. De 
spreker waardeert de ambities van de minister om de 
coördinatie tussen de politiezones op te drijven en de 
rol van de Brusselse minister-president te versterken.

Vervolgens merkt de spreker op dat het belangrijk is 
dat er respect is, zowel in woorden, beleid als daden. 
Het is goed dat de minister een sectoraal akkoord heeft 
gesloten, al is het jammer dat de regering in het kader 
van de begrotingsbesprekingen heeft besloten het 
slechts in fasen te honoreren. De spreker benadrukt 
dat het wel gehonoreerd zal worden en dat de minister 
de verbintenis is aangegaan, nadat men al jarenlang op 
dat akkoord heeft gewacht. De spreker besluit dat men 
niet blind mag zijn in de voortgang die geboekt werd in 
lang aanslepende dossiers.

De heer Tim Vandenput (Open Vld) erkent dat er 
bijzonder veel acties in de algemene beleidsnota vervat 
zitten. Hij heeft nog een aantal algemenere bemerkingen.

De spreker stipt vooreerst het nationale ANPR-
managementsysteem (AMS) aan. Dat staat in voor de 
connectie tussen de verschillende ANPR-systemen in 
het land. Op een zonale veiligheidsraad heeft de spreker 
vernomen dat er een capaciteits- en IT-probleem is dat 
het moeilijk maakt om de eerste zones die een ANPR-
netwerk hadden op het AMS aan te sluiten.

Bovendien zou de politiezone Antwerpen naar verluidt 
een besluit nemen om een soortgelijk systeem op te 
zetten. De spreker erkent dat de politiezone Antwerpen 
fors in IT investeert en dat dat een aantal mooie re-
sultaten heeft opgeleverd. Hij is echter bevreesd dat 
andere – voornamelijk Vlaamse – politiezones zich op 
het Antwerpse systeem zullen aansluiten, waardoor er 
in Franstalig en Nederlandstalig België twee verschil-
lende systemen naast elkaar dreigen te bestaan. Zal de 

Dans le cadre de la note de politique générale, il 
convient certainement d’aborder la réalité des policiers 
sur le terrain. Les évènements tragiques récents ont 
touché l’ensemble des policiers et leurs familles. La 
réaction empathique de la ministre a été exemplaire. 
L’intervenant se félicite qu’elle ait donné une réaction 
commune avec le premier ministre et avec le ministre 
de la Justice. La circulaire relative à la violence envers 
la police peut constituer un instrument important en la 
matière.

L’intervenant revient ensuite sur le projet de loi relatif 
au football. Il est convaincu que la police se prépare déjà 
à la prochaine rencontre à risques. Il importe de libérer 
des moyens pour mieux protéger non seulement les 
services de police, mais aussi les services de secours. 
Le problème de la sécurité se pose davantage dans les 
grandes villes qu’à la campagne, et encore plus dans la 
capitale. Le membre se félicite des ambitions formulées 
par la ministre d’intensifier la coordination entre les zones 
de police et de renforcer le rôle du ministre-président 
bruxellois.

L’intervenant souligne en outre l’importance du res-
pect, aussi bien dans les paroles que dans les actes. Il 
se félicite que la ministre ait conclu un accord sectoriel, 
mais il trouve dommage que le gouvernement ait décidé, 
dans le cadre des discussions budgétaires, de l’honorer 
seulement par phases. L’intervenant souligne qu’il sera 
toutefois bien honoré, comme promis par la ministre, 
après avoir dû attendre cet accord durant des années. 
L’intervenant conclut que l’on ne peut pas rester aveugle 
face aux progrès enregistrés dans des dossiers qui 
traînaient depuis longtemps.

M. Tim Vandenput (Open Vld) reconnaît que la note de 
politique générale contient un grand nombre d’actions. Il 
formule une série d’observations de nature plus générale.

L’intervenant revient d’abord sur le système de gestion 
ANPR (AMS). Ce système doit garantir la connexion entre 
les différents systèmes ANPR du pays. Le membre a 
appris, au cours d’un conseil zonal de sécurité, qu’un 
problème capacitaire et informatique entraîne des diffi-
cultés de connexion à l’AMS des premières zones qui 
ont disposé d’un réseau ANPR.

En outre, il semble que la zone de police d’Anvers 
ait décidé de mettre en place un système similaire. 
L’intervenant reconnaît que la zone de police d’Anvers 
investit fortement dans l’informatique et que ces investis-
sements se sont traduits par de beaux résultats. Il craint 
toutefois que d’autres zones de police – principalement 
flamandes – se rallient au système anversois et que deux 
systèmes différents coexistent en Belgique francophone 
et néerlandophone. La ministre laissera-t-elle cela se 
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minister dat laten gebeuren? Het is immers belangrijk 
dat elke politiezone zicht heeft op de ANPR-camera’s 
in andere zones om bijvoorbeeld inbraakfenomenen 
aan te pakken. De spreker benadrukt dat misdaad niet 
aan de taalgrens stopt. Het is dan ook belangrijk dat dit 
AMS uitsluitend op het federale niveau wordt geregeld.

Met betrekking tot het wetsontwerp betreffende de 
bestuurlijke handhaving, dat ter advies voorligt bij de 
Raad van State en de Gegevensbeschermingsautoriteit, 
merkt de spreker op dat de tekst voor hem verder mag 
gaan. In zijn huidige tekst bevat het ontwerp nog veel 
te veel controlemechanismen.

Vandaag hebben burgemeesters te weinig instru-
menten om efficiënt te kunnen optreden tegen kleine 
criminaliteit, drugstrafiek of relschoppers. Om die van 
straat te houden, kan enkel een plaatsverbod worden 
toegepast, maar ook daarvoor is de procedure nog veel 
te omslachtig. De spreker pleit voor een adequaat instru-
ment om een dossier snel aanhangig te kunnen maken. 
Thans moet de politie immers maandenlang een dossier 
opbouwen voordat het aan de onderzoeksrechter kan 
worden bezorgd. Intussen krijgen burgemeesters wel 
het verwijt van inwoners dat de aanpak te lang duurt.

De spreker roept op tot een debat, eventueel 
na de stemming over het wetsontwerp betreffende 
bestuurlijke handhaving. Hij is het ook eens met 
de heer Verherstraeten dat de regeling in het veld ge-
test moet worden. Men zal moeten leren uit de praktijk. 
Als daaruit blijkt dat bepaalde zaken anders moeten 
worden aangepakt, hoopt hij dat er ruimte voor debat 
zal zijn in de commissie.

Voor het overige noemt de spreker de voorliggende 
tekst een zeer uitgebreide algemene beleidsnota die de 
steun krijgt van de Open Vld-fractie.

De heer Bert Moyaers (Vooruit) benadrukt dat veilig-
heid geen luxeproduct is, maar een zaak is van en voor 
iedereen. Het moet gezien worden als een basisrechten 
het is de eerste taak van een overheid om de veiligheid 
van haar burgers te garanderen.

In dat opzicht betreurt de spreker dat geweld tegen 
en door de politie een item is dat telkens opnieuw naar 
boven komt, bijvoorbeeld nog naar aanleiding van de 
mesaanval op een politieagent op 10 november 2022. 
Ook geweld tegen de veiligheidsprofessionals in hun 
geheel is daarbij actueel. Een van de speerpunten 
van de algemene beleidsnota voor 2022 was nog de 
zwaardere sancties voor geweld tegen hulpverleners 
om daders even streng te bestraffen als voor geweld 
tegen de politie. De minister zou daartoe samen met 

produire? Il importe en effet que l’ensemble des zones 
de police aient accès aux caméras ANPR des autres 
zones pour, par exemple, lutter contre le phénomène 
des cambriolages. Le membre souligne que le crime ne 
s’arrête pas à la frontière linguistique. Il importe dès lors 
que cet AMS soit réglé exclusivement au niveau fédéral.

S’agissant du projet de loi relatif à l’approche admi-
nistrative, qui a été soumis pour avis au Conseil d’État 
et à l’Autorité de protection des données, l’intervenant 
estime que le texte peut aller plus loin. Dans sa version 
actuelle, le projet contient encore trop de mécanismes 
de contrôle.

Actuellement, les bourgmestres ne disposent pas de 
suffisamment d’instruments pour pouvoir agir efficacement 
contre la petite criminalité, le trafic de drogues ou les 
fauteurs de troubles. Seule une interdiction de lieu peut 
être prononcée pour les tenir éloignés de la rue, mais la 
procédure est une nouvelle fois encore beaucoup trop 
lourde. L’intervenant plaide pour un instrument adéquat 
permettant de traiter rapidement un dossier. La police 
doit en effet actuellement constituer un dossier durant 
des mois avant de pouvoir le soumettre à un juge d’ins-
truction. Dans l’intervalle, les citoyens reprochent aux 
bourgmestres la lenteur de la procédure.

L’intervenant appelle à un débat, éventuellement 
après le vote sur le projet de loi relatif à l’approche 
administrative. Il partage l’avis de M. Verherstraeten 
selon lequel il convient de tester la réglementation sur 
le terrain. Il conviendra de tirer des conclusions sur la 
base de la pratique. S’il s’avère que certains éléments 
doivent être abordés autrement, il espère qu’il y aura la 
place pour un débat au sein de la commission.

Pour le reste, l’intervenant considère le texte à l’examen 
comme une note de politique générale très détaillée qui 
recevra le soutien du groupe Open Vld.

M. Bert Moyaers (Vooruit) souligne que la sécurité 
n’est pas un produit de luxe mais une nécessité pour 
tous. Il convient de la considérer comme un droit de 
base et la première mission des autorités publiques est 
de garantir la sécurité des citoyens.

À cet égard, l’intervenant déplore que la violence 
envers la police et la violence policière reviennent réguliè-
rement à l’ordre du jour, par exemple suite à l’attaque au 
couteau commise envers un policier le 10 novembre 2022. 
C’est d’ailleurs la violence envers l’ensemble des pro-
fessionnels de la sécurité qui est d’actualité. Une des 
priorités de la note de politique générale 2022 était de 
prévoir des sanctions plus lourdes pour la violence 
commise à l’encontre des secouristes, afin de punir 
les auteurs aussi sévèrement que ceux qui commettent 
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de minister van Justitie het Strafwetboek hervormen. 
Hoever staat het daarmee?

Op het stuk van rekrutering waardeert de spreker de 
inspanningen om ook dit jaar 1.600 aspiranten aan te 
werven. De nieuwe selectietests hebben een diversi-
teitstoets ondergaan. Zijn de eerste positieve resultaten 
daarvan inmiddels zichtbaar? De minister heeft het 
voorbije jaar samen met de federale politie een visietekst 
rond diversiteit uitgewerkt en zou die in 2024 omzetten 
in een actieplan. Welke speerpunten moeten voor de 
minister in dat plan vervat zitten?

Het is inderdaad goed dat de rekrutering is ingekort 
maar er is ook een aanpak nodig voor de opleiding. 
Voor de spreker mag die opleiding langer duren en 
uitgebreid worden. De spreker heeft vastgesteld dat de 
minister daarvoor openstaat. Voor de Vooruit-fractie is 
het belangrijk dat de weging van het burgerpersoneel 
herzien wordt om expertise voor gespecialiseerde func-
ties binnen te halen. Daar moet ook de juiste verloning 
tegenover staan. Voor die gespecialiseerde profielen 
zal in 2023 een actieplan worden opgesteld. Wanneer 
mag men dat echt verwachten?

De Staten-Generaal van de Politie (SEGPOL) zal in 
het voorjaar van 2023 aanbevelingen formuleren. De 
speerpunten daarvan zijn de financiering, de langeter-
mijnvisie op het onderwijs en de tuchtwet. Een interessant 
idee is de koppeling van de financiering aan de optimale 
schaalgrootte van politiezones. De minister zal zones die 
willen fuseren begeleiding aanbieden op basis van de 
evaluatie van tien gefuseerde zones. Wat zal ze evenwel 
doen met zones die niet goed functioneren, maar toch 
niet willen fuseren?

In het kader van de Staten-Generaal werd ook de 
wijkwerking geëvalueerd om die te herwaarderen. De 
lokale politie doet daartoe concrete voorstellen die 
in 2023 geïmplementeerd zullen worden. Dat zal resul-
teren in een subcomité “wijkwerking” binnen de Vaste 
Commissie van de Lokale Politie (VCLP) en de creatie 
van een nieuwe omzendbrief rond het thema wijkwerking. 
Er wordt ook gewerkt aan een nationale handleiding 
wijkwerking. Over die handleiding had de spreker graag 
meer duiding over gekregen.

In het kader van de Civiele Veiligheid en het crisisbe-
heer wordt in de algemene beleidsnota een orgaan van 

des actes violents envers la police. La ministre devait 
réformer le Code pénal en coopération avec le ministre 
de la Justice. Où en est ce projet?

En matière de recrutement, l’intervenant se félicite 
des efforts qui seront consentis cette année et qui se 
traduiront par le recrutement de 1.600 aspirants. Les 
nouveaux tests de sélection ont été soumis à un test de 
diversité. Les premiers résultats positifs sont-ils entre-
temps déjà visibles? Au cours de l’année écoulée, la 
ministre a élaboré, en coopération avec la Police fédérale, 
un texte de vision sur la diversité qui devra être converti 
en un plan d’action en 2024. Quelles devront être, selon 
la ministre, les priorités de ce plan?

Le membre se félicite que la procédure de recru-
tement soit raccourcie, mais une autre approche est 
également nécessaire pour la formation. Celle-ci peut 
certainement être allongée et étendue. L’intervenant a 
constaté que la ministre était ouverte à cette idée. Le 
groupe Vooruit estime qu’il importe de revoir la pondé-
ration du personnel civil afin d’attirer de l’expertise pour 
les fonctions spécialisées. Il conviendra également de 
prévoir une rémunération adéquate de cette expertise. 
Un plan d’action sera établi en 2023 pour ces profils 
spécialisés. Quand peut-on réellement attendre ces 
nouvelles mesures?

Les États généraux de la Police (SEGPOL) formu-
leront des avis au cours du premier semestre 2023. 
Leurs travaux portent principalement sur le financement, 
la vision à long terme de l’enseignement policier et la 
loi disciplinaire. La subordination du financement à 
l’optimisation d’échelle des zones de police constitue 
une idée intéressante à cet égard. La ministre offrira un 
accompagnement aux zones qui souhaitent fusionner sur 
la base de l’évaluation de dix zones ayant fusionné. Que 
fera-t-elle toutefois avec les zones qui ne fonctionnent 
pas bien mais qui refusent tout de même de fusionner.

Les travaux des États généraux ont également évalué 
le concept de travail de quartier, en vue de le revaloriser. 
La police locale formulera des propositions concrètes à 
cette fin, qui seront mises en œuvre en 2023. Ces pro-
positions se traduiront par la création d’un sous- comité 
“Travail de quartier” au sein de la Commission perma-
nente de la Police locale (CPPL) et la rédaction d’une 
nouvelle circulaire sur le thème du travail de quartier. On 
travaille aussi à l’élaboration d’un manuel national sur 
le travail de quartier. L’intervenant souhaiterait obtenir 
davantage d’informations sur ce manuel.

En ce qui concerne la sécurité civile et la gestion de 
crise, la note de politique générale évoque la création 
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de brandweer naar voren geschoven. Hoe zal dat worden 
samengesteld? Hoe zal de besluitvorming verlopen?

De spreker waardeert dat de dotaties aan de hulp-
verleningszones eenmalig worden geïndexeerd, waar-
voor 18 miljoen euro wordt uitgetrokken. De spreker 
meent begrepen te hebben dat de minister zou pleiten 
voor een jaarlijkse indexering. Acht ze dat haalbaar?

Naast de veiligheid in het voetbal, dat al uitgebreid 
besproken werd, zou de spreker vooral wil blijven stilstaan 
bij cybercrime, waarover de algemene beleidsnota eer-
der vaag blijft. De spreker erkent dat het niet volledig tot 
de bevoegdheid van de minister hoort, maar had graag 
concretere initiatieven gezien wat de bescherming van 
individuele burgers betreft. Er komen wel verschillende 
punten inzake cyberveiligheid en internetfraude in de 
tekst aan bod, maar er is te weinig samenhang, terwijl 
het verschijnsel cybercrime net een gemeenschappelijke 
aanpak vereist. Het ware daarom beter geweest om 
een apart hoofdstuk aan het thema te wijden. Wel is het 
positief dat bij de reorganisatie cybersecurity centraal 
zal staan. Welke resultaten verwacht de minister daarbij 
van het SECAAS-project (security as a service)?

In de Algemene Beleidsnota Justitie staat als volgt: 
“Er zijn middelen uitgetrokken om extra cybermagistraten 
aan te werven en met een nieuwe omzendbrief willen 
we tot een uniform werkproces komen waarbij snelle 
communicatie tussen de politie, justitie en de financiële 
sector van cruciaal belang is. Op die manier wordt er 
kort op de bal gespeeld en kan dubbel werk voorkomen 
worden. De mogelijkheid tot een doorloopvordering zal bij 
deze ook verder bekeken worden. In het belang van de 
slachtoffers heeft justitie een faciliterende en coördine-
rende rol opgenomen bij de ontwikkeling van een digitale 
applicatie waarmee de strijd tegen phishing efficiënter 
en effectiever kan gebeuren. De digitale tool wordt door 
de federale politie ontwikkeld.”. (DOC 55 2934/013). 
De spreker looft het initiatief, maar vindt daarover niet 
voldoende informatie terug in de algemene beleidsnota 
van de minister. Hoe zal ze de minister de communicatie 
tussen de verschillende actoren versterken? De politie is 
in dezen immers het eerste aanspreekpunt. Het is dan 
ook van belang dat politiemensen goed op de hoogte 
zijn van het vraagstuk.

Met betrekking tot de FCCU (Federal Computer 
Crime Unit) en de RCCU’s (Regional Computer Crime 
Units) gaf de minister in haar algemene beleidsnota 
voor 2022 aan dat ze de personeelsformatie van die 
eenheden wenste te vervullen. Wat is de stand van 

d’un organe dédié aux services d’incendie. Quel sera 
la composition de cet organe? À quoi son processus 
décisionnel ressemblera-t-il?

L’intervenant salue l’augmentation ponctuelle des dota-
tions allouées aux zones de secours, pour laquelle 18 mil-
lions d’euros sont dégagés. L’intervenant pense avoir 
compris que la ministre plaide pour une indexation 
annuelle. Estime-t-elle que cette mesure est réalisable?

Outre la sécurité dans le football, qui a déjà été longue-
ment évoquée, l’intervenant souhaiterait surtout s’attarder 
sur la cybercriminalité, un sujet sur lequel la note de 
politique générale demeure plutôt vague. Si l’intervenant 
reconnaît que ce domaine ne relève pas totalement des 
compétences de la ministre, il aurait néanmoins sou-
haité entendre des initiatives plus concrètes en ce qui 
concerne la protection individuelle des citoyens. Bien que 
le texte évoque à plusieurs reprises la cybersécurité et la 
fraude sur internet, la stratégie manque de cohérence, 
alors que le phénomène de la cybercriminalité requiert 
justement une approche commune. C’est pourquoi il 
aurait été préférable de consacrer un chapitre distinct 
à cette thématique. Toutefois, il est positif que la cyber-
sécurité occupe une place centrale dans le cadre de la 
réorganisation. À cet égard, quels résultats la ministre 
attend-elle du projet SECAAS (security as a service)?

Il est inscrit ce qui suit dans la note de politique géné-
rale Justice: “Des moyens ont été affectés au recrutement 
de cybermagistrats supplémentaires et, grâce à une 
nouvelle circulaire, nous voulons parvenir à un proces-
sus de travail uniforme dans lequel une communication 
rapide entre la police, la Justice et le secteur financier 
est cruciale. Ainsi, les choses pourront avancer rapide-
ment et nous évitons les doubles emplois. La possibilité 
d’une requête “circulaire” sera également examinée 
plus en détail. Dans l’intérêt des victimes, la Justice a 
assumé un rôle de facilitateur et de coordinateur dans 
le développement d’une application numérique qui 
permettra de lutter plus efficacement contre le phishing. 
L’outil numérique est développé par la police fédérale.”. 
(DOC 55 2934/013). Si l’intervenant loue cette initiative, 
il estime que la note de politique générale de la ministre 
ne comporte pas suffisamment d’informations à ce sujet. 
Comment la ministre renforcera-t-elle la communication 
entre les différents acteurs? En effet, la police constitue 
toujours le premier point de contact en la matière. Il 
importe dès lors que les fonctionnaires de police aient 
une bonne connaissance de cette problématique.

En ce qui concerne la Federal Computer Crime Unit 
(FCCU) et les Regional Computer Crime Units (RCCU), 
la ministre avait indiqué dans sa note de politique géné-
rale pour l’année 2022 qu’elle souhaitait compléter le 
cadre du personnel de ces unités. Où en est le dossier? 
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zaken? Werd de personeelsformatie vervuld of zelfs 
uitgebreid? Volstaat de huidige personeelsbezetting om 
de politie te wapenen tegen cybercriminaliteit?

De spreker besluit dat de algemene beleidsnota zeer 
veel goede zaken bevat. De Vooruit-fractie steunt de 
minister in de uitdaging om alle burgers zo goed mo-
gelijk te beschermen, want veiligheid is een zaak van 
en voor iedereen.

Mevrouw Vanessa Matz (Les Engagés) wijst op de 
grote kwaliteit van de beleidsnota van de minister en op 
de volledigheid van haar antwoorden op de vele vragen. 
Het feit dat de minister verschillende reflectie- en raad-
plegingsprocessen heeft opgestart in het kader van de 
hervorming van de politie en de civiele veiligheid stemt 
tot tevredenheid. In dat verband is de spreekster blij 
met de Staten-Generaal van de politie. Het gaat om een 
omvangrijk proces dat erop is gericht belangrijke thema’s 
een nieuwe invulling te geven, zoals de financiering van 
de lokale politie, de harmonisering van de strategische 
plannen van de verscheidene bevoegdheidsniveaus 
inzake politie en veiligheid of nog de politieopleiding. 
Ze merkt voorts op dat er ook Staten-Generaal van de 
private veiligheid worden aangekondigd en dat er veel 
werkgroepen in het leven werden geroepen die rond 
zeer verschillende thema’s zullen werken. Er werden 
overheidsopdrachten uitgeschreven voor studies over de 
evaluatie van de hervorming van de Civiele Bescherming, 
over de kwalitatieve en kwantitatieve evaluatie van de 
uitgevoerde fusies van politiezones of nog over de voor-
waarden voor het gebruik van bodycams.

De spreekster erkent de omvang van wat al werd 
gedaan, maar wijst op de urgentie om eindelijk met con-
crete maatregelen te komen. De hervormingen blijven 
uit op een moment dat er van de zittingsperiode steeds 
minder tijd overblijft.

Mevrouw Matz komt terug op de grote inspanningen 
die de leden van de diensten van de civiele veiligheid, 
van de geïntegreerde politie en van Defensie zich heb-
ben getroost om de bevolking tijdens de grootschalige 
rampen (gezondheidscrisis, overstromingen, droogte) ter 
hulp te komen. Ze verdienen het om voor hun toewijding 
te worden bejubeld en warm te worden bedankt. De 
natuurramp van juli 2021 heeft echter het gebrek aan 
een risicobeheercultuur blootgelegd. De vele moeilijkhe-
den waar men in het veld op stuitte, zijn daar het bewijs 
van. Ze hielden vooral verband met de uitwisseling van 
informatie tussen de verscheidene overheden en instel-
lingen (het KMI, crisiscentra, de provinciegouverneurs 
enzovoort), met de commandoketen, met de opvolging 
van de evacuatiebevelen enzovoort. Veel van die pro-
blemen waren reeds bij de aanpak van de terroristische 
aanslagen opgedoken.

Ces cadres ont-ils été complétés, voire étendus? Les 
effectifs actuels sont-ils suffisants pour armer la police 
contre la cybercriminalité?

L’intervenant conclut en indiquant que la note de poli-
tique générale à l’examen comporte de très nombreux 
éléments positifs. Le groupe Vooruit soutient la ministre 
dans son défi de protéger au mieux tous les citoyens, car 
la sécurité est l’affaire de tous et doit valoir pour tous.

Mme Vanessa Matz (Les Engagés) souligne la qualité 
des notes de politique générale de la ministre, ainsi que 
l’exhaustivité des réponses que la ministre a données 
aux nombreuses questions reçues. On peut se réjouir 
que la ministre ait lancé de nombreux processus de 
réflexion et de consultation pour réformer la police et la 
sécurité civile. À ce titre, elle salue le lancement des États 
généraux de la police, processus de grande ampleur 
destiné à repenser des thématiques importantes telles 
que le financement de la police locale, l’harmonisation 
des plans stratégiques des différents niveaux de pou-
voir en matière de police et de sécurité ou encore la 
formation policière. Elle observe par ailleurs que des 
États généraux de la sécurité privée ont également été 
annoncés et que de nombreux groupes de travail ont été 
créés sur des sujets très variés. Des marchés publics ont 
été lancés pour mener des études sur l’évaluation de la 
réforme de la Protection civile, sur l’évaluation qualitative 
et quantitative des fusions de police ayant été opérées 
ou encore sur les conditions d’usage des bodycams.

L’intervenante reconnaît l’ampleur du travail effectué 
mais insiste sur l’urgence qu’il y a, à enfin déboucher 
sur des mesures concrètes. Les réformes tardent alors 
que la législature avance à toute vitesse.

Mme Matz évoque les efforts considérables déployés 
par les membres des services de la sécurité civile, de 
la police intégrée ainsi que de la Défense pour venir 
en aide à la population lors des catastrophes de grand 
ampleur (crise sanitaire, inondations, sécheresse). 
Leur dévouement mérite d’être souligné et remercié 
chaleureusement. Toutefois, les catastrophes naturelles 
de juillet 2021 ont mis en lumière l’absence d’une culture 
de risque. En témoignent les nombreuses difficultés 
rencontrées sur le terrain liées notamment à l’échange 
d’information entre les différentes autorités et institutions 
(IRM, centres de crise, gouverneurs, etc.), à la chaîne 
de commandement, à la mise en œuvre des ordres 
d’évacuations, etc. Plusieurs de ces problèmes étaient 
déjà apparus dans le cadre de la gestion des attentats 
terroristes.
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Er dient dan ook het nodige te worden gedaan voor het 
ontwikkelen van een risicobeheercultuur op ons grond-
gebied, waardoor onze veiligheidsdiensten een betere 
inschatting kunnen maken van de natuurrampen die de 
komende jaren talrijker kunnen worden, aldus de voor-
spellingen van de experten. Er dienen dringend lessen te 
worden getrokken uit de overstromingen van juli 2021 en 
de resultaten van de studie over de hervorming van de 
Civiele Bescherming moeten hoognodig ten uitvoer 
worden gelegd.

Het is eveneens hoog tijd dat de aanbevelingen van 
de parlementaire onderzoekscommissie “Terroristische 
aanslagen” in de praktijk worden gebracht en dat vooral 
en in het bijzonder werk wordt gemaakt van het instellen 
van een waarborgfonds dat alle schadevergoedingen 
ten laste neemt en dat in de rechten van de slachtoffers 
treedt. Het is eveneens nodig dat de cultuur van gege-
vensuitwisseling tussen de veiligheidsdiensten wordt 
verankerd en dat er een supralokale structuur voor de 
oproepcentra komt teneinde hun samenwerking te ver-
beteren. Daarnaast moet uiteraard de politiecapaciteit 
worden verhoogd en in zeer gespecialiseerde profielen 
worden geïnvesteerd.

Mevrouw Matz wijst erop dat in het kader van de strijd 
tegen de georganiseerde misdaad reeds veel uitwisse-
lingen hebben plaatsgevonden. Dat de middelen die de 
politiediensten en inzonderheid de FGP ter beschikking 
hebben, schromelijk onvoldoende zijn om de uitdagin-
gen aan te gaan en onder het niveau liggen van wat de 
gerechtelijke politie en de magistratuur vroegen, kan 
alleen maar worden betreurd. Het is nochtans bekend 
dat die investeringen renderen, aangezien de in beslag 
genomen goederen veel opbrengen. Het betreft hier 
een duidelijke zwakte van de vivaldicoalitie, die zich 
blijkbaar nog geen rekenschap geeft van de omvang 
van dit verschijnsel dat de grondvesten zelf van de 
rechtsstaat bedreigt.

Voorts waren de politievakbonden ontgoocheld over 
de resultaten van de ontmoeting in het kader van de 
betoging van 28 november. Ze hadden nochtans veel van 
de door de minister aangekondigde nota verwacht. Hun 
ontgoocheling had vooral te maken met de nultolerantie 
ten aanzien van geweld tegen de politie. Wanneer de 
magistraten hierover naar hun mening wordt gevraagd, 
bevestigen ze overigens dat het in de feiten onmogelijk 
is die nultolerantie te waarborgen, wegens de beperkte 
middelen.

Voorts ligt het uitstel met enkele maanden van de 
gefaseerde uitvoering van het sectoraal akkoord de 
vakbonden zwaar op de maag en beschouwen ze dat als 
een verraad. De minister verantwoordt dat uitstel door 
de omstandigheid dat er, gezien de behoeften in vele 

Il est dès lors essentiel de faire le nécessaire pour 
développer une culture de risque sur notre territoire qui 
permette à nos services de sécurité de mieux appré-
hender les catastrophes naturelles qui risquent, selon 
les prévisions des experts, de se multiplier dans les 
prochaines années. Il est urgent de tirer rapidement 
les enseignements des inondations de juillet 2021 et de 
mettre en œuvre les résultats de l’étude sur la réforme 
de la Protection civile.

Il est également grand temps de mettre en œuvre les 
recommandations de la commission d’enquête parle-
mentaire “Attentats terroristes” et de veiller, notamment 
et plus particulièrement à la mise en place d’un fonds de 
garantie qui prenne en charge l’ensemble des dommages 
et qui soit subrogé dans les droits des victimes. De 
même, il convient de consolider une culture d’échange 
d’informations entre les services de sécurité, de mettre 
en place une structure supra-locale des centres d’appels 
en vue d’améliorer leur collaboration et bien sûr d’aug-
menter la capacité policière et en particulier, d’investir 
dans des profils hautement spécialisés.

Mme Matz rappelle que de nombreux échanges 
ont déjà eu lieu en ce qui concerne la lutte contre la 
criminalité organisée. On ne peut que déplorer que les 
moyens mis à la disposition des services de police, et 
en particulier de la PJF, restent très insuffisants compte 
tenu des enjeux et bien en-deçà de ce que réclamaient 
la police judiciaire et la magistrature. On sait pourtant 
que ces investissements sont rentables, vu les montants 
des biens saisis. Il s’agit là d’une faiblesse manifeste de 
la coalition Vivaldi qui semble ne pas encore avoir pris 
la mesure de l’ampleur de ce phénomène qui menace 
les fondements mêmes de l’État de droit.

Par ailleurs, les syndicats policiers se sont dits déçus 
des résultats de la rencontre organisée dans le cadre 
de la manifestation du 28 novembre, alors qu’ils atten-
daient beaucoup d’une note annoncée par la ministre. 
La déception portait notamment sur la question de la 
tolérance zéro à l’égard des violences à l’encontre de la 
police. Si on interroge les magistrats, ceux-ci confirment 
par ailleurs qu’il est impossible, dans les faits, de garantir 
cette tolérance zéro vu les moyens limités.

Par ailleurs, le report du phasage de l’accord sectoriel 
de quelques mois passe mal auprès des syndicats qui 
considère qu’il s’agit d’une trahison. La ministre justifie 
ce report par le fait que des arbitrages ont dû avoir lieu 
vu les besoins dans de nombreux départements, mais 
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departementen, afwegingen dienden te gebeuren. Daar 
had ze aan moeten denken vooraleer ze beloften deed 
die ze niet kon waarmaken. Mevrouw Matz vraagt om 
meer begrip voor het politiekorps dat tijdens de vorige 
zittingsperiode het slachtoffer is geweest van blinde 
besparingen en een chronische onderfinanciering. 
Hoewel de huidige regering zeker een inhaalbeweging 
heeft uitgevoerd, volstaan de schaarse toegekende mid-
delen niet om het gapende gat te dichten dat de vorige 
regeringsmeerderheid heeft geslagen.

De beslissing om een reeks diensten van de FGP 
te ontmantelen en hun taken vervolgens aan de ar-
rondissementen toe te vertrouwen, is eveneens meer 
dan laakbaar. Op die manier glijdt men af naar een 
systeem van communicerende vaten dat de problemen 
enkel verplaatst. Mevrouw Matz vraagt voorts hoe het 
Stroomplan XXL zal worden gefinancierd. Zullen daar-
toe middelen worden weggehaald bij de strijd tegen de 
radicalisering? De actualiteit toont nochtans aan dat dat 
verschijnsel problematisch blijft.

Gelet op al die bedenkingen dient mevrouw Matz 
de amendementen nrs. 3 en 4 (DOC 55 2932/003) in, 
waarmee in het bijzonder wordt beoogd een nieuwe 
basisallocatie 40.11.01.00.01 in te voegen, met als op-
schrift “Provisioneel krediet bestemd voor de verster-
king van inherente uitgaven van sectie 17 – Federale 
politie en geïntegreerde werking”. Ze wijst erop dat de 
federale politie in 2023 lineaire besparingen ten belope 
van 34,863 miljoen euro opgelegd zal krijgen. Bovendien 
is de subsidie ter compensatie van de budgettaire lasten 
voor de loopbaanverlenging van de personeelsleden 
onvoldoende. Om dat te verhelpen, stelt de indienster 
voor om de gevolgen van de besparingen die de regering 
tijdens het begrotingsconclaaf van oktober 2021 heeft 
gepland, te neutraliseren middels een provisie ten be-
lope van datzelfde bedrag die, naargelang van de later 
te bepalen behoeften, over alle begrotingslijnen van 
sectie 17 kan worden herverdeeld.

Mevrouw Matz dient eveneens amendemen-
ten nrs. 5 en 6 in (DOC 55 2932/003) in, tot invoeging van 
een nieuwe basisallocatie “42 11 01.00.01 – Transversale 
versterking van de middelen voor de Gerechtelijke Politie” 
in afdeling 42 – Algemene Directie Gerechtelijke Politie 
(DGJ) van sectie 17 Federale politie & Geïntegreerde 
werking. Aldus wil de indienster van het amendement 
gevolg geven aan het verzoek van de magistratuur om 
aan de Algemene Directie Gerechtelijke Politie een eerste 
bijkomende enveloppe ten belope van 42 miljoen euro 
toe te wijzen.

Mevrouw Matz dient vervolgens amendement nr. 7 
(DOC 55 2932/003) in, tot vervanging van het bedrag 
vermeld in basisallocatie 44.12.11.00.03 betreffende de 

elle aurait dû y penser avant de faire des promesses 
qu’elle ne pouvait pas tenir. Mme Matz appelle à plus 
de considération pour un corps de police qui a été 
victime, sous la précédente législature, de coupes bud-
gétaires aveugles et d’un sous-financement chronique. 
Le gouvernement actuel a certes entamé un exercice 
de rattrapage mais les faibles moyens alloués ne suf-
fisent pas à combler le trou béant laissé par la majorité 
gouvernementale précédente.

La décision de démanteler une série de services de la 
PJF pour confier leurs tâches au niveau des arrondisse-
ments est également plus que critiquable. Elle favorise un 
système de vases communicants qui ne fait que déplacer 
les problèmes. Mme Matz demande d’ailleurs de quelle 
manière sera financé le Stroomplan XXL. Va-t-on puiser 
ces moyens dans ceux qui devraient être consacrés à 
la lutte contre le radicalisme alors que l’actualité montre 
que ce phénomène reste problématique?

Compte tenu des considérations évoquées plus 
haut, Mme Matz présente les amendements nos 3 et 4 
(DOC 55 2932/003) visant notamment à créer une 
nouvelle allocation de base 40.11.01.00.01 intitulée 
“Crédit provisionnel destiné à couvrir le renforcement de 
dépenses inhérentes à la Section 17 – Police fédérale 
et Fonctionnement intégré”. Elle rappelle que des éco-
nomies linéaires à hauteur de 34,863 millions d’euros 
seront imposées à la Police fédérale en 2023. En outre, 
le subside destiné à compenser les charges budgétaires 
dues à l’allongement de la carrière des membres du 
personnel est insuffisant. Pour y remédier, l’auteure 
propose de neutraliser l’effet des économies décidées 
par le gouvernement lors du conclave budgétaire d’oc-
tobre 2021 en créant une provision du même montant 
pouvant être redistribuée vers l’ensemble des lignes 
budgétaires de la section 17, en fonction des besoins 
qui seront ultérieurement identifiés.

Mme Matz présente également les amende-
ments nos 5 et 6 (DOC 55 2932/003) visant à insérer 
dans la division 42 – Direction générale police judiciaire 
(DGJ) de la section 17 – Police fédérale et fonctionne-
ment intégré une nouvelle allocation de base intitulée 
“42 11 01.00.01 – Renforcement transversal des moyens 
dédicacés à la Police judiciaire”. L’auteure de l’amen-
dement entend de la sorte relayer la demande de la 
magistrature de doter la Direction générale de la police 
judiciaire d’une première enveloppe supplémentaire 
de 42 millions d’euros.

Mme Matz présente ensuite l’amendement n° 7 
(DOC 55 2932/003) visant à remplacer le montant 
figurant dans l’allocation de base 44.12.11.00.03 relative 



2932/024DOC 55160

C H A M B R E   5 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2022 2023 K A M E R • 5 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

financiering van de loopbaaneinderegeling van de federale 
politie. Het doel van het amendement bestaat erin aan 
de federale politie een bijkomende begrotingsenveloppe 
ten belope van 8 miljoen euro toe te kennen, teneinde 
het hoofd te kunnen bieden aan de meerkosten en de 
begrotingslasten die voortvloeien uit de NAVAP-regeling.

Mevrouw Matz dient vervolgens de amendementen nrs. 
8 en 9 (DOC 55 2932/003) in, die ertoe strekken een 
basisallocatie “40 11 01.00.02 – Provisioneel krediet 
bestemd voor de herwaardering van de salarissen 
van de Belgische politiediensten in het kader van de 
sectorovereenkomst GPI” in te voegen. Zij herinnert 
eraan dat de Ministerraad op 1 april 2022 heeft beslist 
om de geldelijke opwaardering van het sectoraal ak-
koord voor de geïntegreerde politie (GPI) uit te stellen 
tot 1 oktober 2023. Dat probleem wil de spreekster 
oplossen door die beslissing van de Ministerraad te-
rug te draaien en het sectoraal akkoord uit te voeren 
vanaf 1 januari 2023, via de aanleg van een provisie 
ten bedrage van 106 miljoen euro.

Mevrouw Matz dient tot slot amendement nr. 10 
(DOC 55 2932/003) in, tot vervanging van het bedrag van 
basisallocatie “41 31 11.00.03 – Bezoldiging en allerhande 
toelagen: vast en stagedoend statutair personeel”. De 
indienster wijst erop dat aan de federale gerechtelijke 
politie een begrotingsenveloppe werd toegekend ten 
bedrage van 30 miljoen euro tegen 2024, maar dat dit 
ten koste ging van het budget van de federale politie. Om 
dat recht te zetten, stelt de indienster voor om de fede-
rale politie de bedragen terug te geven die in mindering 
werden gebracht om de federale gerechtelijke politie te 
financieren, namelijk 13 miljoen euro in 2022 en 10 mil-
joen euro in 2023.

De financiering van de NAVAP-regeling is een te-
rugkerend vraagstuk. Dit jaar werd daartoe 3,5 miljoen 
in de begroting ingeschreven. Mevrouw Matz brengt in 
herinnering dat de federale politie de vorige jaren eigen 
middelen moest aanspreken om de NAVAP-regeling 
te financieren. Welke financiële aanpak werd dit jaar 
gekozen?

In haar beleidsnota kondigt de minister aan dat de 
federale politie zal worden gestroomlijnd. Wat bedoelt zij 
precies? Denkt de minister niet dat de federale politie in 
het verleden al meer dan genoeg aan dergelijke ingrepen 
werd onderworpen? Meestal kwamen die erop neer dat 
men meer moest bereiken met minder middelen.

Wat de indexering van de dotaties voor de hulp-
zones betreft, herinnert de spreekster eraan dat zij 
twee jaar geleden al een wetsvoorstel heeft ingediend 
tot wijziging van de wet van 15 mei 2007 betreffende de 
civiele veiligheid, teneinde de federale dotatie aan de 

au financement du régime de fin de carrière de la police 
fédérale. L’amendement a pour objet de doter la police 
fédérale d’une enveloppe budgétaire supplémentaire 
de 8 millions d’euros pour faire face aux surcoûts et 
aux charges budgétaires résultant du régime NAPAP.

Mme Matz présente également les amende-
ments nos 8 et 9 (DOC 55 2932/003) visant notamment 
à créer une nouvelle allocation de base 40 11 01.00.02 inti-
tulée “Crédit provisionnel destiné à la revalorisation 
salariale des forces de l’ordre belges dans le cadre 
de l’accord sectoriel GPI”. Elle rappelle que le Conseil 
des ministres du 1er avril 2022 a décidé de postposer 
la revalorisation pécuniaire de l’accord sectoriel de la 
police intégrée (GPI) au 1er octobre 2023. Pour y remédier, 
l’auteure propose de revenir sur la décision du Conseil 
des ministres précitée et d’exécuter l’accord sectoriel 
à partir du 1er janvier 2023 en créant une provision 
de 106 millions d’euros.

Mme Matz présente enfin l’amendement n° 10 
(DOC 55 2932/003) visant à remplacer le montant 
figurant dans l’allocation de base 41 31 11.00.03 rela-
tive aux rémunérations et allocations généralement 
quelconques: personnel statutaire définitif et stagiaire. 
L’auteure rappelle que l’octroi d’une enveloppe budgétaire 
à la police judiciaire fédérale (PJF) de 30 millions d’euros 
à l’horizon 2024 s’est fait au détriment du budget de la 
police fédérale. Pour y remédier, l’auteure propose de 
retourner à la police fédérale les 13 millions d’euros qui 
lui ont été soustraits en 2022 et les 10 millions d’euros 
qui lui ont été soustraits en 2023 pour financer la PJF.

La question du financement de la NAPAP est une 
question récurrente. Cette année, un montant de 3,5 mil-
lions est inscrit au budget à ce sujet. Mme Matz rappelle 
que les autres années, la police fédérale devait puiser 
sur ses propres moyens pour financer la NAPAP. Qu’en 
est-il du mécanisme financier retenu cette année?

Dans sa note de politique générale, la ministre annonce 
un exercice de rationalisation de la Police fédérale. Que 
recouvrent ces termes exactement? La ministre ne 
pense-t-elle pas que la Police fédérale a déjà dû subir 
suffisamment de tels exercices par le passé, qui se sont 
résumés bien souvent à devoir faire plus avec moins?

Concernant l’indexation des dotations des zones 
de secours, l’intervenante rappelle avoir déposé, il y a 
près de deux ans déjà, une proposition de loi modifiant 
la loi du 15 mai 2007 relative à la sécurité civile, en 
vue d’instaurer l’indexation de la dotation fédérale aux 
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hulpverleningszones te indexeren (DOC 55 1545/001). 
Niets rechtvaardigt immers dat die dotaties niet stelsel-
matig worden geïndexeerd. Dat zou een eerste stap zijn 
ten bate van de – helaas armlastige – lokale besturen, in 
afwachting dat eindelijk de belofte inzake een fiftyfifty-
financiering wordt waargemaakt. Mevrouw Matz stelt 
dat de meerderheidsfracties verveeld zaten met dat 
voorstel; teneinde ter zake geen standpunt te moeten 
innemen, hebben ze het naar het Rekenhof gestuurd 
hoewel al een advies van de Inspectie van Financiën 
beschikbaar was.

De spreekster verwijst vervolgens naar de universitaire 
studie over de hervorming van de Civiele Bescherming. 
Zij stelt verbaasd vast dat de minister uit dat verslag 
conclusies trekt die er niet in staan. In het verslag van 
de studie werden diverse werkhypotheses geformu-
leerd, maar werd geen voorkeur voor de ene dan wel 
de andere geuit, aangezien de opstellers meenden dat 
zulks niet hun rol was. In tegenstelling tot de minister 
meent mevrouw Matz dat nieuwe kazernes moeten wor-
den gecreëerd om de doeltreffendheid van de Civiele 
Bescherming te waarborgen. Zij verwijst ter zake naar 
de resolutie betreffende de hervorming van de Civiele 
Bescherming (DOC 55 0947/008), waarin de Kamer ervoor 
heeft gepleit om opnieuw na te gaan of de afgestoten 
kazernes niet zouden kunnen dienen als vooruitgeschoven 
posten. Zij wijst erop dat de Civiele Bescherming tijdens 
de overstromingen veel lof heeft geoogst vanwege de 
andere veiligheidskorpsen, tenminste op de plaatsen 
waar die dienst, rekening houdend met zijn schaarse 
personeelsbezetting, heeft kunnen optreden. De her-
vorming moet dus absoluut worden herzien.

Tot slot stelt mevrouw Matz dat haar opmerkingen 
niet nieuw zijn. Dat is logisch want de opeenvolgende 
beleidsnota’s bevatten telkens opnieuw dezelfde ingre-
diënten en steeds opnieuw worden met dezelfde kop-
pigheid geen lessen getrokken uit de diverse incidenten 
tijdens deze regeerperiode.

D. Bijkomende antwoorden

De minister gaat nog in op een aantal vragen en op-
merkingen. Ze benadrukt eerst dat haar diensten zich 
inderdaad uit de naad werken om tijdens deze regeer-
periode belangrijke stappen vooruit te zetten. Soms zou 
ook zij willen dat de dingen sneller zouden gaan, maar 
er moet rekening worden gehouden met de omvang van 
het departement en de noodzaak om er zoveel mogelijk 
mensen bij te betrekken. De dossiers zijn soms complex 
en studie en het creëren van het nodige draagvlak ver-
gen veel tijd. Daarnaast is er kritiek op het gebrek aan 
wetgevend initiatief tot nu toe, maar niet alles hoeft bij 

zones de secours (DOC 55 1545/001). Rien ne justifie 
en effet que ces dotations ne soient pas indexées de 
manière structurelle. Ce serait un premier pas pour des 
zones et des autorités locales malheureusement bien 
exsangues en attendant qu’on respecte enfin l’engage-
ment d’un financement 50/50. Mme Matz retient la gêne 
des groupes de la majorité, qui préférant ne pas devoir 
prendre position sur le texte, ont préféré renvoyer le texte 
à la Cour des comptes alors que l’avis de l’Inspection 
des Finances était déjà disponible.

L’intervenante se réfère ensuite à l’étude universitaire 
concernant la réforme de la Protection civile. Elle observe 
avec étonnement que la ministre tire de ce rapport des 
conclusions qui n’y figurent pas. Le rapport d’étude 
formulait diverses hypothèses de travail mais ne donnait 
nullement la préférence à l’une ou à l’autre, jugeant 
que ce n’était pas leur rôle. Au contraire de la ministre, 
Mme Matz pense qu’ouvrir de nouvelles casernes est 
nécessaire si on veut assurer l’efficacité de la Protection 
civile. Elle se réfère à cet égard à résolution relative à la 
réforme de la Protection civile (DOC 55.947/008), dans 
laquelle la Chambre plaidait pour qu’on réexamine si les 
casernes qui ont été abandonnées ne pourraient pas 
servir de postes avancés. Elle rappelle qu’au moment 
des inondations, la Protection civile – là où elle a pu 
intervenir compte tenu du peu de personnel dont elle 
dispose – l’a fait d’une manière qui a été saluée par les 
autres corps de sécurité. Il est donc impératif de revoir 
la réforme.

En conclusion, les remarques formulées par Mme Matz 
ne sont pas nouvelles et c’est logique car au fil des 
notes de politique générales successives, on retrouve 
les mêmes éléments et le même entêtement à ne pas 
tirer les enseignements des divers événements qui ont 
jalonné cette législature.

D. Réponses complémentaires

La ministre souhaite encore répondre à plusieurs 
questions et observations. Elle tient d’abord à souligner 
que ses services travaillent effectivement d’arrache-
pied pour faire avancer des dossiers importants sous 
l’actuelle législature. Elle souhaiterait parfois elle aussi 
que les choses aillent plus vite, mais il faut tenir compte 
de la taille du département et de la nécessité d’associer 
le plus grand nombre de personnes possible. Les dos-
siers sont parfois complexes et leur étude ainsi que la 
création de l’adhésion nécessaire prennent beaucoup 
de temps. D’aucuns critiquent également l’absence 
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wet te gebeuren. Veel kan gebeuren via het aanpassen 
van richtlijnen of van de communicatie bijvoorbeeld.

Aanbeveling van de onderzoekscommissie 
“Terroristische aanslagen”

De minister herinnert eraan dat de bevoegdheden 
hieromtrent zijn verdeeld onder meerdere regeringsle-
den, maar wil graag met dit Parlement bekijken hoe de 
opvolging van deze aanbevelingen op een overzichtelijke 
manier kan worden gepresenteerd, rekening houdende 
met de recente aanbevelingen van het Comité P hierover.

Bestuurlijke handhaving

Wat de capaciteit voor bestuurlijke handhaving betreft, 
geeft de minister graag mee dat vele gemeenten reeds 
investeerden in personeel om ondermijnende criminaliteit 
te bestrijden. Verder benadrukt zij dat de toepassing 
van het wetsontwerp ook financiële en sociologische 
voordelen met zich meebrengt. Een snelle sluiting van 
een malafide onderneming betekent minder opvolging 
voor politie en justitie, en een nieuwe bonafide onder-
neming zorgt voor een maatschappelijke return voor 
buurt, burgers en gemeente.

Daarbovenop voorziet het voorontwerp ook in de mo-
gelijkheid voor gemeenten om samenwerkingsverbanden 
te sluiten met andere gemeenten teneinde uitvoering te 
geven aan de wet. Het is evident dat dergelijke samen-
werkingsverbanden tot efficiëntiewinsten zullen leiden. 
De oprichting van de Directie Integriteitsbeoordeling 
voor Openbare Besturen (DIOB) zal tot schaalvoordeel 
leiden. Daarnaast is ook het subsidiariteitsbeginsel 
opgenomen in het voorontwerp. De regering heeft ge-
vraagd te berekenen welke gevolgen de toepassing van 
de wet voor de gemeenten zal hebben. Een dergelijke 
berekening ligt echter niet voor de hand: sommige ge-
meenten hebben al personeel dat zich bezighoudt met 
bestuurlijke handhaving en niet alle gemeenten worden 
met dezelfde fenomenen geconfronteerd.

GAS-wet

In het voorontwerp van wet wordt ernaar gestreefd 
om het in de huidige wet vervatte evenwicht tussen 
administratieve en strafrechtelijke aanpak te behouden. 
Wat de gemengde inbreuken betreft, is en blijft het uit-
gangspunt de strafrechtelijke aanpak. De gemeenten 
kunnen alleen optreden wanneer het parket beslist om 
niet te vervolgen. Een ander uitgangspunt van de minister 
is dat de administratieve lasten van de gemeenten niet 

d’initiative législative jusqu’à présent, mais tout ne doit 
pas se faire par la voie législative, beaucoup pouvant 
par exemple être fait en modifiant des directives ou la 
communication.

Recommandation de la commission d’enquête sur 
les attentats terroristes

La ministre rappelle que les compétences en la matière 
sont réparties entre plusieurs membres du gouvernement, 
mais elle souhaite examiner avec le Parlement comment 
le suivi de ces recommandations pourrait être présenté 
clairement, en tenant compte des recommandations 
formulées récemment par le Comité P à cet égard.

Approche administrative

En ce qui concerne la capacité de l’approche admi-
nistrative, la ministre se réjouit que de nombreuses 
communes ont déjà investi dans des moyens humains 
pour lutter contre la criminalité déstabilisante. Elle sou-
ligne en outre que la mise en œuvre du projet de loi 
s’accompagnera également d’avantages financiers et 
sociologiques. En effet, la fermeture rapide des entre-
prises malhonnêtes signifie moins de suivi pour la police 
et la justice, et une nouvelle entreprise honnête est 
synonyme de retours sociétaux pour le quartier, les 
citoyens et la commune.

En outre, l’avant-projet permettra aux communes de 
conclure des accords de coopération avec d’autres com-
munes pour mettre en œuvre la loi. Il est évident que ces 
accords permettront de réaliser des gains d’efficacité. 
La création de la Direction chargée de l’évaluation de 
l’intégrité pour les pouvoirs publics (DEIPP) permettra de 
réaliser des économies d’échelle. En outre, le principe de 
subsidiarité est également inclus dans l’avant-projet. Le 
gouvernement a demandé de calculer l’incidence de la 
mise en œuvre de cette loi sur les communes. Toutefois, 
il ne sera pas évident de réaliser ce calcul, certaines 
municipalités disposant déjà de personnel chargé de 
l’approche administrative et toutes les communes n‘étant 
pas confrontées aux mêmes phénomènes.

Loi SAC

L’avant-projet de loi entend conserver l’équilibre de la 
loi actuelle entre le suivi administratif et le suivi pénal. 
Pour les infractions mixtes, le point de départ est et reste 
le suivi pénal. Les communes ne peuvent agir que si le 
parquet décide de ne pas engager de poursuites. De 
plus, La ministre part également du principe qu’il ne faut 
pas augmenter la charge administrative des communes. 
L’instrument SAC doit rester un instrument praticable 



1632932/024DOC 55

C H A M B R E   5 e   S E S S I O N  D E  L A  55 e   L É G I S L AT U R E 2022 2023 K A M E R • 5 e   Z I T T I N G  VA N  D E  55 e   Z I T T I N G S P E R I O D E

mogen toenemen. Het GAS-instrument moet praktisch 
toepasbaar blijven, teneinde het beoogde beleid van 
onmiddellijke sancties te kunnen handhaven.

Voetbalwet

Wat de uitwisseling van stadionverboden betreft, gaf 
de minister reeds aan dat het uitwisselen van stadion-
verboden tussen verschillende lidstaten deel uitmaakt 
van een concreet project op Europees niveau, waar 
haar administratie de lead in neemt. In dat kader wordt 
nagegaan hoe de diverse wetgeving moeten worden 
aangepast om dit te implementeren. De minister voegt 
eraan toe dat ook de proportionaliteit moet worden geres-
pecteerd. Het is niet mogelijk iedereen tegen te houden.

Voetbal vraagt vandaag een grote inzet van publieke 
middelen. Politiediensten en veiligheidsdiensten zijn 
elke week aanwezig om de veiligheid van bezoekers te 
faciliteren. De veiligheid in de stadions is in de eerste 
plaats een verantwoordelijkheid van de organisatoren. 
Performante camerasystemen moeten nu al deel uitmaken 
van de vaste infrastructuur van de stadions. De kosten 
moeten ook gedragen worden door de organisatoren.

Leercommissie

De resultaten van de leercommissie zullen op 10 ja-
nuari 2023 voorgesteld worden aan de commissie. De 
methodologie was bedoeld om, via verschillende stap-
pen, een grote hoeveelheid informatie te verzamelen 
over het verloop van deze crisis. Er werden niet minder 
dan 42 semigestructureerde interviews met belangheb-
benden afgenomen. Daarnaast vonden er 7 focusgroepen, 
een peiling bij slachtoffers van rampen op 17 locaties 
en diepgaande focusgroepen in het kader van de vei-
ligheidscellen plaats.

Dit was een tijdrovend proces, niet in de laatste plaats 
omdat er een openbare aanbestedingsprocedure aan 
vooraf moest gaan. De minister heeft echter niet op de 
resultaten gewacht alvorens bepaalde initiatieven te 
nemen. Het evaluatieverslag van de hervorming van de 
Civiele Bescherming is er. Er bestaan tal van rapporten 
en debriefings over de actuele en voorbije crisissen. 
De minister verwijst ook naar de expertencommissie 
voorgezeten door de heren De Witte en Schmitz. Deze 
commissie heeft een indrukwekkend parcours afgelegd, 
waarbij tal van experts en getuigen werden gehoord. 
Zij zullen in maart geïntegreerde beleidsadviezen over-
handigen voor de verbetering van de huidige praktijken. 
Intussen werden ook verbeteringen aangebracht aan 

afin de pouvoir maintenir l’objectif d’une politique de la 
sanction immédiate.

Loi football

En ce qui concerne l’échange d’informations sur les 
interdictions de stade, la ministre a déjà indiqué que 
cet échange entre différents États membres fait partie 
d’un projet concret au niveau européen, dont son admi-
nistration a pris la tête. Dans ce cadre, elle examine la 
manière dont les différentes lois devront être modifiées 
pour mettre en œuvre cette mesure. La ministre ajoute 
que le principe de proportionnalité devra également être 
respecté ici aussi. Mais il ne sera pas possible d’arrêter 
tout le monde.

Le football nécessite aujourd’hui une mobilisation 
importante de moyens publics. Les services de police et 
de sécurité sont présents chaque semaine pour assurer 
la sécurité des visiteurs. La sécurité dans les stades 
relève d’abord de la responsabilité des organisateurs. 
Des systèmes de vidéosurveillance performants doivent 
déjà faire partie des infrastructures permanentes des 
stades. Leur coût doit également être pris en charge 
par les organisateurs.

Commission d’apprentissage

Les résultats de la commission d’apprentissage seront 
présentés à la commission le 10 janvier 2023. La métho-
dologie visait à collecter, en plusieurs étapes, un grand 
nombre d’informations sur le déroulement de cette crise. 
Pas moins de quarante-deux entretiens semi-structurés 
ont été menés avec les parties prenantes. En outre, 
sept groupes de discussion, un sondage auprès des 
victimes de catastrophes dans dix-sept endroits et des 
groupes de discussion approfondis sur les cellules de 
sécurité ont eu lieu.

Ce processus a pris beaucoup de temps, notamment 
parce qu’il a nécessité un appel d’offres public. Toutefois, 
la ministre n’a pas attendu les résultats pour prendre cer-
taines initiatives. Le rapport d’évaluation de la réforme de 
la protection civile est là. Il existe de nombreux rapports 
et comptes rendus sur les crises actuelles et passées. 
La ministre fait également référence au comité d’experts 
présidé par MM. De Witte et Schmitz. Ce comité a fait 
un travail remarquable et auditionné un grand nombre 
d’experts et de témoins. Les intéressés remettront en 
mars des recommandations politiques intégrées visant 
à améliorer les pratiques actuelles. Parallèlement, des 
améliorations ont également été apportées à de nom-
breux points de la gestion de crise. La ministre est 
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tal van aspecten van het crisisbeheer. De minister is 
ervan overtuigd dat veel kan worden gedaan met de 
bestaande structuren.

Voor het overige vindt ze dat het inderdaad voorbarig 
is om de opening van een nieuwe kazerne van de Civiele 
Bescherming te overwegen zonder eerst alle nationale 
risico’s te onderzoeken en de beschikbare middelen bin-
nen de diensten van de civiele veiligheid te analyseren. 
In afwachting van deze resultaten zal ze zich focussen 
op de versterking van de huidige eenheden van de 
Civiele Bescherming.

Zij herinnert er bovendien aan dat bij gedachtewis-
selingen met de diverse partners de standpunten over 
de aan de Civiele Bescherming toe te vertrouwen rol 
en taken soms uiteenlopen. Sommigen menen immers 
dat de taken van dat korps beter zouden worden toe-
vertrouwd aan de hulpverleningszones of aan het leger.

De minister verduidelijkt dat het stuurcomité was 
samengesteld uit vertegenwoordigers van de diverse 
partners van de Civiele Bescherming, alsook uit een-
heidsverantwoordelijken van de Civiele Bescherming. 
De scenario’s werden dus specifiek gekozen door dat 
stuurcomité en werden geenszins ingefluisterd door de 
minister zelf of door haar kabinet. Zoals reeds vermeld, 
kan zij moeilijk een standpunt innemen over het beno-
digde aantal eenheden van de Civiele Bescherming, 
zolang zij niet beschikt over een analyse van de risico’s 
op nationaal vlak en van de huidige middelen op het vlak 
van civiele veiligheid. Zij acht het voorts noodzakelijk na 
te gaan of de kazernes zich niet moeten specialiseren 
in bepaalde taken.

Met betrekking tot de werkgroepen rond de opleiding 
en andere thema’s is het zo dat deze werkgroepen hun 
conclusies hebben neergelegd en dat er momenteel 
experten werken aan concrete voorstellen en teksten om 
in de loop van 2023 regelgevende teksten voor te stellen. 
Daarbij wordt op twee sporen gewerkt, met enerzijds een 
aantal quick wins in 2023 en anderzijds fundamentele 
en structurele wijzigingen die grondiger bestudeerd 
moeten worden. Een consultatie van de verschillende 
actoren van het terrein neemt nu eenmaal tijd in beslag. 
De operationele diensten worden echter zoveel mogelijk 
betrokken om een groot draagvlak te creëren.

Noodcentrales

De minister geeft aan dat aanzienlijke inspan-
ningen worden geleverd om de 112- en 101-centra-
les op de geplande personeelssterkte te brengen. 
In 2021 en 2022 werden namelijk 17 indienstnemings-
procedures opgestart. De arbeidsmarkt is echter krap 

convaincue que l’on peut faire beaucoup de choses 
avec les structures existantes.

Pour le surplus, elle estime qu’il est effectivement 
prématuré d’envisager d’ouvrir une nouvelle caserne 
pour la protection civile sans avoir préalablement exa-
miné l’ensemble des risques nationaux et analysé les 
ressources disponibles au sein des services de sécurité 
civile. En attendant ces résultats, elle se concentrera sur 
le renforcement des unités de protection civile actuelles.

Elle rappelle en outre que lors des échanges avec 
les divers partenaires, les points de vues sont parfois 
divergents sur le rôle et les tâches qui doivent être confiés 
à la Protection civile. Certains estiment en effet qu’il 
serait préférable d’intégrer ses tâches dans les zones 
de secours ou de les attribuer à la Défense.

En ce qui concerne le comité de pilotage, la ministre 
indique qu’il était composé de représentants des diffé-
rents partenaires de la Protection civile ainsi que des 
responsables d’unité de Protection civile. Les choix des 
scénarios sont donc ceux spécifiquement pris par ce 
comité de pilotage et n’ont nullement été orientés par 
son cabinet ou elle-même. Comme déjà mentionné, il 
lui est difficile de se positionner sur le nombre d’unités 
de Protection civile nécessaires sans une analyse des 
risques nationaux et l’analyse des moyens actuels de la 
sécurité civile. Elle juge par ailleurs nécessaire d’examiner 
si une spécialisation des tâches entre les casernes ne 
doit pas être examinée.

Concernant les groupes de travail sur la formation 
et d’autres sujets, il est indiqué que ces groupes de 
travail ont déposé leurs conclusions et que des experts 
élaborent actuellement des propositions et des textes 
concrets en vue de proposer des textes réglementaires 
dans le courant de l’année 2023. Il s’agit de travailler 
sur deux voies et de viser, d’une part, quelques gains 
rapides en 2023 et, d’autre part, des changements fon-
damentaux et structurels qu’il conviendra d’étudier plus 
en profondeur. Toutefois, la consultation des différents 
acteurs de terrain prend du temps. Les services opéra-
tionnels sont néanmoins associés autant que possible 
afin de créer une large base de soutien.

Centrales d’urgence

La ministre indique que des efforts considérables 
sont faits pour remplir les cadres de personnel des cen-
trales 112 et 101. Elle se réfère à ce sujet aux quelques dix-
sept procédures de recrutement lancées en 2021 et 2022. 
Cependant, le marché du travail est tendu, et il n’est pas 
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en het is niet altijd gemakkelijk om personeel te vinden. 
De noodcentrales zijn zeker niet de enige diensten die in 
dat geval verkeren. De inspanningen worden niettemin 
voortgezet, in nauw overleg met de operatoren en met 
de vakbonden. Voorts worden alle mogelijkheden onder-
zocht om de operatoren zoveel mogelijk te ondersteunen 
bij de uitoefening van hun functies. Er zal bovendien 
een werklastmeting gebeuren. De minister stipt voor 
het overige aan dat de langdurige procedure (tussen 
de indienstnemingsbeslissing en de indiensttreding) 
een knelpunt vormt, aangezien sommige kandidaten 
daardoor onderweg afhaken.

Coördinatie van de hulpverleningszones

Het door de heer Moyaers vermelde orgaan zal be-
staan uit vertegenwoordigers van de netwerken (Netwerk 
Brandweer aan Vlaamse kant en Rézonwal aan Waalse 
kant) en de brandweer te Brussel. Op die manier zal 
er structureler samengewerkt worden met het terrein. 
Het orgaan zal enerzijds een adviesfunctie hebben en 
anderzijds een aantal uitvoerende taken op zich nemen. 
Het zal worden aangestuurd door een strategisch comité, 
met niet alleen leden van het orgaan, maar ook een 
aantal vertegenwoordigers van de Algemene Directie 
Civiele Veiligheid, onder wie de directeur-generaal en 
de directeur van directie Brandweer. De minister gelooft 
dat samenwerking loont, zowel met betrekking tot de 
kwaliteit van de regelgeving als met betrekking tot de 
implementatie van maatregelen op het terrein.

Dotaties voor de hulpverleningszones

De minister heeft oor voor de noodkreet van de lokale 
besturen en heeft tijdens het begrotingsconclaaf sterk 
aangedrongen op de indexering van de dotatie voor 
de hulpverleningszones. Zij herinnert eraan dat bij het 
begin van de regeerperiode een groeitraject voor de 
federale dotaties werd vastgelegd. Uiteraard waren in 
de huidige omstandigheden bijkomende maatregelen 
nodig. De minister heeft het vaste voornemen om de 
indexering van de zonedotaties structureel te verankeren 
en zal daartoe een wetswijziging voorleggen. Zij voegt 
daaraan toe dat ook wordt getracht de lokale besturen 
te helpen via operationele maatregelen.

Risicocultuur

De minister bevestigt dat ze erg veel aandacht heeft 
voor het ontbreken van een risicocultuur, voor de moei-
lijkheid om de bevelslijn op te zetten, voor de opleiding 
van de spelers in het veld enzovoort. Daarom heeft ze 
de voorkeur gegeven aan een wetenschappelijke en 
onafhankelijke aanpak om de nodige aanbevelingen op 
te stellen met het oog op een daadwerkelijke stap vooruit 
op het gebied van crisisbeheer in België.

toujours facile de trouver du personnel. Les centrales 
d’urgence ne sont certainement pas les seules dans ce 
cas. Les efforts seront néanmoins poursuivis en étroite 
concertation tant avec les opérateurs qu’avec les syn-
dicats. Par ailleurs, on examine également toutes les 
possibilités de soutenir autant que possible les opérateurs 
dans l’exercice de leurs fonctions. Une mesure de la 
charge de travail sera également effectuée. La ministre 
indique pour le reste que la longueur de la procédure – 
entre la décision de recrutement et l’entrée en fonction 
– est problématique, car elle pousse certains candidats 
à renoncer en cours de route.

Coordination des zones de secours

L’organe mentionné par M. Moyaers sera composé 
de représentants des réseaux (Netwerk Brandweer du 
côté flamand et Rézonwal du côté wallon) et du corps 
de pompiers de Bruxelles. Cela permettra d’assurer une 
coopération plus structurelle avec le terrain. D’une part, 
cet organe aura une fonction consultative et, d’autre 
part, il assumera certaines tâches exécutives. Il sera 
piloté par un comité stratégique qui comprendra non 
seulement des membres de cet organe, mais aussi 
des représentants de la direction générale de la sécu-
rité civile, dont le directeur général et le directeur de la 
direction des services d’incendie. La ministre estime que 
la coopération est payante, tant en ce qui concerne la 
qualité de la réglementation que pour ce qui est de la 
mise en œuvre des mesures sur le terrain.

Dotations des zones de secours

La ministre indique avoir entendu le cri de détresse 
lancé par les administrations locales et s’être battue lors 
du conclave budgétaire pour l’indexation des zones de 
secours. Elle rappelle que, dès le début de la législature, 
une trajectoire de croissance a été définie pour les dota-
tions fédérales. Bien sûr, dans les circonstances actuelles, 
des mesures supplémentaires étaient nécessaires. La 
ministre a la ferme intention d’ancrer structurellement 
l’indexation des dotations aux zones et soumettra donc 
une modification législative à cet effet. Elle ajoute qu’on 
essaie également d’aider les autorités locales via des 
mesures opérationnelles.

Culture de risque

La ministre confirme être très attentive au manque de 
culture de risque, à la difficulté de mise en place de la 
chaîne de commandement, à la formation des acteurs de 
terrain, etc. C’est la raison pour laquelle elle a souhaité 
privilégier une démarche scientifique et indépendante 
afin de tirer les recommandations nécessaires dans le 
but de faire réellement évoluer la gestion de crise en 
Belgique.
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Voorts is ze ervan overtuigd dat een betere samen-
werking tussen de partners méér oefeningen vergt, 
waardoor meer kennis over de wederzijdse mogelijk-
heden wordt opgedaan.

Bijzondere commissie COVID-19

De aanbevelingen van de bijzondere commissie 
COVID-19 worden gezamenlijk gecoördineerd door 
de departementen Volksgezondheid en Binnenlandse 
Zaken. Daarover heeft eerder dit jaar al een uitgebreide 
gedachtewisseling plaatsgevonden in de commissie. 
Bovendien wordt voorzien in jaarlijkse evaluaties aan 
het Parlement. In januari zal er een gemengde com-
missie Volksgezondheid en Binnenlandse Zaken wor-
den georganiseerd. Vanzelfsprekend zullen ook in die 
vergadering elementen worden meegenomen die deel 
uitmaken van de aanbevelingen van de bijzondere com-
missie COVID-19.

NCCN

Aangaande de codificatie van de regelgeving inzake 
het NCCN lopen de voorbereidingen voor de wet NCCN, 
die het verouderde koninklijk besluit van 1988 moet 
vervangen en de opdracht en taken van het NCCN zal 
bevatten. De in de voorliggende algemene beleidsnota 
aangehaalde multidisciplinaire, interdepartementale, 
interfederale en internationale werking van het NCCN 
zal daarin ook worden uitgewerkt.

ID-kaarten

De regeringspartijen bespreken momenteel een 
wetsvoorstel om uitvoering te kunnen geven aan de 
beslissing van het Grondwettelijk Hof. De administratie 
voerde reeds een studie uit naar de haalbaarheid en de 
implementatietermijn van de verwijdering van de vermel-
ding van gender of geslacht op de ID-kaart. Aangaande 
het verwijderen van het geslacht op de identiteitskaart 
aan de voorzijde, op de chip én in de MRZ (machine 
readable zone), is de analyse positief. Het geslacht wordt 
echter ook weergegeven in het rijksregisternummer. Om 
dit neutraal te kunnen maken is diepgaander onderzoek 
noodzakelijk naar de impact op andere overheidsdien-
sten, zoals Justitie, en naar de financiering.

Cyberveiligheid

Gezien de centrale positie van het netwerk van de 
FOD Binnenlandse Zaken ten opzichte van alle andere 
overheidsdiensten (op federaal, gewestelijk, provinciaal 
en gemeentelijk niveau), de dienstverlening aan de bur-
gers en de bedrijven, en ook de belangrijke gevoelige 
data op het netwerk, is het van essentieel belang dat het 

Elle se dit par ailleurs persuadée qu’une meilleure 
collaboration entre les partenaires passent par une 
intensification des exercices qui permettent une meilleure 
connaissance mutuelle.

Commission spéciale COVID-19

Les recommandations de la commission spéciale 
COVID-19 sont coordonnées conjointement par les 
départements de la Santé publique et de l’Intérieur. 
Un échange de vues approfondi a eu lieu à ce sujet au 
sein de la commission au début de l’année. En outre, 
des évaluations annuelles devant le Parlement sont 
envisagées. Une commission conjointe Santé publique 
et Intérieur sera organisée en janvier. Naturellement, 
des éléments des recommandations de la commission 
spéciale COVID-19 seront également abordés au cours 
de cette réunion.

NCCN

En ce qui concerne la codification de la réglementation 
régissant le NCCN, la préparation de la loi sur le NCCN 
est en cours. Elle doit remplacer l’arrêté royal obsolète 
de 1988 et définir la mission et les tâches du NCCN. Le 
fonctionnement multidisciplinaire, interdépartemental, 
interfédéral et international du NCCN exposé dans la 
note de politique générale à l’examen y sera également 
détaillé.

Cartes d’identité

Les partis du gouvernement examinent actuellement 
une proposition de loi visant à exécuter la décision de la 
Cour constitutionnelle. L’administration a déjà réalisé une 
étude sur la faisabilité et le calendrier de mise en œuvre 
de la suppression de la mention du genre ou du sexe sur 
la carte d’identité. En ce qui concerne la suppression 
du sexe au recto de la carte d’identité, sur la puce ainsi 
que dans la MRZ (machine readable zone), l’analyse 
est positive. Cependant, le sexe est également inscrit 
dans le numéro de registre national. Pour que ce numéro 
soit neutre, il conviendra de mener des recherches plus 
approfondies sur les conséquences de cette opération 
pour les services des autres autorités publiques, comme 
la Justice, ainsi que sur le financement.

Cybersécurité

Compte tenu de la position centrale du réseau du 
SPF Intérieur vis-à-vis de tous les autres services publics 
(aux niveaux fédéral, régional, provincial et communal), 
des services ainsi fournis aux citoyens et aux entreprises, 
ainsi que des données importantes et sensibles présentes 
sur le réseau, il est essentiel que l’ensemble du réseau 
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hele netwerk voldoende beveiligd is. Dat vergt heel wat 
middelen. Dit jaar en vorig jaar werd daarvoor telkens 
een bijkomende enveloppe van 6,5 miljoen euro voor 
uitgetrokken.

Om efficiënt en effectief te kunnen werken, werden de 
onderscheiden ICT-diensten bij de FOD gecentraliseerd 
binnen een nieuwe Algemene Directie Digitale Innovatie 
en Oplossingen (DIO). Die kreeg een nieuwe beheers-
structuur. De AD DIO zet de werkzaamheden voort die 
moeten bijdragen tot de verbetering van de veiligheid. 
De minister zal dan ook niet nalaten om te ijveren voor 
voldoende slagkracht voor deze nieuwe directie.

Geweld tegen politie

De omzendbrief en de afstemming van de cijfers 
van Justitie op die van de politie vergen niet veel extra 
budgettaire middelen. Op het terrein is er wel degelijk 
nood aan een overzichtelijk instrumentarium in het geval 
van geweld tegen leden van de politie. Dat is de reden 
waarom ook de vakbonden dit initiatief ondersteunen. In 
de omzendbrief worden een aantal principes herhaald 
die in de dagelijkse werking dienen te worden ingebed. 
De toepassing van die principes vergen geen extra 
budgettaire middelen.

In de eerste plaats is beschikken over eenduidige cijfers 
inzake geweld jegens politieagenten en hulpverleners 
inderdaad essentieel. Tijdens haar jongste overleg met 
het College van procureurs-generaal heeft de minister 
daar ook op aangedrongen. De cijferverschillen tus-
sen de politie en het gerecht worden verklaard door 
de ramingsmethode. De politie telt het aantal pv’s, het 
gerecht het aantal dossiers. Een dossier kan meerdere 
pv’s bevatten. Dat probleem moet uiteraard worden weg-
gewerkt, want eenduidige cijfers zijn essentieel voor een 
adequaat imago en voor eventuele extra maatregelen.

i-Police

Voor het meerjarenproject i-Police werden een timing 
en budgettering vooropgesteld. Die moeten jaarlijks 
echter stelselmatig worden bijgesteld afhankelijk van 
de uitvoering, de beschikbare middelen, versnellingen 
en vertragingen enzovoort. Het project en de financie-
ring ervan werden op orde gebracht. Op basis van de 
feedback kan de minister bevestigen dat het proces 
goed loopt en dat een aantal applicaties binnenkort 
gefinaliseerd zullen worden zodat de politie in het veld 
een echt verschil zal kunnen vaststellen. Zo zullen de 
politiezones besparingen kunnen realiseren, aangezien 
ze bepaalde applicaties niet langer zelf hoeven aan te 
schaffen.

soit suffisamment sécurisé. Cela nécessite beaucoup 
de ressources. Cette année et l’année dernière, une 
enveloppe supplémentaire de 6,5 millions d’euros a 
chaque fois été allouée.

Pour pouvoir travailler de manière efficace, les diffé-
rents services TIC du SPF ont été centralisés au sein 
d’une nouvelle Direction générale de l’innovation et 
des solutions digitales (ISD). Une nouvelle structure 
de gestion a été mise en place. La DG ISD poursuit le 
travail pour aider à améliorer la sécurité. La ministre ne 
manquera donc pas de se mobiliser pour obtenir des 
moyens suffisants pour cette nouvelle direction.

Violences contre la police

La circulaire et l’alignement des chiffres de la Justice 
sur ceux de la police ne nécessitent pas beaucoup de 
ressources budgétaires supplémentaires. Sur le terrain, 
cependant, il est effectivement nécessaire de disposer 
d’un ensemble d’instruments clairs à appliquer en cas 
de violences contre des membres de la police. C’est 
pourquoi les syndicats soutiennent aussi cette initiative. 
La circulaire réitère certains principes qui doivent être 
intégrés dans les opérations quotidiennes. L’application 
de ces principes ne nécessite pas de ressources bud-
gétaires supplémentaires.

Il est en effet essentiel de disposer de chiffres uni-
voques sur la violence à l’encontre des policiers et des 
secouristes. Lors de sa dernière concertation avec le 
Collège des procureurs généraux, la ministre a égale-
ment insisté sur ce point. Les différences de chiffres 
entre la police et la justice s’expliquent par la méthode 
d’estimation. La Police travaille sur la base de PV et la 
Justice travaille sur la base de dossiers, qui peuvent 
contenir plusieurs PV. Ce problème doit évidemment 
être résolu car des chiffres uniformes reposent à la base 
d’une image adéquate et d’actions supplémentaires 
éventuelles.

i-Police

Le calendrier et le budget ont été fixés pour le projet 
pluriannuel i-Police. Toutefois, ceux-ci doivent être sys-
tématiquement ajustés chaque année en fonction de la 
mise en œuvre, des ressources disponibles, des accélé-
rations et des retards, etc. Le projet et son financement 
ont été mis en ordre. Sur la base du retour d’information, 
la ministre peut confirmer que le processus se déroule 
bien et qu’un certain nombre d’applications seront bientôt 
finalisées afin que la police présente sur le terrain puisse 
constater une réelle différence. Dès lors, les zones de 
police pourront réaliser des économies car elles ne 
devront plus acheter elles-mêmes certaines applications.
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Budget van de politie

Er wordt een extra beleidsmarge van 90 miljoen euro 
toegekend aan de federale politie. Daartoe besliste de 
regering net voor het zomerreces en die marge werd 
opgenomen in de begrotingstabellen. Het detail van alle 
plussen en minnen is niet eenvoudig weer te geven in 
het kader van de huidige bespreking.

Het is soms noodzakelijk om te werken via een provisie, 
aangezien niet alle kredieten punctueel en gedetailleerd 
op de verschillende basisallocaties opgenomen kunnen 
worden. Die methode is niet specifiek voor Binnenlandse 
Zaken. Er is al een zeer grote inspanning gebeurd om 
alle kredieten van de “beleidsenveloppes” bij het begin 
van het begrotingsjaar op de correcte basisallocaties 
op te nemen.

Niet alle actieplannen vergen grote budgettaire mid-
delen. Het nationaal politioneel drugsplan zal wor-
den uitgevoerd binnen de bestaande kredieten van de 
Geïntegreerd Politie, naar het voorbeeld van het Nationaal 
Veiligheidsplan (NVP).

Inzake de rationaliseringsoefening wijst de minister 
erop dat niet noodzakelijk extra begrotingsmiddelen 
moeten worden vrijgemaakt om de huidige uitdagingen 
het hoofd te bieden. Het politiebudget ligt al bijzonder 
hoog in België. Het is logisch dat wanneer men de re-
gering om extra middelen verzoekt, die regering eerst 
laat onderzoeken of niet eerst bepaalde rationaliserin-
gen kunnen worden doorgevoerd. In dit geval heeft die 
rationaliseringsoefening niet tot doel tot vooraf bepaalde 
begrotingsbesparingen te leiden.

Sectoraal akkoord en NAVAP

De minister zal blijven strijden om de nodige midde-
len voor de politie te vinden en zij rekent daarom op de 
steun van de fracties die tijdens de besprekingen over 
dit onderwerp het woord hebben genomen.

De federale regering bevestigde het sectoraal ak-
koord ondanks de moeilijke budgettaire context, die 
haar er evenwel toe noopt om het akkoord gefaseerd 
uit te voeren, wat de minister ook betreurt.

Wat de NAVAP-regeling betreft, blijft het doel een 
structurele oplossing. De huidige overgangsregeling 
waarbij de minister jaarlijks moet bedelen om de nodige 
financieringsmiddelen, voldoet immers niet. Dat is een 
erfenis uit het verleden.

Budget de la police

Une marge de manœuvre supplémentaire de 90 mil-
lions d’euros sera allouée à la police fédérale. Le gou-
vernement a pris cette décision juste avant les vacances 
d’été et cette marge a été incluse dans les tableaux 
budgétaires. Le détail de toutes les augmentations et 
réductions n’est pas facile à exposer dans le contexte 
de la discussion actuelle.

Il est parfois nécessaire de passer par une provision, 
vu que tous les crédits ne peuvent pas être inscrits de 
manière ponctuelle et détaillée dans les différentes 
allocations de base. Cette méthode n’est pas spéci-
fique à l’Intérieur. Un très gros effort a déjà été fait pour 
inclure tous les crédits des “enveloppes politiques” dans 
les allocations de base correctes au début de l’année 
budgétaire.

Tous les plans d’action ne nécessitent pas d’impor-
tantes ressources budgétaires. Le plan national de lutte 
contre la drogue de la police sera mis en œuvre dans 
le cadre des crédits existants de la Police intégrée, à 
l’instar du Plan national de sécurité (PNS).

Quant à l’exercice de rationalisation, la ministre in-
dique que pour répondre aux défis actuels, il ne faut 
pas nécessairement libérer des moyens budgétaires 
supplémentaires, le budget pour la police étant déjà 
particulièrement élevé dans notre pays. Il est logique 
que lorsqu’on sollicite des moyens budgétaires sup-
plémentaires au gouvernement, ce dernier demande 
s’il n’est pas possible au préalable de procéder à cer-
taines rationalisations. En l’occurrence, cette exercice 
de rationalisation n’a pas comme ambition de mener à 
des économies budgétaires prédéterminées.

Accord sectoriel en NAPAP

La ministre continuera à se battre pour trouver les 
moyens nécessaires pour la police et compte dès lors 
sur le soutien des groupes politiques qui sont intervenus 
au cours de la discussion à ce sujet.

Le gouvernement fédéral a confirmé l’accord secto-
riel malgré le contexte budgétaire difficile, qui l’oblige 
toutefois à mettre en œuvre l’accord étape par étape, 
ce que regrette également la ministre.

Concernant la NAPAP, l’objectif est toujours d’arriver 
à une solution structurelle car le régime transitoire actuel 
qui oblige la ministre à supplier chaque année pour 
les moyens nécessaires à son financement n’est pas 
satisfaisant et est un héritage du passé.
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Politieonderwijs

Politieonderwijs ligt de minister nauw aan het hart. 
Momenteel worden goede praktijken in binnen- en 
buitenland geanalyseerd. Op basis daarvan zal de mi-
nister nagaan in hoeverre in 2023 een proefproject in 
het politieonderwijs kan worden opgestart. Het is haar 
ambitie om dit op langere termijn zo veel mogelijk in te 
kantelen in het regulier onderwijs, wat ook impliceert 
dat de bevoegde deelstaten in de discussie moeten 
worden betrokken.

Spoorwegpolitie (SPC)

In het kader van de hervorming van de SPC zal de 
lokale politie de gespecialiseerde opdrachten van de 
SPC niet overnemen. Die blijft bevoegd voor de gespe-
cialiseerde interventies op de sporen, op de perrons of 
in de treinen. De lokale politie krijgt thans al opleidingen 
om de eerste dringende maatregelen te treffen bij een 
incident met het treinverkeer. De lokale politie zal dus het 
toezicht in de stations op haar grondgebied opnieuw op 
zich nemen. Voor het overige wordt verwezen naar de 
gedachtewisseling dienaangaande van 19 oktober 2022 
(CRIV 55 COM 901).

Wapens

Geen enkele politieafdeling zal iemand die vrijwillig 
een wapen wil inleveren terug naar huis sturen. De 
minister is ermee ingenomen dat Justitie een oplossing 
heeft uitgewerkt voor de in beslag genomen wapens. 
Wat de opslag van de wapens betreft, heeft de minister 
ter aanvulling van GPI 62 verzocht om een koninklijk 
besluit voor te bereiden betreffende de beveiliging van 
de gebouwen en gebouwencomplexen van de politie. 
Beoogd wordt de beveiligingsconcepten aan te scher-
pen, ten behoeve van zowel de personeelsleden als 
de gevoelige uitrusting en informatie. Ondertussen is 
de federale politie al uit eigen middelen of via de Regie 
der Gebouwen overgegaan tot investeringen om de 
gebouwen die zulks vereisen aan te passen.

ANPR

Hoewel de minister op de hoogte is van de initiatieven 
van de politiezone Antwerpen rond de ANPR, kent ze 
niet alle details ervan. Het geïntegreerd systeem van de 
ANRP blijft het basisprincipe en wordt door de zones, 
ook niet door de voormelde politiezone, ter discussie 
gesteld. Ze stelt voor om deze discussie verder te zetten 
in het kader van een mondelinge vraag.

Enseignement policier

L’enseignement policier tient à cœur à la ministre. 
Actuellement, les bonnes pratiques nationales et inter-
nationales sont analysées. Sur cette base, la ministre 
examinera dans quelle mesure un projet pilote peut être 
lancé en matière d’enseignement policier en 2023. Son 
ambition à plus long terme est de l’intégrer autant que 
possible dans l’enseignement classique, ce qui implique 
également d’associer les entités fédérées concernées 
à la discussion.

Police des chemins de fer (SPC)

Concernant la réforme de la SPC, la police locale ne 
reprendra pas les missions spécialisées de la SPC qui 
reste compétente pour les interventions spécialisées 
sur les voies, les quais ou dans les trains. Actuellement, 
la police locale reçoit déjà une formation pour les pre-
mières mesures urgentes à prendre en cas d’incident 
impliquant le trafic ferroviaire. Il s’agit donc pour la police 
locale de reprendre la surveillance des gares sur leurs 
territoires. Pour le reste, elle se réfère à l’échange de 
vues qui s’est déroulé à ce sujet le 19 octobre dernier 
(CRIV 55 COM 901).

Armes

Aucun service de police ne renverra chez lui quelqu’un 
qui veut volontairement abandonner une arme. La ministre 
se dit heureuse d’entendre que la Justice a trouvé une 
solution pour les armes saisies. Concernant l’entrepo-
sage des armes, la ministre a demandé, en complément 
de la GPI 62, la préparation d’un arrêté royal relatif à la 
sécurisation des bâtiments et complexes de bâtiments 
policiers. Celui-ci a vocation à renforcer les concepts de 
sécurité, tant au profit des membres du personnel que 
des matériels et informations sensibles. Dans l’inter-
valle, la Police Fédérale procède d’ores et déjà à des 
investissements, sur fonds propres ou via la Régie des 
Bâtiments, pour la mise en conformité de locaux qui le 
nécessitent.

ANPR

Même si la ministre est au courant des initiatives 
de la zone de police d’Anvers autour de l’ANPR, elle 
n’en connaît pas tous les détails. Le système intégré 
de l’ANRP reste le principe de base et n’est pas remis 
en cause par les zones, y compris la zone de police 
susmentionnée. Elle suggère de poursuivre.
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Fusies en schaalvergroting

Momenteel gebeurt de schaalvergroting op vrijwillige 
basis. Vrijwillige samensmelting (fusie) is één middel 
om te komen tot schaalvergroting, naast associaties en 
andere samenwerkingsverbanden. Het opleggen van 
een dergelijk proces, tegen de wil in van de betrokken 
zones, is gedoemd tot mislukken. Eventueel kunnen 
bepaalde incentives worden gegeven via de financie-
ring van de basisfunctionaliteiten. Die financiering zou 
aan de schaalgrootte kunnen worden gekoppeld. De 
minister herinnert er bovendien aan dat een cel bin-
nen de FOD Binnenlandse Zaken werd opgericht om 
schaalvergrotingsprojecten te begeleiden.

Conclusie

De minister heeft getracht de vele vragen zo nauw-
keurig mogelijk te beantwoorden. Uiteraard is zij bereid 
de discussie later voort te zetten.

Ze neemt alvast de bezorgdheden, opmerkingen en 
suggesties ven de commissieleden mee om haar beleid 
verder vorm te geven.

E. Aanvullende replieken

Mevrouw Yngvild Ingels (N-VA) beweert niet dat elke 
maatregel in een wet moet worden gegoten. De minister 
zelf heeft in haar beleidsnota een tiental wetsontwerpen 
aangekondigd en daarom heeft de spreekster haar daar-
over vragen gesteld. Omdat het bovendien belangrijke 
dossiers betreft, is het maar logisch dat wordt gevraagd 
wanneer die teksten aan het Parlement zullen worden 
voorgelegd.

De antwoorden van de minister inzake het gevolg dat 
wordt gegeven aan de aanbevelingen van de parlemen-
taire onderzoekscommissie “Terroristische aanslagen” 
stellen de spreekster evenmin gerust. De minister be-
vestigt immers de bezorgdheden inzake de coördinatie 
van de voor die follow-up genomen initiatieven. In het 
licht van de recente gebeurtenissen kan men het zich 
echter niet veroorloven de zaken op hun beloop te laten. 
Het Parlement heeft daarin een rol te vervullen.

Tot slot vindt spreekster dat de minister niet heeft 
geantwoord op de vragen betreffende de aan de po-
litie opgelegde lineaire besparingen. Is dat hetzelfde 
percentage als vorig jaar, namelijk 1,1 %?

De minister antwoordt bevestigend.

Fusions et agrandissement d’échelle

Actuellement, l’agrandissement d’échelle se fait sur 
une base volontaire. La fusion volontaire est l’un des 
moyens d’obtenir un agrandissement d’échelle, en plus 
des associations et autres partenariats. Imposer un tel 
processus, contre la volonté des zones concernées, est 
voué à l’échec. Certaines incitations peuvent éventuelle-
ment être fournies par le financement des fonctionnalités 
de base. Ce financement pourrait être lié à la taille. La 
ministre rappelle également qu’une cellule a été mise 
en place au sein du SPF Intérieur pour accompagner 
les projets d’agrandissement d’échelle.

Conclusion

La ministre a tenté de répondre le plus précisément 
aux nombreuses questions qui lui ont été posées et 
est évidemment disposée à poursuivre la discussion 
ultérieurement.

Elle prendra en compte les préoccupations, les com-
mentaires et les suggestions des membres de la com-
mission pour continuer à élaborer sa politique.

E. Répliques complémentaires

Mme Yngvild Ingels (N-VA) ne prétend pas que toute 
mesure doit faire l’objet d’une loi. Cela étant la ministre 
annonce elle-même dans sa note de politique géné-
rale une dizaine de projets de loi, raison pour laquelle 
l’intervenante l’a interrogée à ce sujet. Il s’agit en outre 
de dossiers importants, il est donc logique de vouloir 
savoir quand ces textes seront présentés au Parlement.

Les réponses de la ministre ne la rassurent pas non 
plus en ce qui concerne le suivi des recommandations 
de la commission d’enquête parlementaire “Attentats 
terroristes”. La ministre confirme en effet l’inquiétude 
en ce qui concerne la coordination des initiatives prises 
pour ce suivi. Or, au vu des événements récents, on ne 
peut pas se permettre de laisser les choses en l’état et 
il revient au Parlement de jouer son rôle.

Enfin, l’intervenante pense que la ministre n’a pas 
répondu en ce qui concerne les économies linéaires 
imposées à la police. Le pourcentage est-il identique à 
celui de l’année passée, à savoir 1,1 %?

La ministre répond par l’affirmative.
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III. — ADVIES

De commissie brengt met 10 tegen 2 stemmen een 
ongunstig advies uit over amendementen nr. 3 tot 10 van 
mevrouw Matz.

De commissie brengt bij naamstemming met 10 te-
gen 2 stemmen een gunstig advies uit over sectie 13 
— FOD Binnenlandse Zaken (partim: Binnenlandse 
Zaken) en sectie 17 – Federale politie en geïntegreerde 
werking van het wetsontwerp houdende de algemene 
uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 2023.

Resultaat van de naamstemming:

Hebben voorgestemd:

Ecolo-Groen: Simon Moutquin, Eva Platteau;

PS: Khalil Aouasti, Daniel Senesael, Eric Thiébaut;

MR: Philippe Pivin, Caroline Taquin;

cd&v: Servais Verherstraeten;

Open Vld: Tim Vandenput;

Vooruit: Bert Moyaers.

Hebben tegengestemd:

N-VA: Yngvild Ingels;

VB: Ortwin Depoortere.

Hebben zich onthouden: nihil.

De rapporteur, De voorzitter,

Eric 
THIÉBAUT

Ortwin 
DEPOORTERE

III. — AVIS

Par 10 voix contre 2, la commission émet un avis défa-
vorable sur les amendements nos 3 à 10 de Mme Matz.

Par 10 voix contre 2, la commission émet, par vote no-
minatif, un avis favorable sur la section 13 – SPF Intérieur 
– (partim: Intérieur) et la section 17 – Police fédérale 
et Fonctionnement intégré – du projet de loi conte-
nant le budget général des dépenses pour l’année 
budgétaire 2023.

Résultat du vote nominatif:

Ont voté pour:

Ecolo-Groen: Simon Moutquin, Eva Platteau;

PS: Khalil Aouasti, Daniel Senesael, Eric Thiébaut;

MR: Philippe Pivin, Caroline Taquin;

cd&v: Servais Verherstraeten;

Open Vld: Tim Vandenput;

Vooruit: Bert Moyaers.

Ont voté contre:

N-VA: Yngvild Ingels;

VB: Ortwin Depoortere.

Se sont abstenus: nihil.

Le rapporteur, Le président,

Eric 
THIÉBAUT

Ortwin 
DEPOORTERE
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