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(N 238.)

Chambre des Représentants,

Stance po 50 JonLer 1891.

Travail dans les mines el créalion d'une direction générale du fravail (*).

RAPPORT

FAIT, AU NOM DE LA SECTION CENTRALE (*), PAR M. G. SABATIER.

MEssiEURS,

La proposition de loi due a 'initiative de notre honorable collégue, M. Paul
Janson, contient cing articles (*).

() Proposition de loi, n°® 66 (session de 1889-1890).

(*) La section centrale, présidée par M. De Laxtsueese, était composée de MM. Haxssens,
Sasatign, Epsan, Anseacet-Poissant, pe Suer pe Naever et Van Creeneerte.

(®) Voici le texte de la proposition :

PROPOSITION DE LOI.

ARTICLE PREMIER.

La durée de la journée de travail dans les charbonnages est fixée au maximum de dix beures
ct ce, & titre provisoire, pour deux ans, a dater de la publication de la présente loi et sans préju-
dice des dispositions qui réglementent le travail des femmes, des adolescents et des enfants dans
les établissements industricls,

ArT. 2.

Les chefs d'industrie, patrons, directeurs ou gérants, qui auront sciemment contrevenu aux
prescriptions de la présente loi ot des arrétés relatifs & son exéeution, seront punis d’une amende
de 26 & 100 francs.
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Les deux premiers ont pour objet de limiter la durée de la journée de
travail dans les charbonnages et de la fixer au maximum de dix heures, 4 litre
provisoire, pour deax ans, a dater de la publication de 1a loi, sous peine d’une
amende qui frapperait les chefs d’induslrie, patrons, divectenrs ou gérants,
en cas de confravention.

Les articles 3, 4 el & créent une direction générale du travail dont la
mission serail de recueillir et de publier tous les renseignements utiles sur
les questions relatives au travail, et spécialement sur ses rapports avec le
capital, au point de vue de la durée du travail, de Ja rémunération et des
diverses formes de celte derniére. lls réglent son fonctionnement.

Cette administration nouvelle se mellrail en rapport avec fes autorilés
publiques. les conscils de prud’hommes, les bourses de travail, ainsi quavee
les conseils de l'industrie et du travail et les syndicals de patrous ou d'ou-
vriers, pour en recevoir ou leur fournir tous les renseignements uliles, et
¢laborer des rapports, avis ou conseils sur les demandes qui lui seraient
adressées ou sur les questions qu’elle-méme jugerait devoir soulever de sa
propre initiative.

L'amende sera appliquée autant de fois ¢u’il y a eu de personnes employées en contravention
2 1a loi ou aux arrétés, sans que la somme des peines puisse excéder 1,000 francs.

En cas de récidive dans les douze mois, a partiv de la condamnation antérieure, les peines
seront doublées sans gue le total des amendes puisse dépasser 2,000 francs.

ART. 3.

1l sera créé au Ministére de Pintéricur unc direction générale du travail, dont la mission
sera de recucillie et de publier tous les renseignements vliles sur les questions relalives au
travail et spécialement sur ses rapports avee le capital, au point de vuc de Ja durée du travail,
de sa rémunération ct des diverses formes de cetle dernicre.

AnT. 4.

Cette administration sc metira dircctement en rapport avec Jes autorités publigues, les con-
seils de prud’hommes, les bourses de travail, ainsi qu'avec les conseils de Vindustrie et du
travail et les syndieats de patrons ou d’ouvriers, pour en receveir ou leur fournir tous les ren-
scignements utiles el élaborer des rapports, avis ou conseils, sur les demandes qui Jui seront
adressées ou sur les questions qu’clle-méme jugerait devoir soulever de sa propre initiative.

AnT, 5.

Dés & présent, celte administeation est ehargée de soumctire aux Chambres, dans les dix-huit
mois, un rapport aussi détaillé et complet que possible sur toutes les conséquences de la réduc-
tion & dix heures de la journée de travail dans les charbonnages, ainsi que sur la nature et les
cfTets des dispositions légales ou autres relatives au travail, en vigueur a I'éiranger, dans toutes
les industries en général.

Elle fera également, dans les mémes condilions, un rapport sur les moyens employés ou &
employer 4 leffet dassurer aux ouvricrs houilleurs, en méme temps qu'un minimum suffisant
de rémundration, une part équitable et proportionnelle dans les bénéfices de Uexploitation.
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Elle aurait & soumettre aux Chambres, dans les dix-huit mois, un rapport
aussi détaillé et complel que possible sur toutes les conséquences de la réduc-
tion a dix heures de la journée de travail dans les charbonnages, ainsi que
sur la nature et les effets des dispositions légales ou autres, relatives au tra-
vail, en vigueur a étranger dans toutes les industries en général.

Elle serait chargée de faire, dans les mémes conditions, un rapport sur les
moyens employés ou & employer a I'effet d’assurer aux ouvriers houilleurs,
en méme temps qu’un minimum suffisant de rémunération, une part équitable
et proportionnelle dans les bénéfices de Pexploitation.

Toutes les sections ont repoussé cette proposition de loi, el la seclion
centrale la repousse avec elles. Mais nons nous associons a la plupart des
idées exprimées par U'honorable M. Janson & Papput de la partic de cette
proposition qui a trait & la création d’'une direction générale du travail, et si
les sections et la section centrale n'ont pas admis cefte création, c’est que, a
leurs yeux, le résultat désirable peut ¢ire obtenu en organisant plus compléte-

ment la statistique du travail au moyen des éléments dont le Gouvernement
dispose déja.

L’examen de la proposition de loi dont la Chambre est saisie porte, on le
voit, sur deux questions : la limitation de la durée de la journée de travail
dans les charbonnages au maximum de dix heures, et la eréation d’une direc-
tion générale du travail.

Ces questions ont entre elles une cerlaine connexité,surtout daus la pensée
de l'auteur de la proposition. En effet, il ne demande la fixation de [a journée
de travail dans les charbonnages qua titre provisoire, et il charge la direction
générale du travail de présenter aux Chambres un rapport sur les consé-
quences de cette mesure, sur laquelle il serait statué & nouveau.

D’autre part, si les conséquences étaient favorables, la mesure serait
étendue 4 toutes les industries, ou du moins a beaucoup d’entre clles. « Si la
mesare proposée, a dit Uhonorable M. Janson dans les développements par
lui donnés a sa propesition, produit, comme yen ai la ferme conviclion,
d’excellents résulltats, nous serons amenés a 'étendre a d’autres industries, en
nous préoccupant des exigences spéciales de chacune d’elles. » Et la direction
générale du travail serait également chargée de présenter un rapport conte-
nant tous les éléments nécessaires pour légiférer sur cette extension.

Mais il n’y a pas entre ccs questions un lien inlime qui impose la méme
solution & chacune d’elles.

Que la loi intervienne, ou non, pour régler la durée de la journée de travail
dans les charbonnages ou d’autres industries, il sera toujours utile et méme
fort important pour le Gouvernement, les chefs d'industrie, les patrons et les
ouvriers d’étre bien renseignés sur les questions relatives au Lravail et,
notamment, sur ses rapports avee le capital, et il y a liecu de rechercher s'il
faut organiser un nouveau service, une direction générale du travail, pour
oblenir les résultats désirables,

Nous diviserons donc les deux questions et en ferons séparément P’étade.

2
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PREMIERE QUESTION.

Fixation de la durée de la journée de travail dans les charbonnages
au maximum de dix heures.

A plusieurs reprises, la question de la réglementation du travail des
majeurs a occupé la Chambre, et clle s’y est loujours montrée hostile.

L'opinion du chef du cabinet est connue depuis longtemps. Des deux
cotés de la Chambre, celte réglementation a été combattue avec une égale
ardeur : des hommes éminents, de droite et de gauche, se sont trouvés
d’accord avec le Ministre pour proclamer le principe que I'on ne peut porler
atteinte & la liberté des adultes.

La commission du travail avait fait exception pour le travail des femmes
dans les mines. M. Jacobs en exprimait le regret dans la séance du 3 aout 1889
(Annales parlementaires, p. 1808), et faisait remarquer que « la commission
s’élait imposé la régle de ne point entraver la liberté du travail des majeurs ».

La Chambre n’a consacré qu'une seule exception a cette régle, en votant
Particle'B de la loi du 413 décembre 1889, aux termes duquel « les femmes
ne peuvent étre employées au travail pendant les qualre semaines qui suivent
leur accouchement ». Cette disposition a été édictée dans I'intérét de 'enfant;
c’est une mesure de police destinée a proléger I'enfant de Pouvrier contre
Iabsence ou Pinsuffisance de soins résultant de ce que la mére est trop tot
employée aun travail des mines.

La loi, remarquons-le, n’est pas encore actuellement appliquée; eile n’était
pas ebligatoire lorsque 'honorable M. Janson a présenté sa proposition de
loi.

Aussi P'une des sections s’est-elle bornée a écarter la proposition par la
question préalable, persistant dans cetle maniére de voir, que la loi ne peut
réglementer le travail des majeurs.

La proposition de loi, en ce qui concerne la fixation de la durée de la
journée de travail, pouvait donc étre rejetée par cette seule considération, que
la Chambre Pa, virtuellement, sinon explicilement, repoussée par le vote de
la loi du 13 décembre 1889.

La section centrale ne I'a pas pensé ainsi.

En présence d’une argumentation reproduisant, 4 quelques semaines d’in-
tervalle seulement, des griefs qui paraissaient avoir été définitivement écartés,
nous avons voulu nous renseigner d’'une maniére compléte sur les conditions
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actuelles du ftravail dans les charbonnages du pays et, aulant que faire se
pouvait, dans ceux des pays concurrents, la France, 'Angleterve et PAlle-
magne.

Cet examen élait d’antant plus opportun, et méme nécessaire, que la
proposilion de loi déposée par M. Janson le 13 janvier 1890, devangant
ainsi les résolulions de la conférence de Berlin, apparait aujourd’hui comme
étant, en quelque sorte, la mise a exécution de ces résolutions.

La seclion centrale a donc cru qu’il y avait lieu d’examiner a fond Ia
sitvation. C'est, d’ailleurs, également Pavis du Gouvernement, car, & deux
reprises, M. le Ministre des Finances a exprimé le désir de voir discuter a
nouveau la question de la réglementation légale de la journée de travail, une
premiére fois dans la réponse qu’il fit au Sénat a linlerpellation de M. le
duc d’Ursel au sujet de la Conférence de Berlin, et, tout récemment, dans la
séance de la Chambre du 1er mai dernier, lotsque Phonorable M. Janson fit
son interpellation en vue de hater la discussion de la proposition de loi dont
il est 'auteur.

Cet examen s'impose dans un moment ol la question agite de plus en plus
Popinion publigue.

1l est bon que chacun sache définitivement & quoi s'en tenir sur la voie
que les Chambres et le Gouvernement entendent soivre,

Il convient de nous prononcer, puisque cerlains organes u parti ouvrier
insistent plus que jamais sur la nécessité de Vintervenlion de IEtat dans
Porganisation du travail. el que Ia Chambre des députés de France va étre
prochainement saiste du rapport de la commission du lravail, instituée
en 1886, qui conclura, parail-il. a la fixation de la journée de travail au
maximum de dix heures dans toutes les industries, sauf les exceptions que
la loi déterminera.

La section centrale n’a pas été unanime sur le point de savoir si le législa~
teur a, en principe, le droil d’inlervenir pour réglementer le travail des
majeurs.

La majorité de ses membres estime que son droit est incontestable, comme
droit de police, d’autorité et de protection, qui s'exercerait dans les établis-
semenls dangereux ou insalubres, n’existant qu’en vertu d’autorisations et
aux conditions délerminées par ces autorisations, Elle est d’avis que, tout au
moins, ce droil existe dans la maliére spéciale du travail des mines, car ce
travail a loujours été réglementé, et il cst dans la nature méme des conces-
sions miniéres que celte réglementation existe.

Mais, abstraction faile de la question de principe, la section centrale a tenu &
démontrer que la réglementation, en fait, est impraticable dans notre pays, et
que si lon arrivait a des combinaisons internalionales propres A atténuer les
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dangers de la concurrence de Pétranger, encore faudrait-il constater quune
limitation des heures de travail ne peut étre.imposée a nos charbonnages,
car, méme en dehors de loute concurrence étrangére, celte réglementation
serait trop nuisible & notre industrie charbonniére.

La multiplicité et la variabilité des éléments qui composent la mine et
exercent de linfluence sur les travaux ct le prix de revient modifient sans
cesse la situation et exigent, dans Pensemble, une liberté compléle d’action.

Cest en vue de I'établir que la section centrale adressa au Gouverncment.
au mois de mars 1890, les queslions suivantes :

QUESTIONNALRE.

12 Quels sont les éléments qui agissent sur le travail des mines, en vue de
la limitation du nombre d’heures de Lravail, de Peffet uiile et du taux des
salaires? Quel est le salaire moyen de chaque catégorie d'ouvriers?

20 Ces éléments devant nécessairement varier, nous voudrions (jue les
renseignements fussent, autant que possible, fournis par bassin ou fraclion de
bassin, suivant les gisementls.

Dans Pordre d'importance, c’est le (ravail de I'abatage du charbon qu'il
importe d’examiner de prés.

30 Quels sont les modes de réglement des salaires usités dans les différents
bassins pour cel abatage?

fi“ Il serait du plus haut intérét que les renseignemeuts que nous vous
prions de nous transmettre comprissent les exploitations de I’Angieterre, de
FAllemagne et de la France.

5 Quelle est linfluence des divers éléments du travail sur le nombre
d’heures de travail? Ainsi, pour fixer les idées, nous voulons parler de Ia pro-
fondeur des puits et des distances 4 parcourir enfre Paccrochage et e
chantier.

6o Quelle est actuellement la durée du lravail effectif de louvrier?

En réduisant dans une mesure raisonnable (10 /,,

du travail, peut-on conserver I'effet utile de Pouvrier ;
sur cet effet utile?

par exemple) le temps
quelles causes agissent

7° Le bon entretien des voies 4 Pintérieur et le maintien des dimensions
des puits el galeries, comme aussi la quantité suflisante de malértel roulant
la régularité du service des bois, cte., doivent, dans leur ensemble, ’
Finfluence sur le temps du travail, surtout des hiercheurs, ch
Peut-on dire que, sous ces divers rapports, il n’y ail p
laissent plus ou moins & désirer ?

8¢ Parfois des ouvriers ne restent-ils pas plus de douze heures d

mine, indépendamment du temps nécessaire a la descente,
au trajet intérieur?

exercer (e

argeurs, etc,
as d’exploitations qui

ans la
a la remonte et
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9o Nous serions désireux de recevoir des renseignements sur les résultats
obtenus par le compromis fait le 15 janvier dernier entre les palrons et les
ouvriers mineurs du bassin de Charleroi

« Réduction d’une heure de travail sans devoir descendre av-dessous de
» dix heures. »

On pourrait comprendre dans les renseignements demandés effet obtenu,
antérieurement & cetle date, par I'initiative de quelques charbonnages qui,
spontanément, avaient réduit la durée de la tache des ouvriers mineurs.

La direction générale des mines répondit 4 ces questions par un travail
trés important, que nous publions en annexe, et qui conlient sur la plupart
des points des données trés intéressanles et fort complétes. Nous y aurons
fréquemment recours, et nous pensons qu'en présence des fails conslatés, il

ne restera aucun doute dans les esprits sur la solution 4 donner a la
question.

L.

L’Etat a-t-il le droit d'intervenir pour réglementer le travail des ouvriers
majeurs?

L’honorable auteur de la proposition base le droit d’intervention sur I’in-
térét social, I'intérét de Phumanité. Rappelant les paroles de M. Senard,
Ministre de PIntérieur, & la Chambre des députés de France, lors de la dis-
cussion de la loi du 9-14 septembre 1848 qui a (ixé la durée du travail &
douze heures, il s'efforce d'établir que la liberté des conventions comporte
des restrictions et des exceptions juslifiées par un intérét public el social
de premier ordre.

Nul ne coutestera ces restrictions et ces exceplions, et les exemples cités
par M. Janson montrent que la liberié des conventions doit se concilier avec
les principes de justice et d’équité qui sont les bases du droit civil,

Personne n’a jamais prélendu que la liberté des conventions fil absolue,
illimitée, et il est incontestable que larticle 6 du Code civil défend de déro-
ger par des conventions particuliéres aux lois qui intéressent Fordre public
el les bonnes mmceurs.

Il en résulte que si le législaleur considérail comme étant d’ordre public
la réglementation du travail des majeurs, il ne pourrait étre dérogé a celte
loi par des conventions parliculieres. Mais il nous parait bien diflicile d’ad-
mettre que la durée de la journée de travail puisse avoir ce caraclére d’inté-
resser I'ordre public et les bonnes meeurs.

N’étant pas jurisconsulle, il n’appartient pas a votre rapporteur de recher-
cher si les dispositions des articles 1434, 1855, 2078. 887 el 1674 du Code
civil, invoqués par Ihonorable M. Janson dans son argumentation, ont bien
P'analogie qu’il signale avec sa proposition de loi.
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Nous nous bornerons a faire remarquer quaucune de ces disposilions ne
contient de sanction pénale

Le copartageant et le vendeur lésés n’ont qu’une faculté : ils peuvent
demander la rescision du partage ou de la vente.

Le créancier gagiste qui a disposé du gage, au mépris de Varticle 2092, ne
doit payer aucune amende, et lorsque, malgré Particle 1780, une personne a
engagé ses scrvices a vie, si elle se trouve bien de cetle situation, le contrat
sera exéculé, sans que la sociét¢ intervienne pour réprimer cette aliénation
de la liberté qui, cependant, est une infraclion aux principes de toute notre
organisation sociale.

Nous ne pouvons adhérer, avec M. Janson, aux paroles de Senard, lorsqu'’il
allégue que dans le contrat de travail les condilions ne sont libres qu’en
apparence el que 'un des contractants, Pouvrier, est trop souvent sous 'empire
d’une nécessité fatale qui pése sur iui et I'oblige & se soumettre aux condi-
tions lui faites, car il ne voit devant lui, pour lui et sa famille, que Iimpossi-
bilité de vivre.

Cela revient a dire, en effet, que Fouvrier est victime de la cupidité de
celui qui spécule sur sa misére et le spolie dans le seul capital que 'ouvrier
posséde, ses forces musculaires et sa santé, selon les expressions de I’hono-
rable M. Janson.

1l a déja été fait justice de ces exagérations de langage. Dans les discussions
de 1878 et de 41889 on a rendu hommage a I'esprit de progrés et d’humanité
qui anime la plupart des chefs d'industrie, et lorsque M. le sénateur Lammens,
dans la séance du 44 novembre 1889, a signalé, au Sénat, la maniére de voir
de cet industriel qui, devant la commission du travail,avaitreprésenté comme
le programme de lindustrie : « obtenir de l'ouvrier la plus grande somme de
travail au prix le plus bas possible », toul le monde s’est associé aux paroles
de blame de ’honorable sénateur, et M. Braconier, dont la compétence est si
grande en celle maliére, a pu dire, avec raison: « on ne discule pas avec un
fou ».

Si Pon se bornail a proposer, dailleurs, de réprimer des abus, nous ne
verrions aucun inconvénient a adopler une mesure destinée a assurer cette
répression.

Celte mesure est-elle nécessaire et le droit commun ne suflit-il pas ?

L’un des membres de la section centrale, qui a pris, en qualité de rappor-
teur, une part brillante a I'élaboration de la loi du 13 décembre 1889, et qui
a fait une étude approfondie de la question, 'honorable M. Van Cleem-
putte, faisait remarquer que le contrat tout enticr serait nul si la femme avait
promis un travail excessif, allérant sa santé; et M. Pirmez, Iinterrompant,
disait : « Pour homme aussi! » A quoti Ie rapporteur répondit : « Incon-
testablement »

On est donc d’accord qu’un contrat de louage dans lequel un ouvrier aurait
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promis un travail exeessif, sans repos et sans reliche, & un maitre qui aurait
stipulé des journées écrasantes, ne serait pas valable, aux termes des arti-
cles 6, 1131 et 41133 du Code civil.

Mais ce n’est pas une disposition de loi réprimant les abus que Pon
demande.

On ne propose pas de dire, par analogie avec l'article 494 du Code pénal :
« que quiconque aura, abusant de la misére de P'ouvrier, exigé de celui-ci un
travail excessif qui altére sa santé, sera puni ». On veut inlerdire le travail
au dela de dix heures, sous peine d’amende a charge des chefs d’industrie,
alors méme quaucune pression n‘aurait ¢l¢ exercée et que 'ouvrier, libre-
ment, désireux d’augmenter le salaire que lui procure son travail, aurait non
seulement consenti, mais demandé, a travailler plus de dix heures!

Nous ne comprenons pas que P'on représente la limifation de la durée de
la journée de lravail comme n’étant, en définitive, que le développement
rationnel el logique de l'article 1780 du Code civil, qui stipule qu’on ne peut
engager ses services qu'a femps ou pour une entreprise déterminde.

Cetle disposition est la consécration de la liberlé individuelle, elle empéche
la restouration du servage par l'eflet des conventions.

Mais 'homme resle libre ¢t n'aliene pas sa liberté parce qu’il consent i
travailler pour un patron pendant un nombre d’heures quelcongue, fit-ce
plus de dix ou de douze heures. Ce que P'article 1780 interdit, c’est de sen-
gager a rester loule sa vie a la disposilion du méme patron, se donner un
mailre qui soit en droit de vous obliger a rester a son service.

Pour que la proposition de loi pit étre considérée comme un complément
de l'article 4780 du Code civil, on devrait en éliminer Particle 2 el se borner
& dire, en appliquant cela & tout louage d'ouvrage : « On ne peut engager ses
services qu’a Lemps ou pour une entreprise déterminée, ct la durée de ces
services ne dépassera pas dix heures par jour. »

» ’ » , .
Ce n’est donc pas seulement, nous le répétons, la repressien des abus possi-
bles que I'on a en vue, ¢’est la réglementation du travail dans un intérél social.
Et ce n'est pas au nom de la liberté des conventions que les adversaires de

» . 3 » - .
cetle r?glen?enlallon l.a repoussent, lorsqu’il s’agil des majeurs, c’est au nom
de la liberté du travail.

« Le droit de travailler, disail Turgot dans le préambule de 1'édit de 1776,
» est la premiére ct la plus imprescriptible de toutes les propriétés, »

M. Ie Ministre des Finances, alors Ministre des Travaux publics, s’exprimait
ainsi, en 1878 : « Restreindre la liberté du travail quant aux adultes, je ne
» pourrais m’y résoudre en aucun cas ; je considere que, parmi les conquéles
» de ce siecle, Ia liberté du travail est une des plus imporlantes, une des
» plus précieuses. L'ouvrier, quel que soit son sexe, doit avoir le droit absolu

3
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» de disposer de son {emps, de ses forces et de son intelligence; la loi n'a
» pas & s'en méler. Elle doit avoir pour objet et pour but de garantir la
» liberté individuelle et non d’y porter alleinte. » )

H déniait au législateur le droit de réglementer le travail en ce qui con-
cerne les majevrs, subsliluant ainsi la prévoyance et la soilicitude législatives
a la prévoyance et 2 la sollicitude individuelles.

« Le travailleur, disait-il, est snaitre de ses bras et de son temps; il en doit
» pouvoir disposer comme il l'entend, sans reslriction, aussi longtemps
» (u’une nécessilé sociale ne 'exige pas impériensement. »

En 1889, c’esl encore en invoquant la liberté du travail, et non la liberté
des conventions, que MM. Peltzer, Anspach-Puissant, Woeste, Sainclelette, de
Macar, Magis, Pirmez, Bara, Hanssens, Jacobs, Giroul, de Kerckhove de
Denlerghem, Hardy combatlirent énergiquement fa disposition da projet de
loi qui interdisail aux femmes, d’une maniére absolue, le travail du fond dans
les mines.

Et dans la séance du Sénatl da 19 novembre 1889, le chef du cabinel,
reproduisant Popinion qu’il avait émise en 1878, s’exprimait en ces termes :
« Je ne prélends pas que cela soit absolument inadmissible, puisqu’on voit
PAngleterre, si respectueuse, si hautement respectueuse de la liberté indi-
» viduelle, ne pas reculer devant cerlaines mesures de ce genre. Mais c'est,
» je le répele, chose grave de restreindre la liberté de celui qui est maitre de
» ses acles el wen doil compte qu'a lui-méme. »

-~

M

~

-

-

La proposition de Joi due a Pimtiative de notre honorable collégue, bien
que n'ayant qu'un caraclére provisoire et bien que les dispositions des arti-
cles 1 cl 2 soient restreintes aux charbonnages, met donc, en définitive, de
nouveau en présence les deux théories économiques et sociales qui divisent
les esprits : le socialisme et Pécole de la liberté.

Il y a, en effet, une connexité évidente entre le travail et le salaire. La
réglementaliondela durée du lravail améncrait donc, nécessairement, la régle-
mentation des salaires. Celte conséquence a été souvent signalée, il est impos-
sible de la conlester. Les ouvriers, dans leur logique, ne séparent pas 'une de
I'autre, et nous avons entendu, devant la commission du travail, un délégué
ouvrier demander formellement la journée de huil heures avec salaire, aun
minimum de {r. 3 50 c~.

Le taux des salaires une fois régle, I'Etat serail amené a intervenir dans la
fixalion du prix des denrées et des objels de premiére nécessité. Cest inévi-
table, a raison des rapports enlre ce prix ct le taux des salaires, Cest le
socialisme d’Elat.

Nous ne voulons pas faire une élude approfondic de ces théories, & propos
de l'application particlle et restreinte qui vous est proposée, dans un cas
spécial, du principe de la réglementation.

Cette étude a ét¢ faile, dailleurs, dans de nombreux éerits, la question a
¢té mainltes fois discutée. clle est connue.
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Nous nous bornerons donc a quelques observalions.

Dans un travail remarquable, publié dans la Revue des Deux-Mondes sous
le titre de « La journee de huit heures et le protectionnisme », M, le Vo
G. d’Ayenel dit avec raison « que les inventeurs des « trois-huit » ont eu
» tort de se borner & demander une durée uniforme de travail dans le monde
» enlier, — on sail que PAmérique fait cause commune avec le vieux conli-
» nent; — ils auraient di demander I'égalité du salaire dans fous les pays,
avec légalité du prix de la vie, bien entendu, pour que la justice fit
> parfaite (*). »

-
-~

-

L’école individualiste a élé trop loin, sans doute, dans le sysléme du
laisser—faire laisser-passer, en ce sens que le jeu libre des forces écono-
miques n’a pas toujours celte verta de meltre chaque chose au point, mais il
fant rester fidéle a la liberlé, n'admeltre Pintervention de PEtat que dans les
limites les plus restreinies.

Son role est d’assurer la liberté de chacun el de protéger les faibles et les
incapables; mais pour les majeurs, il sullit qu'ils soient mis & méme de
discuter et de défendre eflicacement leurs intéréts. Pas de conlrainte!

Un homme éminent, qui a apporté tant de ceeur et de {alent dans I'étude
des quaestions ouvriéres et que sa haule compélence a désigné au choix du
gouvernement {rangais pour représenter son pays a la Conlérence de Berlin,
Jules Simon, dans une lettre ouverte publiée lout récemment, s’exprime en
ces termes :

« Il est tout simple que Etat veille aux intéréts de Penfant, parce que
» enfant est incapable d’y veiller; mais s’il prenait le inéme souci des inté-
» réls de Thomme fait, il aurait le double fort de sc charger d’'une besogne
» inutile et d’exercer une aulorité tyrannique. »

Il ajoute : « Je n’écoute pas Pouvrier, quand il dit a PEfat: De grice,
» mettez-moi la corde au cou. Dégidez que je ne travaillerai pas plus de
» huit heures par jour. Quand méme je travaillerais & mon compte comme
» pelit patron, il ne faut pas me laisser travailler plus de huil heures; cela
» serait contraire & ma dignité. Décidez ue mon salaire sera déterminé en
» dehors de moi par des prix de série. Ghargez-vous ausst d’établir un tarif
» pour les produits de ma fabrication que je meltral en venlte. Si 'on
» m'offre pour mon travail un pms. plus éleve, je refuserai cette aubaine; si
» Pon veut le payer moins cher, je le garderai er magasin jusqu’a ce qull
» soit défraichi et hors de service. Le commerce marchera parfaitement
» dans ces condiiions et les ateliers aussi. Décidez ¢u’on fera le commerce
» sans commercants, et qu’on fubriquera sans fabricants. Débarrassez-moi de
» ma misére et des inquiétudes qu'elle me cause en me dcbarrassant totale-
» ment de la liberté :

» Je connais ce régime-la depuis longtlemps. Cest celui des couvents de
» stricte observance.

(") Livraison du 1+ avril 1891, p. 572.
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» Mais, mon cher ami, les moines n’embrassent point ce genre de vie pour
» ¢tre heureux dés & présent. lls se condamnent & souffrir ici-bas pour
» gagner le Ciel. lls savent ce qu’ils font; mais vous, vous ne savez
» pas ce que vous faites. »

Malheureusement pour la France, ses Iégislateurs n’écoutent plus les voix
autorisées des Jules Simon, Paul Leroy-Beaulieu, Léon Say et Frédéric
Passy ().

Unc véritable folie de protection s’est emparée de la Chambre francaise,
sous l'influence, d’une part, des grands industriels, d’autre part, des syndicats
ouvriers. Car il y a connexilé évidente, ainsi que le démontre M. le vicomle
(. d’Avenel dans la rémarcuable ¢tude que nous avons déja citée, entre le
mouvement gui a produit le larif minimum des douanes et celui qui tend &
établir le maximum d’heures de travail. Cela est si vrai que, lors de la dis-
cussion de la loi réglementant le travail des enfants et des femmes au Sénat
francais, il a été dit, & plusieurs reprises, que 'ouvrier trouverait dans les
tarifs prolecteurs une augmentation de salaire et Pindustriel une augmenta-
tion de bénéfices qui compenseraient, d’une part, la perle résultant de
la réduction des heures de travail, d’autre part, Paugmentation des frais
généraux résullant de celte réduction et de Paugmentalion des salaires,

Et voici le I?ngagc Czlrflcléx'isti(]uc que tenail M. Tolain, rapporteur
au Sénat francais de la loi sur le travail des enfants, des filles mineures
et des femmes dans les élablissements industricls, 4 la séance du 3 juillet
courant :

« Je crois que si le Sénat veat bien passer, comme je Pespére, a la discus-
» sion des articles, — et je ne voudrais pas la retavder plus longtemps, —
» au fur el & mesure que les amendements viendrent en délibération et que
» le débat se précisera, il me sera possible de vous démontrer que nous
» avons, aulant que possible, tenu comple des nécessités industrielles, soit
» par dérogations, soit par des disposilions nouvelles, soit par le choix de
» Pépoque ou la loi pourra étre mise en vigueur.

» Nous avons, en effet, choisi le 1er mai 1892, parce qu'a cette date sera
» appliqué {e nouveau tarif des douanes qu’on vote en ce moment a la
» Chambre des dépulés, et qui a un intérét si considérable dans Ia question.
» 8i P'on a eu en vue, en effel, la date ou sera appliqué le tarif des douanes,
» Cest que ce larif assure aux diverses industries une protection su/]isanlé
» pour lewr permellre de me pas reculer devant les améliorations promises
» par nolre projet de loi (*). »

Voila donc qui est entendu : le 4er mai 1892 la France vivra sous un
régime proteclionniste complet, et la protection consistera pour 'ouvrier a

(*) Voir la remarquable conférence publiée sous ce titre « L'fcole de la Liberté », dans la
Revue sociule el politique, année 1891, n° 4, pp. 335 ct suiv,

(?) Journal officiel du 4 juillet 1894. — Compte rendu de la séance du 3 Juillet, pages 542
ct 545,
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ne fravailler que dix heures au lieu de douze, avee un salaire moindre ou
égal, el & payer plus cher le pain, la viande, tous les objets de consomma-
tion, car le tarif minimum des douanes, tel qu’il a été volé par la Chambre
des députés, augmente, dans des proportions considérables, les taxes sur les
viandes, les graisses alimentaires, les fromages, les fruits et légumes, les
huiles minérales et les bougies, les tissus de toile, de laine et de coton. Si
c'est la le bouquet que la démocratie compte offrir aux ouvriers pour célé-
brer la féte du travail, nous plaignons ceux qui Paccepleront avec recon-
naissance. La désillusion ne se fera pas atllendre!

Laissons la ces considérations générales, qui sont, d'ailleurs, personnelles
au rapporteur, et abordons examen de la question en ce qui concerne spé-
cialement les charbonnages, puisque ¢’est aux charbonnages seulement que
sappliquerait la loi proposée.

11

Nous I'avons déja dil, la section centrale estime que P'Efat ne sortirait
nullement de ses attributions c¢n réglementant le travail des majeurs dans les
charbonnages. L’industric miniére cst, en effef, dans une situation bien
différente de celle des autres industries, en présence des droits et des pou-
voirs que Ja loi du 21 avril 1810 a reconnus et conférés au Gouvernement.

Il convient, toutefois, de laisser toujours & lintervention de I'Etal le
caractére de dispositions de police que Uon trouve dans le décret du 3 jan-
vier 1813. Ce décret est intitalé : « Réglement de police souterraine pour
I'exploitation des mines en France », el c’est dans la section Il du titre 1V,
« Disposition concernant la police du personnel », que se trouvent les articles
concernant spécialement les ouvriers.

Cest donner une porlée fort exagérée aux expressions dont s'est servi fe
législateur dans larticle 49 de la loi du 21 avril 1810 que d’y voir un droit
spécial d’intervention d’'unc nature particuliére. Cet article est ainsi congu :
« Si lexploitation est restreinte ou suspendue de maniére & inquiéter la
» sécurilé publique ou les besoins des consommateurs, les préfels, aprés
» avoir entendu les propriélaires, en rendront compte an ministére de [in-
» léricur pour y élre pourvu ainsi qu’il appartiendra. » Doit-on en inférer,
avec 'honorable M. Janson, que le Gouvernemenlt ait Ia un droit qui ne lui
appartiendrait dans aucane autre industrie, 'intérél des besoins des consom-
mateurs étant expressément préva comme motif de U'intervention du Gou-
vernement ? Nous ne le pensons pas. ll s'agit de combustible; ce combustible
est aussi indispensable a Phomme que les denrées alimentaires ; or, le droil
d’intervention du Gouvernement a toujours été reconnu, en cette matiére,
dans des circonslances graves el exceplionnelles, par exemple pour éviter la
faine. Larticle 49 n’a pas d’autre portée, cela résulte du rapport de Regnault
de Saint-Jean d’Angely. Aprés avoir fait remarquer que jadis, dans le cas ol
les exploitations, restreintes, mal dirigées, suspendues, laissaient des craintes
sur les besoins des consommaleurs, la concession élait révoquée, il disait :
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« Un tel systéme est incompalible avec celui de la propriété des mines. Il y
sera pourvu, s'il se présente, sur le rapport du Ministre de U'Intérieur, comme
aux ces extraordinaires el inhabituels que lu législation ne peut prévoir. »

Cest le droit de police qui a été reconnu comme base de l'intervention de
PEtat dans les discussions de la loi du 13 décembre 1889 concernant le
travarl des femmes, des adolescents et des enfants dans les établissements
industriels.

Pour dissiper tout doute sur ce point, M. Van Cleempatte, rapporteur de
cetle loi, a méme proposé de modificr le texte de lintitulé du projet déposé
par le Gouvernement. Aux lermes « Réglementation du travail des enfants et
des femmes » la section centrale demandait de substituer ceux-ci: « Mesures
concernant le travail excessif des enfants, des adolescents et des femmes,
ainsi que leur emploi & des travaux excédant leurs forces ou dangereux », et
le rapporteur légitimait cette modification de la maniére suivante : « En
» vérité, on ne réglemente pas le travail des enfants et des femmes; on se
» borne a prendre, dans un intérét social, certaines mesures tout a la fois
» de protection et de police. Lies mots « 1églementation du travail » heurtent
» nos idées el le sens national; réglementer le travail paraissait empiéter sur
> la liberté individuelle, sur Pautorité paternelle ou sur lautorité tutélaire. »

-

Ce serait donc comine mesure de protection et de police que Ia loi pourrait
limiter le nombre d’heares de travail dans les charbonnages.

Notons que la Conférence de Berlin s’est également placée 4 ce point de vue.
Voici, en effet, le texte de la résolution (u’elle a prise aprés une discussion
approfondie : « Il est désirable que, dans les cas ot l'art des mines ne suffirait
n pas pour eloigner tous les dangers d’insnlubrité provenant des conditions
» naturelles ou accidentelles de Vexploitation de certaines mines ou de
» cerlains chantiers de la mine, la durée du travail soit restreinte ».

Des mesures de ce genre ne sont légitimes, nul ne le contestera, que si elles
sont compatibles avec les nécessités industrielles. Celles-ci, en effet, ne
peuvent étre méconnues, cur ce serail aller a 'encontre de 'intérét méme des
ouvriers, que 'on entend sauvegarder, que de porter un troubie suffisant dans
Pindustrie, qui les emploie et les fait vivre, pour rendre cetle indusirie
périclitante au point qu’elle n'aurait plus besoin des bras s'offrant i elle.

M. Paul Janson reconnait ¢ue ces conditions doivent étre réunies, et dans
les développements qu’il a donnés a sa proposition de loi il considére comme
élabli que, élant données la nature du travail du mineur et les conditions
dans lesquelles il se fail, la durée de dix heures doit étre considérée comme
un maximum suffisant. Dés lors, il importe que lI'on empéche louvrier
mineur d’épuiser ses forces par un travail excessif, qui l'améne trop souvent
a une décrépitude prématurée. L'intérét de 'ouvrier et lintérét social sont
ainsi démontrés

Quant aux intéréts de Iindustrie charbonniére, I'honorable M. Janson ne
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eroit pas qu'ils puissent étre lésés; Peffet utile du travail sera le méme, plus
grand peut-étre, d ses yeux. — Plusiears charbonnages ayant spontanément
admis le maximum de dix heures ¢t rien n’indiguant qu’ils s’en soient trouvés
mal, il est légitime, & parl toule aufre considération d’intérét social, que la
mesure soil généralisée. — Si la mesure parait d’'une application difficile, &
raison du ftravail dévolu a cerlaines calégories d'ouvriers, il faut voir jusqu’a
quel point P'objection résisterait & un examen approfondi et surfout & une
réorganisation du travail dans les mines. 1l faudrait rechercher aussi pour
quelle quotité le salaire de ces ouvriers entre dans le salaire tolal et se
demander si la dépense en plus pour trois équipes de hiercheurs, au lieu de
de deux, serait telle qu'on doive y voir un obstacle séricux a une régle uni-
forme.

A l'objection déja faite du danger qui vésulterait de la limilation de la
durée du travail & dix heures au point de vue de la concurrence élrangére,
M. Janson oppose qu’il faudrail d’abord établir, en fait, qu'ailleurs, dans les
mines, la durée normale de la journée excéde dix heures, et il considére que
le contraire est plutot vrai, car en Allemagne un réglement sur les mines
aurait réduil la journée du fravail & huit beures, et en Angleterre, grice
aux efforts des Trades-Unions, la durcée du travail, en général, ne dépasse pas
dix heures.

La note de M. Ie Directeur général des mines nous fournit les données
nécessaires pour examincr et résoudre ces différents points.

1.

La direction générale des mines a divisé son travail en trois chapitres; le
premier traite de Veffet utile de P'ouvrier, le second de la durée de son tra-
vail, le Lroisieme du laux des salaires,

A — Effet utife.

En ce qui concerne I'effel ulile, les conditions de gisement de la mine sont
I'élément qui domine la question. Ces conditions sont trés différentes; elles
varient entre les charbonnages non seulement des différents pays produc-
leurs, mais encore entre ceux des divers arrondissements et ceux d’un méme
disfrict. 11 en résulte de grandes différences dans le rendement par ouvrier.
» Ces différences, dit la direction générale des mines, se traduisent par des
» écarls considérables lorsque 'on compare V'effet utile dans le bassin houiller
» bolge avee celui de la plupart des bassins de I'étranger, qui luttent com-
» mercialement avec lui el qui possédent des gisements beaucoup plus favo-
» risés que les notres. »

e

Qualre tableaux font ressortir celte situation.
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L'un d'eux est parliculiérement intéressant, car il établit la comparaison
entre les divers arrondissements du royaume du rendement par ouvrier a
veine, par autre ouvrier du fond, par ouvrier de loules les calégories, par
ouvrier de la surface el par ouvrier du fond ct de la surface réunis.

Il est dressé pour la jsiciniére fois an moyen des renseignements nouveaux
qui onl été introduits dans la slatistique des mines pour 4889.

La proposition de loi limitant a dix heures le travail dans les charbonnages
sans aucune dislinclion enire les ouvriers & veine, les mineurs proprement
dits et les auires calégories d'ouvriers, ce lablean esl un des éléments les plus
importanis & consuller pour 'examen de la question, el nous croyons, par
conséquent, trés utile de fe reproduire en enlier ¢i dessous :

3 PRODECTION ANNUELLE PRODUCTION JOURNALIERE
= {tonnes } { tonnes )
8
[T - o . P
CIRCONSCRIPTIONS. £E = % z 4 £ =|ZF 21K ‘;’—
3 R el oz ¢ 8] Z| %
§ =] & K
Couchant de Mons { 1¢ ar-} m,
rondissement). . 0.551 4,564,160] 732] 266 { 197 | 755 | 156 12.5010.89(0.66{2.52] 0.52
Centre et partie occidentale
de Charleroi (2¢ arron-
dissement), . . . . . 0.623 4,7539.000] 912 3G9 [ 270 | 758 | 199 |5 0211.2210.89{2.51 | 0.66
Charleroi (3 arrondisse-
ment). « . - + . . . 0.741 5144,105) 1,1021 355 | 267 | 676 | 19 §53.8111.25]0.92(2.54} 0.6
Namur (4¢ arrondissemt ). | 0.63 467,0057 893} 367 | 260 | 650 ] 186 [5.1211.92310.90|2.26] 0.6%
Liege (3¢ et 6° arrondisse-
ments). . + . - . . . 0.741 4,955,620/ 1,104] 512 | 245 1 835 { 19) ¢5.7211.0510.8212.89] 0 65
0.65 119,869,980, 08%{ 522 | 242 | 755 | 184 }5 55 [1.00|0.82{2.55 | 0.62

Nous retenons du rapprocheiment des chiffres de ce tableau que le rende-
ment par ouvrier a veine el par arrondissement esl 3 peu prés proporlionnel

3 la puissance des couches, malgré des variations dans les modes d’exploila-
tion et dans la durée du travail.

Sil nen est pas absolument de méme pour les ouvriers des autres catégories
du fond, la Direction générale des mines fail observer que cela tient a des
différences dans lorganisalion du travail, comme 2 des circonstances
spéciales d’exploilation,

Un quatriéme tablean indique la production annuelle, en lonnes, par
ouyrier du fond, dans les mines de houille de la Belgique, de la France et de
la Prusse, depuis 1870 jusques el y compris 1889.

Il résulte de ce lableau que celleproduclion était en 1888, pour la Belgique,
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de 246 tonnes, pour la France, de 308, et pour la Prusse. de 389; en 1889,
Ia production descend en Belgique & 242 et en Prusse & 374. Le chiffre de
Ia production n’est pas donné pour la France.

La méme production, en 1889, est, en Belgique, de 241 tonnes pour le
Hainaut, 260 pour la province de Namur et 245 pour la province de Liége.
En Prusse, elle est de 446 pour le district de Breslau, 374 pour celui de
Dortmund et de 294 seulement pour le district de Bonn.

La direction générale des mines signale & ce propos que tandis gu’en
Belgique la puissance moyenne des couches est comprise enlre 0,60 et
0m,65, dans les départements francais du Nord et du Pas-de-Calais elle
dépasse généralement 0m.80; que dans le district de Dortmund elle est
supérieure a 1 métre et quelle est encore plus élevée dans le district de
Bonn, ot elle esl cependant loin d’atteindre la puissance des couches de la
Silésie.

Deux faits importants ressortent, d'autre part, de examen de ce lableau.
et la direction générale des mines y atlire, avec raison, P'attention : 10 I'effet
utile s'est accru considérablement dans tous les bassins pour la période
1870-188Y, mais cel accroissement de rendement est beaucoup plus grand
dans les bassins allemands et frangais que dans le ndlre; 20 cet effet ulile
a diminué notablement dans tous les bassins belges et étrangers, a 'exception
de cclui de Breslan, pendant les années exceptionnellement prospéres de
Pindustrie charbonniere, 1873 a 1876.

Le tableau donnc en effet les chiffres suivants :

En 1872 la production est en Belgique de 205 tonnes, en France de 241,
en Prusse de 238, alors qu'elle s’éléve en 1888 4 246, 308 et 38Y respective~
ment. En Belgique elle descend en 1875 a 190, en 1874 4 175, en 1875 2 477
eten 1876 a 173. Clest en 1879 que 'on remonte & une production analogue
a celle de 1872, soit 207 lonnes.

L’accroissement, aux yeux de l'administration, est di, en grande partie, &
une organisation mieux entendue du travail el aux perfectionnemenls qui
ont été apportés aux méthodes d’exploitation et a Poulillage des mines.

La diminution notable pour les années 1873 4 1876 est attribude a la pros-
périté méme de I'industrie, car dans les temps de crise 'ouvrier comprend
mieux la nécessité d’augmenter son salaire, et comme celui~ci est la rémuné-
ralion d’un travail accomph dans des conditions déterminées, il produll
davantage et diminue e nombre de jours de chomage.

D’autre part, l'accroissement du nombre de l.ravallleurs altirés par appat
de hauts salaires et par la plus grande activité de la production améne une
diminulion d'effet utile, ce supplément de travailleurs élant composé d'ou-
vriers non rompus au mélier ou d’anciens mineurs,

14

B. — Durée du travail.

En ce qui concerne la durée du séjour dans les mines, nous extrayons du
travail de la direction des mines le tableau ci-dessous, qui indique la durée

Ay

J
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du séjour des ouvriers dans les mines de Belgique (y compris la descente, la
remonte et le trajet intérieur). Ce lableau forme, avec celui que nous avons
reproduit plus haut, un des documents essentiels & consulter.

IR et o g f i s

........ ee—————— — T A A ———
1 sRROXNDISSEMENT,| 2° ARROXDISSENENT.} 5° ARRONDISSEMENE.} 4° ARRONDISSEMENT. 5'!{,?;'1‘::’51'??:"-

Mons. Centre. Charlevoi. Namur. s«

. _ o 2. 2. , -y ! Y %
CATEGORYES. | ¢ ¢ |5 2| | B | e {8 & g2}t ol a|¥

=2 = =z =~ = e = = v = 2 <o 2 3 ]

EVE| At EVE I E) E E| 5 B B EY E| B LS

sl 2| El Rl EEEY Z| EEEl B ElEE) sl E|

sl =]l s|= |2 | 2|22 |8]2] =]

= = = = 2
Quvriers A veine . . . . . [11.30] 8.30{10,30112, [ 9. - |10 »]10.50{ 9.30{10. [12. »| 8. »|10, »]11. -} 5.50| 8.43
Sclauneurs, trainears . . . . [14. »} 0.30{12. §14. 110, [11.15}15. ~{10. «{11.30}15.501 7.30{11. ]12. -} 6.50{10.17
Coupeurs devoies . . . . . [10, | 8.00| 0.50J11. »| 8. | 9.45[10.30{ 9. »|10, =11, »| 7.50[10. .}i192. »| 6. »| 9.54
Raccommodeurs ., . . . . |10, =| 7.00( ©.50{11, »: 8. »| O 50413, »[ 9. =110, ~}11. | 7.30] 9.50]12. =} 8. 9. 45
Remblayewrs . . . . . , [12. »] 8.00{10. -}11, »] 9. +]10. »}12. »] 9. »}10. =|11. »| 7.30|10. 2]12. #| 8. »]10.06

Bouveleurs, bacueurs el avaw

16. »| 8.00| 8.30] 8.50{ 8. o[ 8.15} 8.30] 7.45| 8,00} = 0 8. »]14. #| 8. »! 0.15

1l résulte de ce tableau que la durée du séjour des ouvriers dans la mine
varie dans de fortes proportions, suivant la nature du travail anquel ils sont
employés.

Ainsi la moyenne pour les ouvriers a veine est de 10 h. 30 dans l'arrondis-
sement de Mons, de 10 heures dans le Centre el dans les arrondissements de
Charleroi et de Namur, de 8 h. 48 dans la province de Liége. Les sclauneurs
el traineurs séjournent dans les mines 12 heures en moyenne dans
Parrondissement de Mons, 11 h. 135 dans le Centre, 14 h. 30 dans 'arrondis-
sement de Charleroi, 11 heures dans celni de Namur et 10 h. 17 dans la pro-
vince de Liége. La moyenne est de 10 heures partoul pour les remblayeurs,
sauf dans la province de Liége ou elle est un pen plus élevée, 10 h. 06. La
moyenne du séjour des autres ouvriers est généralement inférieure a
10" heures.

Le maximum de la durée du séjour dans les mines est de 14 heures pour
les sclauneurs, dans 'arrondissement de Mons ct dans le Centre et pour les
bouveleurs, bacheurs et avaleurs dans la province de Liége.

Le minimum descend a 6 h. 30, 6 heures et 5 h. 30 dans la province de
Liége pour les sclauneurs, les coupeurs de voies et les ouvriers 4 veine res-
pectivement,

La direction générale des mines fait remarquer que le maximum n’existe
que pour les travaux d’exploitation en plateure et que le minimum ne s’ap-

plique qu'aux travaux en dressant.

De tous les postes, c’est celui du personnel sclauncur qui a la plas longue
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durée dans tous les arrondissemenls, et, en effet, il doil rester dans la mine
jusqu’a évacuation compléte du charbon abattu.

Les ouvriers & veine étant ceux qui dépensent le plus de force, il importe
de relever spécialement le nombre d’heures de leur séjour dans la mine,

Cette durée est trés variable :

Dansle4tr arrondissement (Couchant de Mons),le séjour varie de 8 1/, heures
4 11 4/, heures.

Dans le 2¢ arrondissement (centre et partie occidentale de Charlerot), la
durée est de 9 & 10 heures. Il n'existe qu’une mine ou le séjour est de
101/, heures et une autre ou il est de 12 heures.

Dans le 3¢ arrondissement (Charleroi), a Pexception d’un charbonnage ou
la durée du séjour est de 9 !/, heures, et de deux autres ou clle alteint
10 ¥/, heures, on constate partout des postes de 10 heures.

Dans le 4¢ arrondissement (Namur), la durée du séjour est en général de
10 heures. 1 est trois mines ot Pouvrier & veine ne reste que 71/,, 8, et

9 '/, heures dans les travaux; par contre, il en est une ou il séjourne
41 heures.

Dans le B¢ arrondissement (Liége, rive gauche de la Meuse), la durée du
séjour varie de 8 2 10 heures. Dans une mine, il séléve 4 10 !/, heures; par

contre, il est deux charbonnages ou le poste d’abatage ne dure que 6 ou
7 heures.

Dans le 6o arrondissement (Liége, rive droite de la Meuse), le séjour est de
9 heares dans la plupart des charbonnages; il varie, dans d’autres, de 7 a
9/, heures. Dans une mine importante, on compte 10/, heures de séjour. Dans
une autre mine enfin, on a constaté que 21 ouvriers a veine, sur un total de
313 ouvriers 4 veine, n’y séjournatent pas plus de 5/, heures; la majeure
parlie y travaillent 6 '/, heures; mais, dans la méme mine, quelques ouvriers
a veine y fonl des postes de 11 heures.

1l est & noter que la durée du travail effeclif est des quatre cinquiémes,
environ, de la durée du séjour dans la mine.

8i 'on passe aux pays étrangers, on consfatequ’en France la durée dn séjour
dans les mines est en général de 9 heures; en Angleterre, les postes varient
de 8 a 10 keurcs; en Prusse, la durée du séjour varie de 8 a2 12 heures dans
le district de Breslan; elle est de 12 heures pour la grande majorilé dans la
Silésie supérieure, de 40 heures dans la Silésie inlérieure. Dans le district de
Dortmund (Westphalic), la durée du séjour des ouvriers & veine a été de
9 heures jusquen mai 1889; depuis lors, elle est plus généralement de

6
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8 heures. Dans le district de Bonn, la journée des mineurs a été de 10 heures,
dans les mines de Sarrbriick, jusquen juin 1889; elle a été ensuite réduite
a 9 heures dans la plupart des mines; elle a subi enfin une nouvelle réduction
d’une heure pendantle quatriéme trimestre de 41889, mais non compris, cette
fois, la descente et la remonte. La durée du sé¢jour dans les mines de houille
d’Aix-la-Chapelle, y compris la descente et la remonte, a été en moyenne,
en 4889, de 9 heures 4 minutes &4 9 heures 7 minutes.

C. — Taux des salaires.

En ce qui concerne Vorganisation du travail, la direction générale des
mines, soccupant d’abord des modes d’élablissement des salaires, en signale
quatre : 12 A la journée, sans fixalion de tache; 204 la tache, soit au métre
courant, au métre carré ou a la berlaine; 30 d’aprés {e travail effectué, avec ou
sans fixalion d’'un minimum, la base de payemcnt élant le mélre courant, le
meétre carré ou la berlaine; 4° a Pentreprise, avec ou sans fixation d’un
minimum de travail, la base de payement élant le métre courant, le métre
carré ou la berlaine. L’entreprise peul éire générale, partielle ou sectionnée.

Le travail de la direction générale des mines entre ici dans des explica-
tions fort intéressantes sur Pemploi de ces systémes divers. 1l faut les lire
el nous y renvoyons, nous bornant ici a signaler, car c’est ce qui est surtout
important au point de vue de la limitalion de la durée de la journée de
travail, que le mode de rémunération est délerminé surtout par les condi-
tions des gisemenls houillers a exploiter. Quand les couches sont irréguliéres
et gwaucun autre systéme ne peut étre employé, les ouvriers & veine sont
payés a la journée. Le travail a la tache n’est généralement usité que dans
les cas ou les couches sont lourmentées et tellement variables de puoissance
quil n’y a pas moyen d’employer les systémes qui fendeni a intéresser
Pouvrier a la production; sans faire varier le salaire, on augmente ou l'on
diminue la tache suivant que la couche est plus ou moins facile a abattre.

Clest le mode de payement au travail effectué, sans minimum de tache, qui
est le plus en usage dans nolre pays; il occasionne moins de réclamations et
est le plus équitable, puisqu’il permet a chacun d’étre rémunéré daprés son
travail.

La section cenlrale avait désiré connaitre le salaire moyen de chaque
catégorie d’ouvriers mineurs. La direction générale des mines a répondu que
la statislique générale et annuelle ne contient pas ces éléments. Les reasei-
gnements fournis sont néanmoins fort instructifs. Les tableaux et les
diagrammes annexés a celle partie du travail de la direction générale
méritent un examen altentif. Nous meltrons en relief les points les plus
importanls ¢ui en ressortent.

i. Une augmentation des salaires trés importante s'est produite d’octobre
1883 a octobre 1890. Elle se traduit comme suit en « pour-cent » :
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i
: Qurriers Ourriers
Arron- Quvriers | Tralneurs, | Coupeurs | Bouveleurs, de Ia surface
PROVINCES, du fond de toute 4
dissements. | 4 veine. | sclavoeurs. | devoies. | avaleurs. ¢ toute
catégorie. catégorie.
|
e 42 46 45 35 32 14
Hainaut ., .. - 49 2 45 47 36 13
3e 58 38 57 58 44 19
Namur . .. ' 4 LY} 37 53 63 49 14
B 32 81 i 30 20 8
Liege N
6 31 72 19 30 2 3

2. Les ouvriers & veine, dont le nombre constitue le quart du personnel
du fond, ont touché en 41889 les salaires suivants :

{er arrondissement, Couchant de Mons. . . . . . .fr 1,039 »
20 —_ Centre. . . . . . . . . . .. 1,227 »
30 — Charleror . . . . . . . . . . . 1,186 »
4o — Namer. . . . . . . . . . .. 1,138 »
Jeet G0 — Liégge . . . . . . . . . . .. 1,308 »
Leroyaume. . . . . . . . . . . . . . . . . 1182 »

Ces salaires sont les salaires brats. Ils comprennent les refenues auxquelles
ils sont soumis.

Ces retenues varient beaucoup d’une circonscription a 'autre: elles sont
2
les plus faibles a Charleroi et a Liégze, ou les subventions pour les caisses de
g™ P
prévoyance sont supporlées exclusivement par {es exploitants; elles sont les
plus fortes a Namur et au Centre.

3. Le rapport des salaires a la valeur produite est remarquablement con-
stant. Cela apparait surlout au diagramme se rapportant aux données du
tableau ne 9 qui concernent les ouvriers du fond et du jour réunis. Abstrac-
tion faite des années 1872, 1873 et 1874, ce rapport se traduit en une ligne
légérement ondulée qui se rapproche d’une ligne droite.

4. Dans les fravaux ordinaires d’exploitation, le salaire constitue I'élément

principal du prix de revient. Il représente plus de 33 9f, de la dépense totale
(tablean n° 42).

Les salaires a la tonne suivent toutes les fluctuations du prix de vente.
L'inspection du diagramme n° 3 montre un parallélisme général. De sorte
que sous la seule influence des conditions économiques, une véritable échelle
mobile des salaires s’est établie, et les Sliding Scales de I'Angleterre offrent
des diagrammes a peine plus satisfaisants.
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3. La rémunéralion du capital est ise en regard de celle de Fouvrier
dans le tableau annexe n° 11, qui donne la décomposition du prix de venle,
les frais fixes et consommalions.

L’examen de ce tablean ¢t du diagramme n° 4 montre 4 toute évidence
que, abstraction faite de quelques rares années, exceplionnellement pros-

peres, le bénéfice de tous les charbonnages belges a été trés réduit, parfois
méme négalif.

L’administration des mines en conclut que Pon doit reconnaitre que ce
bénéfice est bien loin d’élre en rapportavec les capilaux énormes immobilisés

dans l'industrie charbonniére et qui procurent du travail a plus de cent
mille ouvriers.

Lorsque P'on compare les salaires du bassin houiller belge avec ceux des
bassins houillers concurrents de la France et de la Prusse, on constate que,
sauf pendant les années 1870 et 1872 a 1873, c'est en Belgique que les
salaires annuels par ouvrier du fond et de la surface sont le plus faibles,
et qu’ils sont plus élevés en Irance qu'a Dortmund.

Les salaires sont plus stables tant dans le nord el le Pas-de-Calais qu’a
Dortmund.

C'est en Belgique que les salaires a fa tonne sont le plus élevés, c’est dans
le district de Dortmund qu'ils sont le plus bas. (Tableau 1 de 'annexe n° 16.)

Les prix de vente sont le plus élevés en France, le plus faibles 4 Dortmund.
Tableau ll de 'annexe n° 16, el diagramme n° 7.)

Sous ce rapport les charbonnages francais sont tout particuliérement
favorisés. La valeur de la production annuelle par ouvrier da fond est beau-
coup plus grande dans les départements da Nord et du Pas-de-Calais qu’en
Belgique et qu’a Dortmund. En 1888, cette valeur étail de 2,998 francs conlre
2,400 francs & Dortmund et 2,074 francs seulement en Belgique (tableau 111,
annexe n° 416, et diagramme n° 8). La valeur de la production annuelle n’est
supérieure & Dortmund & la valeur de la production belge que depuis 1883.

En 1884, la valeur de la production était en Belgique de 2,444 [rancs, et a
Dortmund de 2,109 francs.

Le travail de la direction générale des mines est sobre de renseignements
sur les effets du compromis fait le 13 janvier 1890 entre les patrons et fes
ouvriers mineurs du bassin de Charleroi, et aux termes duquel la durée des
journées des ouvriers a la veine a été diminuée d’une heure sans devoir
descendre au-dessous de dix heures, les ouvriers s’engageant a travailler de
fagon & ne pas amener de réduction d’effet utile, la direction du charbonuage,
de son coté, devant faire le nécessaire pour enlever plus rapidement les
charbons.
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On constate que pendant le premier semestre de 1890 le rendement, bien
que la journée ail été réduite d’'une heure, a été supérieur a celni de 1889,

mais que la réduction d’effel utile a été trés prononcée dans le second
semestre.

Des renseignements complémentaires furent advessés a la section centrale,
a la date du 20 juillet 41891, sur les salaires el la durée du travail des ouvriers
mineurs en France. Ces renseignements sont extraits do Compte rendu de la
Société de Pindustrie minérale de Saint Etienve et de la Revue du genie civil
de France.

I résulte de ces nouveaux documents que si on ne tient pas compte des
divers avantages qui constituent le salaire indirect et qui varient dans chaque
bassin, les salaires ont varié en 1889 de fr. 4,05 (Aubin) a fr. 5,30 et fr. 5,68
(Pas-de-Calais et Loire) pour les piqueurs ; de fr. 3,99 (Commentry) a fr. 4,87
(Loire) pour les ouvriers d’états; de fr. 3,21 (Commentry) a fr. 3,85 (Loire)
pour les maneuvres de intérieur. Cest & Blanzy que les hommes travaillant
a I'extérieur des mines ont été le plus payés (fr. 3,74) et & Aubin qu’ils l'ont
été le moins (fr. 3,45).

Les salaires moyens annuels par ouvrier sans distinction de classe, y
compris les acecessoires, se sont élevés a 1384 francs dans le bassin de
Valenciennes. Hs ne sont que de 4017 francs dans le bassin de Fuveau.

Le taux des salaires est généralement en rapport avec la durée du travail,
Cependant, dans le Pas-de-Calais, le piqueur gagne fr. 5.30 pour une journée
de 8 heures, accessoires non compris, alors qua Commentry, par exemple,
ce méme ouvrier n’est payé que fr. 4,31 pour 9 heures.

Dans la plupart des concessions du Nord et dans le Pas-de-Calais, Uouvrier
ne travaille au maximum que 8 heures dans les galeries souterraines. A Anzin,
cependant. la journée est de 9 heures. Dans la Loire. elle est généralement
de 8 heures pour les ouvriers du fond; elle est de 10 heures a la Grand’Combe
et de 8 2 9 heures dans les autres mines du bassin d’Alois. A Blanzy, Pouvrier
travaille 8 heurves dans les puils; il en fait 9 dans la plupart des autres con-
cessions de Saone-et-Loire.

Il Sagit la du travail effectif.

Le résultat est tout aulre st 'on s'oceupe des heures de présence dans la
mine. La durde de la présence est de 9 heures et de Y 1, heures pour
le plus grand nombre d’ouvriers du fond (prés des deux cinquiémes); un pen
plus do quart de ces ouvriers fournissent méme 10 heures de présence et
un grand nombre 11 heures. A Pextérieur, la moitié des ouvriers demeurent
10 heures ou 10 '/, heures sur les chantiers; pour 'aulre moitié, la plupart
restent 12 heures.

[ extrait de I'arlicle sur le travail dans les mines paru dans le Génie civil
(tome X1X, n° 6, du 6 juin 4891) donne des renseignements non seulement
sur la France, mais sur 'Allemagne et I'Angleterre. Il résulte de ces rensei-
gnements que le salaire des ouvriers allemands est inférieur a celui des
ouvriers francais el qu’il varie beaucoup suivant les régions : alors que les
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ouvriers du fond ont touché, en 1888, jusqu'a 1,115 marks dans les mines
métalliques royales du Harz, 936 marks dans les houilléres du district de
Dortmund; les salaires n’ont pas dépassé 672 marks dans les houilléres de la
Basse-Silisie et sont tombés & 538 marks dans la Haute-Silésie.

L’ouvrier anglais regoit, au contraire, un salaire légérement supérieur a
celui du Franqais. Mais, dans la Grande-Bretagne, les compagnies n’ont pas
fondé dinstitutions analogues & celles des compagnies frangaises, et les
ouvriers ne peuvent compter de ce chef sur aucune subvention directe.
Seule, la loi d’assislance obligatoire — poor law — et les subventions
des Trades Unions viennent au secours des mineurs dans les moments de
crise,

IV.

Nous rendons pleinement hommage au travail du directeur général des
mines, et a la lumiére des nombreux renseignements qu'il nous a fournis
nous continuons I'examen de la proposition de lot de Phonorable M. Janson.

Un coté saillant de cette proposition, c’est quelle établit luniformité de
dix heures, comme maximum. dans tous les charbonnages el pour toutes les
catégories d'ouvticrs. Or, celte uniformilé est impossible en présence des
différences exislant entre les exploitations diverses. Il faut ne pas se rendre
comple des nécessités de exploitation pour supposer un inslant que cetle
uniformité pourrait étre réalisée. Onavu que, dans certains charbonnages, les
sclauneurs ou hiercheurs reslent pendant 14 heures dans la mine, tandis
gue dans d’autres les ouvriers de la mére calégorie n’y reslent que 9,30,
7,30 et 6*,30. Simagine-t-on que, dans les premiers charbonnages, cest sans
molifs que le séjour est aussi prolongé?

On parle de recourir a plusieurs équipes, afin de diminuer le labeur de
Pouvrier. Mais il ne faut pas perdre de vue que la présence dans la mine csl
beaucoup plus longue que la durée du travail effectif. Les iusfallations ne
permetient pas d’abréger le temps de la présence, mais il n’en résulle nulle-
ment que le fravail soit excessif. Il n’est pas admissible, d’ailleurs. gne, sans
tenir aucun comple des condilions dans lesquelles un charbonnage s’exploite,
on lui impose, par uniformité de la loi, des frais dont les concurrents
seraient affranchis, de maniére que ce charbonnage devrait nécessairement
succomber dans la lutie résullant de la concurrence.

Conclure de ce que, dans certains charbonnages. on a réduit d’une heure la
durée de la journée de travail a la nécessité d’imposer la méme réduction a
tous, par une disposilion légale limilant Ia durée de la journde de travail a
dix heures, el invoquer Péqnité, indépendamment de toute aulre considéra-
tion, comme le commandant ainsi, c’est, au contraire, méconnaitre absolu-~
ment I'équité, car c’esl ne tenir aucun comple de la nature des couches du
charbon, et des condilions essenliellenient variables de leur exploitation.



(25) [Ne 238.)

L’uniformité est irréalisable en France, en Allemagne et en Angleterre
comme chez nous. Les mémes différences, en effet, se présentent. Aux ren-
seignements que nous trouvons dans le travail de Ja direction générale des
mines, nous ajoulerons, en ce qui concerne spécialement 'Angleterre, que,
d’aprés un rapport publié I'année derniére par M. Ashton, le secrélaire de fa
Fédération des ouvriers mineurs de ’Angleterre, il y a une grapde diversité
quant au nombre d’heures de travail. Dans les comtés de Lancashire et de
Cheshire la durée du travail au front de taille est de 11 heures dans deux
charbonnages, dans trente-huil, de 10 heures & 10 '/, heures, dans soixante-
sepl de 9 heures 4 9 ¢/, heures, dans cinquante-cing de 8 heures a 8/, heures,
et enfin dans cing exploitalions de 7 heures & 7 !/, heures. Au charbonnage
de Moss Arley, le travail est de 42 heures.

La durée du travail est plus normale dans le Yorkshire. En effet, dans six
charbonnages, ceux de Liversidge, de Gorford, de Kiveton-Park, d’'Orgreanc,
de Stanley et d’Ellig’s-Town ne 2, on travaille 9 heures au front de taille,
dans dix-neuf autres de 8 '+ & 8 heures /2, dans trente-huit autres 8 heures
et dans trente el un charbonnages de 7 4 7 */, heures.

Le travail des manceuvres est naturellement plus prolongé.

On conclot de celte grande diversité que la fixation du travail universel
de 8 heures parail irréalisable (Moniteur des Inléréts matériels du 418 décem-
bre 1890, p. 2900).

Nous n’hésitons pas a dire qu'il n'est pas d’industrie qui se préte moins &
la réglementation que l'industrie charbonniére. Dans les auires industries,
les conditions de la production sont identigues ou ne différent que fort peu.

Nous parlons bien entendu des élablissements existant dans le pays, faisant
abstraction de ceux de I’étranger. Dans les charbonnages, au contraire, la
durée du lravail doil nécessairement varier pour que le méme effet ulile soit
obtenu.

ourquoti veul-on, cependant, me r Uindustrie miniére?
P u t-on, cependant, commencer par |

Nous en trouvons deux motifs : en droit, le principe de la réglementation
est, en celle matiére, incontestable, — nous l'avons reconnu, en tant qu'’il
s’agit de mesures de police ; — en fait, il semble que louvrier mineur est celui
qui allire le plus la commisération, a raison de la rudesse de son travail et
des dangers dont il est assailli.

L'honorable M. Janson insiste surlout dans les développements qu’il a
donnés & sa proposilion sur ce que, malgré les progrés considérables réalisés,
Pair ne peut, dans les mines, nécessairement avoir une salubrité parfaite et
sera toujours rendu insalubre par les gaz qui se dégagent de la houilfe et qui
sont impropres a la respiration.

7
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1} a rappelé, & ce propos, les considéralions qu’il avait eu Phonneur de sou
mettre a la Chambre lors de la discussion du projet de loi sur la réglemen-
tation du travail des enfants dans les mines.

Cétait en 1878, et déja alors la Chambre a entendu plusieurs de ses
membres, des plus compélents, faire justice de ces appréciations empreintes
d’un pessimisme exagéré. Nolre honorable collégue parait Favoir oublié.

H rveconnaissait alors que de grands progrés avaient été réalisés.

Pourquoi sembler le méconnaitre, aujourd’bui, en demandant une régle-
mentation uniforme, alors que les effels de Ja loi du 43 décembre 1889 ne se
sont pas encore produils et n'ont pu se produire?

Mais puisque M. Janson a cru devoir remettre sous les yeux de la Chambre
une partie du lexte du discours qu’il prononc¢a a la séance du 13 février 1878,
il ne sera pas inutile de veproduire les observations de I'honorable
M. Beernaert, alors Ministre des Travaux publics, dans la séance de la
veille,

I disait : « Le temps n’est plus ou les ouvriers devaient descendre ou
» monler par d'interminables échelles, oli les galeries trop basses les obli-
» geaient a se lenir en quelque sorle toujours courbés, olt une venlilation
» tmparfaile ne leur laissail respirer quun air impur. Nous ne sommes plus
» & ce lemps que stigmalisail M. Couvreur et on I'on voyait, dans toutes les
» voies des wines, des femmes ou des enfants atleiés a de lourds galiots
» chargés de charbon.

» Toul cela a bien changé, et les installations des mines sont tout autres
» aujourd’hui : appareils perfectionnés de descente ct de remonte; galerie-
» plus élexées; venlilation énergique; engins perforateurs ct plans automos
» teurs dans les voies monlantes remplagant les bras de Poavrier. Au trainage
» d’autrefois ont succédé d’abord les chemins a orniéres, puis de véritables
» rails; puis encore les galeries ayant élé cxhaussées, on a pu subslituer
» dans une large mesure, au travail de la femme et de 'enfant, le travail dua
» cheval. Ei ce progres na pas été le dernier; aujourd’hui, dans nos instal-
» lalions les micux conduites, les mieux dirigées, & Mariemont, a Bascoup,
» au Hasard, par exemple, ce sont des appareils de traclion mécanique qui
» sonl venus a leur tour prendre la place du cheval. »

Et il concluait en ces lermes caracléristiques :

« Le travail des mines, je crois pouvoir le dire, n’a plus aujourd’hui rien
» d’exceptionnellement pénible, et il est plus d’une industrie dont les labeurs
» sont plus redoutables. Que dire, par exemple, de nos verriers condamnés
» & leur rude travail au milieu d’'une almosphére de fen? Que dire de nos
» machinistes de chemins de fer, perpétucllement exposés a toules les
» intempéries, de tant d’autres encore? »

En 1878, on se basait sur un rapport de M. Bilaut pour réclamer Ila
limitation du travail des enfants et des femmes, et M. e Ministre des Travaux
publics faisail remarquer que ce rapport datait de 1843, et que, pour l'in~
dustrie houillere, 1843, cest déja presque le déluge. La situalion que
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M. Janson signalait en 1878, et qu'il signale de nouveau aujourd’hui, apparait
aussi comme bien éloignée et ne s'appliquant nullement a la siluation
actuelle.

Depuis 1878, en effet, de trés grands progrés ont encore été réalisés. Le
nouveau réglement du 28 avril 1884, décrélé sur le rapport au Roi de
M. Rolin-Jaequemyns, alors Ministre de I'Intérieur, a enlouré les ouvriers
des mines d’une protection telle, au point de vue de la sécurité et de la
salubrité, qu’il est considéré en France comme un monument.

Il est assez de mode de représenter notre Gouvernement et nos Chambres
comme n’ayant pas aatant de sollicitude pour les inléréts des ouvriers que
les pays voisins, et I'on invoque surlout Pexemple de la France, parce que,
dans ce pays essentiellement démocralique, la journée de travail a été,
dés 1848, limitée a douze heures, el que la loi récente sur le travail des
enfants et des femmes vient de limiter le travail des femmes & onze heures!
Cest donc avec une réelle satisfaction que nous donnons ici appréciation
faite par M. Victor Riston, avocat a la cour d’appel de Nancy, dans la Revue

de législation des mines, a propos de linslitulion des délégués mineurs que
la loi du 8 juillet 1890 a sanctionnde.

Il s’exprime ainsi :

« A notre sentiment, la solution du probléme de la sécurité des ouvriers
» minenrs, si tant est que Uon puisse en donner une, se trouvait non pas
» dans linstitution nouvelle que notre législation a sanctionnée, mais dans
» la nécessité d'établir, pour toutes les exploifations frangaises, un réglement
» général, un vérilable code spécial, et dont le réglement belge du 28 avril
» 1884 elt été un parfait modéle. Lorsque nous serons, en France, en
» possession d'un semblable monument, la question de la sécurité dans les

» mines awre fait un grand pas dans la voie du progres : c'est ld notre intime
» conviction (*). »

Dans la discussion de notre lot du 13 décembre 1889, les améliorations
considérables qui ont été réalisées dans Fexploilalion des charbonnages ont

été signalées sans réfutation.

Quelques chiffres permettent d’en mesurer Pétendue.

Nous lisons dans le rapport de 1886, du directeur de la 4 division des
mines, M. Gustave Arnould, aujourd’hui directeur général :

« Un fait également trés remarquable, et sur lequel jattire Pattention, est
» le développement de nos moteurs d’aérage : il accuse d’énormes progrés

(") Revue de législation des mines en France et en Belyigue, livraison de mars-avril 1801,
page 76.
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» réalisés en vue d'assurer la salubrité et la sécurité de nos mines. Afin de
» permetlre d’envisager ce progrés sous ses différentes phases, je donne
» ci-dessous un relevé, pour diverses années, a partir de 1843, de la force
» en chevaux-vapeur mise au service de I'aérage, calculée, dans la premiére
» colonne, par 10,000 tonnes de charbon extrait, et dans la seconde, par
» 100 ouvriers du fond :

CHEVAUX-VAPEUR CHEVAUX.VAPEUR
ANNEES. par par
40,000 tonnes extraitcs. 100 ouvriers du fond.
184, . . . . . . 0.83 1.39
4880. . . . . . . 1.54 2.56
1855, . . . . . . 273 4.57
1860. . . . . . . 4% 6.81
1865. . . . . . . 4.98 9.73
1870, . . . . . . 7.05 13.52
1875. . . . . . . 9.28 16.56
1880. . . . . . . 9.72 21.48
1881. . . . . . . 10.1% 22.53
1882, . . . . . . 10.06 23.40
i883. . . . . . . 9.88 22.13
1884. . . . . . . 9.94 22.32
1885, . . . . . . 10.22 22.90

La ctatistique des accidents survenus dans les charbonnages de 1831 a
1888, dressée par MM. G. Arnould, directeur général des mines, Em. Harzé,
directeur des mines, et Roberti-Lintermans, ingénieur principal, nous fait
connailre que le nombre de chevaux-vapeur des machines d'aérage élait, en
1889, de 2.006 par 10,000 ouvriers du fond, avec unc force de 16,448 che-
vaux, tandis qu'en 1870 le nombre de chevaux-vapeur n’était que de 4,169

ct la force de 8,229.
Les accidents sont aujourd’hui moins nombreux et surtoul moins graves,

Le tableau ci-dessous permet de constaler que le nombre des tués n’est

plus que du tiers, par million de tonnes extraites, de ce qu’il était de 1831
a 1840.
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NOMBRE DES OUVRIERS
tuds dans les charbonuages du Royaume

PERIODES. par 10,000 ouvriers accupés.  par mllion de tonnes extraites,
18341840 . . . . . . . 31.07 33.88
18444850 . . . . . . . 29.74 26.44
1851-1860 . . . . . . . 29.32 24.09
1864-1870 . . . . . . . 26.05 18.90
1871-4880 . . . . . . . 24.50 16.82
1884-1890 . . . . . . . 19.92 11.41

La direction générale des mines considére avec raison ce résultat comme
superbe, alors que presque toutes les mines sont aujourd’hui a grisou et que
Fexploitation a été poussée a grandes profondeurs et grandes longueurs.

En ce qui concerne I'état sanitaire, on constate que les charbonnages

grisou, qui sont les plus poussiéreux, sont cependant les plus sains, 4 cause
de la nécessité d’un trés vif aérage.

L’anémie des mineurs n’existe plus. Notre honorable collégue, M. Hardy,
le constatait dans la discussion de la loi du 13 décembre 1889, Il citait un
passage bien caractéristique du travail qui a éié soumis & 'Académie de
médecine, en 1882, par le docteur Valére Petit, et que nous reproduisons :

« Les mines sont aujourd’hui parfailement aérées; aussi le travail sou-
» terrain ne délermine plus, par lui-méme, chez les ouvriers qui Sy livrent,
» aucune maladie spéciale, el ne les prédispose a aucune affection parti-
» culiére.

» L'anémie, en tant que maladie spéciale,a disparu depuis de nombreuses
» années. La phtisie pulmonaire ne s’observe presque jamais parmi les
» ouvriers qui (ravaillent dans l'intérieur des mines. L’asthme, beaucoup
» moins fréquent aujourd’hui, tend i disparaitre et n’est plus que le reli-
» quat des dispositions peu hygiéniques des anciens travaux. »

Le docteur Valére Pelit, de Wasmes, était en 1882, depuis vingt-cing ans
déja, médecin et chirurgien attaché a presque tous les charbonnages du Cou-
chant de Mons. Il élait aussi médecin principal de la caisse de prévoyance
des ouvriers mineurs, et il a exercé ces fonctions pendant une longue suile
d’années. 1l connaissait donc parfaitement la situation et nul n’était plus
compétent pour apprécier.

A son {émoignage, nous ajouterons ceux tout récents des docteurs Wou-
lers, de Frameries, Pourbaix et Grégoire, de La Louviére, et Gravez, d’Hou-
deng-Aimeries.

Nous avions consulté M. Henry Durant, ingénieur, qui est a la téte du
service de l'inspeclion générale des charbonnages palronnés par la Sociele
genérale, et nous I'avions prié de poser & quelques médecins les questions
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suivanles : 1° 8i le séjour des ouvriers dans 'atmosphére des mines est
malsain ; 2° Si Pon conslate encore chez les ouvriers mineurs des maladies
spéciales, lelles que anémie, maladies des voies respiratoires et de l'appareil
circulatoire, résultant du séjour prolongé dans les travaux souterrains.

Yoici leurs réponses :

Dans une letire adressée au directeur-gérant du charbonnage de Sars-

Longchamps, a la date du 40 juillet 1891, le docteur Gravez déclare :

»

»

»

»

ie Que le séjour dans atmosphére des mines n’est pas malsain. « 8i l'ou-
vrier charbonnier n’a pas. dit-il; les avantages atlachés au travail a Pair
libre et au soleil, il n’a pas non plus les inconvénients qui résultent de
toutes les vicissitudes atmosphériques qui en découlent. L'air qu'il respire
est relativement meilleur que celui gui se rencontre dans la plupart des
grandes industries du pays. »

20 Que les maladies spéciales aux houillenrs, telles que l'anémie et les

affections des voies respiratoires et circulatoires, paraissent avoir disparu.

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

Le docteur Grégoire s’exprime en ces termes :

« Je pense que le séjour des ouvriers dans Patmosphére des mines n’est
plas malsain comme autrefois. L’air étant suffisamment renouvelé par
suite de la ventilation arlificielle, I'ouvrier se trouve a peu prés dans les
mémes conditions que ceux des usines industrielles, et la poussiére de
charbon, quoi qu'on en ait dit, me parait moins nuaisible que la plupart des
autres poussiéres minérales.

» Je crois que les maladies spéciales aux mineurs auront bien vite cessé
d’exister.

» L'anémie a déja presque completement disparu, par suite de meilleures
conditions atmosphériques des galeries souterraines. Il en est de méme
de la bronchite chronique et de 'emphyséme pulmonaire (asthme des
mineurs), el des affections hypertrophiques da ceeur consécutfives. Le
nombre de ces maladies diminue énormément; je ne les constate plus
guére que chez les anciens mineurs, et il est probable que ces derniers
ont contracté les germes morbifiques a2 une époque déja éloignée et alors
que les conditions atmosphériques laissaient encore beaucoup a désirer, »

Le docteur Pourbaix parlage complélement cette appréciation.
1l écrit, a la date du 17 juillet 1891 :

« Les progrés réalisés, a parlir de 1840, au poinl de vue de 'extraction
des mines de charbon, tant sous le rapport de la ventilation que sous celui
de la descente dans les travaux souterrains, etc., etc., ont profondément
modifié 'atmosphére de ces derniers. Ainsi, il existe un contraste frappant
entre Uétal sanilaire des houilleurs d’autrefois et de ceux d'aujourd’hui.
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Cest qu’a la période d’insalubrité a succédé celle de salubrité des mines, el
Uon peut dire que les ouvriers charbonniers se trouvent, en général, dans
d’aussi bonnes conditions hygicniques que ceux des autres professions. On
ne peut done plus prélendre acluellement que atmosphére des mines soil
malsaine.

» L'influence favorable de assainissement des mines a produit un heureox
changement sur la santé des ouvriers charbonniers, el presque; tous les
praliciens, si pas tous, sont d’accord pour admetlre que les maladies dites
propres ou speéciales & ces ouvriers ne se rencontrent presque plus. Clest
ainsi que Panémie dite des houilleurs, qui anciennement a fait tant de
ravages dans certains bassins houillers, est bien rare & constaler Quant
aux affections des appareils respiratoires et circalatoires, elles ne revétent
guére d’aulres symplomes que ceux observés chez les malades exercant
d’autres professions. »

L'opinion du docleur Wouters est plus catégorique encore. Il Pexprime

dans une nole trés développée, qu’il adressa a M. Durant le 21 juillet 1894, et
dont nous extrayons le passage le plus imporlant :

»

»

»

»

¥

~

»

p)

-

»

n

»

»

»

»

»

« Cest une erreur de croire que la santé des houilleurs soit moins robuste,
moins solide que celle d’autres ouvriers.

» Il 0’y a plus de maladies spéciales au mineur.
» Il n’en a pas été toujours ainsi.

» Quand je suis arrivé dans ce pays, ¢était en 1839, y'étais élonné de ren-~
contrer a tout instant des individus relalivement jeunes, au teint pale un pen
jaunatre, a I'eeil éleint et manquant d'expression, la face crispée, le cou
penché forlement en marchant, la poitrine bombée, essoufflés au moindre
mouvement et cheminant déja comme des vieillards.

» Il ne fallait pas élre grand observafeur pour se convaincre gue deux
graves affections, Panémie ct Vemphyséme pulmonaire, frappaient la popula-~
tion ouvriére et quelles avalent pour cause les mauvaises condilions hygié-
niques inhérentes a son (ravail.

» Il n’est pas inutile, je pense, de vous rappeler dans qucl milicu délétére
le Borain passait la moilié de son existence.

» Plongé a4 quelques cents métres sous terre dans des galeries & détours
sinucux, privé de [a lumiére bienfaisante du soleil, il respirait un air chaud
et humide, vicié par la poussiére du charbon et la suie fine qui s’échappe
des lampes d’éclairage, vicié par la diminulion de Poxygéne opérée par la
respiration deshommes et desanimaux ainsi que la combustion des méches,
vicié par lacide carbonigue, 'hydrocarbure el méme quelquefois par

» Phydrogéne sulfuré, vicié enfin par les émanations humaines et animales.

» Pour que la vie de 'homme puisse s'entretenir, il faut qu’il respire un
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aiv pur ufin de converlir le sang noir en sang rouge el développer le calo-
rique indispensable pour favoriser les mouvements d’assimilation et de
désassimilation, pour assurer Pintégrité & nos tissus et U'énergie fonction-
nelle & nos organes el nos appareils.

v Llair s'altére-t-il suit par sa composition, soil par les corps étrangers
dortil se charge dans la mine. c’est sur le sang que les premiers cffets
se fonl senlir. L’hémalose, c’est-a-dire la transformation des globules blancs
en globules rouges (dont une proporlion relative dans le sang est indis-
pensable 4 la santé), ’hématose, dis-je, se fait incomplétement et ameéne
la coloration grisitre des téguments.

» L’organisalion se débilile, les fonctions deviennent languissantes el
produisent cel aspect de décrépitude déerit plus haut.

» N'oublions pas que le mineur non seulement était condamné a vivre
daus une almosphére empestée, mais qu’il était encore obligé de descendre
ou de monter par les échelles pour se rendre & son travail ou pour le
quitter.

» Je me rappelle que jusqu’en 1869 ¢'était une grande faveur que de pou-
voir opérer la descente et surtout Pascension au moyen de la cage. Il fal-
lait pour Fobtenir étre muni d’un cerlificat du médecin consialant la con-
valescence ou la faiblesse de Pouvrier.

» Quelle constitution, quelque robuste qu’elle soit, pouvait résister i des
efforls si énergiques ct si souvent répélés?

» Aprés une journée de fatigue, grimper & une hauleur de quatre a cing
cents métres et arriver an jour essoufflé, couvert de sueur et mouillé par
'eau malpropre qui tumbe des parois du pails!

» L’exagération prolongée des efforls respiratoives dilatait, paralysait les
cellules pulmonaires, maintenait la cavité thoracigue dans un ¢tal perma~
nent de soulévement et avail pour résultat final la production de lem-
physéme pulmonaire, si commune alors chez nos ouvriers.

» L’anémie el I'emphyséme pulmonaire étaient donc les deux maladies
propres au mineur el avaient pour étiologie Finsuffisance de la ventilation
dans les galeries et I'ascension au moyen des échelles.

» Heureusement la science de I'ingénieur a su triompher de cetle double
cause,

» Cest depuis 1863 a 1869 que les échelles furent supprimées et que la
descente et I'ascension se firent au moyen des cages d’extraction.

» Cétait détruire d’'un coup la cause principale de Vemphyséme palinonaire
chez le Borain, réduire considérablement le nombre de ceux qui en seraient
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affectés et diminuer en méme temps le degré dintensité de cette pénible
maladie qui ne reconnail plus d’aulre cause que la respiration d’un air
chargé de poussiére de charbon et de suie de lampe.

» D’un autre coté, Part de la ventilation a fait de rapides progrés. Jusqu’en
1837 elle était obtenue soit par Péchauffement de lair, soit & FPaide de
machines pneumatiques ou petils ventilateurs a force centrifuge, donnant
dans les mines un faible courant d’air.

» M. Guibal, en 1858, installa ses premiers ventilateurs produisant des
courants d’air de 15 4 20 métres cubes par seconde.

» Depuis cette date, on n’a fait quaugmenter les dimensions des ventila-
teurs, de fagon & obtenir plus de dépressionet par conséquent plus de volume
d’air. Enfin, en 1886, 0n débarrasse les puits de retour de tout ce qu’ils con-
tiennent, de maniére & les rendre complétement libres, et on les élargit
pour leur donner de grandes dimensions afin de diminuer les résistances
pour la circulation de grands volumes d’air.

» Actuelleinent nos mines sont aérées par des courants d'air de 35 a

45 metres cubes par seconde, et Fon peut méme atteindre plus de 50 métres
cubes.

» L'air est donc continuellement renouvelé et l'ouvrier vil dans une
atmosphére presque aussi pure quau jour.

» Aussi Paspect extérieur de nos charbonniers, sauf peut-éire une Iégére
teinte pale de la face, ne différe guére de celui des autres travailleurs.

» Ce ne sont plus en général des hommes cassés et brisés avant I'dge, des
vieillards de 40 ans. lis sont forts et robustes, rarement frappés de maladies

aigués el graves el guérissent souvent rapidement. De la I’expression :
chair de charbonnier.

» Aussi, d’aprés le rapport de la caisse de prévoyance, le nombre de vieux
ouvriers qui regoivent la pension d'age & 65 et 70 ans augmente depuis
plusieurs années.

» La tuberculose pulmonaire, qui décime nos populalions des grandes
villes, est peu commune chez nos charbonniers.

» La pneumonie franche, cause si fréquente de morl dans d’autres classes
et que 'on rencontre 4 chaque pas dans les hopitaux des grandes villes, est
tellement rare que 'on peut se demander si le genre de vie de Pouvrier ne
lui crée point contre cette maladie une sorte dimmunité.

» 1l ne me répugne pas d’admetire que le mineur habitué a se lever tot, a
se rendre & son travail la nuit, souvent exposé aux intempéries des saisons,

9
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» aux courants d’air dans les galeries, soit, comme un Spartiate, plus capable
» de résister physiquement aux causes morbigénes.

» Pour me résumer, avant 1870 Findustrie houillére était meartriére, la
» mine un tombeau creusé prématurément.

» Depuis la suppression des échelles et les perfectionnements réalisés dans
» la ventilation et 'art d’extraire le charbon, le Borain jouit de la méme santé
» (sauf peul-étre une légéreatieinte d’emphyséme) que les ouvriers des autres
» industries.

» Je suis done convaincu que la réduction du travail de douze heures a
» dix heures au maximum n’exercera sur {eur état de santé aucun avanlage
» réel, »

Ces appréciations sont encore corroborées par la haute autorité de M. le
docteur Gallez, président de notre Acadénie de médecine, et qui est, depuis
de nombreuses années, chargé du service médical dans des charbonnages
trés importants du bassin de Charferoi.

Dans un entretien que nous avons eu honneur d’avoir avec ce savant
praticien, il nous a formellement déclaré qu’ « on ne rencontre plus aujour-
» d’hui de maladies propres aux ouvriers houilleurs (anthracose pulmonaire
» — phtlisie ou crachements noirs — anémie pernicieuse, etc.), et que le
» {ravail plus ou moins fatigant auquel Pouvrier mineur se livre n’entrerait
» que pour une part négligeable dans les facteurs éliologiques si malheu-
» reasement hygiéne privée n’élait déplorable chez eux. »

-~

Le docteur Gallez nous a signalé les excés alcooliques et nous a autorisé a
aflirmer, en outre, que « la syphilis, dans nos populations flottantes de
» houillenrs, qui atteignent un chiffre fort élevé dans le bassin de Charleroi,
» fait de nombreuses victimes et devient une cause puissante de détérioration
» physique. »

Ce qui parait surtout nuisible aux yeux de 'honorable M. Janson dans le
travail des mines, cest que Pouvrier y esl privé des rayons du soleil, et il
citail, en 1878, Fopinion de M. Nysten dans son dictionnaire de médecine; il
Pinvogne encore aujourd’hui pour établir que le mineur ne vit pas dans des
conditions normales.

Cerles, la privation de la lumiére solaire doit avoir une influence facheuse
sur I'état général de la santé de Phowme. Mais le mineur n’est pas privé des
rayons du soleil comme on semble le dire, etf, dés lors, les effets néfastes
signalés par M. Nysten ne sont nuliement a redouter.

Voici comment s'exprime, a cet égard, le docleur Jules Arnould, médecin
principal de 4re classe de I'armée et professeur d’hygiéne a la Faculté de
médecine de Lille, dans son traité : Nouveaux éléments d’hygiéne, publié
en 1881 (page 14171) :
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« Les conditions anormales dans lesquelles se pratique 4 peu prés forcé-
» men! le travail souterrain, sont les suivantes :

» 1o Privation de la lumiére solaire. — Les mineurs, avons-nous dit, ne
» passent que 9 a 10 heures, sur 24, dans le fond.Ceux qui sont descendus &
» B heures du matin remontent 4 2 heares; cenx qui descendent a ce
» moment sont remontés & minuit. Ils ne sont donc ni les uns, ni les autres,
» entiérement privés de lumiére solaire. lls le sont assez, toutefois, pour
» subir une dépigmentation de la peau, que P. Fabre met, avec raison, au
» compte de cetle influence. Peut-éire que 'humidité agit dans le méme
» sens. Mais il est trés remarquable que les ouvriers, & qui leur lampe ne
» compense pas la lumiére du jour, méme au seul point de vue de I'éclaire-
» ment, ne paraissent jamais se soucier de cette privation (A. Burat), D’ail-
» leurs, Iinsuffisance de lumiére et d’insolation ne parail pas entrainer de
» conséquence morbide précise aulre que la dépigmentation signalée tout a
» I'heure. Les chevaux du fond, qui y restent constamment et ne sont remon-
» tés au jour qu'une fois dans lannée {(pour I'inventaire) se portent bien et,
» spécialement, ne sont pas anémiques (P. Fabre). »

D'autres professions manuelles n'exigent-elles pas, du reste, un travail
éloigné des rayons du soleil? Les ouvriers employés dans les docks et entre-
pots, notamment, ne séjournent-ils pas toule la journée dans des caves
froides et souvent humides, ou ne pénétre jamais la lamiére du jour ?

Quel résultat obtiendrait-on, du reste, & ce point de vae, de la réglementa-
tion du travail et de la fixation de la journée au maximum de 10 heures ?

Dans les autres industries, celte réduction présente des avantages inconles-
tables, au point de vue surtout de la vie de famille. L’ouvrier dont la journée,
par suite de la limitation a 10 heures, serail coupée par une suspension de
2 heures a 2/, heures, 3 midi, pourrail retourner chez lui el prendre son
repas avec sa femme et ses enfanls, car il trouverait, dans la plupart des cas,
le temps d’aller chez lui et de revenir & 'établissement ol il est employé,
pendant cel espace de 2 heurcs. Mais dans les charbonnages il n’en peut étre
ainsi, la descente et Ja remonte n‘ayant lieu qu’une fois par jour et ne pou-
vant s'effectuer qu'une seuale fois pour les traits de jour et de nuit, 4 cause
des frais qui en résulient et des nécessités de Vexploitation.

V.

Aux yeux de honorable M. Janson, la question, en ce qui concerne les
mines, parait mure, el c’est la raison qu’il a mise, fout d’abord, en avant,
pour expliquer pourquoi sa proposition de loi laisse de coté le travail dans
les autres industries.

Elle est si peu mire que tout le monde reconnait, M. Janson comme les

10
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autres, que la réglementation n’esl possible que par un aceord interna-
tional.

Cet accord, I'obtiendra-t-on?

Il est bien diflicile, a coup sur, 4 réaliser; le résultat de la conférence de
Berlin en est la preuve évidente.

Ce qui est cerlain, cest que la réglementation, 2 moins de sacrifier I'indus-
trie nationale, nest réalisable que par des conventions internationales dont
la premiére base serait Péquilibre dans les condilions de la produclion chez
les divers peuples concurrents.

Pourquot, dés lors, nous demander de réglementer le travail des ouvriers
des mines, au lieu de solliciter simplement du Gouvernement des démarches
en vae d’'arriver & une entenle inlernationale ?

Nous estimons que ce n’est pas au Gouvernement belge de prendre sem-
blable initiative, mais cette attitode des partisans de la réglementation se
concevrait.

Il est illogique, an contraire, de proposer la réglementation légale sans
entente internationale, alors que celle enlente est reconnue étre la condition
indispensable de la réglementation.

Or, voici en quels termes s'exprimait lhonorable M. Janson a la séance de
la Chambre du 1er mai 1891 :

« La classe ouvriére, dans lous les pays — et clesl ce qui prouve son
» admirable instinct polifique et économigue — a compris quune solution
partielie est impossible; que, si Fon diminuait la durée du travail en Bel-
» gique, tandis quailleurs cetle durée serail illimitée, il pourrail paraitre
» que nous nouscréons des conditions de concurrence impossible. »

-
b1

-~

Cette pensée des ouvriers se retrouve dans le texte d’'une motion adoptée
dans une réunion de patrons et d'ouvriers provoquée par la Société indus-
trielle de Fourmies, et dont il a été donné lecture au Sénal francais, dans la
séance du 6 juillet 1891. Voici ce texte :

« Patrons et ouvriers, nous nous déclarons partisans d’une loi qui réduirait
» 410 heures le travail journalier, non seulement des hommes et des enfants,
» mats aussi des adultes, & condition que cette mesure soit le résultat d’une
» entente avec 'Allemagne et la Belgique. Celle entente, nous fappelons de
» tous nos veeux, et nous prions les pouvoirs publics d’en prendre Pinitiative
» dans le plus bref délai possible. »

Dans une pétition adressée au Sénat franqais par la Société anonyme des
tissus de laine des Vosges, et qui a été lue 4 la méme séance, on lil : « Nous
» ne comprenons la journée de 10 heures qu'a condition que celle mesure
» soit le résultat d'une enlente avec les nations concurrentes, et qu’elle
» soit appliquée aux adulles aussi bien quaux femmes, enfants et filles
» mineures. (') »

(*) Journal officiel du 7 juillet 1891, pp. 558 ct 539 du Compte rendu.
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Dans PExposé des motifs a l'appui de la proposition de loi que M. le comfe
Albert de Mun et quelques députés ont présentée & la Chambre des députés
de France dans la séance du 20 février 1886, et dont I'objet est la protection
des ouvriers par la réglementation du travail, la nécessite d’une législation
internationale est démontrée en termes catégoriques. Nous en extrayons ce
passage décisif :

« Nous ajoutons que la plupart de ces réformes rencontrant dans la con-
» currence leur principal obstacle, il nous parait évident, non seulement
» qu'elles doivent étre liées & la réforme économique, mais quelles imposent
» & bref délai I'élaboration, de concert avec les puissances rivales, d'une
» législation internationale destinée a établir les conditions générales de la
» protection des ouvriers. Cette grave question, soulevée il y a plusieurs
» années par le Gouvernement suisse et portée par 'un de nous a la tribune
» de la Chambre des députés en 1884, prénceupe auvjourd'hui le Parlement
» allemand et le Congrés des Etals-Unis, et fait Pobjet d’une des propositions
» soumises a I'assemblée actuelle. Nous estimons qu'il est urgent d’y donner
» suite, si nous voulons assurer enfin aux ouvriers le bénéfice d’une législa-
» tion fondée sur la justice et Vhumanité. »

Lorsque 'Empereur d’Allemagne résolut de préter son appui a Faméliora-
tion de la situation des ouvriers allemands, il disait, dans le rescrit qu'il
adressa au Chancelier de 'Empire, le 5 février 1890 :

« Les difficultés que la concurrence internationale oppose a Pamélioration
» du sort de nos ouvriers ne peuvent élre sinon écartées, du moins atlénuées
» ue par enlenfe inlernationale entre les pays qui sont en possession
» du marché du monde. »

Un second rescrit élait adressé, a la mémne date, au Ministre du Commerce.
Il accentue encore la nécessité d’une entente internationale. Voici, en effet,
comment il se termine :

« Parmi les difficultés qui s'opposent 3 Pamélioration du sort des ouvriers,
» dans le sens ou je Pentends, les plus sérieuses résultent de lu nécessité de
» ne pas géner nolre indusirie nationale dans sa concurrence avee U'étranger.
» Jai donc invité le Chancelier de 'Empire a proposer aux Gouvernements
» des Etats dont Pindustrie est, comme la ndtre, mnaitresse du marché uni-
» versel, la réunion d’une conférence en vue d'arriver a un réglement inter-
» national uniforme sur les limiles du travail 4 exiger des ouvriers. (*) »

La conférence s'occupa lout spécialement de la réglementation du travail
dans tes mines.

(1) Les travaux de la conférence internationnle de Berlin ont é1é publiés par autorisalion
officielle, a Leipzig ; c’est dans cette publication qu'ont été puisés les extraits ici insérés.
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Cest a Pun des délégués de la Belgique, M Harzé, ingénieur en chef et
directeur des mines, qu’échut I'honneur de présenter le rapport.

Il imporle de constater que la conférence a écarté de ses délibérations la
question de la réglementation du travail des adultes, sauf en ce qui concerne
les fernmes el les cas ot 'art des mines ne suflirait pas pour éloigner tous les
dangers d’insalubrité provenant des conditions naturelles ou accidentelles de
Pexploitation de cerlaines mines ou de certains chantiers de mine.

En ce qui concerne les femmes, elie a exprimé le veeu que le travail sous
terre leur soit défendu.

Les délégués belges ont fait observer qu’une loi récente, celle da 13 dé-
cembre 1889, évitant de toucher au principe de la liberté individuelle des
majeurs, a exclu les femmes jusqua Fage de 21 ans. Comme Vexpérience
démonlre que cet age correspond le plus souvent a celui de leur désertion
volontaire de [a mine, ils ont émis Favis que le veeu de la conférence sera
réalisé par P'action de cetle loi.

La France s’est abstenue sur toutes les propositions, quand il s’agissait des
majeurs. M. Jules Simon a justifié celte attitude par des considérations aux-
quelles nous adhérons pleinement.

I disait :

« La France n’a jamais abordé qu’avec une extréme réserve la réglcmenta-
» tion du travail des adultes. Cette réserve sexplique dans Iétat de nos
» meeurs et de nos institutions politiques. Nous avons le culte de la liberté
» individuelle, et plutot que de réglementer ['usage qu’en font nos citoyens,
» nous préférons leur donner tous les insiraments nécessaires pour se servir
» ulilement de leurs droils. C’est ainsi que nous avons fait des efforts con-
» sidérables pour répandre U'instruction parmi les adultes comme parmi les
» enfants, que nous avons puissamment développé les institutions de crédit
» ¢t de prévoyance, et que nous avons assuré aux ouvriers, par la loi sur les
» syndicals professionnels, la faculté d’associer el de combiner leurs efforts,
» au liea de les laisser isolés les uns des autres, et par conséquent dans un
» élat d’infériorité et de faiblesse.

» Tel est le caractére spécial de notre législation; elle est dominée par
» cetle pensée, que le progres s'accomplit par la liberté, La méme pensée a
» dicté nos votes au sein de la conférence : nous nous sommes montrés trés
» ardents pour la prolection des mineurs; nous nous sommes abstenus quand
» il Sagissait des majeurs. (*) »

Lorsque fat proposée la molion de soumelire & des restrictions la journée
de travail dans les mines ou chantiers de mine, qui offrent des dangers par-

(1) Conférence internationule, pp. 136 ¢t 137.
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ticuliers pour la santé, dans des cas ou les conditions des exploilations sont
telles que, malgré toutes les précautions prises, la santé des ouvriers est néan-
moins en danger, M. Harzé combattit cette proposilion comme étant de
nature & endormir l'esprit de recherche.

Aprés avoir rappelé les progrés accomplis en Belgique dans la ventilation
des mines, progrés qui permetient de les exploiter & d’énormes profondeurs
en restanl frés au-dessous de la limile de lempéralure qui justifie, en West-
phalie, la limitation de la durée quotidienac du travail, il disait ; « Et I'on
> irait modifier un régime en harmonie avec le génie industriel du pays,
» régime qui a fait ses preuves en donnant des résuitats si merveilleax! Il
» faut plutét affirmer que Pexploitant est tenu de faire usage de tous les
» moyens que Part des mines, éclairé par la science, indique pour assurer
» Phygiéne dans les travaux soulerrains, et sauvegarder ainsi la santé
» des ouvriers. Au besoin, Pexploitant doit les rechercher. Le principe
» devrait élre énoncé dans la résolation & prendre. »

-

Notre savant directeur des mines se demandait si Pexploitant, se trouvant
en présence de diflicultés nouvelles d’exploitation, ne préférera pas 4 un
reméde radical la vestriction dans le nombre d’heures de la journée de
travail. Or, il se défie des empoisonnements lents,

M. le baron Greindl, notre Ministre plénipotentiaire et délégué a la confé-
rence, se plagant au point de vue légal et constitutionnel, fit observer que le
principe de la liberté et de la responsabilité individuelles des adultes domine
toute la législation belge et que, par suite, c’est & Pouvrier de prévoir, dans son
contrat, les difficultés spéciales du travail.

M. Dale, un des délégués de la Grande-Bretagne, propriétaire de mines,
déclara approuver 'opinion exprimée par les déligués belges, disant que les
principes de la législation anglaisesont aussi contraires a la proposition, et que,
dans le cas ou il existerail des circonslances qui juslifieraient une limitation
de la journée, il faut laisser & chaque pays le soin d’arriver a cette fin par un
accord entre les patrons et les ouvriers.

Les délégués frangais partagérenl également le sentiment d’appréciation de
M. Harzé, et I'un d’eux, M. Burdeau, député, précisant Pesprit qui animait
les délégués frangais, développa des considérations ainsi résumées dans le
compte rendu de fa séance du 22 mars 1890 : « lci se pose la question de
» savoir si PEtat a le droit de limiter la journée de travail des adultes. Si
» I'Etat peut agir pour protéger les enfants et les adolescents, il doit laisser
» aux adulles la libre disposition de leur travail. Depuis six ans, Etat a
» reconnu les syndicats onvriers en vertu d’une loi dont il ne faut pas com-
» prometire Papplication. Il faut tendre, au contraire, a laisser de plus en
» plus a I'ouvrier la liberté d’organiser les conditions de son travail d’accord
» avec son palron. »

Cet échange de vues amena, aprés une conférence entre le président et
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quelques délégués, la proposition qui fut adoptée a Punanimité, avee une
légére modification proposée par M. le baron Greindl, et dont voici le texte :
proposce | 3

« 11 est désirable que, dans les cas ou l'art des mines ne suffirait pas pour
éloigner tous les dangers d’insalubrité provenant des conditions naturelles
» ou accidentelles de Pexploitation de certaines mines ou de certains chan-
» tliers de mines, la durée du travail soit restreinte. Le soin est laissé &
chaque pays dassurer ce résultal par voie législative ou administrative, ou
» par accord enlre les exploitants et les ouvriers, ou autrement, selon les
> principes el la pralique de chaque nation. (') »

-
=

-

-

-
-

-

-

Convoquée pour rechercher les moyens d’une réglementation internatio-
nale du travail, la conférence de Berlin est donc arrivée & celte conclusion,
qwil faut, en matiére de mines, laisser & chaque pays la plus entiére liberté
dans le choix des moyens pour alleindre le but humanitaire et social que

toules les nations réunies a ia conférence ont en vue : amélioration du sort
de louvrier.

Nest-ce pas la preuve manifeste gu’une entente internationale est iImnpos-
sible sur les mesures a prendre dans la pratique?

Ce résullat est di, en grande parlie, aux délégués belges, qui ont insisté A
maintes reprises sur cetle considération, capilalcel décisive, que les conditions
de production du charbon sont trés différentes d'un pays 4 autre.

Dans la séance de la conférence du 29 mars 1890, M. le baron Greind! fit
ressorlir que la Belgique a les mines de houille les moins avantageuses des
pays producteurs. « Son principal débouché est la France, disait-il,
» ou ses charbons sont frappés d’un droil protecteur. Aussi ne doit-elle
» loucher aux conditions de son industrie charbonniére qu’avec une extréme

» prudence, et par conséquent aprés un essai suflisant de sa nouvelle législa-
» tion ouvriére. »

M. Harzé sexprimait de la maniére suivante dans la séance de la confé-
rence du 24 mars 1890 :

« De 1885 a 1887, la production annuelle de la houille, par ouvrier du
» fond, a été :

=

En Angleterre,de . . . . . . . . . . 410 lonnes,

» EnPrusse . . . . . . . . . . . . . 332 _
» Dans lenordde la France. . . . . . . . 295 -
» En Belgique . . . . . . . . . . . . 232 —

() Conférence internationale. — Protocole final, p. 196.
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» Ces chiffres sont d'une ¢loquence brutale, el, pour comble de regret, il
» faut ajouter que effel utile de Fouvrier progresse moins dans les anciennes
» régions houilléres de la Belgigue que dans les bassins neufs de Pétranger,
» qui, toul en profilant des avanlages inhérents anx conditions d’exploita-

» tion, s'assimilent une populalion de plus en plus aple aux travaux souler-
» rains. »

Les hommes les plus compétents. les esprits les plus clairvoyants s’accor-
dent pour considérer la réglementation internationale comme une utopic.

Comment Ia véaliserait-on, lorsque Pon voit. au Sénat francais, s’élever des
rumeurs prolongées i la leclure de cette motion des palrons et ouvriers de

Fourmies, signalant la nécessité¢ d’une entente avec 'Allemagne el la Bel-
gique?

M. le sénateur Tolain, un des délégués de la France & la conférence de
Berlin, rapporteur de la loi sur Ie travail des enfanls et des femmes, n exprimé

trés nellement la conviclion que cette enltente internationale des Gouverne-
menls est une chimére.

Dans une étnde fort remarquable, publiée dans la Revue du droit interna-
tional, tome XXII,1890. n° 1, M. Rolin-Jaequemyns a fait de cette délicate
et importanle question un examen approfondi. Nous pensons devoir mettre
la conclusion de ce travail sous les yeux de la Chambre. La voici :

« Quanl a nous, toul en rendant un sincére et respectueux hommage a la
» pensée dhumanité qui a inspiré d’abord linitialive du Gouvernement hel-
» vélique, puis les rescrits impériaux du 6 février dernier, nous croyons qu’il
» faut se contenter de ce quia été fait et souhaiter, pour le bien de I'Europe,
» que les choses n'aillent pas plus loin. L'objet du droit internalional est de
» garantir, et non d’asservir, Ia vie intéricure des Efats indépendants qui font
» partie de la grande communauté des nations. Chaque Etat a envers lui-
» méme le devoir de ne pas compromettre son indépendance par des enga-
» gemenls qui autoriseraient Uintervention d'un pouvoir étranger dans les
» affaires de son ménage constitutionnel, administratif ou social. Or, ce que
» Ton appelle la législation omvriére rentre essentiellement dans cet ordre
» d'affaires. Méme en supposant qu’un accord parfait régnat actuellement
» dans tous les pays induslricls sur un minimum de mesures i adopter,
» cncore faudrait-il éviter de sanctionner ces mesures par des conventions
» internationales. Car les idées peuvent changer. Les expériences fites de la
» meilleure foi du monde peuvent donner ici des résultats absolument
» opposés & ce quelles donneront ailleurs. Demain, on peut trouver dans
» lel pays que le minimam adopté est lout a fait insuflisant, dans tel autre
» quil est excessif En atlendant, on aura posé un principe dangereux,
» on aura fourni des armes au socialisme révolulionnaire qui, sous prétexle
» de proteclion, ne cessera de réclamer une réglementation de plus en plus

{1
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» universelle, vexatoire et tyrannique; on sera enfin entré dans une voie au
» bout de laquelle se trouve ce que Herbert Spencer appelle l'esclavage de
» Uavenir.»

VL

Nous pensons que, ainsi quon I'a dit au Sénat frangais, dans les discus-
sions récentes auxquelles nous avons fait déja plusieurs emprunts, on ne
peut, dans les différents pays, procéder, tout au plus, que par des mesures
d’éguivalence.

Sous Yempire des idées d’humanité et de justice sociale qui nous animent
tous, on pourra diminuer la journée de travail dans la proportion de ce qui
aura été fait dans les'pays dont la production est similaire. Aller au dela est
inadmissible.

L’honorable M. Janson dira, peut-étre, qu'en demandant la limilation de
la durée de la journée de travail & 1{) heures, il veut obtenir simpiement cette
équivalence, les ouvriers mineurs, en France et en Allemagne, ne travaillant,
en moyenne, que 8 ou 9 heures. Ue raisonnement ne serait pas fondé.

En effet, la proposition de loi ne distingue pas, nous I'avons dit, entre les
diverses catégories d’ouvriers travaillant dans les charbonnages.

Or, la réduction & 40 heures pour les hicrcheurs, c’estla journée de 7 Y/, ou
8 !/, heures pour les ouvriers 4 veine, suivant les charbonnages, soit 6 a
7 heures de travail effectif. Les conditions dans lesquelles nos charbonnages
sont exploités ne permettent pas une pareille réduction; cela est absolument
incontestable, la note du directeur général des mines, en réponse au ques-
tionnaire, en fait foi.

Aprés avoir signalé que, par suite de la différence dans la puissance des
couches, les différences d’effet utile sont trés grandes entre les bassins belges
et les bassins allemands et francais, la note fait ressortir en ces termes le
grave danger qui en résulte au point de vue de la concurrence:

« La production annuelle par ouvrier atteint, chez ceux-ci, des chiffres
» qui dépassent de beaucoup (surtout depuis quelques années) les résultats
» obtenus dans nos charbonnages a4 couches minces et souvent tourmentées.
» Cette situation est d'autant plus alarmante pour nolre industrie charbon-
» niére, que le nombre d’heures de travail de louvrier mineur est, en géné-
» ral, moindre & I'étranger que dans notre pays. »

-~

Déja, antérieurement a la réunion de la conférence de Berlin, dans un
arlicle qu’il publia sous le pseudonyme d¢ Haveu dans Flndépendance belge,
M. Harzé résumait de la maniére suivante les considérations que suggérait 4
son esprit éclairé le projet de la réglemenlation internationale du travail :

« On le voit, en ce qui concerne la seule industrie charbonniére, les iné-
» galilés de productivité enlre les divers pays, el aussi entre les divers bas-
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» sins belges, rendront bien dillicile I'établissement de régles internationales
» du travail, sans léser les intéréts de I'un ou de l'autre.

» Loin de nous 'appréhension que, dans la recherche de ces régles, la
» fable du pot de terre contre le pot de fer devienne de I'histoire. Mais il
» nous sera bien permis de conslaler que des inégalités se produisent méme
» parle jeu de simples traités de commerce Cest ainsi qu'a la supériorité de
» Peffet utile de Pouvrier se joint, pour le charbon frangais, 'avantage d’en-
» trer chez nous en loute franchise de droits par I'économique réseaun de la
» Lys, ce qui d’aillears — nous ne récriminons pas — prolite & nos compa-
» triotes des Flandres. tandis que nos houilles et nos cokes sont, 4 leur entrée
» en France, frappés de droils onéreux. Sait-on suffisamment qu’en 1888 le
» produit de ces droits a ¢ié de 7 millions de francs, récupérés en partie,
» il est vrai, sur les consommateurs frangais, mais supportés pour le gros
» surplus par nos exploiiants et aussi par nos ouvriers houilleurs?

» Enfin, et 'on ne peul trop insister sur ce point, c’est dans notre pays
» que l'écart entre le prix de vente et le prix de revient de la houille parait
» bien étre le plus petit. Donc, si des mesures restrictives doivent partout
» uniformément peser sur cet écart, c’en est fait de notre industrie houillére.
» Elle se trouvera étranglée la premiére. a moins que nos ouvriers ne se rési-
» gnent & des salaires fort inférieurs. »

Ce n'est pas, & coup sbr, cette réduction considérable des salaires que
'honorable M. Janson envisagerait comme apportant une amélioration a la

situalion des ouvriers. Bien certainement, les mineurs préféreraient le main-
tien de la situation actuelle.

Cest, en effet, une errcur de croire que nos ouvriers tiennent beaucoup, et
comme chose essentielle, &4 la réduction du nombre d’heures de travail.
Certainement ils demandent, et non sans raison, que la durée de la journée
de travail soit limitée et restreinte dans ce quelle a d’excessif, mais ils ne
réclament ni 'uniformité, ni le maximum de dix heures.

Le compromis du 13 janvier 1890 en est la preuve manifeste. 1l fut
entendu alors que la journée de travail des ouvriers mineurs serait réduite
d’une heure sans descendre au-dessous de dix heures. Cest-a-dire que la
journée de douze heures était réduile a onze, celle de onze heures a dix, celle
de dix heures et demie a dix également, dc maniére que la réduction n’était
la, en réalité, que d’une demi-heure.

1 ne vint nullement a Tesprit des déléguds des ouvriers de demander que
cetle durée fut uniforme pour tous les ouvriers.

Les premicrs, ils reconnaissaient que les hiercheurs devaient rester dans la
mine le temps nécessaire pour enlever toul le charbon abattu.

Cela est, en effef, indispensable pour permetire la reprise du travail le len-
demain et, par suite, la continuilé dans la production. De sorte que dans les
charbonnages ot la durée de la journde de (ravail a élé réduite a dix heures
pour les ouvriers & veine, les hiercheurs ont continué a travailler, en vertu
méme du compromis, plus de dix heures.

12
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VII.

Cetle convention enfre les patrons et les ouvriers a tenu compte des
nécessités pratiques de I'exploitation, selon la nature des charbonnages. Elle
nous monire la voie a suivre, car elle prouve qu'il n’y a pas d’antagonisme
absolu entre les chefs d'industrie et les ouvriers, et que Paccord se fait libre-
ment enfre eux, dans des conditions qui permettent de sauvegarder, dans la
mesure du possible, les intéréts respectifs. Aucun mauvais vouloir, aucun
parti pms n'est & craindre.

Ce qui s’est passé dans le bassin de Llege au mois de mai 1894 nous le
montre également.

La Chambre se rappellera I'intensité de la gréve qui se produisit alors.

La section des mineurs du conseil de Pindustrie futréunie, et le Gouverneur
put faire allicher, le dimanche 10 mai, 2 10 heures du matin, la proclamation
suivantie :

« Le conseil de I'industrie et du travail, section des mineurs, s'est réuni
» hier matin, & 10 heures, a 'hélel de ville, sous Ia présidence de M. Daxhelet.
» Consulté par le Gouvernement, il a fixé comme suit, 3 I'unanimité, les
» heures de travail et le salaire d’apreés les diverses catégories d’ouvriers.

» Abatleurs : salaire & la journée, fr. 5.50; nombre d’heures de travail,
» 7,48 heures.

» Bouteurs el traineurs de bacs, fr. 3.12 a fr. 3.63, selon le travail effectué;
» 410 heures de travail.

» Bosseyeurs, fr. 4.30; 9 heures.

» Remblayeurs, fr. 2.90; 10 heures.

» Serveurs, fr. 2.45; 9/, heures.

» Chargeurs et traineurs, fr. 4.45; 10 heures 20.

» Conducteurs de chevaux, fr. 4.20; 10 heures 40.

» Bacueurs, fr. 4.60 ; 9 heures 15.

» Boiseurs, fr. 4.15; 9 heures.

» Accrocheurs, fr. 4.30; 11 heuares 10.

» lis ont la faculté, en travaillant & I'entreprise, de gagner un salaire plus
élevé. »

Ces bases ont beaucoup d’analogie avec celle du compromis du 43 jan-
vier 1890.

Anléricurement déja 4 ce compromis, plusieurs charbonnages importants
avaient, sponlanément, réduit la durée de la journée de travail des ouvyricrs
mineurs proprement dits. Cetle réduction était d’'une heare entiére au Grand-
Couty ¢t & Monceau-Fontaine ; dans d’autres exploilations, elle était d’une
demi-heure, et elle fut portée a une heure aprés le compromis.
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La durée de la journée de travail fut ainsi fixée pour ces ouvriers &
10 heures.

Au charbonnage de Falnuée, ou la réduction d'une demi-heure avait eu
lieu avant le compromis, on réduisit méme d’'une heure, et la journée n’eut
plus qu'une durée de 9 1/, heures.

Quel a été le résultat de celte réduction au point de vue de T'effet utile et
dela production?

Il est a remarquer, lout d’abord. que la réduction ne porte pas entiérement
sur le travail effectif.

i1 résulte, en eflet, des renseignements fournis par la direction du char-
bonnage de Monceau-Fonltaine, que I'on est parvenu & diminuer d’une demi-
heure le temps de la descente et de la remonte,

Le travail effectif v’est donc, en réalité, diminué que d’une demi-heure
dans ce charbonnage, et il parait évident que le méme résultat pourrait étre
oblenu ailleurs.

Or, il est certain que Fouvrier a veine peut sans peine, en y mettant de la
bonne volonté, abaitre Ja méme guantilé de charbon,bien que travaillant une
demi-heure et méme une heure en moins.

Nous en avons la preuve dans les relevés insérés dans la note de la direc-
lion générale des mines.

Il en résulte que U'effel utile pendant le premier semestre de 1890 n'a pas
diminué, comparativement & celui que Pon obtenait en 1889, avant le
compromis, si 'on prend la production dans son ensemble, et qu'il a méme
augmenié dans plusieurs charbonnages.

Une décroissance plus ou moins sensible se manifeste & partir de
décembre 1890 dans un certain nombre d’exploitations. On voit, notamment,
quau charbonnage de Monceau-Fontaine, la surface déhouillée n’était que
de 4,20 métres carrés dans la premiere quinzaine d’avril 1891, alors que
cette surface s'élevait a 4,57 en décembre 41890, 4 4,63 en février 1590 et a
4,61 au mois de décembre 1889.

La direction générale des mines ne se prononce pas nettement sur la cause
de cetle décroissance.

Elle rappelle, cependant, que la diminution de Peffet utile pendant les
périodes de hauls salaires est un fait bien reconnu, mais elle n’affirme pas
qu'il faiile attribuer exclusivement a cetle cause la baisse du rendement con-
statde, el elle conclut que I'on ne peut émeltre une opinion bien fondée, car
on ne peul récllement bien juger de l'effet d’'une réforme dans la durée du
travail que lorsque I'on se trouve dans une situalion normale

Nous ne partageons pas entiérement I'hésitation de M. le Direcleur général
des mines.
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Nous avons la conviclion que la baisse de remdement ne peul nullement
étre attribuce & la réduction de la journée de travail,

Puisque Peffet ulile n’a pas diminué pendant 'année 1890, ce qui sest
produit pouvait el devail se produire encore, si d’autres facteurs n’avaient pas
agi sur la production.

1y en a deux, daprés nous: Paugmentation des salaires et les moins
bonnes disposilions des ouvriers,

L’augmentalion des salaires, résultat de la prospérité de I'industrie, a tou-
jours pour conséquence une diminution de Peffet utile ; c'est un fait bien
reconnu, la note de M. le Directeur général des mines le signale a plusieurs
reprises. :

Cela vient, d’'une part, de ce que P'ouvrier, mieux payé, ne cherche pas a
augmenter le gain de lajournée en travaillant davantage; le salaire regu élant
proportionné a ses besoins, il se ménage et travaille moins:; d'auire part, de ce
que les besoins de la production et I'élévation des salaires altirent un grand
nombre d'ouvriers moins expérimentés, plus élrangers au travail des
mines, ou moins robusles, tels que les anciens mineurs.

Quant & la modification qui s’est produite dans les dispositions d'esprit
pendant le second semestre de 1890, elle est incontestable.

Aprés le compromis, les ouvriers se montraient satisfaits.

Mais dans les derniers mois de 1890 Pagitalion recommenga. La gréve &
laquelle le compromis avait mis fin le 13 janvier 1850 pouvait s'expliquer
par les conditions ¢conomiques : le prix du charbon ayant augmenté, les
ouvriers réclamaient une augmentatlion de salaire ¢t une diminution des
heures de travail; des concessions avaient été faites et la paix s'élait rétablie.
L’agitation renaissait, cetle fois, avec une portée politique. Or, quand ou-
vrier est, chaque jour, I'objet d'excitations, quand il va de meeting en meeling
ou subit 'impression de leurs échos, le travail s’en ressent nécessairement.

Au surplus, si on examine dans lear ensemble les résultats de I'exploi-~
tation, l'effet utile est resté sensiblement le méme, nonobstant la réduclion
de la durée du travail.

Il ne faut donc pas revenir sur la réforme essayée en 1890; il faut au con-
traire la géndraliser.

Nous pouvons compler avec confiance sur la liberté pour la solution du
probléme posé; clle a fait ses preuves.

Nous verrons bientot, en fait el sans I'intervention de la loi, nous en avons
le ferme e poir, la journée de travail dans les charbonnages ne pas dépasser

dix heures, du moins pour lous les ouvriers & veine.

1l en est déja ainsi, nous I'avons dit, dans beaucoup de charbonnages.
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Ce résultat semble pouvoir étre obtenu partout par I'amélioration des
installations et une meilleure organisation du travail.

La commission du fravail s'était préoccupée de cetle question.

A laséance du 30 octobre 1886, M. Morisseaux demanda que la commission
émit le veeu « que les industriels s'appliquent & réduire la durée du travail &
des limites raisonnables ». Il affirmait quune durée de travail supérieure
a 10 ou 11 heures ne pouvait résulter que d’une organisation défectueuse, et
il citait & Pappni le témoignage de M. Briart dans enquéte & Morlanwelz.

Aprés avoir expliqué qu'aux charbonnages de Mariemont et de Bascoup
les ouvriers descendent & 4 heures du matin et remontent de 2 & 4 heures de
Paprés-midi, M. Briart ajoutait : « [l n’en a pas toujours été ainsi; avant que
» nous eussions perfectionné nos moyens de transport souterrain, enléve-
» ment des produits ne pouvait se faire assez rapidement, et 'on demeurait
> plus longtemps au fond. Depuis que nous sommes plus forts comme trans-
port que comme abalage, le travail de dix heures est la régle chez nous. »
M. Morisseaux en concluait que « la durée du travail dépend done, dans la
» plupart des cas, de lorganisation méme de I'établissement, c’est-a-dire de
» I'intelligence pratique et des efforts de Pindustriel. »

-

~

-

~
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~

=

Les ouvriers ont prouvé dans leurs dépositions qu’ils attendent beaucoup
du progrés dans les installations et Porganisation du travail dans les char-
bonnages. Plusieurs délégués de Flénu, de Cuesmes et de Paturages ont
signalé diverses améliorations a introduire.

Il semble, d’aprés le travail de la direclion générale des mines, que les
plaintes des ouvriers & ce sujet ne sont pas sans fondement et gu’il reste
quelque chose a faire pour que les installations soient a labri de la cri-
tique.

Yoici commen} s'exprime, en effet, M. le Directeur général des mines :

« Le tableau ci-dessus fail ressortir que de tous les postes, c’est celui du
» personnel sclauncur qui a la plus longue durée dans tous les arrondisse-
» menls; il reste, en effet, dans la mine jusqua évacuation compléte du
» charbon, et I'on comprend dés lors la nécessité d’améliorer ce service
» importani, gui souvent enlrave les autres.

» L’un des défauts saillants de I'organisation du travail dans beaucoup de
» nos mines réside, en effet, dans la lenteur apportée a I'évacuation du char-
» bon produit par louvrier a veine dans les couches en plaleures; il perd
» souvent un temps considérable a attendre qu’il soit débarrassé de son
» charbon, ce qui warrive guére dans les exploitations en dressant, grace
» aux cheminées d’évacuation.

» 11 importe essentiellement que le transport des produits se fasse rapide-
ment et réguliérement, el que le charbon produit dans les chantiers soit
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enlevé au fur ct & mesure de I'abatage. Dés lors, les voies doivent étre éta-
blies ¢n conséquence el élre parfaitement entretenues; le chemin de fer
souterrain doit étre établi solidement, de maniére & éviter les déraillements
si fréquents; le service du transport doit élre assuré par un matériel bien
approprié et par un personnel suflisamment nombreux et convenablement
choisi.

» On obtiendra ainsi un effet utile plus élevé, tout en réduisant la durée
du séjour dans les mines de P'ouvrier & veine et du personnel sclauneur.

» Nous devons faire remarquer aussi que la durée du s¢jour des sclauneurs
ou Lraineurs csl souvent augmentée du fait de Pinterruption du service de
Pextraction pendant le temps consacré & la remoate des ouvriers & veine;
la durée du séjour des divers postes est abrégée dans les siéges ou l'on pos-
séde un puits spécial pour la descente et la remonte des ouvriers. »

Et la conclusion est formelle :

« En résumé, nous pensons quc dans beaucoup de mines de notre pays il
est possible. en améliorant les divers services, de réduire la durée du séjour
des ouvriers dans la mine sans nuire a P'effet utile. »

On peut donc compter sur le concours dévoué de nos ingénicurs des mines

pour obtenir le résultat que, d’accord avec Phonorable M. Janson, nous
sommes unanimes a désirer.

On peut compter aussi sur l'initiative des directeurs de charbonnage, car

nous voyons la Sociélé générale, dont Pinfluence est si considérable dans celte
branche importante de noire industrie, partager les idées de la direction
générale des mines.

En nous envoyant, en effet, les avis qu’il avait recueillis a notre demande,

M. l'ingénieur Henry Durant, qui est cerles I'un des hommes les plus com-
pétents de notre pays en cette maticre, nous dit:

»

»

»

»

« Si une réduction dans la durée du travail peut se produire dans Pavenir,
elle sera le résultat, comme elle 'a déja été dans le passé, de l'intervention
de plus en plus grande de I'élément technique dans la conduite des travaux
souterrains. H faut que tout soit ordonné de fagon que louvrier puisse
donner tout son effet utile dans un temps relativement limité. Dans eet
ordre d’idées, deux grands points sont 4 considérer : Pévacuation rapide
des produits abatlus ct 'assainissement de 'atmosphére par une répartition
scientifique de forls courants ventilateurs. L'ouvrier devra également aider
le patron dans cette tche si 'on ne veut pas comprometire l'existence de
nos charbonnages exploitant des gisements pauvres ct enserrés de partout
par une concurrence commerciale des plus redoutables.»

I’administration des mines agit par voic de conseil, c'est de I'essence méme

de sa surveillance.
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Il est possible que ses pouvoirs ne soient pas suffisants pour rendre son
intervention réellement efficace.

La section centrale estime que la durée excessive du séjour dans la mine
peut nuire suflisamment & la santé de ouvrier, dans certains cas, pour que
la surveillance des installations s’exerce non seulement au point de vue des
accidents et de la ventilation, mais encore au point de vue de la rapidité de
Pévacuation du charbon abattu et de la remonte des ouvriers,

1l appartient au Gouvernement d’apprécier si le réglement du 28 avril 1884
ne doit pas recevoir un complément dans ce sens.

VI,

Dans les développements de sa proposition de loi, I'honorable M. Janson

s'est occupé de la question des salaires pour demander quelle soit mise a
Pélude.

, Aprés avoir signalé la fréquence des gréves, il a exprimé l'avis, que le
reméde serait dans la fixation d’'un minimum de salaire avec participation
des ouvriers aux hénéfices de I'exploitation.

Les numéros 1° et 3° du questionnaire adressé au Gouvernement avaient
trait au salaire el aux modes de réglement usités dans les différents bassins
pour Pabatage. '

La note de M. le Directeur général des mines, nous l'avons vu, nous a
fourni les renseignements demandés.

Au point de vue de la diminution de la durée de la journée de travail,
il nous suffit de constater que dans les conditions ol cette diminution serait
réalisée, le salaire ne diminuerait pas, 'effet utile restant le méme.

Si, dans la pensée de 'honorable M. Janson, le minimum de salaire devait

élre fixé par une loi, ce qu’il ne propose pas pour le moment, nous ne pour-
rions nous élever avec trop d’énergie contre un pareil systéme.

La fixation d’un minimum de salaire par le législateur est encore moins
admissible, a tous points de vue, que la fixalion d’un maximum d’heures de
travail.

Cela est trop évident pour insister, la Chambre n’étant d’ailleurs pas saisie
de celte question.

Mais il est incontestablement désirable qu’un accord se fasse entre patrons
et onvriers sur le meilleur mode de réglement des salaires et que, 4 défaut
d’entente, ils aient recours a Varbilrage pour fixer le taux du salaire.

13
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L’échelle mobile semble le systéme auquel ont doit donner la préférence
en ce ui concerne les charbonnages.

1l est appliqué en Angleterre sous le nom de sliding scales.

M. Heclor Denis a publié sur ce systéme une étude trés intéressante dans
le Journal de Charleroi, ainsi que Ihonorable M. Janson lindiquait & Ia
Chambre en développant sa proposition (*).

Le Moniteur des Intéréts matériels s'en était déja occupé dans le numéro du
30 décembre 1886.

Ce systéme est basé sur les principes suivants :

1 Chaque échelle a pour bases le prix moyen de vente du charbon et le
salaire moyen de louvrier, c’est-a-dire le salaire payé a Pouvrier lorsque le
cours moyen est pratiqué. [l y a donc, comme le qualifie M. Denis, un prix
étalon auquel correspond un taux de salaire ;

20 Chaque fois que le prix du charbon est plus haut ou plus bas que le prix
de base, les salaires haussent ou baissent dans une proportion déterminée ;

3> La revision des salaires ne s’opére que périodiquement, tous les trois
mois, parfois lous les mois, et méme alors seulement que le prix des produits
a subi une baisse on présente une hausse d’une importance déterminée. 1l est
impossible, en effel, de faire suivre aux salaires les variations quotidiennes
«que subit le prix du produit.

Il 0’y a pas uniformité, on le voit, dans la maniére d’établir les échelles
mobiles. Il en cst qui fixent un salaire minimum an-dessous duquel la rému-
nération de 'ouvrier ne peut descendre, mais dans le plus grand nombre ce
minimum n’existe pas.

Une des plus grandes dilficultés a résoudre est d’établir les prix de vente
cn vue de la revision de I’échelle. Ce soin est confié a des délégués s’enga-
izeant sous serment & garder le secret.

Le systéme des échelles mobiles présente un avantage considérable, c’est
dz2 reposer sur l'idée que Pouvrier mineur et le propriétaire du charbonnage
sonl engagés dans une commune entreprise et que e bénéfice doit élre par-
lagé enlre eux.

fl en résulte que les relalions entre ouvriers et patrons ressemblent & celles
(jui existent enlre associés.

Cela facilile singuliérement la paix et la concorde.

M. Hector Denis terminait en ces termes F'étude ci-dessus rappelée :

« Assurément, quand on songe au nombre de lravailleurs, a la diversité
» de leurs fonctions dans les mines, aux inégalités des conditions de travail

(‘) Journal de Charleroi du 6-7 janvier 1890.
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> de bassin & bassin, de charbonnage 4 charbonnage, on ne doute pas que la
» conslruction d'une’ lelle échelle n'exige de longs caleuls. Mais tout cela
» s'est présenté en Angleterre el aux Efats-Unis; aucune de ces complications
» n'a fait reculer, parce que_le probléme & résoudre était d’assurer une paix
au moins relative, une régularité plas grande de la production, unc
Justice plus rigoureuse dans la répartition ou une plus grande flexibilité.
» Ces biens sont aussi inappréciables pour nous. »

~

-

~
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Il demandait, en conséquence, que la question de I'échelle mobile des
salaires fat mise immédiatement 4 ’étude des conseils de lindustrie et du
travail et, en méme temps, soumisc au corps des mines.

Nous avons vu que la direction générale des mines est favorable a Padop-
tion de ce sysléme.
Nous reproduisons ici le passage de la note y relatif :

« Aussi pensons-nous que 'application effective dans les diverses mines
» du bassin belge du principe des sliding scales est chose Irés désirable; elle
» aurait pour heureux résultat de justifier aux yeux des ouvriers les fluctua-
» tions des salaircs, d’éviter ainsi les conflits enlre le capital el le travail,
» d’amener, de part el d’autre, une confiance plus grande et d’intéresser
» davantage l'ouvrier au sort de I'industrie dont il dépend. »

M. le Directeur général des mines annoncail quune étude spéciale de
importante question des sliding scales en Angleterre sera sous peu l'objet
d’une publication dans les Annales des Travaux publics.

En attendant cette publication, il nous adressa, a la date du 15 juin 1891,
la note dont la teneur suit:

« Note pour M. Sabatier, membre de la Chambre des représentants.

» La constatation que jai faile dans mon travail, d’un parallélisme assez
» remarquable, dans les années normales, entre lcs salaires dans l'industrie
» charbonniére ¢t le prix de vente & la tonne, tend & prouver que, sous
» Pempire des seuls élémenls écomomiques qui réglent les salaires en
» Belgique, il sest élabli un régime qui, par ses effels, peut élre comparé a
» celui produit par Pintervention des échelles mobiles des salaires (sliding
» scales), en usage dans quelques districts de 'Anglelerre el des Etats-Unis
» d’Amérique. o

» Si, dés lors, je patronne l'idée de I'introduction en Belgique du systeme
» des sliding scales, c’est en vue de chercher & recueillir les avantages qui
» sont altachés au principe et dont nos patrons et nos ouvriers ne jouissent
» pas actuellement.

» On sait, en effet, que Iintroduction des sliding scales en Angleterre ct
» en Amérique a élé réalisée pour remédier aux conflits permanents qui
» exislaient entre patlrons et ouvriers sur les questions de salaire.

14



[Ne 238.) (52)

» Sans étre entiérement partisan des bases du systéme en vigueur, sur-
» tout dans le South Wales et le Montmouthshire, je pense que Papplication
» en Belgique du principe de déterminer les salaires en fonction du prix de
» venle ou des éléments de ce prix aurait pour résullat de parer aux conflits
» qui se produisent chaque fois qu'il est question de hausse ou de baisse des
» salaires.

» Jestime que les systémes anglais pourraient étre modifiés et mieux
» appropriés aux usages et aux condilions de l'exploitation des mines de
» notre pays.

» Cest ainsi, par exemple, qu’an lieu de déterminer le salaire uniquement
» en fonction du prix de vente, il me semblerait préférable d’y faire inter-
» venir I'élément production et de le déterminer en fonction de la valeur
» produite par Pouvrier.

» On ferail ainsi disparaitre le grand inconvénient reproché aux systémes
» en usage en Angleterre, qui réside dans l'intérét que posséde Pouvrier de
» faire hausser le prix du charbon en diminuant sa production.

» Le prix de base nécessiterait une étude {rés approfondie, qui ne peut
» étre entreprise que pour chaque mine ou chaque groupe de mines d'un
» méme bassin.

» On ne peut se dissimuler que application d’'un tel systtme dans nos
» mines rencontrera certaines difliculiés, mais on ne peut nier les avantages
» & en relirer.

» Bruxelles, le 15 juin 1894.

» Le direcleur général des mines,
» Gustave ARNOULD. »

A la conférence de Berlin, M. Dale, un des délégués de la Graude-Bre-
tagne, a expliqué le fonctionnement des sliding scales ct leurs résultats.

Il a constaté que par ce systéme les ouvriers obtiennent sans négociations,
sans gréves, sans arbitrages, les mémes salaires auxquels ils n’auraient pu
espérer d’arriver autrement que par un déploiement d’efforts variés (¥).

Cest 14, incontestablement, un point frés important.
Aussi la section centrale appelle-t-elle sur cette question foute I'attention
quelle mérite.

En dehors de l'établissement des échelles mobiles, nous n’apercevons
aucune mesure pratique qui soit de nature a associer 'ouvrier aux résullats
de Pexploitation.

Lorsque I'on parle de faire participer les mineurs aux bénéfices des char-
bonnages, on perd de vue que dans beaucoup d’entre eux il n’y a pas de
bénéfices.

(!) Voir: Conférence internationale, séance du 24 mars 1890, pp. 175 4 176
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SiI'on attribuait une part dans les bénéfices aux ouvriers qui travaillent
dans les charbonnages plantureux, il en résulterait nécessairement que tous
les ouvriers afflueraient dans ces exploitations, désertant les aulres, d’ot la
conséquence que, dans un brel délai, pav Teffet de lois éeconomiques que
toutes les législations seront impuissantes & modifier, le salaire diminuerait,
inévitablement, dans son ¢lément fixe,a raison méme de P'élément variable
de la participation aux bénélices qui serail venu s’y ajouter, et le niveau se
rétablirait par le fail de la concurrence entre ouvriers,

Qu’y auraient-ils donc gagné?

Nous estimons qu'il serait préférable, la redevance miniére pergue par
I'Etat élant prélevée sur les bénéfices, d’affecter une partie du montant de
cette redevance annuelle a la création d’'un fonds commun qui permit d’amé-
liorer le sort des pensionnés et des secourus de I'industrie charbonniére, et de
venir ainsi en aide aux caisses de prévoyance, dont la situation financiére
laisse, on le sait, beaucoup a désirer.

IX.

« Nos populations ouvriéres livrées au travail des mines, si vaillantes, si
» courageuses, » a dit M. Janson en développant sa proposition de loi,
« doivent étre 'objet de notre constante sollicitude », et il a exprimé l'espoir
que « nous serons unis pour adopler les mesures nécessaires en vue d’amé-
» liorer d’'une maniére eflicace la situation morale et matérielle des
» Oouvriers, »

Le législateur a incontestablement le devoir d’entourer de sa sollicitude
constante les populations ouvriéres, et il ne doit rien négliger pour améliorer
leur situation morale et matérielle,

Mais en résulte-t-il qu’il faille fixer par une loi la durée de la journée de
travail el établir le maximum de dix heures, par le motif que cetle mesure
serait sollicilée avec insistance par les ouvriers?

Nous doutons beaucoup de la réalité de cette insistance, en tant qu’elle
serait le fait de nos populations ouvriéres, prises dans leur ensemble.

Cette insistance est grande, nous ne le méconnaissons pas, dans certains
groupes remuants et exaltés.

Mais il ne nous parait pas qu’il y ait lien d’en tenir compte, 4 raison méme
«fu caractére qu'elle prend.

Comme le disait (rés justemnent M. Harzé a la conférence de Berlin, « ce
» qu'il importe d’assurer a l'ouvrier, c'est d'abord la salubrité et la sécurité
» du travail, el, le cas échéant, la réparation des accidents, ainsi que le sou-
» lagement dans la maladie, 'invalidité prématurée et les infirmités de la
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» vieillesse. Ce qu'il réclame aussi, dans Pordre économique, c’est un salaire
» convenable pour un travail guotidien d’une durée non exagérée (*). »

Il est & remarquer quc les ouvriers parisiens, consultés sur la question de
savoir 1 fallait fixer, par voie législative, la journée de travail & hait heures,
ont montré qu’ils se désintéressent. pour la plupart, de la question. En effet.
la commission parlementaire du travail avait envoyé 100.000 questionnaires,
et 7,434 seulement sont revenus. Sur ce nombre, 1,830 réponses sont hostiles
a toute limitation légale des heures de travail ; 3,837 admettent un maximum
qui varierait de dix a douze heures.

Voila le résultat d’un vote émis dans un pays qui jouit du suffrage
universel depuis 1848 el daus une ville qui est le centre du mouvement
radical et socialiste francais!

A supposer, d’ailleurs, que les populations ouvriéres demanderaient avec
insistance une mesure légale, ce ne serait pas un motif pour la leur
accorder.

Il faut examiner les revendications qui se produisent, les écarter sans
hésitation, quand elles sont injustes ou irréalisables, et sefforcer d’éclairer
ceux qui les melient en avant.

A plusieurs reprises le législateur est intervenu dans d’autres pays,
et tout le monde s’accorde & dire que son intervention a été inutile, sans
efficacité.

Le décret de la République francaise du 44 septembre 18438 fixait 4 douze
heures le maximum de la durée de la journée de travail. M Jules Simon a
avoué, a la Conférence de Berlin, que ce décret a toujours été éludeé.

Les lois promulgudes en Suisse, en Autriche et dans certains Etats de
IAmérique du Nord ont eu le méme sort.

« En maintes occasions, » dit M. le Baren t'/Kint de Rodenbeke, dans son
rapport a la Commission du (ravail. « la lot est tournée ou ouvertement
» viclée, lantdt & I'insu des aulorilés locales, tanidt avec leur connivence plus
» ou moins avouée. Dans plusieurs cantons, en cffet. ouvricers et patrons
» sélévent conlre celte resiriction, comme limitanl arbitrairement leur acli-
» vilé, les constituant a Pétat d’infériorité vis-a-vis des producteurs étrangers
» el favorisant, au détriment des fabriques, la petite industrie domestique,
» souvent moins bien outillée, bien moins organisée au point de vue hygié-
» nique, et soustraile a foute surveillance. »

M. le vicomte G. d’Avenel a parfaitement défini la valeur réelle de ces lois
de réglementation dans P'étude que nous avons citée.

Aprés avoir rappelé le mouvement qui se produisit en 1848 en faveur de

(1) Conférence intcrnationale, page 177.
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ces revendications sociales qui se résumatent dans le « droit au travail,
Pimpot progressif et la journée de dix heures », il s'exprime ainsi :

« Pour donner jusqua un certain point salisfaction & ces veeux, la loi
» de 1848 vit le jour. C'étail une belle loi, qui fut couchée toule neuve dans
» le Bulletin de la République, ¢t s’y endormit aussitot pendant trente-cing
» ans. Quand on la réveilla, en 1853, pour l'inviter a faire son service, le
» progrés avait marché, les salaires augmenté. la durée de la journée
» moyenne diminué, et le chifire de douze heures était déja rarement atteint.
» La fixation du maximum de douze heures pour les usines et manu-
» factures contenait d'ailleurs cette clause, que « des réglements d’adminis-
» tration publique prendraient soin de déterminer les exceplions qu’il serail
» nécessaire d’apporier i celte disposition générale, a raison de la nature des
» industries ou des causes de force majeure. » Et celte exceplion rassuranle
» devant sappliquer & toutes les industries ot 'on travaillait plus de douze
» heures, la prescription légale poavait se formuler ainsi : « il est absolu-
» ment défendu de travailler plus de douze heures, sauf dans les endroits
» o F'on désire travailler davantage. » Ces endroits, sous le régime de la
» liberté, et grace aux découvertes quotidiennes de la science, sont eux-
» mémes devenus assez rares. 1l se lrouve que cette journée de dix heures,
» quwil y a moins d’'un demi-siécle les prolétaires entrevoyaient comme un
» réve, et que les bourgeois considéraient sans doute comme une menace, est
» presque Pétat normal, la réalité présente : 72 o/, des ouvriers travaillent
» aujourd’hui dix heures ou moins de dix heures, 18 ¢/, travaillent onze
» heures, 10 "o seulement travzillent douze heures ou plus. »

La loi qui avait édicté le maximum de douze heures de travail, avec des
exceplions nécessaires, s'est donc trouvee, au moment o 'on a voulu veiller
a son application, conforme & P'organisation industrielle de la France.

Celte observation peul sappliquer aussi a la proposition de loi de 'hono-
rable M. Janson, puisqu’elle sest produite le {8 janvier 1890, deux jours
aprés le compromis qui venait, par 'accord des exploilants et des ouvriers.
«([’établir dans le bassin de Charleroi la journée de dix heures pour les
ouvriers mincurs proprement dits!

Ces lois sont doac, en quelque sorte, une simple manifestalion sympathigue
en faveur des revendicalions ouvriéres.

Nous n’hésitons pas & dire que c'est la, peut-étre, leur caractére le plus
facheux, parce qu’elles trompent I'ouvrier sur la puissance de Finlervention
de 1 Etal et sont, par suiie, de nature a [irriter, le jour ou il constate que,
malgré la loi, rien n’est changé, la loi étant impuissante a régir 'organisation
industrielle d'un pays.

Mieux vaut éclairer les populations ouvriéres et leur montrer les choses
telles qu'elles sont.
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Que lous ceux qui ont A ceeur Pamélioration morale de ces populatisns
st vaillantes, si courageuses, sabstiennent de les démoraliser et de leur faire
perdre le gout de leur métier en leur montrant leur situation comme la plus
misérable, quand ces exagérations n’ont pas pour conséquence e les exciter
et de les pousser a la gréve, en leur inspirant la haine du patron, représenté
comme un exploiteur.

En ce qui concerne les houilleurs, il n'est pas exact, nous I'avons démontré,
qu’ils se trouvent dans une situation lelle que le législateur devrait intervenir
a raison d'abus auxquels il scrait impossible de remédier sans celte inter-
vention.

Le mineur ne se trouve plus aujourd’hui dans des conditions hygiéniques
mauvaises. [l n’est plus surmené par un travail excessif qui épuise ses forces
el 'améne & une décrépitude prématurée.

On Pa dit déja en 1878 et en 1889, il n’y a pas plus de rélormés pour le
service mililaire dans les districts charbonniers que dans les autres parlies
du pays. La proportion est méme moindre pour le Hainaut que pour les
aulres provinces.

Quant aux risques professionnels, les stalistiques les plus récentes montrent
que c'est une erreur réelle de croire que la mortalité soit trés élevée chez les
ouvyriers mineurs.

Nous lisons dans un travail fait en 1338 par M. lingénieur principal
Roberii-Lintermans en vue de l'examen de la question des pensions de
retraite en faveur des ouvriers mineurs, que celte morlalité est bien inférieure
a celle que l'on constate dans l'industrie lainiére et cotonniére, notamment,
et dans le personnel des chemins de fer.

M. Roberti-Lintermans signale, a ce sujet, que « M. Jochams a établi, dans
» son rapport sur la situation, en {868, de 'industrie minérale de la province
» de Hainaut, que, pendant la période quinquennale de 1863 & 1867, la mor-
» lalité, en Belgique, avait été moins grande dans les provinces miniéres que
» dans les provinces manufacturiéres et agricoles. »

Il constate, d’autre part, que « M. Dujardin-Baumetz fait connaitre, dans
» son histoire graphique de l'industrie houillére en France, que les statis-
» tiques anglaises démontrent que la morlalité des ouvriers mineurs n’est pas
» supérieure a celle des travailleurs des autres industries. »

Il donne le relevé extrait du 45" Annual Report of the register
général 18835, duquel il résulte que, pour les personnes agées de 23 a
65 ans, les décés ne seraient que de 13,8 par 1,000 parmiles ouvriers mineurs,
tandis qu’ils s'éléveraient a 13,9 pour les ouvriers des chemins de fer, a 16,8
pour les ouvriers dépendant de Pindustrie lainiére et cotonniére, 4 17,4 pour
les médecins. Elle est de 13,0 pour les avocats, a peine moins élevée que pour
les mineurs.

Dans un article récent publié dans le Journal des Débats, le savant écono-~
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miste M. de Molinari a démontré Perreur de opinion généralement accréditée,
que le métier de mineur est extrémement dangereux et que la mortalité est
beaucoup plus considérable dans cette profession que dans les autres corps
d’état.

1l signale, nolamment, que sur les chemins de fer de I'Etat belge on
compte 2,97 tués sur 1,000 employés, alors que la proportion est de 2,41 seu-
lement pour les mineurs en Belgique, de 2,09 en France, 2,35 en Angleterre
et 2,89 en Prusse pendant la période décennale 1872-1882, tandis que le
relevé relalif aux batiments arrivés & Dunkerque pour fa péche de la morue
en Islande, de 1874 a 1884, accuse une perte de 9,02 marins sur 4,000 par an.

Le logement des ouvriers mineurs se trouve dans des conditions incom-
parablement meilleures que celles des logements de la classe ouvriére dans la
plupart des villes.

Leurs maisons ont souvent de petils jardins dans lesquels les ménages de
houilleurs plantent les légumes et, nofamment, les pommes de terre dont ils
ont besoin.

Comparez a ces habitations celles des ouvriers bruxellois, dont les déplo-
rables conditions viennent d’élre mises au jour par lenquéte a laquelle a
procédé le comité de patronage de la ville de Bruxelles, institué en vertu de
la loi du Y aout 1889!

Le rapport de MM. Ch. Lagasse, ingénieur, et Ch. De Quéker, président et
secrélaire de la Section des habitations ouvriéres, constate que sur 19,284 fa-
milles ouvriéres, 8,058 n'occupent que deux chambres, 6,978 une seule et
2,486 une mansarde, et que parmi les 9,564 familles habitant une seule piéce,
il y en a 1,511 qui y logent plus de & personnes!

Les salaires sont plus rémunérateurs pour les ouvriers mineurs que dans
la plupart des industries. Aussi les bras n'ont-ils jamais manqué.

Un document gue nous a communiqué la direction générale des mines
atteste que pendant Pannée 1890 les salaires payés aux ouvriers qui travail-
lent dans nos charbonnages se sont élevés a la somme de 130,443,000 francs,
alors que lannée 1889 n'avait donné que 100,965,000 francs. Voila donc
une augmentation de trente millions, soit 50 °/,! Le salaire par ouvrier, qui
était de 870 francs en 1833, de 931 en 1889. s’est trouvé ainsi porté &
1,417 francs, et le prix moyen du charbon ayant ét¢ de 14 francs la tonne, le
coefficient du salaire dans le prix de vente cst de 43 of,.

Quelle industrie ’produit de plus beaux résullals pour les ouvriers qu’elle
emploie?

Quant anx pensions et secours, les ouvriers mineurs n'ont cerfes pas
davantage a se plaindre.

Dauns un article publié dans la Revue industrielle de Charlerot du {1 avril
1856, M. Stainier, secrétaire de PAssociation charbonniére du bassin de
43



[No 938.) (38 )

o

Charleroi, a fail remarquer que, depuis le 1" février 1841 jusqu'au 51 dé-
cembre 1883, les charbonnages ont versé a4 la caisse de prévoyance
fr. 7.730,888 62 c¢. Les pensions et les secours accordés par l'institution aux
ouvriers el a leurs familles pendant cette période, se sont élevés a la somme
de fr. 15.417.140 90 c., et les ouvriers n'ont contribué a la caisse que pour
fr. 6,157,275 48 c.

La caisse de prévoyance a donc payé, en pensions et secours, la somme de
fr. 9,039,865 42 c. au-dessus des retenues sur les salaires.

Si Pon compare la situation de nos ouvriers & celle des mineurs dans les
pays étrangers, le résultat de cet examen ne leur est pas non plus défavo-
rable.

A part 'Angleterre et les Etats-Unis, les mineurs belges, bien que la durée
de leur travaxl soit, en moyenne, plus longue, et leur salaire moias eleve,
sont, dans 'ensemble, dans une bonne situation.

Cest ce que fait ressortir avec raison le Ministre de France a Bruxelles
dans le rapport qu’il a envoyé a son Gouvernement, lorsqu’il dit :

« D’une fagon générale, les denrées alimentaires et tous les objels d’une
consommation couranie sont a bon marché en Belgique. Cest Pune des
causes principales de la vigueur de Findustrie dans ce pays. »

Et M. le Vte d’Avenel, aprés avoir cité ce rapport, ajoute :

« L'ouvrier belge, qui paye son pain fr. 0.27 ou sa viande fr. 1.40 le kilo-
» gramme, et dont le salaire moyen est de fr. 5.40, est certainement plus
» riche que l'ouvrier frangais, dont le salaire est de fr. 3.20, et qui paye son
» pain fr. 0.3% ou sa viande fr. 1.75. »

11 est profondément regrettable que trop souvent on parle de la situation
des ouvriers mineurs sans controler et vérifier si cette situation est bien telle
qu'on I'a dépeinte autrefois dans des discussions célébres.

I se produit ainsi une véritable légende.

Nous en trouvons un exemple frappant dans la délibération qui a eu lieu
récemment au Sénat francais sur le projet de loi relatif au travail des enfants,
des filles mineures et des femmes dans les établissements industriels.

A la séance du 6 juillet 1891, un sénateur, M. Blavier, ayant interrompu
le rapporteur de la loi pour faire observer que la journée de travail est de
douze heures en Belgique, M. Tolain répond a cet interrupteur :

« Je I'ai dit dans mon rapport: mais la Belgique est un pays tout excep-
» lionnel, et nous ne pouvons pas entrer dans ces distinctions,

» Je reconnais avec vous que la Belgique n’a pas encore réglements le
» travail. Les femmes belges, il n’y a pas encore longtemps, descendaient
» dans les mines, elles travaillaient au fond, altelées au moyen d’une courroie
» & des wagonnets qu'elles trainaient a qualre paltes sur une échelle. La
» Belgique a encore de ces habitudes-1a, je le reconnais, je n’y peux rien;
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» mais Je ne vois pas que ce soit 1a un exemple 4 citer pour notre pays, pour
» la France. Voila pourquoi j’écarte la Belgique. »

Et daprés le journal officiel des « Trés bien! Trés bien! & gauche »
soulignaient celte belle déclaration! (*)

Nous voyons donc un des délégués de la France & la Conférence de Berlin,
un homme qui devrait étre par conséquent bien compétent dans cette matiére,
le rapporteur de la loi, aflirmer « que la Belgique n’a pas encore réglementé le
travail », alors que votre loi du 13 décembre 4889 est analogue a la loi que
I'on discutail encore au Sénal frangais il y a quelques jours, & I'exception de la
disposition qui limite & onze heures le travail des femmes majeures, réduisant
d’une heure la durée fixée par le décret du 14 septembre 1848!

M. Tolain fait au Sénat francais le tableau le plus extraordinaire du tra-
vail des femmes belges dans nos charbonnages, alors que les conditions de
exploitation ont été si clairement exposées a la conférence de Berlin par
M. Harzé et que les motifs donnés par les delegucs belges pour ne pas inter-
dire par une loi le travail des majeurs dans les mines, femmes ou méles, ont
requ 'adhésion des délégués anglais et des délégués francais cux-mémes!

Certes, le travail des mineurs est dur et pénible, mais dans quelles profes-
sions le labeur ne Vest-il pas?

Est-ce que dans une discussion récente & la Chambre des députés de
France, M. Laur, un des plus fervents partisans de I'intervention de PEtat, ne
démontrait pas que les garcons bouchers, les coiffeurs et les gargons de café
méritent surtout d’attirer attention du Gouvernement dans cetle question de
laréglementation de la durée de la journée de travail ? ()

En ce qui concerne les garcons de café, les statisliques anglaises prouvent,
d’ailleurs, que c’est dans cette profession que la mortalilé est, de beaucoup, la
plus forte. Elle s'¢lévea 54,1 ©/s, alors que pour les ouvriers des houilléres
clle n'est que de 15.8, nous I'avons constaté.

On voit ot se laissent entrainer les partisans de la réglementation du tra-
vail ; et cet entrainement est logique, car il peut y avoir dans toutes les pro-
fessions, dans toutes les catégories de travailleurs, un travail excessif, dépas-
sant les forces, et le premier pas fait dans la voie de la réglementation doit
ainsi nécessairement en amener d’autres.

Quant a nous, nous ne voulons pas entrer dans cetle voie que nous consi-
dérons comme funeste et nous concluons en disant : Evitons le socialisme
d’Etat!

(') Yoir Journal officiel du 7 juillet 1891, compte rendu, p. 560.
(%) Voir /bid. du 4 juin 1891, compte rendu de la séance du 3 juin, pp. 1113 4 1115.

16



[Ne 258.) (60 )

SECONDE QUESTION.

Création d’une direciion générale du travail.

L'importance d’une stalistique bien faite n’a jamais été méconnue. Elle est
indispensable pour apprécier la situation générale du pays, a tous les points
de vue.

On a constaté, & maintes reprises, que nos travaux de statistique sont
incomplets, insuffisants et nous fournissent, notamment, peu de renseigne-
ments sur la situation des pays étrangers.

La note que la direction générale des mines a adressée au Gouvernement
en réponse au questionnaire de la section centrale en est une nouvelle preuve,
car elle ne nous a fourni que quelques éléments sur la durée de la journde
du travail et les salaires en Angleterre et en France. Les renseignements sur
I'industrie houillére en Allemagne sont beaucoup plus nombreux.

Aujourd’hui que I'examen des questions ouvriéres occupe, & juste litre,
une plus grande place dans les préoccupations de tous ceux qui prennent
part ou s'intéressent aux affaires publiques, a une époque ou les ouvriers se
groupent et s'unissent pour la défense de leurs intéréts, il est essentiel de
réunir tous les éléments, si divers et si multiples, qui doivent servir a l'étude
et a la solution de ces problémes, en partie nouveaux, car une honne statis-
tique du travail, on l'a dit avec raison, est la base de toute réforme sociale.

On I’a compris dans plusieurs pays déja.

L’Amérique a donné Fexemple par Pinstitution des bureaux du travail. Un
bureau central, ayant son siége & Washington, a été fondé en 1883 il est
devenu le Département du travail.

L’Angleterre et la Suisse ont organisé un service analogue.

Dans la séance du 17 janvier 1890, lors de la discussion sur la prise en
considération de la proposition de loi de 'honorable M Janson, le chef du
cabinet fit, au nom du Gouvernement, la déclaration suivante :

« Quant aux statistiques relatives au travail et & ce qui doit étre fait pour
» les améliorer, nous n’avons pas allendu jusquanjoard’hui pour nous en
» préoccuper : nous aurons occasion d’expliquer ultérieurement ce qui se
» fait déja dans cet ordre d'idées et les mesures nouvelles que le Gouverne-
» ment a mises a I'étude avec Pesporr de les réaliser bienfot. »

-

-

M. de Bruyn, Ministre de PAgriculture, de I'Industrie et des Travanx
publics, faisait partie de la 4¢ section. 1 y prit Pengagement de donner 4 la
section centrale des renseignements délaillés sur les bureaux qui s'occupent
des questions de statistique du travail etsur leurs travaux.

La section centrale demanda, en conséquence, a honorable Ministre de lui
fournir ces renseignements, et elle regut, & la date du 12 juin 1891, une note
du Département dont voici le texte:
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Ministére ]
de PAgriculture, de PIndustrie
et des Travaux publics

Direction de Pindustrie, {
2¢ division, L* G, n® 14712, NOTL
L i e Y

sur Uorganisation de la slatistique du travail industriel au Ministére de
UAgriculture, de Ulndustrie et des Travaux publics.

Depuis longtemps déja l'attention du Gouvernement a été altirée d'une
fagon toute spéciale sur 'importante question de la statistique du travail.

Les progreés que faisaient de toutes parts les études statistiques concernant
le travail, et, plus que toute autre chose. la constitation et le développement
si rapide des Bureaux of Labor aux Etats-Unis d’Amérique. indiquaient net-
tement Pexistence dun courant d'idées déja puissant et digne d'une élude
méthodique et consciencicuse.

Chaque jour davantage grandit dans la conscience scienlifique celte con-
viction, qu’un réle immense, en maliére sociale, est réservé a la méthode
d’obseration. ala documentation patiente et minutieuse.

Les méthodes de généralisation perdent chaque jour quelques-uns de leurs
fideles; leur vice fondamental apparait clairement a chacun, et Wolowski
exprimait trés bien le danger quelles offrent lorsqu'if disait. 1l y a longtemps :
« En contact avee les procédés rigoureux de In spéculation mathématique,
I'homme devient une constante pour tous les temps et pour lous les pays,
tandis qu'en réalité il est une variable ». Désirenx d’uliliser les nombreux
moyens d’investigation statistique qu’il possédait, le Département de I'Agri-
culture, de I'Industrie et des Travaux publics a accordé une atlention par-
ticuliére aux nouveaux procédés d'observalion. Eclairé par I'exemple des
bureaux américains, il a cru pouvoir réanir dans un méme cadre les rensci-
gnements d’ordres sociaux et ceux d’ordre exclusivement ratériel ou indus-
triel. {1 a été d’avis, en méme temps, que des monographies d’industries réu-
nissant ces deux espéces de documents pourraient serrer la vérité de plus
prés quune enquéte générale dans laquelle, presque fatalement, les détails
sont sacrifiés a Iidée géncrale.

Cest d’aprés cetle ligne de conduile que Ie Département de I'Agriculture
et de Indusirie entreprit, en 1883, de faire une enquéte sur lindustrie de la
laine et, en 1857, sur celles du colon, du lin, du chanvre et du jute. Des
questionnaires trés complels ont été dressés, qui contenaient un nombre de
demandes considérable, se rapportant surtout a la produclion, au commerce
extéricur, aux salaires et aux heures de travail des ouvriers, 3 la condition
des ravailleurs d’une fagon générale, etc. Ces questionnaires élaient trop
développés el Pexpérience trop nouvelle pour que l'on put espérer que les
industriels répondissent d’unce fagon compléte si Pon se bornait a leur faire
parvenir ces formulaires; aussi un fonclionnaire attaché a la Direclion de
Plndustrie fut-il désigné pour aller recueillir lui-méme sur les lieux les
renseignements demandés ou fout au moins guider les industriels dans fes
réponses a faire. Ge travail important a été mené a bonne fin. Les documents
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réunis sur les industries de la laine, du coton, du lin, du chanvre et du jute
sont aussi intéressants que nombreux; ils ont été fréquemment utilisés par
Padministration et ils seront publiés, pour servir de terme de comparaison
avec les renseignements que le Département de I'Agriculture et de I'lndustrie
compte recaeillir encore dans un délai prochain.

Mais I'envoi d’agents spéciaux, s'il peut étre (rés utile, nécessaire méme a
Poccasion, ne laisse pas d'offrir certains inconvénients. Sans parler du carac-
tére plus ou moins inquisitorial que semble prendre, lout au moins aux yeux
de certains, une enquéle ainsi conduite, les frais nécessités par I'envoi
d’agents spéciaux sont de nature & ne pas faire géncraliser ce mode d'enquéle.
Aussi le Département de 'Agriculture, de U'lniustrie et des Travaux publics
s'est-il occupé de rechercher une méthode d'investigation plus rapide et moins
couleuse.

}l est inutile de vouloir démontrer une fois de plus I'étroite connexion
existant entre les problémes soctaux et ceux d’ordre purement économique.
La l¢gislation soctale ne peut négliger Yexamen des conditions économiques
du pays qu'elle est appelée a régiv, ponr cette raison gue le premier intérét
des ouvriers est que l'industrie, leur gngne-pain, soil dans la situation la plus
florissante possible.

Ce sont également des considérations économiques, telles que la produc-
tivité du travail et l'intensité de Peffet utile, qui doivent guider chacun dans
les problemes si graves des hcures de travail el de Paugmentation des
salaires.

Celle connexion, qu’il estimportant a tout point de vue de meltre en pleine
lamiére, doit trouver son expression dans Porganisalion de la statistique
industrielle.

Le Département de UAgricallure, de UIndastrie et des Travaux publics est
pourvu des moyens de faire ressorlir pleinement celle connexion des ques-
tions sociales avec celles d’ordre purement économique, et de fournir ainsi
une statislique compléte du travail industriel.

D'une part, les fonclionnaires désignés pour I'inspection des fabriques et
la surveillance prescrite par la loi du 413 décembre 1889 sur le travail des
femmes, des adolescents et des enfants pourront, au cours de leurs iDSpec-
tions, rassembler les indications relatives & la produclion.

D’autre part, les conseils de Pindustric et du travail, composés de patrons
el d’ouvriers, sont parfailement qualifiés pour véunir les renseignements
ayant un caraclére social se rapportant & la situation de Pouvrier, tant
morale que matérielle, et aux aspirations géncrales du monde du travail.

Cest au moyen de questionnaires, de formules imprimées, que ces deux
catégories d’agents doivent se livrer a Venquéte dont ils sont chargés.

Les fonctionnaires de inspection rempliront, séance tenante, leurs feailles
d’enquéte, quand il y aura possibilité de le faire, lors de leur visite dans un
établissement industriel, ou laisscront celle fenille au fabricant 4 charge de
donner les indications réclamées et de les renvoyer dans un bref délai.

Les conseils de Uindustrie agiront d’une fagon un peu différente, cn ce
sens que les réponses aux formulaircs seronl données aprés une sorie
d’enquéte préalable et des discussions entre les membres de chaque conseil.
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La loi du 15 décembre 1889 est ¢n vigueur depuis trop peu de temps pour
que Pon ait pu recueillir les renseignements économiques dont il est parlé
plus haut.

Au contraire, une expéricnce décisive vient d’¢tre faite en ce qui concerne
fes documents sociaux a recueitlir par les conseils de 'industrie et du travail.

Nous voulons parler de Penquéle sur les salaires, le prix des denrées
alimentaires et les budgets ouvricrs a laquelle viennent de se livrer les trente
conseils fonctionnant dans nolre pays au 3! décembre 1890.

Une série d'arrétés royaux a convoqué chacun de ces conseils a deux
séances extraordinaires dont les dates s'échclonnaient du 5 au 51 mai 1891.

L’ordre du jour fut ainsi uniformément arrété : « Renseignements & fournir
au Gouvernement sur les salaires, le prix des denrées alimentaires et les
budgets ouvriers, en vue de I'étude des questions que souléve la dénonciation
des traités de commerce »,

Les sections devaient sassembler et délibérer séparément sans quaucun
objet éiranger & l'ordre du jour pat étre mis en discussion.

Le programme fracé de cctle facon aux conseils de l'industrie et du travail
devait étre éclairei et strictement hmité. Cest dans ce but que la direction
de l'industrie a rédigé des formulaires concernant les salaires, le prix des
denrées el les budgels ouvriers. En méme temps que ces formulaires, elle fit
parvenir a chacun des membres des conseils de Pindustrie el du travail de
courtes notices ou explications familiéres destinées a assurer 'uniformité des
recherches et 4 faciliter Ia mission confiée aux conseils de Pindustrie.

La marche générale suivie dans la rédaction de ces formulaires peut étre
résumée de la fagon suivanle : en ce qui concerne les salaires, on s’est efforcé
d’obtenir le chiffre du salaire payé par jour (en avril 1891) dans chacune
des subdivisions de méliers existant dans une industrie. Ces salaires devaient
étre donnés en prenant en considéralion I'age et le sexe. On demandait aussi,
pour chaque catégorie de métier, le nombre moyen de jours de travail et le
nombre d’heures de travail par jour.

Les prix des denrées habitucllement consommedes par la classe ouvriére
devaient étre les prix de détail. Enfin, dans la rédaction du modéle de budget
ouvrier, on s'est rapproché, autant que possible, du formulaire arrété en 1853
par le Congrés inlernational de sfalistique réuni & Bruxelles et adoplé par
Ducpetiaux dans ses célebres recherches sur la siluation des classes labo-
rieuses en Belgique. De celte facon, une comparaison des plus inléressantes
peul ¢tre facilement élablic entre les anndes 1853 et 1841,

On peut dire a propos de celle cnquéte aupres des conseils de I'industrie
et du travail que le résullat a de loin dépassé toules les espérances.

Non senlement toutes les seclions ont eu a cceur d’examiner avee la plus
grande attention les questions qui leur étaient posées par le Gouvernement,
mais elles ont mis la plus grande promptitude a lui faire parvenir le résultat
de leurs investigations. Ceite enquéle a, de plus, prouvé combien P'entente
sociale était facile a réaliser sur le terrain des fails : presque partout les
membres ouvriers et les membres patrons se sont mis d’accord sur les
réponses a faire; dans les cas trés rares ou la divergence des vues n’a pu
diparailre, les membres patrons ont envoyé leurs réponses d'une part et les
membres ouvriers ont fail parvenir les leurs d’autre part.
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Un grand nombre de sections se sont livedes & un (ravail considérable, &
Veffet de réunir plusienrs budgets ouvriers; ces budgels ont ¢1é compris mer-
veilleusement el dressés avec conscience; ils formeront une des parties des
plus intéressantes de celte belle enquéte, qui ne tardera guére A étre publide.

L'expérience qui vient d'élre faite a pronvé d’une fagon irréfutable quels
grands services peuvent rendre les conseils de Findustric et du travail en
maliére de slatislique sociale. Elle encourage le Gouvernement a persévérer
dans [a voie ou il est entré.

Mais il ne suflit pas de posséder les instruments d’investigation, il faut les
uliliser d’une maniére rationnelle et méthodicque.

Afin daveir toul apaisement A cet égard pour les enquétes prochaines, le
Département de PAgriculture, de I'lndustrie et des Travaux publics deman-
dera des projets de programmes et de formulaires au conseil supéricur du
travail. Lors de la discussion du Budgel de I'Agriculture, de 'Industrie et
des Travaux publics, les grandes lignes de celle institulion ont élé exposées
a la Chambre.

Les études préparatoires nécessaires a la constitution u conseil supérieur
du travail sont presque achevées, et ce collége pourra bientot fonctionner.

En résumé, le Département de I'Agriculture, de UIndustrie et des Travaux
publics, ayanl dans ses attributions I'induslric, les mincs, les élablissements
dangereux et insalubres ainsi que les questions d’hygiéne, possede tous les
éléments représentant la direction générale du travail réclamée par l'article 3
da projet de loi dua M. Janson.

On pourrait coordonner tous les renseignements recueillis el en tirer les
conséquences chiffrées, en créant au Département un comité permanent de
la statistique et des études sociales, qui serail composé de cing fonctionnaires
représentant les divers services, lesquels coopéreront & la formation de ces
stalistiques.

Ce comité pourrail aussi publier ces études et renseignements dans une
publication unique émanant du Département, au lieu des publications isolées
des divers services. Le comité permanent trouverait ses moyens d’action :

1° Dans les fonctionnaires chargés de la surveillance des exploitations
industrielles en verlu des lois sur les mines et de la loi du 13 décembre 1889,
les instrumenls nécessaires pour recueillir les indications statistiques con-
cernant la production industriclle;

20 Dans les conseils de l'industrie ¢t du travail des organes parfaitement
aples & fournir des renseignements sur la situation morale et matériclle des
classes laborieuses;

5> Ce Département aura, de plus, dans le conseil supérieur du travail un
auxiliaire compétent et pratique pour élaborer les programmes de celte
double investigation.

La mise en ceuvre des renseignements obtenus et la publication se feraient
avec des vues d'ensemble.

Dans ces conditions, est-il éméraire d’espérer gu'elles fourniront, dans un
avenir (rés prochain, des travaux statisliques comparables, & lous égards, a

,

ceux émanés des bureaux du {ravail établis aux Etats-Unis?

e ————
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Celle note ne satisfaisail pas entiérement a la demande de la section cen-

trale.

Elle pria, en conséquence, le Ministre de lui fournir des renseignements

complémentaires sur divers points, qui furent précisés de la maniére sui-
vante, le 26 juin 1891 :

»

»

»

»

»

»

»

»

»

»

3]

»

»

»

»

»

»

»

»

»

« Le Minisire de I'Agriculture, de VIndustrie el des Travaux publics a
adressé, sous la date du 12 juin 41891, a la seclion centrale une note sur
Forganisalion de a stalistique du fravail industriel dans son département.
» Celle note ne répond pas complélement & la demande de renseignements
qui avait été adressée a honorable Ministre.

» Elle indique, en cffet, cerlaines mesures qui pourraient élre prises en
vue de suppléer a l'insuflisance des statistiques {elles qu'elles sont acluelle-
menl dressées, mais elle est & peu prés muelle sur Porganisation des bureaux
qui s'occupent de ces queslions ¢l sur leur lravaux, ainsi que sur les moyens
de nous renseigner exaclement et réguliérement sur les progrés réalisés i
I'étranger, comme le voudrait M. Janson,

» La note indique que Je Département de 'Agriculture ¢t de VIndusirie,
éclairé par 'exemple des bureaux américains, a réuni dans un méme cadre
les renseignements d’ordres sociaux et ceux d’ordre exclusivement maté-
riel ou industriel, et quil a fail faire en 1883 une enquéle sur Vindustrie
de la laine ct, en 1887, sur celles du colon, du lin, du chanvre ct du jute;
mais quels sont les bureaux qui onl proeédé a ces investigations et quels
fonclionnaires ont été chargés de formuler les questionnaires, de recueillir
sur les lieux les renseignements demandés ou de guider les industriels dans
les réponses a faive?

» Le Ministre fait remarquer que 1: Dépaitemenl est pourvu des moyens
de faire ressorlir pleinement la connexion des questions sociales avec
celles d'ordre purement économique, et de fournir ainsi une slalislique
compleéte du travail industriel.

» 11 comple, pour oblenir ce résullat si désirable, sur les fonclionnaires
désignés pour linspection des fabriques et la surveillance prescrite par la
loi du 13 décembre 4889 sur le travail des femmes, des adolescents et des
enfants — d'aulre parl, sur les conseils de 'indusltric et du travail, — enfin
sur le conseil supérieur du travail, donl I'institulion est prochaine.

» 1l signale Penquéle sur les sulaires, Ie prix des denrées alimentaires et
les budgets ouvriers 4 laquelle viennent de se livrer les trente conseils de

» Vindustrie et du travail fonctionnant dans le pays au 51 décembre 1890.

»n

»

»

»n

Le résullat de celle enquéte, aflirme le Ministre, a de loin dépassé toules
les espérances, el il annonce que cette belle enquéte ne tardera guére a étre
publiée.

» La section centrale applaudit a ce résultal el insiste pour que la publi-
cation de cet important travail soil halée. Mais les fonctionnaires chargés
de la surveillance des exploilations industriclles en vertu des lois sur les
mines et de la loi du 15 décembre 1889, les conseils de I'industrie et du
travail ¢t le conseil supérieur du travail ne pourront éclairer le Gouverne-

17
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» ment el les Chambres que sur a situation du pays. Or, il est tout aussi
» important de posséder des renseignements complets sur la siluation des
» classes ouvriéres i Pétranger, afin d’apprécier surloutl si la législation a
» amené dans les pays ol la loi est intervenue les progrés que les réforma-
» leurs avaient en vue.

» N’entrerait-il pas dans les intentions de M. le Ministre de PAgriculture,
» de I'lndustrie et des Travaux publics de confier au comité dont il parle la
» mission de coordonner non seulement tous les renseignements recueillis
» en Belgique et d'en tirer les conséquences chiffrées, pour nous servir des
» expressions de la nole, mais aussi de réunir et coordonner tous les rensei-
» gnements qui concernent les pays étrangers, dans la mesure du possible,
» par I'intermédiaire des membres du corps diplomatique et consulaire?

» La section centrale désire savoir si la nole qui lui a élé adressée indique
» toutes les mesures auxquelles M. le Ministre des Finances faisail allusion
» lorsqu’il disait, parlant des statisliques relatives au travail, dans la séance
» de laChambre du 17 janvier 1890, que le Gouvernement s’était déji préoc-
» cupé des améliorations & y apporter, et qu'il aurait I'occasion d’expligquer
» ultérieurement ce qui se fait déja dans cel ordre d'idées et les mesures nou-
» velles qu'il a mises & I'étude avee Pespoir de les réaliser bientét.

» La nole émanée du Département de PAgriculture de I'Industrie et des
» Travaux publics est-elle le résultat de celte élude? »

Le Ministre répondit & la note de la section cenirale par unc nole qu’il lui
adressa & la date du 28 juillet, et que nous insérons ci-dessous :

Reéponse
v Ministre de PAgriculture.
de IIndusirie
et des Travaux publies
3 la note de la section centrale

du 26 juin 1801, NOTE

en réponse d celle de la section cenirale, en date du 26 juin 1891, sur la
proposition de Lot de M. Junson concernant la création d’une direction
générale du travail.

La seclion centrale de la Chambre des représentants a adressé, en date du
26 juin dernier,une nole au Déparlement de PAgriculture, de I'Industrie et
des Travaux publics; celle nofe avait pour but de demander des renseigne-
menls complémentaires sur lorganisation de la stalistigue du travail
industriel, renseignements se rapportant a la proposition de loi déposée par
M. Janson, concernant le travail dans les mines et la créatlion d’une direction
géncérale du travail.

Celle note mnsiste parliculiérement sur 'organisalion des bureaux qui ont &
soccuper des questions de slalistique el sur les moyens dont ils disposent,
tant pour mener a bien leurs propres travaux et leurs invesligations que

pour renseigner exaclement le pays sar ce qui se fait en matiére sociale &
Iétranger.
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Les divers travaux de statistique indiqués dans la note du 2 juin 1891 ont
été ¢élaborés par les soins de la direction de Pindustrie, dont les attributions
correspondent en bonne partie a celles du Ministére du Commerce et de I'ln-
dustrie en France. '

On trouve inscrits nolamment dans le programme de ses ctudes : les
recherches sur les différents facteurs de la production industrielle : prix des
maliéres premiéres,de la main-d'eeuvre, coiit de la fabrication, ete., sauf en ce
qui concerne les mines et les carriéres souterraines, qui rentrent dans les attribu-
tions de la direction générale des mines; I'interprélation du tarif des douanes
et I'étude des questions se rapportant aux traités de commerce, la statistique
du travail industriel; la surveillance des établissements industriels au point
de vue de la législation du fravail; Porganisation et Padministration des
conseils de prud’hommes ainsi que Porganisation et I'administration des
conseils de l'industrie et du travail; la préparation des questions mises a
Pordre du jour des réunions de ces derniers par le Gouvernement et lc classe-
ment des réponses faites 4 ces questions; les questions relatives aux sociélés
de secours mutuels et la statistique de leurs opérations; la question du mode
de payement des salaires, etc.

L’étude d’'un certain nombre de ces qucstions, surlout celles ayant un
caractére industriel et économique, est assurée par le service d’inspection de .
Iindustrie, qui comprend un inspecteur général, un inspecteur, un ingénieur
adjoint et deux inspecteurs des écoles et ateliers d’apprenlissage.

Les visiles que feront les inspecteurs dans les établissements industriels
iront en augmentant, par suite de différentes circonstances; ce sera an cours
de ces visiles qu’ils devront, sur les indications de la direction de Findustrie,
recueillic les renseignements nécessaires sur la quantité ct la valeur de la
produclion, sur les matiéres premiéres, la main-d’eeuvre, le cott de la fabri-
cation, etc. La direction de Pindustrie fera le classement de ces renseigne-
ments, dressera les tableaux statistiques, en dirigera la publicalion, etc.

Mais, ainsi qu'il était dit dans la note du 2 juin a la section centrale, le
Département de I'Agriculture, de 'Industrie et des Travaux publics disposera
.ou méme dispose déja a présent d’autres agents d’information. Les conseils de
I'industrie et du travail deviendront de précieux auxiliaires en ce qui con-
cerne les questions sociales.

Leur nombre s’accroit continuellement, et bientét les plus importants
districts industriels du pays posséderont chacun plusieurs conseils de I'in-
dustrie et du travail, constitués dans les centres les plus actifs. Outre I'heu-
reuse influence qu'ils exerceront comme organes de conciliation, ils sont
appelés a rendre des services tout particuliers en matiére de statistique. Leurs
sections, formées de patrons et douvriers appartenant & une méme industrie,
fourniront des documents complels sur la situation des ouvriers dans les
méliers qu'elles représentent.

En combinant les réponses faites pour les industries similaires dans tout
un district industriel,on obtiendra une excellente monographie d’'une branche
de la fabrication, et il suflira de faire ce travail de groupement pour les autres
sections si 'on veut obienir une vue compléte de la situation dans toute une
région industrielle,

18
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Déja les conseils de l'industrie et du travail ont montré ce qu’on pouvait
atlendre de leur zéle et de leur intelligence. Grace a leur concours, fe Dépar-
tement de Agriculture, de Ulndustrie et des Travaux publics sera & méme de
publier dans un bref d¢lai des données stalistiques complétes sur le montant
du salaire journalier des hommes, des femmes et des enfants dans les princi-
pales industries du pays, ainsi que sur le nombre d’heures de travail par
jour; il pourra aussi fournir les prix de délail des principales marchandises
consommées par la classe ouvriere dans un grand nombre de localités; enfin
plus de deux cents budgels ouvriers détaillés pourront étre mis sous les
yeux de ceux qui s’intéressent au sort des classes laboricuses.

Indépendamment de la direction de I'industrie, qui s'occupe exclusivement
des industries autres que les industries extractives (mines de houille et car-
riéres souterraines), le Département de I'Agriculture, de lIndustrie et des
Travaux publics renferme la direction générale des mines qui, depuis long-
temps, publie des stalistiques sur lindustrie minérale et les salaires des
ouvriers qwon y emploie. Celte administration dispose de nombreux agents
d’information dans le personnel des ingénieurs chargés de la police des
exploitations souterraines.

Mais il peut étre avantageux d'uliliser les renseignements ainsi puisés a
diverses sources suivant une méthode uniforme.

Ainsi que I'indiquait la note du 2 juin, la condensalion des renseignements
statistiques recueillis par les soins des diverses administrations pourrait élre
confiée & un comité permanent composé de cing fonctionnaires représentant
les services coopérant a la formation de la statistique du travail industriel.

Ce comité permanent étudierait le point de savoir quelles questions pour-
raient étre utilement élucidées & un moment donné; il indiquerail les lignes
générales de Penquéte & faire, donnerait son avis sur les questions qui lui
seraient posées en matiére de statistique, enfin il s'occuperait de la publica-
tion dans un recueil spécial des slatistiques recueillies de la fagon indiquée
ci-dessus.

Ce comité permanent aurait ainsi pour tache principale d’unifier et de
coordonner les renseignements statistiques provenant de sources diflérentes.
Il réaliserait I'unité de vues nécessaire avanlt tout dans un travail de ce
genre.

La section centrale insiste également pour que le Gouvernement s'occupe
de publier, sur les condilions du travail a I'élranger, des rapports émanant de
notre corps consulaire el diplomatique, ainsi que les lois principales régle-
mentant le travail.

La Iégislation du travail a, en effet, une importance considérable de notre
temps. Le Département de U'Agriculture, de I'lndustrie et des Travaux publies
s'est occupé déja de cette question el s'est procuré, pour servir a ses études
économiques, un bon nombre de lois étrangéres sur le régime du travail.

Les agents diplomaliques belges font parvenir au Département de I'Agri-
culture les lois et principaux réglements édictés dans le pays auprés duquel
ils sont accrédités. Des instruclions spéciales leur ont déja é1¢ transmises, les
priant de tenir le Gouvernement au courant de la situation matérielle et
morale des classes laborieuses dans leurs ressorts respeelifs.
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Sl y a utilité & faire traduire et a publier certains de ces documents, e
comilé permanent mentionné ci-dessus sera appelé a faire des proposilions
au Gouvernement.

Enfin Porganisation de la statislique du travail industricl sera trés prochai-
nement complélée par unc institulion qui rendra de signalés services : c'est
le conseil supérieur du travail. Déja les intéréts purement économiques el
commerciaux sont représenlés par le conseil supérieur de Vindustrie el du
commerce; il est juste que les inléréls spéciaux du travail soient représentés
également par un collége particulier.

D'une facon générale, le conseil supérieur du travail aura & délibérer sur
les questions qui lui seront soumises par le Gouvernement concernant les
grandes questions qui surgissent i notre époque. Evidemment le choix de ces
questions sera inspiré par les circonstances du moment, mais on peut facile-
ment prévoir celles qui se présenteront tout naturellement.

Les documents réunis sur les questions relatives au travail seront recueillis
el groupés d’aprés une ligne de conduile uniforme, ce qui permettra de for~
muler plus aisément des conclusions.

Il entre dailleurs dans les vues du Gouvernement de faire appel & tous les
colléges qui peuvent lui préter un ulile concours. Organisée de celte fagon.
la statistique du travail indusiriel ne serait pas purement administrative, mais
loin de présenler un aspect froid et incolore, elle serait véritablement une
legon de choses, elle constituerait un tableau fidéle de la vie des classes
laborieuses.

Ainsi que le dit parfaitement 'Exposé des motifs de la loi instiluant en
France un office du travail, les institutions qui ont vu le jour dans divers
pays ces derniers temps el quisonl basées sur des principes analogues a ceux
exposés plus haut, sont la manifestalion de I'état des esprits dans le monde
entier. Elles montrent la lendaunce acluelle & chercher les solutions plutot
dans l'observation des fails positifs que dans les éludes doctrinales, et 'impor-
tance croissanle qu'on atlache a 'examen attentif des phénomenes de 'ordre
social,

Cest quen effet la science sociale offre plus que toule autre des difficaltés
résultant soit de la complexité et de la variabilité des fails sociaux, soit des
erreurs de loute nature auxquelles est sujetie Pobservation de ces faits.

Celte note n'a guére fourni a la seclion centrale plus de renseignements
que la premiére, dont elle n’est, sur certains points, que le développement.

11 parait évident que si Uon fait abstraciion de la direction générale des
mines, dont les travaux de stalistique sont fort importants et ont pour objet
les mines, miniéres, carriéres, les usines mélallurgiques el les appareils
a vapeur, nous n’avons que peu de chose en fait de stalistique du travail.

Les travaux de statistique indiqués dans la note du 2 juin 1891 ont été
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élaborés par les soins de la direction de I'industrie, et nous savions que les
altributions de cette direction correspondent en bonne partie a celles du
Ministére du Commerce et de I'Industrie en France. Elle a dans le programme
de ses éludes, notamment, les recherches sur les différents facteurs de la pro.
duction industrielle : prix des matiéres premiéres, de la main-d’eeuvre, coul
de la fabrication, la stafistique du travail indusiriel et la surveillance des
établissements industriels au poinl de vue de la législation du travail.......-
Mais il semble que ces études n’aient produit, jusqu’au moment de linsti-
tution récente des conseils de 'industrie et du travail, que les deux enquétes
de 1885 et 1887 sur les industries de la laine, du coton, du lin, du chanvre
ct du jute. EL il est & remarquer que les documents aussi intéressants que
nombreux réunis dans ces enquéles sont encore aujourd’hui ignorés des
Chambres et du public. On annonce qu’ils seront publiés, pour servir de
terme de comparaison, avec les renseignements que le Département de 'Agri-
culture et de I'Industrie compte recueillir encore dans un délai prochain.

Quant aux renseignements sur les conditions du travail a 'étranger, le Gou-
vernement parait ne posséder que les lois et les principaux réglements édictés
dans divers pays sur le régime du travail, et qui lu1 ont été transmis par nos
agenls diplomatiques. Des instructions spéciales ont été adressées, il est vrai,
a ces agenls, les priant de tenir le Gouvernement au courant de la situation
matérielle et morale des classes laborieuses dans leurs ressorts respectifs,
mais on ne nous dit pas quels résultats ont été obtenus a la suite de ces
instructions, et on laissera a un comité permanent, non encore constitué, le
soin de faire des propositions au Gouvernement s’il est reconnu ulile de faire
traduire et publier certains des documents regus de nos agents diplomatiques.

Il y a lieu de s'étonner de cette pénurie de renseignements, lorsque 'on
voit publier, dans les revues, des travaux de slatistique aussi considérables
que celui, notamment, qui a paru dans la Revue de Belgique (livraisons des
18 aotit, 13 septembre et 13 octobre 1886). ~

L’auteur, M. L. Genis, y a exposé avec un réel talent et d’'une maniére com-
pléte les relations entre le capital et le travail aux Etats-Unis.

Des études compléles sur les organisations ouvriéres en Angleterre ont été
publiées. Une vasle enquéte sar la crise ouvriére a été faite en France.

La direction de Vindustrie nc posséde-L-elle pas les statistiques officielles
du Gouvernement fédéral, non plus que les documents publiés en Angleterre
et en France?

L’organisation de la statistique du travail parail donc évidemment devoir
étre complélée, et, en effet, le Gouvernement nous expose ses vues sur celte
importante question.

Hl constate, tout d’abord, que le Département de 'Agriculture, de I'Indus-
tric et des Travaux publics posséde de nombreux moyens d'investigation
qui lut permeltront de faire ressortir pleinement la connexion des questions
sociales avec celles d'ordre purement économique et de fournir ainsi une
statistique compléte du travail industriel.
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Nous partageons cette maniére de voir.

En effet, cc ministére a dans ses altributions Pindustrie, les mines, les
établissements dangercux et insalubres, ainsi gue les guestions d’hygiéne;; les
burcaux de ces divers services sont organisés. On n’apercoit donc aucun
motif de créer une direclion nouvelle, qui aurait a soccuper exclusivement
des intéréls spéciaux des classes laboricuses et prendrait le titre de « Direction
générale du travail », el, moins encore, de créer celte direction au Ministére
de I'Intéricur.

il suffira de micux uliliser les moyens d’investigation que possédait le
Gouvernement ¢t de mettre Jargement & profit les moyens nouveaux mis &
sa disposition par les lois du 16 aout 4887 et du 15 décembre 1889.

Dans intéressant ouvrage que M. Morisseaux a publié sur I'organisation
des conseils de Vindusirie et du travail, créés par la premiére de ces lois, il
les représente, avee raison, comme n’existant nulle part avec la haute portée
que leur a donnée la Législature belge: « Organes des inléréts du travail, ils
» sont appelés, dit-il, & éclairer Ja Législature sur les fails nouveaux que
v suscitent le développement de la grande industric el les transformations
» ¢conomiques en général. »

L'organe officiel du travail existe donc, et — pour nous servir des expres-
sions de M. Ie Directeur de I'lndustrie, — « par l'intermédiaire de ce corps
» administratif, représentant les intéréls communs du capital et du travail,
» une enquéle permanente va s'ouvrir sur la situation économique et sociale

» du pays (*).»

Les conseils de Pindustrie ct du travail ont fait déja leurs preuves,
puisqu’ils viennent de fournirau Gouvernement un travail considérable, dont
le résultat, dit~on, a dépassé de loin toutes les espérances.

L’honorable M. Janson est d’accord avec Ie Ministre et avec la section cen-
trale sur les services que rendront ces conseils, car, dans sa pensée, ils
peuvent, tout au moins, largement concourir & la mission que sa proposition
de loi assigne 4 la direclion générale du travail.

Nous différons d’avis avec lui au sujet de la création d’un organe central
qui serait chargé de réunir, de concentrer et de classer les résultats des
travaux desdits conseils, d’en déduire et d’en formuler les conséquences.

Cel organe cenlral, ne {'avons-nous pas dans la direction générale de
I'industrie? Nest-ce pas elle qui vient de concentrer et de classer les résultats
de la belle enquéle dont la publication est annoncée comme prochaine?

Quant aux conséquences a formuler de celte enquéte et de toute autre
analogue a laquelle on procéderait ultérieurement, c'est au Gouvernement
qu’il appartiendra d’apprécier, comme il I'a fait en présence des veeux
exprimés par la commission du travail, s'il y a lieu de légiférer.

(}) Consetls de Utndustrie el du travail, par Ch. Morisseaux, pp. 7 et 284,
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Les inspecleurs chargés de la surveillance des établissements industriels,
en exécution de la loi du 13 décembre 1889, seront bien en mesure de fournir
tous les renseignements désirables, et le rapport triennal que le Gouvernement
cst tenu de présenter aux Chambres aux lermes de Particle 20 de cette loi
¢clairera la Législature ¢l lous ceux que ces questions intéressent.

Il y a dans la proposilion de créer une direction générale du travail une
tendance évidenle contre laguelle la section centrale tient a s'élever.

Cette tendance consiste a considérer comme ahsolument distinets les
inléréls des ouvriers. 1l semble qu'il soit nécessaire de créer un organe spécial
qui serait uniquement chargé de I'étude des questions relatives au travail
dans ses rapports avec le capital. Rattacher cet organe au Ministére de I'Inté-
rieur el lisoler ainsi de la direclion de l'induslrie, ¢’est, inconteslablement,
affirmer cette tendance.

Il est évident, d’autre parl, que les altributions de cette direction géncérale
du travail, telles guelles sont définies par les articles 4 et 5 de la proposition
de loi et dans les développements y donnés, onl pour base le principe de la
réglementation du travail que nous avons énergiquement repoussé.

La section centrale estime quil est hautement désirable de réunir tous les
élémentls uliles pour P'étude et la solution des queslions sociales, mais elle est
hostile a la création d’'une direction générale du travail qui consacrerait le
principe de l'intervention du législatenr pour réglementer notamment les
salaires de manicre a assurer aux ouvriers houilleurs, ou autres, en méme
temps qu'un minimum suffisant de réemunération, une part équitable et pro-
portionnelle dans les bénéfices

Nous voulons que la statistique du travail industrief soit compiéte, afin de
jeter la lumiére sur les questions qui, depuis plusicurs anndes,agitent de plus
en plus Popinivn publique. Elle permetira de rechercher ct découvrir les
causes de conflils enlre le capital el le travail, ainsi que les moyens propres
4 améliorer la situation des travailleurs et les relalions entre les ouvriers et
les patrons.

Il ne faut pas organiser les rouages de celte stalislique en vue de
légiférer pour régler les rapports entre le capital et le travail, car nolre con-
viclion est formelle & cet ézard : ce réglement dépend de lois économiques
dont il est impossible de salfranchir, Pintervention du législateur ne doit se
produire que pour réprimer les abus.

Les intéréts des ouvriers sont connexes a ceux des industriels qui les
emploient, car il n’y a pas de plus grand intérét pour le travailleurque de
voir prospérer induslrie qui [ui procure le salaire indispensable a sa vie.

Nisolons donc pas le travail de Pindustrie, ef laissons a la direction générale
de Finduslrie les attribulions quelle posséde actuellement.

Il ne sera pas sans intérél de faire connailre a la Chambre de quelle
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maniére le conseil supérieur du travail, en France, a envisagé la mission d’un
oflice du travail, 4 raison de la parfaite analogie existant entre cet office et la
direction générale du travail proposée par M. Janson.

Deux courants se sonl produils en France, comme ils se produisent chez
nous.

Les uns voulaient une organisation trés développée ; ils tendaient & créer
une machine puissante. Les aulres préféraient se servir des ronages actuelle-
ment existants. tout en créant un rouage nouveau. « Poffice du travail ».

Appréciant Ja proposilion deM. Raspail de créér un « ministére du travail »,
M. Léon Say disait : « Je fais remarquer qu’il est toujours trés dangereux de
» dire qu’il existera un office destiné a préparer toules sortes de lois pour
» parer & toutes les difficultés de la vie nationale. Ce n'est pas toujours le
» meillear moyen de résoudre une difficulté que de présenter un projet de
» loi le lendemain du jour ou cette difliculté s’est révélée. »

Le rapporteur, M. Keiifer, émeltait Pavis « de se borner simplement i cen-
» lraliser les renscignements épars dans les différents ministéres. Pour cela,
» il suffirait de créer un service composé d’un chef et de deux sous-chefs. »

On finit par laisser au Ministre le soin de l'organisation de loffice, en
émetiant le veeu que « a coté des techniciens, hommes de science et d’admi-
» nistration, il entre & litre temporaire, comme agents d’information, délégués
» pour enquétes, des praticiens représentant I'élément vital du monde des
» affaires, c’est-a-dire des chefs d’industrie, des ouvriers et des employés (*). »

Le Ministre du Commerce a présenté, a la séance de la Chambre des
députés du 13 juin 1891, le projet de loi tendant & la création d’un office
du travail.

Aux termes de l'article premier de ce projet, « il est créé au Ministére du
» Commerce, de I'lndustrie el des Colonies un office du travail, destiné a
» rassembler, coordonner et vulgariser tous les renseignements concernant
» la statistique du travail ».

Un réglement d’administration publique déterminera ultérieurement les
attributions et le fonclionnement de cet oflice.

It résulte de Exposé des motifs que les travaux de cet oflice peuvent se
diviser en deux grandes catégories : les travaux réguliers et conlinus, qui con-
sisteront & compléler, centraliser et mettre en valeur tous les documents et
renseignements qui se trouvent actuellement, mais incomplets et dispersés,

(*) Yoir: Ministére du Commeree, de VIndustrie et des Colonies. Conseil supérieur du travail
premiére session (févricr 1891, pp. 97, 99, 107, 408).
19
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dans les publications des diverses administrations publiques et ailleurs, de
maniére a obtenir la statistique permanente du travail et, d’autre part, les
enquéles spéciales concernant les questions ouvriéres a 'ordre du jour.

Dans les vues du Ministre du Commerce, ces enquétes seront conduites par
des délégués permanents ou temporaires.

Les conseils de I'industrie et du travail et les inspecteurs chargés de veiller
a Pexécution de la loi du 43 décembre 1889 seront, dans notre pays, chargés
de ces enquétes, et nous ne voyons sur ce pointaucune supériorité 4 orga-
nisation proposée en France.

Quant & la centralisation des données de la statistique, on obtiendra,
semble-t-il, les avantages a résulter de la confrontation, de I'analyse et de la
discussion de ces données, en formant, ainsi que le Ministre de 'Agriculture,
de ’Industrie et des Travaux publics en exprime I'tntention, un comité com-
posé des hauts fonctionnaires ayant les travaux de statistique sous leur direc-
tion, et, ajouterons-nous, de membres de la commission centrale de statistique
qui reléve du Ministére de I'lntérieur.

La section centrale approuve, sans réserve, I'inlention exprimée par le
Gouvernement de s'adresser, pour former la statistique de Pindustrie et du
travail, & tous les colléges qui sont & méme de fournir des renseignements.

Les résultats de I'enquéle qui vient d’étre menée & bonne fin, avec un succés
complet, a ce que nous assure M. le Ministre, indiquent la voie & suivre. Elle
est préconisée, d'ailleurs, par tous les hommes compétents, car la société
d’éludes sociales et politiques vient d'arréter un questionnaire, préparé par
deux de ses membres les plus autorisés, MM. H. Denis et Em. Vandervelde, et
ce questionnaire, publié tout récemment, embrassant le probleéme de la régle-
menlation du travail dans toute sa complexité, s'adresse « a tous ceux qui
» peuvent, par leur expérience ou par lears lumiéres, éclairer 'un des cotés,
» si secondaire et si spécial qu’il puisse étre, de la situation de la classe des
» travailleurs et des réformes 4 y apporter. Patrons, ouvriers, -économistes,
» ingénieurs, médecins, professeurs, associations professionnelles ou sociétés
» savantes, lous sont appelés & y répondre dans la mesure de ce qu’ils ont
» observé, dans la mesure de ce qu'ils croient utlile 2 Pamélicration du sort
» du plus grand nombre, a la réalisation de Péquilibre économique et de
» I'harmonie des intéréls, 2 Pavancement de Ia civilisation générale (). »

L’enquéte poursuivie par la société d’études sociales et politiques sera bien
certainement féconde el viendra puissammeni en aide pour I'étude des ques-
tions qui préoccupent & juste titre fous les esprits.

Il ne sera pas inutile de constater, a ce propos, que lidée d’instituer ces
recherches systématiques eb collectives, propres & donner aux débals que
soulévent ces questions le fondement solide de Pobservation et de lexpé-
rience, émane de la Sociéié belge d’économie politique.

(") Revue sociale et politique, premiére année, n° 1, 1891, pp. 53 4 67.
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Ce qu'ilimporterasurtout, c'est de publier promptement les renseignements
obtenus, quelle que soit l'organisation a laguelle on s'arrétera.

Des enquétes, comme celles de 1883 et 1887, non encore aujourd’hui
portées 4 la connaissance des inléressés, n'ont plus guére dutilité. Elles
nécessitent des travaux complémentaires, contenant les éléments comparatifs,
et le temps nécessaire 2 réunir ceux-ci améne inévilablement de nouveaux
retards.

Les inconvénients de ces publications tardives sautent aux yeux; ils ont
été souvent signalés, et ils sont fels que I'on est allé jusqu'a soutenir que les
bureaux les mieux organisés, comme ceux des Etats-Unis, ne rendent réel-
lement aucun service dans la pralique.

Au lieu de rapports annuels ou triennaux, mieux vaudrail, semble-t-il,
publier des bulletins comme ceux que le Ministére des Finances publie
mensuellement sur le mouvement du commerce.

En résumé, la section centrale partage, en principe, les vues du Gouver-
nement sur I'organisation de la statistique du travail, et elle 'invite a procéder
sans retard 4 celte organisation.

Elle est unanime, Messieurs, a convier la Chambre & ne pas adopter la
proposition de loi de 'honorable M. Janson.

Le Rapporteur, Le Preésident,
G. SABATIER. T. DE LANTSHEERE.



\&
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ANNEXE

au rapport fait, au nem de la section cenirale, par M. G. SABATIER.

Note de M. Gustave ARNOULD, Directeur Général des mines,

avec tableaux et diagrammes.
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Bruxelles, le 27 mars 1890,

A Monsieur le Ministre de I’ Agriculture, de Ulndustrie et des Travaux
publics, & Bruxelles.

Monsicur 1e Mivistre,

La seclion centrale chargée de Pexamen du projet de loi di a l'initiative
de M. Paul Janson sur le travail des mines, etc., vous prie de vouloir bien
répondre aux cuestions dont vous trouverez d’autre part le texte,

Veuillez agréer, Monsieur le Ministre, lexpression de mes senliments tres
distingués.

Le Président,
(8.) T. De Lanrsueere.
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QUESTIONNAIRE.

1* Quels sont les éléments qui agissent sur le travail des mines, en vue de
la limifation du nombre d’heures de travail, de Peffet uiile et du taux des
salaires? Quel est le salaire moyen de chaque catégorie d’ouvriers?

20 Ces éléments devant nécessairement varier, nous voudrions que les
renseignements fussent, autant que possible, fournis par bassin ou fraction de
bassin, suivant les gisements.

Dans Pordre d'importance, cest le travail de I'abatage du charbon qu’il
impurte d’examiner de prés;

3° Quels sont les modes de réglement des salaires usités dans les différents
bassins pour cet abatage?

4° Il serait du plus haut inlérét que les renseignements que nous vous
prions de nous transmelire comprissent les exploitations de ’Angleterre, de
Allemagne et de la France;

3¢ Quelle est I'influence des divers éléments du travail sur le nombre
d’heures de travail? Ainsi, pour fixer les idées, nous voulons parler de la pro-
fondeur des puits et des distances & parcourir entre l'accrochage et le
chantier; >

6° Quelle est actuellement la durée du travail effectif de 'ouvrier?

En réduisant dans une mesure raisonnable (10 ¢/., par exemple) le temps
du travail, peut-on conserver l'effet utile de I'ouvrier; quelles causcs agissent
sur cet effet utile?

7° Le bon entretien des voies a I'intérieur et le maintien des dimensions
des puits et galeries, comme aussi la quantité suffisante de matériel roulant;
la régularité du service des bois, efc., doivent, dans leur ensemble, exercer de
Pinfluence sur le temps du travail, surtout des hiercheurs, chargeurs, etc.
Peut-on dire quesous ces divers rapports il n’y ait pas d’exploitations qui lais-
sent plus ou moins a désirer?

8 Parfois des ouvriers ne restent-ils pas plus de douze heures dans la
mine, indépendamment du temps nécessaire a la descente, & la remonte et
au trajet intérieur?

9o Nous serions désireux de recevoir des renseignements sur les résultats
obtenus par le compromis fait le 13 janvier dernier entre les patrons et les
ouvriers mineurs du bassin de Charleroi:

« Réduction d’une heure de travail sans devoir descendre au-dessous de
» dix heures. »

On pourrait comprendre dans les renseignements demandés I'effet obtenu,
antérieurement & celte date, par linitiative de quelques charbonnages qui,
spontanément, avaient réduit la durée de la tache des ouvriers mineurs.
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NOTE
PU DIRECTEUR GCENERAL DES MINES EN REPONSE AU QUESTIONNAIRE CI-DESSUS.

Nous avons cru ne ponvoir mieux répondre au désir exprimé par la seclion
centrale quen lui présentant un travail d’ensemble.

Son gquestionnaire comprend, en effet, {rois propositions principales a
examiner : Veffet utile de Pouvrier, la durée de son travail et le taux des
salaires,

Elles font l'objet de chapitres spéciaux dans lesquels Porganisation du
travail relatif & chacune d’elles a élé exposée. En raison des renseignements

particuliers réclameés par la question n° 9, celle-ci fait V'objel d’une note
additionnelle.

Bruxelles, le 14 mai 1891,
Le Directeur Général des mines,
GusTavE ARNoULD.

CHAPITRE PREMIER.

EFFET UTILE.

Les éléments qui interviennent dans les questions relatives au travail inté-
rieur des mines son! trés nombreux.

Nous envisagerons en premier lieu cecux qui concernent leffet ulile de
Fouvrier mineur proprement dit, ccst-a-dire de l'ouvrier qui procéde a
Pabatage du charbon.

fo Leffet ulile ou Fimportance du rendement de Pouvrier mineur dépend

d’abord des condilions de gisement dc¢ la mine ot il travaille. I y a dés lors
a considérer :

a. La puissance des couches exploitées;

b. Leur allure (en dressants ou en plateures plus ou moins inclinées);

c. La régularité de cette allure et celle de la puissance de la couche
exploilée;;

d. La nature et la solidité des terrains encaissants;

20 L'effet utile dépend ensuite, pour une grande part, de I'organisation du
travail qui, & l'intérieur des mines, st {rés complexe. Il est également lié
assez inlimement aux conditions du contrat de Jouage des services de J'ou-
vrier, surloul en ce qui concerne le mode de réglementation des salaires ;

3o 11 dépend aussi du nombre d’ouvriers dout on dispose, des aplitudes
de ceux~ci, du tempérament et des meoeurs de la population ouvriére, des
habitudes locales, de la volonté de Pouvrier, enfin, toutes choses égales 'ail-
leurs, du temps utilement consacré au travail,

Les condilions de gisement exposées ci-dessus font déja prévoir qu'il doit
exisler enire cerlains charbonnages d’'un miéme district de grandes diffé~

rences dans le rendement par ouvrier; elfes existenl méme entre diverses
couches d’'nn méme siége.
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Ces différences sont aussi {rés accentuées d’un arrondissement minier &
un sulre, et elles se traduisent par des écarts considérables lorsque 'on com-
pare P'effet utile dans le bassin houiller belge avee celui de la plupart des
bassins de I'étranger, qui lutlent commercialement avee lui et qui possédent
des gisements beaucoup plus favorisés que les notres.

(Cest ce que font ressortir les tableaux suivants :

Belgique.— Des renseignements nonveaux, gque nous avons fait introduire
dans la statistique des mines pour 1889, ont permis, pour la premiére fois,
de dresser le tableav ci-dessous, qui élablit Ja comparaison, entre les divers
arrondissements du royaume, du rendement par ouvrier a veine, par autre
ouvrier du fond, par ouvrier du fond de foutes les calégories et par ouvrier
de la surface,

TaprLeav ne 1.

4 PRODUCTION ANNUELLE PRODUCTION JOURNALIERE
E] { tonnes ) ( tonues )
g
2 o : 4 —~ ; Pt
£8 . ERE=L g 2 R ] g z
23 = i) 2|&8s| &) 51 | 8lEs| & 8
CIRCONSCRIPTIONS. |2 § S 51 2158 2|53 £| 2128 £|s%
% = s =g “lze E =123 Glzg
o @ M T Lo 24 [N oo =1 PR = = R 5= ]
Sl 2 8 (&) "}E’E Eol3E|al |E€18g|8e(3E
g S 2 S By T3 2 E < | .z
5 S0 E| 1| z|2s| z| 3|z28| s5|&s
g “ gl zrze2| z| =l ®| 2lz8| E| =
= 8 ] s | 3| 8 Z1&5| 3| 3
Couchant de Mons ( I« ar- | m.
rondissement). - . .| 0.55) 4564,160] 752 266 | 197 | 755 { 156 §2.50|0.89{0.66{2.52| 0.52
Centre et partic occidentale
de Charleroi {2= arron-
dissement). . . . . . 0.62§ 4,759,000{ 912} 569 | 270 | 758 { 199 {5 02| 1.22{0.80{2.51| 0.66
Charleroi (3¢ arrondisse-
ment), . . . . . . .|0.74] 5,143,105] 1,109| 355 | 267 | 676 | 192 [3.81[1.25|0.02|2.34] 0.6
Namur (4¢ arrondissem® ), | 0.63F 467,005 805| 367 | 260 | 642 | 186 }5.1211.28|0.90[2.926) 0.¢5
Litge (%= et G- arrondisse-
ments). . .+ . . . . . ]0.74) 4,955,620] 1,104) 312 | 245 | 838 | 191 §5.721.05 |0.82 | 2.89| 0.04
0.65 [19,869,980) 988] 522 | 242 | 753 | 184 |5 55| 1.00|0.82 ! 2.55| 0.62

Le rapprochement des chiffres de la produclion annuelle par ouvrier &
veine (4¢ colonne) de ceux qui indiquent la moyenne des puissances uliles
des couches (2¢ colonne) monire que le rendement par ouvrier a veine et
par arrondissement est & peu prés proportionnel a la puissance des couches,
malgré des variations dans les modes d'exploilation et dans la durée du tra-
vail. Nous reviendrons ulléricurcmnent sur ce dernier poiut

§'il n’en est pas absolument de wméme pour les ouvriers des aulres calégo-
ries du fond, celu tienl 4 des différences dans Porganisation du travail, comme
a des circonslances spéciales d’exploitalion.

On remarquera linfériorité de leffet utile de U'ouvricr a veine au Gouchant
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de Mons; elle est due, en grande partlie, a la faible puissance des couches. On
observera également que I'effet utile des ouvriers du fond des autres catégo-
ries est aussi relativement peu élevé, ce qui peut provenir, comme F'a fait
ressortir M. 'ingénieur en chef directeur des mines Harzé, dans son travail
de statistique annuel, d’'un plus grand nembre de coupages de voies, de
remenage de terres e! de la nécessité de mulliplier les chantiers.

Pour les années antérieures, les éléments slatistiques ne permetient plus de
donner I’effet utile par ouvrier a veine.

Les tableaux suivants indiquent donc le rendement par ouvrier de toutes
les catégories du fond.

TaBLEAU D° 2,

e e e et e et e ettt R ettt
44 arrondisse- | 2¢srrondissement ¥ 3¢ arrondisse-
ment [(_"en“_z l ment HAINAUT. NAMUR, LIEGE.
. et partie occidentale .
{Borinage). de Charleroi), {Charleroi).
© - o - o Y PN = 3 = & 1
ANNEES. |5 EB| B s B £ = B |5 5|8 | ElE |5 E|E
z 8l 2alz 8]l 8, |2 {8ulz 2|8s)l2 2lss)2 )84
2gsl &2 52| 82 |28 52 |Es=|2258=|22])53=|52
80| & - 2] g 5 30| £EC JFav| g0 SsT| ET [T BES
£55 2l=5% g2 Is8%5 31=8% 2l=8% 2 |258 =
828| g8 1825| g8 |528/ 838|822 985221 281828138
EEIZ |2 &2 |2 &2 |2 &l& {& &2 |2 &l%
m. m. m. m.
1884 182 { 0.52 255 252 1 0,67 2%5 243 | 0,50 222 | 0.69
m. m.
1885 182 | 0.54 245 0.62 256 | 0.67 224 1 0.61 218 { 0.60 228 [ 0.69
1886 182 | 0.58 249 0.61 260 | 0.70 226 | 0.63 243 | 0.57 255 1 0.70
1887 199 | 0.54 255 0.6! 273 | 6.71 240 | 0.62 266 | 0.54 255 | 0.70
1888 204 | 0.54 268 0.60 268 | 0.72 245 | 0.62 258 | 0.59 255 | 0,69
1889 197 | 0.53 270 0.62 267 } 0.74 241 | 0.62 260 | 0.63 245 | 0.74
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TABLEAU Ne 3.

( vun )

BELGIQUE, — PROVINCE DE

HAINAUT, NAMUR, LIEGE.
ANNEES.
Production Puissance Production Puissance Production Pujssance
anpuetle morenne annuelle moyenne annuclle moyenne
¢n tonnes en tonnes en tonnes
. des . des . des
par ouvrier par ouvrier par ouvrier
du fond, couches, du fond. couches. du fond. couches,
1870 . .. .. .. i 214 102
1871 . ... 188 186 193
1872 . 206 194 206
1873 ... ... 191 181 188
1874........ 174 181 171
1875 .. .. .- .. 178 193 171
1876 .. .. . ... 175 186 167
1877 .. .. .. 180 164 185
m m m
1878 . . 195 0.61 108 0.60 200 0.69
1879 . . ... ... 205 0.61 240 0.60 212 0.70
1880 .. ... ... 218 0.60 250 0.59 215 0.70
1881 ... ..... 222 0.62 231 0.58 217 0.72
1882. . ...... 223 0.62 248 0.58 991 0.70
1885 . ... .. .. 224 0.60 252 0.59 227 0.72
884 .. ... ... 295 253 0.59 222 0.69
1885 .. ...... 224 0.61 218 0.60 2260 0.69
i886 ... ..... 926 0.63 243 0.57 235 0.70
1887 . 240 0.62 260 0.54 255 0.70
1888 .. .... .. 243 0.62 258 0.59 255 0.69
1889 ... .. 241 0.62 260 0.65 245 0.74
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TABLEAU R 4.

Production annuelle, en lonnes, par ouvrier du fond, dans les mines
de hoville de la Belgique, de la France el de la Prusse.

- - .

BELGIQUE, FRANCE. PRUSASE.
ANNEES. ) ;é s B .éé 5 &

= 2 3 2 S| < = 3 =1 z

1870 ....... 191 | 214 | 192 | 192 | 187 | 224

1871 . ... ....| 138 | 186 | 195 | 180 | 203 | 925
1872 . .......] 206 | 194 | 905 | 205 | 222 | 241 | 953 | 967 | 20 | 958
1895 . ... ... 193 | 181 | 188 | 190 | 7 | 2w | 265 | 239 | 2u2 | 235
1874, ... ... .| 174 | 181 | am | 173 | 199 | 222 } 981 | 238 | W@ | 247
185. ... ..., 178 | 193 | a7 | 177 | 198 | 28 ] 9207 | 250 | 259 | 205
1876, ... ....| 175 | 186 | 67 | 173 | 190 | @6 | 510 | 275 | 959 | 273
1127 A 180 | 184 | 183 | 181 | 101 | «7 | 516 | 206 | 257 | 286
1978, ... .. .. 105 | 198 | 200 | 196 | 207 | 226 | 352 | 518 | 258 | 304
879 . ... .. .. oos | 240 | 212 | 207 | 925 | 936 | 350 | 30 | 958 | 317
180 ... ... o18 | 230 | 215 | o17 | 249 | o35 | 570 | 551 | 9835 | 530
R L3 I g99 | 25t | 217 | o2t | 258 | 960 | 364 | 530 | 9w | 341
1982 ., .. ... o] o9 | 248 | 221 | 925 | 265 | 966 | 367 | 365 | 286 | 546
1983 . ..., ... 995 | 252 | 207 | 925 | 269 | 965 | 386 | 350 | 202 | 30
884 ...,....| 905 | 243 | 222 | 925 | o553 | 957 | 380 | 355 | o8¢ | 348
885 .. .. ... 995 | 18 | 226 | 925 | 275 | 267 | 385 | 3559 | 233 | 340
1986 .. ... ... 96 | 245 | 235 | 229 | 205 | 275 | 587 | 360 | 280 | 350
1887 ........| 240 | 260 [ 255 | 245 | 516 | 205 | 301 | 381 | 205 | 565
1888 ... .. ... 243 | 258 | 255 | 246 | 352 | 508 | 434 | 400 | 307 | 380
188 ... ... .. o1 | 260 | 245 | 262 | 338 | 511 | 446 | 371 [ 20t | 374

Ce dernier tableau ne renseigne pas les mines de FAngleterre; nous
n'avons pu (rouver, en effet, dans les stalistiques anglaises des données
suffisantes qui permetient de les mettre en paralléle avec celles des autres
pays. Cest sinsi que dans un certain nombre de mines les ouvriers sont
employés tant a Pexploitation du charbon qu’a celles du carbonate de fer et
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de I'argile plastique, et il n’est fait aucune distinction. Nous tenons cepen-

dant a déclarer que, comme cffet utile, les charbonnages anglais dépassent

de beaucoup, non seulement les notres, mais méme ceux de la Prusse.
Divers points importants sont & signaler au sujet de ce dernier tableau :

o Tandis qu'en Belgique la puissance moyenne des couches est comprise
entre 0m,60 a 0=.63, dans les départements frangais du Nord et du Pas-de-
Calais elle dépasse généralement 0m80. Dans le district de Dortmund, elle
est supérieure a 1 métre, et elle est encore plus élevée dans le disirict de
Bounn, ou elle est cependant loin d’atteindre la puissance des couches de la
Silésie;

20 Aussi constate-t-on des différences trés grandes d’effet utile de louvrier
entre les bassins belges et les bassins allemands et franqais.

La production annuelle par ouvrier atteint chez ceux-ci des chiffres qui
dépassent de beaucoup {surtout depuis guelques années) les résultats obte-
nus dans nos charbonnages & couches minces et souvent tourmentées. Cette
situation est d’autant plas alarmante pour notre industrie charbonniére, que
le nombre d’heures de travail de Pouvrier mineur est en général moindre a
élranger que dans notre pays, ainsi que nous aurons l'occasion de le
démontrer dans la suite de ce travail ;

3o Un fait important qui ressort de examen de ce tableau, cest Faccrois-
sement considérable de I'effet utile dans tous les bassins considérés pour la
période 1870-1889; il est dua, en grande partie, a une organisalion mieux
entendue du travail et aux perfectionnements qui ont été apportés aux
méthodes d’exploitation el a Poutillage des mines. Mais on remarquera que
cel accroissement de rendemenl par ouvrier du fond est beaucoup plus
important dans les bassins allemands et francais que dans le nétre; c'est
surtout dans le district de Breslau qu'il dépasse toute prévision.

Celte situation est égalemenl inquiétante pour le bassin belge, qui doit
redoubler d’efforts pour persévérer dans la voie du progreés;

4o Un autre point sur lequel nous attirons I'attention, c’est la diminution
de Peffet utile de Pouvrier pendant les années exceplionnellement prospéres
de Vindustrie charbonniére. Cette diminution se remarque pour les années
1873, 4874, 1875 et 1876 dans tous les bassins belges et étrangers, a 'excep-
tion de celui de Breslau, et tout nous autorise & penser que le méme fait se
reproduira pour la période de prospérité que nous traversons actuellement.
Les chiffres de 1889 accusent déja une baisse marquée dans Peffet utile. Dans
les lemps de crise commerciale, 'ouvrier comprend mieux la nécessité d'aug-
menter son salaire, et comme celui-ci est la rémunération d’un travail accom-
pli dans des conditions délerminées, il produit davantage et il diminue le
nombre de jours de chomage.

En général, 'ouvrier n’économise pas, il dépense ce qu’il gagne, il se crée
de nouveaux besoins, et sa situation apreés la période des hauts salaires n’en
devient que plus pénible.

1l convient cependant de menlionner une autre cause de diminution d’effet
ulile par ouvrier pendant les périodes de grande prospérité : elle réside dans
Faccroissement du nombre de travailleurs attirés, d’une part, par l'appat de
hauts salaires el, d’autre parl, par une plus grande activité de la production.
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Or, ce supplément de travaillears d’occasion, non rompus au mélier, ou
composé d’anciens mineurs, produisant moins que les autres, se traduit par
une diminution d’effet ulile.

5o Comme derniére observation au sujet de l'effet utile, nous rappellerons
que, dans le but d’abaisser le prix de revient, exploitant concentre parfois les
travaux sur les veines les plus puissantes; ce moyen qui, toutefois, ne peut
étre employé que dans certaines mines, a pour conséquence une augmenta-
tion d’effet utile ;

CHAPITRE 1I.

Dunie DU SEJOUR DES OUVRIERS DANS LES MINES,

La durée du séjour des ouvriers dans les mines comprend plusieurs points
qu’il est utile de définir :

1 Temps affecté & Fopération de la descente et de la remonte, y compris
celui nécessaire a lintroduction des ouvriers dans la cage et a leur sortie de
celle-ci;

20 Temps d’attente an fond avant la remonte;

3° Trajet intérieur a parcourir pour l'aller et le retour au puils;

4* Temps de repos;

5o Durée du travail effectif.

1. La durée de la descente dans les puits de mines ou de la remonle au jour
dépend évidemment de la profondeur des siéges; en y comprenant le temps
nécessaire a I'introduction des ouvriers dans la coge el celui qui résulle de
leur sortie, celle durée par descente ou par ascension varie de 2/, 4 7 mi-
nutes.

2. Aux heures de descenle, les ouvriers, qui se présentent en grand nombre,
surlout aux postes du matin, doivent altendre un lemps plus ou moins long
avant de pouvoir pénélrer dans la cage. La durée lotale de la descente du
personnel ouvrier du malin, dans un siége important, peut élre cvaluée a
1 '/, heure; elle est moindre dans la majorité des cas. Lors de la remonte,
Fencombrement est moins grand el le leinps dallente ve dépasse guere 13 a
20 minutes.

3. Le trajetintérieur est trés variable; certains chantiers sont & proximité
du puits, d’antres en sont trés éloignés (3,500 métres),

La durée du trajet dépend aussi des dimensions et de I'entrelien des voies,
de leur inclinaison, ainsi que des obstacles eausés par la circulation des cha-
riots. La vilesse de marche a Vintérieur des mines peul élre évaluée en
moyenne & 3,400 metres en une heure. Cest principalement la distance a
parcourir pour se rendre & son chantier et pour en revenir qui augmente la
derée du séjour de Vonvrier a veine dans la mine.

4. La durée du repos des ouvriers a veine, dans les conditions normales
d’exploilation, ne dépasse pas une demi-heure, y compris le temps consacré
a lear nourrilure dans la matinée. Les intervalles de repos sont plus grands
pour les sclauneurs.

5. Eu égard a toules les circonstances que nous venons d’énumérer, nous
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estimons que la durée du travail effectif de Pouvrier & veine ne dépasse guére
les quatre cinquiémes du temps passé a lintérieur de la mine.

Deux enquétes, provoquées par les dépéches des 12 octobre 1889 et
19 février 1890, ont permis d’établir comme suit, pour chacun des arrondis-
semenis miniers belges, lc nombre d’heures de séjour des ouvriers a veine :

{er arrondissement. (Couchant de Mons )
Cette durée est trés variable; elle est mnoindre dans les travaux en dressant
que dans les travaux en plateure. Les ouvriers 2 veine y séjournent :

De 8 '/, heures 4 9 '/, heures dans 8 des relevés de travaux en dressant,

De 9 heures 210 heures dans 20 —_ —
De 10/, heures dans 3 — —
De 9 '/, heures dans 1 —_ en plateure.

De 10 heures 4 10 */, heures dans 16 — —_
De 11 heures a 41 Y, heures dans 50 — —

2¢ arrondissement. (Cenire et partie occidentale de Charleroi.)

Le plus souvent la durée du séjour est de 9 heures & 10 heures. Il n’existe
qu'une mine ou le séjour est de 40 '/, heures et une aulre o il est de
12 heures.

o¢ arrondissement. (Charleroi.)

A Vexception d’un charbonage ou la durée du séjour est de 9 */, heures et
de deux autres ou elle atleint 10 !/, heures, on constale partout des posles
de 10 heures.

4¢ arrondissement. (Namuyr.)

La durée du séjour est en général de 10 heures. Il est trois mines oa
Pouvrier a veine ne reste que 7 '/,, 8, 9 et 9/, heures dans les travaux; par
contre, il en est une ou il séjourne 11 heures.

d° arrondissement. (Liége, rive gauche de la Meuse.)

La durée du s¢jour varie de 8 a 40 heures. Dans une mine, il s’éléve
a 10 '/, heures; par contre, il est deux charbonnages ou le poste d'abalage ne
dure que 6 4 7 heures.

6 arrondissement. (Liége, rive droite de la Meuse.)

Dansla plupart des charbonnages le séjour est de 9 heures; il varie dans
d’'autres de 7 4 9 '/, heures. Dans une mine imporiante, on compte 10 '/, heures
de séjour. Dans une aatre mine enfin, on a constaté que 21 ouvriers a
veine, sur un lotal de 343 ouvriers & veine, n’y séjournaient pas plus de
b */, heures; la majeure partie y travaillent 6 ‘/, heures; mais, dans la méme
mine, quelques ouvriers & veine y font des postes de 41 heures.

France. — La durée du séjour dans les mines frangaises est en général
de 9 heures, y compris I'entrée, la sorlie et le trajel intérieur.

Anglelerre. — Les postes varient de 8 a 10 heures,
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Prusse. — La durée du séjour des mineurs présente d’assez grandes
différences, suivant les bassins, ef, a la suite de la grande gréve qui sest
déclarée en mai 1889 dans les houilléres prussiennes et principalement en
Westphalie, des modifications assez importautes ont eu lien dans la durée du
travail.

District de Breslau. (Silésie supérieure et inférieure.)
1o Silésie supérieure :
1< trimestre 41889, 8 h. pour 21 ¢/, des ouvriers, 10 h. pour 0,7 ¢/, et 42 h. pour 97,2 */..

9¢ - — 29 — — 7,7 — 89,4 —
5° — — 33 — — 90,0 — 16,5 —
A — — — — 52,2 — 60,6 —

¢t 41 h. pour 3,4 .
Yo Silésie inférieure :

A= wimestre 1889, § h. pour 5.4 °f, des ouvriers, 10 h. pour 96.3 <, ¢t 12 h. pour 0.6 ,.

x — 689,  — — 9194,  — 1.3 4%,
L — — 1297, — — 853,  — 1.8 %,
O — 1024, — — 897  — 0.1 9,.

District de Dortmund (W estphalie). — Dans cetle région, la durée du séjour
des ouvriers & veine, y compris la descente et la remonte, a été de 9 heures
jusqu’en mai 1889 ; depuis lors elle est plus généralement de 8 heures.

District de Bonn. — Dans les mines de Sarrbriick faisant partie de ce
district, la journée des mémes mineurs a été de 10 heures jusqu’en juin 1889;
ellc a élé ensuite réduile & 9 heures dans la plupart des mines, toujours y
compris la descenle et la remonte; elle a subi enfin une nouvelle réduction
d’'une heure pendant le 4¢ trimestre de 1889, non compris cette fois la
descente et la remonte.

Dans les mines de houille d’Aix-la-Chapelle, faisant également partie du
district de Bonn, la durée du séjour, y compris la descente et la remonte, a
été en moyenne de 9 heures 4 minutes pendant le 4¢r et le 2¢ trimestre, de
9 heures 3 minules pendant le 3¢, et de 9 heures 7 minutes pendant le 4.

Dans les conditions que nous venons d’énumérer, on a constalé pour

Yannée 1889 :

Dans le district de Breslan, une augmentation de production par ouvrier
du fond : 446 tonnes au lieu de 434 tonnes en 1888. Dans le distriet de
Dortmund, une diminution d’effel ulile assez prononcée : 374 tonnes au lieu
de 400 tonnes en 1888. Enfin, dans les mines de Sarrbriick, également une
réduction assez importante: 291 tonnes au lieu de 307 en 1888.

1l nous parail dillicile d’allirmer que ces diminutions d’effet utile soient
le résultat de la réduction de la durée du séjour des ouvriers dans la mine;
nous avons dil précédemment gue pendant les années exceplionnellement

rospéres on consiatait, dans presque lous lcs bassins, une cerlaine diminu-
tion d’effet utile.

Le tableau suivant indique, pour les principales catégories douvriers du
fond, la durée de leur séjour dans les mines de Belgique

23
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Durée du séjour des ouvriers dans les mines de Belgique (y compris
la descente, la remonte el le trajet intérieur),

e — Attt en ottt gt it

T T et o

17 ARRODISSENENT,| 2° ARRONDISSENENTY | 5 ARRONDISSENENT.] 4 ARRONDISSENENT, 5'-;&?-..-:....[...",

Mons. Centre, Charleroi. Namuor. Foriace de Litge.

. 2 =z S | 2. 2
carieomIEs. | ¢ ¢ Bl c] g fl g )il erg)ie) ) a|ke
E| E| G| E| E|E| EVE|H) El E|) 2| B |

| ELEE| B ElEE| 5 22| 2| E (2| 2| &t
2 2fEl =2l = |2l 2| =|eE) 2t 2l 2] B |2

b = * | £° 2"
Quvriers A veine . . . . . [11.30] 8.30{10.50012, ¢} 0. -|10. =]|10.350] 9.50{10. »§12. »| 8. »{10, +111. s} 5.30] 8.48
Sclauneurs, traineurs . . . . [14. »] 9.50{12. }14. «110. ~111,15115. «[10. ~|11.30}15.30] 7.50{11. J12. .| 6.50[{10.17
Coupeurs devoies . . . . . {10, »f 8,00} 9.50111, »] 8. »§ 9.45010.50{ 9. »110. +H1. =] 7.50/10 .}12. -] 6. »} 90.54
Raccommodenrs . . . . . {10, 8 7,000 950011, «| 8. | 9 50811, =} 9. #}10. «J11, | 7.50] 0.50012. ] 8. | ©.45
Remblayeuwrss . . . . . .}12.» 8.00110. J11. =] 9. »J10. +J12. »| 9. »110. «]11. s} 7.50[10. «{12. .| 8. «|10.0¢

Bouvelenrs, bacneurs et ava-

leurs., . . « « . . . . |10, 5] 8.00 B.SOI 3.50] 8. »i B.15] 8.30| 7.45] 8.00} [ 8. »l14. 1 8. +] 9.15

Le maximum n’existe que pour Jes travaux d'exploitation en plateure.
Le minimum ne s'applique fu'aux travaux en dressant.

Le tableau ci-dessus fait ressortir que de lous les postes, c’est celui du per-
sonncl sclauneur qui a la plus longue durée dans tous les arrondissements;
il reste, en effet, dans la mine jusqu’a évacuation compléte du charbon abaltu,
et 'on comprend dés lors la nécessité d’améliorer ce service important qui
souvent entrave les autres.

L'un des défauts saillants de I'organisation du travail dans beaucoup de
nos mines réside, en effet, dans la lenteur apportée a Pévacuation du charbon
produil par Pouvrier a veine dans les couches en plateures; il perd souvent
un temps considérable a attendre qu’il soit débarrassé de son charbon, ce qui
narrive guére dans les exploitations en dressant, grice aux cheminées
d’évacuation.

Il importe essentiellement que le transport des produils se fasse rapidement
et réguliérement, et que le charbon produit dans les chantiers soit enlevé
au fur et & mesure de I'abatage. Dés lors, les voies doivent étre établies en
conséquence et étre parfaitement entretenues; le chemin de fer soulerrain
doit étre établi solidement, de maniére 4 éviler les déraillements si fréquents ;
le service du transport doit étre assuré par un matériel bien approprié et par
un personnel suffisamment nombreux et convenablement choisi.

On obliendra ainsi un effet utile plus élevé, lout en réduisant la durée du;
séjour dans les mines de I'ouvrier & veine et du personnel sclauneur.

Nous devons faire remarquer aussi que la durée du séjour des sclauneurs
ou traineurs est souvenl augmentée du fait de Pinterruplion du service de
Pextraction pendant le temps consacré a la remonte des ouvriers a veine; fa
durée du séjour des divers postes est abrégée dans les sieges ou Fon posséde
un puils spécial pour la descente et la remonte des ouvriers.

Le tableau renseigne encore la situation d’autres catégories de travailleurs
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du fond dont les postes, bien définis, sont tous a 'entreprise et offrent pour
tous les arrondissements une uniformité beaucoup plus grande dans la durée
du travail.

Il est évident que les services accessoires, tels que cenx qui concernent le
transport des bots, des lampes, Uenlévement des lerres, ne doit subir aucun
retard.

En résumé, nous pensons que dans beaucoup de mines de notre pays, il
est possible, en améliorant les divers services, de réduire la durée du séjour
des ouvriers dans la mine sans nuire a I'effet utile.

Deux écueils sont cependant & craindre par suite d’une trop grande réduc-
tion de la journée : c'est qu’il n’en résulte une diminution d’effet utile, alors
que celui-ci est déja plus faible que dans les bassins étrangers ou un travail
forcé qui nuiraif & la santé de ouvrier.

Ajoutons encore que F'on ne pourrait fixer le méme nombre d’heures aux
sclauneurs et aux remeneurs de terres qu'aux ouvriers & veine, coupeurs de
voies, recarreurs, bouveleurs et autres catégories spéciales.

CHAPITRE II.
ORGANISATION DU TRAVAIL D ABATAGE DANS LES MINES DE HOUILLE .
Modes d’établissement des salaires.

Le travail d’abatage dans les mines de houille et par suite I'établissement

des salaires des ouvriers a veine s’effectuent selon divers modes que I'on peut
résumer comme suit :

10 A la journée, sans fixation de tache;

20 A la tache, soit au mélre courant, au mélre carré ou a la berlaine;

3o D’aprés le travail effectué, avec ou sans fixation d'un minimum, la base
de payement étant le métre courant, le métre carré ou la berlaine;

4> A Pentreprise, avec ou sans fixalion d’'un minimum de travail; la base
de payement étant le mélre courant, le métre carré, la berlaine ou la tonne.

L’entreprise peut étre générale, partielle ou fractionnée.

]. Le mode de rémunération a la journée n’est employé dans les mines que
quand les couches sont irréguliéres et qu'aucun autre systéme ne peut étre
appliqué. Le méme mode est également pratiqué pour de petiles exploita-
tions ou l'ouvrier a veine doit non seulement abattre et bouter le charbon
et boiser la taille, mais aussi remblayer celle-ci et bosseyer les voies.

Le payement a la journée n'est favorable ni au patron, ni a 'ouvrier; il

exige, de plus, une surveillance incessante, laquelle dans I'espéce est difficile-
ment efficace.

IL. Dans le sysiéme de travail dit a la tache, louvrier & veine est astreint,
pour un salaire déterminé, de déhouiller un cerlain nombre de métres carrés

24
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ou de produire un certain nombre de berlaines, variable selon les difficultés
d’abatage. Les rapports journaliers des surveillants font connailre les avance-
ments ou la production de chaque jour, et, sans faire varier le salaire, on
augmente et on diminue la tache suivant que la couche est plus ou moins
facile & abattre. Quand l'ouvrier ne fait pas le travail qui lui a été imposé, il
subit généralement une réduction de salaire; si, au contraire, il dépasse la
tache fixée, il regoit un salaire supplémentaire calcalé au prorata de ce qu'il
a fait en plus. Ce systéme n’est guére sujet a controle, et il faut s’en rapporter
presque entiérement au chef-mineur et aux surveillants. Il revient, en défini-
tive, un travail a la journée. L'ouvrier,en effet,Sexposerait a voir augmenter
sa tache si, dans le temps d'une journée moyenne, il venait & dépasser la
tache imposée, Les partisans de ce mode de travail affirment qu’il offre plus
de sécurité pour le mineur et qu’il permet d’obtenir du charbon plus propre.

Il faut cependant reconnaitre qu’oulre les inconvénients signalés plus haut,
ce sysléme exige une surveillance plus grande et que, par suite de l'unifor-
mité du prix de la journée des abatteurs, il augmente la solidarilé entre les
ouvriers, circonstance qui expliquerail jusqu’a un certain point la fréquence
el le développement des gréves dans cerlains charbonnages ou le systéme
est adopté,

En général, il n’est appliqué que dans les cas ou les couches sont tour-
mentées et tellement variables de puissance qu'il n’y a pas moyen d’employer
les syslémes qui tendent & intéresser l'ouvrier a la production.

111, Dans le mode de rémunération d'aprés le travail effectué, on distingue
deux cas : celui ou ouvrier & veine est asireint a faire une certaine fache
variant avec les diflicultés d’abatage, et celui ot il nexiste aucune obligation
de ce genre. En fail, cependant, pour assurer I'extraction et le bon aménage-
ment des chantiers d’abatage, 'ouvrier a veine, quand la couche le permet,
avance chaque jour d'une certaine longueur dite « héve », égale, le plus
souvent, a la distance & laquelle le boisage de la taille doit étre établi. De
plus, quel que soit le systéme, Pouvrier ne peut remonter a la surface qu'aux
heures réglementaires : on comprend, en effet, que le « trail » ou extraction
du charbon ne peut étre inlerrompu sans entraver les divers services el
sans nuire a la régularilé du travail,

Dans le mode de rémunération avec fixation d’'un minimum de travail, il
est facultatif a louvrier & veine de produire plus que ce minimum, de
maniére 2 augmenler son salaire, mais 'expérience prouve qu’en réalité un
certain respect humain vis-a-vis de ses compagnons empéche le bon ouvrier
de profiter de celte latitude. Ce systéme offre done 'inconvénient de ne tenjr
comple ni de I'habileté, ni de la vigueur, ni de la bonne volonté de Pouvcier.
Celui-ci, d’ailleurs, s’en tient au travail exigé, de crainte de voir augmentler
sa tache §'il lui arrivait de la dépasser souvent.

Cest le mode de payement au travail effeciué, sans minimum de tache,
qui est le plus en usage dans notre pays : il occasionne moins de réclama-
tions et est le plus équitable, puisqu’il permet a chacun d’étre rémunéré selon
son travail.

L’ouvrier, dans l'un et l'autre mode, est payé au métre courant, au métee
carré ou & la berlaine. Le travail au métre courant est généralement adopts
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pour le creusement des galeries en ferme, telles que chassages en veine,
monlages, ete., tandis que le travail & [a berlaine et surtout celui au métre
carré sont praliqués dans les tailles proprement diles. Dans ces derniers
chantiers, la rémunération a la berlaine n'est adoptée que quand la puissance
des couches est fort réguliére, mais lorsque celles-ci sont sujettes a des
dérangements ou a des étreintes partielles, on est obligé de fixer le prix au
metre carré. Cest celte base qui est généralement appliquée dans les exploi-
tations ou les gisements sont assez réguliers. Dans lous les cas, il est dési-
rable que le prix soit {ixé pour une période de lemps assez longue, afin que
Pouvrier ne soit pas exposé d une réduclion des salaires lorsqu’il augmente
son effet utile.

Au Borinage, le prix d'abalage est généralement fait de maniére & pouvoir
étre modifié dans la huitaine, tandis que, dans les auntres circonscriptions du
pays, les conventions comportent le plus souvent une longueur délerminée
ou un temps plus ou moins long, et, dans tous les cas, comprenant au moins
quinze jours. Ce dernier sysléme parlicipe de 'entreprise; louvrier esl ainsi
plus certain de sa rémunéralion et a intérét 4 augmenter sa production.

On peut se demander si le faible effet utile que I'on constale au Borinage
n’est pas da, pour une certaine part, au systéme qui préside & Pétablissement
des salaires.

1IV. On donne parfois le nom d’entreprise & des travaux qui rentrent dans
le systéme précédent, mais qui s'exéculent pour unc assez grande longueur
ou pour un lemps assez long. L’enireprise proprement dite, cependant,
comprend le concours de plusieurs personnes & un travail déterming. Duns
ces conditions, Pentreprise est partielle ou fractionndée.

L’entreprise partielle ou fractionnée est d’un usage presque général pour
certains travaux et plus spécialement pour le trainage, pour le creusement
des galeries en roche et des puits, et pour les travaux de magonneries, mais
elle est plus rarement employée pour le coupage des voies, le boisage, le
remblayage et enfin Pabatage du charbon. Cest cependant un systéme qui
évite toute discussion. L'ouvrier est tout particuliérement intéressé & son
travail; il produit davantage et ne songe pas & se meltre en greve, d’autant
plus qu'en cas d’inlerruption du travail, il risquerait de perdre sa caution.

On procéde par adjudication ou I'on s'adresse a quelques hommes connus.
Le contrat est verbal ou écrit; dans ce dernier cas, il est signé par un ou
deux des entrepreneurs et le direcleur des travaux. lf spécifie le montant de
la retenue sur les salaires devant former la caation de garantie et accorde
parfois une prime quand il s’agit de creusements de galeries ou de puits qui
doivent étre terminés dans le plus bref délai. Dans un charbonnage important
du pays ol Pabatage du charbon se fail autant que possible 4 Pentreprise, on
ne fixe le prix du lravail quaprés un certain temps d'expérimentation.
Pendant ce temps on note soigneusement Fheure de la descente et celle de
la remonte des ouvriers, lesquels travaillent nécessairement a la journée, et
Pon arrive a délerminer le minimum du travail journalier et le prix du métre
carré d’abatage. L'ouvrier mineur qui veut ensuite entreprendre le travail
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pour une certaine longueur a le droit de consulter les livres afin de pouvoir
faire une offre.

A la fin de chaque quinzaine, I'argent de P'entreprise est remis a un ou
plusieurs entrepreneurs qui payent eux-mémes leurs ouvriers, ou, ce qui est
préférable, on le partage entre les ouvriers, qu’on paye séparément au prorata
du nombre de journées qu’ils ont faites,

L'entreprise comprend parfois tous les services de I'exploitation, sauf la
surveillance des lravaux, el concerne plusieurs tailles. C'est le systéme le plus
avantageux ; malheureusement, dés que les salaires viennent a augmenter,
Iouvrier, ne voulant pas s'engager pour plus d’une quinzaine, lui préfére la
rémunération d’aprés le travail effectué.

Salzires.

La seclion centrale désire connaitre quel est le salaire moyen de chaque
catégorie d’ouvriers mineurs.

La statistique générale et annuelle des mines ne contient pas ces éléments;
nous possédons cependant des renseignements assez complets pour les prin-
cipales catégories d’ouvriers mineurs et se rapportant & la premiére quinzaine
du mois d’octobre des années 1888, 1889 et 1890. ils sont établis par char-
bonnage et ont été rassemblés par arrondissement dans les tableaux, annexe
n°  de ce chapitre.

Nous y indiquons, outre le salaire journalier moyen par arrondissement,
la moyenne relative & la mine ou les salaires sont le plus bas, et celle relative
a la mine ou ils sont le plus élevés. 1l importe de ne pas confondre ces
moyennes avec le minimum ou le maximum par ouvrier, dont I'écart, bien
plus considérable, est di a la plus ou moins grande habileté de ['vuvrier ou
dépend de sa force musculaire.

La comparaison des chiffres de ces tableaux nous permet e signaler plu-
sieurs points importants :

On remarquera, en premier lieu, 'importance de Paugmentation des
salaires d’octobre 1888 & ceux du méme mois de 1890 ; elle se traduit comme
suit en « pour-ceal » :

A Ouvri Train Coupe Bourelo Qurvriers Ouvriers
rron- uvriers raineurs, upeurs | Bouveleurs,
PROVINGES. fu fond de toute| 1¢ 12 Surface
dissements. | aveine. | sclavmenrs. | de voies. avaleurs, . de toute
catégorie. catégorie.
I
s er 42 46 85 55 2 14
Hawnoaut . . 2¢ 4y 29 45 47 36 13
l B¢ 58 38 57 58 44 19
Nomur . . l 4 47 o7 53 63 49 14
Be 39 81 25 30 20 8
Liege . .
6 31 29 19 30 21 3




( xix ) [Ne 238.)

L’angmentation est donc considérable, surtout dans les quatre premiers
arrondissements ; elle est moindre dans ceux de la province de Liége ou les
salaires étaient généralement plus élevés que dans les autres.

On observera ensuite aux lableaux (annexe n° 1) que c'est au premier el
au quatriéme arrondissement que les salaires des ouvriers & veinesont le
moins élevés; c’est du reste dans ces deux arrondissements que la valeur
produite par ouvrier & veine est la moindre.

Quant aux hiercheurs ou sclauneurs, dont les salaires sont généralement
moindres que ceux des ouyriers a veine, c’est au premier arrondissement, au
contraire, qu’ils sont le plus élevés, ce qui provient de ce que les circon-
stances de gisement, les méthodes d’exploitation et I'organisation du travail
obligent a employer pour le trainage des hommes faits.

Les coupeurs de voies trouvent au 2¢ arrondissement un maximum de
salaire; c'est encore le résultat d’une organisalion diflérente, moins divisée
surtout qu’au {er arrondissement.

De toutes les calégories d’ouvriers, ce sonl les bouveleurs et avaleurs qui
sont le plus rétribués dans tous les arrondissements : ce sont des ouvriers
d’élite. On remarquera Pécart considérable qui existe entre la mine o les
salaires sont le moins élevés et ceux ot ils sont le plus forts.

La statistique annuelle de 1889 contient, en ce qui concerne les ouvriers a
veine, quelques données qui seront continuées pour les années suivantes.

On y constate gue les ouvriers & veine, dont le nombre constitue le quart
du personnel du fond, ont touché en 1889 les salaires annuels suivants :

{er arrondissement, Couchant de Mons. . 1,039 francs.
2e » Centre . . . . . 1227 »
Be » Charleror. . . . . 1486 »
e » Namur . . . . . “,“58 »
Beelbe » Ligge. . . . . . 1305 »
Leroyaume . . . . . . . . . . 1,182 »

Notre stalistigue miniére conlienl, pour 'ensemble des ouvriers du fond
ainsi que pour ceux de la surface, des renseignements beaucoup plus com-
plets et se rapportant 4 un cerlain nombre d’années.

Mais il importe de faire remarquer, au sujet des tableaux qui précedent et
de ceux qui suivent, que tous les chiffres relatifs aux salaires renseignent les
salaires bruls, qui comprennent, par conséquent. les retenues auxquelles ils
sont soumis.

Ces retenues varient beaucoup d’une circonscriplion & l'autre; elles sont
fes plus faibles a Charleroi et a Liege, ou les subventions pour les caisses de
prévoyance sonl supportées exclusivement par les exploitants; elles sont les
plus fortes a Namur et au Centre. Elles comprennent aussi généralement les
caisses particuliéres de secours, le service médical, la consommation des
explosifs et des huiles, et 'usure des outils.
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Yoici d'ailleurs, pour I'année 4889, I'évalualion des relenues par ouvrier
(fond et surface réunis) dans les diverses circonscriptions miniéres :

CouchantdeMons . . . . . . . 13 francs.
Centre et partic occidentale de Charleroi 22 —
Charleroi . . . . . . . . . . 7 —
Namwar . . . . . . . . . . . 2 —
Liege . . . . . . . . . .. 5 -
Leroyaume . . . . . . . . . 12 —

Si, d’'une part, le salaire brut renseigné dans nos tableaux est frappé des
relenues que nous venons de signaler, il exisle, d’autre part, un salaire indi-
rect qu'il est difficile d’évaluer en chiffres et qui résulfe de diverses libéralités
des exploilants en faveur de leur personnel ouvrier, Leur importance est
d'autant plus diflicile a déterminer qu’elle dépend surtout de conditions
locales, spéciales & cerlains élablissements.

Le salaire indirect comprend géncéralement les dépenses suivanles : secours,
pensions, service médical, logements d’ouvriers a prix réduit, distribution de
charbon, instruction ou subvention aux écoles.

Cest au premierarrondissement que le salaire du fond est le plus bas(2.76);
c'est 1a également que Peffet utile est le moindre, ainsi que la valeur produite
par ouvrier, Namur exceplé; cest [a, encore, que le peu d'imporlance des
industries aulres que l'industrie charbonniére a pour cffel de mettre le plus
grand nombre de bras a sa disposition.

Le maximum des salaires se remarque dans le bassin de Liége (5.31),
bien que la valeur produile par ouvrier du fond soit inférieure a celle du
Centre; ce fail n'est-il pas la conséquence de la grande diversité des indus-
tries de ce bassin, qui fail que la main-d’ceuvre est plus recherchée et se paye
dés lors davanlage?

Le Centre vient ensuile avee une moyenne de salaire du fond de fr. 5.23,
soit 8 cenlimes au-dessous du bassin liégeois.

Charleroi est en troisieéme ligne : il présente un écart de 46 centimes avec
le Centre et de 24 cenlimes avec le bassin de Liége; la valeur produite par
ouvrier esi cependant sensiblement la méme a Charleroi qu’a Liege.

La raison d’élre de ce grand écarl ne peul provenir, 4 notre avis, que d’'une
plus grande proportion de bras disponibles, due a la forte agglomération
ouvriére dans les communecs de I'arrondissement de Charleroi.

Parmi toutes les lois qui régissent la question des salaires, la plus impor-
lante est, en effet, celle de I'oflre et de la demande.

Le tableau n° 3 annexé a ce chapitre donne également les salaires journa-
liers moyens, non plus par arrondissement, mais par province, ainsi que pour
le royaume. Il embrasse une période de vingt années.

On y remarquera que les salaires dans la province de Licge sont plus élevés
que ceux du Hainaut, i exception des années si prospéres 1873, 1874 el
1873, On observera également que les fluctuations des salaires dans le bassin
de Liége sont moins prononcées que dans celui du Hainaut.

Le tableau, annexe n’ 4, donne pour le royaume les salaires annuels par
ouvrier du fond, de la surface ¢t les deux réunis.
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Le tableaun, annexe ne B, indique par arrondissement depuis 1884, date de
leur circonscription actuelle, le salaire moyen annuel du fond et de la surface
mis en regard avec le salaire journalier.

Le tableau, annexe n° 6, donne les mémes renseignements par province
pour une période de vingt années.

1l était important, dans une étude de ce genre, de faire intervenir en regard
de la production par ouvrier la valear créée par lui. Cest ce qui fait l'objet
des tableaux, annexes no 7, 8 et 9, que nous avons déja invoqués précédem-
ment.

L’examen du tableau ne 8 montre que jusqu'en 1882 la valeur produite par
ouvrier élait plus élevée dans le Hainaut qu’a Liége, malgré une production
par ouvrier généralement plus grande dans ce dernier bassin, mais depuis
lors, et surtout depuis 1885, c’est le contraire que Fon observe; ce résultat
nous parait du a une augmentation plus marquée de Tleffet ulile dans le
bassin liégeois. ainsi qua un prix de vente plus élevé de certains produits
qui ont trouvé un écoulement plus facile, grice aux perfectionnements
apportés aux procédés de chauffage domestique.

Le tableau, annexe n° 9, offre un vif intérét. 1l met, en regard du salaire
annuel par ouvrier, la production moyenne par ouvrier ainsi que la valeur
créée par lui; il indique enfin le rapport pour cent entre les salaires annuels
el la valeur de la production par ouvrier

Ce rapport, en ce qui concerne le fond, varie de 37 o/, (en 1873) & 47 o/,
(pour les années 18735, 1876, 1881 et 1883). Il s'éléve en moyenne a 44,75 o/,

Le rapport calculé pour les ouvriers du fond et du jour réunis a son mini-
mum (43 °fo) en 1873, et son maximum (58 °/,) en 1876,1881 et 1883. La
moyenne est de 54.60 /.

Les données de ce tableau ont été traduites en deux diagrammes, annexes
n* { et 2 de ce chapitre.

Le premier concerne les ouvriers du fond. On y remarquera d’abord la
courbe de la production annuelle par ouvrier du fond. L’eflet utile s'est aceru
nolablement de 1868 a 1870; 1l a subi une légére baisse en 4871 pour
remonter trés vivement en 1872, Une baisse rapide sest déclarée sous em-
pire des années prospéres 1873 el 1874. La production par ouvrier a peu
varié en 1875 et 1876, mais & partir de cette derniére année elle est remontéc
pour atleindre séulement en 1879 le chiffre de I'année 1872. La hausse s’est
poursuivie d'une maniére moins accenluée jusqu'en 1883; un nouvel accrois-
sement d’effet utile s’est manifesté les deux années suivantes, puis une nou-
velle baisse s'est produite en 1889, coincidant encore avec une grande reprise
de l'industrie charbonniére.

Il est intéressant de comparer les courbes représentant la valeur produite
par ouvrier et le salaire annuel.

D’une maniére assez générale, les variations de I'une se produisent dans
Vautre. Cest ainsi que le salaire moyen annuel s’éléve lorsque la valeur pro-
duite devient plus grande, sauf en 1874 et en 1886, et qu'if s'abaisse égale-
ment alors que la valeur produite diminue; on observera cependant qu’en
1879 ¢t 1886, le salaire annuel a fléchi sans que la valeur produite ait
diminué (ce qui provient de ce que les travaux extraordinaires ont eu pen-
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dant ces années une importance beaucoup moindre que les années précé-
dentes) et que lors des années 1881 et 4887 il y a eu augmentation des
salaires malgré une diminution dans la valeur produite.

Le second diagramme se rapporte aux données du tableau n° 9, qui con-
cernent les ouvriers du fond et du jour réunis. Il est mieux accentué encore
que le précédent; on observe un parallélisme plus marqué entre la courbe
représentant le salaive annuel moyen et celle qui indique la valeur de la pro-
duclion par ouvrier ; on 0’y remarque que lrois exceptions peu importantes,
relalives aux années 1871-1878 et 1882. Le rapport des salaires a la valeur
produite est remarquablement, constant ct, absiraction faite des années 1872,
1873 et 1874, il se traduit dans le diagramme en une ligne légérement ondulée
qui se rapproche d’une ligne droite.

1! est opportun de remarquer eucore, au sujel des données du tableau et du
diagramme que Pon vient d'examiner, que le taux des salaires dépend de
Pimportance de la valeur créée par Pouvrier. Or, cetle valeur a pour facteur
non seulement le prix de veute, mais aussi la quantité produite ou I'effet utile
de Pouvricr. Celui-ci devrait donc comprendre quil est de son intérét
d’augmenter son rendement.

La diminution du prix de revient résultant d’une plus grande production
permelira au patron d’accorder des salaires plas forts.

Si, dans les années prospéres de I'indusirie charbonniére, le salaire n’a pas
é1é plus élevé encore, cela provient du fléchissement de leffet utile; par
conlre, dans les années de crise el malgré Pavilissement du prix du charbon,
les salaires on! pu se maintenir grace 4 Faugmentation de production par
ouvrier.

Dans les tableaux précédents, nous n’avons envisagé que le salaire annuel
ou le salaire journalier ; nous allons considérer actuellement le salaire 4 la
lonne.

Dans les travaux ordinaires d’exploilation, le salaire constitue Pélément
principal du prix de revient; on verra, & 'inspection du tableau n° 12, qu’il
représenle plus de 55 o/, de la dépense Lotale.

Dans le ableau n° 10, nous avons mis en regavrd du salaire a la tonne le
prix moyen de vente et nous avons représenté les données de ce tableau
dans le diagramme n° 3, sur lequel nous avons fait figurer également les
salaires journaliers moyens.

A Tinspection de ce diagramme on est vivemenl frappé du parallélisme
général qui existe entre les salaires & la tonne et le prix de vente; ils suivenl
toutes les fluctuations de ce prix. Si, dans les années exceplionnellement
prosperes, le salaire ne s’éléve pas proportionnellement a la valeur du char-
bon, ce qui sexplique d’ailleurs parfailement, on remarquera, par contre,
que dans les années ou le prix de vente est trés déprimé, les salaires ne
baissent pas dans une proportion aussi grande, ce qui est aussi irés patarel.

Sous la seule influence des condilions économiques, une véritable échelle
mobile des salaires s’est élablie dans notre bassin, ct les Sliding Scales de
PAngleterre offrent des diagrammes & peine plus salisfaisants,

Aussi pensons-nous que 'application effective dans les diverses mines du
bassin belge du principe des Sliding Scales ¢st chose trés désirable; elle
aurait pour heureux résultat de justifier aux yeux des ouvriers les fluctua-
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tions des salaires, d’éviter ainsi les conflits entre le capital et le travail,
d’amener, de part et d’antre, une confiance plus grande et (’intéresser
davanlage 'ouvrier au sort de Pindustrie dont il dépend.

Cette application serait facilitée par I'élude des rapports qui existent déja
entre le prix de vente el les salaires, et nous croyons qu'il convient de pro-
portionner ceux-ci a la valeur produite par Pouvrier; il recevrait ainsi un
salaire qui non seulement tiendrait compte du travail accompli, mais aussi du
prix de vente du prodnit,

Une étade spéciale de l'importante question des Sliding Scales en Angle-
terre sera sous peu 'objet d’une publication dans nos Annales des Travaux
publics.

Le tableau, annexe n° 11, donne la décomposition du prix de vente et met
en regard la rémunération de Pouvrier et celle du capital; il indique aussi la
part absorbée par les frais fixes et consommations.

Le diagramme n° 4 est construit d’sprés les données de ce tableau.

En ce qui concerne la rémunération du capital, on observera qu'abstrac~
tion faite de guelques rares années, exceplionnellement prospéres, le bénéfice
de tous les charbonnages belges a été trés réduit, parfois méme négatif, et
Pon doit reconnaitre qu'il est bien loin d’étre cn rapport avec les capitaux
énormes immobilisés dans Pindustrie charbonniére et qqui procurent du tra-
vail & plus de 400,000 ouvriers.

Les tableaux, annexes n® 12, 13 ¢t 14, donnent Ia décomposition du prix
de revient; ils font ressortic Pimportance des frais qui, a part les salaires,
grévent le prix de revient.

Le diagramme n° 3 comprend les différentes doonées des tableaux
précédents et permetl d’apprécier le rapport qui existe enlre elles.

Comparaison des salaires du bassin houiller belge avec ceux des bassins
houillers concurrents de la France et de la Prusse.

Le tableau, annexe ne 13, montre que, sauf pendant les années 1870, 1872,
1875, 1874 et 1873, c’est en Belgique que les salaires annuels par ouvrier du
fond et de la surface sont les plus faibles. lls sont plus élevés en France qu’a
Dortmund.

On observera également que les salaires, tant dans le Nord et le Pas-de-
Calais qu'a Dortmund, offrent plus de stabilité ou moins de variations qu’en
Belgique.

Quant aux salaires a la tonne (voir le fableau I de Fannexe n° 16), ils sont
le plus élevés en Belgiqueel le plus bas dans le district de Dortmund.

Le tableau Il de l'annexe n° 16 permet de comparer les prix de vente.
Ceux-ci sont le plus élevés en France et le plus faibles a Dortmund (voir
aussi le diagramme n° 7).

Sous ce rapport, les charbonnages frangais sont tout particuliérement
favorisés. Celle situation ressort surtout du tableau Il de I'annexe no 16,
donnant la valeur de la production annuelle par ouvrier du fond (voir
également le diagramme n° 8).

On y observera que dans les départements du Nord et du Pas-de-Calais
celle valeur est beaucoup plus grande qu’en Belgique et qu'a Dortmund.
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Une plus grande valeur de la production annuelle y correspond & de plus
hauts salaires et 4 des bénéfices plus élevés, et I'on comprend également qu'il
est plus aisé aux exploitants francais qu’anx nétres d’en distraire une partie
pour développer les institutions ouvriéres,

Notons encore que leurs charbons pénétrent librement en Belgique, tandis
que la houille belge est frappée a son entrée en France d’un droit de fr. 1,20
par tonne, majoré d’'un double décime de guerre et de trois centimes de frais
de douane, soit en tout fr. 1,43.

La valeur de la production annuelle, depuis 4885, est aussi plus élevée a
Dortinund qu’en Belgique, ce qui est dii principalement au grand accroisse-
ment en Prusse de Peffet utile de 'ouvrier.

Nous avons constaté que la main-d’ceuvre est plus rétribuée en France et &
Dortmund qu’en Belgique; il est ulile d’ajouter que cet état de choses, qui
s'explique par une plus grande valeur produite, est singuliérement atlénué
par le renchérissement de Pexistence chez nos voisins.

Lies tableaux, annexes n*17 et 18, donnent encore des renseignements sur
les salaires des mines de houille en France et a Sarrbriick.

Nous ne possédons aucune donnée sur les salaires des mineurs en Angle-
terre.

Réponse a la neuviéme question, formulée comme suit :

9. Nous serions désireux de recevoir des renseignemenls sur les résultals
oblenus d la suite du compromis fait le 13 janvier 1890 enire les patrons
et les ouvriers mineurs du bassin de Charleroi : réduction d’une heure de
travail sans descendre au-dessous de 10 heures.

On pourrail comprendre dans les renseignements demandes Ueffet oblenu
antérieuremenl a cetle dale par Uinitiative de quelques charbonnages qui,
spontanément, avaient réduit la durée de la tiche des ouvriers mineurs,

W est utile de rappeler qu'en décembre 1889 la direction des charbon-
nages de Monceau-Fontaine a pris I'initiative de réduire a 40 heures la durée
de la journée des ouvriers a la veine; les ouvriers se sont engagés a travailler
de fagon a ne pas amener de réduction d’effet utile, & condition que, de
son coté, la direclion du charbonnage ferait le nécessaire pour enlever plus
rapidement les charbons,

Grace aux efforts qui ont été faits de part et d’autre, le rendement aurait
augmenté pendant les premiers mois qui suivirent cette mesure; mais on
verra par le relevé ci-dessous de la surface déhouillée par journée de travail,
que, depuis le mois de décembre 1890, la réduction d'effet utile a été trés
prononcée,

& metres carrés, 64 au mois de décembre 1889,

4 » 86 » janvier 1890.

4 » 63 » février 1890.

4 » 57 » .décembre 1890,
4 » ‘25 » janvier 1891.

4 » 44 » février 1891.

4 » 23 » mars 1891,

4 » 20 1re quinzaine d’avril 1894.
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Nous avons dit dans un chapitre précédent que la diminution de Peffet
utile pendant les périodes de hauts salaires était un fait bien reconnu; est-ce
a cefte cause qu'il faut exclusivement attribuer la baisse de rendement con-
statée ci-dessus? 1l est difficile de se prononcer a ce sujet ; on ne peut réel-
lement bien juger de Peffet d'une réforme dans la durée du travail que
lorsque I'on se trouve dans une situation normale.

Nous donnons ci-aprés pour les mines du bassin de Charleroi un tableau
renseignant la moyenne de Ueffet utile des ouvriers ‘da fond, pendant le
2¢ semestre 1889, {er et 2¢ semestre 1890,

Nous référant aux considérations qui précédent, nous croyons impossible
d’émettre une opinion bien fondée.

R
EFFET UTICE
par ouvrier du fond,
SIBGES ; = -
CHARBONNAGES. 8., g . 8 Observations.
en aclivité, L= | % g
58| 32| 58
&. | & &
Appaumée-Ramsart . . . . , [ Ne2., . ., . b140|166]144
Nel . . v . . . fJ133]133)124
Saiot-Avguste . ., . ] 148 ) 15413t
Masse-Diarbois . . . . . .[Net . . . . . . [044?2/ 10611137
Ned, .. .. .1116]|1081}118
Grand-Gouty et Spinois . . . { Spimois . . . _ . 1121 (124|117 ] Onaadoptéle travail de j0 h.
avanl le compromis du
13 janvier 1800.
Rochelleet Charnois. . . . .| Paradis . . . . . }143}138 |1 43
Vallée du Piéton. . . . . .| Saiot-Quentin . . . 1122|116 |1 13
Amerceur. . . . . . . .| Chaumonceaw . . .} 111|109 1 05| Réduction d’une heure depuis
le compromis,
Belle-Yue .« . ]104}0898 (091
Naye-2-Bois. . . .08 {077 ]075
Bois-Delville . . . . . . , N1, , . .. .lo079]| 080 »
Bayemont. . .°. . . , .| Saint-Auguste , . .10 81083076 Réduction d’unc hevre depuis
le compromis,
Saint-Charles . . .| 105|083 |0 88
Saiot-Heori. . . . Jo81]005] 077
Sacré-Madame . . . . . .| Mécanique . . . . §090} 001|092} Réduction d’une heurs depuis
le compromis.
Saint-Théodore . . 080|001 090
Blanchisserie . . . 1106|0095} 1 02
Nord-de-Gilly. . . . . . [Nt . . ., ., . f126]113|110
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Wm

CHARBUORNNAGES.

SIEGES

en actirité,

EFEET UTILE
pae ouvrier du fond,

Observations.

Charbonnages-Réunis . . . .,

Bonne-Espérance 3 Montigny-sur-
Sambre . . . .

Grand-Mambeurg, Liége .
Poirier .

Marcinelle-Nord . .

Marchienne. .
Forte-Taille .
Bois communal de Fleurus

Noél Sart Culpart .

Centre-de-Gilly . .
Viviers-Réunis

.

Trieu-Kaisin . .

Boubjer. . . . .

Ne 1 (M. B.).
Ne 2 (M. B).
Ne 12,

N° 7 (L. D.).
N* 2(S. F).

Epine.
Sainte-Zoé . .

Neuville ,

Résolu. . ., . .

Saint-André. . .
Saint-Gharles . .
Ne 4 (Fiéstanx).
Ne 11,

Ne 6.

Ne 12,

Ne 9 (Conception).
Ne s, . .
Providence .
Avenir,
Sainte-Henriette

Saint-Xavier

Vallées

Saint-Bepnard , .

Ne 3 (Belle-Fleur).
Ne 4 (Moulin) .

N4, . ..
Ne., .. ..
N7 ..

NS . ...
Nefo. ., . . .
N1 .,

e
g508g)\%y
52| 52| 5&
& S &
113109 | 088
081 1001})088
068 0711072
1101101099
11411131104
0391{096t {064
048 | 065050
071 | 0661065
069 | 064|068
08 1079077
077 | 066|058
0951 08))| 081
08t 10721078
076 | 070070
088 |078(0¢68
100|008 ;094
0950771078
1101080 | 082
1031093074
091103090
118 { 1 07 | 1 02
094} 0811}¢97
1121 0831} 0 04
1111097 0 9o
1121 081|080
075|082 08t
066072075
» » 0 22
075109051 090
056 064{ 0586
06908061 077
10610901} 008
11510971104

Réduction d'une heure depuis
le compromis,

ldem.

fdem.

On a adopté le travail de 10
heures '/, avant le compro-
mis.— Dans lasuite, il y aeu
une réduction de '/, beure,

Compromis observé,

Réduclion d'une heure depuis
le compromis,

Idem.

Idem,

Idem.
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——— o A eratuangos.
EFFET UTILE
par ouvrier du fond.
SIEGES 3 : :
CHARBONRNAGES. . % . % R Observations,
en activité, Rég|<g | =¢
SE| EZ | 62
28| »S | &
& = &
Petit-Try . . . . | Sainte-Marie. 10871100} 0095 | Réduction d'une beure depuis
le compromis,
Bopne-Espéranced Lambusart . | Neefet 2. . 081 (0871102
Roton . . . Auluiats . 119 | 103094 ] Onaadopté le travailde 10 h.
avant le compromis.
Ne2. , . . ’ 055} 066
Masse-Saint-Frangois . . | Saint-Frangois . 1051094098
Gouffre. . . . . Ne 3 . » {075 ] 078 § Réduction d’une heure depuis
le comprormis,
5. .. 08 |079| 076
Ne 7 0921097094
Ne 8 0881091 }080
Popi-de-Loup-Sud . Ne 2 1051100} 090
Carabinier. N Ne 3. . 1111103099
Ormont. . . . . . . .| N= 2(Sainte-Barbe) . § 0 93 | 0 81 | 0 80 ldem
Saint-Xavier. . 11210991 0 83
Aiseau, Presles . . « « » | Saint-Jacques . . 10811081107 ldem.
Panama . 105(097)109
Oignies-Aiscau - N4, . 10 [ 1251105

N. B. — Les renseignements indiqués dans la colonne « observations »
ont été puisés dans le procés-verbal de ia séance du 20 janvier 1890, entre
les patrons et les délégués, MM. Sabatier et Smeysters.
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TABLEAUX ET DIAGRAMMES

ANNEXES AU RAPPORT

DE M. GUSTAVE ARNOULD, DIRECTEUR GENERAL DES MINES.

27



( xxx )

[Ne 238,

102 [ LB 108 Jevs [ ive e poto [ 1mg |[oop Jtab [ 0se 998 J8ye |68 [¥BE JPOP [ BGE [ FEBE Y Ser1
L . - - lo ﬂ.
00S | 901 [ O8@ f8EY | LB} ire fg0o0 |oge [oey Jsey [E06 | S9¢S JSIb |€5t8 [ 06¢€ g0 | HILE |[CG¢F B
928 | ot |15 feue |66t oz 150 [ebg |Gob JOOF |00 [BVE Jgog |uel 116 Je0¢ [ v& | FES 1 Tt T 7 Jnmey
0% |ORL o0l JSBe [ o¥E jIle polg |VOC josYy gty 00 |[ODS JGLE § GBI e ooy j66g ) sLg 2
e 8 IR1 (226 JI0% |GG Ol {80 | S0% JoRy JoOGS |0 |40V JeB@& | 4Gt e fosy g4 [06¢ % R Lo L -
OL5 [ %61 |$8&8 Jsrs |[006 |48& Jorz |00¢g |[BLe JoOLg | 82468 [2l2 Jes2 [BOB [FOZ JSPE (068 |G6¢ »l
‘888 24qopo,p awwzinb auguusad vy ap scaypucnol saeiojog
= & & & = & < Tlad 2 3 & & & g
Az |la2|azlereg|ldg |8zl &Eld2| szl i®S|gzlrE|dE|Bsl™5| 8|8z t]
o FH 3 2 = g 2 o 3 g 2 - N % 5 8 @ 5 8 > & 2 =
S 283 2 35 ~| & B 3 3 2z =
150 e[S 9 R 189 2a1LpUs 9 — 1S9 OM]LS B T2 150 JUBLS 9] T 180 ad1equs @ @ 1S9 QAtejLS I e =4
no e vy Lood a no ottt vp nod 2 1 noomm e anod & no ouiw vy Jnod 3 { no suiw ey anod b3 10 guiuz ¥f anod & 7 ‘SUINIAOYS
2]
i =2
satafogg saunadoly souuokop soutakoy saunakofy sottuasogq =
a— - —_— — — - -
. " w
i) | QNod M SuatiAG0  |'SUDAIYAY SUNFIHAN0E | 'STIOA 30 SUNTIN0D [SUNANAYTOS SURANIVL] “HNIFA V SUFINARO
HWRRINOH HAE SENITN '
'HN01974d dd INNVAOY
‘b oN IXINNV



[Ne 238.]

( xxxt )

e
or ¢

i
06 £
00 ¢

~
™~
w

20 ¢
86
93

a

-1

ye

0

00

99
L6
Gé

[
&

™ ™ (2]

o

[

0L
eg

-
A=
™

b
a3
ot

&0
0¥

[

(2]

o

-]

ot
I~

W

90
82

[

o
©
et

g ¢
13

w

08

o

x
b~
[

¥6 |

YR E

e forz
6ov }ois
20y {992
8y ¥ | os 0!
pe v fviL
vre |ois

068/
rey {268
e Joos
666 | e
t2e |00
1s5¢ foso
gie feos

‘688 } 24q0130,p swnzutnh

8l

2.90jo0,p Auwzuinh

0
544

S 28 4
b £

Q

wy

0w

"w

=2
0w
Lol

n
™~
L=~

W
=]
i)

(414
¥o ¥

¢F ¥

€ ¥
C6 ¥
a8 ¥

68 &
61 9

[=4]
N
h-~J

Gs 9
€8 L

L 8

A4

ey

is ¥y

oF ¥
66 &
0 &

-

0% 8 [ GF

90y | a6 foge
s2g |68y | 058
aauaud vy ap

L]
<
o
w

00 € 08

gL € y6 ¢ 16 g
9y ¥ 0z e
sty

88 ¥

98 | 1w
031 | vRg
82 % | 695
36 | 166
¢l & ¥ a
boB | WY

siayousnofl
€5 | cog

oy | JAS
08 { ee &
6L i e 3
LA S JANR S

6l 9
L 9

%6 9
9% 9
46 9

safolng

-
<
]

&
¥
3

i1 44
4l 4
2N

acruard ) ap sasypuinol $adrn)ng

4
61

[

¥0
At

oL

88
4]

pis

b o

%
wl

- cafler

©oanmez

*nemeyy

© cafan

©oanwen

s neuwieH

28



( xxxn )

[Ne 238)

8¢ ¢ e & 5% ¢ e & 108 55 ¢ L0¢ 8% & ve ¢ g e 2% & e %6 3 95 & po 2 | 6881

gL e 0% & q¢ € 98 & ¥ | 16 & Rz ité e Q0 2 0¥ & 9% 9T %0 8 6L & 888t

80 ¢ 303 g% ¢ 193 00 % €9 3 69 5 ¥0 & 65 ¥6 & 92 8 vi g 08 & 13 & 9§ | 4881

Vi g 6% & 08 ¢ 8 3 181 8L 2 £ 3 103 88 & 16 G 158 gl e 198 bi & €95 |988)

80 ¢ se & ¥ ¢ 8¢ & 96 1 %8 % 0L 8 L0 & 98 3 %6 % e g el e 198 o5 % 0L & |<881
.uu&kﬁm 12 .ooa.«.sm L] du&.:.m bE] .oos.:ﬂm 9 epins 13

IRGING ‘paoy *20R40G prog” ‘0RJNG ‘paoq a0eLIRG 'puog *JORRNG puog -

puog puog puoy puog BUO L Z

I~

. -

“2OF1'1 UANYN TOWIUYRD I0UATYVHI 34 ‘SNON AT LNVI0N0D 1

PIVINTAIDI0 FLUY LT TUINED *

"SININISSIANOCYUUY 9 32 .G

"LNARASSIUNOYUY -7

"INIRISSIANOYYY €

*LNUNISSIAXNQUYY +8

"'INAWISSIANOYHY «F

‘susfiows suayvusnol sa.0o)ug

ITINOH Jd SANIN

AN0IOTII Id dNAVAOU

"% oN BXINNYV



{ xxxm ) [Ne 2384
ANNEXE N- 3.
ROYAUME DE BELGIQUE.
MINES DE HOUILLE.
Salaires journaliers moyens
HAXNAUT NAMUR LIEGE LE ROYAUME
ANNEES.

fond. [surface.] total. | fond, |surface,| total. § fond. [surface.| total. § fond. |surface.| tolal,

1870 s | w o}l o s J2es] - - 1298309221 |20
1871 s | s |28} o | s |oss} - s |509)510 |22 |28
1872 575 (253 |s550) « | - |506) - » |3s2]3579 | 248|354
1873 490 | 280|487 542|271 |a67]4a38]2¢08|406 501 |285]4m
1874 440 280 4188 442|246(505) 495 272 |3500) 444 (285|407
1875 420 | 286|3505| 440 |250|300)400|256]575 4220|2765 ss
1876 372|276 {549} 346|295|3356])375 (2705573574272 (3505
1877 34 |e4s|em)aoo|225]269 |52 |247|308)3517 |24 |20
1878 297 |243[50s)28s|293 2066307 |242({502)505 246|200
1879 201|236 {28s)emmleorles2fsar|240|s15y502]235|2e
1880 592|248 318316 | 232200547 238|397 597|244 507
1881 526|240 |316) 502203274548 |251|5m 532244510
1862 540|232 331 39 |213|205]547 |25 |340]|5358|25052
1883 547251 3303531295 (35155635 | 258 |3544]|3562]252]3533
1884 324|238 |300)332{226|505])34 |245|3510])52% 23050
1885 201|220 |284)282|1906|258)32 2355 |508)500}22 |2z
1846 236|213 |e70f2m8|181 {248 )52 290 |s1a)eos)217]27s
1887 2900 219285 2065200 2673595 232 |308]3502)2a1|2s0
1888 503|218 |289F297 | 194 |28 §3535|240{318)510)] 261|208
1869 526|238 |510]3523 201 | 205552244 |3528]542]236]3516




[Ne 238.] { xxxv )

ANNEXE Nt 4.

ROYAUME DE BELGIQUE.

MINES DE HOUILLE,

Salaires annuels par ouvrier

e ]

DU DE LA Py FOND
ANNEES. etdela OBSERVATIONS.
POND. L0 210 ——
1870 926 664 878
1871 926 658 864
1872 1132 744 1047
1873 1503 852 1353
1874 1291 824 1184
1875 1265 828 1163
1876 1102 802 1051
1877 884 678 835
1878 880 715 842
1879 863 672 809
1880 982 732 920
1881 997 732 931
1582 1036 723 961
1883 1085 756 1006
1884 976 77 914
1885 869 644 812
1886 837 618 783
1887 874 639 815
1888 904 762 869
1889 990 750 932
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ANNEXE Ne 6.
—
ROYAUME DE BELGIQUE.
MINES DE HOUILLE.
Salaires.
S————————— — |
HAINAUT., NAMUR. LIEGE,

% SALAIRE SALAIRE SALAIRE SALAIRE SALAIRE SALAIRE

=) MOYEN ANKUEL JOURNALIER MOYEN ANNUEL JOURNALIER MOYEN ANNUEL JOURNALIER
'ﬁ du fond du fond du fond du fond du fond du fond
et de etde et de et de et de et de

la surface, la surface, la surface, Ia surface, la surface. la surface.

1870 878 2 93 792 2 64 888 2 96
1371 850 2 88 701 2 34 928 3 09
1872 1,050 3 50 918 3 08 1,056 3 52
1873 1,408 487 1,280 4 67 1,191 406
1874 1,195 516 1,018 3 05 1,174 39
1875 1,179 3 03 1,121 3 90 1,122 375
1876 1,036 3 49 900 3 36 1,055 3 57
1877 833 278 678 2 69 862 308
1878 837 304 682 2 66 875 3 02
1879 805 2 84 708 2 52 467 515
1880 917 518 839 2 90 943 3 97
1881 927 3 16 776 274 065 341
1882 960 3 31 840 2 95 975 3 40
1883 1,006 3 39 896 315 1,017 3 44
1884 907 309 895 303 938 319
1885 796 2 84 693 2 58 883 5 08
1886 761 270 686 2 48 867 314
1887 788 2 83 730 2 67 910 3 08
1888 846 2 89 785 2 86 048 3 18
1889 914 3 10 348 295 994 3 a8
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ANNEXE Ne 8.

ROYAUME DE BELGIQUE.

( xxxvin )

MINES DE HOUILLE.

Production annuelle par ouvrier du fond et du jour. —
Valeur de celle production.

ANNEES. WAISAUT. NAMUR. LIEGE
1870 149 1,649 154 1,187 151 1,579
1871 144 1,853 130 1,156 152 1,814
1872 157 2,146 146 1,498 182 2,028
1873 146 3,107 151 2,201 148 5,012
1874 133 2,218 123 1,596 136 2,188
1875 136 2,149 134 1817 134 1,010
1878 183 1,841 125 1,360 51 1,703
1877 137 1,540 114 1,039 143 1,483
1878 149 1,514 140 1,058 155 1,483
1879 155 1,479 15% 1,105 162 1,484
1880 164 1,665 159 1,276 163 1,635
1881 167 1,635 163 1,190 165 1,594
1882 170 1,719 176 1,264 169 1,682
1883 171 1,754 173 1,253 123 1,763
1884 171 1,640 173 1,232 172 1,651
1863 168 1,492 159 1,046 174 1,580
1886 170 1,401 169 1,082 179 1,515
1887 179 1,437 177 1,197 104 1,585
1888 183 1,537 184 1,203 196 1,701
1889 181 1,700 186 1,591 191 1,878
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ROYAUME DE BELGIQUE.

MINES DE HOUILLE.

[Ne 238.]
ANNEXE N¢ 9.

Salaire annuel. — Production annuelle par ouvrier. —
¥ aleur de celle production.

P—
PRODUCTION MOYENNE SALAIRE MOYEN RA::?eBT
ANNUELLE ANNUEL LE SALAIRE ARNUEL

& et la valeur produite
"E par ouvrier par ouvrier par par par par par

E ousrier ouvrier ouvrier ouyrier ouyrier

du fond. valeur 3 du :?“d valeur du dela du fond du du fond

produite. | du jour. | produite. |  fond. surface. |[etdujour.§ fond. | etdujour

1870 102 2,085 149 1,618 926 664 878 44 53
1 8n 189 2,117 146 1,635 926 658 864 44 33
1872 205 2,731 158 2,105 1,138 744 1,047 42 50
1873 190 4,066 146 3,124 1,503 852 1,553 37 £5
1874 173 2,841 134 2,200 1,201 824 1,184 LH] 54
1875 177 2,710 185,5 2,075 1,266 828 1,163 47 56
1876 173 2,344 132 1,788 1,102 802 1,051 47 58
1877 181 1,086 137 1,510 884 678 835 45 .11
1878 196 1,944 150 1,488 880 713 842 45 57
3879 207 1,944 156 1,465 863 672 809 44 55
1880 217 2,183 164 1,650 082 752 920 45 36
1881 23] 2,144 166 1,810 997 732 031 57 58
1882 2923 2,230 170 1,660 1,056 725 926 46 %8
1883 235 2,288 171 1,730 1,085 736 1,006 47 58
1884 225 2,144 171 1,630 976 717 014 48 56
1885 224 1,087 169 1,499 870 644 812 44 54
1886 299 1,889 172 1,419 840 613 783 42 55
1887 244 1,862 182 1,463 874 639 815 85 56
1888 246 2,074 186 1,568 005 762 869 44 55
1889 242 2,287 184 1,739 200 750 0932 43 54
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ANNEXE Ne 10.

ROYAUME DE BELGIQUE.

MINES DE HOUILLE,

Salaires a la tonne mis en regard du prix moyen de vente ¢ la tonne.

S s e
BAINAUT. NAMUR, LIEGE, ROYAUME,

ANNEES. Solaire | PFiSToyen| oo | Prixmoyenf o o | Prix moyen Salaire Prix moyen
de vente de vente de vente de vents

4 la tenne. 4 1a tonne. a la tonne. 4 13 tonne. a la tonne. 3 12 tonpe. a la tonne. 3 12 tonoe.
1870 5 93 107 513 77 5 89 10 46 59 10 80
1871 5 90 11 49 5 05 8 52 612 10 62 504 11 20
1872 6 66 13 67 6 29 10 26 6 30 12 52 6 61 15 32
1873 9 60 21 90 Y79 16 %0 8 07 20 33 9 25 21 40
1874 8 95 16 68 819 12 87 8 65 16 19 8 85 16 42
1875 8 67 15 30 8 33 12 07 83 14 25 8 58 15 31
1876 7 80 18 84 715 10 88 7 91 13 00 781 18 55
1877 6 08 11 24 5 94 91 6 03 10 57 8 07 10 97
1878 5 60 10 16 487 7 356 5 63 g 41 5 58 9 92
1879 520 0 54 457 713 5 36 9 16 522 95
1880 5 58 10 15 5 28 8 02 578 10 05 562 10 08
1881 5 55 9 79 475 7350 5 82 9 66 5 59 970
1889 5 66 10 11 478 7 18 379 9 9% 5 66 19 00
4885 5 90 10 26 5 20 724 5 89 10 19 5 88 10 17
1884 5 32 9 59 5 16 7 12 3 46 9 60 534 9 53
1885 474 8 ¥8 436 6 58 509 9 08 481 8 87
1886 4 46 8 24 4 06 6 40 4 84 8 45 4 55 825
1887 4 41 8 03 412 8 &7 4 68 817 4 47 8 04
1888 463 8 40 4 28 8 54 4 87 & 68 4 68 8 43
1889 5 05 9 39 4 57 710 523 9 83 5 08 845
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ANNEXE Ne 14.
.
" ROYAUME DE BELGIQUE.
MINES DE HOUILLE,
Décomposition du prix de vente.
o —

REMUNERATION FRAIS FIXES —
" AUX OUVRIERS, AU CAPITAL. £x ~
'é Sa;;;res Bé;ﬂce CONSOMMATIONS P:::::t:“ OBSERVATIONS
i par

2 la tonne. | pour cent, | a latonne. | pourcenl. | alatonne. | pour cent. tonne.

1868 | > 85 53.8 0 81 7.4 492 38 8 10.88
1869 576 54.8 0 62 5.9 413 39.5 10.51
1870 | 500 54.5 091 8.4 405 37.3 10.80
18711 594 52.9 104 9.5 52 37.8 11.20
1872 661 49.7 2 97 17.1 4 44 33.9 15.32
1875 925 43.2 5 95 97.7 6 %2 901 21.40
1874{ 8 85 53.4 156 0.5 6 01 36.7 16.42
1875 | 858 56.0 0 86 5.6 5 87 38.4 15.51
1876 | 7 81 57.7 6 26 1.9 5 48 40.4 13 55
1877 6 07 5.3 -0 08 ~0.7 4 82 45.4 10.97
1878 559 56.3 -0 10 -1.0 443 44.7 9,492
18791 3 22 33.6 -5 01 ~0.1 418 44,5 9.39
1880 | 5 63 55.9 023 2.3 4 21 41.8 10.06
1881 | 559 57.6 -0 09 -0.9 420 43.3 9.70
1882| 5 66 56.6 027 2.7 407 40 7 10.00
1885 5 88 57.8 025 2.5 404 59.7 10.17
1884 | 534 56.0 0 35 3.7 5 84 40.3 9.53
1885] 4 8 54.2 ¢ 59 4.4 5 67 41.4 8.87
18868 455 55.2 0 30 3.6 3 40 41.2 8.25
1887t 4 47 55.6 0 48 6.0 3 09 38 4 8.04
1588 | 4 68 53.5 0 65 7.7 310 36.8 8.45
1889 5 08 55.8 110 11.6 3 27 34.6 9.45




[Ne 238.]

ANNEXE Ne 12,

( xum )

ROYAUME DE BELGIQUE.

MINES DE HOUILLE.

Décomposition du prix de revient.

e e e et

e ————————
SALAIRES ET gg;g)bﬂéﬁous ENSERLE
ANNEES. Prix OBSERVATIONS.
alatonne. | pourcent, | alatomne. | pourcent. | d€Tevient
4 la tonne.
1870 5 90 59.3 505 40.7 9 95
1874 5 94 58.5 492 4.5 10 16
1872 6 61 59.8 444 40.2 105
1873 925 50.8 6 22 40.2 15 47
1874 8 85 59.6 6 01 40.4 14 86
1875 8 58 59.4 5 87 40.8 14 45
1876 7 80 58.8 5 48 M.2 1598
1877 6 07 55.7 598 443 105
1878 5 59 55.8 45 .2 10 02
1870 5 92 55.5 418 4.5 2 40
1880 5 62 57.8 491 12.8 9 85
1881 5 59 57.1 490 £2.9 970
1882 5 66 58,2 507 1.8 9 75
1885 5 88 59.3 103 0.7 9 91
1884 5 34 58.2 58 5.8 9 18
1885 48 56.8 5 66 15,2 8 47
1886 455 57.2 3 40 42.8 7 95
1387 e 59.1 300 10,9 7856
1888 468 50.2 310 39,8 778
1889 5 08 60.9 3 39.1 8 5




( xumr ) [Ne 238.]

ANNEXE Ne 13,

—

ROYAUME DE BELGIQUE.

MINES DE HOUILLE,

Décomposilion des depenses.

mestsmaveregge AR
DEPENSES DEPENSES
EXTBAORDINAIRES ORDINAIRES DEPENSES
ANNEES. TOTALES OBSERVATIONS.
4 Ja tonne, pour cent, 4 la tonne. pour cent. 3 la tonne.
1870 10 10.9 8 04 89.1 9 05
1871 105 10.3 911 89.7 10 16
1872 10 9.1 10 04 90.9 11 05
1875 177 11.4 13 70 88.6 15 47
1874 215 14.5 12 71 85.3 14 86
1875 201 15.9 12 44 36.1 14 45
1876 188 15.2 11 40 85.8 13 8
1877 146 13.2 9 39 86.8 11 05
1878 117 11.7 8 85 88.3 10 02
1879 002 9.8 8 48 90.2 9 40
1880 10 10.3 3 82 89.7 9 83
1881 098 10.0 8 81 90.0 979
1882 0 96 9.9 877 90.1 973
1883 094 9.5 8 07 90.5 9 91
1884 077 8.4 8 41 91.6 9 18
1885 0 67 7.9 7 80 92.1 8 47
1886 038 7.3 757 92.7 79
1887 0 52 8.9 7 04 95.1 7 56
1888 0 58 7.5 7 %0 92.5 778
1839 080 7.2 775 92.8 8 35




[Ne 238

ANNEXE Ne 14.

( xuv)

ROYAUME DE BELGIQUE.

Prix de revient an lonneau.

MINES DE RHOUILLE,

DEPENSES ORDINAIRES DEPENSES
DEPENSES TOTALES.
5 D'EXPLOITATION, EXTRAORDINAIRES.
i
?’.
z Autres Autres Autres
Salaires. Easemble. } Salaires. Engemble. § Salaires. Ensemble.
frais, frais, {rais.
1870 » » 8 94 » . 10 5 90 4 05 9 85
1871 a ] 911 . » 105 K 94 £ 922 10 16
1872 . . 10 04 . N 101 6 61 4 44 11 05
1873 858 512 13 70 0 67 110 177 9 95 722 15 47
1874 80 470 12 71 0 84 13 245 8 &3 6 01 14 86
1873 7 80 4 64 12 44 078 19 20 8 38 5 87 14 45
1876 705 4 55 11 40 076 112 1 88 7 81 3 47 13 28
1877 5 52 4 07 9 59 0 55 on 1 46 £ 07 4 B9 11 03
1878 512 375 8 85 0 46 071 117 5 58 4 44 10 02
1879 4 87 3 61 8 48 035 0 57 0 92 5 22 418 9 40
1830 5 24 358 8 82 0 58 0 83 109 502 421 9 83
1881 5 21 5 60 8 81 0 38 0 60 0 98 550 5 %0 979
1882 5 51 3 46 877 0 36 0 60 0 96 5 67 4 06 973
1883 5 50 5 47 8 97 0 38 0 56 0 94 5 88 403 9 91
1884 5 04 3 37 8 41 0 50 0 47 077 5 34 S 84 9 18
1885 455 5925 7 80 0 26 0 41 0 67 48 3 68 8 47
1880 4 32 305 1) 0 22 0 36 0 %8 4 54 3 4) 795
1887 4206 278 7 05 021 031 0 52 4 47 3 09 756
1888 4 &5 275 72 025 0 35 0 58 468 510 778
1889 4 85 2 92 77 02 035 0 G0 5 08 397 8 35




{ xwvy )

MINES DE HOUILLE.

[Ne 238,]

ANNEXE Ne 15.

Salaires annuels par ouvrier du fond el de la surface dans les bassins
de Belgique, du Nord et du Pas-de-Calais, et de Dortmund.

e ]

BELGIQUE. NORD DORTMUND (PRUSSE),
ANDEES. —_ ET PAS-IE!—CALAIS. .
SALAIRES BRUTS. SALAIRES BRUTS. SALAIRES NETS.
1870 878 823
1871 864 872
1872 1,047 1,02
1873 1,353 1,101
1874 1,184 1,066
1875 1,163 1,078
1876 1,031 1,050
1877 835 924
1878 842 940
1879 809 056 831
1880 920 999 920
1881 931 1,020 949
1882 Y61 1,072 1,01
1883 1,006 1,146 1,054
1884 814 1,054 1,021
1883 812 1,036 1,010
1880 783 1,068 995
1887 815 1,082
1888 869 1,002 1,079
1889 932 1,152 1,176

3
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ANNEXE Ne 16.

MINES DE HOUILLE.

Salaires d la lonne.

e I et s —
BELGIQUE. DORTMUND. NORD

ANNEES, — —_ ET PAS-IELCALAIS.

SALAIRES BRUTS. SALAIRES NETS. SALAIRES BRUTS.

1884 5 34 3 63 528
1885 481 3355 479
1580 475 ? 468
1887 i47 32 4 44
1888 4 68 532 430
1889 5 08 412 4 43

Prix de vente a la tonne.

1884 9 53 5 94 11 09
1885 8 ¥7 5 88 10 39
1836 8 25 5 87 9 82
1887 8 04 5 81 9 350
1888 8 43 6 » 9 03
18890 9 45 8 83 9 24

Valeur de la production annuelle par ouvrier du fond.

1884 2,144 2,109 2,828
1885 1,087 2,111 2,857
1886 1,880 2,113 9,877
1887 1,962 2,214 9,939
1888 9,074 2,400 2,998
1839 2,987 9,534 5,193,




( xvvm )

FRANCE,

Mines de houille et d’anthracite.

[N 238

ANNEXE N 17.

SALATh?U::iLOSYENS SALAIRES :)(:SRNAL[ERS pRODUCTION |  VALEUR PRIX
DES OUVRIERS OUYRIERS par PRODUITE de
ANNEES. s N du’ nd | ouvries OU::;ER VENTE
du fond, du fond. et de par
Ia surfac. l2 surface. | | surface, du fond. du fond, tonne.
1882 1,227 788 413 2 66 372 266 5,308 12 43
1883 1,256 857 4 21 2 02 3 84 265 3,351 12 57
1884 1,177 816 415 2 99 3 83 257 3,179 12 37
1885 1,130 822 405 2 85 372 287 5,001 11 24
1886 1,184 850 4 04 2 92 3 71 275 3,086 11 22
1887 1,164 847 4 06 2 01 372 295 3,148 10 67
1888 1,183 838 4 02 2 94 370 308 5,182 10 33
15889 1,215 905 418 310 5 87 311 3,247 10 44
Mines de houille du Nord el du Pas-de-Calais.
1882 1,182 684 592 2 27 3 56 265 2,960 11 17
1883 1,229 851 407 2 89 3 82 269 3,12 11 57
1884 1,127 784 403 3 04 3 83 255 2,828 1109
1885 1,095 819 592 2 82 3 68 275 2,857 10 39
1886 1,108 928 3 86 2 96 3 65 293 2,877 9 82
1887 1,150 918 3 87 295 3 64 316 2,939 9 30
1838 1,144 925 3 89 301 3 68 332 2,008 903
1889 1,210 954 410 5 04 385 338 3,123 9 24

32
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'ANNEXE N- 48.
—
MINES DE HOUVILLE.
Mines royales de houille de Sarrbruck.
e——————— s e —c e ——
SALAIRES SALAIRES
ANNQES. MOYENS KETS ANNUELS RETS JOURKXALIERS OBSERVATIONS
DES OUVRIERS DU FOND | DES OUVRIERS DU FOND
ET DE LA SURFACE. | ET DE La SURFACE.

1871 1,014 5 54

1872 1,150 3 98

1873 1,25% 530

1874 1,264 4353

1875 1,154 503

1876 1,086 5 82

1877-78 1,040 372

1878-76 1,014 368

1879-80 1,056 371

1880-81 1,100 378

1881-82 - 1,114 385

1882-83 1,150 393

1883-84 1,20 402

1884-85 1,173 505

1885-86 1,181 393

1887

1888 1,052

1889 1,166




ROYAUME DE PRUSSE.

( xux )

MINES DE HOUILLE.

District de Dortmund.

[N 238 ]

ANNEXE N- 19.

sropucTion| VALEUR | womBRe | sowsme | RODUCTION ANKUELLE VA:{;:UR

g w dela | DOUYRIERS | DOLVRIERS |  par par | LA TONNE.

g PRODUCTION du du fond OUVRIER | OUVRIER .

< tonne_s. en franes. fond, et du jour. f::d. :2:}::_ Francs.
1870 | 11,812,528 | 86,515,868 , 52,160 » 296 7 31
1871 | 19,715,240 | 113,800,178 . 84,186 . 198 8 96
1872 | 14,480,084 | 154,426,402 | 53,087 68,515 267 211 10 70
1875 | 16,416,570 | 225 464,635 | 63,330 80,425 259 204 13 73
1874 | 155530,562 | 213745760 | 65,195 85,506 238 187 13 75
1875 | 16,083,130 | 154256520 | 65,658 83,852 259 202 0 08
1876 | 17,902,411 | 137,460711 | 65,688 83,453 973 a5 7 68
1877 | 17,723,071 | 100,957,554 | 50,70 75,983 295 240 6 20
1878 | 19,208,043 | 107,045,110 | 60,430 74,364 313 258 5 62
1879 | 20,380,420 | 105468563 | 61,990 76,494 329 266 517
1880 | 22405204 | 128,602,320 | 64,145 79374 351 285 572
1881 | 95,644,755 | 135,504,134 | 65,908 83,221 359 984 572
1882 | 95,873,332 | 148,481,934 | 71,269 89,718 363 988 574
1383 | 27,865,025 | 165,522,381 77,510 97,992 359 285 5 03
1884 | 98,400,586 | 168,600,710 | 80,045 101,015 355 981 5 94
1885 | 98,070,325 | 170252,026 | 80,715 101,820 350 284 5 88
1886 | 28,407,317 | 167,183,310 | 79,238 09,787 560 286 5 87
1887 | 30,150,238 | 175,047,028 | 79,038 99,543 381 303 5 81
1888 | 33223,614 | 109,393,121 | 83,161 105,445 400 315 6 00
1889 | 33,855,110 | 251,214,001 | 91,368 115,407 371 203 6 83

Dressé par la Direction géoérale des mines de Belgique, d'aprés les renseignements contenus dans le Zeitschrift.
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ANNEXE Ne 20.

ROYAUME DE PRUSSE.

MINES DE HOUILLE,

District de Bonn.

= — e S A AT
_ |erobucTion| VALEUR | NOMBRE | NOMBRE PRODUCTION ANNUELLE "“;]iu“
g o de la D'OUYRIERS | D'OUYRIERS par par LA TONNE.
é PRODUCTION du du fond OCVRIER | OUVRIER _
- tonoes. en franes. fond. et du jour, fo‘:(ll. eld : uﬂ;:gr. Francs,
1870 3,679,075 34,004,501 » 20,243 " 182 9 49
1871 4,230,254 48,047 356 » 25,069 » 170 10 81
1872 5,263,548 49,024,090 21,148 26,415 249 199 13 1
1875 5,412,398 105,112,106 22,398 27,548 242 198 19 42
1874 | 5325957 | 04225800 | 23,118 2 574 250 186 17 69
1875 5,550,080 73,561,590 23,226 28,635 239 154 15 22
1876 5,548,680 64,543,710 23,182 28,684 239 193 1t 60
1877 5,474,626 55,071,749 23,065 28,136 237 195 10 06
1878 | 5,568,555 51,555,844 22,466 27,709 248 201 9 26
1879 5,769,322 50,343,206 22,574 27,568 258 211 873
1880 | 6,627534 | 50,439,314 | 95,447 28,695 983 231 8 o7
1881 | 6,608,623 | 58578776 | 93,904 29,745 276 292 8 86
1882 | 7,012,653 | 62,377,810 | 24,540 30,512 286 230 8 90
1883 | 7,440,725 | 68,037,716 | 25516 39,073 202 232 914
1884 7,623,769 68,242,868 26,687 55,449 286 228 8 95
1885 | 7,634306 | 68,070,045 | 26,051 55,851 | 983 296 8 92
1886 | 7,404,365 | 05,356,975 | 26,796 53,515 280 295 8 72
1887 | 7,716,040 | 65,847,220 | 26,220 59,797 294 235 8 53
1888 8,086,713 69,785,006 26,321 33,017 307 245 8 62
1889 7,982,544 75,854,361 27,460 34,248 201 255 850

Dressé par la Direction générale des Mines de Belgique, d"aprés les renreignements contenus dans le Z, eitschrify



ROYAUME DE PRUSSE.

(1)

MINES DE HOUILLE.

District de Halle.

[Ne 238,]

ANNEXE Ne 24.

proDUCTION| VALEUE | NOMBRE | NOMBRE PRODUCTION ARNGELLE V“:;UR
a o de I D'OUVRIERS | D'OUVRIERS par par LA TONNE.
E PRODUCTION du du fond OUVRIER | OUVRIER _
= lonaes. en franes fond. el du jour. f::d. c:jZ:(;Zir, Fragcs.
1870 71,023 7%7,766 . 400 » 178 10 23
1871 88,976 1,034,160 v 446 . 199 11 62
1872 71,789 1,037,175 | 390 429 184 167 14 45
1873 52,257 851,786 362 413 144 197 16 30
1874 50,255 763,626 376 497 134 118 15 23
1875 44,885 857,705 354 407 127 110 14 66
1876 42,085 601,465 312 386 135 109 14 51
1877 36,110 464,718 283 352 128 103 12 87
1878 39,234 466,418 286 351 147 119 11 89
1879 35,773 374,063 255 312 132 108 11 08
1880 55,114 591,660 244 282 144 125 11 15
1881 29,657 341,446 209 252 142 118 11 51
1882 29310 527,503 182 219 161 134 11 17
1883 29,084 323,155 192 228 151 128 11 14
1884 17,751 189,689 104 137 171 130 10 69
1885 23,196 265,784 101 131 230 177 11 46
1886 24,565 985,755 109 155 225 182 1 63
1887 24,884 994,250 112 136 292 183 11 82
1888 95,445 301,801 111 137 299 186 11 86
1889 25,469 312,320 109 135 934 189 19 96

Dressé par la Direction générale des Mines de Belgique, d’aprés les renseignements contenus daus le Zeitschrift,
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ANNEXE Ne 22,

(o)

ROYAUME DE PRUSSE.

MINES DE RHOUILLE,

District 'de Clausthal,

P
pRODUCTION| YALEUR | NOMBRE | NOMBRE PRODUCTION ANNUELLE | vALEUR

}’j o dela D'OUYRIERS | D'OUVRIERS par par LA T‘:;m_

9:2 PRODUCTION du du fond ouvdl:ll ER Og" :“:R =

tonnes. en francs. fond. et du jour. foud. o :u (]',:ur, Franes,
1870 | 328979 | 3,160811 > 2,405 , 157 9 64
1871 | 376525 | 4,041,500 > 9,612 > 144 10 74
1872 | 386,045 | 5,200,028 2,358 2584 164 149 13 49
1873 | 402,855 | 7,508,067 2,758 3,052 147 132 18 929
1874 | 408917 | 6,505,601 2,031 3,304 139 120 13 99
1875 | 396830 | 5,238,905 2,768 5322 143 119 13 20
1876 | 354742 | 4,218,950 9,723 3,160 150 112 11 89
17771 310833 | 3324101 2,523 2,983 197 107 10 40
1878 | 301,798 | 2,060,144 2,474 2,902 122 104 9 84
1870 | 204,145 | 2355120 2,162 9,705 136 109 $ 69
18%0 | 358328 | 3,264,586 2,904 2,839 156 197 9 11
1881 | 386,662 | 3,506,106 2,350 9,938 164 152 878
1882 | 891,134 | 3,486,718 2,410 2,948 162 133 8 91
1883 | 414851 | 3,595,074 2500 3,006 166 134 8 67
1884 | 437,757 | 3705331 2,593 3,141 174 139 8 46
1885 | 465393 | 3,850,338 2,539 3,135 183 148 8 27
1886 | 4709296 | 3,948255 2,025 3,905 179 147 8 40
1887 | 470045 | 4,005,700 2,606 3,221 180 146 8 52
1888 | 407205 | 4274305 2,660 5,286 187 131 8 60
1889 | 572993 | 5228018 9,658 3,359 216 172 913

Dressé par la Direction générale des mines de Delgique, d'aprés les renseignements ecnleaus dans ke Zaitsehrift,
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ROYAUME DE PRUSSE.

MINES DE ROUILLE.

District de Breslau.

[Ne 238.)

ANNEXE Ne 83,

Pttty

— = e —
onobucrios| VALEGR | womsre | owprg | PRODUCTION ANNUELLE VAL:ZUK
@ " dela D'OUVRIERS | D'OUVRIERS par par LA TONSE,
= PRODUCTION du du fond OUYRIER | OUYRIER .
= 1onnes. , du du fond
en francs. fond, et du jour, fond. et du jour. Francs.
1870 | 7,424,631 | 47,526,784 . 52576 s 238 6 40
1871 | 8,527,239 | 65,437,681 > 39,269 » 017 7 44
1572 | 0,371,428 | 80,498,910 | 36,755 52,601 255 220 9 55
1873 | 10,063,850 | 103,908,976 | 38,227 44,954 %3 224 10 35
1874 | 10,616,011 | 106514775 | 37,802 45,500 281 232 10 03
1875 | 10,444,304 | 84,726,025 | 35,111 43,508 297 240 81
1876 | 10,618,380 | 78220355 | 34261 43,219 510 246 737
1877 | 10118565 | 64,551,570 | 31,088 40,401 316 950 6 58
1878 | 10,381,708 | 59,620,486 | 31,953 40,016 532 %59 5 74
1879 | 131,196,987 | 39,875,055 | 32,020 41,060 350 273 5 35
1880 | 12,056,764 | 71,483,453 | 34,102 43,893 570 289 5 64
1881 | 13,110,848 | 75506,980 | 36,025 46,023 364 285 5 61
1882 | 13,700,057 | 76,231,650 | 37,560 43,213 367 286 5 53
1885 | 15,863,833 | 81,877,244 | 34,452 49,92 386 203 % 51
1884 | 15,387,785 | 84876846 | 30381 32,104 549 205 % 52
1885 | 15,785,786 | 806,876,846 | 41,016 54,262 385 991 5 50
1836 | 15,096,326 | 85420255 | 41,505 34,715 587 292 5 34
1887 | 16,187,078 | 84691550 { 41355 54,956 301 295 5 95
1988 | 17,662,984 | 91,264,435 ] 40,648 56,337 434 513 517
1889 | 19,000,875 | 103,116,625 | 42,635 59,163 446 321 5 43

Deessé par la Divection générale Jes Mines de Belgique, d'apres les renseignements contenns dans le 2 citschrife,

33



[Ne 238.)

ANNEXE Ne 24,

(v )

RECAPITULATION.
osmm—— e e e
ANKEES NOMBRE D'QUVRIERS. PROBUCTION EN TONNES.
" Hainaut. | Namur, Litge Le Haiuvaut. Nawwr. Litge. Le
PERIODES, ; ROVAUNE. ’ ROYAUME.
1831-1840 s ® » 51,7035 » » ® 2,916,552
(Moyennes)
1841-1850 30,277 1,209 11,321 | 42,807 | 5,595,699 152,268 1,067,521 4,815,288
(Moyenaes)
1851 335,468 1,417 12,615 | 49,500 § 4,755,581 187 857 1,202,009 6,235,517
1852 37,794 1,488 12,591 | 51,875 5,254,768 182,578 1,377,008 6,795,254
1833 59,582 1,463 13,359 | 54,204 | 5,485,900 185,504 1,503,274 7,172,687
1834 45,280 1,601 15315 | 62,194 6,154,962 209,990 1,582,700 7,047,742
1855 59,002 1,745 17,255 | 70,930 1 6,458,416 250,861 1,720,055 8,409,330
1856 55,868 1,774 17,045 | 75585 | 6,219,132 218,600 1,774,678 8,212 419
1857 53,558 1,610 17,609 | 72,577 6,441,182 201,804 1,740,916 8,583,902
1858 55,084 1,628 17,158 | 75,850 6,855,011 N7,774 1,852,999 8,935714
1859 HY 855 1,609 16,829 | 77,205 7,009,320 220,850 1,%40,526 9,160,702
1860 50,549 1,602 17,088 | 78,232 { 7,507,720 204,528 1,898,647 9,610,893
18511860 49,0065 1,594 15,779 | 60,429 6,220,798 206,030 1,658,582 8,085,216
{Moyennes)
1861 61,6492 1,981 18,002 | 81,675 7,955,645 245,061 1,878,457 | 10,057,103
1802 60,754 1,797 17,841 | 80,302 7,793,170 246,500 1,893,975 9,035,645
1865 60,09} 1,752 17,544 | 79,167 8,101,102 255,607 1,088,561 | 10,545330
18G4 60,510 1,870 17,365 | 79,779 8,670,372 266,255 2221720 | 11,158,356
1865 62,461 2,091 17,816 | 82,368 9,205,058 305,754 2,328 911 | 14,840,703
1860 64,973 2,561 19,587 | 86,721 9,851,424 858,657 2,564,551 | 12,774,562
1867 (9,507 2,694 21,338 | 93,539 9,503,280 389,536 2,770,956 | 12,755,822
1808 66,916 2,570 20,087 | 89,382 9,508,550 310,969 2,580,070 | 12,298,589
1869 67,0660 | 2,139 20,129 | 89,925 9,840,530 303,638 2,708,726 | 12,042,894
1870 68,851 2,193 | 20,069 | 93,995 | 10,196,550 338,407 3,162,181 { 12,697,118
1861-1870 064,521 2119 19,027 | 85,467 0,059,066 501,848 2,410,712 | 11,780,626
(Moyennes)
1871 69,707 2,521 22,058 | 94,286 { 10,057,230 350,389 3,545,527 | 13,733,176
1872 73,685 2,672 | 22,508 | 98,805 } 11,616,166 389,688 3,655,094 | 15,658,048
1875 79,556 3,430 | 24,806 ] 107,902 | 11,652,955 450,870 3,674,578 | 15,778,401
1874 80,075 3,540 | 26,016 | 109,651 | 10,698,150 440,124 5,550,775 | 14,660,020
1875 80,620 3,662 | 26,420 | 110,720 | 10,968,175 491,365 3,551,791 | 15,011,351
1876 79,047 3,775 | 25,725 1108545 { 10,486,660 474,075 3,367,943 | 14,520,578
1877 74,875 5,255 23,215 | 101,345 | 10,259,574 571,588 3,307,761 | 15,938,523
1878 73,660 2,957 22415 | 99,052 | 11,005,423 414,320 3,481 452 | 14,809,175
1879 75,867 2,691 22,156 | 98,714 | 11,448,55) 417 456 3,581,305 | 15,447,202
1880 76,565 3,111 23,456 | 102,950 § 12,548,507 494,562 3,825,620 { 16,866,698
1871-1880 75,146 3,165 | 23,887 | 105,196 | 11,071,365 420513 5,551,787 | 15,033,165
{Moyennes).
1881 735,214 2,568 23,569 101,551 ¢ 12,554,506 419,509 5,899,876 | 16,875,931
1882 77357 2,650 23,6904 {105,701 | 15,151,542 466,165 3,993,482 | 17,590,989
1883 79,120 2,814 24,509 1106,252 | 15,497,115 485,450 4,195,000 | 18,177,565
1884 79,180 2,752 25,641 {105,582 | 13,510,996 477,459 4,065,064 | 18,051,409
1885 76,865 2766 25,4645 § 105,003 | 12,993,815 459,935 4,074,835 | 17,457,603
188G 75,100 2,976 22,906 {100,282 1 12,801,540 584,660 4,099,543 | 17,285,543
1847 75,522 2,025 25,592 {100,759 | 15,470,060 §59,255 4,549,509 | 18,578,024
1888 77,555 2,774 26,225 | 106,055 | 15,986,621 428,711 4,790,851 | 19,205,963
1881-1888 76,904 2,516 25,960 | 105330 | 15,254,749 452,650 4,207,817 | 17,875,21%
(Moyennes)
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Bruxelles, le 21 mai 1891,

Monsieun Le PrEsipest,

J'ai 'honneur de vous faire parvenir, comme suile & ma communication
d’hier, une note complémentaire de l'administration des mines, relative au
travail utile réalisé par les ouvriers du charbonnage de Monceau-Foniaine,

pendant la période de 1888-1890.

Agréez, Monsieur le Président, I'assurance de ma haute considération.

Le Ministre de U Agriculture,
de Ulndustrie et des Travauzx publics,

Leox DE BRUYN,

Mons, le 13 mai 1891.
A Monsieur le Directeur général des mines a\Bruxelles.
Monsieur L2 DIRECTEUR GENERAL,

J’ai Phonneur de vous faire parvenir un tableau dressé par M. P'ingénieur
des mines Larmoyeux en vue de permeltre la comparaison des effets réalisés
par les ouvriers du charbonnage de Monceau-Fontaine et Martinet, en 4888-
1889, ou l'abatage durait 11 heures, et en 1890, ou il o2 plus duré que
10 heures.

Il est difficile de tirer des conclusions formelles des chiffres de ce tableau.
L’effet utile ne dépend pas en effet seulement de la durée du travail. D’autres
facteurs interviennent, comme la puissance et la nature des couches et la
proporlion du déhouillement dans chacune d’elles. Cest ainsi que 'augmen-
tation d’effet utite du siége n° 14 pendant le second semestre de 1890 tient
au développement de plus en plus accentué des exploitations de la couche
6 paumes commencées dans le premier semestre 1889. Le rendement a ce
siége, par ouvrier du fond et surtout par ouvrier du fond et de la surface,
s’est en oulre notablement ressenti de 'augmentation de la production, qui,
de 38,410 tonneaux pour le premier semestre de 1888, a passé a 57,020 ton-
neaux pour le deuxiéme semestre de 1890.

Jajouterai quen réalité la durée du travail n’a pas été réduile d’une heure
mais seulement d’une demi-heure, parce qu’on a trouvé moyen de consacrer
a la descente et & la remonte du personnel moins de temps qu’autrefois. Or,
je suis porlé a croire qu'il ne faudrail pas de la part de ouvrier un trés
grand effort pour compenser, au point de vue de la production, la perte d’une
demi-heure de travail. La preuve en est dans 'augmentation d’effet utile qui
a suivi la longue gréve de 1889-41840 ; cette augmentation, malheureusement,
ne parait pas avoir persisté longtemps.

L’Ingénieur en chef directeur du
20 arrondissement des mines,

(8.) Jures Desaer.
34
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Nefo ..., ..

NOMBRE MOYEN NOMBRE MOYEN NOMBRE
DE METRES CABRES ABATTUS DE QUINTAUX DE CHARSON PAR OUVRIER | DE QUINTAUX DE CHARBON PAR OUVRAIER
DESIGNATION PAR OUVRIER A VEINE. DU FOND DE TOUTES CATEGORIES. BU FOND ET BE LA SURFACE,
DES Année 1888, | Annde 1880. | Année 1800. | Annde 1888. | Année 1889, | Annce 1890. | Annde 1888, | Année 1889. § Année 1890.
£38|188|281¢8 3183 |1 g« |ESD SclggigslE2|8 Eo |8 gglsd
Ned, .. ..., » | 4.26( 5.89) 4.15] 4.19} 4.57{4.05]10.31|10.50{10.35[10.87{10.37| 0.67} 7,08 7.84| 8.20{ 8.00| 8.05| 7,47

NeB........|4.61]4.90 4.87] 5.11} 4.76|4.80 [10.80[11.40{11.40[11.50{11.00{11.00} 8.60} 0.10] 9.40! 9.56( 9.20| 90.00

.« | 5.67] 6.17} 5.55] 8.26

(<2
<2
1

5.33 |10.22

W

10.81111.20(11.80|11,54[11.02] g 00} 8.40] 8.60| 9.20] 9.20! 8.60

Nefl. ., ..., . {5.08 5.

[v2)
=

3.66] 8.73} 5.26)3.9271 0.07] 4.60] 9.31

(V1]
L

10.441 0.771 0.92F 7.61| 7.50{ 7.15} 8.07| 7.G63{ 7,08

R 3.5 3.95! 3.75| 4.04] 4.926/4.51 | 8.03| 9.28{10.15/10.06/11.96(10.60] 7.41] 7.60] 8.56| 8.95! 0.14 8.9 4

SALAIRE DES OUVRIERS A VEINE.

PREMIERE QUINZAINE

d'octobre 4888. d'octobre 1889. d’octobre 1890. de mars 1891. d'avril 1891.

3 84 4 50 6 56 572 571
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T OSSN
PUISSANCE MOYENSE OBYERTURE MOYENNE
PRODUCTION EN TONNES,
DES COUCHES. DES COUCHES.
Année 4858, | Année 1889, | Année 1890. | Année 41888. | Annde 1889, | Annde 1890. | Annde 1888. | Année 1889. | Année 1890, OBSERVATIONS.
AL RAR-R AR AR S AE R AR AL AR AL-SAR S AL RS LR AN-F-AR-D-AR-S-0) 5
AR TR ARG RN N RS R A A B R AR A A - S AR R 3 AR Lo R
43,300{43,890{50,6060]54,825(53,870153,900} 0.65] 0.76| 0.77| 0.75| 0.70{0.71] 0.96| 1.12 1.08] 1.05) 1.00| 0.99
08 ,8801102,280}506,580{111,180}110,160{ 113,540} 0.84] 0.72| 0.78} 0.70| 0.60(0.69§ 0.98] 0.90] 0.95| 0.88| 0.86| 0.88
Par suite du coup d'eau
survenu le 2 avril 1890
a 'étage de 442 métres,
160,480/61,040{62,540{67,83574,410(65,120} 0.59| 0.63| 0.72} 6.66; 0.60{ 0.62] 0.71| 0.74) 0.81} 0.75) 0.71| 0.73¢ lexploitation a été re-
poriée aux étages sups-
rieurs ot les couches
sont plus puissantes,
{429,870{33,220{52,350{33,020{27,020}29 350 0.84] 0.65| 0.60] 0.64| ¢.64|0.71 ] 0.80] 0.84| 0.85] 0.90| 0.84] 0.90
58,110|37,81043,000(45,640|40,540{57,020] 0.74] 0.80] 0.81| 0.77] 0.78{0.74} 1.08} 1.08| 1.07| 1.12] 1.06] 1.08
. NOMBRE DES OUVRIERS A VEINE.
DESIGNATION .
DES ANNEE 5838, ANNEE 1889, ANNEE 4890,
SIEGES. Premier | Second Premier Second Premier Second
semestre. | semestire. § semesire. | semestre. § semesire. | semestre.
No § e e e s e . . 82 75 35 93 - 03 101
NeB L. - 137 134 142 148 172 173
No 10, . PN 86 80 Y 84 103 101
Nedf ... ... e 67 80 76 77 71 68
Ne {4, ... . . 30 75 75 76 79 90
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Bruxelles, le 20 mai 1891.

A Blonsieur le Ministre de U Agriculture, de UIndustrie
et des Travaux publics a Bruxelles.

Monsieur 12 MmvisTre,

Comme suite a la neuviéme question posée par la section centrale et qui a
déja fait I'objet d’une réponse jointe au travail d’ensemble qui lui a été
adressé, J'ai ’honneur de vous faire parvenir copie d’un rapport de M. I'In-
génieur en chef directeur du 2¢ arrondissement des mines dressé en vue de
permettre la comparaison des effets réalisés par les ouvriers du charbonnage
de Monceau-Fonlaine en 1888-1889, ou I'abatage durait 41 heures, et en
1890, ou il n'a plus duré que 40 heures.

Je crois ulile que ce document soit remis & la seclion centrale chargée de
'examen du projet de loi concernant la durée des heures de travail dans les
mines.

Le Directeur général des mines,

GUSTAVE ARNOULD.

Bruxetles, le 20 juiilet 1891,

NOTE
a Monsieur le Ministre.

Comme suite aux documents que nous avons donnés sur les salaires el la
durée du travail des ouvriers mineurs en France, nous adressons & Monsieur
le Ministre, pour étre transmis a la section centrale de la Chambre des Repré-
sentants, chargée de Pexamen du projet de loi de M. Paul Janson sur le tra-
vail dans les mines, divers renseignements extraits du Compte rendu de la
Société de Uindustrie minérale de Saini-Etienne et de la Revue du génie civil
de France.

Le Directeur général des mines,

GusTAVE ARNOULD.
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Note sur le nombre, les salaires et la durée du travail des ouvriers des mnines
en 1890. (Compte rendu de la séance du 2 mai 1891 de la Société de
Pindustrie minérale.)

Les ingénieurs des mines frangais ont é1é invilés, par une circulaire minis-
térielle du B juin 1890, a recueillir des rensecignements délaillés sur les
salaires et la durée du travail des ouvriers des mines, dans leurs circonscrip-
tions relalives. Ces renseignements, coordonnés et condensés par les soins
de 'administration, sont consignés dans un tableau qui indique, par région :
12 le nombre des ouvriers de diverses catégories employés a I'inlérieur et
a lextérienr des concessions; 2° lears salaires moyens journaliers; 3° I'éva-~
loation des avantages accessoires qui leur sont attribués; 40 les heares de
travail effectif et de présence sur les chantiers, par jour.

On a adjoint a ces renseignements le montant du salaire moyen annuel de
louvrier sans dislinction de classe, calculé d’aprés le nombre des journées de
travail effectuées en 41889,

Le tableau est divisé, d’aprés les substances exfrailes des concessions, en
cing parlies, sous les rubriques : combustibles minéraux, minerais de fer,
aulres minerais, substances diverses, sel.

Le personnel ouvrier des mincs se réparlit de la maniére suivante, d'apreés
la nature des concessions :

OUVRIERS OUYRIERS
NATURE DES CONCESSIONS. . TOXAL.,

du fond. du jonr.
Combustibles minéraex. . . . . . . . . . . 42,483 99,137 11,615
Mioerais de fer . . . . . . . . . - . . . 3,440 872 4,512
Autres mioerais meéwlliféres. . . . . . . ., 3,016 2,413 5,451
Substances diverses. . . . . . . . . . . . G435 190 835
Sel . v e e e e e e e e e e 155 56 209
Toraux. . . . 89,740 32,660 122,400

Les ouvriers des charbonnages représentent les 91 centiémes du total des
ouvriers des mines. Les renseignements qui les concernent sont donc de
beaucoup les plus importants et doivent faire I'objet d’'un examen spécial.

Mines de combustibles.

Personnel ouvrier. — L'enquéte divise les ouvriers du fond en qualre caté-
gories, d'aprés le genre de travail auquel ils sont occupés. Cette classification
a Pavantage de réunir sous la méme rubrique des ouvriers de valeur a peu
pres égale el touchant des salaires sensiblement équivalents. De plus, elle
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permet de se rendre comple des dépenses de main-d’euvre provenant du fait
de Pouvrier mineur proprement dit et des frais accessoires du chargement,
du roulage des wagonnets dans les galeries souterraines, du montage des
bennes, du remblayage, etc. Ces catégories sont les suivantes:

ABATAGE.

10 Pigqueurs, comprenant : coupage du mur, travaux au rocher, rancheurs;

° Owyriers d’étals, comprenant : chargeurs 2 Yaccrochage, moulineurs, eompteurs,
mécaniciens, chauffeurs, macons, plancheurs,
ouvricrs d’about, boute-feux, cantonniers des
voies, raccommodeurs ;

Maneuvres, comprenant ; hiercheurs, rouleurs, conducteurs, hiercheurs remblayeunrs,
releveurs & terre, chargeurs, palefreniers, conduc-
teurs de voies ;

4 Enfants (de 12 & 16 ans), comprenant : hiercheurs, conducteurs de treuils, galibots,

o

)

&

—d

Les ouvriers de I'extérieur ont été divisés en trois catégories : 4° hommes;
2° femmes; 3° enfanls. La loi, comme on le sait, ne permet pas anx femmes
de descendre dans les travaux souterrains,

La réunion et 'addition des données statistiqucs fournies pour les diffé-
renls bassins de combustibles, répartis sur le territoire, ont donné les résul-
lats généraux suivants :

et

OUVRIERS OUVRIERS
CATEGORIES B'GUYRIERS. TOTAL. PROPORTION.

du tond. du jour.
Piguears. . . . . . . . L L L L L 42,756 a 42,756 38 p.ol,
Ouvriers détats . . . . . . . . . . - 11,428 » 11,423 10 —
Mongeuovrees. . . . . . . . . . . .. 25,120 21,926 45,046 41 -
Femmes . . . . . . . . . « . . . . » 3,251 3,231 3 —
Enfants « . . . . . . . . . . . .. 5,184 3,970 0,150 8§ —
Toraes, . ., . 82,488 29,127 11,65 100 —

Les piquenrs enfrent dans le total des ouvriers pour 38 p. 9/o; les ouvriers
d’états pour 10 p. °/,. Ges deux calégories forment donc un peu moins de la

moitié¢ des ouvriers. Quant aux femmes et aux enfants, ils ne dépassent pas
3 et 8 p. °/, du personnel.

Répartition des ouvriers dans les bassins. — La carle annexée au rapport
fournit des indications suflisamment claires sur la distribution des ouvriers
mineurs dans les départements. On se bornera done a donner ici quelques

renseignements sur le personnel occupé dans les bassins houillers les plus
importants,
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A—— A —
TOTAL TOTAL PROPORTION TOTAL d";"";’izz‘e‘ﬁs
des ouvriers ) des ouvriers | des piqueurs et des
BASSINS. iy fond des ouvriers du fond el . ouvriers d'états
et dans des ouvriers dans
du jour. du fond, le total, Q'états, le total.
Valenciennes , , . . . . . 52,158 43,007 82 p. °)p 28,510 53 p. °fo
Saint-Etienne. . . . . . . 14,866 9,910 67 — 5,671 38 —
Alafs . . . . . . L o o 11,327 7,545 67 — 4,455 59—
Le Creusot et Blanzy . . . . 6,851 4,053 58  — 5,195 46
Aubip el Carmaux . . . . . 6,429 4,147 65 — 3,070 48 —
Commentry. . . . . . . , 5,569 2,546 71— 2,000 55 —
Faveau . . . . . . . . . 2,593 1,742 72— 1,075 VY -

Comme on le voit, c’est dans le bassin de Valenciennes (Nord et Pas-de-
Calais) que la proportion des ouvriers du fond et celle des piqueurs et
ouvriers d’élals est la plus élevée. Cela sexplique par la longueur des galeries
et par le nombre ct le peu d'épaisseur des couches de charbon, qui exigent
un personnel nombrenx et expérimenté. La Loire et le Gard occupent, pro-
portionnellement,le minimum de mineurs proprement dits etle maximum de
manceuvres. Ces deux bassins, de méme que celui de Blanzy, emploient fort
peu d’enfants a Fintérieur des mines; ceux d’Aubin, de Carmaux, de Com-
mentry n’en emploient qu'a Vextiérieur. C'est dans le nord de la France,
dans les concessions de. Valenciennes, que les enfants sont en plus grand
nombre; on en trouve, & l'intérieur de ces mines, 4,349, c'est-a-dire 84 p-°/
du total, qui correspond a 5,184.

Salaires journaliers des ouvriers dans les mines de charbon. — Clest sur-
tout au point de vue des salaires qu'il devient utile de répartir les ouvriers
suivant le genre de travail. Il y a pea d'intérét a comparer des salaires moyens
qui confondent des ouvriers d’élite avec des manceuvres, des femmes et méme
des enfunts; un salaire moyen sappliquant, au contraire, 4 la méme calégo-
rie d’ouvriers, peut fournir des éléments précis de comparaison. La classifi-
cation dont on a lu plus haut Uexposé, en réunissant, dans sept groupes
distincts, des catégories d’ouvriers a peu prés semblables, el comme travail ot
comme salaires, permet d’arriver au but cherché, sans compliquer P'examen
par un trop grand nombre de divisions.

Les salaires journaliers moyens des qualre catégories d’ouvriers du fond
et des trois de l'extérieur sont résumés, pour la France, dans le tableau ci-
dessous :

GATEGORIES D'OUVRIERS, INTERIEUR. EXTERIEUR,
M—
Piqueurs, . . . . . . . . . . . . . fr. 5 04 ¢ »
Quvriers d'états . . . . . . . . . ., 4 41 »
Man@®usres. . » o « o 4 0 0 . oo . . "3 58 tr. 3 2] e
Fem;ucs e v e e e e e e e e e e e » 1 61
Enfants . . - . . - . . . « . .+ . . 191 1 44
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Ces chiffres sont déduits des données fournies pour chaque mine par les

ingénieurs. On voit combien ils différent entre eux et combien ils s'écartent
" du salaire moyen de tous les ouvriers, qui a élé de fr. 3 %4 ¢+ ls ne com-
prennent pas les bonis accessoires, tels que le chauffage gratuit ou a prix
réduits, le loyer & bon marché, les retrailes, secours, etc., avantages trés varia-
bles qu’il est diflicile d’apprécier d’'une maniére exacte, et que des calculs
fort complexes ont fait ressortir & 35 centimes par téte, pour I'ensemble des
ouvriers des charbonnages. ]

C'est dans le nord de la France et dans le bassin de Saint-Etienne que
Pouvrier des mines est le mieux rétribué, d’une maniére générale; dans les -
bassins de Commentry et d’Aubin, qu’il I'est le moins. Cela ressort du tableau
ci-aprés, dans lequel sont indiqués, pour les principaux bassins, les salaires
afférents & chacune des calégories d’ouvriers, y compris les bonis accessoires.

e e s—— I o —‘“4%
SALAIRES MOYENS DES OUVRIERS DANS LES PRINCIPAUX BASSINS DE CHARBON
(y compris les bonis accessoires).
CATEG ORIES Yalenciennes. X
—_— g %
S . . = &
d'ouvriers. & 2 k3] g . .
z -
2 .| 2 g | 3 g A
< = & 5 = k2 £ % b
2 | 212 (2 |32 |2 |5 |%|:&
A = 3 = 2 - < 3 =%
INTERIEUR. Fr. Fr. Fr. Fr Fr Fr. Fr. fr Fr,
Piqueurs . ., . . . . .. v oo . - F5.91 1556 5.9315.58([5.296] 4.59 | 4.48 | 5.22 | 4.85
OQuyriers d’états . . . . . . . . . . 1 4.8 {475 5.1214.55| 5.01 | 4.57 | 4.16 | 5.15 | 4.51
Manceuyres . . . . . . . . . . .. 3.96 | 4.55 | 4.10 {1 5.09 | 4.00{ 3.67 | 3.38 | 3,87 | 5.47
Enfants. . . . . .« . ... ... 2.16 | 2.56 | 2.25 | 2.67 | 2.54 » . 2.5 | 2.86
EXTERIEUR.
Hommes . . . . & « - o « » o & . 13751 4.051 5.5 | 357430 3.45] 3.41 ] 3.551% 5.83
Femmes . . ¢ o o o o o o » o « & 2.06 | 2.05 | 2.95 | 1,701 2.20 | 464 | 1.62 | 1,78 | 1.04
Enfanls . . . . & ¢+ v o e v & oW 1.77 2,01 1 1.80 | 1,59 2.05 | 1.68 | 2.07 | 1.88 { 1 .51

On a cru devoir comprendre les allocations nécessaires dans les salaires,
pour mienx marquer la siluation de F'ouvrier dans chaque bassin. On peat
se rendre comple de I'importance de ces avantages par les chiffires suivants ;

Bassins :

Pas-de-Calais. . . . . . . . . . . .fr. 04 en moyenne.
Nord. . . . . . . . . . . . .. .. 0 53 —
Saint-Etienne. . . . . . . . . . . . . 025 —
Alais. . . . . . . . . . . ... 0 24 —
Le Creusotet Blanzy . . ., . . . , . ., . 0 56 -
Commentry . . . . . . . . . . . . . 017 —
Cormaux . . . . . . .o . 0 20 —
Aubin . . . . . . . . .. e .. 0 26 —
Graissessac. . . . . . . e e e .o .. 0 23 —_
Fuveau. . . . . . . . . . . . . . . 014 —_
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Si I'on ne tient pas compte de cetle plus-value, les salaires moyens ont
varié de fr. 4.03 (Aubin) 4 fr. 5.50, et fr. 5.68 (Pas-de-Calais et Loire}, pour
les piquenrs, de fr. 3,99 (Commentry) a fr. 4.87 (Loire), pour les ouvriers
d'états; de fr. 3.21 (Commenlry) a fr. 3.83 (Loire), pour les manceuvres de
I'intérieur.

Cest a Blanzy que les hommes travaillant a I'extérieur des mines ont élé
le plus payés (fr. 3.74), el & Aubin qu'ils Pont élé le moins (fr. 3.13).

Salaires moyens, par jour et par an, de louvrier, sans distinction de
classe. — Le salaire journalier moyen de Pouvrier des mines, sans distine-~
tion, présente surtout de l'ulilité au point de vue de la comparaison des
salaires des ouvriers de bassins différents. Ce salaire est de fr. 3 94 pour la
France entiére; mais il monte a fr. 4.29 si l'on lient compte des avanlages
accessoires (chauflages, loyers, elc.) qui ont été évalués a fr. 0.35 en moyenne
par téle, pour I'ensemble des ouvriers.

Le salaire annuel moyen, calculé d’aprés le nombre des journées exécu-
tées en 1889, atteint 1,244 francs par ouvrier, sans distinction de calégorie,
en comprenant les accessoires. Les salaires moyens journaliers et annuels,
par ouvrier, ainsi que le nombre des journées de travail, sont indiqués dans
le tableau qui suit, pour les principaux bassins :

SALAIRES MOYENS JOURNALIERS NOMERE SALAIRES MOYENS
par ouvrier, annuels
sans distinction de classe. de par ouvrier
BASSINS. — . , . saus
. . jeurnées de travail |distinction de classe,
non compris ¥ compris ¥ compris
les accessoires. | les accessoires. en 1859, les accessoires.
¥
Fr. c. Fr. c. Fr.
Valenciennes . . . . . . . 418 4 63 209 1,584
Saint-Etienme . . . . . . . 415 4 40 297 1,507
Mais . . . .. ... 5 88 4512 297 1,224
CreusotetBlamzy . . . . . . 378 4 34 304 1,319
Aubin et Carmanx. 3 08 3 92 271 1,062
Commentry . . 3 63 3 80 284 1,079
Graissessac . 37 4 00 206 1,184
Fuveau . . . 3 85 349 255 1,017
MovYennr GEnERmaLE, . 594 4 29 200 1,244

Heures de travail el de présence sur les travaux, par jour. — La stalistique
des heures de travail est étroitement liée a celle des salaires. 1l ne faudrait
pas croire, toutefois, que ces données soient toujours c¢n rapport; ainsi, dans
le Pas-de-Calais, le piqueur gagne fr. 5.30 pour une journée de 8 heures
accessoires non compris, alors qua Commentry, par exemple, ce méme
ouvrier n’est payé que fr. 4.51 pour 9 heures.

Cela résulte de ce que les contrats entre les exploitants et les ouvriers sont
nécessairement influencés par les usages locaux, les exigences de la vie maté-

36

~



’

[Ne 238.] { Lxiv )

rielle et, par-dessus tout, la nécessité d’obtenir des conditions rémunératrices,
aussi bien pour Pexploitant que pour l'ouvrier.

On a dit que Pouvrier du Pas-de-Calais ne travaillait au maximum que
8 heures dans les galeries souterraines; il en est de méme dans la plupart des
concessions du Nord. Cependant, & Anzin, la journée est de 9 heures pour ces
ouvriers. Dans la Loire, la journée est généralement de 8 heures pour les
ouvriers du fond; elles est de 10 heures 4 la Grand’Combe et de 8 4 9 heures
dans les autres mines du bassin d’Alais. A Blanzy, Pouvrier travaille 8 heures
dans les puits; il en fait 9 dans la plupart des autres concessions de Sadne-
et Loire.

En définitive, sur 82,488 ouvriers travaillant a lintérieur des mines,
57,499, c'est-a-dire les 45 centiémes font des journées de 8 heures; 16,794,
des journées moins longues, et 28,193, des journées d’une durée supérieure.

Le diagramme (fig. 1, pl. XII) donne des indications trés précices sur la
longueur de la journée de travail, tant des ouvriers du {ond que des ouvriers
du jour. Ce renseignement résulte de données fournies pour chaque mine;
il n’est pas tiré du tablean annexé dans lequel les documents sont condensés
par bassin, & cause de leur étendue. Les ouvriers'du fond y sont représentés
par une teinte foncée, et ceux de Vextérieur par une teinle plus claire. On
remarquera que les heures de travail oscillent autonr de 8 heures pour les
ouvriers de lintérieur et autour de 10 heures pour ceux de Uextérieur. La
journée moyenne pour toutes les mines de charbon s'est élevée, daillenrs, a
8443 pour les premiers ct a 939 pour les seconds.

Répartition des ouviers employes dans les mines de charbor, en 1890, d’aprés le nombre d'heures
de fravail effectif par jour.

Pl XIL.  Fig. 1.

Oaovriers de Vexlérear . . ‘l Vi - P ‘ #7971 602 3.372) 24/2 V12.206 | 2.316 | 3.422
4. deVintérieor - 'Lz.goo 10.556 | 3.338 |37.4263/6.593 {73.926 760 | 3.716| » ”

TOTADX. . l‘__if.eco 16556 | 3.328 |42.256 |i0.995 {77.285 ( 2.572 {15.922 | 2.3/6 3. 42z

Beares de travail. ,L 7 71”7/2 7/.}--% 8% gty 9 2 3"1,5 k. 107‘5 Tk

Echelle de 1 milliméire pour 1,000 ouvriers.

Les enfants travaillant & intérieur des mines sont généralement occupés
pendant le méme temps que les hommes; a Vextérieur, leur journée, ainsi
que celle des femmes, est parfois réduite d’'une heure ou deux, comme dans
fe Pas~de-Calais, ou abrégée par des interruptions de travail, comme dans
PAveyron.

Le diagramme qui précéde classe les ouvriers d’aprés la durée du travail
effectif ; on arrive a un résultal tout autre si I'on s'occupe des heures de pré-
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sence dans la mine ou sur les chantiers extérieurs. Le diagramme (fig. 2,
pl. X1I), construit de la méme fagon que le précédent, fournit ce renseigne-
menl; il est loin, comme on le voil, de présenter la méme figure que le pre-
mier, Ici ce sont les durées de 9 heures et de 9 heures et demie qui réunissent
le plus grand nombre d'ouvriers du fond (prés des deux cinquiémes); un peu
plus du quart de ces ouvriers fournissent méme 10 heures de présence et un
grand nombre i1 heures. A Vextérieur, la moili¢ des ouvriers demeurent
10 heures ou 10 heures et demie sur les chantiers; pour l'autre moitié, la
plupart restent 12 heures.

Répariition des ouvriers employés dans les mines de charbon, en 1890, d’apris le nombre des heures
de présence par jour.

PL XII.  Fig. 2.

Davriers de Vettdrienr . . . . . h 958 296 . . 883 | 4.933| 8.986
W do Vinlriewr. . . . . 1,895 |6.330 |78.633 | 14728 | 1. 503 \22.266| 611 |y2.808 | 2712

WN40Y . . . | 2.890 |6.350 |19 291 |y5024] 1. 508 |34.331 | 2.494 | 17.746 |11.658
Bewres de leanail. . . . . . . { g%" 35’%1 gk 94};’2 91'3/,, L] m}-”’/z "% Izé'ﬁ,

Echelle de 1 millimétre pour 1,000 ouvriers.

Le nombre moyen des heures de présence, sur les travaux, s'éléve a 9445
pour les ouvriers du fond et & 10*46 pour ceux du dehors. La durée de la
présence offre donc en moyenne un excés de 132 sur la durée du travail
effeclif a 'intérieur des concessions, et seulement de 47 a I’extérieur.

Les discussions récentes du congrés des mineurs et ce qui se passe actuel-
lement en Belgique donnent un intérét tout particulier aux renseignements
que la statistique vient de fournir sur le travail a lintérieur des mines
en 1889 ().

M. Fougerousse vient de publier sur ce sujet, dans la Réforme sociale,
une inléressante analyse comparative que nous reproduisons ci-aprés,

Les mines de charbon ont occupé 111,615 ouvriers, dont 82,488 du fond
et 29,127 du jour. Au fond, les salaires ont élé, en moyenne, de Ir. 5,04 par
jour pour les piqueurs, fr. 4.41 pour les ouvriers d’états : mécaniciens, can-

-tonniers des voies, chargeurs, et de fr. 3.58 pour les manceuvres. Quant aux
femmes, dont aucune n'est employée au fond, leur salaire a été de fr. 1.61 et
celui des enfants de fr. 1.44. Ces chiffres ne comprennent pas les bonis acces-
soires, tels que le chauffage gratuit, le loyer a prix réduil, les retraites,
secoursgratuits, soins médicaux, économats, que les compagnies accordent &

(') Le travail dans les mines. (Génie, civil, t. XIX, n" 6, 6 juin 1891,)
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leurs ouvriers el qui majorent les salaires dans la proportion de 10 o/, au
moins. D'une statistique publiée par M. Ledoux, ingénieur en chef des
mines, il résulte que la somme moyenne dépensée en avantages accessoires
est, par téte d’'ouvrier, de 104 francs & Courriéres, de 136 francs & Anzin, de
135 francs a Douchy et Liévin, et de 198 francs & Blanzy. _

Le salaire des mineurs frangais est sensiblement plus élevé que celui des
mineurs belges: tandis que, chez nous, le piqueur regoit en moyenne
fr. 5.04 par jour, son collégue en Belgique ne touche que 4 francs et quelque-
fois méme que fr.3.40. En considérant 'ensemble des ouvriers employés dans
les mines belges, on voit que le salaire moyen a été en 1886 de 783 francs,
en 1887 de 815 francs, et en 1888 de 869 francs.

Le salaire des ouvriers allemands est également inférieur & celni des
ouvriers frangais. Il varic beaucoup suivant les régions, Dans les mines
métalliques royales du Harz supérieur, les ouvriers du fond ont touché,
en 1888, jusqu’a 1,145 marcs; dans les houilléres du district de Dortmand,
936 marcs ; mais, dans les houlléres de la Basse-Silésie, il n’a pas dépassé
672 marcs, et il est tombé a 558 marcs dans la Haute-Silésie. Les suppléments
touchés par les mineurs allemands sous forme de subventions diverses
n’atteignent que 5 °f, du salaire et sont ainsi bien moindres qu’en France.

Si 'on passe en Anglelerre, on constate, au conlraire, que le salaire de
Fouvrier anglais est légérement supérieur a celui du Frangais. Mais, dans la
Grande-Bretagne, les compagnies n’ont pas fondé d’institutions analogues a
celles des compagnies frangaises, el les ouvriers ne peuvent compter de ce
chef sur aucune subvention directe. Seule, ia loi d’assistance obligatoire —
poor law — et les subventions des Trades Unions viennent au secours des
mineurs dans les moments de crise.

Enfin les ouvriers anglais n’ont pas 'avantage que Pouvrier frangais est
seul 4 posséder, celui de la stabilit¢ des salaires et de la continuilé ininter-
rompue,

La durée du travail effectif dans les galeries souterraines est de 10 heures
a la Grand’Combe et de 8 a 9 heures dans les autres mines du bassin d’Alais.
A Blanzy, Pouvrier travaille 8 heures dans les puils; il y reste 9 heures
dans plusieurs autres concessions de Saone-ei-Loire. En définilive, sur
82.488 ouvriers travaillant a I'intérieur des mines, 37,499, c’est-a-dire les
45 centiémes, font 8 heures; 16,794 des journées moins longues, et 28,193 des
journées d’une durée supérieure. Il faut bien remarquer que ces chiffres ne
se rapporlent qu’a la durée du travail effectif a I'intérieur des concessions. Il
faudrait y ajouter 1",20 environ pour la descente et le remontage.

Dans les houilleres francaises, la proportion des ouvriers tués a élé de 2.09
sur 1,000 dans la période 1872-1882. Dans les bassins du Nord, elle n’a été
que de 2.89; en Belgique, 2.41 (*); en Angleterre, 2.35. Certes, cette morta-
lité est encore trop élevée, mais elle ne dépasse pas la mortalité d’autres pro-

(1) Ce chiffre est juexact: & aprés Ja statistique des accidents, Ja proportion des ouvriers tués
dans la période décennale considérée a éLé de 2,506,
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fessions. Ainsi. sur les chemins de fer frangais, les accidents suivis de mort
sont en moyenne de 1.68 sur 1,000 employés. Dans la marine, les accidents
sont bien autrement importants. D’un relevé relatif aux batiments armés a
Dunkerke pour la péche de la morue en Islande, de 1874 a 1884, il résulte
qu’il a péri 9.02 marins sur 4,000 par an. Les statistiques anglaises établis-
sent que, dans le Royaume-Uni, il périt par naufrage 3.09 pécheurs par an
sur 1,000.

La profession de mineur est donc moins dangereuse que celle de pécheur;
certaines stalisliques privées établissent aussi que louvrier minear peut
conlinuer & travailler méme & un age assez avancé. Dans une houillére du
Nord qui occupe 3,436 ouvriers, on a constaté que sur 504 ouvriers du fond,
ily en a 524 ayant de 40 a B0 ans; 460 de 50 & 60 ans, et 20 aun dela de
60 ans (*). Les ouvriers du jour se répartissent ainsi : 134 ayant de
40 a 50 ans; 116 de 50 a 60, et 62 au deld de 60; 816 ouvriers ont done
dépassé Page de 40 ans. La méme enquéte donne pour la durée moyenne des
années de service a la méme compagnie de ces 816 ouvriers : 155 ayant de
30 a 40 ans de service; 343 de 20 & 30 ans; 507 de 10 & 20, et 41 de moins
de 10 ans. Ces chiffres prouvent que non seulement le métier de mineur
r'empéche pas de vivre longtemps, mais encore que les ouvriers restent

attachés trés longtemps a la méme exploitation, ce qui laisse supposer qu'ils
n‘ont pas trop a se plaindre.

{'} Soit, sur 1,000 ouvriers, 645 ayant de 40 a %0 ans; 317 de 50 & 6O ans, et 40 igés de
plus de 60 ans. En n’ayant égard en Belgique qu'aux hommes employés A lintérieur des
travaux, on trouve (voir 'enquéte de 1888 sur la stalislique des ouvriers par 4ge} que sur
1,000 ouvriers il en est 660 dgés de 40 & 50 ans, 284 de 50 & 60 et 56 4gés de plus de 60 ans.

A la surface de la hounillére du nord en question, il existait sur 4,000 ouvriers (y compris
sans doute les femmes) : 429 ouvriers ayant de 40 4 50 ans, 372 de 30 4 60 et 199 au deld de
60 ans. En Belgique, d’aprés la statistique ci-dessus, il existait & la surface, sur 1,000 ouvriers
y compris les fernmes, 506 ayant de 40 a 50 ams, 551 de 50 4 60 et 463 au dela de
60 ans.

En tout, a la houillére du Nord, on comptait, sur 3,436 ouvriers, 816 ayant dépassé 'dge de

40 ans, soit 260 ouvriers sur 4,000. En Belgique, on comptait, sur 98,604 ouvriers, 25,045 dgés
de plus de 40 ans, soit 254 sur 1,000.

i
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