( N° 220. )

Chambre des Représentants.

Skance pu 24 Avan. 1912,

Proposition de loi complétant la loi du 5 juin 191l sur les pensions de vieillesse
en faveur des ouvriers mineurs.

DEVELOPPEMENTS.
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MessiEuns.

La loi du B juin 1941 sur les pensions de vicillesse en faveur des ouvriers
mineurs exige, cntre autres conditions pour Poblention de la pension, que
Pouvrier ait travaillé pendant trente ans dans vn charbonnage et nait pas
cessé son traval de houlleur avant 'age de 60 ans (articles 6 et 7 de la loi);
toutefois, cet ige de 60 ans est ramené & 55 pour eccux (ui cessent tout
travail ou ne touchent plusyquun salaire inférieur a 5/5 du salaire normal
(art. 8). '

L'obligation de fournir un travail effectif, dans une exploitation houillére,
jusqu’a I'age de b 4 60 ans, a empéché un certain nombre d'ouvriers d’ob-
tenir la pension espérée, alors que eependant ils ont travaillé dans les char-
bonnages pendant 55, 40 et méme 44 ans!

Ces vétérans de la mine, agés aujourd’hui de plos de 60 ans, ne sont plus
admis dans les charbonnages, soit parce qu’ils ne sont plus capables de tra-
vailler, soit parce que 'on ne veut pas leur créer un titre a la pension en les
réengageant comme houilleurs. Ces malheurcux sont condamnés & ne jamais
jouir de la pension de vieillesse.

Tel n’était pas le veeu du législateur de 41914,

’autre part, nous reconnaissons volontiers que la loi de 1941 n'est pas
faite pour de prétendus houilleurs qui ont travaillé un grand nombre d’an-
nées dans une industrie autre qu'une indusirie houillére @ les caisses de
prévoyance ne peuvent pas prendre a leur charge les pensions de ces
ouvriers ¢t la loi ne pourrait pas équitablement lcur imposer scmblable
obligation.

C’est pourquoi nous demandons que Pouvrier houilleur soit admis & jouir
de sa pension, alors méme qu’il a quitté la mine avant 53 ou 60 ans, a la con
dition toutefois qu’il soit dgé de 60 ans el quil prouve avoir travaillé, pen~
dant 35 ans au moins, dans les charbonnages.
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Dans les cas ordinaires prévus par la loi du 5 juin 1911, Uouvrier doit
établir qu’il a travaillé 50 ans dans les charbounages; cette disposition sera
maintenue, notre projet n’y touche pas.

Dans le cas spécial que nous prévoyons, cette durée de 30 ans est portée
a4 35 ans. Pourquoi? Parce que l'on peut affirmer, sans crainte de se
tromper, que 'ouvrier, aprés avoir travaillé dans une exploitation char-
benniére pendant 35 années, n’est plus aple a travailler sérieasement dans
une autre industrie.

Telle est la raison d’¢tre de la disposition que nous proposons d’ajouter
a laloi du 5 juin 1911; elle ne constituera pas une charge bien lourde pour
les caisses de prévoyance et elle procurcra une pension a une catégorie vrai-
ment intéressante de vieux houailleurs.

Louis PETIT.




PROPOSITION DE LOI

complétant la loi du 5 juin 19 sur
les pensions de vieillesse en faveur des
ouvriers mineurs.

ARTICLE UNIQUE,

La condition d’avoir travaillédans
un charbonnage, jusqu’a l'dge de
59 ou 60 ans, exigée par les articles
6,7 ct 8 de la loi du 5 juin 1914
pour obtenir la pension de vieil-
lesse, n'est pas imposée aux anciens
houilleurs qui, arrivés a 'age de
60 ans, justifieront de 35 années de
travail dans une exploitation honil-
lére.

Louis Perir,
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WETSVOORSTEL

waarbij de wet van 5 Juni19il op de
ouderdomspensioenen der mijnwerkers
wordt aangevuld.

EENIG ARTIKEL.

De veorwaarde, dat men in eene
kolenmijn moet hebben gearbeid tot
den leeftijd van 33 of 60 jaren, bij
de artikelen 6, 7 en 8 der wet van
S Jani 1911 vereischt tot het beko-
men van het ouderdomspensioen, is
niet opgelegd aan de gewezen miju-
werkers die, den leeftijd van 60 jaren
hebbende bereikt, bewijzen dat zij
gedurende 35 jaren hebben gearbeid
in eene kolenmijnonderneming.

Maurice Pirmez.
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Kamer der Voiksvertegenwoordigers.

Verganering van 24 Aenn. 1942,

TOELICHTING,

Wetsvoorstel waarbij de wet van 5 Juni 19/l op de ouderdomspensioenen der
mijnwerkers wordi aangevuld.

Minxe Hrerex,

De wet van 5 Juni 1911 op de ouderdomspensioenen ten bate van de
mijnwerkers vereischt, onder meer andere voorwaarden tot bekoming van
het pensioen, dat de werkman gedurende dertig jaren hebbe gearbeid in
cene kolenmijn en zijn arbeid, als mijnwerker, niet hebbe opgehouden voor
den leeftijd van 60 jaren (artikelen 6 en 7 der wet); deze leeftjd wordt
cchter op 55 jaren gesteld voor hen die allen arbeid ophouden of nog slechts
een loon beneden 3/3 van het gewoon loon trekken (artikel 8).

De verplichting, inderdaad te arbeiden in eene kolenmijn tot den leeftijd
van 35 tot 60 jaren, heeit zecker getal werklieden in de onmogelijkheid
gesteld het verhoople pensioen te bekomen, wannecr ze nochtans in de
kolenmijn hebben gearbeid gedurende 33, 40 en zelfs 44 jaren.

De veteranen der mijn, thans boven den leeftijd van 60 jaren gekomen,
worden niet meer toegelaten in de kolenmijuen, helzij omdat ze niel meer in
staat zijn om te arbeiden, hetzij omdat men, door ze weder als mijnwerkers
aan te nemen, voor hen niet een recht op pensioen in 't leven wil rocpen.
Die ongelukkigen verkeeren dusin een toestand die hen in de onmogelijk-
heid stelt het pensioen ooit te genielen.

Dat heeft de wetgever van 1914 niet verlangd.

Anderdeels, geven wij gaarne toe, dat. de wet van {911 niet is gemaakt
voor zoogenaamde mijuwerkers dic gedurende tal van jaren hebben gear-
beid in eene nijverheid andere dan de kolennijverheid : de voorzorgskassen
kunnen de pensivenen dier werklieden (e haren laste niet nemen en de wet
zou haar, in alle billijkheid, zoodanige verplichting nict kunnen opleggen.

Daarom ook vragen wij, dat de mijuwerker worde toegelaten tot het pen-
sioen, zelfs wanneer hij de mijn heeft verlaten voor den leeftijd van 35 of
60 jaren, op voorwaarde achter dal hij den leeftijd van 60 jaren hebbe

bereikt en bewijze dat hij gedurende ten minste 35 javen heeft gearbeid in
de kolenmijuen,
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In de gewone gevallen, bij de wet van § Juni 1911 voorzien, moet de
werkman doen zien dat hij gednrende 30 jaar in de kolenmijnen heeft
gearbeid.  Deze bepaling behoudt hare volle kracht; ons onfwerp laat die
onderkort. : _

In het bijzonder geval waarin wij ons plaatsen, wordt die 30jarige duur
gebracht tot op 33 jaren : waarom? omdat men gerust mag bevestigen, dat
een werkman, nadat hij 33 jaren lang heeflt gearbeid in eene mijnonder-
neming, niet meer is geschikt om op ernstige wijze bij eene andere nijver-
heid werkzaam te zijn.

Dat zegt genoeg waarom wij voorstellen eene bepaling toe te voegen aan
de wet van 5 Juni 1911; daardoor zal op de voorzorgskassen geen al te
zware last drukken en aan een waarlijk belangwekkend soort oudmijn-
werkers een pensioen kunnen verschaft worden.

Lowms PETIT.
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PROPOSITION DE L0

complétant la loi du 5 juin 19 sur
les pensions de vielllesse en faveur des
ouvriers mineurs.

ARTICLE UNIQUE.

La condition d’avoir travaillé dans
un charbonnage, jusqu’a l'age de
55 ou 60 ans, exigée par les articles
6,7 et 8 de la loi du 5 juin 1911
pour obtenir la pension de vieil-
lesse, n’est pas imposée aux anciens
houilleurs qui, arrivés & lage de
60 ans, justifieront de 35 années de
travail dans une exploitation honil-
lere.

Louis Perir,
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WETSVOORSTEL

waarbij de wet van 5 Juni 191l op de
ouderdomspensioenen der mijnwerkers
wordt aangevuld.

EENIG ARTIKEL.

De voorwaarde, dat men in eene
kolenmijn moet hebben gearbeid tot
den leeftijd van 55 of 60 jaren, bij
de artikelen 6, 7 en 8 der wet van
5 Juni 1911 vereischt tot het beko-
men van het ouderdomspensioen, is
niet opgelegd aan de gewezen mijn-
werkersdie, den leeftijd van 60 jaren
hebbende bereikt, bewijzen dat zij
gedurende 35 jaren hebben gearbeid
in eene kolenmijnonderneming.

Maurice Pirmez.



