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Proposition de loi sur fes actions de travail.

DEVELOPPEMENTS

B e 2 e

MEssieuxs,

Certaines questions d’ordre économique et sociale présentent actuelle-
ment un intérét particulier. Déjd la convention collective du travail est
entrée dans la pratique de bien des industrics, ct la Chambre des représen-
tants est saisie de deux propositions de lois & ce sujet.

La convention cellective du travail est aux contrats individuels, ce que le
pacte fondamental d’une nation est a ses lois positives ordinaires; elie offre
I'avantage de stabiliser, pour un temps, la situation respeetive du travail et
du capital, et d’établir, & I'encontre de leur état de guerre, une tréve de
Dieu, ou, si I'on veut, une paix armée.

Unec autre pensée de concorde parait, autant que la”convention collective,
appelée a aboutir; elle gagne d’ailleurs tous les jours du terrain; je venx
parler de la participation des ouvriers aux bénéfices de l'industrie par les
actions de travail o

Cette pensée répond aux désirs exprimés depuis trés longtemps par les
économistes les plus autorisés; mais les applications, demeurées dissem-
blables entre elles, ne sont pas entrées dans la pratique courante.

Encore que bien des exemples puissent étre cités, que de nombrenx
auteurs en aient parlé, et que, dans d'autres pays, des projets de lois aient
été déposés, il semble qu’il faille attendre de I'expéricnce les enseignements
que la théorie, a elle seule, serait impuissante a fournir.

Ii est donc nécessaire que la loi se borne & encourager et se défende des
mesures impératives ; mais il est temps d’ouvrir la voie.

Si industrie consent & y entrer, en d'autres termes, si elle accepte, 3 cité
du syndicat, de la convention collective et de l'arbitrage, les actions de
travail, elle aura, selon nous, adopté les moyens, actuellement applicables,
pour éviter, autant que faire se peut, les conflits.

Le contrat de travail en arrivera, avec la participation aux bénéfices, a
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g'écarter de la notion trop étroite de lonage, pour se rapprocher des végles
de la société,

Ne voit-on pas ce que les intéréts du capital, aussi bien que du travail ont
a 'y sagner?

L'innovation, je le reconnais, se présente entourée de diflicultés; mais la
pratique viendra a notre aide, si lindustrie, sans courir dailleurs le
moindre risque, veuat bien 'y préter.

Les sociétés par actions s'ollrent d’elles-mémes comme un champ d’expé-
rience, tout indiqué.

Aujourd’hui déja, a coté des aclions de capital, attribuées aux apports
actuels et au numéraire effectifly on crée des parts bénéficiaires réservées a ce
que l'on deveait appeler le capital virtael.

Les fondatears deviennent titulaires de ces parts, a raison de 'accroisse-
ment éventuel quils attendent de aftaire.

Pour eux il s’agit de chances parfois chimériques ; ils ne veulent pas en
abandonner le profit & la société qu’ils ont fondée; pour les employés
manuels, 'apport de leur travail, ou, si 'on veut, de I'engagement de le
produirve, est beaucoup moins incertain ; Uentreprise ne peut songer & s’en
passer, pas plus qu'eux a le fournir.

Voiei seulement ce qu’il {aut se demander :

Quels seront les titulaires des actions de travail?

Quelle sera la situation d’un ouvrier quittant usine, avant d’avoir retiré
de sa participation tout ce qu’il a le droit d’en attendre?

Si l'action de travail est individuclle, ii semble bien que le compte de
Youvrier se réglera assez aisémeut & son départ; mais, par coulre,
combien se complique I'émission des actions de travail, dont le nombre reste
alors toujours a la merci de Pimportance et de la stabilité du personnel?

Sans doute, Uon ne deviendra titulaire d’une action de travail qu’aprés un
temps de travail assez long ; mais encore faudra-t-il, au départ de 'ouvrier,
régler sa situation, et faire passer son action & tel remplacant qui aurait fait
le temps de travail_requis.

Ce procédé est, par lni-méme, d’'une grande complexité ; et, de plus, notre
loi actuelle sur les sociétés ne se préte guére a son application.

Les défenseurs déclarés du principe absolu et intangible de la propriété
privée se doivent & eux-mémes de ne vouleir cntendre parler que d’actions
individuelles.

Leur rigoureuse théorie ne peut étre acceptée sans réserves; aucun
dogmatisme n’empéchera la propriété collective et la propriété privée de se
coudoyer sous tous les régimes.

La seule question est de savoir quelle importance relative les contingences
réclament de ces deux institutions.

H faut cependant se garder d'admettre que la propriété privée puisse
jamais céder complétement devant la propriété collective.

Les facultés qui appartienunent d’ordre naturel a la personne humaine,
seraient violentées le jour ot Pon exproprierait celle-ci du droit de devenir
propriélaire ; ce droit participe donc, comme la personne humaine, de Pin-
violabilité ; il est, comme les facultés humaines, d’ordre naturel.
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Cela dit du droit de propriété et de la théorie, I'on peut, sans arriére-
pensée, sc demander ce que serait Iaction collective de travail, dans la
pratique. Sous ce régime, P'ouvrier, une fois accompli le temps de travail
requis, aurait part aux bénéfices annuels de Pusine. Il ne serait personnelle-
ment, & titee privatif et perpétuel, titulaire d’aucune action ; la collectivité
dont il fait partie serait seule actionnaire ; il ne percevrail de bénélices, que
de facon indirecte par Paccumulation des perceptions opérées par la collee~
tivité, ou bien d'une fagon directe & chaque fois que la colleetivité aurait une
répartition & faire entre ses membres.

Sl quitte P'usine, il perd tous ses droits a l'égard de la collectivité
ouvriére ; mais les statuts de la société par actions, pourraient lui assurer
une compensation soit & charge de 'usine soit méme & charge de la collec-
tivité ouvriére.

Certains sociologues combattent laction collective parce qu’elle manquerait
'un des buts a atteindre, a savoir de stimuler le salaive manuel. Celui-ei,
disent-ils, ne tient compte que de ce qu'il obtient actuellement et A Llitre
personnel.

Question de fait qui dépend de I'état de formation intellectuclle et morale
des intéressés.

Ce qui est certain, c’est que U'action collective établit entre les ouvriers, et
entre ceux-ci et 'usine, des liens plus stables et une association plus étroite,
que ne le peut faire Vaction individuelle.

Faudra-t-il le regretter ?

Oui, si I'on est fidéle aux idées, qui régnaient du temps de laRévolution
et qui lui ont survécu, dans la loi du 22 germinal an XI, puis dans le Code
Napoléon, si laconique et individualiste au sujet du contrat de travail ; mais
alors qu'on écarte du méme coup unions professionnelles, arbitrage, con-
ventions colleclives; nous nous trouverons ramenés un siécle en arriére.

On oublie parlois trop les idées qui régnaient a celte époque ; un exemple
en fera comprendre le danger.

Un entrepreneur de peinture de Paris, M. Leclaire, ayant voulu en 1842
intéresser les ouvriers a son entreprise, vit s’élever contre son projet les
objections de la police parisienne. M. Leclaire, comme cela était de régle
alors, avait demandé au préfet lautorisalion de réunir ses ouvriers en vue
de leur participation aux bénéfices de sa maison.

Le rapport de police du 12 octobre 1843 trouve que ee genre « de régle-
» ment de_salaire d’ouvriers ne parait pas devoir étre cncouragé, et qu'il
» est méme défendu par les lois. »

« L’onvrier s'engage avec le maitre au dela d’une année, ce qui lui est
» défendu par larticle 15 de la loi du 22 germinal en XI. » Heureusement,
M. Leclaire w'en continua pas moins a la grande satisfaction de ses ouvriers,
a intéresser cenx-ci a ses affaires.

Cette loi de germinal an XI n’était du reste pas aussi sévére et d'un
esprit aussi étroit que le rapport de police le voulait.

L’article 13 disait : « L’engagement d’'un ouvrier ne pourra excéder un
» amn, 3 moins qu'il ne soit contre-maitre, conducteur des autres ouvriers,
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» ou quil n'ait un traitement ct des conditions stipulées par un acte
» exprés. »

Quoi qu’il en soit, 'opinion de cc temps-la élait favorable & Pinstabilité;
elle y voyait une garantic de liberté pour Pouvrier.

Elle ne comprenait pas qu'une somme de libertés plus vraies se trouve
pour lui dans la sécurité du lendemain et dans le droit de participer aux
résultats de son travail et de controler les conditions dans lesquelles ces
résultats se produisent et se répartissent.

Est-ce la loi & trancher ces questions ? Nous ne le pensons pas. Qu'il suffise
a I'heurc actuelle, o I'indécision pése encore sur tant de points a résoudre,
que le Gouvernement cncourage Pinitiative particuliére, et que celle-ci
vienne apporter a 'ccuvre de la restauration sociale, les enseignements
qu'elle est seule capable de donner.

De 14, la proposition de loi (ue nous soumettons a la Chambre des repré-
sentants, avec la confiance qu’elle voudra bien lui accorder son attention et

en faire lobjet de ses délibérations.
pe PONTHIERE.
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PROPOSITION DE LOI

sur les actions de travail.

L N

ARTICLE PREMIER.

Le droit de timbre sur les titres
peut étre modéré en faveur des
sociétés, qui ont, 4 coté de leurs
actions, des parts bénéficiaires des-
tinées, comme il va étre dit, 4 leurs
employés manuels.

Art. 2.

Ces parts, appelées actions de
travail, appartiennent a tous les
employés manuels dont le salaire
annuel n'excéde pas 2,400 francs et
qui travaillent deux ans consécutifs
pour le compte de la société.

Les siatuts peuvent modifier cette

e e .
disposition & I'avantage des employés
manuels, mais non en leur défaveur.

Les actions de travail sont nomi-
natives, ne sont cessibles qua la
société, ne sont saisissables que pour
les engagements contractés envers
la société.

Leur valear nominale est pour le
moins égale au sixiéme de lavoir
net de la société ; elles ne sont por-
tées au bilan que pour mémoire et
sans déclaration de valeur.
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WETSVOORSTEL
op de arbeidsaandeelen.

EERSTE ARTIKEL.

Het zegelrecht op de titels kan
lager worden gesteld ten voordeele
van de vennootschappen welke, be-
nevens hare actién, winstaandeelen
bezitten, bestemd voor hare bedien-
den die handenarbeid verrichten.

Art. 2.

Deze aandeclen, arbeidsaandee-
len geheeten, behooren toe aan alle
bedienden die handenarbeid ver-
richten, die een jaarlijkseh loon
trekken dat 2,400 frank niet over-
treft, en dietwee achtereenvolgende
jaren voor rekening van de ven-
nootschap arbeiden.

De statuten kunnen die bepalin-
gen wijzigen in 't voordeel van han-
denarbeid verrichtende bedienden,
doch niet in hun nadeel.

De arbeidsaandeelen zijn op naam ;
ze kunnen enkel aan de veanoot-
schap worden overgedragen en zijn
voor beslaglegging niet vatbaar, ten-
zi] wanneer het betreft verbintenis-
sen aangegaan jegens de vennool-
schap.

Hunne nominale waarde is ten
minste gelijk aan een zesde van het
zuiver vermogen der vennootschap.
Zij worden in de balans slechts ter
herinnering en zonder aangilte van
waarde vermeld.
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Arr. 3.

Elles appartiennent individuelle-
ment ou collectivement aux em-
ployés. Dans I'an et Pautre cas, si
Pon procéde & une vépartition de
bénétices ou de hiquidation, la répar-
tition se fait proportionnelicment au
tolal du salaire de chaque employé
manucl depuis son entrée ou depuis
la derniére répartition.

Arrt. 4.

Les actions de travail sont repré-
sentées par un expert désigné aux
termes de larlicle 65 de la loi du
25 mai 1913. Cet expert a voix déli-
bérative au conseil des commissaires,
fait, éventuellement aprés eux, rap-
port aux assemblées, prend part aux
votes de l'assemblée en se confor-
mant aux statots.

Axt. 5.

Sur les bénéfices annuels, il est
prélevé au profit des autres actions,
pour leur étre distribué d’aprés les
statuts, une somme égale a cing
pour cent de ['avoir net de la
société; sur le restant des bénéfices
distribués, un septiéme pour le
moins revient aux actions de tra-
vail.

Art. 6.

Si les statats n’en disposent autre-
ment, la liquidation de la société,
apreés amortissement des autres
actions, attribue un septiéme du
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Ant. 3.

De arbeidsaandeelen behooren
aan de bedienden pecsoonlijk of ge-
zamenlijk toe. In het eenen in het
ander geval, wanneer wordt over-
gegaan tot verdeeling van de win-
sten of tot vereffening, geschiedt de
verdeeling in verhouding tot het
lotale loon van elken handenarbeid
verrichtenden bediende, sedert deze
is aangckomen of sedert de laatste
verdeeling.

Arr. 4.

De arbeidsaandeclen worden ver-
tegenwoordigd dvor een deskun-
dige, aangewezen naar luid van
artikel 63 der wet van 25 Mei 1913.
Deze deskundige heeft beraadsla-
gende stem in den Raad der com-
missarissen ; na hen, doet hij, bij
voorkomend geval, verslag aan de
vergaderingen; hij neemt deel aan
de stemmingen ter vergadering,
met inachtneming van de statuten.

Ant. 5.

Van dejaarhjksche winsten wordt,
ten voordeele van de overige aan-
declen, ten einde aan deze te wor-
den toegekend overeenkomstig de
statuten, afgehouden eenesom gelijk
aan vijf ten honderd van het zuiver
vermogen der vennootschap ; van
het overblijvende der uitgedeelde
winsten komt ten minste eenzevende
toe aan de arbeidsaandeelen.

ArT. 6.

Indien de statuten er niet anders
over beschikken, wordt, bij de
vereffening der vennootschap, na
allossing van de overige aandeelen,
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boni de liquidation aux actions de
travail.

L'amortissement opéré & ce mo~
menl sur les autres actions ne peut
dépasser le taux auquel clles ont été
souscrites.

Arr. 7.

La modération du droit de timbre
est concédée par un arrélé royal
qui en fixe le montant, eu égard
aux avantages que la sociélé assure
aux aclions de travail, et aussi, en
tenant compte de limportance des
titres pour lesquels la société
demande cette modération.

Un arrété royal prononce la
déchéance de la société qui se sous-
trait directement ou indirectement
a la présente loi ou & ["arvété royal
pris en exécution de celle-ci; il or-
donne l¢ paiement du droit de lim-
dre non percu.
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cen zevende van het voordeel, door
de afrekening vastgesteld, aan de
arbeidsaandeelen toegekend.

De aflossing, op dit oogenblik ge-
daan op de overige aandeelen, mag
niet te boven gaan het bedrag waar-
voor deze werden ingeschreven.

Agr. 7,

De vermindering van het zegel-
recht wordt verleend bij koninklijk -
besluit, 't welk daarvan het bedrag
bepaalt, rekening houdende met de
voordeelen welke de vennootschap
aan de arbeidsaandeelen verzekert,
alsmede met de belungrijkheid van
de titels voor welke de vennoot-
schap die vermindering vraagt.

Een koninklijk besluit ontzegt
alle recht aan de¢ vennootschap
welke zich, rechitstreeks of onrecht-
strecks, ontirekt aan deze wet of
aan het koninklijk besluit te harer
uilvoering uitgevaardigd ; het be-
veelt de betaling van het niet geinde
zegelrecht.

pE PONTHIERE.



