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PROJET DE LOI
instituant les Conseils d’cntreprises.

EXPOSE DES MOTIFS

Mesnames, MESSIEURS,

Le présenl projet de loi, que le Gouvernement &
Pltonnenr de soimettre & vos délibérations, est né
du projet d’accord de solidarité sociale, qui avait é1é
concu sous occupation par certains représentants
du monde patronal et du monde ouvrier réunis clin-
deslinementl. _

Le principe méme de institulion de Conscils d'en-
treprises, réexaminé dernic¢rement an scin du Canseil
paritaive général, n’a gudre soulevé de dissentiments
séricux entre les représenlants des organisalions
palronales el ouvritres el cest ainsi que le présenl
projet de loi a été approuvé par le dit Conseil.

1’institution des Conseils d’entreprises a un but
¢minemment pacificateur. Il veat, en établissant des
conlacls réguliers entre le chel d’enbreprise ¢l des
représentants de son personnel, développer un esprit
de collaboration el de coopération.

Ce projet vise en principe ioutes les enhcpnscs
Ce terme cst compris dans le sens large qu'y alta-
chent les économisles; 'entreprise est une organisa-
tion de produclion d'utilité économique.

I’application de cette notion & des cas particu-
licrs pourrait eependant donner lieu & cevlaines hési-
lations, par exemple lorsqu’il s'agit d’entreprises a
succursales ou d’entreprises ayvant plusicurs activités
distincies. Le lerme « entreprise » doit é&tre inter-
prété avec bon sens : on admeltra que constitue une
enlreprise distinete toute section d’enlreprise qui,
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WETSONTWERPD
op de Ondernemingsraden.

MEMORIE VAN TOELICHTING

Mevrouwens, Muse Hegres,

Dit wetsontwerp welk de Regeering de eer heeft
aan uw bheraadslagingen voor te leggen, is ontslaan
uit het ontwerp van overeenkomst van sociale soli-
dariteil dat onder de bezelling door sommige in het
geheim bijeengekomen vertegenwoordigers van de
werkgevers en van de arbeiders werd opgemaakt.

Het beginsel zelf van de instelling der ondernc-
mingsraden dat, jongst leden, in den schoot van den
Algemeenen Paritairen Raad opnienw werd onder-
zocht, heeft tusschen de vertegenwoordigers van de
werkgevers- en werknemersorganisaties geen ernshig

verschil van meening doen onstaan en, aldus, werd

- dit ontwerp door dezen Raad goedgekeurd.

De instelling van de ondernemingsraden heeft cen
helangrijk verzoenend doel. Zij wil, door tusschen
den bedrijfslcider en de vertegenwoordigers van zijn

‘personeel cen regelmalige verbinding te verwezen-
lijken, cen geest van medewerking en s:lmcnwcrkinq
Conlw lkkelen :

Bij dit ontwerp worden principicel al de onderne-
mingen heoogd. Dic ferm word! opgevat in den rui-
men zin, welke de economisten er aan hechten; de

onderneming is een organisatie voor voorthrenging

van economisch nul.

De tocpassing van dit begrip op particuliere geval-
len zou nochtans aanleiding kunnen geven tot som-
mige aarzelingen, bij \ombccld wannecr hel gaat
over ondernemingen met filialen of onclcrnemmﬂen
mel verschillende bedrijvigheidstakken. De term
« onderneming » dient mel gezond verstand opge-
vat : er zal aangenomen worden dat cen afzonderlijke

H.
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par son organisalion, sa situation géographique per-
manente ou par la nature propre de son aclivité doit
étre considérée comme nne entité distinete, du poinl
de vue des relations organiques existant entre le chel
de celie section d’entreprise et son personnel.

L’application du présent projet sera précisée par
arrélé royal. Le nombre minimum de travailleurs,
qu'ils soient ouvriers, employds, travaillewrs & domi-
cile ou apprentis, occupés dans Uentreprise, pour
“que Vapplicalion de lu loi y soil obligatoire, pourra
varier d’'une industrie & Pautre. Le Gouvernement a
Pintention de rendre Uinstitution des Conseils d’en-
ireprises obligaloire dans les établissements occu-
pant 50 ouvriers au moins. Les Commissions pari-
taires pouiront cependant adapter ce chiffre aux
situalions spéciales deleur branche d’activité et pro-
poser pour cclle-ci un chilfre supérieur ou inférieur.

Au surplus, Tavticle 13 du présent projet prévoit

une mise ¢n vigueuoyr par paliers, des présenles dispo-

sitions. Un délai spécial de mise cn application’

pourra éire prévu pour les branches d’activité ou
pour les catégories d’cntreprises olt la mise sur pied
tles Conseils d’entreprises se henvterait & des difficul-
tés plus grandes.

11 appartiendra aussi au pouvoir exceutif de déler-
miner par arrélé royal certaines modalités simpli-
liées de collaboration ‘qui scraient appliquées aux
entreprises n'ayant pas Je nombre minimum de tra-
vailleurs prévu.

La compétence des Conseils d’entreprises esl préci-
sée i larticle 2. Elle se situe ‘en principe dans le
cadre des lois, conventions collectives et décisions des
Commissions paritaires qui soient applicables & t'en-
treprise. -Cela signific que les Conscils d’entreprises
devront respecter les  disposilions obligatoires des
lois, convenlions collectives el des décisions des Com-
missions paritaires; mais il va sans dire quils gar-
dent la faculté, & délaul de regles impératives pré-
exislantes, de prendre, dans le cadre de Parlicle 2,
tonles inilialives qu’ils cslimenl opportunes dans
Vintérél de Tenlreprise ef de son personnel, el ce,
soit sur la proposition d’un délégué du personnel,
soit sur celle dun représentant du chel de Pentre-
prise.

Les taches des Conseils d’entreprises sont multiples.
Tout d’abord, ils participent d 1'élaboration ¢t A la
modificalion des reglements d'atelier et des régle-
“ments d'ordre inléricur de Pentreprise. Ce role est a
Pheure actuelle, en vertu de la loi sur les réglements
d’atelicr, puremenl consullatif mais il y a lieu d'en-
visager qu'une évolution prochaine de celie législa-
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onderpeming vitgemaakt wordt door elke afdecling
van onderneming, welke door haar organisatic, haar
vaste geographische ligging of door den cigen aanld
van haar bedrijvigheid, van het standpunt der orga-
nische betrekkingen welke tusschen het hoofd van

" deze ondernemngsafdecling en het personeel er van

bestaat, als een afzonderlijke eenheid dient  be-
schouwd, ' ' '

De toepassing van dit ontwerp zal bij Koninklijk
besluit nauwkeurig worden bepaald. Het minimam
aantal arbeiders, dat hel gaat over arbeiders, bedien-
den, thuisarbéiders of leerjongens, te werk gesteld
in de onderneming, opdal de toepassing van de wel
er verplicht zij, zal van de eene nijverheid naar de
andere kunnen verschillen. Het ligt in de bedoeling
van de Regeering de inslelling van de Onderne-
mingsraden in de inrichlingen met len minsle
50 werknemers, verplichiend te maken. De Paritaire
Comilté’s zullen nochtans dit cijler aan de bijzonderc
omstandigheden van hun bedrijvigheidstak kunnen
aanpassen en er voor cen hooger of lager cijlfer voor-
stellen.

Bij artikel 18 van dit onlwerp, wordi cr, boven-
dien, voorzien dal deze bepalingen trapsgewijze van
kracht zullen worden. Er zal een specinal lermijn
voor het in toepassing brengen kunnen voorzien wor-
den voor de bedrijvigheidstakken of voor de catego-
rieén van ondernemingen, waar het inrichien van
de " Ondernemingsraden op  grooter moeilijkheden
zou stuiten, ‘

De uitvoerende macht zal ook, bij Koninklijk
besluil, sommige vercenvoudigde modaliteiten van
medewerking diencen te bepalen, welke zouden toe-
gepast worden -op de ondernemingen waar cr niet
het voorzien minimum aantal werknemers werken.

Bij artikel 2 word!t de bevoegdheid van de Onder-
nemingsraden nauwkeurig bepaald. Zij ligt prinei-
picel binnen het kader van de wellen, collectieve
overcenkosten en beslissingen van de Paritaire Comi-
t¢'s welke op de onderncming van toepassing zijn.
Dit beteckent dat de Ondernemingsraden de ver-
plichte bepalingen van dc wetten, van de collecticve
overeenkomsten en van de beslissingen der Paritaire
Comité’s zullen moelen naleven; maar het spreeki.
vanzell dat zij, bij onistenlenis van vroeger bestaande
gebiedende regelen, binnen het kader van ariikel 2,
al de initiaticven zullen mogen nemen welke zij in
het belang van de onderneming en van het personcel

- er van gepast zullen meenen, en dit, helzij op voor-

stel van cen personcelsafgevaardigde, helzij op dit

. van een vertegenwoordiger van het onderncmings-

hoofd.

De taken van de Ondernemingsraden zijn veelvul-
dig. Zij nemen eerst cn vooral deel aan het opmaken
en het wijzigen van de werkplaalsreglementen cn
van de huishoudelijke reglementen der onderne-

- ming. Deze taak is heden len dage, krachtens de wel
-op de werkplaatsreglementen van zuiver adviseeren-
.den aard, maar er beslaat aanleiding toe te gelooven
! dat een tockomslige evolutic van deze welgeving aan
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tion pourrait conférer anx Conseils d’entreprises un
role plus formellement décisif.

Les Copseils d’entreprises examineronl ¢galement,
en vue d'une conciliation, les plaintes que les tra-
vailleurs auraient & émetlre. Tls seronl consultés sui-
vanl des régles @ déterminer par réeglement d'ordre
intérieur et de fagon i ne pas nuire & Paulorilé du
chel d’entreprise ou de ses représentants, an sujel des
mesures  disciplinaires, nolamment au sujet des
amendes qui seraient appliguées aux travailleurs,
Leur inteevention dans ce domaine ne portera pas
nécessairement atteinte & d’autres inslances de conci-
lation ¢ui sonl actocllement dans les usages. L'expé-
rience montrera st I coexislence de dlvuses instan-
ces de co_m,lll.llum s¢ justifie ou si d'anciennes pra-
liques doivent faire-place & de nouveaux usages,

Le Conseil d’entreprise veillera & Vapplication de
la Kegislation sociale. 11 s’attachera également i exa-
-miner. toules mestres qui pourraient amdéliorer les
conditions de Iravail, prévenir les accidents du travail
et les maladies prolessionnelles, protéger la santé el
Phygiéne des travailleurs cb sauvegarder leur mova-
lité. Les dispositions prises & cet dgard dans certains
arrClés seront revues pour éviter la présence dans
une méme colreprise de plosicurs conseils destings
a assurer unc collaboration sociale entre le chefl den-
treprise et le personnel.

Le Conseil d’entreprise examinera loule suggeslion
ou proposilion de nature & améliorer e rendement
de I'entreprise, soit par 'organisation du travail, soit
par la crdation de cantines, véfecloires, licux de repos,
plaines de jeux, soil par Porganizalion de moyens de
transport et de communicalion i 'usage du person-
nel et aussi par le perfectionnement de la formation
technique professionnelle des travaillenvs. Tl sera
~appelé & émettre un avis lorsque, par suile des cir-
constances économiques, unce partie du personncl
devrail étre licenciée et élablira des critéres qui gui-
deront le chel d’enlreprise dans la délermination des
travailleurs appelés & rester en service. Le Conscil
d’entreprise interviendra également pour délerminer
les regles présidanl au réembauchage préféreritiel
des travailleurs ainsi Jicencids.

En un mot, Te Conscil d’entreprises, sans se substi-
tuer & Paulorité indispensable du chel d’entreprise et
sans amoindrir ses responsabililés, conslitucra un
trait d'unjon permanent el général entve 1c chel d'en-
treprise el son personned; il veillera A ce que les droils
Iégitimes des travailleurs soicnt respectlés; il s'alta-
chera également & inculquer & coux-ci le respect des
obligations contracluelles ¢l Pexéeulion conscien-
cicuse de leur travail., Le rdle des Conscils d’entre-
prises est, on Je voit; immense.

142

de Ondernemingsraden cen meer gebiedende taak
zal kunnen verleenen.

D¢ Ondernemingsraden zullen, insgelijks, met het
vog op verzoening, de klachien onderzoeken welke
de werknemers zouden meenen e moeten indienen.

- Zij zullen volgens bij huishoudelijk reglement te

bepalen regelen, worden geraadpleegd, ten cinde het
gezag e erkennen van het ondernemingshoofd of
van zijn verfegenwoordiger, over tuchimaatregelen,
namelijk betreffende bocien, welke op de werkne-
mers zouden toegepast worden. Hun tusschenkomsl
op dat gebicd, zal noodzakelijk geen afbrenk doen
aan de anderc verzoeningsinstanties welke heden
bestaan. De ervaring zal aantoonen of het tegelijk
Bestaan van verschillende verzoeningsinstanties ge-
rechlvaardigd is of vroegere gewoonten voor nicuwe
gewoonten hel veld moceten ruimen.

De Ondernemingsraad zal over de toepassing van
de sociale -welgeving waken. Hij zal er zich, insge-
lijks, op tocleggen a]lc maatregelen le onderzocken
welke de arbeidsvoorwaarden zouden kunnen verbe-

leren,; de arbeidsongevallen of de beroepszickten
voorkomen, de gezondheid en de hygiéne van de

arbeiders heschermen en hun zedelijkheid vrijwa-
ren. De e dien opzichte in sommige besluiten getrof-
fen maatregelen zullen herzien worden om  de
aariwezigheid in een zelfde onderneming, van schil-
lende raden welke er toe bestemd zijn tusschen het
ondernemingshoofd en het personeel cen sociale
medewerking te verzekeren, le vermijden.

Dc Ondernemingsraad zal clke suggestic of clk
voorstel onderzocken, die het rendement van de
onderneming kan verbeleren, hetzij door de organi-
salic van den arbeid, helzij door de oprichting van
cantines, relters, rmlphalscn speelpleinen, helzij
door de organisatic van vervoer- en verkeersmiddelen

len nehuukc van hel personeel en tevens door het

volmaken van de technische vakopleiding der arbei-
ders. Hij zal cen advies moelen uvitbrengen wanneer
cen decl van hel personeel, wegens economische
omstandigheden, zou mocten afgedankt worden en
hij zal criteria mocten vaststellen, die het bedrijfs-
hoofd zillen leiden bij het bepalen van de arbeiders,
die moeten in dienst blijven. De Ondernemingsraad
sal eveneens lusschenbeide komen voor het bepalen
van de regelen die de heropneming bij voorkeur van
dervijze dl'rrcdfmkie arbeiders beheerschen.

Kortom, zonder in de plaats te komen van hel
onontbeerlijk gezag van het ondernemingshoofd cn
zonder dezes. verantwoordelijkheden te vermindercen,
zal de Ondernemingsraad een voortdurende en alge-
meenc verbinding uitmaken tusschen het onderne-
mingshoofd en zijn personeel; hij zal er over waken
dat de wetlige rechlen van de arbeiders geéerbicdigd
worden, }n‘] zal er zich eveneens op toeleggen bij
laatgenoemden den ecrbied voor de contractueele
verplichtingen en de gewetensvolle uitvoering van
hun werk in le prenten. Zooals men ziel, is de taak
van de Ondernemingsraden zeer ruim.
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A cel égard, il n'est peut-étre pas sans intérét de
sonligner que le conseil d’entreprise ne se confond
pas et n'entend pas se substituer aux délégations syn-
dicales qui sont appelées & inlervenir aupreés des chefs
d’entreprise. Le réle, les méthodes d'action et la com-
position de ces denx ovganismes sont tolalemerit
différents; l'existence et les altribulions de Yun ne
préjudicient en rien a Pexistence et anx attributions
“de Tautre et il appartiendra anx syndicals des travail-
leurs de continuer d’agir & cct égard en pleine liberté,
en méme temps quavee la sagesse que leur a donnée
I'expérience.

L'artiele 3 du projel spécific quelle sera la compo-
sition du conseil d'entreprise. La désignation des
délégués du personnel sera véglée ultérienrement par
arrété royal. Ces délégucs doivent, conformément
4 Farticle 6, apparieniv au personnel de Ventreprise.
Les délégués du chel &'entreprise sont désignés par
Iui. A cet égard, il est souhaitable que le conseil
d'enlreprise compte parmi les représentants de I'em-
ployeur fa personne qui dirige effectivement le tra-
vail ¢t assume Ja geslion journalitre de I'élablissc-
ment.

L'artlicle 4 permet au conseil de se subdiviser cn
sections. Celle subdivision ne doil pas nécessaire-
ment élre permanente el définilive. Il serait notam-
ment possible de conslituer une seclion pour une
division spéciale de I'élablissement, pour une ques-
tion spéciale ou pour unc t,dl.cgouc déterminde de
travaillears.

Le Conseil lui-miéme apprécicra Popporlunilé el
Putilité de ces subdivisions.

Les articles 5 el 6 fixent les conditions. d’éleclorat
el I'éligibilité. Les condilions d’électorat sembleni
devoir &tre adaptées aux situations spéciales de cha-
que branche d’activité. C'est pourquoi un " arrété
royal établira des regles générales auxquelles les
Commissions parilaires pourront déroger.

Pour associer aux travaux les jeunecs travailleurs
non éligibles en raison de leur ige, ceux-ci seront
appelés & siéger sans loulefois avoir voix délibéra-
tive.

En ce qui concerne I'éligibilité, les conditions
requises ont été fixées par le présenl projet, Des
dérogations sont toutefois possibles concernant la
durée requise d’occupatlion dans la branche d'indus-
lric et dans l'entreprise. Les conditions générales
posées a cel égard et dont personne ne conlestera le
bien-fondé seronl cependant difficilement applica-
bles a certaines branches d'activiié qui par la nature
de leur Lravail n'occupent pas régulicrement le méme
personnel ou qui ne l'occupent pas pcndant toute
I'année. Il a semblé pradent de prévoir des dmon:l-
tions & ce sujet.

[4]

Te dien opzichte is het wellicht niet van belang
ontbloot te doen uitkomen dat de ondernemingsraad
zich niet vermengd met en niet wil in de plaats
komen van de syndicale afvaardigingen, die bij het
ondernemingshoofd moelen tusschenbeide komen.
De taak, de werkmethoden en de samenstelling van
die twee organismen zijn volledig verschillend; het
bestaan en de bevoegdheden van hct eene doen niels
al van het bestaan en van de bevoegdheden van het
andere en de arbeidsvakbonden zullen le dien aanzien
steeds voort in volle vrijheid en tevens met het wijs
beleid, dat hun door de ervaring gegeven werd, moe-
ten handelen. ‘

In artikel 3 van het ontwerp wordt bepaald welke

de samenstelling van den ondernemingsraad zal zijn.

De aanstelling van de verlegenwoordigers van hel
personeel zal later, bij koninklijk besluit, geregeld
worden. Overcenkomstig artikel 6 moeten deze verte-
genwoordigers tot het personeel van de onderneming
behooren. De vertegenwoordigers van het onderne-
mingshoofd worden door hem aangesteld. le dien
opzichle is het wenschelijk dat de ondernemingsraad
ondex de vertcncnwomdm('n van den wmknevrr den
persoon tell, dic wer kelijk het werk leidt en het dage-
lijksch beheer van de inrichling waarneemt.

Bij artikel 4 wordt het den raad toegelaten zich in
aldeelingen 1ie splitsen. Deze onderafdeeling mocet
niet HOOd/ﬂkClle beslendig en definitief zijn. Het
zou onder meer 1110%1111{ zijn, een aldeeling op te
richten voor cen speciale afdecling van de inrichting,
voor een bijzondere aangelegenheid of voor een
bepaalde catcgorie van arheiders.

De Raad #zelf zal over de gepastheid en over het nul
van deze onderafdeclingen oordeclen.

Bij de artikelen 5 en 6 worden de voorwaarden
van kieshevoegdheid en van de verkiesbaarheid vast-
gesteld. De voorwaarden van kiesbevoegdheid schij-
nen aan de speciale toeslanden van elkcn bedrijfstak
te moeten worden aangepast. Om deze reden zal een
koninklijk besluil de algemeene regels hepalen,

waarvan de Paritaire Commissies zullcn
afwijken.

kunnen

Om de wegens hun lceﬂle niet verkiesbare jongc
arbeiders aan de werkzaamheden te.laten deelnemen,
zullen laatstgenoemden, zonder echler stemgerech-
ligd te zijn, cr toe geroepen worden te zetelen.

Wal de verkiesbaarheid belreft, dnaromirent wor-
den de vereischte voorwaarden bx] dit ontwerp vast-
gesleld. Alwijkingen zijn cchter mogelijk omtrent
den vereischten duur van tewerkstelling in  den
bedrijfstak en in de onderneming. De te dJ(‘n aanzien
gestelde algemeenc VOOL\VaaLan waarvan uiemand
de gegrondheid zal ontkennen, /ullon cchter moei-
Ink op sommige bedrijfstakken, dewelke wegens den
aard van hun wuk niel geregeld helzelfde personcel

of it niet t1]dens heel hcl jaar te werk stellen, toe-

passelijk zijn. Helb is voorzichtig gebleken te dien
opzichte alwijkingen tc voorzien.
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L'article 7 du présent projet donne des dircectives
sommaires mais précises concernant le mode d'élec-
tion des délégués du personnel. L'arrété voyal qui
délerminera ces formalités g'inspirera de la législa-
tion relative aux élections communales.

L'article 10 prévoit enfin les modes de fonction-
nement des Consedls d'enlrveprises : il préeise & quelle
initiative le Conseil se réunira.

Les autres dispositions n’appellent pas de plus
amples observations.

I} a semblé ulile d'insérer dans le présent projel de
loi des dispositions d’ordre répressil. En elfet, Pap-
plication de la loi sur les Conseils d’entreprises pour-
rait dans certains cas, resier lelire morte, si les chefs
de ces entreprises s’obslinaienl & ne pas constituer le
Conseil ou i ne pas le convogquer. Des amendes séve-
res tendent a réprimer ces abus, qu'il convient d’évi-
ter en vue du maintien de la paix sociale.

Le Gouvernement, en vous soumettant le présent
projel de loi, espére que celui-ci inaugurera une &ére
nouvelle dans fe domaine des relafions entre chefs
d'entreprise et travailleurs ¢t qu'en favorisant V'en-
lente et la compréhension réciproques, il contribuera
au développement - général de la production d’ot
résulteront de nouveaux progrés sociaux.

Le Ministre du Travail et de la Prévovance Sociale,
Léon-Eli TROCLET.

PROJET DE LOIL

CHARLES, Prince pe BeLeiQuE,
Récent pu RoyAuMme,

A tous, présents et d venir, SavLur.

Sur la proposition du Ministre du Travail et de la
Prévovance Sociale,
NoUS AVONS ARRETE ET ARKETONS :

Le Ministre du Travail et de la Prévoyance Sociale
est chargé de présenter en Nolre nom, aux Chambures
Iégislatives, le projet de loi dont la fencur suit :

Article premier.

a présente loi, instituant des Conseils d’entre-
])l ises, sapplique & loules les entreprises ()ccupdnl au
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Bij artikel 7 van dit ontwerp worden beknopte
maar nauwwkeurige richtlijnen aangaande de wijze,
waarop de afgevaardigden van het personeel worden
verkozen aangegeven, et koninklijk besluit, waar-
bij deze formaliteiten dienen bepaald, zal door de
W elgevmcv betreffende de gémeenteverkiezingen wor-
den ingegeven,

Ten slotte voorziet artikel 10 de werkmosmyc
van de Ondernemingsraden; het stell naunwkeurig
vast op welk mmauef de Raad zal bijeenkomen.

De andere bepalingen vergen geen verdere aan-
merkingen.

Het is noodig gebleken in dit wetsontwerp straf-
bepalingen in te lasschen. De toepassing van de wet
betreffende de Ondernemingsraden zou, inderdaad,
in sommige gevallen, zonder uitwerking blijven,
moesten . de ondernemingshoofden zich tegen het
oprichten van den Raad of het bijeenrocpen ervan
verzetten. Het opleggen van strenge straffen heeft
ten doel vermelde misbruiken te beteugelen, die voor
het behoud van den socialen vrede dienen vermeden.

Door U dit wetsontwerp voor te leggen hoopt de
Regeering dat het ten aanzien van de betrekkingen
tusschen de ondernemingshoofden en de arbeiders
een nieaw tijdperk zal'inluiden en dat door de onder-
linge verstandhouding en het wederzijdsch begrij-
pen te bevorderen het tot de algemeene ontwikkeling
van de voortbrenging zal bijdragen, waaruit cen
nicuwe sociale vooruitgang zal voortvlocien.

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg,
Léon-Eli TROCLET.

WETSONTWERP.

KAREL, Paws van BerLGiE,
RecENT vAN nET KONINKRLIK,

Aan allen, tegenwoordigen cn {oekomenden, Heiv.

Op de voordracht van den Minister van Arbeid en
Sociale Voorzorg,

Wi uEBBEN BESLOTEN EnN WIJ BESLUITEN °

De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg is er
mee belast in Onzen naam aan de Welgevende
Kamers het wetsontwerp v66r te leggen waarvan de
inhoud volgt :

Eerste artikel.

Deze wet tol instelling van de Ondernemingsraden
1s loepasselijk op al de bedrijven, die minstens ecn
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moins un certain nombre de travailleurs, qui sera

fixé par arrélé royal, soit pour I'ensemble des indus-

tries, soit d'une facon distincie pour certaines d’entre

elles. -
. Art. 2.

‘Les Conscils d’entreprises ont pour mission, dans
le cadre des lois, conventions collectives on décisions
de Commissions paritaires, applicables & I'entreprise :

@) D’examiner loutes mesures qui pourraient amé-
liorer Porganisation du travail, les- conditions de
travail et le rendement de Uentreprise;

b) De recevoir du chef d’entréprise,. communica-
tion régulitre d'informations d’ordre général rela-
tives & la marche de l'entreprise;

c) De coopérer, dans le cadre de la législation sur
la matiére, & I'élaboration ou & la modification du
réglement d’atelier ou du réglement d’ordre inté-
rieur de D'entreprise et de veiller & la stricte applica-
tion de la législalion industrielle et sociale protec-
trice des travailleurs; .

d) D'examiner les critéres généraux & suivre, en
cas de licenciement ef de réembauchage de travail-
leurs licenciés;

¢) D’examiner, dans un espril de conciliation, les
plaintes individuelles des travailleurs et d'émetire un
avis au sujet de toute mesure disciplinaire envisagée
ou prise 3 leur égard, ainsi qu'au sujet de toute
mesure de renvol ayant un caractére disciplinaire;

f} De prévenir ¢t d’aplanir, par voic de concilia-
tion, les conflits collectifs intéressan! uniquement
I'entreprise;

g) De veiller a- l'application de loute disposition
générale intéressant l'entreprise, lant dans lordre
social qu'au sujet de la délermination des salaires,
en fonction, notamment, des différents degrés de
qualification professionnelle;

k) De fixer les dates de vacances annuelles ef d’éla-
blir, §’il y a licu, un roulement du personnel;

i) De gérer tous services sociaux institués par
Fentreprise pour le bien-étre du personnel, & moins
gue ceux-ci ne soient laissés 4 la gestion autonome
des travailleurs;

J) D'examiner toutes mesures propres a favoriser
le développement de I'esprit de collaboration entre Ie
chef d’entreprise el son personnel.

Sclon les modalités et conditions & détermincr par
arrclé royal, les Conseils d'entreprises pourront élre
habilités & remplir les fonclions atiribuées aux Comi-
lés de Sécurité et d’Hygitne, institués par Parrété du
Régent du 11 janvier 1946.

6]

zeker aantal arbeiders te werk stellen, hetwelk helzij
voor al de bedrijfstakken samen, hetzij afzonderlijk
voor sommige ervan bij koninklijk besluit zal wor-
den vasigesteld.

Art. 2.

De Ondernemingsraden hebben als opdracht in het
raam der in de onderneming toepasselijke wetlen, .
collectieve overeenkomsten of beslissingen van de
Paritaire Comité’s :

@) Alle maatregelen te onderzocken die de arbeids-
organisatie, de arbeidsvoorwaarden en het rendement
van de onderneming zouden kunnen verbeteren;

b) Van hel bedrijfshoofd cen geregelde mededee-
ling van de berichten van algemeenen aard betref-
fende den gang van de onderneming te ontvangen;

c¢) Binnen het bestek van de ten deze geldende
wetgeving, aan het opmaken of het wijzigen van het
werkplaatsreglement of van het huishoudelijk regle-
ment van de onderneming hun medewerking te ver-
leenen en te waken over de stipte toepassing van de
industrieele en sociale wetgeving ter bescherming
van de arbeiders: .

d) De in geval van afdanking en heropneming van
afgedankte arbeiders le volgen algemeenc criteiia te
onderzocken;

¢) In een geest van verzoening, omtrenl de indi-
vidueele klachten van de arbeiders een onderzoek in
te siellen, en omtrent elken te hunnen opzichie
beoogden of getroffen tuchimaatregel, alsmede eclke
afdanking die zou kunnen doorgaan als, tuchtmaat-
regel, een advies uil te brengen; '

) De collectieve geschillen, die uitsluitend de
onderneming aanbelangen, door verzoening te voor-
komen en te beslechten;

¢) Te zorgen voor de loepassing van elke alge-
meene bepaling welke de onderneming, zoowel op
sociaal gebied als len opzichte van de vaststelling der
loonen aanbelangt, namelijk volgens de verschil-
lende graden van beroepsqualificatic;

h) De datums van de jaarlijksche verlofdagen te
bepalen en, indien er aanleiding toe bestaat, een
beurtwisseling van. het personcel vast te stellen;

i) Alle door de onderneming voor het welzijn van
het personeel ingestelde sociale diensten te beheeren,
tenzij deze aan het zelfstandig beheer van de arbei-
ders worden overgelaten;

7} Alle maalregelen te onderzoeken, dic geschikt
zijn om de ontwikkeling van den geest van samen-.
werking tusschen het bedrijfshoofd en Zijn perso-
neel te hevorderen.

_ Volgens bij koninklijk besluit vast te stellen moda-

liteiten en voorwaarden, kunnen de Ondernemings-
raden bevoegdheid krijgen om de functies, verleend
aan de bij besluil van den Regent dd. 11 Januari
1946 opgerichte Comité’s voor Veiligheid en Gezond-
heid, (e vervullen, ‘ :
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Art. 3.

Les Conseils d’cntreprises sont institués & initia-
tive de I'employeur. Ils sont composés :

a) Du chef de Ventreprise el ou d’un ou plusieurs
délégués désignés par lui;

b) D’un certain nombre de délégués du personnel,
effeetifs et suppléants. Le nombre des délégués effec-
tifs me peut étre inférieur & trois, ni supérieur 2
vingt. Il y a autant de délégués suppléants que de
délégués effectifs. La détermination du nombre des
délégués du personnel est réglée par arrité royal
pour les diverses catégorics d’entreprises.

Art. 4.

Le Conseil d'entreprise peul, daprés I'importance
cl la complexité de l'entreprise, se subdiviser en sec-
tions dont les membres délégués du personnel appar-
tiendront aux calégories intéressées de travailleurs
el seront désignés suivant une procédure fixée par
arrélé royal.

Art. 5.

Les délégués du chef dentreprise sont désignés
par lui.

Art. 6.

Les délégués «du personnel sont élus par les Lra-
vailleurs de Pentreprise, qui remplissent les condi-
lions fixées par arrété royal. Ces condilions pour-
ront varier d'une industric a 'autre, conformément
aux déeisions éventuelles des Commissions patitaires
compétentes.

Art. 7.

Pour élre éligibles comme délégués du personnel,
les travailleurs doivent remplir les conditions sui-
vanles : :

"1° Etre dg¢s de 25 ans au moins. Toulefois, des-

représentants des jeunes travailleurs peuvent &tre
appelés, par le Conseil d'enltreprise, a exprimer des
avis;, ‘ :

2° Avoir été occupés, pendant 3 ans an moins,
dans la branche d’activité dont reldve Ventreprise el
¢lre occupés depuis 6 mois au moins dans celte der-
nitre, sous réserve de dérogations lixées par arrélé
royal pour certaincs indusiries;

3° N'tlre pas privés de leurs droits civils el poli-
liques.

Art, 8.

Les délégués effectifs el suppléants du personnel
sont élus an serutin secret sur des listes de candidats,
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Arl. 3.
De Ondernemingsraden worden op initiatiel van
den werkgever opgericht. Zij bestaan uit :
@) Het ondernemingshoofd en of cen of verschei-
dene door hem aangeweien vertegenwoordigers;

b) Een zeker aantal effecticve en plaatsvervan-
gende vertegenwoordigers van hel personcel. Hel
getal effectieve verlegenwoordigers may niel lager
zijn dan drie en niet hooger dan lwintig. Br zijn
evenwel plaatsvervangende als effeclicve vertegen-
woordigers. ’

De bepaling van het gelal der vertegenwoordigers
van het personeel wordl, voor de verschillende
bedrijfscategorieén, bij koninklijk besluil geregeld.

Art. 4.

De Ondernemingsraad mag, volgens de belang-
rijkheid en de samengesteldheid van de onderne-
ming, in afdeelingen onderverdeeld worden, waar-
van de leden-personeelverlegenwoordigers fol de
betrokken categorieén van arbeiders zullen behooren
en volgens cen bij koninklijk besluit vastgestelde
procedure zullen aangeduid worden.

Arl. b.

De vertegenwoordigers van het ondernemings-
hoofd worden door hem aangewezen.

Art, 6.

De vertegenwoordigers van hel personcel worden
verkozen door de arbeiders der onderneming, dic de
bij koninklijk besluit vastgestelde voorwaarden: ver-
vullen. Die voorwaarden kunnen van hel eene toi
het andere bedrijf verschillemn, overeenkomstig de
evenlueele beslissingen van de bevocgde Paritaire
Comité’s: : '

Art. 7.

Om als verlegenwoordiger van het personcel ver-
kiesbaar te zijn, moeten de arbeiders de volgende
voorwaarden vervullen :

1° Ten minste 25 jaar oud zijn. Vertegenwoordi-
gers van jonge arbeiders mogen cvenwel door den
Ondernemingsraad verzochi worden adviezen uit te
brengen; '

2° Onder voorbehoud van voor sommige bedrij-
ven bij koninklijk besluil vastgestelde afwijkingen,
gedurende ten minste 3 jaar in den bedri ifstak, waar-
toc de onderneming behoort gewerkt hebben en ten
minsle 6 maand in deze onderneming werkzaam zijn;
3° Hun burgerlijke en politieke rechien, genic-
ten.
Art. 8,

De effectieve en de plaatsvervangende. vertegén-
woordigers van hel personeel worden bij gehieime
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présentées par les organisations les plus représerta-
tives des travailleurs occupés dans I'entreprise.

Un arrctc royal détermine les LOndl[,lOIlS auxquelles
doivent satisfaire. les organisations de lravailleurs
pour LHC reconnues comme les plus 1eprcsentat1ves

‘Les élécteurs peuvent émettre un vole en téle de
1a lisle de leur chioix ou désigner, sui I'ensemble des
listes, autant de candidals qu'il y a de siéges & pour-
voir. Les candidats sont élus dans Pordee de leur
présentation ; I'élection se fait 4 la représentation pro-
portionnelle simple. La procédure de 1'élection ainsi
quc toute autre modalit¢ d’cxéeution sont fixées par
arrété royal.

Art. 9.

Les déléguds du personnel sont élus pour un terme
de 4 ans. lls sont réétigibles.

. Les membres suppléanis sont appelés 1 siéger en
remplacement d'un membre décédé, démissionnaire
ou-ne réunissant plus les conditions d'éligibilité.

Ils achevent le mandat de leurs prédécesseurs. De
nouvelles élections pourcont avoir licu dés que lous

les membres suppléants des listes sont devenus mem-
bres effectifs.

Art. 10,
. Le - Conscil d’entreprise se réunit au sitge de Fen-
lreprise. I est présidé par le chel d’entreprise ou par
son délégué a la présidence.

-Le Sderélarial du Conscil d’entreprise est assuréd
par un membre de la délégalion du personnel.
1! sera convoqué & la diligence du chel d’entreprise
ou de Ln moitié des munbj €8 a1l moins.

Les modalités de fonctionnement des Conseils d'en-
[reprises sonl détermindes par arvélé royal, soil pour
Feinsémble des indusleies, soil d'une fagon distinele
pour cerlaines d’entre elles.

Art. 11,
A eas ol Je Conseil d'entreprises eslappeléisicger
pendant les heures de travail, les délégués du per-
sonnel regoivent leur salaire normal.

Art. 12,
Des fonclionnaires désignés par le Goovernement
surveillent Vexéeution de la présente loi.
Ledrs attributions sont délerminées par arrélé
royal,

8
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stemming verkozen, op door de meest veriegenwoor--
digende organisaties van in de ondemcmmg wer-
kende arbeiders voorgedrafrcn lijsten van eandidaten.

Bij koninklijk besluit worden de voorwaarden
bepaald welke de arbeidersorganisaties mocten ver-
vullen om als meest vertegenwoordigend te worden
erkend, '

De kiezers mogen ¢één stem uitbrengen aan den
kop der 1ijst van/hun keuze of op al de lijsten zoovee!
candidaten aanduiden als er zetels te begeven zijn.
De candidaten worden verkozen in de volgorde van
hun inschrijving op de lijst; de verkiezing geschiedt
volgens de eenvoudige evenredige vertegenwoordi-
ging. De verkiezingsprocedure alsmede clke andere
uitvoeringsmodaliteit worden bij koninklijk besluil
bepaald.

Art. 9.

De verlegenwoordigers van hel personcel worden

voor ¢en ter rmJn van 4 jaren vul\()/cn Zij zijn her-

kieshaar.

De plaatsvervangende leden zijn aangewezen om
in vervanging van -cen overleden, ontslagnemend of
de voorwaarden van verkiesbaarheid niet meer ver-
vullend lid te zetelen. Zij voltrekken de opdracht van
liun voorganger. ,

Zoodra al de op de lijsten staande plaalsvervan-
gende leden effectieve leden geworden zijn, mogen
er nicuwe verkiezingen uitgeschreven worden.

Art. 10,

De Ondernemingsraad vergadert in den zetel van
de onderneming. [Iij wordt voorgezeten door het
ondernemingshoofd of door zijn vertegenwoordiger
voor het voorzillerschap. -

Het Scerelariant van den Ondenemingsraad wordl.
door een lid van de pmsonecl\mlcncnwomdn‘rlnw
waargenomen.

Hij zal op verzock van hu ondernemingshoold of
van ten minste de hleft der leden samengerocpen
worden.

De¢ modaliteiten van  de werking der Onderne-
mingsraden worden. bij Koninklijk besluit hepaald,
helzij voor alle-ondernemingen samen, helzij alzou-
derlijk voor sommige cr 'van.

, Art. 11,

Ingeval de Ondernemingsraad tijdens de werk-
uren moet zelelen, onlvangen de verlegenwoordigers
van het personcel han normaal loon.

Art. 12,
Door de Regeering aangewezen amblenaren waken
over de uilvoering van deze wet,

Hun bevoegdheden worden bij Koninklijk hesluit
bepaald,
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Arl, 13,

Les fonctionnaires désignés en vertu de article

précédent ont la libre entrée des élablissements dési-

eonés & Partiele premier.

Les chefs d’entreprise, palrons, divecteurs, gérants,
préposés el travailleurs sonl tenus de leur fournir les
renseignements qu'ils demandent pour s'assurer de
I'observation dela loi.

En cas d’infraction, ces fonclionnaives dressend des

procés-verbaux, qui font foi jusqu’a preuve du con--

traire.

Une copie du procés-verbal sera remise au contre-

venant, dans les hoil jours, & peine de nollité.

Art. 14,

_ Les chels dentreprise, qui n’auront pas institué,
dans Jeur établissement, un Conseil d’entreprises, -
conformément aux prescriptions de la présente loi,

seront punis d'une amende de 100 francs, multipliée
par le nombre de travailleinrs occupés dans FPentre-
prise, sans que cetle amende puisse excéder 100,000
Irancs. ‘

Art. 15.

Les chefs  d’entreprise, patrons, propriétaires,
direcleurs, géranls, préposés ou travailleurs qui
anront mis obstacle & la surveillance organisée en
verfu de Ja présente loi, seront punis d'une amende
de 26 a 200 francs ou d’'un cmprisonnement de
B jours & 1 mois, sans préjudice, s'il v a lieu, de
Tapplication des peines commindes par les articles
269 2 274 du Code pénal. :

En cas de récidive, dans 'annde & partir de la con-
damnation antéricure, la peine sera doublée.

Art. 16.

Les chels dentreprise sonl eivilement responsa-
bles du paiement des amendes prononeées & charge
de leurs direcleurs, gérants ou préposés a la surveil-
lance ou  la divection,

Art, 17.

I action publigue résultanl d’une infraction aux
chispositions de la présente loi sora prescrite apris
npe année révolue,

Art. 18,
Avant d'arrbler les mesures réglementaires prévues
par les articles 1 & 11 ci-dessus, le Roi prend 'avis,

s0it du Conseil Paritaire Général, soil de la Commis- |

sion paritaire compétente ou, & son défaul, des orga-
nisations les plus représentalives des chefs d’entre-
prisc et des travailleurs,
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Ait. 18.

De krachtens voorgaand artikel aangewezen amb-
tenarcn hebben vrijen toegang tot de bij artikel één
opgegeven inrichtingen.

De ondernemingshoofden, patroons, zaakvoerders,
aangestelden en arbeiders, zijn er toe gehouden hun
de inlichtingen te verstrekken die ze vragen om er
zich van de vergewissen of de wel wordt nageleefd.

Bij inbreuk, makeén deze ambtenaren processen-
verbaal op, die rechtsgeldig zijn tot tegenbewijs. -

Een afschrift van het proces-verbaal zal binnen de
achl dagen, op stral van-nietigheid, aan den overtre-
der overgemaakt worden.

Art. 14.

De ondernemingshoofden; die, overeenkomslig® de
voorschriften van deze wet, in hun intichting geen
Ondernemingsraad hebben opgericht, worden met
een boete van 100 frank, vermenigvuldigd met het
adntal in de onderneming werkzame - arbeiders,
gestraft, zonder dat die boete 100,000 frank mag
overschrijden, ’

Art. 15.

De ondernemingshoofden, patroons, eigenaars,
directeurs, zaakvoerders, aangestelden of arbeiders,
die het bij krachiens deze wel georganiseerde toe-
zicht zullen verhinderd hebben, zullen met een boet
van 26 tot 200 frank of met een gevangenisstraf van
8 'dagen tot één maand, gestrafl worden, onvermin-
derd, indien cr aanleiding toe bestaal, de loepassing
van de bij de artikelen 269 tot 274 van hetl Stralwet-

“hoek bepaalde stralfen.

Bij herhaling, te rvekenen van de vorige veroor-
deeling, wordt de straf verdubbeld.

Art. 16.

De ondernemingshoofden zijn burgerlijkiechte-
lijk aansprakelijk voor de betaling van de ten laste
hunuer directeurs, zaakvoerders ol aangestelden hij
het toezicht of bij het bestuur, uitgesproken straffen.

Art. 17.

De openbare rechisvordering, die uit een inbreuk
op de bepalingen van deze wet voorlvlogit, verjaart
na cen vol jaar,

Art. 18.

Alvorens de bij vorenstaande artikelen 1 tot 11
voorzienc reglementaire maatregelen te lreffen, wint
de Koning het advies in van den Algemeenen Paritai-
ren Raad of van het bevoegd Paritair Comité of, bij
ontstentenis er van, van de mecest vertegenwoordi-
gende organisaties van de ondernemingshooflden en
van de arbeiders.



142

Les organismes consultés en vertu du présent arti-
cle font parveniv leur avis dans les deux mois de la
demande qui leur en est faile, & défaut de quoi il
peut élre passé outre.

Art. 19.

La présente Joi pourra étre coordonnée par arvété:
royal avec la législation sur les Commissions Pari-:
taires, sur les Comités de Sécurité et d'Hygiéne ct-
avec la législalion qui pourrait intervenir sur les.
délégations syndicales et sur Vorganisation dc I'éco-.

nomie.

Art. 20.

Il pourra &tre délerminé par arrélés royaux des’
dates différentes selon les calégories d’enlreprises ou;
d’industries pour I'entrée en vigueur de la présente:

loi.

Donné a Bruxelles, le 22 juin 1946.

[10]

De krachtens dit artikel geraadpleegde organismen
brengen hun advies uit binnen de twee maanden dic
op de vraag er om volgen, bij gebrcke waarvan er
kan van afgezien worden.

‘ Art. 19,

Deze wet kan, bij Koninklijk beslitit, met de wel-
geving betreffende de Paritaire Comité’s, betreffende
de Comité’s voor Veiligheid en ‘Gezondheid alsmede
mel de weigeving, die nog zou kunnen tot stand
komen omtrent de syndicale -afvaardigingen en
omtrent de organisatie van de economie, samengeor-
dend worden. '

Art. 20.

Voor het van kracht worden van deze wel kunnen,
volgens de ondernemings- of bedrijfscalegorieén, bij
Koninklijke besluiten, verschillende datums vastge-
steld worden. .

Gegeven te Brussel, den 22 Juni 1946.

CHARLES

Pan 1LE Rfcent :
Le Ministre du Travail et de lu Prévoyance Sociale,

Vanwece pEN REGENT :
De Minister van Arbeid en Sociale Voorzorg,

Léon-Eli TROCLET.




