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PROJET DE LOI
portant organisation de I’économie.

TEXTE ADOPTE AU PREMIER VOTT ().

SECTION 1.

Du Conseil central de I’Economie,

Article premier.

1] est institué¢ un établissement public dénommé
« Conseil cenlral de 'Economie », dont la mission
consiste 4 adresser, & un Minisire ou aux Chambres
Iégislatives, soit d’iniliative, soil a la demande de ces
autorités et sous forme de rapports exprimant les
différents points de vue exposés en son sein, {ous avis
ou propositions concernanl les problémes relatifs &
I'économie nationale.

CArt. 2.

Le Conseil central de PEconomic est composé d'un
président et de membres cffectifs dont te nombye,
fixé par arrété royal, ne powrra toulefois excéder 50.

Les membres effectifs sonl nommés en nombre
¢gal parmi les candidats présentés :

a) D’une part, par les organisations les plus repré-
sentatives de Pindustrie, Pagriculiure, le commerce et

(1} Les amendements ndoplés au premier vote sont imprimés en
ilaliques.
Yoir :

50 ¢ Projet do lol.

132, 155, 180, 209, 256, 274, 316, 394, 546, 547, 552 cl 574 :
Amendements.

511 : Rapport

18 Jum 1948.

WETSONTWERE -
houdende organisatie van het bedrijfsleven.

TERST IN RERSTE LEZING AANGENOMEN ().

SECTIE I.

De Gentrale Raad voor het Bedrijfsleven,

Eerste artikel.

Er wordt ecn publickrechtelijk lichaam ingesteld,
« Centrale Raad voor het Bedrijfsleven » genaamd,
waarvan de opdracht bestaat in het overmaken, aan
een Minister of aan dc Wetgevende Kamers, hetzij uit
eigen beweging, helzij op aanvrage van deze over-
heidsorganen en onder vorm van verslagen die de
verschillende standpunten weergeven die in zijn
midden werden toegelicht, van alle adviezen of voor-
stellen omirent de vraagstukken die hetrekking heb-
ben op 's lands bedrijfsleven. '

Art. 2.

- De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven besiaal
uil cen voorziller en uil werkende leden, wier aantal,
bij koninklijk besluit bepaald, ten hoogsie 50 mag
bedragen.

De werkende lgden worden in cven aantal benoemd
onder de candidaten die worden voorgedragen :

a) Enerzijds, door de meest vooraanstaende orga-
nisaties uil de nijverheid, de landbouw, de handel

(1) De in eerste lezing aangenomen amenderoenten zijn cursicf
gedrukt.

Zie:

50 : Wetsontwerp. .
132, 155, 180,209, 256, 274, 316, 394, 548, 547, 552 en §74 ;

Amendementen. -
511 : Versiag.

H.
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Partisanal, qui ¢lablissenl 4 cet effet des listes dou-
bles de candidals donl un cerfain nombre représen-
tent les peliles enireprises ainsi que les entreprises
familiales; ’

by Dautre part, par les organisations les plus
représentatives des travailleurs, qui élablissent 4 cet
effel des listes doubles de candidats donl un certain
nombre représenient les coopératives de consomma-
tion.

Les membres désignés en vertu des deux alinéas
précédents proposent, sur des listes doubles, six per-
sonnalités réputées pour leur valeur scientifique ou
technique.

Le Conseil central de I'Economie compte autant
de membres suppléanis que d'effectifs. Les uns et
les antres sont désignés suivani les mémes modalilés
¢t nommés par arrété royal.

Des représentants des Administrations publiques
ou Services d'intérét public pourront étre invités a
donner leur avis au Conseil central de I'Economie
chague fois que leur consullation s’avérera oppor-
tune. )

Le Conseil central de VEconomie est présidé par
une personnalité ébrangtre & PAdministration ef aux
organisations qui sont représeniées dans son sein el
désignée par arrdté royal, apres consuoltation du
Conseil central de I'Economie.

Art. 8.

Le Président est nommé pour six ans. La nomi-
nalion est renouvelable.

Le mandat de membre du Conseil est d'une duirée
de 4 ans. 11 est renouvelable.

Un arrété royal délibéré en Conseil des Minisires
délceminera les modalités de présentation des mem-
bres effectifs et suppléants, ainsi que les modalités
de fonctionnement du Conscil Central de I'Economic.

Art. 4.

Le Conseil central de ’Economie élablit lui-méme
son réglement d’ordre intéricur, qui esl soumis
Papprobation du Roi. Ce réglement peut prévoir la
constitution de comilés restreints au sein du Conseil.

Un arréte royal, pris sur rapport motivé du Conseil,
fixe le cadre el le statut du personnel du Secrétariat,
ainsi que les modalités de fonctionnement de celui-ci.

Le Secrétaive ¢t le Secrétaire adjoint sont nommés
et révoqués par le Roi, apros consuliation du Gonseil.

" Les autres membres du personnel sont nommés cl
révoqués par le Conseil.

[2]

en het ambachtswezen, die te dien einde dubbele
lijsten opmaken van candidalen, van wic een zeker
aantal de kleine ondernemingen alsmede de gezins-

ondernemingen verlegenwoordigen;

b) Anderzijds, door de meest vooraanslaande
arbeidsorganisaties, die te dien einde dubbele
lijsten opmaken van candidalen, van wic een zeker
aantal de verbruikscodperatieven vertegenwoordigen.

De krachtens de vorige twee alinea’s benoemde
leden, dragen op dubbcle lijsten, zes personen voor
befaamd wegens hun wetenschappelijke of techni-
sche waarde.

De Centrale Raad voor het Bedrijisleven telt even-
veel plaatsvervangende als werkende leden. Beide
worden aangeweren op dezelfde wijze en benoemd
bij Koninklijk besluit.

Vertegenwoordigers van de Openbare Besturen of
Diensten van Algemeen belang kunnen worden ver:
zocht hun advies it te brengen bij de Centrale Raad
voor het Bedrijfsleven, telkens als hun advies gepast
zal blijken. .

De Centrale Raad voor het Bedrijfsleven wordl
voorgezeten door ecn personaliteit, die buiten de
Adminisiralie en de organisaties die in. zijn mid-
den vertegenwoordigd zijn, staat en die na overleg
met de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven, bij
koninklijk besluit wordt aangewezen.

Art. 3.

De Voorzitter wordt voor zes jaar benoemd. De
fenveming is hernieuwbaar. ,

Het mandaat van lid van de Raad geldt voor 4 jaar.
De benoeming is hernieuwbaar.

Een in Ministerraad overlegd koninklijk besluit
stell de nadere voorschriften vasl omtrent de voor-
dracht van de werkende en plaatsvervangende leden,
alsmede de nadere voorschriften omtrent de werk-
wijze van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven.

Art. 4.

De Centrale Raad voor hel Bedrijfsleven maakt zijn
huishoudelijk reglement op, dat ter goedkeuring aan
de Koning wordl voorgelegd. Dit reglement mag de
samenslelling van beperkte comité’s in de schoot van
de Raad voorzien.

Een koninklijk besluil, genomen op mel redenen
omkleed verslag van de Raad, stelt het kader en het
statuut van het personeel van het Secretariaat, evenals
de werkwijze er van vast.

De Secretaris en de Adjunct-Secretaris worden,
na overleg met de Raad, hendemd en ontslagen door
de Koning, v

De overige leden van het personeel worden
benoemd en ontslagen door de Raad.
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Le budget annuel, dressé par le Conseil, est sou-
mis avee la proposilion de subside a Yapprobation du
Ministre compétent, qui inscrit les crddils nécessaires
au budget de son départernent.

Art. 5.

Le Secrétarial du Conseil central de 'Economie a
pour mission :

1° Drassurer les services de greffe et d’économat
du Conseil;

2* De réunir la documentation relative a ses tra-
Vaux.

11 est qualifié pour rasscmbler, concernant I'objet
de ces travaux, les renscignements en possession des
Conseils professionnels, de Institut National de Sta-
tistique, de Vnstitut pour Fencouragement de la
recherche scientifique dans 'Industrie et dans I'Agri-
culture, de 'lInstitul des Classes Moyennes, de 'Office
Nalional de Sécurilé Sociale, ainsi que des organismes
pour le compte desquels ce dernier pergoit des coti-
sations.

Les renseignements @ fournir par les institutions
ne consisteront qu'en des relevés globaur et ano-
nymes, o Uexclusion de toute donnée stalistique indi-
viduelle.

Le Roi peut étendre 4 d'auires institutions I'énumé-
ration contenne i Uatinéa précédent.

SECTION II.

Des Conseils professionnels.

Art. 6.

Des arréics royaux, délibérés cn Conseil des Minis-
tres el pris apres avis du Conseil central de I'Feo-
nomie, inslituent pour des branches détermindes
d’activité  économique, des conseils consullatifs
dénommés « Conseils professionnels » et dolés du
statut d’établissement public.

La mission de ces Conseils consiste & adresser 4 un
Ministre et an Censeil central de I'Economie, soil
d’initiative, soit & la demande de ces autorités et sous
forme de rapports exprimant les différents points de
vue exposés en leur sein, tous avis ou propositions
concernant les problémes relatifs & la branche d'ac-
tivité qu’ils représentent.
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De door de Raad opgemaakte jaarlijkse begroting
wordt, met het voorstel 1ol loelage, ler goedkeuring
voorgelegd aan de bevoegde Minister, die de nodige
kredieten op de begroling van zijn departement
inschrijft.

Art. 5.

Het Secretariaat van de Centrale Raad voor hel
Bedrijfsleven heeft ot opdrachi :

1° De griffic- en economaatdiensten van de Raad
te verzekeren;

2° De documentatie in verband met zijn werk-
zaamheden te verzamelen.

Hel is bevoegd om, mel betrekking tot het voor-
werp van die werkzaamheden, de inlichtingen te ver-
zamelen die in hel bezit zijn van de Bedrijfsraden,
et Nationaal Instituat voor de Statistiek, het Insti-
tuut tol aanmoediging van het wetenschappelijk
onderzoek in Nijverheid en Landbouw, het Instituut
voor de Middensland, de Rijksdienst voor Maatschap-
pelijke Zekerheid, alsook van de organismen voor
rekening waarvan laalstgenocmde bijdragen int.

De door dic instellingen fe wverstrekken inlich-
tingen zullen slechis bestaan in globale en naumloze
opgaven met uilsluiling van iedere individuele slo-
tistische aanwijzing.

De Koning kan de in de vorige alinca vervatte
opsomming tol andere instellingen uitbreiden.

SECTIE 11

De Bedrijfsraden.

Art. 6.

Bij koninklijke besluilen, in Ministerraad over-
legd, en genomen na advies van de Cenirale Raad
voor het Bedrijfsleven, worden voor bepaalde
bedrijfstalken, onder de benaming « Bedrijfsraden »,
raden van advies opgericht die hel statluut van
publiekrechtelijk lichaam bekomen.

De opdracht van die Raden bestaat in het overma-
ken aap een Minister en aan de Centrale Raad voor
het Bedrijfsleven, hetzij uil eigen beweging, hetsij
op aanvrage van deze overheidsorganen, en in de
vorm van verslagen die de verschillende slandpun-
ten weergeven dic in hun midden werden loegelicht,
van alle adviezen of voorsiellen omtrent de vraag-
stukken die belrekking hebhen op de bedrijfsiak dic
ze vertegenwoordigen.
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Art. 7.

Sauf pour les branches d’activité dont les entrepri-
“ses ne comprennent pas de travailleurs salariés, les
Conseils professionnels sont composés de membres
choisis parilairement parmi les personnes présentées
sur des listes doubles par les organisations les plus
représentatives des chels d’entreprises et des travail-
leurs intéressés.

Aux membres choisis conformément 2 Valinéa
ci-dessus, sont adjointes des personnalités réputées
pour leur valeur scientifique ou technique et dont le
nombre ne pourra é&tre supérieur a qualre par
Conseil. Leur désignation se fera sclon les modalités
prévues A l'article 2.

Les Conseils professionnels comptent aufant de
membres suppléants que d'eflectifs. Les uns et les
autres sont désignés suivant les mémes modalités el
nommés par arrété royal.

La présidence de chacun de ces Conseils profes-
sionnels ¢st assumée par une personnalité dtrangére
d I'Administration et aux organisations qui son!
représentées dans son sein, et désignée par arrg(¢
royal aprés consultation du Conseil professionnel
intéressé.

Art. 8.

L’arrété royal prévu i Varlicle 6 fixe le nombre, 1a
durée du mandat et précise les modalités de présen-
talion des membres effeclifs ¢l suppléants de chaque
Conseil professionnel, ainsi gue ses modalités de
fonctionniement.

Art. 9.

- Les Conseils professionnels ¢lablissenl enx-mémes
leur réglement d'ordre intéricur, qui esl soumis &
I'approbation du Roi. Ces réglements peuvent prévair
la constilution de sections au scin des Conseils.

Un arrété royal, pris aprés consullalion du Conseil
central de I'Economic ct apris rapporl motivé du
Conseil professionnel intéressé, fixe le cadre et lo
statut du personnel du Secrétarial pour chacun des
Conseils, ainsi que les modalilés de fonctionnement
de chaque Secrétariat.

Le Secrétaire, ainsi qu’éventuellement le Secrélaire
adjoint, est nommé ct révoqué par le Roi, apris con-
sultation du Conseil professionnel intéressé; ce der-
nier nomme et révoque les aulres membres du
personnel.

Le budgel annuel dressé par e Conscil est soumis
avec la proposilion de subside, par Pinlermédinive du

- Art. 7.

Bedrijfsraden wit leden die in even aantal worden
nemingen geen loonlrekkenden tellen, bestaan de
bedrijfsraden wil leden die in even aanlal worden
gekozen onder personen die op dubbele lijslen door
de meest vooraanstaande organisalies der betrokken
ondernemingshoofden en arbeiders worden voorge-
dragen. ' :

Aan de overcenkomstig vorige alinea gekozen
leden, worden personen toegevoegd befaamd wegens
hon  welenschappelijke of technische waarde en
wier aantal niel meer dan vier per Raad mag
bedragen. Hun aanwijzing geschiedt op de in arti-
kel 2 voorziene wijze.

De Bedrijfsraden tellen evenveel plaatsvervan-
gende als werkelijke leden. Beide worden aangewe-
zen op dezelfde wijze en benoemd bij koninklijk
besluit.

Het voorzitterschap van ieder van die Bedrijfsraden
wordt waargenomen door een personaliteit die staat
buiten de Administralic en de in zijn midden
vertegenwoordigde organisatics, en benoemd wordi
bij koninklijk besluit, na overleg met de belrokken
Bedrijfsraad.

Art. 8.

Bij het in artikel 6 voorzienc koninklijk besluit
worden het aantal, de duur van het mandaal vast-
gesteld en de wijze van voordracht van de wer-
kende en  plaatsvervangende leden van  iederc
Bedrijfsraad nader hepaald, alsmede de werkwijze er
van.

Art. 9

De Bedrijfsraden maken zelf hun huishoudelijk
reglement op, dat ter goedkeuring aan de Koning
wordt voorgelegd. Die reglementen kunnen de
samenstelling van afdelingen in de schoot van de
Raden voorzien. .

Bij koninklijk besluil, genomen na overleg mét de
Centrale Raad voor het Bedrijfsleven, en op met
redenen omkleed verslag van de betrokken Bedrijfs-
raad, worden hel kader en het statuut van het per-
soncel van het Secrctariaat voor elk van de Raden

alsmede de werkwijze van ieder Secretariaat vastge-
steld,

De Secrelaris, alsmede in voorkomend geval de
Adjunct-Scerelaris, wordt benoemd en ontslagen
door de Koning, na overleg met de betrokken
Bedrijfsraad; deze henoemt c¢n onislaat de overige
leden van het personeel.

De door de Raad opgemnaakic jaarlijksc begroting
wordt, met hel voorstel tot toelage, door bemiddeling
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Conseil central de I'Economie, an Ministre compé-
tent, qui inscrit les crédits néeessaives aun budget de
son Département,

Art. 10.

Les Secrétarials des Conseils professionnels ont
pour mission, sous aulorité (,t le contréle du Con-
seil :

1° D’assurer les services de greffe et J’économal de

celui-ci;

2° De réunir la docimentation relative 9 ses ra-

vaux.

Ils sonl ¢galement qualifiés pour réunir aupres des
entreprises do leur ressorl, a Ja demande spéciale du
Conscil, des mnsemngmonts d'ordre individuel sur
des points [)dlthH]l(AS examinés & l'occasion de la
préparation d'un avis ou d’une proposition.

En cas de carence du personnel responsable de
I'administration des enlreprises précitées et sans pré-
judice des sanctions prévucs & Parlicle 81 de la
présente loi, les recherches nécessaires pourront élre
effectuées d'office par les agents assermentés des
Seerétaviats, aux frais des contrevenants. Les frais
des opérations secont, le cas échéant, recouveds
comme en matidre de conlributions directes.

Les renseignements d’ordre individuel réunis con-
formément aux deux alindas pJLccdcnts ne porrront
toutefois étre portés a la connaissance des Conseils
professionnels que sous forme de résullals globaux,
4 Pexclusion de loul renseignement parvticulicr éma-
nant d’une entreprise déterminde.

SECTION 111,

Dispositions communes aux Sections | et I,

Art. 11

Le Conseil central de PEconomice el les Conseils
professionnels exereent, chacun en ce qui le concerne
el avee fa plus lavge aulonomie, les altributions pré-
vues aux articles. 1 ¢t 6.

Toulcfois, le président du Conseil central de I'Feo-
nomie cb les présidents des Conscils professionnels
s¢ réunissenl périodiquement -

1. Pour se consullter el s'informer mutuellement
sur les quesiions d'intérdt commun;

2. Pour décider dans quelle mesure les rapporls el
les renseignements prévas aux articles 5 el 10 pour-
ront &tre mis & Ta disposition des différents Conseils
ou de Teurs scerélariats;
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van de Gentrale Raad voor het Bedrijfsleven voorge-
legd aan de bevoegde Minister, die de nodige kredie-
ten op de begroling vani zijn Departement inschrijft.

Art. 10.

De Seerclariaten van e Bedrijfsraden hebben,
onder het gezag en het toezicht van de Raad, tol
opdracht :

1° De griffic- en cconomaatdiensten van laalsl-
genoemde te verzekeren;

2° De documentitic in verband met zijn werk-
zaamheden te verzamelen.

Zij zijn cveneens bevoegd om, op speciaal verzock
van de Raad, hij de tot hun ocbxcd behorende onder-
nemingen inlichtingen van individuele aard in te

.winnen over bijzondere punten die onderzochl wor-

den naar aanleiding van de voorbereiding van ccn
advies of van een voorstel.

Blijft het personeel, veraniwoordelijk voor het
beheer van de voormelde ondernemingen, in gebreke
en onverminderd de in artikel 31 van deze wet voor-
ziene strafmaatregelen, dan kunnen de nodige opzoe-
kingen amblshalve worden gedaan door de beidigde
beamblen van de Secrctariaten, op koslen van. de
overlreders. De kosten van de verrichlingen worden,
in voorkomend geval, ingevorderd zoals- in zake
rechtstreekse belastingen.

De overcenkomstig vorige alineca bekomen inlich-
lingen van individuele aard mogen cvenwel niet ter
kennis van de Bedrijfsraden worden gehracht, dan
in de vorm van globale uitkomsten, met vitsluiting

van icdere inlichting van in]mn(lﬂlo aard die uitgaat
van een bepaalde ondememmw

SECTIE 111,
Bepalingen gémeeh aan Secties | en i1,
Art. 11

De Centrale Raad voor hel Bedrijfsleven en de
Bedrijfsraden’ ocfenw ieder voor wal hem beteell en

| met de ruimsie /,clfstdnd]ghcul, de in artikelen 1 en 6

voorzienc hevoegdheden uil,

Evenwel, vergaderen de voorzitter van de Gentrale
Raad voor hel Bedrijfsleven cn de voorzitlers der
Bedvijfsraden op gezelle tijden :

1. Ten einde elkander te raadplegen en ip le lich-
len over k\\mluw van gemeenschiappelijk belang

2, Om e besllssen in hoever de in artikelen 5 en 10
voorziene verslagen en inlichlingen ter beschik-
king van de verschillende Raden of van hun scere-
tarialen kunnen gesteld worden;
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3. Pour coordonner les méthodes de travail,

Les présidents communiquent 2 leurs Conseils res-
pectifs des rapports sur les résullats de ces réunions.

Art. 12,

Les secrétaives et aulres membres du personnel
répondent devant leurs Conseils respectifs de Ja bonne
exécution du travail.

Leurs bartmes sont assimilés & ceux des agents de
I'Etai de fonclions ¢t de qualifications équivalentes,
lls sont soumisc an régime de la Séeurité sociale.

Les dispositions relatives au cumul dans les admi-
nistralions publiques sont ¢galement d’application.

1l Teur est interdit d’exercer une fonction quelcon-
gque dans les entreprises ou groupes d’entreprises
représentés au Conseil dont reldve leur Secrétarial,

I leur est de méme interdit d’exploiter une entre-
prisc soit direclemenlt. soil en association, soit par
personne interposée.

I'interdiction visée au 4° alinéa ci-dessus subsisle
un an aprés la cessation de leurs fonctions au Scerd-
tariat.

Les secréfaires et tilulaires de fonctions compor-
tant la connaissance de renseignements d'ordre indi-
viduel, prétent entre les mains du Ministre qui a les
Affaires Economiques dans ses attributions, ou de
son délégué, le serment prévu par larticle 2 du
décret du 20 juillet 1831. Tls prétent également lo
serment ci-aprds : « Je jure de ne favoriser on de ne
nuire & ancun intéré{ particulier, -de ne divulgner
ancun renseignement d’ordre individuel dont jaj
connaissance en raison de mes fonctions, sans awto-
risation légale ou sans conscentement des personnes
intéressées ». :

Pour Vexécution des décisions prises conformé-
ment aux 2° et 3° de I'alinéa 2 de Particle 11 ci-dessus,
les seerétaires des Conseils professionnels se réunis-
sent en colldge sous Vautorité du président et sous la
direction du secrétaire du Conseil central de 1'Eco-
nomie

Le service de docnmentation institué auprds du
seerétarial dn Conseil central de I'Economie sera
accessible, conformément aux mémes dispositions,
aux secrétariats des différents Conseils professionnels.

Art. 13.

Les modalités en vue de Uexercice du contréle hud-
gétaire et financier du Conscil central de 'Economie,
des Conseils professionnels et de leurs Secrétariats’
respectifs soni délermindes par arrété royal,

[6]

3. Om de werkmethoden samen te ordenen.

- De voorzitters brengen bij hun respectieve Raad
verslag uit betreffende de uitslagen van die verga-
deringen. :

Ari, 12,

De secretarissen, alsmede de leden van het perso-
neel staan bij hun respectieve Raden in voor de
degelijke uitvoering van het werk.

Hun weddeschalen worden gelijkgesteld met die
van de leden van het Rijkspersoneel met gelijkwaar-
dige functies en benamingen. Zij zijn aan het regime
van de Maatschappelijke Zekerheid onderworpen.

De bepalingen hetreffende de cumulatie bij de

openbare hesturen worden insgelijks toegepast.

Het is hun verboden een welkdanige functie uit te
oefenen in de bedrijven of bedrijfsgroepen die ver-
tegenwoordigd zijo in de Raad waarvan hun secreta-
rviaal afhangl.

Het is hun eveneens verboden hetzij rechtstreeks,
hetzij in vereniging, hetzij door middel van tussen-
personen een bedrijf te exploiteren.

Het in hogervermelde 4° alinea bedoeld verbod
blijfl van krachl lotdat een jaar na het stopzetien van
hun functies bij het Sccretariaat versireken is.

De sceretarissen en titulavissen van functies die de
kennis medebrengen van inlichtingen van indivi-
duele aard, leggen in handen van de Minister die de
Economische Zaken onder zijn bevoegdheid heeft,
of van zijn afgevaardigde, de door artikel 2 van het
deereel van 20 Juli 1831 voorzienie eed af. Zij leggen
insgelijks de volgende eed af : « Tk zweer geen enkel
particulier belang te begunstigen of te schaden, geen
enkele inlichting van persoonlijke aard waarvan ik
wegens mijn funclies in kennis werd gesteld rucht-
baar le maken, zonder wettelijke machiiging of zon-

der instemming van de belanghebbende personen ».

Voor de uitvoering van de overeenkomstig het 2°
en het 3° van alinea 2 van artikel 11 hierboven getrof-
fen beslissingen, vergaderen de secretarissen der
Bedrijfsraden in college, onder hel gezag van de
voorzitter en onder de leiding van de secretaris van
de Centrale Raad voor het Bedrijfsleven.

De bij het secrelariaat van de Centrale Raad voor
het Bedrijfsleven ingerichie documentatiedienst is,
overcenkomstig dezelfde beschikkingen, toegankelijk
voor (e seerelariaten der verschillende Bedrijfsraden.

Art, 13,

De modaliteiten in verband met de uitoefening van
het begrolings- en [inancieel toezicht van de Centrale
Raad voor het Bedrijfsleven, van de Bedrijfsraden en
van hun onderscheiden Secrelariaten worden bij
koninklijk besluit vastgesteld.
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SECTION 1V.
Des Gonseils d’entreprises,

Art. 14.

Des Conseils d’entreprises sont institués dans toules
les entreprises occupant d’une maniére permanente
wu moins cinquante travailleurs.

Le nombre de travaillenrs requis pour Fapplica-
tion de celle disposition pesi étre modifié, par arréié
royal, délibéré en Conseil des Minislres, soil pour
Iensemble des industries, soil d'une facon distincle
pour cerlaines d'entre elles.

Il v a lieu d'entendre par entreprise : V'unité tech-
nique d’exploitation: par travailleurs ou personnel :
les ouvriers, les apprentis el les employés de 'entre-
prisc ¥ compris le personncl de raitrise, 4 'excep-

Ction de cenx chargés d'un poste de direction.

Les contestations sur Je point de savoir ce qu'il
fant entendre par poste de direction sont tranchées
par Ja Commission Paritaire compétente pour les cri-
1eres eénéranx et par Ja juridiction du travail du res-
sort pour les cas d'espece.

Les travailleurs & dornicile peuvent étre soumis &

Iapplication de la présente loi par arrété royal.

Art. 15.

Les Conscils d'entreprises ont pour mission, dans
le cadre des lois, convenlions collectives ou décisions

e Commissions Parilaives, applicables & lenlre-
prise :

@) De donner leur avis et de formuler toutes sug-
sestinns ou objeclions sur toutes mesures qui pour-
raient modifier Yorganisation du travail, les condi-
lions de travail el le rendement de Pentreprise.

by De recevoir du chefl d'enlreprise, aux points de
vue économique ¢l financier -

1. Au moins chagque Irimestre des renseignements
concernant la produclivilé ainsi que des mformahons
d’ordre général, relatifs & la vie de Pentreprise;

2. Périodiquement ¢l au moins a la cldture de
I'exercice social, des renseignemenls, rapporls cf
documenls %ust‘(‘pilhlm d'éclaiver le Consell d’entre-

prisc sur les résultats d'exploifation obtenus par
Pentreprise.

La naturc ¢l Fampleur des renseignements & four-
nir, fes vapports el documents & commumiquer seront
fixés par le Roi, par arrété délibéré en Conseil. des
Minisires, e cas dehéant par catégorie d'enlie-
prises, sur proposition ou aprés consuliation du
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SECTIE 1V.
De Ondernemingsraden.
Art. 14.
Ondernemingsraden worden ingesteld in al dc

bedrijven waar ten minste v1]ft10 arbmqu op
bestendige wijze werkzaam zijn. :

Het aanial ‘arbeiders vercist voor de locpassisig
van deze beschikking, kan, bij in Ministerraad
overfegd koninklijk besluit, worden gewijzigd, het-
zi) voor al de bedrijven samen, hetzij alzonderlijk
YOOr .":f)mfnig(') er van.

Door onderneming verstaal men : de technische
bedrijfseenheid; door- arbeiders of personeel : de
werklieden, de leergasten en de bedienden der onder-
neming, met inbhegrip van de werkmeesters, de per-
sonen met een leidende functie uitgezonderd.

De betwistingen over de vraag wal dient verstaan
door leidende post worden heslechl door de bevoeg-
de Paritaive Commissie, wat de' algemene criferia
betrelt, en door hel arbeidsgerccht van het gebied,
voor de bijzondere gevallen.

De thuisarbeiders kunnen bij koninklijk besluit
san de loepassing van deze wet onderworpen worden.

Art. 15

De Ondernemingsraden hebhen tol taak, binnen de
perken van de op de onderneming toepassclijke wet-
ten, collectieve overeenkomsten of beslissingen van
de Paritaire Commissién :

a) Hun advies uit te brengen cn alle suggesties of
bezwaren le kennen le geven over alle maalregelen
dic de arbeidsorganisalie, de arbeidsvoorwaarden en
het rendement van de ondcmcmmu zouden kunncn
wijzigen.

b) Van hel ondernemingshoofd, in economisch ¢n
financieel opzicht, le onlvangen :

1. Ten minste elk kwartaal, inlichlingen omirent
de productivileil alsmede inlichlingen van algemene
aard, betreffende de gang van de onderneming;

2. Op gezelie tijden en ten minste bij de sluiling
van hel maatschappelijk dienstjaar, inlichtingen,
verslagen en bescheiden die de Ondernemingsraad
kunnLn voorlichten over do bed]ufsuxlkomston van
de onderneming.

De aard en de omvang van de te verstrekken
inlichtingen, de mede te delen vers]agen en bheschei-
den, worden vastgesteld door Koning, bij in
Ministerraad ovmlcr}d besluit, in voorkomcnd geval,
per calegoric vian ondernemingen, op voorstel of na
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Conseil professionnel compétent, & son défant du
Conseil central de Plconomie, ou des organisations
les plus représentatives de chefs d’entreprises ct de
travailleurs,

A la demande des membres du Conseil d’entreprise
nommés par les travailleurs, les rapports et docu-
menls communiqués seront certifiés exacts el com-
plels par un reviseur assermenté agréé par le Consceil
professionnel’ compélent ou, & défaut de cet orga-
nisme, par le Roi, sur proposition des organisations
les plus représentatives des chefs d’enlreprises et des
travailleurs salariés.

Le reviscur est désigné par le Conscil d'entreprise.
En cas de désaccord au scin de ce dernier, il est
désigné par le Conscil professionnel compétent.

Aussi longlemps gu’unc 1bi nouvelle n’aura pas
réglé le statut des reviseurs d’entreprises, les droils
ct les devoirs de ces reviseurs, dans les limiles de la
mission visée &4 P'alinéa précédent, leurs responsahi-
lités vis-a-vis de I'entreprisc seront conformes & ceux
gque définit Particle 65 de la loi sur les sociélés,

¢) Dec donner des avis ou rapporls conienant Jes
différents points de vue exprimés en leur sein, sur
toute question d'ordre économique relevant de leur
compétence, telle que celle-ci est définie au présent
article, ‘et qui leur aura été préalablement soumisc,
soit par le Conseil professionnel intéressé, soil par
le Conseil central de I'Economic.

d) D’élaborer et de modifier, dans le cadre de la
légisiation sur la matiére, le réglement d’atelier ou le
réglement d’ordre intérieur de 'entreprise et de pren-
dre toutes mesures utiles pour 'information du per-
sonnel & ce sujet; de veiller & la stricte application de
la législation industriellz et sociale protectrice des
travailleurs.

e) D’examiner les crileres généraux & suivre, en
cas de licenciement el d’embauchage des travailleurs.

f) De veiller & Papplication de toute disposition
générale intéressant l'entreprise, tant dans l'ordrce
social qu'au sujet de la fixation des criteres relalifs
aux différents degrés de qualificalion professionnelle.

¢) De lixer les dales de vacances annuelles et d'¢la-
blir, 8’1l y a licu, un roulement du personnel.

hy De gérer loutes les ccuvres sociales instituées
par Pentreprise pour le bhien-étre dn personnel, @
moins que celles-ci ne soient laissées & la gestion
autonome des travailleurs.

[ 8]

overleg mel de bevoegde Bedrijfsraad of, indien er
geen is, van de Centrale Raad voor het Bedrijfsleverr,
of van de meesl vooraanslaande organisalics van
ondernemingshoofden en arbeiders.

Op verzoek van de door de arbeiders benoemde
leden van de Ondernemingsraad, worden de mede-
gedeelde verslagen en bescheiden juist en volledig
verklaard door een beédigd revisor, erkend door de
bevoegde Bedrijfsraad of, indien cr geen is, door de
Koning, op de .voordracht van de meest vooraan-
staande organisaties van de ondernemingshoofden
en de loontrekkenden.

De revisor wordt aangewezen door de’ Onderne-
mingsraad. Bij onenigheid in de schoot er van,
wordt hij aangewczen door de bevoegde Bedrijfs-
raad.

Zolang het statuut van de bedrijfsrevisoren niet
door een nieuwe wet is geregeld, zullen d¢ rechten
¢n plichten van die revisoren, bmnen de grenzen van
de in voorgaande alinea bedoelde opdracht, en hun
verantwoordelijkheden ten opzichte van de onder-
neming, overeensiemmen met deze bepaald  bij-
artikel 65 der wet op de vennootschappen.

¢) Adviezen of verslagen wit te brengen dic de
verschillende standpunten weergeven die in hun
midden tot uiting kwamen bctrcffendc iedere kwestic
van economische aard dic onder hun bevoegdheid
valt, zoals deze bepaald wordt bij dit arlikel, en die
hun vooraf werden voorgelead, hetzij door de belrok-
ken Bedrijfsraad, hetzij door de Centrale Raad voor
het Bedrijfsleven.

d) Binnen het bestek van de desbetreffende wel-

.geving, het werkplaatsreglement of het huishou-

delijk reglement van de onderneming op te maken of
fe wijzigen en alle nodige. maatrcrrelen {e nemen om
liet personeel dxenaanqmndc voor tc lichlen; e zor-
gen voor de stipte loepassing van de mduslnelc en
sociale wetgeving ter bescherming van de arbeiders.

e) De in geval van afdanking en aanwerving van
arbeiders te volgen algemenc crileria te onderzoe-
ken.

f) Te zorgen voor de locpassing van clke alge-
mene bepaling welke de onderneming, zowel ,op
sociaal gebied als ten opzichte van de vasistelling der
criteria betreflende de verschillende graden
beroepsqualificatie, aanbelangt.

van

g) De datums van de jaarlijksc verlofdagen e
bepalen en, indien er aanleiding toe hestaat, een
beurtwisseling van het personeel vasl le stellen.

h) Al de maatschappelijke werken te beheren die
doar de onderneming werden ingesteld voor het wel-
zijn van het personcel, tenzij deze worden overgelo-
len aan het zelfstandig behcer van de arbeiders.
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i) D'examinecr toutes mesures propres & favoriser
le développement de V'esprit de collaboration entre le
chef d'entreprise ¢t son personnel, notamment en
employant la langue de la région pour les rapports
internes de V'entreprise; par ce il faut entendre, entre
autres, les communicalions prévues au littera b) du

présent ariicle, la complabilité, les ordres de service,-

la correspondance avee les administrations publiques
belges.

Selon les modalités et conditions & déterminer par
arrélé royal, les Conseils d’entreprise pourronl dtre
habilités & rcmplir les fonctions attribuées aux
Comités de Séecurité et d’'Hygiene, institués par
I'arrété du Régent du 3 décembre 1946 et par Var-
rété du Régent du 25 scptembre 1947,

Art. I 16.

Les Conseils d'entreprises sonl instituds & Uinitia-
live de I'employeur. ls sont composés :

@) Du chef de Penlreprisc et d’un ou plusieurs
délégués cffeclifs ct suppléanls désignés parv lui;

b) Dun certain nombre de délégués du personriel
effeclifs et suppléants. Le nombre de délégués effec-
tifs ne peut étre inféricur & trois, ni supérieur 2
vingt: (Gelui des délégués suppléants comporte la
moitié du nombre des délégués effectifs, avec mini-
mum de deux.)

Les délégués, tant du chel dentreprise que du
personnel, dmvcnt ]oun de leurs droits civils ct poli-
tiques.

La détermination du nombre des délégués et la
représentation des diverses catégories du personnel
sont réglées par arrété royal, soit pour ensemble des
entreprises, ‘soit pour cerlaines industries,

Art. 17.

Le Conseil d’enlreprise peut, d’aprés importance
el la sbructure de L'entreprise, se subdiviser en see-
tions d’entreprise dont les membres délégués du per-
sonnel apparliendronl aux calégories intéressées de
travailleurs el seronl désignés suivant unc procédure
fixée par arrélé royal.

Art. 18.

Les déléguds du personnel sont élus par les tra-

-ailleurs de lentreprise, qui remplissent les con-
ditions fixées par arrété royal. Ces conditions pour-

578

i) Alle maatregelen le onderzoeken, dic geschikl
zijn om de ontwikkeling van de geest van samen-
werking tussen het ondernemingshoofd en zijn per-
soneel te bevorderen, o.a. door het gebruik der taal
van de streek voor de inwendige betrekkingen der
onderneming; waardoor onder meer verstaan wm'(lvn
de medcdelmgen voorzien bij dit artikel, litlera ),

‘de bockhouding, de dienstorders, de bricfwisseling

met de Belgische openbare besturen.

Volgens bij koninklijk besluit vast te slellen voor-
schriften en voorwaarden, kunnen de Ondernemings-
raden bevoegd worden gemaakt om de funclies (e
vervullen verleend aan de Comité’s voor Veilizheid
en Gezondheid, opgericht bij besluit van de Regent
van 3 December 1946 cn bij besluit van de Regeni
van 25 September 1947,

Art. 16,

De Ondernemingsraden worden op initiatief van
de werkgever opgericht, Zij beslaan uil -

«) Het ondernemingshoofd cn ¢één of verschei-
dene door hem aangewezen werkelijke en plaatsver-
vangende vertegenwoordigers;

b) Een zeker aantal werkelijke en plaatsvervan-
gende vertegenwoordigers van het personcel. Het
aantal wer kcll]l\(, verlegenwoordigers mag niel lager
zijn dan drie en niet hoger dan twmhrw (Dat van
de plaalsvervangende vertcgenwomdxgcns stemt over-
een mel de helft van het aantal werkelijke vertegen-
woordiucrs metl mindmum van twee.)

De afocv(mdmdcn zowel van het ondernemings-

hoofd 11'3 van het pmsomcl moeten hun burgerlijke
en polilieke rechien genieten.
" De bepaling van het aantal vertegenwoordigers
en de vertegenwoordiging van de verschillende cate-
gorieén van het personeel worden, hetzij voor al de
ondernemingen samen, hetzij voor sommige bedrij-
ven, bij koninklijk besluit geregeld.

Art., 17.

De Ondernemirigsraad kan, volgens de belang-
rijkheid en de structuur van de onderneming, in
ondernemingsafdelingen  onderverdeeld worden,
waarvan de leden, vertegenwoordigers van het per-
soneel, tot de betrokken categorieén van arbeiders
behoren cn volgens cen bij konmkh;k bestuit vast-
gestelde rechispleging worden aangeduid.

Art. 18,

De vertegenwoordigers van hel personcel worden
verkozen door de arbeiders der onderneming, dic aan
de bij koninklijk besluit vaslgestelde vereisien vol-.
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ront varier d'ane industrie a4 Vautre, comple tenu

des résolulions éventuelles des Commissions pari-

taires compétentes.

Les Commissions parilaires sont également compé-
lenles pour régler la participation au vole des tra-
vailleurs éirangers ct apatrides.

Toutefois, le Ministre du Travail et de la Pré-
voyance Sociale pourra, aprés consuliation du Con-
scil National du Travail, fixer pour ces travailleurs

des conditions spéciales, notarmmment, de véeiprocité et
de résidence.

Art. 19,

Pour &lreéligibles comme délégués du personnel,
les travailleurs doivent remplir les conditions sui-
vanles :

1¥ Etre Belges el dgés de 25 ans au moins. Toule-
fois, des représentants des jeunes travailleurs peuvent,
Clre appelés, par le Conseil d’entreprise, 4 exprimer
des avis;

2° Avoir ¢té occupés, pendant 8 ans au moins,
dans la branche d’activité dont reléve I'entreprise ot
¢lre occupés depuis 6 mois an moins dans celte der-
niére, sous réscrve de dérogations fixées par arrété
royal pour certaines industries;

Art. 20.

Les délégués effectifs el suppléants du personnel
sont élus au scrulin secret sur des listes de candidats
prisentées par les or canisations les plus représenta-
tives des travailleurs

Celles-ci assurenl sur ces listes une représentation
proporiionnelle & Vimporlance numérique de cha-
cune des catégories du personnel ouvrier et employé.

Un arrélé royal dctermmc les conditions aux-
rquelles doivent salisfaive les organisations des tra-
vailleurs pour &lre reconnues comme les plus repré-
senlatives.

Purorganisalions les plus représentatives, wiz
lermes du présent article, il v a liew d’entendre les
associalions professionnelles de travailleurs [édérées
sur-le plan nafional el comptant an moins 10 % du
personnel de Uentreprise,

Les élecleurs peuvent émellre un vote en téte de
liste de leur choix ou désigner, sur l'ensemble des
listes, un nomhre de candidats qui ne pourra dépas-
ser le nombre de sitges & pourvoir.

Les candidals passenl dans Uordre du nombre des
voix oblenues. Tes sidges sont attribués selon une
proportion conforme & Iimportance de chacune des
catégories d’ouvriers et d’employés.

" Voorzorg

[10]

doen. Dic vereisten kunnen van bedrijf tot bedrijf
verschillen, met inachineming van de eventuele reso-
luties van dg bevoegde Paritaire Commissién.

De Paritaire Commissién zijn insgelijks bevoegd
om de deelname aan de stemming te regelen van de
builenlandse en heimatloze arbeiders.

Evenwel, kan de Minister van Arbeid en Sociale
voor deze arbeiders, na overleg met de
Nationale Raad van de Arbeid, bijzondere vereisten
vaststellen, o.m. inzake wederkerigheid en verblijf.

Art. 19.

Om als vertegenwoordiger van het personcel ver-
kiesbaar te zijn, moelen de arbeiders aan de volgende
vereisten voldoen :

1° Belg zijn en len minste 25 jaar oud. Vertegen-
\\ooulmcm van <dc jonge arbeiders mogen, evenwel,
door de Ondernemingsraad verzocht \vurdcn adviczen
uit te brengen;

2° Onder voorbehoud van bij koninklijk besluit
voor sommige bedrijven vaslgestelde afwijkingen,
gedurende ten minste 3 jaar in e bedrijfstak,
waartoe de onderneming behoort, werkzaam zijn en
ten minste 6 maanden in deze onderneming werk-
zaam zijn.

Art, 20.

De werkelijke en de plaatsvervangende vertegen-
woordigers van het personeel worden bij geheimc
stemming verkozen, op door de meest vooraan-
staande arhbceidersorganisaties voorgedragen "lijsten
van candidaten.

Die organisalies verzckeren op die lijsten cen ver-
legenwoordiging die evenredig is aan het numerick
belang van elke categoric van het werklieden- en

bediendenpersoneel.

Bij koninklijk besluit worden de vereislen bepaald
waaraan de arheidersorganisaties moeten voldoen om
als meesl vooraanstaand te worden erkend.

Door de meest vooraanstaande organisaties, nuar
luid van dil artilkel, moet men verstaan de beroeps-
uerenégingen van arbeiders, verbonden op hel nalio-
naal plan, en die ten minste 10 t.h. van het personeel
der on,deln(’mlnq l‘eﬂen

De kiezers mogen é&én stem ulthlen gen aan de
kop der lijst van hun keuze of op al de lijsten samen
cen aantal candidaten aanwijzen dal het aantal te
begeven zelels niet mag te hoven gaan,

De candidaten worden verkozen in de volgorde
van het aantal bekomen stemmen. De zetels worden
loegekend volgens een verhouding die overcenstemtl
met de belantrmkhexd van elke calegorie van werk-
lieden en bedienden.
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La répartition entre les lisles se fait 4 la représen-
totion proportionnelle simple. La procédure de V'élec:
tion ainsi gue toute autre modalilé d’exéeution sont
fixées par arrété royal;

Art. 21.

Les délégués du personnel sont dus pour un lerme
de 4 ans. Toulefois, lors de la premidre élection, cc
lerme sera réduit & 2 ans. [Is sont rééligibles.

Les membres suppléants sont appelés & siéger en
remplacement d'un membre décédé, démissionnaire
v pe réunissant plus les conditions d’éligibilité.

lls achévent le mandat de leurs prédéeesseurs. De
nouvelles élections pourront avoir lieu dis que tous
s membres suppléants des listes sont devenus mem-
bres elfectifs.

Sans préjudice des dispositions susmentionnées
concerpant la durée du mandal du délégué effectif
v suppléant, ce mandat prend fin avec 'engage-
ment du délégué dans Uentreprise ou lorsque celui-ci
vesse dappartenir & I'organisation qui 'a proposé ou
asi groupe des ouvriers ou des emptoyés dont il esl
I'dlu.

Le délégué ne poul
Trave

éire licencié que pour motif
justifiant le renvoi sur Theure.

La révocation du mandat pour faute grave peul
&tee poursuivie devant la juridiction du Travail par
le groupement qui a présenté sa candidalure.

Art. 22,

l.c Conscil d’entreprise se réunit au sitge de I'en-
treprise. Il esl présidé par le chel d’entreprise ou par
son délégué 2 la présidence.

Le scerétarial du Conseil d’entreprise st assuré par
un membre de la délégation du personnel.

I sera convogué au moins 1 fois par mois 4 la
diligence du chel d’entreprisc ou de la moitié des
membres du Conseil représentant le personnel.

Les modalités de fonctionnement des Conseils
d’enlreprises sont délerminées par arrété royal, soil
pour Vensemble des indusiries, soit d'une fagon
distincte pour certnines d’entre elles,

Art. 23.

Les séances du Conseil d'entreprise, méme en
dehors des heures de {ravail, seronl considérées
comme temps de travail effeclil et seront vémunérdes
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De verdeling onder de lijsten geschiedt volgens
de eenvoudige evenredige vertegenwoordiging. De
vcxkle/m«rsprocedure alsmede elke andere uitvoe-
ringsmodaliteit worden bij koninklijk besluit vast-
gesteld.

Art. 21.

De vertegenwoordigers van het personeel worden
voor cen lermijn van 4 jaar verkozen. Bij de eerste
verkiezing wordt die termijn, evenwel, tot twee
jaar verminderd. Zij zijn herkiesbaar.

De plaatsvervangende leden zetelen om een over-
leden, ontslagnemend of een lid dat de vereisten
van verkieshaarheid nict meer vervuli. te vervangen.

Zij voltrekken de opdracht van hun voorgangers.
Zodra al de op de lijsten staande plaalsvervangende
leden werkelijke leden geworden zijn, mogen er
nicuwe verkiezingen uitgeschreven worden.

Onverminderd hovenvermelde beschikkingen be-
treffencde de duur van het mandaat van werkelijk of
plaatsvervangend vertegenwoordiger, vervalt dit
mandaat bij het einde van de tewerkstelling van de
verlegenwoordiger in de onderneming of wanneer
deze ophoudt deel uit te maken van de organisatic
die hem heeft voorgesteld of van de groep axbeldcrs
of bedienden waarvan hij de gekozene is.

De vertegenwoordiger kan slechts worden alge-
dankt om een ernstige reden, die wegzending op
staanden voet rechtvaardigt. _

De intrekking van het mandaat wegens ernslige
tekortkoming kan door de groep, die de candidatuur
heeft VOOl‘TCdl agen, voér het Arbeldsoerecht worden
-vervolgd.

Art. 22.

De Ondernemingsraad vergaderlt ten zetel van
de onderneming. Hij wordt voorgezeten door het
ondernemingshoofd of door zijn vertegenwoordlger
voor het voorzitterschap.

Het secretariaat van de Ondernemmﬂsraad word?

‘waargenomen door een lid van de vertegcnwoordr

ring van het personeel.

[IlJ wordt ten minste éénmaal per maand op ver-
sock van hel ondernemingshoofd of van ten minste
de helfl der leden van de het personeel verlegenwoor-
digende raad. samengeroepen.

De werkwijze van de Ondernemingsraden wordl
vastgesteld bij koninklijk besluit, hetzij voor al de
bedrijven samen, helzij afzonderlijk voor sommige
er van.

Art. 23.
De vergaderingen- van de Ondernemingsraad,

zelfs buiten de werkuren, worden als werkelijke
arbeidstijd beschouwd en als dusdanig bezoldigd. De
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comme tel. Les Jocaux el le malériel néeessaires ass
réunions seron! mis a Ja disposition du Conseil par
le chef de entreprise. ’

Art. 24,

Les contestations résultant de Papplication de la

présente section et de ses arrdiés d'exéeutinon soni

tranchées, sanf dispositions contraires prévues aux
dits arrétés d’exécution, par la commission paritaire
ou le conseil professionnel compétent pour les cri-
(eres généranx cb par Ja juridiction du Travail du
ressort pour les cas d'espice.

Art. 25.

Des fonclionnaires désiznés par le Gonvernement
surveillent Fexécution des dispositions de la présente
seetion.

Leurs attributions sonl déterminées par arrdlé
roval délibéré en Conscil des Ministres.

Art. 26.

Les fonclionnaires désignés ¢n vertu de Varlicle
précédent ont la libre entrée des établissements dési-
onés A Particle 14.

Les chels d’enireprise, patrons, directeurs, géranls,
préposcs el travailleurs sont tenus de leur fournir les
renseignements gqu’ils demandent pour s’assurer de
I'observation de la loi.

Tin cas d’infraction, ces fonctionnaires dressent des
procts-verbaux qui font foi jusqu'y preuve du
conlraire.

Une copic du procis-verbal sera remise an contre-
venant, dans les huit jours, & peine de nullité.

Arl. 27.

Avant d’arréler les mesures réglementaires prévucs
par les articles 14 & 22 ci-dessus, le Roi prend Vavis,
soit du Conscil National du Travail, soit de la Com-
mission paritaire compdélenfe oun, & son défaut, “des
organisations les plus représentatives des chefs dlen-
treprise el des Iravailleurs.

Lorsque ces mesures soulévent, indépendamment
de Iaspect social, des questions d'intérét économique,
le Roi prend également Tavis, soil du Gonseil cen-
fral de 1'Cconomie, soil du Conseil professionnel
compétent.

Les organismes consultés en vertu du présent arti-
cle font parvenir lenr avis dans les deux mois de la
demande qui leur en est faite, & défaut de quoi il
peut étre passé outre.
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lokalen en het matericel vereist voor de vergade-
ringen, worden door het ondernemingshoofd ter
beschikking van de Raad gesteld.

Art. 24.

De betwistingen voortvioeiend wuit de toepassing
vant (lexe sectie en van haar uitvoeringsbesluiten wor-
den, behoudens in genodemde uitvoeringsbesluiten
voorziene strijdige bepalingen, beslecht, voor de
algemene crileria, door de bevoegde paritaire com-
mizsic of bedrijfsraad en, voor de hijzondere geval-
lenr, door het Arbeidsgerecht van het gebied.

Art. 25,

Door de Regering aangewezen wmblenaren waken
over de uitvoering van de beschikkingen van deze
seclie.

Hun bevoegdheden worden hij in Ministerraad
overlegd koninklijk besluit bepaald,

Art. 26.

De krachiens het vorig artikel aangewerzen amble-
marcn hebben vrije loecgang tol de in het arlikel 14
vermelde inrichtingen. _

De ondernemingshoofden, werkgevers, zaakvoer-
ders, aangestelden en arbeiders, zijn gehouden hun
de inlichlingen te versirekken die ze vragen om er
zich van te vergewissen of de wet wordt nageleefd.

In geval van overtreding, maken deze ambienaren
processen-verbaal op, die bewijskracht hebben tot
levering van het tegenbewijs.

Afschrift "van het proces-verbaal wordt binnen
achl dagen, op stralfc van nictigheid, aan de overtre-
der overgemaakt.

Art. 27.

Alvorens dec bij vorenstaande artikelen 14 tol 22
voorziene verordenende maatregelen te nemen, wing
de Koning het advies in van de Nalionale Raad van
de Arbeid of van de bevoegde Paritaire Commissic
of, bij ontstentenis er van, van de meest vooraan-
staande organisatics van de onderncmingshoolden
en van de arbeiders.

Wanneer die maatregelen, afgezien van hel maal:
schappelijk aspect, kwesties van economisch helang
doen rijzen, wint de Koning cveneens het advies in,

“hetzij van de Centrale Raad voor hel Bedrijfsleven,

hetzij van de bevoegde Bedrijfsraad. .

De krachtens dit artikel geraadpleegde organismen
brengen hun advies uit binnen twee maanden die
op het tot hen gericht verzoek volgen, hij gebreke
waarvan er kan van afgezien worden.
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Art, 28.

En ce qui concerne I'exécution des mesures &
prendre en vertu de la présenle section, il pourra
tire déterminé par les arrétés royaux qui devront
intervenir dans le délai de six mois & dater de la
publication de la présente loi, des dates d'enirée
en vigueur différentes selon les catégories d’entre-
prises ou d’industries.

SEGTION V.

Dispesitions pénales.

Art. 29.

Sont punies d’'un emprisonnement de huit jours a
six mois et d'une amende de 1,000 & 10,000 francs,
les infractions commises par les secrétaircs ct mem-
bres du personnel prévies anz alinéas 2 4 6 de Varli-
cle 12 consacres ane incompalibilités.

Art, 30.

L'article 468 du Code pénal est applicable 4 tout
secrétaire ou membre du personnel d'un Secrétariat,
A toul membre du Conseil général de UEconomie,
des Conseils professionnels ou d’'un Conseil d’entre-
prise qui a communiqué ou divulgué indiment des
renseignements d’ordre individuel dont il a eu con-
naissance cn raison de fonctions ou mandats exercés
en verln des dispositions de Ja présente loi.

Art. 31.

Sont pwnis d'une amende de 1,000 3 100,000
francs, les chefs d'entreprise, leurs préposés ou
mandataires qui refusent de [lournir aux agents
assermentés du Secrétarial du Conscil dont ils rele-
vent, les renseignements d’ovdre individuel deman-
dés selon- la procédure prévue a Particle 10.

Art. 32.

Les chefs d'entreprise qui n'auront pas institué
dans leur établissement un Conseil d’entreprisc, qui
auronl mis obstacle 4 son fonclionnement tel que
celui-ci est prévu dans 1a présente loi, seront punis
d’une amende de 100 francs, mullipliée par le nom-
bre de travailleurs occupés dans lentreprisc, sans
que cetle amende puisse excéder 100,000 francs.
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Art. 28.

Wat de uitvoering van de krachtens deze sectie
le ncmen maatregelen betrefli, kunnen, volgens de
ondernemings- of bedrijfscategorieén, verschillende
datums van inwerkingtreding worden vastgesteld
bij koninklijke besluiten die binnen een termijn van
zes maanden volgend op de bekendmaking van deze
wel, moeien worden genomen.

SECTIE V. .

Strafbepalingen.

Art. 29.

Worden gestraft met gevangenissiraf van achi
dagen tot zes maanden en met geldboete van 1,000
tot 10,000 frank, de misdrijven door de secretarissen
¢n de leden van het personcel gepleegd en voorzien
in alined’s 8 ot 6 van artikel 12, die handelen over
de onverenigbaarheden.

Art. 30.

Artikel 458 van het Wetboek van Strafrechl is van
toepassing op elk secretaris of op elk lid van het
personeel van een Secretariaat, op elk lid van de
Centrale Raad voor hel Bedrijfsleven, van de Be-
drijfsraden of van een Ondernemingsraad, die inlich-
tingen van  individuele aard, waarvan hij kennis
had wegens de op grond van de bhepalingen van deze
wel door hem uitgeoefende functies of mandaten, op
ongeoorloofde wijze heelt medegedeeld of ruchibaar
gemaaki,

Art. 31.

Worden gestraft met geldboete van 1,000 tol
100,000 frank, de ondernemingshoofden, hun aan-
gestelden of lasthebbers die weigeren de inlichtingen
van individuele aard, die gevraagd worden volgens
de rechispleging voorzien in artikel 10, te verstrek-
ken aan de beédigde agenten van het Secretariaat
van de Raad waarvan zij afhangen.

Art. 32.

De ondernemingshoofden dic geen Ondernemings-
raad in hun inrvichling hebben opgericht, die de wer-
king er van, zoals zij in deze wet is voorzien, hebben
verhinderd, worden gestraft met geldboete van
100 frank, vermenigvuldigd met hel aantal in de
onderncming gebezigde arbeiders, zonder dat die
geldbocte 100,000 frank mag te boven gaan.
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Art. 33.

Les chefs. d’entreprise, patrons, propriétaires,
directeurs, gérants, préposés ou travailleurs qui
auront mis obstacle a4 la surveillance organisée en
vertu de la présente loi, seront punis d'une amende
de 26 3 200 francs ou d'un emprisonnement de
8 jours & 1 mois, sans préjudice, s'il y a lieu, de
Vapplication des peines comminées par les articles
269 4 274 du Code pénal.

En cas de récidive, dans 'année & partir de Ja con-
damnation antérieure, la peine sera doublée.

Art. 34.

Les chefs d’entreprise sont civilement responsa-
bles du paiement des amendes prononcées 4 charge
de leurs directeurs, gérants ou préposés a la surveil-
lance ou & la direction.

Art. ‘35.

L’action publique résultant d'une infraction aux
dispositions de la présente loi sera prescrite aprés
une année révolue.

Art. 36.

Toutes les dispositions du Livre 1* du Code pénal,
y compris le chapitre VII et Varticle 85, sont appli-
cables aux infractions visées ci-dessus (%).

(1) Lo disposition suivanic a été supprimée an premier vote:

L3

Dispositions généréles.
Art. 37.

Les Minisires gui ont les Affaires Economigues et Je Travail
dans leurs attribulions sont chargés de l'exécution de la préserie
loi.

[ 14]

Art. 83.

D¢ ondernemingshoofden, werkgevers, eigenaars,
directeurs, zaakvoerders, aangestelden of arbeiders,
die het bij krachtens deze wet ingerichte toezicht
verhinderd hebben, worden gestraft met geld-
boete van 26 tot 200 frank of met gevangenisstraf
van 8 dagen tot één maand, onverminderd, indien
er aanleiding toe bestaat, de toepassing van de bij
de artikelen 269 tot 274 van het Wetboek van Straf-
recht gestelde straffen. )

Bij herhaling, binnen het jaar te rekenen van de
vorige veroordeling, wordt de straf verdubbeld.

Art. 34.

De ondernemingshoofden zijn burgerlijk aan-
sprakelijk voor de betaling van de straffen uilge-
sproken ten laste van hun directeurs, zaakvoerders of
aangestelden bij het toezicht of bij het bestuur.

Art. 35.

De publicke vordering, die uit een misdrijf legen
de bepalingen van dezc sectie voortvioeil, verjaart
na een vol jaar.

Art. 36.

Al de bepalingen van Boek 1 van het Wethock van
Strafrecht, met inbegrip van hoofdstuk VII en arli-

kel 85, zijn van toepassing op de hierboven bedoelde
misdrijven ().

(') De hiernavolgende bepaling werd bij de cerste stemming
weggelaten :

Algemens bépalingen.
Art. 37.

Ne Ministers onder wier bevoegdheid Economische Zaken en
Arbeid vallen, worden belast met de vitvoering van deze wet,




