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ZITTING 1954-1955.

29 Jumi 1955,

WETSVOORSTEL

betreffende het syndicaal statuut van de bur-
gerlijke ambtenaren en beambten der kolonie.

TOELICHTING

Mevrouwen, Minne Heren,

Dit wetsvoorstel heeft ten doel de middelen te scheppen
waardoor de oplossing van de vraagstukken die zich,
binnen het kader van zijn statuut, tussen het personeel van
het Bestuur in Afrika en de Kolonie voordoen, wordt
vergemakkelijkt.

De vereniging van het personeel van het Bestuur in
Afrika was tot dusver ingericht door het Decreet van 23
Maart 1921. Om opportuniteitsredenen, die thans verouderd
zijn, hebben die wetgevende bepalingen van openbare orde
de mogelijkheid voor dit personeel em zijn beroepsbelangen
te verdedigen, aanzienlijk beperkt.

De wens om dit gewettigd doel te bereiken kan enkel op
nuttige wijze verwezenlijkt worden door het invoeren van
een syndikaal statuut dat de rechten en plichten van de
betrokken partijen beter doet uitkomen.

De mogelijkheid voor het personee] om aan te sluiten
bij een organisatie zijner keuze, hetzij bij een vakorganisatie
die uitsluitend leden van dit personeel groepeert, hetzij bij
een federatie van verschillende bercepsverenigingen, is een
wezenlijke factor van de vrijheid die voor het nastreven van
de gestelde oogmerken vereist is.

Te dien einde kan slechts met de grootste vrucht het
experiment nagevolgd worden, dat in het moederland werd
verwezenlijkt en dat geleid heeft tot de vertegenwoordi-
ging van het personeel bij de Regering door syndikale
afgevaardigden en tot de oprichting van allerhande comité’s
van het personeel en van syndikaal advies, waarvan de leden
na een verplichte verkiezing bij geheime stemming worden
aangewezen,

In de huidige omstandigheden bestaat er geen enkele
reden om, ten nadele van het personeel in Afrika, de syndi-
kale voordelen die aan hun collega’s in het moederland
worden toegekend, te verminderen.

Dat zijn de redenen van het bepaalde in het eerste
artikel.

Daarenboven maken de grote syndicale rijpheid waarvan
de representatieve organjsaties in Belgié en in Congo
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PROPOSITION DE LOI

relative au statut syndical des fonctionnaires
et agents civils de la colonie.

DEVELOPPEMENTS

MgespamEes, - MESSIEURS,

La présente loi tend & la création des instruments
susceptibles de faciliter la solution des questions posées
dans Je cadre de son statut entre le personnel de I'Admini-
stration d'Afrique et de la Colonie,

L'association du personnel de I’Administration d'Afrique
a été, jusqu'a ce jour, organisée par le Décret du 23 mars
1921. Sous I'empire de considérations d’opportunité actuelle-
ment périmées, ces dispositions législatives d’ordre public
ont considérablement restreint la possibilité pour ce per-~
sonnel d’assurer Ja sauvegarde de ses intéréts professionnels.

Le désir de réaliser ce but légitime ne peut plus utilement
étre recherché que dans la création d'un statut syndical
mettant plus en relief les droits et les devoirs des parties
intéressées.

La possibilité pour le personnel de s'affilier & I'organisa-
tion de son choix, qu'il s'agisse d'une organisation syndicale
groupant exclusivement des membres de ce personnel ou
d'une des fédeération d'associations professionnelles diver-
ses, constitue un élément essentiel de la liberté nécessaire
a la poursuite des buts recherchés.

A cette fin, ne peut gu'dtre suivie avec le plus grand
fruit I'expérience métropolitaine qui aboutit a la représenta-
tion du personnel auprés du Gouvernement, par des délégués
syndicaux et la création de divers comités du personnel et
de consultation syndicale, dont les membres sont désignés
au scrutin secret, aprés vote obligatoire.

Dans les circonstances présentes, il n'existe aucune
raison valable pour diminuer, au préjudice du personnel
d'Afrique, les avantages syndicaux dont bénéficient leurs
collégues métropolitains

Tels sont les motifs des dispositions prévues a l'article
premier.

D'autre part, la grande maturité syndicale dont font
preuve les organisations les plus représentatives existant en

G ~ 563



344 (1954-1955) N. 1

blijk geven, de vrucht van hun sociale ondervinding,
de gematigdheid waarmede zij in de arbeidsconflicten op-
treden, hun scherpe verantwoordelijkheidszin en hun onaf-
hankelijkheid tegenover de politieke partijen, alsmede de
belangrijke rol die zij in 's Lands economisch en maat-
schappelijk leven vervullen, de bepalingen van artikel 2
bijzonder gewenst.

Een paritair comité van advies, bestaande uit afge-
vaardigden van het Bestuur en van die vakorganisaties,
heeft zich gedurende vele maanden bezig gehouden met het
opstellen van een syndicaal statuut ten gunste van het
personeel van het Bestuur in Afrika.

Die Commissie heeft zich bij haar voorbereidende werk-
zaamheden laten lJeiden door de basisbeginselen die in het
syndicaal statuut van het Rijkspersoneel zijn vervat, met
machtnemmg evenwel van de omstandigheden die eigen
zijn aan de Kolonie.

Artikel 3 van dit wetsvoorstel strekt er toe, zonder
verwijl te komen tot de uitvaardiging van het door dit
paritair comité voorbereid syndicale statuut.

Overeenkomstig de voorstellen van voorncemde Com-
missie, en om de in de eerste drie artikelen vervatte bepa-
lingen doeltreffend te verwezenlijken, dient het Decreet
van 23 Maart 1921 te worden opgeheven. Dit is het doel
van artikel 4.

[2]

Belgique et au Congo, le fruit de leur expérience sociale,
la modération avec laguelle elles interviennent dans les
conflits du travail, leur sens aigu des responsabilités assu-
mées et leur mdependance des parties poht:ques ainsi que
le réle important qu’elles jouent dans la vie sociale et écono-
migue du pays rendent particuliérement souhaitables les
dispositions de I'article 2. o

Une commission paritaire consultative, groupasnt des
delegues ‘de I'Administration et de ces organisations' syndi-
cales, s'est occupée pendant de longs mois, de la rédaction
d'un statut syndical en faveur des agents de I'’Administra-
tion d’Afrique.

Cette commission s'est msplree, fout au long de ses
travaux d'études, des principes de bases retenus dans le
statut syndical des agents de I'Etat, tout en tenarnt compte
des contingences particuliéres a la Colonie.

L'objet de V'article 3 de la présente loi est d’arrivet sans
retard & la promulgation du statut syndical préparé par
cette commission paritaire.

Conformément aux. propositions de la commission :préci-
tée et pour assurer la réalisation adéquate des dispositions
prévues aux trois premiers articles, il y a lieu d’abroger le

Décret du 23 Mars 1921. Tel est 1'objet de Varticle 4.

L. MAJOR.

WETSVOORSTEL

. Eerste artikel.

De burgerlijke ambtenaren en beambten van de Kolenie
worden begiftigd met een syndicaal statuut van dezelfde
aard als het statuut, dat voor het Rijkspersoneel geldt.

Ast. 2.

In het kader van dit statuut mogen de vakverenigingen,
die bij koninklijk besluit gemachtigd zijn afgevaardig-
den naar de Gouvernementsraad te zenden, de burger-
lijke ambtenaren en beambten van de Kolonie opnemen.

Are. 3.

De toepassingsmodaliteiten van deze wet worden binnen
drie maanden bij koninklijk besluit vastgesteld.

Art. 4.

Het Decreet van 23 Maart 1921 betreffende de vereni-
gingen van burgeslijke ambtenaren en beambten van de
Kolonie wordt opgeheven.

PROPOSITION DE LOI

Article premier.
Les fonctionnaires et agents civils de la Colonie seront

dotés d'un statut syndical analogue & celui applicable aux
agents de I'Etat.

Art. 2.
Dans le cadre de ce statut, les associations syndicales,
autorisées par arrété royal a envoyer des délégués au Con-

seil de Gouvernement, seront habilitées a affilier les fonc-
tionnaires et ageats civils de la Colonie.

Art. 3.

Un arrdté royal réglera daus les trois mois les modalités
d’application de la présente loi.

Arxt. 4.

Le Décret du 23 mars 1921 relatif aux associations de -
fonctionnaires et agents civils de la Colonie est abrogsé.

L. MAJOR,

H. FAYAT,

A. GAILLY,

G. BOHY,

G. HOUSIAUX,
H. CASTEL.




