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Chambre des Représentants
de Belgique

SESSION ORDINAIRE 1990-1991

6 DÉCEMBRE 1990

PROPOSITION DE RESOLUTION

relative à la conclusion d'un accord
de coopération en vue de la mise en
œuvre d'un plan de lutte contre le

chômage structurel

RESOLUTION ADOPl'EE PAR LA CHAMBRE
DES REPRESENTANTS

La Chambre des réprésentants estime qu'il n'est
possible de lutter efficacement contre le chômage de
longue durée que si les options politiques du pouvoir
national, des Communautés et des Régions sont har-
monisées dans le respect de la répartition des
compétences prévue à l'article 4, 16°, et 6, § l"r, IX, de
la loi spéciale du 8 août 1980 de réformes institution-
nelles, modifiée par la loi spéciale du 8 août 1988.

La Chambre il"" •.«présentants demande au Gou-
vernement:

- qu'il entame au plus vite des négociations en
vue de conclure un accord de coopération visant à met-
tre sur pied un plan de lutte contre le chômage struc-
turel;

- que les lignes de force de cet accord de coopéra-
tion puissent être les suivantes:

1. l'Etat maintient la réglementation prévue par la
loi-programmedu30 décembre 1988 concernant l'exo-
nération ou la réduction des cotisations patronales
pour les chômeurs qui sont engagés dans certaines
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Belgische Kamer
van Volksvertegenwoordigers

GEWONE ZITTING 1990-1991

6 DECEMBER 1990

VOORSTEL VAN RESOLUTIE

betreffende een
samenwerkingsakkoord voor

een actieplan ter bestrijding van de
structurele werkloosheid

RESOLUTIE AANGENOMEN DOOR DE KAMER
VAN VOLKSVERTEGENWOORDIGERS

De Kamer van Volksvertegenwoordigers is van
oordeel dat de langdurige werkloosheid enkel doelma-
tig kan bestreden worden indien de beleidsopties van
de Nationale Overheid, de Gemeenschappen en de
Gewesten op mekaar worden afgestemd zonder af-
breuk te doen aan de bevoegdheidsverdeling zoals be-
paald iii de artikelen 4, 16° en 6, § 1, IX van de bijzon-
dere wet van 8 augustus 1980 tot hervorming der in-
stellingen, gewijzigd bij de bijzondere wet van
8 augustus 1988.

De Kamer van Volksvertegenwoordigers vraagt
aan de Regering:

- dat zij zo spoedigmogelijk de onderhandelingen
zou aanvatten tot het bereiken van een samenwer-
kingsakkoord voor het opzetten van een actieplan ter
bestrijding van de structurele werkloosheid;

- dat de krachtlijnen van dit samenwerkings-
akkoord de volgende zouden kunnen zijn :

1. de Staat behoudt de regeling betreffende de vrij-
stelling ofvermindering van de werkgeversbijdragen
voor de werklozen die worden tewerkgesteld volgens
een aantal voorwaarden, voorzien in de programma-
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conditions. Cette loi précise en son article 118 ce qu'il
y a lieu d'entendre par chômeurs structurels:

1° un demandeur d'emploi entre 18 et 25 ans qui,
pendant les 12 mois qui précèdent l'engagement, a
bénéficié sans interruption d'allocations de chômage
ou d'attente pour tous les jours de la semaine;

2° un demandeur d'emploi qui, au moment de l'en-
gagement, a bénéficié sans interruption pendant les
18 mois précédant l'engagement d'allocations de chô-
mage ou d'attente pour tous les jours de la semaine;

3° un demandeur d'emploi âgé de 40 ans au moins
qui, pendant les 12 mois qui précèdent l'engagement,
a bénéficié sans interruption d'allocations de chômage
pour tous les jours de la semaine;'

4° un demandeur d'emploi qui, au moment de l'en-
gagement, bénéficie sans interruption depuis au moins
six mois du minimum de moyens d'existence;

5° un demandeur d'emploi qui, au moment de l'en-
gagement; est handicapé enregistré au Fonds natio-
nal de reclassement social des handicapés;

6° un demandeur d'emploi qui a bénéficié sans in-
terruption d'allocations de chômage selon les disposi-
tions de l'article 171nonies de l'arrêté royal du 20 dé-
cembre 1963 relatif à l'emploi et au chômage:

- pendant les 18 mois qui précèdent l'engage-
ment;

- pendant les 12 mois qui précèdent l'engage-
ment, s'il est âgé de 40 ans au moins.

2. Les Communautés sont invitées à prendre par
voie de décret une initiative réglant le droit à la for-
mation des chômeurs structurels.

3. Les Régions sont invitées à prendre par voie de
décret une initiative réglant le droit au travail des
chômeurs structurels qui ont suivi une formation telle
que prévue au point 2,

4. Si, par suite notamment de l'application d'une
procédure convenue entre les Régions, les Commu-
nautés et l'Autorité nationale et comportant les aver-
tissements et garanties nécessaires pour le deman-
deur d'emploi, l'Autorité nationale est avisée que
l'intéressé a refusé ou arrêté une formation adéquate,
elle examinera le cas selon la procédure habituelle.

L'arrêté royal du 20 décembre 1963 relatif à l'em-
ploi et au chômage devrait prévoir que le chômeur, au-
quel aucun travail n'a été offert à l'expiration d'un
délai de trois mois suivant la formation, bénéficiera
pendant une période déterminée d'un supplément par
rapport à l'allocation de chômage normale.

Cet arrêté prévoit également que l'application de
son article 143 relatif à la suspension du droit aux
allocations de chômage, pourra être différée vis-à-vis
de ce chômeur.

Il I

wet van 30 december 1988. Deze wet voorziet in ar-
tikel 118 wat onder structuree] werklozen moet wor-
den verstaan:

1° een werkzoekende tussen 18 en 25 jaar die
gedurende de 12maanden die aan de indienstneming
voorafgaan zonder onderbreking genoten heeft van
werkloosheids- of wachtuitkeringen voor alle dagen
van de week;

2° een werkzoekende die op het ogenblik van de in-
dienstneming gedurende de 18 maanden voorafgaand
aan de indienstneming zonder onderbreking genoten
heeft van werkloosheids- of wachtuitkeringen voor
alle dagen van de week;

3° een werkzoekende van minstens 40jaar oud die
gedurende de 12maanden die aan de indienstneming
voorafgaan, zonder onderbreking genoten heeft van
werkloosheidsuitkeringen vooralle dagen van deweek;

4~ een werkzoekende die op het ogenblik van de
indienstneming minstens zes maanden zonder onder-
breking het bestaansminimum ontvangt;

5° een werkzoekende die ophet ogenblik van de in-
dienstneming een bij het Rijksfonds voor sociale re-
classering van de minder-validen ingeschreven min-
der-valide is;

6° een werkzoekende die zonder onderbreking
werkloosheidsuitkeringen genoten heeft volgens de
bepalingen van artikel 171nonies van het koninklijk
besluit van 20 december 1963 betreffende arbeids-
voorziening en werkloosheid :

- gedurende de 18maanden die aan de indienst-
neming voorafgaan;

- gedurende de 12maanden die aan de indienst-
neming voorafgaan indien hij minstens 40jaar oud is.

2. De Gemeenschappen worden verzocht bij wijze
van decreet een initiatief te nemen dat het recht op
opleiding va" de structureel werklozen regelt.

3. De Gewesten worden verzocht bij wijze van
decreet een initiatiefte nemen dat het recht op arbeid
regelt voor de structureel werklozen die een opleiding
gevolgd hebben zoals bepaald onder punt 2.

4. Indien onder meer als gevolg van de toepassing
van een procedure, die overeengekomen wordt tussen
de Gewesten, de Gemeenschappen en de Nationale
Overheid en die de nodige verwittigingen en garan-
ties bevat voor de werkzoekende, de Nationale Over-
heid kennis krijgt van een weigering of stopzetting
van een gepaste vorming, zal deze de gebruikelijke
procedure volgen tot onderzoek van het geval.

In het koninklijk besluit van 20 december 1963 be-
treffende arbeidsvoorziening en werkloosheid zou
moeten worden bepaald dat de werkloze aan wie na
het verstrijken van een periode van drie maanden na
de opleiding geen werk is aangeboden, gedurende een
bepaalde periode een toeslag boven op de normale
werkloosheidsuitkering zal genieten.

Er wordt in dit besluit ookbepaald dat ten aanzien
van de betrokken werkloze een uitstel van toepassing
mogelijk zal zijn van artikel 143 van hetzelfde ko-
ninklijk besluit, wat de schorsing van het recht op
werkloosheidsuitkeringen betreft.



5. Les Régions sont invitées à prévoir dans les pro-
grammes de remise au travail des chômeurs complets
indemnisés ou des personnes assimilées auxdits chô-
meurs qu'une part déterminée des emplois créés sont
réservés à des chômeurs structurels. Une même dis-
position pourrait être reprise dans la loi visée au
point 1 en ce qui concerne les emplois créés dans le
cadre des programmes de remise au travail dans les
administrations et services relevant de l'autorité
nationale ou placés sous la tutelle de celle-ci.

6. Il est prévu dans la loi que celle-ci entrera en
vigueur le 1er janvier de l'année qui suivra sa publica-
tion au Moniteur belge.

La Chambre des représentants émet également le
vœu que les décrets visés aux points 2 et 3 entrent en
vigueur à la même date que la loi visée au point 1.

Afin d'étaler quelque peu l'incidence budgétaire,
une réglementation peut prévoir, en ce qui concerne le
champ d'application ratione personae, que la priorité
est donnée aux chômeurs dont la durée de chômage
est la plus longue.
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5. DeGewesten worden verzocht in de programrna's
voor wedertewerkstelling van de uitkeringsgerech-
tigde volledig werklozen of van de daarmee gelijk-
gestelde werklozen te voorzien dat eenbepaald gedeelte
wordt toegewezen aan structureel werklozen. Een-
zelfde bepaling zou kunnen worden opgenomen in de
onder punt 1vermelde wet betreffende de betrekkin-
gen in de wedertewerkstellingsprogramma's in de
besturen en diensten van de nationale overheid of die
onder het toezicht van de nationale overheid res-
sorteren.

6. Er wordt in de wet bepaald dat deze in werking
zal treden op 1 januari van het jaar volgend op de
publicatie in het Belgisch Staatsblad.

De Kamer van Volksvertegenwoordigers drukt de
wens uit dat de decreten bedoeld in punten 2 en 3 in
werking treden op dezelfde datum als de wet bedoeld
in punt 1.

Teneinde de budgettaire weerslag enigszins te
spreiden kan een regeling worden bepaald tot sprei-
ding in de tijd wat het toepassingsgebied ratione
personae betreft, waarbij voorrang gegeven wordt
aan werklozen met de grootste werkloosheidsduur.


