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29 AVRIL 1992

PROPOSITION DE LOI
modifiant la loi du 8 juillet 1976
organique des centres publics
d'aide sociale en ce qui concerne

le régime disciplinaire

(Déposée par Mme Merckx-Van Goey)

DEVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

Au cours de la discussion de la loi du 24 mai 1991
modifiant la nouvelle loi communale en ce qui concer-
ne le régime disciplinaire, il a été dit qu'il fallait
s'efforcer d'harmoniser les différentes dispositions
des lois et décrets régissant le statut disciplinaire du
personnel des administrations locales.

Le Gouvernement a indiqué a cette occasion que
son but était d'assujettir le personnel des CPAS et le
personnel communal au méme statut disciplinaire
(Doc. n° 1400/4, 1990-1991, p. 18).

Un projet de loi en ce sens a été déposé le 13 aott
1991, mais il n'a plus été possible de l'examiner
avant la dissolution des Chambres (Doc. n° 1734/1,
1990-1991).

Afin d'éviter que les divergences entre les divers
statuts disciplinaires s'accentuent au fil du temps,
nous proposons d'uniformiser ces statuts en repre-
nant dans la loi du 8 juillet 1976 organique des cen-
tres publics d'aide sociale des dispositions identiques

(*) Premiére session de la 48" législature.

BUITENGEWONE ZITTING 1991-1992 (¥)

29 ApPRIL 1992

WETSVOORSTEL

tot wijziging van de organieke wet
van 8 juli 1976 betreffende de
openbare centra voor maatschappelijk
welzijn wat de tuchtregeling betreft

(Ingediend door Mevr. Merckx-Van Goey)

TOELICHTING

DaMEs EN HEREN,

Bij de bespreking van de wet van 24 mei 1991 tot
wijziging van de nieuwe gemeentewet wat de tucht-
regeling betreft, werd gesteld dat de nadruk moet
gelegd worden op de harmonie die tussen de ver-
schillende bepalingen van wetten en decreten over
het tuchtrechtelijk statuut van het personeel van de
plaatselijke besturen zou moeten heersen.

De Regering stelde dat het haar doel was om het
OCMW- en het gemeentepersoneel hetzelfde tucht-
statuut toe te kennen (Gedr. St., Kamer 1990-1991,
n* 1400/4, biz. 18).

Een wetsontwerp werd ingediend op 13 augustus
1991 maar kon niet meer behandeld worden voor de
ontbinding van de Kamers (Gedr. St., Kamer 1990-
1991, nr 1734/1).

Om te voorkomen dat de diverse tuchtrechtelijke
statuten steeds verder uit elkaar zouden lopen, be-
oogt dit wetsvoorstel een eenvormigheid in die statu-
ten te brengen door dezelfde maatregelen in de orga-
nieke wet van 8 juli 1976 betreffende de openbare

(*) Eerste zitting van de 48° zittingsperiode.
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a celles que 1a loi du 24 mai 1991 a insérées dans la
nouvelle loi communale.

PROPOSITION DE LOI

Article 1°r

Les articles 51 a 53 de la loi du 8 juillet 1976
organique des centres publics d'aide sociale sont
remplacés par les dispositions suivantes :

« Art. 51. — Aux membres du personnel du centre
public d'aide sociale, & 'exception du personnel enga-
gé sous contrat de travail, peuvent étre infligées les
sanctions disciplinaires prévues a l'article 283 de la
nouvelle loi communale.

Ces sanctions peuvent étre infligées pour les man-
quements et agissements énoncés a l'article 282, 1°
et 2°, de la nouvelle loi communale, ainsi que pour
infraction a l'interdiction visée aux articles 49, §§ 1*
a 4, et 50 de la présente loi.

Art. 52. — Le Titre XIV de la nouvelle loi commu-
nale, les articles 287, § 2, et 289 a 296 exceptés, est
applicable aux membres du personnel visés a I'article
précédent, sous cette réserve que les mots commune,
conseil communal, college des bourgmestre et éche-
vins, bourgmestre et secrétaire communal, figurant
dans la nouvelle loi communale, doivent se lire res-
pectivement comme centre public d'aide sociale, con-
seil de I'aide sociale, bureau permanent, président et
secrétaire.

Art. 53. — § 1¢. Les décisions infligeant, par voie
de mesure disciplinaire, une suspension pour un ter-
me de trois mois, une rétrogradation, la démission
d'office ou la révocation, sont soumises a l'avis du
college des bourgmestre et échevins ainsi qu'a I'ap-
probation de la députation permanente. Elles sont
exécutées par provision, & moins que le conseil n'en
décide autrement.

§ 2. Le titulaire d'un emploi peut introduire une
réclamation auprés de la députation permanente
contre la décision du conseil de 1'aide sociale suppri-
mant cet emploi ou réduisant le traitement y attaché.
La réclamation doit étre introduite dans les quinze
jours qui suivent celui ou1 la décision a été notifiée au
réclamant. La députation permanente ne pourra im-
prouver la décision que si elle tend manifestement a
une révocation ou rétrogradation déguisées.

(2]

centra voor maatschappelijk welzijn op te nemen als
door de wet van 24 mei 1991 in de nieuwe gemeen-
tewet werden ingeschreven.

T. MERCKX-VAN GOEY

WETSVOORSTEL

Artikel 1

De artikelen 51 tot 53 van de organieke wet van
8 juli 1976 betreffende de openbare centra voor
maatschappelijk welzijn worden vervangen door de
volgende bepalingen :

« Art. 51. — Aan de personeelsleden van het
openbaar centrum voor maatschappelijk welzijn,
met uitzondering van het personeel dat in dienst
genomen is bij arbeidsovereenkomst, kunnen de
tuchtstraffen worden opgelegd bepaald in arti-
kel 283 van de nieuwe gemeentewet.

Die straffen kunnen worden opgelegd wegens de
tekortkomingen en handelingen vermeld in arti-
kel 282, 1° en 2°, van de nieuwe gemeentewet, alsme-
de wegens overtreding van het verbod bedoeld in de
artikelen 49, §§ 1 tot 4, en 50 van deze wet.

Art. 52. — Titel XIV van de nieuwe gemeentewet,
uitgezonderd de artikelen 287, § 2 en 289 tot 296, is
van toepassing op de in het vorige artikel bedoelde
personeelsleden, met dien verstande dat de in de
nieuwe gemeentewet voorkomende woorden ge-
meente, gemeenteraad, college van burgemeester en
schepenen, burgemeester en gemeentesecretaris,
respectievelijk moeten worden gelezen als openbaar
centrum voor maatschappelijk welzijn, raad voor
maatschappelijk welzijn, vast bureau, voorzitter en
secretaris.

Art. 53. — § 1. De beslissingen waarbij, bij wijze
van tuchtmaatregel, een schorsing voor drie maan-
den, een terugzetting in graad, het ontslag van
ambtswege of de afzetting worden uitgesproken,
worden onderworpen aan het advies van het college
van burgemeester en schepenen alsmede aan de
goedkeuring van de bestendige deputatie. Zij worden
bij voorraad ten uitvoer gelegd, tenzij de raad anders
beslist.

§ 2. Een personeelslid kan bij de bestendige depu-
tatie bezwaar inbrengen tegen een besluit van de
raad voor maatschappelijk welzijn tot opheffing van
zijn betrekking of tot vermindering van de aan de
betrekking verbonden wedde. Het bezwaar moet
worden ingediend binnen vijftien dagen na kennisge-
ving van het besluit aan de betrokkene. De bestendi-
ge deputatie kan haar goedkeuring aan dat besluit
alleen onthouden indien het klaarblijkelijk strekt tot
een bedekte afzetting of terugzetting in rang.
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§ 3. Le membre du personnel intéressé et le con-
seil de 'aide sociale peuvent se pourvoir auprés du
Roi contre la décision de la députation permanente
prise en vertu du § 1 oudu§ 2, dans les quinze jours
de la notification qui leur en est faite par la députa-
tion permanente. »

Art. 2
L'article 54 de la méme loi est abrogé.

1¢" avril 1992.

§ 3. Het betrokken personeelslid en de raad voor
maatschappelijk welzijn kunnen tegen de beslissing
van de bestendige deputatie, genomen op grond van
§1 of §2, bij de Koning beroep instellen binnen
vijftien dagen na de kennisgeving die hun ervan
wordt gedaan door de bestendige deputatie. »

Art. 2
Artikel 54 van dezelfde wet wordt opgeheven.
1 april 1992.

T. MERCKX-VAN GOEY
J. ANSOMS

P. TANT

J. TAYLOR

E. VANKEIRSBILCK




