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houdende sociale bepalingen

AMENDEMENT

Nr 49 VAN DE HEREN BONTE, DELIZEE, JEAN-
JACQUE VISEUR EN MEVROUW D'HONDT

Art. 148bis tot 148quinquies

Onder een Titel I1bis (nieuw) met als
opschrift « Diverse bepalingen », de arti-
kelen 148bis tot 148quinquies invoegen, lui-
dend als volgt : ,

«Art. 148bis. — § 1. In artikel 33 van de wet van
22 december 1995 houdende maatregelen tot uitvoe-
ring van het meerjarenplan voor werkgelegenheid
worden de volgende wijzigingen aangebracht :

1° In § 1 worden na de woorden « werkgeversbij-
dragen » de woorden «van sociale zekerheid » inge-
- voegd en worden de woorden «vastgesteld in arti-
kel 38, § 3, 1°tot 7°en § 3bis van de wet van 29 juni
1981 houdende de algemene beginselen van de sociale
zekerheid voor werknemers » geschrapt. ‘

2° Dit artikel wordt aangevuld met een § 5, lui-
dend als volgt :

«$ 5. Voor dein § 1 bedoelde werknemers, gelden
dezelfde bepalingen inzake jaarlijkse vakantie als
voor de in het koninklijk besluit n™ 474 van 28 oktober
1986 tot opzetting van een stelsel van door de Staat
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AMENDEMENT

N° 49 DE MM. BONTE, DELIZEE, JEAN-
JACQUE VISEUR ET MME D'HONDT

Art. 148bis a 148quinquies

Sous un Titre IIbis (nouveau) intitulé « Dis-
positions diverses », insérer des articles 148bis
a 148quinquies, libellés comme suit :

« Art. 148bis. — § 1e.. A ['article 33 de la loi du
22 décembre 1995 portant des mesures visant & exécu-
ter le plan pluriannuel pour 'emploi sont apportées
les modifications suivantes :

1° Au § 17, les mots «de sécurité sociale » sont
ajoutés apres les mots « cotisations patronales » et les
mots « fixées a l'article 38, § 3, 1°a 7°et § 3bis de la
loi du 29 juin 1981 établissant les principes généraux
de la sécurité sociale des travailleurs salariés » sont
supprimeés.

2° Cet article est complété par un § 5, libellé com-
me Suit : :

«§ 5. Pourles travailleurs visésau § 17, les mémes
dispositions en matiére de vacances annuelles que
pour les contractuels subventionnés visés a l'arrété
royal n° 474 du 28 octobre 1986 portant création d'un
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gesubsidieerde contractuelen bij sommige plaatselij-
ke besturen, bedoelde gesubsidieerde contractuelen. »

§ 2. Het aldus gewijzigde artikel heeft uitwerking
met ingang van 1 januart 1996.

« Art. 148ter. — Artikel 34 van dezelfde wet heeft
uitwerking met ingang van 1 januari 1996. » '

« Art..148quater. — § 1. Artikel 38, § 3bis, negen-
de lid van de wet van 29 juni 1981 houdende de
algemene beginselen van de sociale zekerheid voor
werknemers, wordt aangevuld als volgt :

« en van de werknemers die rechthebbende zijn op
kinderbijslag ingevolge een tewerkstelling in toepas-
sing van artikel 33 van de wet van 22 december 1995
houdende maatregelen tot uitvoering van het meerja-
renplan voor werkgelegenheid ».

§ 2. Dit artikel heeft uitwerking met ingang van
1 januari 1996.

«Art. 148quinquies. — § 1. In artikel 60, § 7, twee-
de lid van de organieke wet van 8 juli 1976 betreffen-
de de Openbare Centra voor Maatschappelijk Wel-
zijn, worden na de woorden « of een ander openbaar
centrum voor maatschappelijk welzijn » de woorden
« een vereniging waarvan sprake in Hoofdstuk XII
van deze wet of een openbaar ziekenhuis dat van
rechtswege aangesloten is bij de Rijksdienst voor so-
ciale zekerheid van de provinciale en plaatselijke
overheidsdiensten », ingevoegd.

$ 2. Dit artikel heeft uitwerking met ingang van
1 januari 1996.

VERANTWOORDING

Artikel 33 van de wet van 22 december 1995 houdende
maatregelen tot uitvoering van het meerjarenplan voor
werkgelegenheid voorziet in een volledige vrijstelling van
de werkgeversbijdragen, vastgesteld in de wet van 29 juni
1981 houdende de algemene beginselen van de sociale
zekerheid voor werknemers. De Openbare Centra voor
Maatschappelijk Welzijn zijn, als plaatselijke besturen die
aangesloten zijn bij de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid
van de Provinciale en Plaatselijke Overheidsdiensten, een
aantal werkgeversbijdragen verschuldigd die vastgesteld
zijn in voormelde wet van 29 juni 1981, evenals een speci-
fieke werkgeversbijdrage inzake kinderbijslag en beroeps-

ziekte, overeenkomstig de bepalingen van artikel 18 en -

18bis van het koninklijk besluit van 25 oktober 1985. De
wijziging betreft enkel een technische aanpassing en be-
oogt de vrijstelling van alle werkgeversbijdragen, die het
OCMW verschuldigd is. ‘
Ingevolge de tewerkstelling in het kader van artikel 60,
§ 7 van de OCMW-wet, zullen deze werknemers recht kun-
- nen doen gelden op-de uithetaling van kinderbijslag door
 de Rijksdienst voor -Sociale Zekerheid van de Provinciale
en Plaatselijke Overheidsdiensten. Gezien er geen werkge-
versbijdragen verschuldigd zijn, is geen financiering van
de kinderbijslag voorzien. Om die reden zal de kinderbij-
slag aan deze werknemers betaald worden zoals de kinder-
bijslag van de gesubsidieerde contractuelen op het saldo
van de opbrengst van de loonmatigingsbijdragen van de
gesubsidieerde contractuelen.

[2]

régime de contractuels subventionnés par ['Etat
aupres de certains pouvoirs locaux sont d'applica-
tion. '

$ 2. L'article ainsi modifié produit ses effets le
17 janvier 1996. ’

« Art. 148ter. — L’article 34 de la méme loi pro-
duit ses effets le 1° janvier 1996.

« Art. 148quater. — § 1°. L'article 38, § 3bis, ali-
néa 9 de la loi du 29 juin 1981 établissant les princi-

- pes généraux de la sécurité sociale des travailleurs

salariés est complété comme suit :

« et des travailleurs attributaires d'allocations fa-
miliales a la suite d'un emploi en application de
larticle 33 de la loi du 22 décembre 1995 portant des
mesures visant & exécuter le plan pluriannuel pour
l'emploi ».

$ 2. Cet article produit ses effets le 17 janvier
1996. '

« Art. 148quinquies. — § 1¢. A l'article 60, § 7, ali-
néa 2 de la loi organique du 8 juillet 1976 des centres

- publics d'aide sociale, il y a lieu d’ajouter, apres les

mots « ou un autre centre public d'aide sociale », les
mots « une association au sens du Chapitre XII de la
présente loi ou un hopital public, affilié de plein droit
a U'Office National de Sécurité Sociale des Adminis-
trations Provinciales et Locales ».

$ 2. Cet article produit ses effets le 17 janvier
1996.

JUSTIFICATION

L’article 33 de la loi du 22 décembre 1995 portant des
mesures visant & exécuter le plan pluriannuel pour 'em-
ploi prévoit une exonération compléte des cotisations pa-
tronales fixées par la loi du 29 juin 1981 établissant les
principes généraux de la sécurité sociale des travailleurs
salariés. Les centres publics d’aide sociale, en tant qu’ad-
ministrations locales affiliées 4 1’Office National de Sécuri-
té Sociale des Administrations Provinciales et Locales,
sont redevables d'un certain nombre de cotisations patro-
nales fixées par la loi précitée du 29 juin 1981, de méme-
que d’une cotisation patronale spécifique en matiere d’allo-
cations familiales et de maladies professionnelles, confor-
mément aux dispositions des articles 18 et 18bis de Varrété
royal du 25 octobre 1985. La modification ne concerne
qu'une adaptation technique et vise & l'exonération de
toutes les cotisations patronales dues par le CPAS.

En conséquence de 'emploi dans le cadre de l'article 60,
§ 7 de laloi organique des CPAS, ces travailleurs pourront

'faire valoir des droits au paiement d’allocations familiales

par I'Office National de Sécurité Sociale des Administra-
tions Provinciales et Locales. Etant donné qu’aucune coti-
sation patronale n’est due, aucun financement des alloca-
tions familiales n’est prévu. Pour cette raison, les
allocations familiales seront payées a ces travailleurs, com-
me les allocations familiales des agents contractuels sub-
ventionnés, sur le solde du produit des cotisations de modé-
ration salariale des agents contractuels subventionnés.
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Inzake jaarlijkse vakantie zal voor deze werknemers de
regeling toegepast worden naar analogie van de gesubsidi-
eerde contractuelen, die onder de regeling van de publieke
sektor vallen.

Om zowel aan de verenigingen van ziekenhuizen, die in
toepassing van Hoofdstuk XII van de organieke wet van
8 juli 1976 betreffende de Openbare Centra voor Maat-
schappelijk Welzijn zijn opgericht, als aan de andere open-
bare ziekenhuizen, die in uitvoering van artikel 32 van de
Samengeordende wetten betreffende de Kinderbijslag voor
Werknemers van rechtswege aangesloten zijn bij de Rijks-
dienst voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaat-
selijke Overheidsdiensten, eveneens de mogelijkheid van
tewerkstelling te verlenen in het kader van artikel 60, § 7
van voormelde wet van 8 juli 1976, worden deze ziekenhui-
zen toegevoegd. aan de lijst van gebruikers bepaald in
voormeld artikel 60, § 7.

H. BONTE
J.-M. DELIZEE
J.-J. VISEUR
G. DHONDT
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En matiere de vacances annuelles, un régime analogue
a celui des agents contractuels subventionnés qui relévent
du régime du secteur public sera appliqué a ces tra-
vailleurs.

Afin de donner aussi la possibilité de réaliser de I'emploi
dans le cadre de I’article 60, § 7 de 1a loi précitée du 8 juillet
1976, 2 1a fois aux associations d’hdpitaux, créées en appli-
cation du Chapitre XII de la loi organique du 8 juillet 1976
des Centres Publics d’Aide Sociale et aux autres hopitaux
publics, affiliés de plein droit & 'Office National de Sécuri-
té Sociale des Administrations Provinciales et Locales, en
exécution de larticle 32 des Lois coordonnées relatives aux
allocations familiales pour travailleurs salariés, ces hopi-
taux sont ajoutés sur la liste des utilisateurs fixée a arti-
cle 60, § 7 précité.
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