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Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 78
de la Constitution.

Art. 2

§ 1er . Les travailleurs qui sont assujettis à l’ensemble
des régimes visés à l’article 21, § 1er, de la loi du 29 juin
1981 établissant les principes généraux de la sécurité
sociale des travailleurs salariés, bénéficient mensuelle-
ment, par dérogation aux articles 38, § 2, et 23, alinéa
4, de la loi précitée, d’une réduction des cotisations
personnelles de sécurité sociale correspondant aux prin-
cipes suivants :

Pour les travailleurs à temps plein avec prestations
complètes :

a)  pour les travailleurs dont la rémunération
mensuelle est inférieure à 34 000 francs belges ou dont
la rémunération est supérieure à 49 000 francs belges :
0 francs belges ;

b)  pour les travailleurs dont la rémunération
mensuelle est supérieure ou égale à 34 000 francs
belges et inférieure ou égale à 42 500 francs belges : 2
600 francs belges (fois 1,08 pour les travailleurs
manuels);

c)  pour les travailleurs dont la rémunération
mensuelle est supérieure à 42.500 francs belges et in-
férieure ou égale à 49.000 francs belges: un montant
dégressif proportionnel, sur la base des modalités fixées
par arrêté royal, entre 2600 et 0 francs belges (fois 1,08
pour les travailleurs manuels).

Pour les travailleurs à temps plein ayant des presta-
tions incomplètes, pour les travailleurs à temps partiel,
pour les travailleurs à qui le salaire est payé suivant
une périodicité autre que mensuelle et pour les tra-
vailleurs salariés engagés sous des conventions suc-
cessives en l’espace d’un mois, la structure de la ré-
duction décrite ci-dessus est appliquée de manière
proportionnelle sur la base des modalités fixées par ar-
rêté royal.

§ 2. La somme des réductions des cotisations
personnelles visée au § 1er ne peut dépasser 31 200
francs belges par année civile.

Les plafonds salariaux utilisés sont rattachés à l’in-
dice-pivot 103,14 sur base 1996; ils varient comme prévu
par la loi du 2 août 1971 organisant un régime de liaison

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 78 van de Grondwet.

Art. 2

§ 1. De werknemers die zijn onderworpen aan het
geheel der regelingen bedoeld in artikel 21, § 1, van de
wet van 29 juni 1981 houdende de algemene beginse-
len van de sociale zekerheid voor werknemers, genie-
ten per maand, in afwijking van de artikelen 38, § 2, en
23, vierde lid, van voormelde wet, een vermindering van
de persoonlijke bijdragen van sociale zekerheid over-
eenkomstig de volgende principes :

Voor de voltijdse werknemers met volledige presta-
ties :

a)  voor de werknemers met een maandelijks loon klei-
ner dan 34 000  Belgische frank  of met een loon groter
dan 49 000  Belgische frank  : 0  Belgische frank  ;

b)  voor de werknemers met een maandelijks loon
groter dan of gelijk aan 34 000 Belgische frank en klei-
ner dan of gelijk aan 42 500 Belgische frank : 2 600
Belgische frank (maal 1,08 voor de handarbeiders);

c)  voor de werknemers met een maandelijks loon
groter dan 42.500 Belgische frank en kleiner dan of gelijk
aan 49.000 Belgische frank : een bedrag dat proportio-
neel, volgens de bij koninklijk besluit vastgelegde na-
dere bepalingen, afneemt gaande van 2600 tot 0 Belgi-
sche frank (maal 1,08 voor de handarbeiders).

Voor voltijdse werknemers met onvolledige presta-
ties, voor deeltijdse werknemers, voor werknemers aan
wie het loon betaald wordt volgens een andere periodi-
citeit dan een maandelijkse en voor werknemers met
opeenvolgende overeenkomsten binnen de tijdspanne
van een maand wordt voornoemde vermindering-struc-
tuur proportioneel toegepast volgens de bij koninklijk
besluit vastgestelde nadere bepalingen.

§ 2. De som van de verminderingen van de persoon-
lijke bijdragen bedoeld in § 1 mag het bedrag van
31 200 Belgische frank per kalenderjaar niet overschrij-
den.

De toegepaste loongrenzen zijn gekoppeld aan spil-
indexcijfer 103,14 op basis 1996; ze schommelen zoals
bepaald bij de wet van 2 augustus 1971 houdende in-
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à l’indice des prix à la consommation des traitements,
salaires, pensions, allocations et subventions à charge
du Trésor public, de certaines prestations sociales, des
limites de rémunération à prendre en considération pour
le calcul de certaines cotisations de sécurité sociale des
travailleurs, ainsi que des obligations imposées en ma-
tière sociale aux travailleurs indépendants.  L’adapta-
tion se fait dans le mois de l’indexation.

Le Roi détermine par arrêté délibéré en Conseil des
Ministres ce qu’il faut entendre par rémunération, ré-
munération mensuelle, travailleurs à temps plein ayant
des prestations complètes, travailleurs à temps plein
ayant des prestations incomplètes, travailleurs à temps
partiel et par un montant dégressif proportionnel.

Il peut, par arrêté royal délibéré en Conseil des Mi-
nistres, modifier les montants des plafonds salariaux et
de la réduction des cotisations dont question au § 1er.

Art. 3

A l’article 89 de la loi du 21 décembre 1994 portant
des dispositions sociales et diverses, remplacé par la
loi du 26 juillet 1996 et modifié par les lois des 15 jan-
vier 1999 et 3 mai 1999 et l’arrêté royal du 8 août 1997,
sont apportées les modifications suivantes :

1° le § 1er est complété par l’alinéa suivant :

« Le montant visé à l’alinéa deux est complété an-
nuellement par le coût de la réduction de la cotisation
du travailleur, visée à l’article 2 de la loi du … visant à
octroyer une réduction des cotisations personnelles de
sécurité sociale aux travailleurs salariés ayant un bas
salaire. Ce coût est calculé sur la proposition du Comité
de gestion de la sécurité sociale et le montant corres-
pondant est payé en douzièmes. » ;

2° il est inséré dans le § 2 un troisième littéra rédigé
comme suit:

« - du montant fixé conformément au § 1er, alinéa 4,
destiné à l’ONSS-Gestion globale, visé à l’article 39bis
de la loi du 29 juin 1981 établissant les principes
généraux de la sécurité sociale des travailleurs
salariés. ».

richting van een stelsel waarbij de wedden, lonen, pen-
sioenen, toelagen en tegemoetkomingen ten laste van
de openbare schatkist, sommige sociale uitkeringen, de
bezoldigingsgrenzen waarmee rekening dient gehou-
den bij de berekening van sommige bijdragen van de
sociale zekerheid der arbeiders, alsmede de verplich-
tingen op sociaal gebied opgelegd aan de zelfstandi-
gen, aan het indexcijfer van de consumptieprijzen wor-
den gekoppeld. De aanpassing geschiedt in de maand
van de indexering.

De Koning bepaalt bij een in Ministerraad overlegd
besluit wat men verstaat onder loon, onder maandloon,
onder voltijdse werknemers met volledige prestaties,
onder voltijdse werknemers met onvolledige prestaties,
onder deeltijdsen en onder een bedrag dat proportio-
neel afneemt.

Hij kan bij een in Ministerraad overlegd besluit de
bedragen van de loongrenzen en van de bijdrage-
vermindering, bedoeld in § 1, wijzigen.

Art. 3

In artikel 89 van de wet van 21 december 1994 hou-
dende sociale en diverse bepalingen, vervangen bij de
wet van 26 juli 1996 en gewijzigd bij de wetten van 15
januari 1999 en 3 mei 1999 en bij het koninklijk besluit
van 8 augustus 1997, worden de volgende wijzigingen
aangebracht :

1° § 1 wordt aangevuld met het volgende lid :

« Het bedrag bedoeld in het tweede lid wordt jaarlijks
aangevuld met de kostprijs van de verlaging van de
werknemersbijdrage bedoeld in artikel 2 van de wet van
… tot toekenning van een vermindering van de persoon-
lijke bijdragen van sociale zekerheid aan werknemers
met lage lonen. De berekening van deze kostprijs ge-
beurt op voorstel van het Beheerscomité van de sociale
zekerheid en het overeenstemmend bedrag wordt uit-
betaald in twaalfden. » ;

2° in § 2 wordt een derde littera ingevoegd, luidende:

« - het bedrag vastgelegd overeenkomstig § 1, vierde
lid, bestemd voor de RSZ-Globaal Beheer, bedoeld in
artikel 39bis van de wet van 29 juni 1981 houdende de
algemene beginselen van de sociale zekerheid voor
werknemers. ».
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Art. 4

 La présente loi entre en vigueur le 1er janvier 2000 et
cessera d’être en vigueur le 31 décembre 2003.  Le Roi
peut, par arrêté délibéré en Conseil des ministres, modi-
fier la date à laquelle la loi entre en vigueur et cesse
d’être en vigueur.

Art. 4

Deze wet treedt in werking op 1 januari 2000 en treedt
buiten werking op 31 december 2003.  De Koning kan,
bij een in Ministerraad overlegd besluit, de datum waarop
de wet in werking treedt en buiten werking treedt, wijzi-
gen.

Bruxelles, le 2 décembre 1999

Le président de la Chambre
des représentants,

Le greffier de la Chambre
 des représentants,

Brussel, 2 december 1999

De voorzitter van de Kamer
van volksvertegenwoordigers,

De griffier van de Kamer
van volksvertegenwoordigers,

Herman DE CROO

Francis GRAULICH
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