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PROPOSITION DE LOIWETSVOORSTEL

9 november 2001 9 novembre 2001

tot wijziging van de nieuwe gemeentewet in
verband met de toekenning van presentiegeld

aan de vertrouwenspersoon
van een gemeenteraadslid met een handicap

(ingediend door
de dames Géraldine Pelzer-Salandra

en Kristien Grauwels)

modifiant la nouvelle loi communale
concernant l’attribution d’un jeton

de présence à la personne de confiance
d’un conseiller communal handicapé

(déposée par
Mmes Géraldine Pelzer-Salandra

et Kristien Grauwels)

Op grond van  artikel 12bis van de nieuwe ge-
meentewet mag het raadslid dat wegens een handi-
cap niet zelfstandig zijn mandaat kan vervullen, zich
voor de uitoefening van dit mandaat laten bijstaan
door een vertrouwenspersoon. Die persoon ontvangt
geen presentiegeld hoewel hij, wanneer hij die bij-
stand verleent, dezelfde rechten geniet en aan de-
zelfde verplichtingen onderworpen is als het
gemeenteraadslid. Zo moet hij meer bepaald de ver-
gaderingen van de gemeenteraad bijwonen.

Het wetsvoorstel strekt er dan ook toe die
vertrouwenspersoon een presentiegeld toe te ken-
nen. Op die manier hopen de indieners een discrimi-
natie weg te werken, of zelfs een maatregel inzake
positieve discriminatie in te stellen.

L’article 12bis de la nouvelle loi communale per-
met au conseiller communal handicapé de se faire
assister par une personne de confiance. Cette per-
sonne ne perçoit pas de jeton de présence bien que,
lorsqu’elle fournit cette assistance, elle jouisse des
mêmes droits et soumes aux mêmes obligations que
le conseiller communal. Elle se doit notamment d’être
présente aux réunions du conseil communal.

Dès lors, la proposition de loi vise à octroyer un
jeton de présence à cette personne de confiance.
Les auteurs espèrent ainsi éliminer une discrimina-
tion, voire même créer une mesure de discrimina-
tion positive.

SAMENVATTING RÉSUMÉ
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DÉVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

L’article 12bis de la nouvelle loi communale dispose:

«Art. 12bis. Le conseiller qui, en raison d’un handi-
cap, ne peut exercer seul son mandat peut, pour l’ac-
complissement de ce mandat, se faire assister par une
personne de confiance choisie parmi les électeurs de
la commune qui satisfont aux conditions d’éligibilité pour
le mandat de conseiller communal, et qui n’est pas
membre du personnel communal ni du personnel du
centre public d’aide sociale de la commune concer-
née.

Pour l’application de l’alinéa 1er , le Roi fixe les critè-
res déterminant la qualité de conseiller handicapé.

Lorsqu’elle fournit cette assistance, la personne de
confiance dispose des mêmes moyens et est soumise
aux mêmes obligations que le conseiller. Elle n’a tou-
tefois pas droit à des jetons de présence.»

La présente proposition vise à modifier la dernière
phrase de cet article car elle contient une règle discri-
minatoire. En effet, dans la phrase précédente, le lé-
gislateur prévoit expressément que la personne de con-
fiance assistant le conseiller handicapé dispose des
mêmes moyens et est soumise aux mêmes obligations
engendrées par le mandat de conseiller. Le droit aux
jetons de présence lui est cependant refusé.

La présente proposition vise à faire disparaître cette
discrimination en lui octroyant ce droit. Ainsi, par l’in-
demnisation de toutes les personnes du fait de leur
présence, y compris la personne de confiance, la phi-
losophie prévalant à l’octroi de jetons de présence se-
rait mieux respectée.

De plus, il ne sert pas à grand-chose de permettre
au conseiller handicapé de se faire assister, si l’ac-
compagnateur ne peut le faire que bénévolement, sauf
au conseiller handicapé à partager son propre jeton,
ce qui constituerait une pénalisation indirecte de son
handicap.

Au contraire, afin de permettre réellement aux per-
sonnes handicapées de s’intégrer dans la société, et
notamment dans la vie politique, il convient de prendre

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Artikel 12bis van de nieuwe gemeentewet luidt als
volgt:

«Het raadslid dat wegens een handicap niet zelf-
standig zijn mandaat kan vervullen, kan zich voor de
uitoefening van dit mandaat laten bijstaan door een
vertrouwenspersoon gekozen uit de gemeenteraads-
kiezers, die aan de verkiesbaarheidsvereisten voor het
mandaat van gemeenteraadslid voldoen, en die geen
lid is van het gemeentepersoneel, noch van het perso-
neel van het openbaar centrum voor maatschappelijk
welzijn van de betrokken gemeente.

Voor de toepassing van het eerste lid bepaalt de
Koning de criteria tot vaststelling van de hoedanigheid
van een raadslid met een handicap.

Bij het verlenen van de bijstand krijgt de vertrouwens-
persoon dezelfde middelen ter beschikking en heeft hij
dezelfde verplichtingen als het raadslid. Hij heeft even-
wel geen recht op presentiegeld.»

Dit wetsvoorstel strekt tot een wijziging van de laat-
ste zin van dit artikel, die  immers een discriminatoire
regel inhoudt. In de vorige zin voorziet de wetgever er
immers uitdrukkelijk in dat de vertrouwenspersoon die
bijstand verleent aan het raadslid met een handicap,
over dezelfde rechten beschikt en aan dezelfde ver-
plichtingen onderworpen is die voortvloeien uit het ambt
van raadslid. Het recht op presentiegeld wordt hem
evenwel ontzegd.

Dit wetsvoorstel strekt ertoe die discriminatie weg
te werken door hem dat recht wel toe te kennen. Door
op die manier alle personen – met inbegrip van de
vertrouwenspersoon –  voor hun aanwezigheid te ver-
goeden, zou de bedoeling die aan de toekenning van
presentiegeld ten grondslag ligt, beter worden nage-
leefd.

Daar komt nog bij dat het weinig zin heeft het raads-
lid met een handicap de mogelijkheid te bieden zich te
laten bijstaan als de begeleidende persoon zulks al-
leen maar op vrijwillige basis kan doen, tenzij het ge-
handicapte raadslid zijn eigen presentiegeld zou afstaan,
wat dan onrechtstreeks zijn handicap zou penaliseren.

Teneinde integendeel gehandicapte personen wer-
kelijk in staat te stellen zich in de samenleving – en
met name in het politieke leven -  te integreren, past
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des mesures de discrimination positive, dont le paie-
ment d’un jeton de présence à la personne de con-
fiance serait un élément non négligeable.

Géraldine PELZER-SALANDRA (AGALEV-ECOLO)
Kristien GRAUWELS (AGALEV-ECOLO)

PROPOSITION DE LOI

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 78
de la Constitution.

Art. 2

A l’article 12bis, alinéa 3, de la nouvelle loi commu-
nale, inséré par la loi du 11 juillet 1994, les mots «n’a
toutefois pas» sont remplacés par les mots «a égale-
ment».

7 septembre 2001

Géraldine PELZER-SALANDRA (AGALEV-ECOLO)
Kristien GRAUWELS (AGALEV-ECOLO)

het  maatregelen inzake positieve discriminatie te ne-
men, waarvan  de betaling van presentiegeld aan de
vertrouwenspersoon een niet verwaarloosbaar element
is.

WETSVOORSTEL

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 78 van de Grondwet.

Art. 2

In het bij de wet van 11 juli 1994 ingevoegde artikel
12bis, derde lid, van de nieuwe gemeentewet, worden
de woorden «evenwel geen» vervangen door het woord
«tevens».

7 september 2001
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