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SECTION 01. DOTATIONS (%)

DIVISION 31 — LISTE CIVILE ET DOTATIONS
A LA FAMILLE ROYALE

Les montants de la Liste Civile, de la dotation & sa Majesté la
Reine Fabiola et de |la dotation & Son Altesse Royale le Prince Philippe
ont été fixés par la loi du 16 novembre 1993 fixant la Liste Civile pour
la durée du regne du Roi Albert II, l'attribution d’'une dotation annuelle
et viagére a Sa Majesté la Reine Fabiola et I'attribution d’'une dotation
annuelle a Son Altesse Royale le Prince Philippe (M.B. du 29/03/
1994).

La loi du 7 mai 2000 attribuant une dotation annuelle & Son Altesse
Royale le Prince Philippe et une dotation annuelle & Son Altesse
Royale la Princesse Astrid (M.B. du 03/06/2000) a porté le montant
de la dotation & Son Altesse Royale le Prince Philippe a 788.302 euros
et accordé une dotation de 272.683 euros a Son Altesse Royale la
Princesse Astrid.

La loi du 13 novembre 2001 modifiant la loi du 7 mai 2000 attribuant
une dotation annuelle & Son Altesse Royale le Prince Philippe et une
dotation annuelle & Son Altesse Royale la Princesse Astrid (M.B. du
05/12/2001) a intégré dans la loi du 7 mai 2000 une dotation de
272.683 euros a Son Altesse Royale le Prince Laurent.

Chacune de ces lois prévoit le mode d'indexation, et de revalo-
risation en ce qui concerne la Liste Civile, applicable aux montants
de base.

L'inscription au budget des Dotations des crédits suivants est des
lors demandée :

SECTIE 01. DOTATIES (%)

AFDELING 31 — CIVIELE LIJST EN DOTATIES AAN
DE KONINKLIJKE FAMILIE

De bedragen van de Civiele Lijst, van de dotatie aan Hare Majes-
teit Koninging Fabiola en van de dotatie aan Zijne Koninklijke Hoog-
heid Prins Filip werden vastgelegd bij wet van 16 november 1993
houdende vaststelling van de Civiele Lijst voor de duur van de rege-
ring van Koning Albert Il tot toekenning van een jaarlijkse en levens-
lange dotatie aan Hare Majesteit Koningin Fabiola en van een jaar-
lijkse dotatie aan Zijne Koninklijke Hoogheid Prins Filip (B.S. van 29/
03/1994).

Bij wet van 7 mei 2000 houdende toekenning van een jaarlijkse
dotatie aan Zijne Koninklijke Hoogheid Prins Filip en van een jaarlijk-
se dotatie aan Hare Koninklijke Hoogheid Prinses Astrid (B.S. van
03/06/2000) werd het bedrag van de dotatie aan Zijne Koninklijke
Hoogheid Prins Filip op 788.302 euro gebracht en werd een dotatie
van 272.683 euro toegekend aan Hare Koninklijke Hoogheid Prinses
Astrid.

Bij wet van 13 november 2001 tot wijziging van de wet van 7 mei
2000 houdende toekenning van een jaarlijkse dotatie aan Zijne Ko-
ninklijke Hoogheid Prins Filip en van een jaarlijkse dotatie aan Hare
Koninklijke Hoogheid Prinses Astrid (B.S. van 05/12/2001) werd een
dotatie van 272.683 euro per jaar in de wet van 7 mei 2000 voor
Zijne Koninklijke Hoogheid Prins Laurent toegevoegd.

Elk van deze voornoemde wetten bepaalt de manier waarop de
basisbedragen gekoppeld worden aan de index, en aan een her-
waarderingsfactor wat de Civiele Lijst betreft .

De inschrijving van volgende kredieten in de begroting van de
Dotaties wordt dan ook aangevraagd :

(en euros) (in euro)
Dotations Montant Crédit Dotaties Basisbedrag Krediet
de base 2006 2006

1. Liste CiVile ..ccovoeiiiiieiieeeeee e 6.048.602  8.695.000 1. Civiele LijSt oo, 6.048.602  8.695.000
2. Dotation & S.A.R. le Prince Philippe . 788.302 906.000 2. Dotatie aan Z.K.H. Prins Filip ............ 788.302 906.000
3. Dotation & S.M. la Reine Fabiola...... 1.115.521  1.416.000 3. Dotatie aan H.M. Koningin Fabiola .... 1.115.521  1.416.000
4. Dotation a S.A.R. la Princesse Astrid 272.683 314.000 4. Dotatie aan H.K.H. Prinses Astrid ...... 272.683 314.000
5. Dotation a S.A.R. le Prince Laurent... 272.683 306.000 5. Dotatie aan Z.K.H. Prins Laurent....... 272.683 306.000

(*) Conformément a I'article 14 des lois sur la comptabilité de I'Etat
coordonnées le 17 juillet 1991, les crédits prévus pour les dotations
ne sont pas ventilés en allocations de base.

(*) Overeenkomstig artikel 14 van de gecodrdineerde wetten op

de rijkscomptabiliteit worden de kredieten uitgetrokken voor de dotaties
niet opgesplitst in basisallocaties.



DIVISION 32. — DOTATIONS AUX ASSEMBLEES
LEGISLATIVES FEDERALES

PROGRAMME 1. — SENAT

En application de l'article 174, alinéa 2 de la Constitution, le Sénat
fixe annuellement sa dotation de fonctionnement.

La demande de crédits pour 2006 s'éléve a 61.594.000 euros. Le
crédit était de 61.500.000 euros au budget 2005 ajusté.

PROGRAMME 2. — CHAMBRE DES
REPRESENTANTS

En application de I'article 174, alinéa 2 de la Constitution, la Cham-
bre des représentants fixe annuellement sa dotation de fonctionne-
ment.

La demande de crédits pour 2006 s'éléve a 110.402.000 euros.
Le crédit était de 105.840.000 euros au budget 2005 ajusté.

PROGRAMME 3. — FINANCEMENT DES PARTIS
POLITIQUES. — SENAT

La dotation du Sénat aux partis politiques a été calculée confor-
mément aux dispositions de la loi du 4 juillet 1989 relative & la limita-
tion et au contrdle des dépenses électorales ainsi qu'au financement
et a la comptabilité ouverte des partis politiques (Moniteur belge du
20 juillet 1989).

Cette dotation est gérée par le Sénat dont le Bureau avait de-
mandé gu’elle figure au budget des Dotations distinctement de celle
du Sénat.

La demande de crédits pour 2006 s'éléve a 8.870.000 euros. Le
crédit était de 8.630.000 euros au budget 2005 ajusté.

PROGRAMME 4. — FINANCEMENT DES PARTIS
POLITIQUES. — CHAMBRE DES REPRESENTANTS

La dotation de la Chambre des représentants aux partis politiques
a été calculée conformément aux dispositions de la loi du 4 juillet
1989 relative a la limitation et au contr6le des dépenses électorales
ainsi qu'au financement et a la comptabilité ouverte des partis politi-
qgues (Moniteur belge du 20 juillet 1989).

Cette dotation est gérée par la Chambre des représentants dont
le Collége des Questeurs avait demandé gu’elle figure au budget des
Dotations distinctement de celle de la Chambre.

La demande de crédits pour 2006 s’éléve a 8.900.000 euros. Le
crédit était de 8.600.000 euros au budget 2005 ajusté.

PROGRAMME 5. — INDEMNITE DES MEMBRES BELGES DU
PARLEMENT EUROPEEN

En application de la loi du 17 juillet 1979 relative & 'indemnité des
membres du Parlement européen (Moniteur belge du 8 novembre
1979), modifiée par la loi du 14 mars 1984 (Moniteur belge du 28 dé-
cembre 1984), les membres belges du Parlement européen ont droit
a une indemnité mensuelle versée par la Chambre des représen-
tants.

Dans la mesure ou ces dépenses sont distinctes de celles relati-
ves au fonctionnement de la Chambre, son Collége des Questeurs
avait demandé qu’elles soient mentionnées séparément au budget
des Dotations.
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AFDELING 32. — DOTATIES AAN DE FEDERALE
WETGEVENDE VERGADERINGEN

PROGRAMMA 1. — SENAAT

In toepassing van artikel 174, alinéa 2 van de Grondwet stelt de
Senaat elk jaar de dotatie voor zijn werking vast.

Voor 2006 vraagt de Senaat een bedrag van 61.594.000 euro. In
de aangepaste begroting 2005 beliep het krediet 61.500.000 euro.

PROGRAMMA 2. — KAMER
VAN VOLKSVERTEGENWOORDIGERS

In toepassing van artikel 174, alinéa 2 van de Grondwet stelt de
Kamer van volksvertegenwoordigers elk jaar de dotatie voor zijn wer-
king vast.

Voor 2006 vraagt de Kamer van volksvertegenwoordigers een
bedrag van 110.402.000 euro. In de aangepaste begroting 2005 be-
liep het krediet 105.840.000 euro.

PROGRAMMA 3. — FINANCIERING VAN DE POLITIEKE
PARTIJEN . — SENAAT

De dotatie van de Senaat aan de politieke partijen werd berekend
overeenkomstig de bepalingen van de wet van 4 juli 1989 op de be-
perking van en de controle op de verkiezingsuitgaven en op de finan-
ciering en de open boekhouding van de politieke partijen (Belgisch
Staatsblad van 20 juli 1989).

Deze dotatie wordt door de Senaat beheerd. Het Bureau had ge-
vraagd dat ze zou worden opgenomen in de begroting van de Dotaties,
los van die van de Senaat.

Voor 2006 vraagt de Senaat een bedrag van 8.870.000 euro. In
de aangepaste begroting 2005 beliep het krediet 8.630.000 euro.

PROGRAMMA 4. — FINANCIERING VAN DE POLITIEKE
PARTIJEN. — KAMER VAN VOLKSVERTEGENWOORDIGERS

De dotatie van de Kamer van volksvertegenwoordigers aan de
politieke partijen werd berekend overeenkomstig de bepalingen van
de wet van 4 juli 1989 op de beperking van en de controle op de
verkiezingsuitgaven en op de financiering en de open boekhouding
van de politieke partijen (Belgisch Staatsblad van 20 juli 1989).

Deze dotatie wordt door de Kamer van volksvertegenwoordigers
beheerd. Het College van Quaestoren had gevraagd dat ze zou wor-
den opgenomen in de begroting van de Dotaties, los van die van de
Kamer.

Voor 2006 vraagt de Kamer en bedrag van 8.900.000 euro. In de
aangepaste begroting 2005 beliep het krediet 8.600.000 euro.

PROGRAMMA 5. — VERGOEDING VAN DE BELGISCHE LEDEN
VAN HET EUROPEES PARLEMENT

In toepassing van de wet van 17 juli 1979 betreffende de vergoe-
ding van de leden van het Europees Parlement (Belgisch Staatsblad
van 8 november 1979), gewijzigd door de wet van 14 maart 1984
(Belgisch Staatsblad van 28 december 1984), hebben de Belgische
leden van het Europees Parlement recht op een maandelijkse ver-
goeding gestort door de Kamer van volksvertegenwoordigers.

Daar deze uitgaven los staan van deze voor de werking van de
Kamer, heeft het College van Quaestoren gevraagd dat ze afzonder-
lijk worden vermeld op de begroting van de Dotaties.
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Un programme distinct figure audit budget depuis 1995.

En exécution d’'une décision du 28 septembre 2005 du Parlement
européen (Journal officiel de I'Union européenne du 7 octobre 2005)
un régime d’'indemnité applicable a tous les membres du Parlement
européen entrera en vigueur en 2009.

La demande de crédits pour 2006 s'éléve a 4.531.000 euros. Le
crédit était de 5.108.000 euros au budget 2005 ajusté.

PROGRAMME 6. — CONTRIBUTION AU FONDS
DE PENSION DU SENAT

En exécution d’'un protocole signé le 1° juillet 1996 par le Sénat,
la Chambre des représentants et le gouvernement fédéral, I'Etat fé-
déral verse une dotation a la Caisse de retraite du Sénat pour finan-
cer la couverture sociale des membres du gouvernement pour la du-
rée de leur mandat.

La demande de crédits pour 2006 s’éleve a 638.000 euros. Le
crédit était de 771.000 euros au budget 2005 ajusté.

DIVISION 33. — DOTATIONS A LA COUR D’ARBITRAGE,
A LA COUR DES COMPTES ET AUX INSTITUTIONS EMANANT
DES ASSEMBLEES LEGISLATIVES
FEDERALES

PROGRAMME 1. — COUR D’ARBITRAGE

En application de | ‘article 123 de la loi spéciale du 6 janvier 1989
(Moniteur belge du 7 janvier 1989) sur la Cour d’arbitrage, le crédit
nécessaire au fonctionnement de la Cour est inscrit au budget des
Dotations.

La demande de crédits pour 2006 s'éléve a 7.623.000 euros. Le
crédit était de 6.861.000 euros au budget 2005 ajusté.

PROGRAMME 2. — COUR DES COMPTES

Le crédit inscrit pour 'année budgétaire 2006 s'éléve a
41.967.000 euros.

La dotation ajustée pour I'année 2005 s’élevait & 40.840.000 euros.

PROGRAMME 3. — CONSEIL SUPERIEUR DE LA JUSTICE

L'article 259bis-22, § 2 de la loi du 22 décembre 1998 modifiant
certaines dispositions de la deuxieme partie du Code judiciaire con-
cernant le Conseil supérieur de la justice, la nomination et la désigna-
tion de magistrats et instaurant un systéme d’évaluation pour les ma-
gistrats (Moniteur belge du 2 février 1999) précise que les crédits
nécessaires au fonctionnement du Conseil supérieur de la Justice
sont imputés au budget des Dotations.

Le crédit demandé par le Conseil s'éléve a 5.343.000 euros pour
2006, contre 5.082.000 euros au budget ajusté 2005.

PROGRAMME 4. — COLLEGE DES MEDIATEURS
FEDERAUX

Suite aux plans d’actions du gouvernement relatifs au «Renou-
veau politique et administratif» et au «Contrat avec le Citoyen», la loi
du 22 mars 1995 (Moniteur belge du 7 avril 1995) a instauré le Col-
lége des médiateurs fédéraux.

Sinds 1995 komt dan ook een apart programma voor op deze
begroting.

In uitvoering van een beslissing van 28 september 2005 van het
Europees Parlement (Publicatieblad van de Europese Unie van 7 ok-
tober 2005) zal een vergoedingregeling voor alle leden van het Euro-
pees Parlement in 2009 in werking treden.

Voor 2006 vraagt de Kamer en bedrag van 4.531.000 euro. In de
aangepaste begroting 2005 beliep het krediet 5.108.000 euro.

PROGRAMMA 6 — BIJIDRAGE AAN DE PENSIOENKAS
VAN DE SENAAT

Op 1 juli 1996 hebben de Senaat, de Kamer van volksvertegen-
woordigers en de federale regering een protocol getekend, krachtens
hetwelk de federale Staat een dotatie stort in de pensioenkas van de
Senaat. Daarmee wordt de sociale dekking betaald van de Regerings-
leden gedurende hun mandaat.

Voor 2006 vraagt de Senaat en bedrag van 638.000 euro. In de
aangepaste begroting 2005 beliep het krediet 771.000 euro.

AFDELING 33. — DOTATIES AAN HET ARBITRAGEHOF,
AAN HET REKENHOF EN AAN DE INSTELLINGEN
DIE UIT DE FEDERALE WETGEVENDE VERGADERINGEN
VOORTKOMEN

PROGRAMMA 1. — ARBITRAGEHOF

In toepassing van artikel 123 van de bijzondere wet van 6 januari
1989 (Belgisch Staatsblad van 7 januari 1989) op het Arbitragehof,
worden de kredieten die voor zijn werking nodig zijn, op de begroting
van de Dotaties uitgetrokken.

De kredietaanvraag voor 2006 beloopt 7.623.000 euro. In de aan-
gepaste begroting 2005 beliep het krediet 6.861.000 euro.

PROGRAMMA 2. — REKENHOF

Het ingeschreven krediet voor het begrotingsjaar 2006 beloopt
41.967.000 euro.

Voor het begrotingsjaar 2005 bedroeg de dotatie 40.840.000 euro.

PROGRAMMA 3. — HOGE RAAD VOOR DE JUSTITIE

Artikel 259bis-22, § 2 van de wet van 22 december 1998 tot wijzi-
ging van sommige bepalingen van het tweede deel van het Gerech-
telijk Wetboek betreffende de Hoge Raad voor de Justitie, de benoe-
ming en de aanstelling van magistraten en tot invoering van een
evaluatiestelsel voor de magistraten (Belgisch Staatsblad van 2 fe-
bruari 1999) bepaalt dat de kredieten voor de werking van de Hoge
Raad voor de Justitie worden aangerekend op de begroting van de
Dotaties.

De Raad heeft deze dotatie voor het begrotingsjaar 2006 op
5.343.000 euro geraamd, tegen 5.082.000 euro voor de aangepaste
begroting 2005.

PROGRAMMA 4. — COLLEGE VAN DE FEDERALE
OMBUDSMANNEN

Ingevolge de actieplannen van de regering inzake « Politieke en
Bestuurlijke Vernieuwing » en het « Contract met de Burger », werd
bij wet van 22 maart 1995 (Belgisch Staatsblad van 7 april 1995) het
College van federale ombudsmannen opgericht.



En application de l'article 18 de cette loi, les crédits nécessaires
au fonctionnement de ce service sont inscrits au budget des Dota-
tions.

Le crédit demandé par le Collége s'éléve a 3.427.000 euros pour
2006, contre 3.587.000 euros au budget ajusté 2005.

PROGRAMME 5. — COMITE PERMANENT DE
CONTROLE DES SERVICES DE POLICE

Conformément & l'article 57 de la loi du 18 juillet 1991 organique
du contrdle des services de police et de renseignements (Moniteur
belge du 26 juillet 1991), la dotation nécessaire au fonctionnement
de ces services est inscrite au budget des Dotations.

Suivant en cela une recommandation faite lors de la préparation
du budget 1994 par la Commission du budget de la Chambre des
représentants, le crédit nécessaire au fonctionnement du Comité per-
manent de contrble des services de police (Comité P) fait I'objet d’'un
programme spécifique.

Le crédit inscrit pour I'année 2006 s'éléve a 8.336.000 euros. Il
était de 7.955.000 euros au budget 2005 ajusté.

PROGRAMME 6. — COMITE PERMANENT DE CONTROLE DES
SERVICES DE RENSEIGNEMENTS

Institué par la loi du 18 juillet 1991 organique du contrdle des
services de police et de renseignements (Moniteur belge du 26 juillet
1991), le Comité permanent de controle des services de renseigne-
ments (Comité R) est chargé de garantir la protection des droits que
la Constitution et les lois conférent aux personnes et d'assurer la
coordination et I'efficacité des services de renseignements. Le pou-
voir législatif et le pouvoir exécutif ainsi que les particuliers peuvent
s’adresser au Comité R.

Pour I'exécution de sa mission légale, le Comité R est aidé par un
service d'enquétes et par un service administratif. Un rapport sur ses
activités écoulées est rendu public apres I'ouverture de chaque Iégis-
lature.

Conformément a l'article 57 de la loi organique du contrble des
services de police et de renseignements, la dotation nécessaire au
fonctionnement de ces services est inscrite au budget des Dotations.

Suivant en cela une recommandation faite lors de la préparation
du budget 1994 par la Commission du budget de la Chambre des
représentants, le crédit nécessaire au fonctionnement du Comité
permanent de contrble des services de renseignements fait I'objet
d’'un programme spécifique.

Le crédit inscrit pour I'année 2006 s'éléve a 2.300.000 euros. Il
était de 2.257.000 euros au budget 2005 ajusté.

PROGRAMME 7. — COMMISSIONS DE NOMINATION REUNIES
POUR LE NOTARIAT

Le crédit demandé par les Commissions s’éléve & 353.000 euros
pour 2006, contre 286.000 euros au budget ajusté 2005.

PROGRAMME 8. — COMMISSION DE LA PROTECTION
DE LA VIE PRIVEE

L'article 23 de la loi du 8 décembre 1992 relative a la protection de
la vie privée a I'égard des traitements de données a caractére per-
sonnel (Moniteur belge du 18 mars 1993) instituait, auprés du SPF
Justice, la Commission de la protection de la vie privée, appelée a
émettre des avis sur toute question relative a I'application des princi-
pes fondamentaux de la protection de la vie privée et du traitement
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Het artikel 18 van deze wet bepaalt dat de kredieten die noodza-
kelijk zijn voor de werking van de dienst, op de begroting van de
Dotaties uitgetrokken worden.

Het door het College aangevraagde krediet voor 2006 beloopt
3.427.000 euro. In de aangepaste begroting 2005 beliep het krediet
3.587.000 euro.

PROGRAMMA 5. — VAST COMITE VAN TOEZICHT
OP DE POLITIEDIENSTEN

Overeenkomstig artikel 57 van de organieke wet van 18 juli 1991
tot regeling van het toezicht op de politie- en inlichtingendiensten
(Belgisch Staatsblad van 26 juli 1991), wordt de dotatie voor de wer-
king van deze diensten ingeschreven in de begroting van de Dotaties.

Inspelend op een aanbeveling van de Begrotingscommissie van
de Kamer, gemaakt bij de voorbereiding van de begroting 1994, zijn
de kredieten voor de werking van het Vast Comité van toezicht op de
politiediensten (Comité P) ingeschreven in een specifiek programma.

Het krediet ingeschreven voor 2006 beloopt 8.336.000 euro
(7.955.000 euro in de aangepaste begroting 2005).

PROGRAMMA 6. — VAST COMITE VAN TOEZICHT OP DE
INLICHTINGENDIENSTEN

Opgericht bij de wet van 18 juli 1991 tot regeling van het toezicht
op de politie- en inlichtingendiensten (Belgisch Staatsblad van 26 juli
1991), is het Vast Comité van toezicht op de inlichtingendiensten (Co-
mité 1) belast met de vrijwaring van de rechten die de Grondwet en de
wetten aan de personen verlenen en staat het in voor de codrdinatie
en de efficiéntie van de inlichtingendiensten. Zowel de wetgevende
macht als de uitvoerende macht, evenals de particulieren kunnen zich
richten tot het Comité I.

Voor de uitvoering van zijn wettelijke opdracht wordt het Comité |
bijgestaan door een dienst enquétes en een administratieve dienst.
Na de opening van elke parlementaire legislatuur, wordt een verslag
over de verlopen activiteiten openbaar gemaakt.

Overeenkomstig artikel 57 van de organieke wet op de controle
op de politie- en inlichtingendiensten wordt de dotatie voor de wer-
king van deze diensten ingeschreven op de begroting van de Dotaties.

Het krediet voor de werking van het Vast Comité van toezicht op
de inlichtingendiensten wordt ingeschreven op een specifiek pro-
gramma. Dit is het gevolg van een aanbeveling die de Commissie
Begroting van de Kamer van volksvertegenwoordigers gemaakt heeft
bij de voorbereiding van de begroting 1994

Het krediet ingeschreven voor 2006 beloopt 2.300.000 euro
(2.257.000 euro in de aangepaste begroting 2005).

PROGRAMMA 7. — VERENIGDE BENOEMINGSCOMMISSIES
VOOR HET NOTARIAAT

De kredietaanvraag voor 2006 beloopt 353.000 euro. In de aan-
gepaste begroting 2005 beliep het krediet 286.000 euro.

PROGRAMMA 8. — COMMISSIE VOOR DE BESCHERMING
VAN DE PERSOONLIJKE LEVENSSFEER

Bij artikel 23 van de wet van 8 december 1992 tot bescherming
van de persoonlijke levenssfeer ten opzichte van de verwerking van
persoonsgegeven (Belgisch Staatsblad van 18 maart 1993), werd de
Commissie voor de bescherming van de persoonlijke levenssfeer bij
de FOD Justitie opgericht. Deze Commissie heeft als opdracht ad-
vies uit te brengen over kwesties inzake de toepassing van de grond-
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de données a caractére personnel. Les frais de fonctionnement de la
Commission étaient & charge du SPF Justice (art. 34).

La loi du 26 février 2003 modifiant la loi du 8 décembre 1992
(Moniteur belge du 26 juin 2003) a transféré la Commission de la
protection de la vie privée du SPF Justice & la Chambre des repré-
sentants (art. 23 nouveau) et en a mis le budget a charge du budget
des Dotations (art. 34 nouveau).

Le crédit demandé par la Commission s’éléve & 4.606.000 euros

pour 2006, contre 4.368.000 euros au budget ajusté 2005.
DIVISION 34 . — DOTATIONS AUX COMMUNAUTES
PROGRAMME 1. — COMMUNAUTEGERMANOPHONE

A ce programme figure le crédit correspondant a la dotation que
I'Etat fédéral octroie & la Communauté germanophone, en applica-
tion de la loi du 31 décembre 1983 de réformes institutionnelles pour
la Communauté germanophone (Moniteur belge du 18 janvier 1984),
modifiée par :

— la loi du 6 juillet 1990 (Moniteur belge du 20 juillet 1990)

— la loi du 18 juillet 1990 (Moniteur belge du 25 juillet 1990)

— la loi du 5 mai 1993 (Moniteur belge du 8 mai 1993)

— la loi du 16 juillet 1993 visant & achever la structure fédérale
de I'Etat (Moniteur belge du 20 juillet 1993)

— laloi du 30 décembre 1993 (Moniteur belge du 11 janvier 1994)

— la loi du 4 mai 1999 (Moniteur belge du 29 octobre 1999 —
2¢éd.)

— laloi du 22 décembre 2000 (Moniteur belge du 19 janvier 2001)

— laloi du 7 janvier 2002 (Moniteur belge du 1° février 2002)

Suite a la fixation définitive & 10.815 au lieu de 10.883 du nombre
d’'éléeves en Communauté germanophone pour I'année scolaire 2001
-2002, les moyens complémentaires Lambermont (art. 58sexies de
la loi de 1983) ont été revus a la baisse pour les années 2002 & 2004,
ce qui entraine une réduction des dotations desdites années, a récu-
pérer en 2006 pour un montant total de 49.721,62 euros.

beginselen van de bescherming van de persoonlijke levenssfeer en
van de verwerking van persoonsgegevens. De apparaatkosten van
deze Commissie werden gedragen door de FOD Justitie (art. 34).

Bij de wet van 26 februari 2003 tot wijziging van de wet van 8 de-
cember 1992 (Belgisch Staatsblad van 26 juni 2003) werd de Com-
missie voor de bescherming van de persoonlijke levenssfeer overge-
heveld van de FOD Justitie naar de Kamer van volksvertegenwoordi-
gers (art. 23 nieuw). Daarbij kwam de begroting ten laste van de
Dotaties (art. 34 nieuw).

De kredietaanvraag voor 2006 beloopt 4.606.000 euro. In de aan-
gepaste begroting 2005 beliep het krediet 4.368.000 euro.

AFDELING 34. — DOTATIES AAN DE GEMEENSCHAPPEN
PROGRAMMA 1. — DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

Op dit programma komt het krediet voor dat overeenstemt met de
dotatie die de Federale Staat aan de Duitstalige Gemeenschap toe-
kent, in toepassing van de wet van 31 december 1983 tot hervorming
der instellingen voor de Duitstalige Gemeenschap (Belgisch Staats-
blad van 18 januari 1984), zoals gewijzigd door :

— de wet van 6 juli 1990 (Belgisch Staatsblad van 20 juli 1990)
— de wet van 18 juli 1990 (Belgisch Staatsblad van 25 juli 1990)
— de wet van 5 mei 1993 (Belgisch Staatsblad van 8 mei 1993)

— de wetvan 16 juli 1993 tot vervollediging van de federale staats-
structuur (Belgisch Staatsblad van 20 juli 1993)

— de wet van 30 december 1993 (Belgisch Staatsblad van 11 ja-
nuari 1994)

— de wet van 4 mei 1999 (Belgisch Staatsblad van 29 oktober
1999 — 2% ed.)

— de wet van 22 december 2000 (Belgisch Staatsblad van 19 ja-
nuari 2001)

— de wet van 7 januari 2002 (Belgisch Staatsblad van 1 februari
2002)

Ten gevolge van de definitieve vaststelling van het aantal leerlin-
gen in de Duitstalige Gemeenschap voor het schooljaar 2001-2002
op 10.815 in plaats van 10.883, werden de bijkomende Lambermont
middelen (art. 58 sexies van de wet van 1983) voor de jaren 2002 tot
2004 op daling herzien. Dit brengt een vermindering met zich mee
van de dotaties voor desbetreffende jaren, wat in 2006 voor een to-
taal bedrag van 49.721,62 euro in te halen valt.



MODE DE CALCUL :

1. Dotation 2001 définitive : 99.047.541,10 EUR.

2. Dotation 2002 définitive :

La dotation est de 100.885.816,35 EUR au lieu de 100.895.161,06 EUR
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Le solde définitif est de — 35.989,07 EUR au lieu de — 26.644,37 EUR, soit 9.344,70 EUR a récupérer.

3. Dotation 2003 définitive :

La dotation est de 104.155.195,16 EUR au lieu de 104.171.717,93 EUR

Le solde définitif est de — 449.835,60 EUR au lieu de —433.312,84 EUR, soit 16.522,76 EUR a récupérer.

4. Dotation 2004 définitive (en partant de la dotation définitive 2003) :

Parametres :
— inflation 2004 : 2,10 %
— croissance du RNB réel 2004 : 1,50 %

(Réalisations 2004)
(Budget économique du 30/09/2005)

Art. 58bis, § 6

Total art. 58 bis, § 6
Art. 58ter, 8 5

Art. 58ter, § 4 pour 2003
Art. 58quater

Art. 58ter, 8 5

Total art. 58 ter, § 5
Art. 58quinquies

Art. 58quinquies § 2
Art. 58quinquies § 2, 2¢ al.

Art. 58quinquies § 3, 2¢ al., 1°
Art. 58quinquies § 3, 2é al. 2°, d)

Art. 58quinquies § 3, 1° al.

Art. 58 quinquies § 4

Premier volet de la dotation (lié a I'index) :
Base 2003 (définitive)
Inflation 2004

Montant 2004

Augmentation récurrente (L. 22.12.2000)

Base 2003 (définitive)

Inflation 2004

Montant 2004

Total du premier volet :

Deuxieme volet de la dotation (lié a I'index et & la croissance du RNB) :
Base 2003 (définitive)

Moyens complémentaires 2003 définitifs (L. 16.07.1993)

Base totale 2003 (définitive)

Inflation 2004

Croissance du RNB réel 2004

Montant 2004

Augmentation récurrente (L. 22.12.2000)

Base 2003 (définitive)

Inflation 2004

Croissance du RNB réel 2004

Montant 2004

Total du deuxiéme volet :

Adaptation a la natalité (L. 22.12.2000) :

Base 2003 (définitive)

Inflation 2004

Montant de base indexé 2004

Nombre de mineurs de 18 ans en 2003 : 15.856 (a)

Nombre de mineurs de 18 ans de I'année de référence : 15.859 (b)
(15.856 + (20 % x (15.859 —15.856)))/15.859 = facteur d’adaptation
Montant de base indexé x facteur d’adaptation

Résultat de I'adaptation a la natalité

(en euros)

43.842.382,04
x 1,021

44.763.072,07

2.390.550,83
x 1,021

2.440.752,40

47.203.824,47

51.121.799,76
+ 918.054,00

52.039.853,76
x 1,021
x 1,015

53.929.681,05

2.837.526,38
x 1,021
x 1,015

2.940.571,15

56.870.252,20

64.302.394,91
x 1,021

65.652.745,20

X 99,983858 %

65.642.147,37

—10.597,83

(a) Nombre d’habitants agés de moins de 18 ans en Communauté germanophone pour I'année antérieure a 'année budgétaire : moyenne de la
situation aux 30 juin 1999 (15.857), 2000 (15.879), 2001 (15.853), 2002 (15.813) et 2003 (15.877). Le calcul de I'adaptation & la natalité est effectué sur

base de nombres moyens non arrondis.

(b) Nombre d’habitants agés de moins de 18 ans en Communauté germanophone pour I'année de référence : moyenne de la situation aux 30 juin

1998 (15.861) et 1999 (15.857) ; le calcul de I'adaptation a la natalité est effectué sur base de nombres moyens non arrondis.



poc 51 2044/003

BEREKENINGSWIJZE :
1. Definitieve dotatie 2001 :

2. Definitieve dotatie 2002 :

3. Definitieve dotatie 2003 :

4. Vermoedelijke raming dotatie 2004

99.047.541,10 EUR

De dotatie beloopt 100.885.816,35 EUR in plaats van 100.895.161,06 EUR.

Het definitief saldo bedraagt — 35.989,07 EUR in plaats van — 26.644,37 EUR, hetzij een in te halen bedrag

van 9.344,70 EUR.

De dotatie beloopt 104.155.195,16 EUR in plaats van 104.171.717,93 EUR.

Het definitief saldo bedraagt — 449.835,60 EUR in plaats van — 433.312,84 EUR, hetzij een in te halen

bedrag van 16.522,76 EUR.

(vertrekkende van de definitieve dotatie 2003) :

Parameters :
— inflatie 2004 : 2,10 %
— groei reéel BNI 2004 : 1,50 %

(Realisaties 2004)
(Economische begroting van 30/09/2005)

Art. 58bis, § 6

Total art. 58 bis, § 6
Art. 58ter, 8 5

Art. 58ter, 8 4 voor 2003
Art. 58quater

Art. 58ter, 8 5

Totaal art. 58 ter, § 5
Art. 58quinquies

Art. 58quinquies, § 2
Art. 58quinquies, § 2, 2de lid

Art. 58quinquies, 8 3, 23: lid, 1°
Art. 58quinquies, § 3, 2 lid, 2°, d)

Art.

=3

58quinquies, § 3, 1% lid

Art.

=3

58 quinquies , § 4

Eerste gedeelte dotatie (indexgekoppeld):
Basis 2003 (definitief)
Inflatie 2004

Bedrag 2004

Recurrente verhoging (W. 22.12.2000) :

Basis 2003 (definitief)

Inflatie 2004

Bedrag 2004

Totaal eerste gedeelte :

Tweede gedeelte dotatie (index- en groeigekoppeld) :
Basis 2003 (definitief)

Bijkomende middelen 2003 (definitief) (W. 16.07.1993)
Totale basis 2003(definitief)

Inflatie 2004

Groei reéel BNI 2004

Bedrag 2004

Recurrente verhoging (W. 22.12.2000) :

Basis 2003 (definitief)

Inflatie 2004

Groei reéel BNI 2004

Bedrag 2004

Totaal tweede gedeelte :

Nataliteitscorrectie (W. 22.12.2000) :

Basis 2003 (definitief)

Inflatie 2004

Geindexeerd basisbedrag 2004

Aantal —18 jarigen in 2003 : 15.856 (a)

Aantal —18 jarigen referentiejaar : 15.859 (b)

(15.856 + (20% x (15.859 —15.856)))/15.859 = aanpassingsfactor
Geindexeerd basisbedrag x aanpassingsfactor

Resultaat nataliteitskoppeling

(in euro)

43.842.382,05
x 1,021

44.763.072,07

2.390.550,83
x 1,021

2.440.752,40

47.203.824,47

51.121.799,76
918.054,00

52.039.853,76

x 1,021
x 1,015

53.929.681,05

2.837.526,38
x 1,021
x 1,015

2.940.571,15

56.870.252,20
64.302.394,91
x 1,021

65.652.745,20

X 99,983858 %

65.642.147,37

—10.597,83

(a) Aantal inwoners jonger dan 18 jaar in de Duitstalige Gemeenschap in het jaar voorafgaand aan het begrotingsjaar : gemiddelde van de toestand
op 30 juni 1999 (15.857), 2000 (15.879), 2001 (15.853), 2002 (15.813) en 2003 (15.815); de berekening van de nataliteitscorrectie gebeurt op basis van
niet-afgeronde gemiddelde aantallen.

(b) Aantal inwoners jonger dan 18 jaar in de Duitstalige Gemeenschap in het referentiejaar: gemiddelde van de toestand op 30 juni 1998 (15.861) en
30 juni 1999 (15.857); de berekening van de nataliteitscorrectie gebeurt op basis van niet-afgeronde gemiddelde aantallen.
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Art. 58sexies
Art. 58sexies 88 1¢"a 3

Art. 58 sexies, § 4,1°

Art. 58 septies , § 5, 6°

Refinancement & partir de 2002 (Accord du Lambermont L. 07.01.2002) :
% selon le nombre d’éléves : 10.815/1.443.107 = (c)

Moyens forfaitaires complémentaires 2004 : 0,00749425 x 148.736.114,86
Moyens complémentaires 2003

Inflation 2004

Adaptation a la natalité

Moyens complémentaires 2003 a ajouter

Total des moyens complémentaires de refinancement Lambermont

Régularisation des charges du passé (L. 04.05.1999)

0,749425 %
1.114.665,15

2.624.516,24

x 1,021

X 99,983858 %

© 2679.19854
3.793.863,69

275.161,81

Art. 58 septies , § 5

Dotation 2004 définitive

108.132.504,34

Dotation ajustée 2004 (contrdle budgétaire 2004)

107.932.078,68

Solde 2004 définitif

200.425,66
(au lieu de 224.279,82)

Solde a récupérer :

23.854,16

(c) Sur la base du nombre d'éléves dans les communautés pour I'année scolaire 2001-2002 (situation entre le 15 janvier et le 1° février 2002), soit
821.758 en Communauté flamande, 621.349 en Communauté frangaise (au total : 1.443.107) et 10.815 en Communauté germanophone (nombre

approuvé par la Cour des comptes).
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Art. 58sexies

Art. 58sexies, 88 1 tot 3

Art. 58 sexies, § 4, 1°

Art. 58 septies , § 5, 6°

Herfinanciering vanaf 2002 (Lambermontakkoord W. 07.01.2002) :
% volgens leerlingenaantal : 10.815/1.443.107 = (c)

Bijkomende forfaitaire middelen 2004 : 0,00749425 x 148.736.114,86
Bijkomende middelen 2003

Inflatie 2004

Nataliteitscorrectie

Te cumuleren bijkomende middelen 2003

Totaal bijkomende middelen herfinanciering Lambermont

Regularisatie lasten verleden (W.04.05.1999)

0,749425 %
1.114.665,15

2.624.516,24

x 1,021

X 99,983858 %

©2.679.19854
3.793.863,69

275.161,81

Art. 58 septies , § 5

Definitieve dotatie 2004

108.132.504,34

Aangepaste dotatie 2004 (na begrotingscontrole 2004) 107.932.078,68
Definitief saldo 2004 200.425,66
(in plaats van

224.279,82)
In te halen saldo 2004 23.854,16

(c) Op basis van het aantal leerlingen in de gemeenschappen voor het schooljaar 2001-2002 (toestand 15 januari - 1 februari 2002), hetzij 821.758
in Vlaamse Gemeenschap, 621.349 in Franse Gemeenschap (tesamen : 1.443.107) en 10.815 in Duitstalige Gemeenschap (aantal door het Rekenhof

goedgekeurd).
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5. Dotation 2005 réestimée  (en partant de la dotation 2004 définitive) :

Parameétres
— inflation 2005 : 3,00 % (Budget économique du 30 septembre 2005)
— croissance du RNB réel en 2005 : 0,90 % (Budget économique du 30 septembre 2005)

Application du filet de sécurité de croissance économique minimale (2 %) : moyenne arithmétique du taux de croissance réel PNB / RNB durant la

période 1993 a 2004 : 1,84 % < au minimum de 2 % (a)

Art. 58bis, § 6

Total art. 58 bis, § 6

Art. 58ter, 85
Art. 58ter, § 6, 1° al.

Art. 58quater

Art. 58ter, § 6, 1° al.

Total art. 58ter, §§ 5 et 6 al. 1¢

Art. 58ter, § 6, 2¢ al.

Premier volet de la dotation (lié a I'index) :

Base 2004 (définitive)

Inflation 2005

Montant 2005

Augmentation récurrente (L. 22.12.2000) :

Base 2004 (1993-2005 recalculée a 2 %) (b)

Inflation 2005

Montant 2005

Total du premier volet :

Deuxiéme volet de la dotation (lié & l'index et a la croissance du RNB) (b) :
Base 2004 (recalculée a 2 % de 1993 a 2005)

Inflation 2005

Croissance a 2 %

Montant 2005 recalculé avant contréle du maximum fixé au filet de sécurité:
Moyens complémentaires 2004 (sans recalcul a2 % ) (L. 16.07.2003)
Inflation 2005

Croissance RNB 2005

Moyen complémentaire 2005

Montant total 2005 recalculé avant controle du maximum fixé au filet de sécurité
Augmentation récurrente (Loi du 22/12/2000) :

Base 2004 (1993-2005 a 2 %)

Inflation 2005

Croissance a 2%

Montant 2005 recalculé avant contr6le du maximum du filet de sécurité
Deuxieme volet recalculé 2005 avant contréle du maximum fixé au filet de sécurité (c)
Contréle des limites du filet de sécurité

Deuxiéme volet 2005 avant contrdle du maximum fixé au filet de sécurité
Deuxiéme volet 2005 sans recalcul a 2 %

Impact du recalcul a 2 %

Total deuxieme volet 2005 sans recalcul a 2 %

Composé comme suit :

Total deuxieme volet 2004 sans recalcul a 2 %
Composé comme suit :

(en euros)

44.763.072,07

x 1,03
46.105.964,23

2.467.608,17

x 1,03
2.541.636,42
48.647.600,65

53.420.248,10

x 1,03

x 1,02
56.123.312,65

951.393,13

x 1,03

x 1,009
988.754,34

57.112.066,99

2.998.847,82

x 1,03

x 1,02

3.150.589,52

60.262.656,51

60.262.656,51
—59.103.547,01

1.159.109,50

59.103.547,01
56.047.499,62
+ 3.056.047,38

56.870.252,20
53.929.681,05
+2.940.571,15

(a) De 1993 & 1998: taux de croissance réel du produit national brut; de 1999 & 2004 : taux de croissance réel du revenu national brut. Les taux de
croissance suivants ont été retenus (en %) : — 0,49 (1993), 2,77 (1994), 2,68 (1995), 1,47 (1996), 3,12 (1997), 2,80 (1998) 2,47 (1999), 2,22 (2000), 0,50
(2001), 1,83 (2002), 1,20 (2003) et 1,50 (2004): moyenne arithmétique 1993 - 2004 : 1,84 %.

(b) Le recalcul a 2% (mécanisme du filet de sécurité) a un impact sur la répartition entre volet de 'augmentation récurrente liée a la croissance et non
liée & la croissance.

(c) En tenant compte du mécanisme du filet de sécurité, a savoir le recalcul de la dotation 2005 sur base d'une croissance réelle uniforme de 2 %
durant les années budgétaires 1993 & 2005 incluse. L'augmentation du volet de la dotation 2005 lié a la croissance est limitée a 0,25 % du volet
correspondant de la dotation 2004 non recalculé a 2 %.



poc 51 2044/003

5. Vermoedelijke raming dotatie 2005

(vertrekkende van de definitieve vaststelling dotatie 2004) :

13

Parameters :
— Inflatie : 3,00 %
— raming groei reéel BNI 2005 : 0,90 %

(Economische Begroting van 30 september 2005)
(Economische Begroting van 30 september 2005)

Toepassing vangnet minimale economische groei (2 %) : rekenkundig gemiddelde reéle groeivoeten BNP / BNI in periode 1993-2004 : 1,84 % < min.

2,00 % (a)

Art. 58bis, § 6

Totaal art. 58 bis, § 6

Art. 58ter, 85
Art. 58ter, § 6, 15 lid

Art. 58quater

Art. 58ter, § 6, 15 lid

Totaal art. 58ter, 8 5 en § 6, 1% lid

Art. 58ter, § 6, 2% lid

Eerste gedeelte dotatie (indexgekoppeld) :
Basis 2004 (definitief)
Inflatie 2005

Bedrag 2005

Recurrente verhoging (W. 22.12.2000) :

Basis 2004 (1993-2005 herrekend a 2 %) (b)

Inflatie 2005

Bedrag 2005

Totaal eerste gedeelte :

Tweede gedeelte dotatie (index- en groeigekoppeld) (b)

Basis 2004 (1993-2005 herrekend a 2 %)

Inflatie 2005

Groei 2 %

Herrekend bedrag 2005 v6ér controle van maximum gesteld aan vangnet :
Bijkomende middelen (W. 16.07.1993) 2004 (geen herrekening a 2 %) :
Inflatie 2005

BNI groei 2005

Bijkomende middelen 2005

Totaal herrekend bedrag 2005 védr controle van maximum gesteld aan vangnet :
Recurrente verhoging (W. 22.12.2000):

Basis 2004 (1993-2005 herrekend a 2 %)

Inflatie 2005

Groei 2 %

Herrekend bedrag 2005 v66r controle van maximum gesteld aan vangnet :

Totaal herrekend tweede gedeelte 2005 v66r controle van maximum gesteld
aan vangnet (c)

Controle begrenzing vangnet :

Totaal tweede gedeelte 2005 v6or controle van maximum gesteld aan vangnet (c)
Totaal tweede gedeelte 2005 zonder herrekening a 2 %

Impact herrekening a 2 %

Totaal tweede gedeelte 2005 zonder herrekening a 2%

Als volgt samengesteld :

Totaal tweede gedeelte 2004 zonder herrekening a 2%
Als volgt samengesteld :

(in euro)

44 763 072,07
x 1,03

46 105 964,23

2 467 608,17
x 1,03

2 541 636,42

48 647 600,65

53 420 248,10
x 1,03
x 1,02

56 123 312,65

951 393,13
x 1,03
x 1,009

988 754,34

57 112 066,99

2998 847,82
x 1,03
x 1,02

3150 589,52

60 262 656,51

60 262 656,51
—59 103 547,01

1159 109,50

59 103 547,01
56 047 499,62
+3 056 047,38

56 870 252,20
53 929 681,05
+2940571,15

(a) 1993-1998 : reéle groeivoet van het bruto nationaal produkt ; 1999-2004 : reéle groeivoet van het bruto nationaal inkomen. De volgende groei-
voeten werden weerhouden (in %) : -0,49 (1993), 2,77 (1994), 2,68 (1995), 1,47 (1996), 3,12 (1997), 2,80 (1998), 2,47 (1999), 2,22 (2000), 0,50 (2001),
1,83 (2002), 1,20 (2003) en 1,50 (2004) : rekenkundig gemiddelde 1993 - 2004 = 1,84 %.

(b) Herrekening a 2 % (vangnetmechanisme) heeft impact op verdeling tussen het groeigebonden en het niet-groeigebonden gedeelte van de

recurrente verhoging.

(c) Rekening houdend met het vangnetmechanisme, zijnde de herrekening van de dotatie 2005 op basis van een uniforme reéle groei van 2,0 %
tijdens de begrotingsjaren 1993 tot en met 2005. De verhoging van het groeigebonden gedeelte van de dotatie 2005 is beperkt tot 0,25% van het
overeenstemmend gedeelte van de dotatie 2004 dat niet & 2 % werd herrekend.
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Art.
Art.
Art.

Art.
Art.

Art.

—

Art.

Art.
Art.

Art.

58quinquies
58quinquies § 2
58quinquies § 2, 2¢é al.

58quinquies § 3, 2¢ al., 1°
58quinquies § 3, 2é al. 2°, e)
58quinquies § 3, 1° al.

58 quinquies 84

58sexies
58sexies 8§ 1 a 3

58 septies , 85, 6°

Limitation a 0,25 % du deuxieme volet 2004 sans recalcul a 2 %
53.929.681,05 x 0,25 % =
2.940.571,15 x 0,25 % =

Limite totale

Deuxiéme volet 2005 recalculé et limité :

56.047.499,62 + 134.824,20 =

3.056.047,38 + 7.351,43 =

Nouvelle base de départ pour le second volet 2005:

Adaptation & la natalité (L. 22.12.2000) :

Base 2004 (définitive)

Inflation 2005

Montant de base indexé 2005

Nombre de mineurs de 18 ans en 2004: 15.853 (d)

Nombre de mineurs de 18 ans de I'année de référence : 15.857 (e)
(15.853 + (20% x (15.857 -15.853)))/15.857 = facteur d’adaptation 2005
Montant de base indexé 2005 x facteur d’adaptation 2005

Résultat de I'adaptation a la natalité

Refinancement a partir de 2002 (Accord du Lambermont L. 07.01.2002) :
% selon le nombre d'éléves : 10.815/1.443.107 = (f)

Moyens forfaitaires complémentaires 2005 : 0,00749 x 371.840.287,16

Moyens complémentaires cumulés (t-1) (avant adaptation a la natalité)
Inflation 2005

Base pour I'adaptation a la natalité (a I'exclusion des moyens complémentaires
de l'année t)
Facteur d’adaptation 2005

Moyens complémentaires cumulés de t-1 (apreés adaptation a la natalité)
Moyens forfaitaires complémentaires 2005

Total des moyens de refinancement complémentaire Lambermont

Régularisation des charges du passé (L. 04.05.1999)

134.824,20
7.351,43

T 14217563
56.182.323,83
3.063.398,81
59.245.722,64
65.652.745,20
x 1,03

67.622.327,56

X 99,979820 %
67.608.681,13
—13.646,43

0,749 %
2.786.662,88
3.794.296,25

x 1,03
3.908.125,13

x 99,979820 %

3.907.336,46
2.786.662,88

6.693.999,34

275.161,81

Dotation estimée 2005

114.848.838,01

Dotation 2005 ajustée (contrdle budgétaire 2005)

114.626.108,30

Solde probable 2005

222.729,71

(d) Nombre d’habitants 4gés de moins de 18 ans en Communauté germanophone pour I'année antérieure a 'année budgétaire (numérateur =
15.853) : moyenne de la situation aux 30 juin 2000 (15.879) selon obs. au 01/02/2002, 30 juin 2001 (15.853) selon obs. au 01/02/2003, 30 juin 2002
(15.813) selon obs. au 01/02/2004, au 30 juin 2003 (15.877) selon obs. au 01/02/2005 et 30 juin 2004 (15.843) selon obs. au 31/08/2005. Le calcul de
I'adaptation & la natalité est effectué sur base de nombres moyens non arrondis.

(e) Nombre d’habitants agés de moins de 18 ans en Communauté germanophone pour I'année de référence (dénominateur = 15.857): stuation au
30 juin 1999 selon obs. du 01/02/2001.
(f) Sur la base du nombre d’éleves dans les communautés pour I'année scolaire 2001-2002 (situation entre le 15 janvier et le 1" février 2002), soit

821.758 en Communauté flamande, 621.349 en Communauté francaise (ensemble : 1.443.107) et 10.815 en Communauté germanophone (Cour des
comptes le 15/12/2004).
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Art.
Art.
Art.

Art.
Art.

Art.

—

Art.

Art.
Art.

Art.

58quinquies
58quinquies, § 2

58quinquies, § 2, 2% lid

58quinquies, § 3, 2% lid, 1°
58quinquies, § 3, 2% lid, 2°, e)

58quinquies, § 3, 1% lid

58 quinquies , 8 4

58sexies
58sexies, §8§ 1 tot 3

58 septies , § 5, 6°

Begrenzing tot 0,25 % van tweede gedeelte 2004 zonder herrekening a 2 % :

53.929.681,05 x 0,25 % =
2.940.571,15 x 0,25% =

Totale begrenzing :

Herrekend en begrensd tweede gedeelte 2005 :

56.047.499,62 + 134.824,20 =

3.056.047,38 + 7.351,43 =

Nieuwe vertrekbasis tweede gedeelte 2005

Nataliteitscorrectie (W. 22.12.2000) :

Basis 2004 (definitief)

Inflatie 2005

Geindexeerd basisbedrag 2005

Aantal —18 jarigen (t-1) : 15.853 (d)

Aantal —18 jarigen referentiejaar : 15.857 (e)

(15.853 + (20 % x (15.857 — 15.853))) / 15.857 = aanpassingsfactor 2005
Geindexeerd basisbedrag 2005 x aanpassingsfactor 2005

Resultaat nataliteitskoppeling

Herfinanciering vanaf 2002 (Lambermontakkoord W. 07.01.2002) :

% volgens leerlingenaantal 10.815 / 1.443.107 = (f)

Bijkomende forfaitaire middelen 2005 : 0,749% x 371.840.287,16
Gecumuleerde bijkomende middelen (t-1) (v66r (de)nataliteitscorrectie)
Inflatie 2005

Basis voor (de)nataliteitscorrectie (excl. forf. bijk. middelen jaar (t))

Aanpassingsfactor 2005

Gecumuleerde bijkomende middelen (t-1) (na (de)nataliteitscorrectie)
Bijkomende forfaitaire middelen 2005

Totaal bijkomende middelen herfinanciering Lambermont

Regularisatie lasten verleden (W. 04.05.1999)

134 824,20
7 351,43

T 14217563
56 182 323,83
3 063 398,81
59 245 722,64
65 652 745,20
x 1,03

67 622 327,56

X 99,979820 %
© 67608681,13
- 13 646,43

0,749%
2 786 662,88
3794 296,25

x 1,03

3908 125,13
X 99,979820%

3907 336,46

2 786 662,88
6 693 999,34

275 161,81

Vermoedelijke raming dotatie 2005

114 848 838,01

Bij begrotingscontrole aangepaste raming dotatie 2005

114 626 108,30

Vermoedelijk saldo 2005

222 729,71

(d) Aantal inwoners jonger dan 18 jaar in de Duitstalige Gemeenschap in het jaar voorafgaand aan het begrotingsjaar (teller = 15.853) : gemiddelde
van de toestand op 30 juni 2000 (15.879) volgens obs. 01.02.2002, 30 juni 2001 (15.853) volgens obs. 01.02.2003, 30 juni 2002 (15.813) volgens obs.
01.02.2004, 30 juni 2003 (15.877) volgens obs. 01.02.2005, 30 juni 2004 (15.843) volgens obs. 31.08.2005; de berekening van de nataliteitscorrectie
gebeurt op basis van niet-afgeronde gemiddelden.

(e) Aantal inwoners jonger dan 18 jaar in de Duitstalige Gemeenschap in het referentiejaar: toestand op 30 juni 1999 (15.857).
(f) Op basis van het aantal leerlingen in de gemeenschappen voor het schooljaar 2001-2002 (toestand 15 januari -1° feb 2002), hetzij 821.758 in de

Vlaamse Gemeenschap, 621.349 in de Franse Gemeenschap (tesamen 1.443.107) en 10.815 in de Duitstalige Gemeenschap (Rekenhof 15.12.2004).
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6. Dotation 2006 initiale (en partant de la dotation 2005 réestimée) :
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Parametres
— inflation 2006 :

— croissance du PNB réel en 2006 :

2,90 % (Budget économique du 30 septembre 2005)
2,20 % (Budget économique du 30 septembre 2005)

(a partir de 2006 : PNB au lieu de RNB) (a)

Art. 58bis, § 6

Total art. 58 bis, § 6

Art. 58ter, 85

Total art. 58 ter, 85
Art. 58quinquies

Art. 58quinquies § 2
Art. 58quinquies § 2, 2¢ al.

Art. 58quinquies § 3, 2¢ al., 1°
Art. 58quinquies § 3, 2¢ al. 2°, e)

Art.

—

58quinquies § 3, 1°r al.

Art.

—

58 quinquies 84

Art. 58sexies
Art. 58sexies 88 1° a 3

Premier volet de la dotation (lié a I'index) :
Base 2005 (réestimée)
Inflation 2006

Montant 2006

Augmentation récurrente (L. 22.12.2000)

Base 2005

Inflation 2006

Montant 2006

Total du premier volet :

Deuxieme volet de la dotation (li€é a I'index et a la croissance) (b):

Base 2005 (recalculée avec limitation du filet de sécurité) (b)

Inflation 2006

Croissance du PNB 2006

Montant 2006

Augmentation récurrente (L. 22.12.2000)

Base 2005 (recalculée avec la limitation du filet de sécurité) (b)

Inflation 2006

Croissance du PNB 2006

Montant 2006

Total du deuxieme volet avant contréle du maximum fixé au filet de sécurité (c)
Total du deuxiéme volet:

Adaptation & la natalité (L. 22.12.2000) :

Base 2005 (réestimée)

Inflation 2006

Montant de base indexé 2006

Nombre de mineurs de 18 ans en t-1 : 15.838 (c)

Nombre de mineurs de 18 ans de I'année de référence : 15.857 (d)
(15.838 + (20% x (15.857 -15.838)))/15.857 = facteur d’adaptation 2006
Montant de base indexé 2006 x facteur d’adaptation 2006

Résultat de I'adaptation a la natalité

Refinancement a partir de 2002 (Accord du Lambermont L. 07.01.2002) :

% selon le nombre d'éléves : 10.815/1.443.107 = (e)
Moyens forfaitaires complémentaires 2006 : 0,00749 x 123.946.762,39

(en euros)
46.105.964,23
x 1,029
47.443.037,19
2.541.636,42
x 1,029
 2615.343,88

50.058.381,07
56.182.323,83
x 1,029

x 1,022
59.083.466,66
3.063.398,81
x 1,029

x 1,022

©3.221.586,60

62.305.053,26
67.622.327,56
x 1,029

69.583.375,06

X 99,906161 %
69.518.078,93
—65.296,12

0,749 %
928.887,63

(a) Accord conclu a la Conférence interministérielle des Finances et du Budget du 1° juin 2005 et entériné par le Comité de concertation du 8 juin

2005.

(b) En tenant compte du mécanisme du filet de sécurité, a savoir le recalcul de la dotation 2005 sur base d’une croissance réelle uniforme de 2 %
durant les années budgétaires 1993 & 2005 incluse. L'augmentation du volet de la dotation 2005 lié a la croissance est limitée a 0,25% du volet
correspondant de la dotation 2004 non recalculé a 2 %.

(c) Nombre d’habitants &gés de moins de 18 ans en Communauté germanophone pour I'année antérieure a I'année budgétaire (numérateur =
15.838) : moyenne de la situation aux 30 juin 2001 (15.853) selon obs. au 01/02/2003, 30 juin 2002 (15.813) selon obs. au 01/02/2004, au 30 juin
2003 (15.877) selon obs. du 01/02/2005, 30 juin 2004 (15.843) selon obs. au 31/08/2005 et 30 juin 2005 (15.806) selon obs. du 31/08/2005. Le calcul
de I'adaptation a la natalité est effectué sur base de nombres moyens non arrondis.

(d) Nombre d’habitants agés de moins de 18 ans en Communauté germanophone pour I'année de référence (dénominateur = 15.857) : situation au

30 juin 1999 selon obs. du 01/02/2001.

(e) Sur base du nombre d’éléves dans les communautés pour I'année scolaire 2001-2002 (situation entre le 15 janvier et le 1¢ février 2002), soit
821.758 en Communauté flamande, 621.349 en Communauté frangaise (ensemble : 1.443.107) et 10.815 en Communauté germanophone (Caur des

comptes le 15/12/2004).
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6. Initiéle raming dotatie 2006 (vertrekkende van de vermoedelijke raming dotatie 2005) :
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Parameters :
— Inflatie 2006 : 2,90 % (Economische Begroting van 30 september 2005)
— Reéle groei BBP 2006 : 2,20 % (Economische Begroting van 30 september 2005)
(vanaf 2006 BBP in plaats van BNI) (a)
(in euro)
Art. 58 bis, § 6 Eerste gedeelte dotatie (indexgekoppeld) :

Totaal art. 58 bis, § 6

Basis 2005 (vermoedelijk)
Inflatie 2006

Bedrag 2006

Recurrente verhoging (W. 22.12.2000) :

46 105 964,23
x 1,029

47 443 037,19

Basis 2005 2 541 636,42
Inflatie 2006 x 1,029
Bedrag 2006 2 615 343,88

Totaal eerste gedeelte :

50 058 381,07

Art. 58ter, 8 5 Tweede gedeelte dotatie (index- en groeigekoppeld) (b) :
Basis 2005 (herrekend met beperking vangnet) (b) 56 182 323,83
Inflatie 2006 x 1,029
BBP groei 2006 x 1,022

Totaal art. 58 ter, 85

Art.
Art.
Art.

Art.
Art.

58quinquies
58quinquies, § 2
58quinquies, § 2, 2% lid

58quinquies, § 3, 2% lid, 1°
58quinquies, § 3, 2% lid, 2°, e)

Bedrag 2006

Recurrente verhoging (W. 22.12.2000) :

59 083 466,66

Basis 2005 (herrekend met beperking vangnet) (b) 3 063 398,81
inflatie 2006 x 1,029
BBP groei 2006 x 1,022
bedrag 2006 3221 586,60

Totaal tweede gedeelte :

Nataliteitscorrectie (W. 22.12.2000) :
Basis 2005 (vermoedelijk)
Inflatie 2006

Geindexeerd basisbedrag 2006

Aantal —18 jarigen (t-1) : 15.838 (c)

Aantal —18 jarigen referentiejaar : 15.857 (d)

(15.838 + (20% x (15.857 — 15.838))) / 15.857 = aanpassingsfactor 2006

62 305 053,26

67 622 327,56
x 1,029

69 583 375,06

X 99,906161 %

Art. 58quinquies, § 3, 1% lid Geindexeerd basisbedrag 2006 x aanpassingsfactor 2006 69 518 078,93

Art. 58 quinquies , § 4 Resultaat nataliteitskoppeling — 65 296,12

Art. 58sexies Herfinanciering vanaf 2002 (Lambermontakkoord W. 07.01.2002) :

Art. 58sexies, 8§ 1 tot 3 % volgens leerlingenaantal 10.815 / 1.443.107 = (e) 0,749 %
Bijkomende forfaitaire middelen 2006 : 0,749 % x 123.946.762,39 928 887,63

(a) Akkoord bereikt op de Interministeriéle Conferentie voor Financién en Begroting van 1 juni 2005, bekrachtigd door het Overlegcomité van 8 juni
2005.

(b) Rekening houdend met het vangnetmechanisme, zijnde de herrekening van de dotatie 2005 op basis van een uniforme reéle groei van 2,0 %
tijdens de begrotingsjaren 1993 tot en met 2005. De verhoging van het groeigebonden gedeelte van de dotatie 2005 is beperkt tot 0,25 % van het
overeenstemmend gedeelte van de dotatie 2004 dat niet a 2 % werd herrekend.

(c) Aantal inwoners jonger dan 18 jaar in de Duitstalige Gemeenschap in het jaar voorafgaand aan het begrotingsjaar (teller = 15.838) : gemiddelde
van de toestand op 30 juni 2001 (15.853) volgens obs. 01.02.2003, 30 juni 2002 (15.813) volgens obs. 01.02.2004, 30 juni 2003 (15.877) volgens obs.
01.02.2005, 30 juni 2004 (15.843) volgens obs. 31.08.2005 en 30 juni 2005 (15.806) volgens obs. 31.08.2005; de berekening van de nataliteitscorrectie
gebeurt op basis van niet-afgeronde gemiddelden.

(d) Aantal inwoners jonger dan 18 jaar in de Duitstalige Gemeenschap in het referentiejaar (noemer = 15.857) : toestand op 30 juni 1999 volgens
obs. 01.02.2001.

(e) Op basis van het aantal leerlingen in de gemeenschappen voor het schooljaar 2001-2002 (toestand 15 januari -1 februari 2002), hetzij 821.758
in de Vlaamse Gemeenschap, 621.349 in de Franse Gemeenschap (tesamen 1.443.107) en 10.815 in de Duitstalige Gemeenschap (Rekenhof 15.12.2004).
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Moyens complémentaires cumulés (t-1) (avant adaptation a la natalité) 6.694.788,01
Inflation 2006 x 1,029
Base pour I'adaptation a la natalité (a I'exclusion des moyens complémentai-
res de 'année t) 6.888.936,86
Facteur d’adaptation 2006 x 0,9991
Moyens complémentaires cumulés de t-1 (aprés adaptation a la natalité) 6.882.472,38
Art. 58sexies, § 4,2° Moyens forfaitaires complémentaires 2006 + 928.887,63
Moyens complémentaires totaux de refinancement Lambermont 7.811.360,00
Art. 58 septies , 85, 6° Régularisation des charges du passé (L. 04.05.1999) 275.161,81
Art. 58 septies , § 5 Dotation initiale 2006 120.384.660,02
Solde probable 2005 222.729,71
Récupération années 2002 a 2004 —49.721,62

Versements initiaux 2006

120.557.668,11
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Art. 58sexies, § 4, 2°

Art. 58 septies , § 5, 6°

Gecumuleerde bijkomende middelen (t-1) (v66r (de)nataliteitscorrectie)
Inflatie 2006

Basis voor (de)nataliteitscorrectie (excl. forf. bijk. middelen jaar (t))
Aanpassingsfactor 2006

Gecumuleerde bijkomende middelen (t-1) (na (de)nataliteitscorrectie)
Bijkomende forfaitaire middelen 2006 :

Totaal bijkomende middelen herfinanciering Lambermont

Regularisatie lasten verleden (W. 04.05.1999)

6 694 788,01
x 1,029

6 888 936,86
x 0,9991

6 882 472,38
+ 928 887,63

7 811 360,00

275 161,81

Art. 58 septies , § 5

Initi€le raming dotatie 2006 :

120 384 660,02

Vermoedelijk saldo 2005

222 729,71

In te halen jaren 2002 tot 2004

— 49.721,62

Initiéle doorstortingen 2006 :

120 557 668,11
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PROGRAMME 2. — COMMISSION
COMMUNAUTAIRE COMMUNE

Objectif du programme :

Ce programme prévoit le crédit correspondant a la dotation que le
pouvoir fédéral octroie a la Commission communautaire commune,
en application de l'article 65, § 4 de la loi spéciale du 16 janvier 1989
relative au financement des communautés et des régions.

Législation ou réglementation de base :

Application de I'article 65, § 4 de la loi spéciale du 16 janvier 1989
relative au financement des communautés et des régions (M.B. du
17/01/1989), modifiée par :

— la loi speciale du 16 juillet 1993 visant & compléter la structure
fédérale de I'Etat (M.B du 20.07.1993 — 2¢ édition)

— laloi spéciale du 13 juillet 2001 portant refinancement des Com-
munautés et extension des compétences fiscales des Régions (M.B.
du 03.08.2001). La modification implique gu'a partir de I'année bud-
gétaire 2002, I'estimation de la dotation pour I'année budgétaire (t)
s'effectue sur la base de linflation estimée de I'année budgétaire (t)
comme prévue par le budget économique établi en vue de I'élaboration
du budget du pouvoir fédéral; il n’est donc plus tenu compte du para-
métre de I'année précédente.

Prévisions :

Ajustement annuel de la dotation & I'évolution du pourcentage du
chiffre moyen de l'indice des prix & la consommation, en application
des dispositions |égales.

Mode de calcul :

1. Dotation définitive 2001

Parameétre définitif :

— inflation en 2001 : 2,47 %

(en euros)

Art. 65, § 4 Base 2000

Inflation 2001

29.026.357,75
X 1,0247

29.743.308,79
2. Dotation définitive 2002 (en partant de la dotation définitive
2001)
— inflation en 2002 : 1,64 %
(en euros)

Art. 65, § 4 Dotation 2001

Inflation 2002

29.743.308,79
x 1,0164
Dotation définitive 2002 30.231.099,05

Dotation ajustée 2002 —30.219.201,73

Solde 2002 11.897,32
3. Dotation définitive 2003 (en partant de la dotation définitive 2002)

— inflation en 2003 : 1,59 %
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PROGRAMMA 2. — GEMEENSCHAPPELIJKE
GEMEENSCHAPSCOMMISSIE

Doelstelling van het programma :

Op dit programma is het krediet voorzien dat overeenstemt met
de dotatie die de federale overheid aan de Gemeenschappelijke Ge-
meenschapscommissie toekent, in uitvoering van artikel 65, § 4 van
de bijzondere wet van 16 januari 1989 betreffende de financiering
van de gemeenschappen en de gewesten.

Basiswetgeving of -reglementering :

Toepassing van artikel 65, § 4 van de bijzondere wet van 16 ja-
nuari 1989 betreffende de financiering van de gemeenschappen en
de gewesten(B.S. van 17/01/1989), zoals gewijzigd door :

— bijzondere wet van 16 juli 1993 tot vervollediging van de fede-
rale staatsstructuur (B.S. 20.07.1993 — 2% uitgave)

— bijzondere wet van 13 juli 2001 tot herfinanciering van de ge-
meenschappen en uitbreiding van de fiscale bevoegdheden van de
gewesten (BS 03.08.2001). De wijziging impliceert dat met ingang
van het begrotingsjaar 2002 de raming van de dotatie voor het begro-
tingsjaar (t) gebeurt op basis van de geraamde inflatie van het be-
grotingsjaar (t) zoals voorzien in de economische begroting die wordt
opgesteld met het oog op de opmaak van de begroting van de fede-
rale overheid; er wordt dus niet langer verwezen naar de parameter
van het voorgaande jaar.

Vooruitzichten :

Jaarlijkse aanpassing van de dotatie aan de procentuele verande-
ring van het gemiddelde indexcijfer van de consumptieprijzen, in toe-
passing van de wettelijke bepalingen.

Berekeningswijze :

1. Definitieve dotatie 2001

Definitieve parameter :

— inflatie in 2001 : 2,47 %

(in euro)
Art. 65, § 4 Basis 2000 29.026.357,75
Inflatie 2001 x 1,0247

29.743.308,79
2. Definitieve dotatie 2002 (vertrekkende van definitieve dotatie
2001)
— inflatie in 2002 : 1,64 %
(in euro)

Art. 65,84 Dotatie 2001

Inflatie 2002

29.743.308,79
x 1,0164
Definitieve dotatie 2002 30.231.099,05

Aangepaste dotatie 2002 —30.219.201,73

Saldo 2002 11.897,32

3. Definitieve dotatie 2003 (vertrekkende van de definitieve dotatie
2002)

— inflatie in 2003 : 1,59 %
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Dotation 2002
Inflation 2003

Art. 65, § 4

Dotation définitive 2003

Dotation ajustée 2003

(en euros)

30.231.099,05
x 1,0159

30.711.773,52

— 30.714.796,63

Solde 2003

- 3.023,11

4. Dotation définitive 2004 (en partant de la dotation définitive 2003)

— inflation en 2004 : 2,10 %

Art. 65, § 4 Base 2003

Inflation 2004
Dotation définitive 2004

Dotation ajustée 2004

(en euros)

30.711.773,52
x 1,0210

31.356.720,77

31.172.450,13

Solde 2004

184.270,64

5. Dotation réestimée 2005 (en partant de la dotation définitive de

2004)

— estimation de Il'inflation en 2005 : 3,00 %

Art. 65, § 4 Base 2004

Inflation 2005
Dotation réestimée 2005

Dotation ajustée 2005

(en euros)

31.356.720,77
x 1,0300

32.297.422,39

— 31.983.855,18

Solde probable 2005

313.567,21

6. Dotation initiale 2006 (en partant de la dotation réestimée de

2005)

— estimation de Il'inflation en 2006 : 2,90 %

Art. 65, § 4 Base 2005 probable

Inflation 2006
Dotation initiale 2006

Solde probable de 2005

(en euros)

32.297.422,39
X 1,029

33.234.047,64

+ 313.567,21

A inscrire en 2006

33.547.614,85

Basis 2002
Inflatie 2003

Art. 65, § 4

Definitieve dotatie 2003

Aangepaste dotatie 2003
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(in euro)

30.231.099,05
X 1,0159

30.711.773,52

— 30.714.796,63

Saldo 2003

-3.023,11

4. Definitieve dotatie 2004 (vertrekkende van de definitieve dotatie

2003)
— inflatie in 2004 : 2,10 %
Art. 65, 8§ 4 Basis 2003
Inflatie 2004

Definitieve dotatie 2004

Aangepaste dotatie 2004

(in euro)

30.711.773,52
x 1,0210

31.356.720,77

— 31.172.450,13

Saldo 2004

184.270,64

5. Herraamde dotatie 2005 (vertrekkende van de definitieve dotatie

2004)
— raming van de inflatie in 2005 : 3,00 %
Art. 65, § 4 Basis 2004
Inflatie 2005

Herraamde dotatie 2005

Aangepaste dotatie 2005

(in euro)

31.356.720,77
X 1,0300

32.297.422,39

— 31.983.855,18

Vermoedelijk saldo 2005

313.567,21

6. Initiéle dotatie 2006 (vertrekkende van de herraamde dotatie

2005)

— raming van de inflatie in 2006 : 2,90 %

Art. 65, § 4 Vermoedelijke basis 2005

Inflatie 2006
Initi€éle dotatie 2006

Vermoedelijk saldo 2005

(in euro)

32.297.422,39
x 1,029

33.234.047,64

+ 313.567,21

In te schrijven in 2006

33.547.614,85
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BUDGET : 02 SERVICE PUBLIC FEDERAL -
CHANCELLERIE DU PREMIER MINISTRE

BEGROTING : 02 FEDERALE OVERHEIDSDIENST
— KANSELARIJ VAN DE EERSTE MINISTER

1. Mission

La Chancellerie du Premier Ministre a pour principale
mission de fournir une assistance substantielle,
juridique, administrative, logistique et communicative
au Premier Ministre dans son role de leader et de
coordinateur de la politique gouvernementale. La
politique gouvernementale est décrite dans l'accord
de gouvernement qui est élaboré au début de la
législature et qui se concrétise chaque année dans la
déclaration de politique fédérale et dans le budget de
'année civile suivante.

2. Role accompli par la Chancellerie

3. Activités essentielles

Au nombre des activités essentielles figurent :

- au niveau logistique : l'organisation de la prise de
décision au sein du Gouvernement, par le biais de
l'organisation de réunions du Cabinet restreint
(Kern) ou du Conseil des Ministres ;

1. Missie

De Kanselarij van de Eerste Minister heeft als
voornaamste missie de inhoudelijke, juridische,
administratieve,  logistieke —en  communicatieve
ondersteuning van de Eerste Minister in het leiden en
coordineren van het regeringsbeleid. Dit
regeringsbeleid ligt vervat in het regeerakkoord dat bij
de aanvang van de legislatuur opgesteld wordt en dat
zich  jaarlijks concretiseert in de federale
beleidsverklaring en in de begroting van het volgende
kalenderjaar.

2. Rol van de Kanselarij

3. Kerntaken

Kernactiviteiten zijn:

- op het logistieke vlak, de organisatie van de
besluitvorming in de schoot van de Regering, via
de organisatie van vergaderingen van het
Kernkabinet  of  vergaderingen van  de
Ministerraad;

Nombre de réunions

Conseil des Ministres
Ministerraad

Cabinet restreint
Kernkabinet

Points traités Nombre de réunions

Aantal Vergaderingen Onderwerpen Aantal Vergaderingen
1999 48 1664 -
2000 38 1601 59
2001 37 1730 86
2002 40 1859 62
2003 50 1978 48
2004 52 1730 54
2000
15004
Epunt/ points
100
B vergad.
50 Réunion

1999

- toujours au niveau logistique : 'organisation de la
coopération entre les différentes structures de
I'Etat féderal ;

2001

2003

- nog op het logistieke vlak, de organisatie van de
samenwerking tussen de diverse structuren van
de federale Staat;
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Cour d'arbitrage Comite de concertation Comités syndicaux
Arbitragehof Overlegcomité Syndicale comités
Nombre de Nombre de Points traités Nombre de Points traités
Dossiers Réunion Réunions
Aantal Onderwerpen Aantal Onderwerpen
Aantal dossiers Vergaderingen Vergaderingen
1999 380 6 16 1 4
2000 284 5 20 20 39
2001 265 9 58 28 63
2002 289 11 103 18 60
2003 294 10 86 18 50
2004 375 14 122 12 25
600
500
4001 Mdossiers
30041 |
2004 @vergad. /
reunions
1007
ok |
1999 2001 2003
- en termes de contenu : la préparation de ces - op het inhoudelike vlak, de inhoudelijke

réunions ainsi que la coordination de la politique

voorbereiding van deze vergaderingen en de

gouvernementale entre les divers Ministres coordinatie van het regeringsbeleid tussen de
composant le Gouvernement ; diverse Ministers van de regering;
enfin, au niveau de la communication : la - op het communicatieve vlak tenslotte, de

transmission des décisions prises dans un vecteur
de communication adapté au public-cible vise.

3.1 Analyse SWOT

S La Chancellerie incarme le symbole de la direction
du pays. Les principales décisions politiques passent
par le Conseil des Ministres ou le Comité de
concertation, tous deux hébergés au “16". Forte de sa
position centrale dans le paysage politique, la
Chancellerie a suscité une tradition d’expertise, de
qualité, de mobilisation et d’expérience.

W |l s'avere primordial de garantir la continuité de la
politique lors des changements de gouvernement.
Puisque la gestion de la strategie politique reste en
grande partie assurée par les membres des services
d’encadrement qui, en principe, sont liégs a la
constellation politiqgue du moment, un changement de
gouvernement peut signifier une perte de temps
précieux pour la nouvelle équipe.

O Le développement de la réforme Copernic associée
a4 une augmentation modeste de la flexibilité de
gestion pour les organes stratégiques, l'instauration

verwerking van de genomen beslissingen in een
communicatievorm in functie van het beoogde
doelpubliek.

3.1. SWOT-analyse

S De Kanselarij staat symbool voor de leiding van het
land. De belangrijkste beleidsbeslissingen passeren
via de Ministerraad of het Overlegcomité, die beide in
de "16" geherbergd zijn. De Kanselarij heeft door haar
centrale positie in het politieke landschap een traditie
van expertise, kwaliteit, inzet en ervaring gecreéerd.

W Het is essentieel dat bij regeringswissels de
continuiteit van het beleid wordt gewaarborgd.
Aangezien het politieke beleid nog altijd voor het
grootste deel wordt beheerd door stafleden die in
principe gebonden zijn aan de politiecke constellatie
van het moment, bestaat er een risico dat bij een
regeringswissel de nieuwe ploeg kostbare tijd verliest.

O De modernisering van het openbaar ambt met een
bescheiden toename van de beheersflexibiliteit voor
de beleidsorganen, de invoering van shared services
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des shared services et entre autres, le recours a de
nouvelles techniques de communication, offrent de
nouvelles opportunités en vue de la modernisation
des services et de la politique du personnel. La
poursuite de la réforme visant a supprimer les
cloisons entre le cabinet précédent et la sphere
administrative permet egalement de davantage
garantir la continuite.

T Les exigences sans cesse croissantes en matiere
de services, l'intégration d’'un nouveau service, la trop
forte concentration d’expertise et le besoin de trouver
des « perles rares » ainsi que la coordination des
processus horizontaux en dehors de la Chancellerie
constituent peut-étre des menaces, mais représentent
surtout des opportunités qu’il convient de saisir avec
professionnalisme.

3.2 Objectifs

Les objectifs poursuivis par la Chancellerie sont en
premier lieu d'ordre gualitatif. Les éléments d'ordre
guantitatif dépendent principalement de linteraction
entre le pouvoir exécutif et le pouvoir legislatif, entre
lactualité et le  Gouvernement, entre les
développements internationaux et le Gouvernement. li
convient toutefois de quantifier dans la mesure du
possible les objectifs. Cela implique d'améliorer
I'anticipation des activités. Ce n'est qu’en planifiant au
préalable les activités de routine que l'on peut faire
face a des périodes imprévues d'intense activité.

Les activités essentielles présentent tout au long de
'année un caractére fortement cyclique, mais aussi
tres irrégulier. |.a capacité de la Chancellerie n'est
pas calculée pour des périodes de haute activité mais
bien pour des périodes d'activite moyenne. Cela
signifie que dans des périodes de haute activité, il faut
principalement faire appel a des collaborateurs des
services qui, a ce moment-la, connaissent une
période d'activité moins chargée ou dont les activités
peuvent étre quelque peu reportées. La polyvalence
et la flexibilité constituent des lors des exigences
majeures attendues des collaborateurs.

La Chancellerie a toujours fonctionné dans un tel
contexte et la culture d’entreprise s'est développée en
conséquence. La Chancellerie a connu ces derniéres
années d'importants mouvements au niveau du
personnel. De nouveaux collaborateurs sont engageés.
L'acquisition de cette polyvalence et de cette flexibilité
constitue un élément majeur dans ce cadre. Le
domaine de la gestion des compétences s'impose
cependant comme le défi majeur de la Chancellerie.

ll'y a lieu de trouver une réponse a la question :
comment renforcer la confiance du personnel dans un
environnement qui exige souvent un degré similaire
ou méme supérieur de flexibilité et de compétence par
rapport a des environnements complexes du secteur
privé ou public international, sans pour autant
disposer de la méme capacité financiere ? Ce point
représente la priorité absolue pour 'année a venir.

poc 51 2044/003

en o.a. het gebruik van nieuwe
communicatietechnieken, bieden de mogelijkheid de
dienstverlening en het personeelsbeleid verder te
moderniseren. Ook biedt de voortzetting van de
hervorming, die tot doel heeft de scheiding tussen het
voormalige kabinet en de administratie weg te
werken, de mogelijkheid de continuiteit beter te
waarborgen.

T De steeds toenemende eisen op gebied van
dienstverlening, de integratie van een nieuwe dienst,
de te grote concentratie van expertise en de nood aan
“witte raven”, de coordinatie van horizontale
processen buiten de Kanselarij, zijn enerzijds
bedreigingen maar anderzijds vooral opportuniteiten
die op professionele wijze moeten worden aangepakt.

3.2 Doelstellingen

De doelstellingen van de Kanselarij zijn in eerste
instantie kwalitatief van aard; de kwantitatieve
elementen worden voornamelijk bepaald door de
interactie tussen de uitvoerende en de wetgevende
macht, tussen de actualiteit en de Regering, tussen
de internationale ontwikkelingen en de Regering.
Toch moeten de doelstellingen ook zoveel mogelijk
worden gekwantificeerd. Dit betekent echter dat de
voorspelbaarheid van de activiteiten moet worden
vergroot. Enkel indien de routineuze taken tijdig op
voorhand worden gepland, kunnen onvoorzienbare
piekmomenten worden opgevangen.

De kernactiviteiten vertonen een zeer cyclisch en
bovendien een zeer onregelmatig patroon over de
loop van het jaar. De capaciteit van de Kanselarij is
niet berekend voor de periodes van hoge activiteit,
maar wel voor de periodes met een gemiddelde
activiteit. Dit betekent dat in periodes met hoge
activiteit vooral een berocep gedaan moet worden op
medewerkers van die diensten die op dat ogenblik
een minder drukke activiteit hebben of waarvan de
activiteit  enigszins  kan  uitgesteld  worden.
Polyvalentie en flexibiliteit zijn derhalve een
belangrijke vereiste van de medewerkers.

De Kanselarij heeft steeds onder dergelike
omstandigheden gefunctioneerd en de bedrijfscultuur
is daarop ingesteld. De jongste jaren heeft de
Kanselarij een belangrijk personeelsverloop gekend.
Nieuwe krachten worden aangeworven. Een
belangrijk element hierbij is het aanleren van die
polyvalentie en de flexibiliteit. Op gebied van
competentiemanagement ligt echter de grootste
uitdaging voor de Kanselarij.

Er moet een antwoord komen op de vraag hoe je in
een omgeving die vaak een even grote of nog grotere
flexibiliteit en competentie vergt dan complexe private
of internationaal-publieke omgevingen, zonder echter
over dezelfde financiéle slagkracht te beschikken,
toch de personeelstrouw verhoogt. Dit punt is de
eerste prioriteit voor het komend jaar.
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Il faut étre prét pour pouvoir réagir promptement a
des événements inattendus, qu'ils aient lieu au niveau
national ou au niveau international. Le Gouvernement
doit pouvoir prendre des décisions rapides en réponse
a certains événements. Cela implique qu'il faut pour
certains événements types élaborer des procédures
basées sur une analyse des risques. Ces procédures
doivent permettre de disposer d'une vision globale et
synoptique de toutes les formes de processus
décisionnels qui sont nécessaires lorsque certains
événements se produisent.

Dans un systéme de gouvernements de Cabinets, un
role majeur est réservé au Premier Ministre et & la
Chancellerie au niveau de la_coordination_de la
politique gouvernementale. Une politique alliant
crédibilité et cohérence est essentielle pour la "bonne
gouvernance". Cette  coordination porte  non
seulement sur les aspects administratifs et juridiques
des programmes du Gouvernement, mais egalement
sur les aspects politiques. Cette coordination n'a été
développée que de maniére limitée et il convient de la
renforcer. L'accent ne doit pas, dans ce cadre, étre
mis sur les aspects logistiques mais sur le contenu et
la cohérence de cette politique ainsi que son examen
a la lumiere du programme de Gouvernement. La
Chancellerie doit & cet égard opérer comme le centre
d'un réseau et non comme une instance de
surveillance.

Il importe dans ce cadre que les collaborateurs de la
Chancellerie fassent preuve d'une grande intégrité.
La Chancellerie ne peut s'acquitter de son role de
maniére effective que si les autres services publics
ont le sentiment qu'ils sont — dans le cadre de la
coordination de la politique - traités de maniere
correcte et sur un pied d'égalité. Il conviendra
d'accorder une aftention majeure a cet aspect pour
assurer l'instauration de la crédibilité necessaire.

Ces derniéres années ont déja vu l'organisation d'un
important volet de [informatisation des diverses
activités, ce qui a permis d'accroitre sensiblement la
productivité. Cette informatisation se verra encore
renforcée dans les prochaines années afin d'aboutir a
un "gouvernement sans papier”, ce qui signifie que les
réunions du Kern et du Conseil des Ministres pourront
se tenir sans qu'il ne faille encore produire de
documents sur papier. Le développement de l'intranet
sera également poursuivi. L'extension via les shared
services présente dimportants avantages a ce
niveau. L’harmonisation des processus poursuivis par
quatre services distincts sous-entend toutefois une
structure de concertation approfondie.

Paraatheid is noodzakelik om snel te kunnen
reageren op onverwachte gebeurtenissen, zowel
binnenlands als buitenlands, zodat de Regering snel
tot beslissingen kan komen in antwoord op bepaalde
gebeurtenissen. Dit impliceert dat draaiboeken
moeten uitgewerkt worden op basis van bepaalde
standaardgebeurtenissen opgesteld op basis van een
risicoanalyse. Deze draaiboeken moeten toelaten om
een globaal en overzichtelijk beeld te hebben van alle
vormen van besluitvorming die nodig zijn bij bepaalde
gebeurtenissen.

In een systeem van Kabinetsregeringen is een
belangrijke rol weggelegd voor de Eerste Minister en

de Kanselarij in  het codrdineren van het
regeringsbeleid. Een geloofwaardig en

samenhangend beleid zijn essentieel voor “good
governance”. Deze coordinatie heeft niet alleen
betrekking op de administratieve, juridische aspecten
van de Regeringsprogramma’s, maar ook op de
politieke. Deze cotrdinatie is slechts in beperkte mate
uitgebouwd en dient versterkt te worden. Het accent
dient daarbij niet gelegd te worden op de logistieke
aspecten, maar op de inhoud en de samenhang van
het beleid en zijn toetsing aan het regeerprogramma.
De Kanselarij moet daarbij optreden als centrum van
een netwerk en niet als toezichthouder.

Het is in dit kader belangrijk dat de ambtenaren van
de Kanselarij een grote integriteit aan de dag
leggen. De Kanselarij kan zijn rol maar effectief
vervullen als alle andere overheidsdiensten het gevoel
hebben dat ze in het proces van beleidscodrdinatie op
een correcte en gelijkwaardige manier behandeld
worden. Bijzonder veel aandacht zal aan dit aspect
moeten  gegeven  worden om de  nodige
geloofwaardigheid op te bouwen.

De jongste jaren werd reeds een omvangrijk luik van
informatisering van de diverse activiteiten
georganiseerd. Dit heeft toegelaten de productiviteit
gevoelig te verhogen. Deze informatisering zal nog
verder versterkt worden in de komende jaren om te
komen tot een “paperless government”, d.w.z. dat de
vergaderingen van Kernkabinet en Ministerraad
kunnen gehouden worden zonder dat nog papier moet
geproduceerd worden. Ook zal het intranet verder
uitgebouwd worden. De schaalvergroting via de
shared services biedt op dit vlak belangrijke
voordelen. De harmonisatie van de processen van
vier in wezen onderscheiden diensten vergt echter
een grondige overlegstructuur
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Sur le plan de la communication, la Chancellerie doit
garantir la diffusion professionnelle et donc efficace
des informations auprés des citoyens et des
organisations de ce pays afin de rendre compte des
activités politiques du Gouvernement et des Services
publics fédéraux. Cette mission exige une
coordination efficace entre les services concernes. En
outre, la Belgique doit transmettre une image de
qualité dans le monde et ce, en recourant aux
technigues de communication de pointe. Sur le plan
organisationnel, cela impligue l'engagement de
personnel supplémentaire et lalignement de la
Direction Communication externe sur la culture
d’entreprise de la Chancellerie. Pour la fin de I'année,
la Direction Communication externe devra en outre
déménager vers la Chancellerie. |l s’avére également
indiqué de veiller a une utilisation plus optimale du
CPI.

Il convient enfin de renforcer les liens avec les
organismes dont le fonctionnement dépend en tout ou
partie de la Chancellerie afin qu'ils bénéficient de
lassistance nécessaire dans le cadre de leurs
activités.

3.3 Organisation

Le calendrier des activités constitue bien évidemment
le point de départ de l'organisation. A la fin de chaque
semestre, le Président fixe, en concertation avec le
Premier Ministre, le calendrier des activités pour les
six prochains mois (en fait, du mois de janvier au mois
de juillet inclus et du mois d'aolt au mois de
décembre inclus). On essaye de planifier dans ce
calendrier toutes les activités prévues, tant sur le plan
national que sur le plan international. Ce calendrier a
valeur indicative et est, bien évidemment, adapté en
permanence en fonction des circonstances. |l
constitue néanmoins pour le Comité de direction le
cadre de référence pour l'organisation des activités.

Les activités essentielles étaient par le passe
organisées de maniére atomistique, sur la base de
diverses cellules qui collaboraient étroitement entre
elles. Dans le cadre de la mise en ceuvre de la
réforme Copernic, les activités essentielles ont éte
regroupées dans cing directions verticales (en plus
des shared services horizontaux), qui continuent bien
évidemment a présenter une trés grande dépendance
mutuelle. La structure ne s’est jamais complétement
concrétisée dans la pratique. C'est de ce constat
qu'est née lidée d'instaurer en 2005 une structure
plus légére composée de trois directions verticales, ce
qui correspond mieux a un Service public fédéral
relativement réduit comme la Chancellerie.

3.4 Risques

Des événements inattendus qui surviennent tant en
Belgique qu'a I'étranger et qui contrarient les activités
prévues et obligent a rajuster les objectifs de la
politique voire méme la politique en tant que telle,
constituent les principaux risques. Cela nécessite des

poc 51 2044/003

Op gebied van communicatie moet de Kanselari
garant staan voor een professionele en bijgevolg
succesvolle informatieverstrekking aan de burgers en
de organisaties van dit land over de beleidsdaden van
de Regering en de Federale Overheidsdiensten. Dit
vergt een goede codrdinatie tussen alle betrokken
diensten. Daarnaast moet Belgié worden uitgedragen
als kwaliteitsmerk in de wereld. Dit alles met behulp
van de meest moderne communicatietechnieken. Op
organisationeel vlak betekent dit de aanwerving van
bijkomend personeel en de inpassing van de Directie
Externe Communicatie in de bedrijffscultuur van de
Kanselarij. Bovendien moet tegen het einde van het
jaar de Directie Externe Communicatie onder het dak
van de Kanselarij huizen. Ook moet er nog een
optimalere benutting van het IPC worden nagestreefd.

Tot slot dienen ook de banden met de instellingen die
voor hun werking geheel of gedeeltelijk van de
Kanselarij afhangen te worden aangehaald opdat zjj
de nodige ondersteuning in hun werking zouden
bekomen.

3.3 Organisatie

Uitgangspunt van de organisatie is uiteraard de
kalender van de activiteiten. De Voorzitter stelt op het
einde van elk semester, in samenspraak met de
Eerste Minister, de kalender van activiteiten vast voor
de volgende periode van 6 maand (in feite januari tot
en met juli en augustus tot en met december). Deze
kalender probeert alle te voorziene activiteiten, zowel
binnenlands als buitenlands, te plannen. Deze
kalender is indicatief van aard en wordt uiteraard
onder druk van omstandigheden voortdurend
bijgesteld. Hij vormt evenwel voor het Directiecomité
het referentiekader voor de organisatie van de
activiteiten.

De kernactiviteiten waren in het verleden op een
atomische wijze georganiseerd, met diverse cellen die
nauw met elkaar samenwerkten. Bij de uitvoering van
Copernicus werden de kernactiviteiten
gehergroepeerd in vijf verticale directies (en dit naast
de horizontale georganiseerde stafdiensten), die
uiteraard een zeer grote onderlinge afhankelijkheid
zouden blijven vertonen. De structuur werd echter
nooit volledig doorgetrokken in de praktik. Vandaar
de idee om in 2005 een lichtere structuur met drie
verticale directies in te voeren, die beter past bij een

relatief kleine Federale Overheidsdienst als de
Kanselarij.

3.4 Risico’s

De  belangrijkste  risico’s  zijn  onverwachte

gebeurtenissen zowel in het binnenland als in het
buitenland, die de voorziene activiteiten doorkruisen
en nopen tot een bijstelling van de doelstellingen van
het beleid of van het beleid zelf. Dit vergt derhalve
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lors une préparation approfondie des possibles
événements types qui doit permettre de maitriser
rapidement les nouveaux événements et, dans un
méme temps, de faire preuve d'une grande flexibilite
et d’'une grande souplesse organisationnelle, ce qui
implique a trées court terme un glissement de
personnel et de moyens dans le but de les affecter a
des missions urgentes.

3.5 Gestion des ressources humaines

Les missions dévolues a la Chancellerie necessitent
le regroupement de collaborateurs hautement
compétents et flexibles disposés a prester de temps a
autre des heures irrégulieres. En dépit des limitations
inhérentes a la fonction publique, cela a jusgu'a
présent bien fonctionné. Les possibiltes de
récompenser des collaborateurs efficaces sont
cependant trés limitées. La motivation revét dans ce
cadre une importance déterminante et celte
motivation est conditionnee dans une large mesure
par le degré de participation de ces personnes &
l'action politique effective. La suppression des
cabinets et la réforme Copernic ont ouvert sur ce plan
de grandes possibilités quil y a lieu de réaliser au
maximum dans le cadre de la présente organisation.

Une attention particuliére doit étre consacrée au
contenu de la fonction qui doit correspondre le plus
possible avec les attentes des membres du
personnel. Tant au niveau du contenu de leur fonction
que sur le plan des perspectives de carriére, les
membres du personnel doivent pouvoir rencontrer des
opportunités de développement.

Une grande partie de I'énergie devra étre dédiee a la
formation, dans le but d'améliorer encore les
compétences des fonctionnaires, tant en termes de
fond gu'en termes d'organisation. Il convient de
songer dans ce cadre a une plus grande mobilite
interne mais aussi a un plus vaste échange de
personnes entre les départements et la Chancellerie,
pour une durée limitée (un ou deux ans), afin de
mieux organiser le transfert de connaissances.

Enfin, il convient nécessairement de mettre I'accent
sur la communication interne, responsable de la
diffusion des lignes de force stratégiques de la
Chancellerie ainsi que des décisions concrétes
concernant le personnel. Dans cette optique s'impose
le développement d'un intranet.

3.6 Résumeé

Le développement de la Chancellerie du Premier
Ministre doit se poursuivre afin qu'elle puisse évoluer
vers une unité de compétence, comptant des
collaborateurs hautement flexibles qui apportent au
Premier Ministre toutes les formes de soutien dans le
cadre de I'élaboration et de la mise en ceuvre de la
politique gouvernementale. L'organisation doit par
conséquent faire preuve d'une grande souplesse et
d'une grande faculté d'adaptation face a des
circonstances changeantes. Elle doit également étre
percue par les autres deépartements comme un

een grondige  voorbereiding van  mogelijke
standaardgebeurtenissen die moeten toelaten snel de
nieuwe gebeurtenissen onder controle te brengen en
tezelfdertijd een grote flexibiliteit en soepelheid in de
organisatie om toe te laten dat personeel en middelen
kunnen verschoven worden op zeer kort termijn naar
de dringende taken.

3.5 Human Resources Management

De opdrachten van de Kanselarij vereisen een
werkkracht van zeer competente en flexibele
ambtenaren die  bereid zijn  Dbijwijlen zeer
onregelmatige werkuren te presteren. Ondanks de
beperkingen van het openbaar ambt is dat tot nog toe
vrij goed geslaagd. De mogelijkheden van goede
krachten te belonen evenwel zijn zeer beperkt.
Motivatie is daarbij van doorslaggevend belang en
deze motivatie hangt in belangrijke mate af van de
mate van deelneming van deze mensen aan het
effectieve politieke gebeuren. De afschaffing van de
kabinetten en de hervorming van Copernicus hebben
hier mogelijkheden geopend die in de voorliggende
organisatie zo maximaal mogelijk gerealiseerd
moeten worden.

Er moet grondige aandacht gaan naar functie-inhoud,
waarbij de leergierigheid van personeelsleden zo
adequaat mogelijk  wordt beantwoord. Zowel
inhoudelijk als carriérematig moet het personeel
zoveel mogelijk kansen tot ontwikkeling krijgen.

Een belangrik deel van de energie zal moeten
besteed worden aan vorming om de competenties
van de ambtenaren zowel inhoudelik als
organisatorisch nog verder te verbeteren. In dit kader
moet gedacht worden aan een grotere interne
mobiliteit maar ook aan een grotere uitwisseling van
personen tussen de departementen en de Kanselari]
voor een beperkte tijd (één of twee jaar) om de
overdracht van kennissen beter te organiseren.

Tot slot moet de nodige aandacht worden besteed
aan de interne communicatie, waarbij zowel de
algemene beleidslijnen van de Kanselarij als de
concrete beslissingen die het personeel aangaan
worden verspreid. De ontwikkeling van een intranet is
in dat opzicht een noodzaak.

3.6 Samenvatting

De Kanselarij van de Eerste Minister moet verder
uitgebouwd worden tot een performante eenheid van
competente, heel flexibele medewerkers die de Eerste
Minister alle vormen van steun verleent bij de
uitwerking en uitvoering van het regeringsbeleid. De
organisatie dient dan ook heel soepel te zijn en snel
aanpasbaar aan wijzigende omstandigheden. Zij moet
ook gezien worden door de andere departementen als
een objectieve partner in de uitwerking en coordinatie
van het beleid. Om daartoe te komen moet als
grootste prioriteit een uitgekiend personeelsbeleid
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partenaire objectif dans le cadre de I'élaboration et de
la coordination de la politique. Pour atteindre ces
objectifs, la principale priorité est de définir une
politique du personnel réfléchie. Ce n'est gu’entouré
de collaborateurs satisfaits, motivés et valorisés, que
'on peut relever un défi de cette ampleur.

4. Apercu général

4.1 Organigramme

worden uitgetekend.

Enkel

met
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tevreden,

gemotiveerde en gewaardeerde medewerkers kan
een dergelijke uitdaging tot een goed einde worden

gebracht.

4. Algemeen overzicht

4.1 Organogram
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4.2. Effectifs 4.2 Personeelsbestand
celiule statégique Premier Beleidsce! "Premier”
secretariat 13 7 14 10,29 575,000 589,000 597,800 ||secretariaat
caordination de la politique 22 22 21,5 857,000 880,000 895,480 ||beleidscoérdiatie
cellule strategique 21 21 21 925,000 935,000 946,720 ||beleidsvoorbereiding
total 56 1 57 52,79 2,357,000 2,404,000 2,440,000 {totaal
cellule statégique “simpl.adm. 581,000 635,000 648,000 | Beleidscel Admin. Versen
secrétariat 16 16 14,4 240,000 288,000 260,000||secretariaat
total 16 [ 16 14,4 821,000 895,000 908,000 ||totaal
total cellules 72 1 73 67,19 3,178,000 3,299,000 3,348,000 ||totaal cellen
Chanceilerie Kaniselarij
services d” encadrement 1 1 1 Stafdiensien
service d' encadrement B&B 7 1 8 6,4 290,000 383,700 420,000]|stafdienst B&B
service d' encadrement P&O 7 1 8 5.8 254,000 317,760 336,000||stafdienst P&O
service d' encadrement seclog 41 6 47 34,4 1,446,240 2,026,440 2,184,000|[Stafdienst Seclog
service d' encadrement ICT 17 17 14,7] 612,200 857,340 924,000||Stafdienst ICT
srevice de traduclion 5 1 & 5 222,560 311,760 336,000fVertaaldienst
total 77 9 86 67,3 2,825,000 3,867,000 4,200,000}totaal
services opérationnels Operationele diensten
secrétariats 13 3 16 11,8 570,200 646,640 652,200 {secretariaten
service bi-culturel 1 1 1 55,000 56,000 57,000||biculturele dienst
service juridique 20 25 17.9 937,800 1,053,360 1,063,800||juridische dienst
communication externe 34 G 43 30,4 1,567,000 1,756,000 1,773,000|[Externe communicatie
total 68 17 85 61,1 3,130,000 3,512,000 3,546,000|[totaai
autrec services Overige diensten
sirnpl.administrative 14 4 18 12,8 820,000 921,000 947, 000Administratieve vereen.
cnpe 11 13 10.4 547,000 726,000 734,000INCPC
totaal 25 6 31 23,2 1,367,000 1,647,000 1,681,000l itotaal
Totat Chancellerie 170 32 202 151,64 7,322,000 4,056,000 9,427,000][Totaal Kanselarij
Total général 242 33 275 218,79' 10,500,000 12,355,000 12,775,000 |Algemeen totaal
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4.3 Apercu des moyens de fonctionnement
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4.3 Overzicht werkingsmiddelen

services ] rea 2004 2005 2006 cel premier cel staatssec diensten
cellules statégiques beleidscellen
1218]fonctionnement 562 682 677 541 136 werking
1221]activités gouvernement 240 260 264) 264 0 regeringsactiviteiten
1204 {fonctionnement ICT 8 12 16] 10 6 ICTwerking
7401{fonctionnement 86 54 57 51 6 investeringen
7404 |investissements|CT 28 11 20 10 10 investeringen ICT
total 924 1.019 1.034f 876 158 totaatl
Chancellerie I stafdiensten operationele overige Kanselarij
1105]service sociale 34 40 51' 20 25 6|Saciale dienst
1201, 1|externes 110 110 113' 51 48 17|externen
1201,2|fonctionnement 1.445 1.376 1.372' 759 476 137 jwerking
1201,3|energie 90 123 135} 56 0 20{energie
1201,5]indemnités 11 11 12] 5 5 2fvergoedingen
1201 {fonctionnement 1.656 1.620 1.632] 871 587 174 |werking
1204{fonctionnement ICT 427 511 42| 5 6 31[ICTwerking
1207 |dépenses except. 6 5 0| 0 0]uitzonderlijke kast
7401[investissements 319 g1 82 16 56 10}investeringen
7404 finvestissements ICT 146 112 18§ 5 10}investeringen ICT
7414 linvestissements durabl 0 0 1 1 ¢} Ofduurzame invest
total 2.554 2.339 1.817] 897 689 231|totaal
[total gen 3.478 3.358 2,587 1.509 847 231]alg. totaal

werkingsmiddelen Kanselarij

cellen-cellule

Kanselarij
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Strat_1

optimale organisatie van de
besluitvorming in de schoot van
de Regering, via de organisatie
van vergaderingen van het
Kernkabinet of vergaderingen
van de Ministerraad;

'organisation optimale de la
prise de décision au sein du
Gouvernement, par le biais de
I'organisation des réunions du
Kern et du Conseil des Ministres

een permanente verbetering van de
besluitvorming binnen de Regering en de
besluitvorming zo snel mogelijk ter beschikking
te stellen van de Regeringsleden.
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. .
Investeren in Regedoc om aan de eisen en
behoeften van Secretariaat en van de
federale kabinetten te kunnen
beantwoorden en om progressief te
evolueren naar een papierluw

fédéral et les organisations syndicales
représentatives du personnel des autorités
publiques

-
~ beheerssysteem
N
8. améliorer en permanence la prise de décision | investir dans Regedoc envue de répondre
O | au sein du Gouvernement et metire la décision | ayx exigéances et aux besoins du
le plus rapidement possible a la disposition des | secrétariat et des cabinets fédéraux et
membres du Gouvernement. évoluer progressivement vers un systéme
de gestion excluant peu a peu le format
papier.
een permanente verbetering van de Investeren in ICT om de administratieve
besluitvorming tussen de federale regering en | werking van het Comité te stroomlijnen en
de regering van de deelstaten te uniformiseren met de applicaties die
ontwikkeld zijn voor het Secretariaat van de
S Ministerraad
E' améliorer en permanence la prise de décision | consacrer des investisserments au
8— entre le Gouvernement fegierg! Qt !es divers domaine ICT en vue d améliorer I
Gouvernements des entités fedérées efficacité de fonctionnement administratif
du Comité et d' aligner sur les applications
sur les applications développées pour le
Secrétariat du Conseil des Ministres
een permanente verbetering van het overleg Opstellen van de functionele eisen van een
tussen de federale regering en de bestek om de administratieve werking van
representatieve vakorganisaties van haar het Comité te stroomlijnen en te
personeel (overheidspersoneel) uniformiseren met de applicaties die
2 ontwikkeld zijn voor het Secretariaat van de
o . ] | Ministerraad
g | améliorer en permanence la concertation aussi | | * ¢laboration des spécifitités fonctionnelles
O | aisée que possible entre le Gouvernement d ‘un cahier special des charges en vue d'

améliorer | efficacité du fonctionnement
administrative du Comité et d’ aligner sur
les application développées pour le
Secrétariat du Conseil des Mministres
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optimaliseren van het overleg binhen het
Ministerieel Comité voor Inlichtingen en
Veiligheid door de Eerste Minister voorgezeten

Opstellen van de functionele eisen van een
bestek om de administratieve werking van
het Comité te integreren in Regedoc zodat
men de gedane beveiligingsinvesteringen
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inhoudelijke ondersteuning van
de Eerste Minister en
coordinatie van het beleid in de
schoot van de Regering

Nz

s

)

le soutien de fond apporté au
Premier Ministre et la
coordination de la politique au
sein du Gouvernement

vertaling van de beslissingen
van de Regering naar de
buitenwereld toe

< kan herbenutten
)
@ | I optimisation de la concertation au sein du L’ élaboration des spécificités
O | Comite ministeriel du renseignement et de la | fonctionnelles d’un cahier spécial des
sécurité qui est présidé par le Premier Ministre charges en vue d’ intégrer dans Regedoc
le fonctionnement administratif du Comité
dans le but de réutiliser les investissements
effectuées en matiere de sécurité
beleidscodrdinatie bij de totstandkoming van _ beleidscodrdinatie op een viotte
belangnjkg voorbereidende wetgevmg manier en ex-ante tot stand brengen
en opvolging van de parlementaire en ) ) )
regeringswerkzaamheden - uniforme gnponststente verslaggeving
- naar de Ministerraad
Nl la coordination de la politique lors de
= !’e’laboration d’unellégislation préparatolre . permettre une coordination aisée et
Q. | importante et le suivi des activités exante de la politique
© parlementaires et gouvernementales,

- établir des rapports uniformes et
consistants a I' intention du Conseil
des Ministres

Cotrdinatie van het onderzoek van de| _ richtijnen inzake het

juridische implicaties van beleidsmaatregelen wetgevingsproces, alsook het
functioneren van de Regering en de

La coordination de I' examen des implications beleidscellen

juridiques des mesures politiques - uitbouw ven een cel waar alle
knowhow betreffende de institutionele
hervormingen wordt geconcentreerd

- coordinatie van de juridische zaken

o~ voor het Arbitragehof, de Raad van

c\il State en de hoven en de rechtbanken

& - élaboration des directives relatives au

8‘ processus législatif et au
fonctionnement du Gouvernement et
des cellules stratégiques

- développement d'une cellule qui
concentre les connaissances et
Fexpérience en matiere de réformes
institutionnelles

- coordination du contentieux Cour
d'Arbitrage, Conseil d’Etat, et cours et
tribunaux

Ondersteunen bevoegdheden van de Premier | _ belangrijk competentiecentrum op het
vlak van overheidsopdrachten
Le soytien‘apporté aux compétences du . voorbereiding en afhandeling van de
« | Premier Ministre dossiers betreffende de eervolle
o~ onderscheidfingen die tot de
E’ bevoegdheid van de Eerste Minister
5 behoren
Q . )
o) - centre important de compétences
dans le domaine des marchés publics

- préparation et traitement des dossiers
distinctions honorifiques qui relevent
de la compétence du Premier

Openen van communicatiekanalen met de . alternatief Belgisch Staatsblad
bevolking in het kader van de verbetering van
de dienstverlening van de federale overheid - Belgoshops,
- - Belgopocket
o | L'ouverture de voies de communication a I’
.| | intention de la population dans le cadre de I . . )
2 | amélioration des services prestées par les - solution alternative Moniteur belge
O | autorités fédérales

- Belgoshops

= Belgopocket
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la traduction des décisions prises
par le Gouvernement a travers le
monde

Organiseren van een tweewegscommunicatie

La mise sur pied d'une communication
bidirectionnelle

via Internet (nieuw portaal, e-zines,

- alternatieve distributiekanalen via
bestaande intermediairen

Oper_5.3.

La contribution a la définition du projet
d’administration électronique du
gouvernement,également appelé « collecte
unique des données »

N
%)
N - callcentrum ...
8 - Via internet( nouveau portail, e-
o zines,...)
- Canaux de distribution alternatifs par
le biais des intermediaries actuels
- Callcenter. ..
Organiseren van een crisiscommunicatiebeleid | Optimaliseren bestaande projecten
2]
@ |la mise sur pied dune politique de | optimaliser les projets en cours
o o | communication en cas de crise
e joR
g (o]
w N T
profesmqnal!se{'en . van de i De verdere uitbouw van het
commup|cat|ed|en§ten binnen  de Fed'erake Internationaal perscentrum Résidence
Overheid en de dienst Externe Communicatie Palace
in het bijzonder,
- Het versterken van het ‘'merk Federale
< Overheid” via een doorgezette
“ communicatiepolitiek (campagnes,
5‘ evenementen, ...)
Q. | lintensification du professionnalisme des ) )
O lservices de communication des autorités | -l poursuite du développement du Centre
fédérales et plus particulierement du service | de presse international Résidence Palace
Communication externe -le renforcement de la “marque des
Autorités fédérales” par le biais d' une
politique de  communication intense
(campagnes, événements,...)
Ondersteunen van de federale De biculturele instellingen een draagvlak Uitbouw van een administratieve
cultuurpolitiek « | aanbieden zodat zij deze politiek kunnen ondersteuning door de Kanselarij
< < | uitvoeren
© I
& | Le soutien a la politique 8 offtir une plateforme aux institutions le dével t par la Ch llerie d
2] tae feada Q. e développement par la Chancellerie d’
culturelle des autorités fédérales O | biculturelles afin de leur permettre de mettre un soutien administratif
en oeuvre cette politique
codrdinatie van de stroomlijnen van nieuwe Boordtabel Administratieve Lasten als
vereenvoudiging van de « | vereenvoudigingsinitiatieven meetinstrument en vereenvoudigingstool
administratieve verplichtingen o,
van de ondernemingen @ | lamélioration de I'efficacité des nouvelles Tableau de bord Charges administratives
8— initiatives de simplification comme instrument de mesure et de
simplification
la coordination des initiatives De verdere professionalisering en uitbreiding | uitwerken van technieken voor de realisatie
prises en vue de simplifier les van de bij de administratieve vereenvoudiging | van de door de Regering gestelde
obligations administratives o | betrokken ambtenaren. doelstellingen inzake administratieve
imposées aux entreprises b vereenvoudiging;
o
Q " o . . .
8_ lymtenslfncal!on du profe‘sslonnahsme ::-3t le développement de techniques en vue
Iaugme:ntat‘sc‘yn C?“ nombre_ d age”fs CONCEIMES | de realiser les objectifs du Gouvernement
parla simplification administrative. en matiére de simplification administrative
w Meewerken aan de inhoudelijke invulling van uitwerken van concrete
E‘ het.E-vaemmefnt project van de regering vereenvoudigingsvoorstelien
- “unieke inzameling van de gegevens”, )
s - opstarten van de portaalsite

- concrete vereenvoudigings-projecten
via het gebruik van nieuwe
informatietechnologie;

- I'élaboration de propositions
concretes de simplification

- le lancement du site portail

- I élaboration de projets concrets de
simplification par le biais des
nouvelles technologies d’ information
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Vlotte uitwisseling van bestaande,
administratieve gegevens.

Un échange plus aisé des données
administratives disponibles.

Oper_5.4.

12 vereenvoudigingprojecten

12 projets de simplification

Bescherming waarborgen van de

Verzoening bewerkstelligen tussen de partijen

Organisatie van een efficiénte procedure

ideologische en filosofische
strekkingen

Strat..6

Garantir la protection des
tendances idéologiques et
philosophiques

Oper_6.1.

Réalisation d'une conciliation entre les parties

Miseen place d’une procédure efficace

Le budget du SPF Chancellerie du Premier Ministre
se compose des éléments suivants (y compris les
cellules strategiques)

éléments du budget

Epersonnel
fonct.

Clopérationnel

Cldotations
B premies

1. subsistance :
a. frais de personnel: 13.172 k€

b. frais de fonctionnement : 2.987 k€
2. credits opéerationnels

communication externe : 7.310 k€
ICT (réseau) : 5.463k€

simplification administrative : 3.682k€
institutions biculturelles : 43.864 k&€

primes syndicales : 27.000 k&

©®Q0oTw

DIVISION ORGANIQUE 01 :
ORGANES STRATEGIQUES DU PREMIER
MINISTRE

PROGRAMME 0 — POLITIQUE ET MISSION

De begroting van de FOD Kanselarij van de Eerste
Minister bestaat uit volgende onderdelen

(beleidscellen inbegrepen)
onderdelen begroting

[ personeel
E werking

O operationeel

[dotaties
B premies
1. bestaansmiddelen:
a. personeelsuitgaven: 13.172 k€
b. werkingsuitgaven: 2.987 ke

2. operationele kredieten
a. externe communicatie: 7.310k€
b. ICT (netwerk): 5463 k€
c. Administratieve vereenvoudiging: 3.682 k€
d. bicultureel: 43.864 k€
e. vakbondspremies : 27.000 k€

ORGANISATIEAFDELING 01 :
BELEIDSORGANEN VAN DE EERSTE MINISTER

PROGRAMMA 0 — BELEID EN MISSIE

A.B.-B.A. LIBELLE rea 2004 | 2005 2006 2007 2008 2009 LIBELLE
01.01.11.01 Traitement Premier 199 204 207 207 207 207\Wedde Premier
01.01.11.02 Rémun.cellules 2,357 2,404 2,440 2,440 2,440 2,440Wedde cel
01.01.11.19 Experts - 459 466 466 466 466|Experten
01.01.12.04 | Fonctionnement ICT 8| 10 10 10 10 10Werking ICT
01.01.12.19 Fonctionnement 562 533 541 541 541 541|Werking
01.01.74.01 Investissements 86 50 51 51 51 51jinvesteringen
01.01.74.04 | Investissements ICT 28 10 10 10 10 10jInvesteringen

ICT
01.02.12.21 |Activités gouvernement 240 260 264 264 264 264|Regeringsactivi-
teiten
TOTAL 3,480; 3,930 3,989 3,989 3,989 3,989[TOTAAL




poc 51 2044/003

01- Subsistance

01- Bestaansmiddelen

" cellule premier pers. lonen werking investeringen totaal " cel premier
Premier 1 207 14 1 222)Premier
secrétariat 14 630 140 15 785"secretariaa’t
coordination de la pol 21 900 225 22 1,147|lbeleidscosrdinatie
cellule stratégique 22 910 172 23 1,105”beleidsce!
conseil stratégique 466 466)beleidsraad
act.gouvernement 264 264"regeringsact
total 58 3,113 815 61 3,989|[totaal

Outre les directions de la Chancellerie, le Premier
Ministre dispose d'une Cellule stratégique et d'une
Cellule de coordination générale de la politique.
Ces deux cellules assistent en substance le Premier
Ministre dans tous les domaines de la politigue
gouvernementale. Les accents principaux seront mis
sur la politique socio-économique et sur la politique
internationale. Un appui devra de maniére
occasionnelle — et sur une base ad hoc — étre fourni
dans le cadre d'un dossier spécifique. En outre, ces
cellules doivent veiller au maintien de la coherence
des politiqgues menées par les divers ministres, ainsi
qu’a leur alignement sur la politique gouvernementale
telle que definie dans la déclaration gouvernementale.
Les groupes de travail chargés de la coordination de
la politique assurent la préparation des dossiers en
termes de contenu, avant décision au sein du Kern ou
en Conseil des Ministres. Cette cellule doit travailler
en étroite collaboration avec la Direction Coordination
et Affaires juridiques, qui accorde une attention
particuliere aux aspects institutionnels, réglementaires
et formels de la coordination de la politique.

- SECRETARIAT DU PREMIER MINISTRE

Sous la dénomination Secrétariat du Premier Ministre
sont regroupes les crédits affectés au paiement du
traitement annuel et les frais de représentation du
Premier Ministre, les rémunerations et les indemnités
des collaborateurs du Secretariat, ainsi que les frais
de fonctionnement et les dépenses patrimoniales. Le
Secrétariat rapporte directement au Premier Ministre
et assure le soutien direct du chef du gouvermement
au niveau politique et logistique.

CELLULE DE COORDINATION GENERALE DE LA
POLITIQUE

La cellule de coordination générale de la politique est
la cheville ouvriere de la coordination de la politique
du gouvernement. Elle doit veiller au maintien de la
cohérence des politiques menées par les divers

Naast de directies van de Kanselarij beschikt de
Premier over een beleidscel en een cel
beleidscodrdinatie. Beide cellen staan in voor de
inhoudelijke ondersteuning van de Eerste Minister op
alle vlakken van het regeringsbeleid. De
hoofdaccenten zullen liggen op het sociaal-
economisch beleid en op het internationaal beleid.
Occasioneel zal op een ad-hoc basis ondersteuning
moeten gegeven worden op een specifiek dossier.
Daarnaast moeten zij ervoor zorgen dat het beleid van
de diverse vakministers coherent met elkaar blijft en
met het uitgestippelde regeringsbeleid zoals verwoord
in de regeringsverklaring. Via de werkgroepen
beleidscoordinatie worden de dossiers inhoudelijk
voorbereid  voor  besluitvorming  binnen  het
Kernkabinet of de Ministerraad. Deze cel moet nauw
samenwerken met de directie Coordinatie en
Juridische Zaken, die meer aandacht besteedt aan de
institutionele, reglementaire en vormelijke aspecten
van de beleidscoordinatie.

- SECRETARIAAT VAN DE EERSTE MINISTER

Het secretariaat van de Eerste Minister omvat de
kredieten bestemd voor de betaling van de jaarwedde
en de representatiekosten van de Eerste Minister, de

bezoldigingen en de vergoedingen van de
medewerkers van het Secretariaat, alsook de
werkingskosten en de vermogensuitgaven. Het

secretariaat rapporteert rechtstreeks aan de Eerste
Minister en staat in voor de directe ondersteuning van
de regeringsleider op politiek en op logistiek viak

- CEL. ALGEMENE BELEIDSCOORDINATIE

De cel beleidscodrdinatie is de spil van de
beleidscodrdinatie van de regering. Zij moet ervoor
zorgen dat het beleid van de diverse vakministers
coherent met elkaar blijft en met het uitgestippelde
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ministres ainsi qu'a leur alignement sur la politique
gouvernementale telle que définie dans la déclaration
gouvernementale. Les groupes de travail chargées de
la coordination de la politique assurent la préparation
des dossiers en termes de contenu, avant décision au
sein du Kern ou en Conseil des Ministres. Cette
cellule doit travailler en étroite collaboration avec la
Direction Coordination et Affaires juridiques, qui
accorde une attention particuliere aux aspects
institutionnels, réglementaires et formels de la
coordination de la politique.

Cette cellule reprend les conseillers et les
coliaborateurs chargés de la coordination, de la
préparation, du suivi et de I'évaluation de la politique
du gouvernement.

- CELLULE STRATEGIQUE

La cellule stratégique assiste en substance le Premier
Ministre dans tous les domaines de la politique
gouvernementale. Les accents principaux seront mis
sur la politique socio-économique et sur la politique
internationale.  Un  appui devra de maniere
occasionnelle — et sur une base ad hoc — étre fourni
dans le cadre d'un dossier spécifique.

Cette cellule est composée de conseillers qui
élaborent des propositions en concertation étroite
avec les services d'exécution de la politique qui
relevent de la compétence du Premier Ministre. I
s'agit principalement des compétences suivantes :
sujets socio-économiques, relations internationales et
communication externe.

En concertation avec le président du Comité de
Direction et le management de ligne, la Cellule
apporte une assistance stratégique et technique au
Premier Ministre (préparation des dossiers du Conseil
des Ministres et leur défense lors des réunions de la
cellule de coordination générale de la politique, la
planification et la réalisation des intentions
stratégiques du gouvernement et le soutien apporté
au Premier Ministre au Parlement).

- CONSEIL STRATEGIQUE

Ce conseil est composé du Premier Ministre, du
Président du Comité de direction, du directeur de la
Cellule stratégique et d'experts externes. Une
enveloppe globale de 457.000 euros lui permet de
faire appel a des experts externes.

Le conseil stratégique sert de relais entre l'autorité
politique et ladministration. |l a pour principale
mission de fixer les directives générales d’exécution
des décisions politiques et de veiller a I'execution de
celles-ci.
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regeringsbeleid zoals verwoord in de
regeringsverklaring. Via de werkgroepen
beleidscodrdinatie worden de dossiers inhoudelijk

voorbereid voor besluitvorming binnen de kern of de
ministerraad. Deze cel moet nauw samenwerken met
de directie Studiedienst en beleidscoordinatie, die

meer aandacht besteedt aan de institutionele,
reglementaire en vormelijke aspecten van de
beleidscoordinatie

In deze cel worden de raadgevers en de

medewerkers ondergebracht die belast zijn met de
coordinatie, de voorbereiding, de opvolging en de
evaluatie van het regeringsbeleid.

- BELEIDSCEL

De beleidscel moet instaan voor de inhoudelijke
ondersteuning van de Eerste Minister op alle vlakken
van het regeringsbeleid. De hoofdaccenten zullen
liggen op het sociaal-economisch beleid en op het
internationaal beleid. Occasioneel zal op een ad-hoc
basis ondersteuning moeten gegeven worden op een
specifiek dossier.

Deze cel bestaat uit adviseurs die in nauw overleg
met de beleidsuitvoerende diensten -waarvoor
de Eerste Minister is bevoegd- voorstellen uitwerken.

Het gaat hoofdzakelijk hier concreet over de
bevoegdheid sociaal-economische onderwerpen,
internationale relaties en externe

communicatie.

In overleg met de voorzitter van het Directiecomité
vervult de Cel samen met het lijnmanagement de
technische beleidsondersteuning (voorbereiding van
de dossiers voor de Ministerraad en de
verdediging ervan op de vergaderingen van de Cel
Algemene Beleidscodrdinatie, de planning en de
realisatie van de beleidsintenties en de ondersteuning
van de Eerste Minister in het Parlement).

- BELEIDSRAAD

Deze raad bestaat uit de Eerste Minister, de Voorzitter
van het Directiecomité, de Directeur van de
Beleidscel en externe experten. Hij beschikt over
een globale enveloppe van 457.000 euro die hem de
mogelijkheid biedt een beroep te doen op externe
experten.

De Beleidsraad vormt de schakel tussen de politieke
overheid en het bestuur. Zijn voornaamste taak
bestaat erin de algemene richtlijnen vast te leggen
voor de uitvoering van de politieke beslissingen en toe
te zien op de uitvoering ervan.
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DIVISION ORGANIQUE 11: ORGANES
STRATEGIQUES DU SECRETAIRE D’ETAT A LA
SIMPLIFICATION ADMINISTRATIVE, ADJOINT AU
PREMIER MINISTRE

39

ORGANISATIEAFDELING 11 :
BELEIDSORGANEN VAN DE
STAATSSECRETARIS VOOR
ADMINISTRATIEVE VEREENVOUDIGING,
TOEGEVOEGD AAN DE EERSTE

MINISTER
PROGRAMME 0 — POLITIQUE ET MISSION PROGRAMMA 0 — BELEID EN MISSIE
a.b.-b.a libel 2004 2005 2006 2007 2008 omschr.

2.1.1.11,01 rémun, Secr.d'état 181 187 190 190 190|wedde staatssec
02.11.11,02 rémun.cellules 821 895 908 908 908jwedde cei
02.1.1.1204 fonctionnnement ICT 4 2 6 6 8iwerking ICT
02.0.1.12,189 fonctionnement 149 149 136 136 136|werking
02.0.1.74,01 investissements 8 4 [ 6 6|investeringen
02.0.1.74,04 investissements ICT 2 1 10 10 10|investering ICT

total 1165 1238 1256 1256 1256 totaal
01- Subsistance 01- Bestaansmiddelen

secrét, d'état upers. lonen werking investeringenjtotaal cel staatssecretaris

secrétaire d' état 1 190] 8 I 199 staatssecretaris

secrétariat 16 908 135 15 1,058]Isecretariaat

total 17 1,098 142 16) 1,257|[totaal

Chaque Secrétaire d'Etat dispose d'un secrétariat. La
taile de cette entité est deéterminée par le
gouvernement, tandis que sa composition est fixée
par le Secrétaire d’Etat au début de la legislature.

Une enveloppe fixe est prévue pour les frais de
fonctionnement répartis sur les difféerentes allocations
de base.

Elke Staatssecretaris beschikt over een secretariaat.
De omvang van deze entiteit wordt bepaald door de
regering. De samenstelling ervan wordt door de

Staatssecretaris bij aanvang van de legislatuur
bepaald.
Voor de werkingskosten verdeeld over de

verschillende basisallocaties, bestaat er een vaste
enveloppe.
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DIVISION ORGANIQUE 21 -
ORGANES DE GESTION

PROGRAMME 0 — DIRECTION ET GESTION

poc 51 2044/003

ORGANISATIEAFDELING 21 -
BEHEERSORGANEN

PROGRAMMA 0 - LEIDING EN BEHEER

ab.ba. libel L 2004 2005 2006 2007 2008 omsahr.
21.0.1.1103 statutair 1363 1501 1695 1695 1695|statutair
21.0.1.1104 contractuel 1462 2396 2505 2505 2505|contractueel
21.0.1.1105 service social 34 40 51 51 51{sociale dienst
21.0.1.1201 fonctionnement 737 736 871 871 871 werking
21.0.1.1204 fonctionnement ICT 5 5 5 5|werking ICT
21.0.1.1207 dépense except 6 5 0 0 O|uitzonder
21.0.1.1220 fonctionnement com juifs 46 59 25 25 25{werking joods com
21.0.1.3402 indemnisation tiers 2 2 0 [§] O[schadevergoeding
21.0.1.7401 investissement 25 146 16 16 16]investering
21.0.1.7404 investissement ICT 4 3 3 3 3)investering ICT
21.0.1.7414 invesrtissement durable 0 0 1 1 1{duurzame investeringen
21.0.1.8301 prét pers. 2 2 0 0 0Ollening pers.
total I 3686 4895 5172 5172 5172]totaal
01 — Subsistance 01 — Bestaansmiddelen
Services d'encadr. pers. lonen werking investeringen totaal "Stafdiensten
encadr. B&B 8 420 87 2 500|lstafdienst B&B
encadr. P&O 8 336 66 2 404lstafdienst P&O
encadr. Seclog 47 2,184 505 10 2,699|Stafdienst Seclog
encadr. ICT 17 924 218 4 1,146|iStafdienst ICT
service traduction 6 336 76 2 414|Vertaaldienst
total 86 4,200 952 20 5,172|[totaal
Services Diensten

- Président du Comité de direction

Le Président a pour mission de poursuivre le
développement de la Chancellerie du Premier
Ministre afin qu'elle puisse évoluer vers une unité
restreinte  de  compétence, comptant des
collaborateurs hautement flexibles qui apportent au
Premier Ministre toutes les formes de soutien dans
le cadre de I'élaboration et de la mise en ceuvre de
la politique gouvernementale. L'organisation doit par
conséquent faire preuve d'une grande souplesse et
d'une grande faculté d'adaptation face a des
circonstances changeantes. Elle doit egalement étre
percue par les autres départements comme un
partenaire objectif dans le cadre de I'élaboration et
de la coordination de la politique.

Par ailleurs, le Président de la Chancellerie assume
de plein droit la fonction de président du College du
renseignement et de la sécurité. Le secrétariat de
ce Collége est des lors assuré par les services de la
Chancellerie.

- Services d’encadrement communs

Eu égard a la taille réduite des SPF horizontaux, les

- Voorzitter van het directiecomité

De voorzitter heeft als doelstelling de verdere
vitbouw van de Kanselarij van de Eerste Minister tot
een kleine eenheid van competente, heel flexibele
medewerkers die de Eerste Minister alle vormen
van steun verlenen bij de uitwerking en uitvoering
van het regeringsbeleid. De organisatie dient dan
ook heel soepel te zijn en snel aanpasbaar aan
wijzigende omstandigheden. Zij moet ook gezien
worden door de andere departementen als een
objectieve partner in de uitwerking en codrdinatie
van het beleid.

Daarnaast is de Voorzitter van de Kanselarij van
rechtswege voorzitter van het College voor
Inlichtingen en Veiligheid en wordt derhalve het
secretariaat van dit college door de diensten van de
Kanselarij waargenomen.

Gemeenschappelijke stafdiensten

Omwille van de beperkte omvang van de
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présidents de ceux-ci ont convenu de recourir a des
“shared services”, c.-a-d. des services
d’encadrement communs, pour un maximum de
services d'encadrement. Des shared services ont
été créés dans les domaines suivants : P&O, ICT,
B&CG et Audit interne. La direction du service
d’encadrement B&CG est installée & la
Chancellerie.

- Personnel et Organisation

Objectifs stratégiques :
. Gestion intégrée du personnel;

2. Affection du nombre nécessaire de
collaborateurs compétents en termes de
temps et de lieu ;

3. Développement de compétences
organisationnelles;

4. Elaboration de roles/fonctions et
développement de carrieres;

5. Création d’une culture organisationnelle.

Le principal défi ou objectif pour 'année budgétaire
2006 sera le développement et limplémentation
d'un systeme d'information pour la gestion du
personnel. Par conséquent, trois des quatre SPF ne
devront plus faire appel a un service public externe
(payant ou non).

Un systeme d'information commun pour la gestion
du personnel permet de bénéficier au maximum de
l'effet d'échelle, tout en veillant a rencontrer les
besoins spécifiques de chaque SPF en particulier.

En outre, il permet d'améliorer le service aux
membres du personnel concernés (on relévera
comme indicateurs notamment le délai de
traitement des demandes, la ponctualite et
I'exactitude du paiement des traitements et
allocations) et d'etablir des rapports de
management.

Par ailleurs, les antennes ou services de chaque
SPF disposeront d'un effectif suffisant et les
compétences nécessaires seront développées et/ou
renforcées pour gu’ils puissent remplir leurs deux
principales missions, a savoir le soutien spécifique
apporté au management de ligne dans le cadre de
leur participation a la politigue opérationnelle des
ressources humaines et le role de point de contact
pour le personnel du SPF concerné.

Un troisieme objectif est I'élaboration d'un "PLAN
DE DEVELOPPEMENT" en vue de gerer les
competences de chacun des SPF. Ce plan
s'articulera autour de trois niveaux: le niveau du
SPF, le niveau de la section ou du service et le
niveau du collaborateur individuel.

L.a poursuite de la mise en oeuvre des cercles de
développement constituera dans ce cadre un
maillon important.

horizontale FOD’s werd tussen de voorzitters van
deze FOD’s afgesproken om voor zoveel mogelijk
stafdiensten een bercep te doen op “shared
services”, d.w.z. gemeenschappelijke stafdiensten.
Op het gebied van P&O, ICT , B&B en Interne Audit
zijn shared services opgezet. Het hoofd van de
stafdienst B&B is in de Kanselarij gesitueerd.

- Personeel en Organisatie

Strategische doelstellingen :
1. Geintegreerd personeelsbeleid ;
2. Noodzakelijk aantal competente
medewerkers tijdig op de juiste plaats ;

3. Ontwikkeling van organisationele
competenties ;

4. Ontwerp van rollen/functies en ontwikkeling
van loopbanen ;

5. Een organisatiecultuur scheppen.

De belangrijkste uitdaging of doelstelling voor het
begrotingsjaar 2006 is de ontwikkeling en
implementering  van  een  personeelbeheer-
informatiesysteem. Als gevolg hiervan dienen drie
van de vier FOD's, al dan niet meer tegen betaling,
geen beroep meer te doen op een externe
overheidsdienst.

Een gemeenschappelijk personeelsbeheer-
informatiesysteem laat toe om maximaal te kunnen
genieten van het schaaleffect, maar laat tevens toe
tegemoet te komen aan de specifieke behoeften
van elke FOD apart.

Hierdoor kan ook de dienstverlening aan de
betrokken  personeelsleden  (indicatoren  zijn
ondermeer doorlooptijd van behandeling van

aanvragen, tijdstippen en juistheid van betaling van
wedden en toelagen) verhoogd worden en kan de
managementrapportering verzorgd worden.

Ook zullen de antennes of diensten in elke FOD
voldoende bestaft worden en zullen de nodige
competenties ontwikkeld en/of versterkt worden
opdat zij hun twee belangrijkste opdrachten kunnen
vervullen, met name de specifieke ondersteuning
van het lijnmanagement in hun aandeel in het
operationele HR-beleid en het aanspreekpunt voor
het personeel van de betrokken FOD.

Een derde doelstelling is het opstellen van een
"ONTWIKKELPLAN" om de competenties voor elk
van de FOD's te beheren. Dit plan zal drie niveaus
bevatten: het niveau van de FOD, het niveau van de
afdeling of dienst en het niveau van de individuele
medewerker.

De verdere implementering van de ontwikkelcirkels
zal hierin een belangrijke schakel vormen.
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Des programmes seront également lancés en vue
de renforcer et/ou développer les compétences des
dirigeants et de soutenir et accompagner le
processus évolutif de chaque SPF en tant
qu'organisation.

Un autre objectif est l'instauration des nouvelles
carriéres sur la base de descriptions de fonctions et
de profils de compétences.

Les divers plans de management fournissent en
outre l'apport nécessaire a I'élaboration des plans
de développement.

-Budget et Controle de la gestion

Le service d’encadrement commun s’est vu confier
4 missions, a savoir :

1.planification et  évaluation notamment
I'élaboration et la coordination des propositions
budgétaires basées sur les objectifs stratégiques
et opérationnels du SPF ;

2.mise_en oeuvre : contribuer a l'exécution du
budget, notamment par la tenue d'une
comptabilité, I'établissement de rapports destinés

au comité de direction et le suivi de la
planification ;
3.évaluation analyse du budget exécute et

établissement des comptes. Développement d'un
systeme de contrle interne et mise en oeuvre
d’une politique d’intégrité ;

4.management support : le service d'encadrement
apporte un soutien au management dans
I'optimisation des différents processus.

Le service dencadrement gere le processus
financier au sein du SPF et est responsable du
contréle interne et du controle de la gestion vy
afféerents.

Le service d’encadrement est charge des missions
permanentes suivantes :

e Gestion du cycle budgétaire

e (estion des opérations comptables
» Evaluation de I'exécution du budget
+« Deéveloppement d'un contréle interne

En 2004, I'accent a été mis sur les ameliorations
suivantes :

justifications budgétaires conformément aux

directives du Ministre du Budget

comptabilite : un meilleur suivi base sur un

processus informatisé

v" contrdle interne
interne intégré.

En 2005, les projets suivants ont été lancés :

v prise en charge par le Fedict de I'ensemble
de la comptabilité en collaboration avec les
trois autres SPF horizontaux (introduction
d'un programme comptable commun)

V' élaboration d'un tableau de bord mensuel

lancement d’'un controle
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Programma's worden ook opgezet om de
competenties van leidinggevenden te versterken
en/of te ontwikkelen en om het groeiproces van elke
FOD als organisatie te ondersteunen en te
begeleiden.

Een andere doelstelling is de invoering van de
nieuwe loopbanen met behulp van
functiebeschrijvingen en competentieprofielen.

Bovendien leveren de diverse managementplannen
de nodige inbreng bij het opstellen van de
ontwikkelplannen.

- Begroting en Beheerscontrole

De gemeenschappelike stafdienst heeft 4

opdrachten, namelijk:

1.plannen en begroten: met name de uitwerking en
coordinatie van de begrotingsvoorstellen op basis

van de strategische en operationele
doelstellingen van de FOD.
2.implementatie: de begroting mee helpen

vitvoeren o.m. door het houden van een
boekhouding, opstellen van rapporten voor het
directiecomité en opvolging van de planning

3. evaluatie: analyse van de uitgevoerde
begroting, opstellen van de rekeningen. Een
intern controlesysteem verder ontwikkelen
en het voeren van een integriteitsbeleid

4.management support: de stafdienst staat
het management bij in het optimaliseren
van de verschillende processen.

De stafdienst beheert het financieel proces binnen
de FOD en is verantwoordelijk voor de hierbij
horende interne controle en beheerscontrole.

De stafdienst heeft volgende permanente

opdrachten :

e Beheer begrotingscyclus

e Beheer boekhoudkundige operaties
e Evaluatie uitvoering van begroting
+  Ontwikkelen van interne controle

In 2004 lag de nadruk op volgende verbeteringen:
begrotingsverantwoordingen conform
richtlijnen van de Minister van Begroting
boekhouding: een betere opvolging op basis
van een geinformatiseerd proces
v" interne  controle:  opstarten

geintegreerde interne controle.

de

van een

In 2005 zijn volgende projecten opgestart:
v' in samenwerking met de drie andere
horizontale FOD’s wordt de boekhouding

volledig zelf uitgevoerd door Fedict
(invoeren gemeenschappelijk
boekhoudprogramma)
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examinant I'évolution budgétaire
v ameélioration des processus de controle.

Les initiatives suivantes sont prévues pour 2006 :

e introduction d’un nouveau logiciel comptable : le
Fedict participera au projet pilote “Fedcom”

(lancement prevu en 2006)

e renforcement du contrble interne

collaboration avec la Cour des Comptes et le
Controle des engagements (SPF B&CG), les
regles internes seront affinées (développement

du projet CODENVA)
intégrite :

nombre de projets seront lances.

Il ressort des études de la Cour des comptes
concernant d'une part 'exécution du budget 2004 et
d'autre part les contréles quotidiens des paiements
que le nombre d'incidents est fortement limité (<
2%). Le service d'encadrement tient compte des
remarques et des recommandations de la Cour des
comptes afin d'optimaliser le fonctionnement et de

le rendre suffisamment transparent.
Indices chiffrés du service d'encadrement B&CG
(comptabilité) :

1. Les engagements englobent les obligations
contractées dans le courant de l'année en question

par la Chancellerie. Cela va des frais

fonctionnement en cours a des marchés publics

importants et complexes (environ 200 par an).
2. Les dossiers d'ordonnancement :

de I'année en cours.

3. Les factures : il s'agit des opérations effectives.
des factures ne sont
actuellement pas payées dans les délais impartis

4. Globalement, 10 %

(possibilite d'interéts de retard).

5. Le délai de paiement : en moyenne, les factures
Les procedures
formelles s'éléevent d'ordinaire & 14 jours (hormis la
L'objectif est de parvenir a des

sont payees apres 40 jours.

Chancellerie).
paiements plus rapides.

le service d'encadrement B&CG joue un
réle important dans le cadre de la sensibilisation au
theme de I'intégrité. En collaboration avec le service
Controle de lintégrité du SPF B&CG, un certain

il s'agit des
dossiers de paiement qui peuvent porter tant sur les
obligations des années précedentes que sur celles

v" een maandelijkse boordtabel is uitgewerkt
waarin de evolutie van de begroting aan
bod komt

v' verdere verbetering controleprocessen

Voor 2006 worden volgende initiatieven gepland:

e invoeren nieuwe boekhoudsoftware: Fedict
maakt deel uit van het pilootproject “Fedcom”
(start 2006)

e versterken interne controle: in samenwerking
met het Rekenhof en de Controle van de
vastleggingen (FOD B&B) zullen de interne
regels verfiind worden (verdere uitwerking
project CODENVA)

integriteit: de stafdienst B&B heeft een belangrijke
rol te vervullen in het uitbouwen van het bewustzijn
inzake integriteit. In samenwerking met de dienst
Integriteitsbewaking van de FOD B&B zullen een
aantal projecten opgestart worden
Uit de onderzoeken van het Rekenhof zowel
uitvoering  begroting 2004 als tijdens de
dagdagelijkse controles van de betalingen blijkt
aantal incidenten zeer beperkt zijn (< 2%). De
stafdienst houdt rekening met de opmerkingen en
aanbevelingen van het Rekenhof om de werking te
optimaliseren en voldoende transparant te maken.

Kengetallen stafdienst B&B (boekhouding):

1. vastleggingen omvatten de verplichtingen die in
het betrokken jaar zijn aangegaan door
Kanselarij. Dit gaat van lopende werkingskosten
tot belangrijke en ingewikkelde
overheidsoprdachten (200tal per jaar)

2. ordonnanceringsdossiers: zZijn de
betalingsdossiers die zowel kunnen slaan op
verplichtingen vorige jaren als lopend jaar

3. facturen: de effectieve verrichtingen.

4. op dit moment wordt globaal 10 % van de
facturen niet tijdig betaald (kans op
nalatigheidsintresten).

5. betalingstermijn: de facturen worden gemiddeld
betaald na 40 dagen. De formele procedures
belopen doorgaans 14 dagen (buiten
Kanselarij). Het doel is de betalingen sneller te
laten verlopen.

rea 2004 jan-sep 2005 |extrapol 2005
engagements 772 334 501|vastleggingen
dossier ordan. 1.228 658 987|ordon. Dossiers
facture 7.597 5.844 8.766|facturen
>:50 jours 10% 11% 01> 50 dagen
[L/‘ours 37 40 39 {betalingstermiin

43



44

- Réseau-ICT

Le service d’'encadrement poursuit les quatre objectifs
strategiques suivants :

1. la fourniture, conformément aux engagements
pris et dans les limites budgetaires, de
I'ensemble des services ICT opérationnels
nécessaires a ses clients, installes a la
Chancellerie et dans d'autres services des
Shared Services ICT, pour leur permettre
d’accomplir leurs missions respectives de
maniére efficace ;

2. la gestion et la mise a disposition des
ressources et de l'infrastructure ICT optimales
nécessaires a ses clients, installés a la
Chancellerie et dans d’autres services des
Shared Services ICT, pour leur permetire
d’accomplir leurs missions respectives ;

3. la garantie d'une sécurité opérationnelle
optimale et la protection de [linfrastructure
mise en place et des systemes d'information
confiés au service d'encadrement dans les
limites budgétaires disponibles ;

4. le soutien apporté au management dans
l'optimisation des différents processus et plus
particulierement du fonctionnement integré de

la  Direction genérale Secrétariats et
concertation ;
5. le  management support: le service

d'encadrement assiste le management dans
I'optimisation des différents processus.

Parmi les objectifs opérationnels, il convient de citer :

1. Développer un management support grace a la

mise au point et a la maintenance d’applications ;

2. Poursuivre les initiatives relatives au controle et au

renforcement de la sécurité

3. Poursuivre les initiatives d’amélioration au niveau
des « processes & procedures » dans le cadre de
contrats de services conclus avec les utilisateurs ;

4. Au niveau de linfrastructure ICT : remplacer le
matériel informatique conformément au calendrier
prevu.

- Secrétariat et services logistiques :

Ce service apporte une assistance administrative et
logistique au Premier Ministre et & son Service public.
Il assure la gestion :

- des batiments et de 'ensemble des installations
techniques situées au 16 et au 14, rue de la Loi,
et a la Résidence officielle du Premier Ministre
(Lambermont 1) ;

- des achats de biens et de services ;

- du service de reprographie, du restaurant, du
parc automobile, du service de réception et de
messageries, de l'équipe de nettoyage et du
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- ICT-Netwerk

De stafdienst ICT heeft 4 strategische doelstellingen:

1. De levering, conform de aangegane
verbintenissen en binnen de  budgettaire
mogelijkheden, van het geheel van operationele
ICT-diensten die zijn klanten, op de Kanselarij en
de andere diensten van de ICT-Shared Services,
nodig hebben om hun respectieve opdrachten
efficiént te vervullen.

2. Het beheer en de terbeschikkingstelling van de
optimale ICT-resources en -infrastructuur die zijn
klanten, op de Kanselarij en de andere diensten
van de Shared Services, nodig hebben om hun
respectieve opdrachten te vervullen.

3. De zorg voor een optimale operationele veiligheid
en de bescherming van de opgezette
infrastructuur en van de informatiesystemen die
aan de stafdienst toevertrouwd zijn, met
inachtname van de beschikbare budgettaire
middelen.

4. De ondersteuning van het management bij het
optimaliseren van de verschillende processen,
inzonderheid de geintegreerde werking van de
Directie-generaal Secretariaten en Overleg.

5. management support : de stafdienst staat het
management bij in het optimaliseren van de
verschillende processen.

De operationele doelstellingen zijn :

1. Ontwikkeling van management support door de
ontwikkeling en het onderhoud van toepassingen ;

2. Voortzetting van de initiatieven betreffende de
controle en de versterking van de veiligheid ;

3. Voortzetting van de verbeteringsinitiatieven op het
niveau van de « processes & procedures » in het
kader van dienstverleningscontracten met de
gebruikers ;

4. Op het niveau van de ICT infrastructuur,
vervanging van informaticamateriaal volgens de
voorziene plannen.

- Secretariaat en logistieke diensten :

Deze dienst staat in voor de administratieve en
logistieke ondersteuning van de Eerste Minister en
zijn Overheidsdienst. De dienst beheert: :

- de gebouwen en al hun technische installaties in
de Wetstraat 16 en 14 | alsook in de
Lambermontstraat 1, de Ambtswoning van de
Eerste Minister .

- de aankopen van goederen en van diensten

- de reprografiedienst, het restaurant , het
wagenpark , de onthaal- en koeriersdienst , de
schoonmaakploeg en het magazijn van de
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magasin des fournitures de bureau ;

- de la salle de presse du Gouvernement federal et
des salles de réunion de la Chancellerie.

- Par ailleurs, le service S & L est chargé du
contréle de la composition des cabinets du
Gouvernement féderal et de leur parc
automobile.

Le service encourage également les initiatives de
developpement durable.

- Service de traduction

Le service de ftraduction est responsable de la
traduction de documents et assure la traduction
simultanée lors des réunions formelles et informelles.

- Activités gouvernementales

L’ensemble des activités liées a I'assistance logistique
apportée dans le cadre des activités
gouvernementales exercees au 16, rue de la Loi de
méme qu'a la résidence officielle du Premier Ministre

(Lambermont). Sous ce libellé pourraient egalement
étre regroupés lentretien et [utilisation de
infrastructure  ainsi  gu’'un certain nombre de

dépenses relatives aux fournitures informatiques, au
mobilier et au matériel informatique.

- Commission Communauté juive

La Commission examine les demandes de

dedommagement.

Pour ce faire, elle dispose des données recueillies
par la Commission d’étude qui sont reprises dans la
banque de données créée en exécution de la loi du 15
janvier 1999,

Afin de compléter les données qui lui sont soumises,
lactuelle Commission pour le dédommagement
effectue des recherches supplémentaires et constitue
de nouvelles banques de données.

Ce travail de recherche et de vérification important
sera poursuivi dans le courant de 'année 2006.

La Commission finalise en méme temps les dossiers
individuels et assure leur traitement administratif au
niveau du dédommagement. Dans le cadre du
traitement des dossiers individuels, elle examine en
priorit¢  les demandes émanant des personnes
spoliées les plus agées qui sont encore en vie. Les
autres dossiers sont traités par la suite.

Le mandat de la Commission a pris cours le 9
septembre 2002 pour une duréee de 2 ans,
prorogeables par délai d'un an.

Par arrété royal du 31 juillet 2004 (M.B. du 4 aolt
2004) le mandat de la Commission a été prolonge d’
un an.

Les frais de fonctionnement de la Commission sont a
charge du Budget du Premier Ministre.
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kantoorbenodigdheden

- de perszaal van de Federale Regering en de
vergaderzalen van de Kanselarij

- Bovendien is de dienst S & L belast met de
controle op de samenstelling van de kabinetten
van de Federale Regering en van hun wagenpark

De dienst stimuleert ook de acties in kader van
duurzame ontwikkeling

- Vertaaldienst

Vertaaldienst die verantwoordelijk is voor de vertaling
van documenten en de simultaanvertalingen

gedurende de formele en informele vergaderingen.

- Regeringsactiviteiten

Geheel van activiteiten die verband houden met de
logistieke ondersteuning van de
Regeringswerkzaamheden in de Wetstraat 16 en in
de ambtswoning van de Eerste Minister
(Lambermont). Daarin kunnen ondergebracht worden
. het onderhoud en het gebruik van de infrastructuur
en een aantal uitgaven voor informatica-supplies en
voor meubilair en informaticamateriaal.

-  Commissie Joodse gemeenschap

De Commissie onderzoekt de aanvragen tot

schadeloosstelling.

Hiervoor beschikt zij over gegevens, verzameld door
de Studiecommissie, en opgeslagen in de
gegevensbank opgericht in uitvoering van de wet van
15 januari 1999.

De huidige Commissie voor Schadeloosstelling dient

ter vervollediging, bijkomende opzoekingen te
verrichten en gegevensbanken aan te maken.

Dit intensief opzoekings- en verificatiewerk wordt in de
loop van 2006 verder gezet.

Tegelijkertijd finaliseert de Commissie de individuele
dossiers en zorgt voor de administratieve afhandeling
van de schadeloosstelling. Bij de behandeling van de
individuele dossiers worden eerst de aanvragen van
de oudste nog in leven zijnde en gespolieerde
personen in aanmerking genomen. Nadien volgen de
andere dossiers.

Het mandaat van de Commissie startte op 9
september 2002 en heeft een duurtijd van 2 jaar,
telkens verlengbaar met een jaar.

Bij Koninklijk Besluit van 31 juli 2004 (B.S. van 4
augustus 2004) werd het mandaat van de Commissie
met 1 jaar verlengd.

De werkingskosten van de Commissie zijn ten laste
van de Begroting van de Eerste Minister.
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Il est prévu un montant de 25.000 euros pour 2006.

En ce qui concerne spécifiquement la recherche en
2006, il est a noter que deux chercheurs seront
chargés cing fois de la consultation des archives
allemandes a Berlin.. Chaque fois il est prévu 3 a 4
jours pour une pareille consultation des archives.

Le secrétariat de la Commission est assuré par des
membres du personnel statutaire ou contractuel des
SPF suivants : Chancellerie du Premier Ministre,
Finances et Justice. lls sont chargés de la finalisation
des dossiers en application de T'article 3 de l'arréte
royal du 4 septembre 2002.

Les décisions de la Commission sont transmises a
I'Administration de la Trésorerie qui est chargée de
liquider les montants correspondants a charge d'un
compte au nom du Trésor belge ouvert aupres de la
Banque nationale, compte destiné au versement des
montants restitués par I'Etat et le secteur des
Banques et Assurances, conformément a larrété
royal du 2 aoGt 2002 (MB du 30 aout 2002) portant
exécution des articles 10 et 12 de la loi précitee du 20
decembre 2001.

- Service social:

Ces service dispose d’'un crédit de 51.000 € et ce
montant sera versé intégralement a I ASBL
« SERVICE SOCIAL DU MINISTERE DE LA
FONCTION PUBLIQUE ».

Programme 21.1

31.3.1.1223

Les services d'exploitation TIC des Shared Services a
atteint sa vitesse de croisiere et fournit les services
TIC nécessaires aux quatre SPF horizontaux (B&CG,
Fedict, Chancellerie et P&O) et les cellules
stratégiques du Premier Ministre, du Ministre Vande
Lanotte, du Ministre Van Den Bossche, du Secrétaire
d’Etat a linformatisation, du Secrétaire d’Etat Van
Quickenborne et du Secrétaire d'Etat Van Weert.

En 20086, les priorités en matiere d'exploitation seront
principalement la  conséquence des  projets
d'investissements : Le renforcement de l'infrastructure
TIC, du systéme du flux du travail et I'élargissement
de l'offre des services.

31.3.1.7404

Sur le plan des investissements, lattention se
focalisera prioritairement sur une majoration soutenue
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Er wordt voor 2006 een bedrag van 25.000 eur
voorzien.

Wat meer specifiek het onderzoek in 2006 betreft, kan
worden vermeld dat 2 onderzoekers 5 maal in Berlijn
de Duitse archieven dienen te raadplegen. Telkens
wordt voor een dergelijk archiefonderzoek 3 tot 4
dagen voorzien.

Het secretariaat van de Commissie  wordt
waargenomen door statutair en contractueel
personeel van de FOD-Kanselarij van de Eerste
Minister, Financién en Justitie, die belast worden met
de afwerking, in toepassing van artikel 3 van het
koninklijk besluit van 4 september 2002.

De beslissingen van de Commissie worden
overgemaakt aan het Bestuur van de Thesaurie dat
belast is met de vereffening van de overeenkomstige
bedragen ten laste van een bij de Nationale Bank
geopende rekening op naam van de Belgische
Schatkist. Op die rekening worden de bedragen
gestort die de Staat en de sector van de Banken en
Verzekeringen moeten teruggeven, in navolging van
het Koninklijk Besluit van 20 augustus 2002 (MB van
30 augustus 2002) houdende uitvoering van de
artikelen 10 en 12 van de voormelde wet van 20
december 2001.

- Sociale dienst:

Beschikt over een krediet van 51.000 € en dit bedrag
wordt integraal overgemaakt aan de VZW * SOCIALE
DIENSTVAN HET MINISTERIE VAN

AMBTENARENZAKEN ”.

Programma 21.1

De ICT exploitatiediensten van Shared Services is op
kruissnelheid en levert de nodige ICT-diensten voor
de vier horizontale FOD's (B&B, FedICT, Kanselari
en P&O) en de Beleidscellen van de Eerste Minister,
van de Minister Vande Lanotte, van de Minister Van
den Bossche, van de Staatssecretaris voor
Informatisering, van de Staatssecretaris Van
Quickenborne en van de Staatssecretaris Van Weert.

In 2006 zullen de prioriteiten inzake exploitatie vooral
het gevolg zijn van de investeringsprojecten: de
versterking van de [ICT-infrastructuur, het
workflowsysteem en de uitbreiding van het
dienstenaanbod.

31.3.1.7404

Op investeringsvlak gaat de aandacht prioritair naar
een doorgedreven verhoging van de betrouwbaarheid
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de la fiabilité des services. Les projets concrets van de diensten.
gegroepeerd rond drie assen:

s'articulent autour de trois axes :

- Les initiatives de  renforcement de
l'infrastructure  TIC, tant grace a un
renouvellement et/ou un élargissement g'a un
dédoublement et un renforcement de
l'infrastructure de telécommunication (comme
le ‘mobile working’) ;

- Le développement d'un systéme de flux du
travail destiné au suivi des dossiers traités
lors d'un Conseil des Ministres et/ou lors d'un
Comité, incluant la possibilité de transferer
I'information a des services externes (tels que
le Conseil d'Etat et la Cour d’Arbitrage) ainsi
que la possibilité d'échanger des donnees
avec le Parlement ;

- L'élargissement, a un coGt minimal pour tous
les utilisateurs des Shared Services, de l'offre
des services par le biais de [lutilisation
judicieuse des développements TIC les plus
récents et les plus importants
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De concrete projecten worden

- initiatieven tot versterking van de ICT-
infrastructuur, zowel via vernieuwing en/of
uitbreiding als via ontdubbeling en versterking
van de telecommunicatie-infrastructuur (zoals
‘mobile working');

- Uuitbouw van een workflowsysteem voor de
opvolging van de dossiers die op de
Ministerraad en/of de Comités behandeld zijn,
met de mogelijkheid van doorzending van
informatie naar externe diensten (zoals Raad
van State, Arbitragehof) en met de
mogelijkheid van uitwisseling van gegevens
met het Parlement;

- van het dienstenaanbod door een
oordeelkundig gebruik van de uitbreiding,
tegen een minimale kost voor alle Shared
Services gebruikers, belangrijkste nieuwe
ICT-ontwikkelingen.

a.b.-b.a libellé 2004 2005 2006 2007 2008 omschrijving

21.1.0,1204frdfrais fonctionnement 0 180 41 41 41

21.1.0.1223 [fonctionnement réseau ICT 3135 2877 2877} 2877 2877||werking netwerk ICT

31.3.1,7402 |project informatique gouvernement ¢} 0 4 0 Ollinformatica project regering

31.3.1.7404 linvestissements ICT shared service 1663 2545 2545] 2545 2545"investeringen ICT shared service

total 4798]  se02]  5463] s5463]  s463ftotaal
31/0- Subsistance 31/0- Bestaansmiddelen
Services opéraionnels pers lonen werking  |investeringen)| totaal Operationele diensten

secrétariats 16 652 106 12 724||beleidscoodrdinatie
service biculturel 1 57 7 2 51|lbiculturele dienst
service juridique 25 1,064 138 17 1,043lintergouvernementeel
communication externe 43 1,773 342 30 1,966]|E xterne communicatie
total 85 3,546 503 61 4,200]ftotaal

Chaque direction verticale se compose de deux services
ou plus ; chacun dirige par un coordinateur. Ce dernier
peut étre responsable de plusieurs services. Outre ces
fonctions dirigeantes, chaque direction dispose d’au
moins un expert. Chaque direction horizontale compte
au niveau de la Chancellerie un coordinateur. Enfin, un
expert est chargé d'une mission particuliere : gérer les
relations entre la Chancellerie et un certain nombre
d’organismes soumis a sa tutelle. Si I'on tient compte de
la complexité, de lexpertise technique et des

Elke verticale directie bestaat uit vier of vijf diensten,
met aan het hoofd ervan een codrdinator die
verantwoordelijk kan zijn voor meerdere diensten. Naast
deze leidinggevende functies beschikt elke directie over
op zijn minst één expert. Elke horizontale directie telt op
het niveau van de Kanselarij een codrdinator. Ten slotte
is een expert belast met een bijzondere missie: de
relatie tussen de Kanselarij en een aantal organisaties
die onder haar voogdij staan of op andere wijze aan
haar zijn verbonden, te beheren. Qua complexiteit,
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responsabilités, ces fonctions dexpert et de
coordinateur font partie des plus lourdes. Si I'on se
réfere aux nouvelles carrieres du niveau A, ces
fonctions relévent a tout le moins de la classe A3 de leur
spécialisation respective.

Les activitéts essentielles étaient par le passé
organisées de maniére atomistique, sur la base de
diverses cellules qui collaboraient étroitement entre
elles. Dans le cadre de la mise en ceuvre de la réforme
Copernic, les activités essentielles ont été regroupées
dans cing directions verticales (en plus des shared
services horizontaux), gui continuent bien évidemment a
présenter une trés grande dépendance mutuelle. La
structure ne s'est toutefois jamais completement
concrétisée dans la pratique. C'est de ce constat qu'est
née lidée d'instaurer une structure plus légere
composée de trois directions verticales, ce qui
correspond mieux a un Service public fédéral
relativement réduit comme la Chancellerie.

L'informatisation de ces activités a déja été réalisée
dans une large mesure (citons entre autres les ordres
du jour, les notifications, Regedoc). L'objectif est
l'informatisation de I'ensemble des activites d'ici la fin de
la législature, de sorte que nous puissions réduire
progressivement et finalement supprimer (quasiment)
en totalité la masse de documents « papier » qui doivent
encare étre utilisés de nos jours. L'objectif est in fine la
mise en ligne via l'intranet Regedoc de 'ordre du jour du
Conseil des Ministres et des dossiers y afféerents ainsi
que leur consultation par les membres du
Gouvernement et leurs cellules stratégiques. Ce dernier
point impliquera nécessairement un changement radical
de mentalité tant sur le plan des procédures gu'en
matiére d'échéancier a respecter

A.-La Direction Secrétariats et Concertation

Le Secrétariat du Conseil des Ministres

Au sein de ce service sont concentrées I'ensemble des
activités  administratives et logistiques liées a
'organisation des réunions au sein du Gouvernement.
Le cycle complet des activités touchant a l'organisation
des réunions du Kern et du Conseil des Ministres est
rassemble a ce niveau.

L'objectif stratégique est d'une part, de permetire une
prise de décision aussi aisée que possible au sein du
Gouvernement et d'autre part, de mettre la décision le
plus rapidement possible a la disposition des membres
du Gouvernement.

Le Secrétariat du Comité de concertation

Au sein de ce service sont regroupées toutes les
activités — tant celles de logistique administrative que
celles touchant au contenu — qui sont liées aux relations
qui existent entre le Gouvernement federal et les divers
Gouvernements des entités fédérées. Ce service tient
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technische expertise en verantwoordelijkheden behoren
deze functies van expert en coordinator tot de
zwaardere. Met de nieuwe loopbanen van niveau A als
referentiekader, betekent dit dat deze functies tot
minstens de klasse A3 van hun respectievelike
vakrichting behoren.

De kernactiviteiten waren in het verleden op een
atomistische wijze georganiseerd, met diverse cellen die
nauw met elkaar samenwerkten. Bij de uitvoering van
Copernicus werden de kernactiviteiten gehergroepeerd
in vijff verticale directies (en dit naast de horizontale
shared services), die uiteraard een zeer grote
onderlinge afhankelijkheid blijven vertonen. De structuur
werd echter nooit volledig doorgetrokken in de praktijk.
Vandaar de idee om een lichtere structuur met drie
verticale directies in te voeren, die beter past bij een
relatief kleine Federale Overheidsdienst als de
Kanselarij.

Een belangrike mate van informatisering van deze
activiteiten werd reeds doorgevoerd (o.m. agenda’s,
notificaties, Regedoc). De bedoeling is om tegen het
einde van de legislatuur alle activiteiten volledig
geinformatiseerd te hebben, zodat de massa papieren
documenten die nu nog steeds moet gehanteerd
worden geleidelijk zal krimpen om uiteindelijk (bijna)
volledig te verdwijnen. De bedoeling is om uiteindelijk,
via het intranet Regedoc, de agenda van de
Ministerraad en de erbij horende dossiers on line ter
beschikking te stellen van de Regeringsleden en hun
beleidscellen. Dit laatste zal een  enorme
mentaliteitswijziging vergen, zowel wat de procedures
betreft als de timing waarbinnen moet gewerkt worden.

A.- De Directie-generaal Secretariaten en Overleg

Het Secretariaat van de Ministerraad

in deze dienst worden alle administratieve en logistieke
activiteiten geconcentreerd die te maken hebben met de
organisatie van de vergaderingen in de schoot van de
Regering. De hele cyclus van activiteiten m.b.t. de
organisatie van Kernkabinetten en Ministerraden is hier
samengebracht.

De strategische doelstelling is een zo viot mogelijke
besluitvorming tot stand te brengen binnen de Regering
en de besluitvorming zo snel mogelijk ter beschikking te
stellen van de Regeringsleden.

Het Secretariaat van het Overlegcomité

In deze dienst worden alle activiteiten, zowel de
administratief logistieke als de inhoudelijke,
gegroepeerd die betrekking hebben op de relaties
tussen de federale Regering en de Regeringen van de
deelstaten. Deze dienst speelt bijgevolg dezelfde rol als
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par conséquent le méme réle que le Secrétariat du
Conseil des Ministres : il assume la fonction de
secrétariat du Comité de concertation et assure le suivi
des différentes conférences interministérielles qui en
dependent.

A ce niveau, l'objectif est a nouveau de progressivement
évoluer vers un flux de documents se presentant de
moins en moins sous format papier. Les problemes sont
toutefois plus complexes étant donné la nécessaire
interaction avec les Gouvernements des entités
fédérées qui disposent de leurs propres habitudes,
procédures et infrastructures ICT.

Le Secrétariat du Comité de Concertation connaitra une
extension de ses fonctions afin d’apporter davantage de
contenu a la coordination intergouvernementale.

Le Secrétariat des comités de négociation syndicale
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de Secretariaat van de Ministerraad: hij vertolkt de
functie van secretariaat van het overlegcomité en volgt
de diverse interministeriéle conferenties die ervan
afhangen op.

Ook hier is het de bedoeling om geleidelijk te evolueren
naar een “papierluwe” documentenstroom, maar hier
zijn de problemen nog complexer, gelet op de
noodzakelijke interactie met de Regeringen van de
deelstaten die elk hun eigen gewoontes, procedures en
ICT-uitrusting hebben.

Het Secretariaat van het Overlegcomité zal functioneel

worden  uitgebreid om  meer inhoudelik de
intergouvernementele codrdinatie te begeleiden.

Het Secretariaat van de syndicale onderhandelings-

Ce service reprend le fonctionnement du secrétariat du
Comité commun a l'ensemble des Services publics
(Comité A) et du Comité de Secteur | « Administration
générale ». Ces deux comités sont des organes
organisant la négociation entre les Autorités publiques
et les syndicats représentatifs de leur personnel.

En vue de leur apporter une assistance administrative et
logistique, le service met en outre du personnel a la
disposition de deux commissions de contréle sous la
direction de trois magistrats. |l s'agit d'une part de la
Commission de contréle de la représentativite des
organisations syndicales dans le secteur public et
d'autre part de la Commission de Contréle du paiement
des primes syndicales. Ces deux commissions
fonctionnent sur une base indépendante et autonome.

Le Secrétariat du Comité ministériel et du College du

comites

Deze dienst omvat de secretariaatswerking van het
Gemeenschappelijk Comité voor alle Overheidsdiensten
(Comité A) en van het Sectorcomitée [ “Algemeen
bestuur”. Beide comités zijn onderhandelingsorganen
tussen de Overheid en de representatieve vakbonden
van haar personeel.

Verder stelt de dienst ook het personeel ter beschikking
voor de administratieve en logistieke ondersteuning van
twee controlecommissies, o.lv. drie magistraten.
Enerzijds de Controlecommissie voor de
representativiteit van de  vakbonden in  de
overheidssector, en anderzijds de Controlecommissie
voor de vakbondspremies. Beide controlecommissies
werken onafhankelijk en autonoom.

Het Secretariaat van het Ministerieel Comité en van het

renseignement et de la sécurité

e President de la Chancellerie assume de plein droit la
fonction de président du Collége du renseignement et
de la sécurité (possibilité de délégation). Le secrétariat
de ce Collége est dés lors assuré par les services de la
Chancellerie. Leur mission consiste a assurer le suivi et
la preparation des activités pour le Comité ministériel du
renseignement et de la sécurité qui est présidé par le
Premier Ministre. Le secrétariat préparera en priorité
une proposition d’'amélioration de la coordination entre
les differents services de renseignement.

La Chancellerie est un environnement qui exige un
degré majeur de flexibilité et de compétence. Le
développement d'un tel degré de flexibilité et de
compétence constitue un véritable défi. Dans ce cadre,
les technologies de I'information et de la communication
doivent offrir un outil de soutien unique a tous les
Secrétariats installés la Chancellerie, a savoir & ceux du
Conseil des Ministres, du Comité de concertation, des
comités de négociation, ainsi que du Comité ministériel
et du Colleége du renseignement et de la sécurité.

B. Direction Coordination et Affaires juridiques

College voor Inlichtingen en Veiligheid

De Voorzitter van de Kanselarij is van rechtswege
voorzitter van het College voor Inlichtingen en Veiligheid
(met mogelijkheid van delegatie) en derhalve wordt het
secretariaat van dit college door de diensten van de
Kanselarij waargenomen. Hun taak bestaat erin de
activiteiten op te volgen en voor te bereiden voor het
Ministerieel Comité voor Inlichtingen en Veiligheid dat
door de Eerste Minister voorgezeten wordt. Het
secretariaat zal als prioriteit een voorstel tot
aanscherping van de codrdinatie tussen de diverse
inlichtingendiensten voorbereiden.

De Kanselarij is een omgeving waar erg grote flexibiliteit
en competentie vereist is. De realisatie van dergelijke
graad van flexibiliteit en competentie is een echte
uitdaging. In dit kader dient ICT aan de Kanselarij één
ondersteuningsmiddel aan te bieden voor alle
Secretariaten, nl. Ministerraad, overlegcomite,
onderhandelingscomité en Inlichtingen en veiligheid.

B. Directie generaal Codrdinatie en Juridische
Zaken
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Cette Direction regroupe l'ensemble des services
chargés d'apporter au Premier Ministre un soutien de
fond et d'assurer la coordination de la politique au sein
du Gouvernement. Cette Direction continue & assurer sa
fonction classique de service d'études pour tous les
aspects liés au fonctionnement du Gouvernement.

Cette Direction jouera en outre un réle majeur dans le
cadre de la coordination de la politique. Elle veille a la
coordination de la politique lors de I'élaboration d'une
législation préparatoire importante, plus particulierement
des lois-programmes, et offre en cette matiere ses
services a la Chancellerie et aux autres Services publics
fédéraux en collaboration avec le Parlement et le
Conseil d'Etat. La direction assure en outre le suivi des
activités parlementaires et gouvernementales, ce qui
permettra de mettre sur pied une coordination de la
politique plus aisee et ex ante. En outre, un
établissement de rapports uniformes et consistants a
lintention du Conseil des Ministres sera également
garanti.

La direction procéde a I'examen de toutes sortes de
questions juridiques, notamment des implications
juridiques de mesures politiques. Entre autres lors de la
constitution d’'un nouveau gouvernement, elle élabore
également des directives relatives au processus
legislatif et au fonctionnement du Gouvernement et des
cellules  stratégiques, en collaboration avec le
Secrétariat du Conseil des Ministres.

L'objectif est aussi de constituer au sein de cette
direction une cellule qui concentrerait foutes les
connaissances et l'expérience en matiere de reformes
institutionnelles. Le transfert de connaissances pourrait
ainsi étre mieux organisé. Par le passé, ces questions
étaient principalement gérées par des membres du
cabinet et l'administration était totalement tenue a
I'écart. Chaque changement de cabinet signifiait une
perte de connaissances.

Cette direction collabore donc etroitement avec la
Direction précédente et il existe une interaction
permanente entre les deux Directions.

La direction assume en outre la coordination du
contentieux juridique pour la Cour d'Arbitrage, le Conseil
d’'Etat et les cours et tribunaux, ainsi que le suivi des
dossiers soumis au Conseil des Ministres concernant le
fonctionnement et le personnel de la Cour d’Arbitrage.

La direction compte également un centre important de
compétences dans le domaine des marcheés publics.
Etant donné le réle central de la Chancellerie dans ce
domaine, réle qui chapeaute les gouvernements des
entités fédérées et ie niveau supranational, ce service
meérite d’'étre renforcé en priorité.

Enfin, cette direction veille a la préparation et au
traitement des dossiers relatifs au protocole et aux
distinctions honorifiques qui relevent de la compétence
du Premier Ministre

C. Direction générale Communication externe
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Deze directie groepeert alle diensten die zich bezig
houden met de inhoudelijke ondersteuning van de
Eerste Minister en met de codrdinatie van het beleid in
de schoot van de Regering. Deze directie blijft zijn
klassieke functie van studiedienst voor alle aspecten
van de werking van de Regering vervullen.

Daarnaast zal de directie een belangrijke rol spelen bij
de beleidscodrdinatie. Deze directie verzorgt de
beleidscodrdinatie bij de totstandkoming van belangrijke
voorbereidende wetgeving en meer bepaald de
programmawetten en staat ter zake ten dienste van de
Kanselarij en andere Federale Overheidsdiensten, en dit
in samenwerking met het Parlement en de Raad van
State. De directie staat eveneens in voor de opvolging
van de parlementaire en regeringswerkzaamheden. Op
die manier zal beleidscodrdinatie op een vlottere manier
en ex-ante tot stand komen; bovendien zal eveneens
een uniforme en consistente verslaggeving naar de
Ministerraad gegarandeerd worden.

De directie onderzoekt juridische vragen allerhande en
meer bepaald juridische implicaties van
beleidsmaatregelen. Zij werkt ook richtlijnen uit met
betrekking tot het wetgevingsproces, alsook het
functioneren van de Regering en de beleidscellen in
samenwerking met het Secretariaat van de
Ministerraad, onder meer bij de totstandkoming van een
nieuwe regering.

Het is de bedoeling in deze directie eveneens een cel te
organiseren waar alle knowhow m.b.t. de institutionele
hervormingen zou geconcentreerd worden. Op die
manier kan de kennisoverdracht beter georganiseerd
worden. In het verleden waren leden van het kabinet
hier hoofdzakelijk actief en werd de administratie
helemaal buiten gelaten. Op die manier ging de kennis
bij elke kabinetswijziging verloren.

Deze directie werkt dus nauw samen met de vorige en
er is tussen beide directies een permanente
wisselwerking.

De directie verzorgt bovendien de coordinatie van het
juridisch contentieux voor het Arbitragehof, de Raad van
State en de hoven en rechtbanken, alsook de opvolging
van aan de Ministerraad voor te leggen dossiers met
betrekking tot de werking en het personeel van het
Arbitragehof.

Daarnaast bevat de directie een  belangrik
competentiecentrum op het vlak van
overheidsopdrachten. Gezien de belangrijke centrale rol
van de Kanselarij op dit domein naar de deelregeringen
en het supranationaal niveau toe, moet deze dienst bij
prioriteit worden versterkt.

Tot slot staat deze directie in voor de voorbereiding en
de afhandeling van de dossiers protocol en eervolle
onderscheidingen die onder de bevoegdheid van de
Eerste Minister vallen.

C. Algemene Directie Externe Communicatie
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Cette Direction est responsable de la traduction des
décisions prises par le Gouvernement a travers le
monde. Elle intégre dans I'administration les fonctions
du Service fédéral d'information. Cette intégration - au
sens propre . déménagement vers la Chancellerie,
comme au sens figuré: alignement de la culture
d’entreprise et du fonctionnement -, s'impose sur le plan
de I'organisation comme la priorité pour I'année 2005.

Outre les projets publics spécifiques, son défi majeur est
de déterminer la stratégie générale de communication
des Autorités publiques. Les infrastructures ICT jouent a
ce niveau un role crucial.

La direction a dés lors besoin de moyens
supplémentaires en termes d’expertise dans le domaine
de la communication, de la rédaction, de la création et
de la distribution « off line » et « on line ».

En outre, la direction dispose, par lintermediaire du
Centre de Presse international, d’'un forum qui permet la
collecte et la diffusion professionnelles d’'informations au
niveau international.

PROGRAMME 1 : COMMUNICATION EXTERNE
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Deze directie is verantwoordelijk voor de vertaling van
de beslissingen van de Regering naar de buitenwereld
toe. Zij integreert de functies van de Federale
Voorlichtingsdienst in de Administratie. Deze integratie,
zowel letterlijk onder het dak van de Kanselarij, als
figuurlijk qua bedrijfscultuur en werking, vergt op
organisationeel vlak de hoogste prioriteit in 2005.

Zij staat bovendien voor de belangrijke uitdaging, naast
specifieke overheidsprojecten, de algemene
communicatiestrategie van de Overheid te bepalen.
Hiertoe speelt ICT een cruciale rol.

De directie heeft bijgevolg bijkomende nood aan
expertise op het gebied van “off line” en “on line”
communicatie, redactie, creatie en distributie.

Daarnaast beschikt de directie via het Internationaal
Perscentrum over een forum dat op professionele wijze
internationale nieuwsgaring en verspreiding mogelijk
maakt.

PROGRAMMA 1 : EXTERNE COMMUNICATIE

ab.-ba libelie 2004 2005 2006 2007 2008 omschrijving
operationnel operationeel
31.1.1.1104 fby contractuel 60) 133 134] 134 134lcontraciueel
Ifa 60) 133 134] 134 134
31.1.1.1220 fb actions 715 125 235 235 235 [acties
fer 715 125] 235 235 235
31.1.1.1227 actions 3843 6886 4981 4981 4981llacties
31,1.1.12,28 dotation belga 2105 1285 1304 1304, 1304|ldotatie belga
31,1.1.4127 dotation IPC 1624 757 656 656 656 dotatie IPC
total a+fa 84471 9484 7310 7310 7310j[tctaal a+fa
otal a+ fo 5447 9484 7310 7310 7310fflotzal 2+ o
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La politique de communication de la Direction
générale Communication externe

En 2006, la Direction générale Communication
externe, dans le cadre de 'accomplissement de ses
missions  fixées par AR., mettra plus
particulierement I'accent sur :

e son développement comme » centre de
compétence » chargé de mettre a disposition des
services et des connaissances en matiére de
communication

o la mise en place et I'exécution de projets de
communication transdépartementaux

¢ le rapprochement des autorités avec les
citoyens, par le développement de canaux de
diffusion appropri

Pour remplir ses missions, la Direction s’appuie
sur les services suivants :

1. Le service Appui et Coordination

est chargé de TIassistance sur les plans de
Fadministration et du contenu, de I'encadrement et
de l'audit de projets a réaliser et des objectifs de la
Direction Communication externe. Ce service est en
outre responsable de la mise au point de moyens
de soutien destinés a la Direction Communication
externe.

2. Le service Création et Distribution

contribue a la fourniture de services et a la diffusion
de connaissances pour les groupes-cibles internes
(services de communication fédéraux), et assure le
lancement et le coaching des projets de
communication intra-SPF pour le citoyen. Ce
service gére également linfoshop.be, qui aide le
citoyen a découvrir la Belgique en publiant des
dépliants, des brochures, des ouvrages de
référence, des photos, des diapositives ou des
vidéos.

3. Le service Communication du Conseil des
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Het communicatiebeleid van de Algemene

Directie Externe Communicatie

In 2006 zal de Algemene Directie Externe
Communicatie,- in het kader van haar bij KB
vastgelegde opdrachten,- zich vooral toeleggen op:

e de verdere uitbouw als” competence center”
voor dienstverlening en kennisverspreiding m.b.t.
communicatie

e het initiéren en uitvoeren van
departementsoverschrijdende
communicatieprojecten.

» het verder ontwikkelen van

distributiekanalen die de overheid dichter bij
de burger brengen.

Om haar opdrachten te vervullen steunt de
Algemene Directie op volgende diensten:

1. De dienst Ondersteuning en Coordinatie

staat in voor de administratieve en inhoudelijke
ondersteuning, de omkadering en de audit van de te
realiseren doelstellingen en projecten van de
directie Externe Communicatie. Daarnaast staat
deze dienst ook in voor de ontwikkeling van
ondersteunende middelen ten behoeve van de
directie Externe Communicatie.

2. De dienst Creatie en Distributie

draagt bij  tot de dienstverlening en
kennisverspreiding aan interne  doelgroepen
(federale communicatiediensten) en initicert en
coacht FOD - overschrijdende
communicatieprojecten voor de burger. Ook de
infoshop.be , die de burger helpt Belgié te
ontdekken door middel van folders, brochures,
referentiewerken, foto's, dia's of video's... maakt
deel uit van deze dienst.

3. De dienst Communicatie van de Ministerraad

ministres

est chargé d’informer la presse et donc
indirectement les services de presse de tous les
ministres, le grand public et les entreprises des
décisions prises par le Gouvernement lors du
Conseil des ministres. Ce service fait des lors en
sorte que chacun soit informe des decisions du
Gouvernement et est également chargé de leur
archivage et des possibilités de les consulter.

is verantwoordelijk voor het informeren van de pers
en dus indirect ook van de persdiensten van alle
ministers, het grote publiek en de ondernemingen,
over de beslissingen die door de regering in de
ministerraad genomen worden. Deze dienst zorgt
er dus voor dat iedereen op de hoogte is van de
beslissingen van de regering, en staat tevens in
voor de archivering en de vlotte consulteerbaarheid
ervan.
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4. Le service Online

développe les applications informatiques
multidisciplinaires  utiles aux citoyens et au
gouvernement fédéral. Ce service met en outre au
point des solutions technologiques destinées a
optimiser les processus de travail de I'organisation.
Enfin, il fournit des services de communication
électronique au grand public, par exemple par
l'intermédiaire du site portail fédéral

www.belgium.be

5. Le service Offline

a non seulement une fonction consultative lors des
campagnes dinformation des autorités féderales
mais assure également la gestion et la coordination
de ces campagnes afin d’harmoniser la demande et
loffre  d'information des différentes parties
concernées (gouvernement, citoyens, entreprises,
medias) et de les convertir en une politique de
communication efficace et rentable. En outre, ce
service entreprend des actions d’amélioration de la
qualité et du professionnalisme des campagnes
d’information et des moyens mis en ceuvre.

6. Le Centre de Presse international

4. De dienst Online

ontwikkelt nuttige multidisciplinaire informatica-
toepassingen ten dienste van de burgers en de
federale overheid. Daarnaast ontwikkelt deze
dienst technologische  oplossingen om de
werkprocessen van de organisatie te optimaliseren.
Tenslotte verstrekt ze elektronische
communicatiediensten aan het grote publiek, via

bijvoorbeeld de federale portaalsite
www.belgium.be.

5. De dienst Offline

adviseert over, beheert en coOrdineert
informatiecampagnes van de federale overheid om
de informatievraag en —aanbod wvan de
verschillende  betrokkenen  (overheid, burger,

bedrijven, media) op elkaar af te stemmen en om te
zetten naar een (kost)efficiént communicatiebeleid.
Daarnaast onderneemt deze dienst ook acties om
de kwaliteit en de professionalisering van de
informatiecampagnes en van de ingezette middelen
te verhogen.

6. Het International Perscentrum

(RESIDENCE PALACE IPC)

Le Centre de presse international est un service de
IEtat a gestion séparée. Il a pour objectif de
fournir :

- un forum permanent ou les autorités belges et les
institutions internationales établies a Bruxelles (en
premier lieu les institutions européennes) informent
la presse nationale et étrangere de leur politique et
de leurs activités ;

- un lieu de rencontre pour les journalistes, les
responsables politiques, les porte-parole, les
commentateurs et les experts en communication et
en relations publiques ;

- un centre de services et d’activité pour la presse
nationale et étrangere ;

- un centre qui offre des infrastructures et un service
global aux autorités, institutions, organisations et
entreprises nationales et internationales pour
forganisation de leurs activites de presse,
d’évenements informatifs et d'autres initiatives de
communication, comme des conférences et des
séminaires.

Lors de I'exécution de leurs missions, ces
services s’adressent tant a des groupes-cibles
internes qu’externes :

1. Fourniture de services et diffusion de
connaissances a des groupes-cibles internes

® les responsables de la communication des
SPF et SPP;
® les responsables de la communication des

organes stratégiques et les porte-parole politiques

(RESIDENCE PALACE-IPC)

Dit Internationaal perscentrum , een staatsdienst in
afzonderlijk beheer, biedt:

- een permanent forum waar de Belgische
overheden en de internationale instellingen in
Brussel — in de eerste plaats de Europese — de
binnen- en buitenlandse pers informeren over hun
beleid en hun werking;

- een ontmoetingsplaats voor journalisten,
beleidsverantwoordelijken, woordvoerders,
voorlichters, communicatie- en public

relationsdeskundigen;
- een diensten- en beroepscentrum voor de binnen-
en buitenlandse pers;
- een centrum met faciliteiten en een totale service

voor nationale en internationale overheden,
instellingen, organisaties en bedrijven voor de
organisatie van hun persactiviteiten,

nieuwsevenementen en andere communicatie-
initiatieven, zoals conferenties en seminaries

Deze diensten richten zich dus in de uitvoering
van hun opdrachten tot zowel interne als
externe doelgroepen:

1. Dienstverlening en kennisverspreiding naar
interne doelgroepen

¢ de communicatieverantwoordelijken van de
FOD’s en POD'’s:

e de communicatieverantwoordelijken van de
beleidsorganen en de politieke woordvoerders
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et autres ;

¢ les responsables de la communication des
institutions et organismes publics fédéraux qui
dépendent des SPF et SPP ;

e les ambassades belges a [étranger (en
collaboration avec le SPF Affaires étrangéres)

® les autres autorités du pays (Communautés et
Régions).

2. Projets de communication transdépartemen-
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en andere;

« de communicatieverantwoordelijken van
Federale overheidsinstellingen en organismen
die athangen van de FOD’s en POD’s;

* de Belgische ambassades in het buitenland (in
samenwerking met de FOD Buitenlandse
Zaken)

e de andere overheden van
(Gewesten en Gemeenschappen)

het land

2. Departementsoverschrijdende communicatie-

taux a destination de groupes-cibles externes

projecten naar externe doelgroepen

e la population belge dans son ensemble ;

e  groupes-cibles au sein de la population belge ;
e la presse nationale et internationale;

e les ambassades étrangeres a Bruxelles

Le programme 2006 pour les groupes-cibles

e de Belgische bevolking in haar geheel

e doelgroepen binnen de Belgische bevolking
« de binnen- en buitenlandse pers

¢ de buitenlandse ambassades in Brussel

Het programma 2006 voor interne doeigroepen

internes

La Direction générale Communication externe au
sein de la Chancellerie continuera, en 2006
également (en collaboration avec la Direction
genérale Communication interne au sein de P&0O), a
diriger et a professionnaliser le réseau des
communicateurs fédéraux, a savoir COMMnet,
COMMnet Kern et COMMnet Portail, en poursuivant
toujours le méme objectif, une communication

De Algemene Directie Externe Communicatie
binnen de Kanselarij zal ook in 2006 (samen met de
Algemene Directie Interne Communicatie binnen
P&O) het netwerk van federale communicatoren, ni.
de COMMnet, de COMMnet Kern, en de COMMnet
Portaal verder leiden en professionaliseren, steeds
weer met dezelfde bedoeling een gecoodrdineerde
tweewegscommunicatie met de burger.

interactive avec le citoyen.

e Le manuel ‘Vision et missions de la
communication externe’ doit étre mis en
pratique en 2006. Cela signifie concretement
que le plan de management et les notes
stratégiques et opérationnelles des présidents
feront référence au plan de communication des
SPF et SPP respectifs. La communication fera
ainsi partie intégrante de la politique.

o Les cours de communication en collaboration
avec I'IFA, destinés a professionnaliser les
equipes de communication dans les SPF et
SPP, seront poursuivis en 2006.

e Dans ces plans de communication 2006, la
Direction générale Communication externe
detectera les besoins communs en matiere de

e De handleiding ‘Visie en Opdrachten van de
Externe Overheidscommunicatie’ moet in 2006
in praktijk worden omgezet. Dit betekent
concreet dat in het managementplan en de
strategische en operationele nota’s van de
voorzitters verwezen zal worden naar het
communicatieplan van de respectieve FOD’s en
POD’s, waardoor communicatie daadwerkelijk
deel wordt van het beleid

e De communicatiecursussen, in samenwerking
met OFO, ter professionalisering van de
communicatieteams in FOD's en POD’s lopen
verder in 2006

o De Algemene Directie Externe communicatie
zal in die communicatieplannen 2006 de
gemeenschappelike communicatiebehoeften

communication et proposera des solutions
transversales.

Dans ce contexte, les actions suivantes sont
poursuivies (sur l'allocation de base 1227) :

1. le volet identité visuelle fédérale pour
les campagnes publiques en tant que
suivi de [Iintroduction de [lidentité
visuelle féederale dans la
communication écrite ;

2. la présence clairement identifiable des
autorités fédérales lors de foires et
salons sera également assurée. Un .be
vilage commun y sera installe. Le

detecteren en  transversale  oplossingen
aanreiken.
In die context wordt werk gemaakt ( op
basisallocatie 1227) van:

1. een luik Federale huisstijl voor
overheidscampagnes als follow-up op
de invoering van de federale huisstijl in
schriftelijke communicatie.

2. er wordt ook gezorgd voor een duidelijk
identificeerbare aanwezigheid van de
federale overheid op beurzen. Er komt
een gezamenlijke .be village waar de
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citoyen pourra, dans divers domaines,
poser la ses questions aux SPF
respectifs en s’adressant a un stand
reconnaissable et placé de maniére
stratégique ;

3. Des campagnes publiques trans-SPF
interactives et clairement identifiables,

autour de différents themes, dans
lesquelles le citoyen recgoit des
messages  univogques avec une

adresse de renvoi : www.belgium.be et
une adresse postale physique boite
postale .be 1000 Bruxelles 1 ;

4 le développement de méthodes
d’évaluation et de contrdle au profit de
la qualité et de l'efficacité des actions
de communication externe. (par ex.
pré-tests, comités de lecture, études
d’'impact, etc.) ;

5. le « proof of concept » d'un call-center
fédéral: le point de contact unique
pour le citoyen. Ce qui demandera
egalement une collaboration intensive
entre les SPF et SPP ;

6. de nouveaux canaux de distribution
pour la diffusion  d’informations
officielles a des groupes-cibles
spécifiques seront organisés.

7. la poursuite de I'extension de moyens
de communication électroniques

existants (presscenter, search,
statistiques de site, e-classes, services
DNS).

Le programme 2005 pour les groupes-cibles

burger in diverse domeinen op een
herkenbare en strategische geplaatste
stand zijn vragen aan de respectieve
FOD's kwijt kan.

3. FOD-overkoepelende interactieve en

duidelijk  geidentificeerde overheids-
campagnes rond diverse thema's
waarin de burger eéenduidige

boodschappen krijgt met één webadres
voor fullfilments www.belgium.be en
een fysiek postadres postbus.be 100
Brussel 1.

4. de ontwikkeling van evaluatie- en
controlemethodes ten bate van de
kwaliteit en de doeltreffendheid van
externe  communicatie-acties.  (bv.
pretesten, leescomités, impactstudies,
enz.)

5. de ‘proof of concept’ van een federaal
call center : het uniek contactpunt voor
de burger. Wat eveneens intensieve
samenwerking tussen de FOD's en de
POD’s zal vragen

6. nieuwe distributiekanalen voor de
verspreiding van allerlei
overheidsinformatie  aan  specifieke

doelgroepen

7. de verdere uitbreiding van bestaande
elektronische  communicatiemiddelen
(presscenter, search, sitestatistieken, e-
classes, DNS-diensten)

Het programma 2005 naar externe doelgroepen

externes

1. L'Infoshop.be, le centre d’information des
autorites fedérales, fera peau neuve en 2006.
L"infoshop .be sera une plaque tournante pour la
diffusion d’informations. L'infoshop  restera
également un canal d’information et de distribution
important pour tous les citoyens qui ne disposent
pas dun ordinateur pour télecharger les
informations. Par l'intermédiaire de I'infoshop.be, les
informations de tous les SPF et SPP seront
envoyées, faxées ou communiquées par téléphone.

2. Le développement de nouveaux moyens de
communication électroniques  (e-zines, e-
mailings, promotion web de sites, utilisation de

fichiers audio et vidéo digitaux, un site
actualités pour les autorités).
3. L'actualisation du site portail fédéral

www.belgium.be.

Cette énumération de projets n'est pas exhaustive
et est en corrélation avec les plans et budgets de

1. De Infoshop.be , het informatiecentrum van de
federale overheid krijgt in 2006 een .be facelift.
De infoshop.be zal een draaischijf zijn voor
informatieverstrekking. De infoshop blijfft ook
een belangrijk informatie- en distributiekanaal
voor die burgers die niet over een computer
beschikken om de informatie te downloaden.
Via de infoshop.be wordt informatie van alle
FOD's en POD's toegestuurd, gefaxt of
telefonisch doorgegeven.

2. De ontwikkeling van nieuwe elektronische
communicatiemiddelen ( e-zines,, e-
mailings,webpromotie van sites,aanwenden van
digitale audio- en videobestanden, een
nieuwssite voor de overheid)

3. De actualisering van de federale portaalsite
www.belgium.be

Deze opsomming van projecten is niet limitatief en
staat in correlatie met de communicatieplannen en
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communication 2006 des autres SPF et SPP. Pour
les projets spécifiques, des budgets communs
seront utilisés.

7. Fonds budgétaire

Le fonds budgétaire organique a été créé au travers
de la loi-programme du 2 aolt 2002 (article 179).

Il vise a permettre la récolte des recettes autorisées
(dont celles réalisées par I'« infoshop.be » de la
Direction générale Communication externe) ou les
remboursements. Il permet également le
financement de missions d'information et de
communication développées par la Direction
générale.

Ce fonds est également destiné a accueilllir des
contributions de tiers (autres qu'un service public
fédéral ou de programmation) ou de partenaires
pour des actions réalisées ou coordonnées par la
Direction générale Communication externe.

Ces actions sont de nature diverse :

- développement d'un projet commun en
collaboration avec un tiers ;

- développement dun projet transversal
bénéficiant a l'ensemble de la fonction
publique ou lié a I'image du pays ;

- demande de services ou de prestations par
un tiers ;

- situations dans lesquelles la direction
générale assume le role d'intermédiaire et
de coordinateur national.

Le fonds budgétaire recueille également les fonds
nécessaires a l'exécution d’ initiatives importantes :

Les recettes sont constituées des contributions du
fédéral, des communautés et régions et des
partenaires.

Le fonds dispose, par ailleurs, d'une allocation de
base 11.04, lui permettant — notamment dans le
cadre précité — I'engagement temporaire d’agents
contractuels.

[Actions 2004-2005|

2004 :

campagne police

campagne afsca

campagne selor

2005 :

convention musée de la photographie
convention opéra royal de Wallonie
convention ligue belge de I improvisation
convention musée royal de I' afrique central
convention emploi et travail

les actions dans le cadre « 175-25 »
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communicatiebudgetten 2006 van de andere FOD’s
en POD's. Voor specifieke projecten zullen
gezamenlijke budgetten worden aangesproken.

7. Begrotingsfonds

Het organiek begrotingsfonds werd opgericht via de
programmawet van 2 augustus 2002 (artikel 179).
Het maakt de inzameling van toegestane inkomsten
mogelijk ( waaronder die van de Infoshop.be van de
Algemene Directie Externe Communicatie), of
terugbetalingen. Het laat ook de financiering toe van
informatie- en communicatieopdrachten die door de
Algemene Directie ontwikkeld worden.

Dit fonds is eveneens bestemd om bijdragen van
derden te ontvangen (andere dan de federale of
programmatorische  overheidsdiensten) of van
partners, voor acties die verwezenlijkt of
gecoordineerd worden door de Algemene Directie
Externe Communicatie.

Deze acties zijn van verschillende aard:

- ontwikkeling van een gemeenschappelijk
project in samenwerking met een derde;

- ontwikkeling van een fransversaal project
ten voordele van het openbaar ambt of in
verband met het imago van het land,;

- aanvraag voor diensten of prestaties door
een derde;

- situaties waarin de algemene directie als
tussenpersoon en nationale codrdinator
optreedt.

Het begrotingsfonds zamelt ook de nodige fondsen
in voor de uitvoering van belangrijke initiatieven:

De inkomsten bestaan uit bijdragen van de federale
overheid, de gemeenschappen en de gewesten en
van partners.

Het fonds beschikt anderzijds over een
basisallocatie 11.04, waardoor het — onder meer in
bovenvermeld kader — tijdelijk contractuele
personeelsleden kan aanwerven.

lActies 2004 - 2005

2004 :

campagne politie

campagne favv

campagne selor

2005 :

conventie museum van de fotografie
conventie Koninklijke opera van Wallonié
conventie Belgische liga van de improvisatie
conventie Koninklijk museum voor Midden-Afrika
conventie Tewerkstelling en arbeid

acties in het kader van « 175-25 »
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8. Compte de trésorerie

Il a été créé auprés du Service public fedéral
Chancellerie du Premier Ministre un compte de
trésorerie sur lequel sont imputées les dépenses
relatives aux missions dinformation et de
communication des services publics fédéraux et de
programmation.

Cette disposition permet a la Direction générale
Communication externe de mener des campagnes
d'information et de communication a la demande
des différents services publics fedéraux et de
programmation.

A cet effet les services publics fédéraux et de
programmation versent, préalablement a I'exécution
de la commande, les fonds neécessaires sur ce
compte.

lActions 2004-2005)

2004 :

services de base bancaires
co empoisonnement
colloque federalisme
développement durable
police

médicaments génériques
carte d’ identité 04
élections sociales

semaine de la mobilité
2005 :

police

guichets d' entrepeneurs
rapport annuel des pensions
ozon

teenage mum

a.b.02.31.11.12.28 : 'agence de presse BELGA .
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8. Thesaurierekening

Bij de Kanselarij van de Eerste Minister werd een
thesaurierekening opgericht waarop de uitgaven
worden geboekt die worden verwezenlijkt in het

kader van de informatie- en
communicatieopdrachten van de federale
overheidsdiensten en programmatorische

overheidsdiensten.

Deze maatregel laat de Algemene Directie Externe
Communicatie toe informatie- en
communicatiecampagnes te voeren op vraag van
de verschillende federale overheidsdiensten en
programmatorische overheidsdiensten.

Hiertoe storten de federale overheidsdiensten en
programmatorische overheidsdiensten, voor de
uitvoering van de bestelling, de nodige fondsen op
deze rekening.

Ecties 2004 — 200§

2004 ;
basisbankdiensten

co vergiftiging
colloquium federalisme
duurzame ontwikkeling
politie

generische geneesmiddelen
identiteitskaart 04
sociale verkiezingen
week van vervoering
2005 :

politie
ondernemersloketten
jaarverslag pensioenen
ozon

teenage mum

b.a. 02.31.11.12.28 persagentschap BELGA .

Le nouveau contrat Belga est entré en vigueur le
1% octobre 2005. Le colt annuel s éléve a
1.633.070 EUR

Il s’agit plus particulierement d’assurer un service
qui répond mieux aux besoins actuels des autorites
fédérales.

Les services d’ information suivants sont livres :

éar Belée{ E

BelgaText; BelgaArchive ; BelgaPressreleases;
MediaAlert ; BelgaPressAgenda

Service d’ informations mondiales en francais : EUA
:

Reuters World Service

Les utilisateurs : (max. 2.000)

- les SPF ;

- le pouvoir judiciaire ;

- les bureaux fédéraux d’ ombudsman.

(les ambassades belges n' ont pas acces aux
services offerts)

Het nieuwe Belgacontract is op 1 oktober 2005 in
werking getreden. De jaarlijkse kostprijs bedraagt
1.533.070 EUR.

Het gaat er in het bijzonder om de dienstverlening
te verzekeren die beter aansluit op de huidige
behoeften van de federale overheid.

Volgende informatiediensten worden geleverd:

BelgaText ; BelgaArchive ; BelgaPressreleases ;
MediaAlert ; BelgaPressAgenda

Service d’informations mondiales in het Frans : EUA
door REUTERS

Reuters World Service

De gebruikers : (max 2.000)

-de FOD’s ;

- de rechterlijke macht ;

- de federale ombudsdiensten.

(de Belgische ambassades hebben geen toegang
tot de aangeboden diensten)
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a.b. 02.31.1.1.41.07 Dotation au Centre de
Presse international “Résidence Palace*

En tant que centre de presse international, le RP -
IPC doit maintenir ses installations & un niveau
« state of the art». A cet effet, les nouvelles
tendances qui se manifestent sur le marché doivent
étre identifiées et suivies de prés pour étre
implémentées le cas échéant.

RP - IPC doit entretenir le batiment et I'equipement,
dont il dispose, en bon pére de famille. Etant donné
que le RP-IPC a un rdle a jouer comme vitrine de la
Belgique, entre autres vis-a-vis des institutions
européennes, des organisations internationales et
nationales mais aussi de la presse, il est important
que la qualité des services offerts ainsi que les
installations soient irréprochables.

Cette adaptation a tenu compte de deux éléments :
d'une part, une extension du CPI vers les étages
supérieurs du bloc C du Résidence Palace, tel que
décidé en Conseil des Ministres du vendredi 14
juillet 2002 (décision concernant lintégration des
institutions européennes et le développement du
quartier européen), ce qui, si elle est executee,
devrait permettre de libérer rapidement de
nouveaux moyens pour le CPl : dautre part,
faugmentation des remboursements sur emprunts
autorisés pour l'installation et le lancement du CPI.
Une extension rapide de linfrastructure du CPI vers
les étages supérieurs du bloc C du Résidence
Palace permettra de relever ce défi.

La dotation 2006 est fixé a 656.000 EUR.
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b.a. 02.31.1.1.41.07: Dotatie aan het
Internationaal Perscentrum “Résidence Palace”

Als internationaal perscentrum dient RP - IPC haar
installatie op een state of the art niveau te
handhaven. Hiertoe dienen de nieuwe trends die
zich op de markt manifesteren geindentificeerd en
van nabij gevolgd om, zo aangewezen, te worden
geimplementeerd.

RP - IPC dient het gebouw en haar uitrusting die het
ter beschikking heeft als een goede huisvader te
onderhouden. Aangezien RP-IPC een rol te spelen
heeft als uithangbord van Belgié naar onder andere
de Europese instellingen, internationale en
nationale organisaties en uiteraard ook de pers, is
het belangrijk de kwaliteit van de aangeboden
diensten en de locatie op een onberispelijk pijl te
houden.

Die kredieten hebben rekening gehouden met twee
elementen : enerzijds een uitbreiding van het IPC
naar de hogere verdiepingen van blok C van de
Résidence Palace, zoals beslist tijdens de
Ministerraad van vrijdag 14 juli 2002 (beslissing
over de integratie van Europese instellingen en de
ontwikkeling van de Europese wijk) die, indien zjj
vitgevoerd wordt snel nieuwe middelen zou moeten
vrijmaken voor het IPC. Anderzijds is er de toename
van terugbetalingen op leningen toegestaan voor de
installatie en start van het IPC. Een snelle
uitbreiding van de infrastructuur van het IPC naar de
hogere verdiepingen van blok C van de Residence
Palace zal toelaten deze uitdaging te realiseren.

De dotatie 2006 is vastgesteld op 656.000 EUR.
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PROGRAMME 2 :

INSTITUTIONS BICULTURELLES

PROGRAMMA 2 :
BI-CULTURELE INSTELLINGEN

ab.-b.a

libellé

2004

2005

2006

2007

2008 omschrijving

31.2.0.0315

commiss. du gouvernement

27

12

12

2}regeringscommis

S 31.2.1.4121

la monnaie

28214

28908

29496

29408

294961De Munt

31.2.1.4122

ONB

6282

6370

6466

6466

6466|NOB

31.2.1.4125

BOZAR

7666

7773

7890

7890

7830|BCZAR

total

42167

43079

43864

43864

43864 {totaal
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Mission spéciale :

La Chancellerie assume une responsabilité
particuliere a 'égard des services suivants :

A. Les institutions biculturelles

Depuis le début de cette legislature, les trois
institutions biculturelles dépendent directement de la
Chancellerie. |l s'agit du Théatre Royal de la Monnaie
(TRM), de I'Orchestre National de Belgique (ONB)
ainsi que du Palais des Beaux-Arts (PBA). La

Chancellerie  assure la coordination du  suivi
administratif et budgétaire de ces institutions.
Objectifs du programme :
- Accorder les dotations aux trois institutions

culturelles : I'Orchestre National de Belgique, le
Palais des Beaux-Arts et le Théatre royal de la
Monnaie.

- Exercer la tutelle ministérielle sur ces trois
institutions.

a.b. 02.31.20.03.15: Dépenses de foute nature des

Bijzondere missie:

De Kanselarij heeft een bijzondere verantwoordelijk-
heid ten opzichte van de volgende diensten:

A. De bi-culturele instellingen

Vanaf het begin van deze legislatuur hangen de
drie bi-culturele instellingen rechtstreeks af van de
Kanselarij. Het gaat om de Koninklijke Munt-
schouwburg (KMS), het Nationaal Orkest van
Belgié (NOB) en het Paleis voor Schone Kunsten
(PSK). De Kanselarij codrdineert de
administratieve en budgettaire opvolging van deze
instellingen.

Doelstellingen van het programma :

- De dotaties toekennen aan de drie culturele
instellingen : Nationaal orkest van Belgié, Paleis
voor Schone Kunsten en de Koninklijke
Muntschouwburg.

-Het ministerieel toezicht uitoefenen op deze drie
instellingen

b.a. 02.31.20.03.15: Uitgaven van_allerlei aard

orqanes de contréle de I'Etat aupres des institutions

van _de controleorganen van de Staat bij de

culturelles fédérales

Les crédits de cette allocation de base sont destinés
a couvrir les indemnités des commissaires du
gouvernement aupres des organismes parastataux.

Conformément a l'article 14 de la loi du 16 mars
1954 relative au contréle de certains organismes
d’interét public, 'administration de tutelle paie les
organes de contrdle et l'organisme parastatal
rembourse le Tresor.

(art.3 de I'AR du 31 mars 2004( MB du 19/04/2004)

a.b. 02.31.2.1.41.21: Subvention accordée au

federale culturele instellingen

De kredieten van deze basisallocatie dienen om
de  vergoedingen te betalen van de
regeringscommissarissen  bij de parastatale
instellingen.

Overeenkomstig artikel 14 van de wet van 16
maart 1954 betreffende de controle op sommige
instellingen van openbaar nut, betaalt het
toezichthoudende bestuurde controleorganen en
betaalt de parastatale instelling de Schatkist
terug.

(art.3 van het KB van 31 maart 2004 (BS van
19/04/2004)

b.a. 02.31.2.1.41.21: Toelage aan de Koninklijke

Théeatre royal de la Monnaie

Cette allocation de base est réservée a la
subvention destinée a couvrir les frais fixes du
Théatre royal de la Monnaie afin de garantir son
fonctionnement normal.

Muntschouwburg ,

Deze basisallocatie omvat de toelage die het
mogelijk moet maken de normale werking van de
Koninklijke Muntschouwburg veilig te stellen via
het dekken van de vaste kosten.
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Conformément a une décision prise par le Conseil
des Ministres du 11 septembre 1998, une
convention a été conclue le 28 novembre 1998
entre I'Etat belge et le TRM. Ce nouveau protocole
permet de valider le montant de base de la
subvention (crédit ajusté + inflation).

a.b. 02.31.2.1.41.22 . Subvention_ accordée a
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Er werd, na beslissing van de Ministerraad van 11
september 1998, op 28 november 1998 een
overeenkomst afgesloten tussen de Belgische
Staat n de KMS. Dit nieuwe protocol valideert het
basisbedrag van de toelage (aangepast krediet +
inflatie).

b.a. 02.31.2.1.41.22: Toelage aan het Nationaal

I'Orchestre national de Belgique

Les crédits de cette allocation de base sont
réservés a la dotation destinée a couvrir les frais
fixes de [I'Orchestre national de Belgique,
conformément a l'article 8 de I'arrété royal n® 267 du
31 décembre 1983.

Couvrir les frais fixes de [linstitution qui se
composent des frais de personnel.

a.b. 02.31.2.1.41.25 : Subvention accordée a la SA

orkest van Belgié

Het krediet van deze basisallocatie omvat de
dotatie die het mogelijk maakt de vaste kosten te
dekken van het Nationaal Orkest van Belgié,
conform artikel 8 van het KB nr. 267 van 31
december 1983.

Dekking van de vaste kosten van de instelling
bestaande uit de personeelslasten.

b.a. 02.31.2.1.41.25: Toelage aan de NV van

de droit public _a finalité sociale Palais des Beaux-

publiek recht met sociale doeleinden Paleis voor

Arts

Les crédits de cette allocation de base sont
réservés a la dotation destinée a couvrir les frais de
personnel et de fonctionnement du Palais des
Beaux-Arts.

Subvention destinée & couvrir les dépenses de
personnel de cette institution afin de lui permettre
d’accomplir ses missions statutaires.

DIVISION 32 : SERVICES RELEVANT DU SPF
CHANCELLERIE DU PREMIER MINISTRE

Schone Kunsten

Het krediet van deze basisallocatie dient om de
dotatie te betalen die werd toegekend aan het
Paleis voor Schone Kunsten om deze in staat te
stellen zijn personeels- en werkingskosten te
dekken.

Toelage bestemd om de personeelsuitgaven te
dekken en om het in staat te stellen zijn statutaire
opdrachten te vervullen.

AFDELING 32 : DIENSTEN DIE RESSORTEREN
ONDER DE FOD - KANSELARIJ VAN DE
EERSTE MINISTER

autres services pers fonen

werking |investeringen| totaal overige diensten

Simplif. Administrative

947

179

15]

1,141

|Administratieve vereen.

CNPC

734

87

20

841

INCPC

itotal

1,681

266

35

1,882

ftotaal
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PROGRAMME 1 : AGENCE POUR LA
SIMPLIFICATION ADMINISTRATIVE

01. Subsistance

art. 12, §5 de I'AR du 23 décembre 1998 : mission
d’intérét public, les rémunérations sont a charge du
budget du SPF-Chancellerie du Premier Ministre.

11. Simplification administrative (Etudes PME et
Provision)

Les missions de ['Agence pour la Simplification
Administrative concernent essentiellement : la
coordination et le suivi de la mise en ceuvre des
initiatives  prises par le gouvernement et les
administrations en vue de simplifier les obligations
administratives imposées aux entreprises et en
particulier aux P.M.E. Elles visent également a
promouvoir et a assurer l'efficacité des nouvelles
initiatives de simplification.

Ce service a pour missions légales :

e L'élaboration et [lapplication d'une meéthode
permettant de chiffrer le colt induit, a charge des
entreprises et des P.M.E. en particulier, par la
reglementation, les formalités et les procedures
administratives imposeées par les administrations
fédérales et autres organismes ;

e |'élaboration de propositions en vue de réduire
ce colt ;

e La promotion, la mise en oeuvre et surtout la
coordination des initiatives en matiere de
simplification administrative prises par les
administrations federales et autres organismes ;

e L'organisation de la collaboration entre les
administrations féderales.

Les modalites d'execution de ces missions sont

développées plus precisément dans les Plans

d'actions annuels approuvés par le Comité
d'orientation.

De plus, la cellule contractuelle citoyen de ce service
traite les messages recus via le point de contact
www.kafka.be et soutient le Secrétaire d’Etat dans la
realisation et la coordination des simplifications au
point de vue des citoyens.

Outre le suivi des dossiers de simplification en cours,
le lancement de nouvelles pistes de réflexion et de
projets de simplification des charges administratives
ainsi que l'établissement de rapports sur les progres
réalisés dans ce domaine, les principales actions
menées en 2006 peuvent se résumer comme sulit.

e Le soutien actif apporté au Secrétaire d’Etat a la
Simplification administrative, adjoint au Premier
Ministre ;

e La contribution & la réalisation des projets de
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PROGRAMMA 1 : DIENST VOOR
ADMINISTRATIEVE VEREENVOUDIGING

01. Bestaansmiddelen

art.12, § 5 van het KB van 23 december 1998 :
opdracht van algemeen belang, de wedden dienen
ten laste genomen te worden van de begroting van
de FOD-Kanselarij van de Eerste Minister.
11. Administratieve vereenvoudiging (Studies
KMO en Provisie)

De opdrachten van de Dienst voor de Administratieve
Vereenvoudiging betreffen in  hoofdzaak : de
coodrdinatie en opvolging van de uitvoering van de
verschillende initiatieven die door de regering en de
administraties worden genomen ter vereenvoudiging
van de administratieve verplichtingen van de
ondernemingen en in het bijzonder de KMO's.
Evenals het bevorderen en stroomlijnen van nieuwe
vereenvoudiginginitiatieven.

Deze dienst heeft als wettelijke opdrachten:

e Een methode te ontwikkelen en toe te passen, die
het mogelik maakt de kosten te becijferen die
worden opgelegd aan ondernemingen en de
KMO's in het bijzonder door de reglementering,
door de formaliteiten en door de administratieve
procedures van de federale administraties en
andere organismen;

e Voorstellen te formuleren om deze kost te
verminderen;

e De verschillende initiatieven tot administratieve
vereenvoudiging in de federale administraties en
andere organisaties te stimuleren, te activeren en
vooral te codrdineren;

e De samenwerking te organiseren tussen de
verschillende federale administraties.

De wijze waarop deze opdrachten worden uitgevoerd,

worden nader uitgewerkt in jaarlijkse actieplannen die

worden goedgekeurd door het Sturingscomité.

Daamaast staat de contractuele burgercel van deze
dienst in voor de verwerking van de via het
meldpunt www.kafka.be ontvangen meldingen en
de ondersteuning van de staatssecretaris bij de
realisatie en codrdinatie van vereenvoudigingen ten
aanzien van burgers.

Naast de  opvolging van de lopende
vereenvoudigingdossiers, het lanceren van nieuwe
denkpistes en projecten ter vereenvoudiging van de
administratieve lasten en het rapporteren over de
vooruitgang in dit verband, kunnen de belangrijkste

acties voor het jaar 2006 als volgt worden

samengevat:

o De actieve ondersteuning van de
Staatssecretaris voor Administratieve
Vereenvoudiging, toegevoegd aan de Eerste
Minister;

o Het meewerken aan de realisatie van de in het
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simplification ~ figurant dans l'accord de
gouvernement Verhofstadt Il ;

« La mise en ceuvre et la mise a disposition
progressive du modéle de mesure Kafka
comme instrument de mesure et de
simplification pour tous les services publics. Ce
Tableau de Bord Charges Administratives
permet de détecter les procédures qui
entrainent les charges les plus lourdes, de
savoir quelles sont les données disponibles et
ou les trouver, de déterminer comment les
formalités administratives et les statistiques
peuvent étre simplifiees, ... ;

e L'intensification du  professionnalisme et
'augmentation du nombre d'agents concernés
par la simplification administrative. Le
développement de techniques destinées a étre
mises a la disposition de ces agents en vue de
réaliser les objectifs du Gouvernement en
matiére de simplification administrative ;

o La contribution a la définition du projet
d'administration électronique du gouvernement,
notamment en élaborant des propositions
concrétes de simplification susceptibles d'étre
associées a la Banque-carrefour des
entreprises, en participant aux initiatives
relatives au lancement du site portail et en
proposant des projets concrets de simplification
par le biais des nouvelles technologies de
I'information. Dans le cadre de ces projets, la
réalisation du principe de la "Collecte unique
des données" occupe une position centrale.

Enfin, le gouvernement a de nouveau inscrit au
budget un crédit de 3.644.000 euros destiné &
couvrir des dépenses de toute nature afférentes aux
projets de simplification administrative. L’accord de
gouvernement prévoit la réalisation d’au moins 12
projets de simplification administrative. En outre, un
programme de simplification par ministre sera établi.
Ces projets impliqgueront des simplifications
majeures et concretes en faveur des citoyens et des
entreprises.

La plupart de ces projets visent un meilleur echange
des données administratives d'une part, au sein des
services publics fédéraux (SPF) et dautre part,
entre les SPF et les autres niveaux de pouvoir. La
plupart des SPF sont (in)directement concernés par
la réussite des 12 projets de simplification.
L'importance des investissements necessaires ne
peut donc étre sous-estimée. A ce stade, 8 des 12
projets de simplification cités ci-dessus sont déja
réalisés de méme que pratiquement 100 autres
projets.

Etant donné que ces projets de simplification
dépassent le niveau du SPF, les dépenses
afférentes a cette provision concerneront surtout la
gestion des projets, l'analyse et [lorientation
juridiques, l'analyse et I'évolution des processus et
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regeerakkoord van Verhofstadt Il vermelde
vereenvoudigingprojecten;
e De implementatie en het gefaseerd ter

beschikking stellen van alle overheidsdiensten
van het Kafka-meetmodel als meetinstrument
en vereenvoudigingstool, die toelaat: na te gaan
per procedure waar de zwaarste lasten worden
opgelegd, welke gegevens waar beschikbaar
zijn, hoe administratieve formaliteiten en
statistieken kunnen vereenvoudigd worden ;

e De verdere professionalisering en uitbreiding
van de bij de administratieve vereenvoudiging
betrokken ambtenaren. Het verder uitwerken
van technieken die aan deze ambtenaren
kunnen ter beschikking worden gesteld voor de
realisatie van de door de Regering gestelde
doelstellingen inzake administratieve
vereenvoudiging;

e Meewerken aan de inhoudelijke invulling van
het E-Government project van de regering, door
o.a. het uitwerken van concrete
vereenvoudigingsvoorstellen, die kunnen
gekoppeld worden aan de Kruispuntbank van
Ondernemingen, mee te werken aan de
verschillende initiatieven inzake het opstarten
van de portaalsite en door het voorstellen van
concrete vereenvoudigingsprojecten via het
gebruik van nieuwe informatietechnologie; Bij al
deze projecten staat de realisatie van het
principe van de “Unieke inzameling van
gegevens” centraal.

Tenslotte werd door de regering opnieuw een
krediet van 3.644.000 euro uitgetrokken, bestemd
voor het dekken van allerhande uitgaven voor
projecten in het kader van de administratieve
vereenvoudiging. Het regeerakkoord voorziet dat
minstens 12 projecten voor administratieve
vereenvoudiging moeten worden gerealiseerd.
Daarnaast werd per minister een
vereenvoudigingsprogramma  opgesteld.  Deze
projecten zullen belangrijke en concreet voelbare
vereenvoudigingen inhouden voor de burgers en
ondernemingen.

De meeste van deze projecten houden een betere
uitwisseling in van bestaande, administratieve
gegevens tussen, enerzijds, federale
overheidsdiensten (FODs) onderling en, anderzijds,
tussen de FODs en de andere beleidsniveaus. De
meeste FODs zijn (in)direct betrokken bij het
welslagen van de 12 vereenvoudigingprojecten,
zodat de omvang van de nodige investeringen niet
mag worden onderschat. Er zijn reeds 8 van de
bovenvermelde 12 vereenvoudigingswerken
gerealiseerd, evenals bijna 100 andere projecten.
Gezien het FOD-overschrijdend karakter van
vereenvoudigingsprojecten zullen de uitgaven in het
kader van deze provisie vooral betrekking hebben
op projectmanagement, juridische analyse en
sturing, procesanalyse en -verandering en ICT-
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les applications ICT. Au besoin, un recours a
'expertise externe sera envisagé

PROGRAMME 2 : COMMISSION NATIONALE
PERMANENTE DU PACTE CULTUREL

MISSIONS :

La Commission nationale permanente du Pacte
culturel fut instituée par l'article 21 de la loi du 16
juillet 1973 garantissant la protection des tendances
idéologiques et philosophiques. En tant qu'organe
politique, elle traite des plaintes relatives aux
infractions & la loi du Pacte culturel et du décret du
Pacte culturel.

Les membres sont désignés par les Conseils de
Communauté selon le mode proportionnel.

Bien que la Commission du pacte culturel
représente un groupe linguistique francophone,
néerlandophone et germanophone, elle est
néanmoins une commission nationale. Sa
compétence s’étend sur le territoire national et tous
ses membres ayant voix délibérative participent aux
délibérations et aux décisions. Le bureau de la
Commission du Pacte culturel se compose du
colleége des présidents et sous-présidents.

Ce bureau organise les activités de la commission
et assure la préparation des réunions ; il ne dispose
toutefois d’aucun droit de décision en matiere de
plaintes déposees.

La Commission du Pacte culturel est en premier lieu
un organe de conciliation. Elle a pour principale
mission d’obtenir une conciliation entre les parties.
Pour ce faire, elle dispose d'un nombre réduit de
fonctionnaires qui se chargent de l'instruction et de
Faccompagnement de la procédure de conciliation.

Les principales étapes de cette procédure sont les
suivantes:

- prendre contact et entendre les parties en

cause ;
- rechercher les documents ;
- rassembler les piéces |justificatives et

d'autres éléments du dossier ;

- entendre les témoins ;

- élaborer et accompagner
conciliations possibles ;

- rédiger, traduire et présenter les dossiers
définitifs ;

- régler les dossiers sur le plan administratif.

les diverses

Faute de conciliation entre les parties, la
Commission émet un avis motivé sur le bien-fonde
de la plainte indiquant les dispositions qui ont été

applicaties. Indien nodig wordt hierbij een beroep
worden gedaan op externe expertise.

PROGRAMMA 2 : VASTE NATIONALE
CULTUURPACTCOMMISSIE

OPDRACHTEN:

De Vaste Nationale Cultuurpactcommissie werd
ingesteld door artikel 21 van de wet van 16 juli 1973
waarbij de bescherming van de ideologische en
filosofische strekkingen gewaarborgd wordt. Deze
Commissie is een politiek samengestelde
Commissie, die krachten tegen inbreuken op de
cultuurpactwet en het cultuurpactdecreet behandeit.
De leden worden door de Gemeenschapsraden
benoemd volgens het evenredigheidsbeginsel.
Alhoewel de Cultuurpactcommissie een
Nederlandstalige, een Franstalige en een
Duitstalige taalgroep telt, is zij toch een nationale
commissie. Haar bevoegdheid strekt zich over het
nationale grondgebied uit, en alle leden nemen deel
aan de beraadslagingen en aan de beslissingen
voor zover ze stemgerechtigd zijn.Het college van
voorzitters en ondervoorzitters vormt samen het
bureau van de Cultuurpactcommissie.

Dit bureau regelt de werkzaamheden van de
commissie en bereidt de vergaderingen voor; het
heeft echter geen enkel beslissingsrecht inzake de
ingediende klachten.

De Cultuurpactcommissie is in eerste instantie een
verzoeningsorgaan. Haar voornaamste opdracht
bestaat erin een verzoening tussen de partijen te

bewerkstelligen. Hiertoe beschikt zij over een
beperkt ambtenarenkorps, dat de
onderzoeksprocedure doorvoert en de

verzoeningsprocedure begeleidt.

Deze procedure richt zich voornamelijk op volgende
elementen :

“ contacteren en horen van de partijen;

- opzoeken van documenten;

- verzamelen van de bewijsstukken en
andere dossierelementen;

- horen van getuigen;

- vitwerken en begeleiden van verzoenings-
oplossingen;

- uitwerken, vertalen en voorleggen van de
definitieve dossiers;

- verdere administratieve afwikkeling van de
dossiers.

Bij ontstentenis van een verzoening tussen de
partijen brengt de Commissie een advies uit over de
gegrondheid van de klacht, dat met redenen
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violées.

La Commission vy joint habituellement des
recommandations adressées a l'autorité concernée
et a lautorité de tutelle, afin de faire respecter les
avis émis. Ces avis sont emis en séance publique a
laquelle peut assister toute personne intéressée et
notifiés a toutes les parties concernees ainsi qu'aux
autorités (de tutelle).

Depuis sa naissance (29 ans au 31.12.2004), 1127
plaintes ont été déposées a la Commission
nationale permanente du pacte culturel dont 420
francophones, 700 néerlandophones et 7
germanophones.

Les plaintes sont formulées par des tendances
politiques représentées dans les organes publics
d'une part ou par des personnes et/ou des
organisations culturelles de la vie associative,
d'autre part. La répartition des plaintes est tres
différente en Communauté francaise (85 % - 15 %)
et en Communauté flamande (43 % - 57 %).

Sur l'ensemble des plaintes déposées au 31
décembre 2002, 18 % des plaintes ont été annulées
ou retirées, un avis a été prononcé pour 79 % des
plaintes et 3 % des plaintes sont en cours de
traitement. 24% des plaintes déposées ont été
déclarées recevables. Sur les 75,4% des plaintes
déclarées recevables, 49 % ont été déclarées
fondées, 22,2 % non fondées et une conciliation a
abouti dans 288 % des cas. De méme, pour
certains refraits de plaintes, une conciliation de
facto a pu étre reéalisée aprés intervention de la
Commission

Parallelement a ces missions légales formelles, les
services administratifs sont confrontes ces
derniéeres années a un accroissement des
demandes d’avis d’autorités publiques, de citoyens
et d'organisations indépendamment du depét d’une
plainte. Au cours de l'année 2002, les services
administratifs francophones et néerlandophones ont
explicitement répertorié environ 125 interventions
(par fax, courrier électronique ou intervention sur le
terrain) en raison de leur importance.

Dans le cadre de l'application de la législation du
Pacte culturel, il est davantage demandé a
I'administration d’apporter des solutions
« préventives » et de procéder a l'examen des
éventuelles propositions. En outre, des informations
gratuites au sujet de la loi du Pacte culturel et de
son application sont diffusées a grande echelle.
Finalement, il y a lieu de constater que diverses
instances de tutelle, principalement les autorités de
tutelle de la province et leur administration ont jeté
les bases d'une bonne collaboration avec les
services administratifs de la Commission, tant au
niveau du suivi des avis émis par la Commission
guau niveau des dossiers qui nécessitent
lintervention de la province comme autorité de
tutelle.

Comme précise ci-dessus, la Commission du Pacte
culturel  dispose d'un  nombre réduit de
fonctionnaires dont la situation statutaire est réglée
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omkleed is en de bepalingen aanduidt die
geschonden zijn.
De Commissie voegt hieraan  gewoonlijk

aanbevelingen toe, gericht aan de betrokken
overheid en aan de voogdijoverheid, teneinde het
gegeven advies te doen naleven. Deze adviezen
worden gegeven in een openbare zitting, die door
alle belangstellenden kan bijgewoond worden en
aan alle betrokken partijen, en (voogdijjoverheden
betekend.

De Vaste Nationale Cultuurpactcommissie heeft
tijdens haar bestaan (op 31.12.2004 - 29 jaar) 1127
klachten ontvangen waarvan 700 Nederlandstalige,
420 Franstalige en 7 Duitstalige.

De klachten worden geformuleerd door politieke
strekkingen vertegenwoordigd in de
overheidsorganen enerzijds of door personen en/of
culturele organisaties werkzaam in de samenleving
anderzijds. De verhouding hiervan ligt zeer
verschillend bij de Vlaamse (43 - 57) en Franse (85-
15) Gemeenschap.

Van het aantal ingediende klachten - per 31
december 2002 - werd 18% geseponeerd of
ingetrokken, 79% werd uitgesproken en 3% is nog
in behandeling. Bij de uitgesproken klachten werd
24% onontvankelijk verklaard. Wat de 75,4%
ontvankelijke klachten betreft : 49% werd gegrond
verklaard, 22,2% ongegrond en in 28,8% van de
bezwaarschriftenn werd een verzoening bereikt. Ook
in een aantal van de voormelde ingetrokken
dossiers werd een de facto verzoening bereikt na
tussenkomst van de Commissie.

Buiten deze formele wettelijke opdrachten, worden
de administratieve diensten, de jongste jaren meer
en meer geconfronteerd met vragen om advies
vanwege overheidsinstanties, prive-personen en -
organisaties, losstaand van de indiening van een
klacht.In de loop van 2002 werden van deze
tussenkomsten zowel bij de Nederlandstalige als bij
de Franstalige administratie samen ongeveer 125
tussenkomsten (fax, e-mail of op verplaatsing)
expliciet genoteerd omwille van hun belang.

In het kader van de toepassing van de
cultuurpactwetgeving wordt de administratie steeds
meer gevraagd om “"preventief" oplossingen uit te
werken of voorstellen te onderzoeken. Tevens wordt
op ruime schaal kosteloos informatie verspreid over
de cultuurpactwet en haar toepassing.

Ten slotte moet worden vastgesteld dat diverse
voogdij-instanties, voornamelijk de provinciale
voogdijoverheden en hun administraties, met de
jaren een goede basis van samenwerking met de
administratie  van de  Commissie  hebben
uitgebouwd, zowel inzake de opvolging van de
uitspraken van de Commissie, als in verband met
dossiers, waarin de provinciale overheid als voogdij
moet tussenkomen.

Zoals hoger gesteld, beschikt de
Cultuurpactcommissie over een beperkt
ambtenarenkorps, waarvan de statutaire toestand
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par Varrété royal du 28 décembre 1984 portant
organisation des services de la Commission
nationale permanente du pacte culturel. Cet arréte a
été publié au Moniteur belge du 11 janvier 1985

PROGRAMME 3 : INTERVENTIONS SOCIALES

31. Subventions et contributions

1. Dotation destinée au paiement des primes
syndicales 2005 (a payer en 2006);

2. Encouragement financier de jeunes talents dans
les domaines scientifique et culturel sous la
forme d'une bourse (Fondation Belge de la
Vocation);

3. Subvention accordée a
européen belge

ASBL Mouvement

Primes syndicales

La loi du 1% septembre 1980 regle l'octroi et le
paiement d’'une prime syndicale aux membres du
personnel du secteur public.

Le paiement des primes syndicales sera garanti par
le biais d’'une dotation (départements ministériels
fedéraux, établissements scientifiques fédéraux,
communautés et regions, corps spéciaux et
pouvoirs de nature législative) complétée de
cotisations versees par les organismes féderaux
d’intérét public et les administrations provinciales et
locales.

LES PRIMES SYNDICALES 2005 seront payées
en 2006

Dés l'année de reférence 2003, le montant de la
prime syndicale est augmente de 74,00 a 78,00
EUR et les frais d’administration de 2,00 a 2,20
EUR

Protocole n® 144/1 (04.06.2004): Programmation
sociale intersectorielle 2003-2004

(aspects quantitatifs et qualitatifs)

Un crédit de 27.000.000 EUR est inscrit pour le
paiement des primes syndicales 2005 et pour
Facquittement des soldes des années de réference
2003 et 2004.

La Chancellerie du Premier Ministre n’ intervient
que partiellement dans le paiement des primes
syndicales, car- en ce qui concerne les soldes- les
organisations syndicales sont directement liquidées
par ' ONSSAPL.

a.b. 02.32.3.1.33.02: (regroupé)

Subvention accordée a la Fondation Belge de la

geregeld wordt door het koninklik besluit van 28
december 1984, houdende de organisatie van de
Diensten van de Vaste Nationale
Cultuurpactcommissie.Dit besluit werd
bekendgemaakt in het Belgisch Staatsblad van 11
januari 1985.

PROGRAMMA 3 : SOCIALE TUSSENKOMSTEN

31. Toelagen en bijdragen

1. Dotatie voor de uitbetaling van de
vakbondspremies 2005 (uitbetaling in 2006);

2. Financiéle aanmoediging van jong talent op
wetenschappelijk en cultureel gebied in de vorm
van een beurs (Stichting Roeping);

3. Toelage aan de VZW Europese Beweging -
Belgié.

Vakbondspremies

De wet van 1 september 1980 regelt de toekenning
en de uitbetaling van een vakbondspremie aan de
personeelsleden tewerkgesteld in de
overheidssector.

Om de uitbetaling van de syndicale premies te
waarborgen, wordt beroep gedaan op een dotatie
(federale ministeriele departementen, federale
wetenschappelijke inrichtingen, gemeenschappen
en gewesten, bijzondere korpsen en wetgevende
machten) aangevuld met bijdragen afkomstig van
de federale instellingen van openbaar nut en van de
plaatselijke en provinciale besturen.

DE VAKBONDSPREMIES 2005 worden in 2006
uitbetaald

Het bedrag van de vakbondspremie wordt vanaf het
referentiejaar 2003 opgetrokken van 74,00 tot 78,00
EUR en de administratiekosten van 2,00 tot 2,20
EUR.

Protocol nr. 144/1 (04.06.2004):
sociale programmatie 2003-2004
(kwantitatieve en kwalitatieve aspecten)

intersectorale

Er wordt een krediet van 27.000.000 EUR
ingeschreven  voor de uitbetaling van de
vakbondspremies 2005 en voor de aanzuivering
voor de referentiejaren 2003 en 2004.

De Kanselarij van de Eerste Minister komt slechts
gedeeltelijk tussen in de betaling van de
vakbondspremies, daar de vakorganisaties voor de
saldi rechtstreeks door de RSZPPO worden
vereffend.

b.a. 02.32.3.1.33.02: (samengevoegd) :

Toelage aan de Belgische Stichting Roeping

Vocation
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- subvention facultative reprise dans le tableau de la
loi (art. 2.02.3).

La Fondation Belge de la Vocation permet
d’accorder a des jeunes particulierement doués
dont la vocation risque toutefois d'étre brisee dans
son élan en raison de certaines circonstances une
bourse de la derniére chance leur permettant de
réaliser leur idéal.

Subvention _accordée a ['ASBL  Mouvement
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-facultatieve toelage opgenomen in de wetstabel
(art. 2.02.3).

De Belgische Stichting Roeping laat toe aan
bijzonder begaafde jongeren, die echter wegens de
omstandigheden belet werden hun roeping in te
volgen, de beurs van de laatste kans toe te kennen
teneinde hun ideaal te kunnen verwezenlijken.

Toelage aan de VZW Europese Beweging-Belgié

européen belge
- subvention facultative reprise dans le tableau de la

loi (art. 2.02.3).

Dés I'année budgétaire 2000, une subvention sera
accordée a 'ASBL Mouvement européen belge a
titre d’intervention dans les frais de fonctionnement
et dans le financement de ses activités .

. Le Centre pour I'égalité des chances et la lutte

contre le racisme

Le Premier Ministre assure la tutelle administrative
et dispose a ce titre d'un Commissaire.

-facultatieve toelage opgenomen in de wetstabel

(art. 2.02.3).
Met ingang van het begrotingsjaar 2000 wordt een

toelage toegekend aan de VZW Europese
beweging- Belgié als tegemoetkoming in de
werkingskosten en in de financiering van de
activiteiten.

Het Centrum voor gelijkheid van kansen en voor
racismebestrijding

De Premier staat in voor de administratieve voogdij
en beschikt daartoe over een

Regeringscommissaris.
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Le fonctionnement du Résidence Palace Centre de presse inter-
national sera sérieusement hypothéqué, les années a venir, en rai-
son des travaux aux alentours du batiment.

Selon les derniéres informations, les travaux opérés sur la voie
ferrée débuteront début décembre 2005; I'on ignore encore si I'accés
actuel sera maintenu. Le mois de décembre est traditionnellement un
mois trés important pour le Résidence Palace Centre de presse inter-
national et ces travaux auront plus que probablement un impact sur
le chiffre d'affaires du Résidence Palace Centre de presse internatio-
nal.

La Régie des batiments affirme avec fermeté, tout en gardant la
réserve nécessaire, que les travaux du bloc A commenceront dans le
courant de lI'année 2006. Cela signifie que I'accés au parking sera
plus que problématique. L'on ignore encore si le parking restera acces-
sible, ce qui pose de sérieux probléemes au Centre de presse.

Il conviendra de prévoir une protection contre la boue et la pous-
siére et I'on ne peut gu'attendre 'ampleur de I'impact des nuisances
sonores.

Un acces par l'arriere (coté Chaussée d’Etterbeek) devrait étre
prévu; toutefois, un chantier d’envergure débutera également a cet
endroit.

La fin de la plupart des projets est prévue pour + 2010.

L'impact sur les recettes du dernier trimestre est calculé :

— pour la location de salles de conférences, a — 33 % par rapport
au dernier trimestre 2004

— pour la location des bureaux, & —15 % par rapport aux contrats
conclus.

Impact sur les recettes 2006 : respectivement — 33 % et — 15 %
par rapport a la révision 2005.

Certains locataires n'accepteront pas que leurs conditions de tra-
vail different de celles qu'ils ont connues au début de leur contrat.

S'ils décident d’'engager une action devant le juge de paix, ils obtien-
dront plus que probablement gain de cause et certains contrats de
location devront étre résiliés.

Les produits des concessions diminueront également puisqu’ils
sont liés au chiffre d’affaires réalisé.

Au niveau du « Poste 300 Charges locatives », on peut constater
que les charges locatives augmentent considérablement. Cela est da
au fait que les charges locatives pour 2003 imputées en 2004 étaient
anormalement basses; la Régie des batiments n'a pu controler ce
point & I'épogue en raison d’'un bogue informatique.

Pour 2005, un calcul plus réaliste a été réalisé sur la base de la
surface occupée et disponible.

A la lumiére de la situation actuelle et compte tenu des incertitu-
des en termes d’'impact et de timing des travaux futurs sur le fonction-
nement du Centre de presse, il s'avere inopportun, selon lui, de vou-
loir faire accepter en 2005 les investissements du théatre. L'on ne
sait pas encore si le théatre pourra étre exploité comme il convient et
il serait dés lors incorrect de puiser a cette fin dans les caisses de
I'Etat.

Pour 2006, il serait souhaitable de réserver une part des moyens
financiers nécessaires a ces investissements, si I'on veut pouvoir pro-
céder en 2008 aux travaux d'adaptation afin de parvenir & lancer en
2010 l'exploitation effective du théatre.
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De werking van het Résidence Palace Internationaal Perscentrum
zal de volgende jaren zwaar gehypothekeerd worden door de wer-
ken rond het gebouw.

Volgens de laatste informatie aangaande de werken aan de spoor-
weg is dat deze zullen aanvangen begin december 2005, er is nog
niet geweten of de huidige toegang zal mogelijk blijven. December is
traditiegetrouw voor het Résidence Palace Internationaal Perscentrum
een zeer belangrijke maand en deze werken zullen hoogst waarschijn-
lijk hun impact hebben op de omzet van het Résidence Palace Inter-
nationaal Perscentrum.

De Regie der Gebouwen maakt zich sterk, maar met het nodige
voorbehoud, dat de werken aan blok A in de loop van 2006 zullen
beginnen. Dat betekent dat de toegang tot de parking meer dan pro-
blematisch zal worden. Er is nog niet geweten of de parking nog toe-
gankelijk zal kunnen blijven en dat stelt het Perscentrum voor grote
problemen.

Er zal bescherming tegen modder en stof moeten voorzien wor-
den en het valt nog af te wachten wat de impact van de geluidsover-
last zal zijn.

Er zou een toegang langs de achterzijde (kant Etterbeekse-
steenweg) gepland zijn maar ook daar zal een grote bouwwerf star-
ten.

Het einde van de meeste projecten wordt voorzien + 2010.

De impact op de inkomsten van het laatste trimester 2005 wordt
berekend op :

— voor verhuur van conferentieruimtes — 33 % ten opzichte van
laatste trimester 2004

— voor de kantoorverhuur op — 15 % ten opzichte van de aange-
gane contracten.

Impact op de inkomsten 2006 : respectievelijk — 33 % en — 15 %
ten opzichte van de herziening 2005.

Er zullen huurders zijn die niet zullen aanvaarden dat de situatie
waarin ze moeten werken niet identiek zijn als bij aanvang van hun
contract.

Als ze hiermee naar de vrederechter stappen dan zullen ze meer
dan waarschijnlijk gelijk halen en zullen er huurcontracten verbroken
moeten worden.

Ook de concessieopbrengsten zullen dalen gezien zij gerelateerd
zijn aan het gerealiseerd zakencijfer.

Op « Post 300 Huurlasten » kan men vaststellen dat de huurlas-
ten aanzienlijk stijgen. Dit is te wijten aan het feit dat de huurlasten
voor 2003 aangerekend in 2004 abnormaal laag waren, wat de Regie
der Gebouwen indertijd niet kon controleren door een computercrash.

Voor 2005 werd dan ook een meer realistische berekening ge-
maakt gebaseerd op de bezette en beschikbare oppervlakte.

Op basis van de actuele situatie en rekening houdend met de
onzekerheden qua impact en timing van de toekomstige werken op
de functionering van het Perscentrum het volgens hem niet oppor-
tuun om in 2005 de investering van het theater te willen doordrukken.
Men is niet zeker of het theater zal kunnen geéxploiteerd worden
zoals het hoort en het zou dan ook zonder meer niet correct zijn er
geld van de staat in te pompen.

Voor 2006 zou het wenselijk zijn wel een deel van de financiéle
middelen nodig voor deze investering te reserveren wil men in 2008
kunnen aanvangen met de aanpassingswerken om zo in 2010 de
effectieve exploitatie van het theater te kunnen starten.
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Pour 2006, un amortissement en capital de Videohouse est prévu
en guise d’'investissements, ainsi qu’une réserve pour le renouvelle-
ment du parc PC, des imprimantes, de I'imprimante couleur, des ser-
veurs et une extension de la signalisation des locataires.

Pour 2006, une augmentation des frais de réception est égale-
ment prévue. La raison est la suivante : le Résidence Palace Centre
de presse international va devoir plus que jamais soigner ses public
relations afin d'attirer les gens vers le Centre de presse et de répon-
dre a leurs besoins lorsqu'ils sont présents, et ce, pour rendre les
inconvénients supportables.

Le post « programme » reprend deux types de soutien, & savoir
tout d’abord, les supports promotionnels et publicitaires tant d’'un point
de vue matériel qu'immatériel.

Il s'agit du matériel, des dépliants et de la promotion générale; un
montant de 90 000 euros n'est pas exagéré mais les dépenses doi-
vent étre modérées et le montant doit étre affecté de maniere ciblée.
Le groupe-cible reprendra nos clients-clés qui nous apportent d’autres
clients tels les bureaux de PR et d’événements.

Le deuxiéme poste important reléve de la fonction cachée du Cen-
tre de presse international, li€ée au site web.

Ce site web qui constitue également la plate-forme pour la com-
munication publique, s'est considérablement développé. L'on compte
la communication relative au Conseil des ministres, d’autres services
publics I'utilisent également, le site Belgium.be, le site du Premier
Ministre, le site de la police, etc.

Le site web du Résidence Palace Centre de presse international
constitue un média, une plaque tournante qui accueille quantité de
données et doit dés lors étre renforcé sans délai. Actuellement, I'ar-
chivage des diverses décisions du Conseil des Ministres pose pro-
bléme. La capacité maximale est presque atteinte et I'on doit prendre
des initiatives si I'on veut éviter que cela n’échoue.
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Voor 2006 is als investering voorzien een kapitaalaflossing van
Videohouse , alsmede een reserve voor de vernieuwing van het PC-
park, printers, kleurenprinter, servers en een uitbreiding van de signa-
lisatie van de huurders.

Voor 2006 is er eveneens een verhoging voorzien van de receptie-
kosten. Dit omdat het Résidence Palace Internationaal Perscentrum
meer dan ooit zijn public relations zal moeten verzorgen om de men-
sen naar het Perscentrum te lokken en ze een beetje te verwennen
als ze naar hier komen, dit om de ongemakken draaglijker te maken.

Op de post « programma » zijn twee types van ondersteuning
opgenomen, namelijk op de eerste plaats promotie- en publiciteits-
dragers zowel materieel als niet materieel.

Het betreft materiaal, folders en algemene promotie, 90 000 euro
is een niet overdreven bedrag maar de tering moet naar de nering
gezet worden en het bedrag moet gefocused aangewend worden. De
doelgroep zullen onze sleutelklanten zijn die ons klanten aanbrengen
zoals PR-kantoren en evenementenbureaus.

De tweede grote post is verbonden aan de verborgen functie van
het Internationaal Perscentrum die gerelateerd is aan de website.

Deze website, die ook de draaischijf is voor de overheidscom-
municatie, ontwikkeld zich sterk. Er is de communicatie over de Mi-
nisterraad maar ook andere overheidsdiensten maken er gebruik
van, er is de site Belgium.be, de site van de Premier, de site van de
politie, enz.

De website van het Résidence Palace Internationaal Perscentrum
vormt een medium, een knooppunt waarlangs heel wat data passe-
ren en moet dan ook dringend versterkt worden. Er vormt zich mo-
menteel reeds een probleem met de archivering van de talrijke be-
slissingen van de Ministerraad. Alles staat haast vol en er moet iets
gebeuren wil men vermijden dat het vastloopt.
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1. LA MISSION DU SERVICE PUBLIC FEDERAL BUDGET ET
CONTROLE DE LA GESTION

Le SPF BCG a pour mission d’'étre le support du gouvernement
dans I'élaboration, le suivi et I'exécution de la politique budgétaire
arrétée dans le respect des obligations internationales de la Belgique
et du cadre institutionnel de I'Etat fédéral.

Le SPF BCG est un des acteurs dans les démarches de contrdle
de gestion organisées par les départements et autres services de
I'Etat fédéral, apte a soutenir les initiatives et les développements
des systémes mis en place par les entités concernées. Il a les com-
pétences pour jouer le réle de spécialiste reconnu, consulté et suivi
par les différents services et entités en matiére de budget, de comp-
tabilité et de mise en place des procédures et des indicateurs de
gestion.

Il développe les instruments et les réseaux permettant de formu-
ler des opinions, des avis et recommandations fiables en matiére
macro-budgétaire et dans le cadre des relations budgétaires entre
les différentes entités du pays.

Le SPF BCG participe activement et loyalement a la réforme et a
la modernisation de la fonction publique.

2. LE ROLE DU SERVICE PUBLIC FEDERAL BUDGET ET
CONTROLE DE LA GESTION

2.1. Etre un service public au service du gouvernement et du
ministre du budget :

— capable d’accompagner les décisions budgétaires a partir de
projections a moyen terme fiables et pertinentes, intégrant les élé-
ments du Pacte de stabilité et de croissance européen;

— actif dans la démarche d'introduction d’'une nouvelle compta-
bilité appliquée dans I'ensemble des services publics de I'Etat fédé-
ral;

— capable d'effectuer des analyses pertinentes sur les flux finan-
ciers et l'affectation des moyens et de formuler des appréciations sur
les arbitrages entre les options stratégiques;

— capable de suivre et d'apprécier la gestion des services et I'ac-
complissement des missions confiées aux différents SPF;

— capable d’encadrer la gestion budgétaire de I'Etat de maniére
souple et structurée;

— capable d'assurer le suivi de I'exécution du budget et de don-
ner suite aux avis, observations, remarques et conclusions des orga-
nes de controle.

2.2. Etre un service public au service des autres départements
et services publics :

— disposant d’un bon réseau de relations avec les cellules BCG
des SPF fédéraux et d'une relation de confiance avec les responsa-
bles des budgets des communautés et des régions, de la Sécurité
sociale et de I'Union européenne;

— capable d'informer et de supporter les autres départements et
services dans la mise en place et la poursuite des projets de maitrise
financiére et budgétaire de leurs activités (management support) :
contrdle interne, audit contréle interne et relations avec le controle
externe;

— adepte de la guidance incitative plutét que du contrdle sanc-
tion;
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1. DE OPDRACHT VAN DE FEDERALE OVERHEIDSDIENST
BUDGET EN BEHEERSCONTROLE

De opdracht van de FOD B&B bestaat erin de regering te onder-
steunen bij de uitwerking, de opvolging en de uitvoering van het be-
grotingsbeleid, met respect voor de internationale verplichtingen van
Belgié en het institutioneel kader van de federale Staat.

De FOD B&B is een van de actoren bij de inrichting van de beheers-
controle zoals de departementen en de andere federale overheids-
diensten deze zullen organiseren. Hij moet in staat zijn om de initia-
tieven en de ontwikkeling van de systemen van de betrokken entitei-
ten te ondersteunen en om de rol van erkend deskundige te spelen
die geraadpleegd en gevolgd wordt door de verschillende diensten
en entiteiten inzake begroting, boekhouding en invoering van beheers-
procedures en -indicatoren.

Hij ontwikkelt instrumenten en netwerken om opinies te kunnen
verwoorden, om betrouwbare adviezen en aanbevelingen te kunnen
geven inzake macrobudgettaire kwesties en in het raam van de bud-
gettaire betrekkingen tussen de verschillende entiteiten van het land.

De FOD B&B werkt loyaal en actief mee aan de hervorming en
modernisering van het openbaar ambt.

2. DE ROL VAN DE FEDERALE OVERHEIDSDIENST BUDGET
EN BEHEERSCONTROLE

2.1. Een overheidsdienst in dienst van de regering en de
minister van Begroting :

— in staat zijn de begrotingsbeslissingen te begeleiden vanuit
betrouwbare en relevante ramingen op middellange termijn, onder-
meer rekening houdend met het Europees kader (Stabiliteits- en groei-
pact);

— actief meewerken aan de invoering van een nieuwe boekhou-
ding toegepast op alle federale overheidsdiensten;

— in staat om relevante analyses uit te voeren van de financiéle
stromen en van de toewijzing van de middelen; om toe te laten een
oordeel te vormen over keuzes tussen verschillende beleidsopties;

— in staat zijn om het beheer van federale overheidsdiensten en
de uitvoering van de hen toevertrouwde opdrachten op te volgen en
te beoordelen;

— in staat zijn het begrotingsbeheer van de Staat te omkaderen
op een soepele en gestructureerde wijze;

— instaan voor de opvolging van de uitvoering van de begroting
rekeninghoudend met de vaststellingen, opmerkingen, besluiten en
adviezen van de controle-instanties.

2.2. Eenoverheidsdienst ten dienste van andere departemen-
ten en overheidsdiensten :

— over een goed netwerk beschikken van relaties met de direc-
ties B&B van de FOD's evenals over een vertrouwensrelatie met de
verantwoordelijken voor de begrotingen van gemeenschappen en
gewesten, de Sociale Zekerheid en de Europese Unie;

— in staat zijn om de andere departementen en overheidsdien-
sten te informeren over en te ondersteunen bij de invoering en de
voortzetting van projecten inzake financiéle en begrotingsbeheersing
van hun activiteiten (management support): interne controle, door-
lichting van deze en relaties met de externe controle;

— voorstander van een stimulerende begeleiding eerder dan van
een sanctionerende controle;
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— capable d’encadrer le développement de l'intégrité dans les
différents services publics.

2.3. Etre un centre d’excellence en matiére de gestion bud-
gétaire et financiére, ouvert sur les autres secteurs de I'écono-
mie nationale et au service du public :

— assemblant des compétences et des talents capables d'assu-
rer le développement de bonnes pratiques en matiére de contréle et
de suivi de la gestion de différents départements et services publics
nationaux;

— publiant des rapports d'activités et des recommandations de
bonnes pratiques, ouvert a toutes formes de communication sur cel-
les-ci et organisant la formation des responsables de ces activités
dans les autres services;

— ouvert au dialogue et au transfert d'information vers le citoyen
et les médias;

— développant avec I'entité Monitoring et Controle et les orga-
nes de contrdle dans les autres services, les réseaux d’'informations

et d’échanges permettant de généraliser les « best practices » et les
techniques d'évaluation des méthodes de suivi et de contr6le.

3. LES VALEURS PARTAGEES PAR LES COLLABORATEURS
DU SERVICE FEDERAL BUDGET ET CONTROLE DE LA GESTION
— le sens du service public et du service a la population;

— le professionnalisme dans le traitement des taches et des dos-
siers

— la recherche de l'efficacité;

— l'esprit d’équipe;

— le respect des moyens de I'Etat;

— la recherche du développement de réseaux (réels ou virtuels)

de communication avec les partenaires de la gestion budgétaire, na-
tionaux ou internationaux.
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— de uitbouw van de integriteit begeleiden in de verschillende
overheidsdiensten.

2.3. Een expertisecentrum zijn inzake budgettair en financieel
beheer open voor andere sectoren van het nationaal bedrijfsle-
ven en ten dienste van het publiek :

— verzamelt de competenties en talenten die nodig zijn om de
uitbouw van goede praktijken inzake controle op en opvolging van
het beheer van de verschillende federale departementen en over-
heidsdiensten te verzekeren;

— publiceert activiteitenrapporten en aanbevelingen over goede
praktijken, staat open voor alle vormen van communicatie hierover
en organiseert de opleiding van de verantwoordelijken voor deze ac-
tiviteiten in de andere diensten;

— staat open voor dialoog en informatieoverdracht aan de burger
en de media;

— ontwikkelt samen met de entiteit Monitoring en Controle en de
controle-instanties bij de andere diensten informatienetwerken om

de beste praktijken uit te wisselen, net als de evaluatietechnieken
voor de opvolgings- en controlemethoden.

3. DE WAARDEN DIE DE MEDEWERKERS VAN DE FOD
BUDGET EN BEHEERSCONTROLE DELEN
— zin voor het algemeen belang en openbare dienstverlening;

— een professionele aanpak in de uitvoering van taken en de
behandeling van dossiers;

— het nastreven van doelmatigheid;
— teamgeest;
— respect voor overheidsmiddelen;

— de uitbouw van communicatienetwerken (werkelijke en virtuele)
met de nationale en internationale partners inzake begrotingsbeheer.
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4. ORGANISATION DU SPF

4.1. Organigramme

4. ORGANISATIE VAN DE FOD

4.1. Organogram

Ministre du Budget

Minister van Begroting
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Président CD
Voorzitter DC
Personnel & Organisation Budget & Controle de la Gestion
Personeel & Organisatie Budget en Beheerscontrole
TIC Service Appui général
ICT Dienst Algemene Ondersteuning
Assistance a ) o
Service I'élaboration du Comptable Surveillance de Monitoring &
Macrobudgétaire Budget Fédéral Management lintégrité controle
— — — Support — —
Macrobudgettaire Begeleiding Federale Integriteits- Monitoring &
Dienst Begroting Accountant bewaking Controle

Budget et Contrdle

Begroting en Controle

Controle des engagements

Controle van de vastleggingen

m Pas encore installé

N\

m Nog niet opgericht
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5. JUSTIFICATION DU BUDGET PAR DIVISION ORGANIQUE

5.1. DIVISION ORGANIQUE 01. —
ORGANES STRATEGIQUES

PROGRAMME 01/0. —
MISSION : POLITIQUE ET STRATEGIE

OBJECTIF STRATEGIQUE : MENER LA POLITIQUE BUDGE-
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5. VERANTWOORDING VAN DE BEGROTING PER ORGA-
NISATIEAFDELING

5.1. ORGANISATIEAFDELING 01. —
BELEIDSORGANEN

PROGRAMMA 01/0. —
BELEIDSDOELSTELLING : BELEID EN MISSIE

STRATEGISCHE DOELSTELLING : UITVOEREN VAN HET

TAIRE DE L'ETAT FEDERAL

Les objectifs opérationnels & réaliser en 2006

Coordonner et mener la politique budgétaire de I'Etat.

BEGROTINGSBELEID VAN DE FEDERALE OVERHEID
Te realiseren operationele doelstellingen in 2006

Codrdineren en uitvoeren van het begrotingsbeleid van de over-

heid.
(En milliers d’euros) (In duizend euro)
Fonctionne- Investisse-
LE BUDGET Salaires ment ment BEGROTING

Lonen Werking Investering
1. MINISIIE oo 202 1. Minister.
2. Organes stratégiques .........cccceveereenenens 379 2. Beleidsorganen.
3. EXPErtS .o 681 3. Experten.

TOAl oo 4677 645 120 Totaal.

5.2. DIVISION ORGANIQUE 02. —

ORGANES STRATEGIQUES

PROGRAMME 02/0. —

MISSION : POLITIQUE ET STRATEGIE

OBJECTIF STRATEGIQUE : MENER LA POLITIQUE DU MINIS-
TRE DE L'EMPLOI ET LA POLITIQUE D’'INFORMATISATION DE

LETAT FEDERAL

Les objectifs opérationnels a réaliser en 2006

Coordonner et mener la politique du ministre de I'emploi et la

politique d’informatisation de I'Etat fédéral.

(En milliers d’euros)

5.2. ORGANISATIEAFDELING 02. —
BELEIDSORGANEN

PROGRAMME 02/0. —

BELEIDSDOELSTELLING : BELEID EN MISSIE

STRATEGISCHE DOESTELLING : UITVOEREN VAN HET BE-
LEID VAN DE MINISTER VAN WERK EN VAN HET INFORMATISE-
RINGSBELEID VAN DE FEDERALE OVERHEID

Te realiseren operationele doelstellingen in 2006

Coordineren en uitvoeren van het beleid van de Minister van werk
en van het informatiseringsbeleid van de Federale overheid.

(In duizend euro)

Fonctionne- Investisse-
LE BUDGET Salaires ment ment BEGROTING
Lonen Werking Investering
1. MINISEIe oo 199 1. Minister.
2. Organes stratégiques ..........ccceveereenenene 1961 2. Beleidsorganen.
3. EXperts ... 354 3. Experten
TOAl oo 2514 315 35 Totaal.
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5.3. DIVISION ORGANIQUE 12. —
ORGANES STRATEGIQUES

PROGRAMME 12/0. —
MISSION : POLITIQUE ET STRATEGIE

OBJECTIF STRATEGIQUE : MENER LA POLITIQUE RELATIVE
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5.3. ORGANISATIEAFDELING 12. —
BELEIDSORGANEN

PROGRAMME 12/0. —
BELEIDSDOELSTELLING : BELEID EN MISSIE

STRATEGISCHE DOESTELLING : UITVOEREN VAN HET BE-

AU DEVELOPPEMENT DURABLE ET A LECONOMIE SOCIALE DE
L'ETAT FEDERAL

Les objectifs opérationnels & réaliser en 2006
Coordonner et mener la politique relative au développement du-

rable et & 'économie sociale de I'Etat fédéral

(En milliers d’euros)

LEID IN VERBAND MET DUURZAME ONTWIKKELING EN SOCIALE
ECONOMIE VAN DE FEDERALE OVERHEID

Te realiseren operationele doelstellingen in 2006

Codrdineren en uitvoeren van het beleid inzake duurzame ontwik-
keling en sociale economie van de Federale overheid

(In duizend euro)

Fonctionne- Investisse-
LE BUDGET Salaires ment ment BEGROTING
Lonen Werking Investering
1. Secrétaire d’Etat ........cccocveveveveveverenennnn. 189 1. Staatssecretaris.
2. Organes stratégiques .........ccccervurrcuennnen. 1299 2. Beleidsorganen.
TOtal o 1488 256 20 Totaal.

5.4. DIVISION ORGANIQUE 13. —
ORGANES STRATEGIQUES

PROGRAMME 13/0. —
MISSION : POLITIQUE ET STRATEGIE

5.4. ORGANISATIEAFDELING 13. —
BELEIDSORGANEN

PROGRAMME 13/0. —
BELEIDSDOELSTELLING : BELEID EN MISSIE

Les objectifs opérationnels a réaliser en 2006

Te realiseren operationele doelstellingen in 2006

Coordonner et mener la politique relative aux entreprises publi-

ques.

(En milliers d’euros)

Codrdineren en uitvoeren van het beleid inzake overheidsbedrijven.

(In duizend euro)

Fonctionne- Investisse-
LE BUDGET Salaires ment ment BEGROTING
Lonen Werking Investering
1. Secrétaire d'Etat .........coceeveveevrveeneverennns 190 1. Staatssecretaris.
2. Organes stratégiques .........cccceerverreennnen. 746 2. Beleidsorganen.
TOtAl e 936 153 5 Totaal.
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5.5. DIVISION ORGANIQUE 21. —
ORGANES DE GESTION

PROGRAMME 21/0. —
MISSION : DIRECTION ET GESTION

OBJECTIF STRATEGIQUE : MISE EN PLACE ET FONCTION-
NEMENT DU SPF BCG

OBJECTIF STRATEGIQUE 1
SERVICE : Président et services d’encadrement
a) Le service d’appui général

Ce service assure I'appui logistique des membres du personnel
dans I'exercice de leurs taches. Il assure également I'accueil, le ser-
vice de traduction, le service interne de prévention et de bien-étre au
travail, le suivi de la politique de développement durable et le secré-
tariat du Comité de concertation de base.

b) Le service d’encadrement Personnel & Organisation

La cellule de I'administration du personnel assure la gestion des
dossiers du personnel, le plan de personnel et, y afférent, I'envelop-
pe du personnel.

La cellule des ressources humaines assure les recrutements, les
examens de promotion, I'établissement des profils de fonction et les
cercles de développement.

La cellule de communication assure la communication externe via
le site web et la communication interne via le cavalier budgétaire et le
réseau interne (intranet).

c) Le service d’encadrement Budget et Contréle de la gestion
Le service d’encadrement commun a quatre missions, a savoir :

1. La planification et le budget, notamment la mise en ceuvre et la
coordination des propositions budgétaires, sur la base des objectifs
stratégiques et opérationnels du SPF.

2. Exécution : assister a I'exécution du budget, entre autres en
tenant une comptabilité, en établissant des rapports a I'adresse du
comité de direction et en assurant le suivi de la planification.

3. L'évaluation : analyser le budget exécuté, établir les comptes.
Développer un systéme de contrble interne et mener une politique
d’intégrité.

4. Management support : le service d’encadrement assiste le ma-
nagement en optimalisant les différents processus.

Le service d’encadrement gére le processus financier au sein du
SPF et est responsable du contrle interne et du contrdle de la ges-
tion y afférents.

Les missions permanentes du service d’encadrement sont :

— la gestion du cycle budgétaire

— la gestion des opérations comptables
— I'évaluation de I'exécution du budget
— le développement du contrdle interne

En 2006, les initiatives suivantes sont prévues :

— Appliquer le nouveau logiciel comptable : Fedict participe au
projet pilote FEDCOM (démarrage en 2006).

— Renforcer le contr6le interne : en collaboration avec la Cour
des comptes et avec le contrdle des engagements (du SPF B&CG),
les régles internes seront affinées (moyennant le projet CODENVA).
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5.5. ORGANISATIEAFDELING 21. —
BEHEERSORGANEN

PROGRAMMA 21/0. —
BELEIDSDOELSTELLING : LEIDING EN BEHEER

STRATEGISCHE DOELSTELLING : OPRICHTING EN WERKING
VAN DE FOD B&B

STRATEGISCHE DOELSTELLING 1
DIENST : Voorzitter en stafdiensten
a) De dienst algemene ondersteuning

Deze dienst staat in voor logistieke ondersteuning van de mede-
werkers in de uitoefening van hun taken. Hij staat in voor het onthaal,
de vertaaldienst, de interne dienst voor preventie en welzijn op het
werk, volgt het beleid inzake duurzame ontwikkeling op en verzorgt
het secretariaat van het Basisoverlegcomité.

b) De stafdienst Personeel & Organisatie

De cel personeelsbeheer staat in voor het beheer van de perso-
neelsdossiers, het personeelsplan en, daaraan gekoppeld, de perso-
neelsenveloppe.

De cel human ressources staat in voor aanwervingen, bevorde-
ringsexamens, het opmaken van de functieprofielen en de ontwikkel-
cirkels.

De cel communicatie staat in voor de externe communicatie via
de webstek en de interne communicatie via de begrotingsruiter en
het intranet.

c) De stafdienst Budget en Beheerscontrole
De gemeenschappelijke stafdienst heeft 4 opdrachten, namelijk :

1. Plannen en begroten : met name de uitwerking en codrdinatie
van de begrotingsvoorstellen op basis van de strategische en opera-
tionele doelstellingen van de FOD.

2. Implementatie : de begroting mee helpen uitvoeren o.m. door
het houden van een boekhouding, opstellen van rapporten voor het
directiecomité en opvolging van de planning.

3. Evaluatie : analyse van de uitgevoerde begroting, opstellen van
de rekeningen. Een intern controlesysteem verder ontwikkelen en het
voeren van een integriteitsbeleid.

4. Management support : de stafdienst staat het management bij
in het optimaliseren van de verschillende processen.

De stafdienst beheert het financieel proces binnen de FOD en is
verantwoordelijk voor de hierbij horende interne controle en beheers-
controle.

De stafdienst heeft volgende permanente opdrachten :

— beheer begrotingscyclus

— beheer boekhoudkundige operaties
— evaluatie uitvoering van begroting
— ontwikkelen van interne controle

Voor 2006 worden de volgende initiatieven gepland :

— Invoeren nieuwe boekhoudsoftware : Fedict maakt deel uit van
het pilootproject « FEDCOM » (start 2006).

— Versterken interne controle : in samenwerking met het Reken-
hof en de Controle van de vastleggingen (FOD B&B) zullen de in-
terne regels verfijnd worden (verdere uitwerking project CODENVA)
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— Intégrité: le service d’encadrement a un réle important a jouer
dans la prise de conscience en matiére d'intégrité. En collaboration
avec le service de la surveillance de l'intégrité du SPF B&CG, quel-
gues projets seront démarrés.

L'examen que la Cour des comptes effectue de I'exécution du
budget 2004, ainsi que les contrdles journaliers des payements, mon-
trent que le nombre d'incidents est trés limité (moins de 2 %). Le
service d’encadrement tient compte des remarques et des recom-
mandations de la Cour des comptes afin d’optimaliser le fonctionne-
ment et de le rendre assez transparent.

Indicateurs du service d’'encadrement B&CG (comptabilité) :

— Les engagements, reprenant les obligations engagées dans
I'année concernée par le SPF B&CG, aussi bien les frais de fonction-
nement courants que les marchés publics importants et complexes
(une centaine par an).

— Les dossiers d’engagement : les dossiers de payement con-
cernant tant les obligations des années précédentes que celles de
I'année en cours.

— Les factures : les opérations effectives. Depuis le 1° janvier
2005, le SPF B&CG les effectue en gestion propre (dans le cadre du
service d'encadrement B&CG).

— Actuellement, 8,6 % des factures ne sont pas payées a temps
(risque d'intéréts de retard; depuis le mois de juin, la tendance s’est
améliorée (moins de 2 %).

— Délai de payement: en moyenne, les factures sont payées aprés
40 jours calendrier. En régle générale, les procédures formelles pren-
nent 2 semaines (sans le SPF B&CG). L'introduction du nouveau
logiciel comptable COBRA a posé quelques problemes techniques.

A partir du 1¢ janvier 2005, le service d’encadrement a repris tou-
tes les taches. Cela explique 'augmentation importante par rapport a
2004.
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— Integriteit : de stafdienst B&B heeft een belangrijke rol te ver-
vullen in het uitbouwen van het bewustzijn inzake integriteit. In sa-
menwerking met de dienst Integriteitsbewaking van de FOD B&B zullen
een aantal projecten opgestart worden.

Uit de onderzoeken van het Rekenhof zowel over de uitvoering
van de begroting 2004 als tijdens de dagelijkse controles van de be-
talingen blijkt dat het aantal incidenten zeer beperkt is (< 2 %). De
stafdienst houdt rekening met de opmerkingen en aanbevelingen van
het Rekenhof om de werking te optimaliseren en voldoende transpa-
rant te maken.

Kengetallen stafdienst B&B (boekhouding) :

— De vastleggingen omvatten de verplichtingen die in het betrok-
ken jaar zijn aangegaan door de FOD B&B. Dit gaat van lopende
werkingskosten tot belangrijke en ingewikkelde overheidsopdrachten
(100-tal per jaar).

— De ordonnanceringsdossiers : zijn de betalingsdossiers die zo-
wel kunnen slaan op verplichtingen vorige jaren als lopend jaar.

— De facturen : de effectieve verrichtingen. Vanaf 1 januari 2005
doet de FOD B&B dit in eigen beheer (kader stafdienst B&B).

— Op dit moment wordt globaal 8,6 % van de facturen niet tijdig
betaald (kans op nalatigheidintresten), sinds juni is er een gunstige
tendens (<2 %).

— Betalingstermijn : de facturen worden gemiddeld betaald na
40 kalenderdagen. De formele procedures belopen doorgaans 2 we-
ken (buiten de FOD B&B). Bij de invoering van het nieuwe boekhoud-
pakket (COBRA) waren enkele technische problemen gerezen.

Vanaf 1 januari 2005 heeft de stafdienst alle taken overgenomen,
wat de aanzienlijke stijging ten opzichte van 2004 verklaart.

Rea 2004 Jan-sep 2005 | Extrapol 2005
Engagements ........ccoeveevieniiniciceeeee e 111 181 241 | Vastleggingen.
Ordonnancements .. 129 509 679 | Ordonnanceringen.
Factures .................. 460 1543 2 057 Facturen.
> 50 JOUIS .ot 14 % 8,00 % 0 | >50 dagen.
JOUS ettt 42 40 40 | Betalingstermijn.

d) Le service d’encadrement TIC

Le service a réussi a finaliser 'ensemble du nouveau réseau. Ainsi,
tous les services disposent d’un disque partagé permettant de facili-
ter I'’échange des informations au niveau du service.

Un examen profond a été effectué de la fagon la plus intéressante
de diriger notre future infrastructure et extensions. A cet effet, un plan
en étapes a été établi et approuvé, qui sera exécuté en temps oppor-
tun.

Ainsi, un systeme (Operational Data Store) reprend les données
de la Trésorerie.

d) De stafdienst ICT

Deze dienst is erin geslaagd het nieuwe netwerk op te zetten. Zo
beschikken alle diensten nu over een gemeenschappelijke schijf om
binnen de dienst gemakkelijker gegevens uit te wisselen.

Er werd een grondig onderzoek gevoerd naar de interessantste
manier om onze toekomstige infrastructuur en uitbreidingen aan te
sturen. Een stappenplan werd daartoe opgemaakt en goedgekeurd.
Dit plan zal op het gepaste tijdstip uitgevoerd worden.

Een eerste stap is een nieuw systeem (Operational Data Store)
dat de gegevens uit de Thesaurie weergeeft.
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(En milliers d’euros)
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(In duizend euro)

A.B./ BA. 2004 2005 | 2005 A 2006
real

21.01.0301 Organe du contréle OIP 0 90 90 91 | Controle-organen ION
21.01.1103 Personnel statutaire 512 1061 862 915 | Statutair personeel
21.01.1104 Personnel contractuel 257 157 362 384 | Contractueel personeel
21.01.1105 Service social 4 30 33 37 | Sociale dienst
21.01.1201 Fonctionnement 303 691 688 377 | Werking
21.01.1204 Fonctionnement informatique 138 285 285 184 | Werking informatica
21.01.1207 Achats exceptionnels 29 0 0 0 Uitzonderlijke aankopen
21.01.7401 Investissements 13 49 49 50 Investeringen
21.01.7404 Investissements informatiques 90 101 101 45 Investeringen informatica
21.01.7411 Réseau informatique 387 0 0 0 Informaticanetwerk
21.01.7414 Investissements énergétiques — 1 Energieinvesteringen

TOTAL 1733 2 464 2470 2084 | TOTAAL

Projets en 2006

1. Projet BUDICO : mise en place des systémes de contrble
interne

2. Implanter la cellule d'audit interne

3. Projet MIRO : définition des indicateurs de gestion (balanced
scorecard)

4. Plan de développement et de formation

5. Trajet d’accueil et d'intégration

6. Gestion du personnel : Carrieres A et grades particuliers

7. Plan de communication

8. Plan de développement TIC : projet réseau B&CG

9. Plan de développement TIC : projet ISIS

10. Administration avec moins de papier : dossiers électroniques
11. Projet FEDCOM : mise en place du systéeme comptable

12. Projet DIRACCOUNT : Mise en place du service du compta-
ble fédéral

13. Services généraux: projet suivi du plan de management

5.6. DIVISION ORGANIQUE 31. —
SERVICES OPERATIONNELS

PROGRAMME 31/0. —
MISSION : MISE EN PLACE, SUIVI ET EXECUTION DE LA
POLITIQUE BUDGETAIRE FEDERALE

Il'y a 6 services opérationnels au sein du SPF BCG, chacun d’eux
dispose d'objectifs opérationnels précis.

Projecten in 2006

1. Project BUDICO : invoering van systemen voor interne contorle

2. De interne auditcel oprichten

3. Project MIRO : beheersindicatoren bepalen (balanced score-
card)

4. Ontwikkelings- en opleidingsplan

5. Onthaal- en integratiepad

6. Personeelsbeheer : loopbaan A en specifieke graden
7. Communicatieplan

8. Ontwikkelingsplan ICT : project netwerk B&B

9. Ontwikkelingsplan ICT : project ISIS

10. Papierarm bestuur : elektronische dossiers

11. Project FEDCOM : invoering van het boekhoudstelsel

12. Project DIRACCOUNT : oprichting van de dienst federal ac-
count

13. Algemene diensten: project opvolging van het management-
plan

5.6. ORGANISATIEAFDELING 31. —
OPERATIONELE DIENSTEN

PROGRAMMA 31/0. —
BELEIDSDOELSTELLING : VOORBEREIDING, OPVOLGING EN
UITVOERING VAN DE FEDERALE BEGROTINGSPOLITIEK

Er zijn 6 operationele diensten binnen de FOD B&B, elke dienst
heeft zijn specifieke operationele doelstellingen.
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Tableau budgétaire programme 31/0

(En milliers d’euros)

poc 51 2044/003

Begrotingstabel programma 31/0

(In duizend euro)

AB./BA. 2004 2005 | 2005 A 2006
real
31.01.1103 Personnel statutaire 3933 4 687 5025 5333 Statutair personeel
31.01.1104 Personnel contractual 420 728 417 443 Contractueel personeel
31.01.1201 Fonctionnement 284 1097 1085 670 Werking
31.01.1204 Fonctionnement informatique 24 74 74 656 | Werking informatica
31.01.7401 Equipement 170 96 96 97 | Duurzame roerende goederen
Investeringuitgaven inzake de

31.01.7404 Investissements informatiques 236 58 58 277 informatica

TOTAL 5067 6 740 6755 7476 | TOTAAL

OBJECTIF STRATEGIQUE 2

Assurer le monitoring et le contréle des opérations budgétai-
res

SERVICE : Monitoring et contrble

Taches permanentes

1. Renforcer la structure de gestion du service
2. Former et soutenir le personnel

3. Former et soutenir le personnel mis a disposition de I'lnspec-
tion des Finances

4. Gérer et suivre I'exécution des opérations budgétaires
Projets en 2006

1. Organiser le suivi des avis et des notes du service du contrble
des engagements

2. Organiser le suivi des notes de I'Inspection des Finances (Pro-
jet RANVA)

3. Optimaliser la collaboration entre le Contr6le des engagements
et les SPF (SLA)

4. Optimaliser la procédure interne de traitement et de suivi des
dossiers du controle administratif et budgétaire soumis au ministre
(BPR)

5. Optimaliser la procédure de traitement et de suivi des dossiers
du conseil des Ministres (BPR)

OBJECTIF STRATEGIQUE 3

Implanter la nouvelle comptabilité fédérale

SERVICE : Comptable fédéral
Taches permanentes

Participer activement aux démarches préparatoires a I'implémen-
tation de la nouvelle comptabilité fédérale

STRATEGISCHE DOELSTELLING 2

De monitoring en de controle op de begrotingsverrichtingen
verzekeren

DIENST : Monitoring en controle

Permanente opdrachten

1. Versteviging van de managementstructuren van de dienst
2. Het personeel van de dienst opleiden en ondersteunen

3. Het ondersteunende personeel van de Inspectie van Financién
opleiden en ondersteunen

4. De begrotingsuitvoering begeleiden en opvolgen
Projecten in 2006

1. Een opvolgingssysteem m.b.t de adviezen en de nota’s van de
dienst opstarten

2. De opvolging van de adviezen van de Inspectie van Financién
organiseren (Project RANVA)

3. De samenwerking met de FOD’s optimaliseren voor de con-
trole van de vastleggingen (SLA)

4. De interne procedure van behandeling en opvolging van de
aan de minister voorgelegde stukken in het kader van de administra-
tieve en begrotingscontrole optimaliseren (BPR)

5. De interne procedure van behandeling en verwerking van de
dossiers Ministerraad optimaliseren (BPR)

STRATEGISCHE DOELSTELLING 3

De nieuwe overheidsboekhouding invoeren in de federale
diensten

DIENST : Federal accountant
Permanente opdrachten

Actief deelnemen aan de voorbereidende werkzaamheden voor
de invoering van de nieuwe federale overheidsboekhouding
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Projets en 2006

Réaliser la mise en place du logiciel de comptabilité (projet FED-
COM)

OBJECTIF STRATEGIQUE 4

Conseiller et exécuter la politique du budget de I'Etat fédéral
dans un cadre pluriannuel et européen

SERVICE : Direction générale assistance a I'élaboration du bud-
get

Taches permanentes

1. Encadrer les budgets comme un ensemble composé d’enve-
loppes définies et de schémas de calcul déterminés, dans une pers-
pective pluriannuelle.

2. Gérer, dans les délais, le processus d’élaboration du budget et
en assurer le dépdt au Parlement.

3. Soutenir les initiatives prises par les SPF en matiére de réno-
vation de leur processus budgétaire dans le cadre de I'implantation
de nouvelles méthodes de gestion.

4. Encadrer la négociation et la conclusion des contrats d’admi-
nistration des parastataux sociaux dans le respect des lignes du bud-
get fédéral; assurer I'élaboration et le suivi des budgets des paras-
tataux.

5. Améliorer le traitement des dossiers du contréle administratif
et budgétaire et du conseil des ministres.

6. Assurer le rapportage et les analyses nécessaires sur I'exécu-
tion du budget tant en dépenses que pour les recettes non fiscales.

7. Amélioration du contréle budgétaire dans les SPF, élément du
contrdle interne.

Projets en 2006

1. Centre de connaissance : module de calcul pour des synthe-
ses, des analyses de tendances ou des simulations pour la confec-
tion du budget.

2. Budget électronique : rassembler des propositions budgétai-
res, les analyser et les formaliser sous forme de projets de lois bud-
gétaires.

3. Nouvelles structures de programme, cycle budgétaire.

4. Banque de données reprenant les paramétres, les informations,
la documentation, les rapports et les décisions relatives aux contrats
d’administration

5. Projet d’amélioration : dossiers du contréle administratif et bud-
gétaire et du Conseil des ministres : notes, modéles de lettres et
piéces.

6. Administration avec moins de papier : informatisation des no-
tes, modéles de lettres et dossiers aprés réorganisation des procédu-
res.

7. Dresser les tableaux indispensables pour le suivi de la politi-
gue budgétaire.

8. Projet balanced scorecard.
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Projecten in 2006

Nieuwe boekhoudingprogrammatuur opstarten (FEDCOM project)

STRATEGISCHE DOELSTELLING 4

Advies uitbrengen bij het federaal begrotingsbeleid en dit uit-
voeren in een meerjaren en Europees kader

DIENST : Algemene directie Begeleiding Begroting

Permanente opdrachten

1. De begrotingen omkaderen als een geheel van vastgelegde
enveloppen en berekeningsschema’s in een meerjarenperspectief
bepaald.

2. Binnen de tijdslimieten het proces beheren van de uitwerking
van de begroting en zorgen voor de tijdige indiening in het Parle-
ment.

3. De initiatieven ondersteunen die de FOD’s nemen inzake ver-
nieuwing van hun begrotingsproces in het kader van de invoering van
nieuwe beheersmethodes.

4. De onderhandeling over en de afsluiting van beheersover-
eenkomsten met de sociale parastatalen begeleiden met eerbiediging
van de krijtlijnen van de federale begroting; instaan voor de uitwer-
king en de opvolging van de begrotingen van de parastatalen.

5. De behandeling van de dossiers inzake administratieve en be-
grotingscontrole verbeteren evenals deze die bestemd zijn voor de
ministerraad.

6. Instaan voor de verslaggeving en de nodige analyses over de
uitvoering van de begroting zowel inzake uitgaven als de niet-fiscale
ontvangsten.

7. De begrotingscontrole verbeteren in de FOD’s als element van
de interne controle.

Projecten in 2006
1. Kenniscentrum: berekeningsmodule voor de samenvattingen,

de trendanalyses of simulaties voor de opstelling van de begroting.

2. Elektronische begroting: de begrotingsvoorstellen inzamelen,
analyseren en formaliseren in de vorm van ontwerpen van begrotings-
wet.

3. Nieuwe programmastructuren, begrotingscyclus.

4. Gegevensbank met de parameters, gegevens, documentatie,
verslagen en beslissingen inzake de beheersovereenkomsten met
de sociale parastatalen.

5. Verbeterproject : dossiers inzake administratieve en begrotings-
controle en deze bestemd voor de ministerraad: nota’s, ontwerpbrieven
en stukken.

6. Papierarm bestuur : automatisering van de nota’s, ontwerpbrie-
ven en dossiers na reorganisatie van de procedures.

7. Tabellen opstellen die noodzakelijk zijn voor de opvolging van

het begrotingsbeleid.

8. Project balanced scorecard.
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OBJECTIF STRATEGIQUE 5

Implanter le contréle de gestion dans tous les services fédé-
raux

SERVICE : Management Support
Taches permanentes

1. Contribuer activement a I'implantation du contréle interne dans
les SPF et SPP.

2. Contribuer a la mise en place de la modernisation des SPF.

3. Tenir & jour et assurer les bases documentaires et de bonnes
pratiques: animer le réseau de correspondants.

4. Développer et accompagner des projets qui visent a améliorer
I'efficacité et I'efficience.

Projets en 2006

1. Projet BUDICO :
interne.

mise en place des systémes de contrble
2. Projet MIRO : définition des indicateurs de gestion (balanced
scorecard).

3. Projet TRANSCOM : mise en place de la modernisation dans
le développement de l'intégrité comptable.

4. Projet PEBO : mise en place de la modernisation dans le suivi
des enveloppes de personnel.

5. Projet SUPPIC 2 visant & dresser un état des lieux global du
développement du contrdle interne et a identifier les besoins de cha-
cun des SPF en matiére d’accompagnement.

6. Projet IMPLAUDIT relatif & la mise en place des Comités d’audit
et des services d'audit internes dans les SPF.

7. Projet ICINET : développer des bases documentaires accessi-
bles.

8. Projet MANAGFICHES développé dans les buts de parler un
langage commun; diffusion d’une collection de fiches « didactiques ».

OBJECTIF STRATEGIQUE 6

Développer les bases du processus d'intégrité

SERVICE : Surveillance de I'Intégrité

Taches permanentes

1. Tenir & jour et assurer les bases documentaires et de bonnes
pratiques : animer le réseau de correspondants.

2. Implanter la charte de valeurs communes dans les quatre SPF
horizontaux.

3. Participer & la démarche d'intégrité au niveau international.

Projets en 2006

1. Développer des bases documentaires accessibles (projet Cen-
tre de connaissances).

2. Proposer au gouvernement une démarche de développement
de l'intégrité, en ce compris les implications collectives et individuel-
les (projet note au Conseil des ministres).
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STRATEGISCHE DOELSTELLING 5

Beheerscontrole invoeren in alle federale diensten

DIENST : Management Support
Permanente opdrachten

1. Actief bijdragen tot de invoering van de interne controle bin-
nen de FOD’s en POD’s.

2. Bijdragen tot de invoering van de modernisering van de FOD’s.

3. De gegevensbanken met documenten en goede praktijken bij-
houden : het netwerk met de correspondenten levendig houden.

4. Projecten opzetten en begeleiden die de doelmatigheid en de
doeltreffendheid beogen te verbeteren.

Projecten in 2006

1. Project BUDICO : invoering van systemen van interne controle.

2. Project MIRO : beheersindicatoren bepalen (balanced score-
card).

3. Project TRANSCOM : de modernisering invoeren in de ontwik-
keling van de boekhoudkundige integriteit.

4. Project PEBO : de modernisering invoeren bij de opvolging van
de personeelsenveloppen.

5. Project SUPPIC 2 : een algemene staat opmaken van de uit-
bouw van de interne controle en de behoeften inzake begeleiding
van elke FOD bepalen.

6. Project IMPLAUDIT inzake de invoering van auditcommissies
en interne auditdiensten in de FOD’s.

7. Project ICINET : toegankelijke databanken ontwikkelen.

8. Project MANAGFICHES om een gemeenschappelijke taal te
spreken; verspreiding van een reeks « didactische » fiches.

STRATEGISCHE DOELSTELLING 6

De grondslagen leggen van het integriteitproces

DIENST: Integriteitsbewaking

Permanente opdrachten

1. De gegevensbanken met documenten en goede praktijken bij-
houden : het netwerk met de correspondenten levendig houden.

2. Het waardencharter invoeren bij de vier horizontale FOD's.

3. Deelnemen aan de invoering van de integriteit op internationaal
vilak.

Projecten in 2006

1. Toegankelijke gegevensbanken maken (Project kenniscentrum).

2. De regering een ontwikkelpad voorleggen voor de uitbouw van

de integriteit, met inbegrip van de collectieve en individuele implica-
ties (ontwerpnota aan de Ministerraad).
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3. Charte de valeurs communes pour les SPF horizontaux.

OBJECTIF STRATEGIQUE 7

Gérer les responsabilités de I'encadrement « études macro-
budgétaires »

SERVICE Macro-budgétaire
Taches permanentes
1. Créer l'infrastructure de base d’un service de soutien et de pré-

paration de la politique : organiser une base de données et le flux
d’informations d'autres services internes et externes.

2. Développer les méthodes et les processus permettant de sou-
tenir les décisions en matiére de grandes orientations de la politique
budgétaire et en assurer la transformation en documents officiels.

3. Développer des méthodes et des formes de rapportage en vue
du suivi de I'exécution des budgets des différents sous-secteurs pu-
blics.

4. Assurer le soutien au Ministre du Budget en matiere de coordi-
nation de la politique budgétaire entre les différents sous-secteurs
publics.

5. Développer les taches statistiques (regroupement économi-
que et fonctionnel, base documentaire générale).

6. Développer le service macro-budgétaire en tant que centre de
connaissances concernant la politique budgétaire, tant pour les pro-
fessionnels que pour le public au sens large.

7. Démarrer un nombre de projets de recherche sur des domai-
nes pertinents pour la politique en matiére de finances publiques.

Projets en 2006
1. Projet base de données macro-budgétaires : création d’'une base
de données comprenant les informations socio- économiques et bud-

gétaires relevantes.

2. Projet prévisions pluriannuelles Entité | : méthode d’évaluation
des marges budgétaires pour le budget fédéral et la sécurité sociale.

3. Projet modernisation de 'Exposé général.
4. Projet COFOG.

5. Projet Centre de connaissances.
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3. Gemeenschappelijk waardencharter voor de horizontale FOD's.

STRATEGISCHE DOELSTELLING 7

De verantwoordelijkheid beheren van de omkadering
« macrobudgettaire studies »

DIENST Macrobudgettaire dienst

Permanente opdrachten

1. De basisinfrastructuur voor een beleidsondersteunende en
-voorbereidende dienst creéren : opzetten van een databank en or-
ganiseren van informatiedoorstroming van andere interne en externe
diensten.

2. De methoden en processen ontwikkelen om de beslissingen
inzake de grote oriéntaties van het begrotingsbeleid te ondersteunen
en de vertaling ervan in officiéle documenten te verzorgen.

3. Methodes en gestandaardiseerde rapporteringsvormen ontwik-
kelen voor het opvolgen van de uitvoering van de begroting van de
verschillende deelsectoren van de overheid.

4. Ondersteuning verlenen aan de minister van Begroting voor de
codrdinatie van het begrotingsbeleid tussen de verschillende deel-
sectoren van de overheid.

5. De belangrijkste statistische taken verder uitbouwen (econo-
mische en functionele hergroepering, algemene gegevensbank).

6. De macrobudgettaire dienst verder uitbouwen tot een kennis-
centrum over het begrotingsbeleid zowel voor professionelen als voor
het ruimere publiek.

7. Opstarten van een aantal onderzoeksprojecten inzake beleids-
relevante onderwerpen met betrekking tot openbare financién.

Projecten in 2006

1. Project macrobudgettaire databank : een databank aanleggen
met relevante socio-economische en begrotingsgegevens.

2. Project meerjarenramingen module entiteit | : evaluatiemethode
voor de federale begroting en de sociale zekerheid.

3. Project modernisering van de Algemene Toelichting.

4. Project COFOG.

5. Project Kenniscentrum.
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PROGRAMME 31/0. —
MISSION : DEMARRAGE DU PROJET FEDCOM

Tableau budgétaire programme 31/1

(En milliers d’euros)
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PROGRAMMA 31/0. —
BELEIDSDOELSTELLING : OPSTART FEDCOM

Begrotingstabel programma 31/1

(In duizend euro)

A.B./B.A. 2005 | | 2005A| 2006
31.10.1212 Fonctionnement Im- | Crédit dissocié d’engage- 23700 | 23700 Gesplitst vastleggingskre- | Werkingsuitgaven in-
plémentation Fedcom | ment diet voering Fedcom
Crédit dissocié d’ordonnan- 7894 | Gesplitst ordonnancerings-
cement krediet
31.10.7412 Investissement Imple- | Crédit dissocié d’engage- 7600 | 7600 Gesplitst vastleggingskre- | Investeringsuitgaven
mentation Fedcom ment diet invoering Fedcom
Crédit dissocié d’ordonnan- 2106 | Gesplitstordonnancerings-
cement krediet
TOTAL Crédit dissocié d’engage- | 31300 | 31300 Gesplitst vastleggingskre- | TOTAAL
ment diet
TOTAL Crédit dissocié d'ordonnan- 0| 10000 | Gesplitstordonnancerings- | TOTAAL
cement krediet

5.7. DIVISION ORGANIQUE 41. —
SOUTIEN DE LA POLITIQUE FEDERALE DU BUDGET

PROGRAMME 41/1. — CREDITS PROVISIONNELS
Tableau budgétaire DO 41

(En milliers d’euros)

5.7. ORGANISATIEAFDELING 41. —
ONDERSTEUNEN VAN DE FEDERALE BEGROTINGSPOLITIEK

PROGRAMMA 41/1. — PROVISIONELE KREDIETEN
Begrotingstabel OA 41

(In duizend euro)

A.B./B.A. 2004 2005 2006
réal
41.10.0101 Crédit provisionnel ...........ccccceveeenen. — 80 695 51 820 Provisioneel krediet.
TOTAL oottt 133 991 80 695 51 820 TOTAAL.

Les crédits inscrits a cette provision ont pour but de couvrir des
dépenses de toute nature découlant de la réforme des carriéres, du
financement de la contribution belge dans le nouveau siege de 'OTAN,
de I'exécution du plan concernant les derniers emplois dans les SPF
et le BIRB, de l'indice des prix & la consommation, et autres divers.
De plus, ils sont destinés a couvrir les dépenses relatives a la partici-
pation belge aux projets spatiaux, ainsi qu'a la modernisation de la
comptabilité fédérale, et autres divers.

PROGRAMME 41/3. — FONDS POUR PREFINANCER LES
DEPENSES LIEES AUX GRANDES CATASTROPHES

Un fonds budgétaire est créé pour préfinancer une partie des frais
occasionnés par une grande catastrophe maritime ou aérienne, par
exemple. Il s'agit de rencontrer des besoins spécifiques de finance-
ment dans des situations d’'urgence ou la coordination des opéra-
tions est effectuée par le gouverneur de province ou le ministre de

De kredieten uitgetrokken op deze provisie zullen de uitgaven dek-
ken van allerlei aard die voortvloeien uit de hervorming van de loop-
banen, de financiering van de Belgische bijdrage tot de nieuwe zetel
van de NATO, de uitvoering van het plan inzake de laatste banen in
de FOD’s en het BIRB, de indexaanpassing en andere. Bovendien
zijn ze bestemd om de uitgaven te dekken van de Belgische participatie
aan ruimtevaartprojecten en voor de modernisering van de federale
boekhouding en andere.

PROGRAMMA 41/3. — FONDS VOOR HET PREFINANCIEREN
VAN UITGAVEN VERBONDEN AAN GROTE RAMPEN

Er wordt een begrotingsfonds opgericht dat het moet mogelijk
maken om de kosten vooraf te financieren die ontstaan bij een grote
ramp (bijvoorbeeld een scheepsramp of een vliegtuigramp), dus nood-
situaties waarbij de codrdinatie van de operaties gebeurt door de pro-
vinciegouverneur of de minister van binnenlandse zaken. Bij dergelij-
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I'intérieur. Dans ces cas, les services de secours dépendant des dif-
férents niveaux de pouvoirs sont appelés a collaborer, de méme qu'il
est fait appel a l'aide extérieure des services de remorquage et de
renflouage maritime en cas de catastrophe en mer ou des services
spécialisés de sapeurs-pompiers d’'une entreprise chimique, par exem-
ple. Alors méme que chaque niveau politique assure le financement
des opérations de ses service, il peut y avoir d'autres frais engendrés
par ces interventions extérieures. Le fonds budgétaire permettra de
couvrir ces charges en attendant que soit déterminée la responsabi-
lité et la prise en charge définitive : pouvoir public ou personne ou
organisation responsable de la catastrophe.

Comme il s'agit d'une intervention pour des cas extrémes, I'appel
a ce fonds ne peut étre réalisé qu'apres accord du ministre du Bud-
get.

Le mécanisme du fonds budgétaire peut impliquer la prise d'une
délibération budgétaire.

5.8. DIVISION ORGANIQUE 51. —
CORPS INTERFEDERAL DE L'INSPECTION DES FINANCES

PROGRAMME 51/0. — CORPS INTERFEDERAL
DE L'INSPECTION DES FINANCES

MISSIONS

Les inspecteurs des finances sont les conseillers financiers et
budgétaires du gouvernement fédéral et des entités fédérées.

En exécution de l'article 51 de la loi spéciale du 16 janvier 1989
relative au financement des communautés et de régions, I'lnspection
des finances a été constituée, par l'arrété royal du 28 avril 1998,
modifié par I'arrété royal du 1° avril 2003 en un Corps interfédéral
géré par un Comité interministériel composé des représentants de
tous les gouvernements. Le Président en est le ministre fédéral du
Budget.

Tableau budgétaire DO 51/0

(En milliers d’euros)
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ke rampen zullen de hulpdiensten die afhangen van verschillende
beleidsniveaus samenwerken en zal er ook een beroep worden ge-
daan op externen zoals sleep- en bergingsdiensten bij een ramp op
zee of de bedrijfsbrandweer bijvoorbeeld van een chemisch bedrijf.
Hoewel elk beleidsniveau instaat voor de financiering van de activi-
teiten van zijn eigen diensten kunnen dergelijke interventies ook andere
kosten veroorzaken. Dit begrotingsfonds zal het mogelijk maken om
hierop dergelijke kosten aan te rekenen in afwachting van de vaststel-
ling van wie uiteindelijk moet instaan voor de gemaakte kosten. Dit
kan dan zowel een overheid zijn of diegene die aansprakelijk bevon-
den wordt voor de ramp.

Aangezien het hier gaat om een oplossing voor extreme gevallen
kan er slechts een beroep gedaan worden op het fonds na akkoord
van de minister van Begroting.

Tenslotte verhindert dit begrotingsfonds niet dat er een begrotings-
beraadslaging wordt genomen.

5.8. ORGANISATIEAFDELING 51. —
INTERFEDERAAL KORPS VAN DE INSPECTIE VAN FINANCIEN

PROGRAMMA 51/0. — INTERFEDERAAL KORPS VAN DE
INSPECTIE VAN FINANCIEN

OPDRACHTEN

De inspecteurs van financién zijn de financiéle en budgettaire raad-
gevers van de federale regering en van de deelregeringen.

Bij toepassing van artikel 51 van de bijzondere wet van 16 januari
1989 betreffende de financiering van de gemeenschappen en de ge-
westen, werd de Inspectie van Financién bij koninklijk besluit van
28 april 1998, gewijzigd door het koninklijk besluit van 1 april 2003,
ingericht als een interfederaal Korps, dat beheerd wordt door een
interministerieel Comité samengesteld uit vertegenwoordigers van al
de regeringen. De Voorzitter hiervan is de federale minister van Be-
groting.

Begrotingstabel OA 51/0

(In duizend euro)

AB./ BA. 2004 2005 | 2005 A 2006
real

51.01.1103 Personnel statutaire 5924 5 640 5520 5675 | Statutair personeel
51.01.1105 Service social 15 15 | Sociale dienst
51.01.1201 Fonctionnement 265 389 372 379 | Werking
51.01.1204 Informatique 36 21 35 35 | Informatica
51.01.7401 Equipement 7 10 10 10 | Uitrusting
51.01.7404 Investissement informatique 41 25 25 25 | Investering informatica

TOTAL 6 273 6 085 5977 6 139 TOTAAL

Objectifs a réaliser en 2006

1. Mettre des inspecteurs des finances a disposition du gouver-
nement fédéral et des entités fédérées.

2. Assurer le secrétariat du Comité interministériel de I'inspec-
tion des finances, du Conseil du Corps interfédéral et du Chef de
Corps.

Te realiseren doelstellingen in 2006

1. Inspecteurs van financién ter beschikking stellen van de fede-
rale regering en de deelregeringen.

2. Het secretariaat verzekeren van het Interministerieel Comité
van de inspectie van financién, van de Raad van het Korps en van de
Korpschef.
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3. Assurer la gestion journaliére du Corps interfédéral de I'ins-
pection des finances.

4. Organiser la formation permanente des inspecteurs des finan-
ces en particulier dans le domaine des techniques de contréle et
d’audit.

5. Assurer la coordination entre les autorités gouvernementales
fédérales, le ministre fédéral du Budget, le SPF B&CG d’une part et
les inspecteurs des finances mis a disposition du gouvernement fé-
déral d’autre part pour la mise en ceuvre du contrdle administratif,
budgétaire et de gestion et prendre en charge certaines dépenses de
fonctionnement (charges professionnelles).

6. Procéder a I'étude et a la réalisation de projets bureautiques
notamment la transmission électronique des avis des inspecteurs des
finances (e-government),

7. Assurer les missions internationales notamment en ce qui con-
cerne I'Union européenne et 'OCDE.
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3. Het dagelijks beheer verzekeren van het Interfederaal Korps
van de inspectie van financién.

4. De permanente vorming van de inspecteurs van financién ver-
zekeren, in het bijzonder op het gebied van controle- en audittech-
nieken.

5. De codrdinatie verzekeren tussen de overheden van de fede-
rale regering, de federale minister van Begroting, de FOD B&B ener-
zijds en de inspecteurs van financién die ter beschikking gesteld zijn
van de federale regering anderzijds voor de aanwending van de ad-
ministratieve, budgettaire en beheerscontrole, en sommige werkings-
uitgaven (professionele lasten) ten laste nemen.

6. Overgaan tot de studie en de verwezenlijking van bureautica-
ontwerpen en in het bijzonder tot de elektronische communicatie van
de adviezen van de inspecteurs van financién (e-government);

7. De internationale opdrachten verzekeren in het bijzonder wat
betreft de Europese Unie en de OESO.

Fonctionne-
LE BUDGET Salaires ment Equipement BEGROTING
Lonen Werking Uitrusting
1. Mise a disposition d’inspecteurs des finan- 1. Inspecteurs van financién bij de regerin-
ces auprés des gouvernements ... 5542 gen ter beschikking stellen.
2-3. Secrétariat et gestion journaliere du 2-3. Secretariaat en dagelijks beheer van het
Corps interfédéral ...........cocevveninnenn 148 10 Interfederaal Korps.
4. FOrmation .......ccecvevieeninnienie e 152 4. Vorming.
5-6-7.Fonctionnement et matériel de bureau 262 25 | 5-6-7. Werking en bureaubenodigdheden.
TOTAL e 5690 414 35 | TOTAAL.
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SECTION 04. — SERVICE PUBLIC
FEDERAL PERSONNEL
ET ORGANISATION

1. LA MISSION ET VISION DU SPF P&O

Le Service public fédéral Personnel et Organisation (SPF P&O) a
pour mission principale le perfectionnement permanent de la politi-
gue du personnel et de I'organisation  pour l'autorité fédérale.

La vision du SPF P&O consiste & soutenir le développement et la
mise en ceuvre d'une vision stratégique orientée vers le client
dans la fonction publique fédérale ainsi qu'a créer un environne-
ment de qualité reflétant la diversité, dans lequel la gestion des con-
naissances est centrale et dans lequel le fonctionnaire fédéral peut
développer ses compétences de maniére continue.

Il contribue en cela de maniére permanente a la modernisation
de I'administration fédérale . Le SPF P&O a I'ambition de devenir
« une » référence en matiére de politique du personnel et de I'organi-
sation pour les organisations publiques.

2. LES OBJECTIFS STRATEGIQUES DU SPF P&O

1. Appuyer lesinstances publiques fédérales en les aidant a iden-
tifier, attirer et mettre en ceuvre les compétences nécessaires et
adéquates.

2. Appuyer les instances publiques fédérales dans le dévelop-
pement des compétences nécessaires et adéquates des fonction-
naires fédéraux.

3. Appuyer les instances publiques fédérales dans I'élaboration
et la concrétisation des carrieres adéquates pour les fonctionnaires
fédéraux et dans la création de conditions de travail attrayantes

4. Appuyer les instances publiques fédérales dans le développe-
ment, I'adaptation et la professionnalisation  systématiques de leurs
propres organisation et fonctionnement sur la base d’une vision stra-
tégique orientée client.

5. Acquérir en permanence des notions, des conceptions pré-
sentes dans le contexte social, scientifique, national et international,
public et privé et les transposer en expertise , connaissances et ins-
truments utiles pour le SPF P&O et pour ses clients internes et exter-
nes.

6. Organiser les processus de support et de management du
SPF P&0O de maniére optimale et dans le souci d’avoir un rapport
codt/efficacité satisfaisant.

7. Appuyer les instances publiques fédérales afin d’obtenir

les meilleurs produits au meilleur rapport qualité/prix.

8. S'inscrire comme acteur dans le contexte belge, européen et
international .

9. Appuyer les instances publiques fédérales dans la promotion

du développement d’une culture de communication interne.

3. LES VALEURS PARTAGEES PAR
LES COLLABORATEURS DU SERVICE PUBLIC FEDERAL
PERSONNEL ET ORGANISATION
— Orientation client

— Professionnalisme

— Intégrité
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SECTIE 04. — FEDERALE
OVERHEIDSDIENST
PERSONEEL EN ORGANISATIE

1. OPDRACHT EN VISIE VAN DE FOD P&O

Als Federale Overheidsdienst Personeel en Organisatie (FOD
P&O) beschouwen wij het permanent bijsturen van het personeels-
en organisatiebeleid voor de federale overheid als onze hoofd-
opdracht.

De visie van de FOD P&O bestaat uit het ondersteunen van de
ontwikkeling en de invoering van een klantgerichte strategische
visie in het federaal openbaar ambt, alsook het creéren van een
kwaliteitsvolle omgeving die de diversiteit weerspiegelt, waarin
kennismanagement centraal staat en waarin de federale ambtenaar
zijn competenties voortdurend kan ontwikkelen.

Daarmee levert de FOD P&O een permanente bijdrage tot de
modernisering van de federale overheid . De FOD P&O heeft de
ambitie uit te groeien tot dé referentie inzake P&O-beleid voor de
overheidsorganisaties.

2. STRATEGISCHE DOELSTELLINGEN VAN DE FOD P&O

1. De federale overheidsinstanties ondersteunen bij het identifi-
ceren, aantrekken en inzetten van de benodigde en juiste compe-
tenties

2. De federale overheidsinstanties ondersteunen bij het ontwik-
kelen van de benodigde en juiste competenties van de federale
ambtenaren

3. De federale overheidsinstanties ondersteunen bij het uitwer-
ken en invullen van geschikte loopbanen voor de federale ambte-
naren en het creéren van aantrekkelijke arbeidsomstandigheden

4. De federale overheidsinstanties ondersteunen bij het systema-
tisch ontwikkelen, aanpassen en professionaliseren van hun eigen
organisatie en werking op basis van een strategische klantgerichte
visie

5. Het continu verwerven van inzichten die aanwezig zijn in een
maatschappelijke, wetenschappelijke, nationale en internationale,
publieke en private context en het omzetten hiervan in bruikbare
expertise , kennis en instrumenten voor de FOD P&O, haar interne
en externe klanten

6. De ondersteunende en managementprocessen van de FOD

P&O op optimale en kostenefficiénte wijze organiseren

7. De federale overheidsinstanties ondersteunen om zo de
beste producten tegen de beste prijs/kwaliteit-verhouding te beko-
men

8. Een rol spelen in de Belgische, Europese en internationale
context

9. De federale overheidsinstanties ondersteunen bij het bevorde-

ren van de ontwikkeling van een interne communicatiecultuur

3. DE WAARDEN DIE DE MEDEWERKERS
VAN DE FEDERALE OVERHEIDSDIENST
PERSONEEL EN ORGANISATIE DELEN
— Klantgerichtheid

— Professionalisme

— Integriteit
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— Travail en équipe

— Espace pour talents

— Transparence

4. ORGANISATION DU SPF

4.1. ORGANIGRAMME

— Teamwork

— Ruimte voor talenten

— Transparantie

4. ORGANISATIE VAN DE FOD

4.1. ORGANOGRAM

Président du comité de direction
Voorzitter directiecomité
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wikkeling, innovatie
en monitoring

Conditions de travail
Gestion des
rémunérations/
Arbeidsvoorwaarden

en belonings-

management

Log. & Secr. P&O
B&CG
ICT —
B&B
Fonctions d’achats
FED+ —
Aankoopfunctie
Selor IFA/ DG Personnel/ DG Organisation/ DG E-HR/ DG Communi-
OFO DG Personeel DG Organisatie DG E-HR cation interne/
DG Interne
communicatie
Recrutement et Conseil en Planning & Développement de
sélection/ formation/ Sélection/ I'organisation/
Rekrutering en Opleidings- Planning & Organisatie-
selectie advies selectie ontwikkeling
Certifications des Domaines Développement du Gestion des
copétences/ d’expertise/ personnel/ connaissances/
Competentie- Expertise- Personeels- Kennis-
certificatie domeinen ontwikkeling management
Développement de Formations HRM top- Concertation
produits, innovations certifiées/ management/ sociale/
et monitoring/ Gecertificeerde HRM top- Sociaal
Productont- opleidingen management overleg
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4.2. APERGU DE L'EVOLUTION DU PERSONNEL

(En milliers d’euros)

poc 51 2044/003

4.2. OVERZICHT PERSONEELSEVOLUTIE

(In duizend euro)

L’évolution du personnel

2005
Crédit initial

Initiéel krediet

2006
Crédit initial

Initiéel krediet

Personeelsoverzicht

01 Organes Stratégiques...........ccceceerueerueenne. 2631 2705 01 Beleidsorganen

21 Organes de Gestion .........cccceeeeeevereeenn. 6 728 7 035 21 Beheersorganen

31 Services Opérationnels .........c.cccccevenne. 15 797 16 294 31 Operationale Diensten

Programme 0 : Subsistance .............cccecuee. 8 006 8 596 Programma 0 : Bestaansmiddelen
Programme 1 : Personnel et Organisation .. 680 694 Programma 1 : Personeel en Organisatie
Programme 2 : Formation des Fonctionnaires 1008 861 Programma 2 : Opleiding van Ambtenaren
Programme 3 : SELOR ......c.cccoiiiiiieiiieens 5855 5943 Programma 3 : SELOR

Programme 4 : FED+ .....cccooviiiiieiiecieeee 200 200 Programma 4 : FED+

Total SPF ..o 25 156 26 034 Totaal FOD

4.3. APERCU DES BUDGETS DE FONCTIONNEMENT DU SPF 4.3. BEGROTINGSOVERZICHT VAN DE WERKINGSMIDDELEN

VAN DE FOD
(En milliers d’euros) (In duizend euro)
2005 Initial 2006 Initial
2005 Initiéel 2006 Initiéel
Div. 21 (%) Div. 31 () Div. 21 Div. 31
A.B. — — — — B.A.
Afd. 21 (1) | Afd. 31 () Afd. 21 Afd. 31
1105 Service Social ............... 158 — 160 — Sociale Dienst 1105
1201 Dépenses biens non-dura- Uitgaven niet-duurzame 1201
bles .....ccovviiiiiiins 993 816 1000 828 goederen
1204 Dépenses fonctionnement Werkingsuitgaven Infor- 1204
informatique ............. 241 85 245 87 matica
Uitgaven duurzame roe- 7401
7401 Dépenses biens durables 57 103 58 254 rende goederen
7404 Dépenses d’investisse- Investeringsuitgaven In- 7404
ment Informatique ... 327 244 332 548 formatica
Uitzonderlijke aankopen 1207
1207 Dépenses exceptionnelles niet-duurzame goede-
non durables ............ 12 660 12 162 ren

(*) Organes de Gestion
(3 Services Opérationnels

(*) Beheersorganen

(?) Operationele diensten
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5. JUSTIFICATION DU BUDGET
PAR DIVISION ORGANIQUE

5.1. DIVISION ORGANIQUE 01. —
ORGANES STRATEGIQUES

PROGRAMME 0. — POLITIQUE ET STRATEGIE
MISSION
La cellule stratégique appuie le ministre pour la préparation et

I'évaluation de la politiqgue dans un objectif d’intégration et de coor-
dination optimales de cette politique au sein du SPF.
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5. VERANTWOORDING VAN DE BEGROTING PER
ORGANISATIEAFDELING

5.1. ORGANISATIE AFDELING 01. —
BELEIDSORGANEN

PROGRAMMA 0. — BELEID EN MISSIE
STRATEGISCHE DOELSTELLING
De Beleidscel ondersteunt de minister en het directiecomité bij de

voorbereiding en de evaluatie van het beleid, in het licht van een
optimale integratie en codrdinatie  ervan binnen de federale over-

heidsdienst.
(En milliers d’euros) (In duizend euro)
BI2005 BI2006
A.B. — — B.A.
BI2005 BI2006
01.01.1101 | Traitement et frais de Représentation du Wedde en Representatiekosten van de |01.01.1101
MINISEre ....oooveiieiieeeceeee e 196 199 Minister
01.01.1102 | Rémunérations et indemnités des mem- Bezoldigingen en vergoedingen van de | 01.01.1102
bres des Organes Stratégiques ...... 2092 2158 leden van de Beleidsorganen
Bezoldigingen en vergoedingen van de | 01.01.1119
01.01.1119 | Rémunérations etindemnités des Experts 343 348 Experten
01.01.1204 | Dépenses fonctionnement informatique 10 10 Werkingsuitgaven informatica 01.01.1204
01.01.1219 | Frais de fonctionnement ............c.ccccue.. 370 376 Werkingskosten 01.01.1219
01.01.7401 | Dépenses patrimoniales ..............ccccu.. 30 30 Patrimoniale uitgaven 01.01.7401
01.01.7404 | Dépenses investissement informatique 25 26 Investeringsuitgaven informatica 01.01.7404

5.2. DIVISION ORGANIQUE 21. —
ORGANES DE GESTION

PROGAMME 0. — PROGRAMME DE SUBSISTANCE
OBJECTIF POURSUIVI

Organiser les processus de management et de support du SPF
P&O de maniere optimale.

Les crédits de personnel et de fonctionnement repris dans ce pro-
gramme sont destinés a supporter la gestion de I'ensemble du SPF a
I'exception des services a gestion séparée qui disposent de leur pro-
pre dotation.

(En milliers d’euros)

5.2. ORGANISATIE AFDELING 21. —
BEHEERSORGANEN

PROGRAMMA 0. — BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA
NAGESTREEFDE DOELSTELLING

De ondersteunende en managementprocessen van de FOD P&O
op optimale wijze organiseren.

De in dit programma opgenomen personeels- en werkingskredieten
dienen om het beheer te ondersteunen van gans de FOD met uitzon-
dering van de diensten met afzonderlijk beheer die over hun eigen
dotatie beschikken.

(In duizend euro)

BI2005 BI2006
A.B. — — B.A.
BI2005 BI2006
21.01.1103 | Rémunérations et allocations personnel Bezoldigingen en toelagen personeel |21.01.1103
StAtULAIre ..o 5397 5580 statutair
21.01.1104 | Rémunérations et allocations personnel Bezoldigingen en toelagen personeel |21.01.1104
NON-Statutaire ........cccocveeeveeeeiiee e, 1331 1455 niet-statutair
21.01.1105 | Service Social 158 160 Sociale Dienst 21.01.1105
Uitgaven niet-duurzame goederen en [21.01.1201
21.01.1201 | Dépenses biens et services non-durables 993 1 000 diensten
21.01.1204 | Dépenses fonctionnement informatique 241 245 Werkingsuitgaven informatica 21.01.1204
Uizonderlijke uitgaven niet duurzame |21.01.1207
21.01.1207 | Dépenses exceptionnelles non-durables 12 12 goederen
21.01.3401 | Indemnités & des tiers ........ccceeeeeveenne 2 750 761 Schadevergoedingen aan derden 21.01.3401
21.01.7401 | Dépenses biens durables ..................... 57 58 Uitgaven duurzame roerende goederen |21.01.7401
21.01.7404 | Dépenses investissement informatique 327 332 Investeringsuitgaven informatica 21.01.7404
21.01.7414 | Développement Durable...............cc..... — 4 Duurzame Ontwikkeling 21.01.7414
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Les services d’encadrement Personnel et Organisation (P&O),
Budget et Controle de gestion (B&CG) et Informatique (ICT) sont
désormais en « Shared Service ». Ce qui signifie qu’ils sont compo-
sés d'un directeur commun et d’'une antenne ou d'un service distinct
dans chacun des quatre SPF horizontaux . lIs contribuent ainsi a la
réalisation des objectifs des 4 SPF horizontaux.

Les services sont présentés selon leurs objectifs opérationnels,
les processus, les réalisations et les projets prévus. Lorsqu’un projet
consomme des ressources budgétaires spécifiques, un montant est
mentionné & titre informatif ainsi que I'allocation de base auquel il se
rapporte.

Service d’'encadrement Personnel & Organisation

Objectifs opérationnels

1. Veiller a disposer en temps opportun du bon nombre de colla-
borateurs compétents au bon endroit

2. Appuyer le SPF P&O dans le développement des compéten-
ces adéquates de ses collaborateurs et dans le développement de
I'organisation

3. Assurer une administration du personnel et un suivi des con-
ditions de travail de maniére efficiente et performante (+ service so-
cial)

Processus ou taches permanentes

Planification des besoins en personnel et sélection

Gestion des compétences et développement du personnel

Développement de I'organisation

Administration du personnel

Conditions de travail, études culture de I'organisation

Réalisation en 2004/2005

1. Plan de personnel 2004

A l'aide de sélections spécifiques pour des collaborateurs d’enca-
drement P&O ou par le biais d'épreuves complémentaires, le SPF
P&O a attiré une vingtaine de jeunes universitaires  pour les inté-
grer dans des missions telles que les nouvelles carrieres niveau A, le

développement de 'organisation et la politique de la formation.

Un plan de recrutement est utilisé comme instrument de gestion
pour diriger et assurer le suivi de ces processus.

2. Politique de développement

L'implémentation d’'un plan stratégique de politique de déve-
loppement a été entamée.

Au niveau de I'organisation, les formations se concentrent sur les
compétences clés.

Le premier cycle des cercles de développement a également été
cléturé.

Les actions de développement axées sur la demande qui en dé-
coulent complétent en outre la politique de la formation.

3. Développement de I'organisation

Un projet est en cours, dont I'objectif est le développement et I'im-
plémentation d’'une Balanced Scorecard pour le SPF P&O.
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De Stafdiensten Personeel en Organisatie (P&0O), Budget & Be-
heer (B&B) en Informatica (ICT) zijn « Shared service » diensten. Dit
wil zeggen dat de dienst een gemeenschappelijke directeur heeft en
een antenne of dienst in elk van de vier horizontale FOD’s afzon-
derlijk.Deze dragen bij tot de realisatie van de doelstellingen van de
4 horizontale FOD’s.

De diensten worden voorgesteld volgens hun operationele doel-
stellingen, de processen, de verwezenlijkingen en de voorziene pro-
jecten. Wanneer een project specifieke budgettaire middelen opslorpt,
wordt ter informatie een bedrag vermeld alsook de basistoelage
waarop het betrekking heeft.

Stafdienst Personeel en Organisatie

Operationele doelstellingen

1. Tijdig voorzien van het juiste aantal competente medewerkers
op juiste plaats

2. De FOD P&O ondersteunen bij het ontwikkelen van de juiste
competenties van haar medewerkers en bij het ontwikkelen van de
organisatie

3. Voeren van een efficiénte en performante personeelsadmi-
nistratie en opvolging van arbeidsvoorwaarden (+ sociale dienst)

Processen of permanente opdrachten

Personeelsplanning en selectie

Competentiemanagement en personeelsontwikkeling

Organisatie ontwikkeling

Personeelsadministratie

Arbeidsvoorwaarden, onderzoek organisatiecultuur

Realisatie in 2004/2005

1. Personeelsplan 2004

Aan de hand van specifieke selecties voor P&O-stafmedewerkers
of via bijkomende proeven heeft de FOD P&O ruim 20 jonge univer-
sitairen aangetrokken om ingezet te worden voor opdrachten als de
nieuwe loopbanen niveau A, organisatieontwikkeling en opleidings-

beleid.

Een wervingsplan wordt als beheersinstrument gebruikt om deze
processen te sturen en op te volgen.

2. Ontwikkelingsbeleid

Een aanvang werd gemaakt met de implementering van een stra-
tegisch ontwikkelingsbeleidsplan

Op organisatieniveau worden de opleidingen geconcentreerd rond
de kerncompetenties.

Tevens wordt de eerste cyclus van de ontwikkelcirkels afgerond.

De vraaggestuurde ontwikkelingsacties die hieruit voortvlioeien,
vullen het opleidingsbeleid verder in.

3. Organisatieontwikkeling

Een project met als doelstelling de ontwikkeling en implementering
van een balanced scorecard voor de FOD P&O loopt.
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Des actions diverses et complémentaires sont également entre-
prises pour améliorer I'effectivité du fonctionnement des différents
services ou « teams ».

4. Administration du personnel

Depuis janvier 2005, le service d’encadrement P&O assure lui-
méme I'administration de son personnel (insourcing ). Cela donne
lieu a de substantielles économies pour I'ensemble des crédits de
personnel et de recrutement.

Des normes et des indicateurs sont développés pour la direction
et I'évaluation du fonctionnement du service.

Projets en 2005/2006

Les projets prévus sont des estimations qui doivent encore étre
affinées au cours des années 2005/2006.

1. Basculement carriére niveau A

L'attribution de la filiere de métiers et de la fonction a chaque
collaborateur de niveau A constitue la mission la plus importante.

Dans le méme temps, les formations certifiées sont lancées.
2. Balanced Scorecard

Vers la fin 2005/début 2006, le Président, le Comité de Direction
et les dirigeants pourront utiliser cet instrument pour diriger I'organi-
sation et les différents départements.

3. Télétravail

L'évaluation de ce projet aura lieu au cours de I'été 2005. Sur la
base des résultats de cette évaluation, on étudiera la possibilité d’élar-
gir le télétravail dans I'organisation. De méme, I'expérience acquise
sur ce plan sera mise a la disposition, en premier lieu, des services
de la fonction publique fédérale.

4. Diversité

Diverses actions sont prises en faveur des trois groupes cibles
(femmes, allochtones, personnes handicapées) pour les soutenir
dans les différentes étapes de leur carriére, avec une priorité pour le
recrutement et le développement des plans de carriére.

Service d’encadrement Budget & Contrdle de Gestion
Objectifs opérationnels
Le service d’encadrement commun a 4 missions, a savoir :

1. Planifier et budgétiser: a savoir, élaborer et coordonner les
propositions budgétaires sur la base des objectifs stratégiques et opé-
rationnels du SPF.

2. Implémenter : aider a I'exécution du budget, notamment par la
tenue d'une comptabilité, la rédaction de rapports pour le comité de
direction et le suivi du planning.

3. Evaluer: analyser le budget exécuté, établir les comptes. Dé-
velopper plus avant un systéeme de contrdle interne et mener une
politique d'intégrité.

4. Management Support : le service d’encadrement assiste le ma-

nagement dans I'optimalisation des différents processus.

Le service d’encadrement gére le processus financier au sein du
SPF et il est responsable du contréle interne et du contrdle de ges-
tion y afférents.
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Ook zijn diverse, complementaire acties genomen om de verschil-
lende diensten of « teams » effectiever te laten worden in hun func-
tioneren.

4. Personeelsadministratie

Vanaf januari 2005 verzorgt de stafdienst P&O zelf de eigen
personeelsadministratie (insourcing ). Dit levert een aanzienlijke be-
sparing op voor het geheel van de personeels- en werkingskosten.

Normen en indicatoren worden ontwikkeld om de werking van de
dienst te sturen en te evalueren.

Projecten in 2005/2006

De voorziene projecten zijn ramingen die nog moeten worden ver-
fijnd in de loop van 2005/2006.

1. Loopbaankanteling niveau A

Toewijzing van de vakrichting en van de functie aan elke mede-
werker van niveau A zijn de belangrijkste opdrachten.

Tegelijkertijd worden de gecertificeerde opleidingen opgestart.
2. Balanced scorecard

Rond de jaarwisseling 2005-2006 zullen de Voorzitter, het Directie-
comité en de leidinggevenden dit instrument kunnen gebruiken bij
het aansturen van de organisatie en van de verschillende afdelingen.

3. Telewerk

In de zomer van 2005 vindt de evaluatie van dit project plaats. Op
grond van de resultaten hiervan zal een uitbreiding van telewerken
in de organisatie onderzocht worden en zal tevens de ervaring hier-
omtrent ter beschikking gesteld worden van, in eerste instantie, de
diensten van het federaal openbaar ambt.

4. Diversiteit

Diverse acties voor de drie doelgroepen (vrouwen, allochtonen,
gehandicapten) worden genomen om hen te ondersteunen in de
diverse stappen van hun loopbaan met voorrang voor werving en
ontwikkeling van loopbaanpaden.

Stafdienst Budget & Beheerscontrole
Operationele doelstellingen
De gemeenschappelijke stafdienst heeft 4 opdrachten, namelijk :

1. Plannen en begroten : met name de uitwerking en codrdinatie
van de begrotingsvoorstellen op basis van de strategische en opera-
tionele doelstellingen van de FOD.

2. Implementatie : de begroting mee helpen uitvoereno.m. door
het houden van een boekhouding, opstellen van rapporten voor het
directiecomité en opvolging van de planning.

3. Evaluatie : analyse van de uitgevoerde begroting, opstellen van
de rekeningen. Een intern controlesysteem verder ontwikkelen en het
voeren van een integriteitsbeleid.

4. Management support : de stafdienst staat het management bij
in het optimaliseren van de verschillende processen.

De stafdienst beheert het financieel proces binnen de FOD en is
verantwoordelijk voor de hierbij horende interne controle en beheers-
controle.
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Processus ou taches permanentes

— Gestion du cycle budgétaire

— Gestion des opérations comptables

— Evaluation de I'exécution du budget

— Développement du contrble interne

Réalisation en 2004/2005

En 2004, I'accent était placé sur les améliorations suivantes :

— Justifications budgétaires conformément aux directives du Mi-
nistre du Budget

— Comptabilité : un meilleur suivi sur la base d’'un processus in-
formatisé

— Contrdle interne : lancement d'un contrdle interne intégré

En 2005, les projets suivants ont été mis sur pied :

— En collaboration avec les trois autres SPF horizontaux, la comp-
tabilité est réalisée entierement par P&O (instauration programme
comptable commun)

— Un tableau de bord mensuel est élaboré, faisant état de I'évo-
lution du budget.

— Amélioration continue des processus de contrdle
Projets en 2005/2006

Les projets prévus sont des estimations qui doivent encore étre
affinées au cours des années 2005/2006.

Pour 2006, les initiatives suivantes sont planifiées :

— Instauration d’'un nouveau logiciel comptable : P&O fait partie
du projet pilote « Fedcom » (lancement 2006)

— Renforcement du contrble interne : en collaboration avec la
Cour des Comptes et le Contrdle des Engagements (SPF B&CG), les
régles internes seront affinées (poursuite de I'élaboration du projet
CODENVA)

— Intégrité : le service d’encadrement B&CG a un rdle important
a jouer dans le développement de la conscientisation en matiére d'in-
tégrité. Plusieurs projets seront lancés en collaboration avec le ser-
vice Contréle de I'Intégrité du SPF B&CG.

Les études de la Cour des Comptes tant concernant I'exécution
du budget 2004 que lors des contrdles quotidiens des paiements ré-
velent que le nombre d'incidents est trés limité. Le service d’encadre-
ment tient compte des remarques et des recommandations de la Cour
des Comptes en vue d'optimaliser le fonctionnement et le rendre suf-
fisamment transparent.

Indicateurs chiffrés du service d’encadrement B&CG (comptabi-
lité) :

1. Les engagements comprennent les obligations engagées par
le SPF P&O dans I'année concernée. Cela va des frais de fonctionne-
ment courants aux marchés publics importants et compliqués.

2. Dossiers d’'ordonnancement : ce sont les dossiers de paiement
qui peuvent & la fois porter sur des obligations des années précéden-
tes et de I'année en cours.
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Processen of permanente opdrachten

— Beheer begrotingscyclus

— Beheer boekhoudkundige operaties

— Evaluatie uitvoering van begroting

— Ontwikkelen van interne controle

Realisatie in 2004/2005

In 2004 lag de nadruk op volgende verbeteringen :

— Begrotingsverantwoordingen conform de richtlijnen van de Mi-
nister van Begroting

— Boekhouding : een betere opvolging op basis van een
geinformatiseerd proces

— Interne controle : opstarten van een geintegreerde interne con-
trole

In 2005 zijn volgende projecten opgestart :

— In samenwerking met de drie andere horizontale FOD’s wordt
de boekhouding volledig zelf uitgevoerd door P&O (invoeren gemeen-
schappelijk boekhoudprogramma)

— Een maandelijkse boordtabel is uitgewerkt waarin de evolutie
van de begroting aan bod komt

— Verdere verbetering controleprocessen
Projecten in 2005/2006

De voorziene projecten zijn ramingen die nog moeten worden ver-
fijnd in de loop van 2005/2006.

Voor 2006 worden volgende initiatieven gepland :

— Invoeren nieuwe boekhoudsoftware : P&O maakt deel uit van
het pilootproject « Fedcom » (start 2006)

— Versterken interne controle : in samenwerking met het Reken-
hof en de Controle van de vastleggingen (FOD B&B) zullen de in-
terne regels verfijnd worden (verdere uitwerking project CODENVA)

— Integriteit : de stafdienst B&B heeft een belangrijke rol te ver-
vullen in het uitbouwen van het bewustzijn inzake integriteit. In sa-
menwerking met de dienst Integriteitsbewaking van de FOD B&B zullen
een aantal projecten opgestart worden.

Uit de onderzoeken van het Rekenhof zowel uitvoering begroting
2004 als tijdens de dagdagelijkse controles van de betalingen blijkt
aantal incidenten zeer beperkt zijn. De stafdienst houdt rekening met
de opmerkingen en aanbevelingen van het Rekenhof om de werking
te optimaliseren en voldoende transparant te maken.

Kengetallen stafdienst B&B (boekhouding) :

1. vastleggingen omvatten de verplichtingen die in het betrokken
jaar zijn aangegaan door de FOD P&O. Dit gaat van lopende werkings-
kosten tot belangrijke en ingewikkelde overheidsoprdachten.

2. ordonnanceringsdossiers : zijn de betalingsdossiers die zowel
kunnen slaan op verplichtingen vorige jaren als lopend jaar.
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3. Factures : les opérations effectives. Dés le 1* janvier 2005, le
SPF P&O procéde en gestion autonome (cadre service d’encadre-
ment B&CG).

4. Délai de paiement : les factures sont payées en moyenne apres
48 jours. Les procédures formelles s’élévent actuellement a 14 jours
(en dehors du SPF P&O). Lors de l'instauration du nouveau logiciel
comptable (COBRA), il y a eu une série de problémes techniques.

Depuis le 1* janvier 2005, le service d’'encadrement a repris tou-
tes les taches, ce qui expliqgue 'augmentation considérable par rap-
port & 2004.
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3. facturen : de effectieve verrichtingen. Vanaf 1 januari 2005 doet
de FOD P&O dit in eigen beheer (kader stafdienst B&B).

4. betalingstermijn : de facturen worden gemiddeld betaald na
48 dagen. De formele procedures belopen doorgaans 14 dagen (bui-
ten de FOD P&O). Bij de invoering van het nieuwe boekhoudpakket
(COBRA) waren er een paar technische problemen.

Vanaf 1 januari 2005 heeft de stafdienst alle taken over genomen,
wat de aanzienlijke stijging t.0.v. 2004 verklaart

jan-sep 2005 extra- jan-sep 2005 extrapolatie
polation 2005 2005
engagements 268 357 vastleggingen 268 357
dossiers ordan. 521 695 ordon. Dossiers 521 695
factures 3.260 4.347 facturen 3.260 4.347

Délais de paiement : 48 jours

Service d’encadrement Technologie de I'Information et de la
Communication

Objectifs opérationnels

Délivrer I'ensemble des services opérationnels ICT nécessaires
a ses utilisateurs-clients.

Gérer et mettre a disposition les ressources, l'infrastructure et les
applications ICT nécessaires a ses utillisateurs-clients

Processus ou taches permanentes

— Helpdesk

— Gestion des infrastructures et de la sécurité informatique

— Planification et gestion des services

— Renouvellement du parc informatique en matériel et logiciel, y
compris la téléphonie.

Réalisation en 2004/2005

— Fiabilisation du réseau

— Amélioration des performances des liens externes

— Amélioration des procédures HelpDesk

— Projet « Télétravail », PC et infrastructure

Projets en 2005/2006

Les projets prévus sont des estimations qui doivent encore étre
affinées au cours des années 2005/2006. Ces projets se rattachent
aux allocations de base de type 1204 ou 7404.

Ces projets sont a imputer sur les AB de type 1204 ou 7404 des
divisions 21 et 31 (programmes 01) en fonction du type de dépenses
(fonctionnement ou investissement).

Projets 2005

— Optimisation des services ICT par I'implémentation de solu-
tions demandant moins de temps de maintenance (Projet Pingo —

budget 30.000 euros a charge des crédit de Réforme et modernisa-
tion de I'administration AB 31.10.1250)

Betalingstermijn : 48 dagen

Stafdienst Informatie- en Communicatietechnologie

Operationele doelstellingen

Een geheel van noodzakelijke operationele ICT-diensten aan-
bieden aan de klanten-gebruikers.

De middelen, de infrastructuur en de noodzakelijke ICT-toepas-
singen beheren en ter beschikking stellen van de klanten-gebrui-
kers .

Processen of permanente opdrachten

— Helpdesk

— Beheer van de infrastructuur en van de veiligheid van informa-
tica

— Planning en beheer van de diensten

— Vernieuwing van het informaticapakket hardware en software,
telefonie inbegrepen.

Realisatie in 2004/2005

— Het netwerk betrouwbaar maken

— De prestaties van de externe verbindingen verbeteren

— De HelpDeskprocedures verbeteren

— Project « Telewerk », PC en infrastructuur

Projecten in 2005/2006

De voorziene projecten zijn ramingen die nog moeten worden ver-
fijnd in de loop van 2005/2006. Die projecten zijn verbonden aan de
basistoelagen van het type 1204 of 7404.

Deze projecten moeten worden ondergebracht bij BA type 1204 of
7404 van de afdelingen 21 en 31 (programma’s 01) naar gelang het
soort uitgaven (functionering of investering).

Projecten 2005

— Optimalisering van de ICT-diensten door de implementering
van oplossingen die minder tijd voor het onderhoud vergen (Pingo-

project — budget 30.000 euro ten laste van de kredieten voor de
Hervorming en de modernisering van de overheid BA 31.10.1250)
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— Sécurisation des données & moyen et long terme
— Amélioration des moyens de communication interne
Projets 2006

— Achat matériel PC (budget prévu : 268.000 euros)

— Systématisation de la sécurité interne du réseau

— Amélioration de la téléphonie et des outils de communication
(budget prévu : 67.000 euros)

— Accélération de la vitesse de transmission de I'information (bud-
get encore & estimer)

— Sécurisation du stockage des données a moyen et long terme
(budget encore a estimer)

Les services repris ci-dessous sont attachés aux services du Pré-
sident. Il s’agit principalement des services achats (CMS et CPA), E-
Procurement et Diversité.

CMS — Contrats cadres multi-SPF

Objectifs opérationnels

Appuyer les services d’achat de I'administration fédérale en
proposant des contrats-cadres multi-SPF.

Processus ou taches permanentes

Appuyer les services d’achat des SPF en proposant des con-
trats-cadres multi-SPF.

Réalisation en 2004/2005

— Conclusions de contrats, suivi de I'exécution (renouvellement
de plusieurs contrats)

— Organisation d'un « event » clients-fournisseurs
— Enquétes de satisfaction des clients
Projets en 2005/2006

Les projets prévus sont des estimations qui doivent encore étre
affinées au cours des années 2005/2006.

2005

— Guide pratique pour les membres du CMS

— Cahier des charges type sur le réseau interne

— Conclusion et suivi de contrats.

2006

— Contrat pour une assurance hospitalisation et soins de santé
pour les membres du personnel des services fédéraux et les mem-

bres de leur famille

— Développement de techniques d’'évaluation des marchés en
participation avec le réseau d’acheteurs publics

Conseil et Politique d’Achats (CPA)
Objectifs opérationnels

Soutenir 'administration fédérale dans la réalisation de sa politi-
gue d’achats
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— Beveiliging van de gegevens op middellange en lange termijn
— Verbetering van de interne communicatie middelen
Projecten 2006

— Aankoop pc-software (budget : 268.000 euro)

— Systematisering van de interne beveiliging van het netwerk

— Verbeteren van de telefonie en de communicatietools (bud-
get: 67.000 euro)

— Opvoeren van de snelheid van de informatieoverdracht (bud-
get nog te ramen)

— Beveiliging van de gegevensopslag op middellange en lange
termijn (budget nog te ramen)

De hierna vermelde diensten zijn verbonden aan de diensten van
de Voorzitter. Het gaat hoofdzakelijk om de aankoopdiensten (FOR
en ABA), E-Procurement en Diversiteit.

FOR — FOD Overschrijdende raamcontracten

Operationele doelstellingen

Het ondersteunen van de aankoopdiensten  van de federale
overheid door het aanbieden van FOD overkoepelende raam-
contracten.

Processen of permanente opdrachten

Het ondersteunen van de aankoopdiensten van de FODs door
het aanbieden van FOD overkoepelende raamcontracten.

Realisatie in 2004/2005

— Sluiten van contracten, follow-up van de uitvoering (vernieu-
wen van meerdere contracten);

— Organiseren van een « event » voor de klanten-leveranciers
— Tevredenheidsonderzoeken bij de klanten
Projecten in 2005/2006

De voorziene projecten zijn ramingen die nog moeten worden ver-
fijnd in de loop van 2005/2006.

2005

— Praktische gids voor leden van FOR

— Typebestek op intern netwerk

— Sluiten en follow-up van contracten.

2006

— Contract voor een hospitalisatieverzekering en gezondheids-
zorg voor de personeelsleden van de federale diensten en hun ge-

zinsleden

— Ontwikkeling van evaluatietechnieken voor overheidsop-
drachten in samenspraak met het netwerk van aankopers.

Aankoopbeleid en -advies (ABA)
Operationele doelstellingen

Ondersteunen van de federale overheid bij het realiseren van hun
aankoopbeleid



poc 51 2044/003

Processus ou missions permanentes

Concevoir la stratégie d’achats pour I'administration
Conseiller les différents SPF en matiére de politique d’achats
Réalisations en 2004/2005

— visite des services d’achats de I'administration fédérale

— optimalisation du site web de CPA

— extension des services de support

— politique d'achats prenant en compte le développement dura-
ble

— enquéte de satisfaction auprés de la clientéle Résultat : les
clients sont satisfaits du service de CPA mais une modernisation du
site web de CPA s’impose

Projets pour 2005/2006

Les projets prévus sont des estimations qui doivent encore étre
affinées au cours des années 2005/2006 :

— développer la prestation de services de CPA envers la clientéle

— développer la politique d’achats avec les représentants des
administrations fédérales au sein de la concertation en réseau CPA/
CMS

— évaluation du site web de CPA

— remplacer le site web existant de CPA par un site web « mar-
chés publics ». Estimation 690.000 euros (2006)

— E-community pour les SPF Justice et Mobilité et Transports

— soutien des activités de la cellule e-procurement par la cellule
CPA

— liste de prix jour-personne en phase avec le marché pour les
activités de consultance

E-Procurement
Objectifs opérationnels

Informatisation des processus et transactions des marchés pu-
blics via internet pour tout le niveau fédéral conformément au plan
d’'action fédéral e-procurement approuvé par le CM du 28 octobre
2004. Complémentairement au module de publication des avis de
marchés et des cahiers spéciaux des charges associés qui existe
déja (JEPP), le projet e-procurement comprend plusieurs modules
qui seront réalisés successivement par I'acquisition de logiciels et ce
suivant une roadmap. Les modules sont les soumissions en ligne via
internet (e-tendering ), la mise a disposition d'un catalogue électroni-
gue (e-catalogue ) dans le cadre des contrats ouverts, les enchéres
électroniques inverses (e-auctions ), I'évaluation et I'attribution des
marchés (e-awarding ) et finalement les systémes d’'acquisitions dy-
namiques en ligne. De plus a partir de 2006, il faudra mettre en place
un outil d’intégration entre ces différents modules.

Processus ou taches permanentes
— Maintien des connaissances en e-procurement
— Acquisition de logiciels

— Exploitation et maintenance des logiciels
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Processen of permanente opdrachten

Het ontwerpen van de aankoopstrategie voor de overheid

Het adviseren van de verschillende FOD's inzake aankoopbeleid

Realisatie in 2004/2005

— bezoeken van de aankoopdiensten van de federale overheid

— optimaliseren van de website van ABA

— ondersteuningsdiensten uitgebreid

— aankoopbeleid met duurzame ontwikkeling

— een tevredenheidsonderzoek van het cliénteel Uit dit onder-
zoek is gebleken dat de klanten best tevreden zijn van de service van
ABA, maar dat een modernisering van de website van ABA zich op-
dringt

Projecten in 2005/2006

De voorziene projecten zijn ramingen die nog moeten worden ver-
fijnd in de loop van 2005/2006 :

— de dienstverlening van ABA naar het cliénteel toe, verder ont-
wikkelen

— het aankoopbeleid samen met de vertegenwoordigers van de
federale overheidsdiensten in het netwerkoverleg ABA/FOR verder
ontwikkelen

— evaluatie van de website van ABA

— bestaande website van ABA vervangen door een website
« overheidsopdrachten ». Raming 690.000 euro (2006)

— E-community voor de FOD’s Justitie en Mobiliteit en Vervoer

— ondersteuning door de cel ABA van de activiteiten van de cel
e-procurement

— lijst met marktconforme mandagprijzen voor consultancy-acti-
viteiten

E-Procurement
Operationele doelstellingen

Informatisering van de processen en transacties inzake over-
heidsopdrachten via het internet voor het hele federale niveau over-
eenkomstig het federaal actieplan e-procurement, goedgekeurd op
de MR van 28 oktober 2004. Naast de reeds bestaande module voor
de bekendmaking van overheidsopdrachten en de bestekken (JEPP),
omvat het e-procurementproject meerdere modules die volgens een
roadmap zullen worden gerealiseerd via de aankoop van software.
De modules houden verband met inschrijvingen via het internet (e-
tendering ), het ter beschikking stellen van een elektronische catalo-
gus (e-catalogue ) in het kader van open contracten, de omgekeerde
elektronische veilingen (e-auctions ), de evaluatie en gunning van de
opdrachten (e-awarding ) en ten slotte de dynamische aankoop-
systemen. Vanaf 2006 moet bovendien een tool worden uitgewerkt
voor de integratie van deze modules.

Processen of permanente opdrachten
— Onderhouden van de e-procurementkennis
— Aankoop van software

— Exploitatie en onderhoud van de software
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— Mise en place des systemes aupres des clients fédéraux

— Helpdesk et support aux clients fédéraux

— Prospection de marchés

Réalisation en 2004/2005

Suite au plan d’action fédéral, le service a été créé le 1* février

au sein du SPF P&O et doit reprendre graduellement des activités
exercées auparavant par le FEDICT ou la Défense.

Ainsi en collaboration avec le FEDICT , un contrat a été passé
pour la synchronisation des plates-formes informatiques du Bulletin
des Adjudications (BDA) et du e-procurement (JEPP).

Projets en 2005/2006

Les projets prévus sont des estimations qui doivent encore étre
affinées au cours des années 2005/2006. Ces projets se rattachent
aux crédits Réforme et modernisation de I'administration
(AB 31.10.1250).

Projets 2005

— Amélioration du logiciel JEPP

— Terminer la synchronisation JEPP-BDA

— Avec le FEDICT, lancer le marché pour e-tendering (soumis-
sions en ligne via internet). Ce dernier marché se fait sur le budget du
FEDICT

Projets 2006
— Acquisition e-catalogue (budget estimé : 650.000 euros)

— Module d'intégration (budget estimé : 100.000 euros)

— Maintenance des logiciels utilisés (budget estimé :
300.000 euros)

— Frais d’exploitation (licences, hébergement, ...) (budget es-
timé : 150.000 euros)

Diversité
Objectifs opérationnels

Concevoir et développer une philosophie relative a la gestion de
la diversité au sein de I'administration fédérale.

Processus ou taches permanentes

— suivi, élaboration et mise a disposition des textes réglementai-
res

— développement et suivi de la philosophie de la diversité

— faciliter la mise en ceuvre des plans d’'actions positives au sein
de l'administration fédérale

— recueillir et mettre & disposition des outils en faveur de la diver-
sité

— initier et entretenir les réseaux de correspondants « diversité »

Réalisation en 2004/2005

— Réalisation de 3 études scientifiques sur la diversité
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— Invoeren van de systemen bij de federale klanten

— Helpdesk en ondersteuning voor de federale klanten

— Marktonderzoek

Realisatie in 2004/2005

Overeenkomstig het federaal actieplan werd de dienst op 1 fe-
bruari opgericht bij de FOD P&O. De dienst moet geleidelijk de acti-
viteiten op zich gaan nemen die vroeger door FEDICT of Defensie
werden uitgevoerd.

Zo werd er in samenwerking met FEDICT een contract opge-
steld voor de harmonisering van de informaticaplatforms van het Bul-
letin der Aanbestedingen (BDA) en van e-procurement (JEPP).

Projecten in 2005/2006

De voorziene projecten zijn ramingen die nog in de loop van 2005/
2006 moeten worden verfijnd. Die projecten zijn verbonden aan de
kredieten voor de hervorming en de modernisering van de overheid
(BA 31.10.1250).

Projecten in 2005

— Verbeteren van de JEPP-software

— De harmonisering JEPP-BDA afronden

— Samen met FEDICT de opdracht voor e-tendering (online-in-
schrijvingen) lanceren. Deze opdracht is voor rekening van het bud-
get van FEDICT

Projecten in 2006

— Aankoop e-catalogue : (geraamd budget 650.000 euro)

— Integratiemodule : (geraamd budget 100.000 euro)

— Onderhoud van gebruikte software : geraamd budget
300.000 euro)

— Exploitatiekosten (licenties, hosting, ...) : (150.000 euro ge-
raamd budget)

Diversiteit
Operationele doelstellingen

Ontwerpen en ontwikkelen van een filosofie betreffende het be-
heer van de diversiteit binnen de federale overheid.

Processen of permanente opdrachten

— opvolgen, opstellen en aanreiken van reglementaire teksten

— ontwikkelen en opvolgen van de filosofie inzake de diversiteit

— vergemakkelijken van de uitvoering van de plannen inzake po-
sitieve acties binnen de federale overheid

— verzamelen en aanreiken van instrumenten ten bate van de
diversiteit

— initiéren en onderhouden van netwerken van « diversiteits-
correspondenten »

Realisatie in 2004/2005

— Verwezenlijken van 3 wetenschappelijke studies betreffende
de diversiteit
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— Organisation d’'un événement Diversité dans les services pu-
blics

— Aménagements raisonnables pour les personnes handicapées
lors des mesures de compétences

— Publication d'un plan d'action en 80 points en faveur de la di-
versité

Projets en 2005/2006

Les projets prévus sont des estimations qui doivent encore étre
affinées au cours des années 2005/2006. Ces projets se rattachent
aux crédits Réforme et modernisation de I'administration
(AB 31.10.1250) mais il y a aussi des initiatives sur les allocations de
base 04.31.10.7401 et 04.31.10.7404.

Projets 2005

— Procédure centralisée pour les aménagements des postes de
travail pour les personnes handicapées (budget estimé 242.000 euros)

— Campagne de promotion « Femmes au top » (budget estimé :
100.000 euros)

— Campagne pour l'insertion des allochtones dans la fonction
publique (budget encore a estimer)

— Théatre de la diversité (budget encore a estimer)

Projet pilote : Adaptation de la culture de réunion (budget en-
core & estimer)

Projets 2006

— Procédure centralisée pour les aménagements des postes de
travail pour les personnes handicapées (budget encore a estimer)

— Blindsurfer (budget encore a estimer)
— Point de contact « Diversité » (budget encore & estimer)
Service social

L'arrété royal du 11 décembre 1995 constitutif du Service social
prévoit qu'il est assuré une aide morale et matérielle aux agents
tant dans leur vie professionnelle que dans leur vie privée. Le Service
social organise des actions générales ou accorde des aides indivi-
duelles. Il assure également la gestion de I'ensemble des infrastruc-
tures telles que restaurants, centres sportifs ou culturels. Une inter-
vention est prévue pour les agents effectifs et pensionnés, ainsi que
pour leur famille (AB 21.01.1105).

Indemnités versées a des tiers

Un crédit est prévu pour le paiement d'indemnités a des tiers
dues au fait que I'Etat assume la responsabilité des actes du person-
nel pendant I'exécution de ses taches ou pendant des missions dans

les cas ou l'article 96 du Statut du personnel de I'Etat ne peut étre
invoqué (AB 21.01.3401).

5.3. DIVISION ORGANIQUE 31. —
SERVICES OPERATIONNELS

PROGAMME 0. — PROGRAMME DE SUBSISTANCE
OBJECTIF POURSUIVI

Organiser les processus de management et de support du SPF
P&O de maniére optimale.
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— Organiseren van een Diversiteitsevenement in de overheids-
diensten

— Redelijke Aanpassingen voor personen met een handicap voor
de competentiemetingen

— Publicatie van een actieplan in 80 punten ten bate van de di-
versiteit

Projecten in 2005/2006

De voorziene projecten zijn ramingen die nog in de loop van 2005/
2006 moeten worden verfijnd. Die projecten zijn verbonden aan de
kredieten voor de hervorming en de modernisering van de overheid
(BA 31.10.1250) maar ook zijn er initiatieven op de basisallocaties
04.31.10.7401 en 04.31.10.7404.

Projecten 2005

— Centrale procedure voor aanpassingen van de arbeidspost voor
personen met een handicap (geraamd budget 242.000 euro)

— Promotiecampagne « Vrouwen aan de top » (geraamd bud-
get: 100.000 euro)

— Campagne voor de instroom van allochtonen in het federaal
openbaar ambt (budget nog te ramen)

— Diversiteitstheater (budget nog te ramen)

— Pilootproject : Aanpassen van de vergadercultuur (budget nog
te ramen)

Projecten 2006

— Centrale procedure voor aanpassingen van de arbeidspost voor
personen met een handicap (budget nog te ramen)

— Blindsurfer (budget nog te ramen)
— Meldpunt « diversiteit » (budget nog te ramen)
Sociale Dienst

Het koninklijk besluit van 11 december 1995 tot oprichting van de
Sociale Dienst bepaalt dat aan de ambtenaren morele en materiéle
hulp gegarandeerd wordt, zowel in hun beroeps- als in hun privé-
leven. De Sociale Dienst organiseert algemene acties of kent indivi-
duele hulp toe. Zij zorgt eveneens voor het beheer van de gehele
infrastructuur, zowel restaurants, sport- of culturele centra. Er wordt
voorzien op te treden ten bate van de effectieve personeelsleden en
de gepensioneerden, alsmede van hun gezin (BA 21.01.1105).

Schadenvergoedingen aan derden

Er wordt een krediet voorzien voor de uitbetaling van schadever-
goedingen aan derden omdat de Staat aansprakelijk is voor hande-
lingen van het personeel tijdens de uitoefening van de opgedragen
taken of tijdens de dienstopdrachten wanneer artikel 96 van het sta-
tuut van het Rijkspersoneel niet kan ingeroepen worden
(BA 21.01.3401).

5.3. ORGANISATIE AFDELING 31. —
OPERATIONELE DIENSTEN
PROGRAMMA 0. — BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA
NAGESTREEFDE DOELSTELLING

De ondersteunende en managementprocessen van de FOD P&O
op optimale wijze organiseren.
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Les crédits de personnel et de fonctionnement repris dans ce pro-
gramme sont destinés a supporter la gestion de I'ensemble du SPF a
I'exception des services a gestion séparée qui disposent de leur pro-
pre dotation.

(En milliers d’euros)
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De in dit programma opgenomen personeels- en werkingskredieten
dienen om het beheer van de ganse FOD te ondersteunen, met uit-
zondering van de diensten met afzonderlijk beheer die over hun ei-
gen dotatie beschikken.

(In duizend euro)

BI2005 BI2006
A.B. — — B.A.
BI2005 BI2006
31.01.1103 | Rémunérations et allocations personnel Bezoldigingen en toelagen personeel |31.01.1103
StatUtaIre .....cveveeerreecceece e 6.278 6.820 Statutair
31.01.1104 | Rémunérations et allocations personnel Bezoldigingen en toelagen personeel |31.01.1104
NON-StAtULAINe ......ocvvveieerccieeceens 1.728 1.776 niet-statutair
Uitgaven niet duurzame goederen & |31.01.1201
31.01.1201 | Dépenses hiens + services non-durables 197 200 diensten
31.01.1204 | Dépenses fonctionnement informatique 40 41 Werkingsuitgaven Informatica 31.01.1204
31.01.7401 | Dépenses biens durables ..................... 9 9 Uitgaven duurzame roerende goederen |31.01.7401
31.01.7404 | Dépenses investissement informatique 65 66 Investeringsuitgaven Informatica 31.01.7404

PROGRAMME 1. — PERSONNEL ET ORGANISATION
OBJECTIF POURSUIVI

Implémenter les initiatives en matiére de gestion du personnel
et de réformes de I'administration

Les services sont présentés selon leurs objectifs opérationnels
les processus, les réalisations et les projets prévus. Lorsqu’un projet
consomme des ressources budgétaires spécifiques, un montant est
mentionné a titre informatif ainsi que I'allocation de base auquel il se
rapporte.

(En milliers d’euros)

PROGRAMMA 1. — PERSONEEL EN ORGANISATIE
NAGESTREEFDE DOELSTELLING

De initiatieven inzake personeelsbeheer en overheids-
hervorming implementeren

De diensten worden voorgesteld volgens hun operationele doel-
stellingen , de processen, de realisaties en de voorziene projecten.
Wanneer een project specifieke budgettaire middelen opslorpt, wordt
ter informatie een bedrag vermeld, alsook de basistoelage waarop
dat betrekking heeft.

(In duizend euro)

BI2005 BI2006
A.B. — — B.A.
BI2005 BI2006

31.10.0101| Crédit provisionnel aux membres du per- Provisioneelkrediet aan personeelsleden |31.10.0101
sonnel chargés du développement de belast met het ontwikkelen van pro-
PrOJetS ..o 691 701 jecten

31.10.0102 | Provision interdépartementale Réforme Interdepartementale Provisie Hervor- | 31.10.0102
des carriéres fédérales .................... 1.300 0 ming van de federale loopbanen

31.10.1111 | Rémunérations et allocations formateurs Bezoldigingen en allerhande toelagen : | 31.10.1111
contractuels (BET) .......ccccoovvviiinnne 480 491 contractuele lesgevers (UTB)

31.10.1112 | Rémunérations et allocations Consultants Bezoldigingen en allerhande toelagen | 31.10.1112
salariés (BET) ....cccvevveviiiieeiiieicne 200 203 Bezoldigde consultants (UTB)

31.10.1220 | Contrats SMALS .......cccocoemenvieniniiens 96 197 SMALS Contracten 31.10.1220

Hervorming en Modernisering Admini- | 31.10.1250

31.10.1250 | Réforme et Modernisation Administration 6.624 5.896 stratie

31.10.1251 | Réforme et Modernisation Administration Hervorming en Modernisering (Vastleg- | 31.10.1251
(Engagements) ........ccceeceeeeneeneeninene 11.176 8.260 ging)

31.10.1251 | Réforme et Modernisation Administration Hervorming en Modernisering (Ordon- |31.10.1251
(Ordonnancements) ...........c..cceeee 8.138 3.960 nancering)

31.10.3301 | Subsides fonction Publigue .................. 101 103 Toelagen openbaar ambt 31.10.3301

31.10.7401 | Dépenses pour I'acquisition de biens meu- Uitgaven voor de aankoop van duur- | 31.10.7401
bles durables en vue d'adaptations zame roerende goederen met het
des postes de travail pour les person- 00g op arbeidspostaanpassingen
nes handicapées ...........ccccevveennene — 150 voor personen met een handicap

31.10.7404 | Dépenses d'investissement relatives & I'in- Investeringsuitgaven inzake informatica | 31.10.7404
formatique en vue d'adaptations des met het oog op arbeidspostaanpas-
postes de travail pour des personnes singen voor personen met een han-
handicapées ..........cccoceevvciiiincnennne. — 300 dicap

31.10.1205 | Dépenses concernant!’ E-RM pour achats Uitgaven ivm E-RM voor de aankoop van | 31.10.1205
de biens non durables et de services niet-duurzame goederen en diensten
(Engagements) ........ccceeceeevnieneeninene — 23.000 (Vastlegging)




poc 51 2044/003

99

BI2005 BI2006
A.B. — — B.A.
BI2005 BI2006
31.10.1205 | Dépenses concernant!|’ E-RM pour achats Uitgaven ivm E-RM voor de aankoop van | 31.10.1205
de biens non durables et de services niet-duurzame goederen en diensten
(Ordonnancements) ........c.ccceeueeeeene — 3.300 (Ordonnancements)
31.10.7405 | Dépenses concernant I'E-RM pour I'acqui- Uitgaven ivm E-RM voor de aankoop van | 31.10.7405
sition de biens meubles durables (En- duurzame roerende goederen (Enga-
JAgEMENTS) ..o — 7.000 gements)
31.10.7405 | Dépenses concernant I'E-RM pour 'acqui- Uitgaven ivm E-RM voor de aankoop van | 31.10.7405
sition de biens meubles durables (Or- duurzame roerende goederen (Ordon-
donnancements) .........ccocevereennennnenn — 1.000 nancements)

Aujourd’hui, I'idée que les services publics fédéraux doivent tout
autant veiller a 'amélioration constante de leur service au public
gu’a la seule continuité de leur mission est reconnue.

En raison de I'ampleur des modernisations a réaliser, il est es-
sentiel de conserver les moyens de soutenir les projets, d'importance
stratégique, et qui demandent un investissement humain exception-
nel. Les crédits de réforme et modernisation de I'administration sont
prévus aux AB 31.10.1250 et 31.10.1251.

A cet effet, deux allocations de base ont été créées en 2005. La
premiére, intitulée traitements et indemnités pour les professeurs
contractuels (AB 31.10.1111), est destinée a engager des forma-
teurs contractuels via des contrats BET (besoins exceptionnels et
temporaires) dans le cadre des mesures de compétences.

L'autre allocation de base concerne I'engagement de consultants
sous contrat BET afin de continuer le processus de modernisation de
I'administration par des consultants sous contrat de courte durée et
ce afin de réduire autant que possible le recours a des consultants
indépendants plus onéreux (AB 31.10.1112).

Dans ce cadre, une allocation pour la participation a un projet est
accordée sur base de l'arrété royal du 19 octobre 1999 accordant
une allocation aux membres du personnel chargés du développe-
ment de projets au sein de certains services publics (AB 31.10.0101).

Une provision interdépartementale pour la réforme des carrie-
res fédérales a été prévue dans le budget du SPF B&CG. Le crédit
prévu a I'’AB 31.10.01.02 ne se justifie donc plus.

En outre, des subsides ont été prévus a l'allocation de
base 31.10.3301 afin de soutenir des organismes publics ou privés
qui organisent des actions qui ont comme finalité de promouvoir la
diversité au sein de I'administration fédérale, une meilleure concor-
dance entre le fonctionnement du service public et les intéréts des
citoyens.

Cette allocation de base créée en 2004 servira entre autres pour
des projets de la cellule Diversité comme des enquétes ou études
diverses destinées a promouvoir I'image de la diversité au sein de
'administration fédérale.

D’autres demandes de subventions pourraient voir le jour en 2006
mais il est impossible de les prévoir aujourd’hui.

Les allocations de base 04.31.10.7401 et 04.31.10.7404 ont déja
été créées en 2005 pour pouvoir sous-tendre la politique de la Di-
versité dans sa globalité. Ces allocations de base sont nécessaires
pour pouvoir financer des « aménagements raisonnables » du poste
de travail pour les fonctionnaires fédéraux handicapés. Depuis la loi
anti-discrimination de 2003, chaque employeur est en effet tenu de
prévoir des « aménagements raisonnables » afin que les personnes
atteintes d’un handicap puissent participer aux activités de la vie pro-

Op heden wordt erkend dat de federale overheidsdiensten even-
zeer moeten waken over de voortdurende verbetering  van hun dien-
sten aan het publiek als over de continuiteit van hun opdracht.

Wegens de omvang van de te realiseren modernisering, is het
essentieel om de middelen te behouden om de projecten te onder-
steunen, aangezien deze van strategisch belang zijn en een buiten-
gewone menselijke investering vragen.De kredieten voor de hervor-
ming en de modernisering van de overheid zijn voorzien in
BA 31.10.1250 en 31.10.1251.

Te dien einde werden twee basistoelagen gecreéerd in 2005. De
eerste, met als titel wedden en vergoedingen voor de contractuele
lesgevers (BA 31.10.1111) is bestemd om contractuele opleiders aan
te werven via UTB-contracten (uitzonderlijke en tijdelijke behoeften)
in het raam van de competentiemetingen.

De andere basistoelage betreft de aanwerving van consultants
met een UTB-contract ten einde het moderniseringsproces van de
federale overheid voort te zetten door consultants met een contract
van korte duur om zo weinig mogelijk een beroep te moeten doen op
zelfstandige en duurdere consultants (BA 31.10.1112).

In ditzelfde kader, wordt een toelage voor deelname aan een pro-
ject toegekend op basis van het koninklijk besluit van 19 oktober 1999
tot toekenning van een toelage aan de personeelsleden belast met
het ontwikkelen van projecten in sommige overheidsdiensten
(BA 31.10.0101).

Op federaal niveau werd in het budget van de FOD B&B een inter-
departementale provisie voorzien voor de hervorming van de fede-
rale loopbanen . Het krediet voorzien in BA 31.10.01.02 valt dus niet
meer te verantwoorden.

Bovendien, betreft het toelagen op de basisallocatie 31.10.3301
die als steun kunnen worden gegeven aan publieke of privé-organis-
men die activiteiten organiseren om de diversiteit bij de federale over-
heid te bevorderen en om de werking van de overheidsdiensten beter
af te stemmen op het behartigen van de belangen van de burgers.

Deze in 2004 gecreéerde basisallocatie zal onder andere worden
aangewend voor projecten van de cel Diversiteit, waaronder diverse
onderzoeken of studies om het imago van de diversiteit bij de fede-
rale overheid te bevorderen.

Er kunnen in 2006 nog andere subsidieaanvragen komen, maar
het is onmogelijk deze nu al te voorzien.

De basisallocaties 04.31.10.7401 en 04.31.10.7404. werden reeds
in 2005 gecreéerd teneinde de volle draagkracht van het Diversiteits-
beleid te kunnen uitbouwen. Deze basisallocaties zijn noodzakelijk
om « redelijke aanpassingen » van de arbeidspost te kunnen finan-
cieren voor federale ambtenaren met een handicap. Sinds de anti-
discriminatiewet van 2003 is iedere werkgever immers verplicht om
in « redelijke aanpassingen » te voorzien zodanig dat een persoon
met een handicap op een evenwaardige wijze kan deelnemen aan
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fessionnelle sur un pied d’égalité par rapport aux autres. L'adminis-
tration fédérale est également considérée comme employeur dans
ce champ d’application. Plusieurs types d’aménagements sont pos-
sibles en fonction du type de handicap. Toutes les demandes formu-
lées dans les SPF sont centralisées a la Cellule Diversité du SPF
P&O de maniére a ce que le savoir-faire en la matiére soit également
concentré. La Cellule Diversité entretient aussi tous les contacts avec
les experts externes en matiére de matériel auxiliaire pour les per-
sonnes handicapées afin de pouvoir traiter les demandes.

Les services opérationnels  qui mettent en ceuvre ce programme
sont : la Direction Personnel, la Direction Organisation, le Direction
e-HR et la Direction Communication.

Ces services opérationnels puisent leurs moyens d'action dans
les crédits de Réforme et Modernisation de I'’Administration repris
sous les allocations de base 31.10.1250 et 31.10.1251.

DG Personnel
Objectifs opérationnels

1. Concevoir et développer la politique relative a I'identification
et & la planification des ressources et besoins en personnel  afin
de développer tant au niveau de chaque SPF qu'au niveau fédéral
global la capacité d’analyse et de diagnostic des besoins en person-
nel

2. Développer et suivre la politique en matiére de sélection et
recrutement afin d'optimiser le cadre par lequel les compétences
manquantes sont pourvues en temps, qualité et colt et intégrer la
sélection dans le planning et la gestion des ressources humaines
fédérales

3. Optimaliser le lien opérationnel plan de personnel — en-
veloppe de personnel : promouvoir la coordination avec le SPF
B&CG pour I'élaboration des directives et I'application du mécanisme
des enveloppes, et faciliter et assurer le suivi du cycle budgétaire et
du cycle de planification des besoins en personnel

4. Elaborer et assurer le suivi d’'une politique en matiére de for-
mation et de développement personnel  afin de stimuler au maxi-
mum la réalisation d’efforts en matiére de développement selon une
approche planifiée, permettant ainsi aux organisations de disposer
de collaborateurs compétents a tous les niveaux et aux collabora-
teurs de se développer de fagcon permanente

5. Elaborer, assurer le suivi et réaliser une politique en matiére
de développement de carriére, gestion des prestations et accom-
pagnement de carriére afin de contribuer au maximum a la mise en
place d'une politique HR cohérente qui répond autant que possible
aux besoins de I'organisation et des collaborateurs individuels

6. Elaborer et assurer le suivi d'une politique de réorientation
de la carriére afin de maximaliser les possibilités du marché interne
au sein de la fonction publique fédérale

Processus ou taches permanentes

1. Suivi, élaboration et mise & disposition des textes réglementai-
res

2. Développement et suivi de la politique

3. Initier, entretenir, faciliter des moments de concertation,
networking

4. Contr6le administratif des plans de personnel

5. Recueillir et mettre a disposition des renseignements par rap-
port a la fonction publique fédérale
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een activiteit binnen de arbeidssfeer. De Federale Overheid valt als
werkgever ook onder dit toepassingsgebied. Verschillende types van
aanpassingen zijn mogelijk afhankelijk van het type handicap. Alle
aanvragen binnen de FOD’s worden gecentraliseerd bij de Cel Diver-
siteit van de FOD P&O zodat ook de know-how hieromtrent gebun-
deld wordt. De Cel diversiteit heeft ook alle contacten met externe
experten inzake hulpmateriaal voor personen met een handicap om
de aanvragen te kunnen behandelen.

De operationele diensten van dit programma zijn de directie-
generaal Personeel, directie -generaal Organisatie, directie-generaal
e-HR en de directie-generaal Communicatie.

Die operationele diensten putten hun actiemiddelen uit de kredie-
ten van de hervorming en de modernisering van de federale overheid
die zijn opgenomen onder de basistoelagen 31.10.1250 en
31.10.1251.

DG Personneel
Operationele doelstellingen

1. Ontwerpen en ontwikkelen van het beleid inzake de identifi-
catie en de planning van de geldmiddelen en de personeelsbe-
hoeften , om zowel op het niveau van elke FOD als op het globaal
federaal niveau de capaciteit inzake analyse en diagnose van de
personeelsbehoeften te ontwikkelen.

2. Ontwikkelen en opvolgen van het beleid inzake selectie en
werving ten einde het kader te optimaliseren waardoor de ontbre-
kende competenties worden voorzien qua tijd, kwaliteit en kostprijs
en de selectie integreren in de planning en het beheer van de fede-
rale human resources.

3. De operationele link personeelsplan — personeelsenve-
loppe optimaliseren : coordinatie bevorderen met de FOD B&B voor
het uitwerken van de richtlijnen en de toepassing van het enveloppe
mechanisme en de personeelsplannings- en budgetteringscyclus
opvolgen en faciliteren

4. Het uitwerken en opvolgen van een beleid inzake opleiding
en persoonlijke ontwikkeling  teneinde te stimuleren dat er volgens
een planmatige aanpak maximale ontwikkelingsinspanningen wor-
den geleverd waardoor de organisaties op alle niveaus over compe-
tente medewerkers beschikken en de medewerkers zich permanent
kunnen ontplooien

5. Het uitwerken, opvolgen en realiseren van een beleid inzake
loopbaanontwikkeling, prestatiemanagement en loopbaanbege-
leiding teneinde maximaal bij te dragen tot een coherent HR-beleid
dat zoveel mogelijk beantwoordt aan de behoeften van de organisa-
tie en de individuele medewerkers

6. Het uitwerken en opvolgen van een loopbaan heroriéntatie-
beleid teneinde binnen het federaal openbaar ambt de mogelijkhe-
den van de interne markt te maximaliseren

Processen of permanente opdrachten

1. Opvolgen, opstellen en aanreiken van reglementaire teksten

2. Ontwikkelen en opvolgen van het beleid

3. Initiéren, onderhouden en vergemakkelijken van overleg-
momenten, networking

4. Administratieve controle van de personeelsplannen

5. Inwinnen en ter beschikking stellen van inlichtingen betreffende
het federaal openbaar ambt
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6. Support dans la pondération et validation des descriptions de
fonction des mandataires

7. Gestion du systeme de classification niveau A
8. Contrdle administratif du nombre de fonctions de management
et de la pondération et validation des descriptions de fonction des

mandataires (IPSS)

9. Mise a jour permanente des familles de fonctions (FF) pour les
niveaux B, C et D

10. Suivi administratif des évaluations des mandataires

Réalisation en 2004/2005

1. Développement du personnel — Développement de la car-
riére

Niveau A

— Accompagnement des organisations dans I'établissement de
leur inventaire des fonctions et des descriptions de fonctions selon le

modeéle de I'administration fédérale

— Création du comité de pondération restreint et élargi, et forma-
tion des membres

— Identification et définition des 17 filieres de métiers dans les-
guelles toutes les fonctions peuvent étre classées

— Application du systéme de pondération des fonctions & un nom-
bre important de descriptions de fonctions

— Réalisation d’'une premiére version de la cartographie des fonc-
tions sur le site portail

— Accompagnement des organisations dans le processus d’attri-
bution d’une filiére de métiers aux membres du personnel

Niveau B
— Description des nouvelles familles de fonctions demandées
Niveau D

— Elaboration de toutes les familles de fonctions a I'aide de I'input
des organisations

2. Développement du personnel — Gestion des prestations

— Soutien des organisations pour I'implémentation concréte des
Cercles de développement

— Soutien de I'lFA pour I'élaboration des formations « Cercles de
développement »

— Développement de matériel pour appuyer les évaluateurs et
les évalués (vidéo, fils conducteurs, etc.)

— Réalisation point de contact Cercles de développement
— Développement matériel de communication

3. Développement du personnel — Formation, développement
et accompagnement de carriere

— Mise a disposition d’outils et de documents relatifs a la mise en
place d'une politique et de la planifiaction stratégique du développe-
ment des compétences

— Animation d'un réseau de concertation des responsables de
formation des SPF
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6. Ondersteuning bij de weging en de validatie van de functie-
beschrijvingen van de mandaathouders

7. Beheren van het classificatiesysteem niveau A
8. Administratieve controle van het aantal managementfuncties
en van de weging en de validatie van de functiebeschrijvingen van de

mandaathouders (OISZ)

9. Permanent up to date houden van de functiefamilies (FF) voor
niveau B, C en D

10. Administratieve opvolging van de evaluatie van de mandaat-
houders

Realisatie in 2004/2005

1. Personeelsontwikkeling — Loopbaanontwikkeling

Niveau A

— Begeleiding van de organisaties bij de opmaak van hun func-
tie-inventaris en van de functiebeschrijvingen volgens het model van
de federale overheid

— Creatie van het beperkt en het uitgebreid wegingscomité, en
vorming van de leden

— ldentificatie en definiéring van de 17 vakrichtingen waarin alle
functies kunnen worden ondergebracht

— Toepassing van het functiewegingssysteem op een relevant
aantal functiebeschrijvingen

— Realisatie van een eerste versie van de functiecartografie op
de portaalsite

— Begeleiding van de organisaties bij het toewijzingsproces van
de personeelsleden aan een vakrichting

Niveau B
— Beschrijving van nieuwe aangevraagde functiefamilies
Niveau D

— Opmaak van alle functiefamilies op basis van de inbreng van
de organisaties

2. Personeelsontwikkeling — Prestatiemanagement

— Ondersteuning van de organisaties bij de implementatie van
de Ontwikkelcirkels

— Ondersteuning van het OFO bij de opmaak van de opleidingen
« Ontwikkelcirkels »

— Ontwikkelen van materiaal ter ondersteuning evaluatoren en
geévalueerden (video, leidraden, etc.)

— Realisatie van het meldpunt Ontwikkelcirkels
— Ontwikkeling van communicatiemateriaal

3. Personeelsontwikkeling — Opleiding, ontwikkeling en
loopbaanbegeleiding

— Aanreiken van instrumenten en documenten inzake de invoe-
ring van een beleid en de strategische planning voor de ontwikkeling
van de competenties

— Begeleiden van een overlegnetwerk van de opleidings-
verantwoordelijken van de FOD’s
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— Suivi de projets pilotes relatifs a la réalisation de plans globaux
de développement

4. Planning et Sélection

Développement et implémentation du plan des besoins en per-
sonnel et prévisions :

— Phase 2 : Développement d’'un support méthodologique con-
cret

— Phase 3 : Mise en place d’'une dynamique a long terme d’échan-
ges et de collaboration inter-SPF :

Sélection

Production de 2 A.R. portant diverses mesures en matiére de sé-
lection du personnel statutaire et du personnel contractuel

Séminaire inter-SPF de réflexion sur la diversité

5. HRM Topmanagement

— Organisation de 2 « regards sur le management »

— Evaluation des mandataires

— Soutien du processus sélection

— Elaboration de nombreux textes juridiques

— Développement des compétences

— Formation de réseaux pour les mandataires

Projets en 2005 et en 2006

Les projets prévus sont des estimations qui doivent encore étre
affinées au cours des années 2005/2006. Ces projets se rattachent
aux crédits Réforme et modernisation de I'administration

(AB 31.10.1250)

1. Développement et implémentation du plan des besoins en per-
sonnel et prévisions

— Phase 3: Réalisation opérationnelle du support électronique
et implémentation d’un suivi électronique inter SPF, sur base du pro-
totype Sepp développé (projet Sepp2 — 70.000 euros)

— Phase 4 : développement d'un répertoire des données de plan
de personnel et de suivi (75.000 euros)

2. Macro-modeéle fédéral

Phase 1 : développement pilote d’'une plate-forme d’intégration
des données analytiques fédérales; annualisation des études et rap-
ports « cadastre des contractuels » (200.000 euros)

3. Implémentation des Cercles de développement

— Développement d'un instrument d’auto-évaluation et d'un ins-
trument d’évaluation a 360° (budget estimé : 251.211 euros)

— Nouvelle stratégie de communication sur les Cercles de déve-
loppement (budget estimé : 52.272 euros)

— Développement d’un instrument de suivi de la qualité de « I'éva-
luation » des Cercles de développement et

— Support complémentaire pour I'implémentation des Cercles de
développement (accompagnement, matériels, formations, etc.) (bud-
get estimé en 2005 : 95.000 euros et en 2006 : 35.000 euros)
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— Opvolgen van de pilootprojecten betreffende de realisatie van
de globale ontwikkelingsplannen.

4. Planning en Selectie

Ontwikkeling en implementering plan personeelsbehoeften en
vooruitzichten :

— Fase 2 : Ontwikkeling van een concrete methodologische on-
dersteuning

— Fase 3: Invoering van een dynamiek op lange termijn inzake
uitwisselingen en samenwerking tussen de FOD’s :

Selectie

Opstellen van 2 KB'’s houdende verschillende maatregelen inzake
de selectie van statutair personeel en contractueel personeel

Seminarie van alle FOD’s om na te denken over de diversiteit

5. HRM Topmanagement

— Organisatie van 2 « Venster op het management »

— Evaluatie van de mandaathouders

— Ondersteuning van het selectieproces

— Opstellen van talrijke juridische teksten

— Ontwikkeling van de competenties

— Netwerkvorming voor de mandaathouders

Projecten in 2005 en in 2006

De voorziene projecten zijn ramingen die nog in de loop van 2005/
2006 moeten worden verfijnd. Die projecten zijn verbonden aan de
kredieten voor de hervorming en de modernisering van de overheid

(BA 31.10.1250).

1. Ontwikkeling en implementering plan personeelsbehoeften en
vooruitzichten

— Fase 3 : Operationele verwezenlijking van de elektronische on-
dersteuning en implementering van een elektronische opvolging tus-
sen de FOD’s, op basis van het ontwikkelde prototype Sepp (project
Sepp2 — 70.000 euro)

— Fase 4 : ontwikkeling van een repertorium van de gegevens
van het personeelsplan en van de opvolging (75.000 euro)

2. Federaal macromodel

Fase 1 : pilootontwikkeling van een platform voor de integratie
van de federale analytische gegevens; jaarlijkse opstelling van stu-
dies en verslagen « kadaster van de contractuelen » (200.000 euro)

3. Implementatie ontwikkelcirkels

— Ontwikkeling van een zelf-evaluatie- en 360° feedbackinstru-
ment (geraamd budget : 251.211 euro)

— Nieuwe Communicatiestrategie Ontwikkelcirkels (geraamd bud-
get : 52.272 euro)

— Ontwikkeling kwaliteits- en opvolgingsinstrument voor de « eva-
luatie » van de Ontwikkelcirkels en

— Verdere ondersteuning bij de implementatie van de OC (bege-
leiding, materialen, opleidingen, etc.) (geraamd budget in 2005 :
95.000 euro en 2006 : 35.000 euro)
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4. Plan global de développement : développement et implémen-
tation du plan des besoins en formation (budget prévu en 2005 :
35.200 euros, budget prévu en 2006 : 35.200 euros) :

— Mise & disposition d’outils et de documents relatifs & l'opéra-
tionnalisation d’une politique de développement des compétences

— Mise & disposition d'outils et de documents relatifs au suivi et &
I'évaluation du développement des compétences

— Structuration des outils et documents au sein d'une interface
conviviale via Pnet

— Création d'un manuel pour faire un plan global de développe-
ment, avec un exemple fictif

— Création d’'un lexique fédéral relatif au développement des
compétences

— Intervisions sur des thémes spécifiques

— Suivi de projets pilotes relatifs a la réalisation de plans globaux
de développement

5. Nouvelle carriere A — phase 3 implémentation

Finalisation de la cartographie des fonctions et de la classification
de toutes les fonctions au niveau A, et lancement de la procédure
d’entretien.

6. Soutien aux mandataires
Tous les projets 2004-2005 se poursuivent en 2006
Projets avec budget :

— Regards sur le management : 6 « Regards » sont prévus en
2006 pour un budget de 4.590 euros.

— Evaluation : Soutien aux mandataires devant étre évalués en
2006. Un budget de 100.000 euros est prévu pour le bureau externe.

— Projet de développement des compétences (formation et ac-
compagnement individuel) suite du processus 2004-2005 pour un
budget de 47.500 euros.

— Support plan de management : projets destinés aux mandatai-
res nommeés en 2005 et devant élaborer leur plan en 2006. Budget :
45.000 euros.

DG E-HR
Objectifs opérationnels

1. Automatiser des processus HR efficients  afin de soutenir la
formulation de politiques et de décisions au niveau stratégique et au
niveau opérationnel, soutenir le fonctionnement interne des entités
fédérales et l'efficacité de leurs résultats envers le citoyen et I'entre-
prise

2. Développement de solutions fédérales partagées et mise
adisposition de I'expertise  aux entités fédérales au sens large ,dont
les clients internes et externes du SPF

Processus ou taches permanentes

Production des statistiques et rapports de personnel pour les en-
tités fédérales au sens large. Suivi des outils RH, de la législation en
matiére de données de personnel, réponse aux guestions parlemen-
taires, gestion du personnel de la DG, reporting, etc.
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4. Globaal ontwikkelingsplan : ontwikkeling en implementatie van
het opleidingsbehoefteplan (budget voorzien voor 2005 : 35.200 euro,
budget voorzien voor 2006 : 35.200 euro)

— Aanreiken van instrumenten en documenten betreffende de
inwerkingstelling van een beleid inzake competentieontwikkeling

— Aanreiken van instrumenten en documenten inzake de opvol-
ging en de evaluatie van de competentieontwikkeling

— Structureren van de instrumenten en documenten binnen een
gebruiksvriendelijke interface via Pnet

— Opstellen van een handboek om een globaal ontwikkelings-
plan op te stellen, met een fictief voorbeeld

— Verwezenlijking van een federaal lexicon betreffende de
competentieontwikkeling

— Intervisies inzake specifieke thema'’s

— Opvolging van pilootprojecten inzake de verwezenlijking van
globale ontwikkelingsplannen

5. Nieuwe loopbaan A — fase 3 implementering

Finaliseren van de functiecartografie en afronden van de classifi-
caties van alle functies niveau A, en opstarten van de onderhouds-
procedure.

6. Ondersteuning mandaathouders
Alle projecten 2004-2005 worden in 2006 voortgezet
Projecten met budget :

— Venster op het management : 6 « Venster op » zijn in 2006
voorzien voor een budget van 4.590 euro.

— Evaluatie : Ondersteuning van de in 2006 te evalueren mandaat-
houders. Er is een budget van 100.000 euro voorzien voor het extern
bureau.

— Project inzake de competentieontwikkeling (opleiding en indi-
viduele begeleiding) naar aanleiding van het proces 2004-2005 voor
een budget van 47.500 euro.

— Ondersteuning managementplan : project bestemd voor de in
2005 aangestelde mandaathouders die hun plan in 2006 moeten op-
stellen. Budget : 45.000 euro.

DG E-HR
Operationele doelstellingen

1. Efficiénte HR-processen automatiseren  ter ondersteuning
van het uitstippelen van het beleid en de beslissingen op strategisch
en operationeel niveau, en ter bevordering van de interne functionering
van de federale entiteiten

2. Ontwikkelen van federale oplossingen die worden gedeeld
en ter beschikking stellen van de expertise  voor de federale enti-
teiten in brede zin, waaronder de interne en externe klanten van de
FOD

Processen of permanente opdrachten

Opstellen van personeelsstatistieken en -rapporten voor de fede-
rale entiteiten sensu lato. Follow-up van de HR-instrumenten, van de
wetgeving inzake personeelsgegevens, antwoord op de parlemen-
taire vragen, beheer van het personeel van het DG, reporting, enz.
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Réalisation en 2004/2005

L'année 2004 a été principalement consacrée a I'étude des outils
ERP-HR disponibles sur le marché et a prévoir I'organisation des
diverses phases de la mise en place de la solution qui sera retenue,
sur base des besoins organisationnels qui sont actuellement en ana-
lyse au sein des SPF .

L'année 2005 verra la conclusion de I'étude des besoins |, la ré-
daction d'un cahier des charges et la soumission du business case
au Conseil des Ministres

Des solutions temporaires sont développées chaque année, afin
d’'apporter un support a la gestion du personnel fédéral et a remédier
a certaines situations urgentes, avant méme l'installation de I'outil
ERP. Ces solutions temporaires préparent également nos organisa-
tions a l'usage d’outils fédéraux partagés. A ce titre, ils consituent un
premier pas vers l'usage d'un outil intégré et partagé.

Il s'agit entre autres :

— Des évolutions successives de Pdata (statistiques du person-
nel fédéral au sens large)

— Du développement de compétences en gestion de bases de
données Oracle et outils de query

— Du conseil pour le programme IFA/Itma

— Du calcul annuel de l'investissement en formation continuée
pour I'ensemble de I'administration fédérale (projet « StatForm »)

— D'’une gestion des descriptions de fonctions nouvelle carriére
(outil « Délicatesse »)

— etc. ...
Projets en 2005/2006

Les projets prévus sont des estimations qui doivent encore étre
affinées au cours des années 2005/2006.

Les projets sont financés par les crédits « Réforme et modernisa-
tion de I'Administration » & l'allocation de base 31.10.1250 et au
31.10.1251. Pour la réalisation du projet E-HRM, deux allocations de
base spécifiques ont été créées pour mémoire cfr. 31.10.1205 et
31.10.7405 au sein du programme Modernisation de la Fonction pu-
blique et les crédits nécessaires a cet effet seront inscrits en fonction
des résultats du marché public concerné.

Projets 2005

1. Etude de faisabilité eHR intégré et création des appels d'offres
et sélection des partenaires externes (2005) : budget déja engagé en
2004 (695.000 euros)

2. StatForm 2004 (étude de l'investissement en formation du fé-
déral pour I'année 2004 et statistiques afférentes) et ...

3. e-StatForm (automatisation du processus eStatform). Création
et mise en ceuvre d'un outil web de collecte de I'information, de con-
solidation et de partage de l'information de gestion — applicable
apd 2006 : budget prévu 50.000 euros en 2005

4. Progresse2 (outil fédéral de support aux Cercles de Dévelop-
pement). Analyse des besoins supplémentaires (sur base des réac-
tions de 15 organismes fédéraux testeurs) et second release de I'ap-
plication. Budget prévu : 25.000 euros en 2005

5. Pdata 3 : nouveaux releases incluant la certification blindsurfer,
la gestion des numéros BCE et la reprise du cadastre des contrac-
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Realisatie in 2004/2005

Het jaar 2004 was vooral gewijd aan het bestuderen van de ERP-
HR-instrumenten die op de markt beschikbaar zijn en aan het voor-
bereiden van de organisatie op de verschillende invoeringsfasen van
de gekozen oplossing, op grond van de organisatorische behoeften
die momenteel worden geanalyseerd in de FOD’s .

In 2005 zal dit behoefteonderzoek worden afgerond, zal er een
bestek worden opgemaakt en zal de business case aan de Minister-
raad worden voorgelegd.

Er worden ieder jaar tijdelijke oplossingen  ontwikkeld ter onder-
steuning van het federale personeelsmanagement en om bepaalde
dringende situaties het hoofd te bieden, nog v6ér de ERP-tool wordt
geinstalleerd.Deze voorlopige oplossingen bereiden onze organisa-
ties ook voor op het gebruik van gezamenlijke federale instrumenten.
Dit betekent een eerste stap naar het gebruik van een geintegreerd
en gemeenschappelijk instrument.

Het betreft onder andere :

— De opeenvolgende evoluties van Pdata (statistieken van het
federale personeel in brede zin)

— De competentieontwikkeling inzake databasebeheer (Oracle)
en query-tools

— Advies voor het programma OFO/Itma

— De jaarlijkse berekening van de permanente opleidingsinveste-
ring voor de hele federale overheid (project « StatForm »)

— Het beheer van de functiebeschrijvingen voor de nieuwe loop-
baan (tool « Delicatesse »)

— enz. ...
Projecten in 2005/2006

De voorziene projecten zijn ramingen die nog moeten worden ver-
fijnd in de loop van 2005/2006.

De projecten worden gefinancierd uit de kredieten « Hervorming
en modernisering van de Overheid », basisallocatie 31.10.1250 en
31.10.1251. Voor de realisatie van het E-HRM project zijn twee spe-
cifieke basisallocaties pro memorie gecreéerd nl. 31.10.1205 en
31.10.7405 binnen het programma modernisering van het openbaar
ambt en de hiertoe benodigde kredieten zullen worden ingeschreven
in functie van de resultaten van de betrokken overheidsopdracht.

Projecten 2005

1. Haalbaarheidsstudie inzake geintegreerde eHR en opstellen
van offerteaanvragen en selectie van de externe partners (2005) :
budget reeds toegekend in 2004 (695.000 euro)

2. StatForm 2004 (studie van de opleidingsinvestering bij de fe-
derale overheid voor het jaar 2004 en desbetreffende statistieken)
en ...

3. e-StatForm (automatisering van het eStatform-proces). Creé-
ren en in werking stellen van een webtool voor informatievergaring
en voor de consolidering en uitwisseling van managementinformatie
— van toepassing vanaf 2006 : voorzien budget 50.000 euro in 2005

4. Progresse2 (federaal ondersteuningsinstrument voor de
Ontwikkelcirkels). Analyse van de bijkomende behoeften (gebaseerd
op de bemerkingen van 15 federale proeforganisaties) en tweede
release van de toepassing. Voorzien budget : 25.000 euro in 2005

5. Pdata 3 : nieuwe releases met het blindsurferlabel, beheer van
KVO-nummers en nieuw kadaster van de contractuelen op verzoek
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tuels suite a la demande de la Cellule Stratégique : budget de
60.000 euros sur 2 releases en 2005

6. ContacTIC (projet interne & P&O) : base de données unique
des infos de la clientéle P&O : budget déja engagé

7. Audit de sécurité pour les applications temporaires en vue de
garantir I'efficacité des mesures anti-piratage et la performance d’'ap-
plications de plus en plus sollicitées ... Budget de 5.000 euros

8. Création d'un testcase ERP-HR afin de sélectionner de ma-
niére efficace et efficiente les divers candidats a la mise en ceuvre de
la solution fédérale eHR de 2006. Budget de 40.000 euros en 2005

Projets 2006
9. Implémentation de I'ERP e-HR premiére phase : démarrage
de la mise en place de 'ERP-HR sur un premier organisme (budget

prévu d’environ 4 Mio d’euros par an sur 7 années)

10. Développement d’applications temporaires pour répondre a
des besoins spécifiques.

DG Organisation

Objectifs opérationnels

1. Proposer et/ou participer a la conceptualisation d'initiatives
pour contribuer au développement de conditions de travail
valorisantes

2. Assurer un cadre légal adéquat et simplifié, en ligne avec le
cadre législatif européen, pour mettre en ceuvre des nouvelles con-

ditions de travail

3. Contrdler les textes réglementaires en matiére de fonction pu-
blique afin d’assurer la cohérence d’ensemble du cadre Iégislatif

4. Concevoir une stratégie de développement de l'organisa-
tion et définir les moyens de sa mise en ceuvre pour parvenir a dis-
poser d'un cadre d'action cohérent et uniforme

5. Accompagner la conduite des projets de développement
de l'organisation qui permettront aux organisations clientes de se

réorganiser en fonction des processus, de se doter d’'une orientation
résultats et client a travers une attention particuliére a la qualité

6. Concevoir une stratégie KM  pour I'entité fédérale et définir
et entretenir les moyens de sa mise en ceuvre pour parvenir a dispo-
ser d’'un cadre d'action cohérent et uniforme

7. Assurer ou accompagner la conduite des projets KM qui per-
mettront a la fonction publique fédérale de préserver et développer
son expertise

Processus ou taches permanentes

1. Développement et suivi de la politique

2. Recueillir et mettre a disposition des renseignements par rap-
port & la fonction publique fédérale

3. Suivi, élaboration et mise & disposition des textes réglementai-
res (y compris la transposition de directives européennes)

4. Concertation avec les organisations syndicales

5. Controle administratif des textes réglementaires en matiére de
fonction publique

6. Suivi de I'implémentation des projets BPR

7. Suivi de I'implémentation des projets BSC
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van de Strategische Cel. Budget van 60.000 euro voor 2 releases in
2005

6. ContacTIC (intern project bij P&O) : unieke database met P&O-
klanteninfo : budget reeds toegekend.

7. Beveiligingsaudit voor de tijdelijke toepassingen om de effi-
ciéntie van de anti-hackingmaatregelen en de performantie van steeds
meer gebruikte toepassingen te garanderen ... Budget 5.000 euro

8. Creéren van een testcase ERP-HR om de kandidaten voor de
uitvoering van de federale eHR-oplossing van 2006 efficiénter en
doeltreffender te selecteren. Budget van 40.000 euro in 2005

Project 2006

9. Implementatie van de ERP eHR eerste fase : begin van de
invoering van de ERP-HR bij een eerste organisatie (voorzien budget
ongeveer 4 Mio euro per jaar over 7 jaar)

10. Voort ontwikkelen van de tijdelijke toepassingen om aan spe-
cifieke behoeften tegemoet te komen.

DG Organisatie
Operationele doelstellingen

1. Voorstellen en/of deelnemen aan het uitdenken van initiatie-
ven om bij te dragen tot de ontwikkeling van valoriserende arbeids-
omstandigheden

2. Instaan voor een geschikt en vereenvoudigd wettelijk kader
dat overeenstemt met het Europees wettelijk kader, om nieuwe
arbeidsvoorwaarden te kunnen scheppen

3. Controleren van reglementaire teksten inzake ambtenarenzaken
om te zorgen voor de algehele coherentie van het wettelijk kader

4. Een strategie voor de ontwikkeling van de organisatie uit-
werken en de middelen bepalen voor de invoering ervan om te kun-
nen beschikken over een coherent en eenvormig actiekader

5. Begeleiden van het leiden van projecten voor de ontwikke-
ling van de organisatie die de klantorganisaties in staat moeten
stellen zich te reorganiseren op grond van de processen, zich een
resultaat- en klantgerichtheid aan te meten via een bijzondere aan-
dacht voor de kwaliteit

6. Uitdenken van een KM-strategie voor de federale entiteit en
middelen bepalen en onderhouden voor de invoering ervan om over
een coherent en eenvormig actiekader te kunnen beschikken

7. Instaan voor of begeleiden van de leiding over KM-projecten
om het federaal openbaar ambt in staat te stellen zijn expertise te
bewaren en te ontwikkelen

Processen of permanente opdrachten

1. Ontwikkeling en opvolging van het beleid

2. Inwinnen en aanreiken van inlichtingen in verband met het fe-
deraal openbaar ambt

3. Opvolgen, uitwerken en aanreiken van reglementaire teksten
(met inbegrip van de omzetting van Europese richtlijnen)

4. Overleg met de vakorganisaties

5. Administratieve controle van reglementaire teksten in verband
met ambtenarenzaken

6. Opvolging van de implementering van de BPR-projecten

7. Opvolging van de implementering van de BSC-projecten
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8. Suivi de I'implémentation des enquétes de satisfaction

9. Suivi de I'implémentation des projets de qualité/CAF

10. Susciter et soutenir les programmes KM

11. Gérer les eCommunities, gérer le catalogue commun des bi-
bliothéques fédérales

12. Initier, entretenir, faciliter des moments de concertation

Réalisation en 2004/2005

1. préparation de l'arrété royal relatif & la carriére A

2. adaptation de la Iégislation relative aux congés

3. soutien a la création d'un service interne commun de protec-
tion du travail

4. pilotage de projets de modernisation dans les SPF Finances,
Sécurité sociale, Mobilité et Transport, Santé publique, Affaires inté-
rieures, Affaires étrangéres, Justice, Agence fédérale pour la sécurité
de la Chaine alimentaire, Economie

5. soutien a la politique diversité, notamment au niveau intra-belge

6. organisation d’'un événement diversité

7. développement des e-community (2.800 utilisateurs,
100.000 documents partagés, moyenne de 2500 utilisations par se-
maine)

8. mise en service du catalogue unique des bibliotheques fédéra-
les accessibles par internet

9. adaptation des structures de négociation syndicale

10. introduction de la gestion de la connaissance comme prati-
que normale dans I'organisation

Projets en 2005/2006

Les projets prévus sont des estimations qui doivent encore étre
affinées au cours des années 2005/2006.Ces projets se rattachent
aux crédits Réforme et modernisation de I'administration
(AB 31.10.1250 et 31.10.1251).

1. développement de nouveaux services pour les fonctionnaires
comme l'assistance en justice

2. adaptation significative de la réglementation relative aux acci-
dents du travail

3. poursuite du pilotage des projets d’amélioration cités ci-des-
sous et développement de nouveaux projets (Centres fermés, inté-
gration sociale, maisons de justice, Institut géographique national,
Politique scientifique, Fedasil, ...) soit un budget d’environ 7 millions
euros en 2005 et 2006

4. organisation de la 3®™ conférence CAF (budget estimé de
250.000 euros pour 2005 et 2006)

5. enquétes de satisfaction a I'égard des utilisateurs finaux et des
fonctionnaires, en liaison avec la modernisation de I'organisation (bud-
get estimé de 250.000 eurosen 2005)

6. élargissement du catalogue unique fédéral (140.000 euros en
2005)
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8. Opvolging van de implementering van de tevredenheids-
enquétes

9. Opvolging van de implementering van de projecten inzake
kwaliteit/ CAF

10. De KM-programma’s tot stand brengen en ondersteunen

11. Beheren van de eCommunities, beheren van de gemeen-
schappelijke catalogus van de federale bibliotheken

12. Initiéren, onderhouden, vergemakkelijken van de overleg-
momenten

Verwezenlijking in 2004/2005

1. voorbereiding van het koninklijk besluit betreffende de loop-
baan A

2. aanpassing van de wetgeving inzake de verloven

3. ondersteuning bij het opstarten van een gemeenschappelijke
interne dienst voor arbeidsbescherming

4. sturen van moderniseringsprojecten in de FOD’s Financién,
Sociale Zekerheid, Mobiliteit en Vervoer, Volksgezondheid, Binnen-
landse Zaken, Buitenlandse Zaken, Justitie, Federaal Agentschap voor
de Veiligheid van de Voedselketen, Economie

5. ondersteuning van het diversiteitsbeleid, inzonderheid op bin-
nenlands Belgisch niveau

6. organisatie van een diversiteitsevenement

7. ontwikkeling van de e-communities (2.800 gebruikers,
100.000 gedeelde documenten, gemiddelde van 2.500 gebruikers per
week)

8. invoering van de eenheidscatalogus van de federale bibliothe-
ken die via internet toegankelijk zijn

9. aanpassing van de structuren voor de vakbondsonderhandeling

10. invoering van het kennisbeheer als normale praktijk binnen
de organisatie

Projecten in 2005/2006

De voorziene projecten zijn ramingen die nog in de loop van 2005/
2006 moeten worden verfijnd. Die projecten zijn verbonden aan de
kredieten voor de hervorming en de modernisering van de overheid
(BA 31.10.1250 et 31.10.1251).

1. ontwikkeling van een nieuwe dienstverlening aan de ambtena-
ren, zoals de rechtsbijstand

2. aanzienlijke aanpassing van de regelgeving inzake arbeids-
ongevallen

3. voortzetting van het sturen van onderstaande verbeterings-
projecten en ontwikkeling van nieuwe projecten (gesloten centra,
maatschappelijke integratie, justitiehuizen, Nationaal geografisch In-
stituut, Wetenschapsbeleid, Fedasil, ...), d.w.z. een budget van on-
geveer 7 miljoen Euro in 2005 en 2006

4. organisatie van de derde CAF-conferentie (budget geraamd
op 250.000 euro voor 2005 en 2006)

5. tevredenheidsenquétes ten aanzien van de eindgebruikers en
de ambtenaren, in verband met de modernisering van de organisatie;
(budget geraamd op 250.000 euro in 2005)

6. uitbreiding van de federale eenheidscatalogus (140.000 euro
in 2005)
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7. mise en place du prét interbibliothéques (10.000 euros en 2002
et 2006)

8. développement des e-community (budget estimé de
200.000 euros en 2005)

9. transfert des connaissances au sein des organisations, notam-
ment de la part des seniors en fin de carriére (budget estimé de
120.000 euros en 2005)

10. amélioration de la concertation sociale

11. adaptation & un environnement public de la balance score
card

DG Communication

La direction générale Communication soutient les autorités fédé-
rales dans la promotion d’'une culture de communication interne.

Objectifs opérationnels

1. Développer une politigue de communication interne fédé-

rale, une méthodologie et des instruments

2. Exécuter et accompagner I'application et la professionnalisa-
tion d'une politique de communication interne performante et cohé-
rente

3. Développer et dynamiser la communication du SPF P&O afin
de favoriser le développement d'une culture de communication et
d’en donner une image positive au citoyen

Processus ou taches permanentes

1. développer et suivre la politique via les groupes de travail, les
midis de la communication, ...

2. initier, entretenir et faciliter des moments de concertation via
COMMnet, e-communities, ...

3. développer et dynamiser des canaux de communication géné-
riques et spécifiques (portail fédéral, newsletters électroniques, Fedra,
brochures, ...)

4. accompagner et soutenir les communicateurs sur le terrain

5. assurer la communication externe du SPF P&O
Réalisation en 2004/2005

— Lancement de la série des guides pour les communicateurs
« COMM Collection » et sortie de 11 titres

— Lancement de la série « 10 conseils » et sortie de 7 titres

— Lancement de la série « un employeur pluriel » et sortie de
4 titres

— Renouvellement de l'intranet

— 72 numéros de la News P-O, 27 numéros de P-O Horizon,
chargement de 59 nouvelles sur le portail fédéral

— Publications diverses : BPR, La nouvelle carriére du Niveau A,
Plan d’action diversité 2005-2007, Elaborer un plan de personnel,
Cadastre du personnel contractuel, Syllabus épreuves assistants tech-
niques et assistants administratifs, ...

— Accompagnement de 7 services fédéraux dans la mise en place
de leur plan de communication

107

7. Invoering van de interbibliothecaire leen (10.000 euro in 2002
en 2006)

8. ontwikkeling van de e-communities (budget geraamd op
200.000 euro in 2005)

9. kennisoverdracht binnen de organisaties, inzonderheid van-
wege de seniors die zich in de eindeloopbaanfase bevinden (budget
geraamd op 120.000 euro in 2005)

10. verbetering van het sociaal overleg

11. aanpassing aan een overheidsomgeving van de balance score
card

DG Communicatie

Het directoraat-generaal Communicatie ondersteunt de federale
overheden bij het bevorderen van een interne communicatiecultuur

Operationele doelstellingen

1. Ontwikkelen van een intern communicatiebeleid , een metho-
dologie en instrumenten

2. Uitvoeren van en begeleiden bij het toepassen en het professio-

naliseren van een performant en coherent intern communicatiebeleid

3. Ontwikkelen en dynamiseren van de communicatie van de
FOD P&0O om de ontwikkeling van een communicatiecultuur te be-
vorderen en er een positief beeld van te schetsen voor de burger

Processen of permanente opdrachten

1. het beleid ontwikkelen en opvolgen via werkgroepen,
communicatiemiddagen, ...

2. initiéren, onderhouden en vergemakkelijken van overleg-
momenten via COMMnet, e-communities, ...

3. ontwikkelen en dynamiseren van de generieke en de speci-
fieke communicatiekanalen (federaal portaal, elektronische newslet-
ters, Fedra, brochure, ...)

4. begeleiden en ondersteunen van de communicatoren op het
terrein

5. instaan voor de externe communicatie van de FOD P&O
Realisatie in 2004/2005

— Lanceren van de reeks gidsen voor de communicatoren
« COMMCollection » en verschijnen van 11 titels

— Lanceren van de reeks « 10 raadgevingen » en verschijnen
van 7 titels

— Lanceren van de reeks « een werkgever in het meervoud » en
verschijnen van 4 titels

— Vernieuwing van het intranet

— 72 nummers van het News P-O, 27 nummers van P-O Hori-
zon, plaatsen van 59 nieuwsberichten op het federaal portaal

— Diverse publicaties : BPR, de nieuwe loopbaan van niveau A,
Actieplan Diversiteit 2005-2007, een personeelsplan uitwerken, ka-
daster van het contractueel personeel, syllabus voor de proeven voor
technisch en administratief assistent, ...

— Begeleiding van 7 federale diensten bij de invoering van hun
communicatieplan
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Projets 2005/2006

Les projets prévus sont des estimations qui doivent encore étre
affinées au cours des années 2005/2006.Ces projets se rattachent
aux crédits Réforme et modernisation de I'administration
(AB 31.10.1250).

Voici un apergu des principaux projets en 2005/2006

Projets 2005

— Publication d’'un ouvrage « 175 ans au service du citoyen »
dans le cadre des 175 ans de la Belgique (budget estimé d’environ
55.000 euros)

— Publications diverses sur la carriere D, COMM Collection, (bud-
get estimé d’environ 80.000 euros)

— Accessibilité téléphonigue dans plusieurs entités fédérales, ...
— Accessibilité des sites internet aux aveugles et malvoyants
(blindsurferlabel)

— Poursuite de 'accompagnement des communicateurs fédéraux
(sur le terrain, COMMnet, midis de la communication, ...)

Projets 2006

— Fedra (budget 926.000 euros)

— Mise en place d’un Call center fédéral en concertation avec
Fedict et la Chancellerie sur base de I'étude de faisabilité qui sera

lancée par la Chancellerie en 2005 (budget a estimer sur la base
d’'une clé de répartition entre les SPF P&O, Fedict et la Chancellerie)

— Publications diverses (budget estimé d’environ 80.000 euros)

PROGRAMME 2. — FORMATION DES FONCTIONNAIRES

(En milliers d’euros)
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Projecten 2005/2006

De voorziene projecten zijn ramingen die nog in de loop van 2005/
2006 moeten worden verfijnd. Die projecten zijn verbonden aan kre-
dieten voor de hervorming en de modernisering van de overheid
(BA 31.10.1250).

Vind hier een overzicht van de belangrijkste projecten in 2005/
2006

Projecten 2005
— Publicatie van een boekwerk « 175 jaar ten dienste van de
burger » in het raam van het 175-jarig bestaan van Belgié. (budget

geraamd op ongeveer 55.000 euro)

— Verschillende publicaties over de, loopbaan D, COMMMCollec-
tion, ... (budget geraamd op ongeveer 80.000 euro)

— Telefonische toegankelijkheid in verscheidene federale entitei-
ten, ...

— Toegankelijkheid van de websites voor blinden en slechtzienden
(blindsurferlabel)

— Voortzetting van de begeleiding van federale communicatoren
(op het terrein, COMMnet, communicatie middagen, ...)

Projecten 2006

— Fedra (budget 926.000 euro)

— Installatie van een federaal Call Center in overleg met Fedict
en de Kanselarij op basis van het onderzoek naar de haalbaarheid
dat in 2005 door de Kanselarij zal worden opgestart(budget te ramen
aan de hand van een verdeelsleutel tussen de FOD P&O, Fedict en
de Kanselarij)

— Allerhande publicaties (budget geraamd op ongeveer
80.000 euro)

PROGRAMMA 2. — OPLEIDING VAN AMBTENAREN

(In miljoen euro)

BI2005 BI2006
A.B. — — B.A.
BI2005 BI2006
31.20.0162 | Provision Interdépartementale ............. 1.394 1.033 Interdepartementale Provisie 31.20.0162
31.20.1104 | Rémunérations + allocations statutaires 608 455 Bezoldigingen + toelagen statutair 31.20.1104
31.20.1111 | Rémunérations + allocations formateurs Bezoldigingen + toelagen contractuele |31.20.1111
contractuels ........cccccovevevieiienieeniene 400 406 lesgevers
Uitgaven niet-duurzame goederen + |31.20.1201
31.20.1201 | Dépenses hiens + services non-durables 619 628 diensten
31.20.1204 | Dépenses fonctionnement informatique 45 46 Werkingsuitgaven Informatica 31.20.1204
31.20.1207 | Dépenses exceptionnelles biens non-du- Uitzonderlijke Uitgaven niet-duurzame |31.20.1207
rables ... 660 162 Goederen
Opleidings- en Sensibiliseringsactivitei- |31.20.1251
31.20.1251 | Activités de formation et sensibilisation 4.217 4.860 ten
31.20.3323 | Interventions syndicales ...........c..ccccec... 1.497 1.528 Tegemoetkoming vakorganisaties 31.20.3323
31.20.3324 | Subventions internationales . 107 107 Toelagen Internationale Instellingen 31.20.3324
31.20.7401 | Dépenses biens durables ..................... 94 95 Uitgaven duurzame roerende goederen |31.20.7401
31.20.7402 | Matériel didactique et multimédia......... 272 276 Didactisch en Multi-mediaal materiaal |31.20.7402
31.20.7404 | Dépenses investissement informatique 179 182 Investeringsuitgaven Informatica 31.20.7404

L'IFA agit en tant qu'organisme professionnel de formation de
'administration publique fédérale, intégré au sein du Service public
Personnel et Organisation.

Het OFO treedt op als professionele opleidingsinstelling van
de federale overheid en is geintegreerd in de Federale Overheids-
dienst Personeel en Organisatie.
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« L'IFA a pour réle , en matiére de développement personnel et de
formation :

— De fournir, & la fois de maniére proactive et en réponse a la
demande, des actions de formation , & la fois génériques et spécifi-
gues, ayant pour objectif le développement des connaissances et
des compétences des fonctionnaires fédéraux, et a partir de 1a

— De contribuer activement a la modernisation de I'administra-
tion fédérale en tant qu’organisation auto-apprenante et soucieuse
du développement des membres de son personnel.

L'IFA aI'ambition de devenir, pour I'administration fédérale, le cen-
tre d’expertise en matiére de développement personnel et de for-
mation de qualité et axé sur la demande. ».

Objectifs opérationnels

1. Adapter et développer une offre de formations qui répond &
I'évolution des besoins en formation des services fédéraux et des
fonctionnaires, et adapter cette offre de formations chaque année

2. Diffuser l'offre de formations  afin que les organisations et
les fonctionnaires individuels connaissent les possibilités de dévelop-
pement offertes par I'lFA

3. Réaliser les formations qui permettent aux participants d’ac-
quérir les compétences manquantes

Processus ou taches permanentes

1. Gérer usagers — partenaires — parties prenantes
2. Prioritiser les actions de formation a développer

3. Conseiller et budgétiser

4. Communiquer aux usagers, partenaires et parties prenantes

5. Développer les formations

6. Organiser les formations

7. Délivrer les formations

8. Evaluer, améliorer et cléturer la formation
Réalisation en 2004/2005

— Diversification et élargissement de I'offre standard de forma-
tions dans 6 domaines d’expertise

— L'accompagnement et la formation des stagiaires de niveau A

— Linstallation d’un environnement didactique électronique (cam-
pus virtuel) et 'achat/le développement de différents contenus didac-
tiques; I'implémentation des trajets d’apprentissage comme nouveau
concept didactique

— La réalisation en 2004 et en 2005 de chaque fois 90 projets de
formation sur mesure (adaptés aux besoins spécifiques des départe-
ments)

— L'élargissement de I'offre de formations dans le cadre des cer-
cles de développement et en 2005, I'opérationalisation d’'une équipe
de formateurs internes.

— Le programme interdépartemental d’investissement dans les
formations porte sur les thémes suivants :

— En 2004 : développement des compétences de management
pour les managers de ligne
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« De rol van het OFO inzake personeelsontwikkeling en opleiding
is de volgende :

— Zowel proactief en ter voldoening van de vraag instaan voor
acties inzake opleiding , die zowel generiek als specifiek zijn en tot
doel hebben de kennis en de competenties van de federale ambtena-
ren te ontwikkelen en aldus

— Actief bijdragen tot de modernisering van de federale overheid
als zelflerende organisatie en met het oog op de ontwikkeling van
de leden van haar personeel.

Het OFO heeft de ambitie om als federale overheid het expertise-
centrum bij uitstek te worden inzake kwalitatieve en vraaggerichte
personeelsontwikkeling en opleiding. ».

Operationele doelstellingen

1. Een aanbod aan opleidingen ontwikkelen dat beantwoordt
aan de evolutie van de opleidingsbehoeften van de federale diensten
en de ambtenaren en dit opleidingsaanbod jaarlijks bijsturen

2. Het aanbod aan opleidingen verspreiden , zodat de organi-
saties en de individuele ambtenaren de door het OFO aangeboden
ontwikkelingsmogelijkheden kennen

3. De opleidingen realiseren die de deelnemers in staat stellen
om de ontbrekende competenties te verwerven

Processen of permanente opdrachten

1. Gebruikers — partners — ontvangende partijen beheren
2. Voorrang verlenen aan de te ontwikkelen opleidingsacties
3. Adviseren en budgetteren

4. Communiceren met de gebruikers, de partners en de ontvan-
gende partijen

5. De opleidingen ontwikkelen

6. De opleidingen organiseren

7. De opleidingen verstrekken

8. Evalueren, verbeteren en afsluiten van de opleiding
Realisatie in 2004/2005

— Verdere diversificatie en uitbreiding van het standaard oplei-
dingsaanbod over 6 verschillende expertisedomeinen

— De begeleiding en de opleiding van de stagiairs van het niveau A

— De installatie van een elektronische leeromgeving (virtuele cam-
pus) en het aankopen/ontwikkelen van diverse leerinhouden; het
implementeren van leertrajecten als nieuw didactisch concept

— Realisatie in 2004 én in 2005 van telkens een 90 opleidings-
projecten op maat (aangepast aan de specifieke behoeften van de
departementen)

— Verdere uitbreiding van het opleidingsaanbod in het kader van
de ontwikkelcirkels en in 2005 het operationeel maken van een team
van interne opleiders

— Hetinterdepartementaal investeringsprogramma voor opleidin-
gen (IPO) heeft betrekking op de volgende thema’s :

— In 2004 : ontwikkeling van managementcompetenties voor lijn-
managers
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— En 2005 : transfert interne de connaissances et d’expertise

— La poursuite des formations en support des mesures de com-
pétences des niveaux B & C et I'élargissement des formations certi-
fiées pour les fonctionnaires des niveaux C, B et A

— Le nouveau lancement du programme PUMP et I'élargisse-
ment & 25 candidats par role linguistique en 2005

— Le programme de formation en préparation aux examens d'ac-
cession au niveau A et au niveau C (assistant administratif + assis-
tant technique)

— Le nouveau lancement des formations dans le cadre de la tran-
sition du niveau 4 vers le niveau D par le biais du théatre d’entreprise

— Le lancement et la mise en place du projet ITMA destiné a
structurer les bases de données de I'lFA et gérer les processus de
formation

— La mise en place d'un plan de communication

Projets en 2006

Les projets prévus sont des estimations qui doivent encore étre
affinées au cours des années 2005/2006. Ces projets se rattachent a

I'allocation de base 31.20.1251 Activités de formation.

1. Formations certifiées niveaux B et C (Budget estimé :
1.000.000 euros)

2. Formations certifiées niveau A (Budget estimé:

4.615.500 euros)

3. Refléter la diversité de la société belge dans la fonction publi-
gue fédérale (Budget : voir P&O)

4. Cercles de développement via les contrats BET (AB 31.20.1111)

5. Formations Fedcom (Budget estimé : 72.000 euros)

6. e-Campus : élaboration d'une offre de formations par le biais
d'un environnement didactique électronique (campus virtuel) (Bud-
get estimé : 274.004 euros)

7. Monitoring (BSC) : voir P&O

8. Mesures de compétences niveaux B et C (Budget estimé :
80 000 euros)

9. Formations Open Source (Budget estimé : 27.225 euros)

10. Mesure de l'effectivité permettant de mesurer la satisfaction
des formations données (Budget estimé : 36.200 euros)

11. Formations certifiées niveau D (Budget estimé:
1.600.000 euros)

12. Examens d'accession aux niveaux B et A (Budget estimé :
861.500 euros)

13. Public management programme (Budget estimé :
589.039 euros)

14. Communication interne et externe (Budget estimé :
90.000 euros)

15. Réalisation de modes d’'apprentissage spécifiques pour ap-
puyer le bilinguisme des fonctionnaires (Budget estimé :
112.500 euros)

16. Formations P&O — collaborateurs : la réalisation de forma-
tions de qualité au profit des collaborateurs P&O (Budget estimé :
200.000 euros)
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— In 2005 : interne overdracht van kennis en expertise

— Voortzetting van de opleidingen ter ondersteuning van de
competentiemetingen van het niveau B & C en uitbreiding van de
gecertificeerde opleidingen voor ambtenaren van niveau C, B en A

— Herlancering van het PUMP-programma en uitbreiding naar
25 kandidaten per taalrol in 2005

— Opleidingsprogramma als voorbereiding op de overgangs-
examens naar niveau A en naar niveau C (administratief assistent +
technisch assistent)

— Herlancering van de opleidingen in het kader van de overgang
van niveau 4 naar niveau D, via bedrijfstheater

— Het lanceren en het implementeren van het ITMA-project be-
doeld om de databases van het OFO te structureren en het opleidings-
proces te beheren

— Het implementeren van een communicatieplan

Projecten in 2006

De voorziene projecten zijn ramingen die nog moeten worden ver-
fijnd in de loop van 2005/2006. Die projecten zijn verbonden aan de

basistoelage 31.20.1251 Opleidingsactiviteiten.

1. Gecertificeerde opleidingen niveaus B en C (Geraamde bud-
get : 1.000.000 euro)

2. Gecertificeerde opleidingen niveau A (geraamde bud-
get: 4.615.500 euro)

3. Diversiteit van de Belgische samenleving weerspiegeld zien in
de federale ambtenarij (budget : zie P&O)

4. Ontwikkelcirkels via UTB contracten (BA 31.20.1111)

5. Fedcom-opleidingen (geraamd budget : 72.000 euro)

6. e-Campus: uitbouwen van een opleidingsaanbod via een elek-
tronische leeromgeving (virtuele campus) (geraamd budget :
274.004 euro)

7. Monitoring (BSC) zie P&O

8. Competentiemetingen niv. B en C (geraamd budget :
80.000 euro)

9. Opleidingen open source (geraamd budget : 27.225 euro)

10. Effectiviteitsmeting om de tevredenheid over de gegeven op-
leidingen te meten (geraamd budget : 36.200 euro)

11. Gecertificeerde opleidingen niveau D (geraamd budget :
1.600.000 euro)

12. Overgangsexamens naar het niveau B en A (geraamd bud-
get : 861.500 euro)

13. Public management programme (geraamd budget :
589.039 euro)

14. Interne en externe communicatie (geraamd budget :
90.000 euro)

15. Realiseren van specifieke leerinterventies ter ondersteuning
van de tweetaligheid van de ambtenaren. Geraamd budget :
112.500 euro)

16. Opleidingen P&O — medewerkers : het realiseren van kwa-
litatieve opleidingen ten behoeve van P&0O medewerkers (geraamd
budget : 200.000 euro)
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17. Accompagnement et formation des stagiaires du niveau A

18. Mise en place d’'une nouvelle structure a I'lFA basée sur une
nouvelle gestion des processus

PROGRAMME 3. — BUREAU DE SELECTION DE
L'ADMINISTRATION FEDERALE

(En milliers d’euros)
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17. de begeleiding en de opleiding van de stagiairs van het ni-
veau A

18. Implementatie van een nieuwe structuur bij het OFO, geba-
seerd op een nieuw procesbeheer

PROGRAMMA 3. — SELECTIEBUREAU
VAN DE FEDERALE OVERHEID

(In miljoen euro)

2005 2006
A.B. — — B.A.
2005 2006
31.30.4101 | Dotation SELOR .......cceviivienieeniinnenn 12.448 12.520 Dotatie SELOR 31.30.4101
Mission Beleidsdoelstelling

Organisation des sélections pour les fonctions statutaires de I'Etat
fédéral, des Régions et des Communautés, des fonctions sous man-
dat, du marché interne, des sélections contractuelles et de carriére et
des sélections pour tiers. Organisation d'épreuves de certification
de compétences (mesures de compétences, tests linguistiques, cer-
tification linguistique)

La répartition du budget du SELOR par type de dépenses se trouve
a la fin du document.

Objectifs poursuivis

1. Renforcer via une politique de communication de recrutement
I'image positive de I'autorité publique en tant qu’employeur

2. Organiser des procédures de sélection professionnelles et
transparentes afin de mettre a disposition des services publics les
collaborateurs compétents nécessaires

3. Etablir des bilans et des certifications de compétences en cap-
tant les pistes de développement afin de contribuer a une politique
intégrée de formation

4. Organiser des procédures de redeployment professionnel-
les et transparentes afin de conseiller les administrations sur la
(ré)utilisation de leurs collaborateurs en fonction de leurs compéten-
ces et du développement de celles-ci

Processus ou taches permanentes

1. Recrutement

2. Selection

3. Certification et Gestion des compétences

4. Redeployment

Réalisation en 2004/2005

— Restructuration de la procédure de sélection d’accession de

niveau : continuation de I'adaptation de la méthodologie d’évaluation

— Sélections diverses : recrutement, carriéres, contractuels, tiers,
Communautés et Régions : 485 (en 2004) + 292 (jusqu’en mai 2005)

— Organisation des nouvelles missions confiées a SELOR (ges-
tion centralisée des réserves, gestion des épreuves complémentai-
res, sélections pour contractuels)

Organisatie van de selecties voor de statutaire functies van de
federale overheid, de Gewesten en de Gemeenschappen, de
mandaatfuncties, de interne markt, de contractuele en loopbaan-
selecties en selecties voor derden. Organisatie van proeven voor
competentiecertificatie  (competentiemetingen, taaltesten,
taalcertificatie)

De indeling van het budget van SELOR volgens het type van uit-
gaven bevindt zich op het einde van het document.

Doelstellingen

1. Versterken van het positieve imago van de overheid als werk-
gever via een recruteringscommunicatiebeleid

2. Organiseren van professionele en transparante selectie-
procedures teneinde de nodige competente medewerkers te bezor-
gen aan de overheidsdiensten

3. Opstellen van competentiebilans en certifiéring door het dui-
den van ontwikkelingsplannen ten einde bij te dragen tot een gein-
tegreerd opleidingsbeleid

4. Organiseren van professionele en transparante redeployment
procedures teneinde de overheidinstanties te adviseren over de (her)
inzetbaarheid van hun medewerkers in functie van hun competenties
en/of de ontwikkeling ervan

Processen of permanente opdrachten

1. Recrutering

2. Selectie

3. Certificering en competentiebeheer

4. Redeployment

Realisatie in 2004/2005

— Herstructurering van de procedure voor de overgangsselectie
naar een hoger niveau : verdere aanpassing van de evaluatie-
methodologie

— Verscheiden selecties : rekrutering, loopbanen, contractuelen,
derden, Gemeenschappen en Gewesten : 485 (in 2004) + 292 (t&m
mei 2005)

— Organisatie nieuwe opdrachten toevertrouwd aan SELOR (ge-

centraliseerd beheer van de reserves, beheer van de bijkomende proe-
ven, selecties voor contractuelen)
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— 173 agents ayant bénéficié d’'une nouvelle fonction grace au
marché interne en 2004

— Développement d'instruments pour les tests des compétences
génériques

— Réalisation des mesures de compétences aupres de
20.000 agents

— Développement d'un test linguistique pour les magistrats et les
services de police

— Organisation de la journée de I'emploi 2004
— Finalisation de la phase « marché interne, contractuels, ges-
tion des réserves de recrutement et sélections statutaires » du projet

e-recruiting

— Démarrage du projet SELOR Business Solution Systems
(SBSS)

— Mise en service du systeme BSC (Balanced Scorecards) pour
le Monitoring

— Publication des annonces pour sélections : (200) et annonces
corporate (60)

— Développement de tests pour les mesures de compétences
génériques (2™ épreuve accession niveau D vers C)

Projets en 2005/2006

Les projets prévus sont des estimations qui doivent encore étre
affinées au cours des années 2005/2006.

Projets 2005

1. Mise en place de la nouvelle procédure de sélection pour les
fonctions de management dans les SPF

2. Mise en place de la gestion centralisée des réserves

3. Restructuration de la procédure de sélection d’accession de
niveau : méthodologie de la sélection pour I'épreuve générale

4. Lancement du projet Selor Business Solution System

5. Nouvelle phase de développement des instruments de test pour
la connaissance linguistique

6. Automatisation de la banque de données des questions

7. Achat de nouveaux tests conformément a la qualité et au pro-
fessionnalisme exigés par SELOR

8. Lignes de force de la communication interne et externe

9. Développement phase « sélections » (marché interne, contrac-
tuels, gestion des réserves de recrutement et sélections statutaires)
pour le projet e-recruiting

Projets 2006

1. Optimalisation de la procédure de sélection pour les fonctions
de management au sein de I'administration fédérale (budget estimé :
320.000 euros)

2. Restructuration de la procédure de sélection d’accession aux
niveaux A et B : méthodologie de la sélection pour I'épreuve particu-
liére (budget estimé : 70.000 euros)

3. Finalisation du développement des instruments de test pour la
connaissance linguistique (adaptation du test ATLAS) (budget 2005)
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— 173 ambtenaren oefenen een nieuwe functie uit dank zij de
interne markt in 2004

— Uitbouwen van instrumentarium voor testen van generieke com-
petenties

— Uitvoeren van competentiemetingen bij 20.000 ambtenaren

— Ontwikkeling taaltest magistraten en politiediensten

— Organisatie van de jobdag 2004

— Afwerking e-recruiting fase interne markt, contractuelen, be-
heer wervingsreserves en statutaire selecties

— Opstarten project SELOR Business Solutions Systems (SBSS)

— In gebruikername BSC-systeem (Balanced Scorecards) voor
Monitoring

— Publicatie advertenties selecties (200) en corporate adverten-
ties (60)

— Ontwikkeling tests voor het meten van generieke competen-
ties (2de proef overgang niveau D naar C)

Projecten in 2005/2006

De voorziene projecten zijn ramingen die nog moeten worden ver-
fijnd in de loop van 2005/2006.

Projecten 2005

1. In voege brengen van de nieuwe selectieprocedure voor de
managementfuncties binnen de FOD’s

2. In voege brengen van het centraal beheer van de reserves

3. Herstructurering van de selectieprocedure van overgangs-
selecties naar een hoger niveau : methodologie van de selectie voor
de algemene proef

4. Lancering project Selor Business Solution System

5. Nieuwe fase ontwikkeling instrumentarium voor het testen van
de taalkennis

6. Automatiseren van de itembank

7. Aankoop van nieuw testmateriaal conform de kwaliteit en
professionaliteit die SELOR nastreeft

8. Stroomlijnen van de interne en externe communicatie

9. Ontwikkeling fase « Selecties » (interne markt, contractuelen,
beheer wervingsreserves en statutaire selecties) voor project e-
recruiting

Projecten 2006

1. Optimalisatie van de nieuwe selectieprocedure voor de
managementfuncties binnen de federale overheid (geraamd budget :
320.000 euro)

2. Herstructurering van de selectieprocedure van overgangs-
selecties naar de niveau’s A en B : methodologie van de selectie voor
de bijzondere proef (geraamd budget : 70.000 euro)

3. Finaliseren verdere uitbouw instrumentarium voor testen van
de taalkennis (aanpassing ATLAS-test) (budget 2005)
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4. Automatisation de la banque de données des questions (bud-
get estimé : 30.000 euros)

5. Achat et développement d'outils de sélection modernes et scien-
tifiques (tests et autres) qui garantissent une évaluation neutre (genre,
allochtones, personnes handicapées) des compétences demandées
par les clients de SELOR (budget estimé : 225.000 euros)

6. Finalisation de I' implémentation du projet Selor Business So-
lution System (budget estimé : 65.000 euros)

7. Développement de la phase « Sélections » (sélections d'ac-
cession, sélections linguistiques et mesures de compétences) pour
le projet e-recruiting ainsi que définition des besoins pour les autres
clients de SELOR (budget estimé : 460.000 euros)

8. Développement d'un systéme de management de I'informa-
tion (budget estimé : 60.000 euros)

9. Diversité : développement et perfectionnement de I'adaptation
des procédures pour les personnes avec un handicap au sein de
Recrutement & Sélection et pour les missions d’orientation et de
certification+aménagement de locaux spécifiques pour accueillir les
sélections de personnes avec un handicap (budget estimé :
72.000 euros)

PROGRAMME 4. — FED+
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4. Automatiseren van de itembank (geraamd budget : 30.000 euro)

5. Aankoop en ontwikkeling van moderne en wetenschappelijke
selectie-instrumenten (tests en andere) die een neutrale evaluatie
(geslacht, vreemde afkomst, handicap) moeten garanderen van de
door de klanten van SELOR gevraagde competenties (geraamd bud-
get : 225.000 euro)

6. Verdere implementatie project Selor Business Solution System
(geraamd budget : 65.000 euro)

7. Ontwikkeling fase « Selecties » (bevorderingsselecties, taal-
selecties en competentiemetingen) voor project e-recruiting; alsook
behoefte bepalen voor de andere klanten van SELOR (geraamd bud-
get : 460.000 euro)

8. Opbouw van een management informatie systeem (geraamd
budget : 60.000 euro)

9. Diversiteit : ontwikkeling en perfectionering van de aanpassing
van de procedures voor personen met een handicap bij Rekrutering
& Selectie en voor de oriéntatie- en certificatieopdrachten+inrichten
van speciale lokalen voor de selecties van personen met een
handicap(geraamd budget : 72.000 euro)

PROGRAMMA 4. — FED+

(In miljoen euro)

2005 2006
A.B. — — B.A.
2005 2006
31.40.4101 | Dotation FED+ .......ccceeeeveeeverecrieeeeeenne 244 248 Dotatie FED+ 31.40.4101
Mission Missie

— Renforcer le bien-étre des fonctionnaires et des membres de
leur famille

— Ameéliorer le sentiment d’appartenance a un groupe chez les

fonctionnaires et les membres de leur famille
— Améliorer I'image de marque des fonctionnaires fédéraux

La répartition du budget de FED+ par type de dépenses se trouve
a la fin du document.

Objectifs poursuivis

— Développer un large éventail d’'activités socioculturelles et ré-
créatives

— Obtenir pour les fonctionnaires et les membres de leur famille
des réductions sur I'achat de biens culturels et récréatifs

— Jouer le role de facilitateur entre les partenaires et les fonc-
tionnaires

Processus ou tAches permanentes

— Commande des cartes avantages FED+

— Publication des nouvelles offres dans le magazine FEDRA
— Mise a jour des offres sur le site www.fedplus.be

— Développement du réseau des partenaires

— Het welzijn van de ambtenaren en hun gezinsleden verbete-
ren

— Het groepsgevoel bij de ambtenaren en hun gezinsleden ver-
sterken

— Het imago van de federale ambtenaren verbeteren

De indeling van het budget van FED+ volgens het type van uitga-
ven bevindt zich op het einde van het document.

Nagestreefde doelstellingen

— Een brede waaier van socio-culturele en recreatieve activitei-
ten ontwikkelen

— Voor de ambtenaren en hun gezinsleden kortingen verkrijgen
op de aankoop van culturele en recreatieve goederen

— De rol van facilitator spelen tussen de partners en de ambte-
naren

Processen of permanente opdrachten

— Bestellen van FED+-voordeelkaarten

— Publiceren van nieuwe aanbiedingen in het magazine FEDRA
— Actualiseren van de aanbiedingen op de site www.fedplus.be

— Een netwerk van partners ontwikkelen
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— Suivi du réseau des services sociaux
Réalisation en 2004/2005
— Distribution de la carte avantages aux fonctionnaires fédéraux

— Remise & neuf du site www.fedplus.be (convivialité, marché
des fonctionnaires)

— Organisation d'un week-end récréatif
— Recherche de partenaires pour la logistique
Projets en 2005/2006

Les projets prévus sont des estimations qui doivent encore étre
affinées au cours des années 2005/2006.

— Organisation d’'une opération visant a faire connaitre FED+ en
apportant des avantages aux fonctionnaires

— Lancement de la news letter de FED+

— Création avec un partenaire d’'un e-shop pour les fonctionnai-
res

— Création avec un partenaire d’un journal de loisirs pour les fonc-
tionnaires

— Création avec des partenaires de points d'informations de FED+

poc 51 2044/003

— Follow-up van het netwerk van sociale diensten
Realisatie in 2004/2005
— Bezorgen van de voordeelkaart aan de federale ambtenaren

— Vernieuwen van de site www.fedplus.be (gebruiksvriendelijk-
heid, ambtenarenmarkt)

— Organisatie van een recreatieweekend
— Zoeken van partners voor de logistiek
Projecten in 2005/2006

De voorziene projecten zijn ramingen die nog moeten worden ver-
fijnd in de loop van 2005/2006.

— Een campagne uitwerken met het oog op het bekendmaken
van FED+, door voordelen aan te bieden aan de ambtenaren

— Lancering van de nieuwsbrief van FED+

— Samen met een partner een e-shop creéren voor de ambtena-
ren

— Samen met een partner een vrijetijdskrant creéren voor de
ambtenaren

— Samen met partners FED+-informatiepunten creéren
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SERVICES DE L'ETAT
A GESTION SEPAREE

1. SELOR — BUREAU DE SELECTION DE LADMINISTRATION

Tableau général du budget 2006

FEDERALE
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STAATSDIENSTEN MET
AFZONDERLIJK BEHEER

Algemene begrotingstabel 2006

. SELOR — SELECTIEBUREAU VAN DE FEDERALE
OVERHEID

(En euros) (In euro)
Classifi-
cation 2006 2005 2004
Econo-
mique Prévisions Ajusté Réalisations
Ecpno- Vooruitzichten Aangepast Realisaties
mische
Classifi-
catie
SECTIONI®. — OPERATIONS COURANTES
SECTIE |. — LOPENDE VERRICHTINGEN
0820 Solde reporté. — Overgedragen saldo ..............cc.cccccccecvneene.. 1731 644 1731 644 5010 407
. Recettes. — Ontvangsten :
4640 1.1. Dotation. — DOLALIE ........cceereeiesiisiiieieese e 11 802 000 11 630 000 10 872 000
0006 1.2. Recettes diverses. — Diverse ontvangsten .................... 400 000 400 000 199 131
1.3. Dons et legs non affectés. — Niet-geaffecteerde giften en
JEGATEN ... — —
. Dépenses. — Uitgaven :
2.1. Dépenses ordinaires. — Gewone uitgaven :
2.1.1. Personnel. — Personeel ............ccccucevcvenveancn. 5943 000 5 855 000 5973 538
1110 2.1.1.1. Traitements. — Wedden....................... 5 603 000 5 520 000 5703 664
1120 2.1.1.2. Allocations. — Toelagen....................... 193 000 187 000 141 127
1130 2.1.1.3. Charges patronales. — Werkgeversbij-
Aragen ....ccceeeeiieieeseeeeee e 147 000 148 000 128 747
1210 2.1.2. Frais de fonctionnement. — Werkingskosten ...... 6 259 000 6 175 000 5 958 946
2.2. Crédit provisonnel. — Bufferkrediet ...............cccccocenuene..
. Transfert vers la Section 11.3. — Overdracht naar Sectie 1.3 ... — —
SECTION Il. — OPERATIONS DE CAPITAL
SECTIE ll. — KAPITAALVERRICHTINGEN
. Recettes. — Ontvangsten :
1.1. Solde reporté. — Overgedragen saldo ..........................
1.2. DOtation. — DOLALIE ........cccereeiesiisiseeieeseeeaeeie e 718 000 818 000 1 150 000
4640
1.3. Recettes diverses. — Diverse ontvangsten ...................... — —
. Dépenses. — Uitgaven :
2.1. Equipement. — UMFUSEING .......c.cccoovvvircveniinirisiesicves 352 000 452 000 2 277 503
7422 2.2. AULIES. — ANAEIE .....cccoveieiiieieeeeee e 366 000 366 000 1289 907
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Classifi-
cation 2006 2005 2004
Econo-
mique Prévisions Ajusté Réalisations
Econo- Vooruitzichten Aangepast Realisaties
mische
Classifi-
catie
3. Transfert de la Section 1.4. — Overdracht van Sectie 1.4. ...... — —
SECTION Ill. — OPERATIONS POUR ORDRE
SECTIE lll. — VERRICHTINGEN VOOR ORDE
1. Fonds de Trésorerie. — Schatkistgelden :
1.1. Recettes. — ONMVANGSIEN ........cccecvereeeesiiesirienreesreenas
1.2. Dépenses. — UIGAVEN ........cccccevcemseeeiieieiesiesiesieaea
. Fonds de Tiers. — Gelden voor derden :
2.1. Soldes antérieures. — Geaffecteerde saldi ....................
Recettes de I'année. — Ontvangsten van het jaar ........... — —
2.2. Dépenses. — UItQAaVen ..........ccccouecmiceeseeseeiiiesieseein — —
2.3. Soldes affectés (2.1-2.2). — Geaffecteerde saldi (2.1-2.2) — —
0820 Solde a reporter. — Over te dragen saldo .............cc..cccceeeune.. 1731644 1731644 1731644
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2. FED +

Tableau général du budget 2006

Algemene begrotingstabel 2006

2. FED +
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(En euros) (In euro)
Classifi-
cation 2006 2004
Econo-
mique Prévisions Réalisations
E — — BC 2005 —
cono- Vooruitzichten Realisaties
mische
Classifi-
catie
SECTIONI®. — OPERATIONS COURANTES
SECTIE |. — LOPENDE VERRICHTINGEN
0820 Solde reporté. — Overgedragen saldo ..............cc.cccccccecvneene.. 1522 63 522 114 020
. Recettes. — Ontvangsten .............ccccccccveciivicsiicicicsciec. — —
4640 1.1. Dotation. — DOLALIE ........cceereeeesiisiieeieeesieeeaeeie e 248 000 244 000 241 485
0006 1.2. Recettes diverses. — Diverse ontvangsten .................... 19 000 41 000 2681
1.3. Dons et legs non affectés. — Niet-geaffecteerde giften en
JEGATEN ... — — —
. Dépenses. — Uitgaven :
2.1. Dépenses ordinaires. — Gewone uitgaven :
2.1.1. Personnel. — Personeel ...........ccccorcercrenvvecnnn.
1110 2.1.1.1. Traitements. — Wedden....................... 150 000 144 000 129 006
1120 2.1.1.2. Allocations. — Toelagen....................... 5 000 5 000 4503
1130 2.1.1.3. Charges patronales. — Werkgeversbij-
Aragen ......cccveeeiiisiiieieeeeee s 45 000 40 000 35 400
1210 2.1.2. Frais de fonctionnement. — Werkingskosten ...... 67 000 158 000 125 755
2.2. Crédit provisonnel. — Bufferkrediet ...............cccccocvnvene.. — — —
. Transfert vers la Section 11.3. — Overdracht naar Sectie 1.3 ... — — —
SECTION Il. — OPERATIONS DE CAPITAL
SECTIE Il. — KAPITAALVERRICHTINGEN
. Recettes. — Ontvangsten :
1.1. Solde reporté. — Overgedragen saldo ........................... — — —
4640 1.2. Dotation. — DOLALIE ........ccvveeiieeiieeieeeee e — — —
1.3. Recettes diverses. — Diverse ontvangsten ...................... — — —
. Dépenses. — Uitgaven :
2.1. Equipement. — UIIUSEING .......c.cccoovvvercveniiriieiiesicves — — —
7422 2.2, AULIES. — ANCEIE ...t — — —

. Transfert de la Section 1.4. — Overdracht van Sectie 1.4. ......
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Classifi-
cation 2006 2004
Econo-
mique Prévisions Réalisations
_ — BC 2005 —

Econo- Vooruitzichten Realisaties
mische

Classifi-
catie

SECTION Ill. — OPERATIONS POUR ORDRE
SECTIE lll. — VERRICHTINGEN VOOR ORDE
1. Fonds de Trésorerie. — Schatkistgelden :
1.1. Recettes. — OnNtVangsten : .........ccceeveevceeencvensieeeneneenns — — —
1.2. Dépenses. — UIGAVEN ........ccoccevoemseeeieiieiesiesiesieaea — — —
2. Fonds de Tiers. — Gelden voor derden : ..........c..ccccccccvnenennne. — — —
2.1. Soldes antérieures. — Geaffecteerde saldi.
Recettes de I'année. — Ontvangsten van het jaar ...........
2.2. Dépenses. — UIQaVen ..........cccceecivceescveseeiiiesieneein — — —
2.3. Soldes affectés (2.1-2.2). — Geaffecteerde saldi (2.1-2.2) — — —

0820 Solde a reporter. — Over te dragen saldo .................ccccceeeun... 1522 1522 63 522
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05. SERVICE PUBLIC
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1. MISSIONS

Fedict a pour mission, dans le cadre de la philosophie de la ma-
trice virtuelle et en étroite collaboration avec les responsables politi-
ques :

1. de développer et de soutenir une stratégie commune en ma-
tiere d’e-government et d’'en surveiller le respect;

2. de promouvoir et de veiller & ’homogénéité et a la cohérence
de la politique a I'aide de cette stratégie commune;

3. d'assister les services publics fédéraux lors de la mise en ceuvre
de cette stratégie commune;

4. de développer les normes, les standards et I'architecture de
base nécessaires pour une mise en ceuvre efficace de la technologie
de l'information et de la communication a I'appui de cette stratégie, et
d’en surveiller le respect;

5. de développer des projets et des services qui englobent poten-
tiellement I'ensemble des services publics fédéraux et qui soutien-
nent cette stratégie commune;

6. de gérer la collaboration avec les autres autorités en matiere
d’e-government et de technologie de I'information et de la communi-
cation.

2. VISION

Prestation de services rapide, transparente, conviviale, efficace et
effective de I'administration avec et pour ses clients.

3. VALEURS

Les valeurs de Fedict sont traduites en un nombre de principes de
base, qui déterminent non seulement le mode de pensée et d'action
du service mais qui sont aussi considérées comme un modéle de
référence par les collaborateurs du service public. Les valeurs sui-
vantes occupent une place centrale :

— Innovation

— Loyauté

— Intégrité

— Pro-activité

— Orientation résultat
— Collégialité

— Orientation client

4. OBJECTIFS STRATEGIQUES DE FEDICT

Pour concrétiser la mission de Fedict, quatre objectifs stratégi-
ques ont été définis. s doivent étre atteints par Fedict en tant qu'équi-
pe et sur la base de la réalisation sous-jacente d’un certain nombre
d’'objectifs opérationnels, qui seront détaillés au chapitre suivant. Afin
de garantir la réalisation effective des objectifs stratégiques, le Co-
mité de direction assure le suivi d'un ensemble d'indicateurs de per-
formance (KPI = Key Performance Indicators).

Les quatre objectifs stratégiques, axés sur des réalisations con-
cretes pour les clients de Fedict, sont complétés par un cinquiéme
objectif — orienté interne — qui vise le renforcement de 'organi-
sation de Fedict.

Les objectifs stratégiques de Fedict sont :

— L'élaboration et le support d'une stratégie commune d’e-govern-
ment, reconnue par I'administration fédérale.
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1. MISSIE

Fedict heeft, binnen de filosofie van de virtuele matrix en in nauwe
samenwerking met de politiek verantwoordelijken, tot opdracht :

1. het uitwerken en ondersteunen van een gemeenschappelijke
strategie inzake e-government, en het opvolgen van de naleving er-
van;

2. het bevorderen en bewaken van de homogeniteit en consis-
tentie van het beleid met deze gemeenschappelijke strategie;

3. het begeleiden van de federale overheidsdiensten bij de imple-
mentatie van deze gemeenschappelijke strategie;

4. het uitwerken van de nodige normen, standaarden en basisar-
chitectuur voor een efficiénte inzet van informatie- en communicatie-
technologie ter ondersteuning van deze strategie, en het opvolgen
van de naleving ervan;

5. het uitwerken van projecten en diensten die potentieel federale
overheidsdiensten overkoepelend zijn en deze gemeenschappelijke
strategie ondersteunen;

6. het beheren van de samenwerking met andere overheden in-
zake e-government en informatie- en communicatietechnologie.

2. VISIE

Snelle, transparante, gebruiksvriendelijke, effectieve en efficiénte
dienstverlening van de overheid met en naar haar klanten.

3. WAARDEN

De Fedictwaarden worden vertaald in een aantal basisprincipes
die niet alleen de manier van denken en handelen van de overheids-
dienst bepalen maar die ook binnen de overheidsdienst door de me-
dewerkers als ijkmodel worden getoetst. Volgende waarden staan
centraal :

— Innovatie

— Loyauteit

— Integriteit

— Pro-activiteit

— Resultaatgerichtheid
— Collegialiteit

— Klantgerichtheid

4. STRATEGISCHE DOELSTELLING FEDICT

Om de Fedict missie te concretiseren werden vier strategische
objectieven gedefinieerd. Deze strategische objectieven dienen be-
haald te worden door Fedict als team en op basis van de onderliggende
realisatie van een aantal operationele objectieven welke in het vol-
gende hoofdstuk verder gedetailleerd worden. Teneinde de realisatie
van de strategische objectieven op te volgen wordt een set van
performantie-indicatoren (KPI = Key Performance Indicators) opge-
volgd door het Directiecomité.

De vier strategische objectieven, gericht op concrete realisaties
voor de klanten van Fedict, worden vervolledigd door een vijfde —
intern georiénteerde — doelstelling die de versterking van de Fedict
organisatie nastreeft.

De strategische objectieven van Fedict zijn :

— Het uitwerken en ondersteunen van een gemeenschappelijke
e-government strategie, erkend door de federale overheid.
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— lIdentifier et réaliser des synergies concernant I'e-government
et I'ICT dans les autorités fédérales.

— Créer et stimuler une culture e-society.

— Etre reconnu comme centre de compétence et d’expertise con-
cernant I'e-government et I'lCT.

Pour le support des objectifs stratégiques susmentionnés, il est
aussi stratégiguement important :

— D’organiser les processus de support et de gestion de Fedict
de maniére optimale et rentable.

5. ORGANIGRAMME
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— ldentificeren en realiseren van synergieén met betrekking tot
e-government en ICT in de federale overheden.

— Creéren en stimuleren van een e-society cultuur.

— Erkend worden als een competentie- en expertisecentrum met
betrekking tot e-government en ICT.

Ter ondersteuning van bovenstaande strategische objectieven is
het tevens van strategisch belang om :

— De ondersteunende en managementprocessen van Fedict op
optimale en kostenefficiénte wijze te organiseren.

5. ORGANOGRAM

Président

Voorzitter

ICT

B&CG

B&B

Relations autres autorités

Relatie Andere Overheden

DG

DG
Gestion des programmes
et des projets
DG Programma- en
Projectenbeheer

Gestion de I'information

Informatiebeheer

P&0O — Secrétariat —
Traduction
P&O — Secretariaat —
Vertaaldienst

Markcom

DG
DG
Standards et architecture
du systeme
Systeemarchitectuur en-
standaarden

Gestion des services

DG Dienstenbeheer
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6. MOYENS DE FONCTIONNEMENT 6. PERSONEELSBESTAND
Personnel Crédits
Personeel Kredieten
1/07/ | Evo-
2005 | lution | Total | ETP
Services — — — 2004 2005 2006 Diensten
Evo- | Totaal | VTE
lutie
Fedict . Fedict
services d’encadrement .................. 5 5 5 325 193 421 400 430 083 | stafdiensten.
service d’encadrement B&CG ......... 1 1 1 65 039 84 280 86 017 | stafdienst B&B.
service d’encadrement P&O .... 1 1 1 65 039 84 280 86 017 | stafdienst P&O.
service d’encadrement Seclog ........ 8 8 8 520 309 674 240 688 133 | stafdienst Seclog.
service d’encadrement ICT ............. 2 2 2 130 077 168 560 172 033 | stafdienst ICT.
[0 ¢ | USSR 17 0 17 17 (1105657 | 1432760 | 1462283 | totaal.
services opérationnels ................. operationele diensten.
DG Gestion de l'information ............ 7 1 8 6,8 455 271 589 960 688 133 | DG Informatiebeheer.
DG Standards et archtitecture du DG Systeemarchtitectuur &
SYSIEME ..o 4 3 7 7 260 155 337 120 602 117 | -standaarden.
DG Gestion des programmes et des
Projets ..cocovveeeneniennns 12 3 15 14 780464 | 1011360 | 1290250 | DG Programma- & projectbeheer.
DG Gestion des services................. 10 3 13 11 650 387 842 800| 1118217 | DG Dienstenbeheer.
TOtAl i 33 10 43 38,8 |2 146276 | 2781240 | 3698 717 | totaal.
Total FediCt ......cocvvveiiiieiiecieeiee 50 10 60 55,8 [3251933 |4214000 |5 161000 |Totaal Fedict.
Plan de personnel Personeelsplan
Contrac-
Plan Statutaire tuel Total
Statut 2006 — — EGOV — Statuut
Statutair | Contrac- Totaal
tueel
MANAJENS ......ooiiiiiiiiiieaiiee e 6 6 6 managers.
NIVEAU A ..o 43 14 4 25 43 niveau A.
niveau B .........occooooiii 4 1 2 2 5 niveau B.
Niveau C.........oooevviiiiiiiieec e 3 1 1 1 3 niveau C.
niveau D .......cooooeeeviiiii 4 0 3 0 3 niveau D.
total oo 60 22 10 28 60 totaal.
colt Keuros ..........coocvveeeeviiieeecieee 5161 1873 410 2 878 5161 kost keuro.
ab. 21.0.1. 21.0.1. 21.0.1. b.a.
1103 1104 1220
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7. MOYENS DE FONCTIONNEMENT 7. WERKINGSMIDDELEN

(en milliers d’euros) (in duizend euro)

Services
d’encadre- Opération-
a.b. ment nels
— Services Fedict 2005 2006 — — Diensten Fedict
b.a. Stafdien- Operatio-
sten nele
1105 | service social .......cccceeeeiuinnene 0 6 1,7 4,3 | sociale dienst.
1201,1 | honoraires etc. .. . 10 10 2,8 7,2 | erelonen edm.
1201,2 | fonctionnement ....................... 466 470 133,2 336,8 | werking.
1201,3 | énergie........cooevceevcvenvennens 41 31 8,8 22,2 | energie.
1201,5 | indemnités . 6 10 2,8 7,2 vergoedingen.
1201 | fonctionnement...........cc.cccceee 523 521 147,6 373,4 | werking.
1204 | fonctionnement ICT ................ 100 100 28,3 71,7 | ICT werking.
7401 investissements . 57 50 14,2 35,8 investeringen.
7404 investissements ICT ............... 95 110 31,2 78,8 | investeringen ICT.
total .o, 775 787 223,0 564,0 totaal.
8. LE BUDGET DU SPF ICT 8. DE BEGROTING VAN DE FOD ICT
éléments du budget onderdelen begroting
O personnel M personeel
O fonct. O werking
B e-government M e-government
1. Moyens de subsistance : 1. Bestaansmiddelen :
— dépenses de personnel : 5 161 keuros — personeelsuitgaven : 5 161 keuro
— dépenses de fonctionnement : 787 keuros — werkingsuitgaven : 787 keuro
2. Crédits opérationnels : 22 000 keuros 2. Operationele kredieten : 22 000 keuro
— initiatives ICT sur la base de crédits non dissociés : — ICT-initiatieven op basis niet gesplitste kredieten : 10 000 keuro
10 000 keuros
— initiatives ICT sur la base de crédits dissociés (contrats de lon- — ICT-initiatieven op basis gesplitste kredieten (lang lopende
gue durée) : contracten) :
- 12 000 keuros crédits d’engagements (= obligations contrac- - 12 000 keuro vastleggingskredieten (= aangaan van verplich-
tées) tingen)
- 12 178 keuros crédits d’ordonnancement (= paiement des obli- - 12178 keuro ordonnanceringskredieten (= betaling van de open-
gations impayées). staande verplichtingen
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DIVISION ORGANIQUE 21. — ORGANES DE GESTION

PROGRAMME 0 . — DIRECTION ET GESTION
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ORGANISATIEAFDELING 21. — BEHEERSORGANEN

PROGRAMMA 0. — LEIDING EN BEHEER

ab-ba libel rea 2004 2005 2006 2007 2008 2009 omschr
2101 1103 statutaire 1671 1873 1873 1873 1873 statutair
21011104 contractuel 329 410 410 410 410 contractueel
21011105 service social 6 6 6 6 | sociale dienst
21011201 fonctionnement 523 521 521 521 521 | werking
21011204 fonctionnement ICT 100 100 100 100 100 ICT werking
21,0,1,1220 contrat EGOV 2 835 2 878 2878 2878 2 878 EGOV contract
21017401 investissement 57 50 50 50 50 | investering
21017404 investissement ICT 95 110 110 110 110 ICT investering

total 0 5610 5948 5948 5948 5948 | totaal
01. Subsistance 01. Bestaansmiddelen
salaires | fonction- | investis-
nement | sements total
Fedict pers — — — — Fedict
lonen werking | investe- totaal
ringen
services d’encadrement ...................... stafdiensten.
services président ..........ococeveeeiiiiiiens 5 430 52 13 496 | diensten voorzitter.
serv encadr B&CG .......ccoecevviereneenne 1 86 10 3 99 stafdienst B&B.
serv encadr P&O ... . 1 86 10 3 99 | stafdienst P&O.
serv encadr ICT ....ccooievieeniiniieeens 2 172 21 5 198 stafdienst ICT.
serv encadr SeC......ccocccevieeenieeninnenne 8 688 84 21 793 | stafdienst Sec.
total .o 17 1462 178 45 1685 totaal.
services opérationnels . 0 0 | operationele diensten.
DG Gestion de l'information ............... 8 688 84 21 793 DG informatiebeheer.
DG Standards et architecture du sys- DG systeemarchtitectuur &
TEME Lo 7 602 73 19 694 | -standaarden.
DG Gestion des programmes et des
PrOJELS .eveeeiiieeiie et 15 1290 157 40 1487 DG programma- & projectbeheer.
DG Gestion des services.................... 13 1118 136 35 1289 DG dienstenbeheer.
total opérationnel ...........ccccceveeniene 43 3699 449 115 4263 | totaal operationeel.
total général ........ccccooeiiiiiiiiiiens 60 5161 627 160 5948 | totaal algemeen.
SERVICES DIENSTEN

L'objectif stratégique des services d’encadrement est le suivant :
organiser les processus de support et de gestion de Fedict de ma-

niére optimale et rentable.

Président du Comité de direction

De stafdiensten hebben volgende strategische doelstelling : de

ondersteunende en managementprocessen van Fedict op een opti-
male en kostenefficiénte wijze organiseren.

Voorzitter van het directiecomité

Management :

Le président de Fedict se fixe pour but d'organiser le service pu-
blic sur la base des objectifs stratégiques figurant dans le plan de
management. Le fonctionnement de Fedict sera suivi au moyen d'une
balanced scorecard (a partir de 2006) avec les indicateurs suivants :

1. Résultat pour clients et société

— utilisation fondements et services e-gov

Management :

De voorzitter van Fedict stelt zich tot doel de overheidsdienst te
organiseren op basis van de strategische doelstellingen opgenomen
in het managementplan. De werking van Fedict wordt opgevolgd aan
de hand van een balanced scorecard (vanaf 2006) met volgende
indicatoren :

1. Resultaat voor klanten en maatschappij

— gebruik bouwstenen en e-govdiensten
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— satisfaction des clients
— image de Fedict

— contribution au développement de I'informatisation de la so-
ciété.

2. Processus internes :

— apergu portefeuille Fedict.

3. Organisation qui apprend :
— satisfaction du personnel

— réalisation plan de formation.
4. Moyens

— allocation de moyens

— engagement de personnel.
Communication

Diffuser des informations effectives relatives a 'organisation au
sein de FEDICT (communication interne).

1. Diffuser des informations relatives a I'organisation sur la base
du FEDICT Flash ou diffuser des informations ad hoc.

2. Journée Fedict.
Relations autres autorités

Support de la communication externe de FEDICT pour faire con-
naitre FEDICT a I'administration, au secteur des entreprises et aux
citoyens et positionner FEDICT en tant que marque aupres de ces
groupes cibles.

— Support des DG dans la communication envers leurs groupes
cibles.

— Créer et rendre disponible du matériel standard pour le sup-
port de la communication externe.

— Créer du matériel de marketing.
Autres services (juridique/traduction ...)
Services d’encadrement communs

Eu égard a la taille réduite des SPF horizontaux, les présidents de
ceux-ci ont convenu de recourir a des « shared services », c'est-a-
dire des services d’encadrement communs, pour un maximum de
services d’encadrement. Des shared services ont été créés dans les
domaines suivants : P&O, ICT et B&CG. La direction du service d’en-
cadrement ICT est installée chez Fedict.

Personnel et Organisation

Les missions majeures de ce service d’encadrement commun, qui
a son siege au SPF P&O, sont :

1. intégrer et coordonner les activités opérationnelles P&O

2. développer les lignes d’action, organiser et surveiller I'exécu-
tion et 'adaptation des activités concernant le planning du personnel
et la sélection

3. développer, implémenter et évaluer des instruments et des
méthodes concernant le recrutement et la sélection internes et exter-
nes afin de réaliser les objectifs de recrutement
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— klantentevredenheid
— imago Fedict

— bijdrage tot ontwikkeling van de informatisering van de samen-
leving.

2. Interne processen :

— overzicht portfolio Fedict.
3. Lerende organisatie :

— personeelstevredenheid
— realisatie opleidingsplan.
4. Middelen

— allocatie middelen

— inzet personeel.
Communicatie

Distribueren van effectieve organisatiegerelateerde informatie bin-
nen FEDICT (interne communicatie).

1. Distributie van organisatie gerelateerde informatie op basis van
FEDICT Flash of ad hoc informatieverspreiding.

2. Fedict Dag
Relatie andere overheden

Ondersteunen van de externe communicatie van FEDICT om
FEDICT zo bekend te maken bij de overheid, de bedrijvensector en
de burgers en FEDICT te positioneren als brand bij deze doelgroe-
pen.

— Ondersteunen van de DGs in de communicatie naar hun doel-
groepen.

— Creéren en beschikbaar maken van standaardmateriaal ter
ondersteuning van de externe communicatie.

— Aanmaken van marketing materiaal.
Overige taken (juridisch / vertaling ...)
Gemeenschappelijke stafdiensten

Omuwille van de beperkte omvang van de horizontale FOD’s werd
tussen de voorzitters van deze FOD’s afgesproken om voor zoveel
mogelijk stafdiensten een beroep te doen op « shared services », dit
wil zeggen gemeenschappelijke stafdiensten. Op het gebied van P&O,
ICT , B&B zijn shared services opgezet. Het hoofd van de stafdienst
ICT is in Fedict gesitueerd.

Personeel en organisatie

De belangrijkste opdrachten van deze gemeenschappelijke staf-
dienst, die zijn zetel heeft bij de FOD P&O, zijn :

1. integreren en codrdineren van de operationele P&O activitei-
ten

2. ontwikkelen van de beleidslijnen en organiseren, toezien op de
uitvoering en bijsturen van de activiteiten inzake personeelsplanning
en selectie

3. ontwikkelen, implementeren en evalueren van instrumenten en
methodes inzake interne en externe werving en selectie teneinde de
wervingsdoelstellingen te realiseren
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4. développer les lignes d’action, organiser et surveiller I'exécu-
tion et I'adaptation des activités concernant le développement du per-
sonnel et le développement de 'organisation

5. développer les lignes d’action, organiser et surveiller I'exécu-
tion et 'adaptation des activités concernant la gestion des salaires,
les conditions de travail et I'administration du personnel

6. diriger des entités P&O décentralisées afin qu’elles fonction-
nent dans le cadre de la stratégie P&O convenue.

Budget et Contr6le de la gestion
Le service d’encadrement commun a 4 missions, a savoir :

1. plans et budgets : a savoir I'élaboration et la coordination des
propositions de budget sur la base des objectifs stratégiques et opé-
rationnels du SPF.

2. implémentation : aider & exécuter le budget en tenant une comp-
tabilité, en établissant des rapports pour le comité de direction et en
assurant le suivi du planning.

3. évaluation : analyse du budget exécuté, établissement des
comptes. Continuer a développer un systeme de contrdle interne et
mener une politique d'intégrité

4. support du management : le service d’encadrement assiste le
management dans I'optimisation des différents processus.

Le service d’encadrement gére le processus financier au sein du
SPF et est responsable du contrdle interne et du contrble de la ges-
tion y afférents.

Le service d’encadrement a les
vantes :

missions permanentes Sui-

— gestion du cycle budgétaire

— gestion des opérations comptables
— évaluation de I'exécution du budget
— développement du contrble interne.

En 2004, I'accent a été mis sur les améliorations suivantes :

— justifications budgétaires conformément aux directives du mi-
nistre du Budget

— comptabilité : un meilleur suivi sur la base d’un processus in-
formatisé

— contrdle interne : lancer un contrdle interne intégré.

En 2005, les projets suivants ont été lancés :

— en collaboration avec les trois autres SPF horizontaux, Fedict
a exécuté lui-méme entiérement la comptabilité (introduction pro-
gramme commun de comptabilité)

— un tableau de bord mensuel a été élaboré afin de traiter I'évo-
lution du budget

— poursuite de I'amélioration des processus de contrdle.
Pour 2006, les initiatives suivantes sont planifiées :

— introduire un nouveau logiciel de comptabilité : Fedict fait par-
tie du projet pilote « Fedcom » (lancement en 2006)

— renforcer le contr6le interne : en collaboration avec la Cour
des comptes et le Controle des engagements (SPF B&CG), les ré-
gles internes seront affinées (poursuite de I'élaboration du projet
CODENVA)
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4. ontwikkelen van de beleidslijnen en organiseren, toezien op de
uitvoering en bijsturen van de activiteiten inzake personeelsontwik-
keling en organisatieontwikkeling

5. ontwikkelen van de beleidslijnen en organiseren, toezien op de
uitvoering en bijsturen van de activiteiten inzake beloningsmanage-
ment en arbeidsvoorwaarden en personeelsadministratie

6. aansturen van gedecentraliseerde P&O entiteiten om te bewerk-
stellingen dat deze binnen het afgesproken P&O beleid functioneren.

Begroting en Beheerscontrole
De gemeenschappelijke stafdienst heeft 4 opdrachten, namelijk :

1. plannen en begroten : met name de uitwerking en codrdinatie
van de begrotingsvoorstellen op basis van de strategische en opera-
tionele doelstellingen van de FOD.

2. implementatie : de begroting mee helpen uitvoeren o.m. door
het houden van een boekhouding, opstellen van rapporten voor het
directiecomité en opvolging van de planning.

3. evaluatie : analyse van de uitgevoerde begroting, opstellen van
de rekeningen. Een intern controlesysteem verder ontwikkelen en het
voeren van een integriteitsbeleid.

4. management support : de stafdienst staat het management bij
in het optimaliseren van de verschillende processen.

De stafdienst beheert het financieel proces binnen de FOD en is
verantwoordelijk voor de hierbij horende interne controle en beheers-
controle.

De stafdienst heeft volgende  permanente opdrachten :

— beheer begrotingscyclus

— beheer boekhoudkundige operaties
— evaluatie uitvoering van begroting
— ontwikkelen van interne controle.

In 2004 lag de nadruk op volgende verbeteringen :

— begrotingsverantwoordingen conform de richtlijnen van de mi-
nister van Begroting

— boekhouding : een betere opvolging op basis van een geinfor-
matiseerd proces

— interne controle : opstarten van een geintegreerde interne con-
trole.

In 2005 zijn volgende projecten opgestart :
— in samenwerking met de drie andere horizontale FOD’s wordt
de boekhouding volledig zelf uitgevoerd door Fedict (invoeren ge-

meenschappelijk boekhoudprogramma)

— een maandelijkse boordtabel is uitgewerkt waarin de evolutie
van de begroting aan bod komt

— verdere verbetering controleprocessen.
Voor 2006 worden volgende initiatieven gepland :

— invoeren nieuwe boekhoudsoftware : Fedict maakt deel uit van
het pilootproject « Fedcom » (start 2006)

— versterken interne controle : in samenwerking met het Reken-
hof en de Controle van de vastleggingen (FOD B&B) zullen de in-
terne regels verfijnd worden (verdere uitwerking project CODENVA)



poc 51 2044/003

— intégrité : le service d’encadrement B&CG a un r6le important
a jouer dans le développement de la prise de conscience relative a
l'intégrité. En collaboration avec le service Controle de I'intégrité du
SPF B&CG, une série de projets seront lancés.

Des examens de la Cour des comptes concernant tant I'exécu-
tion du budget 2004 que les contrdles journaliers des paiements, il
s’avére que le nombre d'incidents est trés limité (< 2 %). Le service
d’encadrement tient compte des remarques et des recommandations
de la Cour des comptes afin d'optimiser le fonctionnement et de le
rendre suffisamment transparent.

Indicateurs service d’'encadrement B&CG (comptabilité) :

1. les engagements comprennent les obligations contractées dans
I'année concernée par Fedict. Cela va des frais de fonctionnement
en cours aux marchés publics importants et complexes (100 par an)

2. dossiers d’ordonnancement : ce sont les dossiers de paiement
concernant tant les obligations des années passées que de I'année
en cours

3. factures : les réalisations effectives. A partir du 1°" janvier 2005,
Fedict le fera en gestion propre (cadre service d’encadrement B&CG)

4. en ce moment, de maniére globale, 8,6 % des factures ne sont
pas payées a temps (risque d'intéréts de retard), depuis juin, ten-
dance favorable (<2 %)

5. délai de paiement : les factures sont en moyenne payées apres
40 jours. Les procédures formelles sont en général de 14 jours (hors
Fedict). Lors de l'introduction du nouveau logiciel de comptabilité
(COBRA), il y a eu quelques probléemes techniques. Ces derniers
mois, la durée est de 35 jours.
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— integriteit : de stafdienst B&B heeft een belangrijke rol te ver-
vullen in het uitbouwen van het bewustzijn inzake integriteit. In sa-
menwerking met de dienst Integriteitsbewaking van de FOD B&B zullen
een aantal projecten opgestart worden.

Uit de onderzoeken van het Rekenhof, zowel uitvoering begroting
2004 als tijdens de dagdagelijkse controles van de betalingen, blijkt
het aantal incidenten zeer beperkt te zijn (< 2 %). De stafdienst houdt
rekening met de opmerkingen en aanbevelingen van het Rekenhof
om de werking te optimaliseren en voldoende transparant te maken.

Kengetallen stafdienst B&B (boekhouding) :

1. vastleggingen omvatten de verplichtingen die in het betrokken
jaar zijn aangegaan door Fedict. Dit gaat van lopende werkingskosten
tot belangrijke en ingewikkelde overheidsopdrachten (100-tal per jaar)

2. ordonnanceringsdossiers : zijn de betalingesdossiers die zo-
wel kunnen slaan op verplichtingen vorige jaren als lopend jaar

3. facturen : de effectieve verrichtingen. Vanaf 1 januari 2005 doet
Fedict dit in eigen beheer (kader stafdienst B&B)

4. op dit moment wordt globaal 8,6 % van de facturen niet tijdig
betaald (kans op nalatigheidsintresten), sinds juni is er een gunstige
tendens (< 2 %)

5. betalingstermijn : de facturen worden gemiddeld betaald na
40 dagen. De formele procedures belopen doorgaans 14 dagen (bui-
ten Fedict). Bij de invoering van het nieuwe boekhoudpakket (CO-
BRA) waren er een paar technische problemen. De laatste maanden
beloopt de doorlooptijd 35 dagen.

rea 2004 jan-sep 2005 extrapol 2005
engagements ................ 183 159 212 vastleggingen
dossier ordan. ............... 190 200 267 ordon. dossiers
factures .......cccceevniinne 985 802 1069 facturen
> 50 jours .............. pas d'application/nvt 8,60 % 0 > 50 dagen
délai de paiement pas d'application/nvt 40 38 betalingstermijn
Réseau ICT ICT-Netwerk

Depuis le 1°" mai 2003, Fedict est responsable des activités ICT
internes des 4 SPF horizontaux (Chancellerie, B&CG, P&O et ICT),
appelés « shared services ».

Les budgets ICT ne sont cependant pas consolidés, de sorte que
chaque SPF a inscrit les budgets ICT nécessaires dans son propre
budget. Une discussion suivra pour vérifier dans quelle mesure une
consolidation solide est nécessaire et/ou souhaitable.

Le service d’encadrement ICT a trois missions, a savoir :
1. Lafourniture de I'ensemble des services ICT opérationnels que

ses clients ont besoin pour leur permettre de remplir leurs missions
respectives en respectant les engagements pris avec eux (SLA).

2. La gestion et la mise a disposition des ressources et de I'in-
frastructure ICT optimales que ses clients ont besoin pour leur per-
mettre de remplir leurs missions respectives.

3. Support du management : le service d’encadrement assiste le
management dans I'optimisation des différents processus.

Services opérationnels
Objectifs opérationnels de Fedict :

Les objectifs stratégiques ont été traduits en objectifs opération-
nels qui indiquent aussi ou dans I'organisation la responsabilité de la

Fedict is sinds 1 mei 2003 verantwoordelijk voor de interne ICT-
activiteiten van de 4 horizontale FOD’s samen (Kanselarij, B&B, P&O
en ICT), « shared services » genoemd.

De ICT-budgetten worden echter niet geconsolideerd, zodat elke
FOD de nodige ICT-budgetten ingeschreven heeft in eigen FOD-bud-
getten. Een discussie zal volgen om na te gaan in hoeverre een de-
gelijke consolidatie nodig en/of wenselijk is.

De stafdienst ICT heeft drie opdrachten, namelijk :

1. De oplevering van het geheel van de operationele ICT dien-
sten die zijn klanten nodig hebben om hen in staat te stellen hun
respectieve opdrachten te vervullen met inachtneming van de verbin-
tenissen die met hen aangegaan werden (SLA).

2. Het beheer en de terbeschikkingstelling van de optimale ICT
resources en infrastructuur die zijn klanten nodig hebben om hen in
staat te stellen hun respectieve opdrachten te vervullen.

3. Management support : de stafdienst staat het management bij
in het optimaliseren van de verschillende processen

Operationele diensten
Operationele doelstellingen Fedict :

De strategische objectieven zijn vertaald in operationele objectie-
ven die tevens aangeven waar in de organisatie de verantwoordelijk-
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réalisation des objectifs opérationnels est assumée. L'attribution de
la responsabilité d'un objectif opérationnel a une direction générale
bien déterminée est vue dans le cadre de la matrice virtuelle au sein
de Fedict. Cela impligue que chaque direction générale peut, pour
atteindre les objectifs dont elle est responsable, faire appel au sup-
port des autres directions et des services de support au sein de Fedict.

Les objectifs opérationnels dans le cadre de I'élaboration et du
support d’une stratégie commune d’e-government, reconnue par 'ad-
ministration fédérale :

— Développer une stratégie d’'e-government; afin de pouvoir im-
plémenter ation une stratégie commune axée sur 'optimisation des
services publics (Président).

— Identifier, conceptualiser et formuler la stratégie relative aux
fondements; afin de soutenir la réalisation de la stratégie d’'e-govern-
ment (Président).

— Diffuser la stratégie d’'e-government et les fondements; afin de
garantir que cette stratégie est connue au sein de I'administration
fédérale (Président).

Les objectifs opérationnels dans le cadre de l'identification et de
la réalisation des synergies concernant I'e-government et I'lCT dans
les autorités fédérales :

— ldentifier et étre responsable de programmes et de projets;
afin de réaliser des synergies ICT multi-SPF (DG PP).

— ldentifier et étre responsable de programmes et de projets qui
visent des synergies sur le plan de I'architecture; afin d'offrir une ar-
chitecture de base robuste, progressiste, flexible et stable pour les
initiatives d’'e-government (DG SAS).

— ldentifier et étre responsable de programmes et de projets qui
créent des flux d'information opérationnels et une fonction pour I'échan-
ge d'information; afin que les mémes informations puissent étre parta-
gées par plusieurs utilisateurs (DG Gl).

— Reéaliser des programmes et des projets au sein de Fedict afin
gu'ils répondent (dans le cadre du budget, du timing et de I'étendue)
au maximum aux besoins des utilisateurs (DG PP).

— Définir, développer et gérer des services confiés a Fedict (com-
me opérateur d’'un centre de services e-government); afin d'offrir des
services de qualité aux utilisateurs (DG GS).

— Transférer des services a un autre opérateur au sein du sec-
teur public avec une garantie de qualité et de suivi; afin d’assurer que
l'autre opérateur est capable de gérer les services.

— Identifier, implémenter et assurer le suivi de directives, nor-
mes et standards liés & la technologie; afin de stimuler I'interopérabilité
technique au sein de I'administration fédérale (DG SAS).

— Etablissement et gestion de sources authentiques ; afin de sti-
muler I'opérabilité sémantique au sein de I'administration fédérale
(DG GI).

— Réaliser des sources authentiques; afin de stimuler I'interopé-
rabilité organisationnelle au sein de l'administration fédérale (Prési-
dent).

Objectifs opérationnels dans le cadre de la création et de la sti-
mulation d’'une culture e-society :

— Développer une culture e-society; afin de supporter au maxi-
mum l'informatisation de la société (Président).
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heid voor de realisatie van de operationele objectieven wordt opge-
nomen. De toekenning van de verantwoordelijkheid van een opera-
tioneel objectief aan een welbepaald Directoraat-generaal wordt ge-
zien binnen het kader van de virtuele matrix binnen Fedict. Dit houdt
in dat elk Directoraat-generaal voor het bereiken van de doelstellin-
gen waarvoor het verantwoordelijk is een beroep kan doen op de
ondersteuning van de overige Directoraten en de ondersteunende
diensten binnen Fedict.

Operationele objectieven in het kader van het uitwerken en onder-
steunen van een gemeenschappelijke e-government strategie, erkend
door de federale overheid :

— Ontwikkelen van een e-government strategie; teneinde een
gemeenschappelijke strategie te kunnen implementeren gericht op
de optimalisatie van de overheidsdiensten (Voorzitter).

— Identificeren, conceptualiseren en formuleren van de strategie
met betrekking tot de bouwstenen; teneinde de realisatie van de e-
government strategie te ondersteunen (Voorzitter).

— Uitdragen van de strategie inzake e-government en de bouw-
stenen; teneinde te verzekeren dat deze strategie gekend is binnen
de federale overheid (Voorzitter).

Operationele objectieven in het kader van het identificeren en rea-
liseren van synergieén met betrekking tot e-government en ICT in de
federale overheden :

— ldentificeren van en aansprakelijk zijn voor programma’s en
projecten; teneinde FOD-overkoepelende ICT synergieén te realise-
ren (DG PP).

— ldentificeren van en aansprakelijk zijn voor programma’s en
projecten die synergieén beogen op het vlak van architectuur; tenein-
de een robuuste, vooruitstrevende, flexibele en stabiele basisarchi-
tectuur te bieden voor de e-government initiatieven (DG SAS).

— ldentificeren van en aansprakelijk zijn voor programma’s en
projecten die operationele informatiestromen en functie voor het uit-
wisselen van informatie opzetten; opdat dezelfde informatie gedeeld
kan worden door meerdere gebruikers (DG IM).

— Realiseren van de programma’s en projecten binnen Fedict;
zodat deze (binnen budget, timing en scope) maximaal voldoen aan
de gebruikersbehoeften (DG PP).

— Definiéren, ontwikkelen en beheren van aan Fedict toever-
trouwde diensten (als operator van een e-government service cen-
ter); teneinde kwaliteitsdiensten aan te bieden aan de gebruikers (DG
GS).

— Overdragen van diensten aan een andere operator binnen de
overheidssector met een kwaliteitsgarantie en opvolging; teneinde te
verzekeren dat de andere operator in staat is de diensten te beheren.

— ldentificeren, implementeren en opvolgen van technologie-ge-
relateerde directieven, normen en standaarden; teneinde de techni-
sche interoperabiliteit binnen de federale administratie te stimuleren
(DG SAS).

— Opmaken en beheren van authentieke bronnen; teneinde de
semantische operabiliteit binnen de federale administratie te stimule-
ren (DG IM).

— Realiseren van authentieke bronnen; teneinde de organisato-
rische interoperabiliteit binnen de federale administratie te stimule-
ren (Voorzitter).

Operationele objectieven in het kader van het creéren en stimule-
ren van een e-society cultuur :

— Ontwikkelen van een e-society cultuur; teneinde de informatise-
ring van de samenleving maximaal te ondersteunen (Voorzitter).
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— Diffuser la stratégie e-society; afin que la société soit au cou-
rant des initiatives prises par 'administration fédérale (Président).

— lIdentifier et étre responsable de projets concrets; afin de sti-
muler une culture e-society (DG PP).

— Réaliser des projets e-society au sein de FEDICT; afin qu'ils
contribuent (dans le cadre du budget, du timing et de I'étendue) au
maximum a la réalisation de I'e-society (DG PP).

Objectifs opérationnels dans le cadre de la reconnaissance en
tant que centre de compétence et d’expertise concernant l'e-
government et I'ICT :

— Elaborer et exploiter un centre de compétence et d’expertise
pour la gestion des services pour I'administration fédérale afin d’amé-
liorer et de professionnaliser la gestion des services ICT et e-gov
dans les services publics fédéraux (DG GS).

— Elaborer et exploiter un centre de compétence et d’expertise
pour la gestion des projets, des programmes et des portefeuilles pour
'administration fédérale (DG PP).

— Elaborer et exploiter un centre de compétence et d’expertise
pour la technologie de I'information pour I'administration fédérale (DG
SAS).

— Elaborer et exploiter un centre de compétence et d’expertise
pour la gestion des informations pour I'administration fédérale (DG
Gl).

— Support de l'organisation de la sécurisation des informations
dans I'administration fédérale afin d’en professionnaliser I'organisa-
tion (DG GS).

— Elaborer et exploiter un centre de compétence et d’expertise
juridique pour la législation relative a I'informatique et aux achats &
contrats ICT (DG GS).

Objectifs opérationnels dans le cadre de l'organisation des pro-
cessus de support et de gestion de Fedict de maniere optimale et
rentable :

— Prévoir a temps le nombre exact de collaborateurs compétents
au bon endroit (Cellule P&O).

— Soutenir Fedict lors du développement des bonnes compéten-
ces de ses collaborateurs et lors du développement de I'organisation
et de la culture d’organisation sur la base des valeurs de Fedict (Cel-
lule P&O).

— Mener une administration du personnel efficace et performante
et un suivi des conditions de travail (Cellule P&O).

— Mise en place d'un cycle intégré de planning, de budget et
d'évaluation afin de pouvoir gérer de maniére optimale les moyens
financiers octroyés a Fedict (Cellule B&CG).

— Mise en place de contrdles internes afin de gérer les risques
liés aux processus et aux projets qui peuvent influencer les objectifs
de l'organisation (Cellule B&CG).

— Faciliter la composition et la gestion du portefeuille de projets
de maniére efficiente et efficace (DG PP).

— Fournir 'ensemble des services ICT opérationnels exigés pour
ses clients (Cellule ICT).

— Gérer, et dans un environnement bien sécurisé, mettre a dis-
position des moyens, une infrastructure et des applications ICT opti-
maux exigés pour ses clients, en utilisant le plus possible les fonde-
ments de Fedict (Cellule ICT).
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— Uitdragen van de e-society strategie; opdat de samenleving
op de hoogte zou zijn van de initiatieven welke door de federale over-
heid geboden worden (Voorzitter).

— Identificeren en aansprakelijk zijn voor concrete projecten; ten-
einde een e-society cutuur te stimuleren (DG PP).

— Realiseren van e-society projecten binnen FEDICT, zodat deze
(binnen budget, timing en scope) maximaal bijdragen tot de realisatie
van de e-society (DG PP).

Operationele objectieven in het kader van het erkend worden als
een competentie- en expertisecentrum met betrekking tot e-govern-
ment en ICT :

— Uitwerken en uitbaten van een competentie- en expertise-
centrum voor dienstenbeheer voor de federale overheid teneinde het
beheer van de ICT en e-gov diensten te verbeteren en te professiona-
liseren in de federale overheidsdiensten (DG GS).

— Uitwerken en uitbaten van een competentie- en expertise-
centrum voor project-, programma en portfoliobeheer voor de fede-
rale overheid (DG PP).

— Uitwerken en uitbaten van een competentie- en expertise-
centrum voor informaticatechnologie voor de federale overheid (DG
SAS).

— Uitwerken en uitbaten van een competentie- en expertisecen-
trum voor informatiebeheer voor de federale overheid (DG IM).

— Ondersteunen van de organisatie van informatiebeveiliging in
de federale overheid teneinde de organisatie ervan te professiona-
liseren (DG GS).

— Uitwerken en uitbaten van een juridisch competentie- en
expertisecentrum voor wetgeving met betrekking tot informatica en
ICT aankopen & contracten (DG GS).

Operationele objectieven in het kader van het organiseren van de
ondersteunende en managementprocessen van Fedict op optimale
en kostenefficiénte wijze :

— Tijdig voorzien van het juiste aantal competente medewerkers
op de juiste plaats (Cel P&O).

— Fedict ondersteunen bij het ontwikkelen van de juiste compe-
tenties van haar medewerkers en bij het ontwikkelen van de organi-
satie en van de organisatiecultuur op basis van de Fedict-waarden
(Cel P&O).

— Voeren van een efficiénte en performante personeelsad-
ministratie en opvolging van arbeidsvoorwaarden (Cel P&O).

— Uitbouwen van een geintegreerde plannings-, begrotings- en
evaluatiecyclus teneinde de aan Fedict toegekende financiéle mid-
delen optimaal te kunnen beheren (Cel B&B).

— Het uitbouwen van interne controles teneinde de risico’s, ver-
bonden aan de processen en projecten die een invioed kunnen uitoe-
fenen op de objectieven van de organisatie, te beheren (Cel B&B).

— Faciliteren van het samenstellen en beheren van de project-
portfolio op een efficiénte en effectieve wijze (DG PP).

— Leveren van het geheel aan operationele ICT diensten vereist
voor haar klanten (Cel ICT).

— Beheren en binnen een goed beveiligde omgeving ter beschik-
king stellen van optimale ICT middelen, infrastructuur en toepassin-
gen vereist voor haar klanten, hierbij zoveel mogelijk gebruik makend
van de bouwstenen van Fedict (Cel ICT).
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— Diffuser des informations effectives relatives a I'organisation
au sein de FEDICT (communication interne) (Président).

— Support de la communication externe de Fedict pour faire con-
naitre Fedict a I'administration, au secteur des entreprises et aux
citoyens et positionner Fedict en tant que marque déposée auprés de
ces groupes cibles (Président).

Indicateurs stratégiques et opérationnels
Score Card de Fedict

En tant que partie de I'amélioration permanente du fonctionne-
ment interne et de la prestation de services de Fedict, on mesure
dans quelle mesure I'organisation réussit a atteindre les objectifs fixés.
En premier lieu, on ne se concentre pour FEDICT que sur un ensem-
ble d'indicateurs au niveau du Comité de direction. Cet ensemble
d'indicateurs est groupé dans une score card. A un stade ultérieur,
des score cards pourront aussi étre établies au niveau de la direction
générale ou du service d’encadrement.

Lors de I'établissement de cette score card, on s'est basé sur les
principes de la Balanced Score Card (BSC). Sur la base de ces prin-
cipes, on a opté pour la sélection d'un certain nombre de perspecti-
ves qui sont comparables aux quatre domaines tels que nous les
retrouvons de maniére standard lors de I'utilisation de la BSC dans
des entreprises privées. Ces perspectives indiquent ce que Fedict va
suivre prioritairement.

Les quatre perspectives suivantes — pour une organisation publi-
gue classique — ont été retenues :

— Résultat pour clients et société : sur la base des besoins de
nos clients, des indicateurs sont définis afin de mesurer le résultat,
'image et Iimpact des activités de Fedict sur les clients (éventuelle-
ment divisés par groupe de clients si les besoins sont différents).

— Processus internes : suivi d’'indicateurs mesurant la perfor-
mance des processus clés de Fedict.

— Organisation qui apprend : suivi d'indicateurs qui mesurent a
guel point Fedict est capable de s’adapter flexiblement & I'environne-
ment changeant (compétences, gestion des connaissances, culture).

— Moyens : suivi d'indicateurs qui assurent le suivi de I'allocation
et de l'utilisation des moyens humains et financiers.

Au sein de ces quatre perspectives, Fedict mesure neuf indica-
teurs prioritaires (Key Performance Indicators — KPI) :
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— Distribueren van effectieve organisatie gerelateerde informa-
tie binnen FEDICT (interne communicatie) (Voorzitter).

— Ondersteunen van de externe communicatie van Fedict om
Fedict zo bekend te maken bij de overheid, de bedrijvensector en de
burgers en Fedict te positioneren als brand bij deze doelgroepen (Voor-
zitter).

Beleids- en Operationele Indicatoren
Fedict Score Card

Als onderdeel van het voortdurend verbeteren van de interne wer-
king en de dienstverlening van Fedict wordt er gemeten in welke mate
de organisatie er in slaagt de gestelde objectieven te bereiken. In
eerste instantie wordt voor FEDICT enkel gefocust op een set in-
dicatoren op het niveau directiecomité. Deze set van indicatoren wordt
gegroepeerd in een score card. In een later stadium kunnen ook score
cards op het niveau Directoraat-generaal of stafdienst opgemaakt
worden.

Bij het opmaken van deze score card werd uitgegaan van de prin-
cipes van de Balanced Score Card (BSC). Op basis van deze princi-
pes werd er geopteerd voor de selectie van een aantal perspectieven
welke te vergelijken zijn met de vier domeinen zoals we deze stan-
daard terug vinden bij gebruik van de BSC in privé-ondernemingen.
Deze perspectieven geven aan wat Fedict prioritair gaat opvolgen.

De volgende vier — voor een overheidsorganisatie klassieke —
perspectieven werden weerhouden :

— Resultaat voor klanten en maatschappij : op basis van de be-
hoeften van onze klanten worden indicatoren gedefinieerd die het
resultaat, het imago en de impact van de activiteiten van Fedict op de
klanten meten (eventueel opgesplitst per klantengroep indien behoef-
ten verschillend zijn).

— Interne processen : opvolging van indicatoren die de perfor-
mantie van de sleutelprocessen van Fedict meten.

— Lerende organisatie : opvolging van indicatoren die meten in
hoeverre Fedict in staat is om zich flexibel aan te passen aan de
veranderende omgeving (competenties, kennismanagement, cultuur).

— Middelen : opvolging van indicatoren die de allocatie en aan-
wending van de mensmiddelen en financiéle middelen opvolgt.

Binnen deze vier perspectieven meet Fedict negen prioritaire
indicatoren (Key Performance Indicators — KPIs) :

Résultat pour clients & Processus internes

société

Resultaat voor klanten &
maatschappij

Interne processen

1. Utilisation fondements et
services e-gov

. Satisfaction des clients

. Image de Fedict

. Contribution au développe-
ment de I'informatisation de
la société

7. Apercu portefeuille Fedict

A wWN

1. Gebruik bouwstenen en e-
gov diensten
Klantentevredenheid
Imago Fedict

Bijdrage aan de ontwikke-
ling van de informatisering
van de samenleving

7. Overzicht portfolio Fedict

PN

Organisation apprenante Moyens

Lerende organisatie Middelen

5. Satisfaction du personnel
6. Réalisation d'un plan de
formation

8. Allocation moyens
9. Engagement de personnel

5. Personeelstevredenheid 8. Allocatie middelen
6. Realisatie opleidingsplan 9. Inzet personeel
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Suivi des KPI

Pour chaque KPI, un score détermine si c'est le code de couleur

vert, orange ou rouge qui lui est attribué.

1. Utilisation fondements et services e-gov

Opvolging KPIs
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Voor elke KPI bepaalt een score of deze de kleurcode groen, oranje

of rood krijgt.

1. Gebruik bouwstenen en e-gov diensten

Méthode de mesure Suivi par Meetwijze Bijgehouden
door
Pour chaque fondement et chaque service e- PMO Voor elke bouwsteen en elke e-gov service wordt
gov, un objectif est défini par groupe cible : per doelgroep een doelstelling bepaald : PMO
— Par fondement: nombre de projets ou les — Per bouwsteen : aantal projecten waar
fondements sont utilisés. bouwsteen gebruikt wordt.
— Par service e-gov: nombre de SPF qui uti- — Per e-gov dienst: aantal FODs die een e-
lisent un service e-gov. gov service gebruiken.
Chaque mesure au niveau fondement et service Elke meting op niveau bouwsteen en e-gov
e-gov méne a un score qui est agrégé pour arri- dienst geeft aanleiding tot een score die geag-
ver a un indicateur unique. gregeerd wordt tot één enkele indicator.
2. Satisfaction des clients 2. Klantentevredenheid
Méthode de mesure Suivi par Meetwijze Bijgehouden
door
La satisfaction des clients est mesurée chaque | Service d’en- De klantentevredenheid wordt jaarliks gemeten | Stafdienst
année a l'aide d’'une enquéte, qui refléte la satis- | cadrement met behulp van een enquéte, waarbij de relatieve | Communicatie
faction relative des différents types de groupes de | Communica- tevredenheid van de verschillende types klanten-
clients. tion groepen zichtbaar gemaakt wordt.
La forme concréte de I'enquéte sur la satisfaction De concrete vorm van de tevredenheidsbevraging
sera différente selon le groupe cible : zal verschillen naargelang de doelgroep :
— SPF: évaluation de projet pour les SPF — FODs : projectevaluatie voor FODs gecom-
combinée a une enquéte générique. bineerd met generieke bevraging.
— Entreprises : enquéte au moyen d'un — Ondernemingen : steekproefsgewijze bevra-
échantillon. ging.
— Citoyens: enquéte au moyen d’un échantillon. —  Burgers: steekproefsgewijze bevraging.
3. Image de Fedict 3. Imago Fedict
Méthode de mesure Suivi par Meetwijze Bijgehouden
door
L'image de Fedict est mesurée 4 fois par an a | Serviced'en- Het imago van Fedict wordt 4 keer per jaar geme- | Stafdienst
I'aide d'un certain nombre de points de mesure | cadrement ten aan de hand van een aantal indirecte meet- | Communicatie
indirects : Communica- punten :
tion

— Nombre de fois que FEDICT a activement
contribué & un « top event » externe organisé
dans le secteur.

— Nombre de fois que FEDICT est mentionné
dans la presse.

— Nombre de fois que FEDICT est mentionné
dans la littérature professionnelle.

— Nombre de nouveaux clients.

Ici aussi, chaque mesure mene & un score qui est
agrégé pour arriver a un indicateur unique.

— Aantal keer dat FEDICT actief heeft bijgedra-
gen aan een extern georganiseerd « tope-
vent » in de sector.

— Aantal keer dat FEDICT in de pers vermeld
wordt.

— Aantal keer dat FEDICT in vakliteratuur ver-
meld wordt.

— Aantal nieuwe klanten.

Ook hier geeft elke meting aanleiding tot een score
die geaggregeerd wordt tot één enkele indicator.
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4. Contribution au développement de I"informatisation de la so-
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4. Bijdrage aan de ontwikkeling van de informatisering van de

ciété samenleving
Méthode de mesure Suivi par Meetwijze Bijgehouden
door
5. Satisfaction du personnel 5. Personeelstevredenheid
Méthode de mesure Suivi par Meetwijze Bijgehouden
door
La satisfaction du personnel est sondée une fois | Service d’en- De personeelstevredenheid wordt jaarlijks be- | Stafdienst
par an au moyen d'une enquéte anonyme sur la | cadrement vraagd aan de hand van een geanonimiseerde per- | P&O
satisfaction du personnel. P&O soneelstevredenheidsenquéte.
6. Réalisation d’un plan de formation 6. Realisatie opleidingsplan
Méthode de mesure Suivi par Meetwijze Bijgehouden
door
L'indicateur refléte s’il existe bien au sein de cha- | Service d’en- De indicator geeft aan of er inderdaad in elk Direc- | Stafdienst
que direction générale un plan de formation ainsi | cadrement toraat-generaal een opleidingsplan bestaat alsook | P&O
que la mesure dans laquelle ce plan est réalisé | P&O de mate waarin dit per DG verwezenlijkt wordt.
par DG.
7. Apergu du portefeuille Fedict 7. Overzicht portfolio Fedict
Méthode de mesure Suivi par Meetwijze Bijgehouden
door
Sur la base de la définition de deux catégories de | PMO Op basis van de definitie van twee categorieén | PMO
points d’attention (issue & major issue), la santé van aandachtspunten (issue & major issue) wordt
des projets et des services de Fedict est mesu- de gezondheid van de Fedict projecten en -dien-
rée. sten gemeten.
Des que plus de deux major issues sont en cours Van zodra er meer dan twee major issues open
de traitement, le portefeuille se trouve dans la zone staan bevindt de portfolio zich in de oranje zone.
orange. A partir de cing major issues en cours de Vanaf vijf openstaande major issues bevindt deze
traitement, il se trouve dans la zone rouge. zich in de rode zone.
8. Allocation des moyens 8. Allocatiemiddelen
Méthode de mesure Suivi par Meetwijze Bijgehouden
door
Cet indicateur reflete dans quelle mesure il y a | PMO Deze indicator geeft aan in welke mate er per pro- | PMO

suffisamment de moyens budgétaires et humains
par programme et par service (équivalents temps
plein) pour la réalisation des objectifs fixés.

gramma en per dienst voldoende budgettaire en
mensmiddelen (voltijds-equivalenten) beschikbaar
zijn voor de realisatie van de gestelde objectie-
ven.
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9. Engagement de personnel
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9. Inzet personeel

management. En d'autres termes, aucunes don-
nées chiffrées ne sont collectées pour ces points
de mesure.

L'appréciation du management concerne :

— Les heures supplémentaires prestées.

— La charge de travail.

— Le taux d'absentéisme.

Méthode de mesure Suivi par Meetwijze Bijgehouden
door

Toutes les estimations de I'engagement de per- | Directeurs Alle inschattingen van de inzet van personeel be- | Directeurs-
sonnel concernent toujours une estimation du | généraux treffen steeds een inschatting van het manage- | generaal

ment. Er worden met andere woorden geen cijfer-
matige gegevens verzameld voor deze meetpun-
ten.

De appreciatie van het management betreft :

— Gepresteerde overuren.

— Werkbelasting.

— Afwezigheid.

DIVISION ORGANIQUE 31. — SERVICES OPERATIONNELLES

1. TECHNOLOGIE DE L'INFORMATION ET DE
LA COMMUNICATION

ORGANISATIEAFDELING 31. — OPERATIONELE DIENSTEN

1. INFORMATIE- EN COMMUNICATIE-
TECHNOLOGIE

engagement ordonnancement
initiatives ICT — — ICT-initiatieven
vastlegging ordonnancering
3110 1250 CNA ..ovvveeieieiereeeieeieeee e 10 000 10 000 31 10 1250 ngk.
3110 1253 Cd .oovenvrieiireieese e 12 000 12 178 31 10 1253 gkr.
TOTAI e 22 000 22178 totaal.

Note explicative

Fedict dispose d'une enveloppe de crédit globale de 22 000 keuros
pour contracter des obligations (contrats) en 2006.

La distinction entre crédits non dissociés (cnd) et crédits dissociés
(cd) est de nature technique et indique gu’un type de crédit (cnd) est
destiné a des projets qui ont une durée limitée (12 mois) et que l'autre
type (cd) concerne des projets qui peuvent s'étaler sur plusieurs an-
nées mais qui sont complétement engagés depuis le début.

Les projets planifiés pour 2006 peuvent étre groupés de la sorte :

— projets de communication concernant les initiatives ICT dans
le cadre de la fracture numérique : 1 250 keuros(estimation). Les
projets suivants sont concernés :

- S.DAYS 2
- PC Prive 2
- Safe internet

— les projets ICT visant a supporter et a renforcer I'e-society :
4 250 keuros(estimation). Les projets suivants sont concernés :

- kids@card (développement, logiciel RAPC)

- délivrance accélérée carte d’identité électronique
- email-2-all

- fed-e-view

- IDA

Verklarende nota

Fedict beschikt over een globale kredietenveloppe van
22 000 keuro om in 2006 verplichtingen (contracten aan te gaan).

Het onderscheid tussen niet gesplitste kredieten (ngk) en gesplit-
ste kredieten (gkr) zijn van technische aard en duiden er op dat het
ene type krediet (ngk) bestemd is voor projecten die een beperkte
doorlooptijd hebben (12 maanden) en de het andere type (gkr) op
projecten slaan die over verschillende jaren kunnen lopen maar die
van in het begin volledig vastgelegd worden.

De geplande projecten 2006 kunnen als volgt gegroepeerd wor-
den :

— communicatie projecten inzake ICT-initiatieven in het kader van
de digitale kloof : 1 250 keuro (raming). Volgende projecten komen in
aanmerking :

- S.DAYS 2
- PC Prive 2
- Safe internet

— ICT-projecten met het doel e-society te ondersteunen en te
versterken : 4 250 keuro (raming). Volgende projecten komen in aan-
merking :

- kids@card (ontwikkeling, software RAPC)

- versnelde uitreiking elektronische identiteitskaart
- email-2-all

- fed-e-view

- IDA
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— projets ICT axés e-government : 5 250 keuros(estimation). Les
projets suivants sont concernés :

- source authentique localisation
- applications elD

- sécurité de l'information

- EAI

- Applications DGPP

— projets ICT visant & supporter le développement technique au
sein de I'administration fédérale : 2 250 keuros(estimation)

- Fedman
- architecture portail

— développement des services fournis par Fedict aux différents
clients : 8 800 keuros(estimation)

gestion des services EGOV — Smals
gestions des services moyens & organisation
gestion des services « hébergement »
support clients internes

support clients externes

développement futur de gestion des services

Selon les besoins et le type de contrat, ces projets seront imputés
sur le crédit dissocié ou sur le crédit non dissocié.

Apercu des projets 2004 et de I'état des lieux de 2005. Les fiches
concrétes seront communiguées a la Cour des comptes dans le cou-
rant de I'année. Pour la justification du premier feuilleton d’'ajuste-
ment 2006, sera joint un apercu des réalisations 2005 et des projets
concrets 2006. Les projets 2006 seront opérationnalisés et suivis
continuellement d’ici fin 2005.
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— ICT-projecten gericht e-government : 5 250 keuro (raming).
Volgende projecten komen in aanmerking :

- authentieke bron locatie

- toepassingen electronische-id
- information security

- EAI

- Applicaties DGPP

— ICT-projecten die tot doel hebben de technische uitbouw te
ondersteunen binnen de federale overheid : 2 250 keuro (raming)

- Fedman
- portaalarchitectuur

— uitbouw van de diensten die geleverd worden door Fedict aan
de verschillende klanten : 8 800 keuro (raming)

- dienstenbeheer EGOV — Smals

- dienstenbeheer middelen & organisatie
- dienstenbeheer « hosting »

- ondersteuning interne klanten

- ondersteuning externe klanten

- uitbouw toekomstig dienstenbeheer

Naar gelang de noden en het type contract worden deze aangere-
kend op het gesplitste of niet gesplitste krediet.

Overzicht van de projecten 2004 en de stand van zaken 2005. De
concrete fiches worden meegedeeld aan het rekenhof in de loop van
het jaar. Bij de verantwoording van het eerste aanpassingsblad 2006
zal een overzicht gevoegd worden inzake de realisaties 2005 en de
concrete projecten 2006. De projecten 2006 worden tegen eind 2005
concreet geoperationaliseerd en continu opgevolgd.

projets réalisation estimation planning projecten
realisatie raming
2004 2005 2006
projets eID ... 976,33 4 079,00 900,00 projecten elD.
FEDMAN ....ooiiiiiiniiniciiee e 3 423,04 2 000,00 2 000,00 FEDMAN.
universal messaging engine .. 1 783,20 2 447,60 universal messaging engine.
Enterprise application integration ................ 1 483,91 750,00 Enterprise application integration.
BCE ..ot 1 659,49 450,00 KBO.
portail fédéral ...........cccovviiiiiiii 843,71 1 048,20 250,00 Federaal portaal.
avis et consultance ..........cccoeveeeieeeiieeniieene 1317,93 2 255,00 4 000,00 advies en consultancy.
€-COMMUNILIES ..oeviiiiiiiiiii e 634,36 14,00 e-communities.
€-MA| .. 1 000,00 500,00 e-mail.
e-procurement . 185,70 700,00 e-procurement.
e-health ... 400,00 e-health.
€-gOVEeIrNMENt .......ccuveiiiiiiiiiic e, 3 000,00 e-government.
Sécurisation JeUNESSE ...........cocveeiviiininnnns 3 000,00 beveiliging jeugd.
source authentique ..........ccccoovvveveeiiieennenne. 1 250,00 500,00 authentieke bron.
gestion des ServiCes ........ccovvvivvcienciineennnn. 2 024,20 3 500,00 dienstenbeheer.
user Management ........cceeevveerveernineeseeesnnes 274,801 244,80 250,00 user management.
support technique ..........cccoveevvecieiieiieee 500,00 1 250,00 technische ondersteuning.
COMMUNICALION ... 1 000,00 communicatie.
diVErs Projets .....cccocervviieniieniciceeeeeeene 1 032,29 2 587,20 1 100,00 diverse projecten.
Ot . 13 614,76 22 000,00 22 000,00 totaal.
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Les crédits dissociés sur I'A.B. 12 53 prévoient aussi des crédits
d’ordonnancement. Ces moyens servent & payer les obligations im-
payées qui doivent étre payées en 2006. Vu que ces obligations peu-
vent dater de 2002 (lancement Fedict), un bref apercu est donné ci-
apres.

Le crédit s’éléeve a 12 178 keuros, dont 10 809,2 keuros doivent
étre consacrés aux obligations datant d'avant le 1* janvier 2006.

Le reste, qui est de 1 368,8 keuros, est consacré a la partie des
contrats 2006 qui doivent déja étre payés (factures). Les contrats
sont établis compte tenu tant des possibilités d’engagement que des
possibilités de paiement.
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De gesplitste kredieten op de B.A. 1253 voorzien ook ordonnan-
ceringskredieten. Deze middelen dienen om de openstaande verplich-
tingen die in 2006 in betaling komen te kunnen betalen. Aangezien
deze verplichtingen kunnen dateren van 2002 (start Fedict wordt hierna
een bondig overzicht gegeven.

Het krediet beloopt 12 178 keuro. hiervan moet 10 809,2 keuro
besteed worden aan verplichtingen die dateren van voor 1 januari
2006.

Het resterende deel 1 368,8 keuro wordt besteed aan dat deel
van de contracten 2006 die reeds in betalingen moeten (facturen)
gesteld worden. De contracten worden opgesteld rekening houdend
met zowel de vastleggingsmogelijkheden als de betalingsmogelijk-
heden.

besoin 2006 eng. 2002 eng. 2003 eng. 2004 eng. 2005 nodig 2006
vast 2002 vast 2003 vast 2004 vast 2005
portail ........cccoeenee. 7 904,6 portaal.
Fedman 1002,0 Fedman
divers ....occoveeeinen. 35,2 9,3 358,1 1 500,0 diverse.
total ..oooeiiieiie, 7 939,8 1011,3 358,1 1 500,0 totaal.
besoin en 2006/ nodig in 2006 10 809,2
disponible pour engagements 2006/ 1 368,8
beschikbaar voor vastleggingen 2006
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REMARQUE PRELIMINAIRE

En ce qui concerne les crédits de personnel (AB 1103 et 1104) le
mode de calcul habituel part de I'application de la norme inflatoire
autorisée aux crédits ajustés de I'année précédente.

Pour 2006, ce raisonnement a été quelque peu affiné en
appliquant la norme inflatoire autorisée également aux droits de ti-
rage dans la provision interdépartementale de 2005 auxquels le SPF
Justice peut prétendre; cette provision couvre I'ensemble des mesu-
res sectorielles encore a exécuter (primes de compétence, incorpo-
ration des grades particuliers).

Provision 2005 :
3.936.140 euros

413.430 euros
110.730 euros

Enveloppe classique ...........cccccevieiiiceniiiienee
Enveloppe de la Sireté de I'Etat ............ccccveeene
Enveloppe de la politique criminelle ....................

4.460.300 euros
2.821.280 euros
479.420 euros

SOUS-TOtAl ..o
Hors enveloppe : Ordre judiciaire ............ccceeueenee
Hors enveloppe : Cultes et laicité ............ccceeee.

7.761.000 euros
DIVISION ORGANIQUE 01. — ORGANES STRATEGIQUES DE
LA VICE-PREMIERE MINISTRE ET MINISTRE DE LA JUSTICE

MISSIONS ASSIGNEES

Ce programme contient les crédits destinés au paiement du traite-
ment annuel et des frais de représentation de la Ministre, les indem-
nités des membres des organes stratégiques, les frais de

fonctionnement et les dépenses patrimoniales s'y rapportant.

Il reprend les organes stratégiques découlant de I'application de
la réforme administrative, a savoir :

— le Secrétariat politique de la Ministre;
— la Cellule de politique générale;
— le Consell stratégique;
— la Cellule stratégique;
PROGRAMME DE SUBSISTANCE 01/0. — POLITIQUE ET
STRATEGIE
01. Subsistance
A.B. 12 01 01 1101. — Traitement et frais de représentation de la
Vice-Premiere Ministre.
(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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VOORAFGAANDE OPMERKING

Wat betreft de personeelskredieten (BA 1103 en 1104) bestaat de
normale berekeningswijze erin de toegestane inflatienorm toe te pas-
sen op de goedgekeurde kredieten van het voorafgaande jaar.

Voor 2006 werd deze redenering enigszins verfijnd door de toege-
stane inflatienorm eveneens toe te passen op de trekkingsrechten op
de interdepartementale provisie van 2005 waarop de FOD Justitie
aanspraak kan maken. Deze provisie dekt het geheel van de sectoriéle
maatregelen die nog moeten worden uitgevoerd (competentiepremies,
incorporatie van de bijzondere graden).

Provisie 2005 :

Klassieke enveloppe .........ccoeviiieriinieniciecieeee 3.936.140 euro

Enveloppe van de Staatsveiligheid..............c.c.cc...... 413.430 euro
Enveloppe Strafrechterlijk Beleid ............ccccccoeevenene 110.730 euro

SUDBLOtAAl ......ccviiiiiiii 4.460.300 euro
Buiten enveloppe : Rechterlijke Orde ...................... 2.821.280 euro
Buiten enveloppe : Erediensten en Vrijzinnigheid ... ~ 479.420 euro

Totaal .o 7.761.000 euro

ORGANISATIEAFDELING 01. — BELEIDSORGANEN VAN DE
VICE-EERSTE MINISTER EN MINISTER VAN JUSTITIE
TOEGEWEZEN OPDRACHTEN
Dit programma omvat de kredieten bestemd voor de betaling van
de jaarwedde en representatiekosten van de Minister, de vergoedin-
gen van de medewerkers van de beleidsorganen, de werkingskosten

en de vermogensuitgaven, die daaruit voortvloeien.

Het herneemt de beleidsorganen die voortvioeiend uit de toepas-
sing van de administratieve hervorming, namelijk :

— het Politiek Secretariaat van de Minister;
— de cel Algemeen Beleid;
— de Beleidsraad;
— de Beleidscel;
BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 01/0. — BELEID
EN MISSIE
01. Bestaansmiddelen
B.A. 12 01 01 1101. — Wedde en representatiekosten van de Vice-
Eerste Minister.
(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 200 204 210 — — —

Note explicative
Traitement et frais de représentation de la Vice-Premiére Ministre.

Application de la norme inflatoire autorisée.

A 200 204 210 — — —

Verklarende nota
Wedde en representatiekosten van de Vice-Eerste Minister

Toepassing van de toegestane inflatienorm.
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A.B. 12 01 01 1102. Rémunérations et indemnités des membres
des organes stratégiques (y compris les experts du conseil straté-
gique chargés d’'une mission particuliere).

(en milliers d’euros)
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B.A. 12 01 01 1102. — Bezoldigingen en vergoedingen van de leden
van de Beleidsorganen (met inbegrip van de experten van de
Beleidsraad belast met een speciale opdracht).

(in duizend euro)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009 ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009
A 3.254 2.712 2.786 — — — A 3.254 2.712 2.786 — — —
Note explicative Verklarende nota
Application de la norme inflatoire autorisée. Toepassing van de toegestane inflatienorm.
COMPOSITION DES ORGANES STRATEGIQUES SAMENSTELLING VAN DE BELEIDSORGANEN
Secteur d'origine. — Oorspronkelijke sector.
Magistra- Autres
ture et services
ordre publics Autres | Enseigne- | Secteur
Effectifs du personnel judiciaire SPF fédéraux | pouvoirs ment privé Totaux
Personeelsbezetting Magistra- | FOD'’s Andere Andere | Onderwijs | Private Totalen
tuur en federale |overheden sector
Rechter- openbare
lijke orde diensten
I. Membres du secretariat politique. —  Leden van
het politiek secretariaat
Collaborateurs de fond. — Inhoudelijke medewerkers — — — 1 — 4 5
Collaborateurs exécutants. — Uitvoerende mede-
WEITKEI'S ..ottt eeiaaea e — — 1 — — 3,5 4,5
Totaux. — TOtAIEN .......covveeeeeeeeeeeereeeeeeeeeeeea, — — 1 1 — 7,5 9,5
Il. La cellule de politique générale. —  De cel alge-
meen beleid
Directeur. — DIr€Cteur ..........cc.cccevcemrceesceiniiaiieaienn — — — — — 1 1
Collaborateurs de fond. — Inhoudelijke medewerkers — — 1 — — 7 8
Collaborateurs exécutants. — Uitvoerende mede-
WETKEIS ..ottt — — 1 2 — 10 13
TotauxX. — TOaleN ........cccoeeviivieieiieee e — — 2 2 — 18 22
EXperts. — EXPErten .........cccocuvceerceenieeanreeaneenns — 2 1 1 1 2,5 7,5
lll. Le conseil stratégique. —  De beleidsraad
EXperts. — EXPErten ........ccccccoeveoieeieeesirieasineennns — 3,2 1 — — 2,4 6,6
IV. La cellule stratégique. —  De beleidscel
EXperts. — EXPErten .........cccccoeveoieeieeesiriennineennns — 1,2 — — — —_ 12
Dir./Coll. Exc. (A). — Dir./Uitv. medew. (A) ............. 0,5 4,2 — 2 — 7,2 13,9
Coll. Exéc. (B). — Uitv. medew. (B) . — — — — — 2 2
Coll. Exéc. (C/D). — Uitv. medew. (C/D)................. — 2,3 4 3 — 8,8 18,1
TotauX. — TOLAIEN .....c.eeeeeveeeceeese e 0,5 7,7 4 5 — 18 35,2
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A.B. 12 01 01 1119. — Rémunérations et indemnités des experts.

(en milliers d’euros)

scC 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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B.A. 12 01 01 1119. — Bezoldigingen en vergoedingen van de
experten.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 686 689 707 — — —

Note explicative

Rémunérations et indemnités d’experts de la cellule de politique
générale et de la cellule stratégique.

Application de la norme inflatoire autorisée.
Frais de fonctionnement

Calcul des crédits pour frais de fonctionnement (A.B. 12.19 + 74.01)
(en milliers d’euros).

Application de la norme inflatoire autorisée.

— Crédit de fonctionnement : 566

— Distribution AB.12.19: 557
A.B.74.01: 9
Total : 566

Répartition des crédits compte tenu des besoins prévisibles.

A.B. 12 01 01 1219. — Frais de fonctionnement (y compris les jetons
de présence des experts permanents du Conseil stratégique)

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 686 689 707 — — —

Verklarende nota

Bezoldigingen en vergoedingen aan experten van de cel algemeen
beleid en van de beleidscel.

Toepassing van de toegestane inflatienorm.
Werkingskosten

Berekening van de kredieten voor werkingskosten (B.A. 12.19 +
74.01) (in duizend euro)

Toepassing van de toegestane inflatienorm.

— Werkingskrediet : 566

— Verdeling B.A. 12.19: 557
B.A. 74.01: 9
Totaal : 566

Nieuwe verdeling van de kredieten rekening houdend met de voor-
ziene behoeften.

B.A. 120101 1219. — Werkingskosten (met inbegrip van de presentie-
gelden van de vaste experten van de Beleidscel).

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 460 549 557 557 557 557

Note explicative

Application de la norme inflatoire autorisée

COMPOSITION DU CREDIT
(en milliers d’euros)

1. Honoraires des avocats et des médecins. — Frais de jus-
tice en matiére d'affaires civiles et pénales. — Rémuné
rations, indemnités, jetons de présence, frais de route
€1 A8 SEJOUN ..ottt 97

2. Dépenses de consommation relatives a I'occupation des
locaux — a I'exclusion des dépenses de consommation
énergétiqgue — et dépenses d’entretien :

—— BAU 5
— Entretien et nettoyage des locaux, du mobilier et du ma-
EEIIEI e 29

3. Dépenses de consommation énergétique : mazout, gaz,
essence, ElecCtriCite ..........ccovveviiienicc e 36

A 460 549 557 557 557 557

Verklarende nota

Toepassing van de toegestane inflatienorm

SAMENSTELLING VAN HET KREDIET
(in duizend euro)

1. Erelonen van advocaten en geneesheren. — Gerechts-
kosten inzake burgerlijke en strafzaken. — Bezoldigin-
gen, vergoedingen, presentiegelden, reis- en verblijfkos-
BB 97

2. Verbruiksuitgaven met betrekking tot het bezetten van
de lokalen — met uitsluiting van de uitgaven voor ener-
gie-verbruik — en uitgaven voor onderhoud :

—— WALET .o 5
— Onderhoud en reinigen van lokalen, meubilair en ma-
EEIIERI it 29

3. Uitgaven voor energieverbruik : stookolie, gas, benzine,
ElEKLIICIEEIL ... 36
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4. Fournitures de biens et services :

— Affranchissement postal ...........cccoccevieiiiniiiciiiiecnee, 12
— TEIEPNONE ... 34
— Fournitures de bureau ...........ccocoeeviiiiiiineeee e 20
— Entretien de machines de bureau et du central télépho-

MEGUE <.ttt 13
— Location de véhicules automobiles ..........ccccevierieennen. 86
— Location d'équipement informatique ............ccceeerieennen. 45

5. Indemnités généralement quelconques au personnel
pour charges réelles et dégats matériels :

— Indemnité KilomEtrique .........c.cocvreiiieniiiniciiceie e 2
— MiISSIONS & I'&tranger ........cccoceeviiieiieiiicieenee e 45
— Frais de route et de SEJour ...........cccvevieiiiccniiiniceen 8
— Indemnité pour accident ...........ccoceerievienieienrineeeee 5

6. Frais de réception, frais de représentation et autres
menues dépenses d'administration .............ccocceeeeeeienn. 120

Total A.B. 12.19 ..ot 557

A.B. 12 01 01 7401. — Dépenses patrimoniales, a I'exclusion des
dépenses informatiques.

(en milliers d’euros)
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4. Leveringen van goederen en diensten :

— FrankeerkoSteN ........ccocveeiiiiiiie e 12
— TElEfOON .veeeeeiee e 34
— Bureaubenodigdheden ...........c.cccoveviiiiiiiiiicn 20
— Onderhoud van kantoormaterieel en van de telefoon-

CENMIAIE ...t 13
— Huur van autovoertuigen ...........ccecevverienieieeiiinieneens 86
— Huur van informaticauitrustingen .............cccocevieiinnes 45

5. Allerhande vergoedingen aan het personeel voor wer-
kelijke lasten en materiéle schade :

— Kilometervergoeding ................. . 2
— Zendingen naar het buitenland . 45
— Reis- en verblijfkosten ..., 8
— Schadevergoeding bij ongevallen ..............cccoceviennnnene 5
6. Receptiekosten, representatiekosten en andere

kleine bestuursuitgaven ............ccceeveeeeiinieenicneece 120
Totaal B.A. 12.19 ..ottt 557

B.A. 12 01 01 7401. — Patrimoniale uitgaven, met uitsluiting van de
informatica-uitgaven.

(in duizend euro)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009 ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 3 9 9 9 9 9 A 3 9 9 9 9 9

Note explicative Verklarende nota

Crédit inchangé Ongewijzigd krediet

(en milliers d’euros) (in duizend euro)

A.B. 74.01 — Dépenses patrimoniales B.A. 74.01 — Patrimoniale uitgaven
Achat de véhicules automobiles ............cccooeeeeiiiiiicnnenne — Aankoop van autovoertUigen ..........cccccveveeriecieeiieneennens —
Achat de mobilier, matériel et machines ........................ 9 Aankoop van meubilair, materieel en machines ............ 9
Total A.B. 74.01 ..oocoiiiiiiiii e 9 Totaal B.A. 74.01 ..o 9

DIVISION ORGANIQUE 21. — ORGANES DE GESTION

En exécution de 'A.R. du 7 novembre 2000 portant création et
composition des organes communs a chaque SPF et conformément
a la note concernant l'intégration des SPF et de leurs organes straté-
giques et de gestion dans la structure du budget-programmes, a
partir de I'année budgétaire 2004, les organes de gestion sont
regroupés dans une division organique séparée.

Dans cette nouvelle division organique se retrouvent donc :

— le Président du Comité de direction.

— les Directeurs et le personnel des services d’encadrement
suivants :

Personnel & Organisation
Le service d’encadrement Personnel et Organisation (P & O) est

le moteur de la gestion des ressources humaines et du développe-
ment de l'organisation au sein du SPF. La principale mission du

ORGANISATIEAFDELING 21. — BEHEERSORGANEN

In uitvoering van het KB van 7 november 2000 houdende de op-
richting en samenstelling van de gemeenschappelijke organen aan
iedere FOD en ingevolge de nota betreffende de integratie van de
FOD's en hun beleids- en beheersorganen in de structuur van de
programmabegroting, worden vanaf het begrotingsjaar 2004, de
beheersorganen in een afzonderlijke organisatieafdeling gegroepeerd
worden.

In deze nieuwe organisatieafdeling vindt men dus :
— De Voorzitter van het Directiecomité.

— De Directeurs en het personeel van de volgende stafdiensten :

Personeel en Organisatie

De Stafdienst Personeel en Organisatie (P&O) is de motor van het
« human resources management » en de organisatieontwikkeling bin-
nen de FOD. De voornaamste opdracht van de Stafdienst P&O be-
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service d’encadrement P & O consiste & obtenir une efficacité et
une performance optimales de la part de chaque individu et de
I'organisation en tant qu’ensemble. Il s’agit ici en premier lieu de pla-
nifier et de recruter les personnes qui répondront aux objectifs de
I'organisation, mais aussi de créer une qualité de vie au travail par
une administration efficace du personnel, une politique de rémunéra-
tion attractive, le développement et la gestion des connaissances et
une véritable politique de bien-étre. A cet effet, le service d’encadre-
ment P & O maintient de maniére permanente le dialogue avec les
partenaires sociaux.

Le service d’encadrement P & O assure un appui méthodologique
et stratégique des directions générales et des différents services du
Personnel. Le service du Personnel des Services centraux, dirigé par
le directeur P & O, est chargé de la gestion des compétences des
fonctionnaires de I'administration centrale, des membres de la cellule
stratégique du ministre de la Justice, du personnel du Moniteur belge
et des membres des commissions indépendantes instituées au
Service public fédéral Justice. Le service du Personnel de la direction
générale de I'Organisation judiciaire est compétent pour les magis-
trats et le personnel administratif des greffes et parquets. Le person-
nel de I'Institut national de Criminalistique et de Criminologie (INCC)
et les membres du personnel des services extérieurs de la SQreté de
I'Etat relévent également de ce service. Le service reléve de la direc-
tion générale de I'Organisation judiciaire. Le service du Personnel de
la direction générale Exécution des peines et mesures est chargé de
la gestion du personnel des maisons de justice et des établissements
pénitentiaires et releve de la compétence de la direction générale
Exécution des peines et mesures. Le service d’encadrement P & O
travaille constamment en collaboration avec ces trois services du
Personnel.

Budget & Controle de Gestion

Le service d’encadrement Budget et Contrdle de gestion est com-
pétent en matiére de planification, de suivi et d’évaluation du budget
pour tout le SPF Justice. Il supervise les flux financiers et tout ce qui
touche a la gestion financiére du SPF. Afin d’appuyer et de faciliter le
contr6le de gestion, ce service d’encadrement examine si les moyens
financiers employés correspondent au plan opérationnel. Il étudie
également I'état d’avancement des projets en cours d’exécution. Ce
service exerce en outre une tache essentielle sur le plan de la logis-
tique. Il est chargé d’'élaborer une politique d’achat commune et co-
hérente pour 'ensemble du SPF. Cela implique la rédaction de cahiers
des charges standardisés et la constitution de dossiers d’achat com-
muns pour tout le SPF. Enfin, ce service constitue le point de contact
unique tant sur le plan de la logistique que sur le plan de la gestion de
l'infrastructure du SPF.

Technologie de I'Information et de la Communication

Le service d’encadrement ICT supporte I'ensemble des activités
du SPF Justice et de I'Ordre judiciaire par la gestion et la construction
d’'une plate-forme informatique moderne et performante. Par la four-
niture de services orientés clients, il développe et implémente les
processus IT et les applications nécessaires a la réalisation des ob-
jectifs du SPF Justice en collaboration avec d'autres services publics
et organisations diverses.

Dans son programme de subsistance, cette division organique
regroupe par allocation de base, les crédits des divers organes.
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staat erin te streven naar optimale efficiéntie en prestaties van elke
medewerker en van de organisatie als geheel. Het gaat hier in de
eerste plaats over de planning en de rekrutering van de personen die
beantwoorden aan de doelstellingen van de organisatie, alsook over
de creatie van levenskwaliteit op het werk via een efficiént perso-
neelsmanagement, een aantrekkelijk loonbeleid, kennisbeheer en
-ontwikkeling en een heus welzijnsbeleid. Met het oog hierop voert de
Stafdienst P&O een permanente dialoog met de sociale partners.

De Stafdienst P&O zorgt voor de methodologische en strategi-
sche ondersteuning van de directoraten-generaal en van de verschil-
lende personeelsdiensten. De personeelsdienst van het centraal
bestuur, die wordt geleid door de directeur P&O, is belast met het
competentie-management van de ambtenaren van dat centraal be-
stuur, van de leden van de cel beleidsvoorbereiding van de Minister
van Justitie, van het personeel van het Belgisch Staatsblad en van de
leden van de onafhankelijke commissies ingesteld bij de Federale
Overheidsdienst Justitie. De personeelsdienst van het Directoraat-
Generaal Rechterlijke Organisatie is bevoegd voor de magistraten en
het administratief personeel van de griffies en parketten. Ook het per-
soneel van het Nationaal Instituut voor Criminalistiek en Criminologie
(NICC) en de personeelsleden van de buitendiensten van de Veilig-
heid van de Staat ressorteren onder die dienst. De dienst valt onder
het Directoraat-Generaal Rechterlijke Organisatie. De personeels-
dienst van het Directoraat-Generaal Uitvoering van Straffen en Maat-
regelen is belast met het beheer van het personeel van de justitiehuizen
en van de strafinrichtingen en valt onder het Directoraat-Generaal
Uitvoering van Straffen en Maatregelen. De Stafdienst P&O werkt
voortdurend met deze drie personeelsdiensten samen.

Budget & Beheerscontrole

De Stafdienst Budget en Beheerscontrole is bevoegd voor plan-
ning, follow-up en evaluatie van de begroting voor de gehele FOD
Justitie. Hij superviseert de financiéle stromen en alles wat verband
houdt met het financieel beheer van de FOD. Om de beheerscontrole
te ondersteunen en gemakkelijker te maken, onderzoekt deze staf-
dienst of de gebruikte financiéle middelen overeenstemmen met het
operationeel plan. Hij onderzoekt tevens de voortgang van de projec-
ten die ten uitvoer worden gelegd. Deze dienst voert eveneens een
primordiale taak uit op het vlak van logistiek. Hij is belast met de
uitwerking van een gemeenschappelijke en coherente aankooppolitiek
voor de ganse FOD. Dit omvat het opstellen van gestandaardiseerde
lastenboeken en het opstellen van gemeenschappelijke aankoopdos-
siers voor de ganse FOD. Tenslotte fungeert deze dienst als enig
contactpunt zowel op het vlak van logistiek als voor het beheer van
de infrastructuur van de FOD.

Informatie- en Communicatietechnologie

De Stafdienst ICT ondersteunt alle werkzaamheden van de FOD
Justitie en de Rechterlijke Orde via het aanreiken en het beheer van
een modern en goed presterend informaticaplatform. Ze verschaft
klantgerichte diensten en ontwikkelt en implementeert aldus de IT-
processen en applicaties die nodig zijn omde doelstellingen van de
FOD te verwezenlijken, in samenwerking met andere overheidsdien-
sten en diverse organisaties.

In haar bestaansmiddelenprogramma omvat deze organisatie-
afdeling per basisallocatie de kredieten van de verschillende
organen.
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PROGRAMME DE SUBSISTANCE 21/0. — DIRECTION ET
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BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 21/0. — LEIDING EN

GESTION BEHEER
01. Dépenses de personnel 01. Personeelsuitgaven
E.T.P. V.T.E.
Niveau 2004-2005 2006 2007 Niveau 2004-2005 2006 2007
A 58 100 100 A 58 100 100
B 39 56,7 56,7 B 39 56,7 56,7
C 29 48,6 48,6 C 29 48,6 48,6
D 24 77,4 77,4 D 24 77,4 77,4
Totaux 150 282,7 282,7 Totalen 150 282,7 282,7
Dépenses (en milliers d’euros) Uitgaven (in duizend euro)

Statut (PAAB.) 2004 2005 2006 2007 Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007

Personnel statutaire (01 11 03) 4.867 5.732 7.069 7.467 Statutair personeel (011103) 4.867 5732 7.069 7.467

Personnel non-statut. (01 11 04) 632 551 573 573

N-statut. personeel (01 1104) 632 551 573 573

Totaux 5499 6.283 7.642 8.040

Note explicative

Conformément aux dispositions de la circulaire n° 526 du 13 juillet
2002, chaque SPF bénéficie désormais d'une enveloppe pour I'en-
semble de ses agents. Dans les limites de cette enveloppe, le SPF
dispose de la souplesse nécessaire en vue de définir sa politique en
matiere de personnel. Les crédits identifiés ci-dessus font partie de
cette enveloppe.

En plus de la norme inflatoire autorisée et de la remarque prélimi-
naire, sont repris dans ces crédits les moyens nécessaires a I'implé-
mentation des principales initiatives suivantes (AB 01.11.03).

Recrutements statutaires prévus pour

— Mise en place d'une politique de bien-étre sur les lieux de
travail — 152.000 euros;

— Renforcement du S.I.P.P. — 111.000 euros;
— B.P.R. et apport informatique — 198.000 euros;
— Sécurisation de I'environnement I.C.T. — 83.000 euros;

— Soutien informatique aux applications de la D.G.E.P.M.
— 83.000 euros;

— Développement d'un intranet au S.P.F. — 78.000 euros;

— Développement du projet « PHENIX » et entretien des
applications — 95.000 euros;

— Scanning des dossiers dans le cadre du dossier électroni-
gue — 78.000 euros;

— Développement a la D.G.E.P.M. d’'un systeme électronique de
planning de travail et de suivi du personnel des services extérieurs
— 67.000 euros;

— Serveurs centraux et salles informatiques centrales :
48.000 euros;

Totalen 5499 6.283 7.642 8.040

Verklarende nota

Overeenkomstig de bepalingen van de circulaire n" 526 van 13 juli
2002 beschikt iedere FOD voortaan over een enveloppe voor het
geheel van zijn agenten. Binnen de perken van deze enveloppe be-
schikt de FOD over de nodige soepelheid ten opzichte van zijn poli-
tiek inzake personeel. De hierboven geidentificeerde kredieten maken
deel uit van deze enveloppe.

Naast de toegestane inflatienorm en de voorafgaande opmerking
zijn in de kredieten de nodige middelen voorzien voor de implementatie
van de volgende voornaamste initiatieven (BA 01.11.03).

Statutaire wervingen voor

— Het uitvoeren van een politiek van het welzijn op het
werk — 152.000 euro;

— Versterking van de I.D.P.B. — 111.000 euro;
— BPR en informaticainbreng — 198.000 euro;
— Het veiligstellen van de I.C.T.-omgeving — 83.000 euro;

— Informaticaondersteuning voor de D.G.U.S.M.-toepassingen
— 83.000 euro;

— Ontwikkeling van het intranet van de F.O.D. — 78.000 euro;

— Ontwikkeling van het « PHENIXproject » en onderhoud van de
toepassingen — 95.000 euro;

— Het scannen van dossiers in het kader van het electronische
dossier — 78.000 euro;

— Het ontwikkelen van een electronisch systeem voor werkplan-
ning en de opvolging van het personeel van de buitendiensten van de
D.G.U.S.M. — 67.000 euro;

— Centrale servers en centrale computerzalen : 48.000 euro;
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— JUSTNET (Wan, Lan et communications externes):
47.000 euros;

— Modernisation et sécurisation de I|'architecture PC:
76.000 euros.

01. Frais de fonctionnement
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— JUSTNET (Wan, Lan en externe communicaties) : 47.000 euro;

— Modernisering en beveiliging van de PC-architectuur :
76.000 euro.

01. Werkingskosten

PAA.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009 PAB.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009
12.01.1 Honoraires — 40 490 490 490 490 12.01.1 Erelonen — 40 490 490 490 490
12.01.2 Achats 680 419 413 413 413 413 12.01.2 Aankopen 680 419 413 413 413 413
12.01.3 Energie 60 61 61 61 61 61 12.01.3 Energie 60 61 61 61 61 61
12.01.5 Indemnités 100 105 120 120 120 120 12.01.5 Vergoedingen 100 105 120 120 120 120
01 12.01 Totaux 840 625 1.084 1.084 1.084 1.084 01 12.01 Totalen 840 625 1.084 1.084 1.084 1.084
01 12.04 Dépenses 01 12.04 Allerhande

diverses de werkingsuit-

fonctionnement gaven met

relatives a betrekking

I'infor- tot de infor-

matique 270 943 1.557 1.557 1.557 1.557 matica 270 943 1.557 1557 1.557 1.557

01 74.01 Equipement 55 90 91 91 91 91
01 74.04 Dépenses d'in-

vestissement

relatives a I'in-

formatique 105 280 638 638 638 284

01 74.01 Uitrusting 55 90 91 91 91 91
01 74.04 Investerings-

uitgaven

inzake de

informatica 105 280 638 638 638 284

Totaux généraux 1.270 1.938 3.370 3.370 3.370 3.016

Note explicative

Les organes de gestion doivent disposer des crédits de fonction-
nement nécessaires afin de remplir les missions qui leur sont
confiées. Les crédits mis a leur disposition viennent en déduction de
la division organique 40 « Administration Centrale ».

Les frais de fonctionnement sont ventilés dans les tableaux de
justification globale.

Il convient toutefois de citer parmi les initiatives retenues :

AB 01.1201 : 450.000 euros. — Instauration d'un contrble médical
sur les absences du personnel.

Les allocations de base 01.1204 (600.000 euros) et 01.7404
(354.000 euros) reprennent les crédits nécessaires a I'exécution des
initiatives suivantes : Portal et Collaborative tools, Processus de
gestion du personnel, Document management, Service Desk, projet
Exécution budget et achats.

DIVISION ORGANIQUE 40. — ADMINISTRATION CENTRALE
MISSIONS ASSIGNEES
Staff du Président du Comité de Direction
Secrétariat du Président du Comité de Direction
Assiste le Président dans I'organisation et le contrdle des activités
des diverses directions générales; examine, oriente ou répond au

courrier adressé au Président du Comité de Direction; agenda du
Président.

Algemene totalen 1.270 1.938 3.370 3.370 3.370 3.016

Verklarende nota

De beheersorganen dienen over de nodige werkingskredieten te
beschikken om de hun toegewezen opdrachten te vervullen. De ter
beschikking gestelde kredieten komen in vermindering van de
organisatieafdeling 40 « Centraal bestuur ».

De werkingskosten zijn verdeeld in de tabellen met de globale
verantwoordingen.

Tussen de weerhouden initiatieven dient te worden vermeld :

BA 01.1201 : 450.000 euros. — Installatie van een medische
controle op de afwezigheid van het personeel.

De basisallocatie 01.1204 (600.000 euro) en 01.7404
(354.000 euro) omvatten de nodige kredieten voor de uitvoering van
de volgende initiatieven : Portal en Collaborative Tools, Proces per-
soneelsbeheer, Document management, Service Desk, Project Uit-
voering budget en aankopen.

ORGANISATIEAFDELING 40. — CENTRAAL BESTUUR
TOEGEWEZEN OPDRACHTEN
Staf van de Voorzitter van het Directiecomité
Secretariaat van de Voorzitter van het Directiecomité
Staat de Voorzitter bij in de organisatie van de werkzaamheden
van de verschillende directoraten-generaal en in het toezicht daarop;

onderzoekt, verdeelt of beantwoordt de briefwisseling geadresseerd
aan de Voorzitter van het Directiecomité; agenda van de Voorzitter.
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Cellule questions parlementaires
Cellule missions a I'étranger

Service Interne de Prévention et de Protection (S.I.P.P.)

Services du Président du Comité de Direction
Service de Communication

Communication interne et externe, accueil du citoyen, brochures
d’information, web site, intranet et cellule statistiques.

Services facilitaires

— Archivage, expédition, distribution du courrier, photographie et
photocopie.

— Affaires générales : |égalisation des signatures, conservation
du sceau de I'Etat, examens linguistiques, conservation des textes
originaux des lois.

— Bibliothéque : acquisition, conservation et consultation d’ouvra-
ges, de publications officielles et de revues relatifs au droit belge et
étranger; acces a plusieurs banques de données juridiques.

— Service de traduction : traduction des textes légaux, réglemen-
taires et administratifs.

— Gestion du restaurant et des cafétérias du Département.

Service P.M.O. (Program Management Office)

Le service P.M.O. programme et accompagne le travail par projet
au sein du département en apportant un soutien méthodologique et
en faisant rapport au Comité de direction sur la bonne exécution du
plan de management.

Service affaires juridiques
— Cellule graces : examen des demandes de recours en grace.

— Cellule contentieux et avis juridiques : dossiers de contentieux
et de précontentieux, avis juridiques.

Service relations internationales

— Cellule relations internationales : coordination de I'ensemble
des relations internationales du département en étroite collaboration
avec les directions générales. Développement de projets de coopéra-
tion judiciaire internationale, projets de jumelage. Conception de pro-
jets dans le domaine de la diplomatie préventive.

— Cellule protocole : expertise dans le domaine de I'organisation
des activités protocolaires des services centraux du département.

Services centraux

Les services centraux forment une structure horizontale. Ses ta-
ches au sein du département consistent en une mission générale
d’appui en moyens logistiques et humains a toutes les divisions verti-
cales et opérationnelles, en ce compris les services placés sous l'auto-
rité directe de la Ministre.

Les services centraux apportent un support (pro)actif aux servi-
ces opérationnels.

Service du personnel de I'’Administration centrale
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Cel parlementaire vragen
Cel zendingen in het buitenland

Interne Dienst voor Preventie en Bescherming op het werk
(.D.P.B.)

Diensten van de Voorzitter van het Directiecomité
Dienst Communicatie

Interne en externe communicatie, onthaal van de burger, informatie-
brochures, website, intranet en cel statistieken.

Facilitaire diensten
— Archivering, expeditie, verdeling post, fotografie en fotocopie.

— Algemene zaken : legalisering van handtekeningen, bewaren
van'’s Lands zegel, taalexamens, bewaren van de originele wetteksten.

— Bibliotheek : aankoop, bewaring en terbeschikkingstelling van
handboeken, officiéle publicaties en tijdschriften met betrekking tot
het Belgisch en buitenlands recht; toegang tot meerdere juridische
databanken.

— Vertaaldienst : vertaling van wettelijke, bestuursrechterlijke en
administratieve teksten.

— Beheer van het restaurant en de cafetaria’s van het depar-
tement.

Dienst PMO (Program Management Office)

De Dienst PMO programmeert en begeleidt het projectwerk in het
departement door methodologische ondersteuning te bieden en brengt
aan het Directiecomité verslag uit over de goede uitvoering van het
managementplan.

Dienst Juridische Zaken

— Cel genade : onderzoek van de aanvragen tot genade

— Cel geschillen en juridische adviezen :
precontentieux, juridische adviezen.

geschildossiers en

Dienst internationale betrekkingen

— Celinternationale relaties : Deze cel is belast met de codrdina-
tie van alle internationale betrekkingen van het departement in nauwe
samenwerking met de directoraten-generaal. Ontwikkeling van pro-
jecten van internationale gerechtelijke samenwerking, jumelage-
projecten. Uitwerking van projecten op het stuk van preventieve diplo-
matie.

— Cel Protocol : Deskundigheid op het vlak van de organisatie
van de protocollaire.

De Centrale Diensten

De centrale diensten vormen een horizontale structuur. Hun taken
in het departement bestaan in de algemene ondersteuning op het
vlak van de materiéle en personele middelen van alle verticale en
operationele afdelingen, waaronder ook de diensten onder het recht-
streeks gezag van de Minister.

De centrale diensten steunen pro-actief de operationele diensten.

Dienst Personeelszaken van het Centraal Bestuur
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Gestion, en collaboration avec le service d’encadrement P & O,
des dossiers des membres du Cabinet de Madame la Ministre, des
agents de I'’Administration centrale, du Moniteur belge et des Com-
missions.

Service logistique

Gestion, en collaboration avec le service d’encadrement B & CG,
du magasin, de I'équipement matériel des services de I'Administra-
tion centrale, entretien général et nettoyage des locaux.

Direction générale Législation et Droits fondamentaux
et libertés

La direction générale de la Législation et des Libertés et Droits
fondamentaux conseille la ministre de la Justice dans le domaine du
droit civil, des cultes et de la laicité, du droit pénal et des droits de
'hnomme.

Ses missions principales sont

— la préparation de la législation en droit interne, international et
européen :

— en matiére civile, ce qui inclut le droit civil, le droit commercial
et le droit judiciaire;

— en matiére de droit pénal et de procédure pénale;

— en matiére de droits de 'homme, y compris la bioéthique et la
protection des données;

— en matiére de droit policier au niveau judiciaire;

— l'application pratique du droit civil (notamment changement de
nom et de prénoms, nationalité, entraide civile internationale, rapts
parentaux, tutelle des mineurs étrangers non accompagnés) et pénal
(notamment extraditions,commissions rogatoires, transfert de person-
nes condamnées);

— les négociations multilatérales et bilatérales des textes juridi-
gues en droit civil, en droit pénal et en matiére de droits de 'homme;

— la représentation de I'Etat Belge devant les mécanismes de
contrdle internationaux en matiére de droits de 'homme,autorité na-
tionale et agent de liaison pour le Comité européen pour la préven-
tion de la torture (CPT), coordination des rapports sur I'application
des conventions en matiére de droits de 'homme en Belgique;

— la reconnaissance des cultes, 'autorisation des dons et legs
aux personnes morales lorsque celle-ci est requise, la reconnaissance
des fondations d'utilité publique et des associations internationales.

Description des services

— Service d’Appui opérationnel de la direction générale : ce ser-
vice d’encadrement apporte un soutien au management et assure
les contacts avec les services d’encadrement horizontaux P & O, B &
CG et ICT ainsi qu'avec le service de Communication.

— Service de Coordination en droit européen et international :
service ayant pour fonction, par une concertation entre les différents
acteurs concernés, de préparer les positions belges concernant les
travaux des organisations internationales et européennes dans le
secteur pénal comme dans le secteur civil et de veiller & la mise en
ceuvre des instruments qui en découlent.

— Service de Gestion de I'information et de Suivi des activités
normatives : création en cours.
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Beheer, in samenwerking met de stafdienst P&O van de dossiers
van de leden van het Kabinet van mevrouw de Minister, van de perso-
neelsleden van het Centraal Bestuur, het Belgisch Staatsblad en van
de Commissies.

Logistieke Dienst

Beheer in samenwerking met de Stafdienst Budget en Beheers-
controle van het magazijn, materiéle uitrusting van de diensten van
het Centraal Bestuur, vereffening van de facturen; algemeen onder-
houd en schoonmaak van de lokalen.

Directoraat-generaal Wetgeving, Fundamentele rechten en
Vrijheden

Het Directoraat-Generaal Wetgeving en Fundamentele Rechten
en Vrijheden adviseert de Minister van Justitie inzake burgerlijk recht,
erediensten en vrijzinnigheid, strafrecht en rechten van de mens.

De voornaamste opdrachten ervan zijn

— voorbereiding van de nationale, internationale en Europese
wetgeving :

— in burgerlijke zaken, daaronder begrepen burgerlijk recht, han-
delsrecht en gerechtelijk recht;

— inzake strafrecht en strafprocesrecht;

— inzake rechten van de mens, daaronder begrepen bio-ethiek
en gegevensbescherming;

— inzake politierecht op gerechtelijk niveau;

— toepassing in de praktijk van het burgerlijk recht (0.a. verande-
ring van naam en voornamen, nationaliteit, internationalewederzijdse
rechtshulp in burgerlijke zaken, ontvoeringen door ouders, voogdij
over niet-begeleide minderjarigevreemdelingen, ...) en het strafrecht
(o.a. uitleveringen, rogatoire commissies, overbrenging van gevon-
niste personen, ...);

— multilaterale en bilaterale onderhandelingen over juridische
teksten inzake burgerlijk recht, strafrecht en rechten van de mens;

— vertegenwoordiging van de Belgische Staat bij de internatio-
nale controlemechanismen inzake de rechten van de mens,nationale
autoriteit en verbindingsambtenaar voor het Europees Comité inzake
de voorkoming van folteringen (CPT), en codrdinatie van de versla-
gen over de toepassing van de verdragen inzake de rechten van de
mens in Belgié;

— erkenning van de erediensten, machtiging van giften en lega-
ten aan rechtspersonen, wanneer vereist, en erkenning van stichtin-
gen van openbaar nut en internationale verenigingen.

Beschrijving van de diensten

— Operationele Steundienst van het Directoraat-generaal : Deze
stafdienst biedt ondersteuning aan het management en verzorgt de
contacten met de horizontale stafdiensten P&O, B&B en ICT en de
communicatiedienst.

— Dienst Codrdinatie Europees en Internationaal Recht : Dienst
die in overleg met de verschillende betrokken actoren de Belgische
standpunten betreffende de werkzaamheden van de internationale
en Europese organisaties voorbereidt, zowel op strafrechtelijk als op
burgerrechtelijk vlak, en tevens toeziet op de tenuitvoerlegging van
de instrumenten die eruit voortvloeien.

— Dienst Informatiebeheer en Opvolging Normatieve Activiteiten :
Deze dienst is nog in oprichting.
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Direction du Droit pénal et des Libertés et Droits fondamen-
taux

Service des Principes de droit pénal et de la procédure pé-
nale

Service chargé des questions de droit pénal général et de procé-
dure pénale, sur le plan interne comme sur le plan international.

Service des Infractions et Procédures particuliéres

Service chargé des questions de droit pénal matériel et procédural
qui touchent soit a des formes particuliéres de criminalité, sur le plan
interne comme sur le plan international, soit & des domaines socio-
économiques particuliers ou a des catégories particuliéres de justi-
ciables.

Autorité centrale d’entraide pénale

Cette autorité comporte un premier service en charge de faciliter
la coopération entre la Belgique et les Etats étrangers dans le
traitement des procédures pénales présentant des dimensions inter-
nationales (entre autres, procédures d’extradition, transférements des
détenus, notifications d’actes judiciaires, commissions rogatoires
internationales). Ce service est également le point de contact pour
les autorités étrangéres pour I'obtention d’informations ou de colla-
boration de la part des structures judiciaires belges. Enfin, il participe
a la rédaction des textes de droit interne et de droit international qui
réglementent la matiére de I'entraide pénale internationale. Cette
autorité comporte par ailleurs un second service chargé de traiter les
matieres relatives au droit international humanitaire et aux juridic-
tions pénales internationales. Dans ce cadre, il s'agit, notamment,
d’'assurer la préparation, le suivi et la mise en ceuvre des dispositions
constitutionnelles, égislatives et réglementaires dans ces matiéres
et de gérer la mise en ceuvre et le suivi des dossiers de coopération
avec ces juridictions pénales internationales.

Service des Libertés et Droits fondamentaux
Section des Libertés et Droits fondamentaux

Cette section est chargée de traiter toutes les matiéres relevant
des droits de 'homme tant sur le plan national gu’international (hotam-
ment droits de I'enfant, protection de la vie privée, lutte contre le ra-
cisme, la torture et les traitements dégradants, bioéthique, protection
des personnes handicapées). Il s’agit notamment de la négociation
des instruments internationaux renfor¢ant les droits de I'homme, de
la transposition en droit interne et du rapportage devant les instances
internationales. Cette section assure également la défense de I'Etat
belge dans le cadre des requétes introduites par des particuliers de-
vant la Cour européenne des droits de 'homme du Conseil de I'Eu-
rope. En outre, la section gére le suivi des arréts rendus.

Section des Cultes et de la Laicité

Cette section est compétente pour la reconnaissance des cultes;
elle est en charge du statut des ministres du culte et des représen-
tants du Conseil central laique, tant sur le plan normatif que sur le
plan de la gestion des dossiers de personnel. Elle assume également
la tutelle sur les établissements du Conseil central laique.

Direction du Droit des personnes
Service du Droit de la famille et de I'état civil

Le service du Droit de la famille assure la gestion du travail légis-
latif et de la réglementation dans le domaine du droit de la famille et
de I'état civil; il s'agit en particulier de la législation concernant les
actes de I'état civil ainsi que I'état et la capacité des personnes, le
mariage, la dissolution du mariage, la filiation, I'adoption, I'autorité
parentale et la tutelle, le statut des incapables ainsi que le droit in-
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Directoraat Strafrecht en Fundamentele Rechten en
Vrijheden

Dienst Beginselen van Strafrecht en Strafprocesrecht

Dienst belast met aangelegenheden inzake algemeen strafrecht
en strafprocesrecht, zowel op nationaal als op internationaal niveau.

Dienst Bijzondere Inbreuken en Procedures

Dienst belast met aangelegenheden inzake materieel strafrecht
en strafprocesrecht met betrekking tot bijzondere vormen van crimi-
naliteit, zowel op nationaal als op internationaal vlak, dan wel tot bij-
zondere sociaal-economische gebieden of bijzondere categorieén van
rechtsonderhorigen.

Centrale Autoriteit Rechtshulp in Strafzaken

Deze autoriteit bestaat uit een dienst belast met het vergemakke-
lijken van de samenwerking tussen Belgié en de andere staten in het
kader van de behandeling van strafrechtelijke procedures met een
internationale dimensie (0.a. uitleveringsprocedures, overbrenging van
gedetineerden, kennisgeving van gerechtelijke stukken, internationale
rogatoire commissies). Deze dienst vormt tevens het aanspreekpunt
voor buitenlandse autoriteiten die informatie of medewerking van de
Belgische gerechtelijke diensten wensen. Tot slot werkt de dienst mee
aan het opstellen van teksten van nationaal en internationaal recht
die betrekking hebben op de internationale wederzijdse rechtshulp in
strafzaken. Deze autoriteit bestaat overigens uit een tweede dienst
die belast is met de behandeling van aangelegenheden inzake het
internationaal humanitair recht en de internationale strafgerechten.
Het gaat inzonderheid om de voorbereiding, de follow-up en de ten-
uitvoerlegging van de grondwettelijke, wetgevende en regelgevende
bepalingen terzake en om de tenuitvoerlegging en de follow-up van
de dossiers inzake samenwerking met deze internationale strafge-
rechten.

Dienst Fundamentele Rechten en Vrijheden
Afdeling Fundamentele Rechten en Vrijheden

Deze afdeling is belast met de behandeling van alle aangelegen-
heden met betrekking tot de rechten van de mens, zowel op nationaal
als op internationaal vlak (o0.a. rechten van het kind, bescherming van
de persoonlijke levenssfeer, racismebestrijding, foltering en vernede-
rende behandelingen, bio-ethiek, bescherming van personen met een
handicap). Het betreft in het bijzonder de onderhandeling over ver-
dragen ter versterking van de rechten van de mens, de omzetting in
nationaal recht en verslaggeving aan de internationale instanties. De
afdeling is eveneens belast met de verdediging van de Belgische Staat
in het kader van verzoekschriften ingediend door particulieren voor
het Europees Hof voor de Rechten van de Mens van de Raad van
Europa en met de follow-up van de gewezen arresten.

Afdeling Erediensten en Laiciteit

Deze afdeling is bevoegd voor de erkenning van de erediensten
en is belast met het statuut van de bedienaars van de erediensten en
de vertegenwoordigers van de Centrale Vrijzinnige Raad, zowel op
normatief vlak als op dat van het beheer van de personeelsdossiers.
De afdeling is tevens belast met het toezicht op de instellingen van de
Centrale Vrijzinnige Raad.

Directoraat Personenrecht
Dienst Familierecht en Burgerlijke Stand

De dienst familierecht staat in voor het beheer van het wetgevend
werk en de regelgeving in het domein van het familierecht en de bur-
gerlijke stand; het gaat inzonderheid om de wetgeving in verband met
de akten van de burgerlijke stand en de staat en bekwaamheid van
personen, het huwelijk, de huwelijksontbinding, de afstamming, de
adoptie, het ouderlijk gezag en de voogdij en het statuut van de wils-
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ternational privé concernant ces matiéres, sur le plan national comme
international.

Service du Droit de la nationalité

Service en charge des dossiers individuels d’attribution et de perte
automatique de la nationalité. A coté de cet aspect opérationnel, le
service fait aussi un travail conceptuel comme expert de la ministre
dans ses activités législatives en matiére de nationalité, au niveau
national comme au niveau international. Ces missions opérationnel-
les et conceptuelles résultent du fait que la ministre est la gardienne
de la nationalité belge. Le service se charge également de donner
l'information au public et aux autorités concernant le droit belge de la
nationalité.

Service des Changements de noms et de prénoms

Service chargé d’assurer le traitement des requétes introduites
par des particuliers visant & obtenir un changement de nom (y com-
pris une adjonction de nom) ou de prénom, et de gérer la Iégislation
correspondante.

Service de I'’Adoption internationale

Service chargé d’'une part d’assurer la fonction d’autorité centrale
fédérale dans le cadre de I'application de la Convention de La Haye
du 29 mai 1993 sur la protection des enfants et la coopération en
matiére d’adoption internationale, d’autre part de reconnaitre les dé-
cisions d'établissement, de révocation, de révision ou de conversion
d’'une adoption prononcées dans un Etat étranger qui n’est pas partie
a la Convention de La Haye.

Service des Tutelles des mineurs étrangers non accompagnés

Le service des Tutelles des mineurs étrangers non accompagnés
est chargé de mettre en place une tutelle spécifique sur les mineurs
(jeunes agés de moins de 18 ans) étrangers non accompagnés, can-
didats réfugiés ou se trouvant sur le territoire belge ou a la frontiere
sans étre en possession des documents d’'autorisation, d'accés ou
de séjour requis.

Direction du Droit patrimonial et du Droit de la procédure
civile

Service du Droit civil patrimonial

Ce service est chargé de gérer I'activité Iégislative de la ministre
en matiére de droit civil patrimonial. Cela recouvre notamment le droit
des obligations, le droit des contrats, le droit de la responsabilité ci-
vile et le droit des biens, ainsi que le droit international privé relatif &
ces matiéres, tant au niveau national qu’aux niveaux européen et
international. Le service traite également les dossiers individuels
d’'autorisation des dons et legs aux personnes morales lorsque celle-
ci est requise.

Service du Droit commercial et des Personnes morales

Ce service gére la législation et la réglementation concernant le
Code de commerce, a I'exception du droit maritime, le Code des so-
ciétés, l'arrété royal du 30 janvier 2001 portant exécution du Code
des sociétés, la loi sur les faillites, la loi sur le concordat judiciaire, la
loi sur la représentation commerciale ainsi que la loi du 26 juin 1921
sur les ASBL et ses arrétés d’exécution. Ce service s'occupe égale-
ment de la reconnaissance des ASBL internationales et des fonda-
tions d'utilité publique.

Service du Droit de la procédure civile

Service chargé de préparer la Iégislation nationale et internatio-
nale en matiére de procédure civile et de compétences des cours
et tribunaux de I'Ordre judiciaire, ainsi que la législation relative a
I'emploi des langues en matiére judiciaire, et de donner des avis ju-
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onbekwamen alsook om het internationaal privaatrecht betreffende
deze materies, zowel op nationaal als op internationaal vlak.

Dienst Nationaliteitsrecht

Dienst belast met de individuele dossiers betreffende automatisch
toekenning en verlies van de nationaliteit. Naast dit operationele aspect
verricht de dienst ook conceptueel werk als deskundige van de minis-
ter in het kader van haar wetgevende activiteiten betreffende de na-
tionaliteit, zowel op nationaal als op internationaal viak. Deze
operationele en conceptuele opdrachten volgen uit het gegeven dat
de minister de bewaarder van de Belgische nationaliteit is. De dienst
verstrekt eveneens informatie betreffende het Belgisch nationaliteits-
recht aan het publiek en aan de autoriteiten.

Dienst Naams- en Voornaamsverandering

Dienst belast met de behandeling van de aanvragen van particu-
lieren met het oog op een verandering van naam (daaronder begre-
pen de toevoeging van een naam) of van voornaam, en met het beheer
van de overeenkomstige wetgeving.

Dienst Internationale Adoptie

Dienst treedt op als federale centrale autoriteit in het kader van de
toepassing van het Verdrag van 's-Gravenhage van 29 mei 1993 in-
zake de bescherming van kinderen en de samenwerking op het ge-
bied van de interlandelijke adoptie en is aan de andere kant belast
met de erkenning van de beslissingen houdende totstandkoming, her-
roeping, herziening of omzetting van een adoptie uitgesproken in een
vreemde staat die geen partij is bij het Verdrag van 's-Gravenhage.

Dienst Voogdij voor de Niet-Begeleide Minderjarige Vreem-
delingen

De Dienst Voogdij over Niet-Begeleide Minderjarige Vreemdelin-
gen is belast met de invoering van een specifieke voogdij over niet-
begeleide minderjarige (jongeren onder 18 jaar) vreemdelingen die
kandidaat-vluchteling zijn of zich op het Belgisch grondgebied of aan
de grens bevinden zonder de vereiste machtigings-, toegangs- of
verblijfsdocumenten.

Directoraat Vermogensrecht en Burgerlijk Procesrecht

Dienst Burgerlijk VVermogensrecht

De Dienst Burgerlijk Vermogensrecht is belast met het beheer van
het wetgevingswerk van de minister inzake burgerlijk vermogensrecht.
Daaronder zijn begrepen verbintenissenrecht, contractenrecht, bur-
gerlijk aansprakelijkheidsrecht en zakenrecht, alsook internationaal
privaatrecht met betrekking tot deze aangelegenheden, zowel op
nationaal als op Europees en inter-nationaal vlak. De dienst behan-
delt eveneens de individuele dossiers inzake de machtiging van gif-
ten en legaten aan rechtspersonen ingeval die machtiging vereist is.

Dienst Handels- en Rechtspersonenrecht

De Dienst Handels- en Rechtspersonenrecht staat in voor het
beheer van de wetgeving en regelgeving in verband met het Wetboek
van Koophandel met uitzondering van het maritiem recht, het
Wetboek van Vennootschappen, het koninklijk besluit van 30 januari
2001 tot uitvoering van het Wetboek van Vennootschapen, de Faillis-
sementwet, de wet op het gerechtelijk akkoord, de wet op de handels-
agentuur en de vzw-wet van 26 juni 1921 en haar uitvoeringsbesluiten.
De dienst staat tevens in voor de erkenning van internationalevzw’s
en stichtingen van openbaar nut.

Dienst Burgerlijk Procesrecht

Dienst belast met de voorbereiding van de nationale en internatio-
nale wetgeving inzake de burgerlijke rechtspleging en de bevoegdhe-
den van de hoven en rechtbanken van de rechterlijke orde, met de
wetgeving betreffende het gebruik der talen in gerechtszaken, alsook
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ridiques sur le contentieux relatif & ces matiéres, en ce compris le
pourvoi pour excés de pouvoir prévu par l'article 1088 du Code
judiciaire.

Autorité centrale d’entraide civile

Cette autorité comporte un premier service appelé a traiter princi-
palement les dossiers conceptuels et individuels liés aux Instruments
internationaux de coopération judiciaire civile, parmi lesquels ceux
en matiére d’enlévement international d’enfants et de droit de visite
transfrontaliére, de recouvrement des aliments & I'étranger, de signi-
fication et de notification d'actes, d’obtention des preuves a I'étranger
ainsi que d'assistance judiciaire.

Cette autorité comporte par ailleurs un second service qui est en
charge du Réseau judiciaire européen en matiére civile et commer-
ciale. Ce réseau a pour mission de faciliter la coopération judiciaire
entre les Etats membres en matiére civile et commerciale, et notam-
ment de concevoir la mise en place progressive et la mise a jour d’'un
systéme d'information destiné aux membres du réseau de méme qu'un
systéme d'information destiné au public.

PROGRAMME DE SUBSISTANCE 40/0

01. Dépenses de personnel
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met het verstrekken van juridische advies over de geschillen inzake
deze aangelegenheden, daaronder begrepen de voorziening voor
bevoegdheidsoverschrijding bedoeld in artikel 1088 van het Gerech-
telijk Wetboek.

Centrale Autoriteit Rechtshulp in Burgerlijke Zaken

Deze autoriteit bestaat uit een dienst die voornamelijk belast is
met de behandeling van conceptuele en individuele dossiers met
betrekking tot de internationale instrumenten voor justitiéle samen-
werking in burgerlijke zaken, o.a. deze inzake internationale kinder-
ontvoering en grensoverschrijdend omgangsrecht, het innen van
onderhoudsuitkeringen in het buitenland, de betekening en de
kennisgeving van akten, bewijsverkrijging in het buitenland, alsook
rechtsbijstand.

Daarnaast omvat deze autoriteit een tweede dienst belast met het
Europees justitieel netwerk inzake burgerlijke en handelszaken. De
opdracht van dit netwerk bestaat in het vergemakkelijken van de
justitiéle samenwerking tussen de lidstaten inzake burgerlijke zaken
en handelszaken, inzonderheid door het ontwerpen, het geleidelijk
invoeren en het bijwerken van een informatiesysteem bestemd voor
de leden van het netwerk, alsook van een informatiesysteem voor het
publiek

BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 40/0

01. Personeelsuitgaven

E.T.P. V.T.E.
Niveau 2004-2005 2006 2007 Niveau 2004-2005 2006 2007
A 208 276 276 A 208 276 276
B 18 36,7 36,7 B 18 36,7 36,7
C 182 176,45 176,45 C 182 176,45 176,45
D 231 174,55 174,55 D 231 174,55 174,55
Totaux 639 663,7 663,7 Totalen 639 663,7 663,7
Dépenses (en milliers d’euros) Uitgaven (in duizend euro)
Statut (PAAB.) 2004 2005 2006 2007 Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007

Personnel statutaire (01 11 03) 14.593 16.822 18.946 19.551
Personnel non-statut. (01 11 04) 6.139 8.674  9.807 10.101

Statutair personeel
N-statut. personeel

(011103) 14.593 16.822 18.946 19.551
(011104) 6139 8674 9.807 10.101

Totaux 20.732 25.496 28.753 29.652

Note explicative

Conformément aux dispositions de la circulaire n° 526 du 13 juillet
2002 de la Fonction publique, I'Administration dispose a présent d’'une
enveloppe globale, regroupant I'ensemble des emplois des services
suivants :

— I'’Administration centrale;

— la D.G. Exécution des Peines et Mesures;

— le Moniteur belge;

— les Maisons de Justice;

— I'lLN.C.C,;

Totalen 20.732 25.496 28.753 29.652

Verklarende nota

Overeenkomstig de bepalingen van de omzendbrief n" 526 van
13 juli 2002 van Ambtenarenzaken, beschikt de Administratie thans
over een globaal budget dat het geheel van de volgende diensten
groepeert :

— Centrale Administratie;

— Directoraat-Generaal Uitvoering van Straffen en Maatregelen;

— Belgisch Staatsblad,

— Justitiehuizen;

— N.I.C.C.;
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— les Services spéciaux.

En division organique 40, sont repris les crédits relatifs au person-
nel de 'Administration centrale.

En plus de la norme inflatoire autorisée et de la remarque prélimi-
naire, les moyens nécessaires aux initiatives suivantes sont reprises
dans ces crédits :

— Adoption internationale — Accord de coopération avec les Com-
munautés (1104);

— Apurement de la situation des contractuels recrutés sur base
de l'art. 185 du C.J. (1104);

— Installation d’'un Program Management Office;

— Création d'un service fédéral sur les armes (novembre 2006)
(1104);

— Gestionnaire de logistiqgue auprés des batiments judiciaires;

— BPR — projet d'installation d’une Cellule Organisation et
gestion administrative a la DGEPM;

— Déménagement vers le batiment situé au bld de Waterloo 76
(1104);

— Implémentation du BPR de la DGEPM (fonctions de manage-
ment) partie 1 et partie 3.

A.B. 12 40 01 1105. — Dépenses diverses du service social autres
que les achats de biens patrimoniaux (y compris l'intervention dans
les frais de préparation de repas servis au personnel, par des
organismes parastataux et par des restaurateurs priveés).

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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— Bijzondere Diensten.

In organisatieafdeling 40 worden de kredieten betreffende het
personeel van het Centraal Bestuur opgenomen.

Bovenop de toegestane inflatienorm en de voorafgaande opmer-
king werden de noodzakelijke middelen mbt tot de volgende initiatie-
ven in de kredieten opgenomen :

— Internationale adoptie — samenwerkingsakkoord met de
gemeenschappen (1104);

— Aanzuivering van de toestand van de contractuelen aangewor-
ven op basis van het art.185 van de GW (1104);

— Installatie van een Program Management Office;

— Oprichting van een federale wapendienst (november 2006)
(1104);

— Logistiek beheerder bij de gerechtelijke gebouwen;

— BPR-project voor de oprichting van een cel organisatie en
administratief beheer bij de DGUSM,;

— Verhuis naar het gebouw gelegen Waterloolaan 76 (1104);

— Implementatie van een BPR in de DGUSM (management-
functies) deel 1 en deel 3.

B.A. 12 40 01 1105. — Allerhande uitgaven van de sociale dienst,
andere dan aankoop van vermogensgoederen (met inbegrip van
de kosten voor het bereiden van de eetmalen aan het personeel
verstrekt door parastatale organismen en private restaurateurs).

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

a 1220 1520 1543 1543 1.543 1.543

Note explicative

Le service social a été créé en 1948 et est, comme service, inté-
gré a I'organigramme du département. Il a comme mission d’octroyer
des primes, des subventions et autres formes d’'aide au personnel et
dans certains cas aux membres de leur famille et assiste ces person-
nes dans leurs problémes d’'ordre privé ou social.

Dans les limites du crédit disponible les interventions suivantes
sont prévues :

— primes prénatales et de naissance;

— interventions dans les repas des membres du personnel n'ayant
pas la possibilité de prendre leurs repas dans un restaurant propre au
département;

— médecine préventive;

— interventions dans les frais médicaux et autres frais similaires,
ainsi que dans les frais de funérailles;

— interventions en faveur des cercles sportifs et culturels du
personnel;

— placement et garde d’enfants pendant les vacances estivales;

a 1220 1520 1.543 1543 1.543 1.543

Verklarende nota

De sociale dienst, opgericht in 1948 en als dienst geintegreerd in
het organogram van het departement, heeft als opdracht het verle-
nen van premies, toelagen en tussenkomsten aan de personeelsle-
den en in bepaalde gevallen aan hun gezinsleden. De sociale dienst
staat deze personen eveneens bij in hun persoonlijke of sociale pro-
blemen.

Binnen het beschikbaar krediet zijn volgende tussenkomsten
voorzien :

— prenatale- en geboortepremies;

— tussenkomsten in de maaltijden van de personeelsleden die
geen gebruik kunnen maken van een restaurant binnen het departe-
ment;

— preventieve geneeskunde;

— tussenkomsten in de medische en aanverwante kosten, alsook
bij overlijden;

— tussenkomsten ten behoeve van sport- of culturele verenigin-
gen van het personeel;

— plaatsing en opvang van kinderen in de zomervakantie;
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— intervention dans la prime individuelle des membres du per-
sonnel ayant souscrit une police dans le cadre de I'assurance collec-
tive d’hospitalisation.

Le crédit disponible est réparti entre les différentes catégories de
dépenses.

Application de la norme inflatoire autorisée.

A.B. 12 40 01 8301. — Caisse de préts aux agents en activité de
service, aux pensionnés et a leur veuve bénéficiant d’une pension
de survie (arrété ministériel du 1° septembre 1955).

(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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— tegemoetkoming in de individuele premie van de personeels-
leden aangesloten bij de collectieve hospitalisatieverzekering.

Het beschikbaar krediet wordt verdeeld, overeenkomstig de be-
hoeften, over de verschillende uitgavenposten.

Toepassing van de toegestane inflatienorm.

B.A. 12 40 01 8301. — Leningsfonds voor de personeelsleden in ac-
tieve dienst, voor de gepensioneerden en hun weduwen, recht-
hebbenden op een overlevingspensioen (ministerieel besluit van
1 september 1955).

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 100 130 145 145 145 145

Note explicative

Le Service social peut éventuellement octroyer un prét sans
intérét, en cas d'urgence, au profit des membres du personnel qui
viennent d’entrer en service et doivent, pour des raisons administra-
tives, attendre un certain temps le paiement de leur traitement. Ces
préts sont toujours remboursables en une fois, lors de la réception
par les intéressés de leur traitement et des arriérés.

Le Service social peut également octroyer un prét sans intérét au
profit des agents qui se trouvent momentanément dans une situation
matérielle difficile ou qui ont di faire face a des dépenses importan-
tes et nécessaires concernant leur habitation. Les demandes de ce
type font I'objet d’'un examen par le Comité consultatif du Service
social. En cas de décision favorable, les modalités de rembourse-
ment du prét sont également déterminées, le délai de rembourse-
ment ne pouvant en tout cas pas dépasser deux ans.

Il reste que le Service social n'a pas pour tache de centraliser les
différentes dettes des agents et n'accorde donc en principe aucun
prét qui serait destiné & rembourser anticipativement d’autres préts.

Le Service social peut enfin, dans certains cas, octroyer toujours
sans intérét, des préts d'études au profit des enfants des membres
du personnel. Ici aussi, les demandes font I'objet d’un examen indivi-
duel par le Comité consultatif du Service social.

Augmentation : 15.000 euros
Application de la norme inflatoire (2.000 euros) et crédit spécifi-

gue de 10 % (13.000 euros) compte tenu de la hausse des préts
octroyés, en relation avec la mauvaise conjoncture actuelle.

A 100 130 145 145 145 145

Verklarende nota

De sociale dienst kan eventueel en in dringende gevallen een le-
ning zonder interest toekennen aan personeelsleden die pas in dienst
treden en omwille van administratieve redenen een bepaalde tijd op
de uitbetaling van hun wedde moeten wachten. Dergelijke leningen
zijn steeds in éénmaal terugbetaalbaar, bij de ontvangst van de wedde
en de verschuldigde achterstallen.

Personeelsleden die zich tijdelijk in een moeilijke situatie bevin-
den of noodzakelijke uitgaven in verband met huisvesting moeten doen,
kunnen eveneens een leningaanvraag indienen. Dergelijke aanvra-
gen moeten evenwel door de Adviescommissie van de sociale dienst
onderzocht worden. Indien beslist wordt een lening toe te kennen,
worden de terugbetalingsmodaliteiten ervan meteen vastgelegd. De
maximale terugbetalingstermijn is hoe dan ook twee jaar.

Het principe blijft evenwel bestaan dat de Sociale Dienst niet aan
schuldencentralisatie doet en dus geen leningen toekent die bestemd
zijn om andere, vroegere aangegane leningen of schulden terug te
betalen.

Binnen bepaalde beperkingen kunnen eveneens aanvragen tot
het bekomen van studieleningen voor de kinderen in overweging ge-
nomen worden, die ook zijn onderworpen aan een individueel onder-
zoek door de Adviescommissie.

Verhoging : 15.000 euro
Toepassing van de inflatienorm (2.000 euro) en specifiek krediet

van 10 % (13.000 euro) rekening houdend met de stijging van de
toegestane leningen in verband met de slechte huidige conjunctuur.
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02. Frais de fonctionnement
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02. Werkingskosten

PAA.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009 PAB.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009
12.01.1 Honoraires 2.223 2.550 3.498 3.398 3.398 3.398 12.01.1 Erelonen 2.223 2550 3.498 3.398 3.398 3.398
12.01.2 Achats 2.267 2985 3.421 3.165 3.165 3.165 12.01.2 Aankopen 2.267 2.985 3421 3.165 3.165 3.165
12.01.3 Energie 300 300 325 325 325 325 12.01.3 Energie 300 300 325 325 325 325
12.01.5 Indemnités 721 818 890 890 890 890 12.01.5 Vergoedingen 721 818 890 890 890 890
02 12.01 Totaux 5,511 6.663 8.134 7.778 7.778 7.778 02 12.01 Totalen 5.511 6.663 8.134 7.778 7.778 7.778
02 12.04 Dépenses 02 12.04 Allerhande

diverses de werkingsuit-

fonctionnement gaven met

relatives a betrekking

I'infor- tot de infor-

matique 2.310 2.685 3.299 3.299 3.299 2.676 matica 2310 2.685 3.299 3.299 3.299 2.676
02 12.06 Loyers 3 12 13 13 13 13 02 12.06 Huur 3 12 13 13 13 13

02 74.01 Equipement 204 348 981 353 353 353

02 74.04 Dépenses d'in-
vestissement
relatives a I'in-
formatique 1.184 1.245 1.245 1.064

1.071 1.245

02 74.01 Uitrusting 204 348 981 353 353 353
02 74.04 Investerings-

uitgaven

inzake de

informatica 1.184 1.071 1.245 1.245 1.245 1.064

Totaux généraux 9.212 10.779 13.672 12.688 12.688 11.884

Note explicative

L'’Administration centrale doit disposer des crédits de fonctionne-
ment nécessaires afin de remplir les missions qui lui sont confiées.

Les frais de fonctionnement sont ventilés dans les tableaux
de justification globale. L'ensemble des crédits mis a la disposition
de I'’Administration centrale (13.672.000 euros) est en majoration
de 2.893.000 euros par rapport aux crédits ajustés de 2005
(10.779.000 euros).

Cette majoration est le résultat de I'application de la norme inflatoire
autorisée, et de l'inscription de différentes initiatives parmi lesquelles
il convient de citer :

— A.B. 1201 (1.354.000 euros)

— Adaptation des béatiments Bordet A&D (aménagement locaux,
téléphonie, cablage) : 160.000 euros;

— Informatisation de I'état civil (étude sur 100 jours):
100.000 euros;

— SICPPT Suivi médical des agents (montant total de
1.161.400 euros pour tout le SPF) : le complément pour 2006
s’éléve & 635.000 euros;

— Service fédéral sur les armes (frais de fonctionnement) :
3.000 euros;

— Management de la connaissance et de la compétence :
276.000 euros;

— Déménagement au Bld de Waterloo 76 (réaménagement de
'immeuble quitté) : 180.000 euros;

— Commission des Sages « cultes » (co(t pour 6 mois ) :
17.000 euros.

Algemene totalen  9.212 10.779 13.672 12.688 12.688 11.884

Verklarende nota

Het Centraal Bestuur dient over de nodige werkingskredieten te
beschikken om de toegewezen opdrachten te vervullen.

De werkingskosten zijn verdeeld en verantwoord in de tabellen
van de globale verantwoordingen. Het geheel van beschikbare
kredieten ten behoeve van het Centraal Bestuur (13.672.000 euro)
bedragen 2.893.000 euro meer t.0.v. de aangepaste kredieten 2005
(10.779.000 euro).

Deze vermeerdering is het resultaat van de toepassing van de
toegestane inflatienorm en de inschrijving van verschillende initiatie-
ven waarvan enkele dienen opgemerkt te worden :

— BA 1201 (1.354.000 euro)

— Aanpassing gebouwen Bordet A en D (aanpassing lokalen,
telefonie, bekabeling) : 160.000 euro;

— Informatiseren van de bugerlijke stand (studie op 100 dagen) :
100.000 euro;

— GDPBW Medische opvolging van het personeel (totaal
bedrag 1.161.400 euro voor de FOD) de aanvulling voor 2006
bedraagt 635.000 euro;

— Federale wapendienst (werkingskosten) : 3.000 euro;

— Uitbouw competentie- en kennismanagement : 276.000 euro;

— Verhuis naar het gebouw aan de Waterloolaan 76 (het her-
inrichten van het verlaten gebouw) : 180.000 euro;

— Commissie der Wijzen « erediensten » (kost voor 6 maanden) :
17.000 euro.



154

— A.B. 1204 (574.000 euros)

— Frais de justice (978,5 jours d'assistance répartis sur 3 ans) :
261.000 euros;

— Service fédéral sur les armes (consommables) : 1.000 euros;

— Casier judiciaire (1.170,5 jours d'assistance sur 3 ans) :
312.000 euros.

— A.B. 7401 (628.000 euros)

— BPR phases 1 et 2, organigramme de la DGEPM :
439.000 euros;

— Cellule administration et gestion des peines et mesures :
26.000 euros;

— Service fédéral sur les armes (mobilier) : 33.000 euros;

— Déménagement au Bld de Waterloo 76 : 130.000 euros.

— A.B. 7404 (158.000 euros)

— Frais de justice (160.000 euros répartis sur 3 ans) :
53.000 euros;

— Casier judiciaire : matériel informatique (280.000 euros répar-
tis sur 3 ans) : 93.000 euros;

— Pc pour le personnel du service des armes : 12.000 euros.

A.B. 12 40 02 7414. — Dépenses d'investissement en vue d’écono-
miser I'énergie (NOUVEAU).

(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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— BA 1204 (574.000 euro)

— Gerechtskosten (978,5 dagen bijstand gespreid over
3 jaren) : 261.000 euro;

— Federale wapendienst (verbruiksgoederen) : 1.000 euro;

— Strafregister (1.170,5 dagen bijstand gepreid over 3 jaren) :
312.000 euro.

— BA 7401 (628.000 euro)

— BPR fase 1 en 2 — organigram van de DGSUM :
439.000 euro;

— Administratieve cel en beheer van straffen en maatregelen :
26.000 euro;

— Federale wapendienst (meubilair) : 33.000 euro;

Verhuis naar het gebouw aan de Waterloolaan 76 :
130.000 euro.

— BA 7404 (158.000 euro)

— Gerechtskosten (160.000 euro gespreid over 3 jaren) :
53.000 euro

— Strafregister : informatica materiaal (280.000 euro gespreid
over 3 jaren) : 93.000 euro;

— PC voor het personeel van de Federale wapensdienst :
12.000 euro.

A.B. 12 40 02 7414. — Energiebesparende investeringsuitgaven
(NIEUW).

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A — — 163 163 163 163

Note explicative

Le SPF Justice dispose d'une cellule de développement durable
et d'un plan d’action validé par le Comité de Direction.

Une économie de 1 % sur 'ensemble des matiéres énergétiques
a été pratiquée : 163.000 euros.

Des réductions compensatoires ont été offertes en :
— DO 51 AB 02 1201 : 101.000 euros
— DO 56 AB 02 1201 : 62.000 euros
03. Autres dépenses relatives au fonctionnement
A.B. 12 40 03 1220. — Frais de fonctionnement des services de pho-
tocopie.
(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A — — 163 163 163 163

Verklarende nota

De FOD Justitie beschikt over een cel Duurzame ontwikkeling en
een actieplan goedgekeurd door het Directiecomité.

Een besparing van 1 % op het geheel van energieuitgaven werd
gerealiseerd : 163.000 euro

De compensatieverminderingen kwamen tot stand op :
— OA 51 BA 02 1201 : 101.000 euro
— OA 56 BA 02 1201 : 62.000 euro
03. Andere werkingsuitgaven
B.A. 12 40 03 1220. — Kosten voor werking van de diensten voor
fotokopie.
(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 109 230 233 233 233 233

A 109 230 233 233 233 233
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Note explicative

Location de photocopieuses et achat de papier a photocopier pour
I’Administration centrale.

Application de la norme inflatoire autorisée.

A.B. 12 40 03 3401. — Indemnités diverses a des tiers, devant décou-
ler de I'engagement de la responsabilité de I'Etat a I'égard d’actes
commis par ses organes et ses préposés. (cfr. art. 1.01.7 du bud-
get général des dépenses de I'Etat).

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005(*) 2006 2007 2008 2009
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Verklarende nota

Huur van fotokopieertoestellen en aankoop van fotokopiepapier
voor het centraal bestuur.

Toepassing van de toegestane inflatienorm.

B.A. 12 40 03 3401. — Allerhande schadevergoedingen aan derden
voortviloeiend uit het opnemen van de Staat van zijn verantwoor-
delijkheid ten overstaan van de door zijn organen en door zijn
bedienden gepleegde daden. (cfr. art. 1.01.7 van de Algemene
Uitgavenbegroting).

(in duizend euro)

ks 2004  2005(*) 2006 2007 2008 2009

A 580 3.245 655 655 655 655

Note explicative

Il s’agit principalement d'indemnités & payer a des tiers, découlant
d'affaires introduites contre I'Etat belge devant la Cour des Droits de
I'Homme & Strasbourg, la Cour d’arbitrage et devant les juridictions
ordinaires (1%¢ instance et travail).

(*) Ce crédit inclut un montant spécifiquement destiné a I'apure-
ment du litige en cours avec les barreaux concernant la prise en charge
des frais de bureaux pour I'organisation de l'aide juridique.

A.B. 12 40 03 3421. — Indemnisation des membres des services de
police et de secours ainsi que des sauveteurs bénévoles (articles
42 et 43 de la loi du 1°" aodt 1985).

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 580 3.245 655 655 655 655

Verklarende nota

Het betreft hoofdzakelijk de betaling van vergoedingen aan der-
den ingevolge gedingen, ingeleid tegen de Belgische Staat, voor het
Hof van de Rechten van de Mens te Straatsburg, het Arbitragehof en
de gewone rechtsmachten (Eerste aanleg en Arbeid).

(*) Dit krediet bevat een specifiek bedrag bestemd voor de aan-
zuivering van het hangende geschil met de balies betreffende de ten-
lasteneming van de bureaukosten voor de organisatie van de gerech-
telijke bijstand.

B.A. 12 40 03 3421. — Vergoeding van de leden van de politie- en
hulpdiensten evenals de vrijwillige redders (artikel 42 en 43 van
de wet van 1 augustus 1985).

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A — 165 167 167 167 167

Note explicative

Pour 2006, le crédit a été porté a concurrence de 2 cas d’indemni-
sation avec deux enfants a charge du demandeur et application de la
norme inflatoire autorisée.

PROGRAMME D’ACTIVITES 40/1. — REPRESENTATION DU
DEPARTEMENT
OBJECTIFS POURSUIVIS
Ce programme contient I'ensemble des activités relatives a la
représentation du département, tant sur le plan du fonctionnement

interne qu’en ce qui concerne l'information du public et les contacts
avec celui-ci.

MOYENS MIS ENEUVRE POUR REALISER LES OBJECTIFS
POURSUIVIS

Cfr. les allocations de base ci-apres.

A —_ 165 167 167 167 167

Verklarende nota

Voor 2006 werd het krediet bepaald op 2 vergoedingen, waarbij
per geval rekening werd gehouden met twee kinderen ten laste van
de aanvrager en met toepassing van het toegelaten inflatiepercentage.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 40/1. — REPRESENTATIE
VAN HET DEPARTEMENT
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN
Dit programma omvat het geheel van de activiteiten die verband
houden met de representatie van het departement zowel op het vliak

van de interne werking, als wat de informatie naar het publiek en de
contacten met het publiek betreft.

AANGEWENDE MIDDELEN OM DE NAGESTREEFDE DOEL-
STELLINGEN TE REALISEREN

Cfr. de hiernavolgende basisallocaties.
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11. Biens et services

A.B. 12 40 11 1221. — Dépenses non libellées au budget et frais de
représentation du département.

(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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11. Goederen en diensten

B.A. 12 40 11 1221. — In de begroting niet opgegeven uitgaven en
representatiekosten van het departement

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 102 100 102 102 102 102

Note explicative

Il s’agit de dépenses concernant I'achat de couronnes mortuaires,
de cadeaux de relation, de frais d’accueil de personnalités, de récep-
tions organisées a l'intention du personnel et a I'occasion d’'inaugura-
tion de nouveaux locaux.

Application de la norme inflatoire autorisée.

A.B. 12 40 11 1238. — Dépenses relatives a l'information de la politi-
que du département, et communication interne.

(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 102 100 102 102 102 102

Verklarende nota

Het betreft uitgaven met betrekking tot de aankoop van rouwkran-
sen, relatiegeschenken, kosten voortspruitend uit de ontvangst van
personaliteiten, uit de organisatie van recepties ten behoeve van het
personeel, en ter gelegenheid van inhuldiging van nieuwe lokalen.

Toepassing van de toegestane inflatienorm.

B.A. 12 40 11 1238. — Uitgaven met betrekking tot de informatie over
de politiek van het departement en interne communicatie.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 368 450 457 457 457 457

Note explicative

Ce crédit est destiné a des projets dans le cadre de la communi-
cation externe. Par exemple, I'organisation de campagnes d'informa-
tion, qui ont pour but de faire connaitre au grand public, les initiatives
de la Ministre, 'implémentation de nouvelles lois, la réédition de bro-
chures épuisées.

Augmentation : 7.000 euros.

Adaptation du crédit aux dépenses attendues et application de la
norme inflatoire autorisée.

A.B. 12 40 11 1250. — Réunions des Ministres de la Justice et d’autres
groupes dans le cadre de I'Union Européenne, Conférences inter-
nationales en matiere de police, lutte contre le terrorisme, la dro-
gue, etc.

(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 368 450 457 457 457 457

Verklarende nota

Dit krediet is bestemd voor projecten in het kader van de externe
communicatie. Zo zijn er de organisatie van informatiecampagnes,
die als doel hebben om aan het publiek de initiatieven van de Minister
bekend te maken, toelichtingen bij de implementatie van nieuwe wet-
ten en de heruitgave van uitgeputte brochures.

Verhoging : 7.000 euro.

Aanpassing van het krediet aan de te voorziene uitgaven en
toepassing van de toegestane inflatienorm.

B.A. 12 40 11 1250. — Vergaderingen van de Ministers van Justitie en
van andere groepen in het kader van de Europese Unie, Interna-
tionale conferenties inzake politie, strijd tegen het terrorisme, drugs,
enz.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 75 87 88 88 88 88

Note explicative

Ce poste budgétaire couvre les frais de participation aux réunions
internationales, aussi bien celles organisées dans le cadre de I'Union
Européenne que celles organisées par d’autres organisations ou ins-
titutions internationales.

Malgré le fait que, a I'instar de ce qui se passait par exemple sous
TREVI, depuis I'entrée en vigueur du Traité de Maastricht, plus de
réunions ont lieu a Bruxelles, un nombre relativement important de

A 75 87 88 88 88 88

Verklarende nota

Deze budgetpost dekt de kosten van deelname aan internationale
vergaderingen, zowel deze binnen het kader van de Europese Unie
als vergaderingen georganiseerd door andere internationale organi-
saties en internationale instellingen.

Ondanks het feit dat, in tegenstelling tot wat bijvoorbeeld onder
TREVI het geval was, sinds de inwerkingtreding van het Verdrag van
Maastricht, er meer vergaderingen in Brussel doorgaan, blijven toch
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réunions se déroule dans le pays de la Présidence de I'Union ou dans
un pays précurseur d’'un sujet particulier. Il s’agit entre autres de la
Conférence des Ministres de la Justice : au moins une réunion du K4
et des Comités directeurs et pas mal de réunions, entre autres au
sujet d’Europol.

De plus, le nombre de réunions internationales en matiére de
drogues, terrorisme, blanchiment, armes, jeux, etc. ne fait qu'augmen-
ter.

Application de la norme inflatoire autorisée.

PROGRAMME D’ACTIVITES 40/2. — SERVICE DE TUTELLE
DES MINEURS ETRANGERS NON
ACCOMPAGNES (MENA)

Article 3 de la loi-programme du 22 décembre 2003 modifiée par
la loi-programme du 27 décembre 2004 organisant la tutelle des
mineurs étrangers non accompagnés.

MISSIONS ASSIGNEES

Tutelles des mineurs étrangers non accompagnés.

Ce service coordonne les contacts des tuteurs avec les autorités
compétentes en matiére d'accueil, de placement et d’hébergement
des mineurs, ainsi qu'avec les autorités des pays d’'origine des mi-

neurs, dans le cadre de la recherche de leur famille ou de toute autre
structure d’'accueil.

MOYENS MIS EN (EUVRE POUR REALISER LES OBJECTIFS
POURSUIVIS

Cfr. Les allocations de base ci-aprés.

20. Personeel
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een vrij groot aantal vergaderingen plaatsvinden in het land dat het
Voorzitterschap van de Unie waarneemt of in een land dat voortrekker
is in een bepaald onderwerp. Het betreft hier onder andere de confe-
rentie van de Ministers van Justitie, minstens één vergadering K4 en
van de Directiecomités, en een aantal werkvergaderingen, onder meer
over Europol.

Daarnaast dient vastgesteld te worden dat het aantal internatio-
nale vergaderingen inzake drugs, terrorisme, witwaspraktijken,
wapens, kansspelen, enz. blijft toenemen.

Toepassing van het vooropgesteld inflatiepercentage.
ACTIVITEITENPROGRAMMA 40/2. — DIENST VOOGDIJ
VOOR NIET BEGELEIDE MINDERJARIGE
VREEMDELINGEN (MENA)

Artikel 3 van de programmawet van 22 december 2003 gewijzigd
door de programmawet van 27 december 2004 houdende organisa-
tie van de voogdij van niet begeleide minderjarige vrremdelingen.

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

Voogdij over niet begeleide minderjarige vreemdelingen.

Deze dienst codrdineert de contacten tussen de voogden en de
overheden bevoegd voor opvang, plaatsing en huisvesting, alsook
met de overheden van de landen van herkomst van de minderjarigen

teneinde hun familie op te sporen of andere opvangstructuren te
vinden.

AANGEWENDE MIDDELEN OM DE NAGESTREEFDE DOEL-
STELLINGEN TE REALISEREN

Cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

20. Personeel

E.T.P. V.T.E.
Niveau 2004-2005 2006 2007 Niveau 2004-2005 2006 2007
A 5 5 5 A 5 5 5
B 7 7 7 B 7 7 7
C 1 2 2 C 1 2 2
D 4 4 4 D 4 4 4
Totaux 17 18 18 Totalen 17 18 18
Dépenses (en milliers d’euros) Uitgaven (in duizend euro)
Statut (PAAB.) 2004 2005 2006 2007 Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007
Personnel statutaire (20 11 03) 58 39 41 41 Statutair personeel (20 11 03) 58 39 41 41

Personnel non-statut. (20 11 04) 238 627 659 659

N-statut. personeel (20 11 04) 238 627 659 659

Totaux 296 666 700 700

Note explicative
Le crédit inscrit comprend la charge salariale du personnel.

Application de la norme inflatoire autorisée.

Totalen 296 666 700 700

Verklarende nota
Het ingeschreven krediet omvat de loonkost van het personeel.

Toepassing van de toegestane inflatienorm.
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Voir également la remarque préliminaire ayant trait a la provision
interdépartementale de 2005 (mesures sectorielles).

21. Frais de fonctionnement
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Zie voorafgaande opmerking inzake de interdepartementale pro-
visie (sectoriéle maatregelen).

21. Werkingskosten

PAA.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009

PAB.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009

12.01.1 Honoraires 82 770 863 863 863 863
12.01.2 Achats 66 167 325 325 325 325
12.01.3 Energie — — — — — —
12.01.5 Indemnités 89 410 430 430 430 430

12.01.1 Erelonen 82 770 863 863 863 863
12.01.2 Aankopen 66 167 325 325 325 325
12.01.3 Energie — — — — — —
12.01.5 Vergoedingen 89 410 430 430 430 430

21 12.01 Totaux 237 1.347 1618 1.618 1.618 1.618 21 12.01 Totalen 237 1.347 1618 1.618 1.618 1.618
21 12.04 Dépenses 21 12.04 Werkingsuit-
diverses de gaven met
fonctionnement betrekking
relatives a tot de infor-
I'infor- matica — 7 7 7 7 7
matique — 7 7 7 7 7
21 12.07 Installation 4 40 41 41 41 41 21 12.07 Installatie 4 40 41 41 41 41
22. Equipement 22. Uitrusting
22 74.01 Equipement 39 88 89 89 89 89 22 74.01 Uitrusting 39 88 89 89 89 89

22 74.04 Dépenses d'in-
vestissement
relatives a I'in-
formatique 16 54 55 55 55 55

22 74.04 Informatica 16 54 55 55 55 55

Totaux généraux 296 1.536 1.810 1.810 1.810 1.810

Note explicative

Dans ce programme sont repris les frais de fonctionnement du
service de tutelle « M.E.N.A. ».

lIs sont ventilés et commentés dans les tableaux des justifications
globales.

Prise en charge de mineurs étrangers non accompagnés.

23. Autres dépenses relatives au fonctionnement

A.B. 12 40 23 3303. — Subventions a des organismes publics et as-
sociations chargés de la tutelle des mineurs étrangers non ac-
compagnés (cfr art. 2.12.4 et 2.12.5 du budget général des dé-
penses).

(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Algemene totalen 296 1536 1.810 1.810 1.810 1.810

Verklarende nota

In dit programma zijn de werkingskosten opgenomen van de dienst
Voogdij « M.E.N.A. ».

Deze zijn verdeeld en verantwoord in de tabellen met de globale
verantwoordingen.

Ten lasteneming van de niet-begeleide minderjarigen.

23. Andere uitgaven m.b.t. werking

B.A. 12 40 23 3303. — Toelagen voor voogden die optreden binnen
het kader van een organisatie (cfr art.2.12.4 en 2.12.5 van de
algemene uitgavenbegroting).

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A — 445 198 198 198 198

Note explicative

Subventions aux associations et organismes publics s’occupant
des mineurs étrangers non accompagnés.

A — 445 198 198 198 198

Verklarende nota

Toelagen aan verenigingen en publieke instellingen die zich bezig
houden met niet-begeleide minderjarigen.
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A.B. 12 40 23 3304. — Subvention a I'A.S.B.L. « Coupole » chargée
de l'organisation de la tutelle de mineurs étrangers non accompa-
gnés (cfr art. 2.12.5 du budget général des dépenses).

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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B.A. 12 40 23 3304. — Toelage van de VZW « Koepel » belast met de
organisatie van de voogdij over de niet-begeleide minderjarigen.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A — 144 194 194 194 194

Note explicative
Subvention & I'A.S.B.L. « Coupole ».
PROGRAMME D'ACTIVITES 40/3. — ETUDES ET
DOCUMENTATION
OBJECTIFS POURSUIVIS
Objectif général

Financement d’études en vue de I'adaptation de la Justice a I'évo-
lution de la société.

Objectifs particuliers

1. Financement de la recherche scientifique sur le plan de pro-
blémes particuliers dans la législation pénale et la procédure pénale.

2. Financement de I'étude préparatoire de la politique a suivre
dans le cadre de I'exécution du programme gouvernemental Justice.

3. Financement de I'étude préparatoire en vue de combler les
lacunes dans la Iégislation en matiére de répression de la criminalité
organisée, la criminalité en col blanc et la délinquance juvénile.

4. Financement de projets européens et internationaux dans le
cadre de la lutte contre la corruption, la fraude, la criminalité organi-
sée et la criminalité informatique.

5. Le financement de différentes commissions.

MOYENS MIS EN OEUVRE POUR REALISER LES OBJECTIFS
POURSUIVIS

Cfr. les allocations de base ci-apres.
31. Biens et services

A.B. 12 40 31 1239. — Dépenses de toute nature relatives aux ac-
tions pour I'amélioration du fonctionnement de la Justice.

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A — 144 194 194 194 194

Verklarende nota
Toelage VZW « Koepel ».
ACTIVITEITENPROGRAMMA 40/3. — STUDIES EN
DOCUMENTATIE
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN
Algemene doelstelling

Financiering van onderzoek met het oog op de hervorming van
Justitie in het kader van de maatschappelijke ontwikkelingen.

Bijzondere doelstellingen

1. De financiering van wetenschappelijk onderzoek naar proble-
men in de wetgeving en de strafrechtelijke procedures.

2. De financiering van het beleidsvoorbereidend onderzoek in het
kader van de uitvoering van het regeerprogramma Justitie.

3. De financiering van beleidsvoorbereidend onderzoek in het
kader van verscheidene wettelijke maatregelen ter bestrijding van de
georganiseerde criminaliteit, de witteboordencriminaliteit en de
jeugddelinquentie.

4. De financiering van Europese en internationale projecten in de
strijd tegen de corruptie, fraude, georganiseerde criminaliteit en
informaticacriminaliteit.

5. De financiering van verschillende commissies.

AANGEWENDE MIDDELEN OM DE NAGESTREEFDE DOEL-
STELLINGEN TE REALISEREN

Cfr. de hiernavolgende basisallocaties.
31. Goederen en diensten

B.A. 12 40 31 1239. — Allerhande uitgaven met betrekking tot de
acties ter verbetering van de werking van Justitie.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 453 527 536 536 536 536

Note explicative

Le crédit inscrit est destiné au financement de missions d’'études
et de recherches dans différents domaines sensibles a I'actualité (dro-
gue, délinquance sexuelle, corruption, criminalité organisée, roulage,
etc.); études a réaliser en suite du Conseil des Ministres des 30 et
31 mars 2004.

A 453 527 536 536 536 536

Verklarende nota

Het ingeschreven krediet is bestemd voor de financiering van studie-
opdrachten in verschillende gevoelige actualiteitsdomeinen (drugs,
sexuele delinquentie, corruptie, georganiseerde criminaliteit, verkeer,
enz.); studies te realiseren naar aanleiding van de Ministerraad van
30 en 31 maart 2004.
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Application de la norme inflatoire autorisée.

A.B. 12 40 31 3309. — Subvention a des publications et a des institu-
tions scientifiques dans le domaine du droit, de I'étude des ques-
tions pénitentiaires, de la protection de la jeunesse, de criminolo-
gie et des stupéfiants (cfr. Art. 2.12.5 du budget général des dé-
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Toepassing van de toegestane inflatienorm.

B.A. 12 40 31 3309. — Toelagen aan publicaties en aan wetenschap-
pelijke instellingen voor rechtswetenschappen, voor de studie van
vraagstukken die met het gevangeniswezen, de jeugdbescherming,
criminologie en drogeermiddelen verband houden (cfr. Artikel 2.12.5

penses). van de algemene uitgavenbegroting).

(en milliers d’euros) (in duizend euro)
sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009 ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009
A 21 39 39 39 39 39 A 21 39 39 39 39 39

Note explicative

Le crédit est destiné a I'octroi de petits subsides en relation avec
la Justice, a divers organismes et associations.

Crédit inchangé.

Subsides facultatifs.

A.B. 12 40 31 3310. — Subvention a I' A.S.B.L. « Commission litiges
Voyages » (cfr. Art. 2.12.5 du budget général des dépenses).

(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Verklarende nota

Het krediet is bestemd voor de toekenning van kleine toelagen die
verband houden met Justitie aan diverse organisaties en verenigingen.

Ongewijzigd krediet.

Facultatieve toelagen.

B.A. 12 40 31 3310. — Toelage aan de VZW « Geschillencommissie
Reizen » (cfr. artikel 2.12.5 van de algemene uitgavenbegroting).

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 76 25 25 25 25 25

Note explicative

Le crédit est destiné a I'octroi d’'un subside & I’ A.S.B.L. « Commis-
sion litiges voyages ». Dans ce cadre, la contribution du Service pu-
blic fédéral Justice devrait permettre une meilleure accessibilité et un
traitement beaucoup plus facile des litiges introduits par les consom-
mateurs et garantir une éventuelle promotion future d’arbitrage dans
les contrats.

Crédit inchangé.

Subvention facultative.

A.B. 12 40 31 3311. — Subvention a I'lnstitution d’intérét public « Co-
mité belge pour UNICEF ». (cfr. Art. 2.12.5 du budget général des
dépenses).

(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 76 25 25 25 25 25

Verklarende nota

Het krediet is bestemd voor de toekenning van een toelage aan de
VZW « Geschillencommissie Reizen ». In dit kader zou de bijdrage
van de Federale Overheidsdienst Justitie tot een meer toegankelijke
en vlottere behandeling van consumentengeschillen en een even-
tuele verdere promotie van het arbitragebeding in overeenkomsten
moeten leiden.

Ongewijzigd krediet.

Facultatieve toelage.

B.A. 12 40 31 3311. — Toelage aan de Instelling van Openbaar Nut
« Belgisch Comité voor UNICEF ».

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A — 25 25 25 25 25
Note explicative
Le crédit est destiné a I'octroi d’'un subside au Comité belge pour

UNICEF (Fonds des Nations Unies pour les enfants).

Crédit inchangé.

A — 25 25 25 25 25

Verklarende nota

Het krediet is bestemd voor de toekenning van een toelage aan
het Belgisch Comité voor Unicef (het kinderfonds van de Verenigde
Naties).

Ongewijzigd krediet.
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Subvention facultative.

A.B. 12 40 31 3313. — Subvention a la Kinderrechten Coalitie Vlaan-
deren et a la Coordination des ONG pour les droits de I'enfant.
(cfr. Art. 2.12.5 du budget général des dépenses).

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009

161

Facultatieve toelage.

B.A. 12 40 31 3313. — Toelage aan de Kinderrechtencoalitie Vlaan-
deren en la Coordination des ONG pour les droits de I'enfant.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A — 37 37 37 37 37

Note explicative

Le crédit est destiné au soutien d'activités qui appartiennent au
domaine des compétences fédérales en ce qui concerne les droits de
I'enfant.

Crédit inchangé.

Subvention facultative.

A.B. 12 40 31 3314. — Subvention a I'Institut des juristes d’entreprise
(cfr. Art. 2.12.5 du budget général des dépenses).

(en milliers d’euros)

scC 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A — 37 37 37 37 37

Verklarende nota

Dit krediet is bestemd ter ondersteuning van de activiteiten die
behoren tot het domein van de federale competenties wat betreft de
rechten van het kind.

Ongewijzigd krediet.

Facultatieve toelage.

B.A. 12 40 31 3314. — Toelage aan het Instituut van bedrijfsjuristen
(cfr. artikel 2.12.5 van de Algmene Uitgavenbegroting).

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 32 40 20 20 20 20

Note explicative

Le crédit est destiné a soutenir I'lnstitut dans ses activités.

Subvention facultative.

A.B. 12 40 31 3315. — Subvention a I'A.S.B.L. « Commission de con-
ciliation — construction » (cfr. Art. 2.12.5 du budget général des
dépenses) (NOUVEAU).

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 32 40 20 20 20 20

Verklarende nota

Het krediet is bestemd om de activiteiten van het Instituut te
ondersteunen.

Facultatieve toelage.

B.A. 12 40 31 3315. — Toelage aan de V.Z.W. « Verzoeningscommissie
— bouw » (NIEUW) (cfr. artikel 2.12.5 van de Algemene Uitgaven-
begroting).

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A — — 163 163 163 163

Note explicative

Crédits transférés des allocations de base 62.61.1201
(158.000 euros) et 62.62.7404 (5.000 euros) dans le but de subven-
tionner 'A.S.B.L. précitée.

Subvention facultative.

A — — 163 163 163 163

Verklarende nota

Overgehevelde kredieten van de basisallocatie 62.61.1201
(158.000 euro) en 62.62.7404 (5.000 euro) om deze VZW te subsi-
diéren.

Facultatieve toelage.
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PROGRAMME D'ACTIVITES 40/4. — COLLABORATION
INTERNATIONALE

MOYENS MIS EN EUVRE POUR REALISER LES OBJECTIFS
POURSUIVIS

Cfr. les allocations de base ci-apres.
41. Biens et services

A.B. 12 40 41 1232. — Dépenses généralement quelconques décou-
lant de I'exécution de conventions en matiére d’'entraide interna-
tionale.

(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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ACTIVITEITENPROGRAMMA 40/4. — INTERNATIONALE
SAMENWERKING

AANGEWENDE MIDDELEN OM DE NAGESTREEFDE DOEL-
STELLINGEN TE REALISEREN

Cfr. de hiernavolgende basisallocaties.
41. Goederen en diensten

B.A. 12 40 41 1232. — Allerhande uitgaven voortvioeiend uit de uit-
voering van overeenkomsten inzake internationale bijstand.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 10 185 188 188 188 188

Note explicative
Ce poste budgétaire est utilisé :

— en vue de réaliser les transférements de personnes dans le
cadre de :

— la Convention relative au transférement des personnes con-
damnées, faite a Strasbourg le 21 mars 1983, et approuvée
par la loi du 19 juin 1990;

— la collaboration judiciaire avec les tribunaux internationaux du
Rwanda et de I'ex-Yougoslavie (loi du 22 mars 1996 relative a
la reconnaissance et a la coopération avec le Tribunal interna-
tional de I'ancienne Yougoslavie et le Tribunal international du
Rwanda); la convention signée entre les royaumes du Maroc et
de la Belgique en matiére d'assistance aux personnes déte-
nues et le transférement de personnes incarcérées, approu-
vée par la loi du 17/03/1999. Conventions, réglementations
européenne et protocoles en matiére de Iégislation civile;

— la commission consultative belgo-marocaine en matiére civile;

— la coopération avec la Cour Pénale Internationale de la Haye.

— En vue de permettre la collaboration avec des juridictions
pénales internationales, dans un contexte indépendant de procédu-
res judiciaires (p. ex. : promotion des activités de ces juridictions,
organisation de collogues traitant des sujets relevant de la compé-
tence de ces juridictions, ...) et de promouvoir le respect du droit
international humanitaire, tant au plan national qu'international.

Application de la norme inflatoire autorisée.

A.B. 12 40 41 1236. — Frais de réception, de séjour et de transport
résultant de I'organisation de colloques internationaux. (pour mé-
moire).

(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 10 185 188 188 188 188

Verklarende nota
Deze budgetpost wordt aangewend om :

— de overbrenging te realiseren van personen in het kader van :

— het Verdrag inzake de overbrenging van veroordeelde perso-
nen, opgemaakt te Straatsburg op 21 maart 1983, goedge-
keurd bij de wet van 19 juni 1990;

— de gerechtelijke samenwerking met de Internationale Tribuna-
len voor Ruanda en ex-Joegoslavié (wet van 22 maart 1996
betreffende de erkenning van en de samenwerking met het
internationaal tribunaal voor voormalig Joegoslavié en het in-
ternationaal tribunaal voor Ruanda); de overeenkomst geslo-
ten tussen het Koninkrijk Marokko en het Koninkrijk Belgié
inzake bijstand aan gedetineerde personen en de overbren-
ging van opgesloten personen, goedgekeurd bij de wet van 17/
03/1999. Verdragen, Europese reglementen en protocollen in-
zake burgelijke wetgeving;

— Raadgevende Belgo-Marokkaanse commissie in burgerlijke
zaken;

— de samenwerking met het Internationaal Strafgerechtshof van
Den Haag.

— De samenwerking met internationale strafgerechten mogelijk
te maken in een context ontrafhankelijk van gerechtelijke procedures
(bv : promotie van activiteiten van deze gerechten, organisatie van
colloguia die onderwerpen behandelen behorend tot de bevoegdhe-
den van deze gerechten, ...) en het bevorderen van het respect voor
het internationaal humanitair recht zowel op nationaal en internatio-
naal vlak (afkomstig van BA 56.03.1241 : 64.000 euro).

Toepassing van de toegestane inflatienorm.

B.A. 12 40 41 1236. — Kosten van ontvangst, van verblijf en vervoer
voortvloeiend uit de organisatie van internationale colloquia (pro
memorie).

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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Note explicative

Crédit porté pour mémoire.

A.B. 12 40 41 3510. — Intervention de la Belgique dans les frais de
fonctionnement d’organisations internationales (cfr. Art. 2.12.5 du
budget général des dépenses).

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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Verklarende nota

Krediet pro memorie.

B.A. 12 40 41 3510. — Deelneming van Belgié in de werkingskosten
van internationale instellingen.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 325 206 235 235 235 235

Note explicative
Il s'agit des interventions suivantes :

— Contribution a la Commission internationale de I'Etat civil
(CIEC) : 16.000 euros

— Participation de la Belgique aux frais de fonctionnement
d ‘UNIDROIT a Rome : 42.000 euros

— Participation de la Belgique au GRECO (groupe d’Etats contre
la corruption) : 26.000 euros

— Contribution volontaire de la Belgique au PNUCID (programme
des Nations Unies dans la lutte contre la drogue) : 76.000 euros.

— Contribution volontaire de la Belgique au fonds au profit des
victimes des crimes relevant de la compétence de la Cour Pénale
Internationale : 75.000 euros.

Les dépenses sont justifiées par la nécessité pour la Belgique de
se manifester, par un soutien matériel, au sein des organisations in-
ternationales les plus prestigieuses de droit pénal et de criminologie.

La participation au GRECO permet a la Belgique de faire honneur
a ses engagements vis-a-vis de cet organisme instauré a l'initiative
de la Belgique et chargé du suivi de I'application des principes de
base en matiére de la lutte contre la corruption et de I'exécution des
instruments y afférents dans le cadre du Conseil de I'Europe.

PROGRAMME D’ACTIVITES 40/5. —
MESURES DE SURETE

MOYENS MIS EN (EUVRE POUR REALISER LES OBJECTIFS
POURSUIVIS

Cfr. I'allocation de base ci-aprées.

51. Biens et services

A.B. 12 40 51 1237. — Protection des personnes et des biens : re-
cherches et enquétes.

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 325 206 235 235 235 235

Verklarende nota
Het betreft de volgende bedragen :

— Bijdrage aan de Internationale Commissie van de Burgerlijke
Stand (ICBS) : 16.000 euro;

— Deelname in de werkingskosten van het Internationaal Insti-
tuut voor de Eenmaking van het Privaatrecht te Rome : 42.000 euro;

— Deelname van Belgié aan GRECO (groep van Landen tegen
de Corruptie) : 26.000 euro;

— Vrijwillige bijdrage van Belgié aan de U.N.D.C.P. (programma
van de Verenigde Naties ter bestrijding van drugs) : 76.000 euro;

— Vrijwillige bijdrage van Belgie aan het fonds ten bate van slacht-
offers van misdaden behorend tot de bevoegdheid van het Internatio-
nale Strafgerechtshof : 75.000 euro.

Deze uitgaven verantwoorden zich door de noodzaak voor Belgié
om zich door zijn materiéle steun te manifesteren in een aantal van
de meeste prestigieuze internationale wetenschappelijke verenigin-
gen van strafrecht en criminologie.

De bijdrage in GRECO laat Belgié toe de aangegane verbintenis-
sen na te komen ten aanzien van dit op Belgisch initiatief ingesteld
organisme, belast met de opvolging van de basisprincipes inzake
corruptiebestrijding en met de implementatie van de instrumenten ter
zake in het kader van de Raad van Europa.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 40/5. —
VEILIGHEIDSMAATREGELEN

AANGEWENDE MIDDELEN OM DE NAGESTREEFDE DOEL-
STELLINGEN TE REALISEREN

Cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

51. Goederen en diensten

B.A. 12 40 51 1237. — Bescherming van personen en van goederen;
opsporingen en onderzoek.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 1595 2287 2321 2321 2321 2.321

A 1595 2287 2321 2321 2321 2.321
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Note explicative

Il s’agit de dépenses dans le cadre des fonds spéciaux mis a la
disposition de la police fédérale en vue de recherche dans le do-
maine des techniques d'investigations particulieres.

Ces crédits sont affectés aux différentes provisions suivantes :
— provision A : frais opérationnels : 600.000 euros

— provision C : frais de fonctionnement du « Undercoverteam » —
1.019.000 euros

— provision D : créée dans le but d’apporter un soutien dans le
cadre de la protection des témoins menacés — 702.000 euros.

Application de la norme inflatoire autorisée.

DIVISION ORGANIQUE 51. — DIRECTION GENERALE
EXECUTION DES PEINES ET MESURES

MISSIONS ASSIGNEES

La direction générale Exécution des peines et mesures est res-
ponsable de I'exécution transparente et efficace des décisions et des
mandats de justice.

Pour ce faire, elle intégre équitablement les intéréts de la société,
de la victime et de I'auteur de l'infraction. Dans le cadre de la réinser-
tion de l'auteur de l'infraction, elle crée des conditions favorables pour
ce dernier en vue de prévenir de nouveaux faits délictueux.

La direction générale Exécution des peines et mesures est
composée d'une administration centrale et de services extérieurs
comprenant les établissements pénitentiaires et les maisons de jus-
tice. L'administration centrale assure notamment le contrle et I'enca-
drement des services extérieurs, le traitement des dossiers individuels
des détenus et la gestion du personnel. Les prisons assurent I'exécu-
tion des peines et des mesures privatives de liberté.

La surveillance électronique, a savoir I'exécution (d’'une partie) de
la peine au domicile privé moyennant le port d’'un bracelet de cheville,
reléve également de la compétence de la direction générale Exécu-
tion des peines et mesures.

Les activités des maisons de justice couvrent :

— d'une part I'accueil, l'aide de premiére ligne, I'accueil des victi-
mes et les missions civiles qui relévent de la compétence de la direc-
tion générale de I'Organisation judiciaire;

— d’autre part, I'accompagnement de l'auteur de l'infraction qui
reléve de la compétence de la direction générale Exécution des pei-
nes et mesures.

Le Corps de sécurité, qui est chargé du transfert des détenus, fait
également partie de cette direction générale.

Description des services

Les activités de la direction générale Exécution des peines et
mesures (ci-aprés, DG EPM) se situeront sur trois niveaux de gestion
: un niveau central pour I'orientation stratégique, un niveau régional
pour I'exécution tactique et un niveau local pour I'exécution opéra-
tionnelle.

Au niveau central, une structure organisationnelle sera dévelop-
pée sur la base de trois piliers :
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Verklarende nota

Het betreft hier de uitgaven in het kader van de bijzondere fond-
sen die ter beschikking worden gesteld van de federale politie met
het oog op onderzoek in het domein van bijzondere opsporings-
technieken.

Deze kredieten zijn toegewezen aan de volgende provisies :
— provisie A : operationele kosten : 600.000 euro

— provisie C : werkingskosten van het « undercoverteam »
—1.019.000 euro

— provisie D : gecreéerd om steun bij te brengen in het kader van
de bescherming van bedreigde getuigen — 702.000 euro.

Toepassing van de toegestane inflatienorm.

ORGANISATIEAFDELING 51. — DIRECTORAAT-GENERAAL
UITVOERING VAN STRAFFEN EN MAATREGELEN

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

Het Directoraat-Generaal Uitvoering van Straffen en Maatregelen
is belast met de transparante en efficiénte tenuitvoerlegging van be-
slissingen en van rechterlijke bevelen.

Daartoe houdt het op rechtvaardige wijze rekening met de belan-
gen van de samenleving, die van het slachtoffer en die van de dader
van het misdrijf. Met het oog op de resocialisatie van de dader van
een misdrijf cre€ert het gunstige voorwaarden die hem helpen nieuwe
misdrijven te voorkomen.

Het Directoraat-Generaal Uitvoering van Straffen en Maatregelen
is samengesteld uit een centraal bestuur en uit externe diensten die
de strafinrichtingen en de justitiehuizen omvatten. Het centraal be-
stuur houdt o.a. toezicht op en ondersteuntde externe diensten, be-
handelt de individuele dossiers van de gedetineerden en beheert het
personeel.De gevangenissen zijn belast met de uitvoering van
vrijheidsberovende straffen en maatregelen.

0ok het elektronisch toezicht, de uitvoering van een (gedeelte van
de) straf in de eigen woning mits het dragen van een enkelband be-
hoort tot de bevoegdheid van het Directoraat-Generaal Uitvoering van
Straffen en Maatregelen.

De werkzaamheden van de justitiehuizen omvatten :

— enerzijds opvang, eerstelijnsbijstand, opvang van slachtoffers
en de burgerrechtelijke opdrachten die onder de bevoegdheid vallen
van het Directoraat-Generaal Rechterlijke Organisatie;

— anderzijds het begeleiden van de dader van een misdrijf, wat
behoort tot de bevoegdheid van het Directoraat-Generaal Uitvoering
van Straffen en Maatregelen.

Het Veiligheidskorps, belast met het vervoer van gedetineerden,
behoort ook tot dit directoraat-generaal.

Beschrijving van de diensten

De activiteiten van het Directoraat-Generaal Uitvoering van Straf-
fen en Maatregelen (verder DG USM) zullen zich op drie beheersni-
veau’s situeren : op een centraal niveau voor de strategische
aansturing, op regionaal niveau voor tactische uitvoering en op locaal
niveau voor operationele uitvoering.

Op het centrale niveau zal een organisatiestructuur op basis van
drie zuilen worden ontwikkeld :
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— le pilier « développement de la gestion » ou I'orientation de fait
des services extérieurs se fera par le biais d’account managers (cel-
lule d’encadrement Orientation régionale) dans la ligne hiérarchique
directe;

— le pilier « développement de I'expertise » ou des principes
pénologiques seront élaborés et leur mise en ceuvre préparée selon
les méthodologies opérationnelles appropriées;

— le pilier « inspection » ou un contréle interne permanent sera
organisé guant a I'exécution des missions (taches essentielles et ta-
ches logistiques).

— Cellule d’encadrement Coordination : cette entité est placée
sous l'autorité directe du directeur général et remplit trois mis-
sions essentielles : (1) fonction de secrétariat a I'égard du ma-
nagement de la DG EPM, (2) coordination d’activités axées
principalement sur des acteurs externes (questions et répon-
ses parlementaires, contacts avec les autorités politiques, acti-
vités dans le cadre de certains processus organisationnels —
litiges par exemple ... ) et (3) fonctions (de secrétariat) au sein
de certaines plates-formes de concertation externes.

— Cellule d’encadrement Contréle interne des services extérieurs :
cette cellule veille a la planification, & I'exécution et au suivi
des missions d'inspection dans les domaines suivants : ges-
tion médicale et gestion administrative de peines et mesures,
comptabilité, méthodologie psychosociale et administration du
personnel.

— Régie du travail pénitentiaire : cette entité se situe en fait en
dehors de la structure réguliére de I'organigramme étant donné
gu’elle n'est pas directement liée & la mission essentielle de
I'organisation. C’est la raison pour laquelle elle reléve directe-
ment de l'autorité du directeur général.

Direction Expertise peines et mesures

Cette entité est chargée de développer, en étroite concertation
avec des acteurs externes au sein de la chaine pénale, les concepts
pénologiques et les méthodes de travail y afférentes.

Service Gestion des peines et mesures et Méthodologies de
sécurité

— Cellule Gestion de la capacité : cette cellule développe une
politique de capacité, organise la classification, la suit et la modifie si
nécessaire.

— Cellule Méthodologies de sécurité : cette cellule suit les ten-
dances et les changements concernant la politique de sécurité, dé-
veloppe une politique de sécurité intégrale (axée tant sur la sécurité
matérielle et procédurale que sur la sécurité individuelle), suit les in-
cidents qui surviennent dans le domaine de la sécurité et élabore des
instructions en matiére de sécurité.

— Cellule Gestion administrative des peines et mesures : cette
cellule suit les tendances et les changements concernant les aspects
administratifs de I'exécution de peines et mesures, élabore des
instructions relatives a I'exécution administrative de peines et mesu-
res et fournit un appui opérationnel aux services extérieurs dans
ce cadre.

Service Gestion du régime

— Cellule Facilités internes : cette cellule suit les tendances et les
changements concernant I'organisation du régime interne au sein du
secteur pénitentiaire et harmonise le régime disciplinaire.

— Cellule Droit de plainte : cette cellule propose son expertise
aux services extérieurs dans le cadre de procédures de plainte en
cours et oriente les services extérieurs de maniére proactive et recti-
ficative & partir de I'analyse de données et de la jurisprudence.
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— de zuil « beheersontwikkeling » waarbinnen de feitelijke
aansturing van de buitendiensten laatsvindt via accountmanagers
(stafcel regionale aansturing) in de directe hiérarchische lijn;

— de zuil « expertiseontwikkeling » waarbinnen penologische
principes zullen worden ontwikkeld en de implementatie ervan zal
worden voorbereid aan de hand van de geschikte operationele
methodieken;

— de « inspectie »-zuil waarbinnen permanent intern toezicht op
de uitvoering van de opdrachten (kerntaken en logistieke taken) zal
worden georganiseerd.

— Stafcel Codrdinatie : deze entiteit staat onder de directe auto-
riteit van de directeur-generaal en heeft drie hoofdopdrachten :
(1) de secretariaats-functie ten aanzien van het management
van het DG USM, (2) de codrdinatie van voornamelijk op ex-
terne actoren gerichte activiteiten (parlementaire vragen en ant-
woorden, contacten met de politieke overheid; activiteiten binnen
bepaalde processen op organisatiebreed niveau (bijvoorbeeld :
geschillen) ... ) en (3) het voorzien van (secretariaats)functies
in bepaalde externe overlegplatformen.

— Stafcel Interne Controle Buitendiensten : deze cel staat in voor
de planning, uitvoering en opvolging van de inspectieopdrachten
in de volgende domeinen : medisch, administratief beheer van
straffen en maatregelen, boekhouding, psychosociale metho-
diek en personeelsadministratie.

— Regie der Gevangenisarbeid : deze entiteit situeert zich in feite
buiten de reguliere structuur van het organogram omdat ze niet
rechtstreeks gerelateerd is aan de kernopdracht van de orga-
nisatie. Zij ressorteert daarom direct onder de autoriteit van de
directeur-generaal.

Directie Expertise Straffen en Maatregelen

Deze entiteit staat in voor de ontwikkeling van de penologische
concepten en de daaruit voortvioeiende werkmethoden en dit in nauw
overleg met externe actoren binnen de strafrechtsketen.

Dienst Straffen- en Maatregelenbeheer en Veiligheidsmetho-
dieken

— Cel Capaciteitsbeheer : deze cel ontwikkelt een capaciteits-
beleid, voert de classificatie uit, volgt deze op en wijzigt ze desnoods.

— Cel Veiligheidsmethodieken : deze cel volgt trends en verande-
ringen inzake het beveiligingsbeleid op, ontwikkelt een integraal
veiligheidsbeleid (dat zich zowel op materiéle, procedurele als perso-
nele veiligheid richt), volgt incidenten in de sfeer van veiligheid op en
ontwikkelt veiligheidsinstructies.

— Cel Administratief Beheer Straffen en Maatregelen : deze cel
volgt de trends en veranderingen inzake administratieve aspecten van
de uitvoering van straffen en maatregelen op, ontwikkelt instructies
mbt de administratieve uitvoering van straffen en maatregelen en ver-
leent operationele ondersteuning aan de buitendiensten in dit kader.

Dienst Regimebeheer

— Cel Interne Faciliteiten : deze cel volgt trends en veranderin-
gen inzake de organisatie van het intern regime binnen de penitentiaire
sector op en harmoniseert het tuchtregime.

— Cel Beklagrecht : deze cel verstrekt ondersteunende expertise
aan de buitendiensten inzake lopende beklagprocedures en stuurt de
buitendiensten proactief en corrigerend aan vanuit gegevensanalyse
en jurisprudentie.
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— Cellule Service médical : Cette cellule développe une politique
préventive en matiére de santé mais organise également un service
médical curatif.

Service (Ré)Intégration externe

— Cellule Développement de I'expertise : cette cellule suit les ten-
dances et les changements concernant la politique de réintégration &
I'égard des justiciables et élabore a cet effet des méthodes et directi-
ves appropriées pour la pratique quotidienne.

— Cellule suivi des peines et mesures : cette cellule fournit un
appui opérationnel dans le cadre de I'exécution quotidienne de pei-
nes et mesures et en suit I'exécution.

Direction Orientation du management

Ce pilier est chargé de développer des instruments de manage-
ment qui seront utilisés dans le cycle de gestion des services exté-
rieurs.

Cellule d’encadrement Orientation régionale

— Par le biais des account managers, les managers régionaux entrent
en contact avec le management central, ce tant en ce qui concerne la
préparation, I'exécution et le suivi du cycle de gestion qu'en ce qui con-
cerne le suivi des problemes opérationnels quotidiens.

Service Gestion des moyens

— En coordination avec les programmes transversaux correspon-
dants, ce service est chargé des taches suivantes (via le fonctionne-
ment des quatre cellules suivantes) :

— Cellule Gestion du personnel et Développement de I'organisa-
tion : (1) sélection, planning et recrutement, (2) développement du
personnel et (3) développement de I'organisation.

— Cellule Gestion du budget : (1) confection, gestion et suivi des
budgets et (2) appui opérationnel et harmonisation de la gestion comp-
table.

— Cellule Infrastructure : (1) gestion et suivi des travaux d'infras-
tructure, (2) gestion du parc automobile et (3) organisation et
exécution du transport des détenus, des biens et des personnes.

— Cellule ICT : gestion et suivi de l'infrastructure ICT.
Direction Analyse des données

Cette direction a pour tache de contrbler les activités des deux
directions précédentes de 'organisation (concernant la gestion du
régime, la (ré)intégration externe, la gestion des moyens ainsi que la
gestion des peines et mesures et les méthodologies de sécurité) par
le biais de la collecte et du traitement électroniques de données et de
la mise a disposition de ces données au profit des acteurs internes et
externes. L'objectif final est de tirer des conclusions d’'ordre politique
sur la base de cette analyse des données.
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— Cel Medische Dienstverlening : deze cel ontwikkelt een pre-
ventief gezondheidsbeleid, maar organiseert eveneens een curatieve
medische dienstverlening.

Dienst Externe (Re)integratie

— Cel Expertiseontwikkeling : deze cel volgt trends en verande-
ringen inzake het reintegratiebeleid ten aanzien van rechtsonder-
horigen op en ontwikkelt daartoe aangepaste methoden en richtlij-
nen voor de dagelijkse praktijk.

— Cel Opvolging Straffen en Maatregelen : deze cel voorziet in
operationele ondersteuning bij de dagelijkse uitvoering van straffen
en maatregelen en volgt de uitvoering ervan op.

Directie Managementaansturing

Deze peiler staat in voor de ontwikkeling van de management-
instrumenten die zullen aangewend worden in de beheerscyclus van
de buitendiensten.

Stafcel Regionale Aansturing

— Via de « accountmanagers » treden de regionale managers in
contact met het centrale management en dit zowel voor wat betreft
de voorbereiding, uitvoering en opvolging van de beheerscyclus als
voor de opvolging van dagelijkse operationele problemen.

Dienst Middelenbeheer

— In codrdinatie met de overeenkomstige transversale program-
ma’s staat deze dienst (via de werking van de volgende vier onder-
scheiden cellen) in voor :

— Cel Personeelsbeheer en Organisatieontwikkeling : (1) selec-
tie, planning en aanwerving; (2) personeelsontwikkeling en (3)
organisatieontwikkeling.

— Cel Budgetbeheer : (1) opmaak, beheer en opvolging van de
budgetten en (2) operationele ondersteuning en harmonisatie van het
boekhoudkundig beheer.

— Cel Infrastructuur : (1) beheer en opvolging van de infra-
structurele werken, (2) beheer van het wagenpark en (3) organisatie
en uitvoering van het transport van gedetineerden, goederen en per-
sonen.

— Cel ICT : beheer en de opvolgng van de ICT-infrastructuur.
Directie Data-analyse

Staat in voor het monitoren van de activiteiten uit de twee vorige
directies (met betrekking tot regimebeheer, externe (re)integratie,
middelenbeheer en ‘straffen en maatregelenbeheer en veiligheids-
methodieken’) van de organisatie aan de hand van elektronische data-
verzameling en verwerking en het ter beschikking stellen hiervan aan
interne en externe actoren. De uiteindelijke bedoeling is dat er beleids-
conclusies zullen worden getrokken op basis van deze data-analyse.
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PROGRAMME DE SUBSISTANCE 51/0

01. Dépenses de personnel

167

BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 51/0

01. Personeelsuitgaven

E.T.P. V.T.E.
Niveau 2004-2005 2006 2007 Niveau 2004-2005 2006 2007
A 370 341 341 A 370 341 341
B 245 350 350 B 245 350 350
C 773 1.067 1.067 C 773 1.067 1.067
D 5.638 5.755 5.755 D 5.638 5.755 5.755
Totaux 7.026 7.516 7.516 Totalen 7.026 7.516 7.516
Dépenses (en milliers d’euros) Uitgaven (in duizend euro)

Statut (PAAB.) 2004 2005 2006 2007 Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007
Personnel Statutair

statutaire (011103) 211.007 239.095 251.508 267.453 personeel (0111 03) 211.007 239.095 251.508 267.453
Personnel N-statut.

non-statut. (0111 04) 41.753 41.742 43.093  46.692 personeel (01 1104) 41.753 41.742 43.093 46.692
Totaux 252.760 280.837 294.601 314.145 Totalen 252.760 280.837 294.601 314.145

Note explicative

Conformément aux dispositions de la circulaire n°526 du 13 juillet
2002 de la Fonction publigue, la Direction Générale Exécutions des
peines et Mesures est intégrée dans une enveloppe globale.

L'augmentation de 13.764.000 euros découle de I'application de
la norme inflatoire autorisée ainsi que de la remarque préliminaire
et de la mise en place de différentes initiatives parmi lesquelles il
convient de citer :

— service technique de garde : 174.000 euros;

— encadrement supplémentaire en personnel dans certaines
prisons : 159.000 euros;

— adaptation de I'allocation de chauffeur et de celle pour travail
en milieu psychiatrique : 80.000 euros;

— couverture du passif social dans les prisons : 2.121.000 euros;
— introduction du grade d’expert administratif dans les greffes :
55.000 euros;

— intégration de la prime de spécificité du personnel technique et
de surveillance dans le traitement : 107.000 euros;

— développement a la DGEPM d'un systeme électronique de
planning de travail et de suivi du personnel des services extérieurs :
355.000 euros;

— procédure disciplinaire a I'encontre des détenus (circulaire du
02.05.2005) : 564.000 euros;

— réouverture de I'annexe psychiatrique de Lantin (personnel de
surveillance pour 2 mois) : 123.000 euros.

Verklarende nota

Overeenkomstig de bepalingen van de circulaire n"526 van 13 juli
2002 van Ambtenarenzaken wordt het Directoraat-Generaal Uitvoering
van Straffen en Maatregelen geintegreerd in een globale enveloppe.

De verhoging van 13.764.000 euro vloeit voort uit de toepassing
van de toegestane inflatienorm, alsook de voorafgaande opmerking
en het uitvoeren van verschillende initiatieven waarvan enkele
worden oggesomd :

— technische bewakingsdienst : 174.000 euro;

— bijkomende omkadering in personeel in sommige gevangenis-
sen : 159.000 euro;

— aanpassing van de vergoeding voor autobestuurders en deze
voor het werk in een psychiatrische dienst : 80.000 euro;

— dekking van het sociaal passief van de strafinrichtingen :
2.121.000 euro;

— het introduceren van de graad van administratief expert in de
griffies : 55.000 euro;

— de integratie van de specifiteitstoelage in de wedde van het
technisch personeel en het bewakingspersoneel : 107.000 euro;

— het ontwikkelen van een elektronisch werkplanningssysteem
en de opvolging van het personeel van de buitendiensten in de
DGUSM : 355.000 euro;

— disciplinaire maatregel tegen de gevangenen (omzendbrief van
02.05.2005) : 564.000 euro;

— heropening van de psychiatrische vleugel te Lantin (bewakings-
personeel voor 2 maanden) : 123.000 euro.



168

02. FRAIS DE FONCTIONNEMENT
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02. WERKINGSKOSTEN

PAA.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009

PAB.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009

12.01.1 Honoraires 3.721 3.733 4.026 4.026 4.026 4.026
12.01.2 Achats 13.149 12.975 14.646 14.646 14.646 14.646
12.01.3 Energie 6.534 6.509 8.899 8.899 8.899 8.899
12.01.5 Indemnités 452 456 476 476 476 476

12.01.1 Erelonen 3.721 3.733 4.026 4.026 4.026 4.026
12.01.2 Aankopen 13.149 12.975 14.646 14.646 14.646 14.646
12.01.3 Energie 6.534 6.509 8.899 8.899 8.899 8.899
12.01.5 Vergoedingen 452 456 476 476 476 476

02 12.01 Totaux 23.856 23.673 28.047 28.047 28.047 28.047

02 12.01 Totalen  23.856 23.673 28.047 28.047 28.047 28.047

02 12.04 Dépenses

02 12.04 Allerhande

diverses de werkingsuit-

fonctionnement gaven met

relatives a betrekking

I'infor- tot de infor-

matique 728 1.100 1.437 1.437 1.437 1.437 matica 728 1.100 1.437 1.437 1.437 1.437
02 12.06 Loyers 34 65 66 66 66 66 02 12.06 Huur 34 65 66 66 66 66
02 74.01 Equipement 3.997 4.210 4.523 4.273 4.273 4.273 02 74.01 Uitrusting  3.997 4.210 4.523 4.273 4.273 4.273
02 74.04 Dépenses

d’investisse- 02 74.04 Investerings-

ment relatives uitgaven

a l'informa- inzake de

tique 1.306 1.973 2.003 2.003 2.003 2.003 informatica 1.306 1.973 2.003 2.003 2.003 2.003

Totaux généraux 29.921 31.021 36.076 35.826 35.826 35.826

Note explicative

Dans ce programme de subsistance sont repris les frais de fonc-
tionnement de tous les établissements pénitentiaires. lls sont ventilés
et commentés dans les tableaux des justifications globales.

Augmentation : 5.055.000 euros.

Application de la norme inflatoire autorisée et octroi de moyens
budgétaires supplémentaires pour les initiatives suivantes :

— A.B. 1201 (2.060.000 euros)

— Formation de base de 6 semaines (protocole du 22/12/2004) :
138.000 euros;

— Codex (frais d'impression et d’envoi) : 47.000 euros;

— Extension de la surveillance aux prisons de Tournai, Malines et
Ypres (formation, habillement, indemnités) : 25.000 euros;

— Soins aux internés (réouverture de lI'annexe de Lantin com-
prise) — (augmentations des soins médicaux, honoraires des
psychiatres, frais, vétements du personnel médical) :
320.000 euros;

— Exécution loi de principes (formation du personnel, traductions,
expertises médicales, traduction, reglement d’ordre intérieur) :
1.530.000 euros.

— AB. 1204

— Fin du projet SP-Expert (400 jours d’assistance a 800 euros) :
320.000 euros.

Algemene totalen 29.921 31.021 36.076 35.826 35.826 35.826

Verklarende nota

In dit programma worden de werkingskredieten van alle straf-
inrichtingen opgenomen. Zijj zijn verdeeld en verantwoord in de tabel-
len van de globale verantwoordingen.

Verhoging : 5.055.000 euro.

Toepassing van de inflatienorm en toekenning van bijkomende
kredieten voor volgende initiatieven :

— BA. 1201 (2.060.000 euro)

— Basisopleiding van 6 weken (protocol van 22/12/2004) :
138.000 euro;

— Codex (drukwerkkosten
47.000 euro;

en verzendingskosten)

— Uitbreiding van het bewakingspersoneel voor de gevangenis-
sen van Doornik, Mechelen en leper (vorming, kledij, ver-
goedingen) : 25.000 euro;

— Verzorging van de geinterneerden (inclusief heropening van
het bijgebouw van de gevangenis te Lantin) — (Verhogingen
van de medische kosten, erelonen psychiaters, onkosten en
kledij medisch personeel) : 320.000 euro;

— Uitvoering van de beginselenwet (opleiding personeel, verta-
lingen, medische expertisen, interne reglementeringen) :
1.530.000 euro.

— BA 1204

— Einde van het SP-Expert project (400 dagen assistentie aan
800 euro) : 320.000 euro
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— A.B. 7401 (250.000 euros)

— Annexe de Lantin (équipement pour 38 lits) : 50.000 euros;

— Soins aux détenus (équipement des bureaux du nouveau per-
sonnel) : 200.000 euros.

A.B. 12 51 03 3307. — Subsides a des organismes chargés de l'ac-
compagnement thérapeutique des auteurs d'agressions sexuel-
les. (cfr. Art. 2.12.5 du budget général des dépenses).

(en milliers d’euros)

scC 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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— BA 7401 (250.000 euro)

— Bijgebouw gevangenis Lantin (uitrusting voor 38 bedden) :
50.000 euro;

— Medische zorgen aan gedetineerden (uitrusting burelen nieuw
personeel) : 200.000 euro.

B.A. 12 51 03 3307. — Toelagen aan organismen belast met de the-
rapeutische begeleiding van de daders van seksuele misdrijven.
(cfr. Art. 2.15.5 van de algemene uitgavenbegroting).

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 126 745 756 756 756 756

Note explicative

Octroi d'un subside aux établissements et centres de recherche
a titre d'intervention financiere dans les frais de personnel et de fonc-
tionnement afférents aux traitements d'auteurs d’agressions sexuel-
les. (Universitair Forensisch Centrum Antwerpen et UPPL Tournai et
point d'appui bruxellois).

Augmentation : 9.000 euros — hausse du codt du personnel et
des frais de fonctionnement.

Application de la norme inflatoire autorisée.
04. Surveillance électronique

Dépenses de personnel

A 126 745 756 756 756 756

Verklarende nota

Toekenning van een toelage aan instellingen en onderzoekscentra
als financiéle tussenkomst in de personeels- en werkingskosten voor
de behandelingen van de daders van seksuele misdrijven. (Universi-
tair Forensisch Centrum Antwerpen en UPPL Doornik en steunpunt
Brussel).

Verhoging : 9.000 euro — stijging van de personeels- en werkings-
kosten.

Toepassing van de toegestane inflatienorm.
04. Elektronisch Toezicht

Personeelsuitgaven

E.T.P. V.T.E.
Niveau 2004-2005 2006 2007 Niveau 2004-2005 2006 2007
A 15 17 17 A 15 17 17
B 22 57 57 B 22 57 57
C 12 22 22 C 12 22 22
D 4 10 10 D 4 10 10
Totaux 53 106 106 Totalen 53 106 106
Dépenses (en milliers d’euros) Uitgaven (in duizend euro)
Statut (PAAB.) 2004 2005 2006 2007 Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007
Personnel statutaire (04 11 03) — 1.281 1.322 2.653 Statutair personeel (04 11 03) — 1.281 1.322 2.653
Personnel non-statut. (04 11 04) — 313 766 647 N-statut. personeel (04 11 04) — 313 766 647
Totaux — 1.594 2.088 3.300 Totalen — 1594 2.088 3.300

Note explicative

Ce crédit comprend le personnel affecté a la surveillance électro-
nique des détenus, regroupé dans une seule et méme activité 51.04,
en vue de la création du Centre National de Surveillance électroni-
que.

Verklarende nota

Dit krediet omvat het geaffecteerd personeel van de dienst elek-
tronisch toezicht, gegroepeerd in éénzelfde activiteit 51.04, met het
oog op de oprichting van het Nationaal Centrum voor Elektronisch
Toezicht.
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Augmentation : 494.000 euros.

— Extension de la surveillance électronique portée de 450 a
600 détenus — impact sur le personnel temporaire a recruter
(11.04 : 442.000 euros)

— Application de la norme inflatoire autorisée ainsi que de la re-
margue préliminaire (52.000 euros).

04. FRAIS DE FONCTIONNEMENT
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Verhoging : 494.000 euro.

— Uitbreiding elektronisch toezicht van 450 naar 600 gedetineer-
den — weerslag op het aan te werven personeel (11.04 : 442.000
euro)

— Toepassing van de inflatienorm alsook de voorafgaande op-
merking (52.000 euro).

04. WERKINGSKOSTEN

PAA.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009 PAB.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009
12.01.1 Honoraires 110 216 229 229 229 229 12.01.1 Erelonen 110 216 229 229 229 229
12.01.2 Achats 65 1.135 1.755 1.755 1.755 1.758 12.01.2 Aankopen 65 1.135 1.755 1.755 1.755 1.758
12.01.3 Energie 12 12 21 21 21 21 12.01.3 Energie 12 12 21 21 21 21

12.01.5 Indemnités 38 174 196 196 196 196

12.01.5 Vergoedingen 38 174 196 196 196 196

04 12.01 Totaux 225 1537 2201 2201 2201 2.201 04 12.01 Totalen 225 1537 2201 2201 2201 2.201
04 12.04 Dépenses 04 12.04 Allerhande

diverses de werkingsuit-

fonctionnement gaven met

relatives a betrekking

I'infor- tot de infor-

matique — 31 59 59 59 59 matica — 31 59 59 59 59
04 12.06 Loyers — — 8 8 8 8 04 12.06 Huurgelden — — 8 8 8 8
04 74.01 Equipement 2 28 107 52 52 52 04 74.01 Uitrusting 2 28 107 52 52 52
04 74.04 Dépenses

d’investisse- 04 74.04 Investerings-

mentrelatives uitgaven

a l'informa- inzake de

tique — 65 64 36 36 36 informatica — 65 64 36 36 36

Totaux généraux 227 1.661 2.439 2.356 2.356 2.356

Note explicative

Dans ces allocations de base sont reprises les dépenses de fonc-
tionnement du Centre National de Surveillance électronique. Elles
sont ventilées et commentées dans les tableaux des justifications
globales.

Augmentation : 778.000 euros.
Adaptation du crédit aux dépenses prévisibles compte tenu de

I'entretien et du fonctionnement du nouveau systeme de contrdle.

Le passage de 450 a 600 surveillances électroniques entraine les
dépenses supplémentaires suivantes :

A.B.1201  433.000 euros Placement de boitiers, entretien,
téléphone, énergie, indemnités
kilométriques

A.B. 1204 11.000 euros Entretien informatique
supplémentaire

A.B. 1206 8.000 euros Prise en location éventuelle

A.B. 7401 55.000 euros Matériel nécessaire a I'extension

A.B. 7404 28.000 euros Matériel électronique nécessaire

a I'extension

Algemene totalen 227 1.661 2.439 2.356 2.356 2.356

Verklarende nota

In deze basisallocaties worden de werkingskosten opgenomen van
het Nationaal Centrum voor Elektronisch Toezicht. Deze zijn verdeeld
en besproken in de tabellen met de globale verantwoordingen.

Verhoging : 778.000 euro.
Aanpassing van het krediet aan de te voorziene uitgaven rekening
houdend met het onderhoud en de werking van het nieuwe controle-

systeem.

De overgang van 450 naar 600 gedetineerden onder elektronisch
toezicht brengt een verhoging van volgende onkosten met zich mee :

A.B. 1201 433.000 euro Het plaatsen van de kitboxen,
onderhoud, telefoon, energie,
kilometervergoedingen

A.B. 1204 11.000 euro Bijkomend informaticaonderhoud

A.B. 1206 8.000 euro Eventuele huur

A.B. 7401 55.000 euro Bijkomend materiaal nodig voor de
uitbreiding

A.B. 7404 28.000 euro Bijkomend elektronisch materiaal

nodig voor de uitbreiding
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A.B. 12 51 04 3301. — Octroi d’un revenu d’intégration aux détenus
sous surveillance électronique (cfr. Art. 2.12.7 du Budget général
des dépenses).

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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B.A. 12 51 04 3301. — Toekenning van een leefloon aan gevangenen
onder elektronisch toezicht. (cfr. artikel 2.12.7 van de algemene
uitgavenbegroting).

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 600 704 954 954 954 954

Note explicative

Depuis le 1° janvier 2003, la Direction générale Exécution des
Peines et Mesures est tenue de payer un revenu d'intégration a cer-
tains détenus sous le régime de la surveillance électronique.

Passage du nombre de détenus sous surveillance électronique de
450 a 600.

30 % de la population journaliére, sous surveillance électronique,
fait appel a ce revenu d'intégration.

— La durée moyenne d’'une surveillance est de 90 jours.

— Le revenu d'intégration journaliére s’éléve a 17,40 euros pour
le logement et la nourriture.

PROGRAMME D’ACTIVITES 51/1. — ENTRETIEN ET AIDE
AUX DETENUS

MOYENS MIS EN OEUVRE POUR REALISER LES OBJECTIFS
POURSUIVIS

Cfr. les allocations de base ci-apres.

10. Personnel

A.B. 12 51 10 1110. — Salaires des détenus occupés aux travaux
d’entretien des locaux, du mobilier et du matériel et aux travaux
domestiques.

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 600 704 954 954 954 954

Verklarende nota

Vanaf 1 januari 2003 is het Directoraat-generaal Uitvoering van
Straffen en Maatregelen ertoe verplicht een leefloon te betalen aan
sommige gevangenen die onder het regime staan van elektronisch
toezicht.

De overgang van gedetineerden onder elektronsich toezicht van
450 naar 600.

30 % van de dagelijkse bevolking, onder elektronisch toezicht,
maakt aanspraak op een leefloon.

— De gemiddelde duur van een toezicht is 90 dagen.

— Dagelijks leefloon bedraagt 17,40 euro voor het verblijf en
het eten.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 51/1. — ONDERHOUD EN
HULPVERLENING AAN GEDETINEERDEN

AANGEWENDE MIDDELEN OM DE NAGESTREEFDE DOEL-
STELLINGEN TE REALISEREN

Cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

10. Personeel

B.A. 12 51 10 1110. — Lonen van de gedetineerden die zich bezig-
houden met het onderhoud van de lokalen, het meubilair, het ma-
terieel en de huishoudelijjke werken.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 4.145 3293 3573 3573 3.573 3.573

Note explicative

Code pénal — art. 30bis — Reéglement général des Etablisse-
ments pénitentiaires — A.R. 21/05/1966 art.65 et 66.

Evolution de la population carcérale moyenne :

1999 e 8.172 détenus
2000 ..... 8.523 détenus
2001 ..... 8.203 détenus
2002 ..... 9.070 détenus
2003 ..... 9.039 détenus
2004 ............ 9.498 détenus

2005 (BIMOIS) ..t 9.349 détenus
La population carcérale croit plus rapidement que l'index.

Le nombre de détenus a augmenté depuis 2003 de 8,5 %.

A 4145 3.293 3573 3573 3.573 3.573

Verklarende nota

Strafwetboek — art. 30bis — Algemeen reglement van de
Strafinrichtingen — K.B. 21/05/1966 art.65 en 66.

Evolutie van de gemiddelde gevangenispopulatie :

1999 .. 8.172 gedetineerden
2000 .. 8.523 gedetineerden
2001 8.203 gedetineerden
2002 9.070 gedetineerden
2003 9.039 gedetineerden
2004 ..., 9.498 gedetineerden

2005 (5 maanden) .......ccccoveveeiiiiiennnn. 9.349 gedetineerden
De gevangenispopulatie stijgt veel viugger dan de index.

Het aantal gedetineerden is sinds 2003 met 8,5 % gestegen.
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Application de ce pourcentage de 8,5 % aux crédits ajustés de
2005 : 3.293.000 euros X 8,5 % : 3.573.000 euros.

A.B. 12 51 10 1111. — Prime d’encouragement a I'étude aux détenus
en vue de l'obtention d’'un certificat d’étude.

(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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Toepassing van het percentage van 8,5 % aan de aangepaste
kredieten van 2005 : 3.293.000 euro x 8,5 % = 3.573.000 euro.

B.A. 12 51 10 1111. — Aanmoedigingspremie aan gedetineerden met
het oog op het bekomen van een studiegetuigschrift.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 68 105 113 113 113 113

Note explicative

Les détenus qui suivent des cours correspondant aux critéres de
la circulaire ministérielle n°1639 du 23/12/1994 et ce en vue de I'ob-
tention du certificat d’enseignement primaire et secondaire inférieur
ne peuvent accomplir aucun travail pénitentiaire durant ceux-ci. Afin
de garantir leur reclassement au maximum et de les motiver, une
indemnité d’'un montant identique aux tarifs des salaires des travaux
domestiques leurs est octroyée. (tarif horaire unique de 0,62 euro).

Hausse de la population carcérale avec comme corollaire I'aug-
mentation des primes octroyées aux détenus suivant des études.

11. Biens et services

A.B. 12 51 11 1231.

— Nourriture et entretien des détenus dans les prisons.

— Transférement de certains détenus par correspondance extra-
ordinaire et frais de voyage de leurs gardiens.

— Frais de transport des détenus qui, au moment de leur libéra-
tion, manquent de ressources pour retourner au lieu de leur domicile
ou de leur résidence. (cfr. Art. 2.12.2 du Budget général des dépen-
ses).

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 68 105 113 113 113 113

Verklarende nota

De gedetineerden die lessen volgen overeenkomstig de criteria
uit de ministeriéle circulaire n" 1639 van 23/12/1994 en dit met het
0og op het bekomen van een getuigschrift van lager en lager secun-
dair onderwijs kunnen gedurende de eraan bestede tijd geen peni-
tentiaire arbeid verrichten. Teneinde hun reclassering maximaal voor
te bereiden en hun hiervoor te motiveren wordt hen een vergoeding
identiek aan het tarief van de penitentiaire lonen voor huishoudelijk
werk toegekend. (enig tarief per uur van 0,62 euro).

Toename van de gevangenispopulatie met als implicatie de verho-
ging van de premies toegekend aan gedetineerden die studies vol-
gen.

11. Goederen en diensten

B.A. 12 51 11 1231.

— Voeding en onderhoud van de gedetineerden in de gevange-
nissen.

— Overbrenging van sommige gedetineerden per buitengewone
verbinding en reiskosten van hun bewaarders.

— Vervoerkosten van gedetineerden die, op het ogenblik van hun
invrijheidsstelling, de nodige middelen ontbreken om terug te keren
naar hun woon- of verblijfplaats. (cfr. artikel 2.12.2 van de algemene
uitgavenbegroting).

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 14.085 13.756 14.021 14.021 14.021 14.021

Note explicative

Fixation du crédit nécessaire sur base de la population carcérale
moyenne attendue en 2005 (9.269 détenus), indexation da la journée
d’entretien (4,1441 euros) et occupation de la prison d’Hasselt.

Le crédit reprend les postes de dépenses suivants :

— nourriture : 11.463.500 euros

— habillement : 1.100.000 euros

— hygiéne et matériel de toilette : 205.000 euros

— articles de détente et de sport : 15.000 euros

— frais de lessive : 340.000 euros

A 14.085 13.756 14.021 14.021 14.021 14.021

Verklarende nota

Vaststelling van het nodige krediet op basis van de verwachte ge-
middelde gevangenisbevolking in 2005 (9.269 gedetineerden),
indexering van de onderhoudskost (4,1441 euro) en bezetting van de
gevangenis van Hasselt.

Het krediet omvat volgende uitgavenposten (in euro) :

— voeding : 11.463.500 euro

— kledij : 1.100.000 euro

— hygiéne en toiletgerief : 205.000 euro

— ontspannings- en sportartikelen : 15.000 euro

— wasserijonkosten : 340.000 euro
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— matériel de cuisine et de table : 400.000 euros — keuken- en eetgerief : 400.000 euro

— coiffeur — couture et petit matériel divers : 22.000 euros — klein divers materiaal : 22.000 euro (kapper-kleermakerij)
— matériel pour la pratique des cultes : 8.500 euros — materiaal eredienst : 8.500 euro

— transférement détenus : 450.000 euros — vervoer gedetineerden : 450.000 euro

— divers : 17.000 euros. — diversen : 17.000 euro.

A.B. 12 51 11 1232. — Nourriture et entretien des récédivistes et B.A. 12 51 11 1232. — Voeding en onderhoud van de krachtens de
anormaux internés en vertu de la loi sur la défense sociale. wet tot bescherming van de maatschappij geinterneerde reci-
divisten en abnormalen.

(en milliers d’euros) (in duizend euro)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009 ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 30.982 1.273 2.141 2.141 2.141 2.141 A 30.982 1.273 2.141 2.141 2.141 2.141

Note explicative Verklarende nota

Loi sur la défense sociale du 01/07/1964 — art. 7, 14 et 27. Wet tot bescherming van de maatschappij van 01/07/1964 —

art. 7,14 en 27.

L'augmentation du crédit s’expliqgue par la hausse des frais de De verhoging van het krediet wordt verklaard door de stijging van
sécurité de 'EDS Tournai (+ 641.000 euros) et par la réestimation de kosten van beveiliging in de ISV te Doornik (+ 641.000 euro) en
des besoins (+ 227.000 euros). door de herraming van de behoeften (+ 227.000 euro).

A.B. 12 51 11 3305. — Subsides pour le financement d'un circuit B.A. 12 51 11 3305. — Toelage voor de financiering van het externe

externe de soins pour la guidance, les soins et 'accompagnement zorgcircuit, de verzorgingen en het begleiden van geinterneerden

d’internés a risque moyen (cfr. Art. 2.12.2 du budget général des van gemiddeld risicio. (cfr. artikel 2.12.2 van de algemene uitgaven-

dépenses). begroting).

(en milliers d’euros) (in duizend euro)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009 ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A — 4897 3.897 3.897 3.897 3.897 A — 4897 3.897 3.897 3.897 3.897

Note explicative Verklarende nota

Cliniques concernées : Desbetreffende ziekenhuizen :

— St-Jean Baptiste a Zelzate — St Jan Baptiste te Zelzate

— St-Camilius & Bierbeek — St. Camilius te Bierbeek

— O.P.Z. Daelwezeth a Rekem — 0O.P.Z. Daelwezeth te Rekem

Financement de ces 3 cliniques d’une capacité de 30 lits chacune Financiering van deze 3 ziekenhuizen met een capaciteit van
sur base de normes psychiatriques légales (4.897.000 euros). 30 bedden, op basis van de wettelijke psychiatrische normen

(4.897.000 euro).

Alignement au 01.05.2006 du prix moyen de la journée d’entretien Afstemming op 01.05.2006 van de gemiddelde dagprijs in de
dans les établissements du circuit externe ( — 1.000.000 euros). inrichtingen van het extern zorgcircuit (— 1.000.000 euro).
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A.B. 12 51 11 3403. — Dédommagement a des détenus, victimes
d’accidents survenus en cours de détention ou atteints d’'une ma-
ladie professionnelle contractée pendant la détention.

(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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B.A. 12 51 11 3403. — Schadeloosstelling aan gedetineerden, slacht-
offers van ongevallen overkomen in de loop van de hechtenis of
aangetast door een beroepsziekte, opgedaan gedurende de hech-
tenis.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 23 28 32 32 32 32

Note explicative
Augmentation : 4.000 euros.

Ces indemnités sont octroyées par analogie aux dispositions
légales de 1971 en matiére d’'accidents de travail.

Elles sont fixées d’une maniére annuelle par arrété ministériel.

A.B. 12 51 11 3415. — Intervention de I'Etat dans la cotisation pour la
continuation de I'assurance-maladie des épouses et enfants des
détenus.

(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 23 28 32 32 32 32

Verklarende nota
Verhoging : 4.000 euro.

Deze schadeloosstellingen worden toegekend naar analogie met
de bijzondere bepalingen van 1971 inzake arbeidsongevallen.

Ze worden jaarlijks vastgesteld per ministrieel besluit.

B.A. 12 51 11 3415. — Tussenkomst van de Staat in de bijdrage voor
de voortgezette ziekteverzekering van echtgenoten en kinderen
van gedetineerden.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Note explicative
Voir libellé.

PROGRAMME D’ACTIVITES 51/2. — CENTRE
PENITENTIAIRE DE RECHERCHE ET D’'OBSERVATION
CLINIQUE (C.P.R.O.C.).

MISSIONS ASSIGNEES

L'exécution des recherches cliniques interdisciplinaires dans le
cadre de la libération des auteurs de délits graves.

MOYENS MIS EN (EUVRE POUR REALISER LES OBJECTIFS
POURSUIVIS

Cfr. les allocations de base ci-apres.

20. Personnel

Verklarende nota
Zie tekst.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 51/2. — PENITENTIAIR
ONDERZOEK EN KLINISCH OBSERVATIECENTRUM
(P.O.K.O.C)

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Het uitvoeren van Klinische interdisciplinaire onderzoeken in het
kader van de invrijheidsstelling van daders van ernstige misdrijven.

AANGEWENDE MIDDELEN OM DE NAGESTREEFDE DOEL-
STELLINGEN TE REALISEREN

Cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

20. Personeel

E.T.P. V.T.E.
Niveau 2004-2005 2006 2007 Niveau 2004-2005 2006 2007
A 1 1 1 A 1 1 1
B — — — B — — _
C 6 6 6 C 6 6 6
D 5 5 5 D 5 5 5
Totaux 12 12 12 Totalen 12 12 12
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Dépenses (en milliers d’euros)
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Uitgaven (in duizend euro)

Statut (PAAB.) 2004 2005 2006 2007

Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007

Personnel statutaire (20 11 03) 60 61 63 63
Personnel non-statut. (20 11 04) 237 234 242 242

Statutair personeel
N-statut. personeel

(20 11 03) 60 61 63 63
(20 11 04) 237 234 242 242

Totaux 297 295 305 305

Note explicative

Application de la norme inflatoire autorisée ainsi que la remarque
préliminaire.

PROGRAMME D’ACTIVITES 51/3. — SOINS MEDICAUX ET

PARAMEDICAUX AUX DETENUS

MISSIONS ASSIGNEES

Ce programme reprend les crédits en vue de supporter les frais
relatifs aux soins médicaux et paramédicaux aux détenus.

MOYENS MIS EN (EUVRE POUR REALISER LES OBJECTIFS
POURSUIVIS

Cfr. les allocations de base ci-apres.

30. Personnel

Dépenses (en milliers d’euros)

Totalen 297 295 305 305

Verklarende nota
Toepassing van de toegelaten inflatienorm alsook de voorafgaande
opmerking.
ACTIVITEITENPROGRAMMA 51/3. — MEDISCHE EN
PARAMEDISCHE ZORGEN AAN GEDETINEERDEN
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN
Dit programma omvat de kredieten om de kosten betreffende de
medische en paramedische verzorging van gedetineerden te dragen.
AANGEWENDE MIDDELEN OM DE NAGESTREEFDE DOEL-
STELLINGEN TE REALISEREN
Cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

30. Personeel

Uitgaven (in duizend euro)

Statut (PAAB) 2004 2005 2006 2007 Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007
Personnel statutaire (30 11 03) 3.673 4.435 5.165 5.407 Statutair personeel (301103) 3.673 4.435 5.165 5.407
Personnel non-statut. (30 11 04) 785 1.019 1.052 1.066 N-statut. personeel (30 11 04) 785 1.019 1.052 1.066
Totaux 4.458 5454 6.217 6.473 Totalen 4.458 5.454 6.217 6.473

Note explicative

Le personnel de ce programme est repris dans I'apercu du pro-
gramme de subsistance (51/01).

La hausse constatée de 763.000 euros provient de I'application
de la norme inflatoire autorisée, de la remarque préliminaire ainsi
gue de différentes initiatives dont :

— annexe de la prison de Lantin (38 places) : 34.000 euros

— scission des soins médicaux et des expertises médicales :

117.000 euros

— encadrement dans les annexes psychiatriques des prisons :
365.000 euros

— défense sociale a Paifve et Merksplas : 59.000 euros.

Verklarende nota

Het personeel van dit programma is hernomen in het overzicht
van het bestaansmiddelenprogramma (51/01).

De vastgestelde verhoging komt van de toegalaten indexatie als-
ook verschillende initiatieven :
— Bijgebouw van de gevangenis te Lantin (38 plaatsen) :

34.000 euro;

— Splitsing medische kosten en medische expertisen :
117.000 euro;

— Omkadering in de psychiatrische bijgebouwen van de gevan-
genissen : 365.000 euro;

— Sociaal verweer in Paifve en Merksplas : 59.000 euro
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31. Frais de fonctionnement

poc 51 2044/003

31. Werkingskosten

PAA.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009

PAB.A. Aard 2004 2005 2007 2008 2009

12.01.1 Honoraires 4.960 6.030 6.543 6.543 6.543 6.543
12.01.2 Achats 200 300 350 350 350 350
12.01.3 Energie — — — — — —
12.01.5 Indemnités — — — — — —

12.01.1 Erelonen 4.960 6.030 6.543 6.543 6.543
12.01.2 Aankopen 200 300 350 350 350 350
12.01.3 Energie — — — — — —
12.01.5 Vergoedingen — — — — — —

31 12.01 Totaux 5.160 6.330 6.893 6.893 6.893 6.893

31 12.01 Totalen 5.160 6.330 6.893 6.893 6.893 6.893

31 74.01 Equipement 359 530 587 487 487 487

Totaux généraux 5,519 6.860 7.480 7.380 7.380 7.380

Note explicative

Dans ce programme sont repris les frais pour les soins médicaux
et paramédicaux des détenus.

lIs sont ventilés et commentés dans les tableaux des justifications
globales

Majoration : 620.000 euros

Honoraires des médecins et infirmiers intérimaires :

Base : dépenses réelles de 2004 : 5.908.000 euros

Crédit qu'il convient de majorer par l'index, par le coefficient de
croissance carcérale ainsi que par 'augmentation des honoraires de
Lantin et de St-Gilles (ouverture) et par le découvert des années
antérieures; soit en total : 6.643.000 euros.

De plus, des moyens supplémentaires ont été octroyés pour :

— A.B. 1201

— Le centre de prévention drogue — point de contact (extension) :
80.000 euros;

— Le conseil de santé pénitentiaire : 8.000 euros;

— L'exécution de la loi de principes : 3 mois d’honoraires de mé-
decins généralistes (scission en 2006 entre soins aux détenus
et expertises médicales) : 162.000 euros.

— AB. 7401

— Le matériel et appareillage médical : 100.000 euros.

32. Autres dépenses relatives au fonctionnement

A.B. 12 51 32 1231. — Frais médicaux aux profit des détenus.

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 10.211 8.406 3.194 2169 2.169 2.169

Note explicative

Réduction : 5.212.000 euros.

21 74.01 Uitrusting 359 530 587 487 487 487

Algemene totalen 5.519 6.860 7.480 7.380 7.380 7.380

Verklarende nota

In dit programma zijn de kosten voor medische en paramedische
verzorging van gedetineerden opgenomen.

Zij zijn verdeeld en verantwoord in de tabellen van de globale ver-
antwoordingen.

Verhoging : 620.000 euro

Erelonen tijdelijke dokters en verplegend personeel :

Basis : werkelijke uitgaven van 2004 : 5.908.000 euro

De verkregen kredieten zijn verhoogd door de index, door de toe-
name van de gevangenispopulatie alsook door de verhoging van de
erelonen in Lantin en St. Gillis (opening) en de dekking van de vorige
dienstjaren, zijnde voor een totaal van 6.643.000 euro.

Alsook werden bijkomende kredieten toegekend voor :

— BA 1201

— Het drugspreventiecenturm — contactpunt (uitbreiding) :
80.000 euro;

— De raad voor penitentiaire gezondheid : 8.000 euro;

— Uitbreiding van de beginselenwet : 3 maanden erelonen huis-
dokters (splitsing in 2006 tussen verzorging gedetineerden en
medische expertisen) : 162.000 euro.

— BA 7401

— Materieel en medisch materiaal : 100.000 euro.

32. Andere werkingsuitgaven

B.A. 12 51 32 1231. — Medische kosten ten behoeve van gedetineer-
den .

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 10.211 8.406 3.194 2169 2.169 2.169

Verklarende nota

Vermindering : 5.212.000 euro.
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Cette réduction découle du transfert & I'.N.A.M.| des dépenses se
rapportant aux médicaments et soins hospitaliers en externe :
— 9.340.000 euros.

Le solde du crédit comprend le paiement d'arriérés accumulés au
cours des derniéres années.

L'indemnisation d’une chambre sécurisée a I'hopital de la Cita-
delle & Liége a partir du 1*" janvier 2006 constitue une initiative nou-
velle (320.000 euros).

PROGRAMME D’ACTIVITES 51/4. — COMMISSIONS
LIBERATION CONDITIONNELLE

MISSIONS ASSIGNEES

Deux lois modifient radicalement le contenu et la procédure de la
libération conditionnelle.

Il s’agit des lois des 5 et 18 mars 1998, publiées au Moniteur
Belge le 2 avril 1998.

La modification la plus importante réside dans le fait que ce n'est
plus la Ministre de la Justice qui décide de l'autorisation, de la révo-
cation ou de la révision de la libération conditionnelle. Le pouvoir de
décision a été attribué aux Commissions de libération conditionnelle
qui sont instituées dans le ressort de chaque Cour d'appel (6, dont 2
a Bruxelles). Les Commissions sont autonomes et ont leur siége en
dehors des établissements pénitentiaires. Elles sont composées d'un
magistrat-président, d’'un assesseur en matiére d’exécution des pei-
nes et d’'un assesseur en matiére de réinsertion sociale. Les condam-
nés peuvent étre pris en considération pour une libération
conditionnelle apres avoir subi un tiers de la peine ou deux tiers en
cas de récidive légale. La nouvelle loi prévoit formellement que la
victime sera entendue & sa demande au sujet des conditions qu'il
convient d'imposer dans son intérét.

MOYENS MIS EN OEUVRE POUR REALISER LES OBJECTIFS
POURSUIVIS
Cfr. les allocations de base ci-apres.

40. Personnel
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Deze vermindering is te wijten aan de overheveling van de uitga-
ven voor medicatie, hospitalisatie en externe verzorgingen naar het
RIZIV : —9.340.000 euro.

Het resterend krediet dient tot betaling van achterstallen gecu-
muleerd tijdens de laatste jaren.

De vergoeding voor een beveiligde kamer in het ziekenhuis
Citadelle te Luik vanaf 1 januari 2006 is een nieuw initiatief
(320.000 euro).

ACTIVITEITENPROGRAMMA 51/4. — COMMISSIES VOOR-
WAARDELIJKE INVRIJHEIDSTELLING

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Twee wetten veranderen grondig de inhoud en procedure van de
voorwaardelijke invrijheidstelling.

Het gaat over de wetten van 5 en 18 maart 1998, gepubliceerd in
het Belgisch Staatsblad van 2 april 1998.

De voornaamste wijziging is dat niet langer de Minister van Justi-
tie beslist over de toekenning, de herroeping en de herziening van de
voorwaardelijke invrijheidstelling. Deze beslissingsmacht komt nu toe
aan de zogenaamde Commissies voor de Voorwaardelijke Invrijheid-
stelling die in ieder rechtsgebied van een Hof van Beroep zijn inge-
steld (6 waarvan 2 in Brussel). Deze commissies zijn autonoom en
zetelen buiten de strafinrichtingen. Ze zijn samengesteld uit één voor-
zitter-magistraat, een assessor-strafuitvoering en een assessor-so-
ciale reintegratie. Veroordeelden kunnen nog steeds, na 1/3 of bij
wettelijke herhaling na 2/3 van de gevangenisstraf te hebben uitgeze-
ten, in aanmerking komen voor een voorwaardelijke invrijheidstelling.
In de nieuwe wet is nu ook formeel ingeschreven dat het slachtoffer
op zijn verzoek kan gehoord worden aangaande de voorwaarden die
in zijn belang moeten worden opgelegd.

AANGEWENDE MIDDELEN OM DE NAGESTREEFDE DOEL-
STELLINGEN TE REALISEREN
Cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

40. Personeel

E.T.P. V.T.E.
Niveau 2004-2005 2006 2007 Niveau 2004-2005 2006 2007
A 25 25 25 A 25 25 25
B — — — B — — —
Cc 6 6 6 C 6 6 6
D — — — D — — —
Totaux 31 31 31 Totalen 31 31 31
Dépenses (en milliers d’euros) Uitgaven (in duizend euro)

Statut (PAAB.) 2004 2005 2006 2007 Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007
Personnel statutaire (40 11 03) 1.762 1.494 1.698 1.717 Statutair personeel (401103) 1.762 1.494 1.698 1.717

Personnel non-statut. (40 11 04) 266 333 344 347

N-statut. personeel (40 11 04) 266 333 344 347

Totaux 2.028 1.827 2.042 2.064

Totalen 2.028 1.827 2.042 2.064
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Note explicative

Les commissions se composent d’'un magistrat président, de deux
assesseurs, d’un attaché qui fait fonction de secrétaire, et d'un assis-
tant administratif.

Soit au total pour I'ensemble des commissions de libération con-
ditionnelle 6 magistrats, 12 assesseurs, 7 attachés et 6 assistants
administratifs.

Le personnel statutaire comprend les 6 magistrats ainsi que les
12 assesseurs. Les attachés ainsi que les assistants administratifs
sont recrutés sur base contractuelle.

Augmentation : 215.000 euros

Application de la norme inflatoire autorisée ainsi que de la remar-
gue préliminaire : + 59.000 euros

Recrutement de personnel administratif supplémentaire pour les
commissions de libération conditionnelle (passage de 6 a 12 assis-
tants) : + 156.000 euros.

41. Frais de fonctionnement
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Verklarende nota

De commissies bestaan uit een magistraat voorzitter, twee as-
sessoren, een attaché die dienst doet als secretaris, en een bestuur-
sassistent.

Dit maakt voor alle commissies voor voorwaardelijke invrijheid-
stelling samen een totaal van 6 magistraten, 12 assessoren, 7 attachés
en 6 bestuursassistenten.

Het statutair personeel omvat 6 magistraten alsook de
12 assessoren. De attachés en de bestuursassistenten zijn op con-
tractuele basis aangeworven.

Verhoging : 215.000 euro

Toepassing van de inflatienorm alsook de voorafgaande opmer-
king : + 59.000 euro

Aanwerving van bijkomend administratief personeel voor de
Commissie Voorwaardelijke Invrijheidstelling (overgang van 6 naar
12 assistenten). : + 156.000 euro.

41. Werkingskosten

PA A.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009 PAB.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009
12.01.1 Honoraires 92 70 72 72 72 72 12.01.1 Erelonen 92 70 72 72 72 72
12.01.2 Achats 97 139 139 139 139 139 12.01.2 Aankopen 97 139 139 139 139 139
12.01.3 Energie 26 17 17 17 17 17 12.01.3 Energie 26 17 17 17 17 17

12.01.5 Indemnités 78 75 78 78 78 78

12.01.5 Vergoedingen 78 75 78 78 78 78

41 12.01 Totaux 293 301 306 306 306 306

41 12.01 Totalen 293 301 306 306 306 306

41 74.01 Equipement 4 20 20 20 20 20

Totaux généraux 297 321 326 326 326 326

Note explicative

Dans ce programme sont repris les frais de fonctionnement des
Commissions de libération conditionnelle.

lls sont ventilés et commentés dans les tableaux des justifica-
tions globales.

Application de la norme inflatoire autorisée.

PROGRAMME D’ACTIVITES 51/5. — CENTRE « D’EVERBERG »
— CENTRE POUR LE PLACEMENT PROVISOIRE DE MINEURS
AYANT COMMIS UN FAIT QUALIFIE D'INFRACTION.

OBJECTIFS POURSUIVIS

Traitement de délinquants juvéniles lourds récidivistes séparément
dans un systéme pénitentiaire de petite dimension.

41 74.01 Uitrusting 4 20 20 20 20 20

Algemene totalen 297 321 326 326 326 326

Verklarende nota

In dit programma zijn de werkingskosten opgenomen van de Com-
missies Voorwaardelijke Invrijheidstelling.

Zij zijn verdeeld en verantwoord in de tabellen van de globale ver-
antwoordingen.

Toepassing van de inflatienorm.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 51/5. — CENTRUM EVERBERG —
CENTRUM VOOR HET TIJDELIJK PLAATSEN VAN MINDERJARI-
GEN DIE EEN FEIT GEPLEEGD HEBBEN DAT ALS INBREUK
GEKWALIFICEERD WORDT.

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Afzonderlijke behandeling van zware jeugddelinquenten en
recidivisten in een kleinere strafinrichting.
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50. Personeelsuitgaven

E.T.P. V.T.E.
Niveau 2004-2005 2006 2007 Niveau 2004-2005 2006 2007
A 2 3 3 A 2 3 3
B — 1 1 B — 1 1
C 3 22 22 C 3 22 22
D 52 95 95 D 52 95 95
Totaux 58 121 121 Totalen 58 121 121
Dépenses (en milliers d’euros) Uitgaven (in duizend euro)
Statut (PAAB.) 2004 2005 2006 2007 Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007
Personnel statutaire (50 11 03) 2.194  3.340 3.448 3.493 Statutair personeel (501103) 2.194 3.340 3.448 3.493
Personnel non-statut. (50 11 04) 1.638 50 52 53 N-statut. personeel (50 11 04) 1.638 50 52 53

Totaux 3.832 3.390 3.500 3.546

Note explicative

Encadrement par des agents statutaires du Centre d’Everberg,
destiné a prendre en charge 50 mineurs délinquants.

Application de la norme inflatoire autorisée ainsi que de la remar-
que préliminaire.

51. Frais de fonctionnement

Totalen 3.832 3.390 3.500 3.546

Verklarende nota

Omkadering door statutaire personeelsleden van het centrum van
Everberg voorbestemd om 50 minderjarige delinquenten ten laste te
nemen.

Toepassing van de toegestane inflatienorm alsook de voorafgaande
opmerking.

51. Werkingskosten

PAA.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009 PAB.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009
12.01.1 Honoraires 16 17 18 18 18 18 12.01.1 Erelonen 16 17 18 18 18 18
12.01.2 Achats 103 157 158 158 158 158 12.01.2 Aankopen 103 157 158 158 158 158
12.01.3 Energie 60 80 82 82 82 82 12.01.3 Energie 60 80 82 82 82 82
12.01.5 Indemnités 4 5 6 6 6 6 12.01.5 Vergoedingen 4 5 6 6 6 6
51 12.01 Totaux 183 259 264 264 264 264 51 12.01 Totalen 183 259 264 264 264 264

51 74.01 Equipement 49 75 50 50 50 50

51 74.04 Equipement
informatique  — — — — — —

Totaux généraux 232 334 314 314 314 314

Note explicative

Crédits de fonctionnement pour I'encadrement du centre fermé
pour délinquants juvéniles a Everberg et équipement complémen-
taire du centre.

51 74.01 Uitrusting 49 75 50 50 50 50
51 74.04 Investerings-

uitgaven

inzake de

informatica — — — — — —

Algemene totalen 232 334 314 314 314 314

Verklarende nota

Werkingsuitgaven voor de omkadering van het gesloten
centrum voor jeugddelinquenten te Everberg en verdere uitrusting
van het centrum.
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52. Autres dépenses relatives au fonctionnement

A.B. 12 51 52 1231. — Nourriture et entretien des mineurs d'age.

(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009

poc 51 2044/003

52. Andere werkingsuitgaven

B.A. 12 51 52 1231. — Voeding en onderhoud van de minderjarigen.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 239 311 317 317 317 317

Note explicative

A la nourriture, a I'habillement et a I'entretien ont été ajoutés les
moyens nécessaires pour le transport des jeunes délinquants.

Application de la norme inflatoire autorisée.
PROGRAMME D'ACTIVITES 51/ 6. —
CORPS DE SECURITE
OBJECTIFS POURSUIVIS
Le Corps de sécurité est entre autres chargé du transfert des dé-
tenus des établissements pénitentiaires vers les batiments judiciai-
res, du transport des détenus vers les hdpitaux, et du maintien de

I'ordre dans les cours et tribunaux.

60. Personnel

A 239 311 317 317 317 317

Verklarende nota

Naast voeding, kledij en onderhoud worden de nodige middelen
voor het transport van jonge delinquenten ingeschreven.

Toepassing van de toegestane inflatienorm.
ACTIVITEITENPROGRAMMA 51/6. —
VEILIGHEIDSKORPS

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Het Veiligheidskorps is onder meer belast met de overbrenging
van gedetineerden van en naar de strafinrichtingen en de gerechts-
gebouwen, het transport van gedetineerden naar ziekenhuizen en de

ordehandhaving in de hoven en rechtbanken.

60. Personeelsuitgaven

E.T.P. V.T.E.
Niveau 2004 -2005 2006 2007 Niveau 2004 —2005 2006 2007
A 2 3 3 A 2 3 3
B 1 4 4 B 1 4 4
C 160 283 283 C 160 283 283
D — — — D — — —
Totaux 163 290 290 Totalen 163 290 290
Dépenses (en milliers d’euros) Uitgaven (in duizend euro)
Statut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007 Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007
Personnel Statutair
statutaire (60.11 03) 3.064 6.739 7.432 12537 personeel (60.11 03) 3.064 6.739 7.432 12.537
Totaux 3.064 6.739 7.432 12.537 Totalen 3.064 6.739 7.432 12.537

Note explicative

Les 160 agents des zones de police de Bruxelles sont a charge
du compte de trésorerie 87.09.68.98 B+.

Augmentation : 693.000 euros
Application de la norme inflatoire autorisée, de la remarque

préliminaire (221.000 euros) et extension du corps de sécurité de
100 agents supplémentaires au 01.10.06 (472.000 euros).

Verklarende nota

De 160 agenten van de zone Brussel worden ten laste genomen
voor de rekening van de thesaurie 87.09.68.98 B+.

Verhoging : 693.000 euro
Toepassing van de toegestane inflatienorm, de voorafgaande

opmerking (221.000 euro) en de uitbreiding van het veiligheidskorps
met 100 bijkomende agenten op 1.10.06 (472.000 euro).
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61. Frais de fonctionnement
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61. Werkingskosten

PAA.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009 PAB.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009
12.01.1 Honoraires — 4 4 4 4 4 12.01.1 Erelonen — 4 4 4 4 4
12.01.2 Achats 252 816 661 661 661 661 12.01.2 Aankopen 252 816 661 661 661 661

12.01.3 Energie — — — — — —
12.01.5 Indemnités 27 80 82 82 82 82

12.01.3 Energie — — — — — —
12.01.5 Vergoedingen 27 80 82 82 82 82

61 12.01 Totaux 283 900 747 747 747 747

61 12.01 Totalen 283 900 747 747 747 747

61 12.04 Dépenses
diverses de
fonctionne-
ment relatives
a l'infor-
matique — 6 5 5 5 5

62. Equipement

61 12.04 Allerhande
werkingsuit-
gaven met
betrekking
tot de infor-
matica — 6 5 5 5 5

62. Uitrusting

62 74.01 Equipement 21 200 443 300 300 300 62 74.01 Uitrusting 21 200 443 300 300 300
62 74.04 Equipement 62 74.04 Informatica-

informatique  — 25 25 25 25 25 uitrusting — 25 25 25 25 25
Totaux généraux 304 1.131 1.220 1.077 1.077 1.077 Algemene totalen 304 1.131 1.220 1.077 1.077 1.077

Note explicative

Crédits de fonctionnement et de 1° équipement du Corps de
Sécurité.

Dont
— A.B. 1201

Indemnités, formation de base, vétements
pour 100 agents supplémentaires : .............. 350.000 euros.
— AB. 7401

Achat de gilets pare-balles pour 100 agents

SUPPIEMENLAIrES © ...cceeeiiiiieiicciec e 143.000 euros.

DIVISION ORGANIQUE 53. — MONITEUR BELGE
MISSIONS ASSIGNEES

Le Moniteur belge assure la production et la diffusion d'un large
éventail de publications officielles et publiques, tant par le canal
traditionnel (papier) que par le canal électronique (Internet). La
distribution des principales publications officielles passe uniguement
par la voie électronique.

Le Moniteur propose une série de banques de données dont les
plus connues sont le Moniteur méme, les annexes consacrées aux
personnes morales, le bulletin des adjudications et les banques de
données Justel (législation consolidée et jurisprudence). En outre,
les services du Moniteur fournissent également dans une mesure
restreinte des informations relatives aux données parues dans les
publications.

Le Moniteur s’occupe également de I'appui logistique pour la
distribution d’'une vaste gamme de brochures d’information éditées
par le SPF Justice ainsi que des travaux d'imprimerie traditionnels
(petites cartes, brochures, enveloppes ...) pour les services de la
Justice.

Verklarende nota

Werkingskredieten en de eerste uitrusting voor het veiligheidskorps.

Waarvan
— BA 1201

Vergoedingen, basisopleiding, kledij voor 100
bijkomende agenten : ..........c.cocoo i 350.000 euro.
— BA 7401

Aankoop van kogelvrije vesten voor de 100

bijkomende agenten : ..., 143.000 euro.

ORGANISATIEAFDELING 53. — BELGISCH STAATSBLAD
TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

Het Belgisch Staatsblad staat in voor de productie en verspreiding
van een brede waaier officiéle en overheidspublicaties, zowel via
traditionele kanalen (papier) als elektronisch (internet).

Voor de belangrijkste officiéle publicaties gebeurt de distributie
enkel via elektronische weg. Het Staatsblad biedt een aantal
databanken aan waarvan het Staatsblad, de bijlage van de
rechtspersonen, de openbare aanbestedingen en de Justel
databanken (geconsolideerde wetgeving en rechtspraak) de meest
bekende zijn. Daarnaast geven de diensten van het Staatsblad in
beperkte mate informatie over de in de publicaties verschenen
gegevens.

Het Staatsblad staat ook in voor de logistieke ondersteuning bij de
distributie van een breed gamma informatiebrochures uitgegeven door
de FOD Justitie en voor de aanmaak van traditioneel drukwerk
(kaartjes, brochures, omslagen, ...) voor de diensten van Justitie.
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PROGRAMME DE SUBSISTANCE 53/0.

01. Dépenses de personnel

poc 51 2044/003

BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 53/0.

01. Personeelsuitgaven

E.T.P. V.T.E.
Niveau 2004 -2005 2006 2007 Niveau 2004 -2005 2006 2007
A 8 7 7 A 8 7 7
B 1 5 5 B 1 5 5
C 42 37,9 37,9 C 42 37,9 37,9
D 131 120,7 120,7 D 131 120,7 120,7
Totaux 182 170,6 170,6 Totalen 182 170,6 170,6

Note explicative

Conformément aux dispositions de la circulaire n® 526 du 13 juillet
2002 de la Fonction publique, la direction du Moniteur belge est
intégrée dans une enveloppe globale.

En plus de l'application de la norme inflatoire autorisée, de la
remarque préliminaire, des moyens budgétaires supplémentaires ont
été octroyés pour mener a bien :

— la base de données des personnes morales;

— la base de données E-procurement (marchés publics électro-
nigues);

— l'acces en ligne pour handicapés;

— lapublication des arréts de la Cour d’arbitrage de maniére élec-
tronique.

02. Frais de fonctionnement

Verklarende nota

Overeenkomstig de bepalingen van de omzendbrief n'526 van
13 juli 2002 van Ambtenarenzaken, wordt de directie van het Belgisch
Staatsblad geintegreerd in een globale enveloppe.

Bovenop de toepassing van de toegestane inflatienorm,
voorafgaande opmerking, bijkomende kredieten werden toegestaan
VOor :

— de databank voor de rechtspersonen;

— de databank voor de E-procurement (elektronische overheids-
opdrachten);

— rechtstreekse toegang voor gehandicapten;

— elektronische publicatie van de wetten van het Arbitragehof.

02. Werkingskosten

PAA.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009

PAB.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009

12.01.1 Honoraires 239 317 319 319 319 319
12.01.2 Achats 560 1.104 1.119 1.119 1.119 1.119
12.01.3 Energie 154 179 186 186 186 186
12.01.5 Indemnités — — — — — —

12.01.1 Erelonen 239 317 319 319 319 319
12.01.2 Aankopen 560 1.104 1.119 1.119 1.119 1.119
12.01.3 Energie 154 179 186 186 186 186
12.01.5 Vergoedingen — — — — — —

02 12.01 Totaux 953 1.600 1.624 1.624 1.624 1.624 02 12.01 Totalen 953 1.600 1.624 1.624 1.624 1.624
02.12.04 Dépenses 02 12.04 Allerhande

diverses de werkingsuit-

fonctionne- gaven met

ment relatives betrekking

a l'infor- tot de infor-

matique 165 400 406 406 406 406 matica 165 400 406 406 406 406

02 12.07 Installation 95 36 36 36 36 36

02 12.07 Uitz. aankopen 95 36 36 36 36 36

02 74.01 Equipement 64 100 102 102 102 102
02 74.04 Dépenses d'in-

vestissement

relatives a I'in-

formatique 215 217 221 221 221 221

02 74.01 Uitrusting 64 100 102 102 102 102
02 74.04 Investerings-

uitgaven in-

zake de infor-

matica 215 217 221 221 221 221

Totaux généraux 1.492 2.353 2.389 2.389 2.389 2.389

Note explicative

Les crédits sont ventilés et commentés dans les tableaux des
justifications globales.

Algemene totalen  1.492 2.353 2.389 2.389 2.389 2.389

Verklarende nota

Zij zijn verdeeld en verantwoord in de tabellen van de globale
verantwoordingen.
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Adaptation des crédits aux dépenses attendues et application
de la norme inflatoire autorisée.

DIVISION ORGANIQUE 55. —
ADMINISTRATION DE LA SURETE DE L'ETAT

MISSIONS ASSIGNEES

La Sdreté de I'Etat, seul service civil de renseignement et de
sécurité du pays, a quatre taches principales :

— la protection des valeurs et des intéréts fondamentaux de I'Etat :
la sQreté intérieure et extérieure de I'Etat, la pérennité de I'ordre dé-
mocratique et constitutionnel et la sauvegarde du potentiel scientifi-
gue ou économique;

— I'exécution des enquétes de sécurité sur les personnes qui, en
raison de leur fonction, doivent étre titulaires d'une habilitation de
sécurité pour avoir accés a des informations secrétes ou confidentiel-
les;

— I'exécution de missions de protection (de chefs d’'état étran-
gers, par exemple);

— I'exécution des missions confiées par ou en vertu de la loi, par

exemple, le traitement des demandes de port d'armes a feu par des
personnes qui n'ont pas de résidence en Belgique.

PROGRAMME DE SUBSISTANCE 55/0.
01. Dépenses de personnel

Dépenses (en milliers d’euros)

183

Aanpassing van kredieten naargelang de uitgaven en toepassing
van de toegestane inflatienorm.

ORGANISATIEAFDELING 55. —
BESTUUR VAN DE VEILIGHEID VAN DE STAAT

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

De Veiligheid van de Staat, 's lands enige burgerlijke inlichtingen-
en veiligheidsdienst, heeft vier hoofdtaken :

— de fundamentele waarden en belangen van de Staat bescher-
men : de inwendige en uitwendige veiligheid van de Staat, het voort-
bestaan van de democratische en grondwettelijke orde en de bescher-
ming van het wetenschappelijk en economisch potentieel;

— veiligheidsonderzoeken uitvoeren over personen die wegens

hun ambt in het bezit moeten zijn van een veiligheidsmachtiging om
toegang te hebben tot geheime of vertrouwelijke informatie;

— beschermingsopdrachten uitvoeren (bijvoorbeeld ten behoeve
van buitenlandse staatshoofden);

— de door of krachtens de wet toevertrouwde opdrachten uitvoe-
ren, bijvoorbeeld de verwerking van aanvragen voor het dragen van
een vuurwapen door personen die geen verblijffplaats in Belgié heb-
ben.

BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 55/0.

01. Personeelsuitgaven

Uitgaven (in duizend euro)

Statut (PAAB) 2004 2005 2006 2007 Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007
Personnel Statutair
statutaire (011103) 15.135 18.482 21.136 21.136 personeel (011103) 15.135 18.482 21.136 21.136
Personnel N-statut.
non-statut. (01 11 04) 195 430 451 526 personeel (01 11 04) 195 430 451 526
Totaux 15.330 18.912 21.587 21.662 Totalen 15.330 18.912 21.587 21.662

Note explicative

En application de la circulaire n° 526 du 13 juillet 2002 de la
Fonction publique, ces crédits sont incorporés dans une enveloppe
spécifique.

Pour des raisons d'ordre public, les effectifs des services
extérieurs ne sont pas mentionnés.

Remarque : les dépenses de personnel de I’Administration de la
Sdreté de I'Etat autres que les services extérieurs sont repris a
I'activité 04 de la division organique. (personnel administratif)

Les crédits nécessaires pour le comblement du cadre sont prévus,
ainsi que pour les extensions de cadre découlant de I'accroissement
des activités en matiére d’'écoutes téléphoniques, de protection des
sommets européens, de I'extrémisme et extension des effectifs
opérationnels en province.

Application de la norme inflatoire autorisée.

Voir également la remarque préliminaire ayant trait a la provision
interdépartementale de 2005 (mesures sectorielles).

Verklarende nota

In toepassing van de circulaire n 526 van 13 juli 2002 van
Ambtenarenzaken zijn deze kredieten vervat in een specifieke
enveloppe.

Om redenen van openbaar belang wordt de personeelsbezetting
van de buitendiensten niet vermeld.

Opmerking : de personeelsuitgaven van het Bestuur van de
Veiligheid van de Staat andere dan de buitendiensten zijn opgenomen
in de activiteit 04 van de organisatieafdeling. (administratief personeel).

De nodige kredieten voor de invulling van het kader worden
voorzien, alsook de uitbreiding van het kader voortvloeiend uit de
toename van de activiteiten inzake de telefoontap, de bescherming
van de Europese top, het extremisme en de uitbreiding van de
operationele effectieven in de provincies.

Toepassing van de toegestane inflatienorm.

Zie eveneens de voorafgaande opmerking betreffende de
interdepartementale provisie van 2005 (sectoriéle maatregelen).
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02. Frais de fonctionnement
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02. Werkingskosten

PAA.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009 PAB.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009
12.01.1 Honoraires 37 45 60 60 60 60 12.01.1 Erelonen 37 45 60 60 60 60
12.01.2 Achats 1.216 1.852 2.223 2.223 2.223 2.223 12.01.2 Aankopen 1.216 1.852 2.223 2.223 2.223 2.223
12.01.3 Energie 249 469 364 364 364 364 12.01.3 Energie 249 469 364 364 364 364
12.01.5 Indemnités 1.253 1.348 1.668 1.668 1.668 1.668 12.01.5 Vergoedingen1.253 1.348 1.668 1.668 1.668 1.668
02 12.01 Totaux 2.755 3.714 4315 4.315 4.315 4.315 02 12.01 Totalen 2755 3.714 4315 4315 4.315 4.315
02 12.04 Dépenses 02 12.04 Allerhande

diverses de werkingsuit-

fonction- gaven met

nement betrekking

relatives a I'in- tot de infor-

formatique 137 460 393 393 393 393 matica 137 460 393 393 393 393
02 12.06 Loyers 6 10 11 11 11 11 02 12.06 Huren 6 10 11 11 11 11
02 12.07 Installation — — 5 5 5 5 02 12.07 Uitz. Aankopen — — 5 5 5 5

02 74.01 Equipement 566 727 949 406 406 406
02 74.04 Dépenses d'in-

vestissement

relatives a l'in-

formatique 158 552 557 399 399 399

02 74.01 Uitrusting 566 727 949 406 406 406
02 74.04 Investerings-

uitgaven in-

zake de infor-

matica 158 552 557 399 399 399

Totaux généraux 3.622 5.463 6.230 5.529 5.529 5.529

Note explicative

Dans ce programme de subsistance sont repris les frais de
fonctionnement des services extérieurs et du personnel administratif
de la Sdreté de I'Etat. lls sont ventilés dans les tableaux des
justifications globales.

Les crédits ont été fixés en tenant compte de I'application du
pourcentage d’inflation retenu et des dépenses inhérentes a
I'extension du cadre, aux écoutes téléphoniques, a la protection des
sommets européens, a I'extrémisme, a I'extension des effectifs
opérationnels en province ainsi que de I'acquisition de véhicules.

Ces crédits revétent un caractére confidentiel.

Intervention du Département dans les frais d’exploitation du
restaurant WTC Il : crédit transféré au budget du SPF Santé Publique
(- 39.000 euros).

04. Dépenses relatives au personnel administratif

Algemene totalen  3.622 5.463 6.230 5.529 5.529 5.529

Verklarende nota

In dit programma zijn de werkingskosten opgenomen van de
buitendiensten en van het administratief personeel van de Veiligheid
van de Staat. Zij zijn verdeeld en verantwoord in de tabellen van de
globale verantwoordingen.

De kredieten worden vastgesteld rekening houdend met de
toepassing van het vooropgesteld inflatienorm en met de uitgaven
voortvloeiend uit de kaderuitbreiding, de telefoontap, de bescherming
van de Europese top, het extremisme, de uitbreiding van de opera-
tionele effectieven in de provincies alsook de aankoop van voertuigen.

Deze kredieten zijn van vertrouwlijke aard.

Tussenkomst van het departement in de exploitatiekosten van het
restaurant WTC Il : kredieten overgeheveld naar de begroting van de
FOD Volksgezondheid (— 39.000 euro).

04. Uitgaven met betrekking tot administratief personeel

E.T.P. V.T.E.
Niveau 2004 -2005 2006 2007 Niveau 2004 -2005 2006 2007
A 50 64 64 A 50 64 64
B 9 18,8 18,8 B 9 18,8 18,8
C 31 45 45 C 31 45 45
D 44 47,2 47,2 D 44 47,2 47,2
Totaux 134 175 175 Totalen 134 175 175
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Dépenses (en milliers d’euros)
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Uitgaven (in duizend euro)

Statut (PAAB.) 2004 2005 2006 2007 Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007
Personnel Statutair

statutaire (04 11 03) 3.560 3.285 3.544 3.544 personeel (04 11 03) 3.560 3.285 3.544 3.544
Personnel N-statut.

non-statut. (04 11 04) 842 1.036 1.088 1.088 personeel (04 11 04) 842 1.036 1.088 1.088
Totaux 4.402 4.321 4.632 4.632 Totalen 4.402 4.321 4.632 4.632

Note explicative

Ces crédits comprennent le personnel des services administratifs
de la Sdreté de I'Etat.

Application de la norme inflatoire autorisée ainsi que de la
remargue préliminaire et comblement du cadre (6 mois).

FRAIS DE FONCTIONNEMENT (POUR MEMOIRE)

Verklarende nota

Deze kredieten omvatten het personeel van de administratieve
diensten van de Staatsveiligheid.

Toepassing van de toegestane inflatienorm alsook de voorafgaande
opmerking en aanvulling van het kader (6 maanden).

WERKINGSKOSTEN (PRO MEMORIE)

PAA.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009 PAB.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009
12.01.1 Honoraires — — — — — — 12.01.1 Erelonen — — — — — —
12.01.2 Achats 60 — — — — — 12.01.2 Aankopen 60 — — — — —
12.01.3 Energie 27 — — — — — 12.01.3 Energie 27 — — — — —

12.01.5 Indemnités 15 — — — _ _

12.01.5 Vergoedingen 15 — — — — —

04 12.01 Totaux 102 — — — — —

04 12.01 Totalen 102 — — — — —

04 12.04 Dépenses

04 12.04 Allerhande

diverses de werkingsuit-

fonctionnement gaven met

relatives & betrekking

I'infor- tot de infor-

matique 22 — — — — — matica 22 — — — — —
04 74.01 Equipement 7 — — — — — 04 74.01 Uitrusting 7 — — — — —
04 74.04 Dépenses d'in- 04 74.04 Investerings-

vestissement uitgaven in-

relatives a I'in- zake de infor-

formatigue 123 — — — — — matica 123 — — — — —
Totaux généraux 254 — — — — — Algemene totalen 254 — — — — —

Note explicative
Crédits de fonctionnement et d’équipement portés pour mémoire

suite & leur incorporation dans les crédits de la division organi-
que 55.02.

PROGRAMME D’ACTIVITES 55/1. —
MESURES DE SURETE
OBJECTIFS POURSUIVIS

Mesures de slreté — Protection des personnes et des biens —
Frais opérationnels.

Verklarende nota
Werkings- en uitrustingskredieten worden pro memorie vermeld

omdat ze zijn opgenomen in de kredieten van de organisatie-
afdeling 55.02.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 55/1. —
VEILIGHEIDSMAATREGELEN
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Veiligheidsmaatregelen — Bescherming van personen en goederen
— Operationele kosten.
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MOYENS MIS EN (EUVRE POUR REALISER LES OBJECTIFS
POURSUIVIS

Cfr. les allocations de base ci-aprées.

11. Biens et services

A.B. 12 55 11 1237. — Protection des personnes et des biens : me-
sures de protection et mesures de sdreté.

(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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AANGEWENDE MIDDELEN OM DE NAGESTREEFDE
DOELSTELLINGEN TE REALISEREN

Cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

11. Goederen en diensten

B.A. 12 55 11 1237. — Bescherming van personen en van goederen :
beschermingsmaatregelen en veiligheidsmaatregelen.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 1.141 1141 1.291 1.291 1.291 1.291

Note explicative
Voir libellé. — dépenses a caractére confidentiel.

Augmentation : .........cccveiiiieniieneennenn 150.000 euros

Accroissement des missions confiées a la Sareté de I'Etat, princi-
palement en matiére d’écoutes téléphoniques, d'extrémisme et de
protection des personnes.

DIVISION ORGANIQUE 56. —
JURIDICTIONS ORDINAIRES

MISSIONS ASSIGNEES

La direction générale de I'Organisation judiciaire fournit aux cours
et tribunaux les moyens logistiques et matériels nécessaires en vue
du bon fonctionnement des services de I'Ordre judiciaire.

Elle gére également le personnel de la magistrature, des greffes
et des secrétariats de parquet.

Elle exécute les programmes de formation pour les magistrats et
organise la formation et les examens linguistiques pour le personnel
de I'Ordre judiciaire.

Son rdle consiste également & veiller au contrdle et au paiement
des frais de justice en matiére criminelle, & fournir un appui logistique
et & coordonner les initiatives du SPF Justice en matiére d’aide aux
victimes, a assurer la gestion du casier judiciaire central, ainsi qu'a
participer a I'élaboration de la Iégislation et de la réglementation
concernant I'Organisation judiciaire.

Descriptions des services

Service de coordination et d’appui : Ce service qui reléve direc-
tement du directeur général remplit un ensemble de taches qui ne
relévent pas des autres services ou qui concernent plusieurs
services.

Direction P & O OJ

— Service du personnel de I'ordre judiciaire

— Section OJ | : gestion des dossiers des membres de la magis-

trature et des officiers ministériels (notaires et huissiers de jus-

tice); organisation des examens linguistiques.

— Section OJ Il : gestion des dossiers du personnel des greffes et
des secrétariats de parquet.

— Service de Formation de I'Ordre judiciaire

A 1.141 1.141 1291 1291 1.291 1.291

Verklarende nota
Zie tekst. — uitgaven met vertrouwelijk karakter.

Verhoging :...ccoeevvvneenieieecccec e 150.000 euro

Toename van de toevertrouwde missies aan de Staatsveiligheid,
hoofdzakelijk inzake de telefoontap, het extremisme en de bescher-
ming van personen.

ORGANISATIEAFDELING 56. —
GEWONE RECHTSMACHTEN

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

Het Directoraat-Generaal Rechterlijke Organisatie verstrekt de
hoven en rechtbanken de nodige logistieke en materiéle middelen
met het oog op de goede werking van de Diensten van de Rechterlijke
Orde.

Het directoraat-generaal zorgt eveneens voor het personeelsbeheer
van de magistratuur, griffies en parketsecretariaten.

Het brengt de opleidingsprogramma’s voor magistraten ten uitvoer
en organiseert de opleiding en taalexamens voor het personeel van
de Rechterlijke Orde.

Daarnaast omvat de rol van dit directoraat-generaal de controle
en de betaling van de gerechtskosten in strafzaken, logistieke onder-
steuning en codérdinatie van de initiatieven van de FOD Justitie inzake
slachtofferhulp, beheer van het centraal strafregister, alsook deelname
aan de uitwerking van de wetgeving en regelgeving met betrekking
tot de rechterlijke organisatie.

Beschrijving van de diensten

Codrdinatie- en Steundienst : Deze dienst ressorteert rechtstreeks
onder de directeur-generaal en vervult alle taken die niet onder andere
diensten vallen of die betrekking hebben op verscheidene diensten.

Directie P&0 RO

— Dienst Personeel Rechterlijke Orde

— Afdeling RO | : Beheer van de dossiers van de leden van de ma-

gistratuur en van de ministeriéle ambtenaren (notarissen en

gerechtsdeurwaarders); organisatie van de taalexamens.

— Afdeling RO Il : Beheer van de dossiers van de personeelsle-
den van de griffies en de parketsecretariaten.

— Dienst Opleiding Rechterlijke Orde
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— Organisation de la formation permanente de la magistrature
et du personnel des greffes et des parquets et de la formation
théorique des stagiaires judiciaires.

— Service juridique

— Service d’appui ayant pour mission de rendre des avis sur
tout ce qui concerne le statut des magistrats et du personnel
de 'ordre judiciaire et d’élaborer la 1égislation qui leur est ap-
plicable.

Direction LOG & ICT OJ
Service Batiments

Veille au logement adéquat des services judiciaires et des mai-
sons de justice en collaboration avec la Régie des batiments. Assure
I'entretien « occupants » des batiments.

Section sécurité

A pour mission d'assurer la sécurité physique des batiments judi-
ciaires et des maisons de justice en collaboration avec les services
de la Régie des batiments et les services chargés de la prévention et
de la protection du travail : installation et entretien de systémes de
sécurité et organisation de la surveillance.

Service Matériel

Equipement et fonctionnement des services judiciaires et des
maisons de justice : achat, location, entretien.

Service Budget OJ

Elaboration des propositions budgétaires relatives au fonctionne-
ment de I'ordre judiciaire et des maisons de justice, suivi du budget.
Exécution du budget : prise des engagements et suivi des dossiers
d’engagement, préparation des dossiers pour la liquidation par visa
préalable, paiements sur les avances de fonds (abonnements judi-
ciaires et « menues dépenses » des magistrats).

Service ICT OJ

Parc informatique : achat de matériel et de consommables. Ges-
tion patrimoniale.

Direction Centre d’expertise spécifique
Service d’Appui aux victimes et Aide juridique

Gestion des matiéres de l'aide financiére aux victimes, de I'aide
juridique et de I'assistance judiciaire. Soutien de la politique en ma-
tiére d'assistance judiciaire aux victimes et des maisons de justice
dans leurs taches civiles. Assure le fonctionnement du forum national
pour une politique en faveur des victimes.

Service du Casier judiciaire

Réception, classement et traitement des données transmises par
les autorités judiciaires. Délivrance des extraits de casier judiciaire.

Service des Frais de Justice

Veérification et liquidation des frais de justice en matiére répres-
sive constitués par les honoraires des experts et les diverses indem-
nités dues en matiére répressive aux huissiers de justice et témoins;
secrétariat de la commission des Frais de justice en matiére répres-
sive.
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— Organisatie van de permanente opleiding van de magistratuur
en het personeel van de griffies en de parketten, alsook van de
theoretische opleiding van de gerechtelijke stagiairs.

— Juridische dienst

— Steundienst die advies uitbrengt over alles wat betrekking heeft
op het statuut van de magistraten en het personeel van de
rechterlijke orde en de wetgeving uitwerkt die op hen van toe-
passing is.

Directie LOG & ICT RO
Dienst Gebouwen

Zorgt voor gepaste huisvesting voor de gerechtelijke diensten en
de justitiehuizen, in samenwerking met de Regie der Gebouwen. Zorgt
voor het bezettersonderhoud van de gebouwen

Afdeling Veiligheid

Moet zorgen voor de materiéle veiligheid van de gerechtsgebou-
wen en de justitiehuizen, in samenwerking met de diensten van de
Regie der Gebouwen en de diensten belast met preventie en be-
scherming op het werk : installatie en onderhoud van de veiligheids-
systemen en organisatie van het toezicht.

Dienst Materieel

Uitrusting en werking van de gerechtelijke diensten en de jus-
titiehuizen : aankoop, huur, onderhoud.

Dienst Budget RO

Uitwerken van begrotingsvoorstellen betreffende de werking van
de rechterlijke orde en de justitiehuizen, follow-up van de begroting.
Uitvoering van de begroting : vastleggingen en follow-up van de vastleg-
gingsdossiers, voorbereiding van de dossiers voor vereffening door
voorafgaande goedkeuring, betalingen op de geldvoorschotten (juri-
dische abonnementen en « kleine uitgaven » van de magistraten).

Dienst ICT RO

Computerinfrastructuur : Aankoop van materieel en verbruiks-
artikelen. Vermogensbeheer.

Directie Specifiek Expertisecentrum
Dienst Slachtofferonthaal en Rechtsbijstand

Beheer van de financiéle bijstand aan slachtoffers, rechtsbijstand
en juridische bijstand. Ondersteuning van het beleid inzake juridische
bijstand aan slachtoffers, alsook van de justitiehuizen in het kader
van hun burgerlijke taken. Zorgt voor de werking van het Nationaal
Forum voor slachtofferbeleid.

Dienst Strafregister

Ontvangen, rangschikken en verwerken van de gegevens verstrekt
door de rechterlijke autoriteiten. Afgifte van uittreksels uit het strafre-
gister.

Dienst Gerechtskosten

Verificatie en vereffening van de gerechtskosten in strafzaken,
bestaande uit de erelonen van de deskundigen en uit diverse vergoe-
dingen in strafzaken verschuldigd aan gerechtsdeurwaarders en ge-
tuigen; secretariaat van de Commissie voor de gerechtskosten in
strafzaken.



188

PROGRAMME DE SUBSISTANCE 56/0

01. Dépenses de personnel non-magistrats
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BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 56/0

01. Personeelsuitgaven niet-magistraten

Effectifs Effectifs
Niveau Cadre(Y) 2004-2005 2006 2007 Niveau Kader (1) 2004-2005 2006 2007
2.780 2.987,0 2.998,0 2.998,0 2.780 2.987,0 2.998,0 2.998,0
29 32,5 40,0 40,0 29 32,5 40,0 40,0
1.168 1.078,5 1.078,5 1.078,5 1.168 1.078,5 1.078,5 1.078,5
2.271 3.502,5 3.502,5 3.502,5 2.271 3.502,5 3.502,5 3.502,5
Totaux ........... 6.248 7.600,5 7.619,0 7.619,0 Totalen .......... 6.248 7.600,5 7.619,0 7.619,0

(*) Tient compte de l'intégration des magistrats des juridictions
militaires dans les juridictions ordinaires.

Dépenses (en milliers d’euros)

(*) Rekening houdend met de integratie van de magistraten van
de militaire rechtsmachten naar de gewone rechtsmachten.

Uitgaven (in duizend euro)

Statut (PAAB.) 2004 2005 2006 2007 Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007
Personnel Statutair
statutaire (0111 03) 213.187 231.860 247.139 247.288 personeel (0111 03) 213.187 231.860 247.139 247.288
Personnel N-statut.

non-statut. (01 11 04) 62.328 61.269 61.292 61.308 personeel. (01 1104) 62.328 61.269 61.292 61.308
Totaux 275,515 293.129 308.431 308.596 Totalen 275.515 293.129 308.431 308.596

Note explicative

Les traitements des greffiers des cours, des tribunaux et des
justice de Paix sont fixés par les articles 366, 367, 369, 370 et 371
du Code judiciaire (modifié par la loi du 11 janvier 1993).

Les traitements des secrétaires, secrétaires adjoints et secrétaires
commis des parquets sont fixés par les articles 372, 373, 374 et
375 du Code judiciaire (modifié par la loi du 11 janvier 1993).

Les traitements des traducteurs, des traducteurs principaux, des
rédacteurs, des rédacteurs principaux, des employés, des employés
principaux, des huissiers, des huissiers principaux et des huissiers
en chef des greffes et parquets; et des attachés au service de la
documentation et de la concordance des textes aupres de la Cour
de Cassation ont été fixés par le Roi (sur base de l'article 380 du
Code judiciaire et stipulé dans I'A.R. du 19 mars 1996).

Augmentation de 15.302.000 euros, dont principalement :

Les crédits nécessaires a la poursuite de la modernisation des
carrieres pour le personnel des greffes et parquets (protocole 249
du 1° avril 2003) entrainent les réajustements suivants :

— AB 01.1103 : + 5.304.000 euros

— AB 01.1104 : — 4.377.000 euros

Les moyens budgétaires indispensables a la réalisation des
mesures suivantes sont également repris :

— l'application de la norme inflatoire autorisée ainsi que de la
remarque préliminaire (4.440.000 euros);

Verklarende nota

De wedden van de griffiers van de hoven, rechtbanken en
vredegerechten zijn vastgesteld bij de artikelen 366, 367, 369, 370 en
371 van het Gerechtelijk Wetboek (gewijzigd bij wet van 11 januari 1993).

De wedden van de secretarissen, adjunct-secretarissen en klerk-
secretarissen van de parketten zijn vastgesteld bij de artikelen 372,
373, 374 en 375 van het Gerechtelijk Wetboek (gewijzigd bij de wet
van 11 januari 1993).

De wedden van de vertalers, eerstaanwezend vertalers, opstellers,
eerstaanwezend opstellers, beambten, eerstaanwezend beambten,
boden, eerstaanwezend boden en hoofdboden van de griffies en
parketten en van de attachés in de dienst van documentatie en over-
eenstemming der teksten bij het Hof van Cassatie worden vastgesteld
door de Koning (op basis van artikel 380 van het Gerechtelijk Wetboek
en gestipuleerd in het K.B. van 19 maart 1996).

Verhoging 15.302.000 euro, waarvan hoofdzakelijk :

De nodige kredieten om de voortzetting van de modernisering van de
loopbanen voor het personeel van de griffies en parketten (protocol 249
van 1 april 2003) te realiseren brengen de volgende herzieningen mee :

— AB 01.11.03 : + 5.304.000 euro

— AB 01.11.04 : — 4.377.000 euro

De nodige kredieten om de volgende elementen te realiseren
worden ook opgenomen :

— toepassing van de toegestane inflatienorm alsook de vooraf-
gaande opmerking (4.440.000 euro);
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— les crédits nécessaires au comblement du cadre
(7.075.000 euros) en relation avec les départs naturels
(—3.763.000 euros).

De plus, différentes initiatives ont été concrétisées par I'apport
de moyens supplémentaires; parmi lesquelles il convient de remar-
quer :
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— kredieten noodzakelijk voor de opvulling van het kader
(7.075.000 euro) rekening houdend met de natuurlijke afvioeiingen
(—3.763.000 euro).

Alsook dienen verschillende nieuwe initiatieven geconcretiseerd
te worden door de inbreng van bijkomende kredieten, waarvan enkele
dienen opgesomd te worden :

11.03 11.04 11.03 11.04

Les protocoles de coopération avec De samenwerkingsakkoorden met de
les parquets généraux de Gand et Liége....  83.000 33.000 parketten-generaal van Gent en Luik ........... 83.000 33.000
L'extension du protocole de coopération De uitbreiding van het samenwerkings-
AVEC ANVETS ..ot — 49.000 akkoord met Antwerpen ...........coccceevvnciennenn — 49.000
La mesure de la charge du travail : De werklastmeting :
Front office .....ccoevoiiiiiii 27.000 25.000 Front Office ......cooeviiiiiiic, 27.000 25.000
Le recrutement de 27 criminologues en Aanwerving van 27 criminologen in
matiére de protection de la jeunesse........... — 296.000 het domein jeugdbescherming ..................... — 296.000
L'extension des analyses statistiques Uitbreiding van de analyse van de
au parquet général ..........cccocvevveiiiieneennnn. — 176.000 statistieken van het parket-generaal ............ — 176.000
L'octroi de prime informatique dans Het toekennen van de informaticapremie
le cadre de PheniX .......ccccocevviiciieniiniiennnn. 42.000 — in het kader van Phenix ...........c.cccccveniennenne. 42.000 —
La création de 2 postes de case managers De oprichting van 2 functies case-
drogues & Gand et Liége ........cccceecvveniennnn. — 67.000 managers drugs in Gent en Luik ................. — 67.000
La création d’un poste de criminologue pour De oprichting van een functie criminoloog
le projet-pilote maltraitance & Namur .......... — 43.000 voor het pilootproject « Mishandeling »

INNaMEeN ..o — 43.000
Total €N UroS & ....ccevieviiiiieieie e 152.000 689.000 Totaal In €Ur0 & ....cceoveeiieiiieiiccceeeeie 152.000 689.000

02. Frais de fonctionnement 02. Werkingskosten

PAA.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009 PAB.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009

12.01.1 Honoraires 137 141 158 158 158 158
12.01.2 Achats 35.290 40.552 42.591 42.591 42.591 42.591
12.01.3 Energie 4.169 4.567 5.440 5.440 5.440 5.440
12.01.5 Indemnités 832 936 1.280 1.280 1.280 1.280

12.01.1 Erelonen 137 141 158 158 158 158
12.01.2 Aankopen 35.290 40.552 42.591 42.591 42.591 42.591
12.01.3 Energie 4169 4.567 5.440 5.440 5.440 5.440
12.01.5 Vergoedingen 832 936 1.280 1.280 1.280 1.280

02 12.01 Totaux 40.428 46.196 49.469 49.469 49.469 49.469

02 12.01 Totalen  40.428 46.196 49.469 49.469 49.469 49.469

02 12.04 Dépenses

diverses de

fonctionne-

ment relatives

a l'infor-

matique 9.859 12.320 12.505 12.505 12.505 12.505
02 12.06 Loyer 37 91 93 93 93 93
02 12.07 Installation 96 1.397 6.393 627 627 627

02 12.04 Allerhande

werkingsuit-

gaven met

betrekking

tot de infor-

matica 9.859 12.320 12.505 12.505 12.505 12.505
02 12.06 Huren 37 91 93 93 93 93
02 12.07 Uitz. aankopen 96 1.397 6.393 627 627 627

02 74.01 Equipement 3.027
02 74.04 Dépenses d’
in vestissement
relatives a l'infor-
matique 5.148 10.262 10.434 10.434 10.434 10.434

8.519 11.176 6.093 6.093 6.093

02 74.01 Uitrusting
02 74.04 Investerings-
uitgaven in-
zake de infor-
matica 5.148 10.262 10.434 10.434 10.434 10.434

3.027 8.519 11.176 6.093 6.093 6.093

Totaux généraux 58.595 78.785 90.070 79.221 79.221 79.221

Algemene totalen 58.595 78.785 90.070 79.221 79.221 79.221
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Note explicative

Les frais de fonctionnement sont ventilés dans les tableaux de
justifications globales.

Augmentation : 11.285.000 euros

L'effort particulier entamé en 2005 se poursuit en 2006 en matiére
de dépenses de fonctionnement.

L'ensemble des allocations de base reprises dans le tableau ci-
dessus sont influencés par différentes initiatives nouvelles parmi
lesquelles il convient de noter principalement :

— AB 1201

La formation des greffiers et du personnel, l'instauration d’une
Commission de formation (495.000 euro);

— Les nouveaux contrats d’entretien pour le nouveau batiment
judiciaire de Gand (492.000 euros), pour la nouvelle extension
du batiment judiciaire de Mons (354.000 euros) et pour la réoc-
cupation de I'immeuble Portalis (77.000 euros);

— Les frais de fonctionnement se rapportant aux Protocoles de
coopération avec le parquet général d’Anvers (16.000 euros),
avec Anvers/Bruxelles (32.000 euros) et avec Gand/Liege
(79.000 euros);

— Les frais de fonctionnement des 27 criminologues en matiére
de protection de la jeunesse (99.000 euros);

— La répartition sur 3 ans de 'augmentation des plis recomman-
dés (615.000 euros);

— Les frais découlant de I'organisation d'un séminaire sur « I'ob-
tention de la preuve » (45.000 euros).

— AB 1207

— Les frais de 1° établissement de I'immeuble Portalis loué pour
le parquet de Bruxelles et les juges d’instruction
(4.500.000 euros) moyennant la suppression des crédits pré-
vus pour Anvers (2.500.000 euros) et pour Gand par négocia-
tion avec la Régie des Batiments;

— Les dépenses découlant des déménagements des batiments
judiciaires de Gand (437.000 euros), de Mons (200.000 euros)
et de I'immeuble Portalis a Bruxelles (629.000 euros).

— AB 7401

— Le nouveau mobilier d’audience, I'équipement sanitaire du nou-
veau batiment de Gand (2.087.000 euros), et Mons
(1.710.000 euros);

— Les dépenses découlant de la réoccupation de 'immeuble Por-
talis par le parquet général de Bruxelles (espace d’archivage,
cafétéria, mobilier : 1.250.000 euros).

— AB 7404

— L'équipement en informatique des 2 case managers drogues,
des fonctionnaires fiscaux, des 27 criminologues en matiére
de protection de la jeunesse et des juges de police supplé-
mentaires & Bruges et Louvain.
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Verklarende nota

De werkingskosten worden verdeeld in de tabellen van de globale
verantwoordingen.

Verhoging : 11.285.000 euro

De bijzondere inspanning op het gebied van werkingskosten gestart
in 2005 wordt vervolgd.

Het geheel van de basisallocaties waarvan sprake in bovenver-
melde tabel zijn beinvloed door nieuwe initiatieven, waarvan de meest
opmerkelijke worden opgesomd :

— BA 1201

Vorming griffiers en personeel, de oprichting van een Vormings-
commissie (495.000 euro);

— De nieuwe onderhoudscontracten voor het nieuwe gerechts-
gebouw te Gent (492.000 euro), voor het nieuwe gerechtsge-
bouw te Bergen (354.000 euro) en voor de nieuwe
bezetting van het Portalisgebouw (77.000 euro);

— Werkingskosten voortvioeiend uit het samenwerkingsakkoord
met het parket-generaal van Antwerpen (16.000 euro), met
Antwerpen/Brussel (32.000 euro) en met Gent/Luik
(79.000 euro);

— Werkingskosten van de 27 criminologen in het domein van de
jeugdbescherming (99.000 euro);

— De spreiding over 3 jaar voor de verhoging van de aangete-
kende zendingen (615.000 euro);

— Onkosten voortvloeiend uit de organisatie van een seminarie
betreffende « het verkrijgen van het bewijs »(45.000 euro).

— BA 1207

— De kosten voor eerste installatie voor het gebouw Portalis ge-
huurd voor het Parket van Brussel en de onderzoeksrechters
(4.500.000 euro) door middel van de opheffing van de voor-
ziene kredieten voor Antwerpen (2.500.000 euro) en voor Gent
door onderhandelingen met de Regie der Gebouwen;

— De uitgaven voortvloeiend uit de verhuizing van de gerechts-
gebouwen te Gent (437.000 euro), te Bergen (200.000 euro)
en van het Portalisgebouw te Brussel (629.000 euro).

— BA 7401

— De nieuwe gehoorzaal, de sanitaire installatie van het nieuwe
gerechtsgebouw te Gent (2.087.000 euro) en Bergen
(1.710.000 euro);

— De uitgaven voortvloeiend uit de herbezetting van het
Portalisgebouw door het parket-generaal te Brussel (archief-
ruimte, cafetaria, meubilair : 1.250.000 euro).

— BA 7404

— De informaticauitrusting van de 2 case managers drugs, fis-
cale ambtenaren, de magistraat anti-terrorisme, de 27 crimino-
logen van de jeugdbescherming en de bijkomende
politierechters van Brugge en Leuven.
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A.B. 12 56 02 1239. — Dépenses relatives a l'analyse de la charge
de travail dans l'ordre judiciaire.

(en milliers d’euros)

scC 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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B.A. 12 56 02 1239. — Uitgaven met betrekking tot werklastmeting
binnen de rechterlijke orde.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 564 305 50 50 50 50

Note explicative
Voir libellé
Réduction : 255.000 euros

03. Autres dépenses de fonctionnement

A.B. 12 56 03 1221. — Frais de représentation des juridictions ordi-
naires.

(en milliers d’euros)

scC 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 564 305 50 50 50 50

Verklarende nota
Zie tekst
Vermindering : 255.000 euro

03. Andere werkingsuitgaven

B.A. 12 56 03 1221. — Representatiekosten van de gewone rechts-
machten.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 141 144 152 152 152 152

Note explicative

Il s’agit d'un crédit destiné a supporter les frais relatifs a I'organi-
sation de réceptions et d'accueil de personnes dans le cadre d'activi-
tés professionnelles.

Augmentation : 8.000 euros.

Sur base d’un montant forfaitaire déterminé par type de tribunal
et en concertation avec I'lnspection des Finances, une enveloppe
fictive est définie pour chaque autorité supérieure en fonction des
besoins réels des années précédentes.

A.B. 12 56 03 1225. — Frais de fonctionnement des services de
photocopie (y compris les frais de reliure).

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 141 144 152 152 152 152

Verklarende nota

Het betreft een krediet om de kosten te dragen met betrekking tot
de organisatie van recepties en ontvangst van personen in het kader
van de beroepsactiviteiten.

Verhoging : 8.000 euro.

Op basis van forfaitair bedrag bepaald per type gerechtshof en in
samenspraak met de Inspectie van Financién, werd een fictieve en-
veloppe gedefinieerd voor elke hogere autoriteit in functie van de wer-
kelijke noden van de vorige jaren.

B.A. 12 56 03 1225. — Kosten voor werking van de diensten voor
fotokopie (met inbegrip van de kosten van het inbinden.).

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 1394 2080 2111 2111 2111 2111

Note explicative

Location de photocopieuses et achat de papier multifonctionnel
pour les services de photocopies et des taches d'impression.

Application du pourcentage d'inflation retenu sur le crédit de 2005.

A.B. 12 56 03 1240.

— Frais de justice en matiere criminelle, correctionnelle et de
police (les frais de transport des étrangers conduits a la frontiére sont
assimilés aux frais de justice et liquidés d'aprés les mémes tarifs).

A 1394 2080 2111 2111 2111 2.111

Verklarende nota

Huur van fotokopieertoestellen en aankoop van multifunctioneel
papier voor fotokopiediensten en afdruktaken.

Toepassing van het inflatiepercentage afgehouden op de kredieten
van 2005.

B.A. 12 56 03 1240.

— Gerechtskosten in criminele, correctionele en politiezaken (de
kosten voor vervoer van de naar de grens gebrachte vreemdelingen
worden met de gerechtskosten gelijkgesteld en volgens dezelfde
tarieven vereffend).
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— Frais de signification des arrétés d’expulsion.

— Indemnités dans les cas prévus par l'article 447 du Code d'ins-
truction criminelle et par la loi sur la détention préventive.

— Réparation des dommages subis & I'occasion d’'une action
judiciaire.

— Frais résultant de I'application de la loi sur I'assistance judi-
ciaire gratuite (loi du 10 octobre 1967).

— Frais découlant des commissions rogatoires.

— (cfrart. 2.12.2, 2.12.4 et 2.12.6 du budget général des dépen-
ses de I'Etat)

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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— Kosten van betekening der uitzettingsbesluiten.

— Vergoedingen in de bij artikel 447 van het Wetboek van straf-
vordering en in de wet op de voorlopige hechtenis voorziene
gevallen.

— Vergoeding van schade geleden bij een gerechtelijk optreden.

— Kosten voortvloeiend uit de toepassing der wet betreffende de
gerechtelijke bijstand en de toelating om kosteloos te procederen (wet
van 10 oktober 1967).

— Kosten voortvloeiend uit de rogatoire commissies.

— (cfr. artikel 2.12.2, 2.12.4 en 2.12.6 van de algemene uitga-
venbegroting van de staat)

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 85.403 79.614 84.560 84.478 84.478 84.478

Note explicative
Application de la norme d'indexation spécifiqgue au Frais de Jus-

tice et octroi des moyens nécessaires aux experts médicaux externes
au D.V.I. team d'identification (Tsunami) : 82.000 euros.

La rubrique « Frais de justice » comprend, notamment, les crédit
affectés aux paiements des honoraires des experts judiciaires, des
indemnités en matiére répressive des huissiers, jurés et témoins, et
des sommes dues en vertu de la loi du 20 avril 1874 modifiée par la
loi du 13 mars 1973 (détention inopérante).

Pour 2004, les catégories de dépenses les plus importantes des
frais de justice en matiére répressive ont été les suivantes : (en
milliers d’euros)

— interprétes et traducteurs : 15.727

— frais d’enlevement et d’entreposage de voitures saisies : 6.976

— honoraires et indemnités de déplacement des huissiers de jus-
tice : 6.159

— examens mentaux : 3.317

— examens de laboratoires (recherche d’hormones, de stupéfiants;
empreintes génétiques, examens des organes) : 6.541

— expertises comptables : 2.772

— expertises en roulage : 2.516

— écoutes téléphoniques et repérages d'appels téléphoniques
entrants et sortants : 17.357

— augmentation des provisions allouées aux tribunaux : 5.676
— analyses toxicologiques : 2.311

L'ensemble de ces dépenses représente 69.352.000 euros sur
85.403.000 euros soit 81,20% des dépenses effectuées en 2004.

Transfert en provenance de I'A.B. 56.11.3444 « Médiateurs
agrées » : 934.000 euros.

A 85.403 79.614 84.560 84.478 84.478 84.478

Verklarende nota

Toepassing van de specifieke indexeringsnorm voor de gerechts-
kosten en toekenning van de nodige kredieten aan de externe medi-
sche experten aan het D.V.l. Indentificatieteam (Tsunami) :
82.000 euro.

De rubriek « Gerechtskosten » omvat onder meer het krediet voor-
zien voor de betaling van de erelonen aan gerechtelijke deskundigen,
van de vergoedingen in strafzaken aan deurwaarders, vertalers,
gezworenen en getuigen, en van de bedragen die verschuldigd zijn
op grond van de wet van 20 april 1874, gewijzigd bij de wet van
13 maart 1973 (onrechtmatige hechtenis).

Voor 2004, waren de belangrijkste uitgavencategorieén van de
gerechtskosten in strafzaken de volgende (in duizend euro) :

— tolken en vertalers : 15.727

— takelen en stalling van inbeslaggenomen voertuigen : 6.976

— honoraria en verplaatsingsvergoedingen gerechtsdeurwaar-
ders : 6.159

— geestesonderzoeken : 3.317

— laboratoriumonderzoeken (opsporing hormonen en verdovende
middelen, genetische afdrukken, onderzoeken van organen) :
6.541

— boekhoudkundige expertises : 2.772

— verkeersdeskundigen : 2.516

— telefoontap en controle op ingaand en uitgaand telefoonverkeer :
17.357

— verhoging toegekende provisies aan de rechtbanken : 5.676
— toxicologische onderzoeken : 2.311

Het totaal van deze uitgaven bedraagt 69.352.000 euro op
85.403.000 euro zijnde 81.20 % van de gedane uitgaven in 2004

Overheveling van de B.A. 56.11.3444 « Erkende bemiddelaars »:
934.000 euro.
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La loi du 21 février 2005 modifiant le Code judiciaire en ce qui
concerne la médiation est entrée en vigueur le 30 septembre 2005.

Il existe trois sortes de médiation :
— en matiére familiale

— en matiere civile et commerciale
— en matiére sociale

Ce crédit représente la rétribution des médiateurs agréés par la
commission fédérale de médiation instituée par la loi du 21 février
2005.

A.B. 12 56 03 1241. — Frais découlant de la coopération judiciaire
internationale et des mesures de protection des témoins dans le
cadre de celle-ci.

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009

193

De wet van 21 februari 2005 houdende wijziging van het Gerech-
telijk Wetboek betreffende de erkende bemiddelaars die toegepast
wordt sinds 30 september 2005.

Er bestaat 3 soorten bemiddelaars :
— familiale zaken

— burgerlijke- en handelszaken

— sociale zaken

Dit krediet vertegenwoordigt de bezoldiging van de bemiddelaars
die worden erkend door de Federale Bemiddelingscommissie opgericht
door de wet van 21 februari 2005.

B.A. 12 56 03 1241. — Kosten voortvioeiend uit de internationale
gerechtelijke samenwerking en uit de maatregelen van getuigen-
bescherming in het kader ervan.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A — 180 153 153 153 153

Note explicative

Crédit destiné a I'octroi de soutien suite a des requétes récur-
rentes faites aux autorités belges en matiére de coopération judiciaire
pénale au niveau supranational.

Il convient de mentionner les demandes de coopération introduites
par le Tribunal International pour I'ex-Yougoslavie, le Tribunal Inter-
national pour le Rwanda et le Tribunal pour le Sierra Léone.

Coopération avec la Cour pénale internationale a la Haye (droit
international humanitaire).

Mesures de protection des témoins dans le cadre de la coopé-
ration judiciaire internationale.

A.B. 12 56 03 3417. — Subsides pour I'utilisation, par les services
Judiciaires, des bibliotheques des barreaux dans certains palais
de justice. (Cfr art. 2.12.5. du budget général de dépenses).

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A — 180 153 153 153 153

Verklarende nota

Krediet bestemd voor het verlenen van steun ingevolge regelmatig
weerkerende verzoeken gericht aan de Belgische autoriteiten inzake
strafrechtelijke samenwerking op supranationaal niveau.

Hier weze vermeld de verzoeken tot medewerking gevraagd door
het Internationaal Tribunaal voor voormalig Joegoslavié en het Inter-
nationaal Tribunaal van Rwanda en het tribunaal voor Sierra Leone.

Samenwerking met het Internationaal Strafgerechtshof in Den Haag
(internationaal humanitair recht).

Maatregelen van getuigenbescherming in het kader van de inter-
nationale samenwerking.

B.A. 12 56 03 3417.— Toelagen voor het gebruik, door de gerechte-
liike diensten, van de bibliotheken van de balies in sommige ge-
rechtsgebouwen. (Cfr. art.2.12.5 van de algemene uitgavenbe-
groting).

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 28 30 30 30 30 30

Note explicative
Voir libellé

Les bibliothéques des barreaux concernés par cette subsidiation
sont les suivantes : Liége, Bruges, Anvers, Courtrai.

A 28 30 30 30 30 30

Verklarende nota
Zie tekst.

De bibliotheken van de volgende balies zijn in deze toelage
betrokken : Luik, Brugge, Antwerpen, Kortrijk.
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A.B. 12 56 03 4303. — Indemnités a accorder aux provinces et com-
munes (art. 77 a 81 de la loi dul14 février 1961). (cf. art. 2.12.4 du
Budget général des dépenses).

(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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B.A. 12 56 03 4303. — Vergoedingen uit te keren aan de provincién
en gemeenten (art. 77 tot 81 en 90 van de wet van 14 februari
1961) (cfr. art. 2.12.4 van de Algemene Uitgavenbegroting).

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 246 280 284 284 284 284

Note explicative

Le crédit est destiné & indemniser les communes pour la mise a
disposition de locaux pour certaines justices de paix.

Application de la norme inflatoire autorisée.

04. Dépenses de personnel magistrature

A 246 280 284 284 284 284

Verklarende nota

Het krediet is bestemd om de gemeenten te vergoeden voor de
terbeschikkingstelling van lokalen voor sommige vredegerechten.

Toepassing van de toegestane inflatienorm.

04. Personeelsuitgaven magistraten

Effectifs Effectieven
Niveau Cadre (1) 2004-2005 2006 2007 Niveau Kader (1) 2004-2005 2006 2007
2.506 2.325 2.428 2.428 2.506 2.325 2.428 2.428
TotauX ....occeeeevveeeeenns 2.506 2.325 2.428 2.428 Totalen ..........cccuueee. 2.506 2.325 2.428 2.428

() tient compte de l'intégration des magistrats des juridictions mi-
litaires dans les juridictions ordinaires.

Dépenses (en milliers d’euros)

(*) houdt rekening met de integratie van de magistraten van de
militaire rechtsmachten in de gewone rechtsmachten.

Uitgaven (in duizend euro)

Statut (PAAB.) 2004 2005 2006 2007 Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007
Personnel Statutair

statutaire (04 11 03) 197.528 221.924  232.494 232.903 personeel (04 11 03) 197.528 221.924 232.494 232.903
Personnel N-statut.

non-statut. (04 11 04) 4.667 4.393 4.389 4.389 personeel. (04 1104) 4.667 4.393 4.389 4.389
Totaux 202.195 226.317 236.883 237.292 Totalen 202.195 226.317 236.883 237.292

Note explicative

Les traitements des magistrats sont fixés par les articles 355,
357, 362 et 365 du Code judiciaire (modifié par la loi du 27 décembre
2002).

Augmentation : 10.566.000 euros, résulte principalement de I'exé-
cution des initiatives suivantes :

— l'application de la norme inflatoire autorisée ainsi que de la
remarque préliminaire (2.337.000 euros);

— le comblement du cadre de la magistrature (7.936.000 euros)
en regard des départs naturels (-3.713.000 euros);

— le complément prévu en vue de I'octroi d’'une prime aux magis-
trats.

Verklarende nota

De wedden van de magistraten zijn vastgesteld bij de artikelen
355, 357, 362 en 365 van het Gerechtelijk Wetboek (gewijzigd bij de
wet van 27 december 2002).

Verhoging : 10.566.000 euro, vloeit voornamelijk voort uit de vol-
gende elementen :

— de toepassing van de toegestane inflatienorm alsook de voor-
afgaande opmerking (2.337.000 euro);

— de opvulling van het kader van de magistratuur (7.936.000 euro)
ten opzichte van de natuurlijke afvloeiingen (-3.713.000 euro);

— het voorziene complement voor de toekenning van een premie
aan de magistraten.
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Certaines nouvelles initiatives ont été acceptées en ce qui
concerne :

— I'extension de cadre avec 1 juge de police a Bruges, 1 juge de
police & Tournai, 2 fonctionnaires fiscaux;

— les protocoles de coopération avec Gand et Liege, et I'exten-
sion de I'accord de coopération avec Anvers (42.000 euros);

— l'instauration des tribunaux d’application des peines — co(t pour
2 mois (78.000 euros);

— le recrutement de 2 magistrats de liaison dans le cadre de la
réforme de la protection de la jeunesse.

A.B. 1256 04 1222. — Jetons de présence alloués aux conseillers et
Juges sociaux et aux juges consulaires. (cfr art 1.01.7 du budget
général des dépenses).

(en milliers d’euros)

scC 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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Enkele nieuwe initiatieven die aanvaard werden zijn de volgende :

— de uitbreiding van het kader met 1 politierechter te Brugge,
1 politierechter te Doornik, 2 fiscale ambtenaren;

— de samenwerkingsakkoorden met Gent en Luik, en de uitbrei-
ding van het samenwerkingsakkoord met Antwerpen (42.000 euro);

— de oprichting van de strafuitvoeringsrechtbanken — kost voor
2 maanden (78.000 euro);

— de aanwerving van 2 verbindingsmagistraten in het kader van
de hervorming van de jeugdbescherming.

B.A. 12 56 04 1222. — Presentiegelden toegekend aan de sociale
raadsheren en rechters en aan de rechters in handelszaken (cfr.
art. 1.01.7 van de Algemene Uitgavenbegroting).

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 2670 2.640 2680 2.680 2.680 2.680

Note explicative

Application de la norme inflatoire autorisée.

05. EXTENSION DES APPLICATIONS INFORMATIQUES :
PROJET PHENIX ET AUTRES

Dépenses de fonctionnement

A.B. 12 56 05 1204. — Dépenses diverses de fonctionnement relati-
ves a l'informatique.

(en milliers d’euros)

A 2670 2640 2.680 2.680 2.680 2.680

Verklarende nota

Toepassing van de toegestane inflatienorm.

05. UITBREIDING VAN DE INFORMATICATOEPASSINGEN :
PHENIXPROJECT EN ANDERE

Werkingskosten

B.A. 12 56 05 1204. — Allerhande werkingsuitgaven met betrekking
tot de informatica.

(in duizend euro)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009 ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009
B — 1.500 1500 1.500 1.500 1.500 B — 1500 1500 1500 1.500 1.500
Cc 1.496 1500 1500 1500 1.500 1.500 Cc 1.496 1500 1500 1500 1.500 1.500

Note explicative

En 2004, lors du contrdle budgétaire, 1.500.000 euros de crédits
d’engagement ont été accordés afin de mener a bien différents
projets informatiques dont le projet PHENIX.

Les crédits d’'ordonnancement sollicités en 2005 sont destinés a
honorer les engagements pris sur ces crédits d’engagement
dissociés en 2004.

Les crédits d’engagement dissociés en 2005 représentent la
poursuite de ce projet dont 'ordonnancement est sollicité en 2006.

Les crédits d’engagements en 2006 représentent la poursuite de
ce projet dont I'ordonnancement sera sollicité en 2007.

Verklarende nota

In 2004 werd tijdens de begrotingscontrole 1.500.000 aan
vastleggingskrediet toegekend teneinde verschillende informaticapro-
jecten waaronder het project PHENIX tot een goed einde te brengen.

De gevraagde ordonnanceringskredieten voor 2005 zijn bestemd
om de genomen vastleggingen op de gesplitste vastleggingskredieten
2004 te betalen.

De gesplitste vastleggingskredieten 2005 dekken het vervolg van
dit project waarvan de ordonnancering zal plaatsvinden in 2006.

De vastleggingskredieten 2006 dekken het vervolg van dit project
waarvan de ordonnancering zal plaatsvinden in 2007.
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Dépenses en équipement

A.B. 12 56 05 7404. — Dépenses d'investissement relatives a l'infor-
matique.

(en milliers d’euros)

poc 51 2044/003

Uitrustingskosten

B.A. 12 56 05 7404. — Investeringsuitgaven inzake de informatica.

(in duizend euro)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009 ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009
B — 2500 2500 2.500 2.500 2.500 B — 2500 2500 2500 @ 2.500 2.500
C 2498 2500 2500 2500 2.500 2.500 C 2498 2500 2500 2500 2.500 2.500

Note explicative

En 2004, lors du contrdle budgétaire, 2.500.000 euros de crédits
d’engagement ont été accordés afin de mener a bien différents pro-
jets informatiques dont le projet PHENIX.

Les crédits d’ordonnancement sollicités en 2005 sont destinés a
honorer les engagements pris sur ces crédits d’engagement disso-
ciés en 2004.

Les crédits d’engagement dissociés en 2005 représentent la
poursuite de ce projet dont I'ordonnancement est sollicité en 2006.

Les crédits d’engagements en 2006 représentent la poursuite de
ce projet dont I'ordonnancement sera sollicité en 2007.

PROGRAMME D’'ACTIVITES 56/1. —
AIDE JURIDIQUE

MISSIONS ASSIGNEES

Dans le cadre du plan pluriannuel « Justice », l'aide juridique a
été scindée en :

— Aide juridique de premiére ligne dispensée par des commis-
sions d’aide juridique.

Le but poursuivi est d’octroyer une aide juridique sous la forme
de renseignements pratiques, d’'un premier conseil judiciaire ou la
guidance vers une instance ou une organisation spécialisée.

— Rétributions des avocats chargés de I'aide juridique

L'aide juridique de deuxiéme ligne consiste en une assistance
juridique qui est accordée a une personne physique sous la forme
d’'un conseil juridique circonstancié, assistance effective dans le
cadre d’'une procédure ou assistance pour une cause en ce compris
la représentation dans le sens de l'article 728 du Code judiciaire.

MOYENS MIS EN (EUVRE POUR REALISER LES OBJECTIFS
POURSUIVIS

Cfr. les allocations de base ci-aprés.

Verklarende nota

In 2004 werd tijdens de begrotingscontrole 2.500.000 euro aan
vast-leggingskrediet toegekend teneinde verschillende informaticapro-
jecten waaronder het project PHENIX tot een goed einde te brengen.

De gevraagde ordonnanceringskredieten voor 2005 zijn bestemd
om de genomen vastleggingen op de gesplitste vastleggingskredieten
2004 te betalen.

De gesplitste vastleggingskredieten 2005 dekken het vervolg van
dit project waarvan de ordonnancering zal plaatsvinden in 2006.

De vastleggingskredieten 2006 dekken het vervolg van dit project
waarvan de ordonnancering zal plaatsvinden in 2007.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 56/1. —
GERECHTELIJKE BIJSTAND

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

In het kader van het meerjarenplan « Justitie » werd de gerechtelijke
bijstand uitgesplitst in :

— Eerstelijnsrechtshulp door arrondissementele commissies
rechtshulp.

Het doel is juridische bijstand verlenen in de vorm van praktische
inlichtingen, een eerste juridisch advies of de verwijzing naar een
gespecialiseerde instantie of organisatie.

— Vergoedingen van de advocaten belast met de gerechtelijke
bijstand.

Dergelijke tweedelijnsbijstand is een juridische bijstand die verleend
wordt aan een natuurlijk persoon in de vorm van een omstandig juridisch
advies, bijstand al dan niet in het kader van een procedure of bijstand
bij een geding met inbegrip van de vertegenwoordiging in de zin van
artikel 728 van het Gerechtelijk Wetboek.

AANGEWENDE MIDDELEN OM DE NAGESTREEFDE
DOELSTELLINGEN TE REALISEREN

Cfr. de hiernavolgende basisallocaties.
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11. Biens et services

A.B. 12 56 11 3442. — Aide juridique de premiére ligne, fournie par
les commissions d’arrondissement d’aide juridique.

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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11. Goederen en diensten

B.A. 12 56 11 3442. — Eerstelijnsrechtshulp door arrondissementele
commissies rechtshulp.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 1335 1694 1576 1576 1.576 1.576

Note explicative

Des moyens ont été mis a la disposition de cette allocation de
base pour le développement d'une assistance de premiére ligne.
Cette assistance judiciaire est attribuée par des commissions d’aide
juridique qui ont été créées dans chaque arrondissement judiciaire.
Il est accordé aux Conseils de I'Ordre, des indemnités forfaitaires
pour les avocats qui au cours de I'année judiciaire 2004-2005 et
pendant les séances du bureau de consultation et de défense, ont
dispensé aux personnes, dont les revenus sont insuffisants, une
assistance qui n'a pas donné lieu a une assignation d’'un avocat ou
une commission d’office.

Réduction : 118.000 euros

Découle du caractére non récurrent d’un rattrapage en 2005 de
créances de 2003 imputées en 2005 (142.000 euros) et application
de la norme inflatoire autorisée.

A.B. 12 56 11 3443. — Rétribution des avocats chargés de l'aide
Juridique. (pour mémoire).

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 1335 1694 1576 1576 1.576 1.576

Verklarende nota

Er worden middelen vrijgemaakt op deze basisallocatie voor de
uitbouw van de eerstelijnsrechtshulp, te verlenen door arrondissemen-
tele commissies « rechtshulp “» die in elk gerechtelijk arrondissement
werden opgericht. Er werden aan de Raden van de Orde forfaitaire
vergoedingen uitgekeerd, voor de advocaten die tijdens het gerechtelijk
jaar 2004-2005 gedurende de zittingen van het bureau voor consultatie
en verdediging bijstand aan minvermogenden hebben verleend, die
niet heeft geleid tot een aanwijzing van een advocaat of een ambts-
halve toevoeging.

Vermindering : 118.000 euro

Vloeit voort uit het niet-recurrent karakter in 2005 van de eenmalige
aanrekening van schuldvorderingen van het jaar 2003 op de begroting
2005 (142.000 euro) en de toepassing van de toegestane inflatienorm.

B.A. 12 56 11 3443. — Bezoldigingen van de advocaten belast met
de juridische bijstand (pro memorie).

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 25.653 — — — — —

Note explicative

Intervention pécuniaire du département dans la rétribution des
prestations d’avocats dans le cadre de I'aide juridique.

A.B. 12 56 11 3444. — Médiateurs agréés. (pour mémoire).

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 25.653 — — — — —

Verklarende nota

Financiéle tussenkomst van het departement in de honorering van
de prestaties van de advocaten in het kader van de juridische bijstand.

B.A. 12 56 11 3444. — Erkende bemiddelaars (pro memorie).

in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A — 614 — — — —

Note explicative

Crédit transféré vers I'A.B. 56.03.1240.

A — 614 — — — —

Verklarende nota

Kredieten overgeheveld naar de B.A. 56.03.1240.
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A.B. 12 56 11 3445. — Rétribution des avocats chargés de l'aide
juridique.

(en milliers d’euros)
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B.A. 12 56 11 3445. — Bezoldigingen van de advocaten belast met
de juridische bifstand.

(in duizend euro)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009 ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009
B 2.565 36.129 43.137 43.784 44.441 45.108 B 2.565 36.129 43.137 43.784 44.441 45.108
C 38.694 36.635 43.784 44.441 45108 45.785 C 38.694 36.635 43.784 44.441 45108 45.785

Note explicative

Intervention pécuniaire du département dans la rétribution des
prestations d’avocats dans le cadre de I'aide juridique.

En 2004, 2.565.000 euros ont été accordés tant en ordonnance-
ment qu’en engagement, afin de régulariser la valeur du « point »
servant de base a la rémunération des avocats. Le montant inscrit
en ordonnancement pour 2005 représente donc I'exécution du solde
des engagements inscrits en 2004.

Le montant de 36.635.000 euros prévu en engagement pour 2005
représente la valeur de la rétribution de 2005 ordonnancée en 2006.

Ce montant est porté & 43.137.000 euros dans le deuxiéme
feuilleton d'ajustement de 2005.

Le montant de 43.784.000 euros prévu en engagement pour 2006

représente la valeur de la rétribution de 2006 qui sera ordonnancée
en 2007.

A.B. 12 56 11 3446. — Intervention dans les frais liés a l'organisa-
tion des bureaux d’aide juridique (NOUVEAU).

(en milliers d’euros)

Verklarende nota

Financiéle tussenkomst van het departement in de honorering van
de prestaties van de advocaten in het raam van de juridische bijstand.

In 2004 werd 2.565.000 euro toegekend zowel in ordonnancering
als in vastlegging, teneinde de waarde van het « punt » te regulariseren
dat als basis dient voor de bezoldiging van de advocaten. Het inge-
schreven bedrag in ordonnancering voor 2005 vertegenwoordigt de
uitvoering van het saldo van de in 2004 ingeschreven vastleggingen.

Het bedrag van 36.635.000 euro voorzien in vastlegging voor 2005
vertegenwoordigt de waarde van de bezoldiging van 2005 die in 2006
zal geordonnanceerd worden.

Dit bedrag wordt naar 43.137.000 euro gebracht in het tweede
aanpassingsblad voor 2005.

Het bedrag van 43.784.000 euro voorzien in vastlegging voor 2006

vertegenwoordigt de waarde van de bezoldiging van 2006 die in 2007
zal geordonnanceerd worden.

B.A. 12 56 11 3446. — Tussenkomst in de kosten verbonden aan de
organisatie van de bureaus voor gerechtelijke bijstand (NIEUW).

(in duizend euro)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009 ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009
B — — 3.498 3.550 3.603 3.657 B — — 3.498 3,550 3.603 3.657
C — — 3.550 3.603 3.657 3.712 C — — 3,550 3.603 3.657 3.712

Note explicative

Le futur article 508/19bis du Code judiciaire déterminera le
pourcentage que les barreaux pourront utiliser en vue du paiement
des frais engagés pour l'organisation des bureaux d’aide juridique.

Un montant de 3.498.000 euros sera prévu en engagement dans
le deuxiéme feuilleton d’ajustement de 2005. Cette somme
représente la valeur de I'intervention dans les frais de 2005 qui sera
ordonnancée en 2006.

Le montant de 3.550.000 euros prévu en engagement pour 2006

représente la valeur de I'intervention dans les frais de 2006 qui sera
ordonnancée en 2007.

PROGRAMME D'ACTIVITES 56/2. —
MAISONS DE JUSTICE
MISSIONS ASSIGNEES

Les missions du Service des Maisons de Justice sont définies
par l'arrété royal du 13 juin 1999 portant organisation du Service

Verklarende nota

Het toekomstig artikel 508/18bis van het Gerechtelijk Wetboek zal
het percentage bepalen die de balies zullen kunnen gebruiken met
het oog op de betalingen van de aangegane administratieve kosten
voor de organisatie van de bureaus voor gerechtelijke bijstand.

Een bedrag van 3.498.000 euro zal in vastlegging in het tweede
aanpassingsblad voor 2005 voorzien worden. Deze som vertegen-
woordigt de waarde van de tussenkomst van 2005 die in 2006 zal
geordonnanceerd worden.

Het bedrag van 3.550.000 euro voorzien in vastlegging voor 2006

vertegenwoordigt de waarde van de tussenkomst van 2006 die in
2007 zal geordonnanceerd worden.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 56/2. —
JUSTITIEHUIZEN
TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

De opdrachten van de Justitiehuizen zijn uitgewerkt in het koninklijk
besluit van 13 juni 1999 houdende de organisatie van de Dienst Jus-
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des Maisons de Justice du Service public fédéral Justice. Les maisons
de justice remplissent cing missions :

(1) L'exécution des missions, prévues par la loi, d’information, de
surveillance et d’accompagnement judiciaire dans le cadre de
I'accueil des victimes, de la médiation pénale, des guidances
d’'auteurs et des missions civiles.

Pour les matiéres spécifiqgues d’accueil des victimes, les assistants
de justice apportent leur aide au Procureur du Roi dans I'élaboration
et la coordination de I'accueil des victimes au sein des tribunaux et
des parquets.

Pour la médiation pénale, les assistants de justice apportent leur
aide au Procureur du Roi dans le déroulement concret de la procé-
dure de médiation et exécutent leurs taches sous la surveillance et
l'autorité, et en collaboration avec lui.

Dans le cadre des guidances d’auteur (libération sous condition
dans le cadre de la détention préventive; la probation; le travail d'in-
térét général; la libération provisoire et conditionnelle et la libération
a I'essai dans le cadre d’'un internement) les assistants de justice
informent l'autorité mandante sur le comportement de la personne
qui fait I'objet d’'une demande d’enquéte.

Dans la guidance et la surveillance ils se concentrent sur la
limitation des dommages, la diminution des risques de récidive et
I'orientation vers la réparation.

Dans le contexte des missions civiles, les assistants de justice
sont chargés d'enquétes sociales dans le cadre des affaires qui
concernent I'exercice de I'autorité parentale et du droit aux relations
personnelles avec le mineur.

(2) D’accueillir les utilisateurs de la maison de justice, de leur
donner des informations ainsi que des avis et de les orienter éventuel-
lement vers les instances compétentes.

(3) De structurer et de promouvoir la collaboration et la con-
certation avec les différents acteurs tant a I'intérieur qu'a I'extérieur
de la justice.

(4) De coordonner, de promouvoir et d'organiser la publicité des
initiatives en matiére de réglement alternatif de litiges ainsi que de
mesures et de peines alternatives.

(5) De mettre des locaux a disposition pour organiser l'aide
juridique de premiére ligne dispensée par les avocats.

MOYENS MIS EN (EUVRE POUR REALISER LES OBJECTIFS
POURSUIVIS

Cfr. les allocations de base ci-aprées.

20. Dépenses de personnel
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titiehuizen van de Federale Overheidsdienst Justitie. Het Justitiehuis
staat in voor vijf opdrachten :

(1) Het uitvoeren van bij wet toegekende opdrachten van voor-
lichting, toezicht en justitiéle begeleiding in kader van slachtofferont-
haal, dader-slachtofferbemiddeling, daderbegeleiding en burger-
rechtelijke opdrachten.

In het specifieke werkveld van het slachtofferonthaal staat de
justitieassistent de Procureur des Konings bij in de uitbouw en de
codrdinatie van het slachtofferonthaal op de rechtbanken en de
parketten.

Bij de bemiddeling in strafzaken ondersteunen de justitieassistenten
de Procureur des Konings bij de uitbouw van de bemiddelingspro-
cedure en voeren zij hun taken uit onder toezicht, leiding en in samen-
werking met hem.

In het kader van de daderbegeleiding (vrijheid onder voorwaarden
in het kader van de voorlopige hechtenis; de probatie; de dienstver-
lening; de voorlopige en voorwaardelijke invrijheidstelling en de vrijheid
op proef als geinterneerde) informeren de justitieassistenten de op-
drachtgever over het gedrag van de persoon die het voorwerp uitmaakt
van een aanvraag tot enquetering.

De begeleiding en het toezicht zijn toegespitst op schadebeperking,
vermindering van de recidive en in de mate van het mogelijke op her-
stel.

Binnen de context van de burgerrechterlijke opdrachten worden
de justitieassistenten belast met het uitvoeren van maatschappelijke
enquétes in het kader van het gezamenlijk ouderlijk gezag en het
recht op persoonlijk contact met minderjarigen.

(2) Het onthaal van en de informatie- en adviesverlening aan de
gebruikers van het justitiehuis en de eventuele doorverwijzing naar
de bevoegde instanties.

(3) Het structureren en bevorderen van de samenwerking en het
overleg met de verschillende actoren in en om justitie voor het bereiken
van de doelstellingen van het justitiehuis.

(4) De codrdinatie, promotie en bekendmaking van de initiatieven
rond alternatieve geschillenbeslechting en alternatieve maatregelen
en straffen.

(5) Het ter beschikking stellen van lokalen voor het organiseren
van de juridische eerstelijnsbijstand door de advocaten.

AANGEWENDE MIDDELEN OM DE NAGESTREEFDE
DOELSTELLINGEN TE REALISEREN

Cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

20. Personeelsuitgaven

E.T.P. V.T.E
Niveau 2004-2005 2006 2007 Niveau 2004-2005 2006 2007
A 37,8 57,3 57,3 A 37,8 57,3 57,3
B 643,2 731,8 731,8 B 643,2 731,8 731,8
C 75,1 118,5 118,5 C 75,1 118,5 118,5
D 39,5 66,8 66,8 D 39,5 66,8 66,8
Totaux 795,5 974,4 974,4 Totalen 795,5 974,4 974,4
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Dépenses (en milliers d’euros)
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Uitgaven (in duizend euro)

Statut (PAAB.) 2004 2005 2006 2007 Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007
Personnel Statutair
statutaire (20 11 03) 22.647 27.533 29.011 34.902 personeel (20 11 03) 22.647 27.533 29.011 34.902
Personnel N-statut.

non-statut. (20 11 04) 2.665 4.676 4,827 5.927 personeel. (20 11 04) 2.665 4.676 4827 5.927
Totaux 25.312 32.209 33.838 40.829 Totalen 25.312 32.209 33.838 40.829

Note explicative

Conformément aux dispositions de la circulaire n® 526 du 13 juillet
2002 de la Fonction publique, I'’Administration dispose & présent
d’'une enveloppe globale.

Application de la norme inflatoire autorisée ainsi que la remarque
préliminaire et recrutement en 2006 de 16 assistants de justice dans
le cadre des travaux d'intéréts généraux (T.I.G.).

21. Biens et services

Verklarende nota

Overeeenkomstig de bepalingen van de circulaire n° 526 van
13 juli 2002 van Ambtenarenzaken, beschikt de administratie nu over
een globale enveloppe.

Toepassing van de inflatienorm alsook de voorafgaande opmerking
en aanwerving in 2006 van 16 justitieassistenten in het kader van de
activiteiten van dienstverlening.

21. Goederen en diensten

PAA.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009 PAB.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009
12.01.1 Honoraires 310 450 460 460 460 460 12.01.1 Erelonen 310 450 460 460 460 460
12.01.2 Achats 813 1.731 1.739 1.739 1.739 1.739 12.01.2 Aankopen 813 1.731 1.739 1.739 1.739 1.739
12.01.3 Energie 243 258 264 264 264 264 12.01.3 Energie 243 258 264 264 264 264
12.01.5 Indemnités 1.482 1.673 1.771 1.771 1.771 1.771 12.01.5 Vergoedingen1.482 1.673 1.771 1.771 1.7711.771
21 12.01 Totaux 2.848 4.112 4.234 4.234 4.234 4.234 21 12.01 Totalen 2.848 4.112 4.234 4234 4234 4234
21 12.04 Dépenses 21 12.04 Allerhande

diverses de werkingsuit-

fonctionnement gaven met

relatives a betrekking

I'infor- tot de infor-

matique 333 1.235 1.254 1.254 1.254 1.254 matica 333 1.235 1.254 1.254 1.254 1.254
21 12.07 Installation 1 32 32 32 32 32 21 12.07 Uitz. aankopen 1 32 32 32 32 32

22. Equipement

22 74.01 Equipement 141 745 406 361 361 361
22 74.04 Dépenses d'in-

vestissement

relatives a I'in-

formatique 918 797 809 809 809 809

22. Uitrusting

22 74.01 Uitrusting 141 745 406 361 361 361
22 74.04 Investerings-

uitgaven in-

zake de infor-

matica 918 797 809 809 809 809

Totaux généraux 4.241 6.921 6.735 6.690 6.690 6.690

Note explicative

Les frais de fonctionnement sont ventilés dans les tableaux de
justifications globales.

Adaptation des crédits aux dépenses attendues en ce compris les
moyens nécessaires au recrutement de 28 agents supplémentaires.

Impact sur 'AB 12.01 : 60.000 euros (menues dépenses, corres-
pondance, téléphone, frais de bureau, indemnités téléphoniques, frais
de déplacement, contingents kilométriques, etc ...)

Impact sur I'AB 74.01 : 45.000 euros (dépenses de matériel, ma-
chines, mobilier)

Algemene totalen 4.241 6.921 6.735 6.690 6.690 6.690

Verklarende nota

De werkingskosten worden verdeeld in de tabellen van de globale
verantwoordingen.

Aanpassing van de te verwachte uitgavenkredieten inclusief de
middelen nodig voor de aanwerving van 28 bijkomende agenten.

Weerslag op de BA 12.01 : 60.000 euro (kleine uitgaven, briefwis-
seling, telefoon, bureelkosten, telefoonvergoedingen, reiskosten,
kilometercontingenten, enz ...)

Weerslag op de BA 74.01 : 45.000 euro (uitgaven materieel, ma-
chines, meubilair).
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23. Autres dépenses relatives au fonctionnement

A.B. 12 56 23 3306. — Subsides a des organismes en vue de l'orga-
nisation de travaux d’intérét général et d’activités de formation dans
le cadre d'une procédure judiciaire, d’une médiation réparatrice,
de 'accompagnement du droit de visite et de l'assistance judi-
ciaire aux victimes. (cfr. Art. 2.12.5 du budget général des dépen-
ses de I'Etat).

(en milliers d’euros)

scC 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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23. Andere werkingsuitgaven

B.A. 12 56 23 3306. — Toelagen aan organismen voor het organise-
ren van activiteiten van dienstverlening en vorming in het kader
van een gerechtelijke procedure, herstelbemiddeling, begeleiding
van het omgangsrecht en justiti€le slachtofferzorg (cfr. artikel 2.12.5
van de Algemene Uitgavenbegroting).

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 3.523 4.441 4545 4545 4545 4.545

Note explicative

Cette allocation de base prévoit les crédits nécessaires pour la
subsidiation de projets dans le cadre de l'arrété royal du 6 octobre
1994 (art.icles12 et 13) relatif aux travaux d'intérét général.

Application de la norme inflatoire autorisée et réestimation des
besoins compte tenu d’'une part des projets en exécution et d'autre
part de nouveaux projets.

PROGRAMME D'ACTIVITES 56/3. — ECOUTES,
PRISES DE CONNAISSANCE ET ENREGISTREMENTS DE
COMMUNICATIONS ET DE TELECOMMUNICATIONS PRIVEES.

OBJECTIFS POURSUIVIS

La loi du 10 juin 1998 modifiant la loi du 30 juin 1994 relative a la
protection de la vie privée contre les écoutes, la prise de connais-
sance et I'enregistrement de communications et de télécommunica-
tions privées est entrée en vigueur le 02 octobre 1998. La Ministre de
la Justice est chargé d'organiser les assemblées de la « Plate-forme
Nationale de Concertation Télécommunication”. Une cellule interne
est créée afin d'appuyer celle-ci.

Les activités de la « Plate-forme » s'étendront a la lutte contre
toutes les formes de délinquance dans lesquelles interviennent les
moyens de télécommunication (téléphonie, Internet, autre environ-
nement informatisé). La « Plate-forme » a également pour objet d’opti-
maliser la concertation entre les acteurs concernés (du secteur public
et privé), et élaborera des stratégies concrétes et les traduira en pro-
positions Iégislatives.

Les crédits budgétaires inscrits dans ce programme ont pour but de
pouvoir procéder, dans le cadre de la lutte contre toutes ces formes de
délinquance, en coopération avec des opérateurs de réseaux et services
de télécommunication, aux écoutes, prises de connaissance et
enregistrements de communications et de télécommunications privées.

30. Dépenses de personnel

A 3.523 4441 4545 4545 4545 4.545

Verklarende nota

Deze basisallocatie voorziet de noodzakelijke kredieten voor de
subsidiéring van projecten in het kader van het koninklijk besluit van
6 oktober 1994 (artikelen 12 en 13) betreffende de dienstverlening.

Toepassing van de toegestane inflatienorm en herberekening van
de behoeften rekening houdend enerzijds met de projecten in uitvoe-
ring, en anderzijds met nieuwe projecten.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 56/3. — AFLUISTEREN,
KENNIS NEMEN EN OPNEMEN VAN PRIVE-COMMUNICATIE
EN TELECOMMUNICATIE

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

De wet van 10 juni 1998 tot wijziging van de wet van 30 juni 1994
tot bescherming van de persoonlijke levenssfeer tegen het afluiste-
ren, kennis nemen en opnemen van privé-communicatie en tele-com-
municatie trad in werking op 2 oktober 1998. De Minister van Justitie
is belast met de organisatie van de bijeenkomsten van het « Natio-
naal Overlegplatform Telecommunicatie ». Een interne cel wordt op-
gericht om dit te ondersteunen.

De activiteiten van het « Overlegplatform » zullen zich uitstrekken
tot de bestrijding van de vormen van delinquentie waarbij het element
« telecommunicatie » (vaste en/of mobiele telefoon, via internet of bin-
nen een andere geinformatiseerde omgeving) een rol speelt. Het
« platform » heeft eveneens tot doel het overleg tussen betrokken sec-
toren (de private en de publieke sector) te optimaliseren, en concrete
strategieén uit te werken en deze om te zetten in wetsvoorstellen.

De in dit programma ingeschreven budgettaire middelen hebben als
doel om, in het kader van de strijd tegen alle vormen van delinquentie, in
samenwerking met de operatoren van telecommunicatienetwerken en
-diensten, over te gaan tot het afluisteren, kennis nemen en opnemen
van privé-communicatie en telecommunicatie.

30. Personeelsuitgaven

Effectifs Effectieven
Niveau Cadre 2004-2005 2006 2007 Niveau Kader 2004-2005 2006 2007
A — 2 2 2 A — 2 2 2
B — 1 1 1 B — 1 1 1
C — — C —
D — — — — D — — — —
Totaux — 3 3 3 Totaux — 3 3 3
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Dépenses (en milliers d’euros)
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Uitgaven (in duizend euro)

Statut (PAAB.) 2004 2005 2006 2007 Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007
Personnel Statutair
statutaire (30 11 03) — — — — personeel (30 11 03) — — — —
Personnel N-statut.

non-statut. (30 11 04) — 137 142 142 personeel. (3011 04) — 137 142 142
Totaux — 137 142 142 Totalen — 137 142 142

Note explicative

Le crédit inscrit comprend la charge salariale du personnel com-
posé de 2 membres de niveau A et de 1 expert comptable de niveau B.

Application de la norme inflatoire autorisée ainsi que de la
remarque préliminaire.

31. Biens et Services

Verklarende nota

Het ingeschreven krediet omvat de loonlast van 2 personeelsle-
den van niveau A en 1 expert boekhouder niveau B.

Toepassing van de inflatienorm alsook de voorafgaande opmer-
king.

31. Goederen en diensten

PAA.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009

PA B.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009

12.01.1 Honoraires 1.533 5.600 5.684 5.684 5.684 5.684
12.01.2 Achats 268 277 281 281 281 281
12.01.3 Energie — — — — — —
12.01.5 Indemnités 70 72 73 73 73 73

12.01.1 Erelonen 1533 5.600 5.684 5.684 5.684 5.684
12.01.2 Aankopen 268 277 281 281 281 281
12.01.3 Energie — — — — — —
12.01.5 Vergoedingen 70 72 73 73 73 73

31 12.01 Totaux 1.871 5.949 6.038 6.038 6.038 6.038 31 12.01 Totalen 1.871 5.949 6.038 6.038 6.038 6.038
31 12.04 Dépenses 31 12.04 Allerhande

diverses de uitgaven met

fonctionnement betrekking

relatives a I'in- tot de infor-

formatique 1 460 467 467 467 467 matica 1 460 467 467 467 467

32. Equipement

32 74.01 Equipement 356 30 30 30 30 30
32 74.04 Equipement

informatique  — 1.346 385 385 385 385

32. Uitrusting

32 74.01 Uitrusting 356 30 30 30 30 30
32 74.04 Informatica-

uitrusting — 1.346 385 385 385 385

Totaux généraux 2.228 7.785 6.920 6.920 6.920 6.920

A partir de 2004, toutes les factures découlant des écoutes
téléphoniques effectuées par les opérateurs traditionnels de plus
de 1.250 euros ne sont plus liquidées par les greffes a charge des
Frais de Justice urgents mais par le Service central des Frais de
Justice.

Ces factures sont soumises, apres vérification des écoutes réali-
sées, au visa préalable de la Cour des Comptes et imputées a charge
de l'allocation de base 56.31.1201.

Note explicative

Conformément au plan fédéral de sécurité et de politique péniten-
tiaire les crédits inscrits dans ce programme englobent le paiement

de prestations effectuées par des opérateurs téléphoniques.

Réduction : 865.000 euros.

Algemene totalen 2.228 7.785 6.920 6.920 6.920 6.920

Vanaf 2004, worden al de facturen inzake de telefoontap voor een
bedrag hoger dan 1.250 euro uitgevoerd door de gewone operatoren,
niet in betaling gesteld door de griffies ten laste van de dringende
gerechtskosten maar door de Dienst Gerechtskosten.

Deze facturen zijn onderworpen, na controle van de gedane tele-
foongesprekken, aan het voorafgaand visum van het Rekenhof en
worden aangerekend op de basisallocatie 56.31.1201.

Verklarende nota
Overeenkomstig het federaal veiligheids- en detentieplan worden
in dit programma de kredieten ingeschreven voor de prestaties uitge-

voerd door de telecom-operatoren.

Vermindering : 865.000 euro
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Adaptation des crédits aux dépenses attendues suite & une
réestimation des besoins.

PROGRAMME D'ACTIVITES 56/4. — OFFICE CENTRAL POUR
LA SAISIE ET LA CONFISCATION (O.C.S.C))

OBJECTIFS POURSUIVIS

Conformément a la directive européenne n° 91/308 il a été créé
un service spécialisé relatif & la confiscation particuliére et la saisie
de biens d’origine criminelle, nommé « Office central pour la Saisie et
la Confiscation ».

Ce service a pour objectif :

— de fonctionner en tant que point d'information en matiére de
confiscation;

— d’offrir un appui par dossier aux membres du Ministére public,
afin d'arriver & une politique criminelle efficace, uniforme et coordon-
née sur la répression patrimoniale des phénoménes de criminalité
qui sont principalement orientés vers des formes particuliérement lu-
cratives de délinquance organisée.

40. Dépenses de personnel
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Aanpassing van de voorziene kredieten gelet op een herberekening
van de noden.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 56/4. —
CENTRALE DIENST VOOR DE INBESLAGNEMING EN DE
VERBEURDVERKLARING (C.D.1.V.)

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Overeenkomstig de Europese richtlijn nr. 91/308 werd een gespecia-
liseerde dienst opgericht inzake de bijzondere verbeurdverklaring en
ontneming van vermogensvoordelen verkregen uit misdrijven, genaamd
« Centrale Dienst voor de Inbeslagneming en de Verbeurdverklaring ».

Deze dienst heeft als doel :

— fungeren als informatiepunt inzake inbeslagneming;

— ondersteuning bieden in dossiers aan de leden van het open-
baar Ministerie teneinde tot een efficiént en uniform criminaliteitsbe-
leid te komen, gericht op de patrimoniale bestraffing van diverse cri-
minaliteitsfenomenen, voornamelijk gericht tegen de bijzonder winst-

gevende georganiseerde criminaliteit

40. Personeelsuitgaven

Effectifs Effectieven
Niveau Cadre 2004-2005 2006 2007 Niveau Kader 2004-2005 2006 2007
A — 8 8 8 A — 8 8 8
B — 1 1 1 B — 1 1 1
C — 5 5 5 C — 5 5 5
D — 3 4 4 D — 3 4 4
Totaux — 17 18 18 Totaux — 17 18 18
Dépenses (en milliers d’euros) Uitgaven (in duizend euro)

Statut (PAAB.) 2004 2005 2006 2007 Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007
Personnel Statutair

statutaire (40 11 03) 235 321 348 348 personeel (40 11 03) 235 321 348 348
Personnel N-statut.

non-statut. (40 11 04) 179 371 384 384 personeel. (40 11 04) 179 371 384 384
Totaux 414 692 732 732 Totalen 414 692 732 732

Note explicative

Application de la norme inflatoire autorisée ainsi que de la
remarque préliminaire et mise a disposition de 4 officiers de liaison
supplémentaires (octroi d’'une prime de 3.000 euros a 100%).

Verklarende nota

Toepassing van de toegestane inflatienorm alsook de voorafgaande
opmerking en het ter beschikking stellen van 4 bijkomende
verbindingsofficieren (toekenning premie van 3.000 euro aan 100 %).
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41. Biens et Services
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41. Goederen en diensten

PAA.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009 PAB.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009
12.01.1 Honoraires 4 16 19 19 19 19 12.01.1 Erelonen 4 16 19 19 19 19
12.01.2 Achats 5 38 43 43 43 43 12.01.2 Aankopen 5 38 43 43 43 43
12.01.3 Energie 2 3 6 6 6 6 12.01.3 Energie 2 3 6 6 6 6
12.01.5 Indemnités 3 14 17 17 17 17 12.01.5 Vergoedingen 3 14 17 17 17 17
41 12.01 Totaux 15 71 85 85 85 85 41 12.01 Totalen 15 71 85 85 85 85
41.12.04 Dépenses 41.12.04 Allerhande

diverses de uitgaven met

fonctionnement betrekking

relatives a I'in- tot de infor-

formatique 6 24 30 30 30 30 matica 6 24 30 30 30 30

42. Equipement

42. Uitrusting

42 74.01 Equipement 3 20 20 20 20 20 42. 74.01 Uitrusting 3 20 20 20 20 20
42.74.04 Investerings-
uitgaven in-
42 74.04 Equipement zake infor-
informatique 9 2 229 2 2 2 matica 9 2 229 2 2 2
Totaux généraux 33 117 364 137 137 137 Algemene totalen 33 117 364 137 137 137

Note explicative

Les crédits inscrits dans ce programme contiennent les moyens
nécessaires au fonctionnement de cet office.

Augmentation : 247.000 euros.

Réestimation des besoins compte tenu de I'engagement de
4 officiers de liaison supplémentaires.

Incidence sur 'AB 12.01 — frais de fonctionnement : 12.000 euros

Incidence sur I'AB 12.04 — frais de maintenance du matériel :
5.000 euros.

De plus, les moyens budgétaires nécessaires aux initiatives
suivantes sont repris en AB 74.04 :

— Conditionnement d’une salle informatique en vue de la sécuri-
sation des serveurs (15.000 euros) et achat d’'un nouveau serveur
(25.000 euros);

— Achat de matériel informatique pour les 4 officiers de liaison
supplémentaires (7.000 euros);

— Projets informatiques dans le cadre d’échanges interdéparte-
mentaux (180.000 euros).
DIVISION ORGANIQUE 57. —
JURIDICTIONS MILITAIRES (POUR MEMOIRE)

MISSIONS ASSIGNEES

Exercice du pouvoir judiciaire par la Cour Militaire, le Conseil de
guerre et les Auditorats militaires.

A partir du 1° janvier 2004, les compétences des juridictions
militaires ont été intégrées dans les compétences des juridictions
du droit commun, traitant des affaires pénales.

Verklarende nota

De ingeschreven kredieten van dit programma omvatten de ge-
middelde werkingsnoden van deze dienst.

Verhoging : 247.000 euro.

Herberekening van de behoeften rekening houdend met de aanwer-
ving van 4 bijkomende verbindingsofficieren.

Weerslag op de BA 12.01 — werkingskosten : 12.000 euro.

Weerslag op de BA 74.01 — onderhoud informaticamateriaal :
5.000 euro.

Alsook, de nodige budgettaire middelen voor de volgende
initiatieven die vermeld zijn onder de BA 74.04 :

— Klimaatregeling van de informaticazaal met het oog op de
veiligheid van de servers (15.000 euro) en aankoop nieuwe servers
(15.000 euro);

— Aankoop informaticamateriaal voor de 4 bijkomende ver-
bindingsofficieren (7.000 euro);

— Informaticaprojecten in het kader van interdepartementale uit-
wisselingen ( 180.000 euro).
ORGANISATIEAFDELING 57. —
MILITAIR GERECHT (PRO MEMORIE)

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

Uitoefening van de rechterlijke macht door het Militair Gerechtshof,
de Krijgsraad en de Militaire auditoraten.

Sinds 1 januari 2004 zijn de bevoegdheden van het militair gerecht
geintegreerd in de bevoegdheden van de rechtsmacht van gemeen
recht die strafrechtelijke zaken behandelt.
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PROGRAMME DE SUBSISTANCE 57/0

01. Dépenses de personnel non-magistrats
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BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 57/0

01. Personeelsuitgaven niet-magistraten

Effectifs Effectieven

Niveau Cadre 2004 2006(PM) 2007(PM) Niveau Kader 2004 2006(PM) 2007(PM)
A — 34 — — A — 34 — _
B — — — B — — —
C — 7 — — C — 7 — —
D — 17 — — D — 17 — —
Totaux — 58 — — Totalen — 58 — —

Dépenses (en milliers d’euros) Uitgaven (in duizend euro)
Statut (PAAB.) 2004 2005(PM)  2006(PM) Statuut (PAB.A) 2004 2005(PM)  2006(PM)
Personnel Statutair
statutaire (01 11 03) 207 — — personeel (01 11 03) 207 — —
Personnel Niet-statut.
non-statut. (01 11 04) 19 — — personeel (01 11 04) 19 — —
Totaux 226 — — Totalen 226 — —

Note explicative

Les membres des juridictions militaires ont été transférés a partir
du 1°* janvier 2004 vers les juridictions ordinaires.

Il s’agit du paiement des traitements du mois de décembre 2003,
liquidés le 1° jour ouvrable de I'année suivante (2004).

02. Frais de fonctionnement

Verklarende nota

De leden van de militaire rechtsmachten worden vanaf 1.01.2004
overgeheveld naar de gewone rechtsmachten.

Het betreft betalingen van wedden van de maand december 2003,
betaald de 15 werkdag van het volgende jaar (2004).

02. Werkingskosten

PAA.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009 PAB.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009
12.01.1 Honoraires — — — — — — 12.01.1 Erelonen — — — — — —
12.01.2 Achats 2 — — — — — 12.01.2 Aankopen 2 — — — — —
12.01.3 Energie — — — — — — 12.01.3 Energie — — — — — —
12.01.5 Indemnités 3 — — — — — 12.01.5 Vergoedingen 3 — — — — —
02 12.01 Totaux 5 — — — — — 02 12.01 Totalen 5 — — — — —
02 74.01 Equipement  — — — — — — 02 74.01 Uitrusting — — — — — —
Totaux généraux 5 — — — — — Algemene totalen 5 — — — — —

Note explicative

Les frais de fonctionnement des juridictions militaires ont été
transférés vers les juridictions ordinaires (division organique 56).

Verklarende nota

De werkingskosten van het militair gerecht zijn overgedragen naar
de gewone rechtsmachten (organisatieafdeling 56).
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04. Dépenses de personnel magistrats
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04. Personeelsuitgaven van de magistraten

Effectifs Effectieven

Niveau Cadre 2004-2005 2006(PM) 2007(PM) Niveau Kader 2004-2005 2006(PM) 2006(PM)
A — 24 — — A — 24 — —
B — — — — B — — — —
C — — — — C — — — —
D — — — — D — — — —
Totaux — 24 — — Totalen — 24 — —

Dépenses (en milliers d’euros) Uitgaven (in duizend euro)
Statut (PAAB.) 2004 2005(PM)  2006(PM) Statuut (PAB.A) 2004 2005(PM)  2006(PM)
Personnel Statutair
statutaire (04 11 03) 448 — — personeel (04 11 03) 448 — —
Personnel Niet-statut.
non-statut. (04 11 04) — — — personeel (04 11 04) — — —
Totaux 448 — — Totalen 448 — —

Note explicative

Les membres des juridictions militaires ont été transférés a partir
du 1°* janvier 2004 vers les juridictions ordinaires.

Il s’agit du paiement des traitements du mois de décembre 2003,
liquidés le 1° jour ouvrable de I'année suivante (2004).
DIVISION ORGANIQUE 58. —
SOUTIEN SCIENTIFIQUE A LA POLICE

MISSIONS ASSIGNEES

Cette division ne reprend plus que les programmes « collaboration
internationale » et I' INCC.

La Police judiciaire ayant été intégrée dans la Police Fédérale,

les moyens budgétaires correspondants ont été transférés au budget
de la Police Fédérale.

PROGRAMME D’ACTIVITES 58/2. —
COLLABORATION INTERNATIONALE
OBJECTIFS POURSUIVIS
Intervention de la Belgique dans les frais de fonctionnement
d’institutions internationales et d’organisations a I'étranger.
MOYENS MIS EN OEUVRE POUR REALISER LES OBJECTIFS

POURSUIVIS

Cfr. les allocations de base ci-aprés.

Verklarende nota

De leden van de militaire rechtsmachten worden vanaf 1.01.2004
overgeheveld naar de gewone rechtsmachten.

Het betreft betalingen van wedden van de maand december 2003,
betaald de 15 werkdag van het volgende jaar (2004).
ORGANISATIEAFDELING 58. —
WETENSCHAPPELIJKE ONDERSTEUNING VAN DE POLITIE

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

Deze organisatieafdeling herneemt enkel nog de programma’s
« internationale samenwerking » en het NICC.

Vermits de gerechtelijke politie werd opgenomen in de federale

politie, werden de begrotingsmiddelen overgedragen naar de begroting
van de federale politie.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 58/2. —
INTERNATIONALE SAMENWERKING
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN
Tussenkomst van Belgié in de werkingskosten van internationale
instellingen en organisaties in het buitenland.
MIDDELEN OM DE VOOROPGESTELDE DOELSTELLINGEN TE

REALISEREN

Cfr. de hiernavolgende basisallocaties.
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21. Biens et services

A.B. 12 58 21 3501. — Quote-part de la Belgique dans les frais de
fonctionnement de I'organisation internationale de Police crimi-
nelle a Lyon. (cfr. article 2.12.5 du Budget général des dépen-
ses) (INTERPOL).

(en milliers d’euros)

scC 2004 2005 2006 2007 2008 2009

207

21. Goederen en diensten

B.A. 12 58 21 3501. — Aandeel van Belgi€ in de werkingskosten van
de Internationale Organisatie voor de Criminele Politie te Lyon
(cfr. artikel 2.12.5 van de Algemene uitgavenbegroting) (INTER-
POL).

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 807 784 860 860 860 860

Note explicative

Quote-part fixée sur base de la décision de I'assemblée générale
d’Interpol. Pour 2006, aprés approbation du comité budgétaire et du
comité exécutif, la contribution belge a été fixée a 2,24 % du budget
total d'Interpol arrété a 38.369.000 euros.

A.B. 12 58 21 3502. — Quote-part de la Belgique dans les frais de
fonctionnement du service de police européen « EUROPOL » a
la Haye (cfr. art. 2.12.4 et 2.12.5 du Budget général des dépen-
ses).

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 807 784 860 860 860 860

Verklarende nota

Aandeel van Belgié vastgesteld op basis van de beslissing van de
algemene vergadering van Interpol. Voor 2006 werd bij goedkeuring
van het begrotingscomité en van het Uitvoerend Comité, de Belgische
bijdrage bepaald op 2.24 % van het totale budget van Interpol,
vastgesteld op 38.369.000 euro.

B.A. 12 58 21 3502. — Aandeel van Belgi€ in de werkingskosten van
de Europese politiediensten te Den Haag (EUROPOL) — (cfr. ar-
tikels 2.12.4 en 2.12.5 van de Algemene uitgavenbegroting)

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 1.395 1320 1.449 1449 1.449 1.449

Note explicative

Quote-part fixée par le Conseil d’administration d’Europol le
30 mars 2005.

La contribution belge a été fixée pour 2006 & 1.448.086 euros.

A.B. 12 58 21 3503. — Quote-part de la Belgique dans les frais de
fonctionnement du « Schengen Information System » (cfr.
art. 2.12.4 et 2.12.5 du Budget général des dépenses).

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 1395 1320 1.449 1449 1.448 1.449

Verklarende nota

Aandeel vastgesteld door de Beheerraad van Europol op 30 maart
2005.

De Belgische bijdrage voor 2006 werd bepaald op 1.448.086 euro.

B.A. 12 58 21 3503. — Aandeel van Belgi€ in de werkingskosten van
het « Schengen Information System » te Straatsburg (cfr. arti-
kels 2.12.4 en 2.12.5 van de Algemene uitgavenbegroting).

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 105 150 153 153 153 153

Note explicative

Quote-part de la Belgique dans les frais de fonctionnement du
Systeme Informatique Schengen. Cette contribution couvre les frais
de fonctionnement technique du SIS, de I'unité de gestion & Stras-
bourg et de I'installation du réseau Siréne (phase I). Convention du
19 juin 1990 et Loi d'assentissement du 18 mars 1993.

Application du pourcentage d’inflation retenu.

A 105 150 153 153 153 153

Verklarende nota

Aandeel van Belgié in de werkingskosten van het Schengen In-
formatie Systeem. Deze bijdrage dekt de technische werkingskosten
van het SIS, de betaling van de bestuurseenheid in Straatsburg en de
installatie van het Sirene netwerk (fase Il) van 19 juni 1990 en de
instemmingswet van 18 maart 1993.

Toepassing van het vooropgesteld inflatiepercentage.
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PROGRAMME D’'ACTIVITES 58/4. —
INSTITUT NATIONAL DE CRIMINALISTIQUE
ET DE CRIMINOLOGIE

MISSIONS ASSIGNEES

L'Institut national de Criminalistique et de Criminologie est un
établissement scientifique fédéral placé sous l'autorité de la ministre
de la Justice. Il répond & des missions de service public en toute
indépendance et a pour vocation de mettre la recherche scientifique
au service de la Justice.

L'activité des laboratoires de criminalistique met la science au
service de la recherche des auteurs d'infractions et de la constitution
de la preuve. Les missions criminalistiques peuvent étre ainsi
résumées :

— réaliser des expertises scientifiques a la demande des autori-
tés judiciaires compétentes,

— créer, alimenter et entretenir des bases de données criminalis-
tiques (profils génétiqgues (ADN), balistiques, peintures, drogues et
précurseurs ...),

— participer a la coordination scientifique des laboratoires de la
police fédérale,

— participer a la formation des acteurs du monde judiciaire,

— mener des travaux de recherche et de développement pour
faire progresser les connaissances en criminalistique.

L'activité du département de Criminologie met la recherche scien-
tifique au service d'une meilleure connaissance des phénoménes
criminels et des réponses qui y sont apportées. Le département a
ainsi pour mission de développer des recherches directement utiles
a la politique criminelle, celle-ci comprenant a la fois les politiques
préventives et répressives, les politiques en matiére d'aménagement
des peines et des mesures et les politiques a I'égard des victimes
d’infractions.

MOYENS MIS EN OEUVRE POUR REALISER LES OBJECTIFS
POURSUIVIS

Cfr. les allocations de base ci-aprées.

40. Personnel
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ACTIVITEITENPROGRAMMA 58/4. —
NATIONAAL INSTITUUT VOOR CRIMINALISTIEK
EN CRIMINOLOGIE

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

Het Nationaal Instituut voor Crimininalistiek en Criminologie is een
federale wetenschappelijke instelling onder het gezag van de Minister
van Justitie. Het is een openbare dienst die in volledige onafhan-
kelijkheid wetenschappelijk onderzoek uitvoert in dienst van Justitie.

In de afdelingen criminalistiek wordt de wetenschap aangewend
in dienst van het onderzoek naar de daders van strafbare feiten en de
samenstelling van de bewijslast. De opdrachten ervan kunnen als
volgt worden samengevat :

— wetenschappelijke deskundigenonderzoeken uitvoeren op ver-
zoek van de bevoegde gerechtelijke overheden;

— gegevensbanken inzake criminalistiek aanleggen, van gege-
vens voorzien en onderhouden (genetische [DNA] en ballistische
profielen, verfsoorten, verdovende middelen en precursoren, ...);

— meewerken aan de wetenschappelijke codrdinatie van de
laboratoria van de federale politie;

— meewerken aan de opleiding van de gerechtelijke actoren;

— onderzoeks- en ontwikkelingswerkzaamheden verrichten ter
bevordering van de kennis op het vlak van de criminalistiek.

In het Departement Criminologie wordt het wetenschappelijk
onderzoek ten dienste gesteld van een betere kennis van de criminele
verschijnselen en de antwoorden erop. Het departement moet aldus
onderzoeken verrichten die rechtstreeks van nut zijn voor het straf-
rechtelijk beleid, dat zowel het preventief beleid als het strafbeleid
omvat, het beleid met betrekking tot het uitspreken en uitvoeren van
straffen en maatregelen en het beleid met betrekking tot slachtoffers
van misdrijven.

AANGEWENDE MIDDELEN OM DE NAGESTREEFDE
DOELSTELLINGEN TE REALISEREN
Cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

40. Personeel

E.T.P. V.T.E
Niveau 2004-2005 2006 2007 Niveau 2004-2005 2006 2007
A 51,3 59,1 59,1 A 51,3 59,1 59,1
B 14,4 17 17 B 14,4 17 17
C 15,8 18 18 C 15,8 18 18
D 8,4 8,4 8,4 D 8,4 8,4 8,4
Totaux 89,9 102,5 102,5 Totalen 89,9 102,5 102,5
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Dépenses (en milliers d’euros)
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Uitgaven (in duizend euro)

Statut (PAAB.) 2004 2005 2006 2007 Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007
Personnel Statutair
statutaire (40 11 03) 2.295 3.545 3.924 3.924 personeel (40 11 03) 2.295 3.545 3.924 3.924
Personnel Niet-statut.

non-statut. (40 11 04) 1.006 1.072 1.177 1.177 personeel. (40 11 04) 1.006 1.072 1.177  1.177
Totaux 3.301 4.617 5.101 5.101 Totalen 3.301 4617 5101 5.101

Note explicative

Conformément aux dispositions de la circulaire n® 526 du 13 juillet
2002 de la Fonction publique, I'’Administration dispose & présent
d’'une enveloppe globale.

Application de la norme inflatoire autorisée ainsi que de la
remargue préliminaire et retrait de la dotation & 'INCC de certaines
charges de personnel et inscription de celles-ci a charge de I'enve-
loppe classique du Département. Il est bien entendu que les crédits
de la dotation ainsi libérés ne peuvent plus servir au recrutement de
personnel administratif.

A.B. 12 58 41 4101. — Dotation a I'Institut National de Criminalisti-
que et de Criminologie.

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Verklarende nota

Ingevolge de bepalingen van omzendbrief n"526 van 13 juli 2002
van Ambtenarenzaken, beschikt de administratie nu over een globale
enveloppe.

Toepassing van de toegestane inflatienorm alsook de voorafgaande
opmerking en het ontlasten van de dotatie van verschillende perso-
neelslasten van het NICC door deze over te hevelen naar klassieke
enveloppe van het departement. Het is vanzelfsprekend dat de
vrijkomen kredieten van de dotatie niet meer mogen gebruikt worden
om administratief personeel aan te werven.

B.A. 12 58 41 4101. — Dotatie aan het Nationaal Instituut voor
Criminalistiek en Criminologie.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 2.250 3.101 3.148 3.148 3.148 3.148

Note explicative
Application de la norme inflatoire autorisée.
DIVISION ORGANIQUE 59. —
CULTES ET LAICITE
MISSIONS ASSIGNEES
Cette division reprend les crédits nécessaires a I'aide aux cultes
reconnus et a la laicité, organisée conformément a I'article 181 de

la Constitution, et a I'octroi de subventions pour la reconnaissance
de lislam et de la laicité.

A 2250 3101 3.148 3.148 3.148 3.148

Verklarende nota
Toepassing van de toegestane inflatienorm.
ORGANISATIEAFDELING 59. —
EREDIENSTEN EN LAICITEIT
TOEGEWEZEN OPDRACHTEN
Deze afdeling bevat de noodzakelijke kredieten voor de hulp aan
de erkende erediensten en vrijzinnigheid (overeenkomstig artikel 181

van de Grondwet) en voor de toekenning van de toelage voor de
erkenning van de vrijzinnigheid en de islam.
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PROGRAMME DE SUBSISTANCE 59/0. —
AIDES AUX CULTES RECONNUS —
SUBSISTANCE

01. Dépenses de personnel
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BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 59/0. —
HULPVERLENINGEN AAN DE ERKENDE
EREDIENSTEN — BESTAANSMIDDELEN

01. Personeelsuitgaven

Effectifs Effectieven
Niveau Cadre 2004-2005 2006 2007 Niveau Cadre 2004-2005 2006 2007
Clergé Hogere
supérieur 179 157 TP 157 TP 157 TP geestelijkheid 179 157 VT 157 VT 157 VT
7HT 7HT 7HT 7HT 7HT 7HT
Clergé Lagere
inférieur 6.977 2.769 TP 2.635 TP 1.584 HT geestelijkheid 6.977 2.769 VT 2.635VT 1.584 HT
1.584 HT 1.584 HT 2.635 TP 1.584 HT 1.584 HT 2.635VT
Totaux 7.156 2.926 TP 2.792 TP 1.591 HT Totaux 7.156 2.926 VT 2.792NVT 1.591 HT
1.591 HT 1.591 HT 2.792 TP 1.591 HT 1.591 HT 2.792VT
Dépenses (en milliers d’euros) Uitgaven (in duizend euro)
Statut (PAAB.) 2004 2005 2006 2007 Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007
Personnel Statutair
statutaire (011103) 82.224 79.862 81.911 82.496 personeel (011103) 82224 79.862 81911 82.496
Totaux 82.224 79.862 81.911 82.496 Totalen 82.224 79.862 81.911 82.496
TP = temps plein VT = voItij_QS
HT = halftime HT = halftijds

Note explicative
Augmentation : 2.049.000 euros

Application de la norme inflatoire autorisée ainsi que de la
remarque préliminaire.

Adaptation du crédit au taux prévisible de remplacement dans le
cadre du bas clergé catholique et incidence budgétaire supplé-
mentaire découlant du recrutement de 40 unités supplémentaires
pour le bas clergé catholique étalé sur 2006,de 40 assistants pa-
roissiaux (colt pour 6 mois) et de 9 pasteurs protestants.

Une classification par niveau est impossible. Le crédit inscrit &
I’A.B. 11.03 concerne la rémunération de tous les ministres des cultes
reconnus, a I'exception du culte islamique.

A.B. 12 59 01 1105. — Secours a des ministres des cultes.

(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Verklarende nota
Verhoging : 2.049.000 euro

Toepassing van de toegestane inflatienorm alsook de voorafgaande
opmerking.

Aanpassing van het krediet aan de voorziene vervangingsgraad
binnen het kader van de lagere katholieke clerus en bijkomende bud-
gettaire weerslag komende van de aanwerving van 40 bijkomende
eenheden voor de lagere Katholieke clerus gespreid over 2006, van
40 parochiale assistenten (kost voor 6 maanden) en van 9 protestantse
pastoors.

Een classificatie per niveau is onmogelijk. Het ingeschreven krediet
op de B.A. 11.03 betreft de wedden van de bedienaars van al de
erkende erediensten met uitsluiting van de islamtische cultus.

B.A. 12 59 01 1105. — Hulpgelden aan de bedienaars van de ere-
diensten.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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Note explicative

Le montant de 2.000 euros est destiné a octroyer un secours
aux ministres des cultes éventuellement nécessiteux (arrété royal
du 21 juillet 1910 — 3°).

02. Frais de fonctionnement
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Verklarende nota

Het bedrag van 2.000 euro is bestemd voor het verstrekken van
hulp aan eventueel behoeftige bedienaars van erediensten (koninklijk
besluit van 21 juli 1910 - 3°).

02. Werkingskosten

PAA.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009 PAB.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009
12.01.1 Honoraires — — — — — — 12.01.1 Erelonen — — — — — —
12.01.2 Achats — — — — — — 12.01.2 Aankopen — — — — — —
12.01.3 Energie — — — — — — 12.01.3 Energie — — — — — —
12.01.5 Indemnités 1 5 5 5 5 5 12.01.5 Vergoedingen 1 5 5 5 5 5
02 12.01 Totaux 1 5 5 5 5 5 02 12.01 Totalen 1 5 5 5 5 5
Totaux généraux 1 5 5 5 5 5 Algemene totalen 1 5 5 5 5 5

Note explicative
Indemnités pour charges réelles octroyées aux évéques chargés

du contr6le de leur évéché : 5.000 euros (arrété du Régent du
10 octobre 1945).

PROGRAMME D’ACTIVITES 59/1. —
LAICITE
OBJECTIFS POURSUIVIS

Traitements des délégués et des membres du secrétariat ainsi
gue l'octroi d'un subside pour la reconnaissance de la laicité.

MOYENS MIS EN (EUVRE POUR REALISER LES OBJECTIFS
POURSUIVIS

Cfr. l'allocation de base ci-aprées.

10. Dépenses de personnel

A.B. 12 59 10 1103.

Verklarende nota
Vergoedingen voor werkelijke lasten toegekend aan de bisschoppen

belast met de controle van hun bisdom : 5.000 euro (Besluit van de
Regent van 10 oktober 1945).

ACTIVITEITENPROGRAMMA 59/1. —
VRIJZINNIGHEID
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN
Bezoldigingen van de afgevaardigde en de secretariatsleden als-

mede de toekenning van een toelage voor de erkenning van de vrij-
zinnigheid.

AANGEWENDE MIDDELEN OM DE NAGESTREEFDE
DOELSTELLINGEN TE REALISEREN

Cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

10. Personeelsuitgaven

B.A. 12 59 10 1103.

Effectifs Effectieven
Niveau Cadre 2004-2005 2006 2007 Niveau Kader 2004-2005 2006 2007
A 60 50 54 54 A 60 50 54 54
B 110 50 58 58 B 110 50 58 58
C 184 142 150 150 C 184 142 150 150
Totaux 354 242 262 262 Totalen 354 242 262 262
(en milliers d’euros) (in duizend euro)
sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009 ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009
A 6.729 7.431 8.049 8.285 8.285 8.285 A 6.729 7.431 8.049 8285 8.285 8.285
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Note explicative

Application de la loi du 21 juin 2002 en exécution de l'article 181,
§ 2 de la Constitution, par laquelle la prise en charge des traitements
des délégués des communautés philosophiques non confession-
nelles reconnues est effective.

Augmentation de 618.000 euros découlant principalement de
I'incidence de la norme inflatoire autorisée ainsi que de la remarque
préliminaire et du recrutement d'unités supplémentaires pour les
services locaux (4 services locaux a 5 unités au 01.07.2006).

11. Biens et services

A.B. 12 59 11 3316. — Subvention pour la reconnaissance de la
laicité (Secrétariat fédéral du Conseil Central Laique).

(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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Verklarende nota

Toepassing van de wet van 21 juni 2002 ter uitvoering van arti-
kel 181, § 2 van de Grondwet, waarbij de tenlasteneming van de wed-
den van de afgevaardigden van de erkende niet-confessionele
levensbeschouwelijke gemeenschappen van toepassing wordt.

Verhoging van 618.000 euro voortvloeiend uit hoofzakelijk de
toegestane inflatienorm alsook de voorafgaande opmerking en de
aanwerving van bijkomende eenheden voor de lokale diensten
(4 lokalen diensten a 5 eenheden aan 01.07.2006).

11. Goederen en diensten

B.A. 1259 11 3316. — Toelage voor de erkenning van de vrijzinnigheid
(Federaal Secretariaat van de Centrale Vrijzinnige Raad).

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 3.316 1956 1985 1985 1.985 1.985

Note explicative

Cette subvention est basée sur la loi du 21 juin 2002 portant
I'octroi de subsides au Secrétariat fédéral du Conseil Central Laique.

Application de la norme inflatoire autorisée.

PROGRAMME D'ACTIVITES 59/2. —
CULTE ISLAMIQUE
OBJECTIFS POURSUIVIS
Aide au Culte Islamique reconnu sous la forme d'une prise en

charge des frais de I'Exécutif des Musulmans de Belgique par le
paiement des traitements et I'octroi d’un subside.

MOYENS MIS EN (EUVRE POUR REALISER LES OJECTIFS
POURSUIVIS

Cfr. L'allocation de base ci-aprés

20. Dépenses de personnel

A.B. 12 59 20 1103.

A 3316 195 1985 1985 1.985 1.985

Verklarende nota

Deze toelage is gebaseerd op de wet van 21 juni 2002 houdende
de toekenning van subsidies aan het Federaal Secretariaat van
Centrale Vrijzinnige Raad.

Toepassing van de toegestane inflatienorm.
ACTIVITEITENPROGRAMMA 59/2. —
ISLAMITISCHE EREDIENST

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN
Bijstand aan de erkende islamitische cultus door tenlasteneming

van de kosten van de Moslimexecutieve van Belgié door de betaling
van de bezoldigingen en de toekenning van een subsidie.

AANGEWENDE MIDDELEN OM DE NAGESTREEFDE
DOELSTELLINGEN TE REALISEREN

Cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

20. Personeelsuitgaven

B.A. 12 59 20 1103.

Effectifs Effectieven
Niveau Cadre 2004-2005 2006 2007 Niveau Kader 2004-2005 2006 2007
A 150 85 96 96 A 150 85 96 96
B 135 60 84 84 B 135 60 84 84
C 90 100 96 96 C 90 100 96 96
Totaux 325 245 276 276 Totalen 325 245 276 276
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(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

4836  5.185 — — —

Note explicative

Application de la loi du 19 juillet 1974 portant reconnaissance du
Culte Islamique et de I'Arréte Royal du 03 mai 1999 relatif a la recon-
naissance de I'Exécutif des Musulmans de Belgique.

Augmentation : 349.000 euros.

Application de la norme inflatoire autorisée ainsi que de la
remarque préliminaire.

Dans cette présente allocation de base est compris le transfert
de 216.000 euros provenant de l'allocation de base 59.21.3302 en
ce qui concerne le personnel administratif du secrétariat (recrutement
de 2 secrétaires généraux, 1 comptable et 1 traducteur).

21. Biens et services

A.B. 12 59 21 3302. — Subvention pour la reconnaissance du culte
Islamique (loi du 19 juillet 1974). (Cfr. Art. 2.12.5. du budget gé-
néral des dépenses).

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009

4836  5.185 — — —

Verklarende nota

Toepassing van de wet van 19 juli 1974 tot regeling van de erken-
ning van de islamitische cultus en van het K.B. van 3 mei 1999 mbt de
erkenning van de moslimexecutieve van Belgié.

Verhoging : 349.000 euro.

Toepassing van de toegestane inflatienorm alsook de voorafgaande
opmerking.

In de basisallocatie is de overdracht inbegrepen van 216.000 euro
komende van de basisallocatie 59.21.3302 voor wat betreft het admi-
nistratief personeel van het secretariaat (aanwerving van 2 secre-
tarissen generaal, 1 boekhouder en 1 vertaler ).

21. Goederen en diensten

B.A. 12 59 21 3302. — Toelage voor de erkenning van de Islamitische
eredienst (wet van 19 juli 1974). (cfr. artikel 2.12.5 van de alge-
mene uitgavenbegroting).

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 925 1.180 981 981 981 981

Note explicative

Base légale : Loi du 19 juillet 1974 relative & la reconnaissance
du culte islamique et arrété royal du 3 mai 1999 relatif a la recon-
naissance de I'Exécutif des Musulmans de Belgique.

Réduction : 199.000 euros
En application de la loi-programme du 27.12.2004, un transfert
de 216.000 euros vers I'AB 59.20.1103 est effectué,; il doit permettre

le recrutement de 2 secrétaires généraux, 1 comptable et 1 traduc-
teur.

DIVISION ORGANIQUE 62. —
SERVICES SPECIAUX
MISSIONS ASSIGNEES

Dans cette division organique sont inscrits les crédits nécessaires
pour la réalisation de onze activités, notamment :

— la Commission de la protection de la vie privée — 62 P1 (pour
mémoire);

— le Centre d’information et d’avis en matiére d'organisations
sectaires nuisibles — 62 P2;

— la Commission de bio-éthigue — 62 P3 ainsi que la Commis-
sion euthanasie — 62 P34;

— la Commission pour I'aide financiere aux victimes d'actes in-
tentionnels de violence — 62 P4 ainsi que le Forum en faveur d'une

A 925 1.180 981 981 981 981

Verklarende nota

Wettelijke basis : wet van 19 juli 1974 betreffende de erkenning
van de Islamitische eredienst en koninklijk besluit van 3 mei 1999
betreffende de erkenning van de Moslimexecutieve van Belgié.

Vermindering : 199.000 euro
In toepassing van de progammawet van 27.12.2004, is er een
overheveling van 216.000 euro van de BA 59.20.1103 gebeurd, deze

moet toelaten om 2 secretarissen generaal, 1 boekhouder en 1 vertaler
aan te werven.

ORGANISATIEAFDELING 62. —
BIJZONDERE DIENSTEN
TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

Deze afdeling bevat de kredieten die noodzakelijk zijn voor de
verwezenlijking van elf activiteiten, namelijk :

— de Commissie voor de bescherming van de persoonlijke le-
venssfeer — 62 P1 (pro memorie);

— het Informatie- en adviescentrum inzake schadelijke sektari-
sche organisaties — 62 P2;

— de Commissie voor bio-ethiek — 62 P3 en de Commissie Eutha-
nasie 62 P34;

— de Commissie voor hulp aan slachtoffers van opzettelijke ge-
welddaden 62 P4; evenals het Forum voor een politiek ten voordele
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politique des victimes — 62 P44 et Commissaire aux droits des victi-
mes — 62 P45;

— la Commission des jeux d’hasard — 62 P54;

— la Commission de conciliation litiges construction et de loca-
tion — 62 P6 (pour mémoire);

— la Commission nationale pour les droits de I'enfant — 62 P7;

— la Commission fédérale de médiation — 62 P8;

— la Commission de réforme de Droit pénal social — 62 P9.

PROGRAMME D’ACTIVITE 62/1 (POUR MEMOIRE). —
COMMISSION DE LA PROTECTION
DE LA VIE PRIVEE

OBJECTIFS POURSUIVIS

La commission de la protection de la vie privée émet des avis
aux Pouvoirs Iégislatif et exécutif et adresse des recommandations
a toute instance publique ou privée sur toute question relative a
I'application des principes fondamentaux de la protection de la vie
privée. La Commission instruit les plaintes qui lui sont transmises
en ces matieres et tient un registre des traitements automatisés de
données a caractére personnel qui est accessible au public.

MOYENS MIS EN OEUVRE POUR REALISER LES OBJECTIFS
POURSUIVIS

Cfr. l'allocation de base ci-aprées.

10. Dépenses de personnel

E.T.P.
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van de slachtoffers — 62 P44 en commissaris voor de slachtoffer-
rechten — 62 P45;

— de Commissie Kansspelen — 62 P54;

— de Verzoeningscommissie bouw- en huurgeschillen — 62 P6
(pro memorie);

— de Nationale Commissie voor de rechten van het Kind — 62
P7;

— Federale bemiddelingscommissie — 62 P8;

— Commissie voor de hervorming van het sociaal strafrecht — 62
PO.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 62/1 (PRO MEMORIE). —
COMMISSIE VOOR DE BESCHERMING VAN DE
PERSOONLIJKE LEVENSSFEER

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

De Commissie voor de bescherming van de persoonlijke levens-
sfeer geeft advies aan de wetgevende en uitvoerende macht en ver-
strekt aanbevelingen aan alle openbare of private instellingen over
de toepassing van de grondbeginselen van de bescherming van de
persoonlijke levenssfeer. De Commissie onderzoekt de klachten welke
haar voorgelegd worden betreffende deze materie en houdt een, voor
het publiek toegankelijk, register bij van de geautomatiseerde
gegevensbanken met een persoonlijk karakter.

AANGEWENDE MIDDELEN OM DE NAGESTREEFDE DOEL-
STELLINGEN TE REALISEREN

Cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

10. Personeelsuitgaven

V.T.E.

Niveau 2004-2005 2006 2007 Niveau 2004-2005 2006 2007
A 13 — — A 13 — —
B — — — B — — —
C 4 — — C 4 — —
D — — D 3 — —
Totaux 20 — — Totalen 20 — —
Dépenses (en milliers d’euros) Uitgaven (in duizend euro)
Statuut (PAAB. 2004 2005 2006 Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006
Personnel statutaire (10 11 03) 79 — — Statutair personeel (10 11 03) 79 — —
Personnel non-statut. (10 11 04) 29 — — N-statut. personeel. (10 11 04) 29 — —
Totaux 108 — — Totalen 108 — —

Note explicative
Apartir du 1° janvier 2004, cette commission reléve du Parlement.

Les moyens budgétaire ont été intégrés dans le Budget des
Dotations.

Verklarende nota
Vanaf 01.01.2004 hangt deze commissie af van het Parlement.

De budgettaire middelen zijn dus geintegreerd in het budget van
de dotaties.
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Le budget 2004 du SPF Justice n’a couvert qu'un mois de moyens
de fonctionnement afin d’assurer la continuité de la commission en
toute éventualité.

11. Biens et services (pour mémoire)
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De begroting 2004 van de FOD Justitie dekte enkel één maand
werkingskosten teneinde de continuiteit van de commissie te garan-
deren.

11. Goederen en diensten (pro memorie)

PAA.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009 PAB.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009
12.01.1 Honoraires 10 — — — — — 12.01.1 Erelonen 10 — — — — —
12.01.2 Achats 18 — — — — — 12.01.2 Aankopen 18 — — — — —
12.01.3 Energie 3 — — — — — 12.01.3 Energie 3 — — — — —
12.01.5 Indemnités 9 — — — — — 12.01.5 Vergoedingen 9 — — — — —
11 12.01 Totaux 40 — — — — — 11 12.01 Totalen 40 — — — — —
11 12.04 Dépenses 11 12.04 Allerhande

diverses de werkingsuit-

fonctionnement gaven met

relatives betrekking

a l'infor- tot de infor-

matique 2 — — — — — matica 2 — — — — —

12. Equipement (pour mémoire)

12. Uitrusting (pro memorie)

12 74.01 Equipement 12 — — — — — 12 74.01 Uitrusting 12 — — — — —
12 74.04 Dépenses d'in- 12 74.04 Investerings-

vestissement uitgaven in-

relatives a I'in- zake de infor-

formatique 11 — — — — — matica 11 — — — — —
Totaux généraux 65 — — — — — Algemene totalen 65 — — — — —

Note explicative

Il s’agit de dépenses relatives aux locaux, au mobilier, au matériel
et aux machines.

Les frais de fonctionnement sont ventilés dans les tableaux des
justifications globales.

A partir du 1¢ janvier 2004, cette commission reléve du Parlement.

Co0t pour 1 mois de fonctionnement en 2004.

PROGRAMME D'ACTIVITE : 62/2. —
CENTRE D’INFORMATION ET D’AVIS EN MATIERE
D’'ORGANISATIONS SECTAIRES NUISIBLES

MISSIONS ASSIGNEES

Le Centre d'information et d’avis sur les organisations sectaires
nuisibles est chargé de I'étude du phénoméne des organisations
sectaires nuisibles en Belgique ainsi que de leurs liens internationaux.

Le Centre exécute d’autres missions importantes :

— informer les citoyens et les autorités;

— formuler des avis et des recommandations aux autorités;

— mettre un centre de documentation a la disposition du public;

— assurer un soutien et une guidance a des institutions, organi-
sations et centres d'aide juridique.

Verklarende nota

Het betreft uitgaven m.b.t. lokalen, meubilair, materieel en machi-
nes.

De werkingskosten zijn uitgesplitst in de globale verantwoordings-
tabellen.

Vanaf 1 januari 2004 hangt deze commissie af van het Parlement.
De begroting 2004 van de FOD Justitie dekt slechts 1 maand

werking.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 62/2. —
INFORMATIE- EN ADVIESCENTRUM INZAKE
SCHADELIJKE SEKTARISCHE ORGANISATIES

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

Het Informatie- en Adviescentrum inzake Schadelijke Sektarische
Organisaties houdt zich bezig met het onderzoeken van het verschijn-
sel van schadelijke sektarische organisaties in Belgié en hun interna-
tionale bindingen.

Het centrum heeft nog andere belangrijke opdrachten zoals :

— de burgers en de autoriteiten informeren;

— adviezen en aanbevelingen formuleren voor de autoriteiten;

— een documentatiecentrum ter beschikking stellen van het pu-
bliek;

— instellingen, organisaties en centra voor rechtsbijstand onder-
steunen en begeleiden
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MOYENS MIS EN (EUVRE POUR REALISER LES OBJECTIFS
POURSUIVIS

Cfr. l'allocation de base ci-aprées.

20. Dépenses de personnel
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AANGEWENDE MIDDELEN OM DE NAGESTREEFDE
DOELSTELLINGEN TE REALISEREN

Cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

20. Personeelsuitgaven

E.T.P. V.T.E
Niveau 2004-2005 2006 2007 Niveau 2004-2005 2006 2007
A 5 4,8 4,8 A 5 4,8 4,8
B 1 1 1 B 1 1 1
C 1 1 1 C 1 1 1
D 2 1 1 D 2 1 1
Totaux 9 7,8 7,8 Totalen 9 7,8 7,8
Dépenses (en milliers d’euros) Uitgaven (in duizend euro)

Statut (PAAB.) 2004 2005 2006 2007 Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007
Personnel Statutair

statutaire (20 11 03) 126 125 132 132 personeel (20 11 03) 126 125 132 132

Personnel N-statut.

non-statut. (20 11 04) 119 173 185 185 personeel. (2011 04) 119 173 185 185

Totaux 245 298 317 317 Totalen 245 298 317 317

Note explicative

Conformément aux dispositions de la circulaire n° 526 du 13 juillet
2002 de la Fonction publique, cette commission est intégrée dans
une enveloppe globale.

Respect de I'application de la norme inflatoire autorisée.

Voir également la remarque préliminaire ayant trait a la provision
interdépartementale de 2005 (mesures sectorielles).

21. Biens et services

Verklarende nota

Conform de bepalingen van de circulaire n"526 van 13 juli 2003
van Ambtenarenzaken, wordt deze commissie geintegreerd in een
globale enveloppe.

Respecteren van de toepassing van de toegestande inflatienorm.

Zie eveneens voorafgaande opmerking inzake de interdeparte-
mentale provisie van 2005 (sectoriéle maatregelen).

21. Goederen en diensten

PAA.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009

PAB.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009

12.01.1 Honoraires 18 26 26 26 26 26
12.01.2 Achats 38 57 59 59 59 59
12.01.3 Energie — — — — — —
12.01.5 Indemnités 30 66 66 66 66 66

12.01.1 Erelonen 18 26 26 26 26 26
12.01.2 Aankopen 38 57 59 59 59 59
12.01.3 Energie — — — — — —
12.01.5 Vergoedingen 30 66 66 66 66 66

21 12.01 Totaux 86 149 151 151 151 151

21 12.01 Totalen 86 149 151 151 151 151

21 12.04 Dépenses
diverses de
fonctionnement
relatives
a l'infor-
matique 4 7 7 7 7 7

21 12.04 Allerhande
werkingsuit-
gaven met
betrekking
tot de infor-
matica 4 7 7 7 7 7
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22. Equipement
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22. Uitrusting

22 74.01 Equipement 2 4 4 4 4 4 22 74.01 Uitrusting 2 4 4 4 4 4
22 74.04 Dépenses d'in- 22 74.04 Investerings-

vestissement uitgaven in-

relatives a I'in- zake de infor-

formatique 5 6 6 6 6 6 matica 5 6 6 6 6 6
Totaux généraux 97 166 168 168 168 168 Algemene totalen 97 166 168 168 168 168

Note explicative

Les crédits inscrits aux allocations de base précitées sont ventilés
dans les tableaux des justifications globales.

Application de la norme inflatoire autorisée.

PROGRAMME D'ACTIVITE 62/3. —
COMMISSION DE BIO-ETHIQUE (ACTIVITES 30-32)

OBJECTIFS POURSUIVIS

Le Comité consultatif de bio-éthique exerce une double mission
d’avis et d'information :

— Il donne son avis, d'initiative ou sur demande des personnes et
autorités habilitées a le saisir en ce qui concerne les problemes sou-
levés par la recherche et ses applications dans les domaines de la
biologie, de la médecine et de la santé; ces problémes sont examinés
sous leurs aspects éthiques, sociaux et juridiques, et plus particulié-
rement sous ceux du respect des droits de 'homme.

— Le comité a également pour mission :

a) d'informer le public, le Gouvernement, le Parlement et les Con-
seils communautaires;

b) de créer et de tenir & jour un centre de documentation et
d’information;

c) d'organiser une conférence bisannuelle sur les probléemes
d’éthique dans le domaine des sciences de la vie et de la santé, au
cours de laquelle les questions importantes qui s’y rapportent sont
abordées publiquement.

Commission Euthanasie (activité 34)

OBJECTIFS POURSUIVIS

Commission créée par la loi du 28.05.2004 relative a I'euthanasie.
Cette loi instaure une commission (article 11) dont les frais de
fonctionnement sont répartis entre le SPF Justice et le SPF Santé
publique.

MOYENS MIS EN (EUVRE POUR REALISER LES OBJECTIFS
POURSUIVIS

Cfr. Les allocations de base ci-apres.

Verklarende nota

De verdeling van de kredieten ingeschreven op bovenvermelde
basisallocaties is opgenomen in de tabel met globale verantwoor-
dingen.

Toepassing van de toegestande inflatienorm.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 62/3. —
COMMISSIE BIO-ETHIEK (ACTIVITEITEN 30-32)

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Het Raadgevend Comité voor bio-ethiek heeft een dubbele raad-
gevende en informatieve taak :

— Het geeft advies op eigen initiatief of op vraag van personen
en overheden die het kunnen raadplegen betreffende de problemen
die rijzen tengevolge van het onderzoek en de toepassingen ervan op
het gebied van de biologie, de geneeskunde en de gezondheidszorg.
Deze problemen worden onderzocht op hun ethische, sociale en juridi-
sche aspecten, meer bepaald betreffende de eerbiediging van de rech-
ten van de mens;

— Het Comité heeft eveneens tot taak :

a) het publiek, de Regering, het Parlement en de Raden van de
Gemeenschappen in te lichten;

b) een documentatie- en informatiecentrum op te richten en bij te
houden;

c) een tweejaarlijkse conferentie te organiseren betreffende de
ethische problemen op het stuk van de biowetenschappen en de
gezondheid, tijdens welke belangrijke vragen die daarop betrekking
hebben, in het openbaar worden behandeld.

Commissie Euthanasie (activiteit 34)

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Deze commissie werd opgericht bij wet van 28 mei 2004 houdende
de euthanasie. Het artikel 11 van deze wet richt een commissie op
waarvan de werkingskosten verdeeld worden tussen de FOD Justitie
en de FOD Volksgezondheid.

AANGEWENDE MIDDELEN OM DE NAGESTREEFDE DOEL-
STELLINGEN TE REALISEREN

Cfr. de hiernavolgende basisallocaties.
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30. Dépenses de personnel
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30. Personeelsuitgaven

E.T.P. V.T.E.
Niveau 2004-2005 2006 2007 Niveau 2004-2005 2006 2007
A — — — A — — —
B 1 1 1 B 1 1 1
C 1 2 2 C 1 2 2
D — — — D — — —
Totaux 2 3 3 Totalen 2 3 3
Dépenses (en milliers d’euros) Uitgaven (in duizend euro)

Statut (PAAB. 2004 2005 2006 2007 Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007
Personnel Statutair

statutaire (30 11 03) — — — — personeel (30 11 03) — — — —
Personnel N-statut.

non-statut. (30 11 04) 32 57 59 59 personeel (30 11 04) 32 57 59 59
Totaux 32 57 59 59 Totalen 32 57 59 59

Note explicative

Conformément aux dispositions de la circulaire n°526 du 13 juillet
2002 de la Fonction publique, cette commission est intégrée dans
une enveloppe globale.

Application de la norme inflatoire autorisée ainsi que de la
remarque préliminaire.

31. Biens et services

Verklarende nota

Conform aan de bepalingen van de circulaire n° 526 van 13 juli
2003 van Ambtenarenzaken, wordt deze commissie geintegreerd in
een globale enveloppe.

Toepassing van de toegestane inflatienorm alsook de voorafgaande
opmerking.

31. Goederen en diensten

PAA.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009

PAB.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009

12.01.1 Honoraires 72 139 135 135 135 135
12.01.2 Achats 48 94 93 93 93 93
12.01.3 Energie — — — — — —
12.01.5 Indemnités 24 25 24 24 24 24

12.01.1 Erelonen 72 139 135 135 135 135
12.01.2 Aankopen 48 94 93 93 93 93
12.01.3 Energie — — — — — —
12.01.5 Vergoedingen 24 25 24 24 24 24

31 12.01 Totaux 144 258 252 252 252 252

31 12.01 Totalen 144 258 252 252 252 252

31 12.04 Dépenses
diverses de
fonctionnement
relatives
a l'infor-
matique 4 10 5 5 5 5

32. Equipement

32 74.01 Equipement 5 4 5 5 5 5
32 74.04 Dépenses d'in-

vestissement

relatives a I'in-

formatique 15 5 15 15 15 15

31 12.04 Allerhande
werkingsuit-
gaven met
betrekking
tot de infor-
matica 4 10 5 5 5 5

32. Uitrusting

32 74.01 Uitrusting 5 4 5 5 5 5
32 74.04 Investerings-

uitgaven in-

zake de infor-

matica 15 5 15 15 15 15

Totaux généraux 168 277 277 277 277 277

Algemene totalen 168 277 277 277 277 277
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Note explicative

Les crédits inscrits aux allocations de base précitées sont ventilés
dans les tableaux des justifications globales.

Crédit inchangé, redistribution entre les différentes allocations
de base reflétant une meilleure approche des dépenses a exposer.
COMMISSION EUTHANASIE

34. Dépenses de personnel
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Verklarende nota

De werkingskosten worden verdeeld in de tabellen van de globale
verantwoordingen.

Ongewijzigde kredieten, herverdeling tussen de verschillende
basisallocaties die een betere weergave van de uitgaven weergeeft.
COMMISSIE EUTHANASIE

34. Personeelsuitgaven

E.T.P. V.T.E.
Niveau 2004-2005 2006 2007 Niveau 2004-2005 2006 2007
A — — — A — — —
B — — — B — — —
C 1 0,5 0,5 C 1 0,5 0,5
D — — — D — — —
Totaux 1 0,5 0,5 Totalen 1 0,5 0,5
Dépenses (en milliers d’euros) Uitgaven (in duizend euro)

Statut (PAAB.) 2004 2005 2006 2007 Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007
Personnel Statutair

statutaire (34 11 03) — — — — personeel (01 11 03) — — — —
Personnel N-statut.

non-statut. (34 11 04) — 26 27 27 personeel (34 11 04) — 26 27 27
Totaux — 26 27 27 Totalen — 26 27 27

Note explicative

Engagement d’'un niveau C pour assurer le secrétariat de la
Commission.

Conformément aux dispositions de la circulaire n°526 du 13 juillet
2002 de la Fonction publique, cette commission est intégrée dans
une enveloppe globale.

Application de la norme inflatoire autorisée ainsi que de la
remargue préliminaire.

Verklarende nota

Aanwerving van een niveau C om het secretariaat van de
commissie te verzekeren.

Conform aan de bepalingen van de circulaire n"526 van 13 juli
2003 van Ambtenarenzaken, wordt deze commissie geintegreerd in
een globale enveloppe.

Toepassing van de toegestane inflatienorm alsook de voorafgaande
opmerking.
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34. Biens et services
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34. Goederen en diensten

PA A.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009 PAB.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009
12.01.1 Honoraires — 10 16 16 16 16 12.01.1 Erelonen — 10 16 16 16 16
12.01.2 Achats — 6 12 12 12 12 12.01.2 Aankopen — 6 12 12 12 12
12.01.3 Energie — — — — — — 12.01.3 Energie — — — — — —
12.01.5 Indemnités — 4 8 8 8 8 12.01.5 Vergoedingen — 4 8 8 8 8
34 12.01 Totaux — 20 36 36 36 36 34 12.01 Totalen — 20 36 36 36 36
34 12.04 Dépenses 34 12.04 Allerhande

diverses de werkingsuit-

fonctionnement gaven met

relatives betrekking

a l'infor- tot de infor-

matique — 1 1 1 1 1 matica — 1 1 1 1 1

34. Equipement 34. Uitrusting

34 74.01 Equipement  — 1 2 2 2 2 34 74.01 Uitrusting — 1 2 2 2 2
34 74.04 Dépenses d'in- 34 74.04 Investerings-

vestissement uitgaven in-

relatives a I'in- zake de infor-

formatique — 2 2 2 2 2 matica — 2 2 2 2 2
Totaux généraux — 24 41 41 41 41 Algemene totalen — 24 41 41 41 41

Note explicative

Les crédits inscrits aux allocations de base précitées sont ventilés
dans les tableaux des justifications globales.

Frais de fonctionnement de la Commission euthanasie.

PROGRAMME D’ACTIVITE 62/4
COMMISSION POUR L'AIDE FINANCIERE AUX VICTIMES
D'ACTES INTENTIONNELS DE VIOLENCE
(ACTIVITES 40-43)

OBJECTIFS POURSUIVIS

La Commission pour l'aide financiére aux victimes d’'actes inten-
tionnels de violence et aux sauveteurs occasionnels examine, d’'une
part, les demandes d’aide financiére de victimes d’actes intentionnels
de violence ou de leurs proches et, d’autre part, les demandes d’aide
financiére de personnes qui portent volontairement secours a des
victimes, en dehors de I'exercice d’'une activité professionnelle liée
au domaine de la sécurité et en dehors de toute participation & une
association gquelconque structurée en vue de porter assistance et
secours a des tiers ou, en cas de déceés, a leurs ayants-droit. Elle en
fixe le montant.

FORUM EN FAVEUR D’UNE POLITIQUE DES VICTIMES
(ACTIVITE 44)

OBJECTIFS POURSUIVIS

Le projet d'arrété royal relatif & ce Forum a été approuvé en
Conseil des Ministres du 30 mars 2004. Aprés accord des Gouverne-
ments, des Communautés et des Régions, il sera soumis pour avis
au Conseil d’Etat en application de I'article 84, § 1° alinéa 1¢, 1° des
lois coordonnées sur le Conseil d’Etat.

Verklarende nota

De verdeling van de kredieten ingeschreven op bovenvermelde
basisallocaties is opgenomen in de tabel met globale verantwoor-
dingen.

Werkingskosten van de Commissie Euthanasie.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 62/4
COMMISSIE VOOR FINANCIELE BIJSTAND AAN
SLACHTOFFERS VAN OPZETTELIJKE GEWELDDADEN
(ACTIVITEITEN 40-43)

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

De Commissie voor Financiéle Hulp aan Slachtoffers van Opzette-
lijke Gewelddaden en aan de occasionele redders onderzoekt enerzijds
de aanvragen voor financiéle bijstand van slachtoffers van opzettelijke
gewelddaden of hun naasten en anderzijds de aanvragen voor
financiéle bijstand van personen die vrijwillig hulp bieden aan slacht-
offers, niet in het kader van de uitoefening van een beroepsactiviteit
in verband met de veiligheid en niet in het kader van een deelname
aan enige gestructureerde vereniging teneinde hulp en bijstand te
verlenen aan derden of, in geval van overlijden, hun rechthebbenden.
Zij bepaalt het bedrag ervan.

FORUM TER ONDERSTEUNING VAN HET SLACHTOFFERBELEID
(ACTIVITEIT 44)

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Het project koninklijk besluit mbt dit forum werd goedgekeurd in
de Ministerrraad van 30 maart 2004. Na instemming van de regerin-
gen van de gemeenschappen en de gewesten zal het in toepassing
van artikel 84 1, § 1 alinea 1, 1° van de gecodrdineerde wetten van de
Raad van State voor advies aan deze laatste voorgelegd worden.
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MOYENS MIS EN (EUVRE POUR REALISER LES OBJECTIFS
POURSUIVIS

Cfr. l'allocation de base ci-aprés

40. Dépenses de personnel
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AANGEWENDE MIDDELEN OM DE NAGESTREEFDE
DOELSTELLINGEN TE REALISEREN

Cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

40. Personeelsuitgaven

E.T.P. V.T.E.

Niveau 2004-2005 2006 2007 Niveau 2004-2005 2006 2007
A 9 8 8 A 9 8 8
B — — — B — — —
C 6 5,8 5,8 C 6 5,8 5.8
D 1 D 1 1
Totaux 16 14,8 14,8 Totalen 16 14,8 14,8

Dépenses (en milliers d’euros) Uitgaven (in duizend euro)
Statut (PAAB.) 2004 2005 2006 2007 Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007
Personnel Statutair
statutaire (40 11 03) 331 347 384 384 personeel (40 11 03) 331 347 384 384
Personnel N-statut.
non-statut. (40 11 04) 153 153 162 162 personeel (40 11 04) 153 153 162 162
Totaux 484 500 546 546 Totalen 484 500 546 546

Note explicative.

Conformément aux dispositions de la circulaire n°526 du 13 juillet
2002 de la Fonction publique, cette commission est intégrée dans
une enveloppe globale.

Application de la norme inflatoire autorisée.

Voir également la remarque préliminaire ayant trait a la provision
interdépartementale de 2005 (mesures sectorielles).

41. Frais de fonctionnement

Verklarende nota

Conform de bepalingen van de circulaire n° 526 van 13 juli 2002
van Ambtenarenzaken, wordt deze commissie geintegreerd in een
globale enveloppe.

Toepassing van de toegestane inflatienorm.

Zie eveneens de voorafgaande opmerking inzake de interdepar-
tementale provisie van 2005 (sectoriéle maatregelen).

41. Werkingskosten

PAA.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009 PAB.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009
12.01.1 Honoraires 6 25 25 25 25 25 12.01.1 Erelonen 6 25 25 25 25 25
12.01.2 Achats 17 65 65 65 65 65 12.01.2 Aankopen 17 65 65 65 65 65
12.01.3 Energie 4 13 13 13 13 13 12.01.3 Energie 4 13 13 13 13 13

12.01.5 Indemnités 3 10 10 10 10 10

12.01.5 Vergoedingen 3 10 10 10 10 10

41 12.01 Totaux 30 113 113 113 113 113

41 12.01 Totalen 30 113 113 113 113 113

41 12.04 Dépenses
diverses de
fonctionnement
relatives
a l'infor-
matique 6 17 17 17 17 17

41 12.04 Allerhande
werkingsuit-
gaven met
betrekking
tot de infor-
matica 6 17 17 17 17 17
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42. Equipement
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42. Uitrusting

42 74.01 Equipement 4 25 25 25 25 25 42 74.01 Uitrusting 4 25 25 25 25 25
42 74.04 Dépenses d'in- 42 74.04 Investerings-

vestissement uitgaven in-

relatives a I'in- zake de infor-

formatique 4 8 8 8 8 8 matica 4 8 8 8 8 8
Totaux généraux 44 163 163 163 163 163 Algemene totalen 44 163 163 163 163 163

Note explicative

Les crédits inscrits aux allocations de base précitées sont ventilés
dans les tableaux des justifications globales.

Ces crédits étaient antérieurement prévus au programme 40/0.

43. Autres dépenses relatives au fonctionnement

A.B. 12 62 43 3422. — Paiement d’indemnités a des victimes d'ac-
tes intentionnels de violence.

(en milliers d’euros)

Verklarende nota

De verdeling van de kredieten ingeschreven op bovenvermelde
basisallocaties is opgenomen in de tabel met globale verantwoor-
dingen.

De kredieten werden voorheen ingeschreven op programma 40/0.

43. Andere werkingsuitgaven

B.A. 12 62 43 3422. — Betaling van vergoedingen aan de slachtoffers
van opzettelijke gewelddaden.

(in duizend euro)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009 ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009
FB 10.500 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 FB 10.500 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000
FC 12.000 12.500 14.000 14.000 14.000 14.000 FC 12.000 12.500 14.000 14.000 14.000 14.000

Note explicative

Augmentation du nombre de séances et du nombre d’'affaires
traitées suite & I'assouplissement de la procédure devant la Com-
mission.

De plus, l'aide urgente octroyée par la Commission est passée
de 7.500 euros & 15.000 euros. Les frais médicaux et d’hospitalisation
sont pris en considération pour le montant réellement exposé.

En 2003, la Commission a statué sur 994 décisions pour un
montant de 10.580.623,29 euros.

En 2004, la Commission a statué sur 1.100 décisions pour un
montant de 11.138.000 euros.

Le montant de 14.000.000 d’euros octroyé pour 2006 peut entre
autres étre justifié par I'extension de la compétence de la Commission
qui, en exécution de la loi-programme du 27 décembre 2004, peut
octroyé une aide financiére aux sauveteurs occasionnels.

Verklarende nota

Verhoging van het aantal zittingen en het aantal behandelde zaken
als gevolg van een versoepeling van de procedure voor de commissie.

Bovendien werd het bedrag van de dringende hulp toegekend door
de commissie verhoogd van 7.500 euro naar 15.000 euro. Medische
kosten en hospitalisatiekosten worden mee in beschouwing genomen
voor vaststelling van de werkelijk gedragen kosten.

In 2003 heeft de commissie zich uitgesproken over 994 gevallen
voor een totaal bedrag van 10.580.623,19 euro.

In 2004 heeft de commissie zich uitgesproken over 1.100 gevallen
voor een totaal bedrag van 11.138.000 euro.

Het toegekende bedrag van 14.000.000 euro voor 2006 kan ver-
antwoord worden door de uitbreiding van bevoegdheden van de Com-
missie, dit in uitvoering van de programmawet van 27 december 2004,
tot het toekennen van een financiéle steun voor toevallige redders.
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44. FORUM EN FAVEUR D’UNE POLITIQUE DES VICTIMES

44. Dépenses de personnel
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44, FORUM TER ONDERSTEUNING VAN HET SLACHTOFFER-
BELEID

44. Personeelsuitgaven

E.T.P. V.T.E.
Niveau 2004-2005 2006 2007 Niveau 2004-2005 2006 2007
A 2 2 2 A 2 2 2
B — — — B — — —
C — — — C — — —
D — — — D — — —
Totaux 2 2 2 Totalen 2 2 2
Dépenses (en milliers d’euros) Uitgaven (in duizend euro)

Statut (PAAB.) 2004 2005 2006 2007 Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007
Personnel Statutair

statutaire (44 11 03) — — — — personeel (44 11 03) — — — —
Personnel N-statut.

non-statut. (44 11 04) — 80 83 83 personeel (44 11 04) — 80 83 83
Totaux — 80 83 83 Totalen — 80 83 83

Note explicative.

Conformément aux dispositions de la circulaire n°526 du 13 juillet
2002 de la Fonction publique, cette commission est intégrée dans
une enveloppe globale.

Application de la norme inflatoire autorisée.

Voir également la remarque préliminaire ayant trait a la provision
interdépartementale de 2005 (mesures sectorielles).

44. Biens et services

Verklarende nota

Conform aan de bepalingen van de circulaire n° 526 van 13 juli
2003 van Ambtenarenzaken, wordt deze commissie geintegreerd in
een globale enveloppe.

Toepassing van de toegestane inflatienorm.

Zie eveneens de voorafgaande opmerking inzake de interdepar-
tementale provisie van 2005 (sectoriéle maatregelen).

44. Goederen en diensten

PAA.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009 PAB.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009
12.01.1 Honoraires — 25 25 25 25 25 12.01.1 Erelonen — 25 25 25 25 25
12.01.2 Achats — 16 16 16 16 16 12.01.2 Aankopen — 16 16 16 16 16
12.01.3 Energie — — — — — — 12.01.3 Energie — — — — — —
12.01.5 Indemnités — 6 7 7 7 7 12.01.5 Vergoedingen —- 6 7 7 7 7
44 12.01 Totaux — 47 48 48 48 48 44 12.01 Totalen — 47 48 48 48 48
44 12.04 Dépenses 44 12.04 Allerhande

diverses de werkingsuit-

fonctionnement gaven met

relatives betrekking

a l'infor- tot de infor-

matique — — — — — — matica — — — — — —
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44. Equipement
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44. Uitrusting

44 74.01 Equipement  — 1 1 1 1 1 44 74.01 Uitrusting — 1 1 1 1 1
44 74.04 Dépenses d'in- 44 74.04 Investerings-

vestissement uitgaven in-

relatives a I'in- zake de infor-

formatique — 5 5 5 5 5 matica — 5 5 5 5 5
Totaux généraux — 53 54 54 54 54 Algemene totalen — 53 54 54 54 54

Note explicative

Les crédits inscrits aux allocations de base précitées sont ventilés
dans les tableaux des justifications globales.

Application de la norme inflatoire autorisée.

PROGRAMME D’ACTIVITE 62/5. —
COMMISSION DES JEUX DE HASARD.

MISSIONS ASSIGNEES

La mission de la Commission des jeux de hasard est triple Tout
d’'abord, la Commission des jeux de hasard décide de I'octroi des
licences aux casinos (classe 1), aux salles de jeux automatiques
(classe II), aux débits de boissons (classe lll), au personnel des
établissements de jeux de hasard de classe | et Il ainsi qu'aux fabri-
cants et fournisseurs d’appareils de jeux de hasard. La Commission
des jeux de hasard peut prendre a I'égard des titulaires de licence
une sanction administrative telle qu’un avertissement, la suspension
ou le retrait de la licence.

Ensuite, elle émet des avis aux pouvoirs Iégislatif et exécutif en
matiére de jeux de hasard et de protection des joueurs.

Enfin, la Commission des jeux de hasard est chargée de veiller
au respect de la loi du 7 mai 1999 sur les jeux de hasard, les

établissements de jeux de hasard et la protection des joueurs et ses
arrétés d’exécution.

MOYENS MIS EN OEUVRE POUR REALISER LES OBJECTIFS
POURSUIVIS
Cfr. l'allocation de base ci-aprés

51. Biens et services . (pour mémoire)

Verklarende nota

De verdeling van de kredieten ingeschreven op bovenvermelde
basisallocaties is opgenomen in de tabel met globale verantwoor-
dingen.

Toepassing van de toegestane inflatienorm.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 62/5. —
KANSSPELCOMMISSIE

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

De taak van de Kansspelcommissie is drieledig.In de eerste plaats
beslist de Kansspelcommissie over de toekenning van vergunningen
aan casino’s (klasse I), speelautomatenhallen (klasse 1), drankgele-
genheden (klasse lll), personen tewerkgesteld in de kansspelinrich-
tingen klasse | en Il, en de fabrikanten en leveranciers van
kansspeltoestellen. Tegen de vergunninghouders kan deKansspelcom-
missie een administratieve sanctie nemen zoals een waarschuwing,
de schorsing of de intrekking van de vergunning.

Vervolgens brengt zij adviezen uit aan de wetgevende en uitvoerde
macht over de kansspelen en de bescherming van de spelers.

Tenslotte is de Kansspelcommissie belast met de controle op de
naleving van de wet van 7 mei 1999 op de kansspelen, de kans-

spelinrichtingen en de bescherming van de spelers en zijn uitvoe-
ringsbesluiten.

AANGEWENDE MIDDELEN OM DE NAGESTREEFDE
DOELSTELLINGEN TE REALISEREN
Cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

51. Goederen en diensten (pro memorie)

PAA.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009 PAB.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009
12.01.1 Honoraires 2 — — — — — 12.01.1 Erelonen 2 — — — — —
12.01.2 Achats 8 — — — — — 12.01.2 Aankopen 8 — — — — —
12.01.3 Energie 5 — — — — — 12.01.3 Energie 5 — — — — —
12.01.5 Indemnités 3 — — — — — 12.01.5 Vergoedingen 3 — — — — —
51 12.01 Totaux 18 — — — — — 51 12.01 Totalen 18 — — — — —
51 12.04 Dépenses 51 12.04 Allerhande

diverses de werkingsuit-

fonctionnement gaven met

relatives betrekking

a l'infor- tot de infor-

matique 19 — — — — — matica 19 — — — — —

51 12.06 Loyer — — — — — —

51 12.07 Installation — —_ — — — —

51.12.06 Huren — — — — — _
51.12.07 Uitzonderlijke
aankopen — — — — — _
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52. Equipement (pour mémoire)
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52. Uitrusting (pro memorie)

52 74.01 Equipement 1 — — — — — 52 74.01 Uitrusting 1 — — — — —
52 74.04 Dépenses d'in- 52 74.04 Investerings-

vestissement uitgaven in-

relatives a I'in- zake de infor-

formatiqgue 782 — — — — — matica 782 — — — — —
Totaux généraux 820 — — — — — Algemene totalen 820 — — — — —

Note explicative

Les frais de fonctionnement sont repris a partir de 2004 dans les
crédits variables du fonds organique de la commission. (DO 62 PA54).

54. Fonds de la Commission des jeux de hasard

DEPENSES DE PERSONNEL

Verklarende nota

De werkingskosten worden vanaf 2004 gedragen door de variabele
kredieten van het organiek fonds van de commissie (OA 62 PA 54).

54. Fonds van de Commissie

PERSONEELSUITGAVEN

E.T.P. V.T.E.
Niveau 2004-2005 2006 2007 Niveau 2004-2005 2006 2007
A 15 10 10 A 15 10 10
B 4 4 4 B 4 4 4
C 10 10 10 C 10 10 10
D 2 1,8 1,8 D 2 1.8 1.8
Totaux 28 25,8 25,8 Totalen 28 25,8 25,8
Dépenses (en milliers d’euros) Uitgaven (in duizend euro)

Statut (PAAB.) 2004 2005 2006 2007 Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007
Personnel Statutair

statutaire (54 11 03) 433 955 889 889 personeel (54 11 03) 433 955 889 889
Personnel N-statut.

non-statut. (54 11 04) 125 143 143 143 personeel (54 11 04) 125 143 143 143
Totaux 558 1.098 1.032 1.032 Totalen 558 1.098 1.032 1.032

Note explicative

Instauration & partir du 01.04.2004 d’'un fonds de la commission
des jeux de hasard (art. 19 de la loi du 07.05.1999).

Crédits nécessaires a la couverture des traitements du personnel
en place ainsi que du personnel détaché.

Verklarende nota

Oprichting van een fonds van de Kanspelcommissie vanaf
01.04.2004 (art. 9 van de wet van 07.05.1999).

De kredieten nodig voor de personeelkosten ter plaatse alsook
het gedetacheerd personeel.
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FRAIS DE FONCTIONNEMENT
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WERKINGSKOSTEN

PAA.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009 PAB.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009
12.01.1 Honoraires 57 98 116 116 116 116 12.01.1 Erelonen 57 98 116 116 116 116
12.01.2 Achats 171 587 618 618 618 618 12.01.2 Aankopen 171 587 618 618 618 618
12.01.3 Energie 58 58 67 67 67 67 12.01.3 Energie 58 58 67 67 67 67

12.01.5 Indemnités 55 69 77 77 77 77

12.01.5 Vergoedingen 55 69 77 77 77 77

54 12.01 Totaux 341 812 878 878 878 878

54 12.01 Totalen 341 812 878 878 878 878

54 12.04 Dépenses

diverses de

fonctionnement

relatives

a l'infor-

matique 4 300 300 300 300 300
54 12.06 Loyer — — — — — —
54 12.07 Installation — —_ — — — —

54 12.04 Allerhande

werkingsuit-

gaven met

betrekking

tot de infor-

matica 4 300 300 300 300 300
54.12.06 Huren — — — — — —
54.12.07 Inrichting — — — — — —

54 74.01 Equipement 9 76 76 76 76 76 54 74.01 Uitrusting 9 76 76 76 76 76
54 74.04 Dépenses d'in- 54 74.04 Investerings-

vestissement uitgaven in-

relatives a I'in- zake de infor-

formatique — 436 436 436 436 436 matica — 436 436 436 436 436
Totaux généraux 354 1.624 1.690 1.690 1.690 1.690 Algemene totalen 354 1.624 1.690 1.690 1.690 1.690

Note explicative

Instauration & partir du 01.04.2004 d’'un fonds de la commission
des jeux de hasard (art. 19 de la loi du 09.05.1999).

Les crédits inscrits aux allocations de base précitées sont ventilés
dans les tableaux des justifications globales.

Les crédits repris aux différentes allocations de base doivent
supporter les dépenses de la Commission.

Les plafonds administratifs des dépenses peuvent étre adaptés
en cours d'année 2006 avec 'accord de la Ministre du Budget.

A.B. 12 62 54 1221. — Frais de représentation de la Commission
des jeux de hasard.

(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Verklarende nota

Met ingang van 01.04.2004 werd een fonds opgericht ten voordele
van de Kansspelcommissie (art. 19 van de wet van 09.05.1999).

De kredieten opgenomen bij bovenstaande basisallocaties worden
opgenomen in de tabel met globale verantwoordingen.

De kredieten vermeld in verschillende basisallocaties zijn
noodzakelijk om de uitgaven voor deze commissie te dekken.

De administratieve plafonds van uitgaven kunnen aangepast
worden in de loop van het jaar 2006 mits akkoord van de Minister van
Begroting.

B.A. 12 62 54 1221. — Representatiekosten van de Kansspel-
commissie.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

A 10 42 42 42 42 42

Note explicative

Il s’agit d’'un crédit destiné a supporter les frais découlant de
I'organisation de réceptions et de I'accueil de personnes dans le
cadre d'activités professionnelles.

A 10 42 42 42 42 42

Verklarende nota

Het betreft een krediet om de kosten te dragen met betrekking tot
de organisatie van recepties en de ontvangst van personen in het
kader van de beroepsactiviteiten.
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PROGRAMME D'ACTIVITES 62/6. (POUR MEMOIRE) —
ARBITRAGE LITIGES EN MATIERE DE CONSTRUCTION
ET DE LOCATION

OBJECTIFS POURSUIVIS

L'objectif est de stimuler la procédure extrajudiciaire en matiére
de construction et de location.

Diminution de l'arriéré judiciaire.

Cette activité est transférée en DO 40 A.B. 01.1104 en ce qui
concerne les dépenses de personnel (43.000 euros) et en DO 40
A.B. 31.3315 en ce qui concerne la subsidiation (163.000 euros).

60. Dépenses de personnel (pour mémoire)

Rémunérations et allocations généralement quelconques :

— personnel non statutaire.

A.B. 12 62 60 11 04
Réalisations 2004 : .........cccccirienienieniiieee e 37.000 euros
Crédit ajusté 2005 : .......ccceviiieniiiieneee e 40.000 euros

Crédit 2006 :  .oooeeeeiee s —

Note explicative

Crédit de 43.000 euros transféré vers la DO 40 A.B. 01.1104 en
ce qui concerne le membre du personnel de niveau A chargé du
contr6le du subside alloué aI'A.S.B.L. « Commission de conciliation
— construction ».

61. Biens et services (pour mémoire)
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ACTIVITEITENPROGRAMMA 62/6. (PRO MEMORIE) —
ARBITRAGE BOUW- EN
HUURGESCHILLEN
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Stimuleren van buitengerechtelijke afwikkeling van bouw- en huur-
geschillen.

Vermindering gerechtelijke achterstand.

Deze activiteit is overgeheveld naar de OA 40 BA 01.1104 voor
wat betreft de personeelskosten (43.000 euro) en de OA 40 BA
31.3315 voor wat betreft de toelage (163.000 euro).

60. Personeelsuitgaven (pro memorie)

Bezoldigingen en allerhande toelagen :

— ander dan statutair personeel.

B.A. 12 62 60 11 04
Verwezenlijkingen 2004 : .......cccccceveenienieniecnennnn. 37.000 euro
Aangepast krediet 2005 : ...........ccociiieniienieinen. 40.000 euro

Krediet 2006 @ ...ooceeiiieeeee e —

Verklarende nota

Het krediet van 43.000 euro werd overgeheveld naar de OA 40
BA 11.04 voor wat betreft de personeelsleden van niveau A belast
met de controle van de toelage toegekend aan de VZW « Ver-
zoeningscommissie — bouw ».

61. Goederen en diensten (pro memorie)

PAA.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009 PAB.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009
12.01.1 Honoraires 97 125 — — — — 12.01.1 Erelonen 97 125 — — — —
12.01.2 Achats 18 33 — — — — 12.01.2 Aankopen 18 33 — — — —
12.01.3 Energie 4 5 — — — — 12.01.3 Energie 4 5 — — — —
12.01.5 Indemnités — — — — — — 12.01.5 Vergoedingen — — — — — —
61 12.01 Totaux 119 163 — — — — 61 12.01 Totalen 119 163 — — — —

61 12.04 Dépenses
diverses de
fonctionnement
relatives
a l'infor-
matique 3 — — — — —

62. Equipement (pour mémoire)

61.12.04 Allerhande
werkingsuit-
gaven met
betrekking
tot de infor-
matica 3 — — — — —

62. Uitrusting (pro memorie)

62 74.01 Equipement 2 — — — — — 62 74.01 Uitrusting 2 — — — — —
62 74.04 Dépenses d'in- 62.74.04 Investerings-

vestissement uitgaven in-

relatives a I'in- zake de infor-

formatique 3 — — — — — matica 3 — — — — —
Totaux généraux 127 163 — — — — Algemene totalen 127 163 — — — —
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Note explicative.
Crédits transférés vers la DO 40 A.B. 31.3315 pour la subsidiation
de 'A.S.B.L. « Commission de conciliation — construction ».
PROGRAMME D'ACTIVITES 62/7. —
COMMISSION NATIONALE DES DROITS DE LENFANT

MISSIONS ASSIGNEES

La Commission a pour mission de veiller & I'application de la
Convention des Nations Unies en matiére des droits de I'enfant.

Un projet d’accord de coopération entre I'Etat, les communautés
et les régions en ce qui concerne la création de cette Commission a
été élaboré.

Un accord de principe existe entre les différentes autorités a
I'exception du financement.

Les crédits inscrits dans ce programme concerne la part de I'Etat
fédéral dans le financement de cette Commission.

70. Dépenses de personnel
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Verklarende nota.
Het krediet werd overgeheveld naar de OA 40 BA 31.3315 voor
wat betreft de toelage VZW « Verzoeningscommissie — bouw ».
ACTIVITEITENPROGRAMMA 62/7. —
NATIONALE COMMISSIE VOOR DE RECHTEN VAN HET KIND

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

De commissie heeft als opdracht te waken over de toepassing van
het Verdrag van de Verenigde Naties inzake de rechten van het kind.

Een ontwerp van samenwerkingsakkoord tussen de Staat, de
Gemeenschappen en de Gewesten inzake de oprichting van deze
commissie werd opgesteld.

Er bestaat een principe-akkoord tussen de verschillende auto-
riteiten, behalve wat de financiering betreft.

De kredieten ingeschreven in dit programma betreffen de bijdrage
van de Federale Staat in de financiering van deze commissie.

70. Personeelsuitgaven

E.T.P. V.T.E.
Niveau 2004-2005 2006 2007 Niveau 2004-2005 2006 2007
A — — — A — — —
B 1 1 1 B 1 1 1
C 1 1 1 C 1 1 1
D — — — D — — —
Totaux 2 2 2 Totalen 2 2 2
Dépenses (en milliers d’euros) Uitgaven (in duizend euro)

Statut (PAAB. 2004 2005 2006 2007 Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007
Personnel Statutair

statutaire (70 11 03) — — — — personeel (70 11 03) — — — —
Personnel N-statut.

non-statut. (70 11 04) — 76 79 79 personeel (01 11 04) — 76 79 79
Totaux — 76 79 79 Totalen — 76 79 79

Note explicative

Le crédit inscrit comprend la charge salariale de 2 agents con-
tractuels pour assurer le secrétariat de la commission.

Application de la norme inflatoire autorisée.

Voir également la remarque préliminaire ayant trait a la provision
interdépartementale de 2005 (mesures sectorielles).

Verklarende nota

Het ingeschreven krediet dekt de loonlast van 2 contractuele aan-
wervingen voor de commissie.

Toepassing van de toegestane inflatienorm.

Zie eveneens de voorafgaande opmerking inzake de interde-
partementale provisie van 2005 (sectoriéle maatregelen).
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71. Frais de fonctionnement
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71. Werkingskosten

PAA.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009 PAB.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009
12.01.1 Honoraires — 6 6 6 6 6 12.01.1 Erelonen — 6 6 6 6 6
12.01.2 Achats — 9 9 9 9 9 12.01.2 Aankopen — 9 9 9 9 9
12.01.3 Energie — — — — — — 12.01.3 Energie — — — — — —
12.01.5 Indemnités — 10 10 10 10 10 12.01.5 Vergoedingen — 10 10 10 10 10
71 12.01 Totaux — 25 25 25 25 25 71 12.01 Totalen — 25 25 25 25 25
72. Equipement 72. Uitrusting

72 74.01 Equipement = — 5 5 5 5 5 72 74.01 Uitrusting — 5 5 5 5 5
72 74.04 Dépenses d'in- 72 74.04 Investerings-

vestissement uitgaven in-

relatives a I'in- zake de infor-

formatique — 5 5 5 5 5 matica — 5 5 5 5 5
Totaux généraux — 35 35 35 35 35 Algemene totalen — 35 35 35 35 35

Note explicative

Les frais de fonctionnement sont ventilés dans les tableaux de
justifications globales.

Crédit inchangé.

PROGRAMME D’ACTIVITES 62/8 . —
COMMISSION FEDERALE DE MEDIATION

DESCRIPTION

La loi du 21 février 2005, en ce qui concerne la médiation, com-
pléte le Code judiciaire par une septiéme partie, procédure par la-
quelle un médiateur, choisi de commun accord avec les parties,
chercherait une solution consensuelle au litige.

L'instauration d’une commission paritaire (composée de six
membres : 2 notaires, 2 avocats et 2 représentants des médiateurs
qui n'exercent ni la profession d’avocat, ni celle de notaire) doit per-
mettre d’'assurer une uniformité au niveau des exigences requises
pour obtenir 'agrément de médiateur dans le cadre judiciaire.

BASE LEGALE OU REGLEMENTAIRE

Le code judiciaire, en particulier I'article 1727.

MISSIONS ASSIGNEES

— agréer les organes de formations des médiateurs et les forma-
tions qu'ils organisent;

— déterminer les critéres d’agrément des médiateurs par type de
médiation;

— agréer les médiateurs;
— retirer I'agrément délivré aux médiateurs qui n'auraient notam-

ment pas satisfait aux exigences de formation continue;

— fixer la procédure d'agrément et de retrait du titre de média-
teur;

Verklarende nota

De werkingskosten worden verdeeld in de tabellen van de globale
verantwoordingen.

Ongewijzigde kredieten.
ACTIVITEITENPROGRAMMA 62/8 . —
FEDERALE BEMIDDELINGSCOMMISSIE
OMSCHRIJVING
De wet van 21 februari 2005, betreffende de bemiddeling, vervolledigt
het gerechtelijk wetboek door een zevende deel, procedure waarbij
een bemiddelaar, gekozen in gemeenschappelijke akkoord door de
beide partijen, naar een consensus zoekt voor een geschil.
De oprichting van een Paritaire commissie (samengesteld uit
6 leden; 2 notarissen, 2 advocaten en 2 vertegenwoordigers van
de bemiddelaars die noch advocaat noch notaris zijn) moet de eendui-
digheid van de erkenningcriteria voor erkenning van bemiddelaars in
een gerechtelijke context garanderen.

WETTELIJKE OF REGLEMENTAIRE BASIS

Gerechtelijk wetboek, in het bijzonder artikel 1727.

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

— erkenning van de organen die vorming verstrekken aan de be-
middelaars en van de vormingen die ze organiseren;

— vaststellen van de erkenningscriteria voor bemiddelaars per type
bemiddeling;

— erkennen van de bemiddelaars;
— Intrekken van afgeleverde erkenningen voor bemiddelaars die
onder andere niet voldaan hebben aan de vereisten van continue

vorming;

— vaststellen van de erkenningsprocedure en de procedure tot
intrekking van de erkenning;
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— dresser et diffuser la liste des médiateurs auprés des Cours et
Tribunaux;

— établir un code de bonne conduite et les sanctions qui en dé-
coulent pour les médiateurs intervenant.

80. Dépenses de personnel
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— opstellen en verspreiden van de lijst der bemiddelaars ten voor-
dele van Hoven en Rechtbanken;

— opstellen van een gedragscode voorzien van sancties voor de
bemiddelaars

80. Personeelsuitgaven

E.T.P. V.T.E.
Niveau 2004-2005 2006 2007 Niveau 2004-2005 2006 2007
A — — — A — — —
B 1 0,5 0,5 B 1 0,5 0,5
C — — C — —

D — — — D — — —
Totaux 1 0,5 0,5 Totalen 1 0,5 0,5
Dépenses (en milliers d’euros) Uitgaven (in duizend euro)

Statut (PAAB. 2004 2005 2006 2007 Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007
Personnel Statutair

statutaire (0111 03) — — — — personeel (01 11 03) — — — —
Personnel N-statut.

non-statut. (80 11 04) — 18 18 18 personeel (80 11 04) — 18 18 18
Totaux — 18 18 18 Totalen — 18 18 18

Note explicative

Le secrétariat de la commission sera assuré par un niveau B
administratif contractuel.

Crédit inchangé.

81. Frais de fonctionnement

Verklarende nota

Het secretariaat van de commissie zal verzekerd worden door een
contractuele niveau B.

Ongewijzigd krediet.

81. Werkingskosten

PAA.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009 PAB.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009
12.01.1 Honoraires — 26 26 26 26 26 12.01.1 Erelonen — 26 26 26 26 26
12.01.2 Achats — — — — — — 12.01.2 Aankopen — — — — — —
12.01.3 Energie — — — — — — 12.01.3 Energie — — — — — —
12.01.5 Indemnités — 8 9 9 9 9 12.01.5 Vergoedingen — 8 9 9 9 9
81 12.01 Totaux — 34 35 35 35 35 81 12.01 Totalen — 34 35 35 35 35
81 12.04 Dépenses 81.12.04 Allerhande

diverses de werkingsuit-

fonctionnement gaven met

relatives betrekking

a l'infor- tot de infor-

matique — — — — — — matica — — — — — —
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82. Equipement

82 74.01 Equipement =~ — — — — — —

82 74.04 Dépenses d'in-
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82. Uitrusting

82 74.01 Uitrusting — — — — — —
82.74.04 Investerings-

vestissement uitgaven in-

relatives a I'in- zake de infor-

formatique — — — — — — matica — — — — — —
Totaux généraux — 34 35 35 35 35 Algemene totalen — 34 35 35 35 35

Note explicative

Les frais de fonctionnement sont ventilés dans les tableaux de
justifications globales.

AB 1201

Ce crédit comprend d'une part les jetons de présence
(26.400 euros —> 50 euro x 22 réunions x 24 membres) et d'autre
part, des frais de route et de séjour (8.500 euros).

Application de la norme inflatoire autorisée.

PROGRAMME D’ACTIVITES 62/9 . —
COMMISSION DE REFORME DU DROIT PENAL SOCIAL
DESCRIPTION

Commission en instance de transfert du SPF Emploi, avec tant
le personnel que les crédits pour les frais de fonctionnement.

90. Dépenses de personnel

Verklarende nota

De werkingskosten worden verdeeld in de tabellen van de globale
verantwoordingen.

BA 1201

Dit krediet omvat enerzijds een deel van de presentiegelden
(26.400 euro —> 50 euro x 22 vergaderingen x 24 leden) en anderzijds
de vervoersen verblijfskosten (8.500 euro)

Toepassing van de toegestane inflatienorm.
ACTIVITEITENPROGRAMMA 62/9 . — COMMISSIE VOOR DE
HERVORMING VAN HET SOCIAAL STRAFRECHT

OMSCHRIJVING

Deze commissie wordt met haar personeel en werkingsmiddelen
overgenomen van de FOD Tewerkstelling.

90. Personeelsuitgaven

E.T.P. V.T.E.
Niveau 2004-2005 2006 2007 Niveau 2004-2005 2006 2007
A — 2 2 A — 2 2
B — — — B — — —
Cc — — — C — — —
D — — — D — — —
Totaux — 2 2 Totalen — 2 2
Dépenses (en milliers d’euros) Uitgaven (in duizend euro)

Statut (PAAB.) 2004 2005 2006 2007 Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007
Personnel Statutair

statutaire (90 11 03) — — — — personeel (90 11 03) — — — —
Personnel N-statut.

non-statut. (90 11 04) — 106 109 109 personeel (90 11 04) — 106 109 109
Totaux — 106 109 109 Totalen — 106 109 109

Note explicative

Application de la norme inflatoire autorisée ainsi que de la remar-
que préliminaire.

Verklarende nota

Toepassing van de toegestande inflatienorm alsook de vooraf-
gaande opmerking.
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91. Frais de fonctionnement
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91. Werkingskosten

PAA.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009 PAB.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009
12.01.1 Honoraires — 12 15 18 18 18 12.01.1 Erelonen — 12 15 18 18 18
12.01.2 Achats — 11 13 13 13 13 12.01.2 Aankopen — 11 13 13 13 13
12.01.3 Energie — — — — — — 12.01.3 Energie — — — — — —
12.01.5 Indemnités — 12 12 12 12 12 12.01.5 Vergoedingen — 12 12 12 12 12
91 12.01 Totaux — 39 40 40 40 40 91 12.01 Totalen — 39 40 40 40 40
Totaux généraux — 39 40 40 40 40 Algemene totalen — 39 40 40 40 40

Note explicative

Application de la norme inflatoire autorisée.

DIVISION ORGANIQUE 63. —
SERVICE DE POLITIQUE CRIMINELLE

MISSIONS ASSIGNEES

Le service de la Politique criminelle (SPC) a été créé par l'arrété
royal du 14 janvier 1994 (MB 3 mars 1994) et trouve sa principale
origine dans le rapport de la Commission parlementaire sur le ban-
ditisme. Ses missions — et plus particuliérement celles de son con-
seiller général a la Politique criminelle — sont étendues et
comprennent entre autres celle de donner avis a la ministre de la
Justice a qui il revient, sur la base de I'article 151 de la Constitution,
d’arréter des directives contraignantes de politique criminelle, y com-
pris en matiére de politique de recherche et de poursuite. De fait,
gue ce soit au niveau national ou international, le SPC est appelé a
devenir le centre névralgique d’'une politique globale intégrant I'inter-
vention judiciaire et les éléments se situant en amont et aval, tout
en veillant a la coordination avec la politique de prévention et la
politique de I'exécution des mesures et peines.

La déclaration gouvernementale de 1990 précisait que la ministre
de la Justice devait pouvoir compter sur un service spécialisé de
politique criminelle ayant une approche scientifique et juridique des
phénoménes criminels. C’est pour cette raison que le service, dirigé
par un conseiller général & la Politique criminelle assisté d’un con-
seiller général adjoint, dépend directement de la ministre de la Justice
et non de I'administration centrale. Il assiste également le Collége
des procureurs généraux a développer la politique criminelle dans
leur ressort et a coordonner leurs politiques respectives.

A ce titre, la loi portant intégration verticale du Ministére public
du 12 avril 2004 a officialisé la création des réseaux d’expertise du
Collége des procureurs généraux en modifiant I'article 143bis, § 3
du Code judiciaire. Le SPC participe activement a I'ensemble de
ces réseaux qui ont pour mission de veiller, notamment, & promouvoir
la circulation de I'information et de la documentation entre les mem-
bres du Ministére public, sous I'autorité du Collége des procureurs
généraux et sous la surveillance du procureur général désigné spé-
cialement pour une matiére.

Le conseiller général & la Politique criminelle et le conseiller gé-
néral adjoint & la Politique criminelle sont titulaires d’'un mandat
renouvelable.

La ministre met le personnel administratif et scientifique a la dis-
position du conseiller général & la Politique criminelle, ainsi que les
moyens nécessaires a I'exécution des missions.

Verklarende nota

Toepassing van de toegestande inflatienorm.

ORGANISATIEAFDELING 63. —
DIENST VOOR STRAFRECHTELIJK BELEID

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

De Dienst voor het Strafrechtelijk Beleid (DSB) werd opgericht bij
het koninklijk besluit van 14 januari 1994 (B.S. 3 maart 1994), voor-
namelijk naar aanleiding van het verslag van de parlementaire com-
missie betreffende het banditisme. Deze dienst heeft ruime opdrachten,
onder meer het verstrekken van advies aan de Minister van Justitie
die op grond van artikel 151 van de Grondwet het recht heeft de bin-
dende richtlijnen van het strafrechtelijk beleid, inclusief die van het
opsporings- en vervolgingsbeleid, vast te leggen. Derhalve moet de
DSB, zowel op nationaal als op internationaal vlak, het zenuwcentrum
worden van een algemeen beleid dat het gerechtelijk optreden, de
voorbereiding en de follow-up ervan omvat, waarbij aandacht moet
uitgaan naar de codrdinatie met het preventiebeleid en het beleid
inzake de uitvoering van straffen en maatregelen.

In de regeringsverklaring van 1990 was gesteld dat de Minister
van Justitie moest kunnen rekenen op een gespecialiseerde dienst
voor het strafrechtelijk beleid, met een wetenschappelijke en juridische
benadering van de criminele fenomenen. Derhalve hangt deze dienst,
die wordt geleid door een adviseur-generaal voor het Strafrechtelijk
Beleid bijgestaan door een adjunct-adviseur-generaal, rechtstreeks
af van de Minister van Justitie en niet van het Centraal Bestuur van
Justitie. Daarnaast verleent de dienst het College van Procureurs-
generaal bijstand bij de uitwerking van het strafrechtelijk beleid en bij
de codrdinatie van de respectieve beleidslijnen.

Daarom heeft de wet van 12 april 2004 houdende verticale inte-
gratie van het openbaar ministerie de oprichting van de expertise-
netwerken van het College van Procureurs-generaal officieel
bekrachtigd door artikel 143bis, § 3, van het Gerechtelijk Wetboek te
wijzigen. De DSB neemt actief deel aan al die netwerken die inzon-
derheid ervoor zorgen dat de informatie en documentatiedoorstroming
tussen de leden van het openbaar ministerie wordt bevorderd, onder
het gezag van het College van Procureurs-generaal en onder het
toezicht van de voor een aangelegenheid speciaal aangewezen
procureur-generaal.

De adviseur-generaal voor het Strafrechtelijk Beleid en de adjunct-
adviseur-generaal voor het Strafrechtelijk Beleid zijn titularis van een
verlengbaar mandaat.

De minister stelt het administratieve en wetenschappelijke perso-
neel ter beschikking van de adviseur-generaal voor het Strafrechtelijk
Beleid, alsook de middelen die nodig zijn voor de uitvoering van de
opdrachten.
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PROGRAMME DE SUBSISTANCE 63/0

01. Dépenses de personnel
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BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 63/0

01. Personeelsuitgaven

E.T.P. V.T.E.
Niveau 2004-2005 2006 2007 Niveau 2004-2005 2006 2007
A 42 47 47 A 42 47 47
B 2 0,5 0,5 B 2 0,5 0,5
C 7 8 8 C 7 8 8
D 1 0,8 0,8 D 1 0,8 0.8
Totaux 52 56,3 56,3 Totalen 52 56,3 56,3
Dépenses (en milliers d’euros) Uitgaven (in duizend euro)

Statut (PAAB.) 2004 2005 2006 2007 Statuut (PAB.A) 2004 2005 2006 2007
Personnel Statutair

statutaire (01 11 03) 713 1.242 1.310 1.310 personeel (01 11 03) 713 1.242 1.310 1.310
Personnel N-statut.

non-statut. (01 11 04) 1.164 1.017 1.123 1.123 personeel (01 11 04) 1.164 1.017 1.123 1.123
Totaux 1.877 2.259 2.433 2.433 Totalen 1.877 2.259 2.433 2.433

Note explicative

Conformément aux dispositions de la circulaire n°526 du 13 juillet
2002 de la Fonction publique, le service de Politique Criminelle est
intégré dans une enveloppe spécifique.

Application de la norme inflatoire autorisée.

Voir également la remarque préliminaire ayant trait a la provision
interdépartementale de 2005 (mesures sectorielles).

Verklarende nota

Conform de bepalingen van de circulaire n"526 van 13 juli 2002
van Ambtenarenzaken, wordt de Dienst voor het Strafrechtelijk beleid
geintegreerd in een specifieke enveloppe.

Toepassing van de toegestane inflatienorm.

Zie eveneens de voorafgaande opmerking inzake de
interdepartementale provisie van 2005 (sectoriéle maatregelen).
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02. Frais de fonctionnement

02. Werkingskosten
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PAA.B. Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009 PAB.A. Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009
12.01.1 Honoraires 73 76 78 78 78 78 12.01.1 Erelonen 73 76 78 78 78 78
12.01.2 Achats 202 220 240 240 240 240 12.01.2 Aankopen 202 220 240 240 240 240
12.01.3 Energie 20 22 24 24 24 24 12.01.3 Energie 20 22 24 24 24 24
12.01.5 Indemnités 101 103 107 107 107 107 12.01.5 Vergoedingen 101 103 107 107 107 107
02 12.01 Totaux 396 421 449 449 449 449 02 12.01 Totalen 396 421 449 449 449 449
02 12.04 Dépenses 02 12.04 Allerhande

diverses de werkingsuit-

fonctionnement gaven met

relatives betrekking

a l'infor- tot de infor-

matique 18 25 25 25 25 25 matica 18 25 25 25 25 25
02 74.01 Equipement 13 22 22 22 22 22 02 74.01 Uitrusting 13 22 22 22 22 22
02 74.04 Dépenses d'in- 02 74.04 Investerings-

vestissement uitgaven in-

relatives a I'in- zake de infor-

formatique 23 40 20 20 20 20 matica 23 40 20 20 20 20
Totaux généraux 450 508 516 516 516 516 Algemene totalen 450 508 516 516 516 516

Note explicative

Les frais de fonctionnement sont ventilés dans les tableaux des
justifications globales.

Application de la norme inflatoire autorisée.

Verklarende nota

De werkingskosten worden verdeeld in de tabellen van de globale

verantwoordingen.

Toepassing van de toegestane inflatienorm.
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REMARQUE GENERALE :
LENVELOPPE DE PERSONNEL 2006

Par I'arrété royal du 16 janvier 2003 modifiant I'arrété royal du
7 novembre 2000 portant création et composition des organes com-
muns a chaque service public fédéral, et particulierement en l'arti-
cle 2, est mis en place le plan de personnel.

Le plan de personnel détermine, par fonction, le nombre de mem-
bres du personnel statutaires et contractuels exprimé en équivalents
temps plein.

Cette enveloppe de personnel 2006 est répartie comme suit, en
fonction du personnel en place dans les différentes Directions géné-
rales et du personnel & engager :

21011103 2.349
21011104 .... 1.156
40011103.... 2.255
40011104 .... 2.611
50011103 .... 994
50011104 .... 325
50111104 .... 41
51011103 .... 7.012
51011104 .... 2.346
51811103 .... 837
51811104 .... 29
54011103 .... 25.205
54011104 .... 3.318
55011103 ..... 26.245
55011104 .... 27.988
56011103..... 1.449
56011104 .... 1.853
56321103 .... 10
56811103 .... 1.819
56811104 .... 1.771
58011103 .... 7.706
58011104 .... 5.562
60011103 ..... 4,108
60011104 .... 12.438
60111103 .... 2.125
60111104 1.347

142.899

Seules les allocations de base reprises ci-dessus font partie de
I'enveloppe de personnel du SPF Intérieur.

A titre informatif, I'exécution du plan global de personnel 2005 du
SPF Intérieur représente actuellement 3.624,3 équivalents temps plein
et pour 2006, nous compléeterons ce nombre en remplissant un cer-
tain nombre de places qui sont actuellement vacantes et en tenant
compte de la contrainte de I'enveloppe de personnel 2006. Le plan de
personnel 2006 est en cours de préparation et nous ne pouvons donc
encore en donner une répartition exacte. Ces équivalents temps plein
en 2005 se répartissaient comme suit :
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ALGEMENE OPMERKING :
PERSONEELSENVELOPPE 2006

Door het koninklijk besluit van 16 januari 2003 tot wijziging van het
koninklijk besluit van 7 november 2000 houdende oprichting en samen-
stelling van de organen die gemeenschappelijk zijn aan iedere fede-
rale overheidsdienst en in het bijzonder het artikel 2, moet een
personeelsplan opgesteld worden.

Het personeelsplan bepaalt, per functie, het aantal statutaire en
contractuele personeelsleden uitgedrukt in voltijdse equivalenten.
Bovendien werd de personeelsenveloppe door de beslissing van de
budgettaire conclave van

Deze personeelsenveloppe 2006 werd in functie van het perso-
neel ter plaatse in de verschillende algemene directies ingedeeld als
volgt :

21011103 2.349
21011104 .... 1.156
40011103 ..... 2.255
40011104 .... 2.611
50011103 .... 994
50011104 .... 325
50111104 .... 41
51011103 .... 7.012
51011104 .... 2.346
51811103 ..... 837
51811104 .... 29
54011103 ..... 25.205
54011104 .... 3.318
55011103 ..... 26.245
55011104 .... 27.988
56011103 ..... 1.449
56011104 .... 1.853
56321103 .... 10
56811103 ..... 1.819
56811104 .... 1.771
58011103 ..... 7.706
58011104 .... 5.562
60011103 .... 4.108
60011104 .... 12.438
60111103 .... 2.125
60111104 1.347

142.899

Alleen de hierboven vermelde basisallocaties maken deel uit van
de personeelsenveloppe van de FOD Binnenlandse Zaken.

Ter informatie : de uitvoering van het algemeen personeelsplan
van de FOD Binnenlandse Zaken vertegenwoordigt nu 3.624,3 voltijdse
equivalenten en voor 2005 hopen wij deze bezettingsgraad te verho-
gen met invulling van aantal vacante betrekkingen, rekening houden
met de beperking van de personeelsenveloppe 2005. Op dit ogenblik
is het personeelsplan 2006 in afwerking en dus kunnen wij nog geen
nauwkeurige indeling geven. Deze voltijdse equivalenten in 2005 ver-
delden zich als volgt :

N, N-1 et

encadrement

— Niveau A Niveau B Niveau C Niveau D

N, N-1 en staf
Statutaires ........ccceeeeueenn. 8 390,90 87,8 617,22 1018,30 Statutairen
Contractuels.................... 467,63 64,5 416,97 552,96 Contractuelen
Total ...ovvveeeeeeeiiieeeeee, 0 858,53 152,3 1034,18 1571,26 Totaal
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Répartition par direction générale en 2005
Seuls sont repris les équivalents temps pleins qui sont rétribués

par les allocations de base reprises ci-dessus. Est donc exclu tout le
personnel rétribué par des crédits variables.

— Organes de gestion (DO 21)

poc 51 2044/003

Indeling per algemene directie in 2005
Alleen zijn inbegrepen de voltijdse equivalenten die op de boven

vermelde basisallocaties betaald worden. Dus wordt het personeel
die door variabele kredieten betaald worden uitgesloten.

— Beheersorganen (OA 21)

N, N-1 et

encadrement

— Niveau A Niveau B Niveau C Niveau D

N, N-1 en staf
Statutaires.........cc..ccee. 3 12.8 5.1 20.1 8.1 Statutairen
Contractuels 125 2 13.4 9.8 Contractuelen
Total ..ovveeeeeeecieeeeeees 3 25.3 7.1 335 17.9 Totaal

Il s’agit des 3 services d’encadrement et de la Présidente du

Comité de Direction

— Logistique et Coordination (DO 40)

Dat betreft de drie stafdiensten en de Voorzitster van het directie-
comité

— Logistiek en Codrdinatie (OA 40)

N, N-1 et
encadrement
— Niveau A Niveau B Niveau C Niveau D
N, N-1 en staf
Statutaires.........cc..cceue. 16.0 4.8 13.5 28.7 Statutairen
Contractuels 10 1 4.3 65.7 Contractuelen
Total ..ovveeeeeeeciieeee e 26 5.8 17.8 94.4 Totaal
— Centre de crise (DO 50) — Crisiscentrum (OA 50)
N, N-1 et
encadrement
— Niveau A Niveau B Niveau C Niveau D
N, N-1 en staf
Statutaires..... . 1 8 11 11.8 Statutairen
Contractuels 7.8 1 8 3.3 Contractuelen
0] ¢ |, 1 15.8 1 19 15.1 Totaal
— Institutions et Populations (DO 51) — Instellingen en Bevolking (OA 51)
N, N-1 et
encadrement
— Niveau A Niveau B Niveau C Niveau D
N, N-1 en staf
Statutaires.........cc..ccee. 1 41.1 12.1 40.4 54.8 Statutairen
Contractuels.................... 9.9 4 26.7 18.4 Contractuelen
Total .cveeeeieeeciieeeciieee, 1 51 16.1 67.1 73.2 Totaal
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— Sécurité Civile (DO 54)
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— Civiele Veiligheid (OA 54)

N, N-1 et
encadrement
— Niveau A Niveau B Niveau C Niveau D
N, N-1 en staf
Statutaires.........cccceeeue. 1 30.1 20.1 81.5 491.9 Statutairen
Contractuels.................... 0 18 1 9.4 41.94 Contractuelen
Total .ccveeeiieeccieeeceee, 1 48.1 211 90.9 533.84 Totaal
— Office des Etrangers (DO 55) — Dienst Vreemdelingenzaken (DO 55)
N, N-1 et
encadrement
— Niveau A Niveau B Niveau C Niveau D
N, N-1 en staf
Statutaires.........cccevveeen. 1 1215 23.8 326.6 313.45 Statutairen
Contractuels 98.5 34.7 252.37 262.4 Contractuelen
Total .ccveeeiieeccieeeceee, 2.20 58.5 578.97 575.85 Totaal
— Politique de Sécurité et Prévention (DO 56) — Veiligheid en Preventie Beleid (OA 56)
N, N-1 et
encadrement
— Niveau A Niveau B Niveau C Niveau D
N, N-1 en staf
Statutaires.... 1 10.5 2 12 52.3 Statutairen
Contractuels.................... 52.2 7 17.9 16.2 Contractuelen
Total ..cveeevieeciee e 62.7 9 29.9 68.5 Totaal
— Gouvernements provinciaux (DO 58) — Provinciale Gouvernementen (OA 58)
N, N-1 et
encadrement
— Niveau A Niveau B Niveau C Niveau D
N, N-1 en staf
Statutaires.........cccceeeue. 53.2 17.1 73.15 46.45 Statutairen
Contractuels.................... 40.85 7 43.7 67.44 Contractuelen
24.1 116.85 113.89 Totaal

Total ..cveeevieeciee e 94.05
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— Commissariat général aux Réfugiés et Apatrides (DO 60)

poc 51 2044/003

— Commissariaat-generaal voor Viuchtelingen en Staatlozen —
CGVS(OA 60)

N, N-1 et

encadrement

— Niveau A Niveau B Niveau C Niveau D

N, N-1 en staf
Statutaires........ccccceveeenns 71.1 1.8 23.9 7.8 Statutairen
Contractuels 207.48 7.8 335 57.63 Contractuelen
L] ¢ | R 279.18 9.6 57.4 65.43 Totaal

— Commission Permanente de Recours pour les Réfugiés (DO 60)

— Vaste Beroepscommissie voor Viuchtelingen — VBCV (OA 60)

N, N-1 et
encadrement
— Niveau A Niveau B Niveau C Niveau D
N, N-1 en staf
25 1 15.1 3 Statutairen
10.4 0 7.7 10.2 Contractuelen
L] ¢ | R 35.4 1 22.8 13.2 Totaal

Du Conseil d’Etat

Vu le caractére spécifique du Conseil d’Etat, les frais de personnel
statutaire et contractuel ne font pas partie de I'enveloppe de person-
nel du SPF Intérieur. Pour celui-ci les frais de personnel sont répartis
comme suite :

59011103 23.552
59011104 5.918
29.470

DIVISION ORGANIQUE 01. — ORGANES STRATEGIQUES
DU VICE-PREMIER ET MINISTRE
DE L'INTERIEUR

MISSIONS ASSIGNEES

0. — POLITIQUE ET STRATEGIE 01/0

01. —SUBSISTANCE

A.B.13 01 01 1101. — Traitement et frais de représentation du Minis-
tre

(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009

De Raad van State

Gezien de bijzondere aard van de Raad van State maken de per-
soneelskosten van zowel statutairen als contractuelen geen deel uit
van de personeelsenveloppe van de FOD Binnenlandse Zaken. Voor
deze organisatie zijn de personeelskosten ingedeeld als volgt :

59011103 ..o 23.552
59011104 5.918
29.470

ORGANISATIEACFDELING 01. — STATEGISCHE
ORGANEN VAN DE VICE-PREMIER EN MINISTER VAN
BINNENLANDSE ZAKEN

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

0. — POLITIEK EN STRATEGIE 01/0

01. — BESTAANSMIDDELEN

B.A.13 01 01 1101. — Wedde en representatiekosten van de Minister

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

a 196 200 205 205 205 205

a 196 200 205 205 205 205
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Note explicative

A.B. 13 01 01 1102. — Rémunérations et indemnités des membres
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Verklarende nota

B.A. 13 01 01 1102. — Bezoldigingen en vergoedingen van de

du cabinet. kabinetsleden.

(en milliers d’euros) (in duizend euro)
sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009 ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009
a 2.463 2.476 2.546 2.546 2.546 2.546 a 2.463 2.476 2.546 2.546 2.546 2.546

Note explicative

A.B. 13 01 01 1119 . — Rémunérations et indemnités des experts du
cabinet.

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005

Verklarende nota

B.A. 13 01 01 1119. — Bezoldigingen en vergoedingen van de ex-
perts van het kabinet.

(in duizend euro)

2006 2007 2008 2009 ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009
a 457 459 472 472 472 472 a 457 459 472 472 472 472
Note explicative Verklarende nota
A.B. 13 01 01 1219. — Frais de fonctionnement du cabinet. B.A. 13 01 01 1219. — Werkingskosten van het kabinet.
(en milliers d’euros) (in duizend euro)
sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009 ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009
a 350 350 356 356 356 356 a 350 350 356 356 356 356

Note explicative

Le montant prévu est réparti comme suit :

1. Honoraires des avocats et des médecins. — Frais de justice en
matiere d’'affaires civiles et pénales. — Rémunérations, indemnités,
jetons de présence, frais de route et de séjour des personnes ne
faisant pas partie du Cabinet

2. a) Eau, vapeur, gaz et électricité. — Combustibles solides et
liquides (O.C.F.). — Autres dépenses de consommation

b) Dépenses d’entretien de locaux, mobilier, maté-riel et
machines. — Produits d’entretien et petit matériel d’entretien

3. a) Affranchissement de correspondance
b) Télégrammes, téléphone

c) Acquisition d’ouvrages, publications et journaux

d) Matériel, fournitures de bureau, papier, impressions,
reliures. - Location de biens mobiliers

e) Transports
f) Impositions. — Redevances. — Menues dépenses

d’administration. — Publications du Cabinet. — Formation
professionnelle. — Habillement (O.C.F.)

Verklarende nota

Het voorziene bedrag wordt als volgt verdeeld :

1. Erelonen van advocaten en geneesheren. — Gerechtskosten
inzake burgerlijke en strafzaken. — Bezoldigingen, vergoedingen,
presentiegelden, reis- en verblijfkosten van niet tot het Kabinet
behorende personen.

2. a) Water, stoom, gas en elektriciteit. — Vaste en vloeibare
brandstoffen (C.B.B.) — Andere verbruiks- uitgaven.

b) Onderhoudsuitgaven van lokalen, meubilair, materieel en
machines. — Onderhoudsproducten en klein onderhoudsmaterieel

3. a) Frankering van brieven.
b) Telegrammen, telefoon.

c) Aanschaffen van werken, publicaties en dagbladen.

d) Materieel, bureaubenodigdheden, papier, drukwerken,
inbindingen. - Huur van roerende goederen.

e) Vervoer.

f)  Belastingen. — Retributies. — Kleine bestuurs- uitgaven.
— Publicaties van het Kabinet. — Beroepsscholing. — Kleding (C.B.B.)
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4. Indemnités généralement quelconques au personnel du Cabinet
pour charges réelles et dégats matériels ainsi que les frais de transport
afférents aux voyages de service

A.B. 1301 01 1204. — Dépenses de fonctionnement liées a I'informa-
tique.

(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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4. Allerhande vergoedingen aan het personeel van het Kabinet
voor werkelijke lasten en materiéle schade evenals de vervoerkosten
betreffende dienstreizen

B.A.13 01 01 1204. — Werkingsuitgaven met betrekking tot de infor-
matica.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

a 25 25 25 25 25 25

Note explicative
1. Toner, drum, cassettes :

2. Entretien de matériel informatique et software :

A.B. 13 01 01 7401. — Dépenses patrimoniales du cabinet.

(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009

a 25 25 25 25 25 25

Verklarende nota
1. Toner, drum, cassetten :

2. Onderhoud informaticamaterieel en software :

B.A. 13 01 01 7401. — Patrimoniale uitgaven van het kabinet.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

a 51 51 52 52 52 52

Note explicative

Mobilier de bureau & I'exclusion du matériel informatique :

A.B. 13 01 01 7404. — Dépenses d’investissement liées a I'informati-

a 51 51 52 52 52 52

Verklarende nota

Bureaumaterieel behalve informaticamaterieel :

B.A. 13 01 01 7404. — Investeringsuitgaven inzake de informatica.

que.
(en milliers d’euros) (in duizend euro)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009 ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

a 50 50 50 50 50 50 a 50 50 50 50 50 50

Note explicative
Matériel informatique — Hardware (P.C., imprimantes, écrans, ...)
DIVISION ORGANIQUE 21. — ORGANES DE GESTION
PROGRAMME 0. — DIRECTION ET GESTION
01. — SUBSISTANCE
En application de I'Arrété Royal du 7 novembre 2000 portant ¢
réation et composition des organes communs a chaque service

public fédéral (MB du 18.11.2000), une division organique 21 est créée
au sein du SPF Intérieur.

Cette division organique reprend I'ensemble des services d’enca-
drement (TIC, P&O, B&CG) et le Comité de Direction. Vu le regroupe-

Verklarende nota

Informaticamaterieel — hardware (P.C., printers, scherm, ...)

ORGANISATIEAFDELING 21. — BEHEERSORGANEN

PROGRAMMA 0 . — LEIDING EN BEHEER

01. — BESTAANSMIDDELEN

In uitvoering van het Koninklijke Besluit van 7 november 2000 hou-
dende oprichting en samenstelling van de organen die gemeenschap-
pelijk zijn aan iedere federale overheidsdienst (BS van 18.11.2000)
wordt een organisatieafdeling 21 binnen de FOD Binnenlandse
Zaken opgericht.

Deze organisatieafdeling neemt het geheel van stafdiensten (ICT,
P&O en B&B) en het Directiecomité over. Gezien de groepering van
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ment de ces services d’encadrement avec d'autres services ( de la
Division 40 et 54), il est actuellement impossible de définir une clé de
répartition exacte des frais de fonctionnement afférents aux différents
services. C'est pourquoi, seules les dépenses immédiatement identi-
fiables et attribuables a ces services d’encadrement et au Comité de
Direction sont mentionnées dans cette division organique.

AB 21011201 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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deze stafdiensten met de andere diensten (van de organisatie-
afdeling 40 en 54) is het op dit ogenblik onmogelijk om een nauwkeu-
rige verdeelsleutel voor de werkingskosten van de verschillende
diensten te bepalen. Daarom zijn het, alleen de rechtstreeks identi-
ficeerbare en aan te rekenen uitgaven aan deze stafdiensten en aan
het Directiecomité, die in deze organisatieafdeling vermeld worden.

BA 21011201 2004 2005 2006 2007 2008 2009

40 35 37 37 37 37

Ces crédits sont destinés aux frais de missions, d’expertise et autres
dépenses initiés par le Comité de Direction.

AB 21 01 1204 2004 2005 2006 2007 2008 2009

40 35 37 37 37 37

Deze ingeschreven kredieten zijn bestemd voor de zendings-,
expertisekosten en andere onkosten die uitgaan van het Directie-
comité.

BA 21011204 2004 2005 2006 2007 2008 2009

528 508 546 546 546 546

Les crédits sont destinés a la réalisation des objectifs du service
d’encadrement Technologies de I'Information et de la Communica-
tion (TIC). Ces crédits seront essentiellement utilisés a des adapta-
tions et des maintenances a développer dans le cadre de la mise en
place d’une structure informatique uniforme.

Ancienne AB 40 02 1204.

AB 21 01 1207 2004 2005 2006 2007 2008 2009

528 508 546 546 546 546

De kredieten zijn bestemd voor de uitvoering van de doelstellin-
gen van de stafdienst Informatie- en Communicatietechnologie (ICT).
Deze kredieten zullen hoofdzakelijk gebruikt worden om aanpassin-
gen te doen en om het onderhoud te ontwikkelen in het kader van de
oprichting van een uniforme informaticastructuur.

Oude BA 40 02 1204.

BA 2101 1207 2004 2005 2006 2007 2008 2009

AB 21 01 7401 2004 2005 2006 2007 2008 2009

BA 21017401 2004 2005 2006 2007 2008 2009

AB 21 01 7404 2004 2005 2006 2007 2008 2009

BA 2101 7404 2004 2005 2006 2007 2008 2009

126 121 625 625 625 625

Les crédits au budget sont destinés a la mise en palce d’'une
infrastructure informatique uniforme. Ces crédits sont gérés par le
service d’encadrement TIC.

Ancienne AB 40 02 7404.

Provision centre de connaissance de la sécurité civile , conseil
d'état et conseil du contentieux des étrangers

Nouvelle allocation de base 21 11 01 01

2004 2005 2006 2007 2008 2009

126 121 625 625 625 625

De kredieten ingeschreven zijn voor de oprichting van een
uniforme informaticastructuur bestemd. Deze kredieten worden door
de ICT stafdienst beheerst.

Oude Ba 40 02 7404.

Provisie kenniscentrum Civiele veiligheid, raad van state, raad voor
vreemdelingenbetwistingen

Nieuwe basisallocatie 21 11 01 01

2004 2005 2006 2007 2008 2009

1900 — — —

Le crédit provisionnel inscrit sous le programme 21/1 peut, aprés
accord du ministre du Budget, étre réparti selon les besoins, par voie
d’arrété royal entres les divisions organiques du département. La pro-

1900 — — —

Het provisionele krediet ingeschreven op het programma 21/1 mag,
na akkoord van de minister van Begroting verdeeld worden over de
passende organisatie afdelingen van het departement door middel
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vision est destinée pour le Centre de Connaissance de la Sécurité
Civile, Le Conseil d’Etat et le Conseil pour les litiges des étranges.

DIVISION ORGANIQUE 40. — LOGISTIQUE ET
COORDINATION

MISSIONS ASSIGNEES

A. Cellule Centrale d'Information et de Communication.

Ce service a comme mission principale de fournir des renseigne-
ments sur les initiatives prises par I'administration et par les organes

stratégiques du Ministre.

Il est également chargé de la promotion des relations au sein du
département et entre le citoyen et l'autorité.

B. Financement des provinces et des communes.
Voir le programme d’activités 40/4.
C. Service de traduction

D. Le service de documentation assure la gestion de la bibliothéque
(achats, préts, photocopies)

E. Service social

Le service social a été créé pour donner aux agents I'assistance
morale et matérielle dont ils peuvent avoir besoin, tant dans leur vie
professionnelle que privée.

Le service social étend son action :

— aux agents définitifs, stagiaires et temporaires

— aux agents en disponibilité

— aux anciens agents pensionnés

— aux membres de leur famille habitant sous le méme toit et dont
ils ont le soutien, ainsi qu'aux veuves et orphelins.

En période de vacances scolaires, le Service social organise éga-
lement une garderie d’enfants avec I'aide de moniteurs recrutés pour
cette occasion, et intervient dans les frais de transport et d’activités
au profit des enfants.

F. Service de 'Economat

L'Economat est le service d’intendance du département et
s'occupe de I'entretien des batiments et du mobilier.

Il gére le service des huissiers et les équipes de nettoyage.
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van een koninklijk besluit. De provisie is bestemd voor het Kennis-
centrum van de Civiele Veiligheid, de Raad van State en de Raad
voor Vreemdelingenbetwistingen.

ORGANISATIEAFDELING 40. — LOGISTIEK
EN COORDINATIE
TOEGEWEZEN OPDRACHTEN
A. Centrale Cel Informatie en Communicatie
Deze dienst heeft als hoofdopdracht inlichtingen te verstrekken
over de initiatieven die de administratie en beleidsorganen van de

Minister nemen.

Hij is tevens belast met het bevorderen van de menselijke relaties
in het departement en tussen de burger en de overheid.

B. Financiering van de provincies en gemeenten
Zie activiteitenprogramma 40/4.
C. Vertaaldienst

D. De dienst Documentatie staat in voor het beheer van de
bibliotheek (aankopen - uitleningen - fotokopieén).

E. Sociale Dienst

De Sociale Dienst werd opgericht met als doel aan de personeels-
leden de nodige morele en materiéle bijstand te verlenen, zowel in
hun privé- als in hun beroepsleven.

De Sociale Dienst richt zich tot :

— vast, stagedoende en tijdelijk personeel;

— personen in disponibiliteit;

— gepensioneerden;

— de met bovengenoemde samenwonende en door hen onder-
houden gezinsleden, en tot de weduwen en wezen.

In de schoolvakantieperioden organiseert de Sociale Dienst even-
eens een kinderopvangdienst met de hulp van monitors die hiervoor
worden aangeworven, en komt tussen in de kosten voor vervoer en
voor de activiteiten ten voordele van de kinderen.

F. Huishoudelijke dienst
De huishoudelijke dienst is de dienst voor materiéle voorzienin-
gen van het departement en houdt zich bezig met het onderhoud van

de gebouwen en het meubilair.

Hij beheert de dienst van de bodes en de schoonmaakploegen.
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0. — PROGRAMME DE SUBSISTANCE 40/0

02. — FRAIS DE FONCTIONNEMENT
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0. — BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 40/0

02. — WERKINGKOSTEN

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1201.1 146 129 145 145 145 145 1201.1 146 129 145 145 145 145
1201.2 751 695 1350 1350 1.350 1.350 1201.2 751 695 1.350 1.350 1.350 1.350
1201.3 221 196 450 450 450 450 1201.3 221 196 450 450 450 450
1201.5 53 47 a7 a7 a7 a7 1201.5 53 a7 47 a7 a7 a7
Total 1201 1.171 1.067 1.992 1992 1992 1992 Totaal 1201 1.171 1.067 1992 1,992 1992 1.992
1203 0 0 1 1 1 1 1203 0 0 1 1 1 1
1207 88 85 86 86 86 86 1207 88 85 86 86 86 86
7401 85 83 84 84 84 84 7401 85 83 84 84 84 84
7414 0 0 26 26 26 26 7414 0 0 26 26 26 26
Total 1344 1235 2189 2189 2189 2189 Totaal 1344 1235 2189 2189 2189 2189

Note explicative
AB 40.02.12.01:

Ce credit a été transféré partiellement vers I'allocation de base
21.01.1201.

AB 40.02.12.07

Un crédit de 85.000 euros est inscrit afin de rembourser a la Ré-
gie des Batiments le codt des travaux spécifiques d’aménagement
du Centre de Crise (paiement par semestrialités).

AB 40.02.12.03

Cette allocation de base concerne la protection et la prévention
au travail

AB 40.02.74.01

Ce crédit est destiné pour les dépenses d'investissements des
services Logistique et Coordination.

AB 40.02.74.14

Dépenses d'investissements relatives a I'énergie

03. — AUTRE DEPENSE DE SUBSISTANCE

A.B. 13 40 01 1105. — Dépenses diverses du service social

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Verklarende nota
BA 40.02.12.01

Dit krediet is gedeeltelijk overgedragen naar basisallocatie
21.01.1201.

BA 40.02.12.07

Er wordt een krediet van 85.000 euro ingeschreven om aan de
Regie der Gebouwen de kosten terug te betalen voor de specifieke
inrichtingswerken van het Crisiscentrum (halfjaarlijkse betalingen).

BA 40.02.12.03

Deze basis allocatie betreft de bescherming en de preventie op
het werk

BA 40.02.71.04

Dit krediet is bestemd voor de investeringsuitgaven van de dien-
sten Logistiek en Codrdinatie

BA 40.02.74.14

Investeringsuitgaven inzake de energie

03. — ANDERE BESTAANSUITGAVE

B.A. 13 40 01 1105. — Allerhande uitgaven van de sociale dienst

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

a 208 208 211 211 211 211

Note explicative
Dépenses a couvrir

Interventions du Service social au bénéfice des personnes qui,
par suite de circonstances indépendantes de leur volonté, telles que

a 208 208 211 211 211 211

Verklarende nota
Te dekken uitgaven

Tegemoetkomingen van de sociale dienst aan personen die inge-
volge omstandigheden buiten hun wil om, zoals ziekten en operatieve
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maladies, interventions chirurgicales, se trouvent dépourvues de res-
sources suffisantes pour faire face aux dépenses importantes que
ces circonstances entrainent.

Allocations prénatales et postnatales allouées aux membres fé-
minins du personnel et aux épouses des agents.

Cadeaux aux enfants des membres du personnel a I'occasion de
la Saint-Nicolas et organisation d'une féte.

Dépenses liées au fonctionnement de la garderie d’enfants
pendant une partie des congés scolaires.

Cadeaux ou fleurs offerts par les assistants sociaux a I'occasion
de leurs visites a des ayants droit malades ou hospitalisés.

Activités culturelles et sportives (visites de musées, journée
sportive,...

Intervention dans les frais de réfectoire et de la cafétaria

Intervention dans la prime de I'assurance soins de santé contrac-
tée par le département auprés de la S.M.A.P..

Intervention en faveur de la formation et d'étude (alcool, stress)

Achat de matériel pour les secouristes et aid pour les collectes de
sang

03. — AUTRE DEPENSE DE SUBSISTANCE

A.B. 13 40 03 1229. — Frais d’information, de documentation et de
relations publiques en rapport avec le département .

(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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behandelingen, niet de vereiste middelen bezitten om grote uitgaven
voortvloeiende uit die omstandigheden, te bestrijden.

Pre- en postnatale toelagen aan vrouwelijke personeelsleden en
aan echtgenoten van de ambtenaren.

Sinterklaasgeschenken aan kinderen van personeelsleden en or-
ganisatie van een feest.

Uitgaven in verband met de werking van het kinderdagverblijf ge-
durende een deel van het schoolverlof.

Geschenken of bloemen aangeboden door de sociale assistenten
ter gelegenheid van hun bezoek aan zieken of gehospitaliseerde recht-
hebbenden.

Culturele en sportieve activiteiten (bezoeken aan musea, sport-
dag,...)

Tussenkomst in de kosten van de refter en de cafetaria.

Bijdrage in de premie voor de verzekering voor geneeskundige
verzorging die het departement gesloten heeft bij de O.M.O.B.

Tussenkomsten ten voordele van vorming en studie (alcohol, stress)

Aankoop van materiaal voor hulpverleners en hulp bij bloed-
collectes.

03. — ANDERE BESTAANSUITGAVE

B.A. 13 40 03 1229. — Kosten voor voorlichting, documentatie en
public relations inzake het departement.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

a 55 56 141 141 141 141

Note explicative

La Cellule Centrale d’Information et de Communication (CCIC) a
diverses taches et c'est dans ce cadre que les crédits de cette
allocation de base sont utilisés.

Un des taches primaires est de fournir de l'information vers le
propre personnel. A cet effet sont publiés, entre autres choses, le
journal de personnel Interiors et les Coperints (information rapide et
efficace). D’ autres publications ressortent également de la respon-
sabilité de la CCIC tel que des brochures,dépliants etc.

La CCIC founit également de l'information vers le telles que des
dépliants, publications, website etc.

La CCIC soutient aussi les directions lors des grands événements
comme par exemple , lors des élections et le lancement de la carte
d'identité électronique. Dans le cadre de ces actions la CCIC prend
charge de certaines dépenses (publications, réceptions, etc.).

Les relations avec la Presse, fournir I'information, les conférences
de presse sont des taches de la CCIC.

La CCIC est chargée de maintenir des « Public Relations » pour
le service public fédéral. Ceci comprend I'organisation de différentes
activités et événements et tous les frais liés a cette tache.

a 55 56 141 141 141 141

Verklarende nota

De Centrale Cel voor Informatie en Communicatie (CCIC) heeft
verschillende opdrachten en in het kader hiervan worden de kredie-
ten van deze basisallocatie aangewend.

Een van de voornaamste opdrachten is het verstrekken van infor-
matie aan het eigen personeel. Hiervoor wordt onder meer het per-
soneelsblad Interiors uitgegeven en de Coperints (snelle en
doelgerichte informatie). Ook andere publicaties vallen onder de ver-
antwoordelijkheid van de CCIC zoals brochures, folders enz.

Ook naar de externe klant en naar het grote publiek toe verstrekt
de CCIC informatie onder verschillende vormen z oals folders,
publicatie, website enz.

De CCIC verleent ook ondersteuning aan de directies bij grote
evenementen zoals bijvoorbeeld de verkiezingen en de lancering van
de elektronische identiteitskaart. In het kader van deze acties draagt
de CCIC bij in sommige uitgaven (publicaties, recepties, enz.).

Contacten met de pers, informatieverstrekking en het organiseren
van persconferenties behoren ook tot het takenpakket van de CCIC.

De CCIC is verantwoordelijk voor het verzorgen van de Public
Relations namens de federale overheidsdienst. Dit houdt in de
organisatie van allerlei activiteiten en evenementen en alle kosten die
hiermede verbonden zijn.
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Cette allocation de base concerne aussi la bibliothéque.

A.B. 1340 03 8301. — Crédit destiné a pouvoir octroyer des préts aux
membres du personnel par le service social.

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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Deze basis allocatie betreft eveneens bilbiotheek.

B.A. 13 40 03 8301. — Krediet bestemd om leningen te kunnen toe-
kennen door de sociale dienst aan leden van het personeel.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

a 63 63 63 63 63 63

Note explicative

Cette allocation de base remplace I'ancien fonds, supprimé en
1991, sur lequel étaient imputés les préts aux membres du person-
nel.

Ces derniers ne sont accordés que dans les cas ou les agents se
trouvent dans une situation pécuniaire trés difficile résultant de mala-
dies, d'accidents ou d'autres événements malheureux qui nécessi-
tent des dépenses élévées, hors proportion avec les ressources des
intéressés. Chaque prét donne lieu & une enquéte préalable du ser-
vice social du département.

PROGRAMME D’ACTIVITES 40/1. — PROTOCOLE

Transféré au programme 51/3

PROGRAMME D’ACTIVITES 40/4. — FINANCEMENT DES
PROVINCES ET DES COMMUNES

OBJECTIFS POURSUIVIS
Octroi d’'une compensation financiére 1égale :

— acertaines communes du Royaume pour une partie de la perte
de revenus consécutive a I'exonération accordée par I'Etat fédéral en
matiére de précompte immobilier pour certains immeubles (A.B.43.07).

— a la ville de Bruxelles, pour des charges inhérentes a son sta-
tut de capitale du Royaume (A.B.43.08).

MOYENS MIS EN EUVRE POUR REALISER LES OBJECTIFS
POURSUIVIS

Cfr. les allocations de base ci-apres.

A.B. 13 40 40 4307. — Paiement par I'Etat aux communes concer-
nées, de montants constituant la contrepartie des centimes addi-
tionnels communaux non pergus en raison de I’ exonération dont
Jouissent certains immeubles situés sur leur territoire.

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009

a 63 63 63 63 63 63

Verklarende nota

Deze basisallocatie vervangt het vroegere fonds dat afgeschaft
werd in 1991, en waarop de leningen aan het personeel werden aan-
gerekend.

Deze leningen worden maar toegekend in geval van moeilijke gel-
delijke toestand die voortvloeit uit ziekten, ongevallen of andere on-
gelukkige gebeurtenissen die belangrijke uitgaven vergen die buiten
verhouding staan tot de inkomsten van de betrokkenen. ledere lening
geeft aanleiding tot een voorafgaand onderzoek door de Sociale Dienst
van het departement.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 40/1. — PROTOCOL

Overgebracht naar programma 51/3

ACTIVITEITENPROGRAMMA 40/4. — FINANCIERING
VAN DE PROVINCIES EN DE GEMEENTEN

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN
Toekenning van een wettelijke financiéle compensatie :

— aan sommige gemeenten van het Rijk voor een gedeeltelijk
inkomstenverlies na de vrijstelling die de federale Staat heeft toege-
staan inzake onroerende voorheffing voor sommige onroerende goe-
deren (B.A. 43.07).

— aan de stad Brussel voor lasten die inherent zijn aan haar sta-
tuut van hoofdstad van het Rijk (B.A. 43.08).

AANGEWENDE MIDDELEN OM DE NAGESTREEFDE DOEL-
STELLINGEN TE REALISEREN

Cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

B.A. 13 40 40 4307. — Betaling door de Staat aan de betrokken ge-
meenten van bedragen die de tegenprestatie vormen van de ge-
meentelijke opcentiemen die niet werden geind wegens de vrij-
stelling die sommige op hun grondge- bied gelegen onroerende
goederen genieten.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

a 35.859 36.361 36.361 36.361 36.361 36.361

a 35.859 36.361 36.361 36.361 36.361 36.361
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Note explicative

En vertu de l'article 64, 8§ 2, de la loi spéciale du 16 janvier 1989
relative au financement des Communautés et des Régions, tel qu'il a
été modifié par l'article 117 de la loi spéciale du 16 juillet 1993 visant
a achever la structure fédérale de I'Etat, le crédit est égal & 72 p.c. au
moins de la non-perception des centimes additionnels communaux
au précompte immobilier et calculé notamment sur base des revenus
cadastraux indexés des propriétés exonérées a prendre en considé-
ration.

Le crédit provisoire & prévoir pour 2006 (le crédit définitif ne sera
connu qu'au cours de I'année 2006 lorsque les revenus cadastraux
ad hoc seront disponibles) est égal a 36.361 keuro.

A.B. 13 40 40 4308. — Dotation au profit de la ville de Bruxelles.

(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009

poc 51 2044/003

Verklarende nota

Overeenkomstig artikel 64, 82, van de bijzondere wet van
16 januari 1989 betreffende de financiering van de Gemeenschapen
en de Gewesten, zoals het werd gewijzigd door artikel 117 van de
bijzondere wet van 16 juli 1993 tot vervollediging van de federale staats-
structuur, is dit krediet gelijk aan ten minste 72 pct. van de niet-inning
van de gemeentelijke opcentiemen op de onroerende voorheffing en
met name berekend op basis van de geindexeerde kadastrale inko-
mens van de vrijgestelde eigendommen die in aanmerking moeten
worden genomen.

Het voorlopig te voorzien krediet voor 2006 (het definitief krediet
zal pas gekend worden in de loop van 2006 wanneer de kadastrale
inkomsten ad hoc zullen beschikbaar zijn) is gelijk aan 36.361 keuro.

B.A. 13 40 40 4308. — Dotatie ten voordele van de stad Brussel.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

a 86.494 87.073 90.675 90.675 90.675 90.675

Note explicative

En vertu de l'article 64 § 2 de la loi spéciale du 16 janvier 1989
relative au financement des Communautés et des Régions, ce crédit
est adapté annuellement au taux de fluctuation de I'indice moyen des
prix & la consommation selon les modalités de l'article 13 § 2 de
méme loi qui stipule gu’en attendant la fixation défintive de cet indice,

le montant est adapté en fonction du taux de fluctuation de l'indice
moyen au cours de I'année précédente.

Le crédit obtenu pour 2006 s’éléve & 90.675 milliers d’euros d'aprés
le calcul suivant :

— La dotation définitive de 2004 est connue et s’éléve a
87.082.000 euros.

— La dotation probable de 2005 = 88.823.000 euros.

— La dotation initiale 2006 = dotation probable 2005 * 1.020 :

90.675.000 = 88.823.000 * 1.02

— La dotation initiale 2006 compte tenu du solde probable 2005
s'éléve a : 90.675.000 euros.

PROGRAMME D’ACTIVITES 40/5. — SECRETARIAT
PERMANENT DE LA POLITIQUE DE PREVENTION - CONTRAT
AVEC LE CITOYEN

Transféré au programme 56/8

PROGRAMME D’ACTIVITES 40/7. — APPUI JURIDIQUE

Transféré du programme 51/1

OBJECTIFS POURSUIVIS

1°) en matiére de contentieux, selon le cas, I'exécution des pro-
cédures, I'élaboration des mémoires, I'approbation des conclusions

a 86.494 87.073 90.675 90.675 90.675 90.675

Verklarende nota

Overeenkomstig artikel 64 § 2, van de bijzondere wet van 16 ja-
nuari 1989 betreffende de financiering van de Gemeenschappen en
de Gewesten, wordt dit krediet jaarlijks aangepast aan de schomme-
ling van de gemiddelde indexcijfer van de consumptieprijzen volgens
de bepalingen van artikel 13 § 2 van dezelfde wet die bepaalt dat in
afwachting van de definitieve bepaling van dit indexcijfer, het bedrag
wordt aangepast in functie van het percentage van de schommeling
van het gemiddeld indexcijfer van het voorgaande jaar.

Het gevraagde krediet voor 2006 wordt geraamd op 90.675 dui-
zenden euro volgens de volgende berekening :

— De definitieve dotatie voor 2004 is gekend en bedraagt
87.082.000 euro.

— De waarschijnlijke dotatie voor 2005 = 88.823.000 euro.

— De oorspronkelijke dotatie 2006 = waarschijnlijke dotatie 2005 *
1.020:

90.675.000 = 88.823.000 * 1.02
— De oorspronkelijke dotatie 2006 rekening houdend met het

waarschijnlijke saldo 2005 bedraagt : 90.675.000 euro.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 40/5. — VAST SECRETARIAAT
VOOR HET PREVENTIEBELEID - CONTRACT
MET DE BURGER
Overgebracht naar programma 56/8
ACTIVITEITENPROGRAMMA 40/7. — JURIDISCHE
ONDERSTEUNING

Overgekomen van programma 51/1

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

1°) inzake geschillen, naargelang het geval, de uitvoering van de
procedures, het opstellen van memories, de goedkeuring van de be-
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ou mémoires des avocats conseils, les demandes d’expertises, I'exe-
cution des jugements et arréts concernant :

— les litiges portés devant la Cour d’Arbitrage, Le Conseil d’Etat,
les cours et tribunaux de l'ordre juridiciaire;

— le contentieux de la Police fédérale, y compris I'assistance en
justice des membres de la Police fédérale;

— les demandes d'indemnisation des victimes d’'actes intention-
nels de violence relevant de la compétence du Ministre d’Intérieur;

— les demandes de recours en grace pour les matiéres relevant
du SPF Intérieur.

2°) Contentieux des accidents de travail et sur le chemin du travail,
conformément aux dispositions de la loi du 3 juillet 1967 et des arrétés
royaux d'exécution des 24 janvier 1969 et 5 janvier 1971 (y compris
pour le personnel de I'Office des Etrangers et du Commissariat général
aux Réfugiés et aux Apatrides).

Ce contentieux concerne la réparation des dommages survenus
aux agents du département suite a des accidents du travail ou sur le
chemin du travail dont ils sont victimes et a la survenance desquels
un tiers a concouru; ce contentieux concerne également I'exercice de
I'action subrogatoire de I'Etat contre le tiers responsable ou son as-
sureur (article 160 de la loi du 21 décembre 1994).

3°) Contentieux administratif porté devant le Conseil d’Etat, y com-
pris la poursuite de I'exécution des arréts imposant une astreinte. Le
département poursuit I'exécution de trois arréts d'astreinte sans aucun
résultat tangible jusqu’a présent.

L'exécution d’arréts d'astreinte apparait trés aléatoire; ce qui n'ex-
clut pas une recette éventuelle en 2005 pour le fonds ad hoc destiné
a recueillir le produit desdites astreintes.

En outre, par son article 2, § 1°", l'arrété royal du 7 ao(t 1995 (M.B.
07.09.1995) fixant certaines attributions relatives au SPF de la Santé
publique et de I'Environnement a transféré a la compétence du SPF
Intérieur les matiéres et les activités du service de protection contre
les radiations ionisantes (S.P.R.l.), y compris la |égislation, la régle-
mentation et I'exécution.

Il en résulte que depuis lors le service juridique du SPF Intérieur
suit le contentieux objectif de la Iégalité des arrétés pris et des actes
administratifs accomplis dans ce domaine.

Ainsi en est-il des arrétés royaux d'autorisation pris en vertu de
I'arrété royal du 20 juillet 2001 portant réglement général de la pro-
tection de la population et des travailleurs contre le danger des rayon-
nements ionisants.

4°) Contentieux porté devant la Cour d’arbitrage dans les matiéres
qui concernent les compétences du département.

Intervention dans les recours en annulation et demandes de sus-
pension de lois ou de décrets, de méme qu'intervention dans les ques-
tions préjudicielles renvoyées a la Cour d'arbitrage et qui sont de
nature a intéresser le département.
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sluiten of de memories van de raadslieden, de expertise-aanvragen,
de uitvoering van vonnissen en arresten betreffende :

— de geschillen gebracht voor het Hof van Cassatie, de Raad van
State, de hoven en rechtbanken van de rechterlijke orde;

— de geschillen van de federale politie, met inbegrip van de rechts-
bijstand voor de leden van de federale politie;

— de aanvragen tot schadevergoeding aan de slachtoffers van
opzettelijke gewelddaden, die vallen onder de bevoegdheid van de
Minister van Binnenlandse Zaken;

— de gratieverzoeken inzake aangelegenheden die de FOD
Binnenlandse Zaken betreffen

2°)Geschillen inzake arbeidsongevallen en ongevallen op de weg
naar of van het werk overeenkomstig de bepalingen van de wet van
3juli 1967 en de koninklijke uitvoeringsbesluiten van 24 januari 1969
en 5 januari 1971 (met inbegrip van het personeel van de Dienst
Vreemdelingenzaken en van het Commissariaat-generaal voor Vluch-
telingen en Staatslozen).

Deze geschillen betreffen de vergoeding van de schade die perso-
neelsleden van het departement opgelopen hebben ingevolge arbeid-
songevallen of ongevallen op de weg naar of van het werk waarvan
ze het slachtoffer zijn en waarbij een derde heeft deelgehad in het
ontstaan ervan; ze betreffen eveneens de uitoefening van de su-
brogerende rechtsvordering van de Staat tegen de aansprakelijke
derde of zijn verzekeraar (artikel 160 van de wet van 21 december
1994).

3°) Administratieve geschillen die voor de Raad van State gebracht
worden, met inbegrip van de vervolging van de uitvoering van de ar-
resten waarbij een dwangsom wordt opgelegd. Het departement ver-
volgt de uitvoering van drie arresten inzake dwangsom zonder tastbaar
resultaat tot op heden.

De uitvoering van de arresten inzake dwangsom lijkt heel onzeker
te zijn; dit sluit een eventuele inkomst in 2005 niet uit voor het fonds
ad hoc dat bestemd is om de opbrengst van deze dwangsommen in
te zamelen.

In artikel 2, 8 1, van het koninklijk besluit van 7 augustus 1995
(M.B. 07.09.1995) houdende vaststelling van bepaalde ministeriéle
bevoegdheden met betrekking tot de FOD Volksgezondheid en Leef-
milieu worden de materies en de activiteiten van de Dienst Bescher-
ming tegen loniserende stralingen (D.B.1.S.) overgedragen tot de
bevoegdheid van de FOD Binnenlandse Zaken, met inbegrip van de
wetgeving, de reglementering en de uitvoering.

Hieruit volgt dat sindsdien de rechtskundige dienst van de FOD
Binnenlandse Zaken de objectieve geschillen inzake wettigheid volgt
van de op dit viak genomen besluiten en uitgevoerde bestuurshan-
delingen.

Dit geldt eveneens voor de koninklijke machtigingsbesluiten die
werden genomen krachtens het koninklijk besluit van 20 juli 2001
houdende algemeen reglement op de bescherming van de bevolking
en van de werknemers tegen het gevaar van de ioniserende stralin-
gen.

4°) Geschillen gebracht voor het Arbitragehof inzake materies
die de bevoegdheden van het departement betreffen.

Tussenkomst in de beroepen tot vernietiging en de verzoeken tot
opschorting van wetten of decreten, evenals tussenkomst in de
prejudiciéle geschillen die aan het Arbitragehof voorgelegd worden
en die het departement kunnen aanbelangen.
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MOYENS MIS EN EUVRE POUR REALISER LES OBJECTIFS
POURSUIVIS

Cfr. les allocations de base ci-apres.

A.B. 1340 70 1201. — Honoraires des avocats,médecins et frais mé-
dicaux .

(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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AANGEWENDE MIDDELEN OM DE NAGESTREEFDE DOEL-
STELLINGEN TE REALISEREN

Cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

B.A. 13 40 70 1201. — Erelonen advocaten, dokters en medische
kosten.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

a 663 543 551 551 551 551

Jusqu’en 2003, le crédit était alloué globalement a la direction
générale Institution et Population, au service juridique et au service
juridique « Police fédérale ». A partir de 2004, les crédits ont été
scindés pour les trois services.

En vertu de l'article 440 du Code judiciaire, les avocats ont le
monopole de la postulation, de la comparution et de la plaidoirie
devant les cours et tribunaux de I'ordre judiciaire; par conséquent les
dossiers déférés en justice doivent étre confiés a des avocats.

Pour les procédures devant le Conseil d’Etat et la Cour
d'arbitrage, le département peut se faire représenter par des fonc-
tionnaires.

En ce qui concerne le Conseil d’Etat, la pratique s’est orientée ces
derniéres années dans le sens de la désignation d’'un avocat dans la
majorité des cas. Seuls les contentieux de moindre importance, tels
les contentieux de situation de résidence, sont suivis par des
fonctionnaires. Pour ce qui est de la Cour d'arbitrage, la pratique s’est
également établie depuis 1990 de mandater des avocats, sauf con-
tentieux particulier, ce qui n'est pas le cas du département.

On a relevé une augmentation considérable des dépenses
imputées sur l'article 1201 depuis 2001. Hormis 'augmentation du
co(t de la vie et donc des honoraires des avocats, cet accroissement
sensible des dépenses peut notamment s’expliquer par :

L'ampleur que prend le contentieux « amendes administratives »
(football, sociétés de gardiennage); « Conseil d’Etat » dans le cadre
de la réforme des polices.

En outre, I'Agence Fédérale de Contrdle Nucléaire reléve de la
compétence du Ministre de I'Intérieur.

Il en résulte que le service juridique du SPF Intérieur suit le
contentieux des droits subjectifs liés a I'activité de 'AFCN ainsi que le
contentieux objectif de la Iégalité des arrétés pris et des actes
administratifs accomplis dans le domaine de la protection contre les
radiations ionisantes, et qu’en cas de litige, des avocats sont manda-
tés a lintervention du département.

Enfin, il y a lieu de tenir compte :

1. des voies de recours dans le cadre de la loi du 21 décembre
1998 relative a la sécurité lors des matches de football. En méme
temps il convient de relever que ces voies de recours dans le cadre
de la loi précitée ont conduit & huit procédures devant la Cour de
cassation et a trois procédures devant la Cour d'arbitrage.

2. des recours qui peuvent étre introduits contre I'application de
'amende administrative dans le cadre de la loi du 10 avril 1990 sur
les entreprises de gardiennage, les entreprises de sécurité et les

a 663 543 551 551 551 551

Tot 2003 werd het globaal krediet toegekend voor de werkings-
kosten van de algemene directie Instellingen en Bevolking, de juri-
dische dienst en voor de federale politie — juridische dienst. Vanaf
2004 zijn deze kredieten gesplitst tussen de 3 diensten

In uitvoering van artikel 440 van het Gerechtelijk Wetboek,
hebben advocaten het monopolie op de vertegenwoordiging in rechte,
de verschijning en het pleidooirecht voor het hoven en rechtbanken;
bijgevolg moeten de dossiers voor de rechtbanken worden toever-
trouwd aan advocaten.

Voor de procedures voor de Raad van State en het Arbitragehof
kan het departement zich laten vertegenwoordigen door ambtena-
ren.

Voor wat betreft de Raad van State, is het de laatste jaren de
gewoonte geworden om in de meeste gevallen een advocaat aan te
stellen. Enkel de geschillen van gering belang, zoals de geschillen
over de toestand van de verblijfplaats worden opgevolgd door ambte-
naren. Voor wat betreft het Arbitragehof, is de praktijk sinds 1990 om
eveneens advocaten aan te stellen, behalve in bijzondere geschillen
wat niet het geval is voor het departement.

Men bemerkt een aanzienlijke verhoging van de uitgaven die
aangerekend worden op het artikel 1201 sinds 2001. Buiten de stij-
ging voor de kosten van levensonderhoud en dus van de erelonen
van advocaten is deze aanzienlijke stijging van de uitgaven boven-
dien te verklaren door :

De omvang die de geschillen « administratieve boeten »(voetbal,
bewakingsfirma’s) krijgt;

Bovendien valt het Federaal Agentschap voor de Nucleaire Con-
trole onder de bevoegdheid van de Minister van Binnenlandse Zaken.

Dit heeft tot gevolg dat de juridische dienst van de FOD Binnen-
landse Zaken de rechtsgeschillen verbonden aan de activiteiten van
het FANC opvolgt alsook de geschillen over de wettelijkheid van de
genomen besluiten en de administratieve handelingen die genomen
zijn in het domein van de bescherming tegen ioniserende stralen, en
in geval van betwisting worden de advocaten aangesteld voor de tus-
senkomsten voor het departement.

Tenslotte moet er rekening gehouden worden met

1. de beroepsmogelijkheden in het kader van de wet van
21 december 1998 betreffende de veiligheid naar aanleiding van voet-
balwedstrijden. Terzelfdertijd is het raadzaam om de beroepsmoge-
lijkheden van bovenvermelde wet op te volgen daar deze al hebben
geleid tot acht procedures voor het Hof van Cassatie en drie procedures
voor het Arbitragehof.

2. de beroepen die ingesteld kunnen worden tegen de toepassing
van de administratieve geldboete in het kader van de wet van 10 april
1990 op de bewakingsondernemingen, de veiligheidsondernemingen
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services internes de gardiennage, telle qu’elle a été modifée par la loi
du 9 juin 1999.

Ces dossiers connaissent de nouveaux développements. Les
montants des amandes sont plus éleveés et les contrevenants contes-
tent. Les procédures deviennent plus longues et plus codteuses.

3. en outre, la mise en place de la police fédérale et de la police
locale donne lieu & de nombreux litiges, tant au contentieux objectif
gu'au contentieux subjectif (environ 50 affaires).

A.B. 13 40 70 3401. — Indemnités diverses a des tiers devant décou-
ler de I'engagement de la responsabilité de I'Etat en raison d’ac-
tes commis par ses organes et ses préposes, et dépenses en vue
de l'octroi d’indemnités spéciales et d'indemnités particulieres en
cas d’acte intentionnel de violence contre les membres des servi-
ces de secours (cf art. 1-01-6 du Budget général des dépenses).

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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en de interne bewakingsdiensten zoals deze werden gewijzigd door
de wet van 9 juni 1999.

Deze dossiers kennen nieuwe ontwikkelingen. De bedragen van
deze boeten zijn hoger en de tegenpartijen betwisten ze. De pro-
cedures worden langer en kostelijker.

3. bovendien geeft de invoering van de federale politie en van de
lokale politie aanleiding tot verschillende betwistingen, zowel op de
objectieve geschillen als op de subjectieve geschillen (ongeveer 50
zaken).

B.A. 13 40 70 3401. — Allerhande schadevergoedingen aan
derden voortvioeiend uit het opnemen door de Staat van zijn ver-
antwoordelijkheid ten overstaan van door zijn organen en zijn be-
dienden gepleegde daden en uitgaven voor de toekenning van
een bijzondere vergoeding in geval van opzettelijke gewelddaden
tegen leden van de hulpdiensten (cf. art. 1-01-6 van de Algemene
uitgavenbegroting).

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

a 150 250 254 254 254 254

Jusqgu’en 2003 le crédit était alloué globalement au service juridi-
gue et et au service juridique « Police fédérale ». A partir de 2004, les
crédits ont été scindés pour les deux services.

Note explicative

Les dépenses engendrées par les différentes espéces de conten-
tieux sont de plusieurs natures :

A. — Indemnisations, sous forme de dommages et intéréts, ac-
cordées par 'Etat, sur base des articles 1382, 1384, alinéa 3, et 1385
du Code civil en réparation du préjudice causé a des tiers par ses
organes et préposés qui relevent du SPF Intérieur

Sont actuellement pendantes devant les tribunaux, des affaires
en matiére de responsabilité civile dans lesquelles des montants
importants, voire trés importants, sont postulés. Des jugements ou
des arréts seront rendus en 2005.

L'indemnisation des victimes des événements du Heysel, de leurs
ayants droits, parents et autres constitués, imputée depuis I'année
budgétaire 1993 sur I'allocation de base 34.01 (ancien 33.01) a donné
lieu jusqu'a présent a des interventions du département pour un
montant de 1.882.149,30 euros.). Deux cas donnent encore lieu a
contestation prolongée devant les tribunaux civils. Pour ces deux af-
faires, un montant de 75.000 euros doit étre réservé.

Dans deux autres affaires importantes, un montant total de
107.000 euros doit étre réservé a titre d'indemnisation de la partie
préjudiciée.

Il faut également tenir compte de ce que, a la suite d'une observa-
tion de la Cour des Comptes du mois de décembre 1995, le paiement
des dommages et intéréts destinés a réparer le préjudice résultant
d’'une fausse application de la loi du 15 décembre 1980 sur les étran-
gers est a imputer sur 'A.B. 34.01.

B. — Contentieux résultant de I'activité administrative du départe-
ment. Il s'agit essentiellement du contentieux objectif de la légalité
qui se traduit, sur le plan budgétaire, par le paiement des dépens

a 150 250 254 254 254 254

Tot 2003 werd het globaal krediet toegekend voor de juridische
dienst en voor de federale politie — juridische dienst. Vanaf 2004 zijn
deze kredieten gesplitst tussen de 2 diensten

Verklarende nota

De uitgaven die uit de verschillende soorten geschillen voortvioeien
zijn velerlei :

A. — Schadeloosstelling, onder vorm van schadevergoeding door
de Staat toegekend op basis van de artikelen 1382, 1384, derde lid,
en 1385 van het Burgerlijk Wetboek, voor schade aan derden berok-
kend door zijn organen of aangestelden afhangend van de FOD
Binnenlandse Zaken.

Momenteel zijn zaken inzake burgerlijke aansprakelijkheid aan-
hangig bij de rechtbanken, waarin aanzienlijke, zelfs zeer aanzien-
lijke bedragen gevorderd worden. De uitspraken of vonnissen zullen
in de loop van 2005 geveld worden.

De schadeloosstelling van de slachtoffers van de gebeurtenissen in
het Heizelstadion, van hun rechthebbenden, ouders en andere eisers,
sedert het begrotingsjaar 1993 aangerekend op basisallocatie 34.01
(oude 33.01) hebben tot op heden aanleiding gegeven tot een totaal
bedrag aan tussenkomsten van het departement van 1.882.149,30 euro.
Twee gevallen geven nog aanleiding tot een verlengde betwisting voor
de burgerlijke rechtbanken. Voor deze twee zaken dient een bedrag
van ongeveer 75.000 euro te worden voorzien.

In 2 andere belangrijke zaken moet een bedrag van 107.000 euro
voorzien worden voor schadeloosstelling van de benadeelde partij.

Er moet eveneens rekening mee worden gehouden dat ten ge-
volge van een opmerking van het Rekenhof tijdens de maand decem-
ber 1995, de betaling van de schadevergoeding die bestemd is om
de schade voortvloeiend uit een verkeerde toepassing van de wet
van 15 december 1980 betreffende de vreemdelingen moet worden
aangerekend op het B.A. 34.01.

B. — Geschillen voortvioeiend uit de administratieve bedrijvigheid
van het departement. Het betreft hoofdzakelijk objectieve geschillen
inzake wettigheid, die zich op budgettair vlak uiten op de betaling van



252

liquidés par les arréts et mis a charge du département. A ce propos,
il y a lieu de tenir compte de I'arrété royal du 17 février 1997, qui a
majoré les droits de timbre et a soumis a taxation les écrits de procé-
dure qui, jusqu’alors, ne I'étaient pas.

Toutefois, compte tenu de la présomption de faute découlant de
l'irrégularité dont est affecté un acte administratif, irrégularité censu-
rée de surcroit par le juge de I'excés de pouvoir, ce type de conten-
tieux peut, dés lors que la faute est en rapport causal avec un
dommage, donner ouverture & un contentieux de l'indemnisation
devant les tribunaux et se résoudre en dommages et intéréts.

C. — Conseil d'Etat. — Contentieux de I'indemnité. Dépenses
résultant de I'application éventuelle de I'article 11 des lois coordon-
nées sur le Conseil d’Etat. Ce type de contentieux est tout a fait
exceptionnel.

D. — Octroi d'indemnités spéciales et d’'indemnités particuliéres
aux membres des services de police et de secours victimes d'acte
intentionnel de violence, ou a leurs ayants droit, par application de
I'article 42 de la loi du ler ao(t 1985 portant des mesures fiscales et
autres.

L'indemnité spéciale est d’'un montant forfaitaire de 18.592 euros,
indexé conformément aux régles applicables aux traitements du per-
sonnel des Services Publics Fédéraux. Le montant indexé est actuel-
lement de I'ordre de 60.000 euros.

L'indemnité particuliére est égale a 10 % de l'indemnité spéciale;
elle revient & tout enfant & charge de la victime.

DIVISION ORGANIQUE 50. — CENTRE GOUVERNEMENTAL
DE COORDINATION ET DE CRISE

OBJECTIFS POURSUIVIS

Les missions du Centre gouvernemental de Coordination et de
Crise ont été fixées dans les arrétés royaux du 18 avril 1988 et du
11 mai 1990.

Les missions sont également inscrites dans les orientations
stratégiques suivantes du SPF Intérieur.

— Le Centre de Crise doit étre le véritable moteur de la recherche
et du développement dans le domaine de la planification de crise.

— Le Centre doit devenir un centre d'excellence a vocation inter-
départementale et multidisciplinaire dans le domaine du recueil de
I'information et du soutien aux autorités concernées en cas de situa-
tion de crise nécessitant une intervention au niveau fédéral et ou doit
étre maintenu I'ancrage au sein du département de I'Intérieur, qui est
I'utilisateur le plus fréquent.

A partir de ces orientations stratégiques, le Centre de Crise sous-
crit & 5 missions de base :

1. Le Centre de Crise garantit une permanence ininterrompue
(24 heures sur 24, 7 jours sur 7) pour la collecte, I'analyse et la diffusion
aux instances compétentes d'informations de toute nature, cela afin
de garantir les intéréts vitaux et les besoins essentiels de la population.

2. Le Centre de Crise assure la planification, la coordination et le
suivi de la sécurité lors d’événement de grande ampleur (Euro 2000,
11 septembre, guerre en Irak ...) qui nécessitent une préparation et
une coordination entre différents services.

3. Le Centre de Crise coordonne et prend les mesures de sécurité
appropriées dans le cadre de la sécurité des biens et des personnes
menaces, et en particulier des institutions internationales (ambassades ...)
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de Kkosten vastgesteld bij de arresten en ten laste gelegd van het
departement. In dit verband dient rekening te worden gehouden met
het koninklijk besluit van 17 februari 1997 waarbij de zegelrechten
verhoogd werden en de procedurestukken onderworpen aan de hef-
fing van rechten, wat tevoren niet het geval was.

Rekening houdend met het vermoeden van fout voortvioeiend uit de
onregelmatigheid waardoor een bestuurshandeling aangetast is, onre-
gelmatigheid die bovendien door de rechter als machtsoverschrijding
veroordeeld wordt, kan dit type van geschil evenwel, als de fout in oorza-
kelijk verband staat met de schade, leiden tot een geschil inzake scha-
deloosstelling voor de rechtbanken en uitlopen op het betalen van
schadevergoeding.

C. — Raad van State. — Geschillen inzake schadevergoeding.
Uitgaven voortvloeiend uit de eventuele toepassing van artikel 11 van
de gecodrdineerde wetten op de Raad van State. Dit type geschil is
zeer uitzonderlijk.

D. — Toekenning van speciale vergoedingen en bijzondere ver-
goedingen aan de leden van politie- en hulpdiensten die het slachtof-
fer zijn van opzettelijke gewelddaden, of aan hun rechthebbenden, bij
toepassing van artikel 42 van de wet van 1 augustus 1985 houdende
fiscale en andere bepalingen.

De speciale vergoeding is een forfaitair bedrag van 18.592 euro
dat geindexeerd wordt volgens de regeling toepasselijk op de wed-
den van het personeel van de Federale Overheidsdiensten. Het
geindexeerd bedrag behoort thans tot de orde van 60.000 euro.

De bijzondere vergoeding is gelijk aan 10 % van de speciale ver-
goeding; zij komt toe aan elk kind dat ten laste van het slachtoffer is.

ORGANISATIEAFDELING 50. — COORDINATIE-
EN CRISISCENTRUM VAN DE REGERING

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

De opdrachten van het Crisis- en Cooérdinatiecentrum van de
Regering zijn vastgelegd in de koninklijke besluiten van 18 april 1988
en 11 mei 1990.

De opdrachten zijn tevens ingeschreven in de volgende strategi-
sche beleidslijnen van de FOD Binnenlandse Zaken.

— Het Crisiscentrum moet de werkelijke motor van het onderzoek
en de ontwikkeling in het kader van de crisisplanning zijn.

— Het Crisiscentrum moet een centrum bij uitstek worden met
een interdepartementale en multidisciplinaire roeping op het viak van
het verzamelen van informatie, van de codrdinatie en van de onder-
steuning van de betrokken overheden in een crisissituatie waarbij een
interventie op federaal niveau vereist is, waarbij de ankerplaats
binnen het departement van Binnenlandse Zaken, dat de meest
frequente gebruiker is, gehouden moet worden.

Vanuit deze strategische beleidslijnen onderschrijft het Crisiscen-
trum 5 kerntaken :

1. Het Crisiscentrum waarborgt een doorlopende permanentie
voor de regering (24u per dag, 7 dagen per week) om allerlei dringende
informatie te verzamelen, te analyseren en te verspreiden naar de
bevoegde instanties ten einde de vitale belangen en essentiéle be-
hoeften van de bevolking te vrijwaren.

2. Het Crisiscentrum staat in voor de planning, codrdinatie en
opvolging van de veiligheid bij gebeurtenissen van grote omvang (Euro
2000, 11 september, Oorlog in Irak, ...) die een voorbereiding en
coordinatie vereisen tussen verschillende diensten.

3. Het Crisiscentrum codrdineert en neemt de betrokken veilig-
heidsmaatregelen in het kader van de veiligheid van bedreigde goe-
deren en personen, in het bijzonder van internationale instellingen



poc 51 2044/003

en Belgique, ainsi que des personnalités (chefs d’'Etat et de Gouver-
nement, parlementaires ...), des fonctionnaires (magistrats, policiers ...)
et d'autres personnes menacees.

4. Le Centre de Crise offre un appui a la gestion de crise, par la
disponibilité immédiate du personnel et des moyens nécessaires, en
préparation a des mesures d’'urgence.

5. Le Centre de Crise assure 'organisation et la coordination de
la planification d’'urgence. L'objectif est de rédiger la planification
d’'urgence au niveau fédéral, en concertation avec les différents par-
tenaires, par I'élaboration des instruments juridiques et technigues
nécessaires aux niveaux fédéral et local (ainsi que régional), ainsi
gu’au niveau civil, policier et militaire.

MOYENS MIS EN (EUVRE POUR REALISER LES OBJECTIFS
POURSUIVIS

Cfr. les allocations de base ci-apres.

02. — FRAIS DE FONCTIONNEMENT
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(ambassades, ...) in Belgié, en van personaliteiten (staatshoofden,
regeringsleiders, parlementairen, ...) functionarissen (magistraten,
politieambtenaren, ...) en andere bedreigde personen.

4. Het Crisiscentrum biedt ondersteuning bij het crisisbeheer, door
de onmiddellijke beschikbaarheid van het personeel en de infra-
structuur ter voorbereiding van de dringende beslissingen.

5. Het Crisiscentrum staat in voor de organisatie en codrdinatie
van de noodplanning. Het doel is het opstellen van de noodplanning
op federaal niveau, in overleg met de verschillende partners. Dit door
het opstellen van de noodzakelijke juridische en technische instru-
menten op federaal en lokaal niveau (en regionaal), alsook op bur-
gerlijk, politioneel en militair viak.

AANGEWENDE MIDDELEN OM DE NAGESTREEFDE DOEL-
STELLINGEN TE REALISEREN

Cfr. de hiernavolgende basisallocaties.

02. — WERKINGSKOSTEN

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1201.1 159 140 130 130 130 130 1201.1 159 140 130 130 130 130
1201.2 316 316 324 324 324 324 1201.2 316 316 324 324 324 324
1201.3 1201.3
1201.5 12 13 22 22 22 22 1201.5 12 13 22 22 22 22

Total 1201 487 469 476 476 476 476

Totaal 1201 487 469 476 476 476 476

1204 226 218 244 244 244 244 1204 226 218 244 244 244 244
7401 85 82 83 83 83 83 7401 85 82 83 83 83 83
7404 142 137 139 139 139 139 7404 142 137 139 139 139 139
Total 1344 1235 2189 2189 2189 2189 Totaal 1344 1235 2189 2189 2189 2.189

Note explicative

En 2006, le montant demandé sur cet article budgétaire concerne
principalement la mise & jour et la maintenance d’'un équipement de
télécommunications performant, I'amélioration de sa sécurité et la
mise en place de nouvelles technologies et de nouvelles fonctionna-
lités au profit des départements gestionnaires des crises.

Article 50.02.12.01 — 1

La communication fait de plus en plus part des activités clés du
Centre de Crise. Le développement d'une stratégie de communica-
tion (interne, externe, de crise et préventive), de campagnes d'infor-
mation, d'un site web et d’'un réseau doivent y contribuer.

L'élaboration de celle-ci est reprise dans une fiche opérationnelle
(12.2/3.1) qui a pour but de coordonner et distribuer I'information et
les mesures aux clients du Centre de Crise, les citoyens, les journa-
listes, le parlement et les partenaires. L'établissement d’un call center
pourrait contribuer a ce propos.

En outre, le site web va étre revu tant sur le plan du contenu que
de sa forme. Nous souhaitons en outre que ce site web réponde aux
criteres de « Blindsurfer » et reste également opérationnel en cas
d'affluence de visiteurs (c'est-a-dire en période de crise).

Dés 2004, un officier de liaison de la Police locale a été détaché
au Centre de Crise afin d'aider le service de I'Ordre public & prendre
les mesures en vue d’'assurer I'ordre public et la sécurité lors d'acci-

Verklarende nota

In 2006 heeft het bedrag dat voor dit begrotingsartikel wordt
gevraagd, voornamelijk betrekking op de aflevering en het onderhoud
van een performante telecommunicatie-uitrusting, de verbetering van
de beveiliging ervan en de ontwikkeling van nieuwe technologieén en
van nieuwe functionaliteiten voor de departementen die de crisissen
beheren.

Artikel 50.02.12.01 - 1

Communicatie maakt meer enmeer deel uit van de kernactiviteiten
van het Crisiscentrum. De uitbouw van een communicatiestrategie
(interne, externe, crisi- en preventie communicatie), informatie-
campagnes, website en netwerking dienen hiertoe bij te dragen.

De uitwerking hiervan is terug te vinden in een operationele fiche
(12.2/3.1) die tot doel heeft de informatie en maatregelen te codrdi-
neren en te verspreiden naar de klanten van het Crisiscentrum, bur-
gers, journalisten, parlement en partners. De oprichting van een extern
call-center kan hiertoe bijdragen.

Verder zal de website van het Crisiscentrum zowel inhoudelijk als
vormelijk worden bijgewerkt. Bovendien is het de wens om de website
te laten voldoen aan de criteria van « Blindsurfer » en ook dat de site
bij hoge bezoekersaantallen (lees : crisissituaties) operationeel blijft.

Sinds 2004 werd een verbindingsofficier van de Lokale Politie naar
het Crisiscentrum gedetacheerd om de dienst openbare orde te on-
dersteunen in het nemen van maatregelen met het oog op ongeval-
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dents ou d'événements a risque d’ampleur nationale. Ce détache-
ment sera poursuivi en 2006. (fiche opérationnelle 11.4.2).

Article 50.02.12.01 - 2

Dépenses permanentes pour achats de biens non durables et de
services

Dépenses de consommation en rapport avec I'occupation des
locaux et dépenses d’entretien — Fournitures de biens et services

Les missions de la Direction générale du Centre de Crise sont
inscrites dans les orientations stratégiques suivantes du SPF Inté-
rieur :

Le Centre de Crise doit étre le moteur de la recherche et du déve-
loppement dans le domaine de la planification d'urgence.

Le Centre de Crise doit devenir un centre par excellence ayant
une vocation interdépartementale et multidisciplinaire dans le domaine
de la collecte d'informations, de la coordination et de I'appui des auto-
rités concernées lors d’une situation de crise qui exige une interven-
tion au niveau fédéral et pour laquelle I'ancrage doit étre maintenu au
département de I'Intérieur qui est I'utilisateur le plus fréquent.

Notre souci majeur est d’assurer la continuité du fonctionnement
du centre de crise 24h/24, 7 jours sur 7.

Sur base des colts de 2005, on peut évaluer les dépenses aux
montants suivants :

2.00 : Dépenses de consommation relatives & I'occupation des
locaux.

Entretien du batiment + réparations de I'équipement
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len of risico-evenementen van nationale omvang. Deze detachering
zal ook in 2006 worden verdergezet (operationele fiche 11.4.2).

Artikel 50.02.12.01 — 2

Bestendige uitgaven voor de aankoop van niet-duurzame goede-
ren en diensten

Verbruiksuitgaven overeenkomstig de bezetting van de lokalen en
onderhoudsuitgaven — Leveringen van goederen en diensten

De opdrachten van de Algemene Directie Crisiscentrum zijn inge-
schreven in de volgende strategische beleidslijnen van de FOD Bin-
nenlandse Zaken :

Het Crisiscentrum moet de werkelijke motor van het onderzoek en
de ontwikkeling van de crisisplanning zijn.

Het Crisiscentrum moet een centrum bij uitstek worden met een
interdepartementale en multidisciplinaire roeping op het viak van het
verzamelen van informatie, van de codrdinatie en van de ondersteu-
ning van de betrokken overheden in een crisissituatie waarbij een
interventie op federaal niveau vereist is, waarbij de ankerplaats bin-
nen het departement van Binnenlandse Zaken, dat de meest frequente
gebruiker is, gehouden moet worden.

Onze voornaamste zorg bestaat uit het verzekeren van de conti-
nuiteit van de werking van het crisiscentrum en dat 24 uur op 24,
7 dagen per week.

Op basis van de kosten van 2005, kan men de kosten evalueren
volgens de volgende bedragen :

2.00 : Verbruiksuitgaven met betrekking tot het bezetten van de
lokalen.

Onderhoud gebouw + herstellingen apparatuur

Entretien €lectricité ... 15.000 Onderhoud electriciteit ..........ccoceeviriiiieiiiiiieen, 15.000
Nettoyage des fenétres du batiment . 2.000 Reinigen ramen gebouw .... 2.000
Entretien central téléphonique...... 12.500 Onderhoud Telefooncentrale ... 12.500
Entretien détection incendie 300 Onderhoud Branddetectie 300
Entretien vidéoconférence (fiche opérationnelle 12.1.3) 18.200 Onderhoud Videoconferentie (operationele fiche 12.1.3) 18.200
SECUNMEE .o 4.000 BeVeiliging ......cccoveoiiiiiiieiice e 4.000
Réparations matériel ............ccoveeiiinienicieeiieen 7.000 Herstellingen materiaal .............cccooeviiiienicnicneennen. 7.000
Copieurs (location + entretien) . 45.000 Kopieerapparatuur (huur + onderhoud) 45.000
Frais de représentation .......... 7.000 Representatiekosten .............ccoceeee. 7.000
Charges locatives 50.000 Huurlasten ..o . 50.000
Petites dépenses (notamment essence, eau) .......... 7.000 Kleine uitgaven (oa Benzine, water) ...........ccccceeeee. 7.000
Formations, participation a des journées d'étude .... 5.000 Opleidingen, deelname aan studiedagen ................ 5.000
TOtal © e 173.000 TOtAAl oo 173.000
5.20 : Télégrammes et téléphone 5.20 : Telegrammen en telefoon.
Frais de télécommunication ............cccccevvevieneenneenne. 91.000 Kosten telecommunicatie ............cccocvereniciiininnens 91.000
Faux frais GSM (abonnements + cartes) ................ 6.500 Onkosten GSM (abonnementen + kaarten) ............. 6.500
TOtal © e 97.500 TOtAAl oo 97.500
5.30 : Acquisition de travaux, publications et revues 5.30 : Aanschaffen van werken, publicaties en dagbladen
Documentation — publications ............ccccceeveieenneenee. 12.500 Documentatie — publicaties ...........cccoccvveviiniiinnenn. 12.500
TOtAl 1 e 12.500 TOtAAl 1 oo 12.500
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5.42 : Matériel, fournitures de bureau, papier, travaux d'imprime-
rie, reliures, petites dépenses
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5.42 : Materieel, bureaubenodigdheden, papier, drukwerken,
inbindingen, kleine uitgaven

Fournitures de bureau ..........c.cccoovevieniniiiicncneee, 6.000 Bureelbenodigdheden ...........ccccceiiiniiniicniiiiiiniens 6.000
Papier et papeterie ....... 6.000 Papier & papierwaren ..... 6.000
Petites dépenses diverses 10.000 Diverse kleine uitgaven ... . 10.000
Economat..........cocooiiiiiiiii 7.000 Economaat.........cccooeeiiiiiiiiii i 7.000
Café et sandwiches réunions ............cccocevcieneeneenne. 12.000 Koffie en broodjes vergaderingen.............ccccccvveenee. 12.000
Total © e 41.000 TOtaal 1 o 41.000
Total @ e 324.000 TOtaal 1 o 324.000
Article 50.02.12.01 - 4 Artikel 50.02.12.01 — 4
Abonnements et autres frais de transport ................ 1.500 Abonnementen en andere vervoerskosten .............. 1.500
Indemnités Kilométriques............cccovvervinciiiiiiiiininens 1.500 Kilometervergoedingen ..........ccccevveriiieciieeieeseee, 1.500
Frais de déplacement et de séjour . 3.000 Reis- en verblijfskosten.......... 3.000
Missions & I'étranger ............c.o...... 16.000 Opdrachten in het buitenland .. 16.000
TOtAl 1 e 22.000 TOtAAl 1 oo 22.000

Ces dépenses sont en conformité avec la fiche opérationnelle
12.5.2.

A.B. 50.02.12.04
Dépenses diverses de fonctionnement relatives a 'informatique

Le réseau informatique de la Direction générale Centre de Crise
s’est considérablement développé ces dernieres années et comporte
de plus en plus de fonctionnalités destinées a améliorer ses perfor-
mances.

La maintenance et le développement des applications informati-
gues existantes et la carence des ressources internes rendent in
dispensable I'appel a une expertise externe.

Pour garantir une capacité d'intervention 24/24 h et vu 'augmen-
tation des charges pour I'augmentation de son réseau, le support
actuel doit étre accru. A cet effet, la Direction générale Centre de
Crise doit faire appel & un support informatique de haut niveau, dont
le coOt annuel s'éléve & 40.583,40 euros.

L'installation d'un serveur « miroir » décentralisé (abrité 1, rue de
Louvain) en 2005, des dépenses de fonctionnement supplémentai-
res sont nécessaires pour les connections et I'entretien. L'estimation
de ces dépenses de fonctionnement s’éléve a 30.000 euros.

En ce qui concerne le systéeme géographique informatisé, il a
également été fait appel, pour le développement et la formation des
opérateurs, a un savoir-faire extérieur, ce qui a permis d'établir un
véritable outil d’aide & la décision.

La gestion du systeme GIS exige (fiche opérationnelle 11.2.4 GIS) :

1. l'entretien : 43.251,75 euros
— la mise a jour des logiciels;
— les licences d'utilisation;

— lintégration des données utiles (nouvelles données ou mises a
jour);

— le contrat d’entretien TéléAtlas;

Deze uitgaven zijn in overeenstemming met de operationele fiche
12.5.2.

B.A. 50.02.12.04
Diverse werkingskosten betreffende informatica

Het informaticanetwerk van de Algemene Directie Crisiscentrum
is de afgelopen jaren sterk uitgebreid en omvat meer en meer func-
tionaliteiten om de prestaties te kunnen verbeteren.

Onderhoud en ontwikkeling van de bestaande informaticatoepas-
singen en het tekort aan interne middelen, maken de aanwezigheid
van een externe expertise absoluut noodzakelijk.

Om gedurende 24 uur op 24 een interventiecapaciteit te waarbor-
gen en gelet op de verhoging van de lasten voor het onderhoud van
haar netwerk, dient de huidige support te worden verhoogd. Hiervoor
moet de Algemene Directie Crisiscentrum beroep doen op een
informaticasupport van hoog niveau waarvan de kostprijs op jaarbasis
40.583,40 euro bedraagt.

Door het installeren van een gedecentraliseerde mirroir-server
(ondergebracht in de Leuvenseweg 1) in 2005, zijn er bijkomende
werkingskosten nodig voor verbindingen en onderhoud. De schatting
van die werkingskosten ligt op 30.000 euro.

Voor wat betreft het geinformatiseerd geografisch systeem werd
voor de ontwikkeling en de opleiding van de operatoren ook beroep
gedaan op een externe expertise waardoor het mogelijk werd ge-
maakt een echt beslissingsondersteunend instrument op te richten.

Het beheer van het GIS-systeem vereist (operationele fiche 11.2.4
GIS):

1. het onderhoud : 43.251,75 euro
— het updaten van de software;
— gebruikslicenties

— invoeren van nuttige gegevens (nieuwe gegevens of bijwerkin-
gen);

— het onderhoudscontract met TeleAtlas;
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2. une assistance réguliere au développement et possibilité de
faire appel & une assistance exceptionnelle : 60.016 euros

La gestion du réseau informatique du Centre de Crise entraine
également des frais de fonctionnement pour les accessoires (toner,
cartouches...). Le montant de ceux-ci a été estimé, pour 2006, a
10.000 euros.

En ce qui concerne les colts relatifs aux contrats d’entretien pour
les équipements informatiques (Netscreen, UPS, Belnet, ligne
internet ...), 'acquisition de nouvelles licences et I'exécution de petits
travaux au réseau sont estimés a 40.000 euros.

En 2006 entrera en vigueur la troisieme phase relative a I'intégra-
tion des différentes fonctions du Centre de Crise dans un systéme
informatique intégré, ce qui permettra de gérer tant I'ensemble du
processus de traitement informatique qu’'un systeme d’appui a la dé-
cision en faisant appel aux différents instruments et banques de don-
nées du centre de crise (20.000 euros).

L'augmentation de ce crédit envers 2005 est due, d’une part, du
fait que le contract support pour le GIS commencera maintenant le
1¢ janvier au lieu du 1 mars I'année passée, ce qui entraine que le
colt pour toute une anée doit étre prévu et, d’autre part, les frais
defonctionnement supplémentaires pour la maintenance et les con-
nexions par suite de l'installation du nouveau serveur « miroir » au
sein de 1, rue de Louvain.

A.B. 13 50 02 74.01. — Dépenses pour I'acquisition de biens dura-
bles.

Adaptation des locaux : le développement des fonctionnalités en
matiére de gestion de crise nucléaire et autre crise nationale entraine
la nécessité d'installer au Centre de Crise les locaux nécessaires
pour :

—Ila cellule d'information de crise;

— la cellule ECOSOC chargée de gérer les retombées socio-
économiques d’une situation de crise en appui a la cellule de gestion.

Il résulte du déménagement interne d’'un ou plusieurs services
gue les espaces de bureau doivent étre adaptés aux nouveaux be-
soins et que du mobilier et de I'équipement doivent étre achetés a cet
effet.

Le remplacement du matériel ou du mobilier usagé ou vieilli (plus
spécifiquement, le mobilier qui a été intensivement utilisé, 24h/24)
sera aussi poursuivi en 2006. Des investissements seront aussi
réalisés pour des étageres de classement.

A.B. 13 50 02 74.04. — Dépenses d’investissements relatives & I'in-
formatique.

Le fonctionnement optimal du Centre de Crise nécessite plusieurs
adaptations de ces moyens informatiques aux nouvelles évolutions
techniques et technologiques, le matériel informatique ayant une
longévité limitée.

C’est pourquoi la Direction générale Centre de Crise procédera
également, en 2006, au remplacement d’'un certain nombre (25) de
ses anciens ordinateurs, afin de pouvoir poursuivre I'exécution de
ses missions et de ses tdches de maniére correcte. L'acquisition de
nouveaux PC entraine également I'achat, pour ces appareils, de nou-
velles licences (PC + licences = 50.000 euros).

D’autres équipements informatiques (portables, imprimantes,
PDA ...) complémentaires seront également achetés. De méme, pour
le développement du site web du CGCCR, on passera & un server
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2. regelmatige hulp bij de ontwikkeling en mogelijkheid om een
beroep te doen op uitzonderlijke bijstand ingeval van crisis :
60.016 euro

Het beheer van het informaticanetwerk van het Crisiscentrum
brengt eveneens werkingskosten met zich mee voor accessoires (toner,
cartridges...). Het bedrag hiervoor werd voor 2006 geraamd op
10.000 euro.

Inzake de kosten in verband met de onderhoudscontracten voor
de informaticauitrustingen (Netscreen, UPS, Belnet, internetlijn...),
de aankoop van nieuwe licenties en de uitvoering van kleine werk-
zaamheden aan het netwerk wordt een bedrag voorzien van
40.000 euro.

In 2006 zal de derde fase betreffende de integratie van de ver-
schillende functies van het Crisiscentrum in een geintegreerde infor-
maticasysteem, waardoor het mogelijk is om zowel het volledige proces
van informaticaverwerking als een beslissingsondersteunend systeem
te beheren door een beroep te doen op de verschillende instrumen-
ten en databanken van het Crisiscentrum (20.000 euro).

De verhoging van dit krediet tov. 2005 is te wijten aan enerzijds
het feit dat het support contract voor het GIS nu ingaat op 1 januari,
daar waar in het verleden het contract op 1 maart inging, waardoor
de kostprijs nu voor het hele jaar dient voorzien te worden en ander-
zijds de bijkomende werkingskosten voor onderhoud en verbindingen
tengevolge de installatie van de nieuwe mirror-server in de Leuven-
seweg 1.

B.A13 50 02 74.01. — Uitgaven voor de aankoop van duurzame goe-
deren.

Aanpassing van de lokalen : de ontwikkeling van vastgestelde func-
tionaliteiten inzake het beheer van een nucleaire crisis en andere
nationale crisissen, brengt de noodzaak met zich mee om in het Cri-
siscentrum de lokalen te installeren die hoodzakelijk zijn voor :

— de crisisinformatiecel;

— de cel ECOSOC, die belast is met het beheren van de socio-
economische gevolgen van een crisissituatie ter ondersteuning van
de beleidscel.

De interne verhuis van één of meer diensten brengt met zich mee
dat de kantoorruimten dienen aangepast te worden aan de nieuwe
behoeften en dat er hiervoor meubilair en uitrusting dient aangekocht
te worden.

De vervanging van het materieel of van het gebruikte of verou-
derde meubilair (meer bepaald het meubilair dat intensief werd ge-
bruikt 24h/24) zal ook in 2006 verder gezet worden. Ook zal er
geinvesteerd worden in rekken voor het klassement.

B.A 13 50 02 74.04. — Investeringsuitgaven betreffende informatica.

De optimale werking van het crisiscentrum vereist meerdere aan-
passingen van zijn informaticamiddelen aan de nieuwe technische
en technologische evoluties aangezien het informaticamateriaal een
beperkte levensduur heeft.

Daarom zal de Algemene Directie Crisiscentrum ook in 2006 een
aantal (25) van haar oude pc’s vervangen om zo haar opdrachten en
taken op een correcte manier te kunnen voortzetten. De aanschaf
van nieuwe pc's brengt natuurlijk ook mee dat voor deze toestellen
nieuwe licenties dienen aangekocht te worden (pc's + licenties =
50.000 euro).

Verder zal ook ander bijkomend informaticamateriaal worden aan-
gekocht (portables, printers, pda’s). Tevens zal er voor de ontwikke-
ling van de website van het CGCCR overgegaan worden tot een
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web distinct. Ce serveur devra disposer d’'une haute capacité pour
étre & méme de répondre & un grand nombre de visites lors d'éven-
tuelles situations de crise (19.000 euros).

Un acces direct aux données et applications cartographiques au
profit des partenaires gestionnaires de crise est nécessaire. Il per-
mettra de faciliter la constitution d’une cartographie des risques et de
faciliter les échanges d'information entre départements. De nombreux
partenaires ont déja exprimé leur souhait d’ accéder aux données et
applications cartographiques de la Direction Générale Centre de Crise
(mapserver = 5.000 euros).

Pour la sécurisation et récupération des données informatiques
en cas de désastre (destruction par incendie par ex.) au Centre de
Crise, on prévoit 'achat d’'un serveur « miroir » installé dans un autre
batiment. On estime I'’équipement informatique nécessaire a
70.000 euro.

A.B. 13 50 11 1104. — Crédit en personnel pour les collaborateurs de
la CPND.

(en milliers d’euros)

scC 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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afzonderlijke webserver. Deze server zal over een hoge capaciteit
dienen te beschikken gelet op het groot aantal hits bij eventuele cri-
sissituaties (19.000 euro).

Voor de partners in het crisisbeheer is directe toegang tot de
cartografische gegevens en toepassingen nodig. Die toegang zal het
mogelijk maken dat een cartografie van risico’s gemakkelijker kan
worden opgesteld en de uitwisseling van gegevens tussen de ver-
schillende departementen zal vergemakkelijkt worden. Tal van part-
ners hebben al de wens uitgedrukt om toegang te krijgen tot de
cartografische gegevens en toepassingen van het Crisiscentrum (map-
server = 10.000 euro).

Voor de beveiliging en recuperatie van gegevens bij een catastrofe
in het Crisiscentrum (vb. vernield door brand), zal in 2005 een mirror-
server geinstalleerd worden in het ander gebouw. De informatica-
uitrusting hiervoor nodig kan geschat worden op 70.000 euro.

B.A. 13 50 11 1104. — Krediet in personeel voor de medewerkers van
de CNVV.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

a 81 39 41 41 41 41

Note explicative

Ce crédit est prévu pour couvrir les frais de personnel suivants :

— 2 secrétaires

— 2 fonctions de niveau 1

— Les frais salariaux des militaires qui ne sont pas couverts pas
la Défense nationale

A.B. 13 50 21 1243. — Dépenses relatives a I'entretien des réseaux.

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009

a 81 39 41 41 41 41

Verklarende nota

Dit krediet is voorzien om de volgende personeelskosten te dekken :

— 2 secretarissen

— 2 functies van niveau 1

— de salariskosten van de militairen, die niet worden gedekt door
Defensie

B.A. 13 50 21 1243. — Onderhoudsuitgaven netwerken.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

a 451 457 465 465 465 465

Note explicative

Fonctionnement du bureau projet Regetel : travaux d’'impression
(annuaires téléphoniques, manuels d'utilisation, brochures ...), ADSL,
logiciel.

Location de lignes

Réseau fédéral : les abonnés qui sont installés dans des bati-
ments privés ou il n'y a pas de cable REGETEL direct doivent étre
raccordés au moyen d’une ligne en location a un nceud REGETEL
(ex. : certains cabinets).

Réseau national de crise : lignes en location partant de I'abonné
vers le 100 le plus proche, ex-gendarmerie ou central militaire, ce
que 'on appelle le « last mile ».

a 451 457 465 465 465 465

Verklarende nota

Werking Projectbureau Regetel : drukwerk (telefoongidsen,
gebruiksaanwijzigingen, brochures, ...), ADSL, software.

Huur lijnen

Federaal netwerk : abonnees in privégebouwen waar geen recht-
streekse REGETEL-kabel binnenkomt, dienen aangesloten te wor-
den via een huurlijn tot aan een REGETEL-knooppunt (vb : bepaalde
kabinetten).

Nationaal crisisnetwerk : huurlijnen vanaf de abonnee naar een
dichtstbijzijnde 100-, ex-rijkswacht of militaire centrale. Wat men noemt
de « last mile ».
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Extension du réseau national de crise : avec ce budget, on tentera
d’achever entiérement le réseau de crise dans certains provinces. Le
raccordement des autres provinces sera prévu au budget 2006.

Entretien du réseau : adaptations aux centraux REGETEL,
contr6les, interventions techniques, programmation, installations
internes vers le bureau de I'abonné, plus frais des interventions en
cas de panne pour les applications tant analogiques que digitales
(intranet, pointeuses ...)

Entretien des 33 télécopieurs : au total 33 nouveaux télécopieurs
ont été achetés pour les cabinets fédéraux, les palais royaux, la Cham-
bre, le Sénat et quelques autres utilisateurs REGETEL. Il s'agit en
I'occurrence du contrat d’entretien pour ces appareils.

Entretien ISICAD : logiciel destiné a la gestion de I'ensemble des
cables REGETEL a Bruxelles, y compris les terminaux dans les
batiments fédéraux et les divers nceuds et les soudures dans le
réseau. |l s’agit du contrat d’entretien du logiciel, 4.000 euros.

Bemilcom : location pour I'utilisation du réseau Bemilcom : liaison
a large bande avec les chefs-lieux de province.

A.B. 13 50 21 7409. — travaux de télécommunications REGETEL.

(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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Uitbreiding nationaal crisisnetwerk : met dit budget zal gepoogd
worden om het crisisnetwerk in bepaalde provincies volledig af te
werken. De aansluiting van de andere provincies zal voorzien worden
op het budget 2006.

Onderhoud van het netwerk : aanpassingen op de REGETEL-
centrales, controles, technische interventies, programmatie, interne
installaties naar het bureel van de abonnee, plus kosten voor de
interventies in geval van panne voor zowel de analoge als de digitale
toepassingen (intranet, prikklokken, ...).

Onderhoud 33 faxen : er werden in totaal 33 nieuwe faxen
aangekocht voor de federale kabinetten, de koninklijke paleizen, de
Kamer, de Senaat en enkele andere REGETEL-gebruikers. Het
betreft hier het onderhoudscontract voor deze toestellen.

Onderhoud ISICAD : software voor het beheer van alle REGETEL-
kabels in Brussel, inclusief de eindpunten in de federale gebouwen
en de diverse knooppunten en lassen in het netwerk. Het betreft het
onderhoudscontract voor de software, 4.000 euro.

Bemilcon : huur voor het gebruik van het Bemilcon-netwerk : breed-
bandverbinding naar de provinciale hoofdsteden.

B.A. 13 50 21 7409. — Telecomm.werken REGETEL.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

a 191 194 196 196 196 196

Note explicative

Mini-centrales pour BEMILCOM PuP (phase 2) : installation de
matériel et d'applications supplémentaires dans les centrales militai-
res pour 'adaptation / 'amélioration (solution moins codteuse) du
réseau national de crise.

Interfaces en fibre de verre a destination des entreprises SEVESO
: installation de matériel supplémentaire pour la convergence des rac-
cordements en fibre de verre a destination des réseaux locaux.

Amplificateurs de ligne : frais relatifs a l'installation de matériel
technique pour des lignes a longue distance. Cette installation est
nécessaire pour les abonnés qui sont trop éloignés des centraux
REGETEL.

Travaux au réseau des cables — installation d’'un nouveau céble :
2006, frais prévus pour la connexion et I'installation d'un céble
REGETEL vers les nouveaux locaux du Registre national, du SPF
Mobilité et du SPF Economie. Nouvelle connexion pour FEDMAN.
Cette connexion est répartie via REGETEL entre tous les sites de
I'Intérieur

Astrid : le gouvernement a décidé que le CGCCR devait étre
connecté au réseau ASTRID (voir déclaration gouvernementale). Lors
du contréle budgétaire 2004, un accord avait été annoncé pour la
réalisation de la connexion en 2005 et pour I'intégration de 'augmen-
tation des frais de fonctionnement dans le budget de REGETEL.

a 191 194 196 196 196 196

Verklarende nota

Minicentrales voor BEMILCOM PuP (fase 2) : installeren van bij-
komende hardware en aanpassingen in de militaire centrales voor
het aanpassen / verbeteren (goedkopere oplossing) van het natio-
nale crisisnetwerk.

Interfaces glasvezel naar SEVESO-bedrijven en de mobiele een-
heden van de Civiele Veiligheid (fase 2) : installeren van bijkomende
hardware voor de convergentie van glasvezelaansluitingen naar lo-
kale netwerken.

Lijnversterkers : kosten voor het installeren van technisch mate-
riaal voor lange afstandslijnen. Dit is van toepassing voor abonnees
die te ver verwijderd zijn van REGETEL-centrales.

Werken kabelnetwerk-installatie nieuwe kabel : 2006, kosten voor-
zien voor het insnijden en installeren van een REGETEL-kabel naar
de nieuwe locaties van het Nationaal Rijksregister, FOD Mobiliteit en
FOD Economie. Nieuwe aansluiting voor FEDMAN. Deze aansluiting
wordt via REGETEL verdeeld naar alle sites van Binnenlandse Za-
ken.

Astrid : de regering heeft beslist dat het CGCCR dient aangeslo-
ten te worden op het ASTRID-netwerk (zie regeringsverklaring).
Tijdens de begrotinscontrole 2004 werd akkoord verklaard om de
aansluiting te realiseren in 2005 en om de verhoging van de
investeringskosten te integreren in het budget REGETEL.
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A.B. 13 50 30 1108 — Sécurité pour les épreuves de rallye (person-
nel).

(en milliers d’euros)

scC 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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B.A. 13 50 30 1108. — Veiligheid rally’s (personeel).

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

a 104 107 110 110 110 110

Note explicative
Ce montant est destiné a I'indemnisation de deux experts.

Dans le cadre du suivi des épreuves de vitesses pour véhicules
automobiles, ceux-ci sont de toute évidence nécessaires :

— les épreuves sont disputées tant dans la partie francophone
gue néerlandophone du pays, et ce sont donc des dossiers en fran-
cais et en néerlandais qui arrivent et qui doivent étre examinés par
des experts pour s'assurer que l'arrété royal du 28 novembre 1997
ainsi que les circulaires subséquentes OOP 25 et 25bis sont bel et
bien suivis;

— les organisateurs doivent payer une contribution de 10 % et
celle-ci doit aussi faire I'objet d’un suivi;

— la commission de sécurité prodigue des avis sur des deman-
des de dérogation a l'interdiction de rouler en agglomération et en
dehors des heures convenues. Ces avis étant techniques de nature,
une expertise est donc nécessaire pour remettre un avis motivé et
permettre a I'épreuve incriminée d’'étre disputée dans des conditions
sOres. Les deux experts de I'ex-PGR assurent la présidence et le
secrétariat (conformément & I'arrété du 28 novembre 1997 précité);

— d’'aprés l'arrété royal, des inspections doivent étre menées sur
le terrain afin de veiller a ce que les mesures qui sont prises dans la
pratique sont conformes aux dispositions en matiére de sécurité. A
cet effet, des experts sont également nécessaires.

A.B. 13 50 30 1225. — Sécurité pour les épreuves de rallye (fonction-
nement).

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009

a 104 107 110 110 110 110

Verklarende nota
Dit bedrag is bestemd voor de vergoeding van twee experten.

In het kader van de opvolging van de snelheidswedstrijden voor
auto’s zijn deze zeker wel nodig :

— de wedstrijden worden zowel in het Franstalige als het Ne-
derlandstalige landsgedeelte verreden, en er komen dus Franstalige
en Nederlandstalige dossiers binnen die nagekeken dienen te wor-
den door experts op het feit of het koninklijk besluit van 28 november
1997 en de daaropvolgende omzendbrieven OOP 25 en 25bis ge-
volgd worden;

— door de organisatoren dient een bijdrage van 10 % betaald te
worden, en ook hier is een opvolging nodig;

— de veiligheidscommissie verleent adviezen over de vragen tot
afwijking van het verbod te rijden binnen de bebouwde kom of buiten
de gestelde uren. Deze adviezen zijn technisch van aard, dus een
expertise is vereist, om een gemotiveerd advies te geven en de des-
betreffende wedstrijd in veilige omstandigheden te laten verlopen. De
twee experten van de voormalige ARP staan in voor het voorzitter-
schap en het secretariaat (volgens het voornoemde KB van 28 no-
vember 1997);

— volgens het Koninklijk Besluit dienen er op het terrein inspec-
ties uitgevoerd te worden om te bekijken of de maatregelen die in de
praktijk genomen worden, conform zijn aan de veiligheidsbepalingen.
Ook hiervoor zijn experten nodig.

B.A. 13 50 30 1225. — Veiligheid rally’s (werking).

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Note explicative

Le 5 décembre 1997 est paru au Moniteur belge I'arrété royal du
28 novembre 1997 portant réglementation de 'organisation d’épreu-
ves ou de compétitions sportives pour véhicules automobiles dispu-
tées en totalité ou en partie sur la voie publique.

L'arrété a institué une Commission pour la Sécurité lors des épreu-
ves et des compétitions sportives pour voitures, et parmi les missions
qui lui incombent, citons :

— la remise des avis au Ministre de l'Intérieur et & celui qui a
dans ses compétences la sécurité routiére en ce qui concerne 'appli-
cation de la |égislation en vigueur relative a I'organisation des épreu-
ves et compétitions sportives au sens de cet arrété;

Verklarende nota

Op 05 december 1997 werd in het Belgisch Staatsblad het konink-
lijk besluit van 28 november 1997 houdende de reglementering van
de organisatie van sportwedstrijden of sportcompetities voor auto’s
die geheel of gedeeltelijk op de openbare weg plaatshebben, gepu-
bliceerd.

Door het besluit is een Commissie voor de veiligheid bij sport-
wedstrijden of sportcompetities voor auto’s ingesteld, die een reeks
opdrachten heeft, waaronder :

— hetverstrekken van adviezen aan de Minister van Binnenlandse
Zaken en aan de minister tot wiens bevoegdheid de wegveiligheid
behoort betreffende de toepassing van de geldende regelgeving in
verband met de organisatie van sportwedstrijden of sportcompetities
in de zin van dit besluit;
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— laremise des avis quant aux demandes d’avis motivé visées a
I'article 7 de cet arrété. D'apres cet arrété, les bourgmestres concer-
nés doivent en effet demander 'avis de la Commission lorsque le
parcours de I'épreuve ou de la compétition passe en agglomération
ou se fait en dehors des heures réglementaires;

— I'exécution des inspections sur place, avant et pendant I'épreuve
ou la compétition.

Pour I'exécution de ces missions, la Commission peut se faire
assister par certaines personnes possédant un savoir-faire spécifi-
gue pour la réalisation d’une enquéte (par le biais d'études, d’obser-
vations sur place) sur la sécurité du parcours ou sur les mesures de
sécurité qui doivent étre prises. Figurent également a leur programme
une inspection personnelle tant avant que pendant et aprés (pendant
les réunions d’évaluation) le rallye, ainsi que des rencontres avec les
organisateurs et avec les responsables communaux.

Les frais de fonctionnement sont donc spécifiquement destinés :
— & couvrir les frais administratifs (enveloppes, copies ...);

— a couvrir les frais de déplacement pour I'exécution des inspec-
tions sur place;

— a couvrir les frais inhérents aux réunions de la Commission de
sécurité;

— a payer certaines personnes disposant d’'un savoir-faire déter-
miné pour mener une enquéte a bien.

A.B. 13 50 30 1228. — Initiatives spécifiques.

(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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— het verstrekken van adviezen over gemotiveerde adviesaan-
vragen bedoeld in artikel 7 van dat besluit. Volgens dit artikel dienen
de betrokken burgemeesters immers het advies van de Commissie te
vragen wanneer het parcours van de wedstrijd of competitie binnen
de bebouwde kom en/of buiten de reglementaire uren loopt;

— de uitvoering van inspecties ter plaatse, voor en tijdens de
wedstrijd of competitie.

Voor de uitvoering van deze opdrachten kan de Commissie zich
laten bijstaan door bepaalde personen met een bijzondere expertise
om een onderzoek te laten verrichten (door middel van studies, ob-
servaties ter plaatse) naar de veiligheid van het parcours of naar de
veiligheidsmaatregelen die getroffen moeten worden. Ook een per-
soonlijke inspectie zowel, voor, tijdens als na (tjdens de evaluatie-
vergaderingen) een rally, als ontmoetingen met de organisatoren en
met de verantwoordelijken van de gemeenten staan op de agenda.

De werkingskosten zijn dus specifiek bedoeld voor :
— het dekken van de administratiekosten (enveloppen, kopies, ...)

— de verplaatsingskosten voor het uitvoeren van inspecties ter
plaatse

— het dekken van de kosten verbonden aan de vergaderingen
van de veiligheidscommissie

— het betalen van bepaalde personen met een bijzondere
expertise om een onderzoek te laten verrichten

B.A. 13 50 30 1228. — Specifieke initiatieven.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

a 122 124 126 126 126 126

Note explicative

Cet article avait été créé pour des initiatives locales. Il convient
dans les taches actuelles de la Direction Générale Centre de Crise
d’'appuyer des initiatives locales en matiere de sécurité et de planifi-
cation d'urgence.

L'intervention de la Direction générale Centre de Crise peut se
faire sous trois formes principales :

1. des actions d'(in)formation des autorités locales sur ce qu'on
attend d’ elles en matiére de sécurité et de planification (ex. : informa-
tion des polices concernées a la protection des batiments sensibles
(diplomatiques, notamment); clarification sur le role de la nouvelle
police en matiére de catastrophes (la demande est exprimée parmi
les services locaux); lien entre phase 3 et phase 4(voir AR du
31 janvier 2003);

2. la mise a disposition d’'outils de mise en place de la planifica-
tion d’'urgence (canevas de plan d’ urgence informatisé, GIS,
CriViSen ...) notamment dans le cadre de la modification du 28 mars
2003 de la loi de 63 sur la protection civile imposant aux bourgmes-
tres et aux gouverneurs de province I' établissement d’ un plan
d’ urgence;

3. l'organisation d’exercices Table-top et autres impliquant les
autorités locales, les collectivités et, dans une phase ultérieure, les
media et la population.

4. la réalisation d'une étude scientifique dans le domaine de la
planification d'urgence afin d’acquérir des données scientifiques.

a 122 124 126 126 126 126

Verklarende nota

Dit artikel werd gecreéerd voor lokale initiatieven. In het kader van
de huidige taken van de Algemene Directie Crisiscentrum dienen lo-
kale initiatieven inzake veiligheid en rampenplanning ondersteund te
worden.

De tussenkomst van de Algemene Directie Crisiscentrum kan
gebeuren onder 4 hoofdvormen :

1. opleidings- en informatieacties naar de lokale overheden toe
over wat van hen wordt verwacht inzake veiligheid en planning
(vb. : informatie aan de politiediensten betrokken bij de bescherming
van de gevoelige (met nhame diplomatieke) gebouwen; verduidelijking
van de rol van de nieuwe politie inzake catastrofen (het verzoek werd
gedaan door de lokale diensten); verband tussen fase 3 en fase 4
(zie KB van 31 januari 2003);

2. de terbeschikkingstelling van instrumenten voor de instelling
van de rampenplanning (schema van geinformatiseerd rampenplan,
GIS, CriViSen...) met name in het kader van de wet van 28 maart
2003 tot wijziging van de wet van 31 december 1963 betreffende de
civiele bescherming, waarbij de burgemeesters en de provincie-
gouverneurs verplicht worden een rampenplan op te stellen;

3. de organisatie van Table-top en andere oefeningen, waarbij de
lokale autoriteiten, de collectiviteiten en, in een latere fase, de media
en de bevolking betrokken worden;

4. hetinstellen van een wetenschappelijk onderzoek in het domein
van de rampenplanning teneinde wetenschappelijke gegevens te
verwerven.
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DIVISION ORGANIQUE 51. — INSTITUTIONS ET
POPULATION

MISSIONS ASSIGNEES
Les missions les plus importantes sont
— en matiére de législation, élaboration des projets de loi et d'ar-

rétés d'exécution, examen des cas particuliers, avis sur la portée de
la réglementation relative :

aux dispositions constitutionnelles concernant le SPF
Intérieur;

— aux lois coordonnées concernant I'emploi des langues en
matiére administrative;

— aux lois coordonnées relatives au Conseil d’'Etat;

— alalégislation électorale en ce y compris la Iégislation rela-
tive aux incompatibilités et & la limitation des dépenses élec-
torales et I'application des directives européennes;

— ala législation relative au Registre national des personnes
physiques, aux registres de population, au registre d’attente
des candidats réfugiés, aux cartes d'identité;

— alalégislation relative a motivation des actes administratifs
et a la publicité de I'administration;

— alalégislation concernant les loteries, les collectes de fonds,
d’'objets ou de matériel;

— ala législation en matiere de milice, d'indemnités de milice
et d’objection de conscience (pour mémoire).

— en matiére de gestion, I'exécution de toutes taches administra-
tives et techniques relatives :

— au Registre national des personnes physiques;

— a lintroduction généralisée de la carte d'identité électroni-
que;

— ala préparation des dossiers et des décisions concernant
la nomination, la démission et autres mesures administra-
tives concernant les membres du Conseil d’Etat;

— en matiére électorale, a la préparation et I'organisation des élec-
tions, la publication des résultats et la mise en place du vote automa-
tisé;

— en matiére de population, au contentieux en matiére de
résidence (enquétes sur place, décisions) et a I'inspection des regis-
tres communaux de la population;

Autres missions :

— protocole : organisation des fétes et cérémonies nationales;

— support et modernisation de la Commission permanente de
controle linguistique;

— achever la régionalisation qui est en cours et assurer les trans-
ferts selon le calendrier fixé;

— moderniser le Conseil d’Etat en vue d’optimiser son fonction-
nement et de contr6ler I'utilisation des outils.
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ORGANISATIE-AFDELING 51. — INSTELLINGEN
EN BEVOLKING

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

De belangrijkste opdrachten zijn

— inzake wetgeving, opstellen van wetsontwerpen en uitvoerings-
besluiten, onderzoek van bijzondere gevallen, adviezen betreffende

de draagwijdte van de reglementering inzake :

— de grondwetsbepalingen die de FOD Binnenlandse Zaken
betreffen;

— de gecodrdineerde wetten inzake het gebruik van de talen
in bestuurszaken;

— de gecodrdineerde wetten op de Raad van State;

— de kieswetgeving met inbegrip van de wetgeving betreffende
de onverenigbaarheden en de beperking van de verkiezings-
uitgaven en de toepassing van de Europese richtlijnen;

— de wetgeving betreffende het Rijksregister van de natuur-
lijke personen, de bevolkingsregisters, het wachtregister van
de kandidaat-vluchtelingen, de identiteitskaarten;

— de wetgeving betreffende de motivering van de bestuurs-
handelingen en de openbaarheid van de bestuur;

— de wetgeving betreffende de tombola’s en de inzameling
van fondsen, voorwerpen en materieel;

— de wetgeving inzake militie, militievergoedingen en gewe-
tensbezwaren (pro memorie).

— inzake beheer, de uitvoering van alle administratieve en tech-
nische taken betreffende :

— het Rijksregister van de natuurlijke personen;

— de veralgemeende invoering van de elektronische identi-
teitskaart;

— de voorbereiding van de dossiers en de beslissingen inzake
de benoeming, het ontslag en andere administratieve maat-
regelen betreffende de leden van de Raad van State;

— inzake verkiezingen, de voorbereiding en de organisatie van
de verkiezingen, de bekendmaking van de uitslagen en de invoering
van de geautomatiseerde stemming;

— inzake bevolking, de geschillen inzake de verblijfplaats (onder-
zoeken ter plaatse, beslissingen) en de inspectie van de gemeente-
lijke bevolkingsregisters;

Andere opdrachten :

— protocol : organisatie van nationale feesten en plechtigheden;

— ondersteuning en modernisering van de Vaste Commissie voor
Taaltoezicht;

— de lopende regionalisering beéindigen en de overdrachten ver-
zekeren volgens de vastgestelde kalender;

— de Raad van State moderniseren om zijn werking te optimali-
seren en het gebruik van de hulpmiddelen te controleren.
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0. — PROGRAMME DE SUBSISTANCE 51/0

01. — PERSONNEL

02. — FRAIS DE FONCTIONNEMENT
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0. — BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 51/0

01. — PERSONEEL

02. — WERKINGSKOSTEN

PA A.B Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009 PAB.A Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009
1201.1 Honoraires 0 0 0 0 0 0 1201.1 Erelonen 0 0 0 0 0 0
1201.2 Achats 1.580 290 1 1 1 1 1201.2 Aankopen 1.580 290 1 1 1 1
1201.3 Energie 56 50 0 0 0 0 1201.3 Energie 56 50 0 0 0 0
1201.5 Indemnités 35 30 6 6 6 6 1201.5 Vergoedingen 35 30 6 6 6 6

02 1201 Totaux 1.671 370 7 7 7 7 02 1201 Totalen 1.671 370 7 7 7 7

02 1207 Installation 1.235 5 5 5 5 5 02 1207 Inrichting 1.235 5 5 5 5 5

02 1221 Fétes et 02 1221 Officiele

cérémonies feesten en

officielles 208 211 239 239 239 239 ceremonién 208 211 239 239 239 239
02 7401 Equipement 3.508 8 0 0 0 0 02 7401 Uitrusting 3.508 8 0 0 0 0
02 7404 Equipement 02 7404  Uitrusting

inf. 18 18 0 0 0 0 inform. 18 18 0 0 0 0

Totaux généraux 6.641 612 251 251 251 251

PROGRAMME D'ACTIVITES 51/3. — PROTOCOLE
OBJECTIFS POURSUIVIS
Le service du Protocole se charge :

— de l'organisation des fétes et cérémonies nationales, des
marques d’honneur et rangs protocolaires;

— de l'octroi de distinctions honorifiques aux membres du
Parlement, au personnel du SPF Intérieur, au Conseil d’Etat, aux fonc-
tionnaires des assemblées régionales, aux service de police et aux
pompiers;

— des décorations pour les actes de courage et de dévouement;

— de la gestion de la Iégislation et de la réglementation concer-
nant les décorations civiles;

— de la gestion de la législation et de la réglementation en
matiere de pavoisement et d’hymnes;

— de la remise d'avis sur le protocole suite a des demandes éma-
nant d’institutions (banques, universités, provinces, administrations
communales, etc.

MOYENS MIS EN EUVRE POUR REALISER LES OBJECTIFS
POURSUIVIS

Cf. les allocations de base ci-aprés et I'allocation de base 12.21
du programme de subsistance 51/0.

Algemene totalen 6.641 612 251 251 251 251

ACTIVITEITENPROGRAMMA 51/3. — PROTOCOL
NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN
De dienst van het protocol staat in voor :

— de organisatie van nationale feesten en plechtigheden, eer- en
voorrangbewijzen;

— de toekenning van ere-onderscheidingen aan de leden van het
Parlement, het personeel van de FOD Binnenlandse Zaken, de Raad
van State, de ambtenaren van de gewestraden, de politie- en brand-
weerdiensten;

— vereremerking voor daden van moed en zelfopoffering;

— het beheer van de wet- en regelgeving omtrent burgerlijke ere-
tekens;

— het beheer van de wet- en regelgeving inzake bevlagging en
hymnes;

— het verschaffen van adviezen met betrekking tot protocol aan
instellingen (banken, universiteiten, provincies, gemeentebesturen,...).

AANGEWENDE MIDDELEN OM DE NAGESTREEFDE DOEL-
STELLINGEN TE REALISEREN

Cf. de hiernavolgende basisallocaties en basisallocatie 12.21 van
het bestaansmiddelenprogramma 51/0.
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A.B.13 51 30 3312.— Intervention de I'Etat dans les frais exposés
pour des subsides divers, dont notamment : '’Amicale des resca-
pés de Breendonk, le Comité de la Flamme et le Comité du Monu-
ment du Roi Albert a I'Yser.

(en milliers d’euros)

scC 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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B.A. 13 51 30 3312. — Tussenkomst van de Staat in de kosten voor
verschillende subsidies aan onder meer : de Vriendenkring van de
overlevenden van Breendonk, het Comité van de Viam, het Co-
mité van het Monument van Koning Albert aan de IJzer.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Note explicative

Cette allocation de base regroupe les subsides suivants qui aupa-
ravant étaient prévus a des allocations de base différents.

Un subside est accordé a I'’Amicale des rescapés de Breendonk
afin de lui permettre de couvrir les dépenses relatives a I'organisation
du pélérinage, ainsi que I'organisation des cérémonies qui ont lieu
annuellement au camp de Breendonk (2.000 euros).

Un subside est accordé au Comité de la Flamme (1.000 euros)
placé sous le Haut Patronage de S.M. le Roi et du Gouvernement
pour mission de perpétuer le souvenir du Soldat Inconnu.

Ce Comité organise depuis plus de 35 ans les hombreux raviva-
ges de la flamme du souvenir par des Souverains et Chefs d’Etat
étrangers lors de leur visite officielle en Belgique ainsi que par les
plus hautes personnalités belges et étrangeres. Plus de 50 cérémo-
nies de ravivage ont lieu chaque année.

Un subside est accordé au Comité du Monument du Roi Albert a
I'Yser (1.000 euros) afin de lui permettre de couvrir les dépenses
relatives a l'organisation du pélérinage qui a lieu annuellement &
Nieuport, ainsi qu'a la préparation et a la réalisation des cérémonies
commeémoratives qui se déroulent chaque année dans tout le pays le
17 février, jour anniversaire de la mort du Roi Albert.

A.B. 13 51 30 3313. — Subside au Syndicat d'’Initiative et de Promo-
tion de Bruxelles.

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Verklarende nota

Deze basisallocatie groepeert de volgende toelagen die voordien
voorzien waren op verschillende basisallocaties.

Een toelage wordt toegekend aan de vriendenkring van de overle-
venden van Breendonk om deze toe te laten de uitgaven te dekken
voor de organisatie van de bedevaart, alsmede voor de organisatie
van de jaarlijkse plechtigheden in het kamp van Breendonk
(2.000 euro).

Een toelage wordt toegekend aan het comité van de Viam
(1.000 euro), onder de hoge bescherming van Z.M. de Koning en de
Regering, voor de opdracht de herinnering van de Onbekende
Soldaat te vereeuwigen.

Dit comité organiseert sinds meer dan 35 jaar de talrijke aanwakke-
ringen van de herinneringsvlam door de buitenlandse Vorsten en
Staatshoofden tijdens hun officieel bezoek aan Belgi€, evenals door
de hoogste Belgische en buitenlandse hoogwaardigheidsbekleders.
Meer dan 50 aanwakkeringsplechtigheden grijpen elk jaar plaats.

Een toelage wordt toegekend aan het comité van het Monument
van Koning Albert aan de ljzer (1.000 euro) om het toe te laten de
kosten te dekken in verband met de inrichting van de nationale
bedevaart die jaarlijks te Nieuwpoort plaatsgrijpt, evenals met de voor-
bereiding en de verwezenlijking van de herinneringsplechtigheden die
elk jaar in gans het land plaatsvinden op 17 februari, verjaardag van
het overlijden van Koning Albert.

B.A. 1351 30 3313. — Toelage aan de Vereniging tot Bevordering van
Brussel.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

a 65 65 65 65 65 65

Note explicative

Depuis 1984, I'association a été chargée par le Gouvernement de
la mise sur pied de la féte au Parc Royal et du feu d'artifice & I'occa-
sion de la Féte nationale. Vu le gros succés de ces manifestations, le
montant accordé a ce jour est maintenu.

a 65 65 65 65 65 65

Verklarende nota

Sinds 1984 werd de vereniging door de Regering belast met het
organiseren van het feest in het Koninklijk Park en met het vuurwerk
ter gelegenheid van de Nationale Feestdag. Gezien het grote succes
van die evenementen wordt het tot op heden toegekende bedrag
behouden.
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A.B. 13 51 30 3403. — Allocations en faveur d’auteurs d'actes de
courage, victimes de leur dévouement ou des ayants droit des
héros qui ont perdu la vie en accomplissant pareils actes ou des
suites évidentes de ces actes — Indemnités pour frais funéraires.

(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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B.A. 13 51 30 3403. — Toelagen aan hen die daden van moed heb-
ben verricht en daarbij het slachtoffer van hun offervaardigheid
zijn geworden of aan rechthebbenden van helden die door hun
moedige daad het leven verloren hebben of aan de klaarblijkelijke
gevolgen ervan bezweken zijn — Vergoedingen voor begrafenis-
kosten.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

a 10 10 10 10 10 10

Note explicative

Ce subside compléte chaque année celle du « Carnegie Hero Fund »
dont les ressources ne permettent pas de supporter l'intégralité de l'aide
a apporter aux victimes d’'un acte d’héroisme ou a leurs ayants droit.

Chaque année, le crédit accordé est réparti en trois tranches en-
tre les familles bénéficiaires du Fonds. Cela s'effectue par un arrété
royal et concerne actuellement 14 familles. La répartition du crédit est
proposée au début de I'année par la « Sous-commission financiere
permanente » du Carnegie Hero Fund et est confirmée en Assem-
blée pléniére de la Commission administrative.

PROGRAMME D’ACTIVITES 51/8. — DIRECTION DES
SERVICES DE LA COMMISSION PERMANENTE DE
CONTROLE LINGUISTIQUE

MISSIONS ASSIGNEES

La Commission permanente de Contréle linguistique est un orga-
nisme consultatif crée par le 1égislateur dans le but de veiller a I'appli-
cation des lois sur I'emploi des langues en matiére administrative,
coordonnées le 18 juillet 1966.

Elle émet des avis sur demande des ministres et statue sur les
plaintes introduites par les particuliers. Elle se compose d'un prési-
dent désigné par la Chambre des représentants et de onze membres
nommeés par le Roi pour une période de quatre ans et choisis parmi
les candidats présentés par les Conseils des Communautés francaise,
flamande et germanophone.

La Commission permanente de Contrdle linguistique est
également habilitée & effectuer des enquétes concernant toutes
violations des lois coordonnées sur I'emploi des langues en matiére
administrative dans les services publics du Royaume, des communau-
tés et des régions, des provinces, des communes, et dans tous les
organismes assimilés.

La Commission permanente de Contr6le linguistique exerce son
contrdle sur les examens linguistiques.

En vertu de l'article 60, § 4, alinéa 2, des lois coordonnées sur
I'emploi des langues en matiére administrative, la Commission
permanente permanente de Contrdle linguistique est assistée par
des agents de I'Etat, mis a sa disposition par le Gouvernement.

Elle fait chaque année au gouvernement un rapport détaillé sur
son activité.

Elle peut étre considérée comme un auxiliaire du pouvoir Iégislatif
qui, dans I'exercice de sa mission, agit en toute indépendance vis-a-
vis du pouvoir exécultif.

La loi spéciale du 16 juillet 1993 visant a achever la structure
fédérale de I'Etat, attribue des taches nouvelles a la Commission

a 10 10 10 10 10 10

Verklarende nota

Deze toelage is elk jaar de aanvulling van die van het « Carnegie
Hero Fund » waarvan de middelen niet toelaten het geheel van de
hulp aan de slachtoffers van hun offervaardigheid of aan hun recht-
hebbende te bekostigen.

Jaarlijks wordt het toegekende krediet in drie schijven verdeeld onder
de begunstigde families van het Fonds. Dit gebeurt bij koninklijk besluit
en heeft voor het ogenblik betrekking op 14 families. De verdeling van
het krediet wordt bij het begin van het jaar voorgesteld door de « Vaste
Financiéle Sub-Commissie » van het Carnegie Hero Fund en bekrach-
tigd tijdens de Algemene Vergadering van de Bestuurscommissie.

ACTIVITEITENPROGRAMMA 51/8. — DIRECTIE VAN DE
DIENSTEN VAN DE VASTE COMMISSIE VOOR
TAALTOEZICHT

TOEGEWEZEN OPDRACHTEN

De Vaste Commissie voor Taaltoezicht is een adviesorgaan dat
door de wetgever werd opgericht om te waken over de toepassing
van de op 18 juli 1966 gecodrdineerde wetten op het gebruik van de
talen in bestuurszaken.

Zij brengt advies uit op vraag der ministers en doet uitspraak over
klachten ingediend door particulieren. Ze is samengesteld uit een
voorzitter, aangesteld door de Kamer van volksvertegenwoordigers,
en uit elf leden die door de Koning worden benoemd voor een perio-
de van vier jaar en worden gekozen uit kandidaten voorgedragen door
de Franse, Vlaamse en Duitse Gemeenschapsraden.

De Vaste Commissie voor Taaltoezicht is ook bevoegd om onder-
zoek in te stellen naar alle overtredingen van de gecodrdineerde
wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken, in de overheids-
diensten van het Rijk, de gemeenschappen en de gewesten, de pro-
vincies, de gemeenten, en alle daarmee gelijkgestelde instellingen.

De Vaste Commissie voor Taaltoezicht houdt toezicht op de taal-
examens.

Krachtens artikel 60, 84, tweede lid, van de gecoordineerde
wetten op het gebruik van de talen in bestuurszaken wordt de Vaste
Commissie voor Taaltoezicht bijgestaan door Rijkspersoneel dat door
de regering te harer beschikking wordt gesteld.

leder jaar brengt zij aan de regering verslag uit over haar werk-
zaamheden.

Zij kan worden geacht een helpster te zijn van de wetgevende
macht die, bij de uitoefening van haar opdracht, geheel onafhankelijk
handelt ten aanzien van de uitvoerende macht.

De bijzondere wet van 16 juli 1993 tot vervollediging van de fede-
rale staatsstructuur belast de Vaste Commissie voor Taaltoezicht met
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permanente permanente de Contr6le linguistique qui voit en outre
ses pouvoirs renforcés pour ses nouvelles missions.

Elle peut en effet prendre en lieu et place de l'autorité défaillante
toutes les mesures nécessaires afin d'assurer le respect des lois
linguistiques et récupérer le cas échéant les frais des mesures gu’elle
a prises auprés des autorités concernées (articles 61, § 7, dernier
alinéa, des lois linguistiques coordonnées en matiére administrative).

En vue de I'accomplissement de ces missions, des crédits
existent pour les dépenses de fonctionnement de la Commission
permanente permanente de Contrdle linguistique :

— paiement des jetons de présence, frais de parcours et de
séjour des membres de la Commission permanente permanente de
Contrdle linguistique, ainsi que des honoraires d’avocats pour les
actions engagées par elle;

— dépenses permanentes pour achats de biens non durables et
de services (entretien des machines, dépenses de fonctionnement
courantes, entretien photocopieuse, consommation énergétique,
dépenses de déplacement ...) :

— dépenses pour I'acquisition de biens meubles durables
(mobilier, machines, ordinateurs, ...);

— dépenses pour achats exceptionnels de biens non durables et de
services (travaux de tapisserie, peinture, nettoyage de moquette, ...).

0. — PROGRAMME DE SUBSISTANCE 51/8

01. Personnel

02. — FRAIS DE FONCTIONNEMENT
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nieuwe bevoegdheden. Met het oog op haar nieuwe opdrachten, wordt
de macht van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht tevens versterkt.

Zij kan zich inderdaad in de plaats stellen van de administratieve
overheid die in gebreke blijft, om maatregelen te nemen ten einde de
naleving van de taalwetten te verzekeren en, desgevallend, de kos-
ten die zij oploopt op de betrokken overheid te verhalen (artikelen 61,
§ 7, laatste lid, en 61, § 8, laatste lid, van de gecodérdineerde wetten
op het gebruik van de talen in bestuurzaken).

Met het oog op het vervullen van de opdrachten zijn kredieten
voor de uitgaven en de werking van de Vaste Commissie voor Taal-
toezicht ingeschreven :

— de uitbetaling van de presentiegelden, reis- en verblijfkosten
van de leden van de Vaste Commissie voor Taaltoezicht, en de hono-
raria van de advocaten in zaken die door de Commissie aanhangig
worden gemaakt;

— vaste kosten voor de aankoop van niet duurzame goederen en

diensten (onderhoud van machines, courante werkingskosten, onder-
houd fotokopieermachine, energieverbruik, verplaatsingsonkosten, ...);

— uitgaven voor de aankoop van duurzame roerende goederen
(meubelen, machines, computers, ...);

— uitgaven voor uitzonderlijke aankopen van niet duurzame goede-
ren en van diensten (behang- en schilderwerk, reinigen van vast tapit, ...).

0. — BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 51/8

01. Personeel

02. — WERKINGSKOSTEN

PA AB Nature 2004 2005 2006 2007 2008 2009 PA BA  Aard 2004 2005 2006 2007 2008 2009
02 1201 Fonctionnement 155 149 124 124 124 124 02 1201 Werking 155 149 124 124 124 124
02 1207 Installation 5 5 5 5 5 5 02 1207 Inrichting 5 5 5 5 5 5
02 7401 Equipement 10 9 9 9 9 9 02 7401 Uitrusting 10 9 9 9 9 9
02 7404 Informatique 7 7 7 7 7 7 02 7404 Informatica 7 7 7 7 7 7
Totaux généraux 177 170 145 145 145 145 Algemene totalen 177 170 145 145 145 145

03. Autre dépense de subsistance

A.B. 13 51 83 1220. — Dépenses de toute nature découlant des me-
sures prises par la Commission permanente permanente de Con-
tréle linguistique, sur base de l'article 61, §§ 7 et 8, des lois coor-
données, dernier alinéa, a I'encontre des autorités défaillantes.

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009

03. Andere bestaansuitgave

B.A. 13 51 83 1220. — Allerhande uitgaven voortvioeiend uit de maat-
regelen door de VasteCommissie voor Taaltoezicht genomen op
basis van het artikel 61, §§ 7 en 8 van de gecodrdineerde taalwet-
ten, laatste alinea, ten opzichte van de overheden die in gebreke
blijven.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Note explicative

Il s'agit d’'une provision servant a couvrir d’éventuelles actions de
la Commission permanente permanente de Contréle linguistique sur
base des accords de la Saint-Michel auprés d'autorités défaillantes
(article 61, 88 7 et 8 des lois linguistiques).

Verklarende nota

Het gaat om een provisie voor het dekken van de eventuele rechts-
handelingen die de Vaste Commissie voor Taaltoezicht, op grond van
de Sint-Michielsakkoorden, zou instellen ter attentie van in gebreke
gebleven overheden (artikel 61, 88 7 en 8 van de taalwetten).
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PROGRAMME D’ACTIVITES 51/9. — REGISTRE NATIONAL
POPULATION ET ELECTIONS

OBJECTIFS POURSUIVIS

En matiére de population, la direction de la Population, des Elec-
tions et des Cartes d'identité poursuit I'exécution des missions qui lui
sont confiées en exécution de la loi du 19 juillet 1991 relative aux
registres de la population et aux cartes d’identité en s’inscrivant ré-
solument dans le processus de mise en oeuvre de I'administration
électronique, et de la simplification administrative tout en veillant a la
qualité du service rendu jusgu’au niveau local, a la nécessaire trans-
parence démocratique et a la protection des droits des citoyens.

— Une attention particuliére est réservée a la lisibilité des instruc-
tions et circulaires ministérielles relatives a la tenue des registres de
population et du registre d'attente des candidats-réfugiés a I'atten-
tion des autorités communales qui sont diffusées sur différents sup-
ports (papier, CD-ROM) ainsi que sur le site web de la direction.

— Le contr6le de la tenue des registres de population est centré
sur la qualité des données introduites et des délais d’enregistrement.
Les inspections des registres de la population sont plus fréquentes et
sont effectuées sur base de données statistiques permettant de mieux
cerner les dépassements des délais imposés par la réglementation
et de prendre les dispositions afin qu'il y soit remédié.

— La mise en oeuvre de la transmission électronique, entre
communes, des informations de population et d’état civil, sous format
standardisé (XML), vise & accélérer et a simplifier I'échange des
informations.

La diffusion d'instructions plus claires a I'attention des autorités
communales en matiére d'inscription des mineurs, des personnes
résidant dans des homes ou des détenus sera de nature & diminuer
le nombre de plaintes en matiére de résidence trouvant leur origine
dans une mauvaise compréhension de la réglementation applicable.

L'accent est également mis sur la célérité de I'enquéte et de
I'élaboration des décisions de réglement des litiges en matiére de
résidence au niveau des services régionaux d’'inspection d'une part
et des services centraux d’autre part.

En matiére de délivrance de cartes d'identité, la méme direction
est chargée de I'exécution et du suivi du projet visant a l'introduction
généralisée de la carte d'identité électronique.

Apreés 'évaluation favorable du projet pilote dans onze communes
pilote, le Conseil des Ministres du 20 mars 2004 a décidé I'introduc-
tion généralisée de la carte d'identité électronique.

Lors de la discussion du 24 mars 2004 a la Commission de I'Inté-
rieur de la Chambre, un avis positif a également été émis.

En vue de la gestion des cartes d'identité, il a été créé en exécu-
tion de l'article 92 de la loi-programme du 9 juillet 2004 un Service de
I'Etat & gestion séparée.

En matiére électorale, la méme direction est chargée de :

— l'application de la Iégislation électorale, de I'élaboration et de
la diffusion sur différents supports (écrit, CD-ROM) et via le site web
« élections », des instructions ministérielles établies en exécution de
la réglementation électorale destinées aux bureaux électoraux;

— l'adaptation des instructions et circulaires précitées conformé-
ment aux modifications apportées a la |égislation et & la réglementa-
tion électorales;
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ACTIVITEITENPROGRAMMA 51/9. — RIJKSREGISTER
BEVOLKING EN VERKIEZINGEN

NAGESTREEFDE DOELSTELLINGEN

Inzake bevolking, vervolgt de directie van de Bevolking, van de
Verkiezingen en van de ldentiteitskaarten de uitvoering van de op-
drachten die haar krachtens de wet van 19 juli 1991 betreffende de
bevolkingsregisters en de identiteitskaarten zijn opgedragen, door zich
resoluut in te schrijven in het proces van de invoering van het elektro-
nisch bestuur en van de administratieve vereenvoudiging, met steeds
voor ogen de kwaliteit van de dienstverlening tot op lokaal niveau, de
noodzakelijke democratische transparantie en de bescherming van
de rechten van de burgers.

— Bijzondere aandacht wordt geschonken aan de leesbaarheid
van de onderrichtingen en van de ministeriéle omzendbrieven ter at-
tentie van de gemeentelijke overheden met betrekking tot het bijhou-
den van de bevolkingsregisters en van het wachtregister van de
kandidaat-vluchtelingen; deze worden verspreid op verschillende
dragers (papier, CD-ROM) en kunnen eveneens geraadpleegd wor-
den op de web site van de directie.

— Het toezicht op het bijhouden van de bevolkingsregisters wordt
toegespitst op de kwaliteit van de ingevoerde gegevens en op de
regis-tratietermijnen. De inspecties van de bevolkingsregisters wor-
den talrijker en worden uitgevoerd op basis van statistische gegevens
waardoor beter de overschrijdingen van de door de reglementering
voorgeschreven termijnen kunnen geviseerd worden en de maatre-
gelen getroffen kunnen worden om hieraan te verhelpen.

— De aanwending van elektronische transmissie, tussen gemeen-
ten, van gegevens inzake bevolking en burgerlijke stand, in gestan-
daardiseerd formaat (XML) beoogt een versnelling en een
vereenvoudiging van de gegevensuitwisseling.

De verspreiding van meer duidelijke onderrichtingen ten behoeve
van de gemeentelijke overheden inzake de inschrijving van minderja-
rigen, van personen die in rusthuizen verblijven of van gedetineerden
zal van aard zijn om het aantal klachten inzake verblijfplaats, die hun
oorsprong vinden in een slecht begrip van de toepasselijke regle-
mentering, te verminderen.

De nadruk wordt eveneens gelegd op de snelheid van het onder-
zoek en van de opstelling van de beslissingen tot regeling van betwis-
tingen inzake de verblijfplaats, op het niveau van de gewestelijke
inspectiediensten enerzijds en van de centrale diensten anderzijds.

Inzake de aflevering van identiteitskaarten : dezelfde directie is
belast met de uitvoering en de opvolging van het project dat de
veralgemeende invoering van de elektronische identiteitskaart beoogt.

Voor het beheer van de identiteitskaarten is in uitvoering van arti-
kel 92 van de programmawet van 9 juli 2004 een Staatsdienst met
afzonderlijk beheer opgericht.

Tijdens de discussie van 24 maart 2004 heeft de Kamercommis-
sie Binnenlandse Zaken ook een gunstig advies gegeven.

Met het oog op het beheer van de identiteitskaarten werd in uit-
voering van artikel 92 van de programmawet van 9 juli 2004 een Staats-
dienst met afzonderlijk beheer opgericht.

Inzake verkiezingen, is dezelfde directie belast met :

— de toepassing van de kieswetgeving, de opmaak en de ver-
spreiding op verschillende dragers (brochure, CD-ROM) en via de
web site « verkiezingen », van de ministeriéle onderrichtingen be-
stemd voor de kiesbureaus, in uitvoering van de kiesreglementering;

— de aanpassing van voornoemde onderrichtingen en om-
zendbrieven overeenkomstig de wijzigingen aangebracht aan de kies-
wetgeving en de kiesreglementering;
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— la mise en oeuvre des procédures prévues par la Iégislation
électorale avant et aprés I'élection, y compris en ce qui concerne le
vote des Belges résidant a I'étranger;

— l'organisation d'une campagne d'information a l'attention des
électeurs, des médias et des partis politiques;

— la préparation des prochaines élections a l'aide de systémes
de vote automatisé en assurant le suivi du contréle du matériel
installé dans les communes et en testant le bon fonctionnement du
logiciel de base;

— I'établissement des supports de mémoire destinés aux bureaux
de vote et de totalisation;

— la collecte des résultats officieux du dépouillement des votes
durant la nuit des élections en mettant en oeuvre des procédures
électroniques de nature & optimiser la transmission des informations;

— la diffusion, via un site web « grand public », des résultats a
I'attention des médias, des partis politiques et des citoyens;

— la publication, dans les meilleurs délais, des résultats officiels
de I'élection sous forme de brochures, de CD-ROM ainsi que sur le
site web.

MOYENS MIS EN (EUVRE POUR REALISER LES OBJECTIFS
POURSUIVIS

Cfr. les allocations de base ci-apres.

Les allocations de base 12.46, 74.02, 74.07 et 12.26 sont
abrogés. Les dépenses qui en faisaient I'objet sont prises en charge

par le Service de I'Etat a gestion séparée chargé de la gestion des
cartes d'identité.

A.B. 13 51 94 7408. — Dépenses relatives a toutes les opérations
concernant la mise en place d'un systeme de vote automatisé.

(en milliers d’euros)
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— de uitvoering van de door de kieswetgevingen voorziene pro-
cedures vOor en na de verkiezingen, met inbegrip voor wat betreft de
stemming van de Belgen in het buitenland,;

— de organisatie van een informatiecampagne ter intentie van de
kiezers, de media en de politieke partijen;

— de voorbereiding van de volgende verkiezingen die met geau-
tomatiseerde stemsystemen gebeuren, door in te staan voor de op-
volging van de controle van de in de gemeenten opgestelde apparatuur
en voor het testen van de goede werking van de basissoftware;

— de aanmaak van de informatiedragers bestemd voor de stem-
en totalisatiebureaus;

— de inzameling van de officieuze resultaten van de stemopne-
ming gedurende de nacht van de verkiezingen met inzet van elektro-
nische procedures met het oog op de optimalisatie van de overzending
van de informatie;

— de verspreiding, via een web site « groot publiek », van de
uitslagen naar de media, de politieke partijen en de burgers toe;

— de publikatie, binnen de kortst mogelijke termijnen, van de
officiéle verkiezingsuitslagen onder vorm van brochures, CD-ROM
en via web site.

AANGEWENDE MIDDELEN OM DE NAGESTREEFDE DOEL-
STELLINGEN TE REALISEREN

Cfr. de hierna volgende basisallocaties.

De basisallocaties 12.46, 74.02, 74.07 en 12.26 zijn opgeheven.
De uitgaven die er het voorwerp van uitmaakten worden thans gedra-

gen door de Staatsdienst met afzonderlijk beheer belast met het
beheer van de identiteitskaarten.

B.A. 13 51 94 7408. — Uitgaven betreffende alle verrichtingen in ver-
band met de invoering van een geautomatiseerd stemsysteem.

(in duizend euro)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009 ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009
b — — — 2.133 — — b — — — 2.133 — —
[ — — 2.133 — — — c — — 2.133 — — —

Note explicative

Les prochaines élections seront les élections provinciales et com-
munales du 8 octobre 2006 qui conformément a la derniére réforme
de I'Etat de 2001 relévent entierement de la compétence entiére des
Régions.

La loi du 11 avril 1994 organisant le vote automatisé constitue le
cadre légal actuel des systemes de vote automatisé en Belgique.

Les systéemes de vote automatisé utilisés lors des élections
provinciales et communales de 2006 seront également utilisés lors
des élections législatives de 2007. Il est en effet impossible d’opérer
dans un dossier pareil des changements d’'orientation importants en
une année en ce qui concerne le nombre de systémes de vote auto-
matisé; il serait également indéfendable que les systémes de vote
différent selon les autorités chargées d’organiser les élections, quoi-
gue ceci soit Iégalement possible. En ce sens, les autorités fédérales
et les Régions seront aussi concernées par les élections provinciales
et communales de 2006 par le biais du probléme de I'avenir du vote
automatisé.

Verklarende nota

De eerstvolgende verkiezingen zijn de gemeenteraads- en
provincieraadsverkiezingen van 8 oktober 2006 die overeenkomstig
de laatste Staatshervorming van 2001 volledig tot de bevoegdheid
van de Gewesten behoren.

De wet van 11 april 1994 tot organisatie van de geautomatiseerde
stemming vormt het huidige wettelijk kader van de elektronische stem-
systemen in Belgié.

De stemsystemen gebruikt bij de Gemeenteraads- en provincie-
raadsverkiezingen van 2006 zullen ook bij de federale Parlements-
verkiezingen van 2007 gebruikt worden. Het is inderdaad onmogelijk
om op één jaar tijd in dergelijk dossier belangrijke koerswijzigingen
inzake het aantal stemsystemen te realiseren, noch is het op eniger-
lei wijze verdedigbaar dat stemsystemen zouden verschillen al
naargelang de overheid die de verkiezingen organiseert, ook als is dit
wettelijk mogelijk. In die zin zijn de Federale Overheid en de Gewes-
ten dus ook reeds in het kader van de verkiezingen voor de gemeente-
en provincieraden van 2006 gevat door het probleem van de toe-
komst van het geautomatiseerd stemmen.
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En effet, I'introduction d'un nouveau systéme de vote nécessite
un délai de préparation, légal et opérationnel, de 2 a 3 ans.

Les systémes de vote automatisé utilisés lors des élections
organisées aux niveaux local, régional, fédéral et européen, doivent
étre les mémes. Les raisons en sont multiples : ainsi, nécessité pour
I'électeur de s'étre familiarisé avec les systémes de vote automatisé,
la gestion de ces systemes par la commune, le coQt, I'organisation
d’élections de niveaux différents tenues le méme jour.

Cela signifie que les Régions, qui sont compétentes pour I'organi-
sation des élections locales, et les autorités fédérales, qui sont com-
pétentes pour 'organisation des élections du Parlement fédéral, les
Parlements régionaux, du Conseil de la Communauté germanophone
et du Parlement européen doivent décider ensemble des types de
systémes de vote automatisé et des normes de sécurité auxquelles
ceux-ci devront satisfaire. Cela pourra le mieux se réaliser dans le
cadre d'un accord de coopération entre ces autorités.

Vu que le matériel de vote de la deuxiéeme génération arrive a
échéance en 2008, le Gouvernement fédéral et les Régions ont
décidé que la durée de vie du matériel de vote de la premiére généra-
tion devait étre prolongée jusqu’en 2008, de sorte que dés lors, un tout
nouveau systéme de vote pourra éventuellement étre lancé dans tou-
tes les communes de Belgique ou il est fait usage du vote automatisé.

Le 20 juillet 2005, le Conseil des Ministres a approuvé I'accord de
coopération entre le Gouvernement fédéral et les gouvernements
régionaux en ce qui concerne I'utilisation des systémes de vote auto-
matisé lors des élections de 2006-2007.

Brievement, cet accord de coopération traite de :

— La coopération sur le plan organisationnel, financier et techni-
que afin d'utiliser les systéemes de vote automatisé pour les élections
locales en 2006 et les élections législatives fédérales en 2007.

— La conclusion d'un accord entre I'Etat fédéral, les Régions et
les constructeurs en ce qui concerne la mise a niveau du matériel de
vote de la premiére génération.

— La conclusion d'un accord entre I'Etat fédéral, les Régions et
les constructeurs en ce qui concerne la maintenance et 'assistance
du matériel de vote le jour des élections.

Les frais de la mise & niveau seront pour moitié supportés par
I'Etat fédéral et pour moitié par les trois Régions. Le matériel de vote
sera encore utilisé pour les deux élections de 2006 et de 2007.
Les frais de maintenance sont a charge des communes et les frais
d’'assistance le jour des élections sont a charge des autorités qui
organisent les élections, conformément a I'article 3 de la loi du 11 avril
1994 organisant le vote automatisé.

A.B. 13 51 94 1225. — Dépenses électorales (cf art. 2-13-2 du Bud-
get général des dépenses).

(en milliers d’euros)

sC 2004 2005 2006 2007 2008 2009
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Immers vraagt de introductie van een nieuw stemsysteem een
voorbereidingstermijn, wettelijk en operationeel, van 2 a 3 jaar.

De stemsystemen gebruikt voor de verkiezingen op lokaal, regio-
naal, federaal en Europees niveau moeten dezelfde zijn. De redenen
daartoe zijn veelvuldig, zoals de vertrouwdheid van de kiezer met de
stemsystemen, het beheer door de gemeente van die systemen, de
kosten, de organisatie van verkiezingen voor verschillende niveaus
op dezelfde dag.

Dit betekent dat de Gewesten, bevoegd voor de organisatie van
de lokale verkiezingen, en de Federale Overheid, bevoegd voor de
organisatie van de verkiezingen van het federaal Parlement, de Ge-
westparlementen, de Raad van de Duitstalige Gemeenschap en het
Europees Parlement, samen moeten beslissen over de types stem-
systemen en over de veiligheidsnormen waaraan deze moeten
worden voldoen. Dit kan het best gebeuren binnen het kader van een
samenwerkingsakkoord tussen deze overheden.

Gelet op de vervaldatum van de stemapparatuur van de tweede
generatie in 2008 hebben de Federale Overheid en de Gewesten
besloten dat de levensduur van de stemapparatuur van de eerste
generatie zou worden verlengd tot eind 2008, zodat vanaf dan met
een volledig nieuw soort stemsysteem eventueel kan worden gestart
in alle gemeenten met geautomatiseerde stemming in Belgié.

Op 20 juli 2005 heeft de Ministerraad het samenwerkingsakkoord
goedgekeurd tussen de federale Regering en de Gewestregeringen
inzake het gebruik van de geautomatiseerde stemsystemen bij de
verkiezingen in 2006-2007.

Samengevat, behandelt dit samenwerkingsakkoord :

— De samenwerking op organisatorisch, financieel en technisch
vlak om de geautomatiseerde stemsystemen te gebruiken voor de lo-
kale verkiezingen in 2006 en de federale wetgevende verkiezingen in
2007.

— het sluiten van een overeenkomst tussen de federale staat,
de gewesten en de constructeurs over de opschaling van de stem-
apparatuur van de eerste generatie.

— het sluiten van een overeenkomst tussen de federale Staat, de
Gewesten en de constructeurs over het onderhoud en de bijstand
van het stemmaterieel op de dag van de verkiezingen.

De kosten voor de opschaling zijn voor de helft ten laste van de
Federale Overheid en voor de helft van de drie Gewesten. De stem-
apparatuur zal nog voor de twee verkiezingen in 2006 en 2007
worden gebruikt. De kosten voor het onderhoud zijn ten laste van de
gemeenten en de kosten voor de bijstand op de verkiezingsdag zijn
ten laste van de overheid die de verkiezingen organiseert, overeen-
komstig artikel 3 van de wet van 11 april 1994 tot organisatie van de
geautomatiseerde stemming.

B.A. 13 51 94 1225. — Verkiezingsuitgaven (cf. art. 2-13-2 van de
Algemene uitgavenbegroting).

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

a 8.026 0 1226 8.761 743 8.173

Note explicative

L'organisation des élections provinciales et communales en octo-
bre 2006 fait partie, depuis la derniére réforme de I'Etat, des compé-
tences des communautés et régions.

a 8.026 0 1226 8.761 743 8.173

Verklarende nota

De organisatie van de provincieraads- en gemeenteraads-
verkiezingen in oktober 2006 behoort sedert de laatste Staatsher-
vorming tot de bevoegdheid van de Gewesten en Gemeenschappen.
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Des crédits ont du étre inscrits pour I'autorité fédérale en vue de
I'organisation des élections fédérales qui auront lieu en 2007

— maintenance de I'environnement de
développement du logiciel de vote : ...............
— location d'un magasin pour le stockage
sécurisé du stock stratégique de papier
BleCtoral ......oocueieiieeeie e
— adaptations aux logiciels de vote automatiseé .
— adaptations a I'application transmission
électronique de données électorales...............
— adaptations a 'application relative a la
publication des résultats électoraux sur le
portail fédéral ...........coeviiiiiiiiiiie e
— renouvellement contract traitement résultats

25.000 euros

16.320 euros

100.000 euros

106.422 euros

277.695 euros

[=1[=T01 o - 11 D O UPUR 550.000 euros
— nouveau site web élections (dans le cadre

desS MPM) ...coiiiiiiiiiciccee e 150.000 euros
TOtal @ e 1.225.437 euros

A.B. 13 51 94 7408. — Dépenses relatives a toutes les opérations
concernant la mise en place d’'un systéeme de vote automatisé.

(en milliers d’euros)
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Voor de federale overheid dienen in 2006 een aantal kredieten te
worden ingeschreven met het oog op de organisatie van de federale
wetgevende verkiezingen die in 2007 worden georganiseerd

— onderhoud van de ontwikkelingsomgeving

voor de stemsoftware : ..o 25.000 euro
— huur van magazijnruimte voor de beveiligde
opslag van de strategische stock stempapier : ... 16.320 euro

— aanpassingen aan de software voor de
geautomatiseerde StemMming ........cccceeeveecvineeniens
— aanpassing van de toepassing elektronische
doorzending van verkiezingsgegevens.................
— aanpassing van de toepassing voor de
publicatie van de verkiezingsresultaten op
de federale portaalsite ..........cccccevieiiiiiniinicnn.
— hernieuwing contract verwerking
verkiezingsresultaten .............ccccecvvceenienciineennnn.
— nieuwe website verkiezingen (in kader
Van MPM) ..o

100.000 euro

106.422 euro

277.695 euro
550.000 euro
150.000 euro
.................................................................. . 1.225.437 euro

B.A. 13 51 94 7408. — Uitgaven betreffende alle verrichtingen in
verband met de invoering van een geautomatiseerd stemsysteem.

(in duizend euro)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009 ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009
b — — — 2.133 — — b — — — 2.133 — —
[ — — 2.133 — — — c — — 2.133 — — —

Note explicative

Les conventions de maintenance et d’assistance de 1992 portant
sur le matériel de la 1 génération ont été prorogées jusqu’a fin juin
2004, si bien que ce matériel a encore pu étre utilisé lors des élec-
tions de 2004.

En 20086, les élections communales et provinciales seront organi-
sées par les Régions.

Le matériel a trait & 1.400.000 électeurs. A raison de 900 élec-
teurs par bureau de vote, cela signifie 1.556 bureaux de vote. A un
colt estimé de 8.726 euros par bureau de vote, cela représente un
colt d'investissement de 13.577.656 euros. Un crédit de
2.133.532 euros, soit l'intervention financiére de la part de I'Etat fé-
déral dans les frais d’investissement consentis est a prévoir en enga-
gement en 2006 et en ordonnancement en 2007.

A.B. 13 51 95 4101. — Dotation au Service de I'Etat a gestion sépa-
rée chargé de la Gestion des cartes d'identité.

(en milliers d’euros)

sc 2004 2005 2006 2007 2008 2009

Verklarende nota

De onderhouds- en bijstandsovereenkomsten van 1992 met
betrekking tot de apparatuur van de 1¢ generatie werden verlengd tot
eind juni 2004 zodat deze apparatuur nog kon gebruikt worden bij de
verkiezingen van 2004.

In 2006 worden de gemeente- en provincieraadsverkiezingen
georganiseerd door de Gewesten.

De apparatuur heeft betrekking op 1.400.000 kiezers. Naar rato
van 900 kiezers per stembureau betekent dit 1.556 stembureaus. Aan
een geraamde kostprijs van 8.726 euro per stembureau,
vertegenwoordigt dit een investeringskost van 13.577.656 euro. Een
krediet van 2.133.532 euro, zijnde de financiéle tussenkomst van de
federale Staat ten belope in de investeringskosten, dient teworden
voorzien in vastlegging in 2006 en in ordonnancering in 2007.

B.A. 13 51 95 4101. — Dotatie naar de Staatsdienst met afzonderlijk
beheer belast met het beheer van de identiteitskaarten.

(in duizend euro)

ks 2004 2005 2006 2007 2008 2009

a 0 13.148 13.148 13.148 4.500 10.000

Note explicative

Le crédit de cette allocation de base est destiné a financer le fonc-
tionnement du Service de I'Etat a gestion séparée chargé de la ges-
tion des cartes d'identité.

a 0 13.148 13.148 13.148 4.500  10.000

Verklarende nota

Het krediet van deze basisallocatie is bestemd om de werking van
de Staatsdienst met afzonderlijk beheer belast met het beheer van
de identiteitskaarten te financieren.
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DIVISION ORGANIQUE’54. — QIRECTION GENERALE
DE LA SECURITE CIVILE
ORGANIGRAMME DE LA SECURITE CIVILE
|. — ADMINISTRATION CENTRALE
1. Opérations
1.1. Politique et Coordination des services de secours
1.2. Direction des unités opérationnelles
— Relations avec U.P.
— Préparation des programmes d’investissement

— Missions particulieres (défilé 21 juillet, plongée, brigade ca-
nine, missions préventives, ....)

— Récupérations :

— Facturation des transports en ambulances : gestion des
dossiers en vue de la récupération des frais encourus par la
Protection civile.

— Facturation des interventions payantes de la Protection ci-
vile : gestion des dossiers en vue de la récupération des
frais encourus par la Protection civile.

1.3. Gestion des risques

— Plans d'urgence + aspects opérationnels

— Evaluations des rapports de sécurité (Seveso lIbis)
— Dossiers radiations ionisantes

— Dossiers particuliers comme I'analyse de risque

— Préparation des programmes d'investissements (seveso
et nucléaire)

— Prélévements pour le fonds Seveso et fonds nucléaire
1.4. Interventions spécialisées

1.5. Interventions inernationales

— relations avec UE, OTAN, ONU

— suivi des différents traités bilateraux et multilatéraux

— Participation dans le cadre de B-FAST et DICa-DIR
1.6. Communication opérationnelle
a. Télécommunications :

— Rinsis : Centre de Compétence, Suivi technique des centres
«100 »

— Service des Télécommunications : ASTRID ( CAD, appareils,
Fleetmapping , plan de numérotation... )

— Etablissement de spécifications techniques pour les équipe-
ments et logiciels informatiques ( systéme de navigation)
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ORGANISATIE-AFDELING 54. — ALGEMENE DIRECTIE VAN

DE CIVIELE VEILIGHEID
ORGANOGRAM VAN DE CIVIELE VEILIGHEID

| . — CENTRALE ADMINISTRATIE

1. Operaties

1.1. Beleid en Codrdinatie van de hulpdiensten

1.2. Directie van de operationele eenheden

— Relaties met P.E.

— Voorbereiding van de investeringsprogramma’s

— Bijzondere opdrachten (défilé 21 juli, duikoperaties, honden-
brigade, preventieve zendingen, ....)

— Recuperaties :

— Facturering van het vervoer per ambulance : beheer van de
dossiers met het oog op de recuperatie van de kosten van
de Civiele Bescherming.

— Facturering van de te betalen interventies van de Civiele
Bescherming : beheer van de dossiers met het oog op de
recuperatie van de kosten van de Civiele Bescherming.

1.3. Risicobeheer

— Rampenplannen + operationele aspecten

— Evaluaties van de veiligheidsverslagen (Seveso l1bis)
— Dossiers ioniserende stralingen

— Risico-analyse

— Voorbereiding van de investeringsprogramma’s (Seveso +
Nuclair)

— Heffingen voor het Seveso-fonds en het nucleair fonds
1.4. Gespecialiseerde interventies

1.5. Internationale interventies

— Relaties met EU, NAVO, VN

— Opvolging van de verschillende bilaterale en multilaterale ver-
dragen

— Deelname in het kader van B-FAST en DICa-DIR
1.6. Operationele Communicatie
a. Telecom:

— Rinsis : Bevoegdheidscentrum, Technische opvolging van de
100-centra

— Dienst Telecommunicatie : ASTRID (CAD, toestellen, Fleet-
mapping, nummerplan...)

— Opstelling van technische specificaties voor de informatica-uit-
rustingen en -software (navigatiesysteem)
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b. Alerte et Radiocomunications
— Alerte :

— entretien et démontage des sirénes electromécaniques

— implémentation des sirénes électroniques
— Radiocommunications :

— achat et entretien des moyens de radiocommunication pour
la Protection Civile

— dossiers IBPT

1.7. Inspection opérationnelle des services d’'incendie

2. Prévention et Batiments

2.1 Division de la Prévention Incendie

a. Normes de base et demandes de dérogations

b. Prévention

2.2 Gestion des batiments

a. Gestion des besoins des unités opérationnelles.

b. Relations avec la Régie des Batiments

c. Casernes des Services d’Incendie

3. Organisation et Contrdle

3.1. Réglementation, tutelle, contentieux et contrdle administratif

(1) Rédaction et suivi des projets de textes légaux et régle-
mentaires ainsi que des circulaires ministérielles relatifs & I'organisation
des services de secours non policiers

(2) Contentieux devant les tribunaux pour les matiéres relatives
a l'organisation des services de secours non policiers

(3) Secrétariat du comité consultatif de I'incendie

(4) Inspection administrative des services d'incendie : contrfle
sur place du fonctionnement des services d’'incendie (gestion du
personnel, personnel et matériel minimal, assurances, ...)

(5) Avis dans le cadre des tutelles administratives spécifiques

instituées par la loi du 31 décembre 1963 sur la protection civile

(6) Auvis juridigues aux autres services de la Direction générale
de la Sécurité civile ainsi qu’aux communes, provinces, membres des
services de secours, particuliers, ...

3.2. Gestion du Personnel

Matiéres relatives a I'ensemble des membres du personnel (statu-
taires, contractuels, volontaires) de la direction générale de la Sécu-
rité civile (administration centrale et unités opérationnelles).

En particulier :

— Cadre du personnel (recrutements, remplacements)

— Régime disciplinaire

— Congés et dispenses de service
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b. Alarm en Telecommunicatie :
— Alarm

— Onderhoud en demontage van de elektromechanische
sirenes

— Invoering van de elektronische sirenes
— Radiocommunicatie

— aankoop en onderhoud van de radiocommunicatiemiddelen
van de Civiele Bescherming

— dossiers BIPT
1.7. Operationele Brandweerinspectie
2. Preventie en Gebouwen
2.1 Preventie van brand en ontplofing
a. Basisnormen en aanvragen tot afwijking
b. Preventie
2.2 Beheer van de Gebouwen
a. Beheer van de behoeften van de operationele eenheden
b. Relaties met de Regie der Gebouwen
c. Kazernes van de brandweerdiensten
3. Organisatie en Controle

3.1. Reglementering, toezicht, geschillen en administratieve
controle

(1) Opstelling en opvolging van de ontwerpen van wettelijke en
reglementaire teksten, alsook van ministeriéle omzendbrieven be-
treffende de organisatie van de niet-politionele hulpdiensten

(2) Geschillen voor de rechtbanken inzake de materies betref-
fende de organisatie van de niet-politionele hulpdiensten

(3) Secretariaat van het Raadgevend Comité voor de Brandweer

(4) Administratieve Brandweerinspectie : controle ter plaatse van
de werking van de brandweerdiensten (personeelsbeheer, minimaal
personeel en materieel, verzekeringen, ...)

(5) Adviezenin hetkader van het specifiek administratief toezicht,
ingesteld door de wet van 31 december 1963 betreffende de civiele
bescherming

(6) Juridische adviezen aan de andere diensten van de Algemene
Directie van de Civiele Veiligheid, alsook aan de gemeenten, provin-
cies, leden van de hulpdiensten, particulieren, ...

3.2. Personeelsbeleid

Materies betreffende alle personeelsleden (statutairen,
contractuelen, vrijwilligers) van de Algemene Directie van de Civiele
Veiligheid (centrale administratie en operationele eenheden).

In het bijzonder :

— Personeelskader (aanwervingen, vervangingen)

— Tuchtregeling

— Verloven en dienstvrijstellingen
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— Signalements

— Accidents du travail

— Accidents de la circulation

— Infractions au code de la route
— Assurances

— Missions a I'étranger

— Mutations

— Candidatures

— Frais de parcours et de séjours relatifs aux prestations des sta-
tutaires, contractuels et volontaires

3.3. Formation
— Programmes de formation
— Formation permanente des sapeurs-pompiers
— Brevets U.P.
— Formation des volontaires
— Formation permanente des chargés de cours
— Modules communs de formation entre écoles provinciales
et le Centre fédéral de formation des services de secours.
— Organisation de journées d'études en matiere de formation
— Conseil de formation
— Secrétariat du Conseil
— Secrétariat de la Direction de la formation
3.4. Centre fédéral de formation
3.5. Calamités
a. Reconnaissance des Calamités :
— Contrdle des décisions des gouverneurs
b. Gestion du Fonds des Calamités
c. Gestion des frais de fonctionnement
d. Gestion des dossiers Dommages de guerre :

— Indemnisation des dommages causés aux biens du domaine
public (guerre 40-45)

— Indemnisation des particuliers suite aux explosions des muni-
tions enfouies (guerre 14-18)

4. Appui
4.1. Dévloppement de I'organisation
a. Coordination des projets

b. Mise en ceuvre des nouvelles techniques et des nouveaux outils
de management
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— Beoordelingen

— Arbeidsongevallen

— Verkeersongevallen

— Inbreuken op de wegcode

— Verzekeringen

— Zendingen naar het buitenland
— Mutaties

— Kandidaturen

— Verplaatsings- en verblijfskosten betreffende de prestaties van
de statutairen, contractuelen en vrijwilligers

3.3. Opleiding
— Opleidingsprogramma’s
— Permanente opleiding van de brandweermannen
— Brevetten P.E.
— Opleiding van de vrijwilligers
— Permanente opleiding van de lesgevers
— Gemeenschappelijke opleidingsmodules tussen provinciale
scholen en het Federaal Opleidingscentrum van de Hulp-
diensten
— Organisatie van studiedagen inzake opleiding
— Opleidingsraad
— Secretariaat van de Raad
— Secretariaat van de Directie Opleiding
3.4. Federaal Opleidingscentrum
3.5. Rampenschade
a. Erkenning van de rampen :
— Controle van de beslissingen van de gouverneurs
b. Beheer van het Rampenfonds
c. Beheer van de werkingskosten
d. Beheer van de dossiers Oorlogsschade :

— Vergoeding van de schade veroorzaakt aan de goederen van
het openbare domein (oorlog 40-45)

— Vergoeding van de particulieren naar aanleiding van de
ontploffingen van bedolven munitie (oorlog 14-18)

4. Ondersteuning
4.1. Organisatieontwikkeling
a. Codrdinatie van de projecten

b. Aanwending van de nieuwe technieken en de nieuwe manage-
mentinstrumenten
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4.2. Communication interne et externe
a. Communication interne

b. Communication externe

4.3. Documentation et archives

a. Enregistrement et suivi des dossiers
b. Classement d'archivage

4.4. Logistique

5. Matériel et finances

5.1. Achat et maintenance

— Coordination des spécifications fonctionnelles, des analyses
de risque et procédures d'achat

— Elaboration des notices techniques, contr6les techniques préa-
lables, réceptions provisoires et définitives,service aprés-vente, ...

— Préparation des contrats d’entretien et suivi technique de
certains d’entre eux,

— Ces trois groupes de compétences s’exercent plus particulie-
rement sur 'ensemble des matériels acquis dans le cadre des pro-
grammes liés aux articles budgétaires 54.20.6307, 54.20.63.08,
54.20.74.05, 54.20.74.07, 54.40.74.13 et 54.50.74.13 : équipements
de protection individuelle, appareils de détection et de mesure,
uniformes, vétements de travail et de protection, véhicules, pompes,
échelles, équipements mécaniques et hydrauliques, agents extinc-
teurs, produits absorbants ...

— Auvis technique et suivi de certaines fournitures et réparations
pour les Unités permanentes de la Protection civile

— Participation a différents groupes de travail de normalisation.

— Participation a différents groupes de travail sur la sécurité du
matériel.

— Préparation des programmes d’achats pour les articles budgé-
taires 63.07 et 63.08

— Etablissement des cahiers des charges et demandes de prix,
suivi administratif des commandes et livraisons.

— Elaboration des dossiers d’attribution
— Organisation et suivi des livraisons

— Suivi du service aprés-vente du point de vue administratif

— Inventaire du matériel/déclassement du matériel :

— mise en circulation des véhicules

— vérification des carnets de bord et de la consommation en
carburant

— préparation des dossiers de déclassement

— Achat de matériel commandé par les unités permanentes au
moyen de bons blancs et gestion de ce matériel

— Conclusion de contrats d’entretien
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4.2. Interne en externe communicatie

a. Interne communicatie

b. Externe communicatie

4.3. Documentaie en archieven

a. Registratie en opvolging van de dossiers
a. Klassering archief

4.4. Logistiek

5. Materieel en financién

5.1. Aankopen en onderhoud

— Codrdinatie van de functionele specificaties, de risicoanalyses
en de aankoopprocedures

— Uitwerking van de technische nota’s, voorafgaande technische
controles, voorlopige en definitieve opleveringen, dienst naverkoop, ...

— Voorbereiding van de contracten inzake onderhoud en techni-
sche opvolging van sommige ervan, ...

— Voorgaande drie bevoegdheidsgroepen worden in het bijzon-
der uitgeoefend op al het materieel dat aangekocht wordt in het kader
van de programma’s verbonden aan de begrotingsartike-
len 54.20.6307, 54.20.63.08, 54.20.74.05, 54.20.74.07, 54.40.74.13
en 54.50.74.13 : persoonlijke beschermingsmiddelen, detectie- en
meettoestellen, uniformen, werk- en beschermingskledij, voertuigen,
pompen, ladders, mechanische en hydraulische uitrustingen,
blusmiddelen, absorberende producten ...

— Technisch advies en follow-up van sommige leveringen en
herstellingen voor de Permanente Eenheden van de Civiele
Bescherming

— Deelname aan verschillende normalisatiewerkgroepen

— Deelname aan verschillende werkgroepen over de veiligheid
van het materieel

— Voorbereiding van de aankoopprogramma’s