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(déposée par M. Bruno Tuybens et consorts)

SAMENVATTING

Momenteel mogen enkel de aandeelhouders van een
vennootschap de algemene vergadering bijwonen.

Dit wetsvoorstel strekt ertoe dit recht onder bepaalde
voorwaarden 0ok te verlenen aan andere personen die
belang hebben bij de vennootschap.

RESUME

Actuellement, seuls les actionnaires d’une société
sont autorisés a assister a 'assemblée générale.

Cette proposition de loi vise a accorder également ce
droit, sous certaines conditions, aux autres personnes
qui ont un intérét dans la société.
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TOELICHTING

DamMES EN HEREN,

Ondernemen zet een positieve spiraal in werking:
waar bedrijven opduiken, ontstaan nieuwe jobs en
worden nieuwe vaardigheden ontwikkeld. Belastingont-
vangsten van de betrokken landen nemen toe. Er wordt
waarde gecreéerd, innovatie wordt aangemoedigd, ...

Jammer genoeg loopt het niet altijd zo. Sommige be-
drijfsleiders zijn van oordeel dat maximale winstcreatie
voor de aandeelhouder de enige legitieme doelstelling
van ondernemen kan zijn. In deze visie zijn de evolutie
van de koers van het aandeel en het jaarlijkse dividend
de enige criteria waarop de prestaties van de onderne-
ming afgerekend worden.

Wie objectief het verschil in snelheid bekijkt tussen
de groei van het BBP van de westerse economieén en
de jaarlijkse groei van grote ondernemingen, kan niet
langer accepteren dat de kosten van maatschappelijke
problemen onevenredig op de gezinnen en de overheid
afgewenteld worden. Wie wil delen in de lusten, moet
ook delen in de lasten. Personeelsbeleid, leefmilieu en
respect voor de mensenrechten zijn criteria die op het
niveau van het bedrijfsleven mee in rekening moeten
worden gebracht.

Waar de bedrijffswereld in gebreke blijft, moet de
overheid haar rol spelen. Zij kan sturend en, waar nodig,
regelgevend optreden, zodat bedrijven geholpen en
aangepord worden, en indien nodig zelfs gedwongen,
om deze verantwoordelijkheden mee op te nemen en
daar gepaste acties aan te koppelen.

Het bedrijfsleven pleit er traditioneel voor om zelf te
mogen beslissen wat ze van maatschappelijke verant-
woordelijkheden zal invullen. De roep naar zelfregulering
zorgt er evenwel voor dat vrijwilligheid de bovenhand
neemt, de keuze beperkt blijft of enkel lucratieve as-
pecten opzoekt.

Al te veel leidt vrijwilligheid tot vrijblijvendheid. Bedrij-
ven stellen zich vaak al tevreden met intentieverklaringen
en inspanningsverbintenissen.

Ondernemingen hebben de laatste decennia een
«globalisation of opportunities» gekend dankzij een
politiek project van conflictbeheersing en streven naar
vrijheid. Nu is het tijd dat de politiek het bedrijfsleven con-
fronteert met een «globalisation of responsabilities».
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DEVELOPPEMENTS

MEespAmES, MESSIEURS,

Entreprendre crée une spirale positive: la ou appa-
raissent de nouvelles entreprises se développent de
nouveaux emplois et de nouvelles compétences. Les
recettes fiscales des pays concernés augmentent. On
crée de la valeur, on encourage I'innovation ...

Malheureusement, il n’en est pas toujours ainsi.
Certains dirigeants d’entreprise estiment que le seul
objectif 1égitime de I'entreprise est de générer des bé-
néfices maximaux pour I'actionnaire. Dans cette vision,
I’évolution du cours de l'action et le dividende annuel
constituent les seuls critéres de mesure des performan-
ces de 'entreprise.

Quiconque examine, objectivement, la différence de
vitesse entre la croissance du PIB des économies occi-
dentales et la croissance annuelle de grandes entrepri-
ses, ne peut plus accepter que les colts des problemes
sociaux doivent étre supportés de maniére dispropor-
tionnée par les familles et les pouvoirs publics. Celui qui
veut les avantages doit accepter les inconvénients. La
politique du personnel, 'environnement et le respect des
droits de 'homme sont des critéres qu’il faut également
prendre en compte au niveau des entreprises.

En cas de carence du monde de I'entreprise, les
autorités doivent jouer leur réle. Elles peuvent orienter et,
au besoin, Iégiférer pour aider, inciter et, si nécessaire,
forcer les entreprises a prendre leurs responsabilités et
a prendre les mesures appropriées.

Les entreprises demandent traditionnellement de
pouvoir décider elles-mémes quelles responsabilités so-
ciales elles assumeront. Cette demande d’autorégulation
a néanmoins pour conséquence que ces responsabilités
sont essentiellement assumées sur une base volontaire,
que le choix reste limité ou que les entreprises ne re-
cherchent que I'aspect lucratif.

Lorsque les actes reposent sur une base volontaire,
cela résulte trop souvent dans une absence d’engage-
ment. Les entreprises se satisfont souvent de déclara-
tions d’intentions et d’obligations de moyens.

Durant ces dernieres décennies, les entreprises ont
connu une «mondialisation des opportunités» grace a
un projet politique de gestion des conflits et de recher-
che de liberté. Maintenant, il est temps que le politique
confronte les entreprises a une «mondialisation des
responsabilités».
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2. De huidige wetgeving bepaalt dat enkel aandeel-
houders uitgenodigd worden tot de algemene verga-
dering van het bedrijf. Niet onlogisch, vermits zij een
groot deel van het werkkapitaal van de onderneming
bijeengebracht hebben.

Anderzijds wordt de bedrijfssector het er steeds meer
over eens dat ‘stakeholders’ (consumentenorganisaties,
vakbonden en milieuverenigingen) belangrijke bijdragen
leveren aan het bedrijfsproces of relevante belangheb-
benden zijn. Ook al worden zij theoretisch mede verte-
genwoordigd door onafhankelijken binnen de raden van
bestuur, op een hoogmis als de algemene vergadering
moeten die stemmen gehoord worden en moet een
correct forum worden aangeboden. Vertegenwoordigers
van stakeholders moeten spreekrecht krijgen. Zo kan de
klassieke omweg van het aankopen van één aandeel
om de stem van de stakeholder te vertolken, vermeden
worden.

Bruno TUYBENS (sp.a + VI. Pro)
Valérie DEOM (PS)

Muriel GERKENS (Ecolo-Groen!)
Bruno TOBBACK (sp.a + VI.Pro)
Stefaan VAN HECKE (Ecolo-Groen!)
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2. Sous I'empire de la Iégislation actuelle, seuls les
actionnaires sont invités a 'assemblée générale de I'en-
treprise — ce qui n’est pas illogique, étant donné qu’ils
ont apporté une grande partie du fonds de roulement
de I'entreprise.

Par ailleurs, les acteurs du secteur économique sont
de plus en plus convaincus que les parties prenantes
(organisations de consommateurs, syndicats et asso-
ciations de défense de I'environnement) apportent des
contributions importantes au processus économique, ou
qgu’elles sont des intéressés pertinents. Méme si elles
sont théoriquement coreprésentées, au sein des conseils
d’administration, par des personnes indépendantes, il
est essentiel que leurs voix soient entendues lors d’'un
événement aussi capital qu'une assemblée générale,
et il convient de leur offrir un forum acceptable. Il faut
donner un droit de parole aux représentants des parties
prenantes. De cette maniére, on pourra éviter de devoir
recourir a la pratique classique consistant, pour la partie
prenante, a acheter une action unique pour avoir le droit
de s’exprimer.

CHAMBRE * 2e SESSION DE LA 52e LEGISLATURE



poc 52 1294/001

WETSVOORSTEL

Artikel 1.

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 78 van de Grondwet.

Art. 2.

Artikel 96 van het Wetboek van vennootschappen,
gewijzigd bij de wetten van 9 juli 2004 en 13 januari 2006,
wordt aangevuld met de bepaling onder 10°, luidende:

«10° de criteria die door de raad van bestuur zijn
vastgesteld met het oog op de in artikel 537 bedoelde
erkenning van belangenverenigingen.»

Art. 3.

Artikel 537 van hetzelfde Wetboek wordt vervangen
als volgt:

«Art. 537.— Volgende personen mogen de algemene
vergadering met raadgevende stem bijwonen:

1° de houders van obligaties, warrants of certificaten
die met medewerking van de vennootschap werden
uitgegeven;

2° de leden van de ondernemingsraad;

3° de vertegenwoordigers van elke belangenvereni-
ging die door de raad van bestuur als actief in de sector
van de betrokken vennootschap wordt erkend.

De raad van bestuur stelt de criteria vast voor de
erkenning van de verenigingen bedoeld in het eerste
lid, 3°.

De statuten regelen het spreekrecht van de personen
bedoeld in het eerste lid op een wijze die niet beperkter
is dan het spreekrecht van een aandeelhouder.»

9 juni 2008

Bruno TUYBENS (sp.a + VI. Pro)
Valérie DEOM (PS)

Muriel GERKENS (Ecolo-Groen!)
Bruno TOBBACK (sp.a + VI.Pro)
Stefaan VAN HECKE (Ecolo-Groen!)

PROPOSITION DE LOI

Article 1¢'.

La présente loi regle une matiére visée a I'article 78
de la Constitution.

Art. 2.

Larticle 96 du Code des sociétés, modifié par les lois
des 9 juillet 2004 et 13 janvier 2006, est complété par
un 10°, libellé comme suit:

«10° les criteres fixés par le conseil d’administration
en vue de reconnaitre les groupements d’intéréts visés
a larticle 537.»

Art. 3.

Larticle 537 du méme Code est remplacé par la dis-
position suivante:

«Art.537— Les personnes suivantes peuvent assister
aux assemblées générales, avec voix consultative:

1° les porteurs d’obligations, les titulaires d’un droit de
souscription ou de certificats émis avec la collaboration
de la société;

2° les membres du conseil d’entreprise:

3° les représentants de tout groupement d’intéréts
reconnu par le conseil d’administration comme étant
actif dans le secteur de la société concernée.

Le conseil d’administration fixe les criteres de recon-

naissance des groupements visés a l'alinéa 1, 3°.

Les statuts reglent le droit de parole des personnes
visées a l'alinéa 1° d’'une maniére qui n'est pas plus
restrictive que le droit de parole d’'un actionnaire.»

9 juin 2008

Centrale drukkerij — Deze publicatie wordt uitsluitend gedrukt op volledig gerecycleerd papier
Imprimerie centrale — Cette publication est imprimée exclusivement sur du papier entiérement recyclé




<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles false
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Warning
  /CompatibilityLevel 1.3
  /CompressObjects /Off
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed false
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJobTicket true
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.1000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 524288
  /LockDistillerParams true
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize false
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Remove
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 150
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages false
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 150
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages false
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.76
    /HSamples [2 1 1 2] /VSamples [2 1 1 2]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 15
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages false
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 600
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects true
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError false
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox false
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile (None)
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /Unknown

  /CreateJDFFile false
  /Description <<
    /FRB ()
    /ENU ()
  >>
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [600 600]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


