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SAMENVATTING

Momenteel moet de Hoge Raad voor de Justitie een 
selectiegesprek voeren met alle kandidaten voor het 
mandaat van korpschef, in het raam van hun benoe-
mingsprocedure. Via dit wetsvoorstel moet het mogelijk 
worden dat de Hoge Raad ook de uittredende korpschef, 
de korpschef van de kandidaat en een vertegenwoor-
diger van de balie hoort. Tot dusver worden zij slechts 
schriftelijk geraadpleegd.

RÉSUMÉ

À l’heure actuelle, le Conseil supérieur de la Justice 
doit entendre tous les candidats à un mandat de chef de 
corps, dans le cadre de leur procédure de nomination. La 
présente initiative vise à permettre également l’audition 
du chef de corps sortant, du chef de corps du candidat 
et d’un représentant du barreau par le Conseil supérieur 
de la Justice. Ces derniers n’étaient, jusqu’alors, que 
consultés par écrit.
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TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

In de rechterlijke orde wordt de procedure voor 

de benoeming van de korpschefs geregeld bij artikel 

259quater van het Gerechtelijk Wetboek. Voor bepaalde 

aspecten berust die specifieke procedure, via een 

analoge toepassing, op artikel 259ter van hetzelfde 

Wetboek betreffende de benoeming van de magistraten.

De korpschefs zijn ervaren magistraten die door de 

Koning worden aangewezen voor die bijzondere functie, 

die in het Eerste Boek, titel VI, hoofdstuk Vter, afdeling 

II van het Gerechtelijk Wetboek een “mandaat” wordt 

genoemd.

Concreet gebeurt de aanwijzing van de korpschef op 

voordracht van de Hoge Raad voor de Justitie, nadat die 

de individuele kandidaturen heeft onderzocht op basis 

van een dossier dat werd opgemaakt door de minister 

van Justitie. De procedure loopt dus grotendeels gelijk 

met die voor de benoeming van de andere magistraten. 

Toch zijn er ook enkele verschillen. Zo is de Hoge Raad 

voor de Justitie verplicht om, tijdens de procedure voor 

de benoeming van de korpschefs, alle kandidaten voor 

dat mandaat te horen1. Voor de benoeming van de 

magistraten moeten daarentegen slechts de kandidaten 

die daarom verzoeken, worden gehoord2. Bovendien 

kan de Hoge Raad voor de Justitie beslissen alle 

kandidaat-magistraten ambtshalve te horen3.

Het blijkt echter dat zich tijdens de procedure voor 

de benoeming van de korpschefs een moeilijkheid voor-

doet, die met dit wetgevend initiatief kan worden weg-

gewerkt: weliswaar worden de kandidaat-korpschefs 

steeds gehoord, maar zij zijn wel de enigen die de 

Hoge Raad voor de Justitie de visu ontmoet. Hoewel 

de minister van Justitie andere adviezen inwint bij de 

samenstelling van het dossier dat de Hoge Raad zal 

gebruiken om een beslissing te nemen, blijven die 

gemotiveerde adviezen louter schriftelijk4.

Die schriftelijke adviezen worden dus aan de Hoge 

Raad voor de Justitie bezorgd, al kunnen zij in geen 

geval tot een hoorzitting aanleiding geven — zelfs al zou 

de benoemings- en aanwijzingscommissie dat wensen. 

In de praktijk heeft de Hoge Raad echter al vastgesteld 

dat er verschillen kunnen zijn tussen het resultaat van 

een hoorzitting met de kandidaten (die per defi nitie 

1 Art. 259quater, § 3, tweede lid, 4°, van het Gerechtelijk Wetboek.
2 Art. 259ter, § 4, vierde lid, van het Gerechtelijk Wetboek.
3 Art. 259ter, § 4, vijfde lid, van het Gerechtelijk Wetboek. 
4 Art. 259quater, § 2, van het Gerechtelijk Wetboek.

DÉVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

Dans l’ordre judiciaire, la procédure de nomination 

des chefs de corps est déterminée par l’article 259quater 
du Code judiciaire. Cette procédure spécifi que renvoie, 

pour certains aspects, à l’article 259ter du même Code, 

appliqué par analogie, lequel concerne la nomination 

des magistrats.

Les chefs de corps sont des magistrats expérimentés 

désignés par le Roi pour exercer cette fonction particu-

lière, appelée “mandat” dans le livre Ier, titre VI, chapitre 

Vter, section II, du Code judiciaire.

Concrètement, la désignation du chef de corps inter-

vient après une présentation effectuée par le Conseil 

supérieur de la Justice, qui examine les candidatures 

individuelles sur la base d’un dossier dressé par le 

ministre de la Justice. La procédure est donc relati-

vement analogue à celle prescrite pour la nomination 

des autres magistrats. Certaines différences subsistent 

toutefois. En effet, lors de la procédure de désignation 

de chefs de corps, le Conseil supérieur de la Justice a 

l’obligation de procéder à l’audition de tous les candi-

dats à un mandat de chef de corps1. En revanche, pour 

la nomination des magistrats, seuls les candidats qui 

en font la demande doivent être entendus2. De plus, le 

Conseil supérieur de la Justice peut décider d’office 

d’entendre tous les candidats3.

Dans le cadre de la procédure de désignation des 

chefs de corps, une difficulté est survenue dans la 

pratique que la présente initiative souhaite pallier: si 

les candidats chefs de corps sont toujours entendus, 

ils sont les seuls à pouvoir être rencontrés de visu par 

le Conseil supérieur de la Justice. D’autres avis sont 

certes demandés par le ministre de la Justice lors de la 

constitution du dossier qui servira au Conseil supérieur 

de la Justice pour prendre une décision, mais ces avis 

motivés demeurent écrits4.

Ces avis écrits sont transmis au Conseil supérieur 

de la Justice, mais ils ne peuvent en aucun cas donner 

lieu à une éventuelle audition et ce quand bien même la 

commission de nomination et de désignation l’estimerait 

opportun. Dans la pratique, le Conseil supérieur de la 

Justice a déjà constaté une disparité entre l’audition 

des candidats — par défi nition orale, le cas échéant 

1 Art. 259quater, § 3, alinéa 2, 4°, C. jud.
2 Art. 259ter, § 4, alinéa 4, C. jud.
3 Art. 259ter, § 4, alinéa 5, C. jud.
4 Art. 259quater, § 2, C. jud.

C H A M B R E   3 e  S E S S I O N  D E  L A  5 2 e  L É G I S L A T U R EK A M E R    3 e   Z I T T I N G  V A N  D E  5 2 e  Z I T T I N G S P E R I O D E 2008 2009



2190/0014 DOC 52 

mondeling is en waarbij zij zich zonodig door een 

adviseur kunnen laten bijstaan) en het gemotiveerde 

schriftelijke advies dat werd opgesteld door personen 

die daartoe bij wet gemachtigd zijn.

Die in de wet vermelde personen zijn met name een 

vertegenwoordiger van de balie van het arrondissement 

waar de kandidaat als magistraat werkzaam is, zijn 

huidige korpschef en de korpschef die hij eventueel zal 

opvolgen. De door hen verschafte informatie kan ook 

primordiaal zijn, zeker als ze in schril contrast staat met 

de indruk die tijdens de hoorzitting met de kandidaat is 

ontstaan.

Daarom wordt in dit wetsvoorstel voorgesteld dat de 

Hoge Raad voor de Justitie ook die personen kan horen, 

zo hij dat raadzaam acht. Teneinde te garanderen dat 

de procedure contradictoir blijft, kan de kandidaat die 

hoorzittingen bijwonen en kan hij mondeling opmerkin-

gen formuleren.

avec l’assistance de conseils — et l’avis motivé écrit de 

personnes habilitées par la loi pour ce faire.

Ces personnes, énumérées par la loi, sont notam-

ment un représentant du barreau de l’arrondissement 

dans lequel le candidat exerce ses fonctions de magis-

trat, son actuel chef de corps et le chef de corps auquel 

il pourrait être amené à succéder. Les informations que 

ces personnes peuvent fournir pourraient s’avérer d’une 

importance primordiale, surtout si elles contrastent avec 

le contenu de l’audition du candidat.

C’est pourquoi la présente proposition de loi vise à 

permettre aussi l’audition de ces personnes lorsque le 

Conseil supérieur de la Justice l’estimerait opportun. 

Afi n de garantir une procédure contradictoire, le candi-

dat pourra assister à ces auditions et être entendu dans 

ses observations orales.

Clotilde NYSSENS (cdH)

Christian BROTCORNE (cdH)

Mia DE SCHAMPHELAERE (CD&V)

Thierry GIET (PS)

Olivier HAMAL (MR)

Fouad LAHSSAINI (Ecolo-Groen!)

Marie-Christine MARGHEM (MR)

Raf TERWINGEN (CD&V)

Carina VAN CAUTER (Open Vld)

Stefaan VAN HECKE (Ecolo-Groen!)
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WETSVOORSTEL

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 

artikel 77 van de Grondwet.

Art. 2

In artikel 259quater, §  3, tweede lid, 4°, van het 

Gerechtelijk Wetboek, gewijzigd bij de wet van 3 mei 

2003, wordt het 4° aangevuld met wat volgt:

“Zo nodig kan zij eveneens de in §  2, eerste en 

tweede lid, bedoelde personen horen, in het bijzijn van 

de kandidaat zo die dat wenst. Na die hoorzittingen kan 

de kandidaat mondeling zijn opmerkingen formuleren.”.

23 september 2009

PROPOSITION DE LOI

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 77 

de la Constitution.

Art. 2

Dans l’article 259quater, § 3, alinéa 2, 4°, du Code 

judiciaire, modifi é par la loi du 3 mai 2003, le 4° est 

complété par ce qui suit:

“Le cas échéant, elle peut également entendre les 

personnes visées au § 2, alinéas 1er et 2, en présence 

du candidat concerné s’il le souhaite. À l’issue de ces 

auditions, le candidat peut formuler ses observations 

orales.”.

23 septembre 2009

Clotilde NYSSENS (cdH)

Christian BROTCORNE (cdH)

Mia DE SCHAMPHELAERE (CD&V)

Thierry GIET (PS)

Olivier HAMAL (MR)

Fouad LAHSSAINI (Ecolo-Groen!)

Marie-Christine MARGHEM (MR)

Raf TERWINGEN (CD&V)

Carina VAN CAUTER (Open Vld)

Stefaan VAN HECKE (Ecolo-Groen!)
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BASISTEKST

Gerechtelijk Wetboek

Art. 259quater

§ 1. De eerste voorzitter van het Hof van Cassatie en 

de procureur-generaal bij het Hof van Cassatie worden 

door de Koning aangewezen voor een mandaat van vijf 

jaar dat niet hernieuwbaar is in hetzelfde rechtscollege 

of hetzelfde parket.

De andere korpschefs bedoeld in artikel 58bis, 2°, 

worden door de Koning aangewezen voor een mandaat 

van vijf jaar dat onmiddellijk één keer hernieuwbaar is 

in hetzelfde rechtscollege of hetzelfde parket.

§ 2. De Minister van Justitie vraagt binnen vijfenveer-

tig dagen na de bekendmaking van de vacature in het 

Belgisch Staatsblad, een gemotiveerd schriftelijk advies, 

al naar gelang het geval aan:

1° de nog in functie zijnde uittredende korpschef van 

het rechtscollege of van het openbaar ministerie bij dat 

rechtscollege waar de aanwijzing moet geschieden;

2° de korpschef van het rechtscollege of van het 

openbaar ministerie bij het rechtscollege waar de kan-

didaat als magistraat werkzaam is. Voor de magistraten 

die bij toepassing van artikel 144bis, § 3, eerste en 

tweede lid, een opdracht krijgen, verstrekt de federale 

procureur advies indien de betrokkene voltijds voor hem 

werkt. Zijn de prestaties niet voltijds dan wordt voor het 

aspect federaal werk, het advies van de federale procu-

reur aan dat van de korpschef toegevoegd.

3° een vertegenwoordiger van de balie aangewezen 

door de orde van advocaten van het gerechtelijk ar-

rondissement waar de kandidaat werkzaam is als ma-

gistraat. Voor het gerechtelijk arrondissement Brussel 

geeft, al naar gelang de magistraat behoort tot de Neder-

landse of Franse taalrol, hetzij de vertegenwoordiger van 

de Nederlandstalige orde, hetzij de vertegenwoordiger 

van de Franstalige orde advies.

Ingeval de in het eerste lid, 2°, bedoelde korpschef 

dezelfde persoon is als de in het eerste lid, 1° bedoelde 

korpschef, dan wordt het advies verstrekt hetzij door de 

algemene vergadering wat het Hof van Cassatie betreft, 

hetzij door de voorzitter van het college van procureurs-

generaal wat de federale procureur betreft, hetzij door 

de korpschef van het onmiddellijk hogere rechtscollege 

of van het openbaar ministerie bij dat rechtscollege wat 

de andere gevallen betreft. Zulks geldt ook ingeval de 

in het eerste lid, 1° en 2°, bedoelde korpschef om enige 

BASISTEKST AANGEPAST AAN HET VOORSTEL

Gerechtelijk Wetboek

Art. 259quater

§ 1. De eerste voorzitter van het Hof van Cassatie en 

de procureur-generaal bij het Hof van Cassatie worden 

door de Koning aangewezen voor een mandaat van vijf 

jaar dat niet hernieuwbaar is in hetzelfde rechtscollege 

of hetzelfde parket.

De andere korpschefs bedoeld in artikel 58bis, 2°, 

worden door de Koning aangewezen voor een mandaat 

van vijf jaar dat onmiddellijk één keer hernieuwbaar is 

in hetzelfde rechtscollege of hetzelfde parket.

§ 2. De minister van Justitie vraagt binnen vijfenveer-

tig dagen na de bekendmaking van de vacature in het 

Belgisch Staatsblad, een gemotiveerd schriftelijk advies, 

al naar gelang het geval aan:

1° de nog in functie zijnde uittredende korpschef van 

het rechtscollege of van het openbaar ministerie bij dat 

rechtscollege waar de aanwijzing moet geschieden;

2° de korpschef van het rechtscollege of van het 

openbaar ministerie bij het rechtscollege waar de kan-

didaat als magistraat werkzaam is. Voor de magistraten 

die bij toepassing van artikel 144bis, § 3, eerste en 

tweede lid, een opdracht krijgen, verstrekt de federale 

procureur advies indien de betrokkene voltijds voor hem 

werkt. Zijn de prestaties niet voltijds dan wordt voor het 

aspect federaal werk, het advies van de federale procu-

reur aan dat van de korpschef toegevoegd.

3° een vertegenwoordiger van de balie aangewezen 

door de orde van advocaten van het gerechtelijk ar-

rondissement waar de kandidaat werkzaam is als ma-

gistraat. Voor het gerechtelijk arrondissement Brussel 

geeft, al naar gelang de magistraat behoort tot de Neder-

landse of Franse taalrol, hetzij de vertegenwoordiger van 

de Nederlandstalige orde, hetzij de vertegenwoordiger 

van de Franstalige orde advies.

Ingeval de in het eerste lid, 2°, bedoelde korpschef 

dezelfde persoon is als de in het eerste lid, 1° bedoelde 

korpschef, dan wordt het advies verstrekt hetzij door de 

algemene vergadering wat het Hof van Cassatie betreft, 

hetzij door de voorzitter van het college van procureurs-

generaal wat de federale procureur betreft, hetzij door 

de korpschef van het onmiddellijk hogere rechtscollege 

of van het openbaar ministerie bij dat rechtscollege wat 

de andere gevallen betreft. Zulks geldt ook ingeval de 

in het eerste lid, 1° en 2°, bedoelde korpschef om enige 
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TEXTE DE BASE

Code judiciaire

Art. 259quater

§ 1er. Le premier président de la Cour de cassation 

et le procureur général près la Cour de cassation sont 

désignés par le Roi, pour un mandat de cinq ans non 

renouvelable au sein de la même juridiction ou du même 

parquet.

Les autres chefs de corps visés à l’article 58bis, 2°, 

sont désignés par le Roi, pour un mandat de cinq ans 

immédiatement renouvelable une seule fois au sein de 

la même juridiction ou du même parquet.

§ 2. Le Ministre de la Justice demande, dans un 

délai de quarante-cinq jours après la publication de la 

vacance d’emploi au Moniteur belge, l’avis écrit motivé, 

selon le cas:

1° du chef de corps sortant, encore en fonction, de 

la juridiction ou du ministère public près la juridiction où 

doit intervenir la désignation;

2° du chef de corps de la juridiction ou du ministère 

public près la juridiction où le candidat exerce les fonc-

tions de magistrat. Pour les magistrats chargés d’une 

mission en application de l’article 144bis, § 3, alinéas 

1er et 2, le procureur fédéral émet un avis si l’intéressé 

travaille pour lui à temps plein. Si les prestations ne 

sont pas accomplies à temps plein, l’avis du procureur 

fédéral sur l’aspect lié au travail fédéral est joint à celui 

du chef de corps.

3° d’un représentant du barreau désigné par l’ordre 

des avocats de l’arrondissement judiciaire où le candidat 

exerce les fonctions de magistrat. Pour l’arrondissement 

judiciaire de Bruxelles, l’avis du représentant de l’ordre 

français ou du représentant de l’ordre néerlandais est 

recueilli, selon que le magistrat appartient au rôle fran-

çais ou néerlandais.

Lorsque le chef de corps visé à l’alinéa 1er, 2°, est le 

même que celui visé à l’alinéa 1er, 1°, l’avis est rendu, 

soit par l’assemblée générale pour la Cour de cassation, 

soit par le président du collège des procureurs généraux 

pour le procureur fédéral, soit par le chef de corps de 

la juridiction immédiatement supérieure ou du ministère 

public près cette juridiction dans les autres cas. Il en est 

de même lorsque le chef de corps visé à l’alinéa 1er, 1° 

et 2°, se trouve, pour quelque raison que ce soit, dans 

l’impossibilité d’émettre un avis ou qu’il existe un intérêt 

TEXTE DE BASE ADAPTÉ À LA PROPOSITION

Code judiciaire

Art. 259quater

§ 1er. Le premier président de la Cour de cassation 

et le procureur général près la Cour de cassation sont 

désignés par le Roi, pour un mandat de cinq ans non 

renouvelable au sein de la même juridiction ou du même 

parquet.

Les autres chefs de corps visés à l’article 58bis, 2°, 

sont désignés par le Roi, pour un mandat de cinq ans 

immédiatement renouvelable une seule fois au sein de 

la même juridiction ou du même parquet.

§ 2. Le ministre de la Justice demande, dans un 

délai de quarante-cinq jours après la publication de la 

vacance d’emploi au Moniteur belge, l’avis écrit motivé, 

selon le cas:

1° du chef de corps sortant, encore en fonction, de 

la juridiction ou du ministère public près la juridiction où 

doit intervenir la désignation;

2° du chef de corps de la juridiction ou du ministère 

public près la juridiction où le candidat exerce les fonc-

tions de magistrat. Pour les magistrats chargés d’une 

mission en application de l’article 144bis, § 3, alinéas 

1er et 2, le procureur fédéral émet un avis si l’intéressé 

travaille pour lui à temps plein. Si les prestations ne 

sont pas accomplies à temps plein, l’avis du procureur 

fédéral sur l’aspect lié au travail fédéral est joint à celui 

du chef de corps.

3° d’un représentant du barreau désigné par l’ordre 

des avocats de l’arrondissement judiciaire où le candidat 

exerce les fonctions de magistrat. Pour l’arrondissement 

judiciaire de Bruxelles, l’avis du représentant de l’ordre 

français ou du représentant de l’ordre néerlandais est 

recueilli, selon que le magistrat appartient au rôle fran-

çais ou néerlandais.

Lorsque le chef de corps visé à l’alinéa 1er, 2°, est le 

même que celui visé à l’alinéa 1er, 1°, l’avis est rendu, 

soit par l’assemblée générale pour la Cour de cassation, 

soit par le président du collège des procureurs généraux 

pour le procureur fédéral, soit par le chef de corps de 

la juridiction immédiatement supérieure ou du ministère 

public près cette juridiction dans les autres cas. Il en est 

de même lorsque le chef de corps visé à l’alinéa 1er, 1° 

et 2°, se trouve, pour quelque raison que ce soit, dans 

l’impossibilité d’émettre un avis ou qu’il existe un intérêt 
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reden in de onmogelijkheid is om advies te verstrekken 

of er in zijn hoofde een persoonlijk tegenstrijdig belang 

bestaat in de zin van artikel 259ter, § 1, vijfde lid. De 

regels van artikel 259ter, § 1, tweede lid, en § 2, eerste 

tot derde lid, zijn van overeenkomstige toepassing.

Het aanwijzingsdossier van een korpschef bestaat 

uitsluitend uit de volgende stukken:

a) de kandidatuur met alle stavingstukken met betrek-

king tot de studies en beroepservaring;

b) het curriculum vitae;

c) de schriftelijke adviezen bedoeld in het eerste lid en 

in voorkomend geval de opmerkingen van de kandidaat;

d) het beleidsplan van de kandidaat;

e) de defi nitieve beoordeling in het evaluatiedossier;

f) de stukken waaruit de betekening van de adviezen 

aan de kandidaat blijkt.

§ 3. Voor een aanwijzing tot eerste voorzitter van 

het Hof van Cassatie, eerste voorzitter van het hof van 

beroep of eerste voorzitter van het arbeidshof is artikel 

259ter, § 3, van overeenkomstige toepassing. Indien de 

algemene vergadering niet het vereiste quorum bereikt, 

omdat teveel leden van het betrokken hof van beroep of 

arbeidshof kandidaat zijn voor de functie van korpschef 

van dat hof, wordt het in artikel 259ter, § 3, bedoelde 

advies verstrekt door de eerste voorzitter van het Hof 

van Cassatie.

Voor het overige zijn de bepalingen bedoeld in artikel 

259ter, §§ 4 en 5, van overeenkomstige toepassing, 

behoudens voor wat hierna volgt:

1° de voordracht geschiedt tevens op basis van het 

standaardprofi el bedoeld in artikel 259bis-13;

2° betreft het een aanwijzing tot korpschef bedoeld 

in de artikelen 43, § 4, 43bis, § 4, eerste lid, en 49, § 2, 

eerste en vierde lid in fine, van de wet van 15 juni 1935 

op het gebruik der talen in gerechtszaken, dan gebeurt 

de voordracht door de verenigde benoemingscommissie 

met een meerderheid van twee derden van de uitge-

brachte stemmen binnen elke benoemingscommissie;

3° op het ogenblik dat het mandaat daadwerkelijk 

openvalt moet de kandidaat ten minste vijf jaar verwij-

derd zijn van de leeftijdsgrens bedoeld in artikel 383, § 1;

4° de benoemingscommissie hoort alle kandidaten 

voor een mandaat van korpschef.
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mondeling zijn opmerkingen formuleren.
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personnel contraire dans son chef au sens de l’article 

259ter, § 1er, alinéa 5. Les modalités de l’article 259ter, 
§ 1er, alinéa 2, et § 2, alinéas 1er à 3, sont applicables 

par analogie.

Le dossier de désignation d’un chef de corps se com-

pose exclusivement des documents suivants:

a) la candidature et toutes les pièces justifi catives 

concernant les études et l’expérience professionnelle;

b) le curriculum vitae;

c) les avis écrits visés l’alinéa 1er et, le cas échéant, 

les observations du candidat;

d) le plan de gestion du candidat;

e) la mention défi nitive dans le dossier d’évaluation;

f) les documents attestant la notifi cation des avis au 

candidat.

§ 3. L’article 259ter, § 3, est applicable par analogie 

pour une désignation à la fonction de premier président 

de la Cour de cassation, premier président de la cour 

d’appel ou premier président de la cour du travail. Si 

l’assemblée générale n’atteint pas le quorum requis 

parce que trop de membres de la cour d’appel ou de la 

cour du travail concernée sont candidats à la fonction 

de chef de corps de cette cour, l’avis visé à l’article 

259ter, § 3, est donné par le premier président de la 

Cour de cassation.

 

Pour le reste, les dispositions visées à l’article 259ter, 
§§ 4 et 5, sont applicables par analogie, exception faite 

de ce qui suit:

1° la présentation s’opère aussi sur la base du profi l 

général visé à l’article 259bis-13;

2° en cas de désignation à la fonction de chef de 

corps visée aux articles 43, § 4, 43bis, § 4, alinéa 1er, et 

49, § 2, alinéas 1er à 4 in fine, de la loi du 15 juin 1935 

concernant l’emploi des langues en matière judiciaire, 

la présentation est établie par la commission de nomi-

nation réunie à la majorité de deux tiers des suffrages 

émis dans chaque commission de nomination;

3° au moment où le mandat s’ouvre effectivement, 

le candidat doit être éloigné d’au moins cinq ans de la 

limite d’âge visée à l’article 383, § 1er;

4° la commission de nomination entend tous les 

candidats à un mandat de chef corps.
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candidats à un mandat de chef corps. Le cas échéant, 
elle peut également entendre les personnes visées 
au § 2, alinéas 1er et 2, en présence du candidat 
concerné s’il le souhaite. À l’issue de ces auditions, 
le candidat peut formuler ses observations orales. 
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