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Monsieur le Président, 

Par lettre du 21 février 2013, vous avez saisi le Conseil 
national du Travail d’une demande d’avis portant sur une 
proposition de loi relative à la protection contre le licenciement 
des travailleurs donneurs d’organes (DOC 53 2515/001).

Cette proposition de loi vise à instaurer une protection 
contre le licenciement pour les travailleurs qui avertissent 
leur employeur, par un certifi cat médical, qu’ils entreprennent 
une démarche de don d’organe. Cette protection s’étend sur 
une période qui débute au moment de l’avertissement de 
l’employeur par le certifi cat médical et qui prend fi n un mois 
après la reprise du travail par le travailleur concerné. 

Le conseil tient tout d’abord à souligner qu’ils est très 
sensible à l’objectif qui sous-tend cette proposition de loi, à 
savoir encourager les dons d’organes de personnes vivantes 
et lever les freins au don d’organes. Il salue par ailleurs ce 
geste gratuit et impressionnant qui constitue un engagement 
social remarquable et qui fait l ’objet du plus grand respect au 
sein des entreprises. 

Néanmoins, les partenaires sociaux se sont engagés, dans 
le cadre du compromis intervenu en matière d’harmonisation 
du statut des ouvriers et des employés, à réviser la logique des 
règles existantes au niveau de la motivation du licenciement. 
Afi n de concrétiser cet engagement, une convention collective 
de travail devra être conclue, avant la fi n de l’année, au sein 
du Conseil national du Travail. 

Le Conseil estime qu’il n’est dès lors pas souhaitable 
d’anticiper sur les débats qui auront lieu dans ce cadre à 

l’égard de la problématique de la motivation du licenciement. 

Nous vous prions d’agréer, Monsieur le président, l ’assu-
rance de notre haute considération. 

    
 Le Secrétaire, Le Président,

 J.P. DELCROIX P. WINDEY

[Vertaling]

Mijnheer de Voorzitter,

Bij brief van 21 februari 2013 hebt u de Nationale Arbeids-
raad om advies verzocht over een wetsvoorstel betreffende 
de ontslagbescherming van werknemers die orgaandonoren 
zijn (DOC 53 2515/001).

Dat wetsvoorstel strekt ertoe een ontslagbescherming 
in te stellen voor de werknemers die hun werkgever er aan 
de hand van een medisch attest van in kennis stellen dat zij 
stappen ondernemen om tot orgaandonatie over te gaan.  
Die bescherming geldt gedurende een periode die ingaat 
op het ogenblik van de kennisgeving aan de werkgever aan 
de hand van het medisch attest en eindigt een maand na de 
werkhervatting door de betrokken werknemer.

De Nationale Arbeidsraad staat er op in eerste instantie 
te beklemtonen dat hij sterk begaan is met de doelstelling 
waaraan dit wetsvoorstel ten grondslag ligt, met name or-
gaandonaties door levende donoren aan te moedigen en de 
belemmeringen voor orgaandonatie weg te nemen.  Voorts 
is de Raad ingenomen met dit kosteloze en indrukwekkende 
gebaar, dat een opmerkelijk sociaal engagement betekent 
en waarvoor bij de ondernemingen het diepste respect wordt 
betoond.

Desalniettemin hebben de sociale partners er zich, in het 
kader van het compromis dat werd bereikt in verband met 
de eenmaking van het arbeiders- en het bediendenstatuut, 
toe verbonden de strekking van de bestaande regels inzake 
de ontslagmotivering bij te sturen.  Om aan die verbintenis 
concreet vorm te geven, zal binnen de Nationale Arbeidsraad, 
voor het einde van het jaar, een collectieve arbeidsovereen-
komst moeten worden gesloten.

De Raad acht het dan ook niet wenselijk vooruit te lopen 
op de debatten die in dat verband zullen plaatsvinden over 
het vraagstuk van de ontslagmotivering.

Met bijzondere hoogachting,

 De Secretaris, De Voorzitter,

 J.P. DELCROIX P. WINDEY

Centrale drukkerij – Deze publicatie wordt uitsluitend gedrukt op FSC gecertificeerd papier
Imprimerie centrale – Cette publication est imprimée exclusivement sur du papier certifié FSC


