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PROJET DE LOIWETSONTWERP

houdende wijzigingen van de wet van 
23 juli 1926 betreffende de NMBS en het 
personeel van de Belgische Spoorwegen 
en aan het Gerechtelijk Wetboek inzake 
de sociale verkiezingen voor bepaalde 

organen van sociale dialoog van de Belgische 
Spoorwegen

portant modification de la loi du 
23 juillet 1926 relative à la SNCB et

au personnel des Chemins de fer belges 
et du Code judiciaire en matière 

d’élections sociales pour certains organes 
de dialogue social des 
Chemins de fer belges
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Nr. 1 VAN MEVROUW PONCELET

Art. 24

In het ontworpen artikel 164, §  1, tweede lid, 
de woorden “bij tweederde meerderheid van de 
uitgebrachte stemmen” vervangen door het woord 
“eenparig”.

VERANTWOORDING

Dit amendement strekt ertoe het criterium van de twee-
derde meerderheid te vervangen door de regel van de eenpa-
righeid, om aldus de werknemers onder arbeidsovereenkomst 
bescherming te bieden.

Bij artikel 24 wordt in de Nationale Paritaire Commissie 
een tweederde meerderheid gevergd om te oordelen over 
het bestaan van economische of technische redenen ter 
verantwoording van het ontslag van vakbondsafgevaardigden. 
Dat criterium wijkt af van de eenparigheidsregel in de onder-
nemingsraad over het al dan niet bestaan van economische 
of technische redenen.

Voorts is artikel 24  rechtstreeks ingegeven door artikel 
3 van de wet van 19 maart 1991 houdende bijzondere ontslag-
regeling voor de personeelsafgevaardigden in de onderne-

mingsraden en in de comités voor veiligheid, gezondheid en 
verfraaiing van de werkplaatsen alsmede voor de kandidaat-

personeelsafgevaardigden; die wet bepaalt echter niet dat 
een tweederde meerderheid vereist is.

N° 1 DE MME PONCELET

Art. 24

À l’article 164, § 1er, alinéa 2, proposé, remplacer 
les mots “à la majorité des deux tiers des voix exprimés” 
par les mots “à l’unanimité”.

JUSTIFICATION

Cet amendement proposé de remplacer le critère des deux-
tiers par une règle d’unanimité afi n d’assurer la protection des 
travailleurs contractuels.

À l’article 24, il est requis une majorité des deux-tiers de 
la Commission paritaire nationale pour juger de l’existence 
de raisons d’ordre économique ou technique qui justifi eraient 
le licenciement de délégués syndicaux. Ce critère de majo-
rité des deux tiers est une dérogation à l’unanimité des voix 
dans le conseil d’entreprise sur l’existence ou pas de raisons 
d’ordre économique ou technique.

Par ailleurs, l’article 24 s’inspire directement de l’article 
3 de la loi du 19 mars 1991 portant un régime de licencie-
ment particulier pour les délégués du personnel aux conseils 

d’entreprise et aux comités de sécurité, d’hygiène et d’embel-
lissement des lieux de travail, ainsi que pour les candidats 

délégués du personnel. Cette loi ne prévoit cependant pas 
qu’il ne faille d’une majorité des deux-tiers.

Isabel PONCELET (cdH)
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