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De regering heef t  di t  wetsontwerp op 
21 februari 2019 ingediend.

Le gouvernement a déposé ce projet de loi le 
21 février 2019.

De “goedkeuring tot drukken” werd op 25 februari 
2019 door de Kamer ontvangen.

Le “bon à tirer” a été reçu à la Chambre le 
25 février 2019.
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MEMORIE VAN TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

HOOFDSTUK 2

Voorlopige kredieten

2.1. Rechtsgrondslag

De artikels 55 tot en met 58 van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de Federale Staat leggen 
de regels vast die de voorlopige kredieten beheersen.

Deze artikelen voorzien onder meer:

— de beperking van de voorlopige kredieten tot 
maximaal vier twaalfden (maanden) per termijn, behalve 
wanneer wettelijke of contrac tuele verplichtingen een 
andere termijn opleggen;

— de berekening van de voorlopige twaalfden op 
basis van de laatst goedgekeurde begroting;

— de voorlopige kredieten worden per pro gram ma 
toegekend;

— uitgaven van een nieuwe aard die niet eerder 
werden gemachtigd door het parlement zijn, in principe, 
uitgesloten uit de voorlopige kredieten.

2.2. Wettelijke bepalingen

Art. 2

Het artikel 2 stelt, per programma, de bedragen vast 
van de voorlopige kredieten (vastleggingskredieten 
en vereffenings kredieten) waarover de ordonnateurs 
gedurende de maanden april, mei, juni en juli van het 
jaar 2019 zullen kunnen beschikken.

Overeenkomstig artikel 79, tweede lid, van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting en 
van de comptabiliteit van de Federale Staat is het sys-
teem van de voorlopige kredieten volledig toepasbaar 
op de administratieve diensten met boekhoudkundige 
autonomie. De bij de wet gevoegde tabel bevat dus 
ook de bedragen van de voor die diensten geopende 
voorlopige kredieten.

In de tabel gevoegd bij deze wet wordt ook de raming 
van de uitgaven ten laste van de variabele kredieten van 
de begrotingsfondsen opgenomen.

EXPOSÉ DES MOTIFS

MESDAMES, MESSIEURS,

CHAPITRE 2

Crédits provisoires

2.1. Base juridique

Les articles 55 à 58 de la loi du 22 mai 2003 portant 
organisation du budget et de la comptabilité de l’État 
fédéral fixent les règles régissant les crédits provisoires.

Ces articles prévoient notamment ce qui suit:

— les crédits provisoires sont limités à maximum 
quatre douzièmes (mois), par période, sauf si des obli-
gations légales ou contractuelles requièrent qu’ils soient 
alloués pour une période d’une autre durée;

— les douzièmes provisoires sont calculés sur la base 
du dernier budget approuvé;

— les crédits provisoires sont alloués par pro gramme;

— les dépenses d’une nature nouvelle non autori-
sées antérieurement par le parlement sont, en principe, 
exclues des crédits provisoires.

2.2. Dispositions légales

Art. 2

L’article  2 fixe, par programme, les montants des 
crédits provisoires (crédits d’engagement et crédits de 
liquidation) dont les ordonnateurs pourront disposer pen-
dant les mois d’avril, mai, juin et juillet de l’année 2019.

Conformément à l’article 79, alinéa 2, de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’État, le système des crédits provisoires 
s’applique entièrement aux services administratifs 
à comptabilité autonome. Le tableau annexé à la loi 
contient donc également les montants des crédits pro-
visoires ouverts pour ces services.

L’estimation des dépenses à charge des crédits 
variables des fonds budgétaires, est également reprise 
dans le tableau annexé à la présente loi.
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Dat artikel stelt de departementen waarvan de struc-
tuur is gewijzigd eveneens in staat om hun aanreke-
ningen te doen overeenkomstig hun nieuwe structuur.

Art. 3

Overeenkomstig artikel 48, 3de lid, van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de Federale Staat verlengt 
artikel 3 van dit wetsontwerp de speciale bepalingen 
van de algemene uitgaven begroting van 2018 die de 
toekenning van facultatieve toelagen machtigen.

Art. 4

De gevraagde afwijking in dit artikel moet toelaten een 
behoorlijke begrotingsstructuur op het niveau van de or-
ganisatieafdelingen en van de programma’s behouden.

Bovendien wordt dit artikel aangepast om met basi-
sallocaties 21.40.02 en 21.60.01 rekening te houden.

Art. 5

De bij dit artikel gevraagde machtiging stoelt op 
dezelfde belemmeringen als deze aangehaald in het 
vorig artikel, evenals op de gewoonte met advocaten, 
experten en gerechtsdeurwaarders te handelen op basis 
van provisies.

Art. 6

Deze afwijking op de wet van 22 mei 2003 houdende 
organisatie van de begroting en van de comptabiliteit 
van de Federale Staat is nodig om te kunnen inspelen op 
de noden van de betrokken lokale overheden ingevolge 
de organisatie van de Europese toppen in Brussel.

Art. 7

Dit wetsontwerp dat zich beperkt tot de noodzakelijke 
teksten, veronderstelt zoals in het verleden de verlen-
ging van een aantal beschikkingen die noodzakelijk zijn 
voor de goede werking van de diensten.

Artikel 7 van dit ontwerp verwijst aldus naar de bij-
zondere begrotingsbepalingen van de departementen, 
en namelijk naar de jaarlijkse afwijkingen op de regels 
inzake de Rijkscompta biliteit, die in 2018 van kracht 
waren en verlengd worden.

Cet article permet également aux départements dont 
la structure est modifiée d’effectuer leurs imputations 
conformément à leur nouvelle structure.

Art. 3

Conformément à l’article 48, 3ème alinéa, de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’État fédéral, l’article 3 du présent projet 
de loi reconduit les dispositions spéciales du budget 
général des dépenses de 2018 qui permettent l’octroi 
de subsides facultatifs.

Art. 4

La dérogation sollicitée à cet article doit permettre 
de maintenir une structure budgétaire convenable au 
niveau des divisions organiques et des programmes.

En outre, cet article est adapté pour tenir compte des 
allocations de base 21.40.02 et 21.60.01.

Art. 5

L’autorisation sollicitée par cet article repose sur 
les mêmes contraintes exposées à l’article précédent, 
ainsi que sur la coutume de traiter avec les avocats, 
les experts et les huissiers de justice moyennant des 
provisions.

Art. 6

Cette dérogation à la loi du 22 mai 2003 portant orga-
nisation du budget et de la comptabilité de l’État fédéral 
est nécessaire pour pouvoir répondre aux besoins des 
pouvoirs locaux concernés par suite de l’organisation 
des Sommets européens à Bruxelles.

Art. 7

Le présent projet de loi, qui se limite aux textes indis-
pensables, implique, comme par le passé, la reconduc-
tion d’un certain nombre de dispositions nécessaires 
au bon fonctionnement des services.

Ainsi, l’article 7 du présent projet réfère aux dispo-
sitions budgétaires particulières des départements, et 
notamment aux dérogations annuelles aux règles en 
matière de comptabilité de l’État, qui étaient d’applica-
tion en 2018 et sont prorogées.
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Dat artikel verlengt voor de betrokken organieke 
fondsen ook het volgende:

— ten belope van 33 % van de bedragen 2018, de 
bedragen van de vastleggingsmachtigingen opge-
steld overeenkomstig artikel 62, § 2, van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting en 
van de comptabiliteit van de Federale Staat;

— Ter grootte van de bedragen 2018, de bedragen 
van de toegelaten debetstand in vastlegging en in 
vereffening.

Art. 8

Deze bepaling is voorzien in toepassing van artikel 2 
van de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van 
de begroting en van de comptabiliteit van de Federale 
Staat volgens welke de instellingen die zijn gelijkgesteld 
met de administratieve openbare instellingen met be-
heersautonomie in de jaarlijkse begrotingswet worden 
opgelijst.

Die lijst steunt op de lijst van instellingen die het 
Instituut voor de Nationale Rekeningen onderbrengt 
in de sector S.1311 – Centrale Overheid, maar bevat 
verschillen die hierna worden verantwoord.

In de zin van artikel  2 van de voormelde wet van 
22 mei 2003 is de categorie van administratieve diensten 
met boekhoudkundige autonomie samengesteld uit de 
volgende instellingen:

— Residence Palace – Internationaal Perscentrum 
– Brussel

— Regie van de gevangenisarbeid

— Nationaal Instituut voor Criminalistiek en Crimi-
nologie

— Beheer van de identiteitskaarten en van het Rijks-
register

— Centrale dienst voor Duitse vertaling

— Nationale Veiligheidsoverheid

— Administratieve dienst met boekhoudkundige 
autonomie belast met consulaire zaken

— Administratieve dienst met boekhoudkundige au-
tonomie belast met het beheer van het Centrum voor 
Internationale Conferenties Egmont II – Egmontpaleis

Cet article proroge également pour les fonds orga-
niques concernés:

— à concurrence de 33 % des montants 2018 les 
montants des autorisations d’engagement établies 
conformément à l’article 62, § 2, de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’État fédéral;

— À concurrence des montants 2018, les montants 
des positions débitrices autorisées en engagement et 
en liquidation.

Art. 8

Cette disposition est prévue en application de l’ar-
ticle 2 de la loi du 22 mai 2003 portant organisation du 
budget et de la comptabilité de l’État fédéral selon lequel 
les organismes assimilés aux organismes administratifs 
publics à gestion autonome sont repris dans une liste 
établie dans la loi budgétaire annuelle.

Cette liste repose sur la liste des organismes classés 
par l’Institut des comptes nationaux sous la classifica-
tion S.1311 – Administration centrale mais comporte des 
différences justifiées ci-après.

Au sens de l’article 2 de la loi précitée du 22 mai 2003, 
la catégorie des services administratifs à comptabilité 
autonome est constituée des organismes suivants:

— Résidence Palace – Centre de presse internatio-
nal – Bruxelles

— Régie du travail pénitentiaire

— Institut National de Criminalistique et de Crimi-
nologie

— Gestion des cartes d ’identité et du Registre 
National

— Service central de traduction allemande

— Autorité nationale de sécurité

— Service administratif à comptabilité autonome des 
affaires consulaires

— Service administratif à comptabilité autonome 
chargé de la gestion du Centre de Conférences inter-
nationales Egmont II – Palais d’Egmont 
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— Administratieve dienst met boekhoudkundige au-
tonomie “Sociale activiteiten”, belast met de organisatie 
van de activiteiten van het restaurant en het kinderdag-
verblijf van de FOD Buitenlandse Zaken, Buitenlandse 
Handel en Ontwikkelingssamenwerking

— Restauratie- en hoteldienst van Defensie

— FEDOREST

— Belgisch Commissariaat-generaal voor de Inter-
nationale Tentoonstellingen

— Gewestelijk Express Net – GEN

— Koninklijke Bibliotheek van België

— Algemeen Rijksarchief en Rijksarchieven in de 
Provinciën

— Koninklijke Sterrenwacht van België

— Koninklijk Meteorologisch Instituut van België

— Belgisch Instituut voor Ruimte-aëronomie

— Koninklijk Belgisch Instituut voor Natuurweten-
schappen

— Koninklijk Museum voor Midden-Afrika

— Koninklijke Musea voor Kunst en Geschiedenis

— Koninklijke Musea voor Schone Kunsten van 
België

— Koninklijk Instituut voor het Kunstpatrimonium

— Dienst voor wetenschappelijke en technische 
informatie

— Belgisch telematica-onderzoeksnetwerk, BELNET

— Poolsecretariaat

De administratieve openbare instellingen met minis-
terieel beheer zijn:

— Regie der Gebouwen

— Federaal Planbureau

— Federaal Agentschap voor de veiligheid van de 
voedselketen

— Service administratif à comptabilité autonome 
– “Activités sociales “, chargé de l’organisation des 
activités du restaurant et de la crèche du SPF Affaires 
étrangères, Commerce extérieur et Coopération au 
développement

— Service de restauration et hôtellerie de la Défense

— FEDOREST

— Commissariat général belge pour les expositions 
internationales

— Réseau Express Régional – RER

— Bibliothèque royale de Belgique

— Archives générales du Royaume et Archives de 
l’État dans les Provinces

— Observatoire royal de Belgique

— Institut royal météorologique de Belgique

— Institut d’aéronomie spatiale de Belgique

— Institut royal des Sciences naturelles de Belgique

— Musée royal de l’Afrique centrale

— Musées royaux d’Art et d’Histoire

— Musées royaux des Beaux-Arts de Belgique

— Institut royal du Patrimoine artistique

— Service d’information scientifique et technique

— Réseau télématique belge de la recherche, 
BELNET

— Secrétariat polaire

Les organismes administratifs publics à gestion 
ministérielle sont:

— Régie des Bâtiments

–Bureau fédéral du Plan

— Agence fédérale pour la sécurité de la Chaîne 
alimentaire
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— Federaal Agentschap voor de opvang van asiel-
zoekers

— Federaal Agentschap voor Geneesmiddelen en 
Gezondheidsproducten

— Federaal Agentschap van de Schuld

De administratieve openbare instellingen met be-
heersautonomie zijn:

— War Heritage Institute

— Nationaal Orkest van België

— Koninklijke Muntschouwburg

— Nationaal Geografisch Instituut

— Federaal Kenniscentrum Gezondheidszorg

— Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Man-
nen

— Controledienst voor ziekenfondsen en de lands-
bonden van ziekenfondsen

— Federaal Agentschap voor de nucleaire controle

— Bureau voor Normalisatie

— Centrale Dienst voor Sociale en Culturele Actie 
van Defensie

— Delcredere – Verrichtingen voor de Staat

— Delcredere – Eigen verrichtingen

— Proefbank voor vuurwapens

De verschillen in de lijst van de gelijkgestelde enti-
teiten ten opzichte van de lijst van het Instituut voor de 
Nationale Rekeningen zijn de volgende:

De Rijksdienst voor Jaarlijkse Vakantie is een open-
bare instelling van sociale zekerheid.

Het Nationaal gedenkteken van het for t van 
Breendonk en het Nationaal Instituut voor Oorlogs-
invaliden, Oud-strijders en Oorlogsslachtoffers zijn 
samengevoegd in het War Heritage Institute.

De Koninklijke Militaire School heeft geen rechts-
persoonlijkheid en is geïntegreerd in het Ministerie van 
Defensie.

— Agence fédérale d’accueil des demandeurs d’asile

— Agence fédérale des médicaments et des produits 
de santé

— Agence fédérale de la Dette

Les organismes administratifs publics à gestion 
autonome sont:

— War Heritage Institute

— Orchestre National de Belgique

— Théatre royal de la Monnaie

— Institut géographique national

— Centre fédéral d’expertise des soins de santé

— Institut pour l’égalité des femmes et des hommes

— Office de contrôle des mutualités et des unions 
nationales de mutualités

— Agence fédérale de contrôle nucléaire

— Bureau de Normalisation

— Office Central d’Action Sociale et Culturelle de 
la Défense

— Ducroire – Opérations pour compte de l’État

— Ducroire – Opérations pour compte propre

— Banc d’épreuve des armes à feu

Les différences dans la liste des entités assimilées 
par rapport à la liste de l’Institut des comptes nationaux 
sont les suivantes:

L’Office National des Vacances Annuelles est une 
institution publique de sécurité sociale.

Le Mémorial National du Fort de Breendonk et 
l ’Institut National des Invalides de Guerre, Anciens 
Combattants et Victimes de Guerre ont fusionné pour 
devenir le War Heritage Institute.

L’Ecole royale militaire n’a pas la personnalité juri-
dique et est intégrée dans le Ministère de la Défense.
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Het Wetenschappelijk Instituut Volksgezondheid 
– Staatsdienst en het Centrum voor Onderzoek in 
Diergeneeskunde en Agrochemie zijn samengevoegd 
in Sciensano.

Het Rentenfonds en het Zilverfonds werden in 2017 
opgeheven.

SOPIMA is opgenomen in de Federale Participatie- 
en Investeringsmaatschappij.

De Bibliotheek van het Koninklijk Muziekconservato-
rium te Brussel zal door het Instituut voor de Nationale 
Rekeningen van de lijst S1311 geschrapt worden en zal 
opgenomen worden in S12.

Het Steunpunt tot bestrijding van armoede, be-
staansonzekerheid en sociale uitsluiting is opgenomen 
in Myria.

De volgende entiteiten zijn opgenomen in de federale 
overheidsdienst waarvan ze afhangen:

Hoge Raad voor de Justitie, Bestuur van het Bel-
gisch Staatsblad, SELOR, FED+, Bijzonder Bescher-
mingsfonds voor deposito’s, levensverzekeringen en 
kapitaal van erkende coöperatieve vennootschappen, 
College van de Federale Ombudsmannen, Comité 
Overheidsbedrijven, Belgisch Raadgevend Comité 
voor Bio-ethiek, Federale Deontologische Commissie 
voor de openbare mandatarissen, Hoge Raad voor de 
Economische Beroepen.

De volgende entiteiten zullen door het Instituut voor 
de Nationale Rekeningen van de lijst S1311 geschrapt 
worden:

Hypotheekbewaring Antwerpen i

Hypotheekbewaring Antwerpen ii

Hypotheekbewaring Antwerpen iii

Hypotheekbewaring Antwerpen iv

Hypotheekbewaring Brugge ii

Hypotheekbewaring Brussel iii

Hypotheekbewaring Brussel v

Hypotheekbewaring Brussel vi

Hypotheekbewaring Brussel vii

Hypotheekbewaring Dendermonde ii

L’Institut Scientifique de la Santé Publique – Service 
de l’État et le Centre d’Etudes et de Recherches Vété-
rinaires et Agrochimiques ont fusionné pour devenir 
Sciensano.

Le Fonds des rentes et le Fonds de vieillissement ont 
été supprimés en 2017.

La SOPIMA est incluse dans la Société fédérale de 
participations et d’investissements.

La Bibliothèque du Conservatoire royal de musique 
de Bruxelles va être supprimée par l’Institut des comptes 
nationaux de la liste S1311 et sera reprise en S12.

Le Service de lutte contre la pauvreté, la précarité et 
l’exclusion sociale est inclus dans Myria.

Les entités suivantes sont incluses dans le service 
public fédéral dont elles dépendent:

Conseil supérieur de la Justice, Direction du Moniteur 
belge, SELOR, FED+, Fonds spécial de protection des 
dépôts, des assurances sur la vie et du capital des 
sociétés coopératives agréées, Collège des Médiateurs 
fédéraux, Commission entreprises publiques, Comité 
consultatif de Bioéthique de Belgique, Commission 
fédérale de déontologie pour les mandataires publics 
et Conseil supérieur des professions économiques.

Les entités suivantes seront supprimées par l’Institut 
des comptes nationaux de la liste S1311:

Conservation des Hypothèques Antwerpen i

Conservation des Hypothèques Antwerpen ii

Conservation des Hypothèques Antwerpen iii

Conservation des Hypothèques Antwerpen iv

Conservation des Hypothèques Bruges ii

Conservation des Hypothèques Bruxelles iii

Conservation des Hypothèques Bruxelles v

Conservation des Hypothèques Bruxelles vi

Conservation des Hypothèques Bruxelles vii

Conservation des Hypothèques Dendermonde ii
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Hypotheekbewaring Gent i

Hypotheekbewaring Gent ii

Hypotheekbewaring Hasselt i

Hypotheekbewaring Hasselt ii

Hypotheekbewaring Ieper

Hypotheekbewaring Kortrijk i

Hypotheekbewaring Kortrijk ii

Hypotheekbewaring Leuven i

Hypotheekbewaring Leuven ii

Hypotheekbewaring Mechelen

Hypotheekbewaring Oudenaarde

Hypotheekbewaring Tongeren i

Hypotheekbewaring Tongeren ii

Hypotheekbewaring Turnhout i

Hypotheekbewaring Turnhout ii

Hypotheekbewaring Veurne

Hypotheekbewaring Brussel ii

Hypotheekbewaring Brugge i

De volgende entiteiten worden ontbonden of zijn in 
liquidatie:

NV Berlaymont 2000;

Kringloopfonds;

Belgische maatschappij voor de financiering van de 
Nijverheid

IMMORENT NV is een slapend filiaal van Belfius 
waarvan de totale balans op 31 december 2017 695 000 
euro bedraagt en waarvan de resultatenrekening wordt 
afgesloten met een verlies van het boekjaar van 8 287 
euro.

De Nationale Kas voor Rampenschade is sinds 2014 
geregionaliseerd.

Conservation des Hypothèques Gent i

Conservation des Hypothèques Gent ii

Conservation des Hypothèques Hasselt i

Conservation des Hypothèques Hasselt ii

Conservation des Hypothèques Ieper

Conservation des Hypothèques Kortrijk i

Conservation des Hypothèques Kortrijk ii

Conservation des Hypothèques Leuven i

Conservation des Hypothèques Leuven ii

Conservation des Hypothèques Mechelen

Conservation des Hypothèques Oudenaarde

Conservation des Hypothèques Tongeren i

Conservation des Hypothèques Tongeren ii

Conservation des Hypothèques Turnhout i

Conservation des Hypothèques Turnhout ii

Conservation des Hypothèques Veurne

Conservation des Hypothèques Bruxelles ii

Conservation des Hypothèques Bruges i

Les entités suivantes sont en voie de dissolution ou 
de liquidation:

SA Berlaymont 2000;

Fonds de l’Economie sociale et durable;

Compagnie belge pour le financement de l’industrie.

SA IMMORENTE est une filiale dormante de Belfius 
dont le total du bilan au 31 décembre 2017 s’élève à 
695 000 euros et dont le compte de résultats se solde 
par une perte de l’exercice de 8 287 euros.

La Caisse nationale des Calamités est régionalisée 
depuis 2014.
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Sectie 13

FOD Binnenlandse Zaken

Art. 9

De vermindering met 299 000 EUR van de vastleg-
gingsmachtiging heeft als doel deze in overeenstem-
ming te brengen met de reële behoefte in vastlegging 
voor de periode april tot juli 2019.

Sectie 18

FOD Financiën

Art. 10

Artikel 138, § 1van de wet van 22 mei 2003 houdende 
organisatie van de begroting en van de comptabiliteit 
van de Federale Staat laat de administratieve diensten 
met boekhoudkundige autonomie, de administratieve 
openbare instellingen en gelijkgestelde instellingen in de 
zin van artikel 2 van de voormelde wet van 22 mei 2003 
toe om af te wijken van de toepassing van het boekhoud-
plan van het koninklijk besluit van 10 november 2009 dat 
van toepassing is voor de Federale Staat en te kiezen 
voor het voeren van een dubbele boekhouding overeen-
komstig het koninklijk besluit van 12 september 1983 tot 
bepaling van de minimumindeling van een algemeen re-
keningstelsel of, voor de diensten die het statuut hebben 
aangenomen van vereniging zonder winstoogmerk, van 
internationale vereniging zonder winstoogmerk of van 
stichting, voor de minimumindeling van het algemeen 
rekeningenstelsel in bijlage bij het koninklijk besluit van 
19 december 2003 betreffende de boekhoudkundige 
verplichtingen en de openbaarmaking van de jaarreke-
ning van bepaalde verenigingen zonder winstoogmerk, 
internationale verenigingen zonder winstoogmerk en 
stichtingen.

Rekening houdend met zijn activiteitendomein 
past Delcredere op vraag van zijn bedrijfsrevisor het 
specifieke boekhoudplan voor verzekerings- en her-
verzekeringsondernemingen van het koninklijk besluit 
van 17 november 1994 op de jaarrekening van de ver-
zekerings- en herverzekeringsondernemingen toe. In 
de huidige formulering van het voormelde artikel 138 is 
echter niet voorzien in die mogelijkheid.

Deze bepaling machtigt Delcredere om zijn boekhou-
ding te blijven voeren overeenkomstig het voormelde 
koninklijk besluit van 17 november 1994.

Section 13

SPF Intérieur

Art. 9

La réduction de 299 000 EUR de l’autorisation d’en-
gagement vise à faire correspondre celle-ci au besoin 
réel en engagement pour la période d’avril à juillet 2019.

Section 18

SPF Finances

Art. 10

L’article 138, § 1er, de la loi du 22 mai 2003 portant 
organisation du budget et de la comptabilité de l’État 
fédéral permet aux services administratifs à comptabi-
lité autonome, aux organismes administratifs publics 
et organismes assimilés, au sens de l’article 2 de la loi 
précitée du 22 mai 2003, de déroger à l’application du 
plan comptable de l’arrête royal du 10 novembre 2009 
qui est d’application à l’État fédéral et d’opter pour la 
tenue d’une comptabilité en partie double conformément 
à l’arrêté royal du 12 septembre 1983 déterminant la 
teneur et la présentation d’un plan comptable mini-
mum normalisé, ou, pour les services qui ont le statut 
d’association sans but lucratif, d’association interna-
tionale sans but lucratif ou de fondation, pour le plan 
comptable minimum normalisé annexé à l’arrêté royal 
du 19 décembre 2003 relatif aux obligations comptables 
et à la publicité des comptes annuels de certaines asso-
ciations sans but lucratif, associations internationales 
sans but lucratif et fondations.

Compte tenu de son domaine d’activités, le Ducroire 
applique, à la demande de son réviseur d’entreprises, le 
plan comptable spécifique aux entreprises d’assurance 
et de réassurance de l’arrêté royal du 17 novembre 1994 
relatif aux comptes annuels des entreprises d’assurance 
et de réassurance. La rédaction actuelle de l’article 138 
précité n’offre toutefois pas cette possibilité.

La présente disposition autorise le Ducroire à conti-
nuer de tenir sa comptabilité conformément à l’arrêté 
royal précité du 17 novembre 1994.
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Sectie 25

FOD Volksgezondheid, Veiligheid 
van de Voedselketen en Leefmilieu

Art. 11

De wettelijke bepaling kadert in de overname van de 
openstaande rechten en plichten van het dierenfonds 
(voorheen voorzien bij het FAVV) door de FOD Volksge-
zondheid, Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu 
vanaf 1 januari 2019. Aangezien het FAVV gedeeltelijk 
werkte op “kasbasis”, zal een gedeelte van de wettelijke 
verplichtingen via een boekhoudkundige vastlegging in 
2019, dienen te gebeuren.

Sectie 44

POD Maatschappelijke Integratie, 
Armoedebestrijding en Sociale Economie

Art. 12

Deze afwijking van de voorlopige kredieten is nood-
zakelijk om de POD Maatschappelijk Integratie toe te 
staan de verbintenissen van België na te komen in de 
kader van de Europese programmatie 2014-2020 van 
de FEAD.

2.3. Berekening van de voorlopige kredieten

Overeenkomstig het artikel  56 van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de Federale Staat, worden 
de voorlopige kredieten toegekend voor ten hoogste 
4 maanden, abstractie gemaakt van afwijkingen die 
nodig mochten blijken als een gevolg van wettelijke, 
reglementaire of contractuele verplichtingen.

In dit ontwerp werden de voorlopige kredieten bere-
kend op basis van de aangepaste kredieten van 2018 
(wet van 22 december 2017 houdende de algemene 
uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 2018 en Wet 
van 11 juli 2018 houdende de eerste aanpassing van 
de algemene uitgavenbegroting voor het begrotings-
jaar 2018 en wet van 21 december 2018 houdende de 
tweede aanpassing van de algemene uitgavenbegroting 
voor het begrotingsjaar 2018).

Voor de periode april – juli 2019 worden vier twaalfden 
gevraagd.

Section 25

SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne 
alimentaire et Environnement

Art. 11

La disposition légale s’inscrit dans le cadre de la 
reprise des dro its et obligations non soldés du fonds 
des animaux (anciennement prévus à l’AFSCA) par le 
SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire 
et Environnent, à partir du 1er janvier 2019. Etant donné 
que l’AFSCA travaillait pour partie sur “base de caisse”, 
une partie des obligations juridiques devront faire l’objet 
en 2019 d’un engagement comptable.

Section 44

SPP Intégration sociale, 
Lutte contre la pauvreté et Economie sociale

Art. 12

Cette dérogation aux crédits provisoires est néces-
saire afin de permettre au SPP Intégration sociale 
d’honorer les engagements de la Belgique dans le cadre 
de la programmation européenne 2014-2020 du FEAD.

2.3. Calcul des crédits provisoires

Conformément à l’article 56 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’État fédéral, les crédits provisoires sont accordés pour 
4 mois au maximum, abstraction faite de dérogations 
qui s’avéreraient nécessaires suite à des obligations 
légales, réglementaires ou contractuelles.

Dans le présent projet, les crédits provisoires sont 
calculés sur la base des crédits ajustés de 2018 (Loi 
du 22  décembre  2017 contenant le budget général 
des dépenses pour l ’année budgétaire 2018, loi du 
11 juillet 2018 contenant le premier ajustement du budget 
général des dépenses de l’année budgétaire 2018 et 
loi du 21 décembre 2018 contenant le deuxième ajus-
tement du budget général des dépenses de l’année 
budgétaire 2018).

Il est sollicité quatre douzièmes couvrant la pé-
riode avril – juillet 2019.
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2.4. Verantwoordingen van de afwijkingen op de 
regel van de twaalfden

Sectie 01

Dotaties en Activiteiten van de Koninklijke Familie

ORGANISATIEAFDELING 30

Civiele lijst, Dotaties en Activiteiten van de 
Koninklijke Familie

PROGRAMMA 1 – CIVIELE LIJST

Gevraagde afwijking: -940 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12den)

Verantwoording:

De dotatie aan de Civiele Lijst bedraagt 12 267 000 
euro in 2019.

Angezien de dotatie per trimester vooruit betaalbaar 
is, werden al 6 maanden in het wetsontwerp tot aanpas-
sing van de Financiewet toegekend.

3 extra maanden zullen dan ook in de tweede schijf 
van de voorlopige kredieten ingeschreven worden, 
zijnde 12 267 000 euro x 3/12den = 3 066 750 euro of 
3 067 duizend euro.

PROGRAMMA 2 – DOTATIE AAN Z.M.  KONING 
ALBERT II

Gevraagde afwijking: +135 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12den)

Verantwoording:

— Deel “bezoldigingen”: 1 000 euro

De gevraagde verhoging stemt overeen met de 
indexering van de vrijgegeven kredieten voor het deel 
bezoldigingen, ingevolge de wet van 27 november 2013 
houdende toekenning van een jaarlijkse en levenslange 
dotatie aan Zijne Majesteit Koning Albert II (Belgisch 
Staatsblad van 30 december 2013).

— Deel “werkings- en personeelsuitgaven”: 134 000 
euro

De gevraagde verhoging stemt overeen met de vrijga-
ve van 9/12den van het krediet op jaarbasis. De wet van 
27 november 2013 houdende toekenning van een jaar-
lijkse en levenslange dotatie aan Zijne Majesteit Koning 

2.4. Justifi cations des dérogations à la règle des 
douzièmes

Section 01

Dotations et Activités de la Famille Royale

DIVISION ORGANIQUE 30

Liste civile, Dotations et Activités de la Famille 
Royale

PROGRAMME 1 – LISTE CIVILE

Dérogation demandée: -940 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

La dotation à la Liste civile s’élève à 12 267 000 
euros en 2019.

Comme la dotation est payable anticipativement par 
trimestre, 6 mois ont déjà été octroyés dans le projet de 
loi adaptant la loi de Finances.

3 mois supplémentaires sont dès lors à inscrire dans 
la 2ème tranche de crédits provisoires, soit 12 267 000 
euros x 3/12èmes = 3 066 750 euros ou 3 067 milliers 
d’euros.

PROGRAMME 2 – DOTATION À S.M. LE ROI 
ALBERT II

Dérogation demandée: +135 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

— Partie “traitement”: 1 000 euros

L’augmentation demandée correspond à l’indexation 
prévue par la loi du 27 novembre 2013 attribuant une 
dotation annuelle et viagère à Sa Majesté le Roi Albert 
II (Moniteur belge du 30 décembre 2013) des crédits 
libérés pour la partie traitement.

— Partie “dépenses de fonctionnement et de person-
nel”: 134 000 euros

L’augmentation demandée correspond à la libération 
de 9/12èmes du crédit sur base annuelle. La loi du 
27 novembre 2013 attribuant une dotation annuelle et 
viagère à Sa Majesté le Roi Albert II (Moniteur belge du 
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Albert II (Belgisch Staatsblad van 30 december 2013) 
voorziet voor het deel werkingsmiddelen een vrijgave 
per trimester.

PROGRAMMA 3 – DOTATIES AAN DE LEDEN VAN 
DE KONINKLIJKE FAMILIE (H.K.H PRINSES ASTRID)

Gevraagde afwijking: +43 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12den)

Verantwoording:

— Deel “bezoldigingen”: 1 000 euro

De gevraagde verhoging stemt overeen met de 
indexering van de vrijgegeven kredieten voor het deel 
bezoldigingen, ingevolge de wet van 27 november 2013 
met betrekking tot de dotaties en de vergoedingen 
die worden toegekend aan de leden van de Konink-
lijke Familie, alsook de transparantie van de finan-
ciering van de monarchie (Belgisch Staatsblad van 
30 december 2013).

— Deel “werkings- en personeelsuitgaven”: 42 000 
euro

De gevraagde verhoging stemt overeen met de vrij-
gave van 9/12den van het krediet op jaarbasis. De wet 
van 27 november 2013 met betrekking tot de dotaties en 
de vergoedingen die worden toegekend aan de leden 
van de Koninklijke Familie, alsook de transparantie van 
de financiering van de monarchie (Belgisch Staatsblad 
van 30 december 2013) voorziet voor het deel werkings-
middelen een vrijgave per trimester.

PROGRAMMA 5 – DOTATIES AAN DE LEDEN VAN 
DE KONINKLIJKE FAMILIE (Z.K.H PRINS LAURENT)

Gevraagde afwijking: +40 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12den)

Verantwoording:

— Deel “bezoldigingen”: 1 000 euro

De gevraagde verhoging stemt overeen met de 
indexering van de vrijgegeven kredieten voor het deel 
bezoldigingen, ingevolge de wet van 27 november 2013 
met betrekking tot de dotaties en de vergoedingen 
die worden toegekend aan de leden van de Konink-
lijke Familie, alsook de transparantie van de finan-
ciering van de monarchie (Belgisch Staatsblad van 
30 december 2013).

— Deel “werkings- en personeelsuitgaven”: 39 000 
euro

30 décembre 2013) prévoit que la partie fonctionnement 
est libérée de façon trimestrielle.

PROGRAMME 3 – DOTATIONS AUX MEMBRES DE 
LA FAMILLE ROYALE (S.A.R. LA PRINCESSE ASTRID)

Dérogation demandée: +43 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

— Partie “traitement”: 1 000 euros

L’augmentation demandée correspond à l’indexation 
prévue par la loi du 27 novembre 2013 concernant les 
dotations et indemnités octroyées à des membres de la 
Famille royale, ainsi que la transparence du financement 
de la monarchie, (Moniteur belge du 30 décembre 2013) 
des crédits libérés pour la partie traitement.

— Partie “dépenses de fonctionnement et de person-
nel”: 42 000 euros

L’augmentation demandée correspond à la libéra-
tion de 9/12ème du crédit sur base annuelle. La loi du 
27 novembre 2013 concernant les dotations et indemni-
tés octroyées à des membres de la Famille royale, ainsi 
que la transparence du financement de la monarchie, 
(Moniteur belge du 30 décembre 2013) prévoit que la 
partie fonctionnement est libérée de façon trimestrielle.

PROGRAMME 5 – DOTATIONS AUX MEMBRES DE 
LA FAMILLE ROYALE (S.A.R. LE PRINCE LAURENT)

Dérogation demandée: +40 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

— Partie “traitement”: 1 000 euros

L’augmentation demandée correspond à l’indexation 
prévue par la loi du 27 novembre 2013 concernant les 
dotations et indemnités octroyées à des membres de la 
Famille royale, ainsi que la transparence du financement 
de la monarchie, (Moniteur belge du 30 décembre 2013) 
des crédits libérés pour la partie traitement.

— Partie “dépenses de fonctionnement et de person-
nel”: 39 000 euros
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De gevraagde verhoging stemt overeen met de vrij-
gave van 9/12den van het krediet op jaarbasis. De wet 
van 27 november 2013 met betrekking tot de dotaties en 
de vergoedingen die worden toegekend aan de leden 
van de Koninklijke Familie, alsook de transparantie van 
de financiering van de monarchie (Belgisch Staatsblad 
van 30 december 2013) voorziet voor het deel werkings-
middelen een vrijgave per trimester.

PROGRAMMA 6 – ACTIVITEITEN VAN DE KONINK-
LIJKE FAMILIE

64 POD Wetenschapsbeleid

B.A. 30 64 1211.10 Openstelling van het Koninklijk 
Paleis voor het publiek

Gevraagde afwijking: -73 000 euro in vastleggingskre-
diet en verrefeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording:

Het nodige krediet werd al in het wetsontwerp tot 
aanpassing van de Financiewet toegekend.

B.A. 30 64 1211.23 Aankoop van publicaties en 
kunstwerken voor culturele promotie in het buitenland

Gevraagde afwijking: -6 000 euro in vastleggingskre-
diet en verrefeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording:

Het nodige krediet werd al in het wetsontwerp tot 
aanpassing van de Financiewet toegekend.

ORGANISATIEAFDELING 32

Dotaties aan de federale wetgevende 
vergaderingen

PROGRAMMA 1 – SENAAT

Gevraagde afwijking: +6 000 000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12den)

Verantwoording:

In de plenaire vergadering van 14 december 2018, 
heeft de Senaat haar dotatie voor 2019 vastgesteld 
op 40 000 000 euro (Senaat, sessie 2018-2019, Doc. 
6-471). De dotatie van de Senaat wordt vrijgegeven per 
trimester (de eerste werkdag van elk trimester).

L’augmentation demandée correspond à la libération 
de 9/12èmes du crédit sur base annuelle. La loi du 
27 novembre 2013 concernant les dotations et indemni-
tés octroyées à des membres de la Famille royale, ainsi 
que la transparence du financement de la monarchie, 
(Moniteur belge du 30 décembre 2013) prévoit que la 
partie fonctionnement est libérée de façon trimestrielle.

PROGRAMME 6 – ACTIVITÉS DE LA FAMILLE 
ROYALE

64 SPP Politique scientifique

A.B. 30 64 1211.10 Ouverture du Palais royal au public

Dérogation demandée: -73 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

Le crédit nécessaire a déjà été octroyé dans le projet 
de loi adaptant la loi de Finances.

A.B. 30 64 1211.23 Achat de publications et d’œuvres 
d’art pour la promotion culturelle à l’étranger

Dérogation demandée: -6 000 euros en crédit d’enga-
gement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

Le crédit nécessaire a déjà été octroyé dans le projet 
de loi adaptant la loi de Finances.

DIVISION ORGANIQUE 32

Dotations aux assemblées 
législatives fédérales

PROGRAMME 1 – SÉNAT

Dérogation demandée: +6 000 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

En séance plénière du 14 décembre 2018, le Sénat 
a fixé sa dotation de fonctionnement pour 2019 à 
40 000 000 euros (Sénat, session 2018-2019, Doc. 
6-471). La dotation du Sénat est libérée de façon trimes-
trielle (le 1er jour ouvrable de chaque trimestre).
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PROGRAMMA 2 – KAMER VAN VOLKSVERTEGEN-
WOORDIGERS

Gevraagde afwijking: +26 916 000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12den)

Verantwoording:

In het rapport dat werd opgesteld namens de com-
missie voor de comptabiliteit van de Kamer (Kamer 
van volksvertegenwoordigers, sessie, 2018-2019, Doc. 
54 – 3419/001), werd het bedrag van de dotatie van de 
Kamer vastgesteld op 131 751 000 euro.

In 2019 zal er echter 5 000 000 euro tekort zijn in 
deze dotatie wegens de verkiezingen van komende mei, 
die ertoe zullen leiden dat er uittredingsvergoedingen 
voor ongeveer 3 miljoen euro worden toegekend en dat 
er belangrijke herstructureringen plaatsvinden voor 2 
miljoen euro in de politieke groepen.

Deze dotatie wordt vrijgegeven per trimester (de 
eerste werkdag van elk trimester).

PROGRAMMA 4 – FINANCIERING VAN DE POLI-
TIEKE PARTIJEN – KAMER VAN VOLKSVERTEGEN-
WOORDIGERS

Gevraagde afwijking: +5 361 000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12den)

Verantwoording:

In het rapport dat werd opgesteld namens de com-
missie voor de comptabiliteit van de Kamer (Kamer 
van volksvertegenwoordigers, sessie, 2018-2019, Doc. 
54 – 3419/001), werd het bedrag van de dotatie voor 
de financiering van de politieke partijen vastgesteld op 
30 954 000 euro. Deze dotatie wordt vrijgegeven per 
trimester (de eerste werkdag van elk trimester).

PROGRAMMA 6 – PROTOCOL MET DE REGERING

Gevraagde afwijking: +148 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12den)

Verantwoording:

Een dotatie van 702 000 euro is ingeschreven in de 
ontwerpbegroting van 2019. Deze dotatie wordt vrijgege-
ven per trimester (de eerste werkdag van elk trimester).

PROGRAMME 2 – CHAMBRE DES REPRÉSEN-
TANTS

Dérogation demandée: +26 916 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

Dans le rapport fait au nom de la commission de la 
comptabilité de la Chambre (Ch. Représ., sess. 2018-
2019, Doc. 54 – 3419/001), le montant de la dotation de 
la Chambre a été fixé à 131 751 000 euros.

Toutefois, cette dotation sera insuffisante d’envi-
ron 5 000 000 euros en 2019 en raison des élections 
de mai prochain qui entraineront l’octroi d’indemnités 
de sortie pour environ 3 millions d’euros et des restruc-
turations importantes au niveau des groupes politiques 
pour 2 millions d’euros.

Cette dotation est libérée de façon trimestrielle (le 1er 
jour ouvrable de chaque trimestre).

PROGRAMME 4 – FINANCEMENT DES PARTIS 
POLITIQUES – CHAMBRE DES REPRÉSENTANTS

Dérogation demandée: +5 361 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

Dans le rapport fait au nom de la commission de la 
comptabilité de la Chambre (Ch. Représ., sess. 2018-
2019, Doc. 54 – 3419/001), le montant de la dotation 
pour le financement des partis politiques a été fixé à 
30 954 000 euros. Cette dotation est libérée de façon 
trimestrielle (le 1er jour ouvrable de chaque trimestre).

PROGRAMME 6 – PROTOCOLE AVEC LE GOU-
VERNEMENT

Dérogation demandée: +148 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

Une dotation de 702 000 euros a été demandée lors 
de l’élaboration du projet de budget 2019. Cette dotation 
est libérée de façon trimestrielle (le 1er jour ouvrable de 
chaque trimestre).
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PROGRAMMA 7 – BIJZONDERE KREDIETLIJN 
FORUM

Gevraagde afwijking: +1 833 000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12den)

Verantwoording:

Deze dotatie wordt vrijgegeven per trimester (de 
eerste werkdag van elk trimester).

PROGRAMMA 8 – FEDERALE DEONTOLOGISCHE 
COMMISSIE

Gevraagde afwijking: +26 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12den)

Verantwoording:

Deze dotatie wordt vrijgegeven per trimester (de 
eerste werkdag van elk trimester).

ORGANISATIEAFDELING 33

Dotaties aan het Grondwettelijk Hof, aan het 
Rekenhof en aan de instellingen die uit de 

federale wetgevende vergaderingen voortkomen

PROGRAMMA 1 – GRONDWETTELIJK HOF

Gevraagde afwijking: +1 555 000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12den)

Verantwoording:

In het rapport dat werd opgesteld namens de com-
missie voor de comptabiliteit van de Kamer (Kamer 
van volksvertegenwoordigers, sessie, 2018-2019, Doc. 
54 – 3418/001, p. 78), werd het bedrag van de dotatie 
ingeschreven door de regering vastgesteld op 9 568 000 
euro. Deze dotatie wordt vrijgegeven per trimester (de 
eerste werkdag van elk trimester).

PROGRAMMA 2 – REKENHOF

Gevraagde afwijking: +8 245 000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12den)

PROGRAMME 7 – LIGNE DE CRÉDIT SPÉCIALE 
FORUM

Dérogation demandée: +1 833 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

Cette dotation est libérée de façon trimestrielle (le 1er 
jour ouvrable de chaque trimestre).

PROGRAMME 8 – COMMISSION FÉDÉRALE DE 
DÉONTOLOGIE

Dérogation demandée: +26 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes).

Justification:

Cette dotation est libérée de façon trimestrielle (le 1er 
jour ouvrable de chaque trimestre).

DIVISION ORGANIQUE 33

Dotations à la Cour constitutionnelle, à la Cour 
des comptes et aux institutions émanant des 

assemblées législatives fédérales

PROGRAMME 1 – COUR CONSTITUTIONNELLE

Dérogation demandée: +1 555 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

Dans le rapport fait au nom de la commission de la 
comptabilité de la Chambre (Ch. Représ., sess. 2018-
2019, Doc. 54 – 3418/001, p. 78), le montant de la dota-
tion inscrite par le gouvernement a été fixé à 9 568 000 
euros. Cette dotation est libérée de façon trimestrielle 
(le 1er jour ouvrable de chaque trimestre).

PROGRAMME 2 – COUR DES COMPTES

Dérogation demandée: +8 245 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)
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Verantwoording:

In het rapport dat werd opgesteld namens de com-
missie voor de comptabiliteit van de Kamer (Kamer van 
volksvertegenwoordigers, sessie, 2018-2019, Doc. 54 
– 3418/001, p. 78), werd het bedrag van de dotatie inge-
schreven door de regering vastgesteld op 49 656 000 
euro. Deze dotatie wordt vrijgegeven per trimester (de 
eerste werkdag van elk trimester).

PROGRAMMA 3 – HOGE RAAD VOOR DE JUS-
TITIE

Gevraagde afwijking: +837 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12den)

Verantwoording:

In het rapport dat werd opgesteld namens de com-
missie voor de comptabiliteit van de Kamer (Kamer 
van volksvertegenwoordigers, sessie, 2018-2019, Doc. 
54 – 3418/001, p. 78), werd het bedrag van de dotatie 
ingeschreven door de regering vastgesteld op 5 399 000 
euro. Deze dotatie wordt vrijgegeven per trimester (de 
eerste werkdag van elk trimester).

PROGRAMMA 4 – COLLEGE VAN DE FEDERALE 
OMBUDSMANNEN

Gevraagde afwijking: +893 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12den)

Verantwoording:

In het rapport dat werd opgesteld namens de com-
missie voor de comptabiliteit van de Kamer (Kamer 
van volksvertegenwoordigers, sessie, 2018-2019, Doc. 
54 – 3418/001, p. 78), werd het bedrag van de dotatie 
ingeschreven door de regering vastgesteld op 5 381 000 
euro. Deze dotatie wordt vrijgegeven per trimester (de 
eerste werkdag van elk trimester).

PROGRAMMA 5 – VAST COMITÉ VAN TOEZICHT 
OP DE POLITIEDIENSTEN

Gevraagde afwijking: +1 606 000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12den)

Justification:

Dans le rapport fait au nom de la commission de la 
comptabilité de la Chambre (Ch. Représ., sess. 2018-
2019, Doc. 54 – 3418/001, p. 78), le montant de la dota-
tion inscrite par le gouvernement a été fixé à 49 656 000 
euros. Cette dotation est libérée de façon trimestrielle 
(le 1er jour ouvrable de chaque trimestre).

PROGRAMME 3 – CONSEIL SUPÉRIEUR DE LA 
JUSTICE

Dérogation demandée: +837 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

Dans le rapport fait au nom de la commission de la 
comptabilité de la Chambre (Ch. Représ., sess. 2018-
2019, Doc. 54 – 3418/001, p. 78), le montant de la dota-
tion inscrite par le gouvernement a été fixé à 5 399 000 
euros. Cette dotation est libérée de façon trimestrielle 
(le 1er jour ouvrable de chaque trimestre).

PROGRAMME 4 – COLLÈGE DES MÉDIATEURS 
FÉDÉRAUX

Dérogation demandée: +893 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

Dans le rapport fait au nom de la commission de la 
comptabilité de la Chambre (Ch. Représ., sess. 2018-
2019, Doc. 54 – 3418/001, p. 78), le montant de la dota-
tion inscrite par le gouvernement a été fixé à 5 381 000 
euros. Cette dotation est libérée de façon trimestrielle 
(le 1er jour ouvrable de chaque trimestre).

PROGRAMME 5 – COMITÉ PERMANENT DE 
CONTRÔLE DES SERVICES DE POLICE

Dérogation demandée: +1 606 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)
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Verantwoording:

In het rapport dat werd opgesteld namens de com-
missie voor de comptabiliteit van de Kamer (Kamer 
van volksvertegenwoordigers, sessie, 2018-2019, Doc. 
54 – 3418/001, p. 78), werd het bedrag van de dotatie 
ingeschreven door de regering vastgesteld op 9 723 000 
euro. Deze dotatie wordt vrijgegeven per trimester (de 
eerste werkdag van elk trimester).

PROGRAMMA 6 – VAST COMITÉ VAN TOEZICHT 
OP DE INLICHTINGEN- EN VEILIGHEIDSDIENSTEN

Gevraagde afwijking: +746 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12den)

Verantwoording:

In het rapport dat werd opgesteld namens de com-
missie voor de comptabiliteit van de Kamer (Kamer 
van volksvertegenwoordigers, sessie, 2018-2019, Doc. 
54 – 3418/001, p. 78), werd het bedrag van de dotatie 
ingeschreven door de regering vastgesteld op 3 780 000 
euro. Deze dotatie wordt vrijgegeven per trimester (de 
eerste werkdag van elk trimester).

PROGRAMMA 7 – VERENIGDE BENOEMINGS-
COMMISSIES VOOR HET NOTARIAAT

Gevraagde afwijking: +111 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12den)

Verantwoording:

In het rapport dat werd opgesteld namens de com-
missie voor de comptabiliteit van de Kamer (Kamer 
van volksvertegenwoordigers, sessie, 2018-2019, Doc. 
54 – 3418/001, p. 78), werd het bedrag van de dotatie 
ingeschreven door de regering vastgesteld op 670 000 
euro. Deze dotatie wordt vrijgegeven per trimester (de 
eerste werkdag van elk trimester).

PROGRAMMA 8.1 – COMMISSIE VOOR DE BE-
SCHERMING VAN DE PERSOONLIJKE LEVENS-
SFEER

Gevraagde afwijking: -614 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12den)

Verantwoording:

De Commissie werd door de Gegevensbescher-
mingsautoriteit vervangen (zie programma 34.1).

Justification:

Dans le rapport fait au nom de la commission de la 
comptabilité de la Chambre (Ch. Représ., sess. 2018-
2019, Doc. 54 – 3418/001, p. 78), le montant de la dota-
tion inscrite par le gouvernement a été fixé à 9 723 000 
euros. Cette dotation est libérée de façon trimestrielle 
(le 1er jour ouvrable de chaque trimestre).

PROGRAMME 6 – COMITÉ PERMANENT DE 
CONTRÔLE DES SERVICES DE RENSEIGNEMENTS 
ET DE SÉCURITÉ

Dérogation demandée: +746 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

Dans le rapport fait au nom de la commission de la 
comptabilité de la Chambre (Ch. Représ., sess. 2018-
2019, Doc. 54 – 3418/001, p. 78), le montant de la dota-
tion inscrite par le gouvernement a été fixé à 3 780 000 
euros. Cette dotation est libérée de façon trimestrielle 
(le 1er jour ouvrable de chaque trimestre).

PROGRAMME 7 – COMMISSIONS DE NOMINA-
TION RÉUNIES POUR LE NOTARIAT

Dérogation demandée: +111 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

Dans le rapport fait au nom de la commission de la 
comptabilité de la Chambre (Ch. Représ., sess. 2018-
2019, Doc. 54 – 3418/001, p. 78), le montant de la dota-
tion inscrite par le gouvernement a été fixé à 670 000 
euros. Cette dotation est libérée de façon trimestrielle 
(le 1er jour ouvrable de chaque trimestre).

PROGRAMME 8.2 – COMMISSION DE LA PRO-
TECTION DE LA VIE PRIVÉE

Dérogation demandée: -614 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

La Commission a été remplacée par l’Autorité de 
protection des données (voir programme 34.1).
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PROGRAMMA 8.2 – CONTROLEORGAAN POLITI-
ONELE INFORMATIE

Gevraagde afwijking: +214 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12den)

Verantwoording:

In het rapport dat werd opgesteld namens de com-
missie voor de comptabiliteit van de Kamer (Kamer 
van volksvertegenwoordigers, sessie, 2018-2019, Doc. 
54 – 3418/001, p. 78), werd het bedrag van de dotatie 
ingeschreven door de regering vastgesteld op 1 288 000 
euro. Deze dotatie wordt vrijgegeven per trimester (de 
eerste werkdag van elk trimester).

PROGRAMMA 9 – BESTUURLIJKE COMMISSIE 
BELAST MET HET TOEZICHT OP DE SPECIFIEKE 
EN UITZONDERLIJKE METHODEN VOOR HET 
VERZAMELEN VAN GEGEVENS DOOR DE INLICH-
TINGEN- EN VEILIGHEIDSDIENSTEN (COMMISSIE 
BIM – C-BIM)

Gevraagde afwijking: +105 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12den)

Verantwoording:

In het rapport dat werd opgesteld namens de com-
missie voor de comptabiliteit van de Kamer (Kamer 
van volksvertegenwoordigers, sessie, 2018-2019, Doc. 
54 – 3418/001, p. 78), werd het bedrag van de dotatie 
ingeschreven door de regering vastgesteld 590 000 
euro. Deze dotatie wordt vrijgegeven per trimester (de 
eerste werkdag van elk trimester).

ORGANISATIEAFDELING 34

Dotaties aan de andere instellingen die uit de 
federale wetgevende vergaderingen voortkomen

PROGRAMMA 1 – GEGEVENSBESCHERMINGS-
AUTORITEIT

Gevraagde afwijking: +1 606 000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12den)

Verantwoording:

In het rapport dat werd opgesteld namens de com-
missie voor de comptabiliteit van de Kamer (Kamer 
van volksvertegenwoordigers, sessie, 2018-2019, Doc. 

PROGRAMME 8.2 – ORGANE DE CONTRÔLE DE 
L’INFORMATION POLICIÈRE

Dérogation demandée: +214 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

Dans le rapport fait au nom de la commission de la 
comptabilité de la Chambre (Ch. Représ., sess. 2018-
2019, Doc. 54 – 3418/001, p. 78), le montant de la dota-
tion inscrite par le gouvernement a été fixé à 1 288 000 
euros. Cette dotation est libérée de façon trimestrielle 
(le 1er jour ouvrable de chaque trimestre).

PROGRAMME 9 – COMMISSION ADMINISTRATIVE 
CHARGÉE DE LA SURVEILLANCE DES MÉTHODES 
SPÉCIFIQUES ET EXCEPTIONNELLES DE RECUEIL 
DE DONNÉES PAR LES SERVICES DE RENSEIGNE-
MENT ET DE SÉCURITÉ (COMMISSION BIM – C-BIM)

Dérogation demandée: +105 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

Dans le rapport fait au nom de la commission de la 
comptabilité de la Chambre (Ch. Représ., sess. 2018-
2019, Doc. 54 – 3418/001, p. 78), le montant de la dota-
tion inscrite par le gouvernement a été fixé à 590 000 
euros. Cette dotation est libérée de façon trimestrielle 
(le 1er jour ouvrable de chaque trimestre).

DIVISION ORGANIQUE 34

Dotations aux autres institutions émanant des 
assemblées législatives fédérales

PROGRAMME 1 – AUTORITÉ DE PROTECTION 
DES DONNÉES

Dérogation demandée: +1 606 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

Dans le rapport fait au nom de la commission de 
la comptabilité de la Chambre (Ch. Représ., sess. 
2018-2019, Doc. 54 – 3418/001, p. 78), le montant de 
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54 – 3418/001, p. 78), werd het bedrag van de dotatie 
ingeschreven door de regering vastgesteld op 6 345 000 
euro. Deze dotatie wordt vrijgegeven per trimester (de 
eerste werkdag van elk trimester).

PROGRAMMA 2 – CENTRALE RAAD VOOR HET 
GEVANGENISWEZEN

Gevraagde afwijking: +302 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12den)

Verantwoording:

In het rapport dat werd opgesteld namens de com-
missie voor de comptabiliteit van de Kamer (Kamer 
van volksvertegenwoordigers, sessie, 2018-2019, Doc. 
54 – 3418/001, p. 78), werd het bedrag van de dotatie 
ingeschreven door de regering vastgesteld op 1 815 000 
euro. Deze dotatie wordt vrijgegeven per trimester (de 
eerste werkdag van elk trimester).

ORGANISATIEAFDELING 35

Dotaties aan de gemeenschappen

(6de staatshervorming)

PROGRAMMA 1 – VLAAMSE GEMEENSCHAP

Gevraagde afwijking: +77 266 000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12den)

Verantwoording:

Het betreft de verschuldigde dotaties in toepassing 
van artikel 47/4 van de bijzondere wet van 16 januari 1989 
betreffende de financiering van de Gemeenschappen 
en de Gewesten. De initieel berekende kredieten voor 
het ontwerp van algemene uitgavenbegroting voor 2019 
bedroegen 7 261 179 000 euro op jaarbasis. Deze do-
tatie wordt maandelijks toegekend.

PROGRAMMA 2 – FRANSE GEMEENSCHAP

Gevraagde afwijking: +35 314 000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12den)

Verantwoording:

Het betreft de verschuldigde dotaties in toepassing 
van artikel 47/4 van de bijzondere wet van 16 januari 1989 
betreffende de financiering van de Gemeenschappen 

la dotation inscrite par le gouvernement a été fixé à 
6 345 000 euros. Cette dotation est libérée de façon 
trimestrielle (le 1er jour ouvrable de chaque trimestre).

PROGRAMME 2 – CONSEIL CENTRAL DE SUR-
VEILLANCE PÉNITENTIAIRE

Dérogation demandée: +302 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

Dans le rapport fait au nom de la commission de la 
comptabilité de la Chambre (Ch. Représ., sess. 2018-
2019, Doc. 54 – 3418/001, p. 78), le montant de la dota-
tion inscrite par le gouvernement a été fixé à 1 815 000 
euros. Cette dotation est libérée de façon trimestrielle 
(le 1er jour ouvrable de chaque trimestre).

DIVISION ORGANIQUE 35

Dotations aux communautés

(6ème réforme de l’état)

PROGRAMME 1 – COMMUNAUTÉ FLAMANDE

Dérogation demandée: +77 266 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

Il s’agit des dotations dues en application de l’ar-
ticle 47/4 de la loi spéciale du 16 janvier 1989 relative 
au financement des Communautés et Régions. Les 
crédits initiaux calculés pour le projet de budget général 
des dépenses 2019 s’élevaient à 7 261 179 000 euros 
sur base annuelle. Cette dotation est libérée de façon 
mensuelle.

PROGRAMME 2 – COMMUNAUTÉ FRANÇAISE

Dérogation demandée: +35 314 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

Il s’agit des dotations dues en application de l’ar-
ticle 47/4 de la loi spéciale du 16 janvier 1989 relative 
au financement des Communautés et Régions. Les 
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en de Gewesten. De initieel berekende kredieten voor 
het ontwerp van algemene uitgavenbegroting voor 2019 
bedroegen 3 816 946 000 euro op jaarbasis. Deze do-
tatie wordt maandelijks toegekend.

PROGRAMMA 3 – GEMEENSCHAPPELIJKE GE-
MEENSCHAPSCOMMISSIE

Gevraagde afwijking: +10 151 000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12den)

Verantwoording:

Het betreft de verschuldigde dotaties in toepassing 
van artikel 47/4 van de bijzondere wet van 16 januari 1989 
betreffende de financiering van de Gemeenschappen 
en de Gewesten. De initieel berekende kredieten het 
voor ontwerp van algemene uitgavenbegroting voor 
2019 bedroegen 1 244 384 000 euro op jaarbasis. Deze 
dotatie wordt maandelijks toegekend.

PROGRAMMA 4 – DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

Gevraagde afwijking: +906 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12den)

Verantwoording:

Het betreft de verschuldigde dotaties in toepassing 
van artikel 47/4 van de bijzondere wet van 16 januari 1989 
betreffende de financiering van de Gemeenschappen 
en de Gewesten. De initieel berekende kredieten voor 
het ontwerp van algemene uitgavenbegroting voor 2019 
bedroegen 87 419 000 euro op jaarbasis. Deze dotatie 
wordt maandelijks toegekend.

ORGANISATIEAFDELING 36

Uitgaven voor rekening van de gemeenschappen 
ter financiering van een deel van de 

maximumfactuur en van bepaalde investeringen 
in de infrastructuur en de medisch technische 

diensten van de ziekenhuizen

PROGRAMMA 1 – VLAAMSE GEMEENSCHAP

Gevraagde afwijking: +13 132 000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12den)

crédits initiaux calculés pour le projet de budget général 
des dépenses 2019 s’élevaient à 3 816 946 000 euros 
sur base annuelle. Cette dotation est libérée de façon 
mensuelle.

PROGRAMME 3 – COMMISSION COMMUNAU-
TAIRE COMMUNE

Dérogation demandée: +10 151 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

Il s’agit des dotations dues en application de l’ar-
ticle 47/4 de la loi spéciale du 16 janvier 1989 relative 
au financement des Communautés et Régions. Les 
crédits initiaux calculés pour le projet de budget général 
des dépenses 2019 s’élevaient à 1 244 384 000 euros 
sur base annuelle. Cette dotation est libérée de façon 
mensuelle.

PROGRAMME 4 – COMMUNAUTÉ GERMANO-
PHONE

Dérogation demandée: +906 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

Il s’agit des dotations dues en application de l’ar-
ticle 47/4 de la loi spéciale du 16 janvier 1989 relative au 
financement des Communautés et Régions. Les crédits 
initiaux calculés pour le projet de budget général des 
dépenses 2019 s’élevaient à 87 419 000 euros sur base 
annuelle. Cette dotation est libérée de façon mensuelle.

DIVISION ORGANIQUE 36

Dépenses pour le compte des communautés 
visant à financer une partie du maximum à 

facturer et de certains investissements dans les 
infrastructures et les services médico-techniques 

des hôpitaux

PROGRAMME 1 – COMMUNAUTÉ FLAMANDE

Dérogation demandée: +13 132 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes).
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Verantwoording:

De initieel berekende kredieten voor het ontwerp 
van algemene uitgavenbegroting voor 2019 bedroegen 
393 027 000 euro op jaarbasis. Deze dotatie wordt 
maandelijks toegekend.

PROGRAMMA 2 – FRANSE GEMEENSCHAP

Gevraagde afwijking: -2 116 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12den)

Verantwoording:

De initieel berekende kredieten voor het ontwerp 
van algemene uitgavenbegroting voor 2019 bedroegen 
230 837 000 euro op jaarbasis. Deze dotatie wordt 
maandelijks toegekend.

PROGRAMMA 3 – GEMEENSCHAPPELIJKE GE-
MEENSCHAPSCOMMISSIE

Gevraagde afwijking: +767 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12den)

Verantwoording:

De initieel berekende kredieten voor het ontwerp 
van algemene uitgavenbegroting voor 2019 bedroe-
gen 66 031 000 euro op jaarbasis. Deze dotatie wordt 
maandelijks toegekend.

PROGRAMMA 4 – DUITSTALIGE GEMEENSCHAP

Gevraagde afwijking: – 17 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12den)

Verantwoording:

De initieel berekende kredieten voor het ontwerp 
van algemene uitgavenbegroting voor 2019 bedroegen 
4 519 000 euro op jaarbasis. Deze dotatie wordt maan-
delijks toegekend.

Justification:

Les crédits initiaux calculés pour le projet de budget 
général des dépenses 2019 s’élevaient à 393 027 000 
euros sur base annuelle. Cette dotation est libérée de 
façon mensuelle.

PROGRAMME 2 – COMMUNAUTÉ FRANÇAISE

Dérogation demandée: -2 115 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes).

Justification:

Les crédits initiaux calculés pour le projet de budget 
général des dépenses 2019 s’élevaient à 230 837 000 
euros sur base annuelle. Cette dotation est libérée de 
façon mensuelle.

PROGRAMME 3 – COMMISSION COMMUNAU-
TAIRE COMMUNE

Dérogation demandée: +767 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes).

Justification:

Les crédits initiaux calculés pour le projet de budget 
général des dépenses 2019 s’élevaient à 66 031 000 
euros sur base annuelle. Cette dotation est libérée de 
façon mensuelle.

PROGRAMME 4 – COMMUNAUTÉ GERMANO-
PHONE

Dérogation demandée: – 18 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

Les crédits initiaux calculés pour le projet de budget 
général des dépenses 2019 s’élevaient à 4 519 000 
euros sur base annuelle. Cette dotation est libérée de 
façon mensuelle.
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ORGANISATIEAFDELING 37

Dotaties aan de gemeenschappen

PROGRAMMA 1 – VLAAMSE GEMEENSCHAP

B.A. 37.11.45.25.01. – Buitenlandse studenten

Gevraagde afwijking: +321 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskredieten (vergeleken met de 4/12den)

Verantwoording:

De dotatie is verschuldigd in toepassing van arti-
kel 62 § 1van de bijzondere wet van 16  januari 1989 
betreffende de financiering van de Gemeenschappen 
en de Gewesten. De dotatie wordt aangepast aan de 
procentuele verandering van de gemiddelde index van 
de consumptieprijzen. Deze dotatie wordt maandelijks 
toegekend.

B.A. 37.11.45.25.02 – Plantentuin van Meise

Gevraagde afwijking: +76 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskredieten (vergeleken met de 4/12den)

Verantwoording:

De dotatie is verschuldigd in toepassing van arti-
kel 62 § 1van de bijzondere wet van 16  januari 1989 
betreffende de financiering van de Gemeenschappen 
en de Gewesten. De dotatie wordt aangepast aan de 
procentuele verandering van de gemiddelde index van 
de consumptieprijzen. Deze dotatie wordt maandelijks 
toegekend.

PROGRAMMA 2 – FRANSE GEMEENSCHAP

B.A. 37.21.45.24.01 – Buitenlandse studenten

Gevraagde afwijking: +653 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskredieten (vergeleken met de 4/12den)

Verantwoording:

De dotatie is verschuldigd in toepassing van arti-
kel 62 § 1van de bijzondere wet van 16  januari 1989 
betreffende de financiering van de Gemeenschappen 
en de Gewesten. De dotatie wordt aangepast aan de 
procentuele verandering van de gemiddelde index van 
de consumptieprijzen. Deze dotatie wordt maandelijks 
toegekend.

B.A. 37.21.45.24.02 – Plantentuin van Meise

DIVISION ORGANIQUE 37

Dotations aux communautés

PROGRAMME 1 – COMMUNAUTÉ FLAMANDE

A.B. 37.11.45.25.01. – Etudiants étrangers

Dérogation demandée: +322 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

Dotation due en application de l’article 62, § 1er, de la 
loi spéciale du 16 janvier 1989 relative au financement 
des Communautés et des Régions. La dotation est 
adaptée au taux de fluctuation de l’indice moyen des 
prix à la consommation. Cette dotation est libérée de 
façon mensuelle.

A.B. 37.11.45.25.02. – Jardin Botanique de Meise

Dérogation demandée: +77 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

Dotation due en application de l’article 62ter, de la 
loi spéciale du 16 janvier 1989 relative au financement 
des Communautés et des Régions. La dotation est 
adaptée au taux de fluctuation de l’indice moyen des 
prix à la consommation. Cette dotation est libérée de 
façon mensuelle.

PROGRAMME 2 – COMMUNAUTÉ FRANÇAISE

A.B. 37.21.45.24.01. – Etudiants étrangers

Dérogation demandée: +653 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes).

Justification:

Dotation due en application de l’article 62, § 1er, de la 
loi spéciale du 16 janvier 1989 relative au financement 
des Communautés et des Régions. La dotation est 
adaptée au taux de fluctuation de l’indice moyen des 
prix à la consommation. Cette dotation est libérée de 
façon mensuelle.

A.B. 37.21.45.24.02. – Jardin Botanique de Meise
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Gevraagde afwijking: +20 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskredieten (vergeleken met de 4/12den)

Verantwoording:

De dotatie is verschuldigd in toepassing van arti-
kel 62 § 1van de bijzondere wet van 16  januari 1989 
betreffende de financiering van de Gemeenschappen 
en de Gewesten. De dotatie wordt aangepast aan de 
procentuele verandering van de gemiddelde index van 
de consumptieprijzen. Deze dotatie wordt maandelijks 
vrijgegeven.

PROGRAMMA 3 – SENATOR VAN DE DUITSTALIGE 
GEMEENSCHAP

B.A. 37.30.45.26.01 – Senator van de Duitstalige 
Gemeenschap

Gevraagde afwijking: – 144 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12den)

Verantwoording:

De dotatie is verschuldigd in toepassing van arti-
kel 60ter, van de bijzondere wet van 16  januari 1989 
betreffende de financiering van de Gemeenschappen 
en de Gewesten. De dotatie betaald in 2018 bevatte 
regularisaties van de voorbije jaren.

Sectie 02

FOD Kanselarij van de Eerste minister

ORGANISATIEAFDELING 31

Operationele diensten

PROGRAMMA 31/2 – FEDERALE CULTURELE 
INSTELLINGEN

B.A. 02.31.20.41.40.21 – Toelage aan de Koninklijke 
Muntschouwburg

Gevraagde afwijking: – 11 632 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12den)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

De kredieten op deze basisallocatie worden aange-
past op basis van de betalingskalender van de jaarlijkse 
toelage vastgelegd in de bestuursovereenkomst. Op 

Dérogation demandée: +20 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes).

Justification:

Dotation due en application de l’article 62ter, de la 
loi spéciale du 16 janvier 1989 relative au financement 
des Communautés et des Régions. La dotation est 
adaptée au taux de fluctuation de l’indice moyen des 
prix à la consommation. Cette dotation est libérée de 
façon mensuelle.

PROGRAMME 3 – SÉNATEUR DE LA COMMU-
NAUTÉ GERMANOPHONE

A.B. 37.30.45.26.01 – Sénateur de la Communauté 
germanophone

Dérogation demandée: – 144 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes).

Justification:

Dotation due en application de l’article 60ter, de la 
loi spéciale du 16 janvier 1989 relative au financement 
des Communautés et des Régions. La dotation ver-
sée en 2018 comportait des régularisations d’années 
antérieures.

Section 02

SPF Chancellerie du Premier ministre

DIVISION ORGANIQUE 31

Services opérationnels

PROGRAMME 31/2 – INSTITUTIONS CULTU-
RELLES FÉDÉRALES

A.B. 02.31.20.41.40.21 – Subside au Théâtre royal 
de la Monnaie

Dérogation demandée: – 11 632 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Les crédits de cette allocation de base sont ajustés 
sur base du calendrier des paiements du subside annuel 
prévu dans le contrat de gestion. En effet, suivant le 
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basis van de bestuursovereenkomst, ondertekend op 
18 mei 2016, moet het saldo van de jaarlijkse toelage 
immers in 3 gelijke schijven worden betaald, in okto-
ber, november en december van elk jaar.

De voorlopige kredieten zijn niet gerechtvaardigd voor 
de maanden april, mei, juni en juli 2019.

B.A. 02.31.20.41.40.22 – Toelage aan het Nationaal 
Orkest van België

Gevraagde afwijking: – 2 737 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12den)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

De kredieten op deze basisallocatie worden aange-
past op basis van de betalingskalender van de jaarlijkse 
toelage vastgelegd in de bestuursovereenkomst. Op 
basis van de bestuursovereenkomst, ondertekend op 
18 mei 2016, moet het saldo van de jaarlijkse toelage 
immers in 3 gelijke schijven worden betaald, in okto-
ber, november en december van elk jaar.

De voorlopige kredieten zijn niet gerechtvaardigd voor 
de maanden april, mei, juni en juli 2019.

B.A. 02.31.20.41.40.25 – Toelage aan de NV van pu-
bliek recht met sociale doeleinden Paleis voor Schone 
Kunsten

Gevraagde afwijking: – 4 194 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12den)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

De kredieten op deze basisallocatie worden aange-
past op basis van de betalingskalender van de jaarlijkse 
toelage vastgelegd in de bestuursovereenkomst. Op 
basis van de bestuursovereenkomst, ondertekend op 
26 mei 2016, moet het saldo van de jaarlijkse toelage 
immers in 3 gelijke schijven worden betaald, in okto-
ber, november en december van elk jaar.

De voorlopige kredieten zijn niet gerechtvaardigd voor 
de maanden april, mei, juni en juli 2019.

contrat de gestion signé le 18 mai 2016, le solde du 
subside annuel doit être versé en 3 tranches égales 
en octobre, novembre et décembre de chaque année.

Les crédits provisoires ne sont pas justifiés pour les 
mois d’avril, mai, juin et juillet 2019.

A.B. 02.31.20.41.40.22 – Subside à l’Orchestre natio-
nal de Belgique

Dérogation demandée: – 2 737 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Les crédits de cette allocation de base sont ajustés 
sur base du calendrier des paiements du subside annuel 
prévu dans le contrat de gestion. En effet, suivant le 
contrat de gestion signé le 18 mai 2016, le solde du 
subside annuel doit être versé en 3 tranches égales 
en octobre, novembre et décembre de chaque année.

Les crédits provisoires ne sont pas justifiés pour les 
mois d’avril, mai, juin et juillet 2019.

A.B. 02.31.20.41.40.25 – Subside à la SA de droit 
public à finalité sociale Palais des Beaux-Arts

Dérogation demandée: – 4 194 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Les crédits de cette allocation de base sont ajustés 
sur base du calendrier des paiements du subside annuel 
prévu dans le contrat de gestion. En effet, suivant le 
contrat de gestion signé le 26 mai 2016, le solde du 
subside annuel doit être versé en 3 tranches égales 
en octobre, novembre et décembre de chaque année.

Les crédits provisoires ne sont pas justifiés pour les 
mois d’avril, mai, juin et juillet 2019.
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ORGANISATIEAFDELING 32

Diensten die ressorteren onder de FOD 
Kanselarij van de Eerste minister

PROGRAMMA 32/3 – SOCIALE TUSSENKOMSTEN

B.A. 02.32.31.11.12.01 – Syndicale premies

Gevraagde afwijking: – 6 730 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12den)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

De kredieten op deze basisallocatie worden aange-
past op basis van de betalingskalender vastgelegd bij 
het koninklijk besluit van 30 september 1980 en over-
wegende de aanpassing van de eerste schijf van voor-
lopige kredieten (+13 082 KEUR in vastleggingskrediet 
en +13 144 KEUR in vereffeningskrediet).

De voorlopige kredieten zijn niet gerechtvaardigd voor 
de maanden april, mei, juni en juli 2019.

ORGANISATIEAFDELING 36

Zetelbeleid

PROGRAMMA 36/1 – ZETELBELEID

B.A. 02.36.10.11.00.03 – Bezoldigingen en allerhande 
toelagen: vast en stagedoend statutair personeel

Gevraagde afwijking: 1 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12den)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

De kredieten op deze basisallocatie worden aange-
past op basis van de laatste begroting die werd goed-
gekeurd door de Kamer van volksvertegenwoordigers 
(B2018).

B.A. 02.36.10.11.00.04 – Bezoldigingen en allerhande 
toelagen: ander dan statutair personeel

Gevraagde afwijking: 1 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12den)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

DIVISION ORGANIQUE 32

Services relevant du SPF 
Chancellerie du Premier ministre

PROGRAMME 32/3 – INTERVENTIONS SOCIALES

A.B. 02.32.31.11.12.01 – Primes syndicales

Dérogation demandée: – 6 730 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Les crédits de cette allocation de base sont ajustés 
sur base du calendrier des paiements fixé par l’arrêté 
royal du 30 septembre 1980 et considérant l’ajustement 
de la première tranche de crédits provisoires (+13 082 
KEUR en crédit d’engagement et +13 144 KEUR en 
crédit de liquidation).

Les crédits provisoires ne sont pas justifiés pour les 
mois d’avril, mai, juin et juillet 2019.

DIVISION ORGANIQUE 36

Politique de siège

PROGRAMME 36/1 – POLITIQUE DE SIÈGE

A.B. 02.36.10.11.00.03 – Rémunérations et allocations 
quelconques: personnel statutaire définitif et stagiaire

Dérogation demandée: 1 000 euros en crédit d’enga-
gement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Les crédits de cette allocation de base sont ajustés 
sur base du dernier budget adopté par la Chambre des 
représentants (B2018).

A.B. 02.36.10.11.00.04 – Rémunérations et allocations 
quelconques: personnel autre que statutaire

Dérogation demandée: 1 000 euros en crédit d’enga-
gement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):
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De kredieten op deze basisallocatie worden aange-
past op basis van de laatste begroting die werd goed-
gekeurd door de Kamer van volksvertegenwoordigers 
(B2018).

B.A. 02.36.12.12.11.01 – Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet-duurzame goederen en diensten voor 
de gebouwen van de SHAPE

Gevraagde afwijking: 891 000 euro in vereffenings-
krediet (vergeleken met de 4/12den)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

De kredieten op deze basisallocatie worden aange-
past op basis van de betalingskalender van de kosten 
betreffende het bouwheerschap in het kader van de 
wederopbouw van SHAPE village (uitgave vastgelegd in 
2018) en van de bedragen die nodig zijn voor de dekking 
van de facturen voor terugkerende uitgaven.

B.A. 02.36.13.35.40.02 – Bijdragen voor de werkings-
kosten van de internationale school van de SHAPE

Gevraagde afwijking: 31 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12den)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Deze kosten worden vastgesteld op basis van de 
Memorandum of Understanding (MoU) van 13 juli 1976 
betreffende de organisatie, het bestuur en de financie-
ring van de SHAPE International School.

De kredieten op deze basisallocatie worden aange-
past op basis van de facturatieplanning en overwegende 
de aanpassing van de eerste schijf van voorlopige 
kredieten (+48 KEUR) in vastlegging en vereffening.

Het saldo van de bijdrage voor het jaar 2019 moet 
worden betaald tijdens het tweede kwartaal 2019.

B.A. 02.36.15.35.40.06 – Bijdrage aan de uitgaven 
voor NAVO Mil Budget en Tax adjsutments

Gevraagde afwijking: – 3 600 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12den)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Voor de rechthebbenden die voormalige buitenlandse 
burgerpersoneelsleden zijn, aangeworven door de 

Les crédits de cette allocation de base sont ajustés 
sur base du dernier budget adopté par la Chambre des 
représentants(B2018).

A.B. 02.36.12.12.11.01 – Dépenses permanentes 
pour achat de biens non durables et de services pour 
les bâtiments du SHAPE

Dérogation demandée: 891 000 euros en crédit de 
liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Les crédits de cette allocation de base sont ajustés 
sur base du calendrier des paiements des frais relatifs 
à la maîtrise d’œuvre dans le cadre de la reconstruction 
du SHAPE village (dépense engagée en 2018) et des 
montants nécessaires afin de couvrir les factures pour 
les dépenses récurrentes.

A.B. 02.36.13.35.40.02 – Contributions pour les frais 
de fonctionnement de l’école internationale du SHAPE

Dérogation demandée: 31 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Ces coûts sont établis sur la base du Memorandum 
of Understanding (MoU) du 13 juillet 1976 concernant 
l ’organisation, l ’administration et le financement de 
l’école internationale du SHAPE.

Les crédits de cette allocation de base sont ajustés 
sur base du planning de facturation et considérant l’ajus-
tement de la première tranche de crédits provisoires 
(+48 KEUR) en engagement et liquidation.

Le solde de la contribution pour l’année 2019 doit être 
versé au cours du deuxième trimestre 2019.

A.B. 02.36.15.35.40.06 – Contribution aux dépenses 
pour OTAN Mil Budget et Tax adjustments

Dérogation demandée: – 3 600 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Pour les bénéficiaires qui sont des anciens membres 
du personnel civils étrangers engagés par les organismes 
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militaire organisaties van de NAVO, worden de uitgaven 
betreffende de Belgische bijdrage aan het NAVO-pen-
sioenfonds alsook aan de fiscale compensaties vast-
gelegd en vereffend tijdens het eerste kwartaal 2019.

De voorlopige kredieten zijn niet gerechtvaardigd voor 
de maanden april, mei, juni en juli 2019.

B.A. 02.36.16.35.40.05 – Tussenkomst van de Belgi-
sche Staat in de huur van de Werelddouane organisatie 
te Brussel

Gevraagde afwijking: – 486 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12den)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

In uitvoering van een Protocolakkoord van 
7  februari  1997 betreffende de erfpacht van het ge-
bouw van de Wereld Douane Organisatie (WDO) moet 
de Administratie van de Douane en Accijnzen elk jaar 
85,6204056 % als bijdrage aan de WDO betalen in de 
vorm van een jaarlijkse vergoeding voor de huur van 
het gebouw.

De kredieten op deze basisallocatie worden aange-
past op basis van de betalingskalender overwegende de 
aanpassing van de eerste schijf van voorlopige kredieten 
(+1 093 KEUR) in vastlegging en vereffening teneinde 
de factuur betreffende de bijdrage 2019 te betalen.

De voorlopige kredieten zijn niet meer gerechtvaar-
digd voor de maanden april, mei, juni en juli 2019.

Sectie 06

FOD Beleid en Ondersteuning

ORGANISATIEAFDELING 06 – 01

PROGRAMMA 01/0

Gevraagde afwijking: +394 000 euro

Verantwoording:

Deze afwijking ten opzichte van de aangepaste kre-
dieten 2018 heeft te maken met de gewijzigde samen-
stelling van de regering, en de nieuwe bevoegdheden 
van de minister sinds december 2018.

In de financiewet van 21 december 2018 met betrek-
king tot de eerste drie maanden van 2019, zijn hiervoor 

militaires de l’OTAN, les dépenses relatives à la contri-
bution belge au fond de pension OTAN ainsi qu’aux 
compensations fiscales sont engagées et liquidées au 
cours du premier trimestre 2019.

Les crédits provisoires ne sont pas justifiés pour les 
mois d’avril, mai, juin et juillet 2019.

A.B. 02.36.16.35.40.05 – Intervention de l’État belge 
dans le loyer des bureaux de l’Organisation mondiale 
des Douanes à Bruxelles

Dérogation demandée: – 486 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

En exécution d’un Protocole d’accord du 7 février 1997 
relatif au contrat de bail emphytéotique du bâtiment de 
l’Organisation Mondiale des Douanes (OMD), l’Admi-
nistration des Douanes et Accises doit verser chaque 
année 85,6204056 % de contribution à l’OMD sous la 
forme d’une redevance annuelle pour la location du 
bâtiment.

Les crédits de cette allocation de base sont ajustés 
considérant l ’ajustement de la première tranche de 
crédits provisoires (+1 093 KEUR) en engagement et 
liquidation afin d’honorer la facture relative à la rede-
vance 2019.

Les crédits provisoires ne sont plus justifiés pour les 
mois d’avril, mai, juin et juillet 2019.

Section 06

SPF Stratégie et Appui

DIVISION ORGANIQUE 06 – 01

PROGRAMME 01/0

Dérogation demandée: +394 000 euros

Justification:

Cette dérogation par rapport aux crédits ajustés 
2018 portent sur la nouvelle composition du gouver-
nement et des nouvelles compétences de la ministre 
depuis décembre 2018.

Dans la loi des finances du 21  décembre  2018 
pour les trois premiers mois de 2019, des montants 
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reeds bijkomende bedragen voor de beleidscel inge-
schreven, voor in totaal 294 000 euro.

ORGANISATIEAFDELING 06 – 40

Herschikking Egov- en werkingskredieten

Een algemene herschikking van kredieten voor de 
betaling van personeel dat tewerkgesteld wordt via de 
vzw Egov (basisallocaties 12.11.20) met algemene of 
operationele werkingskredieten wordt als volgt voorge-
steld (in duizenden euro):

Basisallocatie / 
Allocation de base

Vastleggingskredieten
Crédits d’engagement

Vereffeningskredieten
Crédits de liquidation

40.00.12.11.20 +771 +771

40.01.12.11.01 -126 -126

40.10.12.11.20 +196 +196

40.11.12.11.20 -240 -240

40.13.12.11.22 -15 -15

40.20.12.11.20 -133 -133

40.21.12.11.20 -294 -294

40.22.12.11.23 -49 -49

40.23.12.11.25 -136 -136

40.30.12.11.20 +196 +196

40.31.12.11.26 -170 -170

Totaal/Total 0 0

Deze herschikking ten opzichte van de aangepaste 
begroting 2018 is in de eerste plaats nodig om de aanre-
kening van de verschillende Egov-profielen functioneel 
in verband te brengen met de organisatiestructuur waar 
zij worden ingezet.

Bovendien bedraagt de kostprijs van de totale jaar-
lijkse inzet van Egov-profielen 11 632 000 euro, zoals 
was voorzien in het wetsontwerp van begroting 2019. 
Dit betekent een tekort van 764 000 euro bovenop de 
9 188 000 euro van de begrotingscontrole 2018. Om 
dit tekort weg te werken, wordt hier op verschillende 
basisallocaties 12.11 (werking) samen 7/12den van de 
meerkost gecompenseerd.

Herschikking met andere begrotingssecties

De mainframe met de oude loonmotor is, met inbegrip 
van de operator, op 1 januari 2019 overgeheveld van de 
FOD Financiën naar de FOD Beleid en Ondersteuning. 
De FOD Financiën draagt hiervoor de benodigde kre-
dieten over op jaarbasis.

Federale diensten die toetreden tot het sociaal secre-
tariaat Persopoint, staan middelen af (personeels- en 

supplémentaires pour la cellule stratégique sont prévus, 
pour une somme totale de 294 000 euros.

DIVISION ORGANIQUE 06 – 40

Réaménagement crédits Egov et fonctionnement

Une redistribution générale des crédits pour le paie-
ment de personnel engagé via l’asbl Egov (allocations 
de base 12.11.20) avec des crédits de fonctionnement 
généraux ou opérationnels est proposé comme suit (en 
milliers d’euros):

Ce réaménagement par rapport au budget ajusté 
2018 est nécessaire en premier lieu afin de mettre 
l’imputation des divers profils Egov fonctionnellement 
en relation avec la structure de l’organisation où ils sont 
employés.

De plus, le coût annuel total des profils Egov s’élève à 
11 632 000 euros, comme il était prévu dans le projet de 
budget 2019. Ceci représente une différence de 764 000 
euros par rapport au 9 188 000 euros du budget ajusté 
2018. Afin d’éliminer cette insuffisance, il est compensé 
7/12èmes du surcoût sur les diverses allocations de base 
12.11 (fonctionnement).

Reventilation avec autres sections budgétaires

Le mainframe avec l’ancien moteur salarial à l’inclus 
de son opérateur, a été transféré, le 1er  janvier 2019, 
du SPF Finances au SPF Stratégie et Appui. Le SPF 
Finances transfère pour cette raison les crédits néces-
saires sur base annuelle.

Les services fédéraux qui accèdent au secrétariat so-
cial Persopoint cèdent des moyens (crédits de personnel 
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werkingskredieten) voor de personeelsleden die binnen 
Persopoint hun personeelsdossiers zullen behandelen.

Deze middelen worden toegewezen aan de volgende 
basisallocaties (in duizenden euro):

Basisallocatie / 
Allocation de base

Vastleggingskredieten
Crédits d’engagement

Vereffeningskredieten
Crédits de liquidation

40.00.11.00.03 +38 +38

40.01.12.11.01 +100 +100

40.21.11.00.03 +647 +647

40.11.12.11.20 +1 368 +1 368

Totaal/Total +2 153 +2 153

Synthese van de afwijkingen per programma (in 
duizenden euro)

Programma
Programme

Interne bewegingen 
Mouvements internes

Andere secties
Autres sections

Totaal
Total

40/0 +645 +138 +783

40/1 -59 -59

40/2 -612 +2 015 +1403

40/3 +26 +26

Totaal/Total 0 +2 153 +2 153

PROGRAMMA 40/0

B.A. 00.11.00.03 – Bezoldigingen en allerhande toe-
lagen: vast en stagedoend statutair personeel

Gevraagde afwijking: +38 000 euro

Verantwoording:

Het betreft hier de volledige jaarkost voor de operator 
die instaat voor het onderhoud van de mainframe met 
de oude CDVU-loonmotor, die sinds 1 januari 2019 is 
overgenomen van Financiën. Dit bedrag wordt gecom-
penseerd op de begroting van de FOD Financiën.

B.A. 00.12.11.20 – Experten aangeworven via de vzw 
EGOV voor de ondersteunende diensten

Gevraagde afwijking: +771 000 euro

Verantwoording: Zie inleidende bemerkingen bij de 
organisatieafdeling.

B.A. 01.12.11.01 – Bestendige uitgaven voor de aan-
koop van niet-duurzame goederen en diensten, met 
uitsluiting van de informatica-uitgaven

Gevraagde afwijking: -26 000 euro

et de fonctionnement) pour les agents qui gèreront leurs 
dossiers de personnel au sein de Persopoint.

Ces moyens sont attribués aux allocations de base 
suivantes:

Synthèse des dérogations par programme (en milliers 
d’euros)

PROGRAMME 40/0

A.B. 00.11.00.03 – Rémunérations et allocations 
quelconques: personnel statutaire définitif et stagiaire

Dérogation demandée: +38 000 euros

Justification:

Il s’agit ici du coût annuel total pour l’opérateur chargé 
de la maintenance du mainframe contenant l’ancien 
moteur salarial du SCDF, qui est repris depuis le 1er jan-
vier 2019 des Finances. Ce montant est compensé avec 
le budget du SPF Finances.

A.B. 00.12.11.20 – Experts engagé via l’ASBL EGOV 
pour les services d’appui

Dérogation demandée: +771 000 euros

Justification: Voir remarques préliminaires à la divi-
sion organique.

A.B. 01.12.11.01 – Dépenses permanentes pour 
achats de biens non durables et de services, à l’exclu-
sion des dépenses informatiques

Dérogation demandée: -26 000 euros
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Verantwoording:

Het krediet hier wordt verhoogd met 100 000 euro 
afkomstig van andere begrotingssecties. Het betreft een 
forfait per personeelslid dat in het kader van de onboar-
ding van verschillende overheidsdiensten in Persopoint 
overgedragen wordt. Dit bedrag wordt gecompenseerd 
op de begrotingen van de FOD Binnenlandse Zaken 
(85 000 euro) en de POD Wetenschapsbeleid met de 
federale wetenschappelijke instellingen (15 000 euro).

Vervolgens wordt hier 126 000 euro verminderd als 
compensatie voor de meerkost van de Egov-profielen 
(zie inleidende bemerkingen van de organisatieafdeling).

PROGRAMMA 40/1

B.A. 10.12.11.20 – Experten aangeworven via de VZW 
EGOV voor DG Budget en beleidsevaluatie

Gevraagde afwijking: +196 000 euro

Verantwoording: Zie inleidende bemerkingen bij de 
organisatieafdeling.

B.A. 11.12.11.20 – Experten aangeworven via de VZW 
EGOV voor DG Federal Accountant en Procurement

Gevraagde afwijking: -240 000 euro

Verantwoording: Zie inleidende bemerkingen bij de 
organisatieafdeling.

B.A. 13.12.11.22 – Uitbouw en ondersteuning van de 
boekhoudkundige processen

Gevraagde afwijking: -15 000 euro

Verantwoording: Zie inleidende bemerkingen bij de 
organisatieafdeling.

PROGRAMMA 40/2

B.A. 20.11.00.04 – Bezoldigingen en allerhande 
toelagen: contractueel personeel DG Rekrutering en 
Ontwikkeling

Gevraagde afwijking: +232 000 euro

Verantwoording:

Het betreft hier een technische herschikking voor de 
middelen voor de juryleden bij selecties van Selor. Op 
jaarbasis wordt ongeveer 600 000 euro uitbetaald aan 
juryleden. Dit moet voortaan als personeelsuitgaven 

Justification:

Le crédit est augmenté avec un montant de 100 000 
euros en provenance d’autres sections budgétaires. 
ll s’agit d’un forfait par agent qui est transféré dans 
le cadre de l’onboarding des divers organismes dans 
Persopoint. Ce montant est compensé avec les budgets 
du SPF Intérieur (85 000 euros), et du SPP Politique 
scientifique avec les institutions scientifiques fédérales 
(15 000 euros).

Ensuite le crédit est diminué de 126 000 euros en 
compensation pour le surcoût des profils Egov (voir 
remarques préliminaires de la division organique).

PROGRAMME 40/1

A.B. 10.12.11.20 – Experts engagés via l’ASBL EGOV 
pour la DG Budget et Evaluation de la Politique

Dérogation demandée: 196 000 euros

Justification: Voir remarques préliminaires à la divi-
sion organique.

A.B. 11.12.11.20 – Experts engagé via l’ASBL EGOV 
pour la DG Comptable fédéral et Procurement

Dérogation demandée: -240 000 euros

Justification: Voir remarques préliminaires à la divi-
sion organique.

A.B. 13.12.11.22 – Développement et soutien des 
processus comptables

Dérogation demandée: -15 000 euros

Justification: Voir remarques préliminaires à la divi-
sion organique.

PROGRAMME 40/2

A.B. 20.11.00.04 – Rémunérations et allocations 
quelconques: personnel contractuel DG Recrutement 
et Développement

Dérogation demandée: +232 000 euros

Justification:

Il s’agit ici d’un réaménagement technique pour 
les moyens des membres de jury des sélections de 
Selor. Sur base annuelle, environ 600 000 euros sont 
payés aux membres de jury. Ceci doit être considéré 
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worden beschouwd (ESR code 1112) in plaats van als 
werkingsuitgaven.

Bij de integratie van Selor in de FOD Beleid en On-
dersteuning is dit volume onderschat en is er slechts 
200 000 euro overgedragen tussen beide enveloppes. 
Voor de periode tot en met juli is er 7/12den van 400 000 
euro nodig of 232 000 euro.

Dit wordt volledig gecompenseerd op de werkings-
kredieten op basisallocatie 22.12.11.23.

B.A. 20.12.11.20 – Experten aangeworven via de VZW 
Egov voor de DG Rekrutering en Ontwikkeling

Gevraagde afwijking: -133 000 euro

Verantwoording: Zie inleidende bemerkingen bij de 
organisatieafdeling.

B.A. 21.11.00.03 – Bezoldigingen en allerhande 
toelagen: vast en stagedoend statutair personeel DG 
Persopoint

Gevraagde afwijking: +573 000 euro

Verantwoording:

Het betreft hier de budgettaire last van 647 000 euro 
voor het personeel (dossierbeheerders en omkade-
ringspersoneel) afgestaan door verschillende federale 
organisaties die in 2019 toetreden tot het Sociaal Se-
cretariaat Persopoint. Dit wordt gecompenseerd op de 
begrotingen van de Regie der Gebouwen (161 000 euro, 
3 VTE), de FOD Binnenlandse Zaken (216 000 euro, 4 
VTE) en de POD Wetenschapsbeleid samen met de 
federale wetenschappelijke instellingen (270 000 euro, 
5 VTE).

Vervolgens wordt 74 000 euro intern gecompenseerd 
op de basisallocatie 21.12.21.48.

B.A. 21.12.11.20 – Experten aangeworven via de VZW 
EGOV voor Persopoint

Gevraagde afwijking: -294 000 euro

Verantwoording: Zie inleidende bemerkingen bij de 
organisatieafdeling.

B.A. 21.12.21.48 – Bezoldigingen van het gedeta-
cheerd personeel van Persopoint

Gevraagde afwijking: +74 000 euro

dorénavant comme des dépenses de personnel (code 
SEC 1112) au lieu de dépenses de fonctionnement.

Lors de l’intégration de Selor dans le SPF Stratégie 
et Appui, le volume a été sous-estimé et seulement 
200 000 euros ont été transférés d’une enveloppe à 
l’autre. Pour la période jusque juillet compris, il y a un 
besoin de 7/12èmes de 400 000 euros, soit 232 000 
euros.

Ceci est entièrement compensés sur les crédits de 
fonctionnement de l’allocation de base 22.12.11.23.

A.B. 20.12.11.20 – Experts engagés via l’ASBL EGOV 
pour la DG Recrutement et Développement

Dérogation demandée: -133 000 euros

Justification: Voir remarques préliminaires à la divi-
sion organique.

A.B. 21.11.00.03 – Rémunérations et allocations 
quelconques: personnel statutaire définitif et stagiaire 
DG Persopoint

Dérogation demandée: +573 000 euros

Justification:

Il s’agit de la charge budgétaire de 647 000 euros 
pour le personnel (gestionnaires de dossiers et person-
nel d’encadrement) qui est transféré par diverses orga-
nisations fédérales qui accèdent en 2019 au Secrétariat 
social Persopoint. Ceci est compensé sur les budgets 
de la Régie des Bâtiments (161 000 euros, 3 ÉTP), le 
SPF Intérieur (216 000 euros, 4 ÉTP), et le SPP Poli-
tique scientifique ainsi que les institutions scientifiques 
fédérales (270 000 euros, 5 ÉTP).

Ensuite, 74 000 euros sont compensés en interne 
avec l’allocation de base 21.12.21.48.

A.B. 21.12.11.20 – Experts engagés via l’ASBL EGOV 
pour Persopoint

Dérogation demandée: -294 000 euros

Justification: Voir remarques préliminaires à la divi-
sion organique.

A.B. 21.12.21.48 – Rémunérations du personnel 
détaché de Persopoint

Dérogation demandée: +74 000 euros
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Verantwoording:

De jaarlijkse kostprijs van de hier aangerekende te-
rugbetaling van de loonkosten vanuit andere overheids-
diensten gedetacheerd personeel bedraagt 200  000 
euro. De voorlopige twaalfden zijn berekend op basis 
van de aangepaste begroting 2018 waarin hiervoor 
slechts 73 000 euro was ingeschreven.

Voor de periode tot en met juli is er derhalve 116 000 
euro nodig of 7/12den van 200 000 euro, dit is 74 000 
euro bovenop 7/12den van 73 000 euro.

Dit wordt volledig gecompenseerd op de basisal-
locatie 21.11.00.03.

B.A. 22.12.11.23 – Werkingskosten in het kader van 
de uitbouw van de processen inzake rekrutering en 
personeelsontwikkeling

Gevraagde afwijking: -281 000 euro

Verantwoording: Zie inleidende bemerkingen bij de 
organisatieafdeling.

B.A. 23.12.11.25 – Werkingsuitgaven met betrekking 
tot de uitbouw van het sociaal secretariaat en de loon-
motor voor de federale overheid

Gevraagde afwijking: +1 368 000 euro

Verantwoording:

Het betreft hier de kostprijs van het jaarlijks onderhoud 
van de mainframe met de oude CDVU-loonmotor, die op 
1 januari 2019 is overgenomen door DG Persopoint van 
de FOD Financiën. Dit bedrag wordt gecompenseerd 
op de begroting van de FOD Financiën.

PROGRAMMA 40/3

B.A. 30.12.11.20 – Experten aangeworven via de VZW 
EGOV voor de DG Digitale Transformatie

Gevraagde afwijking: +196 000 euro

Verantwoording: Zie inleidende bemerkingen bij de 
organisatieafdeling.

B.A. 31.12.11.26 – Werkingsuitgaven met betrekking 
tot de digitale processen binnen de federale overheid

Gevraagde afwijking: -170 000 euro

Justification:

Le coût annuel du remboursement des charges de 
salaires de personnel détaché imputées ici, s’élève à 
200 000 euros. Les douzièmes provisoires ont été cal-
culés sur base du budget ajusté de 2018, où il n’était 
prévu ici que 73 000 euros.

Pour la période s’étendant jusque juillet compris, les 
besoins se chiffrent à 116 000 euros, ou 74 000 euros 
en plus des 7/12ièmes de 73 000 euros.

Ceci est entièrement compensé sur l’allocation de 
base 21.11.00.03.

A.B. 22.12.11.23 – Frais de fonctionnement dans le 
cadre du développement des processus de recrutement 
et développement

Dérogation demandée: -281 000 euros

Justification: Voir remarques préliminaires à la divi-
sion organique.

A.B. 23.12.12.11.25 – Dépenses de fonctionnement 
relatif au développement du secrétariat social et du 
moteur salarial pour l’autorité fédérale

Dérogation demandée: +1 368 000 euros

Justification:

Il s’agit du coût de l’entretien annuel du mainframe 
hébergeant l’ancien moteur salarial SCDF, repris au 
1er janvier 2019 par la DG Persopoint du SPF Finances. 
Ce montant est compensé sur le budget du SPF 
Finances.

PROGRAMME 40/3

A.B. 30.12.11.20 – Experts engagés via l’ASBL EGOV 
pour la DG Transformation Digitale

Dérogation demandée: +196 000 euros

Justification: Voir remarques préliminaires à la divi-
sion organique.

A.B. 31.12.11.26 – Dépenses de fonctionnement 
relatives aux processus digitaux au sein de l’autorité 
fédérale

Dérogation demandée: -170 000 euros
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Verantwoording: Zie inleidende bemerkingen bij de 
organisatieafdeling.

ORGANISATIEAFDELING 06 – 50

PROGRAMMA 50/1

Basisallocatie 11.41.60.05 – Toelage aan de VZW 
Sociale Dienst

Gevraagde afwijking: +4 000 euro

Verantwoording:

In de overeenkomst met de Sociale dienst is vermeld 
dat de jaarlijkse bijdrage uiterlijk in de maand april van 
het lopende jaar moet betaald worden.

Aangezien de voorlopige kredieten van januari tot en 
met juli op de betreffende basisallocatie ontoereikend 
zijn om het volledige bedrag van 14 000 euro te betalen, 
wordt voorgesteld om het krediet op deze basisallocatie 
te verhogen met 4 000 euro, en het verschil te compen-
seren op basisallocatie 11.12.11.04 (gewone IT uitgaven).

ORGANISATIEAFDELING 06 – 80

PROGRAMMA 80/1

B.A. 10.51.22.01 Vergoeding van de ondernemingen 
– rechtspersonen

Gevraagde afwijking: -5 000 000 euro

B.A. 10.53.22.01 Vergoeding van de ondernemingen 
– natuurlijke personen

Gevraagde afwijking: -5 000 000 euro

Verantwoording:

Deze basisallocaties betreffen de uitvoering van de 
wet van 21 november 2017 betreffende compensaties 
ten gunste van bedrijven getroffen door de fipronilcrisis.

De middelen ter beschikking gesteld door de financie-
wet van 21 december 2018 zijn ruimschoots voldoende 
voor de afwikkeling van de dossiers die zijn ingediend in 
het kader van het eerste uitvoeringsbesluit, het koninklijk 
besluit van 17 december 2017.

Een ontwerp van tweede uitvoeringsbesluit stuit op 
juridische problemen waarvoor een wetgevend initiatief 

Justification: Voir remarques préliminaires à la divi-
sion organique.

DIVISION ORGANIQUE 06 – 50

PROGRAMME 50/1

Allocation de base 11.41.60.05 – Subvention à l’ASBL 
Service social

Dérogation demandée: +4 000 euros

Justification:

Dans la convention avec le Service social, il est 
mentionné que la contribution annuelle doit être payée 
au plus tard dans le mois d’avril de l’année en cours.

Etant donné que les crédits provisoires de  jan-
vier à juillet y compris sont insuffisants sur l’allocation 
de base correspondante afin de payer le montant 
entier de 14 000 euros, il est proposé d’augmenter le 
crédit sur cette allocation de base avec 4 000 euros, et 
de compenser la différence avec l’allocation de base 
11.12.11.04 (dépenses normales IT).

DIVISION ORGANIQUE 06 – 80

PROGRAMME 80/1

A.B. 10.51.22.01 Indemnisation des entreprises – 
personnes morales

Dérogation demandée: – 5 000 000 euros euros

A.B. 10.53.22.01 Indemnisation des entreprises – 
personnes physiques

Dérogation demandée: – 5 000 000 euros euros

Justification:

Ces allocations de base concernent l’exécution de la 
loi du 21 novembre 2017 relative à des compensations 
en faveur d’entreprises touchées par la crise du fipronil. 

Les moyens mis à disposition par la loi des finances 
du 21  décembre  2018 sont largement suffisants 
pour le traitement des dossiers introduits dans le 
cadre du premier arrêté d’exécution, l’arrêté royal du 
17 décembre 2017.

Un projet de deuxième arrêté d’exécution rencontre 
des problèmes juridiques qui requièrent une initiative 



353587/001DOC 54 

K A M E R    6 e   Z I T T I N G  V A N  D E  5 4 e  Z I T T I N G S P E R I O D E 2018 2019 C H A M B R E   6 e  S E S S I O N  D E  L A  5 4 e  L É G I S L A T U R E

vereist is. Hierdoor wordt de tweede golf van dossiers 
niet eerder verwacht dan de tweede jaarhelft van 2019.

ORGANISATIEAFDELING 06 – 90

PROGRAMMA 90/1

B.A. 10.01.00.01 – Provisioneel krediet bestemd tot 
het dekken van gerechtskosten en schadevergoedingen, 
achterstallige premies voor competentie-ontwikkeling, 
Cybersecurity, investeringen in Defensie en andere 
diverse uitgaven.

Overeenkomstig de beslissing van de Minister-
raad van 18  januari 2019 (punt 18) over het vooront-
werp van wet betreffende de terugtrekking van het 
Verenigd Koninkrijk uit de Europese Unie, wordt de 
interdepartementale provisie met 10 miljoen euro 
verhoogd om te voorzien in mogelijke extra kosten 
van de Brexit die niet gedekt zouden kunnen wor-
den door de voorziene kredieten in de begroting.

Deze middelen zijn gereserveerd voor de Federale 
Politie, Financiën (douane), de FOD Economie, AFSCA, 
de FOD mobiliteit en de FOD Buitenlandse Zaken.

Sectie 12

FOD Justitie

ORGANISATIEAFDELING 01

Beleidsorganen van de minister van Justitie

Gelet op de nieuwe samenstelling van de regering 
werd een afwijking voor de kredieten van de beleidscel-
len in de financiewet van 21 december 2018 ingeschre-
ven, om rekening te houden met de nieuwe bevoegd-
heden van de ministers.

Een gelijkaardige afwijking voor een bedrag van 
+110 000 euro voor 4/12den wordt gevraagd voor de 
tweede schijf van voorlopige kredieten.

ORGANISATIEAFDELING 21

Beheersorganen

PROGRAMMA 21-0 LEIDING EN BEHEER

B.A. 21.01.11.00.03 Bezoldigingen en allerhande 
toelagen: vast en stagedoend personeel.

législative. Pour cette raison, une deuxième vague de 
dossiers n’est pas attendue avant la deuxième moitié 
de 2019.

DIVISION ORGANIQUE 06 – 90

PROGRAMME 90/1

A.B. 10.01.00.01 – Crédit provisionnel destiné à 
couvrir des frais de justice et dédommagements, arrié-
rés de prime de développement des compétences, 
Cybersécurité, investissements en Défense et autres 
dépenses diverses.

Conformément à la décision du Conseil des ministres 
du 18  janvier 2019 (point 18) sur l’avant-projet de loi 
relatif au retrait du Royaume-Uni de l’Union européenne, 
la provision interdépartementale est augmentée de 10 
millions d’euros afin de prévoir les possibles coûts sup-
plémentaires du Brexit qui ne pourraient être couverts 
par les crédits prévus dans le budget.

Ces moyens sont réservés pour la Police fédérale, 
des finances (douane), le SPF Economie, l’AFSCA, le 
SPF Mobilité et le SPF Affaires étrangères.

Section 12

SPF Justice

DIVISION ORGANIQUE 01

Organes Stratégiques du ministre de la Justice

Vu la nouvelle composition du gouvernement, une 
dérogation pour les crédits des cellules stratégiques a 
été introduite dans le cadre de la loi des finances du 
21 décembre 2018 afin de tenir compte des nouvelles 
compétences des ministres.

Une dérogation similaire pour un montant de 110 000 
euros sur 4/12èmes est demandée pour la deuxième 
tranche des crédits provisoires.

DIVISION ORGANIQUE 21

Organes de gestion

PROGRAMME 21-0 DIRECTION ET GESTION

A.B. 21.01.11.00.03 Rémunérations et allocations 
quelconques: personnel statutaire définitif et stagiaire.
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Gevraagde afwijking: 119 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de).

In 2018 werd de omzetting van 7 Niv. B profielen ( 
E-gov naar Statutair) ingeschreven in de begroting voor 
3 maanden (69 000 euro) . In 2019 was er een akkoord 
om de ontbrekende 9 maanden te voorzien (204 000 
euro) . Daarvan worden nu 7 maanden berekend voor 
de voorlopige kredieten.

B.A. 21.01.12.11.04 Allerhande werkingsuitgaven met 
betrekking tot de informatica.

Gevraagde afwijking: -123 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de).

Zie basisallocatie 21.01.11.00.03 en programma 51/6.

ORGANISATIEAFDELING 40

Centrale diensten

PROGRAMMA 40-0 BESTAANSMIDDELENPRO-
GRAMMA

B.A. 40.02 121102 Werking restaurant Justitiepaleis

Gevraagde afwijking: 169 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de).

Vanaf 1 januari werd de werking van het Restaurant 
geïntegreerd in de algemene uitgavenbegroting in plaats 
van een administratieve dienst met boekhoudkundige 
autonomie. De noodzakelijke kredieten dienen inge-
schreven te worden voor 7 maanden.

ORGANISATIEAFDELING 51

Directoraat-generaal penitentiaire inrichtingen

PROGRAMMA 51-0 BESTAANSMIDDELENPRO-
GRAMMA

B.A. 51.01.11.00.03 Bezoldigingen en allerhande 
toelagen: vast en stagedoend personeel.

Gevraagde afwijking: 517 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de).

Dérogation demandée: 119 000 euros en crédits 
d’engagement et en crédits de liquidation (par rapport 
aux 4/12èmes).

En 2018, la conversion de 7 profils Niv. B (E-gov vers 
Statutaire) a été inscrite au budget pour une durée de 3 
mois (69 000 euros). Pour 2019, il existait un accord en 
vue de prévoir les 9 mois manquants (204 000 euros). 
De ce montant 7 mois sont maintenant calculés pour 
les crédits provisoires.

A.B. 21.01.12.11.04 Dépenses diverses de fonction-
nement relatives à l’informatique

Dérogation demandée: -123 000 euros en crédits 
d’engagement et en crédits de liquidation ( par rapport 
aux 4/12èmes).

Voir l ’allocation de base 21.01.11.00.03 et le pro-
gramme 51/6.

DIVISION ORGANIQUE 40

Services centraux

PROGRAMME 40-0 PROGRAMME  DE SUBSIS-
TANCE

A.B. 40.02 121102 Fonctionnement restaurant Palais 
de Justice

Dérogation demandée: 169 000 euros en crédits 
d’engagement et en crédits de liquidation (par rapport 
aux 4/12èmes).

Depuis le 1er  janvier  le fonctionnement du Restau-
rant est intégré au budget général des dépenses en 
lieu et place d’un service administratif à comptabilité 
autonome. Les crédits nécessaires doivent donc être 
inscrits pour 7 mois.

DIVISION ORGANIQUE 51

Direction générale établissements pénitentiaires

PROGRAMME 51-0 PROGRAMME  DE SUBSIS-
TANCE

A.B. 51.01.11.00.03 Rémunérations et allocations 
quelconques: personnel statutaire définitif et stagiaire.

Dérogation demandée: 517 000 euros en crédits 
d’engagement et en crédits de liquidation (par rapport 
aux 4/12èmes).
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Vanaf 1  januari 2019 is het Veiligheidskorps onder 
beheer van de Federale Politie naar aanleiding van de 
oprichting van de directie beveiliging. De kredieten van 
het Programma 51-6 werden geannuleerd , maar op 
jaarbasis dient 1 326 000 euro ( 774 000 euro voor 7 
maanden) behouden te blijven in programma 51-0 voor 
residuele kosten, conform het begrotingsakkoord. Deze 
zijn verdeeld over de basisallocatie 11.00.03 , 12.11.01 
en 74.10.01 van programma 0.

B.A. 51.02.12.11.01 Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet-duurzame goederen en van diensten.

Gevraagde afwijking: 140 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de).

Vanaf 1  januari 2019 is het Veiligheidskorps onder 
beheer van de Federale Politie naar aanleiding van de 
oprichting van de directie beveiliging. De kredieten van 
het Programma 51-6 werden geannuleerd , maar op 
jaarbasis dient 1 326 000 euro ( 774 000 euro voor 7 
maanden) behouden te blijven in programma 51-0 voor 
residuele kosten, conform het begrotingsakkoord. Deze 
zijn verdeeld over de basisallocatie 11.00.03 , 12.11.01 
en 74.10.01 van programma 0

B.A. 51.02.74.10.01 Uitgaven voor de aankoop van 
het vervoermaterieel.

Gevraagde afwijking: 117 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de).

Vanaf 1  januari 2019 is het Veiligheidskorps onder 
beheer van de Federale Politie naar aanleiding van de 
oprichting van de directie beveiliging. De kredieten van 
het Programma 51-6 werden geannuleerd , maar op 
jaarbasis dient 1 326 000 euro ( 774 000 euro voor 7 
maanden) behouden te blijven in programma 51-0 voor 
residuele kosten, conform het begrotingsakkoord. Deze 
zijn verdeeld over de basisallocatie 11.00.03 , 12.11.01 
en 74.10.01 van programma 0.

PROGRAMMA 51-3 MEDISCHE EN MEDICO-
PSYCHOSOCIALE EN EXPERTISES EN GEZOND-
HEIDSZORG

B.A. 51.32.12.11.31 Medische kosten ten behoeve van 
gedetineerden, voeding en onderhoud van de krachtens 
de wet tot bescherming van de maatschappij geïnter-
neerden recedivisten en abnormalen.

Gevraagde afwijking: -1 375 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de).

Depuis le 1er janvier 2019, le Corps de Sécurité tombe 
sous la gestion de la Police Fédérale dans le cadre de 
la nouvelle direction de la sécurisation. Les crédits du 
Programme 51-6 ont été annulés mais sur base annuelle 
il y a lieu de maintenir 1 326 000 euros (774 000 euros 
pour 7 mois) au programme 51-0 pour des frais rési-
duels, conformément à l’accord budgétaire. Ceux-ci sont 
répartis sur les allocations de base 11.00.03, 12.11.01 
et 74.10.01 du programme 0.

A.B. 51.02.12.11.01 Dépenses permanentes pour 
achats de biens non-durables et de services.

Dérogation demandée: 140 000 euros en crédits 
d’engagement et en crédits de liquidation (par rapport 
aux 4/12èmes).

Depuis le 1er janvier 2019, le Corps de Sécurité tombe 
sous la gestion de la Police Fédérale dans le cadre de 
la nouvelle direction de la sécurisation. Les crédits du 
Programme 51-6 ont été annulés mais sur base annuelle 
il y a lieu de maintenir 1 326 000 euros (774 000 euros 
pour 7 mois) au programme 51-0 pour des frais rési-
duels, conformément à l’accord budgétaire. Ceux-ci sont 
répartis sur les allocations de base 11.00.03, 12.11.01 
et 74.10.01 du programme 0.

A.B. 51.02.74.10.01 Dépenses pour l’acquisition de 
matériel roulant.

Dérogation demandée: 117 000 euros en crédits 
d’engagement et en crédits de liquidation (par rapport 
aux 4/12èmes).

Depuis le 1er janvier 2019, le Corps de Sécurité tombe 
sous la gestion de la Police Fédérale dans le cadre de 
la nouvelle direction de la sécurisation. Les crédits du 
Programme 51-6 ont été annulés mais sur base annuelle 
il y a lieu de maintenir 1 326 000 euros (774 000 euros 
pour 7 mois) au programme 51-0 pour des frais rési-
duels, conformément à l’accord budgétaire. Ceux-ci sont 
répartis sur les allocations de base 11.00.03, 12.11.01 
et 74.10.01 du programme 0.

PROGRAMME 51-3 EXPERTISES MEDICALES 
ET MEDICO-PSYCHOSOCIALES ET LES SOINS DE 
SANTE

A.B. 51.32.12.11.31 Frais médicaux au profit des déte-
nus, nourriture et entretien des récidivistes et anormaux 
internes en vertu de la loi sur la défense sociale.

Dérogation demandée: -1 375 000 euros en crédits 
d’engagement et en crédits de liquidation (par rapport 
aux 4/12èmes).



38 3587/001DOC 54 

K A M E R    6 e   Z I T T I N G  V A N  D E  5 4 e  Z I T T I N G S P E R I O D E 2018 2019 C H A M B R E   6 e  S E S S I O N  D E  L A  5 4 e  L É G I S L A T U R E

Vanaf 1 januari 2019 wordt de RIZIV enveloppe voor 
de zorg voor gedetineerden geïntegreerd in de be-
groting, zijnde 7 732 000 euro (4 510 000 euro voor 7 
maanden) op jaarbasis. Daarnaast wordt een negatieve 
correctie doorgevoerd in de basis van de berekening van 
de voorlopige kredieten door eliminatie van de one-shot 
toekenning van kredieten in de tweede begrotingsaan-
passing 2018.

PROGRAMMA 51-6 VEILIGHEIDSKORPS

Gevraagde afwijking: -6 961 000 euro in vastleg-
gingskrediet en -6 956 000 euro vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de).

Vanaf 1  januari 2019 is het Veiligheidskorps onder 
beheer van de Federale Politie naar aanleiding van 
de oprichting van de directie beveiliging. De kredieten 
van het Programma 51-6 alsook 6 000 euro informatica 
werkingskredieten (4 000 euro voor 7 maanden) worden 
geannuleerd.

ORGANISATIEAFDELING 56

Gewone rechtsmachten

PROGRAMMA 56-0 BESTAANSMIDDELENPRO-
GRAMMA

B.A. 56.02.12.11.01 Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet-duurzame goederen en van diensten.

Gevraagde afwijking: -2 919 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de).

Vanaf 1 januari 2019 is het beheer van de juridische 
documentatie een bevoegdheid van het Instituut voor 
Gerechtelijke Opleiding ( zie verder Progr 56-6) . Op 
jaarbasis wordt 8 759 000 euro naar programma 56-6 
overgezet . Dit moet herrekend worden naar 7 maanden .

PROGRAMMA 56-1 JURIDISCHE BIJSTAND

B.A. 56.11.34.41.45 Vergoedingen van de advocaten 
belast met de juridische bijstand.

Gevraagde afwijking: 63 973 000 euro in vastleg-
gingskrediet en 36 650 000 euro vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de).

De financiële tussenkomst van het departement in de 
honorering van de prestaties van de advocaten in het 
kader van de juridische bijstand voor het gerechtelijk 
jaar 2017-2018 wordt in één keer uitbetaald in het 1ste 

Depuis le 1er janvier 2019, l’enveloppe INAMI pour les 
soins des détenus internés, étant de 7 732 000 euros 
sur base annuelle (4 510 000 euros pour 7 mois), est 
intégrée au budget. De plus, une correction négative est 
appliquée dans la base de calcul des crédits provisoires, 
en éliminant l’octroi one-shot des crédits accordés lors 
du deuxième ajustement budgétaire 2018.

PROGRAMME 51-6 CORPS DE SÉCURITÉ

Dérogation demandée: -6 961 000 euros en crédits 
d’engagement et -6 956 000 euros en crédits de liqui-
dation (par rapport aux 4/12èmes).

Depuis le 1er janvier 2019, le Corps de Sécurité tombe 
sous la gestion de la Police Fédérale dans le cadre 
de la nouvelle direction de la sécurisation. Les crédits 
du Programme 51-6 et ainsi 6 000 euros de crédits de 
fonctionnement liés à l’informatique (4 000 euros pour 
7 mois) sont annulés.

DIVISION ORGANIQUE 56

Juridictions ordinaires

PROGRAMME 56-0 PROGRAMME  DE SUBSIS-
TANCE

A.B. 56.02.12.11.01 Dépenses permanentes pour 
achats de biens non durables et de services.

Dérogation demandée: -2 919 000 euros en crédits 
d’engagement et en crédits de liquidation (par rapport 
aux 4/12èmes).

Depuis le 1er janvier 2019, la gestion de la documen-
tation juridique est de la compétence de l’Institut de 
Formation Judiciaire (voyez ci-dessous le Progr 56-6). 
Sur base annuelle, 8 759 000 euros sont transférés vers 
le programme 56-6. Ceci doit être recalculé en 7 mois.

PROGRAMMA 56-1 AIDE JURIDIQUE

A.B. 56.11.34.41.45 Rétributions des avocats chargés 
de l’aide juridique.

Dérogation demandée: 63 973 000 euros en crédits 
d’engagement et 36 650 000 euros en crédits de liqui-
dation (par rapport aux 4/12èmes).

L’intervention financière du département au payement 
des prestations des avocats dans le cadre de l’aide 
juridique pour l’année judiciaire 2017-2018, est payée 
en une seule fois au premier semestre de l’année. En 
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semester van het jaar . In uitvoering van artikel 2 van het 
KB van 20 december 1999 worden op 1 februari 2019 
de prestaties meegedeeld aan de minister van Justitie. 
Na het opmaken van het Ministerieel Besluit dient de 
uitbetaling aan de Ordes te gebeuren.

De afwijking strekt ertoe de waarde van het punt 
te behouden op 75 euro, rekening houdende met de 
beschikbare middelen op het fonds voor de juridische 
tweedelijnsbijstand op 31 december 2018.

B.A. 56.02.34.41.46 Tussenkomst in de kosten 
verbonden aan de organisatie van de bureaus voor 
juridische bijstand.

Gevraagde afwijking: 5 382 000 euro in vastleg-
gingskrediet en 2 972 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de).

Het artikel 508/19 bis van het Gerechtelijk Wetboek 
bepaalt het percentage (8,108 % van de enveloppe voor 
de vergoedingen op BA 56.11.34.41.45 ) dat de balies 
kunnen gebruiken met het oog op de betalingen van de 
aangegane administratieve kosten voor de organisatie 
van de bureaus voor juridische bijstand.

PROGRAMMA 56-6 INSTITUUT VOOR GERECH-
TELIJKE OPLEIDING.

B.A. 56.61.41.40.01 Dotatie IGO.

Gevraagde afwijking: 2 919 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de).

Vanaf 1 januari 2019 is het beheer van de juridische 
documentatie een bevoegdheid van het Instituut voor 
Gerechtelijke Opleiding ( zie ook Progr 56-1) . Op 
jaarbasis werd 8 799 000 euro naar programma 56-6 
overgezet . Dit moet herrekend worden naar 7 maanden.

ORGANISATIEAFDELING 58

Directoraat-generaal wetgeving en fundamentele 
rechten en vrijheden

PROGRAMMA 58-2 INTERNATIONALE SAMEN-
WERKING EN WETENSCHAPPELIJKE ONDERSTEU-
NING VAN DE POLITIE.

B.A. 58.21.35.40.01 Aandeel van België in de wer-
kingskosten van de Internationale Organisatie voor de 
Criminele Politie te Lyon (INTERPOL).

exécution de l’article 2 de l’AR du 20 décembre 1999, 
les prestations sont communiquées au ministre de la 
Justice au 1er février 2019. Après l’élaboration de l’Arrêté 
Ministériel, il y a lieu d’effectuer le payement aux Ordres.

La dérogation vise à maintenir la valeur du point à 
75 euros en tenant compte du solde du fonds d’aide 
juridique de deuxième ligne au 31 décembre 2018.

A.B. 56.02.34.41.46 Intervention dans les frais liés à 
l’organisation des bureaux d’aide juridique.

Dérogation demandée: 5 382 000 euros en crédits 
d’engagement et 2 972 000 euros en crédits de liqui-
dation (par rapport aux 4/12èmes). 

L’article 508/19 bis du Code Judiciaire détermine le 
pourcentage (8,108 % de l’enveloppe pour les rétribu-
tions sur l’AB 56.11.34.41.45) que les barreaux peuvent 
utiliser en vue de payer les frais administratifs encourus 
pour l’organisation des bureaux d’aide juridique.

PROGRAMMA 56-6 INSTITUT DE FORMATION 
JUDICIAIRE

A.B. 56.61.41.40.01 Dotation IFJ.

Dérogation demandée: 2 919 000 euros en crédits 
d’engagement et en crédits de liquidation (par rapport 
aux 4/12èmes).

Depuis le 1er janvier 2019, la gestion de la documen-
tation juridique est de la compétence de l’Institut de 
Formation Judiciaire (voyez également le Progr 56-1). 
Sur base annuelle, 8 799 000 euros sont transférés vers 
le programme 56-6. Ceci doit être recalculé en 7 mois.

DIVISION ORGANIQUE 58

Direction générale de la législation et des libertés 
et droits fondamentaux

PROGRAMME 58-2 COLLABORATION INTERNA-
TIONALE ET SOUTIEN SCIENTIFIQUE À LA POLICE

A.B. 58.21.35.40.01 Quote-part de la Belgique dans 
les frais de fonctionnement de l’Organisation internatio-
nale de Police criminelle à Lyon (INTERPOL).
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Gevraagde afwijking: 291 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de).

Het aandeel van België vastgesteld op basis van de 
beslissing van de algemene vergadering van Interpol 
bedraagt 748 000 euro , te betalen in april 2019.

ORGANISATIEAFDELING 59

Erediensten en laïciteit

PROGRAMMA 59-1 VRIJZINNIGHEID

B.A. 59.11.33.00.16 Toelage voor de erkenning van 
de vrijzinnigheid.

Gevraagde afwijking: 882 000 euro in vastleggings-
krediet en 393 000 euro in vereffeningskrediet (verge-
leken met de 4/12de).

De toelage is ingesteld door de Wet van 21 juni 2002 
en moet volgens artikel 51 tegen 31 juli voor 90 % zijn 
uitbetaald .

PROGRAMMA 59-2 ISLAMITISCHE EREDIENST

B.A. 59.21.33.00.02 Toelage voor de erkenning van 
de Islamitische eredienst.

Gevraagde afwijking: 190 000 euro in vastleggings-
krediet en 126 000 euro in vereffeningskrediet (verge-
leken met de 4/12de).

De toelage is ingesteld door het  KB van 
15 februari 2016 en moet volgens artikel 7 in maart voor 
90 % zijn uitbetaald .

Sectie 13

FOD Binnenlandse Zaken

PROGRAMMA 03/0 – BELEID EN MISSIE

B.A. 03.01 110001 Wedde en representatiekosten 
van de minister

Gevraagde afwijking: +79 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

B.A. 03.01 110002 Bezoldigingen van de leden van 
de beleidsorganen

Dérogation demandée: 291 000 euros en crédits 
d’engagement et en crédits de liquidation (par rapport 
aux 4/12èmes).

Sur base de la décision de la réunion générale 
d’Interpol, la quote-part de la Belgique s’ élève à 748 
000 euros, à payer en avril 2019.

DIVISION ORGANIQUE 59

Cultes et laïcité

PROGRAMME 59-1 LAÏCITÉ

A.B. 59.11.33.00.16 Subvention pour la reconnais-
sance de la laïcité

Dérogation demandée: 882 000 euros en crédits 
d’engagement et 393 000 euros en crédits de liquidation 
(par rapport aux 4/12èmes).

La subvention est créée par la Loi du 21 juin 2002 et 
doit, en vertu de son article 51, être payée à 90 % pour 
le 31 juillet.

PROGRAMMA 59-2 CULTE ISLAMIQUE

A.B. 59.21.33.00.02 Subvention pour la reconnais-
sance du culte Islamique.

Dérogation demandée: 190 000 euros en crédits 
d’engagement et 126 000 euros en crédits de liquidation 
(par rapport aux 4/12èmes).

La subvention est créée par l’AR du 15 février 2016 
et doit, en vertu de son article 7, être payée à 90 % au 
mois de mars.

Section 13

SPF Intérieur

PROGRAMME 03/0 – POLITIQUE ET STRATÉGIE

A.B. 03.01 110001 Traitement et frais de représen-
tation du ministre

Dérogation demandée: +79 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

A.B. 03.01 110002 Rémunérations des membres des 
organes stratégiques
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Gevraagde afwijking: +716  000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

B.A. 03.01 110006 Bezoldigingen experten

Gevraagde afwijking: +109  000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

B.A: 03.01 121119: Werkingskosten van het kabinet

Gevraagde afwijking: +123  000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

ORGANISATIEAFDELING 40

Logistiek en Coördinatie

PROGRAMMA 40/0 – BESTAANSMIDDELENPRO-
GRAMMA

B.A. 40 02 121101 Aankoop van niet-duurzame goe-
deren en van diensten

Gevraagde afwijking: -4 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Overdracht van 4 000 euro naar de begroting van 
de FOD Beleid en Ondersteuning in het kader van de 
financiering van 28,45 voltijds equivalenten voor het 
Directoraat-generaal Persopoint.

De totale overdracht bedraagt 313 000 euro verdeeld 
tussen verschillende B.A. 110003 en 121101 (zie hier-
onder)

PROGRAMMA 40/4 – FINANCIERING VAN GE-
MEENTEN, GEWESTEN EN ANDERE INSTELLINGEN

B.A. 40.40 432108 Dotatie ten voordele van de stad 
Brussel

Gevraagde afwijking: +937 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskredieten

Toepassing van de bijzondere wet betreffende de 
financiering van de Gemeenschappen en de Gewesten

Dérogation demandée: +716 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

A.B. 03.01 110006 Rémunérations et indemnités 
des experts

Dérogation demandée: +109 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

A.B.: 03.01 121119: Frais de fonctionnement du 
cabinet

Dérogation demandée: +123 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

DIVISION ORGANIQUE 40

Logistique et Coordination

PROGRAMME 40/0 – PROGRAMME DE SUBSIS-
TANCE

A.B. 40 02 121101 Achat de biens non durables et 
de services

Dérogation demandée: -4 000 euros en crédit d’enga-
gement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Transfert de 4 000 euros au budget du SPF Stratégie 
et Appui dans le cadre du financement de 28,45 équiva-
lents temps plein de la Direction générale Persopoint.

Le transfert total s’élève à 313  000 euros répartis 
entre plusieurs A.B. 110003 et 121101 (voir ci-dessous)

PROGRAMME 40/4 – FINANCEMENT DES COM-
MUNES, DES RÉGIONS ET AUTRES INSTITUTIONS

A.B. 40.40 432108 Dotation à la ville de Bruxelles

Dérogation demandée: +937 000 euros en crédits 
d’engagement et de liquidation

Application de la loi spéciale de financement des 
Communautés et Régions
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B.A. 40.40 453501 Dotatie mobiliteit ten voordele van 
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Gevraagde afwijking: +1  359  000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskredieten

Toepassing van de bijzondere wet betreffende de 
financiering van de Gemeenschappen en de Gewesten

B.A. 40.41 432202 Toelage ter bevordering van de 
tweetaligheid in de Brusselse instellingen

Gevraagde afwijking: +222 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskredieten

Toepassing van de bijzondere wet betreffende de 
financiering van de Gemeenschappen en de Gewesten

B.A. 40.21 414044 Dotatie aan het Federaal Agent-
schap voor de Opvang van Asielzoekers

Gevraagde afwijking: +32 325 000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskredieten

Ingevolge de beslissing van de Ministerraad van 
28 september 2018 om 2 224 plaatsen tot 30 juni 2019 te 
verlengen en de beslissing van 9 november 2018 om een 
buffer van 1 500 plaatsen te activeren tot 30 juni 2019, 
heeft het Agentschap het akkoord gekregen om 1 500 
extra plaatsen tijdens en na de kerstvakantie te acti-
veren.

ORGANISATIEAFDELING 50

Crisiscentrum

PROGRAMMA 50/0 – BESTAANSMIDDELENPRO-
GRAMMA

B.A. 50 02 121101 Aankoop van niet-duurzame goe-
deren en van diensten

Gevraagde afwijking: -2 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring, …):

Overdracht van 2 000 euro naar de begroting van 
de FOD Beleid en Ondersteuning in het kader van de 
financiering van 28,45 voltijds equivalenten voor het 
Directoraat-generaal Persopoint.

De totale overdracht bedraagt 313  000 euro (zie 
verschillende B.A. 110003 en 121101).

A.B. 40.40 435001 Dotation mobilité au profit de la 
Région de Bruxelles-Capitale

Dérogation demandée: +1 359 000 euros en crédits 
d’engagement et de liquidation

Application de la loi spéciale de financement des 
Communautés et Régions

A.B. 40.41 432202 Subvention visant à favoriser le 
bilinguisme dans les institutions bruxelloises

Dérogation demandée: +222 000 euros en crédits 
d’engagement et de liquidation

Application de la loi spéciale de financement des 
Communautés et Régions

A.B. 40.42 414044 Dotation à l’Agence fédérale pour 
l’accueil des demandeurs d’asile

Dérogation demandée: +32 325 000 euros en crédits 
d’engagement et de liquidation

À la suite de la décision du Conseil des ministres du 
28 septembre 2018 de prolonger 2 224 places jusqu’au 
30 juin 2019 et la décision du 9 novembre 2018 d’activer 
1 500 places de réserve jusqu’au 30 juin 2019, l’Agence 
a reçu l’accord pour activer 1 500 places de réserve 
pendant et après le congé de Noël.

DIVISION ORGANIQUE 50

Centre de crise

PROGRAMME 50/0 – PROGRAMME DE SUBSIS-
TANCE

A.B. 50 02 121101 Achat de biens non durables et 
de services

Dérogation demandée: -2 000 euros en crédit d’enga-
gement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente, ...):

Transfert de 2 000 euros au budget du SPF Stratégie 
et Appui dans le cadre du financement de 28,45 équiva-
lents temps plein de la Direction générale Persopoint.

Le transfert total s’élève à 313  000 euros (voir 
diverses A.B 110003 et 121101).
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ORGANISATIEAFDELING 51

Instellingen en Bevolking

PROGRAMMA 51/0 – BESTAANSMIDDELEN-
PROGRAMMA

B.A. 51.02 121101 Bestendige uitgaven voor de aan-
koop van niet duurzame goederen en diensten

Gevraagde afwijking: +56 000 euro in vastleggings-
krediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring, …):

De vast te leggen 180 000 euro komen overeen met 
de verplichte uitgaven in het kader van de uitvoering van 
de organisatie van het défilé en het Te Deum van 21 juli.

B.A. 51.02 330013 Toelage aan de Vereniging tot 
Bevordering van Brussel

Gevraagde afwijking: +16 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring, …):

De subsidie ten gunste van de Vereniging tot Bevor-
dering van Brussel voor een bedrag van 39 000 euro 
voor de realisatie van het “Feest in het Park” moet, 
verplicht en volgens het ondertekende Koninklijk besluit, 
worden betaald aan het begin van het tweede kwartaal, 
vóór 21 juli, om de organisator toe te staan om zijn ver-
plichtingen na te komen.

ORGANISATIEAFDELING 54

Civiele Veiligheid

PROGRAMMA 54/0 – BESTAANSMIDDELEN-
PROGRAMMA

B.A: 54.01 110003 Bezoldigingen van statutair per-
soneel

Gevraagde afwijking: -65 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

DIVISION ORGANIQUE 51

Institutions et Population

PROGRAMME 51/0 – PROGRAMME DE SUBSIS-
TANCE

A.B. 51.02 121101 Dépenses permanentes pour 
l’achat de biens non durables et de services

Dérogation demandée: +56  000 euros en crédit 
d’engagement (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente, ...):

Les 180 000 euros à engager correspondent aux dé-
penses obligatoires dans le cadre de la mise en œuvre 
de l’organisation du défilé et du Te deum du 21 juillet.

A.B. 51.02 330013 Subside au Syndicat d’initiative 
Promotion de Bruxelles

Dérogation demandée: +16 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente, ..):

Le subside en faveur du syndicat d’initiative Brussels 
Promotion (SIPB), d’un montant de 39 000 euros, ser-
vant à la réalisation de “la Fête au Parc” doit obligatoire-
ment être payé sur base de l’arrêté royal signé en début 
de deuxième trimestre, avant le 21 juillet, et ce afin de 
permettre à l’organisateur d’honorer ses engagements.

DIVISION ORGANIQUE 54

Sécurité Civile

PROGRAMME 54/0 – PROGRAMME DE SUBSIS-
TANCE

A.B.: 54.01 110003 Rémunérations du personnel 
statutaire

Dérogation demandée: -65 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):
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Ten gevolge de afschaffing van het Federaal kennis-
centrum voor de Civiele Veiligheid op 01/01/2019, wordt 
de dotatie aan deze ADBA geschrapt (programma 54/7) 
en deze kredieten worden ingeschreven in de verschil-
lende programma’s 54/0 en 54/8: +43 000 euro.

Overdracht van 108 000 euro naar de begroting van 
de FOD Beleid en Ondersteuning in het kader van het 
personeelsbeheer (Persopoint).

Totale afwijking: -65 000 euro

B.A: 54.01 110004 Bezoldigingen van contractueel 
personeel

Gevraagde afwijking: +63  000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Ten gevolge de afschaffing van het Federaal ken-
niscentrum voor de Civiele Veiligheid, wordt de dotatie 
aan deze ADBA geschrapt (programma 54/7) en deze 
kredieten worden ingeschreven in de verschillende 
programma’s 54/0 en 54/8.

B.A. 54 02 121101 Aankoop van niet-duurzame goe-
deren en van diensten

Gevraagde afwijking: -10 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Overdracht van 10 000 euro naar de begroting van 
de FOD Beleid en Ondersteuning in het kader van de 
financiering van 28,45 voltijds equivalenten voor het 
Directoraat-generaal Persopoint.

De totale overdracht bedraagt 313  000 euro (zie 
verschillende B.A. 110003 en 121101)

B.A: 54.02 121104: Diverse werkingsuitgaven betref-
fende de informatica

Gevraagde afwijking: +6 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Suite à la suppression du Centre fédéral de Connais-
sances pour la sécurité civile au 01/01/2019, la dotation 
à ce SACA a été supprimée (programme 54/7) et les 
crédits ont été réinscrits au sein des programmes 54/0 
et 54/8: +43 000 euros.

Transfert de 108 000 euros au budget du SPF Stra-
tégie et Appui dans le cadre de la gestion du personnel 
(Persopoint).

Total de la dérogation: -65 000 euros

A.B.: 54.01 110004 Rémunérations du personnel 
contractuel

Dérogation demandée: +63 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Suite à la suppression du Centre fédéral de Connais-
sances pour la sécurité civile, la dotation à ce SACA a 
été supprimée (programme 54/7) et les crédits ont été 
réinscrits au sein des programmes 54/0 et 54/8.

A.B. 54 02 121101 Achat de biens non durables et 
de services

Dérogation demandée: -10 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Transfert de 10 000 euros au budget du SPF Stratégie 
et Appui dans le cadre du financement de 28,45 équiva-
lents temps plein de la Direction générale Persopoint.

Le transfert total s’élève à 313  000 euros (voir 
diverses A.B 110003 et 121101)

A.B.: 54.02 121104: Dépenses diverses de fonction-
nement relatives à l’informatique

Dérogation demandée: +6 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente, ...):
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Ten gevolge de afschaffing van het Federaal kennis-
centrum voor de Civiele Veiligheid op 01/01/2019, wordt 
de dotatie aan deze ADBA geschrapt (programma 54/7) 
en deze kredieten worden ingeschreven in de verschil-
lende programma’s 54/0 en 54/8.

PROGRAMMA 54/6 – EUROPESE OEFENINGEN 
CIVIELE BESCHERMING

B.A.: 54.61 742201: Aankoop van duurzame roe-
rende goederen (met uitzondering van de informatica-
uitgaven): +252 KEUR

Gevraagde afwijking: +252  000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring, …):

In het kader van het participatie aan het European 
Civil Protection Mechanism heeft de A.D. Civiele vei-
ligheid vorig jaar een subsidiedossier ingediend bij de 
Europese Commissie voor de aanpassing van een grote 
Hytrans pomp van de Civiele Bescherming. Deze sub-
sidie die 100 % van de aanpassingskosten dekt, werd 
eind november 2018 door de Commissie goedgekeurd.

De voorwaarden verbonden aan de Grant zijn dat de 
uitgave uitgevoerd moet worden tussen 1 januari 2019 
en 31 mei 2019.

Betalingen:

De Civiele Veiligheid ontvangt van de Commissie een 
prefinanciering ter waarde van 175 976 euro binnen de 
30 dagen na de aanvang van de Grant (ten laatste dus 
31/01/2019). Dit bedrag komt overeen met 60 % van de 
subsidie.

De Civiele Veiligheid ontvangt het resterende bedrag 
binnen de 60 dagen na hun ontvangst van het finaal 
rapport, de bewijzen van de gedane uitgaven en de 
bijhorende aanvraag tot betaling.

Alle uitgaven voor dit programma worden gedekt door 
ontvangsten komende van de Europese Commissie in 
het kader van de Europese Oefeningen van de Civiele 
Bescherming.

Suite à la suppression du Centre fédéral de Connais-
sances pour la sécurité civile au 01/01/2019, la dotation 
à ce SACA a été supprimée (programme 54/7) et les 
crédits ont été réinscrits au sein des programmes 54/0 
et 54/8.

PROGRAMME 54/6 – EXERCICES EUROPÉENS 
PROTECTION CIVILE

A.B.: A.B.: 54.61 742201: Achats de biens meubles 
durables (à l’exclusion des dépenses informatiques):

Dérogation demandée: +252  000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente, ...):

Dans le cadre de la participation au Mécanisme 
européen de protection civile, la D.G. Sécurité civile a 
introduit l’an dernier un dossier de subside auprès de 
la Commission européenne pour l ’adaptation d’une 
pompe Hytrans de la Protection Civile. Ce subside 
couvre 100 % des coûts d’adaptation, et a été approuvé 
par la Commission fin novembre 2018.

Pour obtenir ces subsides, il faut obligatoirement 
que la dépense soit réalisée entre le 1er  janvier et le 
31 mai 2019.

Paiements:

La Sécurité civile reçoit de la Commission un préfi-
nancement d’un montant de 175 976 euros endéans 
les 30 jours de l’octroi du Grant (donc au plus tard le 
31/1/2019). Ce montant correspond à 60 % du subside.

La Sécurité civile reçoit le solde dans les 60 jours 
après réception du rapport final, de la preuve des 
dépenses effectuées et de la demande de paiement.

Toutes les dépenses de ce programme sont cou-
vertes par des recettes en provenance de la Commis-
sion européenne dans le cadre des Exercices euro-
péens de Protection civile.
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PROGRAMMA 54/7 – KENNISCENTRUM – ALGE-
MENE INSPECTIE – HERVORMING VAN DE CIVIELE 
VEILIGHEID

B.A: 54.71 413001: Dotatie voor het Kenniscentrum

Gevraagde afwijking: –  222  000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Ten gevolge de afschaffing van het Federaal kennis-
centrum voor de Civiele Veiligheid op 01/01/2019, wordt 
de dotatie aan deze ADBA geschrapt (programma 54/7) 
en deze kredieten worden ingeschreven in de verschil-
lende programma’s 54/0 en 54/8.

PROGRAMMA 54/8 – FINANCIERING VAN DE 
HULPVERLENINGSZONES

B.A: 54.80 121101: Werkingsuitgaven verbonden aan 
opleidingen en studies

Gevraagde afwijking: +8 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Ten gevolge de afschaffing van het Federaal kennis-
centrum voor de Civiele Veiligheid op 01/01/2019, wordt 
de dotatie aan deze ADBA geschrapt (programma 54/7) 
en deze kredieten worden ingeschreven in de verschil-
lende programma’s 54/0 en 54/8.

B.A: 54.80 122148: Betalingen aan gedetacheerd 
personeel

Gevraagde afwijking: +102  000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Ten gevolge de afschaffing van het Federaal kennis-
centrum voor de Civiele Veiligheid op 01/01/2019, wordt 
de dotatie aan deze ADBA geschrapt (programma 54/7) 
en deze kredieten worden ingeschreven in de verschil-
lende programma’s 54/0 en 54/8.

PROGRAMME 54/7 – CENTRE DE CONNAIS-
SANCES – INSPECTION GÉNÉRALE – RÉFORME 
DE LA SÉCURITÉ CIVILE

A .B.: 54.71 413001: Dotation pour le Centre de 
Connaissances

Dérogation demandée: –  222  000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Suite à la suppression du Centre fédéral de Connais-
sances pour la sécurité civile au 01/01/2019, la dotation 
à ce SACA a été supprimée (programme 54/7) et les 
crédits ont été réinscrits au sein des programmes 54/0 
et 54/8.

PROGRAMME 54/8 – FINANCEMENT DES ZONES 
DE SECOURS

A.B.: 54.80 121101: Dépenses de fonctionnement 
liées à des formations ou à des études

Dérogation demandée: +8 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Suite à la suppression du Centre fédéral de Connais-
sances pour la sécurité civile au 01/01/2019, la dotation 
à ce SACA a été supprimée (programme 54/7) et les 
crédits ont été réinscrits au sein des programmes 54/0 
et 54/8.

A.B.: 54.02 122148: Paiements à du personnel déta-
ché

Dérogation demandée: +102 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Suite à la suppression du Centre fédéral de Connais-
sances pour la sécurité civile au 01/01/2019, la dotation 
à ce SACA a été supprimée (programme 54/7) et les 
crédits ont été réinscrits au sein des programmes 54/0 
et 54/8.
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ORGANISATIEAFDELING 55

Dienst Vreemdelingenzaken

PROGRAMMA 55/0 – BESTAANSMIDDELEN-
PROGRAMMA

B.A. 55.01 110003 – Vast en stagedoend statutair 
personeel

Gevraagde afwijking: -108  000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Overdracht van 108 000 euro naar de begroting van 
de FOD Beleid en Ondersteuning in het kader van de 
financiering van 28,45 voltijds equivalenten voor het 
Directoraat-generaal Persopoint.

De totale overdracht bedraagt 313 000 euro verdeeld 
tussen verschillende B.A. 110003 en 121101.

B.A.: 55.02 121101: Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet-duurzame goederen en van diensten 
met uitsluiting van informatica-uitgaven

Gevraagde afwijking: -32 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Overdracht van 32 000 euro naar de begroting van 
de FOD Beleid en Ondersteuning in het kader van de 
financiering van 28,45 voltijds equivalenten voor het 
Directoraat-generaal Persopoint.

De totale overdracht bedraagt 313 000 euro verdeeld 
tussen verschillende B.A. 110003 en 121101.

B.A. 55 21 121101 Aankoop van niet-duurzame en 
van diensten

Gevraagde afwijking: -299  000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

DIVISION ORGANIQUE 55

Offices des étrangers

PROGRAMME 55/0 – PROGRAMME DE SUBSIS-
TANCE

A.B. 55.01 110003 Personnel définitif et stagiaire

Dérogation demandée: -108 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Transfert de 108  000 euros au budget du SPF 
Stratégie et Appui dans le cadre du financement de 
28,45 équivalents temps plein de la Direction générale 
Persopoint.

Le transfert total s’élève à 313  000 euros répartis 
entre plusieurs A.B. 110003 et 121101.

A.B.: 55.02 121101: Dépenses permanentes pour 
achats de biens non durables et de services à l’exclu-
sion des dépenses informatiques

Dérogation demandée: -32 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Transfert de 32 000 euros au budget du SPF Stratégie 
et Appui dans le cadre du financement de 28,45 équiva-
lents temps plein de la Direction générale Persopoint.

Le transfert total s’élève à 313  000 euros répartis 
entre plusieurs A.B. 110003 et 121101.

A.B. 55 21 121101 Achats de biens non durables et 
de services

Dérogation demandée: -299 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):
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Vermindering van het krediet ten gevolge van de da-
ling van 1 335 000 euro (eerste kwartaal) tot 1 036 000 
euro van de vastleggingsmachtiging.

ORGANISATIEAFDELING 56

Preventie en veiligheidsbeleid

PROGRAMMA 56/0 – BESTAANSMIDDELENPRO-
GRAMMA

B.A.: 56.02 121101 Aankoop van niet-duurzame goe-
deren en van diensten

Gevraagde afwijking: -4 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Overdracht van 4 000 euro naar de begroting van 
de FOD Beleid en Ondersteuning in het kader van de 
financiering van 28,45 voltijds equivalenten voor het 
Directoraat-generaal Persopoint.

De totale overdracht bedraagt 313 000 euro verdeeld 
tussen verschillende B.A. 110003 en 121101.

ORGANISATIEAFDELING 58

Provinciale Gouvernementen

PROGRAMMA 58/0 – BESTAANSMIDDELENPRO-
GRAMMA

B.A.: 58.02 121101 Aankoop van niet-duurzame 
goederen en van diensten

Gevraagde afwijking: -5 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Overdracht van 5 000 euro naar de begroting van 
de FOD Beleid en Ondersteuning in het kader van de 
financiering van 28,45 voltijds equivalenten voor het 
Directoraat-generaal Persopoint.

De totale overdracht bedraagt 313 000 euro verdeeld 
tussen verschillende B.A. 110003 en 121101.

Réduction du crédit suite à la diminution de 1 335 000 
euros (premier trimestre) à 1 036 000 euros de l’auto-
risation d’engagement.

DIVISION ORGANIQUE 56

Politique de sécurité et de prévention

PROGRAMME 56/0 – PROGRAMME DE SUBSIS-
TANCE

A.B.: 56.02 121101 Achat de biens non durables et 
de services

Dérogation demandée: -4 000 euros en crédit d’enga-
gement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Transfert de 4 000 euros au budget du SPF Stratégie 
et Appui dans le cadre du financement de 28,45 équiva-
lents temps plein de la Direction générale Persopoint.

Le transfert total s’élève à 313  000 euros répartis 
entre plusieurs A.B. 110003 et 121101.

DIVISION ORGANIQUE 56

Gouvernements provinciaux

PROGRAMME 58/0 – PROGRAMME DE SUBSIS-
TANCE

A.B.: 58.02 121101 Achat de biens non durables et 
de services

Dérogation demandée: -5 000 euros en crédit d’enga-
gement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Transfert de 5 000 euros au budget du SPF Stratégie 
et Appui dans le cadre du financement de 28,45 équiva-
lents temps plein de la Direction générale Persopoint.

Le transfert total s’élève à 313  000 euros répartis 
entre plusieurs A.B. 110003 et 121101.
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ORGANISATIEAFDELING 60

Commissariaat-generaal 
voor de vluchtelingen en de staatlozen

PROGRAMMA 60/0 – COMMISSARIAAT-GENE-
RAAL VOOR DE VLUCHTELINGEN EN DE STAAT-
LOZEN

B.A.: 60.02 121101 Aankoop van niet-duurzame goe-
deren en van diensten

Gevraagde afwijking: -22 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Overdracht van 22 000 euro naar de begroting van 
de FOD Beleid en Ondersteuning in het kader van de 
financiering van 28,45 voltijds equivalenten voor het 
Directoraat-generaal Persopoint.

De totale overdracht bedraagt 313 000 euro verdeeld 
tussen verschillende B.A. 110003 en 121101.

ORGANISATIEAFDELING 63

Project 112

PROGRAMMA 63/0 – GEÏNTEGREERDE CENTRA 
VOOR DRINGENDE OPROEPEN

B.A.: 63.03 121101 Aankoop van niet-duurzame 
goederen en van diensten

Gevraagde afwijking: -12 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Overdracht van 12 000 euro naar de begroting van 
de FOD Beleid en Ondersteuning in het kader van de 
financiering van 28,45 voltijds equivalenten voor het 
Directoraat-generaal Persopoint.

De totale overdracht bedraagt 313 000 euro verdeeld 
tussen verschillende B.A. 110003 en 121101.

B.A.: 63.03 122148 Bezoldiging aangestelden 100

DIVISION ORGANIQUE 60

Commissariat général 
aux réfugiés et apatrides

PROGRAMME 60/0 – COMMISSARIAT GÉNÉRAL 
AUX RÉFUGIÉS ET APATRIDES

A.B.: 60.02 121101 Achat de biens non durables et 
de services

Dérogation demandée: -22 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Transfert de 22 000 euros au budget du SPF Stratégie 
et Appui dans le cadre du financement de 28,45 équiva-
lents temps plein de la Direction générale Persopoint.

Le transfert total s’élève à 313  000 euros répartis 
entre plusieurs A.B. 110003 et 121101.

DIVISION ORGANIQUE 63

Projet 112

PROGRAMME 63/0 – CENTRES INTÉGRÉS D’AP-
PEL D’URGENCE

A.B.: 63.03 121101 Achat de biens non durables et 
de services

Dérogation demandée: -12 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Transfert de 12 000 euros au budget du SPF Stratégie 
et Appui dans le cadre du financement de 28,45 équiva-
lents temps plein de la Direction générale Persopoint.

Le transfert total s’élève à 313  000 euros répartis 
entre plusieurs A.B. 110003 et 121101.

A.B.: 63.03 122148 Détachement des préposés au 
100
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Gevraagde afwijking: -22 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Er is marge op deze basisallocatie om 22 000 euro 
te herverdelen naar de basisallocatie 63.10 432209 (cf. 
volgende punt).

PROGRAMMA 63/1 – NIET-GEMIGREERDE HULP-
CENTRA 100

B.A.: 63.10 432209 Terugbetaling aan gemeenten van 
de personeelskosten van de hulpcentra 100

Gevraagde afwijking: +22 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Het betreft terugbetaling van personeelskosten voor 
het hulpcentrum 112 van Brussel voor het jaar 2018. Er 
dient rekening te worden gehouden met de indexering 
van de wedden vanaf 1  oktober  2018 door de over-
schrijding van de spilindex. Deze indexering bedraagt 
22 000 euro.

ORGANISATIEAFDELING 64

Raad voor Vreemdelingenbetwistingen

PROGRAMMA 64/0 – BESTAANSMIDDELEN-
PROGRAMMA

B.A.: 64.01 121101 Aankoop van niet-duurzame goe-
deren en van diensten

Gevraagde afwijking: -6 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Overdracht van 6 000 euro naar de begroting van 
de FOD Beleid en Ondersteuning in het kader van de 
financiering van 28,45 voltijds equivalenten voor het 
Directoraat-generaal Persopoint.

De totale overdracht bedraagt 313 000 euro verdeeld 
tussen verschillende B.A. 110003 en 121101.

Dérogation demandée: -22 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Il y a de la marge sur cette allocation de base pour 
redistribuer 22 000 euros vers l ’allocation de base 
63.10 432209 (cf. point suivant).

PROGRAMME 63/1 – CENTRES 100 NON-MIGRÉS

A.B.: 63.10 432209 Remboursement aux communes 
des frais de personnel de centres de secours 100

Dérogation demandée: +22 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Cela concerne le remboursement de frais de per-
sonnel du centre de secours 112 de Bruxelles pour 
l’année 2018. Il faut prendre en compte l’indexation 
des traitements à partir du 1er octobre 2018 à cause du 
dépassement de l’index-pivot. Cette indexation s’élève 
à 22 000 euros.

DIVISION ORGANIQUE 64

Conseil du contentieux des étrangers

PROGRAMME 64/0 – PROGRAMME DE SUBSIS-
TANCE

A.B.: 64.01 121101 Achat de biens non durables et 
de services

Dérogation demandée: -6 000 euros en crédit d’enga-
gement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Transfert de 6 000 euros au budget du SPF Stratégie 
et Appui dans le cadre du financement de 28,45 équiva-
lents temps plein de la Direction générale Persopoint.

Le transfert total s’élève à 313  000 euros répartis 
entre plusieurs A.B. 110003 et 121101.
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Sectie 14

FOD Buitenlandse Zaken, Buitenlandse Handel en 
Ontwikkelingssamenwerking

PROGRAMMA 01/0

Totaal: +266 duizend euro in vastleggings- en veref-
feningskredieten

Het supplement van 266 duizend euro is noodzakelijk 
om de nieuwe competenties van de minister te dekken.

PROGRAMMA 02/0

Totaal: +493 duizend euro in vastleggingskredieten 
en +492 KEUR in vereffeningskredieten

Het supplement van 493 duizend euro in vastlegging 
en 492 duizend euro in vereffening is noodzakelijk om 
de nieuwe competenties van de minister te dekken.

PROGRAMMA 21/0

B.A. 14 21 01 12 11 20: +991 duizend euro. E-gov 
consultants worden voortaan op deze nieuwe basisal-
locatie betaald. In de begroting 2018 bestond deze 
basisallocatie niet. De betalingen voor de E-gov con-
sultants moeten begin april plaatsvinden. Bedrag wordt 
gecompenseerd op de B.A. 14 21 01 12 11 04.

PROGRAMMA 40/7

Totaal: – 523 duizend euro in vastleggings – en veref-
feningskredieten

B.A. 14 40 71 35 40 02: -523 duizend euro

Compensatie voor de gevraagde kredieten op pro-
gramma 51/1 enerzijds en anderzijds omdat het jaarlijks 
bedrag reeds werd bekomen in de eerste schijf.

PROGRAMMA 51/1

Totaal: +54 duizend euro in vastleggings- en veref-
feningskredieten

B.A. 14 51 11 35 40 04: +40 duizend euro

Verplichte bijdrage aan Eurodistrict te betalen 
in juli (beslissing Ministerraad van 21 december 2007).

B.A. 14 51 11 35 40 05: +14 duizend euro

Section 14

SPF Affaires étrangères, Commerce extérieur et 
Coopération au Développement

PROGRAMME 01/0

Total: +266 milliers d’euros en crédits d’engagement 
et de liquidation

Le supplément de 266 milliers d’euros est nécessaire 
pour couvrir les nouvelles compétences du ministre.

PROGRAMME 02/0

Total: +493 KEUR en crédits d’engagement et +492 
KEUR en crédits de liquidation

Le supplément de 493 milliers d’euros en enga-
gement et de 492 milliers d’euros en liquidation est 
nécessaire pour couvrir les nouvelles compétences du 
ministre.

PROGRAMME 21/0

B.A. 14 21 01 12 11 20: +991 milliers d’euros. Les 
consultants E-gov sont désormais payés sur cette 
nouvelle allocation de base. Dans le budget 2018 cette 
allocation de base n’existait pas. Les paiements pour les 
consultants E-gov doivent avoir lieu début avril. Montant 
est compensé sur l’A.B. 14 21 01 12 11 04

PROGRAMME 40/7

Total: – 523 milliers d’euros en crédits d’engagement 
et de liquidation

A.B. 14 40 71 35 40 02: – 523 milliers d’euros

Compensation pour les crédits demandés au pro-
gramme 51/1 d’une part et montant annuel déjà obtenu 
dans la première tranche d’autre part.

PROGRAMME 51/1

Total: +54 milliers d’euros en crédits d’engagement 
et de liquidation

A.B. 14 51 11 35 40 04: +40 milliers d’euros

Contribution obligatoire à Eurodistrict à payer en juil-
let (décision Conseil des ministres du 21 décembre 2007).

A.B. 14 51 11 35 40 05: +14 milliers d’euros
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Verplichte bijdrage aan de EGTS West-Vlaanderen/ 
Vlaanderen – Duinkerken –Opaalkust te betalen 
in juli (beslissing Ministerraad van 28 november 2008).

Bedragen worden gecompenseerd op de B.A. 14 40 
71 35 40 02

PROGRAMMA 52/0

Totaal: – 93 duizend euro in vastleggings- en veref-
feningskredieten

B.A. 14 52 02 12 11 10: – 93 duizend euro

Krediet is niet meer noodzakelijk in 2019 aangezien 
deze competentie werd overgenomen door de ADBA 
Consulaire Zaken

PROGRAMMA 53/1

Totaal: – 1 601 duizend euro in vastleggings- en 
vereffeningskredieten

B.A. 14 53 11 35 40 03: -1 601 duizend euro. De 
kredieten nodig tot eind juli werden reeds voorzien in 
de eerste schijf.

PROGRAMMA 54/0

BA 14 54 04 12 11 14

+40 KEUR in vastlegging en vereffening

Dit bedrag is noodzakelijk voor het onderhoud van 
het nieuwe portaal openaid.be en de verderzetting van 
de voorziene ontwikkelingen.

PROGRAMMA 54/1

BA 14 54 10 35 60 71

+750 KEUR in vereffening

De vereffeningen gebeuren in functie van de uitvoe-
ringsovereenkomst met Enabel voor het uitvoeren van 
het junior programma van de Belgische ontwikkelings-
samenwerking.

April: 1 750 KEUR

Juni: 750 KEUR

BA 14 54 10 41 40 01

+11 500 KEUR in vastlegging en vereffening

Contribution obligatoire au GECT Flandre occi-
dentale/Flandres – Dunkerque – Côte d ’Opale à 
payer en  juillet  (décision Conseil des ministres du 
28 novembre 2008).

Montants sont compensés sur l’A.B. 14 40 71 35 
40 02

PROGRAMME 52/0

Total: – 93 milliers d’euros en crédits d’engagement 
et de liquidation

B.A. 14 52 02 12 11 10: -93 milliers d’euros

Crédit n’est plus nécessaire en 2019 vu que cette 
compétence a été reprise par le SACA Affaires consu-
laires.

PROGRAMME 53/1

Total: – 1 601 milliers d’euros en crédits d’engage-
ment et de liquidation

A.B. 14 53 11 35 40 03: – 1 601 milliers d’euros. Les 
crédits nécessaires jusqu’à fin juillet étaient déjà prévus 
dans la première tranche.

PROGRAMME 54/0

AB 14 54 04 12 11 14

+40 milliers d’euros en engagement et liquidation

Ce montant est indispensable pour la maintenance 
du nouveau portail openaid.be et la poursuite des déve-
loppements prévus.

PROGRAMME 54/1

AB 14 54 10 35 60 71

+750 milliers d’euros en liquidation

Les liquidations sont réalisées en fonction du contrat 
d’exécution avec Enabel pour l’exécution du programme 
junior de la coopération belge au développement.

Avril: 1 750 milliers d’euros

Juin: 750 milliers d’euros

AB 14 54 10 41 40 01

+11 500 KEUR en engagement et liquidation
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De tweede schijf voor de beheerskosten van Enabel 
moet in juli vastgelegd en vereffend worden, op basis 
van het beheerscontract met Enabel.

BA 14 54 10 61 42 01

+44 875 KEUR in vastlegging en vereffening

In uitvoering van het beheerscontract met Enabel, 
gebeuren de vastleggingen en vereffeningen als volgt:

Januari 45 375 KEUR

Maart: 45 375 KEUR

Juni: 45 125 KEUR

PROGRAMMA 54/3

BA 14 54 33 54 42 09

+15 300 KEUR in vastlegging

Dit bedrag is noodzakelijk voor de vastlegging van 
de jaarlijkse verplichte bijdrage aan IDA 18 die moet 
gebeuren voor 15 juni.

+16 585 KEUR in vereffening

Dit bedrag is noodzakelijk voor de vereffening voor 
15 juni van de jaarlijkse verplichte bijdrage aan IDA 17 
en IDA 18.

BA 14 54 33 54 42 11

+776 KEUR in vereffening

Dit bedrag is noodzakelijk voor de vereffening voor 
15 juni van de volgende jaarlijkse verplichte bijdragen:

12 690 KEUR voor MIDRI IDA

3 300 KEUR voor HIPC IDA 17

3 520 KEUR voor HIPC IDA 18

BA 14 54 34 54 12 24

+412 KEUR in vastlegging en vereffening

Dit bedrag is noodzakelijk voor de vereffening voor 
eind juli van de tweede schijf van de Europese Inves-
teringsbank.

La seconde tranche des frais de gestion d’Enabel doit 
être engagée et liquidée en juillet sur base du contrat 
de gestion avec Enabel.

AB 14 54 10 61 42 01

+44 875 milliers d’euros en engagement et liquidation

Les engagements et les liquidations se font comme 
suit, en exécution du contrat de gestion avec Enabel

Janvier 45 375 milliers d’euros

Mars: 45 375 milliers d’euros

Juin: 45 125 milliers d’euros

PROGRAMME 54/3

AB 14 54 33 54 42 09

+15 300 milliers d’euros en engagement

Ce montant est indispensable pour l’engagement 
avant le 15 juin de la contribution annuelle obligatoire 
à IDA 18.

+16 585 milliers d’euros en liquidation

Ce montant est indispensable pour la liquidation 
avant le 15 juin de la contribution annuelle obligatoire 
à IDA 17 et IDA 18.

AB 14 54 33 54 42 11

+776 milliers d’euros en engagement

Ce montant est indispensable pour la liquidation des 
contributions obligatoires annuelles suivantes.

12 690 milliers d’euros voor MIDRI IDA

3 300 milliers d’euros voor HIPC IDA 17

3 520 milliers d’euros voor HIPC IDA 18

AB 14 54 34 54 12 24

+412 milliers d’euros en engagement et liquidation

Ce montant est indispensable pour la liquidation 
avant fin  juillet  de la seconde tranche de la Banque 
européenne d’Investissement.
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PROGRAMMA 54/4

BA 14 54 42 35 40 06

+167 KEUR in vereffening

Dit bedrag is noodzakelijk voor de vereffening voor 
eind juli van de jaarlijkse bijdrage aan CGIAR.

BA 14 54 44 35 60 45

+1 083 KEUR in vereffening

Dit bedrag is noodzakelijk voor de vereffening van lo-
pende projecten reeds vastgelegd in voorgaande jaren.

BA 14 54 44 61 42 01

+6 000 KEUR in vastlegging

+12 000 KEUR in vereffening

Overeenkomstig het beheerscontract van Bio dient 
12 000 KEUR vastgelegd en vereffend te worden voor 
eind juni voor kapitaalsubsidies.

BA 14 54 44 85 61 43

+40 000 KEUR in vastlegging

+16 667 KEUR in vereffening

Overeenkomstig het beheerscontract van Bio dient 
40 000 KEUR vastgelegd en vereffend te worden voor 
eind juni.

Het totaal van de aanpassingen bedraagt +118 127 
KEUR in vastleggingen en +104 856 KEUR in veref-
feningen.

Deze bedragen worden gecompenseerd binnen de 
volledige enveloppe van Ontwikkelingssamenwerking 
op volgende basisallocaties:

BA 14.54.10.31.22.22: – 7 667 KEUR in vastlegging 
en vereffening

BA 14.54.10.35.60.71: -3 333 KEUR in vastlegging

BA 14.54.10.54.52.02: -55 500 KEUR in vastlegging 
en vereffening

BA 14.54. 10.54.52.45: -2 833 KEUR in vereffening

BA 14.54.11.54.52.43: -6 333 KEUR in vereffening

PROGRAMME 54/4

AB 14 54 42 35 40 06

+167 milliers d’euros en liquidation

Ce montant est indispensable pour la liquidation avant 
fin juillet de la contribution annuelle au CGIAR.

AB 14 54 44 35 60 45

+1 083 milliers d’euros en liquidation

Ce montant est indispensable pour la liquidation des 
projets en cours, engagés les années précédentes.

AB 14 54 44 61 42 01

+6 000 milliers d’euros in vastlegging

+12 000 milliers d’euros in vereffening

Conformément au contrat de gestion de Bio, 12 000 
milliers d’euros doivent être engagés et liquidés avant 
fin juin pour les subsides en capital.

AB 14 54 44 85 61 43

+40 000 milliers d’euros en engagement

+16 667 milliers d’euros en liquidation

Conformément au contrat de gestion de Bio, 40 000 
milliers d’euros doivent être engagés et liquidés avant 
fin juin.

Le total des dérogations demandées s’élève donc à 
+118 127 milliers d’euros en engagement et +104 856 
milliers d’euros en liquidation.

Ces montants sont compensés au sein de l’enve-
loppe de la Coopération au Développement sur les 
allocations de base suivantes:

AB 14.54.10.31.22.22: – 7 667 KEUR en engagement 
et liquidation

AB 14.54.10.35.60.71: -3 333 KEUR en engagement

AB 14.54.10.54.52.02: -55 500 KEUR en engagement 
et liquidation

AB 14.54. 10.54.52.45: -2 833 KEUR en liquidation

AB 14.54.11.54.52.43: -6 333 KEUR en liquidation
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BA 14.54.20.35.60.72: -13 813 KEUR in vereffening

BA 14.54.22.41.30.37: -400 KEUR in vereffening

BA 14.54.28.12.11.20: -40 KEUR in vastlegging en 
vereffening

BA 14.54.31.35.40.02: -16 341 KEUR in vastlegging

BA 14.54.33.54.42.11: -24 727 KEUR in vastlegging

BA 14.54.33.84.23.06: -811 KEUR in vereffening

BA 14.54.34.35.10.09: -8 866 KEUR in vastlegging 
en -17 122 KEUR in vereffening

BA 14.54.34.35.40.21: – 154 KEUR in vastlegging 
en vereffening

BA 14.54.42.35.40.06: -1 500 KEUR in vastlegging

BA 14.54.44.35.60.47: -183 KEUR in vereffening

Sectie 16

Defensie

ORGANISATIEAFDELING 16 – 50

PROGRAMMA 50/0

B.A. 01.11.00.03 – Bezoldigingen van het statutair 
personeel

Gevraagde afwijking: -10 534 000 euro in vastleg-

gingskrediet en in vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

De vermindering in personeelskredieten is het gevolg 
van de laatste beschikbare ramingen inzake de evolutie 
van de effectieven en de behoefte tijdens het eerste 
semester.

B.A. 01.11.40.05 – Uitgaven voor hospitalisatiever-
zekering

Gevraagde afwijking: 2  224  000 euro in vastleg-
gingskrediet en in vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

AB 14.54.20.35.60.72: -13 813 KEUR en liquidation

AB 14.54.22.41.30.37: -400 KEUR en liquidation

AB 14.54.28.12.11.20: -40 KEUR en engagement et 
liquidation

AB 14.54.31.35.40.02: -16 341 KEUR en engagement

AB 14.54.33.54.42.11: -24 727 KEUR en engagement

AB 14.54.33.84.23.06: -811 KEUR en liquidation

AB 14.54.34.35.10.09: -8 866 KEUR en engagement 
et -17 122 KEUR en liquidation

AB 14.54.34.35.40.21: – 154 KEUR en engagement 
et liquidation

AB 14.54.42.35.40.06: -1 500 KEUR en engagement

AB 14.54.44.35.60.47: -183 KEUR en liquidation

Section 16

Défense

DIVISION ORGANIQUE 16 – 50

PROGRAMME 50/0

A.B. 01.11.00.03 – Rémunérations du personnel 
statutaire

Dérogation demandée: -10 534 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

La réduction des crédits en personnel résulte des der-
nières estimations disponibles au niveau de l’évolution 
des effectifs et le besoin pendant le premier semestre.

A.B. 01.11.40.05 – Dépenses pour assurance hos-
pitalisation

Dérogation demandée: 2  224  000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):
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De jaarlijkse factuur voor de hospitalisatieverzekering 
DKV voor de militairen wordt verwacht in juni 2019. De 
gevraagde afwijking houdt rekening met een geactua-
liseerde raming van het aantal rechthebbenden en de 
tarieven die bij de opmaak van de begroting 2019 nog 
niet gekend waren.

B.A. 02.11.00.03 – Bezoldigingen van het statutair 
personeel

Gevraagde afwijking: -1  000  000 euro in vastleg-
gingskrediet en in vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

De vermindering in personeelskredieten is het gevolg 
van de laatste beschikbare ramingen inzake de evolutie 
van de effectieven en de behoefte tijdens het eerste 
semester.

B.A. 02.11.40.05 – Uitgaven voor hospitalisatiever-
zekering

Gevraagde afwijking: 141 000 euro in vastleggings-
krediet en in vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

De jaarlijkse factuur voor de hospitalisatieverzekering 
DKV voor de burgers wordt verwacht in juni 2019. De 
gevraagde afwijking houdt rekening met een geactua-
liseerde raming van het aantal rechthebbenden en de 
tarieven die bij de opmaak van de begroting 2019 nog 
niet gekend waren.

B.A. 03.12.11.01 – Algemene werkingskosten

Gevraagde afwijking: 11  332  000 euro in vastleg-
gingskrediet en 10 061 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Tooling A400M: de tooling (hulpmiddelen die moet 
worden aangepast aan de subassemblages van het 
wapensysteem) is noodzakelijk voor het operationeel 
houden van de vloot (periodiek en correctief onder-
houd). De noodzakelijke tooling werd opgelegd door 
de constructeur en dient beschikbaar te zijn in 2020 
(levering A400M).

La facture annuelle de l’assurance hospitalisation 
DKV pour les militaires est attendue en juin 2019. La 
dérogation demandée tient compte d’ une estimation 
actualisée du nombre de bénéficiaires et des tarifs qui 
n’étaient pas encore connus lors de l’ élaboration du 
budget 2019.

A.B. 02.11.00.03 – Rémunérations du personnel 
statutaire

Dérogation demandée: -1  000  000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

La réduction des crédits en personnel résulte des der-
nières estimations disponibles au niveau de l’évolution 
des effectifs et le besoin pendant le premier semestre.

A.B. 02.11.40.05 – Dépenses pour assurance hos-
pitalisation

Dérogation demandée: 141 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

La facture annuelle de l’assurance hospitalisation 
DKV pour les civils est attendue en juin 2019. La déroga-
tion demandée tient compte d’ une estimation actualisée 
du nombre de bénéficiaires et des tarifs qui n’étaient 
pas encore connus lors de l’élaboration du budget 2019.

A.B. 03.12.11.01 – Frais divers de fonctionnement

Dérogation demandée: 11 332 000 euros en crédit 
d’engagement et 10 061 000 euros en crédit de liqui-
dation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Tooling A400M: le tooling (outillage devant être 
adapté aux sous-ensembles constituants le système 
d’arme) est nécessaire afin que la flotte reste opéra-
tionnelle (entretien périodique et correctif). Le tooling 
nécessaire est imposé par le constructeur et doit être 
disponible en 2020 (livraison A400M).
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Dossiers outsourcing: facility management en wacht 
(Heverlee/Meerdaal, Elsenborn, Melsbroek, KMS, Ro-
court en Poelkapelle). Op basis van de bestaande con-
tracten, zijn de kredieten ontoereikend om de facturen 
te kunnen voldoen.

Elektriciteit: Op basis van de vooruitzichten van VEB 
wordt een significante stijging van de eenheidsprijzen 
verwacht.

B.A. 03.12.11.04 – Algemene werkingskosten betref-
fende informatica

Gevraagde afwijking: 9 451 000 euro in vastleggings-
krediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Outsourcingsdossiers in het ICT domein o.a. de 
logistieke database van Defensie (ILIAS) en de hosting 
van het externe Data Center. Het gaat over bestaande 
contracten sinds 2018.

Implementatie en onderhoud van de Cyber capaci-
teit op basis van de beslissing MR (o.a. 13 mei 2014 
–Provisie Terro / 15 juni 2018 – Cyber Full Operational 
Capacity) – Defensie is een geliefd doelwit voor cy-
beraanvallen. De snelle en continue evolutie ervan vergt 
een aangepaste houding om gevoelige en geclassifi-
ceerde informatie, zoals persoonsgegevens, politieke, 
strategische, operationele en tactische gegevens en 
beslissingen te kunnen beschermen in het kader van 
de collectieve veiligheid en defensie.

B.A. 03.43.51.01 – Inkomensoverdracht naar lokale 
overheid

Gevraagde afwijking: 536 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

De kredieten zijn nodig voor de betaling van het ge-
deelte beschermingswedde ten laste van Defensie voor 
het tweede semester 2018 en het eerste semester 2019 
van de ex-militairen tewerkgesteld in de politiezones. 
De betaling door Defensie van het gedeelte van de be-
schermingswedde ten laste van Defensie gebeurt zoals 
vastgelegd in de protocollen met de politiezones na elke 
zes maanden. De politiezones factureren daarom per 
periode van de laatste 6 maanden, dit in begin van het 
jaar en in het midden van het jaar.

Dossier outsourcing: facility management et garde 
(Heverlee/Meerdaal, Elsenborn, Melsbroek, ERM, Ro-
court et Poelkapelle). Sur base des marchés existants, 
le crédit n’est pas suffisant pour honorer les factures.

Electricité: Sur base des projections de la VEB, il faut 
s’attendre à une augmentation significative des prix.

A.B. 03.12.11.04 – Frais divers de fonctionnement 
liés à l’informatique

Dérogation demandée: 9  451  000 euros en crédit 
d’engagement (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Dossiers outsourcing dans le domaine ICT e.a. base 
de données logistique de la Défense (ILIAS) ainsi que 
l ’hébergement du Data Center externe. Il s’agit de 
contrats existants depuis 2018.

Implémentation et entretien de la capacité Cyber ca-
drant dans la décision du CM (Entre autres 13 mai 2014 
– Provision Terro / 15 Juin 2018 – Cyber Full Operational 
Capacity – La Défense est une cible privilégiée des 
attaques cyber. L’évolution continue et rapide dans ce 
domaine nécessite une attitude adéquate afin de garan-
tir la protection d’informations classifiées et sensibles 
comme les données personnelles, les décisions poli-
tiques, intérêts stratégiques et tactiques dans le cadre 
de la sécurité et de la défense collective.

A.B. 03.43.51.01 Transfert de revenus vers une 
autorité locale

Dérogation demandée: 536 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Les crédits sont nécessaires pour le paiement de 
la partie du traitement de sauvegarde à charge de la 
Défense du deuxième semestre 2018 et du premier 
semestre 2019 des ex-militaires employés dans les 
zones de police. Le paiement par la Défense de la 
partie du traitement de sauvegarde à sa charge se fait 
comme établi dans les protocoles avec les zones de 
police semestriellement à termes échus. Les zones de 
police facturent donc par période de 6 derniers mois, 
début d’année et milieu d’année.
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B.A. 61.11.00.03 – Bezoldigingen van het statutair 
personeel

Gevraagde afwijking: -1  499  000 euro in vastleg-
gingskrediet en in vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

De vermindering in personeelskredieten is het gevolg 
van de laatste beschikbare ramingen inzake de evolutie 
van de effectieven en de behoefte tijdens het eerste 
semester.

PROGRAMMA 50/1

B.A. 12.12.11.01 – Algemene werkingskosten

Gevraagde afwijking: 12  608  000 euro in vastleg-
gingskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Mortieren 120mm.

Dit is een prioritair dossier voor Defensie gezien 
de operationele dringendheid (ingezet in de operatie 
Enhanced Forward Presence). Wegens de lange leve-
ringstermijn moet dit zo snel mogelijk besteld worden 
om stockbreuk in 2020 te vermijden. Bovendien wordt 
in dit dossier samengewerkt met Nederland waarbij de 
samenwerking niet mag gehypothekeerd worden.

Onderhoudsluik dossier “Gemotoriseerde Capaciteit”.

Contractueel is bepaald dat een bestelling van 
5 572 000 euro in mei moet geplaatst worden.

B.A. 13.12.11.01 – Algemene werkingskosten

Gevraagde afwijking: 16  939  000 euro in vastleg-
gingskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Munities Air

Herbevoorrading van alle munities Air om het mi-
nimaal operationeel ambitieniveau van de Luchtcom-
ponent te bereiken. De vastleggingen voor alle types 
munitie dienen uitgevoerd te worden in het eerste 
semester van 2019. Gezien de inherente leverings-
termijn van dit type munitie (tussen 3 en 4 jaar), is het 

A.B. 61.11.00.03 – Rémunérations du personnel 
statutaire

Dérogation demandée: -1  499  000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

La réduction des crédits en personnel résulte des der-
nières estimations disponibles au niveau de l’évolution 
des effectifs et le besoin pendant le premier semestre.

PROGRAMME 50/1

A.B. 12.12.11.01 – Frais divers de fonctionnement

Dérogation demandée: 12 608 000 euros en crédit 
d’engagement (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Mortiers 120mm.

Ce dossier est prioritaire pour la Défense compte 
tenu de l’urgence opérationnelle (mise en œuvre dans 
l’opération Enhanced Forward Presence). Vu le grand 
délai de livraison, la commande doit être effectuée le 
plus vite possible afin d’éviter une rupture de stock en 
2020. De plus, ce dossier est le fruit d’une coopération 
avec les Pays-Bas qui ne peut être hypothéquée.

Volet maintenance du dossier “Capacité Motorisée”.

Il est contractuellement défini qu’une commande de 
5 572 000 euro doit être placée en mai.

A.B. 13.12.11.01 – Frais divers de fonctionnement

Dérogation demandée: 16 939 000 euros en crédit 
d’engagement (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Munitions Air.

Réapprovisionnement de toutes les munitions Air 
afin d’atteindre le niveau d’ambition minimal de la 
Composante Air. Les engagements pour tous les types 
de munitions doivent être exécutés durant le premier 
semestre 2019. En effet, étant donné les délais de 
livraison inhérents à ce type de munitions (entre 3 et 
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essentieel om zo snel mogelijk te kunnen bestellen om 
de minimumdrempel van deze munitie op middellange 
termijn te garanderen.

NH90

In het kader van het “European Radar Agreement” 
dient de bestelling voor het onderhoud van de radars in 
het eerste semester 2019 geplaatst te worden.

Fuel Air

De kredieten zijn nodig om de stocks op peil te hou-
den teneinde de operationele inzet van de vliegtuigen 
te garanderen. Hierbij werd deels rekening gehouden 
met de verwachte prijsstijging zoals aangekondigd door 
het Planbureau.

B.A. 14.12.11.01 – Algemene werkingskosten

Gevraagde afwijking: 3 000 000 euro in vastleggings-
krediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

De kredieten zijn nodig om de financiële bijdrage 
van België in uitvoering van het project Sea Sparrow 
“ESSM Block 2” (de productie van missiles voor de 
Marinecomponent) te kunnen verzekeren, verschuldigd 
in het eerste semester van 2019 conform de getekende 
MoU (MoU for the Cooperative Production of the Evolved 
Seasparrow Missile Block 2).

B.A. 15.12.11.01 – Algemene werkingskosten

Gevraagde afwijking: 2 521 000 euro in vastleggings-
krediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Het krediet is noodzakelijk voor de dringende vast-
leggingen in het kader van de oefening Cross Country 
Deployment in de Verenigde Staten in het tweede 
trimester van 2019.

De reserveringen van het transport en de hotels voor 
de geplande oefeningen worden grotendeels in het 
begin van het jaar gedaan via het contract OMNIA, het 
bedrijf waaraan het contract voor de reserveringen van 
het transport en de hotels in het kader van dienstver-
plaatsingen actueel is toegekend.

4 ans), il est essentiel de pouvoir commander au plus 
vite afin de garantir le seuil minimal de ces munitions 
à moyen terme.

NH90

Dans le cadre du “European Radar Agreement”, la 
commande relative à l’entretien des radars doit être 
placée durant le premier semestre 2019.

Fuel Air

Les crédits sont nécessaires pour maintenir les stocks 
à niveau et ainsi garantir l’opérationnalité des avions. 
L’augmentation des prix annoncée par le Bureau du 
Plan a également été prise en compte.

A.B. 14.12.11.01 – Frais divers de fonctionnement

Dérogation demandée: 3  000  000 euros en crédit 
d’engagement (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Les crédits sont nécessaires afin d’assurer la par-
ticipation financière de la Belgique en exécution du 
programme Sea Sparrow “ESSM Block 2” (la production 
de missiles pour la Composante Marine), due dans le 
premier semestre 2019 conformément au MoU signé 
(MoU for the Cooperative Production of the Evolved 
Seasparrow Missile Block 2).

A.B. 15.12.11.01 – Frais divers de fonctionnement

Dérogation demandée: 2  521  000 euros en crédit 
d’engagement (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Le crédit est nécessaire pour les engagements ur-
gents dans le cadre de l’exercice Cross Country Deploy-
ment aux États-Unis dans le deuxième semestre 2019.

Les réservations du transport et des hôtels pour les 
exercices planifiés se font majoritairement en début 
d’année via le contrat OMNIA, firme à laquelle le contrat 
pour les réservations de transport et d’hôtels dans le 
cadre de déplacement de service est actuellement 
attribué.
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PROGRAMMA 50/2

B.A. 22.54.41.00 – Bijdrage aan investeringen

Gevraagde afwijking: -86 000 000 euro in vastleg-
gingskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

De aanpassing van de vastleggingskredieten komt 
voort uit het feit dat Defensie in de begroting 2018 een 
investeringsbedrag van ongeveer 9,6 miljard euro gekre-
gen heeft voor het uitvoeren van de Strategische Visie 
van 29  juni 2016. Dit bedrag werd bepaald in de wet 
houdende de militaire programmering van investeringen 
voor de periode 2016-2030 van 23 mei 2017. Vermits de 
voorlopige kredieten van 2019 gebaseerd zijn op deze 
van de begrotingscontrole 2018 (4/12de hiervan) zou 
het in dit geval niet correct zijn om deze kredieten van 
begrotingscontrole 2018 als basis te nemen. Net zoals 
de voorlopige kredieten geopend voor januari-maart 
2019, worden hier de kredieten van de opmaak van 
de begroting 2019 als basis genomen voor de periode 
april-juli 2019.

B.A. 22.74.10.01 – Aankoop transportvoertuigen

Gevraagde afwijking: -58 597 000 euro in vastleg-
gingskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

De aanpassing van de vastleggingskredieten komt 
voort uit het feit dat Defensie in de begroting 2018 een 
investeringsbedrag van ongeveer 9,6 miljard EUR gekre-
gen heeft voor het uitvoeren van de Strategische Visie 
van 29  juni 2016. Dit bedrag werd bepaald in de wet 
houdende de militaire programmering van investeringen 
voor de periode 2016-2030 van 23 mei 2017. Vermits de 
voorlopige kredieten van 2019 gebaseerd zijn op deze 
van de begrotingscontrole 2018 (4/12de hiervan) zou 
het in dit geval niet correct zijn om deze kredieten van 
begrotingscontrole 2018 als basis te nemen. Net zoals 
de voorlopige kredieten geopend voor januari-maart 
2019, worden hier de kredieten van de opmaak van 
de begroting 2019 als basis genomen voor de periode 
april-juli 2019.

B.A. 22.74.22.01 – Aankoop – materieel vaste kapi-
taalvorming

Gevraagde afwijking: 8 170 000 euro in vastleggings-
krediet (vergeleken met de 4/12de)

PROGRAMME 50/2

A.B. 22.54.41.00 – Contribution aux investissements

Dérogation demandée -86 000 000 euros en crédit 
d’engagement (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

L’ajustement des crédits d’engagement est dû au 
fait que le ministère de la Défense a reçu un montant 
d’investissement d’environ 9,6 milliards d’euros dans le 
budget 2018 pour la mise en œuvre de la vision straté-
gique du 29 juin 2016. Ce montant a été déterminé dans 
la loi sur la programmation militaire des investissements 
pour la période 2016-2030 du 23 mai 2017. Les crédits 
provisoires de 2019 étant basés sur ceux du contrôle 
budgétaire de 2018 (4/12èmes de ceux-ci), il ne serait 
pas approprié de prendre comme base les crédits du 
contrôle budgétaire de 2018. Tout comme pour les 
crédits provisoires ouverts pour la période janvier-mars 
2019, les crédits prévus lors de l’élaboration du budget 
2019 serviront dès lors de base pour la période avril-
juillet 2019.

A.B. 22.74.10.01 – Achat véhicules de transport

Dérogation demandée: -58 597 000 euros en crédit 
d’engagement (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

L’ajustement des crédits d’engagement est dû au 
fait que le ministère de la Défense a reçu un montant 
d’investissement d’environ 9,6 milliards d’euros dans le 
budget 2018 pour la mise en œuvre de la vision straté-
gique du 29 juin 2016. Ce montant a été déterminé dans 
la loi sur la programmation militaire des investissements 
pour la période 2016-2030 du 23 mai 2017. Les crédits 
provisoires de 2019 étant basés sur ceux du contrôle 
budgétaire de 2018 (4/12èmes de ceux-ci), il ne serait 
pas approprié de prendre comme base les crédits du 
contrôle budgétaire de 2018. Tout comme pour les 
crédits provisoires ouverts pour la période janvier-mars 
2019, les crédits prévus lors de l’élaboration du budget 
2019 serviront dès lors de base pour la période avril-
juillet 2019.

A.B. 22.74.22.01 – Achat – matériels capital fixe

Dérogation demandée: 8  170  000 euros en crédit 
d’engagement (par rapport aux 4/12èmes)
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

De vastleggingskredieten zijn noodzakelijk voor de 
notificatie van het contract mini UAS. Dit dossier zal 
voorgelegd worden aan de Ministerraad in het eerste 
trimester van 2019 (internationale deelname).

B.A. 22.74.70.01 – Kapitaalinvesteringen – specifiek 
militair materiaal

Gevraagde afwijking: -1 992 038 000 euro in vast-
leggingskrediet en 123 929 000 in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

De aanpassing van de vastleggingskredieten komt 
voort uit het feit dat Defensie in de begroting 2018 een 
investeringsbedrag van ongeveer 9,6 miljard EUR gekre-
gen heeft voor het uitvoeren van de Strategische Visie 
van 29  juni 2016. Dit bedrag werd bepaald in de wet 
houdende de militaire programmering van investeringen 
voor de periode 2016-2030 van 23 mei 2017. Vermits de 
voorlopige kredieten van 2019 gebaseerd zijn op deze 
van de begrotingscontrole 2018 (4/12de hiervan) zou 
het in dit geval niet correct zijn om deze kredieten van 
begrotingscontrole 2018 als basis te nemen. Net zoals 
de voorlopige kredieten geopend voor januari-maart 
2019, worden hier de kredieten van de opmaak van 
de begroting 2019 als basis genomen voor de periode 
april-juli 2019.

De vereffeningskredieten zijn noodzakelijk om tijdens 
het eerste semester 2019 betalingen in mindering te 
kunnen uitvoeren voor de vroegere aangegane verbin-
tenissen in het kader van de militaire programmatiewet 
(F-35, CAMO, Multipurpose Fregatten).

Deze betalingen in mindering worden contractueel 
voorzien

Datum MR F-35 – 25 oktober 2018

Datum MR CAMO – 25 oktober 2018

Datum MR Multipurpose Fregatten – 25 mei 2018

B.A. 22.81.12.01 – Terugvorderbare voorschotten

Gevraagde afwijking: -92 333 000 euro in vastleg-
gingskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Les crédits d’engagement sont nécessaires pour 
la notification du contrat mini UAS. Ce dossier sera 
présenté au Conseil des ministres au premier trimestre 
2019 (participation internationale).

A.B. 22.74.70.01 – Investissements de capital – maté-
riel militaire spécifique

Dérogation demandée -1 992 038 000 euros en cré-
dit d’engagement et 123 929 000 euros en crédits de 
liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

L’ajustement des crédits d’engagement est dû au 
fait que le ministère de la Défense a reçu un montant 
d’investissement d’environ 9,6 milliards d’euros dans le 
budget 2018 pour la mise en œuvre de la vision straté-
gique du 29 juin 2016. Ce montant a été déterminé dans 
la loi sur la programmation militaire des investissements 
pour la période 2016-2030 du 23 mai 2017. Les crédits 
provisoires de 2019 étant basés sur ceux du contrôle 
budgétaire de 2018 (4/12èmes de ceux-ci), il ne serait 
pas approprié de prendre comme base les crédits du 
contrôle budgétaire de 2018. Tout comme pour les 
crédits provisoires ouverts pour la période janvier-mars 
2019, les crédits prévus lors de l’élaboration du budget 
2019 serviront dès lors de base pour la période avril-
juillet 2019.

Les crédits de liquidation sont nécessaires pour per-
mettre le paiement des acomptes au cours du premier 
semestre 2019 pour les engagements pris antérieure-
ment dans le cadre de la loi de programmation militaire 
(F-35, CAMO, Multi Purpose Fregates).

Ces acomptes sont prévus contractuellement.

Date du CM pour F-35 – 25 octobre 2018

Date du CM pour CAMO – 25 octobre 2018

Date du CM pour Multi Purpose Fregates – 25 mai 2018

A.B. 22.81.12.01 – Avances remboursables

Dérogation demandée -92 333 000 euros en crédit 
d’engagement (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):
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De aanpassing van de vastleggingskredieten komt 
voort uit het feit dat Defensie in de begroting 2018 een 
investeringsbedrag van ongeveer 9,6 miljard EUR gekre-
gen heeft voor het uitvoeren van de Strategische Visie 
van 29  juni 2016. Dit bedrag werd bepaald in de wet 
houdende de militaire programmering van investeringen 
voor de periode 2016-2030 van 23 mei 2017. Vermits de 
voorlopige kredieten van 2019 gebaseerd zijn op deze 
van de begrotingscontrole 2018 (4/12de hiervan) zou 
het in dit geval niet correct zijn om deze kredieten van 
begrotingscontrole 2018 als basis te nemen. Net zoals 
de voorlopige kredieten geopend voor januari-maart 
2019, worden hier de kredieten van de opmaak van 
de begroting 2019 als basis genomen voor de periode 
april-juli 2019.

PROGRAMMA 50/4

B.A. 42.54.41.00 – Bijdrage aan investeringen

Gevraagde afwijking: -11  013  000 euro in vastleg-
gingskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

De aanpassing op deze basisallocatie is het gevolg 
van een eenmalige verhoging van de vastleggingskre-
dieten in 2018 voor de investering in het programma 
AWACS (6th Amendment).

PROGRAMMA 50/9

B.A. 92.33.00.01 – Subsidies aan verenigingen

Gevraagde afwijking: 71 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

De werkingssubsidies ten behoeve van de V.Z.W.’s 
moeten gestort worden voor juni 2019.

Sectie 17

Federale Politie en Geïntegreerd Werking

De Federale Politie heeft in samenspraak met de 
Inspectie van Financiën de begrotingsstructuur van 
sectie 17 herzien. Dit geeft onderstaande afwijkingen.

L’ajustement des crédits d’engagement est dû au 
fait que le ministère de la Défense a reçu un montant 
d’investissement d’environ 9,6 milliards d’euros dans le 
budget 2018 pour la mise en œuvre de la vision straté-
gique du 29 juin 2016. Ce montant a été déterminé dans 
la loi sur la programmation militaire des investissements 
pour la période 2016-2030 du 23 mai 2017. Les crédits 
provisoires de 2019 étant basés sur ceux du contrôle 
budgétaire de 2018 (4/12èmes de ceux-ci), il ne serait 
pas approprié de prendre comme base les crédits du 
contrôle budgétaire de 2018. Tout comme pour les 
crédits provisoires ouverts pour la période janvier-mars 
2019, les crédits prévus lors de l’élaboration du budget 
2019 serviront dès lors de base pour la période avril-
juillet 2019.

PROGRAMME 50/4

A.B. 42.54.41.00 – Contribution aux investissements

Dérogation demandée: -11 013 000 euros en crédit 
d’engagement (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

L’ajustement sur cette allocation de base résulte 
d’une augmentation unique en 2018 des crédits d’enga-
gement relatifs aux investissements dans le programme 
AWACS (6th Amendment).

PROGRAMME 50/9

A.B. 92.33.00.01 – Subventions aux associations

Dérogation demandée: 71 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Le versement des subsides de fonctionnement au 
profit des A.S.B.L. est attendu pour juin 2019.

Section 17

Police Fédérale et Fonctionnement Intégré

La Police fédérale a revu la structure budgétaire 
de la section 17 en concertation avec l’inspection des 
finances. Cela donne les dérogations ci-dessous.
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ORGANISATIEAFDELING 43

Algemene directie van het middelenbeheer
 en de informatie

PROGRAMMA 43/1 – PERSONEELSUITGAVEN

B.A. 13.11.00.03 – Bezoldiging en allerhande toela-
gen: vast en stagedoend statutair personeel.

Gevraagde afwijking: – 5 376 000 euro in vastleg-
gingskrediet en/of vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 44/13 
ingeschreven.

B.A. 13.12.11.99 – Forfaitaire onkostenvergoedingen.

Gevraagde afwijking: – 56 000 euro in vastleggings-
krediet en/of vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 44/13 
ingeschreven.

B.A. 14.11.00.03 – Bezoldiging en allerhande toela-
gen: vast en stagedoend statutair personeel.

Gevraagde afwijking: – 1 346 000 euro in vastleg-
gingskrediet en/of vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 44/14 
ingeschreven.

B.A. 14.12.11.99 – Forfaitaire onkostenvergoedingen.

Gevraagde afwijking: – 255 000 euro in vastleg-
gingskrediet en/of vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

DIVISION ORGANIQUE 43

Direction générale de la gestion 
des ressources et de l’information

PROGRAMME 43/1 – DÉPENSES DE PERSONNEL

A.B. 13.11.00.03 – Rémunérations et allocations 
généralement quelconques: personnel statutaire définitif 
et stagiaire.

Dérogation demandée: – 5 376 000 euros en crédit 
d’engagement et/ou de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 44/13.

A.B. 13.12.11.99 – Indemnités Forfaitaires

Dérogation demandée: – 56 000 euros en crédit 
d’engagement et/ou de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 44/13.

A.B. 14.11.00.03 – Rémunérations et allocations 
généralement quelconques: personnel statutaire définitif 
et stagiaire.

Dérogation demandée: – 1 346 000 euros en crédit 
d’engagement et/ou de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 44/14.

A.B. 14.12.11.99 – Indemnités Forfaitaires

Dérogation demandée: – 255 000 euros en crédit 
d’engagement et/ou de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 
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Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 44/14 
ingeschreven.

B.A. 15.11.00.03 – Bezoldiging en allerhande toela-
gen: vast en stagedoend statutair personeel.

Gevraagde afwijking: – 5 964 000 euro in vastleg-
gingskrediet en/of vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 44/15 
ingeschreven.

B.A. 15.12.11.99 – Forfaitaire onkostenvergoedingen.

Gevraagde afwijking: – 58 000 euro in vastleggings-
krediet en/of vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 44/15 
ingeschreven.

ORGANISATIEAFDELING 44

Gemeenschappelijke personeel, werkings-en 
investeringsuitgaven federale politie

PROGRAMMA 44/1 – PERSONEELSUITGAVEN 
(BEZOLDIGINGEN EN NIET PRESTATIEGEBONDEN 
VERGOEDINGEN OF TOELAGEN)

B.A. 11.11.00.03 – Bezoldiging en allerhande toela-
gen: vast en stagedoend statutair personeel.

Gevraagde afwijking: +164 000 euro in vastleg-
gingskrediet en/of vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/31 ingeschreven.

B.A. 11.11.00.11 – Sociale zekerheid

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 44/14.

A.B. 15.11.00.03 – Rémunérations et allocations 
généralement quelconques: personnel statutaire définitif 
et stagiaire.

Dérogation demandée: – 5 964 000 euros en crédit 
d’engagement et/ou de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 44/15.

A.B. 15.12.11.99 – Indemnités Forfaitaires

Dérogation demandée: – 58 000 euros en crédit 
d’engagement et/ou de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 44/15.

DIVISION ORGANIQUE 44

Dépensés communes de personnel, 
de fonctionnement et d’investissements 

de la police fédérale

PROGRAMME 44/1 – DÉPENSES DE PERSONNEL 
(TRAITEMENTS ET INDEMNITÉS OU ALLOCATIONS 
NON LIÉES À DES PRESTATIONS)

A.B. 11.11.00.03 – Rémunérations et allocations 
généralement quelconques: personnel statutaire définitif 
et stagiaire.

Dérogation demandée: +164 000 euros en crédit 
d’engagement et/ou de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/31.

A.B. 11.11.00.11 – Sécurité sociale.
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Gevraagde afwijking: +10 000 euro in vastleggings-
krediet en/of vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/31 ingeschreven.

B.A. 11.11.00.13 – Vergoeding aan de openbare 
vervoermaatschappijen voor ontoereikend bezoldigde 
prestaties.

Gevraagde afwijking: +1 818 000 euro in vastleg-
gingskrediet en/of vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/31 ingeschreven.

B.A. 11.12.11.99 – Forfaitaire onkostenvergoedingen

Gevraagde afwijking: +1 249 000 euro in vastleg-
gingskrediet en +1 242 000 euros in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/31 ingeschreven.

B.A. 11.12.21.48 – Betaling voor gedetacheerd per-
soneel

Gevraagde afwijking: +2 293 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/31 ingeschreven.

B.A. 12.11.00.03 – Bezoldiging en allerhande toela-
gen: wachtgeld in geval van non-activiteit en loonkost 
in geval van (aangepast) werk

Gevraagde afwijking: +6 228 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Dérogation demandée: +10 000 euros en crédit 
d’engagement et/ou de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/31.

A.B. 11.11.00.13 – Indemnisation aux sociétés de 
transport public pour prestations insuffisamment rému-
nérées.

Dérogation demandée: +1 818 000 euros en crédit 
d’engagement et/ou de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/31.

A.B. 11.12.11.99 – Indemnités Forfaitaires

Dérogation demandée: +1 249 000 euros en crédit 
d’engagement et +1 242 000 euros en crédits de liqui-
dation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/31.

A.B. 11.12.21.48 – Paiement pour personnel détaché.

Dérogation demandée: +2 293 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/31.

A.B. 12.11.00.03 – Rémunérations et allocations 
généralement quelconques: traitement d’attente en cas 
de non-activité et coût salarial en cas de travail (adapté)

Dérogation demandée: +6 228 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/32 ingeschreven.

B.A. 13.11.00.03 – Bezoldiging en allerhande toela-
gen: vast en stagedoend statutair personeel.

Gevraagde afwijking: +5 376 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 43/13 ingeschreven.

B.A. 13.12.11.99 – Forfaitaire onkostenvergoedingen

Gevraagde afwijking: +56 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 43/13 ingeschreven.

B.A. 14.11.00.03 – Bezoldiging en allerhande toela-
gen: vast en stagedoend statutair personeel

Gevraagde afwijking: +1 346 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 43/14 ingeschreven.

B.A. 14.12.11.99 – Forfaitaire onkostenvergoedingen

Gevraagde afwijking: +255 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 43/14 ingeschreven.

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/32.

A.B. 13.11.00.03 – Rémunérations et allocations 
généralement quelconques: personnel statutaire définitif 
et stagiaire.

Dérogation demandée: +5 376 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 43/13.

A.B. 13.12.11.99 – Indemnités Forfaitaires

Dérogation demandée: +56 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 43/13.

A.B. 14.11.00.03 – Rémunérations et allocations 
généralement quelconques: personnel statutaire définitif 
et stagiaire.

Dérogation demandée: +1 346 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 43/14.

A.B. 14.12.11.99 – Indemnités Forfaitaires

Dérogation demandée: +255 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 43/14.
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B.A. 15.11.00.03 – Bezoldiging en allerhande toela-
gen: vast en stagedoend statutair personeel

Gevraagde afwijking: +5 964 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 43/15 ingeschreven.

B.A. 15.12.11.99 – Forfaitaire onkostenvergoedingen

Gevraagde afwijking: +58 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 43/15 ingeschreven.

PROGRAMMA 44/2 – GEMEENSCHAPPELIJKE 
WERKINGS- EN INVESTERINGSUITGAVEN FEDE-
RALE POLITIE

B.A. 21.12.11.01 – Bestendige uitgaven voor de aan-
koop van niet duurzame goederen en van diensten met 
uitsluiting van de informatica-uitgaven.

Gevraagde afwijking: +12 673 000 euro in vastleg-
gingskrediet en +12 136 000 euro vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/31 ingeschreven.

B.A. 21-121104 – Allerhande werkingsuitgaven met 
betrekking tot de informatica.

Gevraagde afwijking: +2 873 000 euro in vastleg-
gingskrediet en +2 607 000 euro vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/31 ingeschreven.

A.B. 15.11.00.03 – Rémunérations et allocations 
généralement quelconques: personnel statutaire définitif 
et stagiaire.

Dérogation demandée: +5 964 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 43/15.

A.B. 15.12.11.99 – Indemnités Forfaitaires

Dérogation demandée: +58 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 43/15.

PROGRAMME 44/2 – DÉPENSES COMMUNES DE 
FONCTIONNEMENT ET D’INVESTISSEMENTS DE LA 
POLICE FÉDÉRALE

A.B. 21.12.11.01 – Dépenses permanentes pour 
l’achat de biens non durables et de services à l’exclu-
sion des dépenses informatiques.

Dérogation demandée: +12 673 000 euros en crédit 
d’engagement et +12 136 000 euros en crédits de liqui-
dation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/31.

A.B. 21-121104 – Dépenses diverses de fonctionne-
ment relatives à l’informatique.

Dérogation demandée: +2 873 000 euros en crédit 
d’engagement et +2 607 000 euros en crédits de liqui-
dation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/31.
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B.A. 2-1-121107 – Uitgaven voor uitzonderlijke aan-
kopen van niet-duurzame goederen en van diensten.

Gevraagde afwijking: +25 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/31 ingeschreven.

B.A. 2-1- 125001 – Belastingen betaald aan sub-
sectoren van de sector overheid.

Gevraagde afwijking: +3 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/31 ingeschreven.

B.A. 2-1-214001 – Verwijlintresten wegens laattijdig 
betaalde facturen.

Gevraagde afwijking: +10 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/31 ingeschreven.

B.A. 2-1-216002 – Gerechtelijke intresten

Gevraagde afwijking: +8 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/31 ingeschreven.

B.A. 2-1-344101 – Inkomensoverdrachten – scha-
devergoedingen en gerechtskosten die aan gezinnen 
verschuldigd worden.

Gevraagde afwijking: +33 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

A.B. 2-1-121107 – Dépenses pour achats exception-
nels de biens non durables et de services..

Dérogation demandée: +25 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/31.

A.B. 2-1-125001 – Impôts payés à des sous-secteurs 
des administrations publiques.

Dérogation demandée: +3 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/31.

A.B. 2-1-214001 – Intérêts moratoires pour factures 
payées tardivement.

Dérogation demandée: +10 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/31.

A.B. 2-1-216002 – Intérêts judiciaires

Dérogation demandée: +8 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/31.

A.B. 2-1-344101 – Transferts de revenus – dommages 
et Intérêts et frais de justice dus aux ménages.

Dérogation demandée: +33 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)



693587/001DOC 54 

K A M E R    6 e   Z I T T I N G  V A N  D E  5 4 e  Z I T T I N G S P E R I O D E 2018 2019 C H A M B R E   6 e  S E S S I O N  D E  L A  5 4 e  L É G I S L A T U R E

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/31 ingeschreven.

B.A. 2-1-720001 – Investeringsuitgaven met betrek-
king tot installatie: inrichtings – en installatiewerken die 
door hun bestemming onroerend zijn.

Gevraagde afwijking: +266 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/31 ingeschreven.

B.A. 2-1-742201– Investeringsuitgaven voor de aan-
koop van duurzame roerende goederen, met uitsluiting 
van de informatica uitgaven

Gevraagde afwijking: +16 000 euro in vastleggings-
krediet en +100 000 euro in vereffeningskrediet (verge-
leken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/31 ingeschreven.

B.A. 2-1-742204 – Investeringsuitgaven met betrek-
king tot de informatica.

Gevraagde afwijking: +546 000 euro in vastleg-
gingskrediet en +665 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/31 ingeschreven.

PROGRAMMA 44/3 – VERKEERSVEILIGHEIDS-
FONDS, GEDEELTE FEDERALE POLITIE

B.A. 3-2-110003 – Bezoldiging en allerhande toela-
gen: vast en stagedoend statutair personeel

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/31.

A.B. 2-1-720001 – Dépenses d’investissement en 
rapport avec une installation: travaux d’aménagement 
et d’installation à caractère immobilier par destination.

Dérogation demandée: +266 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/31.

A.B. 2-1-742201 – Dépenses d’investissement pour 
l’acquisition de biens meubles durables, à l’exclusion 
des dépenses informatiques

Dérogation demandée: +16 000 euros en crédit 
d’engagement et +100 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/31.

A.B. 2-1-742204 – Dépenses d’investissement rela-
tives à l’informatique.

Dérogation demandée: +546 000 euros en crédit 
d’engagement et +665 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/31.

PROGRAMME 44/3 – FONDS DE SÉCURITÉ ROU-
TIÈRE, PARTIE POLICE FÉDÉRALE

A.B. 3-2-110003 – Rémunérations et allocations 
généralement quelconques: personnel statutaire définitif 
et stagiaire.
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Gevraagde afwijking: +613 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/33 ingeschreven.

B.A. 3-3-121101 – Bestendige uitgaven voor de aan-
koop van niet duurzame goederen en van diensten met 
uitsluiting van de informatica-uitgaven.

Gevraagde afwijking: +531 000 euro in vastleg-
gingskrediet en +452 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/33 ingeschreven.

B.A. 3-3-121104 – Allerhande werkingsuitgaven met 
betrekking tot de informatica.

Gevraagde afwijking: +68 000 euro in vastleggings-
krediet en +67 000 euro vereffeningskrediet (vergeleken 
met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/33 ingeschreven.

B.A. 3-3- 125001 – Belastingen betaald aan sub-
sectoren van de sector overheid.

Gevraagde afwijking: +96 000 euro in vastleggings-
krediet en +101 000 euro vereffeningskrediet (vergele-
ken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/33 ingeschreven.

B.A. 3-3-741001– Investeringsuitgaven – vervoers-
materieel.

Gevraagde afwijking: +833 000 euro in vastleggings-
krediet en +816 000 euro vereffeningskrediet (vergele-
ken met de 4/12de)

Dérogation demandée: +613 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/33.

A.B. 3-3-121101 – Dépenses permanentes pour 
l’achat de biens non durables et de services à l’exclu-
sion des dépenses informatiques.

Dérogation demandée: +531 000 euros en crédit 
d’engagement et +452 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/33.

A.B. 3-3-121104 – Dépenses diverses de fonctionne-
ment relatives à l’informatique.

Dérogation demandée: +68 000 euros en crédit 
d’engagement et +67 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/33.

A.B. 3-3-125001 – Impôts payés à des sous-secteurs 
des administrations publiques.

Dérogation demandée: +96 000 euros en crédit 
d’engagement et +101 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/33.

A.B. 3-3-741001 – Dépenses d’investissement – 
matériel de transport.

Dérogation demandée: +833 000 euros en crédit 
d’engagement et +816 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/33 ingeschreven.

B.A. 3-3-742201 – Investeringsuitgaven voor de aan-
koop van duurzame roerende goederen, met uitsluiting 
van de informatica uitgaven

Gevraagde afwijking: +289 000 euro in vastleggings-
krediet en +364 000 euro vereffeningskrediet (vergele-
ken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/33 ingeschreven.

B.A. 3-3-742204 – Investeringsuitgaven met betrek-
king tot de informatica.

Gevraagde afwijking: +100 000 euro in vastleggings-
krediet en +119 000 euro vereffeningskrediet (vergele-
ken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/33 ingeschreven.

ORGANISATIEAFDELING 50

Fondsen en europese projecten

PROGRAMMA 50/4 – FONDS 17-1 – PRESTATIES 
EN CESSIES VAN MATERIEEL EN PRODUCTEN AAN 
DERDEN

B.A. 4-1- 110021 – Wederbelegging van het bedrag 
van de prestaties en van cessies van materieel en 
producten tegen betaling gedaan aan derden – Perso-
neelsuitgaven.

Gevraagde afwijking: +1 325 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/41 ingeschreven.

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/33.

A.B. 3-3-742201 – Dépenses d’investissement pour 
l’acquisition de biens meubles durables, à l’exclusion 
des dépenses informatiques

Dérogation demandée: +289 000 euros en crédit 
d’engagement et +364 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/33.

A.B. 3-3-742204 – Dépenses d’investissement rela-
tives à l’informatique.

Dérogation demandée: +100 000 euros en crédit 
d’engagement et +119 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/33.

DIVISION ORGANIQUE 50

Fonds et projets européens

PROGRAMME 50/4 – FONDS 17-1 – PRESTATIONS 
ET CESSIONS DE MATÉRIEL ET DE PRODUITS À 
DES TIERS

A.B. 4-1- 110021 – Remploi du montant des presta-
tions et des cessions de matériels et de produits à des 
tiers contre paiement – Dépenses de personnel..

Dérogation demandée: +1 325 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/41.
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B.A. 4-1 – 121121 – Wederbelegging van het bedrag 
van de prestaties en van cessies van materieel en 
producten tegen betaling gedaan aan derden – Wer-
kingsuitgaven.

Gevraagde afwijking: +1 792 000 euro in vastleg-
gingskrediet en +1 992 000 euro vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/41 ingeschreven.

B.A. 4-1 – 125021 – Belastingen betaald aan sub-
sectoren

Gevraagde afwijking: +1. 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/41 ingeschreven.

B.A. 4-1 – 741021 – Wederbelegging van het bedrag 
van de prestaties en van cessies van materieel en 
producten tegen betaling gedaan aan derden – Inves-
teringsuitgaven – vervoersmaterieel.

Gevraagde afwijking: +270. 000 euro in vastleg-
gingskrediet en +470 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/41 ingeschreven.

B.A. 4-1 – 742221 – Wederbelegging van het bedrag 
van de prestaties en van cessies van materieel en 
producten tegen betaling gedaan aan derden – Inves-
teringsuitgaven met uitzondering van vervoersmaterieel.

Gevraagde afwijking: +116. 000 euro in vastleg-
gingskrediet en +300 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

A.B. 4-1 121121 – Remploi du montant des prestations 
et des cessions de matériels et de produits à des tiers 
contre paiement – Dépenses de fonctionnement.

Dérogation demandée: +1 792 000 euros en crédit 
d’engagement et +1 992 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/41.

A.B. 4-1 125021 – Impôts payés à des sous-secteurs

Dérogation demandée: +1 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/41.

A.B. 4-1 – 741021 – Remploi du montant des presta-
tions et des cessions de matériels et de produits à des 
tiers contre paiement – Dépenses d’investissement – 
matériel de transport.

Dérogation demandée: +270 000 euros en crédit 
d’engagement et +470 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/41.

A.B. 4-1 – 742221 – Remploi du montant des presta-
tions et des cessions de matériels et de produits à des 
tiers contre paiement – Dépenses d’investissement 
autre que matériel de transport.

Dérogation demandée: +116 000 euros en crédit 
d’engagement et +300 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 
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Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/41 ingeschreven.

B.A. 4-2-121122 – Wederbelegging van het bedrag 
van de leveringen van kledij en uitrusting tegen betaling 
aan het personeel van de politiediensten.

Gevraagde afwijking: +2 950 000 euro in vastleg-
gingskrediet en +2 367 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/42 ingeschreven.

PROGRAMMA 50/7 – WERKINGS- EN INVESTE-
RINGSUITGAVEN MIDDELS EUROPESE FINANCIE-
RING

B.A. 7-1 – 121101 – Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet duurzame goederen en van diensten 
(met uitsluiting van de informatica-uitgaven).

Gevraagde afwijking: +172 000 euro in vastleg-
gingskrediet en +175 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/71 ingeschreven.

B.A. 7-1 – 121104 – Allerhande werkingsuitgaven met 
betrekking tot de informatica.

Gevraagde afwijking: +66 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/71 ingeschreven.

B.A. 7-1-720001 – Investeringsuitgaven met betrek-
king tot installatie: inrichtings – en installatiewerken die 
door hun bestemming onroerend zijn.

Gevraagde afwijking: +17 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/41.

A.B. 4-2-121122 – Remploi du montant de la livrai-
son d’habillement et d’équipement contre paiement au 
personnel des services de police.

Dérogation demandée: +2 950 000 euros en crédit 
d’engagement et +2 367 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/42.

PROGRAMME 50/7 – DÉPENSES DE FONCTION-
NEMENT ET D’INVESTISSEMENT SUR LA BASE DE 
FINANCEMENTS EUROPÉENS

A.B. 7-1 121101 – Dépenses permanentes pour 
l’achat de biens non durables et de services (à l’exclu-
sion des dépenses informatiques)..

Dérogation demandée: +172 000 euros en crédit 
d’engagement et +175 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/71.

A.B. 7-1 121104 – Dépenses diverses de fonctionne-
ment relatives à l’informatique.

Dérogation demandée: +66 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/71.

A.B. 7-1-720001 – Dépenses d’investissement en 
rapport avec une installation: travaux d’aménagement 
et d’installation à caractère immobilier par destination.

Dérogation demandée: +17 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/71 ingeschreven.

B.A. 7-1 – 741001 – Investeringsuitgaven – vervoers-
materieel

Gevraagde afwijking: +7 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/71 ingeschreven.

B.A. 7-1 – 742201 – Investeringsuitgaven voor 
duurzame roerende goederen, met uitsluiting van de 
informatica uitgaven.

Gevraagde afwijking: +105 000 euro in vastleg-
gingskrediet en +112 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/71 ingeschreven.

B.A. 7-1 – 742204 – Investeringsuitgaven met betrek-
king tot de informatica.

Gevraagde afwijking: +104 000 euro in vastleg-
gingskrediet en +140 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/71 ingeschreven.

B.A. 7-2 – 121128 – Wederbelegging van de storten 
herkomst van buitengrens en terugkeerfonds – Wer-
kingsuitgaven.

Gevraagde afwijking: +1 036 000 euro in vastleg-
gingskrediet en +1 045 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/71.

A.B. 7-1 741001 – Dépenses d’investissement – maté-
riel de transport.

Dérogation demandée: +7 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/71.

A.B. 7-1 742201 – Dépenses d’investissement pour 
l’acquisition de biens meubles durable, à l’exclusion de 
dépenses informatiques.

Dérogation demandée: +105 000 euros en crédit 
d’engagement et +112 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/71.

A.B. 7-1 742204 – Dépenses d’investissement rela-
tives à l’informatique.

Dérogation demandée: +104 000 euros en crédit 
d’engagement et +140 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/71.

A.B. 7-2 121128 – Remploi des versements en 
provenance du Fonds frontières extérieures et retour – 
Dépenses de fonctionnement.

Dérogation demandée: +1 036 000 euros en crédit 
d’engagement et +1 045 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 
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Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/72 ingeschreven.

B.A. 50-7-2 – 720024 – Wederbelegging van de 
storten herkomst van buitengrens- en terugkeerfonds 
– Investeringsuitgaven met uitzondering van vervoers-
materieel.

Gevraagde afwijking: +189 000 euro in vastleg-
gingskrediet en +210 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/72 ingeschreven.

ORGANISATIEAFDELING 55

Secretariaat van de geïntegreerde politie

PROGRAMMA 55/1 – VASTE PERSONEELSUITGA-
VEN (BEZOLDIGINGEN EN NIET PRESTATIEGEBON-
DEN VERGOEDINGEN OF TOELAGEN)

B.A. 1-1-110003 – Bezoldiging en allerhande toela-
gen: vast en stagedoend statutair personeel.

Gevraagde afwijking: – 1 617 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 81/1 
ingeschreven.

B.A. -1-110004 – Bezoldiging en allerhande toelagen: 
ander dan statutair personeel.

Gevraagde afwijking: – 72 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 81/1 
ingeschreven.

B.A. 1-1-121199 – Forfaitaire onkostenvergoedingen.

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/72.

A.B. 7-2 720024 – Remploi des versements en 
provenance du Fonds frontières extérieures et retour 
– Dépenses d’investissement autres que matériel de 
transport .

Dérogation demandée: +189 000 euros en crédit 
d’engagement et +210 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/72.

DIVISION ORGANIQUE 55

Secrétariat de la police intégrée

PROGRAMME 55/1 – DÉPENSES FIXES DE PER-
SONNEL – (TRAITEMENTS ET INDEMNITÉS OU 
ALLOCATIONS NON LIÉES À DES PRESTATIONS)

A.B. 1-1-110003 – Rémunérations et allocations 
généralement quelconques: personnel statutaire définitif 
et stagiaire.

Dérogation demandée: – 1 617 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 81/1.

A.B. 1-1-110004 – Rémunérations et allocations géné-
ralement quelconques: personnel autre que statutaire.

Dérogation demandée: – 72 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 81/1.

A.B. 1-1-121199 – Indemnités Forfaitaires.
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Gevraagde afwijking: – 1 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 81/1 
ingeschreven.

B.A. 1-2-110003 – Bezoldiging en allerhande toela-
gen: vast en stagedoend statutair personeel.

Gevraagde afwijking: – 39 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 81/1 
ingeschreven.

B.A. 1-2-110004 – Bezoldiging en allerhande toela-
gen: ander dan statutair personeel.

Gevraagde afwijking: – 1 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 81/1 
ingeschreven.

B.A. 1-3-121101 – Bestendige uitgaven voor de aan-
koop van niet duurzame goederen en van diensten, met 
uitsluiting van de informatica-uitgaven.

Gevraagde afwijking: – 17 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 81/2 
ingeschreven.

B.A. 1-3-121104 – Allerhande werkingsuitgaven met 
betrekking tot de informatica.

Gevraagde afwijking: – 835 000 euro in vastleg-
gingskrediet en -834 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Dérogation demandée: – 1 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 81/1.

A.B. 1-2-110003 – Rémunérations et allocations 
généralement quelconques: personnel statutaire définitif 
et stagiaire.

Dérogation demandée: – 39 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 81/1.

A.B. 1-2-110004 – Rémunérations et allocations géné-
ralement quelconques: personnel autre que statutaire.

Dérogation demandée: – 1 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 81/1.

A.B. 1-3-121101 – Dépenses permanentes pour 
l’achat de biens non durables et de services, à l’exclu-
sion des dépenses informatiques.

Dérogation demandée: – 17 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 81/2.

A.B. 1-3-121104 – Dépenses diverses de fonctionne-
ment relatives à l’informatique.

Dérogation demandée: – 835 000 euros en crédit 
d’engagement et -834 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 81/2 
ingeschreven.

B.A. 1-3-742201 – Investeringsuitgaven voor de aan-
koop van duurzame roerende goederen, met uitsluiting 
van de informatica uitgaven.

Gevraagde afwijking: – 7 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 81/2 
ingeschreven.

B.A. 1-3-742204 – Investeringsuitgaven met betrek-
king tot de informatica.

Gevraagde afwijking: – 51 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 81/2 
ingeschreven.

ORGANISATIEAFDELING 80

Geïntegreerde werking

PROGRAMMA 80/1 – PERSONEELSUITGAVEN

B.A. 1-1-110003 – Bezoldiging en allerhande toela-
gen: vast en stagedoend statutair personeel.

Gevraagde afwijking: +10 746 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/21 ingeschreven.

B.A. 1-1-121199 – Forfaitaire onkostenvergoedingen

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 81/2.

A.B. 1-3-742201 – Dépenses d’investissement pour 
l’acquisition de biens meubles durables, à l’exclusion 
des dépenses informatiques.

Dérogation demandée: – 7 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 81/2.

A.B. 1-3-742204 – Dépenses d’investissement rela-
tives à l’informatique.

Dérogation demandée: – 51 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 81/2.

DIVISION ORGANIQUE 80

Fonctionnement intègre

PROGRAMME 80/1 – DÉPENSES DE PERSONNEL

A.B. 1-1-110003 – Rémunérations et allocations 
généralement quelconques: personnel statutaire définitif 
et stagiaire.

Dérogation demandée: +10 746 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/21.

A.B. 1-1-121199 – Indemnités Forfaitaires
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Gevraagde afwijking: +46 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/21 ingeschreven.

B.A. 1-3-110003 – Bezoldiging en allerhande toela-
gen: vast en stagedoend statutair personeel.

Gevraagde afwijking: +665 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/21 ingeschreven.

B.A. 1-3-121199 – Forfaitaire onkostenvergoedingen

Gevraagde afwijking: +81 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/21 en 90/22 ingeschreven.

B.A. 1-3- 122148 – Betaling voor gedetacheerd 
personeel

Gevraagde afwijking: +8 067 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/22 ingeschreven.

B.A. 1-4-110003 – Bezoldiging en allerhande toela-
gen: vast en stagedoend statutair personeel.

Gevraagde afwijking: +57 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Dérogation demandée: +46 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/21.

A.B. 1-3-110003 – Rémunérations et allocations 
généralement quelconques: personnel statutaire définitif 
et stagiaire.

Dérogation demandée: +665 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/21.

A.B. 1-3-121199 – Indemnités Forfaitaires

Dérogation demandée: +81 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à la 
DO/PA 90/21 et 90/22.

A.B. 1-3-122148 – Paiement pour personnel détaché.

Dérogation demandée: +8 067 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/22.

A.B. 1-4-110003 – Rémunérations et allocations 
généralement quelconques: personnel statutaire définitif 
et stagiaire

Dérogation demandée: +57 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/21 ingeschreven.

PROGRAMMA 80/2 – WERKINGS- EN INVESTE-
RINGSUITGAVEN

B.A. 2-1-121101 – Bestendige uitgaven voor de aan-
koop van niet duurzame goederen en van diensten met 
uitsluiting van de informatica-uitgaven.

Gevraagde afwijking: +3 552 000 euro in vastleg-
gingskrediet en +3 449 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/22 ingeschreven.

B.A. 2-1-121104 – Allerhande werkingsuitgaven met 
betrekking tot de informatica.

Gevraagde afwijking: +8 948 000 euro in vastleg-
gingskrediet en +8 617 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/22 ingeschreven.

B.A. 2-1- 125001– Belastingen betaald aan sub-
sectoren van de sector overheid.

Gevraagde afwijking: +2 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/22 ingeschreven.

B.A. 2-1-741001 – Investeringsuitgaven – vervoers-
materieel.

Gevraagde afwijking: +18 000 euro in vastleggings-
krediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/21.

PROGRAMME 80/2 – DÉPENSES DE FONCTION-
NEMENT ET D’INVESTISSEMENTS

A.B. 2-1-121101 – Dépenses permanentes pour 
l’achat de biens non durables et de services à l’exclu-
sion des dépenses informatiques.

Dérogation demandée: +3 552 000 euros en crédit 
d’engagement et +3 449 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/22.

A.B. 2-1-121104 – Dépenses diverses de fonctionne-
ment relatives à l’informatique.

Dérogation demandée: +8 948 000 euros en crédit 
d’engagement et +8 617 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/22.

A.B. 2-1-125001 – Impôts payés à des sous-secteurs 
des administrations publiques.

Dérogation demandée: +2 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/22.

A.B. 2-1-741001 – Dépenses d’investissement – maté-
riel de transport.

Dérogation demandée: +18 000 euros en crédit 
d’engagement (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 
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Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/22 ingeschreven.

B.A. 2-1-742201 – Investeringsuitgaven voor de aan-
koop van duurzame roerende goederen, met uitsluiting 
van de informatica uitgaven

Gevraagde afwijking: +298 000 euro in vastleg-
gingskrediet en +299 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/22 ingeschreven.

B.A. 2-1-742204 – Investeringsuitgaven met betrek-
king tot de informatica.

Gevraagde afwijking: +162 000 euro in vastleg-
gingskrediet en +137 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/22 ingeschreven.

PROGRAMMA 80/3 – PERSONEEL, WERKINGS- EN 
INVESTERINGSUITGAVEN – VERKEERSVEILIGHEID 
GEDEELTE GEMEENSCHAPPELIJKE AANKOPEN

B.A. 3-1-110003 – Bezoldiging en allerhande toela-
gen: vast en stagedoend statutair personeel.

Gevraagde afwijking: +443 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/23 ingeschreven.

B.A. 3-1-110004 – Bezoldiging en allerhande toela-
gen: ander dan statutair personeel.

Gevraagde afwijking: +477 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/22.

A.B. 2-1-742201 – Dépenses d’investissement pour 
l’acquisition de biens meubles durables, à l’exclusion 
des dépenses informatiques

Dérogation demandée: +298 000 euros en crédit 
d’engagement et +299 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/22.

A.B. 2-1-742204 – Dépenses d’investissement rela-
tives à l’informatique.

Dérogation demandée: +162 000 euros en crédit 
d’engagement et +137 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/22.

PROGRAMME 80/3 – DÉPENSES DE PERSONNEL, 
DE FONCTIONNEMENT ET D’INVESTISSEMENT 
– SÉCURITÉ ROUTIÈRE PARTIE ACHAT COMMUN

A.B. 3-1-110003 – Rémunérations et allocations 
généralement quelconques: personnel statutaire définitif 
et stagiaire.

Dérogation demandée: +443 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/23.

A.B. 3-1-110004 – Rémunérations et allocations géné-
ralement quelconques: personnel autre que statutaire.

Dérogation demandée: +477 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/23 ingeschreven.

B.A. 3-1- 121199 – Forfaitaire onkostenvergoedingen

Gevraagde afwijking: +42 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/23 ingeschreven.

B.A. 3-1- 122148 – Betaling voor gedetacheerd per-
soneel

Gevraagde afwijking: +33 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/23 ingeschreven.

B.A. 3-2-110003 – Bezoldiging en allerhande toela-
gen: vast en stagedoend statutair personeel.

Gevraagde afwijking: +7 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/23 ingeschreven.

B.A. 3-3-121101 – Bestendige uitgaven voor de aan-
koop van niet duurzame goederen en van diensten met 
uitsluiting van de informatica-uitgaven.

Gevraagde afwijking: +1 524 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/23.

A.B. 3-1-121199 – Indemnités Forfaitaires

Dérogation demandée: +42 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/23.

A.B. 3-1-122148 – Paiement pour personnel détaché.

Dérogation demandée: +33 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/23.

A.B. 3-2-110003 – Rémunérations et allocations 
généralement quelconques: personnel statutaire définitif 
et stagiaire.

Dérogation demandée: +7 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/23.

A.B. 3-3-121101 – Dépenses permanentes pour 
l’achat de biens non durables et de services à l’exclu-
sion des dépenses informatiques.

Dérogation demandée: +1 524 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 
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Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/23 ingeschreven.

B.A. 3-3-121104 – Allerhande werkingsuitgaven met 
betrekking tot de informatica.

Gevraagde afwijking: +1 493 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/23 ingeschreven.

B.A. 3-3-742201 – Investeringsuitgaven voor de aan-
koop van duurzame roerende goederen, met uitsluiting 
van de informatica uitgaven

Gevraagde afwijking: +215 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/23 ingeschreven.

B.A. 3-3-742204 – Investeringsuitgaven met betrek-
king tot de informatica.

Gevraagde afwijking: +190 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 90/23 ingeschreven.

ORGANISATIEAFDELING 81

Secretariaat van de geintegreerde politie

PROGRAMMA 81/1 – PERSONEELSUITGAVEN

B.A. 1-1-110003 – Bezoldiging en allerhande toela-
gen: vast en stagedoend statutair personeel.

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/23.

A.B. 3-3-121104 – Dépenses diverses de fonctionne-
ment relatives à l’informatique.

Dérogation demandée: +1 493 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/23.

A.B. 3-3-742201 – Dépenses d’investissement pour 
l’acquisition de biens meubles durables, à l’exclusion 
des dépenses informatiques

Dérogation demandée: +215 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/23.

A.B. 3-3-742204 – Dépenses d’investissement rela-
tives à l’informatique.

Dérogation demandée: +190 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 90/23.

DIVISION ORGANIQUE 81

Secrétariat de la police intégrée

PROGRAMME 81/1 – DÉPENSES DE PERSONNEL

A.B. 1-1-110003 – Rémunérations et allocations 
généralement quelconques: personnel statutaire définitif 
et stagiaire.
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Gevraagde afwijking: +1 617 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 55/1 ingeschreven.

B.A. 1-1-110004 – Bezoldiging en allerhande toela-
gen: ander dan statutair personeel.

Gevraagde afwijking: +72 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 55/1 ingeschreven.

B.A. 1-1-121199 – Forfaitaire onkostenvergoedingen.

Gevraagde afwijking: +1 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 55/1 ingeschreven.

B.A. 1-2-110003 – Bezoldiging en allerhande toela-
gen: vast en stagedoend statutair personeel.

Gevraagde afwijking: +39 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 55/1 ingeschreven.

B.A. 1-2-110004 – Bezoldiging en allerhande toela-
gen: ander dan statutair personeel.

Gevraagde afwijking: +1 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Dérogation demandée: +1 617 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 55/1.

A.B. 1-1-110004 – Rémunérations et allocations géné-
ralement quelconques: personnel autre que statutaire.

Dérogation demandée: +72 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 55/1.

A.B. 1-1-121199 – Indemnités Forfaitaires.

Dérogation demandée: +1 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 55/1.

A.B. 1-2-110003 – Rémunérations et allocations 
généralement quelconques: personnel statutaire définitif 
et stagiaire.

Dérogation demandée: +39 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 55/1.

A.B. 1-2-110004 – Rémunérations et allocations géné-
ralement quelconques: personnel autre que statutaire.

Dérogation demandée: +1 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 



84 3587/001DOC 54 

K A M E R    6 e   Z I T T I N G  V A N  D E  5 4 e  Z I T T I N G S P E R I O D E 2018 2019 C H A M B R E   6 e  S E S S I O N  D E  L A  5 4 e  L É G I S L A T U R E

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 55/1 ingeschreven.

PROGRAMMA 81/2 – WERKINGS- EN INVESTE-
RINGSUITGAVEN

B.A. 2-1-121101 – Bestendige uitgaven voor de aan-
koop van niet duurzame goederen en van diensten, met 
uitsluiting van de informatica-uitgaven.

Gevraagde afwijking: +17 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 55/1 ingeschreven.

B.A. 2-1-121104 – Allerhande werkingsuitgaven met 
betrekking tot de informatica.

Gevraagde afwijking: +835 000 euro in vastleg-
gingskrediet en +834 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 55/1 ingeschreven.

B.A. 2-1-742201 – Investeringsuitgaven voor de aan-
koop van duurzame roerende goederen, met uitsluiting 
van de informatica uitgaven.

Gevraagde afwijking: +7 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 55/1 ingeschreven.

B.A. 2-1-742204 – Investeringsuitgaven met betrek-
king tot de informatica.

Gevraagde afwijking: +51 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 55/1.

PROGRAMME 81/2 – DÉPENSES DE FONCTION-
NEMENT ET D’INVESTISSEMENTS

A.B. 2-1-121101 – Dépenses permanentes pour 
l’achat de biens non durables et de services, à l’exclu-
sion des dépenses informatiques.

Dérogation demandée: +17 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 55/1.

A.B. 2-1-121104 – Dépenses diverses de fonctionne-
ment relatives à l’informatique.

Dérogation demandée: +835 000 euros en crédit 
d’engagement et +834 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 55/1.

A.B. 2-1-742201 – Dépenses d’investissement pour 
l’acquisition de biens meubles durables, à l’exclusion 
des dépenses informatiques.

Dérogation demandée: +7 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 55/1.

A.B. 2-1-742204 – Dépenses d’investissement rela-
tives à l’informatique.

Dérogation demandée: +51 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 
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Vanaf 2019, worden de kredieten niet meer op OA/
PA 55/1 ingeschreven.

ORGANISATIEAFDELING 90

Dotaties,geintegreerde 
werking,gemeenschappelijke werkings-en 

investeringsuitgaven federale politie, fondsen

PROGRAMMA 90/1 – DOTATIES EN SUBSIDIES

B.A. 12.33.00.07 – Subsidie aan verschillende vereni-
gingen en VZW’s die de integratie van de federale en 
lokale politie bevorderen: tussenkomst van de federale 
overheid in de financiering van hun projecten

Gevraagde afwijking: +3 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Na de verandering van de structuur van de Federale 
Politie wordt BA 17-90-22-30.00.07 17-90-12-33.00.07

B.A. 12.43.12.03 – Subsidie aan de erkende politie-
scholen of aan andere instellingen voor de organisatie 
van selectieproeven en van beroepsopleidingen ten 
voordele van het personeel van de geïntegreerde politie

Gevraagde afwijking: +3 876 000 euro in vastleg-
gingskrediet en +3 612 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Na de verandering van de structuur van de Federale 
Politie wordt BA 17-90-22-43.12.03 17-90-12-43.12.03

PROGRAMMA 90/2 – GEÏNTEGREERDE WERKING

B.A. 2-1-110003 – Bezoldiging en allerhande toela-
gen: vast en stagedoend statutair personeel.

Gevraagde afwijking: – 11 468 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 80/1 
ingeschreven.

B.A. 2-1-121199 – Forfaitaire onkostenvergoedingen

A partir de 2019, ces crédits ne sont plus inscrits à 
la DO/PA 55/1.

DIVISION ORGANIQUE 90

Dotations, fonctionnement intègre, 
dépenses communes de fonctionnement et 

d’investissements de la police fédérale, fonds

PROGRAMME 90/1 – DOTATIONS ET SUBSIDES

A.B. 12.33.00.07 – Subside à diverses associations 
et ASBL qui favorisent l’intégration des polices fédérale 
et locale: intervention de l ’autorité fédérale dans le 
financement de leurs projets

Dérogation demandée: +3 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Suite au changement de structure de la Police Fédé-
rale l’AB 17-90-22-30.00.07 devient la 17-90-12-33.00.07

A.B. 12.43.12.03 – Subside aux écoles de police 
agréées ou à toutes autres institutions pour l’organisa-
tion d’épreuves de sélection et de formations profes-
sionnelles au profit du personnel de la police intégrée

Dérogation demandée: +3 876 000 euros en crédits 
d’engagement et +3 612 000 euros en crédit de liqui-
dation (par rapport aux 4/12èmes)

Suite au changement de structure de la Police Fédé-
rale l’AB 17-90-22-43.12.03 devient la 17-90-12-43.12.03

PROGRAMME 90/2 – FONCTIONNEMENT INTÉGRÉ

A.B. 2-1-110003 – Rémunérations et allocations 
généralement quelconques: personnel statutaire définitif 
et stagiaire.

Dérogation demandée: – 11 468 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 80/1.

A.B. 2-1-121199 – Indemnités Forfaitaires.



86 3587/001DOC 54 

K A M E R    6 e   Z I T T I N G  V A N  D E  5 4 e  Z I T T I N G S P E R I O D E 2018 2019 C H A M B R E   6 e  S E S S I O N  D E  L A  5 4 e  L É G I S L A T U R E

Gevraagde afwijking: – 46 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 80/1 
ingeschreven.

B.A. 2-2-121101 – Bestendige uitgaven voor de aan-
koop van niet duurzame goederen en van diensten met 
uitsluiting van de informatica-uitgaven.

Gevraagde afwijking: – 3 552 000 euro in vastleg-
gingskrediet en – 3 449 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 80/2 
ingeschreven.

B.A. 2-2-121104 – Allerhande werkingsuitgaven met 
betrekking tot de informatica.

Gevraagde afwijking: – 8 948 000 euro in vastleg-
gingskrediet en – 8 617 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 80/2 
ingeschreven.

B.A. 2-2- 121199 – Forfaitaire onkostenvergoedingen

Gevraagde afwijking: – 81 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 80/1 
ingeschreven.

B.A. 2-2- 122148 – Betaling voor gedetacheerd 
personeel

Gevraagde afwijking: – 8 067 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Dérogation demandée: – 46 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 80/1.

A.B. 2-2-121101 – Dépenses permanentes pour 
l’achat de biens non durables et de services à l’exclu-
sion des dépenses informatiques..

Dérogation demandée: – 3 552 000 euros en crédit 
d’engagement et – 3 449 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 80/2.

A.B. 2-2-121104 – Dépenses diverses de fonctionne-
ment relatives à l’informatique.

Dérogation demandée: – 8 948 000 euros en crédit 
d’engagement et – 8 617 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 80/2.

A.B. 2-2-121199 – Indemnités Forfaitaires

Dérogation demandée: – 81 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 80/1.

A.B. 2-2-122148 – Paiement pour personnel détaché.

Dérogation demandée: – 8 067 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 80/1 
ingeschreven.

B.A. 2-2- 125001– Belastingen betaald aan sub-
sectoren van de sector overheid

Gevraagde afwijking: – 2 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 80/2 
ingeschreven.

B.A. 22.33.00.07 – Subsidie aan verschillende ver-
enigingen en VZW’s die de integratie van de federale en 
lokale politie bevorderen: tussenkomst van de federale 
overheid in de financiering van hun projecten

Gevraagde afwijking: – 3 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Na de verandering van de structuur van de Federale 
Politie wordt BA 17-90-22-33.00.07 17-90-12-33.00.07

B.A. 22.43.12.03 – Subsidie aan de erkende politie-
scholen of aan andere instellingen voor de organisatie 
van selectieproeven en van beroepsopleidingen ten 
voordele van het personeel van de geïntegreerde politie

Gevraagde afwijking: – 3 876 000 euro in vastleg-
gingskrediet en – 3 612 000 vereffeningskrediet (ver-
geleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Een afwijking is vereist zodat deze kredieten worden 
geregistreerd op AB 17-90-12-43.12.03 naar aanleiding 
van de gewijzigde structuur van de Federale Politie in 
2019.

B.A. 2-2-741001 – Investeringsuitgaven – vervoers-
materieel.

Gevraagde afwijking: – 18 000 euro in vastleggings-
krediet (vergeleken met de 4/12de)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 80/1.

A.B. 2-2-125001 – Impôts payés à des sous-secteurs 
des administrations publiques..

Dérogation demandée: – 2 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 80/2.

A.B. 22.33.00.07 – Subside à diverses associations 
et ASBL qui favorisent l’intégration des polices fédérale 
et locale: intervention de l ’autorité fédérale dans le 
financement de leurs projets

Dérogation demandée: – 3 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Suite au changement de structure de la Police Fédé-
rale l’AB 17-90-22-33.00.07 devient la 17-90-12-33.00.07

A.B. 22.43.12.03 – Subside aux écoles de police 
agréées ou à toutes autres institutions pour l’organisa-
tion d’épreuves de sélection et de formations profes-
sionnelles au profit du personnel de la police intégrée

Dérogation demandée: – 3 876 000 euros en crédit 
d’engagement et – 3 612 000 euros en crédit de liqui-
dation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Une dérogation est souhaitée afin que ces crédits 
soient inscrits sur l ’AB 17-90-12-43.12.03 suite au 
changement de structure de la Police Fédérale en 2019.

A.B. 2-2-741001 – Dépenses d’investissement – 
matériel de transport.

Dérogation demandée: – 18 000 euros en crédit 
d’engagement (par rapport aux 4/12èmes)
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 80/2 
ingeschreven.

B.A. 2-2-742201 – Investeringsuitgaven voor de aan-
koop van duurzame roerende goederen, met uitsluiting 
van de informatica uitgaven

Gevraagde afwijking: – 298 000 euro in vastleg-
gingskrediet en -299 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 80/2 
ingeschreven.

B.A. 2-2-742204 – Investeringsuitgaven met betrek-
king tot de informatica.

Gevraagde afwijking: – 162 000 euro in vastleg-
gingskrediet en -137 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 80/2 
ingeschreven.

B.A. 2-3-110003 – Bezoldiging en allerhande toela-
gen: vast en stagedoend statutair personeel.

Gevraagde afwijking: – 450 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 80/3 
ingeschreven.

B.A. 2-3-110004 – Bezoldiging en allerhande toela-
gen: ander dan statutair personeel.

Gevraagde afwijking: – 477 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 80/2.

A.B. 2-2-742201 – Dépenses d’investissement pour 
l’acquisition de biens meubles durables, à l’exclusion 
des dépenses informatiques

Dérogation demandée: – 298 000 euros en crédit 
d’engagement et – 299 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 80/2.

A.B. 2-2-742204 – Dépenses d’investissement rela-
tives à l’informatique.

Dérogation demandée: – 162 000 euros en crédit 
d’engagement et – 137 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 80/2.

A.B. 2-3-110003 – Rémunérations et allocations 
généralement quelconques: personnel statutaire définitif 
et stagiaire..

Dérogation demandée: – 450 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 80/3.

A.B. 2-3-110004 Rémunérations et allocations géné-
ralement quelconques: personnel autre que statutaire.

Dérogation demandée: – 477 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 
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Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 80/3 
ingeschreven.

B.A. 2-3-121101 – Bestendige uitgaven voor de aan-
koop van niet duurzame goederen en van diensten met 
uitsluiting van de informatica-uitgaven.

Gevraagde afwijking: – 1 524 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 80/3 
ingeschreven.

B.A. 2-3-121104 – Allerhande werkingsuitgaven met 
betrekking tot de informatica.

Gevraagde afwijking: – 1 493 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 80/3 
ingeschreven.

B.A. 2-3- 121199 – Forfaitaire onkostenvergoedingen

Gevraagde afwijking: – 42 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 80/3 
ingeschreven.

B.A. 2-3- 122148 – Betaling voor gedetacheerd 
personeel

Gevraagde afwijking: – 33 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 80/3 
ingeschreven.

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 80/3.

A.B. 2-3-121101 – Dépenses permanentes pour 
l’achat de biens non durables et de services à l’exclu-
sion des dépenses informatiques..

Dérogation demandée: – 1 524 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 80/3.

A.B. 2-3-121104 – Dépenses diverses de fonctionne-
ment relatives à l’informatique.

Dérogation demandée: – 1 493 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 80/3.

A.B. 2-3-121199 – Indemnités Forfaitaires

Dérogation demandée: – 42 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 80/3.

A.B. 2-3-122148 – Paiement pour personnel détaché.

Dérogation demandée: – 33 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 80/3.
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B.A. 2-3-742201 – Investeringsuitgaven voor de aan-
koop van duurzame roerende goederen, met uitsluiting 
van de informatica uitgaven

Gevraagde afwijking: – 215 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 80/3 
ingeschreven.

B.A. 2-3-742204 – Investeringsuitgaven met betrek-
king tot de informatica.

Gevraagde afwijking: – 190 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 80/3 
ingeschreven.

PROGRAMMA 90/3 – GEMEENSCHAPPELIJKE 
WERKINGS- EN INVESTERINGSUITGAVEN FEDE-
RALE POLITIE

B.A. 31.11.00.03 – Bezoldiging en allerhande toela-
gen: vast en stagedoend statutair personeel.

Gevraagde afwijking: – 164 000 euro in vastleg-
gingskrediet en/of vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 44/1 
ingeschreven.

B.A. 31.11.00.11 – Sociale zekerheid

Gevraagde afwijking: – 10 000 euro in vastleggings-
krediet en/of vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 44/1 
ingeschreven.

A.B. 2-3-742201 – Dépenses d’investissement pour 
l’acquisition de biens meubles durables, à l’exclusion 
des dépenses informatiques

Dérogation demandée: – 215 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 80/3.

A.B. 2-3-742204 – Dépenses d’investissement rela-
tives à l’informatique.

Dérogation demandée: – 190 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 80/3.

PROGRAMME 90/3 – DÉPENSES COMMUNES DE 
FONCTIONNEMENT ET D’INVESTISSEMENTS DE LA 
POLICE FEDERALE

A.B. 31.11.00.03 – Rémunérations et allocations 
généralement quelconques: personnel statutaire définitif 
et stagiaire.

Dérogation demandée: – 164 000 euros en crédit 
d’engagement et/ou de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 44/1.

A.B. 31.11.00.11 – Sécurité sociale.

Dérogation demandée: – 10 000 euros en crédit 
d’engagement et/ou de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 44/1.
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B.A. 31.11.00.13 – Vergoeding aan de openbare 
vervoermaatschappijen voor ontoereikend bezoldigde 
prestaties

Gevraagde afwijking: – 1 818 000 euro in vastleg-
gingskrediet en/of vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 44/1 
ingeschreven.

B.A. 3-1- 121101 – Bestendige uitgaven voor de aan-
koop van niet duurzame goederen en van diensten met 
uitsluiting van de informatica-uitgaven.

Gevraagde afwijking: -12 673 000 euro in vastleg-
gingskrediet en -12 136 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 44/2 
ingeschreven.

B.A. 3-1-121104 – Allerhande werkingsuitgaven met 
betrekking tot de informatica.

Gevraagde afwijking: -2 873 000 euro in vastleg-
gingskrediet en -2 607 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 44/2 
ingeschreven.

B.A. 3-1-121107 – Uitgaven voor uitzonderlijke aan-
kopen van niet-duurzame goederen en van diensten.

Gevraagde afwijking: -25 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 44/2 
ingeschreven.

B.A. 3-1-121199 – Forfaitaire onkostenvergoedingen

A.B. 31.11.00.13 – Indemnisation aux sociétés de 
transport public pour prestations insuffisamment rému-
nérées.

Dérogation demandée: – 1 818 000 euros en crédit 
d’engagement et/ou de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 44/1.

A.B. 3-1- 121101 – Dépenses permanentes pour 
l’achat de biens non durables et de services à l’exclu-
sion des dépenses informatiques.

Dérogation demandée: -12 673 000 euros en crédit 
d’engagement et -12 136 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 44/2.

A.B. 3-1-121104 – Dépenses diverses de fonctionne-
ment relatives à l’informatique.

Dérogation demandée: -2 873 000 euros en crédit 
d’engagement et -2 607 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 44/2.

A.B. 3-1-121107 – Dépenses pour achats exception-
nels de biens non durables et de services.

Dérogation demandée: -25 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 44/2.

A.B. 3-1-121199 – Indemnités Forfaitaires.
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Gevraagde afwijking: -1 249 000 euro in vastleg-
gingskrediet en -1 242 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 44/1 
ingeschreven.

B.A. 3-1- 122148 – Betaling voor gedetacheerd per-
soneel

Gevraagde afwijking: -2 293 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 44/1 
ingeschreven.

B.A. 3-1- 125001 – Belastingen betaald aan sub-
sectoren van de sector overheid.

Gevraagde afwijking: -3 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 44/2 
ingeschreven.

B.A. 3-1-214001 – Verwijlintresten wegens laattijdig 
betaalde facturen

Gevraagde afwijking: -10 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 44/2 
ingeschreven.

B.A. 3-1-216002 – Gerechtelijke intresten

Gevraagde afwijking: -8 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Dérogation demandée: -1 249 000 euros en crédit 
d’engagement et -1 242 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 44/1.

A.B. 3-1-122148 – Paiement pour personnel détaché.

Dérogation demandée: -2 293 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 44/1.

A.B. 3-1-125001 – Impôts payés à des sous-secteurs 
des administrations publiques.

Dérogation demandée: -3 000 euros en crédit d’enga-
gement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 44/2.

A.B. 3-1-214001 – Intérêts moratoires pour factures 
payées tardivement.

Dérogation demandée: -10 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..): 

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 44/2.

A.B. 3-1-216002 – Intérêts judiciaires

Dérogation demandée: -8 000 euros en crédit d’enga-
gement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):
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Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 44/2 
ingeschreven.

B.A. 3-1-344101 – Inkomensoverdrachten – scha-
devergoedingen en gerechtskosten die aan gezinnen 
verschuldigd worden

Gevraagde afwijking: -33 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 44/2 
ingeschreven.

B.A. 3-1-720001 – Investeringsuitgaven met betrek-
king tot installatie: inrichtings – en installatiewerken die 
door hun bestemming onroerend zijn.

Gevraagde afwijking: -266 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 44/2 
ingeschreven.

B.A. 3-1-742201– Investeringsuitgaven voor de aan-
koop van duurzame roerende goederen, met uitsluiting 
van de informatica uitgaven

Gevraagde afwijking: -16 000 euro in vastleggingskre-
diet en -100 000 euro in vereffeningskrediet (vergeleken 
met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 44/2 
ingeschreven.

B.A. 3-1-742204 – Investeringsuitgaven met betrek-
king tot de informatica.

Gevraagde afwijking: -546 000 euro in vastleg-
gingskrediet en -665 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 44/2.

A.B. 3-1-344101 – Transferts de revenus – dommages 
et Intérêts et frais de justice dus aux ménages.

Dérogation demandée: -33 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 44/2.

A.B. 3-1-720001 – Dépenses d’investissement en 
rapport avec une installation: travaux d’aménagement 
et d’installation à caractère immobilier par destination.

Dérogation demandée: -266 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 44/2.

A.B. 3-1-742201 – Dépenses d’investissement pour 
l’acquisition de biens meubles durables, à l’exclusion 
des dépenses informatiques

Dérogation demandée: -16 000 euros en crédit 
d’engagement et -100 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 44/2.

A.B. 3-1-742204 – Dépenses d’investissement rela-
tives à l’informatique.

Dérogation demandée: -546 000 euros en crédit 
d’engagement et -665 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):
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Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 44/2 
ingeschreven.

B.A. 3-2-11.00.03 – Bezoldiging en allerhande toela-
gen: wachtgeld in geval van non-activiteit en loonkost 
in geval van (aangepast) werk

Gevraagde afwijking: -6 228 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 44/1 
ingeschreven.

B.A. 3-3-11.00.03 – Bezoldiging en allerhande toela-
gen: vast en stagedoend statutair personeel.

Gevraagde afwijking: -613 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 44/3 
ingeschreven.

B.A. 3-3-121101 – Bestendige uitgaven voor de aan-
koop van niet duurzame goederen en van diensten met 
uitsluiting van de informatica-uitgaven.

Gevraagde afwijking: -531 000 euro in vastleg-
gingskrediet en -452 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 44/3 
ingeschreven.

B.A. 3-3-121104 – Allerhande werkingsuitgaven met 
betrekking tot de informatica.

Gevraagde afwijking: -68 000 euro in vastleggings-
krediet en -67 000 euro in vereffeningskrediet (verge-
leken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 44/2.

A.B. 3-2-11.00.03 – Rémunérations et allocations 
généralement quelconques: traitement d’attente en cas 
de non-activité et coût salarial en cas de travail (adapté).

Dérogation demandée: -6 228 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 44/1.

A.B. 3-3-110003 – Rémunérations et allocations 
généralement quelconques: personnel statutaire définitif 
et stagiaire.

Dérogation demandée: -613 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 44/3.

A.B. 3-3-121101 – Dépenses permanentes pour 
l’achat de biens non durables et de services à l’exclu-
sion des dépenses informatiques.

Dérogation demandée: -531 000 euros en crédit 
d’engagement et -452 000 euros en liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 44/3.

A.B. 3-3-121104 – Dépenses diverses de fonctionne-
ment relatives à l’informatique.

Dérogation demandée: -68 000 euros en crédit 
d’engagement et -67 000 euros en liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):
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Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 44/3 
ingeschreven.

B.A. 3-3- 125001 – Belastingen betaald aan sub-
sectoren van de sector overheid.

Gevraagde afwijking: -96 000 euro in vastleggings-
krediet en -101 000 euro in vereffeningskrediet (verge-
leken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 44/3 
ingeschreven.

B.A. 3-3-741001– Investeringsuitgaven – vervoers-
materieel.

Gevraagde afwijking: -833 000 euro in vastleg-
gingskrediet en -816 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 44/3 
ingeschreven.

B.A. 3-3-742201 – Investeringsuitgaven voor de aan-
koop van duurzame roerende goederen, met uitsluiting 
van de informatica uitgaven

Gevraagde afwijking: -289 000 euro in vastleg-
gingskrediet en -364 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 44/3 
ingeschreven.

B.A. 3-3-742204 – Investeringsuitgaven met betrek-
king tot de informatica

Gevraagde afwijking: -100 000 euro in vastleggings-
krediet en -119 000 euro in vereffeningskrediet (verge-
leken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 44/3 
ingeschreven.

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 44/3.

A.B. 3-3-125001 – Impôts payés à des sous-secteurs 
des administrations publiques.

Dérogation demandée: -96 000 euros en crédit 
d’engagement et -101 000 euros en liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 44/3.

A.B. 3-3-741001 – Dépenses d’investissement – 
matériel de transport.

Dérogation demandée: -833 000 euros en crédit 
d’engagement et -816 000 euros en liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 44/3.

A.B. 3-3-742201 – Dépenses d’investissement pour 
l’acquisition de biens meubles durables, à l’exclusion 
des dépenses informatiques.

Dérogation demandée: -289 000 euros en crédit 
d’engagement et -364 000 euros en liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 44/3.

A.B. 3-3-742204 – Dépenses d’investissement rela-
tives à l’informatique.

Dérogation demandée: -100 000 euros en crédit 
d’engagement et -119 000 euros en liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 44/3.
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PROGRAMMA 90/4 – FONDS 17-1 – PRESTATIES 
EN CESSIES VAN MATERIEEL EN PRODUCTEN AAN 
DERDEN

B.A. 4-1- 110021 – Wederbelegging van het bedrag 
van de prestaties en van cessies van materieel en 
producten tegen betaling gedaan aan derden – Perso-
neelsuitgaven.

Gevraagde afwijking: -1 176 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 50/4 
ingeschreven.

B.A. 4-1- 110024 – Wederbelegging van het bedrag 
van de prestaties en van cessies van materieel en 
producten tegen betaling gedaan aan derden – Per-
soneelsuitgaven gebonden aan het interventiekorps.

Gevraagde afwijking: -149 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 50/4 
ingeschreven.

B.A. 4-1 – 121121 – Wederbelegging van het bedrag 
van de prestaties en van cessies van materieel en 
producten tegen betaling gedaan aan derden – Wer-
kingsuitgaven.

Gevraagde afwijking: -1 792 000 euro in vastleg-
gingskrediet en -1 992 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 50/4 
ingeschreven.

B.A. 4-1-125021 – Belastingen betaald aan sub-
sectoren van de sector overheid in het raam van de 
wederbelegging van het bedrag van de prestaties en 
van cessies van materieel tegen betaling gedaan aan 
derden.

PROGRAMME 90/4 – FONDS 17-1 – PRESTATIONS 
ET CESSIONS DE MATERIEL ET DE PRODUITS A 
DES TIERS

A.B. 4-1- 110021 – Remploi du montant des presta-
tions et des cessions de matériels et de produits à des 
tiers contre paiement – Dépenses de personnel.

Dérogation demandée: -1 176 000 euros en cré-
dit d’engagement et en liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 50/4.

A.B. 4-1- 110024 – Remploi du montant des presta-
tions et des cessions de matériels et de produits à des 
tiers contre paiement – Dépenses de personnel liées 
au corps d’intervention.

Dérogation demandée: -149 000 euros en crédit d’en-
gagement et en liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 50/4.

A.B. 4-1 121121 – Remploi du montant des prestations 
et des cessions de matériels et de produits à des tiers 
contre paiement – Dépenses de fonctionnement.

Dérogation demandée: -1 792 000 euros en crédit 
d’engagement et – 1 992 000 euros en liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 50/4.

A.B. 4-1-125021 – Impôts payés à des sous-secteurs 
des administrations publiques dans le cadre du remploi 
du montant des prestations et des cessions de matériels 
et de produits à des tiers contre paiement .
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Gevraagde afwijking: -1 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 50/4 
ingeschreven.

B.A. 4-1 – 741021 – Wederbelegging van het bedrag 
van de prestaties en van cessies van materieel en 
producten tegen betaling gedaan aan derden – Inves-
teringsuitgaven – vervoersmaterieel.

Gevraagde afwijking: -270 000 euro in vastleg-
gingskrediet en -470 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 50/4 
ingeschreven.

B.A. 4-1 – 742221 – Wederbelegging van het bedrag 
van de prestaties en van cessies van materieel en 
producten tegen betaling gedaan aan derden – Inves-
teringsuitgaven met uitzondering van vervoersmaterieel.

Gevraagde afwijking: -116 000 euro in vastleggings-
krediet en -300 000 euro in vereffeningskrediet (verge-
leken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 50/4 
ingeschreven.

B.A. 4-2-121122 – Wederbelegging van het bedrag 
van de leveringen van kledij en uitrusting tegen betaling 
aan het personeel van de politiediensten.

Gevraagde afwijking: -2 950 000 euro in vastleg-
gingskrediet en -2 367 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 50/4 
ingeschreven.

Dérogation demandée: -1 000 euros en crédit d’enga-
gement et en liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 50/4.

A.B. 4-1 – 741021 – Remploi du montant des presta-
tions et des cessions de matériels et de produits à des 
tiers contre paiement – Dépenses d’investissement – 
matériel de transport.

Dérogation demandée: -270 000 euros en crédit 
d’engagement et -470 000 euros en liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 50/4.

A.B. 4-1 – 742221 – Remploi du montant des presta-
tions et des cessions de matériels et de produits à des 
tiers contre paiement – Dépenses d’investissement 
autre que matériel de transport.

Dérogation demandée: -116 000 euros en crédit 
d’engagement et -300 000 euros en liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 50/4.

A.B. 4-2-121122 – Remploi du montant de la livrai-
son d’habillement et d’équipement contre paiement au 
personnel des services de police.

Dérogation demandée: -2 950 000 euros en crédit 
d’engagement et -2 367 000 euros en liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 50/4.
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PROGRAMMA 90/7 – WERKINGS- EN INVESTE-
RINGSUITGAVEN MIDDELS EUROPESE FINANCIE-
RING

B.A. 7-1 – 121101 – Bestendige uitgaven voor de 
aankoop van niet duurzame goederen en van diensten 
(met uitsluiting van de informatica-uitgaven).

Gevraagde afwijking: -172 000 euro in vastleggings-
krediet en -175 000 euro in vereffeningskrediet (verge-
leken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 50/7 
ingeschreven.

B.A. 7-1 – 121104 – Allerhande werkingsuitgaven met 
betrekking tot de informatica.

Gevraagde afwijking: -66 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 50/7 
ingeschreven.

B.A. 7-1-720001 – Investeringsuitgaven met betrek-
king tot installatie: inrichtings – en installatiewerken die 
door hun bestemming onroerend zijn.

Gevraagde afwijking: -17 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 50/7 
ingeschreven.

B.A. 7-1 – 741001 – Investeringsuitgaven – vervoers-
materieel

Gevraagde afwijking: -7 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 50/7 
ingeschreven.

PROGRAMME 90/7 – DÉPENSES DE FONCTION-
NEMENT ET D’INVESTISSEMENT SUR LA BASE DE 
FINANCEMENTS EUROPÉENS

A.B. 7-1 121101 – Dépenses permanentes pour 
l’achat de biens non durables et de services (à l’exclu-
sion des dépenses informatiques).

Dérogation demandée: -172 000 euros en crédit 
d’engagement et -175 000 euros en liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 50/7.

A.B. 7-1 121104 – Dépenses diverses de fonctionne-
ment relatives à l’informatique.

Dérogation demandée: -66 000 euros en crédit d’en-
gagement et en liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 50/7.

A.B. 7-1-720001 – Dépenses d’investissement en 
rapport avec une installation: travaux d’aménagement 
et d’installation à caractère immobilier par destination.

Dérogation demandée: -17 000 euros en crédit d’en-
gagement et en liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 50/7.

A.B. 7-1 741001 – Dépenses d’investissement – maté-
riel de transport.

Dérogation demandée: -7 000 euros en crédit d’enga-
gement et en liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 50/7.
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B.A. 7-1 – 742201 – Investeringsuitgaven voor 
duurzame roerende goederen, met uitsluiting van de 
informatica uitgaven.

Gevraagde afwijking: -105 000 euro in vastleggings-
krediet en -112 000 euro in vereffeningskrediet (verge-
leken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 50/7 
ingeschreven.

B.A. 7-1 – 742204 – Investeringsuitgaven met betrek-
king tot de informatica.

Gevraagde afwijking: -104 000 euro in vastleggings-
krediet en -140 000 euro in vereffeningskrediet (verge-
leken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 50/7 
ingeschreven.

B.A. 7-2 – 121128 – Wederbelegging van de storten 
herkomst van buitengrens en terugkeerfonds – Wer-
kingsuitgaven.

Gevraagde afwijking: -1 036 000 euro in vastleg-
gingskrediet en -1 045 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 50/7 
ingeschreven.

B.A. 7-2 – 742224 – Wederbelegging van de storten 
herkomst van buitengrens- en terugkeerfonds – Inves-
teringsuitgaven met uitzondering van vervoersmaterieel.

Gevraagde afwijking: -189 000 euro in vastleggings-
krediet en -210 000 euro in vereffeningskrediet (verge-
leken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Vanaf 2019, worden de kredieten op OA/PA 50/7 
ingeschreven.

A.B. 7-1 742201 – Dépenses d’investissement pour 
l’acquisition de biens meubles durable, à l’exclusion de 
dépenses informatiques.

Dérogation demandée: -105 000 euros en crédit 
d’engagement et -112 000 euros en liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 50/7.

A.B. 7-1 742204 – Dépenses d’investissement rela-
tives à l’informatique.

Dérogation demandée: -104 000 euros en crédit 
d’engagement et -140 000 euros en liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 50/7.

A.B. 7-2 121128 – Remploi des versements en 
provenance du Fonds frontières extérieures et retour – 
Dépenses de fonctionnement.

Dérogation demandée: -1 036 000 euros en crédit 
d’engagement et -1 045 000 euros en liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 50/7.

A.B. 7-2 742224 – Remploi des versements en 
provenance du Fonds frontières extérieures et retour 
– Dépenses d’investissement autres que matériel de 
transport .

Dérogation demandée: -189 000 euros en crédit 
d’engagement et -210 000 euros en liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

A partir de 2019, ces crédits sont inscrits à la DO/
PA 50/7.
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Sectie 17

Federale Politie en Geïntegreerde Werking

ORGANISATIEAFDELING 40

Algemene leiding, geintegreerde werking en 
coordinatie (CG en ATS)

PROGRAMMA 40/1 – PERSONEELSUITGAVEN

B.A. 11-11.00.03 – Bezoldiging en allerhande toela-
gen: vast en stagedoend statutair personeel.

Gevraagde afwijking: -166 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Afwijkingen ten gevolge van het 2de aanpassingsblad 
2018

PROGRAMMA 40/2 – WERKINGS- EN INVESTE-
RINGSUITGAVEN

B.A. 2-1- 121101 – Bestendige uitgaven voor de aan-
koop van niet duurzame goederen en van diensten met 
uitsluiting van de informatica-uitgaven.

Gevraagde afwijking: +166 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Afwijkingen ten gevolge van het 2de aanpassingsblad 
2018

ORGANISATIEAFDELING 41

Algemene directie bestuurlijke politie (DGA)

PROGRAMMA 41/3 PERSONEELUITGAVEN – DAB

B.A. 3-1-11.00.03 – Vaste en niet-recurrente perso-
neelsuitgaven – (Bezoldigingen en vergoedingen of 
toelagen zonder inconveniënten)

Section 17

Police fédérale et Fonctionnement intégré

DIVISION ORGANIQUE 40

Direction generale, fonctionnement intégré et 
coordination (CG et SAT)

PROGRAMME 40/1 – DÉPENSES DE PERSONNEL

A.B. 11-11.00.03 – Rémunérations et allocations 
généralement quelconques: personnel statutaire définitif 
et stagiaire.

Dérogation demandée: – 166 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Ajustement suite à la prise en compte du second 
ajustement 2018

PROGRAMME 40/2 – DÉPENSES DE FONCTION-
NEMENT ET D’INVESTISSEMENTS

A.B. 2-1- 121101 – Dépenses permanentes pour 
l’achat de biens non durables et de services à l’exclu-
sion des dépenses informatiques .

Dérogation demandée: +166 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Ajustement suite à la prise en compte du second 
ajustement 2018

DIVISION ORGANIQUE 41

Direction générale police administrative (DGA)

PROGRAMME 41/3 DEPENSES DE PERSONNEL 
DAB

A.B. 3-1-11.00.03 – Dépenses fixes et non-récurrentes 
de personnel – (Traitements et indemnités ou allocations 
hors inconvénients)
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Gevraagde afwijking: +5 797 000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Rekening houdend met VKCS (Veiligheidskorps-
Corps de sécurité)

PROGRAMMA 41/4 WERKINGS-EN INVESTERING-
UITGAVEN – DAB

B.A. 4-1- 121104 – Allerhande werkingsuitgaven met 
betrekking tot de informatica.

Gevraagde afwijking: +240 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Rekening houdend met VKCS (Veiligheidskorps-
Corps de sécurité)

B.A. 4-1-742204 – Investeringsuitgaven met betrek-
king tot de informatica.

Gevraagde afwijking: +154 000 euro in vastleggings-
krediet en +149 000 euro vereffeningskrediet (vergele-
ken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Rekening houdend met VKCS (Veiligheidskorps-
Corps de sécurité)

ORGANISATIEAFDELING 43

Algemene directie van het middelenbeheer 
en de informatie

PROGRAMMA 43/1 – PERSONEELUITGAVEN

B.A. 1-1-11.00.03 – Vaste en niet-recurrente perso-
neelsuitgaven – (Bezoldigingen en vergoedingen of 
toelagen zonder inconveniënten)

Gevraagde afwijking: -421 000 euro in vastleggings-
krediet en -368 000 euro vereffeningskrediet (vergele-
ken met de 4/12de)

Dérogation demandée: +5 797 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Prise en compte des crédits VKCS (Veiligheidskorps-
Corps de sécurité)

PROGRAMME 41/4 DEPENSES DE FONCTIONNE-
MENT ET D’INVESTISSEMENTS DAB

A.B. 4-1- 121104 – Dépenses diverses de fonction-
nement relatives à l’informatique.

Dérogation demandée: +240 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Prise en compte des crédits VKCS (Veiligheidskorps-
Corps de sécurité)

A.B. 4-1-742204 – Dépenses d’investissement rela-
tives à l’informatique.

Dérogation demandée: +154 000 euros en crédit 
d’engagement et +149 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Prise en compte des crédits VKCS (Veiligheidskorps-
Corps de sécurité)

DIVISION ORGANIQUE 43

Direction générale de la gestion des ressources 
et de l’information

PROGRAMME 43/1 – DEPENSES DE PERSONNEL

A.B. 1-1-11.00.03 – Dépenses fixes et non-récurrentes 
de personnel – (Traitements et indemnités ou allocations 
hors inconvénients)

Dérogation demandée: – 421 000 euros en crédit 
d’engagement et -368 000 euros de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)



102 3587/001DOC 54 

K A M E R    6 e   Z I T T I N G  V A N  D E  5 4 e  Z I T T I N G S P E R I O D E 2018 2019 C H A M B R E   6 e  S E S S I O N  D E  L A  5 4 e  L É G I S L A T U R E

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Afwijkingen ten gevolge van het 2de aanpassingsblad 
2018

ORGANISATIEAFDELING 90

Dotaties en toelagen

PROGRAMMA 90/1 – DOTATIES EN SUBSIDIES

B.A. 1-1-435101 – Federale dotatie aan de meerge-
meentepolitiezones en aan de gemeenten tot dekking 
van de meerkosten voortvloeiend uit de politiehervor-
ming.

Gevraagde afwijking: – 25 820 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Artikel  41 van de WGP bepaalt dat de federale 
basisdotatie wordt betaald “minstens in twaalfden”. 
Vanwege het jaarperiodiciteitsbeginsel en met het 
doel om politiezones in staat te stellen het salaris van 
personeelsleden (voormalige status) vooraf te betalen, 
en niet achteraf (zie artikel XI.II.13, § 1), PjPol), worden 
twee twaalfde termijnen betaald aan de politiezones 
tijdens de maand januari (begin januari en eind januari). 
De maand december zal alleen het saldo hervatten.

B.A. 1-1-435107 – Federale dotatie aan de meerge-
meentepolitiezones en aan de gemeenten als bijdrage 
van de federale overheid in de kosten voor de vervan-
ging van de kledij “ordehandhaving” voor de gehypo-
thekeerde capaciteit.

Gevraagde afwijking: – 142 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Ingevolge de ingediende afwijking met betaling tot de 
basisdotatie (verhoogde vrijgave eerste schijf) wordt een 
compensatie voorgesteld op de andere dotaties. Deze 
zullen in de 3de en 4de schijven gerecupereerd worden.

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Ajustement suite à la prise en compte du second 
ajustement 2018

DIVISION ORGANIQUE 90

Dotations et subsides

PROGRAMME 90/1 – DOTATIONS ET SUBSIDES

A.B. 1-1-435101 – Dotation fédérale aux zones pluri-
communales et aux communes en couverture des coûts 
supplémentaires découlant de la réforme de la police.

Dérogation demandée: – 25 820 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

L’article 41 de la LPI prévoit que la subvention fédérale 
de base est payée “au moins par douzièmes”. Toutefois, 
en raison du principe d’annualité et à fin de permettre 
aux zones de police le paiement du traitement des 
membres du personnel (ancien statut) anticipativement, 
et non à terme échu (cfr. article XI.II.13, § 1er, PjPol), deux 
tranches d’un douzième sont ainsi versées aux zones 
de police au cours du mois de janvier (début janvier et 
fin janvier). Le mois de décembre ne reprend, quant à 
lui, que le solde.

A.B. 1-1-435107 – Dotation fédérale aux zones plu-
ricommunales et aux communes comme contribution 
de l’autorité fédérale dans les frais de remplacement 
de la tenue “maintien de l’ordre” pour la capacité hypo-
théquée.

Dérogation demandée: – 142 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Suite à l’introduction d’une dérogation concernant la 
dotation de base (libération plus conséquente lors de la 
première tranche), il est proposé qu’une compensation 
soit réalisée sur les autres dotations. Celles-ci seront 
récupérées lors des 3ème et 4ème tranches.
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B.A. 1-1-435108 – Federale dotatie aan de meerge-
meentepolitiezones en aan de gemeenten als bijdrage 
van de federale overheid in de kosten inherent aan de 
uitvoering van wet Salduz.

Gevraagde afwijking: – 692 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

ingevolge de ingediende afwijking met betaling tot de 
basisdotatie (verhoogde vrijgave eerste schijf) wordt een 
compensatie voorgesteld op de andere dotaties. Deze 
zullen in de 3de en 4de schijf gerecupereerd worden.

B.A. 1-1-435109 – Dotatie aan lokale politiezones ter 
stimulering van bepaalde initiatieven

Gevraagde afwijking: – 2 749 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

ingevolge de ingediende afwijking met betaling tot de 
basisdotatie (verhoogde vrijgave eerste schijf) wordt een 
compensatie voorgesteld op de andere dotaties. Deze 
zullen in de 3de en 4de schijven gerecupereerd worden.

B.A. 11.43.51.10 – Dotatie aan lokale politiezones in 
het kader van het Verkeersveiligheidsfonds

Gevraagde afwijking: +44 672 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Art. 6 van de wet van 06/12/2005 (De minister be-
voegd voor Binnenlandse Zaken publiceert in het Bel-
gisch Staatsblad de bedragen die worden toegekend 
aan de lokale politiezones.

De vereffening van dit bedrag wordt ten laatste op 
30 juli van het betreffende begrotingsjaar uitgevoerd.)

B.A. 11.43.51.11 – Dotatie aan lokale politiezones in 
het kader van het saldo Verkeersveiligheidsfonds

A.B. 1-1-435108 – Dotation fédérale aux zones plu-
ricommunales et aux communes comme contribution 
de l’autorité fédérale aux coûts inhérents à l’exécution 
de la loi Salduz.

Dérogation demandée: – 692 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Suite à l’introduction d’une dérogation concernant la 
dotation de base (libération plus conséquente lors de la 
première tranche), il est proposé qu’une compensation 
soit réalisée sur les autres dotations. Celles-ci seront 
récupérées lors des 3ème et 4ème tranches.

A.B. 1-1-435109 – Dotation aux zones de police locale 
pour encourager certaines initiatives

Dérogation demandée: – 2 749 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Suite à l’introduction d’une dérogation concernant la 
dotation de base (libération plus conséquente lors de la 
première tranche), il est proposé qu’une compensation 
soit réalisée sur les autres dotations. Celles-ci seront 
récupérées lors des 3ème et 4ème tranches.

A.B. 11.43.51.10 – Dotation aux zones de police locale 
dans le cadre du fonds de sécurité routière

Dérogation demandée: +44 672 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Art. 6 de la loi du 06/12/2005 (Le ministre qui a l’Inté-
rieur dans ses attributions publie au Moniteur belge les 
montants octroyés aux zones de police locale.

La liquidation de ce montant est effectuée au plus tard 
le 30 juillet de l’année budgétaire concernée)

A.B. 11.43.51.11 – Dotation aux zones de police locale 
dans le cadre du solde du fonds de sécurité routière
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Gevraagde afwijking: – 14 395 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

De Federale Politie heeft gevraagd om alle kredieten 
in het eerste kwartaal vrij te geven

Art. 6 van de wet van 06/12/2005 (De minister be-
voegd voor Binnenlandse Zaken publiceert in het Bel-
gisch Staatsblad de bedragen die worden toegekend 
aan de lokale politiezones.

De vereffening van deze bedragen wordt ten laatste 
op 31 maart van het betreffende begrotingsjaar uitge-
voerd.)

B.A. 12.41.60.05 – Subsidie aan de VZW “Sociale 
dienst van de geïntegreerde politie”.

Gevraagde afwijking: -390 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Art. 11 van de wet van 24/03/1999

Betaling uiterlijk op de laatste dag van maart.

Een afwijking werd ingediend opdat het volledige kre-
diet tijdens het eerste trimester zou worden vrijgegeven.

B.A. 12.43.12.03 – Subsidie aan de erkende politie-
scholen of aan andere instellingen voor de organisatie 
van selectieproeven en van beroepsopleidingen ten 
voordele van het personeel van de geïntegreerde politie

Gevraagde afwijking: +363 000 euro in vastleg-
gingskrediet en +4 694 000 euro in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

+363 000 euro in vastleggingskrediet en +179 000 
euro in vereffeningskrediet ten gevolge van het 2de 
aanpassingsblad 2018

+4 515 000 euro in vereffeningskrediet om de be-
schikbare kredieten te toekennen (KB 28/02/02)

Dérogation demandée: – 14 395 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

La Police Fédérale a fait la demande de libérer la 
totalité des crédits lors du premier trimestre

Art. 6 de la loi du 06/12/2005 (Le ministre qui a l’Inté-
rieur dans ses attributions publie au Moniteur belge les 
montants octroyés aux zones de police locale.

La liquidation de ces montants est effectuée au plus 
tard le 31 mars de l’année budgétaire concernée)

A.B. 12.41.60.05 – Subside à l’ASBL “Service social 
de la police intégrée”.

Dérogation demandée: – 390 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Art. 11 de la loi du 24/03/1999

Paiement au plus tard le dernier jour du mois de mars.

Une dérogation a été introduite afin que la totalité des 
crédits soit libérée lors du premier trimestre.

A.B. 12.43.12.03 – Subside aux écoles de police 
agréées ou à toutes autres institutions pour l’organisa-
tion d’épreuves de sélection et de formations profes-
sionnelles au profit du personnel de la police intégrée

Dérogation demandée: +363 000 euros en crédits 
d’engagement et +4 694 000 euros en crédit de liqui-
dation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

+363 000 euros en engagement et +179 000 euros 
en liquidation suite à la prise en compte du second 
ajustement 2018

+4 515 000 euros en liquidation afin d’inscrire l’entiè-
reté des crédits disponibles (AR 28/02/02)
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B.A. 1-2-416001 – Subsidie aan de VZW “Sociale 
dienst van de geïntegreerde politie – deel Horeca”.

Gevraagde afwijking: +58 000 euro in vastleggings-
krediet en +189 000 euro in vereffeningskrediet (verge-
leken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Afwijkingen ten gevolge van het 2de aanpassingsblad 
2018

Sectie 18

FOD Financiën

ORGANISATIEAFDELING 40

Stafdiensten en diensten

B.A. 40.02.11.40.05. – Diverse uitgaven voor maat-
schappelijk dienstbetoon voor personeelsleden in dien-
stactiviteit, ter beschikking gesteld of gepensioneerd, 
voor weduwen die een overlevingspensioen genieten 
en voor familieleden van voormelde personeelsleden.

Gevraagde afwijking: -200 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

verantwoording:

Een krediet van 550 000 euro is voldoende om vol-
gende activiteiten te dekken: tussenkomst in de hospi-
talisatieverzekering en tussenkomst in de kinderopvang.

B.A. 40.02.12.11.01 – Bestendige uitgaven voor aan-
kopen van niet-duurzame goederen en diensten

Gevraagde afwijking: +3 075 000 euro in vastleg-
gingskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording:

Deze afwijking maakt het mogelijk om de recurrente 
uitgaven voorzien op de ramingsstaten vast te leggen 
ten belope van 7/12den, en de uitgaven die jaarlijks 
moeten betaald worden in het eerste semester vast te 
leggen in hun totaliteit.

B.A. 40.02.12.11.04 – Allerhande werkingsuitgaven 
met betrekking tot de informatica.

A.B. 1-2-416001 – Subside à l’ASBL “Service social 
de la police intégrée – Partie Horeca”.

Dérogation demandée: +58 000 euros en crédits 
d’engagement et +189 000 euros en crédit de liquidation 
(par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Ajustement suite à la prise en compte du second 
ajustement 2018

Section 18

SPF Finances

DIVISION ORGANIQUE 40

Services d’encadrement et services

A.B. 40.02.11.40.05.- Dépenses diverses du service 
social en faveur des membres du personnel en activité 
de service, en disponibilité ou pensionnés, de même 
qu’au bénéfice des veuves disposant d’une pension 
de survie et des membres de la famille du personnel 
précité.

Dérogation demandée: -200 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

Un crédit de 550 000 euros est suffisant pour couvrir 
les activités suivantes: intervention dans l’assurance-
hospitalisation et intervention dans la garderie d’enfants.

 A.B. 40.02.12.11.01 – Dépenses permanentes pour 
achats de biens non durables et de services.

Dérogation demandée: +3 075 000 euros en crédit 
d’engagement (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

Cette dérogation permettra d’engager les dépenses 
récurrentes reprises sur un état estimatif à concurrence 
de 7/12èmes et d’engager pour leur totalité les dépenses 
que l’on doit honorer annuellement dans le  premier 
semestre.

A.B. 40.02.12.11.04 – Dépenses diverses de fonction-
nement relatives à l’informatique.
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Gevraagde afwijking: +1 710 000 euro in vereffenings-
krediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording:

Het is nodig om de vereffeningskredieten te verhogen 
om de uitgaven van het 2de semester 2019 vereffenen.

B.A. 40.02.12.11.08 – Werkingskosten in het kader 
van Coperfin

Gevraagde afwijking: -367 000 euro in vereffenings-
krediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording:

Een vereffeningskrediet van 800 000 euro is voldoen-
de voor de vereffening van de uitgevoerde projecten in 
het kader van Coperfin.

B.A. 40.02.12.11.10 – Vergoeding aan bpost voor ver-
richtingen van staatsrekenplichtigen

Gevraagde afwijking: -1 662 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording:

Het betreft de vergoeding die aan bpost wordt be-
taald voor de verrichtingen op de rekeningen 679 van 
de staatsrekenplichtigen van verschillende Federale 
Overheidsdiensten.

Voor de maanden januari tot en met juli (7 maand) 
dient dus een bedrag van 14 000 000 euro te worden 
voorzien.

B.A. 40.02.12.11.11 – Gerechts- en vervolgingskosten

Gevraagde afwijking: -7 042 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording:

Een bedrag van 33 500 000 euro is nodig voor het 
dekken van de gerechts- en vervolgingskosten. Deze 
uitgaven laten toe de rechthebbenden te betalen die 
handelen in opdracht van de FOD Financiën voor de 
realisatie en/of in het kader van de uitvoerings- en/of 
bewarende maatregelen uitgevoerd door de ontvangers, 
met als doel de inning van de onbetaalde belastingen, 
taksen, interesten en bijkomstigheden.

Dérogation demandée: +1 710 000 euros en crédit 
de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

Il est nécessaire d’augmenter les crédits de liqui-
dation afin d’honorer les dépenses prévues durant le 
second semestre 2019.

B.A. 40.02.12.11.08 – Dépenses de fonctionnement 
dans le cadre de Coperfin

Dérogation demandée: -367 000 euros en crédit de 
liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

Un crédit de liquidation de 800 000 euros est suffisant 
pour la liquidation des projets exécutés dans le cadre 
Coperfin.

A.B. 40.02.12.11.10 – Indemnité à bpost pour des 
transactions des comptables de l’État

Dérogation demandée: -1 662 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

Il s’agit de l ’indemnité versée à bpost pour les 
transactions effectuées sur les comptes 679 par des 
comptables des différents Services Publics Fédéraux.

Un montant de 14 000 000 euros est nécessaire pour 
couvrir les dépenses de janvier à juillet 2019.

A.B. 40.02.12.11.11 – Frais de justice et poursuite

Dérogation demandée: -7 042 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

Un montant de 33 500 000 euros est nécessaire pour 
couvrir les frais de justice et de poursuite. Ces dépenses 
permettent de payer les ayants-droit qui prestent, pour le 
compte du SPF Finances, pour la réalisation et/ou dans 
le cadre des mesures d’exécution et/ou conservatoires 
effectuées par les receveurs, dans le but de recouvrer 
les impôts, taxes, intérêts et accessoires restés impayés.
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B.A. 40.02.12.11.13 – Kosten en honoraria in het kader 
van specifieke procedures

Gevraagde afwijking: -33 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording:

In 2019 zijn geen uitgaven voorzien voor het dekken 
van de kosten met betrekking tot de vertegenwoordiging 
in specifieke procedures.

B.A. 40.02.12.11.14 – Werkingskosten informatica – 
Effectisering

Gevraagde afwijking: -7 000 euro in vereffeningskre-
diet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording:

In 2019 zijn geen uitgaven meer voorzien voor de 
projecten die vorige jaren werden vastgelegd op het 
effectiseringsfonds.

B.A. 40.02.12.21.48 – Terugbetaling gedetacheerd 
personeel

Gevraagde afwijking: -107 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording:

Het betreft de middelen die dienen voor de terugbeta-
ling van de bezoldigingen voor gedetacheerd personeel 
van o.a. het Belgisch Instituut voor postdiensten en 
telecommunicatie. Voor de betrokken periode van 2019 
is een krediet van 330 000 euro voldoende.

B.A. 40.02.74.22.08 – Investeringsuitgaven in het 
kader van Coperfin

Gevraagde afwijking: -33 000 euro in vereffenings-
krediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording:

In 2019 zijn geen uitgaven meer voorzien voor de 
projecten Coperfin.

B.A. 40.03.03.20.01 – Regularisatie van geoorloofde 
voorschotten

A.B. 40.02.12.11.13 – Frais et honoraires dans le cadre 
de procédures spécifiques

Dérogation demandée: -33 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

Aucune dépense n’est prévue en 2019 pour couvrir 
les frais de représentation dans le cadre de procédures 
spécifiques.

A.B. 40.02.12.11.14 – Dépenses de fonctionnement 
informatique – Titrisation

Dérogation demandée: -7 000 euros en crédit de 
liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

En 2019, il n’y a plus de dépenses attendues pour 
des projets qui ont été engagés les années précédentes 
sur le fonds de titrisation.

A.B. 40.02.12.21.48 – Remboursement personnel 
détaché

Dérogation demandée: -107 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

Il s’agit des moyens permettant de rembourser les 
dépenses relatives aux rémunérations entre autres pour 
le personnel détaché de l’Institut belge des services 
postaux et des télécommunications. Un crédit d’un 
montant de 330 000 euros est suffisant pour cette 
période de 2019.

A.B. 40.02.74.22.08 – Dépenses d’investissement 
dans le cadre de Coperfin

Dérogation demandée: -33 000 euros en crédit de 
liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

En 2019, il n’y a plus de dépenses attendues pour 
des projets dans le cadre Coperfin.

A.B. 40.03.03.20.01 – Régularisation des avances 
autorisées
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Gevraagde afwijking: -16 737 000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording:

De aanzuivering van de tot en met 31/12/2017 nog 
openstaande voorschotten in de boekhouding werd 
gerealiseerd in 2018.

B.A. 40.03.34.41.41 – Verliezen voortspruitend uit 
tekorten van de rekenplichtigen van de Staat en uit 
buitengewone voorvallen

Gevraagde afwijking: -3 000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording:

Een krediet van 6 000 euro moet dienen om de 
tekorten te dekken die zich kunnen voortdoen bij de 
rekenplichtigen, en worden vastgesteld in de arresten 
van het Rekenhof.

B.A. 40.03.35.40.41 – Toelagen aan internationale 
instellingen

Gevraagde afwijking: +128 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording:

Deze begrotingsmiddelen dekken de verplichte 
bijdragen van België en de facultatieve toelagen aan 
internationale organismen zoals OESO en IOTA.

Hiervoor is een krediet van 306 000 euro nodig.

B.A. 40.04.33.00.02 – Toelagen door de Koninklijke 
Munt van België aan organismen

Gevraagde afwijking: +7 000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording:

De Munt is gemachtigd circulatiemunten, munten 
voor verzamelaars en medailles te schenken, tot een 
maximumbedrag vastgesteld in de algemene uitgaven-
begroting van de Staat. Een bedrag van 12 000 euro 
is nodig.

B.A. 40.06.21.10.01 – Financiële transacties betaald 
aan bpost voor de andere instellingen dan de FOD’s

Dérogation demandée: -16 737 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

L’apurement des avances encore ouvertes dans la 
comptabilité jusqu’au 31/12/2017 inclus a été réalisé 
en 2018.

A.B. 40.03.34.41.41 – Pertes résultant de déficits des 
comptables de l’État ainsi que d’événements extraor-
dinaires

Dérogation demandée: -3 000 euros en crédit d’enga-
gement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

Un crédit de 6 000 euros doit couvrir les déficits pou-
vant survenir des comptables, qui sont constatés dans 
les arrêts pris par la Cour des Comptes.

A.B. 40.03.35.40.41 – Subventions aux organismes 
internationaux

Dérogation demandée: +128 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

Ces moyens budgétaires couvrent les contributions 
obligatoires de la Belgique et les subsides facultatifs 
à des organismes internationaux tels que l’OCDE, et 
l’IOTA.

Un crédit de 306 000 euros est nécessaire.

A.B. 40.04.33.00.02 – Allocations par la Monnaie 
Royale de Belgique à des organismes

Dérogation demandée: +7 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

La Monnaie est autorisée à offrir des pièces de 
circulation, des pièces de collection et des médailles, 
jusqu’à concurrence d’un montant maximum fixé dans 
le budget général des dépenses de l’État. Un montant 
de 12 000 euros est nécessaire.

A.B. 40.06.21.10.01 – Transactions financières 
payées à bpost pour les institutions autres que les SPF.
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Gevraagde afwijking: -467 000 euro in vastleggings-
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording:

Het betreft de vergoeding die aan bpost wordt betaald 
voor de verrichtingen op de rekeningen 679 van de 
rekenplichtigen van de andere instellingen/organismen 
dan de federale overheidsdiensten.

Voor de maanden januari tot en met juli (7 maand) 
dient dus een bedrag van 8 750 000 euro te worden 
voorzien.

B.A. 40.06.21.30.01. – Door de federale overheid 
verschuldigde sommen aan de gemeenschappen en 
gewesten in uitvoering van artikel 54 § 1, 3°, en § 2van 
de bijzondere wet van 16 januari 1989 betreffende de 
financiering van de gemeenschappen en gewesten

Gevraagde afwijking: -247 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording:

Het geraamd bedrag van de door de federale overheid 
verschuldigde interesten aan de gemeenschappen en 
gewesten, zal niet hoger zijn dan 185 000 euro.

B.A. 40.07.41.30.31 – Dotatie aan de ADBA Konink-
lijke Munt van België

Gevraagde afwijking: -1 143 000 euro in vastleggings-
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording:

Deze dotatie dient in 2019 niet te worden betaald aan 
de Koninklijke Munt van België.

B.A. 40.07.45.25.01 – Dotatie voor de overdracht van 
gewestbelastingen – Vlaamse Gemeenschap

Gevraagde afwijking: +5 316 000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording:

Overeenkomstig de artikelen 3 tot 5 van de bijzondere 
wet van 16 januari 1989 betreffende de financiering van 
de gemeenschappen en de gewesten zijn verschillende 
belastingen geregionaliseerd. Het federale niveau blijft 
echter wel de belastingen namens de gewesten uitvoe-
ren. Niettemin hebben de gewesten de mogelijkheid 

Dérogation demandée: -467 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

Il s’agit de l’indemnité versée à bpost pour les tran-
sactions effectuées par des comptables d’institutions/
organismes autres que les services publics fédéraux.

Un montant de 8 750 000 euros est nécessaire pour 
couvrir les dépenses de janvier à juillet 2019.

A.B. 40.06.21.30.01. – Sommes dues par le pouvoir 
fédéral aux communautés et régions en application 
de l ’article  54 §  1er, 3°, et §  2de la loi spéciale du 
16  janvier 1989 relative au financement des commu-
nautés et régions

Dérogation demandée: -247 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

Le montant estimé des intérêts dus aux communau-
tés et régions par le pouvoir fédéral ne dépassera pas 
185 000 euros.

A.B. 40.07.41.30.31– Dotation au SACA Monnaie 
royale de Belgique

Dérogation demandée: -1 143 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

Cette dotation ne doit plus être versée à la Monnaie 
royale de Belgique.

A.B. 40.07.45.25.01 – Dotation pour le transfert des 
impôts régionaux – Communauté Flamande

Dérogation demandée: +5 316 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

Conformément aux articles 3 à 5 de la loi spéciale du 
16 janvier 1989 relative au financement des Communau-
tés et des Régions, plusieurs impôts sont régionalisés. 
Toutefois, le Fédéral continue à assurer le service de 
l’impôt pour le compte des Régions. Les Régions ont 
néanmoins la possibilité d’assurer elles-mêmes le 
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om de belastingsdienst zelf te verzekeren door het 
personeel van de betreffende federale administraties 
over te nemen.

Op grond van artikel 68ter van de genoemde Speciale 
Financieringswet wordt elk jaar een toewijzing opgeno-
men in de begroting van FOD Financiën vanaf het begro-
tingsjaar waarin het gewest de belastingsdienst levert.

Vlaams Gewest – Overname van de gewestelijke be-
lastingdienst (groep 4 wegenbelasting) vanaf 01.01 2011

Vlaams Gewest – Overname van de gewestelijke be-
lastingdienst (groep 3 registratie- en successierechten) 
vanaf 01.01 2015

Vlaams Gewest – Overname van de gewestelijke 
belastingdienst (groep 1 belastingen op kansspelen en 
weddenschappen) vanaf 01.01 2019

Een krediet van 29 352 000 euro is noodzakelijk om 
de uitgaven voor deze periode te dekken.

B.A. 40.07.45.34.01 – Dotatie voor de overdracht van 
gewestbelastingen – Waals Gewest

Gevraagde afwijking: +147 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording:

Overeenkomstig de artikelen 3 tot 5 van de bijzondere 
wet van 16 januari 1989 betreffende de financiering van 
de gemeenschappen en de gewesten zijn verschillende 
belastingen geregionaliseerd. Het federale niveau blijft 
echter wel de belastingen namens de gewesten uitvoe-
ren. Niettemin hebben de gewesten de mogelijkheid 
om de belastingsdienst zelf te verzekeren door het 
personeel van de betreffende federale administraties 
over te nemen

Op grond van artikel 68ter van de genoemde Speciale 
Financieringswet wordt elk jaar een toewijzing opgeno-
men in de begroting van FOD Financiën vanaf het begro-
tingsjaar waarin het gewest de belastingsdienst levert.

Waals Gewest – Overname van de gewestelijke 
belastingdienst (groep 1 belastingen op kansspelen en 
weddenschappen) vanaf 01.01 2010

Waals Gewest – Overname van de gewestelijke be-
lastingdienst (groep 4 wegenbelasting) vanaf 01.01 2014

service de l’impôt en reprenant le personnel des admi-
nistrations fédérales concernées.

En vertu de l’article 68ter de la loi spéciale de finan-
cement précitée, une dotation est inscrite chaque année 
sur le budget du SPF Finances à partir de l ’année 
budgétaire durant laquelle la Région assure le service 
des impôts.

Région flamande – Reprise du service des impôts ré-
gionaux (groupe 4 taxes routières) à partir du 01.01 2011

Région flamande – Reprise du service des impôts 
régionaux (groupe 3 droits d’enregistrement et de suc-
cession) à partir du 01.01 2015

Région flamande – Reprise du service des impôts 
régionaux (groupe 1 taxes sur les jeux et paris) à partir 
du 01.01 2019

Un crédit de 29 352 000 euros est nécessaire afin de 
couvrir les dépenses sur cette période.

A.B. 40.07.45.34.01 – Dotation pour le transfert des 
impôts régionaux – Région Wallonne

Dérogation demandée: +147 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

Conformément aux articles 3 à 5 de la loi spéciale du 
16 janvier 1989 relative au financement des Communau-
tés et des Régions, plusieurs impôts sont régionalisés. 
Toutefois, le Fédéral continue à assurer le service de 
l’impôt pour le compte des Régions. Les Régions ont 
néanmoins la possibilité d’assurer elles-mêmes le 
service de l’impôt en reprenant le personnel des admi-
nistrations fédérales concernées.

En vertu de l’article 68ter de la loi spéciale de finan-
cement précitée, une dotation est inscrite chaque année 
sur le budget du SPF Finances à partir de l ’année 
budgétaire durant laquelle la Région assure le service 
des impôts.

Région wallonne – Reprise du service des impôts 
régionaux (groupe 1 taxes sur les jeux et paris) à partir 
du 01.01 2010

Région wallonne – Reprise du service des impôts ré-
gionaux (groupe 4 taxes routières) à partir du 01.01 2014
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Een krediet van 6 085 000 euro is noodzakelijk om 
de uitgaven voor deze periode te dekken.

B.A. 40.07.45.35.01 – Dotatie voor de overdracht van 
gewestbelastingen – Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Gevraagde afwijking: +931 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording:

Overeenkomstig de artikelen 3 tot 5 van de bijzondere 
wet van 16 januari 1989 betreffende de financiering van 
de gemeenschappen en de gewesten zijn verschillende 
belastingen geregionaliseerd. Het federale niveau blijft 
echter wel de belastingen namens de gewesten uitvoe-
ren. Niettemin hebben de gewesten de mogelijkheid 
om de belastingsdienst zelf te verzekeren door het 
personeel van de betreffende federale administraties 
over te nemen.

Op grond van artikel 68ter van de genoemde Speciale 
Financieringswet wordt elk jaar een toewijzing opgeno-
men in de begroting van FOD Financiën vanaf het begro-
tingsjaar waarin het gewest de belastingsdienst levert.

Brussels Hoofdstedelijk Gewest – Overname van 
de gewestelijke belastingdienst (groep 2 onroerende 
voorheffing) vanaf 01.01 2018

Brussels Hoofdstedelijk Gewest – Overname van de 
gewestelijke belastingdienst (groep 4 wegenbelasting) 
vanaf 01.01 2019

Het krediet voor deze dotatie dient te worden voorzien 
op de basisallocatie 18.40.07.45.35.01, in plaats van op 
de bassisallocatie 18.40.07.45.36.01. Een krediet van 
1 601 000 euro is noodzakelijk om de uitgaven voor 
deze periode te dekken.

B.A. 40.07.45.36.01 – Dotatie voor de overdracht van 
gewestbelastingen – Brussels Hoofdstedelijk Gewest

Gevraagde afwijking: -891 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording:

Het krediet wordt overgeheveld naar de juiste basisal-
locatie 18.40.07.45.35.01.

B.A. 40.07.45.50.01 – Bijdrage CSPI

Un crédit de 6 085 000 euros est nécessaire afin de 
couvrir les dépenses sur cette période.

A.B. 40.07.45.35.01 –Dotation pour le transfert des 
impôts régionaux – Région de Bruxelles-Capitale

Dérogation demandée: +931 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

Conformément aux articles 3 à 5 de la loi spéciale du 
16 janvier 1989 relative au financement des Communau-
tés et des Régions, plusieurs impôts sont régionalisés. 
Toutefois, le Fédéral continue à assurer le service de 
l’impôt pour le compte des Régions. Les Régions ont 
néanmoins la possibilité d’assurer elles-mêmes le 
service de l’impôt en reprenant le personnel des admi-
nistrations fédérales concernées.

En vertu de l’article 68ter de la loi spéciale de finan-
cement précitée, une dotation est inscrite chaque année 
sur le budget du SPF Finances à partir de l ’année 
budgétaire durant laquelle la Région assure le service 
des impôts.

Région de Bruxelles-Capitale – Reprise du service 
des impôts régionaux (groupe 2 précompte immobilier) 
à partir du 01.01 2018

Région de Bruxelles-Capitale – Reprise du service 
des impôts régionaux (groupe 4 taxes routières) à partir 
du 01.01 2019

Le crédit pour cette dotation est à reprendre sur l’allo-
cation de base 18.40.07.45.35.01 et non sur l’allocation 
de base 18.40.07.45.36.01. Un crédit de 1 601 000 euros 
est nécessaire afin de couvrir les dépenses sur cette 
période.

A.B. 40.07.45.36.01 –Dotation pour le transfert des 
impôts régionaux – Région de Bruxelles-Capitale

Dérogation demandée: -891 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

Le crédit est à reprendre sur la bonne allocation de 
base 18.40.07.45.35.01.

A.B. 40.07.45.50.01 – Contribution SCIP
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Gevraagde afwijking: +37 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording:

Het samenwerkingsakkoord van 18 april 2014 heeft de 
Coördinatiestructuur voor Patrimoniuminformatie (CSPI) 
opgericht, in de vorm van een instelling die voor de 3 
gewesten en de Federale Staat gemeenschappelijk is, 
in de zin van artikel 92bis van de bijzondere wet van 
8 augustus 1980 tot hervorming der instellingen.

Deze instelling is belast met het beheer en de uitwis-
seling van de patrimoniuminformatie tussen de 3 gewes-
ten en de Federale Staat. Dankzij een professionele en 
doeltreffende samenwerking tussen de verschillende 
partijen kan de klantentevredenheid en het correcte 
beheer van de gegevens worden verbeterd.

Ingevolge de verschillende staatshervormingen en 
gelet op het toenemende aantal uitwisselingen van 
patrimoniuminformatie, stijgt de nood om een gecoör-
dineerde uitwisseling van de gegevens en een passend 
beheer van de authentieke bronnen te garanderen.

Voor de financiering van de CSPI is een krediet van 
37 000 euro nodig.

B.A. 61.02.12.11.15. – Aankoop van nationale circula-
tiemunten door de Koninklijke Munt van België

Gevraagde afwijking: +2 109 000 euro in vastleg-
gingskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording:

Op vraag van de Nationale Bank van België (NBB), 
moet de KMB nationale muntstukken bij de “Koninklijke 
Nederlandse Munt” bestellen in 2019. De bestellingen 
worden voorzien in de periode april – mei.

BA 61.03.31.12.01 – Betaling van de financieringskost 
van de nucleaire bijdrage

Gevraagde afwijking: +27 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording:

De Wet van 26 december 2013 heeft artikel 13 van de 
wet van 11 april 2003 over de gemaakte bepalingen voor 
de ontmanteling van de nucleaire centrales aangevuld:

“De Staat neemt de eventuele financieringskosten 
op zich van het voorschot bedoeld in het tweede en 
vijfde lid. De ten laste neming door de Staat van deze 

Dérogation demandée: +37 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

L’accord de coopération du 18 avril 2014 a créé la 
Structure de Coordination de l’Information Patrimoniale 
(SCIP) sous la forme d’une institution commune aux trois 
régions et à l’État fédéral au sens de l’article 92bis de la 
loi spéciale du 8 août 1980 sur la réforme des institutions

Cette institution est responsable de la gestion et 
de l’échange de l’information patrimoniale entre les 3 
régions et l’État fédéral. Grâce à une collaboration pro-
fessionnelle et efficace entre les différentes parties, la 
satisfaction du client et la gestion correcte des données 
peuvent être améliorées.

A la suite des différentes réformes étatiques et 
compte tenu du nombre croissant d’échanges d’infor-
mations patrimoniales, la nécessité d ’un échange 
coordonné de données et d’une gestion appropriée des 
sources authentiques augmente également.

Un crédit de 37 000 euros est nécessaire pour le 
financement de la SCIP.

A.B. 61.02.12.11.15. – Achat des pièces de circulation 
nationale par la Monnaie Royale de Belgique

Dérogation demandée: +2 109 000 euros en crédit 
d’engagement (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

A la demande de la Banque Nationale de Belgique 
(BNB), la MRB doit commander des pièces nationales 
à “Koninklijke Nederlandse Munt” en 2019. Les com-
mandes sont prévues dans la période d’avril – mai.

AB 61.03.31.12.01 – Paiement des frais financiers liés 
au financement de la contribution nucléaire

Dérogation demandée: +27 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

Loi du 26 décembre 2013 qui complète l’article 13 de 
la loi du 11 avril 2003 sur les provisions constituées pour 
le démantèlement des centrales nucléaires:

“L’État prend en charge les éventuels coûts du finan-
cement de l’avance visées aux alinéas 2 et 5. La prise 
en charge par l’État des coûts du financement est limitée 
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financieringskosten is beperkt tot het normale tarief voor 
dergelijke operaties. De kernprovisie-vennootschap 
zendt aan de diensten van de FOD Financiën bedoeld 
in het derde lid het naar behoren gemotiveerde bedrag 
van de financieringskost…”

Voor deze periode van 2019 is een krediet van 85 000 
euro voorzien.

B.A. 61.06.21.10.06. – Rente op borgtochten en 
consignaties

Gevraagde afwijking: -8 067 000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording:

Een krediet van 4 000 000 euro is voldoende voor het 
dekken van de uitgaven voor deze periode.

B.A. 61.09.92.00.01. – Ontmuntingen – Koninklijke 
Munt van België

De wet van 31 juli 2017 betreffende diverse financiële 
en fiscale bepalingen (B.S. van 11/08/2017) heeft het 
Muntfonds afgeschaft en voorzag in de overname van 
haar taken en bevoegdheden door de administratieve 
dienst met boekhoudkundige autonomie “Koninklijke 
Munt van België” (ADBA KMB).

In het wetsontwerp houdende fiscale, fraudebestrij-
dende, financiële alsook diverse bepalingen dat door de 
Kamer van volksvertegenwoordigers werd goedgekeurd 
op 31/01/2019, wordt de ADBA KMB omgevormd tot een 
administratieve dienst van de Algemene Administratie 
van de Thesaurie van de Federale Overheidsdienst Fi-
nanciën. Deze administratieve dienst wordt “Koninklijke 
Munt van België” genoemd.

In artikel 67 van voormeld wetsontwerp wordt, in toe-
passing van artikel 62, § 1, van de wet van 22 mei 2003 
houdende organisatie van de begroting en van de comp-
tabiliteit van de Federale Staat, bij de Federale Over-
heidsdienst Financiën een begrotingsfonds opgericht 
betreffende de verrichtingen aangaande monetisatie 
en demonetisatie van de “Koninklijke Munt van België” 
van de Algemene Administratie van de Thesaurie van 
de Federale Overheids-dienst Financiën, genaamd 
“Begrotingsfonds betreffende monetaire verrichtingen 
van de Koninklijke Munt van België”.

Het begrotingsfonds betreffende de monetaire ver-
richtingen van de Koninklijke Munt van België beschikt 
over:

au taux normal pour ce genre d’opération. La société 
de provisionnement nucléaire adresse aux services du 
SPF Finances, visés à l’alinéa 3, le montant du coût du 
financement dûment justifié…...”.

Pour cette période de 2019, un crédit de 85 000 euros 
est prévu.

A.B. 61.06.21.10.06. – Intérêts sur cautionnements 
et consignations

Dérogation demandée: -8 067 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

Un crédit de 4 000 000 euros est suffisant pour cou-
vrir les dépenses sur cette période.

A.B. 61.09.92.00.01. – Démonétisations – Monnaie 
Royale de Belgique

La loi du 31 juillet 2017 portant des dispositions finan-
cières et fis cales diverses (M.B. 11/8/2017) a notamment 
supprimé le Fonds monétaire et prévoyait la reprises 
de ses tâches et valeurs disponibles par le service 
administratif à comptabilité autonome “Monnaie royale 
de Belgique” (SACA MRB).

Le projet de loi portant dispositions fiscales, de lutte 
contre la fraude, financières et diverses, approuvé par la 
Chambre des représentants le 31/01/2019, a transformé 
le SACA MRB en service administratif, intégré au sein 
de l’Administration générale de la Trésorerie du Service 
public fédéral Finances. Ce service administratif est 
dénommé “Monnaie royale de Belgique”.

En application de l ’article  62, § 1er, de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’État fédéral, l’article 67 du projet de 
loi précité prévoit la création auprès du Service public 
fédéral Finances, d’un fonds budgétaire relatif aux 
opérations de monétisation et de démonétisation de la 
“Monnaie royale de Belgique”, de l’Administration géné-
rale de la Trésorerie du Service public fédéral Finances, 
intitulé “Fonds budgétaire relatif aux opérations moné-
taires de la Monnaie royale de Belgique”.

Le Fonds budgétaire relatif aux opérations monétaires 
de la Monnaie royale de Belgique dispose:
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1° de storting van het op 1 januari 2019 beschikbare 
saldo van de postrekening van de Koninklijke Munt van 
België die gebruikt werd voor de uitgaven in verband 
met verrichtingen aangaande demonetisatie;

2° vanaf 1 januari 2019, de stortingen van de Natio-
nale Bank van België voor de verrichtingen aangaande 
monetisatie

De ontvangsten van het Begrotingsfonds betreffende 
de monetaire verrichtingen van de Koninklijke Munt van 
België worden gebruikt ter financiering van de uitgaven 
in verband met de activiteiten aangaande demonetisatie 
van de Koninklijke Munt van België vanaf 1 januari 2019.

Om de verrichtingen inzake ontmuntingen te dekken, 
wordt een krediet van 10 000 000 EUR ingeschreven op 
deze basisallocatie.

De tegenwaarde van de stukken die uit omloop zijn 
gehaald, wordt terugbetaald aan de Nationale Bank 
van België (NBB).

Ondanks de provisionele ramingen van de NBB is het 
te betalen bedrag moeilijk voorzienbaar. De NBB dringt 
aan op een snelle terugbetaling, meestal op de dag die 
volgt op de aanvraag.

BA 61.13.35.40.42 – Deelname door de Belgische 
Depositobeschermingsregeling aan IADI en EFDI

Gevraagde afwijking: +8 000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording:

De participaties moeten in juni worden betaald. Een 
krediet van 20 000 euro is nodig.

B.A. 61.17.84.23.03 – Belgische deelneming Asian 
Infrastructure Investment Bank (AIIB)

Gevraagde afwijking: +4 333 000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording:

Op 19 juni 2015 gaf de Ministerraad zijn princieps-
akkoord over de Belgische kandidatuur bij de AIIB. De 
Belgische kandidatuur is aanvaard door de Board of 
Governors van de AIIB op 21/03/2017.

1° le 1er janvier 2019, du versement du solde dispo-
nible du compte courant postal de la Monnaie royale de 
Belgique utilisé pour les dépenses liées aux opérations 
de démonétisation;

2° à partir du 1er  janvier 2019, par les versements 
qu’elle reçoit de la Banque nationale de Belgique pour 
les opérations de monétisation.

Les recettes du Fonds budgétaire relatif aux opéra-
tions monétaires de la Monnaie royale de Belgique sont 
utilisées pour financer des dépenses liées aux activités 
de démonétisation de la Monnaie royale de Belgique à 
partir du 1er janvier 2019.

Un crédit de 10 000 000 EUR est inscrit sur cette 
allocation de base afin de couvrir les opérations de 
démonétisations.

Les pièces retirées de la circulation voient leur contre-
valeur remboursée à la Banque nationale de Belgique 
(BNB)

Malgré des états prévisionnels de la BNB, le montant 
à débourser est difficilement prévisible et la BNB exige 
un remboursement rapide, généralement le jour qui suit 
la demande.

AB 61.13.35.40.42 – Participation par le système 
belge de protection des dépôts à IADI et EFDI

Dérogation demandée: +8 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

Les participations sont à payer en juin. Il est néces-
saire de disposer d’un crédit de 20 000 euros.

A.B. 61.17.84.23.03 – Participation belge Asian Infras-
tructure Investment Bank (AIIB)

Dérogation demandée: +4 333 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

En date du 19 juin 2015, le Conseil des ministres a 
donné son accord de principe sur la candidature de la 
Belgique auprès de l’AIIB. La candidature belge a été 
acceptée le 21/03/2017 par le “Board of Governors” de 
l’AIIB.
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België zal 2 846 aandelen verwerven (0,28 % van het 
totaal), waarvan 569 aandelen te volstorten zijn en 2 277 
opvraagbaar. De waarde van een aandeel is 100 000 US 
dollar. Het Belgische aandeel moet in 5 gelijke jaarlijkse 
schijven worden gestort. De jaarlijkse bijdrage bedraagt 
dus 11 380 000 USD.

De procedure zal rond zijn in het eerste semester 
2019 en dan moet het totale bedrag in 1 keer betaald 
worden. Nog twee gewesten moeten het goedkeuren.

De jaarvergadering heeft plaats in  juli  en op dat 
ogenblik zou België officieel lid moeten zijn en dus zijn 
bijdrage betaald hebben.

Het is nodig om over een krediet van 10 400 000 euro 
te beschikken.

B.A. 61.18.35.20.01. – Plan voor steun aan Grieken-
land goedgekeurd door de Eurogroep

Gevraagde afwijking: -11 128 000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording:

Een bedrag van 11 330 000 euro zal moeten wor-
den betaald in  juli  2019 (zie verantwoording bij BA 
61.18.35.20.02)

B.A. 61.18.35.20.02 – Belgische SMP-bijdrage (Se-
curities Markets Programme) aan Griekenland

Gevraagde afwijking: +4 910 000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording:

Een bedrag van 31 790 000 euro zal moeten worden 
betaald in juli 2019.

ESM     SMP ANFA Totaal/Total

07/2019 Année/Jaar 2017 31,79 11,33 43,12 

01/2020 Année/Jaar 2018   25,65 8,69 34,34 

07/2020 Année/Jaar 2019   20,43 5,06 25,49 

01/2021 Année/Jaar 2020   14,69 1,89 16,58 

07/2021 Année/Jaar 2021   5,92   5,92 

01/2022 Années/Jaren 2022-2038   17,28   17,28 

115,76 26,97 142,73 

La Belgique va acquérir 2 846 actions (0,28 % du 
total), dont 569 actions doivent être libérées et 2 277 
sont exigibles. La valeur d’une action est de 100 000 
US dollar. L’action belge doit être libérée en 5 tranches 
annuelles. Le montant annuel s’élève donc à 11 380 000 
USD.

La procédure sera clôturée dans le premier semestre 
2019 et le montant total sera dû en une seule fois. Seu-
lement deux régions doivent encore approuvées.

La réunion annuelle aura lieu en juillet et la Belgique 
sera, à ce moment-là, membre officiel. Le montant total 
devra dès lors être payé.

Il est nécessaire de disposer d ’un crédit de 
10 400 000 euros.

A.B. 61.18.35.20.01 – Plan de soutien à la Grèce 
approuvé par l’Eurogroupe

Dérogation demandée: -11 128 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

Un montant de 11 330 000 euros doit être payé en juil-
let 2019 (voir justification AB 61.18.35.20.02).

A.B. 61.18.35.20.02 – Contribution SMP (Securities 
Markets Programme) belge à la Grèce

Dérogation demandée: +4 910 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

Un montant de 31 790 000 euros doit être payé 
en juillet 2019.
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SMP ANFA Totaal/Total

2019 31,79 11,33 43,12 

2020 46,08 13,75 59,83 

2021 20,61 1,89 22,50 

2022 17,28 0,00 17,28 

115,76 26,97 142,73 

B.A. 61.18.35.20.03 – Bijdragen gestort aan een 
ander deposito- en garantiestelsel

Gevraagde afwijking: -537 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording:

Artikel 14 § 3van de Europese richtlijn 2014/49/EU 
bepaalt dat “indien een Europese kredietinstelling niet 
langer deelneemt aan een depositogarantiestelsel en 
zich aansluit bij een andere depositogarantiestelsel , de 
bijdragen die in de 12 maanden vóór de beëindiging van 
de deelneming betaald zijn, aan het andere depositostel-
sel overgedragen worden.”. 

Voor deze periode wordt een krediet van 100 000 
euro voorzien.

B.A. 61.18.54.42.01. – Tenuitvoerlegging van de 
staatswaarborg ten gunste van de Europese Investe-
ringsbank voor projecten die buiten het grondgebied van 
de lidstaten van de Europese Unie worden verwezenlijkt.

Gevraagde afwijking: -33 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording:

Voor deze periode zijn er geen uitgaven voorzien.

BA. 61.18.84.14.01 – Belgische bijdrage aan de Inter-
nationale Ontwikkelingsassociatie IDA-18

Gevraagde afwijking: +33 883 000 euro in vast-
leggings- en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording:

Wettelijke basis:

Goedkeuring door de Ministerraad op 15/12/2016 van 
de Belgische bijdrage aan de 18de wedersamenstelling 
van de Internationale Ontwikkelingsassociatie (IDA-18)

A.B. 61.18.35.20.03 – Montants transférés à un autre 
système de garantie de dépôts

Dérogation demandée: -537 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

D’après la Directive 2014/49/UE en son article 14, 3, il 
est stipulé: “Si un établissement de crédit quitte un SGD 
pour un autre, les contributions qu’il a versées au cours 
des douze mois qui précèdent la fin de sa participation 
au système sont transférées à l’autre SGD”....

Pour cette période, un crédit de 100 000 euros est 
prévu.

A.B. 61.18.54.42.01 – Exécution de la garantie de 
l’État en faveur de la Banque européenne d’investis-
sement pour des projets réalisés en dehors du territoire 
des États membres de l’Union européenne

Dérogation demandée: -33 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

Pour cette période, il n’y a aucune dépense prévue.

BA. 61.18.84.14.01 – Contribution belge à l’Associa-
tion internationale de développement (l’IDA 18)

Dérogation demandée: +33 883 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification:

Bases légales:

Approbation par le Conseil des ministres le 15/12/2016 
de la contribution de la Belgique à la dix-huitième re-
constitution des ressources de l’IDA



1173587/001DOC 54 

K A M E R    6 e   Z I T T I N G  V A N  D E  5 4 e  Z I T T I N G S P E R I O D E 2018 2019 C H A M B R E   6 e  S E S S I O N  D E  L A  5 4 e  L É G I S L A T U R E

Artikel 90 van de wet houdende diverse financiële 
bepalingen van 5 december 2017 (Belgisch staatsblad 
van 18/12/2017). Koninklijk besluit van 23  april  2018 
betreffende de Belgische bijdrage, onder de vorm van 
concessionele leningen, aan de 18de wedersamenstel-
ling van de werkingsmiddelen van de Internationale 
Ontwikkelingsassociatie (IDA)

In het kader van de 18de wedersamenstelling van de 
werkingsmiddelen van de IDA zal een gedeelte van de 
Belgische bijdrage aan de IDA gebeuren onder de vorm 
van concessionele leningen, met een totaal gift-element 
van 84,86 miljoen euro.

Het totaal gift-element is de som van 3 gift-elementen 
van drie concessionele leningen verleend door België 
aan de IDA voor een totaal bedrag van 241,09 miljoen 
euro en verdeeld als volgt:

80 000 000 euro in 2018 (gift-element van 28 160 000 
euro)

80 550 000 euro in 2019 (gift-element van 28 350 000 
euro)

80 540 000 euro in 2020 (gift-element van 28 350 000 
euro).

Sectie 19

Regie der Gebouwen

ORGANISATIEAFDELING 55

Regie der Gebouwen

PROGRAMMA 55/2 DOTATIES AAN DE REGIE DER 
GEBOUWEN

B.A. 22.41.40.01 – Dotatie tot dekking van de huur-
gelden en standaard inrichtingswerken van de door de 
Regie der Gebouwen voor rekening van de Staat in huur 
genomen gebouwen, in uitvoering van haar statutaire 
opdracht, en betaald door haar aan de verhuurders van 
onroerende goederen

Gevraagde afwijking: -158 067 000 euro in vastleg-
gingskrediet en verrefeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

De Regie der Gebouwen betaalt de huurgelden 
en de aflossing van “eerste inrichtingswerken” die zij 
verschuldigd is aan de eigenaars van de onroerende 

Article 90 de loi portant diverses dispositions diverses 
du 05 décembre 2017 (Moniteur belge du 18/12/2017). 
Arrêté royal du 23 avril 2018 relatif à la contribution de 
la Belgique, sous forme de prêts concessionnels, à la 
dix-huitième reconstitution de ses ressources de l’IDA

Dans le cadre de la dix-huitième reconstitution des 
ressources de l’IDA, une partie de la contribution belge 
à l’IDA se fera sous la forme de prêts concessionnels 
avec un élément-don total de 84,86 millions euros.

La Belgique octroie ainsi des prêts concessionnels à 
l’IDA pour un montant total de 241,09 millions d’euros, 
incluant un élément-don de 84,86 millions d’euros.

80 000 000 euros en 2018 (élément-don de 
28 160 000 euros)

80 550 000 euros en 2019 (élément-don de 
28 350 000 euros)

80 540 000 euros en 2020 (élément-don de 
28 350 000 euros).

Section 19

Régie des Bâtiments

DIVISION ORGANIQUE 55

Régie des Bâtiments

PROGRAMME 55/2 DOTATIONS À LA RÉGIE DES 
BÂTIMENTS

A.B. 22.41.40.01 – Dotation pour couvrir les loyers et 
les travaux d’installation standard des bâtiments pris 
en location pour le compte de l’État par la Régie des 
Bâtiments, en vertu de sa mission statutaire, et payés 
par elle aux propriétaires de biens immobiliers

Dérogation demandée: -158 067 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

La Régie des Bâtiments paye les loyers et l’amor-
tissement des “travaux de première installation” des-
quels elle est redevable aux propriétaires des biens 
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goederen die zij huurt, op twee vaste vervaldagen: 
1 april en 1 oktober van ieder begrotingsjaar.

Om de uiterste betaaldatum van 1 april 2019 te kun-
nen halen, is bij de vrijgave van de eerste schijf van de 
voorlopige twaalfden een krediet voorzien dat overeen-
stemt met de helft van de aangepaste huurdotatie 2018.

Er wordt geen betaling verwacht voor 1 oktober 2019, 
de tweede schijf kan dan teruggebracht worden tot nul 
euro.

B.A. 22.41.40.02 – Dotatie als bezettings-vergoeding 
voor de gebouwen van de Staat, beheerd door de Re-
gie der Gebouwen, en bestemd tot dekking van haar 
administratieve werkingskosten.

Gevraagde afwijking: -161  460 euro in vastleg-
gingskrediet en verrefeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Het begrotingsontwerp 2019 voorziet de overdracht 
van 161 460 euro van de begroting van de Regie der 
Gebouwen naar de FOD BOSA, voor de financiering 
van de transfer van de dossierbeheerders “Persopoint” 
overeenkomstig de beslissingen van de Ministerraden 
van 4 maart 2016 en 10 maart 2017 waarbij departe-
menten personeel en werkingskredieten overdragen.

De Regie zal het volledig bedrag voor het jaar 2019 
overdragen bij de toekenning van de tweede schijf van 
de voorlopige twaalfden 2019.

Sectie 23

FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal overleg

ORGANISATIEAFDELING 01

Beleidsorganen van de vice-eersteminister en 
minister van Werk, Economie en Consumenten, 

belast met Buitenlandse handel

PROGRAMMA 01/0 – BELEID EN MISSIE

B.A. 23 01 01 11 00 02 – Bezoldigingen en vergoe-
dingen van de leden van de beleidsorganen

Gevraagde afwijking: +336 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

immobiliers loués par elle à deux échéances fixes, à 
savoir au 1er avril et au 1er octobre de chaque année 
budgétaire.

Pour pouvoir faire face à l’échéance du 1er avril 2019, 
un crédit correspondant à la moitié de la dotation pour 
loyers ajustée 2018 a été prévu lors de libération de la 
première tranche des douzièmes provisoires.

Aucun paiement n’étant attendu avant le 1er  oc-
tobre 2019, la deuxième tranche est alors fixée à zéro 
euros.

A.B. 22.41.40.02 – Dotation à titre de redevance 
d’occupation des bâtiments de l’État gérés par la Régie 
des Bâtiments, et destinée à couvrir les frais adminis-
tratifs de fonctionnement de la Régie.

Dérogation demandée: -161 460 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Le projet de budget 2019 prévoit un transfert de 161 
460 euros du budget de la Régie des Bâtiments vers le 
SPF BOSA pour financer le transfert des gestionnaires 
de dossier Persopoint conformément aux décisions du 
Conseil de Ministres des 4 mars 2016 et du 6 mars 2017 
par lesquelles les départements transfèrent du person-
nel ainsi que des crédits de fonctionnement.

La Régie versera la totalité du montant dû pour toute 
l’année 2019 lors de l’octroi la seconde tranche des 
douzièmes provisoires 2019.

Section 23

SPF Emploi, Travail et Concertation sociale

DIVISION ORGANIQUE 01

Organes stratégiques du vice-premier ministre 
et ministre de l’Emploi, de l’Economie et des 

Consommateurs, chargé du Commerce extérieur

PROGRAMME 01/0 – POLITIQUE ET STRATÉGIE

A.B. 23 01 01 11 00 02 – Rémunérations et indemnités 
des membres des organes stratégiques

Dérogation demandée: +336 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)
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B.A. 23 01 01 11 00 06 – Bezoldigingen en vergoe-
dingen experten

Gevraagde afwijking: +4 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

B.A. 23 01 01 12 11 19 – Werkingskosten van de 
beleidscel, met uitzondering van informatica-uitgaven

Gevraagde afwijking: +139 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Ingevolge de installatie van de regering Michel II zijn 
er bijkomende bevoegdheden aan de beleidsorganen 
toegewezen hetgeen enerzijds geleid heeft tot een toe-
name van medewerkers en anderzijds een extra krediet 
voor buiten landse zendingen.

ORGANISATIEAFDELING 11

Beleidsorganen van de Staatssecretaris voor 
Buitenlandse handel, toegevoegd aan de minister 

belast met Buitenlandse handel

Beleidsorganen van de staatssecretaris voor Buiten-
landse handel, toegevoegd aan de minister belast met 
Buitenlandse handel

PROGRAMMA 11/0 – BELEID EN MISSIE

Ingevolge de nieuwe verdeling van de ministeriële 
bevoegdheden is de organisatieafdeling 11 zonder voor-
werp. De voorziene kredieten voor een totaal bedrag 
van 533 keur (in vastlegging en vereffening) worden op 
nul gezet. Het betreft hier de annulatie van de kredieten 
van Staatssecretaris De Crem.

ORGANISATIEAFDELING 40

Diensten van de Voorzitter

PROGRAMMA 6: FEDERALE BELGISCHE PU-
BLIEKE BIJDRAGE AAN HET EUROPEES SOCIAAL 
FONDS – LUIK WERK

B.A. 23 40 64 12 11 01 – Werkingskosten in het ka-
der van de federale bijdrage “operationeel programma 
2007-2013”

Gevraagde afwijking: -71 000 euro in vereffenings-
krediet (vergeleken met de 4/12de)

A.B. 23 01 01 11 00 06 – Rémunérations et indem-
nités des experts

Dérogation demandée: +4 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

A.B. 23 01 01 12 11 19 – Frais de fonction nement 
des organes stratégiques à l’exclusion des dépenses 
informatiques

Dérogation demandée: +139 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Suite à l ’installation du gouvernement Michel II, 
des compétences supplémentaires ont été confiées à 
l’organe stratégique, ce qui a abouti, d’une part, a un 
accroissement des collaborateurs et, d’autre part, un 
crédit supplémentaire pour les missions à l’étranger.

DIVISION ORGANIQUE 11

Beleidsorganen van de Staatssecretaris voor 
Buitenlandse handel, toegevoegd aan de minister 

belast met Buitenlandse handel

Organes stratégiques du secrétaire d’État au Com-
merce extérieur, adjoint au ministre charge du Com-
merce extérieur

PROGRAMME 11/0 – POLITIQUE ET STRATÉGIE

Suite à la nouvelle répartition des compétences 
ministérielles, la division organique 11 est devenue sans 
objet. Les crédits d’un montant global de 533 keur (en 
engagement et en liquidation) sont mis à zéro. Il s’agit 
ici de l’annulation des crédits du Secrétaire d’État De 
Crem.

DIVISION ORGANIQUE 40

Services du Président

PROGRAMME 6: CONTRIBUTION FÉDÉRALE 
PUBLIQUE BELGE AU FONDS SOCIAL EUROPÉEN 
– VOLET EMPLOI

A.B. 23 40 64 12 11 01 – Frais de fonction nement 
dans le cadre de la contribution fédérale “programme 
opérationnel 2007-2013”

Dérogation demandée: -71 000 euros en crédit de 
liquidation (par rapport aux 4/12èmes)
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Gelet op de beëindiging van het programma ESF 
2007-2013 wordt het vereffeningskrediet op nul gezet.

Sectie 24

FOD Sociale Zekerheid

ORGANISATIEAFDELING 02

Beleidsorganen van de minister van Sociale 
Zaken en Volksgezondheid

Gevraagde afwijking: +295Keur in vastleggingskre-
diet en in vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording: Bijkomende kredieten voor de basi-
sallocaties binnen deze organisatieafdeling ten opzichte 
van 2018 gezien de uitbreiding van de bevoegdheden 
van de minister met het domein “asiel en migratie”.

ORGANISATIEAFDELING 05

Beleidsorganen van de minister van Digitale 
agenda, Telecommunicatie en Post, belast met 

Administratieve vereenvoudiging, Bestrijding van 
de sociale fraude, Privacy en Noordzee

Gevraagde afwijking: +810Keur in vastleggingskrediet 
en in vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording: creatie van een nieuwe organisatie-
afdeling “05” voor de kredieten bestemd voor de nieuw 
aangestelde minister De Backer. Dit ter vervanging van 
de kredieten op de organisatieafdeling “2412”.

ORGANISATIEAFDELING 12

Beleidsorganen van de staatssecretaris voor 
bestrijding van de sociale fraude, privacy en 

Noordzee

Gevraagde afwijking: -484Keur in vastleggingskrediet 
en in vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording: annulering van de O.A. 2412 gezien 
de creatie van de nieuwe O.A. 2405 voor de aanstelling 
tot minister De Backer en uitbreiding beleidsbevoegd-
heden

Vu la finalisation du programme FSE 2007-2013, le 
crédit de liquidation est mis à zéro.

Section 24

SPF Sécurité Sociale

DIVISION ORGANIQUE 02

Organes stratégiques de la ministre des Affaires 
sociales et de la Santé publique

Dérogation demandée: +295Keur en crédits d’enga-
gement et en crédits de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification: Crédits supplémentaires pour les alloca-
tions de base dans cette division organique par rapport 
à 2018, vu l’élargissement des compétences du ministre 
avec le domaine “asile et migration”.

DIVISION ORGANIQUE 05

Organes stratégiques du ministre des 
télécommunications et de la Poste, chargé de la 

Simplification administrative, de la Lutte contre la 
fraude sociale, de la Protection de la privée et de 

la Mer du Nord

Dérogation demandée: +810Keur en crédits d’enga-
gement et en crédits de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification: Création d’une nouvelle division orga-
nique “05” pour les crédits destinés au nouveau ministre 
nommé De Backer en remplacement des crédits de la 
division organique “2412”

DIVISION ORGANIQUE 12

Organes stratégiques du secrétaire d’état à la 
lutte contre la fraude sociale, de la Protection de 

la privée et de la Mer du Nord

Dérogation demandée: -484Keur en crédits d’enga-
gement et en crédits de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification: annulation de la D.O. “2412” vu la créa-
tion de la nouvelle D.O. “2405” pour la nomination du 
ministre De Backer et l’élargissement des compétences.
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ORGANISATIEAFDELING 21

beheersorganen

PROGRAMMA 10

B.A. 11.00.03 – Wedden statutairen FOD

Gevraagde afwijking: +5 711k euro in vastleggings-
krediet en in vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording: 

Vanaf 2019 worden de structurele personeelskre-
dieten van de FOD Sociale Zekerheid aangerekend 
op het begrotingsprogramma 24 21 1 en niet meer op-
gesplitst via de verschillende begrotingsprogramma’s. 
Deze basisallocatie omvat de kredieten die voorheen 
vermeld werden op de basisallocaties 242110110003, 
245401110003, 245501110003 en 245701110003.

B.A. 11.00.04 – Wedden niet statutairen

Gevraagde afwijking: +1 232k euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording: zie BA 242110 110003

PROGRAMMA 6

B.A. 12.11.01 – Werkingsuitgaven SD

Gevraagde afwijking: -23Keur in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording: gelijkstelling tussen vastleggings- en 
vereffeningskredieten

ORGANISATIEAFDELING 54

DG Zelfstandigen

Gevraagde afwijking: -124 758Keur in vastleggings-
krediet en in vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording: In het kader van de beslissing van 
de Ministerraad van 10  november  2016 betreffende 
de reorganisatie van het beleidsdomein Zelfstandigen 
wordt deze organisatieafdeling uit de begroting “24 FOD 
Sociale Zekerheid” gehaald vanaf de begroting 2019.

DIVISION ORGANIQUE 21

organes de gestion

PROGRAMME 10

A.B. 11.00.03 –Traitements statutaires SPF

Dérogation demandée: +5 711k euros en crédits 
d’engagement et en crédits de liquidation (par rapport 
aux 4/12èmes)

Justification:

A partir du 2019, les crédits de personnel structurels 
du SPF Sécurité Sociale sont comptabilisés sur le 
programme 24 21 1 et ne sont donc plus répartis sur 
les différents programmes du budget. Cette allocation 
de base comprend donc les crédits qui étaient précé-
demment inscrits sur 242110110003, 245401110003, 
245501110003 et 245701110003.

A.B. 11.00.04 – Traitements non statutaires

Dérogation demandée: +1 232k euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification: voir AB 242110 110003

PROGRAMME 6

A.B. 12.11.01 – Frais de fonctionnement SE

Dérogation demandée: -23Keur en crédits de liqui-
dation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification: Equivalence entre les crédits d’engage-
ment et de liquidation

DIVISION ORGANIQUE 54

DG Indépendants

Dérogation demandée: -124 758Keur en crédits 
d’engagement et en crédits de liquidation (par rapport 
aux 4/12èmes)

Justification: Dans le cadre de la décision du conseil 
des Ministres du 10  novembre  2016 concernant la 
réorganisation du domaine indépendants, cette division 
organique a été supprimé du budget du SPF Sécurité 
Sociale à partir du budget 2019. 
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Het onderdeel Commissie vrijstellingen en Inspectie 
Zelfstandigen wordt overgedragen naar de RSVZ. De 
beleidsvoorbereiding en de staatstoelage RSVZ wordt 
toegevoegd aan de DG Beleidsondersteuning (organi-
satieafdeling 57 en 58).

ORGANISATIEAFDELING 55

DG Personen met een Handicap

PROGRAMMA 01

B.A. 11.00.03 – Wedden en vergoedingen statutairen

Gevraagde afwijking: -3 326k euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording: zie BA 242110 110003

B.A. 11.00.04 – Wedden en vergoedingen niet-
statutairen

Gevraagde afwijking: -852k euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording: zie BA 242110 110003

PROGRAMMA 31

B.A. 34.31.06 – Tegemoetkomingen aan personen 
met een handicap

Gevraagde afwijking: +49 279Keur in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording:

De belangrijkste bedoeling van de wetgeving is 
de personen met een handicap van wie inkomsten 
als ontoereikend beschouwd worden, een financiële 
tegemoetkoming toe te kennen. Enerzijds moet die te-
gemoetkoming ontoereikende inkomsten aanvullen (de 
inkomensvervangende tegemoetkoming) en anderzijds 
geldt zij als tegemoetkoming in de bijkomende lasten 
ingevolge de handicap (integratietegemoetkoming – 
tegemoetkoming voor hulp aan bejaarden).

Het stelsel der tegemoetkomingen aan gehandicap-
ten is gebaseerd op de wet van 27/02/1987, hervormd 
door de programmawet I van 24/12/2002.

La commission de dispense des cotisations et l’ins-
pection indépendants ont été transférés à l’INASTI. La 
gouvernance et la dotation à l’INASTI ont été ajoutés à 
la DG BESOC (division organique 57 et 58)

DIVISION ORGANIQUE 55

DG Personnes handicapées

PROGRAMME 01

A.B. 11.00.03 – traitements et indemnités statutaires

Dérogation demandée: -3 326k euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification: voir AB 24210 110003

A.B. 11.00.04 – traitements et indemnités non sta-
tutaires

Dérogation demandée: -852k euros en crédit d’enga-
gement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification: voir AB 242110 110003

PROGRAMME 31

A.B. 34.31.06 – indemnités aux personnes handi-
capées

Dérogation demandée: +49 279Keur en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification: 

L’objectif principal de la législation est d’accorder 
une intervention financière aux personnes handicapées 
dont les revenus sont jugés insuffisants. Elle vise d’une 
part à combler l’insuffisance des revenus (allocation de 
remplacement de revenus) et d’autre part elle constitue 
une intervention, dans les charges complémentaires 
inhérentes au handicap (allocation d’intégration – allo-
cation pour l’aide aux personnes âgées).

Le régime se base sur la loi du 27/02/1987. Le régime 
des allocations aux personnes handicapées a été 
réformé par la loi-programme I du 24/12/2002
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Evolutie:

 
aantal 
rechth.

achter-
stallen

uitgaven

jul/18 186 017 3 268 140 094 734,67

aug/18 186 653 3 157 141 160 112,80

sep/18 187 287 3 425 143 399 654,33

okt/18 188 022 6 270 143 711 627,65

nov/18 189 104 6 438 148 095 162,46

dec/18 190 534 4 151 147 488 564,80

jan/19 191 162 2 858 144 706 095,11

fev/19 192 160 5 418 149 716 194,78

Aanpassing van de voorlopige kredieten op basis van 
de IVT (inkomen vervangende tegemoetkomingen) en 
de IT (integratie-tegemoetkomingen) van de laatste 3 
maanden.

De afwijking (andere dan indexering) is hoofdzakelijk 
te wijten aan de toename van het aantal begunstigden, 
een verhoging die het gevolg is van de stijging van de 
waarde van de tegemoetkomingen en aan de verho-
ging van de maxima in overeenstemming met de strijd 
tegen armoede en de verhoging van de vergoeding 
van huishoudelijke uitgaven met € 40 per maand vanaf 
1 juli 2018.

In het kader van de uitvoering van artikel 73 ter van 
de Wet van 23  december  2005 betreffende het ge-
neratiepact werd een financiele enveloppe ingevoerd 
voor de welvaartsaanpassingen in het bijzonder voor 
de tegemoetkoming voor de hulp aan bejaarden, in-
gesteld bij de wet van 27 februari 1987 betreffende de 
tegemoetkomingen aan personen met een handicap 
en de integratietegemoetkoming, ingesteld bij de wet 
van 27 februari 1987 betreffende de tegemoetkomingen 
aan personen met een handicap , voor een bijkomende 
bedrag van 13 233 k€.

ORGANISATIEAFDELING 57

DG Beleidsondersteuning

PROGRAMMA 01

B.A. 11.00.03 – Wedden en vergoedingen statutairen

Gevraagde afwijking: -1 845k euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Evolution:

 
nombre  
bénéf.

arriérés dépenses

jul/18 186 017 3 268 140 094 734,67

aug/18 186 653 3 157 141 160 112,80

sep/18 187 287 3 425 143 399 654,33

okt/18 188 022 6 270 143 711 627,65

nov/18 189 104 6 438 148 095 162,46

dec/18 190 534 4 151 147 488 564,80

jan/19 191 162 2 858 144 706 095,11

fev/19 192 160 5 418 149 716 194,78

Adaptation des crédits provisoires sur base de l’ARR 
(allocation remplacement de revenus) et de l’AI (alloca-
tion d’intégration) des 3 derniers mois.

La dérogation (outre l’indexation) est principalement 
due à l’augmentation du nombre de bénéficiaires, aug-
mentation qui est due à la revalorisation des indemnités 
et au relèvement des plafonds en exécution de la lutte 
contre la pauvreté et l’augmentation de 40€ par mois 
des indemnités pour charge de foyer à partir du 1er juil-
let 2018.

Dans le cadre de l’exécution de l’article 73ter de la 
Loi du 23 décembre 2005 relative au pacte de solida-
rité entre les générations, qui introduit une enveloppe 
financière pour les adaptations à l’évolution générale 
du bien-être notamment en faveur des allocations de 
remplacement de revenu pour handicapés instituées 
par la loi du 27 février 1987 relatives aux allocations aux 
personnes handicapées, de l’allocation pour l’aide aux 
personnes âgées instituée par la loi du 27 février 1987 
relative aux allocations aux personnes handicapées 
et de l’allocation d’intégration instituée par la loi du 
27 février 1987 relative aux allocations aux personnes 
handicapées, un montant supplémentaire de 13 233 
k€ a été prévu.

DIVISION ORGANIQUE 57

DG Appui stratégique

PROGRAMME 01

A.B. 11.00.03 – Traitements statutaires

Dérogation demandée: -1 845k euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)
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Verantwoording: zie BA 242110 110003

B.A. 11.00.04 – Wedden en vergoedingen niet-
statutairen

Gevraagde afwijking: -380k euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording: zie BA 242110 110003

PROGRAMMA 23

B.A. 33.00.01 – Subsidies Staten-Generaal van het 
gezin

Gevraagde afwijking: -13k euro in vastleggingskrediet 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording: Gezien de omzendbrief lopende 
zaken van 21 december 2018 zijn er geen facultatieve 
subsidies SG van het gezin voorzien.

PROGRAMMA 31

B.A. 35.40.01 – Subsidie internationale instellingen

Gevraagde afwijking: +13k euro in vastleggingskrediet 
en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording: Deze kredieten zijn bestemd voor 
de financiering voor de lopende verbintenissen OESO 
en ISSA. De betaling dient medio 2019 uitgevoerd 
te worden. Dit wordt gecompenseerd vanuit B.A. 
245723330001 en is budgetneutraal.

PROGRAMMA 61

B.A. 12.11.01 – Werkingskosten

Gevraagde afwijking: +131k euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording: Voor de projecten BELEESSI, BEL-
MOD en BENAP werden er verbintenissen afgesloten 
met de Europese commissie en de externe partners 
(KCE, OISZ universiteit Antwerpen en Essex). Deze 
kredieten zijn bedoeld voor de financiering van alge-
mene werkingskosten en de financiering van externe 
partners waarmee er een verbintenis werd aangegaan. 
De kredieten voor de projecten BELEESSI, BENAP en 
BELMOD zijn budgetneutraal gezien de financiering via 
de Europese Commissie.

Er wordt een interne herverdeling voorgesteld:

Justification: voir AB 242110 110003

A.B. 11.00.04 – Traitements non statutaires

Dérogation demandée: -380k euros en crédit d’enga-
gement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification: voir AB 242110 110003

PROGRAMME 23

A.B. 33.00.01 – Subsides États-Généraux de la 
famille

Dérogation demandée: -13k euros en crédit d’enga-
gement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification: vu la circulaire affaires courantes du 
21 décembre 2018, on ne prévoit pas de subsides facul-
tatifs pour les États généraux de la famille.

PROGRAMME 31

A.B. 35.40.01 – Subsides institutions internationales

Dérogation demandée: +13k euros en crédit d’enga-
gement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification: Ces crédits sont destinés au finance-
ment des engagements courants auprès de l’OCDE 
et de l ’AISS. Ces paiements devraient intervenir 
avant la mi-2019. Ceci est compensé à partir de l’A.B. 
245723330001 et est budgétairement neutre.

PROGRAMME 61

A.B. 12.11.01 – Frais de fonctionnement

Dérogation demandée: +131k euros en crédit d’enga-
gement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification: Pour les projets BELISSI, BELMOD 
et BENAP, des engagements ont été conclus avec la 
Commission européenne et les partenaires externes 
(KCE, IPSS, université d’Anvers et d’ESSEX). Ces cré-
dits sont destinés au financement des coûts généraux 
de fonctionnement et au financement des partenaires 
externes avec qui des engagements ont été pris. Les 
crédits pour les projets BELISSI, BENAP et BELMOD 
sont budgétairement neutres vu le financement via la 
Commission européenne.

Une redistribution interne est proposée:



1253587/001DOC 54 

K A M E R    6 e   Z I T T I N G  V A N  D E  5 4 e  Z I T T I N G S P E R I O D E 2018 2019 C H A M B R E   6 e  S E S S I O N  D E  L A  5 4 e  L É G I S L A T U R E

-131 keur bij de toelage KSZ voor 2019 op basis van 
de overeenkomst

+131 keur bij de werkingskosten project BelMOD/
BENAP op basis van de verbintenissen EC en externe 
partners

B.A. 42.10.01 – Toelage KSZ

Gevraagde afwijking: -132k euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording: Volgens de overeenkomst tus-
sen FOD SZ en de KSZ in verband met het project 
BELEESSI zal er in het eerste semester 2019 nog het 
saldo van 92 keur uitbetaald worden. De kredieten 
voor de projecten BELEESSI, BENAP en BELMOD zijn 
budgetneutraal gezien de financiering via de Europese 
Commissie. Zie ook BA 245761 121101.

ORGANISATIEAFDELING 58

Dotaties en toelagen aan de Sociale Zekerheid

PROGRAMMA 41 – TOELAGEN GESTORT AAN 
KCE EN SIGEDIS

B.A. 24 58 41 42 10 13 –Toelage aan vzw SIGeDIS 
“Opbouw aanvullende pensioenen”

Gevraagde afwijking: +1 522 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis

Het betreft hier de toelage aan de vzw SIGeDIS 
voor het beheer van de gegevensbank “Opbouw 
aanvullende pensioenen” uitvoering van Titel XI (Pen-
sioenen), Hoofdstuk VII van de Programmawet (I) van 
27 december 2006).

Het bedrag van de genormeerde berekening voor 
de periode april –  juli 2019 (1 035 KEUR) staat in de 
Exceltabel vermeld op de oude BA 24 58 47 42 10 13. 
Deze dotatie wordt per kwartaal betaald en telkens in de 
eerste maand van het kwartaal. De behoeften zijn 2/4e 
van 3 044 KEUR (761 KEUR in april en 761 KEUR in 
juli), dus een verhoging voor de periode april – juli 2019 
met 487 KEUR.

Voor budget 2019: BA 24 58 47 42 10 13

B.A. 24 58 41 42 20 01- Federaal Kenniscentrum voor 
de gezondheidszorg

-131 K€ à l’allocation BCSS pour 2019 sur base de 
l’accord

+131K€ aux coûts de fonctionnement des projets 
BelMOD/BENAP sur base des engagements CE et 
partenaires externes.

A.B. 42.10.01 – Subvention BCSS

Dérogation demandée: -132k euros en crédit d’enga-
gement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification: Selon l’accord entre le SPF SS et la 
BCSS en relation avec le projet BELEESSI, au 1er 
semestre 2019, seul un solde de 92K€ devra encore 
être payé. Les crédits pour les projets BELISSI, BENAP 
et BELMOD sont budgétairement neutres vu le finan-
cement via la Commission européenne. Voir aussi AB 
245761121101.

DIVISION ORGANIQUE 58

Dotations et subsides à la Sécurité Sociale

PROGRAMME 41 – SUBSIDES VERSÉS À KCE ET 
SIGEDIS

A.B. 24 58 41 42 10 13 –Subvention asbl SIGeDIS 
“Constitution de pensions complémentaires”

Dérogation demandée: +1 522 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Description / Base légale / Base réglementaire

Il s’agit ici de la subvention à l’asbl SIGeDIS pour 
la gestion de la banque de données: “Constitution 
de pensions complémentaires” (exécution du Titre XI 
(Pensions), Chapitre VII de la Loi – programme (I) du 
27 décembre 2006).

Le montant du calcul normé pour la période avril – juil-
let 2019 (1 035 KEUR) est mentionné dans le tableau 
Excel sur l ’ancienne AB 24 58 47 42 10 13. Cette 
dotation est payée par trimestre et chaque fois dans le 
premier mois du trimestre. Les besoins sont 2/4 de 3 044 
KEUR (761 KEUR en avril et 761 KEUR en juillet), donc 
une augmentation pour la période avril – juillet 2019 de 
487 KEUR.

Avant le budget 2019: AB 24 58 47 42 10 13

A.B. 24 58 41 42 20 01 –Centre fédéral d’expertise 
des soins de santé
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Gevraagde afwijking: +182 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis

Het Federaal Kenniscentrum voor de Gezond-
heidszorg werd opgericht bij de programmawet (I) van 
24 december 2002 (artikel 259 e.v.).

Het Kenniscentrum heeft als doel het verzamelen en 
verschaffen van objectieve elementen vanuit de verwer-
king van geregistreerde gegevens en van gevalideerde 
gegevens, gezondheids-economische analyses en alle 
andere informatiebronnen, om kwalitatief de realisatie 
van de beste gezondheidszorgen te ondersteunen en 
om een zo efficiënt en zo transparant mogelijke al-
locatie en aanwending van de beschikbare middelen 
van de verzekering geneeskundige verzorging door de 
bevoegde instanties toe te laten en dit rekening houdend 
met de toegankelijkheid van de zorgen voor de patiënt 
en met de doelstellingen van het volksgezondheidsbe-
leid en van de verzekering geneeskundige verzorging.

Het betreft de jaarlijkse dotatie ingeschreven in de 
begroting van de FOD Sociale Zekerheid (programma-
wet (I) van 24 december 2002, art. 269).

Deze dotatie wordt per kwartaal betaald en telkens 
in de eerste maand van het kwartaal. De behoeften zijn 
2/4e van 1 092 KEUR (273 KEUR in april en 273 KEUR in 
juli), dus een verhoging voor de periode april – juli 2019 
met 182 KEUR.

PROGRAMMA 42 – DOTATIES GESTORT AAN DE 
RSZ

B.A. 24 58 42 42 10 09 – Toelage RSZ (OSZ)

Gevraagde afwijking: +90 892 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis

De Staat stort aan de RSZ-OSZ jaarlijks een subsidie 
die gelijk is aan het verschil tussen het totaalbedrag 
van de uitgaven ten laste van de drie Fondsen die hem 
worden toegewezen (Pensioenfonds; Solidariteits- en 
Perequatiefonds; Invaliditeitsfonds), en het bedrag van 
hun ontvangsten (wet van 22 februari 1998 houdende 
sociale bepalingen, artikelen 154 (zoals gewijzigd door 
de wet van 28 april 2010 houdende diverse bepalingen, 
art.107 en 155).

Dérogation demandée: +182 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Description / Base légale / Base réglementaire

Le Centre fédéral d’expertise des soins de santé a 
été créé par la loi-programme (I) du 24 décembre 2002 
(article 259 et suivants).

Le Centre d’expertise a pour but la collecte et la 
fourniture d’éléments objectifs issus du traitement de 
données enregistrées et de données validées, d’ana-
lyses d’économie de la santé et de toutes autres sources 
d’informations, pour soutenir de manière qualitative la 
réalisation des meilleurs soins de santé et pour per-
mettre une allocation et une utilisation aussi efficaces 
et transparentes que possible des moyens disponibles 
de l’assurance soins de santé par les organes com-
pétents et ce, compte tenu de l’accessibilité des soins 
pour le patient et des objectifs de la santé publique et 
de l’assurance soins de santé.

Il s’agit de la dotation annuelle inscrite au bud-
get du SPF Sécurité sociale (loi-programme (I) du 
24 décembre 2002, art. 269).

Cette dotation est payée par trimestre et chaque 
fois dans le premier mois du trimestre. Les besoins 
sont 2/4ème de 1 092 KEUR (273 KEUR en  avril  et 
273 KEUR en juillet), donc une augmentation pour la 
période avril – juillet 2019 de 182 KEUR.

PROGRAMME 42 – DOTATIONS VERSÉES À 
L’ONSS

A.B. 24 58 42 42 10 09 –Subvention ONSS (SSOM)

Dérogation demandée: +90 892 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Description / Base légale / Base réglementaire

L’État verse chaque année à l ’ONSS-SSOM une 
subvention égale à la différence entre le montant total 
des dépenses mises à charge des trois Fonds dont il 
est doté (Fonds des pensions, Fonds de solidarité et 
de péréquation, Fonds des invalidités) et le montant 
de leurs recettes (loi du 22  février  1998 portant des 
dispositions sociales, articles 154 (comme modifié par 
la loi du 28 avril 2010 portant des dispositions diverses, 
art. 107 et 155).
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Het bedrag van de genormeerde berekening voor 
de periode april – juli 2019 (94 020 KEUR) staat in de 
Exceltabel vermeld op de oude BA 24 58 46 12 10 09

Dus een vermindering met 3 128 KEUR op basis van 
de voorziene uitgaven (4/12e van 272 676 KEUR) voor 
de periode april – juli 2019.

Voor budget 2019: BA 24 58 46 12 10 09

B.A. 24 58 42 42 20 04 –Sociale Zekerheid zeeva-
renden – ziekte

Gevraagde afwijking: -41 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis

Het betreft de storting als Rijkstoelage voor de sector 
geneeskundige verzorging (stelsel zeevarenden) ten 
beloop van 80 pct. van de uitgaven voor geneeskun-
dige verstrekkingen toegekend aan weduwen, wezen, 
gepensioneerden en degenen die in het genot zijn van 
invaliditeitsuitkeringen, evenals aan de personen te 
hunnen laste (koninklijk besluit van 18 maart 1983 tot 
wijziging van het koninklijk besluit van 24 oktober 1936 
houdende wijziging en samenordening van de statuten 
der Hulp – en Voorzorgskas voor zeevarenden (art. 76)).

De Rijkstoelage wordt aangewend voor de financie-
ring van de regelingen van het Globaal Beheer (wet van 
29 juni 1981 houdende de algemene beginselen van de 
sociale zekerheid voor werknemers, artikel 26).

De toelage wordt gestort aan de “RSZ – Globaal 
Beheer”.

Vermindering met 41 KEUR voor de perio-
de april – juli 2019 op basis van de voorziene uitgaven 
2019 (4/12e van 4 657 KEUR).

B.A. 24 58 42 42 30 04 –Sociale Zekerheid zeeva-
renden – invaliditeit

Gevraagde afwijking: +140 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis

Het betreft de storting als Rijkstoelage voor de sector 
uitkeringen (stelsel zeevarenden) ten belope van:

Le montant du calcul normé pour la période avril – juil-
let 2019 (94 020 KEUR) est mentionné dans le tableau 
Excel sur l’ancienne AB 24 58 46 12 10 09.

Donc une diminution de 3 128 KEUR sur base des 
dépenses prévues (4/12ème de 272 676 KEUR) pour 
la période avril -juillet 2019

Avant le budget 2019: AB 24 58 46 12 10 09

A.B. 24 58 42 42 20 04 –Sécurité sociale des marins 
– maladie

Dérogation demandée -41 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Description / Base légale / Base réglementaire

Il s’agit du versement à titre de subvention de l’État 
pour le secteur des soins de santé (régime des marins) 
à concurrence de 80 % des dépenses pour soins de 
santé fournis à des veuves, orphelins, pensionnés et 
aux bénéficiaires d’indemnités d’invalidité ainsi qu’aux 
personnes à leur charge (arrêté royal du 18 mars 1983 
modifiant l’arrêté royal du 24 octobre 1936 modifiant et 
coordonnant les statuts de la Caisse de secours et de 
prévoyance en faveur des marins (art. 76)).

La subvention de l’État est affectée au financement 
des régimes de la Gestion globale (loi du 29 juin 1981 
établissant les principes généraux de la sécurité sociale 
des travailleurs salariés, article 26).

La subvention est versée à l ’  “ONSS – Gestion 
globale”.

Diminution de 41 KEUR pour la période avril – juil-
let  2019 sur base des dépenses prévues pour 2019 
(4/12ème de 4 657 KEUR).

A.B. 24 58 42 42 30 04 –Sécurité sociale des marins 
– invalidité

Dérogation demandée +140 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Description / Base légale / Base réglementaire

Il s’agit du versement à titre de subvention de l’État 
pour les secteurs des indemnités (régime des marins) 
à concurrence:
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— 95 pct. van de uitgaven voor uitkeringen vanaf het 
4e jaar invaliditeit;

— 75 pct. van de uitgaven voor uitkeringen vanaf het 
3e jaar invaliditeit;

— 50 pct. van de uitgaven voor uitkeringen vanaf het 
2e jaar invaliditeit;

— het volledig bedrag van de uitgaven voor de be-
grafeniskosten.

(koninklijk besluit van 18 maart 1983 tot wijziging van 
het koninklijk besluit van 24 oktober 1936 houdende wij-
ziging en samenordening van de statuten der Hulp- en 
Voorzorgskas voor zeevarenden (art. 76)).

De Rijkstoelage wordt aangewend voor de financie-
ring van de regelingen van het Globaal Beheer (wet van 
29  juni 1981 houdende de algemene beginselen van 
de sociale zekerheid voor werknemers, artikel 26). De 
toelage wordt gestort aan de “RSZ – Globaal Beheer”.

Het bedrag van de genormeerde berekening voor de 
periode april – juli 2019 (166 KEUR) staat in de Excelta-
bel vermeld op de oude BA 24 58 43 42 30 04.

Dus een vermindering met 26 KEUR op basis van de 
werkelijk voorziene uitgaven (4/12e van 419 KEUR) voor 
de periode april – juli 2019.

Voor budget 2019: BA 24 58 43 42 30 04

B.A. 24 58 42 424001 – Sociale Zekerheid zeevaren-
den – werkloosheid

Gevraagde afwijking: +237 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis

Het gaat over de oude Rijkstoelage van de “Pool van 
de zeelieden ter koopvaardij”.

De Rijkstoelage wordt nu aangewend voor de finan-
ciering van de regelingen van het Globaal Beheer (wet 
van 29 juni 1981 houdende de algemene beginselen van 
de sociale zekerheid voor werknemers, artikel 26). De 
toelage wordt gestort aan de “RSZ – Globaal Beheer”.

Gender Nota:

De kredieten van dit programma zijn genderneutraal 
(cat 1).

— de 95 % des dépenses d’indemnités octroyées à 
partir de la 4e année d’invalidité;

— de 75 % des dépenses d’indemnités octroyées à 
partir de la 3e année d’invalidité;

— de 50 % des dépenses d’indemnités octroyées à 
partir de la 2e année d’invalidité;

— du montant total des dépenses pour frais funé-
raires.

(arrêté royal du 18 mars 1983 modifiant l’arrêté royal 
du 24 octobre 1936 modifiant et coordonnant les statuts 
de la Caisse de secours et de prévoyance en faveur des 
marins (art. 76)).

La subvention de l’État est affectée au financement 
des régimes de la Gestion globale (loi du 29 juin 1981 
établissant les principes généraux de la sécurité sociale 
des travailleurs salariés, article 26). La subvention est 
versée à l’ “ONSS – Gestion globale”.

Le montant du calcul normé pour la période avril – juil-
let 2019 (166 KEUR) est mentionné dans le tableau Excel 
sur l’ancienne AB 24 58 43 42 30 04.

Donc diminution de 26 KEUR sur base des dé-
penses prévues (4/12ème de 419 KEUR) pour la 
période avril -juillet 2019.

Avant le budget 2019: AB 24 58 43 42 30 04

A.B. 24 58 42 424001 – Sécurité sociale des marins 
– chômage

Dérogation demandée +237 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Description / Base légale / Base réglementaire

Il s’agit de l’ancienne subvention de l’État du “Pool 
des marins de la marine marchande”.

La subvention de l’État est maintenant affectée au 
financement des régimes de la Gestion globale (loi du 
29  juin 1981 établissant les principes généraux de la 
sécurité sociale des travailleurs salariés, article 26). La 
subvention est versée à “l’ONSS – Gestion globale”.

Note de Genre:

Les crédits de ce programme sont neutres sur le plan 
du genre (cat 1).
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Het bedrag van de genormeerde berekening voor de 
periode april – juli 2019 (235 KEUR) staat in de Excelta-
bel vermeld op de oude BA 24 58 48 42 40 01.

Dus verhoging met 2 KEUR op basis van de voor-
ziene uitgaven (4/12e van 711 KEUR) voor de peri-
ode april – juli 2019.

Voor begroting 2019: BA 24 58 48 42 40 01

B.A. 24 58 42 42 80 03 –Globale Rijkstoelage aan 
de RSZ – Globaal Beheer

Gevraagde afwijking: +702 226 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis

De basis Rijkstoelage wordt aangewend voor de 
financiering van de regelingen van het Globaal Beheer 
(wet van 18 april  2017 houdende hervorming van de 
financiering van de sociale zekerheid, artikel  21). De 
toelage wordt gestort aan de “RSZ – Globaal Beheer”.

Het bedrag van de genormeerde berekening voor 
de periode april – juli 2019 (691 162 KEUR) staat in de 
Exceltabel vermeld op de oude BA 24 58 44 42 80 03.

De verhoging met 11 064 KEUR hangt samen met 
de toepassing van de gezondheidsindex, voorzien in 
de wet, op basis van de hypothese voor inflatie van de 
economische begroting van juni 2018 (4/12e van 2 106 
679 KEUR) voor de periode april – juli 2019.

Voor begroting 2019: BA 24 58 44 42 80 03

B.A. 24 58 42 42 80 04 – Evenwichtsdotatie

Gevraagde afwijking: +980 234 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis

Dotatie aan het Globaal beheer, stelsel werknemers, 
teneinde het financiële evenwicht van de sociale zeker-
heid te verzekeren en de continuïteit van de betalin-
gen van de sociale prestaties te garanderen (wet van 
18 april 2017 houdende hervorming van de financiering 
van de sociale zekerheid, artikel 23). De toelage wordt 
gestort aan de “RSZ – Globaal Beheer”.

De wet van 23 december 2005 betreffende het ge-
neratiepact voert een financiële enveloppe in voor een 

Le montant du calcul normé pour la période avril – juil-
let 2019 (235 KEUR) est mentionné dans le tableau Excel 
sur l’ancienne AB 24 58 48 42 40 01.

Donc augmentation de 2 KEUR sur base des 
dépenses prévues (4/12ème de 711 KEUR) pour la 
période avril -juillet 2019.

Avant le budget 2019: AB 24 58 48 42 40 01

A.B. 24 58 42 42 80 03 –Subvention globale à l’ONSS 
– Gestion globale

Dérogation demandée +702 226 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Description / Base légale / Base réglementaire

La subvention de base de l ’État est affectée au 
financement des régimes de la Gestion globale (loi 
du 18 avril 2017 portant réforme du financement de la 
sécurité sociale, article 21). La subvention est versée à 
“l’ONSS – Gestion globale”.

Le montant du calcul normé pour la période avril – juil-
let 2019 (691 162 KEUR) est mentionné dans le tableau 
Excel sur l’ancienne AB 24 58 44 42 80 03.

L’augmentation de 11 064 est liée à l’application de 
l’indice santé, prévue dans la loi, sur base de l’hypo-
thèse d’inflation du budget économique de  juin 2018 
(4/12ème de 2 106 679 KEUR) pour la période avril -juil-
let 2019.

Avant le budget 2019: AB 24 58 44 42 80 03

A.B. 24 58 42 42 80 04 – Dotation d’équilibre

Dérogation demandée +980 234 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Description / Base légale / Base réglementaire

Dotation à la Gestion globale, régime salariés, afin 
d’assurer l’équilibre financier de la sécurité sociale et 
de garantir la continuité des paiements des prestations 
sociales (loi du 18 avril 2017 portant réforme du finan-
cement de la sécurité sociale, article 23). La subvention 
est versée à “l’ONSS – Gestion globale”.

La loi du 23  décembre  2005 relative au pacte de 
solidarité entre les générations introduit une enveloppe 
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algemene welvaartsaanpassing van alle of sommige 
uitkeringen van de sociale zekerheid.

Deze enveloppe wordt om de 2 jaar vastgelegd.

Bovenvermelde wet organiseert in artikelen 6, 73 en 
73ter respectievelijk voor de zelfstandigen, de werkne-
mers en het leefloon de berekeningswijzen van deze 
enveloppes.

Art. 73. Voor het jaar 2008 stemt de in het vorige 
artikel bedoelde enveloppe minimaal overeen met de 
som van volgende geraamde uitgaven in alle takken van 
de sociale zekerheid der werknemers:

— een jaarlijkse welvaartsaanpassing met 0,5 % van 
alle inkomensvervangende uitkeringen in de sociale ze-
kerheid, met uitzondering van de forfaitaire uitkeringen;

— een jaarlijkse welvaartsaanpassing van 1 % van 
alle forfaitaire sociale uitkeringen [1 met uitzondering 
van de gezinsbijslag]1;

— een jaarlijkse verhoging van 1,25 % van de loon-
grenzen voor de berekening van de inkomensvervan-
gende uitkeringen;

— een jaarlijkse verhoging van 1,25 % van het “mi-
nimumrecht per loopbaanjaar “

Vanaf 2009 wordt de enveloppe om de twee jaar 
bepaald en toegekend. Deze tweejaarlijkse enveloppe 
wordt op dezelfde wijze berekend als in het vorige lid, 
weze het dat de uitgaven als geraamd worden voor elk 
jaar van de tweejaarlijkse periode.

De bedragen voor 2019, overeenkomstig hetgeen in 
de wet is voorgeschreven worden berekend door het 
Federaal Planbureau volgens de modaliteiten voorzien 
in artikelen 6, 73 en 73 van bovenvermelde wet.

Voor 2019 bedraagt de enveloppe 277,2 miljoen 
euro. Dit bedrag is opgenomen in het finale rapport 
van het FPB overgemaakt aan de Gemengde Commis-
sie Welvaartsvastheid voor wat betreft de enveloppes 
2019-2020.

Voor 2019, gezien de actuele situatie en om het hier-
voor vermeld bedrag van de enveloppe te garanderen, 
wordt dit laatste ingeschreven in de tweede schijf van 
de voorlopige kredieten op het niveau van de even-
wichtsdotatie voor werknemers op de basisallocatie 
58.42 428004.

financière pour une adaptation à l’évolution générale 
du bien-être de toutes ou de certaines prestations de 
la sécurité sociale.

Cette enveloppe est fixée tous les deux ans par le 
gouvernement.

Ladite loi organise, aux articles 6, 73 et 73ter, res-
pectivement pour les travailleurs indépendants, les 
travailleurs salariés et l’assistance sociale, les modalités 
de calcul de ces enveloppes.

Art. 73. Pour l’année 2008, l’enveloppe mentionnée à 
l’article précédent est au moins équivalente à la somme 
de l’estimation des dépenses suivantes calculées pour 
toutes les branches de la sécurité sociale des travail-
leurs salariés:

— une adaptation annuelle au bien-être de 0,5 % 
de toutes les allocations sociales de remplacement, à 
l’exclusion des allocations forfaitaires;

— une adaptation annuelle au bien-être d’1 % de 
toutes les allocations sociales forfaitaires [1 et à l’exclu-
sion des prestations familiales]1;

— une augmentation annuelle de 1,25 % des plafonds 
salariaux pris en compte pour le calcul des allocations 
sociales de remplacement;

— une augmentation annuelle de 1,25 % du “droit 
minimum par année de carrière “

Dès 2009, cette enveloppe est fixée et attribuée de 
manière bisannuelle. Cette enveloppe bisannuelle est 
calculée de la même manière qu’à l’alinéa précédent 
tenant compte que les dépenses seront estimées pour 
chacune des années de la période bisannuelle.”

Les montants 2019, conformément à ce que prescrit 
la loi, ont été calculés par le Bureau fédéral du Plan, sur 
base des modalités prévues aux articles 6, 73 et 73ter 
de ladite loi, mentionnés ci-avant.

Pour 2019, l’enveloppe s’élève à 277,2 millions EUR. 
Ce montant a été repris dans le rapport final du BFP 
transmis à la Commission mixte liaison au bien-être en 
ce qui concerne les enveloppes 2019-2020.

Pour 2019, vu la situation actuelle et afin de garantir 
le montant de l’enveloppe mentionnée précédemment, 
ce dernier a été inscrit dans la deuxième tranche des 
crédits provisoires, au niveau de la dotation d’équilibre 
pour les travailleurs salariés sur l’allocation de base 
58.42 428004.
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Voor begroting 2019: BA 24 58 44 42 80 04

PROGRAMMA 43 – GEANNULEEERDE OUDE 
DOTATIE

B.A. 24 58 43 42 30 04 –Sociale Zekerheid zeeva-
renden – invaliditeit

Gevraagde afwijking: -166 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis

Dit is de oude BA: vermindering van deze BA met 
166 KEUR.

Vanaf begroting 2019: BA 24 58 42 42 30 04

PROGRAMMA 43 –DOTATIE AAN RSVZ

B.A. 24 58 43 42 80 01 –Globale Rijkstoelage aan 
de RSVZ

Gevraagde afwijking: +125 144 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis

De Rijkstoelage wordt aangewend voor de financie-
ring van de regelingen globaal financieel beheer in het 
sociaal statuut der zelfstandigen (wet van 18 april 2017 
houdende hervorming van de financiering van de sociale 
zekerheid, artikel 22). De toelage wordt gestort aan de 
RSVZ – nieuwe structuur.

Voor begroting 2019 BA 24 54 11 42 80 01

B.A. 24 58 43 42 80 02 – Evenwichtsdotatie in het 
zelfstandigenstelsel

Gevraagde afwijking: +40 800 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

In het kader van de hervorming van de financiering 
van de sociale zekerheid wordt opnieuw een even-
wichtsdotatie in de begroting van de FOD Sociale Zeker-
heid ingeschreven voor de periode 2017 tot einde 2020. 
Deze wordt gestort aan het Fonds voor het financieel 
evenwicht in het sociaal statuut der zelfstandigen, be-
doeld in artikel 21bis van het koninklijk besluit nr. 38 van 
27 juli 1967 houdende inrichting van het sociaal statuut 
der zelfstandigen.

Avant le budget 2019: BA 24 58 44 42 80 04

PROGRAMME 43 – ANCIENNE DOTATION ANNU-
LÉE

A.B. 24 58 43 42 30 04 –Sécurité sociale des marins 
– invalidité

Dérogation demandée: -166 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Description / Base légale / Base réglementaire

C’est l’ancienne AB: diminution de cette AB de 166 
KEUR

A partir du budget 2019: AB 58 42 42 30 04

PROGRAMME 43 –DOTATION À L’INASTI

A.B. 24 58 43 42 80 01 –Subvention globale à 
l’INASTI

Dérogation demandée: +125 144 000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Description / Base légale / Base réglementaire

La subvention de base de l’État est affectée au finan-
cement des régimes de la gestion financière globale 
dans le statut social des travailleurs indépendants (loi 
du 18 avril 2017 portant réforme du financement de la 
sécurité sociale, article 22). La subvention est versée 
à l’INASTI – nouvelle structure

Avant le budget 2019: AB 24 54 11 42 80 01

A.B. 24 58 43 42 80 02 – Dotation d’équilibre dans 
le régime des indépendants

Dérogation demandée: +40 800 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Dans le cadre de la réforme du financement de la 
sécurité sociale une dotation d’équilibre est réinscrite 
au budget du SPF Sécurité sociale durant la période 
2017 jusque fin 2020. La dotation sera versée au Fonds 
pour l’équilibre financier du statut social des travailleurs 
indépendants visé à l ’article  21bis de l ’arrêté royal 
n° 38 du 27 juillet 1967 organisant le statut social des 
travailleurs indépendants.
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Het bedrag van de evenwichtsdotatie wordt elk jaar bij 
koninklijk besluit vastgesteld na overleg in de Minister-
raad, na het in rekening brengen van meerdere respon-
sabiliseringsfactoren, op zodanige wijze dat het Fonds 
voor het financieel evenwicht in het sociaal statuut der 
zelfstandigen, noch een overschot noch een tekort zou 
hebben op haar budgettaire rekeningen, met uitsluiting 
van de veranderingen in de uitgevoerde beleggingen 
voor eigen rekening.

De afwijking houdt verband met de welvaartsenve-
loppe 2019

De wet van 23 december 2005 betreffende het ge-
neratiepact voert een financiële enveloppe in voor een 
algemene welvaartsaanpassing van alle of sommige 
uitkeringen van de sociale zekerheid.

Deze enveloppe wordt om de 2 jaar vastgelegd.

Bovenvermelde wet organiseert in artikelen 6, 73 en 
73ter respectievelijk voor de zelfstandigen, de werkne-
mers en het leefloon de berekeningswijzen van deze 
enveloppes.

“Art. 6.Vanaf 2008 stemt de in het vorige artikel 
vermelde enveloppe minimaal overeen met de som 
van volgende geraamde uitgaven in alle takken van de 
sociale zekerheid der zelfstandigen:

— een jaarlijkse welvaartsaanpassing met 0,5 % van 
alle inkomensvervangende uitkeringen in de sociale ze-
kerheid, met uitzondering van de forfaitaire uitkeringen;

— een jaarlijkse welvaartsaanpassing van 1 % van 
alle forfaitaire uitkeringen [1 met uitzondering van de 
gezinsbijslag]1;

— een jaarlijkse verhoging van 1,25 % van de gren-
zen in aanmerking genomen voor de berekening van 
de inkomensvervangende uitkeringen.

Vanaf 2009 wordt de enveloppe om de twee jaar 
bepaald en toegekend. Deze tweejaarlijkse enveloppe 
wordt op dezelfde wijze berekend als in het vorige lid, 
weze het dat de uitgaven als dan geraamd worden voor 
elk jaar van de tweejaarlijkse periode.

Vanaf 2009 wordt de enveloppe om de twee jaar 
bepaald en toegekend. Deze tweejaarlijkse enveloppe 
wordt op dezelfde wijze berekend als in het vorige lid, 
weze het dat de uitgaven als geraamd worden voor elk 
jaar van de tweejaarlijkse periode.

Le montant de la dotation d’équilibre sera fixé chaque 
année par arrêté royal délibéré en Conseil des ministres 
après la prise en compte de plusieurs facteurs de res-
ponsabilisation, à telle fin que le Fonds pour l’équilibre 
financier du statut social des travailleurs indépendants 
n’ait pas de surplus ni de déficit sur ses comptes bud-
gétaires, à l’exclusion de la variation des placements 
effectués pour son propre compte

La dérogation est liée à l’enveloppe bien-être 2019

La loi du 23  décembre  2005 relative au pacte de 
solidarité entre les générations introduit une enveloppe 
financière pour une adaptation à l’évolution générale 
du bien-être de toutes ou de certaines prestations de 
la sécurité sociale.

Cette enveloppe est fixée tous les deux ans par le 
gouvernement.

Ladite loi organise, aux articles 6, 73 et 73ter, res-
pectivement pour les travailleurs indépendants, les 
travailleurs salariés et l’assistance sociale, les modalités 
de calcul de ces enveloppes.

“Art. 6. Dès 2008, l’enveloppe mentionnée à l’article 
précédent est au moins équivalente à la somme de 
l’estimation des dépenses suivantes calculées pour 
toutes les branches de la sécurité sociale des travail-
leurs indépendants:

— une adaptation annuelle au bien-être de 0,5 % 
de toutes les allocations sociales de remplacement à 
l’exclusion des allocations forfaitaires;

— une adaptation annuelle au bien-être de 1 % de 
toutes les allocations sociales forfaitaires [1 à l’exclusion 
des prestations familiales]1;

— une augmentation annuelle de 1,25 % des plafonds 
pris en compte pour le calcul des allocations sociales 
de remplacement.

Dès 2009, cette enveloppe est fixée et attribuée de 
manière bi-annuelle. Cette enveloppe bi-annuelle est 
calculée de la même manière qu’à l’alinéa précédent 
tenant compte que les dépenses seront estimées pour 
chacune des années de la période bi-annuelle.”

Dès 2009, cette enveloppe est fixée et attribuée de 
manière bisannuelle. Cette enveloppe bisannuelle est 
calculée de la même manière qu’à l’alinéa précédent 
tenant compte que les dépenses seront estimées pour 
chacune des années de la période bisannuelle.”
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De bedragen voor 2019, overeenkomstig hetgeen in 
de wet is voorgeschreven worden berekend door het 
Federaal Planbureau volgens de modaliteiten voorzien 
in artikelen 6, 73 en 73 van bovenvermelde wet.

Voor 2019 bedraagt de enveloppe 40,8 miljoen euro. 
Dit bedrag is opgenomen in het finale rapport van 
het FPB overgemaakt aan de Gemengde Commis-
sie Welvaartsvastheid voor wat betreft de enveloppes 
2019-2020.

Voor 2019, gezien de actuele situatie en om het hier-
voor vermeld bedrag van de enveloppe te garanderen, 
wordt dit laatste ingeschreven in de tweede schijf van 
de voorlopige kredieten op het niveau van de even-
wichtsdotatie voor zelfstandigen op de basisallocatie 
58.43 428002.

PROGRAMMA 44 – DOTATIES GESTORT AAN DE 
FPD – IGO

B.A. 24 58 44 343108 – Inkomensgarantie voor 
ouderen

Gevraagde afwijking: +211 763 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis

Toelage aan de Federale Pensioendienst (FPD)voor 
de financiering van de uitgaven voortvloeiend uit de wet 
van 22 maart 2001 tot instelling van een inkomensga-
rantie voor ouderen en uit de wet van 1 april 1969 tot 
instelling van een gewaarborgd inkomen voor bejaarden. 
Deze wetten waarborgen de bejaarden een minimum-
inkomen.

De toekenning ervan gebeurt na onderzoek van 
de bestaansmiddelen en van de pensioenen van de 
betrokkenen.

De uitgaven die voortvloeien uit de toepassing van 
voormelde wetten, komen – met uitsluiting van de be-
stuurs-, uitbetalings- en gerechtskosten die gedragen 
worden door de FPD – ten laste van het Rijk.

Het bedrag van de genormeerde berekening voor 
de periode april – juli 2019 (188 140 KEUR) staat in de 
Exceltabel vermeld op de oude BA 24 58 61 34 31 08.

Dus verhoging met 10 390 KEUR op basis van de 
voorziene uitgaven (4/12e van 595 593 KEUR) voor de 
periode april – juli 2019.

Les montants 2019, conformément à ce que prescrit 
la loi, ont été calculés par le Bureau fédéral du Plan, sur 
base des modalités prévues aux articles 6, 73 et 73ter 
de ladite loi, mentionnés ci-avant.

Pour 2019, l’enveloppe s’élève à 40,8 millions EUR. 
Ce montant a été repris dans le rapport final du BFP 
transmis à la Commission mixte liaison au bien-être en 
ce qui concerne les enveloppes 2019-2020.

Pour 2019, vu la situation actuelle et afin de garantir 
le montant de l’enveloppe mentionnée précédemment, 
ce dernier a été inscrit dans la deuxième tranche des 
crédits provisoires, au niveau de la dotation d’équilibre 
pour les travailleurs indépendants sur l’allocation de 
base 58.43 428002.

PROGRAMME 44 – DOTATIONS VERSÉES AU 
SFP –GRAPA

A.B. 24 58 44 343108 – Garantie de revenu aux 
personnes âgées

Dérogation demandée: +211 763 000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Description / Base légale / Base réglementaire

Subvention au Service Fédérale des Pensions (SFP) 
en vue du financement des dépenses découlant de la 
loi du 22 mars 2001 instituant la garantie de revenus 
aux personnes âgées et de la loi du 1er avril 1969 insti-
tuant un revenu garanti aux personnes âgées. Ces lois 
garantissent un revenu minimum pour les personnes 
du troisième âge.

Cette garantie de revenu n’est accordée qu’après en-
quête sur les ressources et les pensions de l’intéressé.

Les dépenses résultant de l’application des lois pré-
citées sont – à l’exclusion des frais administratifs, frais 
de paiement et frais judiciaires qui sont supportés par 
le SFP – à charge de l’État.

Le montant du calcul normé pour la période avril – juil-
let 2019 (188 140 KEUR) est mentionné dans le tableau 
Excel sur l’ancienne AB 24 58 61 34 31 08.

Donc augmentation de 10 390 KEUR sur base des 
dépenses prévues (4/12ème de 595 593 KEUR) pour 
la période avril -juillet 2019.
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In het kader van de uitvoering van artikel 73 ter van 
de Wet van 23 december 2005 betreffende het genera-
tiepact werd een financiele enveloppe ingevoerd voor 
de welvaartsaanpassingen in het bijzonder voor het 
gewaarborgd inkomen voor bejaarden, ingesteld bij de 
wet van 1 april 1969 tot instelling van een gewaarborgd 
inkomen voor bejaarden en de inkomensgarantie voor 
ouderen, ingesteld bij de wet van 22  maart  2001 tot 
instelling van een inkomensgarantie voor ouderen, voor 
een bijkomende bedrag van 13 233 k€.

Voor begroting 2019: BA 24 58 61 34 31 08

Wat betreft de IGO bevindt zich hieronder de verge-
lijking tussen de gevraagde dotatie en de voorlopige 
twaalfden.

Gevraagde dotatie
Dotation demandée

Voorlopige twaalfden
12ième provisoires

jan-19 49 632 000 47 035 000

febr/févr-19 49 633 000 47 035 000

maart/mars-19 49 633 000 47 035 000

apr/avr-19 49 632 000 47 035 000

mei/mai-19 49 633 000 47 035 000

juni/juin-19 49 633 000 47 035 000

juli/juil-19 49 632 000 47 035 000

Tota(a)l 347 428 000 329 245 000

Het voorgestelde bedrag met de voorlopige 12den 
is een bedrag vergelijkbaar met de maanden juni 2018 
of april 2018.

1° In dit bedrag van 47 035 000 euro wordt geen 
rekening gehouden met de verhoging van het basisbe-
drag dat plaatsgevonden heeft in juli 2018, zijnde een 
verhoging van 1,319 miljoen EUR in juli 2018.

2° In dit bedrag van 47 035 000 EUR wordt geen 
rekening gehouden met de indexering van  septem-
ber 2018, zijnde een geraamde verhoging van 958 246 
EUR in september 2018.

3° In dit bedrag van 47 035 000 EUR wordt geen 
rekening gehouden met het volume-effect. In juli 2018 
waren er 107 865 begunstigden (IGO + gewaarborgd 
inkomen). In december 2018 waren er 108 418.

B.A. 24 58 44 421006 – Werkingskosten IGO

Gevraagde afwijking: +591 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Dans le cadre de l’exécution de l’article 73ter de la 
Loi du 23 décembre 2005 relative au pacte de solida-
rité entre les générations, qui introduit une enveloppe 
financière pour les adaptations à l’évolution générale du 
bien-être notamment en faveur du revenu garanti aux 
personnes âgées institué par la loi du 1er avril 1969 ins-
tituant un revenu garanti aux personnes âgées et de la 
garantie de revenus aux personnes âgées instituée par 
la loi du 22 mars 2001 instituant la garantie de revenus 
aux personnes âgées, un montant supplémentaire de 
13 233 k€ a été prévu.

Avant le budget 2019: AB 24 58 61 34 31 08

En ce qui concerne la Grapa, se trouve ci-dessous la 
comparaison entre la dotation demandée et les 12èmes 
provisoires.

Le montant proposé avec les douzièmes provi-
soires est un montant du niveau des mois de juin 2018 
ou avril 2018.

1° Ce montant de 47 035 000 euros ne tient pas 
compte de l’augmentation du montant de base qui a 
eu lieu en juillet 2018 soit une augmentation de 1,319 
millions d’euros en juillet 2018.

2° Ce montant de 47 035 000 euros ne tient pas 
compte de l’indexation de septembre 2018 soit une aug-
mentation estimée à 958 246 euros en septembre 2018.

3° Ce montant de 47 035 000 euros ne tient pas 
compte de l’effet volume. En juillet 2018, il y avait 107 
865 bénéficiaires (grapa + revenu garanti). En  dé-
cembre 2018, il y en avait 108 418.

A.B. 24 58 44 421006 – Frais de fonctionnement 
GRAPA

Dérogation demandée: +591 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)
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Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis

Toelage aan de Federale Pensioendienst (FPD) ter 
financiering van de werkingskosten met betrekking tot 
de opdrachten inkomensgarantie voor ouderen (IGO) 
en gewaarborgd inkomen (GI) in uitvoering van de wet 
van 18 maart 2016

Gender Nota:

De kredieten van dit programma zijn genderneutraal 
(cat 1).

Het bedrag van de genormeerde berekening voor de 
periode april – juli 2019 (669 KEUR) staat in de Excelta-
bel vermeld op de oude BA 24 58 61 42 10 01.

Voor wat betreft de werkingskosten van de IGO: het 
gevraagde budget 2019 is 221 000 EUR lager dan dat 
van 2018, dit is te verklaren door het feit dat het ontwerp 
van de beheersbegroting 2019 van de FPD lager is dan 
dat van 2018, aangezien het alleen de genormeerde 
begroting zonder nieuwe initiatieven, overeenkomstig 
de ontvangen richtlijnen, betreft.

Dus vermindering met 78 KEUR op basis van de voor-
ziene uitgaven (4/12e van 1 743 KEUR beheerskosten 
+77 KEUR betaalkosten betaald in januari 2019) voor 
de periode april – juli 2019.

Voor begroting 2019: BA 24 58 61 42 10 01

PROGRAMMA 44 – GEANNULEERDE OUDE DO-
TATIES

B.A. 24 58 44 42 80 03 –Globale Rijkstoelage aan 
de RSZ – Globaal Beheer

Gevraagde afwijking: -691 162 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis

Dit is de oude BA: vermindering van deze BA met 
691 162 KEUR

Vanaf begroting 2019: BA 24 58 42 42 80 03

B.A. 24 58 44 42 80 04 – Evenwichtsdotatie

Gevraagde afwijking: -703 034 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Description / Base légale / Base réglementaire

Subvention au Service Fédérale des Pensions (SFP) 
pour le financement des frais de fonctionnement pour 
les missions Garantie de revenus aux personnes âgées 
(GRAPA) et Revenu Garanti (RG) en application la loi 
du 18 mars 2016.

Note de Genre:

Les crédits de ce programme sont neutres sur le plan 
du genre (cat 1).

Le montant du calcul normé pour la période avril – juil-
let 2019 (669 KEUR) est mentionné dans le tableau Excel 
sur l’ancienne AB 24 58 61 42 10 01.

En ce qui concerne les frais de fonctionnement de 
la grapa: la demande de budget 2019 est inférieure à 
celle de 2018 de 221 000 EUR. Cela s’explique par le 
fait que le projet de budget de gestion 2019 du SFP est 
inférieur à celui de 2018 puisque c’est uniquement le 
budget normé sans nouvelles initiatives conformément 
aux instructions reçues.

Donc diminution de 78 KEUR sur base des dépenses 
prévues (4/12ème de 1 743 KEUR frais de gestion +77 
KEUR frais de paiement payer en janvier 2019) pour la 
période avril -juillet 2019.

Avant le budget 2019: AB 24 58 61 42 10 01

PROGRAMME 44 – ANCIENNES DOTATIONS 
ANNULÉES

A.B. 24 58 44 42 80 03 –Subvention globale à l’ONSS 
– Gestion globale

Dérogation demandée: -691 162 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Description / Base légale / Base réglementaire

C’est l’ancienne AB: diminution de cette AB de 691 
162 KEUR

A partir du budget 2019: AB 24 58 42 42 80 03

A.B. 24 58 44 42 80 04 – Dotation d’équilibre

Dérogation demandée: -703 034 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)
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Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis

Dit is de oude BA: vermindering van deze BA met 
703 034 KEUR.

Vanaf begroting 2019: BA 24 58 42 42 80 04

PROGRAMMA 45 – DOTATIES GESTORT AAN DE 
FPD – OVERHEIDSPENSIOENEN, …

B.A. 24 58 45 342006 – Sommen ter beschikking te 
stellen van de Federale Pensioendienst teneinde de 
uitkering te verzekeren van de pensioenen, renten, toe-
lagen en vergoedingen voor burgerlijke oorlogsslachtof-
fers en van de slachtoffers van daden van terrorisme en 
van hun rechthebbenden

Gevraagde afwijking: +6 848Keur in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis

Het bedrag van de genormeerde berekening voor 
de periode april –  juli 2019 (9 832 KEUR) staat in de 
Exceltabel vermeld op de oude BA 24 58 51 34 20 06.

De behoeften voor de periode april – juli 2019 bedra-
gen 6 848 KEUR.

Dus vermindering met 2 984 KEUR (4/12de van 21 167 
KEUR – 208 KEUR voor het te veel betaalde bedrag 
in januari 2019) voor de periode april-juli 2019.

Voor begroting 2019: BA 24 58 51 34 20 06

B.A. 24 58 45 421001 – Pensioenen overheidssector

Gevraagde afwijking: +3 623 850 Keur in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Het bedrag van de genormeerde berekening voor de 
periode april – juli 2019 (3 469 303 KEUR) staat in de 
Exceltabel vermeld op de oude BA 24 58 51 42 10 01.

De behoeften voor de periode april –  juli 2019 be-
dragen 3 623 850 KEUR (Betalingen op basis van 
betaalkalender van de FPD: 910 000 KEUR in april, 
930 000 KEUR in mei, 878 000 KEUR in juni en 905 
850 KEUR in juli).

Dus een verhoging met 154 547 KEUR.

Voor begroting 2019 BA 24 58 51 42 10 01

Description / Base légale / Base réglementaire

C’est l’ancienne AB: diminution de cette AB de 703 
034 KEUR

A partir du budget 2019: AB 24 58 42 42 80 04

PROGRAMME 45 – DOTATIONS VERSÉES AU 
SFP-PENSIONS PUBLIQUES,…

A.B. 24 58 45 34 20 06 – Sommes à mettre à la 
disposition du Service Fédéral des Pensions pour 
assurer le paiement des pensions, rentes, allocations 
et indemnités des victimes civiles des guerres et des 
victimes d’actes de terrorisme et de leurs ayants droit

Dérogation demandée: +6 848Keur en crédit d’enga-
gement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Description / Base légale / Base réglementaire

Le montant du calcul normé pour la période avril – juil-
let 2019 (9 832 KEUR) est mentionné dans le tableau 
Excel sur l’ancienne AB 24 58 51 34 20 06.

Le montant des besoins pour la période avril – juil-
let 2019 s’élève à 6 848 KEUR.

Donc, diminution de 2 984 KEUR (4/12ème de 21 
167 KEUR – 208 KEUR pour le montant payer de trop 
en janvier 2019) pour la période avril-juillet 2019.

Avant le budget 2019: AB 24 58 51 34 20 06

A.B. 24 58 45 421001 – Pensions du secteur public

Dérogation demandée: +3 623 850 Keur en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Le montant du calcul normé pour la période avril – juil-
let 2019 (3 469 303 KEUR) est mentionné dans le tableau 
Excel sur l’ancienne AB 24 58 51 42 10 01.

Le montant des besoins pour la période avril – juil-
let 2019 s’élève à 3 623 850 KEUR (Paiements sur base 
du calendrier de paiement du SFP: 910 000 KEUR en 
avril, 930 000 KEUR en mai, 878 000 KEUR en juin et 
905 850 KEUR en juillet).

Donc une augmentation de 154 547 KEUR.

Avant le budget 2019: AB 24 58 51 42 10 01
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Als de FPD louter 4/12den van de aangepaste begro-
ting 2018 krijgt om de maanden april tot juli te dekken 
stellen we een tekort vast ten opzichte van de thesau-
riebehoeften. Dit brengt de betaling van de pensioenen 
en de IGO in gevaar.

Type de dotations
Tekort 1ste 

trimester

Tekort 2de 

trimester
Tot. tekort

Dotatie 1 – Over-

heidspensioenen
-299 902 768 -154 546 942 -454 449 710

Dotatie 2 -oorlogs-

pensioenen
-1 563 856 1 013 333 -550 523

Dotatie 3 - Arbeids-

ongevallen
-1 237 520 -476 667 -1 714 187

IGO -7 793 000 -10 390 000 -18 183 000

HR Rail -18 252 506 -14 673 333 -32 925 839

Oorlogsslachtoffers 1 874 000 2 984 000 4 858 000

Totaal -326 875 650 -176 089 609 -502 965 259

Dotatie overheidspensioenen

De tabel hieronder verantwoordt de verhoging van de 
dotatie 1 in vergelijking met voorlopige twaalfden van 
2018 voor de periode van april tot juli 2019

Verdeling van de jaarlijkse verhoging (4/12)

105 736 667

Uitgaven mei +2 % (vakantiegeld)

20 000 000

Verschil tempo inning bijdragen RSZ

28 810 275

Totaal gevraagd supplement

154 546 942

De verantwoordingselementen voor deze dotatie zijn:

• De 4/12den van de jaarlijkse verhoging die zoals 
vermeld in de verantwoordingsnota voor het 1ste trimester 
zijn: de indexering, de perequatie, het effect volume en 
de verschillende pensioenmaatregelen;

• De kalender van de stortingen door de RSZ van de 
overgedragen bijdragen naar de FPD (zie hieronder) 
toont aan dat de transfert niet elke maand tot stand 
gebracht wordt door 12den. De FPD ontvangt minder 
bijdragen in het begin van het jaar: we kunnen het ver-
schil voor het 1ste trimester schatten op 28 810 275 EUR;

Si le SFP reçoit uniquement 4/12èmes du budget 
ajusté 2018 pour couvrir les mois d’avril à juillet, on 
constate un déficit par rapport aux besoins de trésorerie 
qui met en péril le paiement des pensions et de la grapa.

Type de dotations
Déficit 1er 

trimestre

Déficit 2ème 

trimestre 
Déficit total

Dotation 1 - Pen-

sions publiques
-299 902 768 -154 546 942 -454 449 710

Dotation 2 - 

Rentes de guerre
-1 563 856 1 013 333 -550 523

Dotation 3 - Acci-

dents travail
-1 237 520 -476 667 -1 714 187

Grapa -7 793 000 -10 390 000 -18 183 000

HR Rail -18 252 506 -14 673 333 -32 925 839

Victimes de guerre 1 874 000 2 984 000 4 858 000

Total -326 875 650 -176 089 609 -502 965 259

Dotation pensions publiques

Le tableau ci-dessous justifie l’augmentation de la 
dotation 1 par rapport aux 12èmes provisoires de 2018 
pour la période d’avril à juillet 2019

Répartition de l’augmentation annuelle (4/12)

105 736 667

Dépenses mai +2 % (pécule de vacances)

20 000 000

Différence rythme perception cotisations ONSS

28 810 275

Total supplément demandé

154 546 942

Les éléments justificatifs pour cette dotation sont:

• Les 4/12èmes de l ’augmentation annuelle qui 
comme indiqué dans la note justificative pour le 1er tri-
mestre sont: l’indexation, la péréquation, l’effet volume 
et les différentes mesures de pension;

• Le calendrier des versements par l ’ONSS des 
cotisations transférées vers le SFP (voir ci-dessous) 
démontre que le transfert n’est pas effectué par 12ème 
chaque mois. Le SFP reçoit moins de cotisation en 
début d’année: on peut estimer la différence pour le 1er 
trimestre à 28 810 275 EUR;
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• De betaling van het vakantiegeld in mei.

B.A. 24 58 45 421002 – Vergoedingspensioenen en 
oorlogsrenten

Gevraagde afwijking: +25 634 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Het bedrag van de genormeerde berekening voor 
de periode april – juli 2019 (26 647 KEUR) staat in de 
Exceltabel vermeld op de oude BA 24 58 51 42 10 02.

De behoefte voor de periode april – juli 2019 bedragen 
25 634 KEUR (Betalingen op basis van betaalkalender 
van de FPD: april, mei en juni: 6 500 KEUR en in juli 6 
134 KEUR).

Dus een vermindering met 1 013 KEUR.

Voor begroting 2019: BA 24 58 51 42 10 02

Verdeling van de jaarlijkse verhoging (4/12) -1 013 333 Répartition de la diminution annuelle (4/12)

Totaal gevraagd supplement -1 013 333 Total supplément demandé 

B.A. 24 58 45 421003 – Arbeidsongevallenrenten

Gevraagde afwijking: +16 887 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Het bedrag van de genormeerde berekening voor 
de periode april – juli 2019 (16 410 KEUR) staat in de 
Exceltabel vermeld op de oude BA 24 58 51 42 10 03.

De behoeften voor de periode april – juli 2019 bedra-
gen 16 887 KEUR (Betalingen op basis van betaalka-
lender van de FPD: april, mei en juni: 4 000 KEUR en 
in juli 4 887 KEUR).

Dus een verhoging met 477 KEUR.

Voor begroting 2019: BA 24 58 51 42 10 03

Verdeling van de jaarlijkse verhoging (4/12) 476 667 Répartition de l'augmentation annuelle (4/12)

Totaal gevraagd supplement 476 667 Total supplément demandé 

B.A. 24 58 45 421004 – Beheerskosten

Gevraagde afwijking: +15 941 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

• Le paiement du pécule de vacances en mai.

A.B. 24 58 45 421002 – Pensions de réparation et 
rentes de guerre

Dérogation demandée: +25 634 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Le montant du calcul normé pour la période avril – juil-
let 2019 (26 647 KEUR) est mentionné dans le tableau 
Excel sur l’ancienne AB 24 58 51 42 10 02.

Le montant des besoins pour la période avril – juil-
let 2019 s’élève à 25 634 KEUR (Paiements sur base 
du calendrier de paiement du SFP: avril, mai et juin: 6 
500 KEUR et en juillet 6 134 KEUR).

Donc une diminution de 1 013 KEUR.

Avant le budget 2019: AB 24 58 51 42 10 02

A.B. 24 58 45 421003 – Rentes accidents du travail

Dérogation demandée: +16 887 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Le montant du calcul normé pour la période avril – juil-
let 2019 (16 410 KEUR) est mentionné dans le tableau 
Excel sur l’ancienne AB 24 58 51 42 10 03.

Le montant des besoins pour la période avril – juil-
let 2019 s’élève à 16 887 KEUR (Paiements sur base 
du calendrier de paiement du SFP: avril, mai et juin 4 
000 KEUR et en juillet 4 887 KEUR).

Donc une augmentation de 477 KEUR.

Avant le budget 2019: AB 24 58 51 42 10 03

A.B. 24 58 45 421004 – Frais de fonctionnement

Dérogation demandée: +15 941 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)
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Het bedrag van de genormeerde berekening voor 
de periode april – juli 2019 (15 942 KEUR) staat in de 
Exceltabel vermeld op de oude BA 24 58 52 42 10 04.

Het bedrag wordt behouden.

Voor begroting 2019: BA 24 58 52 42 10 04

B.A. 24 58 45 421005 – HR-Rail

Gevraagde afwijking: +331 041 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Het bedrag van de genormeerde berekening voor 
de periode april – juli 2019 (316 367 KEUR) staat in de 
Exceltabel vermeld op de oude BA 24 58 51 42 10 05.

De behoeften voor de periode april – juli 2019 bedra-
gen 331 040 KEUR (Betalingen op basis van betaalka-
lender van de FPD: 83 000 KEUR in april en juni, 88 
000 KEUR in mei en 77 040 KEUR in juli).

Dus een verhoging met 14 673 KEUR.

Voor begroting 2019 BA 24 58 51 42 10 05

Verdeling van de jaarlijkse verhoging (4/12) 9 673 333 Répartition de l'augmentation annuelle (4/12)

Verhoging van mei 5 000 000 Augmentation de mai 

Totaal gevraagd supplement 14 673 333 Total supplément demandé 

In de maand mei wordt het vakantiegeld betaald.

B.A. 24 58 45 421012 –Rentebijslag voor de begun-
stigden met een, om redenen van nationale erkentelijk-
heid, niet of slechts gedeeltelijk verminderd vervroegd 
rustpensioen

Gevraagde afwijking: +29 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis

Artikel 7 van de wet van 20 juni 1975 bepaalt:

“De Staat die de lasten van de rentebijslagen draagt, 
betaalt deze, om het jaar, aan de uitbetalende instel-
lingen terug.”

Het bedrag van deze terugbetaling wordt op 
31 december van elk jaar vastgesteld voor al de geval-
len waarvoor in de loop van het jaar tot de uitbetaling 
van een rentebijslag werd overgegaan.

Le montant du calcul normé pour la période avril – juil-
let 2019 (15 942 KEUR) est mentionné dans le tableau 
Excel sur l’ancienne AB 24 58 52 42 10 04.

Le montant est conservé.

Avant le budget 2019: AB 24 58 52 42 10 04

A.B. 24 58 45 421005 – HR-Rail

Dérogation demandée: +331 041 000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Le montant du calcul normé pour la période avril – juil-
let 2019 (316 367 KEUR) est mentionné dans le tableau 
Excel sur l’ancienne AB 24 58 51 42 10 05.

Le montant des besoins pour la période avril – juil-
let 2019 s’élève à 331 040 KEUR (Paiements sur base du 
calendrier de paiement du SFP: 83 000 KEUR en avril et 
juin, 88 000 KEUR en mai et 77 040 KEUR en juillet).

Donc une augmentation de 14 673 KEUR.

Avant le budget 2019: AB 24 58 51 42 10 05

Au mois de mai, le pécule de vacances est payé.

A.B. 24 58 45 421012 –Complément de rente au profit 
des bénéficiaires d’une pension de retraite anticipée non 
réduite ou réduite en partie seulement pour des motifs 
de reconnaissance nationale

Dérogation demandée: +29 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Description / Base légale / Base réglementaire

L’article 7 de la loi du 20 juin 1975 précise:

“L’État qui supporte la charge des compléments de 
rente, rembourse ceux-ci, chaque année, à l’organisme 
payeur.”

Le montant de ce remboursement est déterminé le 
31 décembre de chaque année, pour tous les cas pour 
lesquels le complément de rente a été payé au cours 
de l’année.
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Deze Rijkstoelage wordt gestort aan de FPD.

Het bedrag van de genormeerde berekening voor de 
periode april – juli 2019 (34 KEUR) staat in de Exceltabel 
vermeld op de oude BA 24 58 47 42 10 12. De behoeften 
voor de periode april  –  juli  2019 bedragen 29 KEUR 
(4/12e van 92 KEUR). Dus vermindering met 5 KEUR.

Voor begroting 2019: BA 24 58 47 42 10 12

PROGRAMMA 45 – GEANNULEERDE OUDE DO-
TATIES

B.A. 24 58 45 426001 – Toelage aan het federaal 
agentschap voor beroepsrisico’s (FEDRIS) ter financie-
ring van de opdrachten van het Asbestfonds.

Gevraagde afwijking: -3 431 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis:

Dit is de oude BA: vermindering van deze BA met 3 
431 KEUR

Vanaf begroting 2019: BA 24 58 46 42 60 01

PROGRAMMA 46 – GEANNULEERDE OUDE DO-
TATIES

B.A. 24 58 46 421009 – Toelage RSZ (OSZ)

Gevraagde afwijking: -94 020 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis

Dit is de oude BA: vermindering van deze BA met 
94 020 KEUR.

Vanaf budget 2019: BA 24 58 42 42 10 09

PROGRAMMA 46 – TOELAGE AAN FEDRIS

B.A. 24 58 46 426001 – Toelage aan het federaal 
agentschap voor beroepsrisico’s (FEDRIS) ter financie-
ring van de opdrachten van het Asbestfonds.

Gevraagde afwijking: +5 146 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis:

Cette subvention de l’État est versée au SFP.

Le montant du calcul normé pour la période avril – juil-
let 2019 (34 KEUR) est mentionné dans le tableau Excel 
sur l’ancienne AB 24 58 47 42 10 12. Le montant des 
besoins pour la période avril – juillet 2019 s’élève à 29 
KEUR (4/12ème de 92 KEUR). Donc diminution de 5 
KEUR.

Avant le budget 2019: AB 24 58 47 42 10 12

PROGRAMME 45 – ANCIENNES DOTATIONS 
ANNULÉES

A.B. 24 58 45 426001 – Subvention à l’Agence fédé-
rale des risques professionnels (FEDRIS) pour financer 
les missions du Fonds amiante.

Dérogation demandée: -3 431 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Description / Base légale / Base réglementaire

C’est l’ancienne AB: diminution de cette AB de 3 
431 KEUR

A partir du budget 2019: AB 24 58 46 42 60 01

PROGRAMME 46 – ANCIENNES DOTATIONS 
ANNULÉES

A.B. 24 58 46 421009 –Subvention ONSS (SSOM)

Dérogation demandée: -94 020 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Description / Base légale / Base réglementaire

C’est l’ancienne AB: diminution de cette AB de 94 
020 KEUR

A partir du budget 2019: AB 24 58 42 42 10 09

PROGRAMME 46 – SUBVENTION À FEDRIS

A.B. 24 58 46 426001 – Subvention à l’Agence fédé-
rale des risques professionnels (FEDRIS) pour financer 
les missions du Fonds amiante.

Dérogation demandée: +5 146 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Description / Base légale / Base réglementaire
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De toelage aan het federaal agentschap voor 
beroepsrisico’s (FEDRIS) ter financiering van de op-
drachten van het Asbestfonds (wet van 18 april 2017 
houdende hervorming van de financiering van de sociale 
zekerheid, artikel 32). De toelage wordt gestort aan de 
het FEDRIS.

Het bedrag van de genormeerde berekening voor 
de periode april –  juli 2019 (3 431 KEUR) staat in de 
Exceltabel vermeld op oude BA 24 58 45 42 60 01. 
Deze dotatie wordt per kwartaal betaald en telkens in 
de eerste maand van het kwartaal. De behoeften zijn 
2/4e van 10 293 KEUR (hetzij 2 573 KEUR in april en 
2 573 KEUR in juli), dus een verhoging voor de peri-
ode april – juli 2019 met 1 715 KEUR.

Voor begroting 2019: BA 24 58 45 42 60 01

PROGRAMMA 47 – GEANNULEERDE OUDE DO-
TATIES

B.A. 24 58 47 421012 –Rentebijslag voor de begun-
stigden met een, om redenen van nationale erkentelijk-
heid, niet of slechts gedeeltelijk verminderd vervroegd 
rustpensioen

Gevraagde afwijking: -34 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis

Dit is de oude BA: vermindering met 34 KEUR op 
deze BA.

Vanaf begroting 2019: BA 24 58 45 42 10 12

B.A. 24 58 47 421013 –Toelage aan vzw SIGeDIS 
“Opbouw aanvullende pensioenen”

Gevraagde afwijking: -1 035 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis

Dit is de oude BA: vermindering met 1 035 KEUR 
op deze BA.

Vanaf budget 2019: BA 24 58 41 42 10 13

La subvention à l’Agence fédérale des risques pro-
fessionnels (FEDRIS) pour financer les missions du 
Fonds amiante (loi du 18  avril  2017 portant réforme 
du financement de la sécurité sociale, article 32). La 
subvention est versée à la FEDRIS.

Le montant du calcul normé pour la période avril – juil-
let 2019 (3 431 KEUR) est mentionné dans le tableau Ex-
cel sur l’ancienne AB 24 58 45 42 60 01. Cette dotation 
est payée par trimestre et chaque fois dans le premier 
mois du trimestre. Les besoins sont2/4 de 10 293 KEUR 
(soit 2 573 KEUR en avril et 2 573 KEUR en juillet), donc 
une augmentation pour la période avril – juillet 2019 de 
1 715 KEUR.

Avant budget 2019: AB 24 58 45 42 60 01

PROGRAMME 47 – ANCIENNES DOTATIONS 
ANNULÉES

A.B. 24 58 47 421012 –Complément de rente au profit 
des bénéficiaires d’une pension de retraite anticipée non 
réduite ou réduite en partie seulement pour des motifs 
de reconnaissance nationale

Dérogation demandée: -34 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Description / Base légale / Base réglementaire

C’est l ’ancienne AB: diminution de 34 KEUR sur 
cette AB.

A partir du budget 2019: AB 24 58 45 42 10 12

A.B. 24 58 47 421013 –Subvention asbl SIGeDIS 
“Constitution de pensions complémentaires”

Dérogation demandée: -1 035 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Description / Base légale / Base réglementaire

C’est l’ancienne AB: diminution de 1 035 KEUR sur 
cette AB.

A partir du budget 2019: BA 24 58 41 42 10 13
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PROGRAMMA 47 – DOTATIES GESTORT AAN DE 
HZIV

B.A. 24 58 47 421006 –Aanvullende renten aan de 
aangeslotenen van de Hulp- en Voorzorgskas voor 
zeevarenden voor diensten tijdens de oorlog bewezen

Gevraagde afwijking: +1 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis

Ar t ikel  41bis van het koninkli jk besluit van 
24 oktober 1936 tot wijziging en ordening van de sta-
tuten der Hulp- en Voorzorgskas voor zeevarenden 
bepaalt dat:

— iedere aangeslotene, onder bepaalde voorwaar-
den, vanaf de leeftijd van 60 jaar recht heeft op een 
aanvullende vergoeding voor vaart in oorlogstijd;

— bij overlijden van een aangeslotene en onder be-
paalde voorwaarden, zijn weduwe recht heeft op 40pct. 
van de aanvullende vergoeding voor vaart in oorlogstijd.

Deze Rijkstoelage wordt gestort aan de Hulpkas voor 
Ziekte- en Invaliditeitsverzekering (HZIV).

De dotatie moet voor de helft worden betaald 
in maart 2019 en de andere helft in  juni 2019 (Totaal 
dotatie 6 KEUR).

B.A. 24 58 47 422035 – Gezondheidszorgen voor bur-
gerslachtoffers van oorlogen en daden van terrorisme

Gevraagde afwijking: -467 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis

Het betreft een toelage gestort door de Federale Staat 
aan de Hulpkas voor Ziekte- en Invaliditeitsverzekering 
(HZIV) om het toe te laten zijn wettelijke opdrachten te 
vervullen.

Opdrachten:

Tussenkomst in de kosten van geneeskundige en 
farmaceutische verzorging van bepaalde categorieën 
oorlogsslachtoffers – titularissen van een invaliditeits-
pensioen (militair of burgerlijk).

Wettelijke basis:

PROGRAMME 47 – DOTATIONS VERSÉES À LA 
CAAMI

A.B. 24 58 47 421006 –Rentes complémentaires, 
pour services rendus en temps de guerre, aux affiliés 
de la Caisse de secours et de prévoyance en faveur 
des marins

Dérogation demandée: +1 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Description / Base légale / Base réglementaire

L’article 41bis de l’arrête royal du 24 octobre 1936 
modifiant et coordonnant les statuts de la Caisse de 
secours et de prévoyance en faveur des marins stipule 
que:

— tout affilié a droit, sous certaines conditions, dès 
l’âge de 60 ans à une indemnité complémentaire pour 
navigation en temps de guerre;

— lors du décès d’un affilié et sous certaines condi-
tions, sa veuve a droit à 40 p.c. de l’indemnité complé-
mentaire pour navigation en temps de guerre.

Cette subvention de l’État est versée à la Caisse 
Auxiliaire d’Assurance Maladie-Invalidité (CAAMI).

La moitié de la dotation doit être payée en mars 2019, 
l’autre moitié en juin 2019 (Total dotation 6 KEUR).

A.B. 24 58 47 422035 – 24 58 47 422035 – Soins de 
santé aux victimes civiles de guerre et actes terrorisme

Dérogation demandée: -467 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Description / Base légale / Base réglementaire

Il s’agit d’une subvention de l’État fédéral au Caisse 
Auxiliaire d’Assurance Maladie-Invalidité (CAAMI) pour 
lui permettre de remplir ses missions légales.

Missions:

Intervention dans les frais des soins médicaux et 
pharmaceutiques pour certaines catégories de victimes 
de la guerre titulaires d’une pension d’invalidité (militaire 
ou civile).

Base légale:
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De wet van 28 april 2017 tot oprichting van het “War 
Heritage Institute” en houdende integratie van de op-
drachten, de middelen en het personeel van het Instituut 
voor veteranen – Nationaal Instituut voor oorlogsinvali-
den, oud-strijders en oorlogsslachtoffers.

Vermindering met 467 KEUR voor de perio-
de april – juli 2019 op basis van voorziene uitgaven 2019 
(4/12e van 15 590 KEUR, hetzij 5 196 KEUR).

PROGRAMMA 48 – GEANNULEERDE OUDE DO-
TATIES

B.A. 24 58 48 424001 – Sociale Zekerheid zeevaren-
den – werkloosheid

Gevraagde afwijking: -235 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Omschrijving / Wettelijke basis / Reglementaire basis

Dit is een oude BA: vermindering met 235 KEUR op 
deze BA.

Vanaf begroting 2019: BA 24 58 42 42 40 01

PROGRAMMA 51 – GEANNULEERDE OUDE DO-
TATIES

B.A. 24 58 51 34 20 06 – Sommen ter beschikking 
te stellen van de Federale Pensioendienst teneinde de 
uitkering te verzekeren van de pensioenen, renten, toe-
lagen en vergoedingen voor burgerlijke oorlogsslachtof-
fers en van de slachtoffers van daden van terrorisme en 
van hun rechthebbenden

Gevraagde afwijking: -9 832 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Dit is een oude BA: vermindering met 9 832 KEUR 
op deze BA.

Vanaf begroting 2019: BA 24 58 45 34 20 06

B.A. 24 58 51 421001 – Pensioenen overheidssector

Gevraagde afwijking: -3 469 303 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Dit is een oude BA: vermindering met 3 469 303 
KEUR op deze BA.

Vanaf begroting 2019: BA 24 58 45 42 10 01

La loi de du 28 avril 2017 portant création du “War 
Heritage Institute” et portant intégration des missions, 
des moyens et du personnel de l’Institut des vétérans 
– Institut national des invalides de guerre, anciens 
combattants et victimes de guerre.

Diminution de 467 KEUR pour la période avril – juil-
let  2019 sur base des dépenses prévues pour 2019 
(4/12ème de 15 590 KEUR, soit 5 196 KEUR).

PROGRAMME 48 – ANCIENNES DOTATIONS 
ANNULÉES

A.B. 24 58 48 424001 – Sécurité sociale des marins 
– chômage

Dérogation demandée: -235 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Description / Base légale / Base réglementaire

C’est l’ancienne AB: diminution de 235 KEUR sur 
cette AB.

A partir du budget 2019: AB 24 58 42 42 40 01

PROGRAMME 51 – ANCIENNES DOTATIONS 
ANNULÉES

A.B. 24 58 51 34 20 06 – Sommes à mettre à la 
disposition du Service Fédéral des Pensions pour 
assurer le paiement des pensions, rentes, allocations 
et indemnités des victimes civiles des guerres et des 
victimes d’actes de terrorisme et de leurs ayants droit

Dérogation demandée: -9 832 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

C’est l’ancienne AB: diminution de 9 832 KEUR sur 
cette AB.

A partir du budget 2019: AB 24 58 45 34 20 06

A.B. 24 58 51 421001 – Pensions du secteur public

Dérogation demandée: -3 469 303 000 euros en 
crédit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

C’est l’ancienne AB: diminution de 3 469 303 KEUR 
sur cette AB.

A partir du budget 2019: AB 24 58 45 42 10 01
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B.A. 24 58 51 421002 – Vergoedingspensioenen en 
oorlogsrenten

Gevraagde afwijking: -26 647 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Dit is een oude BA: vermindering met 26 647 KEUR 
op deze BA.

Vanaf begroting 2019: BA 24 58 45 42 10 02

B.A. 24 58 51 421003 – Arbeidsongevallenrenten

Gevraagde afwijking: -16 410 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Dit is een oude BA: vermindering met 16 410 KEUR 
op deze BA.

Vanaf begroting 2019: BA 24 58 45 42 10 03

B.A. 24 58 51 421005 – HR-Rail

Gevraagde afwijking: -316 367 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Dit is een oude BA: vermindering met 316 367 KEUR 
op deze BA.

Vanaf begroting 201 9: BA 24 58 45 42 10 05

B.A. 24 58 52 421004 – Beheerskosten

Gevraagde afwijking: -15 942 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Dit is een oude BA: vermindering met 15 942 KEUR 
op deze BA.

Vanaf begroting 2019: BA 24 58 45 42 10 04

PROGRAMMA 61 – GEANNULEERDE OUDE DO-
TATIES

B.A. 24 58 61 343108 -inkomensgarantie voor ou-
deren

Gevraagde afwijking: -188 140 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

A.B. 24 58 51 421002 – Pensions de réparation et 
rentes de guerre

Dérogation demandée: -26 647 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

C’est l’ancienne AB: diminution de 26 647 KEUR 
sur cette AB.

A partir du budget 2019: AB 24 58 45 42 10 02

A.B. 24 58 51 421003 – Rentes accidents du travail

Dérogation demandée: -16 410 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

C’est l’ancienne AB: diminution de 16 410 KEUR sur 
cette AB.

A partir du budget 2019: AB 24 58 45 42 10 03

A.B. 24 58 51 421005 – HR-Rail

Dérogation demandée: -316 367 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

C’est l’ancienne AB: diminution de 316 367 KEUR 
sur cette AB.

A partir du budget 2019: AB 24 58 45 42 10 05

A.B. 24 58 52 421004 – Frais de fonctionnement

Dérogation demandée: -15 942 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

C’est l ’ancienne AB: diminution de 15 942 KEUR 
sur cette AB.

A partir du budget 2019: AB 24 58 45 42 10 04

PROGRAMME 61 – ANCIENNES DOTATIONS 
ANNULÉES

A.B. 24 58 52 421004 – Garantie de revenus aux 
personnes âgées

Dérogation demandée: -188 140 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)
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Dit is een oude BA: vermindering met 188 140 KEUR 
op deze BA.

Vanaf begroting 2019: BA 24 58 44 34 31 08

B.A. 24 58 61 421001 – Dotatie FPD werkingskosten 
IGO, GI

Gevraagde afwijking: -669 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Dit is een oude BA: vermindering met 669 KEUR op 
deze BA.

Vanaf begroting 2019: BA 24 58 44 42 10 01

Sectie 25

FOD Volksgezondheid, Veiligheid 
van de Voedselketen en Leefmilieu

ORGANISATIEAFDELING 40

Algemene Diensten

PROGRAMMA 40/0

Hergroepering van al de kredieten op een BA 25 40 
02 4160 01, zoals voorzien tijdens de opmaak van het 
begrotingswetsontwerp 2019. Interne verschuivingen 
ten bedrage van 455 000 €.

ORGANISATIEAFDELING 52

Basisgezondheidszorgen en crisisbeheer

PROGRAMMA 52/2

B.A. 25 52 24 3300 06 – Toewijzingen dringende 
geneeskundige hulpverlening

Gevraagde afwijking: 11 947 000 € in vastleggings-
krediet en 11 947 000 € in vereffeningskrediet (verge-
leken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

In het kader van de hervorming van de DGH werd 
vanaf 1  januari  2019 een vereenvoudiging voorzien 
via een forfaitarisering van het bedrag ten laste van 
de rechthebbende (60 €) voor een tussenkomst in het 
kader van de DGH. In het nieuw financieringssysteem 

C’est l’ancienne AB: diminution de 188 140 KEUR 
sur cette AB.

A partir du budget 2019: AB 24 58 44 34 31 08

A.B. 24 58 61 421001 – Dotation SFP frais de fonc-
tionnement GRAPA, RG

Dérogation demandée: -669 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

C’est l’ancienne AB: diminution de 669 KEUR sur 
cette AB.

A partir du budget 2019: AB 24 58 44 42 10 01

Section 25

SPF Santé publique, Sécurité 
de la Chaine Alimentaire et Environnement

DIVISION ORGANIQUE 40

Services généraux

PROGRAMME 40/0

Regroupement de tous les crédits sur l’AB 25 40 02 
4160 01, comme prévu lors de l’élaboration du projet 
de budget 2019. Glissements internes de 455 000 €.

DIVISION ORGANIQUE 52

Soins de santé primaires et gestion de crise

PROGRAMME 52/2

A.B. 25 52 24 3300 06 – Allocations aide médicale 
urgente

Dérogation demandée: 11 947 000 € en crédit d’enga-
gement et 11 947 000 € en liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Dans le cadre de la réforme de l ’AMU, une sim-
plification a été prévue à partir du 1er  janvier 2019 au 
moyen d’une forfaitarisation du montant à la charge 
du bénéficiaire (60 €) pour une intervention dans le 
cadre de l’AMU. Dans le cadre du nouveau système 
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wordt, i.t.t. vroeger, geen tussenkomst meer voorzien 
vanuit de ZIV voor DGH vervoer. Deze regeling is mee 
opgenomen in de wet van 25 januari 2019 betreffende 
de tussenkomst van de verplichte verzekering voor 
geneeskundige verzorging in kosten voor het ambulan-
cevervoer georganiseerd in het kader van de dringende 
geneeskundige verzorging.

Parallel wordt er een nieuw financieringsmodel inge-
voerd dat een meer solide en correcte financiering van 
de ziekenwagendiensten beoogt. De nieuwe financie-
ringswijze (zowel facturatie als nieuwe financieringswijze 
toelage ambulancediensten) is geregeld bij KB/MB in 
uitvoering van de wet van 8  juli  1964 betreffende de 
dringende geneeskundige hulpverlening. De besluiten 
werden gepubliceerd op 21/12/2018.

De middelen van het RIZIV die in het verleden 
dienden voor tussenkomst vanuit de ZIV voor DGH 
vervoer (niet langer van toepassing in de nieuwe rege-
ling) dienen ingeschreven in de begroting van de FOD 
Volksgezondheid om het nieuw financieringssysteem 
mogelijk te maken.

De extra middelen zijn absoluut nodig om de ambu-
lancediensten te kunnen betalen zoals vastgelegd in 
de regelgeving en de compensaties voor de diensten 
te kunnen voorzien (engagement om een compensatie 
toe te kennen aan de diensten die hun inkomsten voor 
2019-2020-2021 in het nieuw financieringssysteem zien 
dalen ten opzichte van referentiejaar 2017 – de cashflow 
inkomsten uit Facturatie voor de diensten worden gemid-
deld meer dan gehalveerd binnen het huidig model )

De FOD VVVL heeft de ambitie om het budget voor 
de ambulancediensten vast te leggen en te vereffenen 
voor de zomer 2019. Het ligt niet in de bedoeling van 
de regering om de sector zijn essentiële opdrachten 
als dienstverlening voor de burger te laten prefinan-
cieren. Deze toestand komt in het gedrang als we de 
diensten niet tijdig zekerheid kunnen bieden omtrent 
hun inkomsten.

Berekening van de afwijking voor de 2de schijf van 
voorlopige kredieten op basis van het voorgestelde 
krediet 2019:

(k€)

Vastleggingskrediet:

Voorgesteld krediet 2019  70 487

7/12 toegelaten     41 117

de financement, aucune autre intervention de l’AMI en 
faveur du transport AMU n’est prévue, comme ce fut le 
cas par le passé. Cet arrangement est prévu par la loi 
du 25 janvier 2019 relatif à l’intervention de l’assurance 
obligatoire soins de santé dans les frais du transport en 
ambulance organisé dans le cadre de l’aide médicale 
urgente.

Parallèlement, un nouveau modèle de financement 
est en cours d’introduction qui vise à un financement 
plus solide et plus correct des services ambulanciers. Le 
nouveau mode de financement (facturation et nouveau 
mode de financement de l ’indemnité d’ambulance) 
est réglementé par l’AR/AM en application de la loi du 
8  juillet  1964 sur l’assistance médicale urgente. Les 
décisions ont été publiées le 21/12/2018.

Les moyens de l’INAMI qui étaient utilisées par le 
passé pour l ’intervention de l’AMI pour le transport 
AMI (qui n’est plus applicable dans le nouveau règle-
ment) doivent être inscrites au budget du SPF Santé 
publique afin de rendre possible le nouveau système 
de financement.

Les moyens supplémentaires sont absolument né-
cessaires pour pouvoir payer les services d’ambulance 
conformément à la réglementation et pour assurer la 
compensation des services (engagement d’accorder 
une compensation aux services qui voient leurs reve-
nus pour 2019-2020-2021 diminuer dans le nouveau 
système de financement par rapport à l ’année de 
référence 2017 – les cashflow revenus de la facturation 
des services sont en moyenne réduits de plus de moitié 
selon le modèle actuel).

Le SPF SPSCAE a l’ambition d’engager et de liquider 
le budget des services ambulanciers pour l’été 2019. 
Il n’est pas dans l’intention du gouvernement de faire 
préfinancer ces missions essentielles par le secteur et 
au bénéfice des citoyens. Cette situation sera compro-
mise si nous ne sommes pas en mesure de fournir des 
services en temps opportun et avec certitude quant aux 
revenus tirés de ces services.

Calcul de la dérogation pour la 2ième tranche de crédits 
provisoires sur base du crédit proposé 2019:

(k€)

Crédit d’engagement:

Crédit proposé 2019  70 487

7/12 autorisés    41 117
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Reeds voorzien in de Financiewet -12 502

Te voorzien voor de 2de schijf   28 615

4/12 op basis BC 2018   -16 669

Afwijking te voorzien (2de schijf)   11 947

Vereffeningskrediet:

Voorgesteld krediet 2019  70 454

7/12 toegelaten     41 098

Reeds voorzien in de Financiewet -12 493

Te voorzien voor de 2de schijf   28 605

4/12 op basis BC 2018   -16 658

Afwijking te voorzien (2de schijf)   11 947

ORGANISATIEAFDELING 54

DG4 DIER, PLANT EN VOEDING

PROGRAMMA 54/6

Geen kredieten meer nodig ten gevolge van de inte-
gratie van het Dierenfonds (prog 60/1) in de algemene 
uitgaven begroting.

ORGANISATIEAFDELING 56

Wetenschapsbeleid

PROGRAMMA 56/3 – PROGRAMMA 56/4 – PRO-
GRAMMA 56/5

Op 1  april  2018 is SCIENSANO gestart als fusie-
instelling van WIV en CODA (wet van 25 februari 2018 
tot oprichting van Sciensano). Het bedrag van de dotatie 
SCIENSANO werd op basis van de aangepaste kredie-
ten 2018 als volgt berekend:

ENG / LIQ

Dotatie / Dotation 11 200 000

WIV / ISP 7 844 000

CODA / CERVA 3 323 000

Tota(a)l 22 367 000

Prévu loi de Finances  -12 502

À prévoir pour la 2ième tr   28 615

4/12 sur base du CB 2018 -16 669

Dérogation à prévoir (2ième tr)  11 947

Crédit de liquidation:

Crédit proposé 2019  70 454

7/12 autorisés    41 098

Prévu loi de Finances  -12 493

À prévoir pour la 2ième tr   28 605

4/12 sur base du CB 2018 -16 658

Dérogation à prévoir (2ième tr)  11 947

DIVISION ORGANIQUE 54

DG4 ANIMAUX, PLANTES ET ALIMENTATION

PROGRAMME 54/6

Plus de crédits nécessaires suite à l’intégration du 
Fonds des animaux (prog 60/1) dans le budget général 
des dépenses.

DIVISION ORGANIQUE 56

Politique scientifique

PROGRAMME 56/3 – PROGRAMME 56/4 – PRO-
GRAMME 56/5

Le 1er avril 2018, l’institution Sciensano est née de la 
fusion de l’ISP et du Cerva (loi du 25 février 2018 por-
tant création de Sciensano). Le montant de la dotation 
à SCIENSANO a été calculé comme suit sur base des 
crédits ajustés 2018:
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De dotatie Sciensano op BA 25 56 51 4140 01 be-
draagt op basis van bovenstaande berekeningswijze 
voor het begrotingsjaar 2019: 22 367 000 €.

7/12e van deze dotatie vertegenwoordigt een bedrag 
van 13 047 000 €. Een afwijking van 3 724 000 € wordt 
gevraagd en wordt gecompenseerd door de oude BA’s 
van WIV (prog 56/3) en CODA (prog 56/4) te annuleren.

ORGANISATIEAFDELING 60

Dieren, Grondstoffen 
en plantenfonds

PROGRAMMA 60/1

Het Dierenfonds maakt deel uit de algemene uitgaven 
begroting sinds 1 januari 2019.

De voorlopige kredieten voor het Dierenfonds (prog 
60/1) worden op basis van de kredieten voorzien in het 
ontwerp van begroting 2019, berekend, zoals volgt:

Vastleggingskredieten :

Totaal van prog 60/1(2019): 17 323 000 €

4/12ièmes:     5 775 000 €

Het krediet van 5 775 000 € stemt overeen met de 
tweede schijf voorlopige kredieten voor het prog 60/1:

Vereffeningskredieten

Totaal van prog 60/1 (2019): 15 308 000 €

4/12 twaalfden:     5 103 000 €

Het krediet van 5 103 000 € stemt overeen met de 
tweede schijf voorlopige kredieten voor het prog 60/1.

La dotation à Sciensano, prévue sur l’A.B. 25 56 51 
4140 01, s’élève pour 2019, sur base du calcul ci-dessus, 
à 22 367 000 €.

7/12ième de cette dotation correspondent à un crédit de 
13 047 000 €. Une dérogation de 3 724 000 € est deman-
dée et est compensée par l’annulation des anciennes 
A.B. de ISP (prog 56/3) et du Cerva (prog 56/4)

DIVISION ORGANIQUE 60

Fonds des animaux, des matières 
premières et des plantes

PROGRAMME 60/1

Le fonds des animaux est intégré dans le budget 
général des dépenses depuis le 1er janvier 2019.

Les crédits provisoires pour le Fonds des animaux 
(prog 60/1) sont calculés sur base des crédits prévus 
dans le projet de budget 2019, comme suit:

Crédits d’engagement:

Total du prog 60/1 (2019): 17 323 000 €

4/12ièmes:     5 775 000 €

Ce crédit de 5 775 000 € représente la dérogation 
pour la 2ième tranche de crédits provisoire pour le prog 
60/1;

Crédits de liquidation

Total du prog 60/1 (2019): 15 308 000 €

4/12ièmes:     5 103 000 €

Ce crédit de 5 103 000 € représente la dérogation 
pour la 2ième tranche de crédits provisoire pour le prog 
60/1.
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Sectie 32

FOD Economie, KMO, Middenstand en Energie

ORGANISATIEAFDELING 03

Beleidsorganen minister van Middenstand, 
Zelfstandigen, KMO’s, Landbouw en 

Maatschappelijke Integratie, belast met Grote 
Steden

PROGRAMMA 03/0

BA – 03.01.11.00.02

Gevraagde afwijking: 35 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Gezien de nieuwe samenstelling van de Regering, 
zijn de kredieten van de beleidsorganen aangepast om 
rekening te houden van de nieuwe bevoegdheden van 
de Ministers.

BA – 03.01.11.00.06

Gevraagde afwijking: 2 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Gezien de nieuwe samenstelling van de Regering, 
zijn de kredieten van de beleidsorganen aangepast om 
rekening te houden van de nieuwe bevoegdheden van 
de Ministers.

BA – 03.01.12.11.04

Gevraagde afwijking: 1 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Gezien de nieuwe samenstelling van de Regering, 
zijn de kredieten van de beleidsorganen aangepast om 
rekening te houden van de nieuwe bevoegdheden van 
de Ministers.

AB – 03.01.12.11.19

Gevraagde afwijking: 41 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Section 32

SPF Economie, PME, Classes Moyennes et Energie

DIVISION ORGANIQUE 03

Organes stratégiques du ministre des Classes 
moyennes, des Indépendants, des PME, de 

l’Agriculture, et de l’Intégration sociale, chargé 
des Grandes villes

PROGRAMME 03/0

AB – 03.01.11.00.02

Dérogation demandée: 35 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Vu la nouvelle composition du Gouvernement, les 
crédits des Organes stratégiques ont été adaptés afin de 
tenir compte des nouvelles compétences des Ministres.

AB – 03.01.11.00.06

Dérogation demandée: 2 000 euros en crédit d’enga-
gement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Vu la nouvelle composition du Gouvernement, les 
crédits des Organes stratégiques ont été adaptés afin de 
tenir compte des nouvelles compétences des Ministres.

AB – 03.01.12.11.04

Dérogation demandée: 1 000 euros en crédit d’enga-
gement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Vu la nouvelle composition du Gouvernement, les 
crédits des Organes stratégiques ont été adaptés afin de 
tenir compte des nouvelles compétences des Ministres.

AB – 03.01.12.11.19

Dérogation demandée: 41 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Gezien de nieuwe samenstelling van de Regering, 
zijn de kredieten van de beleidsorganen aangepast om 
rekening te houden van de nieuwe bevoegdheden van 
de Ministers.

PROGRAMMA 21/1

B.A. 21.10.12.11.01 – Werkingskosten Stafdienst P&O

Gevraagde afwijking: 66 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Ingevolge de intrekking van de erkenning van de vzw 
Sociale Dienst van de FOD Economie, KMO, Midden-
stand en Energie bij ministerieel besluit van 20/12/2018 
moet het bedrag van 66 000 euro ingeschreven bij B.A. 
21 10 41 60 05 (Subsidie aan de vzw Sociale Dienst) 
worden overgeboekt naar B.A. 21 10 12 11 01. De op-
drachten van de vzw Sociale Dienst, zoals het beheer 
van de hospitalisatieverzekering en de collectieve hulp, 
worden overgenomen door de Stafdienst P&0.

B.A. – 21.10.41.60.05 – Toelage aan de vzw Sociale 
Dienst

Gevraagde afwijking: -66 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Gelet op de afschaffing van de vzw Sociale Dienst 
en de overname van zijn opdrachten door de Stafdienst 
P&O (hospitalisatieverzekering, collectieve hulp, voor-
bereiding op het pensioen,...) moeten de kredieten 
worden overgeboekt naar de werkingskosten van de 
Stafdienst P&O.

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Vu la nouvelle composition du Gouvernement, les 
crédits des Organes stratégiques ont été adaptés afin de 
tenir compte des nouvelles compétences des Ministres.

PROGRAMME 21/1

A.B. – 21.10.12.11.01 – Frais de fonctionnement Ser-
vice d’encadrement P&O

Dérogation demandée: 66 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Suite à l’abrogation de l’agréation de l’asbl Service 
Social du SPF Economie, PME, Classes Moyennes 
et Energie par l’arrêté ministériel du 20/12/2018, il est 
nécessaire de transférer les 66 000 euros inscrits à l’AB 
21 10 41 60 05 (Subvention à l’asbl Service Social) vers 
ceux de l’AB 21 10 12 11 01. Les missions dévolues à 
l’asbl Service Social comme la gestion de l’assurance 
hospitalisation et les aides collectives sont reprises par 
le Service d’Encadrement P&0.

A.B. – 21.10.41.60.05 – Subvention à l’asbl Service 
Social

Dérogation demandée: -66 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Etant donné la suppression de l’asbl Service Social 
et la reprise de ses missions par le Service d’Encadre-
ment P&O (assurance hospitalisation, aides collectives, 
préparation départ à la pension,…), il est nécessaire de 
transférer les crédits vers les frais de fonctionnement 
du Service d’Encadrement P&0.
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ORGANISATIEAFDELING 42

AD Energie

PROGRAMMA 42/5

B.A. 42.50.33.00.07 – Toelage aan de ivzw Myrrha

Gevraagde afwijking: 5 162 500 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Deze afwijking is te verklaren door het feit dat de 
voorlopige kredieten worden berekend op basis van de 
kredieten 2019. De financiering van het Myrrha-project 
was het voorwerp van een specifieke beslissing van de 
Ministerraad van 07/09/2018, beslissing waarbij het de 
bedoeling was om 8 850 000 euro op de kredieten 2019 
van de FOD Economie te boeken voor de ivzw Myrrha 
(gebouw fase van het project). De voorlopige kredieten 
worden dus berekend op basis van deze 8 850 000 euro.

B.A. 42.50.35.40.07 – Bijdrage ECKO te Genève

Gevraagde afwijking: 5 044 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Het financieel reglement van het ECKO (Europees 
Centrum voor Kernonderzoek) bepaalt dat de bijdrage 
voor 50 % in februari en voor 50 % in juni wordt betaald. 
De bijdrage 2019 bedraagt 30 692 550 CHF.

B.A. 42.50.35.40.12 – Bijdrage IEF (International 
Energy Forum)

Gevraagde afwijking: 9 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

De Belgische bijdrage moet vóór 1 juni worden be-
taald overeenkomstig het door België geratificeerde 
internationale handvest. De bijdrage 2019 bedraagt 
28 642 USD.

B.A. 42.50.41.40.07 – Toelage aan het SCK voor het 
project Myrrha

DIVISION ORGANIQUE 42

DG Energie

PROGRAMME 42/5

A.B. – 42.50.33.00.07 – Subvention à l’aisbl Myrrha

Dérogation demandée: 5 162 500 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Cette dérogation s’explique par le fait que les cré-
dits provisoires sont calculés sur base des crédits 
2019. Le financement du projet Myrrha a fait l ’objet 
d’une décision spécifique du Conseil des ministres du 
07/09/2018. Décision par laquelle il était prévu d’inscrire 
8 850 000 euros sur les crédits 2019 du SPF Economie 
pour l’aisbl Myrrha (phase construction du projet). Les 
crédits provisoires sont donc calculés sur base de ces 
8 850 000 euros.

A.B. – 42.50.35.40.07 – Contribution CERN à Genève

Dérogation demandée: 5 044 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Le règlement financier du CERN (Centre Européen 
de Recherche Nucléaire) prévoit que la contribution est 
liquidée à raison de 50 % en février et 50 % en juin. La 
contribution 2019 s’élève à 30 692 550 CHF.

A.B. – 42.50.35.40.12 – Contribution IEF (International 
Energy Forum)

Dérogation demandée: 9 000 euros en crédit d’enga-
gement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

La contribution de la Belgique doit être payée avant 
le 1er  juin selon la charte internationale ratifiée par la 
Belgique. La contribution 2019 s’élève à 28 642 USD.

A.B. – 42.50.41.40.07 – Subvention au CEN pour le 
projet Myrrha
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Gevraagde afwijking: -3 750 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Deze negatieve afwijking is te verklaren door het 
feit dat de voorlopige kredieten worden berekend op 
basis van de kredieten 2019. De financiering van het 
Myrrha-project was het voorwerp van een specifieke 
beslissing van de Ministerraad van 07/09/2018, beslis-
sing waarbij het de bedoeling was om 8 250 000 euro 
op de kredieten 2019 van de FOD Economie te boeken 
voor R&D-ondersteuning in de fasen 2 en 3 van Myrrha. 
De voorlopige kredieten worden dus berekend op basis 
van deze 8 250 000 euro.

B.A. 42.50.51.11.01 – Dotatie aan het IRE voor de 
verwerking van uranium

Gevraagde afwijking: -5 934 250 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Deze negatieve afwijking is te verklaren door het feit 
dat de voorlopige kredieten worden berekend op basis 
van de kredieten 2019. De financiering van de verwer-
king van uranium was het voorwerp van een specifieke 
beslissing van de Ministerraad van 21/04/2017, beslis-
sing waarbij het de bedoeling was om 8 427 000 euro 
op de kredieten 2019 van de FOD Economie te boeken. 
De voorlopige kredieten worden dus berekend op basis 
van deze 8 427 000 euro.

PROGRAMMA 42/9

B.A. 42.90.31.32.01 – Toelage in kader van de ener-
gie transitie

Gevraagde afwijking: 12 396 000 euro in vastleg-
gingskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Elk jaar organiseert de Algemene Directie Energie 
een oproep tot het indienen van voorstellen om onder-
zoek en ontwikkeling op het gebied van energie aan te 
moedigen en te ondersteunen. Hiervoor is een bedrag 
van 30 000 000 euro uit het Energietransitiefonds voor-
zien. Deze oproep werd gepubliceerd op de website 
van de FOD Economie. De voorstellen 2019 moesten 

Dérogation demandée: -3 750 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Cette dérogation négative s’explique par le fait que 
les crédits provisoires sont calculés sur base des cré-
dits 2019. Le financement du projet Myrrha a fait l’objet 
d’une décision spécifique du Conseil des ministres du 
07/09/2018. Décision par laquelle il était prévu d’inscrire 
8 250 000 euros sur les crédits 2019 du SPF Economie 
pour le soutien de la R&D des phases 2 et 3 de Myrrha. 
Les crédits provisoires sont donc calculés sur base de 
ces 8 250 000 euros.

A.B. – 42.50.51.11.01 – Dotation à l’IRE pour le trai-
tement de l’uranium

Dérogation demandée: -5 934 250 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Cette dérogation négative s’explique par le fait que 
les crédits provisoires sont calculés sur base des crédits 
2019. Le financement du traitement de l’uranium enrichi 
a fait l’objet d’une décision spécifique du Conseil des 
ministres du 21/04/2017. Décision par laquelle il était 
prévu d’inscrire 8 427 000 euros sur les crédits 2019 
du SPF Economie. Les crédits provisoires sont donc 
calculés sur base de ces 8 427 000 euros.

PROGRAMME 42/9

A.B. – 42.90.31.32.01 – Subvention dans le cadre de 
la transition énergétique

Dérogation demandée: 12 396 000 euros en crédit 
d’engagement (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

La Direction générale de l’Energie organise chaque 
année un appel à propositions visant à encourager 
et à soutenir la recherche et le développement dans 
le domaine de l ’énergie. Pour cela, un montant de 
30 000 000 euro est prévu sur le fonds de transition 
énergétique. L’appel à propositions a été publié sur 
le site web du SPF Economie et les dossiers relatifs à 
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uiterlijk tegen 31 oktober 2018 worden ingediend. De 
Algemene Directie Energie heeft 36 dossiers ontvangen, 
die momenteel worden geanalyseerd. De Ministerraad 
zal zich naar verwachting in maart 2019 uitspreken over 
de selectie van de projecten. Daarom moeten alle kre-
dieten in de loop van het tweede kwartaal beschikbaar 
zijn om de subsidies voor de geselecteerde projecten 
vast te leggen.

ORGANISATIEAFDELING 43

AD Economische Reglementering

PROGRAMMA 43/3

B.A. 43.30.35.40.17 – Subsidie WIE te Genève

Gevraagde afwijking: -129 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

De negatieve afwijking is te verklaren door het feit dat 
een afwijking noodzakelijk was voor de eerste schijf van 
de voorlopige kredieten om over voldoende middelen 
te beschikken voor de in januari te betalen Belgische 
bijdrage aan de Wereldorganisatie voor de Intellectuele 
Eigendom.

B.A. 43.30.35.40.81 – Subsidie aan UPOV

Gevraagde afwijking: -23 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

De negatieve afwijking is te verklaren door het feit 
dat een afwijking noodzakelijk was voor de eerste 
schijf van de voorlopige kredieten om over voldoende 
middelen te beschikken voor de in  januari  te betalen 
Belgische bijdrage aan de UPOV (Bescherming van 
Kweekproducten).

PROGRAMMA 43/4

B.A. 43.40.31.22.01 – Concessie voor de bezorging 
van kranten en tijdschriften

Gevraagde afwijking: -59 531 000 euro in vastleg-
gingskrediet en -56 170 000 in vereffeningskrediet 
(vergeleken met de 4/12de)

l’appel à propositions 2019 devaient être introduits pour 
le 31 octobre 2018. La Direction générale de l’Energie 
a reçu 36 dossiers qui sont actuellement à l’analyse. 
Il est prévu que le Conseil des ministres se prononce 
sur la sélection des projets dans le courant du mois 
de mars 2019.

DIVISION ORGANIQUE 43

DG Réglementation Economique

PROGRAMME 43/3

A.B. – 43.30.35.40.17 – Subvention OMPI à Genève

Dérogation demandée: -129 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

La dérogation négative s’explique par le fait qu’une 
dérogation était nécessaire lors de la première tranche 
des crédit provisoires afin de disposer des crédits suf-
fisants pour honorer la contribution de la Belgique à 
l’Organisation Mondiale de la Propriété Intellectuelle, 
due en janvier.

A.B. – 43.30.35.40.81 – Subvention à l’UPOV

Dérogation demandée: -23 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

La dérogation négative s’explique par le fait qu’une 
dérogation était nécessaire lors de la première tranche 
des crédits provisoires afin de disposer des crédits 
suffisants pour honorer la contribution de la Belgique 
à l’UPOV (Protection des Obtentions Végétales), due 
en janvier.

PROGRAMME 43/4

A.B. – 43.40.31.22.01 – Concession pour la distribu-
tion des journaux et périodiques

Dérogation demandée: -59 531 000 euros en crédits 
d’engagement et -56 170 000 en crédits de liquidation 
(par rapport aux 4/12èmes)
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

De negatieve afwijking is te verklaren door het feit dat 
een afwijking noodzakelijk was voor de eerste schijf van 
de voorlopige kredieten om over voldoende middelen 
te beschikken voor de in de concessieovereenkomst 
voorziene en in januari te betalen voorschotten.

ORGANISATIEAFDELING 44

AD Economische Analyses 
en Internationale Economie

PROGRAMMA 44/0

B.A. 44.02.12.11.01 – Werkingskosten

Gevraagde afwijking: -63 000 euro in vastleggings-
krediet en -62 000 in vereffeningskrediet (vergeleken 
met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

De negatieve afwijking is te verklaren door het feit dat 
een afwijking noodzakelijk was voor de eerste schijf van 
de voorlopige kredieten om over voldoende middelen te 
beschikken om de toegang tot de gegevensbank voor 
toezicht op de diamantsector te garanderen en de mo-
nitoring en risicoanalyse in het kader van de strijd tegen 
het witwassen van geld en terrorisme mogelijk te maken.

ORGANISATIEAFDELING 46

AD Kwaliteit en Veiligheid

PROGRAMMA 46/4

B.A. 46.40.35.40.15 – Subsidies internationale me-
trologische instellingen

Gevraagde afwijking: -71 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

De negatieve afwijking is te verklaren door het feit dat 
een afwijking noodzakelijk was voor de eerste schijf van 
de voorlopige kredieten om over voldoende middelen 
te beschikken voor de in januari te betalen Belgische 

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

La dérogation négative s’explique par le fait qu’une 
dérogation était nécessaire lors de la première tranche 
des crédit provisoires afin de disposer des crédits suf-
fisants aux paiements des avances prévues dans le 
contrat de concession et dues en janvier.

DIVISION ORGANIQUE 44

DG Analyses Economiques 
et Economie Internationale

PROGRAMME 44/0

A.B. – 44.02.12.11.01 – Frais de fonctionnement

Dérogation demandée: -63 000 euros en crédit 
d’engagement et – 62 000 en crédits de liquidation (par 
rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

La dérogation négative s’explique par le fait qu’une 
dérogation était nécessaire lors de la première tranche 
des crédit provisoires afin de disposer des crédits suf-
fisants pour garantir l’accès à la base de données pour 
la surveillance du secteur du diamant et permettre le 
contrôle et l’analyse de risque dans le cadre de la lutte 
contre le blanchiment et le terrorisme.

DIVISION ORGANIQUE 46

DG Qualité et Sécurité

PROGRAMME 46/4

A.B. – 46.40.35.40.15 – Subventions organismes 
métrologiques internationaux

Dérogation demandée: -71 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

La dérogation négative s’explique par le fait qu’une 
dérogation était nécessaire lors de la première tranche 
des crédit provisoires afin de disposer des crédits suf-
fisants pour honorer les contributions de la Belgique 
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bijdragen voor het IBMG (Internationaal Bureau voor Ma-
ten en Gewichten), de IOWM (Internationale Organisatie 
voor Wettelijke Metrologie) en het EMPIR (European 
Metrology Programme for Innovation and Research).

PROGRAMMA 46/5

B.A. 46.50.31.32.30 – Toelage aan de prenormatieve 
onderzoeken

Gevraagde afwijking: 1 331 000 euro in vereffenings-
krediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Een afwijking is nodig voor de betaling van de fac-
turen betreffende de projecten 2018. De factuur voor 
een bedrag van 3 392 860,50 euro werd ontvangen op 
21/12/2018. Er is een structureel tijdsverschil tussen de 
vastlegging en de vereffening om de uitvoering van de 
projecten en de controle van de activiteit mogelijk te 
maken. Daarom is een afwijking van 1 331 000 euro in 
vereffening nodig om over een bedrag van 3 932 860,50 
euro te beschikken.

PROGRAMMA 46/5

B.A. 46.50.31.32.32 – Toelage aan octrooiencellen

Gevraagde afwijking: 226 000 euro in vereffenings-
krediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Een afwijking is nodig om de al ontvangen facturen 
voor een bedrag van 541 000 euro betreffende de 
overeenkomsten 2018 met de sectorale organisaties 
CENTEXBEL, WTCB-CSTC, SIRRIS en ESSENSCIA 
in het kader van innovatiebescherming en technolo-
gische bewaking te betalen. De vorderingen van de-
cember 2018 moeten ten laste van de kredieten 2019 
worden geboekt als gevolg van het tijdsverschil tussen 
de vastlegging en de vereffening om de controle van de 
activiteit mogelijk te maken. Daarom is een afwijking van 
226 000 euro in vereffening nodig om over een bedrag 
van 541 000 euro te beschikken.

B.A. 46.50.41.40.31 – Toelage aan de NBN

Gevraagde afwijking: 324 000 euro in vereffenings-
krediet (vergeleken met de 4/12de)

dues en janvier pour le BIPM (Bureau International des 
Poids et Mesures), l’OIML (Organisation Internationale 
de la Métrologie légale) et EMPIR (European Metrology 
Programme for Innovation and Research).

PROGRAMME 46/5

A.B. – 46.50.31.32.30 – Subvention recherches 
prénormatives

Dérogation demandée: 1 331 000 euros en crédit de 
liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Une dérogation est nécessaire pour liquider les 
factures relatives aux projets 2018. La facture pour un 
montant de 3 932 860,50 euros été reçue le 21/12/2018. 
Il existe un décalage structurel, entre l’engagement et la 
liquidation afin de permettre la réalisation des projets et 
le contrôle de l’activité. C’est pourquoi une dérogation 
en liquidation pour un montant de 1 331 000 euros est 
nécessaire pour disposer d’un montant de 3 932 860,50 
euros.

PROGRAMME 46/5

A.B. – 46.50.31.32.32 – Subvention aux cellules 
brevets

Dérogation demandée: 226 000 euros en crédit de 
liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Une dérogation est nécessaire pour liquider les fac-
tures déjà reçues pour un montant de 541 000 euros 
relatives aux conventions 2018 avec les organisations 
sectorielles CENTEXBEL, WTCB-CSTC, SIRRIS et 
ESSENSCIA dans le cadre de la protection de l’inno-
vation et la veille technologique. Les créances de dé-
cembre 2018 sont à imputer sur les crédits 2019 suite 
au décalage, entre l’engagement et la liquidation afin de 
permettre le contrôle de l’activité. C’est pourquoi une 
dérogation en liquidation pour un montant de 226 000 
euros est nécessaire pour disposer d’un montant de 
541 000 euros.

A.B. – 46.50.41.40.31 – Subvention au NBN

Dérogation demandée: 324 000 euros en crédit de 
liquidation (par rapport aux 4/12èmes)
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

De beheersovereenkomst tussen het NBN en de FOD 
Economie bepaalt dat 75 % van de subsidie beschikbaar 
wordt gesteld zodra het KB tot toekenning van subsidie 
is ondertekend en 25 % het jaar daarop, na indiening 
van het activiteitenverslag. Bedoeling van de afwijking is 
de resterende 25 % van de subsidie 2018 te vereffenen 
in maart, na goedkeuring van het activiteitenverslag.

Administratieve Dienst met Boekhoudkundige 
Autonomie “Belgisch Commissariaat-generaal voor 
de Internationale Tentoonstellingen

Om genoeg middelen voor de voorbereiding van de 
tentoonstellingen te DUBAÏ en te BEJING te beschikken 
met name de bouw van het Belgische paviljoen, is een 
afwijking voor de ADBA Internationale Tentoonstellingen 
nodig. In die zin, is de berekening van de noodzakelijke 
middelen voor de maanden  april  tegen  juli  op basis 
van de begroting 2019 in plaats van de begroting 2018 
gebaseerd.

De ADBA werd opgericht bij wet van 18 april 2017 ( 
wet diverse bepalingen), art 62 en volgende. De wer-
king en organisatie er van wordt geregeld door de KB’s 
van 22 juni 2017 mbt het financieel beheer en mbt de 
organisatiestructuur.

Met de Gewesten en Gemeenschappen werd op 28 
maar 2017 een samenwerkingsprotocol afgesloten om 
de manier te regelen waarop de deelnemende Gewes-
ten en Gemeenschappen tesamen met de Federale 
overheid vorm zullen geven aan de deelname van België 
aan internationale tentoonstellingen georganiseerd door 
het BIE ( Bureau international des Expositions).

De ADBA bezit geen rechtspersoonlijkheid en wordt 
gefinancierd door een jaarlijkse dotatie ten laste van 
de federale begroting , jaarlijkse dotaties ten laste van 
de respectievelijke begrotingen van de deelnemende 
Regio’s en door eigen ontvangsten ingevolge com-
merciële activiteiten of sponsoring. Bovendien werden 
de beschikbare financiële middelen na afloop van de 
tentoonstelling Milan 2015 overgedragen aan de ADBA.

In afwijking eveneens van de bepalingen van de 
wet van 22  mei  2003 wordt de administratieve en 
boekhoudkundige controle op de verrichtingen van de 
ADBA uitgvoerd door twee regeringscommissarissen. 
De ADBA voert een dubbele boekhouding naar commer-
cieel model met kwartaalrapporteringen en op het einde 
van elk jaar een jaarrekening / balans , een rekening 
uitvoering van de begroting en een beheersrekening 
door de rekenplichtige.

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Le contrat de gestion entre le NBN et le SPF Eco-
nomie prévoit la mise à disposition de 75 % de la sub-
vention dès signature de l’AR d’octroi de subvention 
et 25  %, l ’année suivante, après remise du rapport 
d’activité. La dérogation a pour but de liquider le solde 
de 25 % de la subvention 2018 dans le courant du mois 
de mars après approbation du rapport d’activité.

Service Administratif à Comptabilité Autonome 
“Commissariat général belge pour les Expositions 
internationales”

Afin de disposer de suffisamment de moyens pour 
la préparation de l’exposition à DUBAÏ et à PÉKIN, 
dont notamment la construction du pavillon belge, il est 
nécessaire d’accorder une dérogation au SACA pour les 
Expositions internationales. En ce sens, le calcul des 
moyens nécessaires pour les mois d’avril à  juillet est 
basé sur le budget 2019 au lieu du budget 2018.

Le SACA a été créé par la loi du 18 avril 2017 (loi 
diverses dispositions), art. 62 et suivants. Son fonc-
tionnement et son organisation sont régis par les AR 
du 22 juin 2017 relatifs à la gestion financière et à la 
structure organisationnelle.

Le 28 mars 2017, les Régions et Communautés ont 
signé un protocole de coopération afin de définir la ma-
nière dont les Régions et Communautés participantes 
structureront avec l’État fédéral la participation de la 
Belgique aux expositions internationales organisées par 
le BIE (Bureau international des Expositions).

Le SACA est dénué de personnalité juridique et est 
financé par le biais d’une dotation annuelle à charge 
du budget fédéral, de dotations annuelles à charge des 
budgets respectifs des Régions participantes et des re-
cettes propres générées par les activités commerciales 
ou le sponsoring. Les moyens financiers disponibles à 
l’issue de l’exposition de Milan 2015 ont en outre été 
transférés au SACA.

Par dérogation aux dispositions de la loi du 
22 mai 2003, le contrôle administratif et comptable des 
opérations du SACA est réalisé par deux commissaires 
du Gouvernement. Le SACA tient une comptabilité 
en partie double suivant le modèle commercial, avec 
des déclarations trimestrielles ainsi que des comptes 
annuels / un bilan à la fin de chaque année, un compte 
d’’exécution du budget et un compte de gestion par le 
comptable.
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In afwijking van art 21 van de wet van 22 mei 2003 mbt 
de overheidscomptabiliteit kan de ADBA de beschikbare 
financiële middelen op het einde van elk jaar overdragen 
naar het volgende jaar , zonder beperking.

Er werd een beheerscomité aangesteld, samenge-
steld uit vertegenwoordigers van de federale regering 
en de deelnemende Regio’s; de twee regeringscommis-
sarissen maken deel uit van dit beheerscomité.

De ADBA werd door de Regering belast met de 
organisatie van de Belgische deelname aan de interna-
tionale tentoonstellingen van Bejing ( van april tot sep-
tember 2019) en van Dubaï in 2020.

Met de deelnemende regio’s werd een protocol afge-
sloten mbt de (co-)financiering van de tentoonstellingen.

Momenteel zijn de voorbereidingen voor Bejing in een 
eindfase. Ter plaatse heeft België geen eigen paviljoen 
hetgeen de kosten beperkt. Het totale budget voor de 
expo Bejing werd geraamd op 500 000 euro; momen-
teel bedragen de specifieke uitgaven voor Bejing , niet 
inbegrepen de overhead, ongeveer 300 000 euro, aan 
te rekenen op budget 2019.

Ook voor de expo Dubaï zijn de voorbereidingen in 
volle gang: de belangrijkste uitgavenpost betreft hier het 
ontwerp , bouw en exploitatie van het paviljoen. Hiertoe 
werd in samenwerking met de Regie der Gebouwen 
een overheidsopdracht gelanceerd. In dit kader nam 
het Beheerscomité voor de tentoonstellingen in zijn 
vergadering van 24  januari  2019 een beslissing tot 
toekenning van de opdracht. De kost wordt geraamd 
op ongeveer 3.4 mio euro.

De overheadkosten, inclusief verplaatsingskosten in 
binnen- en buitenland worden voor 2019 geraamd op 
452 000 €

Par dérogation à l’art. 21 de la loi du 22 mai 2003 
relative à la comptabilité publique, le SACA peut transfé-
rer sans limite à l’année suivante les moyens financiers 
disponibles à la fin de chaque année.

Un comité de gestion composé de représentants du 
Gouvernement fédéral et des Régions participantes a 
été désigné; les deux commissaires du Gouvernement 
en font également partie.

Le Gouvernement a chargé le SACA d’organiser la 
participation belge aux expositions internationales à 
Pékin (d’avril à septembre 2019) et à Dubaï en 2020.

Un protocole a été conclu avec les Régions partici-
pantes concernant le (co)financement des expositions.

Les préparatifs pour Pékin sont actuellement dans 
leur dernière phase. Les coûts sont limités du fait que 
la Belgique ne dispose pas de son propre pavillon sur 
place. Le budget total de l’exposition à Pékin a été 
estimé à 500 000 euros; les dépenses spécifiques 
pour Pékin, sans compter les frais généraux, s’élèvent 
actuellement à environ 300 000 euros, à imputer sur le 
budget 2019.

Les préparatifs de l ’exposition de Dubaï battent 
également leur plein: le principal poste de dépenses 
concerne ici la conception, la construction et l’exploi-
tation du pavillon. Un marché public a été lancé à cet 
effet en collaboration avec la Régie des Bâtiments. 
Lors de sa réunion du 24  janvier 2019, le Comité de 
gestion des expositions a pris une décision concernant 
l’attribution du marché. Le coût est estimé à environ 3,4 
millions d’euros.

Les frais généraux, y compris les frais de déplace-
ment en Belgique et à l’étranger, sont estimés à 452 
000 euros pour 2019.
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Sectie 33

FOD Mobiliteit en Vervoer

ORGANISATIEAFDELING 21

Beheerorganen

PROGRAMME 21/01 – BESTAANSMIDDELEN – 
PERSONEEL

BA 33 21 01 11.00.03: Bezoldigingen en allerhande 
toelagen: – vast en stagedoend personeel.

Gevraagde afwijking: +267 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

+267 000 euro:

In 2018 werden de vastleggings- en vereffeningskre-
dieten verminderd met 800 kEUR in overeenstemming 
met de notificaties van de begrotingscontrole 2018 van 
Ministerraad dd 30/03/2018 betreffende bijkomende in-
vesteringen ten gunste van NMBS en Infrabel voor 2018.

Deze maatregel was een “one shot” voor 2018.

Voor 2019, werd de correctie van de “one shot” uitge-
voerd op basis van de prorata van het aantal maanden 
die vrijgegeven werden door de theoretische berekening 
van de voorlopige kredieten voor 2019 (4/12den).

BA 33 21 01 11.00.04: Bezoldigingen en allerhande 
toelagen: ander dan statutair personeel.

Gevraagde afwijking: +76 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

+76 000 euro:

In 2018 werden de vastleggings- en vereffeningskre-
dieten verminderd met 229 kEUR in overeenstemming 
met de notificaties van de begrotingscontrole 2018 van 
Ministerraad dd 30/03/2018 betreffende bijkomende in-
vesteringen ten gunste van NMBS en Infrabel voor 2018.

Section 33

SPF Mobilité et Transports

DIVISION ORGANIQUE 21

Organes de gestion

PROGRAMME 21/01 – PROGRAMME DE SUBSIS-
TANCE – PERSONNEL

AB 33 21 01 11.00.03: Rémunérations et allocations 
généralement quelconques: – personnel statutaire 
définitif et stagiaire.

Dérogation demandée: +267 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

+267 000 euros:

En 2018, les crédits d’engagement et de liquidation 
ont été diminués de 800  kEUR  conformément à la 
notification du contrôle budgétaire 2018 du Conseil des 
ministres du 30/03/2018 relative aux investissements 
complémentaires au profit de la SNCB et d’Infrabel 
pour 2018.

Cette mesure était un “one shot” pour 2018.

Pour 2019, la correction du “one shot” est réalisée 
en tenant compte du prorata du nombre de mois libé-
rés par le calcul théorique des crédits provisoires pour 
2019 (4/12ème).

AB 33 21 01 11.00.04: Rémunérations et allocations 
quelconques: personnel autre que statutaire.

Dérogation demandée: +76 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

+76 000 euros:

En 2018, les crédits d’engagement et de liquidation 
ont été diminués de 229  kEUR  conformément à la 
notification du contrôle budgétaire 2018 du Conseil des 
ministres du 30/03/2018 relative aux investissements 
complémentaires au profit de la SNCB et d’Infrabel 
pour 2018.
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Deze maatregel was een “one shot” voor 2018.

Voor 2019, werd de correctie van de “one shot” uitge-
voerd op basis van de prorata van het aantal maanden 
die vrijgegeven werden door de theoretische berekening 
van de voorlopige kredieten voor 2019 (4/12den).

PROGRAMMA 21/02 – BESTAANSMIDDELEN – 
WERKING

BA 33 21 02 12.11.01: Bestendige uitgaven voor aan-
koop van niet duurzame goederen en van diensten (met 
uitzondering van de informatica-uitgaven).

Gevraagde afwijking: +167 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

+167 000 euro:

In 2018 werden de vastleggings- en vereffeningskre-
dieten verminderd met 500 kEUR in overeenstemming 
met de notificaties van de begrotingscontrole 2018 van 
Ministerraad dd 30/03/2018 betreffende bijkomende in-
vesteringen ten gunste van NMBS en Infrabel voor 2018.

Deze maatregel was een “one shot” voor 2018.

Voor 2019, werd de correctie van de “one shot” uitge-
voerd op basis van de prorata van het aantal maanden 
die vrijgegeven werden door de theoretische berekening 
van de voorlopige kredieten voor 2019 (4/12den).

BA 33 21 02 12.11.04: Allerhande werkingsuitgaven 
met bettrekking tot de informatica.

Gevraagde afwijking: +333 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

+333 000 euro:

In 2018 werden de vastleggings- en vereffeningskre-
dieten verminderd met 1 000 kEUR in overeenstemming 
met de notificaties van de begrotingscontrole 2018 van 
Ministerraad dd 30/03/2018 betreffende bijkomende in-
vesteringen ten gunste van NMBS en Infrabel voor 2018.

Cette mesure était un “one shot” pour 2018.

Pour 2019, la correction du “one shot” est réalisée 
en tenant compte du prorata du nombre de mois libé-
rés par le calcul théorique des crédits provisoires pour 
2019 (4/12ème).

PROGRAMME 21/02 – PROGRAMME DE SUBSIS-
TANCE – FONCTIONNEMENT

AB 33 21 02 12.11.01: Dépenses permanentes pour 
achat de biens non durables et de services (à l’exclusion 
des dépenses informatiques).

Dérogation demandée: +167 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

+167 000 euros:

En 2018, les crédits d’engagement et de liquidation 
ont été diminués de 500  kEUR  conformément à la 
notification du contrôle budgétaire 2018 du Conseil des 
ministres du 30/03/2018 relative aux investissements 
complémentaires au profit de la SNCB et d’Infrabel 
pour 2018.

Cette mesure était un “one shot” pour 2018.

Pour 2019, la correction du “one shot” est réalisée 
en tenant compte du prorata du nombre de mois libé-
rés par le calcul théorique des crédits provisoires pour 
2019 (4/12ème).

AB 33 21 02 12.11.04: Dépenses diverses de fonc-
tionnement relatives à l’informatique.

Dérogation demandée: +333 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

+333 000 euros:

En 2018, les crédits d’engagement et de liquidation 
ont été diminués de 1 000 kEUR conformément à la 
notification du contrôle budgétaire 2018 du Conseil des 
ministres du 30/03/2018 relative aux investissements 
complémentaires au profit de la SNCB et d’Infrabel 
pour 2018.
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Deze maatregel was een “one shot” voor 2018.

Daarenboven dient in Q2 de vastlegging en veref-
fening plaats te vinden van het contract “gebruik van 
licenties microsoft” en Cloud voor elke medewerker 
van de FOD. Deze uitgave alleen bedraagt om en bij 
de 500 kEUR .

Voor 2019, werd de correctie van de “one shot” uitge-
voerd op basis van de prorata van het aantal maanden 
die vrijgegeven werden door de theoretische berekening 
van de voorlopige kredieten voor 2019 (4/12den).

BA 33 21 02 12.11.44: Allerhande werkingskosten met 
betrekking tot de informatica (CISE).

Gevraagde afwijking: -218 000 euro in vastleggings-
krediet en -37 000 euro in vereffeningskrediet (verge-
leken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

-218 000 euro in vastleggingskrediet

-37 000 euro in vereffeningskrediet:

Het project Common Information Sharing Environ-
ment (CISE) handelt over interoperabiliteit van natio-
nale IT-systemen om op een meer efficiënte manier 
informatie uit te wisselen. Het gaat over intra-Belgische 
uitwisseling en cross-border informatie. Het doel is 
vooral de werking van de kustwachtcentrale te verster-
ken. Deze kustwachtcentrale bestaat uit het Maritiem 
Informatiekruispunt (MIK) te Zeebrugge en het Maritime 
Rescue Coordination Centre (MRCC) in Oostende. De 
deelnemende partners aan het project zijn het Ministe-
rie van Landsverdediging, de FOD Financiën (Douane 
en Accijnzen), de FOD Binnenlandse Zaken (Scheep-
vaartpolitie), de dienst Scheepvaartbegeleiding van het 
Vlaams Gewest en de FOD Mobiliteit en Vervoer. De 
partners zijn overeengekomen dat de administratieve 
en budgettaire coördinatie wordt waargenomen door 
het DG Scheepvaart van de FOD Mobiliteit en Vervoer. 
De Europese Commissie voorziet een maximum sub-
sidiëring van 80 %.

Een nieuwe kostenraming heeft aangetoond dat 
er in 2019 een bedrag van 60 kEUR nodig is voor het 
vergoeden van een consultant. Het behalen van de 
vooropgestelde doelstellingen is zonder bijkomende 
prestaties van een consultant onzeker. In het kader 
van de Europese subsidie dienen de vooropgestelde 
doelstellingen te worden behaald.

Cette mesure était un “one shot” pour 2018.

De plus, en Q2 il faut engager et liquider le contrat 
conclu pour les droits d’utilisation de licences Microsoft 
et l’utilisation du Cloud pour chaque personne de notre 
SPF et s’élève à environ 500 kEUR.

Pour 2019, la correction du “one shot” est réalisée 
en tenant compte du prorata du nombre de mois libé-
rés par le calcul théorique des crédits provisoires pour 
2019 (4/12ème).

AB 33 21 02 12.11.44: Dépenses diverses de fonc-
tionnement relatives à l’informatique (CISE).

Dérogation demandée: -218 000 euros en crédit 
d’engagement et de -37 000 en crédit de liquidation 
(par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

-218 000 euros en crédit d’engagement

-37 000 euro en crédit de liquidation:

Le projet d’environnement commun de partage de 
l’information (Common Information Sharing Environ-
ment –CISE) porte sur l’interopérabilité des systèmes TI 
nationaux afin d’échanger des informations de manière 
plus efficace. Cela concerne les échanges intra-belges 
et les informations transfrontalières. L’objectif consiste 
principalement à renforcer le rôle de la centrale de garde 
côtière. Cette centrale de garde côtière se compose du 
Carrefour d’Information Maritime (CIM) à Zeebrugge et 
du Centre de Coordination et de Sauvetage maritime 
(MRCC) à Ostende. Les partenaires participant au 
projet sont le Ministère de la Défense nationale, le SPF 
Finances (Douane et Accises), Le SPF Intérieur (Police 
de la navigation), le service Scheepvaartbegeleiding 
(Accompagnement de la navigation) de la Région 
flamande et le SPF Mobilité et Transports. Les parte-
naires ont convenu que la coordination administrative 
et budgétaire serait assurée par la DG Navigation du 
SPF Mobilité et Transport. La Commission européenne 
prévoit une subvention maximale de 80 %.

Selon une nouvelle estimation des frais, un montant 
de 60 kEUR est nécessaire en 2019 afin de rémunérer 
un consultant. Sans les prestations complémentaires 
d’un consultant, l’atteinte des objectifs du projet n’est 
pas garantie. Or, dans le cadre des subsides européens, 
il est important d’atteindre les objectifs prédéfinis.
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De behoeften in vastleggingskredieten en vereffe-
ningskredieten werden aangepast aan de realiteit.

B.A. 33 21 02 34.41.02: Renten ingevolge arbeidson-
gevallen aan personeelsleden van het ex-Ministerie van 
Openbare Werken en het ex-Wegenfonds.

Gevraagde afwijking: -18 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

-18 000 euro

De behoeften werden aangepast aan de realiteit:

Raming van de uitgaven voor de periode van april tot 
juli:

4 x 1092,39 euro(CDVU) = 4 369 euro afgerond op 
5 kEUR.

BA 33 21 02 74.22.04: Investeringsuitgaven inzake 
de informatica.

Gevraagde afwijking: +67 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

+67 000 euro:

In 2018 werden de vastleggings- en vereffeningskre-
dieten verminderd met 200 kEUR in overeenstemming 
met de notificaties van de begrotingscontrole 2018 van 
Ministerraad dd 30/03/2018 betreffende bijkomende in-
vesteringen ten gunste van NMBS en Infrabel voor 2018.

Deze maatregel was een “one shot” voor 2018.

Voor 2019, werd de correctie van de “one shot” uitge-
voerd op basis van de prorata van het aantal maanden 
die vrijgegeven werden door de theoretische berekening 
van de voorlopige kredieten voor 2019 (4/12den).

BA 33 21 02 74.22.44: Investeringsuitgaven inzake 
de informatica (CISE).

Gevraagde afwijking: +23 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Les besoins en crédits d’engagements et de liquida-
tions sont adaptés à la réalité.

A.B. 33 21 02 34.41.02: Rentes aux membres du per-
sonnel de l’ex-département des Travaux Publics et de 
l’ex-Fonds des Routes suite à des accidents de travail.

Dérogation demandée: -18 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

-18 000 euros

Les besoins sont adaptés à la réalité:

Estimation des dépenses pour la période d’avril à 
juillet:

4 x 1092,39 euros (SCDF) = 4 369 euros arrondi à 
5 kEUR.

AB 33 21 02 74.22.04: Dépenses d’investissement 
relatives à l’informatique.

Dérogation demandée: +67 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

+67 000 euros:

En 2018, les crédits d’engagement et de liquidation 
ont été diminués de 200  kEUR  conformément à la 
notification du contrôle budgétaire 2018 du Conseil des 
ministres du 30/03/2018 relative aux investissements 
complémentaires au profit de la SNCB et d’Infrabel 
pour 2018.

Cette mesure était un “one shot” pour 2018.

Pour 2019, la correction du “one shot” est réalisée 
en tenant compte du prorata du nombre de mois libé-
rés par le calcul théorique des crédits provisoires pour 
2019 (4/12ème).

AB 33 21 02 74.22.44: Dépenses d’investissement 
relatives à l’informatique (CISE).

Dérogation demandée: +23 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

+23 000 euro:

Deze aankoop werd aanvankelijk voorzien op basis 
van een raamcontract van de Federale Politie. De 
overheidsopdracht heeft echter vertraging opgelopen 
waardoor de aankoop niet is kunnen doorgaan in 2018. 
Een nieuwe kostenraming heeft aangetoond dat 49 
kEUR nodig is voor de aankoop van het multifunctional 
display. In het kader van de Europese subsidie dienen 
de vooropgestelde doelstellingen te worden behaald.

PROGRAMMA 21/1 – STUDIES EN ACTIES INZAKE 
MOBILITEIT EN VERVOER

BA 33 21 10 33.00.01: Toelagen inzake Mobiliteit en 
vervoer.

Gevraagde afwijking: +67 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

+67 000 euro:

In 2018 werden de vastleggings- en vereffeningskre-
dieten verminderd met 200 kEUR in overeenstemming 
met de notificaties van de begrotingscontrole 2018 van 
Ministerraad dd 30/03/2018 betreffende bijkomende in-
vesteringen ten gunste van NMBS en Infrabel voor 2018.

Deze maatregel was een “one shot” voor 2018.

Voor 2019, werd de correctie van de “one shot” uitge-
voerd op basis van de prorata van het aantal maanden 
die vrijgegeven werden door de theoretische berekening 
van de voorlopige kredieten voor 2019 (4/12den).

ORGANISATIEAFDELING 22

Autonome diensten

PROGRAMMA 22/6 – DVIS

BA 33 22 61 12.11.04: Bestendige ICT uitgaven voor 
aankoop van niet duurzame goederen en diensten.

Gevraagde afwijking: +72 000 euro in vastleggings-
krediet (vergeleken met de 4/12de)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

+23 000 euros:

Cet achat était initialement prévu sur la base d’un 
contrat-cadre de la police fédérale. Toutefois, le marché 
public a été retardé de sorte que l’achat n’a pas eu lieu 
en 2018. Une nouvelle estimation des coûts a montré 
que 49 kEUR sont nécessaires pour l’achat de l’écran 
multifonctions. Dans le contexte de la subvention euro-
péenne, les objectifs fixés doivent être atteints.

PROGRAMME 21/1 – ETUDES ET ACTIONS EN 
MATIÈRE DE MOBILITÉ ET TRANSPORT

AB 33 21 10 33.00.01: Subsides en matière de Mobi-
lité et de Transports.

Dérogation demandée: +67 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

+67 000 euros:

En 2018, les crédits d’engagement et de liquidation 
ont été diminués de 200  kEUR  conformément à la 
notification du contrôle budgétaire 2018 du Conseil des 
ministres du 30/03/2018 relative aux investissements 
complémentaires au profit de la SNCB et d’Infrabel 
pour 2018.

Cette mesure était un “one shot” pour 2018.

Pour 2019, la correction du “one shot” est réalisée 
en tenant compte du prorata du nombre de mois libé-
rés par le calcul théorique des crédits provisoires pour 
2019 (4/12ème).

DIVISION ORGANIQUE 22

Services autonomes

PROGRAMME 22/6 – SSICF

AB 33 22 61 12.11.04: Dépenses informatiques 
permanentes pour achat de biens non durables et de 
services.

Dérogation demandée: +72 000 euros en crédit 
d’engagement (par rapport aux 4/12èmes)
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Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

+72 000 euro in vastleggingskrediet:

De Dienst voor Veiligheid en Interoperabiliteit van de 
Spoorwegen (DVIS) treedt op als nationale veiligheids-
instantie voor België. Dit gebeurt in het kader van het 
tweede spoorwegpakket van de Europese Unie, dat 
de veiligheid en de interoperabiliteit van het Europees 
spoorwegsysteem wil verhogen. De dienst verzekert 
ook bepaalde taken die door de Staat aan hem zijn 
toegewezen.

De richtlijn EG 2004/49 verplicht de lidstaten om een 
nationale veiligheidsinstantie op te richten. De nationale 
veiligheidsinstantie is voor haar organisatie, wettelijke 
structuur en besluitvorming onafhankelijk van spoor-
wegonderneming of infrastructuurbeheerder. Zij moet 
het regelgevend kader definiëren en toezicht houden 
op de infrastructuurbeheerder en de spoorwegonder-
nemingen.

Om haar onafhankelijkheid te kunnen garanderen, 
werd de DVIS rechtstreeks onder het gezag van de 
minister van middenstand geplaatst.

Het bijhouden van alle gegevens met betrekking tot 
de Europese vergunningen van de treinbestuurders die 
door de Belgische veiligheidsinstantie (DVIS) worden 
afgeleverd, is een Europese verplichting die voortvloeit 
uit de Richtlijn 2007/59/EG.

Deze gegevens worden sinds 2012 bijgehouden 
en dagelijks bijgewerkt door middel van een software 
die door de ICT dienst werd ontwikkeld op basis van 3 
software pakketten. Na de aankondiging van een van 
de producenten, dat de huidige versie van hun product 
niet meer zou ondersteund worden, heeft de ICT dienst 
in 2017 gezocht naar een oplossing om de continuïteit 
van onze applicatie te verzekeren.

Het dossier dat begin 2018 werd opgestart door ICT 
bevatte een planning om met de aanpassingen van de 
applicatie op 1/7/2018 te starten. Door allerlei problemen 
is deze datum steeds verdaagd.

Indien de wijzigingen niet snel gestart kunnen wor-
den, zal de FOD Mobiliteit niet in staat zijn om zijn 
database te actualiseren en dus het nakomen van zijn 
wettelijke verplichtingen.

De behoeften in vastleggingskredieten werden aan-
gepast aan de realiteit.

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

+72 000 euros en crédit d’engagement:

Le Service de Sécurité et d’Interopérabilité des Che-
mins de Fer (SSICF) agit en tant qu’autorité de sécurité 
nationale pour la Belgique. Ceci sur base du deuxième 
paquet ferroviaire de l’Union européenne, qui vise à 
augmenter l’aspect de sécurité et d’interopérabilité des 
chemins de fer communautaires. Il assume également 
certaines missions spécifiques qui lui sont confiées 
par l’État.

La directive CE 2004/49 oblige les états membres à 
établir une autorité nationale de sécurité. L’Autorité de 
Sécurité nationale est de par son organisation, sa struc-
ture juridique et sa formulation de décision, indépen-
dante de toute entreprise ferroviaire ou de gestionnaire 
de l’infrastructure. Elle doit définir le cadre juridique et 
assurer la surveillance du gestionnaire d’infrastructure 
et des entreprises ferroviaires.

Afin de garantir cette indépendance, le SSICF a été 
placé sous l’autorité directe du ministre des classes 
moyennes.

Le maintien de toutes les données relatives aux 
licences européennes de conducteur de train délivrées 
par l’autorité de sécurité belge (SSICF) est une obliga-
tion européenne découlant de la directive 2007/59/CE.

Ces données sont conservées depuis 2012 et mises à 
jour quotidiennement au moyen d’un logiciel développé 
par le service ICT, sur base de 3 produits informatiques. 
Suite à l’annonce d’un des fournisseurs que la version 
de son produit ne serait plus supportée par notre logi-
ciel, le service ICT a cherché une solution en 2017 pour 
assurer la continuité de notre application.

Le dossier qui a été lancé par ICT début 2018 com-
prenait un calendrier qui prévoyait de commencer les 
modifications de l’application le 1/7/2018. Suite à cer-
tains problèmes, cette date a été reportée plusieurs fois.

Si les modifications ne peuvent pas être entamées 
rapidement, le SPF Mobilité ne sera pas en mesure de 
mettre à jour sa base de données et donc de respecter 
ses obligations légales.

Les besoins en crédits d’engagement sont adaptés 
aux besoins réels.
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ORGANISATIEAFDELING 41

Overheidsbedrijven

PROGRAMMA 41/5 – EXTERNE EXPERTISE VOOR 
OVERHEIDSBEDRIJVEN

BA 33 41 50 12.11.22: Externe advies overheidsbe-
drijven.

Gevraagde afwijking: +20 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

+20 000 euros:

In 2018 werden de vastleggings- en vereffeningskre-
dieten verminderd met 60 kEUR in overeenstemming 
met de notificaties van de begrotingscontrole 2018 van 
Ministerraad dd 30/03/2018 betreffende bijkomende in-
vesteringen ten gunste van NMBS en Infrabel voor 2018.

Deze maatregel was een “one shot” voor 2018.

Voor 2019, werd de correctie van de “one shot” uitge-
voerd op basis van de prorata van het aantal maanden 
die vrijgegeven werden door de theoretische berekening 
van de voorlopige kredieten voor 2019 (4/12den).

BA 33 41 52 31.22.07: Betaling aan de Post BE-
HEERSCONTRACT (cfr. Art. 2.33.2 van algemene 
uitgave begroting).

Gevraagde afwijking: -32 481 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

-32 481 000 euro:

Wettelijke basis:

6de beheerscontract tussen de Belgische Staat en 
bpost.

De kredieten voor 2019 werden reeds toegekend bij 
de eerste schijf van kredieten.

DIVISION ORGANIQUE 41

Entreprises publiques

PROGRAMME 41/5 – EXPERTISE EXTERNE POUR 
ENTREPRISES PUBLIQUES

AB 33 41 50 12.11.22: Avis externes entreprises 
publiques.

Dérogation demandée: +20 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

+20 000 euros:

En 2018, les crédits d’engagement et de liquida-
tion ont été diminués de 60 kEUR conformément à la 
notification du contrôle budgétaire 2018 du Conseil des 
ministres du 30/03/2018 relative aux investissements 
complémentaires au profit de la SNCB et d’Infrabel 
pour 2018.

Cette mesure était un “one shot” pour 2018.

Pour 2019, la correction du “one shot” est réalisée 
en tenant compte du prorata du nombre de mois libé-
rés par le calcul théorique des crédits provisoires pour 
2019 (4/12ème).

AB 33 41 52 31.22.07: Paiement Poste CONTRAT 
DE GESTION (cfr. Art. 2.22.2 budget général des 
dépenses).

Dérogation demandée: -32 481 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

-32 481 000 euros:

Base légale:

 6ème contrat de gestion entre l’Etat belge et bpost. 

Les crédits pour l’année 2019 ont déjà été alloués 
dans la première tranche de crédits
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ORGANISATIEAFDELING 51

Duurzame Mobiliteit en Spoorbeleid

PROGRAMMA 01 – BESTAANSMIDDELEN – PER-
SONEEL

BA 33 51 01 11.00.03: Bezoldigingen en allerhande 
toelagen: – vast en stagedoend personeel.

Gevraagde afwijking: +88 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

+88 000 euro

In 2018 werden de vastleggings- en vereffeningskre-
dieten verminderd met 264 kEUR in overeenstemming 
met de notificaties van de begrotingscontrole 2018 van 
Ministerraad dd 30/03/2018 betreffende bijkomende in-
vesteringen ten gunste van NMBS en Infrabel voor 2018.

Deze maatregel was een “one shot” voor 2018.

Voor 2019, werd de correctie van de “one shot” uitge-
voerd op basis van de prorata van het aantal maanden 
die vrijgegeven werden door de theoretische berekening 
van de voorlopige kredieten voor 2019 (4/12den).

BA 33 51 01 11.00.04: Bezoldigingen en allerhande 
toelagen: – ander dan statutair personeel.

Gevraagde afwijking: +5 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

+5 000 euro:

In 2018 werden de vastleggings- en vereffeningskre-
dieten verminderd met 17 kEUR in overeenstemming 
met de notificaties van de begrotingscontrole 2018 van 
Ministerraad dd 30/03/2018 betreffende bijkomende in-
vesteringen ten gunste van NMBS en Infrabel voor 2018.

Deze maatregel was een “one shot” voor 2018.

DIVISION ORGANIQUE 51

Politique de mobilité durable et ferroviaire

PROGRAMME 01 – PROGRAMME DE SUBSIS-
TANCE – PERSONNEL

AB 33 51 01 11.00.03 : Rémunérations et allocations 
généralement quelconques: – personnel statutaire 
définitif et stagiaire.

Dérogation demandée: +88 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

+88 000 euros

En 2018, les crédits d’engagement et de liquidation 
ont été diminués de 264  kEUR  conformément à la 
notification du contrôle budgétaire 2018 du Conseil des 
ministres du 30/03/2018 relative aux investissements 
complémentaires au profit de la SNCB et d’Infrabel 
pour 2018.

Cette mesure était un “one shot” pour 2018.

Pour 2019, la correction du “one shot” est réalisée 
en tenant compte du prorata du nombre de mois libé-
rés par le calcul théorique des crédits provisoires pour 
2019 (4/12ème).

AB 33 51 01 11.00.04: Rémunérations et allocations 
généralement quelconques: – personnel autre que 
statutaire.

Dérogation demandée: +5 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

+5 000 euros:

En 2018, les crédits d’engagement et de liquida-
tion ont été diminués de 17 kEUR conformément à la 
notification du contrôle budgétaire 2018 du Conseil des 
ministres du 30/03/2018 relative aux investissements 
complémentaires au profit de la SNCB et d’Infrabel 
pour 2018.

Cette mesure était un “one shot” pour 2018.
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Voor 2019, werd de correctie van de “one shot” uitge-
voerd op basis van de prorata van het aantal maanden 
die vrijgegeven werden door de theoretische berekening 
van de voorlopige kredieten voor 2019 (4/12den).

PROGRAMMA 1 – SPOORVERVOER

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

De aanpassingen ten opzichte van de Financiewet 
inzake vastleggings- en vereffeningskredieten hebben 
betrekking op het volgende:

Wettelijke basis

De huidige beheerscontracten tussen de Staat en de 
NMBS, Infrabel en de NMBS Holding werden in 2008 
voor een looptijd van 5 jaar afgesloten.

Voorlopige regels werden aangenomen die als be-
heerscontract gelden voor Infrabel en de nieuwe NMBS 
via het koninklijk besluit van 21  december  2013. Dit 
koninklijk besluit werd gewijzigd door de koninklijke be-
sluiten van 21 maart 2014, 2 juli 2015, 19 februari 2016, 
22 december 2016 (strijd tegen het terrorisme en het 
radicalisme), 25 december 2016 (reorganisatie van de 
tussenkomsten van de Staat),19 november  2017 (bij-
komende financiering voor het GEN en de prioritaire 
infrastructuren), 30 juli 2018 (Ter beschikkingstellen van 
financiering aan de NMBS voor projecten inzake de strijd 
tegen het terrorisme en het radicalisme en aan Infrabel 
voor projecten inzake bijkomende investeringen op het 
gebied van beveiliging en veiligheid) en het ontwerp 
van KB goedgekeurd door de MR van 18 januari 2019.

De overeenkomst van 9  oktober  2006 betreffende 
het financieringssaldo van het HST-project, krachtens 
dewelke de Staat zich ertoe verbindt om jaarlijks 3 893 
kEUR aan de NMBS en 12 678 kEUR aan Infrabel, te 
storten tot in 2036.

De overeenkomst van 7 juli 2008 tussen de Staat en 
de NMBS betreffende de aankoop door de NMBS van 
95 elektrische motorwagens voor GEN-lijnen, waarin 
de Staat zich ertoe verbindt om jaarlijks 30 035 kEUR 
te storten tot in 2035.

De overeenkomst van 28 maart 2013 tussen de Staat 
en de NMBS betreffende de aankoop door de NMBS 
van 21 AM08 motorwagens (Desiro perceel 2), waarin 
de Staat zich ertoe verbindt om jaarlijks 7 998 KEUR 
te storten tot in 2032.

Pour 2019, la correction du “one shot” est réalisée 
en tenant compte du prorata du nombre de mois libé-
rés par le calcul théorique des crédits provisoires pour 
2019 (4/12ème).

PROGRAMME 1 – TRANSPORT FERROVIAIRE

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Les ajustements par rapport à la Loi de financement 
relatifs aux engagements et aux liquidations concernent 
les éléments suivants:

Bases légales

Les actuels contrats de gestion entre l ’État et la 
SNCB, Infrabel et la SNCB Holding ont été conclus en 
2008 pour une durée de 5 ans.

Des règles provisoires ont été adoptées par l’arrêté 
royal du 21  décembre  2013 fixant les règles provi-
soires qui valent comme contrat de gestion d’Infrabel 
et de la SNCB. Cet arrêté royal a été modifié par les 
arrêtés royaux du 21 mars 2014, du 2 juillet 2015, du 
19 février 2016, du 22 décembre 2016 (lutte contre le 
terrorisme et le radicalisme), du 25  décembre  2016 
(réorganisation des interventions de l ’État), du 
19 novembre 2017 (financement complémentaire pour le 
RER et des infrastructures prioritaires), du 30 juillet 2018 
(Mise à la disposition du financement à la SNCB concer-
nant des projets en matière de lutte contre le terrorisme 
et le radicalisme et à Infrabel concernant des projets 
d’investissements complémentaires en matière de 
sûreté et de sécurité) et du projet d’AR approuvé par le 
CM du 18 janvier 2019.

La convention du 9 octobre 2006 concerne le solde 
de financement de la réalisation du TGV et la prise en 
charge de son financement par l’État par un versement 
annuel de 3 893 kEUR à la SNCB et de 12 678 kEUR 
à Infrabel, jusqu’en 2036.

La convention du 7 juillet 2008 entre l’État et la SNCB 
concerne l’achat par la SNCB de 95 automotrices uti-
lisées sur les lignes du RER et la prise en charge de 
leur financement par un versement annuel de 30 035 
kEUR jusqu’en 2035.

La convention du 28  mars  2013 entre l ’État et la 
SNCB concerne l’achat par la SNCB de 21 automotrices 
électriques AM08 (Desiro lot 2) et la prise en charge de 
leur financement par l’État par un versement annuel de 
7 998 kEUR jusqu’en 2032.
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De bepalingen van deze drie overeenkomsten wer-
den opgenomen in de artikels 78, 85 en 86 van het 
beheerscontract van de NMBS Holding. Na de heror-
ganisatie van de ex-NMBS Groep werden de toelagen 
herverdeeld tussen de NMBS (rollend materieel en haar 
deel van het HST-saldo) en Infrabel (haar deel van het 
HST-saldo). Vanaf 2016 komen deze toelagen op spe-
cifieke BA’s om de kapitaallasten en de interestlasten te 
onderscheiden, overeenkomstig het ESR 2010.

Het koninklijk besluit van 24  april  2014 houdende 
toekenning aan de naamloze vennootschap van publiek 
recht, “HR-Rail” van een toelage ten laste van de alge-
mene uitgavenbegroting van de Federale Overheids-
dienst Mobiliteit en Vervoer.

De hieronder weergegeven aanpassingen zijn con-
form aan deze maatregelen.

Indexatie

De toegepaste index voor indexering van de exploita-
tietoelagen van de NMBS en Infrabel is +2,13 %.

De toegepaste index voor indexering van de exploi-
tatietoelagen van HR Rail is +2,17 %.

De toegepaste index voor indexering van de inves-
teringstoelagen van de NMBS en Infrabel is +4,24 %.

De toegepaste index voor indexering van de PPP-
toelagen voor het Diabolo project is +1,69 %.

De totale indexering heeft een impact van 115 015 
kEUR in 2019.

Deze indexering werd ook toegepast op de indexeer-
bare besparingen en heeft een impact van -20 542 
kEUR in 2019.

Besparingen

De bespar ingen hebben een impac t  van 
– 118 750 kEUR in 2019.

Overdrachten ten laste van de begroting van het 
volgende jaar

Het mechanisme van overdrachten van kredieten 
ten laste van het volgende jaar is forfaitair vastgelegd 
in overeenstemming met punt 5 van bijlage 1 van het 
bovengenoemd KB van 21 december 2013 .

Les dispositions de ces trois conventions sont 
reprises dans les articles 78, 85 et 86 du contrat de 
gestion de la SNCB Holding. Après la réorganisation de 
l’ex-Groupe SNCB, les dotations ont été redistribuées 
entre la SNCB (matériel roulant et sa partie du solde 
TGV) et Infrabel (sa partie du solde TGV).A partir de 
2016, ces dotations sont à charge d’AB spécifiques pour 
différencier les charges relatives au capital et celles 
relatives aux intérêts, conformément au SEC 2010.

L’Arrêté royal de 24 avril 2014 portant octroi à la so-
ciété anonyme de droit public “HR-Rail” d’une dotation 
à charge du budget du Service public fédéral Mobilité 
et Transports.

Les ajustements présentés ci-dessous sont conformes 
à ces dispositions.

Indexation

L’indice d ’ indexation applicable aux dotations 
d’exploitations de la SNCB et d’Infrabel est de +2,13 %.

L’indice d’indexation applicable aux dotations d’ex-
ploitations d’HR Rail est de +2,17 %.

L’indice d’indexation applicable aux dotations d’in-
vestissements de la SNCB et d’Infrabel est de +4,24 %.

L’indice d’indexation applicable aux dotations PPP 
du projet Diabolo est de +1,69 %.

L’indexation totale a un impact de 115 015 kEUR en 
2019.

L’indexation a également été appliquée aux écono-
mies indexables et a un impact de – 20 542 kEUR en 
2019.

Economies

Les économies ont un impact de -118 750 kEUR en 
2019.

Reports à charge du budget de l’année suivante

Le mécanisme de report de crédits à charge de 
l ’année suivante est fixé forfaitairement conformé-
ment au point 5 de l ’annexe 1 de l ’AR précité du 
21 décembre 2013.
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De impact van de overdrachten in 2019 bedraagt 1 
482 kEUR in vastlegging en 49 kEUR in vereffening.

Volume effecten

De bedragen voorzien voor de klassieke investerin-
gen, ETCS en de bijkomende investeringen voor het 
GEN en de prioritaire infrastructuren worden aangepast 
in lijn met het bovengenoemde ontwerp van KB van 
21 december 2013 goedgekeurd door de Ministerraad 
van 18 januari 2019, met een impact in 2019 van 67 553k 
in vastlegging en 67 121 kEUR in vereffening.

De herziening van de raming van het verkeer voor 
2019 in reizigers-km (10 560,4 Mio in plaats van 10 269 
Mio reizigers-km) heeft een impact op de variabele do-
tatie van de NMBS van +13 973 kEUR in 2019.

Voorafgaande jaren

De herziening van het verkeer voor 2018 in reizigers-
km (10 446,2 Mio in plaats van 10 269 Mio reizigers-km) 
heeft een impact op de variabele dotatie van de NMBS 
van +8 319 kEUR in 2019.

In 2018 werden de vastleggings- en vereffeningskre-
dieten met 960 kEUR vermeerderd voor de installatie 
van bollards in het kader van het antiterrorismebeleid 
van de NMBS om het binnendringen van stations door 
ramvoertuigen te bestrijden en met 4 200 kEUR ver-
meerderd ten gunste van Infrabel om spoorlopen en de 
gevolgen ervan voor de stiptheid te bestrijden en voor 
de beveiliging van de nationale kritieke infrastructuren 
in overeenstemming met de notificaties van de begro-
tingscontrole 2018 van Ministerraad dd 30/03/2018.

Deze maatregel heeft een impact van -5 160 kEUR 
in 2019.

In overeenstemming met de budgettaire circulaire 
werden de projecten betreffende de beveiliging van de 
nationale kritische infrastructuren en de beveiliging en 
veiligheid ten gunste van Infrabel en de strijd tegen het 
terrorisme en het radicalisme ten gunste van de NMBS, 
voorzien in de bijlage 4 van bovengenoemd koninklijk 
besluit van 21 december 2013, gevraagd via herverde-
lingen van verschillende provisies voor een totaal bedrag 
van 11 274 kEUR in 2019.

De aanpassingen gedaan in 2018 voor het mecha-
nisme van de compensatie van de evolutie van de kost 
van infrastructuurheffing, het mechanisme van vrijstel-
ling van storting van bedrijfsvoorheffing in het kader 
van het herstelplan, voor de herziening van het verkeer 

L’impact des reports en 2019 s’élève à 1 482 kEUR 
en engagement et 49 kEUR en liquidation.

Effets volume

Les montants prévus pour les investissements 
classiques, ETCS et complémentaires RER et prio-
ritaires sont alignés sur le projet d ’AR précité du 
21 décembre 2013 approuvé par le Conseil des ministres 
du 18 janvier 2019, avec un impact en 2019 de 67 553 
kEUR en engagement et de 67 121 kEUR en liquidation.

La réévaluation provisoire du trafic 2019 en voya-
geurs-km (10 560,4 Mio au lieu de 10 269 Mio vg-km) 
a un impact sur la dotation variable de la SNCB de +13 
973 kEUR en 2019.

Année antérieures

La réévaluation du trafic 2018 en voyageurs-km (10 
446,2 Mio au lieu de 10 269 Mio vg-km) a un impact sur 
la dotation variable SNCB de +8 319 kEUR en 2019.

En 2018, les crédits d’engagement et de liquidation 
ont été augmentés de 960 kEUR afin de lutter contre 
l’intrusion de véhicules béliers à l’intérieur des gares 
via l’installation de bollards dans le cadre de la politique 
anti-terrorisme de la SNCB et augmentés de 4 200 kEUR 
au profit d’Infrabel pour lutter contre le “trespassing” et 
ses effets sur la ponctualité et pour la sécurisation des 
infrastructures critiques nationales conformément à la 
notification du contrôle budgétaire 2018 du Conseil des 
ministres du 30/03/2018.

Cette mesure a un impact de -5 160 kEUR en 2019.

Conformément à la circulaire budgétaire, les projets 
relatifs à la sécurisation des infrastructures critiques 
nationales et en matière de sûreté et de sécurité au 
profit d’Infrabel et pour la lutte contre le terrorisme et 
le radicalisme au profit de la SNCB, prévus à l’annexe 
4 de l’arrêté royal précité du 21 décembre 2013, ont été 
demandés via des redistributions de diverses provisions 
pour un montant total de 11 274 kEUR en 2019.

Les corrections faites en 2018 pour le mécanisme de 
compensation de l’évolution du coût de la redevance, 
le mécanisme d’exonération de précompte dans le 
cadre du plan relance, pour la réévaluation du trafic 
2017 et pour le report en 2018 de l’effet de l’indexation 
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voor 2017 en de overdracht in 2018 van het effect van 
de indexering van de herverdeling van de besparingen 
in 2017 hebben een totale impact van -22 958 kEUR 
in 2019.

Wijziging van de Opex-Capex verdeling van de 
besparingen

De wijziging van de voorlopige Opex-Capex verde-
ling van de besparingen heeft tot gevolg dat 24 000 
kEUR van de exploitatiedotaties 2018 van de NMBS 
naar de investeringsdotaties 2018 van de NMBS en 17 
000 kEUR van de exploitatiedotaties 2018 van Infrabel 
naar de investeringsdotaties 2018 van Infrabel wordt 
overgedragen.

De begrotingsimpact voor de Staat is neutraal. De 
nieuwe verdeling van de besparingen 2018 impliceert 
een herverdeling van de saldo’s voor 2018 ingeschreven 
ten laste van de begroting 2019.

Globale impact voor het jaar 2019 van de actu-
alisering van de subsidies ten opzichte van het 
aangepaste budget 2018

De hierboven vermelde aanpassingen hebben een 
totale impact van 38 932 kEUR in vastlegging en 37 
067 kEUR in vereffening voor 2019 ten opzichte van de 
aangepaste begroting 2018.

Afwijkingen per basisallocatie voor de periode 
van april tot en met juli 2019 rekening houdend met 
de contractuele betalingsmodaliteiten

De hieronder gedetailleerde afwijkingen hebben een 
totale impact van 234 199 kEUR in vastlegging en 263 
588 kEUR in vereffening voornamelijk door de specifieke 
bepalingen van betaling waarvan die voor de exploita-
tie dotaties waar de schijven van mei, juni, juli en au-
gustus het voorwerp zijn van een enkele betaling ten 
laatste op 8 mei ter compensatie van de schijven van 
september, oktober, november en december die worden 
overdragen ten laste van het budget van het volgend jaar 
(BA 33.51.10.31.22.02, 22.16, 22.18 et 22.51).

Ter compensatie van deze afwijkingen, zijn de fi-
nancieringsnoden voor de 5 resterende maanden van 
het jaar (augustus tot en met december) ruimschoots 
lager dan 5 twaalfden van de kredieten van 2018 gezien 
bijna alle exploitatiesubsidies en het geheel van de 
subsidies betreffende de alternatieve financieringen 
(BA 33.51.10.31.22.53, 54 en 33.51.12. …) reeds gestort 
zullen zijn.

De afwijkingen ten opzichte van de toepassing van de 
twaalfden van het aangepaste budget 2018 zijn als volgt:

de redistribution des économies de 2017 ont un impact 
total de -22 958 kEUR en 2019.

Modification de la répartition OPEX/CAPEX pro-
visoire des économies

La modification de la répartition OPEX/CAPEX pro-
visoire des économies entraine un transfert de 24 000 
kEUR de la dotation d’exploitation 2018 de la SNCB 
vers la dotation d’investissement 2018 de la SNCB et un 
transfert de 17 000 kEUR de la dotation d’exploitation 
2018 d’Infrabel vers la dotation d’investissement 2018 
d’Infrabel.

L’impact budgétaire pour l’État est neutre. La nou-
velle répartition des économies 2018 implique une 
redistribution des soldes pour 2018 inscrits à charge 
du budget 2019.

Impact global pour l’année 2019 de l’actualisa-
tion des subventions par rapport au budget ajusté 
total 2018

Les ajustements repris ci-dessus ont un impact total 
de 38 932 kEUR en engagement et 37 067 kEUR en 
liquidation pour 2019 par rapport au budget ajusté 2018.

Dérogations par allocation de base sur la période 
d’avril à juillet 2019 en tenant compte des modalités 
contractuelles de paiement

Les dérogations détaillées ci-dessous ont un impact 
total de 234 199 kEUR en engagement et 263 588 kEUR 
en liquidation dû principalement aux dispositions spé-
cifiques de paiement pour les dotations d’exploitations 
où les tranches relatives à mai, juin, juillet et août font 
l ’objet d’un seul paiement au plus tard le 8  mai  de 
l ’année en compensation des tranches relatives à 
septembre, octobre, novembre et décembre qui sont 
reportés à charge du budget de l’année suivante (AB 
33.51.10.31.22.02, 22.16, 22.18 et 22.51).

En contrepartie à ces dérogations, les besoins de 
financement pour les 5 mois restants de l’année (d’août 
à décembre) sont largement inférieurs à 5 douzièmes 
des crédits 2018 vu que la quasi-totalité des subventions 
d’exploitation et la totalité des subventions relatives aux 
financements alternatifs (AB 33.51.10.31.22.53, 54 et 
33.51.12.…) auront déjà été versées.

Les dérogations par rapport à l’application des dou-
zièmes du budget ajusté 2018 se présentent comme suit:
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• De kredieten ingeschreven op de BA 33.51.10.31.21.07 
(Bijdrage voor maatregelen die strekken tot het koste-
loos woon-werkverkeer per trein ten voordele van de 
NMBS) worden verminderd met 9 852 kEUR in toepas-
sing van de bepalingen van betaling van artikel 74 van 
het beheerscontract van de NMBS.

• De kredieten ingeschreven op de BA 33.51.10.31.22.02 
(Bijdrage voor het binnenlands vervoer van reizigers 
met treinen van de gewone dienst ten voordele van de 
NMBS) worden verhoogd met 56 435 kEUR in toepas-
sing van de bepalingen van betaling van artikel 82 van 
het beheerscontract van de NMBS.

•  De kredieten ingeschreven op de BA 33.51.10.31.22.16 
(Bijdrage tot dekking van de kosten voor veiligheid en 
toezicht ten gunste van de NMBS) worden verhoogd met 
2 263 kEUR in toepassing van de bepalingen van beta-
ling van artikel 82 van het beheerscontract van de NMBS

• De kredieten ingeschreven op de BA 33.51.10.31.22.18 
(Variabele exploitatiedotatie, ten gunste van de NMBS) 
worden verhoogd met 55 447 kEUR in toepassing van 
de bepalingen van betaling van artikel 4 van het boven-
genoemd koninklijk besluit van 21 december 2013 en 
van artikel 82 van het beheerscontract van de NMBS.

• De kredieten ingeschreven op de BA 33.51.10.31.22.51 
(Bijdrage voor het onderhoud, het beheer en de exploi-
tatie van de spoorweginfrastructuur ten voordele van 
Infrabel) worden verminderd met 5 624 kEUR in toepas-
sing van de bepalingen van betaling van artikel 77 van 
het beheerscontract van Infrabel.

• De kredieten ingeschreven op de BA 33.51.10.31.22.53 
(Bijdrage ter compensatie voor de kosten van het ter be-
schikking stellen van de PPS Diabolo ten voordele van 
Infrabel) worden verhoogd met 7 021 kEUR in toepas-
sing van de bepalingen van betaling van artikel 78 van 
het beheerscontract van Infrabel.

• De kredieten ingeschreven op de BA 33.51.10.31.22.54 
(Bijdrage ter compensatie van de beschikbaarheidsver-
goeding voor het PPS-project Liefkenshoek Rail Link 
ten gunste van Infrabel) worden verhoogd met 33 991 
kEUR in toepassing van de bepalingen van betaling van 
artikel 79 van het beheerscontract van Infrabel.

• De kredieten ingeschreven op de BA 33.51.11.51.11.01 
(Deelname van de Staat in het kapitaal van de NMBS 
met oog op de financiering van de investeringen ten gun-
ste van de NMBS) worden verhoogd met 16 707 kEUR 
in vastlegging en in 28 222 kEUR in vereffening in toe-
passing van de bepalingen van betaling van artikel 69 
van het beheerscontract van de NMBS.

• Les crédits inscrits à l’AB 33.51.10.31.21.07 (Contri-
bution pour des mesures permettant de tendre vers la 
gratuité des déplacements domicile-travail en train au 
profit de la SNCB) sont diminués de 9 852 kEUR en 
application des dispositions de paiement de l’article 74 
du contrat de gestion de la SNCB.

• Les crédits inscrits à l’AB 33.51.10.31.22.02 (Contri-
bution pour le transport intérieur de voyageurs assuré 
par des trains de service ordinaire au profit de la SNCB) 
sont augmentés de 56 435 kEUR en application des 
dispositions de paiement de l’article 82 du contrat de 
gestion de la SNCB.

• Les crédits inscrits à l’AB 33.51.10.31.22.16 (Contri-
bution à la couverture des coûts liés à la sécurité et au 
gardiennage au profit de la SNCB) sont augmentés de 2 
263 kEUR en application des dispositions de paiement 
de l’article 82 du contrat de gestion de la SNCB.

• Les crédits inscrits à l’AB 33.51.10.31.22.18 (dota-
tion exploitation variable, au profit de la SNCB) sont 
augmentés de 55 447 kEUR en application des dispo-
sitions de paiement de l’article 4 de l’arrêté royal précité 
du 21 décembre 2013 et de l’article 82 du contrat de 
gestion de la SNCB.

• Les crédits inscrits à l’AB 33.51.10.31.22.51 (Contri-
bution pour l’entretien, la gestion et l’exploitation de 
l ’infrastructure ferroviaire au profit d ’Infrabel) sont 
diminués de 5 624 kEUR en application des disposi-
tions de paiements de l’article 77 du contrat de gestion 
d’Infrabel.

• Les crédits inscrits à l’AB 33.51.10.31.22.53 (Contri-
bution compensant la redevance de disponibilité pour le 
PPP Diabolo au profit d’Infrabel) sont augmentés de 7 
021 kEUR en application des dispositions de paiements 
de l’article 78 du contrat de gestion d’Infrabel.

• Les crédits inscrits à l’AB 33.51.10.31.22.54 (Contri-
bution compensant la redevance de disponibilité pour 
le PPP Liefkenshoek Rail Link au profit d’Infrabel) 
sont augmentés de 33 991 kEUR en application des 
dispositions de paiements de l’article 79 du contrat de 
gestion d’Infrabel.

• Les crédits inscrits à l’AB 33.51.11.51.11.01 (Partici-
pation de l’État dans le capital de la SNCB en vue du 
financement des investissements, au profit de la SNCB) 
sont augmentés de 16 707 kEUR en engagement et de 
28 222 kEUR en liquidation en application des disposi-
tions de paiement de l’article 69 du contrat de gestion 
de la SNCB.
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• De kredieten ingeschreven op de BA 33.51.11.51.11.02 
Deelname van de Staat in het kapitaal van NMBS met 
het oog op de financiering van de investeringen in 
rollend materieel voor ETCS, ten gunste van NMBS.) 
worden verhoogd met 4 604 kEUR in vastlegging en in 
5 131 kEUR in vereffening in toepassing van de bepalin-
gen van betaling van artikel 69 van het beheerscontract 
van de NMBS.

• De kredieten ingeschreven op de BA 33 51 11 
51.11.03 (Investeringen voor de strijd tegen het ter-
rorisme en het radicalisme ten gunste van de NMBS.) 
worden verminderd met 320 kEUR in overeenstemming 
met budgettaire circulaire.

• De kredieten ingeschreven op de BA 33.51.11.51.11.04 
(Investeringen in bijkomende spoorcapaciteit ten gunste 
van de NMBS) worden verhoogd met 959 kEUR in vast-
legging en in 1 167 kEUR in vereffening in toepassing 
van de bepalingen van betaling uit bijlage 1 van het 
bovengenoemd koninklijk besluit van 21 december 2013 
en artikel 69 van het beheerscontract van de NMBS.

• De vereffeningskredieten ingeschreven op de BA 
33.51.11.51.11.51 (Deelname van de Staat in het kapitaal 
van Infrabel met oog op de financiering van de investe-
ringen ten gunste van Infrabel) worden verhoogd met 
7 442 kEUR in vastlegging en in 17 602 kEUR in veref-
fening in toepassing van de bepalingen van betaling van 
artikel 68 van het beheerscontract van Infrabel.

• De vereffeningskredieten ingeschreven op de BA 
33.51.11.51.11.52 (Deelname van de Staat in het kapi-
taal van Infrabel met het oog op de financiering van de 
investeringen in infrastructuur voor ETCS, ten gunste 
van Infrabel) worden verhoogd met 15 994 kEUR in 
vastlegging en in 22 666 kEUR in vereffening in toepas-
sing van de bepalingen van betaling van artikel 68 van 
het beheerscontract van Infrabel.

• De kredieten ingeschreven op de BA 33.51.11.51.11.53 
(Investeringen in bijkomende spoorcapaciteit ten voor-
dele van Infrabel) worden verhoogd met 14 002 kEUR in 
vastlegging en in 14 310 kEUR in vereffening in toepas-
sing van de bepalingen van betaling uit bijlage 1 van het 
bovengenoemd koninklijk besluit van 21 december 2013 
en artikel 68 van het beheerscontract van Infrabel.

• De kredieten ingeschreven op de BA 33.51.11.51.11.54 
(Bijkomende investeringen op het gebied van beveiliging 
en veiligheid ten gunste van Infrabel) worden verminderd 
met 1 400 kEUR in overeenstemming met budgettaire 
circulaire.

• Les crédits inscrits à l’AB 33.51.11.51.11.02 (Par-
ticipation de l’État au capital de la SNCB en vue du 
financement des investissements en matériel roulant 
pour l’ETCS, au profit de la SNCB) sont augmentés 
de 4 604 kEUR en engagement et de 5 131 kEUR en 
liquidation en application des dispositions de paiement 
de l’article 69 du contrat de gestion de la SNCB.

• Les crédits inscrits à l’AB 33 51 11 51.11.03 (Inves-
tissements pour la lutte contre le terrorisme et le radica-
lisme au profit de la SNCB.) sont diminués de 320 kEUR 
conformément à la circulaire budgétaire.

• Les crédits inscrits à l’AB 33.51.11.51.11.04 (Inves-
tissements en capacité ferroviaire complémentaire au 
profit de la SNCB) sont augmentés de 959 kEUR en 
engagement et de 1 167 kEUR en liquidation en applica-
tion des dispositions de paiement à l’annexe 1 de l’arrêté 
royal précité du 21 décembre 2013 et à l’article 69 du 
contrat de gestion de la SNCB.

• Les crédits inscrits à l’AB 33.51.11.51.11.51 (Parti-
cipation de l’État dans le capital d’Infrabel en vue du 
financement des investissements, au profit d’Infrabel) 
sont augmentés de 7 442 kEUR en engagement et de 
17 602 kEUR en liquidation en application des disposi-
tions de paiements de l’article 68 du contrat de gestion 
d’Infrabel.

• Les crédits inscrits à l’AB 33.51.11.51.11.52 (Par-
ticipation de l’État au capital d’INFRABEL en vue du 
financement des investissements en infrastructure pour 
l’ETCS, au profit d’Infrabel) sont augmentés de 15 994 
kEUR en engagement et de 22 666 kEUR en liquida-
tion en application des dispositions de paiements de 
l’article 68 du contrat de gestion d’Infrabel.

• Les crédits inscrits à l’AB 33.51.11.51.11.53 (Inves-
tissements en capacité ferroviaire complémentaire 
au profit d’Infrabel) sont augmentés de 14 002 kEUR 
en engagement et de 14 310 kEUR en liquidation en 
application des dispositions de paiement à l’annexe 
1 de l’arrêté royal précité du 21 décembre 2013 et à 
l’article 68 du contrat de gestion d’Infrabel.

• Les crédits inscrits à l’AB 33.51.11.51.11.54 (Inves-
tissements complémentaires en matière de sûreté et 
de sécurité au profit d’Infrabel) sont diminués de 1 400 
kEUR conformément à la circulaire budgétaire.
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• De kredieten ingeschreven op de BA 33.51.12.21.10.01 
(Terugbetaling lening NMBS deel interesten) worden 
verhoogd met 12 888 kEUR in toepassing van de be-
palingen van betaling van artikel 86 van het beheers-
contract van de NMBS Holding.

• De kredieten ingeschreven op de BA 33.51.12.21.10.51 
(Terugbetaling lening INFRABEL deel interesten) wor-
den verhoogd met 4 452 kEUR in toepassing van de 
bepalingen van betaling van de artikels 78, 85 en 86 
van het beheerscontract van de NMBS Holding.

• De kredieten ingeschreven op de BA 33.51.12.91.10.01 
(Terugbetaling lening NMBS deel kapitaal) worden ver-
hoogd met 15 064 kEUR in toepassing van de bepalin-
gen van betaling van de artikels 78, 85 en 86 van het 
beheerscontract van de NMBS Holding.

• De kredieten ingeschreven op de BA 33.51.12.91.10.51 
(Terugbetaling lening INFRABEL deel kapitaal) w wor-
den verhoogd met 4 000 kEUR in toepassing van de 
bepalingen van betaling van artikel 86 van het beheers-
contract van de NMBS Holding.

• De kredieten ingeschreven op de BA 33.51.18.31.22.01 
(Bijdrage tot dekking van kosten van de NV van publiek 
recht HR Rail) worden verhoogd met 100 kEUR in over-
eenstemming met artikel 2 van het Koninklijk besluit van 
24 april 2014 houdende toekenning aan de naamloze 
vennootschap van publiek recht, “HR-Rail” van een 
toelage ten laste van de algemene uitgavenbegroting 
van de Federale Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer.

ORGANISATIEAFDELING 52

Luchtvaart

PROGRAMMA 01 – BESTAANSMIDDELEN – PER-
SONEEL

BA 33 52 01 11.00.03: Bezoldigingen en allerhande 
toelagen: vast en stagedoend statutair personeel.

Gevraagde afwijking: +186 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

+186 000 euro:

In 2018 werden de vastleggings- en vereffeningskre-
dieten verminderd met 559 kEUR in overeenstemming 

• Les crédits inscrits à l’AB 33.51.12.21.10.01 (Rem-
boursement emprunt SNCB partie intérêts) sont aug-
mentés de 12 888 kEUR en application des dispositions 
de paiement reprises à l’article 86 du contrat de gestion 
de la SNCB Holding.

• Les crédits inscrits à l’AB 33.51.12.21.10.51 (Rem-
boursement emprunt INFRABEL partie intérêts) sont 
augmentés de 4 452 kEUR en application des disposi-
tions de paiement reprises aux articles 78, 85 et 86 du 
contrat de gestion de la SNCB Holding.

• Les crédits inscrits à l’AB 33.51.12.91.10.01 (Rem-
boursement emprunt SNCB partie capital) sont augmen-
tés de 15 064 kEUR en application des dispositions de 
paiement reprises aux articles 78, 85 et 86 du contrat 
de gestion de la SNCB Holding.

• Les crédits inscrits à l’AB 33.51.12.91.10.51 (Rem-
boursement emprunt INFRABEL partie capital) sont 
augmentés de 4 000 kEUR en application des disposi-
tions de paiement reprises à l’article 86 du contrat de 
gestion de la SNCB Holding.

• Les crédits inscrits à l’AB 33.51.18.31.22.01 (Contri-
bution destinée à couvrir les coûts d’exploitation de 
la SA de droit public HR Rail) sont augmentés de 100 
kEUR conformément à l’article 2 de l’arrêté royal de 
24 avril 2014 portant octroi à la société anonyme de droit 
public “HR-Rail” d’une dotation à charge du budget du 
Service public fédéral Mobilité et Transports.

DIVISION ORGANIQUE 52

Transport aérien

PROGRAMME 01 – PROGRAMME DE SUBSIS-
TANCE – PERSONNEL

AB 33 52 01 11.00.03: Rémunérations et allocations 
généralement quelconques: personnel statutaire définitif 
et stagiaire.

Dérogation demandée: +186 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

+186 000 euros:

En 2018, les crédits d’engagement et de liquidation 
ont été diminués de 559  kEUR  conformément à la 
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met de notificaties van de begrotingscontrole 2018 van 
Ministerraad dd 30/03/2018 betreffende bijkomende in-
vesteringen ten gunste van NMBS en Infrabel voor 2018.

Deze maatregel was een “one shot” voor 2018.

Voor 2019, werd de correctie van de “one shot” uitge-
voerd op basis van de prorata van het aantal maanden 
die vrijgegeven werden door de theoretische berekening 
van de voorlopige kredieten voor 2019 (4/12den).

BA 33 52 01 11.00.04: Bezoldigingen en allerhande 
toelagen: ander dan statutair personeel.

Gevraagde afwijking: +18 000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 
4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

+18 000 euro:

In 2018 werden de vastleggings- en vereffeningskre-
dieten verminderd met 54 kEUR in overeenstemming 
met de notificaties van de begrotingscontrole 2018 van 
Ministerraad dd 30/03/2018 betreffende bijkomende in-
vesteringen ten gunste van NMBS en Infrabel voor 2018.

Deze maatregel was een “one shot” voor 2018.
Voor 2019, werd de correctie van de “one shot” uitge-

voerd op basis van de prorata van het aantal maanden 
die vrijgegeven werden door de theoretische berekening 
van de voorlopige kredieten voor 2019 (4/12den).

BA 33 52 01 12.21.48: Betalingen voor gedetacheerd 
personeel.

Gevraagde afwijking: +230 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

+230 000 euro:

In 2018 werden de vastleggings- en vereffeningskre-
dieten verminderd met 690 kEUR in overeenstemming 
met de notificaties van de begrotingscontrole 2018 van 
Ministerraad dd 30/03/2018 betreffende bijkomende in-
vesteringen ten gunste van NMBS en Infrabel voor 2018.

notification du contrôle budgétaire 2018 du Conseil des 
ministres du 30/03/2018 relative aux investissements 
complémentaires au profit de la SNCB et d’Infrabel 
pour 2018.

Cette mesure était un “one shot” pour 2018.

Pour 2019, la correction du “one shot” est réalisée 
en tenant compte du prorata du nombre de mois libé-
rés par le calcul théorique des crédits provisoires pour 
2019 (4/12ème).

AB 33 52 01 11.00.04: Rémunérations et allocations 
quelconques: personnel autre que statutaire.

Dérogation demandée: +18 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

+18 000 euros:

En 2018, les crédits d’engagement et de liquida-
tion ont été diminués de 54 kEUR conformément à la 
notification du contrôle budgétaire 2018 du Conseil des 
ministres du 30/03/2018 relative aux investissements 
complémentaires au profit de la SNCB et d’Infrabel 
pour 2018.

Cette mesure était un “one shot” pour 2018.
Pour 2019, la correction du “one shot” est réalisée 

en tenant compte du prorata du nombre de mois libé-
rés par le calcul théorique des crédits provisoires pour 
2019 (4/12ème).

AB 33 52 01 12.21.48: Paiement pour personnel 
détaché.

Dérogation demandée: +230 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

+230 000 euros:

En 2018, les crédits d’engagement et de liquidation 
ont été diminués de 690  kEUR  conformément à la 
notification du contrôle budgétaire 2018 du Conseil des 
ministres du 30/03/2018 relative aux investissements 
complémentaires au profit de la SNCB et d’Infrabel 
pour 2018.
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Deze maatregel was een “one shot” voor 2018.

Voor 2019, werd de correctie van de “one shot” uitge-
voerd op basis van de prorata van het aantal maanden 
die vrijgegeven werden door de theoretische berekening 
van de voorlopige kredieten voor 2019 (4/12den).

PROGRAMMA 1 – BIJDRAGEN AAN INTERNATIO-
NALE INSTELLINGEN

BA 33 52 14 35.40.03: ICAO, ECAC, ABIS, Meteorolo-
gische en veiligheidsstations (cfr. art. 2.33.2 Algemene 
Uitgavenbegroting).

Gevraagde afwijking: +194 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

+194 000 euro:

ICAO:

Conventie van Chicago van 7/12/1944, 9de editie, 
art.61. Jaarlijks Koninklijk Besluit houdende toekenning 
van een toelage aan de Internationale Organisatie van 
de Burgerlijke Luchtvaart.

Deze uitgave (+/- 500 kEUR) vindt plaats in het 2e 
kwartaal. Hiervoor is onvoldoende krediet beschikbaar.

ORGANISATIEAFDELING 53

Directoraat-generaal Scheepvaart

PROGRAMMA 53/2 – BIJDRAGEN AAN INTERNA-
TIONALE INSTELLINGEN / NAKOMEN VAN INTER-
NATIONALE VERBINTENISSEN

BA 33 53 20 354001: Internationale maritieme orga-
nisaties; IMO Londen, Atlantische patrouilles (cfr. art. 
2.33.2 Algemene Uitgavenbegroting).

Gevraagde afwijking: -103 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

-103 000 euro:

Cette mesure était un “one shot” pour 2018.

Pour 2019, la correction du “one shot” est réalisée 
en tenant compte du prorata du nombre de mois libé-
rés par le calcul théorique des crédits provisoires pour 
2019 (4/12ème).

PROGRAMME 1 – CONTRIBUTIONS À DES ORGA-
NISATIONS INTERNATIONALES

AB 33 52 14 35.40.03: OACI, CEAC, ABIS et Station 
météorologiques et de sécurité (cfr. art. 2.33.2 Budget 
général des dépenses).

Dérogation demandée: +194 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

+194 000 euros:

OACI:

Accord de Chicago du 7/12/1944, 9e édition, art.61. 
Arrêté Royal octroyant une subvention à l’Organisation 
de l’Aviation Civile Internationale.

Cette dépense (+/- 500 kEUR) se fait dans le deu-
xième trimestre. Pour cela, il n’y a pas suffisamment de 
crédits disponibles.

DIVISION ORGANIQUE 53

Direction générale Navigation

PROGRAMME 53/2 – CONTRIBUTIONS À DES 
ORGANISATIONS INTERNATIONALES / RESPECT 
DES ENGAGEMENTS INTERNATIONAUX

AB 33 53 20 354001: Associations internationales 
maritimes; OMI – Londres, Patrouilles Atlantiques (cfr. 
art. 2.33.2 Budget général des dépenses).

Dérogation demandée: -103 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

-103 000 euros:
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De Internationale Maritieme Organisatie (IMO) is 
een agentschap van de Verenigde Naties en is verant-
woordelijk voor de veiligheid van de scheepvaart en de 
preventie van verontreiniging van de zee door schepen. 
België is sinds 1951 lid van IMO (Wet van 26 juni 1951 
houdende goedkeuring van het Verdrag nopens de 
oprichting van een Intergouvernementele Maritieme 
Consultatieve Organisatie zomede de Bijlagen, onder-
tekend te Genève op 6 maart 1948).

De bijdrage van de lidstaten in de werkingskosten 
van de Internationale Maritieme Organisatie (IMO) is 
samengesteld uit 3 componenten namelijk een vast mi-
nimumbedrag dat voor elke lidstaat gelijk is, vervolgens 
een percentage dat afhankelijk is van de VN-bijdrage 
van de lidstaat en ten slotte een veranderlijk bedrag dat 
bepaald wordt op basis van de bruto tonnenmaat van 
de vloot van de lidstaat. Voor het bepalen van de derde 
component moet er rekening worden gehouden met de 
bruto tonnenmaat van de Belgische vloot zoals die werd 
gepubliceerd in “Lloyds register”.

De jaarlijkse bijdrage van de lidstaten in de werkings-
kosten van de Internationale Maritieme Organisatie 
(IMO) wordt traditioneel in het eerste kwartaal gefac-
tureerd.

De jaarlijkse bijdrage zal hoger liggen dan in 2018. Er 
zijn een aantal nieuwe schepen onder Belgische vlag. 
Hierdoor stijgt de bruto tonnenmaat van de Belgische 
vloot en dus de derde component van de Belgische 
bijdrage.

Het DG Scheepvaart heeft nog geen factuur ontvan-
gen. De jaarlijkse bijdrage mag echter niet hoger zijn 
dan 181 000 Euros.

Daarbovenop is 2019 een verkiezingsjaar bij IMO. 
België is kandidaat voor de Council. Het is belangrijk 
voor het imago van de Belgische lidstaat om niet voor 
te komen op de lijst van slechte betalers.

Om de factuur te kunnen betalen tijdens het eerste 
trimester, werd een afwijking op de eerste schijf van 
de voorlopige kredieten 2019 ingediend. Bijgevolg zijn 
deze kredieten niet meer nodig in de tweede schijf van 
voorlopige kredieten.

L’Organisation Maritime Internationale (OMI) est une 
agence des Nations Unies, responsable de la sécurité 
de la navigation et de la prévention de la pollution du 
milieu marin par les navires. La Belgique est membre de 
l’OMI depuis 1951 (Loi du 26 juin 1951 portant approba-
tion de la Convention relative à la Création d’une Orga-
nisation maritime consultative intergouvernementale et 
des Annexes, signées à Genève le 6 mars 1948).

La contribution des états membres aux frais de fonc-
tionnement de l’Organisation maritime internationale 
(OMI) est composée de trois éléments, à savoir un 
montant fixe minimum qui est le même pour l’ensemble 
des états membres, ensuite un pourcentage qui dépend 
de la contribution NU et enfin un montant variable qui 
est fixé sur la base de la jauge brute de la flotte de l’état 
membre. Pour la détermination du montant du troisième 
élément, il y a lieu de tenir de la jauge brute de la flotte 
belge tel qu’elle était publiée dans le “Lloyds Register”.

La contribution annuelle des états membres aux frais 
de fonctionnement de l’Organisation maritime internatio-
nale (OMI) est traditionnellement facturée le 1er trimestre.

La contribution annuelle sera plus importante qu’en 
2018. Il y a un nombre de nouveaux navires sous pavillon 
belge. Cela augmente la jauge brute de la flotte belge 
et donc le troisième élément de la contribution belge.

La DG Navigation n’a pas encore reçu la facture. 
Cependant, la contribution annuelle ne devrait pas 
dépasser 181 000 euros.

En plus, 2019 est une année électorale à l’OMI. La 
 Belgique est candidate pour le Conseil. Il est important 
pour l’image de l’État membre belge qu’il ne figure pas 
sur la liste des mauvais payeurs.

Les crédits pour payer cette facture étant nécessaires 
au cours du premier trimestre, une dérogation à la pre-
mière tranche de crédits provisoires pour 2019 a été 
introduite. Ces c rédits ne sont dès lors plus nécessaires 
dans la deuxième tranche de crédits provisoires.
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ORGANISATIEAFDELING 56

Wegvervoer en verkeersveiligheid

PROGRAMMA 02. – BESTAANSMIDDELEN – WER-
KINGSKOSTEN

B.A. 33 56 02 121101: Bestendige uitgave voor aan-
koop van niet-duurzame goederen en van diensten (met 
uitzondering van de informatica-uitgaven).

Gevraagde afwijking: +1 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

+1 000 euro:

In 2018 werden de vastleggings- en vereffenings-
kredieten verminderd met 2 kEUR in overeenstemming 
met de notificaties van de begrotingscontrole 2018 van 
Ministerraad dd 30/03/2018 betreffende bijkomende in-
vesteringen ten gunste van NMBS en Infrabel voor 2018.

Deze maatregel was een “one shot” voor 2018.

Voor 2019, werd de correctie van de “one shot” uitge-
voerd op basis van de prorata van het aantal maanden 
die vrijgegeven werden door de theoretische berekening 
van de voorlopige kredieten voor 2019 (4/12den).

PROGRAMMA 7: SUBSIDIE VIAS INSTITUTE

BA 33 56 71 33.00.01: Subsidie Vias Institute

Gevraagde afwijking: +195 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

+195 000 euro:

In 2018 werden de vastleggings- en vereffeningskre-
dieten verminderd met 585 kEUR in overeenstemming 
met de notificaties van de begrotingscontrole 2018 van 
Ministerraad dd 30/03/2018 betreffende bijkomende in-
vesteringen ten gunste van NMBS en Infrabel voor 2018.

Deze maatregel was een “one shot” voor 2018.

DIVISION ORGANIQUE 56

Transport routier et sécurité routière

PROGRAMME 02. – MOYENS DE SUBSISTANCE 
– FRAIS DE FONCTIONNEMENT

A.B. 33 56 02 121101: Dépenses permanentes pour 
achat de biens non durables et de services (à l’exception 
des dépenses informatiques).

Dérogation demandée: +1 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation(par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

+1 000 euros:

En 2018, les crédits d’engagement et de liquida-
tion ont été diminués de 2 kEUR conformément à la 
notification du contrôle budgétaire 2018 du Conseil des 
ministres du 30/03/2018 relative aux investissements 
complémentaires au profit de la SNCB et d’Infrabel 
pour 2018.

Cette mesure était un “one shot” pour 2018.

Pour 2019, la correction du “one shot” est réalisée 
en tenant compte du prorata du nombre de mois libé-
rés par le calcul théorique des crédits provisoires pour 
2019 (4/12ème).

PROGRAMME 7: SUBSIDE VIAS INSTITUTE

AB 33 56 71 33.00.01: Subside Vias institute

Dérogation demandée: +195 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

+195 000 euros:

En 2018, les crédits d’engagement et de liquidation 
ont été diminués de 585kEUR  conformément à la 
notification du contrôle budgétaire 2018 du Conseil des 
ministres du 30/03/2018 relative aux investissements 
complémentaires au profit de la SNCB et d’Infrabel 
pour 2018.

Cette mesure était un “one shot” pour 2018.
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Voor 2019, werd de correctie van de “one shot” uitge-
voerd op basis van de prorata van het aantal maanden 
die vrijgegeven werden door de theoretische berekening 
van de voorlopige kredieten voor 2019 (4/12den).

Sectie 44

POD Maatschappelijke Integratie

ORGANISATIEAFDELING 55

PROGRAMMA 55/1

B.A. 44.55.11 435216 – Toelage OCMW’s recht op 
maatschappelijke integratie

Gevraagde afwijking:

+66 232 duizend EUR in vastleggingskrediet en in 
vereffeningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording:

Het betreft hier het staatsaandeel in het door de 
OCMW’s betaalde leefloon en de dossierkosten, op 
basis van de wet van 26 mei 2002 betreffende het recht 
op maatschappelijke integratie en het koninklijk besluit 
van 11  juli  2002 houdende het algemeen reglement 
betreffende het recht op maatschappelijke integratie.

Deze basisallocatie heeft dus betrekking op een 
wettelijke verplichting. Het niet tijdig naleven van deze 
verplichting betekent dat de lokale machten financieel 
in de problemen worden gebracht.

De toepassing van artikel 57, 1ste alinea van de wet 
van 22 mei 2003 voorziet, als “genormeerd krediet” (voor 
de periode april-juli) in de opening van een krediet ten 
bedrage van 361 706 duizend EUR.

Het gemiddeld aantal begunstigden met betrekking 
tot. de eerste negen maanden van 2018 betreft 158 500 
personen, waarvan 143 921 met een leefloon. Rekening 
houdend met een gemiddelde toename van het aantal 
begunstigden van respectievelijk 2,67 % en 2,97 %, met 
een gemiddelde maandelijkse kost van 630,74 EUR en 
met een bijkomende subsidie van 515 EUR per begun-
stigde voor de administratieve opvolging van de dos-
siers, wordt de totale kost voor 4 maandstaten (maart 
tot juni) op 414 705 duizend EUR geraamd.

De stijging van +/- 4 % voor de gemiddelde maan-
delijkse kostprijs is te wijten aan de verhoging van de 
uitkeringen die aan alleenstaanden toegekend zijn in 

Pour 2019, la correction du “one shot” est réalisée 
en tenant compte du prorata du nombre de mois libé-
rés par le calcul théorique des crédits provisoires pour 
2019 (4/12ème).

Section 44

SPP Intégration sociale

DIVISION ORGANIQUE 55

PROGRAMME 55/1

A.B. 44.55.11 435216 – Subvention CPAS droit à 
l’intégration sociale

Dérogation demandée:

+66 232 milliers EUR en crédits d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

Il s’agit de la part de l’État dans le revenu d’inté-
gration payé par les CPAS et les frais de dossier, sur 
la base de la loi du 26 mai 2002 concernant le droit à 
l’intégration sociale et de l’arrêté royal du 11 juillet 2002 
portant règlement général en matière de droit à l’inté-
gration sociale.

Cette AB concerne donc une obligation légale. Le 
non-respect de cette obligation aurait pour conséquence 
que les pouvoir locaux seraient confrontés à des pro-
blèmes au niveau financier.

L’application de l’article  57 alinéa  1er de la loi du 
22 mai 2003 prévoit l’ouverture d’un crédit de 361 706 
milliers EUR en tant que “crédit normé” (pour la période 
d’avril à juillet).

Le nombre moyen de bénéficiaires au cours de 
la période des neufs premiers mois de 2018 s’éle-
vait à 158  500 personnes, dont 143  921 ayant d’un 
revenu d’intégration. Tenant compte de l’augmentation 
moyenne du nombre de bénéficiaires de respectivement 
2,67 % et 2,97 %, d’un coût mensuel moyen de 630,74 
EUR et d’un subside supplémentaire de 515 EUR par 
bénéficiaire pour le suivi administratif des dossiers, le 
coût total pour 4 états mensuels (mars à juin) est estimé 
à 414 705 milliers EUR.

L’augmentation du coût mensuel moyen de +/- 4 % 
(par rapport au 1er semestre de 2018) est due à l’aug-
mentation des indemnités accordés au personnes 



178 3587/001DOC 54 

K A M E R    6 e   Z I T T I N G  V A N  D E  5 4 e  Z I T T I N G S P E R I O D E 2018 2019 C H A M B R E   6 e  S E S S I O N  D E  L A  5 4 e  L É G I S L A T U R E

het kader van de armoedebestrijding die de regering 
beslist heeft vanaf 1ste juli 2018.

In het kader van de uitvoering van artikel 73 ter van 
de Wet van 23 december 2005 betreffende het genera-
tiepact werd een financiele enveloppe ingevoerd voor 
de welvaartsaanpassingen in het bijzonder voor het 
leefloon ingesteld bij de wet van 26 mei 2002 betreffende 
het recht op maatschappelijke integratie et voor de aan 
het leefloon equivalente financiële maatschappelijke 
steun en waarvan de kosten worden terugbetaald door 
de Staat op basis van de wet van 2 april 1965 betref-
fende het ten laste nemen van de steun verleend door 
de openbare centra voor maatschappelijk welzijn, voor 
een bijkomende bedrag van 13 233 k€.

Dit impliceert dus een afwijking ten bedrage van 66 
232 duizend EUR bovenop de bovenvermelde 361 706 
duizend EUR.

B.A. 44.55.12 435223 – Toelage OCMW’s wet 2-4-
1965

Gevraagde afwijking:

+4 962 duizend EUR in vastleggingskrediet en veref-
feningskrediet (vergeleken met de 4/12de)

Verantwoording:

Het betreft hier de terugbetaling van het staatsdeel in 
de kosten van de steun die de OCMW’s, op basis van 
de wet van 2 april 1965 betreffende het ten laste nemen 
van de steun verleend door de OCMW’s, verlenen aan 
niet in het bevolkingsregister ingeschreven behoeftige 
Belgen en vreemdelingen.

Deze basisallocatie heeft dus betrekking op een 
wettelijke verplichting. Het niet tijdig naleven van deze 
verplichting betekent dat de lokale machten financieel 
in de problemen worden gebracht.

De toepassing van artikel 57, 1ste alinea van de wet 
van 22 mei 2003 voorziet, als “genormeerd krediet” (voor 
de periode april-juli) in de opening van een krediet ten 
bedrage van 34 951 duizend EUR.

Het gemiddeld aantal begunstigden met betrekking 
tot de eerste zes maanden van 2018 betreft 11 930 per-
sonen in de financiële steun en 6 912 personen in de 
medische hulp. Rekening houdend met een daling van 
het aantal begunstigden van +/- 4,8 % op jaar basis en 
gemiddelde maandelijkse kostprijs van respectievelijk 
765,07 EUR en 159,09 EUR, wordt de totale kost voor 
4 maanden geraamd op 39 913 duizend EUR.

isolées dans le cadre de la lutte contre la pauvreté 
décidé par le Gouvernement à partir du 1er juillet 2018.

Dans le cadre de l’exécution de l’article 73ter de la 
Loi du 23 décembre 2005 relative au pacte de solida-
rité entre les générations, qui introduit une enveloppe 
financière pour les adaptations à l’évolution générale du 
bien-être notamment en faveur du revenu d’intégration 
institué par la loi du 26 mai 2002 concernant le droit 
à l’intégration sociale et de l’aide sociale financière 
équivalente au revenu d’intégration sociale et dont les 
frais sont rembourses par l’État sur la base de la loi du 
2 avril 1965 relative à la prise en charge des secours 
accordés par les centres publics d’action social, un 
montant supplémentaire de 13 233 k€ a été prévu.

Cela implique donc une augmentation d’un montant 
de 66 232 milliers EUR, en plus du montant précité de 
361 706 milliers EUR.

A.B. 44.55.12 435223 – Subvention CPAS dans le 
cadre de la loi du 2-4-1965

Dérogation demandée:

+4 962 milliers EUR en crédit d’engagement et de 
liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Justification:

Il s’agit du remboursement de la participation de l’État 
dans les frais de l’aide accordée par les CPAS, sur base 
de la loi du 2 avril 1965 relative à la prise en charge des 
secours accordés par les CPAS, à des indigents belges 
et étrangers qui ne sont pas inscrits dans le registre de 
la population.

Cette allocation de base concerne donc une obliga-
tion légale. Le non-respect de cette obligation aurait 
pour conséquence que les pouvoir locaux seraient 
confrontés à des problèmes au niveau financier.

L’application de l’article  57 alinéa  1er de la loi du 
22 mai 2003 prévoit l’ouverture d’un crédit de 34 951 
milliers EUR en tant que “crédit normé” (pour la période 
d’avril à juillet).

Le nombre moyen de bénéficiaires au cours de la 
période des six premiers mois de 2018 s’élevait à 11 930 
personnes pour le soutien financier et 6 912 pour l’aide 
sociale. Tenant compte d’une diminution du nombre de 
bénéficiaires de +/- 4,8 % sur base annuelle, d’un coût 
mensuel moyen respectif de 765,07 EUR et de 159,09 
EUR, le coût total pour 4 états mensuels est estimé à 
39 913 milliers EUR.
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De stijging van +/- 2,9 % voor de gemiddelde maan-
delijkse kostprijs is te wijten aan de verhoging van de 
uitkeringen die aan alleenstaanden toegekend zijn in 
het kader van de armoedebestrijding die de regering 
beslist heeft en die anticipeert op de welvaartsenve-
loppe 2019-2020.

Dit betekent dus een afwijking van 4  962 duizend 
EUR bovenop het reeds voorziene budget ten bedrage 
van 34 951 duizend EUR.

ORGANISATIEAFDELING 56

PROGRAMMA 56/6

B.A. 44 56 62 3432.00 – Sociaal Hulp gefinancierd 
met europese middelen – FEAD

Gevraagde afwijking:

+3 334 duizend EUR in vastleggingskrediet (verge-
leken met de 4/12de)

Het dossier betreft de overheidsopdracht om voe-
dingsmiddelen aan te kopen voor het jaar 2018. Deze 
opdracht wordt gelanceerd binnen het kader van de 
uitvoering van het operationeel programma en met het 
perspectief om de Europese voedselhulp te garanderen. 
België beschikt over €73 821 504,00 voor de periode 
2014-2020. Daarbovenop moet België minstens 15 % 
cofinanciering voorzien.

Een eerste opdracht werd gelanceerd met het ak-
koord van de Ministerraad in juni. Het bleek dat de pro-
cedure niet kon leiden tot een gunning van de verschil-
lende loten door belangrijke fouten van administratieve 
en technische aard in de ontvangen offertes.

Daarom werd beslist om zo snel mogelijk een 
nieuwe procedure op te starten, om een continuïteit 
te verzekeren in de distributie van de voedselhulp aan 
de meest behoeftigen en de Europese financiering te 
garandeerde.

Een tweede lastenboek werd in zijn geheel opnieuw 
gelanceerd voor een totaalbedrag van 12 208 896,23€, 
EXCLUSIEF BTW. Dit vertegenwoordigt een totaalbud-
get van 12 941 430€, INCLUSIEF BTW 6 %.

De markt werd opnieuw gelanceerd 24/09/2018 en 
op 30/10/2018 werden de verschillende offertes bij ope-
ning ontvangen. Omwille van de herlancering zo laat in 
het jaar was het onmogelijk om alle percelen in 2018 
toe te kennen. Zes loten moeten nog in 2019 worden 

L’augmentation du coût mensuel moyen de +/- 2,9 % 
(par rapport au 1er semestre de 2018) est due à l’aug-
mentation des indemnités accordés au personnes 
isolées dans le cadre de la lutte contre la pauvreté 
décidée par le Gouvernement et anticipant l’enveloppe 
bien-être 2019-2020.

Cela implique donc une augmentation d’un montant 
de 4 962 milliers EUR, en plus du montant précité de 
34 951 milliers EUR.

DIVISION ORGANIQUE 56

PROGRAMME 56/6

A.B. 44 56 62 3432.00 – Aide sociale financé par des 
moyens européens

Dérogation demandée:

+3 334 milliers EUR en crédits d’engagement (par 
rapport aux 4/12èmes)

Le dossier concerne le marché public d’achat de 
produits alimentaires pour l’année 2018. Ce marché est 
lancé dans le cadre de la mise en œuvre du programme 
opérationnel et dans la perspective de garantir l’aide 
alimentaire européenne. La Belgique dispose de 73 
821 504,00 € pour la période 2014-2020. En outre, la 
Belgique doit fournir un cofinancement d’au moins 15 %.

Une première mission a été lancée avec l’accord 
du Conseil des ministres en juin. Il s’est avéré que la 
procédure ne pouvait pas aboutir à l’attribution des dif-
férents lots en raison d’erreurs significatives de nature 
administrative et technique dans les offres reçues.

Par conséquent, il a été décidé de lancer une nouvelle 
procédure dès que possible afin d’assurer la continuité 
de la distribution de l’aide alimentaire aux plus démunis 
et garantir le financement européen.

Un second cahier spécial de charges a été relancé 
pour un montant total de 12 208 896,23€ HTVA, soit 
12 941 430€ TVAC de 6 %.

Le marché fut de nouveau lancé le 24 septembre 2018 
et différentes offres furent réceptionnées le 30/10/2018. 
Vu que le second lancement eu lieu tard dans l’année, il 
a été impossible d’attribuer tous les lots en 2018. 6 lots 
devront encore être attribués en 2019, pour un montant 
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toegekend, voor een bedrag van 3 334 000 €.

Deze percelen hadden bijkomende controles nodig 
van onafhankelijke laboratoria om de voedingswaarden 
en inhoud te controleren conform het lastenboek. Het 
gaat om de volgende nog niet vastgelegde loten:

Bijgevolg wordt een verhoging in vastleggingskrediet 
aangevraagd voor 3 334 000€.

Sectie 46

POD Wetenschapsbeleid

ORGANISATIEAFDELING 60

Wetenschapsbeleid

PROGRAMMA 60/1 – O&O OP NATIONAAL VLAK

B.A. 11.44.30.01 – Inkomensoverdracht IUAP – Vrij 
gesubsidieerde onderwijs

Gevraagde afwijking: -2 333 000 euro in vereffenings-
krediet (t.o.v. de 4/12den)

In uitvoering van artikel 53 van de bijzondere wet van 
6 januari 2014 tot hervorming van de financiering van 
de gemeenschappen en de gewesten, worden deze 
kredieten aan de gemeenschappen overgedragen. 
Deze opdracht valt binnen de bevoegdheid van de ge-
meenschappen sinds het begrotingsjaar 2018 en vanaf 
2019 wordt geen enkele uitgave meer ten laste van de 
Federale overheid verwacht.

B.A. 11.74.10.01 – Aankoop duurzame goederen voor 
Onderzoek & Ontwikkeling

Gevraagde afwijking: -17 971 000 euro in vastleg-
gingskrediet en – 4 307 000 euro in vereffeningskre-
dieten (t.o.v. de 4/12den)

de 3 334 000€.

Ces lots nécessitent des contrôles complémentaires 
d’un laboratoire indépendant pour contrôler le contenu 
et la valeur nutritionnel conformément aux prescrits du 
cahier spécial de charge. Cela concerne les lots non-
engagés suivants:

Par conséquent, une augmentation du crédit d’un 
montant de 3 334 milliers euros en engagement est 
demandé.

Section 46

SPP Politique scientifique

DIVISION ORGANIQUE 60

Politique scientifique

PROGRAMME 60/1 – R&D DANS LE CADRE 
NATIONAL

A.B. 11.44.30.01 – Transferts PAI – Enseignement 

autonome subsidié

Dérogation demandée: – 2 333 000 euros en crédit 
de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

En exécution de l’article  53 de la loi spéciale du 
6 janvier 2014 portant réforme du financement des com-
munautés et des régions, ces crédits sont transférés aux 
communautés. Cette mission est de la compétence des 
Communautés depuis l’exercice 2018 et plus aucune 
dépense à charge de l’État fédéral n’est attendue à 
partir de l’exercice 2019.

A.B. 11.74.10.01 – Achats de biens durables de 
Recherche & Développement

Dérogation demandée: – 17 971 000 euros en cré-
dits d’engagement et – 4 307 000 euros en crédits de 
liquidation (par rapport aux 4/12èmes)
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Aangezien de bestelling van het onderzoeks-schip in 
2018 geplaatst werd, kunnen de vastleggingskredieten 
in 2019 geannuleerd worden.

Aangezien de nodige kredieten het voorwerp uitge-
maakt hebben van een afwijking van het voorontwerp 
van wet houdende de aanpassing van de Financiewet 
van 21  december  2018 worden in de 2de schijf geen 
uitgaven verwacht .

B.A. 15.41.41.30.03 – Dotatie Poolsecretariaat

Gevraagde afwijking: 55 000 euro in vastleggingskre-
diet en vereffeningskrediet (t.o.v. de 4/12den)

Artikel 47 van het koninklijk besluit van 20 mei 2009 
tot vaststelling van de beheersregels van het Poolse-
cretariaat bepaalt dat 35 % van de jaarlijkse dotatie (d.i. 
1 176 000 euro) wordt vereffend zodra de rekeningen 
van het vorige boekjaar zijn goedgekeurd. Het is dus 
noodzakelijk om 55 000 euro meer beschikbaar te heb-
ben voor de tweede schijf (1 121 000 euro).

B.A. 16.33.00.01 – Bouw reactor fase 1 – MINERVA

Gevraagde afwijking: 5 162 500 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet (vergeleken met 
de 4/12de)

Verantwoording (wettelijke basis, opportuniteit, bere-
keningsmethode, elke andere afdoende verklaring,…):

Deze afwijking is te verklaren door het feit dat de 
voorlopige kredieten worden berekend op basis van de 
kredieten 2019. De financiering van het Myrrha-project 
was het voorwerp van een specifieke beslissing van de 
Ministerraad van 07/09/2018, beslissing waarbij het de 
bedoeling was om 8 850 000 euro op de kredieten 2019 
van de POD Wetenschapsbeleid te boeken voor de ivzw 
Myrrha (gebouw fase van het project). De voorlopige 
kredieten worden dus berekend op basis van deze 
8 850 000 euro.

B.A. 16.41.40.40 – Toelage aan S.C.K Myrrha-Project

Gevraagde afwijking: 4 813..000 euro in vastleggings-
krediet en vereffeningskrediet (t.o.v. de 4/12de)

Deze afwijking is te verklaren door het feit dat de 
voorlopige kredieten worden berekend op basis van de 
kredieten 2019. De financiering van het Myrrha-project 
was het voorwerp van een specifieke beslissing van 
de Ministerraad van 07/09/2018, beslissing waarbij het 
de bedoeling was om 8 250 000 euro op de kredieten 

La commande du navire ayant été effectuée en 2018, 
les crédits d’engagement peuvent être mis à zéro en 
2019.

Aucune dépense n’est attendue lors de la 2e tranche, 
les crédits nécessaires ayant fait l’objet d’une déroga-
tion dans l’avant-projet de loi relatif à l’ajustement de 
la loi des Finances du 21 décembre 2018.

A.B. 15.41.30.03 – Dotation au Secrétariat polaire

Dérogation demandée: 55 000 euros en crédit d’en-
gagement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

L’article 47 de l’A.R. du 20 mai 2009 fixant les règles 
de gestion du Secrétariat polaire prévoit que 35 % de 
la dotation annuelle (soit 1 176 000 euros) soit liquidée 
dès l’approbation des comptes de l’exercice précédent. 
Il convient donc de disposer de 55 000 euros en plus 
lors de la seconde tranche (1 121 000 euros)

A.B. 16.33.00.01 – Construction réacteur phase 1 – 
MINERVA

Dérogation demandée: 5 162 500 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Justification (Base légale, opportunité, méthode de 
calcul, toute autre explication pertinente,..):

Cette dérogation s’explique par le fait que les crédits 
provisoires sont calculés sur base des crédits 2019. Le 
financement du projet Myrrha a fait l’objet d’une déci-
sion spécifique du Conseil des ministres du 07/09/2018. 
Décision par laquelle il était prévu d’inscrire 8 850 000 
euros sur les crédits 2019 du SPP Politique Scientifique 
pour l’aisbl Myrrha (phase construction du projet). Les 
crédits provisoires sont donc calculés sur base de ces 
8 850 000 euros.

A.B. 16.41.40.40 – Subvention au C.E.N Projet Myrrha

Dérogation demandée: 4 813 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Cette dérogation s’explique par le fait que les crédits 
provisoires sont calculés sur base des crédits 2019. Le 
financement du projet Myrrha a fait l’objet d’une déci-
sion spécifique du Conseil des ministres du 07/09/2018. 
Décision par laquelle il était prévu d’inscrire 8 250 000 
euros sur les crédits 2019 du SPP Politique Scientifique 
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2019 van de POD Wetenschapsbeleid te boeken voor 
R&D-ondersteuning in de fasen 2 en 3 van Myrrha. De 
voorlopige kredieten worden dus berekend op basis van 
deze 8 250 000 euro.

PROGRAMMA 60/2 – O&O OP INTERNATIONAAL 
VLAK

B.A. 22.35.40.12 – Belgische deelname aan de acti-
viteiten van het ESA

Gevraagde afwijking: 12 735 000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet (t.o.v. de 4/12den)

Op straffe van betaling van achterstandsrente voor-
zien de artikels 34 en 35 van het financieel reglement 
van het ESA in de betaling van een tweede voorschot 
van 40 % van de Belgische bijdrage vóór eind juni. Het 
totale geplande bedrag voor deze periode is 76 620 000 
euro.

B.A. 23.35.40.02 – Belgische bijdrage in de werkings-
kosten van de EUREKA- Secretariaat

Gevraagde afwijking: – 148 000 euro in vastleggings-
kredieten en – 147 000 euro in vereffeningskrediet (t.o.v. 
de 4/12den)

Aangezien het secretariaat een internationale ver-
eniging is, ontvangt het voor haar wetenschappelijke 
activiteiten bijdragen van de lidstaten. Voor België is 
het bedrag van de bijdrage 60 509,30 euro (afgerond 
61 000 euro) Aangezien de betaling van dit bedrag min-
der dringend is, wordt voorgesteld om het in de tweede 
schijf op te nemen.

Deze afwijking maakt het mogelijk om voldoende 
begrotingskredieten te verkrijgen die noodzakelijk zijn 
om in 2019 een behoefte van 60 509,30 euro (afgerond 
op 61 000 euro) te dekken voor deze bijdrage aan de 
internationale vereniging EUREKA.

B.A. 23.35.40.21 “Toelagen aan de intergouverne-
mentele organisaties”

Gevraagde afwijking: – 1 819 000 euro in vastleg-
gings- en vereffeningskrediet (t.o.v. de 4/12den)

Deze basisallocatie omvat een aantal intergouverne-
mentele organisaties waarvan het financieel reglement 
voorziet in een achterstandsrente in geval van betalings-
achterstand. De gevraagde afwijking maakt het mogelijk 

pour le soutien de la R&D des phases 2 et 3 de Myrrha. 
Les crédits provisoires sont donc calculés sur base de 
ces 8 250 000 euros.

PROGRAMME 60/2 – R&D DANS LE CADRE INTER-
NATIONAL

A.B. 22.35.40.12 – Participation belge aux activités 
de l’ESA

Dérogation demandée: 12 735 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Les articles 34 et 35 du Règlement financier de l’ESA 
prévoient le paiement d’une seconde avance de 40 % de 
la contribution de la Belgique pour fin juin. Le montant 
total prévu pour cette période est de 76 620 000 euros.

A.B. 23.35.40.02 – Participation belge dans les frais 
de fonctionnement du Secrétariat EUREKA

Dérogation demandée: – 148 000 euros en crédit 
d’engagement et – 147 000 euros en crédits de liqui-
dation (par rapport aux 4/12èmes)

Le Secrétariat étant une association internationale, 
il reçoit des contributions des États membres pour ses 
activités scientifiques. Pour la Belgique, le montant de 
la contribution s’élève à 60 509,30 euros (arrondi à 
61 000 euros). Le paiement de ce montant étant moins 
urgent, il est proposé de l’intégrer dans le cadre de la 
deuxième tranche.

Cette dérogation permet d’obtenir les crédits budgé-
taires nécessaire pour couvrir ce besoin de 60 509,30 
euros (arrondi à 61 000 euros) de contribution 2019 à 
l’association internationale EUREKA.

A.B. 23.35.40.21 “Subventions aux organisations 
intergouvernementales”

Dérogation demandée: – 1 819 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Cette allocation de base reprend un nombre d’orga-
nisations intergouvernementales dont le règlement 
financier prévoit des intérêts de retard en cas de paie-
ment hors délais. La dérogation demandée permet 
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om de bedragen van de totale bijdrage te dekken voor 
de periode april tot juli 2019 (6 335 000 euro).

B.A. 60.23.81.12.01 “ Schatkistvoorschot voor het 
Instituut Von Karman”

Gevraagde afwijking: – 333 000 euro in vastleggings- 
en vereffeningskrediet (t.o.v. de 4/12den)

De Ministerraad van 28 april 2017 besliste om onder 
bepaalde voorwaarden een overbruggingskrediet van 
5 000 000 euro ter beschikking te stellen van het Insti-
tuut in de vorm van een lening met een rentevoet die 
gelijk is aan die van een OLO op tien jaar. Dit krediet 
kwam ten laste van de boekjaren 2017 en 2018. Als 
gevolg hiervan is er in 2019 geen verder krediet nodig.

ORGANISATIEAFDELING 61

Onderwijs en cultuur

PROGRAMMA 61/1 – GEMEENSCHAPPELIJKE 
CULTURELE ACTIVITEITEN

B.A. 15.12.11.15 – Koningin Elisabethwedstrijd – Prijs 
van de Regering

Gevraagde afwijking: 8 000 euro in vastleggings- en 
vereffeningskrediet (t.o.v. de 4/12den)

Gezien de datum van de wedstrijd, die dit jaar gewijd 
is aan de viool, wordt de Regeringsprijs uitgereikt op 
dinsdag 28 mei 2019 in aanwezigheid van H.M. Koningin 
Mathilde. Het bedrag moet dus uiterlijk begin mei wor-
den voorgeschoten aan de VZW die de wedstrijd or-
ganiseert.

51. – FOD Financiën, voor de Rijksschuld

PROGRAMMA 42/3 – INFRASTRUCTUUR/GE-
MEENTEKREDIET – THANS BELFIUS BANK

De uitgaven die worden voorzien op dit programma 
stijgen met een globaal bedrag van 5 kEUR ten opzichte 
van de theoretische berekening van de genormeerde 
kredieten (4/12den) voor de periode april-juli 2019. 

Deze globale stijging is het gevolg van:

• een stijging met 1 kEUR van het gevraagde krediet 
op de B.A. 42-30.21.10.11 (subsidies aan de gewestelijke 
en lokale openbare besturen als Staatstussenkomst in 
de rentelasten van de door deze besturen aangegane 

de couvrir le montant total des contributions à verser 
impérativement pour la période d’avril à juillet 2019 (à 
savoir 6. 335 000 euros)

A.B. 60.23.81.12.01 “Avance de trésorerie pour l’Ins-
titut von Karman”

Dérogation demandée: – 333 000 euros en cré-
dit d’engagement et de liquidation (par rapport aux 
4/12èmes)

Le Conseil des ministres du 28 avril 2017 avait décidé, 
sous conditions, de mettre à la disposition de l’institut 
un crédit pont de 5 000 000 €, sous forme d’un prêt 
avec taux d’intérêt égal à celui d’un OLO sur dix ans. 
Ce crédit a été imputé sur les exercices budgétaires 
2017 et 2018. En conséquence, plus aucun crédit n’est 
requis en 2019.

DIVISION ORGANIQUE 61

Education et culture

PROGRAMME 61/1 – ACTIVITÉS CULTURELLES 
COMMUNES

A.B. 15.12.11.15 – Concours Reine Elisabeth – Prix 
du Gouvernement

Dérogation demandée: 8 000 euros en crédit d’enga-
gement et de liquidation (par rapport aux 4/12èmes)

Vu la date du concours, consacré cette année au 
violon, le prix du Gouvernement doit être remis le mardi 
28 mai 2019 en présence de S.M. la Reine Mathilde. Par 
conséquent, le montant doit être versé préalablement à 
l’ASBL qui organise le concours pour le début du mois 
de mai au plus tard.

51. – SPF Finances, pour la Dette publique

PROGRAMME 42/3 – INFRASTRUCTURE/CRÉDIT 
COMMUNAL – DEVENU BELFIUS BANK

Les dépenses prévues sur ce programme augmen-
tent d’un montant global de 5 kEUR par rapport au 
calcul théorique des crédits normés (4/12èmes) pour 
la période avril-juillet 2019.

Cette augmentation globale résulte:

• d’une hausse de 1 kEUR du crédit demandé à 
l’A.B. 42-30.21.10.11 (Subventions aux pouvoirs publics 
régionaux et locaux à titre d’intervention de l’État dans 
les charges d’intérêts des emprunts contractés par ces 
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leningen bij het Gemeentekrediet van België voor de 
financiering van werken (toepassing van het koninklijk 
besluit van 22 oktober 1959));

• een stijging met 4 kEUR van het gevraagde krediet 
op de B.A. 42-30.91.10.11 (subsidies aan de gewestelijke 
en lokale openbare besturen als Staatstussenkomst in 
de delgingslasten van de door deze besturen bij het 
Gemeentekrediet van België aangegane leningen voor 
de financiering van werken (toepassing van het koninklijk 
besluit van 22 oktober 1959));

De ramingen stemmen overeen met de aflossings-
tabellen van de leningen, die beheerd worden door 
Belfius Bank N.V.

PROGRAMMA 43/1 – VOLKSGEZONDHEID/FONDS 
VOOR DE BOUW VAN ZIEKENHUIZEN – FLATS

De uitgaven die worden voorzien op dit programma 
dalen met een globaal bedrag van 2 kEUR ten opzichte 
van de theoretische berekening van de genormeerde 
kredieten (4/12den) voor de periode april-juli 2019. 

Deze globale daling is het gevolg van:

• een stijging met 1 kEUR van het gevraagde krediet 
op de B.A. 43-14.21.10.12 (Fonds voor de bouw van 
ziekenhuizen – interesten);

• een stijging met 7 kEUR van het gevraagde krediet 
op de B.A. 43-14.91.10.12 (Fonds voor de bouw van 
ziekenhuizen – aflossingen);

• een stijging met 1 kEUR van het gevraagde krediet 
op de B.A. 43-17.21.10.16 (dotatie van de renten van de 
financiering van bouwwerken);

• een daling met 11 kEUR van het gevraagde krediet 
op de B.A. 43-17.91.10.16 (dotatie van de aflossingen 
van de financiering van bouwwerken).

De ramingen stemmen overeen met de aflossings-
tabellen van de leningen, die beheerd worden door 
Belfius Bank N.V.

PROGRAMMA 43/3 – VOLKSGEZONDHEID/LAS-
TEN VAN HET VERLEDEN

De uitgaven die worden voorzien op dit programma 
dalen met een globaal bedrag van 1 kEUR ten opzichte 
van de theoretische berekening van de genormeerde 
kredieten (4/12den) voor de periode april-juli 2019. 

Deze globale daling is het gevolg van:

pouvoirs auprès du Crédit Communal de Belgique pour 
le financement de travaux (application de l’arrêté royal 
du 22 octobre 1959));

• d’une hausse de 4 kEUR du crédit demandé à l’A.B. 
42-30.91.10.11 (subventions aux pouvoirs publics régio-
naux et locaux à titre d’intervention de l’État dans les 
charges d’amortissements des emprunts contractés par 
ces pouvoirs auprès du Crédit Communal de Belgique 
pour le financement de travaux (application de l’arrêté 
royal du 22 octobre 1959));

Les estimations correspondent aux tableaux d’amor-
tissement des emprunts, lesquels sont gérés par Belfius 
Bank S.A.

PROGRAMME 43/1 – SANTÉ PUBLIQUE/FONDS 
DE CONSTRUCTION DES HÔPITAUX – FLATS

Les dépenses prévues sous ce programme sont 
globalement en diminution de 2 kEUR par rapport au 
calcul théorique des crédits normés (4/12èmes) pour la 
période avril-juillet 2019.

Cette diminution globale résulte:

• d’une hausse de 1 kEUR du crédit demandé à l’A.B. 
43-14.21.10.12 (Fonds pour la construction d’hôpitaux 
– intérêts);

• d’une hausse de 7 kEUR du crédit demandé à l’A.B. 
43-14.91.10.12 (Fonds pour la construction d’hôpitaux 
– amortissements);

• d’une hausse de 1 kEUR du crédit demandé à l’A.B. 
43-17.21.10.16 (dotation des intérêts pour le financement 
des constructions);

• d’une baisse de 11 kEUR du crédit demandé à l’A.B. 
43-17.91.10.16 (dotation des amortissements pour le 
financement des constructions).

Les estimations correspondent aux tableaux d’amor-
tissement des emprunts, lesquels sont gérés par Belfius 
Bank S.A.

PROGRAMME 43/3 – SANTÉ PUBLIQUE/CHARGES 
DU PASSÉ

Les dépenses prévues sous ce programme sont 
globalement en diminution de 1 kEUR par rapport au 
calcul théorique des crédits normés (4/12èmes) pour la 
période avril-juillet 2019.

Cette diminution globale résulte:
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• een stijging met 1 kEUR van het gevraagde krediet 
op de B.A. 43-31.21.10.17 (renten van de openbare 
besturen);

• een daling met 2 kEUR van het gevraagde krediet 
op de B.A. 43-31.91.10.17 (aflossingen van het Gemeen-
tekrediet – thans Belfius Bank N.V.).

De ramingen stemmen overeen met de aflossings-
tabellen van de leningen, die beheerd worden door 
Belfius Bank N.V.

PROGRAMMA 45/1 – LASTEN VAN LENINGEN

De kredieten die worden gevraagd op dit programma 
voor de maanden april tot en met juli 2019 zijn (in ter-
men van vastgestelde rechten) ongeveer 10 142 miljoen 
EUR lager dan de theoretische berekening van de 
genormeerde kredieten (4/12den). Deze globale daling 
vloeit voort uit een vermindering van het krediet met een 
bedrag van 10 147 miljoen EUR op het activiteitenpro-
gramma 11, dat betrekking heeft op de uitgaven voor 
terugbetalingen en aankopen van effecten, op de wis-
selkoersverschillen en op de uitgaven m.b.t. afgeleide 
producten, en uit een stijging met ongeveer 5 miljoen 
EUR van de uitgaven op het activiteitenprogramma 10, 
dat betrekking heeft op de intresten en de financiële 
kosten.

De daling van het krediet van het activiteitenpro-
gramma 11 is voornamelijk het gevolg van de volgende 
elementen:

• Een stijging van het krediet op de B.A. 45-11.81.70.12 
(uitgaven m.b.t. afgeleide producten) met ongeveer 61 
miljoen EUR. Op deze basisallocatie worden de kas-
uitgaven m.b.t. swaps en andere afgeleide producten 
aangerekend. Het betreft voornamelijk de te betalen 
intresten van swaps en de te betalen annulatiepremies 
van swaps. De in de periode april-juli 2019 te betalen 
intresten van swaps worden geraamd op ongeveer 
132 miljoen EUR. Daarnaast wordt er voor de periode 
april-juli 2019 een provisie voorzien voor te betalen 
annulatiepremies van swaps voor een bedrag van on-
geveer 28 miljoen EUR. Het gevraagde krediet op de 
B.A. 45-11.81.70.12 bedraagt voor de periode april-juli 
2019 bijgevolg ongeveer 160 miljoen EUR;

• Een daling van het krediet op de B.A. 45-11.81.70.13 
(wisselverliezen) met ongeveer 145 miljoen EUR. Ener-
zijds wordt op deze basisallocatie het wisselverlies 
aangerekend dat wordt geregistreerd bij de terugbeta-
ling van schuld op lange termijn in deviezen (en op de 
bijbehorende deviezenswaps). In de periode april-juli 
2019 zijn er echter geen terugbetalingen van schuld op 
lange termijn in deviezen voorzien, terwijl er in diezelfde 

• d’une hausse de 1 kEUR du crédit demandé à l’A.B. 
43-31.21.10.17 (intérêts des pouvoirs publics);

• d’une baisse de 2 kEUR du crédit demandé à l’A.B. 
43-31.91.10.17 (amortissement du Crédit Communal – 
devenu Belfius Bank S.A.).

Les estimations correspondent aux tableaux d’amor-
tissement des emprunts, lesquels sont gérés par Belfius 
Bank S.A.

PROGRAMME 45/1 – CHARGES D’EMPRUNTS

Les crédits demandés sous ce programme pour 
les mois d’avril à juillet 2019 sont (en termes de droits 
constatés) moins élevés de 10 142 millions EUR par rap-
port au calcul théorique des crédits normés (4/12èmes). 
Cette diminution globale résulte d’une baisse du crédit 
du programme d’activité 11 relatif aux remboursements 
et achats de titres, aux différences de change et aux 
dépenses afférentes aux produits dérivés, à concur-
rence de 10 147 millions EUR, et d’une augmentation 
des dépenses du programme d’activité 10, relatif aux 
intérêts et frais financiers, d’environ 5 millions EUR.

La diminution du crédit prévu pour le programme 
d’activité 11 résulte principalement des éléments sui-
vants:

• Une augmentation du crédit de l ’A.B. 45-
11.81.70.12 (dépenses afférentes à des produits dérivés) 
d’environ 61 millions EUR. Sur cette allocation de base 
sont portées au budget les dépenses de caisse relatives 
aux swaps et aux autres produits dérivés. Cela concerne 
principalement les intérêts des swaps à payer et les 
primes d’annulation des swaps à payer. Les intérêts des 
swaps à payer pour la période d’avril à juillet 2019 sont 
estimés à environ 132 millions EUR. Une provision d’un 
montant d’environ 28 millions EUR est en outre prévue 
pour les primes d’annulation de swaps à payer sur la 
période d’avril à  juillet  2019. Le crédit demandé sur 
l’A.B. 45.11.81.70.12 pour la période d’avril à juillet 2019 
s’élève dès lors à environ 160 millions EUR;

• Une diminution du crédit de l’A.B. 45-11.81.70.13 
(différences de change) de 145 millions EUR environ. 
D’une part, cette allocation de base vise les différences 
de change actées lors du remboursement de la dette à 
long terme en devises (ou lors des paiements des swaps 
de devises liés à cette dette). Cependant, au cours de 
la période avril-juillet 2019, il n’y a pas de rembourse-
ment de la dette à long terme en devises prévu, alors 
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periode van 2018 schulden werden terugbetaald ten 
bedrage van 1 miljard USD en 225 miljoen GBP. An-
derzijds wordt op deze basisallocatie het wisselverlies 
aangerekend dat wordt opgelopen bij intrestbetalingen 
in deviezen en bij transacties op korte termijn in devie-
zen. Hiervoor is in de periode april-juli 2019 een provisie 
voorzien van 33,33 miljoen EUR. Het voor de periode 
april-juli 2019 gevraagde krediet op deze basisallocatie 
bedraagt bijgevolg 33,33 miljoen EUR;

• Een daling van het krediet op de B.A. 45-11.91.10.01 
(aflossing en terugbetaling op de eindvervaldag van de 
leningen op lange termijn in euro) met ongeveer 10 064 
miljoen EUR. Op 23 mei 2019 vervalt er een Schuld-
schein ten bedrage van 50 miljoen EUR. Daarnaast 
wordt er in de periode april-juli 2019 nog een bedrag 
voorzien van 68,07 miljoen EUR voor de terugbetaling 
en de vervroegde terugkoop van Staatsbons. Het op 
deze basisallocatie gevraagde krediet voor de periode 
april-juli 2019 bedraagt bijgevolg 118,07 miljoen EUR.

De stijging van het krediet van het activiteitenpro-
gramma 10 is voornamelijk het gevolg van de volgende 
elementen:

• Een daling van het krediet op de B.A. 45-10.12.11.05 
(commissies op openbare uitgiften) met 8,35 miljoen 
EUR. Het financieringsplan van 2019 voorziet in de 
periode april-juli 2019 geen uitgiften van OLO’s via syn-
dicatie. In juni 2019 is er daarentegen wel een uitgifte 
van Staatsbons voorzien. De geraamde commissie van 
deze uitgifte bedraagt 0,28 miljoen EUR. Daarnaast 
dienen er in juni 2019 ook commissies ten bedrage van 
0,03 miljoen EUR te worden betaald met betrekking tot 
leningen die de federale overheid destijds heeft over-
genomen van de NMBS. Het voor de periode april-juli 
2019 gevraagde krediet op deze basisallocatie bedraagt 
bijgevolg 0,31 miljoen EUR;

• De schrapping van het krediet op de B.A. 45-
10.12.11.09 (uitgaven voor extern advies). Deze basisal-
locatie werd op de begroting Rijksschuld voorzien om 
enerzijds de kost te dekken van de aanstelling van een 
externe auditfirma, die een advies zal moeten verle-
nen over de toewijzing van de ontvangen bedragen uit 
een eventuele nieuwe uitgifte van de groene obligatie 
(“green bond”) en om anderzijds de kost te dekken van 
de jaarlijkse vergoeding, die in het geval van een nieuwe 
uitgifte van de groene obligatie vanaf 2019 dient betaald 
te worden aan Sustainalytics SARL, de “Second Party 
Opinion Provider” die een onafhankelijk extern advies 
verstrekt over het raamwerk waarbinnen de groene 
obligatie wordt uitgegeven. Vermits de functionaliteiten 
voor de aanrekening van facturen van leveranciers op 
de begroting Rijksschuld (sectie 51) niet voorzien zijn in 

que pendant la même période de 2018, des dettes pour 
des montants de 1 milliard USD et de 225 millions GBP 
ont été remboursées. D’autre part, cette allocation de 
base vise les différences de change actées sur les 
paiements d’intérêts en devises et sur les transactions 
à court terme en devises, pour lesquelles une provision 
de 33,33 millions EUR a été prévue afin de couvrir la 
période d’avril à juillet 2019. Le crédit demandé à cette 
allocation de base pour la période d’avril à juillet 2019 
s’élève donc à 33,33 millions EUR;

• Une diminution du crédit de l’A.B. 45-11.91.10.01 
(amortissement et remboursement à l’échéance des 
emprunts à long terme en euros) d’environ 10  064 
millions EUR. Le 23 mai 2019, un Schuldschein d’un 
montant de 50 millions EUR arrive à échéance. En outre, 
un montant de 68,07 millions EUR est prévu pour le 
remboursement et le rachat anticipé de bons d’État au 
cours de la période avril à juillet 2019. Le crédit demandé 
à cette allocation de base pour la période avril-juillet 
2019 s’élève donc à 118,07 millions EUR.

L’augmentation des crédits du programme d’activité 
10 résulte principalement des éléments suivants:

• Une diminution du crédit de l’A.B. 45-10.12.11.05 
(commissions sur émissions publiques) de 8,35 mil-
lion EUR. Le plan de financement 2019 ne prévoit 
pas d ’émission d ’OLO via syndication sur la pé-
riode avril à juillet 2019. Une émission de Bons d’État 
est cependant bien prévue en juin 2019. La commission 
estimée pour cette émission s’élève à 0,28 million EUR. 
En outre, des commissions d’un montant de 0,03 million 
EUR, relatives à des emprunts que le gouvernement 
fédéral a repris anciennement à la SNCB, doivent être 
payées en  juin 2019. Le crédit demandé à cette allo-
cation de base pour la période avril-juillet 2019 s’élève 
donc à 0,31 millions EUR;

• La suppression du crédit à l’A.B. 45-10.12.11.09 
(dépenses pour des conseils externes). Cette alloca-
tion de base a été prévue au budget de la Dette pour 
d’une part couvrir le coût de la désignation d’une 
société d’audit externe qui devra octroyer un avis sur 
l’affectation des montants reçus lors d’une éventuelle 
nouvelle émission d’une obligation verte (“green bond”) 
et pour couvrir d’autre part le coût de la rémunération 
annuelle qui doit être payée à Sustainalytics SARL 
en cas de nouvelle émission d’une obligation verte à 
partir de 2019. Ce “Second Party Opinion Provider” 
doit procurer un avis externe indépendant sur le cadre 
dans lequel l’obligation verte est émise. Puisque les 
fonctionnalités pour l’imputation des factures de four-
nisseurs au budget de la Dette (section 51) ne sont pas 
prévues dans Fedcom, il a été décidé, en consultation 



1873587/001DOC 54 

K A M E R    6 e   Z I T T I N G  V A N  D E  5 4 e  Z I T T I N G S P E R I O D E 2018 2019 C H A M B R E   6 e  S E S S I O N  D E  L A  5 4 e  L É G I S L A T U R E

Fedcom, werd er in overleg met de Federal Accountant 
(FOD BOSA) en de stafdienst Begroting en Beheerscon-
trole van de FOD Financiën beslist om deze uitgaven 
aan te rekenen op de begroting van de FOD Financiën 
(B.A. 18.40.02.12.11.01). Er zullen bijgevolg geen uitga-
ven worden aangerekend op deze basisallocatie;

• Een stijging van het krediet op de B.A. 45-10-
21.10.08 (Rente van de schuld op korte termijn in euro) 
met 4,92 miljoen EUR door de lichte stijging van de 
gemiddelde rentevoeten op korte termijn in 2018 en door 
de verwachte verdere stijging van deze rentevoeten in 
de eerste maanden van 2019;

• Een stijging van het krediet op de B.A. 45-
10.21.20.08 (Rente van de schuld op korte termijn in 
vreemde munt) met 8,51 miljoen EUR. Deze stijging 
is vooral het gevolg van de vrij sterke stijging van de 
USD-rentevoeten op korte termijn in 2018. Bij de be-
grotingscontrole 2018 werden de rentelasten van de 
schuld op korte termijn in USD geraamd op basis van 
een gemiddelde USD-rentevoet op 1 maand van 1,67 
%. Begin januari 2019 bedraagt de USD-rentevoet op 1 
maand reeds 2,56 %. Daarnaast draagt ook de evolutie 
van de wisselkoersen bij tot de stijging van het geraamde 
krediet op deze basisallocatie.

PROGRAMMA 45/4 – DIVERSEN

De globale stijging met 158,33 miljoen EUR van de 
kredieten, die worden gevraagd op dit programma voor 
de periode april-juli 2019, is het gevolg van de volgende 
elementen:

• De schrapping van het krediet van 5 miljoen EUR 
op de B.A. 45-40.85.13.04 (Kredietverlening aan de 
Nationale Kas voor Rampenschade). De lening van 
15 miljoen EUR, die door de Schatkist verstrekt werd 
aan de Nationale Kas voor Rampenschade krachtens 
art. 37, § 1, 1°, van de wet van 12 juli 1976 betreffende 
het herstel van zekere schade veroorzaakt aan private 
goederen door natuurrampen of door oorlogsfeiten, is 
in januari 2019 vervallen en integraal terugbetaald aan 
de Schatkist. Er hoeft in 2019 geen nieuwe lening aan de 
Nationale Kas voor Rampenschade te worden verstrekt;

• De stijging van het krediet op de B.A. 45-40.85.17.01 
(kredietverlening aan andere eenheden van de over-
heid) met 163,33 miljoen EUR. Deze basisallocatie be-
treft enerzijds de herfinanciering door de Schatkist van 
de op vervaldag komende schulden van Apetra. Voor 
de periode april-juli 2019 bedraagt deze herfinanciering 
40 miljoen EUR. Anderzijds betreft deze basisallocatie 
de herfinanciering van leningen van Infrabel die in 2019 
vervallen. In oktober 2018 heeft het Instituut voor Natio-
nale Rekeningen (INR) immers beslist om Infrabel vanaf 

avec le Comptable fédéral (SPF BOSA) et le service 
d’encadrement Budget et Contrôle de gestion du SPF 
Finances, d’imputer ces dépenses au budget du SPF 
Finances (A.B. 18.40.02.12.11.01). Aucune dépense ne 
sera donc imputée sur cette allocation de base;

• Une augmentation du crédit à l’A.B. 45-10-21.10.08 
(Intérêts de la dette à court terme en euros) de 4,92 
millions EUR à cause de la légère hausse des taux 
d’intérêts moyens à court terme en 2018 et à cause de 
la poursuite attendue de cette hausse des taux d’intérêts 
dans les premiers mois de 2019;

• Une augmentation du crédit à l’A.B. 45-10.21.20.08 
(Intérêts de la dette à court terme en monnaies étran-
gères) de 8,51 millions EUR. Cette hausse résulte prin-
cipalement de la relative forte hausse des taux d’intérêts 
à court terme en USD en 2018. Lors du contrôle bud-
gétaire 2018, les charges de la dette à court terme en 
USD ont été estimés sur base d’un taux d’intérêt moyen 
en USD à 1 mois de 1,67 %. Début janvier 2019, le taux 
d’intérêt à 1 mois en USD s’élève déjà à 2,56 %. En 
outre, l’évolution des cours de change contribue à l’aug-
mentation du crédit estimé de cette allocation de base. 

PROGRAMME 45/4 – DIVERS

L’augmentation globale de 158,33 millions EUR des 
crédits demandés sur ce programme pour la période 
avril-juillet 2019 résulte des éléments suivants:

• La suppression du crédit de 5 millions EUR à l’A.B. 
45-40.85.13.04 (octroi de crédit à la Caisse nationale 
des Calamités). Le prêt de 15 millions EUR octroyé par 
le Trésor à la Caisse nationale des Calamités, en vertu 
de l’art. 37, § 1er, 1°, de la loi du 12 juillet 1976 relative 
à la réparation de certains dommages causés à des 
biens privés par des calamités naturelles ou par des 
faits de guerre est venu à échéance en janvier 2019 et 
a été intégralement remboursé au Trésor. Il n’y aura pas 
besoin d’octroyer un nouveau prêt à la Caisse nationale 
des Calamités en 2019;

• La hausse de 163,33 millions EUR du crédit à 
l’A.B. 45-40.85.17.01 (octroi de crédit à d’autres unités 
publics). Cette allocation de base couvre d’une part le 
refinancement par le Trésor des emprunts d’Apetra à 
leur échéance. Ce refinancement s’élève à 40 millions 
EUR pour la période avril-juillet 2019. Cette allocation 
de base concerne également le refinancement des 
emprunts de Infrabel qui viennent à échéance en 
2019. L’Institut des Comptes Nationaux (ICN) a décidé 
en octobre 2018 de consolider Infrabel dans le secteur 
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2014 te consolideren met de overheidssector en op te 
nemen in de lijst van de publieke eenheden. Hierdoor 
maakt de schuld van Infrabel voortaan deel uit van de 
overheidsschuld. Op 25 juni 2019 vervalt er een lening 
van Infrabel voor een bedrag van 150 miljoen EUR. Met 
het oog op de herfinanciering van de leningen, die in 
2019 vervallen, zullen Infrabel en het Federaal Agent-
schap van de Schuld binnenkort een overeenkomst tot 
opening van een kredietlijn afsluiten. Een herfinanciering 
van leningen op vervaldag via het Federaal Agentschap 
van de Schuld is voor Infrabel immers voordeliger dan 
een rechtstreekse herfinanciering via de financiële 
markten. Vermits het INR pas in oktober 2018 beslist 
heeft om Infrabel voortaan te consolideren met de over-
heidssector, was deze herfinanciering van leningen van 
Infabel noch voorzien bij de begrotingscontrole 2018, 
noch in het begrotingsvoorstel voor de initiële begroting 
2019. Het krediet dat gevraagd wordt op deze basisal-
locatie voor de periode april-juli 2019 bedraagt in totaal 
190 miljoen EUR en overschrijdt dus het krediet van de 
aangepaste begroting 2018.

Sectie 52

FOD Financiën voor de financiering van de Europese Unie

ORGANISATIEAFDELING 40

Financiering van de Europese Unie

PROGRAMMA 1 – OVERDRACHT AAN DE BEGRO-
TING VAN DE EUROPESE UNIE

B.A. 52 40 1 0 35.10.10

Deelname van België aan de vierde eigen hulpmid-
delenbron

Gevraagde afwijking: 50 164 000 euro in vastleg-
gingskrediet en vereffeningskrediet

Verantwoording: De BNI-bijdrage werd verhoogd in 
vergelijking met 2018 om de behoeften verbonden aan 
de begroting 2019 van de Europese Unie te dekken.

De maandelijkse verzoeken tot storting van de Eu-
ropese Commissie kunnen overigens meer bedragen 
dan drie twaalfden voor het eerste kwartaal van het 
jaar om specifieke uitgaven verbonden aan het ELGF te 
dekken overeenkomstig artikel 10 van verordening (EU, 
Euratom) nr. 609/2014 van de Raad van 26 mei 2014 
betreffende de regels en procedures voor de terbe-
schikkingstelling van de traditionele eigen middelen, de 

public à partir de 2014 et de la reprendre dans la liste 
des entités publiques. De ce fait, la dette d’Infrabel fait 
maintenant partie de la dette publique. Le 25 juin 2019 
arrive à échéance un emprunt d’Infrabel pour un mon-
tant de 150 millions EUR. En vue du refinancement des 
emprunts qui arrivent à échéance en 2019, Infrabel et 
l’Agence fédérale de la Dette concluront prochainement 
une convention d’ouverture d’une ligne de crédit. Un 
refinancement des emprunts à échéance via l’Agence 
fédérale de la Dette est toujours plus avantageux pour 
Infrabel qu’un refinancement direct sur les marchés 
financiers. Puisque l’ICN a seulement décidé en oc-
tobre 2018 de consolider Infrabel dans le secteur public, 
ce refinancement des emprunts n’était ni prévu lors du 
contrôle budgétaire 2018, ni prévu dans les propositions 
budgétaires du budget initial 2019. Le crédit demandé 
sur cette allocation de base pour la période avril-juillet 
2019 s’élève à 190 millions EUR et dépasse donc le 
crédit du budget ajusté 2018.

Section 52

SPF Finances pour le financement de l’Union européenne

DIVISION ORGANIQUE 40

Financement de l’Union européenne

PROGRAMME 1 – TRANSFERT AU BUDGET DE 
L’UNION EUROPÉENNE

A.B. 52 40 1 0 35.10.10

Participation de la Belgique à la quatrième ressource 
propre

Dérogation demandée: 50 164 000 euros en crédit 
d’engagement et de liquidation

Justification: La contribution RNB a été revue à la 
hausse par rapport à l’année 2018 afin de couvrir les 
besoins liés au budget 2019 de l’Union européenne.

Par ailleurs, les appels de fonds mensuels adressés 
par la Commission européenne peuvent être supérieurs 
à trois douzièmes pour le premier trimestre de l’année 
afin de couvrir des dépenses spécifiques liées au 
FEAGA conformément à l’article 10 du règlement (UE, 
Euratom) No 609/2014 du Conseil du 26 mai 2014 relatif 
aux modalités et à la procédure de mise à disposition 
des ressources propres traditionnelles, de la ressource 
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btw- en de bni-middelen, en betreffende de maatregelen 
om in de behoefte aan kasmiddelen te voorzien.

In dit stadium is de raming gemaakt op basis van de 
verzoeken tot storting van januari en februari. In totaal 
heeft de Europese Commissie in deze 2 maanden 
betalingen gevraagd die overeenstemmen met 3,7/12 
van de momenteel geraamde jaarlijkse BNI-bijdrage. 
Omdat er geen informatie is wat betreft de verzoeken tot 
storting van maart tot en met juli werd ervan uitgegaan 
dat de Europese Commissie een bedrag zou vorderen 
dat overeenstemt met 1/12 van de momenteel geraamde 
jaarlijkse BNI-bijdrage.

De minister van Begroting,

Sophie WILMÈS

propre fondée sur la TVA et de la ressource propre 
fondée sur le RNB et aux mesures visant à faire face 
aux besoins de trésorerie.

A ce stade, l’estimation réalisée s’est faite sur les ap-
pels de fond de janvier et février. Au total, la Commission 
européenne a demandé sur ces 2 mois des paiements 
correspondant à 3,7/12 de la contribution RNB annuelle 
actuellement estimée. En l’absence d’information pour 
les appels de fonds de  mars  à  juillet  inclus, il a été 
considéré qu’un montant correspondant à 1/12 de la 
contribution RNB annuelle actuellement estimée serait 
réclamé par la Commission européenne.

La ministre du Budget,

Sophie WILMÈS
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2.5. Synthesetabel van de voorlopige kredieten 2.5. Tableau de synthèse des crédits provisoires
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WETSONTWERP

FILIP,

KONING DER BELGEN,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,
ONZE GROET.

Op de voordracht van de minister van Begroting,

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ:

De minister van Begroting is ermee belast in Onze 
naam bij de Kamer van volksvertegenwoordigers het 
ontwerp van wet in te dienen waarvan de tekst hierna 
volgt:

HOOFDSTUK I

Algemene bepaling

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

HOOFDSTUK II

Voorlopige kredieten

Art. 2

§ 1. Voorlopige kredieten, welke in mindering komen 
van de algemene uitgavenbegroting voor het begro-
tingsjaar 2019, worden geopend voor de maanden 
april, mei, juni en juli 2019 ter grootte van de bedragen 
vermeld in de bij deze wet gevoegde tabel.

§ 2. De uitgaven ten laste van de variabele kredieten 
van de organieke fondsen worden voor de maanden 
april, mei,  juni en  juli 2019 geraamd op de bedragen 
vermeld in de bij deze wet gevoegde tabel.

§ 3. De aanrekeningen van de secties 02 – Kanselarij 
van de Eerste minister, 06 – FOD Beleid en Ondersteu-
ning, 12 – FOD Justitie, 14 – FOD Buitenlandse Zaken, 
Buitenlandse Handel, en Ontwikkelingssamenwerking, 
17 – Federale Politie en Geïntegreerde Werking, 24 – 
FOD Sociale Zekerheid en 25 – FOD Volksgezondheid, 
Veiligheid van de Voedselketen en Leefmilieu mogen 
gebeuren volgens de aangepaste programmastructuur 

PROJET DE LOI

PHILIPPE,

ROI DES BELGES,

À tous, présents et à venir,
SALUT.

Sur la proposition de la ministre du Budget,

NOUS AVONS ARRÊTÉ ET ARRÊTONS:

La ministre du Budget est chargé de présenter, en 
Notre nom, à la Chambre des représentants, le projet 
de loi dont la teneur suit:

CHAPITRE IER

Disposition générale

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 74 
de la Constitution.

CHAPITRE II

Crédits provisoires

Art. 2

§ 1er. Des crédits provisoires à valoir sur le budget 
général des dépenses pour l’année budgétaire 2019 
sont ouverts pour les mois d’avril, mai, juin et juillet 2019 
à concurrence des montants qui figurent dans le tableau 
annexé à la présente loi.

§ 2. Les dépenses à charge des crédits variables des 
fonds organiques sont estimées pour les mois d’avril, 
mai,  juin  et  juillet  2019 aux montants repris dans le 
tableau annexé à la présente loi.

§ 3. Les imputations des sections 02 – Chancellerie 
du Premier ministre, 06 – SPF Stratégie et Appui, 12 – 
SPF Justice, 14 – SPF Affaires étrangères, Commerce 
extérieur et Coopération au Développement, 17 –Police 
fédérale et Fonctionnement intégré, 24 – SPF Sécurité 
sociale et 25 – SPF Santé publique, Sécurité de la 
Chaine alimentaire et Environnement du budget peuvent 
être effectuées selon la structure par programmes et le 
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en de codering van de basisallocaties vermeld in de bij 
deze wet gevoegde tabel.

Art. 3

Facultatieve toelagen kunnen worden verleend op 
basis van de in de algemene uitgaven begroting alsook 
in de aangepaste algemene uitgaven begroting voor het 
jaar 2018 opgenomen specifieke bepalingen.

Art. 4

§ 1. In afwijking van het artikel 52, eerste lid, 1°, van 
de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de Federale 
Staat, mogen de vastleggingskredieten van de basisal-
locaties met betrekking tot de bezoldigingen en aller-
hande toelagen “11.00.03 – Vast en stagedoend statutair 
personeel” en “11.00.04 – Ander dan statutair personeel” 
alsook de basisallocaties 12.21.48 en 12.11.99, binnen 
éénzelfde sectie van de begroting onder en uitsluitend 
onder elkaar herverdeeld worden.

Deze afwijking is niet van toepassing op de basisal-
locaties voor de uitgaven van de beleidsorganen van 
de ministers en de staatssecretarissen.

§ 2. In afwijking van het artikel 52, eerste lid, 1°, van de 
wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de be-
groting en van de comptabiliteit van de Federale Staat, 
mogen de vastleggingskredieten van de basisallocaties 
11.00.05, 11.40.05 en 4160.05 – Uitgaven voor sociaal 
dienstbetoon – en van de basisallocaties betreffende de 
werkings- en investeringsuitgaven met de economische 
codes 12, 72 en 74, al of niet specifiek en al dan niet 
behorend tot een bestaansmiddelenprogramma, binnen 
éénzelfde sectie van de begroting onderen uitsluitend 
onder elkaar herverdeeld worden.

Deze afwijking is niet van toepassing op de basisal-
locaties voor de uitgaven van de beleidsorganen van 
de ministers en de staatssecretarissen, noch op de 
basisallocaties 12.21.48 en 12.11.99.

§ 3. In afwijking van paragraaf 2 mogen de erin be-
doelde basisallocaties binnen éénzelfde sectie van de 
begroting eveneens naar de basisallocaties 21.40.01, 
21.40.02, 21.60.01 en 21.60.02 worden herverdeeld.

§  4. In afwijking van artikel  52 van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de Federale Staat en on-
verminderd de bepalingen van de § § 1 tot 3 en 5 tot 
7, mag de bevoegde voorzitter van het directiecomité, 

codage des allocations de base adaptés figurant dans 
le tableau ci-annexé.

Art. 3

Des subsides facultatifs peuvent être octroyés sur 
base des dispositions spéciales reprises dans le budget 
général des dépenses, ainsi que dans le budget général 
des dépenses ajusté, de l’année budgétaire 2018.

Art. 4

§ 1er. Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1°, de 
la loi du 22  mai  2003 portant organisation du bud-
get et de la comptabilité de l’État fédéral, les crédits 
d’engagement des allocations de base relati ves aux 
rémunérations et allocations générale ment quelconques 
“11.00.03 – Personnel statutaire définitif et stagiaire” et 
“11.00.04 – Personnel autre que statutaire” ainsi que les 
allocations de base 12.21.48 et 12.11.99, peuvent être 
redistribuées entre eux et exclusivement entre eux au 
sein d’une même section du budget.

Cette dérogation ne s’applique pas aux allocations de 
base relatives aux dépenses des organes stratégiques 
des ministres et des secrétaires d’État.

§ 2. Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1°, de la loi 
du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’État fédéral, les crédits d’engagement 
des allocations de base 11.00.05, 11.40.05 et 4160.05 
– Dépenses de service social – et des allocations de 
base relatives aux dépenses de fonctionnement et 
d’investissement pourvues des codes économiques 
12, 72 et 74, spécifiques ou non et relevant ou non d’un 
programme de subsistance, peuvent être redistribués 
entre eux et exclusivement entre eux au sein d’une 
même section du budget.

Cette dérogation ne s’applique pas aux allocations de 
base relatives aux dépenses des organes stratégiques 
des ministres et des secrétaires d’État, ni aux allocations 
de base 12.21.48 et 12.11.99.

§ 3. Par dérogation au paragraphe 2, les allocations 
de base y visées peuvent être redistribuées, au sein 
d’une même section du budget, également vers les allo-
cations de base 21.40.01, 21.40.02, 21.60.01 et 21.60.02

§  4. Par dérogation à l ’article  52 de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’État fédéral et sans préjudice des dis-
positions des § § 1er à 3 et 5 à 7, le président du comité 
de direction compétent peut, après l’accord du Directeur 
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mits het akkoord van de Directeur-generaal van het 
Directoraat-generaal Begroting en Beleidsevaluatie van 
de FOD Beleid en Ondersteuning, de vastleggingskre-
dieten enerzijds en de vereffenings kredieten anderzijds 
van de basisallocaties herverdelen. De voorgestelde 
verhogingen mogen echter een maximumbedrag van 50 
000 EUR per basisallocatie niet overschrijden. Wanneer 
eenzelfde basisallocatie het voorwerp is van opeenvol-
gende verhogingen worden de bedragen samengeteld 
voor de toepassing van deze bepaling.

Deze afwijking is ook van toepassing op de Ministerie 
van Landsverdediging, voor dewelke de bevoegdheid 
toegewezen aan de voorzitter van het directiecomité 
deze voor de chef defensie is, en aan de Federale Po-
litie, voor dewelke de bevoegdheid toegewezen is aan 
de commissaris-generaal.

Deze afwijking is niet van toepassing op de basisal-
locaties voor de uitgaven van de beleids organen van 
de ministers en de staatssecretarissen.

§ 5. 1°. In afwijking van artikel 52, eerste lid, 1° en 2°, 
van de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van 
de begroting en van de comptabiliteit van de Federale 
Staat, en van paragraaf  1 van dit artikel, mogen de 
vastleggingskredieten van allerhande basisallocaties 
“11.00.03 – Vast en stagedoend statutair personeel” 
en “11.00.04 – Ander dan statutair personeel” evenals 
de basisallocaties 12.21.48 en 12.11.99 van de secties 
16 en 17 van de begroting herverdeeld worden met de 
overeenkomstige vastleggingskredieten van sectie 01 
op volgende wijze:

— Bovenvermelde kredieten van sectie 16 met de 
overeenkomstige kredieten van activiteit 3 van het pro-
gramma 30/6 van sectie 01;

— Bovenvermelde kredieten van sectie 17 met de 
overeenkomstige kredieten van de activiteiten 6, 7 en 
8 van het programma 30/6 van sectie 01.

2°. In afwijking van artikel  52, eerste lid, 1° en 2°, 
van dezelfde wet van 22 mei 2003, en van paragraaf 2 
van dit artikel, mogen de vastleggingskredieten van de 
basisallocaties 1100.05, 1140.05 en 4160.05 – Uitgaven 
voor sociaal dienstbetoon – en van de basisallocaties 
betreffende de niet specifieke werkings- en investerings-
uitgaven met de economische codes 12 en 74 van de 
secties 02, 05, 14, 16 en 17 herverdeeld worden met 
de overeenkomstige vastleggingskredieten van sectie 
01, op volgende wijze:

général de la Direction générale Budget et Evaluation 
de la Politique du SPF Stratégie et Appui, redistribuer 
les crédits d’engagement d’une part et les crédits de 
liquidation d’autre part des allocations de base. Les 
augmentations proposées ne peuvent toutefois pas 
dépasser un montant maximum de 50 000 EUR par allo-
cation de base. Lorsqu’ une même allocation de base 
fait l’objet d’augmentations successives, les montants 
sont additionnés pour l’application de cette disposition.

Cette dérogation s’applique également au Ministère 
de la Défense, pour lequel la compétence attribuée 
au président du comité de direction l’est au chef de 
la défense, et à la Police fédérale, pour laquelle cette 
compétence est attribuée au commissaire général.

Cette dérogation ne s’applique pas aux allocations de 
base relatives aux dépenses des organes stratégiques 
des ministres et des secrétaires d’État.

§ 5. 1°. Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1° 
et 2°, de la loi du 22  mai  2003 portant organisation 
du budget et de la comptabilité de l’État fédéral, et au 
paragraphe 1er de cet article, les crédits d’engagement 
des allocations de base généralement quelconques 
“11.00.03 – Personnel statutaire définitif et stagiaire” 
et “11.00.04 – Personnel autre que statutaire” ainsi 
que les allocations de base 12.21.48 et 12.11.99 des 
sections 16 et 17 du budget peuvent être redistribués 
avec les crédits correspondants d’engagement de la 
section 01 comme suit:

— Les crédits susmentionnés de la section 16 avec 
les crédits correspondants de l’activité 3 du programme 
30/6 de la section 01;

— Les crédits susmentionnés de la section 17 avec 
les crédits correspondants des activités 6, 7 et 8 du 
programme 30/6 de la section 01.

2°. Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1° et 2°, 
de la même loi du 22 mai 2003, et au paragraphe 2 de 
cet article, les crédits d’engagement des allocations 
de base 1100.05, 1140.05 et 4160.05 – Dépenses de 
service social – et des allocations de base relatives aux 
dépenses de fonctionnement et d’investissement pour-
vues des codes économiques 12 et 74, spécifiques ou 
non, et relevant ou non d’un programme de subsistance, 
des sections 02, 05, 14, 16 et 17 peuvent être redistri-
bués avec les crédits correspondant d’engagement de 
la section 01, comme suit:
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— Bovenvermelde kredieten van sectie 02 met de 
overeenkomstige kredieten van activiteit 1 van het pro-
gramma 30/6 van sectie 01

— Bovenvermelde kredieten van sectie 06 met de 
overeenkomstige kredieten van activiteit 9 van het pro-
gramma 30/6 van sectie 01

— Bovenvermelde kredieten van sectie 14 met de 
overeenkomstige kredieten van activiteit 2 van het pro-
gramma 30/6 van sectie 01

— Bovenvermelde kredieten van sectie 16 met de 
overeenkomstige kredieten van activiteit 3 van het pro-
gramma 30/6 van sectie 01

— Bovenvermelde kredieten van sectie 17 met de 
overeenkomstige kredieten van de activiteiten 6, 7 en 
8 van het programma 30/6 van sectie 01

Deze afwijking is niet van toepassing op de basisal-
locaties 12.21.48 en 12.11.99.

3°. In afwijking van artikel  52, eerste lid, 1° en 2°, 
van dezelfde wet van 22 mei 2003 mogen de vastleg-
gingskredieten van de basisallocaties 19.55 21 61.41.03 
en 19.55 22 41.40.02 herverdeeld worden met de 
overeenkomstige vastleggingskredieten van activiteit 
5 van programma 30/6 van sectie 01 en mogen de 
vastleggingskredieten van de basisallocaties 46.60 11 
33.00.01 en 46.61 12.11.23 herverdeeld worden met 
de overeenkomstige kredieten van activiteit 4 van het 
programma 30/6 van sectie 01.

4°. De vereffeningskredieten van de basisallocaties 
van deze paragraaf mogen mutatis mutandis eveneens 
herverdeeld worden onder dezelfde voorwaarden.

§ 6. In afwijking van artikel 52 van dezelfde wet van 
22  mei  en van de paragrafen  1 en 2 van dit artikel, 
worden herverdelingen enkel toegestaan in sectie 01 
van de begroting binnen de grenzen van de vastleg-
gingskredieten enerzijds en de vereffeningskredieten 
anderzijds van elke activiteit van het programma 30/6. 
Deze afwijking geldt niet voor de activiteiten 6,7 en 8 
van het voormelde programma 30/6, die onderling her-
verdeeld mogen worden.

§ 7. 1°. De paragrafen 1 en 2 zijn niet van toepassing 
op de basisallocaties van de volgende programma’s:

12.62.9, 13.54.5, 13.54.9, 25.54.6, 25.54.7, 25.54.8, 
32.21.6, 32.46.7, 32.49.4 en 44.55.2.

2°. In afwijking van artikel 52, eerste lid, 2°, van dezelfde 
wet van 22 mei 2003, kunnen de vereffeningskredieten 

— Les crédits susmentionnés de la section 02 avec 
les crédits correspondants de l’activité 1 du programme 
30/6 de la section 01

— Les crédits susmentionnés de la section 06 avec 
les crédits correspondants de l’activité 9 du programme 
30/6 de la section 01

— Les crédits susmentionnés de la section 14 avec 
les crédits correspondants de l’activité 2 du programme 
30/6 de la section 01

— Les crédits susmentionnés de la section 16 avec 
les crédits correspondants de l’activité 3 du programme 
30/6 de la section 01

— Les crédits susmentionnés de la section 17 avec 
les crédits correspondants des activités 6, 7 et 8 du 
programme 30/6 de la section 01

Cette dérogation ne s’applique pas aux allocations 
de base 12.21.48 et 12.11.99.

3°. Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1° et 2° 
de la même loi du 22  mai  2003, les crédits d’enga-
gement des allocations de base 19.55 21 61.41.03 et 
19.55 22 41.40.02 peuvent être redistribués avec les 
crédits correspondants d’engagement de l’activité 5 du 
programme 30/6 de la section 01 et les crédits d’enga-
gement des allocations de base 46.60 11 33.00.01 et 
46.61 12.11.23 peuvent être redistribués avec les crédits 
correspondants d’engagement de l’activité 4 du pro-
gramme 30/6 de la section 01.

4°. Les crédits de liquidation des allocations de base 
de ce paragraphe peuvent également être redistribués 
mutatis mutandis aux mêmes conditions.

§ 6. Par dérogation à l’article 52 de la même loi du 
22 mai 2003 et aux paragraphes 1 et 2 de cet article, 
des redistributions sont uniquement autorisées, à 
la section 01 du budget, dans les limites des crédits 
d’engagement d’une part et des crédits de liquidation 
d’autre part de chacune des activités du programme 
30/6. Cette dérogation ne s’applique pas aux activités 
6, 7 et 8 du programme 30/6 précité qui peuvent être 
redistribuées entre elles.

§ 7. 1°. Les paragraphes 1 et 2 ne sont pas applicables 
aux allocations de base des programmes suivants:

12.62.9, 13.54.5, 13.54.9, 25.54.6, 25.54.7, 25.54.8, 
32.21.6, 32.46.7, 32.49.4 et 44.55.2.

2°. Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 2°, de la 
même loi du 22 mai 2003, les crédits de liquidation des 
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van de basisallocaties van de programma’s opgenomen 
onder punt 1° hierboven slechts worden herverdeeld 
binnen elk van deze programma’s.

Art. 5

Machtiging wordt verleend provisies toe te staan aan 
advocaten, experten en gerechts deurwaarders die voor 
rekening van de Staat optreden.

Art. 6

In afwijking van artikel 48, derde lid, van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de Federale Staat, kunnen 
toelagen worden toegekend in toepassing van artikel 43 
van de bijzondere wet van 12 januari 1989 met betrek-
king tot de Brusselse Instellingen en ten laste van het 
Fonds ter financiering van de internationale rol en de 
hoofdstedelijke functie van Brussel.

Art. 7

§ 1. De bijzondere departementale bepalingen van 
de wet van 22 december 2017 houdende de algemene 
uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 2018, van de 
wet van 11 juli 2018 houdende de eerste aanpassing van 
de algemene uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 
2018 en van de wet van 21 december 2018 houdende de 
tweede aanpassing van de algemene uitgavenbegroting 
voor het begrotingsjaar 2018 mogen mutatis mutandis 
worden toegepast voor de uitvoering van deze wet.

§ 2. Voor de maanden april, mei, juni en juli van het 
begrotingsjaar 2019 worden vastleg- gingsmachtigingen 
verleend tot beloop van 33 % van de overeenkomstige 
vastleg- gingsmachtigingen van de algemene uitga-
venbegroting voor het begrotingsjaar 2018, van de wet 
van 11 juli 2018 houdende de eerste aanpassing van 
de algemene uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 
2018 en van de wet van 21 december 2018 houdende de 
tweede aanpassing van de algemene uitgavenbegroting 
voor het begrotingsjaar 2018.

§  3. In afwijking van artikel  62 van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting en 
van de comptabiliteit van de Federale Staat mogen de 
organieke fondsen die tijdens het begrotingsjaar 2018 
een debetpositie in vastleggingen en vereffeningen 
mogen vertonen een debetpositie vertonen ten belope 
van dezelfde bedragen.

allocations de base des programmes repris au point 1° 
ci-dessus ne peuvent être reventilées qu’au sein de 
chacun de ces programmes.

Art. 5

Des provisions peuvent être allouées aux avocats, 
aux experts et aux huissiers de justice agissant pour le 
compte de l’État.

Art. 6

Par dérogation à l’article  48, alinéa 3 de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’État fédéral, des subsides peuvent être 
octroyés, en application de l’article 43 de la loi spéciale 
du 12 janvier 1989 relative aux Institutions bruxelloises, 
et à charge du Fonds de financement du rôle internatio-
nal et de la fonction de capitale de Bruxelles.

Art. 7

§ 1er. Les dispositions particulières départe mentales 
de la loi du 22  décembre  2017 contenant le budget 
général des dépenses pour l’année budgétaire 2018, de 
la loi du 11 juillet 2018 contenant le premier ajustement 
du budget général des dépenses de l’année budgétaire 
2018 et de la loi du 21 décembre 2018 contenant le 
deuxième ajustement du budget général des dépenses 
de l’année budgétaire 2018 peuvent être appliquées 
mutatis mutandis pour l’exécution de la présente loi.

§ 2. Des autorisations d’engagement sont accordées 
pour les mois d’avril, mai, juin et juillet de l’année bud-
gétaire 2019 à concurrence de 33 % des autorisations 
d’engagement correspondantes du budget général des 
dépenses pour l’année budgétaire 2018, de la loi du 
11 juillet 2018 contenant le premier ajustement du budget 
général des dépenses de l’année budgétaire 2018 et 
de la loi du 21 décembre 2018 contenant le deuxième 
ajustement du budget général des dépenses de l’année 
budgétaire 2018.

§  3. Par dérogation à l ’article  62 de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l ’État fédéral, les fonds organiques 
autorisés à présenter une position débitrice en enga-
gement et en liquidation pendant l’année budgétaire 
2018 sont autorisés à présenter une position débitrice 
à concurrence des mêmes montants.
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Art. 8

In uitvoering van artikel 2, eerste lid, 3°, , b), van de 
wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de be-
groting en van de comptabiliteit van de Federale Staat, 
de hieronder lijst omvat de entiteiten gelijkgesteld met 
de administratieve openbare instellingen met beheers-
autonomie:

Sector Omschrijving FOD/SPF Libellé Secteur

EN_61046 Belgische Mededingingsautoriteit 32 Autorité belge de la concurrence EN_61046

EN_62002 Belg Inst.Postdienst &Telecom 32 Institut belge des 
services postaux et des 
télécommunications

EN_62002

EN_62018 Studiecentrum voor Kernenergie 32 Centre d'études de l'énergie 
nucléaire

EN_62018

EN_62019 Instituut Nationale Rekeningen 32 Institut des comptes nationaux EN_62019

EN_62020 Koninklijk Filmarchief België 46 Cinémathèque royale de Belgique EN_62020

EN_62022 Koninklijk Gesticht van Mesen 16 Institution royale Messines EN_62022

EN_62023 Agentsch. Buitenlandse Handel 14 Agence pour le Commerce 
extérieur

EN_62023

EN_62025 Instit.gerechtelijke opleiding 12 Institut de formation judiciaire EN_62025

EN_62026 Nationale Arbeidsraad 23 Conseil national du travail EN_62026

EN_62027 Centrale Raad Bedrijfsleven 32 Conseil central de l'économie EN_62027

EN_62028 Hoge Raad Zelfstandig. &KMO's 32 Conseil supérieur des 
indépendants et des petites et 
moyennes entreprises

EN_62028

EN_62036 Fonds Dring. Geneesk.Hulpverl. 25 Fonds d'aide médicale urgente EN_62036

EN_62037 NV Paleis voor Schone Kunsten 02 SA Palais des beaux-arts EN_62037

EN_62040 Commis.Regul.Elektriciteit&Gas 32 Commission de régulation de 
l'électricité et du gaz

EN_62040

EN_62041 NV Fonds Spoorweginfrastruct. 33 SA Fonds Infrastr. ferroviaire EN_62041

EN_62048 UNIA - Interfederal Centrum voor 
Gelijke Kansen

07 UNIA - Centre interfédéral 
pour l’égalité des chances et 
la lutte contre le racisme et les 
discriminations 

EN_62048

EN_62049 MYRIA - Federaal 
Migratiecentrum

07 MYRIA - Centre fédéral Migration EN_62049

EN_65001 VZW Egov 07 ASBL Egov EN_65001

EN_65003 VZW Sociaal Verwarmingsfonds 32 ASBL Fonds social gasoil de 
chauffage, pétrole lampant et 
propane en vrac

EN_65003

EN_65009 Commissie Boekhoudkund.
Normen

32 Commission des normes 
comptables

EN_65009

EN_65017 EIG EURIDICE 32 EIG EURIDICE EN_65017

EN_65026 Nationale instelling voor 
radioactief afval
en verrijkte splijtstoffen

32 ONDRAF  - Organisme national 
des déchets radioactifs et des 
matières fissiles enrichies

EN_65026

EN_65027 Vermog. Koninkl. Milit.School 16 Patrimoine de l'Ecole royale 
militaire

EN_65027

EN_65030 NV APETRA 32 SA APETRA EN_65030

EN_65031 NV ASTRID 13 SA ASTRID EN_65031

EN_65032 NV Belgoprocess 32 SA Belgoprocess EN_65032

Art. 8

En exécution de l’article 2, alinéa premier, 3°, b), de 
la loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget et 
de la comptabilité de l’État fédéral, la liste ci-dessous 
reprend les entités assimilées aux organismes adminis-
tratifs publics à gestion autonome:
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EN_65034 NV Certi-fed 18 SA Certi-fed EN_65034

EN_65035 Enabel, Belg. Ontw. Agentsch. 14 SA Enabel, Agence belge de 
Développement

EN_65035

EN_65040 NV Congrespaleis 46 SA Palais des Congrès EN_65040

EN_65041 NV Belg.Maats.Internation.Inv. 18 SBI - BMI SA Soc.belge invest.
internat.

EN_65041

EN_65042 BIO INVEST - NV Invest.maats.
Ontwik.landen

14 BIO INVEST - SA Société belge 
d'investissement pour les pays en 
développement

EN_65042

EN_65043 NV Fed.Participatiemaats. FPIM 18 SFPI - SA Société fédérale de 
participations et d'investissement

EN_65043

EN_65045 NV Zephir-Fin 18 SA Zephir-Fin EN_65045

EN_65050 Consumentenombudsdienst 32 Service de médiation pour le 
consommateur

EN_65050

EN_65052 Ombudsdienst voor energie 32 Service de médiation pour 
l'énergie

EN_65052

EN_65065 Cel.fin informatieverwerking 17 Cellule de traitement des 
Information Financières

EN_65065

EN_65067 NV Dexia 18 SA Dexia EN_65067

EN_65068 Drukkerijmuseum 46 Imprimerie du musée EN_65068

EN_65070 Sciensano (ex Centrum 
Diergeneeskunde | WIV)

25 Sciensano (ex Centre Étude 
&Recherche Vétérinaire | ISP)

EN_65070

EN_65071 Commissie voor nucleaire 
voorzieningen

32 CNP - Commission des 
provisions nucléaires

EN_65071

EN_65074 ACADEMIA BELGICA 46 ACADEMIA BELGICA EN_65074

EN_65080 Infrabel 33 Infrabel EN_65080

EN_65081 TUC RAIL 33 TUC RAIL EN_65081

EN_65082 SPV 162 NV 33 SPV 162 SA EN_65082

EN_65083 SPV ZWANKENDAMME NV 33 SPV ZWANKENDAMME SA EN_65083

EN_65084 SPV BRUSSELS PORT NV 33 SPV BRUSSELS PORT SA EN_65084

EN_65069 Kasteel Cantecroy Beheer 18 Kasteel Cantecroy Beheer EN_65069

Sectie 13

FOD Binnenlandse Zaken

Art. 9

In afwijking van artikel 7, § 2, beschikt het organiek 
begrotingsfonds “Fonds in het kader van het migratie-
beleid” over een vastleggingsmachtiging van 1 036 000 
euro.

Sectie 18

FOD Financiën

Art. 10

In afwijking van artikel  138, §  1van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de Federale Staat wordt 
Delcredere, een administratieve openbare instelling 

Section 13

SPF Intérieur

Art. 9

Par dérogation à l’article 7, § 2, le fonds organique 
“Fonds dans le cadre de la politique de migration” dis-
pose d’une autorisation d’engagement de 1 036 000 
euros.

Section 18

SPF Finances

Art. 10

Par dérogation à l ’article  138, §  1er, de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’État fédéral, le Ducroire, organisme 
administratif public à gestion autonome opérant sous 
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met beheersautonomie die opereert onder de naam 
“Credendo Export Credit Agency” gemachtigd om zijn 
algemene boekhouding te voeren overeenkomstig het 
koninklijk besluit van 17 november op de jaarrekening 
van de verzekerings- en herverzekeringsondernemin-
gen.

Sectie 25

FOD Volksgezondheid, Veiligheid 
van de Voedselketen en Leefmilieu

Art. 11

De rechten en verplichtingen ten laste van het Die-
renfonds, die op 31 december 2018 niet verricht zijn, 
worden overgedragen naar sectie 25.

Ze kunnen worden vastgelegd en vereffend ten laste 
van de kredieten van programma 60/1 rekening houdend 
met hun economische aard.

Art. 12

Sectie 44

POD Maatschappelijke Integratie, 
Armoedebestrijding en Sociale Economie

In afwijking van artikel 7 § 2is de vastleggingsmach-
tinging door het Fonds voor Europese Steun aan de 
Meest behoeftigen – FEAD (44 56/6) verhoogt met 
3 334 000€ in vergelijking met de voorlopige kredieten 
voor de periode van april t/m juli 2019.

HOOFDSTUK III

Slotbepaling

Art. 13

Deze wet treedt in werking op 1 april 2019.

Gegeven te Brussel, 21 februari 2019

FILIP

VAN KONINGSWEGE:

De minister van Begroting,

Sophie WILMÈS

la dénomination “Credendo Export Credit Agency” est 
autorisé à tenir sa comptabilité générale conformément 
à l’arrêté royal du 17 novembre 1994 relatif aux comptes 
annuels des entreprises d’assurance et de réassurance.

Section 25

SPF Santé publique, Sécurité de la 
Chaîne alimentaire et Environnement

Art. 11

Les droits et obligations à charge des fonds des ani-
maux, non soldés au 31 décembre 2018, sont transférés 
à la section 25.

Ils peuvent être engagés et liquidés à charge des 
crédits du programme 60/1 en fonction de leur nature 
économique.

Art. 12

Section 44

SPP Intégration sociale, 
Lutte contre la pauvreté et Economie sociale

Par dérogation à l’article 7 § 2, l’autorisation d’enga-
gement du Fonds Européen d’Aide aux plus Démunis 
– FEAD (44 56/6) est augmenté de 3 334 000€ par 
rapport aux crédits provisoires pour la période d’avril 
à juillet 2019.

CHAPITRE III

Disposition finale

Art. 13

La présente loi entre en vigueur le 1er avril 2019.

Donné à Bruxelles, le 21 février 2019

PHILIPPE

PAR LE ROI:

La ministre du Budget,

Sophie WILMÈS
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Gezien om te worden gevoegd bij ons besluit van 
21 februari 2019

FILIP

Van Koningswege:

De minister van Begroting,

Sophie WILMÈS

Vu pour être annexé à Notre arrêté du 21 février 2019

PHILIPPE

Par le roi:

La ministre du Budget,

Sophie WILMÈS
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