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RÉSUMÉ

Actuellement, lorsqu’une travailleuse bénéficie 
d’une indemnité de maternité, elle ne peut exercer 
certaines activités.

L’auteur estime que certaines activités doivent pou-
voir être compatibles avec l’octroi d’une indemnité de 
maternité, à savoir:

— le mandat de conseillère communale;
— le mandat de conseillère de l’aide sociale;
— le mandat de conseillère provinciale;
— l e mandat de conseillère d’une zone de police.

SAMENVATTING

Als een werkneemster een moederschapsuitkering 
ontvangt, mag zij bepaalde activiteiten niet uitoefenen. 

De indienster vindt dat bepaalde activiteiten ver-
enigbaar moeten kunnen zijn met de toekenning van 
een moederschapsuitkering, namelijk het mandaat 
van gemeenteraadslid, het mandaat van lid van de 
raad voor maatschappelijk welzijn, het mandaat van 
provincieraadslid en het mandaat van raadslid van 
een politiezone. 

tot wijziging van de wet van 14 juli 1994 
betreffende de verplichte verzekering 

voor geneeskundige verzorging 
en uitkeringen, teneinde tijdens 

het moederschapsverlof de uitoefening 
van bepaalde activiteiten toe te staan

(ingediend door mevrouw Vanessa Matz)

modifiant la loi du 14 juillet 1994 
relative à l’assurance obligatoire 

soins de santé et indemnités 
en vue de permettre 

l’exercice de certaines activités 
durant le congé de maternité

(déposée par Mme Vanessa Matz)

PROPOSITION DE LOI WETSVOORSTEL
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N-VA : Nieuw-Vlaamse Alliantie
Ecolo-Groen : Ecologistes Confédérés pour l’organisation de luttes originales – Groen
PS : Parti Socialiste
VB : Vlaams Belang
MR : Mouvement Réformateur
CD&V : Christen-Democratisch en Vlaams
PVDA-PTB : Partij van de Arbeid van België – Parti du Travail de Belgique
Open Vld : Open Vlaamse liberalen en democraten
sp.a : socialistische partij anders
cdH : centre démocrate Humaniste
DéFI : Démocrate Fédéraliste Indépendant
INDEP-ONAFH : Indépendant - Onafhankelijk

Abréviations dans la numérotation des publications: Afkorting bij de numering van de publicaties:

DOC 55 0000/000
Document de la 55e législature, suivi du numéro de base 
et numéro de suivi

DOC 55 0000/000
Parlementair document van de 55e zittingsperiode + 
basisnummer en volgnummer

QRVA Questions et Réponses écrites QRVA Schriftelijke Vragen en Antwoorden
CRIV Version provisoire du Compte Rendu Intégral CRIV Voorlopige versie van het Integraal Verslag
CRABV Compte Rendu Analytique CRABV Beknopt Verslag

CRIV
Compte Rendu Intégral, avec, à gauche, le compte rendu 
intégral et, à droite, le compte rendu analytique traduit 
des interventions (avec les annexes)

CRIV
Integraal Verslag, met links het defi nitieve integraal 
verslag en rechts het vertaald beknopt verslag van de 
toespraken (met de bijlagen)

PLEN Séance plénaire PLEN Plenum
COM Réunion de commission COM Commissievergadering

MOT
Motions déposées en conclusion d’interpellations (papier 
beige)

MOT
Moties tot besluit van interpellaties (beigekleurig 
papier)
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DÉVELOPPEMENTS

MESDAMES, MESSIEURS,

La présente proposition reprend le texte des pro-
positions DOC 54 0624/001, DOC 53 2536/001 et 
DOC 52 0631/001.

L’article 115 de la loi du 14 juillet 1994 relative à l’assu-
rance obligatoire soins de santé et indemnités prévoit que:

“Les périodes de repos visées à l’article 114 ne peuvent 
être retenues qu’à la condition que le titulaire ait cessé 
toute activité ou interrompu le chômage contrôlé.”.

Les périodes de repos visées à l’article 115 précité 
sont les périodes de repos pré- et postnatal.

En conséquence, si une conseillère communale, 
conseillère provinciale, une conseillère de l’aide sociale 
ou une conseillère d’une zone de police décide d’assu-
mer le mandat pour lequel elle a été élue, elle risque de 
perdre l’indemnité de maternité accordée par l’INAMI.

Cette incompatibilité constitue une entrave à la par-
ticipation des femmes à la prise de décision politique 
qu’il convient de supprimer.

Une modification de l’article 115 de la loi précitée 
s’impose donc afin de permettre aux mandataires préci-

tées de pouvoir siéger pendant leur congé de maternité, 
si leur santé le leur permet et si elles font ce choix.

Toutefois, la mandataire qui aura opté pour l’exer-
cice de son mandat ne pourra continuer à bénéficier 
de l’indemnité de maternité qu’à la condition qu’elle ne 
perçoive aucune rémunération (jeton de présence ou 

autres) durant l’exercice de ce mandat.

En effet, l’indemnité de maternité doit être considérée 
comme étant un revenu de remplacement qui empêche 
la perception d’une quelconque rémunération.

Vanessa MATZ (cdH)

TOELICHTING

DAMES EN HEREN,

Dit voorstel neemt de tekst over van voorstellen 
DOC 54 0624/00, DOC 53 2536/001 en DOC 52 0631/001.

Artikel 115 van de wet van 14 juli 1994 betreffende de 
verplichte verzekering voor geneeskundige verzorging 
en uitkeringen bepaalt:

“De tijdvakken van moederschapsrust, als bedoeld 
in artikel 114, kunnen enkel als dusdanig in aanmerking 
genomen worden op voorwaarde dat de gerechtigde 
alle werkzaamheid of de gecontroleerde werkloosheid 
heeft onderbroken.”.

De in artikel 115 van de voormelde wet bedoelde 
rustperiodes zijn de periodes van pre- en postnatale rust.

Als bijgevolg een gemeenteraadslid, een provin-
cieraadslid, een lid van de raad voor maatschappelijk 
welzijn of een raadslid van een politiezone beslist het 
mandaat uit te oefenen waarvoor zij is verkozen, dreigt 
zij de door het RIZIV toegekende moederschapsuitkering 
te verliezen.

Die onverenigbaarheid vormt een hinderpaal voor 
de participatie van de vrouw in het politieke besluitvor-
mingsproces, die moet worden weggewerkt.

Er is dus een wijziging van artikel 115 van de wet van 
1994 nodig om de voormelde gerechtigden tijdens hun 

moederschapsverlof zitting te kunnen laten hebben, als 
hun gezondheid dat toelaat en zij ervoor kiezen.

De gekozene die echter kiest voor de uitoefening van 
haar mandaat, mag de moederschapsuitkering maar 
blijven ontvangen als zij tijdens die uitoefening geen 
andere bezoldiging (presentiegeld of andere) ontvangt.

De moederschapsuitkering moet immers worden 
beschouwd als een vervangingsinkomen dat de inning 
van ongeacht welke bezoldiging in de weg staat.
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WETSVOORSTEL

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

Artikel 115 van de wet van 14 juli 1994 betreffende 
de verplichte verzekering voor geneeskundige verzor-
ging en uitkeringen, het laatst gewijzigd bij de wet van
25 april 2014, wordt aangevuld met een lid, luidende:

“De uitoefening van een mandaat van gemeenteraads-
lid, provincieraadslid, raadslid van een politiezone of 
raadslid van een openbaar centrum voor maatschappelijk 
welzijn wordt echter niet beschouwd als een activiteit in 
de zin van het vorige lid, op voorwaarde dat en zolang 
de betrokkene voor de uitoefening van haar mandaat 
geen bezoldiging in ongeacht welke vorm ontvangt.”.

8 juli 2019

PROPOSITION DE LOI

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 74 de 
la Constitution.

Art. 2

L’article 115 de la loi du 14 juillet 1994 relative à l’assu-
rance obligatoire soins de santé et indemnités, modifié 
en dernier par la loi du 25 avril 2014, est complété par 
un alinéa rédigé comme suit:

“L’exercice d’un mandat de conseillère communale, 
de conseillère provinciale, de conseillère d’une zone 
de police ou de conseillère d’un centre public d’action 
sociale n’est toutefois pas considéré comme une acti-
vité au sens de l’alinéa précédent à la condition, et 
aussi longtemps, que la mandataire ne perçoive pas 
de rémunération, sous quelque forme que ce soit, pour 
l’exercice de son mandat.”.

8 juillet 2019

Vanessa MATZ (cdH)
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