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Dames en Heren,

Uw commissie heeft dit wetsvoorstel besproken 
tijdens haar vergaderingen van 15 maart, 17 mei 
en 13 december 2022 en 31 mei 2023.

I. — INLEIDENDE UITEENZETTING

Mevrouw Nadia Moscufo (PVDA-PTB) wijst erop 
dat in België een jongere die zijn studies beëindigt en 
geen werk vindt na één jaar recht heeft op een inscha-
kelingsuitkering. De regering-Di Rupo heeft de beslis-
sing genomen de inschakelingsuitkering te beperken 
tot drie jaar. Vervolgens heeft de regering-Michel de 
leeftijdslimiet verlaagd van 30 naar 25 jaar.

Vóór die hervormingen hadden 90.000 jongeren recht 
op die uitkering, terwijl dat er nu nog slechts 30.000 zijn. 
Twee jongeren op drie werden dus uitgesloten.

De gedachtegang achter die hervormingen is dat 
jongeren moeten worden aangezet om te gaan werken 
veeleer dan hen in een situatie te laten die sommigen 
als comfortabel beschouwen.

De Nationale Bank van België (NBB) heeft daaraan 
echter in 2019 een studie gewijd1, waaruit is gebleken 
dat die hervorming een verwaarloosbare weerslag heeft 
gehad op het aantal van jongeren die aan de slag zijn.

De OESO heeft een studie verricht naar de gevolgen 
van de degressiviteit en van de beperking van de uitke-
ringen, waaruit werd geconcludeerd dat een dergelijk 
sanctionerend beleid er niet voor zorgt dat mensen 
sneller terug aan de slag gaan.

Ook de RVA heeft een studie uitgebracht2 die aan-
toont dat het feit dat werkloosheidsuitkeringen niet in de 
tijd zijn beperkt niet de belangrijkste verklaring is voor 
structurele werkloosheid. Volgens mevrouw Moscufo 
hangt structurele werkloosheid samen met de econo-
mische conjunctuur. Bovendien is het opleidingsbeleid 
niet afgestemd op de vraag en wordt bij de aanwerving 
nog veel gediscrimineerd.

1	 Bart Cockx, Koen Declercq, Muriel Dejemeppe, Leda Inga en 
Bruno Van der Linden, Scrapping the entitlement to unemployment 
benefits for young labor market entrants: An effective way to get 
them to work?”(december 2019), raadpleegbaar op www.nbb​.be.

2	 10 jaar versterkte degressiviteit van de werkloosheidsuitkering, 
20 oktober 2022, raadpleegbaar op www.rva​.be.

Mesdames, Messieurs,

Votre commission a examiné cette proposition de loi au 
cours de ses réunions des 15 mars 2022, 17 mai 2022, 
13 décembre 2022 et 31 mai 2023.

I. — EXPOSÉ INTRODUCTIF

Madame Nadia Moscufo (PVDA-PTB) rappelle qu’en 
Belgique, un jeune qui quitte ses études et qui ne trouve 
pas de travail reçoit une allocation d’insertion après un 
an de recherche d’emploi. Le gouvernement Di Rupo a 
pris la décision de limiter l’allocation d’insertion à une 
durée de trois ans. Ensuite, le gouvernement Michel a 
diminué la limite d’âge, qui est passée de 30 à 25 ans.

Avant ces réformes susmentionnées, 90.000 jeunes 
pouvaient compter sur cette allocation; désormais, il ne 
s’agit plus que de 30.000 jeunes. Deux jeunes sur trois 
ont donc été exclus.

La philosophie sous-jacente aux réformes entreprises 
est la suivante: il faut inciter les jeunes à travailler plutôt 
que de les laisser dans une situation considérée comme 
confortable par certains.

Or, la Banque nationale de Belgique (BNB) a réalisé 
une étude en 2019 à ce sujet1. Cette étude démontrait 
que ces réformes ont eu un impact marginal sur l’emploi 
des jeunes.

L’OCDE a réalisé une étude sur l’effet de la dégressivité 
et de la limitation des allocations. L’OCDE conclut que 
ces politiques punitives ne permettent pas un retour à 
l’emploi de manière plus rapide.

L’Onem a également sorti une étude2 qui démontre 
qu’une durée illimitée du droit aux allocations de chômage 
n’est pas le moteur principal d’un chômage structurel. 
Pour Mme Moscufo, le chômage structurel est dépendant 
de la conjoncture économique. En outre, la politique 
de formation n’est pas adaptée aux demandes et il y a 
encore de nombreuses discriminations à l’embauche.

1	 Bart Cockx, Koen Declercq, Muriel Dejemeppe, Leda Inga et Bruno 
Van der Linden, “Scrapping the entitlement to unemployment 
benefits for young labor market entrants: An effective way to get 
them to work?”(décembre 2019), disponible sur www.nbb​.be.

2	 “Dix ans de dégressivité renforcée des allocations de chômage. 
Évaluation de l' impact sur les transitions vers l’emploi et sur 
les dépenses sociales au cours de la période 2010-2020”, 
20 octobre 2022, disponible sur www.onem​.be.

http://www.nbb.be
http://www.rva.be
http://www.nbb.be
http://www.onem.be
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De PVDA-PTB is dus niet de enige die stelt dat dit 
beleid ondoeltreffend en contraproductief is.

Behalve de voormelde studies zijn er ook rechterlijke 
uitspraken waaruit is gebleken dat de beperkingen met 
betrekking tot de inschakelingsuitkeringen niet stroken 
met de Grondwet. Het is belangrijk dat men zich schikt 
naar die rechterlijke uitspraken.

Mevrouw Moscufo is van oordeel dat de hervormingen 
van de regeringen Di Rupo en Michel tot meer armoede 
bij de jongeren hebben geleid.

De spreekster beklemtoont dat tal van organisaties 
zich positief over dit wetsvoorstel hebben uitgesproken:

— de Federatie van ocmw’s heeft aangetoond dat 
het aantal rechthebbenden op een leefloon alleen maar 
is toegenomen;

— het Steunpunt tot bestrijding van armoede, be-
staansonzekerheid en sociale uitsluiting benadrukt dat 
een dergelijk sanctionerend beleid het de werklozen 
alleen maar moeilijker maakt de kosten voor het zoeken 
naar een baan (reiskosten enzovoort) te dragen;

— ook de Vlaamse Jeugdraad staat achter dit 
wetsvoorstel.

Door die hervormingen zien vele jongeren niet in 
waarom ze zich bij de betrokken instanties (Actiris, 
Forem, VDAB) als werkzoekende zouden inschrijven. 
Bijgevolg blijven ze verstoken van enige begeleiding.

Mevrouw Nadia Moscufo dient de amendementen nrs. 1 
tot 3 (DOC 55 0487/002 en 003) in, die tot diverse ver-
beteringen strekken.

II. — ALGEMENE BESPREKING

De heer Björn Anseeuw (N-VA) wijst erop dat er nog 
nooit zoveel vacatures zijn geweest en dat de arbeids-
markt onder druk staat. Dit wetsvoorstel zal de spanning 
op de arbeidsmarkt echter alleen maar opdrijven.

De spreker attendeert erop dat het niet vanzelfsprekend 
is de uitkeringsgerechtigden aan het werk te krijgen.

De heer Anseeuw wijst erop dat de Vlaamse regering 
een negatief advies heeft verleend.

Le PVDA-PTB n’est donc pas le seul à prétendre que 
ces politiques sont inefficaces et contreproductives.

Outre les études susmentionnées, des décisions 
de justice ont démontré que les restrictions relatives 
aux allocations d’insertion ne sont pas conformes à 
la Constitution. Il est important de se conformer à ces 
décisions de justice.

Mme Moscufo considère que les réformes des gou-
vernements Di Rupo et Michel ont eu pour conséquence 
une plus grande précarité parmi les jeunes.

L’intervenante souligne que de nombreuses organisa-
tions se sont exprimées positivement au sujet de cette 
proposition de loi:

— la Fédération des CPAS a fait la démonstration 
que le nombre de bénéficiaires d’un revenu d’intégration 
sociale (RIS) n’a fait qu’augmenter;

— le Service de lutte contre la pauvreté met en avant 
que ces politiques de sanction ne font qu’augmenter 
la difficulté pour les chômeurs de supporter le coût lié 
à la recherche d’un emploi (coût de déplacement, …);

— le “Vlaamse jeugdraad” soutient également cette 
proposition.

Suite à ces réformes, de nombreux jeunes ne voient 
pas l’intérêt de s’inscrire comme demandeur d’emploi 
auprès des organismes concernés (Actiris/Forem/
VDAB). Par conséquent, ils sont privés d’un certain 
accompagnement.

Mme Nadia Moscufo présente les amendements nos 1  
à 3 (DOC 55 0487/002 et 003), qui visent à apporter 
diverses corrections.

II. — DISCUSSION GÉNÉRALE

M. Björn Anseeuw (N-VA) souligne qu’il n’y a jamais 
eu autant d’offres d’emploi et que le marché de l’emploi 
est sous pression. Or, cette proposition ne va faire que 
renforcer la tension qui réside sur le marché de l’emploi.

L’intervenant considère qu’il n’est pas évident de mettre 
à l’emploi les bénéficiaires d’une allocation.

M. Anseeuw souligne que le gouvernement flamand 
a remis un avis négatif.
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Voorts herinnert de spreker eraan dat dit wetsvoorstel 
minstens 300 miljoen euro zal kosten. De heer Anseeuw 
vraagt zich af hoe die bijkomende kosten zullen worden 
gefinancierd.

Mevrouw Cécile Cornet (Ecolo-Groen) stipt aan dat 
haar fractie een wetsvoorstel heeft ingediend dat ge-
lijkaardig is aan het voorstel van de PVDA-PTB-fractie.

De groenen willen meer mensen aan het werk en 
willen dat daartoe krachtig wordt aangespoord. Een 
strafbeleid kan echter een crisis niet oplossen.

Voorts heeft de inachtneming van de rechtstaat tot 
gevolg dat de wetgeving in overeenstemming moet 
worden gebracht met de rechtspraak.

Mevrouw Cornet vindt dat deze tekst dan ook de goede 
richting uitgaat. De fractie van de groenen wil echter 
loyaal zijn aan de regeringsmeerderheid en die loyaliteit 
niet tenietdoen, ook al moet de wet in overeenstemming 
worden gebracht met de rechtspraak.

De spreekster betreurt dat er over deze problematiek 
geen eensgezindheid bestaat, maar stelt dat loyaliteit 
belangrijk is in de politiek.

Mevrouw Chanelle Bonaventure (PS) wijst erop dat 
dit een relevant wetsvoorstel is. Er bestaat helaas nog 
geen eensgezindheid binnen de regeringsmeerderheid 
om deze tekst aan te nemen.

Mevrouw Florence Reuter (MR) stipt aan dat deze 
tekst de door de regering-Di Rupo en de regering-
Michel genomen maatregelen op losse schroeven zet. 
Hij druist volledig in tegen de regeringsverklaring die 
tegen 2030 een werkzaamheidsgraad van 80 % beoogt 
te bereiken.

Om die doelstelling te verwezenlijken moeten zo snel 
mogelijk zoveel mogelijk mensen aan het werk worden 
gezet.

Mevrouw Reuter vindt het onderhavige wetsvoorstel 
populistisch. We zijn immers niet in staat die maatregel 
te financieren.

De spreekster denkt dat alles in het werk stellen 
om mensen aan het werk te krijgen de beste manier 
is om armoede tegen te gaan en om echte gelijkheid 
van kansen te bieden. Daartoe moeten er aangepaste 
opleidingsmogelijkheden kunnen worden voorgesteld.

De spreekster herinnert eraan dat er veel knelpuntbe-
roepen bestaan en dat België het enige land ter wereld 

Par ailleurs, l’intervenant rappelle que cette propo-
sition aura un coût d’au moins 300 millions d’euros. 
M. Anseeuw s’interroge: comment va-t-on financer ce 
coût supplémentaire?

Mme Cécile Cornet (Ecolo-Groen) souligne que son 
groupe a déposé une proposition de loi similaire à celle 
déposée par le groupe PVDA-PTB.

Les écologistes souhaitent avoir davantage de per-
sonnes à l’emploi et souhaitent que l’incitation soit forte. 
Toutefois, une politique de sanction n’est pas de nature 
à régler une crise.

Par ailleurs, le respect de l’État de droit a pour consé-
quence de mettre la législation en conformité avec la 
jurisprudence.

Pour Mme Cornet, ce texte va donc dans le bon sens. 
Mais le groupe écologiste souhaite être loyal à la majorité 
gouvernementale et ne souhaite pas briser cette loyauté, 
même s’il convient de mettre la loi en conformité avec 
la jurisprudence.

L’intervenante regrette qu’il n’y ait pas de consensus 
au sujet de cette problématique mais considère que la 
loyauté est importante en politique.

Mme Chanelle Bonaventure (PS) souligne qu’il s’agit 
d’une proposition pertinente. Malheureusement, il n’y 
a pas encore de consensus au sein de la majorité gou-
vernementale pour adopter ce texte.

Mme Florence Reuter (MR) souligne que ce texte 
remet en cause les mesures prises par le gouvernement 
Di Rupo et le gouvernement Michel. Il va totalement à 
l’encontre de la déclaration gouvernementale qui vise 
à atteindre 80 % de taux d’emploi d’ici 2030.

Pour atteindre cet objectif, il convient d’activer un 
maximum de personnes au plus vite.

Mme Reuter considère que cette proposition est 
populiste. En effet, on n’est pas en mesure de financer 
cette mesure.

Pour l’intervenante, tout mettre en œuvre pour mettre 
les personnes à l’emploi constitue le meilleur moyen 
de lutter contre la précarité et d’offrir une réelle égalité 
des chances. Pour ce faire, il faut pouvoir proposer des 
offres de formations adaptées.

L’intervenante rappelle qu’il y a de nombreux métiers 
en pénurie et que la Belgique est le seul pays au monde 
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is dat de mogelijkheid behoudt om aan jongeren die nog 
nooit iets hebben bijgedragen een uitkering toe te kennen.

Mevrouw Nahima Lanjri (cd&v) wijst erop dat het bin-
nen de huidige arbeidsmarkt niet goed is de beperking 
in de tijd van de inschakelingsuitkeringen op te heffen.

Men moet zich vooral op de begeleiding van de jonge-
ren toespitsen, om het hun mogelijk te maken passend 
werk te vinden.

Mevrouw Lanjri stipt aan dat er voor de behoeftige 
jongeren een mogelijkheid bestaat om van het ocmw 
een leefloon te krijgen.

De spreekster wijst erop dat de NEET-jongeren (Not 
in Education, Employment or Training) een bijzonder 
kwetsbare doelgroep zijn. Daarom stelt de Vlaamse 
regering partnerschappen in om die doelgroep aan het 
werk te krijgen en om gepersonaliseerde trajecten uit 
te werken.

Mevrouw Tania De Jonge (Open Vld) stelt dat haar 
fractie dit wetsvoorstel niet steunt. De jongeren die op 
de arbeidsmarkt starten, mogen niet het signaal krijgen 
dat de overheid voor de werklozen alles zal regelen.

De spreekster wijst erop dat de ministers van arbeid 
op koninklijke missie zijn geweest naar Denemarken. 
In dat opzicht moet inspiratie worden gezocht in het 
Deense model:

— alles moet in het werk worden gesteld opdat jon-
geren met een diploma een baan kunnen vinden;

— de klemtoon moet op opleiding worden gelegd;

— de werkloosheidsuitkeringen moeten in de tijd 
worden beperkt.

Mevrouw De Jonge attendeert erop dat er 30.000 werk-
aanbiedingen zijn waarvoor geen diploma of beroeps-
ervaring is vereist.

Dit wetsvoorstel druist in tegen de doelstelling van 
de regering om een werkzaamheidsgraad van 80 % 
te bereiken.

Mevrouw Anja Vanrobaeys (Vooruit) herinnert eraan 
dat het belangrijk is om de jongeren niet aan hun lot over 
te laten. Ze moeten worden begeleid, en dat kan beter.

Of iemand al dan niet recht heeft op een inschake-
lingsuitkering is een andere vraag.

qui maintient la possibilité d’octroyer une allocation à 
des jeunes qui n’ont jamais cotisé de leur vie.

Mme Nahima Lanjri (cd&v) souligne qu’il n’est pas 
opportun de supprimer la limitation dans le temps des 
allocations d’insertion dans le présent marché du travail.

Il faut surtout se concentrer sur l’accompagnement 
des jeunes, afin de leur permettre de trouver un emploi 
approprié.

Mme Lanjri souligne qu’il existe la possibilité, pour 
les jeunes dans le besoin, de bénéficier d’une allocation 
d’intégration sociale du CPAS.

L’intervenante souligne que les jeunes “NEET” (Not 
in Education, Employment or Training) constituent un 
public-cible particulièrement vulnérable. C’est la rai-
son pour laquelle le gouvernement flamand établit des 
partenariats pour activer ce public-cible et prévoir des 
trajets personnalisés.

Mme Tania De Jonge (Open Vld) souligne que son 
groupe ne soutient pas cette proposition de loi. Les 
jeunes qui arrivent sur le marché de l’emploi ne doivent 
pas recevoir le signal que l’autorité publique va tout 
prévoir pour les personnes au chômage.

L’intervenante souligne que les ministres de l’emploi 
ont effectué une mission royale au Danemark. Dans 
cette optique, il faut s’inspirer du modèle danois:

— il faut tout mettre en place pour que les jeunes 
diplômés puissent décrocher un emploi;

— il faut mettre l’accent sur la formation;

— il convient de limiter dans le temps les allocations 
de chômage.

Mme De Jonge souligne qu’il y a 30.000 offres d’em-
ploi, pour lesquelles il ne faut de diplôme ou d’expérience 
professionnelle.

Cette proposition de loi est contraire à l’objectif du 
gouvernement d’atteindre les 80 % de taux d’emploi.

Mme Anja Vanrobaeys (Vooruit) rappelle qu’il est 
important de ne pas abandonner les jeunes à leur sort. 
Il convient d’accompagner les jeunes et il est possible 
de faire mieux en ce sens.

Il s’agit d’un autre débat de savoir si on peut, ou non, 
avoir droit à une allocation d’insertion.
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Mevrouw Vanrobaeys deelt haar eigen ervaringen en 
wijst erop dat die inschakelingsuitkeringen voor heel wat 
mensen nuttig zouden kunnen zijn.

Mevrouw Nadia Moscufo (PVDA-PTB) herinnert er-
aan dat de PVDA-PTB een oppositiepartij is die werd 
verkozen met een programma en dit wetsvoorstel maakt 
deel uit van de verbintenissen die met de kiezers van 
de PVDA-PTB werden aangegaan.

De spreekster herinnert eraan dat haar partij de 
partij van de arbeid heet. Mevrouw Moscufo zegt trots 
te zijn dat de PVDA-PTB-fractie 6 afgevaardigden of 
medewerkers uit de arbeidswereld telt.

Mevrouw Moscufo herinnert eraan dat studies aan-
tonen dat er geen direct verband is tussen het opheffen 
van de uitkeringen aan werklozen en het sneller vinden 
van werk.

Sommige leden hebben erop gewezen dat er meerdere 
knelpuntberoepen zijn. Er is bijvoorbeeld een tekort aan 
metsers. Zijn de leden van de commissie op de hoogte 
van de realiteit van die beroepen? Hoeveel overeenkom-
sten van onbepaalde duur zijn er en hoeveel onzekere 
overeenkomsten zijn er? Acht op tien overeenkomsten 
zijn onzekere overeenkomsten.

De spreekster herinnert eraan dat de PVDA-PTB con-
crete voorstellen heeft om de situatie van de jongeren 
te verbeteren: er is nood aan gepersonaliseerde bege-
leiding, openbare diensten die rekening houden met de 
specifieke situatie (taalkundige en digitale vaardigheden) 
van de persoon enzovoort.

Er moeten ook banen gecreëerd worden in de stra-
tegische sectoren: gebouwisolatie, gezondheidszorg 
enzovoort.

De heer Björn Anseeuw (N-VA) is gekant tegen de 
visie van mevrouw Moscufo, die vindt dat werk nagenoeg 
hetzelfde is uitbuiting.

Bovendien aanvaardt de spreker de kritiek van me-
vrouw Moscufo niet dat de parlementsleden in een ivoren 
toren zouden leven. Hij deelt zijn persoonlijke situatie 
mee en zegt de harde realiteit van de arbeidsmarkt 
te kennen. Hij heeft jarenlang nachtwerk gedaan en 
overdag voor zijn kinderen gezorgd. De spreker vindt 
dat niemand hem de les moet spellen.

Mevrouw Tania De Jonge (Open Vld) is van mening 
dat de jongeren moeten worden begeleid op de weg 
naar werk. Er zijn tal van initiatieven in zie zin op lokaal 
niveau. Die initiatieven zijn socialer dan de toekenning 
van een uitkering.

Mme Vanrobaeys témoigne de son expérience per-
sonnelle et rappelle que ces allocations d’insertion 
peuvent s’avérer utiles pour de nombreuses personnes.

Mme Nadia Moscufo (PVDA-PTB) rappelle que le 
PVDA-PTB est un parti d’opposition. Le PVDA-PTB a 
été élu avec un programme et cette proposition fait partie 
des engagements pris avec les électeurs du PVDA-PTB.

L’intervenante rappelle que son parti s’appelle le 
parti du travail. Mme Moscufo se dit fière que le groupe 
PVDA-PTB compte 6 députés ou collaborateurs issus 
du monde du travail.

Mme Moscufo rappelle que des études démontrent 
qu’il n’y a pas de lien direct entre la suppression des 
allocations à des travailleurs sans emploi et le fait de 
trouver plus facilement un emploi.

Certains membres ont fait part du fait qu’il y avait 
de nombreux métiers en pénurie. Certes, le métier de 
maçon est un métier en pénurie. Les membres de la 
commission connaissent-ils la réalité de ces métiers? 
Combien de ces contrats sont à durée indéterminée 
et combien sont des contrats précaires? 8 contrats 
sur 10 sont des contrats précaires.

L’intervenante rappelle que le PVDA-PTB a des pro-
positions concrètes pour améliorer la situation des 
jeunes: il faut un accompagnement personnalisé, des 
services publics qui tiennent compte de la situation 
spécifique (compétences linguistiques et numériques) 
de la personne, …

Il faut également créer des emplois dans des secteurs 
stratégiques: isolation des bâtiments, soins de santé, …

M. Björn Anseeuw (N-VA) s’oppose à la vision de 
Mme Moscufo, selon laquelle le travail s’assimile qua-
siment à de l’exploitation.

En outre, l’intervenant n’accepte pas la critique de 
Mme Moscufo selon laquelle les parlementaires vivraient 
dans une tour d’ivoire; il fait part de sa situation person-
nelle et explique connaître la réalité difficile du monde 
du travail. Pendant plusieurs années, il a travaillé de nuit 
et s’est occupé de ses enfants en journée. L’intervenant 
estime ne pas avoir de leçons à recevoir de quiconque.

Mme Tania De Jonge (Open Vld) considère qu’il faut 
accompagner les jeunes sur le chemin vers l’emploi. Il y 
a de nombreuses initiatives qui se font au niveau local 
en ce sens. Ces initiatives sont davantage sociales que 
l’octroi d’une allocation.
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Mevrouw Florence Reuter (MR) vindt dat iedereen 
een eigen levensweg heeft en dat mensen daarop niet 
mogen worden beoordeeld.

Mevrouw Nadia Moscufo (PVDA-PTB) benadrukt dat 
het niet haar bedoeling was om collega’s persoonlijk aan 
te vallen, maar wil zich beperken tot het politieke vlak.

Volgens haar zitten we in een maatschappelijke om-
mekeer: voor het eerst in de geschiedenis zullen onze 
kinderen het minder goed stellen dan hun ouders.

De heer Gaby Colebunders (PVDA-PTB) wil niet als 
populist worden gezien. De verkozenen van de PVDA-
PTB zijn “ervaringsdeskundigen” die de realiteit van de 
burger kennen.

III. — ARTIKELSGEWIJZE BESPREKING EN 
STEMMINGEN

Art. 1

Dit artikel bepaalt de constitutionele bevoegdheids-
grondslag. Er worden geen opmerkingen over gemaakt.

Artikel 1 wordt verworpen met 13 tegen 3 stemmen.

Bijgevolg wordt het wetsvoorstel DOC 55 0487/001 
verworpen.

De rapportrice, De voorzitster,

Nahima Lanjri Cécile Cornet

Mme Florence Reuter (MR) considère que chaque 
personne a son parcours de vie et qu’il ne convient 
pas de juger les personnes sur la base de ce parcours.

Mme Nadia Moscufo (PVDA-PTB) souligne qu’elle 
n’avait pas pour but d’attaquer personnellement ses 
collègues mais souhaitait se cantonner au plan politique.

Pour l’intervenante, on se trouve dans un tournant 
sociétal: pour la première fois dans l’histoire, nos enfants 
vont vivre moins bien que leurs parents.

M. Gaby Colebunders (PVDA-PTB) souhaite ne pas 
être considéré comme populiste. Les élus du PVDA-PTB 
sont des “experts du vécu”, qui connaissent la réalité 
des citoyens.

III. — DISCUSSION DES ARTICLES ET 
VOTES

Art. 1er

Cet article précise le fondement constitutionnel en 
matière de compétence et n’appelle aucune observation.

Cet article est rejeté par 13 voix contre 3.

Par conséquent, la proposition de loi DOC 55 0487/001 
est rejetée.

La rapporteure, La présidente,

Nahima Lanjri Cécile Cornet
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