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N° 33 DE M. ANSEEUW
Art. 10/1 (nouveau)
Insérer un article 10/1 rédigé comme suit:

“Art. 10/1. Dans le méme arrété royal, I’article 15bis,
abrogé par I’arrété royal du 14 novembre 2011, est
rétabli dans la rédaction suivante:

“Art. 15bis. Siun congé résultant d’une maladie autre
qu’une maladie professionnelle, ou d’un accident autre
qu’un accident du travail ou qu’un accident survenu
sur le chemin du travail, suit directement |’absence
résultant du congé de circonstance accordé conformé-
ment a l’article 15, 3°, 3°/1, et 3°/2, les jours du congé
de circonstance pris a partir du quatriéme jour sont
décomptés du solde des congés auxquels donne droit
I’article 41 du présent arrété, a condition que le qua-
triéme jour suive un troisiéme jour d’absence autorisé
conformément a l’article 15, 3°, 3°/1 et 3°/2.”.”

JUSTIFICATION
Cet amendement donne suite a I’amendement n° 10

La proposition de loi a I’'examen tend a introduire une nou-
velle réglementation prévoyant que la période du quatrieme
au dixieme jour de congé de deuil pris par le travailleur sera
déduite du salaire garanti, ce qui allegera un peu les charges
financiéres pour I’employeur et empéchera un recours abusif
au régime de maladie. Il résultera toutefois de cette régle-
mentation que les travailleurs qui prendront directement un
congé de maladie aprés au moins quatre jours de congé de
deuil ne pourront conserver leur salaire normal que durant
un plus petit nombre de jours de maladie.

La proposition de loi a I’examen ne contenant pas de
dispositions similaires pour les fonctionnaires, elle creuse
davantage le fossé entre les statuts des travailleurs salariés
et des fonctionnaires, ces derniers obtenant un avantage
supplémentaire. Bien que la réglementation applicable aux
fonctionnaires soit différente (et plus avantageuse), une
réglementation similaire peut également leur étre applicable.
Les fonctionnaires peuvent économiser les jours de congé
de maladie qu’ils n’ont pas pris et durant ces jours de congé
de maladie, il recoivent leur traitement normal. Lorsqu’ils ont
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Nr. 33 VAN DE HEER ANSEEUW
Art. 10/1 (nieuw)
Een artikel 10/1 invoegen, luidende:

“Art. 10/1. In hetzelfde koninklijk besluit wordt
artikel 15bis, opgeheven bij het Koninklijk besluit
van 14 november 2011, hersteld in de volgende lezing:

“Art. 15bis. In geval een verlof wegens ziekte andere
dan een beroepsziekte, of ten gevolge van een onge-
val, ander dan een arbeidsongeval of een ongeval van
of naar het werk, aansluit op de afwezigheid wegens
het omstandigheidsverlof dat op grond van artikel 15,
3°, 3°/1, en 3°/2, wordt toegekend, dan worden de
opgenomen dagen van omstandigheidsverlof vanaf de
vierde dag in mindering gebracht van het saldo van de
verloven waarop artikel 41 van dit besluit recht geeft, op
voorwaarde dat deze vierde dag aansluit op een derde
dag afwezigheid toegestaan op grond van artikel 15,
3° 3°1en 3°2.”.”

VERANTWOORDING
Dit amendement sluit aan op amendement nr. 10.

Dit wetsvoorstel voert een nieuwe regeling in waarbij de
vierde tot en met de tiende dag rouwverlof die wordt opge-
nomen door de werknemer in mindering wordt gebracht van
het gewaarborgde loon. Dit beperkt enigszins de financiéle
lasten voor de werkgever en het vermijdt oneigenlijk gebruik
van de ziekteregeling. Deze regeling heeft tot gevolg dat
werknemers die na minstens vier dagen rouwverlof direct
ziekteverlof nemen, gedurende een kleiner aantal ziektedagen
hun normale loon kunnen behouden.

Het wetsvoorstel bevat geen gelijkaardige regeling voor
ambtenaren. Hierdoor groeien de statuten van werknemers
en ambtenaren verder uit elkaar en krijgen ambtenaren een
extra voordeel. Hoewel de regeling voor ambtenaren anders
(en voordeliger) is, kan er echter ook voor hen een dergelijke
regeling komen. Ambtenaren kunnen hun niet-opgenomen
dagen ziekteverlof opsparen. Tijdens deze dagen van ziek-
teverlof ontvangen ze het normale loon. Indien de dagen
van ziekteverlof zijn opgebruikt, worden ze op “disponibiliteit
wegens ziekte” geplaatst. Dan ontvangen ze een wachtgeld
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épuisé leurs jours de congé de maladie, les fonctionnaires
sont mis en “disponibilité pour maladie”. Au cours de cette
période, ils recoivent un traitement d’attente qui s’éleve
a 60 % de leur dernier traitement.

Bien que le nombre de jours de maladie durant lesquels
un fonctionnaire peut continuer a étre rémunéré normalement
soit, en régle générale, beaucoup plus élevé que pour les
travailleurs salariés, une réglementation similaire pourrait
également étre prévue pour eux. Le présent amendement tend
dés lors a prévoir, pour les fonctionnaires, une réglementation
suivant la méme logique que la réglementation applicable aux
travailleurs salariés proposée a I’article 6 de la proposition
de loi a ’'examen.

Concretement, le présent amendement tend a prévoir
que le solde des jours “économisés” par les fonctionnaires
qui prendront un congé de deuil de quatre jours ou plus, puis
immédiatement un congé de maladie, sera réduit au prorata
des jours de deuil a partir du quatrieme jour du congé de
deuil (par exemple, le solde de jours de maladie économi-
sés de tout fonctionnaire qui prendra sept jours de congé de
deuil, puis immédiatement un congé de maladie, sera réduit
de quatre jours (7-3)). Etant donné que, contrairement aux
travailleurs salariés, les fonctionnaires peuvent également
prendre quatre jours de congé de deuil au lieu de trois a la
suite du déces d’un parent, beau-parent, parent d’accueil et
second conjoint d’un parent, la prise de quatre jours de congé
de deuil suivis d’un congé de maladie entrainera également
une réduction d’un jour du solde des jours de maladie.

CHAMBRE «3e SESSION DE LA 55e LEGISLATURE

2020 pedopg|

dat 60 % bedraagt van hun laatste loon.

Hoewel het aantal ziektedagen waarop een ambtenaar
het normale loon kan behouden in de regel veel hoger is dan
bij werknemers, kan dus ook voor deze categorie worden
voorzien in een gelijkaardige regeling. Met dit amendement
willen we dan ook een regeling invoeren voor ambtenaren
die dezelfde logica volgt als de regeling voor werknemers,
voorgesteld door artikel 6 van dit wetsvoorstel.

Concreet bepalen we dat wanneer ambtenaren gedurende
vier dagen of meer rouwverlof opnemen, en dit direct laten op-
volgen door ziekteverlof, hun saldo van “opgespaarde” dagen
ziekteverlof wordt verminderd met het aantal dagen rouwverlof
vanaf de vierde dag rouwverlof (bijvoorbeeld wie zeven dagen
rouwverlof neemt en daarna direct op ziekteverlof gaat, ziet
het saldo aan opgespaarde ziektedagen met vier dagen (7-3)
verminderen). Vermits ambtenaren, in tegenstelling tot werk-
nemers, ook voor het overlijden van ouders, schoonouders,
pleegouders en stiefouders vier dagen rouwverlof kunnen op-
nemen in plaats van drie dagen zoals bij werknemers, leidt de
opname van vier dagen rouwverlof gevolgd door ziekteverlof
ook in deze gevallen tot een vermindering van het saldo van
ziektedagen met één dag.

Bjérn ANSEEUW (N-VA)
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N° 34 DE MME LANJRI ET CONSORTS
Art. 10/1 (nouveau)
Insérer un article 10/1 rédigé comme suit:

“Art. 10/1. Dans le méme arrété royal, il estinséréun
article 15/1 rédigé comme suit:

“Art. 15/1. Si un congé résultant d’une maladie autre
qu’une maladie professionnelle, ou d’un accident autre
qu’un accident du travail ou qu’un accident survenu sur
le chemin du travail, suit directement |’absence résul-
tant du congé de circonstance accordé conformément a
I’article 15, alinéa 1°, 3°, du présent arrété, les jours du
congé de circonstance pris a partir du cinquiéme jour
sont décomptés du solde des congés auxquels donne
droit I’article 41 du présent arrété, a condition que le
cinquiéme jour suive un quatrieme jour d’absence
autorisé conformément a I’article 15, alinéa 1¢, 3°, du

9

présent arréte.”.

JUSTIFICATION

A I’heure actuelle, les fonctionnaires recoivent quatre
jours de congé de circonstance au décés d’un partenaire,
d’un enfant, d’un parent, d’un beau-parent ou d’un second
conjoint d’un parent. Nous voulons conserver ces droits. Par
cet amendement, nous entendons cependant instaurer pour
les fonctionnaires un régime relatif aux jours supplémentaires
de congé de deuil identique a celui qui s’applique aux travail-
leurs salariés. Lorsqu’un fonctionnaire prend plus de quatre
jours de congé de deuil et les fait suivre directement par un
congé de maladie, son solde de jours de congé de maladie
“thésaurisés” est diminué du nombre de jours de congé de
deuil a partir du cinquieéme jour de congé de deuil.
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Nr. 34 VAN MEVROUW LANUJRI c.s.
Art. 10/1 (nieuw)
Een artikel 10/1 invoegen, luidende:

“Art. 10/1. In hetzelfde koninklijk besluit wordt een
artikel 15/1 ingevoegd, luidende:

“Art. 15/1. In geval een verlof wegens ziekte andere
dan een beroepsziekte, of ten gevolge van een onge-
val, ander dan een arbeidsongeval of een ongeval van
of naar het werk, aansluit op de afwezigheid wegens
het omstandigheidsverlof die op grond van artikel 15,
eerste lid, 3°, van dit besluit worden toegekend, dan
worden de opgenomen dagen van omstandigheidsver-
lof vanaf de vijfde dag in mindering gebracht van het
saldo van de verloven waarop artikel 41 van dit besluit
recht geeft, op voorwaarde dat deze vijfde dag aansluit
op een vierde dag afwezigheid toegestaan op grond
van artikel 15, eerste lid, 3°, van dit besluit.”.”

VERANTWOORDING

Op dit moment krijgen ambtenaren vier dagen omstan-
digheidsverlof bij het overlijden van een partner, een kind,
een ouder, stiefouder, schoonouder. Deze rechten willen we
behouden. Wel willen we met dit amendement voor de extra
dagen rouwverlof een regeling invoeren voor ambtenaren
zoals die werd ingevoerd voor de werknemers. Wanneer
ambtenaren langer dan vier dagen rouwverlof opnemen, en
dit direct laten opvolgen door ziekteverlof, wordt hun saldo van
“opgespaarde” dagen ziekteverlof verminderd met het aantal
dagen rouwverlof vanaf de vijfde dag rouwverlof.

Nahima LANJRI (CD&V)

Sophie THEMONT (PS)

Florence REUTER (MR)

Evita WILLAERT (Ecolo-Groen)
Tania DE JONGE (Open VId)

Anja VANROBAYS (Vooruit)
Marie-Colline LERQY (Ecolo-Groen)
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