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MESDAMES, MESSIEURS,

Votre comité d’avis a procédé, le mercredi 27 no-
vembre 2019, à un échange de vues avec la ministre de 
l’Emploi, de l’Économie et des Consommateurs, chargée 
de la Lutte contre la pauvreté, de l’Égalité des chances 
et des Personnes handicapées à propos du rapport de 
fin de législature sur la politique menée conformément 
aux objectifs de la quatrième conférence mondiale sur 
les femmes tenue à Pékin en septembre 1995.

I. — EXPOSÉ DE LA MINISTRE DE L’EMPLOI, 
DE L’ÉCONOMIE ET DES CONSOMMATEURS, 

CHARGÉE DE LA LUTTE CONTRE LA PAUVRETÉ, 
DE L’ÉGALITÉ DES CHANCES

ET DES PERSONNES HANDICAPÉES

Lors de la Conférence mondiale sur les femmes qui 

s’est tenue à Pékin en septembre 1995, les Nations 
Unies ont approuvé un programme d’action comportant 
douze domaines d’action répartis en objectifs et en 
recommandations concrètes à propos de l’égalité des 
femmes et des hommes. La plupart de ces domaines 
relèvent entièrement ou partiellement des compétences 
fédérales.

La principale innovation de cet engagement inter-
national est l’accent mis sur le gender mainstreaming 
comme stratégie intégrée visant à renforcer l’égalité des 
femmes et des hommes.

Cette intégration se fonde sur l’importance que l’on 

accorde aux points suivants dans le cadre des différents 
domaines d’action:

— situations et besoins spécifiques des femmes;

— accès des femmes aux ressources;

— leur exercice des droits fondamentaux.

Ces éléments seront pris en compte dans toutes les 
politiques.

En 2007, le Parlement fédéral belge a adopté la loi 
du 12 janvier 2007 visant au contrôle de l’application des 
résolutions de la conférence mondiale sur les femmes 
réunie à Pékin en septembre 1995 et intégrant la dimen-
sion du genre dans l’ensemble des politiques fédérales. 
L’objectif de cette loi est de mettre en œuvre le gender 
mainstreaming.

DAMES EN HEREN,

Uw adviescomité heeft op woensdag 27 novem-
ber 2019 een gedachtewisseling gehouden met de 
minister van Werk, Economie en Consumenten, belast 
met Armoedebestrijding, Gelijke Kansen en Personen 
met een beperking, over het verslag op het eind van de 
legislatuur over het beleid dat werd gevoerd overeen-
komstig de doelstellingen van de vierde wereldvrou-
wenconferentie die in september 1995 in Peking heeft 
plaatsgehad.

I. — TOELICHTING VAN DE MINISTER
VAN WERK, ECONOMIE EN CONSUMENTEN, 

BELAST MET ARMOEDEBESTRIJDING,
GELIJKE KANSEN EN PERSONEN

MET EEN BEPERKING

Tijdens de Wereldvrouwenconferentie in septem-
ber 1995 in Peking keurden de Verenigde Naties een 
actieprogramma goed. Dit programma omvat twaalf ac-
tiedomeinen, uitgesplitst in doelstellingen en in concrete 
aanbevelingen met betrekking tot de gelijkheid van 
vrouwen en mannen. De meeste van deze domeinen 
hebben geheel of gedeeltelijk te maken met federale 
bevoegdheden.

De belangrijkste vernieuwing van dit internationale 
engagement is het feit dat gender mainstreaming naar 
voren wordt gebracht als een geïntegreerde aanpak van 
de gelijkheid van vrouwen en mannen.

Deze integratie is gebaseerd op het belang dat men in 
het kader van de verschillende actiedomeinen hecht aan:

— de specifieke situaties en behoeftes van vrouwen;

— de toegang van vrouwen tot bestaansmiddelen;

— de uitoefening van hun fundamentele rechten.

Met deze elementen wordt rekening gehouden in alle 
beleidslijnen.

In 2007 nam het Belgisch federaal parlement de 
wet van 12 januari 2007 strekkende tot controle op de 
toepassing van de doelstellingen van Peking en tot 
integratie van de genderdimensie in het geheel van de 
federale beleidslijnen aan. Deze wet heeft de uitvoering 
van gender mainstreaming als doel.
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De wet voorziet dat de regering een tussentijds ver-
slag en een verslag op het eind van de legislatuur voor-
legt over het beleid dat werd gevoerd overeenkomstig 
de doelstellingen van de Wereldvrouwenconferentie 
van september 1995.

In overeenstemming met artikel 5 van de wet omvat 
het tussentijds verslag:

— een verslag van de regering over de tenuit-
voerlegging van de Wet Gender mainstreaming 
van 12 januari 2007;

— een verslag van de minister van Gelijke Kansen over 
het beleid dat werd gevoerd in overeenstemming met de 
doelstellingen van de vierde Wereldvrouwenconferentie 
die in september 1995 in Peking heeft plaatsgehad;

— een verslag van de minister van Ontwikkelings-
samenwerking in overeenstemming met de doelstellingen 
van Peking 1995.

Tijdens de gedachtewisseling van 27 novem-
ber 2019 werden de eerste twee delen van het tussen-
tijds verslag besproken.

A. Verslag van de regering over de tenuitvoerlegging 
van de Wet Gender mainstreaming van 12 januari 2007

Gender mainstreaming is een aanpak die als doel 
heeft de gelijkheid van vrouwen en mannen in de sa-
menleving te versterken, door ervoor te zorgen dat het 
overheidsbeleid rekening houdt met bestaande verschillen 
tussen de respectievelijke situatie van vrouwen en man-
nen en dat het in functie van hun mogelijke impact op 
de gelijkheid van vrouwen en mannen wordt opgesteld.

Het verslag van de regering over de tenuitvoerleg-
ging van de Wet Gender mainstreaming van 12 janu-
ari 2007 bestaat uit de volgende vier onderdelen:

1. Algemene ondersteuning en uitvoering;

2. Uitvoering van het politieke luik door de regering;

3. Uitvoering van het administratieve luik door de 
FOD’s, POD’s en Defensie;

4. Voornaamste aanbevelingen en conclusies.

Het verslag heeft betrekking op de periode okto-
ber 2014 – juli 2015 voor de regering – tot december 2018.

La loi charge le gouvernement de transmettre un 
rapport intermédiaire et un rapport de fin de législature 
sur la politique menée conformément aux objectifs de la 
Conférence mondiale sur les femmes de septembre 1995.

Conformément à l’article 5 de la loi, le rapport inter-
médiaire comporte les éléments suivants:

— un rapport du gouvernement concernant la mise en 
œuvre de la loi gender mainstreaming du 12 janvier 2007;

— un rapport du ministre en charge de l’Égalité des 
chances sur la politique menée conformément aux 
objectifs de la Quatrième Conférence mondiale sur les 
femmes tenue à Pékin en septembre 1995;

— un rapport du ministre en charge de la Coopération 
au développement sur la politique menée conformément 
aux objectifs de Pékin 1995.

Les deux premiers volets du rapport intermédiaire 
ont été examinés au cours de l’échange de vues 
du 27 novembre 2019.

A. Rapport du gouvernement concernant la 
mise en œuvre de la loi gender mainstreaming 
du 12 janvier 2007

Le gender mainstreaming est une approche destinée 
à renforcer l’égalité hommes-femmes dans la société, 
en veillant à ce que les politiques publiques soient éta-
blies en tenant compte des différences existant entre 
les situations respectives des femmes et des hommes 
et en fonction de leur impact potentiel sur l’égalité entre 
hommes et femmes.

Le rapport du gouvernement concernant la mise en 
œuvre de la loi sur le gender mainstreaming du 12 jan-
vier 2007 comporte quatre parties:

1. Soutien et mise en œuvre;

2. Mise en œuvre de la partie politique par le 
gouvernement;

3. Mise en œuvre de la partie administrative par les 
SPF, les SPP et le ministère de la Défense;

4. Principales recommandations et conclusions.

Le rapport couvre la période d’octobre 2014 (juil-
let 2015 pour le gouvernement) à décembre 2018.
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1.1. Ondersteuning voor de uitvoering van de wet 

Gender Mainstreaming

Het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en 
Mannen (IGVM) werd belast met de opdracht het proces 
van de integratie van de genderdimensie te begeleiden 
en te ondersteunen.

Er werd een Interdepartementale Coördinatiegroep 
(ICG) opgericht, samengesteld uit leden van de beleidscel 
van elk regeringslid en ambtenaren van niveau A van 
elke federale overheidsdienst.

De ICG heeft de opdracht een ontwerpplan voor de 
integratie van de genderdimensie op te stellen en de 
tussentijdse verslaggeving en het verslag op het eind 
van de legislatuur voor te bereiden en te coördineren.

Een zeer belangrijk onderdeel van de ondersteuning 
door het IGVM is vorming. Het Instituut voor de Gelijkheid 
van Vrouwen en Mannen organiseerde tijdens de zittings-
periode 2014-2019 drie soorten opleidingen: opleidingen 
voor de leden van de ICG, opleidingen bij beleidscellen 
en administraties en thematische opleidingen of opleidin-
gen gekoppeld aan een bestaand thematisch netwerk. 
In totaal volgden bijna 500 mensen een opleiding over 
gender mainstreaming.

Het IGVM ondersteunde de beleidscellen en de fede-
rale administraties ook met concrete acties. Zo legde het 
Instituut de nadruk op de noodzaak van het aanmaken 
en gebruiken van naar geslacht uitgesplitste statistieken 
en genderindicatoren. Op dit moment ontbreken die 
statistieken immers nog te vaak. Ook werd de nadruk 
gelegd op het belang van de gendertest, thema 3 van de 
regelgevingsimpactanalyse (RIA). Het Instituut zorgde 
er ook voor dat de genderdimensie, dat wil zeggen het 
bestaan van verschillen tussen de situaties van vrouwen 
en mannen, werd geïntegreerd in managementplannen.

In de loop van de legislatuur evalueerde het Instituut 
de uitvoering van de gender budgeting in het kader van 
de begrotingen 2015 en 2017 voor de verschillende 
FOD’s, POD’s en het ministerie van Defensie.

Voorts werd er een “Handleiding voor de integratie van 
de genderdimensie in de procedures voor de toeken-
ning van subsidies” opgesteld. Deze handleiding legt uit 
op welke manier overheidsinstellingen ervoor kunnen 
zorgen dat er bij het toekennen van subsidies rekening 
gehouden wordt met de mogelijke verschillen tussen 
vrouwen en mannen. Ook voor de integratie van de 
genderdimensie in de procedures voor de toekenning van 
overheidsopdrachten werd een handleiding opgesteld.

1.1. Soutien et mise en œuvre de la loi gender 

mainstreaming

L’Institut pour l’Égalité des Femmes et des Hommes 
(IEFH) a été chargé d’accompagner et de soutenir le 
processus d’intégration de la dimension de genre.

Un Groupe de coordination interministériel (GIC) com-
posé de membres de la cellule stratégique de chaque 
membre du gouvernement et de fonctionnaires de niveau 
A de chaque service public fédéral a été créé.

Le GIC a pour mission d’établir un projet de plan pour 
l’intégration de la dimension de genre et de préparer et 
coordonner les rapports intermédiaires et le rapport de 
fin de législature.

Un aspect très important de l’aide apportée par l’IEFH 
concerne la formation. Au cours de la législature 2014-
2019, l’Institut pour l’Égalité des Femmes et des Hommes 
a organisé trois types de formations: formations des 
membres du GIC, formations au sein des cellules straté-
giques et des administrations, et formations thématiques 
ou liées à un réseau thématique existant. Au total, près 
de 500 personnes ont suivi une formation relative au 
gender mainstreaming.

L’IEFH a également soutenu les cellules stratégiques 
et les administrations fédérales au travers d’actions 
concrètes. Par exemple, l’Institut a insisté sur la néces-
sité de produire et d’utiliser des statistiques ventilées 
par sexe et des indicateurs de genre. Pour l’heure, ces 
statistiques font encore trop souvent défaut. Il a égale-
ment insisté sur l’importance du test gender, troisième 
thème de l’analyse d’impact de la réglementation (AIR). 
L’Institut a également fait en sorte que la dimension de 
genre, c’est-à-dire l’existence de différences entre les 
situations des hommes et des femmes, soit intégrée 
dans les plans de management.

Dans le courant de la législature, l’Institut a évalué 
la mise en œuvre du gender budgeting dans le cadre 
des budgets 2015 et 2017 pour les différents SPF, SPP 
et pour le ministère de la Défense.

Un “Manuel pour l’intégration de la dimension de 
genre dans les procédures d’octroi de subsides” a par 
ailleurs été rédigé. Ce manuel explique comment les 
institutions publiques peuvent faire en sorte que les 
éventuelles différences entre femmes et homme soient 
prises en compte dans le cadre de l’utilisation de subsides. 
Un manuel a également été rédigé pour l’intégration de 
la dimension de genre dans les procédures d’attribution 
des marchés publics.
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1.2. Uitvoering van het politieke luik door de 

regering

In het Regeerakkoord van 9 oktober 2014 werd opge-
nomen dat de regering bijzondere aandacht zou hebben 
voor de verschillende situatie van mannen en vrouwen 
bij socio-economische hervormingen.

De regering ging tevens het engagement aan om “de 
genderdimensie prioritair te integreren” in 75 beleidslijnen 
van de regering.

De keuze van deze beleidslijnen gebeurde op basis 
van een intensieve screening van de beleidsverklarin-
gen van de verschillende ministers door het Instituut en 
op basis van een consultatie van het maatschappelijk 
middenveld.

Er werden binnen de verschillende bevoegdheden 
belangrijke vorderingen gemaakt.

Wat de bevoegdheden van de eerste minister be-
treft, werd de integratie van de genderdimensie in de 
communicatie van de federale overheid aan de burger 
voortgezet. Er werd ook werk gemaakt van een screening 
van de communicatiecampagnes van de federale over-
heid vanuit genderoogpunt.

In het domein Justitie werd de genderdimensie op-
genomen in de thema’s van het vermogensrecht en van 
het penitentiair beleid.

Op het departement Werk werd er aandacht besteed 
aan het welzijn van vrouwen op het werk. Zo werd er 
bijvoorbeeld extra ingezet op vertrouwenspersonen en 
preventieadviseurs. Er ging veel aandacht naar gender-
geweld en discriminatie op de werkvloer. In het arbeids-
rechtelijke luik werd de loopbaan van vrouwen onder de 
loep genomen, namelijk de loopbaanberekening, werkbaar 
werk, tijdskrediet, enzovoort. In de loopbaan van vrouwen 
zijn er namelijk specifieke periodes van inactiviteit, vaak 
gelinkt aan het moederschap. Geestelijke gezondheid 

van werkende vrouwen was één van de prioriteiten van 
de minister, en in het bijzonder projecten rond burn-out. 
In 2020 zullen er een 40-tal projecten starten.

De minister bestudeerde ook dossiers met betrekking 
tot de loonkloof, opgesteld door het IGVM.

Binnen het domein Economie werden er statistieken 
uitgesplitst naar geslacht geproduceerd. Het thema 
kredietverlening werd bestudeerd. Ten slotte was de 
FOD Economie zeer waakzaam om in alle interne en 
externe communicatie geen stereotypes te bevestigen.

1.2. Mise en œuvre du volet politique par le 

gouvernement

L’accord de gouvernement du 9 octobre 2014 a chargé 
le gouvernement d’accorder une attention particulière 
aux différences entre les femmes et les hommes dans 
le cadre des réformes socioéconomiques.

Le gouvernement s’est également engagé à œuvrer en 
priorité à “intégrer la dimension du genre” dans 75 poli-
tiques publiques.

Ces politiques ont été choisies sur la base d’un scree-
ning approfondi des exposés d’orientation politique des 
ministres, réalisé par l’Institut, et d’une consultation de 
la société civile.

Des avancées importantes ont été réalisées dans les 
différentes compétences.

En ce qui concerne les compétences du premier 
ministre, l’intégration de la dimension du genre dans la 
communication des autorités fédérales vers les citoyens 
s’est poursuivie. De même, un screening des campagnes 
de communication des autorités fédérales sous l’angle 
du genre a été réalisé.

Dans le domaine de la Justice, la dimension du genre 
a été intégrée dans les thèmes du droit patrimonial et 
de la politique pénitentiaire.

Le département Emploi s’est penché sur le bien-être 
des femmes au travail. Par exemple, il s’est particulière-
ment concentré sur les personnes de confiance et les 
conseillers en prévention. Une attention majeure a été 
accordée à la violence basée sur le genre et à la discri-
mination au travail. En ce qui concerne le volet relatif au 
droit du travail, la carrière des femmes a été examinée 
attentivement, notamment l’interruption de carrière, la 
qualité de l’emploi, le crédit-temps, etc. Dans les carrières 
des femmes, il y a en effet des périodes spécifiques 

d’inactivité, souvent liées à la maternité. La santé mentale 
des travailleuses était l’une des priorités du ministre, 
en particulier dans le cadre de projets relatifs au burn 
out. Une quarantaine de projets seront lancés en 2020.

Le ministre a également étudié des dossiers relatifs 
à l’écart salarial rédigés par l’IEFH.

Dans le domaine de l’Économie, des statistiques 
ventilées par sexe ont été produites. Le thème de l’octroi 
de crédits a été analysé. Enfin, le SPF Économie a veillé 
attentivement à ne confirmer aucun stéréotype dans ses 
communications internes et externes.
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In de bevoegdheid Binnenlandse Zaken werden er 
acties ondernomen in het kader van de preventie en 
bestrijding van radicalisering. De genderdimensie werd 
ook opgenomen in de aanwervingscampagnes van bij-
voorbeeld de politiediensten en de brandweer. Ten slotte 
werd het gendergegeven – dus de opsplitsing in mannen 
en vrouwen – opgenomen in de “slachtoffer”-rubriek van 
de interventieverslagen.

In het luik Ontwikkelingssamenwerking werd er in de 
verschillende programma’s die opgezet zijn en ook in 
alle bi- en multilaterale relaties veel aandacht besteed 
aan de genderdimensie.

Wat de pensioenen betreft, werd er aandacht besteed 
aan de gezinsdimensie en aan het opbouwen van pensi-
oenrechten door vrouwen. Op dit vlak is de situatie tussen 
mannen en vrouwen vaak heel verschillend. Factoren die 
hier meespelen zijn onder andere deeltijds werk en het 
feit dat het voor vrouwen niet altijd evident is om rechten 
op te bouwen binnen het huwelijk. De regering heeft ook 
initiatieven genomen om studieperiodes gelijk te stellen. 
Ook op dat vlak is de situatie van vrouwen immers vaak 
verschillend van die van mannen.

In het domein Asiel en migratie werd de genderdi-
mensie opgenomen in de landenfiches bestemd voor 
terreinmedewerkers in de opvang. Die landenfiches 
worden ook gebruikt bij de terugkeerbegeleiding en de 
reïntegratieprogramma’s. Bij FEDASIL werden er ook 
opleidingen georganiseerd, zoals de ‘Opleiding (Her)
kennen van en omgaan met slachtoffers van seksueel 
en gendergerelateerd geweld’.

FEDASIL bleef ook een extra inspanning leveren in 
zijn nieuwe opvangstructuren om een minimum aan 
veiligheid en begeleiding voor vrouwen en minderjarigen 
te voorzien.

Op het vlak van armoedebestrijding werd er nauw 
samengewerkt met het Netwerk tegen Armoede. Bij het 
werk rond het Nationaal Actieplan werd duidelijk vast-
gesteld dat de respectievelijke situatie van vrouwen 
en mannen in armoede verschillend is. Wanneer het 

bijvoorbeeld gaat over het activeren van werkloze per-
sonen in armoede, vormen factoren als kinderopvang, 
vervoer en de kosten van vervoer vaker een obstakel 
bij vrouwen. Hier wordt specifiek aandacht aan besteed 
in het Nationaal Actieplan.

De minister van Mobiliteit werkte dan weer specifiek 
aan veiligheid op treinen en in stations en stationsom-
gevingen. Er werd ook een evaluatie gedaan van gender 
mainstreaming op het vlak van het “gratisbeleid”.

Dans le domaine de l’Intérieur, des actions ont été 
entreprises dans le cadre de la prévention et de la lutte 
contre la radicalisation. La dimension du genre a égale-
ment été intégrée dans les campagnes de recrutement 
des services de police et des services d’incendie, par 
exemple. Enfin, la donnée relative au genre a été intégrée 
dans la rubrique relative aux “victimes” figurant dans les 
rapports d’intervention.

Dans le domaine de la Coopération au développe-
ment, les différents programmes élaborés et les relations 
bilatérales et multilatérales ont été très attentifs à la 
dimension du genre.

En ce qui concerne les pensions, l’attention s’est 
portée sur la dimension familiale et la constitution de 
droits en matière de pension par les femmes. La situa-
tion des hommes et des femmes est souvent très diffé-
rente dans ce domaine. Les facteurs qui interviennent 
à cet égard sont notamment le travail à temps partiel 
et le fait qu’il n’est pas toujours facile pour les femmes 
de se constituer des droits dans le cadre du mariage. 
Le gouvernement a également pris des initiatives afin 
d’assimiler les périodes d’études. À ce niveau aussi, la 
situation des femmes est en effet souvent différente de 
celle des hommes.

Dans le domaine de l’Asile et la Migration, la dimension 
du genre a été intégrée dans les fiches concernant les 
pays destinées aux collaborateurs de terrain de l’accueil. 
Ces fiches concernant les pays sont également utilisées 
pour l’accompagnement au retour et les programmes 
de réinstallation. FEDASIL a également organisé des 
formations, telles que la formation “(Re)connaÎtre et gérer 
les victimes de violence sexuelle et sexiste”.

FEDASIL a continué à fournir des efforts supplémen-
taires pour assurer une sécurité et un accompagnement 
minimum aux femmes et aux mineurs dans les nouvelles 
structures d’accueil.

En matière de lutte contre la pauvreté, une collabora-
tion étroite a été mise en place avec le réseau de lutte 
contre la pauvreté. Le travail effectué dans le cadre du 
Plan d’action national a permis de constater clairement 
que la situation respective des femmes et des hommes 

est différente dans la précarité. En ce qui concerne l’acti-
vation des chômeurs, par exemple, la garde d’enfants, 
le transport et les coûts du transport constituent plus 
souvent un obstacle pour les femmes. Le Plan d’action 
national accorde une attention spécifique à cette question.

Le ministre de la Mobilité a, pour sa part, œuvré 
spécifiquement à la sécurité dans les trains, les gares et 
leurs environs. Le gender mainstreaming a également 
été évalué dans le domaine de la “politique de gratuité”.
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De minister van Begroting is onder andere bevoegd 
voor de Nationale Loterij. Deze instelling ondersteunt 
via subsidies heel wat waardevolle initiatieven, zo-
als bijvoorbeeld de Zorgcentra na Seksueel Geweld 
(ZSG). Ook in de voorwaarden voor subsidiëring door 
de Nationale Loterij werd het aspect gender mainstrea-
ming opgenomen.

Op het vlak van Volksgezondheid werd gender main-
streaming toegepast op de geestelijke gezondheidszorg, 
maar ook op het luik van betaalbare en toegankelijke zorg.

1.3. Uitvoering van het administratieve luik door 

de FOD’s, POD’s en Defensie

Voor dit luik was vooral de functiebeschrijving van de 
coördinatoren en coördinatrices belangrijk. Personen die 
binnen de administraties het thema gender mainstreaming 
willen opnemen, moeten een visie en sterke motivatie heb-

ben en moeten blijk geven van empathie en daadkracht. 
Daarom is een goede screening van de coördinatoren 
heel belangrijk. Ook in de beheersovereenkomsten werd 
gendermainstreaming opgenomen.

Er werd ook aandacht besteed aan naar geslacht 
uitgesplitste statistieken. Er werd aan sensibilisering 
gedaan rond gender budgeting, gender mainstreaming 
in overheidsopdrachten en gender mainstreaming bij het 
toekennen van subsidies.

Er werd ook aanbevolen om te kijken of gender main-
streaming in de interne coördinatiestructuur van admi-
nistraties is opgenomen. Het is ook de bedoeling dat 
elke FOD en elke POD een eigen actieplan heeft rond 
gender mainstreaming.

De voornaamste aanbevelingen en conclusies in het 
verslag voor wat het deel van de regering betreft waren 
de volgende:

— Versterking politieke en administratieve dynamiek 
rond het Plan Gender mainstreaming

Op dit vlak is het uiteindelijk doel nog niet bereikt, 
maar steeds meer heeft de overheid de reflex om gender 
mainstreaming toe te passen. Een volgende regering zal 
vanaf de start gender mainstreaming moeten toepassen 
en het in haar beleidsnota’s opnemen.

— Versterking van de hiërarchische steun aan de 
coördinatoren-trices (politiek en administratief)

Le ministre du Budget est notamment compétent pour 
la Loterie nationale. Cette institution soutient, par le biais 
de subventions, nombre d’initiatives de grande valeur, 
telles que le Centre de prise en charge des victimes de 
violences sexuelles (CPVS) par exemple. L’aspect du 
gender mainstreaming a également été inséré dans les 
conditions du subventionnement par la Loterie nationale.

Dans le domaine de la Santé publique, le gender 
mainstreaming a été appliqué aux soins de santé men-
tale, mais aussi au volet soins de santé abordables et 
accessibles.

1.3. Mise en œuvre de la partie administrative par 

les SPF, SPP et la Défense

Concernant ce volet, ce sont surtout les descriptions 
de fonction des coordinateurs et des coordinatrices 
qui étaient importantes. Les personnes qui veulent se 
charger du thème du gender mainstreaming au sein 

des administrations doivent disposer d’une vision, d’un 
degré élevé de motivation et faire preuve d’empathie et 
de dynamisme. Il est dès lors crucial de bien sélectionner 
les coordinateurs. Le gender mainstreaming a également 
été inséré dans les contrats de gestion.

On s’est également penché sur les statistiques venti-
lées par sexe. Un travail de sensibilisation a été effectué 
concernant le gender budgeting, le gender mainstreaming 
dans les marchés publics et le gender mainstreaming 
dans l’octroi de subventions.

Il a également été recommandé d’examiner si le 
gender mainstreaming a été intégré dans les structures 
de coordination internes des administrations. Le but est 
également que chaque SPF et chaque SPP dispose 
d’un plan d’action gender mainstreaming.

Les principales recommandations et conclusions 
formulées dans le rapport en ce qui concerne la partie 
relative au gouvernement étaient les suivantes:

— Renforcement de la dynamique politique et admi-
nistrative autour du Plan Gender mainstreaming

Dans ce domaine, l’objectif final n’a pas encore été 
atteint, mais les pouvoirs publics ont de plus en plus le 
réflexe d’appliquer le gender mainstreaming. Le pro-
chain gouvernement devra dès le départ appliquer le 
gender mainstreaming et l’intégrer dans ses notes de 
politique générale.

— Renforcement du soutien hiérarchique aux coor-
dinateurs et coordinatrices (politiques et administratifs)
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De coördinatoren gender mainstreaming mogen 
niet het gevoel hebben dat ze alleen staan en moeten 
voldoende worden ondersteund bij de uitoefening van 
hun job.

— Het maatschappelijk middenveld meer betrekken

— Regelmatige werkvergaderingen met de kabinetten, 
de administraties en het IGVM rond de engagementen 
van het Plan Gender mainstreaming

— De rapportage bewijst zijn nut maar is van een 
wisselvallige kwaliteit

— Versterking van de uitsplitsing naar geslacht van 
statistieken en die uitsplitsing vaker gebruiken

— Verbetering van de uitvoering van de RIA 
(gendertest)

De gendertest mag niet zomaar worden aangevinkt 
op de RIA en moet aan het begin worden gedaan, en 
niet helemaal op het einde van het proces, zoals nu 
meestal gebeurt.

— Verbetering van de uitvoering van gender bud-
geting (inclusief integratie van de genderdimensie in 
overheidsopdrachten en subsidies)

Ter conclusie kan men stellen dat er in de vorige 
zittingsperiode goed werk is verricht, maar dat er voor 
een volgende regering nog steeds veel aanbevelingen 
in het verslag staan. De volgende minister van Gelijke 
Kansen zal vanaf de start met gender mainstreaming 
aan de slag moeten gaan en binnen de regering moet er 

ook vanaf de start transversaal worden gewerkt. Ook de 
eerste minister moet vanaf de start van de zittingsperiode 
het belang van gender mainstreaming onderstrepen.

B. Verslag van de minister van Gelijke 
Kansen over het beleid dat werd gevoerd in 
overeenstemming met de doelstellingen van de vierde 
Wereldvrouwenconferentie die in september 1995 in 
Peking heeft plaatsgehad

1. Acties conform de strategische doelstellingen 

van Peking

Doelstelling A. Vrouwen en armoede

— De toegang tot de Dienst voor Alimentatievorderingen 
(DAVO) werd door digitalisering vergemakkelijkt.

Les coordinateurs gender mainstreaming ne peuvent 
pas avoir le sentiment qu’ils sont seuls et doivent être 
suffisamment soutenus dans l’exercice de leur fonction.

— Renforcement de l’implication de la société civile

— Réunions de travail régulières avec les cabinets, les 
administrations et l’IEFH concernant les engagements 
du Plan Gender mainstreaming

— Le rapport prouve son utilité mais sa qualité est 
variable

— Renforcement de la ventilation par sexe des sta-
tistiques et utilisation plus fréquente de cette ventilation

— Amélioration de la réalisation de l’AIR (test genre)

Le test genre ne peut pas tout simplement être coché 
dans l’analyse d’impact de la réglementation (AIR) et doit 
être réalisé au début et pas tout à la fin du processus, 
comme c’est généralement le cas actuellement.

— Amélioration de la mise en œuvre du gender bud-
geting (y compris l’intégration de la dimension de genre 
dans les marchés publics et les subsides)

En guise de conclusion, on peut dire qu’un bon travail 
a été effectué au cours de la législature précédente, 
mais qu’il subsiste dans le rapport de nombreuses 
recommandations que le prochain gouvernement devra 
mettre en œuvre. Le prochain ministre de l’Égalité des 
chances devra s’atteler dès le début au gender mains-
treaming et le gouvernement devra aussi travailler dès 
le début de manière transversale. Le premier ministre 
devra également souligner l’importance du gender 
mainstreaming dès l’entame de la législature.

B. Rapport de la ministre en charge de l’Égalité 
des chances sur la politique menée conformément 
aux objectifs de la Quatrième Conférence mondiale 
sur les femmes tenue à Pékin en septembre 1995

1. Actions conformément aux objectifs stratégiques 

de Pékin

Objectif A. Femmes et pauvreté

— L’accès au Service des créances alimentaires 
(SECAL) a été simplifié grâce à la numérisation.
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— Er werd een derde Federaal Plan Armoedebestrijding 
opgesteld en het netwerk van federale armoedeambte-
naren werd opgericht.

— De subsidies voor het Project MIRIAM werden 
in 2019 herbevestigd. Met dit project worden alleenstaande 
moeders met een leefloon empowered en worden hun 
kansen op socio-professionele integratie verhoogd. 
In 2019 werd er reeds samengewerkt met 6 OCMW’s. 
In 2020 wordt het project uitgebreid.

— De opvang van dakloze gezinnen is voor het me-

rendeel een bevoegdheid van de gewesten. De federale 
overheid stelt echter middelen ter beschikking via het 
Rode Kruis, bijvoorbeeld in het kader van de winteropvang.

Doelstelling D. Geweld tegen vrouwen

Het thema “Geweld tegen vrouwen” is erg actueel 
en recent het onderwerp van heel wat maatschappelijk 
debat. Het verdient dan ook een belangrijke plaats op 
de politieke agenda. De minister hoopt dat de volgende 
regering, samen met alle partners, prioriteit zal geven 
aan het thema en de nodige stappen zal zetten. De drie 
bestaande Zorgcentra na Seksueel Geweld (ZSG) zullen 
zeker verder worden gefinancierd en de opstartmiddelen 
voor de volgende drie centra staan ook klaar.

In het verslag wordt er aandacht geschonken aan 
risicotaxatie, family justice centers en stalking. Ook de 
onderwerpen genitale verminking, sensibiliseringscam-
pagnes over seksueel geweld bij studenten en seksueel 
geweld tegen kinderen met een verstandelijke beperking 
komen aan bod.

De volgende regering zal evenwel nog veel meer werk 
hebben om geweld tegen vrouwen te stoppen.

Doelstelling E. Vrouwen en gewapende conflicten

In het domein Buitenlands Beleid zijn er sinds 2009 drie 
Nationale Actieplannen “Vrouwen, Vrede, Veiligheid” 
aangenomen. De coördinatie en de sensibilisering met 
betrekking tot de drie plannen werd gedaan door het 
Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen en Mannen.

Doelstelling F. Vrouwen en de economie

Om deze doelstelling te bereiken was vooral de strijd 
tegen de loonkloof van belang. Volgens een studie van 

— Un troisième Plan fédéral de lutte contre la pauvreté 
a été élaboré et le réseau des fonctionnaires fédéraux 
pauvreté a été mis en place.

— Les subsides pour le Projet MIRIAM ont de nouveau 
été confirmés en 2019. Ce projet autonomise les mères 
célibataires bénéficiant d’un revenu d’intégration et 
augmente leurs chances d’intégration socioéconomique. 
En 2019, une coopération existait déjà avec 6 CPAS. 
Le projet sera élargi en 2020.

— L’accueil des familles sans-abri est une compétence 
qui relève en majeure partie des Régions. L’autorité 
fédérale met toutefois des moyens à disposition par 
le biais de la Croix-Rouge, dans le cadre de l’accueil 
hivernal par exemple.

Objectif D. Violence à l’égard des femmes

Le thème de la “Violence à l’égard des femmes” est 
d’une actualité brûlante et a récemment constitué le 
sujet d’une multitude de débats de société. Il mérite 
dès lors de figurer tout en haut de l’agenda politique. 
La ministre espère que le prochain gouvernement, 
conjointement avec tous les partenaires, lui accordera 
la priorité et prendra les mesures nécessaires. Les trois 
centres existants de prise en charge des victimes de 
violences sexuelles (CPVS) continueront certainement 
à être financés et les moyens de démarrage pour les 
trois centres suivants sont également prêts.

Le rapport se penche sur l’évaluation des risques, 
les family justice centers et le harcèlement (ou stalking). 
Les sujets des mutilations génitales, des campagnes de 
sensibilisation concernant la violence sexuelle subie par 
les étudiant(e)s et de la violence sexuelle à l’égard des 
enfants avec une déficience mentale sont également 
abordés.

Le prochain gouvernement aura toutefois encore 
beaucoup plus de travail pour arrêter la violence à 
l’égard des femmes.

Objectif E. Les femmes et les conflits armés

Dans le domaine de la politique étrangère, trois Plans 
d’action nationaux “Femmes, paix et sécurité” ont été 
adoptés depuis 2009. L’Institut pour l’Égalité des Femmes 
et des Hommes s’est chargé de la coordination de ces 
plans et en a fait la promotion lors de campagnes de 
sensibilisation.

Objectif F. Les femmes et l’économie

Pour atteindre cet objectif, il importait surtout de 
lutter contre l’écart salarial. Selon une étude de l’IEFH, 
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het IGVM scoort België op dit vlak vrij goed, maar is er 
nog steeds ruimte voor verbetering. Er werden in het 
verslag goede praktijken van de Europese buurlanden 
opgenomen.

Een tweede actie is de campagne “Ouderschapsverlof 
zoekt vaders” die tot doel heeft om het ouderschaps-
verlof voor vaders uit te breiden. Daarnaast moet ou-
derschapsverlof ook makkelijker worden voor mannen 
en vrouwen die tweede partner zijn in gezinnen waarin 
er twee moeders of twee vaders zijn.

Doelstelling G. Participatie en besluitvorming

Er werd nagekeken of er een evenwichtige verte-
genwoordiging van vrouwen en mannen was in de 
besluitvorming in de publieke sector. Daarbij werd het 
strategisch diversiteitsplan 2015-2018 gevolgd. Er werd 
ook een Federale dag van de diversiteit 2018 georga-
niseerd. Het thema van die dag was Gender Balance, 

oftewel gelijkheid van vrouwen en mannen binnen de 
federale administratie. Er werd uitgebreid ingegaan op 
stereotypen en vooroordelen.

Doelstelling H. Institutionele mechanismen voor de 
verbetering van de positie van de vrouw

Er werd gecontroleerd of de wet Gender mainstreaming 
van 2007 werd uitgevoerd en of het Federaal Plan Gender 
mainstreaming werd toegepast. Er werd nagegaan of de 
regering in het parlement verslag heeft uitgebracht van 
het Federaal Plan Gender mainstreaming en of er een 
debat is gehouden aan het einde van een legislatuur.

Doelstelling I. Mensenrechten van vrouwen

België was van 2015 tot 2018 zeer actief in de opvol-
ging van de vergaderingen van de Commissie voor de 
Status van de Vrouw (CSW), waar het een progressief 
standpunt aangaande de universaliteit van de rechten 
van de vrouw verdedigde.

Verder ondersteunde België het strategisch enga-
gement voor de gelijkheid tussen vrouwen en mannen 
(2016-2019) dat werd aangenomen door de Europese 
Commissie. Het ondersteunde ook de werkzaamheden 
van de voorzitterschappen van de Raad bij de goedkeu-
ring van hun conclusies.

De “genderwet” van 2007 werd samen met de andere 
antidiscriminatiewetten van 2007 geëvalueerd door 
een Commissie van experten. In juni 2017 legde de 
Evaluatiecommissie haar eerste tussentijdse verslag 
voor aan het parlement.

la Belgique obtient de bons résultats en la matière, 
mais dispose encore d’une marge de progression. 
Le rapport présentait les bonnes pratiques des pays 
voisins européens.

Une autre initiative lancée est la campagne “Congé 
parental recrute des pères”, qui vise à étendre le congé 
parental des pères. Par ailleurs, l’accès au congé paren-
tal doit également être facilité pour les hommes et les 
femmes qui sont le deuxième partenaire dans les familles 
comptant deux pères ou deux mères.

Objectif G. Participation et prise de décisions

On a examiné s’il existait une représentation équi-
librée des femmes et des hommes dans le processus 
de prise de décisions dans le secteur public. Dans ce 
contexte, le plan stratégique diversité 2015-2018 a été 
mis en œuvre. Une Journée fédérale Diversité 2018 a 
également été organisée. Le thème de cette journée était 

l’égalité des sexes au sein de l’administration fédérale. 
La question des stéréotypes et des préjugés y a été 
largement évoquée.

Objectif H. Mécanismes institutionnels pour 
l’amélioration de la position de la femme

La mise en œuvre de la loi Gender mainstreaming 
de 2007 et celle du Plan fédéral Gender mainstrea-
ming 2015-2019 ont été examinées. De plus, on a exa-
miné si le gouvernement a fait rapport au Parlement 
au sujet de la mise en œuvre du Plan fédéral Gender 
mainstreaming et si un débat a été organisé à ce propos 
à la fin d’une législature.

Objectif I. Droits fondamentaux des femmes

Entre 2015 et 2018, la Belgique a été très active dans 
le suivi des réunions de la Commission de la condition 
de la femme (CSW), où elle a défendu une position 
progressiste à propos de l’universalité des droits des 
femmes.

La Belgique a également soutenu l’engagement stra-
tégique pour l’égalité entre les femmes et les hommes 
(2016-2019) adopté par la Commission européenne. 
Elle a aussi soutenu les travaux des présidences du 
Conseil au moment de l’adoption de leurs conclusions.

La “loi sur le genre” de 2007, de même que les autres 
lois de 2007 visant à lutter contre les discriminations, ont 
été évaluées par une commission d’experts. En juin 2017, 
la Commission d’évaluation a présenté son premier 
rapport intermédiaire au Parlement.
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In navolging van het arrest van het Grondwettelijk 
Hof van 14 januari 2016 werd de wet van 26 decem-
ber 2016 over de naamsoverdracht gewijzigd om tegemoet 
te komen aan de discriminatie op grond van geslacht in 
de oorspronkelijke naamwetgeving.

Doelstelling K. Vrouwen en het milieu

Het thema Gendergelijkheid en bevordering van de 
situatie van vrouwen binnen de nieuwe 2030 Agenda 
voor Duurzame Ontwikkeling en de Duurzame 
Ontwikkelingsdoelstellingen is een thema dat vooral 
door de gewesten wordt behandeld, maar de federale 
regering heeft er wel over gerapporteerd.

De federale regering gaat het engagement aan om 
rekening te houden met de genderdimensie doorheen 
heel deze agenda en alle doelstellingen.

Besluit

Gender mainstreaming is een middel om een politieke 
doelstelling te bereiken, met name het versterken van 
gelijkheid van vrouwen en mannen in de samenleving.

De doelstelling voor de volgende regering is duidelijk: 
gender mainstreaming moet een doeltreffend middel 
worden om te evolueren naar meer gelijkheid. Dit ver-
eist goed opgeleide mensen en budgettaire middelen, 
evenals engagement en betrokkenheid van de regering 
en overheidsdiensten, in overleg met het maatschap-
pelijk veld.

II. — VRAGEN EN OPMERKINGEN
VAN DE LEDEN

Mevrouw Maria Vindevoghel (PVDA-PTB) vindt het 
problematisch dat er de laatste jaren besparingen van 
meer dan 20 % zijn gebeurd bij het IGVM, met een per-

soneelsinkrimping als gevolg. Met dit soort maatregelen 
geeft de regering geen goed signaal aan de burger. 
Als zij zegt dat ze gender mainstreaming en gelijke 
kansen belangrijk vindt, dan moet de regering dit soort 
instituten van genoeg middelen voorzien.

In november 2019 trok een betoging tegen geweld tegen 
vrouwen door Brussel, waar meer dan 10 000 mensen 
aan deelnamen. De cijfers over geweld tegen vrouwen 
zijn hallucinant en de situatie is urgent. Welke maatrege-
len gaat de regering nog nemen zodat er geen vrouwen 
meer sterven door geweld?

À la suite de l’arrêt de la Cour constitutionnelle 
du 14 janvier 2016, la loi du 25 décembre 2016 relative 
au mode de transmission du nom à l’enfant a été modi-
fiée afin d’éliminer la discrimination sexuelle induite par 
la législation originale relative au nom.

Objectif K. Les femmes et l’environnement

La thématique de l’égalité des sexes et de la promo-
tion de la situation des femmes dans le cadre du nouvel 
Agenda 2030 pour le Développement durable et des 
Objectifs de Développement durable est une thématique 
principalement traitée par les Régions, mais le gou-
vernement fédéral a néanmoins fait rapport à ce sujet.

Le gouvernement fédéral s’est engagé à prendre en 
compte la dimension de genre tout au long de la mise 
en œuvre de cet agenda et de la réalisation de tous les 
objectifs qui y sont fixés.

Conclusion

Le gender mainstreaming est un moyen utilisé pour 

atteindre un objectif politique, à savoir le renforcement de 
l’égalité entre les femmes et les hommes dans la société.

L’objectif du prochain gouvernement est clair: il faut 
faire du gender mainstreaming un moyen efficace pour 
renforcer cette égalité. Cela nécessitera du personnel 
bien formé et des moyens budgétaires, mais aussi 
l’engagement et l’implication du gouvernement et des 
services publics, en concertation avec la société civile.

II. — QUESTIONS ET OBSERVATIONS
DES MEMBRES

Mme Maria Vindevoghel (PVDA-PTB) juge problé-
matique que des économies de plus de 20 % aient été 
réalisées à l’IEFH ces dernières années, ce qui a entraîné 

une réduction de personnel. Avec des mesures de ce 
type, le gouvernement n’envoie pas un bon signal aux 
citoyens. S’il dit considérer que le gender mainstrea-
ming et l’égalité des chances sont importants, alors le 
gouvernement doit garantir des moyens suffisants à ce 
type d’institutions.

En novembre 2019, une manifestation contre la vio-
lence à l’égard des femmes a été organisée Bruxelles 
et a réuni plus de 10 000 personnes. Les chiffres relatifs 
la violence à l’égard des femmes sont hallucinants et 
la situation est urgente. Quelles mesures le gouverne-
ment va-t-il prendre pour empêcher que des femmes 
ne meurent encore sous les coups?
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Momenteel zijn er drie Zorgcentra na Seksueel 
Geweld geopend. Wanneer komen de andere centra 
er? Waar kunnen slachtoffers uit andere regio’s terecht? 
Er moeten meer middelen vrijgemaakt worden voor de 
centra, want op te veel plaatsen kunnen vrouwen nog 
steeds niet worden geholpen of moeten ze lang wachten, 
met alle risico’s van dien.

Voor de spreekster moet er verder voldoende worden 
nagedacht over de oorzaken van armoede bij vrouwen. 
Jobs worden steeds precairder. Het aantal deeltijdse 
jobs neemt toe en deze worden vooral door vrouwen 
uitgeoefend. Als deze trend zich voortzet, zullen vrouwen 
het moeilijk blijven hebben om rond te komen.

De spreekster maakt zich ook zorgen om de pen-
sioenkloof tussen mannen en vrouwen, en denkt dat 
die kloof enkel groter zal worden door de maatregelen 
van de regering, zoals het verhogen van de pensioen-
leeftijd. Het gemiddelde pensioen van vrouwen is nog 
geen 1 000 euro. Vrouwen lopen dus een groot risico 
op armoede, maar ook op geweld, omdat ze vaak in een 
afhankelijke positie terechtkomen. De spreekster vindt 
dit beschamend voor een rijk land als België.

Mevrouw Evita Willaert (Ecolo-Groen) heeft er begrip 
voor dat de minister een aantal doelstellingen doorschuift 
naar een volgende regering. Zij maakt immers deel uit 
van een regering in lopende zaken.

Na enkele jaren in het parlement begon de spreek-
ster de indruk te krijgen dat er iets niets klopte met de 
regelgevingsimpactanalyse (RIA). Een maatregel moest 
al bijna letterlijk discriminerend zijn voordat het vakje 
“negatieve impact” aangevinkt werd. Daarom stelde de 
spreekster tijdens de vorige zittingsperiode een vraag 
aan de toenmalige staatssecretaris voor Gelijke Kansen, 
die toen eerlijk antwoordde dat de RIA eigenlijk een 
lege doos was.

Bij het opstellen van wetsontwerpen wordt er pas 
aan het einde van de rit, als alles al beslist is, gekeken 
naar wat de impact op vrouwen en mannen is en wat 
de verschillen zijn. Daardoor werden er tijdens de vo-
rige zittingsperiode heel wat maatregelen genomen die 
vrouwen harder treffen dan mannen. Bepaalde ministers 
durfden te beweren dat hun maatregel vrouwen zou 
bevoordelen, terwijl hij net nadelig was voor vrouwen.

Als de spreekster naar de aanbevelingen in het verslag 
kijkt, valt het haar op dat er nog steeds zo veel ruimte 
voor verbetering is op het vlak van gender mainstreaming. 

Actuellement, trois Centres de prise en charge des 
victimes de violences sexuelles ont été ouverts. Quand les 
autres centres verront-ils le jour? Où peuvent aller les 
victimes d’autres régions? Il est nécessaire de dégager 
davantage de moyens pour les centres, car dans de 
trop nombreux endroits, les femmes ne peuvent pas 
être aidées ou doivent attendre longtemps, avec tous 
les risques que cela comporte.

Pour l’intervenante, il faut aussi réfléchir aux causes 
de la pauvreté qui frappe particulièrement les femmes. 
Les emplois sont de plus en plus précaires. Le nombre 
d’emplois à temps partiel est en augmentation et ceux-ci 
sont principalement occupés par des femmes. Si cette 
tendance se poursuit, les femmes continueront à avoir 
du mal à joindre les deux bouts.

L’oratrice est également préoccupée par l’écart entre 
les pensions des hommes et des femmes, et pense que 
cet écart ne fera que s’accroître en raison des mesures 
gouvernementales, comme le relèvement de l’âge de la 
pension. La pension moyenne des femmes est inférieure 
à 1 000 euros. Les femmes courent donc un risque 
élevé de pauvreté, mais aussi de violence, car elles se 
retrouvent souvent dans une situation de dépendance. 
L’intervenante juge cette situation affligeante pour un 
pays riche comme la Belgique.

Mme Evita Willaert (Ecolo-Groen) comprend que, 
compte tenu de la période d’affaires courantes, la ministre 
ait décidé de laisser à un prochain gouvernement le 
soin de traiter certains des objectifs fixés en la matière.

Après quelques années au Parlement, l’intervenante 
a commencé à se poser des questions sur l’efficacité de 
l’analyse d’impact de la réglementation (AIR). En effet, 
pour être considérée comme ayant un “impact négatif”, 
une mesure doit être presque littéralement discrimina-
toire. C’est pourquoi l’intervenante a interrogé, sous la 
législature précédente, la secrétaire d’État à l’Égalité 
des chances de l’époque, qui lui a répondu en toute 
honnêteté que l’AIR était une coquille vide.

Lors de l’élaboration d’un projet de loi, ce n’est qu’à 
la fin de la procédure, lorsque tout est déjà décidé, que 
l’impact du texte sur les femmes et les hommes et les 
différences sont examinées. Cela explique pourquoi 
beaucoup de mesures impactant plus durement les 
femmes que les hommes ont été adoptées sous la légis-
lature précédente. Certains ministres ont osé prétendre 
que les mesures qu’ils avaient prises avantageraient les 
femmes alors qu’elles les ont désavantagées.

À la lecture des recommandations formulées dans le 
rapport, l’intervenante constate que beaucoup de choses 
pourraient encore être améliorées dans le domaine du 
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Er zijn wel een aantal positieve dingen gebeurd, zoals 
de opleiding van 500 mensen van de administraties.

Mevrouw Willaert geeft ook nog een goede praktijk 
mee vanuit de Gentse gemeenteraad. Daar is men over-
geschakeld van een armoedetoets die achteraf wordt 
gedaan naar een Gelijke Kansenmethodiek. Dat wil 
zeggen dat een consulent het hele regelgevingsproces 
vanaf de start begeleidt en de administraties de tools 
levert om de impactanalyse van in het begin te maken. 
Bij elke stap in het proces doet de consulent de gelijke 
kansentoets en ook na afloop van het proces blijven de 
administraties het contact met die persoon onderhouden.

De spreekster wenst dan ook aan de vertegenwoor-
digers van het IGVM te vragen welke kansen er nog 
liggen op het vlak van impacttoetsen en op het vlak 
van de RIA. Welke aanbevelingen hebben zij voor de 
administraties, de beleidscellen en de ministers, zodat 
zij van in het begin van hun regelgevingsproces steeds 
rekening houden met de impact op vrouwen? België scoort 
immers niet goed in de Global Gender Gap Index van 
het World Economic Forum en is van de 10e plaats 
in 2014 naar de 32e plaats in 2018 getuimeld. Op het 
vlak van onderwijs en gezondheid scoort België goed, 
maar het land scoort veel minder goed voor politieke 
empowerment en voor participatie op de arbeidsmarkt. 
De spreekster hoopt dat België over een aantal jaren 
een betere score zal kunnen behalen.

Mevrouw Darya Safai (N-VA) vraagt of er, naast de 
Zorgcentra na Seksueel Geweld in het UZ Gent, het UMC 
St-Pieter in Brussel en het UMC van Luik, momenteel 
een uitbreiding van het project wordt voorbereid. Ze wil 
ook graag weten of de meldcodes voor partnergeweld 
en genitale verminking die voor artsen bestaan kunnen 
worden uitgebreid naar scholen. Ze vraagt ook of er 
vanuit de scholen acties kunnen worden ondernomen 
tegen gedwongen huwelijken, gezien de meisjes die 
uitgehuwelijkt worden vaak 17 à 18 jaar zijn.

Mevrouw Goedele Liekens (Open Vld) wil weten hoe 
bindend de gendertest is en vraagt of er niet een stap 
verder kan worden gegaan. Kan men, in plaats van te 
vragen in hoeverre een maatregel nadelig is voor vrouwen, 
vragen in hoeverre vrouwen er voordelen aan hebben?

gender mainstreaming. Elle reconnaît toutefois que 
certaines initiatives positives ont déjà été prises, par 
exemple la formation de 500 membres du personnel 
de l’administration.

Mme Willaert attire également l’attention sur une 
bonne pratique du conseil communal de Gand, qui a 
abandonné le test d’évaluation de l’impact sur la pau-
vreté effectué a posteriori au profit d’une méthodologie 
axée sur l’égalité des chances. Depuis lors, un consul-
tant accompagne tout le processus de réglementation 
dès le départ et fournit aux administrations les outils 
nécessaires pour réaliser l’analyse d’impact d’entrée 
de jeu. Le consultant effectue son test d’évaluation de 
l’impact sur l’égalité des chances à chaque étape du 
processus et reste en contact avec les administrations 
à l’issue de la procédure.

L’intervenante demande dès lors aux représentants 
de l’IEFH quelles sont encore les chances des analyses 
d’impact et de l’AIR. Que recommandent-ils aux admi-
nistrations, aux cellules stratégiques et aux ministres 
pour qu’ils tiennent toujours compte de l’impact sur 
les femmes dès le début du processus réglementaire? 
En effet, la Belgique n’est pas bien classée selon l’indice 
du Forum économique mondial conçu pour mesurer 
l’égalité des sexes (Global Gender Gap Index). Elle est 
passée de la 10e place en 2014 à la 32e place de ce 
classement en 2018. Notre pays obtient de bons résultats 
en ce qui concerne l’enseignement et la santé mais il 
est beaucoup moins performant pour ce qui est de la 
participation politique et de la participation au marché du 
travail. L’intervenante espère que la Belgique obtiendra 
de meilleurs résultats dans quelques années.

Mme Darya Safai (N-VA) revient sur les Centres de 
Prise en charge des victimes de Violences Sexuelles 
qui existent actuellement au sein de l’UZ Gent, du 
CHU Saint-Pierre de Bruxelles et du CHU de Liège. 
L’intervenante demande si une extension du projet est 
en cours de préparation. Elle voudrait également savoir 
si les codes de signalement relatifs aux violences entre 
partenaires et aux mutilations génitales qui existent 
pour les médecins pourraient être étendus aux écoles. 
L’intervenante demande enfin si les écoles ne pourraient 
pas entreprendre des actions contre les mariages forcés, 
étant donné que les filles victimes de ces pratiques sont 
souvent âgées de 17 ou 18 ans.

Mme Goedele Liekens (Open Vld) demande si le test 
gender est contraignant et si l’on ne pourrait pas aller 
encore plus loin. Ne serait-il pas possible de s’interro-
ger sur les avantages qu’une mesure présente pour 
les femmes plutôt que sur le préjudice qu’elle risque 
de leur causer?
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De Zorgcentra na Seksueel geweld zijn een klein 
stapje in de goede richting om geweld tegen vrouwen 
tegen te gaan. De spreekster treedt haar collega’s bij 
en vraagt ook of een uitbreiding van de ZSG mogelijk 
is. Verder vraagt ze wat er gedaan kan worden aan de 
kant van de preventie. Duizenden vrouwen leven im-
mers in angst voor geweld. Ze worden achtervolgd en 
gestalkt en ervaren psychisch geweld. Bestaat er een 
preventieplan?

De minister verwees naar acties om de veiligheid 
van vrouwen in stations te verhogen. Wat hielden die 
concreet in?

Mevrouw Katleen Bury (Vlaams Belang) vernam dat 
het budget voor de werking van het eerste jaar van het 
Family justice center in Antwerpen 30 000 euro bedroeg. 
Dat zeer kleine budget was voldoende omdat de locatie 
gratis ter beschikking was gesteld en het personeel 
gedetacheerd was van onder andere OCMW’s en politie-
diensten. Dat toont aan dat er geen enorm bedrag nodig 
is om een Family justice center op te zetten. Het kan 
dus niet moeilijk zijn om dit project ook op te starten in 
de overige drie provincies, namelijk Oost-Vlaanderen, 
West-Vlaanderen en Vlaams-Brabant.

Mevrouw Els Van Hoof (CD&V) dankt de minister voor 
haar omstandige uitleg en voor het sérieux waarmee 
ze het thema van vrouwenrechten behandelt binnen de 
regering van lopende zaken. Wat geweld betreft, gaat 
België op heel wat parameters sterk vooruit, behalve 
op het vlak van intrafamiliaal geweld en geweld tegen 

vrouwen. In verband daarmee vraagt de spreekster of 
het niet nuttig zou zijn om de Family justice centers en 
de ZSG op termijn te fusioneren. Voor slachtoffers is 
het niet altijd duidelijk tot welk centrum ze zich moeten 
wenden.

Er is een grote interactie tussen offline geweld en online 
geweld. Cybergeweld is een nieuwe vorm van misdrijf 
waaraan aandacht moet worden besteed. Op welke 
manier moet er in de toekomst worden omgegaan met 
cybergeweld?

Op het vlak van preventie van geweld moet er niet 
alleen aandacht zijn voor slachtoffers, maar ook voor 
daders. Kan de minister meer vertellen over de risico-
taxatie die is uitgevoerd? Is het bovendien mogelijk om 
daders levenslang op te volgen, zodat ze niet meer gaan 
hervallen? Welke therapieën kunnen er worden opgezet, 
zowel in de gevangenis als daarbuiten?

Les Centres de Prise en charge des victimes de 
Violences Sexuelles constituent une avancée modeste 
dans la lutte contre les violences faites aux femmes. 
L’intervenante voudrait savoir, comme ses collègues, 
si une extension de ces centres est envisageable. 
Quelles sont les initiatives qui pourraient être prises en 
matière de prévention? Des milliers de femmes vivent en 
effet dans la peur d’être victimes de violences. Elle sont 
poursuivies et harcelées et subissent des violences 
psychologiques. Existe-t-il un plan de prévention?

La ministre a évoqué des actions visant à renforcer la 
sécurité des femmes dans les gares. De quoi s’agissait-il 
concrètement?

Mme Katleen Bury (Vlaams Belang) a appris que 
le budget affecté au fonctionnement du Family justice 
center d’Anvers pour sa première année d’existence 
s’élevait à 30 000 euros. Ce montant très modeste 
s’explique par le fait que ses locaux avaient été mis 
gratuitement à sa disposition et que le centre employait 
du personnel détaché provenant notamment des CPAS 
et des services de police. Cela prouve qu’il n’est pas 
nécessaire de dépenser des montants considérables 
pour créer un Family justice center. Il ne devrait donc 
pas être difficile de lancer ce projet également dans les 
trois autres provinces, à savoir la Flandre orientale, la 
Flandre occidentale et le Brabant flamand.

Mme Els Van Hoof (CD&V) remercie la ministre pour 
son exposé détaillé et pour le sérieux avec lequel elle 
traite le thème des droits des femmes au sein du gou-
vernement en affaires courantes. En ce qui concerne 
la violence, la Belgique enregistre des progrès impor-
tants à de nombreux égards, mais pas sur le plan des 

violences intrafamiliales, ni des violences faites aux 
femmes. L’intervenante se demande, à ce propos, s’il ne 
serait pas utile de fusionner, à terme, les Family justice 
centers et les CPVS. Il n’est pas toujours facile pour les 
victimes de savoir à quel centre s’adresser.

Il existe des interactions importantes entre la violence 
hors ligne et la violence en ligne. La cyberviolence est 
une nouvelle forme d’infraction à laquelle il convient 
d’être attentif. De quelle façon devrons-nous la gérer 
à l’avenir?

En ce qui concerne la prévention de la violence, il 
convient d’être attentif non seulement aux victimes, mais 
aussi aux auteurs. La ministre pourrait-elle apporter 
des précisions à propos de l’évaluation du risque qui 
a été réalisée? Serait-il en outre possible de suivre les 
auteurs durant toute leur vie afin d’éviter toute récidive? 
Quelles sont les thérapies qui pourraient être mises en 
place dans les prisons et à l’extérieur?
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III. — ANTWOORDEN VAN DE MINISTER

De minister van Werk, Economie en Consumenten, be-
last met Armoedebestrijding, Gelijke Kansen en Personen 
met een beperking, erkent dat er besparingen gebeurd 
zijn bij het Instituut voor de Gelijkheid van Vrouwen 
en Mannen, maar zegt dat er in alle beleidsdomeinen 
bespaard werd. Toen de minister de beleidscel Gelijke 
Kansen heeft overgenomen, heeft ze echter opnieuw 
geïnvesteerd in het IGVM. Er werd ook extra personeel 
aangenomen voor het beleidsdomein Gelijke Kansen, 
bijvoorbeeld in de Zorgcentra na Seksueel Geweld. 
De klemtoon werd duidelijk gelegd op seksueel geweld 
en geweld tegen vrouwen.

De minister raadt de leden van het Comité aan om 
een bezoek te brengen aan de Zorgcentra na Seksueel 
Geweld. Zelf was de minister erg onder de indruk van 
het werk dat daar wordt geleverd. Men hanteert er een 
multidisciplinaire, holistische – zowel medische als 
psychologische – aanpak, waarbij slachtoffers in een 
veilige situatie worden gebracht. In twee jaar tijd hadden 
de Centra meer dan 2 000 bezoekers en waarschijnlijk 
is dat maar het topje van de ijsberg. Van de bezoekers 
dient 68 % klacht in. De minister wenst te benadrukken 
dat de Centra tot voor kort nog pilootprojecten waren en 
dat ze nu reeds structureel worden gefinancierd. Er is 
maar liefst 6 miljoen euro vrijgemaakt voor de ZSG.

Er zijn ook reeds middelen beschikbaar om de vol-
gende Zorgcentra op te starten, namelijk in Leuven, 
Charleroi en Antwerpen. De minister is niet gekant tegen 

de samenvoeging van Family justice centers met de 
ZSG, maar vindt het belangrijk dat de ZSG verbonden 
blijven aan ziekenhuizen. Slachtoffers moeten vaak met 
spoed medisch behandeld worden, zoals in het geval 
van breuken en andere kwetsuren. Ziekenhuizen bie-
den ook de mogelijkheid tot dringende psychologische 
begeleiding.

Na de drie nieuwe Centra zullen er Centra in het hele 
land komen, namelijk in West-Vlaanderen, Limburg, 
Namen en Luxemburg. Daarna komen er Zorgcentra bin-
nen de verschillende arrondissementen. Op dit moment 
staan de bestaande Centra open voor iedereen, maar 
het is inderdaad waar dat de Centra samenwerken met 
de lokale politiediensten en dat 40 % van de slachtoffers 
wordt doorverwezen door de lokale politie.

De minister hoopt op een samenwerking met andere 
ministers, zowel op federaal niveau als op het deel-
staatniveau, want momenteel worden de Zorgcentra 

III. — RÉPONSES DE LA MINISTRE

La ministre de l’Emploi, de l’Économie et des 
Consommateurs, chargée de la Lutte contre la pauvreté, 
de l’Égalité des chances et des Personnes handica-
pées, reconnaît que des économies ont été réalisées 
à l’Institut pour l’Égalité des Femmes et des Hommes. 
Elle tient toutefois à souligner que tous les domaines 
politiques ont été touchés par des mesures d’économies. 
Toutefois, lorsqu’elle a repris la cellule stratégique Égalité 
des chances, la ministre a réinvesti dans cet Institut. 
Du personnel supplémentaire a également été recruté 
pour la politique de l’Égalité des chances, notamment 
dans les Centres de prise en charge des victimes de 
violences sexuelles. L’accent a été clairement mis sur les 
violences sexuelles et les violences faites aux femmes.

La ministre conseille aux membres du Comité de 
visiter les centres de prise en charge des victimes 
de violences sexuelles. Elle a été très impressionnée 
par le travail qui y est réalisé. Ces centres appliquent 
une approche multidisciplinaire et holistique – à la fois 
médicale et psychologique – qui permet aux victimes 
de se sentir en sécurité. En deux ans, ils ont accueilli 
plus de 2 000 personnes qui ne représentent sans 
doute que la partie visible de l’iceberg. 68 % d’entre 
elles portent plainte. La ministre tient à souligner que, 
jusqu’il y a peu, ces centres n’étaient que des projets 
pilotes et qu’ils bénéficient déjà aujourd’hui d’un finan-
cement structurel. Pas moins de 6 millions d’euros ont 
été alloués aux CPVS.

Des fonds sont en outre déjà disponibles pour le 
lancement des nouveaux centres de prise en charge qui 
seront créés à Louvain, Charleroi et Anvers. La ministre 

n’est pas opposée à la fusion des Family justice centers 
et des CPVS mais estime qu’il est important que ces 
derniers restent attachés à un hôpital. Les victimes ont 
souvent besoin de soins médicaux urgents, par exemple 
en cas de fractures ou d’autres blessures. Les hôpitaux 
leur permettent également de bénéficier d’un accompa-
gnement psychologique d’urgence.

Après ces trois centres, de nouveaux centres seront 
ouverts dans tout le pays, c’est-à-dire en Flandre occiden-
tale, dans le Limbourg et dans les provinces de Namur et 
de Luxembourg. Des centres de prise en charge seront 
ensuite ouverts dans les différents arrondissements. 
Les centres existants sont ouverts à tous mais il est 
exact qu’ils travaillent en collaboration avec la police 
locale et que 40 % des victimes qu’ils accueillent sont 
orientées vers ces centres par la police locale.

La ministre espère une coopération avec d’autres 
ministres, tant au niveau fédéral qu’au niveau des enti-
tés fédérées, car les centres de prise en charge sont 
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volledig gefinancierd door het departement Gelijke 
Kansen. Zelfs de nomenclatuur die door de artsen wordt 
aangerekend wordt betaald door Gelijke Kansen. Dat is 
naar de toekomst toe onhoudbaar. Er zal samenwerking 
moeten komen met Volksgezondheid en Justitie, en met 
de gewesten. Op het vlak van preventie moeten ook de 
huisartsen worden betrokken. Zij kennen de gezinssitu-
atie vaak en kennen hun patiënten van nabij. Ook het 
onderwijs en het CLB vormen cruciale schakels bij 
vorming, preventie en vroegdetectie. De minister heeft 
reeds met de Vlaamse ministers van Welzijn en Justitie 
gesproken over samenwerkingsverbanden, zowel voor 
preventie als voor nazorg.

Het was ook mogelijk om in lopende zaken de chat-
line verder uit te rollen. Dit is een laagdrempelige tool 
om vrouwen en hun families de mogelijkheid te geven 

geweld te melden. Veel slachtoffers kunnen wat er men 
hen is gebeurd niet uitspreken, maar kunnen het wel 
neerschrijven. In november waren er reeds een 400-tal 
gesprekken geopend. 45 % van de chatters doen via 
deze weg voor de eerste maal hun verhaal.

In het dossier stalking loopt er een pilootproject met 

een stalking-app in Gent. De app is reeds getest zonder 
slachtoffers, en in de volgende fase wordt hij getest met 
slachtoffers, om het project uiteindelijk te kunnen uitrollen 
in de loop van 2020. De app bestaat uit een stille knop, 
waarmee de hulpdiensten onmiddellijk worden verwit-
tigd. Er bestaat ook een voorstel om de dader een soort 
armband te geven, die een melding geeft wanneer hij 
in de buurt is. Het is zeer belangrijk dat er geïntegreerd 
gewerkt wordt en dat alle diensten in de verschillende 
provincies met hetzelfde systeem zullen werken.

Wat de vragen over armoede, de pensioenkloof en 
de loonkloof betreft, moet het startpunt steeds zijn om 
ervoor te zorgen dat mensen over een waardig inkomen 
beschikken. Dat zal voor de volgende regering een zeer 
grote uitdaging zijn. Alleen al om de meest kwetsbare 
groepen, namelijk personen met een leefloon, personen 
met een handicap en gezinnen met kinderen, tot de ar-
moededrempel te brengen, is er 1,7 miljard euro nodig.

De minister denkt dat er reeds een positieve evolutie 
is gebeurd op het vlak van gender mainstreaming, maar 
dat men zich inderdaad moet afvragen of de RIA nog 
steeds het juiste instrument is om te waken over de 

pour l’heure totalement financés par le département de 
l’Égalité des chances. Même les prestations de santé 
reprises dans la nomenclature et facturées par les 
médecins sont payées par ce département. Cette situa-
tion est intenable à l’avenir. Il faudra coopérer avec les 
départements de la Santé publique et de la Justice, ainsi 
qu’avec les Régions. Dans le domaine de la préven-
tion, les médecins généralistes devront également être 
impliqués. Ils connaissent souvent la situation familiale 
et connaissent très bien leurs patients. Les écoles et 
les centres PMS sont également des acteurs essentiels 
dans le cadre de la formation, de la prévention et de la 
détection précoce. La ministre s’est déjà entretenue avec 
les ministres flamands du Bien-être et de la Justice au 
sujet d’accords de coopération, tant pour la prévention 
que pour le suivi.

Il a également été possible de poursuivre le déploie-
ment du chat en affaires courantes. Il s’agit d’un outil 
facilement accessible permettant aux femmes et à leurs 

familles de signaler des faits de violence. De nombreuses 
victimes sont incapables de raconter oralement ce qui 
leur est arrivé, mais sont en revanche en mesure de le 
faire par écrit. En novembre, quelque 400 discussions 
avaient déjà été ouvertes. 45 % des personnes qui uti-
lisent ce chat racontent leur histoire pour la première fois.

Dans le dossier du stalking, un projet-pilote reposant 
sur l’utilisation d’une application anti-stalking est mené 
à Gand. L’application a déjà été testée sans victimes, 
et, dans la prochaine phase, elle sera testée avec des 
victimes, l’objectif étant de pouvoir déployer ce projet 
dans le courant de l’année 2020. L’application est dotée 
d’un bouton silencieux permettant d’alerter immédiate-
ment les services de secours. Une proposition visant à 
munir les stalkers d’une sorte de bracelet envoyant aux 
victimes une notification pour les avertir de leur proximité 
a également été formulée. Il est crucial de travailler de 
manière intégrée et que l’ensemble des services des 
différentes provinces utilisent le même système.

S’agissant des questions relatives à la pauvreté, à 
l’écart entre les pensions et à l’écart salarial, l’objectif 
fondamental doit toujours être de veiller à ce que chaque 
individu dispose d’un revenu décent. Cette question 
constituera un défi de taille pour le prochain gouver-
nement. Il faudra trouver 1,7 milliard d’euros rien que 
pour aligner le montant des revenus des groupes les 
plus vulnérables, à savoir les bénéficiaires du revenu 

d’intégration, les personnes handicapées et les familles 
avec enfants, sur le seuil de pauvreté.

La ministre estime qu’il y a déjà eu une évolution 
positive sur le plan du gender mainstreaming, mais 
qu’il convient effectivement de se demander si l’AIR est 
toujours l’instrument le plus approprié pour veiller à son 
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toepassing ervan. Het lijkt haar veel nuttiger dat elke 
minister op voorhand nadenkt op welke domeinen zij 
of hij gender mainstreaming zal toepassen en het zo 
ook naar het parlement brengt. Dat moet bovendien 
aan het begin van het wetgevingsproces en niet op 
het einde gebeuren. Het zou nog beter zijn om aan het 
begin van de zittingsperiode al aan te geven op welke 
dossiers zij of hij gender mainstreaming zal toepassen 
en welke concrete acties zij of hij daarvoor zal onder-
nemen. De minister nodigt het parlement uit om mee 
na te denken over betere manieren om de toepassing 
van gender mainstreaming te controleren.

Om de veiligheid in stations te vergroten moesten 
fysieke belemmeringen worden verwijderd, om een vlot-
tere toegang te kunnen garanderen. Er werden binnen 
de NMBS ook opleidingen gegeven over omgaan met 
geweld. De NMBS nam ook andere maatregelen om de 
genderdimensie in hun werking te integreren. Zo werd er 
gewerkt aan een evenwichtigere man-vrouwverhouding 

in het personeelsbestand.

Cybergeweld valt grotendeels onder de bevoegdheid 
van de minister van Justitie. Een frappante vaststelling 
is dat 17 % van de jonge meisjes en vrouwen tussen 
de 12 en 21 jaar ermee te maken heeft. Er zal dus een 
belangrijk hoofdstuk aan cybergeweld worden gewijd in 
het nieuwe Nationaal Actieplan.

De Family justice centers horen grotendeels bij de 
gemeenschappen en ook de federale minister van Justitie 
is bevoegd. De voor Gelijke Kansen bevoegde minister 
denkt wel dat er ambitie tot uitbreiding is.

Wat de meldcodes betreft, denkt de minister dat er 
nog een belangrijke rol is weggelegd voor huisartsen, 
welzijnswerkers, OCMW’s en het onderwijs. Zij wil graag 
samenwerken met de ministers van Justitie en van 
Gezondheid en met de gemeenschappen, om samen te 
bekijken in welke gevallen het beroepsgeheim opgeheven 
kan worden voor deze eerstelijnswerkers.

 De rapporteur, De voorzitster,

 Kattrin JADIN Karin JIROFLÉE

application. Il lui semble beaucoup plus utile que chaque 
ministre réfléchisse à l’avance aux domaines auxquels 
il ou elle appliquera le gender mainstreaming et fasse 
également part de sa décision au Parlement. En outre, 
cet exercice devrait être réalisé au début et non à la fin 
du processus législatif. Il serait même préférable que 
chaque ministre indique, dès le début de la législature, 
les dossiers auxquels il ou elle appliquera le gender 
mainstreaming et les actions concrètes qu’il ou elle 
entreprendra à cette fin. La ministre invite le Parlement 
à réfléchir également de son côté à de meilleurs moyens 
de contrôler l’application du gender mainstreaming.

Afin de renforcer la sécurité dans les gares, des 
obstacles physiques ont dû être supprimés pour pouvoir 
garantir un accès plus facile. Des formations ont égale-
ment été dispensées, au sein de la SNCB, en matière 
de gestion de la violence. La SNCB a également pris 
d’autres mesures pour intégrer la dimension de genre 
dans son fonctionnement. La SNCB s’est, par exemple, 

efforcée d’améliorer l’équilibre hommes-femmes au sein 
du personnel.

La cyberviolence relève en grande partie de la com-
pétence du ministre de la Justice. Il est frappant de 
constater que 17 % des jeunes filles et des femmes 
âgées de 12 à 21 ans sont confrontées à ce phéno-
mène. Un chapitre important sera donc consacré à la 
cyberviolence dans le nouveau plan d’action national.

Les Family justice centers relèvent en grande partie 
des Communautés, le ministre fédéral de la Justice 
étant également compétent en la matière. La ministre 
compétente pour l’Égalité des chances pense toutefois 
que l’ambition est d’étendre ce dispositif.

En ce qui concerne les codes de signalement, la 
ministre estime que les médecins généralistes, les 
travailleurs sociaux, les CPAS et les enseignants sont 
encore appelés à jouer un rôle important. Elle aimerait 
collaborer avec les ministres de la Justice et de la Santé 
et avec les Communautés pour examiner conjointement 
dans quels cas il est possible de lever le secret profes-
sionnel pour ces intervenants de première ligne.

 Le rapporteur, La présidente,

 Kattrin JADIN Karin JIROFLÉE
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