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N° 1 DE MMES VANROBAEYS ET KITIR

Art. 2

Remplacer cet article par ce qui suit:

“Art. 2. L’employeur qui, entre le 1er mars 2020 et le 
30 juin 2020, a mis un travailleur au chômage à titre tem-
poraire pour cause de force majeure due au coronavirus 
conformément à l’arrêté royal du 30 mars 2020, ne peut 
pas mettre fi n au contrat à durée indéterminée conclu 
avec ce travailleur durant la période du 1er mars 2020 
au 30 septembre 2020.”

JUSTIFICATION

En reformulant l ’article  2, nous clarifi ons l ’intention de 
la proposition de loi, qui vise à interdire le licenciement des 
travailleurs temporairement mis au chômage et liés par un 
contrat de travail à durée indéterminée. Cette réglementation 
sera dès lors également conforme à ce qui est prévu dans 
d’autres pays européens.

Nr. 1 VAN DE DAMES VANROBAEYS EN KITIR

Art. 2

Dit artikel vervangen als volgt:

“Art. 2. De werkgever die tijdens de periode van 
1 maart 2020 tot en met 30 juni 2020 een werknemer 
in tijdelijke werkloosheid corona-overmacht zoals be-
doeld in het koninklijk besluit van 30 maart 2020 heeft 
geplaatst, kan een voor onbepaalde tijd gesloten ar-
beidsovereenkomst met de betrokken werknemer niet 
beëindigen in de periode gelegen tussen 1 maart 2020 
en 30 september 2020.”

VERANTWOORDING

De herformulering van artikel 2 maakt het opzet van het 
wetsvoorstel duidelijker, namelijk een ontslagverbod voor 
werknemers die in tijdelijke werkloosheid werden geplaatst 
en verbonden zijn door een arbeidsovereenkomst van on-
bepaalde duur. Op die manier sluit de regeling ook aan bij 
hetgeen hierover voorzien wordt in andere Europese landen.
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