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PROPOSITION DE LOI

modifiant I'arrété royal
du 25 novembre 1991 portant réglementation
du chdmage et visant a apporter une aide
significative aux professionnels du secteur
culturel et des industries créatives
dans le cadre de la lutte
contre la pandémie du COVID-19

AMENDEMENT

Voir:
Doc 55 1259/ (2019/2020):

001:  Proposition de loi de M. De Smet et Mme Rohonyi.
002: Amendement.
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BeLciscHE KAMER VAN
VOLKSVERTEGENWOORDIGERS

10 juni 2020

WETSVOORSTEL

tot wijziging van het koninklijk besluit
van 25 november 1991 houdende
de werkloosheidsreglementering, teneinde in
het kader van de aanpak van
de COVID-19-pandemie significante steun
te verlenen aan wie professioneel actief is in
de culturele sector en de creatieve industrie

AMENDEMENT

Zie:

Doc 55 1259/ (2019/2020):
001:  Wetsvoorstel van de heer De Smet en mevrouw Rohonyi.
002: Amendement.
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N° 2 DE M. DE SMET ET MME ROHONYI
Art. 2
Remplacer cet article par ce qui suit:

“Art. 2. L’article 27, 2°, de |’arrété royal du
25 novembre 1991 portant réglementation du chémage
est complété par un d), rédigé comme suit:

“d) le chémeur lié par un contrat de travail ou par un
engagement pour lequel les éléments essentiels du
contrat de travail peuvent étre prouvés par toutes voies
de droit, dont I’exécution est temporairement, soit tota-
lement, soit partiellement, suspendue, notamment pour
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cause de pandémie ou de crise sanitaire nationale;”.

JUSTIFICATION

L' existence du contrat peut étre démontrée par toute voie
de droit si le contrat écrit n’a pas été signé car cela a bien
été la le probléme pour de nombreux artistes et techniciens:
échanges de consentement sur les éléments essentiels du
contrat: salaire, prestation et durée de celle-ci confirmés par
mail et autres moyens mais comme souvent les contrats de
travail ne sont signés que la veille voire pendant et méme
apres les prestations, les artistes n’ont pu opposer I’existence
de ces contrats.

En raison de la réalité vécue par certains employeurs — que
les contrats aient été signés ou qui n’ont pu étre signés bien
qu’il y ait eu un échange de consentement avec les salariés
sur les éléments essentiels du contrat prouvables par toute
voie de droits — qui faute d’informations n’ont pas seulement
suspendu les contrats de travail mais les ont annulés ainsi que
les Dimona, avec pour conséquence que certains travailleurs
qui ne bénéficient pas du statut social se retrouvent actuel-
lement sans aucun revenu,le présent amendement a pour
objectif de modifier en ce sens le nouveau point d) inséré de
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Nr.2 VAN DE HEER DE SMET ENMEVROUW ROHONYI
Art. 2
Dit artikel vervangen als volgt:

“Art. 2. Artikel 27, 2°, van het koninklijk besluit van
25 november 1991 houdende de werkloosheidsregle-
mentering wordt aangevuld met een punt d), luidende:

“d) de werkloze die is verbonden door een arbeids-
overeenkomst of door een verbintenis waarvan met
alle rechtsmiddelen mag worden aangetoond dat ze
de hoofdbestanddelen van een arbeidsovereenkomst
bevat, en waarvan de uitvoering tijdelijk, geheel of
gedeeltelijk, is geschorst, met name wegens een pan-
demie of een nationale gezondheidscrisis;”.”

VERANTWOORDING

Het bestaan van de overeenkomst mag door elk rechtsmid-
del worden aangetoond ingeval de schriftelijke overeenkomst
niet werd ondertekend; voor veel kunstenaars en technici
wrong op dat punt immers het schoentje. Hoewel uit de uit-
wisselingen doorgaans blijkt dat er instemming is over de
hoofdbestanddelen van de overeenkomst (salaris, prestatie
en looptijd zoals bevestigd in e-mails en via andere kanalen),
gebeurt het maar al te vaak dat de arbeidsovereenkomst
zelf pas wordt ondertekend daags voor het aanvatten van de
prestaties, en soms zelfs nog tijdens de prestaties of erna.
In die gevallen hebben de kunstenaars het bestaan van die
overeenkomsten niet kunnen opwerpen als bewijs.

Sommige werkgevers hebben bij gebrek aan informatie
arbeidsovereenkomsten niet alleen opgeschort maar ook
stopgezet, met inbegrip van de Dimona-aangiften. Soms was
de arbeidsovereenkomst wel ondertekend, soms niet — al
bleek in laatstgenoemd geval wel uit de uitwisselingen dat er
instemming was over de met alle rechtsmiddelen te bewijzen
hoofdbestanddelen van de overeenkomst. Als gevolg van
die reactie vanwege sommige werkgevers kunnen sommige
werkenden geen aanspraak maken op het sociaal statuut
en zitten zij thans zonder enige inkomsten. Dit amendement
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I’article 27, 2°, de I’arrété royal du 25 novembre 1991 portant wil daar iets aan doen door het voorgestelde punt d) dat zou
réglementation du chdmage. worden ingevoegd in artikel 27, 2°, van het koninklijk besluit
van 25 november 1991 houdende de werkloosheidsregle-
mentering te wijzigen.

Francois DE SMET (DéFI)
Sophie ROHONY!I (DéFI)

CHAMBRE «2e SESSION DE LA 55e LEGISLATURE 2019 pE{eel] KAMER « 2e ZITTING VAN DE 55e ZITTINGSPERIODE

Imprimerie centrale - Centrale drukkerij



