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Doc 55 1270/ (2019/2020):

001: Proposition de loi de Mme Dedonder et consorts.

002 et 003: Amendements.

004: Rapport de la première lecture.

Zie:

Doc 55 1270/ (2019/2020):

001: Wetsvoorstel van mevrouw Dendonder c.s.

002 en 003: Amendementen.

004: Verslag van de eerste lezing.

DOOR DE COMMISSIE
 VOOR SOCIALE ZAKEN, WERK EN 

PENSIOENEN 

PAR LA COMMISSION
 DES AFFAIRES SOCIALES, DE L’EMPLOI ET 

DES PENSIONS 

EN PREMIÈRE LECTURE IN EERSTE LEZING
ARTIKELEN AANGENOMENARTICLES ADOPTÉS

tot verbetering van 
het corona-ouderschapsverlof

visant à améliorer 
le congé parental corona

PROPOSITION DE LOI WETSVOORSTEL

tot het openstellen van tijdelijke werkloosheid 
overmacht corona voor werknemers in geval 

van sluiting van de school, opvang of centrum 
voor opvang voor personen met een handicap 

van hun kind

(nieuw opschrift)

étendant aux travailleurs salariés le bénéfi ce 
du régime du chômage temporaire pour 

force majeure corona en cas de fermeture de 
l’école, de la garderie ou du centre d’accueil 
pour personnes handicapées de leur enfant

(nouvel intitulé)

PROPOSITION DE LOI WETSVOORSTEL
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N-VA : Nieuw-Vlaamse Alliantie
Ecolo-Groen : Ecologistes Confédérés pour l’organisation de luttes originales – Groen
PS : Parti Socialiste
VB : Vlaams Belang
MR : Mouvement Réformateur
CD&V : Christen-Democratisch en Vlaams
PVDA-PTB : Partij van de Arbeid van België – Parti du Travail de Belgique
Open Vld : Open Vlaamse liberalen en democraten
sp.a : socialistische partij anders
cdH : centre démocrate Humaniste
DéFI : Démocrate Fédéraliste Indépendant
INDEP-ONAFH : Indépendant - Onafhankelijk

Abréviations dans la numérotation des publications: Afkorting bij de numering van de publicaties:

DOC 55 0000/000
Document de la 55e législature, suivi du numéro de base 
et numéro de suivi

DOC 55 0000/000
Parlementair document van de 55e zittingsperiode + 
basisnummer en volgnummer

QRVA Questions et Réponses écrites QRVA Schriftelijke Vragen en Antwoorden
CRIV Version provisoire du Compte Rendu Intégral CRIV Voorlopige versie van het Integraal Verslag
CRABV Compte Rendu Analytique CRABV Beknopt Verslag

CRIV
Compte Rendu Intégral, avec, à gauche, le compte rendu 
intégral et, à droite, le compte rendu analytique traduit 
des interventions (avec les annexes)

CRIV
Integraal Verslag, met links het defi nitieve integraal 
verslag en rechts het vertaald beknopt verslag van de 
toespraken (met de bijlagen)

PLEN Séance plénaire PLEN Plenum
COM Réunion de commission COM Commissievergadering

MOT
Motions déposées en conclusion d’interpellations (papier 
beige)

MOT
Moties tot besluit van interpellaties (beigekleurig 
papier)
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Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

De werknemer heeft het recht om, zonder loonbehoud, 
van het werk afwezig te zijn:

1° wanneer een minderjarig kind dat met hem sa-
menwoont hetzij niet naar zijn kinderdagverblijf kan 
gaan, hetzij niet naar school kan gaan, omdat het kin-
derdagverblijf, de klas of de school waarvan het deel 
uitmaakt wordt gesloten als gevolg van een maatregel 
om de verspreiding van het coronavirus SARS-CoV-2 
te beperken;

2° wanneer hij een gehandicapt kind ten laste heeft, 
ongeacht de leeftijd van dat kind, en dat kind niet naar 
een centrum voor opvang van gehandicapte personen 
kan gaan, omdat dit centrum wordt gesloten als gevolg 
van een maatregel om de verspreiding van het corona-
virus SARS-CoV-2 te beperken.

De werknemer heeft dit recht zolang het betrokken 
kind niet terug naar het kinderdagverblijf, de school of 
het centrum voor opvang van gehandicapte personen 
kan gaan.

De werknemer die gebruik maakt van dit recht dient 
zijn werkgever daarvan onmiddellijk op de hoogte te 
brengen. De werknemer dient onverwijld aan de werk-
gever een attest van het kinderdagverblijf, van de school 

of het centrum voor opvang van gehandicapte personen 
te overhandigen, dat de sluiting bevestigt van de betrok-
ken instelling of de klas als gevolg van een maatregel 
om de verspreiding van het coronavirus SARS-CoV-2 te 
beperken. In dit attest staat de periode vermeld waarin 
de sluiting van toepassing is.

De werknemer heeft, voor de periode waarin hij ge-
bruik maakt van het recht dat hem door dit artikel wordt 
toegekend, ten laste van de RVA recht op tijdelijke 
werkloosheidsuitkeringen wegens overmacht en de 
eraan gekoppelde dagelijkse toeslag ten laste van de 
RVA, voor zover hij aan alle toelaatbaarheids- en ver-
goedbaarheidsvoorwaarden voldoet die daartoe in de 
werkloosheidsreglementering worden gesteld.

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 74 
de la Constitution.

Art. 2

Le travailleur a le droit de s’absenter du travail, sans 
maintien de sa rémunération:

1° lorsqu’un enfant mineur cohabitant avec lui ne peut 
pas fréquenter sa crèche ou ne peut pas aller à l’école 
parce que la crèche, la classe ou l’école à laquelle il 
appartient est fermée en raison d’une mesure visant 
à limiter la propagation du coronavirus SRAS-CoV-2;

2° lorsqu’il a un enfant handicapé à charge, quel que 
soit l’âge de cet enfant, et que cet enfant ne peut pas se 
rendre dans un centre d’accueil pour personnes handi-
capées, parce que ce centre est fermé en raison d’une 
mesure visant à limiter la propagation du coronavirus 
SRAS-CoV-2.

Le travailleur maintient ce droit tant que l’enfant 
concerné ne peut pas retourner à la crèche, à l’école 
ou au centre d’accueil pour personnes handicapées.

Le travailleur qui fait usage de ce droit doit en informer 
immédiatement son employeur. Le travailleur doit sans 
délai fournir à l’employeur une attestation de la crèche, 
de l’école ou du centre d’accueil pour personnes han-

dicapées confirmant la fermeture de l’établissement 
concerné ou de la classe en raison d’une mesure visant 
à limiter la propagation du coronavirus SRAS-CoV-2 
Cette attestation mentionne la période de la fermeture.

Le travailleur a droit à des allocations de chômage 
temporaire pour cause de force majeure avec l’indem-
nité par jour à charge de l’ONEM pendant la période où 
il fait usage du droit qui lui est accordé par le présent 
article, pour autant qu’il remplisse toutes les conditions 
d’admissibilité et d’indemnisation prévues à cet effet 
dans la réglementation sur le chômage.
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Art. 3 (vroeger art. 9)  

Deze wet heeft uitwerking met ingang van 1 oktober 
2020 en treedt buiten werking op 31 december 2020. 
De Koning kan deze maatregel verlengen.

Art. 3 (ancier art. 9) 

La présente loi produit ses effets le 1er octobre 2020 
et cesse de produire ses effets le 31 décembre 2020. 
Le Roi peut étendre la présente mesure.
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