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RÉSUMÉ

Cette proposition de loi vise à prolonger le délai 
imparti pour conclure un accord sur le vote électro-
nique en vue des élections sociales de 2020 en fixant 
la date-butoir à cinquante-six jours après l’affichage 
de l’avis annonçant les élections. Il s’ensuit que les 
entreprises qui organiseront leurs élections sociales 
les premières, le 16 novembre, auront encore jusqu’au 
13 octobre pour conclure cet accord.

SAMENVATTING

Dit wetsvoorstel verlengt de termijn voor het afslui-
ten van een akkoord om elektronisch te stemmen bij 
de sociale verkiezingen 2020 tot uiterlijk zesenvijftig 
dagen na de aanplakking van het bericht waarbij de 
verkiezingen worden aangekondigd. Dit maakt dat de 
ondernemingen, met de vroegste verkiezingsdatum op 
16 november, nog tot 13 oktober de tijd hebben om 
een dergelijk akkoord te sluiten.

tot wijziging van de wet van 4 mei 2020 
tot regeling van de opschorting van de 

procedure sociale verkiezingen van het jaar 
2020 ingevolge de coronavirus COVID-19-
pandemie om de termijn tot het afsluiten 

van een akkoord om elektronisch te stemmen 
bij de sociale verkiezingen 2020 te verlengen

(ingediend door 
de dames Nawal Farih en Nahima Lanjri)

modifi ant la loi du 4 mai 2020 visant à 
réglementer la suspension de la procédure des 

élections sociales de l’année 2020 suite à la 
pandémie du coronavirus COVID-19 afi n de 
prolonger le délai imparti pour conclure un 

accord sur le vote électronique 
en vue des élections sociales de 2020

(déposée par 
Mmes Nawal Farih et Nahima Lanjri)

PROPOSITION DE LOI WETSVOORSTEL
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N-VA : Nieuw-Vlaamse Alliantie
Ecolo-Groen : Ecologistes Confédérés pour l’organisation de luttes originales – Groen
PS : Parti Socialiste
VB : Vlaams Belang
MR : Mouvement Réformateur
CD&V : Christen-Democratisch en Vlaams
PVDA-PTB : Partij van de Arbeid van België – Parti du Travail de Belgique
Open Vld : Open Vlaamse liberalen en democraten
sp.a : socialistische partij anders
cdH : centre démocrate Humaniste
DéFI : Démocrate Fédéraliste Indépendant
INDEP-ONAFH : Indépendant - Onafhankelijk

Abréviations dans la numérotation des publications: Afkorting bij de numering van de publicaties:

DOC 55 0000/000
Document de la 55e législature, suivi du numéro de base 
et numéro de suivi

DOC 55 0000/000
Parlementair document van de 55e zittingsperiode + 
basisnummer en volgnummer

QRVA Questions et Réponses écrites QRVA Schriftelijke Vragen en Antwoorden
CRIV Version provisoire du Compte Rendu Intégral CRIV Voorlopige versie van het Integraal Verslag
CRABV Compte Rendu Analytique CRABV Beknopt Verslag

CRIV
Compte Rendu Intégral, avec, à gauche, le compte rendu 
intégral et, à droite, le compte rendu analytique traduit 
des interventions (avec les annexes)

CRIV
Integraal Verslag, met links het definitieve integraal 
verslag en rechts het vertaald beknopt verslag van de 
toespraken (met de bijlagen)

PLEN Séance plénaire PLEN Plenum
COM Réunion de commission COM Commissievergadering

MOT
Motions déposées en conclusion d’interpellations (papier 
beige)

MOT
Moties tot besluit van interpellaties (beigekleurig 
papier)
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PROPOSITION DE LOI

La décision de passer au vote électronique en vue des 
élections sociales doit être affichée au sein de l’entre-
prise en même temps que la date et l’horaire de ces 

élections, et ce, 90 jours avant ces élections (jour “X”).

Or, cette date de 90 jours avant les élections est déjà 
dépassée pour les entreprises. En effet, la loi du 4 mai 
2020 n’a suspendu la procédure électorale que 36 jours 
plus tard (jour “X+36”). Cependant, certaines entreprises 
souhaitent néanmoins passer au vote électronique en 
raison de la pandémie de COVID-19, ce souhait étant 
certainement légitime du point de vue de la sécurité et 
de la santé.

La présente proposition de loi prévoit dès lors la 
possibilité, uniquement pour les élections sociales de 
2020, de conclure un accord sur le vote électronique 
jusqu’à maximum 34 jours avant la date fixée pour les 
élections reportées (nouvelle date X+56). Il s’ensuit que 
les entreprises qui organiseront leurs élections sociales 
les premières (le 16 novembre) auront encore jusqu’au 
13 octobre pour conclure cet accord. Le jour “X+56” sera 
également la date ultime de conclusion d’un accord sur 
le vote par correspondance. Étant donné que ces deux 
systèmes peuvent permettre de résoudre les problèmes 
qui risquent de se poser lors de la mise en place des 
bureaux de vote physiques, il est logique que la décision 
de voter par voie électronique puisse également être 
prise jusqu’à cette date.

Le vote électronique nécessite normalement l’accord 
des organes de concertation existants, tandis que le vote 
par correspondance nécessite l’accord des organisations 
qui ont présenté des candidats. Cette différence peut 
s’expliquer logiquement : au moment où l’accord sur le 
vote électronique doit normalement être donné (jour X), 
on ne sait pas encore quelles organisations présenteront 
des candidats. Le jour X+56, lorsque l’accord sur le vote 
par correspondance doit être donné, l’entreprise sait en 
revanche quelles organisations ont présenté des can-
didats. Étant donné que les entreprises qui, sur la base 
de la présente proposition, auront conclu un accord sur 
le vote électronique au plus tard le jour X+56, sauront 
à ce moment-là quelles organisations ont présenté des 
candidats, il est logique que l’accord soit conclu avec 
toutes les organisations ayant présenté des candidats, 
comme c’est le cas pour les accords en matière de vote 
par correspondance. 

Pour le surplus, les conditions fixées par la loi rela-
tive aux élections sociales en matière d’organisation 

WETSVOORSTEL

De beslissing om bij sociale verkiezingen tot elektro-
nisch stemmen over te gaan moet aangeplakt worden 
in de onderneming, samen met de aanplakking van 

de datum- en uurregeling van de sociale verkiezingen. 
Dit moet gebeuren 90 dagen voor de verkiezingen (de 
zogenaamde dag X).

Deze datum X, 90 dagen voor de verkiezingen, is voor 
de ondernemingen reeds voorbij. De wet van 4 mei 2020 
schorste de verkiezingsprocedure immers pas 36 dagen 
later, op X+36. Niettemin zijn er nog ondernemingen die 
omwille van het uitbreken van de COVID-19-pandemie, 
nu toch nog de elektronische stemming willen organi-
seren. Dit is zeker verantwoord vanuit veiligheids- en 
gezondheidsoogpunt.

Daarom wordt voorgesteld om, enkel voor de sociale 
verkiezingen 2020, het mogelijk te maken een akkoord 
te sluiten over het elektronisch stemmen tot uiterlijk 
vierendertig dagen voor de bepaalde uitgestelde verkie-
zingsdatum (de nieuwe datum X+56). Dit maakt dat de 
ondernemingen, met de vroegste verkiezingsdatum op 
16 november, nog tot 13 oktober de tijd hebben om een 
dergelijk akkoord te sluiten. De datum van X+56 is ook 
de uiterste datum waarop een akkoord over de stemming 
per brief moet worden gesloten. Aangezien beide een 
oplossing kunnen bieden voor mogelijke problemen die 
zich voordoen bij de organisatie van fysieke stembureaus, 
is het logisch de beslissing voor elektronisch stemmen 
ook uiterlijk op deze dag te laten nemen.

Voor het elektronisch stemmen is normaliter het ak-
koord van de bestaande overlegorganen nodig, voor het 
stemmen per brief het akkoord van de organisaties die 
kandidaten hebben ingediend. Dit verschil valt logisch 
te verklaren: op het ogenblik waarop normaliter het 
akkoord over het elektronisch stemmen gegeven moet 
worden (dag X), is nog niet gekend welke organisaties 
kandidaten zullen indienen. Op X+56, wanneer het ak-
koord gesloten moet zijn over het stemmen per brief, 
weet de onderneming wel welke organisaties kandidaten 
hebben ingediend. Aangezien ondernemingen die, ge-
bruik makend van dit voorstel om uiterlijk op X+56 een 
akkoord te sluiten over het elektronisch stemmen, nu wel 
weten welke organisaties kandidaten hebben ingediend, 
is het logisch dat het akkoord gesloten wordt met alle 
organisaties die kandidaten hebben ingediend, zoals het 
geval is voor akkoorden inzake de stemming per brief.

Voor het overige blijven de voorwaarden die de wet 
sociale verkiezingen stelt aan het organiseren van 
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elektronisch stemmen van toepassing: zo moet het 
systeem de nodige waarborgen geven inzake betrouw-
baarheid, veiligheid en neutraliteit. Dit wetsvoorstel zal 
dus geen aanleiding kunnen geven tot minder waarbor-
gen inzake het correct verloop van de stembusgang. 
Aangezien akkoorden over het elektronisch stemmen, 
gesloten in toepassing van dit wetsvoorstel, niet meer 
aangeplakt kunnen worden op de reeds gepasseerde 
datum X, wordt voorzien in een aparte aanplakking ervan. 
Het spreekt voor zich dat de bekendmaking op voorhand 
van de elektronische kiesverrichtingen essentieel is 
om het democratische karakter van de verkiezingen te 
kunnen waarborgen.

Deze regeling is enkel van toepassing op de procedu-
res die werden opgeschort. De ondernemingen die een 
zodanig late opstart hadden en buiten de opschorting 
vielen, kunnen op hun dag X (eind augustus) wel al 
rekening houden met de COVID-19-pandemie en tijdig 
elektronisch stemmen voorzien.

Volgens artikel 11 van de wet van 4 mei 2020 zijn 
alle verrichtingen, beslissingen en akkoorden geno-
men tijdens de opschorting nietig. Dit wil dus zeggen 
dat ondernemingen pas vanaf hun nieuwe dag X+36 
een dergelijk “laattijdig” akkoord kunnen sluiten over 
elektronisch stemmen.

Aangezien de opschorting van de procedures voor de 
ondernemingen ten vroegste eindigt op 23 september, 
treden deze bepalingen in werking op 23 september. 
Dit geeft ondernemingen vanaf die datum de zekerheid 
een rechtsgeldig akkoord te kunnen sluiten met betrek-
king tot het elektronisch stemmen. Mocht de publicatie 
in het Belgisch Staatsblad na deze datum vallen, kan 

de beperkte retro-activiteit ervan verantwoord worden 
door het belang van een zo groot mogelijke deelname 
van de werknemers aan de verkiezingen van de soci-
ale overlegorganen. Daarnaast blijft het in het belang 
van de volksgezondheid aangewezen om menselijke 
contacten, waar mogelijk, zoveel mogelijk te vermijden. 
We herhalen ten slotte dat de vroegst mogelijke datum 
waarop een dergelijk akkoord gesloten moet worden 
(X+56) op 13 oktober valt, waardoor de voorzichtige 
werkgever de publicatie in het Belgisch Staatsblad zou 
kunnen afwachten.

Nawal FARIH (CD&V)
Nahima LANJRI (CD&V)

du vote électronique resteront d’application: c’est ainsi 

que le système devra offrir les garanties nécessaires 
en termes de fiabilité, de sécurité et de neutralité. La 
présente proposition de loi ne pourra donc pas avoir 
pour effet de restreindre les garanties entourant le bon 
déroulement du scrutin. Étant donné que les accords 
sur le vote électronique, conclus en application de la 
présente proposition de loi, ne peuvent plus être affichés 
à la date X qui est déjà passée, il est prévu un affichage 
séparé de ceux-ci. Il va sans dire que l’annonce préa-
lable des opérations de vote électronique est essentielle 
pour garantir le caractère démocratique des élections.

Ce régime s’applique uniquement aux procédures 
qui ont été suspendues. Les entreprises qui ont lancé 
la procédure tardivement et qui n’ont pas été touchées 
par la suspension peuvent déjà prendre en compte la 
pandémie de COVID-19 le jour X (fin août) et prévoir le 
vote électronique en temps utile.

Conformément à l’article 11 de la loi du 4 mai 2020, 

toutes les opérations, toutes les décisions et tous les 
accords pris pendant la suspension sont nuls. Cela 
signifie que les entreprises ne peuvent conclure un tel 
accord “tardif” sur le vote électronique qu’à partir de 
leur nouveau jour X+36.

Comme la suspension des procédures pour les 
entreprises prend fin au plus tôt le 23 septembre, ces 
dispositions entrent en vigueur le 23 septembre. Cela 
permet aux entreprises de pouvoir conclure un accord 
concernant le vote par des moyens électroniques juri-
diquement valable à partir de cette date. Si la publica-
tion au Moniteur belge intervient après cette date, sa 

rétroactivité limitée peut être justifiée par l’importance 
de la plus grande participation possible des travailleurs 
aux élections des organes de concertation sociale. En 
outre, dans l’intérêt de la santé publique, il reste conseillé 
d’éviter autant que possible les contacts humains. Enfin, 
nous rappelons que la date la plus proche possible pour 
la conclusion d’un tel accord (X+56) est le 13 octobre, 
ce qui permettrait à l’employeur prudent d’attendre sa 
publication au Moniteur belge.

Imprimerie centrale – Centrale drukkerij
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WETSVOORSTEL

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

In Hoofdstuk 3 van de wet van 4 mei 2020 tot regeling 
van de opschorting van de procedure sociale verkiezingen 
van het jaar 2020 ingevolge de coronavirus COVID-19-
pandemie wordt een artikel 15/1 ingevoegd, luidende:

“Art. 15/1. § 1. In afwijking op artikel 71 en 74 van de 
wet van 4 december 2007, kan er, na de herneming van 
de procedure als bedoeld in artikel 6, alsnog een beslis-
sing worden genomen om over te gaan tot elektronisch 
stemmen, al dan niet vanaf de gebruikelijke werkpost, 
onder de hierna bepaalde voorwaarden. Behoudens de 
bepalingen en afwijkingen bepaald bij dit artikel, blijven 
de bepalingen van hoofdstuk III, Afdeling V van de wet 
van 4 december 2007 met betrekking tot het elektronisch 
stemmen onverkort gelden.

§ 2. In afwijking op artikel 14, eerste lid, 9°, 71 en 
74, vierde lid, van de wet van 4 december 2007, kan de 
beslissing om over te gaan tot elektronisch stemmen, al 
dan niet vanaf de gebruikelijke werkpost, alsnog worden 
genomen tot uiterlijk vierendertig dagen voor de overeen-
komstig artikel 6 bepaalde uitgestelde verkiezingsdatum.

§ 3. In afwijking op artikel 71 en 74, eerste en derde 
lid, van de wet van 4 december 2007, wordt de bij § 2 
bedoelde beslissing genomen op basis van een akkoord 
tussen de werkgever en alle vertegenwoordigers van 
de representatieve werknemersorganisaties en van 
de representatieve organisaties van kaderleden die 
kandidaten hebben voorgedragen voor de betrokken 
categorie van werknemers.

Van deze beslissing wordt onmiddellijk kennis gegeven 
via aanplakking van een bericht tot rechtzetting van de 
inlichting, bedoeld bij artikel 14, eerste lid, 9° van de 
wet van 4 december 2007, binnen het bericht dat de 
datum van de verkiezingen aankondigt, op dezelfde 
plaatsen als waar dit laatste bericht werd aangeplakt. 
Deze aanplakking kan worden vervangen door het ter 
beschikking stellen van een elektronisch document, 
voor zover alle werknemers hiertoe toegang hebben 
tijdens hun normale werkuren. Terzelfdertijd wordt dit 
bericht tot rechtzetting meegedeeld aan de organisaties 
bedoeld in artikel 4, 6°, van de wet van 4 december 2007, 

PROPOSITION DE LOI

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 74 
de la Constitution.

Art. 2

Dans le chapitre 3 de la loi du 4 mai 2020 visant à 
réglementer la suspension de la procédure des élec-
tions sociales de l’année 2020 suite à la pandémie du 
coronavirus COVID-19, il est inséré un article 15/1 rédigé 
comme suit:

“Art. 15/1. § 1er. Par dérogation aux articles 71 et 74 
de la loi du 4 décembre 2007, après la reprise de la 
procédure visée à l’article 6, la décision de procéder au 
vote par des moyens électroniques, que ce soit ou non 
depuis le poste de travail habituel, peut encore être prise 
aux conditions définies ci-dessous. Sous réserve des 
dispositions et des dérogations prévues par le présent 
article, les dispositions du chapitre III, section V, de la loi 
du 4 décembre 2007 concernant le vote par des moyens 
électroniques s’appliquent pleinement.

§ 2. Par dérogation aux articles 14, alinéa 1er, 9°; 71 et 
74 de la loi du 4 décembre 2007, la décision de procéder 
au vote par des moyens électroniques, que ce soit ou 
non depuis le poste de travail habituel, peut encore être 
prise au plus tard trente-quatre jours avant la date des 
élections reportées fixée conformément à l’article 6.

§ 3. Par dérogation aux articles 71 et 74, alinéas 1er 
et 3, de la loi du 4 décembre 2007, la décision visée au 
§ 2 est prise moyennant un accord entre l’employeur et 
tous les représentants des organisations représentatives 
des travailleurs et des organisations représentatives des 
cadres qui ont présenté des candidats pour la catégorie 
de travailleurs concernée.

Cette décision est immédiatement portée à la connais-
sance des intéressés par voie d’affichage d’un avis 
rectificatif de l’information, visée à l’article 14, alinéa 1er, 
9°, de la loi du 4 décembre 2007, dans l’avis annonçant 
la date des élections, aux mêmes endroits que ceux 
où ce dernier avis était affiché. Cet affichage peut être 
remplacé par une mise à la disposition électronique du 
document, pour autant que tous les travailleurs y aient 
accès pendant leurs heures normales de travail. Cet avis 
rectificatif est simultanément notifié aux organisations 
visées à l’article 4, 6°, de la loi du 4 décembre 2007 et, 
au cas où la procédure vise l’institution d’un conseil, à 
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en, in geval de procedure gericht is op de oprichting 
van een raad, aan de organisatie bedoeld in artikel 4, 
5°, van dezelfde wet, hetzij op elektronische wijze via 
de webapplicatie die precies daartoe werd voorzien op 
de website van de FOD Werkgelegenheid, Arbeid en 
Sociaal Overleg, hetzij via verzending met de post aan 
de zetel van deze organisaties.”

Art. 3

In artikel 8 van de wet van 4 mei 2020 tot regeling van 
de opschorting van de procedure sociale verkiezingen 
van het jaar 2020 ingevolge de coronavirus COVID-19-
pandemie worden de woorden “in artikel 10” vervangen 
door de woorden “in artikelen 10 en 15/1”.

Art. 4

Deze wet treedt in werking op 23 september 2020.

25 juni 2020

Nawal FARIH (CD&V)
Nahima LANJRI (CD&V)

l’organisation visée à l’article 4, 5°, de la même loi, soit 
par voie électronique via l’application web spécialement 
prévue à cet effet sur le site web du SPF Emploi, Travail 
et Concertation sociale, soit via un envoi postal au siège 
desdites organisations.”

Art. 3

Dans l’article 8 de la loi du 4 mai 2020 visant à régle-
menter la suspension de la procédure des élections 
sociales de l’année 2020 suite à la pandémie du corona-
virus COVID-19, les mots “de l’article 10” sont remplacés 
par les mots “des articles 10 et 15/1”.

Art. 4

La présente loi entre en vigueur le 23 septembre 2020.

25 juin 2020


