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22 mars 2021.

Le «bon à tirer» a été reçu à la Chambre le 
22 mars 2021.
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ROYAUME DE BELGIQUE 
 

KONINKRIJK BELGIE 
 

SERVICE PUBLIC FEDERAL STRATEGIE ET 
APPUI 

 

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BELEID EN 
ONDERSTEUNING 

 
 

  Projet de loi contenant le deuxième 
ajustement du Budget général des dépenses 

pour l’année budgétaire 2021 
_________ 

 
 

   
Wetsontwerp houdende de tweede 

aanpassing van de Algemene 
uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 

2021 
_________ 

 
 

EXPOSE 
________ 

 

TOELICHTING 
________ 

Mesdames, Messieurs, Dames en Heren, 
 

Le présent projet de loi que le Gouvernement a 
l’honneur de soumettre à l’approbation de la 
Chambre des représentants vise à ajuster le 
Budget général des dépenses pour l’année 
budgétaire 2021.  
 

Het huidige wetsontwerp dat de Regering de eer 
heeft ter goedkeuring aan de Kamer van 
volksvertegenwoordigers voor te leggen, beoogt 
de Algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2021 aan te passen. 
 

L’expérience de 2020 a démontré que le maintien 
et l’utilisation de la provision corona est un 
instrument budgétaire indispensable pour 
pouvoir réagir rapidement aux défis, tant sur le 
plan socio-économique que sanitaire, qui 
accompagnent la crise corona. C’est pourquoi 
une provision corona d’un montant de 907 
millions d’euros a été prévu dans le budget initial 
2021. 
 

De ervaring van 2020 heeft geleerd dat het 
aanhouden en gebruiken van een corona-
provisie een onmisbaar budgettair instrument is 
om snel te kunnen reageren op de uitdagingen, 
zowel sociaaleconomisch als sanitair, die 
gepaard gaan met de corona-crisis. In de initiële 
begroting 2021 werd daarom een corona-provisie 
voor een bedrag van 907 miljoen euro voorzien.  
 

Afin d’augmenter la transparence envers le 
Parlement, le but est de limiter l’utilisation de la 
provision corona en 2021 aux dépenses difficiles 
à préciser d’avance, ou aux dépenses dont le 
montant exact est difficile à déterminer d’avance. 
Par ailleurs, , des « feuilletons d’ajustement 
corona » élaborés concrètement seront déposés, 
si nécessaire, au Parlement. Le présent projet 
prévoit, d’une part, un certain nombre de 
dispositions légales assez urgentes et 
nécessaires pour pouvoir exécuter un certain 
nombre de mesures prises dans le cadre de la 
crise corona et qui ne peuvent attendre le 
feuilleton d’ajustement prévu par l’article 53 de la 
loi du 22 mai 2003, et d’autre part, un certain 
nombre de dépenses supplémentaires pour un 
montant de 1.186.324 milliers d’euros tant en 
engagement qu’en liquidation.  
 
 
Afin de pouvoir disposer d’une hauteur de 
provision suffisante pour pouvoir libérer 
rapidement des moyens si nécessaire, il est 
proposé d’augmenter la provision corona de 
380.483 milliers d’euros en engagement et de 
527.124 milliers d’euros en liquidation. 
 
 
 
 
 
 

Teneinde de transparantie naar het parlement te 
vergroten is het de bedoeling om het gebruik van 
de corona-provisie in 2021 te beperken tot 
moeilijk op voorhand te voorspellen uitgaven, of 
uitgaven waarvan het exact bedrag moeilijk op 
voorhand te bepalen is. Daarnaast zullen er, 
indien nodig, concreet uitgewerkte “corona-
aanpassingsbladen” worden voorgelegd aan het 
parlement.  In het onderhavig wetsontwerp 
worden enerzijds een aantal wettelijke 
bepalingen voorzien die vrij dringend en 
noodzakelijk zijn om een aantal maatregelen 
genomen in het kader van de corona-crisis te 
kunnen uitvoeren en niet kunnen wachten tot het 
aanpassingsblad voorzien in artikel 53 van de 
wet van 22 mei 2003, anderzijds een aantal 
bijkomende uitgaven voor een bedrag van 
1.186.324  duizend euro zowel in vastleggingen 
als in vereffeningen.  
 
Teneinde te kunnen beschikken over een 
voldoende hoge provisie om indien nodig snel 
middelen te kunnen vrijmaken wordt voorgesteld 
om de corona-provisie te verhogen met 380.483 
duizend euro in vastleggingen en met 527.124 
duizend euro in vereffeningen. 
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1. DISPOSITIONS LEGALES 
 

1. WETTELIJKE BEPALINGEN 
 

CHAPITRE I 
Dispositions générales 

 

HOOFDSTUK I 
Algemene bepalingen 

 
Article 1er 

 
Artikel 1 

Cet article est inséré en application de l’article 83 
de la Constitution coordonnée et indique que la 
matière traitée par le présent projet de loi relève 
de la compétence exclusive de la Chambre des 
représentants. 

Dit artikel wordt ingelast in toepassing van het 
artikel 83 van de gecoördineerde Grondwet en 
geeft te kennen dat de materie behandeld door 
het onderhavig wetsontwerp onder de exclusieve 
bevoegdheid valt van de Kamer van volks-
vertegenwoordigers 
 

Art. 2 
 

Art. 2 

Par le vote de cet article, la Chambre approuve 
le deuxième ajustement de la loi du 22 décembre 
2020 contenant le Budget général des dépenses 
pour l’année budgétaire 2021. 
 

Door de stemming van dit artikel, keurt de Kamer 
de tweede aanpassing van de wet van 22 
december 2020 houdende de Algemene 
uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 2021. 

CHAPITRE II 
Dispositions particulières des départements 
 

HOOFDSTUK II 
Bijzondere bepalingen van de departementen 
 

  
Section 06 – SPF Stratégie et Appui 

 
Sectie  06 – FOD Beleid en Ondersteuning 

Art. 3 
 

Art. 3 

Il s'agit de la mise en œuvre de la décision du 
Conseil des ministres du 29 janvier 2021 de 
pouvoir attribuer des subventions aux opérateurs 
télécoms pour des projets visant à réduire la 
fracture numérique. 

Het betreft de uitvoering van de beslissing van de 
Ministerraad van 29 januari 2021 ten einde 
toelagen te kunnen toekennen aan 
telecomoperatoren ten behoeve van projecten 
met het oog op het verkleinen van de digitale 
kloof. 
 

  
Section 18 – SPF Finances 

 
Sectie 18 – FOD Financiën 

Art. 4 
 

Art. 4 

Cette disposition légale permet de redistribuer les 
crédits de personnel vers l’allocation de base 
18.61.18.54.12.01 dans le cas où des montants 
seraient à payer d’urgence à la BEI dans le cadre 
du fonds paneuropéen et dans le cas où, en 
application de la disposition 1.01.3, §2 de la loi du 
22 décembre 2020 contenant le budget général 
des dépenses pour l’année budgétaire 2021, il 
n’est momentanément pas possible de faire des 
redistributions au sein d’un même programme.  
 
 

Deze wettelijke bepaling laat toe om 
personeelskredieten te herverdelen naar de 
basisallocatie 18.61.18.54.12.01, in het geval er 
dringend een betaling moet gebeuren aan de 
Europese Investeringsbank in het kader van het 
Pan-Europees fonds, en indien het, bij 
toepassing van de bepaling 1.01.3, §2 van de wet 
van 22 december 2020 houdende de algemene 
uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 2021, 
niet mogelijk is om binnen hetzelfde programma 
een herverdeling uit te voeren. 
 

  
Section 33 – SPF Mobilité et Transports Sectie 33 – FOD Mobiliteit en Vervoer 

 
Art. 5 

 
Art. 5 

Division organique 52 - TRANSPORT AÉRIEN  
 

Programme 2 - skeyes 
 

A.B. 33 52 20 811102 : Prêt à skeyes 
 

Organisatieafdeling 52 - LUCHTVAART 
 

Programma 2 - skeyes 
 

B.A. 33 52 20 811102: Lening aan skeyes 
 

Prêt à skeyes 
 

Lening aan skeyes 
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En cas de problèmes de liquidités chez skeyes, la 
continuité du service public pourrait être 
compromise. Celle-ci est d’une importance 
essentielle pour la sécurité de l’espace aérien 
ainsi que pour la situation socio-économique 
générale. Pour cette raison la possibilité est 
prévue  d’octroyer un prêt.  
 

In geval van liquiditeitsproblemen bij skeyes kan 
de continuïteit van de openbare dienstverlening 
in het gedrang komen. Deze is van wezenlijk 
belang voor de veiligheid van het luchtruim en 
voor de algemene sociaaleconomische situatie. 
Daarom wordt er voorzien in de mogelijkheid om 
een lening toe te kennen. 

 
Selon les dernières perspectives de trésorerie, 
l'entreprise sera confrontée à un manque de 
liquidités temporaire. 
 
Dans ce cadre, il y a lieu de trouver un 
financement adéquat pour assurer la continuité 
des missions de service public et notamment pour 
assurer le paiement des salaires du personnel.  
 

Volgens de laatste thesaurievooruitzichten zal het 
bedrijf een tijdelijk tekort aan liquiditeiten 
ondervinden. 
 
In deze context is het noodzakelijk om een 
adequate financiering te vinden om de 
continuïteit van de dienstverlening te kunnen 
garanderen en meer bepaald de betalingen van 
de lonen van het personeel. 

 
Conformément au règlement 2018/1139, l’Etat 
fédéral a l’obligation de gérer la sécurité aérienne 
dans son espace aérien, les services de 
navigation aérienne étant essentiels pour garantir 
celle-ci. En outre, conformément aux règlements 
européens sur le Ciel unique européen (en 
l’espèce, le règlement 550/2204 et le règlement 
d’exécution 2019/317), l’Etat fédéral est obligé de 
s’assurer que les prestataires de services de 
navigation aérienne sont rémunérés pour leurs 
frais encourus.  
 

De federale Staat heeft conform verordening 
2018/1139 de verplichting om de veiligheid van 
de luchtvaart in zijn luchtruim te beheren, voor 
dewelke luchtvaartnavigatiedienstverlening 
essentieel is.  Daarnaast is de federale Staat 
conform de Europese Verordeningen van het 
eengemaakt Europees luchtruim (in casu 
verordening 550/2004 en uitvoeringsverordening 
2019/317) verplicht om er voor te zorgen dat de 
luchtvaartnavigatiedienstverleners vergoed 
worden voor de gemaakte kosten.  

Dans l’espace aérien belge, ces services sont 
assurés par skeyes (jusqu’au niveau de vol 245) 
et Eurocontrol – MUAC (à partir du niveau de vol 
245). Cependant, sur la base de la loi du 29 
décembre 1990 portant des dispositions sociales, 
skeyes est responsable pour le paiement de la 
contribution à Eurocontrol – MUAC. Si skeyes ne 
dispose pas de la liquidité nécessaire, il s’ensuit 
que l’Etat fédéral doit le garantir. 
 

In het Belgische luchtruim worden deze diensten 
verzekerd door skeyes (tot het vluchtniveau 245) 
en Eurocontrol - MUAC (vanaf het vluchtniveau 
245). skeyes is echter op basis van de wet van 29 
december 1990 houdende sociale bepalingen 
verantwoordelijk voor de betaling van de bijdrage 
aan Eurocontrol - MUAC. Indien skeyes niet over 
de nodige liquiditeit beschikt volgt hieruit dat de 
federale Staat deze dient te garanderen. 

Les modalités pour l’octroi du prêt  sont définies 
dans une modification au troisième contrat de 
gestion conclu entre l’Etat et skeyes.  

De modaliteiten voor de toekenning van de lening 
worden gedefinieerd in een wijziging aan het 
derde beheerscontract afgesloten tussen de Staat 
en skeyes.  

 
Art. 6 

 
Art. 6 

Division organique 52 - TRANSPORT AÉRIEN  
 
Programme 3 – asbl Belgium Slot Co-ordination 
 
A.B. 33 52 30 811201 : Prêt à l’asbl Belgium Slot 
Co-ordination 
 

Organisatieafdeling 52 - LUCHTVAART 
 
Programma 3 – vzw Belgium Slot Co-ordination 
 
B.A. 33 52 30 811201: Lening aan de vzw 
Belgium Slot Co-ordination 
 

Prêt au Belgium Slot Co-ordination 
 

Lening aan Belgium Slot Co-ordination 
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Selon les dispositions du règlement (CEE) n° 
95/93 du Conseil du 18 janvier 1993 "fixant des 
règles communes en ce qui concerne l'attribution 
des créneaux horaires dans les aéroports de la 
Communauté", un aéroport coordonné doit avoir 
un coordonnateur de créneaux horaires nommé 
par un État membre après consultation des 
transporteurs aériens utilisant régulièrement 
l'aéroport, de leurs organisations 
représentatives, de l'entité gestionnaire de 
l'aéroport et du comité de coordination. 

Overeenkomstig de bepalingen van de 
Verordening (EEG) nr. 95/93 van de Raad van 18 
januari 1993 ‘betreffende gemeenschappelijke 
regels voor de toewijzing van “slots” op 
communautaire luchthavens’ dient een 
gecoördineerde luchthaven te beschikken over 
een slotcoördinator, die door een lidstaat wordt 
benoemd na raadpleging van de 
luchtvaartmaatschappijen die regelmatig gebruik 
maken van de luchthaven, hun 
vertegenwoordigende organisaties, de 
luchthavenbeheerder en het coördinatiecomité. 
 

Conformément à l'arrêté royal du 23 juin 2003  
relatif à la coordination des créneaux horaires à 
l'aéroport de Bruxelles-National, l'aéroport de 
Bruxelles-National est un aéroport entièrement 
coordonné, ce qui implique qu'il doit disposer 
d'un coordonnateur de créneaux horaires 
conformément au règlement 95/93. Par arrêté 
ministériel du 26 juin 2003  portant désignation du 
coordonnateur de l'aéroport de Bruxelles-
National, l'asbl Brussels Slot Coordination a été 
désignée coordonnateur des slots. Par décision 
de l'Assemblée Générale du 24 mai 2012, le nom 
a été modifié en asbl Belgium Slot Co-ordination 
(BSC). 
 

Ingevolge het koninklijk besluit van 23 juni 2003 
betreffende de slotcoördinatie op de luchthaven 
Brussel-Nationaal is de luchthaven Brussel-
Nationaal een volledig gecoördineerde 
luchthaven, hetgeen impliceert dat deze 
overeenkomstig de Verordening 95/93 over een 
slotcoördinator dient te beschikken. Bij 
ministerieel besluit van 26 juni 2003 ‘houdende 
aanstelling van de coördinator van de luchthaven 
Brussel-Nationaal’ werd de vzw Brussels Slot 
Coordination aangesteld als slotcoördinator. Bij 
beslissing van de Algemene Vergadering van 24 
mei 2012 werd de benaming gewijzigd in vzw 
Belgium Slot Co-ordination (BSC). 

En vertu de l'arrêté royal du 23 juin 2003, les 
activités de l'asbl Belgian Slot Co-ordination sont 
financées par les recettes de la redevance de 
coordination des créneaux horaires, qui est 
versée par l'exploitant de l'aéroport sans délai, 
intégralement et sans frais. En ce qui concerne la 
redevance de coordination des créneaux 
horaires, l'annexe 2 de l'arrêté royal du 21 juin 
2004  octroyant la licence d'exploitation de 
l'aéroport de Bruxelles-National stipule qu'en 
principe « pour chaque atterrissage et pour 
chaque décollage une redevance pour la 
coordination des slots à concurrence de 2,35 
euros » est chargée . 
 

Ingevolge het KB van 23 juni 2003 wordt de 
werking van de vzw Belgian Slot Co-ordination 
gefinancierd door de opbrengst van de 
slotcoördinatievergoeding die door de 
luchthavenexploitant zonder verwijl, integraal en 
zonder kosten aan hem wordt doorgestort. 
Omtrent de slotcoördinatievergoeding bepaalt 
bijlage 2 van het koninklijk besluit van 21 juni 
2004 betreffende de toekenning van de 
exploitatielicentie van de luchthaven Brussel-
Nationaal alvast dat principieel “voor elke landing 
en elke opstijging een slot-coördinatievergoeding 
ten bedrage van 2,35 euro” wordt geheven. 

Depuis le 17 mars 2020, la crise sanitaire 
résultant de la propagation du virus COVID-19 a 
durement touché le secteur des voyages, et plus 
particulièrement celui du transport aérien. Selon 
le modèle de financement de BSC, ce 
ralentissement a un impact direct majeur sur les 
finances de BSC, et sur sa capacité à mener 
sereinement sa mission dans la continuité. Entre 
le 1er janvier 2020 et le 5 décembre 2020, le trafic 
à Brussels Airport a chuté de 62,64 % par rapport 
à 2019. Au plus fort de la crise, le trafic des vols 
pour lesquels une redevance est versée par 
mouvement opéré pour la coordination des 
créneaux aéroportuaires a fluctué entre -60,54% 
et -89,50%.  
 

Sinds 17 maart 2020 heeft de gezondheidscrisis 
als gevolg van de verspreiding van het COVID-
19-virus de reissector hard getroffen, met de 
luchtvaart in het bijzonder. Volgens het 
financieringsmodel van BSC heeft deze daling 
een grote directe impact op de financiën van 
BSC, en op haar vermogen om haar opdracht in 
continuïteit sereen uit te voeren. Tussen 1 januari 
2020 en 5 december 2020 is het verkeer op 
Brussels Airport met 62,64% gedaald ten 
opzichte van 2019. Op het hoogtepunt van de 
crisis schommelde het verkeer van vluchten 
waarvoor een vergoeding per geëxploiteerde 
beweging wordt betaald voor de coördinatie van 
luchthavenslots, tot nu toe tussen -60,54% en -
89,50%.  
 



71875/001DOC 55 

Pour 2021, il reste très difficile de faire des 
prévisions correctes. Il y a encore trop 
d'inconnues pour avoir une prévision précise du 
nombre de vols qui seront effectués. Selon les 
dernières prévisions de trésorerie, l'asbl 
connaîtra un manque temporaire de liquidités. 
 

Voor 2021 blijft het zeer moeilijk om correcte 
voorspellingen te doen. Er zijn nog te veel 
onbekenden om een precieze prognose te 
hebben op het aantal vluchten dat zal worden 
uitgevoerd. Volgens de laatste 
thesaurievooruitzichten zal de vzw een tijdelijk 
tekort aan liquiditeiten ondervinden. 
 

Dans ce contexte, il est nécessaire de trouver un 
financement adéquat pour garantir la continuité 
des services. 

In deze context is het noodzakelijk om een 
adequate financiering te vinden om de 
continuïteit van de dienstverlening te kunnen 
garanderen. 
 

Pour cette raison la possibilité est prévue 
d’octroyer un prêt. Les modalités pour l’octroi du 
prêt sont définies dans une convention entre 
l’Etat et l’asbl Belgium Slot Co-ordination.  

Daarom wordt er voorzien in de mogelijkheid om 
een lening toe te kennen. De modaliteiten voor de 
toekenning van de lening worden gedefinieerd in 
een overeenkomst tussen de Staat en de vzw 
Belgium Slot Co-ordination.  
 

  
2. AJUSTEMENTS DE CREDITS 

 
JUSTIFICATION DES AJUSTEMENTS DE 

CREDITS PAR PROGRAMME ET PAR 
ALLOCATION DE BASE 

 

2. KREDIETAANPASSINGEN 
 

VERANTWOORDING VAN DE 
KREDIETAANPASSINGEN PER 

PROGRAMMA EN PER BASISALLOCATIE 
 

Section 06 – SPF Stratégie et Appui 
 

Sectie  06 – FOD Beleid en Ondersteuning 

DIVISION ORGANIQUE 41 :  
 

ORGANISATIE AFDELING 41 : 

Programme 41/2 – Mesures de soutien dans le 
cadre de la pandémie COVID et la politique de 
relance 
 

Programma 41/2: Steunmaatregelen in kader van 
de COVID-pandemie en de relance politiek 

Moyens mis en œuvre 
 
A.B. : 06 41 20 320003: Subventions au sein du 
secteur des télécoms dans le but de réduire la 
fracture numérique  
 

Aangewende middelen 
 
B.A.: 06 41 20 320003: Subsidies binnen de 
Telecomsector met als doel de digitale kloof te 
verkleinen 
 

6 000 000 euros de crédits d’engagement et de 
liquidation. 
 

6 000 000 euro vastleggings- en vereffenings-
kredieten 
 

Justification 
Il s'agit de la mise en œuvre de la décision du 
Conseil des ministres du 29 janvier 2021 afin de 
pouvoir attribuer des subventions aux opérateurs 
de télécommunications pour des projets visant à 
réduire la fracture numérique.  
 

Verantwoording 
Het betreft de uitvoering van de beslissing van de 
Ministerraad van 29 januari 2021 ten einde 
subsidies te kunnen toekennen aan telecom-
operatoren ten bate van projecten met het oog op 
het verkleinen van de digitale kloof.  
 

En particulier, la crise corona a encore aggravé 
la fracture numérique parmi les citoyens les plus 
vulnérables de notre société. Les opérateurs de 
télécommunications peuvent soumettre des 
propositions afin de recevoir des financements 
supplémentaires pour étendre leurs initiatives et 
/ ou en lancer de nouvelles. 6 000 000 euros sont 
alloués pour y parvenir.  
 

De coronacrisis heeft met name de digitale kloof 
verder aangescherpt bij de meest kwetsbare 
burgers in onze samenleving.  De telecom-
operatoren kunnen voorstellen indienen opdat ze 
extra financiering krijgen om hun initiatieven uit te 
breiden en/of nieuwe initiatieven te lanceren. Om 
dit te bereiken wordt 6 000 000 euro 
uitgetrokken.  
 

Les subventions peuvent concerner tous les 
aspects / coûts pouvant être liés au projet et ne 
seront donc pas accordées directement aux 
consommateurs mais aux opérateurs. Le 
gouvernement contribuera à hauteur de 50% 
maximum de ces projets à partir de 500 000 
euros et le montant maximum de la contribution 

De toelagen kunnen betrekking hebben op alle 
aspecten/kosten die aan het project gelinkt 
kunnen worden en zullen aldus niet rechtsreeks 
aan de consumenten gegeven worden maar wel 
aan de operatoren. Hierbij zal de overheid 
maximaal 50% van deze projecten dragen vanaf 
500 000 euro en zal de maximale hoogte van de 
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sera de 2 000 000 euros par projet. Les 
opérateurs qui soumettent un projet accepté, 
recevront la subvention après évaluation des 
résultats obtenus. 

tussenkomst 2 000 000 euro per project 
bedragen. De operatoren die een project 
indienen dat aanvaard worden, zullen de subsidie 
krijgen na evaluatie van de behaalde resultaten. 
 

DIVISION ORGANIQUE 90  
 

ORGANISATIE AFDELING 90 

Programme 41/2 : les provisions Programma 41/2: provisies 
 

Moyens mis en œuvre 
 
A.B. : 06 41 20 010005: Crédit provisionnel 
destiné à couvrir des dépenses concernant le 
renforcement des mesures prises ainsi que des 
initiatives nouvelles en matière de lutte contre le 
covid 

Aangewende middelen 
 
B.A.: 06 90 10 010005: Provisioneel krediet 
bestemd tot het dekken van de uitgaven 
betreffende de versterking van de genomen 
maatregelen alsook de nieuwe initiatieven inzake 
de strijd tegen covid 
 

Augmentation de 380.483.000 euros de crédits 
d’engagement et 575.124.000 euros de crédits 
de liquidation. 
 

Verhoging met 380.483.000 euro 
vastleggingskredieten en 575.124.000 euro 
vereffeningskredieten 
 

Justification 
 
Dans le budget initial, une provision corona a été 
inscrite pour un montant de 907 000 keuros. Il est 
désormais demandé d'augmenter ce montant de 
380 423 keuros en engagement et de 575 124 
keuro en liquidation. Tenant compte du premier 
arrêté de transfert du 22 février 2021 et d’un 
deuxième arrêté de transfert, qui est en cours de 
préparation au moment de la soumission de cet 
ajustement, le gouvernement, y compris cette 
augmentation, aurait accès à une provision 
d'environ 950 000 keuros restant à dépenser. 

Verantwoording 
 
In de initiële begroting werd een corona-provisie 
ingeschreven voor een bedrag van 907.000 
keuro.  Er wordt nu gevraagd om dit bedrag te 
verhogen met 380.423 keuro in vastleggingen en 
575.124 keuro in vereffeningen.  Rekening 
houdend met het eerste verdelingsbesluit van 22 
februari 2021 en het op het ogenblik van het 
indienen van dit aanpassingsblad in 
voorbereiding zijnde tweede verdelingsbesluit 
zou de regering, inclusief de verhoging, kunnen 
beschikken over een nog te besteden provisie 
van ongeveer 950 000 keuro. 
 

Section 24 – SPF Sécurité sociale Sectie 24 – FOD Sociale Zekerheid 
 

DIVISION 58 AFDELING 58 
  

Programme 43 Programma 43 
  
A.B. 24 58 43 4290 01 : Compensation destinées 
aux IPSS des frais engendrés par le COVID19 
 
 
Augmentation de 4 734 440 euros en 
engagement et en liquidation 

BA 24 58 43 4290 01 : Compensatie ten 
voordele van de OISZ van de kosten 
gegenereerd door COVID19 
 
Verhoging met 4 734 440 euro vastleggings- en 
vereffeningskredieten 
 

Suite aux différentes mesures prises en matières 
de lutte contre le CORONA virus et les différentes 
mesures de soutien prissent tant en faveur des 
entreprises que des travailleurs, des coûts 
supplémentaires ont été engendré par les IPSS 
notamment en matière informatique, notamment 
en pour l’ONSS et de l’INASTI . 
 
Il a aussi été décidé d’accorder des moyens 
supplémentaires en personnel pour une période 
de 6 mois en faveur de la CAPAC suite à l’octroi 
du chômage CORONA et à l’INASTI suite au 
développement du droit passerelle. 
 
 
 
 

Als gevolg van de verschillende maatregelen die 
werden genomen in de strijd tegen het CORONA-
virus en de verschillende ondersteunende 
maatregelen die werden genomen ten gunste 
van zowel bedrijven als werknemers, genereerde 
de OISZ extra kosten, met name op het gebied 
van IT, in het bijzonder voor de RSZ en de RSVZ. 
 
Er werd ook beslist om bijkomende middelen 
voor personeel toe te kennen voor een periode 
van 6 maanden ten gunste van de HVW  naar 
aanleiding van de toekenning van de CORONA -  
werkloosheid  en aan de RSVZ naar aanleiding 
van de ontwikkeling van het  overbruggingsrecht. 
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Programme 48  
 

Dotation versée à l’INAMI 
 

A.B. 24 58 48 4220 05 : INAMI – Lutte contre une 
crise sanitaire 

 
Augmentation de 839 772 000 euros en 
engagement et en liquidation 

Programma 48  
 

Dotaties gestort aan RIZIV 
 

BA 24 58 48 4220 05 : RIZIV – strijd tegen een 
gezondheidscrisis 
 
Verhoging met 839 772 000 euro vastleggings- 
en vereffeningskredieten 
 

Par l’AR n°33 du 23 juin 2020 adaptant les 
revenus de l'assurance obligatoire des soins de 
santé pour couvrir les dépenses spécifiques liées 
à la pandémie de Covid-19, la base juridique 
nécessaire a été créée pour l'octroi d'une 
subvention de l'État à l’INAMI « pour couvrir les 
dépenses spécifiques des établissements de 
soins, des établissements de réadaptation et 
assurance maladie liée à la pandémie de Covid-
19. » 

Via het KB nr. 33 van 23 juni 2020 tot aanpassing 
van de inkomsten van de verplichte verzekering 
voor geneeskundige verzorging om specifieke 
uitgaven gelinkt aan de Covid-19-pandemie te 
dekken, werd de noodzakelijke wettelijke basis 
gecreëerd voor de toekenning van een 
Rijkstoelage aan het RIZIV “ter dekking van 
specifieke uitgaven van verzorgingsinstellingen, 
revalidatie-instellingen en de verzekering 
geneeskundige verzorging, gelinkt aan de Covid-
19-pandemie.” 
 

Sur base des plus récentes estimations reprises 
dans les tableaux du comité de Monitoring de 
mars 2021, l’impact budgétaire pour l’exercice 
2021 est estimé à 839 772 000 euros 

Op basis van de meest recente raming 
opgenomen in de tabel voor het Monitoringcomité 
van maart 2021 wordt de budgettaire impact voor 
2021 geraamd op 839 772 000 euro. 
 

Ce montant est déterminé par l’estimation pour 
les dépenses 2021 (1 130 002 000 euros) 
diminué du montant excédentaire octroyé en 
2020 (290 230 000 euros). 

Dit bedrag komt overeen met het geraamde 
bedrag van de uitgaven in 2021 (1 130 002 000 
euro) verminderd met het bedrag dat te veel werd 
ontvangen in 2020 (290 230 000 euro). 
 

Programme 49 
 

Dotation versé à l’ONVA 
 

BA 24 58 49 3441 01 – Subside en faveur de 
l’ONVA suite au COVID-19 

 
Augmentation  de 93 582 741 euros en 
engagements et en liquidation 
 

Programma 49 
 

Dotaties gestort aan RJV 
 

BA 24 58 49 3441 01 – Toelage covid-19 aan de 
RJV 

 
Verhoging met 93 582 741 euro vastleggings- 
en vereffeningskredieten 
 

La base légale de cette dépense est la loi du 20 
décembre 2020 portant des mesures de soutien 
temporaires en raison de la pandémie du COVID-
19, notamment l’article 37.  Une subvention 
reprise au sein du budget du SPF Sécurité 
sociale est accordée pour l’exercice 2021 à 
l’Office national des Vacances annuelles en 
compensation du coût de l’assimilation jusqu’au 
31 décembre 2020 du chômage temporaire 
CORONA lors de l’octroi du pécule de vacance 
dans le système des vacances annuelles des 
travailleurs.  

De wettelijke basis is  meer bepaald art. 37 van 
de wet van 20 december 2020 houdende tijdelijke 
ondersteuningsmaatregelen ten gevolge van de 
COVID-19-pandemie. Een toelage die in de 
begroting van de FOD Sociale Zekerheid is 
opgenomen, wordt aan de Rijksdienst voor 
Jaarlijkse Vakantie toegekend voor het jaar 2021 
ter compensatie van de kost van de gelijkstelling 
tot 31 december 2020 van de perioden van 
tijdelijke werkloosheid  door Corona bij de 
toekenning van het vakantiegeld in het stelsel 
van de jaarlijkse vakantie van de arbeiders. 
 

Le montant de cette subvention est fixé à 93 582 
741 euros. 

Het bedrag van deze toelage wordt vastgesteld 
op 93 582 741 euro. 
 

  
Section 25 – SPF Santé publique, Sécurité de 

la Chaîne alimentaire et Environnement 
 

Sectie 25 – FOD Volksgezondheid, Veiligheid 
van de Voedselketen en Leefmilieu 

 
DIVISION ORGANIQUE 52  

 
Programme 2 – Gestion de crise 

 

ORGANISATIEAFDELING 52  
 

Programma 2 - Crisisbeheer 
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A.B. 25 52 23 1211 02 : Vaccins, médicaments, 
moyens de protection, … 

 
Augmentation de 30 572 883,77 euros en 
engagement et en liquidation 

B.A. 25 52 23 1211 02 : Vaccinaties, 
geneesmiddelen, beschermingsmiddelen, … 
 
Verhoging met 30 572 883,77 euro vastleggings- 
en vereffeningskredieten 
 

  
Dans le cadre de la campagne de vaccination 
initiée au sein de la Belgique, des crédits 
supplémentaires sont nécessaires afin de 
permettre la gestion et le stockage des vaccins 
selon les modalités spécifiques à chaque vaccin 
d’une part, et d’autre part de la gestion et le 
stockage des médicaments, dispositifs médicaux 
et In Vitro Diagnostic. 
 

In het kader van de vaccinatiecampagne die in 
België werd opgestart, zijn bijkomende kredieten 
nodig om het beheer en de opslag van 
vaccinaties mogelijk te maken volgens de 
specifieke procedures voor elk vaccin enerzijds, 
en het beheer en de opslag van geneesmiddelen, 
medische hulpmiddelen en In Vitro Diagnostics 
anderzijds. 

DIVISION ORGANIQUE 54   
 

Programme 5 - AFSCA  
 

A.B. 25 54 51 4140 01 : Dotation à l’AFSCA 
 
Augmentation de 7 882 000 euros en 
engagement et en liquidation 

ORGANISATIEAFDELING 54  
 

Programma 5 - FAVV  
 

B.A. 25 54 51 4140 01 : Dotatie aan de FAVV 
 
Verhoging met 7 882 000 euro vastleggings- en 
vereffeningskredieten 
 

Chaque opérateur (société ou personne 
physique) qui exerce une ou plusieurs activités 
relevant de la compétence de contrôle de 
l'AFSCA doit contribuer au financement partiel de 
l'AFSCA. C'est pourquoi chaque opérateur paie 
une contribution annuelle. 

Elke operator (vennootschap of natuurlijk 
persoon) die een of meer activiteiten uitoefent die 
onder de controlebevoegdheid van het FAVV 
vallen, moet bijdragen aan de gedeeltelijke 
financiering van het FAVV. Daarom betaalt elke 
operator een jaarlijkse heffing. 
 

Compte tenu de l'impact de la pandémie Covid-
19 sur l'activité et les revenus du secteur de 
l’Horeca, il est proposé d'exonérer ce secteur des 
contributions de l'AFSCA pour 2021. Pour 
compenser la perte de revenus pour l’AFSCA, la 
dotation est augmentée. 

Gelet op de impact van de Covid-19-pandemie 
op de activiteit en de inkomsten van de Horeca 
sector wordt voorgesteld deze sector voor 2021 
vrij te stellen van de FAVV heffing. Om het 
verlies aan inkomsten voor het FAVV te 
compenseren wordt de dotatie verhoogd. 
 

Section 33 – SPF Mobilité et Transports Sectie 33 – FOD Mobiliteit en Vervoer 
 

DIVISION ORGANIQUE 51  
 

DIRECTION GENERALE POLITIQUE DE 
MOBILITE DURABLE ET FERROVIAIRE 

 

ORGANISATIE AFDELING 51  
 

DIRECTORAAT-GENERAAL DUURZAME 
MOBILITEIT EN SPOORBELEID 

Programme 1  
Transport ferroviaire 
 
Mesures de soutien dans le cadre de la pandémie 
covid et la politique de relance 

 

Programma 1 
Spoorwegvervoer 
 
Steunmaatregelen in kader van de covid-
pandemie en de relance politiek 

Moyens mis en œuvre 
 
A.B. : 33 51 10 31 22 02: Transport national de 
voyageurs par la SNCB 
 
Augmentation de 148 000 000 euros crédits 
d’engagement et de liquidation. 
 
Justification 
 
Il s'agit de la mise en œuvre de la décision du 
Conseil des ministres du 12/02/2021, point 24 : 

Aangewende middelen 
 
B.A.: 33 51 10 31 22 02: Nationaal 
personenvervoer door NMBS  
 
Verhoging met 148 000 000 euro vastleggings- 
en vereffeningskredieten 
 
Verantwoording 
 
Het betreft de uitvoering van de beslissing van de 
Ministerraad van 12/02/2021, punt 24: Ontwerp 
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Projet d’arrêté royal modifiant l’arrêté royal du 21 
décembre 2013 fixant les règles provisoires qui 
valent comme contrat de gestion d'Infrabel et de 
la SNCB – Compensation de l’impact de la 
pandémie de Covid-19 sur les comptes des 
missions de service public de la SNCB et 
d’Infrabel – Complément 2020 et 1er trimestre 
2021. L’impact budgétaire de la décision de 
pouvoir attribuer des subventions à la SNCB et 
Infrabel se présente comme suit : « 
Compensation exceptionnelle des pertes de la 
SNCB liées à la crise COVID19, complément de 
la subvention versée pour 2020 et premier 
trimestre 2021 : 148.000 k€ versés 
forfaitairement en 2021 à charge de l’AB 
33.51.10.31.22.02 (Transport national de 
voyageurs par la SNCB).  
 
 
Compensation exceptionnelle des pertes 
d’Infrabel liées à la crise COVID19, complément 
de la subvention versée pour 2020 et premier 
trimestre 2021 : 14.800 k€ versés forfaitairement 
en 2021 à charge de l’A.B. 33 51 10 41 40 51 
(Contribution pour l’entretien, la gestion et 
l’exploitation de l’infrastructure ferroviaire au 
profit d’Infrabel).» 
  
Ces mesures sont complémentaires à celles 
approuvées par le Conseil des Ministres du 30 
octobre 2020, qui avait prévu deux subventions 
exceptionnelles forfaitaires, de 264.000 k euros 
pour la SNCB et de 46.900 k euros pour Infrabel, 
qui ont été payées en 2020. Ces compensations 
avaient été estimées sur base des informations 
disponibles fin août 2020. L’évolution de la crise 
sanitaire et des mesures gouvernementales dans 
les derniers mois de 2020 a nécessité une 
réestimation de l’impact sur la situation financière 
des sociétés pour l’année 2020 et une prise en 
compte de l’impact en 2021.  
 
 
Un mécanisme de récupération par l’Etat des 
montants dont l’utilisation ne serait pas justifiée 
est prévu. Un nouveau monitoring de la situation 
financière 2020 et 2021 de la SNCB et d’Infrabel 
sera présenté au Conseil des Ministres en avril 
2021. 
 

van koninklijk besluit tot wijziging van het 
koninklijk besluit van 21 december 2013 tot 
vaststelling van de voorlopige regels die als 
beheerscontract van Infrabel en NMBS gelden – 
Compensatie voor de impact van de Covid-19-
pandemie op de rekeningen van de 
openbaredienstverplichtingen van de NMBS en 
Infrabel – Addendum 2020 en 1e trimester 2021. 
De budgettaire impact van de beslissing ten 
einde subsidies te kunnen toekennen aan NMBS 
en Infrabel présenteert zich als volgt : 
“Uitzonderlijke compensatie voor de verliezen 
van de NMBS die betrekking houden tot de 
COVID-19-crisis, bijkomende subsidie gestort 
voor 2020 en het eerste trimester 2021: 148.000 
k€ die forfaitair gestort worden in 2021 ten laste 
van de BA 33.51.10.31.22.02 (Nationaal 
personenvervoer door NMBS).  
 
Uitzonderlijke compensatie voor de verliezen van 
Infrabel die betrekking houden tot de COVID-19-
crisis, bijkomende subsidie gestort voor 2020 en 
het eerste trimester 2021: 14.800 k€ die forfaitair 
gestort worden in 2021 ten laste van de BA33 51 
10 41 40 51 (Bijdrage voor het onderhoud, het 
beheer en de exploitatie van de 
spoorweginfrastructuur, ten gunste van Infrabel).  
 
Deze maatregelen zijn aanvullend aan deze die 
goedgekeurd zijn door de Ministerraad van 30 
oktober 2020, die twee uitzonderlijke forfaitaire 
subsidies had voorzien van 264.000 k euro voor 
de NMBS en 46.900 k euro voor Infrabel, die 
werden betaald in 2020. Deze compensaties 
werden geraamd op basis van informatie die 
beschikbaar was eind augustus 2020. De 
evolutie van de sanitaire crisis en de 
regeringsmaatregelen van de laatste maanden 
van 2020 behoeven een herschatting van de 
impact op de financiële situatie van de 
ondernemingen voor het jaar 2020 en een 
inrekeningneming van de impact in 2021.  
 
Er wordt een mechanisme voorzien van 
recuperatie door de Staat van bedragen waarvan 
het gebruik niet verantwoord zou zijn. Een 
nieuwe monitoring van de financiële situatie 2020 
en 2021 van de NMBS en Infrabel zal voorgesteld 
worden aan de Ministerraad van april 2021. 

A.B. : 33 51 10 41 40 51: Contribution pour 
l’entretien, la gestion et l’exploitation de 
l’infrastructure ferroviaire au profit d’Infrabel 
 
Augmentation de 14 800 000 euros de crédits 
d’engagement et de liquidation. 
 
Il s'agit de la mise en œuvre de la décision du 
Conseil des ministres du 12/02/2021, point 24, de 
pouvoir attribuer des subventions à la SNCB et 
Infrabel, voir texte de l’AB 33 51 10 31 22 02 
précédente. 
 
Augmentation de 4 100 000 euros crédits 
d’engagement et de liquidation. 

B.A.: 33 51 10 41 40 51: Bijdrage voor het 
onderhoud, het beheer en de exploitatie van de 
spoorinfrastructuur ten gunste van Infrabel  
 
Verhoging met 14 800 000 euro vastleggings- en 
vereffeningskredieten. 
 
Het betreft de uitvoering van de beslissing van de 
Ministerraad van 12/02/2021, punt 24, ten einde 
subsidies te kunnen toekennen aan NMBS en 
Infrabel, zie tekst bij de voorafgaande B.A.: 33 51 
10 31 22 02. 
 
Verhoging met 4 100 000 euro vastleggings- en 
vereffeningskredieten. 
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Justification 
 
Il s'agit de la mise en œuvre de la décision du 
Conseil des ministres du 12/02/2021, point 20,  
mesure de soutien au trafic ferroviaire 
commercial de voyageurs :  
 
« L’impact budgétaire est une provision de 4.100 
k€ versés en 2021 au profit d’Infrabel à charge de 
l’A.B. 33 51 10 41 40 51 (Contribution pour 
l’entretien, la gestion et l’exploitation de 
l’infrastructure ferroviaire au profit d’Infrabel).  
 
 
Il s’agit de deux mesures de soutien temporaires 
aux opérateurs ferroviaires en transport 
commercial de voyageurs suite à la pandémie de 
Covid-19, via une diminution automatique des 
factures émises par Infrabel (système de tiers 
payant compensé par une provision dont le 
montant sera ajusté sur base des comptes 
définitifs) :   
 
 
• Une diminution linéaire de 1,50€ train/km de 

la redevance pour le trafic commercial de 
voyageurs pour les circulations effectives 
opérées en Belgique à partir du 01/01/2021 
jusqu’au 30/06 2021 (1.100 k € provisoire).   

• Une annulation des frais d’annulation et de 
réservation de sillons à partir du 01/01/2021 
jusqu’au 30/06 2021  (3.000 k€ provisoire). 

 
 
Augmentation de 6 800 000 euros crédits 
d’engagement et de liquidation. 
 

Verantwoording 
 
Het betreft de uitvoering van de beslissing van de 
Ministerraad van 12/02/2021, punt 20,  
steunmaatregel voor commercieel 
personenvervoer :  
 
“De begrotingsimpact is een provisie van 4.100 
k€ overgemaakt in 2021 ten gunste van Infrabel 
ten laste van B.A. 33 51 10 41 40 51 (Bijdrage 
voor het onderhoud, het beheer, en de exploitatie 
van spoorweginfrastructuur ten gunste van 
Infrabel).  
 
Het betreft twee tijdelijke steunmaatregelen aan 
de spoorwegexploitanten in commercieel 
personenvervoer ten gevolge van de pandemie 
van Covid-19, via een automatische 
vermindering van de facturen uitgegeven door 
Infrabel (derdebetalerssysteem gecompenseerd 
door een provisie waarvan het bedrag zal 
aangepast worden op basis van de definitieve 
rekeningen) :  
 
• Een lineaire vermindering van 1,50 trein/km 

van de heffing voor commercieel 
personenverkeer voor circulaties die effectief 
in België verricht worden vanaf 01/01/2021 tot 
en met 30/06/2021 (voorlopig 1.100 k €) 

• Een annulering van de annulerings- en 
reservatiekosten van de rijpaden vanaf 

      01/01/2021 tot en met 30/06/2021 (voorlopig 
3.000 k€). 

 
Verhoging met 6 800 000 euro vastleggings- en 
vereffeningskredieten. 

Justification 
 
Il s'agit de la mise en œuvre de la décision du 
Conseil des ministres du 12/03/2021, point 21 : 
Mesure temporaire de réduction du coût de la 
redevance d’infrastructure pour le trafic 
ferroviaire de fret.  
 
« L’impact budgétaire est une provision de 6.800 
k€ versés en 2021 au profit d’Infrabel à charge de 
l’A.B. 33 51 10 41 40 51 (Contribution pour 
l’entretien, la gestion et l’exploitation de 
l’infrastructure ferroviaire au profit d’Infrabel). » 
 
 
Il s’agit de deux mesures temporaires en faveur 
des opérateurs ferroviaires en transport de fret, 
suite à la pandémie de Covid-19. 
 
 
- Une diminution linéaire de 0,75€ train/km de la 
redevance pour le trafic commercial de fret pour 
les circulations effectives opérées en Belgique à 
partir du 01/01/2021 jusqu’au 30/06 2021.  
 
 
- Une annulation des frais d’annulation et de 
réservation de sillons à partir du 01/01/2021 
jusqu’au 30/06/2021. 

Verantwoording 
 
Het betreft de uitvoering van de beslissing van de 
Ministerraad van 12/03/2021, punt 21,  
Tijdelijke vermindering van de kost van de 
infrastructuurvergoeding voor het 
goederenvervoer per spoor: 
 
“De begrotingsimpact is een provisie van 6.800 
k€ gestort in 2021 ten gunste van Infrabel ten 
laste van A.B. 33 51 10 41 40 51 (Bijdrage voor 
het onderhoud, het beheer, en de exploitatie van 
de spoorweginfrastructuur ten gunste van 
Infrabel)..” 
 
Het betreft twee tijdelijke maatregelen ten 
behoeve van de spoorwegexploitanten in het 
commercieel vrachtvervoer ten gevolge van de 
pandemie van Covid-19.  
 
- Een lineaire vermindering van 0,75 euro per 
treinkilometer van de heffing voor commercieel 
goederenvervoer voor circulaties die effectief in 
België verricht worden vanaf 01/01/2021 tot en 
met 30/06/2021.  
 
- Een annulering van de annulerings- en 
reservatiekosten van de treinpaden vanaf 
01/01/2021 tot en met 30/06/2021. 
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L’application de la mesure représente une 
provision  de 6,8 mio€ (4,5 mio€ de réduction 
linéaire et 2,3 mio€ de frais d’annulation). 
 
 
Les montants estimés seront corrigés sur base 
de la facturation réellement appliquée par 
Infrabel aux opérateurs. En cas de prolongation 
de la crise, une nouvelle estimation sera réalisée 
pour une éventuelle prolongation des mesures 
au-delà du 30/06/2021. 
 

 
De toepassing van de maatregel stemt overeen 
met een provisie van 6,8 miljoen euro (4,5 miljoen 
euro voor de lineaire vermindering en 2,3 miljoen 
euro voor de annuleringskosten). 
 
De geraamde bedragen zullen gecorrigeerd 
worden op basis van de werkelijke facturatie door 
Infrabel aan de exploitanten. In geval van 
verlenging van de crisis, zal een nieuwe raming 
gemaakt worden voor een eventuele verlenging 
van de maatregelen na 30/06/2021. 
 

Section 44 – SPP Intégration sociale 
 

Sectie 44 – POD Maatschappelijke integratie 

DIVISION ORGANIQUE 55 – INTÉGRATION 
SOCIALE 

 

ORGANISATIEAFDELING 55 –  
MAATSCHAPPELIJKE INTEGRATIE 

 
Programme 1 – Sécurité d’existence 

 
A.B. 44 55 01 1100 04 : Personnel contractuel 

Programma 1 -  Bestaanszekerheid 
 

B.A. 44 55 01 1100 04 : Contractueel personeel 
 

Augmentation de 103 950 euros en engagement 
et en liquidation 

Verhoging met 103 950 euro vastleggings- en 
vereffeningskredieten 
 

Pour soutenir les personnes en difficulté dans le 
cadre de la crise du Covid19, le gouvernement a 
octroyé d’importants subsides aux CPAS. Le 
SPP Intégration sociale devra effectuer les 
contrôles de ces subventions, on-desk par le 
service budgétaire (contrôle exhaustif des 
fichiers transmis par les CPAS) et dans les CPAS 
par le service Inspection. 
 

Om personen in moeilijkheden te ondersteunen 
in het kader van de Covid-19-crisis, heeft de 
regering aanzienlijke toelagen aan de OCMW’s 
toegekend. De POD Maatschappelijke Integratie 
zal deze toelagen moeten controleren, on desk 
door de begrotingsdienst (uitvoerige controle van 
de door de OCMW’s bezorgde bestanden) en in 
de OCMW’s door de inspectiedienst. 

En effet, les CPAS étant les organisations 
intermédiaires qui mettent en oeuvre une partie 
des mesures décidées par le gouvernement pour 
permettre aux groupes vulnérables de faire face 
à la crise COVID, il est primordial qu’un contrôle 
soit fait dans ces organisations afin de vérifier 
que ces mesures ont été effectivement et 
correctement mises en oeuvre ; le contrôle doit 
porter à la fois sur l’utilisation des fonds (contrôle 
comptable des dépenses effectives inscrites 
dans la comptabilité des CPAS) mais aussi sur 
l’opportunité des aides octroyées (aides 
conformes aux objectifs définis pour l’utilisation 
des différents fonds). 
 

Aangezien de OCMW’s de intermediaire 
organisaties zijn die een deel van de maatregelen 
uitvoeren waartoe de regering heeft beslist om 
kwetsbare groepen in staat te stellen het hoofd te 
bieden aan de Covid-crisis, is het inderdaad van 
essentieel belang dat in deze organisaties een 
controle wordt uitgevoerd om na te gaan of deze 
maatregelen doeltreffend en correct werden 
uitgevoerd; de controle moet zowel betrekking 
hebben op de aanwending van de fondsen 
(boekhoudkundige controle van de werkelijke 
uitgaven die in de boekhouding van de OCMW’s 
zijn opgenomen) als op de geschiktheid van de 
verleende steun (steun overeenkomstig de 
doelstellingen die voor de aanwending van de 
verschillende fondsen zijn vastgesteld). 
 

A cette fin, il sera nécessaire de renforcer les 
équipes de contrôle du SPP IS de 4 
collaborateurs. 

Daartoe zullen de controleteams van de POD 
MI moeten worden versterkt met 4 
medewerkers. 
 

Programme 1 – Sécurité d’existence 
 
A.B. 44 55 11 4352 01 : Subventions CPAS 
participation et activation sociale. 
 
Augmentation de 24 000 000 euros crédits 
d’engagement et de liquidation. 
 

Programma 1 -  Bestaanszekerheid 
 
B.A. 44 55 11 4352 01 : Toelagen OCMW’s 
participatie en sociale activering. 
 
Verhoging met 24 000 000 euro vastleggings- en 
vereffeningskredieten. 
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Soutenir les jeunes et les étudiants qui se 
trouvent en situation de précarité suite à la crise 
COVID-19. 
 

Jongeren en studenten ondersteunen die zicht in 
een precaire situatie bevinden na de COVID-19-
crisis. 

Les jeunes et les étudiants sont particulièrement 
touchés par la crise du Covid et ce pour 
plusieurs raisons : difficultés scolaires, absence 
de rentrée de revenus suite à l’impossibilité de 
travailler, …. Cette crise a aggravé les situations 
de pauvreté chez les jeunes et les étudiants qui 
sont déjà un public particulièrement fragilisé. 
 

Jongeren en studenten worden om verschillende 
redenen bijzonder getroffen door de Covid-
crisis: academische problemen, gebrek aan 
inkomen door arbeidsongeschiktheid, ... Deze 
crisis heeft de situatie van armoede onder 
jongeren en studenten, die al een bijzonder 
kwetsbare groep vormen, verergerd. 
 

La présente mesure permet au CPAS de 
pouvoir intervenir par des aides ponctuelle 
ciblée ou une aide financière plus structurelle en 
fonction des besoins du jeune. 
 

Door deze maatregel kan het OCMW ingrijpen 
met eenmalige gerichte hulp of meer structurele 
financiële hulp naargelang de behoeften van de 
jongere. 

  
A.B. 44 55 11 4352 16 : Subventions aux CPAS 
dans le cadre du revenu d’intégration sociale 
 
Augmentation de 5 975 000 euros crédits 
d’engagement et de liquidation. 
 

B.A. 44 55 11 4352 16 : Toelagen OCMW’s recht 
op maatschappelijk integratie 
 
Verhoging met 5 975 000 euro vastleggings- en 
vereffeningskredieten. 
 

Intervention majorée de 10% en matière de PIIS 
(projet individualisé pour l’intégration sociale) 
pour les jeunes de 18 à 25 ans. 
 

Interventie verhoogd met 10% voor GPMI 
(geïndividualiseerde project voor 
maatschappelijke integratie) voor jongeren van 
18 tot 25 jaar. 
 

La crise social et économique suite au Covid est 
important et notamment sur les jeunes : absence 
de ressources; décrochage scolaire, souci 
psychologique, … 
 

De sociale en economische crisis als gevolg 
Covid is aanzienlijk en voornamelijk vooral voor 
jongeren: gebrek aan middelen, vroegtijdige 
schoolverlating, psychologische zorgen, enz. 
 

Les jeunes doivent être la priorité, il est essentiel 
que les CPAS puissent les soutenir au mieux.  
 

Jongeren moeten prioriteit krijgen, het is 
essentieel dat de OCMW's hen zo goed mogelijk 
kunnen ondersteunen. 
 

Les jeunes qui reçoivent le revenu d’intégration, 
bénéficie du projet individualisé d’intégration 
sociale (PIIS) qui est un instrument 
d’accompagnement et de suivi ‘individualisé’. Les 
CPAS reçoivent une subvention de 10% du 
montant du revenu d’intégration permettant de 
mettre en place les objectifs poursuivi dans le 
PIIS. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Jongeren die het leefloon ontvangen, komen in 
aanmerking voor het geïndividualiseerd project 
voor maatschappelijke integratie (GPMI), dat een 
instrument is voor "geïndividualiseerde" 
begeleiding en opvolging. De OCMW's 
ontvangen een subsidie van 10% van het bedrag 
van het leefloon om de doelstellingen van het 
GPMI te bewerkstelligen. 
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Cette subvention est augmentée de 10%, pour 
une période limitée (1er avril au 30 juin 2021) et 
uniquement vis-à-vis des jeunes. 

Deze toelage wordt met 10% verhoogd, voor een 
beperkte periode (1 april tot 30 juni 2021) en 
enkel ten aanzien van jongeren. 
 

  
Le Ministre de la Justice, De Minister van Justitie, 

 
 
 
 
 
 
 
 

Vincent VAN QUICKENBORNE 
 

 
 
 
 
 
 
 

Vincent VAN QUICKENBORNE 

La Secrétaire d’Etat au Budget, 
 

De Staatssecretaris voor Begroting, 

 
 
 
 
 
 
 
 

Eva DE BLEEKER 

 
 
 
 
 
 
 
 

Eva DE BLEEKER 
 

 



16 1875/001DOC 55 

ROYAUME DE BELGIQUE 
 

SERVICE PUBLIC FEDERAL STRATEGIE ET APPUI

Projet de loi contenant le deuxième ajustement  
du Budget général des dépenses  

pour l’année budgétaire 2021

PHILIPPE, 

Roi des Belges,

À tous, présents et à venir,

Salut.

Sur la proposition du ministre de la Justice et de la secré-
taire d’État au Budget,

NOUS AVONS ARRETE ET ARRETONS:

Le ministre de la Justice et la Secrétaire d’État au Budget 
sont chargés de présenter, en Notre nom, à la Chambre des 
représentants, le projet de loi dont la teneur suit:

CHAPITRE I

Dispositions générales

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 74 de la 
Constitution.

Art. 2

Le Budget général des dépenses pour l’année budgétaire 
2021 est ajustée conformément aux totaux adaptés des pro-
grammes figurant dans les tableaux départementaux, annexés 
à la présente loi.

CHAPITRE II

Dispositions particulières des départements

Section 06

SPF Stratégie et Appui

Art. 3

Le texte de l’article 2.06.4 de la loi du 22 décembre 2020 
contenant le budget général des dépenses pour l’année 
budgétaire 2021 est complété comme suit:

KONINKRIJK BELGIË 
 

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BELEID EN 
ONDERSTEUNING

Wetsontwerp houdende de eerste aanpassing  
van de Algemene uitgavenbegroting  

voor het begrotingsjaar 2021

FILIP, 

Koning der Belgen,

Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen,

Onze Groet.

Op de voordracht van de minister van Justitie en van de 
staatssecretaris voor Begroting,

HEBBEN WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ:

De minister van Justitie en de Staatssecretaris voor Begroting 
zijn ermee belast in Onze naam bij de Kamer van volksver-
tegenwoordigers het wetsontwerp in te dienen waarvan de 
tekst volgt:

HOOFDSTUK I

Algemene bepalingen

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid bedoeld in artikel 74 
van de Grondwet.

Art. 2

De Algemene uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 
2021 wordt aangepast overeenkomstig de aangepaste totalen 
van de programma’s zoals vermeld in de bij deze wet gevoegde 
departementale tabellen.

HOOFDSTUK II

Bijzondere bepalingen van de departementen

Sectie 06

FOD Beleid en Ondersteuning

Art. 3

De tekst van artikel 2.06.4 van de wet van 22 december 
2020 houdende de algemene uitgavenbegroting voor het 
begrotingsjaar 2021 wordt als volgt aangevuld:
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“PROGRAMME 41/2 – MESURES DE SOUTIEN DANS 
LE CADRE DE LA PANDÉMIE COVID ET LA POLITIQUE 
DE RELANCE

Subventions dans le cadre de la coopération avec les opé-
rateurs de télécommunications pour des actions en faveur de 
l’accessibilité du citoyen et la lutte contre la fracture numérique 
dans le secteur télécom”

Section 18

SPF Finances

Art. 4

Par dérogation à l’article 1-01-3, § 2 de la loi du 22 décembre 
2020 contenant le budget général des dépenses pour l’année 
budgétaire 2021, les crédits en engagement des allocations de 
base visées dans ce paragraphe concernant les dépenses de 
personnel de la section 18 – SPF Finances peuvent également 
être redistribués vers l’allocation de base 18.61.18.54.12.01 
– Fonds paneuropéen.

Section 33

SPF Mobilité et Transports

Art. 5

Dans les limites de l’allocation de base 33 52 20 811102, 
un prêt peut être octroyé à skeyes pour assurer la pérennité 
opérationnelle et financière de l’entreprise publique, selon les 
modalités définies dans une modification au troisième contrat 
de gestion conclu entre l’État et skeyes.

 
Art. 6

Dans les limites de l’allocation de base 33 52 30 811201, 
un prêt peut être octroyé à l’asbl Belgium Slot Co-ordination 
pour assurer la pérennité opérationnelle et financière des 
tâches de l’association, conformément à l’arrêté royal du 
23 juin 2003 relatif à la coordination des créneaux horaires à 
l’aéroport de Bruxelles-National. Les modalités du prêt sont 
définies dans une convention entre l’État et l’asbl Belgium 
Slot Co-ordination.

CHAPITRE II

Disposition finale

Art. 7

Les crédits ouverts par la présente loi seront couverts par 
les ressources générales du Trésor.

“PROGRAMMA 41/2 – STEUNMAATREGELEN IN KADER 
VAN DE COVID PANDEMIE EN DE RELANCE POLITIEK

Toelagen in het kader van de samenwerking met de 
Telecomoperatoren voor acties ten voordele van de toegang 
van de burger en de bestrijding van de digitale kloof in de 
Telecom sector “

Sectie 18

FOD Financiën

Art. 4

In afwijking van artikel 1-01-3, § 2, van de wet van 22 de-
cember 2020 houdende de algemene uitgavenbegroting voor 
het begrotingsjaar 2021, kunnen de vastleggingskredieten 
van de in deze paragraaf bedoelde basisallocaties inzake 
de personeelsuitgaven binnen de sectie - FOD Financiën, 
worden herverdeeld naar de basisallocatie 18.61.18.54.12.01 
- Pan-Europees Fonds.

Sectie 33

FOD Mobiliteit en Vervoer

Art. 5

Binnen de perken van de basisallocatie 33 52 20 811102, 
mag een lening toegekend worden aan skeyes om de ope-
rationele en financiële continuïteit van het overheidsbedrijf 
te waarborgen, volgens de modaliteiten gedefinieerd in een 
wijziging aan het derde beheerscontract afgesloten tussen 
de Staat en skeyes.

Art. 6

Binnen de perken van de basisallocatie 33 52 30 811201, 
mag een lening toegekend worden aan de vzw Belgium Slot 
Co-ordination om de operationele en financiële continuïteit van 
de taken van de vereniging, conform het koninklijk besluit van 
23 juni 2003 betreffende de slotcoördinatie op de luchthaven 
Brussel-Nationaal, te waarborgen. De modaliteiten van de 
lening worden gedefinieerd in een overeenkomst tussen de 
Staat en de vzw Belgium Slot Co-ordination.

HOOFDSTUK II

Slotbepaling

Art. 7

De kredieten geopend door deze wet zullen door de alge-
mene middelen van de Schatkist gedekt worden.
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Art. 8

La présente loi entre en vigueur le jour de sa publication 
au Moniteur belge.

Donné à Bruxelles, le 24 mars 2021

PHILIPPE

Par le roi:

Le ministre de la Justice,

Vincent VAN QUICKENBORNE

La secrétaire d’État au Budget,

Eva DE BLEEKER

Art. 8

Deze wet treedt in werking de dag waarop hij in het Belgisch 
Staatsblad wordt bekendgemaakt.

Gegeven te Brussel, 24 maart 2021

FILIP

Van Koningswege:

De minister van Justitie,

Vincent VAN QUICKENBORNE

De staatssecretaris voor Begroting,

Eva DE BLEEKER
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Vu pour  ê t re  annexé à  Not re  ar rê té  du 
24 mars 2021.

PAR LE ROI:

Le ministre de la Justice,

Vincent VAN QUICKENBORNE

La secrétaire d’État au Budget,

Eva DE BLEEKER

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van 
24 maart 2021.

VAN KONINGSWEGE:

De minister van Justitie,

Vincent VAN QUICKENBORNE

De staatssecretaris voor Begroting,

Eva DE BLEEKER
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