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RESUME

La présente proposition de loi vise a atténuer les
conséquences négatives de 'absence de constitution
de pension individuelle avant 2003 dans le chef des
gardiens et gardiennes d’enfants.

SAMENVATTING

Dit wetsvoorstel beoogt de nadelige gevolgen van
het ontbreken van een individuele pensioenopbouw
voorafgaand aan 2003 in hoofde van onthaalouders
te temperen.
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DEVELOPPEMENTS

MEespAaMES, MESSIEURS,

Avant 2003, les gardiens et gardiennes d’enfants
n’étaient soumis a aucun régime de pension, I'adminis-
tration fiscale considérait les revenus que les gardiens et
gardiennes d’enfants tiraient de leur activité constituaient
un remboursement de frais et non une rémunération.
Par conséquent, ils ne se constituaient pas de pension
individuelle pour leur occupation comme gardien ou
gardienne d’enfants.

Cette situation a changé avec la loi-programme du
24 décembre 2002 et I'arrété royal du 18 mars 2003 com-
plétant 'arrété royal du 28 novembre 1969 pris en
exécution de la loi du 27 juin 1969 révisant I'arrété-loi
du 28 décembre 1944 concernant la sécurité sociale
des travailleurs et fixant des dispositions particuliéres
relatives a la réparation des accidents du travail et des
maladies professionnelles en faveur des gardiens et
gardiennes d’enfants qui, a partir du 1°" avril 2003, a
donné naissance a un statut social sui generis des
gardiens et gardiennes d’enfants affiliés a un service
agréé pour les assistants maternels. Grace a ce statut
sui generis, les gardiens et gardiennes d’enfants sont
couverts par plusieurs branches de la sécurité sociale
des salariés, dont le régime de pension. Par conséquent,
a partir de 20083, les gardiens et gardiennes d’enfants
se constituent une pension individuelle en tant que
travailleur salarié.

Toutefois, les gardiens et gardiennes d’enfants qui
ont effectué la majorité de leurs prestations d’accueil
avant 2003 et qui approchent de I'age 1égal de la retraite
sont confrontés a certaines conséquences désavanta-
geuses en raison de 'absence de constitution de pension
pour cette période.

Par exemple, ils ne peuvent pas prétendre a une
pension minimum garantie puisqu’il leur est matériel-
lement impossible de remplir la condition de carriere
requise égale aux deux tiers d’une carriere compléete
(c’est-a-dire 30 années). Etant donné que les gardien(ne)
s d’enfants ne constituent des droits a pension que
depuis 2003, cette condition ne pourra étre remplie
qu’en 2032 au plus tét.

Afin d’apporter une solution a ce probléme qui s’es-
tompe, la présente proposition de loi prévoit une mesure
qui facilite I'accés a la pension minimum garantie pour
les personnes concernées.
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TOELICHTING

DaMES EN HEREN,

Voorafgaand aan 2003 waren de onthaalouders aan
geen enkele pensioenregeling onderworpen, de fiscale
administratie beschouwde de inkomsten die onthaal-
ouders uit hun activiteit haalden als een terugbetaling
van kosten en niet als loon. Bijgevolg bouwden zij ook
geen individueel pensioen op voor hun activiteit als
onthaalouder.

Daar kwam verandering in met het de programma-
wet van 24 december 2002 en het koninklijk besluit
van 18 maart 2003 tot aanvulling van het koninklijk
besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de
wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet
van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke
zekerheid der arbeiders en tot vaststelling van bijzondere
bepalingen betreffende de schadeloosstelling van de ar-
beidsongevallen en de beroepsziekten ten gunste van de
onthaalouders, dat met ingang van 1 april 2003 vorm gaf
aan een sociaal sui generis statuut voor onthaalouders
aangesloten bij een erkende dienst voor onthaalouders.
Dankzij het sui generis statuut worden de onthaalouders
onder de toepassing gebracht van verschillende takken
van de sociale zekerheid voor werknemers waaronder de
pensioenregeling. Bijgevolg bouwen de onthaalouders
vanaf 2003 een individueel pensioen als werknemer op.

Onthaalouders die echter het merendeel van de
opvangprestaties voor 2003 leverden en de wettelijke
pensioenleeftijd naderen worden geconfronteerd met
enkele nadelige gevolgen door het ontbreken van een
pensioenopbouw voor die periode.

Zo kunnen ze geen aanspraak maken op een ge-
waarborgd minimumpensioen aangezien het materieel
onmogelijk is om te voldoen aan de vereiste loopbaan-
voorwaarde gelijk aan twee derde van een volledige
loopbaan (zijnde 30 jaar). Aangezien onthaalouders
slechts sinds 2003 pensioenrechten opbouwen kan
pas ten vroegste in het jaar 2032 voldaan worden aan
deze voorwaarde.

Teneinde een antwoord te bieden op deze uitdovende
problematiek voorziet het voorliggend wetsvoorstel in
een maatregel die de toegang tot het gewaarborgd
minimumpensioen vergemakkelijkt voor de betrokken
personen.
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Ainsi, les années civiles prestées en tant que
gardien(ne) d’enfants a partir de 2003 seront augmen-
tées d’un coefficient qui est déterminé en fonction de
I'age de l'intéressé et de la date de début de sa pension.

Cette augmentation permettra au gardien (ou a la
gardienne) d’enfants concerné de remplir la condition
de carriére, bien qu’il n’ait pas constitué de pension en
tant que gardien (ou gardienne) d’enfants avant I'entrée
en vigueur du statut sui generis en 2003.

Il convient de souligner que cette proposition de
loi ne concerne que l'accés a la pension minimum
garantie; le calcul final reste inchangé. En outre, une
pension minimum garantie ne sera accordée que pour
les années postérieures a 2003 en tant que gardien(ne)
d’enfants sui generis et pour toutes les années en tant
que travailleur salarié ordinaire.

COMMENTAIRE DES ARTICLES

Article 1¢"

Cet article précise le fondement constitutionnel en
matiere de compétence.

Art. 2

Cet article complete I'article 2 de I'arrété royal
du 28 septembre 2006 portant exécution des articles 33,
33bis, 34 et 34bis de la loi de redressement du 10 fé-
vrier 1981 relative aux pensions du secteur social par une
définition de la notion de gardien ou gardienne d’enfants.

Il s’agit, d’'une part, des personnes qui, depuis 2003,
sont soumises au statut sui generis visé a I'article 3, 9°,
de l'arrété royal du 28 novembre 1969 pris en exécution
de la loi du 27 juin 1969 révisant I'arrété-loi du 28 dé-
cembre 1944 concernant la sécurité sociale des travail-
leurs et, d’autre part, des personnes qui, dans le cadre
d’un projet pilote, sont engagées comme travailleurs
salariés par un service d’accueil d’enfants agréé par
I'organisme compétent.

Art. 3

Cet article complete I'article 5 de I'arrété royal
du 28 septembre 2006 par un paragraphe 4 visant a
augmenter le nombre d’années civiles prestées, en
tant que gardien ou gardienne d’enfants, a prendre en
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Zo zullen de kalenderjaren die vanaf 2003 als ont-
haalouder werden gepresteerd verhoogd worden door
middel van een coéfficiént die wordt bepaald in functie
van de leeftijd van betrokkene en de ingangsdatum van
zijn pensioen.

Deze verhoging zal de betrokken onthaalouder toelaten
te voldoen aan de loopbaanvoorwaarde, ondanks het
ontbreken van een pensioenopbouw als onthaalouder voor
de inwerkingtreding van het sui generis statuut in 2003.

Er moet benadrukt worden dat dit wetsvoorstel enkel
betrekking heeft op de toegang tot het gewaarborgd
minimumpensioen, de uiteindelijke berekening blijft
ongewijzigd. Bovendien zal enkel voor de jaren als ont-
haalouder sui generis na 2003 en eventuele jaren als
gewone werknemer een gewaarborgd minimumpensioen
toegekend worden.

TOELICHTING BIJ DE ARTIKELEN

Artikel 1

In dit artikel wordt de grondwettelijke basis voor de
bevoegdheid verduidelijkt.

Art. 2

Dit artikel vult het artikel 2 van het koninklijk besluit
van 28 september 2006 tot uitvoering van de artikelen 33,
33bis, 34 en 34bis van de herstelwet van 10 febru-
ari 1981 inzake pensioenen aan met een definitie van
het begrip onthaalouder.

Het betreft enerzijds de personen die sinds 2003 onder
het sui generis statuut vallen zoals bedoeld in artikel 3,
9°, van het koninklijk besluit van 28 november 1969 tot
uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot herziening
van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de
maatschappelijke zekerheid der arbeiders en anderzijds
de personen die in het kader van een pilootproject als
werknemer zijn tewerkgesteld bij een erkende dienst
inzake kinderopvang.

Art. 3

Dit artikel vult het artikel 5 van het koninklijk besluit
van 28 september 2006 aan met een paragraaf 4 ten-
einde bij de bepaling van de loopbaanvoorwaarde om
aanspraak te kunnen maken op een gewaarborgd
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compte pour la détermination de la condition de carriere
pour le droit a une pension de retraite minimum garantie
selon le critere souple.

Dans ce cas, 'augmentation se fait en multipliant,
par une fraction, le nombre d’années civiles prestées
en tant que gardien ou gardienne d’enfants a partir
de 2003. Le numérateur de cette fraction est de 45, ce
qui correspond au nombre d’années civiles d’une car-
riere compléte. Le dénominateur de la fraction est égal
au nombre d’années civiles comprises entre le 1°" jan-
vier 2003 (année d’introduction du statut sui generis)
et le 31 décembre de I'année civile précédant 'année
civile au cours de laquelle I'intéressé atteint 'age Iégal
de la retraite.

Par exemple, la personne intéressée justifie de la
carriére suivante:

— de 1980 & 2002 inclus: 23 années comme gardien
ou gardienne d’enfants (sans constitution de pension);

— de 2003 a 2022 inclus: 18 années comme gardien
ou gardienne d’enfants sui generis avec plus de 156 jours
équivalents temps plein par année civile.

La personne intéressée atteint 'age légal de la retraite
en 2023 et souhaite prendre sa pension.

En vertu la réglementation actuelle, I'intéressé ne
peut pas prétendre a la pension minimum garantie car
il ne remplit pas la condition de carriére de 30 années
civiles qui comprennent chacune au moins 156 jours
équivalents temps plein.

Grace a la mesure proposée, le nombre d’années
civiles a prendre en compte comme gardien ou gar-
dienne d’enfants sui generis sera multiplié par 45/20,
ou 20 correspond au hombre d’années civiles comprises
entre le 1°" janvier 2003 et le 31 décembre 2022 ('année
civile précédant I'année civile au cours de laquelle l'inté-
ressé atteint I'age Iégal de la retraite). Par conséquent,
41 années civiles (18 x 45/20) seront prises en compte
pour ouvrir le droit a la pension minimum garantie et
I'intéressé pourra prétendre a I'application de la pension
minimum garantie.

Art. 4

Cet article complete I'article 6 de I'arrété royal
du 28 septembre 2006 par un alinéa 2 afin d’augmen-
ter le nombre d’années civiles prestées comme gardien
ou gardienne d’enfants a prendre en compte lors de la
détermination de la condition de carriére pour avoir droit
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minimumrustpensioen krachtens het soepel criterium
het aantal in aanmerking te nemen kalenderjaren ge-
presteerd als onthaalouder te verhogen.

De verhoging gebeurt in dit geval door het aantal ka-
lenderjaren gepresteerd als onthaalouder vanaf 2003 te
vermenigvuldigen met een breuk. De teller van deze
breuk bedraagt 45, wat overeenstemt met het aantal
kalenderjaren in een volledige loopbaan. De noemer
van de breuk is gelijk is aan het aantal kalenderjaren
gelegen tussen 1 januari 2003 (het jaar van invoering
van het sui generis statuut) en 31 december van het
kalenderjaar voorafgaand aan het kalenderjaar waarin
betrokkene de wettelijke pensioenleeftijd bereikt.

Bijvoorbeeld betrokkene bewijst volgende loopbaan:

— in de periode van 1980 tot en met 2002: 23 jaar
als onthaalouder (zonder pensioenopbouw);

— in de periode van 2003 tot en met 2022: 18 jaar als
onthaalouder sui generis waarbij elk kalenderjaar meer
dan 156 voltijdse dagequivalenten bevat.

Hij bereikt in 2023 de wettelijke pensioenleeftijd en
wenst zijn pensioen op te nemen.

Krachtens de huidige reglementering kan betrokkene
geen aanspraak maken op het gewaarborgd minimum-
pensioen, hij vervult immers niet de loopbaanvoorwaarde
van 30 kalenderjaren die elk ten minste 156 voltijdse da-
gequivalenten bevatten.

Dankzij de voorgestelde maatregel zal het aantal in
aanmerking te nemen kalenderjaren als onthaalouder
sui generis worden vermenigvuldigd met 45/20 waar-
bij 20 overeenstemt met het aantal kalenderjaren gelegen
tussen 1 januari 2003 en 31 december 2022 (het kalen-
derjaar voorafgaand aan het kalenderjaar waarin betrok-
kene de wettelijke pensioenleeftijd bereikt). Zodoende
zal voor de opening van het recht op het gewaarborgd
minimumpensioen rekening gehouden worden met 41 ka-
lenderjaren (18 x 45/20) en zal betrokkene aanspraak
kunnen maken op de toepassing van het gewaarborgd
minimumpensioen.

Art. 4

Dit artikel vult artikel 6 van het koninklijk besluit
van 28 september 2006 aan met een tweede lid teneinde
bij de bepaling van de loopbaanvoorwaarde om aanspraak
te kunnen maken op een gewaarborgd minimumoverle-
vingspensioen krachtens het soepel criterium het aantal
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a une pension de survie minimum garantie en vertu du
critere souple.

A cette fin, Faugmentation s’effectue en multipliant le
nombre d’années civiles prestées en tant que gardien ou
gardienne d’enfants a partir de 2003 par une fraction dont
le numérateur est égal au dénominateur de la fraction
selon laquelle la pension en tant que travailleur salarié
est exprimée. Le dénominateur de la fraction est égal
au nombre d’années civiles comprises entre le 1°" jan-
vier 2003 (année d’introduction du statut sui generis) et
le 31 décembre de I'année civile précédant le déces.

Art. 5

Cet article complete I'article 8 de I'arrété royal
du 28 septembre 2006 par un troisieme alinéa afin
d’augmenter le nombre d’années civiles prestées en
tant que gardien ou gardienne d’enfants a prendre en
compte pour déterminer la condition de carriére pour
le droit & une pension minimum garantie en vertu du
critere strict. Cet article 8 concerne tant la pension de
retraite que la pension de survie fondées uniquement
sur la carriére de travailleur salarié.

Laugmentation est appliquée de la méme maniére que
pour le critére souple, tel que prévu aux articles 2 et 3 de
la présente proposition de loi.

Par exemple, la personne intéressée justifie de la
carriére suivante:

— de 1980 & 2002 inclus: 23 années comme gardien
ou gardienne d’enfants (sans constitution de pension);

— de 2003 a 2023 inclus: 15 années comme gardien
ou gardienne d’enfants sui generis avec plus de 208 jours
équivalents temps plein par année civile.

La personne intéressée atteint 'age légal de la retraite
en 2024 et souhaite prendre sa pension.

En vertu la réglementation actuelle, I'intéressé ne peut
pas prétendre a la pension minimum garantie car il ne
remplit pas la condition de carriére de 30 années civiles
qui comprennent chacune au moins 156 ou 208 jours
équivalents temps plein.

Grace a la mesure proposée, le nombre d’années
civiles a prendre en compte comme gardien ou gardienne
d’enfants sera multiplié par 45/21, ou 21 correspond
au nombre d’années civiles comprises entre le 1°" jan-
vier 2003 et le 31 décembre 2023 (I'année civile précédant
I'année civile au cours de laquelle I'intéressé atteint 'age
légal de la retraite). Par conséquent, 33 années civiles
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in aanmerking te nemen kalenderjaren gepresteerd als
onthaalouder te verhogen.

Hierbij wordt de verhoging uitgevoerd door het aantal
kalenderjaren gepresteerd als onthaalouder vanaf 2003 te
vermenigvuldigen met een breuk waarvan de teller gelijk
is aan de noemer van de breuk waarin het pensioen
als werknemer wordt uitgedrukt. De noemer van de
breuk is gelijk is aan het aantal kalenderjaren gelegen
tussen 1 januari 2003 (het jaar van invoering van het
sui generis statuut) en 31 december van het kalenderjaar
voorafgaand aan het overlijden.

Art. 5

Dit artikel vult artikel 8 van het koninklijk besluit
van 28 september 2006 aan met een derde lid ten-
einde bij de bepaling van de loopbaanvoorwaarde om
aanspraak te kunnen maken op een gewaarborgd mi-
nimumpensioen krachtens het strikt criterium het aantal
in aanmerking te nemen kalenderjaren gepresteerd als
onthaalouder te verhogen. Dit artikel 8 heeft betrekking
op zowel het rust- als het overlevingspensioen gebaseerd
op uitsluitend de loopbaan als werknemer.

De verhoging wordt op dezelfde manier toegepast
als bij het soepel criterium, zoals voorzien in de artike-
len 2 en 3 van dit wetsvoorstel.

Bv. Betrokkene bewijst volgende loopbaan:

— in de periode van 1980 tot en met 2002: 23 jaar
als onthaalouder (zonder pensioenopbouw);

— in de periode van 2003 tot en met 2023: 15 jaar als
onthaalouder sui generis waarbij elk kalenderjaar meer
dan 208 voltijdse dagequivalenten bevat.

Hij bereikt in 2024 de wettelijke pensioenleeftijd en
wenst zijn pensioen op te nemen.

Krachtens de huidige reglementering kan betrokkene
geen aanspraak maken op het gewaarborgd minimum-
pensioen, hij vervult immers niet de loopbaanvoorwaarde
van 30 kalenderjaren die elk ten minste 156 of 208 vol-
tijdse dagequivalenten bevatten.

Dankzij de voorgestelde maatregel zal het aantal in
aanmerking te nemen kalenderjaren als onthaalouder
sui generis worden vermenigvuldigd met 45/21 waar-
bij 21 overeenstemt met het aantal kalenderjaren gelegen
tussen 1 januari 2003 en 31 december 2023 (het kalen-
derjaar voorafgaand aan het kalenderjaar waarin betrok-
kene de wettelijke pensioenleeftijd bereikt). Zodoende
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(15 x 45/21) seront prises en compte pour ouvrir le droit
a la pension minimum garantie et I'intéressé pourra preé-
tendre a I'application de la pension minimum garantie.

Art. 6

Cet article complete I'article 9 de I'arrété royal
du 28 septembre 2006 par un alinéa 3 afin d’augmen-
ter le nombre d’années civiles prestées comme gardien
ou gardienne d’enfants a prendre en compte en tant
que gardien ou gardienne d’enfants lors de la déter-
mination de la condition de carriere pour le droit a une
pension minimum garantie en vertu du critére strict.
Cet article 8 concerne tant la pension de retraite que
la pension de survie fondées sur une carriere mixte de
travailleur salarié et indépendant.

Laugmentation est appliquée de la méme maniére que
pour le critere souple, tel que prévu aux articles 2 et 3 de
la présente proposition de loi.

Par exemple, la personne intéressée justifie de la
carriére suivante:

— de 1985 a 2002 inclus: 18 années comme gardien
ou gardienne d’enfants (sans constitution de pension);

— pour la période de 2003 a 2014 inclus: 10 années
comme gardien ou gardienne d’enfants sui generis,
chaque année civile comprenant plus de 208 jours
équivalents temps plein;

— pour la période de 2015 a 2024 inclus: 10 années
en tant que travailleur indépendant.

La personne intresée atteint 'dge Iégal de la retraite
en 2025 et souhaite prendre sa pension.

En vertu la réglementation actuelle, I'intéressé ne peut
pas prétendre a la pension minimum garantie car il ne
remplit pas la condition de carriére de 30 années civiles
qui comprennent chacune au moins 156 ou 208 jours
équivalents temps plein.

Grace a la mesure proposée, le nombre d’années
civiles a prendre en compte comme gardien ou gardienne
d’enfants sera multiplié par 45/22, ou 22 correspond
au nombre d’années civiles comprises entre le 1°" jan-
vier 2003 et le 31 décembre 2024 ('année civile précédant
I'année civile au cours de laquelle I'intéressé atteint 'age
légal de la retraite). Par conséquent, 21 années civiles
(10 x 45/22) seront prises en compte pour ouvrir le droit
a la pension minimum garantie. Avec les 10 années en
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zal voor de opening van het recht op het gewaarborgd
minimumpensioen rekening gehouden worden met 33 ka-
lenderjaren (15 x 45/21) en zal betrokkene aanspraak
kunnen maken op de toepassing van het gewaarborgd
minimumpensioen.

Art. 6

Dit artikel vult artikel 9 van het koninklijk besluit
van 28 september 2006 aan met een derde lid ten-
einde bij de bepaling van de loopbaanvoorwaarde om
aanspraak te kunnen maken op een gewaarborgd mi-
nimumpensioen krachtens het strikt criterium het aantal
in aanmerking te nemen kalenderjaren gepresteerd als
onthaalouder te verhogen. Dit artikel 8 heeft betrekking
op zowel het rust- als het overlevingspensioen gebaseerd
op de gemengde loopbaan als werknemer-zelfstandige.

De verhoging wordt op dezelfde manier toegepast
als bij het soepel criterium, zoals voorzien in de artike-
len 2 en 3 van dit wetsvoorstel.

Bv. Betrokkene bewijst volgende loopbaan:

— in de periode van 1985 tot en met 2002: 18 jaar
als onthaalouder (zonder pensioenopbouw);

— in de periode van 2003 tot en met 2014: 10 jaar als
onthaalouder sui generis waarbij elk kalenderjaar meer
dan 208 voltijdse dagequivalenten bevat;

— in de periode van 2015 tot en met 2024: 10 jaar
als zelfstandige.

Hij bereikt in 2025 de wettelijke pensioenleeftijd en
wenst zijn pensioen op te nemen.

Krachtens de huidige reglementering kan betrokkene
geen aanspraak maken op het gewaarborgd minimum-
pensioen, hij vervult immers niet de loopbaanvoorwaarde
van 30 kalenderjaren die elk ten minste 156 of 208 vol-
tijdse dagequivalenten bevatten.

Dankzij de voorgestelde maatregel zal het aantal in
aanmerking te nemen kalenderjaren als onthaalouder
sui generis worden vermenigvuldigd met 45/22 waar-
bij 22 overeenstemt met het aantal kalenderjaren ge-
legen tussen 1 januari 2003 en 31 december 2024
(het kalenderjaar voorafgaand aan het kalenderjaar
waarin betrokkene de wettelijke pensioenleeftijd bereikt).
Zodoende zal voor de opening van het recht op het ge-
waarborgd minimumpensioen rekening gehouden worden
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tant que travailleur indépendant, 31 années civiles sont
prises en compte pour la condition de carriere, afin que
I'intéressé puisse prétendre a I'application de la pension
minimum garantie.

Art. 7

Cet article prévoit la période au cours de laquelle les
dispositions de I'arrété s’appliquent. Comme la présente
proposition vise a apporter une solution a un probléme
en voie de disparition, les dispositions proposées ne
s’appliquent qu’aux pensions de retraite qui prennent
cours effectivement et pour la premiére fois au plus t6t
le 1°" janvier 2023 et au plus tard le 1°" janvier 2033. En
effet, a partir de 2033, il est possible de justifier d’une
carriere d’au moins 30 années depuis I'introduction du
statut sui generis en 2003.

En ce qui concerne les pensions de survie, il faut
distinguer selon que la pension de survie a été calculée
sur la base d’une pension de retraite qui avait déja pris
cours. Le cas échéant, les dispositions proposées ne
s’appliquent a la pension de survie que dans la mesure
ou la pension de retraite du travailleur salarié décédé a
pris effet au plus tard le 1°" janvier 2033.

Si le travailleur décédé ne bénéficiait pas encore
d’une pension de retraite au moment de son déceés,
les dispositions proposées s’appliqueront encore aprés
le 1°" janvier 2033 a la pension de survie du conjoint
survivant dans la mesure ou le décés survient avant
le 1¢" janvier 2033.

Art. 8
Conformément aux régles de légistique, cet article

habilite le Roi a abroger, & compléter, a modifier ou a
remplacer les dispositions modifiées par la présente loi.

Art. 9

Cet article fixe la date d’entrée en vigueur de la loi.

Sophie THEMONT (PS)
Jean-Marc DELIZEE (PS)
Chanelle BONAVENTURE (PS)
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met 21 kalenderjaren (10 x 45/22) als onthaalouder.
Samen met de 10 jaar als zelfstandige worden 31 kalen-
derjaren in aanmerking genomen voor de loopbaanvoor-
waarde, bijgevolg kan betrokkene aanspraak maken op
de toepassing van het gewaarborgd minimumpensioen.

Art. 7

Dit artikel voorziet tijJdens welke periode de bepa-
lingen van het besluit van toepassing zijn. Aangezien
het wetsvoorstel tot doel heeft een oplossing te bieden
voor een uitdovende problematiek zijn de voorgestelde
bepalingen slechts van toepassing op de rustpensioenen
die ingaan ten vroegste op 1 januari 2023 en uiterlijk
op 1 januari 2033. Vanaf 2033 is het immers mogelijk
een loopbaan van ten minste 30 jaar te bewijzen sinds
de invoering van het sui generis statuut in 2003.

Wat de overlevingspensioenen betreft moet een onder-
scheid gemaakt worden naargelang het overlevingspen-
sioen werd berekend op basis van een reeds ingegaan
rustpensioen. In voorkomend geval zijn de voorgestelde
bepalingen slechts van toepassing op het overlevings-
pensioen voor zover het rustpensioen van de overleden
werknemer is ingegaan uiterlijk op 1 januari 2033.

Indien de overleden werknemer nog geen rustpen-
sioen genoot op het ogenblik van zijn overlijden zullen
de voorgestelde bepalingen nog steeds van toepassing
zijn na 1 januari 2033 op het overlevingspensioen van
de langstlevende echtgenoot voor zover het overlijden
plaatsvindt voor 1 januari 2033.

Art. 8
Conform de regels van de legistiek, machtigt dit arti-

kel de Koning om de bepalingen gewijzigd bij deze wet
op te heffen, aan te vullen, te wijzigen of te vervangen.

Art. 9

Dit artikel legt de datum van inwerkingtreding van
de wet vast.
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PROPOSITION DE LOI

Article 1¢"

La présente loi régle une matiére visée a l'article 74 de
la Constitution.

Art. 2

Larticle 2 de I'arrété royal du 28 septembre 2006 por-
tant exécution des articles 33, 33bis, 34 et 34bis de
la loi de redressement du 10 février 1981 relative aux
pensions du secteur social, modifié par 'arrété royal
du 18 mars 2014, est complété par le 4°, rédigé comme
suit:

“4° gardien ou gardienne d’enfants:

a) la personne visée a l'article 3, 9°, de I'arrété
royal du 28 novembre 1969 pris en exécution de la loi du
27 juin 1969 révisant I'arrété-loi du 28 décembre 1944
concernant la sécurité sociale des travailleurs;

b) la personne qui assure I'accueil d’enfants dans
une habitation destinée a un accueil a caractére familial
et qui, dans le cadre d’un projet pilote prévu en vertu
d’une disposition décrétale ou réglementaire, est engagée
par un service d’accueil d’enfants agréé par I'organisme
compétent.”.

Art. 3

Larticle 5 du méme arrété, modifié par I'arrété royal
du 18 mars 2014, est complété par un paragraphe 4,
rédigé comme suit:

“§ 4. Pour l'application des paragraphes 1° et 2, le
nombre d’années civiles d’occupation comme gardien
ou gardienne d’enfants a prendre en compte est multi-
plié par une fraction dont le numérateur est égal a 45 et
le dénominateur est égal au nombre d’années civiles
comprises entre le 1°" janvier 2003 et le 31 décembre
de I'année civile précédant I'année civile au cours de
laquelle I'intéressé atteint 'age visé a l'article 2, § 1°,
de l'arrété royal du 23 décembre 1996.”.

Art. 4

Larticle 6 du méme arrété est complété par un alinéa 2,
rédigé comme suit:
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WETSVOORSTEL

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

Artikel 2 van het koninklijk besluit van 28 septem-
ber 2006 tot uitvoering van de artikelen 33, 33bis,
34 en 34bis van de herstelwet van 10 februari 1981 in-
zake pensioenen, gewijzigd bij het koninklijk besluit
van 18 maart 2014, wordt aangevuld met de bepaling
onder 4°, luidende:

“4° “onthaalouder”:

a) de persoon bedoeld in artikel 3, 9°, van het konink-
lijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de
wet van 27 juni 1969 tot herziening van de besluitwet
van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke
zekerheid der arbeiders;

b) de persoon die instaat voor de opvang van kinderen
in een woning voor de opvang in gezinsverband en die,
in het kader van een pilootproject voorzien in toepassing
van een decretale of reglementaire bepaling, tewerkge-
steld is bij een erkende dienst inzake kinderopvang.”.

Art. 3

Artikel 5 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het ko-
ninklijk besluit van 18 maart 2014, wordt aangevuld met
een paragraaf 4, luidende:

“§ 4. Voor de toepassing van de paragrafen 1 en 2 wordt
het aantal in aanmerking te nemen kalenderjaren van
tewerkstelling als onthaalouder vermenigvuldigd met
een breuk waarvan de teller gelijk is aan 45 en de noe-
mer gelijk is aan het aantal kalenderjaren gelegen tus-
sen 1 januari 2003 en 31 december van het kalenderjaar
voorafgaand aan het kalenderjaar waarin betrokkene de
leeftijd bedoeld in artikel 2, § 1, van het koninklijk besluit
van 23 december 1996 bereikt.”.

Art. 4

Artikel 6 van hetzelfde besluit wordt aangevuld met
een tweede lid, luidende:
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“En exécution de l'alinéa 1¢", le nombre d’années civiles
d’occupation comme gardien ou gardienne d’enfants a
prendre en compte en application de I'article 5, §§ 1¢"
et 2, est multiplié par une fraction dont le numérateur
est égal au dénominateur de la fraction selon laquelle la
pension de travailleur salarié est exprimée et le dénomi-
nateur est égal au nombre d’années civiles comprises
entre le 1°" janvier 2003 et le 31 décembre de 'année
civile qui précede le déces.”.

Art. 5

Larticle 8 du méme arrété, modifié par I'arrété royal
du 18 mars 2014 et I'arrété royal du 9 décembre 2014,
est complété par un alinéa 3, rédigé comme suit:

“Pour I'application de I'alinéa 2, le nombre d’années
civiles d’occupation comme gardien ou gardienne d’en-
fants a prendre en compte et qui comprennent pour
chaque année civile au minimum 208 jours équivalents
temps plein avant I'application de I'article 10bis de
I'arrété royal n° 50 et, selon le cas, de I'article 5, § 1,
alinéa 3, et de larticle 7, § 1°, alinéa 4, de I'arrété royal
du 23 décembre 1996, est multiplié par une fraction dont:

1° le numérateur est égal a 45 et le dénominateur
est égal au nombre d’années civiles comprises entre
le 1" janvier 2003 et le 31 décembre de I'année civile
précédant I'année civile au cours de laquelle l'intéressé
atteint I'age visé a l'article 2, § 1°", de 'arrété royal
du 23 décembre 1996, lorsqu’il s’agit d’une pension
de retraite;

2° le numérateur est égal au dénominateur de la fraction
selon laquelle la pension en tant que travailleur salarié
est exprimée et le dénominateur est égal au nombre
d’années civiles comprises entre le 1°" janvier 2003 et
le 31 décembre de 'année civile précédant le déces,
lorsqu’il s’agit d’'une pension de survie.”.

Art. 6

Larticle 9 du méme arrété, modifié par I'arrété royal
du 18 mars 2014 et I'arrété royal du 9 décembre 2014,
est complété par un alinéa 3, rédigé comme suit:

“Pour I'application de I'alinéa 2, le nombre d’années
civiles d’occupation comme gardien ou gardienne d’en-
fants a prendre en compte et qui comprennent pour
chaque année civile au minimum 208 jours équivalents
temps plein avant I'application de I'article 10bis de
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“In uitvoering van het eerste lid wordt bij toepassing
van artikel 5, §§ 1 en 2 het aantal in aanmerking te ne-
men kalenderjaren van tewerkstelling als onthaalouder
vermenigvuldigd met een breuk waarvan de teller gelijk
is aan de noemer van de breuk waarin het pensioen
als werknemer wordt uitgedrukt en de noemer gelijk is
aan het aantal kalenderjaren gelegen tussen 1 janu-
ari 2003 en 31 december van het kalenderjaar vooraf-
gaand aan het overlijden.”.

Art. 5

Artikel 8 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het ko-
ninklijk besluit van 18 maart 2014 en het koninklijk be-
sluit van 9 december 2014, wordt aangevuld met een
derde lid, luidende:

“Voor de toepassing van het tweede lid wordt het aantal
in aanmerking te nemen kalenderjaren van tewerkstel-
ling als onthaalouder en dat voor elk kalenderjaar ten
minste 208 voltijdse dagequivalenten omvat véér toepas-
sing van artikel 10bis van het koninklijk besluit nr. 50 en,
naargelang het geval, van artikel 5, § 1, derde lid en
van artikel 7, § 1, vierde lid, van het koninklijk besluit
van 23 december 1996, vermenigvuldigd met een breuk
waarvan:

1° de teller gelijk is aan 45 en de noemer gelijk is
aan het aantal kalenderjaren gelegen tussen 1 janu-
ari 2003 en 31 december van het kalenderjaar voor-
afgaand aan het kalenderjaar waarin betrokkene de
leeftijd bedoeld in artikel 2, § 1, van het koninklijk besluit
van 23 december 1996 bereikt wanneer het een rust-
pensioen betreft;

2° de teller gelijk is aan de noemer van de breuk
waarin het pensioen als werknemer wordt uitgedrukt
en de noemer gelijk is aan het aantal kalenderjaren
gelegen tussen 1 januari 2003 en 31 december van het
kalenderjaar voorafgaand aan het overlijden wanneer
het een overlevingspensioen betreft.”.

Art. 6

Artikel 9 van hetzelfde besluit, gewijzigd bij het ko-
ninklijk besluit van 18 maart 2014 en het koninklijk be-
sluit van 9 december 2014, wordt aangevuld met een
derde lid, luidende:

“Voor de toepassing van het tweede lid wordt het aantal
in aanmerking te nemen kalenderjaren van tewerkstel-
ling als onthaalouder en dat voor elk kalenderjaar ten
minste 208 voltijdse dagequivalenten omvat vé6ér toepas-
sing van artikel 10bis van het koninklijk besluit nr. 50 en,
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I'arrété royal n° 50 et, selon le cas, de l'article 5, § 1¢,
alinéa 3 et de l'article 7, § 1°, alinéa 4, de l'arrété royal
du 23 décembre 1996, est multiplié par une fraction dont:

1° le numérateur est égal a 45 et le dénominateur
est égal au nombre d’années civiles comprises entre
le 1" janvier 2003 et le 31 décembre de I'année civile
précédant I'année civile au cours de laquelle l'intéressé
atteint 'age visé a l'article 2, § 1°, de I'arrété royal
du 23 décembre 1996, lorsqu’il s’agit d’une pension
de retraite;

2° le numérateur est égal au dénominateur de la fraction
selon laquelle la pension en tant que travailleur salarié
est exprimée et le dénominateur est égal au nombre
d’années civiles comprises entre le 1°" janvier 2003 et
le 31 décembre de I'année civile précédant le déces,
lorsqu’il s’agit d’'une pension de survie.”.

Art. 7
Les dispositions du présent arrété s’appliquent aux
pensions qui prennent cours effectivement et pour la
premiére fois:
1° au plus t6t le 1°" janvier 2023, a I'exception des
pensions de survie calculées sur la base d’une pen-
sion de retraite qui a pris cours effectivement et pour

la premiere fois au plus tard le 1°" décembre 2022, et

2° au plus tard le 1°" janvier 2033, a I'exception des pen-
sions de survie suite & un déces avant le 1°" janvier 2033.

Art. 8

Le Roi peut abroger, compléter, modifier ou remplacer
les dispositions modifiées par la présente loi.

Art. 9
La présente loi entre en vigueur le 1°janvier 2023.
18 novembre 2021
Sophie THEMONT (PS)

Jean-Marc DELIZEE (PS)
Chanelle BONAVENTURE (PS)
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naargelang het geval, van artikel 5, § 1, derde lid en
van artikel 7, § 1, vierde lid, van het koninklijk besluit
van 23 december 1996, vermenigvuldigd met een breuk
waarvan:

1° de teller gelijk is aan 45 en de noemer gelijk is
aan het aantal kalenderjaren gelegen tussen 1 janu-
ari 2003 en 31 december van het kalenderjaar voor-
afgaand aan het kalenderjaar waarin betrokkene de
leeftijd bedoeld in artikel 2, § 1, van het koninklijk besluit
van 23 december 1996 bereikt wanneer het een rust-
pensioen betreft;

2° de teller gelijk is aan de noemer van de breuk
waarin het pensioen als werknemer wordt uitgedrukt
en de noemer gelijk is aan het aantal kalenderjaren
gelegen tussen 1 januari 2003 en 31 december van het
kalenderjaar voorafgaand aan het overlijden wanneer
het een overlevingspensioen betreft.”.

Art. 7
De bepalingen van dit besluit zijn van toepassing
op de pensioenen die daadwerkelijk en voor de eerste
maal ingaan:
1° ten vroegste op 1 januari 2023, met uitzondering
van de overlevingspensioenen berekend op basis van
een rustpensioen dat daadwerkelijk en voor de eerste
maal ten laatste op 1 december 2022 ingegaan is en
2° ten laatste op 1 januari 2033, met uitzondering van
de overlevingspensioenen ten gevolge een overlijden
voor 1 januari 2033.
Art. 8
De Koning kan de bepalingen gewijzigd door deze
wet opheffen, aanvullen, wijzigen of vervangen.
Art. 9

Deze wet treedt in werking op 1 januari 2023.

18 november 2021
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