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CHAMBRE DES REPRESENTANTS BELGISCHE KAMER VAN
DE BELGIQUE VOLKSVERTEGENWOORDIGERS
3 décembre 2021 3 december 2021
PROJET DE LOI WETSONTWERP
modifiant la loi du 28 mars 2021 tot wijziging van de wet van 28 maart 2021
accordant un droit houdende toekenning van een recht
au petit chomage op klein verlet voor werknemers
aux travailleurs afin de recevoir met het oog op het toegediend
un vaccin contre le coronavirus COVID-19, krijgen van een vaccin ter bescherming
en vue d’accorder le droit tegen het coronavirus COVID-19,
au petit chomage également teneinde het recht op klein verlet
pour I'accompagnement ook toe te kennen voor de begeleiding
d’un enfant mineur van een minderjarig kind
dans un lieu de vaccination naar een vaccinatieplaats
AMENDEMENT AMENDEMENT
Voir: Zie:
Doc 55 2342/ (2021/2022): Doc 55 2342/ (2021/2022):
001:  Projet de loi. 001:  Wetsontwerp.
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N° 10 DE M. VERREYT ET MME SAMYN

Art. 2

Compléter le 1° par les phrases suivantes:

“Le travailleur a également ce droit pour accompa-
gner une personne majeure handicapée, qu’il s’agisse
de son enfant ou d’une personne dont il est le tuteur,
pendant le temps nécessaire a sa vaccination contre le
coronavirus COVID-19. Toutefois, ce droit ne peut étre
exercé que parl’un des parents ou parl’un des tuteurs”

JUSTIFICATION

Le projet de loi oublie une catégorie importante de per-
sonnes qui ont besoin d’aide pour se rendre dans un centre de
vaccination, a savoir les personnes majeures handicapées. En
application de I’accord de gouvernement, ou I'inclusion des
personnes handicapées dans la société est présentée comme
un priorité, et du projet figurant dans la note de politique
générale de la ministre Lalieux de soumettre toutes les lois a
un examen de prise en compte de la dimension du handicap
(le principe handistreaming), il semble plus que raisonnable
d’élargir la portée de cette mesure aux travailleurs qui, en
leur qualité de parent ou de tuteur, exercent une tutelle sur
une personne handicapée.

Nous n’opérons aucune distinction entre les personnes
handicapées vivant dans I’environnement familial (chez
leurs parents comme chez leurs tuteurs) et celles résidant
de maniere permanente ou non dans une structure pour
personnes handicapées.
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Nr. 10 VAN DE HEER VERREYT EN MEVROUW
SAMYN

Art. 2

In de bepaling onder 1°, de voorgestelde tekst
aanvullen met de volgende zinnen:

“De werknemer heeft dit recht evenzeer om een
meerderjarige persoon met een handicap, hetzij een
eigen kind, hetzij een persoon waarover hij de voogdij
heeft, te begeleiden gedurende de tijd die nodig is om
deze persoon te laten vaccineren tegen het coronavi-
rus COVID-19. Dit recht kan evenwel maar door één
van de ouders of door één van de voogden worden
uitgeoefend”

VERANTWOORDING

Een belangrijke categorie mensen die bijstand nodig heb-
ben om zich naar een vaccinatiecentrum te begeven werd in
het wetsontwerp over het hoofd gezien, nl. de gehandicapte
meerderjarigen. In het kader van het regeerakkoord waarin
men de inclusie van de gehandicapten in de maatschappij
als een aandachtspunt naar voor bracht en de bepaling in
de beleidsnota van minister Lalieux om alle wetgeving een
gehandicaptentoets (het zgn. handistreaming-principe) te
geven, lijkt het niet meer dan billijk om deze maatregel uit te
breiden naar werknemers die als ouder of als voogd de voogdij
hebben over een persoon met een handicap.

We maken geen onderscheid tussen personen met een
handicap die in de gezinsomgeving (zowel ouders als voog-
den) verblijven of al dan niet geheel in een gehandicapten-
voorziening verblijven.

Hans VERREYT (VB)
Ellen SAMYN (VB)
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