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Voir:

Doc 55 2342/ (2021/2022):
001: Projet de loi.
002 à 004: Amendements.
005: Rapport.
006: Texte adopté par la commission.
007: Texte adopté par la séance plénière  

et soumis à la sanction royale.

Zie:

Doc 55 2342/ (2021/2022):
001: Wetsontwerp.
002 tot 004: Amendementen.
005: Verslag.
006: Tekst aangenomen door de commissie.
007: Tekst aangenomen door de plenaire vergadering en aan  

de Koning ter bekrachtiging voorgelegd.

houdende  
tijdelijke ondersteuningsmaatregelen  

ten gevolge van de COVID-19-pandemie

portant  
des mesures de soutien temporaires  

en raison de la pandémie du COVID-19

PROJET DE LOI WETSONTWERP
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N° 16 DE MMES MOSCUFO ET MERCKX

Art. 4

Remplacer le paragraphe 2 proposé par ce qui 
suit:

“§  2. Lorsque le travailleur constate qu’il ne peut 
pas commencer ou continuer à travailler dans des 
conditions sûres parce que les mesures de préven-
tion visées à l’article 2, § 2, de l’arrêté ministériel du 
28 octobre 2020 portant des mesures d’urgence pour 
limiter la propagation du coronavirus COVID-19 ne 
sont pas respectées, il prévient immédiatement son 
employeur et a le droit de suspendre ses prestations 
de travail tant que la situation persiste. S’il ne peut être 
remédié à cette situation à court délai, le travailleur a 
le droit de quitter le lieu de travail.”

JUSTIFICATION

La travailleuse du secteur des titres-services est la plus à 
même de déterminer si une situation est à risque et si elle doit 
s’éloigner de son lieu de travail lorsque le problème ne peut 
être remédié à court-terme. Il est infantilisant de demander 
à l’aide-ménagère d’attendre la moitié de sa prestation pour 
quitter le lieu de travail si le patron ne répond pas.

Le présent amendement vise donc à supprimer le fait que 
l’aide-ménagère ne peut pas quitter le lieu de travail sans 
l’accord de l’employeur ou lorsque la moitié de la durée de 
prestation n’est pas dépassée.

Nadia MOSCUFO (PVDA-PTB)
Sophie MERCKX (PVDA-PTB)

Nr. 16 VAN DE DAMES MOSCUFO EN MERCKX

Art. 4

De voorgestelde § 2 vervangen als volgt:

“§  2. Wanneer de werknemer vaststelt dat hij het 
werk niet in veilige omstandigheden kan aanvatten 
of voortzetten omdat de preventiemaatregelen be-
doeld in artikel 2, § 2, van het ministerieel besluit van 
28  oktober  2020 houdende dringende maatregelen 
om de verspreiding van het coronavirus COVID-19 te 
beperken niet in acht worden genomen, verwittigt hij 
zijn werkgever hiervan onmiddellijk en heeft hij het recht 
om zijn prestaties op te schorten zolang de situatie 
aanhoudt. Indien de situatie niet op korte termijn kan 
worden opgelost, heeft de werknemer het recht om de 
arbeidsplaats te verlaten.”

VERANTWOORDING

De werkneemster in de dienstenchequesector is het best 
geplaatst om te bepalen of een situatie een risico inhoudt 
en of ze de arbeidsplaats al dan niet moet verlaten wanneer 
het probleem niet op korte termijn kan worden verholpen. 
Aan de huishoudhulp vragen een halve arbeidsprestatie ter 
plekke te blijven alvorens de arbeidsplaats te verlaten indien 
de werkgever niet antwoordt, is infantiliserend.

Derhalve beoogt dit amendement de verplichting weg te 
laten dat de huishoudhulp de arbeidsplaats niet mag verlaten 
zonder het akkoord van de werkgever of indien de helft van 
de prestatietijd niet achter de rug is.
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N° 17 DE MMES MOSCUFO ET MERCKX

Art. 6

Remplacer les mots “31 janvier 2022” par les mots 
“31 décembre 2022”.

JUSTIFICATION

L’échéance prévue dans le projet de loi, à savoir le 
31 janvier 2022, est largement insuffisante au vu du contexte 
sanitaire actuelle et des perspectives relatives au variant 
Omicron.

Les auteurs du projet de loi laissent cependant la possibilité 
au Roi de prolonger les mesures de soutien. Néanmoins, il est 
préférable d’apporter des garanties solides à plus long-terme 
afin de ne pas laisser les aides-ménagères dans l’incertitude.

Nadia MOSCUFO (PVDA-PTB)
Sophie MERCKX (PVDA-PTB)

Nr. 17 VAN DE DAMES MOSCUFO EN MERCKX

Art. 6

De woorden “31 januari 2022” vervangen door de 
woorden “31 december 2022”.

VERANTWOORDING

De einddatum waarin het wetsontwerp voorziet, namelijk 
31 januari 2022, valt ruimschoots te vroeg gezien de huidige 
gezondheidscontext en de vooruitzichten in het licht van de 
omicronvariant.

Hoewel de indieners van het wetsontwerp de Koning de 
mogelijkheid bieden de steunmaatregelen te verlengen, is 
het wenselijk stevige waarborgen voor de lange termijn in 
te bouwen, opdat de huishoudhulpen niet in onzekerheid 
hoeven te verkeren.
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