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PROPOSITION DE LOI WETSVOORSTEL

houdende tijdelijke  
ondersteuningsmaatregelen ten gevolge  

van de COVID-19-pandemie

portant des mesures  
de soutien temporaires en raison  

de la pandémie du COVID-19
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N° 23 DE M. COLEBUNDERS ET MME MOSCUFO

Art. 55 (nouveau)

Insérer un article 55 rédigé comme suit:

“Art. 55. Durant la période du 1er  janvier  2022 au 
31 décembre 2022 inclus, l’employeur doit s’abstenir:

1e de distribuer des dividendes aux actionnaires;
2e de distribuer des bonus aux membres du Conseil
d’administration et au personnel de direction de
l’entreprise;
3e de procéder au rachat d’actions propres.”.

JUSTIFICATION

Il ressort des chiffres que les maisons de repos du secteur 
commercial emploient moins de personnel que les maisons 
de repos du secteur non commercial. C’est pourquoi le pré-
sent amendement prévoit de soumettre à une condition la 
possibilité de faire appel à des volontaires dans les maisons 
de repos du secteur commercial. L’employeur ne pourra pas 
distribuer de dividendes ou de bonus aux membres du Conseil 
d’administration ou du personnel de direction, ni procéder au 
rachat d’actions propres. Il découle de cette exigence relative 
à la non-distribution de bonus que les intéressés ne pourront 
percevoir que leur rémunération de base et qu’ils ne recevront 
pas, par exemple, d’actions, de participations bénéficiaires 
ou d’avantages supplémentaires.

Gaby COLEBUNDERS (PVDA-PTB)
Nadia MOSCUFO (PVDA-PTB)

Nr. 23 VAN DE HEER COLEBUNDERS EN MEVROUW 
MOSCUFO

Art. 55 (nieuw)

Een artikel 55 invoegen, luidende:

“Art. 55. De werkgever dient zich in de periode 
van 1  januari 2022 tot en met 31 december 2022 te  
onthouden van:

1e het uitkeren van dividenden aan aandeelhouders;
2e het uitkeren van bonussen aan de leden van de
raad van bestuur en het leidinggevend personeel
van de onderneming;
3e het inkopen van eigen aandelen.”.

VERANTWOORDING

Cijfers wijzen uit dat de commerciële rusthuizen minder 
personeel inzetten dan de niet-commerciële rusthuizen. Dit 
amendement bepaalt daarom een voorwaarde voor de inzet 
van vrijwilligers in commerciële rusthuizen. De werkgever 
mag in 2022 geen dividenden uitkeren aan aandeelhouders 
of bonussen aan de leden van de raad van bestuur of het 
leidinggevend personeel, en geen eigen aandelen inkopen. 
Uit de vereiste inzake het niet-uitkeren van bonussen volgt 
dat aan de betrokkenen slechts de basisverloning kan worden 
uitbetaald, en geen bijvoorbeeld aandelen, winstparticipaties 
of bijkomende voordelen.
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