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21 februari 202321 février 2023

Chambre des représentants  
de Belgique

Belgische Kamer van  
volksvertegenwoordigers

AmendementenAmendements

tot wijziging  
van de wet van 26 december 2013 betreffende 
de invoering van een eenheidsstatuut tussen 

arbeiders en bedienden inzake  
de opzeggingstermijnen en de carenzdag en 

begeleidende maatregelen voor wat  
de aanpassing van de wettelijke maximale 

opzeggingstermijnen in het geval van 
opzegging door de werknemer betreft

modifiant  
la loi du 26 décembre 2013 concernant 
l’introduction d’un statut unique entre 

ouvriers et employés en ce qui concerne  
les délais de préavis et le jour de carence  
ainsi que de mesures d’accompagnement  
en ce qui concerne l’adaptation des délais  

de préavis légaux maximums en cas de congé 
donné par le travailleur

PROPOSITION DE LOI WETSVOORSTEL

Voir:

Doc 55 2562/ (2021/2022):
001: Proposition de loi de Mme Muylle.
002: Amendements.
003: Avis du Conseil d’État.
004: Avis du Conseil National du Travail.

Zie:

Doc 55 2562/ (2021/2022):
001: Wetsvoorstel van mevrouw Muylle.
002: Amendementen.
003: Advies van de Raad van State.
004: Advies van de Nationale Arbeidsraad.
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Nr. 3 van mevrouw Muylle

Art. 3

Dit artikel vervangen als volgt:

“Art. 3. Artikel 68, derde en vierde lid, van dezelfde 
wet wordt opgeheven.”

VERANTWOORDING

Dit amendement komt tegemoet aan de opmerking van 
de Raad van State. Het is namelijk de bedoeling om beide 
afwijkende regelingen, zowel voor hoge bedienden vervat in 
artikel 68, derde lid, en in artikel 68, laatste lid, op te heffen.

Nathalie Muylle (cd&v)

N° 3 de Mme Muylle

Art. 3

Remplacer cet article par ce qui suit:

“Art. 3. L’article 68, alinéas 3 et 4, de la même loi 
est abrogé.”

JUSTIFICATION

Le présent amendement répond à l’observation du Conseil 
d’État. L’objectif est en effet d’abroger les deux régimes 
dérogatoires, tant celui pour les employés supérieurs, contenu 
dans l’article 68, alinéa 3, que celui prévu dans l’article 68, 
dernier alinéa.
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 Nr. 4 van mevrouw Muylle

Art. 6 (nieuw)

Een artikel 6 invoegen, luidende:

“Art. 6. Deze wet treedt in werking zes maanden na 
de bekendmaking ervan in het Belgisch Staatsblad.”

VERANTWOORDING

Dit amendement bepaalt dat de wetswijziging in werking 
treedt zes maanden na de datum van de bekendmaking in het 
Belgisch Staatsblad. Dit amendement komt tegemoet aan de 
vraag van de Nationale Arbeidsraad om een redelijke termijn 
te bepalen voor de inwerkingtreding. Op deze manier hebben 
alle betrokkenen voldoende tijd om zich voor te bereiden op 
de nieuwe wetgeving.

Nathalie Muylle (cd&v)

 N° 4 de Mme Muylle

Art. 6 (nouveau)

Insérer un article 6 rédigé comme suit:

“Art. 6. La présente loi entre en vigueur six mois 
après sa publication au Moniteur belge.”

JUSTIFICATION

Le présent amendement prévoit que la modification de la 
loi produira ses effets six mois après la date de sa publication 
au Moniteur belge. Il répond à la demande du Conseil natio-
nal du Travail de fixer un délai raisonnable pour l’entrée en 
vigueur. De la sorte, toutes les parties concernées disposeront 
d’assez de temps pour se préparer à la nouvelle législation.
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