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RÉSUMÉ

Pour la réduction à mi-temps des prestations de 
travail dans le cadre du congé parental, une condition 
d’occupation à temps plein s’applique, alors que pour 
le crédit-temps et les autres congés thématiques, une 
occupation à trois quarts temps suffit. 

Cette proposition de loi vise dès lors à assimiler la 
condition d’occupation dans le cadre du congé parental 
à mi-temps à celle dans le cadre du crédit-temps et 
des autres congés thématiques.

SAMENVATTING

Voor de halftijdse vermindering van de arbeidspres-
taties in het kader van het ouderschapsverlof geldt als 
voorwaarde een voltijdse tewerkstelling terwijl voor het 
tijdskrediet en andere thematische zorgverloven een 
drie vierde tewerkstelling volstaat.

Dit wetsvoorstel beoogt dan ook de tewerkstel-
lingsvoorwaarde voor het halftijdse ouderschapsverlof 
gelijk te schakelen met de tewerkstellingsvoorwaarde 
voor het tijdskrediet en andere thematische verloven.

wat de gelijkschakeling  
van de tewerkstellingsvoorwaarde  

voor het halftijdse ouderschapsverlof  
met die van het tijdskrediet en andere 

thematische verloven betreft

(ingediend door mevrouw Anja Vanrobaeys)

relative à l’assimilation  
de la condition d’occupation  

dans le cadre du congé parental à mi-temps  
à celle dans le cadre du crédit-temps et  

des autres congés thématiques

(déposée par Mme Anja Vanrobaeys)

PROPOSITION DE LOI WETSVOORSTEL
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N-VA� : Nieuw-Vlaamse Alliantie
Ecolo-Groen� : Ecologistes Confédérés pour l’organisation de luttes originales – Groen
PS� : Parti Socialiste
VB� : Vlaams Belang
MR� : Mouvement Réformateur
CD&V� : Christen-Democratisch en Vlaams
PVDA-PTB� : Partij van de Arbeid van België – Parti du Travail de Belgique
Open Vld� : Open Vlaamse liberalen en democraten
Vooruit� : Vooruit
cdH� : centre démocrate Humaniste
DéFI� : Démocrate Fédéraliste Indépendant
INDEP-ONAFH� : Indépendant - Onafhankelijk
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QRVA Questions et Réponses écrites QRVA Schriftelijke Vragen en Antwoorden
CRIV Version provisoire du Compte Rendu Intégral CRIV Voorlopige versie van het Integraal Verslag
CRABV Compte Rendu Analytique CRABV Beknopt Verslag

CRIV
Compte Rendu Intégral, avec, à gauche, le compte rendu 
intégral et, à droite, le compte rendu analytique traduit 
des interventions (avec les annexes)

CRIV
Integraal Verslag, met links het defi nitieve integraal 
verslag en rechts het vertaald beknopt verslag van de 
toespraken (met de bijlagen)

PLEN Séance plénaire PLEN Plenum
COM Réunion de commission COM Commissievergadering

MOT
Motions déposées en conclusion d’interpellations (papier 
beige)

MOT
Moties tot besluit van interpellaties (beigekleurig 
papier)
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TOELICHTING

Dames en Heren,

Indien een werknemer een ouderschapsverlof, een 
tijdskrediet of een ander thematisch verlof wil opnemen, 
geldt naargelang de vorm van onderbreking die wordt 
opgenomen, een voorwaarde van voltijdse, drie vierde 
of halftijdse tewerkstelling.

Voor de volledige onderbreking of de vermindering met 
één vijfde of één tiende van de arbeidsprestaties geldt in 
alle stelsels dezelfde tewerkstellingsvoorwaarde, maar 
voor de halftijdse vermindering van de arbeidsprestaties 
geldt als voorwaarde voor het ouderschapsverlof een 
voltijdse tewerkstelling terwijl voor het tijdskrediet en 
de andere thematische zorgverloven een drie vierde 
tewerkstelling volstaat.

Met dit wetsvoorstel wordt de tewerkstellingsvoor-
waarde die geldt voor een halftijdse vermindering van 
de arbeidsprestaties, als bedoeld in artikel 2 van het 
koninklijk besluit van 29 oktober 1997 tot invoering van 
een recht op ouderschapsverlof in het kader van de on-
derbreking van de beroepsloopbaan1, gelijkgeschakeld 
met de tewerkstellingsvoorwaarden die gelden voor de 
halftijdse vermindering van de arbeidsprestaties in het 
kader van het tijdskrediet, het zorgverlof voor medische 
bijstand, het verlof voor medische bijstand aan een 
gehospitaliseerd minderjarig kind en het palliatief verlof.

Anja VANROBAEYS (Vooruit)

1	 Koninklijk besluit van 29 oktober 1997 tot invoering van een recht 
op ouderschapsverlof in het kader van de onderbreking van de 
beroepsloopbaan, bekendgemaakt in het Belgische Staatsblad 
op 7 november 1997.

DÉVELOPPEMENTS

Mesdames, Messieurs,

Si un travailleur souhaite prendre un congé parental, 
un crédit-temps ou un autre congé thématique, une 
condition d’occupation à temps plein, à trois quarts 
temps ou à mi-temps s’applique en fonction de la forme 
d’interruption prise.

Pour l’interruption complète ou la réduction d’un 
cinquième ou d’un dixième des prestations de travail, la 
même condition d’occupation s’applique dans tous les 
régimes, mais pour la réduction à mi-temps des pres-
tations de travail, la condition qui s’applique à un congé 
parental est une occupation à temps plein, alors que 
pour le crédit-temps et les autres congés thématiques, 
une occupation à trois quarts temps suffit.

La présente proposition de loi assimile la condition 
d’occupation qui s’applique à la réduction à mi-temps 
des prestations de travail, telle que visée à l’article 2 de 
l’arrêté royal du 29 octobre 1997 relatif à l’introduction 
d’un droit au congé parental dans le cadre de l’inter-
ruption de la carrière professionnelle1, aux conditions 
d’occupation qui s’appliquent à la réduction à mi-temps 
des prestations de travail dans le cadre du crédit-temps, 
du congé pour assistance médicale, du congé pour 
assistance médicale à un enfant mineur hospitalisé et 
du congé palliatif.

1	 Arrêté royal du 29 octobre 1997 relatif à l’introduction d’un droit 
au congé parental dans le cadre de l’interruption de la carrière 
professionnelle, publié au Moniteur belge du 7 novembre 1997.
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WETSVOORSTEL

Artikel 1

Deze wet regelt een aangelegenheid als bedoeld in 
artikel 74 van de Grondwet.

Art. 2

Artikel 2, § 1, tweede streepje, van het koninklijk 
besluit van 29 oktober 1997 tot invoering van een recht 
op ouderschapsverlof in het kader van de onderbreking 
van de beroepsloopbaan, zoals laatstelijk gewijzigd bij 
het koninklijk besluit van 31 mei 2012, wordt vervangen 
als volgt:

“— hetzij gedurende een periode van acht maanden 
zijn arbeidsprestaties deeltijds verder te zetten in de 
vorm van een halftijdse vermindering zoals bedoeld in 
artikel 102 van voornoemde wet, wanneer hij drie vierde 
is tewerkgesteld; deze periode kan naar keuze van de 
werknemer worden opgesplitst in periodes van twee 
maanden of een veelvoud hiervan;”

Art. 3

De Koning kan de bepaling gewijzigd bij artikel 2 
opheffen, aanvullen, wijzigen of vervangen.

18 februari 2022

Anja VANROBAEYS (Vooruit)

PROPOSITION DE LOI

Article 1er

La présente loi règle une matière visée à l’article 74 
de la Constitution.

Art. 2

L’article 2, § 1er, deuxième tiret, de l’arrêté royal relatif 
à l’introduction d’un droit au congé parental dans le 
cadre de l’interruption de la carrière professionnelle, 
modifié en dernier lieu par l’arrêté royal du 31 mai 2012, 
est remplacé par ce qui suit:

“— soit de poursuivre ses prestations de travail à 
temps partiel sous la forme d’un mi-temps durant une 
période de huit mois comme prévu à I ‘article 102 de la 
loi précitée, lorsqu’il est occupé à trois quarts temps; au 
choix du travailleur, cette période peut être fractionnée 
en périodes de deux mois ou un multiple de ce chiffre;”

Art. 3

Le Roi peut abroger, compléter, modifier ou remplacer 
la disposition modifiée par l’article 2.

18 février 2022

Imprimerie centrale – Centrale drukkerij


