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 EXPOSE 
 _____ 

 
 TOELICHTING 
 _____ 
 

  
1. INTRODUCTION GENERALE 
 

1. ALGEMENE INLEIDING 
 

1.1. Composition du budget général des dépen-
ses  

1.2. Samenstelling van de algemene uitgaven-
begroting 
 

Le budget général des dépenses pour l’année 
budgétaire 2023 est composé des documents sui-
vants: 
 
A. Un document par département pour les 
“LIGNES GENERALES DE POLITIQUE” (qui 
constituent les notes de politique visées à 
l’article 79, 1. al. 3 du Règlement de la Cham-
bre).   
 

De algemene uitgavenbegroting voor het begro-
tingsjaar 2023 is samengesteld uit de volgende do-
cumenten: 
 
A. Een document per departement voor de 
“ALGEMENE BELEIDSLIJNEN” (die de 
beleidsnota’s uitmaken bedoeld in het artikel 
79, 1. 3de lid van het Reglement van de Kamer). 

B. Le “PROJET DE LOI CONTENANT LE 
BUDGET GENERAL DES DEPENSES POUR 
L’ANNEE BUDGETAIRE 2023». 
 

B. Het “ONTWERP VAN WET HOUDENDE DE 
ALGEMENE UITGAVENBEGROTING VOOR 
HET BEGROTINGSJAAR 2023”. 

 
C. La “JUSTIFICATION DU BUDGET GENERAL 
DES DEPENSES”, composée d’un fascicule par 
Département.  
 

 
B. De “VERANTWOORDING VAN DE ALGEME-
NE UITGAVENBEGROTING” samengesteld uit 
een document per Departement. 

Les justifications des services administratifs à 
comptabilité autonome et des organismes 
administratifs publics à gestion ministérielle feront 
l’objet d’un document parlementaire spécifique. 
Ces justifications ne seront donc plus reprises dans 
le document justificatif du SPF/département de 
tutelle. 

De verantwoordingen van de administratieve 
diensten met boekhoudkundige autonomie en van 
de administratieve openbare instellingen met 
ministerieel beheer worden opgenomen in een 
specifiek parlementair document. Die 
verantwoordingen worden dus niet meer 
opgenomen in het verantwoordingsdocument van 
de FOD/het voogdijdepartement. 
 

 
D. Annexes à la justification du budget général 
des dépenses : les tableaux budgétaires et les 
justifications des organismes administratifs 
publics à gestion autonome. 

 
D. Bijlagen aan de verantwoording van de 
algemene uitgavenbegroting : de 
begrotingstabellen en de verantwoordingen 
van de openbare administratieve instellingen 
met beheersautonomie. 
  

Cette présentation du budget général des dépen-
ses se base sur les dispositions de la loi sur le 
budget et la comptabilité de l’Etat fédéral, prévues 
à cet effet. 

Deze voorstelling van de algemene uitgavenbe-
groting is gebaseerd op de daartoe in de  wet op 
de begroting en de comptabiliteit van de federale 
Staat opgenomen bepalingen. 
 

En ce qui concerne le projet de loi contenant le 
budget général des dépenses proprement dit 
(document B), les allocations de base sont incor-
porées dans les tableaux annexés à ce projet de loi, 
en application de l’article 51, alinéa 1er, de la loi du 

Wat het eigenlijke ontwerp van wet houdende de 
algemene uitgavenbegroting betreft (document B), 
worden de basisallocaties opgenomen in de 
bijlagetabellen aan dit wetsontwerp, in toepassing 
van het gewijzigd artikel 51, lid 1, van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de 
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22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral. 

begroting en van de comptabiliteit van de federale 
Staat. 
 

 
“Les crédits afférents aux programmes sont 
ventilés dans les tableaux budgétaires en 
allocations de base, conformément à la 
classification économique, avec indication des 
dépenses affectées au service financier des 
dépenses préfinancées.  Cette disposition ne 
s’applique pas aux crédits prévus pour les 
Dotations.” 
 

 
“ De kredieten voor de programma’s worden in de 
begrotingstabellen volgens de economische 
classificatie opgesplitst in basisallocaties, met 
opgave van de uitgaven bestemd voor de 
financiële diensten van geprefinancierde uitgaven. 
Deze bepaling geldt niet voor de kredieten 
ingeschreven voor de Dotaties.” 

Il s’agit d’un système de double spécialité 
budgétaire comprenant la spécialité légale au 
niveau des programmes et la spécialité 
administrative au niveau des allocations de base. 
La spécialité budgétaire proprement dite se situe 
donc au niveau du programme, tandis que le 
pouvoir exécutif prend une mesure administrative, 
qui se traduit dans la spécialité budgétaire 
administrative, à savoir la ventilation en allocations 
de base. Celle-ci doit suivre obligatoirement la 
classification économique. 
 

Het gaat om een systeem van 
begrotingsspecialiteit dat bestaat uit de wettelijke 
specialiteit op het niveau van de programma’s en 
de administratieve specialiteit op het niveau van 
de basisallocaties. De eigenlijke 
begrotingsspecialiteit situeert zich dus op het 
niveau van het programma, terwijl de uitvoerende 
macht een administratieve maatregel neemt die tot 
uiting komt in de administratieve 
begrotingsspecialiteit, te weten de opsplitsing in 
basisallocaties. Deze moet verplichtend de 
economische classificatie volgen. 

La justification du budget général des dépenses 
prévue par l’article 50 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité 
de l’Etat fédéral précitée, doit être déposée sur le 
bureau de la Chambre des représentants en même 
temps que le projet de loi budgétaire proprement 
dit. A cette exigence, il sera répondu par le dépôt 
sans retard du document C relatif à la “Justification 
du budget général des dépenses”. 

De verantwoording van de algemene 
uitgavenbegroting, voorzien in artikel 50 van de 
wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de federale 
Staat, moet op het bureau van de Kamer van 
volksvertegenwoordigers tegelijkertijd met het 
eigenlijk ontwerp van begrotingswet worden 
ingediend. Aan deze verplichting zal worden 
voldaan door de spoedige indiening van de 
document C met betrekking tot de 
“Verantwoording van de algemene 
uitgavenbegroting”. 
 

 
Le document D - Budgets des organismes 
administratifs publics à gestion autonome, 
constitue une annexe à la justification du budget 
général des dépenses, à publier en exécution de 
l’article 87, §2, de la loi du 22 mai 2003 portant 
organisation du budget et de la comptabilité de 
l’Etat fédéral. 
 

 
Het document D – Begrotingen van de openbare 
administratieve instellingen met 
beheersautonomie, is op te vatten als bijlage aan 
de verantwoording van de algemene 
uitgavenbegroting, te publiceren in toepassing van 
het artikel 87, §2, van de wet van 22 mei 2003 
houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de federale Staat. 
 

 
1.2. Intégration structurelle des organes 
stratégiques et de gestion des services publics 
fédéraux (SPF) et des services publics fédéraux 
de programmation (SPP) dans le budget général 
des dépenses 2023 
 

 
1.2. Structurele integratie van de beleids- en 
beheersorganen van de federale 
overheidsdiensten (FOD) en de federale 
programmatorische overheidsdiensten (POD) 
in de algemene uitgavenbegroting van 2023 
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La base réglementaire de l’instauration des 
organes stratégiques et de gestion des services 
fédéraux publics est concrétisée dans deux arrêtés 
royaux : 

De reglementaire grondslag van de oprichting van 
de beleids- en beheersorganen van de federale 
overheidsdiensten is vervat in twee koninklijke 
besluiten : 
 

- Arrêté du 7 novembre 2000 portant création et 
composition des organes communs à chaque 
service fédéral (Moniteur belge du 18 novembre 
2000), comme modifié successivement; 
 

- Koninklijk besluit van 7 november 2000 
houdende oprichting en samenstelling van de 
organen die gemeenschappelijk zijn aan iedere 
federale overheidsdienst (Belgisch Staatsblad van 
18 november 2000), zoals achtereenvolgens 
gewijzigd; 
 

- Arrêté royal du 19 juillet 2001 relatif à l’installation 
des organes stratégiques des services publics 
fédéraux et relatif au membres du personnel des 
services publics fédéraux désignés pour faire partie 
du cabinet d’un membre d’un gouvernement ou 
d’un Collège d’une Communauté ou d’une Région 
(Moniteur belge du 28 juillet 2001), comme modifié 
successivement. 
  

- Koninklijk besluit van 19 juli 2001 betreffende de 
invulling van de beleidsorganen van de federale 
overheidsdiensten en betreffende de 
personeelsleden van de overheidsdiensten 
aangewezen om deel uit te maken van het kabinet 
van een lid van een regering of van een College 
van een Gemeenschap of een Gewest (Belgisch 
Staatsblad van 28 juli 2001), zoals 
achtereenvolgens gewijzigd. 
 

Les organes concernés sont les suivants : 
 
Organes stratégiques : 
 
- le secrétariat politique du ministre/du secrétaire 
d’Etat, du Commissaire du Gouvernement; 

De betrokken organen zijn de volgende : 
 
Beleidsorganen : 
 
- het politiek secretariaat van de minister/de 
staatssecretaris, de Regeringscommissaris; 

- la cellule de coordination générale de la politique 
et la cellule de politique générale; 

- de cel algemene beleidscoördinatie en de cel 
algemeen beleid; 

- le conseil stratégique; - de beleidsraad; 
- la cellule stratégique; - de beleidscel; 
- le comité d’audit. 
 

- het auditcomité. 

Organes de gestion : 
 

Beheersorganen : 
 

- le comité de direction;  
- les services d’encadrement : uniquement les 
services communs Personnel et Organisation, 
Budget et Contrôle de la Gestion, Technologie de 
l’Information et de la Communication et Audit 
interne (d’autres services d’encadrement 
spécifiques sont considérés comme services 
opérationnels). 
 

 het directiecomité; 
- de stafdiensten : enkel de gemeenschappelijke 
diensten Personeel en Organisatie, Budget en 
Beheerscontrole, Informatie- en Communicatie-
technologie en Interne audit (andere, specifieke 
stafdiensten worden als operationele diensten 
beschouwd). 

La nouvelle structure budgétaire de ces organes est 
basée essentiellement sur celle déjà introduite 
dans le budget général des dépenses 2003 pour les 
services publics fédéraux horizontaux et les 
caractéristiques les plus importantes de cette 
structure sont : 

De nieuwe begrotingsstructuur van deze organen 
is grotendeels gestoeld op deze die in de 
algemene uitgavenbegroting 2003 reeds voor de 
horizontale federale overheidsdiensten werd 
ingevoerd en de voornaamste kenmerken ervan 
zijn : 
 

- des divisions organiques séparées, numérotées 
respectivement 01 à 10 (ministres) et 11 à 20 
(secrétaires d’Etat) pour les organes stratégiques 
et 21 pour les organes de gestion; 

-afzonderlijke organisatieafdelingen, 
respectievelijk genummerd 01 tot 10 (ministers) en 
11 tot 20 (staatssecretarissen) voor de 
beleidsorganen en 21 voor de beheersorganen; 
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- un seul programme de subsistance global par 
division groupant, par allocation de base, les crédits 
budgétaires des divers organes; 
 

- één globaal bestaansmiddelenprogramma per 
afdeling dat, per basisallocatie, de 
begrotingskredieten voor de verschillende 
organen groepeert. 
 

- des dénominations uniformes des diverses 
composantes de la structure. 
 

- uniforme benamingen van de diverse 
componenten van de structuur. 

La décomposition de ces crédits globaux entre les 
différents organes est détaillée dans les notes 
justificatives départementales. 
 

De verdeling van deze globale kredieten over de 
verschillende organen wordt in de departementale 
verantwoordingsnota’s nader uiteengezet. 

1.3. Contenu du projet de budget général des 
dépenses  
 
Le contenu du projet de loi apparaît de manière 
évidente dans la table des matières.  
 

1.3. Inhoud van het ontwerp van algemene 
uitgavenbegroting  
 
De inhoud van het wetsontwerp blijkt duidelijk uit 
de inhoudstafel.  
 

Les estimations des moyens des fonds organiques 
sont intégrées dans le projet de loi et font l’objet 
d’un tableau annexé à la loi (Tableau 2).  
 

De ramingen van de middelen van de organieke 
fondsen worden geïntegreerd in het wetsontwerp 
en gaan in de vorm van een tabel als bijlage bij de 
wet (Tabel 2).  
 

Les justifications départementales font l’objet d’un 
fascicule par section du budget.  
 

Voor de verantwoordingen van de diensten wordt 
per sectie van de begroting een bundel gemaakt. 

Les crédits départementaux comprennent 
également : 
 

De departementale kredieten omvatten eveneens 
: 

- Une réduction de 8% du traitement des ministres 
et secrétaires d’Etat à partir de l’année budgétaire 
2023. Le rendement budgétaire est estimé à 456 
000 EUR en 2023 et 2024 ; 
 

Een verlaging van de salarissen van ministers en 
staatssecretarissen met 8% vanaf het 
begrotingsjaar 2023. De budgettaire opbrengst 
wordt geraamd op 456.000 EUR in 2023 en 2024; 

- Pour couvrir l'augmentation de la facture 
énergétique, un budget unique de 250 000 000 
EUR sera débloqué pour les SPF, SPP, OAP, 
IPSS, les établissements scientifiques fédéraux, la 
Police fédérale, la Défense, la SNCB, Infrabel et les 
hôpitaux. Ces fonds couvriront l'augmentation des 
coûts énergétiques jusqu'au 01/07/2023. 
  

- Met het oog op het dekken van de verhoogde 
energiefactuur zal een eenmalig budget van 
250.000 kEUR worden vrijgemaakt voor de FOD’s, 
POD’s, ION’s, OISZ, de wetenschappelijke 
instellingen, de federale politie, defensie, NMBS, 
Infrabel en de ziekenhuizen. Deze middelen zullen 
de verhoogde energiekosten dekken tot 
01/07/2023. 
 

Pour les SPF, SPP, OIP,IPSS, les établissements 
scientifiques fédéraux, la police fédérale et la 
défense les moyens à hauteur de 62.000.000 EUR 
seront inscrits directement sur les allocations de 
base telles que mentionnées dans les tableaux ci-
dessous. Pour la SNCB et Infrabel, un budget de 
108.000 milliers d’EUR sera prévu sur la provision 
énergie. 

Voor de FOD’s, POD’s, ION,OISZ, de 
wetenschappelijke instellingen, de federale politie 
en defensie zullen de middelen t.b.v. 62.000.000 
EUR rechtstreeks ingeschreven worden op de 
basisallocaties zoals in de tabellen hierna vermeld 
wordt. Voor de NMBS en Infrabel zal een budget 
van 108.000 duizend EUR worden voorzien op de 
provisie energie. 

  
SPF/SPP Indexation 

Energie 
FOD/POD 
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1.272 14. FOD Buitenlandse Zaken, Buitenlandse 
 Handel en Ontwikkelingssamenwerking 

16. Ministère de la Défense nationale 22.620 16. Ministerie van Landsverdediging 
17. Police fédérale et Fonctionnement intégré 6.115 17. Federale Politie en Geïntegreerde Werking 
18. SPF Finances 3.974 18. FOD Financiën  
23. SPF Emploi, Travail et Concertation 
sociale  

57 23. FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal 
overleg  

24. SPF Sécurité sociale 136 24. FOD Sociale Zekerheid  
25. SPF Santé publique, Sécurité de la 
Chaîne alimentaire et Environnement 

167 25. FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de 
Voedselketen en Leefmilieu  

32. SPF Economie, PME, Classes moyennes 
et Energie  

593 32. FOD Economie, KMO, Middenstand en       
Energie  

33. SPF Mobilité et Transports   271 33. FOD Mobiliteit en Vervoer  
44. SPP Intégration sociale, Lutte contre la       
pauvreté et Economie sociale  

64 44. POD Maatschappelijke Integratie,        
Armoedebestrijding en sociale Economie  

46. SPP Politique scientifique 77 46. POD Wetenschapsbeleid 
TOTAL 46.046 TOTAAL 
   
  

N°Entité Institutions scientifiques 
fédérales: à charge de la dotation 

Indexation 
Energie 

Federaal Wetenschappelijke 
instellingen: ten laste van de dotatie 

N°entiteit 

EN_61006 Bibliothèque royale Albert I 293 Koninkl. Bibliotheek Albert I EN_61006 
EN_61007 Archives générales du Royaume 

et Archives de État dans les 
provinces 

658 Algemeen Rijksarchief EN_61007 

EN_61008 Observatoire royal de Belgique 77 Koninklijk.Sterrenwacht België EN_61008 
EN_61009 Institut royal météorologique 162 Konink. Meteorolog. Instituut EN_61009 
EN_61010 Institut d'aéronomie spatiale de 

Belgique 
59 Belg. Instit. Ruimte-Aëronomie EN_61010 

EN_61011 Institut royal des Sciences 
naturelles de Belgique 

260 Kon.Insti. Natuurwetenschappen EN_61011 

EN_61012 Musée royal d'Afrique centrale 350 Konink. Museum Midden-Afrika EN_61012 
EN_61013 Musées royaux d'art et d'histoire 256 Konink. Musea Kunst &Geschied. EN_61013 
EN_61014 Musées royaux des Beaux-Arts 

de Belgique 
819 Konink. Musea Schone Kunsten EN_61014 

EN_61015 Institut royal du patrimoine 
artistique 

87 Konink.Instit.Kunstpatrimonium EN_61015 

EN_61016 Service d'information scientifique 
et technique 

0 Dienst wetenschap.&techn Info EN_61016 

EN_61017 Institut national de Criminalistique 
et de Criminologie 

33 N.Inst.Criminalist.Criminolog EN_61017 

EN_61018 Réseau télématique belge de la 
recherche 

112 Belgisch Telematicaonderzoeksnet. EN_61018 

 Total 3.167 Totaal  
 

  
 

N°Entité Autres institutions : à charge de 
la dotation 

Indexation 
Energie 

Andere instellingen : ten laste van 
de dotatie 

N°entiteit 

EN_61038 FEDOREST 36 FEDOREST EN_61038 
EN_61046 Autorité belge de la concurrence 13 Belgische Mededingingsautoriteit EN_61046 

 
- un seul programme de subsistance global par 
division groupant, par allocation de base, les crédits 
budgétaires des divers organes; 
 

- één globaal bestaansmiddelenprogramma per 
afdeling dat, per basisallocatie, de 
begrotingskredieten voor de verschillende 
organen groepeert. 
 

- des dénominations uniformes des diverses 
composantes de la structure. 
 

- uniforme benamingen van de diverse 
componenten van de structuur. 

La décomposition de ces crédits globaux entre les 
différents organes est détaillée dans les notes 
justificatives départementales. 
 

De verdeling van deze globale kredieten over de 
verschillende organen wordt in de departementale 
verantwoordingsnota’s nader uiteengezet. 

1.3. Contenu du projet de budget général des 
dépenses  
 
Le contenu du projet de loi apparaît de manière 
évidente dans la table des matières.  
 

1.3. Inhoud van het ontwerp van algemene 
uitgavenbegroting  
 
De inhoud van het wetsontwerp blijkt duidelijk uit 
de inhoudstafel.  
 

Les estimations des moyens des fonds organiques 
sont intégrées dans le projet de loi et font l’objet 
d’un tableau annexé à la loi (Tableau 2).  
 

De ramingen van de middelen van de organieke 
fondsen worden geïntegreerd in het wetsontwerp 
en gaan in de vorm van een tabel als bijlage bij de 
wet (Tabel 2).  
 

Les justifications départementales font l’objet d’un 
fascicule par section du budget.  
 

Voor de verantwoordingen van de diensten wordt 
per sectie van de begroting een bundel gemaakt. 

Les crédits départementaux comprennent 
également : 
 

De departementale kredieten omvatten eveneens 
: 

- Une réduction de 8% du traitement des ministres 
et secrétaires d’Etat à partir de l’année budgétaire 
2023. Le rendement budgétaire est estimé à 456 
000 EUR en 2023 et 2024 ; 
 

Een verlaging van de salarissen van ministers en 
staatssecretarissen met 8% vanaf het 
begrotingsjaar 2023. De budgettaire opbrengst 
wordt geraamd op 456.000 EUR in 2023 en 2024; 

- Pour couvrir l'augmentation de la facture 
énergétique, un budget unique de 250 000 000 
EUR sera débloqué pour les SPF, SPP, OAP, 
IPSS, les établissements scientifiques fédéraux, la 
Police fédérale, la Défense, la SNCB, Infrabel et les 
hôpitaux. Ces fonds couvriront l'augmentation des 
coûts énergétiques jusqu'au 01/07/2023. 
  

- Met het oog op het dekken van de verhoogde 
energiefactuur zal een eenmalig budget van 
250.000 kEUR worden vrijgemaakt voor de FOD’s, 
POD’s, ION’s, OISZ, de wetenschappelijke 
instellingen, de federale politie, defensie, NMBS, 
Infrabel en de ziekenhuizen. Deze middelen zullen 
de verhoogde energiekosten dekken tot 
01/07/2023. 
 

Pour les SPF, SPP, OIP,IPSS, les établissements 
scientifiques fédéraux, la police fédérale et la 
défense les moyens à hauteur de 62.000.000 EUR 
seront inscrits directement sur les allocations de 
base telles que mentionnées dans les tableaux ci-
dessous. Pour la SNCB et Infrabel, un budget de 
108.000 milliers d’EUR sera prévu sur la provision 
énergie. 

Voor de FOD’s, POD’s, ION,OISZ, de 
wetenschappelijke instellingen, de federale politie 
en defensie zullen de middelen t.b.v. 62.000.000 
EUR rechtstreeks ingeschreven worden op de 
basisallocaties zoals in de tabellen hierna vermeld 
wordt. Voor de NMBS en Infrabel zal een budget 
van 108.000 duizend EUR worden voorzien op de 
provisie energie. 

  
SPF/SPP Indexation 

Energie 
FOD/POD 
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EN_62001 Régie des bâtiments 6.069 Regie der Gebouwen EN_62001 
EN_62003 Bureau fédéral du plan 22 Federaal Planbureau EN_62003 

EN_62004 Agence fédérale pour la sécurité 
de la chaîne alimentaire 473 Fed.Agentsch.Veil.Voedselket. EN_62004 

EN_62005 Agence fédérale d'accueil des 
demandeurs d'asile 537 Federaal agentschap voor de 

opvang van asielzoekers EN_62005 

EN_62007 
Agence fédérale des 
médicaments et des produits de 
santé 

89 Fed Agentsch.Geneesmiddelen EN_62007 

EN_62008 War Heritage Institute 45 War Heritage Institute EN_62008 
EN_62009 Orchestre national de Belgique 23 Nationaal Orkest van België EN_62009 
EN_62010 Théâtre royal de la monnaie 151 Koninklijke Muntschouwburg EN_62010 
EN_62011 Institut géographique national 36 Nation. Geografisch Instituut EN_62011 
EN_62014 Institut pour l'égalité des femmes 

et des hommes 146 Instit.Gelijk. Vrouwen &Mannen EN_62014 

EN_62018 Centre d'études de l'énergie 
nucléaire 

502 Studiecentrum voor Kernenergie EN_62018 

EN_62019 Institut des comptes nationaux 14 Instituut voor de Nationale 
Rekeningen EN_62019 

EN_62020 Cinémathèque royale de 
Belgique 

10 Koninklijk Filmarchief België EN_62020 

EN_62023 Agence pour le Commerce 
extérieur 

11 Agentschap Buitenlandse Handel EN_62023 

EN_62025 Institut de formation judiciaire 164 Instituut voor gerechtelijke 
opleiding EN_62025 

EN_62026 Conseil national du travail 4 Nationale Arbeidsraad EN_62026 

EN_62027 Conseil central de l'économie 8 Centrale Raad voor het 
Bedrijfsleven EN_62027 

EN_62028 
Conseil supérieur des 
indépendants et des petites et 
moyennes entreprises 

1 Hoge Raad voor de Zelfstandigen 
en de Kleine en Middelgrote 
Ondernemingen  

EN_62028 

EN_62036 Fonds d'aide médicale urgente 4 Fonds Dring. Geneesk.Hulpverl. EN_62036 
EN_62037 SA Palais des beaux-arts 118 NV Paleis voor Schone Kunsten EN_62037 

EN_62048 

UNIA - Centre interfédéral pour 
l’égalité des chances et la lutte 
contre le racisme et les 
discriminations  

5 UNIA - Interfederaal Centrum voor 
gelijke kansen en bestrijding van 
discriminatie en racisme EN_62048 

EN_62049 MYRIA - Centre fédéral Migration 4 MYRIA - Federaal Migratiecentrum EN_62049 

EN_62050 Agence fédérale de la dette 14 Federaal Agentschap voor de 
schuld EN_62050 

EN_65003 ASBL Fonds social chauffage 2 VZW Sociaal Verwarmingsfonds EN_65003 
EN_65004 Autorité Nationale de Sécurité 8 Nationale Veiligheidsoverheid EN_65004 

EN_65026 
ONDRAF  - Organisme national 
des déchets radioactifs et des 
matières fissiles enrichies 

85 NIRAS - Nationale instelling voor 
radioactief afval en verrijkte 
splijtstoffen 

EN_65026 

EN_65027 Patrimoine de l'Ecole royale 
militaire 

4 Vermogen van de Koninklijke 
Militaire School EN_65027 

EN_65031 SA ASTRID 426 NV ASTRID EN_65031 

EN_65035 SA Enabel, Agence belge de 
Développement 

110 NV Enabel Belgisch Ontwikkeling 
Agentschap EN_65035 

EN_65042 
BIO INVEST - SA Société belge 
d'investissement pour les pays 
en développement 

26 BIO INVEST - NV Belgiche 
Investeringsmaatschappij voor 
Ontwikkelingslanden 

EN_65042 
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EN_65050 Service de médiation pour le 
consommateur 

2 Consumentenombudsdienst EN_65050 

EN_65070 Sciensano (ex Centre Étude 
&Recherche Vétérinaire | ISP) 

334 Sciensano (ex Centrum 
Diergeneeskunde | WIV) EN_65070 

 TOTAL 9.496 TOTAAL  
 

  
 

Institutions publiques de sécurité sociale - 
Openbare instellingen van sociale zekerheid  

Indexation 
Energie 

ONEM-RVA (GGB)  529 
ONSS-RSZ (GGB)  968 
SFP-FPD (GGB)  565 
INAMI-RIZIV (GGB) (Hors FAM)  339 
FEDRIS (FMP-FBZ et FAT-FAO)  136 
INASTI-RSVZ  220 
CAPAC-HVW  71 
ONVA-RJV  36 
CAAMI-HZIV  94 
BCSS-KSZ 158 
E-HEALTH 175 
Total – Totaal  3.291 

 

  
1.4. Les totaux des crédits par section du 
budget sont reproduits dans le tableau de 
synthèse (« Aperçu global ») qui figure ci-après.  

1.4. De totalen van de kredieten per sectie van 
de begroting worden weergegeven in de 
navolgende Synthesetabel (“Globaal 
overzicht”).  
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2.  JUSTIFICATION DES DISPOSITIONS 
LEGALES 

 
CHAPITRE 1er  

 
Dispositions générales 

 
Article 1.01.1 

 
Cet article est inséré en application de l’article 83 
de la Constitution coordonnée et indique que la 
matière traitée par le présent projet de loi relève de 
la compétence exclusive de la Chambre des 
représentants. 
 
 

2.  VERANTWOORDING VAN DE  
WETTELIJKE BEPALINGEN 

 
HOOFDSTUK 1 

 
Algemene bepalingen 

 
Artikel 1.01.1 

 
Dit artikel wordt ingelast in toepassing van het 
artikel 83 van de gecoördineerde Grondwet en 
geeft te kennen dat de materie behandeld door het 
onderhavig wetsontwerp onder de exclusieve 
bevoegdheid valt van de Kamer van volks-
vertegenwoordigers. 
 

Art. 1.01.2 
 
Par le vote de cet article, la Chambre approuve le 
budget général des dépenses comme prescrit à 
l’article 48, 4e alinéa de la loi du 2 mai 2003 portant 
organisation du budget et de la comptabilité de 
l’Etat fédéral.  

Art. 1.01.2 
 
Door de goedkeuring van dit artikel, keurt de 
Kamer de algemene uitgavenbegroting goed zoals 
wordt voorgeschreven door het artikel 48, 4e lid 
van de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie 
van de begroting en van de comptabiliteit van de 
federale Staat.   
 

Art. 1.01.3 
 
Le paragraphe 1er de cet article fournit la définition 
des dépenses se rapportant aux frais de 
fonctionnement des administrations, qui font 
l’objet des programmes dits de “subsistance”.  

Art. 1.01.3 
 
De 1e paragraaf van dit artikel verschaft de 
definitie van de uitgaven met betrekking tot de 
werkingskosten van de overheidsdiensten, die 
het voorwerp uitmaken van de zogenaamde 
“bestaansmiddelenprogramma’s”. 
 

Aux différentes rubriques de cet article 
correspondent les allocations de base générales 
suivantes dans les budgets (Abstraction faite des 
deux derniers chiffres du code économique): 
 

Met de onderscheiden rubrieken van dit artikel 
komen de volgende algemene basisallocaties van 
de begrotingen overeen (Geen rekening 
houdende van de twee laatste cijfers van de 
economische code) : 
 

1° Rémunérations et allocations généralement 
quelconques : 11.03 et 11.04. 

1° Bezoldigingen en allerhande toelagen : 11.03 
en 11.04. 
 

2° Dépenses diverses du service social : 11.05 et 
41.05 

2° Allerhande uitgaven voor sociaal dienstbetoon : 
11.05 en 41.05 
 

3° Dépenses permanentes pour achats de biens 
non durables et de services (à l’exclusion des 
dépenses informatiques) : 12.01. 

3° Bestendige uitgaven voor aankopen van niet-
duurzame goederen en diensten (met uitsluiting 
van de informatica-uitgaven) : 12.01. 
 

4° Dépenses diverses de fonctionnement relatives 
à l’informatique : 12.04. 

4° Allerhande werkingsuitgaven met betrekking tot 
de informatica : 12.04. 
 

5° Dépenses exceptionnelles pour achats de biens 
non durables et de services : 12.07. 

5° Uitgaven voor uitzonderlijke aankopen van niet-
duurzame goederen van diensten : 12.07. 
 

6° Loyers de biens immobiliers et impôts y 
afférents : 12.06; les loyers payés à l’intervention 
de la Régie des bâtiments sont imputés au 
programme 55/2 de la section 19 – Régie des 
bâtiments – du budget général des dépenses. 

6° Huur van onroerende goederen en daarmee 
verband houdende belastingen : 12.06; de huur 
betaald door tussenkomst van de Regie der 
Gebouwen wordt aangerekend op het programma 
55/2 van de sectie 19 – Regie der Gebouwen – 
van de algemene uitgavenbegroting. 
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7° Autres dépenses relatives au fonctionnement 
des services : allocations de base diverses. 

7° Andere uitgaven met betrekking tot de werking 
van de diensten : diverse basisallocaties. 
 

8° Dépenses pour l’acquisition de biens meubles 
durables (à l’exclusion des dépenses 
informatiques) : 74.01. 

8° Uitgaven voor de aankoop van duurzame 
roerende goederen (met uitsluiting van de 
informatica-uitgaven) : 74.01. 
 

9° Dépenses d’investissement relatives à 
l’informatique : 74.04. 

9° Investeringsuitgaven inzake de informatica : 
74.04. 
 

Les dérogations sollicitées aux §§ 2 à 8 du même 
article doivent permettre de concilier deux 
impératifs, à savoir : 
 
- maintenir une structure budgétaire convenable au 
niveau des divisions organiques et des 
programmes; 
 
- procurer aux présidents des comités de direction 
des services publics fédéraux la souplesse voulue 
pour pouvoir réaménager, en fonction des besoins, 
les moyens budgétaires dont ils disposent en 
engagement, au sein de leur budget de gestion. Le 
système souple pour des redistributions inférieures 
à 100 000 EUR ne permet pas de déroger aux 
principes des redistributions énoncés à l’article 52 
de la loi du 22 mai 2003 portant organisation du 
budget et de la comptabilité de l’Etat fédéral ni aux 
dérogations des §§ 2 à 4 et 6 à 8 du présent article ;    
 
 
 
- permettre aux départements concernés par la 
couverture des dépenses liées à la Famille Royale 
de pouvoir reventiler les crédits de leur section 
départementale avec leurs crédits respectifs 
inscrits à la section 01 – Dotations, Liste civile et 
Famille Royale – du budget. Ces redistributions, 
autorisées dans les deux sens, sont permises 
uniquement avec les crédits qui correspondent à 
chaque département ordonnateur dans la section 
01 ; 
 
 
- empêcher les redistributions entre des crédits 
inscrits à la section 01 correspondant à plusieurs 
sections départementales ; 
 
- limiter les redistributions des crédits limitatifs des 
fonds budgétaires supprimés. 
 

De gevraagde afwijkingen in de §§ 2 tot 8 van 
hetzelfde artikel moeten toelaten twee vereisten te 
verzoenen, te weten : 
 
- een behoorlijke begrotingsstructuur op het 
niveau van de organisatieafdelingen en van de 
programma’s behouden; 
 
- aan de voorzitters van de directiecomités van de 
federale overheidsdiensten de gewenste 
soepelheid verschaffen om de begrotingsmiddelen 
in vastlegging waarover ze beschikken, 
naargelang van de behoeften, binnen hun 
beheersbegroting te kunnen herschikken. Het 
soepele systeem voor herverdelingen lager dan 
100 000 EUR maakt het niet mogelijk af te wijken 
van de herverdelingsprincipes uit artikel 52 van de 
wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en de comptabiliteit van de federale 
Staat noch van de afwijkingen uit de §§ 2 tot 4 en 
6 tot 8 van dit artikel; 
 
- de departementen betrokken bij de dekking van 
de uitgaven verbonden aan de Koninklijke Familie 
in staat stellen de kredieten van hun 
departementale sectie te herverdelen met hun 
respectievelijke kredieten ingeschreven in sectie 
01 – Dotaties, Civiele lijst, Koninklijke Familie – 
van de begroting. Deze herverdelingen, in beide 
richtingen toegestaan, mogen uitsluitend 
uitgevoerd worden met de kredieten die 
overeenkomen met elk ordonnancerend 
departement in sectie 01; 
 
- herverdelingen vermijden tussen kredieten 
ingeschreven in sectie 01 die overeenkomen met 
verschillende departementale secties; 
 
- De herverdelingen van de limitatieve kredieten 
van de afgeschafte begrotingsfondsen beperken. 
 

Art. 1.01.4 
 
L’autorisation sollicitée par cet article est basée sur 
la coutume de traiter avec les avocats, les experts 
et les huissiers de justice moyennant des 
provisions. 
 
 
 
 
 

Art. 1.01.4 
 
De bij dit artikel gevraagde machtiging stoelt op de 
gewoonte met advocaten, experten en 
gerechtsdeurwaarders te handelen op basis van 
provisies. 
 



172932/001DOC 55

Art. 1.01.5 
 
Cette dérogation à la loi portant organisation du 
budget et de la comptabilité de l’Etat fédéral est 
nécessaire pour pouvoir répondre aux besoins des 
pouvoirs locaux concernés par suite de 
l’organisation des Sommets européens à 
Bruxelles. 
 

Art. 1.01.5 
 
Deze afwijking op de wet houdende organisatie 
van de begroting en van de comptabiliteit van de 
federale Staat is nodig om te kunnen inspelen op 
de noden van de betrokken lokale overheden 
ingevolge de organisatie van de Europese tops in 
Brussel. 

Art. 1.01.6 
 

Art. 1.01.6 
 

Cette disposition est prévue en application de 
l’article 2 de la loi du 22 mai 2003 portant 
organisation du budget et de la comptabilité de 
l’Etat fédéral selon lequel les organismes assimilés 
aux organismes administratifs publics à gestion 
autonome sont repris dans une liste établie dans la 
loi budgétaire annuelle. 
 

Deze bepaling is voorzien in toepassing van artikel 
2 van de wet van 22 mei 2003 houdende 
organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de federale Staat volgens welke 
de instellingen die zijn gelijkgesteld met de 
administratieve openbare instellingen met 
beheersautonomie in de jaarlijkse begrotingswet 
worden opgelijst.  
 

Cette liste repose sur la liste des organismes 
classés par l’Institut des comptes nationaux sous la 
classification S.1311 – Administration centrale 
mais comporte des différences justifiées ci-après. 
 

Deze lijst steunt op de lijst van instellingen die het 
Instituut voor de Nationale Rekeningen 
onderbrengt in de sector S.1311 - Centrale 
Overheid, maar bevat verschillen die hierna 
worden verantwoord. 
 

Au sens de l’article 2 de la loi précitée du 22 mai 
2003, la catégorie des services administratifs à 
comptabilité autonome est constituée des 
organismes suivants :  
 

In de zin van artikel 2 van de voormelde wet van 
22 mei 2003 is de categorie van administratieve 
diensten met boekhoudkundige autonomie 
samengesteld uit de volgende instellingen: 
 

 
N°Entité Libellé  SPF/FOD Omschrijving N°entiteit 

EN_61004 Fondation Helena en Isabella 
Godtschalck 44 de Stichting Helena en Isabella 

Godtschalck 
EN_61004 

EN_61006 Bibliothèque royale Albert I 46 Koninkl. Bibliotheek Albert I EN_61006 
EN_61007 Archives générales du 

Royaume et Archives de État 
dans les provinces 

46 
Algemeen Rijksarchief EN_61007 

EN_61008 Observatoire royal de 
Belgique 46 Koninklijk.Sterrenwacht België EN_61008 

EN_61009 Institut royal météorologique 
de Belgique 46 Konink. Meteorolog. Instituut EN_61009 

EN_61010 Institut d'aéronomie spatiale 
de Belgique 46 Belg. Instit. Ruimte-Aëronomie EN_61010 

EN_61011 Institut royal des Sciences 
naturelles de Belgique 46 Kon.Insti. 

Natuurwetenschappen 
EN_61011 

EN_61012 Musée royal d'Afrique 
centrale 46 Konink. Museum Midden-

Afrika 
EN_61012 

EN_61013 Musées royaux d'art et 
d'histoire 46 Konink. Musea Kunst 

&Geschied. 
EN_61013 

EN_61014 Musées royaux des Beaux-
Arts de Belgique 46 Konink. Musea Schone 

Kunsten 
EN_61014 

EN_61015 Institut royal du patrimoine 
artistique 46 Konink.Instit.Kunstpatrimonium EN_61015 

EN_61016 Service d'information 
scientifique et technique 46 Dienst wetenschap.&techn Info EN_61016 

EN_61017 Institut national de 
Criminalistique et de 
Criminologie 

12 
N.Inst.Criminalist.Criminolog EN_61017 

EN_61018 Réseau télématique belge de 
la recherche 46 Belgisch 

Telematicaonderzoeksnet. 
EN_61018 
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EN_61019 Centre international de 
presse 02 Internationaal Perscentrum EN_61019 

EN_61023 Service de l'État à gestion 
séparée pour la gestion des 
cartes d'identité et du 
Registre national 

13 

Staatsdienst met afzonderlijk 
beheer belast met het beheer 
van de identiteitskaarten 

EN_61023 

EN_61024 Affaires consulaires 14 Consulaire zaken  EN_61024 
EN_61026 Centre de conférences 

internationales Egmont II - 
Palais d'Egmont 

14 
Centrum v.Intern.Conferenties 
Egmont II – Egmont Paleis 

EN_61026 

EN_61038 FEDOREST 18 FEDOREST EN_61038 
EN_61042 Service de restauration et 

d'Hôtellerie de la Défense 16 Horeca diensten van Defensie EN_61042 

EN_61043 Service central de traduction 
allemande 13 Centr. dienst Duitse vertaling EN_61043 

EN_61045 Secrétariat Polaire 46 Poolsecretariaat EN_61045 
EN_61047 Commissariat général belge 

pour les expositions 
internationales 32 

Belgisch Commissariaat-
generaal voor de 
Internationale 
Tentoonstellingen  

EN_61047 

EN_65004 Autorité Nationale de Sécurité 14 Nationale Veiligheidsoverheid EN_65004 
EN_65028 Activités sociales 14 Sociale activiteiten EN_65028 
EN_65058 Régie du travail pénitentiaire 

 12 Regie van de 
gevangenisarbeid 

EN_65058 

 
Les organismes administratifs publics à gestion 
ministérielle sont : 
 

De administratieve openbare instellingen met 
ministerieel beheer zijn: 

 
N°Entité Libellé  SPF/FOD Omschrijving N°entiteit 

EN_62001 Régie des bâtiments 19 Regie der Gebouwen EN_6200
1 

EN_62003 Bureau fédéral du plan 32 Federaal Planbureau EN_6200
3 

EN_62004 
Agence fédérale pour la 
sécurité de la chaîne 
alimentaire 

25 Fed.Agentsch.Veil.Voedselket. EN_6200
4 

EN_62005 Agence fédérale d'accueil 
des demandeurs d'asile 13 Federaal agentschap voor de 

opvang van asielzoekers 
EN_6200
5 

EN_62007 
Agence fédérale des 
médicaments et des produits 
de santé 

25 Fed Agentsch.Geneesmiddelen EN_6200
7 

EN_62050 Agence fédérale de la dette 51 Federaal Agentschap voor de 
schuld 

EN_6205
0 

 
Les organismes administratifs publics à gestion 
autonome sont : 
 

De administratieve openbare instellingen met 
beheersautonomie zijn:  

 
N°Entité Libellé  SPF/FOD Omschrijving N°entiteit 

EN_62008 War Heritage Institute 16 War Heritage Institute EN_62008 
EN_62009 Orchestre national de 

Belgique 02 Nationaal Orkest van België EN_62009 

EN_62010 Théâtre royal de la monnaie 02 Koninklijke Muntschouwburg EN_62010 
EN_62011 Institut géographique 

national 16 Nation. Geografisch Instituut EN_62011 

EN_62013 Centre fédéral d'expertise 
des soins de santé 25 Fed. Kennisctr 

Gezondheidszorg 
EN_62013 

EN_62014 Institut pour l'égalité des 
femmes et des hommes 07 Instit.Gelijk. Vrouwen &Mannen EN_62014 
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EN_62016 OCM - Office de contrôle 
des mutualités et des unions 
nationales de mutualités 

24 
CDZ -Controledienst 
Ziekenfondsen 

EN_62016 

EN_62017 AFCN - Agence fédérale de 
contrôle nucléaire 13 FANC - Fed. 

Agentsch.Nucleaire Contr. 
EN_62017 

EN_65015 Ducroire -  opérations pour 
compte de État 18 Delcredere-verricht.v.de Staat EN_65015 

EN_65016 Ducroire - opérations pour 
compte propre 18 Delcredere-eigen verrichtingen EN_65016 

EN_65056 Bureau de normalisation 32 Bureau voor Normalisatie EN_65056 
EN_65057 OCASC - Office central 

d'action sociale et culturelle 
au profit des membres de la 
communauté militaire 

16 

SDMG - Sociale dienst Milit 
Gemeensch 

EN_65057 

EN_65075 Banc d'épreuves des armes 
à feu 32 Proefbank voor vuurwapens EN_65075 

 
Les différences dans la liste des entités  assimilées 
par rapport à la liste de l’Institut des comptes 
nationaux sont les suivantes :  
 

De verschillen in de lijst van de gelijkgestelde 
entiteiten ten opzichte van de lijst van het Instituut 
voor de Nationale Rekeningen zijn de volgende:  

L’Office National des Vacances Annuelles est une 
institution publique de sécurité sociale. 
 

De Rijksdienst voor Jaarlijkse Vakantie is een 
openbare instelling van sociale zekerheid. 

L’Ecole royale militaire n'a pas la personnalité 
juridique et est intégrée dans le Ministère de la 
Défense. Le Patrimoine de l’Ecole militaire est 
repris dans les assimilés. 

De Koninklijke Militaire School heeft geen 
rechtspersoonlijkheid en is geïntegreerd in het 
Ministerie van Defensie. Het patrimonium van de 
Militaire school wordt daar ook in dezelfde categorie 
opgenomen. 
 

L’Institut Scientifique de la Santé Publique a 
fusionné pour devenir Sciensano. 
 

Het Wetenschappelijk Instituut Volksgezondheid is 
samengevoegd in Sciensano.  

La Bibliothèque du Conservatoire royal de musique 
de Bruxelles va être supprimée par l’Institut des 
comptes nationaux de la liste S1311 et sera reprise 
en S12 tout comme la Commission royale 
d'Histoire. 
 

De Bibliotheek van het Koninklijk 
Muziekconservatorium te Brussel zal, evenals de 
Koninklijke Commissie voor Geschiedenis, door het 
Instituut voor de Nationale Rekeningen van de lijst 
S1311 geschrapt worden en zal opgenomen 
worden in S12. 
 

Le Service de lutte contre la pauvreté, la précarité 
et l'exclusion sociale est inclus dans Myria. 
 

Het Steunpunt tot bestrijding van armoede, 
bestaansonzekerheid en sociale uitsluiting is 
opgenomen in Myria.  
 

Les trois SPV (162 SA, Zwankendamme SA et 
Brussels Port SA) sont inclus dans Infrabel. 
 

De drie SPV (162 NV, Zwankendamme NV en 
Brussels Port NV) zijn opgenomen in Infrabel.  

Le Fonds RER n’est pas un service administratif à 
comptabilité autonome. Il sera inclus dans 
INFRABEL et la SNCB. 
 

Het GEN-fonds is geen administratieve dienst met 
boekhoudkundige autonomie. Het zal in INFRABEL 
en het NMBS opgenomen worden.  

Les entités suivantes sont incluses dans le service 
public fédéral dont elles dépendent : 
 

De volgende entiteiten zijn opgenomen in de 
federale overheidsdienst waarvan ze afhangen: 

Conseil supérieur de la Justice, Direction du 
Moniteur belge, FED+, Collège des Médiateurs 
fédéraux, Conseil supérieur des professions 
économiques, Académie royale des Sciences 
d'Outre-Mer, Commission royale d’Histoire, 
Commission entreprises publiques, Comité 
consultatif de Bioéthique, Comité consultatif de 
Bioéthique de Belgique, Commission fédérale de 

Hoge Raad voor de Justitie, Bestuur van het 
Belgisch Staatsblad, FED+, College van de 
Federale Ombudsmannen, Hoge Raad voor de 
Economische Beroepen, Koninklijke Academie voor 
Overzeese Wetenschappen, Koninklijke 
Commissie voor Geschiedenis, Comité 
overheidsbedrijven, Belgisch Raadgevend Comité 
voor Bio-ethiek, Federale Deontologische 
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déontologie pour les mandataires publics, Institut 
interfédéral de Statistique. 
 

Commissie voor de openbare mandatarissen, 
Interfederaal Instituut voor de statistiek. 
 
 

Les entités suivantes sont en voie de dissolution ou 
de liquidation : 
 
SA Berlaymont 2000; 
Compagnie belge pour le financement de 
l’industrie. 
Gestion Château Cantecroy 
 
 

De volgende entiteiten worden ontbonden of zijn in 
liquidatie:  
 
NV Berlaymont 2000; 
Belgische maatschappij voor de financiering van de 
Nijverheid 
Beheer Kasteel Cantecroy  
 

Art. 1.01.7 
 

Art. 1.01.7 
 

En exécution de l’article 19, § 3, de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’État fédéral et suite à l’adaptation 
de la définition des crédits budgétaires des services 
administratifs à comptabilité autonome et des 
organismes administratifs publics à gestion 
ministérielle, cette disposition vise à soumettre à 
l’approbation de la Chambre le montant maximal 
des obligations juridiques pluriannuelles et non 
récurrentes que ces services peuvent contracter 
pendant l’année budgétaire 2022. Le tableau ne 
reprend que le plafond des services qui ont de 
telles obligations. 

In uitvoering van artikel 19, § 3 van de wet van 22 
mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de Federale Staat en 
ingevolge de aangepaste definitie van de 
begrotingskredieten van de administratieve 
diensten met boekhoudkundige autonomie en de 
administratieve openbare instellingen met 
ministerieel beheer heeft deze bepaling als doel het 
maximale bedrag van de meerjarige niet-recurrente 
juridische verbintenissen die deze diensten tijdens 
het begrotingsjaar 2022 kunnen aangaan ter 
goedkeuring voor te leggen aan de Kamer. In de 
tabel is enkel het plafond vermeld van de diensten 
met dergelijke verbintenissen.  
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HOOFDSTUK 2

Bijzondere bepalingen van de departementen

01. — DOTATIES EN ACTIVITEITEN VAN DE 
KONINKLIJKE FAMILIE

Art. 2.01.1

Deze beschikking geeft een wettelijke basis aan deze 
toelage, in toepassing van artikel 48 al. 3 van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting en 
van de comptabiliteit van de Federale Staat.

Art. 2.01.2 tot 2.01.5

Art. 2.01.7 en 2.01.8

Door deze bepalingen kunnen de betrokken ministers 
of staatssecretarissen uitgaven vastleggen en vereffenen 
op het gedeelte van het programma 30/6 – Activiteiten 
van de Koninklijke Familie waarvoor hun departement 
de last draagt.

Art. 2.01.6

§ 1 van dit artikel machtigt de Staatssecretaris die 
bevoegd is voor de Regie der Gebouwen om, binnen de 
limiet van de kredieten ingeschreven in programma 30/6 
van de Algemene Uitgavenbegroting 2023, verbintenissen 
aan te gaan en uitgaven te vereffenen die voortvloeien 
uit de activiteiten van de Koninklijke Familie.

Daarbij mag de Regie der Gebouwen ook bepaalde 
verbruiksuitgaven van de koninklijke residenties ten laste 
te nemen, met name een gedeelte van het water- en 
elektriciteitsverbruik en de verwarming van het koninklijk 
paleis van Brussel en het koninklijk kasteel van Laken. 
De uitgaven die de limiet van artikel 12.11.00/109 van 
de begroting van de Regie der Gebouwen overstijgen 
worden ten laste genomen door de Civiele Lijst.

§ 2 van dit artikel machtigt de Regie der Gebouwen 
om het onderhoud van de beveiligingsinstallaties van de 
koninklijke domeinen van Laken (Belvédère), Ciergnon 
en Romarin ten laste te nemen, in uitvoering van de 
beslissing van de Ministerraad van 7 december 2018.

Vermits de beveiligingsinstallaties van Laken 
(Belvédère), Ciergnon en Romarin samen met die van 
het Domein van Laken en het Koninklijk Paleis te Brussel, 
deel uitmaken van een geïntegreerd beveiligingssysteem, 

CHAPITRE 2

Dispositions particulières des départements

01. — DOTATIONS ET ACTIVITES DE LA FAMILLE 
ROYALE

Art. 2.01.1

Cette disposition donne une base légale au subside 
envisagé, en application de l’article 48 al. 3 de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’État fédéral.

Art. 2.01.2 à 2.01.5

Art. 2.01.7 et 2.01.8

Ces dispositions permettent aux ministres ou aux 
secrétaires d’État concernés d’engager et de liquider des 
dépenses sur la partie du programme 30/6 – Activités de 
la Famille Royale prise en charge par leur département.

Art. 2.01.6

Le § 1 de cet article permet au Secrétaire d’État 
qui a la Régie des Bâtiments dans ses attributions de 
contracter des obligations et de liquider des dépenses 
découlant des activités de la Famille Royale, dans les 
limites des crédits inscrits dans le programme 30/6 du 
Budget général des Dépenses 2023.

Dans ce cadre, la Régie des Bâtiments est autorisée 
à prendre en charge certaines dépenses de consom-
mation des résidences royales, notamment une partie 
de la consommation d’eau et d’électricité et du chauf-
fage du palais royal de Bruxelles et du château royal 
de Laeken. Les dépenses qui dépassent le plafond de 
l’article 12.11.00/109 du budget de la Régie des Bâtiments 
seront prises en charge par la Liste Civile.

Le § 2 de cet article autorise la Régie des Bâtiments à 
prendre en charge l’entretien des installations de sécu-
risation des domaines royaux de Laeken (Belvédère), 
Ciergnon et Romarin, conformément à la décision du 
Conseil des ministres du 7 décembre 2018.

Etant donné que les installations de sécurisation de 
Laeken (Belvédère), Ciergnon et Romarin font partie, 
avec celles du Domaine de Laeken et du Palais royal 
de Bruxelles, d’un système de sécurisation intégré, il est 
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is het noodzakelijk om het onderhoud van deze instal-
laties toe te vertrouwen aan de Regie der Gebouwen, 
in het belang van de compatibiliteit van de beveiligings-
systemen van alle Koninklijke Domeinen.

Vermits de domeinen van Belvédère, Ciergnon en 
Romarin niet door de Regie der Gebouwen beheerd 
worden, dient een specifieke wetsbepaling aan de Regie 
deze bevoegdheid te verlenen.

Art. 2.01.9

De dotaties aan de gemeenschappen voortvloeiend 
uit de 6de Staatshervorming kunnen in de loop van het 
jaar worden aangepast in functie van de waarde van de 
parameters vastgelegd door het Planbureau.

Daar deze dotaties tot verschillende programma’s 
behoren laat artikel 52, lid 1, 1° van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de Federale Staat niet toe dat de 
vastleggingskredieten worden herverdeeld.

Om de aanpassing van de voornoemde dotaties te 
vergemakkelijken volgens een procedure die minder 
zwaar is dan de begrotingsaanpassing, staat de hui-
dige bepaling toe dat de vastleggingskredieten worden 
herverdeeld tussen de 4 programma’s van afdelingen 
35 en 36.

nécessaire de confier à la Régie des Bâtiments l’entretien 
de ces installations, dans l’intérêt de la compatibilité des 
systèmes de sécurisation de tous les Domaines royaux.

Attendu que les domaines de Laeken (Belvédère), 
Ciergnon et Romarin ne sont pas gérés par la Régie 
des Bâtiments, une disposition légale particulière doit 
attribuer à la Régie cette compétence.

Art. 2.01.9

Les dotations aux Communautés résultant de la 6ème 
réforme de l’État font l’objet d’ajustements en cours 
d’année en fonction de la valeur des paramètres fixée 
par le Bureau du Plan.

Comme ces dotations font l’objet de programmes 
différents, l’article 52, al. 1, 1° de la loi du 22 mai 2003 
organisant le budget et la comptabilité de l’État n’en 
permet pas la redistribution des crédits d’engagement.

En vue de faciliter l’adaptation desdites dotations selon 
une procédure moins lourde que celle de l’ajustement 
budgétaire, la présente disposition autorise la redistribu-
tion des crédits d’engagement entre les 4 programmes 
des divisions 35 et 36.
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02 SERVICE PUBLIC FEDERAL -   
CHANCELLERIE DU PREMIER MINISTRE 

02 FEDERALE OVERHEIDSDIENST -  
KANSELARIJ VAN DE EERSTE MINISTER 

JUSTIFICATIONS DES  
DISPOSITIONS LEGALES 

VERANTWOORDINGEN VAN DE  
WETSBEPALINGEN 

Art. 2.02.1  Art. 2.02.1  
Cet article vise surtout la souplesse de paiement 

des menues dépenses au moyen d'avances de 
fonds octroyées à l’agent- comptable désigné à cet 
effet. 

Dit artikel beoogt vooral de vlotheid van betaling 
wat betreft de kleine bestuursuitgaven door middel 
van fondsenvoorschotten aan de daartoe 
aangewezen rekenplichtigen.  

  
Les avances de fonds permettent le paiement des 

créances de toute nature, y compris l'achat de biens 
meubles patrimoniaux, inférieures à 1.000 euros, à 
l'exception de celles engagées préalablement. Dans 
ce dernier cas, c'est bien entendu la procédure de 
liquidation via Fedcom qui est d'application. 

Met fondsenvoorschotten kunnen betalingen 
worden verricht, met inbegrip van de aankoop van 
roerende patrimoniumgoederen, beneden de 1.000 
euro, met uitzondering van de uitgaven die vooraf 
werden vastgelegd. In dit geval is uiteraard de 
procedure van vereffening via Fedcom van 
toepassing. 

  
Le plafond des avances de fonds est fixé en 

fonction du volume des affaires traitées. 
Het maximum van de fondsenvoorschotten wordt 

bepaald naargelang van het volume van de 
behandelde aangelegenheden.  

  
Pour le comptable de la Chancellerie du Premier 

Ministre, le montant maximum est de 250.000 
euros, eu égard à l'étendue de ses attributions. Il est 
également comptable des organes stratégiques. 

Voor de rekenplichtige van de Kanselarij van de 
Eerste Minister, is het maximumbedrag op 250.000 
euro vastgesteld, zijn ruime bevoegdheden in 
aanmerking genomen. Hij is eveneens 
rekenplichtige van de beleidsorganen. 

Art. 2.02.2  Art. 2.02.2  
En application de l'article 48 de la loi du 22 mai 

2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, notamment en 
l'absence de dispositions légales ou réglementaires, 
les subsides facultatifs,  les dotations et les 
contributions prévues dans les divers programmes 
budgétaires sont précisées. 

Bij toepassing van artikel 48 van de wet van 22 
mei 2003 houdende organisatie van de begroting en 
van de comptabiliteiten van de federale staat, met 
name bij ontstentenis van wets-of reglementaire 
bepalingen, worden de facultatieve toelagen, de 
dotaties en de bijdragen gepreciseerd die zijn 
ondergebracht in de diverse 
begrotingsprogramma's. 

Art. 2.02.3  Art. 2.02.3 
Pour des raisons économiques (plus 

particulièrement pour le retrait de la valeur 
résiduaire), l'Etat est, en application de cet article, 
intéressé dans les transactions financières du 
réseau ICT lors de l'achat de biens durables 
(investissements) dans le respect, bien entendu, de 
la législation sur les marchés publics. 

Om besparingsredenen (meer bepaald omwille 
van de aftrek van de residuwaarde) heeft de Staat, 
bij toepassing van dit artikel, belang bij de financiële 
transacties van het ICT-Netwerk bij de aankoop van 
duurzame goederen (investeringen), zonder 
evenwel de wetgeving op de overheidsopdrachten 
naast zich neer te leggen. 

Art . 2.02.4 Art . 2.02.4 

Cette disposition autorise et permet le paiement 
des frais de fonctionnement, de l’installation et de la 
maintenance du logiciel et du matériel et des 
dépenses relatives à divers services prestés en 
faveur des institutions raccordées au réseau fédéral 
à charge du programme 21/1 «Réseau ICT ». 

Deze bepaling laat toe en maakt het mogelijk dat 
de werkingskosten en de kosten voor installatie en 
onderhoud van software en hardware en de 
uitgaven verricht voor diverse diensten gepresteerd 
ten voordele van de instellingen aangesloten op het 
federaal netwerk, vereffend worden ten laste van 
het programma 21/1 “ICT-Netwerk”. 
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Art . 2.02.5 Art . 2.02.5 

Cette disposition doit permettre à la Direction 
générale Communication externe de préfinancer les 
campagnes menées en faveur des services publics 
fédéraux et programmatoires. Les crédits pour de 
telles campagnes sont prévus sur les budgets des 
SPF et SPP : la Direction générale Communication 
externe ne procèdera au préfinancement, via l’IPC, 
que s’ils disposent des crédits nécessaires et après 
versement des avances. 

Deze bepaling moet de Algemene Directie 
Externe Communicatie in staat stellen campagnes 
te prefinancieren die gevoerd worden ten behoeve 
van de federale en programmatorische 
overheidsdiensten. Kredieten voor dergelijke 
campagnes worden voorzien op de begrotingen van 
de FOD’s en de POD’s : de Algemene Directie 
Externe Communicatie, via het IPC, zal enkel tot de 
pre-financiering overgaan indien zij over de nodige 
kredieten beschikt en na storting van voorschotten. 

Art .2.02.6 Art .2.02.6 
Afin de maîtriser et de résoudre les problèmes de 

cash flow rencontrés par le Théâtre royal de la 
Monnaie, 75% des subsides seront versés dans le 
courant du premier trimestre. 

Om het probleem van de cash-flow van de 
Koninklijke Muntschouwburg te beheersen en op te 
vangen, wordt 75% van de toelage gestort in de 
loop van het eerste trimester. 

  
Ce système a pour but de réduire au maximum le 

montant des intérêts dus aux institutions financières 
pour les montants prélevés en vue de respecter les 
obligations légales. 

Deze regeling is erop gericht om de intresten- 
verschuldigd aan de financiële instellingen voor het 
opnemen van bedragen om de wettelijke verplich-
tingen te kunnen naleven- tot een minimum te 
beperken. 

  
Par ailleurs, tout subside complémentaire qui 

serait accordé au Théâtre royal de la Monnaie peut 
être versé en une seule tranche de 100%. 

Bovendien kan elke bijkomende subsidie die aan 
de Koninklijke Muntschouwburg zou worden 
toegekend, in één schijf van 100% worden 
uitbetaald. 

Art .2.02.7 Art.2.02.7  

Afin de maîtriser et de résoudre les problèmes de 
cash flow rencontrés par l’Orchestre national de 
Belgique, 75% des subsides seront versés dans le 
courant du premier trimestre. 

Om het probleem van de cash-flow van het 
Nationaal Orkest van België te beheersen en op te 
vangen, wordt 75% van de toelage gestort in de 
loop van het eerste trimester 

  
Ce système a pour but de réduire au maximum le 

montant des intérêts dus aux institutions financières 
pour les montants prélevés en vue de respecter les 
obligations légales. 

Deze regeling is erop gericht om de intresten- 
verschuldigd aan de financiële instellingen voor het 
opnemen van bedragen om de wettelijke verplich-
tingen te kunnen naleven- tot een minimum te 
beperken. 

  
Par ailleurs, tout subside complémentaire qui 

serait accordé à l'Orchestre national de Belgique 
peut être versé en une seule tranche de 100%. 

Bovendien kan elke bijkomende subsidie die aan 
het Nationaal Orkest van België zou worden 
toegekend, in één schijf van 100% worden 
uitbetaald. 

Art.2.02.8  Art.2.02. 8 
Afin de maîtriser et de résoudre les problèmes de 

cash flow rencontrés par la société anonyme de 
droit public à finalité sociale « Palais des Beaux-
Arts », 75% des subsides seront versés dans le 
courant du premier trimestre. 

Om het probleem van de cash-flow van de 
naamloze vennootschap van publiek recht met 
sociale doeleinden “ Paleis voor Schone Kunsten” 
te beheersen en op te vangen, wordt 75% van de 
toelage gestort in de loop van het eerste trimester. 

  
Ce système a pour but de réduire au maximum le 

montant des intérêts dus aux institutions financières 
pour les montants prélevés en vue de respecter les 
obligations légales. 

Deze regeling is erop gericht om de intresten- 
verschuldigd aan de financiële instellingen voor het 
opnemen van bedragen om de wettelijke verplich-
tingen te kunnen naleven- tot een minimum te 
beperken.   
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Art . 2.02.5 Art . 2.02.5 

Cette disposition doit permettre à la Direction 
générale Communication externe de préfinancer les 
campagnes menées en faveur des services publics 
fédéraux et programmatoires. Les crédits pour de 
telles campagnes sont prévus sur les budgets des 
SPF et SPP : la Direction générale Communication 
externe ne procèdera au préfinancement, via l’IPC, 
que s’ils disposent des crédits nécessaires et après 
versement des avances. 

Deze bepaling moet de Algemene Directie 
Externe Communicatie in staat stellen campagnes 
te prefinancieren die gevoerd worden ten behoeve 
van de federale en programmatorische 
overheidsdiensten. Kredieten voor dergelijke 
campagnes worden voorzien op de begrotingen van 
de FOD’s en de POD’s : de Algemene Directie 
Externe Communicatie, via het IPC, zal enkel tot de 
pre-financiering overgaan indien zij over de nodige 
kredieten beschikt en na storting van voorschotten. 

Art .2.02.6 Art .2.02.6 
Afin de maîtriser et de résoudre les problèmes de 

cash flow rencontrés par le Théâtre royal de la 
Monnaie, 75% des subsides seront versés dans le 
courant du premier trimestre. 

Om het probleem van de cash-flow van de 
Koninklijke Muntschouwburg te beheersen en op te 
vangen, wordt 75% van de toelage gestort in de 
loop van het eerste trimester. 

  
Ce système a pour but de réduire au maximum le 

montant des intérêts dus aux institutions financières 
pour les montants prélevés en vue de respecter les 
obligations légales. 

Deze regeling is erop gericht om de intresten- 
verschuldigd aan de financiële instellingen voor het 
opnemen van bedragen om de wettelijke verplich-
tingen te kunnen naleven- tot een minimum te 
beperken. 

  
Par ailleurs, tout subside complémentaire qui 

serait accordé au Théâtre royal de la Monnaie peut 
être versé en une seule tranche de 100%. 

Bovendien kan elke bijkomende subsidie die aan 
de Koninklijke Muntschouwburg zou worden 
toegekend, in één schijf van 100% worden 
uitbetaald. 

Art .2.02.7 Art.2.02.7  

Afin de maîtriser et de résoudre les problèmes de 
cash flow rencontrés par l’Orchestre national de 
Belgique, 75% des subsides seront versés dans le 
courant du premier trimestre. 

Om het probleem van de cash-flow van het 
Nationaal Orkest van België te beheersen en op te 
vangen, wordt 75% van de toelage gestort in de 
loop van het eerste trimester 

  
Ce système a pour but de réduire au maximum le 

montant des intérêts dus aux institutions financières 
pour les montants prélevés en vue de respecter les 
obligations légales. 

Deze regeling is erop gericht om de intresten- 
verschuldigd aan de financiële instellingen voor het 
opnemen van bedragen om de wettelijke verplich-
tingen te kunnen naleven- tot een minimum te 
beperken. 

  
Par ailleurs, tout subside complémentaire qui 

serait accordé à l'Orchestre national de Belgique 
peut être versé en une seule tranche de 100%. 

Bovendien kan elke bijkomende subsidie die aan 
het Nationaal Orkest van België zou worden 
toegekend, in één schijf van 100% worden 
uitbetaald. 

Art.2.02.8  Art.2.02. 8 
Afin de maîtriser et de résoudre les problèmes de 

cash flow rencontrés par la société anonyme de 
droit public à finalité sociale « Palais des Beaux-
Arts », 75% des subsides seront versés dans le 
courant du premier trimestre. 

Om het probleem van de cash-flow van de 
naamloze vennootschap van publiek recht met 
sociale doeleinden “ Paleis voor Schone Kunsten” 
te beheersen en op te vangen, wordt 75% van de 
toelage gestort in de loop van het eerste trimester. 

  
Ce système a pour but de réduire au maximum le 

montant des intérêts dus aux institutions financières 
pour les montants prélevés en vue de respecter les 
obligations légales. 

Deze regeling is erop gericht om de intresten- 
verschuldigd aan de financiële instellingen voor het 
opnemen van bedragen om de wettelijke verplich-
tingen te kunnen naleven- tot een minimum te 
beperken.   

  

Par ailleurs, tout subside complémentaire qui 
serait accordé au Palais des Beaux-Arts peut être 
versé en une seule tranche de 100%. 

Bovendien kan elke bijkomende subsidie die aan 
het Paleis voor Schone Kunsten zou worden 
toegekend, in één schijf van 100% worden 
uitbetaald. 

Art.2.02.9  Art. 2.02.9  
Cette disposition permet, via l’IPC, la récolte des 

recettes autorisées (dont celles réalisées par 
l’infoshop.be de la Direction générale 
Communication externe) ou les remboursements. 
Elle permet également le financement de missions 
d'information et de communication développées par 
la Direction générale Communication externe pour 
le compte de tiers (autres qu’un service public 
fédéral ou de programmation) ou de partenaires ; 
actions pour lesquelles ils versent leur contribution 
également à l’IPC.  

Deze bepaling maakt het mogelijk om via het IPC 
de toegestane inkomsten te verzamelen 
(waaronder die van de Infoshop.be van de 
Algemene Directie Externe Communicatie) of de 
terugbetalingen. Ze maakt ook de financiering 
mogelijk van informatie- en 
communicatieopdrachten die door de Algemene 
Directie ontwikkeld worden voor rekening van 
derden (andere dan een federale of 
programmatorische overheidsdienst) of partners; 
acties waarvoor ze hun bijdrage rechtstreeks aan 
het IPC storten. 

Art.2.02. 10 Art. 2.02. 10 

Cette disposition vise à  faciliter la gestion de 
l’ensemble des crédits regroupés dans la division 
organique 36 « Politique de siège » du budget du 
SPF Chancellerie du Premier Ministre.  

Deze bepaling strekt ertoe het beheer van alle 
kredieten die zijn gegroepeerd in 
organisatieafdeling 36 "Zetelbeleid" van de 
begroting van de FOD Kanselarij van de Eerste 
Minister te vergemakkelijken. 

Art.2.02. 11 Art. 2.02. 11 

Cet article a pour objectif de donner une assise 
légale à l’utilisation de fonds sur le compte d’ordre..  

Ce compte d’ordre est utilisé pour transférer vers 
les partenaires de projets des subsides européens 
que le Centre pour la Cybersécurité Belgique reçoit 
en sa qualité de centre national de coordination 
(CNC). Si, après clôture du projet, les partenaires 
de projets doivent rembourser des fonds à 
l’institution subsidiant, ceci se fera également par le 
biais de ce compte. 

Artikel noodzakelijk om het gebruik van fondsen 
op de orderekening een wettelijke basis te geven.  

Deze orderekening wordt gebruikt om Europese 
Subsidies die het Centrum voor Cybersecurity 
Belgie ontvangt als nationaal coördinatiecentrum 
(NCC), door te storten aan de projectpartners. 
Indien na afsluiten van het project, de 
projectpartners fondsen moeten terugstorten aan 
de subsidiërende instelling, zal dit ook via deze 
orderekening verlopen. 
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Sectie 06

FOD Beleid en Ondersteuning

Art. 2.06.1

Het artikel van de wet van 22 mei 2003 houdende 
organisatie van de begroting en van de comptabiliteit van 
de Federale Staat bepaalt onder meer dat de voorschot-
ten aan de rekenplichtige niet meer mogen bedragen 
dan 5.500 euro en dat elke uitzondering moet worden 
bepaald door de wet die de uitgaven toestaat.

Het artikel 2.03.1 van het wetsontwerp beoogt dan 
ook de machtiging te bekomen aan de rekenplichtige 
voorschotten te mogen verlenen tot beloop van het 
vermelde maximumbedrag.

De grootte van het bedrag werd vastgesteld reke-
ning houdend met de specifieke behoeften van het 
departement.

Art. 2.06.2

Dit artikel laat toe om de provisies ingeschreven 
op de betrokken basisallocaties op de meest gepaste 
wijze te verdelen over de passende programma’s van 
de verschillende departementen.

Art. 2.06.3

Dit artikel laat toe om de provisies ingeschreven 
op de betrokken basisallocaties op de meest gepaste 
wijze te verdelen over de passende programma’s van 
de verschillende departementen.

Het gaat om een krediet ter bevordering van initia-
tieven op het gebied van culturele diversiteit, gelijkheid 
van kansen en de aanpassing van arbeidsposten voor 
personen met een handicap in de diverse federale 
overheidsdiensten en instellingen van openbaar nut.

Art. 2.06.4

Artikel 48 van de wet van 22 mei 2003 houdende 
organisatie van de begroting en van de comptabiliteit 
van de Federale Staat voorziet erin dat de algemene 
uitgavenbegroting zo nodig de aan de uitgaven ver-
bonden voorwaarden bepaalt en dat, bij ontstentenis 
van een organieke wet, elke toelage in de algemene 
uitgavenbegroting het voorwerp moet uitmaken van een 
speciale bepaling die de aard van de toelage preciseert.

Section 06

SPF Stratégie et Appui

Art. 2.06.1

L’article de la loi du 22 mai 2003 portant organisation 
du budget et de la comptabilité de l’État fédéral prévoit 
entre autres que les avances au comptable ne peuvent 
excéder 5.500 euros et que toute exception doit être 
établie par la loi qui autorise la dépense.

L’article 2.03.1 du projet de loi a dès lors pour but 
d’obtenir l’autorisation de pouvoir accorder au comptable 
des avances pour le montant maximum mentionné.

L’importance de ce montant a été fixé compte tenu 
des besoins spécifiques du département.

Art. 2.06.2

Cet article permet de distribuer les provisions ins-
crites à l’allocation de base concernée de la façon la 
plus adéquate entre les programmes appropriés des 
différents départements.

Art. 2.06.3

Cet article permet de distribuer les provisions ins-
crites à l’allocation de base concernée de la façon la 
plus adéquate entre les programmes appropriés des 
différents départements.

Il s’agit d’un crédit visant la promotion des initiatives en 
matière de diversité culturelle, d’égalité des chances et 
de l’adaptation des postes de travail pour les personnes 
avec un handicap, dans les divers services publics 
fédéraux et organismes d’intérêt public.

Art. 2.06.4

L’article 48 de la loi du 22 mai 2003 portant organisation 
du budget et de la comptabilité de l’État fédéral prévoit 
que le budget général des dépenses détermine, s’il y 
a lieu, les conditions relatives aux dépenses et qu’en 
l’absence d’une loi organique, tout subside doit faire 
l’objet, dans le budget général des dépenses, d’une 
disposition spéciale qui en précise la nature.
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Art. 2.06.5

Aangezien de FOD Beleid en Ondersteuning de 
bevoegdheden van de opgeheven thesaurierekening 
25.87.01.51.11 B “Empreva” overneemt mogen de reserves 
die beschikbaar zijn op 31/12/2020 aangewend worden 
om volgende uitgaven te dekken, namelijk inzake de ge-
plande informatisering van de processen te financieren.

Art 2.06.6

Aangezien de kredieten van Empreva uitsluitend dienen 
voor de activiteiten van deze dienst wordt bepaald dat 
deze middelen onderling herverdeeld kunnen worden.

Art 2.06.7

Artikel noodzakelijk om het gebruik van fondsen op 
de orderekening, een wettelijke basis te geven.

Art. 2.06.8

De Regie der Gebouwen vereffent uitgaven die nood-
zakelijk zijn voor het beheer van bepaalde gebouwen 
waarin verschillende overheidsdiensten gehuisvest zijn. 
Dit is het geval voor het gebouw WTCIII waar de FOD 
BOSA één van de bezetters is.

Met het oog op de betaling van deze uitgaven stort 
de FOD BOSA provisionele voorschotten aan de Regie 
der Gebouwen.

Dit artikel moet toelaten om het eventueel saldo 
beschikbaar op het eind van het vorig jaar bij de Regie 
der Gebouwen, vanaf 1 januari van het betrokken be-
grotingsjaar aan te wenden voor de verrekening van de 
verschuldigde bedragen voor het betrokken jaar.

Art. 2.06.9

Het regeerakkoord van 30 september 2020 voorziet 
in het voeren van een nieuw beleid. In het kader hiervan 
zal een miljard euro worden besteed aan bijkomende 
overheidsinvesteringen tijdens de jaren 2021 en 2022.

De financiering van deze investeringen zal afhangen 
van het aandeel van België in het kader van de veror-
dening van het Europees Parlement en de Raad tot 
oprichting van een Recovery and Resilience Facility.

Er is een begrotingsfonds opgericht in de zin van 
het artikel 62 van de wet van 22 mei 2003 houdende 

Art. 2.06.5

Vu que le SPF Stratégie et Appui reprend les com-
pétences du compte de trésorerie “Empreva” abrogé 
25.87.01.51.11 B, les réserves disponibles au 31/12/2020 
peuvent être utilisées pour couvrir les dépenses suivantes 
en ce qui concerne financer l’informatisation prévue 
des processus.

Art 2.06.6

Les crédits d’Empreva sont exclusivement utilisées 
pour les activités de ce service, il est stipulé que ces 
ressources peuvent être redistribuées entre elles.

Art 2.06.7

Article nécessaire pour donner une base légale à 
l’utilisation des fonds sur le compte d’ordre.

Art. 2.06.8

La Régie des Bâtiments liquide les dépenses néces-
saires à la gestion de certains bâtiments dans lesquels 
plusieurs services publics sont logés. C’est le cas pour le 
bâtiment WTC III où le SPF BOSA est un des occupants.

En vue du paiement de ces dépenses, le SPF BOSA 
verse des avances provisionnelles à la Régie des 
Bâtiments.

Cet article doit permettre d’affecter l’éventuel solde 
disponible à la fin de l’année précédente auprès de la 
Régie des Bâtiments, à partir du 1er janvier de l’année 
budgétaire concerné, à l’imputation des montants dus 
pour l’année concernée.

Art. 2.06.9

L’accord de gouvernement du 30 septembre 2020 a 
prévu de mener des politiques nouvelles. Parmi celles-ci, 
un milliard d’euros sera consacré à des investissements 
publics complémentaires sur les années 2021 et 2022.

Le financement de ces investissements dépendra 
de la part de la Belgique dans le cadre du Règlement 
du Parlement européen et du Conseil instaurant un 
Recovery and Resilience Facility.

Un fonds budgétaire au sens de l’article 62 de la loi 
du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de 
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organisatie van de begroting en van de comptabiliteit 
van de Federale Staat om deze nood op te vangen.

Aangezien de investeringen zullen worden voorge-
financierd en een vertraging tussen verwachte ont-
vangsten en uitgaven niet is uitgesloten, kan dit fonds 
beschikken over een vastleggingsmachtiging, waarvan 
het bedrag jaarlijks in de algemene uitgavenbegroting 
wordt vastgesteld.

Art. 2.06.10

Deze wettelijke bepaling heeft tot doel de toekenning 
van toelagen aan administratieve openbare instellingen 
via het “Budgettaire investeringsfonds van de federale 
overheid: Het klimaat, transitie en relance fonds” (als 
onderdeel van de inzet van de Faciliteit voor Herstel en 
Veerkracht) mogelijk te maken, zonder de formalitei-
ten voorzien in artikel 91 van de wet van 22 mei 2003 
betreffende de organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de Federale Staat.

la comptabilité de l’État fédéral a été créé pour couvrir 
ce besoin.

Puisque les investissements seront préfinancés et 
qu’un délai entre les recettes attendues et les dépenses 
réalisées n’est pas exclu, ce fonds pourra disposer 
d’une autorisation d’engagement dont le montant est 
fixé annuellement dans le budget général des dépenses.

Art. 2.06.10

Cette disposition légale vise à permettre l’octroi, sans 
les formalités prévues à l’article 91 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la comptabi-
lité de l’État fédéral, des subsides que les organismes 
administratifs publics reçoivent via le “Fonds budgétaire 
d’investissements de l’autorité fédérale: Le fonds climat, 
transition et relance” (dans le cadre de l’utilisation de la 
Facilité pour la Reprise et la Résilience).
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12. — JUSTICE

Art. 2.12.1

Dit artikel betreft de toekenning van voorschotten 
aan de rekenplichtigen van de Veiligheid van de Staat, 
dit in afwijking van artikel 66 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de Federale Staat, zodat deze Dienst 
uitgaven die onder een veiligheidsclassificatie vallen, 
contant kan betalen.

Jaarlijks wordt hiervan een rekening bezorgd aan 
het Rekenhof. In afwijking van artikel 21 van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting en 
van de comptabiliteit van de Federale Staat is het de 
rekenplichtige van de Veiligheid van de Staat toegestaan 
de fondsen te behouden die op het einde van het be-
grotingsjaar nog beschikbaar zijn, tot 400.000 EUR. Het 
overschot wordt teruggestort aan de Schatkist. Vanaf 
1 januari 2018 controleert het Rekenhof de storting van 
de overschotten aan de Schatkist en de verantwoordings-
stukken van de uitgaven.

Art. 2.12.2

Dit artikel laat de terugvordering toe van de voor-
schotten onder de vorm van lening toegekend aan de 
personeelsleden, overeenkomstig art. 23, 4° van de wet 
van 12 april 1965 betreffende de bescherming van het 
loon der werknemers.

Art. 2.12.3

Dit artikel geeft uitvoering aan artikel 48 van de wet 
van 22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de Federale Staat.

Het preciseert de aard van de toelagen die, bij ontsten-
tenis van een organieke wet, kunnen worden toegekend 
ten laste van de basisallocaties van de FOD Justitie.

Art. 2.12.4

Deze bepaling laat de minister van Justitie toe om 
gelden van de EU te ontvangen in het kader van de co-
financiering van projecten in het domein van de justitie 
(onder andere de projecten e-Justice en e-Codex).

12. — JUSTITIE

Art. 2.12.1

Cet article concerne l’octroi d’avances de fonds aux 
comptables extraordinaires du département en dérogation 
à l’article 66 de la loi du 22 mai 2003 portant organi-
sation du budget et de la comptabilité de l’État fédéral, 
de sorte que ce Service peut obtenir des fonds pour le 
paiement en liquide de dépenses qui sont couvertes par 
une classification de sécurité.

Un compte annuel est rendu à la Cour des comptes. 
En dérogation à l’article 21 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’État fédéral, le comptable de la Sûreté de l’État est 
autorisé à conserver les fonds disponibles à la fin de 
l’année budgétaire et ce, à concurrence de 400.000 EUR. 
L’excédent est reversé au Trésor. À dater du 1er janvier 
2018, la Cour des comptes contrôle le versement au 
Trésor des fonds excédentaires, de même que les pièces 
justificatives des dépenses.

Art. 2.12.2

Cet article permet le recouvrement des avances faites 
aux membres du personnel sous forme de prêt, confor-
mément à l’art. 23,4° de la loi du 12 avril 1965 relative 
à la protection du salaire des travailleurs.

Art. 2.12.3

Cet article donne exécution à l’article 48 de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’État fédéral.

Il précise la nature des subsides qui, en l’absence 
d’une loi organique, peuvent être accordés à charge 
des allocations de base du SPF Justice.

Art. 2.12.4

Cette disposition est insérée afin de permettre au 
ministre de la Justice de recevoir des fonds de l’UE 
dans le cadre du cofinancement des projets dans le 
domaine de la justice (entre autres les projets e-Justice 
et e-Codex).
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Art. 2.12.5

Deze bepaling maakt het mogelijk 290.000 EUR van 
de opbrengsten van de retributies voor kansspelvergun-
ningen te desaffecteren als vergoeding voor de uitgaven 
inzake de bestrijding van overmatige schuldenlast ten 
laste van de gewone kredieten van de FOD Economie 
ingevolge artikel 20 en 20bis van de wet van 5 juli 1998 
betreffende de collectieve schuldenregeling en de mo-
gelijkheid van verkoop uit de hand van de in beslag 
genomen onroerende goederen en voor de overblijvende 
personeelsuitgaven ten laste van de FOD Economie na 
de afschaffing van het Fonds Kansspelen bij deze FOD.

Art. 2.12.6

Een nieuwe bepaling 2.12.6 wordt ingelast om de 
verdeling per Koninklijk Besluit van het provisioneel kre-
diet in begrotingsprogramma 12-58-5 te machtigen. De 
verdeling zal de gebruikelijke voorafgaande akkoorden 
van de begrotingsautoriteiten moeten verkrijgen.

Art. 2.12.5

Cette disposition permet de désaffecter 290.000 EUR 
des recettes relatives aux rétributions des licences des 
jeux de hasard pour compenser les dépenses dans le 
cadre de la lutte contre le surendettement à charge des 
crédit normaux du SPF Economie suite à l’article 20 et 
20bis de la loi du 5 juillet 1998 au règlement collectif 
de dettes et à la possibilité de vente de gré à gré des 
biens immeubles saisis et les charges de personnel 
résiduelles du SPF Economie après la suppression du 
Fonds Jeux de hasard auprès de ce SPF.

Art. 2.12.6

Une nouvelle disposition 2.12.6 est insérée pour auto-
riser la répartition par Arrêté Royal du crédit provisionnel 
dans le programme budgétaire 12-58-5. La répartition 
devra obtenir les accords préalables habituels des 
autorités budgétaires.
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Sectie 13

 FEDERALE OVERHEIDSDIENST  
BINNENLANDSE ZAKEN

Art. 2.13.1

Het artikel 135 van de wet van 22 mei 2003 houdende 
organisatie van de begroting en van de comptabiliteit 
van de Federale Staat bepaalt dat de FODs in afwijking 
van artikel 66 geldvoorschotten mogen toekennen om 
de betaling van sommige uitgaven mogelijk te maken. 
De maximumbedragen van die voorschotten en van de 
betrokken uitgaven, alsook de aard van deze laatsten 
worden in de bijzondere departementale wetsbepalingen 
vastgesteld.

In uitvoering van het bovenvernoemde artikel 135, 
beoogt het artikel 2.13.1 dan ook de machtiging te be-
komen om aan de voorschotrekenplichtigen geldvoor-
schotten te mogen verlenen tot beloop van de vermelde 
maximumbedragen.

Art. 2.13.2

Artikel 48 van de wet van 22 mei 2003 houdende 
organisatie van de begroting en de comptabiliteit van de 
Federale Staat voorziet dat de algemene uitgavenbegro-
ting zo nodig de aan de uitgaven verbonden voorwaar-
den bepaalt en dat, bij ontstentenis van een organieke 
wet, elke toelage in de algemene uitgavenbegroting het 
voorwerp moet zijn van een speciale bepaling die de 
aard van de toelage preciseert.

Art. 2.13.3

Dit artikel laat het departement toe om herverdelingen 
van basisallocaties te doen tussen de basisallocaties 40 
70.3441 01 en 56 10.3441 01. Gezien dat de schadever-
goedingen onvoorzien zijn is het nodig om de verdeling 
van het verkregen budget te optimaliseren.

Art. 2.13.4

Artikel noodzakelijk om het gebruik van dit fonds op 
de orderekening een wettelijke basis te geven.

Art. 2.13.5

Artikel noodzakelijk om het gebruik van dit fonds op 
de orderekening een wettelijke basis te geven.

Section 13

SERVICE PUBLIC FEDERAL INTERIEUR

Art. 2.13.1

L’article 135 de la loi du 22 mai 2003 portant orga-
nisation du budget et de la comptabilité de l’État fédé-
ral précise entre autre que les SPF, par dérogation à 
l’article 66, peuvent octroyer des avances pour rendre 
possible le paiement de certaines dépenses. Les montants 
maximums de ces avances et des dépenses concernées, 
ainsi que la nature de ces dernières sont fixés dans les 
dispositions particulières départementales.

En exécution de l’article 135 susmentionné, l’ar-
ticle 2.13.1 a dès lors pour but d’accorder, aux comptables 
des avances, des avances de fonds pour les montants 
maxima mentionnés.

Art. 2.13.2

L’article 48 de la loi du 22 mai 2003 portant organisation 
du budget et de la comptabilité de l’État fédéral prévoit 
que le budget général des dépenses détermine, s’il y 
a lieu, les conditions relatives aux dépenses et qu’en 
l’absence d’une loi organique, tout subside doit faire 
l’objet, dans le budget général des dépenses, d’une 
disposition spéciale qui en précise la nature.

Art. 2.13.3

Cet article permet au département d’effectuer des 
redistributions d’allocations de base entre les allocations 
de base 40 70.3441 01 et 56 10.3441 01. Etant donné que 
les indemnités ne peuvent être prévues, il est nécessaire 
d’optimaliser la répartition du budget obtenu.

Art. 2.13.4

Article nécessaire pour donner une base légale à 
l’utilisation de ce fonds sur le compte d’ordre.

Art. 2.13.5

Article nécessaire pour donner une base légale à 
l’utilisation de ce fonds sur le compte d’ordre.
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Art. 2.13.6

Dit artikel schept de mogelijkheid liquiditeitsproble-
men op te lossen voor het “Fonds in het kader van het 
migratiebeleid” in afwachting van de storting van de 
Europese subsidies.

Art. 2.13.7

Dit artikel schept de mogelijkheid liquiditeitsproblemen 
op te lossen voor het “Federaal Europees fonds voor 
Asiel en Migratie en Interne Veiligheid - Programmatie 
2014-2020” in afwachting van de storting van de Europese 
subsidies.

Art. 2.13.8

Dit artikel isoleert de basisallocaties betreffende 
het personeel van de AIG, een instantie waarvoor het 
Directiecomité van de FOD Binnenlandse Zaken niet 
competent is een personeelsplan op te stellen, overeen-
komstig artikel 5, vierde lid, van het koninklijk besluit van 
7 november 2000 houdende oprichting en samenstelling 
van de organen die gemeenschappelijk zijn aan iedere 
federale overheidsdienst.

Art. 2.13.9

Dit artikel geeft een wettelijke basis voor de technisch 
toepassing van artikel 7, § 2bis, 2°, eerste lid, a) van de 
wet van 21 januari 1987 ter stijving van het fonds voor 
risico’s van zware ongevallen en van het fonds voor 
preventie van zware ongevallen:

“De opbrengst van de heffing is bestemd voor een 
“Fonds voor preventie van zware ongevallen” voorzien 
in de begroting van het FOD Werkgelegenheid, Arbeid 
en Sociaal overleg, ten belope van 2,5 miljoen euro, 
bestemd om de kosten van de preventieopdrachten te 
dekken”.

Art. 2.13.6

Cet article crée la possibilité de résoudre des pro-
blèmes de liquidités pour le “Fonds dans le cadre de la 
politique de migration” dans l’attente des versements 
des subsides européens.

Art. 2.13.7

Cet article crée la possibilité de résoudre des pro-
blèmes de liquidités pour le “Fonds européen fédéral 
pour l’Asile et la Migration et pour la Sécurité intérieure 
- Programmation 2014-2020” dans l’attente des verse-
ments des subsides européens.

Art. 2.13.8

Cet article isole les allocations de base du personnel 
de l’Inspection générale de la Police fédérale et locale, 
une instance pour laquelle le Comité de Direction du 
SPF Intérieur n’est pas compétent pour établir un plan 
de personnel conformément à l’article 5, alinéa 4, de 
l’arrêté royal du 7 novembre 2000 portant création et 
composition des organes communs à chaque service 
public fédéral.

Art. 2.13.9

Cet article donne une base légale pour appliquer 
techniquement l’article 7, § 2bis, 2°, alinéa premier, a) 
de la loi du 21 janvier 1987 relative à l’alimentation du 
fonds pour les risques d’accidents majeurs et du fonds 
pour la prévention des accidents majeurs:

“Le produit du prélèvement est destiné à un “Fonds 
pour la prévention des accidents majeurs” créé au 
budget du SPF Emploi, Travail et Concertation sociale 
à concurrence de 2,5 millions d’euros, destiné à couvrir 
les frais des missions de prévention”.
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Art. 2.13.25

Cet article crée la possibilité de résoudre des pro
blèmes de liquidités pour le “Fonds européen fédéral 
pour l’Asile et la Migration, la gestion des frontières et 
des visas et pour la Sécurité intérieure - Programmation 
2021-2027” dans l’attente des versements des subsides 
européens.

Art. 2.13.25

Dit artikel schept de mogelijkheid liquiditeitsproblemen 
op te lossen voor het “Federaal Europees fonds voor 
Asiel en Migratie, Grens –en Visabeheer en Interne 
Veiligheid - Programmatie 2021-2027” in afwachting 
van de storting van de Europese subsidies.

Art. 2.13.10 – Art. 2.13.23

Artikel noodzakelijk om het gebruik van dit fonds op 
de orderekening een wettelijke basis te geven.

Art. 2.13.24

Dit artikel laat het departement toe om herverde
lingen van basisallocaties te doen tussen de basisal
locaties 54.80.435405, 54.80.435406, 54.80.435407 
en 54.01.110003.

Art. 2.13.10 – Art. 2.13.23

Article nécessaire pour donner une base légale à 
l’utilisation de ce fonds sur le compte d’ordre.

Art. 2.13.24

Cet article permet au département d’effectuer des 
redistributions d’allocations de base entre les allocations 
de base 54.80.435405, 54.80.435406, 54.80.435407 et 
54.01.110003.

-
-

-
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Art. 2.13.26

Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 2° de la loi 
du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de 
la comptabilité de l’État fédéral et par dérogation à 
l’article 1-01-3 § 2 et 3 de la présente loi, les crédits 
d’engagement et de liquidation des différentes allocations 
de base du programme 13.50.3 peuvent être librement 
redistribués entre eux et exclusivement entre eux.

Art. 2.13.27

Cet article crée la possibilité de redistribuer librement 
les crédits d’engagement et de liquidation entre les 
différentes allocations de base du programme 13.54.6. 
Cependant, comme ces allocations de base sont indi-
rectement liées aux subventions européennes, cela 
empêche également la redistribution aux allocations 
de base en dehors de ce programme.

Art. 2.13.26

Dit artikel schept de mogelijkheid om de vastleg-
gings –en vereffeningskredieten tussen de verschil-
lende basisallocaties binnen programma 13.50.3 vrij 
te herverdelen. Maar verhindert tevens, aangezien 
deze basisallocaties onrechtstreeks gelinkt zijn aan 
Europese subsidies, dat er herverdeeld kan worden 
naar basisallocaties buiten dit programma.

Art. 2.13.27

Dit artikel schept de mogelijkheid om de vastleg-
gings- en vereffeningskredieten tussen de verschil-
lende basisallocaties binnen programma 13.54.6 vrij 
te herverdelen. Maar verhindert tevens, aangezien 
deze basisallocaties onrechtstreeks gelinkt zijn aan 
Europese subsidies, dat er herverdeeld kan worden 
naar basisallocaties buiten dit programma.
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Sectie 14

FOD Buitenlandse Zaken, Buitenlandse Handel en 
Ontwikkelingssamenwerking

Art. 2.14.1

Teneinde de doeltreffendheid van de ontwikkelings-
samenwerking te vergroten zoeken de donoren naar 
nieuwe hulpvormen. De gedelegeerde samenwerking 
is er één van. In het raam van de gedelegeerde samen-
werking zal een bilaterale donor de uitvoering van een 
programma of een project in een ontwikkelingsland, 
aan België delegeren. Artikel 2.14.1 heeft tot doel een 
wettelijke basis te verlenen aan de verrichtingen voor 
orde die voortvloeien uit de akkoorden met betrekking 
tot deze gedelegeerde samenwerking.

Art. 2.14.2

Door de uitbreiding van de toepassing van artikel 1-01-3 
§ 2 op de basisallocaties 21.01.11.00.03, 21.01.11.00.04, 
21.01.12.21.48, 42.01.11.00.13, 42.01.11.00.14, 
42.01.11.00.15 en 42.02.12.21.48 beschikt de voorzitter 
van het Directiecomité over de nodige flexibiliteit om 
de budgettaire middelen van zijn beheersbudget te 
herschikken naar gelang de behoeften.

Art. 2.14.3

Deze bepaling heeft tot doel een wettelijke basis te 
geven aan de beschouwde ontvangsten en uitgaven.

Art. 2.14.4

Deze beschikking laat de betaling toe van voorschot-
ten te verlenen aan onze vertegenwoordigingen in het 
buitenland in de vorm van werkingsfondsen bestemd 
ter dekking van de werkings- en investeringsuitgaven.

Art. 2.14.5

Deze budgettaire toevoeging heeft tot doel het hoofd 
te bieden aan bijzondere en specifieke omstandighe-
den verbonden aan de extraterritoriale aard van de 
beschouwde opdrachten.

Section 14

SPF Affaires étrangères, Commerce extérieur et 
Coopération au Développement

Art. 2.14.1

Dans le souci de rendre la coopération au développe-
ment plus efficace, les bailleurs de fonds recherchent de 
nouvelles formes d’aide, dont la coopération déléguée 
en est une. Dans le cadre de la coopération déléguée, 
un bailleur de fonds bilatéral délèguera l’exécution 
d’un programme ou d’un projet dans un pays en voie 
de développement à la Belgique. L’article 2.14.1 a pour 
but d’apporter une base légale aux opérations pour 
ordre découlant des accords relatifs à cette coopération 
déléguée.

Art. 2.14.2

L’extension de l’application de l’article 1-01-3 § 2 
aux allocations de base 21.01.11.00.03, 21.01.11.00.04, 
21.01.12.21.48, 42.01.11.00.13, 42.01.11.00.14, 
42.01.11.00.15 et 42.02.12.21.48 a pour but de donner 
au Président du Comité de Direction la souplesse vou-
lue pour pouvoir réaménager, en fonction des besoins, 
les moyens budgétaires dont il dispose au sein de son 
budget de gestion.

Art. 2.14.3

Cette disposition a pour objet de donner une base 
légale aux recettes et dépenses envisagées.

Art. 2.14.4

Cette disposition permet de faire des avances à nos 
représentations à l’étranger, sous forme de fonds de 
roulement destinés à couvrir les dépenses de fonction-
nement et d’investissements.

Art. 2.14.5

Cette adjonction budgétaire a pour but de faire face 
aux circonstances particulières et spécifiques liées au 
caractère extra-territorial des marchés envisagés.



2932/001DOC 5536

Art. 2.14.6

Deze beschikking heeft tot doel een wettelijke basis 
te geven aan de beschouwde uitgaven, in toepassing 
van het artikel 48 van de wet van 22 mei 2003 houdende 
organisatie van de begroting en van de comptabiliteit 
van de Federale Staat.

Art. 2.14.7

Deze bepaling heeft als doel een wettelijke basis te 
geven aan de uitbreiding van de missies van B-FAST.

Art. 2.14.8

Het krediet ingeschreven op de basisallocatie 
53.51.01.00.01 is bestemd voor de vereffening van de 
kosten verbonden aan de deelname van België aan 
multilaterale operaties in het kader van civiel crisisbeheer.

Aangezien de reële noden van elk departement en 
van elke organisatieafdeling moeilijk vooraf bepaald 
kunnen worden laat artikel 2.14.8 toe de provisie op de 
meest gepaste wijze te verdelen over de passende pro-
gramma’s en basisallocaties van de federale begroting.

Art. 2.14.9

Artikel 66 van de wet van 22 mei 2003 houdende de 
organisatie van de begroting en van de comptabiliteit 
van de Federale Staat stelt dat voorschotten kunnen 
gedaan worden aan rekenplichtigen van federale over-
heidsdiensten teneinde de uitgaven te dekken waarvan 
de aard bepaald wordt door de Koning. In afwachting van 
dit koninklijk besluit maakt de FOD Buitenlandse Zaken, 
Buitenlandse Handel en Ontwikkelingssamenwerking 
gebruik van fondsenvoorschotten om kleine uitgaven 
te betalen.

Op basis van de gewone uitgaven van het departe-
ment werden de voorschotten gefixeerd op maximum 
bedrag van 100.000 EUR om facturen en schuldvorde-
ringen te betalen waarvan het bedrag de 5.500 euro 
niet overschrijdt.

De rekenplichtigen verantwoorden periodiek het ge-
bruik van deze voorschotten bij het Rekenhof.

Art. 2.14.6

Cette disposition a pour objet de donner une base 
légale aux dépenses envisagées, en application de 
l’article 48 de la loi du 22 mai 2003 portant organisation 
du budget et de la comptabilité de l’État fédéral.

Art. 2.14.7

Cette disposition a pour objet de donner une base 
légale à l’élargissement des missions de B-FAST.

Art. 2.14.8

Le crédit inscrit à l’allocation de base 53.51.01.00.01 
est destiné à la liquidation des coûts afférents à la par-
ticipation de la Belgique à des opérations multilatérales 
dans le cadre de la gestion civile des crises.

Vu que les besoins réels de chaque département 
et de chaque division organique peuvent difficilement 
être déterminés à l’avance, l’article 2.14.8 permet de 
distribuer la provision de la façon la plus adéquate entre 
les programmes et allocations de base appropriés du 
budget fédéral.

Art. 2.14.9

L’article 66 de la loi du 22 mai 2003 portant organi-
sation du budget et de la comptabilité de l’État fédéral 
dispose que des avances peuvent être faites aux comp-
tables des services publics fédéraux afin de couvrir des 
dépenses dont la nature est déterminée par le Roi. Dans 
l’attente de cet arrêté royal, le SPF Affaires étrangères, 
Commerce extérieur et Coopération au Développement 
recourt à la technique des avances de fonds pour la 
mise en paiement de menues dépenses.

Sur la base des dépenses ordinaires du département, 
les avances ont été fixées à un montant maximum de 
100.000 euros pour la mise en paiement de factures et 
déclarations de créance dont le montant n’excède pas 
5.500 euros.

Les comptables justifient périodiquement l’utilisation 
de ces avances à la Cour des Comptes.
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Art. 2.14.10

De overheid keurt in overleg met bepaalde indirecte 
actoren een kaderakkoord en/of een globaal meerjaren-
programma goed. De betoelaging gebeurt op jaarlijkse 
basis en de indirecte actoren zijn er toe gehouden 
jaarlijks verantwoording af te leggen. Teneinde de fi-
nanciële stromen tot een minimum te beperken, schept 
artikel 2.14.10 de mogelijkheid het niet-gebruikte saldo 
van een dergelijke toelage, toegekend ten laste van 
een vorig begrotingsjaar, in mindering te brengen van 
de toelage die wordt toegestaan aan dezelfde actor ten 
laste van het huidig begrotingsjaar.

De tweede paragraaf van artikel 2.14.10 is ook van 
toepassing op het programma “Kleur Bekennen” en op 
het Centrum voor Duurzame en Eerlijke Handel, gelet 
op de aard van de samenwerkingsprogramma’s die, 
door tussenkomst van ENABEL, ondersteund worden.

Art. 2.14.11

Bijdragen (toelagen) aan internationale organisaties 
worden in de regel door hen beschouwd als definitief 
verworven. Bijdragen voor programma’s en projecten 
worden toegekend op basis van een inhoudelijke om-
schrijving met begroting. Desondanks blijven er regel-
matig niet-gebruikte saldi over bij het beëindigen van 
de actie of dient de inhoud van de actie aangepast te 
worden ten gevolge van de gewijzigde omstandigheden. 
Hierdoor kan de besteding afwijken van de voorzienin-
gen in de desbetreffende besluiten of vereenkomsten. 
Artikel 2.14.11 schept de mogelijkheid tot aangepaste 
besteding, mits rechtvaardiging, van deze bedragen 
omdat het niet gebruikelijk is da t deze saldi terugbetaald 
worden aan de donoren.

Art. 2.14.12

Sinds 2003 gebeurt de vastlegging van bilaterale 
samenwerkingsinterventies die uitgevoerd worden door 
Enabel, ten laste van basisallocatie 54.10.61.42.01 – 
Voorbereiding en uitvoering van de gouvernementele 
samenwerking in de partnerlanden en van regionale 
en thematische samenwerking die (gedeeltelijk) plaats 
vindt in één of meerdere partnerlanden, op basis van 
een jaarlijkse verbintenis van de Staat ten opzichte van 
Enabel en niet op basis van de verbintenissen die de Staat 
aangaat tegenover de partnerlanden. Daarom wordt in 
artikel 2.14.12 het maximumbedrag ingeschreven ten be-
lope waarvan de Staat nieuwe uitvoeringsovereenkomsten 

Art. 2.14.10

Le pouvoir public approuve en accord avec certains 
acteurs indirects aussi bien un accord cadre et/ou un 
programme global quinquennal, qu’un plan d’action 
annuel. Le plan d’action annuel est subsidié et les acteurs 
indirects sont tenus à une justification annuelle. En prin-
cipe, le solde non utilisé du subside annuel devra être 
remboursé. Toutefois, afin de réduire les flux financiers 
à un minimum, l’article 2.14.10 prévoit la possibilité de 
déduire le solde non utilisé d’un tel subside annuel, 
attribué à charge d’une année budgétaire antérieure, du 
subside alloué à charge de la présente année budgétaire 
au même acteur.

Le deuxième paragraphe de l’article 2.14.10 est égale-
ment d’application au programme “Annoncer la Couleur” 
et au Centre pour le Commerce Equitable et Durable, 
vu la nature des programmes de coopération soutenus 
par l’intermédiaire d’ENABEL.

Art. 2.14.11

Généralement, les organisations internationales 
considèrent les contributions (subsides) reçues comme 
définitivement acquises. Les contributions aux pro-
grammes et aux projets sont accordées sur la base 
d’une description du contenu et d’un budget. Toutefois, 
il arrive régulièrement qu’il reste des soldes non utilisés 
à la fin d’une action ou que le contenu de l’action doive 
être modifié en raison d’un changement des circons-
tances. Par conséquent, l’utilisation des fonds peut 
diverger des dispositions figurant dans les arrêtés ou 
dans les conventions concernés. Étant donné qu’il n’est 
pas d’usage de rembourser ces soldes aux donateurs, 
l’article 2.14.11 crée la possibilité d’adapter l’utilisation 
des montants concernés, moyennant justification en 
bonne et due forme.

Art. 2.14.12

Depuis 2003, l’engagement des interventions de coo-
pération bilatéraux exécutés par Enabel se fait à charge 
de l’allocation de base 54.10.61.42.01 – Préparation, coor-
dination et exécution de la coopération gouvernementale 
dans les pays partenaires et de coopération régionale et 
thématique qui se déroule (en partie) dans un ou plusieurs 
pays partenaires, sur la base d’un engagement annuel 
de l’État vis-à-vis Enabel, et non pas sur la base des 
engagements de l’État vis-à-vis des pays partenaires. 
C’est pourquoi le montant maximum à concurrence 
duquel l’État pourra conclure de nouvelles conventions 
de mise en œuvre des portefeuilles de coopération avec 
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voor samenwerkingsportefeuilles met Enabel kan afsluiten 
en de wijze waarop het niet overschrijden van dit plafond 
opgevolgd zal worden.

Art. 2.14.13

Deze bepaling heeft als doel te voorzien in een rechts-
grond voor de verrichtingen voor orde die voortvloeien uit 
de gemeenschappelijke evaluaties van de ontwikkelings-
samenwerking, uitgevoerd onder de leiding van België.

Art. 2.14.14

Dit artikel bevat een regeling van de rijkscomptabele 
behandeling van de leningen aan vreemde Staten.

Art. 2.14.15

Dit artikel laat de minister, dewelke Buitenlandse 
Handel onder zijn bevoegdheid heeft, toe beloften tot 
financiële interventies te ondertekenen die niet nood-
zakelijk uitmonden in boekhoudkundige vastleggingen. 
Hij legt de jaarlijkse plafonds vast tot machtiging en van 
het encours alsook de te respecteren administratieve 
modaliteiten.

Art. 2.14.16

Deze bepaling heeft het verschaffen van een legale 
basis aan de beoogde operaties tot doel.

Art. 2.14.17

Deze bepaling heeft tot doel een wettelijke basis te 
geven aan het voorgestelde mechanisme in het kader 
van het Masterplan Cybersecurity teneinde in de loop 
van het jaar transfers toe te laten.

Enabel ainsi que les modalités du contrôle portant sur 
le respect de ce plafond sont inscrits à l’article 2.14.12.

Art. 2.14.13

Cette disposition a pour but d’apporter une base 
légale aux opérations pour ordre découlant des évalua-
tions conjointes de la coopération au développement, 
conduites sous la responsabilité de la Belgique.

Art. 2.14.14

Cet article contient le règlement du traitement comp-
table des prêts à des États étrangers.

Art. 2.14.15

Cet article permet au ministre qui a le Commerce exté-
rieur dans ses compétences de signer des promesses 
d’interventions financières qui ne déboucheront pas 
nécessairement dans des engagements comptables. 
Il fixe les plafonds d’autorisation annuelle et d’encours, 
ainsi que les modalités administratives à respecter.

Art. 2.14.16

Cette disposition a pour but d’apporter une base 
légale aux opérations qui y sont visées.

Art. 2.14.17

Cette disposition a pour objet de donner une base 
légale au mécanisme qui est proposé dans le cadre du 
Masterplan Cybersecurity afin de permettre des trans-
ferts en cours d’année.
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16. MINISTERIE VAN LANDSVERDEDIGING

Art. 2.16.1.

Deze bepaling regelt bij gebrek aan Koninklijk Besluit in 
deze materie het stelsel van voorschotten zoals beoogd 
door artikel 66 van de wet van 22 mei 2003 houdende 
de organisatie van de begroting en van de comptabiliteit 
van de Federale Staat.

Het Belgian Military Supply Office (BMSO) dient, 
krachtens de in de Verenigde Staten van Amerika en 
de in Canada in voege zijnde wet en conform de in 
voege zijnde commerciële praktijken in deze landen, 
voorschotten te betalen tijdens het plaatsen van orders 
in het kader van bepaalde afgesloten contracten op het 
territorium van deze landen.

Soms vereisen de omstandigheden dat de betaling 
geschiedt met gereed geld. Dit is onder andere het 
geval tijdens dienstverplaatsingen, manoeuvres, tijdens 
operaties in het buitenland, bij bepaalde aankopen ge-
daan door het personeel in België of in het buitenland, 
wanneer de betaling in speciën vereist is.

Omwille van sociale redenen worden bepaalde be-
zoldigingen aan het personeel van het Ministerie van 
Landsverdediging vooraf betaald. Dit is onder andere het 
geval voor de aan het personeel betaalde vergoedingen 
in de operatietonelen.

De behoeften in liquiditeiten worden geraamd op 80 
miljoen euro per jaar. De voorgeschoten sommen wor-
den zo snel mogelijk terugbetaald of aangerekend, wat 
toelaat het totale bedrag der voorschotten te beperken 
tot 27 miljoen euro.

Art. 2.16.2.

Deze afwijking maakt het mogelijk een rechtstreekse 
hulp te bieden daar waar ze zich opdringt.

Art. 2.16.3.

Alinea a.: de afwijking is verantwoord wegens sociale 
noodzaak.

Alinea’s b. en c.: deze bepaling heeft tot doel af te 
wijken van de te strikte toepassing van de regel vervat 
in artikel 8 van de wet van 22 mei 2003 houdende orga-
nisatie van de begroting en van de comptabiliteit van de 
Federale Staat (vastgestelde recht impliceert betaling 

16. MINISTERE DE LA DEFENSE

Art. 2.16.1.

Cette disposition règle en l’absence d’Arrêté Royal 
en la matière le régime des avances visé à l’article 66 
de la loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget 
et de la comptabilité de l’État fédéral.

Le Belgian Military Supply Office (BMSO) doit, en 
vertu de la loi en vigueur aux États-Unis d’Amérique, en 
vertu de la loi en vigueur au Canada et conformément 
aux pratiques commerciales en vigueur dans ces pays, 
payer des avances lors du placement des commandes 
dans le cadre de certains marchés passés sur le terri-
toire de ces pays.

Les circonstances exigent parfois que le paiement 
des dépenses se fasse au grand comptant. C’est entre 
autres le cas lors de déplacements de service, lors de 
manœuvres, lors d’opérations à l’étranger, pour certains 
achats effectués par le personnel en Belgique ou à 
l’étranger ou lorsque le paiement en espèces est exigé.

Pour des raisons sociales, certaines rémunérations 
payées au personnel du Ministère de la Défense le sont 
avant terme. C’est le cas, entre autres, pour les indem-
nités payées au personnel sur les théâtres d’opérations.

Les besoins en liquidité sont estimés à 80 millions 
d’euros par an. Les sommes avancées sont rembour-
sées ou imputées au plus vite, ce qui permet de limiter 
le montant total des avances à 27 millions d’euros.

Art. 2.16.2.

Cette dérogation permet d’apporter une aide directe 
là où elle s’impose.

Art. 2.16.3.

Alinéa a.: la dérogation se justifie par l’urgence sociale.

Alinéas b. et c.: ces dispositions visent à éviter le 
caractère trop contraignant de l’application de la règle 
contenue à l’article 8 de la loi du 22 mai 2003 portant 
organisation du budget et de la comptabilité de l’État 
Fédéral (droit constaté implique paiement après service 
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na aanvaarde dienst), wat de contractuele betrekkingen 
in toetredings-contracten betreft.

Art. 2.16.4.

De in de eerste, derde en vierde alinea vermelde 
bepalingen beogen de goede uitvoering te verzekeren 
van de door BMSO afgesloten of af te sluiten contracten, 
voor dewelke de voorziene fondsen toegewezen werden,.

De in de tweede alinea vermelde bepaling beoogt de 
vrijheid van handelen van het Belgian Military Supply 
Office te vrijwaren.

De bepaling hernomen in de vijfde alinea laat om 
voor de overeenkomsten gesloten in het raam van het 
NATO Support and Procurement Agency die enerzijds 
het gezamenlijk beheer van wisselstukken binnen de 
NAVO als doelstelling hebben (bijvoorbeeld het Common 
Item Material Management – COMMIT), of anderzijds 
toelaten gunstigere voorwaarden te bedingen bij de 
industrie door gebruik te maken van schaalvergroting 
of maximale mededinging bij de gemeenschappelijke 
verwerving en bovendien toe te laten de bestaande ma-
teriëlen en munities te demilitariseren of te vernietigen.

Deze bepalingen laten de minister van Defensie 
eveneens toe akkoorden inzake uitwisseling van goe-
deren en diensten af te sluiten met de voormelde part-
ners en organisatie en dit om de doelmatigheid van de 
Strijdkrachten tegen de laagste kost voor de Schatkist 
te verbeteren.

Deze bijbepaling beoogt het gebruik van de uitstaande 
tegoeden toe te laten in het kader van de bevoorrading 
van wisselstukken, het onderhoud en de buiten omloop 
name van het materieel en tevens voor de vernietiging 
of demilitarisatie van grote hoeveelheden overtollig en 
onverkoopbaar materieel of munitie die grote opslagmid-
delen in beslag nemen.

Art. 2.16.5.

Deze afwijking is op afdoende wijze verantwoord 
door het vermijden van de procedurele kosten waarvan 
het bedrag meestal hoger ligt dan dat van het geschil.

Art. 2.16.6.

In het kader van de wettelijke bepalingen die van 
toepassing zijn op deze opdrachten laat deze bijbepaling 
een betere vergelijking van de offertes toe.

fait), dans les rapports contractuels du type contrat 
d’adhésion.

Art. 2.16.4.

Les dispositions reprises aux premier, troisième et 
quatrième alinéas visent à garantir la bonne exécution 
des contrats passés ou à passer par le BMSO et pour 
lesquels les fonds concernés ont été alloués.

La disposition reprise au deuxième alinéa vise à pré-
server la liberté d’action du Belgian Military Supply Office.

La disposition reprise au cinquième alinéa autorise la 
conclusion d’accords dans le cadre du NATO Support 
and Procurement Agency, accords qui visent une gestion 
commune des pièces de rechange au sein de l’OTAN (tel 
le Common Item Material Management – COMMIT), ou 
qui visent à d’obtenir, de par les volumes commandés et 
la mise en concurrence, des conditions plus avantageuses 
auprès de l’industrie, ou qui visent la démilitarisation ou 
la destruction de matériel ou de munitions.

Ces dispositions permettent également au ministre 
de la Défense de conclure des accords d’échange de 
biens et services avec les partenaires et l’organisation 
précités en vue d’améliorer l’efficacité des Forces armées 
à moindre coût pour le Trésor.

Cette disposition vise à autoriser l’utilisation des avoirs 
disponibles dans le cadre de l’approvisionnement en 
pièces de rechange, l’entretien et le retrait d’emploi du 
matériel et également pour la destruction ou la démilitari-
sation de grandes quantités de matériel ou de munitions 
excédentaires et invendables qui nécessitent de grands 
moyens de stockage.

Art. 2.16.5.

La dérogation se justifie pour éviter de très importants 
frais de procédure, plus onéreux que la valeur des écarts 
contentieux eux-mêmes.

Art. 2.16.6.

Compte tenu des dispositions légales régissant ces 
marchés, cette adjonction permet de comparer au mieux 
les offres reçues.
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Art. 2.16.7.

Deze bijbepaling verleent een rechtsgrond aan de 
toelagen waarvoor de toekenning niet gebaseerd is op 
een normatieve bepaling.

Art. 2.16.8.

Deze bijbepaling moet toelaten dat verbintenissen 
resulterend uit verdragen of protocollen in verband met 
ordeverrichtingen met betrekking tot de bezoldigingen zou-
den kunnen geprefinancieerd worden door de Belgische 
Schatkist wanneer deze verdragen of protocollen niet 
voorzien in het betalen van provisionele voorschotten 
of bij vertraging in de betaling van deze laatste.

Art. 2.16.9.

Deze bijbepaling moet toelaten dat verbintenissen 
resulterend uit verdragen of protocollen in verband met 
ordeverrichtingen zouden kunnen geprefinancieerd 
worden door de Belgische Schatkist wanneer deze 
verdragen of protocollen niet voorzien in het betalen 
van voorschotten of bij vertraging in de betaling van 
deze laatste.

Art. 2.16.10.

De bepaling hernomen in het eerste lid laat een op-
timaal gebruik toe van de interesttegoeden opgebracht 
door uitstaande voorschotten ter uitvoering van bepaalde 
opdrachten betreffende de F-16 vliegtuigen.

De bepaling hernomen in het tweede lid laat toe de ge-
storte bedragen aan het NATO Support and Procurement 
Agency in uitvoering van bepaalde contracten en con-
venties betreffende logistieke prestaties op een optimale 
manier te benutten.

Art. 2.16.11.

Deze bijbepaling verleent een rechtsgrond aan de 
tussenkomst van de Centrale dienst voor sociale en 
culturele actie van het Ministerie van Landsverdediging 
(CDSCA), ten gunste van de Federale Politie.

Deze bepaling heeft tevens tot doel eenduidig de 
wijze te regelen waarop Landsverdediging personeel ter 
beschikking stelt van CDSCA. Het betreft hier personeel 
van Landsverdediging die voor de individuele sociale 
werking, onder andere in de regionale bureaus, inge-
schakeld worden. De subsidie die aan CDSCA toegekend 

Art. 2.16.7.

Cette adjonction apporte une base légale aux sub-
ventions qui ne puisent pas leur fondement dans une 
disposition normative.

Art. 2.16.8.

Cette adjonction doit permettre le préfinancement par 
la Trésorerie belge des opérations pour ordre concernant 
les rémunérations découlant de traités ou protocoles 
lorsque ces derniers ne contiennent pas l’obligation 
de verser des avances provisionnelles ou en cas de 
paiement tardif de celles-ci.

Art. 2.16.9.

Cette adjonction doit permettre le préfinancement par 
la Trésorerie belge des opérations pour ordre décou-
lant de traités ou protocoles lorsque ces derniers ne 
contiennent pas l’obligation de verser des avances ou 
en cas de paiement tardif de celles-ci.

Art. 2.16.10.

La disposition reprise au premier alinéa permet de 
tirer le meilleur parti des intérêts produits par les avances 
déposées en exécution de certains marchés relatifs aux 
avions F-16.

La disposition reprise au second alinéa permet d’utiliser 
au mieux les sommes versées au NATO Support and 
Procurement Agency en exécution de certains contrats 
et de certaines conventions relatifs à des prestations de 
nature logistique.

Art. 2.16.11.

Cette adjonction a pour but d’apporter une base légale 
aux interventions de l’Office central d’action sociale et 
culturelle du Ministère de la Défense (OCASC), au profit 
de la Police Fédérale.

Cette disposition a aussi pour objectif de régler, de 
façon univoque, la manière avec laquelle le personnel 
de la Défense est mis à la disposition de l’OCASC. Ceci 
concerne du personnel de la Défense qui est mis en 
fonction, entre autres dans les bureaux régionaux, pour 
la gestion des dossiers individuels à caractère social. Le 
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wordt, kan aldus volledig aangewend worden voor de 
collectieve sociale werking.

Art. 2.16.12.

Deze bijbepaling heeft tot doel een rechtsgrond te 
verlenen aan, enerzijds, het principe van de valorisatie 
van de aan of door de Federale Politie geleverde pres-
taties, op basis van de veroorzaakte supplementaire 
kosten, met andere woorden kosten die zich niet hadden 
voorgedaan indien men deze prestaties niet had moeten 
leveren, en anderzijds, voor sommige van deze laatste, 
aan het principe van de compensatie door het ter be-
schikking stellen van kredieten of van personeel van de 
Federale Politie. In afwachting van het nieuwe protocol 
dat in voorbereiding is, blijft de bijbepaling onveranderd.

Art. 2.16.13.

Deze afwijking maakt het mogelijk rechtstreekse hulp 
te bieden daar waar ze zich opdringt.

Art. 2.16.14.

Het doel van deze bijbepaling is viervoudig:

1)	 een rechtsgrond verlenen die de minister van 
Defensie zal toelaten enerzijds, de onroerende goederen 
of andere vermogensbestanddelen die rechtens eigen-
dom zijn van de BRD of van een deelstaat (Land) en die 
aan het burgerlijke element voor gebruik ter beschikking 
zijn gesteld, terug te geven en, anderzijds, die terugga-
vebevoegdheid te delegeren zowel voor het burgerlijk 
element als voor de krijgsmacht;

2)	 de financiële weerslag van deze teruggave na 
onderhandeling met de Staat van verblijf te bepalen;

3)	 een globale afrekening van de netto financiële 
tegenwaarde van deze overdrachten toelaten op het einde 
van de afstand van alle betrokken onroerende goederen 
of andere vermogensbestanddelen alsook tussentijdse 
betalingen vanwege de Duitse Bondsrepubliek toelaten;

4)	 een bestemming geven aan het eruit voort-
vloeiend positief of negatief saldo, ten voordele of ten 
nadele van het departement en/of de civiele diensten, 
rekening houdend met de voor elk der partijen bekomen 
restwaarde en de door hen te betalen vorderingen voor 
schade of sanering.

subside octroyé à l’OCASC peut ainsi être totalement 
affecté au fonctionnement social collectif.

Art. 2.16.12.

Cette adjonction a pour but d’apporter une base légale 
d’une part, au principe de la valorisation des prestations 
fournies à ou par la Police Fédérale, sur base des coûts 
supplémentaires occasionnés, étant entendu que ces 
coûts sont ceux qui n’auraient pas été exposés si ces 
prestations n’avaient pas eu lieu, et, d’autre part, pour 
certaines de ces dernières, au principe de compensa-
tion par mise à disposition de crédits ou de personnel 
appartenant à la Police Fédérale. Dans l’attente du 
nouveau protocole en préparation, l’adjonction est 
maintenue telle quelle.

Art. 2.16.13.

Cette dérogation permet d’apporter une aide directe 
là où elle s’impose.

Art. 2.16.14.

L’objectif de cette adjonction est quadruple:

1)	 donner une base légale permettant au ministre 
de la Défense d’une part, de restituer les biens immo-
biliers ou d’autres biens appartenant à la RFA ou à un 
état fédéré (Land) et mis à la disposition de l’élément 
civil pour usage, et d’autre part, de déléguer cette com-
pétence de restitution tant pour l’élément civil que pour 
la force;

2)	 déterminer les répercussions financières de ces 
restitutions après négociation avec l’État de séjour;

3)	 autoriser un décompte global de la contrepartie 
financière nette de ces restitutions à l’issue de la remise 
de tous les biens immobiliers ou autres biens concernés 
ainsi que d’autoriser des paiements intermédiaires par 
la République fédérale d’Allemagne;

4)	 donner une destination au solde positif ou négatif 
en résultant, au profit ou en défaveur du département 
et/ou de l’élément civil, tenant compte de la valeur 
résiduelle obtenue par chaque partie ou des créances 
à payer par elles pour les dégâts et assainissements.
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Art. 2.16.15.

Deze bijbepaling heeft als doel het hoofd te bieden 
aan uitzonderlijke en specifieke omstandigheden die 
gedurende de operaties van de Krijgsmacht in het bui-
tenland dringende uitgaven en aankopen noodzaken. Het 
hoogdringend karakter dient begrepen in de zin van Art 
26, § 1, 1°, c) van de wet van 15 juni 2006 en van Art 25, 
1°, e) et f) van de wet van 13 augustus 2011 betreffende 
de overheidsopdrachten voor aanneming van werken, 
leveringen en diensten dat machtigt tot het gebruik van 
de onderhandelingsprocedure bij urgentie als gevolg 
van een crisis of bij dwingende spoed.

De uitgaven betreffen onder meer de aankopen in 
de militaire bevoorradingsklassen en diensten. Deze 
uitgaven worden opgesomd, in functie van de uit te 
voeren operaties, binnen de delegatie gegeven door de 
minister van Defensie in uitvoering van het Art 7 van het 
koninklijk besluit van 03 april 2013.

Voor zover het mogelijk is, in functie van de omstan-
digheden, zullen bij de aankoopprocedure de beginselen 
van de wetgeving op de overheids-opdrachten, met 
name het gunnen na mededinging en op een forfaitaire 
grondslag zoals vermeld in Art 5 en 6 van de wet van 
15 juni 2006 en Art 6 et 7 van de wet van 13 augustus 
2011, toegepast worden.

Art. 2.16.16.

Het programma 16‑50‑5, “Inzet” dient om het hoofd 
te bieden aan de specifieke noden verbonden aan de 
humanitaire en vredesondersteunende operaties. Dit 
programma is van nature wisselvallig en een precieze 
budgettering is onmogelijk. Gezien deze uitgaven onver-
mijdbaar zijn, dient het mogelijk te zijn dit programma op 
een soepele wijze te voeden met kredieten van andere 
programma’s.

Er dient bovendien opgemerkt dat de beoogde her-
verdelingen enkel mogelijk zijn naar dit programma.

Art. 2.16.17.

Deze bepaling heeft tot doel de wettelijke basis te 
voorzien voor het principe van de financiële compensa-
tie voor wederzijdse prestaties uitgevoerd in het kader 
van overeenkomsten afgesloten tussen de minister van 
Defensie en andere openbare instanties met als doel 
de synergie tussen deze instanties te bevorderen, bij-
voorbeeld in het domein van de overheidsopdrachten.

Art. 2.16.15.

Cette adjonction budgétaire a pour but de faire face 
aux circonstances exceptionnelles et spécifiques qui 
nécessitent, lors d’opérations des Forces armées à 
l’étranger, des dépenses et achats urgents. Le caractère 
très urgent doit être compris dans le sens des Art 26, 
§ 1, 1°, c) de la loi du 15 juin 2006 et Art 25, 1°, e) et f) 
de la loi du 13 aout 2011 relatives aux marchés publics 
de travaux, de fournitures et de services qui autorise 
l’utilisation de la procédure négociée en cas d’urgence 
résultant d’une crise ou d’urgence impérieuse.

Les dépenses concernent entre autre les achats des 
classes d’approvisionnement militaire et de services. Ces 
dépenses sont énumérées, en fonction des opérations 
à réaliser, dans la délégation donnée par le ministre de 
la Défense en exécution de l’Art 7 de l’arrêté royal du 
03 avril 2013.

Pour autant que cela soit possible, et en fonction des 
circonstances, les principes de base de la législation sur 
les marchés publics seront appliqués lors des procédures 
d’achat à savoir l’attribution après mise en concurrence 
et sur une base forfaitaire comme mentionné aux Art 5 
et 6 de la loi du 15 juin 2006 et aux Art 6 et 7 de la loi 
du 13 aout 2011.

Art. 2.16.16.

Le programme 16‑50‑5, “Mise en œuvre” est destiné 
à faire face aux besoins spécifiques liés aux opérations 
humanitaires et de soutien de la paix. Ce programme 
est aléatoire par sa nature et une budgétisation précise 
est impossible. Puisque ces dépenses sont inévitables, 
il est nécessaire de pouvoir alimenter de manière souple 
ce programme avec des crédits d’autres programmes.

Il faut en outre remarquer que les redistributions sont 
uniquement possibles vers ce programme.

Art. 2.16.17.

Cette disposition a pour but d’apporter une base légale 
au principe de la compensation financière des prestations 
réciproques exécutées dans le cadre d’accords conclus 
par le ministre de la Défense avec d’autres instances 
publiques et visant à développer des synergies entre 
ces mêmes instances, par exemple dans le domaine 
des marchés publics.
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Art. 2.16.18.

Deze bepaling heeft tot doel de wettelijke basis te 
creëren voor de toelating gegeven aan de minister van 
Defensie om de opbrengst van de verkoop van hout-
kappingen te gebruiken ter dekking van personeels-, 
werkings- en investeringsuitgaven en de met de ver-
vreemdingsverrichtingen verbonden uitgaven.

Art. 2.16.19.

De verkoop van de F-16 toestellen is een globaal 
pakket bestaande uit twee luiken:

De verkoop van overtollige goederen zoals de vlieg-
tuigen en bijhorend materieel die door de vermindering 
van de operationele capaciteit eveneens overtollig 
geworden zijn. Artikel 41 van de programmawet van 
19 juli 2001 vormt de wettelijke basis voor de verkoop 
van deze overtollige goederen en de wederbelegging 
van de ontvangsten uit deze verkoop.

Bovendien wordt, voor een bepaalde periode, de 
nodige geïntegreerde logistieke ondersteuning verstrekt 
en aanverwante diensten zoals de opleiding van het 
personeel en de technische ondersteuning. Deze be-
paling heeft tot doel een wettelijke basis te creëren die 
de minister van Defensie machtigt om niet overtollige 
goederen en diensten te verkopen.

De offertes dienen onderworpen te worden aan het 
voorafgaand advies van de Inspectie van Financiën en 
aan het akkoord van de minister van Begroting.

Naar analogie met de uitvoering van verdragen en 
internationale en nationale akkoorden zullen de uit-
gaven en inkomsten verbonden aan de realisatie van 
het verkoopcontract gebeuren conform de bepalingen 
opgenomen in de begrotingsruiter 2.16.9 van deze wet.

Art. 2.16.20.

De organieke wet van 27 december 1990 houdende 
oprichting van begrotingsfondsen beperkt het gebruik 
van het betrokken fonds tot investeringsuitgaven en de 
met de vervreemdingsverrichtingen verbonden uitgaven. 
Sommige uitgaven bij aankoop van munitie werden 
beschouwd als investeringsuitgaven en bijgevolg vast-
gelegd op dit fonds. Sinds het in voege treden van de 
nieuwe economische classificatie wordt de aankoop 
van munitie niet meer beschouwd als een investering 
en mogen de betrokken uitgaven niet meer op dit fonds 

Art. 2.16.18.

Cette disposition a pour but d’apporter une base 
légale à l’autorisation qui est donnée au ministre de la 
Défense d’utiliser le produit de la vente des coupes de 
bois situés sur les domaines soumis à sa gestion en 
couverture des dépenses de personnel, de fonction-
nement et d’investissement et les dépenses connexes 
aux opérations d’aliénation.

Art. 2.16.19.

La vente des avions F-16 est un paquet global qui 
consiste en deux volets:

La vente des matériels excédentaires comme les 
avions et le matériel connexe qui par la réduction de la 
capacité opérationnelle deviennent également excé-
dentaires. L’article 41 de la loi-programme du 19 juillet 
2001 constitue la base légale pour la vente des biens 
excédentaires et le remploi des recettes provenant de 
la vente.

De plus, pendant une certaine période, un appui 
logistique intégré est fourni et des services connexes 
comme l’entraînement du personnel et l’appui technique. 
Cette disposition a pour but d’apporter une base légale 
qui autorise le ministre de la Défense à vendre ces biens 
non excédentaires et des services.

Les offres doivent être soumises à l’avis préalable 
de l’Inspection des Finances et à l’accord du ministre 
du Budget.

Par analogie à l’exécution des traités et accords 
internationaux et nationaux, les dépenses et les recettes 
dues à la réalisation du contrat de vente seront réalisées 
conformément à la disposition 2.16.9 de la présente loi.

Art. 2.16.20.

La loi organique du 27 décembre 1990 créant des 
fonds budgétaires réserve l’usage du fonds considéré aux 
dépenses d’investissement et aux dépenses connexes 
aux opérations d’aliénation. Certaines dépenses pour 
l’achat de munitions, considérées comme des dépenses 
d’investissement, furent engagées à charge de ce fonds. 
L’achat de munitions ne constitue plus un investissement 
depuis l’entrée en vigueur de la nouvelle classification 
économique et les dépenses qu’il entraîne ne peuvent 
plus être liquidées à charge de ce fonds. La disposition 
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vereffend worden. De bepaling beoogt de aanzuivering 
van de op dit fonds aangegane verbintenissen.

Art. 2.16.21.

De beschikbare reserves die overgeheveld worden 
naar het begrotingsfonds 16.4 mogen aangewend wor-
den voor investeringen en voor uitgaven die verband 
houden met SHAPE en de nieuwbouw NCIA op de 
site van SHAPE. Om de dossiers voortvloeiend uit de 
ontvangsten tijdig in het jaar te kunnen opstarten, wordt 
gedurende het jaar een debetpositie toegelaten zodat 
reeds kan vastgelegd en vereffend worden voordat de 
inkomsten zijn verwezenlijkt.

Art. 2.16.22.

Deze wettelijke bepaling laat ter uitzonderlijke titel 
toe dat het begrotingsfonds 16.4 kan worden gespijsd 
met kredieten uit de algemene uitgavenbegroting. Het 
betreft onder meer prestaties zoals vluchten voor an-
dere departementen, prestaties van beveiliging van 
personen in het buitenland in opdracht van Buitenlandse 
Zaken en andere prestaties die door het Ministerie van 
Landsverdediging worden uitgevoerd op vraag van 
andere departementen.

Art. 2.16.23.

Deze bijbepaling moet toelaten dat verbintenissen 
resulterend uit verdragen of protocollen in verband met 
ordeverrichtingen zouden kunnen geprefinancierd worden 
door de Belgische Schatkist wanneer deze verdragen of 
protocollen niet voorzien in het betalen van voorschotten 
of bij vertraging in de betaling van deze laatste.

Art. 2.16.24.

Voor de investeringsdossiers uit de strategische 
visie, die door de Ministerraad gegund werden met de 
toewijzing van middelen ter ondersteuning van projecten 
in het kader van de Essentiële Veiligheidsbelangen, 
hebben de minister bevoegd voor de Economie en de 
minister van Defensie de specifieke modaliteiten voor 
de toekenning van de steunmaatregelen goedgekeurd.

Art. 2.16.25.

Deze bijbepaling verleent een rechtsgrond aan de 
inkomensoverdrachten in het kader van de Defensie, 

vise à permettre l’usage du fonds pour l’apurement des 
obligations contractées à sa charge.

Art. 2.16.21.

Les réserves disponibles qui sont transférées vers 
le fonds budgétaire 16.4, peuvent être utilisées pour 
les investissements et pour les dépenses relatives au 
SHAPE ainsi qu’à la construction du nouveau bâti-
ment de la NCIA sur le site du SHAPE. Afin de pouvoir 
démarrer à temps dans l’année les dossiers relatifs aux 
recettes, une position débitrice permettant d’engager et 
de liquider avant que les recettes ne soient effectuées, 
est autorisée durant l’année.

Art. 2.16.22.

Cette disposition légale permet à titre exceptionnel 
que le fonds budgétaire 16.4 soit alimenté par des crédits 
du budget général des dépenses. Cela concerne entre 
autres des prestations comme des vols pour d’autres 
départements, des prestations de protection de personnes 
à l’étranger pour le compte des Affaires étrangères et 
d’autres prestations qui sont exécutées par le Ministère 
de la Défense sur demande d’autres départements.

Art. 2.16.23.

Cette adjonction doit permettre le préfinancement par 
la Trésorerie belge des opérations pour ordre décou-
lant de traités ou protocoles lorsque ces derniers ne 
contiennent pas l’obligation de verser des avances ou 
en cas de paiement tardif de celles-ci.

Art. 2.16.24.

Pour les dossiers d’investissement de la vision straté-
gique qui ont été attribués par le Conseil des ministres 
avec l’allocation de moyens à l’appui de projets dans 
le cadre des Intérêts Essentiels de Sécurité, le ministre 
compétent pour l’Economie et le ministre de la Défense 
ont approuvé les modalités spécifiques pour l’octroi des 
mesures d’aide.

Art. 2.16.25.

Cette adjonction apporte une base légale aux trans-
ferts de revenus dans le cadre de la Stratégie Défense, 
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Industrie en Onderzoek Strategie (DIRS) waarvoor de 
toekenning niet gebaseerd is op een normatieve bepaling.

Industrie et Recherche (DIRS) qui ne puisent pas leur 
fondement dans une disposition normative.
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Sectie 17

Federale politie en geïntegreerde werking

Art. 2.17.1

Deze handelswijze wordt gerechtvaardigd door re-
denen van sociale aard.

Art. 2.17.2

Deze bepaling beoogt af te wijken van de strikte 
toepassing van de regel vervat in artikel 103 van het 
Koninklijk Besluit van 10 december 1868 houdende 
Algemeen Reglement op de Rijkscomptabiliteit (betaling 
na aanvaarde dienst), wat de contractuele betrekkingen 
in toetredingscontracten betreft.

De draagwijdte van de bepaling werd uitgebreid tot 
de dienstverplaatsingen die in het buitenland uitgevoerd 
moeten worden.

Dankzij deze uitbreiding zal het personeel niet langer 
uit eigen middelen geld hoeven voor te schieten voor de 
kosten verbonden aan de uitvoering van een opdracht 
die soms meerdere dagen duurt.

Art. 2.17.3

Deze bijbepaling verleent een rechtsgrond aan toe-
lagen waarvan de toekenning niet gesteund is op een 
normatieve bepaling.

Art. 2.17.4

Het wordt zo de verbindingsofficier toegestaan het ter 
beschikking gestelde materieel en de voorradige goe-
deren onderhands en volgens de plaatselijke regels en 
procedures te verkopen, zowel in het geval het materieel 
buiten dienst wordt gesteld als bij het definitief sluiten 
van een liaisonbureau in het buitenland.

Wanneer ter vervanging van het betrokken materieel 
ter plaatse een aankoop van gelijkwaardig materieel 
noodzakelijk is, wordt de mogelijkheid opengelaten om 
op de aankoopfactuur een compensatie door te voeren 
tussen de waarde van het afgestane materieel en het 
bedrag dat voor het nieuwe materieel gefactureerd wordt.

In geval een standplaats wordt verlaten, wordt de 
mogelijkheid opengelaten het materieel en de voorraden 
over te dragen aan het departement van Buitenlandse 
Zaken ten behoeve van zijn diensten ter plaatse. Deze 

Section 17

Police fédérale et fonctionnement intégré

Art. 2.17.1

Le procédé se justifie pour des motifs d’ordre social.

Art. 2.17.2

Cette disposition vise à déroger à la stricte application 
de la règle contenue dans l’article 103 de l’arrêté royal 
du 10 décembre 1868 portant Règlement général sur 
la comptabilité de l’État (paiement après service fait), 
en ce qui concerne les rapports contractuels dans des 
contrats d’adhésion.

La portée de la disposition a été étendue aux cas 
des déplacements de services à effectuer à l’étranger.

Cette extension évitera au personnel d’avoir à avancer 
sur ses fonds propres tous les frais liés à l’exécution 
d’une mission durant parfois plusieurs jours.

Art. 2.17.3

Cette adjonction apporte une base légale aux subsides 
dont l’octroi n’est pas basé sur une disposition normative.

Art. 2.17.4

L’officier de liaison est ainsi autorisé à vendre sur 
place le matériel mis à sa disposition et les biens en 
stock, et ce de gré à gré et selon les règles et procé-
dures locales, aussi bien dans le cas où le matériel est 
mis hors service que lors de la fermeture définitive d’un 
bureau de liaison à l’étranger.

Si, en cas de remplacement du matériel concerné, 
l’acquisition sur place de matériel similaire s’avère 
nécessaire, la possibilité est offerte d’opérer sur la facture 
d’achat une compensation entre la valeur du matériel 
cédé et le montant facturé pour le nouveau matériel.

Au cas où un poste est abandonné, la possibilité est 
offerte de céder les matériels et les stocks au départe-
ment des Affaires étrangères au profit de ses services 
sur place. Cette cession peut se faire soit à titre gratuit, 
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overdracht kan gebeuren hetzij kosteloos, hetzij mits een 
gelijkwaardige compensatie in materieel in de nieuwe 
standplaats van de verbindingsofficier.

Kan deze overdracht niet gebeuren, dan is het im-
mers in het belang van de Schatkist dat het betrokken 
materieel en de goederen ter plaatse kunnen worden 
te gelde gemaakt indien de restwaarde ervan kleiner is 
dan de kosten voor repatriëring naar België.

Art. 2.17.5

Deze begrotingsbijbepaling laat toe dat de prefinan-
cieringen door de Schatkist tot en met 2021 van orde-
verrichtingen met betrekking tot de bezoldigingen ten 
laste van derden, resulterend uit verdragen of protocols 
die niet voorzagen in het betalen van provisionele voor-
schotten of vertraging van de betaling door de derden, 
nog worden gerecupereerd.

De debetstand werd bepaald rekening houdend met 
het bedrag dat nog gerecupereerd moet worden.

Art. 2.17.6

Krachtens het koninklijk besluit van 30 maart 2001 
genieten de leden van de politiediensten een tussen-
komst in de door hen gedragen transportkosten voor de 
verplaatsingen tussen hun woonplaats en de gewone 
plaats van het werk.

Via het afsluiten van conventies met de openbare 
transportmaatschappijen, werd het mogelijk gemaakt 
dat de personeelsleden aan het loket van de betrok-
ken maatschappij slechts hun eigen aandeel betalen in 
de kostprijs van het abonnement of van de verlenging 
ervan, terwijl de werkgever, volgens de afgesproken 
modaliteiten, zijn aandeel in de kostprijs rechtstreeks 
regelt met deze maatschappij.

Dergelijke conventies werden door de federale politie 
afgesloten ten behoeve van haar personeelsleden. Er is 
in voorzien dat de verschillende politiezones, op eenvou-
dige aanvraag, tot deze conventies kunnen toetreden.

Vanaf dat ogenblik zullen de diensten van de federale 
politie de factuur behandelen die door de transportmaat-
schappijen zal worden opgesteld voor het geheel van 
de bij de conventie betrokken partijen, door in eerste 
instantie de totale factuur te betalen en die vervolgens uit 
te splitsen over de verschillende zones om de sommen 
te recupereren die te hunnen laste vallen.

soit sous la condition d’une compensation équivalente 
en matériel dans le nouveau poste de l’officier de liaison.

Si ce transfert ne peut intervenir, il est alors dans 
l’intérêt du Trésor que le matériel concerné et les biens 
puissent être valorisés sur place si leur valeur résiduelle 
est plus faible que les coûts d’un rapatriement vers la 
Belgique.

Art. 2.17.5

Cette adjonction budgétaire permet que les préfinan-
cements par le Trésor jusqu’à 2021 des opérations pour 
ordre, concernant les rémunérations à charge de tiers, 
découlant de traités ou protocoles lorsque ces derniers 
ne contenaient pas l’obligation de verser des avances 
provisionnelles ou en cas de paiement tardif par les 
tiers, peuvent encore être récupérés.

La position débitrice a été déterminée en tenant 
compte du montant à récupérer.

Art. 2.17.6

En vertu de l’arrêté royal du 30 mars 2001, les membres 
du personnel des services de police peuvent bénéficier 
d’une intervention dans les frais de transport qu’ils 
exposent pour les déplacements entre leur domicile et 
leur lieu habituel de travail.

Grâce à des conventions conclues avec les socié-
tés de transport public, les membres du personnel ne 
doivent payer au guichet de la société concernée que 
leur propre part du prix à l’achat de l’abonnement ou 
bien de sa prolongation, l’employeur remboursant pour 
sa part directement son intervention dans le prix à la 
même société selon les modalités convenues.

Pareilles conventions ont été conclues par la police 
fédérale au profit de ses membres. Il est toutefois prévu 
que les différentes zones de police puissent sur simple 
demande s’y affilier.

Dès ce moment, il appartient aux services de la police 
fédérale de traiter la facture émanant des sociétés de 
transport pour le compte de toutes les parties affiliées 
à ladite convention, en se chargeant notamment, en 
première instance, du paiement global de la facture 
et, dans un second temps, de la ventilation de cette 
facture entre les différentes zones en vue de récupérer 
les parties de facture qui leur incombent.
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De betaling van het aandeel ten laste van de zones zal 
aanvankelijk ten laste worden gelegd van een budgettaire 
rekening “ad hoc” die tegen een bijzondere budgettaire 
ontvangstrekening aangezet zal worden en op dewelke 
de terugbetalingen ingeschreven zullen zijn.

Vermits deze terugbetaling slechts a posteriori zal 
gebeuren en vermits, om redenen van administratieve 
vereenvoudiging, in geen enkele voorafbetaling voorzien 
is, moet deze rekening op bepaalde ogenblikken tijdelijk 
een negatief saldo kunnen vertonen.

Dit werd bepaald rekening houdend met het laagste 
nadelige saldo dat de rekening gedurende de laatste jaren 
heeft vertoond maar ook van de stijgende tendens van 
het aantal abonnementen en van de prijzen van deze.

Art 2.17.7

Artikel noodzakelijk om het gebruik van fondsen op 
de orderekening, een wettelijke basis te geven.

Deze orderekening wordt gebruikt om subsidies die 
de Federale Politie ontvangt als coördinator van een 
project, door te storten aan de projectpartners. Indien 
na afsluiten van het project, de projectpartners fondsen 
moeten terugstorten aan de subsidiërende instelling, zal 
dit ook via deze orderekening verlopen.

Art 2.17.8

Sinds de tegemoetkoming van de werkgever in de 
vervoerskosten van de personeelsleden die onder 
andere van de spoorwegen gebruik maken om zich te 
begeven van hun gewone woonplaats naar hun plaats 
van tewerkstelling, op 100 % van de abonnementprijs 
vastgesteld werd, heeft deze formule een buitengewoon 
succes gekend.

Aangezien de juiste schatting van de kredieten die 
nodig zijn om aan deze uitgaven tegemoet te komen, 
zeer onzeker is, zal deze bepaling toelaten, om vanuit 
de basisallocaties 11.00.03, 11.00.04 en 12.21.48, die 
voorzien zijn voor andere personeelsuitgaven binnen de 
sectie 17, deze bijzondere basisallocatie gemakkelijk aan 
te vullen in geval van tekort aan vastleggingskredieten.

Art 2.17.9

Sommige bezoldigingselementen – voornamelijk het 
equivalent van wedden en toelagen die uitgekeerd zijn 
voor de uitvoering van bijkomende prestaties of prestaties 

Pour ce qui a trait à la quote-part incombant aux 
zones, le paiement s’opérera au préalable à charge 
d’un compte budgétaire ad hoc adossé à un compte 
budgétaire de recettes particulier, sur lequel les rem-
boursements seront inscrits.

Cependant, comme le remboursement ne s’opérera 
qu’a posteriori et que, pour des raisons de simplification 
administrative, aucun versement anticipatif n’est prévu, 
le compte doit pouvoir, à certains moments, présenter 
temporairement une position débitrice.

Celle-ci a été déterminée en tenant compte du solde 
négatif le plus bas que le compte a présenté durant ces 
dernières années mais aussi de la tendance à l’augmen-
tation du nombre d’abonnements et du prix de ceux-ci.

Art 2.17.7

Cet article a pour objectif de donner une autorisation 
légale pour l’utilisation des fonds sur le compte d’ordre 
de trésorerie.

Ce compte d’ordre est utilisé pour transférer vers 
les partenaires de projets des subsides que la Police 
Fédérale reçoit en tant que coordinatrice d’un projet. 
Si après la clôture du projet, les partenaires de projets 
doivent rembourser des fonds vers l’institution subsidiant, 
ceci se fera par le biais de ce compte.

Art 2.17.8

Depuis que l’intervention de l’employeur dans les 
frais de transport des membres du personnel employant 
notamment les chemins de fer pour se rendre de leur 
domicile à leur lieu habituel de travail a été portée à 
100 % du prix de l’abonnement, cette formule a connu 
un engouement extraordinaire.

L’estimation exacte des crédits nécessaires à ren-
contrer cette dépense étant fort aléatoire, la présente 
disposition doit permettre, au départ des allocations de 
base 11.00.03, 11.00.04 et 12.21.48 prévues pour des 
dépenses de personnel de la section 17, de renflouer 
aisément cette allocation de base particulière en cas 
d’insuffisance de crédits d’engagement.

Art 2.17.9

Certains éléments de rémunération – essentiellement 
l’équivalent de traitements mais aussi des allocations 
versées pour l’exécution de prestations supplémentaires 
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tijdens de nacht, het WE of feestdagen – worden op dit 
ogenblik gefinancierd vanuit geaffecteerde ontvangsten 
die op twee budgettaire fondsen van het budget van 
de federale politie gestort zijn aan dewelke variabele 
kredieten verbonden zijn.

Om een beheer dat buiten proportie te vermijden 
inzake de bijwerking van de personeelsbestanden die 
noodzakelijk zijn voor de administratie van de betalingen, 
worden deze uitgaven in eerste instantie op de gewone 
personeelskredieten geïmputeerd waaraan het betrok-
ken personeel verbonden is.

In de loop van het jaar en nadat de begunstigden 
(politiezones,…) van de prestaties van dit personeel de 
terugbetalingen hebben uitgevoerd, zal deze bepaling 
nadien toelaten geglobaliseerde bedragen van deze 
kredieten in mindering te brengen en ze op variabele 
kredieten te heraanrekenen.

Art. 2.17.10

Deze bepaling betreft de regeling van de voorschot-
ten zoals beoogd door artikel 66 van de wet van 22 mei 
2003 houdende de organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de Federale Staat.

Deze bepaling wordt ingevoerd om de betaling te 
vergemakkelijken van dringende dienstkosten, voorschot-
ten in het raam van buitenlandse zendingskosten of van 
andere kosten waarvoor de omstandigheden vereisen 
dat de betaling met gereed geld (contant) geschiedt.

Art. 2.17.11

Om in overeenstemming te zijn met de economische 
classificatie van de uitgaven is het voortaan (vanaf 2015) 
nodig om de kredieten die noodzakelijk zijn om de eventu-
ele betaling van gerechtskosten en schadevergoedingen 
te dekken, op aparte basisallocaties, namelijk rekening 
houdend met de aard van de begunstigde, in te schrijven.

Daar het onmogelijk is vooraf te bepalen welke de 
juiste bedragen zijn die op elk van deze basisallocaties 
moeten worden ingeschreven, lijkt het aangewezen om 
een bepaling te voorzien die een soepele herverdeling 
van de kredieten onder deze basisallocatie zou toelaten, 
zodanig dat voortdurend de mogelijkheid tot een vlotte 
uitbetaling van de sommen die aan soortgelijke schuld-
eisers verschuldigd zijn, wordt verzekerd.

ou effectuées la nuit, le We ou les jours fériés – sont 
actuellement financés au départ de recettes affectées 
versées à deux fonds budgétaires inscrits au budget 
de la police fédérale et auxquels sont liés des crédits 
variables.

Pour éviter une gestion hors de proportion en matière 
de mises à jour des fichiers de personnel nécessaires 
à l’administration des paiements, ces dépenses doivent 
toutefois, en première instance, être imputées sur les 
crédits ordinaires de personnel dont relève le personnel 
concerné.

La disposition doit permettre, dans le courant de l’an-
née et une fois que les bénéficiaires (zones de police,…) 
des prestations de ce personnel ont remboursé ces 
dernières, d’ensuite désimputer des montants globalisés 
de ces crédits pour les réimputer aux crédits variables.

Art. 2.17.10

Cette disposition règle le régime des avances visé à 
l’article 66 de la loi du 22 mai 2003 portant organisation 
du budget et de la comptabilité de l’État fédéral.

La dérogation est prise à l’effet de faciliter le paie-
ment de certains frais de service urgents, le versement 
d’avances sur frais de missions à l’étranger ou d’autres 
frais dont les circonstances exigent que le paiement se 
fasse au grand comptant.

Art. 2.17. 11

Pour se mettre en conformité avec la classification 
économique des dépenses, il y a désormais lieu (à partir 
de 2015) d’inscrire les crédits nécessaires pour couvrir 
les éventuels versements de frais de justice et de dom-
mages et intérêts sur des allocations de base distinctes, 
notamment eu égard à la nature du bénéficiaire.

Comme il est très difficile de déterminer à l’avance 
les montants exacts à inscrire sur chacune de ces 
allocations de base, il paraît raisonnable d’inscrire une 
disposition permettant une redistribution souple des 
crédits entre ces différentes allocations de base, en vue 
d’ainsi pouvoir constamment conserver la possibilité de 
garantir un règlement rapide des sommes dues à ce 
type de créanciers.
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Art 2.17.12

Sommige bezoldigingselementen – voornamelijk het 
equivalent van wedden en toelagen die uitgekeerd zijn 
voor de uitvoering van bijkomende prestaties of pres-
taties tijdens de nacht, het WE of feestdagen – worden 
gefinancierd vanuit geaffecteerde ontvangsten die op het 
budgettaire fonds van het budget van de sectie 13 gestort 
zijn en aan dewelke variabele kredieten verbonden zijn.

Om een beheer dat buiten proportie te vermijden 
inzake de bijwerking van de personeelsbestanden die 
noodzakelijk zijn voor de administratie van de betalingen, 
worden deze uitgaven in eerste instantie op de gewone 
personeelskredieten van de sectie 17 geïmputeerd waar-
aan het betrokken personeel verbonden is.

In de loop van het jaar en nadat de Europese Unie 
de subsidies gelinkt aan de prestaties van dit personeel 
heeft uitbetaald, zal deze bepaling nadien toelaten ge-
globaliseerde bedragen van deze kredieten in mindering 
te brengen en ze op variabele kredieten van sectie 13 
te heraanrekenen.

Art 2.17.13

Deze afwijkingen moeten toelaten twee vereisten te 
verzoenen, te weten:

— Het soepele systeem voor de herverdelingen tus-
sen de vastleggings- en vereffeningskredieten van de 
verkeersveiligheidsfonds onderling.

— de herverdelingen van de vastleggings- en veref-
feningskredieten van de verkeersveiligheidsfonds enkel 
tussen elkaar beperken.

Art. 2.17.14

Deze afwijking moet toelaten een soepel systeem van 
herverdelingen tussen de vastleggingskredieten van de 
DAB-enveloppe door te voeren.

Art. 2.17.15

Deze afwijking moet toelaten om, conform notificatie 
punt 8 van de Ministerraad van 19/11/2021, onderbenut-
tingen op de personeelskredieten op de sectie 17 aan te 
wenden voor de financiering van het programma I-police.

Art 2.17.12

Certains éléments de rémunération – essentiellement 
l’équivalent de traitements mais aussi des allocations 
versées pour l’exécution de prestations supplémentaires 
ou effectuées la nuit, le WE ou les jours fériés – sont 
financés au départ de recettes affectées versées au 
fonds budgétaires inscrits au budget de la section 13 
et auxquels sont liés des crédits variables.

Pour éviter une gestion hors de proportion en matière 
de mises à jour des fichiers de personnel nécessaires 
à l’administration des paiements, ces dépenses doivent 
toutefois, en première instance, être imputées sur les 
crédits ordinaires de personnel de la section 17 dont 
relève le personnel concerné.

La disposition doit permettre, dans le courant de 
l’année et une fois que l’Union Européenne a payé les 
subsides liés aux prestations de ce personnel, d’ensuite 
désimputer des montants globalisés de ces crédits pour 
les réimputer aux crédits variables de la section 13.

Art 2.17.13

Les dérogations sollicitées doivent permettre de 
concilier deux impératifs, à savoir:

— Le système souple pour des redistributions entre 
crédits d’engagement et de liquidation du fonds de 
sécurité routière seulement entre eux.

— limiter les redistributions des crédits d’engagement 
et de liquidation du fonds de sécurité routière seulement 
entre eux.

Art. 2.17.14

La dérogation sollicitée doit permettre un système 
souple pour des redistributions entre crédits d’engage-
ment de l’enveloppe DAB.

Art. 2.17.15

La dérogation sollicitée doit permettre, conformément 
aux notifications point 8 du Conseil des Ministres du 
19/11/2021, d’allouer les sous-consommations des crédits 
de personnel sur la section 17 pour le financement du 
programme I-Police.
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Section 18  
 

 SPF Finances 
 
 

Sectie 18 
 

 FOD Financiën 
 

Art. 2.18.1. 
 
§1. Le SPF Finances utilise, pour des menues 
dépenses, la technique des avances de fonds de 
sorte que des comptables ont à leur disposition, sur 
un compte postal, les moyens budgétaires leur 
permettant d’effectuer des paiements dont ils rendent 
compte, périodiquement, à la Cour des comptes. 
 
Les montants maximums ont été calculés en tenant 
compte du total des dépenses sur base annuelle, des 
montants par paiement et du fait qu’il doit être rendu 
compte à la Cour des comptes de l’usage de ces 
avances de fonds. 
 
 

Art. 2.18.1. 
 
§1. De FOD Financiën gebruikt voor kleine uitgaven 
de techniek van geldvoorschotten, waarbij 
rekenplichtigen op een postrekening 
begrotingsmiddelen ter beschikking krijgen, om 
betalingen te verrichten waarover ze periodiek 
verantwoording afleggen bij het Rekenhof. 
 
De maximumbedragen werden berekend rekening 
houdend met de totale jaarlijkse uitgaven, de per 
betaling betrokken bedragen, en het feit dat bij het 
Rekenhof verantwoording dient afgelegd over de 
aanwending van de geldvoorschotten. 
 

Art. 2.18.2. 
 
Cet article envisage de donner une base légale 
à  l’aide individuelle et aux subsides destinés aux 
amicales du personnel, 
 
L’arrêté royal du 10 février 1955 relatif au Service 
social du SPF Finances prévoit une aide individuelle 
aux membres de personnel, aux agents pensionnés, 
aux veuves bénéficiant d’une pension de survie, aux 
orphelins d’agents des Finances et aux membres de 
la famille dont les agents précités ont ou avaient de 
leur vivant la charge exclusive, pour autant que ces 
personnes ne puissent vaincre les difficultés de la vie 
par leur propres moyens. 
 
 
 
Dans le domaine de l’aide collective, il est prévu un 
encouragement des activités culturelles, sportives et 
d’agrément en faveur des centres de rencontre. 
 
 
 

Art. 2.18.2. 
 
Dit artikel beoogt een wettelijke basis te verstrekken 
aan de individuele hulpverlening en aan de toelagen 
aan personeelsverenigingen, 
 
Het koninklijk besluit van 10 februari 1955 
betreffende de Sociale Dienst van de FOD 
Financiën voorziet in individuele hulpverlening voor 
personeelsleden, voor gepensioneerde 
personeelsleden, voor  weduwen die een 
overlevingspensioen genieten, voor wezen van 
personeelsleden van Financiën, en voor 
gezinsleden die uitsluitend ten laste van deze 
personeelsleden zijn of dit tijdens hun leven waren, 
voor zover dat deze personen niet zelf hun 
bestaansmoeilijkheden kunnen oplossen. 
 
Op het vlak van collectieve hulpverlening wordt 
voorzien in de bevordering van culturele, sportieve 
en ontspanningsactiviteiten ten voordele van de 
ontmoetingscentra. 
 
 

Art. 2.18.3. 
 
En application de l’article 48 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité 
de l’Etat fédéral, en l´absence d´une loi organique, 
tout subside doit faire l´objet dans le budget général 
des dépenses d´une disposition spéciale qui en 
précise la nature. 
 
 
Cette disposition légale envisage de donner une 
base légale aux subventions facultatives et 
contributions volontaires octroyées par le SPF 
Finances aux projets de collaboration avec des 
organismes nationaux et internationaux telles que 
l’OCDE. 
 

Art. 2.18.3. 
 

Bij toepassing van artikel 48 van de Wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de federale Staat, dient er, bij 
ontstentenis van een organieke wet, voor elke 
subsidie in de algemene uitgavenbegroting een 
speciale bepaling zijn die de aard van de subsidie 
preciseert.  
 
Deze wetsbepaling beoogt een wettelijke basis te 
verstrekken aan de facultatieve subsidies en 
vrijwillige bijdragen, toegekend door de FOD 
Financiën aan samenwerkingsprojecten met 
nationale en internationale instellingen, zoals de 
OESO. 
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Les contributions aux programmes de ces 
organismes sont accordées sur la base d’une 
description du contenu et d’un budget figurant dans 
les arrêtés et conventions y relatifs. Ces dépenses 
sont soumises, préalablement à tout engagement 
juridique, à l’avis de l’Inspection des Finances 
conformément aux dispositions des articles 18 et 20 
de l’arrêté royal du 22 mai 2022 relatif au contrôle 
administratif, budgétaire et de gestion.. 
 

Bijdragen voor programma’s van deze organismen 
worden toegekend op basis van een inhoudelijke 
omschrijving en een begroting zoals vermeld in de 
desbetreffende besluiten en overeenkomsten. Deze 
uitgaven worden onderworpen, vóór hun juridische 
vastlegging, aan het advies van de Inspecteur van 
Financiën, overeenkomstig de bepalingen van de 
artikelen 18 en 20 van het Koninklijk besluit van 20 
mei 2022 betreffende de administratieve, 
begrotings- en beheerscontrole. 

 
Art. 2.18.4. 

 
Cette disposition légale permet de redistribuer les 
crédits de fonctionnement et de personnel dans le 
cas où des indemnités seraient à payer d’urgence à 
des tiers et dans le cas où, en application de la 
disposition 1.01.3, §§2 et 3,  il n’est pas possible de 
faire des redistributions au sein d’un même 
programme.  
 
Ceci vaut également pour les créances alimentaires 
et pour les dépenses pour le  Fonds paneuropéen. 
 
 
Par ailleurs, cette disposition légale permet 
également de redistribuer les crédits du Fonds 
paneuropéen entre eux. 
 
 

 
Art. 2.18.4. 

 
Deze wetsbepaling laat toe om de personeels- en 
de werkingskredieten te herverdelen in geval zich 
dringende te betalen schadevergoedingen aan 
derden zouden voordoen, en waarbij het bij 
toepassing van de wetsbepaling 1.01.3, §§2 en 3 
niet mogelijk is om herverdelingen uit te voeren 
binnen eenzelfde programma.  
 
Hetzelfde geldt voor de voorschotten inzake 
alimentatievorderingen en voor de uitgaven voor het 
Pan-Europees Fonds. 
 
Deze wetsbepaling laat eveneens toe om de 
kredieten voor het Paneuropees Fonds tussen 
elkaar te herverdelen. 
 
 

Art. 2.18.5. 
 
Pour des motifs de relations publiques, il est possible 
que la Monnaie royale de Belgique  veut procéder à 
des dons de pièces de circulation, des pièces de 
collection ou des médailles. 
 
Cet article autorise donc le Ministre des Finances ou 
le fonctionnaire délégué par lui à procéder à des dons 
de pièces de circulation, des pièces de collection ou 
des médailles de la Monnaie royale de Belgique. 
 
 

Art. 2.18.5. 
 
Omwille van public relations kan het gebeuren dat 
de Koninklijke Munt van België giften van 
circulatiemuntstukken, herdenkingsmunten of van 
medailles wenst te verrichten. 
 
Dit artikel laat de Minister van Financiën of de door 
hem gedelegeerde ambtenaar toe om  
circulatiemuntstukken, munten voor verzamelaars 
en medailles van de Koninklijke Munt van België te 
schenken. 
 
 

Art. 2.18.6. 
 
L’article 138 §1er, de la loi du 22 mai 2003 portant 
organisation du budget et de la comptabilité de l’Etat 
fédéral permet aux services administratifs à 
comptabilité autonome, aux organismes 
administratifs publics et organismes assimilés, au 
sens de l’article 2 de la loi précitée du 22 mai 2003, 
de déroger à l’application du plan comptable de 
l'arrête royal du 10 novembre 2009 qui est 
d'application à l'Etat fédéral.  
 
 
 
Ils peuvent opter pour la tenue  d’une comptabilité en 
partie double conformément  à l'arrêté royal du 12 
septembre 1983 déterminant la teneur et la 
présentation d'un plan comptable minimum 
normalisé, ou, pour les services qui ont le statut 

Art. 2.18.6. 
 
Artikel 138 §1 van de wet van 22 mei 2003 
houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de Federale Staat laat de 
administratieve diensten met boekhoudkundige 
autonomie, de administratieve openbare 
instellingen en gelijkgestelde instellingen in de zin 
van artikel 2 van de voormelde wet van 22 mei 2003 
toe, om af te wijken van de toepassing van het 
boekhoudplan van het koninklijk besluit van 10 
november 2009 dat van toepassing is voor de 
federale staat.  
 
Ze kunnen kiezen voor het voeren van een dubbele 
boekhouding, overeenkomstig het koninklijk besluit 
van 12 september 1983 tot bepaling van de 
minimumindeling van een algemeen rekeningstelsel 
of, voor de diensten die het statuut hebben 
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d'association sans but lucratif, d'association 
internationale sans but lucratif ou de fondation, pour 
le plan comptable minimum normalisé annexé à 
l'arrêté royal du 19 décembre 2003 relatif aux 
obligations comptables et à la publicité des comptes 
annuels de certaines associations sans but lucratif, 
associations internationales sans but lucratif et 
fondations. 
 
 
 
Compte tenu de son domaine d’activités, le Ducroire 
applique, à la demande de son réviseur 
d’entreprises, le plan comptable spécifique aux 
entreprises d'assurance et de réassurance de l’arrêté 
royal du 17 novembre 1994 relatif aux comptes 
annuels des entreprises d'assurance et de 
réassurance. La rédaction actuelle de l’article 138 
précité n’offre toutefois pas cette possibilité.   
 
 
La présente disposition autorise le Ducroire à 
continuer de tenir sa comptabilité conformément à 
l’arrêté royal précité du 17 novembre 1994. 
 
 
 

aangenomen van vereniging zonder winstoogmerk, 
van internationale vereniging zonder winstoogmerk 
of van stichting, voor de minimumindeling van het 
algemeen rekeningenstelsel in bijlage bij het 
koninklijk besluit van 19 december 2003 betreffende 
de boekhoudkundige verplichtingen en de 
openbaarmaking van de jaarrekening van bepaalde 
verenigingen zonder winstoogmerk, internationale 
verenigingen zonder winstoogmerk en stichtingen. 
 
Rekening houdend met zijn activiteitendomein past 
Delcredere, op vraag van zijn bedrijfsrevisor, het 
specifieke boekhoudplan voor verzekerings- en 
herverzekeringsondernemingen van het koninklijk 
besluit van 17 november 1994 op de jaarrekening 
van de verzekerings- en herverzekerings-
ondernemingen toe. In de huidige formulering van 
het voormelde artikel 138 is echter niet voorzien in 
die mogelijkheid.   
 
Deze bepaling machtigt Delcredere om zijn 
boekhouding te blijven voeren overeenkomstig 
voormeld koninklijk besluit van 17 november 1994. 

Art 2.18.7 
 
Cet article autorise le SPF Finances à héberger 
l’ASBL Egov et la Structure de Coordination de 
l'Information Patrimoniale (SCIP)  dans ses locaux 
(mise à disposition de locaux, bureaux, y compris les 
services accessoires courants tels que entretien, 
nettoyage et énergie). 

Art 2.18.7 
 

Dit artikel laat de FOD Financiën toe om de VZW 
Egov en de Coördinatie Structuur van 
PatrimoniumInformatie (CSPI)  in zijn lokalen te 
huisvesten (terbeschikkingstelling van lokalen, 
kantoren, met inbegrip van de courante 
ondersteunende diensten zoals onderhoud, 
schoonmaak en energie). 
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19.—  REGIE DER GEBOUWEN

Art. 2.19.1

De relatie tussen de Regie der Gebouwen en de 
eigenaars van de onroerende goederen die zij huurt 
wordt geregeld door de huurwetgeving, die een duidelijk 
onderscheid maakt tussen eigenaarslasten en huur-
derslasten. In bepaalde gevallen wordt de Regie der 
Gebouwen echter verplicht om sommige, welbepaalde 
eigenaarslasten op zich te nemen.

In afwijking van artikels 19 en 20 van de wet van 1 april 
1971 houdende oprichting van een Regie der Gebouwen, 
stelt deze wetsbepaling de Regie der Gebouwen in 
staat om gewone en buitengewone onderhoudswer-
ken, studies en diverse andere werken uit te voeren in 
welbepaalde gebouwen die geen eigendom zijn van 
de Federale Staat en als dusdanig niet door de Regie 
der Gebouwen beheerd worden, maar die wel gebruikt 
worden voor de huisvesting van Staatsdiensten, van 
door de Staat beheerde openbare diensten of van som-
mige categorieën door de Staat bezoldigd personeel. 
De bedoelde werken mogen geen investeringskarakter 
hebben en mogen evenmin behoren tot de categorie van 
werken die gewoonlijk ten laste van de bezetter vallen 
en/of waarvoor de bezetter kredieten kan voorzien op 
zijn eigen begroting.

Deze bepaling is alleen van toepassing indien de 
uitgave expliciet ten laste van de Regie der Gebouwen 
gelegd wordt:

1. Sommige huurkoopcontracten voorzien dat de 
Regie der Gebouwen reeds tijdens de looptijd van het 
contract en dus vóór de definitieve verwerving van het 
gebouw, het eigenaarsonderhoud ten laste neemt. Dit 
is onder meer het geval voor het politiehuis te Leuven 
(Philipssite).

2. Artikel 8 van de conventie van 02/07/1987 verplicht 
de Regie der Gebouwen om gewone onderhoudswerken 
uit te voeren in het gehuurde domein Hertoginnedal te 
Brussel.

3. De huurcontracten voor sommige gebouwen die 
in de periode 2001 - 2004 verkocht en weer ingehuurd 
werden (in het raam van de operatie van de verkoop 
van een deel van het Staatspatrimonium) voorzien dat 
de Regie der Gebouwen verder het onderhoud ten laste 
neemt, met uitzondering van de “grove herstellingen” 
zoals omschreven in art. 606 van het Burgerlijk Wetboek.

4. In uitvoering van het K.B. van 22/07/1991 en het 
Moniteur belge du van 22/12/1993 dient de Regie 
der Gebouwen een inventaris op te maken van alle 

19. — REGIE DES BATIMENTS

Art. 2.19.1

Les relations entre la Régie des Bâtiments et les 
propriétaires des biens immobiliers qu’elle loue sont 
définies par la législation sur les loyers, dans laquelle une 
distinction nette est faite entre les charges du propriétaire 
et les charges du locataire. Néanmoins, dans quelques 
cas bien définis la Régie des Bâtiments est obligée à 
prendre en charge certaines charges du propriétaire.

En dérogation des articles 19 et 20 de la loi du 1er avril 
1971 portant création d’une Régie des Bâtiments, cette 
disposition légale permets à la Régie des Bâtiments 
d’exécuter des travaux d’entretien ordinaire ou extraor-
dinaire, d’études et d’autres travaux divers dans certains 
immeubles bien définis qui ne sont pas propriété de 
l’État et qui, par conséquent, ne sont pas gérés par la 
Régie des Bâtiments, mais qui sont quand même utilisés 
pour le logement des services de l’État, des services 
publics gérés par l’État ou pour certaines catégories du 
personnel rétribué par l’État. Les travaux envisagés ne 
peuvent pas présenter un caractère d’investissement et 
ils ne peuvent pas ressortir à la catégorie des travaux 
qui sont normalement à la charge de l’occupant et/ou 
pour lesquels l’occupant peut inscrire des crédits à son 
propre budget.

Cette disposition est uniquement d’application quand 
la dépense est explicitement mise à la charge de la 
Régie des Bâtiments:

1. Certains contrats de location-vente prévoient que 
la Régie des Bâtiments prend déjà en charge l’entretien 
du propriétaire, même pendant la durée de validité du 
contrat, i.e. avant l’acquisition définitive de l’immeuble. 
Ceci est le cas notamment pour la maison de la police 
à Louvain (site Philips).

2. L’article 8 de la convention du 02/07/1987 impose 
à la Régie des Bâtiments l’obligation d’effectuer des 
travaux d’entretien ordinaire au domaine loué de Val 
Duchesse à Bruxelles.

3. Les contrats de location pour certains immeubles 
vendus et repris en location dans la période 2001 - 2004 
(dans le cadre de l’opération de vente d’une partie du 
patrimoine de l’État) prévoient que la Régie des Bâtiments 
continue à prendre en charge l’entretien, à l’exception 
des travaux qualifiés de «grosses réparations» par 
l’art. 606 du Code Civil.

4. En exécution de l’A.R. du 22/07/1991 et de l’A.M. 
du 22/12/1993, la Régie des Bâtiments doit établir un 
inventaire de tous les matériaux contenant de l’amiante 



2932/001DOC 5556

asbesthoudende materialen in alle gebouwen waarin 
federale ambtenaren tewerkgesteld worden. Ook indien 
het gehuurde gebouwen betreft, moeten de uitgaven voor 
de inventaris en voor de saneringswerken aangerekend 
worden op de begroting van de Regie der Gebouwen, 
voor zover de eigenaars weigeren deze kosten ten laste 
te nemen.

5. Toezicht, onderhoud, kleine herstellingen, in orde 
brengen van de brandveiligheid, totale waarborg van 
de installaties “buiten norm” en beveiliging van de liften 
in de gebouwen overgedragen aan de n.v. FEDIMMO 
zijn ten laste van de Regie der Gebouwen indien het 
huurcontract dat bepaalt en in zoverre het niet gaat om 
bezetterslasten.

6. Aanpassingswerken in gehuurde gebouwen met 
het oog op een optimaal gebruik van de gehuurde op-
pervlakten, kunnen geheel of gedeeltelijk ten laste 
genomen worden door de Regie der Gebouwen.

7. In alle andere gevallen moet de noodzaak om be-
paalde werken in niet-Staatsgebouwen aan te rekenen 
op de begroting van de Regie der Gebouwen uitdrukkelijk 
en ondubbelzinnig verantwoord worden (door vonnissen, 
arresten, rechtspraak, beslissingen van de Ministerraad, 
conventies, (huur)contracten of andere overeenkomsten).

Het uitzonderlijk karakter van deze bepaling maakt 
het niet mogelijk om ze op te nemen in de organieke 
wet van de Regie der Gebouwen. Om die reden werd, 
mede op vraag van het Rekenhof, bij de voorbereiding 
van de initiële begroting 2000 beslist om hiervoor een 
beroep te doen op een specifieke jaarlijkse wetsbepaling 
in de begrotingswet.

Art. 2.19.2

Artikel 2, 2de lid, van de wet van 1 april 1971 hou-
dende oprichting van een Regie der Gebouwen bepaalt 
dat de Koning de opdracht van de Regie der Gebouwen 
kan uitbreiden tot bepaalde instellingen van openbaar 
nut, in naam en voor rekening van deze instellingen. 
Deze wetsbepaling machtigt de Regie der Gebouwen 
om, in afwijking daarvan, zelf de kosten te dragen voor 
de huisvesting (zonder bezetterslasten) van bepaalde 
instellingen die behoren tot sector 1311 van de openbare 
entiteiten:

— De kredieten nodig voor de huisvesting van 
het Federaal Agentschap voor de Veiligheid van de 
Voedselketen worden ingeschreven in de begroting van 
de Regie der Gebouwen.

dans tous les bâtiments dans lesquels sont employés des 
fonctionnaires fédéraux. Même s’il s’agit de bâtiments 
loués, les dépenses relatives à l’inventaire ainsi qu’aux 
travaux d’assainissement devront être imputées sur le 
budget de la Régie des Bâtiments), pour autant que les 
propriétaires refusent d’en supporter le coût.

5. La surveillance, l’entretien, les petites répara-
tions, la mise en conformité de la sécurité d’incendie, 
la garantie totale des installations «hors normes» et 
la sécurisations des ascenseurs dans les immeubles 
cédés à la s.a. FEDIMMO sont à charge de la Régie 
des Bâtiments à condition que ceci soit prévu dans le 
contrat de location et pour autant qu’il ne s’agit pas de 
charges de l’occupant.

6. Des travaux d’adaptation dans des bâtiments loués, 
envisageant l’optimalisation de l’utilisation des surfaces 
louées, peuvent entièrement ou partiellement être mis 
à la charge de la Régie des Bâtiments.

7. Dans tous les autres cas, la nécessité d’imputer 
certains travaux dans des bâtiments qui ne sont pas pro-
priété de l’État sur le budget de la Régie des Bâtiments, 
doit être justifiée explicitement et indiscutablement (par 
un arrêt, un jugement, la jurisprudence, une décision du 
Conseil des ministres, une convention, un contrat (de 
loyer) ou d’autres accords).

A cause du caractère extraordinaire de cette dis-
position, il n’est pas possible de l’intégrer dans la loi 
organique de la Régie des Bâtiments. Pour cette raison 
il a été décidé lors de l’élaboration du budget 2000 initial 
et à la demande de la Cour des Comptes, de recourir 
à une disposition spécifique et annuelle reprise dans 
la loi budgétaire.

Art. 2.19.2

L’article 2, deuxième alinéa, de la loi du 1 avril 1971 
portant création d’une Régie des Bâtiments stipule que 
le Roi peut étendre la mission de la Régie des Bâtiments 
à certains organismes d’intérêt public, au nom et pour 
compte de ces organismes. Cette disposition légale 
autorise la Régie des Bâtiments, par dérogation à cette 
loi, à prendre en charge elle-même les coûts afférents 
au logement (hors charges d’occupation) de certains 
organismes visés appartenant au secteur 1311 des 
unités publiques:

— Les crédits nécessaires pour le logement de 
l’Agence fédérale pour la Sécurité de la Chaîne ali-
mentaire sont inscrits dans le budget de la Régie des 
Bâtiments.
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— De Ministerraad heeft op 23 juni 2006 beslist dat de 
zetel van het Federaal Agentschap voor Geneesmiddelen 
en Gezondheidsprodukten gevestigd werd in het gebouw 
“Eurostation”, Victor Hortaplein te Brussel (gebouw ge-
huurd door de Regie der Gebouwen) en dat de Regie 
der Gebouwen de kosten daarvan moet dragen.

— De Ministerraad heeft op 30 november 2012 beslist 
dat de Regie der Gebouwen wordt belast met het betalen 
van de huur van het gebouw bezet door de Autonome 
Mededingingsautoriteit.

— Andere instellingen kunnen zelf om een gelijkaardige 
regeling verzoeken op voorwaarde dat een geschikte 
locatie kan gevonden worden binnen het patrimonium 
beheerd of gehuurd door de Regie der Gebouwen. In dat 
geval zullen deze instellingen geen huur verschuldigd 
zijn, maar zal wel een deel van hun werkingsdotatie 
(kredieten voor huur) gestort worden in een Fonds dat ter 
beschikking gesteld wordt van de Regie der Gebouwen. 
Dit Fonds zal dienen voor het uitvoeren van de eerste 
inrichtingswerken ten behoeve van deze nieuwe klanten 
van de Regie der Gebouwen.

Deze bepaling beantwoordt aan de opdracht toever-
trouwd aan de Regie der Gebouwen om de behoefte aan 
werkoppervlakte van de verschillende overheidsdiensten, 
wat hun statuut ook is, te centraliseren, te normeren 
en te reguleren. Zo draagt zij bij tot de economische 
ontwikkeling van de Staat en tot de nagestreefde be-
sparingen in het kader van de modernisering en de 
optimalisering van de federale overheid. Daarbij worden 
de overheidsdiensten gehergroepeerd en wordt er zoveel 
mogelijk gebruik gemaakt van nieuwe werkmethoden. De 
kantoor-ruimten worden gerationaliseerd en er worden 
diensten geleverd met het oog op de goede werking van 
die kantoorruimten.

Art. 2.19.3

De Regie der Gebouwen werd belast met de uit-
voering van de studies en met het beheer en de con-
trole van de renovatiewerken aan het “Huis van de 
Belgische en Luxemburgse studenten te Parijs” (Stichting 
Biermans-Lapôtre).

Deze renovatiewerken zijn voltooid sinds 2004. Maar 
om het gebouw na de renovatie in de best mogelijke 
staat te kunnen behouden en zo vlug mogelijk te kun-
nen tussenkomen ingeval van beschadigingen, wordt 
de constructie jaarlijks onderworpen aan een technisch 
onderzoek, waarbij een rapport wordt opgesteld betref-
fende haar algemene toestand en de conformiteit met 

— Le Conseil des ministres du 23 juin 2006 a décidé 
que le siège de l’Agence fédérale des médicaments et 
des produits de santé serait installé dans l’immeuble 
«Eurostation», Place Victor Horta à Bruxelles (un bâti-
ment loué par la Régie des Bâtiments) et que la Régie 
des Bâtiments en portera les coûts.

— Le Conseil des ministres du 30 novembre 2012 
a décidé que la Régie des Bâtiments soit chargée de 
payer le loyer du bâtiment occupé par l’Autorité de 
Concurrence autonome.

— D’autres organismes pourront solliciter l’application 
d’un régime analogue à condition qu’ un endroit appro-
prié puisse être trouvé au sein du patrimoine immobilier 
géré ou loué par la Régie des Bâtiments. Dans ce cas, 
ces organismes ne seront pas redevables de loyer, mais 
une partie de leur dotation de fonctionnement (crédits 
de location) sera versée dans un Fonds mis à la dispo-
sition de la Régie des Bâtiments. Ce Fonds sera utilisé 
pour l’exécution de travaux de première installation 
pour les besoins de ces nouveaux clients de la Régie 
des Bâtiments.

Cette disposition répond à la mission confiée à la 
Régie des Bâtiments de centraliser, de fixer les normes 
et de réguler les besoins en surfaces de travail des 
différents services publics quel que soit leur statut. Elle 
contribue ainsi au développement économique de l’État 
ainsi qu’aux économies recherchées dans le cadre de 
la modernisation et de l’optimalisation des pouvoirs 
publics fédéraux en regroupant les services publics, en 
exploitant au maximum les nouvelles méthodes de travail, 
en rationalisant les espaces de travail et en fournissant 
les services nécessaires à leur bon fonctionnement.

Art. 2.19.3

La Régie des Bâtiments a été chargée de l’exécution 
des études et de la gestion et du contrôle des travaux 
de rénovation de la «Maison des étudiants belges et 
luxembourgeois» à Paris (Fondation Biermans-Lapôtre).

Ces travaux de rénovation sont terminés depuis 2004. 
Mais afin de maintenir l’immeuble dans le meilleur état 
après la rénovation et afin de pouvoir intervenir au plus 
vite possible dans le cas de dégats, un examen tech-
nique de la construction est effectué annuellement, suivi 
de l’élaboration d’un rapport concernant l’état général 
et la conformité à la législation et à la réglementation 
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de geldende (Franse) wetgeving en reglementering ter 
zake. De kosten die daarmee gepaard gaan zijn ten 
laste van de “POD Wetenschapsbeleid “.

Omdat het gebouw niet behoort tot de onroerende 
goederen die de Regie der Gebouwen beheert in naam 
en voor rekening van de Federale Staat, moet de Regie 
der Gebouwen hiervoor specifiek gemachtigd worden. 
Zonder wettelijke bepaling zou de Regie der Gebouwen 
niet kunnen optreden binnen haar wettelijk kader, vermits 
de Belgische Staat over geen enkel reëel recht over dit 
gebouw beschikt.

Art. 2.19.4

Deze bepaling is nodig voor de uitvoering van de be-
slissing van de werkgroep “Ministeriële kabinetten” van 
21 september 1992, op basis waarvan de beleidsorganen 
van de ministers en staats-secretarissen, gehuisvest 
in Rijksgebouwen of in gehuurde gebouwen, bepaalde 
bezettingslasten voor die gebouwen kunnen laten dragen 
door de Regie der Gebouwen.

Onder “bezettingslasten” mag uitsluitend worden 
verstaan (limitatieve opsomming):

— onderhoudskosten van centrale verwarming en 
air-conditioning;

— kosten voor het reinigen van ramen;

— onderhoudskosten van de telefooninstallaties en 
telefooncentrales;

— onderhoudskosten van elektrische installaties en 
veiligheidsinstallaties;

— lasten verbonden aan gemeenschappelijke ruimtes;

— onderhoud van grasperken, parken en tuinen;

— beheerskosten;

— gewesttaksen;

— installatie van veiligheidsapparatuur;

— courante kosten voor herstelling en onderhoud 
van lokalen;

— waterverbruik;

— bewaking;

(françaises) en vigueur. Les coûts liés à ces interventions 
sont à la charge du «SPP Politique scientifique».

Puisque le bâtiment ne figure pas parmi les biens 
immobiliers gérés par la Régie des Bâtiments au nom 
et pour le compte de l’État fédéral, une autorisation spé-
cifique est nécessaire. Sans disposition légale la Régie 
des Bâtiments ne saurait pas intervenir dans son cadre 
légal étant donné que l’État belge ne dispose d’aucun 
droit réel sur cet immeuble.

Art. 2.19.4

Cette disposition est nécessaire pour l’exécution de 
la décision du groupe de travail «Cabinets ministériels» 
du 21 septembre 1992, selon laquelle les cellules straté-
giques des ministres et des secrétaires d’État, logés dans 
des bâtiments de l’État ou dans des bâtiments loués, 
peuvent faire supporter certaines charges d’occupation 
pour ces immeubles par la Régie des Bâtiments.

Par «charges d’occupation» il est entendu exclusive-
ment (énumération limitative):

— frais d’entretien de chauffage central et condition-
nement d’air;

— frais pour lavage de vitres;

— frais d’entretien des installations et des centrales 
téléphoniques;

— frais d’entretien d’installations électriques et de 
sécurité;

— frais liés aux parties communes;

— entretien des pelouses, des parcs et des jardins;

— frais de gestion;

— taxes régionales;

— installation des appareils de sécurité;

— frais courants de réparation et d’entretien des locaux;

— consommation d’eau;

— surveillance;
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— courante kosten voor onderhoud en herstelling van 
en toezicht op liften;

— kosten voor inrichting en verhuis;

— kosten voor de verwarming van de lokalen;

— diverse courante kosten voor andere lokalen;

— energieverbruik (stookolie, gas, stoom en 
elektriciteit).

Art. 2.19.5

De wetgeving over de begroting en de comptabiliteit 
van de Federale Staat bepaalt dat elke toelage een 
wettelijke grondslag moet hebben. Bij ontstentenis van 
een organieke wet die de betoelaging van de Sociale 
Dienst door de Regie der Gebouwen regelt, moet een 
specifieke wetsbepaling worden opgenomen in de 
Algemene Uitgavenbegroting.

— frais courants de réparation, d’entretien et de 
surveillance des ascenseurs;

— frais d’emménagement et de déménagement;

— frais relatifs au chauffage des locaux;

— frais divers courants d’autres locaux;

— consommation d’énergie (mazout de chauffage, 
gaz, vapeur de chauffage, électricité).

Art. 2.19.5

La législation concernant le budget et la comptabilité 
de l’État fédéral stipule que chaque subvention doit avoir 
une base légale. En l’absence d’une loi organique réglant 
l’attribution d’une subside par la Régie des Bâtiments 
au service social, une disposition légale spécifique doit 
être reprise dans le Budget général des Dépenses.
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23. — WERKGELEGENHEID, ARBEID EN 
SOCIAAL OVERLEG

Art. 2.23.1

Die bepaling is genomen in toepassing van het arti-
kel 48 van de wet van 22 mei 2003 houdende organi-
satie van de begroting en van de comptabiliteit van de 
Federale Staat, dat voorziet dat, bij ontstentenis van 
een organieke wet, er voor elke toelage in de algemene 
uitgavenbegroting, een speciale bepaling moet zijn die 
de aard van de toelage preciseert.

Art. 2.23.2

Dit artikel laat de terugvordering toe van de voor-
schotten onder de vorm van leningen toegekend aan 
de personeelsleden, overeenkomstig het art. 23, 4° van 
de wet van 12 april 1965 betreffende de bescherming 
van het loon der werknemers.

23. — EMPLOI, TRAVAIL ET CONCERTATION 
SOCIALE

Art. 2.23.1

Cette disposition est prise en application de l'article 48 
de la loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget 
et de la comptabilité de l’état fédéral, qui prévoit que, 
en l’absence d’une loi organique, toute subvention doit 
faire l'objet dans le budget général des dépenses, d'une 
disposition spéciale qui en précise la nature.

Art. 2.23.2

Cet article permet le recouvrement des avances 
faites aux membres du personnel sous forme de prêts, 
conformément à l’art. 23, 4° de la loi du 12 avril 1965 
relative à la protection du salaire des travailleurs.
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24. — FOD SOCIALE ZEKERHEID

Art. 2.24.1

Krachtens artikel 2.24.1 kunnen aan de buitengewone 
rekenplichtigen van het departement voorschotten tot 
een maximumbedrag van 5.000 euro worden verleend, 
teneinde het betalen van schuldvorderingen met kleine 
bedragen, de maandelijkse facturen voor nutsuitgaven, 
evenals de voorschotten aan ambtenaren en experts 
belast met een opdracht in het buitenland, zo soepel 
mogelijk te laten verlopen.

Art. 2.24.2

In toepassing van artikel 48 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de Federale Staat, preciseert deze 
bepaling de toelagen en de tussenkomsten die, bij 
ontstentenis van een organieke wet, kunnen toegekend 
worden in de loop van het begrotingsjaar.

Art. 2.24.3

Deze bepaling wordt gerechtvaardigd door het wettelijk 
karakter van deze betalingen die rechtstreeks aan de 
begunstigden gestort worden. Zij moeten dus kunnen 
uitgevoerd worden zonder controle op de beschikbaar-
heid van de kredieten.

Art. 2.24.4

Het artikel strekt ertoe een beschikbaarheidscontrole 
in te stellen op de uitgaven voor de uitkering tegemoetko-
ming hulp aan bejaarden (THAB) die in functie van de via 
facturatie geïnde ontvangsten van de Gemeenschappen 
zullen worden verricht.

Deze uitgaven en ontvangsten worden per 
Gemeenschap geboekt op een afzonderlijke rekening 
van het algemeen boekhoudplan, die dus geen debet-
saldo mag vertonen.

24. — SPF SÉCURITÉ SOCIALE

Art. 2.24.1

En vertu de l’article 2.24.1, des avances d’un montant 
maximum de 5.000 euros peuvent être accordées aux 
comptables extraordinaires afin de permettre le paiement 
aussi souple que possible de créances d’un montant 
modique, de factures mensuelles pour dépenses d’utilité 
publique, ainsi que d’ avances aux fonctionnaires et 
experts chargés d’une mission à l’étranger.

Art. 2.24.2

En application de l’article 48 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’État fédéral, cette disposition précise les subsides et 
allocations qui, en l’absence d’une loi organique, peuvent 
être accordés pendant l’année budgétaire.

Art. 2.24.3

Cette disposition se justifie par le caractère légal de 
ces paiements qui sont versés directement aux bénéfi-
ciaires. Ils doivent donc pouvoir être exécutés en dehors 
du contrôle de disponibilité des crédits.

Art. 2.24.4

Cet article a pour objectif d’instaurer un contrôle 
de disponibilité sur les dépenses des allocations aux 
personnes âgées (APA) qui seront effectuées en fonc-
tions des recettes encaissées par facture venant des 
Communautés.

Ces dépenses et recettes seront inscrites sur un 
compte particulier du plan comptable général par 
Communauté, qui ne peut donc pas passer en position 
débitrice.
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Section 25 

SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne 
alimentaire et Environnement 

Sectie 25 

FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de 
Voedselketen en Leefmilieu 

  

Art. 2.25.1 

Les dépenses énumérées au présent article, 
précisent les subsides et allocations qui peuvent 
être accordés pendant l’année budgétaire.  

Art. 2.25.1 

De in dit artikel opgesomde uitgaven preciseren de 
subsidies en de tussenkomsten die kunnen 
toegekend worden in de loop van het begrotingsjaar. 

Art 2.25.2 

Afin de réaliser le projet, le SPF Santé publique, 
Sécurité de la Chaîne alimentaire et Environnement 
(SPF SPSCAE) doit également prendre à sa charge 
des dépenses : coordination du projet, expertise de 
protocole de gestion, formation générale, 
communication et sensibilisation des professionnels 
et de la population.  Une répartition du crédit 
provisionnel repris à l’A.B. 25.52.21.0100.01 sera 
prévue vers les A.B. adéquates du SPF SPSCAE en 
vue de couvrir les dépenses à charge de celui-ci. 
Toutefois, dans la mesure où les appels au numéro 
1733 sont aujourd’hui gérés par les centres d’appel 
112 (le SPF Intérieur étant l’employeur des 
préposés de ces centres d’appel prend donc en 
charge le coût de la gestion de ces appels), une 
répartition de crédit provisionnel repris au sein du 
budget du SPF SPSCAE sera prévue vers le SPF 
Intérieur afin d’en financer les dépenses 

 

Art 2.25.2 

Teneinde het project te realiseren zal de FOD 
Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen 
en Leefmilieu (FOD VVVL) ook uitgaven dienen te 
dragen : projectcoördinatie, expertise 
behandelprotocollen, algemene vorming, 
communicatie en sensibilisering 
beroepsbeoefenaars en bevolking.  Een verdeling 
van het provisioneel krediet van B.A. 
25.52.21.0100.01, zal worden voorzien naar de 
meest aangewende B.A. binnen de FOD VVVL, om 
de uitgaven te zijnen laste te dekken. 
In de mate echter dat de oproepen naar het nummer 
1733 vandaag worden beheerd door de 
oproepcentra 112 (vermits de FOD Binnenlandse 
Zaken de werkgever is van de personeelsleden in 
deze oproepcentra, wordt de beheerskost van deze 
oproepen dus door hen ten laste genomen), zal een 
verdeling van het provisioneel krediet binnen de 
begroting van de FOD VVVL worden voorzien naar 
de FOD Binnenlandse Zaken teneinde de uitgaven 
te financieren 

Art 2.25.3 

Lors de l’élaboration du budget, il n’est pas possible 
de déterminer avec exactitude les crédits 
nécessaires sur les allocations de base adéquates, 
étant donné que les subsides sont souvent octroyés 
en fin d’année, à l’issue de procédures de sélection 
des projets de recherche concernés.  

Par ailleurs, pour ce qui concerne respectivement 
les A.B. 25.56.23.4500.02, 25.56.23.4524.02, 
25.56.23.4525.02, 25.56.23.4526.02 et 
25.56.23.4500.01, 25.56.23.4534.01, 
25.56.23.4535.01, le but est de maintenir une 
flexibilité en matière d’affectation par bénéficiaire 
des crédits budgétaires qui faisaient auparavant 
partie d’une seule et même allocation de base, et qui 

Art. 2.25.3 

Bij de opmaak van de begroting is het niet mogelijk 
om de exact benodigde kredieten per juiste 
basisallocatie te bepalen, omdat de subsidies vaak 
pas op het einde van het jaar worden toegekend, na 
het doorlopen van selectieprocedures voor de 
betrokken onderzoeksprojecten. 

Voor wat respectievelijk de BA 25.56.23.4500.02, 
25.56.23.4524.02, 25.56.23.4525.02, 
25.56.23.4526.02 en 25.56.23.4500.01, 
25.56.23.4534.01, 25.56.23.4535.01 betreft, is de 
bedoeling om flexibel te kunnen blijven voor de 
toewijzing per begunstigde van de budgettaire 
kredieten, die voorheen tot één enkele 
basisallocatie behoorden, en die voortaan worden 



632932/001DOC 55

doivent désormais être scindés afin de respecter la 
classification économique européenne. En d’autres 
termes, les anciennes allocations de base 
25.56.23.4523.02 et 25.56.23.4533.01 ont fait place 
à sept nouvelles allocations de base en fonction des 
bénéficiaires communautaires et régionaux.  Cette 
situation génère une multiplication de redistributions 
entre allocations de base, après sélection des 
projets et en fonction des bénéficiaires sélectionnés. 

 
Les délais requis par l’application de l’article 52 de 
la loi précitée sont peu conciliables avec la 
procédure d’octroi des subsides aux bénéficiaires 
sélectionnés, en particulier en fin d’année. Compte 
tenu de ces délais, une dérogation est accordée au 
Président du Comité de direction afin de pouvoir 
redistribuer entre les allocations de base visées, les 
crédits d’engagement d’une part et de liquidation 
d’autre part. 

opgesplitst om de Europese economische 
classificatie te respecteren. De vroegere 
basisallocaties 25.56.23.4523.02 et 
25.56.23.4533.01 zijn met andere woorden 
vervangen door zeven nieuwe basisallocaties, in 
functie van de communautaire en de gewestelijke 
begunstigden. Deze toestand brengt een veelvoud 
aan herverdelingen tussen basisallocaties mee na 
de selectie van de projecten, en in functie van de 
geselecteerde begunstigden. 

De termijnen die gepaard gaan met de toepassing 
van artikel 52 van de voornoemde wet, zijn moeilijk 
verzoenbaar met de toekenningsprocedure van 
subsidies aan de geselecteerde begunstigden, met 
name op het einde van het jaar. Rekening houdend 
met deze termijnen wordt een afwijking toegekend 
aan de Voorzitter van het directiecomité om tussen 
de betrokken basisallocaties te kunnen herverdelen, 
de vastleggingskredieten enerzijds en de 
vereffeningskredieten anderzijds. 

Art. 2.25.4 à 2.25.16 

Cet article a pour objectif de donner une autorisation 
légale pour l’utilisation des fonds sur le compte 
d’ordre de trésorerie.  
 

Art. 2.25.4 tot 2.25.16 

Artikel noodzakelijk om het gebruik van fondsen op 
de orderekening, een wettelijke basis te geven. 
 
 
 

Art. 2.25.17 

Aucune provision interdépartementale générale 
« corona » n’est prévue pour l’année budgétaire 
2023.  

Toutefois, une provision corona spécifique de 100 
millions d'euros en crédits d'engagement et en 
crédits de liquidation est prévue pour 2023 au sein 
du budget du SPF Santé publique sur l’allocation de 
base 25.52.23.01.00.01.  

 
Elle pourra être utilisée pour financer les dépenses  
liées au COVID et les dépenses dans le cadre de la 
"préparation" aux futures crises sanitaires du SPF 
SPSCAE (dépenses propres du SPF et dotation 
Sciensano), du SPP Belspo et du SPF Sécurité 
sociale  (dotation INAMI), et les dépenses liées au 
personnel COVID supplémentaire de l’INASTI, de la 
CAPAC et du SPF Intérieur.  

Afin d’obtenir un droit de tirage à cette provision, les 
dossiers doivent être soumis préalablement au 

Art. 2.25.17 

Voor het begrotingsjaar 2023 wordt er geen 
algemene interdepartementale corona provisie 
meer voorzien. 

Echter, in het begrotingsjaar 2023 wordt er wel een 
specifieke coronaprovisie van 100 miljoen euro, in 
vastleggingskrediet en in vereffeningskrediet, 
voorzien in de begroting van de FOD 
volksgezondheid op basisallocatie 
25.52.23.01.00.01.  

Hiermee kunnen corona-gerelateerde uitgaven en 
uitgaven in het kader van de ‘preparedness’ voor 
toekomstige sanitaire crisissen van de FOD VVVL 
(eigen uitgaven FOD en dotatie Sciensano), van de 
POD Belspo en van de FOD SZ (dotatie aan het 
RIZIV), en uitgaven voor het bijkomende COVID-
personeel van de RSVZ, de HVW en de FOD 
Binnenlandse zaken, gefinancierd worden   

Er kan uit de provisie geput worden nadat de 
administratieve en begrotingscontrole volledig 
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contrôle administratif et budgétaire et à l’accord du 
Conseil des ministres.  

Cette disposition comprend notamment les fonds 
suivants :  

- 25.000 milliers d’euros pour le stock médical 
stratégique  

- 5.000 milliers d’euros pour un programme de 
recherche post-covid (Belspo)  

- 5.135 milliers d’euros pour les projets Covid-19 
Sciensano  

- 3.770 milliers d’euros pour la surveillance 
Sciensano  

- Dépenses liées au corona par l'INAMI  

 
La répartition de la provision se fera dans le courant 
de l’année 2023 par voie d’A.R. à initiative de la 
secrétaire d’état au Budget. 

 

 

doorlopen is en na voorafgaand akkoord van de 
ministerraad.  

In de provisie zijn o.a. de volgende middelen 
opgenomen :  

- 25.000 duizend euro voor de strategische 
medische stock  

- 5.000 duizend euro voor een 
onderzoeksprogramma post-covid (Belspo)  

- 5.135 duizend euro voor projecten Covid-19 
Sciensano  

- 3.770 duizend euro voor surveillance Sciensano 

- Corona-gerelateerde uitgaven van het RIZIV  

 

De verdeling van de provisie zal tijdens het jaar 2023 
plaatsvinden, via K.B. op initiatief van de 
staatssecretaris voor Begroting. 
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Art. 2.32.1

In dit artikel wordt een opsomming gegeven, per pro-
gramma en per basisallocatie, van de toelagen waarvoor 
kredieten werden ingeschreven in de begroting van de 
FOD Economie, en dit in uitvoering van artikel 48 van 
de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de Federale Staat.

Art. 2.32.1

Cet article énumère, par programme et par allocation 
de base, les subventions pour lesquelles des crédits ont 
été inscrits au budget du SPF Economie, en exécution 
de l'article 48 de la loi du 22 mai 2003 pourtant organi-
sation du budget et de la comptabilité de l’État fédéral.
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Sectie 33

FOD Mobiliteit en Vervoer

Art. 2.33.1

Krachtens dit artikel kunnen aan de rekenplichtigen 
van de FOD Mobiliteit en Vervoer voorschotten worden 
toegekend door de functioneel bevoegde minister teneinde 
een aantal kleine uitgaven en voorschotten in het kader 
van zendingen naar het buitenland te kunnen verrichten.

Art. 2.33.2

Het artikel 2.33.2 van onderhavig wetsontwerp beoogt 
te beantwoorden aan de eis gesteld in artikel 48 van 
de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de Federale Staat 
waarbij gesteld wordt dat elke toelage, bij ontstentenis 
van een organieke wet, in de uitgavenbegroting het 
voorwerp moet uitmaken van een speciale bepaling die 
de aard van de toelagen preciseert.

Art. 2.33.3

Vanaf 1 januari 2000 heeft het Ministerie van 
Verkeerswezen (later FOD Mobiliteit en Vervoer) een 
aantal resterende taken overgenomen van de Dienst 
voor Regeling der Binnenvaart, die eind 1999 werd 
ontbonden.

De overdracht van deze taken ging gepaard met de 
transfer van financiële middelen. Deze middelen dienen 
voor het nakomen van internationale verplichtingen en 
gemaakte afspraken op Belgisch vlak.

De artikelen 2 en 3 van het samenwerkingsakkoord 
van 8 oktober 2010 bepalen dat de middelen van het 
Fonds voor de Binnenvaart, zullen worden gebruikt voor 
de financiering van acties die op Europees vlak worden 
beslist in overeenstemming met de bepalingen van de 
Verordening 718/1999. Het overleg op Europees niveau 
is momenteel aan de gang. Daarom moet voorzien 
worden dat de beschikbare middelen effectief kunnen 
worden aangewend.

De artikelen 6 en 7 van het samenwerkingsakkoord 
van 8 oktober 2010 bepalen dat de middelen van de 
rekening “sanering” zullen worden gebruikt, ten belope 
van het beschikbare bedrag voor de financiering van 
projecten ten voordele van de Belgische binnenvaart, 
en regelen de praktische modaliteiten.

Section 33

SPF Mobilité et Transports

Art. 2.33.1

Conformément à cet article, des avances de fonds 
peuvent être octroyées par le ministre compétent aux 
comptables du SPF Mobilité et Transports afin de pouvoir 
couvrir un certain nombre de petites dépenses et des 
avances pour dépenses dans le cadre d’une mission 
à l’étranger.

Art. 2.33.2

L’article 2.33.2 du présent projet de loi a pour but de 
satisfaire à la condition prévue à l’article 48 de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’État fédéral dans lequel il est stipulé 
que chaque subside, en absence de loi organique, doit 
faire l’objet d’une disposition spéciale dans le budget 
des dépenses précisant la nature des subsides.

Art. 2.33.3

Le 1er janvier 2000, le Ministère des Communications 
(maintenant SPF Mobilité et Transport) a repris certaines 
tâches restantes de l’Office Régulateur pour la Navigation 
intérieure, qui a été dissout fin 1999.

Le transfert de ces tâches était accompagné du 
transfert des moyens financiers. Ces moyens servent à 
respecter les obligations internationales et les accords 
au niveau belge.

Les articles 2 et 3 de l’accord de coopération du 
8 octobre 2010 stipulent que les moyens du Fonds de la 
Navigation intérieure seront utilisés pour le financement 
des actions décidées au niveau Européen conformément 
aux dispositions du Règlement 718/1999. La négociation 
au niveau Européen est en cours. Il faut donc prévoir 
que les moyens disponibles puissent effectivement 
être utilisés.

Les articles 6 et 7 de l’accord de coopération du 
8 octobre 2010 stipulent que les moyens du compte 
“assainissement” seront utilisés, jusqu’à concurrence 
des moyens disponibles, pour le financement de projets 
au bénéfice de la navigation intérieure belge, et règlent 
les modalités pratiques.
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Art. 2.33.4

Het huidige artikel preciseert de wijze waarop het Fonds 
ter financiering van de internationale rol en de hoofd-
stedelijke functie van Brussel, het Fonds betreffende de 
werking van de regulering van het Spoorvervoer en van 
de exploitatie van de luchthaven Brussel-Nationaal, het 
Fonds betreffende de werking van de veiligheidsinstantie 
van de spoorwegen, het Fonds betreffende de werking 
van het onderzoeksorgaan van de spoorwegongevallen 
en het Fonds betreffende de werking van de Federale 
Instantie voor Onderzoek van scheepvaartongevallen, 
elk voor hun aandeel, bijdragen in de gemeenschap-
pelijke werkingskosten ten laste van de FOD Mobiliteit 
en Vervoer.

Art. 2.33.5

De afwijking moet, ingeval er een beroep wordt gedaan 
op gedetacheerd personeel van een andere overheids-
dienst of voor specifiek personeel, aan de FOD Mobiliteit 
en Vervoer de mogelijkheid verschaffen om binnen zijn 
beheersbegroting de begrotingsmiddelen voorzien voor 
personeel te herschikken zodat de vastgestelde perso-
neelsplannen kunnen uitgevoerd worden.

Art. 2.33.6

Bij dit artikel wordt in een mogelijke debettoestand 
van het fonds betreffende de werking van de Federale 
instantie voor Onderzoek van Scheepvaartongevallen 
(22/2) voorzien.

Bij artikel 2.7.7.11 van het Belgisch Scheepvaartwetboek 
van 8 mei 2019 en de organieke wet van 27 december 
1990 houdende oprichting van de begrotingsfondsen, 
zendt FOSO de aanslagen voor de inning van de bijdrage 
aan de bijdrageplichtigen toe vanaf 1 oktober van het 
kalenderjaar waarin de bijdrage verschuldigd is.

In de voorgaande maanden zal reeds het grootste 
deel van de kosten voor personeel en werking dienen 
te gebeuren, dit terwijl er op dat moment nog geen ont-
vangsten zijn. Gelet op de datum van invordering vanaf 
1 oktober, wordt het volledige voorziene budget van 
FOSO ten belope van 250.000 euro in debet te voorzien.

Art. 2.33.4

Le présent article précise les modalités selon les-
quelles le Fonds de financement du rôle international 
et de la fonction de capitale de Bruxelles, le Fonds 
relatif au fonctionnement de la Régulation du Transport 
Ferroviaire et de l’Exploitation de l’Aéroport de Bruxelles-
National, le Fonds relatif au fonctionnement de l’Autorité 
de sécurité ferroviaire, le Fonds relatif au fonctionnement 
de l’organisme d’enquête sur les accidents ferroviaires 
et le Fonds relatif au fonctionnement de l’Organisme 
Fédéral d’Enquête sur les Accidents de navigation 
participent, chacun pour leur part, à la couverture des 
coûts de fonctionnement communs à charge du SPF 
Mobilité et Transports.

Art. 2.33.5

La dérogation doit permettre, dans le cas où il est 
fait appel à du personnel détaché provenant d’une 
autre entité publique, ou pour du personnel spécifique 
de procurer au SPF Mobilité et Transports la possibilité 
de réaménager, au sein de son budget de gestion, les 
moyens budgétaires prévus pour le personnel, de sorte 
que les plans de personnel établis puissent être réalisés.

Art. 2.33.6

Cet article prévoit la possibilité d’un solde débiteur 
pour le fond relatif au fonctionnement de l’Organisme 
Fédéral d’Enquête sur les Accidents de Navigation (22/2).

Par l’article 2.7.7.11 du code belge de la Navigation 
du 8 mai 2019 et la loi organique du 27 décembre 1990 
créant des fonds budgétaires, l’OFEAN envoie les avis 
de perception de la contribution aux redevables de la 
contribution à partir du 1er octobre de l'année civile où 
la contribution est due.

Dans les mois précédents, la plupart des frais de 
personnel et de fonctionnement devront d’emblée être 
supportés, alors que les recettes n’existent pas encore. 
Vu la date de la perception du 1er octobre, il est prévu 
un solde débiteur à concurrence du budget total de 
l’OFEAN de 250.000 euros.
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Sectie 44

POD Maatschappelijke Integratie, Armoedebestrijding 
en Sociale Economie

Art. 2.44.1

Krachtens artikel 2.44.1 kunnen aan de buitengewone 
rekenplichtigen van het departement geldvoorschotten tot 
een maximumbedrag van 20.000 euro verleend worden, 
teneinde het betalen van schuldvorderingen met kleine 
bedragen, de maandelijkse facturen voor nutsuitgaven, 
evenals de voorschotten aan ambtenaren en experten 
belast met een opdracht in het buitenland, zo soepel 
mogelijk te laten verlopen.

Art. 2.44.2

In toepassing van artikel 48, laatste lid van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
van de comptabiliteit van de Federale Staat preciseert 
deze bepaling de toelagen en de tussenkomsten die, bij 
ontstentenis van een organieke wet, kunnen toegekend 
worden in de loop van het begrotingsjaar.

Omwille van de inwerkingtreding van het Europees 
Sociaal Fonds Plus, dient dit artikel aangevuld te worden 
met “Programma 56/8 – Europees Sociaal Fonds Plus – 
Programmatie 2021-2027 - Toekennen van uitkeringen 
in natura en van materiële hulp in het kader van sociale 
hulpverlening”

Art. 2.44.3

Dit artikel laat toe het saldo van de in het verleden 
teveel uitbetaalde voorschotten aan de O.C.M.W.’s in 
het kader van de wet van 2 april 1965, de wet van 7 au-
gustus 1974 en de wet van 26 mei 2002 aan te rekenen 
als voorschot voor het lopende jaar, en vermijdt alzo de 
verplichting tot terugstorting aan de Schatkist.

Art. 2.44.4

Dit artikel schept de mogelijkheid het begrotings-
saldo van vorige jaren, in het kader van de wet van 
2 april 1965, de wet van 7 augustus 1974 en de wet van 
26 mei 2002, te gebruiken om een tekort in de loop van 
het jaar te dekken.

Section 44

SPP Intégration sociale, Lutte contre la pauvreté et 
Économie sociale

Art. 2.44.1

En vertu de l’article 2.44.1, des avances de fonds d’un 
montant maximum de 20.000 euros peuvent être accor-
dées aux comptables extraordinaires afin de permettre 
le paiement aussi souple que possible de créances 
d’un montant modique, des factures mensuelles pour 
dépenses d’utilité publique, ainsi que des avances 
aux fonctionnaires et experts chargés d’une mission 
à l’étranger.

Art. 2.44.2

En application de l’article 48, dernier alinéa de la loi 
du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’État, cette disposition précise les sub-
sides et allocations qui, en l’absence d’une loi organique, 
peuvent être accordés pendant l’année budgétaire.

En raison de l’entrée en vigueur du Fonds Social 
Européen Plus, cet article doit être complété par 
“Programma 56/8 – Fonds Social Européen Plus – 
Programmation 2021-2027 - Octroi d’avantages en nature 
et de l’aide matérielle dans le cadre de l’aide sociale.

Art. 2.44.3

Cet article permet de comptabiliser le solde des 
avances trop versées dans le passé aux C.P.A.S. dans 
le cadre de la loi du 02 avril 1965, de la loi du 7 août 
1974 et de la loi du 26 mai 2002 comme une avance 
pour l’année courante, en évitant l’obligation de rem-
boursement au Trésor.

Art. 2.44.4

Cet article crée la possibilité d’utiliser le solde bud-
gétaire des années antérieures, dans le cadre de la loi 
du 2 avril 1965, de la loi du 7 août 1974 et de la loi du 
26 mai 2002, pour couvrir un déficit de l’année en cours.
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Art. 2.44.5

Bij toepassing van artikel 62, § 2, laatste lid van de 
wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de be-
groting en van de comptabiliteit van de Federale Staat 
bepaalt paragraaf één van dit artikel het bedrag van 
de vastleggingsmachtiging in het kader van het Fonds 
voor Europese Steun aan de Meest Behoeftigen en het 
bedrag van de vastleggingsmachtiging in het kader van 
het Europees Sociaal Fonds Plus, en dit teneinde de 
subsidiabele projecten in het kader van dit fonds reeds 
te kunnen opstarten, vooraleer de overeenkomstige 
ontvangsten geïnd zijn.

Paragraaf twee van dit artikel schept de mogelijkheid 
tijdelijke liquiditeitsproblemen op te lossen voor het 
Fonds voor Europese Steun aan de Meest Behoeftigen 
(programma 56/6) en het Europees Sociaal Fonds Plus 
(programma 56/8).

Art. 2.44.6

Eens het Steunpunt tot bestrijding van armoede, be-
staansonzekerheid en sociale uitsluiting overgeheveld 
zal zijn naar de federale overheid, kunnen de benodigde 
kredieten getransfereerd worden.

Teneinde de begroting van dit Steunpunt te vrijwa-
ren worden er geen herverdelingen toegestaan van de 
basisallocaties van de organisatieafdeling 57 naar de 
basisallocaties van andere organisatieafdelingen van 
de sectie 44.

Art. 2.44.7

Dit artikel werd bij de begrotingscontrole 2017 toege-
voegd op verzoek van de federal accountant.

Krachtens artikel 54 § 1, tiende lid van de bijzondere 
financieringswet en krachtens het K.B. van 23 augustus 
2014 wordt het bedrag van de maatregelen - bedoeld in 
artikel 6 § 1, IX, 7° b) van de bijzondere wet van 8 au-
gustus 1980 tot hervorming van de instellingen - die 
voor rekening van de Gewesten worden uitgevoerd, 
afgehouden van de gewestelijke middelen.

Er is een beschikbaarheidscontrole bepaald volgens 
een cascadesysteem in artikel 5 van voormeld K.B. 
Deze beschikbaarheidscontrole wordt georganiseerd 
door middel van tussenrekeningen.

Art. 2.44.5

En application de l’article 62 § 2, dernier alinéa de la 
loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de 
la comptabilité de l’État fédéral, le premier paragraphe de 
cet article stipule le montant de l’autorisation d’engage-
ment dans le cadre du Fonds Européen d’Aide aux plus 
Démunis et le montant de l’autorisation d’engagement 
dans le cadre du Fonds Social Européen Plus, et ceci 
afin de pouvoir démarrer les projets subsidiables de 
ces fonds, avant même que les recettes y afférentes 
soient perçues.

Le paragraphe deux de cet article crée la possibilité 
de résoudre des problèmes temporaires de liquidité 
du Fonds européen d’aide sociale aux plus démunis 
(programme 56/6) et le Fonds Social Européen Plus 
(programme 56/8).

Art. 2.44.6

Une fois le Service de lutte contre la pauvreté, la pré-
carité et l’exclusion sociale transféré au niveau fédéral, 
les crédits nécessaires peuvent être transférés.

Afin de préserver le budget de ce Service, aucune 
redistribution entre allocations de base de la division 
organique 57 vers les allocations de base des autres 
divisions organiques de la section 44 n’est autorisée.

Art. 2.44.7

Cet article a été inséré, lors du contrôle budgétaire 
2017, à la demande du service federal accountant.

En vertu de l’article 54 § 1, alinéa 10 de la loi de 
financement spécial et de l’A.R. du 23 août 2014, le 
montant des mesures exécutées pour le compte des 
régions - en vertu de l’art. 6 § 1, IX, 7° b) de la loi spé-
ciale du 8 août 1980 de réformes institutionnelles - est 
déduit des ressources régionales.

Un contrôle de disponibilités est inscrit dans l’art. 5 
dudit A.R., selon une structure en cascade. Ce contrôle 
de disponibilités est organisé au moyen de comptes 
intermédiaires.
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SECTIE 46

POD Wetenschapsbeleid

Art. 2.46.1

Dit artikel beoogt vooral de vlotheid van betaling 
wat betreft de kleine bestuursuitgaven door middel van 
voorschotten aan de daartoe aangewezen rekenplich-
tigen. Driemaal per jaar worden de rekeningen van 
deze rekenplichtigen samen met de desbetreffende 
verantwoordingsstukken voor kwijting aan het Rekenhof 
voorgelegd.

Met de voorschotten kunnen voor de POD 
Wetenschapsbeleid allerhande betalingen verricht worden, 
met inbegrip van de aankoop van roerende patrimoni-
umgoederen, beneden de 5.500 EUR, met uitzondering 
van de uitgaven die vooraf vastgelegd werden.

Het maximum van de fondsenvoorschotten wordt 
bepaald naargelang het volume van de behandelde 
aangelegenheden.

Vo o r  d e  r e ke n p l i c h t i g e n  va n  d e  P O D 
Wetenschapsbeleid en de rekenplichtigen van de instel-
lingen die ervan afhangen, wordt het maximumbedrag 
van de voorschotten vastgesteld op 5.500 EUR.

Art. 2.46.2

Dit artikel vindt zijn oorsprong in het dringend karakter 
van de sociale tegemoetkomingen, meestal in de vorm 
van aan personeelsleden en hun rechthebbenden toe-
gekende leningen.

Art. 2.46.3

Bij toepassing van artikel 48 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de Federale Staat, met name 
bij ontstentenis van een organieke wet, worden de 
facultatieve toelagen gespecificeerd die in de diverse 
begrotingsprogramma’s ondergebracht zijn.

Art. 2.46.4

Dit artikel vermeldt de uitgaven waarvoor de vast-
leggingskredieten pas mogen worden toegewezen na 
beslissing(en) van de Ministerraad, namelijk de onder-
zoeksuitgaven op initiatief van de regering of die op 
regeringsniveau moeten gecoördineerd worden.

SECTION 46

SPP Politique scientifique

Art. 2.46.1

Cet article vise surtout la souplesse de paiement des 
menues dépenses au moyen d’avances octroyées aux 
agents comptables désignés à cet effet. Chaque qua-
drimestre, les comptes de ces comptables sont soumis 
pour décharge à la Cour des Comptes avec les pièces 
justificatives correspondantes.

Les avances permettent le paiement des créances 
de toute nature, y compris l’achat de biens meubles 
patrimoniaux, inférieures à 5.500 EUR pour le SPP 
Politique scientifique, à l’exception de celles engagées 
préalablement.

Le plafond des avances de fonds est fixé en fonction 
du volume des affaires traitées.

Pour les comptables du SPP Politique scientifique 
et les comptables des institutions qui en relèvent, le 
montant maximum des avances est fixé à 5.500 EUR.

Art. 2.46.2

Cet article trouve son origine dans le caractère urgent 
des interventions sociales, généralement accordées 
sous forme de prêts à des membres du personnel et à 
leurs ayants-droits.

Art. 2.46.3

En application de l’article 48 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’État fédéral, notamment en l’absence d’une loi orga-
nique, les subventions facultatives prévues dans les 
divers programmes budgétaires sont précisées.

Art. 2.46.4

Cet article précise les dépenses pour lesquelles les 
crédits d’engagement ne peuvent être affectés qu’après 
décision(s) du Conseil des ministres, c’est-à-dire les 
dépenses de recherche qui relèvent de l’initiative du 
gouvernement ou qui demandent une coordination à 
ce niveau.
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Art. 2.46. 5

Overeenkomstig artikel V.2 van bijlage I van de 
Overeenkomst van het Europees Ruimtevaart Agentschap 
dat op 30 oktober 1980 van kracht werd, is de minister 
van Wetenschapsbeleid gemachtigd af te zien van het 
invorderen van de nationale rechten en belastingen die 
toepasselijk zijn op de werken en leveringen in België die 
ten laste van zijn begroting zijn betaald voor rekening van 
het Europees Ruimtevaart Agentschap; hij is eveneens 
gemachtigd aan die organisatie de nationale rechten en 
belastingen terug te betalen die het Agentschap eventu-
eel voor dergelijke werken en leveringen betaald heeft.

Art. 2.46. 6

Dit artikel is bedoeld ter dekking van eventuele bij-
komende kosten die nog ten laste van de betrokken 
begrotingskredieten zouden vallen door compensatie 
op de personeelsenveloppe.

Art. 2.46.7

Het enige verschil met artikel 52 van de wet is dat 
voor deze punctuele herverdelingsmogelijkheden het 
gunstig advies van IF volstaat, daar waar normaal gezien 
de goedkeuring van de minister van Begroting vereist 
is. Deze mogelijkheid werd voorzien in artikel 12 van 
het KB van 20/05/2022 betreffende de administratieve, 
begrotings- en beheerscontrole. De enige doelstelling 
van deze herverdeling bestaat er in om, daar waar 
vroeger de betrokken kredieten deel uitmaakten van 
eenzelfde basisallocatie en zij heden omwille van re-
denen van de economische classificatie afgescheiden 
dienden te worden, de flexibiliteit inzake de toekenning 
per categorie van begunstigden te kunnen behouden. De 
definitieve verdeling van de kredieten per basisallocatie 
zal namelijk pas na het beëindigen van de betrokken 
selectieprocedures van de ingediende onderzoekspro-
jecten gekend zijn.

Art. 2.46.8 en 2.46.9

Tijdens de voorbereidende werkzaamheden voor de 
oorspronkelijke begroting 2021 werden twee nieuwe 
categorieën van kredieten met betrekking tot het per-
soneel gecreëerd:

de aanwerving van specifiek tijdelijk contractueel 
personeel, gekoppeld aan bepaalde specifieke O&O-
contracten (basisallocatie 21.01.11.00.14), evenals de 
mogelijkheid om via “e-Gov”-wervingen personeel aan 

Art. 2.46. 5

En application de l’article V.2 de l’annexe I de la 
Convention de l’Agence Spatiale Européenne, entrée 
en vigueur le 30 octobre 1980, le ministre de la Politique 
scientifique est autorisé à renoncer à la récupération des 
droits et taxes nationaux sur les travaux et fournitures 
en Belgique payés par son budget pour le compte de 
l’Agence Spatiale Européenne et à rembourser à cette 
organisation les droits et taxes nationaux éventuellement 
payés par elle pour pareils travaux et fournitures.

Art. 2.46. 6

Cet article est prévu pour couvrir des dépenses sup-
plémentaires éventuelles qui devraient encore être 
imputées sur les crédits budgétaires concernés par 
compensation sur l’enveloppe de personnel.

Art. 2.46.7

La seule différence par rapport à l’article 52 de la loi 
est que, pour les redistributions visées au présent article, 
l’accord de l’inspection des finances est suffisant, en 
lieu et place de l’accord du ministre du Budget. Cette 
possibilité est prévue à l’article 12 de l’AR du 20/05/2022 
relatif au contrôle administratif, budgétaire et de gestion. 
Le seul but de cette possibilité de redistribution est de 
maintenir une flexibilité en matière d’affectation entre 
bénéficiaires des crédits budgétaires concernés qui 
faisaient auparavant partie d’une seule et même allo-
cation de base, et qui doivent être désormais scindés 
pour des motifs de classification économique. En effet, 
la répartition définitive des crédits par allocation de 
base en fonction des besoins ne pourra être connue 
qu’à l’issue des procédures de sélection des projets de 
recherche concernés.

Art. 2.46.8 et 2.46.9

Lors des travaux préparatoires du budget initial 2021, 
deux nouvelles catégories de crédits liées au personnel 
ont été créées:

le recrutement de personnel contractuel spécifique 
temporaire, lié à certains contrats de recherche spéci-
fique de R&D (l’allocation de base 21.01.11.00.14), ainsi 
que la possibilité de recruter du personnel spécialisé en 
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te werven dat gespecialiseerd is in ICT (basisallocatie 
21.01.12.21.21).

Deze twee personeelscategorieën worden niet als 
recurrente uitgaven gecreëerd en worden ook niet nood-
zakelijkerwijs voorzien bij het opstellen van de begroting, 
maar voor uitgaven waarvoor een grotere snelheid en 
flexibiliteit nodig is. Daarom worden in de wettelijke 
bepalingen 2.46.8 en 2.46.9 specifieke bepalingen in-
zake de overdracht van kredieten vanuit de traditionele 
personeelskredieten en de daarmee samenhangende 
O&O-kredieten voorgesteld.

Art. 2.46.10

De “Fonds voor Europees Onderzoek”-scenario’s zijn 
gebaseerd op het feit dat de inkomsten voor afzonderlijke 
Europese onderzoeksprojecten worden geïnd voordat zij 
worden vastgelegd en vereffend. In bepaalde situaties, 
bijvoorbeeld aan het begin van het jaar of ingeval een 
ontvangstenprogramma in de loop van het jaar niet wordt 
gehaald, en die zouden kunnen volgen op uitgaven 
gedurende een beperkte periode, zou de in deze wet-
telijke bepaling bedoelde machtiging tot debettoestand in 
vastlegging het risico verminderen dat de ondertekening 
van nieuwe contracten wordt geblokkeerd.

Art. 2.46.11

In het kader van ruimtevaartactiviteiten komt het voor 
dat bij promotieacties van de departement financiële 
bijdragen aan organisaties die actief zijn in de ruimte-
vaartsector moeten worden betaald.

Op verzoek van de Inspectie van Financiën is 
vanaf begrotingsjaar 2023 een nieuwe basisalloca-
tie (60.22.33.00.01) gecreëerd om te voldoen aan de 
codificatie van deze uitgaven die voorheen ten laste 
kwamen van de basisallocaties voor het beheer en de 
valorisatie in de ruimtevaartenveloppe (60.22.12.11.21 
en 60.22.12.11.22).

Aangezien deze uitgaven echter niet lang van tevoren 
kunnen worden gepland en soms een snelle uitvoering 
vereisen, worden specifieke bepalingen inzake de over-
dracht van kredieten voorgesteld.

ICT via des recrutements ‘e-Gov’ (l’allocation de base 
21.01.12.21.21).

Ces deux catégories de personnel n’ont pas vocation 
à contenir des dépenses récurrentes, ni nécessairement 
prévues lors de l’établissement des budgets, mais des 
dépenses pour lesquelles une rapidité et flexibilité accrue 
sont requises. Pour cette raison, des dispositions spé-
cifiques en matière de transferts de crédits, en partant 
de crédits de personnel classiques et de crédits de 
R&D liés sont proposés dans les dispositions légales 
2.46.8 et 2.46.9.

Art. 2.46.10

Les scénarios du “Fonds de recherche européen” 
reposent sur le fait que les recettes des différents projets 
de recherche européens soient perçues préalablement 
à l’engagement et à la liquidation de ceux-ci. Dans cer-
taines situations, p.ex. au début d’année ou en cas de 
planning de recettes non respecté durant l’année, et qui 
pourraient être postérieures aux dépenses durant une 
période limitée, l’autorisation d’engagement prévue dans 
cette disposition légale réduirait le risque de blocage 
pour la signature de nouveaux contrats.

Art. 2.46.11

Dans le cadre des activités spatiales, il arrive que 
des actions de promotion du département nécessitent 
le paiement de contributions financières à des organi-
sations actives dans le secteur spatial.

À la demande de l’Inspection des finances, une nou-
velle allocation de base de subventions (60.22.33.00.01) 
a été créée à partir de l’année budgétaire 2023 afin de 
respecter la codification de ces dépenses qui étaient aupa-
ravant imputées sur les allocations de base de gestion 
et de valorisation de l’enveloppe spatiale (60.22.12.11.21 
et 60.22.12.11.22).

Cependant, comme ces dépenses ne peuvent être 
planifiées longtemps à l’avance et qu’elles nécessitent 
parfois une rapidité d’exécution, des dispositions spéci-
fiques en matière de transferts de crédits sont proposées.
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Sectie 51

Rijksschuld

Art. 2.51.1

De begroting van de Rijksschuld omvat in hoofdzaak 
uitgaven van gelijksoortige aard, namelijk financiële 
uitgaven – rentelasten, terugbetaling van leningen en 
andere financiële lasten – en dat voor alle programma’s. 
Overwegende dat deze uitgaven sterk afhankelijk zijn 
van de evolutie van de financiële markten en gezien de 
fluctuerende en de moeilijk te voorziene aard van de 
parameters van deze markten, wordt het nuttig geacht 
om over meer soepelheid te kunnen beschikken om 
zodoende de kredieten aan te passen.

Dit is het voorwerp van deze bepaling.

Art. 2.51.2

De in dit artikel bedoelde beheersverrichtingen zijn 
in hoofdzaak de thesaurieplaatsingen in euro en in 
vreemde munt, evenals bepaalde afgeleide financiële 
instrumenten.

Punt 1, § 1 – Intrestontvangsten.

In het kader van een actief financieel beheer dat erop 
gericht is de lasten van de Staatsschuld zoveel mogelijk 
te verlichten, is het Federaal Agentschap van de Schuld, 
overeenkomstig artikel 8 van de Middelenbegroting, 
gemachtigd om thesaurieoverschotten, afkomstig van 
de opbrengsten van leningen in euro of in vreemde 
munt, tijdelijk te plaatsen. Sinds de hervormingen van 
de geldmarkt en van de instrumenten van het mone-
tair beleid zijn deze plaatsingen absoluut noodzakelijk 
geworden voor het dagelijks thesauriebeheer van de 
Federale Staat.

Sinds deze hervorming in voege trad, gebeurt de 
financiering van de Schatkist hoofdzakelijk door re-
gelmatige aanbestedingen van gedematerialiseerde 
lineaire obligaties en schatkistcertificaten. In dit systeem 
moeten de fondsen die bij een aanbesteding vergaard 
worden de dagelijkse financieringsbehoeften van de 
Schatkist minstens tot aan de volgende aanbesteding 
dekken. In afwachting dat men deze fondsen gebruikt 
om het dagelijks tekort te dekken, worden de uitgegeven 
bedragen tijdelijk geplaatst precies in het kader van de 
beheersverrichtingen van de Schatkist. Om de weerslag 
van de werkelijke netto-kostprijs van dit financierings-
middel in de begroting weer te geven, dient men toe te 
staan dat er een compensatie gebeurt tussen enerzijds 
de bijkomende interestlasten als gevolg van het feit 
dat de uitgiften vooraf gebeuren ten opzichte van de 

Section 51

Dette publique

Art. 2.51.1

Le budget de la Dette publique comporte pour l’essen-
tiel au sein de ses différents programmes des dépenses 
de nature similaire, à savoir des dépenses financières 
– intérêts, remboursements d’emprunts et autres frais 
financiers. Considérant que ces dépenses sont fortement 
dépendantes de l’évolution des marchés financiers et eu 
égard au caractère fluctuant et imprévisible des para-
mètres relatifs à ces marchés, il est jugé utile de pouvoir 
disposer de davantage de souplesse pour adapter les 
crédits en conséquence.

Tel est l’objet de la présente disposition.

Art. 2.51.2

Les opérations de gestion visées par cet article sont 
essentiellement les placements de trésorerie en euros et 
en monnaies étrangères ainsi que certains instruments 
financiers dérivés.

Point 1, § 1er – Recettes en intérêts.

Dans le cadre d’une gestion financière active destinée 
à alléger au maximum les charges de la dette de l’État, 
l’Agence fédérale de la Dette est autorisée, conformément 
à l’article 8 du budget des Voies et Moyens, à effectuer 
des placements temporaires de surplus de trésorerie de 
produits d’emprunts en euros ou en monnaies étrangères. 
Ces placements sont aussi rendus indispensables depuis 
la réforme du marché monétaire et des instruments de 
la politique monétaire en matière de gestion journalière 
de la trésorerie de l’État fédéral.

Depuis l’entrée en vigueur de cette réforme, le finan-
cement du Trésor est assuré, en ordre principal, par 
l’adjudication régulière d’obligations linéaires et de 
certificats de trésorerie dématérialisés. Dans ce sys-
tème, les fonds récoltés lors d’une adjudication doivent 
couvrir les besoins de financement journalier du Trésor 
prévus au moins jusqu’à l’adjudication suivante. Dans 
l’attente de leur utilisation aux fins d’assurer la couver-
ture du déficit journalier, les montants émis font l’objet 
de placements temporaires, lesquels s’inscrivent dans 
le cadre des opérations de gestion du Trésor. Dans le 
but de répercuter en termes budgétaires le coût réel 
net de ce moyen de financement, il y a lieu d’autoriser 
une compensation entre d’une part, les charges d’inté-
rêt supplémentaires qui résultent de l’anticipation des 
émissions par rapport aux besoins journaliers du Trésor 
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dagelijkse behoeften van de Schatkist, en anderzijds 
de inkomsten van de Staat uit de tijdelijke plaatsingen.

Een actief financieel beheer dat de bedoeling heeft 
de kostprijs van de Staatsschuld te verminderen, ver-
onderstelt dat de Thesaurie, in voorkomend geval, 
haar geprivilegieerde positie op bepaalde markten kan 
gebruiken om plaatsingen met een hogere opbrengst 
te verrichten. Vandaar dat het noodzakelijk is dat de 
Schatkist, meer in het algemeen, de jaarlijkse kostprijs 
van de leningslasten kan compenseren met de inkomsten 
uit tijdelijke plaatsingen van de opbrengst van leningen 
op korte of lange termijn in euro of in vreemde munt.

Het punt 1, § 1 is van toepassing op de intresten 
zoals gedefinieerd volgens het ESR 2010. Het is dus 
niet van toepassing op de kasstromen van swaps en 
“Forward Rate Agreements” (FRA). De verordening (EU) 
Nr. 220/2014 van de Europese Commissie van 7 maart 
2014 vervangt voor wat betreft de nationale en regionale 
rekeningen in de Europese Unie de verwijzingen naar het 
ESR 95 door verwijzingen naar het ESR 2010. Het ESR 
2010 maakt een einde aan het dubbele concept voor 
het tekort – EDP tekort en tekort volgens het ESR – om 
terug te keren tot één enkel concept voor het tekort, nl. 
het tekort volgens het ESR. Dit tekort bevat geen kas-
stromen van swaps en FRA’s, noch annulatiepremies 
van swaps en premies met betrekking tot “off-market 
swaps”. Deze premies werden opgenomen in het EDP 
tekort als gevolg van beslissingen van EUROSTAT 
van 13 maart 2008 en 2 december 2008 (“EUROSTAT 
guidances on accounting rules for EDP”). Op het vlak 
van de begroting werd deze nieuwe reglementering van 
kracht op 1 januari 2015. Bijgevolg worden de intresten 
van swaps en FRA’s en de andere premies met betrek-
king tot swaps sinds 2015 in de nationale rekeningen 
en in de begroting beschouwd als financiële transacties 
en niet meer als intresten.

Deze bepaling heeft tevens betrekking op ontvangsten 
die het gevolg zijn van marktsituaties waarin negatieve 
rentevoeten voorkomen. Dit wordt verantwoord door het 
feit dat een situatie van negatieve rentevoeten als abnor-
maal en tijdelijk wordt beschouwd en door de wil om de 
totale kost van het beheer van de schuld op een gecen-
traliseerde manier in de Algemene Uitgavenbegroting 
weer te geven.

Punt 1, §§ 2 en 3 - Kapitaalontvangsten en –uitgaven.

Deze kapitaalontvangsten of –uitgaven vloeien voort 
uit de uitwisseling van kapitaalstromen die plaatshebben 
bij de uitgifte en de terugbetaling van afgeleide produc-
ten ter indekking van het wisselrisico (zoals “currency 
swaps” en de termijnaankoop van vreemde munten), 
die verbonden zijn aan in vreemde munt uitgegeven 

et d’autre part, les revenus attribués à l’État en raison 
des opérations de placement temporaire.

La gestion financière active destinée à réduire le coût 
de la dette de l’État implique que le Trésor puisse utili-
ser, le cas échéant, sa position privilégiée sur certains 
marchés pour réaliser des placements plus rémunéra-
teurs. Ainsi, il s’avère nécessaire que le Trésor puisse 
compenser de manière générale, par les revenus de 
ses placements temporaires de produits d’emprunts à 
court terme ou à long terme en euros ou en monnaies 
étrangères, le coût annuel des charges d’emprunt.

Le point 1, § 1 s’applique aux intérêts tels que définis 
dans le SEC 2010 et ne s’applique donc pas aux flux 
de swaps et de “Forward Rate Agreements” (FRA). 
Le règlement (UE) N° 220/2014 de la Commission 
européenne du 7 mars 2014 prévoit le remplacement 
du SEC 95 par le SEC 2010 en ce qui concerne les 
références aux comptes nationaux et régionaux dans 
l’Union européenne. Le SEC 2010 met fin au double 
concept de déficit – déficit EDP et déficit SEC – pour 
en revenir au seul concept de déficit SEC, lequel exclut 
les flux de swaps et de FRA. Le SEC 2010 exclut égale-
ment du déficit les primes d’annulation de swaps et les 
primes afférentes aux “off-market swaps” qui avaient 
été intégrées dans le déficit EDP suite à des décisions 
d’EUROSTAT du 13 mars 2008 et du 2 décembre 2008 
(“EUROSTAT guidances on accounting rules for EDP”). 
Sur le plan budgétaire cette nouvelle règlementation est 
entrée en vigeur le 1er janvier 2015. En conséquence, 
depuis 2015, les intérêts des swaps et des FRA et autres 
primes afférentes aux swaps sont désormais traités dans 
les comptes nationaux et dans le budget comme des 
transactions financières et non plus comme des intérêts.

La présente disposition vise également les recettes 
provenant de situations de marché caractérisées par 
des taux d’intérêt négatifs. Cela se justifie par le fait 
qu’une situation de taux d’intérêts négatifs est consi-
dérée comme anormale et temporaire et par la volonté 
de faire apparaître le coût global de la gestion de la 
dette de manière centralisée dans le budget général 
des Dépenses.

Point 1, §§ 2 et 3 - Recettes et dépenses en capital.

Ces recettes ou dépenses en capital résultent des 
échanges de capitaux ayant lieu à l’émission et au 
remboursement de dérivés de couverture du risque 
de change attachés à des emprunts émis en devises 
étrangères, parmi lesquels les “currency swaps” et 
les achats à terme de devises étrangères. Pour ces 
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leningen. Er wordt voor deze leningen, die zijn ingedekt 
via afgeleide producten, verondersteld dat de totale netto 
opbrengst van de uitgifte en de totale netto kost van de 
terugbetaling van de leningen ook alle kapitaalstromen 
omvat met betrekking tot de afgeleide producten, die 
verbonden zijn aan deze leningen.

Punt 1, § 4

Deze bepaling vindt haar verantwoording in de grote 
moeilijkheid om verrichtingen in afgeleide producten in 
het algemeen en opties in het bijzonder te voorzien. Ze 
is bedoeld om de begrotingsimpact zoveel mogelijk te 
beperken, met name wanneer deze verrichtingen niet 
gepaard gaan met een betaling. Deze compensatie 
heeft geen betrekking op de algemene boekhouding, 
waarin de vastgestelde rechten met betrekking tot de te 
betalen premies van opties en de te ontvangen premies 
van opties in alle mogelijke gevallen afzonderlijk worden 
geboekt. De premies met betrekking tot elke optie die 
niet voldoet aan alle criteria die zijn opgenomen in deze 
bepaling (gelijktijdige aankoop en verkoop, aankoop- en 
verkooppremie van hetzelfde bedrag, geen betaling) 
worden opgenomen in de begroting.

Punten 2 en 3

De strikte toepassing van de artikels 19, § 1 en 20, § 1 
van de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van 
de begroting en van de comptabiliteit van de Federale 
Staat brengt met name met zich mee dat de bedragen 
van de terugbetalingen van alle uitgiften en beheersver-
richtingen van de schuld, die worden afgesloten in de 
loop van het begrotingsjaar, alsook de totale rentelast die 
betrekking heeft op die uitgiften en beheersverrichtingen, 
worden geboekt ten laste van vastleggingskredieten van 
dat begrotingsjaar. Deze bepaling over de vastleggingen 
wordt echter niet toegepast voor de schuld en deze fei-
telijke afwijking is tot op vandaag altijd toegelaten door 
de controle-autoriteiten. Op die manier staan zij op een 
stilzwijgende en impliciete wijze toe dat het oude principe 
van de gelijktijdigheid van vastleggingen en vereffeningen 
(niet gesplitste kredieten in het oude boekhoudsysteem) 
voor de schuld blijft behouden. Meerdere elementen 
kunnen deze situatie verklaren. Allereerst de bijzondere 
aard van de begroting Rijksschuld en het feit dat een 
strikte toepassing van de wet van 2003 als gevolg zou 
hebben dat de uitgavenbegroting met meerdere miljarden 
euro zou worden opgeblazen, en dit zonder een grote 
toegevoegde waarde op het informatieve vlak te bieden 
vermits een groot gedeelte van de betrokken bedragen 
al wordt vermeld in titel III van de Middelenbegroting 
(opbrengsten van leningen). Een ander element ter 
verklaring ligt in de schommelingen van de financiële 
markten en de hieruit voortvloeiende moeilijkheid om 

emprunts couverts par des dérivés, il est considéré que 
le produit global net de l’émission et le coût global net 
du remboursement des emprunts englobent également 
tous les flux en capital relatifs aux dérivés attachés à 
ces emprunts.

Point 1, § 4

Cette disposition se justifie par la grande difficulté 
de prévision concernant les opérations sur dérivés 
en général et sur les options en particulier. Elle vise à 
limiter autant que possible les impacts budgétaires, en 
l’occurrence lorsque les opérations n’engendrent pas de 
mouvement de fonds. Cette compensation ne concerne 
pas la comptabilité générale, dans laquelle les droits 
constatés relatifs aux primes d’option à payer et aux 
primes d’option à recevoir sont, dans tous les cas de 
figure, enregistrés distinctement. Les primes relatives 
à toute option qui ne remplit pas tous les critères repris 
dans la disposition (achat et vente simultanés, prime 
d’achat et prime de vente de même montant, absence 
de mouvement de fonds) sont quant-à-elles portées 
au budget.

Points 2 et 3

La stricte application des articles 19, § 1 et 20, § 1 de 
la loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget et 
de la comptabilité de l’État fédéral implique notamment 
l’imputation à charge des crédits d’engagement d’une 
année budgétaire, de la charge de remboursement de 
toutes les émissions et opérations de gestion de la dette 
contractées au cours de cette année, ainsi que de la 
charge totale des intérêts se rapportant à ces émissions 
et opérations de gestion. Cette disposition concernant 
les engagements n’est cependant pas appliquée pour la 
dette et cette dérogation de fait a jusqu’à présent toujours 
été admise par les autorités de contrôle, qui autorisent 
de la sorte, de manière tacite et implicite, le maintien 
pour la dette de l’ancien principe de simultanéité des 
engagements et des liquidations (crédits non dissociés 
dans l’ancien système de comptabilité). Plusieurs élé-
ments peuvent expliquer cette situation. Tout d’abord, 
le caractère spécifique du budget de la dette et le fait 
que la stricte application de la loi de 2003 entraînerait 
un gonflement du budget des dépenses de plusieurs 
milliards d’euros, et cela sans grande valeur ajoutée 
en termes d’informations vu qu’une grande part des 
montants concernés est déjà renseignée au titre III du 
budget des Voies et Moyens (produits d’emprunts). Un 
autre élément d’explication est le contexte fluctuant des 
marchés financiers et la difficulté qui en résulte d’établir 
des prévisions de crédits d’engagement stables dans la 
durée en matière de plan de financement et de gestion 
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inzake financieringsplan en het beheer van de schuld in 
het algemeen, zowel wat betreft de volumes, de keuze 
van de looptijden, het type beheersverrichtingen en 
uiteraard de rentevoeten, in de tijd stabiele vooruitzich-
ten voor de vastleggingskredieten op te stellen. Deze 
bijzondere bepaling heeft tot doel een wettelijke basis 
te geven aan deze feitelijke situatie.

Op analoge wijze stelt diezelfde problematiek zich 
voor de op korte termijn afgesloten verrichtingen van de 
schuld, en dit niet alleen voor de vastleggingen, maar 
ook voor de vereffeningen: deze verrichtingen worden 
noch in vastlegging, noch in vereffening op de begroting 
geboekt, tenminste voor wat de – uitgegeven en terug-
betaalde - bedragen in hoofdsom betreft (de intresten 
worden wel geboekt op de begroting). Deze situatie 
vindt allereerst haar verantwoording in het feit dat de 
verrichtingen op korte termijn altijd werden beschouwd 
als thesaurieverrichtingen. Een tweede verklaring ligt in 
de wil om een verhoging van zowel de uitgavenbegroting 
als de ontvangstenbegroting met zeer hoge en quasi 
equivalente bedragen te vermijden voor verrichtingen 
die ontstaan en verdwijnen in de loop van hetzelfde 
jaar. Deze praktijk, die ook altijd al op een stilzwijgende 
manier werd toegestaan, wordt via deze bepaling op 
wettelijk vlak bekrachtigd.

Hoewel het totale bedrag van het jaarlijkse finan-
cieringsplan vanuit principieel oogpunt begrensd is 
tot het dekken van het kastekort (artikel 8 van de 
Middelenbegroting), is dit bedrag op begrotingsvlak aan 
geen enkele becijferde limiet onderworpen. De uitgiften 
op korte termijn gebeuren echter met respect voor de 
bepalingen over het beheer van de financiële risico’s, 
die vervat zijn in de algemene richtlijnen van de schuld.

de la dette en général, tant en ce qui concerne les 
volumes, le choix des maturités, les types d’opération 
de gestion et bien entendu les taux d’intérêt. La présente 
disposition particulière a pour objet de donner une base 
légale à cette situation de fait.

La problématique se pose de manière analogue pour 
les opérations de la dette contractées à court terme, 
non seulement pour les engagements, mais aussi pour 
les liquidations: ces opérations ne sont pas portées au 
budget, ni en engagement ni en liquidation, du moins 
en ce qui concerne les montants – émis et remboursés 
- en principal (les intérêts sont portés au budget). Cette 
situation s’explique tout d’abord par le fait que les opéra-
tions à court terme ont toujours été considérées comme 
des opérations de trésorerie. Une seconde explication 
est la volonté d’éviter une majoration à la fois du budget 
des dépenses et du budget des recettes à concurrence 
de montants très élevés et quasi équivalents, pour des 
opérations qui naissent et disparaissent au cours de la 
même l’année. Cette pratique, également admise de 
manière tacite depuis toujours, est confirmée sur un 
plan légal par la présente disposition.

Si sur le plan des principes le montant global du plan 
de financement annuel est limité à la couverture du déficit 
de caisse (article 8 du budget des Voies et Moyens), il 
n’est soumis à aucune limite chiffrée sur le plan du bud-
get. Les émissions à court terme sont cependant mise 
en œuvre dans le respect des dispositions en matière 
de gestion des risques financiers contenues dans les 
directives générales de la dette.
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Section 52 Sectie 52

Financement de l’Union européenne Financiering van de Europese Unie

Art. 2.52.1. Art. 2.52.1

Les ressources propres sont mises à disposition 
de la Communauté mensuellement par les États 
membres au crédit d’un compte “ressources propres” 
ouvert par la Commission, normalement auprès de 
la banque centrale nationale. Les ressources propres 
traditionnelles sont inscrites tous les mois au fur et 
à mesure qu’elles sont perçues. Dans le cas des 
ressources TVA et RNB, elles sont mises à disposition 
de la Commission le premier jour ouvrable de 
chaque mois, à raison du douzième de leur montant 
prévisionnel figurant au budget communautaire. Pour 
les besoins spécifiques au paiement des dépenses 
agricoles, les États membres peuvent, toutefois, être 
invités par la Commission à anticiper d’un ou de 
deux mois au cours du premier trimestre l’inscription 
des sommes prévues au titre des ressources de la 
TVA et RNB. 

De eigen middelen worden maandelijks door de 
lidstaten ter beschikking van de Gemeenschap 
gesteld op een rekening “eigen middelen” van de 
Commissie, in beginsel bij de nationale centrale bank. 
De traditionele eigen middelen worden iedere maand 
geboekt naarmate zij worden geïnd. De btw- en de 
bni-middelen worden de Commissie ter beschikking 
gesteld op de eerste werkdag van elke maand, 
en wel voor een twaalfde van het in de begroting 
geraamde bedrag. Voor de specifieke behoeften 
betreffende de betaling van de landbouwuitgaven 
kunnen de lidstaten evenwel door de Commissie 
worden verzocht in de loop van het eerste trimester 
de in het kader van de btw- en de bni-middelen 
voorziene sommen één of twee maanden vroeger 
te boeken. 

Afin que les montants prévus puissent être versés, 
des avances devront être mises à disposition, qui 
seront régularisées ex-post, au moment où les 
montants finaux seront connus.

Om de voorziene bedragen te kunnen storten 
dienen voorschotten ter beschikking worden gesteld 
die ex post geregulariseerd worden wanneer de 
uiteindelijke bedragen gekend zijn.
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HOOFDSTUK 3

Raming van de middelen van de organieke 
begrotingsfondsen

Art. 3.01.1

Deze bepaling wordt ingevoerd teneinde artikel 62 § 3 
van de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van 
de begroting en van de comptabiliteit van de Federale 
Staat na te kunnen leven.

HOOFDSTUK 4

Terugbetalings- en toewijzingsfondsen

Art. 4.01.1 en 4.01.2

Dit hoofdstuk betreft de terugbetalings- en toewij-
zingsfondsen (artikelen 63 en 71 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de Federale Staat). Onder dit hoofdstuk 
worden eveneens de toewijzingsfondsen ondergebracht 
betreffende de alternatieve financiering van de sociale 
zekerheid.

HOOFDSTUK 5

Administratieve diensten met boekhoudkundige 
autonomie

Art. 5.01.1, 5.01.2 en 5.01.3

Deze rubriek is voorbehouden voor de begrotingen 
van de bijgevoegde administratieve diensten met boek-
houdkundige autonomie.

HOOFDSTUK 6

Administratieve openbare instellingen met 
ministerieel beheer

Art. 6.01.1 en 6.01.2

Deze rubriek is voorbehouden voor de begrotingen 
van de bijgevoegde administratieve openbare instellingen 
met ministerieel beheer.

CHAPITRE 3

Estimation des moyens des fonds budgétaires 
organiques

Art. 3.01.1

Cette disposition est insérée afin de respecter l’ar-
ticle 62, § 3, de la loi du 22 mai 2003 portant organisation 
du budget et de la comptabilité de l’État fédéral.

CHAPITRE 4

Fonds de restitution et d’attribution

Art. 4.01.1 et 4.01.2

Ce chapitre reprend les fonds de restitution et d’at-
tribution (articles 63 et 71 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité 
de l’État fédéral). Ce chapitre reprend également les 
fonds d’attribution relatifs au financement alternatif de 
la sécurité sociale.

CHAPITRE 5

Services administratifs à comptabilité autonome

Art. 5.01.1, 5.01.2 et 5.01.3

Cette rubrique est réservée aux budgets des services 
administratifs à comptabilité autonome ci-annexés.

CHAPITRE 6

Organismes administratifs publics à gestion 
ministérielle

Art. 6.01.1 et 6.01.2

Cette rubrique est réservée aux budgets des orga-
nismes administratifs publics à gestion ministérielle 
ci-annexés.
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ROYAUME DE BELGIQUE 
 

SERVICE PUBLIC FEDERAL STRATEGIE ET APPUI  
 

KONINKRIJK BELGIË 
 

FEDERALE OVERHEIDSDIENST BELEID EN 
ONDERSTEUNING 

 
 

Projet de loi contenant le budget général des  
dépenses pour l'année budgétaire 2023 

 
 
 PHILIPPE, Roi des Belges, 
 
 
 A tous, présents et à venir,  
 SALUT. 
 
Sur la proposition du Ministre des Finances, du Ministre 
de la Justice et de la Secrétaire d’Etat au Budget,  
 
 
 
 NOUS AVONS ARRÊTÉ ET ARRÊTONS : 
 
 
Le Ministre des Finances, le Ministre de la Justice et la 
Secrétaire d’Etat au Budget sont chargés de présenter, 
en Notre nom, à la Chambre des représentants le projet 
de loi dont la teneur suit: 
 
 

 
Wetsontwerp houdende de algemene 

uitgavenbegroting voor het begrotingsjaar 2023  
 
 
 FILIP, Koning der Belgen, 
 
 
 Aan allen die nu zijn en hierna wezen zullen, 
 ONZE GROET. 
 
Op de voordracht van de Minister van  Financiën, van 
de Minister van Justitie en van de Staatssecretaris 
voor Begroting, 
 
 

HEBBEN  WIJ BESLOTEN EN BESLUITEN WIJ : 
 
 
De Minister van Financiën, de Minister van Begroting 
en de Staatssecretaris voor Begroting zijn ermee 
belast in Onze naam bij de Kamer van volksvertegen-
woordigers het wetsontwerp in te dienen waarvan de 
tekst volgt: 

CHAPITRE 1er – Dispositions  générales HOOFDSTUK 1 - Algemene bepalingen 
 

Art. 1.01.1 Art. 1.01.1 
 

La présente loi règle une matière visée à l'article 74 de 
la Constitution. 
 

Deze wet regelt een aangelegenheid bedoeld in artikel 
74 van de Grondwet. 
 

Art. 1.01.2 Art. 1.01.2 
 

Le Budget général des dépenses de l'année budgétaire 
2023 est approuvé conformément aux totaux des 
programmes figurant dans les budgets par section, 
annexés à la présente loi. 
 

De Algemene uitgavenbegroting van het 
begrotingsjaar 2023 wordt goedgekeurd 
overeenkomstig de totalen van de programma's zoals 
vermeld in de bij deze wet gevoegde begrotingen per 
sectie.    
 

Art. 1.01.3 Art. 1.01.3 
 

§ 1er. - Les crédits afférents aux programmes se 
rapportant aux frais de fonctionnement des 
administrations - appelés programmes de subsistance - 
comportent: 
 

§ 1 - De kredieten voor de programma's die betrekking 
hebben op de werkingskosten van de administraties - 
bestaansmiddelenprogramma's genoemd - behelzen: 
 

1. Les rémunérations et allocations généralement 
quelconques du personnel actif et en disponibilité, les 
rémunérations ou salaires du personnel auxiliaire, les 
allocations pour fonctions supérieures et pour fonctions 
spéciales, l'intervention dans les abonnements au 
transport en commun, les indemnités pour accidents du 
travail - en ce compris le paiement de ces indemnités à 
des membres de la famille de la victime en cas de décès 
- ainsi que les rémunérations ou salaires réduits du 

1. De bezoldigingen en allerhande toelagen van het 
actief en ter beschikking gesteld personeel, de 
bezoldigingen of lonen van het hulppersoneel, de toe-
lagen voor hogere en bijzondere functies, de 
tussenkomst in de abonnementen op het 
gemeenschappelijk vervoer, de vergoedingen voor 
arbeidsongevallen - inbegrepen de uitkering van deze 
vergoedingen aan leden van de familie van het 
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personnel temporaire ou auxiliaire, accidenté en 
service. 
 

slachtoffer in geval van overlijden - alsook de vermin-
derde bezoldigingen of lonen van het tijdelijk of hulp-
personeel, in dienst door werkongeval getroffen. 
 

2. Dépenses diverses du service social. 
 

2. Allerhande uitgaven voor sociaal dienstbetoon. 
 

3. Dépenses permanentes pour achats de biens non 
durables et de services: 
 

3. Bestendige uitgaven voor aankopen van niet-
duurzame goederen en van diensten: 
 

- Honoraires des avocats et des médecins - Frais de 
justice en matière d'affaires civiles, administratives et 
pénales - Jetons de présence, frais de route et de 
séjour des personnes étrangères aux administrations 
de l'Etat – Rémunérations d'experts étrangers à 
l'Administration  et prestations de tiers; 
 

- Dépenses de consommation relatives à l'occupation 
des locaux - y compris les dépenses de 
consommation énergétique "mazout, gaz, essence, 
électricité, charbon" - et dépenses d'entretien - Frais 
de bureau, transport, impôts, rétributions, publications 
du département, formation professionnelle, habil-
lement et autres menues dépenses d'administration; 
 

- Indemnités généralement quelconques au personnel 
de l'Etat pour charges réelles et dégâts matériels, 
frais de transport afférents aux voyages de service et 
primes d'assurances des délégués du département 
se rendant à l'étranger.  

 

- Erelonen van advocaten en geneesheren – 
Gerechtskosten inzake burgerlijke, administratieve 
en strafzaken - Presentiegelden, reis- en verblijfkos-
ten van niet tot de Rijksdiensten behorende perso-
nen - Bezoldigingen van niet tot de Administratie 
behorende deskundigen en prestaties van derden; 

 
- Verbruiksuitgaven met betrekking tot het bezetten 

van de lokalen – met inbegrip van de uitgaven voor 
energieverbruik "stookolie, gas, benzine, 
elektriciteit, kolen" - en uitgaven voor onderhoud - 
Bureaukosten, vervoer, belastingen, retributies, 
publicaties van het departement, beroepsscholing, 
kleding en andere kleine bestuursuitgaven; 

 
- Allerhande vergoedingen aan het Rijkspersoneel 

voor werkelijke lasten en materiële schade, de ver-
voerskosten betreffende dienstreizen en de verze-
keringspremies der afgevaardigden van het 
departement die zich naar het buitenland begeven. 

 
4. Dépenses diverses de fonctionnement relatives à 
l’informatique. 
 

4. Allerhande werkingsuitgaven met betrekking tot de 
informatica. 
 

5. Dépenses exceptionnelles pour achats de biens non 
durables et de services, tels que les travaux et 
fournitures pour l'aménagement de nouveaux locaux et 
les frais de déménagement. 
 

5. Uitgaven voor uitzonderlijke aankopen van niet-
duurzame goederen en van diensten, waaronder 
werken en leveringen voor de inrichting van nieuwe 
lokalen en de verhuiskosten. 
 

6. Loyers des biens immobiliers et les impôts y afférents 
des divers services du département, payés sans 
l'intervention de la Régie des Bâtiments.  
 

6. Huur van onroerende goederen en daarmee 
verband houdende belastingen van de verschillende 
diensten van het departement, betaald zonder de 
tussenkomst van de Regie der Gebouwen.  
 

7. Autres dépenses relatives au fonctionnement des 
services dont la description détaillée est fournie dans 
les programmes de subsistance.  
 

7. Andere uitgaven met betrekking tot de werking van 
de diensten waarvan de gedetailleerde omschrijving in 
de bestaansmiddelenprogramma’s wordt weer-
gegeven. 
 

8. Dépenses pour l'acquisition de biens meubles 
durables : machines, mobilier, matériel et moyens de 
transport terrestre. 
 

8. Uitgaven voor de aankoop van duurzame roerende 
goederen: machines, meubilair, materieel en 
vervoermiddelen te land. 
 

9. Dépenses d’investissement relatives à l’informa-
tique. 
 

9. Investeringsuitgaven inzake de informatica. 
 

§ 2. Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1°, de la loi 
du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, les crédits d’engagement 
des allocations de base relatives aux rémunérations et 
allocations généralement quelconques  "11.00.03 – 
Personnel statutaire définitif et stagiaire" et "11.00.04 – 
Personnel autre que statutaire" ainsi que les allocations 

§ 2. In afwijking van het artikel 52, eerste lid, 1°, van 
de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de federale 
Staat, mogen de vastleggingskredieten van de 
basisallocaties met betrekking tot de bezoldigingen en 
allerhande toelagen “11.00.03 – Vast en stagedoend 
statutair personeel ” en  “11.00.04 – Ander dan 
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de base 12.21.20, 12.21.48 et 12.11.99, peuvent être 
redistribués entre eux et exclusivement entre eux au 
sein d'une même section du budget.  
 

statutair personeel ” alsook de basisallocaties 
12.21.20, 12.21.48 en 12.11.99, binnen éénzelfde 
sectie van de begroting onder en uitsluitend onder 
elkaar herverdeeld worden.  
 

Cette dérogation ne s’applique pas aux allocations de 
base relatives aux dépenses des organes stratégiques 
des ministres et des secrétaires d’Etat. 
 

Deze afwijking is niet van toepassing op de 
basisallocaties voor de uitgaven van de 
beleidsorganen van de ministers en de 
staatssecretarissen. 
 

Par dérogation à l’article 52 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’Etat fédéral et à l’alinéa 1er, les crédits d’engagement 
d’une part et les crédits de liquidation d’autre part des 
allocations de base relatives aux rémunérations et 
allocations généralement quelconques  "11.00.03 – 
Personnel statutaire définitif et stagiaire" et "11.00.04 – 
Personnel autre que statutaire" peuvent, à l’initiative du 
ministre qui recrute qui recrute de manière 
contractuelle, être redistribuées vers l’allocation de 
base 06.80.20.11.20.11 « Paiement de primes dans le 
cadre du deuxième pilier de pension pour le personnel 
contractuel ». 
 

In afwijking van het artikel 52 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de federale Staat en van lid 1 
mogen, op het initiatief van de minister  dat 
contractueel aanwerft de vastleggingskredieten 
enerzijds en de vereffeningskredieten anderzijds van 
de basisallocaties met betrekking tot de bezoldigingen 
en allerhande toelagen “11.00.03 – Vast en 
stagedoend statutair personeel ” en  “11.00.04 – Ander 
dan statutair personeel ” naar de basisallocatie 
06.80.20.11.20.11 “Betalingen in het kader van de 
tweede pensioenpijler voor contractueel personeel” 
herverdeeld worden”. 

« § 3. Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1°, de la 
loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de 
la comptabilité de l’Etat fédéral, les crédits 
d’engagement des allocations de base 11.00.05 et 
11.40.05 – Dépenses de service social –, des 
allocations de base 33.00.05 concernant les 
subventions aux asbl Service social et des allocations 
de base relatives aux dépenses de fonctionnement et 
d’investissement pourvues des codes économiques 12 
et 7x à l’exception des allocations de base 
46.60.23.7111.01 et 46.60.23.7112.01, spécifiques ou 
non et relevant ou non d’un programme de subsistance, 
peuvent être redistribués entre eux et exclusivement 
entre eux au sein d’une même section du budget.  
 

“§ 3. In afwijking van het artikel 52, eerste lid, 1°, van 
de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de federale 
Staat, mogen de vastleggingskredieten van de 
basisallocaties 11.00.05 en 11.40.05 – Uitgaven voor 
sociaal dienstbetoon –, de basisallocaties 33.00.05 
betreffende de toelagen aan de vzw’s Sociale diensten 
en van de basisallocaties betreffende de werkings- en 
investeringsuitgaven met de economische codes 12 
en 7x  met uitzondering van basisallocaties 
46.60.23.7111.01 en 46.60.23.7112.01, al of niet 
specifiek en al dan niet behorend tot een 
bestaansmiddelenprogramma, binnen éénzelfde 
sectie van de begroting onderen uitsluitend onder 
elkaar herverdeeld worden.  
 

Cette dérogation ne s’applique pas aux allocations de 
base relatives aux dépenses des organes stratégiques 
des ministres et des secrétaires d’Etat, ni aux 
allocations de base 12.21.20, 12.21.48 et 12.11.99. 
 

Deze afwijking is niet van toepassing op de 
basisallocaties voor de uitgaven van de 
beleidsorganen van de ministers en de 
staatssecretarissen, noch op de basisallocaties 
12.21.20, 12.21.48 en 12.11.99. 
 

§ 4. Par dérogation au paragraphe 3, les allocations de 
base y visées peuvent être redistribuées, au sein d’une 
même section du budget, également vers les 
allocations de base 21.40.01 et 21.60.02 
 

§ 4. In afwijking van paragraaf 3 mogen de erin 
bedoelde basisallocaties binnen éénzelfde sectie van 
de begroting eveneens naar de basisallocaties 
21.40.01 en 21.60.02 worden herverdeeld. 
 

§ 5. 1°. Par dérogation à l’article 52 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral et sans préjudice des 
dispositions des §§ 2 à 4 et 6 à 8, le président du comité 
de direction compétent peut, après l’accord du Directeur 
général de la Direction générale Budget et Evaluation 
de la Politique du SPF Stratégie et Appui, redistribuer 
les crédits d’engagement d’une part, et les crédits de 
liquidation d’autre part, des allocations de base visées 
aux §§ 2 et 3.  
 

§ 5. 1°. In afwijking van artikel 52 van de wet van 22 
mei 2003 houdende organisatie van de begroting en 
van de comptabiliteit van de federale Staat en 
onverminderd de bepalingen van de §§ 2 tot 4 en 6 tot 
8, mag de bevoegde voorzitter van het directiecomité, 
mits het akkoord van de Directeur-generaal van het 
Directoraat-generaal Begroting en Beleidsevaluatie 
van de FOD Beleid en Ondersteuning, de 
vastleggingskredieten enerzijds en de vereffenings-
kredieten anderzijds van de basisallocaties 
herverdelen.  
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Les augmentations proposées ne peuvent toutefois pas 
dépasser un montant maximum de 100 000 EUR par 
allocation de base. Lorsqu’une même allocation de 
base fait l’objet d’augmentations successives, les 
montants sont additionnés pour l’application de cette 
disposition.  
 

De voorgestelde verhogingen mogen echter een 
maximumbedrag van 100 000 EUR per basisallocatie 
niet overschrijden. Wanneer eenzelfde basisallocatie 
het voorwerp is van opeenvolgende verhogingen 
worden de bedragen samengeteld voor de toepassing 
van deze bepaling.   
 

Cette dérogation s’applique également au Ministère de 
la Défense, pour lequel la compétence attribuée au 
président du comité de direction l’est au chef de la 
défense, et à la Police fédérale, pour laquelle cette 
compétence est attribuée au commissaire général.  
 

Deze afwijking is ook van toepassing op het Ministerie 
van Landsverdediging, voor dewelke de bevoegdheid 
aan de voorzitter van het directiecomité in naam 
van  Defensie  toegewezen wordt en aan de Federale 
Politie, voor dewelke de bevoegdheid  aan de 
commissaris-generaal toegewezen wordt. 
 

2°. Le président du comité de direction compétent peut 
déléguer le pouvoir que lui octroie le point 1° au 
directeur d’encadrement Budget et Contrôle de la 
Gestion, ou à l’agent qui exerce cette fonction, pour le 
montant maximum qu’il fixe dans l’acte de délégation 
mais qui ne peut dépasser 100 000 EUR.  
  

2°. De voorzitter van het bevoegde directiecomité kan 
de bevoegdheid die punt 1° hem verleent delegeren 
aan de stafdirecteur Budget en Beheerscontrole of 
aan de ambtenaar die deze functie uitoefent, voor het 
maximumbedrag dat hij vaststelt in de delegatieakte, 
maar dat niet meer mag bedragen dan 100 000 EUR. 

Cet acte de délégation est communiqué à l’Inspection 
des finances accréditée auprès de son département et 
au  Directeur général de la Direction générale Budget et 
Evaluation de la Politique du SPF Stratégie et Appui. 
 

Deze delegatieakte wordt meegedeeld aan de bij zijn 
departement geaccrediteerde Inspectie van Financiën 
en aan de  directeur-generaal van het directoraat-
generaal Begroting en Beleidsevaluatie van de FOD 
Beleid en Ondersteuning. 
 

3°. En cas d'absence ou d'empêchement du Directeur 
général de la Direction générale Budget et Evaluation 
de la Politique du SPF Stratégie et Appui, le pouvoir que 
lui attribue le présent paragraphe est exercé par un 
Conseiller général de la Direction générale Budget et 
Evaluation de la Politique du SPF Stratégie et Appui. 
 

3°. Als de directeur-generaal van het directoraat-
generaal Begroting en Beleidsevaluatie van de FOD 
Beleid en Ondersteuning afwezig of verhinderd is, 
wordt de bevoegdheid die deze paragraaf hem 
verleent uitgeoefend door een adviseur-generaal van 
het directoraat-generaal Begroting en 
Beleidsevaluatie van de FOD Beleid en 
Ondersteuning. 
 

4°. Ces dérogations ne s’appliquent pas aux allocations 
de base relatives aux dépenses des organes 
stratégiques des ministres et des secrétaires d’Etat. 
 

4°.  Deze afwijkingen zijn niet van toepassing op de 
basisallocaties voor de uitgaven van de beleids-
organen van de ministers en de staatssecretarissen. 
 

§6. 1°. Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1° et 2°, 
de la loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget 
et de la comptabilité de l’Etat fédéral, et au paragraphe 
2 de cet article, les crédits d’engagement des 
allocations de base généralement quelconques 
« 11.00.03 – Personnel statutaire définitif et stagiaire » 
et « 11.00.04 – Personnel autre que statutaire » ainsi 
que les allocations de base 12.21.20, 12.21.48 et 
12.11.99 des sections 16 et 17 du budget peuvent être 
redistribués avec les crédits correspondants 
d’engagement de la section 01 comme suit : 
  
 
- Les crédits susmentionnés de la section 16 avec les 

crédits correspondants de l’activité 3 du programme 
30/6 de la section 01; 
 

- Les crédits susmentionnés de la section 17 avec les 
crédits correspondants des activités 6, 7 et 8 du 
programme 30/6 de la section 01. 

 

§6. 1°. In afwijking van artikel 52, eerste lid, 1° en 2°, 
van de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van 
de begroting en van de comptabiliteit van de federale 
Staat, en van paragraaf 2 van dit artikel, mogen de 
vastleggingskredieten van allerhande basisallocaties 
« 11.00.03 – Vast en stagedoend statutair personeel » 
en « 11.00.04 – Ander dan statutair personeel» 
evenals de basisallocaties 12.21.20, 12.21.48 en 
12.11.99 van de secties 16 en 17 van de begroting 
herverdeeld worden met de overeenkomstige 
vastleggingskredieten van sectie 01 op volgende 
wijze:  
 
- Bovenvermelde kredieten van sectie 16 met de 

overeenkomstige kredieten van activiteit 3 van het 
programma 30/6 van sectie 01; 

 
- Bovenvermelde kredieten van sectie 17 met de 

overeenkomstige kredieten van de activiteiten 6, 7 
en 8 van het programma 30/6 van sectie 01. 
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2°. Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1° et 2°, de 
la même loi du 22 mai 2003, et au paragraphe 3 de cet 
article, les crédits d’engagement des allocations de 
base 11.00.05 et 11.40.05 – Dépenses de service social 
– et des allocations de base relatives aux dépenses de 
fonctionnement et d’investissement pourvues des 
codes économiques 12 et 74, spécifiques ou non, et 
relevant ou non d’un programme de subsistance, des 
sections 02, 06, 14, 16, 17 et 46  peuvent être 
redistribués avec les crédits correspondant 
d’engagement de la section 01, comme suit : 
 

- Les crédits susmentionnés de la section 02 avec 
les crédits correspondants de l’activité 1 du 
programme 30/6 de la section 01 

 
- Les crédits susmentionnés de la section 06               

avec les crédits correspondants de l’activité 9 du 
programme 30/6 de la section 01 

 
- Les crédits susmentionnés de la section 14 avec 

les crédits correspondants de l’activité 2 du 
programme 30/6 de la section 01 

 
- Les crédits susmentionnés de la section 16 avec 

les crédits correspondants de l’activité 3 du 
programme 30/6 de la section 01 

 
- Les crédits susmentionnés de la section 17 avec 

les crédits correspondants des activités 6, 7 et 8 
du programme 30/6 de la section 01 

 
 

- Les crédits susmentionnés de la section 46 avec 
les crédits correspondants de l’activité 4 du 
programme 30/6 de la section 01 

 
Cette dérogation ne s’applique pas aux allocations de 
base 12.21.48 et 12.11.99.  
 

2°. In afwijking van artikel 52, eerste lid, 1° en 2°, van 
dezelfde wet van 22 mei 2003, en van paragraaf 3 van 
dit artikel, mogen de vastleggingskredieten van de 
basisallocaties 11.00.05 en 11.40.05 – Uitgaven voor 
sociaal dienstbetoon – en van de basisallocaties 
betreffende de niet specifieke werkings- en 
investeringsuitgaven met de economische codes 12 
en 74 van de secties 02, 06, 14, 16, 17 en 46 
herverdeeld worden met de overeenkomstige 
vastleggingskredieten van sectie 01, op volgende 
wijze: 
 

- Bovenvermelde kredieten van sectie 02 met 
de overeenkomstige kredieten van activiteit 1 
van het programma 30/6 van sectie 01 

 
- Bovenvermelde kredieten van sectie 06 met 

de overeenkomstige kredieten van activiteit 9 
van het programma 30/6 van sectie 01 

 
- Bovenvermelde kredieten van sectie 14 met 

de overeenkomstige kredieten van activiteit 2 
van het programma 30/6 van sectie 01 

 
- Bovenvermelde kredieten van sectie 16 met 

de overeenkomstige kredieten van activiteit 3 
van het programma 30/6 van sectie 01 

 
- Bovenvermelde kredieten van sectie 17 met 

de overeenkomstige kredieten van de 
activiteiten 6, 7 en 8 van het programma 30/6 
van sectie 01 

 
- Bovenvermelde kredieten van sectie 46 met 

de overeenkomstige kredieten van activiteit 4 
van het programma 30/6 van sectie 01 

 
Deze afwijking is niet van toepassing op de  
basisallocaties 12.21.48 en 12.11.99. 
 

3°. Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1° et 2° de la 
même loi du 22 mai 2003, les crédits d’engagement des 
allocations de base 19.55 21 61.41.03 et 19.55 22 
41.40.02 peuvent être redistribués avec  les crédits 
correspondants d’engagement de l’activité 5 du 
programme 30/6 de la section 01 et les crédits 
d’engagement des allocations de base 46.60 11 
33.00.01 et 46.61 12.11.23 peuvent être redistribués 
avec  les crédits correspondants d’engagement de 
l’activité 4 du programme 30/6 de la section 01.      
 

3°. In afwijking van artikel 52, eerste lid, 1° en 2°, van 
dezelfde wet van 22 mei 2003 mogen de 
vastleggingskredieten van de basisallocaties 19.55 21 
61.41.03 en 19.55 22 41.40.02 herverdeeld worden 
met de overeenkomstige vastleggingskredieten van 
activiteit 5 van programma 30/6 van sectie 01 en 
mogen de vastleggingskredieten van de 
basisallocaties 46.60 11 33.00.01 en 46.61 12.11.23 
herverdeeld worden met de overeenkomstige 
kredieten van activiteit 4 van het programma 30/6 van 
sectie 01. 
 

4°. Les crédits de liquidation des allocations de base de 
ce paragraphe peuvent également être redistribués 
mutatis mutandis aux mêmes conditions. 
 

4°. De vereffeningskredieten van de basisallocaties 
van deze paragraaf mogen mutatis mutandis 
eveneens herverdeeld worden onder dezelfde 
voorwaarden. 
 

§7. Par dérogation à l’article 52 de la même loi du 22 
mai 2003 et aux paragraphes 2 et 3 de cet article, des 
redistributions sont uniquement autorisées, à la section 
01 du budget, dans les limites des crédits 
d’engagement d’une part et des crédits de liquidation 

§7. In afwijking van artikel 52 van dezelfde wet van 22 
mei en van de paragrafen 2 en 3 van dit artikel, worden 
herverdelingen enkel toegestaan in sectie 01 van de 
begroting binnen de grenzen van de 
vastleggingskredieten enerzijds en de 
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d’autre part de chacune des activités du programme 
30/6. Cette dérogation ne s’applique pas aux activités 
6, 7 et 8 du programme 30/6 précité qui peuvent être 
redistribuées entre elles. 
 

vereffeningskredieten anderzijds van elke activiteit 
van het programma 30/6. Deze afwijking geldt niet 
voor de activiteiten 6,7 en 8 van het voormelde 
programma 30/6, die onderling herverdeeld mogen 
worden. 
 

§8. 1°. Les paragraphes 2 et 3  ne sont pas applicables 
aux allocations de base des programmes suivants: 
12.62.9, 13.54.5, 13.54.9, 25.54.6, 25.54.7, 25.54.8, 
32.21.6, 32.46.7, 32.49.4 et 44.55.2. 
 

§8. 1°. De paragrafen 2 en 3 zijn niet van toepassing 
op de basisallocaties van de volgende programma’s: 
12.62.9, 13.54.5, 13.54.9, 25.54.6, 25.54.7, 25.54.8, 
32.21.6, 32.46.7, 32.49.4 en 44.55.2. 
 

2°. Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 2° de la 
même loi du 22 mai 2003, les crédits de liquidation des 
allocations de base des programmes repris au point 1° 
ci-dessus ne peuvent être  reventilées qu’au sein de 
chacun de ces programmes. 
 

2°. In afwijking van artikel 52, eerste lid, 2°, van 
dezelfde wet van 22 mei 2003, kunnen de 
vereffeningskredieten van de basisallocaties van de 
programma's opgenomen onder punt 1° hierboven 
slechts worden herverdeeld binnen elk van deze 
programma's. 
 

Art. 1.01.4 
 

Art. 1.01.4 
 

Des provisions peuvent être allouées aux avocats, aux 
experts et aux huissiers de justice agissant pour le 
compte de l'Etat. 
 

Provisies kunnen worden toegestaan aan advocaten, 
experten en gerechtsdeurwaarders die voor rekening 
van de Staat optreden. 
 

Art. 1.01.5 
 

Art. 1.01.5 
 

Par dérogation à l’article 48, alinéa 3 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, des subsides peuvent être 
octroyés, en application de l’article 43 de la loi spéciale 
du 12 janvier 1989 relative aux Institutions bruxelloises, 
et à charge du Fonds de financement du rôle 
international et de la fonction de capitale de Bruxelles. 

In afwijking van artikel 48, derde lid, van de wet van 22 
mei 2003 houdende organisatie van de begroting en 
van de comptabiliteit van de federale Staat, kunnen 
toelagen worden toegekend in toepassing van artikel 
43 van de bijzondere wet van 12 januari 1989 met 
betrekking tot de Brusselse Instellingen en ten laste 
van het fonds ter financiering van de internationale rol 
en de hoofdstedelijke functie van Brussel. 
 

Art. 1.01.6 
 

Art. 1.01.6 
 

En exécution de l’article 2, alinéa premier, 3°, b), de la 
loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de 
la comptabilité de l’Etat fédéral, la liste ci-dessous 
reprend les entités assimilées aux organismes 
administratifs publics à gestion autonome : 
 

In uitvoering van artikel 2, eerste lid, 3° , b), van de wet 
van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de federale 
Staat, de hieronder lijst omvat de entiteiten 
gelijkgesteld met de administratieve openbare 
instellingen met beheersautonomie:  
 

Secteur Libellé FOD/SPF Omschrijving Sector 
EN_61046 Autorité belge de la concurrence 32 Belgische Mededingingsautoriteit EN_61046 

EN_62002 Institut belge des services postaux et des 
télécommunications 

32 Belgisch Instituut voor Postdiensten 
en Telecommunicatie EN_62002 

EN_62018 Centre d'études de l'énergie nucléaire 32 Studiecentrum voor Kernenergie EN_62018 

EN_62019 Institut des comptes nationaux 32 Instituut voor de Nationale 
Rekeningen EN_62019 

EN_62020 Cinémathèque royale de Belgique 46 Koninklijk Filmarchief België EN_62020 
EN_62022 Institution royale Messines 16 Koninklijk Gesticht van Mesen EN_62022 
EN_62023 Agence pour le Commerce extérieur 14 Agentschap Buitenlandse Handel EN_62023 
EN_62025 Institut de formation judiciaire 12 Instituut voor gerechtelijke opleiding EN_62025 
EN_62026 Conseil national du travail 23 Nationale Arbeidsraad EN_62026 

EN_62027 Conseil central de l'économie 32 Centrale Raad voor het 
Bedrijfsleven EN_62027 

EN_62028 
Conseil supérieur des indépendants et 
des petites et moyennes entreprises 

32 Hoge Raad voor de Zelfstandigen 
en de Kleine en Middelgrote 
Ondernemingen  

EN_62028 

EN_62036 Fonds d'aide médicale urgente 25 Fonds Dring. Geneesk.Hulpverl. EN_62036 
EN_62037 SA Palais des beaux-arts 02 NV Paleis voor Schone Kunsten EN_62037 
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EN_62040 Commission de régulation de l'électricité 
et du gaz 

32 Commissie voor de Regulering van 
de Elektriciteit en Gas EN_62040 

EN_62041 SA Fonds Infrastr. ferroviaire 33 NV Fonds Spoorweginfrastructuur EN_62041 

EN_62048 
UNIA - Centre interfédéral pour l’égalité 
des chances et la lutte contre le racisme 
et les discriminations  

07 UNIA - Interfederaal Centrum voor 
gelijke kansen en bestrijding van 
discriminatie en racisme 

EN_62048 

EN_62049 MYRIA - Centre fédéral Migration 07 MYRIA - Federaal Migratiecentrum EN_62049 
EN_65001 ASBL Egov 07 VZW Egov EN_65001 
EN_65003 ASBL Fonds social chauffage 32 VZW Sociaal Verwarmingsfonds EN_65003 

EN_65009 Commission des normes comptables 32 Commissie voor Boekhoudkundige 
Normen EN_65009 

EN_65017 EIG EURIDICE 32 EIG EURIDICE EN_65017 

EN_65026 
ONDRAF  - Organisme national des 
déchets radioactifs et des matières fissiles 
enrichies 

32 NIRAS - Nationale instelling voor 
radioactief afval en verrijkte 
splijtstoffen 

EN_65026 

EN_65027 Patrimoine de l'Ecole royale militaire 16 Vermogen van de Koninklijke 
Militaire School EN_65027 

EN_65030 SA APETRA 32 NV APETRA EN_65030 
EN_65031 SA ASTRID 13 NV ASTRID EN_65031 
EN_65032 SA Belgoprocess 32 NV Belgoprocess EN_65032 
EN_65034 SA Certi-fed 18 NV Certi-fed EN_65034 

EN_65035 SA Enabel, Agence belge de 
Développement 

14 NV Enabel Belgisch Ontwikkeling 
Agentschap EN_65035 

EN_65040 SA Palais des Congrès 46 NV Congrespaleis EN_65040 

EN_65041 SA Société belge d’investissement 
international (SBI) 

18 NV Belgische Maatschappij voor 
Internationale Investering (BMI) EN_65041 

EN_65042 
BIO INVEST - SA Société belge 
d'investissement pour les pays en 
développement 

14 BIO INVEST - NV Belgiche 
Investeringsmaatschappij voor 
Ontwikkelingslanden 

EN_65042 

EN_65043 SA Société fédérale de participations et 
d'investissement (SFPI) 

18 NV Federale Participatie- en 
Investeringsmaatschappij (FPIM) EN_65043 

EN_65045 SA Zephyr-Fin 18 NV Zephyr-Fin EN_65045 

EN_65050 Service de médiation pour le 
consommateur 

32 Consumentenombudsdienst EN_65050 

EN_65052 Service de médiation pour l'énergie 32 Ombudsdienst voor energie EN_65052 

EN_65065 Cellule de traitement des Information 
Financières 

12-18 Cel.fin informatieverwerking EN_65065 

EN_65067 SA Dexia 18 NV Dexia EN_65067 

EN_65070 Sciensano (ex Centre Étude &Recherche 
Vétérinaire | ISP) 

25 Sciensano (ex Centrum 
Diergeneeskunde | WIV) EN_65070 

EN_65071 CNP - Commission des provisions 
nucléaires 

32 CNZ -Commissie voor nucleaire 
voorzieningen EN_65071 

EN_65080 
Infrabel – SPV (162 SA, Zwankendamme 
SA en Brussels Port SA) 

33 Infrabel – SPV (162 NV, 
Zwankendamme NV en Brussels 
Port NV) 

EN_65080 

EN_65081 TUC RAIL 33 TUC RAIL EN_65081 
EN_65082 DoseVUE SA 32 DoseVUE NV EN_65082 
EN_65085 WOOD PROTECT SA 33 WOOD PROTECT NV EN_65085 
EN_65085 Myrrha 32 Myrrha  EN_65085 
EN_65085 Relaunch for the Future SA 18 Relaunch for the Future NV EN_65085 
     

  
Art. 1.01.7 

 
Art. 1.01.7 

En exécution de l’article 19, §3, de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’Etat fédéral, le plafond des obligations juridiques 
pluriannuelles, non-récurrentes, des services 
administratifs à comptabilité autonome et des 
organismes administratifs publics à gestion 
ministérielle, qui ont de telles obligations, est fixé dans 
le tableau ci-après. 

 

In uitvoering van artikel 19, §3 van de wet van 22 
mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de federale Staat 
wordt het plafond van de meerjarige niet-recurrente 
juridische verbintenissen de administratieve 
diensten met boekhoudkundige autonomie en de 
administratieve openbare instellingen met 
ministerieel beheer met dergelijke verbintenissen 
in de onderstaande tabel vastgelegd. 
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N°Entité - Libellé Total plafond des obligations 
juridiques pluriannuelles non 

récurrentes (en euros) 
- 

Totaal plafond van de meerjarige 
niet- recurrente juridische 
verbintenissen (in euro) 

 

Nr.Entiteit - Omschrijving 

EN_62005 – Agence fédérale 
d'accueil des demandeurs d'asile 7.235.000 EN_62005 – Federaal agentschap 

voor de opvang van asielzoekers 
EN_61023 – Service de l'État à 
gestion séparée pour la gestion 
des cartes d'identité et du 
Registre national 

40.998.644 

EN_61023 – Staatsdienst met 
afzonderlijk beheer belast met het 
beheer van de identiteitskaarten 

EN_62050 – Agence de la dette 512.163 EN_62050 - Federaal Agentschap 
voor de schuld 

 
 

  
CHAPITRE 2 

 
 

Dispositions particulières des départements 
 

HOOFDSTUK 2 
 
 

Bijzondere bepalingen der departementen 
 

Section 01 
 

Dotations et Activités de la Famille Royale 
 

Sectie 01 
 

Dotaties en Activiteiten van de Koninklijke Familie 

Art. 2.01.1 
 

Art. 2.01.1 
 

Dans les limites des crédits de l’allocation de base con-
cernée, la subvention suivante peut être accordée: 
 

Binnen de perken van de kredieten van de betrokken 
basisallocatie kan de volgende toelage worden 
toegekend: 
 

PROGRAMME 30/6 – ACTIVITES DE LA FAMILLE 
ROYALE 

 
Subvention à l’ASBL “Fondation Prince Laurent” 
 

PROGRAMMA 30/6 – ACTIVITEITEN VAN DE 
KONINKLIJKE FAMILIE 

 
Toelage aan de VZW “Stichting Prins Laurent”. 
 

Art. 2.01.2 
 

Art. 2.01.2 
 

Le Premier ministre est autorisé à engager et à liquider 
des dépenses à charge des crédits de l’activité 1 du 
programme 30/6 - Activités de la Famille Royale. 

De Eerste minister wordt gemachtigd ten laste van de 
kredieten van de activiteit 1 van het programma 30/6 
– Activiteiten van de Koninklijk Familie uitgaven vast 
te leggen en te vereffenen. 
 

Art. 2.01.3 
 

Art. 2.01.3 
 

Le ministre qui a les Affaires étrangères dans ses 
attributions est autorisé à engager et à liquider des 
dépenses à charge des crédits de l’activité 2 du 
programme 30/6 - Activités de la Famille Royale. 
 

De minister bevoegd voor de Buitenlandse Zaken 
wordt gemachtigd ten laste van de kredieten van de 
activiteit 2 van het programma 30/6 – Activiteiten van 
de Koninklijk Familie uitgaven vast te leggen en te 
vereffenen. 
 

Art. 2.01.4 
 

Art. 2.01.4 
 

Le ministre qui a la Défense dans ses attributions est 
autorisé à engager et à liquider des dépenses à charge 
des crédits de l’activité 3 du programme 30/6 - Activités 
de la Famille Royale. 
 

De minister bevoegd voor Landsverdediging wordt 
gemachtigd ten laste van de kredieten van de activiteit 
3 van het programma 30/6 - Activiteiten van de 
Koninklijke Familie uitgaven vast te leggen en te 
vereffenen. 
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Art. 2.01.5 Art. 2.01.5 
 

Le ministre qui a le détachement de sécurité du Palais 
Royal dans ses attributions est autorisé à engager et à 
liquider des dépenses, à charge des crédits des 
activités 6 à 8 du programme 30/6 - Activités de la 
Famille Royale. 

De minister bevoegd voor het detachement veiligheid 
van het Koninklijke Paleis wordt gemachtigd ten laste 
van de kredieten van de activiteiten 6 tot en met 8 van 
het programma 30/6 - Activiteiten van de Koninklijke 
Familie uitgaven vast te leggen en te vereffenen. 
 

Art. 2.01.6 
 

Art. 2.01.6 
 

§1. Le secrétaire d’Etat qui a la Régie des Bâtiments 
dans ses attributions est autorisé à engager et à liquider 
des dépenses à charge des crédits de l’activité 5 du 
programme 30/6 – Activités de la Famille Royale. 

§1. De Staatssecretaris bevoegd voor de Regie der 
Gebouwen wordt gemachtigd ten laste van de 
kredieten van de activiteit 5 van het programma 30/6 - 
Activiteiten van de Koninklijke Familie, uitgaven vast 
te leggen en te vereffenen. 
 

§2. Par dérogation à l’article 2 de la loi du 1er avril 1971 
portant création d’une Régie des Bâtiments, la Régie 
des Bâtiments est autorisée  à prendre en charge 
l’entretien des installations de sécurisation des 
domaines royaux de Laeken (Belvédère), de Ciergnon 
et des Romarins.    
 

§2. In afwijking van artikel 2 van de wet van 1 april 
1971 houdende oprichting van een Regie der 
Gebouwen, wordt de Regie der Gebouwen 
gemachtigd  om het onderhoud van de 
beveiligingsinstallaties van de koninklijke domeinen 
van Laken (Belvédère), Ciergnon en Romarins ten 
laste te nemen. 
  

Art. 2.01.7 
 

Art. 2.01.7 
 

Le  secrétaire d’Etat  qui a la Politique scientifique dans 
ses attributions est autorisé à engager et liquider des 
dépenses à charge des crédits de l’activité 4 du 
programme 30/6 – Activités de la Famille Royale. 

De Staatssecretaris bevoegd voor wetenschapsbeleid 
wordt gemachtigd ten laste van de kredieten van de 
activiteit 4 van het programma 30/6 – Activiteiten van 
de Koninklijk Familie, uitgaven vast te leggen en te 
vereffenen.  
 

Art. 2.01.8 
 

Art. 2.01.8 
 

Le secrétaire d’Etat qui a la Technologie de 
l’Information et de la Communication dans ses 
attributions est autorisé à engager et à liquider des 
dépenses à charge des crédits de l’activité 9 du 
programme 30/6 – Activités de la Famille Royale. 
 

De Staatssecretaris bevoegd voor de Informatie- en 
Communicatietechnologie wordt gemachtigd ten laste 
van de kredieten van de activiteit 9 van het programma 
30/6 – Activiteiten van de Koninklijke Familie uitgaven 
vast te leggen en te vereffenen. 
 

Art. 2.01.9 
 

Art. 2.01.9 
 

Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1°, de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’État fédéral, les crédits d’engagement 
des programmes des divisions 35 et 36 peuvent être 
redistribués entre eux. 

In afwijking van artikel 52, eerste lid, 1°, van de wet 
van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en de comptabiliteit van de Federale Staat 
mogen de vastleggingskredieten van de programma’s 
van afdelingen 35 en 36 herverdeeld worden onder 
elkaar. 
 

Sectie 02 
 

FOD Kanselarij van de Eerste Minister 
 

Section 02 
 

SPF Chancellerie du Premier Ministre 
 

Art. 2.02.1 
 

Art. 2.02.1 
 

Par dérogation à l'art. 66 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l'État fédéral, des avances d'un montant maximum de 
250.000 euros peuvent être consenties au comptable 
du SPF Chancellerie du Premier Ministre. 

In afwijking van art. 66 van de wet van 22 mei 2003 
houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de federale Staat, mogen 
voorschotten tot een maximumbedrag van 250.000 
euro verleend worden aan de rekenplichtige van de 
FOD Kanselarij van de Eerste Minister. 
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Au moyen de ces avances, le comptable peut effectuer 
le paiement de créances de toute nature, y compris 
l’achat de biens meubles patrimoniaux, ne dépassant 
pas 1.000 EUR. 

Door middel van deze voorschotten mag de 
rekenplichtige schuldvorderingen van allerlei aard, 
met inbegrip van de aankoop van roerende 
patrimoniumgoederen, betalen die niet hoger zijn dan 
1.000 EUR. 

 
 Art. 2.02.2 
 

 Art. 2.02.2 
 

Dans les limites des allocations de base concernées, 
les subventions et contributions suivantes peuvent être 
accordées : 

Binnen de perken van de betrokken basisallocaties, 
kunnen de volgende toelagen en bijdragen worden 
toegekend : 

 
Subside à l’ASBL “ Service social commun aux 
Services publics fédéraux horizontaux et à la Régie des 
Bâtiments” sur les allocations de base 
02.21.01.33.00.01, 02.32.10.33.00.01,  
02.33.01.10.33.00.01, 02.34.01.33.00.01 et 
02.35.01.33.00.01 
 

Toelage aan de VZW “gemeenschappelijke Sociale 
dienst bij de horizontale Federale Overheidsdiensten 
en de Regie der Gebouwen” op de basisallocaties 
02.21.01.33.00.01, 02.32.10.33.00.01,  
02.33.01.10.33.00.01, 02.34.01.33.00.01 en 
02.35.01.33.00.01. 

 
PROGRAMME 31/1 -  

COMMUNICATION EXTERNE 
 

PROGRAMMA 31/1 -  
EXTERNE COMMUNICATIE 

 
Subside au Centre de Presse international  “Résidence 
Palace”; 
 

Toelage aan het Internationaal Perscentrum 
“Résidence Palace”; 

 
Subsides à des associations, institutions et 
administrations publiques locales pour soutenir la 
réalisation d'activités qui entrent dans le champ des 
missions de communication de la Chancellerie, dont la 
promotion de l'image de la Belgique et/ou de 
l'administration fédérale. 

Subsidies aan verenigingen, instellingen en lokale 
overheden voor de ondersteuning van activiteiten die 
binnen de communicatieopdrachten van de 
Kanselarij passen, waaronder de promotie van het 
imago van België en/of van de federale administratie. 

 
  

PROGRAMME 32/3 -  
INTERVENTIONS SOCIALES 

 

PROGRAMMA 32/3 -  
SOCIALE TUSSENKOMSTEN 

 
Primes syndicales. 

 
Vakbondspremies. 
 

PROGRAMME 33/0 –  INSTITUT FEDERAL POUR LE 
DEVELOPPEMENT DURABLE 

 

PROGRAMMA 33/0 – FEDERAAL INSTITUUT 
VOOR DUURZAME ONTWIKKELING 

 
Subside à l’ASBL “ Service social commun aux 
Services publics fédéraux horizontaux et à la Régie des 
Bâtiments”  

Toelage aan de VZW “gemeenschappelijke Sociale 
dienst bij de horizontale Federale Overheidsdiensten 
en de Regie der Gebouwen”. 

 
PROGRAMME 33/1 - INSTITUT FEDERAL POUR LE 

DEVELOPPEMENT DURABLE 
 

PROGRAMMA 33/1 - FEDERAAL INSTITUUT 
VOOR DUURZAME ONTWIKKELING 

 
Subsides aux Transitienetwerk Middenveld et 
Associations 21 en tant que coupoles et réseaux  
reconnus conformément à l’article 19/4 § 2 du chapitre 
V/2 de la loi du 05 mai 1997 qui coordonne la politique 
fédérale de développement durable. 

Toelagen aan Transitienetwerk Middenveld en 
Associations 21 als erkende koepel- of 
netwerkorganisatie overeenkomstig  artikel 19/4 § 2 
van het hoofdstuk V/2 van de wet van 05 mei 1997 
betreffende de coördinatie van het federale beleid 
inzake duurzame ontwikkeling.  

 
Subsides à des organisations (associations et/ou 
organisations avec un statut de société) dans le cadre 
de projets et d’initiatives concrets visant à favoriser, 
mettre en pratique ou soutenir le développement 
durable. Les projets et initiatives sont exclusivement 
transmis à l’Institut fédéral pour le Développement 
durable par un formulaire de demande prévu à cet 
effet. L’Institut fédéral pour le Développement durable 

Toelagen aan organisaties (verenigingen en/of 
organisaties met een vennootschapsstatuut) in het 
kader van concrete projecten en initiatieven met 
betrekking tot het bevorderen, in praktijk brengen of 
ondersteunen van een duurzame ontwikkeling. De 
projecten en initiatieven kunnen enkel via een daartoe 
bestemde aanvraagformulier aan het Federaal 
Instituut  voor Duurzame Ontwikkeling worden 
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évalue le projet ou l’initiative en fonction des conditions 
qui sont publiées au préalable sur le site web de l’IFDD. 
 

bezorgd, die een het project of initiatief evalueert in 
overeenstemming met de vooropgestelde 
voorwaarden, die voorafgaandelijk op de website van 
het Federaal Instituut  voor Duurzame Ontwikkeling 
worden gepubliceerd. 

 
Subsides à des organisations (associations et/ou 
organisations avec un statut de société)  qui entrent 
dans le cadre d’un appel à projets spécifique. Les 
modalités de l’appel à projets et les conditions 
auxquelles l’organisation et les projets doivent 
satisfaire sont publiées au préalable sur le site web de 
l’Institut fédéral pour le Développement durable. 

Toelagen aan organisaties (verenigingen en/of 
organisaties met een vennootschapsstatuut) die 
kaderen in een specifieke projectoproep. De 
modaliteiten van de projectoproep en de 
voorwaarden waaraan de organisatie en de projecten 
dienen te beantwoorden worden voorafgaandelijke 
op de website van het Federaal Instituut voor 
Duurzame Ontwikkeling gepubliceerd. 

 
Subsides à des instances et organisations 
internationales pour promouvoir le processus 
international en matière de développement durable. 
 

Toelagen aan internationale instellingen en 
organisaties om het internationale proces inzake 
duurzame ontwikkeling te bevorderen. 

 
Subsides aux communes et autres administrations 
publiques locales pour promouvoir les bonnes 
pratiques en matière de développement durable. 
 

Toelagen aan Gemeenten en andere lokale 
overheden om goede praktijken inzake duurzame 
ontwikkeling te bevorderen. 

 
Subventions aux Etats membres de l’Union 
européenne dans le cadre d’activités relatives au 
développement durable.  
 

Toelagen aan de lidstaten van de Europese Unie met 
betrekking tot duurzame ontwikkeling.  

PROGRAMME 34/1 – CYBERSECURITE 
 

PROGRAMMA 34/1 - CYBERSECURITY 

Subside à des associations pour soutenir des activités 
qui entrent dans le champ des missions du CCB 

Subsidies aan verenigingen en voor de 
ondersteuning van activiteiten die binnen de 
opdrachten van het CCB passen 

 
PROGRAMME 35/0 - AUDIT FEDERAL INTERNE 

 
PROGRAMMA 35/0 - FEDERALE INTERNE AUDIT 

 
Subside à l’ASBL “ Service social commun aux 
Services publics fédéraux horizontaux et à la Régie des 
Bâtiments”  
 

Toelage aan de VZW “gemeenschappelijke Sociale 
dienst bij de horizontale Federale Overheidsdiensten 
en de Regie der Gebouwen”. 

PROGRAMME 36/1 - POLITIQUE DE SIEGE 
 

PROGRAMMA 36/1 - ZETELBELEID 

Contributions de la Belgique à des organismes 
internationaux dans le cadre de la Politique de Siège.  

Bijdragen van België aan internationale organismen 
in het kader van het Zetelbeleid. 

 
Contributions au SHAPE en exécution du Garrison 
Support Arrangement” (GSA) conclu entre la Belgique 
et le SHAPE et approuvé par le Conseil des Ministres 
du 12 mars 2014. 

Bijdragen aan de SHAPE in uitvoering van het  
Garrison Support Arrangement” (GSA), dat werd 
afgesloten tussen België en SHAPE en goedgekeurd 
door de ministerraad van 12 maart 2014. 

 
Dotation spécifique à la zone de secours de Hainaut-
Centre, équivalente au coût salarial des pompiers de la 
zone de secours Hainaut-centre et au coût de gestion 
requis pour l’exécution des missions de la zone au 
Supreme Headquarters Allied Powers Europe. 
 

Specifieke dotatie aan de hulpverleningszone 
Hainaut-Centre, gelijkgesteld aan de loonkosten van 
de brandweerlieden van de hulpverleningszone 
Hainaut-Centre en de beheerskosten vereist voor de 
uitvoering van de opdrachten van de zone bij de 
Supreme Headquarters Allied Powers Europe. 

 
Subsides à la Régie des Bâtiments destinés aux 
dépenses d'investissement, d'entretien extraordinaire 
et autres dépenses dans les immeubles occupés par 
les institutions de l'Union européenne et d'autres 
institutions internationales, et gérés par la Régie des 
Bâtiments. 

Toelagen aan de Regie der Gebouwen, bestemd voor 
investeringen, buitengewoon onderhoud en andere 
uitgaven in de gebouwen bezet door de internationale 
instellingen en beheerd door de Regie der 
Gebouwen. 
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Dotation spécifique à la Régie des Bâtiments pour la 
construction d’une 5ième école européenne provisoire. 

Specifieke dotatie aan de Regie der Gebouwen 
bestemd voor de bouw van een 5de voorlopige 
europese school. 

 
Art. 2.02.3 

 
Art. 2.02.3 

 
Le Premier Ministre est autorisé à passer, dans l'intérêt 
du Trésor et à condition que la législation sur les 
marchés publics soit respectée, des conventions 
d'échange pour favoriser le renouvellement des 
équipements de l’ICT Shared Services. 

De Eerste Minister is gemachtigd om, in het belang 
van de Schatkist en mits naleving van de wetgeving 
op de overheidsopdrachten, ruilovereenkomsten af te 
sluiten teneinde de vernieuwing van de uitrustingen 
van de ICT Shared Services te bevorderen. 

 
Art. 2.02.4 

 
Art. 2.02.4 

 
Dans les limites des crédits inscrits au programme 21/1 
“Réseau ICT”, peuvent également être réglées - outre 
les frais de fonctionnement récurrents et les 
investissements – des dépenses de toute nature 
relatives à des services prestés, ainsi qu’à l’installation 
et la maintenance du logiciel et du matériel des 
différents services-utilisateurs raccordés au réseau de 
l’ICT. 

Binnen de perken van de kredieten ingeschreven in 
het programma 21/1 “ICT -Netwerk” mogen - naast de 
recurrente werkingskosten en de investeringen - ook 
allerhande uitgaven vereffend worden die verband 
houden met gepresteerde diensten en met de 
installatie en het onderhoud van software en 
hardware bij de diverse diensten-gebruikers die 
aangesloten zijn op het netwerk van de ICT. 
 

Art. 2.02.5 
 

Art. 2.02.5 
 

La Direction générale Communication Externe est 
autorisée à effectuer des dépenses pour les missions 
d’information et de communication menées en faveur 
des services publics fédéraux et de programmation. A 
cette fin, la Direction générale Communication Externe 
perçoit, via l’IPC, préalablement au paiement de ces 
dépenses, des avances de la part des SPF et SPP 
concernés. 

 

De Algemene Directie Externe Communicatie wordt 
gemachtigd uitgaven te verrichten voor de informatie- 
en communicatieopdrachten uitgevoerd ten behoeve 
van de federale en programmotorische 
overheidsdiensten. Daartoe int de Algemene Directie 
Externe Communicatie voorschotten, via het IPC, van 
de betrokken FOD’s en POD’s, voorafgaand aan de 
betaling van deze uitgaven. 

 
Art. 2.02.6 

 
Art. 2.02.6 

 
Par dérogation à l’art.18,§1,2° de la loi du 19 avril 1963 
créant un établissement public dénommé Théâtre royal 
de la Monnaie, modifiée notamment par l’arrêté royal 
n° 545 du 31 mars 1987 relatif au Théâtre royal de la 
Monnaie,  la dotation au Théâtre Royal de la Monnaie 
(AB 31.20.41 40.21) est versé pour 75% dans le 
courant du premier trimestre. 

 

In afwijking van art.18,§1, 2° op van de wet van 19 
april 1963 tot oprichting van een openbare instelling 
genaamd Koninklijke Muntschouwburg, inzonderheid 
gewijzigd bij het Koninklijke besluit nr. 545 van 31 
maart 1987 betreffende de Koninklijke 
Muntschouwburg,  wordt  de toelage aan de 
Koninklijke Muntschouwburg (BA 31.20.4140.21) 
voor 75% gestort in de loop van het eerste trimester. 

 
Le solde sera transmis en septembre de chaque 
année. 
 

Het saldo wordt telkens in september van elk jaar 
overgemaakt. 
 

 
Si une dotation complémentaire devait être accordée 
dans le courant de l'année, celle-ci pourra être versée 
immédiatement en une seule tranche de 100%. 

 

Indien in de loop van het jaar  een bijkomende toelage 
toegekend wordt, mag deze onmiddellijk gestort 
worden in een enkele schijf van 100%. 

 
Art. 2.02.7 

 
Art. 2.02.7 

 
Par application de l’art. 18 de la loi du 22 avril 1958 
portant statut de l’Orchestre national de Belgique,  la 
dotation à l’Orchestre National de Belgique (AB 
31.20.41.40.22) est versé pour 75% dans le courant du 
premier trimestre. 

 

Bij toepassing van art.18 van de wet van 22 april 1958  
houdende statuut van het Nationaal Orkest van 
België,  wordt  la dotatie aan  het Nationaal Orkest 
van België (BA31.20.41.40.22) voor   75% gestort in 
de loop van het eerste trimester. 
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Le solde sera transmis en septembre de chaque année. Het saldo wordt telkens in september van elk jaar 
overgemaakt. 
 

Si une dotation complémentaire devait être accordée 
dans le courant de l'année, celle-ci pourra être versée 
immédiatement en une seule tranche de 100%. 
 

Indien in de loop van een bijkomende toelage 
toegekend wordt, mag deze onmiddellijk gestort 
worden in een enkele schijf van 100%. 
 

Art. 2.02.8 
 

Art. 2.02.8 
 

En exécution de l’art. 13,3° de la loi du 7 mai 1999 
portant création du Palais des Beaux-Arts sous la 
forme d’une société anonyme de droit public à finalité 
sociale et modifiant la loi du 30 mars 1995 concernant 
les réseaux de distribution d’émissions de 
radiodiffusion et l’exercice d’activités de 
radiodistribution dans la région bilingue de Bruxelles-
Capitale et en exécution de l’art. 34 du contrat de 
gestion conclu entre l’Etat belge et la société anonyme 
de droit public à finalité sociale «  Palais des Beaux-
arts » pour la période 2016-2019, approuvé par l’AR du 
26/05/2016 (M.B. du 17/06/2016), la dotation à SA de 
droit public à finalité sociale Palais des Beaux-arts’ (AB 
31.20.4140.25) est versé pour 75% dans le courant du 
premier trimestre. 

 

In uitvoering van artikel 13, 3° van de wet van 7 mei 
1999 houdende oprichting van het Paleis voor 
Schone Kunsten in de vorm van een naamloze 
vennootschap van publiek recht met sociale 
doeleinden en tot wijziging van de wet van 30 maart 
1995 betreffende de netten voor distributie voor 
omroepuitzendingen en de uitoefening van televisie-
omroepactiviteiten in het tweetalig gebied Brussel-
Hoofdstad en in uitvoering van artikel 34 van de 
beheersovereenkomst tussen de Belgische staat en 
de naamloze vennootschap van publiek recht met 
sociale doeleinden “Paleis voor Schone Kunsten” 
voor de periode 2016-2019, goedgekeurd bij KB van 
26/05/2016 (B.S. van 17/06/2016) wordt de toelage 
voor de naamloze vennootschap van publiek recht 
met sociale doeleinden “Paleis voor Schone Kunsten” 
(BA 31.20.4140.25) voor 75% gestort in de loop van 
het eerste trimester. 

 
Le solde sera transmis en septembre de chaque année. Het saldo wordt telkens in september van elk jaar 

overgemaakt . 
 

Si une dotation complémentaire devait être accordée 
dans le courant de l'année, celle-ci pourra être versée 
immédiatement en une seule tranche de 100%. 

Indien in de loop van een bijkomende toelage 
toegekend wordt, mag deze onmiddellijk gestort 
worden in een enkele schijf van 100%. 

 
Art. 2.02.9 

 
Art. 2.02.9 

 
Le service de l'Etat à gestion séparée « Résidence 
Palace - Centre de presse international – Bruxelles » 
(CPI) est autorisé à reprendre le financement des 
missions qui étaient à charge du fonds budgétaire 
organique supprimé 02-1, à savoir le financement 
partiel ou complet de missions d'information et de 
communication développées par la Direction générale 
Communication externe.   

 

De Staatsdienst met afzonderlijk beheer “Residence 
Palace – Internationaal Perscentrum – Brussel” (IPC) 
wordt gemachtigd om de financiering over te nemen 
van de opdrachten ten laste van het afgeschaft 
organiek begrotingsfonds 02-1, met name de 
gedeeltelijke of volledige financiering van informatie- 
en communicatiecampagnes ontwikkeld door de 
Algemene directie Externe Communicatie. 

 
A cet effet, la Direction générale perçoit via le CPI les 
avances, produits divers à l'exception des recettes 
découlant du sponsoring, et remboursements dans le 
cadre des missions visées à l’alinéa précédent. 

 

Te dien einde ontvangt de Algemene Directie via het 
IPC de voorschotten, diverse opbrengsten, met 
uitzondering van ontvangsten uit sponsoring, 
terugbetalingen in het kader van de in het vorig lid 
bedoelde opdrachten. 

 
Art. 2.02.10 

 
Art. 2.02.10 

PROGRAMME 36 : POLITIQUE DE SIEGE 
 

PROGRAMMA 36:ZETELBELEID 

Par dérogation à l’article 52 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’état fédéral et par dérogation à l’article 1-01-03 §2&3 
de la présente loi, les crédits d’engagements d’une part 
et les crédits de liquidation d’autre part des allocations 
de base de la division organique 36 « Politique de 

In afwijking van artikel 52 van de wet van 22 mei 2003 
houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de federale Staat en in afwijking van 
bij wijze van uitzondering op artikel 1-01-03 §2&3 van 
deze wet, kunnen de vastleggingskredieten enerzijds  
en de vereffeningskredieten anderzijds van de 
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siège » peuvent être redistribués entre eux, et 
exclusiverment entre eux. 

basisallocaties van organisatieafdeling 36 
"Zetelbeleid" onderling en uitsluitend onder elkaar 
worden herverdeeld. 

Art. 2.02.11 Art. 2.02.11 

PROGRAMME 34 /1 :  Cybersécurité PROGRAMMA 34/1  Cyberveiligheid 

Les recettes effectuées pour ordre dans le cadre de 
projets subsidiés par l’Europe peuvent être affectées à 
l’octroi de soutien financier à des tiers (Cascading 
Funding). Elles sont comptabilisées sur le nouveau 
compte d’ordre/compte tiers 02GL4930560 puisqu’il ne 
s’agit que du versement de subsides européens à 
d’autres organisations. 

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
Europese gesubsidieerde projecten mogen 
aangewend worden voor het toekennen van financiële 
steun aan derden (Cascading Funding). Ze worden 
geboekt op de nieuwe orderekening/ derdenrekening 
02GL4930560 daar dit het zuiver doorstorten betreft 
van Europese subsidies aan andere organisaties.  

Section 06  

SPF Stratégie et Appui 

Sectie 06 

FOD Beleid en Ondersteuning 

Art. 2.06.1 Art. 2.06.1 

Par dérogation à l'article 66 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l'Etat fédéral, des avances d'un montant maximum de 
10 000 EUR peuvent être octroyées aux comptables du 
SPF Stratégie et Appui.  

In afwijking van artikel 66 van de wet van 22 mei 2003 
houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de federale Staat, mogen 
voorschotten tot een maximumbedrag van 10 000 
EUR verleend worden aan de rekenplichtigen van de 
FOD Beleid en Ondersteuning. 

Au moyen de ces avances, les comptables sont 
autorisés à payer tous les frais de service n’excédant 
pas 5 500 EUR, ainsi que, quels qu’en soient les 
montants, les frais de consommation d'eau, de gaz, 
d’électricité, de téléphone, de mazout et de carburant 
pour voitures automobiles, de même que les indemnités 
et allocations de toute nature allouées sur le budget.  

Door middel van deze voorschotten mogen de 
rekenplichtigen alle dienstkosten tot 5 500 EUR 
betalen, alsmede, ongeacht hun bedrag, de 
verbruikskosten van water, gas, elektriciteit, telefoon, 
stookolie en brandstof voor autovoertuigen, alsook de 
vergoedingen en toelagen van alle aard welke op de 
begroting toegekend worden. 

Peuvent être payés au moyen de ces avances quelles 
qu’en soient les montants : 
1) les dépenses à caractère social ;
2) les frais pour missions à l’étranger et pour
l’affranchissement de la correspondance, ainsi que les
avances y relatives.

Mogen, ongeacht het bedrag, met deze voorschotten 
worden betaald: 
1) de uitgaven van sociale aard;
2) de kosten voor zendingen in het buitenland en voor
frankering van de briefwisseling, alsmede de
voorschotten op deze kosten.

Il est autorisé aux comptables chargés du paiement de 
frais de mission à l’étranger d’octroyer les avances 
nécessaires aux fonctionnaires chargés d’une mission 
à l’étranger. 

Aan de rekenplichtigen belast met de betaling van 
zendingskosten in het buitenland wordt toelating 
gegeven om de nodige voorschotten te verlenen aan 
de ambtenaren belast met een opdracht in het 
buitenland. 

Art. 2.06.2 Art. 2.06.2 

Les crédits provisionnels inscrits aux allocations de 
base 06.90.10.0100.01 à 06.90.10.0100.12 peuvent, 
après accord du Ministre du Budget, être répartis selon 
les besoins, par voie d’arrêté royal, entre les 
programmes appropriés des budgets des départements 
concernés. 

De provisionele kredieten ingeschreven op 
basisallocaties 06.90.10.0100.01 tot 
06.90.10.0100.12 mogen, na het akkoord van de 
minister van Begroting, volgens de behoeften, worden 
verdeeld over de passende programma’s van de 
begrotingen van de betrokken departementen door 
middel van een koninklijk besluit. 
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In afwijking van artikel 91, § 2 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de Federale Staat , mag de 
verdeling bij koninklijk besluit van dit provisioneel 
krediet eveneens de financiële staatstussenkomst ten 
gunste van de instellingen van openbaar nut 
verhogen. 

Art. 2.06.3 

De provisionele kredieten ingeschreven op 
basisallocatie 06.40.22.0100.02 mogen, na het 
akkoord van de minister van Begroting, volgens de 
behoeften, worden verdeeld over de passende 
programma’s van de begrotingen van de betrokken 
departementen door middel van een koninklijk besluit. 

In afwijking van artikel 91, § 2 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de Federale Staat, mag de 
verdeling bij koninklijk besluit van dit provisioneel 
krediet eveneens de financiële staatstussenkomst ten 
gunste van deze instellingen van openbaar nut 
verhogen 

Art. 2.06.4 

Binnen de perken van de betrokken basisallocaties 
kunnen de volgende toelagen worden toegekend: 

PROGRAMMA 40/0 - LEIDING EN BEHEER 

1° Toelage aan de vzw “Sociale dienst van horizontale 
FOD en de Regie van gebouwen” de basisallocatie 
06.40.01.3300.05 

PROGRAMMA 40/2 – REKRUTERING EN 
ONTWIKKELING 

1° Subsidies ter bevordering van of voor het 
bestuderen van het openbaar ambt in het algemeen, 
ter verbetering van de personeelscultuur en voor het 
gelijke kansen- en diversiteitsbeleid bij de federale 
Staat kunnen toegekend worden op de basisallocatie 
06.40.22.3300.20.; 

2° Bijdrage aan het Internationaal Instituut voor 
Bestuurswetenschappen op basisallocatie 
06.40.22.3300.20.; 

Par dérogation à l’article 91, § 2 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’Etat fédéral, la répartition par arrêté royal de ce crédit 
provisionnel peut également augmenter l’intervention 
financière de l’État en faveur des organismes d’intérêt 
public. 

Art. 2.06.3 

Les crédits provisionnels inscrits aux allocations de 
base 06.40.22.0100.02 peuvent, après l’accord du 
Ministre du Budget, être répartis selon les besoins, par 
voie d’arrêté royal, entre les programmes appropriés 
des budgets des départements concernés. 

Par dérogation à l’article 91, § 2 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’Etat fédéral , la répartition par arrêté royal de ce crédit 
provisionnel peut également augmenter l’intervention 
financière de l’Etat en faveur de ces organismes 
d’intérêt public. 

Art. 2.06.4 

Dans les limites des allocations de base concernées, 
les subventions suivantes peuvent être accordées : 

PROGRAMME 40/0 - DIRECTION ET GESTION 

1° Subvention à l’ASBL « Service social commun aux 
SPF horizontaux et à la Régie des bâtiments » sur 
l’allocation de base 06.40.01.3300.05 

PROGRAMME 40/2 – RECRUTEMENT ET 
DEVELOPPEMENT 

1° Des subventions relatives à la promotion ou l’étude 
de la fonction publique en général, à l’amélioration de la 
culture du personnel, à la politique de l’égalité des 
chances et de la diversité au sein de l’Etat fédéral 
peuvent être accordées sur l’allocation de base 
06.40.22.3300.20. ; 

2° Cotisation à l'Institut international des Sciences 
administratives sur l’allocation de base 
06.40.22.3300.20. ; 

3° Cotisation à l'Institut européen d'administration 
publique à Maastricht sur l’allocation de base 
06.40.01.3300.20. ; 

3° Bijdrage aan het Europees Instituut voor 
Bestuurskunde te Maastricht op basisallocatie 
06.40.22.3300.20.; 

4° Intervention en faveur d'activités de formation 
organisées par les organisations syndicales 
représentatives sur l’allocation de base 
06.40.22.3300.21, conformément aux modalités fixées 
par l’arrêté royal relatif à l'octroi d'une subvention aux 
organisations syndicales représentatives visées à 
l'article 7 de la loi du 19 décembre 1974 organisant les 

4° Tegemoetkoming voor vormingsactiviteiten 
georganiseerd door de representatieve 
vakorganisaties op basisallocatie 06.40.22.3300.21, 
volgens de modaliteiten bepaald door het koninklijk 
besluit van 24 maart 2003 betreffende de toekenning 
van een toelage aan de representatieve 
vakorganisaties bedoeld in artikel 7 van de wet van 19 
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relations entre les autorités publiques et les syndicats 
des agents relevant de ces autorités. 
 

december 1974 tot regeling van de betrekkingen 
tussen de overheid en haar personeel. 
 

PROGRAMME 40/3 – TRANSFORMATION DIGITALE 
 

PROGRAMMA 40/3 – DIGITALE TRANSFORMATIE 

1° Des subventions dans le cadre d’une collaboration 
entre le SPF Stratégie et Appui et des organisations 
nationales et internationales pour des projets reconnus 
d’intérêt général en matière d’ICT concernant le citoyen 
sur l’allocation de base 06.40.31.3540.01 ; 
 

1° Toelagen in het kader van een samenwerking 
tussen de FOD Beleid en Ondersteuning en nationale 
en internationale organisaties voor ICT-projecten ten 
voordele van de burger en die van algemeen belang 
zijn op basisallocatie 06.40.31.3540.01; 

2° Des subventions déradicalisation Digital Belgium 
Skills Fund, pour un maximum de 5.900.000 € ; 
 

2° Toelagen de-radicalisering Digital Belgium Skills 
Fund, voor een maximum van 5.900.000 €; 
 

3° Des subventions dans le cadre d’une collaboration 
entre le SPF Stratégie et Appui et des ASBL ou 
organisations pour des projets reconnus d’intérêt 
général en matière d’ICT et concernant le citoyen. 
 

3° Toelagen in het kader van een samenwerking 
tussen FOD Beleid en Ondersteuning en vzw’s en 
organisaties i.v.m. ICT-projecten ten voordele van de 
burger en die van algemeen belang zijn. 
 

PROGRAMME 41/1 – LE FONDS CLIMAT, 
TRANSITION ET RELANCE 

 

PROGRAMMA 41/1 – HET KLIMAAT, TRANSITIE 
EN RELANCE FONDS 

 
Des subventions dans le cadre des missions du Fonds 
budgétaire d’investissements de l’autorité fédérale : Le 
fonds climat, transition et relance. 
 

Toelagen in het kader van opdrachten van het 
Budgettaire investeringsfonds van de federale 
overheid: het klimaat, transitie en relance fonds” 
 

PROGRAMME 50/0 - FINANCEMENT DU CORPS 
INTERFEDERAL 

 

PROGRAMMA 50/0 - FINANCIERING VAN HET 
INTERFEDERAAL KORPS 

 
Subvention à l’ASBL « Service social commun aux SPF 
horizontaux et à la Régie des bâtiments » sur l’allocation 
de base 06.50.11.4160.05 
 

Toelage aan de vzw “Sociale dienst van horizontale 
FOD en de Regie van gebouwen” op de basisallocatie 
06.50.11.4160.05 
 

Art. 2.06.5 
 

Art. 2.06.5 
 

Les réserves du compte de trésorerie Empreva 
06.87.01.51.11B peuvent être utilisées dans le courant 
de l’année budgétaire 2023 pour rembourser l’encours   
antérieures à l'exercice 2023. 
 
 

De  reserves van de thesaurierekening Empreva 
06.87.01.51.11B kunnen  in de loop van 2023 gebruikt 
worden om de resterende openstaande verplichtingen 
die dateren van voor het begrotingsjaar 2023 af te 
lossen. 
 

Art 2.06.6 
 

Art 2.06.6 
 

Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 2° de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’État fédéral et par dérogation à l’article 
1-01-3 § 2 de la présente loi, les crédits d’engagement 
des allocations de base de l’ activité 06.40.2.4. peuvent 
uniquement être redistribués entre eux et non avec  les 
crédits d’engagement  d’ autres allocations de base 
dans le SPF BOSA. 
 

In afwijking van artikel 52, eerste alinea, 2° van de wet 
van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de Federale 
Staat en in afwijking van artikel 1-01-3 § 2 van deze 
wet, zijn de vastleggingskredieten van de  
basisallocaties van de activiteit 06.40.2.4 enkel 
onderling herverdeelbaar en niet met andere 
vastleggingskredieten van de andere basisallocaties 
binnen de FOD BOSA. 
 

Art 2.06.7 
 

Art 2.06.7 
 

Les recettes effectuées pour ordre dans le cadre de la 
collaboration entre le SPF BOSA et L’union Européen, 
sont comptabilisées sur le compte 06.86.160443C8 de 
la section « Opérations de trésorerie pour ordre ». 
 

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
de samenwerking van de FOD BOSA met de 
“Europese Unie worden geboekt op de rekening 
06.86.160443C8 van de sectie 
“Thesaurieverrichtingen voor orde”.  
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Elles peuvent être utilisées pour couvrir toutes les 
dépenses de gestion qui découlent de ces activités. 
 

Ze mogen aangewend worden om alle 
beheersuitgaven voortvloeiend uit deze activiteiten te 
dekken. 
 

Art. 2.06.8 
 

Art. 2.06.8 
 

Le solde des avances provisionnelles versées par le 
SPF BOSA à la Régie des Bâtiments éventuellement 
disponible à la fin de l’année précédente peut, à partir 
du 1er janvier de l’exercice concerné, être utilisé pour 
régler les montants dus par le SPF BOSA pour 
l’exercice concerné. 
 

Het eventueel op het eind van het vorig jaar 
beschikbaar saldo van de provisionele voorschotten 
gestort door de FOD BOSA aan de Regie der 
gebouwen mag vanaf 1 januari van het betrokken 
begrotingsjaar aangewend worden voor de 
verrekening van de door de FOD BOSA verschuldigde 
bedragen voor het betrokken begrotingsjaar. 
 

Art. 2.06.9 
 

Art. 2.06.9 

Par dérogation à l’article 62 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’Etat fédéral, le Fonds “ Fonds budgétaire 
d’investissements de l’autorité fédérale : Le fonds 
climat, transition et relance” du programme 06-41-1, est 
autorisé à présenter une position débitrice en 
engagement dont le montant ne peut dépasser 300 000 
000 d’euros et en liquidation dont le montant ne peut 
dépasser 400 000 000 d’euros 
 

In afwijking van artikel 62 van de wet van 22 mei 2003 
houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de federale Staat, wordt het fonds 
“Budgettaire investeringsfonds van de federale 
overheid : Het klimaat, transitie en relance fonds ” van 
het programma 06-41-1, gemachtigd een 
debettoestand te vertonen in vastlegging welke het 
bedrag van 300 000 000 euro niet mag overschrijden 
en in vereffening welke het bedrag van 400 000 000 
euro niet mag overschrijden. 
 

Art. 2.06.10 
 

Art. 2.06.10 
 

Par dérogation à l’article 91 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’Etat fédéral, l’octroi de subsides aux organismes 
administratifs publics dans le cadre de l’utilisation de la 
Facilité pour la Reprise et la Résilience peut 
augmenter les crédits du budget de ces organismes 
administratifs publics. 

In afwijking van artikel 91 van de wet van 22 mei 2003 
houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de federale Staat, kan de 
toekenning van toelagen aan administratieve 
openbare instellingen in het kader van de Faciliteit 
voor Herstel en Veerkracht de kredieten van de 
begroting van deze administratieve openbare 
instellingen verhogen. 
 

Section 12  
 

SPF Justice 
 

Sectie 12  
 

FOD Justitie 
 

Art. 2.12.1  
 

Art. 2.12.1  
 

§1 Par dérogation à l’article 66 de la loi du  
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, des avances d’un montant 
maximum de 250 000 EUR peuvent être consenties au 
comptable de la Sûreté d’Etat pour le paiement de 
dépenses confidentielles. 
 
 

§1  In afwijking van artikel 66 van de wet van  
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de federale Staat mag 
aan de rekenplichtige van de Veiligheid van de Staat 
voor de betaling van confidentiële uitgaven, 
voorschotten worden toegestaan tot een 
maximumbedrag van 250 000 EUR. 
 

Au moyen de ces avances, des créances concernant 
des frais de fonctionnement et indemnités de toute 
nature, quel que soit le montant, peuvent être payées 
dans le cadre ci-dessous. 
 

Door middel van deze voorschotten mogen alle 
schuldvorderingen, ongeacht het bedrag, aangaande 
werkingskosten en vergoedingen van alle aard, 
worden betaald binnen het hierna aangegeven kader. 
 

A concurrence de 400 000 EUR, les fonds obtenus à 
charge de l’allocation de base  
12 55 11 12 11 37 et les fonds obtenus, de façon 
identique, dans le passé et qui sont disponibles à la fin 

De fondsen die via de basisallocatie  
12 55 11 12 11 37 werden verkregen en de fondsen 
die tevoren werden verkregen op dezelfde wijze en die 
op het einde van het begrotingsjaar nog beschikbaar 
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de l’année budgétaire, sont reportés à l’année 
budgétaire suivante. 
 

zijn, worden tot een bedrag van 400 000 EUR 
overgedragen naar het volgende begrotingsjaar. 
 

  Ces fonds peuvent être utilisés à partir du  
1er janvier de l’année suivante pour payer les dépenses 
relatives aux mesures de protection des personnes et 
des biens, ainsi que les mesures de sûreté. 
 
 

Die fondsen mogen worden gebruikt vanaf  
1 januari van dat volgende jaar om uitgaven te betalen 
die te maken hebben met de bescherming van 
personen en goederen en met de 
veiligheidsmaatregelen. 
 

Les fonds excédentaires au-dessus de  
400 000 EUR sont reversés au Trésor. 
 

De overtollige fondsen boven 400 000 EUR worden 
teruggestort aan de Schatkist. 
 

Le comptable justifie ce versement dans le compte 
annuel de ses opérations soumis à la Cour des 
comptes. 
 

De rekenplichtige verantwoordt die storting in de 
jaarlijkse rekening van zijn verrichtingen die hij 
voorlegt aan het Rekenhof. 
 

§2. Par dérogation à l’article 66 de la loi du  
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, des avances d’un montant 
maximum de 1 000 000 EUR par tranche peuvent être 
consenties au comptable du projet Belgian Secure 
Communications pour le paiement de dépenses 
confidentielles à charge de l’allocation de base 12 40 03 
121137. 
 
Au moyen de ces avances, des créances concernant 
des frais de fonctionnement, quel que soit le montant, 
peuvent être payées dans le cadre ci-dessous. 
 
 
Les avances qui sont disponibles à la fin de l’année 
budgétaire 2023, sont reportées à l’année budgétaire 
suivante et ce jusqu’à l’année budgétaire 2024. 
 
 
Ces fonds peuvent être utilisés à partir du 1er janvier de 
l’année suivante pour payer les dépenses ayant trait aux 
frais de fonctionnement. 
 
A la fin du projet en 2024, les fonds excédentaires sont 
reversés au Trésor. 
 
Le comptable justifie ce versement dans le décompte 
final de ses opérations soumis à la Cour des comptes. 
 
 
Le comptable rend également annuellement compte de 
sa gestion à la Cour des Comptes. 

§2 In afwijking van artikel 66 van de wet van  
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de federale Staat mag 
aan de rekenplichtige van het project  Belgian Secure 
Communications voor de betaling van confidentiële 
uitgaven, voorschotten worden toegestaan ten laste 
van de basisallocatie 12 40 03 121137 tot een 
maximumbedrag van 1 000 000 EUR per schijf. 
 
Door middel van deze voorschotten mogen alle 
schuldvorderingen, ongeacht het bedrag, aangaande 
werkingskosten, worden betaald binnen het hierna 
aangegeven kader. 
 
De fondsen die op het einde van het begrotingsjaar 
2023 nog beschikbaar zijn, worden overgedragen 
naar het volgende begrotingsjaar en dit uiterlijk tot 
begrotingsjaar 2024. 
 
Die fondsen mogen worden gebruikt vanaf  
1 januari van dat volgende jaar om uitgaven te betalen 
die te maken hebben met de werkingskosten. 
 
De overtollige fondsen worden op het einde van het 
project in 2024 teruggestort aan de Schatkist. 
 
De rekenplichtige verantwoordt die storting in de 
eindrekening van zijn verrichtingen die hij voorlegt aan 
het Rekenhof.  
 
De rekenplichtige legt tevens jaarlijks rekening van zijn 
beheer af aan het Rekenhof. 
 

Art. 2.12.2 Art. 2.12.2 
 

Le recouvrement des avances sous forme de prêts 
accordés aux salariés, peut, le cas échéant, être 
effectué conformément à l'article 23, 4°, de la loi du 12 
avril 1965 sur la protection de la rémunération des 
travailleurs. 

De terugvordering van de voorschotten onder de vorm 
van lening toegekend aan de personeelsleden, kan, in 
voorkomend geval, worden uitgevoerd 
overeenkomstig artikel 23, 4°, van de wet van 12 april 
1965 betreffende de bescherming van het loon der 
werknemers. 
 

Art. 2.12.3 
 

Art. 2.12.3 
 

Dans les limites des allocations de base concernées, 
les subventions suivantes peuvent être accordées : 

Binnen de perken van de betrokken basisallocaties 
kunnen de volgende toelagen worden toegekend : 
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PROGRAMME 40/3 - ETUDES ET 

DOCUMENTATION 
 

1) Subsides à des publications et à des institutions 
scientifiques ; 

2) Subside à l’asbl “Commission contentieux  voyages” 
; 

3) Subside à la Kinderrechten Coalitie Vlaanderen et à 
la Coordination des ONG pour les droits de l’enfant 
; 

4) Subside à l'ASBL "Commission de conciliation – 
construction".  
 

PROGRAMME 51/0 – SUBSISTANCE 
 

Subside à Europris. 
 
Subsides aux pouvoirs locaux dans le cadre des 
maisons de détention. 

 
PROGRAMME 51/3 – SOINS MEDICAUX  

ET PARAMEDICAUX AUX  DETENUS 
 
 

Subsides à des organismes chargés de 
l’accompagnement thérapeutique des auteurs 
d’agressions sexuelles.  
 

PROGRAMME 55/0 – SUBSISTANCE 
 

Intervention de la Belgique dans les frais de 
fonctionnement d'organismes internationaux. 
 

PROGRAMME 56/0 – SUBSISTANCE 
 

Subventions aux Instituts médico-légaux. 
 

 
PROGRAMME 56/2 – FINANCEMENT PEINES ET 

MESURES ALTERNATIVES 
 

Subsides dans le cadre de l’accompagnement des 
peines  alternatives et mesures judiciaires. 
 
Subsides dans le cadre de l’accompagnement des 
peines  alternatives et mesures judiciaires dans le 
domaine de la circulation routière. 
 

PROGRAMME 58/1 – SERVICE TUTELLE 
MINEURS ETRANGERS 

 
Subsides à des organismes publics et associations 
chargés de la tutelle des mineurs étrangers non 
accompagnés. 
 

PROGRAMME 58/2 – COLLABORATION 
INTERNATIONALE 

 
Quote-part de la Belgique dans les frais de 
fonctionnement de l'Organisation internationale de 
Police criminelle à Lyon (O.I.P.C.). 

PROGRAMMA 40/3 – STUDIES EN 
DOCUMENTATIE 

 
1) Toelagen aan publicaties en aan weten-

schappelijke instellingen ; 
2) Toelage aan de vzw “Geschillencommissie 

reizen”; 
3) Toelage aan de Kinderrechten Coalitie Vlaanderen 

en aan de Coordination des ONG pour les droits 
de l’enfant ; 

4) Toelage aan de VZW "Verzoeningscommissie – 
bouw". 
 
PROGRAMME 51/0 – BESTAANSMIDDELEN 

 
Toelage aan Europris. 
 
Toelagen aan de lokale besturen in het kader van de 
detentiehuizen. 

 
PROGRAMMA 51/3 – MEDISCHE EN 

PARAMEDISCHE ZORGEN AAN 
GEDETINEERDEN 

 
Toelagen aan organismen belast met de 
therapeutische begeleiding van de daders van 
seksuele misdrijven. 
 

PROGRAMMA 55/0 – BESTAANSMIDDELEN 
 

Deelneming van België in de werkingskosten van 
internationale instellingen. 
 

PROGRAMMA 56/0 – BESTAANSMIDDELEN 
 
Toelage aan de Instituten voor forensische 
geneeskunde. 
 

PROGRAMMA 56/2 – FINANCIERING 
ALTERNATIEVE STRAFFEN EN MAATREGELEN 

 
Toelagen in het kader van de begeleiding van 
alternatieve straffen en gerechtelijke maatregelen. 
 
Toelagen in het kader van de begeleiding van 
alternatieve straffen en gerechtelijke maatregelen op 
vlak van verkeer. 
 

PROGRAMMA 58/1 – DIENST VOOGDIJ 
MINDERJARIGE VREEMDELINGEN 

 
Toelagen aan openbare instellingen en verenigingen 
belast met de voogdij over niet-begeleide minderjarige 
vreemdelingen. 
 

PROGRAMMA 58/2 – INTERNATIONALE 
SAMENWERKING 

 
Aandeel van België in de werkingskosten van de 
Internationale Organisatie voor de Criminele Politie te 
Lyon (I.O.C.P.). 



992932/001DOC 55

 
Intervention de la Belgique dans les frais de 
fonctionnement d'organismes internationaux. 
 

PROGRAMME 58/5 – DIVERSITE, 
INTERCULTURALITE ET EGALITE DES CHANCES 

 
 

Subsides aux centres d’accueil spécialisés pour les 
victimes de la traite des êtres humains. 
 
Subsides à des organismes privés et publics dans le 
cadre de la diversité, l’interculturalité et l’égalité des 
chances. 
 
Subside à « Child Focus ». 
 

PROGRAMME 59/0 – CULTES RECONNUS 
 

Subside pour les frais de fonctionnement de l’organe 
représentatif du culte Anglican. 
 
Subside pour les frais de fonctionnement de l’organe 
représentatif du culte Orthodoxe. 

 
PROGRAMME 59/2 – CULTE ISLAMIQUE 

 
Subside pour la reconnaissance du culte islamique. 
 
 

PROGRAMME 59/3 – BOUDDHISME 
 

Subvention à l’asbl Union Bouddhique Belge pour la 
reconnaissance du Bouddhisme. 
 

PROGRAMME 59/4 – HINDOUISME 
 
Subvention à l’asbl Forum Hindou de Belgique 
 
PROGRAMME 62-4: COMMISSION D’AIDE AUX 
VICTIMES  
 

       Subvention à l’asbl internationale V-Europe 
 

PROGRAMME 62/7 – COMMISSION NATIONALE 
DES DROITS DE L’ENFANT 

 
Contribution fédérale à la Commission des Droits de 
l’Enfant en exécution de l’accord de coopération du 19 
septembre 2005. 
 

 
Deelneming van België in de werkingskosten van 
internationale instellingen.  
 

PROGRAMMA 58/5 – DIVERSITEIT, 
INTERCULTURALITEIT EN GELIJKHEID VAN 

KANSEN 
 

Toelage aan de gespecialiseerde opvangcentra voor 
slachtoffers van mensenhandel. 
 
Toelagen aan private en publieke organisaties in het 
kader van de diversiteit, de interculturaliteit en de 
gelijkheid van kansen. 
 
Toelage aan « Child Focus ». 
 

PROGRAMMA 59/0 – ERKENDE EREDIENSTEN 
 

Toelage voor de werkingskosten van het 
representatief orgaan van de Anglicaanse eredienst. 
 
Toelage voor de werkingskosten van het 
representatief orgaan van de Orthodoxe eredienst. 

 
PROGRAMMA 59/2 – ISLAMITISCHE EREDIENST 

 
Toelage voor de erkenning van de islamitische 
eredienst. 
 

PROGRAMMA 59/3 – BOEDDHISME 
 

Toelage aan de vzw Boeddhistische Unie van België 
voor de erkenning van het Boeddhisme. 
 

PROGRAMMA 59/4 – HINDOEISME 
 
Toelage aan de vzw Hindoe Forum van België 
 
PROGRAMMA 62-4: COMMISSIE VOOR DE HULP 
AAN SLACHTOFFERS 
 

Toelage aan de internationale vzw V-Europe 
 

PROGRAMMA 62/7 – NATIONALE COMMISSIE 
VOOR DE RECHTEN VAN HET KIND 

 
Federale bijdrage in de financiering van de Nationale 
Commissie voor de Rechten van het Kind in uitvoering 
van het samenwerkingsakkoord van 19 september 
2005. 
 

Art. 2.12.4 Art. 2.12.4 
 

Par dérogation à l’article 61, 2e alinéa de la loi du 22 
mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, le ministre de la Justice 
est autorisé à conclure des accords avec les institutions 
de l’Union Européenne afin de réaliser des projets 
européens, financés par l’Europe. Ces projets visent un 
meilleur fonctionnement et l’intégration de la justice au 
niveau européen.   

In afwijking van artikel 61, alinea 2 van de wet van 22 
mei 2003 houdende de organisatie van de begroting 
en de comptabiliteit van de Federale Staat, wordt de 
minister van Justitie er toe gemachtigd met de 
instellingen van de Europese Unie, overeenkomsten 
af te sluiten voor realisering van Europese projecten, 
gefinancierd door de Europese Unie. Deze projecten 
beogen op Europees vlak de betere werking en 
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 integratie van justitie. 
 

Art. 2.12.5 Art. 2.12.5 
 

Par dérogation à l'article 62, § 2, de la loi du  
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’autorité fédérale, les moyens 
disponibles du Fonds de la Commission des jeux de 
hasard (programme 12-62-5) sont désaffectés, à 
concurrence d'un montant de 290 000 EUR, et sont 
ajoutés aux ressources générales du Trésor. 

In afwijking van artikel 62, § 2, van de wet van  
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de Federale Staat, 
worden de beschikbare middelen van het Fonds van 
de Kansspelcommissie (programma 12-62-5), tot 
beloop van een bedrag van 290 000 EUR, van 
bestemming veranderd en bij de algemene middelen 
van de Schatkist gevoegd. 
 

Art. 2.12.6 Art. 2.12.6 
 

Le crédit provisionnel est inscrit au programme 58-5 (AB 
53.01.00.01) – Crédit provisionnel destiné aux actions 
dans le cadre du Plan National de lutte contre le 
Racisme – peut, sur proposition de la  Secrétaire d’Etat 
pour l’Egalité des genres, l’Egalité des chances et la 
Diversité et de la Secrétaire d’Etat au Budget, selon les 
besoins, être réparti par Arrêté royal entre les 
programmes appropriés des budgets des départements 
concernés. 
 

Het provisioneel krediet ingeschreven op het 
programma 58-5 (B.A. 53.01.00.01) - Provisioneel 
krediet bestemd voor acties in het kader van het 
Nationaal Plan tegen Racisme - mag, op voorstel van 
de Staatssecretaris voor Gendergelijkheid, Gelijke 
Kansen en Diversiteit en van de Staatssecretaris voor 
Begroting, volgens de behoeften, worden verdeeld 
over de passende programma's van de begrotingen 
van de betrokken departementen door middel van een 
koninklijk besluit. 
 

Section 13  
 

SPF Intérieur 
 

Sectie 13  
 

FOD Binnenlandse Zaken 
 

Art. 2.13.1 
 
 

Art. 2.13.1 
 
 

§1. Par dérogation à l’article  135 de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, le montant maximum des 
avances consenties aux comptables des avances des 
services et instances dont les dépenses sont inscrites 
dans la présente section est fixé à 5 000 EUR. 
 

§1. In afwijking van artikel  135 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de Federale Staat, wordt het 
maximumbedrag van de geldvoorschotten die aan de 
voorschotrekenplichtigen van de diensten en 
instellingen van wie de uitgaven in de onderhavige 
sectie zijn ingeschreven, bepaald op maximum 5 000 
EUR.  

 
Au moyen de ces avances, les comptables des avances 
sont autorisés à payer tous les dépenses urgentes en 
n'excédant pas 500 EUR par dépense (TVA comprise). 

 

Door middel van deze voorschotten mogen de 
voorschotrekenplichtigen alle dringende uitgaven 
doen tot en met  500 EUR per uitgave (incl. BTW).  
 

§2. Par dérogation au §1, des avances de fonds pour 
un montant maximum de 15 000 EUR peuvent être 
octroyées pour toutes les dépenses du programme 55 
pour les frais de rapatriement et d'éloignement de 
personnes jugées indésirables. La limite de 500 EUR ne 
vaut pas pour ces dépenses. 

§2. In afwijking van §1 mogen geldvoorschotten tot 
een maximumbedrag van 15 000 EUR verleend 
worden voor alle uitgaven van het programma 55 voor 
de kosten van repatriëring en verwijdering van 
ongewenst geachte personen. De beperking van 500 
EUR per uitgave geldt niet voor deze kosten. 
 

§3. Si le comptable des avances dépasse le montant 
maximum précité des avances, il doit justifier les 
avances déjà reçues, avant de recevoir une nouvelle 
avance.   

§3. Indien de voorschotrekenplichtigen voormelde   
maximumbedragen aan geldvoorschotten 
overschrijdt, moet hij/zij de reeds ontvangen 
voorschotten verantwoorden, alvorens een nieuw 
voorschot kan verkregen worden. 
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Dans les limites des allocations de base concernées, 
les subsides suivants peuvent être accordés : 

Binnen de perken van de betrokken basisallocaties 
kunnen de volgende toelagen worden toegekend : 
 

PROGRAMME 40/4 - FINANCEMENT DES 
COMMUNES, DES REGIONS ET AUTRES 

INSTITUTIONS. 

PROGRAMMA 40/4 - FINANCIERING VAN DE 
GEMEENTEN, GEWESTEN EN ANDERE 

INSTELLINGEN 
 

1° Subventions pour le financement des primes 
linguistiques en faveur : 

1° Toelagen voor de financiering van de taalpremies, 
ten gunste van : 
 

a) de la Région de Bruxelles-Capitale, de 
l'agglomération bruxelloise, de la Commission 
communautaire commune, ainsi que des services 
d'intérêt public qui relèvent de ces institutions ; 

a) het Brusselse Hoofdstedelijke Gewest, de 
Brusselse agglomeratie, de Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie, evenals de instellingen 
van openbaar nut die van deze instellingen afhangen; 

 
b) des services locaux au sens de l'article 9 des lois 
coordonnées du 18 juillet 1966 sur l'emploi des langues 
en matière administrative qui sont situés dans 
l'arrondissement administratif de Bruxelles-Capitale; 

b) de plaatselijke diensten in de zin van artikel 9 van 
de gecoördineerde wetten van 18 juli 1966 op het 
gebruik van de talen in bestuurszaken die gelegen zijn 
in het administratief arrondissement Brussel-
Hoofdstad; 
 

c) des hôpitaux qui dépendent des centres publics 
d'action sociale des communes de l'arrondissement 
administratif de Bruxelles-Capitale. 

c) de ziekenhuizen die afhangen van de openbare 
centra voor maatschappelijk welzijn van de 
gemeenten van het administratief arrondissement 
Brussel-Hoofdstad. 
 

2° Accueil des demandeurs d’asile : 2° Opvang asielzoekers: 
 

Subsides aux organisations et communes qui 
soutiennent le premier accueil et la répartition des 
réfugiés.  

Toelagen aan organisaties en gemeenten die een 
bijdrage leveren tot ondersteuning en spreiding van 
vluchtelingen. 
 

Subsides aux organisations pour l'évaluation 
individuelle des besoins spécifiques des personnes 
vulnérables et adaptation de leur hébergement. 
 

Toelagen aan organisaties voor de individuele 
evaluatie van de specifieke noden van kwetsbare 
personen en aanpassing van hun huisvesting. 

Subsides aux organisations soutenant des initiatives 
d'assistance psychologique (prise en charge 
individuelle, outils de prévention, information et 
formation). 
 

Toelagen aan organisaties die steun verlenen aan 
initiatieven voor psychologische bijstand (individuele 
ten laste name, preventiehulpmiddelen, informatie en 
vorming). 

Subsides aux organisations pour rendre le séjour dans 
les structures d'accueil plus utile à chacun par 
l'acquisition d'un savoir-faire transposable (par 
exemple, apprentissage de base, alphabétisation, 
apprentissage d'une langue nationale, formations 
qualifiantes… etc.), quelle que soit l'issue de la 
procédure d'asile. 

Toelagen aan organisaties die als doel hebben het 
verblijf in de opvangcentra tot een nuttige periode te 
maken waarin eenieder zich vaardigheden kan eigen 
maken die overbrengbaar zijn (bij voorbeeld, 
basisstudies, alfabetisering, het leren van een 
nationale taal, scholingsprogramma's, … enz.) 
onafhankelijk van de afloop van de asielprocedure. 
 

Subsides aux organisations pour l'information 
individualisée sur les droits et obligations des 
demandeurs d'asile, notamment en ce qui concerne le 
droit à l'aide sociale et aux conditions d'accueil, la 
procédure et l’assistance juridique, le paysage 
institutionnel, les conditions de vie en Belgique et l'aide 
au retour. 

Toelagen aan organisaties voor de individuele 
inlichtingen betreffende de rechten en plichten van de 
asielzoekers, waaronder het recht tot sociale hulp en 
de condities voor opvang, de juridische procedure en 
bijstand, het institutioneel stelsel, de 
levensomstandigheden in België en de hulp bij 
terugkeer. 
 

Subsides aux organisations exécutant des missions 
d'interprétariat social. 

Toelagen aan organisaties die de opdrachten van een 
sociaal vertaalbureau vervullen. 
 

Subsides aux organisations pour le développement de 
politiques locales de communication et renforcement 

Toelagen aan organisaties voor de ontwikkeling van 
het lokale beleid inzake communicatie en de 

Art. 2.13.2 Art. 2.13.2
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des moyens généraux de communication sur l'accueil 
des demandeurs d'asile. 

bevordering van algemene communicatiemiddelen 
met betrekking tot de opvang van asielzoekers. 
 

Subsides aux organisations pour le développement de 
programmes ou projets de retour volontaire. 

Toelagen aan organisaties die programma's of 
projecten in het kader van vrijwillige terugkeer 
uitvoeren. 
 

PROGRAMMA 50/6 – FONDS POUR LES RISQUES 
D'ACCIDENTS MAJEURS 

PROGRAMMA 50/6 -   FONDS VOOR DE RISICO'S 
VAN ZWARE ONGEVALLEN 

 
Dotation au service d’incendie et d’aide médicale 
urgente de la Région de Bruxelles-Capitale et aux 
zones de secours pour l’achat de matériel spécial et la 
réalisation des projets pour les services d’incendie, 
dans le cadre de la gestion du 
risque Seveso. 
 

Toelage aan de Brusselse Hoofdstedelijke Dienst voor 
Brandbestrijding en Dringende Medische Hulp en aan 
de hulpverleningszones voor het aankopen van 
bijzonder materieel en het realiseren van projecten 
voor de brandweerdiensten, in het kader van het 
beheer van het Seveso-risico. 
 

PROGRAMME 51/1 – PROGRAMME DE 
SUBSISTANCE 

 

PROGRAMMA 51/1 – 
BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 

 
1° Allocations en faveur d'auteurs d'actes de courage, 
victimes de leur dévouement ou des ayants droit des 
héros qui ont perdu la vie en accomplissant pareils 
actes ou des suites évidentes de ces actes, ainsi que 
pour des indemnités pour frais funéraires. 

1° Toelagen aan hen die daden van moed hebben 
verricht en daarbij het slachtoffer van hun 
offervaardigheid zijn geworden of aan rechthebben-
den van helden die door hun moedige daad het leven 
verloren hebben of aan de klaarblijkelijke gevolgen 
ervan bezweken zijn, ook voor vergoedingen voor 
begrafeniskosten.  
 

2° Subside au Syndicat d'Initiative et de Promotion de 
Bruxelles, comme intervention dans les frais des 
festivités organisées chaque année dans le Parc de 
Bruxelles à l'occasion de la Fête nationale. 

2° Toelage aan de Vereniging tot Bevordering van 
Brussel als tussenkomst in de kosten voor inrichting 
van feestelijkheden in de Warande ter gelegenheid 
van het jaarlijks Nationaal Feest. 
 

PROGRAMME 54/0 – PROGRAMME DE 
SUBSISTANCE 

 

PROGRAMMA 54/0 – BESTAANS- 
MIDDELENPROGRAMMA 

 
1° Subside au Conseil de formation pour les services 
d’incendie. 
 

1° Toelage aan een opleidingsraad voor de 
brandweerdiensten. 
 

2° Intervention dans les frais d’information, de 
documentation et de relations publiques en matière de 
sécurité civile. 
 

2° Bijdrage in de kosten van voorlichting, 
documentatie en public relations inzake civiele 
veiligheid. 
 

PROGRAMMA 54/8 – FINANCEMENT DES ZONES 
DE SECOURS ET DES SERVICES D’INCENDIE 

PROGRAMMA 54/8 -   FINANCIERING 
HULPVERLENINGSZONES EN 

BRANDWEERDIENSTEN 
 

1° Subside à la Région de Bruxelles-Capitale et aux 
zones de secours pour l'achat de matériel spécial pour 
les services d'incendie. 

1° Toelage aan het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en 
aan de hulpverleningszones voor het aankopen van 
bijzonder materieel voor de brandweerdiensten. 
 

2° Subsides  à la Brandweervereniging Vlaanderen, à 
la Fédération royale des corps de sapeurs-pompiers de 
Belgique, ailes francophone et germanophone, à la 
Caisse nationale d’entraide des sapeurs-pompiers,  à le 
Vlaamse Vereniging Brandweervrijwilligers et à 
l’Association des Pompiers Volontaires Francophones 
et Germanophones de Belgique. 

2° Toelagen aan de Brandweervereniging 
Vlaanderen, de “Fédération royale des corps de 
sapeurs-pompiers de Belgique, ailes francophone et 
germanophone”, de Nationale Kas voor onderlinge 
hulp der brandweermannen,  de Vlaamse Vereniging 
Brandweervrijwilligers en aan de Association des 
Pompiers Volontaires  Francophones et 
Germanophones de Belgique. 
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3° Interventions dans le financement des cours 
organisés par les centres provinciaux de formation pour 
les membres des services d’incendie 

3° Bijdragen in de financiering van de cursussen 
georganiseerd door de provinciale opleidingscentra 
voor de leden van de brandweerdiensten. 
 

4° Intervention dans le financement des dépenses 
encourues pour l'organisation des formations par les 
centres provinciaux de formation  pour les membres des 
services d'incendie. 

4° Bijdragen in de financiering van de opgelopen 
uitgaven voor het organiseren van opleidingen door de 
provinciale opleidingscentra voor de leden van de 
brandweerdiensten. 
 

5°  Dotations aux zones de secours pour leur 
fonctionnement. 

5° Dotaties aan de hulverleningszones voor hun 
werking. 
 

6° Dotations aux zones de secours pour financer la 
réforme, acquérir du matériel spécial et d’équipement 
concernant le fonctionnement et assurer le recrutement 
des pompiers. 

6° Dotaties aan de hulpverleningszones met het oog 
op het financieren van de hervorming, de aanschaf 
van bijzonder materieel en uitrustingsvoorwerpen en 
het verzekeren van de aanwerving van 
brandweermannen. 
 

7° Dotation au service d’incendie de Bruxelles capitale 
pour acquérir du matériel spécial et d’équipement 
concernant le fonctionnement. 

7° Toelage aan de brandweerdienst van Brussel 
hoofdstad voor de aanschaf van bijzonder materieel 
en uitrustingsvoorwerpen. 
 

8° Subside à la zone de secours de Flandre occidentale 
1 pour couvrir le coût salarial des membres de la 
Protection civile nommés définitivement par la zone de 
secours au grade de sapeur-pompier après leur période 
de stage. 
 

8° Subsidie aan de hulpverleningszone van West-
Vlaanderen Zone 1 om de loonkosten te dekken van 
de leden van de Civiele Bescherming die definitief 
door de hulpverleningszone benoemd worden in de 
graad van brandweerman na hun stageperiode. 
 

9° Subside à la zone de secours de Hainaut-Centre 
pour couvrir le coût salarial des membres de la 
Protection civile nommés définitivement par la zone de 
secours au grade de sapeur-pompier après leur période 
de stage. 
 

9° Subsidie aan de hulpverleningszone van Hainaut-
centre om de loonkosten te dekken van de leden van 
de Civiele Bescherming die definitief door de 
hulpverleningszone benoemd worden in de graad van 
brandweerman na hun stageperiode. 
 

10° Dotation spécifique aux zones de secours pour le 
remboursement des traitements des membres du 
personnel opérationnel de la PC nommés 
définitivement dans les zones de secours 
 

10° Specifieke dotatie aan de hulpverleningszones 
voor de terugbetaling van de salarissen van de 
operationele personeelsleden van de Civiele 
Bescherming, definitief benoemd in de 
hulpverleningszones 
 

11° Interventions au profit de tiers pour le financement 
de certains projets ou initiatives liés aux missions de la 
Direction Pompiers de la Direction générale Sécurité 
civile 
 

11° Bijdragen aan derden in de financiering van 
bepaalde projecten of initiatieven in verband met de 
opdrachten van de Directie Brandweer van de 
Algemene Directie Civiele Veiligheid 
 

12° Interventions au profit des asbl’s  pour le 
financement de certains projets ou initiatives liés aux 
missions de la Direction Pompiers de la Direction 
générale Sécurité civile. 
 

12° ’Bijdragen aan vzw’s in de financiering van 
bepaalde projecten of initiatieven in verband met de 
opdrachten van de Directie Brandweer van de 
Algemene Directie Civiele Veiligheid. 

PROGRAMME 54/9 – CREDITS DESTINES AU 
FINANCEMENT DE LA FORMATION 

PROFESSIONNELLE DES MEMBRES DES 
SERVICES D’INCENDIE ET DE LA SECURITE 
CIVILE, AINSI QU’AU FINANCEMENT DE LA 

RECHERCHE ET DE L’INFORMATION EN MATIERE 
DE PREVENTION ET DE LUTTE CONTRE LES 

INCENDIES ET LES EXPLOSIONS ET A LA 
COUVERTURE DES DEPENSES RESULTANT DE 
L’OCTROI DE SUBVENTIONS AUX COMMUNES 

POUR LES BESOINS DES SERVICES D’INCENDIE 
 

PROGRAMMA 54/9 –  KREDIETEN BESTEMD 
VOOR HET FINANCIEREN VAN DE 

BEROEPSOPLEIDING VOOR LEDEN VAN DE 
BRANDWEERKORPSEN EN VAN DE CIVIELE 

VEILIGHEID, ALSMEDE VAN HET ONDERZOEK 
EN DE INFORMATIE BETREFFENDE PREVENTIE 
EN BESTRIJDING VAN BRAND EN ONTPLOFFING 
EN TOT HET DEKKEN VAN DE UITGAVEN VOOR 

HET TOEKENNEN VAN SUBSIDIES AAN DE 
GEMEENTEN VOOR DE BEHOEFTEN VAN DE 

BRANDWEERDIENSTEN 
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1° Interventions au profit des services d'incendie dans 
les frais de campagnes d'information de prévention 
d'incendie, soutien des initiatives locales. 

1° Bijdragen ten voordele van de brandweerdiensten 
in de kosten van informatiecampagnes voor 
brandvoorkoming, steun aan lokale initiatieven. 
 

2° Subsides au Conseil supérieur de Formation pour les 
Services publics d’Incendie. 
 

2° Toelagen aan de Hoge Raad voor de opleiding voor 
de openbare brandweerdiensten. 
 

PROGRAMME 55/2 – PROJETS DANS LE CADRE 
DE LA POLITIQUE DES ETRANGERS 

PROGRAMMA 55/2 PROJECTEN IN HET KADER 
VAN HET VREEMDELINGENBELEID 

 
1° Subsides à des tiers pour exécuter des projets dans 
le cadre de la politique des étrangers sur base des 
crédits variables de l’Office des Etrangers  (activité 1 du 
programme 2 de la division organique 55) et sur base 
des moyens propres (activité 2 du programme 2 de la 
division organique 55). 

1° Subsidies aan derden voor het uitvoeren van 
projecten in het kader van het vreemdelingenbeleid op 
basis van de variabele kredieten van de Dienst 
Vreemdelingenzaken ( activiteit 1 van programma 2 
van organisatie afdeling 55) en van haar eigen 
middelen (activiteit 2 van programma 2 van 
organisatieafdeling 55).  
 

2°  Subsides à des tiers pour exécuter des actions et 
initiatives pour la prévention de l’immigration illégale de 
certains pays (activité 3 du programme 2 de la division 
organique 55). 

2°  Subsidies aan derden voor het uitvoeren van acties 
en initiatieven voor de preventie van illegale 
immigratie in bepaalde landen (activiteit 3 van 
programma 2 van organisatieafdeling 55). 
 

3° Subsides à des de tiers pour l’exécution d’actions et 
d’initiatives afin d’organiser l’accueil de personnes qui 
demandent l’asile en Belgique et ce, dans l’attente de 
leur inscription à l’Office des Etrangers. 
 

3° Subsidies aan derden voor het uitvoeren van acties 
en initiatieven ter organisatie van de opvang van 
personen die asiel aanvragen in België en in 
afwachting zijn van hun inschrijving bij de Dienst 
Vreemdelingenzaken; 
 

PROGRAMME 56/0 – PROGRAMME DE 
SUBSISTANCE 

PROGRAMMA 56/0 – BESTAANS- 
 MIDDELENPROGRAMMA 

 
Subsides pour stimuler des projets venant du monde du 
football pour la sécurité des matches. 

Toelagen voor het stimuleren van projecten uitgaande 
van de voetbalwereld rond veiligheid bij 
voetbalwedstrijden. 
 

PROGRAMME 56/1 – POLICE ADMINISTRATIVE 
GENERALE – FORMATION,  PREVENTION ET 

EQUIPEMENT 

PROGRAMMA 56/1 – ALGEMENE 
 ADMINISTRATIEVE POLITIE – OPLEIDING,

 PREVENTIE EN UITRUSTING 
 

1° Subside à accorder aux universités belges ou autres 
organismes, concernés par l’étude ou le contrôle de la 
criminalité, des initiatives publiques ou privées en 
matière de prévention de la criminalité, notamment du 
hooliganisme, des initiatives intégrées de criminalité 
locale et par l’enquête concernant la présence de 
certains phénomènes criminels. 

1° Betoelaging van Belgische universiteiten of andere 
instellingen, betrokken bij de studie of beheersing van 
de criminaliteit, van publieke of private initiatieven 
inzake criminaliteitspreventie, inzonderheid 
voetbalvandalisme, geïntegreerde initiatieven van 
lokale criminaliteit en onderzoek naar het voorkomen 
van bepaalde criminele fenomenen. 
 

2° Intervention dans les frais de laboratoires effectuant 
des recherches relatives à la prévention en matière 
d’incendie. 
 

2° Bijdrage in de kosten van laboratoria belast met 
onderzoekingen betreffende brandvoorkoming. 
 

3° Subsides aux gouvernements provinciaux pour 
l’accomplissement de leur mission d’information et de 
coordination entre les autorités et les services 
compétents en matière de sécurité.   

3° Betoelaging van de provinciale gouvernementen 
om hun informatie- en coördinatieopdracht tussen de 
diensten en besturen die bevoegdheid zijn op het 
gebied van veiligheid uit te voeren. 
 

PROGRAMME 56/7 – SOMMETS EUROPEENS A 
BRUXELLES 

PROGRAMMA 56/7 – EUROPESE 
TOPONTMOETINGEN TE BRUSSEL 
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Subsides à la Région Bruxelles-Capitale liées à la 
sécurité de l’organisation des Sommets européens 
organisés à Bruxelles. 

Toelagen aan het Brussels hoofdstedelijk gewest in 
verband met de veiligheid voor de organisatie van 
Europese Topontmoetingen. 
 

PROGRAMME 56/8 – SECURITE INTEGRALE 
LOCALE 

 

PROGRAMMA 56/8 – LOKALE INTEGRALE 
VEILIGHEID 

 
1° Subsides aux pouvoirs locaux dans le cadre des 
plans d’action subsidiés et mesures gardiens de la paix. 

1° Subsidies voor de lokale overheden in het kader 
van de gesubsidieerde Actieplannen en maatregelen 
gemeenschapswachten. 
 

2° Subsides aux politiques locales de sécurité et 
prévention. 

2° Subsidies voor het lokaal veiligheids –en 
preventiebeleid. 
 

3° Subsides aux pouvoirs locaux dans le cadre de la 
mise en œuvre de politiques et/ou mesures de sécurité 
et de prévention du type “Impulse“. 
 

3° Subsidies voor de lokale overheden in het kader 
van de uitvoering van veiligheids- en preventiebeleid 
en/of maatregelen van het type “Impuls”. 

PROGRAMME 63/1 – CENTRES 100 NON-MIGRES 
 
 

PROGRAMMA 63/1 – NIET-GEMIGREERDE 
HULPCENTRA 100 

 
Remboursement des frais de personnel du centre de 
secours 100/112 de l’Agglomération bruxelloise. 

Terugbetaling van de personeelskosten van het 
hulpcentrum 100/112 van de Brusselse Agglomeratie. 
 

PROGRAMME 63/2 – S.A. ASTRID 
 

PROGRAMMA 63/2 – N.V. ASTRID 
 

1° Subside à la S.A. ASTRID destiné à couvrir les frais 
de fonctionnement de l’infrastructure commune. 

1° Toelage aan de NV ASTRID ter dekking van de 
werkingskosten van de gemeenschappelijke 
infrastructuur. 

 
2° Subside à la S.A. ASTRID destiné à couvrir les frais 
d’investissement de l’infrastructure commune. 

2° Toelage aan de NV ASTRID ter dekking van de 
investeringskosten van de gemeenschappelijke 
infrastructuur. 

 
Art  2.13.3 

 
Art  2.13.3 

 
Par dérogation à l’article 52, premier alinéa, 1° de la loi 
du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, le département est 
autorisé à faire des redistributions entre les crédits 
d’engagement des allocations de base 56.10.34.41.01 
et 40.70.34.41.01 (indemnités). 

In afwijking van artikel 52, eerste lid, 1° van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting en 
van de comptabiliteit van de federale Staat, kunnen er 
voor het departement herverdelingen van 
basisallocaties gebeuren tussen de 
vastleggingskredieten van de basisallocaties 
56.10.34.41.01 en 40.70.34.41.01 
(schadevergoedingen). 

 
Art.  2.13.4 

 
Art.  2.13.4 

 
Les opérations de recettes pour ordre effectuées dans 
le cadre de l’organisation de la garderie des enfants 
pendant les vacances scolaires sont réalisées au 
moyen du compte 13.83.03.14.87C. Elles peuvent être 
utilisées pour couvrir les dépenses découlant de ces 
activités. 
 

De voor orde verrichte ontvangsten ingevolge de 
organisatie van de kinderopvang tijdens de 
schoolvakanties worden geboekt op de rekening 
13.83.03.14.87C. Ze mogen aangewend worden om de 
uitgaven voortvloeiend uit deze activiteit te dekken. 

Art. 2.13.5 
 

Art. 2.13.5 
 

Les opérations de recettes pour ordre effectuées dans 
le cadre de la vente des boissons et des repas chauds 
sont réalisées au moyen du compte 13.83.03.40.16B. 
Elles peuvent être utilisées pour couvrir les dépenses 
découlant de ces activités. 
 

De voor orde verrichte ontvangsten ingevolge de 
verkoop van dranken en warme maaltijden in de 
cafetaria worden geboekt op de rekening 
13.83.03.40.16B. Ze mogen aangewend worden om de 
uitgaven voortvloeiend uit deze activiteit te dekken.. 
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Art.  2.13.6 
 

Art.  2.13.6 
 

Le fonds organique “Fonds dans le cadre de la politique 
de migration” dispose d’une autorisation d’engagement 
de 5 567 000 EUR. 

Het organiek begrotingsfonds “Fonds in het kader van 
het migratiebeleid” beschikt over een 
vastleggingsmachtiging van 5 567 000 EUR. 

 
Art.  2.13.7 

 
Art.  2.13.7 

 
§1. L’autorisation d’engagement du fonds  13-15 “Fonds 
européen fédéral pour l’Asile et la Migration et  pour la 
Sécurité intérieure - Programmation 2014-2020” du 
programme 13-71-1, est de 6 575 000 EUR. 

§1. De vastleggingsmachtiging met betrekking tot het 
fonds 13-15 “Federaal Europees fonds voor Asiel en 
Migratie en Interne Veiligheid - Programmatie 2014-
2020” van het programma 13-71-1, bedraagt 
6 575 000 EUR. 

 
§2. Par dérogation à l’article 62 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’Etat fédéral, le Fonds 13-15 “Fonds européen fédéral 
pour l’Asile et la Migration et  pour la Sécurité intérieure 
- Programmation 2014-2020” du programme 13-71-1, 
est autorisé à présenter une position débitrice en 
liquidation dont le montant ne peut dépasser 
11 908 000 EUR . 

§2. In afwijking van artikel 62 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de federale Staat, wordt het 
fonds 13-15 “Federaal Europees fonds voor Asiel en 
Migratie en Interne Veiligheid - Programmatie 2014-
2020”  van het programma 13-71-1, gemachtigd een 
debettoestand in vereffening te vertonen welke het 
bedrag van 11 908 000 EUR niet mag overschrijden. 

 
Art. 2.13.8 

 
Art. 2.13.8 

 
Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 2° de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral et par dérogation à l’article 
1-01-3 §2 de la présente loi, les crédits d’engagement 
et de liquidation des allocations de base relatives aux 
rémunérations et allocations généralement 
quelconques (allocations de base 11xxxx) ainsi que les 
allocations de base 12.21.48 en 12.11.99 de la division 
organique 72 peuvent uniquement être redistribués 
entre eux et pas avec les autres allocations de base 
relatives aux crédits de personnel de la section 13 – 
Intérieur.      

In afwijking van artikel 52, eerste alinea, 2° van de wet 
van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de federale 
Staat en in afwijking  van artikel 1-01-3 §2 van deze 
wet, zijn de vastleggings –en vereffeningskredieten 
van de basisallocaties met betrekking tot de 
bezoldigingen en allerhande toelagen (basisallocaties 
11xxxx) alsook de basisallocaties 12.21.48 en 
12.11.99 van organisatieafdeling 72  enkel onderling 
herverdeelbaar en niet met de andere basisallocaties 
betreffende het personeel van de sectie 13 – 
Binnenlandse Zaken. 

 
Art. 2.13.9 

 
Art. 2.13.9 

 
Conformément à l’article 7, §2bis, 2°, alinéa premier, a) 
de la loi du 21 janvier 1987 relative à l'alimentation du 
fonds pour les risques d'accidents majeurs et du fonds 
pour la prévention des accidents majeurs et par 
dérogation à l'article 62, § 2, de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’autorité fédérale, les moyens disponibles du Fonds 
pour les risques d'accidents majeurs, prévu au budget 
du SPF Intérieur sont désaffectés, à concurrence d'un 
montant de 2,5 millions d’EUR, et sont versés au fonds 
pour la prévention des accidents majeurs prévu au 
budget du SPF Emploi, Travail et Concertation sociale. 

Overeenkomstig artikel 7, § 2bis, 2°, eerste lid, a) van 
de wet van 21 januari 1987 ter stijving van het fonds 
voor risico's van zware ongevallen en van het fonds 
voor preventie van zware ongevallen en in afwijking 
van artikel 62, § 2, van de wet van 22 mei 2003 
houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de Federale Staat worden de 
beschikbare middelen van het Fonds voor risico's van 
zware ongevallen” voorzien in de begroting van de 
FOD Binnenlandse Zaken, tot beloop van een bedrag 
van 2,5 miljoen EUR, van bestemming veranderd en 
bij het “Fonds voor de preventie van zware 
ongevallen” voorzien in de begroting van de FOD 
Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal overleg 
toegevoegd. 

 
Art.  2.13.10 Art.  2.13.10 

 
Les opérations de recettes pour ordre effectuées dans 
le cadre des élections qui sont perçues par les 
provinces et qui sont affectées aux comptes 
13.83.02.06.76C, 13.83.02.14.84C, 13.83.02.13.83C, 

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
de verkiezingen die door de provincies worden geïnd  
en die toegewezen worden aan de rekeningen 
13.83.02.06.76C, 13.83.02.14.84C, 13.83.02.13.83C, 
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13.83.02.17.87C, 13.83.02.18.88C, 13.83.02.20.90C, 
13.83.02.16.86C et 13.83.02.21.91C (1 par province à 
l’exception de la province du Brabant wallon et 
l’arrondissement de Bruxelles-Capitale), peuvent être 
utilisées pour couvrir toutes les dépenses de gestion 
découlant de ces activités. 
 

13.83.02.17.87C,13.83.02.18.88C, 13.83.02.20.90C, 
13.83.02.16.86C en 13.83.02.21.91C (1 per provincie 
met uitzondering van de provincie Waals-Brabant en 
het Arrondissement Brussel-Hoofdstad), mogen 
aangewend worden om alle beheersuitgaven 
voortvloeiend uit deze activiteiten te dekken.  

 
Art.  2.13.11 

 
Art.  2.13.11 

Les opérations de recettes pour ordre effectuées dans 
le cadre de la Loi sur les armes du 6 juin 2006 qui sont 
perçues par les provinces et doivent être versées aux 
communes où réside la personne soumise à 
autorisation, sont affectées aux comptes 
13.83.03.09.82C, 13.83.03.02.75C, 13.83.03.03.76C, 
13.83.03.04.77C, 13.83.03.05.78C, 13.83.03.06.79C, 
13.83.03.07.80C, 13.83.03.08.81C, 13.83.03.10.83C, 
13.83.03.11.84C, 13.83.03.12.85C (1 par province). 
 

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
de Wapenwet van 6 juni 2006 die door de provincies 
worden geïnd en moeten doorgestort worden aan de 
gemeenten waar de vergunningsplichtige woonachtig 
is, worden toegewezen aan de rekeningen 
13.83.03.09.82C, 13.83.03.02.75C, 13.83.03.03.76C, 
13.83.03.04.77C, 13.83.03.05.78C, 13.83.03.06.79C, 
13.83.03.07.80C, 13.83.03.08.81C, 13.83.03.10.83C, 
13.83.03.11.84C, 13.83.03.12.85C (1 per provincie). 

 
Art.  2.13.12 

 
Art.  2.13.12 

Les recettes pour ordre provenant de la Caisse 
nationale des Calamités en exécution de l’article 219 à 
222 (titre IV)  de la loi du 2 mai 2019 portant des 
dispositions financières diverses sont comptabilisées 
sur le compte 13.80.04.00.49C. Elles seront utilisées 
pour couvrir toutes les dépenses effectuées en 
exécution des articles 35 à 41 de la loi du 12 juillet 1976 
relative à la réparation de certains dommages causés à 
des biens privés par des calamités naturelles. 
  

De ontvangsten voor orde komende van de Nationale 
Kas voor Rampenschade in uitvoering van artikel 219 
tot en met 222 (titel IV) van de wet van 2 mei 2019 
houdende diverse financiële bepalingen worden 
geboekt op de rekening 13.80.04.00.49C. Ze zullen 
aangewend worden om alle uitgaven te dekken die 
worden verricht in uitvoering van de artikelen 35 tot 41 
van de wet van 12 juli 1976 betreffende het herstel van 
zekere schade veroorzaakt aan private goederen door 
natuurrampen. 
 

Art.  2.13.13 
 

Art.  2.13.13 

Les opérations de recettes pour ordre effectuées suite 
à l’organisation de séminaires et de journées d’étude 
dans le cadre de la Politique de sécurité et de 
prévention sont réalisées au moyen du compte 
13.83.02.10.80C. Elles peuvent être utilisées pour 
couvrir toutes les dépenses de gestion découlant de ces 
activités. 

 

De voor orde verrichte ontvangsten ingevolge de 
organisatie van seminaries en studiedagen in het 
kader van het Veiligheids-en Preventiebeleid worden 
geboekt op de rekening 13.83.02.10.80C. Ze mogen 
aangewend worden om alle beheersuitgaven 
voortvloeiend uit deze activiteiten te dekken. 

 

Art.  2.13.14 
 

Art.  2.13.14 

Les opérations de recettes pour ordre effectuées dans 
le cadre des gardiens de la paix sont réalisées au 
moyen du compte 13.83.03.21.94C. Elles peuvent être 
utilisées pour couvrir toutes les dépenses de gestion 
découlant de ces activités. 

 

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
de gemeenschapswachten worden geboekt op de 
rekening 13.83.03.21.94C. Ze mogen aangewend 
worden om alle beheersuitgaven voortvloeiend uit 
deze activiteiten te dekken. 

 
Art.  2.13.15 

 
Art.  2.13.15 

Les opérations de recettes pour ordre effectuées dans 
le cadre du programme Argo sont réalisées au moyen 
du compte 13.83.02.08.78C. Elles peuvent être utilisées 
pour couvrir toutes les dépenses de projet découlant de 
ces activités. 
 

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
het Argo-programma worden geboekt op de rekening 
13.83.02.08.78C. Ze mogen aangewend worden om 
alle projectuitgaven voortvloeiend uit deze activiteiten 
te dekken. 

Art.  2.13.16 
 

Art.  2.13.16 

Les opérations de recettes pour ordre effectuées dans 
le cadre des services fournis par les fonctionnaires 

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
de dienstverlening door de Noodplanambtenaren aan 
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chargés de la planification d’urgence aux communes 
sont réalisées au moyen du compte 13.83.03.41.17B. 
Elles peuvent être utilisées pour couvrir toutes les 
dépenses de gestion découlant de ces activités. 

 

de gemeenten worden geboekt op de rekening 
13.83.03.41.17B. Ze mogen aangewend worden om 
alle beheersuitgaven voortvloeiend uit deze 
activiteiten te dekken. 

 
Art.  2.13.17 

 
Art.  2.13.17 

Les opérations de recettes pour ordre effectuées dans 
le cadre de l’Institut Supérieur de Planification 
d’Urgence sont réalisées au moyen du compte 
13.83.02.02.72C. Elles peuvent être utilisées pour 
couvrir les coûts d’exécution des tâches de cet institut, 
comme repris à l’art. 2 de l’AR du 5 décembre 2011. 
 

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
het Hoger Instituut voor de Noodplanning worden 
geboekt op de rekening 13.83.02.02.72C. Ze mogen 
aangewend worden om de kosten voor het uitvoeren 
van de taken van dit instituut te dekken, zoals 
opgenomen in art. 2 van het KB van 5 december 2011. 

 
Art.  2.13.18 

 
Art.  2.13.18 

Les opérations de recettes pour ordre effectuées dans 
le cadre de la coordination et des actions supralocales 
dans les domaines visés à l’art. 69 de la loi du 30 mars 
1994 sont réalisées au moyen du compte 
13.83.03.23.96C. Elles peuvent être utilisées pour 
couvrir toutes les dépenses de gestion découlant de ces 
activités. 
 

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
de coördinatie en de supralokale acties in de 
domeinen bedoeld in art. 69 van de wet van 30 maart 
1994 worden geboekt op de rekening 
13.83.03.23.96C. Ze mogen aangewend worden om 
alle beheersuitgaven voortvloeiend uit deze 
activiteiten te dekken. 

 
Art.  2.13.19 

 
Art.  2.13.19 

Les subsides européens reçus pour ordre effectuées 
dans le cadre des missions internationales de la 
protection civile sont réalisées au moyen du compte 
13.83.03.18.91C.  Elles peuvent être utilisées pour 
couvrir toutes les dépenses de gestion découlant de ces 
activités. 
 

De voor orde ontvangen Europese subsidies in het 
kader van internationale missies uitgevoerd door de 
civiele bescherming worden geboekt op de rekening 
13.83.03.18.91C.  Ze mogen aangewend worden om 
alle beheersuitgaven voortvloeiend uit deze 
activiteiten te dekken. 

 
Art.  2.13.20 

 
Art.  2.13.20 

Les opérations de recettes pour ordre effectuées dans 
le cadre du projet européen EUCPN relatif à la 
prévention et la lutte contre la criminalité sont réalisées 
au moyen du compte 13.83.03.15.88C. 
Elles peuvent être utilisées pour couvrir toutes les 
dépenses de gestion découlant de ces activités. 
 

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
het Europees project EUCPN met betrekking tot de 
strijd tegen en de preventie van criminaliteit worden 
geboekt op de rekening 13.83.03.15.88C. 
Ze mogen aangewend worden om alle 
beheersuitgaven voortvloeiend uit deze activiteiten te 
dekken 

 
Art.  2.13.21 

 
Art.  2.13.21 

Les opérations de recettes pour ordre effectuées dans 
le cadre du fonds de fonctionnement de l’EUCPN 
constitué du transfert du fonds géré par le Centrum voor 
Criminaliteitspreventie en Veiligheid aux Pays-Bas ainsi 
que de donations volontaires des Etats membres 
européens, sont réalisées au moyen du compte 
13.83.03.25.98C. Elles peuvent être utilisées pour 
couvrir toutes les dépenses effectuées dans le cadre de 
la mise en œuvre du fonds de fonctionnement de 
l’EUCPN. 
 

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
het EUCPN werkingsfonds, bestaande uit de 
overdracht van het fonds dat beheerd wordt door het 
Centrum voor Criminaliteitspreventie en Veiligheid in 
Nederland alsook vrijwillige donaties van de EU-
lidstaten worden geboekt op de rekening 
13.83.03.25.98C. Ze mogen aangewend worden om 
alle uitgaven in het kader van de uitvoering van het 
werkfonds EUCPN te dekken. 

 

Art.  2.13.22 
 

Art.  2.13.22 

Les opérations de recettes pour ordre effectuées dans 
le cadre des subsides européens ainsi que du 
financement octroyé par des tiers concernant le fonds 
organique  AMIF-ISF (programme 13.71.1) et AMIF-

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
de Europese subsidies alsook door derden 
toegekende financiering met betrekking tot het 
organiek fonds AMIF-ISF (programma 13.71.1) en 
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BMVI-ISF (programme 13.73.1) qui doivent être 
versées à la Région flamande sont réalisées au moyen 
du compte 13.83.03.42.18 B. 

 

AMIF-BMVI-ISF (programma 13.73.1) die doorgestort 
moeten worden naar het Vlaams gewest, worden op 
de rekening 13.83.03.42.18 B geboekt. 

 
Art.  2.13.23 

 
Art.  2.13.23 

Les opérations de recettes pour ordre effectuées dans 
le cadre des subsides européens ainsi que du 
financement octroyé par des tiers concernant le fonds 
organique  AMIF-ISF (programme 13.71.1) et AMIF-
BMVI-ISF (programme 13.73.1) qui doivent être 
versées à la Région wallonne sont réalisées au moyen 
du compte 13.83.03.43.19B. 

 

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
de Europese subsidies alsook door derden 
toegekende financiering  met betrekking tot het 
organiek fonds AMIF-ISF (programma 13.71.1) en 
AMIF-BMVI-ISF (programma 13.73.1) die doorgestort 
moeten worden naar het Waals gewest, worden op de 
rekening 13.83.03.43.19B geboekt. 

 
Art.  2.13.24 

 
Art.  2.13.24 

Par dérogation à l’article 52, premier alinéa, 1° de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, le département est autorisé 
à faire des redistributions entre les crédits d’engagement 
des allocations de base 54.80.435405, 54.80.435406, 
54.80.435407 et 54.01.110003. 

In afwijking van artikel 52, eerste lid, 1° van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting en 
van de comptabiliteit van de federale Staat, kunnen er 
voor het departement herverdelingen van 
basisallocaties gebeuren tussen de 
vastleggingskredieten van de basisallocaties 
54.80.435405, 54.80.435406, 54.80.435407 en 
54.01.110003. 

 
Art.  2.13.25 

 
Art.  2.13.25 

§1. L’autorisation d’engagement du fonds  13-16 “Fonds 
européen fédéral pour l’Asile et la Migration, la gestion 
des frontières et des visas  et  pour la Sécurité intérieure 
- Programmation 2021-2027” du programme 13-73-1, 
est de 70 500 000 EUR. 

§1. De vastleggingsmachtiging met betrekking tot het 
fonds 13-16 “Federaal Europees fonds voor Asiel en 
Migratie,  Grens –en Visabeheer  en Interne Veiligheid 
- Programmatie 2021-2027” van het programma 13-
73-1, bedraagt 70 500 000 EUR. 

 
§2. Par dérogation à l’article 62 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’Etat fédéral, le Fonds 13-16 “Fonds européen fédéral 
pour l’Asile et la Migration, la gestion des frontières et 
des visas  et  pour la Sécurité intérieure - 
Programmation 2021-2027” du programme 13-73-1, est 
autorisé à présenter une position débitrice en liquidation 
dont le montant ne peut dépasser 16 750 000  EUR. 

 

§2. In afwijking van artikel 62 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de federale Staat, wordt het 
fonds 13-16 “Federaal Europees fonds voor Asiel en 
Migratie,  Grens –en Visabeheer  en Interne Veiligheid 
- Programmatie 2021-2027”  van het programma 13-
73-1, gemachtigd een debettoestand in vereffening te 
vertonen welke het bedrag van 16 750 000 EUR niet 
mag overschrijden. 

 
Art. 2.13.26 

 
Art. 2.13.26 

 
Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 2° de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral et par dérogation à l’article 
1-01-3 §2 et 3 de la présente loi, les crédits 
d’engagement et de liquidation des différentes 
allocations de base du programme 13.50.3 peuvent être 
librement redistribués entre eux et exclusivement entre 
eux. 

In afwijking van artikel 52, eerste lid, 2° van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de federale Staat en in 
afwijking  van artikel 1-01-3 §2 en 3 van deze wet, 
kunnen de vastleggings –en vereffeningskredieten 
van de verschillende basisallocaties binnen 
programma 13.50.3 vrij onder elkaar en uitsluitend 
onder elkaar herverdeeld worden. 

 
Art. 2.13.27 

 
Art. 2.13.27 

 
Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 2° de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral et par dérogation à l’article 
1-01-3 §2 et 3 de la présente loi, les crédits 
d’engagement et de liquidation des différentes 
allocations de base du programme 13.54.6 peuvent être 

In afwijking van artikel 52, eerste lid, 2° van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de federale Staat en in 
afwijking  van artikel 1-01-3 §2 en 3 van deze wet, 
kunnen de vastleggings –en vereffeningskredieten 
van de verschillende basisallocaties binnen 
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librement redistribués entre eux et exclusivement entre 
eux. 

programma 13.54.6 vrij onder elkaar en uitsluitend 
onder elkaar herverdeeld worden. 

 
Section 14  

 
SPF Affaires étrangères, Commerce extérieur et 

Coopération au Développement 
 

Sectie 14  
 

FOD Buitenlandse Zaken, Buitenlandse Handel en 
Ontwikkelingssamenwerking 

 
Art. 2.14.1 

 
Art. 2.14.1 

Les modalités de réalisation des recettes et des 
dépenses pour ordre, effectuées dans le cadre des 
accords relatifs à la coopération déléguée, seront 
inscrites dans les accords avec les différents 
partenaires. 
 

De uitvoeringsmodaliteiten van de voor orde verrichte 
ontvangsten en uitgaven, in het kader van de 
akkoorden met betrekking tot de gedelegeerde 
samenwerking, zullen ingeschreven worden in de 
akkoorden met de verschillende partners. 
 

Les opérations sont soumises à l'avis préalable de 
l'Inspecteur des Finances, conformément aux 
dispositions des articles 17 jusqu’à 22 de l'arrêté royal 
du 20 mai 2022 relatif au contrôle administratif, 
budgétaire et de gestion. 
 

De verrichtingen worden onderworpen aan het 
voorafgaand advies van de Inspecteur van Financiën, 
conform de bepalingen van de artikelen 17 tot en met 
22 van het koninklijk besluit van 20 mei 2022 
betreffende de administratieve, begrotings- en 
beheerscontrole. 
 

Art. 2.14.2 
 

Art. 2.14.2 

Par dérogation à l’article 1-01-03, § 2 de la présente loi , 
les montants des allocations de base 21.01.11.00.03, 
21.01.11.00.04, 21.01.12.21.48 42.01.11.00.13, 
42.01.11.00.14, 42.01.11.00.15 et 42.02.12.21.48 de la 
section 14 peuvent être redistribuées entre eux. 
 

In afwijking van artikel 1-01-03, § 2 van de huidige wet,  
mogen de bedragen van de basisallocaties 
21.01.11.00.03, 21.01.11.00.04, 21.01.12.21.48 
42.01.11.00.13, 42.01.11.00.14, 42.01.11.00.15 en 
42.02.12.21.48  van de sectie 14 onderling 
herverdeeld worden. 
 

Art. 2.14.3 
 

Art. 2.14.3 

Les recettes inscrites au Titre I, Section II, Chapitre 14 
§1, article 3910.02 du Budget des Voies et Moyens 
peuvent être affectées aux allocations de base 
14.40.41.12.11.10 et 14.40.41.74.22.10 du Budget 
général des Dépenses. 
 

De ontvangsten ingeschreven op Titel I, Sectie II, 
Hoofdstuk 14 §1, artikel 3910.02 van de 
Rijksmiddelenbegroting mogen geaffecteerd aan de 
basisallocaties 14.40.41.12.11.10 en 
14.40.41.74.22.10 van de Algemene 
Uitgavenbegroting. 
 

Art. 2.14.4 
 

Art. 2.14.4 

Les crédits inscrits au programme 42/0 (A.B. 
42.03.03.10.01) sont destinés à constituer des fonds de 
roulement permanents qui assurent le paiement des 
dépenses relatives aux frais de fonctionnement et 
d’investissements des postes diplomatiques et 
consulaires belges et des représentations permanentes 
auprès d’organismes internationaux. Les dépenses 
faites sur ces avances sont régularisées par imputation 
sur les crédits budgétaires prévus à cet effet. Dans le 
même but et moyennant l’application de la même 
procédure de régularisation budgétaire, le Trésor est 
également autorisé à reconstituer ces fonds de 
roulement à l’étranger. 
 

De kredieten opgenomen in het programma 42/0 (B.A. 
42.03.03.10.01) zijn bestemd voor de samenstelling 
van bestendige werkingsfondsen die de betaling 
verzekeren van uitgaven in verband met de werkings- 
en investeringskosten van de Belgische diplomatieke 
en consulaire posten en van de vaste 
vertegenwoordigingen bij de internationale 
organismen. De uitgaven vereffend op die 
voorschotten worden geregulariseerd op de daartoe 
bestemde begrotingskredieten. De Schatkist wordt 
eveneens gemachtigd die buitenlandse 
werkingsfondsen voor hetzelfde doel en mits naleving 
van dezelfde budgettaire regulari-satieprocedure weer 
samen te stellen. 
 

Art. 2.14.5 
 

Art. 2.14.5 

Les marchés publics pour les études préalables à 
certains travaux (allocation de base 42.11.12.11.12) et 

De overheidsopdrachten voor studies die voorafgaand 
aan bepaalde werken (basisallocatie 42.11.12.11.12) 
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les travaux (allocations de base 42.04.72.00.01, 
42.04.72.00.02 et 42.11.72.00.01) qui sont attribués à 
l’étranger et qui restent sous les seuils européens , 
peuvent être attribués par procédure négociée pour 
autant que l’annonce nécessaire soit faite pour assurer 
une concurrence efficace et que l’égalité des 
soumissionnaires, les dispositions essentielles du 
cahier général des charges et les principes de base de 
la réglementation soient respectés. 
 

en de werken (basisallocaties 42.04.72.00.01, 
42.04.72.00.02 en 42.11.72.00.01) in het buitenland 
gegund worden en die onder de Europese drempels 
blijven, kunnen gegund worden via een 
onderhandelingsprocedure voor zover de nodige 
bekendmaking gedaan wordt om een afdoende 
concurrentie te verzekeren en waarbij de gelijkheid der 
inschrijvers, de essentiële bepalingen van het 
algemeen lastenboek en de basisprincipes van de 
wetgeving gerespecteerd worden. 
 

Art. 2.14.6 
 

Art. 2.14.6 

Dans les limites des allocations de base concernées, 
les subventions et contributions suivantes peuvent être 
accordées : 
 

Binnen de perken van de betrokken basisallocaties 
kunnen de volgende toelagen en bijdragen worden 
toegekend: 

PROGRAMME 40/3 – CONFERENCES, SEMINAIRES 
ET AUTRES MANIFESTATIONS 

 
Subsides destinés à l’organisation des conférences, 
des séminaires et d’autres manifestations 

 

PROGRAMMA 40/3 – CONFERENTIES, 
SEMINARIES EN ANDERE MANIFESTATIES 

 
Toelagen bestemd voor de organisatie van 
conferenties, seminaires of andere manifestaties  

PROGRAMME 40/5 – REPRESENTATION A 
L’ETRANGER 

 
1) Subsides destinés à promouvoir l’image de marque 
de la Belgique sur le plan des relations internationales 
et commerciales à des organismes ou associations 
ayant des activités à caractère international. 
 
2) Subside au Palais des beaux-arts 
3) Subside à l’Orchestre national de Belgique 
4) Subside au Théâtre royal de la monnaie 
 

PROGRAMMA 40/5 – VERTEGENWOORDIGING IN 
HET BUITENLAND 

 
1) Toelagen bestemd ter bevordering van het imago 
van België op het gebied van de internationale en 
commerciële betrekkingen en aan organismen of 
verenigingen die activiteiten hebben met een 
internationaal karakter . 
2) Toelage aan het Paleis voor Schone Kunsten 
3) Toelage aan het Nationaal Orkest van België 
4) Toelage aan de Koninklijke Muntschouwburg 
 

PROGRAMME 40/7- COLLABORATION 
INTERNATIONALE 

 
1) Subside à l’Institut Royal des Relations 
internationales. 
2) Subside à la Fondation Europalia. 
3) Subside au Collège d’Europe (Bruges). 
 

PROGRAMMA 40/7- INTERNATIONALE 
SAMENWERKING 

 
1) Toelage aan het Koninklijk Instituut voor 
Internationale Betrekkingen. 
2) Toelage aan de Stichting Europalia. 
3) Toelage aan het Europacollege (Brugge). 
 

PROGRAMME 51/1- RELATIONS BILATERALES 
 

Subside à la Fondation Anna Lindh pour le 
développement du dialogue entre les cultures.  

PROGRAMMA 51/1- BILATERALE BETREKKINGEN 
 

Toelage aan de Stichting Anna Lindh voor de 
bevordering van de dialoog tussen culturen. 
 

PROGRAMME 51/2 – EXPANSION ECONOMIQUE 
 

1) Subsides en vue de soutenir le réseau économique 
à l’étranger. 
2) Soutien à l’exportation. 
 

PROGRAMMA 51/2 – ECONOMISCHE EXPANSIE 
 

1) Toelagen ter steun aan het economisch netwerk in 
het buitenland. 
2) Steun aan de export. 

PROGRAMME 53/1- RELATIONS MULTILATERALES 
 

Contributions de la Belgique à des organismes 
internationaux. 
 

PROGRAMMA 53/1- MULTILATERALE 
BETREKKINGEN 

 
Bijdragen van België aan internationale organismen. 

PROGRAMME 53/3 – COOPERATION 
 

PROGRAMMA 53/3 – SAMENWERKING 
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Subside à l’Institut Royal des Relations internationales 
pour l’organisation des formations dans le cadre 
d’activités bilatérales. 
 

Toelage aan het Koninklijk Instituut voor Internationale 
Betrekkingen voor de organisatie van opleidingen in 
het kader van bilaterale acties. 

PROGRAMME 53/4- AIDE HUMANITAIRE 
 

Interventions et initiatives en matière de consolidation 
de la paix et la diplomatie préventive. 
 

PROGRAMMA 53/4- HUMANITAIRE HULP 
 

Optreden en initiatieven inzake vredesopbouw en 
preventieve diplomatie. 

PROGRAMME 54/0 - 
PROGRAMME DE SUBSISTANCE 

 
1) Subsides à des initiatives internationales en matière 
d’évaluation de la coopération au développement.  
2) Subsides à des initiatives de tiers  pour la 
préparation et le suivi de la coopération au 
développement et pour l'organisation des réunions et 
des évènements. 
 

PROGRAMMA 54/0 - 
BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 

 
1) Toelagen aan in internationale initiatieven in 
verband met de evaluatie van ontwikkelings-
samenwerking. 
2) Toelagen aan initiatieven van derden voor 
voorbereiding en opvolging van ontwikkelings-
samenwerking en voor organisatie van vergaderingen 
en evenementen. 
 
 

PROGRAMME 54/1 - 
SOUTIEN A LA POLITQUE DE DEVELOPPEMENT 

DES POUVOIRS PUBLICS DANS LES PAYS 
PARTENAIRES 

 
1) Programme junior de la coopération au 
développement belge. 

PROGRAMMA 54/1 - 
ONDERSTEUNING VAN HET 

ONTWIKKELINGSBELEID VAN OVERHEDEN IN 
PARTNERLANDEN 

 
1) Junior programma van de Belgische 
ontwikkelingssamenwerking. 

2) Subsides aux projets de partenariat avec la 
coopération gouvernementale.  
3) Subsides pour la consolidation de la société et la 
bonne gouvernance. 
 

2) Toelagen aan partnerschapsprojecten met de 
gouvernementele samenwerking. 
3) Toelagen voor maatschappijopbouw en goed 
bestuur. 
. 

PROGRAMME 54/2 –  
UNE SOCIETE CIVILE ORGANISEE ET ENGAGEE 

POUR LES OBJECTIFS DE DEVELOPPEMENT 
DURABLE DANS LES PAYS EN DEVELOPPEMENT 

COMME EN BELGIQUE 
 
1) Subsides aux organisations non gouvernementales 
pour le financement de l'exécution, de la gestion et de 
l'évaluation des programmes des ONG, à l'exception 
des activités de prévention, de secours et de 
réhabilitation, d'aide alimentaire et de prévention des 
conflits qui seront subventionnées à charge des 
allocations de base ad hoc. 

PROGRAMMA 54/2 –  
EEN GEORGANISEERDE CIVIELE 

MAATSCHAPPIJ DIE ZICH INZET VOOR DE 
DUURZAME ONTWIKKELINGSDOELSTELLINGEN 

IN ONTWIKKELINGSLANDEN ALS IN BELGIE 
 

1) Toelagen aan de niet-gouvernementele 
organisaties voor de financiering van de uitvoering, het 
beheer en de evaluatie van de NGO-programma's, 
met uitzondering van activiteiten inzake  preventie, 
noodhulp en hulp voor rehabilitatie, voedselhulp en de 
conflictpreventie die ten laste van de aangepaste 
basisallocaties betoelaagd zullen worden. 

2) Subsides au "Vlaamse Vereniging voor 
Ontwikkelingssamenwerking en Technische Bijstand" 
(VVOB) et à l’ "Association pour la Promotion de 
l'Education et de la Formation à  l'Etranger" (APEFE). 

2) Toelagen aan de "Vlaamse Vereniging voor 
Ontwikkelingssamenwerking en Technische Bijstand" 
(VVOB) en aan de "Association pour la Promotion de 
l'Education et de la Formation à l'Etranger" (APEFE). 

3) Subsidiation des actions de coopération de certaines 
administrations décentralisées. 

3) Betoelaging van samenwerkingsacties van 
gedecentraliseerde besturen. 

4) Subsidiation d’initiatives syndicales de l’Institut 
d’Education Ouvrière Internationale (IEOI), de l’Institut 
de Formation Syndicale Internationale (IFSI) et du 
Mouvement pour la Solidarité Internationale (MSI). 

4) Betoelaging van syndicale initiatieven van het 
Instituut voor Internationale Arbeidersvorming (IIAV), 
het Internationaal Syndicaal Vormingsinstituut (ISVI) 
en de Beweging voor Internationale Solidariteit (BIS). 

5) Subsidiation d'Africalia. 5) Betoelaging van Africalia. 
6) Subsides dans le cadre de la coopération avec des 
organisations de la société civile locales. 

6) Toelagen in het raam van de samenwerking met 
lokale organisaties van de civiele maatschappij. 

7) Subsides en appui aux activités pédagogiques en 
Afrique Centrale. 

7) Toelagen ter ondersteuning van pedagogische 
activiteiten in Centraal Afrika. 
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8) Subsidiation de l’aide sociale et culturelle aux 
étudiants et stagiaires des pays à faible revenu. 

8) Betoelaging van sociale en culturele hulp aan 
studenten en stagiairs uit lage-inkomenslanden. 

9) Remboursement des frais de soins médicaux 
dispensés en Europe aux missionnaires belges et 
luxembourgeois d’Afrique. 

9) Terugbetaling van de kosten voor geneeskundige 
zorgen verleend in Europa aan de Belgische en 
Luxemburgse missionarissen van Afrika. 

10) Subsidiation de la sensibilisation par des tiers et 
d’Annoncer la Couleur. 

10) Betoelaging van sensibilisering door derden en van 
Kleur Bekennen. 
 

PROGRAMME 54/3 - 
UN MULTILATERALISME EFFICACE 

 

PROGRAMMA 54/3 - 
EFFECTIEF MULTILATERALISME 

1) Subsides aux organisations internationales 
partenaires de la coopération multilatérale, y compris 
les programmes de recherche agricole et les banques 
de développement.  

1) Toelagen aan de internationale partnerorganisaties 
van de multilaterale samenwerking en van de 
ontwikkelingsbanken. 

2) Contributions obligatoires et participations 
financières aux banques de développement, y compris 
les opérations d'allégement de la dette des pays à faible 
revenu. 

2) Verplichte bijdragen aan en deelnemingen in 
ontwikkelingsbanken met inbegrip van 
schuldverlichtingsoperaties ten gunste van de lage 
inkomenslanden. 

3) Contributions obligatoires à l’Organisation Mondiale 
de la Santé (OMS), à l’Organisation des Nations Unies 
pour l’Alimentation et l’Agriculture (FAO), à 
l’Organisation des Nations Unies pour l’Education, la 
Science et la Culture (UNESCO), à l’Organisation 
internationale du Travail (OIT) et à l’Organisation 
internationale pour la Migration (OIM). 

3) Verplichte bijdragen aan de Wereld-
gezondheidsorganisatie (WHO), aan de Voedsel- en 
Landbouworganisatie van de Verenigde Naties (FAO), 
aan de Organisatie van de Verenigde Naties voor 
Opvoeding, Wetenschap en Cultuur (UNESCO), aan 
de Internationale Arbeidsorganisatie (IAO) en aan de 
Internationale Organisatie voor Migratie (IOM). 

4) Contributions obligatoires à la mission des Nations 
Unies au Congo et au Tribunal international pour le 
Rwanda et au Mécanisme résiduel. 

4) Verplichte bijdragen aan de missie van de 
Verenigde Naties in Congo en aan het Internationaal 
Tribunaal voor Rwanda en aan het Residueel 
Mechanisme 

5) Subsides pour le recrutement de personnel de 
coopération multilatérale. 

5) Toelagen voor de aanwerving van multilateraal 
samenwerkingspersoneel. 

6) Contributions volontaires dans le cadre de la 
coordination de développement des Nations Unies. 

6) Vrijwillige bijdragen in het kader van de VN-
ontwikkelingscoördinatie. 
 

PROGRAMME 54/4 –  
FINANCING FOR DEVELOPMENT, 

ENTREPRENEURIAT, SCIENCE ET TECHNOLOGIE 
 

PROGRAMMA 54/4 - 
FINANCING FOR DEVELOPMENT, 

ONDERNEMERSCHAP, WETENSCHAP EN 
TECHNOLOGIE 

 
1) Subsides à l'Institut royal des Sciences naturelles de 
Belgique. 

1) Toelagen aan het Koninklijk Belgisch Instituut voor 
Natuurwetenschappen. 

2) Subsides au Musée royal de l'Afrique centrale. 2) Toelagen aan het Koninklijk Museum voor Midden-
Afrika 

3) Subsides à l'Institut de Médecine Tropicale. 3) Toelagen aan het Instituut voor Tropische 
Geneeskunde. 

4) Subsides au Vlaamse Interuniversitaire Raad, à 
l’Académie de recherche et d’enseignement supérieur 
et aux institutions universitaires  pour le financement 
des bourses, des frais de formation,  de la coopération 
institutionnelle, des initiatives propres, des actions-nord 
et des actions communes. 

4) Toelagen aan de Vlaamse Interuniversitaire Raad, 
de Académie de recherche et d’enseignement 
supérieur en de universitaire instellingen voor de 
financiering van beurzen, opleidingskosten, 
institutionele samenwerking, eigen-initiatiefprojecten, 
noord-acties en gemeenschappelijke acties. 

5) Contributions volontaires pluriannuelles aux 
programmes de recherche agricole. 

5) Vrijwillige meerjarige bijdragen aan 
onderzoeksprogramma's inzake landbouw. 

6) Subsides divers destinés à la promotion du 
commerce et du secteur privé dans les pays à faible 
revenu. 
7) Subsides divers destinés à la promotion de la 
coopération avec le secteur privé pour la réalisation des 
objectifs de développement, dont des subsides aux 
entreprises. 

6) Diverse toelagen bestemd voor de bevordering van 
de handel en van de private sector in de lage-
inkomenslanden  
7) Diverse toelagen bestemd voor de bevordering van 
de samenwerking met de privésector voor de realisatie 
van de ontwikkelingsdoelstellingen, waaronder 
toelagen aan bedrijven. 
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8) Subsides à des  centres de connaissance 
internationaux.  

8) Toelagen aan internationale kenniscentra.  

8) Subsides dans le cadre des mécanismes de 
financement innovatifs. 

9) Toelagen in het kader van innovatieve 
financieringsmechanismen. 

10) Subsides de capital à BIO. 10) Kapitaalsubsidies aan BIO. 
11) Participation de la Belgique à l’augmentation du 
capital de la Société Financière Internationale. 

11) Deelname van België in de kapitaalsverhoging 
van de International Finance Corporation. 
 

PROGRAMME 54/5 - 
PROGRAMMES HUMANITAIRES 

 

PROGRAMMA 54/5 - 
HUMANITAIRE PROGRAMMA’S 

 
1) Subsides aux programmes humanitaires.  1) Toelagen aan humanitaire programma’s.  
2) Contributions aux moyens généraux des 
organisations humanitaires internationales et aux fonds 
humanitaires et alimentaires. 

2) Bijdragen tot de algemene middelen van de 
humanitaire internationale organisaties en aan 
humanitaire en voedselfondsen. 

3) Subsides aux projets humanitaires. 3) Toelagen aan humanitaire projecten. 
 
En ce qui concerne les subsides et les allocations 
accordés,  
- d’une part au titre du programme 53/4 – Aide 
humanitaire -, dans le cadre de la consolidation de la 
paix,  
- et d’autre part, au titre du programme 54/5 – 
Programmes humanitaires, dans le cadre des 
programmes et des projets humanitaires, 
la cession de biens ou de services à titre gratuit est 
autorisée.  La législation et la réglementation sur les 
marchés publics sont d’application pour ce qui concerne 
les marchés relatifs à l’acquisition des biens et des 
services destinés à faire l’objet de ladite cession.  
 

 
Voor wat betreft de toelagen en bijdragen toegekend, 
 - enerzijds, binnen het programma 53/4 – Humanitaire 
Hulp -, in het kader van vredesopbouw,  
- en anderzijds, binnen het programma 54/5 – 
Humanitaire programma’s, in het kader van 
humanitaire programma’s en projecten, 
is de afstand van goederen of diensten ten kosteloze 
titel toegestaan. De wetgeving en reglementering 
inzake overheidsopdrachten zijn van toepassing op 
de opdrachten die aangegaan worden met het oog op 
de aanschaf van de goederen of diensten die het 
voorwerp uitmaken van deze afstand. 
 

PROGRAMME 54/6 - 
FINANCEMENT INTERNATIONAL DE LA POLITIQUE 

DU CLIMATIQUE 
 

1) Contributions au Global Environment Facility, au 
Fonds Multilatéral pour l’exécution du Protocole de 
Montréal, à la Convention-cadre des Nations Unies sur 
le changement climatique, au Protocole de Kyoto, à la 
Convention relative à la diversité biologique, au 
Secrétariat de la Convention de Lutte contre la 
Désertification, au « Least Developed Countries 
Fund », à des mécanismes spécifiques pour soutenir 
les efforts des pays en voie de développement dans la 
lutte contre la déforestation et à d’autres initiatives dans 
le cadre du financement de la lutte contre le 
changement climatique. 
 
2) Subsides pour la coopération via d’autres donateurs  
et pour la coopération déléguée. 

PROGRAMMA 54/6 - 
INTERNATIONALE FINANCIERING VAN HET 

KLIMAATBELEID 
 

1) Bijdragen aan de Global Environment Facility, aan 
het Multilateraal Fonds tot uitvoering van het Protocol 
van Montreal, aan het Raamverdrag van de Verenigde 
Naties inzake klimaatverandering, aan het Protocol 
van Kyoto, aan het Verdrag inzake de biologische 
diversiteit, aan het Secretariaat van het Verdrag ter 
Bestrijding van de Desertificatie,  aan het  « Least 
Developed Countries Fund », aan specifieke 
mechanismen die de inspanningen van de 
ontwikkelingslanden in hun strijd tegen ontbossing 
ondersteunen en aan andere initiatieven in het raam 
van de financiering van de strijd tegen de 
klimaatverandering.   
2) Toelagen voor samenwerking via andere donoren 
en voor gedelegeerde samenwerking. 
 

PROGRAMME 55/1-RELATIONS EUROPEENNES 
 
Subsides en faveur de l'intégration européenne et aux 
Centre Europe Direct provinciaux 

PROGRAMMA 55/1-EUROPESE BETREKKINGEN 
 
Toelagen ten gunste van de Europese integratie en 
aan de provinciale Europe Direct Centra. 
 

Art. 2.14.7 
 

Art. 2.14.7 

Les dépenses suivantes, faites en dehors du cadre de 
l'arrêté royal du 28 février 2003 portant création d'un 
conseil de coordination pour l'aide d'urgence à 
l'étranger en cas de catastrophe ou de calamité et d'un 

De volgende uitgaven gedaan buiten het kader van het 
koninklijk besluit van 28 februari 2003 tot oprichting 
van een coördinatieraad voor de noodbijstand in het 
buitenland bij catastrofe of calamiteit en van een 
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service permanent de soutien B-FAST (Belgian First Aid 
and Support Team), peuvent être imputées à l'allocation 
de base 40.41.12.11.10: 
 
 

ondersteunende permanente dient B-FAST (Belgian 
First Aid and Support Team) mogen op de 
basisallocatie 40.41.12.11.10 aangerekend worden: 
 
 

- les frais découlant de la formation annuelle  UNDAC 
(United Nations Disaster Assessment and 
Coordination) offerte à un candidat d'un pays partenaire 
de la coopération au développement 
gouvernementale ; 
- les frais découlant du support aux formations UNDAC 
en Afrique, principalement de l'Ouest. 
 

- de kosten die voortvloeien uit de jaarlijkse UNDAC 
(United Nations Disaster Assessment and 
Coordination) opleiding ten behoeve van één 
kandidaat uit een partnerland van de 
gouvernementele ontwikkelingssamenwerking; 
- de kosten die voortvloeien uit ondersteuning aan 
UNDAC opleidingen in Afrika, voornamelijk in West-
Afrika. 
 

Art. 2.14.8 
 

Art. 2.14.8 

Le crédit provisionnel inscrit au programme 53/5 (A.B. 
51.01.00.01) - Crédit provisionnel destiné à couvrir la 
compensation salariale des militaires, des membres de 
la Police intégrée, des représentants de la magistrature 
et des membres de personnel de la Justice, des Affaires 
Etrangères, des Finances et d’autres instances 
publiques chargés de missions à l’étranger dans le 
cadre de la gestion civile des crises ou dans la 
planification et la préparation de telles missions et le 
remboursement aux départements d’origine des 
indemnités et des coûts afférents au déploiement et aux 
fonctionnement des militaires, des membres de la 
Police intégrée, des représentants de la magistrature et 
des membres du personnel de la Justice, des Affaires 
Etrangères, des Finances et d’autres instances 
publiques chargés de missions à l’étranger dans le 
cadre de la gestion civile des crises ou dans la 
planification et la préparation de telles missions – peut, 
sur la proposition du Ministre des Affaires Etrangères et 
du Ministre du Budget, être réparti selon les besoins, 
par voie d’arrêté royal, entre les programmes 
appropriés des budgets des départements concernés. 
 

Het provisioneel krediet ingeschreven op het 
programma 53/5 (B.A. 51.01.00.01) - Provisioneel 
krediet bestemd voor de looncompensatie van 
militairen, van leden van de geïntegreerde politie, van 
vertegenwoordigers van de magistratuur en van 
personeelsleden van Justitie, van Buitenlandse 
Zaken, van Financiën en andere overheidsdiensten 
belast met zendingen in het buitenland of de planning 
en voorbereiding van zendingen in het kader van civiel 
crisisbeheer en de terugbetalingen aan de 
oorspronkelijke departementen van vergoedingen en 
werkings- en ontplooiingskosten aan militairen, aan 
leden van de geïntegreerde Politie, aan 
vertegenwoordigers van de magistratuur en aan 
personeelsleden van Justitie, van Buitenlandse 
Zaken, van Financiën en andere overheidsdiensten 
belast met zendingen in het buitenland of de planning 
en voorbereiding van zendingen in het kader van civiel 
crisisbeheer – mag, op voorstel van de Minister van 
Buitenlandse Zaken en van de Minister van Begroting, 
volgens de behoeften, worden verdeeld over de 
passende programma’s van de begrotingen van de 
betrokken departementen door middel van een 
koninklijk besluit. 
 

Art. 2.14.9 
 

Art. 2.14.9 

Par dérogation à l’article 66 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’Etat Fédéral, des avances d’un montant maximum de 
100 000 EUR peuvent être consenties aux comptables 
des organes stratégiques de la division organique 03. 
 

In afwijking van artikel 66 van de wet van 22 mei 2003 
houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de Federale Staat, mogen 
voorschotten tot een maximumbedrag van 100 000 
EUR verleend worden aan de rekenplichtigen van de 
Beleidsorganen van de organisatie-afdeling 03. 
 

Au moyen de ces avances, le comptable est autorisé à 
payer des déclarations de créance de toute nature, y 
compris pour l’acquisition de biens patrimoniaux 
mobiliers dont le montant ne dépasse pas 5 500 EUR. 

Door middel van deze voorschotten mag de 
rekenplichtige schuldvorderingen van allerlei aard, 
met inbegrip van de aankoop van roerende 
patrimoniumgoederen, betalen die niet hoger zijn dan 
5 500 EUR. 

 
Art. 2.14.10 

 
Art. 2.14.10 

Les subsides attribués à un acteur indirect, dans le 
cadre d'un programme pluriannuel, doivent être justifiés 
à la date prévue dans les arrêtés ou les conventions y 
relatifs.  Le solde non utilisé d'un tel subside peut être 

Toelagen die, in het kader van een meerjarig 
programma, toegekend worden aan een indirecte 
actor, dienen gerechtvaardigd te worden op de datum 
voorzien in de desbetreffende besluiten of 
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déduit du subside alloué à charge de la présente année 
budgétaire au même acteur indirect. 
 

overeenkomsten.  Het niet-gebruikte saldo van een 
dergelijke toelage kan in mindering gebracht worden 
van de toelage die wordt toegestaan aan dezelfde 
indirecte actor, ten laste van het huidig begrotingsjaar. 
 

Dès lors, le plan d'action ou le programme annuel 
approuvé pour l'année budgétaire nouvelle sera financé 
avec des moyens nouveaux à engager et avec des 
moyens dont dispose encore l'acteur indirect, suite aux 
montants non utilisés du subside. 

 

Het goedgekeurde actieplan of jaarprogramma van 
het nieuwe begrotingsjaar zal dan ook gefinancierd 
worden met nieuwe, vast te leggen middelen en met 
middelen waarover de indirecte actor nog beschikt 
ingevolge niet uitgevoerde bestedingen van de 
toelage. 

 
Le présent article concerne les allocations de base 
suivantes : 54.16.35.60.49, 54.20.35.60.70,  
54.20.35.60.72,  ,  54.25.45.24.53, , 54.41.41.30.37 
54.41.41.30.38, 54.41.45.25.39,   54.41.45.24.01 en   
54.41.45.25.01  
 

Dit artikel is van toepassing op volgende 
basisallocaties: 54.16.35.60.49, 54.20.35.60.70,  
54.20.35.60.72,  ,  54.25.45.24.53,   , 54.41.41.30.37, 
54.41.41.30.38, 54.41.45.25.39,  54.41.45.24.01 en  
54.41.45.25.01 

Le deuxième alinéa du présent article concerne 
également les allocations de base  54.28.33.00.30 et 
54.44.35.60.45. 
 

De tweede paragraaf van dit artikel is eveneens van 
toepassing op de basisallocaties 54.28.33.00.30 en 
54.44.35.60.45. 

Art. 2.14.11 
 

Art. 2.14.11 

En principe, les subsides destinés aux projets et 
programmes des organisations internationales doivent 
être justifiés suivant les modalités prévues dans les 
arrêtés et arrangements y relatifs.  Néanmoins, les 
subsides accordés au cours des années budgétaires 
antérieures, ainsi que les soldes non utilisés, pourront 
être réorientés moyennant justification en bonne et due 
forme et avec l’accord du Ministre de la Coopération au 
Développement ou, pour ce qui concerne l’allocation de 
base 53.41.35.40.02 – Consolidation de la paix, du 
Ministre des Affaires Etrangères.  Les modifications 
approuvées seront transmises à échéances régulières 
à la Cour des Comptes et au Ministre du Budget. 

Toelagen aan projecten en programma's van 
internationale organisaties dienen in de regel 
gerechtvaardigd te worden volgens de modaliteiten 
voorzien in de desbetreffende besluiten en 
overeenkomsten. De tijdens vorige begrotingsjaren 
toegekende toelagen en niet-gebruikte saldi kunnen 
evenwel geheroriënteerd worden, mits het 
verstrekken van de nodige verantwoordingen en mits 
het akkoord van de Minister van 
Ontwikkelingssamenwerking of, voor wat betreft de 
basisallocatie 53.41.35.40.02 – Vredesopbouw, de 
Minister van Buitenlandse Zaken.  De goedgekeurde 
wijzigingen worden op regelmatige tijdstippen aan het 
Rekenhof en aan de Minister van Begroting 
meegedeeld. 

 
Art. 2.14.12 

 
Art. 2.14.12 

En 2023, l’Etat peut conclure de nouvelles conventions 
de mise en œuvre des portefeuilles de coopération avec 
Enabel pour un montant maximum de 500 000 000 
EUR.  
 

In 2023 kan de Staat nieuwe 
uitvoeringsovereenkomsten voor 
samenwerkingsportefeuilles met Enabel aangaan 
voor een maximum bedrag van 500 000 000 EUR.  
 

L’encours total des conventions de mise en œuvre 
repris de la CTB et des nouvelles conventions de mise 
en œuvre avec Enabel ne peut dépasser 900 000 000 
EUR.  
 

Het uitstaande bedrag van de bestaande 
uitvoeringsovereenkomsten, overgenomen van BTC, 
en van de nieuwe samenwerkingsovereenkomsten 
met Enabel mag maximaal 900 000 000 EUR 
bedragen.  
 

Les interventions de coopération de ENABEL sont 
financées par les moyens mis à sa disposition par 
l’allocation de base 54.10.61.42.01. 
 

De samenwerkingsinterventies van ENABEL worden 
gefinancieerd door de middelen beschikbaar op de 
basisallocatie 54.10.61.42.01. 
 

Tout engagement pris en vertu du présent article, est 
soumis au contrôleur des engagements qui vérifie  
l’application des procédures relatives au contrôle 
administratif et budgétaire et le respect des plafonds. 
 

Elke verbintenis aangegaan krachtens dit artikel wordt 
voorgelegd aan de controleur van de vastleggingen 
die de toepassing van de procedures inzake 
administratieve en begrotingscontrole en het niet 
overschrijden van de plafonds toetst. 
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Art. 2.14.13 

 
Art. 2.14.13 

Les modalités de réalisation des recettes et des 
dépenses pour ordre, effectuées dans le cadre des 
accords relatifs aux évaluations conjointes de la 
coopération au développement, conduites sous la 
responsabilité de la Belgique, seront inscrites dans les 
accords avec les différents partenaires. 
 

De uitvoeringsmodaliteiten van de voor orde verrichte 
ontvangsten en uitgaven in het kader van de 
akkoorden met betrekking tot de gemeenschappelijke 
evaluaties van de ontwikkelingssamenwerking, 
uitgevoerd onder de leiding van België, zullen 
ingeschreven worden in de akkoorden met de 
verschillende partners. 
 

Les opérations sont soumises à l'avis préalable de 
l'Inspecteur des Finances, conformément aux 
dispositions des articles 17 jusqu’à 22 de l'arrêté royal 
du 20 mai 2022 relatif au contrôle administratif, 
budgétaire et de gestion. 
 
 

De verrichtingen worden onderworpen aan het 
voorafgaand advies van de Inspecteur van Financiën, 
conform de bepalingen van de artikelen 17 tot en met 
22 van het koninklijk besluit van 20 mei 2022 
betreffende de administratieve, begrotings- en 
beheerscontrole. 

Art. 2.14.14 
 

Art. 2.14.14 

§ 1. Pour l’année 2023, un programme de prêts à des 
Etats étrangers peut être négocié à concurrence de 32 
000 000 EUR. 

 

§ 1. Voor het jaar 2023 wordt machtiging verleend om 
een programma voor leningen aan vreemde Staten te 
onderhandelen ten belope van 32 000 000 EUR. 

 
Compte tenu des moyens budgétaires prévus à cet 
effet, le programme de prêts doit être approuvé par le 
Conseil des Ministres. Il fait mention, d’une part, des 
prêts à réaliser en priorité et, d’autre part, des prêts 
prioritaires de remplacement, sous forme d’un 
programme pluriannuel. 
 

Rekening houdend met de budgettaire mogelijkheden 
wordt het leningsprogramma goedgekeurd door de 
Ministerraad. Het vermeldt de prioritair te realiseren 
leningen evenals de prioritaire vervangingsleningen, 
in de vorm van een meerjarenprogramma. 
 

Les prêts de remplacement peuvent se substituer à tout 
moment aux prêts à réaliser initialement qui sont 
supprimés. 
 

De vervangingsleningen kunnen te allen tijde in de 
plaats treden van initieel te realiseren leningen die 
geschrapt worden. 
 

§ 2. Les prêts à des Etats étrangers sont engagés par 
le contrôleur des engagements préalablement à la 
notification de l’accord de prêt, au moment où le 
Ministre des Finances marque son accord sur le prêt à 
consentir en signant une procuration ou l’accord de 
prêt. 

 

§ 2. De leningen aan vreemde Staten worden door de 
controleur van de vastleggingen vastgelegd vóór de 
notificatie van het leningsakkoord, op het ogenblik dat 
de Minister van Financiën door de ondertekening van 
een volmacht of van het leningsakkoord zelf, zijn 
goedkeuring geeft over de toe te kennen lening. 

 
Art. 2.14.15 

 
Art. 2.14.15 

En 2023, le Ministre qui a le Commerce extérieur dans 
ses compétences peut signer des promesses 
d’interventions financières dans le cadre du soutien à 
l’exportation dont question à l’allocation de base 
51.21.31.12.01 pour un montant maximum de  
70 000 000 EUR. 
L'encours de ces promesses ne peut pas 
dépasser   180.000.000 EUR.  
 

In 2023 kan de Minister dewelke Buitenlandse Handel 
onder zijn bevoegdheden heeft beloften van financiële 
interventies ondertekenen in het kader van de steun 
aan het export waarvan sprake is op basisallocatie 
51.21.31.12.01 voor een maximum bedrag van 
70 000 000 EUR.  
Het encours van deze beloften mag de   180.000.000 
EUR niet overschrijden. 
 

Toute promesse d’intervention faite en vertu du présent 
article, est soumise au contrôleur des engagements qui 
vérifie  l’application des procédures relatives au contrôle 
administratif et budgétaire et le respect des plafonds.    
 

Elke belofte tot interventie aangegaan op grond van 
het huidig artikel wordt voorgelegd aan de controleur 
van de vastleggingen die de toepassing van de 
procedures met betrekking tot de administratieve en 
budgettaire controle en de naleving van de plafonds  
verifiëert. 
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§1er. Par dérogation à l’article 1-01-03, §3, de la 
présente loi, le dépassement du crédit d’engagement 
de l’allocation de base 14.21.0.1.12.11.10, suite à 
l’imputation de différences de change défavorables, 
peut être régularisé par une redistribution entre ledit 
crédit et ceux des allocations de base de codes 
économiques 3540 ou 3560 à l’origine du dépassement. 

 

§1. In afwijking van artikel 1-01-03, §3, van de huidige 
wet, mag de overschrijding van het 
vastleggingskrediet op de basisallocatie 
14.21.0.1.12.11.10, als gevolg van de aanrekening 
van ongunstige wisselkoersverschillen 
geregulariseerd worden via een herverdeling tussen 
het genoemd krediet en deze van de basisallocaties 
met economische code 3540 of 3560 die de oorzaak 
zijn van de overschrijding.  

 
Cette régularisation s’effectue sur base annuelle, au 
plus tard le 31 janvier de l’année qui suit celle au cours 
de laquelle le dépassement s’est produit. 
 

Deze regularisatie wordt op jaarbasis uitgevoerd ten 
laatste 31 januari van het jaar dat volgt op deze waarin 
de overschrijding zich voordeed. 
 

§2. Les différences de change favorables font l’objet 
d’imputations négatives sur les crédits d’engagement et 
de liquidation de l’allocation de base 
14.21.0.1.12.11.10. 
 

§2. De gunstige wisselkoersverschillen zijn het 
voorwerp van negatieve aanrekeningen op de 
vastleggings- en vereffeningskredieten op de 
basisallocatie 14.21.0.1.12.11.10.  
 

Art. 2.14.17 
 

Art. 2.14.17 

Par dérogation à l'article 1-01-03, §3, de la présente loi, 
des redistributions peuvent être effectuées entre les 
allocations de base de codes économiques 3540 ou 
3300, et les allocations de base 14 21 01 12 11 04, 14 
21 01 74 22 04, 14 42 02 12 11 04 en 14 42 02 74 22 
04. Afin de couvrir les dépenses prévues  dans le cadre 
du Masterplan Cybersecurity approuvé en Conseil des 
Ministres le 11 octobre 2019. 
 

In afwijking van artikel 1-01-03, §3, van de huidige wet, 
mogen in geval van saldi op  basisallocaties met 
economische code 3540 of 3300, herverdelingen 
plaatsvinden tussen deze basisallocaties en de 
basisallocaties 14 21 01 12 11 04, 14 21 01 74 22 04, 
14 42 02 12 11 04 en 14 42 02 74 22 04. Dit om de 
voorziene uitgaven te dekken in het kader van het 
Masterplan Cybersecurity goedgekeurd in de 
Ministerraad van 11 oktober 2019. 
 

Section 16 
 

Ministère de la Défense 

Sectie 16 
 

Ministerie van Landsverdediging 
 

Art 2.16.1 Art 2.16.1 
 

Par dérogation à l’article 66 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’Etat fédéral, des avances peuvent être accordées pour 
l’exécution des marchés passés par le Belgian Military 
Supply Office (BMSO) situé à Washington. 

In afwijking van artikel 66 van de wet van 22 mei 2003 
houdende de organisatie van de begroting en de 
comptabiliteit van de Federale Staat, mogen 
voorschotten worden toegekend, teneinde aangegane 
opdrachten door het Belgian Military Supply Office 
(BMSO) gelegen te Washington uit te voeren. 
 

Des avances peuvent également être consenties au 
comptable des avances du Ministère de la Défense 
ainsi qu’aux membres du personnel du Ministère de la 
Défense. 

Voorschotten mogen eveneens uitgegeven worden 
aan de rekenplichtige der voorschotten van het 
Ministerie van Landsverdediging als aan 
personeelsleden van het Ministerie van 
Landsverdediging. 
 

Ces avances sont virées par le Ministre des Finances 
ou par son préposé sur les comptes des bénéficiaires. 
En cas d’urgence ou lorsque les circonstances l’exigent, 
ces avances sont payées par le comptable des avances 
du Ministère de la Défense qui reçoit les fonds 
nécessaires du Ministre des Finances ou de son 
préposé. 

Deze voorschotten worden overgeschreven door de 
Minister van Financiën of door zijn aangestelde op 
rekening van de begunstigden. In geval van 
dringendheid of indien de omstandigheden het 
vereisen worden deze voorschotten betaald door de 
rekenplichtige der voorschotten van het Ministerie van 
Landsverdediging die de nodige fondsen van de 
Minister van Financiën of zijn aangestelde krijgt. 
 

Le montant total des avances mentionnées aux alinéas 
précédents ne peut excéder 27 millions d’euros.   

Het totaal aan voormelde voorschotten in voorgaande 
leden mag het bedrag van 27 miljoen euro niet 
overschrijden. 

Art. 2.14.16 Art. 2.14.16
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Art 2.16.2 

 
Art 2.16.2 

 
Par dérogation à l’article 117 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’Etat fédéral et par dérogation à l’article  151 de la loi 
programme du 2 août 2002, le Ministre de la Défense 
est autorisé, tant dans le cadre de la coopération 
technique et de l'aide d'urgence à des pays tiers, que 
dans celui de l'assistance mutuelle prévue à l'article 3 
du Traité de l'Atlantique Nord, à procéder à titre 
gracieux à des prestations de service et/ou à céder du 
matériel et/ou des matières provenant des stocks des 
Forces armées aux pays auxquels une assistance est 
accordée. 

In afwijking van artikel 117 van de wet van 22 mei 2003 
houdende de organisatie van de begroting en de 
comptabiliteit van de Federale Staat en in afwijking 
van artikel 151 van de programmawet van 2 augustus 
2002, wordt de Minister van Defensie gemachtigd om, 
zowel in het kader van de technische samenwerking 
en de dringende hulpverlening aan derde landen, als 
van de onderlinge hulpverlening bepaald door artikel 
3 van het Noord-Atlantisch Verdrag, kosteloos over te 
gaan tot dienstverleningen en/of afstand van materieel 
en/of goederen uit de voorraden van de Krijgsmacht 
aan de landen waaraan een bijstand wordt verleend. 
 

Art 2.16.3 
 

Art 2.16.3 
 

Le Ministre de la Défense est autorisé à liquider des 
avances provisionnelles sur : 

De Minister van Defensie is ertoe gemachtigd 
provisionele voorschotten uit te betalen op: 
 

a) l'indemnisation à charge de l'Etat du chef des 
dommages subis par des membres du personnel ou par 
des tiers; 

a) de schadeloosstelling ten laste van de Staat 
ingevolge schade geleden door leden van het 
personeel of door derden; 

b) les dépenses relatives aux frais d'hospitalisation 
dans des établissements civils, aux traitements de 
longue durée et aux fournitures de produits 
pharmaceutiques par les officines civiles; 

b) de uitgaven in verband met de kosten voor 
verpleging in burgerinstellingen, met behandeling van 
lange duur en met de leveringen van farmaceutische 
producten door de burgerapotheken; 

c) les frais d'utilisation d'installations étrangères. c) de kosten voor het gebruik van vreemde 
installaties. 
 

Art 2.16.4 
 

Art 2.16.4 

Les obligations découlant d’ordres d’achat donnés au 
Belgian Military Supply Office (BMSO) à Washington 
avant le début de l’année budgétaire et qui n’auraient 
pu être contractées avant cette date peuvent l’être 
durant l’année budgétaire et ce, dans les limites du 
solde des sommes qui furent engagées du chef de ces 
ordres d’achat. 

De verplichtingen voortvloeiende uit aankooporders, 
gegeven aan het Belgian Military Supply Office 
(BMSO) te Washington voor het begin van het 
budgettaire jaar en die niet konden afgesloten worden 
voor deze datum mogen gedurende het budgettaire 
jaar afgesloten worden en dit binnen de beperkingen 
van het saldo van de sommen die reeds vastgelegd 
werden uit hoofde van deze aankooporders. 
 

Sont imputées à charge des crédits d’engagement 
ouverts pour l’année budgétaire les sommes qui sont 
engagées du chef d’ordres d’achat donnés au Belgian 
Military Supply Office (BMSO) à Washington durant 
l’année budgétaire, quelle que soit l’année où sont 
contractées les obligations découlant de ces ordres 
d’achat. 

De sommen die vastgelegd worden in uitvoering van 
aankooporders gegeven aan het Belgian Military 
Supply Office (BMSO) te Washington, worden 
aangerekend ten laste van vastleggingskredieten 
geopend voor het jaar van het aankooporder, wat ook 
het jaar mag zijn waarin de verplichtingen 
voortvloeiend uit de aankooporders aangegaan 
worden. 
 

Les fonds obtenus au moyen d’ordonnances 
d’ouverture de crédits émises dans le passé peuvent 
être utilisés pour payer les dépenses découlant des 
contrats réalisés par BMSO.   

De fondsen bekomen door middel van ordonnantiën 
via kredietopening gedaan in het verleden mogen 
gebruikt worden om uitgaven te betalen, die 
voortvloeien uit contracten gerealiseerd door BMSO. 
 

Les fonds excédentaires sont reversés au Trésor dès 
que le comptable concerné a soumis à la Cour des 
comptes le compte de gestion comportant le décompte 
final des contrats pour lesquels ces fonds ont été 
alloués. 

Het overschot aan fondsen wordt aan de Schatkist 
teruggestort zodra de betrokken rekenplichtige de 
beheersrekening, houdende eindafrekening van de 
contracten waarvoor deze fondsen werden 
toegekend, aan het Rekenhof heeft voorgelegd. 
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Le Ministre de la Défense est autorisé à utiliser les 
avoirs disponibles relatifs aux marchés et accords 
d’échange en cours passés avec les organismes du 
NATO Support and Procurement Agency pour la 
destruction ou la démilitarisation de grandes quantités 
de matériel et de munitions excédentaires et 
invendables chez les organismes précités. 

De Minister van Defensie is gemachtigd de uitstaande 
tegoeden met betrekking tot de lopende opdrachten 
en uitwisselingsovereenkomsten gesloten met de 
instellingen van het NATO Support and Procurement 
Agency aan te wenden voor de vernietiging of 
demilitarisatie bij voormelde instellingen van grote 
hoeveelheden overtollig en onverkoopbaar materieel 
en munitie. 
 

Art 2.16.5 
 

Art 2.16.5 

Relève de la décision exclusive du Ministre de la 
Défense la résolution des litiges constatés lors de la 
réception des fournitures résultant de marchés passés 
par le Ministère de la Défense : 

Enkel de Minister van Defensie is bevoegd om 
beslissingen te nemen ter beslechting van de 
geschillen gerezen bij de keuring van de leveringen als 
gevolg van de overeenkomsten gesloten door het 
Ministerie van Landsverdediging: 
 

a) aux Etats-Unis d'Amérique, au Canada, avec le 
NATO Support and Procurement Agency et ses 
organismes subordonnés; 

a) in de Verenigde Staten van Amerika, in Canada, 
met het NATO Support and Procurement Agency en 
zijn ondergeschikte afdelingen; 
 

b) avec le Gouvernement de la République fédérale 
d'Allemagne, par suite de l'accord concernant 
l'approvisionnement en pièces de rechange pour le 
système d'arme LEOPARD et ses versions dérivées. 

b) met de Regering van de Bondsrepubliek 
Duitsland ingevolge het akkoord betreffende de 
bevoorrading in onderdelen voor het wapensysteem 
LEOPARD en de ervan afgeleide versies. 
 

Art 2.16.6 
 

Art 2.16.6 

Pour les marchés faisant l'objet de liquidations pour 
compte de l'infrastructure OTAN, les soumissions ou les 
offres, suivant le type de marché, seront comparées 
sans tenir compte ni de la taxe sur la valeur ajoutée, ni 
des droits de douane appliqués dans les pays de l'Union 
européenne. 

Wat de overeenkomsten betreft die het voorwerp zijn 
van vereffeningen voor rekening van de NAVO-
infrastructuur, dienen de inschrijvingen of offertes, al 
naargelang van het type van de overeenkomst, 
vergeleken te worden zonder rekening te houden met 
de belasting op de toegevoegde waarde en de 
douanerechten toegepast in de landen van de 
Europese Unie. 
 

Art 2.16.7 Art 2.16.7 
 

Dans les limites des crédits inscrits à l’allocation de 
base 16 50 72 414004, un subside peut être accordé au 
Patrimoine de l’Ecole Royale Militaire pour le 
financement de certaines dépenses d’exploitation liées 
à l’exécution du programme de recherche scientifique 
et technologique de la Défense.  

Binnen de perken van de kredieten ingeschreven 
op de basisallocatie 16 50 72 414004, mag een 
subsidie toegekend worden aan het Vermogen van de 
Koninklijke Militaire School voor de financiering van 
sommige exploitatie uitgaven met betrekking tot de 
uitvoering van het programma wetenschappelijk en 
technologisch onderzoek van Defensie. 
 

Dans les limites des crédits inscrits aux allocations de 
base concernées du programme d’activité 50/9, une 
subvention sera accordée aux organismes suivants: 

Binnen de perken van de kredieten, ingeschreven op 
de betrokken basisallocaties onder het 
activiteitenprogramma 50/9, zal een bijdrage 
uitgekeerd worden aan volgende organismen: 
 

APPUI CARTOGRAPHIQUE 
 

CARTOGRAFISCHE STEUN 

Institut Géographique National  
 

Nationaal Geografisch Instituut 

RECONNAISSANCE NATIONALE 
 

NATIONALE ERKENNING 

A.S.B.L. "Cadets de l'air de Belgique  V.Z.W. "Luchtkadetten van België 
Union Royale Nationale des Officiers de Réserve de 
Belgique 

Koninklijke Nationale Vereniging van de 
Reserveofficieren van België 
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Union Royale Nationale des Sous-Officiers de Réserve 
de Belgique 

Koninklijke Nationale Unie der Reserve 
Onderofficieren van België 

A.S.B.L. "Tank Museum" V.Z.W. "Tank Museum" 
A.S.B.L. "Brussels Air Museum Fund” V.Z.W. “Brussels Air Museum Fund" 
A.S.B.L. "Les Amis de la Section Marine du Musée 
Royal de l'Armée et d'Histoire militaire" 

V.Z.W. "De Vrienden van de Sectie Marine van het 
Koninklijk Museum van het Leger en de 
Krijgsgeschiedenis 

A.S.B.L. ”Les Amis de la Musique Royale des Guides” V.Z.W. “De Vrienden van de Koninklijke Muziekkapel 
van de Gidsen” 

A.S.B.L. ”Belgian Air Force Royal Symphonic Band 
Association” 

V.Z.W. “Belgian Air Force Royal Symphonic Band 
Association” 

A.S.B.L. "Corps Royal des Cadets de Marine-Belgique" 
 

V.Z.W. “Koninklijk Marine Kadettenkorps-België” 

AIDE SOCIALE, LOGEMENT et CULTURE SOCIALE HULP, HUISVESTING en CULTUUR 
 

Office Central d'Action Sociale et Culturelle (OCASC) 
du Ministère de la Défense  

Centrale Dienst voor Sociale en Culturele Actie 
(CDSCA) van het Ministerie van Landsverdediging 
 

MEMOIRE ET PATRIMOINE MILITAIRE HERINNERING EN MILITAIR ERFGOED 
 

Le War Heritage Institute Het War Heritage Institute 
 

Art 2.16.8 Art 2.16.8 
 

La Trésorerie est autorisé à consentir des avances dans 
le cadre du paiement et du remboursement de 
rémunérations pour compte d'autres départements ou 
services, d'organismes étrangers ou internationaux, ou 
d'autres tiers. 

De Schatkist is gemachtigd voorschotten toe te staan 
in verband met de betalings- en 
terugbetalingsverrichtingen van bezoldigingen voor 
rekening van andere departementen of diensten, van 
buitenlandse of internationale instellingen, of van 
andere derden. 

 
Ces avances sont inscrites sur des comptes ouverts à 
cet effet dans le plan comptable du Ministère de la 
Défense. 

Deze voorschotten worden ingeschreven op de in dit 
kader in het boekhoudplan van het Ministerie van 
Landsverdediging opgenomen rekeningen. 
 

Le montant cumulé des positions débitrices de ces 
comptes ne peut excéder 55 millions euros. 

De debetstand van deze rekeningen mag een 
debetstand van 55 miljoen euro niet overschrijden. 
 

Art 2.16.9 Art 2.16.9 
 

Les opérations de recettes et de dépenses pour ordre 
effectuées dans le cadre de traités ou accords 
internationaux ou nationaux sont enregistrées sur des 
comptes ouverts à cet effet dans le plan comptable du 
Ministère de la Défense. 

De voor orde verrichte ontvangsten en uitgaven in het 
kader van verdragen of internationale of nationale 
akkoorden zullen geboekt worden op de daarvoor 
geopende rekeningen in het kader van het 
boekhoudplan van het Ministerie van 
Landsverdediging. 
 

Le solde cumulé de ces comptes ne peut être débiteur 
durant plus de six mois.  Dans le cas où le solde cumulé 
de ces comptes est débiteur, ce solde ne peut excéder 
10 millions d’euros.  

Het gecumuleerde saldo van deze rekeningen mag 
niet langer dan zes maand een debetstand vertonen. 
In het geval het gecumuleerde saldo een debetstand 
vertoont, mag dit saldo het bedrag van 10 miljoen euro 
niet overschrijden. 
 

La législation des marchés au nom de l'Etat ainsi que le 
système de délégation correspondant sont d'application 
aux opérations de dépenses. 

De wetgeving inzake overheidsopdrachten alsook de 
daarbij horende delegaties zijn van toepassing op de 
uitgavenverrichtingen. 
 

Ces dernières sont soumises, préalablement à tout 
engagement juridique, à l'avis de l'Inspecteur des 
Finances conformément aux dispositions de l'arrêté 
royal  du 20 mai 2022 relatif au contrôle administratif, 
budgétaire et de gestion . 

Tevens worden deze verrichtingen onderworpen aan 
het aan de juridische vastlegging voorafgaand advies 
van de Inspecteur van Financiën conform de 
bepalingen van het  koninklijk besluit van 20 mei 2022 
betreffende de administratieve, begrotings- en 
beheerscontrole.
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Art 2.16.10 
 

Art 2.16.10 

Le Ministre de la Défense est autorisé à utiliser, à 
concurrence de 7 900 000 euros, les recettes provenant 
des intérêts produits par les avances déposées auprès 
de la "Federal Reserve Bank of New York" dans le 
cadre des marchés relatifs à la fourniture des avions, du 
support logistique, des installations au sol et aux frais 
connexes pour l'ensemble de la flotte F-16. 

De Minister van Defensie is gemachtigd ten belope 
van 7 900 000 euro de ontvangsten aan te wenden die 
voortvloeien uit de interesttegoeden opgebracht door 
uitstaande voorschotten bij de "Federal Reserve Bank 
of New York" in het kader van de overheidsopdrachten 
nopens de levering van de vliegtuigen, logistieke 
steun, grondinstallaties en bijkomende kosten voor het 
geheel van de F-16 vloot. 
 

Le Ministre de la Défense est autorisé à utiliser le solde 
des sommes versées à l’Agence OTAN de soutien ou 
aux organismes qui lui sont subordonnés  en exécution 
de marchés ou d’accords relatifs à des prestations de 
nature logistique terminés, auprès du NATO Support 
and Procurement Agency ou des organismes précités, 
dans le cadre des marchés ou d’accords en cours. 

De Minister van Defensie is gemachtigd om het saldo 
van de bedragen overgemaakt aan het 
Steunagentschap van de NAVO of aan de haar 
ondergeschikte instellingen in uitvoering van 
beëindigde opdrachten of akkoorden betreffende 
prestaties van logistieke aard aan te wenden bij het 
NATO Support and Procurement Agency of 
bovenvermelde instellingen in het kader van lopende 
opdrachten of akkoorden. 
 

Art 2.16.11 
 

Art 2.16.11 

L’Office Central d'Action Sociale et Culturelle (OCASC) 
du Ministère de la Défense est autorisé à assurer les 
missions telles que prévues à l'article 2, 5° de l'arrêté 
royal du 31 octobre 2019 déterminant les missions et 
bénéficiaires de l'Office Central d'action sociale et 
culturelle du Ministère de la Défense et réglant son 
organisation et son fonctionnement, au profit des 
membres du personnel de la Police Fédérale. 

De Centrale Dienst voor Sociale en Culturele Actie 
(CDSCA) van het Ministerie van Landsverdediging 
wordt gemachtigd de opdrachten die voorzien zijn in 
artikel 2, 5° van het koninklijk besluit van 31 oktober 
2019 tot vaststelling van de opdrachten en 
begunstigden van de Centrale Dienst voor sociale en 
culturele actie van het Ministerie van 
Landsverdediging en tot regeling van haar organisatie 
en werking, te verzekeren ten gunste van de 
personeelsleden van de Federale Politie. 
 

Les membres du personnel de la Défense qui, en 
application de l’article 11 § 2 de la loi du 10 avril 1973 
telle que modifiée portant création de l’Office Central 
d'Action Sociale et Culturelle du Ministère de la Défense 
(OCASC) au profit des membres de la communauté 
militaire, sont mis à la disposition de l’OCASC, restent 
à la charge du budget de la Défense.  

De personeelsleden van Landsverdediging, die in 
toepassing van artikel 11, § 2 van de Wet van 10 april 
1973 zoals gewijzigd, houdende oprichting van de 
Centrale Dienst voor Sociale en Culturele Actie van 
het Ministerie van Landsverdediging (CDSCA), ter 
beschikking zijn gesteld van CDSCA, blijven ten laste 
van de begroting van Landsverdediging. 
 

Art 2.16.12 Art 2.16.12 
 

Par dérogation à l’article 61, 2e alinéa de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, le Ministre de la Défense 
est autorisé à valoriser les prestations fournies à la 
Police fédérale, à l'exception de celles ayant trait au 
personnel mis de façon permanente à la disposition de 
cette dernière, et à indemniser les prestations fournies 
par la Police fédérale, sur base des coûts 
supplémentaires occasionnés. 

In afwijking van artikel 61, alinea 2 van de wet van 22 
mei 2003 houdende de organisatie van de begroting 
en de comptabiliteit van de Federale Staat, wordt de 
Minister van Defensie gemachtigd om de aan de 
Federale Politie geleverde prestaties, met 
uitzondering van deze die betrekking hebben op het 
personeel dat permanent ter beschikking wordt 
gesteld van deze laatste, te valoriseren en de van de 
Federale Politie ontvangen prestaties te vergoeden, 
op basis van de veroorzaakte supplementaire kosten. 

 
Hormis les prestations occasionnelles, la couverture 
financière des prestations dont le volume est connu à 
priori fait l'objet d'une mise à disposition de crédits dont 
le montant est déterminé par l'estimation des 

Met uitzondering van de occasionele prestaties maakt 
de financiële dekking van de prestaties waarvan het 
volume a priori gekend is, het voorwerp uit van een ter 
beschikking stellen van kredieten waarvan het bedrag 
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prestations à réaliser et le décompte de celles 
réellement effectuées antérieurement. 

wordt bepaald door een raming van de te realiseren 
prestaties en de afrekening van de vroeger werkelijk 
geleverde prestaties. 
 

Art 2.16.13 
 

Art 2.16.13 

Le Ministre de la Défense est autorisé, dans le cadre 
d'une intégration internationale des Forces armées, ou 
en vue de parer à des cas d'urgence, à conclure avec 
des pays étrangers des conventions de prestations 
réciproques de services.  

De Minister van Defensie is gemachtigd om met 
vreemde landen overeenkomsten te sluiten tot 
wederzijdse dienstverlening in het kader van een 
internationale integratie van de Krijgsmacht of ter 
voorziening in dringende behoeften. 
 

Le règlement financier de ces opérations pourra être 
effectué par voie de compensation, soit lorsque la    
convention aura cessé ses effets, soit à l'expiration d'un 
délai convenu, soit par la commune volonté des parties 
en cause. Le solde éventuel fera l'objet d'une 
imputation, soit au Budget Général des Dépenses, soit 
au Budget des Voies et Moyens au profit du fonds 
budgétaire 16.4 pour le remploi des recettes provenant 
de prestations effectuées contre remboursement, de 
l'aliénation de matériel, de matières ou de munitions 
excédentaires et de l'aliénation de biens immeubles 
faisant partie du patrimoine confié à la gestion du 
Ministre de la Défense. 

De financiële regeling van deze wederzijdse operaties 
kan bij wijze van verrekening geschieden hetzij op het 
ogenblik dat de overeenkomst wordt beëindigd, hetzij 
na verloop van een overeengekomen termijn, hetzij in 
onderling overleg tussen de betrokken partijen. Het 
eventuele saldo zal worden aangerekend ofwel op de 
Algemene Uitgaven Begroting, ofwel op de 
Middelenbegroting ten bate van het  begrotingsfonds 
16.4 voor wedergebruik van de ontvangsten 
voortvloeiend uit prestaties tegen betaling, de 
vervreemding van overtollig geworden materieel, 
waren of munitie en uit de vervreemding van 
onroerende goederen die deel uitmaken van het aan 
het beheer van de Minister van Defensie 
toevertrouwde patrimonium. 
 

Le Ministre de la Défense est enfin autorisé, en ce qui 
concerne les matériels, les matières, les armes et les 
munitions à passer des conventions de cessions 
réciproques, d’échange et de prêt avec d’autres 
départements, des entreprises belges ou étrangères et 
des pays tiers pour autant que soit favorisé de cette 
façon le renouvellement des stocks utiles aux Forces 
armées. 
 

De Minister van Defensie is ten slotte gemachtigd, om, 
inzake materieel, waren, wapens en munitie, met 
andere departementen, Belgische of buitenlandse 
bedrijven en derde landen overeenkomsten van 
wederzijdse overdracht, ruil en lening te sluiten mits 
op die wijze de vernieuwing van de voor de 
Krijgsmacht bruikbare voorraden te bevorderen. 

Art 2.16.14 
 

Art 2.16.14 

Le Ministre de la Défense ou l’ordonnateur délégué par 
lui est autorisé, à restituer, en totalité ou en partie, les 
biens immobiliers ou d’autres biens patrimoniaux 
destinés à être restitués suite à la restructuration, qui 
appartiennent à la République fédérale d’Allemagne ou 
à un Land et qui ont été mis à la disposition des forces 
armées ou d’un service civil pour usage, et à déterminer 
les répercussions financières de ces restitutions après 
négociation avec l’Etat de séjour. 

De Minister van Defensie of de door hem 
gedelegeerde ordonnateur wordt gemachtigd om de 
onroerende goederen of andere vermogens-
bestanddelen bestemd om terug te geven ten gevolge 
van de herstructurering, die rechtens eigendom zijn 
van de Bondsrepubliek Duitsland of van een Land en 
die aan een krijgsmacht of aan een civiele dienst voor 
gebruik ter beschikking zijn gesteld, geheel of 
gedeeltelijk terug te geven, en om de financiële 
weerslag van deze teruggave te bepalen na 
onderhandelingen met de Staat van verblijf. 
 

La contrepartie financière nette de ces restitutions, 
déterminée sur la base de l’article 52 de l’Accord 
complétant la Convention entre les Etats Parties au 
Traité de l’Atlantique Nord sur le statut de leurs forces, 
en ce qui concerne les forces étrangères stationnées en 
République  Fédérale d’Allemagne et le Protocole de 
signature à l’Accord complémentaire, signés à Bonn le 
3 août 1959 et approuvées par la loi du 6 mai 1963, fera 
l’objet d’un décompte global à l’issue de la restitution de 
tous les biens immobiliers ou autres biens patrimoniaux 
concernés. 

De netto financiële tegenwaarde van deze 
overdrachten bepaald volgens artikel 52 van de 
Aanvullende Overeenkomst bij het Verdrag tussen de 
Staten die Partij zijn bij het Noord-Atlantisch Verdrag 
nopens de rechtspositie van hun krijgsmachten, met 
betrekking tot de in de Bondsrepubliek Duitsland 
gestationeerde buitenlandse krijgsmachten en het 
Protocol van ondertekening bij deze Aanvullende 
Overeenkomst, ondertekend op 3 augustus 1959 te 
Bonn, en goedgekeurd bij de wet van 6 mei 1963, zal 
het voorwerp zijn van een globale afrekening op het 
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einde van de afstand van alle betrokken onroerende 
goederen of andere vermogensbestanddelen. 
 

Des paiements partiels peuvent être effectués par la 
République fédérale d’Allemagne.  

Tussentijdse betalingen vanwege de Duitse 
Bondsrepubliek mogen geschieden. 
 

Le solde éventuel et/ou les paiements partiels, après 
décompte avec les organismes ci-avant, fera/feront 
l’objet d’une imputation soit au budget des 
départements et organismes d’intérêt public concernés 
soit au profit du fonds budgétaire 16.4 pour le remploi 
des recettes provenant de prestations effectuées contre 
remboursement, de l'aliénation de matériel, de matières 
ou de munitions excédentaires et de l'aliénation de 
biens immeubles faisant partie du patrimoine confié à la 
gestion du Ministre de la Défense. 

Het gebeurlijk saldo en/of de tussentijdse betalingen 
zal/zullen, na afrekening met de hiervoor vermelde 
organismen, worden aangerekend ofwel op de 
begroting van de betrokken departementen of 
instellingen van openbaar nut, ofwel op het  
begrotingsfonds 16.4 voor wedergebruik van de 
ontvangsten voortvloeiend uit prestaties tegen 
betaling, de vervreemding van overtollig geworden 
materieel, waren of munitie en uit de vervreemding 
van onroerende goederen die deel uitmaken van het 
aan het beheer van de Minister van Defensie 
toevertrouwde patrimonium. 
 

Art 2.16.15 
 

Art 2.16.15 

Les dépenses à caractère très urgent à réaliser lors des 
opérations à l’étranger peuvent être exécutées dans le 
cadre de marchés pouvant être adjugés selon la 
procédure négociée. Les principes de base de la 
législation sur les marchés publics seront appliqués 
pour la conclusion des marchés précités à moins que 
les circonstances locales ne le permettent pas. 

De tijdens de operaties in het buitenland te 
verwezenlijken uitgaven met een hoogdringend 
karakter mogen geschieden in het kader van 
opdrachten die via de onderhandelingsprocedure 
mogen worden gegund. De beginselen van de 
wetgeving op de overheidsopdrachten zullen 
toegepast worden voor het afsluiten van voornoemde 
opdrachten, tenzij de plaatselijke omstandigheden dit 
niet toelaten. 

 
Art 2.16.16 Art 2.16.16 

 
Le Ministre de la Défense est autorisé, moyennant 
l’accord du Ministre du Budget et par voie d’arrêté royal 
délibéré en Conseil des Ministres, dans les limites des 
crédits de la Section 16 – Défense nationale, de 
procéder à des transferts au profit du programme 
16-50-5, "Mise en œuvre", afin de faire face aux besoins 
spécifiques liés aux opérations humanitaires et de 
soutien de la paix. 

 

De Minister van Defensie wordt gemachtigd om, mits 
akkoord van de Minister van Begroting, en door middel 
van een in Ministerraad overlegd koninklijk besluit, 
binnen de perken van de kredieten van de Sectie 16 – 
Landsverdediging, herverdelingen te verrichten ten 
voordele van het programma 16-50-5, "Inzet", ten 
einde het hoofd te bieden aan de specifieke noden 
verbonden aan de humanitaire en 
vredesondersteunende operaties. 

 
Ces transferts de crédits seront communiqués sans 
délai à la Chambre des représentants et à la Cour des 
comptes. 

Deze kredietherverdelingen zullen zonder verwijl 
meegedeeld worden aan de Kamer van 
volksvertegenwoordigers en aan het Rekenhof. 
 

Art 2.16.17 
 

Art 2.16.17 

Par dérogation à l’article 61,2è alinéa de la loi du 22 mai 
2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, le Ministre de la Défense 
est autorisé à conclure des accords avec d’autres 
instances publiques dans le cadre de la fourniture de 
prestations réciproques. Le règlement financier de ces 
opérations pourra être exécuté par voie de 
compensation, soit lorsque la convention aura cessé 
ses effets, soit à l’expiration d’un délai convenu, soit par 
la commune volonté des parties en cause. Le solde 
éventuel fera l’objet soit d’une compensation en nature 
soit d’une imputation au budget de la Défense (Budget 
Général des Dépenses), ou au Budget des Voies et 

In afwijking van artikel 61, alinea 2 van de wet van 22 
mei 2003 houdende de organisatie van de begroting 
en de comptabiliteit van de Federale Staat, wordt de 
Minister van Defensie gemachtigd met andere 
publieke instanties overeenkomsten af te sluiten voor 
het leveren van wederzijdse prestaties. De financiële 
regeling ervan zal bij wijze van verrekening 
geschieden, hetzij op het ogenblik dat de 
overeenkomst wordt beëindigd, hetzij na verloop van 
een overeengekomen termijn, hetzij in onderling 
overleg tussen de betrokken partijen. Het gebeurlijk 
saldo zal ofwel in natura gecompenseerd worden 
ofwel worden aangerekend op de begroting van 
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Moyens au profit du fonds budgétaire 16.4 pour le 
remploi des recettes provenant de prestations 
effectuées contre remboursement, de l'aliénation de 
matériel, de matières ou de munitions excédentaires et 
de l'aliénation de biens immeubles faisant partie du 
patrimoine confié à la gestion du Ministre de la Défense. 

Landsverdediging (Algemene Uitgavenbegroting), of 
op de Middelenbegroting ten bate van 
begrotingsfonds 16.4 voor wedergebruik van de 
ontvangsten voortvloeiend uit prestaties tegen 
betaling, de vervreemding van overtollig geworden 
materieel, waren of munitie en uit de vervreemding 
van onroerende goederen die deel uitmaken van het 
aan het beheer van de Minister van Defensie 
toevertrouwde patrimonium. 
 

Art 2.16.18 Art 2.16.18 
 

Par dérogation à l’article 61,2ème alinéa de la loi du 22 
mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, le Ministre de la Défense 
est autorisé à utiliser les recettes provenant des ventes 
de bois dans les domaines qui font partie du patrimoine 
immobilier confié à sa gestion, perçues et imputées au 
profit du fonds budgétaire 16.4 pour le remploi des 
recettes provenant de prestations effectuées contre 
remboursement, de l'aliénation de matériel, de matières 
ou de munitions excédentaires et de l'aliénation de 
biens immeubles faisant partie du patrimoine confié à la 
gestion du Ministre de la Défense. 

In afwijking van artikel 61, alinea 2 van de wet van 22 
mei 2003 houdende de organisatie van de begroting 
en de comptabiliteit van de Federale Staat, wordt de 
Minister van Defensie ertoe gemachtigd de vanaf 2002 
gerealiseerde ontvangsten te gebruiken voorvloeiend 
uit de verkoop van houtkappingen op de domeinen die 
deel uitmaken van het aan zijn beheer toevertrouwd 
onroerend patrimonium, geïnd en aangerekend op het 
begrotingsfonds 16.4 voor wedergebruik van de 
ontvangsten voortvloeiend uit prestaties tegen 
betaling, de vervreemding van overtollig geworden 
materieel, waren of munitie en uit de vervreemding 
van onroerende goederen die deel uitmaken van het 
aan het beheer van de Minister van Defensie 
toevertrouwde patrimonium. 
 

Art 2.16.19 
 

Art 2.16.19 

Par dérogation à l’article 117 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’Etat fédéral, et pour autant que ces opérations aient un 
rapport avec l’exécution d’un contrat de vente d’avions 
F-16 conclu à l’issue d’une procédure négociée en 
application de l’article 41 de la loi-programme du 19 
juillet 2001, le Ministre de la Défense est autorisé : 

In afwijking van artikel 117 van de wet van 22 mei 
houdende de organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de Federale Staat en voor zover 
deze verrichtingen in relatie staan met de uitvoering 
van een verkoopcontract van F-16 vliegtuigen, 
afgesloten uitgaande van een 
onderhandelingsprocedure in toepassing van artikel 
41 van de programmawet van 19 juli 2001, wordt de 
Minister van Defensie gemachtigd: 
 

-  à vendre des matériels non excédentaires faisant 
partie du patrimoine confié à sa gestion ; 

-  niet overbodig materieel te verkopen dat deel 
uitmaakt van het aan zijn beheer toevertrouwde 
patrimonium; 

-  à effectuer des dépenses pour le compte de 
l’acheteur de ces avions, pour autant que ces dépenses 
se rapportent au soutien logistique de ceux-ci ou à la 
fourniture de certains services les concernant ; 

- uitgaven te verrichten voor rekening van de koper 
van deze vliegtuigen, voor zover deze uitgaven 
betrekking hebben op de logistieke steun van deze of 
op de verstrekking van bepaalde diensten die er op 
betrekking hebben; 

- à accorder un préfinancement à l’acheteur de ces 
avions. 
 

- om een prefinanciering toe te staan aan de koper 
van deze vliegtuigen. 

Les ventes visées à l’alinéa 1er, premier tiret et les 
obligations à l’origine des dépenses citées à l’alinéa 1er, 
second tiret sont contractées après qu’elles aient été 
soumises à l’avis de l’Inspection des Finances et 
moyennant l’accord préalable du Ministre du Budget, 
conformément aux dispositions de l’arrêté royal du 20 
mai 2022 relatif au contrôle administratif, budgétaire et 
de gestion. 

De verkopen bedoeld in alinea 1, eerste streep en de 
verbintenissen aan de oorsprong van de uitgaven in 
alinea 1, tweede streep, worden afgesloten nadat ze 
voor advies aan de Inspectie van Financiën werden 
voorgelegd en mits het voorafgaand akkoord van de 
Minister van Begroting, in overeenstemming met de 
bepalingen van het koninklijk besluit van  van 20 mei 
2022 betreffende de administratieve, begrotings- en 
beheerscontrole. 
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Les dépenses citées à l’alinéa 1er, second tiret ainsi que 
les recettes résultant du remboursement de celles-ci 
sont assimilées à des opérations pour ordre au sens de 
l’article 2.16.9 de la présente loi. 
 

De uitgaven vermeld in alinea 1, tweede streep alsook 
de ontvangsten die voortvloeien uit de terugbetaling 
van deze, zijn gelijk gesteld met de verrichtingen voor 
orde in de zin van artikel 2.16.9 van de huidige wet. 

Art 2.16.20 Art 2.16.20 
 

Les dépenses engagées avant le 1er janvier 2015 à 
charge du fonds budgétaire 16.2 de remploi des 
recettes provenant de l’aliénation de matériel, de 
matières ou de munitions excédentaires faisant partie 
du patrimoine confié à la gestion du ministre de la 
Défense peuvent être liquidées à charge de ce fonds, 
quel que soit le code économique des opérations 
qu’elles constituent. 

De voor 1 januari 2015 vastgelegde uitgaven ten laste 
van het begrotingsfonds 16.2 voor het wedergebruik 
van de ontvangsten die voortvloeien uit de 
vervreemding van overtollig geworden materieel, 
waren en munitie die deel uitmaken van het aan het 
beheer van de Minister van Defensie toevertrouwde 
patrimonium, mogen, ongeacht de economische code 
van de verrichtingen, ten laste van dit fonds vereffend 
worden. 
 

Art 2.16.21 
 

Art 2.16.21 

Une position débitrice maximale de 10 000 milliers 
d'euros en engagement et de 5 000 milliers d'euros en 
liquidation est autorisée pour le fonds budgétaire 16.4 
pour le remploi des recettes provenant de prestations 
effectuées contre remboursement, de l'aliénation de 
matériel, de matières ou de munitions excédentaires et 
de l'aliénation de biens immeubles faisant partie du 
patrimoine confié à la gestion du Ministre de la Défense, 
qui constitue un fonds budgétaire dans le sens de 
l'article 62 de la loi du 22 mai 2003 portant organisation 
du budget et de la comptabilité de l'état fédéral. 

Op het begrotingsfonds 16.4 voor wedergebruik van 
de ontvangsten voortvloeiend uit prestaties tegen 
betaling, de vervreemding van overtollig geworden 
materieel, waren of munitie en uit de vervreemding 
van onroerende goederen die deel uitmaken van het 
aan het beheer van de Minister van Defensie 
toevertrouwde patrimonium, dat een begrotingsfonds 
vormt in de zin van artikel 62 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de federale Staat, wordt een 
debetpositie in vastlegging van 10 000 duizend euro 
en een debetpositie in vereffening van 5 000 duizend 
euro toegelaten. 
 

Les réserves des anciens fonds budgétaires 16.1, 16.2 
et 16.3 sont affectées au nouveau fonds budgétaire 
16.4 afin d’une part, de pouvoir effectuer dans le cadre 
de la vision stratégique pour la Défense, les 
investissements nécessaires en matériel à court terme 
et d’autre part, pour les dépenses relatives au SHAPE 
et à la construction NCIA sur le site du SHAPE. 

De reserves op de oude begrotingsfondsen 16.1, 16.2 
en 16.3 worden aan het nieuwe begrotingsfonds 16.4 
toegewezen om enerzijds, in het kader van de 
strategische visie voor Defensie, de nodige 
investeringen in materieel op korte termijn te kunnen 
uitvoeren en anderzijds voor uitgaven die verband 
houden met SHAPE en de nieuwbouw NCIA op de site 
van SHAPE. 
 

Art 2.16.22 
 

Art 2.16.22 

Par dérogation à l’article 62, § 2, alinéa 2, de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l'état fédéral, le paiement des 
prestations fournies par le Ministère de la Défense en 
faveur d’autres instances publiques fédérales peut être 
imputé sur les crédits du budget général des dépenses 
au profit du fonds budgétaire 16.4 pour le remploi des 
recettes provenant de prestations effectuées contre 
remboursement, de l'aliénation de matériel, de matières 
ou de munitions excédentaires et de l'aliénation de 
biens immeubles faisant partie du patrimoine confié à la 
gestion du Ministre de la Défense. 

In afwijking van artikel 62, § 2, tweede lid, van de wet 
van 22 mei 2003 houdende de organisatie van de 
begroting en de comptabiliteit van de Federale Staat, 
kan de betaling van prestaties die door het Ministerie 
van Landsverdediging ten voordele van andere 
federale overheidsinstanties worden geleverd, 
gebeuren op de kredieten van de algemene 
uitgavenbegroting, ten bate van het begrotingsfonds 
16.4 voor wedergebruik van de ontvangsten 
voortvloeiend uit prestaties tegen betaling, de 
vervreemding van overtollig geworden materieel, 
waren of munitie en uit de vervreemding van 
onroerende goederen die deel uitmaken van het aan 
het beheer van de Minister van Defensie 
toevertrouwde patrimonium. 
 

Art 2.16.23 Art 2.16.23 
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Le compte d’attente 0011-820101 peut présenter un 
solde débiteur en engagement, qui ne peut excéder 894 
675 519 euros. 
 

De wachtrekening 0011-820101 mag een debetsaldo 
hebben in vastlegging, dat niet hoger mag zijn dan 894 
675 519 euro. 
 

Art 2.16.24 Art 2.16.24 
 

Dans les limites de l’allocation de base 
16.50.22.51.12.01 un transfert en capital peut être fait 
dans le cadre des contrats d’aide qui sont approuvés 
par le Ministre compétent pour l’Economie et le Ministre 
de la Défense ou, sur délégation, par le Comité 
Directeur Intérêts Essentiels de Sécurité, dans le cadre 
des réalisations de projets pour protéger les intérêts 
essentiels de sécurité de la Belgique. 

Binnen de perken van de basisallocatie 
16.50.22.51.12.01 kan een kapitaaloverdracht worden 
uitgevoerd in het kader van de steunovereenkomsten 
die worden goedgekeurd door de Minister bevoegd 
voor de Economie en de Minister van Defensie of, bij 
delegatie, door het Stuurcomité Essentiële 
Veiligheidsbelangen, in het kader van de realisatie van 
projecten ter bescherming van de essentiële 
veiligheidsbelangen van België. 
 

Art 2.16.25 Art 2.16.25 
 

Dans les limites des crédits inscrits sur les allocations 
de base 16 50 72 32.00.01, 16 50 72 35.10.01, 16 50 
72 35.20.01, 16 50 72 41.30.01 et 16 50 72 41.40.01, 
un transfert de revenus peut être accordé aux 
personnes juridiques publiques ou privées en vue de 
stimuler des activités pour renforcer la base industrielle 
et technologique belge dans le domaine de la sécurité 
et de la défense. 
 

Binnen de perken van de kredieten ingeschreven op 
de basisallocaties 16 50 72 32.00.01, 16 50 72 
35.10.01, 16 50 72 35.20.01, 16 50 72 41.30.01 en 16 
50 72 41.40.01 mag een inkomensoverdracht 
toegekend worden aan publieke of privaatrechtelijke 
rechtspersonen met het oog op het stimuleren van 
activiteiten ter versterking van de Belgische industriële 
en technologische basis in het domein van veiligheid 
en defensie. 
 

Section 17 
 

Police fédérale et fonctionnement intégré 
 

Sectie 17 
 

Federale politie en geïntegreerde werking 
 

Art. 2.17.1 
 

Art. 2.17.1 
 

Le Ministre de l’Intérieur est autorisée à liquider et faire 
payer des avances provisionnelles sur l’indemnisation à 
charge de l’Etat du chef de dommages subis par des 
membres du personnel ou par des tiers. 
 

De Minister van Binnenlandse Zaken is ertoe 
gemachtigd om de schadeloosstelling ten laste van de 
Staat ingevolge schade geleden door leden van het 
personeel of door derden, provisionele voorschotten 
te vereffenen en te laten betalen. 
 

Art. 2.17.2 
 

Art. 2.17.2 
 

Les frais pour soins de santé à l’étranger ainsi que pour 
l’exécution de missions temporaires ou pour l’exercice 
d’un service permanent, tels que visés à l’article 
XI.IV.13, 4°, alinéa 5, de l’arrêté royal du 30 mars 2001 
portant la position juridique du personnel des services 
de police peuvent être payés, sous la forme d’avances 
provisionnelles, si besoin est. 
Les avances pour l’exécution de missions temporaires 
sont toutefois limitées à 75 % du montant estimé des 
indemnités qui seront à verser du fait de l’exécution du 
déplacement de service. 
 

De kosten voor verpleging in het buitenland alsook 
voor de uitvoering van tijdelijke opdrachten of van een 
vaste dienst, zoals bedoeld in artikel XI.IV.13, 4°, vijfde 
lid, van het koninklijk besluit van 30 maart 2001 tot 
regeling van de rechtspositie van het personeel van de 
politiediensten mogen worden betaald. Desgevallend 
mag dit onder de vorm van provisionele voorschotten. 
De voorschotten voor de uitvoering van tijdelijke 
opdrachten worden echter beperkt tot 75 % van het 
geschatte bedrag van de vergoedingen die wegens de 
uitvoering van de dienstverplaatsing uitgekeerd zullen 
moeten worden. 
 

Art. 2.17.3 
 

Art. 2.17.3 
 

 
Dans les limites de l’allocation de base concernée, le 
subside suivant peut être accordé : 
PROGRAMME 90/1 – DOTATIONS ET 
SUBVENTIONS 

 
Binnen de perken van de betrokken basisallocatie, kan 
de volgende toelage toegekend worden :  
PROGRAMMA 90/1 – DOTATIES EN TOELAGEN  
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— aux zones de police pluricommunales et aux 
communes pour le financement du régime fin de 
carrière de la police locale. Les conditions et les 
modalités 
d’octroi de ce subside sont fixées par un arrêté royal. 
— à la zone de police locale Bruxelles-Capitale/Ixelles 
pour le financement des coûts liés au procès des 
attentats de la station métro Maelbeek et de l’aéroport 
de Zaventem. 
— Fédération sportive de la police belge ASBL – 
0419.215.687. 
 

— aan meergemeentepolitiezones en de gemeenten 
ter financiering van het eindeloopbaanstelsel lokale 
politie. De voorwaarden en de modaliteiten voor de 
toekenning van deze subsidie worden door een 
koninklijk besluit vastgesteld.  
— aan de lokale politiezone Brussel-
Hoofdstad/Elsene ter financiering van de kosten met 
betrekking tot het proces van de aanslagen op 
metrostation Maalbeek en de luchthaven van 
Zaventem.  
— Belgische Politiesportbond VZW – 0419.215.687. 

Art. 2.17.4 
 

Art. 2.17.4 
 

Par dérogation aux dispositions des articles 60 et 61 
de la loi du 22 mai 2003 portant organisation du budget 
et de la comptabilité de l’Etat fédéral, les biens mis à 
disposition d’un officier de liaison, et qui sont mis hors 
service, peuvent être vendus par lui selon la procédure 
négociée et selon les règles en vigueur dans chaque 
pays. Il peut être procédé de la même manière pour le 
matériel et les biens en stock au moment où une 
représentation de la police fédérale à l’étranger est 
définitivement levée, à moins que les stocks concernés 
ne puissent être cédés, gratuitement ou sous la 
condition de compensation équivalente par la partie 
recevante, aux services du SPF Affaires Étrangères, 
Commerce extérieur et Coopération au 
développement. Dans les cas où il est procédé à une 
vente sur place, le produit en sera versé au Budget des 
Voies et Moyens. Néanmoins, si le matériel peut être 
remis au fournisseur de nouveaux biens similaires, une 
compensation peut être opérée par soustraction de la 
valeur des biens aliénés de la somme facturée pour 
l’achat du nouveau matériel. 

In afwijking van de bepalingen van de artikelen 60 en 
61 van de wet van 22 mei 2003 houdende organisatie 
van de begroting, mogen de ter beschikking van een 
verbindingsofficier gestelde voorwerpen die buiten 
dienst worden gesteld, door hem via de 
onderhandelingsprocedure en volgens de in elk land 
geldende regels worden verkocht. Op dezelfde wijze 
mag ook worden gehandeld met het materieel en de 
goederen die in voorraad zijn op het ogenblik dat een 
vertegenwoordiging van de federale politie in het 
buitenland definitief wordt opgeheven, tenzij de 
betrokken voorraden, kosteloos of mits 
gelijkwaardige compensatie door de ontvangende 
partij, kunnen worden afgestaan aan de diensten van 
de FOD Buitenlandse Zaken, Buitenlandse handel en 
Ontwikkelingssamenwerking. In de gevallen waarin 
tot verkoop ter plaatse wordt overgegaan, zal de 
opbrengst ervan gestort worden op de 
Middelenbegroting. Indien evenwel het materieel kan 
worden overgelaten aan de leverancier van nieuwe 
gelijkaardige goederen, mag er compensatie worden 
doorgevoerd tussen de waarde van de afgestane 
goederen en het voor de nieuwe goederen 
gefactureerde bedrag. 
 

Art. 2.17.5 
 

Art. 2.17.5 
 

Les opérations de recettes provenant des droits 
constatés en 2021 dans le cadre des opérations de 
paiement et de remboursement de rémunérations pour 
compte d’autres départements ou services, 
d’organismes étrangers ou internationaux, ou d’autres 
tiers sont réalisées au moyen du compte 
17.87.07.50.74 B de la section “Opérations d’ordre de 
Trésorerie”. Ce compte peut présenter un solde 
débiteur qui ne peut toutefois excéder un total de 2 000 
000 EUR. 
 

De voor orde verrichte ontvangsten van de in 2021 
vastgestelde rechten in het kader van betalings- en 
terugbetalingsverrichtingen van bezoldigingen voor 
rekening van andere departementen of diensten, van 
buitenlandse of internationale instellingen, of van 
andere derden worden geboekt op de rekening 
17.87.07.50.74 B van de sectie 
“Thesaurieverrichtingen voor orde”. Deze rekening 
mag een debetstand vertonen die niet groter mag zijn 
dan een totaal van 2 000 000 EUR. 

Art. 2.17.6 
 

Art. 2.17.6 
 

Les opérations de recettes pour ordre effectuées dans 
le cadre des opérations de paiement et de 
remboursement de rémunérations pour compte des 
zones de police pluricommunales et des communes, 
dans le cadre du protocole avec les compagnies de 
transport concernant le paiement de l’intervention de 
l’employeur dans les frais de transport du personnel 
pour les déplacements vers et du lieu de travail sont 

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
de betalings- en terugbetalingsverrichtingen voor 
rekening van de meergemeentepolitiezones en de 
gemeenten, in het raam van het protocol met de 
vervoermaatschappijen tot regeling van de betaling 
van de tussenkomst van de werkgever in de 
transportkosten van het personeel voor hun 
verplaatsingen van en naar de plaats van het werk 
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réalisées au moyen du compte 17.87.07.51.75 B de la 
section “Opérations d’ordre de Trésorerie”. Elles 
peuvent être utilisées pour couvrir toutes les dépenses 
de gestion découlant de ces activités. Ces opérations 
peuvent créer une position débitrice du compte. Cette 
position débitrice ne peut toutefois excéder un total de 
1 200 000 EUR. 
 

worden geboekt op de rekening 17.87.07.51.75 B van 
de sectie “Thesaurieverrichtingen voor orde”. Ze 
mogen aangewend worden om alle beheersuitgaven 
voortvloeiend uit deze activiteiten te dekken. Deze 
verrichtingen mogen een debetstand van de rekening 
veroorzaken. Deze debetstand mag echter niet groter 
zijn dan een totaal van 1 200 000 EUR. 

Art. 2.17.7 
 

Art. 2.17.7 
 

Les opérations de recettes pour ordre effectuées dans 
le cadre de projets de collaboration subsidiés avec des 
organismes publics supranationaux (internationaux et 
européens) et nationaux, des autorités fédérales, des 
régions, des communautés, des provinces, des zones 
pluricommunales ou des communes sont réalisées au 
moyen du compte 17.87.07.52.76 B de la section 
“Opérations d’ordre de Trésorerie”.  
Le compte peut être utilisé pour transférer le 
financement aux partenaires de projets, et pour 
rembourser les recettes trop perçus. 
 

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
gesubsidieerde samenwerkingsprojecten met 
(internationale of Europese) supranationale en 
nationale overheidsorganen, Federale autoriteiten, 
regio’s of gemeenschappen, provincies, de 
meergemeentepolitiezones en gemeenten worden 
geboekt op de rekening 17.87.07.52.76 B van de 
sectie “Thesaurieverrichtingen voor orde”. De 
rekening mag aangewend worden om de financiering 
door te storten aan de projectpartners, en om teveel 
ontvangen subsidies terug te storten. 

Art. 2.17.8 
 

Art. 2.17.8 
 

Par dérogation à l’article 1-01-3 §2 de la présente loi, 
les crédits d’engagement des allocations de base 
visées dans le paragraphe précité concernant les 
dépenses de personnel, peuvent également être 
redistribuées vers et à partir des allocations de base 
11.00.13 – indemnisation aux sociétés de transport 
public pour prestations insuffisamment rémunérées – 
et 11.00.14 – intervention dans les chèques repas – de 
la section 17 – Police fédérale et fonctionnement 
intégré ainsi que vers et à partir de la même allocation 
de base inscrite à la section 01 – programme d’activité 
68. 
 

In afwijking van artikel 1-01-3 §2 van deze wet mogen 
de vastleggingskredieten van de in voornoemde 
paragraaf bedoelde basisallocaties met betrekking tot 
de personeelskosten, eveneens herverdeeld worden 
naar en van de basisallocaties 11.00.13 – vergoeding 
van de openbare vervoermaatschappijen voor 
ontoereikend bezoldigde prestaties – en 11.00.14 – 
tegemoetkoming in maaltijdcheques – van de sectie 
17 – federale politie en geïntegreerde werking alsook 
naar en van dezelfde basisallocatie die ingeschreven 
is in sectie 01 – programma-activiteit 68 

Art. 2.17.9 
 

Art. 2.17.9 
 

En vue d’une simplification administrative dans le suivi 
de l’exécution du budget de la police fédérale ainsi que 
dans la gestion et le paiement de certaines 
rémunérations de membres du personnel opérationnel 
impliqués dans les escortes de fonds ou en mer, la 
mise en œuvre au sein des zones de personnel 
détaché ou du corps d’intervention ou encore dans le 
cadre de projets financés par l’Union européenne et 
relevant du fonds budgétaire 17/4 «Fonds pour les 
opérations de recettes et de dépenses relatives aux 
projets subsidiés par les institutions européennes et 
internationales», la police fédérale est autorisée à 
procéder ou faire procéder à des corrections d’écriture 
en matière de comptabilité budgétaire entre les crédits 
dissociés où sont initialement imputées les dépenses 
de personnel mentionnées ci-avant et les crédits 
variables liés aux fonds budgétaires à destination 
desquels sont versés les recettes engendrées par ces 
escortes, actions ou mises en œuvre. 

Met het oog op een administratieve vereenvoudiging 
bij de opvolging van de uitvoering van de begroting 
van de federale politie, eveneens bij het beheer en de 
uitbetaling van bepaalde bezoldigingen aan leden 
van het operationeel korps betrokken bij de 
fondsenescortes of de escortes ter zee, of de 
tewerkstelling binnen de zones van het 
gedetacheerde personeel of van het interventie korps 
of nog in het raam van de door de Europese Unie 
gefinancierde projecten die tot het begrotingsfonds 
17/4 “Fonds voor de ontvangsten en 
uitgavenverrichtingen met betrekking tot projecten 
gesubsidieerd door de Europese en internationale 
instellingen” behoren, krijgt de federale politie de 
toelating om inschrijvingswijzigingen in de 
budgettaire boekhouding uit te voeren of laten 
uitvoeren tussen de gesplitste kredieten waar de 
hierbovenvermelde uitgaven initieel aangerekend zijn 
en de variabele kredieten die aan de 
begrotingsfondsen verbonden zijn waarnaar de 
ontvangsten die uit die escortes, acties of 
tewerkstelling voortvloeien gestort worden. 
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Art. 2.17.10 
 

Art. 2.17.10 
 

Par dérogation à l’article 66 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget de la comptabilité de 
l’Etat fédéral, des avances successives dont le montant 
annuel total ne peut excéder 2 735 000 EUR, peuvent 
être consenties au comptable des avances de la police 
fédérale désigné comme tel. Au moyen de ces avances, 
le comptable des avances est autorisé à octroyer des 
avances : — aux officiers de liaison à l’étranger pour 
qu’ils puissent faire face aux créances relatives à leurs 
frais de fonctionnement et d’investissements. Aucune 
des avances consenties ne pourra être supérieure à 
9/12 du montant annuel du budget de fonctionnement 
et d’investissements de l’officier de liaison à laquelle 
elle est consentie ; — à la Direction des unités spéciales 
pour qu’elle puisse faire face à des dépenses urgentes 
et inopinées. Chacune de ces avances est toutefois 
limitée à 10 000 EUR. Le comptable peut mettre à 
disposition les moyens de paiement ainsi accordés aux 
directions, services ou membres de la police fédérale 
visés à l’alinéa 2, via virement. Les fonctions auxquelles 
des moyens de paiements ont été mis à disposition, 
doivent justifier trimestriellement de leurs dépenses au 
moyen de pièces justificatives qui seront reprises dans 
le compte de gestion du comptable. Les trimestres visés 
dans le présent alinéa correspondent aux trimestres de 
l’année civile. Aucune nouvelle avance ne peut être 
consentie par le comptable des avances aussi 
longtemps que la justification trimestrielle se rapportant 
au trimestre qui précède celui où la demande a été 
introduite n’a pas été reçue et approuvée par lui. 
 
 
 
 
 
 
 

In afwijking van artikel 66 van de wet van 22 mei 2003 
houdende de organisatie van de begroting en de 
comptabiliteit van de federale Staat, mogen 
opeenvolgende voorschotten worden toegekend aan 
de daarvoor aangewezen rekenplichtige van de 
voorschotten van de federale politie. Deze 
voorschotten mogen een jaarlijks totaal van maximum 
2 735 000 EUR niet overschrijden. Door middel van 
deze voorschotten mag de rekenplichtige van de 
voorschotten voorschotten toekennen aan : — 
verbindingsofficieren in het buitenland om hen toe te 
laten het hoofd te kunnen bieden aan de 
schuldvorderingen in verband met hun werkings- en 
investeringskosten. Geen van de toegekende 
voorschotten mag hoger zijn dan 9/12 van het bedrag 
van de jaarlijkse werkings- en investeringsbegroting 
van de verbindingsofficier aan wie deze toegekend 
wordt; — de Directie van de speciale eenheden om 
deze toe te laten dringende en onverwachte uitgaven 
te verrichten. Elke van deze voorschotten wordt echter 
beperkt tot 10 000 EUR. De rekenplichtige mag 
betaalmiddelen ter beschikking stellen, alsook 
middelen via overschrijving toekennen aan de 
directies, diensten of leden van de federale politie 
bedoeld in alinea 2. De functies aan wie 
betaalmiddelen ter beschikking gesteld werden, 
moeten hun uitgaven trimestrieel verantwoorden met 
bewijsstukken die in de beheersrekening van de 
rekenplichtige opgenomen moeten worden. De 
trimesters die in dit lid bedoeld worden stemmen 
overeen met de trimesters van een kalenderjaar. Geen 
enkel nieuw voorschot mag door de rekenplichtige van 
de voorschotten toegekend worden zolang de 
trimestriële verantwoording met betrekking tot het 
voorgaande trimester waarin de aanvraag werd 
ingediend, niet door hem ontvangen en goedgekeurd 
werd. 
 

Le comptable comptabilise les dépenses réalisées au 
moyen des avances sur le crédit d’engagement et de 
liquidation approprié. Le solde éventuel de ces avances 
au 31 décembre 2022 pourra être utilisé pour les 
besoins 2023. Il sera toutefois déduit du montant annuel 
total maximum qui serait accordé en 2023. 

De rekenplichtige rekent de door middel van de 
voorschotten uitgevoerde uitgaven aan op het 
gepaste vastleggings- en vereffeningskrediet. Het 
eventuele saldo van deze voorschotten op 31 
december 2022 mag worden gebruikt voor de 
behoeften van 2023. Dit zal hoe dan ook afgetrokken 
worden van het totale jaarlijkse maximum bedrag dat 
in 2023 toegekend zou worden. 

 
Art. 2.17.11 

 
Art. 2.17.11 

 
Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1°, de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, les crédits d’engagement 
des allocation de base relatives aux transferts de 
revenus, dommages et intérêts et frais de justice 
“32.00.01 – dus aux entreprises”, “33.00.08 – dus aux 
ASBL”, “34.41.01 – dus aux ménages”, “41.40.01 – dus 
aux OAP” et “42.90.01 – dus à la sécurité sociale”, 
peuvent être redistribués entre eux et exclusivement 
entre eux au sein de la section 17. 

In afwijking van het artikel 52, eerste lid 1°, van de 
wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
van de begroting en van de comptabiliteit van de 
federale Staat, mogen de vastleggingskredieten 
betreffende de inkomstenoverdrachten, 
schadevergoedingen en gerechtskosten “32.00.01 – 
verschuldigd aan bedrijven”, “33.00.08 – 
verschuldigd aan vzw’s”, “34.41.01 – verschuldigd 
aan gezinnen”, “41.40.01 – verschuldigd aan OAI” en 
“42.90.01 – verschuldigd aan de sociale zekerheid” 
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binnen de sectie 17 van de begroting onder en 
uitsluitend onder elkaar worden herverdeeld. 
 

Art 2.17.12 
 

Art 2.17.12 
 

En vue d’une simplification administrative dans le suivi 
de l’exécution du budget de la police fédérale ainsi que 
dans la gestion et le paiement de certaines 
rémunérations dans le cadre de projets financés par 
l’Union européenne et relevant des fonds budgétaires 
de la section 13 DO 71, le 13-15 «Fonds Européen 
Fédéral pour l’asile et la migration (AMIF) et la sécurité 
intérieure (ISF) – programmation 2014-2020» et de la 
section 13 DO 73, le 13-16 «Fonds européen fédéral 
pour l’Asile et la Migration, la gestion des Frontières et 
des Visas et la Sécurité intérieure – Programmation 
2021-2027», la police fédérale est autorisée à procéder 
ou faire procéder à des corrections d’écriture en matière 
de comptabilité budgétaire entre les crédits dissociés de 
la section 17 où sont initialement imputées les 
dépenses mentionnées ci-avant et les crédits variables 
liés au fonds budgétaire de la section 13 visé ci-avant. 
Le Ministre de l’Intérieur informe sans délai la Cour des 
Comptes au sujet des corrections d’écriture. 

Met het oog op een administratieve vereenvoudiging 
bij de opvolging van de uitvoering van de begroting 
van de federale politie, eveneens bij het beheer en de 
uitbetaling van bepaalde bezoldigingen in het raam 
van de door de Europese Unie gefinancierde projecten 
die tot de begrotingsfondsen van de sectie 13 OA 71, 
zijnde 13-15 "Federaal Europees fonds voor asiel en 
migratie (AMF) en interne veiligheid (ISF) - 
programmatie 2014-2020" en van de sectie 13 OA 73, 
zijnde 13-16 “Europese fonds voor Asiel en Migratie, 
het beheer van de buitengrenzen en van de Visa en 
de interne veiligheid – programmatie 2021-2027”, 
behoren, krijgt de federale politie de toelating om 
inschrijvingswijzigingen in de budgettaire 
boekhouding uit te voeren of laten uitvoeren tussen de 
gesplitste kredieten van de sectie 17 waar de 
hierboven vermelde uitgaven initieel aangerekend zijn 
en de variabele kredieten die aan het hierboven 
vermelde begrotingsfonds van de sectie 13 verbonden 
zijn. 
De Minister van Binnenlandse Zaken brengt zonder 
verwijl het Rekenhof op de hoogte van de 
inschrijvingswijzigingen. 
 

Art. 2.17.13 
 

Art. 2.17.13 
 

Par dérogation à l’article 52 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’Etat fédéral, et par dérogation à l’article 1-01-3, §§ 2 
et 3 de la présente loi, les crédits d’engagement d’une 
part et les crédits de liquidation d’autre part des 
allocations de base des programmes 44/3 et 80/3 ne 
peuvent être redistribués qu’entre eux, au sein de 
chacun de ces programmes. 

In afwijking van artikel 52 van de wet van 22 mei 2003 
houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de federale Staat, en in afwijking 
van artikel 1-01-3, §§ 2 en 3 van de huidige wet, 
kunnen de vastleggingskredieten enerzijds en de 
vereffeningskredieten anderzijds van de 
basisallocaties van programma’s 44/3 en 80/3 enkel 
onder elkaar worden herverdeeld, binnen elk van 
deze programma’s 

Art. 2.17.14 
 

Art. 2.17.14 

Par dérogation à l’article 52 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’Etat fédéral, et par dérogation à l’article 1-01-3, §§ 2 et 
3 de la présente loi, les crédits d’engagement des 
allocations de base des programmes 41/3 et 41/4 
peuvent être redistribués entre eux. 
 
 

In afwijking van artikel 52 van de wet van 22 mei 2003 
houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de federale Staat, en in afwijking 
van artikel 1-01-3, §§ 2 en 3 van de huidige wet, 
mogen de vastleggingskredieten van de 
basisallocaties van programma’s 41/3 en 41/4 onder 
elkaar worden herverdeeld. 
 

Par dérogation à l’article 52 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’Etat fédéral, les crédits de liquidations des allocations 
de base des programmes 41/3 et 41/4 peuvent être 
redistribués entre eux et exclusivement entre eux et 
peuvent être aliments par les crédits de liquidations de 
la section 17. 
 

In afwijking van artikel 52 van de wet van 22 mei 2003 
houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de federale Staat, mogen de 
vereffeningskredieten van de basisallocaties van 
programma’s 41/3 en 41/4 uitsluitend onder elkaar 
herverdeeld worden en gespijsd worden door de 
vereffeningskredieten van de sectie 17. 
 

Art. 2.17.15 
 

Art. 2.17.15 
 

Par dérogation à l’article 1-01-3 §2 de la présente loi, 
les crédits d’engagements des allocations de base 

In afwijking van artikel 1-01-3 §2 van deze wet mogen 
de vastleggingskredieten van de in voornoemde 
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visées dans le paragraphe précité concernant les 
dépenses de personnel, peuvent également être 
redistribuées vers les allocations de base 
fonctionnement, investissement du programme 80/4 – 
I-Police. 
 

paragraaf bedoelde basisallocaties met betrekking tot 
de personeelskosten, eveneens herverdeeld worden 
naar de basisallocaties werking en investering van 
het programma 80/4 – I-Police. 

Section 18 
 

SPF Finances 

Sectie 18 
 

FOD Financiën 
 

Art. 2.18.1 
 

Art. 2.18.1 
 

§1. Le SPF Finances utilise, pour des menues 
dépenses, la technique des avances de fonds de sorte 
que des comptables ont à leur disposition, sur un 
compte postal, les moyens budgétaires leur permettant 
d’effectuer des paiements dont ils rendent compte, 
périodiquement, à la Cour des comptes. 
 

§1. De FOD Financiën gebruikt voor kleine uitgaven 
de techniek van geldvoorschotten, waarbij 
rekenplichtigen op een postrekening 
begrotingsmiddelen ter beschikking krijgen, om 
betalingen te verrichten waarover ze periodiek 
verantwoording afleggen bij het Rekenhof. 
 

Les montants maximums ont été calculés en tenant 
compte du total des dépenses sur base annuelle, des 
montants par paiement et du fait qu’il doit être rendu 
compte à la Cour des comptes de l’usage de ces 
avances de fonds. 
 

De maximumbedragen werden berekend rekening 
houdend met de totale jaarlijkse uitgaven, de per 
betaling betrokken bedragen, en het feit dat bij het 
Rekenhof verantwoording dient afgelegd over de 
aanwending van de geldvoorschotten. 
 

Art. 2.18.2 
 

Art. 2.18.2 
 

Cet article envisage de donner une base légale à  l’aide 
individuelle et aux subsides destinés aux amicales du 
personnel, 
 

Dit artikel beoogt een wettelijke basis te verstrekken 
aan de individuele hulpverlening en aan de toelagen 
aan personeelsverenigingen, 
 

L’arrêté royal du 10 février 1955 relatif au Service social 
du SPF Finances prévoit une aide individuelle aux 
membres de personnel, aux agents pensionnés, aux 
veuves bénéficiant d’une pension de survie, aux 
orphelins d’agents des Finances et aux membres de la 
famille dont les agents précités ont ou avaient de leur 
vivant la charge exclusive, pour autant que ces 
personnes ne puissent vaincre les difficultés de la vie 
par leur propres moyens. 
 

Het koninklijk besluit van 10 februari 1955 betreffende 
de Sociale Dienst van de FOD Financiën voorziet in 
individuele hulpverlening voor personeelsleden, voor 
gepensioneerde personeelsleden, voor  weduwen die 
een overlevingspensioen genieten, voor wezen van 
personeelsleden van Financiën, en voor gezinsleden 
die uitsluitend ten laste van deze personeelsleden zijn 
of dit tijdens hun leven waren, voor zover dat deze 
personen niet zelf hun bestaansmoeilijkheden kunnen 
oplossen. 
 
 

Dans le domaine de l’aide collective, il est prévu un 
encouragement des activités culturelles, sportives et 
d’agrément en faveur des centres de rencontre. 
 

Op het vlak van collectieve hulpverlening wordt 
voorzien in de bevordering van culturele, sportieve en 
ontspanningsactiviteiten ten voordele van de 
ontmoetingscentra. 
 

Art. 2.18.3 
 

Art. 2.18.3 
 

En application de l’article 48 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’Etat fédéral, en l´absence d´une loi organique, tout 
subside doit faire l´objet dans le budget général des 
dépenses d´une disposition spéciale qui en précise la 
nature. 
 

Bij toepassing van artikel 48 van de Wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de federale Staat, dient er, bij 
ontstentenis van een organieke wet, voor elke 
subsidie in de algemene uitgavenbegroting een 
speciale bepaling zijn die de aard van de subsidie 
preciseert.  
 

Cette disposition légale envisage de donner une base 
légale aux subventions facultatives et contributions 
volontaires octroyées par le SPF Finances aux projets 

Deze wetsbepaling beoogt een wettelijke basis te 
verstrekken aan de facultatieve subsidies en vrijwillige 
bijdragen, toegekend door de FOD Financiën aan 



1332932/001DOC 55

de collaboration avec des organismes nationaux et 
internationaux telles que l’OCDE. 

 

samenwerkingsprojecten met nationale en 
internationale instellingen, zoals de OESO. 

 
Les contributions aux programmes de ces organismes 
sont accordées sur la base d’une description du 
contenu et d’un budget figurant dans les arrêtés et 
conventions y relatifs. Ces dépenses sont soumises, 
préalablement à tout engagement juridique, à l’avis de 
l’Inspection des Finances conformément aux 
dispositions des articles 18 et 20 de l’arrêté royal du 22 
mai 2022 relatif au contrôle administratif, budgétaire et 
de gestion. 

 

Bijdragen voor programma’s van deze organismen 
worden toegekend op basis van een inhoudelijke 
omschrijving en een begroting zoals vermeld in de 
desbetreffende besluiten en overeenkomsten. Deze 
uitgaven worden onderworpen, vóór hun juridische 
vastlegging, aan het advies van de Inspecteur van 
Financiën, overeenkomstig de bepalingen van de 
artikelen 18 en 20 van het Koninklijk besluit van 20 mei 
2022 betreffende de administratieve, begrotings- en 
beheerscontrole. 

Art. 2.18.4 
 

Art. 2.18.4 
 

Cette disposition légale permet de redistribuer les 
crédits de fonctionnement et de personnel dans le cas 
où des indemnités seraient à payer d’urgence à des 
tiers et dans le cas où, en application de la disposition 
1.01.3, §§2 et 3,  il n’est pas possible de faire des 
redistributions au sein d’un même programme.  
 
 

 
Deze wetsbepaling laat toe om de personeels- en de 
werkingskredieten te herverdelen in geval zich 
dringende te betalen schadevergoedingen aan derden 
zouden voordoen, en waarbij het bij toepassing van de 
wetsbepaling 1.01.3, §§2 en 3 niet mogelijk is om 
herverdelingen uit te voeren binnen eenzelfde 
programma.  
 

Ceci vaut également pour les créances alimentaires et 
pour les dépenses pour le  Fonds paneuropéen. 

 

Hetzelfde geldt voor de voorschotten inzake 
alimentatievorderingen en voor de uitgaven voor het 
Pan-Europees Fonds. 

 
Par ailleurs, cette disposition légale permet également 
de redistribuer les crédits du Fonds paneuropéen entre 
eux. 

 

Deze wetsbepaling laat eveneens toe om de kredieten 
voor het Paneuropees Fonds tussen elkaar te 
herverdelen. 

 
Art. 2.18.5 

 
Art. 2.18.5 

 
Pour des motifs de relations publiques, il est possible 
que la Monnaie royale de Belgique  veut procéder à des 
dons de pièces de circulation, des pièces de collection 
ou des médailles. 
 

Omwille van public relations kan het gebeuren dat de 
Koninklijke Munt van België giften van 
circulatiemuntstukken, herdenkingsmunten of van 
medailles wenst te verrichten. 
 

Cet article autorise donc le Ministre des Finances ou le 
fonctionnaire délégué par lui à procéder à des dons de 
pièces de circulation, des pièces de collection ou des 
médailles de la Monnaie royale de Belgique. 
 

 

Dit artikel laat de Minister van Financiën of de door 
hem gedelegeerde ambtenaar toe om  
circulatiemuntstukken, munten voor verzamelaars en 
medailles van de Koninklijke Munt van België te 
schenken. 

 
Art. 2.18.6 

 
Art. 2.18.6 

 
L’article 138 §1er, de la loi du 22 mai 2003 portant 
organisation du budget et de la comptabilité de l’Etat 
fédéral permet aux services administratifs à 
comptabilité autonome, aux organismes administratifs 
publics et organismes assimilés, au sens de l’article 2 
de la loi précitée du 22 mai 2003, de déroger à 
l’application du plan comptable de l'arrête royal du 10 
novembre 2009 qui est d'application à l'Etat fédéral.  
 
 

Artikel 138 §1 van de wet van 22 mei 2003 houdende 
organisatie van de begroting en van de comptabiliteit 
van de Federale Staat laat de administratieve diensten 
met boekhoudkundige autonomie, de administratieve 
openbare instellingen en gelijkgestelde instellingen in 
de zin van artikel 2 van de voormelde wet van 22 mei 
2003 toe, om af te wijken van de toepassing van het 
boekhoudplan van het koninklijk besluit van 10 
november 2009 dat van toepassing is voor de federale 
staat.  
 

Ils peuvent opter pour la tenue  d’une comptabilité en 
partie double conformément  à l'arrêté royal du 12 
septembre 1983 déterminant la teneur et la 
présentation d'un plan comptable minimum normalisé, 

Ze kunnen kiezen voor het voeren van een dubbele 
boekhouding, overeenkomstig het koninklijk besluit 
van 12 september 1983 tot bepaling van de 
minimumindeling van een algemeen rekeningstelsel 
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ou, pour les services qui ont le statut d'association sans 
but lucratif, d'association internationale sans but lucratif 
ou de fondation, pour le plan comptable minimum 
normalisé annexé à l'arrêté royal du 19 décembre 2003 
relatif aux obligations comptables et à la publicité des 
comptes annuels de certaines associations sans but 
lucratif, associations internationales sans but lucratif et 
fondations. 
 

of, voor de diensten die het statuut hebben 
aangenomen van vereniging zonder winstoogmerk, 
van internationale vereniging zonder winstoogmerk of 
van stichting, voor de minimumindeling van het 
algemeen rekeningenstelsel in bijlage bij het koninklijk 
besluit van 19 december 2003 betreffende de 
boekhoudkundige verplichtingen en de 
openbaarmaking van de jaarrekening van bepaalde 
verenigingen zonder winstoogmerk, internationale 
verenigingen zonder winstoogmerk en stichtingen. 
 

Compte tenu de son domaine d’activités, le Ducroire 
applique, à la demande de son réviseur d’entreprises, 
le plan comptable spécifique aux entreprises 
d'assurance et de réassurance de l’arrêté royal du 17 
novembre 1994 relatif aux comptes annuels des 
entreprises d'assurance et de réassurance. La 
rédaction actuelle de l’article 138 précité n’offre 
toutefois pas cette possibilité.   
 

Rekening houdend met zijn activiteitendomein past 
Delcredere, op vraag van zijn bedrijfsrevisor, het 
specifieke boekhoudplan voor verzekerings- en 
herverzekeringsondernemingen van het koninklijk 
besluit van 17 november 1994 op de jaarrekening van 
de verzekerings- en herverzekerings-ondernemingen 
toe. In de huidige formulering van het voormelde 
artikel 138 is echter niet voorzien in die mogelijkheid.   
 

La présente disposition autorise le Ducroire à continuer 
de tenir sa comptabilité conformément à l’arrêté royal 
précité du 17 novembre 1994. 

 

Deze bepaling machtigt Delcredere om zijn 
boekhouding te blijven voeren overeenkomstig 
voormeld koninklijk besluit van 17 november 1994. 

Art 2.18.7 
 

Art 2.18.7 
 

Cet article autorise le SPF Finances à héberger l’ASBL 
Egov et la Structure de Coordination de l'Information 
Patrimoniale (SCIP)  dans ses locaux (mise à 
disposition de locaux, bureaux, y compris les services 
accessoires courants tels que entretien, nettoyage et 
énergie). 

Dit artikel laat de FOD Financiën toe om de VZW Egov 
en de Coördinatie Structuur van 
PatrimoniumInformatie (CSPI)  in zijn lokalen te 
huisvesten (terbeschikkingstelling van lokalen, 
kantoren, met inbegrip van de courante 
ondersteunende diensten zoals onderhoud, 
schoonmaak en energie). 
 

Section 19 
 

Régie des bâtiments 
 

Sectie 19 
 

Regie der Gebouwen 
 

Art. 2.19.1 
 

Art. 2.19.1 
 

Par dérogation aux articles 19 et 20 de la loi du 1er avril 
1971 portant création d’une Régie des Bâtiments, la 
Régie des Bâtiments est autorisée à effectuer des 
dépenses pour l’exécution de travaux d’entretien 
ordinaire et extraordinaire, d’études et d’autres travaux 
divers dans certains immeubles bien définis qui ne sont 
pas propriété de l’Etat, lorsque ces dépenses sont 
explicitement mises à la charge de la Régie des 
Bâtiments par des contrats, des conventions ou 
d’autres accords. 

 

In afwijking van artikels 19 en 20 van de wet van 
1 april 1971 houdende oprichting van een Regie der 
Gebouwen, wordt de Regie der Gebouwen 
gemachtigd om uitgaven te verrichten voor het 
uitvoeren van gewone en buitengewone onderhouds-
werken, studies en diverse andere werken in 
welbepaalde gebouwen die geen eigendom zijn van 
de Staat, indien deze uitgaven door contracten, 
conventies of andere overeenkomsten expliciet ten 
laste van de Regie der Gebouwen gelegd worden. 

 
Art. 2.19.2 

 
Art. 2.19.2 

 
Par dérogation à l’article 2 de la loi du 1er avril 1971 
portant création d’une Régie des Bâtiments, la Régie 
des Bâtiments est autorisée à prendre en charge les 
coûts afférents au logement de l’Agence fédérale pour 
la Sécurité de la Chaîne alimentaire, de l'Agence 
fédérale des Médicaments et des Produits de Santé et 
de l'Autorité de Concurrence autonome. 
 
 

In afwijking van artikel 2 van de wet van 1 april 1971 
houdende oprichting van een Regie der Gebouwen, 
wordt de Regie der Gebouwen gemachtigd om de 
kosten te dragen van de huisvesting van het Federaal 
Agentschap voor de Veiligheid van de Voedselketen, 
van het Federaal Agentschap voor Geneesmiddelen 
en Gezondheidsprodukten en van de Autonome 
Mededingingsautoriteit. 
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En outre, la Régie des Bâtiments est également 
autorisée à prendre en charge les coûts afférents au 
logement d'autres Organismes Administratifs Publics 
appartenant au secteur 1311 des entités publiques 
quand ceux-ci le sollicitent et quand un endroit 
approprié peut être trouvé au sein du patrimoine 
immobilier géré ou loué par la Régie des Bâtiments. 

 

Bovendien wordt de Regie der Gebouwen ook 
gemachtigd om de kosten te dragen van de 
huisvesting van de andere Administratieve Openbare 
Instellingen die behoren tot sector 1311 van de 
openbare entiteiten wanneer die hierom verzoeken en 
wanneer daarvoor een geschikte locatie kan 
gevonden worden binnen het patrimonium beheerd of 
gehuurd door de Regie der Gebouwen. 

 
Art. 2.19.3 

 
Art. 2.19.3 

 
Par dérogation à l’article 2 de la loi du 1er avril 1971 
portant création d’une Régie des Bâtiments, la Régie 
des Bâtiments est autorisée à contribuer à l’exécution 
d’un examen technique et à l’élaboration d’un rapport 
annuel concernant l’état général et la conformité à la 
législation et à la réglementation (françaises) en 
vigueur, du bâtiment rénové “Maison des étudiants 
belges et luxembourgeois” à Paris (Fondation 
Biermans-Lapôtre). Les coûts liés à ces activités seront 
à la charge de Belspo. 

 

In afwijking van artikel 2 van de wet van 1 april 1971 
houdende oprichting van een Regie der Gebouwen, 
wordt de Regie der Gebouwen gemachtigd om haar 
medewerking te verlenen aan het uitvoeren van een 
technisch onderzoek en het opstellen van een 
jaarlijks rapport betreffende de algemene staat en de 
conformiteit met de geldende (Franse) wetgeving en 
reglementering van het gerenoveerde gebouw “Huis 
van de Belgische en Luxemburgse studenten” te 
Parijs (Stichting Biermans-Lapôtre). De kosten die 
daarmee gepaard gaan zijn ten laste van Belspo. 

 
Art. 2.19.4 

 
Art. 2.19.4 

 
La Régie des Bâtiments est autorisée à prendre en 
charge certaines dépenses relatives aux charges 
d'occupation des organes stratégiques des ministres et 
des secrétaires d’Etat.  Les directives en vue de la 
répartition et de l’utilisation du crédit prévu à ce propos 
sont fixées de concert par le Secrétaire d'Etat au Budget 
et le Secrétaire d'Etat qui a la Régie des Bâtiments dans 
ses attributions. 

 

De Regie der Gebouwen wordt gemachtigd om 
uitgaven ten laste te nemen voor bepaalde  
bezettingslasten van de beleidsorganen van de 
ministers en staatssecretarissen. De Staatssecretaris 
voor Begroting en de Staatssecretaris bevoegd voor 
de Regie der Gebouwen bepalen in gezamenlijk 
overleg de richtlijnen voor de verdeling en het gebruik 
van het krediet dat daarvoor voorzien wordt. 

 
Art. 2.19.5 

 
Art. 2.19.5 

 
Dans les limites du crédit inscrit sur l'article 
41.60.00/100 du budget de la Régie des Bâtiments, une 
subvention peut être accordée au a.s.b.l.  "Service 
social des Services publics fédéraux horizontaux et de 
la Régie des Bâtiments". 

 

Binnen de perken van het krediet ingeschreven op 
artikel 41.60.00/100 van de begroting van de Regie 
der Gebouwen, kan een toelage worden toegekend 
aan de v.z.w. "Sociale Dienst van van de horizontale 
Federale Overheidsdiensten en de Regie der 
Gebouwen ". 
 

Section 23 
 

SPF Emploi, Travail et Concertation sociale 
 

Sectie 23 
 

FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal Overleg 
 

Art. 2.23.1 
 

Art. 2.23.1 
 

Dans les limites des allocations de base concernées, 
les subventions suivantes peuvent être accordées : 
 

Binnen de perken van de desbetreffende 
basisallocaties kunnen de volgende toelagen worden 
toegekend: 
 

PROGRAMME 21/0 – DIRECTION GÉNÉRALE 
SERVICES D’APPUI 
 

PROGRAMMA 21/0 – ALGEMENE DIRECTIE 
ONDERSTEUNENDE DIENSTEN 
 

- Interventions individuelles au personnel; 
- Subvention en faveur de l'Association du 

Personnel du SPF Emploi, Travail et 
Concertation sociale. 
 

 

- Individuele tegemoetkomingen aan het 
personeel; 

- Toelage aan de Personeelsvereniging van de 
FOD Werkgelegenheid, Arbeid en Sociaal 
Overleg. 
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PROGRAMME 40/0 – SERVICES DU PRESIDENT- 
SUBSISTANCE 
 

PROGRAMMA 40/0 – DIENSTEN VAN DE 
VOORZITTER– BESTAANSMIDDELEN 
 

Subvention dans le cadre de conférences, séminaires 
et études ayant trait aux matières gérées par le SPF 
Emploi. 

Toelage in het kader van conferenties, seminaries of 
studiën in verband met de materie die door de FOD 
Werk behandeld zijn. 
 

PROGRAMME 52/1 - ACTIONS EN FAVEUR DE LA 
PROMOTION SOCIALE, MORALE ET 
INTELLECTUELLE DES TRAVAILLEURS 
 

PROGRAMMA 52/1 – ACTIES TEN GUNSTE VAN 
DE SOCIALE, MORELE EN INTELLECTUELE 
PROMOTIE VAN DE WERKNEMERS 
 

- Dépenses de toute nature afférentes à 
l'attribution des prix du Conseil supérieur de 
sécurité, d'hygiène et d'embellissement des 
lieux de travail et de la Direction générale 
Contrôle du bien-être au travail; 

- Subvention à l'Institut royal des Elites du 
Travail; 

- Subvention aux organisations représentatives 
des travailleurs visées à l'article 3 de la loi du 5 
décembre 1968 relative aux conventions 
collectives de travail et aux commissions 
paritaires ; 

- Subvention dans le cadre du projet de 
résilience mentale – prévention du stress au 
travail. 

 

- Allerlei uitgaven in verband met de toekenning 
van de prijzen van de Hoge Raad voor 
veiligheid, gezondheid en verfraaiing van de 
werkplaatsen en van de Algemene Directie 
Toezicht op het Welzijn op het Werk; 

- Toelage aan het Koninklijk Instituut der Eliten 
van de Arbeid; 

- Toelage aan de representatieve 
werknemersorganisaties bedoeld bij artikel 3 
van de wet van 5 december 1968 betreffende 
de collectieve arbeidsovereenkomsten en de 
paritaire comités; 

- Toelage in het kader van het project mentale 
veerkracht – preventie van stress op het werk. 

 

PROGRAMME 52/2 – COLLABORATION 
INTERNATIONALE 
 

PROGRAMMA 52/2 – INTERNATIONALE 
SAMENWERKING 
 

Subventions aux partenaires sociaux dans le cadre de 
la coopération internationale. 
 

Toelagen aan de sociale partners in het kader van de 
internationale samenwerking. 

Art. 2.23.2 Art. 2.23.2 
 

Le recouvrement des avances sous forme de prêts 
accordés aux salariés, peut, le cas échéant, être 
effectué conformément à l’article 23, 4°, de la loi du 12 
avril 1965 sur la protection de la rémunération des 
travailleurs. 

De terugvordering van de voorschotten onder de vorm 
van leningen toegekend aan de personeelsleden, kan, 
in voorkomend geval, worden uitgevoerd 
overeenkomstig het artikel 23, 4°, van de wet van 12 
april 1965 betreffende de bescherming van het loon 
der werknemers. 
 

Section 24 
 

SPF Sécurité sociale 
 

Sectie 24 
 

FOD Sociale Zekerheid 
 

Art. 2.24.1 
 

Art. 2.24.1 
 

Par dérogation à l'article 66 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l'Etat fédéral, des avances d'un montant maximum de 
5 000 EUR peuvent être consenties aux comptables du 
département, à l'effet de payer les créances concernant 
tous les frais de service, les indemnités et allocations 
de toute nature n'excédant pas 1 000 EUR. 
 

 

In afwijking van het artikel 66 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de federale Staat, mogen 
voorschotten tot een maximum bedrag van 5 000 EUR 
verleend worden aan de  rekenplichtigen van het 
departement, met het oog op de uitbetaling van de 
schuldvorderingen aangaande alle dienstkosten 
alsmede de vergoedingen en toelagen van alle aard 
die 1 000 EUR niet overschrijden. 
 

Autorisation est donnée à ces comptables de consentir, 
aux fonctionnaires et experts en mission à l'étranger, les 
avances nécessaires, même si ces avances sont 
supérieures à 1 000 EUR. 

Deze rekenplichtigen worden gemachtigd de nodige 
voorschotten te verlenen aan de ambtenaren en 
experten belast met een zending in het buitenland, 
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 zelfs indien deze voorschotten meer dan 1 000 EUR 
bedragen. 
 

Art. 2.24.2 
 

Art. 2.24.2 
 

Dans les limites des allocations de base concernées, 
les subsides suivants peuvent être octroyés : 
 

Binnen de perken van de betrokken basisallocaties 
kunnen de volgende toelagen worden toegekend : 
 

PROGRAMMA 21/6  STAFDIENSTEN 
 

PROGRAMMA 21/6 – SERVICES 
D’ENCADREMENT 

 
Les crédits pour dépenses diverses du service social 
pourront être utilisés sous forme de subside à l'ASBL 
“Service social du SPF Sécurité sociale et du SPF 
Santé publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire et 
Environnement”. 
 

De kredieten voor allerhande uitgaven van de Sociale 
Dienst mogen aangewend worden in de vorm van een 
toelage aan de VZW “Sociale Dienst van de FOD 
Sociale Zekerheid en de FOD Volksgezondheid, 
Veiligheid van de voedselketen en Leefmilieu”. 
 

PROGRAMME 55/2 – PERSONNES HANDICAPEES 
 

PROGRAMMA 55/2 – GEHANDICAPTEN  
 

Subsides aux organismes, institutions, associations et 
groupements qui par l’étude, l’information ou d’autres 
activités d’ordre social, contribuent à l’intégration des 
personnes handicapées (études, recherche,  journées 
d’étude,  interventions diverses, information et 
propagande au sujet de la politique des personnes 
handicapées…). 

 

Toelagen aan organismen, instellingen, verenigingen 
en groeperingen die door studie, informatie of door 
andere activiteiten van sociale aard bijdragen aan de 
integratie van personen met een handicap 
(onderzoek, studiedagen, diverse tussenkomsten, 
informatie en propaganda met betrekking tot het 
gehandicaptenbeleid…). 

 
PROGRAMME 57/2 – BIEN ÊTRE MENTAL AU 

TRAVAIL 
 

PROGRAMMA 57/2 – MENTAAL WELZIJN OP HET 
WERK 

 
Subsides à des initiatives ayant trait à la prévention du 
bien être mentale. Par l'intermédiaire de projets pilotes, 
qui seront pratiques et réalistes et auront un impact réel, 
l’Etat Fédéral souhaite concrétiser la politique intégrée 
de prévention des affections mentales liées au travail. 

 

Toelagen voor initiatieven met betrekking tot mentaal 
welzijn op het werk. De federale overheid wenst hierbij 
het uitgewerkte geïntegreerd preventiebeleid voor 
arbeidsgerelateerde mentale aandoeningen te 
concretiseren door middel van praktische en 
realistische pilootprojecten met impact.   

 
PROGRAMME 57/3 – RELATIONS 

INTERNATIONALES 
 

PROGRAMMA 57/3 – INTERNATIONALE 
BETREKKINGEN 

 
Subsides à l’OCDE (Organisation de Coopération et de 
Développement Économiques) et à l’AISS (Association 
Internationale de Sécurité Sociale). 

 

Toelagen aan de OESO (Organisatie voor 
Economische Samenwerking en Ontwikkeling) en aan 
de IVSZ (Internationale Vereniging voor Sociale 
Zekerheid). 

 
PROGRAMME 58/1 – ETUDES DE LA 

POLITIQUE SOCIALE 
 

PROGRAMMA 58/1 – STUDIEEN VOOR HET  
SOCIAAL BELEID 

 
Subsides à des institutions publiques de sécurité 
sociale (IPSS) et à des organismes d’intérêt public de 
sécurité sociale en exécution de l’article 2-06-2 de la 
présente loi. 

 

Toelagen aan de openbare instelling van sociale 
zekerheid (OISZ) en aan de instellingen van openbaar 
nut van de sociale zekerheid in uitvoering van artikel 
2.06.2 van deze wet. 

 
PROGRAMME 58/4 – DOTATIONS ET SUBSIDES PROGRAMMA 58/4 – DOTATIES EN TOELAGEN 

Subside à l’ASBL SIGeDIS pour la gestion de la banque 
de données : « Constitution de pensions 
complémentaires» ; 

 

Toelage aan de VZW SIGeDIS voor het beheer van de 
gegevensbank: “Opbouw aanvullende pensioenen”; 

 

Subsides à des institutions publiques de sécurité 
sociale (IPSS) et à des organismes d’intérêt public de 

Toelagen aan de openbare instelling van sociale 
zekerheid (OISZ) en aan de instellingen van openbaar 
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sécurité sociale en exécution de l’article 2-06-3 de la 
présente loi. 

 

nut van de sociale zekerheid in uitvoering van artikel 
2.06.3 van deze wet. 

 
Art. 2.24.3 

 
Art. 2.24.3 

Par dérogation à l’article 61, premier alinéa, de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, l’allocation de base 
55 31 34.31.06 « paiement des allocations aux 
personnes handicapées en application de la loi du 27 
février 1987 » peut présenter une position débitrice en 
engagement et en liquidation. 
 

In afwijking van artikel 61, eerste lid, van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de federale Staat, mag de 
basisallocatie 55 31 34.31.06 « betaling van de 
tegemoetkomingen aan personen met een handicap 
bij toepassing van de wet van 27 februari 1987 » een 
debetstand in vastlegging en in vereffening vertonen. 
 

Art. 2.24.4 
 

Art. 2.24.4 
 

Les opérations de recettes pour ordre effectuées dans 
le cadre des Allocations Aides aux Personnes Âgées  
sont réalisées au moyen des comptes 87025463B8; 
87025564B8, 87025665B8 en 87025766B8 de la 
section ‘Opérations d’ordre de Trésorie’.  Ces moyens 
peuvent être utilisées pour couvrir les Allocations Aides 
aux  Personnes Âgées (APA) pour ordre de la 
Commission Communautaire Commune, la 
Communauté flamande, la Communauté 
germanophone et la Région wallonne. 

 

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
Tegemoetkomingen Hulp aan Bejaarden worden 
geboekt op de rekeningen  87025463B8; 
87025564B8, 87025665B8 en 87025766B8 van de 
sectie ‘Thesaurierekening voor orde’.  
Deze middelen mogen aangewend worden om de 
Tegemoetkomingen Hulp aan Bejaarden (THAB) te 
dekken in opdracht van de  Gemeenschappelijke 
Gemeenschapscommissie, Vlaamse Gemeenschap, 
Duitstalige Gemeenschap en het Waals Gewest. 
 

Les dépenses pour les allocations d’assistance 
« Allocations aux Personnes Agées (APA) » que le SPF 
Sécurité Sociale effectuera hors budget pour compte 
des Communautés seront limitées en fonction des 
recettes versées par la Communauté correspondante. 

 

De uitgaven voor de sociale bijstandsuitkering 
“Tegemoetkoming hulp aan Bejaarden (THAB)” die de 
FOD Sociale Zekerheid buiten begroting zal verrichten 
voor rekening van de Gemeenschappen worden 
beperkt ten belope van de door de 
overeenstemmende Gemeenschap gestorte 
bedragen. 
 

Section 25  
 

SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne  
alimentaire et Environnement 

Sectie 25  
 

FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de 
Voedselketen en Leefmilieu 

 
Art. 2.25.1 

 
Art. 2.25.1 

 
Dans les limites des allocations de base concernées, 
les subsides suivants pourront être octroyés :  
 

Binnen de perken van de betrokken basisallocaties 
kunnen de volgende toelagen worden toegekend:  

Les crédits pour dépenses diverses du service social 
pourront être utilisés sous forme de subside à l’A.S.B.L. 
“Service social du SPF Santé Publique, Sécurité de la 
Chaîne alimentaire et Environnement et du SPF 
Sécurité sociale”. 

 

De kredieten voor allerhande uitgaven van de Sociale 
Dienst zullen mogen aangewend worden in de vorm 
van een toelage aan de VZW “Sociale Dienst van de 
FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de 
Voedselketen en Leefmilieu en van de FOD Sociale 
Zekerheid”. 

 
PROGRAMME 40/0 – SERVICE SOCIAL 

 
PROGRAMMA 40/0 – SOCIALE DIENST 

 
Subside pour Sport et Culture. 

 
Toelage voor Sport en Cultuur. 

PROGRAMME 51/2 – SOUTIEN AU PERSONNEL 
SOIGNANT 

 

PROGRAMMA 51/2 – ONDERSTEUNING 
ZORGPERSONEEL 

 
Subsides dans le cadre du soutien au personnel 
soignant. 
 

Toelagen in het kader van de ondersteuning aan het 
zorgpersoneel. 
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PROGRAMME 51/3 – SOINS AIGUS, CHRONIQUES, 
ET PERSONNES AGEES 

 

PROGRAMMA 51/3 – ACUTE, 
CHRONISCHE EN OUDERENZORG 

 
Subsides comme dédommagement aux donneurs 
d’organes vivants. 

 

Toelagen als vergoeding aan levende donoren. 
 

PROGRAMME 51/4 – SOINS DE SANTE 
PSYCHOSOCIAUX 

 

PROGRAMMA 51/4 – PSYCHOSOCIALE 
GEZONDHEIDSZORG 

 
Subsides destinés au projet pilote « Dispositif alcool 
dans des hôpitaux : sensibilisation, formation, et 
développement d’un trajet de soins en vue de soutenir 
le personnel dans la prise en charges des problèmes 
d’alcool» ; 

 

Toelagen aan pilootproject “Alcoholeenheid in 
ziekenhuizen : sensibilisering, vorming, en uitbouw 
van een zorgtraject ter ondersteuning van het 
personeel bij de behandeling van alcoholproblemen”; 

 

Subside destiné à un projet visant la promotion de 
l’accessibilité aux stupéfiants, mis sous contrôle des 
conventions internationales ; 
 

Toelage aan een project ter bevordering van de 
toegang tot, door internationale conventies 
gecontroleerde, verdovende middelen; 

Subsides au projet pilote ‘programme de soins en 
matière d’assuétudes’ dans dix institutions 
pénitentiaires ; 
 

Toelagen aan pilootproject drughulpverleningspro- 
gramma in tien penitentiaire instellingen; 
 
 

Subsides au programme concernant le traitement 
psychologique des personnes ayant des problèmes liés 
à des substances psychoactives dans des institutions 
pénitentiaires. 

Toelagen aan programma betreffende de 
psychologische behandeling van personen met een 
psychoactieve middelengerelateerde problematiek in 
penitentiaire instellingen.  
 

PROGRAMME 51/6 – SUBSIDES A DES 
ORGANISATIONS 

 

PROGRAMMA 51/6 – TOELAGEN AAN 
ORGANISATIES 

 
Subsides à des associations diverses pour 
l’encadrement et le support du citoyen dans sa qualité 
de patient ; 
 

Toelagen aan diverse organisaties i.v.m. de 
omkadering en ondersteuning van de burger als 
patiënt; 
 

Subsides aux ASBL Erreurs médicales ; 
 

Toelagen aan vzw’s Medisch Falen; 
 

Subsides aux associations “LEIF” et “EOL” ayant pour 
objectif de soutenir les médecins et d’informer la 
population sur les dispositions légales en matière 
d’euthanasie. 
 

Toelagen aan de verenigingen “LEIF” en “EOL” die de 
ondersteuning van geneesheren tot doel hebben en 
die ertoe bijdragen de bevolking te informeren omtrent 
de wettelijke bepalingen inzake euthanasie. 
 

PROGRAMME 51/7 – RELATIONS 
INTERNATIONALES 

 

PROGRAMMA 51/7 – INTERNATIONALE 
BETREKKINGEN 

 
Subsides, contributions en tant que pays membre ou 
participation aux frais d’un projet/d’un programme de 
travail  d’organisations internationales dans le domaine 
de la Santé publique ; 
 

Toelagen, lidmaatschapsbijdragen of deelname aan 
de kosten van een project/ een werkprogramma van 
internationale organisaties binnen het domein van de 
volksgezondheid; 
 

Subsides à des organismes ayant leur siège en 
Belgique et qui collaborent avec des organisations 
internationales dans le domaine de la Santé publique ; 
 

Toelagen aan organisaties die hun zetel in België 
hebben en die met internationale organisaties binnen 
het domein van de volksgezondheid werken; 
 

Budget destiné à financer l’organisation, en Belgique de 
réunions d’experts ou de haut niveau en collaboration 
avec des organisations internationales sur des sujets de 
santé publique. 
 

Budget voor het organiseren van experten of van hoog 
niveau vergaderingen in België in samenwerking met 
internationale organisaties over onderwerpen van 
volksgezondheid. 

PROGRAMME 52/1 – SOINS DE SANTE DE BASE 
 

PROGRAMMA 52/1 – BASISGEZONDHEIDSZORG 
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Subsides aux Ecoles de Santé Publique des 
Universités, aux Départements universitaires de 
médecine générale, aux départements infirmiers des 
Hautes Ecoles ou Universités ainsi qu’à toutes 
associations de professionnels des soins de santé pour 
leur travaux visant à : 
 

Toelagen aan de scholen van volksgezondheid van de 
universiteiten, aan de universitaire departementen 
voor huisartsgeneeskunde, aan de departementen 
verpleegkunde van de hogescholen of universiteiten 
en aan elk vereniging van professionelen voor hun 
werk inzake: 

• contribuer à une meilleure organisation des 
différents professionnels des soins de santé ; 

• œuvrer à l’amélioration de leurs compétences ;  
 

•  développer des politiques contribuant à augmenter 
leur efficacité ; 

•  développer des synergies et des complémentarités 
entre ces professionnels à l’intérieur d’un réseau 
comprenant les 3 lignes de soins ainsi que le 
secteur social ; 

 

• Bijdragen aan een betere organisatie van de 
verschillende gezondheidszorgbeoefenaars; 

• Werken aan de verbetering van hun 
bevoegdheden; 

• Ontwikkelen van beleid dat bijdraagt aan een 
verhoogde efficiëntie; 

• Ontwikkelen van synergiën en 
complementariteiten tussen deze beoefenaars 
binnen een netwerk dat de 3 lijnen omvat alsook 
de sociale sector; 

 
Subsides pour la modernisation de la pratique médicale 
et la collaboration multidisciplinaire, tenant compte de 
l’évolution du secteur des soins de santé, de l’évolution 
démographique et des technologies de l’information, 
ainsi que du contexte national et international ; 
 

Toelagen voor de modernisering van de medische 
praktijk en de multidisciplinaire samenwerking 
rekening houdend met de evolutie van de zorgsector, 
de demografische evolutie en informatietechnologieën 
alsook van de nationale en de internationale context; 
 

Subsides aux centres universitaires ou inter 
universitaires de médecine générale pour la formation 
et l’encadrement scientifique des maîtres de stage ; 
 

Toelagen aan universitaire of interuniversitaire centra 
van huisartsgeneeskunde voor de opleiding en de 
wetenschappelijke omkadering van stage meesters; 

Subsides à l’encouragement d’initiatives prises dans le 
cadre de journées d’étude et de diffusion d’informations 
en matière de santé publique ; 
 

Toelagen voor het aanmoedigen van initiatieven 
genomen in verband met studiedagen en 
informatieverspreiding aangaande volksgezondheid; 
 

Subsides pour améliorer la collecte de données en 
matière de cancer ; 
 

Toelagen om de gegevensverzameling inzake kanker 
te verbeteren; 

Subsides pour stimuler la connaissance de l’Evidence-
Based Practice et son application dans les différentes 
disciplines de soins en Belgique ; 
 

Toelagen voor het stimuleren van de bekendheid en 
het toepassen van Evidence Based Practice binnen de 
diverse zorgdisciplines in België; 
 

Subside à l’Académie Royale de Médecine de Belgique 
pour l’octroi des prix quinquennaux des sciences 
médicales. 
 
 

Toelage aan de Koninklijke Academie voor 
Geneeskunde van België voor de toekenning van 
vijfjaarlijkse prijzen der geneeskundige 
wetenschappen. 
 

PROGRAMME 52/2 – GESTION DE CRISE 
 

PROGRAMMA 52/2 – CRISISBEHEER 
 

Subside à l’Aide Médicale Urgente ; 
 

Toelage aan de Dringende Geneeskundige 
Hulpverlening; 

 
Subside à la Croix Rouge Belgique/Rode Kruis 
Vlaanderen ; 

 

Toelage aan het Rode Kruis België/Vlaanderen; 
 

Subside écoles secouristes-ambulanciers ; 
 

Toelagen scholen hulpverleners-ambulanciers; 
 

Subsides pour coordination et développement des tests 
d’évaluation et nouveaux modules de formation via les 
écoles responsables de la formation des secouristes-
ambulanciers ; 

Toelagen voor coördinatie en ontwikkeling van de 
evaluatie-testen en nieuwe opleidingsmodules via de 
scholen verantwoordelijk voor de opleiding van 
hulpverlener-ambulanciers; 
 

Subsides au Fonds de l’Aide Médicale Urgente ; 
 

Toelagen aan het Fonds Dringende Geneeskundige 
Hulpverlening; 
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PROGRAMME 54/0 – SUBSISTANCE 
 

PROGRAMMA 54/0 – BESTAANSMIDDELEN 
 

Subsides obligatoires aux organisations internationales 
en application de l’article 39 de l’accord de coopération 
du 18/06/2003 entre le Gouvernement Fédéral et les 
Régions ; 

 

Verplichte bijdragen (toelagen) in toepassing van art. 
39 van het Samenwerkingsakkoord van 18/06/2003 
tussen de Federale Overheid en de Gewesten aan 
verschillende internationale organisaties; 

Montants entre autres dus par l’Etat, suite à des 
condamnations dans des affaires en justice ou pour 
l’indemnisation des animaux qui ont fait l’objet d’un 
ordre d’abattage ou d’un ordre de mise à mort pour des 
maladies, reprises dans le chapitre III de la loi santé 
animale du 24 mars 1987, en particulier les mesures et 
les indemnités en application de l’article 8 de ladite loi, 
pour les espèces pour lesquelles il n’y a pas un Fonds 
existant, sont payés sur la provision 
interdépartementale ; 
 

Betaling door de Staat van verschuldigde bedragen 
als gevolg van veroordelingen of vergoedingen voor 
op bevel geslachte of afgemaakte dieren voor ziekten 
die vallen onder hoofdstuk III van de 
dierengezondheidswet 24 maart 1987, in het bijzonder 
de maatregelen en de vergoedingen bedoeld in 
toepassing van artikel 8 van deze wet, bij soorten 
waarvoor geen bestaand Fonds voorhanden is, 
worden opgenomen uit de interdepartementale 
provisie; 
 

Subventions comme part d’intervention dans les frais de 
fonctionnement à l‘organisation internationale OCDE – 
programme pesticides – dans laquelle la DG APF a une 
représentation ; 
 

Toelagen als aandeel in de werkingskosten aan de 
internationale organisatie OESO – programma 
pesticiden – waarin DG APF een vertegenwoordiging 
heeft; 

Subsides aux CCLAT: Convention-cadre de l’OMS pour 
la lutte antitabac et le protocole de l’OMS pour éliminer 
le commerce illicite des produits du tabac ; 
 

Toelagen aan de FCTC: WHO kaderovereenkomst 
anti-tabak en WHO protocol tot uitbanning van illegale 
handel in tabaksproducten; 
 

Subsides à associations diverses pour encadrement 
et/ou support d’initiatives citoyennes dans le cadre de 
la politique fédérale « Animaux, Plantes et 
Alimentation » ; 
 

Toelagen aan diverse organisaties voor de 
omkadering en/of ondersteuning van initiatieven van 
de burger in het kader van het federaal beleid “Dier, 
Plant en Voeding”; 
 

Subsides aux vétérinaires dans le cadre des 
interventions pour la mise en place de la guidance 
vétérinaire dans le cadre de la lutte contre la varroase. 
 

Toelagen aan dierenartsen in het kader van 
tussenkomsten voor de opstart van 
diergeneeskundige bedrijfsbegeleiding voor de 
varroasebestrijding”. 
 

PROGRAMME 54/1 – POLITIQUE SANITAIRE 
 

PROGRAMMA 54/1 – SANITAIR BELEID 
 

Subsides comme part d’intervention dans les frais de 
fonctionnement aux organisations internationales OIE, 
EPPO et FAO (3 organisations dans lesquelles la DG 
APF a une représentation). 

 

Toelagen als aandeel in de werkingskosten van de 
internationale organisaties OIE, EPPO en FAO (3 
organisaties waarbinnen DG APF een 
vertegenwoordiging heeft). 

 
PROGRAMME 54/3 – ALIMENTATION  ET AUTRES 

PRODUITS DE CONSOMMATION 
 

PROGRAMMA 54/3 – VOEDING EN ANDERE 
CONSUMPTIEPRODUCTEN 

 
Subside à l’asbl “NUBEL” en perspective du  maintien 
d’une base de données scientifiques concernant la 
composition nutritionnelle des aliments présents sur le 
marché belge ; 
 

Toelage aan de VZW “NUBEL” voor het onderhoud 
van een wetenschappelijke databank betreffende de 
nutritionele samenstelling van de voedingsmiddelen 
op de Belgische markt; 
 

Subsides pour des études nécessaires pour exécuter 
les Directives et Règlements de l’Union européenne. 
 

Toelagen voor studies noodzakelijk voor het uitvoeren 
van Directieven en Reglementen van de Europese 
Unie. 
 

PROGRAMME 55/1– AFFAIRES MULTILATERALES 
ET STRATEGIQUES 

 

PROGRAMMA 55/1 – MULTILATERALE EN 
STRATEGISCHE ZAKEN 

 
Subsides comme participation aux frais de 
fonctionnement et d’exécution de ou contributions à des 
organisations internationales et européennes en 

Toelagen als deelname aan de werkings- en 
uitvoeringskosten van of bijdragen aan internationale 
en Europese organisaties met het oog op de 
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exécution de conventions ou de protocoles signés par 
la Belgique en vue de la protection de l’homme et de 
l’environnement dans les domaines de la pollution de 
l’air et de l’eau, l’acidification, les changements 
climatiques, des produits chimiques, des biocides, des 
nanotechnologies, mercure, de la biotechnologie et de 
la biodiversité, de la chasse à la baleine, de 
l’Antarctique et autres.  (OESO, SAICM, UNEP, UN 
ECE, CITES, International Whaling Commission, 
Secretariat of the Antarctic Treaty, CCAMLAR….); 
 

bescherming van de mens en het leefmilieu op het 
gebied van de lucht- en waterverontreiniging, de 
verzuring, de klimaatwijziging, scheikundige 
producten, biocides nanotechnologieën, kwik, 
biotechnologie, biodiversiteit, bioveiligheid, walvis-
vangst, Antarctica ea. in uitvoering van door België 
ondertekende verdragen of protocollen. (OESO, 
SAICM, UNEP, UN ECE, CITES,  International 
Whaling Commission, Secretariat of the Antarctic 
Treaty, CCAMLAR….); 
 

Contribution à African Elephant Fund  (UNEP)  et à 
d’autres initiatives appuyant l’implémentation de la 
CITES ; 
 

Bijdrage aan  het African Elephant Fund (UNEP) en 
aan  andere initiatieven ter ondersteuning van de 
implementatie van CITES; 
 

Contribution au programme spécial sur les produits 
chimiques de UNEP ; 
 

Bijdrage aan het speciale programma chemische 
producten van UNEP; 
 

Contribution à l’initiative Bycatch de l’International 
Wahling Commission ; 
 

Bijdrage aan de Bycatch Initiatief van de International 
Whaling Commission; 

Subsides comme participation à des projets 
OCDE/IUCN/UNESCO/UNEP ; 
 

Toelage als deelname aan OESO / 
IUCN/UNESCO/UNEP projecten ; 

Subsides relatifs à l’accès à l’information, la 
participation du public au processus décisionnel et 
l’accès  à la justice en matière d’environnement (Bureau 
Européen de l’Environnement,Fondation pour les 
Générations Futures…) ; 
 

Toelagen met betrekking tot de toegang tot informatie, 
inspraak van de burger tot besluitvorming en toegang 
tot de rechter inzake milieuaangelegenheden 
(European Environment Bureau,  Stichting voor 
Toekomstige Generaties…); 

Subsides à des associations/organisations nationales 
et internationales actives dans le domaine de 
l’environnement. (Natuurpunt, Natagora, Greenpeace 
Belgium, asbl Forum des Juges de l’UE pour 
l’Environnement,  Greenpeace, WWF) ; 

Toelagen aan nationale en internationale 
verenigingen/organisaties m.b.t. het leefmilieu. 
(Natuurpunt, Natagora, Greenpeace Belgium, vzw 
Forum des Juges de l’UE pour l’Environnement, 
Poseco,  Greenpeace, WWF) ; 
 

Subsides à des initiatives ayant trait à des colloques et 
des campagnes de sensibilisation, à des journées 
d’études et à la diffusion d’informations concernant la 
sensibilisation à des problèmes environnementaux (y 
compris CITES) ; à la collaboration scientifique avec 
certaines institutions/organisations ; 
 
 

Toelagen voor initiatieven m.b.t colloquia en 
bewustmakingscampagnes, in verband met 
studiedagen en informatieverspreiding aangaande de 
sensibilisering van de problemen omtrent het 
leefmilieu, (CITES inbegrepen) voor de 
wetenschappelijke samenwerking met bepaalde 
instellingen/organisaties; 
 

Financement structurel des coupoles  
environnementales d’ONG , en application de l’AR du 
12 mai 2019 (BBLV/BRAL/I.E.B/I.E.W) ; 
 

Structurele financiering van het NGO koepels voor het 
leefmilieu ter uitvoering van het KB van 12 mei 2019 
(BBLV/BRAL/I.E.B/I.E.W); 

Subventions pour la sensibilisation dans le cadre de la 
biodiversité (y compris CITES), des produits durables et 
du volet environnement du développement durable ; 

Toelagen voor sensibilisatie m.b.t. biodiversiteit 
(CITES inbegrepen), duurzame produkten en het luik 
leefmilieu van duurzame ontwikkeling ; 
 

Réseaux internationaux de l’UCN World Conservation 
Union, Earth Negociations Bulletin ea. ; 

Internationale netwerken IUCN World Conservation 
Union, Earth Negociations Buletin oa.; 
 

Subventions aux réseaux intersyndicaux emploi et 
environnement.  (Reset Vlaanderen, Rise CEPAG 
FGTB, RISE FED CSC) ; 

Toelagen aan intersyndicale netwerken milieu en 
tewerkstelling ( Reset Vlaanderen, Rise CEPAG 
FGTB, RISE FED CSC); 
 

Subsides destinés à financer directement des réunions 
en Belgique, d’experts d’organisations internationales 
sur des sujets d’environnement  (y compris CITES) ; 

Toelagen voor vergaderingen in België van experten 
van internationale organisaties over onderwerpen en 
leefmilieu, als rechtstreekse financiering (CITES 
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inbegrepen); 
 

Subsides aux universités. 
 

Toelagen aan universiteiten. 

PROGRAMME 55/2 – CHANGEMENTS 
CLIMATIQUES (KYOTO) 

 

PROGRAMMA 55/2 – KLIMAATWIJZIGING 
(KYOTO) 

 
Subsides pour le financement d’organisations et 
d’associations (entre autre contribution Climate Action 
Network Europe asbl, Carbon Watch asbl, subsides 
pour des soirées d’informations locales…) ; 
 

Toelagen voor de financiering van verenigingen en 
organisaties (onder meer toelage voor de Climate 
Action Network Europe v.z.w., Carbon Watch vzw, 
toelagen voor lokale informatie avonden …); 
 

Subside à l’asbl Service social ; 
 

Toelage aan de vzw sociale dienst; 

Subsides pour le fonctionnement des organisations 
internationales (e.a. contribution au « UNFCCC Trust 
Fund for Supplementary Activities », et au “UNFCCC 
Trust Fund for Participation” pour les activités 
organisées par le Secrétariat de la Convention-cadre 
des nations Unies sur le Changement climatique y 
compris le raccordement du registre national au 
International Transaction Log (ITL Fee) /UNFCC, 
subvention au forum global OCDE CCXG, contribution 
NDC Technical Dialogues UNDP/UNFCCC, 
contribution à l’OSS Observatoire du Sahel et du 
Sahara,  e.a ; 
 

Toelagen voor de werking van internationale 
organisaties (o.m. bijdrage aan het “UNFCCC Trust 
Fund for Supplementary Activities” en het “UNFCCC 
Trust Fund for Participation”, voor de activiteiten 
georganiseerd door het Secretariaat van het VN 
Raamverdrag inzake Klimaatverandering, m.i.v. de 
aansluiting van het Nationale Register op het 
International Transaction Log (ITL Fee) /UNFCC, 
bijdrage aan het OECD CCXG Global Forum, bijdrage 
aan NDC Technical Dialogues UNDP/UNFCCC,  
bijdrage aan OSS Observatoire du Sahel et du 
Sahara, o.a.; 

Subventions pour le fonctionnement d’association de 
coopérations, partenariats et réseaux internationaux 
(entre autres Climate Justice Dialogue, Center for Clean 
Air Policy, MRV Partnerschip) ; 
 

Toelagen voor de werking van internationale 
samenwerkingsverbanden, partnerschappen en 
netwerken (o.m. Climate Justice Dialogue, Center for 
Clean Air Policy, MRV partnerschip); 

Subsides comme participation aux activités/projets 
OCDE ; 
 

Toelagen voor deelname aan OESO 
activiteiten/projecten; 

Subsides pour les institutions publiques ; 
 

Toelagen voor publieke instellingen; 

Subsides destinés à financer directement des réunions 
en Belgique, d’experts d’organisations internationales  
en ce qui concerne la politique des changements 
climatiques ; 
 

Toelagen bedoeld om vergaderingen in België van 
internationale experten m.b.t. het Klimaatbeleid 
rechtstreeks te financieren; 
 

Subsides de fonctionnement et d’investissement pour 
des projets écologiques, des projets économiseurs 
d’énergie et des projets relatifs aux énergies 
renouvelables ; 

Werkings- en investeringstoelagen voor 
milieuvriendelijke en energiebesparende projecten en 
projecten m.b.t. hernieuwbare energiebronnen; 
 
 

Subsides pour l’action sociale. 
 

Toelage sociale actie. 

PROGRAMME 55/5 – MILIEU MARIN 
 

  PROGRAMMA 55/5 – MARIENE MILIEU 
 

Subsides comme participation aux frais de 
fonctionnement et d’exécution de ou contributions à des 
organisations internationales en exécution de 
conventions ou de protocoles signés par la Belgique en 
vue de la protection du milieu marin (e.a. OSPAR 
Commission, RAMSAR, ASCOBANS, BONN 
Agreement, Convention de la Meuse, Convention de 
l’Escaut, AEWA, UN Regular process) ; 
 

Toelagen als deelname aan de werkings- en 
uitvoeringskosten van of bijdragen aan internationale 
organisaties met het oog op de bescherming van het 
marien milieu in uitvoering van door België 
ondertekende verdragen of protocollen (e.a. OSPAR 
Commission, RAMSAR, ASCOBANS, BONN 
Agreement, Convention de la Meuse, Convention de 
l’Escaut, AEWA, UN Regular process); 

Subsides à des associations/organisations nationales 
et internationales actives dans le domaine du milieu 

Toelagen aan nationale en internationale 
verenigingen/organisaties met betrekking tot de 
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marin et la lutte contre la pollution de la Mer du Nord ; bescherming van het marien milieu en het bestrijden 
van de verontreiniging van de Noordzee; 
 

Subsides à des initiatives ayant trait à des colloques et 
des campagnes de sensibilisation, à des journées 
d’études et à la diffusion d’informations concernant la 
sensibilisation aux problèmes du milieu marin, à la 
collaboration scientifique avec certaines institutions/ 
organisations ; 
 

Toelagen voor initiatieven met betrekking tot colloquia 
en bewustmakingscampagnes, in verband met 
studiedagen en informatieverspreiding aangaande de 
sensibilisering van de problemen omtrent het marien 
milieu, voor de wetenschappelijke samenwerking met 
bepaalde instellingen/organisaties; 

Subsides à des associations/organisations du secteur 
public ; 

Toelagen aan verenigingen/organisaties publieke 
sector; 
 

Subsides à la coopération scientifique avec certaines 
institutions en vue de la protection du milieu marin et/ou 
en vue de la création des aires maritimes protégées ; 
 

Toelagen voor de wetenschappelijke samenwerking 
met bepaalde instellingen met het oog op de 
bescherming van het mariene milieu en/of met 
betrekking tot de totstandkoming van mariene 
beschermde gebieden; 
 

Subsides relatifs à l’organisation de sensibilisations 
dans le cadre de la production d’énergie en mer et les 
impacts résultants sur le milieu marin ; 
 

Toelagen m.b.t. het organiseren van 
sensibiliseringsacties in het kader van 
“energieproductie in de zee en de impact ervan op het 
marien milieu”; 
 

Subsides destinés à financer directement des réunions 
en Belgique, d’experts d’organisations internationales 
en ce qui concerne la politique du milieu marin ; 
 

Toelagen bedoeld om vergaderingen in België van 
experten van internationale organisaties met 
betrekking tot het beleid marien milieu rechtstreeks te 
financieren; 
 

Subsides pour des projets de capacity building ; Toelagen voor capacity building projecten; 
 

Subsides comme participation aux NU activités ; Toelage als deelname aan VN activiteiten; 
 

Subsides comme Participation à des projets de IUCN et 
contributions relatives à l’organisation de réunions 
internationales à l’étranger. 

 

Toelagen voor deelname aan projecten IUCN en 
bijdragen aan de organisatie mbt internationale 
vergaderingen buitenland. 

 
PROGRAMME 55/8 – FONDS ENVIRONNEMENT 

 
PROGRAMMA 55/8 – FONDS LEEFMILIEU 

 
Subventions associations/organisations, 
aides/subventions en rapport avec le plan d’action 
« phoque » et d’autres projets liés au milieu marin/la 
biodiversité marine. 

 

Toelagen verenigingen/organisaties – steun/ 
subsidies in verband met het actieplan “zeehond” en 
andere projecten in verband met het mariene milieu/de 
mariene biodiversiteit. 

 
PROGRAMMA 55/9 – FONDS 

RESPONSABILISATION CLIMAT 
 

PROGRAMMA 55/9 – FONDS 
KLIMAATRESPONSABILISERING 

 
Transfert de revenus aux régions 
 

Inkomensoverdrachten aan de gewesten 
 

PROGRAMME 56/1 – RECHERCHE NATIONALE 
 

PROGRAMMA 56/1 – NATIONAAL RESEARCH 
 

Subsides pour la recherche scientifique fondamentale 
et échange international de données en matière de 
développements et de problèmes récents dans le 
domaine de la prophylaxie, de l’hygiène, de l’hygiène 
des denrées alimentaires et de la pharmacie. 

 

Toelagen voor het beleidsgericht wetenschappelijk 
onderzoek en internationale uitwisseling van 
gegevens inzake recente ontwikkelingen en 
problemen op het vlak van profylaxis, hygiëne, 
levensmiddelenhygiëne en farmacie.  

 
PROGRAMME 56/2 – CONSEIL SUPERIEUR  

DE LA SANTE ET RECHERCHE CONTRACTUELLE 
SUBVENTIONNEE 

 

PROGRAMMA 56/2 – HOGE GEZONDHEIDSRAAD 
EN BETOELAAGD CONTRACTUEEL ONDERZOEK 
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Octroi de prix par le Conseil supérieur de Santé ; 
 

Toekenning van prijzen door de Hoge 
Gezondheidsraad; 

 
Subside national au Fonds de la recherche scientifique 
médicale ; 

 

Nationale Toelage aan het Fonds voor geneeskundig 
wetenschappelijk onderzoek; 

 
Subsides à des recherches scientifiques en matière de 
sécurité alimentaire et de politique sanitaire  animal 
pour des institutions de l’U.E. ; 

 

Toelagen voor wetenschappelijk onderzoek 
betreffende voedselveiligheid en gezondheidsbeleid 
aan EU-instellingen; 

 
Subsides à des recherches scientifiques en matière de 
sécurité alimentaire et de politique sanitaire  pour des 
institutions internationales autres que les institutions de 
l’U.E. ; 

 

Toelagen voor wetenschappelijk onderzoek 
betreffende voedselveiligheid en gezondheidsbeleid 
aan internationale instellingen andere dan de EU-
instellingen; 

 
Subsides à des recherches scientifiques en matière de 
sécurité alimentaire et de politique sanitaire pour des 
ASBL ; 

 

Toelagen voor wetenschappelijk onderzoek 
betreffende voedselveiligheid en gezondheidsbeleid 
aan VZW’s; 

 
Subsides à des recherches scientifiques en matière de 
sécurité alimentaire et de politique sanitaire pour des 
institutions scientifiques du SPF SPSCAE ; 

 

Toelagen voor wetenschappelijk onderzoek 
betreffende voedselveiligheid en gezondheidsbeleid 
aan wetenschappelijke instellingen binnen de FOD 
VVVL; 

 
Subsides à des recherches scientifiques en matière de 
sécurité alimentaire et de politique sanitaire pour 
l’enseignement libre subventionné ; 

 

Toelagen voor wetenschappelijk onderzoek 
betreffende voedselveiligheid en gezondheidsbeleid 
aan het vrij gesubsidieerd onderwijs; 

Subsides à des recherches scientifiques en matière de 
sécurité alimentaire et de politique sanitaire pour des 
institutions de droit public, universités des 
Communautés et leurs ASBL ; 

 

Toelagen aan wetenschappelijk onderzoek 
betreffende voedselveiligheid en gezondheidsbeleid 
aan publiekrechtelijke instellingen, publiekrechtelijk 
universiteiten, universiteiten van de 
Gemeenschappen en hun VZW’s; 

 
Subsides à des recherches scientifiques en matière de 
sécurité alimentaire et de politique sanitaire pour les 
institutions régionales scientifiques. 

 

Toelagen aan wetenschappelijk onderzoek 
betreffende voedselveiligheid en gezondheidsbeleid 
aan regionale wetenschappelijke instellingen. 

 
PROGRAMME 60/1 – GESTION FONDS DES 

ANIMAUX 
 

PROGRAMMA 60/1 – BEHEER DIERENFONDS 
 

Subside au Centre de reconnaissance concernant 
l’utilisation des antibiotiques et l’antibiorésistance chez 
les animaux (AMCRA) 

 

Toelage aan Kenniscentrum inzake antibioticagebruik 
en -resistentie bij dieren (AMCRA) 

 

PROGRAMME 60/2 – GESTION FONDS DES 
MATIERES PREMIERES 

 

PROGRAMMA 60/2 – BEHEER 
GRONDSTOFFENFONDS 

 
Subside à l’Unité de coordination eurpéenne pour les 
usages mineurs (MUCF). 

 

Toelage aan de EU Minor Uses Coordination Facility 
(MUCF). 

 
Subside à PHYTOFAR 

 
Toelage aan PHYTOFAR 

PROGRAMME 61/0 – ONE WORLD, ONE HEALTH  
 

PROGRAMMA 61/0 – ONE WORLD, ONE HEALTH  
 

Subsides au Centre de reconnaissance concernant 
l’utilisation des antibiotiques et l’antibiorésistance 
(AMCRA) ; 

 

Toelagen aan Kenniscentrum inzake 
antibioticagebruik en -resistentie (AMCRA); 

 

Dotations à l’INAMI dans le but d’implémenter la 
politique belge de lutte contre la résistance aux 
antimicrobiens. 

Toelage aan RIZIV met de bedoeling projecten 
gerelateerd aan de implementatie van het Belgische 
beleid voor de bestrijding van antimicrobiële 
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 resistentie. 
 

Art 2.25.2 
 

Art 2.25.2 
 

Le crédit provisionnel prévu à l’A.B. 25.52.21.0100.01 – 
(3 463 keur en crédits d’engagement et de liquidation) 
pourra être réparti selon les besoins, dans le courant de 
l’année 2023, sur les allocations de base les plus 
appropriées du budget du SPF Intérieur et du SPF 
Santé publique, Sécurité de la Chaîne alimentaire et 
Environnement, pour le financement des dépenses du 
projet 1733, par voie d’arrêté royal à l’initiative du 
Ministre de la Santé publique. 
 

Het provisioneel krediet voorzien op BA 
25.52.21.0100.01 (3 463 keur in vastleggings- en 
vereffeningskredieten) zal kunnen verdeeld worden in 
de loop van het jaar 2023 over de meest aangewezen 
budgettaire adressen van de FOD Binnenlandse 
Zaken en van de FOD  Volksgezondheid, Veiligheid 
van de Voedselketen en Leefmilieu, voor de 
financiering van de uitgaven van het project 1733, via 
koninklijk besluit op initiatief van de Minister van 
Volksgezondheid. 
 

Art 2.25.3 
 

Art 2.25.3 
 

Par dérogation à l’article 52 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’Etat fédéral, le Président du Comité de direction peut, 
après avis favorable de l’Inspecteur des Finances et 
l’accord du Directeur général de la Direction générale 
Budget et Evaluation de la Politique du SPF Stratégie et 
Appui., redistribuer les crédits d’engagement d’une part 
et de liquidation d’autre part, quel qu’en soit le montant, 
entre les allocations de base : 

 

In afwijking van artikel 52 van de wet van 22 mei 2003 
houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de Federale Staat, kan de Voorzitter 
van het Directiecomité, na gunstig advies van de 
Inspectie van Financiën en het akkoord van de 
directeur-generaal van het directoraat-generaal 
Begroting en Beleidsevaluatie van de FOD beleid en 
Ondersteuning, de vastleggingskredieten enerzijds en 
de vereffeningskredieten anderzijds, en ongeacht het 
bedrag, herverdelen tussen de basisallocaties :  

 
25.56.23.3510.01 
25.56.23.3540.01 
25.56.23.4130.01 
25.56.23.4430.01 
25.56.23.4500.02 
25.56.23.4524.02 
25.56.23.4525.02 
25.56.23.4526.02 
25.56.23.4500.01 
25.56.23.4534.01 
25.56.23.4535.01 

 

25.56.23.3510.01 
25.56.23.3540.01 
25.56.23.4130.01 
25.56.23.4430.01 
25.56.23.4500.02 
25.56.23.4524.02 
25.56.23.4525.02 
25.56.23.4526.02 
25.56.23.4500.01 
25.56.23.4534.01 
25.56.23.4535.01 

 
Art 2.25.4 

 
Art 2.25.4 

 
Les opérations de recettes pour ordre effectuées dans 
le cadre de « Projets européens” sont réalisées au 
moyen du compte 25.87.02.40.49 B de la section 
“Opérations d’ordre de Trésorerie”. 

 

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
“Europese projecten” worden geboekt op de rekening 
25.87.02.40.49. B van de sectie 
“Thesaurieverrichtingen voor orde”. 

 
Elles peuvent être utilisées pour couvrir toutes les 
dépenses de gestion découlant de ces activités et pour 
financer des subventions dans le cadre de la recherche 
scientifique. 

 

Ze mogen aangewend worden om alle 
beheersuitgaven voortvloeiend uit deze activiteiten te 
dekken  en om toelagen te financieren in het kader van 
het wetenschappelijk onderzoek. 

Art. 2.25.5 
 

Art. 2.25.5 
 

Les opérations de recettes pour ordre effectuées dans 
le cadre du Vesalius Document and Information Center 
(VDIC) sont réalisées au moyen du compte 87.02.39.48 
B de la section “Opérations d’ordre de Trésorerie”. 

 

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
het Vesalius Document and Information Center (VDIC) 
worden geboekt op de rekening 87.02.39.48 B van de 
sectie “Thesaurieverrichtingen voor orde”. 

 
Elles peuvent être utilisées pour couvrir toutes les 
dépenses de gestion découlant de ces activités. 

 

Ze mogen aangewend worden om alle 
beheersuitgaven voortvloeiend uit deze activiteiten te 
dekken. 
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Art. 2.25.6 

 
Art. 2.25.6 

 
Les opérations de recettes pour ordre effectuées dans 
le cadre  “Personnel-Expert”  sont réalisées au moyen 
du compte 87.09.70.03 B de la section “Opérations 
d’ordre de Trésorerie”. 

 

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
“Personeel Expert” worden geboekt op de rekening 
87.09.70.03 B van de sectie “Thesaurieverrichtingen 
voor orde”. 

 
Elles peuvent être utilisées pour couvrir toutes les 
dépenses de gestion découlant de ces activités. 

 

Ze mogen aangewend worden om alle 
beheersuitgaven voortvloeiend uit deze activiteiten te 
dekken. 

 
Art. 2.25.7 

 
Art. 2.25.7 

 
Les opérations de recettes pour ordre effectuées dans 
le cadre de l’inspection sanitaire du port d’Anvers sont 
réalisées au moyen du compte 87.02.20.29.C de la 
section “Opérations d’ordre de Trésorerie”. 

 

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
gezondheidsinspectie haven van Antwerpen worden 
geboekt op de rekening 87.02.20.29 C van de sectie 
“Thesaurieverrichtingen voor orde”. 

 
Elles peuvent être utilisées pour couvrir toutes les 
dépenses de gestion découlant de ces activités. 

Ze mogen aangewend worden om alle 
beheersuitgaven voortvloeiend uit deze activiteiten te 
dekken. 

 
Art. 2.25.8 

 
Art. 2.25.8 

 
Les opérations de recettes pour ordre effectuées dans 
le cadre des contributions au secrétariat du Conseil  
supérieur de la Santé sont réalisées au moyen du 
compte 87.01.03.09.B de la section “Opérations d’ordre 
de Trésorerie”. 
 

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
de bijdragen aan het secretariaat van de Hoge 
Gezondheidsraad worden geboekt op de rekening 
87.01.03.09 B van de sectie “Thesaurieverrichtingen 
voor orde”. 
 

Elles peuvent être utilisées pour couvrir toutes les 
dépenses de gestion découlant de ces activités. 
 

Ze mogen aangewend worden om alle 
beheersuitgaven voortvloeiend uit deze activiteiten te 
dekken. 
 

Art 2.25.9 
 

Art 2.25.9 
 

Les opérations de recettes pour ordre effectuées au 
profit de la Croix-Rouge de Belgique depuis le secteur 
des assurances sont réalisées au moyen du compte 
87.59.52.89.B de la section “Opérations d’ordre de 
Trésorerie”. 

 

De voor orde verrichte ontvangsten ten gunste van het 
Rode Kruis België vanuit de verzekeringssector, 
worden geboekt op de rekening 87.59.52.89.B van de 
sectie “Thesaurieverrichtingen voor orde”. 

 

Elles peuvent être utilisées pour couvrir les dépenses 
de la Croix-Rouge de Belgique telles que prévues dans 
la loi du 7 août 1974 et ses arrêtés d’exécution. 

 

Ze mogen aangewend worden om de uitgaven te 
dekken van het Rode Kruis België zoals voorzien in de 
wet van 7 augustus 1974 en diens 
uitvoeringsbesluiten. 

 
Art 2.25.10 

 
Art 2.25.10 

 
Les opérations de recettes pour ordre effectuées dans 
le cadre de REACH sont réalisées au moyen du compte 
25.87.01.51.57 B de la section “Opérations d’ordre de 
Trésorerie”. 

 

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
REACH worden geboekt op de rekening 87.01.51.57 
B van de sectie “Thesaurieverrichtingen voor orde”. 

 

Elles peuvent être utilisées pour couvrir toutes les 
dépenses de gestion découlant de ces activités. 

 

Ze mogen aangewend worden om alle 
beheersuitgaven voortvloeiend uit deze activiteiten te 
dekken. 

 
Art 2.25.11 

 
Art 2.25.11 
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Les opérations de recettes pour ordre effectuées dans 
le cadre de la coopération avec les Communautés en 
matière de santé sont réalisées au moyen du compte 
25.87.02.28.37 B de la section “Opérations d’ordre de 
Trésorerie”. 
 

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
de samenwerking met de Gemeenschappen inzake 
gezondheid worden geboekt op de rekening 
87.02.28.37 B van de sectie “Thesaurieverrichtingen 
voor orde”. 
 

Elles peuvent être utilisées pour couvrir toutes les 
dépenses de gestion découlant de ces activités. 
 

Ze mogen aangewend worden om alle 
beheersuitgaven voortvloeiend uit deze activiteiten te 
dekken. 
 

Art 2.25.12 
 

Art 2.25.12 
 

Les opérations de recettes pour ordre effectuées dans 
le cadre de l’accord de coopération environnement-
santé sont réalisées au moyen du compte 
25.87.02.35.44 B de la section “Opérations d’ordre de 
Trésorerie”. 

 

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
het samenwerkingsakkoord milieu-gezondheid 
worden geboekt op de rekening 87.02.35.44 B van de 
sectie “Thesaurieverrichtingen voor orde”. 
 

 
Elles peuvent être utilisées pour couvrir toutes les 
dépenses de gestion découlant de ces activités. 

 

Ze mogen aangewend worden om alle 
beheersuitgaven voortvloeiend uit deze activiteiten te 
dekken. 

 
Art 2.25.13 

 
Art 2.25.13 

 
Les opérations de recettes pour ordre effectuées dans 
le cadre de la bonne utilisation de médicaments sont 
réalisées au moyen du compte 25.87.02.43.52 B de la 
section “Opérations d’ordre de Trésorerie”. 

 

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
goed geneesmiddelengebruik worden geboekt op de 
rekening 87.02.43.52 B van de sectie 
“Thesaurieverrichtingen voor orde”. 

 
Elles peuvent être utilisées pour couvrir toutes les 
dépenses de gestion découlant de ces activités. 

 

Ze mogen aangewend worden om alle 
beheersuitgaven voortvloeiend uit deze activiteiten te 
dekken. 

 
Art 2.25.14 

 
Art 2.25.14 

 
Les opérations de recettes pour ordre effectuées dans 
le cadre d’EFSA (European Food Safety Authority) sont 
réalisées au moyen du compte 25.87.02.46.55 B de la 
section “Opérations d’ordre de Trésorerie”. 
 

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
EFSA (European Food Safety Authority) worden 
geboekt op de rekening 87.02.46.55 B van de sectie 
“Thesaurieverrichtingen voor orde”. 
 

Elles peuvent être utilisées pour couvrir toutes les 
dépenses de gestion découlant de ces activités. 
 

Ze mogen aangewend worden om alle 
beheersuitgaven voortvloeiend uit deze activiteiten te 
dekken. 
 

Art 2.25.15 
 

Art 2.25.15 
 

Les opérations de recettes pour ordre effectuées dans 
le cadre de la Commission nationale pour le Climat sont 
réalisées au moyen du compte 25.87.02.47.56 B de la 
section “Opérations d’ordre de Trésorerie”. 
 

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
de Nationale Klimaatcommissie worden geboekt op de 
rekening 87.02.47.56 B van de sectie 
“Thesaurieverrichtingen voor orde”. 
 

Elles peuvent être utilisées pour couvrir toutes les 
dépenses de gestion découlant de ces activités. 
 

Ze mogen aangewend worden om alle 
beheersuitgaven voortvloeiend uit deze activiteiten te 
dekken. 
 

Art 2.25.16 
 

Art 2.25.16 
 

Les opérations de recettes pour ordre effectuées dans 
le cadre du Redesign – One FM - sont réalisées au 
moyen du compte 25.87.02.48.57 B de la section 
“Opérations d’ordre de Trésorerie”. 
 

De voor orde verrichte ontvangsten in het kader van 
de  Redesign – One FM -  worden geboekt op de 
rekening 87.02.48.57 B van de sectie 
“Thesaurieverrichtingen voor orde”. 
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Elles peuvent être utilisées pour couvrir toutes les 
dépenses de gestion découlant de ces activités. 
 

Ze mogen aangewend worden om alle 
beheersuitgaven voortvloeiend uit deze activiteiten te 
dekken. 
 

Art 2.25.17 
 

Art 2.25.17 
 

Le crédit provisionnel prévu à l’allocation de base 
25.52.23.01.00.01 (100 000 milliers EUR en crédits 
d’engagement et de liquidation) peut, à l'initiative de la 
secrétaire d’état au Budget et après avis favorable de 
l’inspection des Finances, être réparti par arrêté royal 
selon les besoins, sur les allocations de base les plus 
appropriées du budget du SPF Santé publique, Sécurité 
de la Chaîne alimentaire et Environnement (dépenses 
propres du SPF et dotation Sciensano), du SPF 
Sécurité Sociale pour la dotation à l’INAMI et du SPP 
Politique scientifique, pour couvrir des dépenses liées 
au Covid et les dépenses dans le cadre de la 
préparation aux futures crises sanitaires  et en faveur 
du SPF Intérieur, de la CAPAC et de l’INASTI pour du 
personnel COVID supplémentaire. 
 
 

Het provisioneel krediet voorzien op basisallocatie  
25.52.23.01.00.01 (100 000 duizend EUR in 
vastleggings- en vereffeningskredieten) kan,  op 
initiatief van de staatssecretaris voor Begroting, en na 
gunstig advies van de Inspectie van Financiën, bij 
koninklijk besluit verdeeld worden naar  de meest 
aangewezen basisallocaties van de begrotingen van  
de FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de 
Voedselketen en Leefmilieu (eigen uitgaven van de 
FOD en dotatie Sciensano), de FOD Sociale 
Zekerheid voor de dotatie aan het RIZIV en van de 
POD Wetenschapsbeleid, voor het dekken van COVID 
gerelateerde uitgaven en  uitgaven in het kader van de 
“preparedness” voor toekomstige sanitaire crisissen 
en ten gunste van de FOD Binnenlandse Zaken, de 
HVW en de RSVZ voor het bijkomende COVID 
personeel. 
 

Les dossiers pris en compte pour la répartition de la 
provision sont préalablement soumis au contrôle 
administratif et budgétaire et à l’accord du Conseil des 
ministres 
 

De dossiers die in aanmerking komen voor de 
verdeling van de provisie, dienen vooraf aan de 
administratieve en begrotingscontrole te worden 
onderworpen en goedgekeurd te worden door de 
Ministerraad. 
 

La répartition par arrêté royal de ce crédit provisionnel 
peut augmenter l’intervention financière de l’Etat en 
faveur des institutions publiques de sécurité sociale.  

De verdeling bij koninklijk besluit van dit provisioneel 
krediet mag de financiële staatstussenkomst ten 
gunste van de openbare instellingen van sociale 
zekerheid verhogen 
 

Section 32 
 

SPF Economie, PME, Classes moyennes et Energie 
 

Sectie 32  
 

FOD Economie, KMO, Middenstand en Energie 
 

Art. 2.32.1 
 

Art. 2.32.1 
 

Dans les limites des allocations de base concernées, 
les subventions suivantes peuvent être octroyées : 
 

Binnen de perken van de betrokken basisallocaties, 
mogen de volgende subsidies worden toegekend: 

PROGRAMME 21/4 – SUBVENTIONS ET 
DOTATIONS A DES ORGANISMES EXTERNES 

PROGRAMMA 21/4 – SUBSIDIES EN DOTATIES 
AAN EXTERNE ORGANISMEN 

 
1. Subvention pour la contribution au bureau 

permanent de la Commission internationale 
permanente (C.I.P.) pour l'épreuve des armes 
à feu portatives 

 
2. Subvention à la Commission de Régulation de 

l’Electricité et du Gaz (CREG) dans le cadre de 
l’élargissement du tarif social pour le gaz et 
l’électricité et de mesures d’aides énergie 
supplémentaires 

 
3. Dotation au Conseil Central de l’Economie 

(CCE) 
 

1. Subsidie voor de bijdrage aan het Vast 
Bureau van de Vaste Internationale 
Commissie (V.I.C.) ter beproeving van de 
draagbare vuurwapens 

 
2. Subsidie aan de Commissie voor de 

Regulering van de Elektriciteit en het Gas 
(CREG) in het kader van de uitbreiding van 
het sociaal tarief voor elektriciteit en gas en 
voor bijkomende energie hulpmaatregelen  

 
3. Dotatie aan de Centrale Raad voor het 

Bedrijfsleven (CRB) 
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4. Subvention à la Commission de Régulation de 
l’Electricité et du Gaz (CREG) dans le cadre le 
cadre du forfait de base (prime chauffage) 

 
5. Subvention au Conseil Supérieur des 

Investissements 
 

6. Dotation à l’Institut pour les comptes nationaux 
(ICN) 

 

4. Subsidie aan de Commissie voor de 
Regulering van de Elektriciteit en het Gas 
(CREG) in het kader van het basispakket 
(verwarmingspremie) 

 
5. Subsidie aan de Raad voor Hogere 

Investeringen 
 

6. Dotatie aan het Instituut voor de Nationale 
Rekeningen (INR) 

 
 

PROGRAMME 41/1 – AUTORITE BELGE DE LA 
CONCURRENCE 

 

PROGRAMMA 41/1- BELGISCHE 
MEDEDINGINGSAUTORITEIT 

Dotation à l’Autorité belge de la Concurrence Dotatie aan de Belgische Mededingingsautoriteit 
 

PROGRAMME 42/3 – FINANCEMENT DU PASSIF 
NUCLEAIRE 

PROGRAMMA 42/3 - FINANCIERING VAN HET 
NUCLEAIR PASSIEF 

 
1. Dotation à l'O.N.D.R.A.F. pour la couverture de 

la TVA sur les travaux du passif technique du 
CEN 

 
2. Dotation à l’O.N.D.R.A.F. pour la couverture de 

la TVA sur les dépenses relatives à la gestion 
du passif technique de l’I.R.E. déchets et 
uranium d’exploitation 

 
3. Dotation à l’O.N.D.R.A.F. pour la couverture de 

la TVA sur les dépenses relatives à la gestion 
du passif technique déclassement de l’I.R.E. 

 
 

4. Dotation à l'O.N.D.R.A.F. pour les dépenses 
relatives à la gestion du passif technique 
déchets et uranium d’exploitation de l’I.R.E. 

 
5. Dotation à l'O.N.D.R.A.F. pour les dépenses 

relatives à la gestion du passif technique 
déclassement de l’I.R.E. 

 

1. Dotatie aan N.I.R.A.S. voor de verrekening 
van de BTW op de werken van het technisch 
passief van het SCK 

 
2. Dotatie aan N.I.R.A.S. voor de verrekening 

van de BTW op de uitgaven met betrekking tot 
het beheer van het technisch passief van het 
I.R.E. afval en uitbatingsuranium 

 
3. Dotatie aan N.I.R.A.S. voor de verrekening 

van de BTW op de uitgaven met betrekking tot 
het beheer van het technisch passief 
ontmanteling van het I.R.E. 

 
4. Dotatie aan N.I.R.A.S. voor de uitgaven met 

betrekking tot het beheer van het technisch 
passief afval en uitbatingsuranium van het 
I.R.E. 

 
5. Dotatie aan N.I.R.A.S. voor de uitgaven met 

betrekking tot het beheer van het technisch 
passief ontmanteling van het I.R.E. 

 
PROGRAMME 42/4 – POLITIQUE SOCIALE EN 

MATIERE D’ENERGIE 
 

PROGRAMMA 42/4 – SOCIAAL ENERGIEBELEID 

1. Intervention pour les installations collectives de 
chauffage dans le cadre du forfait de base 

 
2. Mise en place d'une remise unique sur facture 

domicile pour tous les ménages se chauffant au 
mazout/propane/butane et pour les pellets sur 
base des livraisons en vrac ou sur palette à une 
adresse domicile (chauffage principal) 

 
3. Mise en place du tarif social pour les 

installations collectives de chauffage 
 

4. Dotation à l’ASBL Fonds social Gasoil de 
Chauffage, Pétrole lampant et Propane en vrac 
(fonds social mazout) 

 

1. Tussenkomst voor collectieve 
verwarmingsinstallaties in het kader van het 
basispakket 

 
2. Invoering van een eenmalige korting op de 

factuur domicilie voor alle huishoudens die 
zich op mazout/propaan/butaan verwarmen 
en voor pellets en dit op basis van 
bulkleveringen of op palet op een 
domicilieadres (hoofdverwarming) 

 
3. Invoering van het sociaal tarief voor de 

collectieve verwarmingsinstallatie 
 

4. Dotatie aan de VZW Sociaal 
Verwarmingsfonds Stookolie, Lamppetroleum 
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en Propaan in bulk (sociaal 
verwarmingsfonds) 

 
PROGRAMME 42/5 – SUBVENTIONS ET 

DOTATIONS A DES ORGANISMES EXTERNES 
PROGRAMMA 42/5 – SUBSIDIES EN DOTATIES 

AAN EXTERNE ORGANISMEN 
 

1. Subvention programme de recherche Small 
Modular Reactors 

 
2. Subvention dans le cadre de la dorsale 

hydrogène 
 

3. Subventions dans le cadre d’un l’appel à projets 
pour soutenir le développement 
d’infrastructures d’import d’hydrogène 

 
4. Subventions dans le cadre du développement 

d’une électrolyser flexible pour acier vert 
 

5. Subventions aux entreprises dans le cadre de 
l’aide belge à l’amélioration de la sûreté des 
installations nucléaires dans les pays de 
l'Europe centrale et orientale et de la CEI 

 
6. Subvention à l’AISBL Myrrha (phase de 

construction) 
 

7. Subvention pour la promotion de l'expertise 
belge dans les applications médicales de 
rayonnements ionisants et  la médecine 
nucléaire 

 
8. Transfert statistique d’une quantité définie 

d’énergie produite à partir de sources 
renouvelables avec un autre Etat membre 

 
9. Subvention pour la contribution de la Belgique 

au Centre européen de Recherche nucléaire 
(C.E.R.N.) à Genève 

 
10. Subventions pour les contributions de la 

Belgique aux programmes R. & D. dans le 
domaine de l'Energie 

 
11. Subvention pour la contribution à l’Agence 

Internationale de l’Energie (A.I.E) 
 

12. Subvention pour la contribution à l’International 
Renewable Energy Agency (IRENA) 

 
13. Subvention pour l’Agence pour l’énergie 

nucléaire (AEN) pour la recherche des radios-
isotopes médicaux 

 
14. Subvention pour la contribution à l’International 

Energy Forum (IEF) 
 

15. Subvention à UNSCEAR (United Nations 
Scientific Committee on the Effects of Atomic 
Radiation) 

 

1. Subsidie onderzoeksprogramma Small 
Modular Reactors 

 
2. Subsidie in het kader van waterstofbackbone 

 
3. Subsidies in het kader van een projectoproep 

voor de ontwikkeling van een waterstof 
importinfrastructuur 

 
4. Subsidies in het kader van de ontwikkeling 

van een flexibele elektrolyser voor groen staal 
 

5. Subsidies aan ondernemingen voor de steun 
in het kader van de hulp van België ter 
verbetering van de veiligheid van de nucleaire 
installaties in de Oost-Europa 

 
6. Subsidie aan de IVZW Myrrha (bouwfase) 

 
7. Subsidie voor de bevordering van de 

Belgische expertise op het vlak van medische 
toepassingen van ioniserende straling en 
nucleaire geneeskunde 

 
8. Statistische overdracht voor een bepaalde 

hoeveelheid energie uit hernieuwbare 
bronnen met een andere lidstaat  

 
9. Subsidie voor de bijdrage van België aan het 

Europees Centrum voor Kernonderzoek 
(E.C.K.O.) te Genève 

 
10. Subsidies voor de bijdragen van België aan de 

R. & D.-programma's op het gebied van 
Energie 

 
11. Subsidie voor de bijdrage aan het 

Internationaal Energieagentschap (I.E.A) 
 

12. Subsidie voor de bijdrage aan het 
International Renewable Energy Agency 
(IRENA) 

 
13. Toelage voor het Nucleair Energie 

Agentschap (NEA) voor het onderzoek naar 
medische radio-isotopen 

 
14. Subsidie voor de bijdrage voor het 

International Energy Forum (IEF) 
 

15. Subsidie aan UNSCEAR (United Nations 
Scientific Committee on the Effects of Atomic 
Radiation) 

 
16. Dotatie aan het Studiecentrum voor 

Kernenergie (S.C.K.) 
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16. Dotation au Centre d’étude de l’Energie 
nucléaire (C.E.N.) 

 
17. Subvention au Centre d’étude de l’Energie 

nucléaire (C.E.N.) pour le projet MYRRHA 
(phases 2 et 3) 

 
18. Subvention à Belgoprocess dans le cadre de 

l’aide belge à l’amélioration de la sûreté des 
installations nucléaires dans les pays de 
l’Europe centrale et orientale et de la CEI 

 
19. Subvention au Centre d’étude de l’Energie 

nucléaire (C.E.N.) dans le cadre de l’aide belge 
à l’amélioration de la sûreté des installations 
nucléaires dans les pays de l’Europe centrale 
et orientale et de la CEI 

 
20. Subvention pour l'intervention dans les frais de 

colloques organisés par les universités pour 
l'encouragement d'étudiants à la formation 
nucléaire 

 
21. Subvention à l'Institut interuniversitaire des 

Sciences nucléaires (I.I.S.N.) 
 

22. Subvention à l'Institut National des 
Radioéléments (I.R.E.) pour le traitement de 
l’uranium enrichi 

 
23. Subvention à l'Institut National des 

Radioéléments (I.R.E.) pour l’exécution de 
nouveaux investissements, projets et études 

 
24. Subvention à l'Institut National des 

Radioéléments (I.R.E.) pour des 
investissements 

 
25. Subvention au Centre d'Étude de l'Énergie 

Nucléaire (C.E.N.) pour des investissements 
 

26. Subvention au Centre d'Étude de l'Énergie 
Nucléaire (C.E.N.) pour la protection physique 
(sécurité) de ses matières et installations 
nucléaires 

 

 
17. Subsidie aan het Studiecentrum voor 

Kernenergie (S.C.K.) voor het MYRRHA-
project (fases  2 en 3) 

 
18. Subsidie aan Belgoprocess in het kader van 

de hulp van België ter verbetering van de 
veiligheid van de nucleaire installaties in de 
landen van Centraal en Oost Europa en van 
het GOS 

 
19. Subsidie aan het Studiecentrum voor 

Kernenergie (S.C.K.) in het kader van de hulp 
van België ter verbetering van de veiligheid 
van de nucleaire installaties in de landen van 
Centraal en Oost Europa en van het GOS 

 
20. Subsidie voor de tussenkomst in de kosten 

van colloquia georganiseerd door de 
universiteiten voor de aanmoediging van 
studenten tot een nucleaire opleiding 

 
21. Subsidie aan het Interuniversitair Instituut 

voor Kernwetenschappen (I.I.K.W.) 
 

22. Subsidie aan het Nationaal Instituut voor 
Radio-elementen (I.R.E.) voor de verwerking 
van het verrijkt uranium 

 
23. Subsidie aan het Nationaal Instituut voor 

Radio-elementen (I.R.E.) voor de uitvoering 
van nieuwe investeringen, projecten en 
studies 

 
24. Subsidie aan het Nationaal Instituut voor 

Radioelementen (I.R.E.) voor 
investeringsuitgaven 

 
25. Subsidie aan het Studiecentrum voor 

Kernenergie (S.C.K.) voor 
investeringsuitgaven 

 
26. Subsidie aan het Studiecentrum voor 

Kernenergie (S.C.K.) voor de fysische 
bescherming (beveiliging) van zijn nucleaire 
materialen en installaties 

 
PROGRAMME 42/8  -  CONTRIBUTION DE LA 

BELGIQUE AUX ACTIVITES DE L’ENTREPRISE 
COMMUNE POUR ITER ET AUTRES ACTIVITES DE 

FUSION 

PROGRAMMA 42/8 - BIJDRAGE VAN BELGIË AAN 
DE ACTIVITEITEN MET BETREKKING TOT DE 

GEZAMENLIJKE ONDERNEMING VOOR ITER EN 
ANDERE FUSIE-ACTIVITEITEN 

 
1. Subvention à la fédération AGORIA pour le 

fonctionnement de la cellule de contact entre 
ITER et l'industrie 

 
2. Subvention pour la contribution dans les frais 

de fonctionnement de l’entreprise commune 
européenne pour ITER 

 
 

1. Subsidie aan federatie AGORIA voor de 
werking van de contactcel tussen ITER en de 
industrie 

 
2. Subsidie voor de bijdrage in de 

werkingskosten van de Europese 
gemeenschappelijke onderneming voor ITER 

 
3. Subsidie aan het Laboratorium voor 

Plasmafysica van het Vermogen van de 
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3. Subvention au Laboratoire de Physique des 
Plasmas du Patrimoine de l’École Royale 
Militaire pour l'exécution par les laboratoires de 
fusion belges d'activités de recherche en 
support d'ITER 

 
4. Subvention à l'École Royale Militaire (ERM) 

pour le développement et la fourniture de 
prototypes pour ITER  

 
5. Subvention au Centre d'Étude de l'Énergie 

Nucléaire (C.E.N.) pour la recherche dans le 
domaine de la fusion nucléaire 

 
6. Subvention à l’Ecole Royale Militaire (ERM) 

pour la recherche dans le domaine de la fusion 
nucléaire 

 
7. Subvention aux universités francophones pour 

la recherche dans le domaine de la fusion 
nucléaire 

 
8. Subvention aux universités néerlandophones 

pour la recherche dans le domaine de la fusion 
nucléaire 

 

Koninklijke Militaire School voor de uitvoering 
door de Belgische fusielaboratoria van 
onderzoeksactiviteiten ter ondersteuning van 
ITER 

 
4. Subsidie aan de Koninklijke Militaire School 

(KMS) voor de ontwikkeling en de levering van 
prototypes voor ITER  

 
5. Subsidie aan het Studiecentrum voor 

Kernenergie (S.C.K.) voor het onderzoek op 
het vlak van de nucleaire fusie 

 
6. Subsidie aan de Koninklijke Militaire School 

(KMS) voor het onderzoek op het vlak van de 
nucleaire fusie 

 
7. Subsidie aan de franstalige universiteiten voor 

het onderzoek op het vlak van de nucleaire 
fusie 

 
8. Subsidie aan de nederlandstalige 

universiteiten voor het onderzoek op het vlak 
van de nucleaire fusie 

 

PROGRAMME 42/9 – TRANSITION ENERGETIQUE 
 

PROGRAMMA 42/9 – ENERGIETRANSITIE 

Subventions dans le cadre d’appel à projets relatif à la 
transition énergétique 
 

Subsidies in kader van de oproep tot projecten 
betreffende de energietransitie  

PROGRAMME 43/0 - MOYENS DE SUBSISTANCE PROGRAMMA 43/0 – 
BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 

 
Mesures d’aide dans le cadre de la lutte contre la 
fracture numérique et de la transition vers l’inclusion 
numérique (subventions) 

Ondersteunende maatregelen in het kader van de 
bestrijding van de digitale kloof en de omschakeling 
naar digitale inclusie (subsidies) 

PROGRAMME 43/3 - PROTECTION DU DROIT DE 
PROPRIETE INTELLECTUELLE 

 

PROGRAMMA 43/3 – BESCHERMING 
INTELLECTUEEL EIGENDOMSRECHT 

1. Subventions Intellectual Property (IP) pré-
diagnostic. 

 
2. Subvention Institut des mandataires en brevets 

 
3. Subvention pour la contribution de la Belgique 

à l'Organisation mondiale de la Propriété 
intellectuelle (OMPI) à Genève 

 
4. Paiement des factures de l’Office Européen des 

Brevets (OEB) pour des  rapports de recherche 
brevets 

 
5. Subvention à la Juridiction Unifiée du Brevet 

(UPC) 
 

6. Subvention pour la contribution à l’Union 
Internationale pour la Protection des Obtentions 
Végétales (UPOV) 

1. Subsidies Intellectual Property (IP) pre-
diagnostic 

 
2. Subsidie Instituut Octrooigemachtigde 

 
3. Subbsidie voor de bijdrage van België aan de 

Wereldorganisatie voor de Intellectuele 
Eigendom (WIE) te Genève 

 
4. Betaling van facturen van de European  

Patent Office (EPO) voor 
octrooionderzoeksrapporten 

 
5. Subsidie aan het Eengemaakt Octrooigerecht 

(EOG) 
 

6. Subsidie voor de bijdrage aan de 
Internationale Unie voor de Bescherming van 
Kweekproducten (UPOV) 
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PROGRAMME 43/4 – CONCESSION POUR LA 
DISTRIBUTION DE JOURNEAUX ET PERIODIQUES 

 

PROGRAMMA 43/4 – CONCESSIE VOOR DE 
BEZORGING VAN KRANTEN EN TIJDSCHRIFTEN 

Rétribution pour la concession distribution journaux et 
périodiques 
 

Retributie voor de concessie kranten et tijdschriften 

PROGRAMME 44/6 - SUBVENTIONS A DES 
ORGANISMES EXTERNES 

 

PROGRAMMA 44/6 - SUBSIDIES AAN EXTERNE 
ORGANISMEN 

1. Subvention à l’ASBL Ferm pour le point de 
contact Korte Keten 

 
2. Subvention pour la contribution à l’International 

Copper Study Group (I.C.S.G) 
 

3. Subvention pour la contribution au Global 
Forum on Steel Excess Capacity (GFSEC) 

 
4. Subvention pour la contribution à l’International 

Lead and Zinc Study Group (I.L.Z.S.G.) 
 

1. Subsidie aan de VZW Ferm voor het 
Steunpunt Korte Keten 

 
2. Subsidie voor de bijdrage aan International 

Copper Study Group (I.C.S.G) 
 

3. Subsidie voor de bijdrage aan de Global 
Forum on Steel Excess Capacity (GFSEC) 

 
4. Subsidie voor de bijdrage aan de International 

Lead and Zinc Study Group (I.L.Z.S.G.) 
 

PROGRAMME 44/7 – DISTRIBUTION ET 
EXPOSITIONS 

PROGRAMMA 44/7 – DISTRIBUTIE EN 
TENTOONSTELLINGEN 

 
1. Subvention pour la contribution au Bureau 

International des Expositions à Paris 
 

2. Dotation au SACA pour les Expositions 
internationales 

 

1. Subsidie voor de bijdrage aan het 
Internationaal Bureau voor Tentoonstellingen 
te Parijs 

 
2. Dotatie aan de ADBA voor de Internationale 

tentoonstellingen 
 

PROGRAMME 45/1 – SUBVENTIONS ET 
DOTATIONS A DES ORGANISMES EXTERNES ET 

DEPENSES DIVERSES 
 

PROGRAMMA 45/1 – SUBSIDIES EN DOTATIES 
AAN EXTERNE ORGANISMEN EN DIVERSE 

UITGAVEN 

1. Subventions à des associations s’occupant de 
la défense et de la promotion des PME et des 
Indépendants 

 
2. Dotation au Conseil supérieur des 

Indépendants et des Petites et Moyennes 
Entreprises 

 

1. Subsidies aan verenigingen houden zich 
bezig met de bescherming en de bevordering 
van de KMO’s en de Zelfstandigen 

 
2. Dotatie aan de Hoge Raad voor de 

Zelfstandigen en de Kleine en Middelgrote 
Ondernemingen 

 
PROGRAMME 46/4 – SUBVENTIONS A DES 

ORGANISMES EXTERNES 
 

PROGRAMMA 46/4 – SUBSIDIES AAN EXTERNE 
ORGANISMEN 

1. Subventions pour des contributions à des 
associations internationales actives dans le 
domaine de la certification et de l’accréditation 
(EA, IAF, ILAC) 

 
2. Subvention pour la contribution à l’Institut 

international du Froid (I.I.F.) 
 
 

3. Subventions pour des contributions aux 
organismes métrologiques internationaux 
(OIML, BIPM, EMPIR, WELMEC, EURAMET) 

 

1. Subsidies voor bijdragen aan internationale 
verenigingen actief op het gebied van 
certificatie en accreditatie (EA, IAF, ILAC) 

 
2. Subsidie voor de bijdrage aan de 

Internationale Vereniging voor Koeltechniek 
(I.V.K.) 

 
3. Subsidies voor bijdragen aan internationale 

metrologische instellingen (IOWM, IBMG, 
EMPIR, WELMEC, EURAMET) 

 

PROGRAMME 46/5 – NORMALISATION PROGRAMMA 46/5 – NORMALISATIE 
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1. Subventions aux organisations sectorielles 
pour des actions spécifiques en faveur des 
petites et moyennes entreprises 

 
2. Subventions pour des recherches 

prénormatives et Antennes-Normes 
 

3. Subvention au Bureau de Normalisation 
(N.B.N.) 

 

1. Subsidies aan de sectorale organisaties voor 
specifieke acties ten gunste van de kleine en 
middelgrote ondernemingen 

 
2. Subsidies voor prenormatieve onderzoeken 

en Norm-Antennes 
 

3. Subsidie aan het Bureau voor Normalisatie 
(N.B.N.) 

 
PROGRAMME 47/0 – MOYENS DE SUBSISTANCE PROGRAMME 47/0 – 

BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 
 

Mesure de compensation sociale pour indemniser les 
auteurs et les artistes-interprètes ou exécutants qui ont 
été touchés par le coronavirus 
 

Sociale compensatiemaatregel om de auteurs en 
uitvoerende kunstenaars die werden getroffen door 
het coronavirus te compenseren 

PROGRAMME 48/4 – SUBVENTIONS A DES 
ORGANISMES EXTERNES ET MANIFESTATIONS 

ECONOMIQUES 
 

PROGRAMMA 48/4 – SUBSIDIES AAN EXTERNE 
ORGANISMEN EN ECONOMISCHE 

MANIFESTATIES 

1. Subventions pour les contributions aux sociétés 
de statistiques nationales (SDFB, VVD, XBRL, 
SRBS) 

 
2. Subvention pour la contribution à l'Institut 

international de Statistique à La Haye (I.I.S.) 
 

1. Subsidies voor de bijdragen aan de nationale 
statistische verenigingen (SDFB, VVD, XBRL, 
KBVS) 

 
2. Subsidie voor de bijdrage aan het 

Internationaal Instituut voor de Statistiek te 
Den Haag (I.I.S.) 

 
PROGRAMME 49/0 – PROGRAMME DE 

SUBSISTANCE 
 

PROGRAMMA 49/0 – 
BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 

1. Subvention aux associations représentatives 
de patients 

 
2. Subvention à l’ASBL Organisation 

Indépendante pour la Protection du 
Consommateur (O.I.P.C.) pour le règlement 
des litiges de consommation 

 

1. Subsidie aan patiëntenverenigingen 
 
 

2. Subsidie aan de VZW Onafhankelijke 
Organisatie ter Bescherming van de 
Consument (O.O.B.C.) voor de beslechting 
van de geschillenregeling van 
consumentengeschillen 

 
PROGRAMME 49/1 – PROTECTION DU DROIT A LA 

CONSOMMATION 
PROGRAMMA 49/1 - BESCHERMING VAN HET 

CONSUMENTENRECHT 
 

1. Subvention à l’ASBL Association Belge de 
Recherche et d’Expertise des Organisations de 
Consommateurs (AB-REOC) 

 
2. Subvention à l’ASBL Commission des Litiges 

Voyages 
 

 
3. Dotation au Service de Médiation des 

Consommateurs 
 

1 Subsidie aan  de VZW Belgische Vereniging 
voor Onderzoek en Expertise voor de 
Consumentenorganisaties (BV-OECO) 

 
2 Subsidie aan de VZW Geschillencommissie 

Reizen 
 

3 Dotatie aan de  Consumentenombudsdienst 
 

PROGRAMME 49/3 – SUBVENTIONS A DES 
ORGANISMES EXTERNES 

 

PROGRAMMA 49/3 – SUBSIDIES AAN EXTERNE 
ORGANISMEN 

Subvention à l’ASBL Organisation Indépendante pour la 
Protection du Consommateur (O.I.P.C.) pour Centre 
européen des consommateurs  (CEC) 
 

Subsidie aan de VZW Onafhankelijke Organisatie ter 
Bescherming van de Consument (O.O.B.C.) voor het 
Europees Centrum voor de Consument (ECC) 
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PROGRAMME 59/0 – PROGRAMME DE 
SUBSISTANCE 

 

PROGRAMME 59/0 – 
BESTAANSMIDDELENPROGRAMMA 

Subventions dans le cadre de l’amélioration de la 
connectivité télécom   
 

Subsidies in het kader van het verhogen van de 
telecom-connectiviteit 

PROGRAMME 60/1 – DOTATION AU BUREAU 
FEDERAL DU PLAN 

 

PROGRAMMA 60/1 – DOTATIE AAN HET 
FEDERAAL PLANBUREAU 

Dotation au Bureau fédéral du Plan Dotatie aan het Federaal Planbureau 
  

Section 33 
 

 SPF Mobilité et Transports 
 

Sectie 33 
 

FOD Mobiliteit en Vervoer 
 

Art. 2.33.1 
 

Art. 2.33.1 

Par dérogation à l’article 66 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’Etat fédéral, des avances de fonds peuvent être 
octroyées aux comptables du Service Public Fédéral 
Mobilité et Transports, qui sont validées par 
l’ordonnateur, fonctionnaire dirigeant du Service, ou par 
son délégué et sont attribuées par le ministre compétent 
afin de couvrir le paiement des dépenses reprises ci-
après. 
 

In afwijking van artikel 66 van de wet van 22 mei 2003 
houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de federale Staat kunnen de 
rekenplichtigen van de Federale Overheidsdienst 
Mobiliteit en Vervoer voorschotten aanvragen die 
worden gevalideerd door de ordonnateur, 
leidinggevende van de Dienst of door zijn 
gemachtigde en worden toegekend door de 
functioneel bevoegde minister ten einde de hieronder 
vermelde uitgaven te betalen. 
 

Le comptable dispose pour ce faire d’un compte 
financier spécifique, ouvert à son nom et sur lequel le 
comptable centralisateur transfère le montant de 
l’avance de fonds à partir du compte des dépenses 
financières du Service Public Fédéral Mobilité et 
Transports. Ce transfert est une opération purement 
financière. 
 

De rekenplichtige beschikt hiertoe over een specifieke 
financiële rekening die op zijn naam is geopend en 
waarop de centraliserende rekenplichtige het bedrag 
van het voorschot overschrijft vanuit de financiële 
uitgavenrekening van de Federale Overheidsdienst 
Mobiliteit en Vervoer. Deze overschrijving is een louter 
financiële verrichting. 
 

Le montant maximum pour lequel une avance de fonds 
pour petites dépenses peut être octroyée est de 5 000 
euros. 
 

Het maximumbedrag waarvoor een voorschot voor 
kleine uitgaven mag toegekend worden, bedraagt 
5 000 euro. 
 

Une avance de fonds complémentaire pour petites 
dépenses peut être sollicitée lorsque le solde des 
moyens de paiements sur le compte financier du 
comptable est de 2 500 euros ou moins. 
 

Een aanvullend voorschot voor kleine uitgaven mag 
aangevraagd worden wanneer het saldo van de 
geldmiddelen op de financiële rekening van de 
rekenplichtige 2 500 euro of minder bedraagt. 
 

Le montant d’une petite dépense ne peut pas excéder 
500 euros TVA comprise. 
 

Het bedrag van een kleine uitgave mag niet hoger zijn 
dan 500 euro BTW inbegrepen. 
 

Le comptable peut mettre à la disposition des 
fonctionnaires des moyens de paiements pour des 
petites dépenses, soit en espèces, soit via un porte-
monnaie électronique, soit via une carte de débit. 
 

De rekenplichtige kan aan ambtenaren geldmiddelen 
ter beschikking stellen voor kleine uitgaven ofwel in 
speciën, ofwel via elektronische portemonnee, ofwel 
via een debetkaart. 
 

Le montant maximum pour lequel une avance de fonds 
pour dépenses dans le cadre d’une mission à l’étranger 
peut être octroyée est de 25 000 euros. 
 
 

Het maximumbedrag waarvoor een voorschot voor 
uitgaven in het kader van een zending in het 
buitenland mag toegekend worden bedraagt 
25 000 euro. 
 

Une avance de fonds complémentaire pour ces 
dépenses peut être sollicitée lorsque le solde des 
moyens de paiements sur le compte financier du 
comptable est de 10 000 euros ou moins. 

Een aanvullend voorschot voor deze uitgaven mag 
aangevraagd worden wanneer het saldo van de 
geldmiddelen op de financiële rekening van de 
rekenplichtige 10 000 euro of minder bedraagt. 
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Le comptable peut mettre à la disposition des 
fonctionnaires en mission à l’étranger des moyens de 
paiements pour des dépenses, soit en espèces jusqu’à 
un montant de 500 euros, soit via une carte de débit, 
soit via virement. 
 

De rekenplichtige kan aan ambtenaren op zending in 
het buitenland geldmiddelen ter beschikking stellen 
voor uitgaven, ofwel in speciën tot een bedrag van 500 
euro, ofwel via een debetkaart ofwel via overschrijving. 

Le fonctionnaire pour lequel des moyens de paiements 
ont été mis à disposition par le comptable, doit justifier 
ses dépenses au moyen de pièces justificatives afin 
d’apporter la preuve des dépenses reprises dans le 
compte de gestion du comptable. Il doit verser le solde, 
sans retard, de l’avance de fonds reçue et des 
dépenses justifiées au comptable des avances de fonds 
compétent. 
 

De ambtenaar aan wie geldmiddelen ter beschikking 
worden gesteld door de rekenplichtige, moet zijn 
uitgaven verantwoorden met bewijsstukken tot staving 
van de uitgaven opgenomen in de beheersrekening 
van de rekenplichtige. Hij dient het saldo van het 
verkregen voorschot en de verantwoorde uitgaven 
zonder verwijl over te maken aan de bevoegde 
rekenplichtige. 
 

Le comptable comptabilise les dépenses réalisées au 
moyen des avances de fonds sur le crédit 
d’engagements et de liquidations approprié. 
 

De rekenplichtige rekent de door middel van het 
voorschot uitgevoerde uitgaven aan op het gepaste 
vastleggings- en vereffeningkrediet. 
 

Si une avance de fonds ou une partie de celle-ci n’est 
plus nécessaire pour la continuité du service, le 
comptable reverse le solde sans retard sur le compte 
des recettes financières du comptable centralisateur. 
 

Indien een voorschot of een gedeelte ervan niet langer 
nodig is voor de voortzetting van de dienst, stort de 
rekenplichtige het saldo zonder verwijl terug op de 
financiële ontvangstrekening van de centraliserende 
rekenplichtige. 
 

L’ordonnateur, fonctionnaire dirigeant du Service Public 
Fédéral Mobilité et Transports ou son délégué, est 
responsable du suivi régulier des demandes et des 
octrois des avances de fonds par les comptables. 
 

De ordonnateur, leidinggevende van de Federale 
Overheidsdienst Mobiliteit en Vervoer of zijn 
gemachtigde is verantwoordelijk voor de regelmatige 
opvolging van de voorschotaanvragen en van de 
aanwending ervan door de rekenplichtigen. 
 

Les comptables et leurs suppléants sont désignés par 
le ministre compétent ou son délégué. L’arrêté de 
désignation indique le numéro du compte financier sur 
lequel le comptable va recevoir son avance de fonds et 
fixe la date à partir de laquelle le comptable exerce sa 
gestion, conformément aux règles fixées par le ministre 
compétent.  

De rekenplichtigen en hun plaatsvervangers worden 
aangesteld door de bevoegde minister of zijn 
gemachtigde. Het aanstellingsbesluit wijst het 
nummer van de financiële rekening aan waarop de 
rekenplichtige zijn voorschot zal ontvangen en stelt de 
datum vast vanaf dewelke de rekenplichtige het 
beheer opneemt volgens de door de functionele 
minister gestelde regels.  
 

Art. 2.33.2 
 

Art. 2.33.2 

 Dans les limites des allocations de base concernées, 
les subventions suivantes peuvent être accordées : 
 

 Binnen de perken van de betrokken basisallocaties 
kunnen de volgende toelagen worden toegekend: 

PROGRAMME 21/0 – SUBSISTANCE 
 

PROGRAMMA 21/0 - BESTAANSMIDDELEN 

Subside à l’ASBL Service Social du Service Public 
Fédéral Mobilité et Transports. 
 

Toelage aan de VZW Sociale Dienst van de FOD 
Mobiliteit en Vervoer. 

PROGRAMME 21/1 - ETUDES ET ACTIONS EN 
MATIERE DE MOBILITE ET TRANSPORT 

 

PROGRAMMA 21/1 - STUDIES EN ACTIES INZAKE 
MOBILITEIT EN VERVOER 

Subsides en matière de Mobilité et de Transports. 
 

Toelagen inzake Mobiliteit en Vervoer. 

PROGRAMME 41/5 – ENTREPRISES PUBLIQUES 
 

PROGRAMMA 41/5 – OVERHEIDSBEDRIJVEN 

Subsides prévus en exécution des contrats de gestion 
conclus entre l’Etat et bpost pour l’attribution de 
services d’intérêt économique général à bpost; 
 

Toelagen voorzien ter uitvoering van de 
beheerscontracten gesloten tussen de Staat en bpost 
voor het toevertrouwen van diensten van algemeen 
economisch belang aan bpost; 



2932/001DOC 55158

 
Contribution de l’Etat à PROXIMUS pour la couverture 
des avantages sociaux accordés dans le cadre du plan 
PTS. 

 

Bijdrage van de Staat aan PROXIMUS tot dekking van 
de sociale voordelen toegekend in het kader van het 
plan PTS.  

PROGRAMME 41/6 – E-COMMERCE DURABLE 
 

Programma 41/6 – DUURZAME E-COMMERCE 

Subsides en ce qui concerne la durabilité de la livraison 
de colis/de l’e-commerce. 

Toelagen inzake de verduurzaming van de 
pakketleveringen / e-commerce. 
 

PROGRAMME 51/0 – SUBSISTANCE 
 

PROGRAMMA 51/0 - BESTAANSMIDDELEN 

Contribution pour l’affiliation à l’ASBL ITS (Intelligent 
Transport Systems). 
 

Bijdrage voor het lidmaatschap aan de VZW ITS 
(Intelligent Transport Systems).  

PROGRAMME 51/1 – TRANSPORT FERROVIAIRE 
 

PROGRAMMA 51/1 – SPOORWEGVERVOER 

Subsides prévus en exécution des contrats de gestion 
conclus entre l’Etat et les SA de droit publics Infrabel et 
SNCB ; 
 

Toelagen voorzien ter uitvoering van de 
beheerscontracten gesloten tussen de Staat en de 
NV’s van publiek recht Infrabel en NMBS; 
 

Contribution belge dans les dépenses de l’Office central 
des Transports internationaux par chemin de fer à 
Bern ; 
 

Belgische bijdrage in de uitgaven van het Centraal 
Bureau voor het Internationaal Vervoer per Spoorweg 
te Bern; 
 

Subsides en rapport avec le soutien au train de nuit ; 
 

Toelagen in verband met ondersteuning nachttreinen; 
 

Contribution destinée à couvrir les coûts d’exploitation 
de la SA de droit public HR Rail. 
 

Bijdrage tot dekking van kosten van NV van publiek 
recht HR Rail. 
 

PROGRAMME 51/8 – SUBSIDES AU SECTEUR 
 

PROGRAMMA 51/8 –TOELAGEN AAN DE SECTOR 

Subsides en rapport avec la promotion du transport 
combiné et le soutien au trafic diffus ;  

Toelagen in verband met de promotie van  
gecombineerd vervoer en steun aan het verspreid 
vervoer; 
 

Soutien au retrofitting. 
 

Steun voor retrofitting. 

PROGRAMME 52/1 – CONTRIBUTIONS A DES 
ORGANISATIONS INTERNATIONALES 

 

PROGRAMMA 52/1 – BIJDRAGEN AAN 
INTERNATIONALE ORGANISATIES 

Participation de la Belgique dans les frais d’exploitation 
des stations météorologiques et de sécurité dans 
l’Océan Atlantique Nord ; 
 

Aandeel van België in de exploitatiekosten van de 
meteorologische en veiligheidstations in de 
Noordatlantische oceaan; 
 

Contributions de la Belgique à l’Organisation 
Internationale de l’Aviation Civile (OACI), la 
Commission Européenne pour l’Aviation Civile (CEAC), 
la participation de la Belgique dans les frais de 
fonctionnement ABIS ; 
 

Belgische bijdragen aan de Internationale 
Burgerluchtvaartorganisatie (ICAO), de Europese 
Commissie voor de Burgerluchtvaart (ECAC), het 
aandeel van België in de werkingskosten van ABIS; 

Participation de la Belgique dans les frais FABEC (The 
Functional Airspace Block Europe Centra). 
 

Aandeel van België in de kosten van FABEC  (The 
Functional Airspace Block Europe Centra). 

PROGRAMME 52/2 – SKEYES 
 

PROGRAMMA 52/2 – SKEYES 

Financement de skeyes prévu en exécution des 
contrats de gestion conclus entre l’Etat et skeyes ; 

Financiering van skeyes voorzien in uitvoering van de 
beheerscontracten gesloten tussen de Staat en 
skeyes; 
 

Subsides à skeyes pour des projets visant à rendre le 
secteur de l'aviation plus durable. 

Subsidies aan skeyes voor projecten ter 
verduurzaming van de luchtvaartsector. 
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PROGRAMME 52/3 – DURABILITE SECTEUR 

AERIEN 
 

PROGRAMMA 52/3 – VERDUURZAMING 
LUCHTVAARTSECTOR 

Subsides pour des projets visant à rendre le secteur de 
l'aviation plus durable. 
 

Subsidies voor projecten ter verduurzaming van de 
luchtvaartsector. 

PROGRAMME 53/2 – CONTRIBUTIONS A DES 
ORGANISATIONS INTERNATIONALES 

 

PROGRAMMA 53/2 - BIJDRAGEN AAN 
INTERNATIONALE ORGANISATIES 

Mémorandum d’Entente de Paris concernant le contrôle 
des bateaux par l’Etat du Port ; 
 

Memorandum van overeenstemming van Parijs 
houdende controle van de schepen door de 
havenstaat; 
 

Organisation Maritime Internationale (OMI) ; Internationale Maritieme Organisatie (IMO); 
 

Services de patrouille pour l’observation des icebergs 
dans l’Atlantique Nord. 
 

Patrouillediensten voor de waarneming van ijsbergen 
in de Noord-Atlantische Oceaan. 

PROGRAMME 53/3 - SUBSIDES DANS LE CADRE 
DE LA NAVIGATION 

 

PROGRAMMA 53/3 - SUBSIDIES IN HET KADER 
VAN DE SCHEEPVAART 

Subsides en matière de navigation. 
 

Subsidies in het kader van de scheepvaart. 

PROGRAMME 53/4 - ECONOMIE CIRCULAIRE 
 

PROGRAMMA 53/4 - CIRCULAIRE ECONOMIE 

Subsides en matière d’économie circulaire. 
 

Subsidies in het kader van circulaire economie. 

PROGRAMME 55/2 – SUBVENTIONS ACCORDS DE 
COOPERATION 

 

PROGRAMMA 55/2 – TOELAGEN 
SAMENWERKINGSAKKOORD 

Subsides destinés au financement d’initiatives prévues 
dans l’Accord de Coopération conclu le 15/09/1993 
entre l’Etat Fédéral et la Région de Bruxelles-Capitale 
tel que complété par ses avenants successifs. 
 

Toelagen ter financiering van de initiatieven voorzien 
in het Samenwerkingsakkoord dd. 15.09.1993 
gesloten tussen de Federale Staat en het Brussels 
Hoofdstedelijk Gewest zoals het werd aangevuld door 
de opeenvolgende bijakten.  
 

PROGRAMME 56/1 - CONTRIBUTIONS A DES 
ORGANISATIONS INTERNATIONALES 

 

PROGRAMMA 56/1 - BIJDRAGEN AAN 
INTERNATIONALE ORGANISATIES 

Participation de la Belgique dans les frais d’exploitation 
d’Euro Contrôle Route (ECR) ; 
 

Aandeel van België in de exploitatiekosten van Euro 
Contrôle Route (ECR); 

Participation de la Belgique dans les frais d’EUCARIS 
(European car and driving licence information system). 
 

Aandeel van België in de kosten van EUCARIS 
(European car and driving licence information system). 

PROGRAMME 56/4 – IMMATRICULATION DES 
VEHICULES 

PROGRAMMA 56/4 – INSCHRIJVING 
MOTORVOERTUIGEN 

 
Participation de la Belgique dans les frais de 
l’Association of European Vehicle and Driver 
Registration Authorities (EReg) ; 
 

Aandeel van België in de kosten van Association of 
European Vehicle and Driver Registration Authorities 
(EReg); 

Participation de la Belgique dans les frais d’exploitation 
dans le processus European Type Approval Exchange 
System-proces (ETAES). 
 

Aandeel van België in de exploitatiekosten van het 
European Type Approval Exchange System-proces 
(ETAES). 

PROGRAMME 56/7 – VIAS INSTITUTE 
 

PROGRAMMA 56/7 – VIAS INSTITUTE 

Subsides à la Société coopérative à responsabilité 
limitée à finalité sociale (SCRL-SFS) Vias Institute. 

Subsidie aan de Coöperatieve vennootschap met 
beperkte aansprakelijkheid met sociaal oogmerk 
(CVBA-VSO) Vias Institute. 
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PROGRAMME 57/0 – CELLULE PERMANENTE 

CHARGEE DE LA GESTION DU CADRE 
ORGANIQUE DISTINCT DU SERVICE PUBLIC 

FEDERAL MOBILITE ET TRANSPORTS 
 

PROGRAMMA 57/0 – PERMANENTE CEL BELAST 
MET HET BEHEER VAN DE FZONDERLIJKE 

PERSONEELSFORMATIE VAN DE FEDERALE 
OVERHEIDSDIENST MOBILITEIT EN VERVOER 

Subside à l’ASBL Service Social du Service Public 
Fédéral Mobilité et Transports. 
 

Toelage aan de VZW Sociale Dienst van de FOD 
Mobiliteit en Vervoer. 

Art. 2.33.3 
 

Art. 2.33.3 

Les moyens du compte “assainissement”, venant du 
compte « assainissement de la navigation intérieure » 
de l’ancien Office régulateur de la Navigation intérieure, 
pourront être utilisés, jusqu’à concurrence des moyens 
disponibles sur le compte, pour le financement des 
projets au bénéfice de la navigation intérieure belge, 
conformément à l’accord de coopération du 8 octobre 
2010 entre l’Etat fédéral et les Régions en vue de 
l’exécution des Règlements des Communautés 
européennes relatifs à une politique de capacité des 
flottes communautaires dans la navigations intérieure 
en vue de promouvoir le transport par voie navigable. 

De middelen van de rekening “sanering”, komend van 
de rekening “sanering van de binnenvaart” van de 
voormalige Dienst voor Regeling der Binnenvaart, 
kunnen gebruikt worden, ten belope van het bedrag 
dat op de rekening beschikbaar is, voor de financiering 
van projecten ten voordele van de Belgische 
binnenvaart, conform het samenwerkingsakkoord van 
8 oktober 2010 tussen de Federale Staat en de 
Gewesten met betrekking tot de uitvoering van de 
verordening van de Europese Gemeenschappen 
betreffende het beleid ten aanzien van de capaciteit 
van de communautaire binnenvaartvloot met het oog 
op de bevordering van het vervoer over de 
binnenwateren. 
 

Les moyens du Fonds de la Navigation intérieure 
comme prévu à l’article 3, alinéa 1er du Règlement (CE) 
n° 718/1999 du Conseil du 29 mars 1999 relatif à une 
politique de capacité des flottes communautaires dans 
la navigation intérieure en vue de promouvoir le 
transport par voie navigable, y compris les dernières 
modifications, ainsi que tout règlement ultérieur 
remplaçant celui susmentionné, traitant la même 
matière, pourront être utilisés pour l’exécution des 
mesures qui sont décidées au niveau Européen tenant 
compte des dispositions du Règlement 718/1999. Les 
moyens seront utilisés conformément à l’accord de 
coopération du 8 octobre 2010 entre l’Etat fédéral et les 
Régions en vue de l’exécution des Règlements des 
Communautés européennes relatifs à une politique de 
capacité des flottes communautaires dans la navigation 
intérieure en vue de promouvoir le transport par voie 
navigable. 
 

De middelen van het Fonds voor de Binnenvaart, 
zoals bedoeld in art. 3, 1e lid van de Verordening (EG) 
nr. 718/1999 van de Raad van 29 maart 1999 
betreffende het beleid ten aanzien van de capaciteit 
van de communautaire binnenvaartvloot met het oog 
op de bevordering van het vervoer over de 
binnenwateren, met inbegrip van de latere wijzigingen, 
alsmede elke latere verordening ter vervanging van de 
voormelde die dezelfde materie behandelt, kunnen 
gebruikt worden voor het uitvoeren van maatregelen 
die op Europees vlak worden getroffen in 
overeenstemming met de bepalingen van de 
Verordening 718/1999. De middelen worden 
aangewend conform het samenwerkingsakkoord van 
8 oktober 2010 tussen de Federale Staat en de 
Gewesten met betrekking tot de uitvoering van de 
verordening van de Europese Gemeenschappen 
betreffende het beleid ten aanzien van de capaciteit 
van de communautaire binnenvaartvloot met het oog 
op de bevordering van het vervoer over de 
binnenwateren. 
 

Art. 2.33.4 
 

Art. 2.33.4 

Par dérogation à l’article 62 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’Etat fédéral, les moyens disponibles des fonds 
organiques mentionnés ci-dessous, sont partiellement 
désaffectées et ajoutés aux ressources générales du 
Trésor : 
 

In afwijking van artikel 62 van de wet van 22 mei 2003 
houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de Federale Staat, worden de 
beschikbare middelen van de hierna vermelde 
organieke fondsen gedeeltelijk van bestemming 
veranderd en bij de algemene middelen van de 
Schatkist gevoegd: 
 

- ceux du Fonds de financement du rôle international et 
de la fonction de capitale de Bruxelles (programme 
55/2) à concurrence d’un montant de 143 000 euros 
pour 2023. ; 

- deze van het Fonds ter financiering van de 
internationale rol en de hoofdstedelijke functie van 
Brussel (programma 55/2) ten belope van een bedrag 
van 143 000 euro voor 2023; 



1612932/001DOC 55

  
- ceux du Fonds relatif au fonctionnement du Service de 
Régulation du Transport Ferroviaire et de l’Exploitation 
de l’Aéroport de Bruxelles-National (programme 22/5) à 
concurrence d’un montant de 215 000 euros pour 
2023 ; 
 

- deze van het Fonds betreffende de werking van de 
Dienst Regulering van het Spoorwegvervoer en van 
de Exploitatie van de Luchthaven Brussel-Nationaal 
(programma 22/5) ten belope van een bedrag van  
215 000 euro voor 2023; 
 

- ceux du Fonds relatif au fonctionnement de l’Autorité 
de Sécurité ferroviaire (programme 22/6) à concurrence 
d’un montant de 511 000 euros pour 2023 ; 
 

- deze van het Fonds betreffende de werking van de 
veiligheidsinstantie van het spoor (programma 22/6) 
ten belope van een bedrag van 511 000 euro voor 
2023; 
 

- ceux du Fonds relatif au fonctionnement de 
l’Organisme d’Enquête sur les Accidents ferroviaires 
(programme 22/1) à concurrence d’un montant de 
37 000 euros pour 2023. 

- deze van het Fonds betreffende de werking van het 
Onderzoeksorgaan van de Spoorwegongevallen 
(programma 22/1) ten belope van een bedrag van 
37 000 euro voor 2023. 
 

Art. 2.33.5 
 

Art. 2.33.5 

Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1°de la loi du 22 
mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral et à l’article 1.01.3 §2 de 
la présente loi, les crédits d’engagement des allocations 
de base suivantes peuvent être redistribués entre eux 
et uniquement entre eux : 
AB 33 22 40 11.00.16 et AB 33 22 40 12.21.48 

In afwijking van artikel 52, eerste lid, 1° van de wet van 
22 mei 2003 houdende de organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de Federale 
Staat en van artikel 1.01.3 paragraaf 2 van deze wet 
mogen de vastleggingskredieten op volgende 
basisallocaties onder en uitsluitend onder elkaar 
herverdeeld worden: 
BA 33 22 40 11.00.16 en BA 33 22 40 12.21.48 
 

Art. 2.33.6 
 

Art. 2.33.6 

Par dérogation à l’article 62 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’Etat fédéral, le fond relatif au fonctionnement de 
l’Organisme Fédéral d’Enquête sur les Accidents de 
Navigation (22/2) peut présenter en 2023 un solde 
débiteur de 250 000 euros. 

In afwijking van artikel 62 van de wet van 22 mei 2003 
houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de Federale Staat kan het fonds 
betreffende de werking van de Federale instantie voor 
Onderzoek van Scheepvaartongevallen (22/2) in 2023 
een maximale debetpositie vertonen van 250 000 
euro.  
 

Section 44 
 

 SPP Intégration sociale, Lutte contre la pauvreté et 
Économie sociale 

 

Sectie 44 
 

POD Maatschappelijke Integratie, 
Armoedebestrijding en Sociale Economie 

 
Art. 2.44.1 

 
Art. 2.44.1 

Par dérogation à l'article 66 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l'Etat fédéral, des avances d'un montant maximum de 
20 000 euros peuvent être consenties aux comptables 
du département, à l'effet de payer les créances 
concernant tous les frais de service, les indemnités et 
allocations de toute nature n'excédant pas 1 000 euros. 

In afwijking van het artikel 66 van de wet van 22 mei 
2003 houdende organisatie van de begroting en van 
de comptabiliteit van de federale Staat, mogen 
voorschotten tot een maximum bedrag van 20 000 
euro verleend worden aan de rekenplichtigen van het 
departement, met het oog op de uitbetaling van de 
schuldvorderingen aangaande alle dienstkosten 
alsmede de vergoedingen en toelagen van alle aard 
die 1 000 euro niet overschrijden.  
 

Autorisation est donnée à ces comptables de consentir, 
aux fonctionnaires et experts en mission à l'étranger, les 
avances nécessaires, même si ces avances sont 
supérieures à 1 000 euros. 

Deze rekenplichtigen worden gemachtigd de nodige 
voorschotten te verlenen aan de ambtenaren en 
experten belast met een zending in het buitenland, 
zelfs indien deze voorschotten meer dan 1 000 euro 
bedragen. 
 

Le paiement des honoraires d'experts venant d'autres De betaling van de erelonen van experten uit het 
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pays et des frais résultant d'arrangements avec des 
pays étrangers peut également se faire par avance de 
fonds, quel qu'en soit le montant. 

buitenland en van de kosten voortspruitend uit 
regelingen met vreemde landen, mag eveneens per 
geldvoorschot gebeuren, welke ook het bedrag ervan 
zij. 
 

Art. 2.44.2 Art. 2.44.2 
 

Dans les limites des allocations de base concernées, 
les subsides suivants peuvent être octroyés : 

Binnen de perken van de betrokken basisallocaties 
kunnen de volgende toelagen worden toegekend : 
 

PROGRAMME 55/0 –MOYENS D’EXISTENCE  PROGRAMMA 55/0 –  BESTAANSMIDDELEN 
 

Subside à l'ASBL “Service social du SPF Sécurité 
sociale et du SPF Santé publique, Sécurité de la Chaîne 
alimentaire et Environnement » dans le cadre de 
dépenses diverses du Service social. 
 

Toelage aan de VZW “Sociale Dienst van de FOD 
Sociale Zekerheid en de FOD Volksgezondheid, 
Veiligheid van de voedselketen en Leefmilieu” in het 
kader van allerhande uitgaven van de Sociale Dienst. 

PROGRAMME 55/1 – SECURITE D'EXISTENCE 
 

 PROGRAMMA 55/1 – BESTAANSZEKERHEID 

Subsides aux centres publics d'action sociale (CPAS) 
en vue de leur coopération mutuelle pour l’exécution de 
leurs missions ; 
 

Toelagen aan openbare centra voor maatschappelijk 
welzijn (OCMW’s) met het oog op onderlinge 
samenwerking bij de uitvoering van hun opdrachten; 

Subsides aux CPAS  pour la promotion de la 
participation sociale, culturelle et sportive de leurs 
usagers ; 
 

Toelagen aan OCMW’s ter bevordering van de 
sociale, culturele en sportieve participatie van hun 
cliënten; 

Subsides aux CPAS pour les frais des mesures prises 
dans le cadre de la Lutte contre la fracture numérique ; 

Toelagen aan OCMW's voor de kosten van maat-
regelen, genomen in het kader van de strijd tegen de 
digitale kloof; 
 

Subsides aux CPAS pour l’octroi de primes 
d’installation aux personnes qui perdent leur statut de 
sans-abri mais qui n’ont pas droit à un revenu 
d’intégration ; 

Toelagen aan OCMW’s voor het toekennen van 
installatiepremies aan personen die hun hoedanigheid 
van dakloze verliezen maar geen aanspraak kunnen 
maken op het leefloon; 
 

Subsides aux CPAS pour la remise de données 
importantes pour la politique concernant le droit à 
l’intégration sociale et l’aide sociale financière ; 

Toelagen aan OCMW’s voor het verstrekken van 
beleidsmatig belangrijke gegevens in verband met het 
recht op maatschappelijke integratie en de financiële 
sociale steun; 
 

Subsides aux CPAS pour leurs frais quand ils 
interviennent en avançant des garanties locatives ; 

Toelagen aan OCMW’s voor de kosten die zij hebben 
bij het voorschieten van een huurwaarborg; 
 

Subsides aux unions des CPAS pour 
l’accompagnement des CPAS dans l’exécution de leurs 
missions ; 

Toelagen aan verenigingen van OCMW’s voor het 
bijstaan van de OCMW’s bij het uitvoeren van hun 
opdrachten; 
 

Subsides encourageant des journées d'études, de 
recherche, de diffusion d'information sur la lutte contre 
la pauvreté ; 

Toelagen ter aanmoediging van studiedagen, 
onderzoek, informatieverspreiding of 
integratieprojecten in verband met 
armoedebestrijding; 
 

Subsides pour les Plateformes de concertation « les 
enfants d’abord » afin d’encourager les CPAS et les 
associations à lutter de façon proactive contre la 
pauvreté infantile ; 
 

Toelagen aan de Platformen “Kinderen eerst” om 
OCWM’s en verenigingen ertoe aan te zetten om een 
proactieve manier kinderarmoede te bestrijden; 

Subsides soutenant des initiatives d’intégration à la 
société de certains groupes qui, en raison de 
circonstances financières, familiales ou sociales n’y 
participent pas pleinement ; 

Toelagen ter ondersteuning van initiatieven van 
sociale integratie van groepen in de samenleving die 
omwille van financiële, familiale of maatschappelijke 
omstandigheden niet volwaardig aan de samenleving 
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deelnemen; 
 

Subsides aux organisations privées pour les secours 
qu’elles donnent à des groupes-cibles spéciaux, 
comme les Belges rapatriés ou les sans-abris ; 

Toelagen aan particuliere organisaties voor de steun 
die zij verlenen aan bijzondere doelgroepen zoals 
gerepatrieerde Belgen en daklozen; 
 

Subsides au Service de la Lutte contre la Pauvreté, aux 
CPAS, aux ASBL pour des projets dans le cadre de la 
Lutte contre la Pauvreté ; 

Toelagen aan het Steunpunt Armoedebestrijding, aan 
OCMW’s, aan VZW’s voor projecten in het kader  van 
de strijd tegen de armoede; 
 

Subsides aux pouvoirs locaux, aux ASBL et aux CPAS 
encourageant les projets qui sont orientés vers 
l’intégration sociale et la cohésion sociale ; 
 

Toelagen aan lokale machten, aan VZW’s en aan 
OCMW’s ter ondersteuning van projecten gericht op 
de maatschappelijke integratie en de sociale cohesie; 

Octroi du Prix annuel de la Lutte contre la pauvreté, à 
une personne privé ou morale (CPAS, ASBL, entreprise 
privé, …) ; 
 
 

Toekenning van de jaarlijkse Prijs van de 
Armoedebestrijding aan een natuurlijk of 
rechtspersoon (een OCMW, een VZW, een privé-
onderneming, ...); 
 

Subsides aux CPAS en vue d’octroyer une intervention 
financières dans le cadre de l’utilisation de l’application 
REMI. 
 

Toelagen aan OCMW’s om financiële bijstand te 
verlenen in het kader van het gebruik van de REMI-
applicatie. 
 

PROGRAMME 55/5 – POLITIQUE DES GRANDES 
VILLES 
 

PROGRAMMA 55/5 – GROOTSTEDENBELEID 

Contributions aux accords de coopération européens ; 
 

Bijdragen aan Europese samenwerkingsverbanden ; 

Subside aux autorités locales dans le cadre de la 
mission au niveau fédéral qui consiste à financer des 
médiateurs intervenant dans le cadre des sanctions 
administratives communales pour renforcer la cohésion 
urbaine ; 
 

Toelagen aan lokale overheden in het kader van de 
missie op federaal niveau, die erin bestaat om de 
bemiddelaars die tussenkomen in  het kader van de 
gemeentelijke administratieve sancties om de 
stedelijke samenhang te versterken, te financieren; 

Subsides aux pouvoirs locaux et aux CPAS dans le 
cadre d’initiatives locales prises en matière d’intégration 
sociale, sécurité, de lutte contre la pauvreté et 
d’amélioration des conditions de vie. 
 

Toelagen aan lokale besturen en OCMW’s in kader 
van lokale initiatieven inzake sociale integratie, 
veiligheid, de strijd tegen de armoede en de 
verbetering van de levensomstandigheden.  

PROGRAMME 56/6 –  FONDS EUROPÉEN D’AIDE 
AU PLUS DÉMUNIS – PROGRAMMATION 2014-2020 

PROGRAMMA 56/6 – FONDS VOOR EUROPESE 
HULP AAN DE MEEST BEHOEFTIGEN – 
PROGRAMMATIE 2014-2020 
 

Octroi d’avantages en nature et de l’aide matérielle 
dans le cadre de l’aide sociale. 

Toekennen van uitkeringen in natura en van materiële 
hulp in het kader van sociale hulpverlening. 
 

PROGRAMME 56/8 –  FONDS SOCIAL EUROPÉEN  
PLUS – PROGRAMMATION 2021-2027 

PROGRAMMA 56/8 – EUROPEES SOCIAAL FONDS 
PLUS – PROGRAMMATIE 2021-2027 
 

Octroi d’avantages en nature et de l’aide matérielle 
dans le cadre de l’aide sociale. 

Toekennen van uitkeringen in natura en van materiële 
hulp in het kader van sociale hulpverlening. 
 

Art. 2.44.3 Art.2.44.3 
 

Les montants trop perçus versés aux C.P.A.S. au cours 
des années précédentes dans le cadre de la loi du 2 
avril 1965 relative à la prise en charge des secours 
accordés par les Centres publics d’aide sociale, de la loi 
du 7 août 1974 instituant le droit à un minimum de 
moyens d’existence et de la loi du 26 mai 2002 
concernant le droit à l’intégration sociale peuvent être 
considérés pour l’exercice 2023 comme des avances 

De in de voorgaande jaren aan de OCMW’s teveel 
uitgekeerde bedragen in het kader van de wet van  2 
april 1965 betreffende het ten laste nemen van de 
steun verleend door de Openbare Centra voor 
Maatschappelijk Welzijn, de wet van 7 augustus 1974 
tot instelling van het recht op een bestaansminimum, 
en de wet van 26 mei 2002 betreffende het recht op 
maatschappelijke integratie, kunnen voor het 
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pour l’année en cours. begrotingsjaar 2023 verrekend worden als 
voorschotten voor het lopende jaar. 
 

Art. 2.44.4 
 

Art. 2.44.4 

Le solde disponible des années antérieures dans le 
cadre de la loi du 7 août 1974 instituant le droit à un 
minimum de moyens d’existence, et de la loi du 26 mai 
2002 concernant le droit à l’intégration sociale, peut être 
utilisé pour couvrir les dépenses inhérentes à l’année 
budgétaire courante. 
Le solde disponible des années antérieures dans le 
cadre de la loi du 2 avril 1965 relative à la prise en 
charge des secours accordés par les centres publics 
d’aide sociale, peut être utilisé pour couvrir les 
dépenses inhérentes à l’année budgétaire courante. 

Het beschikbare saldo van de vorige jaren in het kader 
van de wet van 7 augustus 1974 tot instelling van het 
recht op een bestaansminimum, en van de wet van 26 
mei 2002 betreffende het recht op maatschappelijke 
integratie, mag worden gebruikt om de uitgaven 
inherent aan het lopende begrotingsjaar te dekken. 
Het beschikbare saldo van de vorige jaren in het kader 
van de wet van 2 april 1965 betreffende het ten laste 
nemen van de steun verleend door de openbare 
centra voor maatschappelijk welzijn, mag worden 
gebruikt om de uitgaven inherent aan het lopende 
begrotingsjaar te dekken. 
 

Art. 2.44.5 Art. 2.44.5 
 

§ 1. Une autorisation d’engagement est accordée pour 
les fonds organiques suivants à concurrence de la 
somme indiquée: 

− Fonds Européen d’Aide aux plus Démunis 
(programme 56/6, activités 1 et 2):  344 000 
euros. 

− Fonds Social Européen Plus (programme 56/8, 
activités 1 et 2): 10 206 000 euros. 

 
Tout engagement à prendre, en vertu de cet article, est 
soumis au visa du contrôleur des engagements. 

§ 1. Een vastleggingsmachtiging wordt verleend met 
betrekking tot de hierna vermelde organieke fondsen 
en tot beloop van het vermelde bedrag: 

− Fonds voor Europese Steun aan de Meest 
Behoeftigen (programma 56/6, activiteiten 1 
en 2): 344 000 euro. 

− Europees Sociaal Fonds Plus (programma 
56/8, activiteiten 1 en 2) : 10 206 000 euros. 

 
Elke vastlegging aan te gaan krachtens dit artikel 
wordt onderworpen aan het visum van de controleur 
van de vastleggingen. 
 

§ 2. Par dérogation à l’article 62 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’Etat fédéral, les fonds organiques suivants sont 
autorisés à présenter en liquidation une position 
débitrice, qui ne peut pas dépasser les montants 
mentionnés: 

− Fonds Européen d’Aide aux plus Démunis 
(programme 56/6, activités 1 et 2):  10 928 000 
EUR ; 

− Fonds Social Européen Plus (programme 56/8, 
activités 1 et 2):  1 410 000 euros. 

§ 2. In afwijking van artikel 62 van de wet van 22 mei 
2003 houdende de organisatie van de begroting en 
van de comptabiliteit van de Federale Staat, worden 
volgende organieke fondsen gemachtigd een 
debetpositie in vereffening te vertonen, die de 
vermelde bedragen niet mag overschrijden: 

− Fonds voor Europese Steun aan de Meest 
Behoeftigen (programma 56/6, activiteiten 1 
en 2): 10 928 000  EUR ;  

− Europees Sociaal Fonds Plus (programma 
56/8, activiteiten 1 en 2) : 1 410 000 euros. 
 

Art. 2.44.6 
 

Art. 2.44.6 

§ 1. Par dérogation à l'article 52, alinéa 1, 1° de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l'Etat fédéral et par dérogation à 
l'article1-01-3 de cette loi, les crédits d'engagement de 
l'allocation de base 44.55.1.1.41.40.01 "Service de lutte 
contre la pauvreté" peuvent être redistribués vers les 
crédits d'engagement des allocations de base du 
programme 57/1. 
 

§ 1. In afwijking van artikel 52, lid 1, 1° van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de federale Staat en in 
afwijking van artikel 1-01-3 van deze wet, mogen de 
vastleggingskredieten van de basisallocatie 
44.55.1.1.41.40.01 "Steunpunt Armoedebestrijding" 
herverdeeld worden naar de vastleggingskredieten 
van de basisallocaties onder programma 57/1. 

§ 2. Par dérogation à l'article 52, alinéa 1, 2°, de la loi 
du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l'Etat fédéral et par dérogation à l'article 
1-01-3 de cette loi, les crédits d'engagement d'une part, 
et les crédits de liquidation d'autre part, des allocations 
de base du programme 57/1 ne peuvent pas être 

§ 2. In afwijking van artikel 52, lid 1, 2° van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de federale Staat en in 
afwijking van artikel 1-01-3 van deze wet, mogen de 
vastleggingskredieten enerzijds en de 
vereffeningskredieten anderzijds, van de 
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redistribués partant dudit programme vers d' autres 
programmes de cette section. 

basisallocaties van het programma 57/1 niet 
herverdeeld worden vanuit dit programma naar andere 
programma's van deze sectie. 
 

Art. 2.44.7 Art. 2.44.7 
 

Les opérations, par lesquelles le SPP Intégration 
sociale et lutte contre la pauvreté fait valoir son rôle 
comme opérateur technique et administratif en 
exécution de l'Arrêté Royal  du 23 août 2014 portant 
exécution de l'article 54, § 1er, alinéa 10, de la loi 
spéciale du 16 janvier 1989 relative au financement des 
Communautés et des Régions, ne sont imputées qu'aux 
comptes bilantaires 447340, 447341, 447342 et 
447346. 
 

De verrichtingen, waarbij de POD Maatschappelijke 
Integratie en armoedebestrijding in uitvoering van het 
Koninklijk Besluit van 23 augustus 2014 tot uitvoering 
van artikel 54 § 1, tiende lid van de bijzondere wet van 
16 januari 1989 betreffende de financiering van de 
Gemeenschappen en Gewesten als technische en 
administratieve operator optreedt, worden 
aangerekend op balansrekeningen 447340, 447341, 
447342, 447346. 

Afin de garantir le contrôle des disponibilités des 
moyens en exécution de cet Arrêté Royal, les comptes 
intermédiaires  4487012632, 4487012733 et 
4487012834 et 4487013338 peuvent être utilisés. 

Ten einde de controle op de beschikbaarheid van de 
middelen te waarborgen in uitvoering van het 
vermelde Koninklijk Besluit kunnen volgende 
tussenrekeningen gebruikt worden: 4487012632, 
4487012733,  4487012834 en 4487013238. 
 

Section 46 
 

SPP Politique scientifique 
 

Sectie 46 
 

POD Wetenschapsbeleid 
 

Art. 2.46.1 
 

Art. 2.46.1 
 

Par dérogation à l'article 66 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité 
fédérale de l’Etat, des avances peuvent être consenties 
pour un montant maximum de 5.500 EUR, aux 
comptables du SPP Politique scientifique et aux 
comptables des institutions qui en relèvent. 
 
 

In afwijking van artikel 66 van de wet van 22 mei 2003 
houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de federale Staat mogen aan de 
rekenplichtigen van de POD Wetenschapsbeleid en 
aan de rekenplichtigen van de instellingen die ervan 
afhangen voorschotten verleend worden tot een 
maximumbedrag van 5.500 EUR. 
 

Au moyen de ces avances, les comptables du SPP 
peuvent effectuer le paiement de créances de toute 
nature, y compris l'achat de biens meubles 
patrimoniaux, ne dépassant pas 5.500 EUR. 
 
 

Door middel van deze voorschotten mogen de 
rekenplichtigen van de POD schuldvorderingen van 
allerlei aard, met inbegrip van de aankoop van 
roerende patrimoniumgoederen, betalen die niet 
hoger zijn dan 5.500 EUR. 
 

Le solde éventuel de ces avances au 31 décembre 
2022 pourra être utilisé pour les dépenses de l'année 
2023. 
 
 

Het saldo dat deze voorschotten zouden laten op 31 
december van het jaar 2022 mag voor de behoeften van 
het jaar 2023 gebruikt worden. 
 
 

Art. 2.46.2 
 

Art. 2.46.2 
 

Par dérogation à l'article 66 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité 
fédérale de l’Etat, des avances successives d'un 
montant ne dépassant pas 2.500 EUR peuvent être 
consenties au comptable chargé de la liquidation des 
secours et allocations à caractère social. 
 
 

In afwijking van artikel 66 van de wet van 22 mei 
houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de federale Staat, mogen aan de 
rekenplichtige die belast is met de vereffening van de 
hulpgelden en toelagen van sociale aard opeenvol-
gende voorschotten van ten hoogste 2.500 EUR 
toegestaan worden. 
 

Art. 2.46.3 
 

Art. 2.46.3 
 

Dans les limites des allocations de base concernées, 
les subventions suivantes peuvent être accordées : 
 

Binnen de perken van de betrokken basisallocaties, 
kunnen de volgende toelagen toegekend worden: 
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PROGRAMME 60/1 – RECHERCHE ET 

DÉVELOPPEMENT DANS LE CADRE NATIONAL 
 

PROGRAMMA 60/1 – ONDERZOEK EN 
ONTWIKKELING OP NATIONAAL VLAK 

 
1. Financement des programmes d’impulsions 

gouvernementales de R&D dans le cadre national; 
 

1. Financiering van de programma’s 
regeringsinitiatieven voor O&O op nationaal vlak; 

 
2. Financement d'études, de recherches et de 

missions pour compte de tiers; 
 

2. Financiering van studies, onderzoek en 
opdrachten voor derden; 

 
3. Financement de la gestion, du fonctionnement et 

d'entretien, ainsi que des projets scientifiques liés à 
la base belge en Antarctique; 

 
 

3. Financiering van het beheer, van de werking en 
van het onderhoud, alsook van wetenschappelijke 
projecten verbonden aan de Belgische basis in 
Antarctica; 

 
4. Financement des projets et actions dans le cadre 

du plan fédéral de redémarrage et de transition au 
niveau national; 

 

4. Financiering van de projecten en acties in het 
kader van het federaal herstart- en transitieplan op 
nationaal vlak; 

 
5. Subvention à l'Academia Belgica - Centre pour 

l'Histoire, les Arts et les Sciences à Rome; 
 
 

5. Toelage aan de Academia Belgica - Centrum voor 
Geschiedenis, Kunsten en Wetenschappen te 
Rome; 

 
6. Subvention aux Commissions nationales placées 

sous les auspices conjointes de l'Académie royale 
des Sciences, des Lettres et des Beaux-Arts de 
Belgique et de la Koninklijke Academie voor 
Wetenschappen, Letteren en Schone Kunsten van 
België; 

 

6. Toelage aan de nationale commissies die onder 
de gezamenlijke auspiciën geplaatst zijn van de 
Koninklijke Academie voor Wetenschappen, 
Letteren en Schone Kunsten van België en de 
Académie royale des Sciences, des Lettres et des 
Beaux-Arts de Belgique; 

 
7. Couverture des dépenses de R&D des avions de la 

filière Airbus; 
 

7. Dekken van de O&O-uitgaven van de vliegtuigen 
in het kader van Airbus; 

 
8. Financement de l’appui scientifique à la politique 

fédérale en matière de drogue ; 
 

8. Financiering van de wetenschappelijke 
ondersteuning van het federale drugsbeleid; 

 
9. Subvention à l'aisbl MYRRHA pour le projet Myrrha; 
 

9. Toelage aan de ivzw MYRRHA voor het project 
Myrrha; 

 
10. Subvention au Centre d’Etude de l’énergie 

nucléaire (CEN) pour le projet MYRRHA (soutien à 
la R&D des phases 2 et 3); 

 

10. Toelage aan het Studiecentrum voor Kernenergie 
(SCK) voor het project MYRRHA (ondersteuning 
voor O&O van fases 2 en 3); 

 
11. Subvention au Centre d’Etude de l’énergie 

nucléaire (CEN) pour le programme de recherche 
Small Modular Reactors; 

 

11. Toelage aan het Studiecentrum voor Kernenergie 
(SCK) voor het onderzoeksprogramma Small 
Modular Reactors; 

 
12. Financement du projet Clean aviation. 
 

12. Financering van het project Clean aviation. 
 

PROGRAMME 60/2 – RECHERCHE ET 
DEVELOPPEMENT DANS LE CADRE 

INTERNATIONAL 
 

PROGRAMMA 60/2 – ONDERZOEK EN 
ONTWIKKELING OP INTERNATIONAAL 

VLAK 
 

1. Financement des programmes d’impulsions 
gouvernementales de R&D dans le cadre 
international; 

 

1. Financiering van de programma’s regerings-
initiatieven voor O&O op internationaal vlak; 

 
 

2. Financement des projets et actions dans le cadre 
du plan fédéral de redémarrage et de transition au 
niveau international; 

 

2. Financiering van de projecten en acties in het 
kader van het federaal herstart- en transitieplan op 
internationaal vlak; 
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3. Participation belge aux activités de l'Agence 
spatiale européenne; 

 

3. Belgische deelname aan de activiteiten van het 
Europees Ruimtevaart Agentschap; 

 
4. Participation belge aux projets spatiaux bilatéraux 

ou multilatéraux (hors ASE); 
 

4. Belgische deelname aan de bilaterale of 
multilaterale ruimtevaartprojecten (buiten ESA); 

 
5. Participation au “Centre de tests en essais optiques 

du Centre Spatial de Liège” (CSL); 
 

5. Bijdrage aan het “Centre de tests en essais 
optiques du Centre Spatial de Liège” (CSL); 

 
6. Subventions aux organisations liées aux activités 

de promotion du spatial; 
 

6. Toelagen voor organisaties die betrokken zijn bij 
activiteiten ter bevordering van de ruimtevaart; 

 
7. Subventions aux organisations 

intergouvernementales de recherche et de service 
public scientifique; 

 

7. Toelagen aan de intergouvernementele 
organisaties voor onderzoek en 
wetenschappelijke dienstverlening; 

 
8. Subventions aux organisations, groupements et 

centres internationaux de recherche et de service 
public scientifique; 

 

8. Toelagen aan de internationale organisaties, 
groeperingen en centra voor onderzoek en 
wetenschappelijke dienstverlening; 

 
9. Subvention attribuée à l’ASBL “The Royal 

Academies of Sciences and the Arts of Belgium” 
pour financer entre autres les cotisations aux 
organisations internationales liées à l’Académie 
royale de Belgique et à la “Koninklijke Academie 
van België” ainsi qu'aux comités nationaux y liés; 

 

9. Toelage aan de VZW "The Royal Academies of 
Sciences and the Arts of Belgium" voor het 
financieren van de bijdragen aan onder andere de 
internationale organisaties die verbonden zijn aan 
de Koninklijke Academie van België en de 
“Académie royale de Belgique” en de nationale 
commissies die eraan verbonden zijn; 

 
10. Subvention au Secrétariat Eureka; 
 

10. Toelage aan het Eureka-Secretariaat; 
 

11. Subventions à l’Institut von Karman; 
 

11. Toelagen aan het Instituut von Karman; 
 

12. Subvention à ANTWERP SPACE pour le projet 
GEODE; 

 

12. Toelage aan ANTWERP SPACE voor het 
GEODE-project; 

 
13. Subvention à l’AISBL Association of ERC Grantees. 
 
 

13. Toelage aan de ivzw Association of ERC 
Grantees. 

 
PROGRAMME 60/3 – ETABLISSEMENTS 

SCIENTIFIQUES FEDERAUX 
ET ETABLISSEMENTS ASSIMILES 

 

PROGRAMMA 60/3 – FEDERALE 
WETENSCHAPPELIJKE INSTELLINGEN EN 

DAARMEE GELIJKGESTELDE INSTELLINGEN 
 

1. Financement des actions de R&D des 
Etablissements scientifiques fédéraux; 

 

1. Financiering van de O&O-acties van de federale 
wetenschappelijke instellingen; 

 
2. Activités d’appui en faveur des établissements 

scientifiques fédéraux – dotation supplémentaire; 
 
 

2. Steunmaatregelen ten voordele van de federale 
wetenschappelijke instellingen – bijkomende 
dotatie; 

 
3. Subvention au Centre international d’études pour la 

conservation et la restauration des biens culturels 
(ICCROM); 

 

3. Toelage aan het Internationaal studiecentrum 
voor het behoud en de restauratie van 
cultuurgoederen (ICCROM); 

 
4. Subvention à l’ASBL "Centre belge de recherches 

archéologiques en Grèce"; 
 

4. Toelage aan de VZW "Belgisch Centrum voor 
archeologisch onderzoek in Griekenland"; 

 
5. Subvention à la Cinémathèque royale; 
 

5. Toelage aan het Koninklijk Filmarchief; 
 

6. Subvention à l’ASBL "Horizon 50-200" (ex 
"Diffusion culturelle des Musées royaux d’Art et 
d’Histoire"); 

 

6. Toelage aan de VZW "Horizon 50-200" (ex 
“Culturele verspreiding van de Koninklijke Musea 
voor Kunst en Geschiedenis”); 
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7. Subvention à l’ASBL "Mont des Arts"; 
 

7. Toelage aan de VZW “Kunstberg”; 
 

8. Subvention au consortium MPVAqua. 
 

8. Toelage aan het consortium MPVAqua. 
 

PROGRAMME 60/4 – ENSEIGNEMENT- 
FORMATION - ACTIVITES EDUCATIVES 

 

PROGRAMMA 60/4 – ONDERWIJS - VORMING - 
EDUCATIEVE ACTIVITEITEN 

 
1. Subvention à la Fondation Biermans-Lapôtre 

(Paris); 
 

1. Toelage aan de Stichting Biermans-Lapôtre 
(Parijs); 

 
2. Subventions à la Fondation universitaire; 
 

2. Toelagen aan de Universitaire Stichting; 
 

3. Subvention à la "Belgian-American Educational 
Foundation". 

 

3. Toelage aan de "Belgian-American Educational 
Foundation". 

 
PROGRAMME 61/1 – ACTIVITES 

CULTURELLES COMMUNES 
 

PROGRAMMA 61/1 – GEMEENSCHAPPELIJKE 
CULTURELE ACTIVITEITEN 

 
1. Subvention à la Fédération des amis des musées 

de Belgique et aux autres associations de soutien 
culturel; 

 

1. Toelage aan de Federatie van de Vrienden van de 
Belgische Musea en andere verenigingen voor 
culturele ondersteuning; 

 
2. Subvention aux associations de concerts répondant 

aux critères fixés par l'arrêté royal du 20 janvier 
1956 déterminant les conditions d'octroi de 
subventions aux associations de concerts; 

 

2. Toelage aan de concertverenigingen die voldoen 
aan de criteria vastgesteld door het K.B. van 20 
januari 1956 tot regeling van de toelagen aan de 
concertverenigingen; 

 
3. Subvention à la Chapelle musicale "Reine 

Elisabeth"; 
 

3. Toelage aan de Muziekkapel "Koningin 
Elisabeth"; 

 
4. Subvention au Concours musical international 

Reine Elisabeth de Belgique; 
 

4. Toelage aan de internationale Koningin 
Elisabethwedstrijd van België; 

 
5. Subsides liés à la promotion de la musique; 
 

5. Toelagen met betrekking tot de muziekpromotie; 
 

6. Subvention à la Bibliothèque du Conservatoire royal 
de Musique de Bruxelles; 

 

6. Toelage aan de Bibliotheek van het Koninklijk 
Muziekconservatorium van Brussel; 

 
7. Subvention à la “Fundation Europalia International”. 
  
 

7. Toelage aan de “Fundation Europalia 
International”. 

 
PROGRAMME 61/2 – RELATIONS 

EXTERIEURES 
 

PROGRAMMA 61/2 - EXTERNE 
RELATIES 

 
1. Subventions aux organismes internationaux de 

Jeunesse; 
 

1. Toelagen aan internationale instellingen voor de 
Jeugd; 

 
2. Contribution belge au financement de la 

"Commission for Educational Exchanges USA, 
Belgium, Luxemburg"; 

 

2. Belgische bijdrage aan de financiering van de 
"Commission for Educational Exchanges USA, 
Belgium, Luxemburg"; 

 
3. Subvention à l’ASBL "Secrétariat de Jeunesses 

Musicales International"; 
 

3. Toelage aan de VZW "Secrétariat de Jeunesses 
Musicales International"; 

 
4. Subventions et cotisations internationales diverses. 
 

4. Diverse internationale toelagen en bijdragen. 
 

Art. 2.46.4 
 

Art. 2.46.4 

Les crédits d'engagement pour les dépenses suivantes 
nécessitent une décision préalable du Conseil des 
Ministres : 
 

De vastleggingskredieten, bestemd voor de hierna 
vermelde uitgaven, vereisen een voorafgaande 
goedkeuring van de Ministerraad: 
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- impulsions gouvernementales de R&D dans le 
cadre national (programme 60/1); 

 

- regeringsinitiatieven voor O&O op nationaal vlak 
(programma 60/1); 

 
- couverture des dépenses de R&D des avions de 

la filière Airbus (programme 60/1); 
 

dekken van de O&O-uitgaven van de vliegtuigen van 
de Airbus-groep (programma 60/1); 

- participation belge aux projets spatiaux bilatéraux 
ou multilatéraux hors ASE (programme 60/2). 
 

 

- Belgische deelname aan de bilaterale of 
multilaterale ruimtevaartprojecten buiten ESA 
(programma 60/2). 

 
Art. 2.46.5 

 
Art. 2.46.5 

 
Le ministre de la Politique scientifique est autorisé à 
renoncer, conformément aux engagements unanimes 
des pays membres de l'Agence spatiale européenne, à 
la récupération des droits et taxes nationaux frappant le 
prix des travaux et fournitures effectués en Belgique 
pour cette organisation et dont le paiement en monnaie 
nationale ou en euro a été avancé à charge de son 
budget, et à rembourser à cette organisation en 
complément à la contribution belge, le montant des 
droits et taxes nationaux éventuels payé en monnaie 
nationale ou en euro par la susdite Agence pour pareils 
travaux ou fournitures. 
 
 
 

De minister van Wetenschapsbeleid is, 
overeenkomstig de eenparige verbintenissen van de 
lidstaten van het Europees Ruimtevaartagentschap, 
gemachtigd af te zien van het invorderen van de 
nationale rechten en belastingen die toepasselijk zijn 
op de prijs van werken en leveringen uitgevoerd in 
België voor die organisatie en waarvan de betaling in 
nationale munt of in euro ten laste van zijn begroting 
werd voorgeschoten; hij is eveneens gemachtigd aan 
die organisatie, ter aanvulling van de Belgische 
bijdrage, het bedrag terug te betalen van de nationale 
rechten en belastingen die voornoemd Agentschap 
eventueel voor dergelijke werken of leveringen in 
nationale munt of in euro betaald heeft. 
 

Art. 2.46.6 
 

Art. 2.46.6 

Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1°, de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, et de l’article 1-01-3 § 2 
de cette loi, les crédits d’engagement des allocations de 
base 21.01.11.00.03 et 21.01.11.00.04 peuvent être, au 
moyen de redistributions d'allocations de base, 
transférés vers l’allocation de base 21.01.11.00.10. 
 
 

In afwijking van artikel 52, eerste lid. 1°, van de wet 
van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de Federale 
Staat en van artikel 1-01-3 §2 van deze wet, mogen 
de vastleggingskredieten van de basisallocaties 
21.01.11.00.03 en 21.01.11.00.04 door middel van 
herverdelingen van basisallocaties, overgedragen 
worden naar de basisallocatie 21.01.11.00.10. 
 
 

Art. 2.46.7 
 

Art. 2.46.7 
 

Par dérogation à l'art. 52 de la loi du 22 mai 2013 portant 
organisation du budget et de la comptabilité de l'Etat 
fédéral et de l’article 1-01-3 §3 de la présente loi, l’avis 
favorable de l’inspection des Finances est suffisant pour 
que le ministre compétent, ou son délégué, puisse 
procéder à une nouvelle ventilation, entre eux et 
exclusivement entre eux, des crédits d’engagement 
d’une part et des crédits de liquidation d’autre part, des 
allocations de base suivantes : 
 

In afwijking van artikel 52 van de wet van 22 mei 2013 
houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de federale Staat en van artikel 1-
01-3 §3 van deze wet, volstaat het gunstig advies van 
de Inspectie van Financiën opdat de bevoegde 
minister, of zijn gedelegeerde, de 
vastleggingskredieten enerzijds en de 
vereffeningskredieten anderzijds van de volgende 
basisallocaties onder en uitsluitend onder elkaar 
zouden kunnen herverdelen: 
 

L’allocation de base 60.11.45.00.51 avec les 
allocations de base 60.11.41.30.51, 60.11.41.40.51, 
60.11.12.11.17 et 60.11.12.11.18; 

Basisallocatie 60.11.45.00.51 met de basisallocaties 
60.11.41.30.51, 60.11.41.40.51, 46.60.11.12.11.17 
en 60.11.12.11.18; 

L’allocation de base 60.11.45.00.52 avec les 
allocations de base 60.11.41.30.52, 60.11.41.40.52, 
60.11.12.11.17 et 60.11.12.11.18; 

Basisallocatie 60.11.45.00.52 met de basisallocaties 
60.11.41.30.52, 60.11.41.40.52, 46.60.11.12.11.17 
en 60.11.12.11.18; 

L’allocation de base 60.21.45.00.57 avec les 
allocations de base 60.21.41.30.57, 60.21.41.40.57 et 
60.21.12.11.19; 

Basisallocatie 60.21.45.00.57 met de basisallocaties 
60.21.41.30.57, 60.21.41.40.57 en   60.21.12.11.19; 
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L’allocation de base 60.22.45.00.21 avec les allocations 
de base 60.22.41.30.21, 60.22.41.40.21 et 
60.22.12.11.21. 
 

Basisallocatie 60.22.45.00.21 met de basisallocaties 
60.22.41.30.21, 60.22.41.40.21 en 60.22.12.11.21. 
 
 

Art. 2.46.8 
 

Art. 2.46.8 
 

Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1°, de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, et de l’article 1-01-3 § 2  
de cette loi, les crédits d’engagement des allocations de 
base 21.01.11.00.04, 60.11.45.00.51, 60.21.45.00.57 
et 60.22.45.00.21 peuvent être, au moyen de 
redistributions d'allocations de base, transférés de et 
vers l’allocation de base 21.01.11.00.14. 
 

In afwijking van artikel 52, eerste lid. 1°, van de wet 
van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de Federale 
Staat en van artikel 1-01-3 § 2 van deze wet, mogen 
de vastleggingskredieten van de basisallocaties 
21.01.11.00.04, 60.11.45.00.51, 60.21.45.00.57 en 
60.22.45.00.21 door middel van herverdelingen van 
basisallocaties, overgedragen worden van en naar de 
basisallocatie 21.01.11.00.14. 
 

Art. 2.46.9 
 

Art. 2.46.9 
 

Par dérogation à l’article 52, alinéa 1er, 1°, de la loi du 
22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral, et de l’article 1-01-3 §§ 2 
et 3 de cette loi, les crédits d’engagement des 
allocations de base 21.01.11.00.04, 60.11.45.00.51, 
60.21.45.00.57 et 60.22.45.00.21 peuvent être, au 
moyen de redistributions d'allocations de base, 
transférés de et vers l’allocation de base 
21.01.12.21.21. 
 

In afwijking van artikel 52, eerste lid. 1°, van de wet 
van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de Federale 
Staat en van artikel 1-01-3 §§ 2 en 3 van deze wet, 
mogen de vastleggingskredieten van de 
basisallocaties 21.01.11.00.04, 60.11.45.00.51, 
60.21.45.00.57 en 60.22.45.00.21 door middel van 
herverdelingen van basisallocaties, overgedragen 
worden van en naar de basisallocatie 21.01.12.21.21. 
 

Art. 2.46.10 
 

Art. 2.46.10 
 

Par dérogation à l’article 62 de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l’Etat fédéral, le Fonds “Fonds de recherche européen” 
du programme 46-60-5, est autorisé à présenter une 
position débitrice en engagement dont le montant ne 
peut dépasser 300 000 d’euros. 
 
 

In afwijking van artikel 62 van de wet van 22 mei 2003 
houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de federale Staat, wordt het fonds 
“Fonds voor Europees onderzoek” van het programma 
46-60-5, gemachtigd in vastlegging een 
debettoestand te vertonen welke het bedrag van 300 
000 euro niet mag overschrijden. 
 

Art. 2.46.11 
 

Art. 2.46.11 
 

Par dérogation à l’article 1-01-3 §3 de la présente loi, 
les crédits d’engagement des allocations de base 
60.22.12.11.21 et 60.22.12.11.22 peuvent être, au 
moyen de redistributions d'allocations de base, 
transférés de et vers l'allocation de base 60.22.33.00.01 
(subventions aux organisations actives dans le secteur 
spatial). 

In afwijking van artikel 1-01-3 §3  van deze wet kunnen 
vastleggingskredieten voor de basisallocaties 
60.22.12.11.21 en 60.22.12.11.22 door middel van 
herverdelingen van basisallocaties overgeheveld 
worden van en naar de basisallocatie 60.22.33.00.01 
(toelagen aan organisaties die actief zijn in de 
ruimtevaartsector). 
 

Section 51 
 

Dette publique 
 

Sectie 51 
 

Rijksschuld 
 

Art. 2.51.1 
 

Art. 2.51.1 
 

Par dérogation à l’article 52, premier alinéa, 1° de la loi 
du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de la 
comptabilité de l’Etat fédéral et à l’article 1-01-3, § 3 de 
la présente loi, tous les crédits d'engagement inscrits 
dans la présente section du budget peuvent, à la 
demande du ministre des Finances et avec l’accord de 
la secrétaire d’Etat au Budget, être redistribués entre 
eux. 

In afwijking van artikel 52, eerste lid, 1° van de wet van 
22 mei 2003 houdende organisatie van de begroting 
en van de comptabiliteit van de federale Staat en van 
artikel 1-01-3, § 3 van deze wet, mogen op verzoek 
van de minister van Financiën en met akkoord van de 
staatssecretaris voor Begroting, alle 
vastleggingskredieten ingeschreven op deze sectie 
van de begroting onderling herverdeeld worden. 
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Art. 2.51.2 Art. 2.51.2 

 
Par dérogation aux articles 19, §1 et 20, §1 de la loi 
du 22 mai 2003 portant organisation du budget et de 
la comptabilité de l’Etat fédéral, 
 

In afwijking van de artikels 19, §1 en 20, §1 van de 
wet van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de federale 
staat, 
 

1. le Ministre des Finances est autorisé: 
 

1. wordt de Minister van Financiën ertoe gemachtigd 
om: 
 

§1 à porter les recettes en intérêt résultant des 
opérations de gestion de la dette publique contractées 
à un an au plus d’échéance ainsi que les recettes en 
intérêts résultant de taux d’intérêt négatifs dans les 
marchés, en déduction des crédits d’intérêt de la 
section “dette publique” du budget général des 
Dépenses. 
 

§1 de intrestontvangsten die voortkomen uit de 
beheersverrichtingen van de overheidsschuld, 
afgesloten met een looptijd van ten hoogste één jaar, 
alsook de intrestontvangsten die voortkomen uit 
negatieve marktrentevoeten, in mindering te brengen 
van de intrestkredieten van de sectie “Rijksschuld” 
van de Algemene Uitgavenbegroting. 
 

§2 à porter les recettes en capital ou les dépenses en 
capital relatives à des instruments financiers dérivés  
liées aux échéances de remboursement d’emprunts 
respectivement en déduction ou à charge des crédits 
d’amortissement de la section “dette publique” du 
budget général des Dépenses. 

§2 de kapitaalontvangsten of –uitgaven die afkomstig 
zijn van afgeleide financiële producten, verbonden 
met de vervaldagen van terugbetalingen van 
leningen, respectievelijk in mindering te brengen of 
ten laste te leggen van de aflossingskredieten van de 
sectie “Rijksschuld” van de Algemene 
Uitgavenbegroting. 
 

§3 à porter les recettes en capital ou les dépenses en 
capital relatives à des instruments financiers dérivés 
liées aux émissions d’emprunts respectivement en 
majoration ou en déduction des recettes du titre III – 
produits d’emprunts - du budget des Voies et Moyens. 
 

§3 de kapitaalontvangsten of –uitgaven die afkomstig 
zijn van afgeleide financiële producten, verbonden 
met de uitgiften van leningen, respectievelijk toe te 
voegen aan of in mindering te brengen van de 
ontvangsten van titel III – opbrengst van leningen – 
van de Middelenbegroting. 
 

§4 dans le cas d’options de type “collar” sur le taux 
d’intérêt, à porter les primes relatives à l’achat 
d’options “cap” en déduction des primes relatives à la 
vente d’options “floor” lorsque l’achat et la vente ont 
lieu simultanément et que les primes d’achat et les 
primes de vente se neutralisent mutuellement au 
moment de la transaction, ne donnant lieu à aucun 
mouvement de fonds. 
 

§4 in het geval van opties op de rentevoet van het type 
“collar”, de premies met betrekking tot de aankoop 
van “cap” opties in mindering te brengen van de 
premies met betrekking tot de verkoop van “floor” 
opties wanneer de aankoop en de verkoop gelijktijdig 
gebeuren en de aankoop- en verkooppremies elkaar 
op het ogenblik van de transactie wederzijds opheffen 
en geen aanleiding geven tot een betaling. 
 

2. les dépenses inscrites à la section “dette publique” 
du budget général des Dépenses sont portées 
simultanément à charge des crédits d’engagement et 
à charge des crédits de liquidation de l’année 
budgétaire au cours de laquelle ces dépenses sont 
liquidées.  
 

2. worden de uitgaven, die geboekt worden op de 
sectie “Rijksschuld” van de Algemene 
Uitgavenbegroting, gelijktijdig ten laste gelegd van de 
vastleggingskredieten en van de 
vereffeningskredieten van het begrotingsjaar waarin 
deze uitgaven worden vereffend. 
 

3. ne sont pas portés au budget: 
 
- les montants en principal des émissions et 

remboursements d’emprunts émis à un an au plus 
d’échéance;  
 
 

- les montants en principal des opérations de gestion 
financière visées à l’article 8, § 3 du budget des 
Voies et Moyens, contractées à un an au plus 
d’échéance; 

 

3. worden niet ten laste van de begroting gelegd: 
 
- de bedragen in hoofdsom van de uitgiften en 

terugbetalingen van leningen, die worden 
uitgegeven met een looptijd van ten hoogste één 
jaar; 
 

- de bedragen in hoofdsom van de financiële 
beheersverrichtingen bedoeld in artikel 8, § 3 van 
de Middelenbegroting, die worden aangegaan met 
een looptijd van ten hoogste één jaar; 
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- les montants en principal des crédits à un an au 
plus d’échéance octroyés par le Trésor.  

 

- de bedragen in hoofdsom van de kredieten met 
een looptijd van ten hoogste één jaar, die worden 
toegekend door de Schatkist. 

 
Section 52 

 
Financement de l'Union européenne 

 

Sectie 52  
 

Financiering van de Europese Unie 
 

Art. 2.52.1 Art. 2.52.1 
 

Le ministre des Finances peut consentir des avances 
pour les paiements urgents qui résultent des obligations 
de la Belgique au niveau européen et qui sont adressés 
aux services de la Trésorerie chargés des questions 
financières européennes et internationales. 
 

De minister van Financiën kan voorschotten toestaan 
voor de dringende betalingen, die voortvloeien uit de 
verplichtingen van België op het Europees vlak, en die 
verricht worden door de diensten van de Thesaurie 
belast met de Europese en internationale financiële 
vragen. 
 

CHAPITRE 3 - Estimation des moyens des fonds 
budgétaires organiques 

HOOFDSTUK 3 - Raming van de middelen van de 
organieke begrotingsfondsen 

 
Art. 3.01.1 Art. 3.01.1 

 
Les moyens des fonds budgétaires organiques sont 
estimés conformément au tableau y afférent annexé à 
la présente loi.  

De middelen van de organieke begrotingsfondsen 
worden geraamd overeenkomstig de desbetreffende 
bij deze wet gevoegde tabel. 
 

CHAPITRE 4 - Fonds de restitution et 
d'attribution 

 

HOOFDSTUK 4 - Terugbetalings- en 
toewijzingsfondsen 

 
Art. 4.01.1 

 
Art. 4.01.1 

Les opérations effectuées sur les fonds de restitution et 
d’attribution pendant l’année budgétaire 2023, sont 
évaluées conformément au tableau y afférent annexé à 
la présente loi. 
 

De verrichtingen op de terugbetalings- en 
toewijzingsfondsen tijdens het begrotingsjaar 2023 
worden geraamd overeenkomstig de desbetreffende 
bij deze wet gevoegde tabel. 
 

Art. 4.01.2 
 

Art. 4.01.2 
 

Le mode de disposition de l'avoir de chacun des fonds 
mentionnés dans les tableaux, annexés à la présente 
loi, est indiqué à côté du numéro de l'article se rappor-
tant à chacun d'eux:  
 
- les fonds et comptes, dont il est disposé par l'intervent-
ion du ministre des Finances, sont indiqués par la lettre 
B; 
 
- les fonds et comptes, dont il est disposé directement 
par les comptables qui ont effectué les recettes, sont 
indiqués par la lettre C. 

De wijze van beschikking over het tegoed van elk der 
fondsen vermeld in de bij deze wet gevoegde tabellen, 
wordt aangeduid naast het nummer van het artikel dat 
betrekking heeft op elk dezer: 
 
- de fondsen en rekeningen waarop door tussen-

komst van de minister van Financiën wordt beschikt, 
worden aangeduid door de letter B; 
 

- de fondsen en rekeningen waarop rechtstreeks 
wordt beschikt door de rekenplichtigen die de 
ontvangsten hebben gedaan, worden door de letter 
C aangeduid. 

 
CHAPITRE 5  -  Services administratifs à 

comptabilité autonome 
HOOFDSTUK 5  -  Administratieve diensten met 

boekhoudkundige autonomie 
 

Art. 5.01.1 Art. 5.01.-1 
 

Les budgets des services administratifs à comptabilité 
autonome de l’année budgétaire 2023 sont approuvés 
conformément aux tableaux y afférents annexés à la 
présente loi. 
 

De begrotingen van de administratieve diensten met 
boekhoudkundige autonomie van het begrotingsjaar 
2023 worden goedgekeurd overeenkomstig de 
desbetreffende bij deze wet gevoegde tabellen. 
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Art. 5.01.2 
 

Art. 5.01.2 
 

Le mode de paiement des dépenses de chacun des 
Services administratifs à comptabilité autonome, repris 
aux tableaux annexés à la présente loi, est indiqué à 
côté du numéro de l'article se rapportant à chacun 
d'eux: 
 
- les services, dont les dépenses sont effectuées par 

l'intervention du ministre des Finances, sont indiqués 
par la lettre B; 

- les services, dont les dépenses sont effectuées 
directement par les comptables qui ont effectué les 
recettes, sont indiqués par la lettre C. 

De wijze van betaling van de uitgaven van elk van de  
administratieve diensten met boekhoudkundige 
autonomie vermeld in de bij deze wet gevoegde 
tabellen, wordt aangeduid naast het nummer van het 
artikel dat betrekking heeft op elk van hen: 
 
- de diensten waarvan de uitgaven gedaan worden 

door tussenkomst van de minister van Financiën 
worden aangeduid door de letter B; 

- de diensten waarvan de uitgaven rechtstreeks 
worden gedaan door de rekenplichtigen die de 
ontvangsten hebben gedaan, worden door de letter 
C aangeduid. 

 
Art. 5.01.3 

 
Art. 5.01.3 

 
Par dérogation à l’article 4 de l’arrêté royal du 31 juillet 
2017 portant exécution des articles 20, § 2, alinéa 2, 78, 
alinéa 1er, 80, alinéa 2, 86, alinéa 1er, 87, § 2/1, 89, 
alinéa 1er , et 96, alinéa 1er de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l'Etat fédéral, les tableaux des services administratifs à 
comptabilité autonome ne contiennent que la colonne 
pour les crédits de dépenses ou les estimations de 
recettes pour l’année budgétaire 2023. 
 

In afwijking van artikel 4 van het koninklijk besluit van 
31 juli 2017 tot uitvoering van de artikelen 20, § 2, 
tweede lid,78, eerste lid, 80, tweede lid, 86, eerste lid, 
87, § 2/1, 89, eerste lid, en 96 eerste lid, van de wet 
van 22 mei 2003 houdende organisatie van de 
begroting en van de comptabiliteit van de federale 
Staat, zullen de tabellen van de administratieve 
diensten met boekhoudkundige autonomie voor het 
begrotingsjaar 2023 enkel de kolom voor de 
uitgavenkredieten  of de  ramingen van de 
ontvangsten bevatten. 
 

CHAPITRE 6  -  Organismes administratifs publics 
à gestion ministérielle 

HOOFDSTUK 6  -  Administratieve openbare 
instellingen met ministerieel beheer 

 
Art. 6.01.1 

 
Art. 6.01.1 

 
Les budgets des organismes administratifs publics à 
gestion ministérielle de l’année budgétaire 2023 sont 
approuvés conformément aux tableaux y afférents 
annexés à la présente loi. 
 

De begrotingen van de administratieve openbare 
instellingen met ministerieel beheer van het 
begrotingsjaar 2023 worden goedgekeurd 
overeenkomstig de desbetreffende bij deze wet 
gevoegde tabellen. 
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Art. 6.01.2 
 

Art. 6.01.2 
 

Par dérogation à l’article 4 de l’arrêté royal du 31 juillet 
2017  portant exécution des articles 20, § 2, alinéa 2, 
78, alinéa 1er, 80, alinéa 2, 86, alinéa 1er, 87, § 2/1, 89, 
alinéa 1er , et 96, alinéa 1er de la loi du 22 mai 2003 
portant organisation du budget et de la comptabilité de 
l'Etat fédéral, les tableaux des organismes 
administratifs publics à gestion ministérielle ne 
contiennent que la colonne pour les crédits de 
dépenses ou les estimations de recettes pour l’année 
budgétaire 2023. 
 

In afwijking van koninklijk besluit van 31 juli 2017 tot 
uitvoering van de artikelen 20, § 2, tweede lid,78, 
eerste lid, 80, tweede lid, 86, eerste lid, 87, § 2/1, 89, 
eerste lid, en 96 eerste lid, van de wet van 22 mei 2003 
houdende organisatie van de begroting en van de 
comptabiliteit van de federale Staat , zullen de tabellen 
van de administratieve openbare Instellingen met 
ministerieel beheer  voor het begrotingsjaar 2023 
enkel de kolom voor de uitgavenkredieten  of de  
ramingen van de ontvangsten bevatten. 

  
Donné à Bruxelles, le 10 novembre 2022. Gegeven te Brussel, 10 november 2022.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

PAR LE ROI : 
 

VAN KONINGSWEGE : 
 

Le Ministre des Finances, 
 
 
 
 
 
 

 

De Minister van Financiën, 
 
 
 
 
 

 

Vincent VAN PETEGHEM 
 

Le Ministre de la Justice, De Minister van Justitie, 
 
 
 
 
 
 
 

Vincent VAN QUICKENBORNE 
 

La Secrétaire d’Etat au Budget 
 
 
 
 
 
 

 

De Staatssecretaris voor Begroting 

Eva DE BLEEKER 
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Vu pour être annexé à Notre arrêté du 10 novembre 
2022.

Gezien om te worden gevoegd bij Ons besluit van  
10 november 2022.

  

PAR LE ROI : VAN KONINGSWEGE:

Le ministre des Finances, De minister van Financiën,

Vincent VAN PETEGHEM

Le ministre de la Justice, De minister van Justitie,

Vincent VAN QUICKENBORNE

La secrétaire d’État au Budget, De staatssecretaris voor Begroting,

Eva DE BLEEKER




